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RESUMEN

La investigacidon que se presenta a continuacién se enfoca en la insercion laboral de
los titulados en Ciencias de la Educacion mencién educacion basica, con el fin de
realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la

Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

La muestra tomada en consideracion para el desarrollo del analisis de la situacién
laboral corresponde a ocho docentes titulados durante el afio 2007 — 2012 y sus
empleadores. Dichos titulados se encuentran radicados en diferentes sectores de la

ciudad de Loja.

Se han utilizado como instrumentos, los cuestionarios que han sido aplicados a cada
titulado, y una entrevista dirigida a sus empleadores. Nos damos cuenta que los
encuestados se encuentran desempefiando su labor en el rea que adquirieron su

titulo profesional.

Se ha detectado un alto nivel de satisfaccion laboral de los titulados y sus
empleadores ya que los conocimientos adquiridos en sus estudios universitarios han
sido de gran ayuda para aplicarlos en todas las tareas institucionales ya sean estas de

caracter curricular o extracurricular.

Palabras clave: Propuesta, educacion, docentes titulados, empleadores, satisfaccion

laboral.



ABSTRACT

The research presented here focuses on the employment of graduates in Science
Education mention basic education in order to make an educational intervention
proposal from case studies in the Bachelor of Science in Education mention Basic

Education.

The sample taken into consideration for the development of the analysis of the
employment situation corresponds to eight certified teachers during the year 2007 -
2012 and their employers. These graduates are living in different parts of the city of

Loja.

Have been used as instruments, the questionnaires have been applied to each
graduate, and an interview aimed at employers. We realize that respondents are
performing their work in the area obtained his professional qualification.

You have found a high level of job satisfaction of graduates and their employers, and
that the knowledge acquired in college have been very helpful to be applied in all

institutional tasks be they curricular or extracurricular in nature.

Keywords: Proposal, education, graduate teachers, employers, job satisfaction.



INTRODUCCION

El tema de investigacion se centré en el estudio de casos de jévenes titulados en
Licenciatura en Ciencias de la Educacién mencién Educaciéon Bésica y su insercién

laboral.

Las Universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad en
cuanto a la formacion profesional que brinda a sus estudiantes. Los estudiantes que
terminan sus estudios y mediante un trabajo de investigacién se titulan, pasan a formar

parte del mercado laboral a través de la insercion en los puestos de trabajo.

De esta manera la Universidad Técnica Particular de Loja preocupada por la situacién
laboral de sus titulados y por medio de la escuela de Ciencias de la Educaciéon y su
equipo de planificacién han decidido realizar una “Propuesta de intervencién educativa
a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la
mencién de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, ya que la
mision de la universidad es la de potenciar los procesos de formacién humana y
profesional, de manera que los titulados estén en condiciones de enfrentar con éxito
los desafios que la labor profesional exige y que sean capaces de proyectarse a
futuro, y la excelencia universitaria sera medida al momento en que se ejerza la
profesién, de acuerdo a las competencias adquiridas durante su proceso de formacion,

de tal manera que sean profesionales competentes, innovadores y competitivos.

Tomando en cuenta que en Ecuador el 27.7% de la poblacién, con una edad
comprendida entre 18 y 29 afios de edad. Es decir, un poco mas de uno de cada
cuatro ecuatorianos es joven (Vos y Lebn 2004; Weller 2004). La importancia
demogréfica de la juventud en el pais demanda una mayor voluntad politica para la
construccién de politicas publicas dirigidas a este grupo. Un ambito de particular
importancia para los y las jovenes esté relacionado con el mercado laboral. El acceso
de grupos importantes de jovenes al mercado laboral se dificulta por su escasa o
inadecuada educacion y calificacion, asi como por su falta de experiencia laboral (Vos
y Ledn 2004; Weller 2004).

Ademas la formacion profesional en nuestro pais se ha convertido en una prioridad
para el gobierno en el que se han implementado normas educativas por las cuales los

directivos de las instituciones ademas de supervisar la labor docente, también deben



preocuparse por realizar cambios para que los docentes tengan una capacitacion

continua ya que los ayuda a promover en ellos un desarrollo profesional permanente.

La Universidad Técnica Particular de Loja ha realizado anteriormente una
investigacion a todas las menciones de Ciencias de la Educacién en el periodo 2005-
2010 en el que supuso un primer paso y una fuente de informacion sobre la insercion
laboral y diagnéstico de necesidades formativas de los titulados en Ciencias de la
Educacion. El presente estudio se considera la continuidad de la investigacion

realizada.
Las principales razones para el desarrollo del trabajo de fin de titulacién son:

Es un requisito para obtener el titulo de Licenciada en Educacion Béasica. Permitio a la
universidad conocer qué hacen sus egresados y como, tomando en cuenta que los
centros de educacion superior tienen la obligacion de rendir cuentas a la sociedad de
la calidad de educacién que brinda a sus estudiantes ya que los estudios de insercién,
dan pautas a las universidades de las necesidades de formacién continua que tienen

los egresados.

Esta investigacion ha sido factible, gracias a la disposicion de los titulados y sus
empleadores en brindar la informacién necesaria para cumplir con nuestro objetivo.
También los recursos didacticos que nos ha brindado la universidad como apoyo para
la investigacién, estos fueron: un manual para la elaboracion del informe de fin de
titulacion, el Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA), los instrumentos de investigacion

para recolectar la informacion a los egresados y sus empleadores.

Durante el desarrollo de la investigacion se encontraron facilidades y limitaciones,
entre las facilidades han sido, la informacién que nos proporcioné la universidad
Técnica Particular de Loja, como la guia y el entorno virtual de aprendizaje (EVA) para
el desarrollo de la investigacién y las encuestas para aplicar a los titulados y sus
empleadores, las fuentes de consulta para la elaboracién del marco tedérico y el equipo
de docentes de la Universidad que han sido constante en la asesoria y dar respuesta a
diferentes interrogantes y la disponibilidad de los encuestado para dar la informacion
requerida. Entre las limitaciones fueron que a pesar de encontrarse la mayor parte de
encuestados en solo dos instituciones ha sido dificil establecer un horario con todos
los docentes ya que se lograba solamente a dos titulados por dia, a pesar de tener a
tres titulados en la misma institucion donde laboro ha sido dificil la recoleccién de

informacion ya que justamente durante el tiempo de aplicar las encuestas se realizaba



en las instituciones las evaluaciones del tercer parcial y de segundo quimestre a los
estudiantes y los titulados se encontraban ocupados revisando dichas evaluaciones,

pasando las notas de fin de afio escolar, en reuniones y de igual manera los directivos.
Los objetivos que se han planteado son:
OBJETIVO GENERAL:

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.

e Indagar los requisitos de educacién continua de los titulados y empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion

Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La aplicacibn de las encuestas y el contacto directo con los titulados y sus
empleadores, permiten tener una vision general de la realidad laboral que enfrentan
los titulados y a su vez la necesidad de una formacién continua. Ya que los

empleadores exigen mayor y mejor preparacién para el buen desempefio docente.

La investigacién que se presenta a continuacién es de gran importancia ya que nos
permite establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral
desde su criterio de los docentes titulados y el de sus empleadores y a su vez
caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion

mencién Educacién Basica.

Principalmente me ayud6 a perfeccionar mi nivel de formacién y de esta manera
mejorar mi labor docente. Se espera, por tanto, que la presente investigacion se

constituya verdaderamente en un aporte para todos aquellos interesados en una de



las etapas mas importantes del proceso de aprender a ensefiar: el periodo de
insercidn profesional de los titulados de nuestro pais.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias
Una investigacién cualitativa en torno a la educacidon superior en el mercado de
trabajo en Espafia.

Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez, José M2 Nyssen. (2009)

La sociedad de este tiempo muestra una importante preocupacion relacionada con la
ensefianza universitaria y el mercado laboral, es por esta razéon que la Agencia
Nacional de Evaluacién y Acreditacibn (ANECA), consciente de la importancia del
tema ha trabajado en el estudio y difusién en el ambito laboral de los titulados. Para
entender mejor el tema nos centraremos en el debate sobre las competencias en la

era de la modernidad.

El debate sobre las competencias en la era de la modernidad fluida

La educacion universitaria hoy en dia atraviesa por una crisis significativa y por esto se
ha visto envuelta en criticas por varios afios por los medios de comunicacién, politicos
y diversos portavoces civiles. De que la universidad no es capaz de ofrecer a sus
egresados una formacién adecuada a los requerimientos de las empresas.

Frente a esto las universidades han implementado reformas pero no han logrado tener
buenos resultados, debido a que la inflacion de titulados ha tenido como efecto
negativo el aumento de la precariedad laboral entre los poseedores de un titulo
universitario. El desafio al que se enfrentan dichas reformas es muy grande: garantizar
gue la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos a disponer de un conjunto de
conocimientos que permitan una adecuada insercion al mercado laboral. El debate que
se plantea entonces, es el de conocer cuales son los conocimientos exactos que han
sido definidos en las reformas: cualificaciones, destrezas, aptitudes, capacidades v,

mas recientemente, competencias, al que haremos referencia con mas detalle.

Uno de los aspectos que las reformas de la ensefianza universitaria esta tomando en
cuenta es las capacidades que los estudiantes como futuros trabajadores deben
adquirir, de modo que se han realizado importantes esfuerzos por definir dichas
capacidades. La competencia, como sefiala Barnett (2001), habia sido considerada a
nivel académico como el dominio de una disciplina de conocimiento por parte del
estudiante, estas competencias permiten que el individuo sea capaz de ejecutar una

accion concreta con estandares determinados, lo que le permite desarrollar una



actividad o profesion. Ya que al parecer las empresas exigen a sus trabajadores,
ciertas competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo
académico, tales como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en
equipo, gestion del estrés, inteligencia emocional y otras, de manera que los titulados

no deben poseer solamente conocimientos sino toda una serie de destrezas.

Por otro lado los comentarios y opiniones que sostienen los empleadores es que los
jovenes titulados cada vez vienen peor, con menos iniciativa, pues “ahora la gente
tiene todo hecho” y por esto muestran falta de seriedad y compromiso con sus
responsabilidades, de modo que existen varias quejas de que no saben ganarse la
vida, no saben resolver problemas y no tienen iniciativa para sacar el trabajo a delante
cuando este presenta problemas. Los empleadores manifiestan que estan de acuerdo
en que los salarios no son maravillosos, pero también que las personas son
irresponsables en algunos casos, asi que insisten en que los egresados deben ser
responsables. Existen muchas quejas relacionadas con la actitud de los titulados,
porque no quieren realizar alguna tarea de menor cualificacion, ya que piensan que
por tener un master van a obtener un puesto de directores financieros o algo asi. En
este caso podemos ver que existe un periodo de sacrificios al principio, en la que una
actitud de obediencia, disciplina y respeto a las autoridades es muy valorada entre los

empleadores.



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia

Dolado, Juan José; Felgueroso, Florentino; Jimeno, Juan Francisco (2000)

Este estudio se encuentra orientado a los procesos de incorporacion de los jovenes
egresados de la universidad al mercado de trabajo debido al interés que tienen los

estudiantes universitarios en los procesos de entrada en el mundo laboral.

Ya que el mercado laboral ha tenido grandes transformaciones en los Ultimos afios en
una economia en continuo cambio, hace que éste requiera de trabajadores diferentes
que los de épocas anteriores, en otras palabras necesita profesionales flexibles con
nuevas habilidades y conocimientos profesionales.

A pesar de todo esto conviene mencionar que hoy en dia los jévenes tienen una mejor
calidad de vida y un aumento de las posibilidades educativas, procesos educativos con
mejores tecnologias, pero a pesar de todas las ventajas, parece que se ha formado el
perfil de nuevas generaciones que aparecen como poco capacitados para afrontar la

insercién competitiva en el mercado laboral y asumir la autonomia personal.

Funcionamiento del mercado de trabajo

La insercién en el mercado laboral es muy complejo ya que tiene una enorme
trascendencia en las sociedades modernas, sin embargo tras un arduo estudio
solamente ha posibilitado por ahora, la elaboracién de teorias y modelos explicativos
que intentan dar razén del comportamiento de los principales agentes sociales
(demandantes de empleo, empleadores, poderes publicos) en la toma de decisiones

frente al mercado de trabajo.

Por otro lado al empezar en la actividad aboral plantea a los trabajadores la toma de
decisiones a la falta de informacion sobre el puesto de trabajo que adquieren, por
ejemplo decisiones de inversion en las que el trabajador puede considerar que el
salario no se ajuste a sus expectativas, de igual manera el empleador puede juzgar
que las capacidades del contratado no estan acordes con la formacion de que era

portador.
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El contexto internacional

En este apartado revisaremos la situacion en la que se encuentran los estudios sobre
la insercion laboral de los titulados realizados a nivel internacional, a pesar de que los
sistemas educativos difieren unos a otros, de tal forma que las instituciones o

programas formativos no siempre resultan comparables.

Los porcentajes de estudiantes antiguos ya titulados que se encuentran satisfechos
con la educacion recibida y su titulacion ya que manifiestan que si tuvieran que elegir
volverian a optar por lo mismo. Asi como también el periodo de blsqueda y obtencién
del primer trabajo no suele extenderse mas allA de un afio para la mayoria de los
egresados (85%). No obstante a la insercion laboral presenta caracteristicas
diferenciales en funcion del contexto geogréfico, del sexo y se inicia para porcentajes
crecientes de egresados a través de contratos temporales.

En lo que se refiere a las estrategias de busqueda de trabajo, los titulados utilizan
todas las disponibles, en esto tiene mucha importancia para la insercion laboral las
“redes sociales” o contactos con los que se pueden abordar el proceso de insercion.
Cabe mencionar que tienen mayores posibilidades de insercion laboral, los egresados
que han realizado practicas durante la carrera en contextos laborales ya sea en
empresas o instituciones, de igual manera aparecen los que tienen formacién en
idioma extranjero y secundariamente en informatica, dada la importancia de ambas de

cara a los procesos de insercién laboral.

A nivel internacional se han realizado proyectos enfocados al analisis de la insercion
laboral de los titulados universitarios, los mas relevantes son los denominados
CHEERS y REFLEX.

El proyecto CHEERS fue promovido por la Union Europea, ésta analizaba la situacion
de los egresados de 1994 — 1995, cuatro afios después de su graduacién, abarcando
una docena de paises, integrados por Espafia, a los que se unié mas tarde Japon. La
encuesta fue realizada a 40.000 graduados universitarios, el cuestionario empleado
tenia temas relacionados con los cambios en la carrera, las diferencias regionales, la
movilidad, la motivacion y satisfaccion en el trabajo. Las encuestas fueron aplicadas

mediante entrevistas a graduados y empleadores.

Este estudio permite realizar una comparacion de la situacion de los titulados

universitarios de los paises Europeos. Uno de los resultados mas significativos fue el

11



referido a los motivos por el que los universitarios decidian iniciar sus estudios
universitarios. Para un 53% de los egresados la razén se encontraba en que
consideran que la obtencion de un titulo aumenta sus posibilidades de encontrar un
empleo. Sin embargo los estudiantes de Espafia e Italia son los que mas cuestionan la
utilidad de la formacién recibida de cara a encontrar empleo, debido a la importancia a

la formacién tedrica frente a la adquisicion de experiencia laboral.

El proyecto REFLEX, es una continuacion del proyecto CHEERS, promovido también
por la Union Europea, este proyecto aporta una imagen mas actualizada de la
trayectoria de los graduados espafioles y europeos tras obtener su titulo universitario.
El proyecto REFLEX tuvo como objetivos el describir la situacion ante los empleos de
los titulados y analizar el papel que juegan las competencias de los titulados en las
diferentes fases de su carrera profesional.

De igual manera, en este proyecto se realiz6 una macroencuesta a 40.000 egresados
de dieciséis paises europeos de 1999 — 2000 cinco afios después de su graduacion.
Entre los resultados tenemos que Espafia e Italia con el 45% y el 46%
respectivamente son los paises en los que se da menor empleo permanente entre los
titulados en el momento de realizar la encuesta, asi como también mayor dificultad
para acceder a un trabajo, son peor remunerados y presentan menores niveles de

satisfaccion con la formacion recibida ANECA (2009).

La finalizacion de los estudios universitarios

Podemos decir que el momento inaugural del proceso de insercién laboral es el final
del proceso universitario, de cambio, pues se intenta dar el paso de una categoria
social determinada por una tarea siempre enfocada al futuro, de estudiante a
trabajador adulto. Igualmente el obtener un empleo concierne abandonar la
dependencia econémica del hogar paterno que caracteriza a la mayor parte de los

universitarios.

Pero existen situaciones determinadas y circunstancias personales que ahondan la
brecha entre la universidad y el trabajo, una de ellas es la impericia que es una
sensacion personal de falta de capacitacion, carencia de elementos necesarios para el
desempeiio profesional. Otra es la inexperiencia laboral, debida a que las

universidades proporcionan a los estudiantes una formacion teérica mas o menos
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adecuada, ya que presenta carencias sobre todo en la aplicabilidad practica de los
conocimientos y el desconocimiento del mundo laboral y el conocimiento basico del
mercado laboral, a todo esto se incluye el temor que naturalmente aparece en
situaciones de cambio, algo que las universidades no han logrado en sus estudiantes
es generar seguridad en sus capacidades que intervenga frente a la incertidumbre del

futuro.

Estrategias y factores de insercion laboral

Tenemos claro que resulta muy dificil para los titulados encontrar trabajo y cada vez
resulta mas dificil ingresar al mercado laboral y obtener un empleo acorde a la
titulacion que se posee. Y el mayor problema es que antes de lograr un primer empleo,
el mercado laboral exige experiencia, lo que lo hace hermético e inaccesible.

Pero en este apartado trataremos de las percepciones y valoraciones de los titulados
respecto a las diferentes estrategias utilizadas en la busqueda de empleo. La primera
es acudir a las agencias de busqueda de empleo, el envio directo de curriculos a los
empleadores, aunque cabe mencionar que estas dos no siempre son las mas eficaces
y prometedoras, pero otra sin duda muy importante es la utilizacion del internet ya que
este no esta soélo para enviar el curriculum vitae, sino que ademas es una herramienta
fundamental para obtener informacion acerca de las ofertas de empleo. Otra muy
importante es la realizacion de practicas que supone la oportunidad para salvar la
distancia que existe entre la Universidad y el mundo laboral, ya sea bajo la modalidad
de becas o contratos en practica, aumentando de esta manera la posibilidad de
empleo. También ya habiamos mencionado la estrategia que segun los titulados es la
mas eficaz es la de acudir a contactos personales como familiares, amigos,

compafieros etc. Facilitan el acceso al empleo.
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1.3 Lainsercién profesional de los docentes
Beatrice Avalos (2009)

La insercion al mercado laboral para los titulados no es tan simple, lo que hace que los
primeros afios de trabajo docente sean dificiles. Existe una larga tradicion de estudios
encaminados a los profesores en sus primeros afios de educacion y se piensa que
esta todo dicho, sin embargo no es asi, debido a que el ambiente del trabajo tiene sus
cambios en situaciones sociales y culturales. De aqui que sea de vital importancia
conocer el mundo educacional en que se inserta cada generacion de nuevos

profesores.

El estudio de la insercibn docente cobré importancia en los afios ochenta.
Recientemente el centro de atencion en un aspecto sobre la configuracién y re-

configuracion de la identidad profesional.

Politicas de mercado

El cambio desde un entorno burocratico-profesional en los que se trata los temas
educacionales y sociales entorno al mercado competitivo que enfatiza los resultados
de examenes y la cantidad de alumnos, constituye uno de los experimentos mas
radicales que hayan realizado en la educacién.

Los examenes nacionales con resultados publicos, favorecio la segmentacion de las
escuelas y de los profesores sobre la base del capital socio-cultural de los alumnos.
Aungue se ha demostrado estadisticamente que las escuelas privadas no son mejores
gue la municipales o publicas. La llegada de un nuevo profesor o profesora a una
escuela publica municipal, privada con subsidio o enteramente privada significa una
experiencia de insercion distinta, la diferencia se puede deber en una parte a la
poblacién estudiantii pero también a los recursos con los que dispone el

establecimiento o la organizacién del mismo.
La desvalorizacion publica de la docenciay de la formacion docente
La desvalorizacion de la docencia no es de ahora esta ha venido pasando hace varios

afos atréds, especialmente cuando se presenta la insatisfaccion de los resultados de

aprendizaje escolar, se suele entrar en una presion y control entorno a la culpa del
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maestro. Entonces resulta evidente que estos mensajes operan con un efecto negativo

tanto en los docentes ya graduados como en los que la han escogido como profesion.

La oportunidad de ingreso y la asignacion de responsabilidades

En lo que se refiere a la oportunidad de ingresar al sistema puede ser ocasionado por
la sobreproduccion de profesores, dicho de otra manera, que es un nimero mayor de
profesores de la que necesita realmente el sistema educacional, por ejemplo tenemos
el caso de Chile en el que las oportunidades de trabajo en el sistema publico son
limitadas y por lo tanto la mayoria de los profesores deben insertarse en las escuelas
privadas a pesar de ofrecer contratos de corta duracién y algunos deben emplearse en
dos y hasta tres establecimientos para completar un salario satisfactorio (Avalos, B.
Enero, 2009). Esto conlleva a que los docentes se encuentren en un verdadero
desafio, primero para encontrar un empleo y segundo para conservar dicho trabajo, lo
positivo de esta situacion es que los docentes que no tienen un trabajo fijo se
preocupan por su formacién y actualizacion de conocimientos asi como también del
cumplimiento de las normas educativas para conseguir ser contratados nuevamente

por la institucion.

El acompafiamiento de los nuevos docentes

En América Latina ha empezado a discutir sobre el acompafiamiento a los egresados
debido a que la falta de acompafamiento tiene un efecto en la rotacion de nuevos

profesores y la decision de mantenerse o abandonar la docencia.

En todo caso para la insercion al trabajo, es una pieza clave tener bien definida la
identidad como docente, entendiendo como identidad profesional docente como el
proceso de construcciéon personal de sentido respecto a la ensefianza y la asuncién
del mismo como una tarea de por lo menos mediano plazo, de esta manera la
identidad profesional tiene elementos referidos a la decision o motivacién personal por

la ensenanza.

Por tanto, la importancia de la primera insercién profesional en la configuracion de
identidad profesional y en la decision de continuar o abandonar la docencia, como los
problemas observados en la insercion sugiere la necesidad de contar con politicas

publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
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posean un plan destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacién para

guienes comienzan a ensefar.

1.4 Politicas de insercién ala docencia en américa latina
Denise Vaillant (2011)

Una oportunidad para las politicas docentes

Durante los afios 80 y 90, casi todos los paises latinoamericanos impulsaron
transformaciones que llevaron a un escenario educativo actual bastante favorable que
el de décadas pasadas. Las reformas educativas realizaron cambios institucionales,
por la adopcion de sistemas de medicion de calidad y evaluaciéon de resultados de
aprendizaje, revisién de contenidos curriculares, mejorar las capacidades de gestion y
ofrecer incentivos a los maestros por obtener éxito en la aplicacion de estrategias para
mejorar la equidad, calidad de ensefianza y el rendimiento interno de sistema
educativo. A pesar de todo esto los resultados no han sido del todo satisfactorio, se ha
evidenciado que la en la préctica, las realidades educativas son dificiles de transformar
ya que persiste el rendimiento bajo y las desigualdades respecto a la distribucién de
oportunidades educativas.

Laidentidad y la profesion

La construccion de la identidad profesional se inicia en las etapas previas como
estudiante, continua en la formacién inicial del docente y durante todo su ejercicio
profesional. Dicha identidad no aparece por arte de magia al recibir el titulo profesional
La identidad docente se refiere a como los docentes viven subjetivamente su trabajo y

los factores de satisfaccion e insatisfaccion con otros grupos profesionales.

La valoracion de la docencia
Resulta dificil el reconocimiento de una profesién por parte de la sociedad y mas aun

su prestigio social. El reconocimiento del trabajo docente se puede considerar desde

dos &ngulos: cédmo valoran los no docentes el trabajo desempefiado por los maestros

16



y cOémo sienten los propios docentes la consideracion social hacia su labor. En cuanto

a lo primero estos suelen desvalorizar a los docentes.

Hoy la docencia se ha transformado en una categoria social que no atrae a los
mejores candidatos. Entonces se entiende que los que ingresan a la docencia lo hacen
por no tener otra opcion para acceder a estudios de nivel superior y lo desempefian

con la intencion de cambiar de ocupacion en cuanto se le presente la oportunidad.

El aprender a ensefar tiene un proceso en la construccion de la identidad en las
capacidades y competencias del docente, los primeros 0-3 afios de trabajo marcan
una etapa de fuerte compromiso con la ayuda de directores y supervisores, en el
transcurso de este periodo los maestros ya saben el significado del desempefio
profesional eficaz. Entre los 4-7 afios los docentes construyen su identidad profesional
y desarrollan su eficacia en el aula. Segun el estudio Day (2005), el 78% los docentes
aceptan que en esta etapa tienden a fortalecer su identidad emergente. Luego, entre
los 8-15 afios aparece una etapa en la que surgen tensiones crecientes y transiciones,
debido a que ocupan cargos de responsabilidad y debe tomar una serie de decisiones
acerca del futuro de su carrera. Cuando alcanzan los 16-23 afios de vida profesional
se inicia una fase en la que se presentan tenciones y problemas tanto en motivacion
como en el compromiso, a esto se suma exigencias familiares, de salud y las
responsabilidades que deben asumir en las escuelas. Cuando llegan a los 24-30 afios
es mas dificil mantener la motivacién, aunque los docentes de primaria durante esta
etapa mantienen la motivacién, en cambio los docentes de secundaria pierden la
motivacion. Finalmente a los 31 afios 0 mas de actividad la motivacion desciende

notoriamente debido a la proximidad del retiro y jubilacion.

Lainsercién ala docencia

La fase de insercion en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro novato tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol
concreto dentro del contexto de una escuela especifica, algunos de los problemas que
manifiestan los estudiantes son: la gestion de disciplina en el aula, la motivacion de los
estudiantes, la organizacién del trabajo en clase, los materiales insuficientes, los

problemas personales de los estudiantes o con los padres.

Es por esto que los titulados muestran una desesperacion por aprender su nuevo

oficio. La insercion a la docencia es un camino de tenciones y aprendizajes intensivos
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en contextos generalmente desconocidos. Es asi que Vonk, define la insercion como
“la transicion desde profesor en formacién hasta llegar a ser un profesional auténomo.
La insercion se puede entender mejor como una parte de un continuo en el proceso de
desarrollo profesional de los profesores” (Vonk, 1996,115).

Para los docentes recién titulados no es tarea facil encajar en la vida profesional, es un
proceso de asimilacion e identificacién personal, durante el cual necesita orientacion
de maestros con experiencia laboral que apoyen al titulado en el desarrollo de su

identidad como docente.

Algunas consideraciones para las politicas

América Latina evidencia diferentes estadios en el proceso de profesionalizacion.
Mientras es posible suponer que el mejoramiento de la situacién de los docentes es
factible si hay decision politica. Obviamente que la crisis de identidad del profesorado
va unida a la crisis de la sociedad y de la escuela, la crisis de identidad por la que
atraviesan los docentes se inscribe en un cuadro mas general de transformaciones

sociales y las mutaciones de las sociedades modernas.

En la actualidad el ingreso a la profesién, se produce en muchos paises
latinoamericanos segun el modelo de “nadar o hundirse”. Los docentes principiantes
reciben en el mejor de los casos, el apoyo de un colega de mayor experiencia y casi
nunca tienen un acompafiamiento durante sus primeros afios de ejercicio profesional.
La hora parece llegada para sistematizar la informacion existente sobre las diferentes
practicas de insercion profesional. Esta sistematizacion permitira describir y analizar
los patrones regionales, asi como las potencialidades y obstaculos asociados al

desarrollo de los mecanismos de insercién a la docencia.
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1.5 Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador.
Mauricio Leon (2012)

Se plantean tres politicas prioritarias de insercién laboral para la juventud: creacion de
oportunidades de trabajo, fortalecimiento institucional y la ampliacion de la educacion
formal y mejoramiento de la empleabilidad, esta Gltima, busca mejorar la capacidad de
insercion de los y las jovenes, esta a su vez se compone de dos programas Yy

capacitacion laboral de los titulados.

Un aspecto que limita las posibilidades de insercion laboral de los jovenes es su
insuficiente laboral nivel educativo y la inadecuacion de éste a las exigencias del
mercado laboral. La primera carencia esta relacionada a la desercion temprana de
muchos jovenes del sistema educativo, mientras la segunda se relaciona a la baja
calidad de la educaciéon. Uno de los aspectos mas relevantes encontrados en el
diagndstico realizado por FLECSO sobre la insercién de los titulados en el mercado
laboral se refiere a que éstos tienen dificultades de acceder a un empleo, debido
fundamentalmente a que carecen de las calificaciones que demanda del mercado y la
experiencia laboral. A esto se agrega que las mujeres jovenes e indigenas,
afrodescendientes, discapacitados, tienen mayor dificultad de encontrar trabajo por la
existencia de la discriminacion en contra de estos grupos. También esta la asimetria
de informacién en el mercado laboral determinan que primen los contactos o
“palancas” como medio para conseguir trabajo, dificultando de esta manera a los

grupos sociales en desventaja.

Programa de empleo emergente

Después de cinco afios de dolarizacion, la economia ecuatoriana no ha logrado
restablecer los niveles de desocupacién previos a la crisis de finales de la década de
los 90. En particular, los egresados jovenes son los mas afectados por el desempleo,
adicionalmente, alrededor del 50% del total de desempleados estan ubicados en las
tres ciudades principales del pais, Quito, Guayaquil y Cuenca. Ademas cabe recalcar
gue el ecuador no cuenta con programas de empleos de emergencia ni con seguros
de desempleo. En este marco es imprescindible empezar a disefiar e implantar un
programa de empleo de emergencia, que mitigue los efectos en los empleos durante

los choques que coadyuve en la reabsorcion del empleo en los momentos actuales.
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Programa de Fortalecimiento Institucional

Un rasgo distintivo de las politicas publicas en el Ecuador es la ausencia de politicas
de empleo, en general y politicas dirigidas a los jévenes en particular. En buena parte
se debe a la debilidad técnica y profesional de las instituciones encargadas de las
politicas laborales y de la juventud como el ministerio de trabajo y Recursos Humanos
y la Unidad de Coordinacion Nacional de Gestion y desarrollo de la Juventud del
ministerio de Bienestar Social, de igual manera son pocos los gobiernos locales y las

organizaciones de la sociedad civil que trabaja la problematica del empleo juvenil.
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1.6 Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Jurgen Weller (2006)

Los jovenes en este tiempo tienen mayores niveles de educacion formal que las
generaciones anteriores, pero tienen mucha dificultad de insercién laboral. Esto se
debe a que la demanda laboral en la mayoria de los paises es débil. A pesar de la
importante ampliacion de la cobertura de 93% de la educacion primaria y el 65% de
educacion superior CEPAL, (2005), existen serios problemas de calidad de la
educacion. Po tal raz6n debemos tener presente que, el mismo nivel de educacion
formal hoy en dia no garantiza el acceso al mismo tipo de ocupacion que décadas
atras. Por ejemplo ahora la educacion secundaria ha llegado a ser de vital importancia
pero no suficiente para una insercion laboral exitosa. De ahi que la educacién tiene
gque ser mejorada y de calidad para que los jévenes egresados puedan desarrollarse

dentro del mercado laboral sin mayores problemas.

Pero a mas de lo mencionado, se encuentran otras tenciones en lo titulados que los
lleva a tener experiencias frustrantes en los trabajos, ya que tiene que competir con
otros para asegurar su puesto, con amenazas de despido, muchas veces acoso
sexual, malos tratos, en fin. Es asi que las experiencias laborales iniciales no cumplen

con sus expectativas.

El incumplimiento de las leyes, el abuso del desconocimiento de los jévenes de sus
derechos laborales, su bajo grado de organizacion sindical, todos estos factores
juegan un papel importante al respecto. Pero también debemos tomar en cuenta que
el cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo
generalmente requiere un plazo largo, sobre todo para alcanzar altos niveles de

estudio.

Los jovenes viven la tensién entre un discurso meritocratico, al cual responden con la
disposicién de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar en su
educacion e inserciéon laboral y en una realidad del mercado en la que los contactos
personales y las recomendaciones juegan un papel importante para el acceso de

empleos atractivos.

Otro de los inconvenientes que tienen los titulados es que el mercado laboral requiere
experiencia, lo cual resulta ser muy dificil para los jovenes que buscan trabajo por

primera vez acumular esta experiencia.
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Por otro lado los jovenes egresados necesitan también un apoyo en la introduccién de
competencias y habilidades a las mallas curriculares que son relevantes para una
actitud emprendedora para de esta manera formar ciudadanos mas autonomos con
capacidad de analisis y decisidon. Aunque existen otros conflictos para contratacion,
por ejemplo: que los titulados no tienen un conocimiento profundo de las actitudes,
modalidades y formas de presentacion de su curriculo, lo que hace que fracase en las
entrevistas, otros jovenes se han visto afectados por la discriminacion de género,
socio-econdmicas, étnicas, preferencias sexuales y otros. Sin duda, los problemas de
discriminacién se encuentran enraizados en la sociedad, de manera que los
empleadores pueden ser portadores de la discriminacion al igual que sus clientes ya
que a veces los primeros consideran criterios no estrictamente relacionados con el

puesto, con tal de satisfacer las preferencias de los clientes.

Las necesidades y preferencias de una estabilidad de empleo e ingresos sobre todo a
partir que los jévenes forman una familia propia, esta tension hace que el mercado
tenga inestabilidad y precariedad, para la mayoria no es un mercado dinamico de
oportunidades multiples sino un mercado que no permite desarrollar trayectorias

ascendentes y relaciones laborables estables.
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1.7 Profesores principiantes e insercion profesional ala docencia
Raul Eirin Nemifia, H. M2 Garcia Ruso (2009)

Universidad de Santiago de Compostela

Educar es una tarea muy importante a la que cada dia se enfrentan profesores
principiantes con la sensacion de no disponer de todos los medios ni de la formacion
que necesitardn. Los primeros afios de ejercicio profesional abarcan el periodo de
tiempo en el que los profesores han de realizar la transicion desde estudiantes a
profesores. Como mencionamos anteriormente, este es un periodo de tensiones y
aprendizajes intensivos en temas desconocidos y durante el cual los profesores
principiantes deben adquirir conocimiento profesional ademas de conseguir mantener

un cierto equilibrio personal.

La docencia es una profesién cada vez mas compleja, cargada de retos y demandas
que intensifican el quehacer del profesorado, algo que puede resultar abrumadora

para quienes comienzan su andadura profesional.

La preocupacioén por los primeros afios de ensefianza no es nueva desde el punto de
vista de investigacién, pues todas las investigaciones coinciden en destacar la
importancia que tiene para un docente los primeros afios de ensefianza. Los efectos
de las experiencias vividas durante ese periodo permanecen un tiempo considerable,
de ahi la necesidad de prestar atencion a este colectivo, al tiempo que se hace
necesario el disefio, desarrollo y evaluacibn de programas formativos que
proporciones al profesorado durante sus primeros afios de docencia, elementos de
reflexién que le permitan realizar el contraste con su propia realidad, y de esta manera

mejorar su practica profesional.

Los profesores principiantes suelen padecer mas estrés, ya que tienen que encontrar
la identidad de su nuevo rol, en un ambiente nuevo, cambiante y a veces hostil.
Necesitan tiempo para la reflexién guiada y el debate sobre el proceso de ensefianza

aprendizaje.

23



1.8 Condiciones de trabajo y satisfaccion laboral de los docentes
José Antonio de Frutos, Patrocinio Gonzélez, Antonio Maillo, José Ignacio Pefia,
Manuel Riesco. (2007)

El interés por las condiciones de trabajo en el &mbito educativo se ha incrementado a
partir de la expansion del movimiento de las relaciones humanas en las
organizaciones. Un buen entorno laboral afecta a las personas y a los procesos de

trabajo, mejorando como consecuencia, los resultados.

Para impulsar la satisfaccion de los docentes se toman en cuenta diversas
recomendaciones como: construir un entorno “profesional” que mejore la posibilidad
del sistema educativo de retener a los maestros y profesores en la docencia y que
estimule la eleccién de la profesion docente como primer opcion de carrera. Aumentar
la capacidad de atraccion de la docencia a través de diversos tipos que no supongan
solamente materiales por la realizaciébn de la tarea, y, promover estrategias de
participacién y negociacion que permitan avanzar en la profesionalizacion de los

docentes latinoamericanos.

Podemos decir que la primera insercién docente cobré importancia marcada a partir de
los afios ochenta, aun cuando ella fue reconocida anteriormente en estudios clasicos

sobre la profesion (Lortie 1975; Lacey 1977).

La docencia es cada vez mas compleja atribuida de retos que intensifican la labor de
los maestros, una especificidad que puede resultar abrumadora para quienes
comienzan su andadura profesional. Entre los retos que deben cumplir los profesores
y profesoras principiantes se encuentran: planificar el curso escolar, organizar y
gestionar de una forma adecuada el aula, implicarse en la estructura organizativa del
centro escolar, tener una buena relacion con los compafieros de trabajo y atender las

necesidades de alumnos y padres de familia.

La socializacion en la profesion docente, como definieron Van Maanen y Schein
(1979), es “el proceso por el que un individuo aprende los comportamientos y
orientaciones habituales y deseables de un rol profesional”. Si bien se produce a lo
largo de toda la vida profesional, existen momentos especiales como los primeros
afios de desempefio profesional, considerado como de los mas dificiles en la vida
profesional de un docente, en los cuales los profesores han de realizar la transicion

desde estudiantes a docentes.

24



Con la idea de ayudar y facilitar el transito de los papeles de estudiante a profesor, se
crearon los programas de iniciacion a la ensefianza, dichos programas estan
enmarcados en los que Sprinthal, Reiman y Thies-Sprinthal, (1996) denominan
modelos interactivos del desarrollo profesional, pretenden mejorar el aprendizaje de la
ensefianza por parte de los futuros profesores, en definitiva pretenden mejorar la
eficacia profesional de los docentes y equilibrio personal. Los profesores principiantes
suelen padecer més estrés, ya que tienen que encontrar la identidad de su nuevo rol,
en un ambiente nuevo, cambiante y a veces hostil, necesitan tiempo para la reflexion y

el debate sobre el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Nos podemos dar cuanta que convertirse en profesor es un largo proceso. En el
reciente informe de la OCDE (Organizacion para la cooperacion y el desarrollo
econdmico) afirma que “las etapas de formacién inicial, insercion y desarrollo
profesional deberian estar mucho mas interrelacionadas para crear un aprendizaje
coherente y un sistema de desarrollo para los docentes, una perspectiva de
aprendizajes a lo largo de la vida para los profesores implica para la mayoria de los
paises una atencién mas destacada a ofrecer apoyo a los profesores en sus primeros
afios de ensefianza y en proporcionarles incentivos y recursos para su desarrollo
profesional continuo. En general seria mas adecuado mejorar la insercién y el
desarrollo profesional de los profesores a lo largo de su carrera en lugar de

incrementar la duracion de la formacién nacional” (OCDE, 2005,13).

Como hemos venido diciendo la insercion profesional en la docencia es el tiempo que
abarca los primeros afios, en los cuales los profesores han de realizar la transicién de
estudiantes a docentes, pero los primeros afios de docencia no sélo representan un
momento de aprendizaje del “oficio” de la ensefianza, especialmente con el contacto
de los alumnos de la clase. Significa también un momento de socializacion profesional
ya que es durante las practicas de ensefianza que los futuros que los profesores
empiezan a conocer la cultura escolar. Es en este momento de insercién en el que los
profesores aprenden a interiorizar valores, normas y conductas, que caracterizan a la

cultura escolar a la que se integran.

Pero la realidad cotidiana del profesorado principiante nos indica que muchos
profesores abandonan y lo hacen por estar insatisfechos por su trabajo debido a los
bajos salarios, problemas de indisciplina con los alumnos, falta de apoyo y las pocas
oportunidades para participar en la toma de decisiones. Decia Cochran-Smith que

“Para permanecer en la ensefianza, hoy y mafana, los profesores necesitan
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condiciones en la escuela que les apoyen y les creen oportunidades para trabajar con
otros educadores en comunidades de aprendizaje profesional en lugar de hacerlo en
forma aislada”. (M Cochran-Smith, 2004, 391). Profundizando en las causas, la
Nacional comision on Teaching and América’s Future (1996) establecio cinco razones
por las cuales los profesores abandonan la docencia:

e Porque se les asigna la ensefianza de los alumnos con mayores dificultades.

e Porque se les inunda con actividades extracurriculares.

e Porque se les pone a ensefiar en una especialidad o nivel diferente al que

posee.
e Porque no recibe apoyo desde la administracién.

e Porque se sienten aislados de sus comparieros.

La consecuencia de desatender los problemas especificos que se encuentran los
profesores principiantes esta resultando muy cara en elevado niamero de paises: el
abandono de la docencia. Haciendo referencia de nuevo al informe de la OCDE
(2005a) se viene a informar que en algunos paises una gran cantidad de profesores
principiantes dejan la profesion dentro de los primeros afios de ensefianza. El
abandono es particularmente alto en escuelas de zonas desfavorecidas, suponiendo
un elevado coste social y personal. Por eso se ha convertido en una prioridad politica
reducirlo. Aun cuando los profesores principiantes no abandonen la ensefianza, un
comienzo con dificultades en su carrera docente puede reducir su confianza en la

profesion y existe la posibilidad que los alumnos y la escuela se resientan.

Para dar solucion a este problema se han incorporado los programas de insercion
profesional principiantes, estos programas estan representando una verdadera
alternativa a lo que hemos denominado “aterriza como puedas”. Hay que aclarar que
los programas de insercién se deben entender como una propuesta especifica para
una etapa que es distinta tanto de la formacién inicial como a la de formacion en
servicio. En relacion con los programas de insercion pueden variar desde una simple
reuniéon a principio de curso a programas muy estructurados que implican multiples
actividades. Unos estan disefiados para hacer crecer a los profesores principiantes
mientras que otros estan orientados hacia la evaluacion y remediar fallos (Smith &
Ingersoll, 2004).
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1.9 Insercion laboral de jévenes expectativas, demanda laboral y trayectorias
Jurgen Weller (2006)

En esta parte hablaremos del proyecto “Integracion de jévenes al mercado laboral”,
llevado a cabo por la CEPAL entre 2003 y 2005, cuyo objetivo fue analizar los
procesos de insercion laboral de los jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay
y Pera.

A partir de estos resultados se plantearon propuestas para fomentar la insercién
laboral, orientadas a la situacion de cada pais. Se analiza en algunas tensiones

presentes en la insercion laboral de los jovenes.

Algunas tensiones y estrategias.

1. Los jovenes poseen un mayor nivel de preparacibn que los anteriores pero
también tienen mayores dificultades de insercion laboral, ya que en la mayoria de
los paises la demanda laboral es débil ya que la expansién de actividad
econdmica es baja.

2. Otratensién es la alta valoracion que dan los jévenes al trabajo y las experiencias
frustrantes que pueden tener, esta tencidbn proviene principalmente del
desconocimiento de los jovenes respecto al mundo laboral.

3. La combinacion del trabajo con el estudio puede generar tensiones negativas y
afectar al rendimiento de ambas actividades.

4. Los jovenes viven la tensién entre un discurso meritocratico al cual responden con
la disposicion de hacer grandes esfuerzos y sacrificios personales para avanzar
en su educacion e insercion laboral y una realidad del mercado de trabajo en el
gue los contactos personales y recomendaciones juegan un papel importante para
el acceso a trabajos atractivos.

5. El mercado exige experiencia laboral, esto es sumamente dificil para los jévenes
gue buscan trabajo por primera vez.

6. Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos,

esto, ya que los jévenes forman una familia propia. CEPAL (2003-2005)
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1.10 Evaluaciény acreditacién de la educacion superior en el Ecuador.
UNESCO/IESALC (2003)

El tema de la evaluacién y acreditacion de las instituciones y de los programas
universitarios y en general del nivel correspondiente a la educacion superior, es un
tema relativamente nuevo en el pais y en alguna medida en América Latina, aunque
en algunos paises desarrollados, y en especial, en Estados Unidos de Norteamérica
tenga ya casi un siglo de exitosa aplicacién. Fue en el proyecto “Misién de la
Universidad Ecuatoriana para el Siglo XXI”, la primera vez que este tema se enfoco
con seriedad y su novedad se reflej6 en los enfoques diversos que consultores
nacionales y extranjeros daban sobre el tema, los primeros refiriéndose casi
exclusivamente a la evaluacion del proceso de ensefianza — aprendizaje y los otros a
la evaluacion de las instituciones universitarias en su globalidad o a sus programas de
ensefianza. En todo caso este nuevo proyecto introdujo el tema en nuestro pais y el
documento final denominado Perfil del plan de desarrollo de las universidades y
escuelas y escuelas politécnicas (PLANUEP), propone como uno de los caminos de
nuevo posicionamiento estratégico de la universidad en la sociedad y de un encuentro
de las instituciones universitarias con la nueva mision que debian cumplir con miras al
nuevo milenio, la constitucion de un mecanismo de rendicibn social de cuentas

constituidos por el Sistema de Evaluacion y Acreditacion Universitaria.

La acreditacion de las instituciones de educacion superior en nuestro pais se ha
convertido en una necesidad para mejorar la calidad educativa y alin mas la existencia
de un sistema social de rendicion de cuentas, ademas la eficacia de los egresados que
las universidades, escuelas politécnicas e institutos técnicos y tecnoldgicos estan

poniendo a consideracion del mercado ocupacional del pais.

El Consejo Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la educacion Superior en el
Ecuador comenzd a desarrollar sus actividades desde octubre del 2002, con el
objetivo de obtener un equipo de trabajo interno de las instituciones que constituyen el
sistema de autoevaluacion, de la misma manera la formacion y capacitacion de

personal calificado para realizar la evaluacion externa.

La ley de educacion superior sefiala como funciones del Sistema Nacional de
Evaluacién y acreditacion: Asegurar la calidad de las instituciones de educacién
superior y fomentar procesos permanentes de mejoramiento de la calidad académica y

de gestion en los centros de educacion superior. Ademas informar a la sociedad
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ecuatoriana sobre el nivel de desempefio institucional de los establecimientos de
educacion superior a fin de mejorar su calidad. Viabilizar la rendicion social de cuentas
del CONESUP y de los centros de educacion superior, en relacion con el desarrollo
integral que requiere el pais. También contribuir a garantizar la equivalencia de grados
y titulos dentro del pais e internacionalmente; y contribuir a que los procesos de
creacion de universidades, escuelas politécnicas e institutos superiores técnicos y

tecnologicos respondan a reales necesidades de la sociedad.

Conceptos de calidad en la educacion superior

La calidad de educacién tiene un sinnimero de conceptos que resulta dificil definir
uno solo, es asi que la calidad de la educacién superior es considerada como una
excelencia o logro de estandares muy altos, asi como también de perfeccion, hacer
las cosas bien la primera vez, sin errores, es el resultado de un proceso que apunta a
cumplir los objetivos planificados entre otros. De aqui que la calidad de la educacion
superior sea tomada en términos serios para la aplicacion de evaluaciones
encaminadas a este tema. Y es interesante observar que las universidades y escuelas
politécnicas del pais, han desarrollado eventos a difundir las experiencias obtenidas
en la evaluacion. Por otra parte se ha considerado que con la presencia oficial del
CONEA se dara énfasis en la organizacion y ejecucion de diversas actividades

académicas relativas al tema de la evaluacion.

Para la evaluacion de las instituciones es necesaria la capacitacién al personal de las
universidades y escuelas, dicha capacitacion estad encaminada a la autoevaluacion
institucional y evaluacién externa, a nivel de las instituciones que conforman el
Sistema de Educacién Superior, para el cual el CONEA se encuentra tramitando el
apoyo de instituciones nacionales e internacionales. Para el caso de los institutos
superiores técnicos y tecnolégicos se encuentra en la etapa de recoleccion de

informacion y preparacién de documentos de trabajo.
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2. METODOLOGIA
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2.1 Disefio de lainvestigacion

La metodologia utilizada en el trabajo de investigacion es cualitativa porque su objetivo
es la captacion y recopilacién de informacion mediante la observacion y entrevista. Su

procedimiento es inductivo.

La investigacion se ha llevado a cabo en el lugar donde se desarrollan los hechos
utilizando técnicas adecuadas para la recoleccién de datos de manera objetiva. A la
vez facilita la concrecidon de las actividades propuestas, para ello exige que se
determine poblacién, ubicacion y tiempo en que se van a llevar a cabo las acciones.
Dicho trabajo es de tipo mixto cuantitativo, ya que contiene datos estadisticos, los
mismos que se encuentran expresados en las tablas de tabulacibn de encuestas

aplicadas a los egresados y sus empleadores.
2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigaciéon

El método descriptivo ayudé a exponer las caracteristicas de una situacién o un
fendbmeno, en este caso de los titulados en ciencias de la educacibn mencion
educacion basica. Por otra parte el método estadistico permitié la tabulacién de datos
de forma ordenada facilitando la interpretacion de la informacion obtenida de las
encuestas a titulados y directivos. Y el método de estudio de casos se utiliz6 en la
observacion y estudio de una situacion particular que se ha presentado en la realidad

del cual se obtuvieron conclusiones e inferencias de caracter general.

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion fueron: la encuesta, la misma que
ayudo a obtener informacién acerca de una parte de la poblacién o muestra, mediante

el uso del cuestionario.

La técnica de la entrevista también permitié recolectar informacién por parte de los

directivos de los titulados mediante preguntas preparadas anteriormente.
Los instrumentos de investigacion que se aplicaron son:

e La ficha inicial de contactos: en la cual se registré los datos requeridos del
titulado y otra del empleador para el encuentro con cada uno de ellos y aplicar
las encuestas.

e Una encuesta a docentes que fue proporcionada por el equipo de investigaciéon
de ciencias de la educacién de la UTPL para obtener informacién especifica

sobre los titulados; el mismo que pretende conocer las caracteristicas laborales

31



y caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la
Educacién mencion Educacion Basica. Dicho instrumento estuvo dividido en
dos secciones: A) la primera pretende conocer las caracteristicas laborales del
docente profesional de Educacion General Bésica de la UTPL, y, B) la segunda
las tareas que realiza a través de un Inventario de tareas del trabajo docente.
La informacion obtenida fue de gran ayuda para obtener informacion para la
elaboracion del Trabajo de fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la
Educacion, también caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo
docente. El tiempo aproximado planificado para contestar los dos apartados fue
de 30 minutos.

e Un inventario de tareas del trabajo docente, aplicado a los directivos de las
instituciones donde trabajan los docentes titulados ya que ellos desde su
perspectiva como directivos del establecimiento conoce las actividades que
desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL. La informacion obtenida
ayudo a caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente. En
lo que se refiere a su aplicacion los encuestados tuvieron que marcar con un
circulo del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de
informacién en cada tarea. En la misma constd un espacio en blanco en cada
aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que el director incluya
alguna tarea que no esté contemplada y ellos la consideren relevante.

Para la tabulacion de la informacion obtenida, se ingresé los datos en tablas en
el programa de Excel que nos proporcionaron el equipo de investigacion de la
escuela de ciencias de la educacién las mimas que facilitaron su interpretacion.

e Una entrevista dirigida a los Directivos que permiti6 conocer las opiniones de
los mismos en los que se refiere a los aspectos considerar para mejorar la
formacion de los docentes, las competencias que requiere actualmente el
docente de educacion basica, y la metodologia que debe utilizar el docente de

educacion basica en el proceso de ensefianza aprendizaje.

2.3 Preguntas de investigacion

A continuacion se detallan las preguntas que guian a esta investigacion: la primera
¢, Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL? Esta pregunta nos

reveld informacion acerca del entorno en el que se desenvuelven los docentes
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titulados, sus caracteristicas fueron muy importantes para conocer su desempefio

laboral.

La segunda ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores? Dicha pregunta estuvo
orientada a sefialar las actividades que realizan los docentes y en qué tiempo la llevan
a cabo.

La numero tres es ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores? Es importante conocer
la satisfaccion de los docentes y empleadores en la ejecucién de su trabajo y la
importancia que le dan a cada una de estas. Y la nimero cuatro: ¢Qué nivel de
formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores? Esta interrogante nos permitié verificar
si los titulados cuentan con la formacién necesaria para realizar las actividades propias

del proceso de ensefianza-aprendizaje.
2.4 Contexto

En lo que se refiere al contexto, la investigacion se ha llevado a cabo a cinco maestros
de la ciudad de Loja, que se encuentran laborando en la escuela Alonso de Mercadillo,
esta institucidon se encuentra ubicada al sur de la ciudad, en el barrio “la Tebaida”, a la
distancia de una cuadra del coliseo ciudad de Loja, consta con 837 alumnos y 33
maestros, es una institucion fiscal y brinda la educacion a partir de inicial y de primero

a séptimo grado de educacién basica.

Los siguientes tres titulados fueron de la escuela de la Unidad Educativa Calasanz,
dicha instituciéon se encuentra ubicada al Norte de la ciudad de Loja, acoge en sus
aulas 642 estudiantes de primero o séptimo grado de educacion basica y cuenta con

29 docentes.
2.5 Poblacion y muestra

Para el presente proceso de investigacion se ha considerado como universo a 1.849
estudiantes que han obtenido su titulo de Licenciados en Ciencias de la Educacion
mencion Educacion Basica, de los cuales se encuentran insertos en la labor docente.
De los cuales han sido asignados ocho titulados para cada investigador. Cabe recalcar
gue al momento de asignacion el nimero de egresados no alcanz6 para todos los

investigadores, en tal caso se investigb a ocho personas que obtuvieron la
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Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion Bésica, desde
el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores de otras Universidades, por lo tanto se
investigd a seis titulados de la Universidad Nacional de Loja, una de la Escuela
Superior Politécnica “Servio Tulio Montero Ludefa” de Cariamanga, y una de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Se considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos
de estudio y su trabajo de fin de titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de

Licenciado en Ciencias de la educaciéon mencidon Educacién Basica.

Se considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona para que presente su servicio personal bajo una relacion de dependencia, a

cambio del pago de una remuneracion o salario.
2.6 Recursos
Humanos:

Para la presente investigacion se estudio y analiz6 la situacion laboral de los titulados
de Ciencias de la Educacion durante los afios 2007 al 2012, de la ciudad de Loja, lo
principales actores de la investigacion son: Los directivos de las instituciones, los
titulados en Ciencias de la Educacion y la investigadora.

Institucionales:

Los recursos institucionales utilizados en la investigacion son las instituciones

educativas donde realizan su labor educativa los titulados encuestados.
Materiales:

Los principales recursos materiales empleados para la recoleccion de datos son: los
cuestionarios, ficha de contacto, entrevista, cAmara fotografica, material de escritorio y

la reproduccién de cuestionarios.
2.7 Procedimientos para la aplicacion de instrumentos.

El procedimiento de esta investigacion comenzo con la asignacion de nombres y datos
de los titulados para el investigador, como ya se mencioné anteriormente, al ser mayor
el numero de investigadores que el de los titulados, se tuvo que buscar titulados de

otros centros universitarios. Con esta noticia se empez6 a llamar a una compafiera
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que trabaja en una institucion educativa para que me ayude con la informacién de
titulados en ciencias de la educacion y de la misma manera se buscé informacion con
la secretaria de la escuela de la Unidad Educativa Calasanz para identificar a docentes
que hayan adquirido la licenciatura de educacion béasica entre el afio 2007 al 2012.
Una vez obtenido los datos se procedié a contactarlos y establecer una cita para
aplicar las encuestas. Una vez obtenidos los datos se llevd a cabo la tabulacion de los
mismos por medio de tablas y graficos estadisticos los mismos que sirvieron para el

analisis y discusion de resultados.

Seguidamente se sintetizd la investigacion con la redaccion de las conclusiones y
recomendaciones que son el resultado de la sistematizacion de los datos recolectados
de los encuestados y por ultimo se desarroll6 el informe final de la investigacion.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1 Caracteristicas personales del docente

3.1.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.
Cuadro 1

INSTITUCION DONDE TRABAJA

B Unidad Educativa Calasanz ® Alonso de Mercadillo

Tabla 1. Instituciéon donde trabajan

Opcién F| %

Unidad Educativa Calasanz 4 50

Alonso de Mercadillo 4 50

TOTAL 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

) Cuadro 2
Tabla 2. Edad de los titulados
Opcic’m = % EDAD DE TITULADOS
mEl m2 3
Menor de 20 12,50
21 a30 1 12.5
31 a40 3 37.5 50,00
41 a 50 4 50
51y mas
TOTAL 8 100
Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
Cuadro 3
Sexo
Tabla 3. Sexo B Masculino ® Femenino No contesta
Opcién  |Frecuencia| % 0% _12%
Masculino 1 12,5
Femenino 7 87,5
No contesta 0 0
TOTAL 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De acuerdo a los datos de las tablas nos damos cuenta que el 50% de los titulados
trabaja en la escuela de la Unidad Educativa Calasanz y la otra parte que corresponde

al 50% en la escuela Alonso de mercadillo. En lo que se refiere a la edad de los
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docentes el 25 % tiene cuarenta y dos afios y con el 12.5% cada uno tienen cuarenta
afios, cuarenta y tres afios (12.5%), treinta y cinco afos (12.5%), treinta y dos afos
(12.5%), veintiocho afos (12.5%) y cuarenta y seis afios (12.5%). Podemos ver que la
edad de la mayoria de los docentes pasa de los treinta afios lo que permite suponer
que ya tienen algunos afios de experiencia laboral. En cuanto al sexo, las tablas
estadisticas nos permiten visualizar un alto porcentaje de docentes mujeres, siendo el
87.5% y solamente un 12.5% es de sexo masculino. Esto concuerda con algunos
estudios realizados a nivel de Latinoamérica donde se ha notado un ingreso paulatino
del 75% de las mujeres a la profesién docente. Las mujeres siguen mostrando una
importante segmentacion en cuanto a las carreras: siguen optando por la docencia, en
especial los niveles preescolar y primario.

Se puede deducir que al tener un amor maternal, las mujeres optan por ser profesoras
de los mas pequefios, ya que cuidar de ellos y educarlos es una tarea hermosa que a
ellas les agrada y se han preparado en todas las ramas psicolégicas y pedagdgicas

gque estos demandan.

3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento y de educaciéon donde obtuvieron el bachillerato.

Cuadro 4
Tabla 4 Sost. Establecimiento
Opcién Frecuencia | %
N M Fiscal M Fiscomisional = Particular
Fiscal 4 50
X . M Municipal No contesta
Fiscomisional 4 50
) 0% 0% _ 0%
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
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3.1.2.2 Tipo de educacién Cuadro 5

Tabla 5 Tipo de Educacion

Opcidn Frecuencia | %

Reg u I ar 7 87,5 M Regular WA distancia Propios Derechos M No contesta

A distancia 1 12,5 13% 0% ,0%
Propios
Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 6 Cuadro 6
ESTUDIOS REALIZADOS
o ® PREGRADO mPOSGRADO NINGUNO
0% — 0%
Opcion F %
Pregrado 0 0
Posgrado 0 0
Ninguno 8 100
TOTAL 8 100 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De la investigacion realizada a ocho titulados de diferentes universidades, La mitad de
los encuestados (50%) obtuvieron su bachillerato en un establecimiento fiscal y la otra
parte en un fiscomisional, de estos el 87% los realiz6 de manera regular y el 12.5% a
distancia. Nos damos cuenta que todos los docentes han cursado sus niveles de
educacién de diferente manera y con un nivel de dificultad diferente, por ejemplo, para
los docentes que obtuvieron su bachillerato de manera regular ya sea este fiscal o
fiscomisional, tuvieron menos complicaciones durante sus estudios, por tener a sus
profesores dia a dia en el establecimiento y el apoyo de sus padres, no es asi en el
caso de un docente que su titulo de bachiller lo obtuvo estudiando a distancia ya que
ésta demanda dedicacion autonoma por parte del estudiante, y se considera que opt6

por este tipo de educacion por su situacion familiar, al no contar con los recursos
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necesarios para ir a un establecimiento de educacion regular y tuvo que trabajar para
pagar sus propios estudios.

En lo que se refiere al numero de titulos obtenidos el 0% o sea ninguno de los
encuestados cuenta con otros estudios de pregrado o posgrado a parte del titulo de
ciencias de la educacién. En este caso se evidencia la falta de formacién continua por
parte de los docentes, esto se debe tal vez a la falta de dinero o tiempo ya que cursar
un pregrado o posgrado demanda tiempo y esfuerzo. Es claro también que los
docentes empezaron sus estudios universitarios a una edad mas o menos pasado los
veinte afios por cuestiones personales. Pero cabe recalcar que todos los encuestados

tienen en sus proyectos de vida continuar con su preparacion y obtener un posgrado.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacién

3.1.3.1 Preguntas N° 8,9 y 10. Grado de relacion entre la formacion universitaria
recibiday el trabajo de los titulados en Ciencias de la Educacion mencién
Educacién Bésica.

En este caso los docentes titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Bésica se encuentran desempefiando su labor de acuerdo al titulo adquirido en la
universidad, en lo que se refiere a los afios que ejercen la profesién tenemos cinco
titulados que trabajan de dos a ocho afios y la otra parte ejercen entre dieciséis y
diecinueve afos en la docencia, lo importante y satisfactorio es que todos los
encuestados cuentan con trabajo y no realizan otros trabajos para mejorar los
ingresos de sus hogares debido al tiempo limitado que tienen ya que de acuerdo al
reglamento de la Ley Organica de Educacién en el Art. 40 de la jornada laboral
docente dice que los docentes fiscales deben cumplir con cuarenta horas de trabajo
por semana. Esta situacion conlleva a que los titulados no logren desarrollar otras

actividades fuera del cargo docente ya que tienen también una familia por la cual velar.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Cuadro 7

Tabla 7
Opcidn %
Trabaja en una institucion 75
Trabaja en dos y tres
instituciones 25
Total 100

numero de establecimientos educativos
donde trabaja

M Trabaja en una institucién M Trabaja en dos y tres instituciones

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Segun los datos de la tabla un 75% de los encuestados, siendo esta la mayoria se
encuentran ejerciendo su labor en una sola institucién educativa, pero un 12.5%
trabaja en dos y con igual porcentaje (12.5%) trabaja en tres instituciones, este dato se
da ya que los docentes trabajan en una Unidad Educativa y les dan la oportunidad de
trabajar en diferentes secciones, y se entiende que el sueldo que adquieren en una
sola instituciéon no logran solventar las necesidades familiares y por esta razdn tienen
que buscar otras fuentes de ingresos. En otro caso muy especial es el deseo
grandioso de adquirir nuevas experiencias en el ambito educativo de nivel medio y

querer probar como se trabaja con personas de mayor edad, para el crecimiento

personal y mejorar los ingresos econémicos.
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3.1.3.3 El cargo actual que ocupa en el &mbito laboral.

Cuadro 8

Tabla 8

Opcibén F %

Directivo 0 0

Administrativo 0 0
Docente 8 100

Operativo 0 0

Otro 0 0

No contesta 0 0
Total 8 100

Cargo actual que ocupa

M Directivo ® Administrativo m Docente M Operativo B Otro ® No contesta

0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Segun los datos todos los titulados se encuentran desempefiando su labor docente

dentro de las instituciones educativas. Debido a su vocacién se encuentran ejerciendo

la profesion elegida por ellos mismos, se sienten muy a gusto desenvolviéndose como

docentes.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Cuadro 9
Tabla 9 Tipo de Contrato Laboral
e M Partida Fiscal M Contrato civil
OpC|on F % M Contrato L. a tiempo parcial M Contrato L. a prueba.
Partida Fiscal 6 75 M Contrato L. Indefinido M Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo No contesta
Contrato civil 0
- - 0%
Contrato L. atiempo parcial 0 0% 0%
Contrato L. a prueba. 0
Contrato L. Indefinido 2 25
Contrato L. temporal 0
Contrato L. de remplazo 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Al observar los datos de la tabla tenemos que el 75% de los titulados poseen partida
fiscal, lo que les permite mantener una estabilidad profesional, por otra parte el 25%
tiene contrato laboral indefinido por lo que aun no tienen estabilidad laboral. Este caso
es parecido al de chile en el que las oportunidades de trabajo en el sector publico son
limitadas y por lo tanto la mayoria de los profesores deben insertarse en escuelas
privadas a pesar de ofrecer contratos de corta duraciéon y algunos deben emplearse en
dos y hasta tres establecimientos para completar un salario satisfactorio (Avalos B.
2009). El contar con una partida fiscal es una importante ventaja y los docentes se
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sienten mas seguros en sus puestos de trabajos, aunque hoy en dia es necesaria la
capacitacion continua y demostrar los conocimientos en las evaluaciones que aplica el
gobierno. En cambio los docentes que no tienen una partida fiscal tienen que estar en
constante preocupacion por la renovacién de contrato laboral e intentan obtener la
partida fiscal mediante los concursos de méritos y oposicién planteados también por el
gobierno actual.

Cuadro 10
Sostenimiento del Establecimiento
Tabla 10 M Fiscal M Fiscomisional ® Particular ® Municipal ® No contesta
Opcién F % 0%__ 0% 0%

Fiscal 4 50
Fiscomisional 4 50
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0

Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De los datos observados el 50% de docentes se encuentran trabajando en una
institucion fiscal y la otra parte (50%) labora en una institucion fiscomisional. Una
institucion fiscal es aquella que brinda educaciéon gratuita a los estudiantes y es
financiada por el gobierno, es decir no pagan una pensién como los establecimientos
fiscomisionales en las que se paga una pension moderada ya que también cuentan

con apoyo del gobierno pero también pertenece a una Orden Religiosa.

Los docentes que cumplen su rol profesional en un establecimiento fiscal han
conseguido obtener una partida en esta institucién, lo mismo pasa en la institucion
fiscomisional, aunque ésta Ultima cuenta con profesores contratados por el Ministerio

de Educacién y con contrato particular o sea por la misma institucion.
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3.2 Valoracién de la docente de la profesion

3.2.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee

el titulado
Cuadro 11
Tabla 11 . .. .
Opcion = % Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su
1 Mayor opcién 0 0 profesion?
2 0 0 = 1 Mayor opcién =2 m3
3 0 0 m4 m5 m6
4 0 0 m7 m8 9
5 0 0 =10 w11 12 Menor opcidn
6 0 0 No contesta
7 0 0
8| 0 0 0% 0% 12%
10 1 12,5
11 1 12,5 - )
12 Menor /5%
opcion 6 75
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De todos los encuestados el 75% manifest6 como menor opcion de trabajo como
rector o director de una institucion, y la otra parte con un 12.5% contest6 como la
opcién namero once y con igual porcentaje (12.5%) como décima opcion. En la ley
organica de educacion, los requisitos para obtener el cargo de director o rector de un
establecimiento deben acreditar al menos la categoria D del escalafon docente, tener

un titulo de cuarto nivel y aprobar el programa de formacion de directivos.

En esta parte se evidencia que los encuestados optan como menor opcion la direccién
de un centro educativo por razones obvias ya que no han podido continuar con sus
estudios y adquirir un posgrado, pero es alentador que tienen dentro de sus planes

propuestos seguir preparandose profesionalmente.
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Cuadro 12

- Tabla 12 Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
Opcion F % trabajo con su profesién?
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0 M 1 Mayor opcion M2 m3
3| o 0 m4 m5 6
4 O 0 m7 =8 9
5 0 0 m10 w11 12 Menor opcién
6 0 0 No contesta
71 0 0 0%
8/ O 0
9| O 0
10 O 0
11| 6 75
12 Menor opcién | 2 25
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

El 75% de los docentes ubican como onceava opcién el desempefiarse como gerente
de ONG, y la otra parte sefiala en la opcidon nimero doce, esto nos da una pauta de
gue los titulados en Ciencias de la Educacion consideran que el titulo obtenido en la
universidad no les proporciona la formacién que se necesita para adquirir el cargo de
gerente de una Organizacion no gubernamental, y por ende es fundamental tener

estudios especificos 0 una especializacion.
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Cuadro 13

- Tabla 13 Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
Opcion F % trabajo con su profesién?
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0 B 1 Mayor opciéon H2 m3
3 0 0 m4 m5 m6
4 2 25 m7 m8 9
5 1 12,5 m10 m11 12 Menor opcién
6 0 0 No contesta
7 0 0 09%9% —_0% 0%
8 2 25
9 2 25
10 1 12,5
11 0 0
12 Menor opciéon| 0 0 0%
No contesta 0 0 0%
Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De acuerdo a la tabla el 25% de los docentes contest6 como cuarta opcion consultor
educativo, con un porcentaje similar (25%) la colocaron como octava y hovena opcion,
de igual manera el 12.5% la colocé como quinta opcién y otra parte del 12.5% como
décima opcion de trabajo. EI desempefiarse como consultor educativo se concibe
como un proceso en el que se da asistencia y apoyo mediante la sugerencia u opinion
con conocimiento a los directivos de las instituciones en busca de mejora, este
acompafamiento puede ser realizado por un asesor especialista. Por esta razén es
gue los encuestados lo ubican entre las menores opciones para realizar ya que es

imprescindible la formacién personal.
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Cuadro 14

Tabla 14

Opcién F %

1 Mayor opcién 0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0
7 1 12,5
8 1 12,5

9 4 50

10 2 25

11 0 0

12 Menor opcion 0 0

No contesta 0 0
Total 8 100

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién de
trabajo con su profesion?

M 1 Mayor opciéon ®2 m3
4 m5 mo6
n7 m3g 9
m10 mi1 12 Menor opcion

No contesta

0%

50%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

En lo que se refiere a la opcién de cargo burocrético, los titulados la pusieron en un
50% como novena opcion y el 25% como decima opcion, la otra parte con un
porcentaje de 12.5% consideraron la opcion siete y de igual manera (12.5%) en octava
opcion. El cargo burocratico se basa en la racionalidad y en la adecuacion de medios a

los objetivos pretendidos con el fin de garantizar la maxima eficacia en la basqueda de

los objetivos de una institucion.

La ubicacion elevada que hacen los titulados en cuanto a la oportunidad de ejercer
esta responsabilidad es que consideran que no cuentan con la preparacion adecuada

para realizar este trabajo y hacen conciencia que deben continuar formandose

profesionalmente para ser capaces de asumir cargos importantes como este.
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Cuadro 15

Tabla 15

Opcibén F %

1 Mayor opcién 0 0
2| 2 25
3] 3 37,5
4 1 12,5

5/ 0 0

6] 2 25

71 0 0

8| O 0

9] O 0

10/ O 0

11| 0 0

12 Menor opcién| 0 0

No contesta 0 0
Total 8 100

Investigador Educativo ¢Es una buena opcién
de trabajo con su profesion?

M 1 Mayor opcién u2 m3
m4 m5 m6
n7 mg 9
m10 m11 12 Menor opcion

No contesta

0%

0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De acuerdo a los datos de la tabla el 37.5% indicaron como tercera opcion
desenvolverse como investigador educativo porque tienen algin conocimiento del

cargo, mientras que un 25% contestaron como segunda y sexta opcion, y el 12.5%

siendo la minoria la colocan como cuarta opcion.

El docente debe ser un investigador educativo ya que esto se realiza una
sistematizaciobn con objetivos propios, describir e interpretar sobre la realidad
educativa y de esta manera organizar nuevos conocimientos y procedimientos
educativos o modificando los existentes. Es por esta razon que los docentes al contar

con bases profesionales la colocan como una opcidén cercana de trabajo, pero si

necesitan una formacion mas concreta para llevarla a cabo.
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Cuadro 16

Tabla 16

Opcién F %
1 Mayor opcién 8 100
2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién H2 m3
m4 m5 m6
n7 m8 9
m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Dentro de las opciones de trabajo que tienen los docentes con su titulo profesional

obtenido tomando en cuenta el nUmero uno como mayor opcién y el doce como menor
opcion. El 100% de los encuestados manifestaron la mayor opcion de trabajo es
docente de educacién basica, esto se da debido a que la mayoria esta iniciando en su
profesion y otros no han tenido la oportunidad de adquirir otros cargos dentro de la

institucion.
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Cuadro 17

Tabla 17
Opcibén F %
1 Mayor opcién 0 0
2| 2 25
3] 1 [125
4| 2 25
5/ 3 |375
6| O 0
71 0 0
8| O 0
9] O 0
10/ O 0
11| 0 0
12 Menor opcién| 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién H2 m3
m4 m5 m6
n7 m38 9
m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

0% 0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Los titulados consideran en un 37.5% como quinta opcion de trabajo como docentes
de bachillerato, por otro lado el 25% lo ubica como segunda opcion porque le gustaria
tener la experiencia de trabajar con jovenes y ademas considera tener la formacién
adecuada para desenvolverse en este cargo y con igual porcentaje (25%) como cuarta
opcién de trabajo, por otra parte el 12.5% sefiala como tercera opcién. Nos damos
cuenta que la mayoria ha colocado esta opcion entre las primeras para ejercer debido
a que el titulo obtenido en las universidades si da la apertura para que los docentes se

desempefien como profesores de bachillerato, ademas cuentan con la capacidad y

formacion adecuada para llevarlo a cabo.
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Tabla 18

Cuadro 18

Opcibén

1 Mayor opcién

© [0 |N (O |0 [ W (N

[EnY
o

BN
[ERN

12 Menor opcién

No contesta

O |O [k |O O [N [Nd N O |0 |+» oo

Total

8

100

Docente Universitario ¢Es una buena opcion

de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opciéon H2 m3
m4 m5 m6
u7 m38 9
m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

0% 0%_-0% 0%

0%

&%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

De acuerdo a los datos de la tabla la mayoria de los docentes sefialan desde la sexta
a la octava opcién el ser docentes universitarios con el titulo profesional obtenido
(75%), un docente que corresponde al 12,5% la ubica como tercera opcién de trabajo
la docencia universitaria y con el mismo porcentaje (12,5%) decide que su titulo no le
permite ser docente universitario por la cual lo ubica como onceava opcién. La opcién
tomada por los docentes se considera ya que un profesor de universidad debe contar
con una experiencia elevada en su area de trabajo y es necesario que los docentes
reciban una formacion adecuada que les permita desarrollarse equilibradamente como

profesores y como investigadores, asi como crear recursos de apoyo efectivo en la

docencia en la Universidad que favorezcan a la mejora de la practica docente.
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Cuadro 19

Tabla 19

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena

Opcién % opcién de trabajo con su profesion?

1 Mayor opcién

B 1 Mayor opcion H2 m3

m4 m5 m6

25 m7 m8 9

12,5 m10 m11 12 Menor opcién

12,5 No contesta

0%

©O© |00 [N (0|~ |W(N

[EEN
o

11

12 Menor opcion

olo|lo|lo|lo|r|w|k |k |Nvo|o|o|m
w
N
&

No contesta 0

Total 8 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

En la siguiente tabla se observa que el 37% de los encuestados ubican como séptima
opcién de trabajo las terapias psicopedagodgicas y de la misma manera pero con
menor porcentaje siendo este el 25% la ubican como cuarta opcion y con el 12.5%
cada una sefialan la quinta, sexta y octava opcién de trabajo. Entre los retos que
deben cumplir los profesores y profesoras se encuentran: planificar el curso escolar,
organizar y gestionar de una forma adecuada el aula, implicarse en la estructura
organizativa del centro escolar, tener una buena relacién con los compafieros de
trabajo y atender las necesidades de alumnos y padres de familia. Se considera que
para realizar las diferentes actividades, los docentes deben aplicar terapia
psicopedagogica ya que esta permite ayudar a los nifios con problemas de aprendizaje

y de igual manera guiar a los padres de familia.
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Cuadro 20

Tabla 20

Opcibén F %

1 Mayor opcién 0 0
2| 4 50
3] 3 37,5
4] 1 12,5

5/ 0 0

6| O 0

71 0 0

8| O 0

9] O 0

100 O 0

11| 0 0

12 Menor opcién| 0 0

No contesta 0 0
Total 8 100

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion M2 m3
m4 m5 m6
m7 m38 9
m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

La mitad de los docentes titulados en ciencias de la educacion dan a conocer que se
encuentran capacitados para realizar tareas dirigidas con sus estudiantes por esta
razén la sefalan en la tabla como segunda opcién de trabajo y la otra parte la ubican
como tercera y cuarta opcion el desarrollar sus labores académicas en tareas
dirigidas. Entre las labores educativas de los docentes es la de realizar actividades de
refuerzos y apoyo educativo para estudiantes que lo necesiten. Por esta razén nos
damos cuenta que los docentes realizan esta labor y admiten contar con la formacion

universitaria adecuada para llevarla a cabo y manifiestan ademéas haber obtenido

buenos resultados en el nivel académico de los estudiantes.
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Tabla 21

Cuadro 21

Opcibén

%

1 Mayor opcién

©O© |00 [N (0|~ |W(N

[EEN
o

11

12 Menor opcion

No contesta

OQ0OCOC|lW|Fkr|INFP|IOFR|O|OOC|O T

Total

8

100

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opciéon H2 m3
m4 m5 m6
u7 m8 9
m10 m11 12 Menor opcién

No contesta
0%

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.

Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Con un porcentaje significativo del 37% los docentes ubican como décima opcién el
desempefiarse como Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion, aunque podrian
con mayor oportunidad al recibir una capacitacion y la formacion pertinente para dicho
cargo. Otra parte con el 25% opina que con el titulo profesional obtenido en la
universidad puede desenvolverse en dicho cargo y por eso la ubica como octava
opcién, podemos decir que los docentes titulados en Ciencias de la Educacion
consideran tener las bases pertinentes para desarrollar su labor como supervisor zonal
ya que en la universidad recibieron una formacion adecuada que les da varias

oportunidades de trabajo y solo depende del esfuerzo de ellos para adquirir cargos

elevados.
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Cuadro 22

Tabla 22 Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena

Opcion % opcion de trabajo con su profesion?

1 Mayor opcién

M 1 Mayor opcion H2 m3

o

m4 m5 m6

o

m7 m3 9
0 m10 m11 12 Menor opcién

25 No contesta

37,5

12,5

©O© |00 [N (0|~ |W(N

[EEN
o

12,5

11 0

12 Menor opcién 0

OO |IO|Fk |FP|IOFR|IWINO|OOC|O|T

No contesta 0

Total 100

0o

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

En los datos de la tabla encontramos en un mayor porcentaje (37%) los encuestados
ubican como sexta opcién el desempefiarse como docente de Instituto Pedagdgico
con el titulo profesional obtenido, aunque hoy en dia el gobierno exige el estudio de
posgrados para dicho cargo se sienten optimistas y seguros de tener la formacion
inicial conveniente para en un futuro alcanzar nuevas opciones de trabajo. Por otra
parte el 25% de titulados la ubica como quinta opcién poder brindar sus conocimientos
como docente de Institutos Pedagogicos. Es sin duda un reto para los docentes asumir
una responsabilidad mayor en su carrera profesional pero no deben olvidar que para
llegar a ellas y tener buenos resultados es necesario una formacién y actualizacion de

conocimientos pertinentes.
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3.3 Satisfaccion docente

Tabla N°23. Cuadro 23
% SATISFACCION DOCENTE % SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4 | 100 || 9% o1 0
P20.2 4 94 §g \\/f
P20.3 4 | 100 || 60
P20.4 3 | 81 s
P20.5 3 | 75 39
P20.6 4 94 10
P20.7 4 91 P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8
P20.8 4 | 100

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

La satisfaccién laboral de los docentes es una clara evidencia en la tabla ya que el
100% de titulados dan a conocer que se sienten satisfechos con el titulo profesional
obtenido en Ciencias de la Educacién ya que éste ha sido de gran ayuda para el
ejercicio de la docencia. Esto se evidencia ya que todos los docentes se encuentran
ejerciendo su labor como docentes, ademas comentan también haber obtenido un
prestigio significativo en el entorno laboral por los conocimientos obtenidos en la
universidad. Ademas dan a conocer que el ejercicio de la docencia les ha ayudado a
crecer personalmente y mantener una realizacion satisfactoria de su vida. Otro
porcentaje elevado en la tabla es de 94% de encuestados manifiestan haber obtenido
un progreso social gracias al ejercicio de la docencia asi como también la oportunidad
de realizar diversas actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del
aula de clases, y un 91% también dan a conocer su satisfaccion por su profesion ya
que les ha dado posibilidades de salidas profesionales o diversas oportunidades de
empleos ya que encontrar trabajo nos les fue dificil y lograron trabajar al afio siguiente
de haber terminado la carrera en la universidad. Estos datos son de verdad
alentadores ya que por lo contrario los resultados obtenidos en un proyecto realizado
en Europa respectivamente en los paises como Espafia e Italia con el 45% y 46% son
los paises en los que tienen mayor dificultad para acceder a un trabajo, son peor
remunerados y presentan menor satisfaccion con la formacion recibida. (ANECA
2009).

56



En este caso también se evidencia la satisfaccion de los empleadores ya que
manifiestan estar muy contentos con el desempefio de los maestros en sus labores
académicas y personales. Es de gran importancia que las personas tengan
satisfaccion por el titulo obtenido en la universidad y los beneficios obtenidos a partir
de este, ya que de esta manera pueden trabajar con entusiasmo y dando lo mejor de
ellos para el bienestar de la sociedad.

3.4 Inventario de tareas del trabajo docente en relaciébn a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados.

Tabla 24
I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 4 100 4 100 4 100
P2 4 100 4 100 4 97
P3 4 97 4 97 4 97
P4 4 97 4 97 4 97
P5 4 97 4 97 4 97
P6 4 100 4 100 4 100
P7 4 97 4 97 4 97
P8 4 100 4 100 4 97
P9 4 97 4 97 4 94
P10 4 88 4 88 4 88
P11 4 97 4 100 4 94
P12 4 100 4 100 4 97
P13 4 97 4 100 4 94
P14 4 97 4 100 4 94
P15 4 97 4 97 4 100
P16 4 94 4 97 4 97
P17 4 100 4 100 4 97
P18 4 97 4 97 4 94

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
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Cuadro 24
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Dentro de los aspectos metodoldgicos — didacticos que corresponden a las tareas del
trabajo docente, estos contestan con porcentaje del 100% que preparan los contenidos
tedricos de la asignatura contextualizados a la realidad de los estudiantes y todos
poseen el nivel de formacién para desarrollar esta actividad y le dan la importancia
pertinente en su aplicacién, de la misma forma preparan técnicas y estrategias de
ensefanza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes, elaboran
los recursos didacticos para la ensefianza de la asignatura, dominan el contenido de la
asignatura para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada, realizan actividades
educativas extracurriculares con los alumnos y atienden a las necesidades individuales
de los estudiantes. Para los titulados tiene mucha importancia la aplicacién de estas
tareas ya que cuentan con el nivel de formacién para la aplicacion de los mismos. Por
otra parte con el 97% los encuestados sefialan que realizan las tareas de planificar
actividades de aula, ejecutan actividades de aula novedosas y creativas, organizan
espacios de aula, crean climas favorables de ensefianza — aprendizaje, aplicar las
didacticas especificas de la asignatura, promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos, aplican estrategias de evaluacion respetando los
diferentes tipo de inteligencias, revisan las tareas estudiantiles, realizan actividades de
refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan y conocen y aplican las
tecnologias de la informacion y la comunicacion. Un 94% de titulados manifiesta que
detecta problemas de aprendizaje de los estudiantes y el 88% aplican la psicologia de

la educacién en el aula.
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Los encuestados contestan con los mismos porcentajes anteriores que poseen el nivel

de formacién adecuada para realizar las distintas tareas docentes correspondientes a

la especializacion. Y que es parte de sus obligaciones profesionales.

Tabla 25
1l. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P19 4 100 4 100 4 97
P20 4 97 4 97 4 97
P21 4 94 4 94 4 97
P22 4 100 4 100 4 100
Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
Cuadro 25
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En lo que se refiere a la autoevaluacion de la practica docente el 100% de los

encuestados realizan autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia, con el

mismo porcentaje (100%) evallan y redactan informes de retroalimentacion de la

practica educativa y el 97% de nivel de formacién, en cuanto a la evaluacion de

competencias adquiridas y requeridas por los alumnos en un 97% y el 94% de los

encuestados analizan los aspectos que conforman situaciones educativas en

contextos formales y no formales. La mayoria de los docentes cumplen con los

requerimientos de autoevaluacion de la practica docente, informacién que es ratificada

por sus empleadores.
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Tabla 26

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P23 4 100 4 100 4 100
P24 4 100 4 100 4 100
P25 4 97 4 100 4 100
P26 4 97 4 94 4 94
P27 4 94 4 97 4 97
P28 4 94 4 94 4 94
Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
Cuadro 26
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De acuerdo a la tabla el 100% de los titulados conduce investigaciones relacionadas y
participan en proyectos de investigacion e innovacién educativa, el 97% de los
encuestados investiga y evalGa procesos, disefian programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados, mientras que un 94%
implementa, realiza el seguimiento y evalla programas, acciones y proyectos
educativos, determinan los elementos que configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencion. Entre las labores educativas del docente fuera de
clase sefialadas en la Ley Organica de Educacion se encuentran conducir
investigaciones relacionadas con su labor. Entonces se comprende la importancia de

realizar el trabajo docente con responsabilidad y entrega a tan valiosa vocacion.
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Tabla 27

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 97
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 97 4 97 4 97
P32 4 94 4 94 4 94
P33 4 100 4 100 4 100
P34 4 97 4 97 4 97
P35 4 94 4 94 4 94
P36 4 94 4 94 4 94
P37 4 94 4 94 4 94
P38 4 97 4 97 4 97
Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
Cuadro 27
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De acuerdo a los datos el 100% de docentes realizan reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular, participan en junta
de profesores, conocen la Ley Organica de educacién Intercultural Bilingie, el 97%
Promueve acciones de promocion y convocatoria a reuniones, estudia la realidad local
y nacional, conocen y aplican el codigo de convivencia. El 94% de los titulados ejerce
funciones administrativas, colaborar en la organizacion y gestion del centro educativo,
empoderamiento de las metas y objetivos institucionales y elaboran reglamentos
internos de las comisiones. El conocimiento de la Ley Organica de Educacion
Intercultural es de vital importancia para un docente ya que esta define los principios y

fines que orientan la educacién en el marco del buen vivir, de la interculturalidad y de
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la plurinacionalidad, y contiene la regulacién esencial sobre la estructura, los niveles,
las modalidades y el modelo de gestién del Sistema Nacional de Educacion, asi como
la participacion de los actores.

Tabla 28
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
#Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA | Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 4 94 4 94 4 94
P40 4 88 4 88 4 88
P41 4 94 4 94 4 91
P42 4 97 4 97 4 97
P43 4 97 4 97 4 94
P44 4 97 4 97 4 97
P45 4 94 4 94 4 94
P46 4 97 4 97 4 91
P47 4 100 4 100 4 94
P48 4 97 4 97 4 91

Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia

Cuadro 28
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD

100 —
80

60

40

20

0

P39 P40 P41 P42 P43 P44 P45 P46 P47 P48

o= FRECUENCIA === % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

El 100% de encuestados atiende a los representantes legales de los estudiantes, con
el 97% interacttan con padres de familia, tanto dentro como fuera del pais, intervienen
en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos, conocen el
entorno social de los estudiantes, participan en programas sociales dentro de la
institucion y realizan tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con
el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar. El 94% de los titulados promueven
acciones de relacion con la comunidad, promueven la participacion de los padres en

las instancias de intervencién vigente, organizan eventos de integracion dentro de la
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institucion. Y el 88% colaboran en programas de desarrollo comunitario. Estas
actividades se encuentran establecidas en la Ley de Educacion en el Art. 41. Que se
refiere a la labor educativa fuera de clase en la segunda categoria de gestidn
participativa el atender a los representantes legales de los estudiantes. Nos damos
cuenta entonces, que los titulados si realizan las labores educativas estipuladas en la
Ley de Educacion.

Tabla 29
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. |% IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P49 4 97 4 97 4 97
P50 4 97 4 97 4 94
P51 4 97 4 97 4 97
P52 4 100 4 100 4 97
P53 4 100 4 100 4 97
Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
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En cuanto al trabajo en equipo de los docentes encontramos que el 100% trabajan en
proyectos curriculares en equipo y participan en circulos de estudio (100%), por otra
parte con el 97% respectivamente realizan reuniones de planificacion con otros
docentes, colaboran con la organizacién, supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles y participan en sesiones de trabajo. Este dato concuerda con
el Art. 41 de la Ley de Educacion en su categoria de gestion participativa en la que
sefala que corresponde al menos al 35% del total de horas destinadas a la labor
educativa el realizar reuniones con otros docentes, colaborar en la organizacion,
supervision y control de las diversas actividades estudiantiles. Entonces es muy clara

la responsabilidad y dedicacion de los docentes para cumplir lo establecido en la Ley
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de Educacion y de esta manera realizar una muy buena labor educativa, en lo que

concuerdan los empleadores ya que se encuentran conformes con el trabajo de sus

docentes.
Tabla 30
VIl. FORMACION
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. % IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P54 4 100 4 100 4 100
P55 4 100 4 100 4 100
P56 4 100 4 100 4 97
P57 4 94 4 97 4 94
P58 4 94 4 94 4 97
Fuente: Cuestionarios aplicados a los titulados.
Autora: Suquilanda Poma Maria Emilia
Cuadro 30
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En lo que se refiere a la formacién permanente de los titulados el 100% de los mismos
asisten a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados por el ministerio de
educacion, de igual forma asisten a cursos de formacién y actualizacion dictados por
empresas, instituciones u organismos particulares (100%) y asisten a cursos de
actualizacion de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TIC’s) para
aplicar en el aula (100%). También podemos observar que el 94% asisten a cursos en
la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares y con similar porcentaje
(94%) asisten a cursos de aprendizaje de una segunda lengua. En el Art. 313 de la
Ley de Educacion dice la formacién permanente de caracter complementario se refiere
a los procesos de desarrollo profesional, capacitacion, actualizacién, formacion
continua, mejoramiento pedagoégico y académico que proveen a los docentes el

conocimiento y habilidades distintas de las aprendidas en su formacién inicial. Los
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docentes se encuentran siempre pendientes de los cursos que dictan el Ministerio de

Educacion, pues estan conscientes de los beneficios que obtienen de los mismos.

Cabe recalcar la satisfaccion por parte de los empleadores de los titulados en su labor
docente ya que cumplen con lo establecido en la Ley Organica de Educacion

Pluricultural y ademds tienen un espiritu de colaboracién para con la institucion.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

e Luego de haber realizado el presente trabajo de investigaciébn se puede
determinar que los titulados se encuentran trabajando en la actualidad en el
ambito de su profesién y tienen experiencia en la mayoria de los afios de

Educacion General Basica y bachillerato.

e Los docentes titulados se encuentran desarrollando su labor profesional en
establecimientos ubicados dentro de la urbe de la ciudad de Loja, el 50% en

establecimientos fiscales y la otra parte en fiscomisionales.

e Que los titulados no han obtenido un posgrado a parte del titulo de Licenciado
en Ciencias de la educaciéon mencién Educacion Basica. Ya que hoy en dia el
gobierno demanda que los docentes mantengan una formaciéon continua para
mejorar su labor educativa. Pero cabe recalcar que se preocupan por su
formacion permanente ya que asisten a cursos de formacion y actualizacion ya
sean estos dictados por el Ministerio de Educacion o instituciones particulares

fortaleciendo de esta manera su desempefio en el aula.

e La mayor parte de los docentes titulados tienen nombramiento en los
establecimientos donde laboran tanto en los fiscales y fiscomisionales, por lo
gque se encuentran estables en sus sitios de trabajo y no tienen problema
alguno para adaptarse a los nuevos cambios educativos que se han

presentado en nuestro pais.

e La satisfaccion de los docentes al haber obtenido un titulo profesional es muy
satisfactorio en todos sus parametros tanto profesionales, econémicos y
personales, brindandoles de esta manera una estabilidad profesional

satisfactoria.

e Los empleadores se encuentran satisfechos con el trabajo de los docentes
titulados el Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica, ya que tienen
una buena preparacion universitaria lo que les ha permitido desenvolverse en
sus tareas docentes. Pero también piden una formacién continua por parte de

los docentes titulados para continuar brindando una educacion de calidad.
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4.2 Recomendaciones

A los docentes tomen conciencia que deben obtener un titulo en posgrado
debido a que la nueva ley de educacion requiere formacion y actualizacién
permanente de los profesionales y de esta forma mejorar su calidad educativa.

A los docentes busquen informacion de ofertas de posgrado de su interés en
las universidades y accedan a éstos e inicien sus estudios para actualizar su
formacion y por ende mejorar su labor educativa.

A los directivos de las instituciones educativas que motiven a sus docentes
para que sigan cursos de actualizacion para continuar mejorando la calidad
educativa de cada uno.

A los docentes que aln no tienen nombramiento que participen de las

evaluaciones gue establece la nueva ley de educacién y busque la oportunidad
de estabilidad laboral.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION.
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Sensibilizar en los docentes la necesidad de mejorar la formacién académica mediante
la obtencion de estudios de posgrado.

5.1. Justificacion:

La educacion de hoy requiere docentes preparados y preocupados por su formacion y
actualizacion de conocimientos para fortalecer su desempefio laboral en el @mbito de
ensefianza aprendizaje ya que los primeros beneficiarios son sus estudiantes y por
ende la sociedad. Por esta razén el gobierno ecuatoriano preocupado por la calidad
educativa sefiala en el reglamento de la ley organica de educacion intercultural en el
Art. 260 define a la carrera educativa como la carrera profesional que ampara el
ejercicio docente, considera su desempefio, profesionalizacién y actualizacién, valida
sus méritos y potencia el acceso de este a nuevas funciones a través de mecanismos
de promocion y estimulo. Po esta razén los docentes se encuentran comprometidos a
mejorar su titulo profesional para poder desenvolverse en cargos mas elevados del

ejercicio docente y mejorar su calidad de vida y apoyando al desarrollo social.

El Reglamento de Posgrados en vigencia establece como objetivos de los programas
de posgrado la creacion, desarrollo y aplicacibn del conocimiento cientifico,
tecnolégico y técnico, orientado a la satisfaccion de las necesidades basicas de la
sociedad ecuatoriana; el fomento de la investigacion cientifica y tecnoldgica; el
desarrollo de las artes y de las humanidades; la formacion de personas con la mas alta
calificacion cientifica, académica y profesional, basicamente a través de la
investigacion, y, la busqueda de la excelencia académica. Ademas, exige que todo
programa de posgrado deba basarse en una sélida linea de investigacion cientifica
como elemento fundamental para su formulacion, ejecucion y evaluacién. (Francis
Salgado, 2011).

Por esta razén los docentes deben buscar opciones que les permitan actualizar y
mejorar sus conocimientos mediante la adquisicién de titulos de posgrado para estar a
la vanguardia de las actualizaciones de investigacion cientifica. La totalidad de los
docentes conocen la importancia de mejorar el titulo para su desempefo laboral y
mejoramiento de la calidad educativa ya que en este tiempo ha cambiado mucho en lo

que se refiere a la educacion.

Uno de los niveles educativos que mayor crecimiento ha tenido en el Ecuador en los

ultimos afios es el de la educacion superior universitaria de cuarto nivel o posgrado.
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En el pais se ofrecen 386 diplomados, 127 especializaciones y 944 maestrias
aprobadas por el Concejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP, 2007).

Los procesos de formacién a nivel de posgrado en Ecuador han cobrado relevancia en
los ultimos afios, existen ofertas educativas semipresenciales y virtuales como
opciones que responden a demandas laborales del mercado y atienden requerimientos

de formacién permanente.

5.2 OBJETIVOS

5.2.1 OBJETIVO GENERAL

Lograr que los docentes en ciencias de la educacion tomen conciencia de la
importancia de mejorar su formacion docente mediante la obtencion de estudios de
posgrado para perfeccionar el aprendizaje, la calidad y desempefio docente.

5.2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Facilitar informacion de instituciones que brindan servicio de créditos
educativos para que los docentes puedan financiar sus estudios de posgrado.

- Conocer los centros universitarios que oferten estudios de posgrado via on-line
para motivar a los docentes a actualizar sus conocimientos.
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5.3 Metodologia: matriz del marco légico

5.3.1 Analisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS
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5.4 PLAN DE ACCION.

5.4.1. MATRIZ DEL MARCO LOGICO

RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE DE VERIFICACION
OBJETIVAMENTE
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Anexo 1. Ficha de contactos

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia

N

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccién del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: | Teléfono ( )

Personalmente ()

A través de amigos ()

Otros ( )

Firma del titulado Firma del empleador

Sello del empleador
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Anexo 2. ENCUESTA A DOCNETES TITULADOS

B B T |

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basici
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: A) la primera pretende cono
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Bésica
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje iterr
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAIL

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

ENEREREEN

3. EDAD:

4. SEXO:

Masculino F

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTU
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
o A Propios
Fiscal I Fiscomisional | Particular Municipal Regular R (RS
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12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVO
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

3 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo
135 | Otro cargo
——

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO Q!
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

B J

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCA
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Ja Contrato Contrato laboral de
Contrato Owil laboral a Contito Contrato laboral remplazo
3 de Prestacién s laboral a ¢ fiscomisio X
tida Fiscal G tiempo Laboral temporal (por el Fiscal = | particular | mu
de Servicios prueba Z nal
TS parcial (2a7 (6 mesed) indefinido (maximo 6 tiempo que
horas diarias) meses) dure el

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio d
Basica)
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que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

—
18.1 |l Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

18.8 | Docente Universitario

189 | Terapia psicopedagoégica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 || Sypervisor Zonal del Ministero de Educacién

18.12 || Docente de Institutos Pedagdgicos

). ¢éQUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE EP
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

I ]

). RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas. .

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

ifaccién
con
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

ﬁNochmoues:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, f, ), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos RERpEra i ala gl ars

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el vlalalalolalalalol2]als
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula tl2fal4afr|2|af4]1|2]3]4
8 [ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas P e e e
& |75 | Organizar espacios de aula Tlzlale]12la]a]r|z2]3]4
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para| | | o [ o | 4| |2 |a|4]|1]2]3 |4
2 la ensefianza de la asignatura
S "7 [Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje vl slepetealajif2s]a
§ 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar | |\ | » | o | 4| (23|41 |2|3]|4
L |a estrategia de ensefianza adecuada
4 | 9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura (] 28 o R 2 e B 3|4
E 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula TR 70 O T e S A
2 . ) .
<[ :Ir:rr:::ser el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los| « | o | o | 4| ({2 fa|af1|2|3]s
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos (T 0 T ) L R
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clalalalvlalalalilz]als
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles T 38 o O R L
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FORMACI(
14 | Revisar las tareas estudiantiles 2] 5]a2558
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para 213 i 1a21l3
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 213 o g
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 708 Jal=2e eR
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la 713 i Ll
Comunicacion (Tic's) en el aula
a 2.3 e [ 20 182
< 19 | Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia 7088 1G1E213
§ £ 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos 2| 3 (1213
§ & [ 21 [Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en 2|3 i l213
. 3 contextos formales y no formales
§g 22 Evaluaf y redactar informes de retroalimentacion de la practica 2|3 i 213
2 educativa
= b 213 Il
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor A [ )
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa 253 121520
§ 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones 713 112l
g educativas (anlisis de pares) con fines de mejora
§ "_>‘_ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos 213 i 1als
w § adaptados a los contextos analizados
8 2 [ 27 [ Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, 213 (1213
é acciones y proyectos educativos
2 | 28 |Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades 213 11213
3 educativas con fines de intervencion
=ealin 21314 il L T R I
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia 2134 alalalilals
< al concluir cada bloque curricular
‘g < | 30 | Participar en Juntas de Profesores (LB R A SR S P e
< & | 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones L) 8 [ ) | O | P
g g 32 | Ejercer funciones administrativas 7 vl e ) s AR e ) (G SRR SR
S 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacién Intercultural Bilingie 5 G i B s R S B L
9 < | 34 | Estudiar la realidad local y nacional | R [ S [ o I (SRS S
E g 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo (8] B i I ) [ T T
§ < | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales U2 2 e | e B e e TR R R
S § 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones S0 BRSSP e (11 O o
g 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia I 5 B e ) ol A [ IS R R
= d 55| S B 7 ) R L S SIS B
a g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad e e e S R e (R A
§ g Z| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario o e e S O S R T IR
Ed 5{4‘1 Promover la participacion de los padres en las instancias de 2134 alslalilz2]s
e S > | intervencion vigentes



TAREAS

LODILU DEL DUCENITE 11TULADO

FRECUENCIA

IMPORTANCIA

NIVEL DE

FORMACION

45

Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion

3

4

2

3

4

2

3

§

46

Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
familia, campeonato de deportes)

3

§

2

3

4

2

3

4

47

Atender a los representantes legales de los estudiantes

?

3

4

Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar

49

Realizar reuniones de planificacion con otros docentes

50

Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)

S

51

Participar en sesiones de trabajo

52

Trabajar en proyectos curriculares en equipo

53

Participar en Circulos de Estudio

Pl el Bl I

54

Asistir a cursos de formacion y actualizacién permanente dictados
por el Ministerio de Educacion

55

Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares

56

Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula

57

Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
curriculares

58

Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua
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Anexo 3. ENCUESTA A DIRECTIVOS

IR WIUUAlUaU AUIEI LD Y d ISLATILd
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

\0)

efior(a) Encuestado(a):

a encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
rofesionales de Educacién General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
1s actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos

ue responda desde el conocimiento de esta realidad.

ainformacién que se obtenga serd de gran ayuda para:

Obtener informacion para la elaboracién del Trabajo de Fin de Titulacidn de la Carrera de Ciencias de la Educacion.

Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

or favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de

armacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada

tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea

que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura clalalalolalalal i l2]lals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
: : R 12 B8t 8 I 2 S (S [
desarrollo de competencias en los estudiantes
s |3 Planificar actividades de aula 1] e I S [ 2 e T S 10 e 2
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas [ 5 e 05 A e o ¢
§ 5 | Organizar espacios de aula s e e (S ] o TR SR
S | 6 |Elaborar recursos didécticos (materiales pedagégicos) diversos clalalalolalalalilalals
3 ara la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje o I R L L A e S e B e
£ | 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
S : _ i 5 e ) TR B0 e P 8 S o
2 la estrategia de ensefianza adecuada
G | 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura e A e Sl e P
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 13 el R ] e e B S L
11 erl?::::r el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los itatabalil ot s be b latbaly
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16

Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes

17

Atender a las necesidades individuales de los estudiantes

18

Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion (Tic’s) en el aula

19

Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia

20

Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos

21

Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales

PRALUIILA DULENIE

22

Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
educativa

23

Conducir investigaciones relacionadas a su labor

24

Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa

25

Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
(andlisis de pares) con fines de mejora

26

Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados

EDUCAITIVA

27

Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones
y proyectos educativos

28

Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
educativas con fines de intervencién

B

-

~N

oo

o

~

L2

s

~

o

29

Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
al concluir cada blogue curricular

~

[2%]

s

~

L

F

~

=]

30

Participar en Juntas de Profesores

31

Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones

32

Ejercer funciones administrativas

33

Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie

Estudiar la realidad local y nacional

35

Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo

36

Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales

NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVA

37

Elaborar reglamentos internos de las comisiones

Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia

39

Promover acciones de relacion con la comunidad

40

Colaborar en programas de desarrollo comunitario

DERCH T T G O T BT RSN B T K]

R jeo |l o |O | o e O (B0 | O oo | s

el =

DRI IC I R EUCT I WG BT I RS B OGN X )

CA e O |0 |0 | B0 (B0 B0 |0 | B0 oo

N I I I O O I I I S I

NN NN I NN I NN NN

O CO | EO |CA |CD [0 (B 0 |0 | e e

4

Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes

~

ca

B

~N

(%]

E=

~

o

ALIMUDAD

42

Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
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TANRCAD

FRCVCUEINUIA

1VIFURRTANUIA

F
Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales clolslalolzlalsly
asociados a los alumnos
Conocer el entorno social de los estudiantes (R ) e P B S ) i B
Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion | 3 5 ] PR T
Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
3 181 ) e e L (i e [ B
familia, campeonato de deportes)
Atender a los representantes legales de los estudiantes ] e i e e ) b (e
Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
i : (1] (24 Sl o B 0 e Sl (3
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
i S (Sl s B o SO R
Realizar reuniones de planificacion con otros docentes 2 o B 8 Sl
Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
A dok 3 : [ 8 e 16 8 1 08 B (S ) 1
actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
Participar en sesiones de trabajo [0 B 1 st | B 0 B 2
Trabajar en proyectos curriculares en equipo 11 8 10 S RS B T R
Participar en Circulos de Estudio VRl S ST 2 R AR LS o B
R o e [ M s S o [
Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
S = e i B 8 R I e ]
por el Ministerio de Educacion
Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por clalalalolalslal
empresas, instituciones u organismos particulares
Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
- i : o (R (8 B S S B e T (T
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y clalslalilzlslsl
curriculares
Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua B B o i W o B i
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Anexo 4. ENTREVISTA A DIRECTIVOS

Modalidad Abierta y a Distancia

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA 0 |
ENTREVISTA A DIRECTIVOS

1. ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?

2. ;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

4. La formacion superior actual en educacion ;es util para los profesionales de Educac

Basica?

5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefanza aprendizaje?
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Anexo 5. FOTOGRAFIAS

TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION MENCION EDUCACION BASICA.
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DIRECTORAS
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