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RESUMEN

La investigacion consiste en realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de
Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja. Buscando intervenir
educativamente mediante la implementaciéon de un programa de capacitacién docente en
modelos educativos cognoscitivistas que permitan la actualizacion profesional de los
graduados. Esta investigacién usa la metodologia descriptiva, cualitativa—cuantitativa. Y
pretende determinar las caracteristicas laborales y el inventario de tareas de trabajo docente
de los profesionales de educacién. La muestra investigada consta de siete titulados y sus
empleadores de una poblacion de 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia que
se graduaron desde los afios 2007 al 2012. Los investigados desarrollan su actividad laboral
en tres cantones de la Provincia de Napo y permitié concluir que los docentes necesitan

estar inmersos en procesos de capacitacion docente para mejorar su desempefio docente.

PALABRAS CLAVES: INTERVENCION EDUCATIVA, ESTUDIO DE CASOS, PROGRAMA
DE CAPACITACION, MODELOS EDUCATIVOS COGNOSCITIVISTAS, ACTUALIZACION
PROFESIONAL



ABSTRACT

Research consists of making a proposal of educational intervention from case studies in the
Bachelor of science education at the mention of education basic of the Universidad Técnica
Particular de Loja. Looking for intervene educationally through the implementation of a
training program teaching cognitivists educational models that enable the professional
development of graduates. This research uses descriptive, qualitative-quantitative
methodology. And it is intended to determine the occupational characteristics and the
inventory of teaching tasks of education professionals. The investigated sample consists of
seven graduates and their employers from a population of 1849 titled the open mode and
distance who graduated from the years 2007 to 2012. The investigated develop their work in
three cantons in the province of Napo and it concluded that teachers need to be immersed in

processes of teacher training to improve their teaching performance.

KEY WORDS: EDUCATIVE INTERVENTION, CASE STUDIES, TRAINING PROGRAM,
COGNITIVISTS EDUCATIONAL MODELS, PROFESSIONAL UPDATE



INTRODUCCION

La existencia esta llena de eternos comienzos. A cada instante se renace y se emprende un
nuevo caminar. El ser humano es eternamente inconformes con lo que es incansable
constructor de su propio destino. De alli, que toda existencia se vera avocada a comenzar
continuamente, nuevas actividades o empresas nhaceran con cada rezago de un anquilosado
suefio, terminandola entusiastamente en muchos casos o0 simplemente nos desconcertaran

profundamente lo inesperado.

Los primeros afios de un docente no estan ajenos a esta realidad. El inici6 de la actividad
laboral de los maestros pueden traer consigo desazén, esperanza, incertidumbre o
desaliento. Muchos maestros terminardn siendo absorbidos por la voragine de lo
desconocido o seran paralizados por la nostalgia de tiempos ilusoriamente mejores aunque

diametralmente opuestos a la realidad laboral existente.

Todo esto, en medio de la realidad social latente en el pais que manifiesta que el porcentaje
de desempleo para junio del 2013 se ubica en el 4,89% y el subempleo para la misma fecha
es de 46,25% (INEC, 2013). Muchos maestros procuraran incorporarse rapidamente a la
actividad laboral y batallaran incasablemente para no ser absorbidos por el desempleo y
subempleo imperante en el Ecuador y alcanzar el desarrollo social, econémico y profesional

gue permita capear el temporal imperante en nuestro pais.

Adicionalmente segin Lebn (2005) los jovenes ecuatorianos necesitan politicas publicas
dirigidas a satisfacer sus necesidades mas imperantes, especialmente las referidas al
ambito laboral ya que lastimosamente el acceso al ambito laboral de los jévenes se dificulta
“...por su escasa o inadecuada educacion y calificacion por su falta de experiencia laboral” y
en otros casos debido a “discriminaciones en el mercado de trabajo” o por la demanda de
mano de obra calificada y la creciente brecha entre los trabajadores calificados y los no

calificados.

Por lo manifestado, es imprescindible realizar el trabajo de fin de titulacién titulado:
“Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Béasica de la Universidad Técnica
Particular de Loja”. Ya que permitird conocer la realidad laboral de los maestros, mientras se
responde a las inquietudes laborales que surgen durante la vida estudiantil y que muchas
veces causan incertidumbre en el momento de continuar los estudios universitarios. Ademas

de permitir demostrar los conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas a lo largo de los



afos de duracion de la carrera universitaria para la generacion de investigacion en el ambito

educativo.

Adicionalmente para los investigadores es importante conocer la realidad en la que se
desarrollan los graduados de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica Particular
de Loja ya que les permitirA preparase adecuadamente para poder insertarse
satisfactoriamente en el &mbito laboral.

Ademas este trabajo investigativo posibilitard conocer la realidad laboral en la que se
encuentran inmersos los titulados, estableciendo las necesidades de formacion continua que
poseen los egresados y las dificultades que experimentan sus pares en los espacios
laborales donde trabajan. Incluso los empleadores podran conocer la realidad laboral de sus
empleados y la manera de procurar mejorar las condiciones donde se desarrollan sus

trabajadores para alcanzar un rendimiento eficaz.

También este trabajo de fin de titulacion es importante para la UTPL ya que viabilizara la
rendiciébn de cuentas que tiene que realizar las instituciones de educacion superior a la
sociedad en lo referente a la educacién que brinda a sus estudiantes. Y la sociedad
dispondra de un trabajo investigativo que permitira la vinculacion de la labor universitaria con

la realidad social que experimentan los titulados de las universidades.

En cuanto a la realizacién del trabajo de fin de titulacién es preciso mencionar los medios y
recursos que se usaron para la realizacion del mismo. En cuanto a los medios utilizados
para la realizacion del mismo, se tomd como base las directrices promulgadas por la UTPL y
fundamentalmente las orientaciones presentes en la guia entregada por la universidad para
de esta forma cefirnos al cronograma que posibilite efectuar el trabajo de fin de titulacion.
En lo referente a los recursos usados tenemos los convencionales: impresos (libros,
documentos, fotocopias, entre otros), audiovisual y visual, y las nuevas tecnologias: TICs

(tecnologias de la informacién y de la comunicacion).

Todos estos medios y recursos sirvieron en la medida que la motivacién primordial para la
realizaciéon de este trabajo era la obtencion del Titulo de Licenciado en Ciencias de la
Educacioén. Dicha motivacion fue importante para vencer las dificultades existentes en el
desarrollo del trabajo investigativo como fue la llegada tardia de la guia de trabajo por parte

de la UTPL y la dificultad para encontrar a algunos investigados.

Ante esta panordmica es preciso indicar que el objetivo general de esta investigacion es

realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la



Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja. Y como objetivos especificos buscaremos
caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores, establecer
relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados, conocer la
frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, conocer la importancia que le
dan los titulados a las tareas propias de su labor, conocer el nivel de formacion que tienen
los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor, todo esto desde el punto de vista

de los titulados y de sus empleadores.

Finalmente es preciso indicar que el presente trabajo de fin de titulacion posee la siguiente
estructura: paginas preliminares, resumen, introduccion, metodologia, sintesis del material
bibliografico, interpretacion, analisis y discusion de resultados referida a caracteristicas
laborales del docente profesional de Educacion General Basica y el Inventario de tareas del
trabajo docente del profesional de Educacién General Basica de la UTPL, conclusiones y
recomendaciones, propuesta de intervencion, bibliografia y anexos. Por lo cual, quedan

invitados a realizar la lectura de la presente tesis.



SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias
(Alonso, Fernandez Rodriguez, & Nyssen, 2009)

Es importante partir de la imagen que transmite la universidad a la sociedad. Ya que los
diferentes actores sociales relacionan a esta con la formacion académica que poseen sus
estudiantes. De alli, que se afirma que las instituciones superiores no son capaces de
brindar una formacién adecuada para el mundo del trabajo. Esta perspectiva es compartida
por Alonso, Fernandez Rodriguez, & Nyssen (2009) quienes dicen que “Hay una critica muy
difundida de que no es capaz de ofrecer a sus egresados una formacion adecuada a los

requerimientos de las empresas”.

Por lo cual, es necesario disminuir el distanciamiento profundo entre lo aprendido en el aula
y lo que necesita una persona para desarrollarse profesionalmente. De alli, que es
imprescindible “garantizar que la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos a disponer
de un conjunto de conocimientos que permitan una adecuada insercion en el mercado

laboral” (Alonso, Fernandez Rodriguez & Nyssen, 2009, p. 27).

De alli, que es imprescindible que las universidades tengan un papel activo y protagénico en
el proceso de cambio y desarrollo econdmico regional sobre todo en la esfera de desarrollo
social y econémico. Por lo cual, la educacién superior deberia jugar un papel esencial en la
promocién social, en la reduccion de desigualdades y en la elevacién de conocimientos,

destrezas y competencias en el seno de la sociedad.

La Universidad tiene que cumplir un papel preponderante en el marco de las sociedades
democraticas del conocimiento. Por lo cual, la educacion superior necesita estar inmersa en
el desarrollo econémico y de empleo, por lo cual “la Universidad habra de jugar un papel
fundamental en el desarrollo de la cohesién social y la ciudadania participativa también a
través del fortalecimiento de los valores o la cultura” (Alonso, Fernandez Rodriguez &
Nyssen, 2009, p. 81)

En cuanto a la formacién recibida en la universidad, nos encontramos con el panorama de
generaciones mejor formadas académicamente, aunque esto no ha servido para evitar una
importante precariedad laboral entre los jovenes universitarios. Por lo que es comprensible
lo indicado por Alonso y otros (2009) al referirse a la vida laboral de los jévenes, indicando
que estos “se quejan de la frustracion que les produce el comprobar como sus titulos
universitarios no son valorados suficientemente en el mercado laboral, no pudiendo acceder
a puestos con alta cualificacién y salarios elevados que les permitan la independencia

economica” (Alonso, Ferndndez Rodriguez & Nyssen, 2009, p. 88). Ademas al final de sus



estudios se encuentran con la realidad que existen demasiados titulados en relacién con el
mercado laboral.

Recogiendo las reflexiones de los jovenes universitarios en lo relativo a su formacién, es
evidente el descontento que experimentan en relacidon con los estudios universitarios, debido
a “que sus rendimientos profesionales no responden a las expectativas creadas, hasta el
punto de manifestar que si lo hubieran sabido antes, se hubieran decidido por una formacién
diferente, incluso no universitaria” (Alonso, Fernandez Rodriguez & Nyssen, 2009, p. 95).

También los jovenes exteriorizan su descontento con el mercado laboral, incluso se indica
gue las expectativas de ellos no has sido cubiertas, ya que “el numero de licenciados se ha
disparado frente a déficits en otras ramas...hay una denuncia de la masificacion de algunas
carreras, que termina ademas por desanimar a los profesores” (Alonso, Fernandez
Rodriguez & Nyssen, 2009, p. 96). Ademas las diferencias salariales no son las que
esperaban, ya que en teoria la preparacion académica deberia generarles un mayor salario
del profesional, pero esto no se produce, al contrario se convierte en un impedimento para

ingresar al mercado laboral con antelacion.

Ademads parte de las dificultades que los profesionales afrontan en el mercado de trabajo es
producto de la configuracién de los planes de estudios. Ya que son obsoletos, pues son
planes de estudio antiguos. Ademas tienen ciertas asignaturas que no son utiles. Y es que,
para muchos egresados, el problema de muchas carreras universitarias es que son muy

generales, con una escasa orientacién al mundo laboral y con falta de orientacién practica.

Los autores extienden el analisis al tema de la experiencia, la misma que es percibida por
los titulados como un requisito que no pueden cumplir, ya que las empresas no reconocen
como experiencia ni las practicas en la carrera, ni otras experiencias como el voluntariado.
Incluso se llega a decir que para los universitarios: “las peticiones de las empresas en el
apartado de la experiencia requerida y los idiomas se consideran imposibles de cumplir;
creen que son demasiado exigentes” (Alonso, Ferndndez Rodriguez & Nyssen, 2009, p.
103).

También es importante analizar a los empleadores en relacién con la formacién universitaria.
Ante lo cual, Alonso y otros (2009) mencionan que se desconoce por parte de los
empleadores los planes de estudio, incluso se revela que ellos tiene ‘un desconocimiento
casi absoluto sobre planes de estudio, organizaciébn actual de las ensefianzas e

innovaciones docentes” (Alonso, Ferndndez Rodriguez & Nyssen, 2009, p. 128).



Incluso se exterioriza que existe una predileccion de los empleadores por las universidades
privadas sobre las publicas. “La formacién profesional y las universidades privadas acaban
mostrando, para los empleadores, una mejor imagen que la universidad publica en lo que se
refiere a la orientacion practica de los estudios y en la transmision de valores de control y
disciplina” (Alonso, Fernandez Rodriguez & Nyssen, 2009, p. 129).

Los empleadores valoran en sus empleados el nivel técnico y el nivel de personalidad. En lo
referente al nivel técnico, se manifiesta que el expediente académico no parece
considerarse en absoluto fundamental, aunque se hace hincapié en la necesidad de saber
inglés que es deficiente. En lo referente al nivel de personalidad, los empleadores
consideran importantes las actitudes y predisposiciones que tienen los nuevos
profesionales. Insistiendo que el profesional tiene que tener iniciativa, responsabilidad,
disponibilidad, capacidad de adaptacion al cambio y movilidad geogréafica, desenvolverse en
situaciones sociales y facil inclusion en los grupos y presencia (Alonso, Fernandez
Rodriguez, & Nyssen, 2009)

También Alonso y otros (2009) insiste que los estudiantes universitarios y los empresarios
coinciden en que la formacién universitaria ofrece un exceso de contenidos tedricos
escasamente actualizados y, sobre todo, con falta de orientacion practica. De alli, que la
formacion universitaria puede generar un exceso de expectativas y exigencias laborales
para los primeros afios de labor profesional. De alli la necesidad de vincular a la universidad
con la sociedad laboral, ya que segun los empleadores las “empresas y universidad han ido
cada una por su lado desde hace mucho tiempo, con escasa comunicacion y feed-back
entre ambas, con lo que los alumnos universitarios desconocen por completo las nuevas

tendencias en muchos de los sectores productivos”.
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1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa.
Factores de facilitacion y de obstaculizacion

(ANECA Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2009)

ANECA (2009) presenta un informe que posee la situacion actual de los titulados
universitarios espafioles a la hora de afrontar los procesos de insercion laboral. Segun este
informe los titulados al salir de las Instituciones Superiores experimentan dificultades de la
insercion laboral a firmando que experimentan dificultades para realizar una insercién laboral
rapida y satisfactoria. Ademds, se afirma que los graduados de las universidades
experimentan una brecha entre la universidad y el mundo del trabajo. Incluso los titulados
valoran negativamente la formacioén recibida, mencionando la poca utilidad de los estudios
para lograr una insercion laboral rapida y adecuada. Incluso se menciona que ‘los titulados
expresan una valoracion negativa de la universidad, considerando que la formacién es un

factor que apenas interviene en la insercion laboral”. (ANECA, 2009, p. 123)

Analizando la formacion universitaria de los titulados, ANECA (2009) manifiesta que dicha
formacion tiene como aspectos negativos: la excesiva teoria y alejamiento del mundo del
trabajo; educacion excesivamente generalista; carencia en enseflanza de idiomas,
principalmente el inglés; escasa vinculacion del profesorado con el mundo laboral. Ademas,
ANECA (2009) exterioriza algunos aspectos positivos de la formacion universitaria. Se
afirma que las universidades potencian la capacidad de aprendizaje; generan apertura a
diferentes campos del saber y de la practica; también las universidades han producido

innovaciones metodoldgicas; potencian el trabajo en equipo.

También se menciona que existen carencias actitudinales y motivacionales entre los
titulados universitarios relacionados con el deseo de una distinciébn automatica y con los
procesos fallidos o demorados de logro de autonomia personal. Se afirma que “aparece una
serie de carencias actitudinales y motivacionales: inercia curricular, actitudes pasivas, poca
identificacion con los estudios” (ANECA, 2009, p. 122).

Adicionalmente, ANECA (2009) se refiere a la devaluacion de los titulos universitarios y la
critica a la masificaciéon de los mismos. Afirma que poseer un titulo universitario no supone
una ventaja para la busqueda de empleo, ya que existe una devaluacién de los titulos,
motivada por la masificacion de los mismos. Incluso, se llega a exteriorizar que en la
actualidad ser licenciado no supone ya ninguna diferencia sino una circunstancia social. Ya

gue poseer un titulo universitario no necesariamente significa incrementar sustancialmente
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el salario o mejorar la promocion social, porque existen otras actividades mejor remuneradas

aunque no requieran titulo universitario.

Todo lo anterior se entiende, ya que segun ANECA (2009) existe una légica de la distincion
gue se contrapone con la l6gica del conocimiento. La primera concibe a la formacion
universitaria desde una vision elitista, ya que desde este punto de vista el titulo universitario
es percibido como una mera “credencial para participar de los privilegios de los que disfruta
la élite” (ANECA, 2009, p. 71), es decir que el titulo es una acreditacién para un rango
profesional y que la formacién universitaria busca aprobar unas asignaturas conducentes a
poseer un titulo y usar el mismo. Ante esta perspectiva, se encuentra la légica del
conocimiento, la cual supone que la formacion universitaria de “mayor importancia a los
conocimientos y habilidades adquiridas, y por lo tanto, a la capacitacién profesional”
(ANECA, 2009, p. 72). Desde esta perspectiva, la importancia del titulo es para adquirir

conocimientos y competencias aplicables a diferentes campos.

En lo referente a la busqueda de empleo, ANECA (2009) manifiesta que los titulados
experimentan dificultades en el momento de lograr un empleo. Una de las dificultades
percibidas por los titulados es la incongruencia de los perfiles que demanda el mercado
laboral. Otra dificultad es el altisimo numero de universitarios en comparacion con los
puestos de trabajo que se vuelven practicamente insuficientes. Ademas se observa la
escasa oferta de plazas de trabajo en las ciudades pequefias, en comparacién con las

ciudades grandes.

Otro problema latente en la obtencion de empleo, es “la exigencia de experiencia, ya que
convierte al mercado laboral en hermético e inaccesible” (ANECA, 2009, p. 83). Ya que la
experiencia es clave para el acceso al mundo laboral, de alli, que las practicas laborales
constituyen un medio que deberia facilitar la adquisicién de experiencia. También ANECA
(2009) valora positivamente las siguientes estrategias para conseguir empleo: envio directo
de curriculos, utilizacién de internet, realizacion de practica laboral, contactos personales; ya

gue afirma que son estrategias eficaces para insertarse laboralmente.

Adicionalmente ANECA (2009) afirma que los principales factores que intervienen en la
insercion laboral son: el expediente académico, la capacidad para adaptarse a nuevos
contextos de desarrollo profesional, conocer idiomas, las estancias en el exterior, la

formacion de postgrado, personalidad y caracter.

Finalmente ANECA (2009) manifiesta que el itinerario seguido por los titulados en su

insercion laboral es diverso. Y se orienta en tres itinerarios posibles: el empleo en la
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empresa privada, empleo en el sector publico y el autoempleo. Se menciona que la opcién
méas ampliamente escogida es el sector privado. En cuanto al empleo en el sector publico es
considerado como una segunda opcién, posterior al sector privado. Y el auto empleo es el
itinerario menos seguido por los titulados.
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1.3. Lainsercién profesional de los docentes
(Avalos, 2009)

En los primeros afios de trabajo un docente cuenta con una visién particular de su trabajo y
un sentido de misién o tarea. De alli, que el nuevo maestro posee actitud diferente, con
cierta incertidumbre y con el impulso necesario para realizar su trabajo de una manera
diferente, por lo cual, Avalos (2009) menciona que el maestro novel “se siente mas
capacitado en unas areas que en otras y con una fortaleza variable respecto a su

preparacion inicial’.

Ademas, indica que el maestro “experimenta en su trabajo demandas o conflictos, recibe
apoyos y formula preguntas que no siempre tienen respuesta” (Avalos, 2009). De alli, que es
evidente que en los primeros afios de vida docente los maestros necesiten acoger y
rechazar ciertas experiencias, ademas de interpretar y reinterpretar su practica educativa

para de esta forma ir configurando su identidad profesional.

También Avalos (2009) nos muestra una situacion que esta latente en la actualidad del
Ecuador y que también influye en el desempefio de los maestros nuevos. Menciona que las
reformas del sistema educacional son generadas de manera cercana una de otra y sobre
todo de manera repentina. Por lo cual, ‘el joven profesor que sale preparado de su
formacion inicial docente conociendo un determinado marco curricular y teniendo luego que
manejar otro al comenzar a ensefar, sufre el efecto de alguien a quien se le remueve

fuertemente el piso”.

Ademds se manifiesta que el gobierno no brinda a los docentes la capacitacion pertinente
gue necesitan los maestros, aumenta la incertidumbre y las dificultades que atraviesan los
docentes: “Los distinto programas de reforma suelen ser puestos en accion sin que las
escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementaciéon” (Avalos, 2009). Por
lo cual, esta situacion terminara afectando el desempefio de los noveles maestros, ya que
tendran que desenvolverse en medio de una insuficiente seguridad respecto de su labor

educativa cotidiana.

Otra consideracién latente en la vida laboral del docente es el continuo realce de la mision
gue cumple el maestro, por lo cual se indica que son: “actores principales en la educacion
de los nifios y jovenes”. Pero, al mismo tiempo se desvaloriza la labor docente,
mencionando que son los culpables de los insatisfactorios resultados de aprendizaje debido

principalmente a la calidad de la formacion docente.
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A pesar, de esto en el Ecuador el gobierno ha impulsado la revalorizacion de la tarea
docente, mejorando sus salarios y reconociendo a aquellos maestros que han alcanzado un
alto puntaje en las evaluaciones docentes. Por lo cual, muchos docentes intentan ingresar al
sistema educativo ecuatoriano mejorando sus capacidades e iniciando un proceso de
mejoramiento docente. De alli, que es verdadero lo que dice Avalos (2009): “Las
condiciones de trabajo del sistema educacional...no solo afecta las percepciones de los
nuevos docentes sino que también el modo como se socializan y desarrollan sus

capacidades docentes.”

Otro elemento importante a considerar es el acompafiamiento de los maestros noveles, el
cual es practicamente nulo en nuestro pais. Las instituciones educativas superiores
practicamente se desobligan de cualquier responsabilidad después que el profesional salio
de sus recintos universitarios. De alli, que Avalos (2009) manifiesta que ‘“la ausencia de
oportunidades de acompafiamiento o induccién tienen un efecto en la rotacién de nuevos

profesores y la decisién de mantenerse o abandonar la docencia”.

Ademas, bajo el presente sistema educativo es ilusorio y lejano considerar que los maestros
noveles deberian tener reduccion de horas para que puedan prepararse adecuadamente.
Por lo cual, es importante aunque distante que: “un buen ntumero de sistemas incluyan la
reduccion de horas de trabajo del profesor novel para que pueda afianzarse en su
ensefianza, prepararse y cumplir con sus obligaciones de mejor forma” (ANECA Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2009).

Finalmente Avalos menciona la importancia de construir una identidad profesional por parte
de los maestros noveles, para que esto dé “sentido respecto al trabajo de ensefianza y la
asuncién del mismo como una tarea de por lo menos mediano plazo”. Es asi, que para que
el maestro se vaya configurando profesionalmente se necesita como elemento clave la
insercion profesional y ciertos referentes como son otros profesionales, los alumnos, la tarea
misma de la ensefianza y el contexto social y educativo del centro educativo donde se
inserta el nuevo docente. Todo esto permitira como menciona Volkman y Anderson y es
citado por Beatrice ¢Avalos que el maestro novel durante su primer afio tiene que iniciar “e/
paulatino camino de integracién entre su identidad personal y su identidad profesional

emergente”.
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1.4. Estandares de Calidad Educativa
(Ministerio de Educacion, 2013)

El Ministerio de Educaciéon del Ecuador plantea los Estandares de Calidad Educativa. Los
cuales, son definidos como: “descripciones de los logros esperados de los diferentes actores
del sistema educativo, y de los centros escolares”. De alli, que podian ser considerados
como: “orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas para conseguir una
educacion de calidad”. Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes

caracteristicas:

e Ser objetivos basicos comunes por lograr.

e Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.

e Ser faciles de comprender y utilizar.

e Estar inspirados en ideales educativos.

e Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

e Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.

e Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

Ademas, se menciona que dichos estandares tienen como proposito “orientar y apoyar a los
actores del sistema educativo, monitorear las acciones de todos los actores del sistema
educativo, proveer a las familias y otros actores de la sociedad civil para que puedan exigir
una educacién de calidad y permitir la revision de politicas publicas dirigidas a mejorar la

calidad del sistema educativa” (Ministerio de Educacién, 2013).

En cuanto a la importancia de tener estandares educativos, se afirma que “existe evidencia
a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con estandares tienden a mejorar la
calidad de sus sistemas educativos”. Ademas se indica que “a partir de la implementacion
de los estandares, contaremos con descripciones claras de lo que queremos lograr, y
podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema educativo” (Ministerio de
Educacion, 2013).

También el Ministerio de Educaciéon (2013) manifiesta que esta desarrollando diferentes

tipos de estandares, entre los que se menciona:

e Estandares de aprendizaje: Son descripciones de los logros de aprendizaje que
los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar. desde la

Educacion Inicial hasta el Bachillerato.
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e Estandares de desempefio profesional, tanto en directivos como de docentes: Son
descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es
decir, de las practicas que tienen una mayor correlaciéon positiva con la formacién
gue se desea que los estudiantes alcancen.

e Estandares de gestion escolar: Hacen referencia a procesos de gestién y a
practicas institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los
estudiantes.

e Estandares de infraestructura y equipamiento: Establecen requisitos esenciales,
orientados a determinar las particularidades que los espacios y ambientes
escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la

formacion de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente

También se exterioriza que los estandares de aprendizaje: “Son caracteristicas claras,
sencillas y medibles que describen lo que los estudiantes deben saber y saber hacer como

resultado del proceso de ensefianza-aprendizaje” (Ministerio de Educacion, 2013).

Es importante indicar la relacion entre los Estandares y el Curriculo Nacional. Sabiendo que
los Estandares son descripciones de logros de aprendizajes esenciales esperados al final de
cada uno de los cinco niveles establecidos y el curriculo es la descripcidén detallada de los
logros de aprendizaje esperados al final de cada afo lectivo. De alli, que ‘los estandares de
aprendizaje respetan la division de areas del aprendizaje por asignaturas definidas dentro
del curriculo y reproducen los ejes curriculares integradores expresados en él”. Ademas “si
se aplica el curriculo nacional de manera adecuada, los estudiantes deben alcanzar los

estandares de aprendizaje” (Ministerio de Educacion, 2013) .
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1.5. Politicas de insercion a la docencia en América Latina: La deuda pendiente
(Vaillant, 2009)

La insercibn en el mercado de trabajo es un tema de enorme trascendencia en las
sociedades modernas. Ya que Vaillant (2009) menciona “que las personas se enfrentan a la
alternativa de seguir invirtiendo en formacion o buscar empleo” y finalmente sus decisiones
estaran condicionadas por la percepcion que cada uno tenga de su situacion frente a las
demandas de los empleadores. Ademas, la entrada en el mercado de empleo se caracteriza
por la necesidad imperiosa que tienen las personas demandantes de empleo de disponer de
informacién para saber a dénde dirigirse y de esta forma encontrar un empleo adecuado en

medio de ese mundo laboral.

El inicio del proceso de insercién laboral es el final del periodo universitario. De alli, que
Vaillant (2009) indica que ‘la busqueda de un trabajo supone un momento de transicion, de
cambio, de metamorfosis, pues se trata de intentar el paso de una categoria social
determinada, estudiante, a otra que se presume como definitiva: la de trabajador adulto”.
Este proceso de transicibn segun Denise Vaillant (2009), posee las siguientes
caracteristicas: a) La carga psicologica que conlleva, ya que se trata del paso a la adultez
madura y la adquisicién de autonomia, b) la situacién de desventaja de los titulados actuales
respecto a oros titulados y otras épocas, y c) la transicion de la universidad al mundo del

trabajo se vive y experimenta de maneras diversas.

Ademas los trabajadores nuevos experimentan una decepcion con la formacién recibida en
las Universidades. Por lo cual, se manifiesta que existe “decepcién no tanto por una mala
consideracion de los contenidos estudiados o con la mala calidad de la formacién recibida,
sino con la percibida falta de utilidad de los estudiantes para lograr una insercion laboral
inmediata” (Vaillant, 2009).

Por lo dicho, es evidente que existen determinadas situaciones y circunstancias personales
gue ahondan la brecha existente entre universidad y el mercado laboral. Entre ellas, se
encuentra: a) la impericia considerada como la sensacion personal de falta de capacitacion y
la carencia de los elementos para desempefiarse profesionalmente, b) la inexperiencia
laboral ¢) el desconocimiento del funcionamiento basico del mercado laboral, la ignorancia
sobre la proyeccion del propio campo profesional y el desconocimiento de la proyecciéon
curricular de los estudios, d) El desconocimiento, la impericia, la inexperiencia generan

miedo a las situaciones de cambio.
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Otro factor que influye en la vida profesional durante los primeros afios es la edad. Esto es
confirmado por Denise Vaillant (2009) quien manifiesta “que las mejores empresas prefieren
captar a sus trabajadores cuando son mas jovenes para formarles ellas mismas”. También,
se menciona que la edad es un signo de falta de excelencia respecto a los estudios, ya que
se podria pensar que ‘la mayor edad y la postergacion de la finalizacion de los estudios

responda a una menor capacidad intelectual”.

Vaillant (2009) también menciona la valoracion de la Universidad y de la formacién recibida.
Sugiere como aspectos negativos la excesiva teoria y alejamiento del mundo del trabajo,
ademas de la preparacion excesivamente generalista que realiza la universidad y las

carencias en ensefianza de idiomas, principalmente el inglés.

Pero la universidad también tiene varios aspectos positivos, por lo cual es conocido que la
universidad promueve la potenciacién de la capacidad de aprendizaje, la apertura a
diferentes campos del saber y de la practica, vision general sobre el contexto profesional o
capacidad para enfrentarse a diversas situaciones. También, se indica que la universidad
proporciona un cierto gusto por el saber, la innovaciébn metodoldgica que promueve las
universidades y la cooperacién que existe entre el alumnado a través de la potenciacion del

trabajo en equipo.

Ademas se profundiza respecto al papel y al significado de la formacion universitaria, y la
funcién que le atribuyen dentro del proceso de insercidn laboral. Por lo cual, Vaillant (2009)
menciona, que “a formacioén universitaria habria sufrido una devaluacién que ha modificado
el papel que cumplia en el pasado”. De alli, que afirma que poseer un titulo universitario no
supone una ventaja para la busqueda de empleo y tampoco la formacidén universitaria
incrementa sustancialmente el salario. Y que la universidad pas6 de ser un privilegio de
ciertas élites sociales, para producirse la democratizacion del acceso a la universidad y la

subsiguiente masificacion de la educacién superior.

Posteriormente, se aborda ciertas l6gicas que aparecen en los grupos respecto del papel
gue tiene la formacion universitaria para la insercion laboral. Ante lo cual, se manifiesta que
la concepcion de la formacion universitaria o también llamada “légica de la distincion”, parte
de una visién elitista y concibe el titulo universitario como “una pura acreditacion o
credencial para participar de los privilegios de los que disfruta la élite”. Ante esta perspectiva
se propone la logica alternativa denominada “/égica del conocimiento”, la cual conlleva “una
formacion universitaria completamente opuesta y adaptada a los entornos del trabajo

postindustrial y con los perfiles de profesionales del conocimiento” (Vaillant, 2009)
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Ademas, se analiza la dificultad experimentada por los titulados universitarios en el
momento de lograr un empleo. De alli que Vaillant (2009) afirma que “hoy resulta cada vez
mas dificil conseguir un empleo acorde con la titulacion que posee”. Todo esto causado por
la incongruencia de los perfiles que demanda el mercado, ya que las ofertas de empleo
requieren unos perfiles que parecen imposibles. Otro problema evidente es el altisimo
namero de universitarios capacitados para un empleo lo que provoca que en la insercion

laboral exista un proceso de seleccion de diferentes candidatos que compiten entre si.

Otro obstaculo mencionado por Vaillant (2009) es la exigencia de experiencia, lo cual, hace
al mercado laboral hermético e inaccesible, ya que la experiencia se constituye en el
elemento clave para el acceso al mundo laboral. Por lo cual, “la experiencia es asi, a la vez
uno de los frutos que se recibe del hecho de trabajar y el requerimiento para ese propio
trabajo”. De alli, que las practicas laborales constituyen un medio que deberia facilitar esa
adquisicion de experiencia y deberia reducir la distancia existente entre la Universidad y el
mundo laboral.

En cuanto, a la valoracién de los factores que intervienen en el proceso de insercion laboral
Denise Vaillant considera como poco relevantes el éxito de los estudios (buen expediente
académico) y las nuevas competencias flexibles (capacidad de adaptarse a huevos
contextos de desarrollo profesional). Al contrario, considera como relevantes el conocimiento
de idiomas, las estancias en el extranjero, y sobre todo la posesién de postgrados y la

actitud y la personalidad que posee los titulados.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador

(Ledn, 2005)

Mauricio Ledn menciona que los jévenes ecuatorianos necesitan politicas publicas dirigidas
a satisfacer sus necesidades mas imperantes, especialmente las referidas al &mbito laboral.
Lastimosamente el acceso al ambito laboral de los jévenes se dificulta, segun Mauricio Ledn
“...por su escasa o inadecuada educacion y calificacién por su falta de experiencia laboral”
y en otros casos debido a “discriminaciones en el mercado de trabajo” o por la demanda de
mano de obra calificada y la creciente brecha entre los trabajadores calificados y los no

calificados.

Por lo cual, se hace necesario segun Ledén (2005) que ‘las politicas de insercién laboral del
Ecuador brinden igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para la
mano de obra juvenil”. Ademas dichas politicas tienen que sustentarse en principios como:

universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicion de cuentas.

Ademds Leon cita un diagnostico cuantitativo y cualitativo realizado por la FLACSO vy la
Universidad Politécnica Salesiana sobre la problemética de la insercién laboral de los
jovenes. Mencionando que estos presentan las tasas de desempleo mas altas de entre los
grupos etarios, también menciona que la ausencia o poca experiencia laboral dificulta la
insercion laboral, ya que en la busqueda de empleo priman los contactos, por lo cual, tienen
pocas oportunidades para ganar experiencia. Adicionalmente hay poco crédito dirigido a
apoyar los microemprendimientos juveniles, por lo cual sugiere que los y las jovenes

provenientes de hogares pobres tienen menos oportunidades de insercién laboral.

A pesar de lo dicho, Ledn (2005) cita el Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales de 1966 el cual establece varios compromisos en términos del derecho
al empleo y la educacion, entre los que se destaca: “el presente Pacto reconoce el derecho
de toda persona a la educacién, a trabajar’ , por lo cual el estado “debera figurar la
orientacion y formacion técnico profesional, la preparacién de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econoémico, social y cultural...sin discriminacién

alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién...”

Ademas Mauricio Le6n menciona a la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el
Desarrollo (Cairo 1994) indicando que es necesario alentar a los jovenes para que continten

sus estudios a fin de que estén preparados para tener una vida mejor. Por lo cual, insiste en
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gue los paises tienen que “satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jovenes

mejorando su calidad de vida y aumentando su desarrollo sostenible” (Le6n, 2005).

Indica ademas, que la ley de la juventud desde el 2001 reconoce el derecho de los y las
jovenes del pais en términos de educacién y empleo. Se indica que dicha ley menciona en el
articulo 14 que las politicas educativas dirigidas a los y las jovenes deben tender a fomentar
una educacion en valores, a la comprension mutua y los ideales de paz, prevenir y erradicar
todas las formas y practicas de violencia en la educacion, promocionar y capacitar jovenes
lideres y promocionar becas a todo nivel educativo. Adicionalmente, en el articulo 15 de
dicha ley se manifiesta que las politicas de promocién de empleo tienen que estar dirigidas a
crear oportunidades de trabajo para los jovenes, fomentando el desarrollo de pasantias
remuneradas, concediendo créditos para proyectos productivos, asegurando la no
discriminacién en el empleo y respetar y cumplir con los derechos laborales y a la seguridad

social e industrial.

Mauricio Ledn plantea ‘tres politicas prioritarias de insercion laboral para la juventud:
mejoramiento de la empleabilidad, la creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento
institucional”. En lo que se refiere al mejoramiento de la empleabilidad se menciona que esta
politica tiene que tener dos programas: “ampliacion de la educacién formal y capacitacion
laboral de los y las jovenes”, ya que la limitacién de las posibilidades de insercién laboral es
debido al insuficiente nivel educativo y a la inadecuacién de éste a las exigencias del
mercado laboral. También Ledn menciona que en lo referente a la creacion de
oportunidades de empleo, es importante ‘incrementar las oportunidades de empleo y
mejorar los ingresos de los y las jovenes”, debido a que son latentes los problemas que
afrontan los y las jovenes debido a la “deficiente organizacién de la produccion y de la débil
dotacion de recursos productivos y capital”, por lo cual, es indispensable “apoyar el inicio o
desarrollo de los micro emprendimientos o iniciativas productivas, sociales, culturales o

comunitarias de generacion de ingresos” (Ledn, 2005).

Ademas Leon indica que después de la dolarizacion, la economia ecuatoriana no ha logrado
reestablecer los niveles de desocupacion previos a la crisis de finales de la década de 1990.
Insiste que en el Ecuador existe un rezago en la reabsorcién de la mano de obra que perdi6
su empleo durante la crisis. Indica que en el Ecuador no existen programas de empleo de
emergencia ni seguros de desempleo y la economia ecuatoriana esta expuesta a choques

externos, por lo que es necesario contar con un sistema de proteccién social.

Finalmente Mauricio Ledn, se refiere como politica de insercion laboral al programa de

fortalecimiento institucional, ya que menciona que en el Ecuador no existen politicas de
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empleo dirigidas a la juventud, de alli que revela la necesidad de “fortalecer la capacidad de
formular, monitorear, evaluar y coordinar politicas publicas activas de mercado de trabajo”
(Ledn, 2005).
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1.7. Insercion laboral de jovenes: Expectativas, demanda laboral y trayectorias
(Weller, 2007)

Jurgen Weller (2007) analiza en cinco paises de la regién (Chile, Ecuador, El Salvador,
Paraguay y Perl) las politicas y programas que pueden atenuar o resolver una adecuad
insercién laboral. Mencionando diez tenciones presentes en la insercion laboral de los

jovenes debido a la gran heterogeneidad de los grupos juveniles.

Se menciona en primera instancia que los jovenes tienen mayores niveles de educacion
formal que otros grupos anteriores, pero que también tienen mayores problemas de
insercién laboral. Weller (2007) indica que esta tencién es debido a dos factores, el primero
motivado porque en la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil, debido a la
modesta expansion de la actividad econémica y segundo a pesar de la importante
ampliacion de la cobertura educativa, existen serios problemas en la calidad de la

educacion.

Weller (2007) indica que otra tension presente en la insercién laboral de los jévenes es “la
alta valoracion que los jévenes dan al trabajo en si y las experiencia, frecuentemente
frustrantes, con empleos concretos”. Esto debido a que muchos jovenes consideran al
trabajo como fuente de ingresos, de alli que buscan obtener empleos que prometan
ganancias mayores y mas faciles. En todo esto influye el desconocimiento de los jévenes del
mundo laboral, el incumplimiento de leyes, el desconocimiento de leyes y un bajo grado de

organizacion sindical.

También Weller (2007) menciona que existen “fuertes tensiones entre las expectativas de
los jovenes sobre los beneficios de la insercién al mercado laboral y la realidad que viven en
él”. Se insiste, que el cumplimiento de las aspiraciones laborales generalmente necesita un
plazo largo, sobre todo para lograr altos niveles de estudio. Sin embargo, muchos jévenes
enfrentan urgencias de corto plazo que en muchos casos provoca la desercion del sistema

escolar o les obliga a aceptar cualquier trabajo para lograr ingresos.

Ademas se manifiesta que a pesar que las mujeres jévenes estan alcanzando un desarrollo
personal autbnomo, ellas se enfrentan a problemas de insercién laboral, por lo cual las

mujeres jévenes registran tasas de desempleo que superan a las de sus pares masculinos.

Otra tension existente en la insercion laboral es la creciente combinacién entre trabajo y

estudios, lo cual termina afectando al rendimiento en ambos campos y probablemente deriva
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“en el abandono del primero debido a urgencias como el rendimiento escolar y largas
jornadas laborales que dificultan el aprendizaje” (Weller, 2007)

También se sugiere por parte de Weller (2007) que ‘los jovenes viven la tension entre un
discurso meritocratico... y una realidad del mercado de ftrabajo en que los contactos y
recomendaciones juegan un papel importante”, lo cual influird en una adecuada insercion

laboral y en su percepcién del ambiente laboral.

Ademas se exterioriza que el mercado laboral exige experiencia laboral, por lo que muchos
jovenes que buscan trabajo por primera vez tienen dificultades para adquirir experiencia.
Teniendo en cuenta que ‘el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas de las

ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo’.

Por otro lado, también se afirma que “existe interés creciente de jovenes en la
independencia laboral y en la participacion en micro y pequenias empresas”. Pero existen
elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales y un alto riesgo de fracaso”
(Weller, 2007). Ademas se indica que los jovenes enfrentan la tensidén entre sus preferencias
culturales y las pautas exigidas por un mercado de trabajo marcado por la cultura

dominante.

Finalmente se afirma que las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de
empleo e ingresos estan crecientemente en tensién con un mercado de trabajo que se
caracteriza por creciente inestabilidad y precariedad. Teniendo en cuenta que existe una
gran heterogeneidad de la juventud en la region. Por lo cual, no existe un problema de

insercion laboral para los jévenes, sino una variedad de problemas especificos.
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1.8. Los comienzos en la docencia: Un profesorado con buenos principios
(Marcelo, 2009)

Carlos Marcelo (2009) declara que el valor de las sociedades actuales esta directamente
relacionado con el nivel de formacion de sus ciudadanos, de alli que es importante “ofrecer

la mejor educacion a la que todos los alumnos tienen derecho”.

De alli, que es necesario resaltar la importancia del papel que el profesorado desempefia en
relacion con las posibilidades de aprendizaje de los alumnos, por lo cual es imprescindible
‘hacer de la docencia una profesion atractiva, manteniendo en la ensefianza a los mejores
profesores y consiguiendo que los profesores sigan aprendiendo a lo largo de su carrera”.
Sabiendo ademas que ‘los docentes son los actores fundamentales para asegurar el
derecho a la educacién de la poblacion y contribuir al mejoramiento de las politicas

educativas de la regién” (Marcelo, 2009)

Por lo dicho, es evidente el papel tan crucial que desempefia el maestro, y por lo tanto
segun Marcelo (2009) “resulta fundamental plantearnos de nuevo de qué manera
conseguimos que el profesorado se siga enamorando de su profesién y siga contribuyendo

al desarrollo de sus escuelas y de los alumnos’.

En ese proceso de convertirse en maestro, Marcelo (2009) menciona que es preciso que
tengamos en cuenta que los aspirantes a profesores poseen: “un sistema de creencias que
les ayudan a interpretar sus experiencias en la formaciéon”. Ademas las instituciones de
formacion procuran responden a las necesidades de los futuros docentes. A pesar de esto

“

todavia existen: “...criticas hacia su organizacién burocratizada, el divorcio entre la teoria y
la practica, la excesiva fragmentacion del conocimiento que se ensefia, la escasa

vinculacién con las escuelas”.

Por lo cual, Carlos Marcelo menciona que “as etapas de formacion inicial, inserciéon y
desarrollo profesional deberian de estar mucho mas interrelacionadas para crear un
aprendizaje coherente y un sistema de desarrollo para los profesores”. De alli, que es
imprescindible que los maestros noveles adquieran un conjunto de ideas y habilidades
criticas, ademas de “la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su ensefianza de

tal forma que mejoren continuamente como docentes”.

En lo referente a los problemas que experimentan los profesores noveles. Se manifiesta que

la inserciéon laboral es un periodo de tenciones y aprendizajes intensivos en contextos
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generalmente desconocidos y durante el cual los profesores principiantes deben adquirir

conocimiento profesional ademés de conseguir mantener un cierto equilibrio personal.

Ademas, Carlos Marcelo citando a Feiman (2001) indica que los maestros nuevos tienen
qgque cumplir dos tareas: “deben ensefiar y deben aprender a ensefiar’. Ademas, se
menciona que las principales tareas con que se enfrentan los profesores principiantes son:
“adquirir conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo y el contexto escolar; disefar
adecuadamente el curriculo y la ensefianza; comenzar a desarrollar un repertorio docente
gue les permita sobrevivir como profesor; crear una comunidad de aprendizaje en el aula, y
continuar desarrollando una identidad profesional” (Marcelo, 2009).

Marcelo (2009) indica que los maestros principiantes tienen que realizar la transicion de
estudiantes a profesores debiendo adquirir un adecuado conocimiento y competencia
profesional en un breve periodo de tiempo. Ademas la labor de los maestros en el primer
afio se caracteriza por ser “un proceso de intenso aprendizaje -del tipo ensayo-error en la
mayoria de los casos, y caracterizado por un principio de supervivencia, y por un predominio

del valor de lo practico” (Marcelo, 2009).

También, se indica segun Marcelo (2009) que muchos profesores tienden a abandonar su
trabajo y se sienten insatisfechos con su trabajo debido “a los bajos salarios, problemas de
disciplina con los alumnos, falta de apoyo, y pocas oportunidades para patrticipar en la toma
de decisiones”.

Carlos Marcelo citando a la Nacional Comision on Teaching and America’s Future (1996)

establece cinco razones por las cuales los profesores abandonan la docencia:

e Porque se les asigna la ensefianza de los alumnos con mayores dificultades

e Porque se les inunda con actividades extracurriculares

e Porque se les pone a ensefar en una especialidad o nivel diferente al que posee
e Porque no reciben apoyo desde la administracién

e Porque se sienten aislados de sus compafieros (citado en Horn, Sterling, & Subhan,
2002).

Adicionalmente se sugiere que el abandono de la docencia por parte de los maestros es
consecuencia ‘de desatender los problemas especificos en que se encuentran los
profesores principiantes”. De alli, que es evidente que existan dos problemas plateados en
los sistemas educativos: “;como conseguir que la docencia sea una profesion atractiva? y

¢como conseguir mantener en la docencia al mayor numero posible de buenos
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profesores?”. Por lo cual, es inevitable que durante los primeros afios de docencia se logre

un profesorado motivado, implicado y comprometido con su profesion.

Entonces, los primeros afios de ensefianza de los maestros tienen que ser una oportunidad
para “ayudar a los profesores principiantes a convertirse en expertos adaptativos, que sean
capaces de implicarse en un aprendizaje a lo largo de toda la vida”. Ya que los profesores
principiantes llegan al aula con ‘preconcepciones acerca de como funciona el mundo vy la
ensefianza, por lo cual tienen que tener una profunda fundamentacion de conocimiento
teodrico; comprender hechos e ideas en el contexto de ese marco conceptual; organizar el

conocimiento de forma que se facilite su recuperacion y accién” (Marcelo, 2009).

Ademas, Marcelo (2009) citando a Feiman (2001) manifiesta que ‘los profesores deben
aprender de hacerlo en la practica”. Ya que la ensefianza requiere de improvisacion,
conjetura, experimentacion y valoracion. De alli que Marcelo citando a Ball y Cohen (1999)
indica tres condiciones para poder esperar algun aprendizaje a partir de la experiencia
practica: a) los profesores tienen que aprender a adecuar sus conocimiento a cada
situacion, ello significa indagar acerca de lo que los estudiantes hacen y piensan y cdmo
comprenden lo que se les ha ensefiado; b) los profesores deben aprender a utilizar su
conocimiento para mejorar su practica, y c) los profesores necesitan aprender cémo

enmarcar, guiar y revisar las tareas de los alumnos.

Carlos Marcelo citando Hawley y Valli (1999) menciona que existen ocho principios que

deberian guiar la practica del desarrollo profesional de los maestros:

1) Metasy aprendizaje de los alumnos.

2) Implicacion del profesorado.

3) Centrada en la escuela.

4) Resolucion de problemas de forma colaborativa.
5) Continuidad y apoyo.

6) Rigueza de informacion.

7) Fundamentacion tedrica.

8) Parte de un proceso de cambio mas comprehensivo.

Ademas, se manifiesta que para que las politicas de insercion laboral tengan éxito es
imprescindible ofrecer a los profesores oportunidades para centrarse en el contenido que los
alumnos deben de aprender, utilizando el conocimiento generado por la investigacion,

incluyen oportunidades para que los profesores de forma colaborativa puedan analizar el
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trabajo de los alumnos y buscando que los profesores reflexionen activamente acerca de
sus practicas y las comparen con estandares adecuados de practica profesional.
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1.9. Iniciarse ala docencia: Los gajes del oficio de ensefar
(Alliaud & Antelo, 2009)

Alliaud y Antelo (2009) se refieren a la iniciacion en la docencia, recordando las condiciones
complejas en las que actualmente se ejerce y lo que significa ensefiar en la actualidad. Se
menciona que quien ensefia tendria como misién transformar a los otros. Incluso citando a
Hugo Di Taranto (2007) se exterioriza que ‘nosotros [los educadores] somos modificadores

de almas”.

También se expone por parte de Alliaud y Antelo (2009) que la docencia es un oficio
particular, en donde se identifican aspectos relevantes tales como la vocacién, los

procedimientos y los productos de lo que se hace.

Ya que la docencia requiere ‘pruebas existenciales o desafios que superan formas de pago
y preparacion”, incluso se dice que educar es sentir “una especie de vibracion particular de
la que son portadores los docentes y que no se puede reducir a una lista de competencias”y
no es posible “mensurar la actividad y traducirla en salario o en programas de preparacion

de manera simple o automatica” (Alliaud & Antelo, 2009).

Ademés se manifiesta Alliaud y Antelo (2009) exteriorizan que la labor docente necesita
dejar de lado ciertos conceptos que no permiten comprenderla y que distorsionan su
verdadero sentido. En lo que se refiere a los procedimiento se indica que: ‘La vieja usanza
gue ligaba permanencia en el tiempo con prestigio y sabiduria, cede en parte su eficacia y

somete a cada a quién al escrutinio permanente del desempefio”.

También se plantea la necesidad de recuperar la especificidad y la totalidad del proceso de
produccion de personas. Ante lo cual se menciona que ‘es a través de sus obras como
valoramos a los ensefnantes, su formacion y sus ensefianzas”. Afirmandose que
probablemente la eficacia de una formaciéon se hace visible si sumamos “desempefio mas
obra”. Por supuesto que aqui la obra no es la buena obra sino el producto de un recorrido

exitoso.

Finalmente Alliaud y Antelo (2009) indican que “el éxito no esta atado ni al bien ni al mal. Se
puede cruzar la meta en primer lugar, construir el mejor de los puentes, ser parte del equipo
Ferrari, escribir los versos mas precisos, y ser cruel o ruin”. De alli, que es indudable que no
existe escuela sin obras, sin distincion y sin mérito, porque la ensefianza misma tiene lugar

en el interior de un oficio.
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Por lo cual, la ensefanza tiene que ser entendida como el acto complejo de transmitir de
manera intencional, metddica y sistematica fragmentos de mundo a las nuevas
generaciones, y consideramos que es posible contribuir al disefio de una pedagogia de la

formacion docente, colocando a la ensefianza y al oficio, en el centro de la reflexion.

También se exterioriza que la “experiencia laboral presenta situaciones variadas y
complejas que no suelen responder a parcelas del conocimiento o técnicas en particular”.
Por lo cual, “los docentes recién graduados sienten que no cuentan con las herramientas

necesarias para afrontar el desafio” (Alliaud & Antelo, 2009). En este sentido, los resultados

se pueden relacionar con practicas sostenidas y coherentes con lo que se intenta transmitir.

Se manifiesta que durante los primeros afios el docente suele realizar el aprendizaje por
“‘ensayo y error’. Por lo cual, revelan Alliaud y Antelo (2009) que es importante favorecer la
posibilidad de experimentar modelos de ensefianza diversificados en las aulas con los
docentes que se estan formando. Es decir, que los propios formadores propicien y pongan a
prueba distintas formas de hacerlo con aquellos que se estan formando. Ademas se indica
gue saber ensefiar es saber hacerlo y para poder hacerlo, hay que ensayar, ejercitar,
probar. Pero no se trata de probar de la nada o porque si. Hay que considerar el
acompafiamiento y la disponibilidad del saber, afiadiendo que para que la practica resulte
hay que otorgarle un apoyo especifico, sobre el que serd posible sostenerse al maestro

novel.

Adicionalmente se muestra que dentro de la formacién del docente se encuentra el
conocimiento disciplinar o multidisciplinar, por lo que el docente tiene que poder recuperar y
re-significar formas abiertas de ver el mundo. Claro estd, que todo esto el maestro lo
realizara en medio de un grupo de colegas que trabajan, por lo cual es importante ‘promover
proyectos y trabajos conjuntos, alentar analisis situacionales grupales, puede ser también
una forma de formar profesionales que luego favorecera el ejercicio profesional” (Alliaud &
Antelo, 2009).
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1.10. Haciéndose maestro: El primer afio de trabajo de las maestras de educacién

infantil
(Fandifio Cubillos & Castafo Silva, 2009)

Este articulo presenta los resultados de la investigacion sobre los problemas de ensefianza
mas sentidos por las egresadas de Educacion Infantil de la Universidad Pedagdgica
Nacional de Colombia durante su primer afio de trabajo como maestras. En primera
instancia Fandifio Cubillos y Castafio Silva (2009) manifiestan que la iniciacién en el trabajo
docente representa la transicion del rol de estudiante al de profesor, lo cual: “conlleva
angustias que el joven docente debera resolver en poco tiempo, a fin de conservar la

ocupacion y afirmarse como profesional en el campo para el cual fue formado”.

Ademas, Fandifio y Castafio citando a Imbernén (1998) mencionan que hablar de maestros
principiantes es darse cuenta que en la formacién de los maestros existen tres momentos
relacionados pero diferenciados “la formacién inicial, es decir, la que se imparte en las
universidades o institutos; la iniciacion a la docencia, referida a los primeros afios de

ejercicio profesional; y por Ultimo, la formacion permanente para profesores experimentados
Imbernén (1998)

También Fandifio y Castafio citando a Jordell (1987) indican cuatro niveles de influencia en
la socializacién de los profesores principiantes: 1) El nivel personal representado por las
experiencias previas (biografia), 2) el nivel de clase (o nivel didactico), 3) el nivel
institucional, el cual considera influencias como las de los propios colegas, los directivos y
los padres, el curriculo y la administracion, y 4) el nivel social que esta dado por la estructura

econdmica, social y politica en que la institucién educativa se inserte.

Graciela Fandifio Cubillos e Inés Elvira Castafio Silva (2009) analizan cuatro niveles de la
probleméatica que experimentan los maestros noveles en sus primeros afios. Primero
abordan la problematica del nivel social, afirmando que “a consecucion de empleo es una
de las mayores dificultades con que se encuentran las maestras al ingresar al mundo
laboral”. Ademas se indica que las condiciones de trabajo que ofrecen a los maestros estan
marcadas por largas jornadas laborales, un elevado nimero de nifios y un énfasis en
aspectos asistenciales lo que evita que sea una alternativa muy llamativa para las maestras.
Adicionalmente se manifiesta que las instituciones educativas ofrecen salarios muy bajos y

poco reconocimiento de su trabajo profesional.

En lo que se refiere al nivel institucional se evidencia que la escuela es una institucion social

compleja en la que inciden varios actores y el maestro sélo es uno de ellos. Por lo cual, “los
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problemas mas sentidos en el nivel institucional son: las exigencias de la jornada escolar, el
enfoque pedagdgico y la relaciéon con los padres de familia” (Fandifio Cubillos & Castafio
Silva, 2009).

En lo referente a las exigencias de la jornada escolar se afirma que “a diferencia de la
practica en la universidad, las maestras tienen que estar todo el dia, todos los dias y
responder por los nifios todo el tiempo, lo cual, termina siendo muy agotador para ellas tanto
fisica como emocionalmente” (Fandifio Cubillos & Castafio Silva, 2009).

En lo que respecta, al enfoque pedagdgico institucional Fandifio Cubillos y Castafio Silva
(2009) mencionan que existe un enfrentamiento con los enfoques pedagdgicos
institucionales. De alli, que ‘la disciplina escolar, el manejo del curriculo y los métodos de
trabajo exigidos son, en muchas ocasiones, fuente de conflicto y desesperanza”. Ademas
los profesores noveles se encuentran que en muchas instituciones las directivas y algunos
colegas “son muy exigentes con las normas de control disciplinar y muy poco tolerantes con
el ruido propio de una actividad infantil, exigiéndoles mayor normatizacién con los
pequerios”. Y otro problematica es la referida a las exigencias curriculares, las mismas que
estan ligadas a las formas de trabajo y son una exigencia institucional que las principiantes
se ven abocadas a cumplir. Algunas terminan cumpliéndolas, aunque tratan de combinarlas

con sus propias ideas.

En lo referente a la relacion de los maestros noveles con los padres de familia, Fandifio
Cubillos y Castafo Silva (2009) mencionan que algunos de los problemas que experimentan
los maestros en relacién con los padres ‘tiene que ver con la edad de los nifos, otros con el

sector social o con estos dos relacionados”.

Para las maestras principiantes segun Fandifio Cubillos y Castafio Silva (2009), los padres
de los niflos pequefios, especialmente los de “sectores medios y altos, son sobreprotectores
y no entienden que es muy dificil evitar que en el jardin ocurran accidentes con los nifios”.
En cuanto a los nifios mas grandes, sobre todo en los sectores medios y altos, el problema
principal “es el de las expectativas de aprendizaje”, ya que los padres tienen sus propias
concepciones de lo que deben aprender sus hijos y de lo que debe ser el trabajo escolary a
través de ellas controlan y juzgan los métodos y formas de trabajo e incluso los aprendizajes
gue van realizando los nifios. En general, podriamos decir que la mayoria de las maestras
principiantes ven muy conflictiva la relacion con los padres e incluso sienten que no son bien
tratadas por ellos. En algunos casos sienten que son tratadas como “empleadas del

servicio”.
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Otro nivel de la problemética que experimenta los maestros noveles segun Fandifio Cubillos
y Castafio Silva (2009) es lo referente a la didactica. Ante lo cual, se menciona que el
‘problema didactico mas mencionado es el enfrentamiento con los métodos tradicionales”.
Los maestros tienen elementos tedricos que les permite entender su inconveniencia, pero se
sienten carentes de herramientas didacticas para sustentar, incluso ante si mismas, sus

ideas.

También se exterioriza que los maestros en sus primeros afios de labor educativa tienen
gue afrontar el nivel personal. Ya que a pesar de los problemas vividos, no sienten que su
decision de ser maestros haya sido errada. Aunque “muchas estudiaron oponiéndose a los
consejos de sus familiares y amigos, se sienten satisfechas con su profesion y tienen
muchos deseos de hacer un buen trabajo con los nifios” (Fandifio Cubillos & Castafio Silva,
2009).
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1.11. Laeducacion en América Latina: Un horizonte complejo
(Martinez Boom, 2009)

Es un hecho innegable que el mundo ha cambiado profundamente y continua cambiando a
un ritmo vertiginoso. De alli, que la educacién no esta ajena a esta transformaciéon la misma
gue puede identificarse desde tres rasgos distintos: “9a derivada de la crisis, la

mundializacion de las relaciones y el enfoque sistémico” (Martinez Boom, 2009).

Indudablemente la modernidad ha traido con sigo transformaciones radicales respecto al
saber y su produccién. Ademas, de la mundializacion de la economia, de la sociedad, de las
comunicaciones y de los sistemas de escolarizacion son evidencias claras de lo que ha
traido la modernidad. A pesar de esto, es evidente la crisis que esta afrontando la sociedad

global y los problemas referidos al medio ambiente, la salud y la educacion.

De alli, que es preciso considerar la educacion como sistema. Ya que el sistema educativo
impone unos modelos especificos de practicas, pensamientos y relaciones propias de la
institucion escolar. Todo esto, *ha permitido considerar la educacién no Unicamente como la
sumatoria de escuelas, programas, maestros y alumnos, sino como la aparicién de una red
de comunicaciones, funcional, programable, administrable y evaluable” (Martinez Boom,
2009).

Alberto Martinez Boom manifiesta que desde el siglo XIX la educacion se dispuso en el
escenario de la escuela a partir de tres campos o fuerzas interrelacionadas: las instituciones,
la persona y los discursos sobre la pedagogia. Indicando que incluso el papel del estado, de
la Iglesia catélica para algunos paises de América Latina y los discursos sobre la educacion
se orientaban hacia esos tres campos. Denominandose a esta forma de educacién como

disciplina educativa.

Los efectos de esta disciplina educativa segun Alberto Martinez Boom (2009, p. 169) se los

puede visualizar segun la finalidad que perseguian:

1) Incluir al sujeto en el espacio educativo con el fin de que obedeciera y fuera
dependiente de los otros y de la institucion.

2) Buscar que el educando fuera un sujeto productivo, trabajador Gtil a la sociedad,
activo y creador de valores, de ideas y de posibilidades.

3)  Civilizar, moralizar e identificar a los educandos dentro de sus propios espacios:

familia, escuela, iglesia, sociedad, trabajo.
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4)  Adecuar el cuerpo y la mente de los individuos al sistema de produccion mediante
un control sobre el tiempo.

5)  Crear un lugar de pertenencia del hombre con respecto del espacio que habita, lo
gue significa que solo por la escuela el hombre es educado.

Ante este panorama Alberto Martinez Boom sugiere que se produjo un cambio en la
educacioén y por lo tanto estos cinco aspectos son esenciales para la sociedad. Ya que es
evidente que ha cambiado el como se educa al ser humano, como la sociedad define el ser
del hombre y el ser de las instituciones. Mencionando que “a ese cambio experimentado por
la educacion no se le puede llamar modernizacion; lo que ocurrio fue que aparecieron otras
formas de educar que dieron cuenta del agotamiento de aquella sociedad que disciplinaba
mediante el control del tiempo, del espacio, de la norma, de la identidad y de la produccién”
(Martinez Boom, 2009)

En lo que se refiere a la educacién y el espacio se menciona que no se educa solo en
espacios cerrados. Al contrario, se exterioriza que “la educacion tiende a abrirse y a ocupar
otros ambitos que antes no le pertenecian, relacionados entre si como si lo especial fuese
un cruce de caminos” (Martinez Boom, 2009, p.170). De alli que la educacién no se produce
por un efecto de encerramiento ni como su Unico lugar para educar. La escuela como lugar
cerrado ya no es posible ni viable. La institucion es una afuera mdultiple y se educa en un

medio abierto. Desde afuera y hacia afuera.

La educacion en la actualidad tiene que estar orientada a la produccion. Anteriormente la
disciplina regulaba el cuerpo, tornandolo eficaz y al servicio de la produccién, en esta nueva
forma de educacién “el cuerpo no requiere volverse objeto de cuidados y de instrucciones
porque ya puede ser formado por otras instituciones, fuerzas y medios de produccién que
apuntan mas a volverlo creativo que productivo” (Martinez Boom, 2009, p.172). De alli, que
la nueva educacion intenta responder a la reestructuracion del mercado de trabajo, en
donde es importante la flexibilidad, trabajo en equipo, intensificacién de la competencia, por

lo cual es importante la diversificacion de las actividades docentes.

Alberto Martinez Boom también plantea que en la actualidad no se educa por medio de la
conciencia sino de la mente. Anteriormente la sociedad disciplinaria se ocupaba de educar
los llamados sentidos mas racionales pero considerados Unicamente como objeto, en la
actualidad dichos sentidos van a ocupar toda la atencién de la educacion. Ademas el

desarrollo de la mente sera la faceta del individuo a la que se le prestara mayor atencion.
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En lo referente al control del tiempo, la sociedad actual tiende a cambiar los controles sobre
el tiempo. De alli, que Alberto Martinez Boom manifiesta que “el ser humano siempre se
habia definido por la capacidad de tener conciencia del tiempo y lo temporal habia devenido
como el eje fundamental de la educacion, de ahi el sentido de la formacién como memoria y
como recuerdo. Cuando este control empieza a desaparecer, emerge un tiempo que, en vez
de ser pasible de control, actia como potencia del individuo articuldndose al espacio como
categoria fundamental” (Martinez Boom, 2009, p. 174).

Otro factor que plantea la educacién actual es el lugar de pertenencia y la identidad.
Teniendo en cuenta que el ser humano actualmente es un ser de multiples lugares, ya que
las fronteras se han borrado y lo global da la idea de pertenencia a un campo abierto. Por lo
cual se exterioriza que “el hombre, como nunca, se encuentra en medio del camino, en
movimiento, como un ser de basqueda, de posibilidades, no ya como un ser fijo, estatico,
definido por el lugar donde vivo, algo de lo que da cuenta la amplitud de fendmenos

migratorios” (Martinez Boom, 2009, p. 174).

Finalmente Martinez Boom (2009) menciona que los sistemas educativos de América Latina
atraviesan por cambios cualitativos marcados por complejas transformaciones, en las cuales
es posible conocer una tendencia a replantear la direccion, la administracion y evaluacion de
todo el aparataje educativo. Por lo cual, los sistemas educativos tienden a inscribirse en el
sistema global, lo que implica que la educacion tendria que desarrollar una teoria educativa
sobre la base de una investigacion comparada y la incorporacion de nuevos paradigmas

para su comprension.
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2.1. Disefio de la investigacion.

Para el trabajo de fin de titulacién denominado: “Propuesta de intervencién educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon en la mencién de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, se utilizé la investigacion
descriptiva para llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes predominantes a
través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y personas; buscando
no Unicamente la recoleccion de datos, sino a la prediccion e identificaciéon de las relaciones
gue existen entre dos o mas variables presentes en la labor educativa de los titulados

universitarios.

La investigacion descriptiva estuvo orientada al estudio de casos buscando recoger
informacion acerca de la situacion existente en el momento en que realiza su tarea, las
experiencias y condiciones pasadas y las variables ambientales que ayudan a determinar
las caracteristicas especificas y conducta de la unidad investigada. Los datos obtenidos a
partir de una muestra de sujetos cuidadosamente seleccionados permitirdn extraer
generalizaciones sobre una poblacién representada por la muestra, de alli que el presente
trabajo de investigacion buscé realizar una indagacion a profundidad dentro de un marco de

referencia social.

También se utilizd la investigacion cuantitativa y cualitativa, ya que la primera permitio
recoger y analizar datos cuantitativos sobre diversas variables, y la segunda porque
posibilitd identificar la naturaleza profunda de las realidades, su sistema de relaciones y
estructura dindmica de la realidad de los profesores de Educacion Basica de la Universidad

Técnica Particular de Loja.

El procedimiento empleado para la investigacion inicia con la recopilacién y analisis
bibliografico necesario para sustentar la presente investigacion. Luego se distribuyd por
parte de la Universidad la lista de titulados a ser investigados. Posteriormente inicié la
busqueda de los mismos y se realiz6 el contacto con los titulados y empleadores. Después
se procedi6 a realizar las encuestas respectivas tanto a los titulados como a los
empleadores. También se efectud una entrevista a los titulados y empleadores y se registré
dichas entrevistas. Posteriormente se ingresé dichos datos en las tablas estadisticas y
matrices entregadas por la universidad para obtener los resultados respectivos para realizar
el analisis y discusion respectiva y establecer las conclusiones y recomendaciones y la
propuesta de intervencion respectiva. Dichas tablas y matrices facilitaron el analisis

estadistico, ya que Unicamente se ingreso los resultados de las encuestas e inmediatamente
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arrogaron las tablas de resultados y gréaficos respectivos para realizar el andlisis de los
resultados.

2.2. Meétodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

En lo referente a los métodos, técnicas e instrumentos de investigacion utilizados en la
investigacion. Es preciso indicar que se utilizé el método cientifico inductivo y cuantitativo, ya
que segun Alvarez (2000) este permitira ir de lo particular a lo general, es decir de los datos
a la teoria y ademas el objetivo principal de dicho método es probar hip6tesis mediante
valores numeéricos y los resultados se muestran a través de tablas y graficas. En lo referente
a las técnicas e instrumentos utilizadas en la investigacion fueron: la observacion, para esta
técnica se us6 como instrumentos fichas de contacto, grabaciones y fotografias. Otra técnica
usada es la encuesta y en esta se usé como instrumento cuestionarios con preguntas
cerradas. Finalmente otra técnica usada fue la entrevista y como instrumento se emple6 una

entrevista estructurada.

Los instrumentos utilizados en la investigacion fueron la ficha inicial de contacto (Anexo 1),
la misma posibilitd el acercamiento al lugar de investigacion y tenia como objetivo registrar
datos necesarios para los titulados y empleadores y asi obtener informacién sobre los

mismos.

Otro instrumento utilizado fue la encuesta a docentes para obtener informacion especifica
sobre el titulado, inventario de tareas del Trabajo Docente aplicado a empleadores y
titulados (Anexo 2). En cuanto a la encuesta aplicada al titulado esta constaba de dos partes
A y B. La parte A tenia la finalidad de recoger las caracteristicas laborales del docente
profesional de Educacion General Basica y la parte B tenia el proposito de obtener el
inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion general basica de la
UTPL.

En cuanto a la encuesta realizada por los empleadores tenia una sola parte que
corresponderia a la parte B de los titulados, es decir tenia el propdsito de obtener el
inventario de tareas del trabajo docente de sus trabajadores de educacién general basica de
la UTPL, es decir la encuesta la llenaron los empleadores tomando en cuenta el desempefio

educativo de los titulados.

2.3. Preguntas de investigacion.

Las preguntas de investigacion se encuentran detalladas en el Anexo 2. Dichas
interrogantes estan organizadas de la siguiente manera. En el caso de los titulados se aplicé

una encuesta que constaba de dos partes. La parte A se referia a las Caracteristicas
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laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL, esta tenia 20
preguntas referidas a este tema. La parte B se remitia al Inventario de tareas del trabajo
docente del profesional de Educacion General Basica de la UTPL, esta parte tenia 58
preguntas organizadas en siete grupos. El primer grupo de preguntas (18 preguntas) se
referia a aspectos metodoldgico-didacticos, segundo grupo de preguntas (4 preguntas)
trataba de autoevaluacion de la practica docente, el tercer grupo (6 preguntas) se referia a
aspectos sobre la investigacion educativa, el cuarto grupo (10 preguntas) trataba de la
participacion en actividades académicas, normativas y administrativas, el quinto grupo (10
preguntas) se referia a la interaccién profesor, padres de familia y comunidad, el sexto grupo
(5 preguntas) se remitia a los profesores y el trabajo en equipo, y finalmente el séptimo

grupo (5 preguntas) trataba sobre formacion.

En lo que se refiere a las preguntas realizadas a los empleadores, la encuesta que ellos
respondieron fue Unicamente la parte B que respondieron los titulados, con las mismas
preguntas y grupo de preguntas. Ademas, se les realiz6 una entrevista dirigida a los
empleadores, la cual tenia cinco preguntas: ¢ Cuales son los aspectos que usted toma en
cuenta al momento de realizar la contratacion de los docentes de educacién basica? ¢Qué
aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes? ¢Qué
competencias requiere actualmente el docente de educacion basica? La formacién superior
actual en educacion ¢es util para los profesionales de Educacion Basica? ¢ Qué metodologia

debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de ensefianza aprendizaje?

2.4. Contexto.

La investigacion se realiz6 en la Provincia de Napo, en los cantones de Archidona, Tena y
El Chaco. Todos los titulados trabajan en Instituciones Educativas de la provincia antes
mencionada. Cuatro de las siete instituciones educativas se encuentran ubicadas en el
cantdén Tena, aungue solo una se encuentra en la ciudad del Tena (Escuela Domingo Sabio
No 1), las otras tres instituciones se localizan en el sector rural. Dos instituciones se ubican
en el Cantén El Chaco y una en el cantén Archidona. Cuatro de los titulados se desarrollan

laboralmente en sectores rurales y tres titulados trabajan en sectores urbanos.

2.5. Poblacién y muestra.

El proceso investigativo se lo realiz6 a 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia
de la titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencién de Educaciéon Basica, desde el
afio 2007 al 2012 y sus empleadores. Teniendo en cuenta, que se considera titulado a las
personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de estudio y su trabajo de fin de

titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado de Ciencias de la Educacion
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mencion Educacion Basica. Y se considera como empleador a la parte que provee un
puesto de trabajo a una persona para que preste su servicio personal bajo una relacion de

dependencia, a cambio del pago de una remuneracion o salario.

La muestra investigada fue de siete personas y el nimero de empleadores fue de cuatro,
debido a que dos de los titulados cumplian la funcién de directivo. De los siete titulados tres
eran mujeres y cuatro hombres. En cuanto a los empleadores dos de ellos eran mujeres y
tres eran hombres. Los siete titulados trabajaban como maestros y dos de ellos cumplian la
funcién de directivo pero con carga horaria. Los investigados obtuvieron su titulo desde el
afio 2008 al 2012 y desarrollaban su labor educativa en la provincia de Napo en Educacién
General Basica.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales y econémicos

En lo que se refiere a los recursos humanos de la presente investigacion se tiene: Docentes
titulados de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion Basica, Empleadores de
los docentes titulados de Ciencias de la Educacién, Lic. Adolfo Nieto-Tutor y Olimpo Lenin

Tapia Garcia-Investigador

Los recursos institucionales utilizados en esta investigacion fueron: Universidad Técnica
Particular de Loja, Centro Universitario Ambato, Instituciones Educativas donde trabajan los
titulados

Remitiéndonos a los recursos materiales podemos mencionar que se us6: Computadora,

Impresora, teléfono celular, vehiculo, material de papeleria.

Finalmente se presenta una breve descripcion de los recursos econémicos que se utilizé

para el desarrollo de la investigacion:

Recursos Costo (Délares)
Investigacién bibliografica y documental 200
Material de papeleria 100
Consultas de internet 150
Instrumentos de investigacion 100
Movilizacion 350
Hospedaje 150
Impresiones 100
Alimentacion 150
Imprevistos 100

TOTAL: 1400
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2.7. Procedimientos para la aplicacion de los instrumentos.

Se contacto a los egresados se intentd realizar via telefénica pero los nimeros telefénicos
proporcionado por la UTPL no fueron muy Uutiles, ya que muchos de ellos estaban fuera de
servicio o los encuestados no respondian al llamado telefénico. Al no poder contactarlos via
telefénica, se procedié a enviar mensajes via email y Facebook pero tampoco se tuvo
respuesta alguna. Ante estas circunstancias se optd por buscar en el internet la ubicacion de
los sitios donde laboraban los titulados. Luego se opt6 por la visita personal a los titulados
en su lugar de trabajo y realizar el primer contacto con los titulados y llenar la ficha de
contacto por parte de los titulados y los empleadores, todo esto a pesar que no se conocia
los lugares donde trabajaban ni se conocia como llegar a los mismos. Logrando conocer
otras realidades sociales y el ambiente laboral en donde se desarrollan los titulados de la

UTPL, ademas de la dificil situacion que tienen que sobrellevar muchos de ellos.

Una vez realizado el contacto con los titulados fue necesario conversar con los titulados y
empleadores sobre el porqué de esta visita y pedirles que llenaran las encuestas
correspondientes. Luego de lo cual, se les explico el contenido de la encuestas y las
instrucciones respectivas para que llenaran las mismas de manera adecuada.
Inmediatamente los titulados llenaron su encuesta y luego se procedi6 a que los
empleadores llenaran las suyas y después se procedio a grabar la entrevista realizada a los
empleadores. Cabe mencionar que existi6 mucha predisposicién y colaboracién de los
titulados para realizar la presente investigacion. En cuanto a los empleadores casi todos
colaboraron con el presente trabajo gracias a la colaboracién de los titulados, sélo algunos

empleadores en primera instancia pusieron algunos reparos para realizar las encuestas.

Finalmente es preciso mencionar que para la construccién del andlisis de los resultados se
tomé como referencia la visién y misién de la UTPL, ademas de las vivencias y experiencias
gue se ha tenido durante el proceso de estudios universitarios y los procesos investigativos

previos a la graduacion
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3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacién
de Modalidad Abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geogréafica.

En la Tabla 1 se presenta la ubicacion geogréfica referida a los titulados de Ciencias de la
Educacién de la Modalidad Abierta.

Tabla 1. Ubicacion geografica

Escuela de Educacion Napo Archidona |San Pablo De| Comunidad Tambayacu

Basica Tarqui Ushpayacu

Escuela 2 de Octubre Napo Tena Puerto Caserio Kachi Warfushka
Misahualli Via Pununo Pucachicta

Escuela de Educacion Napo El Chaco | Oyacachi Parqgue Nacional Cayambe

Basica Pedro Rafael Coca a 40 Km de Cayambe

Ferrer 2 Horas de Papallacta

Escuela Fiscomisional Napo Tena Puerto Napo |Calle Riobamba, Barrio La

Pedro Savio Uni6n

Escuela Basica José Napo Tena Chontapunta |Comunidad San José de

Joaquin Melo Chontapunta

Unidad Educativa a Napo El Chaco | Santa Rosa Barrio Los Sauces

Distancia Padre Martin

Fernandez

Escuela Santo Domingo Napo Tena Tena Juan Montalvo Sn General

Sabio No 1 Gallo

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Ficha de contacto

Tomando como base la Tabla 1 conviene mencionar que todos los titulados se encuentran

laborando en Instituciones Educativas de la Provincia de Napo.
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Cuatro de las siete instituciones educativas se encuentran ubicadas en el cantén Tena,
aunque una sola se encuentra en la ciudad del Tena (Escuela Domingo Sabio No 1), las

otras tres instituciones se localizan en el sector rural.

Las tres instituciones restantes se encuentran en otros cantones, dos de ellas en el Canton
El Chaco (Escuela de Educacion Basica Pedro Rafael Ferrer y Unidad Educativa a Distancia
Padre Martin Ferndndez) y una en el canton Archidona (Escuela de Educacién Basica
Tarqui).

De los siete encuestados, tres trabajan en sectores urbanos y cuatro desempefian su labor
educativa en el sector rural. Los titulados se desenvuelven en medio de un ambiente
humilde, en sectores pobres de la provincia de Napo. Trabajan en instituciones con multiples
necesidades y dificultades de infraestructura educativa en algunos casos y equipamiento en
otros casos. Ademas es dificil el acceso a los sectores rurales donde trabajan los titulados,
ya que estan distantes de los centros urbanos, las vias de acceso son de tercer orden y el

servicio de transporte publico no es continuo.
3.1.1.2. Edad.

Tabla 2. Intervalos de edad de los titulados

Edad Frecuencia Porcentaje
Menor a 20 0 0
21a30 1 14,29
31a40 4 57,14
41 a 50 1 14,29
51y mas 1 14,29
TOTAL 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Remitiéndose a la Tabla 2, establece que la mayor cantidad de encuestados, el 57%, se
encuentran entre las edades de 31 a 40 afios. Ademas, la edad de las mujeres oscila entre
treinta y uno y cuarenta afios. En el caso de los hombres su edad esta en un rango mas

amplio, entre 29 y 53 afios.
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3.1.1.3. Sexo

Tabla 3. Sexo de los investigados

Masculino 4 57,14
Femenino 3 42,86
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Observando los datos de la Tabla 3 se puede evidenciar que existe mayor cantidad de
hombres en la muestra investigada. Ya que 57% de los investigados son personas de sexo
masculino y 43% del sexo femenino (Grafico 1). Se observa que existe un considerable
porcentaje de mujeres laborando como maestros. Esto es confirmado por Weller J. (2007)
qguien manifiesta que las mujeres se estan desarrollando en forma cada vez mas marcada,

independizandose de roles tradicionales estrechamente vinculados con el hogar.

Sexo de los titulados

H Masculino ®Femenino = No contesta

0%

Grafico 1. Sexo de los titulados
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Graficas de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de
bachillerato.
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Tabla 4. Sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de bachillerato

Fiscal 3 42,86
Fiscomisional 4 57,14
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

En la Tabla 4 se muestra los datos del sostenimiento del colegio donde estudiaron los
titulados. Se puede observar que la mayor parte de los titulados estudiaron en instituciones
educativas fiscomisionales. Esto es ratificado con el Gréfico 2, el cual evidencia que el 57%
de los encuestados realiz6 sus estudios en instituciones fiscomisionales y el 43% en
instituciones fiscales. Ante lo observado se puede concluir que todos los investigados
estudiaron en instituciones educativas populares, accesibles para personas de sectores
populares y bajo el auspicio del Estado, cumpliéndose de esta manera con el derecho que
toda persona tiene para recibir educacion. Esto es corroborado por la Constitucion Politica
de la Republica del Ecuador (2008), la cual menciona en su Art. 3 numeral uno: son deberes
del Estado garantizar sin discriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucion y en los instrumentos internacionales en particular la
educacién. Ademas esto es respaldado por Mauricio Ledn (2005) quien menciona, que el
Ecuador reconoce el derecho de toda persona a la educacién. También, este criterio es
respaldado por Weller J. (2007), quien menciona la necesidad de terminar la ensefianza

secundaria para alcanzar algin puesto de trabajo.

Sostenimiento del establecimiento

mFiscal ™ Fiscomisional Particular = Municipal = No contesta
0% 0%

0%

Gréfico 2. Sostenimiento del establecimiento donde realizaron los estudios de
bachillerato

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Graficas de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
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3.1.2.2. Tipo de educacién donde obtuvieron el bachillerato los titulados.

Tabla 5. Tipo de educacion donde obtuvo el bachillerato

Regular 6 85,71
A distancia 1 14,29
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

En referencia a la Tabla 5 y al Grafico 3 que contienen informacion sobre el tipo de
educacion del colegié donde obtuvieron el bachillerato los titulados. Cabe manifestar que el
85% de titulados obtuvo su bachillerato en un colegio de educacion regular y el 14% obtuvo
su titulo de bachiller en una institucién de estudios a distancia. Esta tabla muestra que un
alto porcentaje de titulados estudié en colegios de estudios regulares. Esto puede ser
causado a que la cobertura educativa estatal esta abarcando y llegando a todo el territorio
ecuatoriano y el estado esta generando instituciones educativas populares que estén
accesibles a los sectores mas desposeidos. Esto es respaldado por Mauricio Leén (2005)
guien manifiesta que la enseflanza secundaria, en sus diferentes formas, debe ser
generalizada y hacerse accesible a todos, por cuantos medios sean apropiados, y en

particular por la implementacién progresiva de la ensefianza gratuita.

Tipo de educacion donde obtuvo el
bachillerato

M Regular ® A distancia Propios derechos M No contesta

0% __ 0%

Gréfico 3. Tipo de educacion donde obtuvo el bachillerato los titulados
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Elaboracion propia
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3.1.2.3. Fechas de graduacion de los titulados en la Universidad.

Tabla 6. Fechas de graduacién de los titulados

Afos de graduacion Frecuencia Porcentaje
2008 1 14,29
2009 3 42,86
2010 1 14,29
2011 1 14,29
2012 1 14,29
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Listado de Investigados entregado por la UTPL

La Tabla 6 evidencia que los investigados se graduaron desde el 2008 hasta el 2012.
Durante el 2009 se graduaron la mayoria de titulados 43%. El resto de titulados lo hicieron
durante los afios 2008, 2010, 2011 y 2012, en un porcentaje de 14% cada afio. Estos datos
muestran el acceso que tienen las personas para continuar con sus estudios superiores y se
cumple lo afirmado por Mauricio Ledn (2005) que la ensefianza superior debe hacerse

igualmente accesible a todos.

3.1.2.4. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.

Luego de obtener el titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion
Béasica ningun titulado ha obtenido otro titulo universitario. Unicamente un titulado esta
realizando estudios de postgrado. La titulada Cajamarca Quinde Maria Piedad esta
realizando la Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional en la Universidad Técnica
Particular de Loja. Esto no significa que los titulados no anhelen continuar estudiando, sino
gue se encuentran en la disyuntiva planteada por ANECA (2009), de seguir invirtiendo en
formacion o buscar empleo. Ademas Welle J. (2007) afirma que la combinacién del trabajo

con estudios puede generar tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos.
3.1.25. Estudios concluidos posteriores al egreso.

Como se menciond anteriormente ningun titulado ha obtenido hasta la actualidad ningln

titulo de post grado. S6lo un titulado esta actualmente realizando un postgrado.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencion
Educacién Bésica.

Tabla 7. Grado de relacion entre la formacion universitaria y el trabajo actual

Opcién Frecuencia %

Puesto relacionado con los estudios 7 100
Puesto no relacionado con los estudios 0 0

Buscando primer empleo 0 0

No trabaja en la Actualidad 0 0

No contesta 0

Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
De acuerdo a la Tabla 7 todos los encuestados laboran en una actividad relacionada con los
estudios. Es decir, el 100% de los encuestados trabaja en un puesto relacionado con sus
estudios de Licenciatura en Ciencias de la Educacidon mencion Educacion Basica. Esto
posiblemente porque los titulados buscan desarrollarse en actividades relacionadas con su
area de estudio y de esta manea lograr lo que dice ANECA (2009), los egresados sienten
mayor satisfaccion cuando ejercen puestos de trabajo acordes con el ambito de estudios

realizado.
3.1.3.2.  Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 8. NiOmero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcidn Frecuencia %
Uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o més 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes



51

La Tabla 8 nos muestra que el 100% de los titulados trabaja en un establecimiento
educativo. Es decir, que los egresados de la UTPL posee un solo trabajo. Esto posiblemente
por los requerimientos actuales del Ministerio de Educacion, quien exige que los

trabajadores con nombramiento estatal realicen su labor en una sola institucion.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa el titulado

Tabla 9. Cargo actual que ocupa el titulado

Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 5 71,43
Operativo 0 0
Otro 2 28,57
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
La Tabla 9 y el Grafico 4 permiten analizar el cargo actual que ocupa los titulados. Existe un
alto porcentaje de titulados realiza Unicamente actividades docentes y un porcentaje menor
efectla otra actividad. Asi, de todos los titulados el 71% trabaja como docentes y el 29% de
los encuestados trabaja en otra actividad. Cabe mencionar, que el 29% de los titulados

realiza actividades de directivo pero con carga horaria.

Cargo actual que ocupa

m Directivo ® Administrativo ® Docente ® Operativo B Otro = No contesta

0% 0% 0%

0%

Grafico 4. Cargo actual que ocupa el titulado
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Graficas de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
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3.1.3.4. Afios de Educacion Bésica en los cuales el titulado imparte
clases.

Tabla 10. Afios de Educacion Basica en los que desarrolla su actividad docente

Anos de Educacion Basica Frecuencia %
Primer afio 1 14,29
Segundo afio 0 0
Tercer afo 0 0
Cuarto afo 0 0
Quinto afio 0 0
Sexto afio 2 28,57
Séptimo afio 3 42,86
Octavo afio 5 71,43
Noveno afio 5 71,43
Décimo afio 3 42,86

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
En lo referente a los afios de Educacién Béasica en los que imparte clases, es necesario
remitirse a los datos de la Tabla 10, el cual muestra que en octavo y noveno afo de
Educacion Bésica existen mayor cantidad de titulados impartiendo clases. Ya que el 71% de
los titulados trabaja en octavo y noveno afio. Al contrario, el afio de Educacién Basica que
menos titulados tiene es primer afio con solo un titulado, que representa el 14%. Ademas, se
muestra que en segundo, tercero, cuarto y quinto afios no existe titulados trabajando. Es

decir que los titulados trabajan en un puesto relacionado con los estudios.
3.1.3.5. Tipo de contrato laboral que posee el titulado.

En cuanto al tipo de contrato que poseen los titulados, se observa en la Tabla 11 que la
mayoria de encuestados posee partida fiscal. Incluso estos datos se respaldan con el
Grafico 5, el cual indica que el 86% de los titulados posee una partida fiscal y el 14% de los
titulados posee un contrato civil. Esto debido posiblemente a que en las provincias orientales
existe mas opciones de ingresar al magisterio fiscal, ya que son pocos los aspirantes para
llenar las vacantes existentes.
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Tabla 11. Tipo de contrato laboral del titulado

Partida Fiscal 6 85,71
Contrato civil 1 14,29
Contrato Laboral a tiempo parcial 0 0
Contrato Laboral a prueba 0 0
Contrato Laboral Indefinido 0 0
Contrato Laboral temporal 0 0
Contrato Laboral de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Tipo de contrato laboral del titulado
® Partida Fiscal = Contrato civil = Contrato L. a tiempo parcial
= Contrato L. a prueba. m Contrato L. Indefinido = Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0% 0% 0% 0%

0%

Grafico 5. Tipo de contrato laboral del titulado
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Graficas de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

3.1.3.6. Sostenimiento del establecimiento donde trabaja el titulado.

En lo referente al sostenimiento del establecimiento donde trabaja el titulado. La Tabla 12
evidencia que la mayoria de titulados trabajan en una Institucion fiscomisional y un menor
porcentaje en instituciones fiscales. Esto es respaldado por el Grafico 6, el cual nos muestra
que el 57% de los titulados labora en Instituciones Educativas fiscomisionales y un 43% en

instituciones fiscales.
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Tabla 12. Sostenimiento del establecimiento donde trabaja el titulado

Fiscal 3 42,85
Fiscomisional 4 57,14
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Sostenimiento del establecimiento

mFiscal ®Fiscomisional = Particular  ®Municipal = No contesta
0% 0% gop

Gréfico 6. Sostenimiento del establecimiento donde trabaja el titulado
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Gréficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

3.1.3.7. Numero de titulados que no trabajan en la docencia

Como ya se menciond en la Tabla 7, todos los titulados investigados estan trabajando en un
puesto relacionado con los estudios realizados en la Universidad Técnica Particular de Loja.
Es decir, todos trabajan como docente de Educacion Basica. Aunque dos de ellos

desempefian la funcién de directivos con carga horaria.
3.1.3.8. Numero de titulados que no trabajan en la actualidad.

Todos los investigados poseen un trabajo, seis de ellos tienen partida fiscal y uno de ellos
trabaja a contrato. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad
laboral
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3.2.  Formacién académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado.

Recordando los datos de la Tabla 7 se evidencia que todos los titulados trabajan en un
puesto relacionado con su formacion universitaria. Todos los titulados manifiestan que estan
aplicando los conocimientos universitarios en su actividad laboral como docentes de
Educaciéon Basica. En lo referente a los empleadores expresan que los titulados estan
poniendo en practica sus conocimientos aprendidos en la instituciébn superior, ya que su
labor educativa esta vinculada con su titulo universitario. Esto es respaldado por Alonso L.,
Fernandez Rodriguez C. & Nyssen J. (2009) quienes manifiestan que las reformas
educativas actualmente garantizan que la ensefianza universitaria capacite a sus alumnos
para disponer de un conjunto de conocimientos que permitan una adecuada insercion en el

mercado laboral.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asighan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

Tanto los titulados como los empleadores consideran importante que los profesionales de la
educacion posean competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion. Ya
gue esto les posibilitara desempefar su labor educativa de manera eficaz. Entre las
competencias mencionadas se encuentran: trabajo en equipo, organizar y animar
situaciones de aprendizaje, implicar a los alumnos en su aprendizaje, implicar a los padres
en el aprendizaje, poseer valores éticos y morales. Esto es confirmado por ANECA (2009)
guien menciona que la ensefianza universitaria capacita a los estudiantes para enfrentarse a

situaciones nuevas y los prepara para su desempefio laboral.

3.3.  Valoracién docente de la profesion

Es necesario tener en cuenta que el docente tuvo que organizar doce alternativas en orden
de prioridad. El resultado de la organizacién de dichas alternativas se desarrolla y analiza a

continuacion:

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida por el titulado.



Tabla 13. Rector o director ¢Es una buena opcion de trabajo?

1 Mayor opcion 2 28,57
2 2 28,57
3 0 0
4 0 0
5 1 14,29
6 1 14,29
7 1 14,29
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

0% 0%

Rector o Director ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?
H1 Mayoropcion @2 m3 E4 m5m6E7 M8 m9 W10 =11 =12 Menor opcion = No contesta

Grafico 7. Rector o Director ¢ Es una buena opcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
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En la Tabla 13 y en el Gréfico 7 se puede observar los resultados de Rector o Director como

opcion de trabajo. Se evidencia que el 29% de los encuestados considera el ser Rector

como su primera opcion, e igual porcentaje de titulados consideran como segunda opcién

dicha actividades. Es decir que si sumamos dichos porcentajes, podemos afirmar que el

58% de los titulados aspiran ser Rector/Director. Esto debido posiblemente a que este cargo

se convertiria en una oportunidad para mejorar laboralmente y econémicamente.
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Tabla 14. Gerente de ONG ¢ Es una buena opcién de trabajo?

1 Mayor opcion

O ONOO B WN

=
o

11
12 Menor opcion
No contesta

Total

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

N O[NP PP OO OOk O|O
(@)

Gerente de ONG ¢ Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

=1 Mayor opcion B2 m3 m4 m5 6 m7 M8 =9 m10 ®m11 =12 Menor opcion * No contesta

Grafico 8. Gerente de ONG ¢ Es una buena opcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
Analizando la Tabla 14 y al Gréafico 8, podemos observar ser gerente de ONG no es una
aspiracion laboral para los titulados, ya que Unicamente el 14% de los encuestados
consideran a esta alternativa como tercera opcion y 14% como sexta opcién de trabajo.
Incluso en la misma tabla se observa que el 29% de los encuestados consideran a esta
opcioén laboral como menor posibilidad. Posiblemente porque ellos desean estar vinculados
con instituciones educativas donde puedan desarrollar sus actividades como docentes o no

les llama la atencion este tipo de actividades.
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Tabla 15. Consultor educativo ¢Es una buena opcion de trabajo?

1 Mayor opcion

O ONOO B WN

=
o

11
12 Menor opcion
No contesta

Total

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

N O OO, PINOOINEFP O OO
(@)

100

Consultor educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

m1 Mayoropcion B2 m3 m4 m5m6m7 M8 m9 w10 m11 =12 Menor opcion © No contesta

0% 0% 0% _0% 0% 0%

0%

Grafico 9. Consultor educativo ¢Es una buena opcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
En la Tabla 15 y Grafico 9 se observa el criterio expresado por los titulados referente a la
opcion de Consultor Educativo. Evidencia que no existe un alto porcentaje de encuestados
gue deseen realizar esta actividad. El 14% de los encuestados consideran a esta alternativa
laboral como cuarta opcién y el 29% como quinta opcion laboral. Incluso existe un 14% que

consideraria ser Consultor Educativo como décima opcion. Es evidente que esta actividad
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laboral no representa una alternativa de trabajo, posiblemente, porque no se conoce

verdaderamente que actividades cumple un Consultor Educativo.

Tabla 16. Cargo burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo?

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 14,29
9 1 14,29
10 1 14,29
11 1 14,29
12 Menor opcion 3 42,86
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

profesion?

m1 Mayoropcion B2 B3 M4 m5m6m7 M8 w9 w10 m11 =12 Menor opcion

Cargo burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo con su

No contesta

Gréafico 10. Cargo burocrético ¢Es una buena opcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

En la Tabla 16 y Grafico 10, se observa los datos referidos a la opcion cargo burocratico, se

puede constatar que existe un 43% de encuestados que manifiesta que la opcion de cargo

burocratico es la menor opcion laboral que tienen. Se evidencia que ningun titulados

consideran al cargo burocratico como su mejor opcién, al contrario las respuestas se
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distribuyen entre octava y duodécima opcion laboral. Posiblemente porque ellos anhelan

seguir desempefiando su labor docente y no se inclinan por ocupar cargos burocraticos.

Tabla 17. Investigador educativo ¢Es una buena opcién de trabajo?

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1 14,29
4 2 28,57
5 1 14,29
6 1 14,29
7 1 14,29
8 1 14,29
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Investigador educativo ¢ Es una buena opcién de trabajo con
su profesién?

H1 Mayoropcion B2 E3 E4 m5E6 7 m8 9 m10 m11 =12 Menor opcién = No contesta
0%

Gréfico 11. Investigador educativo ¢Es una buena opcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

Los resultados de la opcién de Investigador Educativo estan en la Tabla 17 y Gréfico 11.

Estos datos muestran que para los titulados, esta alternativa no es considerada como mayor

opcion laboral. Unicamente el 14% de los titulados la considera como tercera opcion de

trabajo y el 28% de los titulados considera a esta tarea como cuarta opcion de trabajo.
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También se evidencia que la actividad de Investigador Educativo se encuentra repartida
entre el rango de tercera a octava opcion laboral. Esto puede ser debido a que se considera
gue esta actividad no esta vinculada estrechamente con la docencia. Segun ANECA (2009)
el profesorado percibe a la investigacién como incompatible con la docencia.

Tabla 18. Docente de educacion basica ¢ Es una buena opcién de trabajo?

1 Mayor opcion 3 42,86
2 1 14,29
3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0
10 0 0
11 3 42,86
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Docente educacion basica ¢ Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

H] Mayoropcion B2 E3 m4 m5 m6 7 M8 m9 m10 =11 =12 Menor opcién = No contesta

0% 0%

0%
Grafico 12. Docente de educacion basica ¢Es una buena opcidn de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

El ejercicio de la docencia, segun la informacion de la Tabla 18 y Gréfico 12, es considerado
por los encuestados como una excelente opcién. Ya que sumados los porcentajes de

primera y segunda opcion, se evidencia que el 57,15% de los encuestados consideran a la
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profesién de maestros como su mejor opcion laboral. Posiblemente sea porque los maestros
estan trabajando en un puesto acorde al titulo universitario. Resultados que coincide con
ANECA (2009) que afirma que existe mayor satisfaccion con el trabajo cuando se ejerce
puestos de trabajo acordes con el ambito de estudios de la titulacién cursada.

Tabla 19. Docente de bachillerato ¢Es una buena opcidn de trabajo?

1 Mayor opcion 0 0
2 1 14,29
3 3 42,86
4 1 14,29
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 14,29
10 1 14,29
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Docente de bachillerato ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?
=] MayoropcionE2 3 m4E5u6m7m8u9m10m1]l =12 Menor opcion “ No contesta

0% 0% __0% (0,

Gréfico 13. Docente de bachillerato ¢ Es una buenaopcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
La docencia en el bachillerato, se muestra en la Tabla 19 y el Grafico 13, observandose que
existe titulados que les interesa esta actividad laboral, aunque ningun titulado considera a la

docencia en el bachillerato como su primera opcion. A pesar de esto existe un 14% de los
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encuestados que consideran a esta actividad como segunda opcion para trabajar. Y existe el
43% de titulados que consideran a esta opcion laboral como tercera opcién de trabajo. Esto
se puede deber a que los titulados se sienten satisfechos con laboral en educacion béasica y

su titulo universitario no estaria acorde a la labor docente en el bachillerato.

Tabla 20. Docente universitario ¢Es una buena opcion de trabajo?

1 Mayor opcién 0 0
2 2 28,57
3 0 0
4 0 0
5 2 28,57
6 1 14,29
7 1 14,29
8 0 0
9 1 14,29
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Docente universitario ¢ Es una buena opcién de trabajo con
su profesion?
H1 Mayoropcion E2 m3 4 m5m6E7 M8 w9 W10 m11 =12 Menor opcidn * No contesta

0% 0%__0% _0%
0%

0%

14%

0%
0%

Gréfico 14. Docente universitario ¢ Es una buena opcién de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
La Tabla 20 y Grafico 14 contiene la opinién de los titulados referida a trabajar como
docente universitario. Se visualiza que no existe un alto porcentaje de titulados que anhela

desarrollar esta actividad. Existiendo un 29% de titulados que considera como segunda
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opcién a esta actividad laboral. Posiblemente para este grupo de titulaos es importante
ampliar las expectativas laborales y desarrollarse en el &mbito universitario. Aunque esta
opinion no es compartida por el resto de titulados. Ya que existe un 29% de titulados que
considera a esta alternativa laboral como su quinta opcion de trabajo.

Tabla 21. Terapia psicopedagogica ¢,Es una buenaopcion de trabajo?

1 Mayor opcién 0 0
2 1 14,29
3 0 0
4 1 14,29
5 0 0
6 1 14,29
7 1 14,29
8 0 0
9 1 14,29
10 1 14,29
11 1 14,29
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Terapia psicopedagogica ¢ Es una buena opcion de trabajo
con su profesién?

m1 Mayor opcion B2 E3 W4 m5 m6 m7 M8 m9 W10 =11 =12 Menor opcién = No contesta
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0%

Gréfico 15. Terapia psicopedagogica ¢ Es una buena opcién de trabajo?
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

En cuanto a la opcion de laborar en el ambito de la Terapia Laboral, los datos de la Tabla 21
y Grafico 15 muestran que los titulados no manifiestan excesiva predileccion por esta
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actividad. Unicamente el 14% de los encuestados considera a este trabajo como segunda
opcidn laboral. Posiblemente se deba que no se conoce verdaderamente lo que implica esta
actividad o quizas represente para ellos una exigencia laboral para la cual no se encuentran

suficientemente preparados.

Tabla 22. Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidn de trabajo?

1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 1 14,29
4 1 14,29
5 0 0
6 1 14,29
7 0 0
8 1 14,29
9 1 14,29
10 1 14,29
11 0 0
12 Menor opcion 1 14,29
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

E] Mayoropcion 2 E3m4 m5u6m7 8 m9m10 =11 =12 Menor opcién “ No contesta
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Gréfico 16. Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidn de trabajo?
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

Al analizar la Tabla 22 y el Grafico 16, se evidencia el criterio de los titulados referido a las
tareas dirigidas. Nuevamente se observa que esta actividad no es considerada por los
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titulados como su mayor opcién, incluso se aprecia que los criterios estan muy dispersos en
el momento de escoger esta opcion. Asi por ejemplo, existe Unicamente el 14% de los
titulados que consideran a esta actividad como tercera opcién e incluso un 14% de los
encuestados consideran a las Tareas Dirigidas como su ultima opcién laboral.

Tabla 23. Supervisor zonal del Ministerio de Educacién ¢Es una buena opcion
de trabajo?

1 Mayor opcion 1 14,29
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14,29
6 0 0
7 1 14,29
8 1 14,29
9 0 0
10 1 14,29
11 1 14,29
12 Menor opcién 1 14,29
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Supervisor zonal del Min. Edu. ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

H1 MayoropcionE2 3 m4 m5mu6mE7 E8m9 W10 m 11 =12 Menor opcion ~ No contesta

0%

0%

Grafico 17. Supervisor zonal del Ministerio de Educacion ¢Es una buena opcidén
de trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente

Analizando la Tabla 23 y el Gréafico 17, referida a la tarea de ser Supervisor Zonal del
Ministerio de Educacion. Se puede observar que Unicamente un 14% de los encuestados
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considera a esta actividad como su mayor opcion de trabajo. Lo mismo, que contrasta con el
14% de titulados considera a esta actividad como su menor opcién laboral. De alli, que no
se evidencia un alto porcentaje de personas que anhelen este trabajo. Posiblemente se
deba a que los titulados prefieren seguir laborando en el aula o conocen la complejidad de
esta tarea.

Tabla 24. Docente de Institutos Pedagogicos ¢ Es una buena opcion de trabajo?

1 Mayor opcion 1 14,29
2 0 0
3 1 14,29
4 1 14,29
5 0 0
6 1 14,29
7 2 28,57
8 1 14,29
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Docente de Inst. Pedag.. ¢ Es una buena opcidon de trabajo con
su profesién?

=1 Mayor opcion B2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 =9 W10 =11 =12 Menor opcién “ No contesta
0% — 0% — 0% — 094

0%
0%

0%

Gréafico 18. Docente de Institutos Pedagdgicos ¢Es una buena opcion de
trabajo?

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente
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Si se remite a la Tabla 24 y la Gréfica 18 se puede visualizar la opcién de la docencia en
institutos pedagégicos. Unicamente un 14% considera a esta alternativa como su mayor
opciodn laboral. A pesar de esto no existen titulados que cataloguen a esta alternativa como
su menor opcion para trabajar. Nuevamente se confirma que la razén para este criterio es

gue prefieren trabajar como maestros de Educacion basica.
3.4. Satisfaccion docente

Tabla 25. Satisfacciéon docente

P20.1 4 93
P20.2 4 89
P20.3 4 96
P20.4 4 93
P20.5 3 86
P20.6 4 89
P20.7 4 96
P20.8 4 96
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
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Grafico 19. Satisfaccion Docente
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Gréaficos de resumen de las caracteristicas laborales y personales del docente



69

3.4.1. Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad
laboral y los estudios de ciencias de la educacion.

En lo que se refiere a la satisfaccion del titulado con la actividad laboral y los estudios de
ciencias de la educacion podemos remitirnos a la Tabla 25. Esta muestra que los titulados
estan muy satisfechos. Incluso esto se sustenta en el Grafico 19, el cual evidencia que
existe un 93% de satisfaccion por parte de los titulados. Esto posiblemente a que los
titulados consideran que los estudios universitarios han sido de gran utilidad para desarrollar
su labor docente ya que han podido aplicar lo aprendido en su labor docente. Esto contrasta
con lo dicho por ANECA (2009) que existe insatisfaccion por parte de los titulados con la
formacion universitaria.

3.4.2. Nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que le provee la profesion

docente.

En funcién a la Tabla 25 podemos afirmar que los titulados estan muy satisfechos con el
estatus que le provee la profesién de docente. Incluso segun el Grafico 19 se menciona que
existe un 89% de satisfaccion por parte de los titulados en lo referente al estatus que le
provee la docencia. Esto se debe a que la profesion de docente les ha permitido mejorar su
situacion econdmica y social, proveyéndoles de ingresos fijos para poder satisfacer sus
necesidades basicas. Esto es respaldado por Fandifio Cubillos G. y Castafio Silva I.E.
(2009) quienes mencionan que los maestros se sienten satisfechos con su profesion y el

estatus personal.

3.4.3. Nivel de satisfaccion del titulado con el prestigio que tiene la profesion

docente.

Analizando la satisfaccion que expresan los titulados con el prestigio que tiene la profesion
docente se puede observar en la Tabla 25 y el Grafico 19. Estos muestran que los titulados
estdn muy satisfechos con el prestigio logrado mediante la docencia. Evidenciandose que
existe un 96% de satisfaccion por parte de los titulados en lo referente a este apartado. Esto
puede ser debido a que la profesion de maestro Ultimamente se revalorizado por parte del
estado, dandole su real valor e importancia en la construccion de un mejor pais. Esto es
contrastado con lo afirmado por ANECA (2009) quien menciona que la formacion profesional
ha conseguido una consideracion social positiva frente a la desvalorizacién imperante en

épocas pasadas.
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3.4.4. Nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de ascenso
laboral.

Al referirse a las posibilidades de ascenso laboral y la satisfaccion que tienen los docentes
sobre este apartado, se puede observar en la Tabla 25 que los titulados estan muy
satisfechos con las posibilidades que se generan en este aspecto. Ademas el Grafico 19
evidencia que los titulados manifiestan un 93% de satisfaccion hacia las posibilidades de
asenso laboral que poseen en funcién de su titulo. Esto debido a que el poseer un titulo que
avale su labor educativa, les permiten realizar los ascensos respectivos, y por lo tanto tener

una mayor remuneracioén salarial.

3.4.5. Nivel de satisfaccién del titulado con el salario docente acorde a las

funciones realizadas.

En lo tocante a la Tabla 25 se concluye que los titulados estan satisfechos con el salario
recibido ya que esta acorde a las funciones realizadas. Observando segun el Gréfico 19 que
existe 86% de satisfaccidn. Esto se debe a que han existido mejoras salariales en
comparacion con otros afios, aunque a los titulados les gustaria que el salario pudiera
mejorar aun mas debido a la jornada laboral mas extensa y los gastos que representa
movilizarse a los sitios de trabajo. Esto se contrapone con ANECA quien manifiesta que los
maestros se quejan repetidamente que no ganan sustancialmente y acorde a su nivel
educativo. Incluso se menciona por parte de Vaillant (2009) que las expectativas de los
maestros son grandes, pero la valoracion docente es escasa, por lo cual el reconocimiento

deberia recompensarse con un nivel salarial acorde al trabajo que se desempefia.

3.4.6. Nivel de satisfaccion del titulado con la diversidad de actividades que la

labor docente presente.

En este apartado los encuestados manifiestan estar muy satisfechos con la diversidad de
actividades que presenta la labor docente. De alli, que la Tabla 25 y el Grafico 19 muestran
gue existe 89% de satisfaccién por parte de los titulados. Esto se debe a que los titulados
consideran que en la labor docente existe diversidad de actividades que ellos pueden
desarrollar con sus estudiantes, padres de familia y compafieros de labor educativa. Lo cual
es respaldado por Martinez Boom (2009) quien menciona que es importante y necesaria la
diversificacion de las actividades docentes para estar acorde a los requerimientos

imperantes en el mundo actual.
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3.4.7. Nivel de satisfaccién del titulado con las posibilidades de salidas
profesionales o diversidad de empleos que la titulacion docente presenta.

En lo referente al nivel de satisfaccion del titulado con las posibilidades de salidas
profesionales o diversidad de empleos, los titulados manifiestan estan muy satisfechos. Esto
se evidencia en la Tabla 25 y el Gréafico 19 los cuales nos permiten observar existe el 96%
de satisfaccion. Esto debido a que consideran que con su titulo universitario pueden
alcanzar un puesto directivo o aplicar sus conocimientos en otras instituciones relacionados

con la educacion.

3.4.8. Nivel de satisfaccion con la realizacién o crecimiento personal.

El nivel de satisfaccion con la realizacion o crecimiento personal es importante tomarlo en
cuenta ya que toda persona busca desarrollarse personalmente en el trabajo que realiza. De
alli, que en la Tabla 25 y el Gréafico 19 se evidencia que los titulados estan muy satisfechos
en este aspecto. Por lo cual, los titulados manifiestan tener 96% de satisfaccion con el
crecimiento personal alcanzado con su actividad docente. Esto se debe a que los maestros
estan laborando en lo que les gusta, y por lo tanto sienten que estan alcanzando realizacion
profesional. Esto se encuentra respaldado por Alonso L. Fernandez Rodriguez C. & Nyssen
J. (2009) quienes afirman que la educacion superior en la realizacion y crecimiento

personal.

3.5. Expectativas y requerimientos de educaciéon continua de los titulados y

empleadores
3.5.1. Necesidades de educaciéon continua de los titulados.

Los titulados coinciden en la necesidad de educacion continua, ya que esto posibilitara
responder de manera idonea a las necesidades imperantes en la educacion actual. Ademas,
la educaciéon continua posibilita la preparacion constante de los maestros y asi mejorar su
desempefio docente. Ademas, persona que no esté preparandose continuamente, comienza
a quedarse relegada y no avanza al ritmo que este mundo exige de todos. Por lo cual, los
titulados anhelan continuar estudiando y asi obtener algin postgrado que permita mejorar su

situacion socioeconémica y alcanzar un mejor desempefio docente.

3.5.2. Requerimientos de educacion continua que plantean los empleadores.

Los empleadores coinciden en la necesidad de estar preparandose continuamente. Estos
consideran necesario participar de cursos de actualizaciébn y mejoramiento pedagdgico, ya

gue esto mejorara el desempefio de los educadores en su actividad docente. Ademas,
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comparten con sus empleados la necesidad de seguir prepardndose, y asi obtener
posgrados que mejoren la calidad educativa del pais.

3.6. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y
de los titulados

3.6.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

La Tabla 26 contiene el inventario de las tareas del trabajo docente referida a los aspectos
metodolégico-didacticos segun los titulados. Estos aspectos seran analizados en funcién de

la frecuencia, importancia de la tarea y el nivel de formaciéon que consideran poseer los

titulados.
Tabla 26. Aspectos Metodolégico-didacticos segun el titulado
P1 3 86 4 93 4 89
P2 4 89 4 96 3 82
P3 4 89 4 96 4 89
P4 3 86 4 89 3 86
P5 3 75 3 86 3 79
P6 3 79 3 86 4 89
P7 3 86 4 93 3 86
P8 4 93 4 93 4 93
P9 3 86 4 89 4 89
P10 3 86 3 86 3 82
P11 4 89 4 93 4 93
P12 3 79 4 89 3 82
P13 3 75 3 86 3 82
P14 4 89 4 93 3 86
P15 3 75 3 82 3 79
P16 3 82 4 89 3 82
P17 3 68 3 79 3 75
P18 3 71 4 89 3 86

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
En lo referente a la Frecuencia la Tabla 26 muestra que la tarea que mas frecuentemente la
realizan los titulados es la de dominar los contenidos de la asignatura o disciplina para
seleccionar la estrategia de enseflanza adecuada (P8), ya que es realizada con una
frecuencia de 93% segun los titulados.
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Los titulados expresan que las tareas mas importantes son: preparar técnicas y estrategias
de ensefianza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes (P2) y
planificar actividades de aula (P3). Ya que para los investigados cada una de estas
actividades tienen un 96% de importancia segun la Tabla 26.

También en la Tabla 26 se puede visualizar que las tareas para las cuales los titulados
tienen mucho nivel de formacion son: dominar los contenidos para elegir la estrategia de
ensefianza adecuada (P8) y promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
alumnos (P11). Para cada una de estas tareas los titulados tienen un 93% de nivel de

formacion.

Cabe mencionar, que existe una coincidencia entre la frecuencia y el nivel de formacion. Ya
que los titulados manifiestan realizar con mucha frecuencia y tener alto nivel de formacién
en la tarea de dominar los contenidos para elegir la estrategia de ensefianza adecuada (P8).
Ya que los porcentajes segun la Tabla 26 es de 93% para cada una de ellas. Esto se
respalda en lo manifestado por Marcelo C. (2009) quien menciona que los profesores tienen
gue darle importancia al contenido que los estudiantes deben aprender, asi como centrarse

en cdmo enfrentar las dificultades que los alumnos encuentran al aprender.

En la Tabla 26 también se puede evidenciar los aspectos metodolégicos que con menos
frecuencia realizan los titulados. Como primera actividad tenemos conocer y aplicar las
tecnologias de la Informacion y la Comunicacién en el aula (P18) esta actividad es realizada
con una frecuencia del 71%. Esto se debe posiblemente a que la mayoria de las
instituciones educativas se ubican en el sector rural y la infraestructura que poseen no esta

acorde a las nuevas tecnologias.

Atender a las necesidades individuales de los estudiantes (P17) es la tarea que los titulados
realizan con menos frecuencia 68%, Ademas la consideran menos importante 79%. Esto
posiblemente, porque no tienen un buen nivel de formacion, ya que segun el mismo cuadro
los titulados manifiestan tener un nivel de formacién de 75%. Ademas, esto se explicaria con
los resultados de la Tabla 26 ya que la opcion de realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiante que lo necesitan (P15), también tiene porcentajes menores. Asi,

esta actividad tiene una frecuencia de 75% y nivel de formacién 79%.

En la Tabla 26 se puede ver el criterio que los empleadores tienen de los aspectos
metodolégicos didacticos que aplican lo titulados. La opcion que més frecuentemente
ejecutan los titulados es planificar actividades de aula (P3). Esta opcion tiene una frecuencia

de 100%. Esta alternativa también es considerada como la méas importante por los
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graduados de la UTPL. Ya que el 100% de ellos considera a esta tarea como muy
importante. En lo que se refiere a la tarea que mayor nivel de formacion posee los titulados,
las que tienen un mayor porcentaje son: planificar actividades de aula (P3), promover el
trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos (P11), y revisar las tareas
estudiantiles (P14). Cada una de estas alternativas pose un 96%. De alli, que es
preponderante como dice Marcelo C. (2009) que los profesores reflexionen activamente
acerca de sus practicas y las comparen con estandares adecuados de practica profesional.

Tabla 27. Aspectos Metodolégico-didacticos segin el empleador

P1 3 86 4 89 4 93
P2 3 79 3 82 3 82
P3 4 100 4 100 4 96
P4 3 86 3 86 4 93
P5 3 82 3 86 3 86
P6 3 86 3 82 4 89
P7 4 89 4 93 4 93
P8 4 93 4 93 4 93
P9 3 82 3 82 3 86
P10 4 89 3 86 3 86
P11 4 93 4 93 4 9%
P12 4 89 4 96 4 93
P13 3 82 4 89 4 89
P14 4 96 4 96 4 9%
P15 3 82 3 82 3 86
P16 4 93 4 89 4 93
P17 3 86 3 86 4 89
P18 3 79 3 86 3 79

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Se puede observar que existe coincidencia en la Tabla 27, ya que la tarea de planificar
actividades de aula (P3) posee un mayor porcentaje tanto para frecuencia, importancia y el
nivel de formacion. Posiblemente esto se deba a que los directivos consideran a la
planificacion de actividades en el aula como una actividad preponderante y necesaria para el

normal desarrolla de las actividades escolares.

En lo que se refiere a las tareas que menor porcentaje recibieron por parte de los
empleadores, la Tabla 27 permite remitir en primera instancia a las dos actividades que con

menor frecuencia realizan los titulados. La primera es preparar técnicas y estrategias de
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ensefanza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes (P2) y la segunda
es conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (P18).

En lo que se refiere a las tareas que los empleadores consideran que para sus empleados
son menos importantes: preparar técnicas y estrategias de enseflanza diversas para el
desarrollo de competencias en los estudiantes (P2), elaborar recursos didacticos (P6),
aplicar las didacticas especificas de la asignatura (P9) y realizar actividades de refuerzo y
apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan (P15). Cada una de estas actividades
alcanzo el 82%. Esto es compatible con los afirmado por Alliaud A. & Antelo E. (2009) quien
considera que los maestros tienen que tener competencias, capacidad y disciplina para

poder enseniar.

Remitiéndose a la tarea que menos nivel de formacion tienen los titulados, segun los
directivos, es conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la comunicacién (P18).

Esta actividad alcanzo el 79%, segun la Tabla 27.

Se puede observar que existe una coincidencia en la actividad que tiene menor frecuencia y
nivel de formacién. Ya que para los empleadores, conocer y aplicar las Tecnologias de la
Informatica y la Comunicacién posee el menor porcentaje en frecuencia y nivel de
formacion. Posiblemente se deba a que la mayoria de instituciones pertenecen al sector

rural, y alli, no disponen de este tipo de tecnologias para desarrollar su actividad docente.

3.6.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el

titulado.

Tabla 28. Autoevaluacion de la practica docente segun el titulado

82

P22 3 71
Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

La Tabla 28 contiene la informacion referida a los aspectos de autoevaluacion de la practica
docente segun los titulados. En esta se puede observar que la tarea que se practica con
mas frecuencia es evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos (P20).
Esta tarea tiene el 82% en lo referente a la frecuencia de realizacion de dicha actividad.
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En cuanto a la importancia de las tareas de autoevaluacion de la practica docente, los
titulados manifiestan que la actividad que reviste para ellos mas importancia, es realizar
autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia (P19). Dicha tarea tiene un 89% de

importancia.

Ademas, se puede observar en la Tabla 28 varias tareas de autoevaluacion, para las que se
encuentran preparados los titulados. Entre estas se tiene la realizacion de autoandlisis
criticos de los conocimientos de la materia (P19) y evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica educativa (P22). Cada una de estas tareas tiene 82%. Por lo
cual, es comprensible lo dicho por Alliaud A. & Antelo E. (2009) que es importante favorecer

en los maestros procesos formativos y de acompafiamiento imprescindibles para ensefar.

Se evidencia que existe una coincidencia entre la importancia y el nivel de formacion. Ya
gue los mayores porcentajes de estas alternativas se refieren a la tarea de realizar el
autoandlisis critico de los conocimientos de la materia. Posiblemente sea porque los
titulados consideran que esta actividad permite conocer si los estudiantes realizaron un
proceso de ensefanza-aprendizaje significativo y tomar los correctivos necesarios en caso

que esto no se cumpla.

En lo que se refiere a las tareas que menor puntaje obtuvieron. La Tabla 28 permite apreciar
gue en lo referente a la frecuencia de realizacion de una tarea, existen dos opciones con
menor porcentaje: la primera es analizar aspectos que conforman situaciones educativas en
contextos formales y no formales (P21) y la segunda es evaluar y redactar informes de

retroalimentacién de la practica educativa (P22).

También se puede evidenciar que existen tres opciones que tienen menor importancia para
los titulados. Estas son: evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos
(P20), analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no
formales (P21), y evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica educativa
(P22). Cada una de estas opciones tiene un 82%. En lo referente al menor nivel de
formacion que poseen los titulados, los egresados de la UTPL consideran que la opcion de
analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no
formales (P21).

Resumiendo todo lo dicho, se observa que la tarea de analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en contextos formales y no formales (P21) se la realiza con menor
frecuencia (71%), es considerada como la menos importante (82%) y es la tarea que menor

nivel de formacion poseen los titulados (75%).
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Tabla 29. Autoevaluacion de la practica docente segun el empleador

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# Pregunta |Pro. |% FRECUENCIA |Pro. |% IMPORTANCIA |Pro. |% NIVELDE
FORMACION
P19 4 89 3 86 3 86
P20 3 82 3 82 3 82
P21 3 86 4 89 4 89
P22 3 75 3 86 4 89

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
En la Tabla 29 se recoge el criterio de los empleadores referida a la autoevaluacion de la
practica docente realizada por los titulados. Se puede visualizar que 89% de los
empleadores consideran que la tarea que con mas frecuencia realizan los titulados es la

realizacion de autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia (P19).

Se puede visualizar que los empleadores consideran que la tarea mas importante es
analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no

formales (P21) con un porcentaje de 89%.

En lo referente al nivel de formacion que poseen los egresados de la UTPL, se evidencia en
la Tabla 29, dos tareas con mayor porcentaje (89%). Las tareas son: analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales (P21), y evaluar y

redactar informes de retroalimentacién de la practica educativa (P22).

También la Tabla 29 muestra que la tarea que con menos frecuencia se realiza es evaluar y
redactar informes de retroalimentacién de la practica educativa (P22) con 75%. Y la
actividad que menos importancia y menor nivel de formacién tienen los titulados es evaluar
las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos (82%). Esto es importante que
realicen los titulados, ya que segun Marcelo C. (2009) es importante realizar la
retroalimentacién de los conocimientos en los alumnos, ya que esto permitird determinar la

validez de los métodos de ensefianza y establecer las dificultades de implementacion.

3.6.3. Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

De acuerdo a los datos de la Tabla 30, se puede apreciar que los aspectos sobre la
investigacion educativa que con mas frecuencia, importancia y nivel de formacién posee los
titulados son: participar en proyectos de investigacion (P24) y disefiar programas, acciones,
proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos (P26). Ya que cada una de
estas actividades posee un 71% en lo referente a la frecuencia, 89% para importancia y 79%

para el nivel de formacidén que poseen los titulados. Posiblemente sea porque es importante
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para los maestros desarrollar proyectos que permitan mejorar el nivel educativo, pero

tomando en cuenta el contexto educativo donde se desenvuelven los docentes.

Tabla 30. Aspectos sobre lainvestigacién educativa segun el titulado

P23 3 64 3 79 3 75
P24 3 71 4 89 3 79
P25 3 68 3 86 3 82
P26 3 71 4 89 3 79
P27 3 68 3 86 3 79
P28 2 57 3 82 3 71

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
También, se evidencia en la Tabla 30 que la tarea de determinar los elementos que
configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencién (P28). Ya que esta
actividad tiene un porcentaje de frecuencia de 57% y nivel de formacién de los docentes de
71%. Aunque consideren que la actividad menos importante es determinar los elementos

gue configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion (P28).

Tabla 31. Aspectos sobre lainvestigacion educativa segun el empleador

P23 3 75 3 82 3 86
P24 3 75 3 79 3 79
P25 3 79 3 79 3 82
P26 3 79 3 82 4 89
P27 3 79 3 86 4 89
P28 3 79 3 79 3 82

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Observando los datos de la Tabla 31, los empleadores manifiestan que implementar, realizar
el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos es un aspecto que el
titulado realiza con mayor frecuencia. Ademas sefialan que este aspecto es muy importante
y poseen un alto nivel de formacion (P27). Ya que tienen una frecuencia de 79%, la

importancia de 86% y un nivel de formacion de 89%.

En lo que se refiere a la tarea con menos puntaje, la Tabla 31 muestra que la pregunta P24
es la que menos puntaje tiene por parte de los empleadores. Estos resultados dicen que
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participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa es la actividad que con
menor frecuencia realizan los egresados, es menos importante y sienten que estdn menos
preparados los titulados. Posiblemente esto se deba a que las tareas educativas que
realizan los docentes son tan numerosas, que les impide efectuar proyectos de este tipo. De
alli, que la causa no es la capacidad de los docentes, sino la multiplicidad de actividades
gue realizan y que impide desarrollar este tipo de actividades.

3.6.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

Tabla 32. Participacion en actividades académicas, normativas vy
administrativas segun el titulado

P29 4 89 4 96 4 93
P30 4 89 4 100 4 93
P31 4 89 4 96 4 93
P32 3 75 3 86 3 86
P33 3 68 4 93 3 79
P34 3 68 3 86 3 79
P35 3 71 4 93 4 89
P36 3 79 4 89 3 86
P37 3 86 4 89 4 89
P38 4 89 4 96 4 93

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes

Considerando la Tabla 32 se puede visualizar los datos de la participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas del titulado segun la perspectiva de ellos mismos.
Se puede apreciar que segun los titulados la tarea preponderante para ellos es participar en
juntas de profesores (P30). Ya que esta opcion tiene una frecuencia de 89%, una
importancia de 100% y poseen un 93% de nivel de formacion. Posiblemente esto se deba a
la importancia que reviste para los profesores las reuniones docentes, ya que esto posibilita

la planificacién y la toma de decisiones para mejorar la educacion.

Ademas, la Tabla 32 muestra también las tareas que menos puntaje tienen. Asi, conocer la
Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingte (P33) y estudiar la realidad local y nacional
(P34) son las actividades que con menos frecuencia realizan los titulados (68% cada una).
Ademas los titulados afirman tener un nivel de formacion del 79%, siendo estos uno de los
mas bajos.
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Esta es seguida por colaborar en la organizacion y gestién del Centro Educativo (P35) con
una frecuencia de 71%. También se puede visualizar que esta actividad tiene importancia
para los titulados del 93% y posee un 89% en lo que se refiere al nivel de formacion que
poseen lo titulados al respecto. Nuevamente es claro que la razén para no realizar esta
actividad, es por la serie de actividades que realiza el titulado y que impide el desarrollo de
la misma. Aunque, esto no signifigue una total incapacidad para hacerla.

Tabla 33. Participacion en actividades académicas, normativas vy
administrativas segun el empleador.

P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 96 4 100 4 100
P31 4 96 4 96 4 96
P32 3 86 4 89 4 89
P33 3 79 3 86 3 82
P34 3 75 3 82 3 82
P35 3 86 4 89 4 89
P36 4 89 4 93 4 93
P37 3 86 3 86 3 86
P38 4 89 4 100 4 96

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
La Tabla 33 permite evidenciar los datos del criterio de los empleadores referido a la
participaciébn en actividades académicas, normativas y administrativas. Los directivos
consideran a la tarea de realizar reuniones de entrega de certificados a padres de familia al
concluir cada bloque curricular (29). Ya que esta tarea segun los empleadores es realizada
por los titulados con una frecuencia, importancia y nivel de formacién de 100% para cada
uno. Posiblemente se debe a que esta actividad es importante para los directivos ya que

permite informar a los padres de familia del rendimiento de sus hijos.

Otra actividad que reviste mucha importancia para los empleadores es participar en juntas
de profesores (P30). Los datos muestran que esta opcidn para los directivos es destacada,
ya que consideran que sus empleados realizan dicha actividad con una frecuencia de 96% y

la importancia y nivel de formacion de 100%.

La Tabla 33 también permite mirar la alternativa que menos puntaje tiene en lo referente a
frecuencia, importancia y nivel de formacién segun la perspectiva de los empleadores. Se

observa que la tarea de estudiar la realidad local y nacional (P34) se la efectia con menos



81

frecuencia (75%), reviste menor importancia para los titulados (82%) y poseen menor
formacion para desarrollarla( 82%).

3.6.5. Interaccion profesor-padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 34. Interaccién profesor-padres de familiay comunidad del titulado segun
el titulado

P39 3 86 4 89 4 93
P40 3 75 4 89 4 89
P41 3 71 3 82 4 89
P42 3 82 4 89 3 86
P43 3 68 4 89 3 79
P44 3 82 3 82 3 82
P45 3 86 4 93 4 89
P46 4 89 4 93 4 89
P47 3 82 4 89 3 86
P48 3 64 3 79 3 79

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Se evidencia en la Tabla 34 los datos referidos a la interaccion profesores-padres de familia
y comunidad segun la perspectiva de los titulados. Los encuestados consideran que la tarea
mas preponderante es participar en programas sociales dentro de la Institucién (P46). Esta
opcion posee una frecuencia de 89%, importancia de 93% y 89% de nivel de formacion que
posee el titulado. Posiblemente sea por la importancia que representa la participacion de los
maestros en los programas sociales para poder integrar a la comunidad educativa. Ya que
segun Fandifio Cubillos G. & Castafio Silva I.E. (2009) los maestros consideran importante
la relaciones institucién educativa, maestros y padres de familia para mejorar de esta forma

las relaciones entre ellos.

También, se evidencia en la Tabla 34, la tarea menos realizada en la interaccién profesores-
padres de familia y comunidad. Evidenciandose que la menos puntuada fue promover la
participacién de los padres en las instancias de intervencion vigente (P41) con 71%.
Ademas consideran que esta opcidon es menos importante (82%) y que poseen un nivel de
formacion de 89% para realizar la misma. Posiblemente sea porque en los sectores donde
se desarrollan laboralmente los titulados es dificil vincular a los padres de familia, debido a
las actividades que desarrollan y la distancia que existe entre la Institucion Educativa y los
hogares donde viven los padres de familia. Ademas existen algunos conflictos entre

maestros y padres de familia ya que segun Fandifio Cubillos G. & Castafio Silva I.E. (2009)
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las maestras ven muy conflictiva la relacion con los padres e incluso sienten que no son bien

tratados por ellos.

Tabla 35. Interaccién profesor-padres de familiay comunidad del titulado segun
el empleador

P39 4 89 4 89 4 89
P40 3 82 3 86 3 86
P41 4 89 4 93 4 93
P42 4 89 4 96 4 93
P43 3 86 4 89 3 86
P44 3 86 4 89 4 93
P45 3 82 4 89 4 89
P46 4 96 4 96 4 96
P47 4 96 4 93 4 96
P48 3 79 3 82 4 89

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
En la Tabla 35 se evidencia la manera cémo los empleadores miran a los titulados en lo
referente a la interacciéon profesores, padres de familia y comunidad. Las tareas que con
mas frecuencia realizan los titulados segun los directivos, es participar en programas
sociales dentro de la Institucion (P46) con un 96% y atender a los representantes legales de

los estudiantes (P47) con un 96%.

La Tabla 35 muestra que los empleadores consideran que las actividades mas importantes
para los titulados son interactuar con padres de familia tanto dentro como fuera de la
institucion (P42) con 96% y participar en programas sociales dentro de la institucion con
96% (P46). Esto se explica por lo dicho por Fandifio Cubillos G. & Castafio Silva I.E. (2009)
guienes menciona que los maestros ven como algo grato la preocupacion que algunos
padres tienen por los nifios y complementen, de esta manera, el trabajo realizado por la

Institucion, ya que permite la vinculacion de estudiantes, maestros y padres de familia.

Analizando el nivel de formacion que poseen los titulados para realizar estas actividades.
Los empleadores consideran las tareas de participar en programas sociales dentro de la
institucion (P46) con 96% y atender a los representantes legales de los estudiantes (P47)
con 96%.

Se puede observar que la tarea que tiene mayor porcentaje en lo referente a frecuencia,

importancia y nivel de formacion es participar en programas sociales dentro de la Institucion.



83

Debido, posiblemente a que estas actividades permiten integrar y afianzar los lazos entre los
integrantes de la comunidad educativa.

También la Tabla 35 permite visualizar la tarea que obtuvo menor puntaje por los
empleadores. Colaborar en proyectos comunitarios es la actividad (P40), segun los
empleadores, que con menos frecuencia realizan los titulados. Ademés consideran que esta
actividad tiene una importancia de 86% y que el nivel de formacion de los titulados es de
86%. Esto debido a que las Instituciones Educativas no disponen de proyectos que permitan

vincular a las Instituciones Educativas con la comunidad.

3.6.6. Actividades que desarrolla el titulado que implica trabajo en equipo.

Tabla 36. Actividades que desarrolla el titulado que implica trabajo en equipo
segun el titulado

P49 3 71 4 89 3 86
P50 3 75 4 93 3 86
P51 3 86 4 96 4 89
P52 3 82 4 89 3 86
P53 2 61 3 82 3 71

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Los datos de las actividades que desarrolla el titulado y que implica trabajo en equipo estan
en la Tabla 36. Se puede observar coincidencia en la alternativa que escogieron los titulados
referida a la frecuencia, importancia y nivel de formacién. Los titulados manifiestan que la
tarea de participar en sesiones de trabajo (P51) tiene una frecuencia de 86%, importancia de
96% y nivel de formacion de 89%. Es decir que los titulados realizan sesiones de trabajo con
mucha frecuencia, ya que es muy importante y estan bien formados para esta tarea. Esto
debido, posiblemente a que esta actividad posibilitara la planificacion adecuada de las
actividades docentes y posibilita la integracion. Esto es respaldado por Avalos B. (2009)

guien menciona que los maestros valoran positivamente la integracion social y profesional.

Podemos observar también en la Tabla 36 que la tarea que con menos frecuencia se realiza
es realizar reuniones de planificacion con otros docentes (P49). Esto debido a que las
planificaciones se realizan de manera individual, de alli que no se realiza esta actividad con
mucha frecuencia. También se observa que la participacion en circulos de estudios (P53) es
considerada como la actividad menos importante ya que los titulados expresan que tienen

un menor nivel de formacion para realizar la misma (71%).
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Tabla 37. Actividades que desarrolla el titulado que implica trabajo en equipo
segun el empleador

P49 4 89 4 89 4 93
P50 4 93 4 93 4 96
P51 4 93 4 96 4 96
P52 4 89 4 89 4 89
P53 3 75 3 79 3 79

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
Observando la Tabla 37 se puede realizar el andlisis de los datos de las actividades que
desarrolla el titulado y que implica trabajo en equipo. Estos datos provienen de la
perspectiva que tienen los empleadores de los titulados, referente a estas actividades. Los
empleadores coinciden con sus empleados en considerar que la participacion en sesiones
de trabajo (P51), es la actividad que mas frecuentemente realizan los titulados (93%).
También afirman que dicha actividad es muy importante para los titulados (96%). Ademas
los empleadores perciben que los titulados poseen un 96% de formacion referida a esta

tarea.

Ademas en la Tabla 37 se puede mirar que la tarea realizada con menos frecuencia se
participar en circulos de estudio (P53). Conviene destacar que esta opinion de los
empleadores es compartida con los titulados. Los directivos afirman que esta actividad es
realizada con una frecuencia de 75%, posee una importancia de 79% vy el nivel de formacion
gue poseen los empleados es de 79%. Esto debido a la dificultad que representa esta

actividad debido a la opinién que tienen de la misma los empleadores.
3.6.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 38. Actividades de formacion que ejecuta el titulado segun el titulado

P54 3 79 4 93 4 89
P55 3 64 3 82 3 75
P56 3 79 4 89 3 86
P57 3 68 4 89 3 82
P58 2 46 3 75 3 71

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia
Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
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Los datos de las actividades de formacion que ejecuta el titulado se puede observar en la
Tabla 38. Para los egresados de la UTPL las tareas que mas frecuentemente realizan en el
ambito de la formacién son: asistir a cursos de formacion y actualizaciébn permanente
dictados por el Ministerio de Educacion (P54) y asistir a cursos de actualizacion de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (P56), ambas tareas tienen un
porcentaje de 79% en lo referente a la cantidad de veces que las realizan los titulados. Al
respecto Alonso L. E., FernAndez Rodriguez C. & Nyssen J. manifiestan la necesidad de la
formacion permanente y mencionan que estd muy extendida la percepcion de que los
grados formativos superiores (masteres) se deberian realizar ya en el periodo laboral y con
cierta experiencia laboral. Incluso esto se respalda en los resultados de la Tabla 38 referida
a la importancia que tiene para los titulados participar en los cursos de formacion y
actualizacién permanente dictados por el Ministerio de Educacion. Esta alternativa present6

un porcentaje de 93%, en dicha tabla.

También se puede observar en la Tabla 38 que la actividad que con menos frecuencia
realizan los titulados, menos importancia y menor porcentaje de nivel de formacioén poseen,
es asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua. Ya que esta opcién tiene una
frecuencia de 46%, importancia de 75% y nivel de formacion de 71%. Evidenciandose que
los titulados a pesar que no tienen un muy alto nivel de formacién en este aspecto, no
realizan esta actividad con mucha frecuencia. Esto contrasta con lo mencionado por ANECA
(2009) que los titulados si valoran la posesion de competencias comunicativas en el ambito

de los idiomas extranjeros.

Tabla 39. Actividades de formacién que ejecuta el titulado segin el empleador

VII. FORMACION

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. |% IMPORTANCIA| Pro. | % NIVELDE
FORMACION

P54 3 86 4 93 4 89

P55 3 71 4 89 3 82

P56 3 79 4 89 3 86

P57 3 79 4 93 4 89

P58 2 57 4 89 3 86

Autor: Olimpo Lenin Tapia Garcia

Fuente: Encuestas realizadas a los docentes
La Tabla 39 muestra claramente las actividades de formacion que ejecuta el titulado, pero
desde el punto de vista del empleador y que alcanza menor puntaje. Alli, se evidencia que la
tarea que menos se realiza es asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua (P58),

aunque expresan que es importante y el nivel de formacion no es tan alto. Posiblemente se
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deba a la dificultad de acceder a este tipo de cursos, ya que segun ANECA la deficiente

ensefianza de idiomas es percibida como una de las mayores carencias de los titulados.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

e Se evidencia que los titulados de Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon mencién
Educacién Basica se encuentran laborando en un puesto acorde a su titulo, por lo
cual, manifiestan estar satisfechos con su labor educativa, aunque existe cierta
inconformidad con la remuneracion econémica.

e Es palpable en los maestros la necesidad de continuar capacitdndose, para de esta
manera mejorar su desempefo docente y el aprendizaje de los estudiantes.

e Existe deficiencia en el uso de modelos educativos actuales, técnicas y recursos
didacticos modernos, lo mismo, que se traduce en el desempefio de los maestros y
en el aprendizaje de los estudiantes.

e Se observa una deficiencia en el aprendizaje de una segunda lengua por parte de los
titulados.

e Los titulados se desempefia en medio de un ambiente educativo con evidentes
carencias de infraestructura e instalaciones que no facilitan su labor docente.

e Existe deficiente vinculacion de las Instituciones Educativas con el entorno donde se
desenvuelven.

e Se observa que existe deficiencias en la vinculacion de los padres de familia con las
actividades de la Institucion Educativa y en especial con el desenvolvimiento de sus
representados.

e Las Instituciones Educativas no desarrollan proyectos educativos orientados al

mejoramiento de la calidad de la educacion.
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4.2. Recomendaciones

e Promover la capacitacion de los titulados que posibilite el mejoramiento de la
calidad docente.

e Suscitar la actualizacién docente y el uso nuevos modelos, técnicas y recursos
didacticos en su labor docente.

e Promover la realizacion de circulos de aprendizaje virtual que permita a los titulados
acceder a la capacitacion y actualizacion docente.

e Promover la participacion en cursos de aprendizaje de una segunda lengua.

e Generar proyectos educativos que promuevan el equipamiento y modernizacion de
las instituciones educativas.

e Organizar actividades institucionales que permitan vincular a las instituciones
educativas con el entorno donde se encuentran.

e Promover la vinculacion y participacion de los padres de familia en las actividades
institucionales y en el aprendizaje de los estudiantes.

e Generar proyectos instituciones orientados a mejorar la calidad educativa.
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Implementacion de un programa de capacitacion docente en modelos educativos
cognoscitivistas que permita la actualizacion profesional de los graduados de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular
de Loja.

5.1. Justificacién

La realidad en la que se desarrollan los titulados, evidencia la presencia de mdaltiples
necesidades y deficiencias en su desempefio docente, las mismas, que impiden un
significativo proceso de ensefianza aprendizaje en los estudiantes que tienen a su cargo. De
alli, que es imprescindible que los maestros estén capacitados y se actualicen
continuamente para mejorar su actividad docente. Esto es respaldado por ANECA (2009)

guien menciona lo necesario que es para los maestros la actualizacion docente.

Ademas, es necesario que el maestro se valga de diferentes medios para desarrollar sus
clases y posibilitar el esclarecimiento de lo abordado, fijando relaciones, conceptos,
interpretaciones sobre un area y permitiendo que los estudiantes tengan mayor claridad de
lo que aprenden, y puedan ser, como menciona Martinez Boom (2009) sujetos productivos y

con implicaciones sociales.

Los titulados coinciden en la importancia de la capacitacién. Esto es respaldado por Alliaud
& Antelo (2009) quien resalta la necesidad de la capacitacién docente. Lastimosamente
existen dificultades para acceder a cursos de actualizacion o mejoramiento docente, debido
basicamente por la distancia existente entre los lugares donde viven y los sitios donde se
ofertan los cursos de actualizacién. Ademas, existen inconvenientes econémicos para poder
acceder a Instituciones Superiores que se encuentran ubicados en lugares diferentes a los

sitios donde ellos habitan.

Adicionalmente los resultados de las encuestas a los titulados en Ciencias de la Educacion
Mencién Educacion Basica, expresan la necesidad de capacitarse continuamente. Ya que
esto posibilitarA mejorar el rendimiento académico docente acorde a las exigencias
educativas imperantes. Asi, los aspectos metodoldgico-didacticos (Tabla 28) y de formacion
(Tabla 40) son los que mas preocupacion provocaron en los titulados y los que requieren

mayor atencion por parte de los docentes titulados de la UTPL.

También las encuestas realizadas a los empleadores ratifica la preocupacion por la
capacitacion docente. Los resultados de las Tablas 29 y 41 muestran la necesidad de
emprender un mejoramiento docente, mediante la capacitacion en aspectos metodoldgico-

didacticos y de formacién, ya que consideran necesario que los maestros se actualicen en
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métodos de ensefianza y técnicas didacticas para desempefar su labor profesional de

manera eficiente y eficaz.

Por lo manifestado, es imprescindible que la propuesta se enfoque en mejorar la
capacitacion docente mediante la implementacion de un programa de capacitacion docente
y permita el mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes y una vinculacion efectiva entre
los maestros y los miembros de la comunidad educativa.

5.2.  Objetivos
Objetivo General

Implementar un programa de capacitacion docente modelos educativos cognoscitivistas que
permita el desarrollo profesional de los graduados de Licenciatura en Ciencias de la

Educacién mencion Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Objetivos Especificos

e Realizar cursos de capacitacion virtuales en modelos educativos cognoscitivistas
para los titulados.

e Generar material digital para la realizacion de las capacitaciones.

e Estructurar circulos de estudio virtual que permita la interaccion entre los facilitadores

y los titulados.



5.3. Metodologia

5.3.1. Anaélisis de involucrados

e

Grupos Problemas percibidos Interés de una estrategia Conflictos potenciales
Optimizar el desempefio docente | e Recursos econémicos exiguos.
Escasa capacitacion docente. . :
en el aula y el aprendizaje de los | e Escases de tiempo.
Deficiente conocimiento y uso de L
alumnos. e Desmotivacion de los docentes.
técnicas y recursos didacticos. o . 5 _
o o Promover el uso de tecnicas y | e Poco interés de las comunidades
Deficiente participacion en e . o
recursos didacticos. por vincularse con las Instituciones
royectos de  mejoramiento . o . .
Titulados Proy J Vincular a la Institucion Educativa educativas.

educativo.

Insuficiente vinculacion con los
padres de familia y la comunidad.
Deficiencias en el aprendizaje de
una segunda lengua.

Escaso trabajo en equipo.
Insuficiente preparacion
académica en el wuso de
Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion.

con el entorno.

Generar proyectos educativos que
mejoren la educacion.
Capacitacién en el aprendizaje de
una segunda lengua.

Desarrollo conjunto de proyectos
institucionales.

Diversificacion de los recursos en

la ensefianza.

¢ Dificultad para acceder a cursos
de capacitacion

e Escasa colaboracion institucional.
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Empleadores

Escasa preparacion perma

nente de los maestros.

Escasa infraestructura educativa
Deficiente vinculacion entre los
aprendido en las Universidades y
las Instituciones Educativas.
Insuficiente conocimiento y uso
de tecnologias de la informacién

y la comunicacion.

Mejoramiento profesional.
Mejorar la infraestructura vy
preparacion de los docentes en el
uso de recursos didacticos
Vinculacion entre la teoria con la
practica.

Diversificacion de los recursos en

la ensefanza.

Escasos recursos economicos.
Dificultades de traslado para las
capacitaciones

Escasa oferta académica de las
Instituciones Superiores

Recursos econdmicos deficientes.
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5.3.2. Andlisis de problema

iente i s para
cién
s
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5.3.4. Andlisis de estrategias

>

Cursos virtuales de

capacitacion docente

4
Docentes A
Producir materiales
decuadament
digitales
formados 9 )

Estructurar circulo de

Mejorar el desemp

Mejorar la calidad de la aprendizaje virtual

educativo docente en el

actualizacion docente

aula

Uso de nuevos modelos

educativos

entes actualize

Utilizacion adecuada de
técnicas y recursos
didacticos
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5.4. Plan de acciéon

5.4.1. Matriz del Marco Logico

Resumen Narrativo

Indicador verificable objetivamente

Medios o fuente de verificacion

Supuesto

Fin: Mejorar el desempefio
educativo docente en el aula

Evaluar el desempefio docente antes

y después de la capacitacion docente.

Material digital
Visitas de campo

Tareas personales y grupales

Escasos recursos
econémicos
Dificultad para

encontrar facilitadores

Encuestas idéneos.
Propoésito: Mejorar la calidad Deficitaria
., Antes después de un afo se Material digital entregado .,
de la actualizacion docente y P 9 9 colaboracion de
evaluara el nivel educativo de los Visitas de campo L
Ministerio de
maestros. .,
Tareas personales y grupales B

Encuestas

No disponer de

recursos econémicos

Componentes o resultados:

1. Docentes adecuadamente
capacitados

2. Mejoramiento del
desempefio docente

e Capacitaciones docentes durante
seis meses
e Aprobacion de las evaluaciones

del Ministerio de Educacion

Material digital entregado

Visitas de campo

Resultados de las evaluaciones

realizadas por el Ministerio de

Educacion

Encuestas

No  disponer los
recursos econémicos.
Escasa cooperacion
del Ministerio de

Educacion
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Acciones:

1.1. Realizar cursos virtuales
de capacitacion docente
en modelos educativos.

1.2. Producir materiales
digitales.

1.3. Estructurar circulos de
aprendizaje virtual

2.1. Uso de nuevos modelos
educativos.

2.2. Utilizacion adecuada de
técnicas y recursos

didacticos modernos.

Participacion y aprobacién de las
capacitaciones por el lapso de
seis meses. 3000 ddlares.
Entrega de materiales digitales a
los titulados por el lapso de seis
meses. 1500 dolares.

Realizacién de foros virtuales y
consultas tutor-titulado. Por el
lapso de un afio. 1500 ddlares.
Evaluacion del desempefio
docente a los titulados. Por el

lapso de dos afios. 1000 délares.

Intervencion activa en los cursos
de capacitacion
Participacion activa en los
circulos de aprendizaje

Material digital entregado

Visitas de campo

Tareas personales y grupales

Encuestas

Escasos recursos
econémicos.

Poca colaboracién del
Ministerio de
Educacion.

Escasa colaboracion

institucional.

TOTAL:

7000 Dolares
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5.5. Resultados esperados

Mediante la presente propuesta se busca mejorar la calidad educativa de los maestros en lo
referente al uso de métodos pedagdgicos y técnicas didacticas, y de esta forma se produzca
el progreso del desempefio docente y el incremento del nivel educativo de los estudiantes.
Ademéds se procurara contribuir con la actualizacion de los maestros en el uso de métodos,
técnicas y recurso didacticos que contribuyan a mejorar el desempefio de los maestros y el
aprendizaje de los estudiantes. Aspirando ademas, que las instituciones aprovechen de
mejor manera los recursos que disponen y promuevan proyectos de mejoramiento educativo
y la vinculacion de los miembros de las Instituciones educativas con el entorno donde se

encuentran.

5.6. Bibliografia de la propuesta
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Crespo, M. (2012). Guia de disefio de proyectos sociales comunitarios bajo el enfoque del

marco légico. Caracas.

Maldonado Pérez, M., Pérez, |I. & Bustamante, S. (2007). EI marco logico y las

organizaciones educativas. Revista Universitaria de Investigacion. 147-167

Medina, A., Salvador, F. (2009). Didactica General. Segunda Edicion. Gréficas Rogar.

Espania.

Ochoa, R. (2005). Pedagogia del Conocimiento. Segunda Edicion.  McGrawn-Hill
Interamericana. Colombia.

Ortegoén, E., Pacheco, J.F. & Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la
planificaciéon, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas. CEPAL.
Santiago de Chile.
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5.7. Anexos de la propuesta
Anexo 1. Contenido del curso de capacitacion docente

a) Precisiones conceptuales
b) Aspectos preliminares
e (Qué es un modelo?
e ;Qué es un modelo educativo?
c) Modelo Conductista
d) Modelo Constructivista
e) Modelo Conceptualista
f)  Modelo Socio Critico
g) Modelo Ecoldgico Conceptual
h) Didactica y nuevas tecnologia
e La sociedad de la informatica y los principios pedago6gicos
e Criticas a la tecnologia educativa
e La revolucion educativa

e Estrategias didacticas para la ensefianza virtual
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Anexo 1: Ficha de contacto paratitulados/empleadores.

FICHAS DE CONTACTO PARA TITULADOS/EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del empleador:

El egresado se encuentra :

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccién del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de Teléfono ( ) Personalmente ( | A través de amigos
contacto ) ()
Otros ()

Firma del titulado | Firma del empleador Sello del empleador




105

Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Bdsica de la UTPL”, y, B) |a segunda las tareas
gue realiza a traves de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y cbtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencidn Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo apreximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 20 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Margue con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.

Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Far favor, no deje items sin
responder.

-

v

1. INDIQUE EL NOMBRE DELESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:.
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO ¥ DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:
5.1 S0O5TENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
Flscal Fiscomizsional Particular Municipal Regular A Propios

distancia | derechos




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacién, mencién
Educacion Basica):

Pregrado | Posgrado || Ninguno

6.1 6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

7.1

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacion Basica.

7.2

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.

wa

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.

=

Buscando el primer empleo como docente.

~
in

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[T]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en |la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE [[NINGUNO
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGB)

11.3 | Educacién General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

11.4 | Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

11.5 | Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 |Instituto Tecnologico

11.8 |Superior (universidad)

119 |ONG’s

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)




12.

MARQUE

INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1

2

3

4 0 mas

ninguno

13.

CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O

SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

1| Cargo directivo

Cargo administrativo

Cargo docente

Cargo operativo

Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO

Contrato

P Contrato Contrato laboral de
Contrato Civil ) Contrato ) - ) ) )
- laboral a Contrato laboral remplazo ) -
R de Prestacion ) laboral a . ) fiscomisig ) -
Partida Fiscal e tiempo ) Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios i prueba ) . A L nal
) parcial (Za 7 \ indefinido {maximo & tiempo que
Profesionales Ny (3 meses) \
horas diarias) ! meses) dure el
remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20.

3o.

4o.

50.

6o.

7mo.

8vo.

9no.

10mo.

NO
APLICA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

18. COM SU TITULD PROFESIOMAL DOCEMNTE, JCUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
|sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

121 YRactor o Director

153 Y Garente de ONG

153 Y Consultor Educativo

154 FCargo burocratico

125 N Investigador Educativo

125 ) Docente de Educacian Basica

157 1 Docente de Bachillerato

125 ) Docente Universitario

12% M Terapia psicopedagogica

1210} Tareas dirigidas

1211 ) Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion

1512 f Dpcente de Institutos Pedagogicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTEMER CON 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE

LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

My Medlanamente Pooo Mada
satisfecho satisfecho satisfacho zatisfecho
B 3 2 1

Empleando la escala descrita, ellja una sola opddn para cada item, que describa la satisfaceldm actual en cuanto a la
actividad profeslonal a partir de la obtencldn de su titula:

Satisfaccion

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

202

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

20.4

La posibilidad de ascensos laborales en la institucian.

.5
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

2.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

0.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

2.8

La realizacion /o crecimiento personal.
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I
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacién General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacidn que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o numero de repeticiones de ejecucidn de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesién. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

» Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
. . P2y aptrf2)18fapr2pafa
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el lalalal i talslalilalsls
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula ffzfala)rfz)3fap1f{z]alds
8 [ a4 [Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas flzlalalolalalalizlals
g 5 | Organizar espacios de aula ffzfala)rfz)3fap1f{z]alds
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para lalalalilalstalilalaly
2 la ensefianza de la asignatura
g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje ffafapa)rfz)3afjaptif{z]afé
o | 8 [Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar | | o { o | 4 | ([ o lal 213134
y la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 [Aplicar las didacticas especificas de la asignatura ff2)alalr]2)3]a)r2)a]4
E 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula ff2)alalr]2)3]a)r2)a]4
% 11 Plromover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lalalalilalstalilalaly
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos (N 2 T O T N N N I A B
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de lalalalilalstalilalaly
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles flzlatalr2fafalr2z]sala
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUEMNCIA | ImMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes o sy o | o ey
gue lo necesitan )
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantas 2134 il 23]
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes Plaga 7|3 23]
18 | Conocer vy aplicar las Tecnologias de la Informacion y la o el ol s ol aly
. . . o v & a & J L J L
Comunicacion (Tic's) en el aula
3 23] 7|3 2] 3] 4
< 19 | Realizar autcanalisis criticos de los conocimigntos de la materia 2134 il 2134
a | 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos AR 0| a ol 4
Se ? P 23
g ©| 21 [Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en 2|3l ol o lal s
S £ ] £ i £ i L
= contextos formales y no formales
= = i " i ]
4'§ 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica ol a4 o | s 1Ky
2a educaliva “ gl Hl
3 b Tlal i ol a4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 213 I 24
i 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa 2134 7|3 2134
@ | 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas ol ol s ol a |4
A ; T , : . L b L J L J L
o {analisis de pares) con fines de mejora
§ Z| 26 | Disenar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos ol s ol s .
i . s | A LA I
o S adaptados a los contextos analizados :
= =
S B] 27 [ Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones ol ol .
v . L 1 L i P i Ll
3 y proyectos educativos :
(=] N . . .
2 | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades ol ol s ol a |4
. . . . L d L J L J L
f educativas con fines de intervencio
Sl c AR 7|3 AN
« | 29 | Realizar reuniones de entrega de cerificados con padres de familia ol ol s )l a ]y
h . \ L a L J L J L
s al concluir cada blogue curricular
%' < 30 | Participar en Juntas de Profescres 7134 7|3 A I
< g 31 | Promover acciones de promecion v convocataria a reuniones R 7| 23]
g‘ Lz" 32 | Ejercer funciones administrativas AR 7| B
a = i~ b et : & HE o n " n " r " f
= 2| 33 | Conoger la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue 2134 7|3 23]
2 = | 34 | Estudiar la realidad local y nacional 7034 7|3 gl el
g I‘_:i 35 | Colaborar en la organizacién y gestion del Centro Educativo R 2|3 '
i Z| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales 7134 7|3 2134
[t p— - .
S 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones 2184 708 plags
= Conocer y aplicar el Codigo de Convivencl 234 il I 24
< 38 | Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia )
= d 203714 214 N I
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 213 7|3 23]
6 > | 40 | Colaborar en programas de desarrolio comunitario ' ERK 73 2 a4
= 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de o gy 0| e 2]
F =g intervencion vigentas i
b 342 [Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la SN ol ey
H E . . e £ 5] £ d L o L
e { institucion
oW
C “é 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados o lal 4 9| a e
[ = a los alumnos i
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 2134 2|3 2134
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracidn dentro de la Institucidn 1213 1?23 L f2]a]fd
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la
o {213 ] 7]3 1214
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes f{2]a3 1]2]3 123
48 | Realizar tutorfias en las diferentes asignaturas para padres de familia 1ol ol s 1ol s
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e LI A I I I VA I L1234
_ | 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes flefafafr]z]s L{z]als4
> | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas lalalali el sl
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
< | 51 | Participar en sesiones de trabajo fl2f{ajajr]2]3 Lf2]a]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo fl2f{ajajr]2]3 Lf2]a]4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio fl2z)palaltifz2]3 1234
T f flafalali]z]s NFARRK
54 | Asistir a cursos de formacién y actualizacién permanente dictados ol s ol ol s
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, 1ol ol s RAE
Z instituciones u organismos particulares
2 | 56 | Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de |la
= e . o C {213 ] 2]3 1213
= Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicaciéon en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboraciéon de instrumentos administrativos lalstlalilo]s o lal
- curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua fl2f(alalr]2]3 Lf2]a]4
g. LI A I I I VA I L1234

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3. Entrevista dirigida a directivos

e (Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

e ;Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

e ;Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

e La formacién superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de

Educacion Basica?

e ;Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?
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Anexo 4: Evidencias fotogréficas

Titulada: Aguinda Shiguango Fanny Margoth

— st .

Directivo: Yumbo Grefa Carlos German



Titulado-Directivo: Aguinda Shiguango José Hipdlito

A —

Titulado: Aigaje Aigaje Cesar Guillermo
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Directivo: Ascanta Aigaje Teodoro

|
|
sl .

Titulado: Alejandro Sandoval Fredy Cristébal



Y
TS

:’!‘

Directivo: Castro Elsa
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Titulada: Cahuatijo Tutillo Fabiola Isabel
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Directivo: Puruncajas Aigaje Margarita

a3 v HaNAL
NV

na?d*

soNv EQ
ooisya opIANIS 39 v

wn 30 VLBV O avaliN3al vl
cansinDIY

Titulada: Cajamarca Quinde Maria Piedad



