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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Técnica Particular de Loja ha visto conveniente realizar un estudio de la
labor que desempefia el docente titulado en Ciencias de la Educacion de la UTPL para
conocer el tipo de profesionalizacion que como universidad se esté contribuyendo a formar,
asi como también cumplir con la disposicion de la Ley organica de educacidon superior
(LOES) que prioriza instrumentar un sistema de seguimiento a los egresados y sus
resultados seran remitidos al Consejo de Evaluaciéon, Acreditacién y Aseguramiento de la
Calidad de Educacion Superior (CEAACES)

Bajo lo mencionado el objetivo de ésta investigacion es realizar una propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos de la licenciatura de ciencias de la
educacion mencién educacion bésica de la UTPL, utilizando una metodologia descriptiva
manifestando la realidad de los titulados y sus experiencias. Tomando una muestra de 7
docentes en la ciudad de Quito se aplic6 como instrumentos de investigacion cuestionarios y
encuestas otorgados por la universidad, donde se hizo visible principalmente una deficiencia
en investigacion educativa pudiendo asi enfocar la necesidad de reformacion de perfiles

académicos adecuados y pertinentes.

Palabras clave: Profesionalizacion, investigacion, intervencion, formacion.



ABSTRACT

The Technical University of Loja has seen fit to conduct a survey of the work performed by
the teacher degree in Education Sciences UTPL for the type of professionalism that as a
university is helping to form, as well as comply with the provision organic Law of higher
education that prioritizes LOES implement a tracking system to graduates and their results
will be submitted to the Board of Assessment, Accreditation and Quality Assurance of higher
Education CEAACES.

Under mentioned the objective of this research is to conduct an educational intervention
proposal from case studies of science degree in education majoring UTPL basic education,
using a descriptive methodology demonstrating the reality of the graduates and their
experiences. Taking a sample of seven teachers in the city of Quito was applied as research
tools, questionnaires and surveys provided by the university, which was visible primarily a
deficiency in educational research may well focus the need for reformation of appropriate

and relevant academic profiles

Keywords: Professionalism, research, intervention, training.



INTRODUCCION

La formacién profesional en nuestro pais y otros contextos a nivel latinoamericano e
iberoamericano se ha convertido en prioridad de los gobiernos de turno y de manera
especial en nuestro pais en el que al implementarse normativas educativas, los directivos de
las instituciones académicas ademas de asesorar y supervisar la labor docente, deben
preocuparse cada vez por generar cambios que hagan que los docentes sean participes

responsables a través de la formacion y capacitacion continua.

La mision de la universidad es la de potenciar procesos de formacion humana y profesional,

para que los titulados puedan afrontar el desafio de la labor profesional.

La formacion competencial esta relacionada con las practicas eficaces para resolver
problemas y mejorar los distintos contextos sociales; con la gestion responsable del
conocimiento; y con la eficiencia en el uso de recursos. Incorporar el concepto de
competencias implica intensificar el caracter integral y la responsabilidad social de la

formacioén universitaria. (Yaniz, 2008).

Es asi que transformando los procesos académicos e incorporando los conceptos y
metodologias desde la perspectiva de las competencias basadas en los requerimientos
puntuales de las empresas, donde tendremos una sola idea de lo que se necesita aprender,

cémo y bajo qué requisitos los demanda la sociedad.

La presente investigacion permite visualizar la demanda actual del medio versus la oferta
académica recibida a lo largo de la carrera, por su lado a los directivos les servira para
orientar de manera especifica sus requerimientos mientras que a la universidad le otorga el
poder de implementar en su curriculo aquellos requerimientos que los consideren

potenciales de acuerdo a las necesidades especificas de la demanda.

El tema escogido por la universidad, “Propuesta de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la licenciatura de ciencias de la educacién mencién educacién

bésica de la UTPL” permitir4 realizar un estudio sobre la realidad de los titulados, logrando:

Caracterizar el puesto del trabajo del profesional docente de ciencias de la educacion,
mencién educacion basica de la UTPL. Mediante la aplicacion de encuestas y las tendencias

en los resultados.

Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y los empleadores. De

acuerdo a requerimientos especificos de su labor.



Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados,
desde su criterio personal y el de los empleadores. Analizando y comparando resultados de

requerimientos de formacién continua.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto de
vista de éstos y sus empleadores. Mediante la aplicacion del inventario de tareas en relacién

a frecuencia de una actividad con su labor habitual.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de estos y sus empleadores. Mediante la indagacion en las entrevistas

personales los valores aplicados de las personas del medio a desenvolverse.

Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias desde
el punto de vista de estos y sus empleadores. De acuerdo a la opinion del titulado y su
empleador con respecto a la practica y profesionalizacion.

Realizar una Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de ciencias de la educacion en la mencion de educacién basica de la UTPL. De

acuerdo al desarrollo del proyecto.

En el siguiente apartado encontrara articulos de investigacion relacionados a la teméatica en
mencién de acuerdo a caracterizacion de puestos de trabajo, competencias requeridas,
politicas de insercion laboral de los docentes, programas y proyectos para la insercion
laboral en Ecuador, trayectorias, expectativas, demanda laboral, y competencias en el

curriculo universitario.

Luego se revisa de manera detallada las estadisticas de la situacion actual de los docentes
titulados en la U.T.P.L haciendo un informe tabulado de acuerdo a la informacion recabada

de una muestra tomada de 7 titulados para el debido proyecto de investigacion.

Para finalizar usted encontrard la discusién de los resultados y conclusiones generales que
ampliaran el panorama de la realidad de los docentes, haciendo énfasis en la PROPUESTA
DE INTERVENCION EDUCATIVA para los futuros titulados de la universidad por lo que le

invito a revisar el siguiente proyecto.



CAPITULO 1

SINTESIS DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1.-El debate de las competencias

Los medios de comunicacion, entre otros portavoces afirman desde hace algunos afios que
la universidad est4 en crisis, fundamentalmente de que no es capaz de ofrecer a sus

egresados una formacién adecuada a los requerimientos del mundo empresarial.

Una mayor formacién académica a lo largo del tiempo no ha parecido resolver el problema
del empleo juvenil y la inflacion de los titulados ha tenido como efecto negativo el aumento

de la precariedad laboral entre los poseedores de titulos de educacién superior.

El desafio que las universidades enfrentan es capacitar a los alumnos a disponer de
conocimientos que permitan una adecuada insercién en el mercado laboral, asi como en
ciertas capacidades que las reformas de ensefianza universitaria estan haciendo hincapié

en la actualidad.

El concepto que recientemente se ha impuesto en los discursos es el de las competencias,
éstas permiten fundamentalmente que el individuo que las posee sea capaz de ejecutar una
accion concreta con unos estandares determinados que anteriormente no habian sido
requeridos, habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, inteligencia

emocional, lo que permite desarrollar una actividad o profesion.

Las competencias tan requeridas hoy por hoy tienen varias definiciones entre las que se las
considera como “la capacidad general basada en los conocimientos, experiencia, valores y
disipaciones que una persona ha desarrollado mediante su compromiso con las practicas

educativas.

Por lo que los nuevos estudiantes universitarios no solo deben poseer unos conocimientos

tedricos suficientes, sino, ademas toda una serie de nuevas destrezas.

“La sociedad reclama a la universidad del futuro una activa participacién en
sus procesos vitales. Por esta razon, la accién de la universidad no debe
limitarse a la transmisién del saber; debe generar opinién, demostrar su
compromiso con el progreso social y ser un ejemplo para su entorno”. Ley
organica 4/2007 citado en (Alonso, L.E., Fernandez Rodriguez, C. J.,&
Nyssen, J. M, 2009, pag. 47)

Al ser el empleo un recurso escaso y de creciente competitividad a escala mundial, por parte
de los gobiernos se requiere que las universidades realicen una mejora del ajuste de los

perfiles de los titulados universitarios a las demandas de los empleadores.



‘La nueva sociedad demanda profesionales con el elevado nivel cultural,
cientifico y técnico que solo la ensefianza universitaria es capaz de
proporcionar. La sociedad exige, ademas, una formacién permanente a lo
largo de la vida, no solo en el orden macroeconémico y estructural sino
también como modo de autorrealizacién personal’. Ley organica 6/2001 citado
en (Alonso, L.E., Fernandez Rodriguez, C. J.,& Nyssen, J. M, 2009, pag. 55)

Al referirse al sistema educativo espafol, el malestar que se presenta entre los recién
titulados es comprobar que sus titulos no son los suficientemente valorados en el mercado
laboral. Hacen mencién sobre diferencias salariales, falta de aplicacion de conocimientos de
la carrera, sumando los requerimientos de las empresas en idiomas, experiencia, y
obstaculos como discriminacion de género. Se observa un resentimiento de los estudiantes
respecto a la situacidon laboral del mercado, resentimiento que se refleja hacia la

universidad.

Por otro lado los empleadores exigen a sus candidatos competencias tales como iniciativa,
disponibilidad, responsabilidad, capacidad de adaptacion al cambio y movilidad geogréfica,
desenvolvimiento en situaciones sociales y facil inclusiébn de grupos, presencia, entre otros.

Condiciones que se perciben como ausentes.

A su vez los empleadores reconocen que hay un desconocimiento entre los planes de
estudio y las practicas que realizan las universidades a sus universitarios, por este motivo se
demanda mas acuerdos entre universidades y empresas, con el fin especialmente de
proporcionar a los alumnos esa formacion de la que carecen y que tiene que ver
fundamentalmente, con aspectos relacionados con la practica y las actitudes hacia el

trabajo.

Por consiguiente un cambio de perspectiva profundo, como el que se pretende, sobre los
modelos de aprendizaje, sobre el papel de la universidad del estudiante y del mercado
laboral es una tarea compleja que requiere la participacién de todos los actores llamados a

formar parte de la misma, a través de mecanismos concretos y apropiados.

(Alonso, L.E., Fernandez Rodriguez, C. J.,& Nyssen, J. M, 2009)



1.2.- Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia

Los estudiantes universitarios titulados afirman que en lo que se refiere a la insercién laboral

y la formacién adquirida dentro de la universidad hay un espacio de enorme diferencia.

El mercado demanda trabajadores diferentes a los de épocas anteriores, y el estudiantado
considera que la formacién universitaria “sola” no es suficiente para la insercién profesional
exitosa, pero también rescatan aspectos positivos que se han visto a lo largo de su proceso
de insercidn como la edad, las practicas durante o después de la carrera, el conocimiento de

idiomas e instancias en el extranjero.

Los universitarios mencionan que han recibido una potenciacion de aprendizaje que les ha
capacitado para aprender a gran velocidad, con una apertura a diferentes campos del saber,
con amplitud de perspectiva para enfrentarse a situaciones que pueden surgir. También han

valorado positivamente un sentido de cooperacion y adaptacion al trabajo en equipo.

La busqueda de empleo por otro lado ha puesto de manifiesto dificultades sentidas en los
titulados universitarios, la relacion entre experiencia, estudios y baja edad son parte de un

solo perfil lo que se percibe como una enorme incongruencia.

Otro componente de esa dificultad es la competencia, por el altisimo numero de

universitarios que también contribuye a que sea mas dificil el proceso de insercién laboral.

La creciente precariedad de empleo ha producido la conversiébn de puestos de trabajo
estables en ocupaciones que no llegan a estar ni dentro ni fuera del mercado laboral y

dificilmente pueden llegar a caracterizarse como trabajos.

Finalmente se sefiala que en ciudades pequefias no hay un tejido industrial como en

ciudades grandes.

En cuanto a la busqueda de empleo, en los discursos grupales se sefiala que la estrategia
mas eficaz es el recurso a los contactos personales, los mismos que pueden facilitar el

acceso al empleo.

La segunda estrategia es la ejecucién de las practicas profesionales que pueden ser
positivas debido a que pueden llevar a la contratacién del practicante en el mismo sitio

donde realiz6 dichas précticas.

Menos valorada ha sido la busqueda de empleo a través del Instituto Nacional de Empleo
INEM o de otras agencias de empleo publicas o privadas, otros medios como envio directo

de curriculum a los empleadores que se facilita mucho con el uso de internet también se

8



utilizan pero este tipo de estrategia se ve incrementada cuando se da en respuesta a una

oferta explicita de empleo.

Los masteres y formacién de postgrado son también un factor importante para la inserciéon
laboral ya que resulta bastante valorado por las empresas asi como también los rasgos de
caracter y personalidad los que cobran fuerza por medio de la denominada “inteligencia

emocional”.

La entrevista, el momento del proceso selectivo en el que se puede demostrar la actitud

personal, es considerada la fase crucial del proceso de seleccién.

Entre las opciones de insercién laboral se considera a la empresa privada, publica y el

autoempleo.

Entre los universitarios se han detectado modificaciones representativas respecto al papel
gue tradicionalmente se habia atribuido al trabajo y es que estos resultan relevantes para
comprender el proceso de insercion laboral, por un lado es la pérdida de importancia del
trabajo como elemento de la identidad personal, con aumento significativo del papel que en

este sentido juegan el ocio y el tiempo libre.

La aparicion de la mujer en el &mbito laboral también aparece como una fuerte implicacion

en el mundo del trabajo, extrafia en generaciones anteriores.

Sin embargo, para algunas empresas la familia y el trabajo son incompatibles, hasta el punto
gue en los procesos de seleccién pueden llegar a formularse preguntas sobre la intencién
del aspirante a casarse o tener hijos. Ante esta realidad crece el riesgo de que la mujer se

vea forzada a renunciar a la maternidad para evitar el conflicto entre trabajo y familia.

(Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion ANECA, 2009)



1.3.- Lainsercion profesional de los docentes

Los primeros afios de trabajo de un docente se pueden concebir de diversos modos. En
unas areas al inicio se siente mas capacitado que en otras y con una confianza variable

propia de un principiante.

La insercion se traduce como la transicion desde profesor en formacion hasta llegar a ser un

profesional autbnomo.

En su lugar de trabajo, en forma concreta el docente enfrenta demandas o conflictos, recibe

apoyos, y formula preguntas que no siempre tienen respuesta.

A pesar de que lo central del trabajo docente es la ensefianza, este es un trabajo de

continua modificacién debido a la variacion en las situaciones sociales y culturales.

Segun (Avalos, 2009), es relevante realizar estudios comparados de la iniciacion a la
docencia, esto con el fin de entender no solo a la complejidad del proceso de desarrollo y
crecimiento profesional docente en los contextos singulares sino también los temas
comunes que los atraviesan, y poder asi sugerir ajustes de las politicas con miras a lo

particular y a lo global” (pag. 45).

No cabe duda que las politicas de mercado con sus componentes, competitividad, rendiciéon
de cuentas, incentivos y nuevos tipos de control sobre el desempefio docente, se viven con

mayor o menor fuerza en muchos sistemas educacionales.

Los factores de la operacion del macro sistema educacional son las reformas y lo que
podriamos llamar las contrarreformas o nuevos cambios que ocurren repetidamente en
momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma anterior, el
joven profesor que sale preparado de su formacion inicial docente conociendo un
determinado marco curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar a ensefar,

sufre el efecto de alguien a quien se le remueve fuertemente su piso.

Adicional a esto los distintos programas de reformas suelen ser puestos en accién sin que

las escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion.

La induccién y el acompafamiento a los profesionales docentes que se inician a la insercion
laboral en América Latina es un proceso que ya es un tema de conversacion pero avanza a

paso lento.

La insercion profesional de profesor novel constituye una etapa clave en la configuracion de

su identidad como docente. La identidad no se refiere a un alma o esencia con la que se
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nace “sino al proceso de construccion en la que individuos se van definiendo a si mismos en

estrecha relacion con otras personas y grupos.

La acogida que se presta al nuevo profesor en un centro escolar puede depender del
caradcter de mayor o menor integracion de sus docentes en una cultura de

complementariedad.

Se sugiere la necesidad de contar con politicas publicas referidas a maestros que
reconozcan la importancia de esta etapa y que contengan un plan de accién destinado a
satisfacer las necesidades de apoyo y formacién de quienes comienzan a ensefiar, sabiendo
gue la posibilidad de establecer programas formales de induccion es limitada, la situacién es
compleja sin embargo requiere de soluciones imaginativas segun las posibilidades de cada

sistema educativo.

Para esto se necesitaria en primer lugar que el docente reconozca la insercion a la docencia
como una etapa con sentido propio, que el profesor que se inicia tenga un trato especial en
cuanto a asignacion de responsabilidades y es necesario también avanzar desde
recomendaciones de acompafiamiento a una politica explicita de inducciébn y a una

estrategia de planificacion.

Orientar la accién de los centros educativos en torno a cémo acoger y acompafiar a los
nuevos profesores contratados corresponde a la autoridad educacional, quien debe verificar

y constar si las condiciones ofrecidas son 6ptimas.

Para que esta insercion sea exitosa hay que asegurar que cada maestro pueda construir su
identidad, en condiciones en las que se le permita preguntar y recibir ayuda, que tenga
tiempo para preparar sus clases y conocer a sus alumnos y que alguien que lo observe en
su ejercicio sefiale lo que podria mejorar y cémo podria hacerlo, es decir cambiar la visién
del nuevo maestro como alguien experto y verlo mas bien como alguien que comienza su

carrera y posee entusiasmo y motivacion con grados variables de preparacion y expertez.

(Avalos, 2009)
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1.4.- Estandares de Calidad Educativa
Aprendizaje, Gestidén Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura

La diversidad de posturas existentes condiciona a lo que cada persona o grupo de personas
considera que debe ser el fin o propésito de la educacion como actividad humana, sin
embargo el propdsito de definir la educacion es determinante para dar sentido a la calidad

educativa.

El Ministerio de Educacion trabaja con un concepto de calidad educativa complejo y
multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en
gue los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los productos que genera
contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un tipo de sociedad

democrética, armonica, intercultural, préspera y con igualdad de oportunidades para todos.

El ministerio como institucién rectora de la educacién del pais tiene como compromiso
formular criterios orientadores para la accion y al mismo tiempo indicar niveles de
cumplimiento claros y publicamente conocidos que materialicen en la practica el concepto

de calidad educativa ,estos criterios son llamados estandares.

La constitucion politica de nuestro pais establece en su articulos 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en el articulo 27 agrega que deber ser de calidad.

Un criterio clave para que exista la calidad educativa es la equidad, igualdad de
oportunidades a todas las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes

necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la culminacion del proceso educativo.

Los estdndares de calidad educativa son descriptores de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo, sirven para

orientar, apoyar y monitorear la accion de éstos hacia su mejora continua.

Existe evidencia a nivel mundial de que los paises que cuentan con estandares tienden a
mejorar la calidad de sus sistemas educativos, hasta ahora nuestro pais no habia tenido
definiciones explicitas y difundidas acerca de que es una educacion de calidad y como

lograrla.

A parir de la implementacion de los estandares, contaremos con disefios claros de lo que
gqueremos lograr y podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema

educativo.
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El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando los estandares de aprendizaje, de

Desempefio Profesional, de Gestién Escolar y de Infraestructura, con el fin de asegurar que

los estudiantes logren los aprendizajes deseados.

v' Estandares de gestion escolar: hace referencia a procesos de gestion y practicas

institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes y
favorecen el desarrollo profesional de los actores de la institucién.

Estandares de desempefio profesional: Son descripciones de lo que debe hacer
un profesional educativo competente.

Estdndares de aprendizaje: Son descripciones de los logros de aprendizaje y
constituyen referente comdn que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la
trayectoria escolar.

Estandares de infraestructura: Establecen requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben

poseer.

Todos estos estdndares para todas las areas y niveles de dominio del conocimiento son

enfocados de la siguiente manera:

YV V VYV V

Estan planteados dentro del marco de Buen Vivir

Aseguran la aplicacién de procesos y practicas institucionales inclusivas

Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos ensefianza- aprendizaje;
Obedecen a las caracteristicas territoriales, tomando en cuenta la realidad geografica
, urbana y rural;

Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por el

Ministerio de Educacion.

(MINISTERIO DE EDUCACION, 2012)
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1.5.- Politicas de insercién a la docencia en América Latina: la deuda pendiente

Durante los afios 80 y 90, se hicieron cambios importantes en el que los paises
latinoamericanos impulsaron ideas para mejorar el escenario educativo, sin embargo, los
esfuerzos realizados no sirvieron para mantener un desarrollo educativo sostenido en los
paises de la regibn. Aun persisten las desigualdades respecto a la distribuciéon de
oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo y hay diferencias marcadas

entre los aprendizajes de estudiantes de un pais y otro.

Sin bien hay muchos factores, tanto la formacién inicial como la formaciéon permanente de
los docentes tienen una clara repercusion en el desarrollo de sus alumnos, por ende si el
docente tiene una formacion adecuada tiene mas probabilidades de un buen rendimiento y

manejo del curriculo.

En América Latina, las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos, a mas de esto la falta de una
formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que preparen a los docentes para la

labor de ensefiar llama a la reflexién por lo que se tiene que hacer y rapidamente.

La construccion de la identidad profesional es un proceso que comienza como estudiante de
la carrera, continla en la formacidn inicial y se dilata durante todo su ejercicio profesional,

por lo que es necesario construirla.

Bullough (2000 citado por Vaillant) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse
en docente: el periodo previo al ingreso a la formacion; los estudios académicos; las
practicas de la ensefianza, y los primero afios de docencia. En la primera fase, el aspirante
adquiere una idea de la ensefianza, luego de afios de observacion espontanea a su paso
por la escuela. Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de
preparacion tedrica y otra de practicas de ensefianza que suele ser sobre-estimada. La
tltima fase corresponde a los primeros afios de docencia. Citado por (Vaillant, 2009, pag.
33)

La fase de insercion a la docencia puede durar varios afos, es el momento en que el novato
tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto dentro del contexto
de una escuela especifica, teniendo en cuenta que cada escuela trabaja en distintos

contextos.

La insercidn a la docencia es un periodo de aprendizajes para el docente y justamente con
esta particularidad es que va a lograr adquirir el conocimiento profesional que requiere

ademas de lograr un equilibrio emocional personal.
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Esta transicion se puede entender mejor como una parte de un continuo proceso de

desarrollo personal de los profesores.

En América Latina las politicas integradas para la formacion inicial y desarrollo profesional
docente se produce pero en un nivel muy poco marcado, no han sido consideradas un tema

prioritario.

Chile por ejemplo es uno de los pocos paises que registra algunas iniciativas que tienen por
finalidad la formacion del profesorado bajo un sistema de induccion, basado en que un

docente principiante sea acompafiado y guiado por un docente mentor calificado.

Sin embargo, el modelo prevalente en América Latina es el llamado “nadar o hundirse”, en el
gue se da al docente la responsabilidad de insertarse luego de su formacién, teniendo éste

gue encontrar la manera de ajustarse a la realidad.

Algunas ideas que vienen de otros lados pueden ser inspiradoras para la reflexiéon y accion
en América latina, ya que programas los programas referidos al acompafiamiento de un
mentor 0 a la preparacion supervisada de modulos de induccion para los nuevos docentes
han tenido mucho éxito obteniendo mejores resultados, donde hay comunicacién constante
con los directivos del establecimiento, el tiempo necesario para planificar clases y colaborar

con otros profesores.

Esta idea de lo que se podria lograr permitira describir los patrones regionales, asi como

potencialidades y obstaculos en el desarrollo de los mecanismos de insercién a la docencia.

(Vaillant, 2009)

15



1.6.- Politicas programas y proyectos de insercion labroal para la juventud en el

Ecuador

El creciente numero de ciudadanos jovenes que tiene el Ecuador con una edad
comprendida entre los 18 y 29 afios de edad, representa el 27% de la poblacion

ecuatoriana.

Un punto de importancia en este aspecto es referido al trabajo, porque se evidencia una
clara dificultad de insercién laboral juvenil debido a una escasa o inadecuada educacion, a
lo que se suma la inexperiencia laboral y la discriminacién que actualmente se da en el

mercado de trabajo.

Desde esta perspectiva las instituciones que se ven comprometidas buscan manejar desde
todo punto de vista procesos que lleven a la mejora de todo tipo de situacion de la poblacién

juvenil en busca de empleo.

Se plantean entonces tres politicas de insercion laboral para la juventud: mejoramiento de la

empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento de la empleabilidad.

La visién de las politicas de insercion laboral para la juventud del Ecuador es la de un
Ecuador con igualdad de oportunidades en el acceso al mercado de trabajo para todos los
jévenes, y el objetivo central de estas consiste en garantizar la igualdad de oportunidades en

el acceso al empleo.

Los principios que rigen estas politicas estan basados en un enfoque de derechos que
corresponden a la universalidad, indivisibilidad, igualdad y no discriminacién, eficiencia

participacion y rendicion de cuentas.

Existen muchos diagnésticos sobre la insercion laboral de los jovenes del Ecuador por lo
qgue las politicas de insercion laboral para la juventud se crean bajo un conjunto de

compromisos internacionales y nacionales asumidos por el Ecuador.

Es asi que el mejoramiento de la empleabilidad se basa en la ampliacién de la educacion

formal y la capacitacion laboral de los y las jovenes.

Entre los aspectos que limitan las posibilidades de acceso al mercado laboral esta la
incongruencia entre lo que el sistema educativo ofrece y lo que el mercado laboral demanda,
la desercion temprana de muchos jovenes del sistema educativo, partiendo de estos puntos
lo que se busca es la reinsercion de los jovenes y la capacitaciébn a los mismos con

conocimientos acorde a lo que el mercado de trabajo necesita.
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La dificultad de calificaciones que demanda el mercado, la experiencia que se exige y la

discriminacion existente, son otros de los aspectos que dificultan la reinsercion.

Por lo que también se plantea ampliar la probabilidad de insercion o reinsercién de los
jovenes con bajos nivel de educacién formal, poca o ninguna experiencia laboral y mejorar

su productividad mediante la calificacion para el trabajo y la intermediacion laboral.

El objetivo de la creacion de oportunidades de empleo es mejorar las oportunidades y los
ingresos de los jovenes al mercado laboral apoyando el inicio o desarrollo de los micro
emprendimientos mediante la aplicacion de acceso al crédito, el fomento de la asociacion y
el apoyo al desarrollo empresarial asi como también creando empleo y transfiriendo
ingresos temporales a la poblacién joven urbana, desempleada, no calificada y de escasos
recursos, a cambio de una contraprestacion de servicios laborales con una duracién maxima

de seis meses en proyectos de infraestructura en general.

Los programas a su vez se proponen eliminar las practicas discriminatorias y concienciar a
la poblacién en general y a los empresarios en particular sobre los derechos en contra de la

discriminacion y los derechos laborales de la poblacion joven.

El fortalecimiento institucional se concentra en el objetivo de fortalecer la institucionalidad
comprometida con la juventud, a fin de dar mayor prioridad al empleo, en general, al empleo

de los jévenes, en particular, en las agendas de politica nacional.

Por dltimo, el fortalecimiento de la capacidad de formular, monitorear, evaluar y coordinar
politicas publicas activas de mercado de trabajo tiene que ver con la capacitacion de los

funcionarios y técnicos de esas entidades.

(Ledn, 2006)
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1.7.- Insercion laboral de los jovenes: expectativas demanda laboral y trayectorias

Si bien es cierto se han mencionado diferencias entre los jovenes y su acceso al mercado
laboral, también hay una brecha que separa a favor de los mas educados, es asi que como
ya se ha mencionado antes la formacién secundaria es una condicion necesaria pero no
suficiente para la insercion laboral, y esto dentro del marco de la evolucién es normal, por tal
motivo mejorar la educacién sigue siendo una de las tareas centrales en las politicas

publicas.

El establecimiento de mecanismos de seguimiento a nivel regional puede contribuir a
avanzar en este sentido, Sin embargo la demanda laboral ha sido débil y eso aumenta las
tasas de desempleo, ya que las condiciones de insercion se deterioran en un momento de
crisis ya que sin nuevos puestos de trabajo la ventaja competitiva no les sirve y los jévenes

entran al desempleo abierto o al trabajo en sectores de baja productividad.

Se observa una tensién entre la alta valoracion que los jovenes le dan al trabajo y
experiencias frecuentemente frustrantes con empleos concretos, de aqui que no llegan
tampoco a satisfacer las expectativas de los jovenes, en condiciones que no estimulan el
aprovechamiento del potencial que tiene el trabajo para el desarrollo individual y social, por
tal motivo la inspeccién de trabajo debe cubrir las caracteristicas de la insercion laboral de

los jovenes como un plano prioritario y con esquemas de insercion adecuada.

El cumplimiento de aspiraciones viene ligado a un plazo largo, sobre todo para alcanzar los
niveles de estudio necesarios y convenientes, y esto también es determinado por la

situacién de urgencia que viven muchos de los jovenes al tener ya su propia familia.

Facilitar un acercamiento al mundo laboral permite a los jovenes desarrollar expectativas
realistas, el apoyo a la definicion de estrategias laborales individuales y su seguimiento

ayudan a satisfacer estas expectativas.

Tomando otro punto de referencias las mujeres jévenes cada vez mas se sitian dentro de la
poblacién autbnoma que desea desarrollarse en el mundo del empleo, sin embargo para las
mujeres con educacion formal baja existen muy pocas oportunidades, por esto se ve

necesario un enfoque de género en actividades de fomento de insercion laboral.

Para las personas que buscan trabajar y estudiar al mismo tiempo la situaciéon no es facil
debido a las extenuantes jornadas laborales que restringen la capacidad de aprendizaje, sin
embargo en vista de la relevancia de la experiencia para la insercion laboral, trabajar

durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no afecta significativamente el
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rendimiento de los estudios no solo generaria ingresos a los jovenes sino que les acercaria

de manera importante al mundo.

Los jévenes viven la tensidon de un discurso meritocratico al cual responden con la habilidad
de hacer grandes esfuerzos y sacrificios para avanzar en su educacion e insercién laboral y
en una realidad del mercado laboral en que los contactos personales y las recomendaciones

frecuentemente juegan un gran papel para el acceso a empleos.

A su vez el mercado laboral exigen entre otros términos la experiencia laboral que
I6gicamente cuando es un primer trabajo, es sumamente dificil de acumular y cuando se
corresponde a jévenes de bajo nivel educativo lo es alln mas porque las empresas no

reconocen la experiencia en muchas de las ocupaciones accesibles para este grupo.

Por otro lado los emprendimientos juveniles son una alternativa interesante, no obstante no
parecen serlo en forma masiva, y no existen muchas estructuras para apoyar a los jévenes

en este tipo de emprendimientos y mucho menos si es el caso de un fracaso.

También existe una tension entre sus preferencias culturales y las pautas que exige en
mercado de trabajo por un cultura dominante, a lo que se suma el desconocimiento de las
formas de presentacion valoradas por las empresas y dentro de este ambito desde el sector
privado también obstaculiza, supone que no existe discriminacién pero que tiene que
ajustarse a las necesidades o preferencias de los clientes, por lo que no se reconoce que
entre los clientes y los contratantes de la institucion pueden generar una clara

discriminacion.

Por consiguiente ningln programa que se base en la mejora de los aspectos de educacion,
trabajo y empleabilidad tendra resultados sin una dindmica demanda laboral, interrelacion e

interaccion de todas sus partes.

(Weller, 2006)
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1.8.- Consideraciones sociolégicas sobre profesionalizacién docente

El sentido de la profesionalizacién es un objeto de lucha donde intervienen varios actores

del sistema educativo con distintos intereses que es necesario equiparar.

Existe una serie de cambios sociales que junto con las transformaciones de los sistemas

educativos, solicitan el trabajo de maestros y profesores de educacion basica.

En todos los paises, los docentes se enfrentan con el doble desafio de atender a mas
alumnos y no todos estan en condiciones iguales. A esto se suma contenido del programa
escolar cambiante con cada reforma educativa, lo termina separando el acuerdo entre el

programa escolar, el saber docente y el deseo de aprender de los alumnos.

El desfase entre el conocimiento y las competencias que pueden movilizar los docentes y
los problemas que deben atender en el salén de clases convierten a la ensefianza en un

oficio que cada vez compromete mas a la persona y que expone al individuo.

La inversion personal puede ser gratificante pero también puede ocasionar situaciones de

depresién cuando no se encuentran los resultados esperados.

Se hace dificil en muchos casos ensefiar y desarrollar conocimientos que habiliten a las
nuevas generaciones a competir en igualdad de oportunidades en un mercado de trabajo
cada vez mas estrecho y segmentado. Los problemas de violencia, indisciplina, los
desérdenes, entre otros, son la expresion de los defectos de la educacién, los docentes ven
amenazada su identidad a raiz de una tendencia a convertirse en trabajadores sociales,

“‘educadores” y psicologos.

Las transformaciones entre viejas y nuevas generaciones también impacta la vida cotidiana
de los docentes por los cambios que estan inmersos en cada una de ellas, haciendo que
hoy las soluciones adecuadas para garantizar el reconocimiento y la autoridad pedagdégica

anteriormente validas, sean obsoletas.

En épocas pasadas la familia y los docentes formaban un conjunto con division de trabajo
asumiendo cada uno ciertas responsabilidades para el proceso se aprendizaje de los nifios,
hoy las familias no gozan de los mismos comentarios por parte de las escuelas, y al mismo
tiempo los padres se convierten en revisores del control del trabajo escolar sobre todo en las

clases medias.

Los docentes oscilan entre la queja por la falta de participacion de los padres o por el

intervencionismo excesivo que constituyen un obstaculo para su trabajo en las instituciones.
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La accion pedagdgica es una accibn de comunicacion, la introduccién de nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacion por la mayoria de los docentes son positivas,
sin embargo también existe una minoria que comparte el temor de que estas pueden
reemplazar al docente en el aula, o bien alentar el facilismo en los alumnos. Este desfase
pone en evidencia el sentimiento por parte de los docentes de no estar a la altura de las

circunstancias.

Hace varias décadas los docentes eran a la vez funcionarios con un lugar preciso de
estructura jerarquica, que seguia reglas que definian sus tareas y responsabilidades a més

de ser supervisados de forma continua.

La lucha por la definicién de la profesion docente se inscribe en el contexto de cambio
social profundo. En un modelo de organizacién emergente los productores se reapropian del
sentido de su labor y trabajan en equipo en base a proyectos en funcion de sus
competencias y son remunerados por la calidad de sus productos. En este modelo
emergente los agentes deben poseer una serie de competencias que van mas alla de
aplicacion de técnicas, sin que hayan desaparecido las normas que enmarcan su trabajo

sino que lo llevan a construir su oficio como una realizacion habilidosa.

La identidad técnica argumenta la expertez, el saber, la formacion y la identidad social se
ubica en relacidon con el servicio, la mediacién, por lo tanto los docentes deben desarrollar
capacidades de accién para responder a los controles de la administracién asi como para
las situaciones concretas de la vida cotidiana que no estdn en los reglamentos leyes u

ordenamientos que estructuran su préactica.

En si la docencia es un trabajo colectivo en cuanto que trasciende la mera formacion de

recursos humanos.

(Fanfani, 2007)
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1.9.- La regulacién de la formacion y el y trabajo docente: un anédlisis critico de la

“agenda educativa” en América Latina

El analisis de las politicas en materia de formacion y trabajo docente no puede realizarse al
margen de las condiciones efectivas en que los maestros y profesores desarrollan
cotidianamente su tarea, como tampoco al margen de las profundas transformaciones
econdmicas sociales, politicas y culturales de las Ultimas décadas, que cuestionan los

sentidos de la escolarizacion y el rol de los docentes.

Las nuevas formas de regulacion que se formulan, constituyen modos de imposicion que
contradicen los objetivos que formalmente pretenden alcanzar la profesionalizacion y
autonomia de los docentes. La idea que se crea es que el docente debe hacerse a si mismo

un “mercado profesional”’, cuyas reglas de funcionamiento estan definidas por el estado.

Por medio de la profesionalizacién el docente debe trabajar acorde con un salario que refleje
su productividad, con una preparacion continua para lograr permanecer y ascender en su

carrera profesional.

La implementacién de sistemas nacionales de evaluacién de la calidad, todavia no es del
todo puesta en practica, las reformas en materia de formacién y trabajo docente se asientan
dentro de las nuevas propuestas de regulacién y control social, suponen la creacién de

nuevas instituciones y modelos de certificacion o habilitacion para la funcion docente.

Desde esta perspectiva solo un docente disciplinado por las reglas del mercado puede ser
agente de la mejora de la educacioén, el problema es el docente colectivo sindicalizado,

burocratizado mas preocupado por las reivindicaciones que por la ensefianza.

La solucion es el docente individual, emprendedor y creativo que busca capacitarse

continuamente para progresar en su carrera y mejorar su remuneracion.

La profesionalizacion de los docentes se propone “analizar las politicas dirigidas a los
docentes en distintos paises latinoamericanos, promoviendo un didlogo regional vy

difundiendo experiencias exitosas en este campo.

Profesionalizacion constituye un objeto de lucha, donde confluyen multiples actores
colectivos e intereses diversos que intentan direccionar las politicas de formacion y trabajo

docente.

Los mecanismos con los que se intenta regular la formacion y el trabajo docente implican
entre otros establecer incentivos y modificar la carrera laboral para que los jévenes se

sientan mas atraidos a la carrera.
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Algunos organismos internacionales proponen estrategias que se acerquen a este objetivo
por medio de caracteristicas especificas, entre las que hacer participar a los docentes en la
elaboracion de la politica de educacién, es un punto tomado para hacer mas atractiva la
profesién vy asi poder reclutar a los mejores, estimulandoles por medio del aumento de
salarios, sin embargo como toda idea ésta no es compartida por algunos con los que se
concluye que no necesariamente el aumento de salarios garantiza quedarse con los mejores

maestros.

Por otro lado la evaluacion del docente es un tema altamente conflictivo por la variedad de

actores del caso, dado que intervienen politicos, administradores, docentes, sindicatos.

En el caso de América latina la evaluacion de los docentes es casi irreal y no constituye una

politica educativa.

Por otro lado todavia existen sindicatos de educadores en paises latinoamericanos que
mantienen una actitud de rechazo a la implementacién de la evaluacion docente, lo que

revela que queda mucho por hacer para lograr que este tipo de politica educativa sea viable.

El docente es el sujeto activo de la construccion de la agenda educativa sobre el cual giran

las dificultades y las correcciones.

Las falencias del modelo de regulacién burocréatico-profesional, que sirvié de base a la
expansion de la escuela publica en el pasado, obligan a buscar nuevas modalidades de

regulacién que permitan recrear la escuela como espacio publico de decision colectiva.

Por tal razén la basqueda de mejora de los regimenes aln se encuentra pendiente de dar

soluciones claras las politicas educativas.

(Feldfeber, 2007)
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1.10.-Las competencias en el curriculo universitario: Implicaciones para disefiar el

aprendizaje y formacion del profesorado

La formacion competencial esta relacionada con las practicas eficaces para resolver
problemas y mejorar los distintos contextos sociales; con la gestion responsable del
conocimiento; y con la eficiencia en el uso de recursos. Incorporar el concepto de
competencias implica intensificar el caracter integral y la responsabilidad social de la

formacioén universitaria. (Yaniz, 2008).

Competencia en definiciébn se desarrolla como un conjunto de conocimientos, actitudes y
habilidades necesarias para desempefiar una ocupacién dada, sin duda son las habilidades,
las destrezas, las conductas, cualidades personales las que hacen que el estudiante se
aproxime a contextos proximos que estableceran su actuacién personal, profesional y

social.

En el sistema educativo existe una amplia experiencia de disefar articulos a partir de las
competencias, por una lado es necesario una amplia gama de conocimientos para ejercer
ciertas actividades pero se compone en distintas dimensiones, el saber hacer y el saber ser
gue no es otra cosa que saber poner en practica los conocimientos obtenidos, mediante la
resolucion de problemas y claros procedimientos que un estudiante como tal debe poseer
para asumir las responsabilidades y tomar las mejores decisiones. Se requiere de una

autonomia personal.

Las competencias se denominan a partir del elemento que se quiere destacar, en unos
casos es el conocimiento, en otros es una tarea o bien una capacidad, pero hay que pensar
en cada una de ellas como parte de una conjunto de conocimientos , actitudes y habilidades

movilizadas en contextos especificos para realizar una tarea de manera eficaz.

Cuando se piensa en competencias profesionales para una determinada funcién, se toma en
consideracion las funciones y responsabilidades asignadas para esa practica o funcion. El

perfil académico profesional de una titulacién se elabora desde esta doble perspectiva.

La incorporacion de las competencias al lenguaje de los contenidos universitarios responde
por una lado a acercar a la universidad a la sociedad y al ambito laboral y por otro a
reclamar una ensefianza mas practica y (til para los estudiantes, esto quiere decir que
necesariamente se utilizardn procedimientos que garanticen un aprendizaje significativo y

funcional, incorporando la formacion en un sentido integral.
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Los planes de estudios universitarios han tenido como referencias los contenidos y las areas
de conocimientos en las que se pronuncian, teniendo como finalidad primordial salvaguardar

y generar conocimiento.

En las ultimas décadas las reformas universitarias han supuesto un cierto avance en
practicidad, profesionalizacion y diversificacion de referentes para los planes de estudio,

donde se desplaza el punto de mira del contenido al aprendizaje o formacién deseada.

Segun este nuevo enfoque el principal criterio es el conjunto de competencias que se
pretende adquirir, el mismo que da las orientaciones para escoger la metodologia mas

pertinente y los contenidos precisos.

Es necesario saber que toda competencia se desarrolla con un nivel de conocimiento por

claro y preciso sobre una tarea especifica.

El conocimiento completo del contenido disciplinar o dominio de contenido, es un requisito
propio de algunos perfiles profesionales, sin embargo otros perfiles profesionales requieren

de una seleccion de contenidos diferente.

Hay algunos programas de formacién basados en las competencias, los que permiten la
evaluacion de procesos y resultados asociados a través de problemas, proyectos,

simulaciones, etc.

De manera especifica se puede considerar que la formacion psicopedagdgica del
profesorado en los Ultimos afios ha estado orientada a una ensefianza centrada en el
aprendizaje y ha incorporado los elementos que se requieren para el enfoque de

competencias de manera paulatina.

Se requiere de una reflexion por parte de todos los implicados en el proceso del sistema
educativo para incorporar nuevos enfoques para la ensefianza, la evaluacién del proceso es
la garantia de la calidad del mismo, con la oportunidad de generar estrategias claras y

oportunas que den forma a las resistencias constructivas.

(Yaniz, 2008)
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CAPITULO 2

METODOLOGIA



2.1 Disefio de la investigacion

La presente investigacion se disefidé a partir del objetivo de elaborar una propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de ciencias de

educacién mencion educacion basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La investigacion realizada es de caracter descriptiva ya que los cuestionamientos a los que
se hace referencia, se vinculan con el conocimiento de la realidad de los titulados y sus
experiencias, que permiten poner de manifiesto sus relaciones con el medio de manera

significativa luego de ser profesionales formados en Ciencias de la Educacion.

Cualitativa debido a que se ha interactuado con los grupos a los que se estudia registrando
lo observado y percibido de acuerdo la aproximacién y reconociendo todas aquellas

opiniones relevantes para el desarrollo del proyecto.

Cuantitativa porque de acuerdo a la tabulacién de datos obtenidos se podra establecer
relacion en base a la muestra de la poblacion investigada con la descripcion de un problema

general de la poblacién total.
2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Se ha trabajado con el método de investigacion inductivo tomando los casos particulares de
la muestra para analizar sus requerimientos, de manera que los generalizamos a partir de
las tendencias en los resultados obtenidos buscando asi una necesidad de mejora de
acuerdo a sus requerimientos. Entre las técnicas de investigacion se utilizé6 formatos de
inventarios y encuestas que por medio de la observacion directa se aplic6 a los docentes y

sus empleadores.

Los instrumentos otorgados por la Universidad técnica Particular de Loja y que nos

ayudaran al desarrollo del estudio conforman:

Una encuesta sobre las caracteristicas laborales del docente profesional de educacién

basica aplicada a los titulados donde se pudo evidenciar sus niveles de satisfaccion y

caracteristicas que detallan la labor docente en general.

Un inventario de tareas del trabajo docente aplicada a titulados y empleadores por medio del

cual se evidencia el nivel de formacién que requirieren para desarrollar las actividades

acorde a su labor, frecuencia e importancia que repercute en sus acciones.
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2.3 Preguntas de investigacion

Por medio de la aplicacion de los instrumentos sefialados se resolvieron las siguientes

interrogantes:

e (Cuales son las caracteristicas del puesto del profesional docente de ciencias de la
educacion mencion educacion basica de la UTPL?

e ¢(Con que frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores?

e ¢ Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

El desarrollo del proyecto se lo realizé en la ciudad de Quito que se constituye como la
segunda ciudad méas grande y poblada del Ecuador, tiene cuatro zonas dividas en norte,
centro, sur, y zona de valles y suburbios, para visitar a los titulados se recorrié todas estas

zonas, actualmente los titulados contactados viven y trabajan dentro de la cuidad.

Los titulados trabajan en instituciones educativas particulares, fiscales y fiscomisionales
existen entre éstas diferencias bien marcadas como infraestructura, organizacién e inclusive
atencion, uno de los principales déficits es la falta de recursos econémicos en los centros

fiscales y fiscomisionales principalmente.

Actualmente el pais se encuentra en una lucha constante impulsada por el gobierno actual
preocupado por las areas de menores recursos, buscando estandarizar y equilibrar el nivel
de calidad de educacion, buscando garantizar la igualdad de oportunidades a toda la

poblacién ecuatoriana.

2.5 Poblacién y muestra (andlisis)

El proceso investigativo se lo realizé a nivel nacional a 1.849 titulados de la modalidad
abierta y a distancia de la titulacidon de Ciencias de Educacién Basica, desde el afio 2007 a
2012 y sus empleadores, para la muestra del siguiente informe se tomd a 7 estudiantes del

area de Quito.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

El recurso humano de la presente investigacién se conforma por:
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v Director de proyecto de investigacion

<

Un tutor de tesis

v Investigadores: Estudiantes egresados del periodo académico 2012-2013 en
Ciencias de la Educacion.

v' Poblacién investigada: 7 Titulados de la modalidad abierta y a distancia de la

titulacion de Ciencias de Educacion Basica de la provincia de Pichincha, cuidad de

Quito.

v' Empleadores de los titulados investigados.

Recursos institucionales.- Se contd con el apoyo de las Instituciones Educativas
donde laboran dichos titulados, y empleadores y la Universidad Técnica Particular de

Loja.

Unidad Educativa Letort

Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman

Centro educativo “Serge Raynaud de la Ferriere”

Escuela Fiscal “Luis Rivadeneira Echeverria”

Establecimiento fiscomisional Cardenal Spinola

Recursos materiales.- Se tomaron en cuenta la guia didactica, articulos cientificos,
inventarios establecidos y otorgados por la universidad tanto para titulados como para
empleadores, asi como fichas de contacto y 5 preguntas para la entrevista a los directivos.
Ademas, se utilizaron equipos de computacion, equipos fotograficos, telefonia fija y celular,

internet y transporte.

Recursos econdmicos.- Aspectos que se tomaron en cuenta para la elaboracion del

siguiente informe:

Impresion y anillado de articulos cientificos 35,00
Transporte para visitas a titulados, ministerio de educacion, entre otros. 40,00
Impresion y copias de inventarios de tareas para docentes y titulados 4,50
Internet y telefonia 35,00
TOTAL 114,50

2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

Una vez recibida la informacion de los estudiantes delegados para la investigacion

correspondiente, se procedié con la localizacion.
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Para la ubicacién de los titulados se recurri6 a redes sociales, paginas de internet,
Corporacion Nacional de Telecomunicaciones, Consejo Nacional Electoral, Servicio de
Rentas Internas entre otras, direcciones de domicilios, trabajo y algunos teléfonos otorgados

por la universidad.

Del total de la poblacién entregada en este caso de 7 titulados se logré contactar a 6
mientras 1 quedd sin datos debido a la imposibilidad de contactarlo, ya que los datos que la
universidad entrega: su nombre, nimero de cédula y correo, lamentablemente el correo se
encuentra desactualizado. Mediante redes sociales y péginas de internet fue imposible
encontrar datos adicionales a los obtenidos, sin posibilidad de tener acceso a teléfonos o

direcciones de correo, menos aun contacto de algun conocido o familiar.

Para el resto de estudiantes se los contacté en primera instancia por nimeros telefénicos
entregados por la universidad y en algunos otros casos teléfonos de familiares encontrados

en bases de datos externas.

Para todos, el primer contacto fue telefénico donde se concerté una cita de acuerdo al
horario en el que cada titulado atendi6, fue ahi donde se aplicé los instrumentos de

investigacion.

Los estudiantes se encuentran ubicados en distintos sectores de la ciudad de Quito por lo
gue la localizacion y la visita fueron factibles y concretadas rapidamente, una vez citados en
su mayoria la apertura que brindaron fue inmediata a pesar de las dificultades que implicé la
temporada de estudios en la que se encontraban al cerrar el afio lectivo, el trato fue directo y
se les explicé a cabalidad el motivo de la visita y el proyecto que se esta elaborando, se les
presentd el disefio de los instrumentos y se orienté de manera general para su desarrollo,
por lo que sin dudas al respecto respondieron los cuestionarios de manera rapida y

entendible, en general todos presentaron una predisposicion atenta y cordial.

De acuerdo a las encuestas elaboradas se obtuvo valores que van a ser descritos en el
apartado de interpretacion y andlisis de resultados tomando en cuenta los aspectos de las

interrogantes planteadas en esta metodologia.

Para la construccion del analisis de los resultados de todos los datos tabulados de los
titulados en la universidad, se toma como referencia la vision de la UTPL que es el
Humanismo de Cristo, que en su manifestacion histérica y el desarrollo de su pensamiento
en la tradicién de la Iglesia Catdlica, propugna una universalidad potenciadora, conforme a
la dignidad que el ser humano tiene como “hijo de Dios”, que hace a la Universidad acoger,

defender y promover en la sociedad, el producto y la reflexién de toda experiencia humana.
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Su mision es, desde la vision del Humanismo de Cristo: “buscar la verdad y formar al

hombre, a través de la ciencia para que sirva a la sociedad”

Por lo tanto las vivencias o experiencias en el estudio de la carrera tanto para los egresados

como para los titulados no deben dejar de lado estas orientaciones.
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CAPITULO 3

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



El siguiente apartado del informe de tesis acopia los resultados generados por el proceso
investigativo correspondiente, en términos tabulados y graficos, con relacion a la entrevista

empleada a titulados y el inventario de tareas determinado para estos y sus empleadores.

Es asi que los resultados se clasifican de acuerdo a los instrumentos aplicados que nos
ayudaron a solventar las dudas y responder las interrogantes basadas en los objetivos,
estos resultados se presentan de la siguiente manera: Caracteristicas de los titulados,
individuales, académicas y laborales. Formacién académica de los titulados y su relacion
con la actividad laboral. Valoracion docente de la profesion. Satisfaccion docente,

Expectativas y requerimientos de educacién continua de los titulados y sus empleadores.
3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales académicas y laborales

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta

3.1.1.1 Ubicacién geogréafica

Los Titulados investigados de la muestra otorgada se encontraron en las siguientes

instituciones educativas y en un caso el docente trabaja de manera particular.

UNIDAD EDUCATIVA INTERNACIONAL LETORT

UNIDAD EDUCATIVA BILINGUE SANTO DOMINGO DE GUZMAN

CENTRO EDUCATIVO SERGE RAYNAUD DE LA FERRIERE

PARTICULAR

ESCUELA FISCAL MIXTA VESPERTINA "LUIS RIVADENEIRA ECHEVERRIA"

CENTRO EDUCATIVO CARDENAL SPINOLA FE Y ALEGRIA

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a titulados de la
utpl.
Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013).
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3.1.1.2 Edad

Tabla N° 1 Figura 1. Edad
Intervalo Intervalo de edades
de edades Frecuencia |Porcentaje
menor a 20 0 0,0 0% 0%
21a30 0 0,0 B menor a 20
31240 4 66,7 2P
31a40

41 a 50 2 33,3

67% m41a50
51y mas 0 0,0 B 51y mas
TOTAL 6 100,0

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL.
Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013).

De acuerdo a los resultados, de la poblacion investigada se encuentra un 67% que esta

entre los 31 y 40 afos de edad, mientras que un 33% de los 41 a 50 afios de edad.

3.1.1.3 Sexo
Tabla N°2 Sexo Figura 2. Sexo
P4
Sexo
Opcidn Frecuencia %
B Masculino ® Femenino No contesta
Masculino 0 0
0%0%
Femenino 6| 100
No contesta 0 0
TOTAL 6| 100

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

De la poblaciéon atendida con una muestra de 6 estudiantes, el 100% de los casos

corresponden a mujeres.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla 3 Sostenimiento del colegio donde Figura 3. Sostenimiento del colegio donde
realizaron los estudios de bachillerato. realizaron los estudios de bachillerato.
P5.1 Sl Io
- , Sost. Establecimiento
Opcion Frecuencia |%
Fiscal 2| 333 ® Fiscal ® Fiscomisional  Particular
Rissammy o £ 157 B Municipal No contesta
Particular 3| 50,0
0% 0%
Municipal 0 0,0 33%
No contesta 0 0,0 50%
Total 6| 100,0
17%

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL.

Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

De acuerdo al sostenimiento del establecimiento donde los titulados obtuvieron el
bachillerato el 50% de los casos sefiala formacién particular como una tendencia
mayoritaria, mientras que el 33% estudid en instituciones fiscales y el 17% lo obtuvo en

institucion fiscomisional.

3.1.2.2 Tipo de educacién

Tabla 4. Tipo de Educacion Figura 4. Tipo de Educacion
P5.2 Tipo de Educacidon
Opcidn Frecuencia |%
M Regular M A distancia
Regular 6| 100 v
Propios Derechos M No contesta
A distancia of O 0%
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6100
100%

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL.
Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)
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De la poblacion atendida correspondiente a 6 titulados, el 100% tuvo su educacion de
manera regular en el sistema educativo ecuatoriano.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 5 Numero de titulos obtenidos en pregrado Figura 5. Ndmero de titulos obtenidos en

pregrado
P6.1 P6.1 TITULOS OBTENIDOS EN
NUMERO DE TITULOS OBTENIDOS EN PREGRADO PREGRADO
NPUE':SESS AZE PORCENTAIJE

mDE1EN
DE1EN ADELANTE
ADELANTE 3 50%

m NINGUNO
NINGUNO 3 50%
TOTAL 6 100%

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL.

Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Solo el 50% de titulados estudiaron otra carrera al mismo tiempo que cursaba sus estudios
en Ciencias de la Educacion y obtuvieron otro titulo en pregrado

Tabla 6 Numero de titulos obtenidos en posgrado Figura 6. Namero de titulos obtenidos en posgrado

P6.2 P 6.2 NUMERO DE TITULOS
NUMERO DE TITULOS OBTENIDOS EN POSGRADO OBTENIDOS EN POSGRADO
0%
Nplé'::gﬁ ADSE PORCENTAIJE
mDE1EN
DE 1 EN ADELANTE 0 0% ADELANTE
NINGUNO 6 100% B NINGUNO
TOTAL 6 100%

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL.

Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

En posgrado ningun titulado de la poblacion investigada obtuvo un titulo adicional, lo que
implica que solo el 50% de los investigados al momento tiene doble titulacion y se obtuvo al

cursar su carrera de pregrado.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion.

Se observa que el 83% de la poblacion investigada trabaja en relacion a la formacién
obtenida, mientras que el 17% sefiala trabajar en puestos no relacionados con los estudios
recibidos, de este analisis se puede concebir que los titulados han recibido un buen
aprendizaje que les ha capacitado para insertarse en la sociedad; la mayor parte de ellos
ejerce especificamente la profesion en un periodo de entre 6 y 15 afios desempefiandose
como docentes, solo el 40% de la poblacion investigada posee otros trabajos que

representan un ingreso econémico adicional al recibido con su actividad laboral principal.

3.1.3.2 Niumero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 7. Establecimientos en los Figura 7. Establecimientos en los que trabaja en la
gue trabaja en la actualidad actualidad
P12 Establecimientos que
Opcidn Frecuencia |% 1
o Trabaja 0%
Uno 4| 66,7 \
Dos 1] 16,7 B Uno M Dos™ Jres M Cuatroefas = No contesta
Tres 1| 16,7
Cuatro o mas 0| 0,0 17%/
16%
No contesta 0 0,0
Total 6| 100,0

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL.

Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

El 67% representa a los titulados que trabajan en un establecimiento, mientras que el 16%
responde a los titulados que laboran en dos establecimientos y el 17% sefiala hacerlo hasta

en tres establecimientos.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

o Figura 8. Cargo actual que ocupa en el
Tabla 8. Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral o
ambito laboral

P13 Cargo actual que
Opcion Frecuencia |%
oy : ocupa
Directivo 0 0
Administrativo 0 0 H Directivo ® Administrativo
Docente 6| 100 " Docente M Operativo
m Otro ™ No contesta
Operativo 0 0 0%0%
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6| 100

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

El 100% de los titulados ocupan el cargo actual de docentes.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

Tabla 9. Tipo de contrato laboral Figura 9. Tipo de contrato laboral
P 1o Tipo de Contrato Laboral
Opcidn Frecuencia | %
Partida Fiscal 1| 16,7 b M Partida Fiscal
Contrato civil 1) 16,7 . il
Contrato L. a tiempo - e
parcial 1| 16,7 I Contrato L. a
Contrato L. a prueba. 0| 0,0 tciempo pachiaI
X B Contrato L. a
Contrato L. Indefinido 2| 33,3 prueba.
Contrato L. temporal 1| 16,7 0% H Contrato L.
Indefinido
Contrato L. de remplazo 0 0,0 RCartTai
No contesta 0 0,0 temporal
Total 6|100,0

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Solo el 33% de la poblacién mantiene contrato laboral indefinido, mientras que en partes
iguales con un porcentaje de 17% tienen contrato laboral temporal, contrato civil y contrato

laboral a tiempo parcial respectivamente, y con un 16% partida fiscal.
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Tabla 10. Sostenimiento del establecimiento Figura 10. Sostenimiento del

; L establecimiento donde ejercen su
donde ejercen su ocupacion. J

ocupacion.

L Sostenimiento del
Opcién Frecuencia % Establecimiento
Fiscal 1| 16,7 0% H Fiscal
Fiscomisional 1| 16,7 B Fiscomisional
Particular 4| 66,7 Particular
Municipal 0 0,0 B Municipal
No contesta 0 0,0 Bo cantgpls
Total 6| 100,0

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Al hablar del estatus del titulado en relacion al trabajo actual nos encontramos con un 67%
que laboran en establecimientos particulares, un 17 % en establecimiento fiscomisional y el

16% en fiscal.

3.2 Formacién académica de los titulados y su relacidén con la actividad laboral

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad

laboral del titulado, criterios de los titulados y del empleador.

De acuerdo a las encuestas realizadas a los titulados sobre el grado de relacion que existe
entre los estudios aprendidos en la universidad en relacion con la actividad laboral,
manifiestan que existe una dependencia directa, abarcando un porcentaje del 100% de
satisfaccién, mientras que los directivos sefialan en las entrevistas entre algunos aspectos:
la falta de practica docente prolongada, la actualizaciéon constante, la falta de vocacién e

incansable preparacion.

3.2.2 Grado de importanciay realizacién que los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién.

Para los titulados el desarrollo de las tareas en cuanto a nivel de importancia, frecuencia y
nivel de formacion son equitativos en cada tarea a realizarse, existiendo una correlacion
entre estas tres caracteristicas adaptandose las competencias que les exige su empleador

basicamente.
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Los directivos sefialan las siguientes competencias dentro los requisitos que ellos

consideran son indispensables.

- Debe tener un conocimiento integral no solo de la materia que imparte sino un
equilibrio fisico y mental, al mismo tiempo que debe desenvolverse con otras
personas.

- El docente de educacion basica requiere seguridad, dominio de la materia, técnicas y
estrategias para poder acompafar a los alumnos y ademas de eso ser evaluado
paulatinamente.

- Principalmente amor, equilibrio y flexibilidad, no debe ser tan rigido sino adaptarse al
medio.

- Primero que tenga mistica de maestro, Gltimamente el maestro mejor puntuado es lo
gque mas les importa, el momento de estar en clase no se requiere las mejores notas
sino los mejores maestros, la parte humana es de vital importancia en relacion a su
profesion.

- Actualmente requiere el manejo del curriculo, adaptacion a las metodologias, debe

ser también muy alegre, dinamico y creativo.

Como se puede observar la disipacion del concepto de competencia hace alejarse de su
definicién por parte de los directivos en cuanto a lo que requiere un docente de calidad
especificamente, competencia en definicibon se desarrolla como un conjunto de
conocimientos, actitudes y habilidades necesarias para desempefiar una ocupacion dada, el
problema es que cada persona visualiza las competencias como cualidades diferentes

segun su punto de vista.
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3.3 Valoracién del docente con respecto a su profesion

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el titulado.

Tabla 11. Rector es una buena opcion de Figura 11. Rector es una buena opcion de
trabajo con su profesion trabajo con su profesion
Rector ¢Es una buena opcion de
< trabajo con su profesion?
Opcion Frecuencia %
0%

1 Mayor opcién 0 0,0 o

2 0 0,0

3 1 16,7

4 0 0,0

5 1 16,7

6 2 33,3

7 0 0,0

8 0 0,0

9 1 16,7 PYp ) 5

10 0 0,0 ok ayor opcion .
11 1 16,7 0 s
12 Menor opcion 0 0,0 7 Es
No contesta 0 0,0 9 ®10
Total 5 100,0 w11 12 Menor opcion
No contesta

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

El 33% de los titulados sitla a esta opcion en poco accesible o de menor opcion, luego a un
mismo nivel de frecuencia con el 17% de manifestacion, la sitian en una escalade 5a 11,y

un 16% la sitla en una escala de 3.

Tabla 12 Gerente de ONG es una buena opcién Figura 12 Gerente de ONG es una buena
de trabajo con su profesion opcioén de trabajo con su profesion
oy Gerente de ONG ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?
Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0,0
2 0 0,0
3 0 0,0
4 0 0,0
5 0 0,0
6 0 0,0
7 2 33,3
8 0 0,0 x
B 5 0.0 B 1 Mayor opcion )
u3 m4
10 0 0,0 w5 e
11 1 16,7 m7 ms
12 Menor opci6n 3 50,0 9 m10
11 12 Menor opcién
No contesta 0 0,0 No contesta
Total 6| 1000

41



Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

El 50% de los encuestados lo propone como menor opcidn con una escala de 12, un 33% lo

considera una escala de 7 y un 17% una escala de 11.

Tabla 13. Consultor Educativo ¢ Es una

buena opcion de trabajo con su profesiéon?

Figura 13. Consultor Educativo ¢ Es una

buena opcion de trabajo con su profesién?

P18.3

Opcion

Frecuencia

%

1 Mayor opcién

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

16,7

50,0

O | (0 N O | »n (B~ W N

16,7

[y
(=}

16,7

[y
[N

0,0

12 Menor opcién

0,0

No contesta

0,0

Total

OO |0 |0k |k |Wwik|O|0|0|0 |0 0o

100,0

Consultor Educativo ¢Es una buena
opcion de trabad'o con su profesion?
%

17%

B 1 Mayor opcion m?2
u3 m4
m5 ne
m7 m3
9 10
m11 12 Menor opcidn

No contesta

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

El 50% de los titulados sitla esta opcién de trabajo en una escala del 8, mientras que un

17% lo coloca en una escala de 9, otro 17% en escala de 10, y otro 16% en escala de 7.

Tabla 14. Cargo burocratico ¢ Es una buena opcion de

trabaio con su profesion?
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P18.4

Opcién

Frecuencia

1 Mayor opcién

0,0

0,0

0,0

0,0

0,0

16,7

0,0

0,0

O (0 ([N | B |Hh (W |N

16,7

=
o

N ([P O |O |k |O|O |0 |O |O

33,3

(=Y
(=

N

33,3

12 Menor opcion

0,0

No contesta

0,0

Total

6

100,0

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a

0%

opcidn de trabajo con su
profesion?

H 1 Mayor opcién H2
m3 m4
m5 ne6
7 mg

9 m10
m11

No contesta

Cargo Burocratico ¢Es una buena

12 Menor opcién

titulados de la utpl. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para cargo burocratico en escala de 4 lo califican el 33% de los titulados, con una escala de

5el33%, un 17% a una escala de 9y un 17% lo consideran una escala de 12.

Tabla 15. Investigador Educativo ¢ Es una

buena opcién de trabaio con su profesién?

Figura 15. Investigador Educativo ¢ Es una

buena opcién de trabaio con su profesion?

P18.5

Opcidn

Frecuencia

1 Mayor opcidén

0,0

0,0

16,7

16,7

16,7

16,7

0,0

0,0

O 0N U A~ W|N

0,0

[
o

33,3

11

0,0

12 Menor opcién

0,0

No contesta

0,0

Total

O OO O|N |O|O|O | (k| |»|O|O

100,0

Investigador Educativo ¢Es una
buena opcidn de trabajo con su
profesion?

0% 0%

0%

M 1 Mayor opcién m2
m3 H4
m5 16
u7 m3
9 m10
m11 12 Menor opcién
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Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacidn general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para investigador educativo un 33% de la poblacién investigada lo sefiala con una escala de

10, un 17% lo valora con 12 como menor opcién, otro 17% con una escala de 4 y un 16% de

la poblacion lo coloca a una escala de 3.

Tabla 16. Docente de E.B ¢ Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

Figura 16. Docente de E.B ¢ Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

P18.6

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 6 100
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Docente E.B. ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayor opcion H?2
m3 m4
m5 me6
m7 m8
9 m10
11 12 Menor opcidn

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para esta variable el 100% de la poblacién investigada hace su valoracion en una escala de

1 como mayor opcion.

Tabla 17 Docente de Bachillerato ¢ Es una
buena opcién de trabajo con su profesion?

P18.7

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 dl 16,6
3 0 0
4 4 66,6
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 16,6
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Tatal [ 1NN

Figura. 17. Docente de Bachillerato ¢ Es una

buena opcién de trabajo con su profesién?

Docente de Bachillerato ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

0% 09

0%
0%

0%
0%

B 1 Mayor opcidn m2
H3 m4
m5 6
u7 m8

9 m10

11 12 Menor opcion

No contesta
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Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

De la poblacién investigada un 67% lo considera a escala de 10. Mientras que un 16% lo

ubica en escala de 2 y un 16% a escala de 8.

Tabla 18. Docente Universitario ¢,Es una buena Figura 18. Docente Universitario ¢ Es una

opcién de trabajo con su profesién? buena opcién de trabajo con su profesion?

GUse Docente Universitario éEs una
o ; s
Opcion Frecuencia | % buena opcién de trabajo con su
1 Mayor opcidén 0 0 profesion?
2 0 0 4 9% 0o 0
0% 0%_ 0% 0% —0% 0% 0%
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 16,6
8 2 33,3
S ! 166 M 1 Mayor opcion H2
g 2 ¢! w3 4
11 0 0 w5 me6
12 Menor opcién 2 33,3 u7 LR
No contesta 0 0 S =10 %
Total 6 100 w11 12 Menor opcién
No contesta

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para esta opcién un 33% de la poblacion investigada lo considera en escala de 8, mientras
gue otra parte de la poblacién con el mismo porcentaje de 33% lo ubica en una escala de
12, por otro lado otras dos partes de la poblacién con el 17% en cada una de ellas lo
considera en escala de 7 y 9 respectivamente.

Figura 19. Terapia psicopedagdgica ¢,Es

Tabla 19. Terapia psicopedagogica ¢ Es una una buena opcion de trabajo con su
buena opcién de trabajo con su profesion? profesion?

45



P18.9

Opcién

Frecuencia

1 Mayor opcion

O |0 (N | »n (b~ |WN

=
o

[
[

12 Menor opcién

16,6

No contesta

Total

O |O |k OO |0 |O(N|N O (- |0 |Oo (o

100

Terapia psicopedagdgica ¢Es una
buena opcion de trabajo con su
profesion?

0% 0%
0%

0%

M 1 Mayor opcion
w3
m5
m7
9
m11
No contesta

m2
m4
m6
ms8
m10
12 Menor opcién

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para esta opcion de trabajo el 33% de la poblacién la ubica en escala de 6, con otro 33% de

la poblacion se ubica a esta opcién en escala de 7, un 17% de la poblacién lo ubica en

escala de 4 y otro 17% en escala de 12 como menor opcion.

Tabla 20. Tareas dirigidas ¢ Es una buena
opcion de trabaio con su profesion?

Figura 20. Tareas dirigidas ¢, Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

P18.10

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 3 50
3 3 50
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 6| 100

Tareas dirigidas ¢Es una buena
opcion de trabajo con su
profesion?

B 1 Mayor opcién
m3
m5
7
9
=11
No contesta

H2
n4
m6
LR
m10
12 Menor opcion

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

En relacion a tareas dirigidas como opcion de trabajo la variable se sitia como 50% escala
de 3y el otro 50% a escala de 2, en ambos casos como posible opcion.
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Tabla 21. Supervisor Zonal del Ministerio de Figura 21. Supervisor Zonal del Ministerio de

Educacion. ¢Es una buena opcion de trabajo Educacion. ¢ Es una buena opcion de trabajo
con su profesion? con su profesion?
P18.11
Opcion Frecuencia | % Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una
1 Mayor opcién 0 0 buena opcidn de trabajo con su
2 0 0 profesion?
3 0 0 0% — 0% 0% 0%
4 0 0
5 1 16,6 0%
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 2 33,3
10 1 16,6 B 1 Mayor opcién m?2
11 2 33,3 =3 nd
12 Menor opcién 0 0 : ; : g
No contesta 0 0 9 m10
Total 6 100 m11 12 Menor opcién

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para esta variable dos partes de 33% de la poblacién la ubican en una escala de 11y 9
respectivamente, y otras dos partes con el 17% de la poblacién en cada una de ellas lo
ubican en escala de 10 y 5 respectivamente.

Tabla 22. Docente de Institutos Pedagégicos Figura 22. Docente de Institutos
¢Es una buena opcioén de trabajo con su Pedagogicos ¢ Es una buena opcién de
profesion? trabajo con su profesién?
Opcién Frecuencia |% Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una
1 Mayor opcién 0 0 buena opcion de trabajo con su 0%
2 2 33,3 profe€t6n?
3 1 16,6 33%
4 0 0
5 3 50
6 0 0
7 0 0 0%
8 0 0
9 0 0 B 1 Mayor opcién m2
u3 m4
- s - ms ms
u7 m8
12 Menor opcion 0 0 9 ® 10
No contesta 0 0 =11 12 Menor opcidn
Total 6 100 No contesta

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)
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El 50% de la poblacién investigada lo ubica en una escala de 5, mientras que el 33% lo

ubica en una escala de 2 y el 17% restante lo ubica en escala de 3.

3.4 Satisfaccién docente

Figura 23. Satisfaccién docente

% SATISFACCION DOCENTE

100 100 100
90 g
80
70 7

1
60
50
40
30
20
10

P20.1  P20.2 P20.3 P204 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion general basica de la UTPL aplicado a
titulados de la UTPL. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Nivel de satisfacciéon de de satisfaccion con la coincidencia entre la actividad laboral

y los estudios de Ciencias de la Educacion.

Pregunta: 20.1 Los estudios realizados de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la
docencia.

- De acuerdo a los resultados la valoracion de los estudios para el ejercicio de la
docencia todos los titulados lo colocan a escala de 4 lo que indica que los estudios

realizados tienen el 100% de coincidencia con la actividad laboral que desempefian.
Nivel de satisfaccion del titulado con el estatus que le provee la profesion docente.

Pregunta: 20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

- En cuanto al progreso social existe un 92% de satisfaccion.

Nivel de satisfacciéon del titulado con el prestigio que tiene la profesion docente
Pregunta: 20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral

- Enrelacion al prestigio obtenido con el entorno laboral existe un nivel de satisfaccion
del 100%.

Nivel de satisfaccion de titulado con las posibilidades de ascenso laboral
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Pregunta: 20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucién

- De acuerdo a las posibilidades de ascenso laboral la relacion de satisfaccién es un
83%.

Nivel de satisfaccion del titulado con el salario docente acorde a las funciones
relaizadas.

Pregunta: 20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas.

- En relacién al salario docente la valoracion es de 71%.

Nivel de satisfaccién del titulado con la diversidad de actividades que la labor docente

presenta.

Pregunta: 20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como

fuera del aula.

- Para lo que se refiere a la diversidad de actividades la satisfaccion del docente se

sitia en un 96%.

Nivel de satisfaccién del titulado con las posibilidades de salidas profesionales o
diversidad de empleos que latitulacion docente presenta

Pregunta: 20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

- De acuerdo a las posibilidades de salidas al exterior o diversidad de empleos la

satisfaccion es de un 79%
Nivel de satisfacciéon del titulado con larealizacion y crecimiento personal
Pregunta: 20.8 La realizacién y o crecimiento personal

- Terminando con lo que se refiere a relacidn o crecimiento personal la satisfaccion es
del 91%

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y los
titulados

3.5.1 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
DIRECTIVOS
100 —= —_—Sc~
T
80 \\// N\ I\/>4/
N v
60
40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
=0 FRECUENCIA = 00 |[MPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
TITULADOS
| —————— e
60
40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
e FRECUENCIA =00 IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacién general béasica de la UTPL,
aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

La relacion de estos cuadros comparativos pone de manifiesto variables de comparaciéon

asi:

En relacion a la frecuencia de los aspectos metodoldgicos didacticos de las tareas del
trabajo docente donde se tiene en cuenta basicamente aspectos a desarrollarse dentro del
aula en relacion a los climas de ensefianza trabajo para los alumnos, estrategias,
actividades y tareas ara los estudiantes, los titulados afirman que es un nivel de 9.6 en lo
gue se refiere a frecuencia, mientras que los directivos lo ven con una frecuencia de 8.9, en
cuanto a la importancia hay un mismo nivel de relacion por parte de los titulados
correspondiendo a 9.6 . Mientras que los directivos lo califican de 9.2, y en lo que se refiere

al nivel de formacion requerido para manejar dichas tareas, los titulados sefialan que es
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necesario un nivel de formacién que alcanza entre los resultados obtenidos el 9.6 y los

directivos un 9.2 en puntuacion de 1 a 10.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el titulado.

I1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE DIRECTIVOS
100 =
80 —
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
e 00 FRECUENCIA ~ =====9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION
II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE TITULADOS
100
80
%
20
0
P19 P20 P21 P22
e 00 FRECUENCIA  ===% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacién general basica de la UTPL,
aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Este aspecto considera capacidades de autoandlisis, evaluacion de competencias
adquiridas por los alumnos, redaccion de informes, situaciones educativas formales y no
formales de manera que engloba lo que la practica docente vendria a representar, es asi
gue los titulados otorgan un nivel de puntuacion de 9.1 a frecuencia, 9.1 a importancia con
la realizan estos trabajos y 9.0 a nivel de formacion que requieren para desarrollar estas
actividades. Por otro lado los directivos califican esta tarea como frecuencia de 8.5,

importancia de 9.0 y nivel de formacién de 9.3 sobre un nivel de 10 puntos.

3.5.3 Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA DIRECTIVOS
100
80 —_—
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
e 0% FRECUENCIA e 0% IMPORTANCIA e 9% NIVEL DE FORMACION
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA TITULADOS
100
80 AQW
60
40
20
0
P23 P24 P25 P26 P27 P28
e 9% FRECUENCIA e 0 IMPORTANCIA wwu% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacion general basica de la UTPL,
aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para valorar el nivel de valoracion de los titulados y directivos en este aspecto de
investigacion educativa, abarcando la conduccién de investigaciones, participacion,
evaluacion de proyectos, disefios, implementacion de programas e intervencion sefialamos
la escala de calificacion de 1 a 10.

Los titulados califican la frecuencia de este aspecto en un 7.6, un nivel de 7.5 en lo que se
refiere a importancia, 8.1 para nivel de formacién, Mientras que los directivos lo manejan con

una puntuacion de 6.1, 7.4 y 8.2 respectivamente.
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3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DIRECTIVOS
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Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacion general basica de la UTPL,
aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Para este apartado nos basamos de igual manera en los resultados expuestos, teniendo en
cuenta que se verifica la participacion en reuniones, juntas, conocimiento de leyes,
organizacion del centro, ejercer funciones administrativas, ser parte de la formacion y

elaboracion de reglamentos internos y se obtiene que:

Los titulados para la frecuencia de esta tarea valoran como 9.1.para la importancia 9.1. Y un

nivel de formacion 9.2.

Por otro lado los empleadores desde su punto de vista valoran la ejecucion de esta tarea

como 8.4 para frecuencia 8.7 para importancia y 8.8 para nivel de formacién.
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3.5.5 Interaccién profesor- padres de familiay comunidad del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD DIRECTIVOS
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Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacién general béasica de la UTPL,
aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

En este apartado se evallan las actividades relacionadas con promover la relacién con la
comunidad, colaboracién en programas de desarrollo comunitario, participacion con padres
de familia, interaccion con los mismos, la intervencién en solucién de conflictos sociales y
familiares, conocer el entorno, promover eventos de integracion, participacion en programas
sociales, atencién a representantes legales, dar tutorias en las diferentes asignaturas. Para
este apartado el nivel de frecuencia establecido por los titulados es de 8.4, la importancia en

un nivel de 8.7 y el nivel de formacién valorado es de 8.6.

Mientras que los directivos sefalan: 8.8 para frecuencia, 9.2 para importancia y 9.1 para
nivel de formacion lo que indica que para un directivo es mas importante la interaccion
directa con los padres de familia y el servicio que se les da en totalidad abarcando todos
estos aspectos, adicional requieren que un titulado tenga un elevado nivel de formacién que

evidencie su manejo en este tipo de situaciones.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN
EQUIPO DIRECTIVOS
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Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacién general basica de la UTPL,
aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

Se toma en cuenta principalmente las reuniones de planificacion con otros docentes,
colaboracion, organizacion y supervision de diversas actividades estudiantes, sesiones de

trabajo, proyectos curriculares, circulos de estudio que representen un trabajo en equipo.

Los titulados sefialan un nivel de frecuencia de 9.6 importancia de 9.5 y nivel de formacion

de 9.4 para manejar este tipo de situaciones.

Para los directivos de igual manera el nivel de ejecucion de estas actividades es de 8.8 en

frecuencia, 9.2 en importancia y 9.1 en un nivel de formacién requerido.
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3.5.7 Actividades de formacidn que ejecuta el titulado.
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Fuente: Inventario de tareas de trabajo docente del profesional de educacion general basica de la UTPL,

aplicado a titulados y sus empleadores. Elaborado por: Vallejo M, Estudiante de la UTPL (2013)

En lo que se refiere a formacién se toman en cuenta caracteristicas de las tareas docentes
en su asistencia a cursos de formacion y actualizacion permanente, dictados por el
ministerio de educacién, también dictados por instituciones empresas u otros organismos
particulares, asistencia a cursos de actualizacién de las tecnologias de la informacién y

comunicacion para su aplicacién en el aula, asi como también cursos de aprendizaje de una

segunda lengua.

De acuerdo a los resultados se observa que los titulados ubican una escala de 8.5 para
frecuencia, lo que indica que lo hacen pero no todos a pesar de situar una escala de 9.3

para importancia y 9.2 para nivel de formacion requerido para desarrollar las actividades

sefaladas.
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Los directivos por su lado ubican una escala de 8.2 para frecuencia donde también ven
disminuida la asistencia a cursos de formacion, 9.2 para importancia y 9.1 para niel de

formacion.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Este trabajo de investigacion permitié conocer la realidad social y laboral de los titulados de
Ciencias de la Educacion de la Universidad técnica Particular de Loja, de acuerdo a los
objetivos establecidos y a los resultados obtenidos a través de la aplicacion de los
instrumentos y analisis de los mismos se concluyé que:

e Para caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente concluimos que los
titulados actualmente se encuentran ubicados en escuelas a nivel nacional, el 67%
en particulares, 17% fiscomisional y 16 % fiscal. La edad de los titulados oscila entre
35 a 40 en su mayoria y todas son mujeres. El sostenimiento de los estudios donde
realizaron el bachillerato corresponde a un 50% en establecimiento particular, un

33% en establecimiento fiscal y 17% fiscomisional.

Toda la poblacion investigada tenia empleo mientras cursaba su carrera, por lo general los
estudios de la licenciatura de la carrera de Ciencias de la Educacion corresponden a 8 ciclos
gue se desarrollaron en 4 afos, sin embargo no se puede evidenciar la duracion en cada
uno de los casos debido a las circunstancias personales de cada titulado entre los que

puede alargarse los periodos de estudio por situaciones ajenas a las que exige la profesion.

Mientras los estudiantes cursaban su carrera hay un porcentaje del 50% que pudo obtener
doble titulacion al culminar sus estudios, el otro 50% solo tiene el titulo obtenido de la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién. Posterior al egreso ningun titulado ha obtenido
otro titulo adicional. Todos tenian empleo los Gltimos cuatro afios de estudios de su carrera

e inclusive antes de culminarla.

e De acuerdo a las entrevistas y encuestas realizadas la relacién entre la formacién
universitaria recibida y el trabajo del titulado, los ex estudiantes de la carrera
mencionan (100%) tiene relacion con lo aprendido al cursar sus estudios.
Actualmente todos se desempefian como docentes, sin embargo hay un caso de los
6 investigados que es docente pero del area musical, se pudo evidenciar en todos
los casos en cuanto a sus competencias un desenvolvimiento eficaz en las funciones
que les han sido designadas, un carisma que fue muy perceptible el momento del

primer acercamiento a la institucion donde se les contacto.

Actualmente ningun titulado investigado se encuentra desempleado.
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e De acuerdo a la formacién académica de los titulados y su relacién con el trabajo
laboral, segun los titulados la relacion de los estudios de su carrera les ha servido
mucho ya que actualmente todos se encuentran trabajando y fortaleciendo la
formacion recibida generando un 100% de satisfaccién, a pesar de que un 17%
trabaja en un puesto no relacionado con los estudios, sin embargo se apega de

cierta manera a los conocimientos recibidos en la universidad al trabajar con nifios.

Los empleadores sefialan que hay una deficiencia en cuando a la verdadera vocacion de los
titulados en general, adicional sugieren se impartan a los titulados mas tiempo de préactica
docente que les permita estar mas ligados a la relacion profesional que van a adquirir con la
experiencia diaria, asi como la actualizaciébn constante que debe tener un docente de

calidad.

Entre el grado de importancia que los directivos asignan a las competencias sefialan las

siguientes de manera especifica:

- Debe tener un conocimiento integral no solo de la materia que imparte sino un
equilibrio fisico y mental, al mismo tiempo que debe desenvolverse con otras
personas.

- El docente de educacion basica requiere seguridad, dominio de la materia, técnicas y
estrategias para poder acompafar a los alumnos y ademas de eso ser evaluado
paulatinamente.

- Un docente de Educacion bésica requiere principalmente amor, equilibrio y
flexibilidad, no debe ser tan rigido sino adaptarse al medio.

- Tener mistica de maestro, Ultimamente el maestro mejor puntuado es lo que mas les
importa, el momento de estar en clase no se requiere las mejores notas sino los
mejores maestros, la parte humana en relacion a su profesion.

- Un docente necesita dominar el manejo del curriculo, adaptacion a las metodologias,

debe ser también muy alegre, dinamico y creativo.

En relacién a la valoracion docente de la profesion, la capacitacion recibida por el docente
valora en escala los siguientes puestos: Docente, Tareas dirigidas, Docente universitario,
Terapia psicopedagdgica, Docente de institutos pedagogicos, Supervisor zonal del Ministerio

de Educacion, Gerente de ONG, Cargo burocrético, Rector, Consultor educativo.

e En cuanto a la satisfaccion docente de acuerdo a los resultados la valoracion de los
estudios para el ejercicio de la docencia todos los titulados lo colocan a escala de 4
lo que indica que los estudios realizados tienen el 100% de coincidencia con la

actividad laboral que desempenfan.
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En cuanto al progreso social existe un 92% de satisfaccion.

En relacion al prestigio obtenido con el entorno laboral existe un nivel de satisfaccion del
100%.

De acuerdo a las posibilidades de ascenso laboral la relacion de satisfaccién es un 83%.

En relacion al salario docente la valoracion es de 71%, lo que forma la puntuacién mas baja

en la escala de satisfaccion de acuerdo a las tareas de la profesioén.
Al referirse a la diversidad de actividades la satisfaccion del docente se sitia en un 96%.

De acuerdo a las posibilidades de salidas al exterior o diversidad de empleos la satisfaccion

es de un 79%

Terminando con lo que se refiere a relaciéon o crecimiento personal la satisfaccion es del
91%.

e De acuerdo a las expectativas y requerimientos de educacion continua de los
titulados y sus empleadores. Los titulados ven mayor parte de su rendimiento
debilitado en el conocimiento de una lengua extranjera es asi que de acuerdo a los
instrumentos de investigacion aplicados aparece la necesidad de ampliar el
conocimiento de otra lengua para poder alcanzar un mayor nivel de satisfaccion
personal que los ayude a ubicarse como docentes de calidad dentro del sistema

educativo.

De acuerdo a las entrevistas realizadas a los directivos uno de requerimientos constantes
gue plantean es precisamente la educacion continua, los titulados necesitan adaptacion al

medio, una actualizacién constante acorde a lo que la sociedad actual demanda.

e En lo que corresponde al inventario de tareas de trabajo docente en relacion a la
frecuencia importancia y nivel de formaciébn desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados. La investigacién educativa como parte de tareas del
trabajo docente es uno de los aspectos de menor puntuaciébn en porcentaje de
acuerdo al inventario que fue aplicado tanto para los titulados como para los

directivos, en este apartado se menciona caracteristicas como:
Conducir investigaciones relacionadas a su labor.

Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa
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Investigar y evaluar procesos programas e instituciones educativas (analisis de pares) con

fines de mejora.

Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los

contextos analizados.
Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos

Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de
intervencion.

De acuerdo a las encuestas realizadas la participacion de los titulados en este aspecto es
poco frecuente en relacién a otra tareas, el nivel de importancia percibido para las misma si
bien no es bajo, es menor al de otras actividades aunque para un nivel de formacién que
sugieren tanto los empleadores como los titulados es necesario una formacion adecuada

para poder desarrollar dicha actividad.
4.2. Recomendaciones
En cuanto al desarrollo del informe:

e Redistribuir los contenidos a darse en los seminarios de fin de carrera, otorgando el
tiempo requerido principalmente al desarrollo del proyecto de investigacion en todo lo
que se refiere a todos los momentos que este abarca.

e Disefiar un sistema de comunicacibn mas personalizado con las orientaciones
adecuadas pertinentes puntales y organizadas de manera que los trabajos de
investigacion concluyan de la mejor manera y dentro de los tiempos establecidos
tanto para los estudiantes como para la universidad.

e Implementar en el pensum tecnologias actualizadas, disefio de cuadros, manejo de
Excel, Word, power point y programas que ayuden al desarrollo de la tesis con mayor
factibilidad.

En cuanto a los resultados obtenidos:

e De acuerdo a los resultados la aplicacion de la practica docente es uno de los
requisitos de los empleadores, por lo que se recomienda verificar el posible
incremento de horas para desarrollar esta actividad o inclusive hacerlo durante los
ultimos afios de la carrera en uno o varios centros educativos, por lo que seria
oportuno gue la universidad tenga convenios con las instituciones educativas a fin de
poder designar a los estudiantes todo tipo de establecimientos y al mismo tiempo

rotar a los estudiantes para que se manejen en una y otra realidad del medio social.
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Que el docente busque los medios para actualizarse y se prepare constantemente
para que pueda acceder a puestos jerarquicos que tendran relacion directa con el
incremento de sueldo que plantean.

De acuerdo a las necesidades planteadas por los estudiantes en la universidad se
implemente un segundo idioma como parte de la malla curricular de la licenciatura de
la carrera asi como en otras.

Que la utpl mantenga un acercamiento continuo con las personas egresadas y
tituladas a fin de conocer sobre aquellos estudiantes que ejercen la profesion y las
demandas gue el medio donde se desenvuelven le exige en el dia a dia, y asi poder
implementar este tipo de requerimientos en la malla curricular de la profesion.

Que las instituciones educativas puedan dar una capacitacion permanente a sus
empleados de acuerdo a las Ultimas actualizaciones y requerimientos del sistema
educativo financiada con proyectos auto gestionables.

Que dentro del pensum la UTPL impulse la investigacién educativa y oriente a los
estudiantes sobre su aplicacion para fortalecer y desarrollar esta competencia y de
esta manera el estudiante tenga cierta expertez que le permita realizar estas
funciones luego de manera personal y autonoma en la institucion educativa donde va

a ejercer o en el medio donde se desenvuelva.
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5.- PROPUESTA DE INTERVENCION

GENERAR UNA PARTICIPACION ACTIVA DEL MAESTRO EN TEMAS DE
INVESTIGACION EDUCATIVA PARA MANTENERLO ACTUALIZADO Y RELACIONADO
A LAS EXIGENCIAS DEL SISTEMA EDUCATIVO ACTUAL

5.1 Justificacion
El sistema educativo ecuatoriano actualmente esta atravesando un periodo de transicion

hacia un mejor nivel de educacién en toda la poblacion ecuatoriana.

Si bien la sociedad actual requiere de educacion para la formacién de su pueblo es el
ministerio de educacién como ente rector del sistema educativo nacional bajo el marco
legal quien tiene la mision de garantizar tanto el acceso como la calidad de la educacion
para los habilitantes del territorio nacional, tomando en cuenta la interculturalidad, la
plurinacionalidad, desde un enfoque de derechos y deberes que fortalezcan el desarrollo
social, econémico y cultural, el ejercicio de la ciudadania y la unidad en la diversidad de

la sociedad ecuatoriana.

Al hablar de calidad del sistema educativo se propone que este ofrezca las mismas
oportunidades a todas las personas, que los servicios que ofrece, los actores que lo
impulsan y los resultados que genera contribuyen a alcanzar las metas propuestas para

el desarrollo del pais.

Es por esto que dentro del andlisis del cambio planteado por el gobierno nacional, la
educacion y todos sus actores hoy estan regidos por ciertos estandares los cuales tienen
el propésito de orientar, apoyar y monitorear la gestién de éstos hacia su mejoramiento

continuo.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los
involucrados en el desarrollo de la educacion: los estudiantes, los profesionales de

educacion y los establecimientos educativos.

Cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién, describen lo que los
profesionales hacen para que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados, lo que
hacen por su mejora continua y para contribuir a alcanzar las metas propuestas que
tenemos como sociedad. Hasta ahora, nuestro pais no ha tenido definiciones explicitas y
accesibles a la comunidad educativa acerca de lo que es una educacion de calidad y
cdmo avanzar hacia ella. Tampoco hemos tenido una descripcion explicita de qué

deberian saber y saber hacer los estudiantes en los distintos niveles del sistema
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educativo. Finalmente, nunca hemos tenido acuerdos nacionales sobre qué desempefios
se deberian esperar de los profesionales de la educaciéon ni como deberian funcionar
Optimamente las instituciones educativas. En tal virtud es que el proceso de cambio aun
se encuentra en una etapa de transicién debido a los cuestionamientos constantes y el
disefio de planificacion de nuevas metas para lograr cambios significativos vy
permanentes, sin embargo el primer paso luego de muchos afios de tradicién, finalmente

esta dado.

El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto por cuatro
dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los estudiantes: cada uno va dirigido
a un area y tiene sus especificaciones precisas para desarrollar un trabajo adecuado en
la construccién de la identidad del docente, es asi que se encuentra un area de
desarrollo curricular, otra de desarrollo profesional, de gestion del aprendizaje, y de

compromiso ético.

Luego de la investigacion de campo realizada a docentes en ejercicio de su profesion
titulados en la Universidad Técnica Particular de Loja se han obtenido algunos datos de

importancia para evaluar los problemas especificos y tratar de darles solucién.

Los resultados que llamaron la atencion dentro de la actividad diaria del profesional fue la

minima participacion de docentes en temas de investigacion educativa.

La investigacion educativa produce la explicaciéon sistematica y racional de los problemas
de la realidad educativa, contribuye a mejorar la practica cotidiana de los docentes,

elevando la calidad de la educacion que se imparte.

En la dimensién de estdndares de desarrollo profesional se formula que el docente debe
mantenerse actualizado, participar en procesos de formacion, investigar y actualizarse
permanentemente en temas de relacion con su ejercicio profesional. El bajo nivel de
investigacion educativa genera desactualizacién por ausencia de informacion, alejandolos
del conocimiento necesario sobre los estandares que deben y tienen que saber y que

deben cumplir para formarse como docentes de calidad.

Cuando se aplica la investigacion educativa se mantiene una constante busqueda de
nuevos conocimientos contribuyendo asi a conocer los factores histéricos que han dado
sentido y direcciébn al sistema educativo, desarrollar enfoques para interpretar los
fendmenos educativos, generar marcos tedéricos sobre los cuales se puede desarrollar

una actitud critica, fundamentar el planteamiento de nuevos modelos educativos, asi
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como obtener datos los cuales permitan una planificacion congruente con las politicas
educativas y evaluar los procesos, programas y actores que conforman el sistema

educativo.

Ahora se plantean tres actividades principales en las que el docente como principal actor
del proyecto debe mantenerse totalmente involucrado para lograr los resultados

esperados.

Se brindara las orientaciones necesarias para desarrollar proyectos de investigacion

educativa.

Se motivara a los directivos a incentivar a los docentes por medio de una practica de

investigacion educativa compartida.

Finalmente se elaborara un taller de motivacion profesional para ampliar habilidades

propias del individuo.

Estos pardmetros contribuiran de manera importante para relacionar al docente con su
labor profesional valorando su aporte personal y lograr asi ser un representante activo del

proceso de educacidn que se imparte en el Ecuador.

5.2 Objetivos

Objetivo general

Elevar el nivel de participacion activa de los docentes en temas de investigacion
educativa.

Objetivos especificos

» Establecer coherencia entra las competencias del docente y las exigencias de las
instituciones educativas.

» Mantener a los docentes actualizados en temas de investigacion educativa

» Relacionar positivamente a los profesores con el sistema educativo actual
impulsando la investigacion educativa.

» Vincular al docente con los estandares de desempefio profesional que debe
cumplir organizando sus actividades de acuerdo a parametros establecidos desde
la entidad rectora de la educacion.

» Crear un conocimiento adecuado de los estandares de calidad educativa

capacitando, monitoreando y acompafando la participaciéon activa del maestro
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desde cada centro escolar.

5.3 Metodologia: Matriz del marco légico

5.3.1 Analisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

Practica docente
disminuida

Falta de vocacién

Deficiencia del
conocimiento de
estandares de
desempefio
profesional
docente

Padres de familia

Propuesta de
incremento de
practica docente
en los ultimos
afios de la
carrera

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS RECURSOS Y INTERES EN CONFLICTOS
PERCIBIDOS MANDATOS UNA POTENCIALES
ESTRATEGIA
Docentes Incrementos de Salarios Ministerio de Propuesta de Falta de
sueldo docentes no educacion incrementos de desenvolvimiento
equitativos a las sueldo para acercarse a
Participacion en tareas realizadas | Centros de los entes rectores
programas de educacion Implementacion del sistema
investigacion Falta de superior de una lengua educativo
educativa conocimiento de extranjera en el
una lengua Escuelasy pensum de Falta de
Capacitacion extranjera colegios estudios de la informacion
carrera sobre los
Deficiencia de Docentes estudios de la
aplicacion de la Impulsar la carrera de las
investigacion Alumnos investigacion instituciones
educativa educativa educativas a sus

aspirantes.

Escasos recursos
econémicos

Deficiente
orientacion para
impulsar la
investigacion
educativa

Ausencia de
acuerdos entre
las universidades
con escuelas y
colegios para
desarrollar
practica docente
permanente.

Empleos actuales
que no permiten
la practica
docente
prolongada del
estudiante de la
carrera.

Falta de
formacion y
manejo de redes
sociales y paginas
web para acceder
a informacion.
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DIRECTIVOS

Desconocimiento del
tiempo empleado y el
pensum de estudios
del titulado en
carrera docente

Desactualizacién de
tecnologias y
conocimientos

Falta de capacitacion

Desconocimiento del
perfil del docente
basado en
competencias

Desarticulacion de
metodologias de
aprendizaje en una 'y
otra institucién
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Captacion de
docentes mas
competentes

Instituciones
educativas
ejemplares

Falta de
autoevaluacion
personal

Desconexion en el
acercamiento a los
entes rectores de la
formulacion de leyes y
politicas del sistema
educativo

Falta de programas de
actualizacion de leyes
y perfiles que el
docente requiere

Escaso conocimiento
de los estandares de
desempefio

profesional docente.

Falta de tiempo
destinado a la
actualizacion

Escasos recursos
economicos

Falta de formacién y
manejo de redes
sociales y paginas web
para acceder a
informacion.



5.3.2 Analisis del problema

Diversificacién de los requisitos
competenciales que solicitan las
instituciones educativas

7y

Arbol de problemas

Docentes desactualizados

Profesores apegados al
sistema educativo tradicional

;

Docentes no relacionados con los estandares de desempefio profesional actual

v

Desconocimiento de los estandares de calidad educativa

!

¢

Deficiencias del conocimiento
del docente para aplicacion de
investigacion educativa

$

Insuficientes orientaciones para
desarrollo de investigaciones
educativas

'

Motivacion
deficiente de
directivos a
docentes en
procesos de

investigacion
educativa

¢

Falta de
capacitacion de los
directivos
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'

Falta de vocacion

¢

Profesores desinteresados

¢

Profesores desinformados

v

Escasos recursos



5.3.3 Andlisis de objetivos
Arbol de objetivos

Docentes actualizados

Fusion de los requisitos competenciales Profesores simpatizados al sistema
que solicitan las instituciones educativas educativo actual

*

Docentes relacionados con los estandares de desempefio profesional actual

v

Buen conocimiento de los estandares de calidad educativa

1
LT i S e e i
!

v v v
Conocimiento adecuado del Motivacién Auténtica Vocacion
docente para aplicacién de constante de profesional
investigacién educativa directivos a
docentes en I
¢ procesos de Profesores interesados
investigacion ¢
Orientaciones necesarias educativa
para desarrollo de Docentes informados
investigaciones educativas *
Directivos l
Recursos optimos

capacitados

69



5.3.4 Anédlisis de alternativas

FIN

PROPOSITO

COMPONENTES

ACTIVIDADES

DOCENTES ACTUALIZADOS PERMANENTEMENTE

ALTO NIVEL DE PARTICPACION DE LOS DOCENTES EN INVESTIGACION EDUCATIVA

1) Orientaciones
necesarias para
desarrollo de
investigaciones
educativas

1.1 Elaborar un plan
de capacitacion
sobre investigacion
educativa

1.2 Convocar a los
docentes a
participar en la
capacitacion

1.3 Brindar la
capacitacion de
investigacion
educativa

1.4 Realizar
practicas de la
aplicacién de
capacitacion

1.5 Conduciry
ejecutar planes de
investigacion

2) Motivacion
constante de directivos

3) Auténtica Vocacion
profesional
a docentes en procesos
de investigacion
educativa

2.1 Elaborar un concurso 3.1 Seleccién de temas para
de proyectos de

investigacion educativa

taller de motivacion

para docentes y sus
empleadores

2.2 Disefio de requisitos y 3.2 Convocar a taller de

reglamentos motivacion laboral docente

2.3 Convocar a los
directivos de las
instituciones educativas

2.4 Andlisis de proyectos 3.3 Registro de datos de

participantes asistencia a taller de

motivacion

3.4 Brindar taller de
motivacion

2.5 Realizar la calificacion
de los proyectos para
generar los resultados

2.6 Difusion de resultados
y autorizacién de
homenajes y
reconocimientos
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5.4 Plan de accioén

5.4.1 Matriz del marco légico

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE

MEDIOS DE

VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Docentes actualizados

Participacion en investigacion
educativa de los titulados en la
universidad técnica particular de
Loja

Informe de proyectos de
investigacion de los
docentes a directivo

Que el docente y directivo se
involucren activamente.

PROPOSITO

Mejora el nivel de
participacion de los
docentes en el proceso de
investigacion educativa

Desconocimiento de investigacion
educativa en docentes, directivos
y estudiantes de la carrera nulo al
afo de aplicado el proyecto.

Evaluacion anual de las
tareas de investigacion
educativa.

Encuesta anual a
docentes estudiantes y
directivos.

Que las capacitaciones sean
precisas y pertinentes.

COMPONENTES-
RESULTADOS

1) Orientaciones
necesarias para desarrollo
de investigaciones
educativas

2) Motivacion constante
de directivos a docentes
en procesos de
investigacion educativa

3) Auténtica Vocacion
profesional

Capacitacién sobre investigacion
educativa
2 meses por curso

33.% del proyecto avanzado

Desarrollo de proyecto de
investigacion

8 meses

66% de proyecto avanzado

Proceso de motivacion y seleccion
de profesién (orientacion
vocacional)

2 meses

100% de proyecto avanzado

Verificacion de
certificados de asistencia
a seminarios de
capacitacion

Informes de avances de
proyecto de
investigacion

Verificacion de
certificacion de
asistencia a taller de
motivacion, e informe de
registro de docentes
rindiendo pruebas

Que se disefie buenos planes
de motivacion y captacion de
docentes y directivos para la

investigacion educativa.

Que los directivos se involucren

en el proceso de capacitacion e
incentivo a los docentes.

Que se autoevaluen los
docentes objetivamente antes,
durante y después de la

ejecucion de las pruebas de
orientacion profesional y taller
de motivacion.

ACTIVIDADES
PRICIPALES
(ACCIONES)

1.1 Elaborar un plan de
capacitacion sobre
investigacion educativa

1.2 Convocar a los
docentes a participar en la
capacitacion

1.3 Brindar la capacitacién
de investigacion educativa

1.-Capacitacion investigacion
educativa a docentes titulados
$1200

$990 aulas

$2190 total 1
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Presentacion de
certificados de
actualizacion de
investigacion educativa

Directivos facilitan la
capacitacion de su personal.

Docentes y estudiantes
participan y opinan con fines
de mejora.

Estudiantes directivos y
docentes acogen
positivamente las
recomendaciones y




1.4 Realizar practicas de la
aplicacidon de capacitacion

1.5 Conducir y ejecutar
planes de investigacion

2.1 Elaborar un concurso
de proyectos de
investigacion educativa de
docentes de EB dentro y
fuera del magisterio

2.2 Disefio de requisitos y
reglamentos

2.3 Convocar a los
directivos de las
instituciones educativas

2.4 Anilisis de proyectos
participantes

2.5 Realizar la calificacion
de los proyectos para
generar los resultados

2.6 Difusion de resultados
y autorizacion de
homenajes y
reconocimientos

3 3.1 Seleccion de temas
para taller de motivacion

3.2 Convocar a taller de
motivacion laboral
docente

3.3 Registro de datos de
asistencia a taller de
motivacion

3.4 Brindar taller de
motivacion

2. Produccién de un concurso
De investigacion educativa

S 1117 délares

Homenajes y reconocimientos
$ 2000 délares

$ 3117 total 2

3. Taller de motivacion
profesional $ 480
Aulas $264.12
Alimentacion $360
Breake $99

$1203.12 Total 3
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Informes de avances de
proyecto de
investigacion verificados
en portal web

Presentacion de
certificacion de
asistencia a taller de
motivacion

investigacion educativa.

Los directivos participan en el
proyecto de investigacion
educativa conjuntamente con
el docente.

Los titulados acojan las
recomendaciones del resultado
de las pruebas de orientacion
vocacional.




5.5 Resultados esperados

RESULTADOS

Se establecio
Orientaciones
necesarias para
desarrollo de
investigaciones
educativas

Se motivo
constantemente
a los docentes
en procesos de
investigacion
educativa

Se evidencio

ACTIVIDADES

1.1 Elaborar un plan
de capacitacion sobre
investigacion educativa

1.2 Convocar a los
docentes a participar
en la capacitacion

1.3 Brindar la
capacitacion de
investigacion educativa

1.4 Realizar practicas
de la aplicacion de
capacitacion

1.5 Conducir y ejecutar
planes de investigacion

2.1 Elaborar un
concurso de proyectos
de investigacion
educativa de docentes
de EB dentro y fuera
del magisterio

2.2 Disefio de
requisitos y
reglamentos

2.3 Convocar a los
directivos de las
instituciones
educativas

2.4 Anélisis de
proyectos
participantes

2.5 Realizar la
calificacion de los
proyectos para generar
los resultados

2.6 Difusién de
resultados y
autorizacion de
homenajes y
reconocimientos

3.1 Seleccion de temas
para taller de
motivacion

3.2 Convocar a taller
de motivacion laboral
docente

ESTRATEGIAS

1.-Capacitacion

investigacion educativa a

docentes titulados

2. Produccién de un
concurso

De investigacion
educativa

Homenajes y
reconocimientos

3. Taller de motivacion
profesional

Logistica

Breake y comida
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EVALUACION PRESUPUESTO i CRONOGRAMA

Presentacion de
certificados de
actualizacion de
investigacion
educativa

Actividad 1 lera
$ 2190
Actividad 2
$ 3117
Actividad 3
$ 1203
TOTAL

$ 6510
DOLARES

Capacitacion
24 HORAS

1 hora diaria
3 dias por
semana
9-10 am

Del 4 de
noviembre
2013 al 27 de
diciembre
2013

Informe
semestral de los
docentes sobre
sus planes de
investigacion
FECHA DE
INCIO 4
NOVIEMBRE
2013

Informe anual de
las instituciones
educativas sobre
la elaboracion de
proyectos de
investigacion
educativa

FECHA DE
FINALIZACION
23 DE
OCTUBRE
2014

Registro de datos
en pagina web
del concurso

Produccién y
Informe de
proyecto de
investigacion
educativa en
curso

planteamiento
de concurso

2 meses

60 dias
laborables

Del 6 de enero
al

28 de marzo
2014
Ejecucion y
desarrollo del
proyecto

1 abril al 1
octubre 2014
Calificacién y
difusion de
resultados del
1al

15 de octubre
2014

Registro de
participantes de
la charla

Registro de
estudiantes
inscritos




Vocacion Taller de

profesional 3.3 Registro de datos motivacion
de asistencia a taller 3 dias habiles
de motivacion

8 horas diarias
8ama5pm
Del 20 de
octubre 2014
al 22 de
octubre 2014

3.4 Brindar taller de
motivacion

5.6 Bibliografia de la propuesta
Guia de trabajo de fin de titulacion

Universidad técnica Particular de Loja. Mgs. Verdnica Sanchez Burneo

5.7 Anexos de la propuesta (opcional)
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7. ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contacto para titulados y empleadores

FICHA DE CONTACTO

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion de domicilio:

Celular:

Teléfono de domicilio:

Horas de contacto:

Direccion de trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono de trabajo:

Medio de contacto: Teléfono (| Personalmente (| A través de
) ) amigos ()
Otros ()
Firma del titulado Firma del Sello del empleador
empleador
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Anexo 2: Instructivos para realizar la investigacion de campo y la aplicacion

encuestas.

A. Solicitud para los directivos de los centros educativos.

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de |la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por ofro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

SN T
JEROWICH | Ao e2.
VAR

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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B. Carta para titulados de la utpl

Modalidad Abierta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL
En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
andénimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

P
p

]

[ AN .

\ {mumm@ce%
VAR,

Mgs. Verodnica Sanchez Bu‘rneo '
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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C. Encuesta e inventario a docentes

HEEEEODEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestadola):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) |a segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INCHCACIOMES:

#* Marque con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.

¥ Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SEXC:

Masculing Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DOMDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 52 TIPO DE EDUCACION

Fiscal Fiscnmision Particular Municips Regular ) A ) Propics
distanciz | derechos
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LI B[]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NOMERO DE TITULOS UMIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de |z Educacién, mencidn
Educacion Basica):

61
Pregrade | Posgrado || Ninguno

62 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QLIE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacienado con los estudies universitarios obtenides en la UTPL en fa
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionade con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionade con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscande el primer empleo como docente.

75| Mo trabajo en la actualidad.

8. SITRABAIA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ARIQS QUE EIERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. QUE OTROS TRABAIOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11, DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIGUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EM CADA NIVEL
NF FORMACION

ANOS DE || NINGUNO
SERVICIO
11.1 |Educacién Inicial
11.2 |Educacidn General Basica Elemental (22, 32, 42 afios de EGE)
11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)
11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)
11.5 |Bachillerato (12, 22, 38)
116 |Bachillerato Técnico
11.7 | Instituto Tecnologico
11.82 | Superior (universidad)
113 |ONG's
11.10 | Ensefianza no formal {Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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HERERON

CODIGD DEL DOCE

STE TIT

ULADD

12 MEROUE CON UMA X EL CASIIERD OUE CORRESPOMDA AL WUMERD DE ESTAELECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INETITUOIONES EN LOE QUE TRABASA EN LA ACTUALIDAD

1

2

3

B
4 omas

ninELnG

13, seflals ELCARGO ACTUAL GUE OCURA DENTRO DE LA INSTITUOGN EDUCATIVA O EMPRESA

1 | Cargo directive

Carpo administrativa

Carpo docerte

Cargo operativo

Otro cango

14. EN CASO DE QGUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro carge” (item 13.5) INDIGUE EL CARGO QUE

DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPD DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPD DE SOSTEMIMIENTO DEL ESTASLECIWMIENTD EDUCATIVOD
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

181 TIPD DE CONTRATD LABDEAL

157 SOETEMIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTD

Faraca I hes

Contrarts Ol
S Fradsdon
da kerd om
Profeionslay

Conbrafc

Iszors | =

tamps
marcisl 2w T
norue darien;

Cortrein
mborsl m

o s |

Confruio
Latorsl
rodatinids

Conirafc
|aboral
bemporsl

ymiksimo B

e |

Corrirain
Iszors| e
TETEI
mer
Hampe qus
urs @
T |

Swombig
il

mart i

iyl = |

16. EM CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/URIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGMATURS QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AR0S DE ENSERANZA GEMERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES [1ro & decimo ARo de Ed.
Basicz)

1o, 2o

Ja.

da.

5.

Bao.

Buo. | Sno.

10mio.

APUCA
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HNRENOEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

18 CON 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, 2CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJD? Enumere | opciones del 1 2l 12
[sir repetir la numeracion) corsiderando el titwlo profesionzl docente obtenido en la UTPL, tomando &n cuenta
gue 1 es |z gue tiene mayor opcion para sjercer el cairzo y 12 s la gue tiene menas posibilidades.

181

Bector o Direcor

I Garente ge QNG

8% ) Consultor Educative

14 | Carmo burocratico

B2 rvestipzdor Eductive

e | Docente de Educacion Basica

T | Docente de Bachillerato

EE N Dneente Universitaria

189 ) Terapia pricopedagogica

80 1 Taregs dirigidas

BN ) Supervisor Zonal del Ministeno de Educacion

181 | Docente de Institutos Pedagogicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE ¥ QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
burg Medaramente Fooo Naga
satishacho satisfacho sutisfecho satisfacho
4 3 ] 1

Emileando la ascala descrits, =58 una sola 0pcion para caca ibem, que cescrina b setistaccion schusl en cuanto 3 b
activided profesional 2 parti G= la obtencion de su tiulo:

0.1 | Los estudies de Ciencias de la Educcion para el ejerdcio de |2 docendz.

20.2 | El progreso social gracias al sjercicio de k3 docencia.

0.3 | El prestigio obtenido =n =l entorne [sboral.

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en |3 institudan,

Eatisfaccion

30.3 | El salario docente acorde con kas fundones realizadas.

oon

206 | La diversidad de sctividades y situaciones imteressntes tanto dentro como fuers

del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacian y/'o crecimiento personal.
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HEEEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

E. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACHOIMES:
Sefior(a) Encuestatoga):

El inventanc de tareas y acividades que se presents a confinuacion es un compendio de tareas que realizan 05 docenles
profesionales de Educacion General Basic,

Por favor, responda este inventano realizands un analisis de las actdades ¥ treas que usted realza y del Avel de fmacin
obisnigo en @ UTPL para 3 ejecucion de dichas Ereas.

La informacion gue se oblenga serd de gran ayuda pard:
*Caraciizar el puesio de Fabaje docenle.

Por favor, 1ome en ouents que o cuestionana esta dividos en Auncion de |3 Mecuencia, IMporancia i nived de fmacin para
cada tares, ast

WALORACICH
FRECUENCIA ninmeso de veoss o MUmesD 0e repeticiones de Secucion de una fara. 4 MUCHD OALTD
IMPORTAMCLA DE LA TAREA: La proridad gue usied I8 da a I3 fErea, dentro de odas 3 BASTANTE
a5 acividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
WIVEL DE FORMACION que posee el docerie para reakzar la farsa. 1 HADA

Marque Con un CIRculs un valor ded 1 al 4 para frecuencia, olro para importancia y olro para nivel de foMmacion en
Cada tarea. Su opinion s muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea Sin respondss.

¥ Sena dejado un esnaco e banco al final de cada aspecio, marcads con lefras (3, b, c, 4, & f ), pra que induya
alguna tarea que no este contemplada y usted la considens relevanis.

INVENTARID DE TARESS DEL TRABS KD DOCERTE

BEPECTON TAREAS FRECUEMCLA | IMPORTANCIA | MIVEL DE
FORMACIGN
1 |Preparar los conienidos ieonicos de la disoping ¢ asignatura a1 Aalal i lala]s
contexualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar tecnicas y estralegias de ensefanza dwersas par el 4] el s
desarmllo de compeiencias en los estudianies NE
3 |Planificar actividades de aula 1|13 T3 efr|r)a]s
4 |Ejecutar activdades de aula novedosas y eathas S plafe]r|efa]s
5 |Cnganzar espacis de aula 1l Ilaferrfal«
& |Elaborar recursos didactioos [materiaies pedagagicos) dverss pars 4], Aa Ll L0

a enseianza de | asignatura

7 |Crear gimas éavorables de ensenanza - aprendizaje 11l Ilafeprrfal«

Dominar &l confenide de |3 asignaiura o discipling para selecconar

| P T S A T L 5 0 W O T
=]

. 14 T(e]i]r)a]s
a estraegia fe ensenanza adecuada - -
o | Aplicar L= didaciicas especicas de |3 asignatura 1l Ilaferrfal«
10 | Aplicar la peicoiogia die I3 educacion en & aula AERL plajefrfr)a)s
11 |Promover 2l trebaje refiexiva, paricpatie y codaboratve g los 11l Aalel i lsla]s
alumnes
12 | Realizar aciiidades educaivas exiraoumiculares con alumnes HED HdEONEHEL
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando ks difersnies fpos de i lals lalel 21214
nieligenias - - :
14 | Revisar las tareas estudiantles D AEONEHEL
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CODIGO DEL DOCENTE TITULACO
TARERS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA | HIVEL DE
FORMACIGN
15 |Realkzar acividaties de refusrro y apoys educativo para estudianiss q Aalal i lsla]s
gue ko necesitan 1 s e
16 | Deteciar probiemas de aprendizsie de los eshndianizs A Ea plafe]rfz)afs
17 |At=nder @ las necesidades individuales 02 los estudiamss A Ea Tlafe]rfr)afs
18 |Conocer y aplicar las Temolgias o8 13 Informacion y I3 qls Aalelila]11s
Comunicacian [Tic's) en & aula e e o1
3 1la]e plafefi]z]a]e
< | 19 |Realzar autandiisis orificos de ks conocimientos de [ materia 1l lalafi]z]a]s
; a | 20 | Evaluar las compeisncias adquindas ¥ requenidas por los alumnos i1l slalalilslals
g g 2 |Anaizr aspecis que conformEn SlUacones egucafivas en 1N lalelil sty
8 contextos fonmiaies ¥ io Semales |
"E.‘E 22 |Evaluar ¥ redactr informes de revoalimentacion de B practica 1N lalelil sty
SE educaiva
= b 1134 PO I I Il e
3 | Condudr investigaciones reladonaias a su laoor 1lale plafe]rfr)afs
“E 24 | Farficipar en proyectos de investigacion & innovacion educativa SEE plajefrfr)ags
2 |25 [iwestgar y evalar proceses, programas & instiuciones educaivas ale Aalalilsla]s
W fanalisis de pares) con fines de msion B N ST
= %[ 26 [omenar programas, accianes, proyecios @ instrumentos educatives 1.1, IARRAAE
"F adaptados a kos Comexis analzados B S o
B &) 27 | nplementar, realizar of sequimients y evaluar programas, Sccines ale Aalalilsla]s
B ¥ proyectos educativos e 1 e
% 28 | Determinar o semenis que n:._.'.:-rrﬁ;J':r as diferemiss realidades gl Aalal i lsla]s
= educaivas con fines de nervencion
- 12| lafefi]z]afs
w |29 (Redlzar reoniones de enega de ceriicades con padres de famili - Aalel i lala]s
5 al Concuir cata biogue cumcula : S i
E = | 30 Farticipar en Junias de Prodesones 111]¢ PO I N I Il B
# 5| 31 | Promover acoones de pramoaon  Comvocatona 3 reuniones AEE AHOHNHEL
& z| 32 Ejercer funciones adminstraivas 1la]e Tlafe]rfr)afa
§ § 3 | Conocer 1 Ley Organica de Educacion inteeutural Silingle AL D) E I E)IfS
& 2 [34 [ Estutiar (= reaiidad ocal y naconal AR EBEDRERE
= E 35 | Colaborar &n (@ aeganizacion y gestion del Centro Educativo B D)AJEp I
E 3| 36 |Empodzramients oe [as metas y cojetvos reruconales 1lale plalelifzla]s
& 5[ 37 | Blaborar regiamentos inlemos e as comisones 1lale Tlafe)rfr)afs
E 38 |Conocer y apicar el Codige de Convivencia 1lale plafe]rfr)afs
= |4 A ERN Tlafe]rfr)afs
35 | Promover acciones de relacion con @ comunidad 1la]s plajejrfr]afs
E > | 40 | Colaborar en programas de desamolo GOt 1fage plajelifzfa]a
3 | 41 |Fromover @ participacion @& o5 padres en las instancias de ale Aalalilsla]s
i E 1 MEEFVENCION Vigentes B N ST
E 4 42 |Imisraciuar con padres de familia, tank: denio como fera o2 @ - . - -
°F nefitucitn 2] Tlajefifrfa)«
. g 43 | Imervenic en la solucion de condicios damilires y sociales asocodios . 9l lalal i lalals
K d o5 alumnas 1
44 | Conocer el enlomid social de ios esiudianies A ERL A N N I

84




HEERROEEN
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TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTARCA | mivELDE
FORMACIGN

45 | Onganizar eventos oe inlegracion dentro de 13 Institucion ]34 plafe)ifr]aga

45 | Faricipar en programas sociales dentro de & Institwcion D d& I3 1l lalalilalals

familia, campeonatn de depones)

47 | Bbender @ los representamss legales de ios esiudanies 1] s plafelifr]a]s

48 | Realizar wiorias en las dierentes asignaturas para padtes de familia 2N lalalilalals

con &l objels de kagrar un apovo adecuado en e hogar )

e HED HEOBHED
| 48 | Realizar reuniones de pianificacion con otros docentes 1lafe Ila e frfa]s
¢ |50 |Colanorar con I organizacion, supenvision y control de las diversas Al alelilala]s
i actividates estudiandles (sociakes, culturales yio deporthvas) i i 3
3 |52 Participar en sesiones de fabajp AR Ilafefr]E)a)s
= |52 | Tranajar en proyecies curnculanss en equips 1A Ila e frfa]s
o — T -
£ |53 |Farbopar en Cinculos de Estudio 113 |4% NEEIRE AR
G plafefo]a]afe]i|z]a]s

54 (Asistr a cursos de fomacion y acualizacion permanenie dictados el Aalelilala1s

oo £l Minisieno de Educacon

55 | Asktr a curses de formadicn v actualizacian dicagos por empresas, s a1l lalalilalals

= nstifuciznes U omanismas particulares )
« (56 |Asistr a cursos de achialzscion de las Teonoiogias de b s Aalelilzlals
E FEOEGion y 0 la Comunicacion (TIC's) para aplicacion n & aula i i 3
L |57 | Asistir & cursos en |3 elaboracion de instrumentos aominisTaives y s q s lalalilalals
* CurTipuiares S S ©
58 |MAsistr 3 cursos de aprendizaje de una segunda kengua 13 Tlae]frfals
E plafefo]a]afe]ife]a]s

IGRACIAS POR SU COLABORACION
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D. Inventario a docentes

CEEEE

[ |
=0 DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DF LOJA
Modalidsd Abierta y & Distancia
ENCUESTA & DIRECTIVOS
INVENTARIC DE TAREAS DEL TRABAID D{MENTE

Senora) Encuestzdofa):

La encuesta que se presents @ continuacion es un ireentario de taress y actividades que realizan los doosntes
profesionales de Educscion General Basics. Desde esta perspectiva usted comea directive del establedmiento conoce
las actividades gue desarrolla &l titulade de Educacion Basica de la UTPL &n su institucion, por lo gue le solicitamos
que responda desde &l conocimiento de esta realidad.

Lz informacien que = obienps sera de gran ayuda para:

*Obit=ner informadon para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de |z Cammera de Ciendzs de |z Educacion.
*Caracterizar las tareas gue ejecuta el titulado en el trabajo docemnte.

Por fawor, tome en ocuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencio, importancia y nival de
formacion pars Geda tares, asi:

VALORACICN

FRECUENCLA ramero de veces o numen de repeticiones de ejecucion de una tres. 4 MUCHO O ALTO

IMPORTAMCIA DE L& TAREA: La priondad que wsied k& da a la Brea, dendo de fodas las| |3 BASTANTE

acividades que se realizan en la profesian. 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que poses o docente para realizar a tared. 1 MADA

*  Marque Con un CPouc un vakor del 1 al 4 para frecuencia, oo pars importancia y oo para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion s muy valkosa, por faver no deje NNGUNG trea 5 responder.

= Se na cejado un espacio en Danco en c3da aspecio marcade con lelras (3, b, ¢, 4, &, 1, g) para que incluya aiguna larss
qu= o esie contemplada y usied la considere relevante.

¥ El tiempo aproximads para contestar este nventans es de 30 minuios.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DNECENTE

ASPECTOS TAREAS FRECLIEMICIA IRPORTANCLS HIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los onfenides leofcos de b3 disciping o asignatua alalalilalalal o lalals
contextuakzados a4 la realdad de ko5 educandos
2 |Preparar iecnicas y esiralegias de ensenanza dwersas par el Aalal i lalalal Talals
desarmllo 08 compelencias en oS estudiamss
g |3 Flanicar achividadies de aula Tlajafifrlafe)r]r]al
£ | 4 |Ejecutar actividades de aula nowedasas y creativas plajafialafe]r]r]als
s s Jfganzar espacios de aula plajafislafe]r]r]ali
E & |Elaborar recursos didacticos (matenales pedagogicos) dwersos Slalallalalal 1212l
z pera |3 ensefanza de 13 asignaturs
g 7 |iCrear cimas iavorables de ensefianza - apendizae ] 1NE TEHEHEL
& E (Dominar & comenioo oe i3 asignatura o disciing para ssiectionar alalallalalal i lalals
= 3 estrafega de ensenanza sdecuada -
B | o |Apiicar = didacicas especiiicas de |3 asgnaur slalallalalal i Talaly
5 10 | Aplicar la peicoingia g I3 educacion en & aula plajafi]slafejijr]aji
= |11 |Promover e fabajo refiexivo, participative y colaborafive de los alalalolalalal i lalals
alumnees
12 | Realizar acihidades educaivas exraCUTiculares con alumnos p{ajejijafafafui]r]agu
13 P.|:v|r::. Esiranegia g2 evaluacion respetanao los difensies tipos de alalallalalal i lalals
nieligencias
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CODIGO DEL DOCERTE TITULADO

TAREAS FRECUEMCW | IMPORTANCLA HNIVEL DE
FORMACIEN
14 |Revisar las treas esudandles slafalalalaofzlafs
15 |Realzar acliidades de refuerzo y apoyo educalvo para slalalolalalal i lalals
gshudiantes que ko nacesitan
16 | D=tecia prodiemas de aprendizsje de ks estuianizs 8 N I R O - O I O
17 |AEnde 3 las necesidades individuales de los estudomss slalefi]zlalalifz]ald
18 (Conocer y aplicar las Tecnologias e 13 Informacion y 13 alalalilalalal o lalals
Comunicacion (Tic's) &n & aula
a O O I I O
« | 18 |Reakzar autcanaisis oices de ks conccimientos de [ malena slalalilzlalali]alals
é g |20 |Evakar las compelencias adquindas y requenidas por ks slumnos alalalilalalal i lalals
g f [21 |Analizar aspecios que conforman siuaciones educaivas en slalallalalal i lala]s
it conbexins fommales y no Srmales _ _ . -
N4 |22 |Evalar y redactar informes de retrodlimentacion de 3 pracica slalalibalalal i lalale
ZE educaiva
= B Tlaafr]apalaprfa]ald
23 | Condudr invesiigaciones relacionadas a su lakor plafafi]efafafoajald
E 24 | Participar en peovecios de investigamion & innouacion educativa plajefijalala)ifr]ali
2 |25 |wwestigar y evalar prcEsos, programas e instiluciones slalalolalalal i lalals
7 educativas (analisis e pares) con fines de mejora
: % | 26 |Disefiar programas, acciones, proyecios @ instrumentos educativos Aalellalalal i lalals
§ s adapladas a los comeExos analmmins i
E A Toemena, fediza e seguimienic § o evalar programas, Aalellalalal i lalals
H SCCIONES | Proyecis sducatiies - T 3
E 26 | Delerminar los elementos que configuran [as diferentes realidades slalalolalalal i lalals
= Sducatvas con fines de inbervancion )
Rk alafafofa]alafi]a]a]s
o |28 ﬂenlznrreuni:res e enireqa de cenicados con padres de familia alalalilalalalilala]s
: 3l concuir caga bloque cumicular
E % 30 |Farbcipar en Junias de Prosssones o I T I I I I I O
< 5 [ 31 | Promover acoones de promocion y conOCTIona @ rEuniones AHEBENHEERENREHEE
E £ (32 | Ejercer uncones nqmi*-stra:\'as 2lafafr)afafaforajals
= E 33 | Conoce 13 LEg,'.C'l'gM'I:i ge Equcacen sl Silingie 2lafefrjefafafr]afjagq
¥ - |34 |Estudiarla realidad local y nacional sfafaloalalefalafu
& 3 |35 | Colaborar en & oeganizacian y gestion del Ceniro Educative AHDONDHEEDNREHELD
E E 36 | Empoderamienis de las metas y objetivos mstitucdonales 8 N I R O - O I O
o9 | 37 | Elaborar regiamentcs inlemos Oe 135 comisiones plafafi]afafafiz]al
E 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Comivencia plafafi]efafafoajald
S d 8 N I R O - O I O
¥ 4| 39 | Promover accones de Meiacion con |3 comunidad HAHDONDHEEDRDDNDEHELD
E &[ &0 | Colaborar en programas de desarmlo comuniEnn pfafaji]ajala]fafafd
EE_E £1 | Promaver 13 participacion de los padres en las instandas de alalalilalalalilala]s
zE= MIEMENCIIN vigenies _ '
=B E £2 |mieractuar con padres de famiiia, Gnie dentro como fuera de la slalalilalalal i lalals
EZ NSIUCIN
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCLA NIVEL DE
FORMACISN
43 |ierveni en 3 soludon de conficios famiiares v socies alalal alalilala]
asociados a los almncs i
44 | Conocer el entomo social de los esudantes plajalofafafa]r]afafu
45 | Crganizar eventos de inlegragian denino de |3 Institucion plafajifajafaifa]afi
4f | Farficipar en programas sodales deniro de @ institucon (D e (3 alalal o balalal i lalal
familia, campeonaio de depories) B e i
47 | Atender @ los representanies legales de los estudantes plafafifafalaprzfafd
48 |Realzar wionas en las diferenies asignatwras para padres de alalelilalal el lalaly
familia con & abjein de lograr un apoyo adecuads en el hagar B e i
e o I I I T T I I
| 48 | Realzar reuniones de pianificacion con oiros dacenEs plafejrfr)afarfa]af
§ 50 | Colabaorar con [ prganZacion, supervision ¥ control de las diversas slalalolalalalilalals
£ actividades estudianties (saciales. culumles yio deportias) _
: 51 Farticipar en sesiones g2 rabaj lajeffafalepr]a)afd
- |52 | Tralajar en proyecles cumculares en equipns plafejrfrpaf e eIl
% — ; -
£ |53 |Farboipar en Circulos de Estudio o I I A O I I e
K afafafofafalaf{ifzfa]¢
54 | Asistir a qursos de Smacion y achualzacion permanente dictados Salallstalal o Tatsts
por & Minisiens de Educacon B 1 i
55 |Asttir 3 cuscs O formacion v aclaizacon dichdos por SAalelilatatlal bty
F STEFES3S, iNSHuCones U shEnsmos parbiculanss B e i
g 56 |Asttir @ Cwrsos O¢ actuaizacon de = Tecnologias de 3 alalal o balalalilalal
B FECFTRGCION ¥ OF |3 Communicagion (TIC's) para apicadon =n & aula B e i
= |57 | nsktir 3 corses en s elaboradon de instnumenios adminisTatives ¥ alalalilalalal i lalals
* cumiculares 3 T ’
5& | Asistir a cursos de aprendizaje de una segqunda kengua alalilzfalal 104
E Tleprpafafafl 104
iGRACIAS POR SU COLABORACIGH!
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Anexo 3: Evidencias fotograficas

Centro educativo “Serge Raynaud de la Ferriere”

Lic. Carla Guijarro Salguero

Unidad Educativa Santo Domingo de Guzman

Lic. Rocio Guevara
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Magister Sor Gloria Fajardo

Escuela Fiscal “Luis Rivadeneira Echeverria”

Lic.Amparito Hernandez
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Lic. Edison Loachamin

Unidad Educativa Letort

Lic. Cristina Gomez
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Establecimiento fiscomisional Cardenal Spinola

Lcda. Marina Herrera

Lcda. Patricia Guanoquiza
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Lcda. Olga Haro

Anexo 4: (otros documentos importantes y que se hayan constituido en aporte
para la investigacion)
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