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RESUMEN EJECUTIVO

El proposito de este trabajo es realizar una propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacién mencion
Educacion Bésica de la UTPL, graduados en los afios 2007-2012, la investigacion se
realizé en la provincia de Pichincha cantén, Quito. Este estudio empieza, con el
acercamiento de la investigacion, lectura de articulos cientificos, informacién que
permiti6 conocer la realidad de los profesionales en la insercion laboral, el segundo
momento de la investigacion de campo, de tipo cualitativa, cuantitativa, descriptiva,
con la visita a instituciones educativas; existi6 excelente colaboracién por las
autoridades vy titulados, en el presente analisis de interpretacion se llega a la
conclusion: que todos los titulados estan trabajando, en el area de especializacion, no
existe continuidad en su formacion académica, es necesario la actualizacién de
conocimientos a los profesionales, el Ultimo momento de la investigacion se presenta
la propuesta de intervencién, contemplada en mejorar el sistema de ensefianza
aprendizaje a través de la capacitacion continua, de titulados de la UTPL., para

alcanzar mejor rendimiento docente y conocimiento significativos en los alumnos.

Palabras claves: Inserciéon laboral, Formacion continua, Ensefianza de calidad,

Sociedad del conocimiento.



ABSTRACT

The purpose of this work is to carry out a proposal of educational intervention starting
from the study of cases in the degree of Sciences of the Education mention Basic
Education of the UTPL, graduated in the years 2007-2012, the investigation was
carried out in the county of Pichincha canton, | Remove. This study begins, with the
approach of the investigation, reading of scientific articles, information that allowed to
know the reality of the professionals in the labor insert, the second moment of the field
investigation, of qualitative, quantitative, descriptive type, with the visit to educational
institutions; excellent collaboration existed for the authorities and titled, presently
interpretation analysis you reaches the conclusion: that all those titled are working, in
the specialization area, continuity doesn't exist in its academic formation, it is
necessary the upgrade of knowledge to the professionals, the last moment of the
investigation is presented the intervention proposal, contemplated in improving the
education system learning through the continuous training, of having titled of the

UTPL., to reach better educational yield and significant knowledge in the students.

Key words: Labor insert, continuous Formation, Teaching of quality, Society of the
knowledge.



INTRODUCCION

Esta investigacién consisti6 en realizar una propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos de titulados en Ciencias de la Educacién mencién

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

La investigacion se desarrolla a nivel nacional con las titulaciones en la Licenciatura en
Ciencias de la Educaciéon mencién; Ciencias Humanas vy religiosas, Educacioén Basica,
Educacion infantil, Fisico Matemético, Quimico Bioldgicas, la poblacién a investigar es
1849 titulados en Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica de la UTPL,
graduados en los afios (2007- 2012), la mayoria estan insertos en la formacién

docente,

La importancia que tiene la investigacion para la institucion y la sociedad es ofrecer la
transformacion del hombre a través de la ciencia para servir a la sociedad, carreras
profesionales con su modalidad abierta y a distancia es una institucion Universitaria de
prestigio, nacional e internacional, responsable ante sus autoridades Superiores,
cumple la disposicion de la Ley Organica de Educacion Superior (SEMPLADES,
2011)."

La universidad estd empefiada en adquirir una Acreditaciébn Nacional e Internacional
de sus ofertas académicas, que nos ubica en un sitial muy importante en nuestro pais
y Latinoamérica, las instituciones antes mencionadas nos solicitan estudios sobre la
insercion laboral de los Egresados. Organismos como el Instituto Latinoamericano y
del Caribe de Calidad, (CALED), ha buscado una herramienta comun para determinar
la calidad de las carreras que se ofertan a través de la Modalidad a Distancia. Para
cumplir con esta meta debemos contar con estudios actuales que permita a futuro

involucrar a todas las carreras que la UTPL oferta.

La importancia, que tiene para la sociedad, mercado laboral, es que la universidad
cumpla con las expectativas académicas exigidas como una necesidad social de
primer orden, la sociedad del conocimiento, demanda profesionales competentes,
eficientes, innovadores, creativos, que impulsen el desarrollo, econémico, cultural,

social, tecnoldgico, de nuestro pais y la sociedad.

! Expresa la prioridad que se debe dar el seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
remitidos para el conocimiento del Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior (CEAACES).



Con la propuesta de intervencion educativa, a los titulados de ciencias de la Educacion
mencién Educacién Basica, de la UTPL., carecen de actualizacibn de conocimientos,
el objetivo es llegar a obtener en los educandos, una educacién de calidad, a través de

capacitaciones dictadas por el Ministerio de Educacion.

La consecuciéon de los objetivos del proyecto se cumplen a cabalidad con la
investigacion de campo a los investigados, la propuesta de intervencion educativa
anteriormente citada, da cumplimiento al objetivo general, para llegar a la consecucién

del mismo, se apoyo en los objetivos especificos.

o Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
Educacion mencién Educacion Basica de la UTPL, en base a la investigacion
de campo.

o Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores, atreves del contacto directo con los titulados, empleadores se
detecto las necesidades de formacion continua.

o Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y de los empleadores, de acuerdo a las
respuestas se determina que existe afinidad entre la formaciéon académica y su
trabajo actual.

o Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores, a través de las encuestas a
titulados y a directivos.

o Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, a través de la
investigacion e instrumentos utilizados se tiene la importancia de las tareas del
titulado y empleador.

o Conocer el nivel de formacioén que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y sus empleadores, segun
las respuestas de los investigados, se conoce el nivel de formacion de los

mismos.

Cumplir la presente investigacion, permitié insertarnos en la realidad por la que
atraviesan los titulados, en la actualidad un profesional busca continuar su
capacitacion profesional, para mejorar sus conocimientos y ser un profesor de

vanguardia.



CAPITULO: |
SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (Articulos Cientificos)



1.1 Debate sobre las Competencias; Una investigacion Cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia.

Luis Enrique Alonso
Carlos J. Fernandez Rodriguez
José M* Nyssen (2008)

El mundo esta cambiando a una velocidad que las universidades no la pueden seguir,
se manifiesta que la universidad esta en crisis por que no es capaz de ofrecer una
formacion acorde con las necesidades de las empresas, llueven las reformas en el

sistema educativo, se exigen adaptacion de la formacion universitaria (Alonzo, 2007),
el objetivo es un profesional competente, eficiente, un valor afiadido al titulo,
adquisicion de competencias especificas en la formaciéon académica y el ambito

profesional.

La nueva matriz productiva tiene un parametro fundamental, que es la creatividad

humana, vamos a vender tecnologia en el mercado de la GLOBALIZACION.

La informacion es fundamental en la creacién de la riqueza de la nueva sociedad del
conocimiento, (Aneca, 2007)°. Sin embargo es necesario seleccionar y filtrar la
demasiada informacién que nos llega con una gran desconexion entre la universidad y
el mercado de trabajo; con una floja comunicaciéon entre estas partes, se inicia un
proceso de revalorizacion teérica y politica de la Educacion Superior para en un
escenario mundial redisefar las cualificaciones, los conocimientos y las competencias

de la nueva sociedad.

Esto exige a las universidades a un mayor protagonismo en el desarrollo econémico
globalizado, también se precisa contar con el desfase que hay entre los titulos
universitarios y mercado laboral, ademas se hacen notables esfuerzos en el disefio de

nuevos titulos mas competitivos conectados con el mundo de trabajo.

La nueva organizacion de las ensefianzas incrementard el empleo y la integracion de
los jovenes a la sociedad. Pero esto se consigue con el éxito en la reforma

universitaria, con la participacién de todos los actores involucrados, oferta y demanda.

2 ANECA (Agencia Nacional de Calidad y Acreditacion)



Recientemente las universidades del mundo han sido evaluadas y clasificadas por

categorias lo que influye en el cambio de titulos en forma desigual.

Las politicas de Educacion Superior se enfocan en la maximizacion del desarrollo
personal y contribucion del desarrollo sostenible de la sociedad basada en el

conocimiento reflejando las diversidades de culturas.

A un futuro cercano se ve la formacion académica mas general, mas amplia de tal
forma que de flexibilidad para cambiar y adaptarse a diferentes sectores de trabajo, las
empresas opinan o critican la preparacion universitaria, es demasiado teérica faltando
mas orientacion practica, y es la empresa que tiene que hacerse cargo de la formacion
practica.

La universidad esta sujeta a una situacion compleja, por un lado hay confluencias y
por el otro lado hay divergencias entre empleadores y los titulos universitarios.

Los objetivos inmediatos son las competencias, las cualificaciones, y el objetivo a
largo plazo la conciliacién de dos generaciones, la que esta en tapa productiva y la
que esta en etapa de aprendizaje.

1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Factores de facilitacion y de obstaculizacion.

ANECA, Agencia Nacional y Acreditacion (2009)

En la actualidad hay una tendencia a disminuir el nimero de alumnos matriculados en
universidades publicas; y una tendencia al aumento de alumnos en universidades
privadas y de la iglesia catélica, también hay un desplazamiento de carreras de ciclo
largo a carreras de ciclo corto. Sin embargo la educacion es positiva al aumento de
graduados en doctorados, aumento de la proyeccion internacional y luego la

interaccion en el espacio Europeo de Educacion Superior.

Una devaluacion de la formacién tedrica universitaria, un desconocimiento y poca
valorizacion de las nuevas competencias profesionales requeridas en el mercado

laboral flexible. (Aneca, 2004)3.

® Procesos de Insercion Laboral por parte de los Titulados Superiores.



El mercado de trabajo se transforma mucho, se exige un profesional flexible para la
sociedad del conocimiento, vision internacional y disposicion a la movilidad
residencial y laboral, el funcionamiento del mercado de trabajo es complejo, esta
dividido en fracciones o filas de puestos de trabajo en funcién del salario asignado a
cada uno de los puestos laborales, el acceso cada puesto estad regulado por la
capacidad de formacion (credenciales educativas), posicion de fuerza de trabajo
(trabajadores internos versus trabajos externos), pertenencia a un extracto social
(clase baja, clase obrera, clase media y clase alta).

La busqueda de trabajo supone un momento de transicion, de metamorfosis, el paso
de una categoria social a la de trabajador adulto, esta transicion conlleva a una carga
psicologica es un conflicto entre el deseo y la realidad, hay una situacién de
desventaja de los titulados actuales con, respecto a los de otras épocas.

La transicion de la universidad al mundo del trabajo se vive y experimenta de maneras
diversas, la obtencién del titulo conlleva a un momento de crisis que se vive con cierto
nivel de angustia, se presenta a veces la sensaciéon de falta de utilidad de los estudios
para lograr una insercion laboral inmediata, otra sensacion personal real o imaginaria
es la impericia, un factor de la discontinuidad entre el mundo universal y el mundo
laboral es la falta de experiencia, es decir, es el desconocimiento de las condiciones y
caracteristicas del mundo laboral y el temor, un miedo a los cambios, la incertidumbre

del futuro.

Con la masificacion que ha sufrido la universidad ha llegado la devaluacion de los
titulos universitarios, hay demasiados titulados de las mismas especialidades, y no hay
fuentes de trabajos para todos, antiguamente la universidad comenz6 por ser el

prestigio de unas élites sociales, un sello social imprimia la posicién de un titulo.

La insercién laboral a altos puestos de trabajo era automatica, hora la democratizacién

del acceso a la universidad ha terminado con ese privilegio.

La caracteristica actual de la blusqueda de trabajo es la competencia, la
incongruencia de los perfiles que demanda el mercado, ademas esta la precariedad
del mercado laboral y la estructura ocupacional de la zona de residencia, ademas La

exigencia de experiencia hace al mercado laboral hermético e inaccesible.



Las estrategias de busqueda de empleo que no son muy efectivas es la utilizacién de
agencias de empleo, enviar curricula vitare por correo, por internet, practicas en
empresas con becas, relaciones personales.

Factores que facilitan la busqueda de empleo son los idiomas, estancias en el
extranjero, masterados, la personalidad, el caracter, liderazgo, y el mas crucial la

entrevista personal, y la experiencia en campo laboral que requieren.

En fin los titulados Espafioles atraviesan un sinnimero de dificultades para poder
acceder a una insercion laboral, aunque ellos poseen una actitud de mayor
determinacion hacia el empleo, flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de
idiomas, ademdas cuentan con apoyo publico en sus procesos de insercion laboral,
pero al igual que otras universidades no existe diferencia que le permita a ser mejor o

peor ya que carecen de habilidades y competencias, igual que las demas.

1.3 Lainsercién profesional de los docentes.

Beatrice Avalos (2009)

Si en el vértice de un triangulo se localiza el docente novel, en el otro vértice esta el

contexto social y politico en el otro el sentido de la mision, el trabajo.

La forma de enfrentar la ensefianza es distinta de un lugar a otro, de una cultura a otra
y de un tiempo histérico a otro, de un sistema educacional a otro, es decir el docente

en evolucién debe recibir ayuda segun el caso especifico, (Avalos, Carlos, 2005).

El cambio mas radical del sistema educativo es la introduccion de modelos de
ensefianza, otro cambio importante es la introduccién de examenes de evaluacién con
resultados publicos. A pesar de ello no se puede encontrar una diferencia sustancial

entre escuelas privadas, municipales y publicas.

Los programas de reformas y contrarreformas entran en accion antes de que las
escuelas tengan tiempo de asimilarlas o adaptarse e implementacion, esto produce
cambios exagerados que se siente en el ambiente educativo, hay zozobra y
incertidumbre por todos los de la institucion educativa, hasta llegar adaptarse a las

reformas vigentes.
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La desvalorizacion de la docencia tiene sus ciclos, al igual que la valorizacion segun

las circunstancias y segun el trabajo de la prensa.

El acompafamiento de los nuevos docentes es oportuno en la induccién en la
docencia, se analiza que a mayor oportunidad de induccién menor es la rotacién en
las escuelas. Pero para una buena y rapida Inserciéon Profesional hay que fomentar

una cultura de complementariedad, la integracion de la teoria con la practica.

Hay que establecer politicas publicas de la insercion profesional para que los docentes

noveles no sufran estragos de la novatada.

La creacién de mentores o tutores pueden no estar en el alcance de los gobiernos
(macro politica — gobierno), por lo cual toca hacerlo desde la perspectiva de la (micro

politica, dentro de la institucion).

1.4 Estandares de Calidad Educativa

Ministerio de Educacion (2012)

El Ministerio de Educacién, estd inmerso en buscar soluciones y fortalecer las
limitaciones, deficiencias, que tienen las instituciones educativas a nivel nacional,
estos criterios de orientaciones publicas, nos permita llegar a tener una educacion de
calidad y de oportunidad para todos los ecuatorianos, ademas que los conocimientos
impartidos sean aptos para poder solucionar problemas y que la educacion permita
que los alumnos puedan vivir en una sociedad, alejados de discriminaciones y

tradiciones que son parte del pasado.

(La Constitucion del Ecuador, 1998, 2004) establece en el art. 26 que la educacion es
un derecho de las personas a lo largo de su vida, un deber ineludible e excluible del

Estado y en el art. 27 agrega que la educacion debe ser de calidad.

Para que exista la educacion de calidad, es decir la igualdad de oportunidades, se
debe facilitar al acceso de toda la persona a servicios educativos gratuitos que

garanticen aprendizajes necesarios en la formacion del proceso educativo.
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De acuerdo a lo que manifiesta (Me, Educacion, 2012) es la institucion dirigente de la
educacion, establece objetivos o metas a través de criterios u orientaciones al

cumplimiento de la ensefianza y aprendizaje de calidad educativa

Para ello se ha disefiado un proyecto sobre los Estandares de Calidad Educativa, este
documento fue elaborado por un grupo de personas docentes, directivos, estudiantes,
padres de familia y profesionales de la comunidad educativa, e instituciones, dicho
documento costa de los siguientes estandares.

Estandares de Gestion Educativa es la manera como un plantel educativo se organiza
y desarrolla procesos de gestion para mejorar la calidad de aprendizaje de los
estudiantes, estos estandares tienen las siguientes dimensiones, planificacion
estratégica, gestion administrativa, pedagogia curricular, convivencia escolar, relacion

del centro educativo con la comunidad.

Estandares de desempefio profesional tiene dominio general, especifico, demuestra

con indicadores sus resultados, se evidencia compromiso ético profesional.

Estandares de Aprendizaje tiene que ser planificado, estudiado, disefiado de acuerdo
a los objetivos a seguir, es un proceso que se evalla para determinar los
conocimientos alcanzados por los alumnos y el desempefio del docente se refleja en
las destrezas conseguidos por los alumnos, si se aplica las competencias de manera

idénea los alumnos alcanzaran los estandares de aprendizaje.

Los estandares de Infraestructura son criterios normativos para la construccion y
distribucién de los espacios escolares, que se busca satisfacer requerimientos
pedagdgicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la educaciéon publica del
Ecuador, una infraestructura bien diseflada genera satisfaccién y bienestar en los
alumnos, esto se proyecta para todas las instituciones educativas, espacios
adecuados para implementar aprendizajes significativos y que permitan el ingreso a
todos los alumnos, facilitando los espacios para nifios especiales, que buscan

integrarse a la sociedad.

En conclusion el Ministerio tiene como meta establecer soluciones, que administren de
manera oportuna, las normas que rigen y focalizar estrategias adecuadas e

implementadas para el desarrollo de la educacién, la mejora de la educacion permite
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el desarrollo sostenible de los pueblos, la sociedad y el pais, pero para conseguir la
anhelada educacién de calidad se debe trabajar en conjunto con todos los
involucrados, es decir los maestros son la base fundamental en el cambio educativo,
que requieren atencién y tener una vinculacibn mas participativa con el estado y el

Ministerio Educativo.

1.5 Politicas de insercién a la docencia en América Latina: La deuda pendiente.

Desnise Vaillant (2009)

Existen importantes di ferencias de aprendizaje entre los alumnos de un pais, a otro, a
la cabeza esta Finlandia, Corea del Sur, Japon, Canada, Australia, Nueva Zelanda, al

final los paises Latinoamericanos.

Pero sin embargo existen las desigualdades respecto a la distribucién de
oportunidades educativas y el rendimiento que no cambia, sigue siendo bajo, al igual
que la formacién inicial del maestro es el primer punto de acceso al desarrollo
profesional continuo, las propuestas de formacion estan alejadas de los problemas

reales.

El eje tedrico y practico es un problema a enfrentar, la insercion laboral esta
practicamente llena de tensiones y aprendizajes intensivos, por lo general no hay
apoyo a la insercién, la docencia no es objeto de una politica dada, salvo el caso de
Chile, pero en Colombia la insercién se realiza informalmente por medio de influencias

personales.

Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios problemas en
la remuneraciéon e incentivos, a ellos se agrega la escasa formacion inicial y un

desarrollo inadecuado que preparan a los docentes para ensefar, (Vaillant, 2007)

Para los gobiernos de cualquier pais la educacion es un tema politico de gran costo
financiero complicAndose el panorama por la alta rotacion de los Ministros de

Educacion.
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La imagen que la colectividad subestima a los maestros, es tema de muchos libros, los
mismos docentes estdn convencidos que es asi, se entiende que una profesién goza

de valorizacion social, si se ofrece un servicio que la sociedad aprecia.

En Argentina los maestros encuestados por (Tenti, 2006), sobre la condiciéon docente,

afirman no sentirse apreciados por la sociedad.

Los docentes evolucionan por etapas, igualmente en la vida profesional hay etapas de
desarrollo, las experiencias previas, al aprendizaje por observacion inciden en el estilo

de ensefianza de cada docente.

La insercion es la etapa de transicion del profesor novato al profesor con autonomia y
puede durar varios afios, algunas ocasiones con padrinos (tutores informales), otras

veces en las mayores soledades.

En conclusibn en América Latina la insercibn docente es demasiado compleja, se
requiere elevar el prestigio social de los docentes, a través de destrezas o politicas de
formacion y contextos laborales adecuados que motiven seguir con la profesion,
ademas hay que destacar al docente como factor central del cambio, claro esto se
ejercera con las nuevas reformas significativas, efectivas y sustentables en las

practicas profesionales y culturas de trabajo de los docentes.

En la mayor parte de los paises la insercion se realiza con el modelo mas comun el

Nadar o Hundirse.

1.6 El maestro, su formacién y su rol en la Educaciéon Contemporanea en
Ecuador.

Fidel Rugero Aguilar Cafias
Jorge Montoya Rivera
Alexis Céspedes Quiala (2012)

La preparacion de los maestros de Educacion Béasica es prioridad del gobierno
Ecuatoriano, hay una gama muy amplia de lo que son los maestros sobresaliendo los

verdaderos maestros que trabajan por el desarrollo integral de sus alumnos.

De acuerdo al autor del articulo, (Jorge M. Rivera, 2013), el maestro, es el Unico

agente socializador que posee la calificacion profesional necesaria para ejercer dicha
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funcion y es el Unico agente que recibe esta misién social, por lo que se le exige y
evalla,

El maestro es un sujeto social consiente que desempafia su profesion con ética y
moral, en el pasado quedan las corrientes educativas del siglo xx determinadas por el
papel del profesor moralizador y socializador, era un normalizador de
comportamientos de nifios, este modelo carecia de formacion teorica, su quehacer
diario estuvo en caminada a la rutina, no contaban con un saber basico, técnico para
desempenfar en el aula de clases.

Como manifiesta este autor (Davini, 1995), no es posible en tiempos actuales,
mantener vigentes aquellos rasgos propios de una tradicion moralizadora,
disciplinadora, académica y eficientista.

En la actualidad se busca el cambio educativo orientado a la calidad, pero la calidad
no es Unicamente de conocimientos cientificos, si no calidad es hacer de un ser
humano, un ser mas humano, mas sensible, mas preocupado por los demas, como lo
afirma (Braslavsky, 1999)

El cambio precisa de la participacion de los propios docentes, es decir la educacion
necesita de maestros que den importancia a la gestion pedagdgica

Hay dos corrientes para la formacién docente, que las vamos a describir:

La pedagogia critica social: Enfocada en recuperar los contenidos
significativos dentro de la ensefianza que permite reflexionar sobre la
transformacioén social.

La pedagoqgia hermenéutica — participativa: El profesor es mediador entre el
material formativo y los alumnos, lo interesante de esta pedagogia es que los

maestros aprenden y ensefian a pensar a sus estudiantes.

En la actualidad los profesores deben ser mas responsables, creativos innovadores y
deben aprender a llevar a cabo su propia investigacion y evaluacion para identificar
problemas y buscar soluciones inmediatas, como indica Serpa Naya (2008): La
evaluacion es un seguimiento continuo y sistematico que se le hace para identificar
logros y dificultades presentadas en el proceso y poder tomar decisiones que lleven a

un mejoramiento de la calidad educativa.
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El rol de educador profesional se identifica mediante las tareas que desempefa en la
escuela, la familia, y la comunidad; las tareas béasicas del maestros son Instruir —

Educar y tareas administrativas.

El maestro como agente de la sociedad, en cambio da prioridad a las necesidades,
exigencias sociales, es representantes de la humanidad toma el rol de persona y

representante de la sociedad.

El maestro en el escenario educativo debe modelar conductas dignas, pertinentes
valiosas, apropiadas de un individuo educado, ademas el maestro tiene que
reflexionar sobre debilidades y fortalezas para mejorar su auto-desarrollo como un
docente profesional cualificado.

En fin el rol del profesor es planificar, evaluar, los aprendizajes, e indagacion de
conocimientos previos del estudiante, ademas es actor individual y colectivo, guia,
facilitador, orientador en el proceso de aprendizaje, gestor pedagdgico con claridad
para formular objetivos, que expresen ideales en beneficio de una educacion integral y

formativa para nuestros nifios.

1.7 Inserciéon Laboral de J6venes Expectativas, Demanda laboral y Trayectorias.
Jurgen Weller (2006)

El proyecto fue estudiado por (CEPAL, 2003, 2005)* La informacién que se presenta
en la insercion laboral de los jovenes de los diferentes paises Chile, Ecuador,
Salvador, Paraguay y Peru se indica, que en la mayoria de los paises, no hubo
crecimiento en la actividad econdmica, esto perjudica y afecta la demanda laboral

joven, y aumenta el desempleo.

La educacion ha tenido una interesante cobertura 93% educacion primaria y 65 %
educacion secundaria (CEPAL, 2005)., el sistema educativo tiene dificultades de
calidad que afectan a nuestra juventud, y por lo general las empresas siempre buscan
a las personas mas idoneas, mientras los jovenes entusiastas al poder vincularse y

relacionarse con otras personas o la necesidad de tener un trabajo, sufran tensiones

* Su financiamiento es por el gobierno Aleman (GTZ), su finalidad es trabajar en expectativas y
experiencias de jovenes el mercado laboral, dificultades y estrategias para superarlas.
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frustrantes, experiencias laborales, que no estaban en sus expectativas, dicho
desconocimiento de la tensidon es por incumplimiento de las leyes, es necesario
informar a nuestros jovenes sobre los deberes y obligaciones que tienen, en el ambito

laboral.

En consecuencia la satisfaccion del trabajo se relaciona con el nivel educativo, la
educacién es un paso gigante de nuevas posibilidades para acceder a un puesto

[lamativo.

El trabajo de las jovenes se destaca de manera mas fuerte, han buscado otro tipo
opciones, de roles tradicionales, y el empleo les permite beneficios de independencia
familiar y oportunidad de solventar sus necesidades, es factible que se apoye a los
grupos que no tiene muchas posibilidades por no contar con un nivel educativo

adecuado.

En los 5 paises para contratar el personal joven aparte del nivel educativo las
empresas valoran 3 factores: Disposicion para el trabajo, presentacién personal,

experiencia especifica para el cargo (Campusana, 2005)

En la actualidad se relaciona el estudio y el trabajo a la vez, aunque esto ejerce
demasiadas tensiones, puede afectar al rendimientos de las dos, las largas horas de
trabajo impiden que cumpla con los deberes académicos, esto le trae dificultades vy
cansancio gue restringen la capacidad de aprender, las consecuencias pueden ser
abandonar sus estudios por el trabajo, lo ideal es que busque un trabajo que le facilite

un horario para cumplir con las tareas y le permita desarrollarse en el &mbito laboral.

La rotacion y movilidad laboral en Chile, Ecuador, Perl, se presenta inestabilidad
ocupacional de los jovenes sobre adultos, los empleos son corto plazo, hay mas
salidas y entradas al sector laboral, toman fuerza los contactos personales y las
recomendaciones acceden a empleos atractivos, la contratacion puede ser una
alternativa scond best para las empresas, confabulacion, privilegios sociales, los

favores por interés politicos, etc.

El mercado laboral para contratar gente solicita experiencia, esto es dificil para los
joévenes, que recién buscan trabajo, esto no es obsticulo para jovenes que estan

motivados por independencia laboral y participacion en micro empresas.
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La educacion es el fin y el medio necesario para emprender no solo empresas, Si no
hombres capaces de triunfar y salir adelante conseguir su autonomia e independencia

y sentirse Utiles para la sociedad.

Sin embargo los jévenes al no cumplir con las expectativas de una cultura dominante,
se sienten desprotegidos, acomplejados por su edad y expresiones culturales, es decir
que el empresario valora la experiencia mas que la juventud, la presentacion personal,
en la entrevista genera una imagen y apariencia que tiene mucha influencia, aparece
la discriminacion ya sé por su género, cultura, etnia, nivel social, preferencias

sexuales, nivel educativo.

Conclusiones: Un entorno macro econémico favorable por ejemplo con buenas tasas
de crecimiento econdmico, con baja inflacion, con leyes fijas, crea confianza y
demanda laboral por las empresas. No existe un problema de insercion laboral para
todos, sino una gran variedad, de necesidades especificas diferencias, se pide mayor
accion de los actores publicos y privados y autoridades que trabajen en el mismo
objetivo de la insercion laboral de los jovenes y sus familias.

1.8 Factores asociados al Malestar/ Bienestar Docente

Rodrigo Cornejo Chavez y Marcela Quifionez (2007)

Una investigacion actual presentada por los autores (Cornejo, R., Quifionez, M. 2007)°
demuestran sobre los factores asociados al trabajo con referencia al malestar o

bienestar docente.

Los profesores tienen una ardua labor instruir y educar la cual es agotadora, que les
afecta a lo largo de su vida profesional, mas las exigencias de evaluaciones
constantes, falta de apoyo por parte de padres y poca comunicacion con los directivos,
y al no contar con los recursos didacticos adecuados ellos padecen de tensiones,
angustias, por la presion de cumplir expectativas académicas, impuestas por las
reformas y contrarreformas vigentes las mismas que repercuten en la salud del

docente.

° REICE, Revista, Electrénica Iberoamericana sobre, La Calidad, Eficacia y Cambio, en

Educacioén Vol. 5.
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Es bien alta la relacion entre condiciones de trabajo y salud laboral, con la

productividad y con la permanencia en el empleo.

El estrés es una relacion involuntaria y generalizada del cuerpo humano para enfrentar
situaciones vitales amenazantes, producidas por problemas o exigencias constantes
en el ser humano, esto afecta el sistema nervioso Simpético, alterado produce
cambios fisiologicos, hormonales, circulatorios, cardiacos y hasta musculares

perjudiciales para el organismo.

Hay que diferenciar el sindrome de caracter psicolégico que se presenta en los
profesionales que trabajan en relaciones de ayuda hacia otras personas llamado
Bornout®, se traduce como a estar quemado, es una respuesta a una vigencia
subjetiva de malestar.

El modelo de bornout para profesores es el modelo trifactorial de Maslach que

describe los tres tipos de sintomas.

Agotamiento personal
La despersonalizacion (cinismo)

Sensacioén de bajo logro profesional

En cuanto al género se determina que las mujeres presentan mayor tendencia al
agotamiento emocional, mientras que los hombres presentan mayor tendencia a la

personalizacién.

1,9 Politicas, Programas y Proyectos de Insercion Laboral para la Juventud del
Ecuador.

Mauricio Le6n (2006)

En el Ecuador tres de cada 10 ecuatorianos son jovenes entre 16 y 29 afos por lo que
amerita mayor preocupacion de los gobiernos. Es indispensable crear politicas para la
juventud que es un grupo muy importante de la poblacion especialmente del ambito

del mercado laboral.

® Es la dislocacion del caracter por el agotamiento intelectual y emocional por el exceso de
trabajo del profesional.
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El acceso de los jévenes al mercado laboral, se dificulta por la inadecuada preparacion
académica, la discriminacion, etnia, social, por la discapacidad, esto se agrava por la

demanda de obra especializada y calificada.

Diversas instituciones han elaborado un documento para enfrentar este problema.
La vision de las politicas de insercién laboral se basa en la igualdad de oportunidades

de empleo y fortalecer a las instituciones vinculadas a la juventud.

Las politicas de insercion laboral se sustentas en las siguientes principios:
Universalidad, indivisibilidad, Igualdad, Aceptacion, Eficiencia, Participacion vy
Rendicion de Cuentas.

Se presenta el diagnostico de la insercion laboral de los jovenes, de lo que se destaca:

e Los jovenes de 16 y 29 anos presentan las tasas de desempleo mas
altas de Quito, Guayaquil (Flacson, 2005).

e Las mujeres jovenes son especialmente las méas afectadas por el
desempleo.

e Buena parte de los jovenes estan subempleados (Chavez, Bernal,
2005)

e La educacion de los jovenes esta desvinculada de las empresas

e Falta experiencia de trabajo (Espinoza y Estévez, 2005).

e En la basqueda del empleo priman los contactos, conocidas como
palancas.

e Baja calificacion (Martinez, 2005 y Universidad Politécnica Salesiana),

etc.

El marco normativo comprende derechos econdmicos, sociales y culturales, a favor

de la juventud se han decreto diversas leyes nacionales y acuerdos internacionales.

En el pacto Internacional de derechos econémicos sociales y culturales 1966 se fijan

compromisos del derecho al empleo y la educacion.

Se recomienda varias politicas, programas y proyectos para fomentar la insercion
laboral de la juventud, programas de ampliacion y mejoramiento de la educacion
formal, programas de capacitacion laboral, programas de apoyo a los micro

emprendimientos juveniles (micro- créditos y desarrollo empresarial), programas de



20

empleo emergente, programas de eliminacion de practicas discriminatorias y barreras

de entrada al mercado laboral, programas de fortalecimiento institucional.

Se espera que estos programas, proyectos y politicas para fomentar la insercion
laboral de los jévenes, mejore la empleabilidad, se adopten las capacidades de los
jévenes a los requerimientos de las empresas y se promueva el aprendizaje continuo

durante toda la vida.

En fin se busca subsanar o mejorar la insercién laboral de los jovenes y abrir campos
que unan la educacion con préacticas laborales, para que se promueva una trayectoria

laboral de los jovenes en sector empresarial y educativo.

1.10 Sistema de Educacién Superior del Ecuador.

Oswaldo H. Larrea (2003)

Las normas que definen a la Educacion Superior estan en la constitucion promulgada
en agosto de 1998 y en la ley de Educacién Superior en mayo del 2000, las normas
definen a la Educacién Superior.

De acuerdo al autor del articulo (Oswaldo H. Larrea, 2003) “El Ecuador ird hacia donde
su universidad)

El sistema Nacional de Educacién Superior esta conformado por las universidades y
Escuelas, Politécnicas, por los Institutos Superiores Técnicos y Tecnoldgicos. Este
sistema de Educacién Superior tiene su mision, la busqueda de la verdad, el
desarrollo de las culturas universal y ancestral ecuatoriana de la ciencia y tecnologia,

mediante la docencia, la investigacion y la vinculacion con la colectividad.

El sistema de Educacion Superior, se encuentra compuesto por 64 Universidades y
Escuelas Politécnicas dividas en Publicas: 28 Particulares cofinanciadas: 9,

Particulares autofinanciadas: 27.

La universidad publica es fuerte en la oferta de carreras en ciencias de la salud,
naturales, exactas y agropecuarias, y en ingenieria y tecnologia, mientras la
universidad particular es fuerte en la oferta de carreras en educacion, humanidades,

ciencias sociales, y administrativas.
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El desafio mas grande que tiene la Universidad es la formacion integral del ser
humano, le corresponde propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los

problemas del pais (Art. 2 de la Ley Organica de Educacién Superior).

De lo que se derivan la competividad, la innovacion, a través del conocimiento,
tecnologia, manejo de informacion, destrezas y competencias, esto conlleva a elevar
la calidad de nuestro sistema educativo, a un nivel internacional. El otro reto derivado
es aprender a prender, aprender a emprender, esta implica trabajar paralelamente en
una educacioén emprendedora y en una ética profesional basada en la solidaridad y en
la pertinencia de los conocimientos. El siguiente reto es considerar a la gestion del
conocimiento conjuntamente con el curriculo, es uno de los factores que contribuyen a

la calidad de Educacion Superior.

El sistema universitario Nacional forma parte de un proyecto llamado Tuning que se
inserta al cambio en:
e La armonizacion de los varios enfoques académicos para fines de
comparacion.
e Da una oportunidad de que la universidad en Ecuador oriente su mirada
hacia dentro, en busca de la calidad

¢ Difundiendo la experiencia Tunnig.

Se espera del proyecto, que facilite los fines y los retos de la universidad Ecuatoriana,
ademas que facilite la armonizacion de experiencias de las instituciones de educacion
superior en el Ecuador, a través del dialogo de expertos en Educacion Superior de

América Latina.
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2.1 Disefo de lainvestigacion.

El disefio de la investigacion se refiere al plan o estrategia que se proyecta para

conseguir la informacion que se requiere en una investigacion (Hernandez, 2006).

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

El tipo de métodos utilizados es: El Descriptivo, Cuantitativo, cualitativo.

2.2.1 Descriptiva.

Se describe un examen critico de la realidad de los docentes, mediante este tipo de
investigacion, se utilizé el método de andlisis, se logré caracterizar la situacion laboral

en la actualidad de los docentes de la UTPL.

2.2.2 Cuantitativo.

Permitié recoger, procesar y analizar datos cuantitativos o numéricos de acuerdo a las
respuestas que emitan los titulados en Ciencias de la educacion mencion Educacién
Basica UTPL., los datos fueron procesados en cuadros y figuras que son analizados e

interpretados sus resultados.

2.2.3 Cualitativa.

Es aquella que produce datos descriptivos, tales como, las propias palabras de las
personas, habladas escritas y conductas observables, (Taylor y Bogdan, 1986),
ademas nos permitid insertarnos en la realidad de los investigados, para poder

comprender y caracterizar su puesto de trabajo.

2.2.4 Técnicas.

Las técnicas utilizadas fueron:

o La entrevista y cuestionario aplicado a los directivos, de los establecimientos
educativos en el lugar de trabajo, donde laboran los titulados de la UTPL.

o La encuesta aplicada a los titulados licenciados en Ciencias de la Educacion,
en los afios 2007-2012 en la mencion Educacion Bésica.
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o La investigacion de campo la muestra fue recogida, en el lugar de trabajo de
los/las tituladas.

2.2.5 Instrumentos.

o Fichainicial de contactos (Titulados — Directivos)

o Hojas de encuesta y una entrevista para aplicar a los directivos/empleadores
de las instituciones.

o Hojas de entrevistas para aplicar a los titulados.

o Camara fotografica.

o Teléfono celular.

2.3 Preguntas de investigacion.

» Caracteristicas laborales del docente profesional de educacion General Basica
de la UTPL.

» Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de Educacion General
Béasica de la UTPL.

» Entrevista a dirigida a empleadores

» Preguntas personales del contexto laboral.

2.4 Contexto.

Es el lugar donde se realiz6 la investigacion de campo, en la Provincia de Pichincha
Cantén Quito, con el cédigo (19) y mi codigo investigativo (207), en el cuadro adjunto
se presenta el nombre de las instituciones y la direcciéon donde los titulados ejercen su

profesion de docente:

Para llevar a cabo la investigacion, se realizo el contacto por via telefénica, con los
titulados, luego de manera personal, lo importante era cumplir con el objetivo de la

investigacion.
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Tabla: A Ubicacion geogréafica de la institucién educativa de los titulados donde trabajan
en la actualidad.

il || il il

19 PICHINCHA COTOCOLLAO QUITO HUGO HIDALGO SILVA

19 PICHINCHA LA MARISCAL QUITO VAZCOR

19 PICHINCHA ALANGASI QUITO MERCEDES DE JESUS MOLINA

19 PICHINCHA SAN MIGUEL DE LOS SAN MIGUEL B. |JUAN DE DIOS MORALES

BANCOS

19 PICHINCHA MACHACHI MEJIA SANTA LUISA DE MARILLAC
MUNICIPAL OSWALDO

19 PICHINCHA GUAMANY QUITO LOMBEYDA

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaboracion: Betty Janeth Vega

2.5 Poblacién y muestra (analisis)

La investigacion se realiz6 a nivel nacional a los titulados en los afios (2007 al 2012),
en un total de 1849 titulados, en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion mencién
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, los titulados son
distribuidos a cada egresado, considerando el lugar de procedencia del investigador y

el titulado, esto hace mas facil localizar y realizar la investigacion de campo.

La poblacion a investigar en el presente proyecto corresponde a 7 titulados, de los
cuales se entrevista a 6, que vendria hacer la muestra, efectivamente no fue facil
localizarles por la lejania del trabajo, lo interesante es que la investigacion se lleve a
cabo, una titulada no quiso colaborar esto informe a las autoridades de la UTPL., al
realizar la entrevista en el lugar de trabajo se observa que aman lo que hacen, pero en
todo trabajo, profesiéon, hay mucho todavia que hacer, para mejorar el ambiente
laboral en las escuelas, y del proceso de ensefianza/aprendizaje de los nifios, al
culminar las entrevistas se procede a realizar un andlisis de acuerdo a las respuestas

de los investigados.



26

2.6 Recursos: humanos, instituciones, materiales, econémicos

2.6.1 Humanos.

Los participantes para esta investigacion fueron asignados por el equipo de
planificacion de la UTPL, la ndmina de titulados son 7 titulados en la presente tabla

adjunta se detalla los titulados que participaron en la investigacion.

Tabla: B Lista de titulados a investigar de Ciencias de la Educacién menciéon Educacién

Basica.

1495 | Mery de Lourdes del Pilar Hidalgo Quito Hugo Hidalgo Silva

1496 | Carla Fernanda Hidalgo Toapanta Quito No contactada

1497 | Veronica de los Angeles Hinojosa C. |Quito Vazcort

1498 | Wilma del Rosario Hinojosa Teran Quito Mercedes JesUs Molina

1499 | Esperanza Jacqueline Iza Luje S. M. Bancos | Juan de Dios Morales

1500 | Maria Hortensia Jacome Calero Mejia Santa Luisa de Marillac

1501 | Julia Edith Jaramillo Flores Quito Oswaldo Lombeida
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaboracion: Betty Janeth vega

2.6.2 Instituciones.

Se utilizarén los oficios tanto de titulados como de directivos realizados por la
universidad, que venian en la guia de la tesis, como fe de presentacion y solicitar con
mucho respeto, a la autoridad de la institucién educativa (director/rector), se autorice el
permiso oportuno para que los egresados de Ciencias de la Educacién puedan

colaborar y realizar las encuestas a los titulados de la UTPL.

2.6.3 Materiales.

La investigacion de campo se desarrollé con una base de datos de titulados, con su
respectivo codigo que los identifica, y los cuestionarios dirigidos a los docentes
(titulados) y a los directivos (empleadores), de las instituciones educativas 0 empresas
donde trabajan los titulados en la actualidad, toda esta informacion fue enviada a
través del Entorno Virtual de Aprendizaje (EVA) de la UTPL.

La universidad facilité un archivo de informacion, del listado de titulados, la misma que

fue de gran ayuda, contenia las direcciones de trabajo, teléfonos, etc.
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Como evidencia de la investigacion de campo se presenta fotos de titulados y
directivos y de las instituciones educativas o empresa donde, prestan servicios

laborales los profesionales docentes de la UTPL.

2.6.4 Econdmicos.

Para la presente investigacion se asigna un costo de 1.475 délares que se justifican en
las actividades planificadas y desarrolladas en la presente investigacion, que se

detalla a continuacion.

Tabla: C Gastos de ejecucion de elaboracion de la tesis

GASTOS VARIOS COSTO
GASTOS DE MOVILIZACION 1000,0
COMPUTADORA 80,0
INTENET 180,0
IMPRESIONES 120,0
COPIAS 60,0
ANILLADOS 15,0
TELEFONO 20,0
TOTAL 1.475,00

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaboracién: Betty Janeth Vega

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Una vez concluido el seminario de Fin de carrera que se realiz6 el 7 al 9 de marzo de

2013, en la matriz principal de la UTPL., en la ciudad de Loja.

La investigacion se inicia luego de recibir la lista de los titulados a investigar, con una
base de datos que nos proporcioné la universidad esto facilité localizarles, luego se
realiza el acercamiento al lugar de investigaciéon, con la visita a los Centros
Educativos, una vez finalizada la investigacion de campo, a través de las entrevistas a
titulados/directivos, se procede, a ingresar los resultados en una matriz de
titulados/directivos, se recibe via electronica por el virtual del EVA, al procesar la
informacion se genera cuadros, figuras y finalmente se procede hacer la

interpretacion, andlisis y discusion de resultados.

El andlisis de la informacion permiti6 establecer el cumplimiento de los objetivos
planteados y la formulacion de las conclusiones que constituye la base para la

formulacién de las recomendaciones.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

Con la finalidad de estudiar las caracteristicas que presentan los docentes titulados en
Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica de la UTPL, se consideran las
siguientes: individuales, académicas y laborales. En la Tabla: 1 se establecen las
caracteristicas individuales — académicas y en la Tabla: 2 se detallan las

caracteristicas individuales laborales.

Tabla No.1: Caracteristicas Individuales — Académicas de los Titulados

0. Nombre de la Titulada Nivel Académico
1 HIDALGO MINO MERY de LOURDES DEL PILAR Lic. C. Educacion
2 HIDALGO TOAPANTA CARLA FERNANDA Lic. C. Educacion
3 HINOJOSA CADENA VERONICA DE LOS ANGELES Lic. C. Educacion
4 HINOJOSA TERAN WILMA DEL ROSARIO Lic. C. Educacion
5 IZA LIJE ESPERANZA JACQUELINA Lic. C. Educacion
6 JACOME CALERO MARIA HORTENCIA Lic. C. Educacion
7 JARAMILLO FLORES JULIA EDITH Lic. C. Educacion
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

En cuanto a las caracteristicas individuales — académicas correspondientes a las
tituladas se puede observar que la totalidad de la muestra considerada para el estudio
pertenece al género femenino y que a la vez han alcanzado un mismo nivel de
preparacion académica (Lic. Ciencias de la Educacion), las observaciones
encontradas durante el desarrollo de la investigacion, se ha tenido un caso en el cual
la titulada no ha podido ser contactado (Hidalgo Toapanta Carla Fernanda) y una
titulada que en la actualidad no se encuentra ejerciendo la profesién (Hinojosa Cadena

Verénica de los A)).

Tabla No.2: Caracteristicas Individuales — Laborales de los Titulados

No. | NOMBRE DE LA TITULADA SITUACION LABOAL

il HIDALGO MINO MERY DE LOURDES DEL PILAR DOCENTE -DIRECTIVO
2 HIDALGO TOAPANTA CARLA FERNANDA NO CONTACTADA

3 HINOJOSA CADENA VERONICA DE LOS ANGELES EMPLEADA DE BANCO
4 HINOJOSA TERAN WILMA DEL ROSARIO DOCENTE

5 IZA LIJE ESPERANZA JACQUELINA DOCENTE

6 JACOME CALERO MARIA HORTENCIA DOCENTE

7 ARAMILLO FLORES JULIA EDITH DOCENTE

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Se puede expresar que tomando como base los datos de la muestra, de los
investigados, 5 de cada 7 docentes tituladas en Ciencias de la Educacion, mencién

Educacion Basica de la UTPL se encuentran laborando en su area de especializacion.

De forma adicional también se debe especificar, que aunque la probabilidad es baja
existe, la opcidén de que las titulada, después de haber alcanzado su titulo de tercer
nivel, se desempefien en otra area. Por la cual seria importante estudiar las razones
por las cuales se evidencia este tipo de evento, de modo que se posibilite un mayor
conocimiento acerca de esta problemética, deberia ser de especial preocupacion para
cualquier institucion de educacion de tercer nivel, conocer cual es la situacion laboral
gue dentro de la sociedad tiene el capital humano formado en sus aulas, es decir,
aqguel producto que la universidad entrega a la colectividad que son sus profesionales.

3.1.1 Caracteristicas Individuales de los titulados de Ciencias de la
Educacion modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacién geogréfica

Con la finalidad de analizar la situacion geografica de la poblacién, se ha contemplada
para el presente proyecto de estudio, se considera variables tales como: nombre de la

institucién donde los titulados trabajan en la actualidad, provincia y parroquia.

Tabla No. 3: Ubicacién Geogréfica de la Institucion en la que laboran los Titulados
No. | Nombre de la Institucion Provincia | Parroquia observacion
HUGO HIDALGO SILVA Pichincha lCotocollao

La Mariscal Inst. Bancaria
Pichincha @Alangasi

Miguel de

Pichincha

m Guamani

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Se puede determinar que todas las tituladas que estan siendo consideradas como
poblacién, se encuentran prestando sus servicios profesionales a diversas
instituciones, las mismas que estan establecidas en la provincia de Pichincha,
pudiéndose determinar claramente que la mayoria de ellas corresponden a parroquias

urbanas del Cantén Quito.
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3.1.1.2 Edad.

De acuerdo a la investigacion realizada se presenta la siguiente tabla, en la que
constan los intervalos de edad, considerada de los docentes titulados en Ciencias de

la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL.

Tabla No. 4: Intervalos de edad de los docentes titulados

No. | Intervalos de Edad Frecuencia |Porcentaje
1 MENOR A 20 ANOS 0 0%
2 21 A 30 ANOS 0 0%
3 31 A 40 ANOS 2 33%
4 41 A 50 ANOS 3 50%
5 51 Y MAS 1 17%
Total 6 100%
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
7 N
H Menor a 20 afios
H 21 a 20 afios
= 31 3 40 afios
m 41 a 50 afios
B 51y mdas
\ S
Figura No. 1: Intervalos de edad de los docentes titulados
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Dentro de esta investigacion de campo tenemos que un 33 % se encuentra entre las
edades de 31 - 40 afios de edad, un 50% se encuentra entre 41 - 50 afios de edad,

con porcentajes menores 17% entre 51 afios en adelante.

En Latinoamérica los docentes son mas jovenes que en los paises desarrollados la
edad esta comprendida entre 32 y 42 afios aproximadamente,

De acuerdo a la edad las tituladas entraron a formar parte de la profesiéon docente, en
una edad muy joven, la mayoria de ellas sobrepasan mas de los 20 afios de servicio,
es admirable el servicio y la dedicacibn que profesan nuestras tituladas en el
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desarrollo y progreso de nuestro pais, siendo orgullo para la UTPL, por su entrega

incondicional, a nuestros alumnos

3.1.1.3 Sexo.

En la siguiente tabla se presenta el sexo de los titulados, los cuales han sido

establecidos como muestra para el desarrollo de la investigacion realizada.

Tabla No. 5: Caracteristicas Personales del Docente (Sexo)

Sexo Frecuencia Porcentaje

Masculino 0 0%

Femenino 6 100%

No contesta 0 0%

Total 6 100%
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Sexo
B Masculino B Femenino Mo contesta
0%

Figura No. 2: Caracteristicas Personales del Docente (Sexo)
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Al realizar las encuestas a los docentes de la Universidad Técnica Particular de Loja,
se pudo concluir que el total de ellos corresponden al sexo femenino, es decir el
100%, lo que permite visualizar que un alto porcentaje de mujeres optan hoy en dia
por especializarse en el area de la docencia y que a su vez han logrado introducirse
en el mercado laboral de manera exitosa, lo que pone de manifiesto que la mujer ha
recorrido un largo camino en su lucha por alcanzar una igualdad de derechos en estos
altimos tiempos sin embargo aun queda mucho por conseguir ya que a pesar de que
existen mas maestras que maestros en los niveles prescolares y en la educacion

primaria, no se reconoce esta misma situacion en los demas niveles de educacion.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los Titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
Bachillerato.

Con la finalidad de estudiar el tipo de categoria instituciones de educacion secundaria
en donde realizaron sus estudios, los docentes titulados en Ciencias de la Educacion,

mencién Educacion Bésica de la UTPL, se presenta la siguiente informacion:

Tabla No. 6: Categorias de los colegios en los que los docentes cursaron su educacion
secundaria

Opcibn Frecuencia %
Fiscal 3 50
Fiscomisional 1 16.6666667
Particular 1 16.6666667
Municipal 1 16.6666667
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
4 N

Fiscal

17% 50%

Fiscomisional
1 Particular
N Municipal

M No contesta

. J

Figura No. 3: Categorias de los colegios en los que los docentes cursaron su educacion
secundaria
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

De acuerdo con los datos obtenidos en la encuesta, en relacién al tipo de categoria de
los colegios, en los cuales aprobaron la preparacién secundaria los docentes,
considerados como poblacion para el presente estudio, se puede determinar mediante
el andlisis de la Tabla 6 que: el 50% de los informantes realizaron sus estudios de
bachillerato en colegios fiscales, el 17% en colegios particulares y municipales y el

16% en fisco misionales.



34

El panorama anterior permite interpretar que la educacion fiscal siempre ha sido la
mas aceptada por parte de la poblaciéon en general, esto es por las facilidades que
ofrece la misma, para posibilitar la insercion de alumnos a los diferentes niveles de
educacioén, sin considerar en un buen numero de casos si esta garantizaba o no

niveles éptimos de aprendizaje a los educandos.

Es por eso que desde hace un tiempo atras se han ido implementado una serie de
proyectos encaminados a cambiar esta realidad y a posibilitar mejores alternativas de

vida para la poblacién ecuatoriana.

3.1.2.2 Tipo de educacién.

En este punto se trata de analizar el tipo de educacién que tiene la poblacion, es decir,
los titulados de Ciencias de la Educacion mencidon Educacion Basica de la UTPL.., de

la cual manifestaron las siguientes respuestas:

Tabla No. 7: Tipo de educacién de los docentes titulados de la UTPL

Opcioén Frecuencia %

Regular 6 100

A distancia 0 0

Propios Derechos 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL  Elaborado por: Betty Janeth Vega.

F I

H Regular

m A distancia

i Propios Derechos

b 4

Figura No. 4: Tipo de educacion de los docentes titulados de la UTPL.
Fuente: Titulados de la UTPL Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Del total de la muestra realizada, se puede concluir que el 100 % de los titulados tuvo

un tipo de educacioén regular.

En conclusién es la Educacién Publica del Ecuador, que por ser gratuita, tiene mas
acogida, que las demas, en la actualidad la educacién esta mejorando con las politicas

implementadas en las reformas educativas, se busca mejorar la calidad de educacion.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

Licenciatura.

Tabla: 8 Nimero de titulos universitarios obtenidos luego de los estudios de Licenciatura.

Titulos universitarios obtenidos Frecuencia Porcentaje

Pregrado 0 0%

Posgrado 0 0%

Ninguno 6 100%

Total 6 100%

Fuente: Titulados de la UTPL Elaborado por: Betty Janeth Vega

' =

M Pregrado
m Posgrado

m Ninguno

N ]
Figura No. 3: Numero de titulos universitarios obtenidos luego de los estudios de Licenciatura
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Se hace referencia al nivel de estudios alcanzados por parte de los docentes titulados
en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL., del periodo de
estudio considerado se puede establecer que ninguno de ellos ha optado por seguir

preparandose y obtener un titulo de cuarto nivel o estudios de posgrado.

De acuerdo a la informacién las encuestadas, no continuaron con su preparacion
profesional, esto representa una gran desventaja, en el ambito laboral y una

caracteristica del docente en la actualidad es ser innovador, sin embargo este es un
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problema, que limita el dominio de ser un maestro competente, razén por la cual mi
propuesta de investigacion, estd orientada a llegar a mejorar la calidad educativa
publica del Ecuador, a través de la capacitacion y actualizacibn de conocimientos,

cursos que seran dictados por el Ministerio de educaciéon del Ecuador.

La sociedad actual demanda profesores de vanguardia, es decir que se capaciten
constantemente, con el propésito de ajustarse a los cambios que se presentan en la
actualidad.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.
3.1.3.1. Grado de relaciéon entre la formacion universitaria recibida

y el trabajo del titulado en Ciencias de la educacion.

Para determinar el grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencién de Educaciéon Bésica de la
UTPL., se ha considera tres aspectos de gran importancia, los cuales son:

= Afios de antigiiedad que ejerce la profesion de Docencia.

= Razones por las cuales no ejerce esta profesion.

= Que otro tipo de trabajos realiza y representa un ingreso econémico
para el hogar del docente.

Al interpretar los resultados obtenidos, permiten establecer que los profesionales que
se encuentran desempefiandose en el campo laboral como docentes, tienen como
minimo 14 y un maximo de 26 afios de antigtiedad en el cargo, en el caso del docente
investigada, que en la actualidad no ejerce la docencia, ella manifiesta que la

formacién académica recibida la ubicado, en una excelente situacion laboral.

En cuanto a los otros tipos de trabajos que realiza el titulado y que representan un
ingreso econdmico para su hogar no se ha tenido ninguna clase de pronunciamiento,
esto es comprendido que no hay en el Ecuador suficientes fuentes de trabajo, lo cual
obliga a mantenerse en un solo sitio, y cuidar de su trabajo con responsabilidad, amor,
compromiso, colaboracion, para ello debemos siempre actualizar nuestros
conocimientos para ser efectivos, eficientes, competentes en nuestro desempefio
profesional.
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El gobierno debe garantizar suficientes fuentes de trabajo, para mejorar la nivel socio
econdmico de las personas, esto de ser una politica de estado cambiar la situacién

laboral en el pais.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla No. 9: Niumero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Opcidn Frecuencia %
uno 4 80
Dos 1 20
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth vega
4 N
0,
0% 84
20%
Uno
Dos
Tres
Cuatro o mas
No contesta
\ J

Figura No. Nimero de establecimientos en los que trabaja el titulado
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

En cuanto al nUmero de establecimientos, que se encuentran trabajando los docentes
titulados en la actualidad, mediante la interpretacion de los datos obtenidos de la
investigacion de campo el 80%, es decir, 4 titulados trabaja en un establecimiento y un
titulado es el Unico que trabaja en dos establecimientos, esto se debe a un factor la
precaria insercion laboral, antes mencionada en los articulos cientificos, no puede ser
gue en pleno siglo XXI los profesionales, padecen circunstancias caéticas, para poder
acceder a un cargo profesional, que permita mejorar sus ingresos econémicos, y tener

una vida digna, esto debe ser un llamado al gobierno, autoridades de turno.



3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla No. 10 cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Opcibn Frecuencia %
Directivo 1 16.6666667
Administrativo 0 0
Docente 4 66.6666667
Operativo 1 16.6666667
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL Elaborado por: Betty Janeth Vega
(
0%
B Directivo

Fuente: Titulados de la UTPL.

Figlra NoO. 7 Cargo actual que ocupa en el ampiente raporal

B Administrativo
= Docente
W Operativo

B Otro

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Una vez que se ha obtenido los resultados de la encuesta realizada, en cuanto al

cargo actual que desempefian los docentes titulados, se observa que Unicamente una

persona tiene el cargo de directivo, cuatro personas en cambio se encuentran

desarrollando actividades de docencia y finalmente una persona desempefia un rol

operativo.

Lo importante es que los titulados de la UTPL., si se encuentran insertos en su carrera

de especializacion docente, y ademas aspiran a seguir con su continuidad en los

estudios y poder acceder a una maestria.



Tabla No. 11: Caracteristicas del trabajo actual

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Opcién Frecuencia %
Partida Fiscal 3 60
Contrato civil 1 20
Contrato Laboral a tiempo parcial 0 0
Contrato Laboral a prueba. 0 0
Contrato Laboral Indefinido 1 20
Contrato Laboral temporal 0 0
Contrato Laboral de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 5 100

Fuente: Titulados de la UTPL Elaborado por: Betty Janeth Vega

r

A

0%
0% 0%

m Partida Fiscal
Contrato civil

H Contrato L. a tiempo
parcial

H Contrato L. a prueba.

H Contrato L. Indefinido

® Contrato L. temporal

Figura No. 8 Tipo de Contrato Laboral caracteristicas del trabajo actual

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Las caracteristicas del trabajo actual de los docentes titulados, de la UTPL., se ha

considerado las condiciones en las que se encuentran prestando sus servicios

profesionales a la institucién, pudiéndose observar que el 60% de ellos cuenta con una

partida fiscal, el 20% tienen un contrato civil y el 20% restante se encuentra laborando

con un contrato laboral indefinido, aspectos que sirven para dar mayor seguridad al

colaborador lo cual se ve influido en la productividad del trabajo que realiza.
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Tabla: 12 Sostenimiento del establecimiento Fiscomisional, Particular, Municipal,

Opcibn Frecuencia %
Fiscal 1 20
Fiscomisional 2 40
Particular 1 20
Municipal 1 20
No contesta 0 0
Total 5 100
Fuente: Titulados de la UTPL Elaboracion: Betty Janeth Vega
( )
0%

Fiscal ~ WFiscomisional ~ EParticular W Municipal No contesta
\, /

Figura No.9 Sostenimiento del Establecimiento, Caracteristicas laborales
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Segun las respuestas de los titulados de Ciencias de la Educacion de la UTPL., hay un
predominio parcial, del sostenimiento del establecimiento en cuanto al fiscomisional
con un 40%, y hay un ligero empate con referencia al fiscal 20%, particular 20% y
municipal 20 %, esto significa, que las escuelas privadas generan trabajo, desarrollo, a
los profesionales, es importante que la sociedad valore y apoye con la insercion
laboral, todos tienes derecho de participar y mejorar la facilidad de ingresos al

Ministerio de Educacion.



41

3.2. Formacién académica de los titulados y su relaciéon con la actividad
Laboral.

6.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria
Con la actividad del titulado criterio del titulado y empleador.

Con la finalidad de establecer el grado de relacion laboral que existe entre la
formacion universitaria con la actividad laboral de los titulados, se presenta la siguiente
informacion.

Tabla No. 13: Grado de Relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad
laboral del titulado.

Grado de Relacion del Titulado Frecuencia Porcentaje
No 0 0%
Parcialmente 0 0%
Si 6 100%
Total 6 100%
Fuente: Titulados del a UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
' ™

m No
® Parcialmente

| Sj

AN _/

Figura No. 4: Grado de Relacion que existe entre la formacion universitaria con la actividad
laboral del titulado. Criterio del Titulado
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Los resultados obtenidos en cuanto al grado de relacion que existe entre la formacion
universitaria con la actividad laboral del titulado, se puede mencionar que el 100% de
los docentes en estudio respondieron, que si existe un alto grado de relacion, en la
actividad laboral, de acuerdo a los estudios recibidos, por la Carrera de Licenciatura

en Ciencias de la Educacion, mencién Educaciéon Basica de la UTPL.
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En cuanto al grado de relacion entre la formacion universitaria con la actividad laboral
de los directivos se puede interpretar que por comentarios emitidos por su parte, al
igual que en el caso de los titulados se evidencia un elevado grado de relacion entre
los dos factores en estudio, pero la diferencia es que el trabajo directivo es dirigir,
coordinar, gestionar y es mas administrativo, a diferencia del maestro que se relaciona

con la ensefianza educativa de los alumnos.

3.2.2. Grado de importanciay realizacién que los titulados y
Empleadores asignan a las competencias generales
Especificas de Ciencias de la Educacion.

El grado de importancia que asignan a las competencias generales y especificas, los
titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Basica de la UTPL, no se
puede decir que es satisfactoria, ejercen su profesion de acuerdo a los conocimientos
gue adquirieron en la carrera universitaria, se entiende por competencia lo siguiente
(OCDE, 1997, 2003)’. La capacidad de responder las demandas vy llevar a cabo las
tareas de forma adecuada”, los titulados tienen competencias profesionales que les
permite desarrollar en el area de su especializacién, pero es necesario capacitarse
para un buen desempefio en su quehacer educativo el maestro tiene que pensar
enriquecer su acervo profesional, sus conocimientos, destrezas, métodos educativos y
pedagdgicos. A mayor educaciéon el maestro mayor seran los beneficios el desarrollo

educativo y cognitivo de los alumnos (Davini, 1997)

En referencia a los empleadores de los titulados de la UTPL., el grado que asighan a
las competencias generales y especificas no es muy satisfactorio, se observo que
tienen voluntad, de mejorar la gestion educativa y el ambiente laboral, del total
investigado hay un solo directivo que se encuentra estudiando una Maestria de
especializacion universitaria en la UTPL, esto debe ser ejemplo para los demas

empleadores (directivos), de las diferentes instituciones educativas.

Los directivos de las instituciones, educativas primarias del Ecuador carecen de
competencias especificas, la mayoria de directores desconocen como, dirigir, controlar
y administrar una institucion primaria, por la falta de experiencia y la formacién en el

area de direccion.

" (Organizacién para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econdémicos) Es la combinacién de
habilidades préacticas, conocimientos, motivacién, valores éticos, actitudes y emociones,
componentes sociales y de comportamientos que movilizan para lograr una accién eficaz
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Esta problematica estad afectando al proceso educativo, en nuestras escuelas
educativas, se sugiere a los directivos seguir una formacién de acuerdo a su cargo

administrativo, para afianzar dificultades en su labor profesional.

3.3. Valorizacion docente de la profesion.

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que
Posee el titulado.

Tabla No. 14: Opciones de Trabajo de acuerdo al titulo

OPCIONES DE TRABAJO DEL TITULADO DE ACUERDO A SU PROFESION
18.1 RECTOR O DIRECTOR
18.2 GERENTE DE ONG
18.3 CONSULTOR EDUCATIVO
18.4 CARGO BUROCRATICO
185 INVESTIGADOR EDUCATIVO
18.6 DOCENTE DE EDUCACION BASICA
18.7 DOCENTE DE BACHILLERATO
18.8 DOCENTE UNIVERSITARIO
18.9 TERAPIA PSICOPEDAGOGICA
18.10 TAREAS DIRIGIDAS
18.11 SUPERVISOR ZONAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION
18.12 DOCENTES DE INSTITUCIONES PEDAGOGICAS
Fuente: Titulados de la UTPL Elaborado por: Betty Janeth Vega

En la Tabla 14 se detallan las diferentes opciones de empleo que existen de acuerdo
con el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica
de la UTPL. Entre las diversas opciones se considera desde el cargo de Rector o

Director hasta el empleo como Docente de Instituciones Pedagdgicas.

De forma posterior se procede a referirse a cada una de las opciones antes
contempladas, pero siendo analizadas de forma individual, de modo que se pueda
establecer que tan buena alternativa puede considerarse desempeiiar el cargo

especificado tomando en cuenta la profesion de los docentes titulados.

Con la finalidad de poder determinar la factibilidad de desempefiar un determinado
cargo se ha considerado la valoracion en una escala que va desde el 1 (Mayor
Opcion) hasta el 12 (Menor Opcion). Adicionalmente se contempla la alternativa no

contesta.
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Tabla No. 15: Desempefiar el cargo de Rector o Director
¢Puede considerarse una buena opcién de trabajo con su profesién?
P18.1

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 16.6666667
6 1 16.6666667
7 1 16.6666667
8 0 0
9 1 16.6666667
10 0 0
11 1 16.6666667
12 Menor opcién 1 16.6666667
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
4 )
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Figura No. 10: Desempefiar el cargo de rector o director ¢Puede considerarse una buena opcién de
trabajo con su profesion?
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega



Tabla No. 16: Desempefiar el cargo de Gerente de ONG ¢puede considerarse
opcion de trabajo con su profesion?
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Opcidén Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 16.6666667
7 1 16.6666667
8 1 16.6666667
9 0 0
10 1 16.6666667
11 1 16.6666667
12 Menor opcién 1 16.6666667
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. 11 Cargo de Gerente de ONG.

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Tabla No. 17: Desempefar el cargo de Consultor Educativo ¢Puede
considerarse una buena opcién de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 1 16.6666667
3 0 0
4 0 0
5 2 33.3333333
6 1 16.6666667
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 16.6666667
11 1 16.6666667
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
a )
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Figura No. 12 Desempefiar el cargo de Consultor Educativo
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth vega
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Tabla No. 18: Desempefiar un Cargo Burocratico ¢Puede considerarse una buena
opcién de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 16.6666667
8 0 0
9 1 16.6666667
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 4 66.6666667
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
4 N
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Figura No. 13 Desempefiar el Cargo Burocratico
Fuente: Titulado de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Tabla No. 19: Desempefiar el cargo de Investigador Educativo ¢Puede considerarse una
buena opcion de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 2 33.3333333
4 1 16.6666667
5 0 0
6 0 0
7 2 33.3333333
8 0 0
9 0 0
10 1 16.6666667
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Investigacién de Campo Elaborado por: Janeth Vega
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Figura No. 14: Desempefiar el Cargo de investigador Educativo
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Tabla No. 20: Desempefiar el cargo de Docente de E.B. ¢Puede considerarse una buena
opcién de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcion 3 50
2 1 16.6666667
3 0 0
4 1 16.6666667
5 0 0
6 0 0
7 1 16.6666667
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Investigacién de Campo Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. 15 Desempefiar el cargo de docente de Educacién Basica
Fuente: Titulados de la UTPL.  Elaborado por: Betty Janeth vega



Tabla No. 21: Desempeniar el cargo de Docente de Bachillerato ¢, Puede considerarse
una buena opcién de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 1 16.6666667
2 0 0
3 1 16.6666667
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 3 50
9 1 16.6666667
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega

r

.

\

1 Mayor opcion
N2
m3
na
S5
m6

17

8
[ 1]

10
mi1

¥ 12 Menor opcion

J

Figura No. 16 Docente de Bachiller puede considerarse una buena opcién.
Elaborado por: Betty Janeth Vega

Fuente: Titulados de la UTPL

50
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Tabla No. 22: Desempenfar el cargo de Docente Universitario ¢Puede considerarse una
buena opcién de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién

o

16.6666667
16.6666667
0
33.3333333
16.6666667
16.6666667
12 Menor opcién 0

No contesta 0

Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. Desempeifiar el cargo de Docente Universitario es buena opcion.
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Tabla No. 23: Desempefiar el cargo de Terapista Psicopedagogico ¢Puede considerarse
una buena opcién de trabajo con su profesion?

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 16.6666667
6 1 16.6666667
7 0 0
8 1 16.6666667
9 0 0
10 2 33.3333333
11 1 16.6666667
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. 5: Desempefiar el cargo de Terapista Psicopedagdgico ¢Puede considerarse una
buena opcion de trabajo con su profesion
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega




Tabla No.

24: Desempeiniar el
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cargo de Docente en el desarrollo de Tareas Dirigidas
¢, Puede considerarse una buena opcién de trabajo con su profesién?

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 2 33.3333333
3 0 0
4 1 16.6666667
5 1 16.6666667
6 1 16.6666667
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 16.6666667
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. 19: Desempefiar el Cargo de Docente de tareas Dirigidas puede ser buena opcién.

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Tabla No. 25: Desempefiar el cargo de Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion
¢,Puede considerarse una buena opcién de trabajo con su profesion?

Opcién Frecuencia %
igidas1 Mayor opcién 1 16.6666667
2 1 16.6666667
3 1 16.6666667
4 2 33.3333333
5 1 16.6666667
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. 20 Desempefiar el Cargo de Supervisor Zonal del Ministerio de la Educacién es una
buena opcion.

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega



Tabla No. 26: Desempefiar el

considerarse una buena opcién de trabajo con su profesion?
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cargo de Docente de Institucion Pedagogica ¢ Puede

Opcibn Frecuencia %
1 Mayor opcién 1 16.6666667
2 1 16.6666667
3 1 16.6666667
4 2 33.3333333
5 1 16.6666667
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Figura No. 21: Desempefiar el Cargo de Docente de institucion pedagdgica puede ser buena

opcion.
Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Las opciones de trabajo que tienen los titulados de acuerdo a formacion profesional
expresaron lo siguiente, en el cuadro adjunto se presenta la primera opcién y

sucesivamente las deméas que menos tienen interés por parte de los titulados.

OPCION DE TRABAJO Calificacion Frecuencia
CARGO BUROCRATICO 1 8
RECTOR O DIRECTOR 2 7
INVESTIGADOR EDUCATIVO 3 7
DOCENTE DE BACHILLERATO 4 7
DOCENTE DE EDUCACION BASICA 5 6
DOCENTE DE TAREAS DIRIGIDAS 6 6
SUPERVSOR  ZONAL  MINISTERIO

EDUCACION 7 6
DOCENTES DE INSTITUCIONES

PEDAGOGICOS 8 6
GERENTE DE ONG 9 5
DOCENTE UNIVERSITARIO 10 5
CONSULTOR EDUCATIVO 11 4
TERAPIA PSICOPEDAGOGICA 12 4

De acuerdo a las respuestas generadas por los titulados en Ciencias de la Educacién
mencion Educacién Béasica de la UTPL., con relacién a las opciones de trabajo la 1™
opcion es Cargo Burocratico con 8 frecuencias, el 2%° lugar es de Rector o Director
con 7 frecuencias, el 3° lugar Investigador Educativo con 7 frecuencias, y el 4° lugar
es Docente de Bachillerato, con 7 frecuencias, 5° lugar es para el Docente de
Educacién Basica, con 6 frecuencias, 6° lugar para Tareas Dirigida con 6
frecuencias, 7™ lugar le corresponde a Supervisor Zonal del Ministerio de
educacion con 6 frecuencias, 8™ lugar es para Docentes de Institutos Pedagdégicos
con 6 frecuencias, 9™ corresponde al cargo de Gerente de ONG con 5 frecuencias,
10™ es para el Docente Universitario con 5 frecuencias, 11° es para Consultor
Educativo, con 4 frecuencias, y el Gltimo lugar corresponde 12% es para Terapias
Psicopedagégica.

También hay que destacar que hay 2 empates para el segundo lugar, que
corresponde al Rector o Director, v al Investigador Educativo, sin duda que las
opciones tienen un nivel de importancia para los titulados, con respecto al tercer lugar

hay 4 empates con la misma frecuencia 6, con referencia a los cargos Docente de

Educacion Bésica, Tareas Dirigidas., Supervisor Zonal del Ministerio de

Educacién, Docente de institutos Pedagdqgicos. estos son cargos son similares es
por eso que tienen igual importancia para los titulados, para el quinto lugar se observa

otro empate con los cargos de Gerente de ONG, Docente Universitario, estos
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cargos al parce no son muy relevantes para los titulados, por ello estan en esta
ubicacion, el Quinto lugar de nuevo se repite un empate con 4 frecuencias, Consultor
Educativo y Terapia Psicopedagdgica, estas opciones de cargos no son de agrado
para los titulados, por ello se encuentra en la pendltimo y udltimo lugar de opcién de

trabajo respectivamente.

3.4. Satisfaccion docente

-
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Figura No. 22 Baremo de tareas del trabajo docente de los titulados Satisfaccién laboral.

Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaboracién por: Betty Janeth vega
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Figura No. 23 Baremo de tareas de los directivos Satisfaccion Laboral Directivos
Fuente: Titulados de la UTPL.

Elaborado por: Betty Janeth vega
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Tabla No.: 27 Baremo de las tareas del trabajo docente de titulados y directivos

TITULADOS DIRECTIVOS

BAREMO DE LAS TAREAS DEL
TRABAJO DOCENTE F I ' I NF F I ' I NF

P.N|P.E[P.N|P.E|P.N| P.E|P.N|P.E|P.N|[P.E[P.N| P.E
1. ASPECTOS
METODOLOGICOS DIDACTICOS |mMp |63 |8,8 |66 [9.2 |64 |89 65 19 |72 |10 |65 9
2. AUTO EVALUACIO DE LA
PRACTICA DOCENTE po |12 [76 13 |8 |64 |75 [1a [®B]%° [®* ™ |%®
3. ASPECTOS SOBRE LA
INVESTIGACION EDCATIVA e |16 |68 |18 |74 |64 |66 |18 |72 |22 |21 |18 |73
4. PARTICIPACION EN
ACTIVIDADES ACADEMICAS, 8,737 19,337 |93
5. INTERACCION PROFESORES,
PADRES DE FAMILIA Y COM. PPc|33 |84 |35 |88 |64 [81 |36 9 |89 |9.8(36 189
6. PROFESORES Y TRABAJO
EN EQUIPO pre |16 |8 |17 |87 |64 |81 [10 [P3]%0 [99]19 |93
7. NIVEL DE FORMACION NF (14 |69 |15 |76 |64 |68 | 15|76 (19 |94 |16 |7,8
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega.

De acuerdo a las respuestas emitidas por parte de titulados y directivos y establece lo
siguiente: a) Aspectos Metodoldgicos Didacticos se presenta una frecuencia de
8,8 para los titulados y casi igual con 9,0 puntos para los directivos, es decir los
directivos toman el control con apenas 0,2, no es un predominio total, en cuanto la
importancia a los M.D. es 9,2 los titulados y de 10 puntos para los directivos, de igual
manera hay un porcentaje a favor de los directivos con un 0,8, y el nivel de formacion
se encuentra en rangos similares 8,9 para titulados y 9,0 puntos para directivos, de
acuerdo a los datos los directivos, con respecto a los M.D. tienen mayor porcentajes
su favor en cuanto a importancia, frecuencia, y nivel de formacién, seguro que el

predominio que tienen es por su experiencia y el ambito educativo.

b) En el aspecto de la autoevaluacién de la practica docente (P.D.), las respuestas
de los titulados se encuentran en descenso y una mejora en el porcentaje de los
directivos, la frecuencias (PD) de titulados es 7,6 y directivos de 8,8, con respecto a la
importancia (P.D.) titulados 8,0 y 9,4 directivos y finalmente el nivel de formacion (P.D)
7,5 para titulados y 8,8 para directivos, es decir, se evidencia que los titulados tienen
menos niveles de conocimiento y esto se considerado para la propuesta de mi
investigacion la falta de formacion disminuye la calidad educativa de la educacion

publica del Ecuador, y en la actualidad debemos ser competentes, eficientes,



59

creativos, para forjar un futuro de esperanza y el desarrollo en la sociedad del

conocimiento, a través de la ensefianza de calidad.

C) En el aspecto de la investigacion educativa (1.E), los titulados con respecto a la
frecuencia (I.E), es de 6,8 y los directivos 7,5, es obvio que la investigacion no es el
fuerte de los investigados, como manifiesta: (Paulo Freire,1996)° No hay ensefianza
sin investigacion ni investigacion sin ensefianza, la importancia (I.E) de los titulados
es de 7,4 y 9,1 de directivos, y de acuerdo al nivel de formacién (I.E.) los titulados
responden al 6,6 y directivos al 7,3 puntos, considerando que se busca la mejora
educativa, es preciso involucrarse de manera responsable asumiendo retos, que
partan de uno mismo como ser humano, dejar en el pasado aquellas ensefianzas
memoristicas y obsoletas que no cumplian, de manera correcta la formacion de los

educandos.

d) Participaciéon en actividades academias normativas y administrativas, vuelve
el dominio de los directores con respecto a la frecuencia (A.N.A.) los titulados de
acuerdo a la frecuencia 8,4 de titulados y 8,7 puntos directivos, los titulados le dan
importancia (A.N.A.) los titulados asignan el 8,9 y los directivos el 9,3, y con el nivel
de formacién de (A.N.A) los titulados alcanzan el 8,3 y los directivos con un 9,3
puntos, de acuerdo a los resultados hay una mejora con los titulados, pero los
directores, tienen mejor desenvolvimiento en estas areas, es decir, ellos alcanzan un
nivel de satisfaccion laboral, esto se debe al conocimiento y desenvolvimiento en las

normas administrativas, que llevan con su proyecto P.E.I.

e ) Intervencion de profesores, padres de familia y comunidad es calificado con la
frecuencia (I.P.P.C.) con respecto a titulados es de 8,4 y 9,0 puntos por directivos, y
con referencia la importancia se observa 8,8 los titulados y 9,8 puntos los directivos,
el nivel de formacion (I.P.P.C.) de los titulados es 8,1 y de los directivos de 8,9
puntos, se analiza que los directivos tienen una mayor intervencion en este aspecto, lo
cual nos permite reafirmar que debe haber mayor participacion e intervencion por
parte de los titulados, el lugar donde se desarrolla el proceso educativo no es aislado y
se requiere el compromiso de trabajar en conjunto por un bien comun de la institucion

y los alumnos.

®La investigacion del profesor no es una calidad y una forma de ser o de actuar que se agrega
a la ensenar. La indagacion, la busqueda, la investigacion, forma parte de la naturaleza de la
practica docente. Lo que se necesita es que el profesor, en su formacién permanente, se
perciba y asuma, por ser profesor, como investigador.
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f) Profesores y trabajo en equipo se obtienen puntajes de frecuencia (P.T. E), de
acuerdo a las respuestas emitidas por los titulados el puntaje es 8,4 y directores 9,3
puntos, la importancia a esta actividad es de 8,7 titulados y de 9,9 puntos directivos,
en el nivel de formacién los titulados tienen el puntaje de 8,1 y un promedio mas
amplio para los directivo de 9,3 puntos, el estimado que se observa sigue siendo igual
el promedio de satisfaccion de los directivos es mas alto que los titulados, es preciso
crear estrategias que mejoren la participan docente en el trabajo en equipo, aunque el
margen de aceptacibn no es malo, pero es importante consolidar una mayor
intervencion en el ambito educativo, para el mejor porvenir y desenvolvimiento

profesional de los titulados y la comunidad educativa, en general.

g) El nivel de formacidn, se observa que existe la misma secuencia de los anteriores
aspectos educativos, la frecuencia de (N.F), por parte de los titulados es de 6,9 y los
directores de 7,6 puntos, en cambio la importancia los titulados con 7,6 y los directivos
con 9,4 puntos, y finalizando el nivel de formaciéon (N.F) se aprecia por los titulados
con 6,8 y los directivos 7,8 puntos, los directivos, la nueva caracteristica de trabajo
exige la atencion integral, exhaustiva de las unidades productivas, formativas y
tecnoldgicas, para satisfacer requerimientos ya conocidos, descubrir otros ignorados,
lo mas estimulante es cubrir con las expectativas y demandas del mercado, siendo

profesionales cualificados, competentes, en la formacion académica.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista
de los empleadores y de los titulados.

3.5.1. Aspectos metodoldgico — didacticos.

Tabla No. 28: I. Aspectos Metodolégico- Didacticos (Titulados y Directivos)

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

No. % Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion
Pregunta | Titylados | Directivos |Titulados | Directivos | Titulados | Directivos
P1 90 88 85 100 90 100
P2 95 88 90 100 95 94
P3 95 94 95 100 95 94
P4 90 88 90 100 90 100
P5 95 88 90 100 95 94
P6 90 94 95 100 90 94
pP7 100 100 100 100 100 94
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P8 100 94 100 100 100 88
P9 90 94 90 100 90 94
P10 80 88 80 94 80 81
P11 100 94 100 100 100 94
P12 75 94 80 100 75 94
P13 90 88 90 100 90 88
P14 90 94 90 100 90 100
P15 90 88 100 100 90 88
P16 80 88 95 100 80 81
P17 80 81 95 100 80 75
P18 80 81 85 100 80 75
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega.

El resumen de los aspectos metodoldgicos didacticos de las 18 preguntas que
comprende la frecuencia que asignan los titulados hay 9 preguntas con mayor
porcentaje, y los directivos alcanzan 8 preguntas a favor y hay un ligero empate en
una pregunta con los mismos porcentajes, refiriéndonos a la importancia es altamente
predominado por los directivos y se observa que los titulados tienen dificultad en el
nivel de importancia que dan a los aspectos metodoldgicos, esto debe cambiar no es
ético que los titulados, tengan una actitud incongruente con los M.D. que son la base
fundamental de la ensefianza y aprendizaje de los alumnos Yy el nivel de formacion de
los titulados, toman el control con 11 preguntas con porcentajes mayores en cuanto a
los directivos con 7 preguntas, en conclusiéon los titulados alcanzan porcentajes
superiores en dos aspectos de frecuencia y nivel de formacion, y los directivos en la

importancia.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente.

Tabla No. 29: Il. Autoevaluacion de la Practica Docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

% Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion
No. Pregunta - - - - - - - - -
Titulados Directivos | Titulados Directivos | Titulados Directivos
P19 75 87,5 80 93,75 70 81,25
P20 80 100 80 100 80 93,75
P21 75 75 75 87,5 75 81,25
P22 75 87,5 85 93,75 75 93,75

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega
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Si se analiza las puntuaciones obtenidas en cuanto a la autoevaluacion de la practica
docente, en los tres aspectos contemplados, los valores correspondientes a los
directivos superan a los de los docentes titulados en Ciencias de la Educacion

mencién Educacion Basica UTPL.

De acuerdo a las respuesta las puntuaciones por cada uno de los criterios evaluados
de los titulados, tienen un déficit, se recomienda por mayor atencibn a la
autoevaluacion de la (P.D.), teniendo en cuenta que es un elemento esencial del
proceso de ensefianza aprendizaje, que debe aplicarse a todo el recurso humano que
se encuentre desempefando actividades vinculadas a este rama profesional, a través
de la cual se posibilita la obtenciéon de informacion sisteméatica relevante que permite
reajustar la intervencion educativa de acuerdo con los aprendizajes reales del

alumnado, el funcionamiento del grupo clase y su propia practica docente.

3.5.3. Aspectos sobre la investigaciéon educativa que desarrolla el titulado.

Tabla No. 30: Ill. Aspectos sobre la Investigacion Educativa

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
% Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion
No. Pregunta - - - - - - - - -
Titulados Directivos | Titulados Directivos | Titulados | Directivos
P23 70 81 75 94 70 81
P24 60 63 70 81 60 69
P25 70 81 80 88 70 69
P26 65 81 75 94 65 69
P27 65 75 75 94 60 75
P28 75 69 70 94 70 75
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

En lo relativo a la investigacion educativa las puntuaciones obtenidas, se concluye que
los directivos superan en frecuencia, importancia y nivel de formacion a los titulados,
sin embargo los porcentajes nos son muy significativos por parte de los directivos, se
evidencia que hay limitaciones que se presentan con los porcentajes obtenidos, se
debe tomar en cuenta, que la investigacion educativa es la esfera de accion de mayor
alcance para todo profesional, que se encuentre desarrollando actividades de
docencia, esta disciplina que permite realizar un analisis critico orientado hacia la
transformacion de las propias practicas, en el proceso de enseflanza aprendizaje, asi
como de las estructuras sociales e institucionales en las que estan inmersos, de modo

que se posibilite actuar sobre la realidad educativa del pais.
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Pero no olvidar lo que manifiesta (Fraire, 2004),° No hay ensefianza sin investigacion
ni investigacion sin ensefianza, ensefo por que busco, porque indague, porque indago
y me indago. Investigo para comprobar, comprobando intervengo, interviniendo educo
y me educo, en conclusion la investigacion es parte del fundamental de la ensefianza,
es una caracteristica que el docente y profesional competente, de la tiene que cultivar,

para desempefiar sus funciones o rol docente en el &mbito laboral.

3.5.4. Participacion en actividades Académicas, Normativas y
Administrativa.

Tabla No. 31:
Administrativas

IV. Participaciéon en Actividades Académicas, Normativas vy

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
No. % Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion
Pregunta | Titulados | Directivos | Titulados | Directivos | Titulados Directivos
P29 95 100 100 94 95 94
P30 95 88 100 88 90 88
P31 85 94 90 94 80 94
P32 60 75 70 75 65 88
P33 80 69 95 94 80 94
P34 80 81 80 94 80 94
P35 85 88 85 100 85 100
P36 95 94 95 94 90 100
P37 75 94 85 94 75 88
P38 85 88 90 100 90 94

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Al realizar una evaluacion del nivel de participacion en las Actividades Académicas,
Normativas y Administrativas, se puede mencionar que en los tres aspectos que son
tomados en consideracion, los valores provenientes de los resultados de la aplicacion
de la entrevista a directivos son superiores, de los titulados, esto se debe a que los
directivos tienen mayor comunicacion y participacion en las actividades, académicas,
administrativas, con un mejor desenvolvimiento en el proyecto institucional educativo,
no es que justifigue a los titulados pero estas actividades o conocimientos,
corresponde al rol especifico de los directivos, que a los titulados es por eso que

tienen mayor porcentaje.

° La indagacién la busqueda, la investigacion, forman parte de la naturaleza de la practica
docente. Lo que se necesita es que el profesor, en su formacién permanente, se perciba y se
asuma, por ser profesor, como investigador.
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Sin embargo los titulados tienen que ser mas activos, participativos, en actos
administrativos, sociales, culturales, en especial con padres de familia y las
comunidades, esto le sirve para adquirir experiencia y practica para cuando sean

directivos de la institucion académica.

3.5.5. Interaccion profesor- padres de familiay comunidad.

Tabla No. 32: V. Interaccién Profesores, Padres de Familiay Comunidad

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
No. % Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion
Pregunta Titulados | Directivos | Titulados | Directivos | Titulados Directivos
P39 75 88 85 100 80 88
P40 70 69 80 94 65 69
P41 85 94 85 94 75 94
P42 90 94 85 94 80 94
P43 80 88 85 100 75 88
P44 90 94 100 100 90 88
P45 90 94 80 100 75 88
P46 80 100 95 100 90 100
P47 95 100 95 100 100 94
P48 80 81 85 100 80 88
Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

Sobre la interaccién de profesores padres de familia y comunidad, existe un mayor
porcentaje de interaccion, por parte de los directivos en los tres aspectos analizados
en todas las actividades educativas, y los titulados siguen con porcentajes que no son
muy satisfactorios, pero si se pueden mejorar a través del dialogo y la comunicacion,

la educacion es especificamente humana, como expresa: (Fraire,2004) es

gnoseoldgica’®.

Los titulados deben participar, intervenir, vincularse, en todas las actividades y tener
un mayor predisposicién con los padres de familia, compaferos, la comunidad, para
gue su participacion sea activa, influyente y no sea restringida, la educacién involucra

a todos es necesario que exista una relacion abierta, amable, cordial, excelente

1 Es directiva, por eso es politica, es artistica y moral, se sirve de medios, técnicas, lleva
consigo frustraciones, miedos, deseos. Exige de mi como profesor, una competencia general,
un saber de su naturaleza y saberes especiales, ligados a mi actividad docente.
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comunicacion y colaboracion de todas las partes para llegar a dar respuestas a las

problemas de la Institucion.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado y el directivo que implique
trabajo en equipo.

Tabla No. 33: VI. Profesores y Trabajo en Equipo
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

No. % Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion
Pregunta | Titulados | Directivos | Titulados | Directivos | Titulados | Directivos

P49 70 88 75 100 70 88

P50 85 100 90 100 90 100

P51 85 100 90 100 80 100

P52 90 88 90 100 85 88

P53 70 88 90 94 80 88

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega

De acuerdo a las actividades que implique el trabajo en equipo, las respuestas de la
investigacion demuestran, que en la parte de frecuencia, importancia, los directivos,
mantienen un margen superior; es decir es una actividad que lo despliega con mayor

amplitud en el contexto educativo.

Por lo tanto, la actividad que cumplen los directivos constituye un factor importante
para el trabajo en equipo, ya que ellos son los generadores de condiciones adecuadas

para que los profesores, puedan mejorar su ambiente laboral.

Con respecto al nivel de formacién los directivos de igual manera mayor formacion que
los titulados, es evidente que las autoridades educativas tomen en cuenta el trabajo en
equipo como base fundamental y constituye un factor determinante a la hora de
mejorar el, trabajo, compartir, conocimientos, llegar a la comprension de temas
especificos, lograr el respeto por el otro y el aprovechamiento grupal de ideas para

mejorar proceso educativo.

Los titulados tienen promedio aceptables, que pueden mejorar para ello tienen que
poner parte y predisposicion, para exista un grupo unido de docentes, es factible
trabajar en equipo, sabiendo que ellos forman parte de una institucién que siempre

debe estar unida, atenta para el cambio y mejoramiento de la institucién educativa.
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3.5.7. Actividades de formacidn que ejecuta el titulado.

Tabla No. 34: VIl. Formacion Docente

VIl. FORMACION

% Frecuencia % Importancia % Nivel de Formacion

No. Pregunta - - - - - - - - -
Titulados | Directivos | Titulados Directivos | Titulados | Directivos

P54 70 75 75 100 65 88

P55 80 88 85 88 85 81

P56 80 94 85 100 70 75

P57 65 75 75 94 60 75

P58 50 50 60 88 60 69

Fuente: Titulados de la UTPL. Elaborado por: Betty Janeth Vega.

Sobre las actividades de formacién del docente, la investigacion realizada establece,
que los directivos tienen un mayor porcentaje y por lo tanto tienen mayor frecuencia,

para realizarlo dentro de sus acciones.

Por ello, los directivos consideran a este proceso como una actividad importante, que
les permite mantenerse actualizados, al momento de ponerlo en practica en el proceso

de ensefanza-aprendizaje.

Por lo tanto, los directivos tienen una mayor preparacion que los titulados, adquiriendo
conocimientos en areas como: la participacion, colaboracién, buena disposicion,
liderazgo imaginacion, confianza y temperamento son actitudes necesarias para

desenvolverse correctamente en un trabajo.

Sin embargo se cree que es necesario que los titulados, sigan con formacién
académica, para estar mejor capacitados y adquirir conocimientos actuales, que hoy
en la actualidad son fundamentales en la carrera docente, la mayoria de los directivos
manifestaron que les gustaria que los titulados asistan a cursos para estar al dia en la

formacioén de los alumnos.
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4.1 Conclusiones

Al culminar la presente investigacion, he llegado a las siguientes conclusiones:

68

Existe dificultad para ingresar a una insercién laboral, donde se exige
experiencia, esto afecta a profesionales recién graduados, de igual manera a
los jévenes, que buscan su primer empleo.

Las personas que no cuentan con estudios académicos, es dificil que puedan
acceder a cargos llamativos, excepto que tengan influencias politicas,
amistades que les ubiquen, en cargo laboral.

Los estudios bibliogréaficos investigados afirman que la formacién académica
universitaria es muy tedrica, y hay poca préctica.

En su totalidad los titulados de la UTPL, se encuentran trabajando en las
instituciones educativas, y una docente en una institucion bancaria.

Se concluye que los docentes de la UTPL, trabajan como docentes hace varios
afnos, antes de obtener el titulo de tercer nivel.

De acuerdo a los resultados de la presente investigacion de los titulados, no
hay continuidad en los estudios académicos, esto se toma en consideracion,
para poder tomar medidas, que satisfagan las necesidades por las que
atraviesan los titulados.

Los directivos califican mejor a la frecuencia, importancia, nivel de formacién,
en las tareas del trabajo docente, de la satisfaccion laboral, que los titulados

4.2 Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones identificadas, me permito plantear las siguientes

sugerencias:

Es fundamental que crear fuentes de trabajo, con apoyo de las instituciones
publicas y privadas, para jévenes, profesionales recién egresados, para que se
impulse el desarrollo econémico, politico, social, y prevalezca la igual de
oportunidades de trabajo.

Ademas es necesario apoyar la educacion gratuita, en especial a los jovenes
gue carecen de recursos econdmicos las becas serian una gran oportunidad,

para obtener una especializacion, y mejorar sus condiciones de vida.
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Recomiendo que la universidad, establezca programas o acuerdos, con otras
instituciones, para realizar la practica, esto permitird que se adquiera la
experiencia, que es un requisito fundamental para acceder a una insercion
laboral docente.

Se recomienda de manera especial crear con una escuela o club de
aprendizaje donde exista la participacion de los docentes, que se establezcan
vinculos para mejorar nuestro nivel profesional y académico,

Se propone que los titulados participen de manera activa a talleres,
capacitaciones, seminarios, actualizacién de conocimientos, dictados por el
Ministerio de Educacién, para adquirir las competencias en el ambito
educativo, y profesional.
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5.1 Tema

La presente investigacion esta dirigida a presentar una propuesta en la cual la falta de
asistencia de los titulados a los cursos, seminarios y/o talleres de formacién y
actualizaciéon de conocimientos, dictados por el Ministerio de Educacion, ha disminuido

su desempefio profesional docente de los investigados.

5.2 Justificacion.

Los titulados en Ciencias de la Educacion de la UTPL, en el desempefio de su
profesién docente, lo realizan aplicando sus conocimientos adquiridos a lo largo de su
formacion universitaria; sin embargo, muchos de estos conocimientos no responden a
la realidad socio economica del pais, son desactualizados o no aplicables para la
solucion de los diferentes problemas que tiene el pais o para desarrollar destrezas y

habilidades en los estudiantes.

Dentro de este sistema de educacién, al impartir su ensefianza, los profesores con sus
formas y métodos de ensefianza/aprendizaje no responden a la realidad existente en

los diferentes campos del desarrollo econémico, social, cultural, cientifico, tecnoldgico.

Los docentes, en sus formas de ensefianza, deben ser innovadores, creativos, con
habilidades y destrezas, para transmitir conocimientos de manera idénea, forjar una
identidad que les permita consolidar una personalidad, para resolver los problemas de

Su entorno.

Por otro lado, la infraestructura fisica de los centros educativos del Ecuador, adolecen
de las minimas condiciones adecuadas para que los profesores puedan realizar

procesos de ensefianza aprendizaje acorde al desarrollo tecnologia moderna.

Dentro de esta descripcion del Sistema de Educacion en el Ecuador, se ha consider6
pertinente que el Ministerio de Educacion, implemente una politica educativa, con el fin
de disminuir o eliminar estas deficiencias, que seran superadas, dando paso a nuevos

retos que seran reflejados en el mejoramiento del proceso educativo.
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Dentro de la investigacion, pude establecer que todos los entrevistados, dejan entrever
la necesidad de estar al dia en el aprendizaje en el avance de la técnica y el desarrollo

continuo, que tienen que desempefiar los docentes en el &mbito educativo.

5.3 Objetivos.

Llegar a obtener, en los educandos, una educacion de calidad, atreves de
capacitaciones impartidas a los educadores, asistiendo a cursos, de formacién y
actualizacion, de conocimientos, dictados por el Ministerio de Educacion del Ecuador.

5.4 Metodologia: Matriz del marco l4gico.

El marco légico es una herramienta metodolégica, se aplica en organizaciones
educativas, que contribuye a la mejora de las escuela, cultura para el cambio, al
utilizar esta técnica tenemos la facilidad de detectar la necesidad de mejora, integran
expectativas, interés, y resultados que se pretende conseguir, en el proyecto.

Los resultados se expresan a través de una serie de instrumentos; Andlisis de los
involucrados, Arbol de problemas, Arbol de objetivos, Anélisis de alternativas y Matriz

del marco logico.

La matriz del marco légico consiste en reubicar geométricamente todos los
componentes de la planificaciébn de la intervencion que facilita la resolucién del

proyecto central hasta alcanzar el objetivo o resultados esperados, a largo plazo.

5.4.1 Anélisis de los Involucrados.
Al realizar el andlisis de los Involucrados en este proyecto de investigacion, implica
identificar a todos los componentes que forman parte del problema de esta

investigacion.

Todo involucrado o componente del problema, tiene su propio problema, su interés

estratégico y sus conflictos potenciales, dentro de la situacion a investigarse.

Este andlisis es el mas importante de los instrumentos para el éxito del Proyecto y

sirve para determinar la meta y el propdésito el mismo.
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5.4.2 Anédlisis de los problemas.

El sistema educativo del Ecuador adolece de muchos problemas de fondo y de forma,
lo que trae como consecuencia que la formacién académica de los estudiantes se

vuelva insuficiente para afrontar el desarrollo del pais.

En el presente analisis realizado, se ha identificado, algunas causas, que inciden en la
problematica de la educacién como:

Hace falta mayor continuidad en la capacitacion a profesores, es decir, el personal
docente no dispone de conocimientos actualizados; habilidades y destrezas, para
transmitir los contenidos de las diversas asignaturas; métodos de ensefianza, que
permitan que los estudiantes capten adecuadamente las ensefianzas de los maestros.

Esta serie de limitaciones inciden en la calidad de la educacion.

Administracién inadecuada de directivos, que se refleja en la sub o inapropiada
utilizacion de los recursos (materiales, financieros, tecnolégicos, y otros), lo que trae
como consecuencia que la educacion impartida por los maestros no cumplan con los

objetivos estipulados en los programas de estudios.

Estudiantes no motivados, Como consecuencia de lo expresado en los puntos
anteriores los estudiantes tienen un limitado deseo de aprender todas las ensefianzas

impartidas por los maestros.

El Ministerio de Educacion, institucion encarga se encuentra en proceso de renovacion
oportuna para mejorar la eficiencia, eliminar los defectos que adolecia el sistema

educativo Ecuatoriano.

Todas estas situaciones descritas tienen sus efectos y consecuencias, como:
Ensefianza inadecuada por falta de recursos y conocimientos actualizados, que
implica que el estudiante no aprende lo suficiente o si lo hace no es un conocimiento

actualizado.

Administradores de unidades educativas no competentes, que se manifiesta en el
desperdicio o inapropiada utilizacion de los recursos asignados a las unidades

educativas.
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Estudiantes con conocimientos limitados, que nos les permiten desarrollar
emprendimientos o actividades productivas, para tener ingresos econdmicos

sustentables.

La politica educativa del Ministerio de Educacién del Ecuador esta mejorando,
paulatinamente, todavia hay mucho que hacer, pero esta por un buen camino, para
llegar a cumplir la politica educativa de la ensefianza de calidad, hay que seguir con la
preparacion y formacion continua de los profesores, mejorar el ambiente laboral, la
infraestructura, implementacibn de equipos, materiales did4cticos, recursos
econdmicos oportunos a las instituciones educativas, y dejar de resistirse a cambios

que son importantes para mejorar la educacion de nuestro pais y la sociedad.

La educacion tiene un rol esencial en la sociedad, y el desarrollo de los pueblos, se
busca la construccion del nuevo mundo con una educacién para la emancipacion,
autonomia, educacion para construir seres consientes, capaces de construir un mundo

humano, un mundo solidario, donde la igualdad de oportunidades predomine en

nuestra sociedad, (Emir 2006)"".

5.4.3 Andlisis de objetivos

Dentro de esta investigacibn es necesario desarrollar actividades, que faciliten la
adquisicion de competencias, en el ambito educativo, en base a una educaciéon
continua; es decir, es necesaria la utilizacion de recursos materiales y tecnolégicos
con el fin de poder alcanzar las metas educativas propuestas por los estandares de

calidad determinados.

Ademas, es necesario desarrollar actividades bien planificadas y organizadas con
propdsitos bien definidos dentro del proceso de educacion; situacion que sera factible

con presupuestos adecuados para afianzar los objetivos propuestos.

De lo expuesto se persigue alcanzar un mayor rendimiento por parte de profesores y
un aprendizaje adecuado por parte de los estudiantes, para de esta manera ser mas

competitivos en el mercado laboral.

1 Foro Mundial de la Educacion.
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5.4.4 Analisis de Estrategias.

Después de clarificado el arbol de objetivos se procede al andlisis de alternativas o
estrategias. Esto significa es discutir la viabilidad de las alternativas, de las cuales se
toma en cuenta para lograr el objetivo central establecido. Las alternativas evaluadas
fueron establecer una politica de formacion y capacitacion docente, para mejorar el
sistema de ensefianza, atreves de la formacion y capacitacion, continua de los
docentes de la UTPL.

5.5 Plan de accién (Etapa de Planificacion).

5.5.1 Matriz del Marco Légico.

= Es el resumen narrativo es el fin alargo plazo de los resultados del proyecto.

= Para lograr el propdésito se tiene como ayuda los componentes del proyecto

= Para llegar al propdsito se tiene que cumplir ciertas actividades, ejemplo

= Es la aceptacion de las autoridades educadoras

=  Satisfacer todos los insumos, recursos econémicos, material didactico,
equipamiento siendo los principales.

= Para la verificacion de los objetivos y actividades se tiene los indicadores que
miden el adelanto del proceso.

= Para verificar las fuentes de informacion a través de controles de asistencia,

encuestas, observacion directa.

5.6 Resultados esperados.

o Que el sistema de educacidon se actualice en funcibn de las
necesidades y herramientas tecnolégicas, para formar estudiantes con
excelente nivel académico, que les permita vincularse con mayor
facilidad en las intuiciones superiores de la universidad.

o Mejorar la calidad educativa a través de la formacion, capacitacion y
actualizacion de conocimientos de los titulados de ciencias de la
Educacion mencién educacion bésica de la UTPL.

o Esto se establece con una politica de formacién y capacitacién docente.

o Se estima que el 80 % de los docentes titulados sean capacitados en el
primer afo de vigencia del proyecto.
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o Que exista la voluntad politica por parte del estado, con la aprobacion
de recursos materiales, financieros, y tecnoldgicos para la formacion
docente.

5.7 Bibliografia de la propuesta.

o (Herrera M. Edgar 2008)
o (Pérez Maribel, Pérez Isabel & Bustamante Suleima).

5.8 Anexos de la propuesta presupuesto.

PRESUPUESTO

La educacion continua implica inversibn economica, ya que para alcanzar los

objetivos se requiere algunos insumos.

Los cursos se realizaran 3 veces al afio con la duracion de 3 cada uno y un mes de
intervalo el presupuesto de sueldos esta para 10 meses.

Los gastos para la elaboracion de proyecto son de dos tipos

a) Costos directos

b) Costos indirectos
Los directos se desglosan en la forma siguiente

Gastos Personales: Se refiera los facilitadores o profesores a contratar, salarios,
basicos devengados y totales, asi como el porcentaje de tiempo, que cada profesor

dedicara mensualmente al proyecto. Se incluye el seguro social.

Insumos: Son los productos necesarios para llevar acabo la ensefianza, hay que
describir las unidades de medida y las formas que se presentan el mercado, los

precios por unidad, la cantidad solicitada y el importe del producto.

Equipamiento: Se hace un listado de equipos y muebles necesarios con sus

correspondientes precios, cantidades e importe por cada producto.
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Total del presupuesto en gastos directos, se suman los costos subtotales y se obtiene

un costo total de gastos directos.

Costos Indirectos: Son los necesarios para la administracion, local, mantenimiento,

luz, agua, teléfono, y depreciacion globalmente se estima en un 35 %

1. GASTO PERSONAL
Salario % Salario meses sueldo
Nombre | Categoria | basico | unificado | vacaciones | IESS Total 10
Profesor Director 1500 200 100 210 2010 20100,00
Profesor | Asistente | 1200 160 80 168 1608 16080,00
Profesor | Instructor | 1000 130 65 140 1335 13350,00
Profesor | Instructor | 900 120 60 126 1206 12060,00
Profesor Titulado 800 106 53 112 1071 10710,00
Total 72300,00
2. INSUMOS
Producto Unidad Presentacién Precio Cantidad Total
Papel Resma 3.00 5 15
Libros 1 libro 10 20 200
Anillados 1 informe 1 100 100
Boligrafos 1 caja 5 2 10
Toner 1 caja 80 1 80
Total 405
3. EQUIPAMIENTO
Equipo Precio Cantidad Importe
Computadoras 1200 10 12.000,00
Muebles 8.000 1 8.000,00
Total 20.000,00
RESUMEN
1. GASTOS PERSONALES 72.300,00
2. INSUMOS 405,00
3. EQUIPAMIENTO 20.000,00
TOTAL DE GASTOS 92.705,00
GASTOS INDIRECTOS 32.447,00
TOTAL 125.152,00
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D> ¢

D ¢

D

- Insuficiente Capacitacion en la

actualizacién de conocimientos.

- Escaso material didactico para el
- proceso de ensefianzal/aprendizaje.

- Transmitir en forma
efectiva los conocimientos
a los estudiantes.

- Optimizar el uso del

- Resistencia al cambio,
dificultad de adaptacion a
nuevas leyes vigentes.

- No hay disponibilidad de

PROFESORES - Dificultad de ensefianza por aulas tiempo para dictar la clase. tiempo para dedicar a la
reducidas - proporcionar informacion capacitacion.
- Exceso de alumnos en aulas actualizada. - Ubicacion geografica de los
- Utilizar métodos centros de capacitacion.
modernos. - No hay suficientes recursos
-Utilizacion  eficiente y econdmicos.
eficaz  de medios vy
herramientas y manuales
de ensefanza
- Poca comunicacion entre el - Incapacidad para coordinar y
personal de graduados - Mejorar el ambiente organizar la capacitacion.
- Sistema de organizacion laboral y llegar a tener - Indisponibilidad de recursos,
- DIRECTIVOS administrativa inadecuada. prestigio educativo, con el materiales, financieros, y

- Escaso conocimiento y manejo de
herramientas tecnoldgicas.

apoyo de las tecnologias.
- Cumplimiento de

tecnoldgicos.
- Falta de coordinacion con
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objetivos propuestos.
- Impartir ensefianzas de

autoridades educacionales.

- Baja captaciébn de conocimientos
impartidos
- Falta de conocimiento de las

acuerdo al desarrollo
tecnoldgico.
- Mayor captacion de

conocimientos recibidos.
- Satisfaccion por aprender

- Resistencia aceptar cambios
en programas de estudio.
- Desmotivacién por los malos

ESTUDIANTES reformas educativas conocimientos  que le resultados en las
- Escaso desarrollo de destrezas y sirvan en la vida. calificaciones.
habilidades. - Conocimientos sélidos a - Inconformidad por cambios
- Escasa participacion en clases través de  actividades, en la distribucion de carga
habilidades y destrezas, horaria.
que generen interés 'y
motivacion al aprender.
- En renovacibn con mayor - Cumplir con la politica - Resistencia a los cambios
exigencias en el ambito educativo. educacional propuesta. por parte de profesores vy
- MINISTERIO -  Mejorar la infraestructuras - Cumplir con los objetivos directivos.
DE educativas propuestos en la - Es necesario profesores de
EDUCACION - Distribucién recursos con mayor capacitacion. vanguardia,

agilidad de tramites.
- Capacitacion oportuna al docente
con mayor continuidad.

- Facilidad de gestion,
mayor participacion en la
comunidad educativa.

- Financiamiento no cubre las
necesidades de las escuelas.




Il. ANALISIS DE LOS PROBLEMAS

Ensenanza Administrador de .
Conocimientos

inadecuada  por fl Unidades | limitados Bajo rendimiento
falta de recursos y Educativas no en la vida
conocimientos competentes profesional del

actualizados docente.

PROBLEMA CENTRAL
POCA FORMACION Y ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DE LOS TITULADOS POR
FALTA DE FORMACION CONTINUA.
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CAUSAS

Insuficiente . _ Ministerio de
capacitacién de \ Administracion Estudiantes no

inadecuada de : Educacion en
profesores RS

directivos renovacion
educativa.




lIl. ANALISIS DE LOS OBJETIVOS

Rendimiento Mayor competividad Aprendizajes |
significativos e interés en\
adquirir nuevos |
conocimientos en Ios;“

alumnos

académico

OBJETIVO ESPERADO: Obtener en los educandos una educaciéon de
calidad, a través de la formacién continua de los titulados asistiendo a los
cursos, dictados por el Ministerio de Educacion.

Utilizar Administracién Pr.esupuesto permite
recursos | bien organizada | afianzar en algo las

tecnologicos con propésito

‘ |
para Ilegar a Ias bien definido
metas | )

deficiencias
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IV. ANALISIS DE LAS ALTERNATIVAS

.. 1.1 Identificar de las necesidades |
Proposﬂo ; Producto @l capacitacion para el personal docentg
M en las diferentes  areas

conocimiento.

1.2 Formulacion e implementacion d
W programas de formacién

1. Establecer una politica de s
capacitacion para el personal docent

Sistema de educacion, formacién y  capacitacion

actualizada, en funcién docente. ‘ de acuerdo a las éareas d
conocimiento existentes en las

unidades educativas

Mejorar el sistema dé&
ensefianza, a través de
la formacién y
capacitacion, continua
de los docentes de la 2.1 Distribuir equitativa de los
UTPL. W recursos para las diferentes unidades

2. Disponer de recursos ) :
. : . educativas, atreves de formularios o
materiales, financieros, i
guias de control.

tecnoldgicos para ejecutar la
formacion. ‘

de las necesidades vy
tecnologia de punta que
permita llegar a formar
alumnos exelentes.

2.2 Efectuar talleres de socializacion|
dentro de las comunidades, para
identificar las debilidades en los
sistemas de educacion y sugerir los
correctivos.




IV. MATRIZ DEL MARCO LOGICO

84

IRESUM EN NARRATIVO

MEDIOS O FUENTES
DE VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN (OBJETIVO DE
DESARROLLO)

Fin alargo plazo.

Problema que se quiere
solucionar

Contribuir a elevar la

formacion  académica vy
actualizacion de
conocimientos de los

profesores para alcanzar una
educacion de calidad.

INDICADOR DE
VARIABLES
OBJETIVAMENTE
Medidas del grado de
consecucion del

objetivo.
Se incrementa la

capacitacion de los
docentes en 20 %.

Fuentes de informacion
de acuerdo al grado de
consecucion.

Encuesta realizada a los
docentes.

Supuestos/riesgos
entre el objetivo global
y su sostenibilidad

Ley de Educacién no
cambia en dos afios.
Existe estabilidad en el
sistema de gobierno.

PROPOSITO (OBJETIVO
GENERAL; SITUACION
FINAL)

Impacto del proyecto a corto
plazo. Motivacion esencial
para realizar el proyecto.

Estado al final del
proyecto

El 80 % de docente
capacitado en el primer
afio de vigencia del
proyecto

Controles de asistencia a
los diferentes eventos
académicos.

Observacion directa

Supuestos/riesgos
entre el propésito y el
objetivo

Voluntad  politica  del
gobierno de mejorar la
Educacion.
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Docentes alcanzan altos
niveles de formacion, vy
capacitacion, estudiantes con
ensefianza/aprendizajes
significativos.

Que el Ministerio de
Educaciéon mantenga un
programa de formacion
capacitacion docente.

Que exista en el mercado
profesionales con la
formacion especializada
para los Cursos a
dictarse.

COMPONENTES -
RESULTADOS

Situaciones 0 metas
resultantes de las actividades
ejecutadas.

Los docentes de la UTPL
lograron capacitarse a través de
los cursos dictados, por el
Ministerio de Educacion.

Magnitudes de los

productos. Fecha
de finalizacién
planificada

Realizacion de 3

capacitaciones al afo
con una duracibn 3
meses cada uno, con
intervalo de un mes.

El 100 % de docentes
capacitados al finalizar el
proyecto

Fuente de informacion
para evaluar el efecto
de las actividades

Listado de asistencia y
contenido del programa
dictado.
Encuesta

Supuestos/riesgos
entre los productos y el
proposito.

Que exista la asignacion
presupuestaria
respectiva, por el
gobierno.

- Que el Ministerio de
Educacion no cambie la
programacion  realizada
para la capacitacion.

- Que no existan
reformas que alteren la
politica de capacitacion.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES
(ACCIONES)
Actividades que se deben
ejecutar para obtener los
resultados.

» Plan de capacitacion
Recursos didacticos

= Capacitacion de
promocién de valores.

= Utilizacibn y manejo
Tics, etc.

- Convocatoria a la
poblacion.

- Otorgamiento de apoyos
econdmicos.

- Seguimiento de
actividades.
- Evaluacion de las

actividades y cumplimiento

INSUMOS
Medios materiales y no
materiales necesarios.

1. Gasto de personal
Director

Asistente

Instructor 1
Instructor
Instructor 3

N

2. Insumos

Son los productos
necesarios para llevar a
cabo la ensefianza de la
capacitacion

3. Equipamiento

PRESUPUESTO

- El presupuesto corre
por el Ministerio de
Educacion.

Sueldos de especialistas
Director

Asistente

Instructor 1

Instructor 2

Instructor 3

Gastos personales
72.300,00 usd.

Insumos
Papel
Libros
Anillados
Boligrafos.
Toéner

Insumos
405,00 usd.

Computadoras

Supuestos/riesgos
entre los insumos y los
productos.

- El personal a contratar
no se presente a la
capacitacion por
enfermedad, o calamidad
domeéstica.

- Que no exista
concurrencia  por los
titulados a capacitarse
por falta de tiempo.

- Que no se entregue el
presupuesto a tiempo por
el gobierno al Ministerio
de Educacion.

- Que no exista
disponibilidad de locales.

Que se presente
inconvenientes de una
inadecuada organizacién
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de las metas.

1. Costos indirectos,
son necesarios
para la
administracion.

Muebles

Total equipamiento
20.000,00 usd.

Costos, Indirectos
comprendido agua, luz,
internet, arriendo local,
teléfono, etc.

(35%) 32.447.00 usd.

TOTAL GASTOS
DIRECTOS 92.705,00
INDIRECTOS 32.447,00

TOTAL: 125.152,00
usd.

planificacion y control.
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FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS/EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores.
La informacion la obtendrd en el primer dialogo telefénico o personal con los
encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES: Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del
titulado y otra del empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados
(investigados).

TABLA 3: Ficha de contactos para Titulados/Empleadores

Nombres y Apellido del titulado:

Nombres y Apellido del contacto:

El Egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( ) Personalmente ( )
A través de amigos Otros

Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador

Los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos de investigacion a los

Titulados y a su Empleadores son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo y
cualitativo para la elaboracion “Informe de resultados e integracion de saberes de la
investigacion sobre la insercion laboral de los Titulados en Licenciatura de Ciencias de la

Educacion, mencion Educaciéon Bésica de la UTPL en el periodo 2007 — 2012”
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INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE CAMPO Y APLICACION DE
ENCUESTAS.

HEEEEDEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual estd dividida en dos secciones: &) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas lnborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, v, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de |a
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMNES:
#» Marque con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.
¥ 5Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin

responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DOMDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQLUE EL NUMERD TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:
4, SEXO:
Masculino Femenino

5. MARCQUE CON UNA ¥ EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTEMIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTOD 52 TIPO DE EDUCACION

A Propics
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisions Particular Municipa Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
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6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULDS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (Mo incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencién
Educacicn Basica):

61
Pregrado

6.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un pueste relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajande en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencien de Educacion Basica (Realizando otro trabaje ne relacionadeo con |z decencia).

7.3 | Realizando otros estudios reladonados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer emplec como docente.

7.5 | Mo trabaje en la actualidad.

8. SITRABAIA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. §QUE OTROS TRABAIOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

MOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda dnicamente a las preguntas; 13, 14,

18y 19

11, DE ACUERDO COM 5US ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAIADO EN CADA MIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUND

11.1 |Educacion Inicial

112 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 anios de EGE)

113 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGE)

11.4 | Educacioén General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

115 | Bachillerato (12, 22, 38)

116 |Bachillerato Técnico

117 |Instituto Tecnologico

11.3 | Superior {universidad)

113 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13, SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15, INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civil Contrato Contrata Contrato laboral de

. laboral a Contrato laboral remplazo .
- de Prestacion . laboral a ) fiscomisio ) -
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (por el Fiscal particular | municipal
de Servicios ) prueba . ) . . nal
) parcial (2a 7 indefinido (maximo 6 tiempo que
Profesionales o (3 meses)
horas diarias) meses) dure el

remplazo)

16, EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. Jo. 4o. 50. 6o. | 7mo. | 8vo. | 9no. |[10mo. | MO
APLICA
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18, CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

181 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocratico

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Béasica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

182 | Terapia psicopedagdgica

1810 | Tareas dirigidas

1811 ) Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19, ¢ QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcidn para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de |a Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | £l prestigio obtenido en el entorno laboral.

L 20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.
Satisfaccion

con

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.
20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacidn y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la gjecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para;
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, fome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a |a tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en |a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en
cada farea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

+ Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, c, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura

contextualizados a la realidad de los educandos IR

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el
: . L2 3 afi|2(a|d|1|2]|3]4
desarrollo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula L2 3 afi|2(a|d|1|2]|3]4
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas (O A T O A N N O A I
% 5 | Organizar espacios de aula A O A N N O O I
& | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para
& N ; L2 3 afi|2(a|d|1|2]|3]4
o |la ensefianza de la asignatura
E 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje PlZpaaf1 2|34 ]|2]|3]¢4
§ 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
- . . P12 a| 42341 [2]3]|%4
g |a esirategia de ensefianza adecuada
§ 9 | Aplicar las didacticas especificas de la asignatura (O A O A N O O O I
g 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula (O A O O A N O O O R
< | 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
= 12 a4 12341 [2]3]}4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos L2 3 afi2|a|4|1|2]|3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clalatel o lalalalilalsle
inteligencias

14 | Revisar las tareas estudiantiles 1213 &2 ]3[40 ]2]|3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalelolalslalilalals
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P23 &) |2)3|41|2|3]¢4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes LlZ{a[é] 12|34t |2|3]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Clalalelilalalalilalals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a L2 3 [d] 12|34 |2|3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de |a materia Plzlalalr|zlalalr]z]als
g é 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | | |2 {3 a| 17 ala |17 ]3¢
g § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalalelilalalalilalals
g h contextos formales y no formales
£ 5| 22 |Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de la practica
E 2 ) L2 3 [d] 12|34 |2|3]4
= educativa
= |b Llzpafeli|2]aajr|2|a]¢4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor PlZ3|é)r 2341|234
=
2 | 24 | Participar en proyecios de investigacion e innovacion educafiva P23 &)1 |23 |41 |2)|3]¢4
& [25 Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas
& L - (I T T A T O O A O I
d (andlisis de pares) con fines de mejora
g § 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios e insirumentos educativos lalalal i lalalalilals]
23 adaptados a los contextos analizados
§E 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones lalalelilalalalilalsls
§ y proyectos educativos
E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades Clalalelolalslalilalsls
; educativas con fines de intervencion
- c (I T T A T O O A O I
w | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
< ) i L2 3 [d] 12|34 |2|3]4
Z al concluir cada blogue curricular
g <| 30 | Participar en Juntas de Profesores L2 3 [d] 12|34 |2|3]4
< g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones L2323 |41 |2)|3]¢4
é%’ 32 | Ejercer funciones administrativas Ll 2|3 (&1 |Z|3|4]1|Z|3]4
g 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie L2323 401|234
Ei 34 | Estudiar |a realidad local y nacional (A T T I A I I I O A
=4 vy
- § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo 2341|2341 |2]3]¢4
g £| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 &)1 |23 |41 |2)|3]¢4
§§ 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones L2342 3|41 |2]3]4
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia PlZ3|a) 23|41 |2|3]¢4
= d (I T T A T O A O T I
_ 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad P23 &)1 |23 |41 |2]|3]¢4
b > 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 2341|2341 |2]3]¢4
ggc 44 .Promcwe_r' Ia.parhupa::lon de los padres en las instancias de Clalalelilalalalilalals
£ =3 intervencion vigentes
%35 42 !nte_racp_;ar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalalelilalalalilalals
¢ o 3 institucion
L S 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados Clalalalvlalalalilalals
[ = alog alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes 23|41 [Z]3[4|1]2]3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracién dentro de la Institucion P23 &) t{2]|a|4]1]|2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la Clalalal i lolalalilalals
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes FLZfa| &) T3 [4]1]|2]3]|4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia Clalalelilalalelilalale
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e {23 (a2 3|41 [2]3]¢4
0 49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes 123 a2 a{4]1]2]3]4
= | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas
g o CE : : A T I T T O A I R
- actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo P23 a| 1| 2|3|4]1]|2]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo FLZf3 &) T3 [4]1]|2]3|4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio PlZfa &) 1|23 [4]1]|2]3|4
T f Plzfafalifofa|e]i]2]3]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
e ", {23 (a2 (a4 [2]3]¢4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacidn y actualizacién dictados por empresas, Clalalal i lolalalilalals
g instituciones u organismos particulares
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
S y Lloafafr|2fals|1]2]3]¢
i Informacion y de la Comunicacién (TIC's) para aplicacion en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y
5 : {23 (a2 3|41 [2]3]¢4
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua P23 &t 2|3]4]1]2]3]4
g A T A T T O I I

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacidn que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracian del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacidn,
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacién para cada tarea, asf:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, denfro de todas las| |3 BASTANTE
actividades que se realizan en |a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

+ Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna farea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.

~ Eltiempo aproximada para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a la realidad de los educandos

2 |Preparar técnicas y esfrategias de ensefianza diversas para el
desarrollo de competencias en los estudiantes

[ A T A T T A A A I

2 |3 Planificar actividades de aula PlZ{afd|t |23 &1 |2]3|t4
E 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas L2341 |23 &1 ]|2]3]¢4
é 5 | Organizar espacios de aula [ A A A T T I A A
S | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos
= . : [ I S A < I I B
3 para la ensefianza de la asignatura
2 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje [ A T T A O I A B A I
? 8 | Dominar el contenido de |a asignatura o disciplina para seleccionar
3 ) . [ I S A T I A B
2 |a esfrategia de ensefianza adecuada
g L9 Aplicar |as didacticas especificas de |a asignatura P23 |s| 12341 ]|2]|3]|%4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula (0 A T S A T O A A O I
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los lalalelilalalel i alals
alumnos
12 | Realizar actividades educafivas extracurriculares con alumnos 2|3 &] 1|23 &)1 |2]3|¢4

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de
inteligencias
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles {2134 1234
15 Realiz_ar actividades d_e refuerzo y apoyo educativo para lalals Clala e
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes {2134 1234
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes {2134 L Z2]3]f4
18 Cunocgr y apli_car las Tecnologias de la Informacion y la lalsls Clalals
Comunicacion (Tic's) en el aula
a 12134 {234
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia {2134 1234
& = 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | | 9| 3 | 4 AN
23
g § 21 |Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en lalals Clala e
2 B contextos formales y no formales
5% 22 Eualua_r y redactar informes de retroalimentacion de la practica lalsls Clalals
5e educativa
= |b I|2]3]¢4 NEAEAR:
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor [[27]3]4 L2334
2 | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa {2134 1234
g 25 Inuestigar y :?v_aluar procesos, programas e instituciones lalsls Clalals
o educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
§ ‘é 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos alals ol
w3 adaptados a los contextos analizados
§ § 27 Imp_lementar, realizar el _seguimiento y evaluar programas, alals ol
§ acciones y proyectos educativos
E 26 Determinar los element(_)s que cqnﬁguran las diferentes realidades lalals Clala e
< educativas con fines de intervencion
T olec L1234 I 234
) 29 | Realizar _reuniones de entrega de certificados con padres de familia lalals Clalals
2 al concluir cada blogue curricular
g g 30 | Participar en Juntas de Profesores {2134 1234
< g 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones I[2]3]4 I |7]3f4
§ L-E" 32 | Ejercer funciones administrativas {2134 1234
§ = | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue I[2]3|4 I j2]3f4
E g 34 | Estudiar la realidad local y nacional [12]3]¢4 2] 3|4
E §'__5 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo L[27]3|4 L j2]3f4
g £ | 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales [[27]3]4 HEIEIE
o § 37 | Elaborar reglamentos internos de [as comisiones [12]3]4 1234
% 36 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia I[2]3|4 I j2]3f4
= d 12314 {234
8 g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad [ [27]3]4 I 2]3f4
5 E 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario I [2]3]4 1234
g E% 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de lalals Clalals
e § x intervencion vigentes
s % 42 _Inte_ractuar con padres de familia, tanfo dentro como fuera de la lalsls Plalals
£ institucion
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflicios familiares y sociales
. 123423412134
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes {23623 a1l |1]3]t
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Insfitucion [ 234|123 | & |1 |2]3]¢4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
- AN T S I T O O R VR O
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes {23 4123 &1 |2]3]¢4
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
- ) A I I I I T S I I VAR B
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e AN T S I T O O R VR O
0 49 | Realizar reuniones de planificacion con ofros docentes {23 4|23 &1 |T]3]4
> | 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de |as diversas
g . i . . I T S I T O O R R O
: actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
g |51 Participar en sesiones de trabajo {23 4|23 &1 |T]3]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo {23 4|23 &1 |T]3]4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio {23612 3 &1 |T]3]¢
T f Llzfafelr]zaa]r]2|3]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o y 123 [dpt)2f3 412134
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por
. S . . A I I I I T S I I VAR B
3 empresas, insfituciones u organismos particulares
“é’ 56 |Asistir @ cursos de actualizacion de las Tecnologias de la clalalelilalalalilalals
g Informacién y de la Comunicacian (TIC's) para aplicacion en el aula
g 57 Aas_hracursosen la elaboracion de instrumentos administrativos y lalalslilalalalilalale
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua {23 41|23 &1 |2]3]¢4
g A I I I I T S I I VAR B
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DEL TITULADO - EMPLEADOR.

LIC. HIDALGO MERY DE LOURDES DE PILAR INSTITUCION HUGO HIDALGO
SILVA, TITULADA/DIRECTIVA DE LA INSTITUCION (COTOCOLLAO)
e r—seaf 42‘“ 7 i ‘» =/ “,'7

s

—,.,.F_;'.. ’g!m S "‘." ‘ha

------

TITULADA DIRECTORA
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LIC. HINOJOSA CADENA VERONICA DE LOS ANGELES (INSITUCION FINANCIERA
VAZCORP)

= EE
s
e “A ‘

TITULADA EMPLEADOR
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HINOJOSA TERAN WILMA DEL ROSARIO INSTITUCION MERCEDES JESUS
MOLINA (ALANGASI)

NISION

VISioN

TITULADA DIRECTORA
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IZA LUJE ESPERANZA JACQUELINE INSTITUCION JUAN DE DIOS
MORALES (SAN MIGUEL DE LOS BANCOS)

INSTITUCION JUAN DE DIOS MORALES

TITULA_D - ‘ DIRECTOR
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JACOME CALERO MARIA HORTENCIA INSTITUCION SANTA LUISA DE
MARILLAC (MACHACHI — CANTON MEJIA)

TITULADA

Nota: la Directora, no me quise atender mando a una hermana, a decir que si tengo algun
documento del Ministerio de Educacion me atiende caso contrario, que no insista, me
entreviste con la Lcda., y le comente lo sucedido dijo que la Directora no le gusta
entrevistarse es dificil y mejor no insisti, y ella si colaboro.
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JARAMILLO FLORES JULIA EDIT INSTITUION OSWALDO LOBEYDA (PARROQUIA
- GUAMANY)

. ‘ oy
<l e
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3
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77 . \
TITULADA DIRECTORA
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

1. ¢Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar

la contratacién de los docentes de Educacion Basica?.

2. ¢Que aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los
docente?

De acuerdo a las opciones vertidas de los directivos, ellos indican la_importancia del

manejo adecuado de las tecnologias, actualizacidon en métodos, técnicas, de aprendizaje,

es decir, (capacitaciones), la adecuada utilizacion de recursos didacticos, existe una

sugerencia_interesante, de la insercidn de nifios a las escuelas con discapacidad, falta

proyectos que permita vincular, participar, prepararse a los docentes de acuerdo a las

necesidades de los nifios con N.E.E.

3. ¢Que competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

Las sugerencias que presentan los directivos, competencias comunicativas, tecnolédgicas,
creatividad para desarrollar las actividades de ensefianza y aprendizaje, es decir

competencias esenciales de la formacién docente.

4. ¢Laformacién superior actual en educacién? Es util para los profesionales

de Educacién Béasica?

Con respecto a esta prequnta los directivos tienen semejanza en la contestacion, indican

que es muy importante tener una formacidn académica superior, la misma que esta

orientada al proceso de mejoramiento de calidad educativa profesional, de acuerdo a los

avances tecnoldgicos, cientificos, académicos, culturales y sociales.
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5. ¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el
proceso de ensefianzay aprendizaje?

La metodologia que ellos manifiestan es la constructivista, donde el alumno es el actor

principal en el proceso de aprendizaje/ensefianza, el docente es un guia o facilitador que

ayuda a desarrollar el pensamiento critico v reflexivo en los alumnos.

6. ¢Usted cree que los docentes de Educacion Bésica estan preparados para
enseflar a todos los niflos y adolescente sobre la educacion sexual, y la

prevencion del bulling en todos los niveles educativos. ?

La mayoria de las respuestas manifiestan que no estan preparados, se demandan

una capacitacion para poder comunicarse con los alumnos, una directiva expresa

que si tienen los conocimientos para tratar estos temas, es decir, para que los

docentes puedan tratar de manera acertada estos aspectos, Se sugiere una

capacitacidon de parte de las autoridades competentes.

7. ¢Cual es la mayor que perciben sobre los docentes en Educacién Bésica de
la UTPL. ?

Los directivos _manifiestan el _mayor problema que tienen los docentes de

educacion basica, es la falta de capacitacion continua, en las diferentes areas del

conocimiento.



