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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo investigativo se enmarcé en la “Propuesta de intervencién educativa a partir
del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la menciéon de

Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”.

El principal objetivo de la investigacion fue realizar una propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos de los titulados egresados de Ciencias de la Educacion, para el
respectivo seguimiento y ajuste en el proceso académico. Los métodos exploratorios,
descriptivos, analitico-sintético, inductivo-deductivo; asi como las técnicas de observacion
directa, entrevistas, encuestas y como instrumento la aplicacién de cuestionarios a los docentes
titulados y a sus respectivos empleadores, permitieron obtener informacién precisa para la

presente investigacion.

Se concluy6 que la mayor parte de los docentes titulados no cumplen con las expectativas de
los directivos, quienes manifestaron que su desempefio no es Optimo, por esta razéon se ha
disefiado una propuesta sobre el desempefio profesional de los titulados en las instituciones
educativas para mejorar el aprendizaje de los estudiantes de los cantones de la provincia de

Loja durante el afio 2013.

Palabras claves: docentes, directivos, titulados y empleadores



ABSTRACT
This research work was part of the "educational intervention proposal from case studies in the
Bachelor of Science in Education at the mention of Basic Education, Technical University of
Loja".

The main objective of the research was to conduct a proposed educational intervention from
case studies of graduates of Educational Sciences, for the respective monitoring and adjustment
to the academic process. Exploratory methods, descriptive, analytic-synthetic, inductive-
deductive and direct observation techniques, interviews, surveys and a tool implementation
guestionnaires to graduate teachers and their employers, allowed to obtain accurate information

for this investigation.

It was concluded that the most graduates teachers do not meet the expectations of directors,
who stated that their performance is not optimal, for this reason we have designed a proposal on
the performance of graduates in educational institutions to improve the student learning in the

cantons of the province of Loja in 2013.

Key Words: teachers, director, graduates and employers



INTRODUCCION
La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL) con el objetivo de conocer la situacién laboral
de los titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion y mejorar las politicas de ensefianza,

plantean esta situacion como un tema de investigacion.

En los dltimos afios se ha percibido la formacion como una mera herramienta de adquisicion de
conocimientos en vez de contemplarla como una actividad continua, focalizada en el desarrollo
de competencias que mejoran las posibilidades de insercién laboral, es decir, que aumentan la
empleabilidad de los titulados egresados. Ante esta situacion se hace necesaria la formacion
del personal académico especializado en docencia, esta actividad requiere preparacion
especifica, “lo importante es que el valor que se atribuye a los conocimientos no es poseerlos,
sino hacer uso de ello” (CIDEC, 2004 p.26).

Los profesionales en la docencia deben alcanzar un desarrollo académico y practico acorde a
las exigencias de la sociedad actual, es esencial que su labor sea especifica a la hora de
estimular al estudiante para su desarrollo personal y social. La motivacion es importante al
momento de aprender, un estudiante desmotivado dificilmente logra interesarse por el tema de
la clase, en este sentido el docente debe emplear estrategias que motiven y que involucren al
estudiante con el conocimiento, no obstante hay que tener en cuenta que cada individuo
aprende de manera diferente, por lo tanto el docente debe estar actualizado para enfrentar los

retos que se presentan en el aula dia a dia.

La sociedad del conocimiento es también la sociedad del aprendizaje. “El aprendizaje es un
proceso de cambio relativamente permanente en el comportamiento de una persona generado
por la experiencia” (Feldman, 2005 p.6). El aprendizaje se da a lo largo de toda la vida, donde
el individuo debe ser capaz de manipular el conocimiento, de ponerlo al dia, de escoger lo que
es apropiado para un contexto especifico, de aprender permanentemente, de entender lo que

se aprende y que pueda adaptarlo a nuevas situaciones de la vida cotidiana.

Desde el punto de vista de la formacion esta realidad lleva a abordar el papel del aprendizaje
universitario en esta sociedad del conocimiento, cada vez mas definida por su complejidad y

diversidad, y que conlleva a los modelos formativos importantes cambios.



La importancia de la gestion docente radica en que los estudiantes alcancen los logros de
aprendizaje propuestos, para cada uno de los diferentes niveles de educacion, pero para esto
las instituciones educativas deben trabajar con mucho esmero para poder asumir los retos y
cambios continuos por los que atraviesa la educacién ecuatoriana, por medio de sus politicas

educativas.

En este sentido, sin profundizar en los rasgos que caracterizan a esa nueva cultura del
aprendizaje y la ensefianza, hay ciertas tendencias en la naturaleza de los saberes que la
universidad gestiona, que se deben considerar, ya que constituyen verdaderos retos que la
sociedad del conocimiento plantea a la ensefianza y el aprendizaje universitario. En primer
lugar, el saber es cada vez méas extenso, debido a toda la informacion que hay en el internet. En
segundo lugar, el conocimiento presenta una tendencia a la fragmentacion y especializacion y
en tercer lugar, el ritmo de produccién de ese conocimiento es cada vez mas acelerado y, por
tanto se vuelve obsoleto mas pronto lo cual genera que las universidades estén actualizandose

constantemente para cumplir con las demandas laborales.

La educacion superior debe incrementar la calidad de formacion de los estudiantes
universitarios, desarrollando en ellos habilidades, destrezas y capacidades, es decir,
competencias especificas, que le ayudardn a desenvolverse en los diferentes campos

educativos, sociales y culturales, solo asi se podra hablar de una formacién integral.

Las nuevas demandas sociales y avances cientifico tecnolégicos requieren cambios en los
roles y en la formacién de los profesores, la educacion actual exige que el docente sea
competente y proactivo, ya que debe formar personas de manera integral recordando que el ser
humano es un ser bio-psicosocial, y debe considerar que no solo necesita impartir
conocimientos, sino también necesita conocer la influencia externa del entorno donde se
desarrolla el educando, para poder brindar la atencién oportuna frente a las necesidades

requeridas.
Los objetivos que persigue la presente investigacion se detallan a continuacion:
+ Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos de los

titulados egresados de Ciencias de la Educacion, para el respectivo seguimiento y ajuste

en el proceso académico



% Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores

« Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados
desde su criterio personal y el de los empleadores

+ Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto
de vista de éstos y de sus empleadores

+ Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, docente
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores

% Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de

su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Para cumplir los objetivos propuestos se realizaran encuestas dirigidas tanto a los titulados
como a los directivos/empleadores y entrevistas a titulados y empleadores, de los
establecimientos educativos u empresa donde se encuentran laborando actualmente. Los
resultados que arrojaron esta investigacion ayudaran a mejorar los parametros actuales a la
universidad, y emitir juicios criticos en base a este diagnéstico que permitan adaptar las
politicas actuales de las universidades en base a las necesidades de los estudiantes, para de

esta manera asegurarles la inclusién en el mundo laboral.

Las actividades formales en que se involucra el docente con el propésito de mejorar el
desemperfio de su labor incluye las actividades dirigidas a ampliar y a actualizar el conocimiento
y las destrezas relacionadas con la disciplina del docente como los aspectos metodoldgicos
didacticos, la autoevaluacion de la practica docente, aspectos sobre la investigacion educativa,
participacién en actividades académicas, normativas y administrativas, interaccion profesores,

padres y comunidad y por ultimo la formacién académica.

Todos los objetivos fueron alcanzados gracias a la colaboracién de los miembros de la
comunidad educativa que integran los establecimientos investigados. Una vez tabulados y
analizados los datos, se disefia una propuesta de mejoramiento para el desempefio profesional

de los titulados en las instituciones educativas.

Se espera que el presente trabajo investigativo aporte de manera significativa a la problematica
existente, con el fin de mejorar el desempefio docente y cumplir con las expectativas de los
empleadores para mejorar el clima laboral y social en el aula, ademas concienciar sobre los
cambios que esta atravesando la educacién ecuatoriana.
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SINTESIS TEORICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa en torno a la
educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia.
Autor: Alonso, L.E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M.

La universidad esta en crisis porque no ofrece a los egresados la formacion académica
necesaria para responder a las necesidades de los mercados actuales. Hace falta crear una
politica educativa contenedora de las competencias béasicas y especializadas para preparar de
forma adecuada a los universitarios ante los exigentes requerimientos de la sociedad

globalizada.

Los profesionales en la docencia deben alcanzar un desarrollo académico y practico acorde a
las exigencias de la sociedad actual, es esencial que su labor sea especifica a la hora de

estimular al estudiante para su desarrollo personal y social.

Segun expertos la universidad sufre una falta de adaptacién a la época actual, ya que no
responde educativamente a los retos que demanda la economia mundial, eso de parte de los
estudiantes, de parte de los docentes requiere una preparacion integral y la utilizacion de las

Tic’s para poder transmitir conocimientos actuales sobre todas las disciplinas.

La educacion juega un papel importante en la vida de los seres humanos, es el medio
fundamental en las sociedades, para transmitir, conservar la cultura y la vida de los seres
humanos hacia un futuro mejor, considerando que cada persona es Unica e irrepetible, por lo

tanto diferente.

Las universidades, segun los requerimientos actuales deben adaptar sus planes de estudio
sobre las competencias, para formar individuos capaces de realizar una accién concreta en un

concepto determinado.

Los titulos universitarios actuales no garantizan el conocimiento de la persona que lo posee,
debido a que no todas tienen las competencias que acreditan dicho titulo, en contraste con
otras personas que, sin contar con los estudios universitarios ni titulos, tienen una formacion

acorde con los requerimientos de la sociedad actual.



Debido a la falta de oportunidades y la poca experiencia laboral, la Unién Europea ha creado
estrategias para tratar el problema del desempleo juvenil y mejorar la empleabilidad e
integracion de los jovenes en la sociedad a través del trabajo.

Existe una brecha entre los universitarios titulados y los empleadores. Las empresas exigen que
los profesionales tengan ciertas competencias como liderazgo, capacidad de trabajo en equipo,

entre otras; tales competencias no forman parte del curriculo académico.

La sociedad requiere de una universidad activa que no se limite a una simple transmisién de
conocimientos, que genere personas criticas y comprometidas con el progreso social, es decir,

gue ajuste los perfiles de los titulados universitarios a las demandas del mercado laboral.

La empleabilidad de las personas se puede mantener siempre y cuando hayan tenido una
educacién de calidad, practicas empresariales y el aprendizaje a lo largo de la vida. Segun el
informe de ANECA (2007) hace referencia que ya algunas universidades y sistemas

universitarios mas sobresalientes estan trabajando para mejorar el sistema educativo.

Los estudiantes universitarios consideran que dentro de los planes de estudio existen muchas
asignaturas que no le significan nada en la préactica laboral, es decir, hay mucha teoria y poca
practica. Las practicas que desempefian los universitarios, tanto las de pregrado y postgrado no
tienen un valor importante ya que la realizan para cumplir un requisito, por otra parte sélo

ejecutan estas practicas al final de la carrera.

Los empleadores, por su parte consideran que los jovenes universitarios no cumplen con las
competencias requeridas por sus empresas y tienen una mala actitud de predisposicién al
trabajo, esto es, debido a que son dependientes de sus padres y estan acostumbrados al

minimo esfuerzo, proceden de una cultura familiar sobreprotectora.

La educacion superior debe ajustarse a las necesidades de la sociedad actual, para ello debe
adecuarse el curriculo en base a las demandas del mercado laboral. Por tal razén, el egresado
debe estar comprometido y poseer competencias que lo inserten con facilidad en el sistema
laboral, ademas de emanciparse de sus padres, formar una familia para aportar al equilibrio

productivo del pais.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa. Factores
de facilitacién y de obstaculizacion.
Autor: ANECA Agencia Nacional de Calidad y Acreditacion.

Las personas cuando van a buscar un empleo deben enfrentarse con tres tipos de decisiones:
decision de formacion frente al empleo, decision de acceso al mercado de trabajo y decision de
permanencia en el empleo; en el primer caso debe considerar seguir capacitandose para lo cual
debe realizar una inversién econémica, en el segundo caso debe disponer de informacién sobre
los salarios existentes para saber donde dirigirse y por ultimo, el trabajador debe tomar la

decision de permanecer o no en el empleo de acuerdo al salario.

Existe una desigualdad de salarios debido a estructuras jerarquicas. El informe presentado por
ANECA (2007) sefala a Espafia como el pais con un alto porcentaje de universitarios titulados
gue no han trabajado nunca desde su titulacion y estan insatisfechos con los estudios

realizados porque consideran que se equivocaron de profesion.

Una de las caracteristicas de la mayoria de universitarios es que dependen de la economia de
sus padres, el obtener un empleo supone el paso a la adultez y autonomia personal. Una vez
gue obtienen el titulo viene la decepcién por la formacién recibida, ya que lo que aprendid no le
sirve para su insercion en el mercado laboral, los estudiantes sienten que no han alcanzado las

competencias necesatrias.

Existe una discontinuidad entre lo aprendido y el trabajo, debido a que no hubo una practica de
conocimientos durante los estudios universitarios y al momento de la insercién laboral se

encuentran con un mundo desconocido.

Entre las dificultades para conseguir un empleo se encuentra la experiencia laboral, uno de los
requisitos en la actualidad es la experiencia, una exigencia que hace inaccesible a los titulados
universitarios para conseguir su primer empleo. De ahi parte, la importancia de las practicas

laborales que servirdn como medio para el facil acceso de un empleo.

Los titulados no consideran una ventaja el hecho de poseer un titulo al momento de buscar
empleo, porque el titulo ha perdido capacidad para marcar el tipo de trabajo, ya que los mejores
salarios corresponden a ocupaciones no mediadas por la formacién universitaria debido a que
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no requieren un nivel educativo siquiera mediano. Anteriormente la universidad era vista como
el privilegio de las élites sociales ya que mediante la formacion se poseia un titulo con acceso a
los mejores puestos de trabajo de una forma casi inmediata. En la actualidad esa élite social ha
desaparecido debido a la democratizacién del acceso a la universidad y a la masificacion de la

educacion superior.

Los titulados poseen carencias actitudinales y motivacionales como: inercia curricular, actitudes
pasivas y poca identificacion con los estudios. Adoptan la estrategia del minimo esfuerzo,
debido a que el hecho de ser un estudiante universitario no le garantiza una insercién laboral
segura, por eso el esfuerzo que invierte en su carrera es el minimo. Como consecuencia

manifiestan sentimientos de miedo, temor e inhibicién, frente al mundo laboral.

Entre las principales estrategias para conseguir un empleo tenemos a los contactos personales,

las practicas, agencias de empleo, entrega de curriculum y la actualizaciéon del internet.

Los empleadores valoran ciertos factores, al momento de dar empleo a los titulados
universitarios, muestran mucho interés en los expedientes académicos, conocimiento de

idiomas, titulos de masteres, curso de postgrados, la actitud y personalidad del aspirante.

Una etapa crucial para la obtencion de un empleo es la entrevista personal, ya que mediante
ella el entrevistador puede observar los rasgos de personalidad, caracter, liderazgo y
competencias que posee el candidato, lo que no se puede apreciar mediante la lectura de un

curriculum.

Los titulados universitarios esperan lograr un trabajo con buena remuneracién que les garantice
un mejor status social y prestigio, todo esto como una recompensa por todo el tiempo invertido

en el estudio.

Hoy en dia la mujer ha incrementado su presencia en el mundo laboral, ella ha dejado de ser
una simple ama de casa y madre de familia para convertirse en otra fuente de ingreso para el
hogar. Esto genera que los hogares no dependan solamente del sueldo o ingreso del padre de

familia, sino también de la madre, lo que implica un bienestar familiar y social.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes, de Profesorado.
Autor: Revista de curriculum y formacion del profesorado.

Los primeros estudios sobre los nuevos profesores estuvieron centrados un poco mas en las
experiencias personales que en sus contextos de insercion, la experiencia de insercién docente
es distinta en una escuela publica y privada; la diferencia radica a los estudiantes que atienden,
a los recursos que disponen y la manera de organizarse. Las escuelas privadas no reciben
subsidio estatal, los profesores de escuelas municipales seguin resultados de examenes

nacionales obtuvieron un bajo rendimiento en las pruebas que se les tomaron.

Existen mensajes subliminales respecto a la practica docente, donde se habla de los malos
resultados de los aprendizajes escolares, desvalorizando asi el trabajo docente. Estos
mensajes operan de manera negativa para los futuros docentes ocasionando en ellos

decepcion y desinterés por la profesion.

En Peru, segun estudios existe una sobreproduccion de nuevos profesores, lo que implica que
no todos van a conseguir trabajo. En Chile son limitadas las oportunidades de contrato de
trabajo en el sistema publico, por lo que los profesores deben trabajar en escuelas privadas por
contratos anuales, luego del vencimiento del mismo optar por otro contrato, los profesores de la
educacion publica dejaron de ser empleados del estado para pertenecer o depender de
autoridades municipales, lo cual signific6 un duro golpe a su identidad como servidores

publicos.

Entre los profesores nuevos se puede notar las diferencias de oportunidades segun las
escuelas y su nivel econémico. El acompafiamiento de los nuevos docentes es una pieza clave
del éxito o fracaso docente, la induccién para profesores nuevos ayudaria a encaminar la

practica docente evitando la rotacién de los mismos y ayudaria a mantenerse en la docencia.

La identidad profesional del docente se va construyendo durante la insercion profesional, dentro
del contexto escolar durante la practica, el profesor se encuentra con situaciones que nunca vio
en los libros de estudio y no sabe como enfrentar esas situaciones o problemas, le toca recurrir

a sus colegas con experiencia para poder solucionar las situaciones presentadas.
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De la primera insercion profesional depende la conformacion de la identidad profesional y la
decision de seguir siendo profesor o no, por eso es importante el acompafiamiento docente
para apoyar a los profesores nuevos. En América Latina ha empezado a discutirse como
politica el acompafiamiento para profesores principiantes, en Chile se esta estableciendo un
sistema de inducciébn en cuanto a la experiencia de formacién de tutores, se observa
continuidad entre lo que el profesor nuevo aprendioé en su formacion inicial y el aprendizaje que

adquiere durante los procesos de induccion.

En algunos paises del mundo la posibilidad de establecer programas formales de induccién es
limitada, una razon es que son débiles y requieren mas atencion por parte de las politicas
educativas y por otro lado algunos consideran que estos programas de formacion son
suficientes para que el maestro nuevo se inicie en la profesién. Otros paises con menos
recursos no estan en condiciones de ponerle menos carga horaria al docente que recién
empieza a ensefiar o asignarles un profesor guia, en los casos que es posible establecer
acompafamiento a los docentes nuevos no siempre se dispone de un profesor guia preparado

con capacidad de supervisar y guiar el trabajo del nuevo docente.

En estudios realizados sobre acompafiamiento de induccion se pudo constatar que mientras el
nuevo profesor tenga mayor oportunidad de induccion, la rotacién era menor, es decir, que los
profesores nuevos que recibieron un acompafiamiento de induccién conservaban su puesto de

trabajo, a diferencia de los que no recibieron el acompafiamiento abandonaban la profesién.

Corresponde a la autoridad educacional orientar las acciones de los centros educativos en el
sentido de como acoger y acompafar a los nuevos profesores que se contratan, verificar si se
ofrecen o0 no las condiciones sefialadas. El centro educativo debe organizar reuniones
periddicas continuas de los profesores nuevos, dirigido por profesores experimentados que
faciliten talleres, donde se trate los problemas que los profesores enfrentan diariamente junto a

las soluciones respectivas.

Esto significa, ayudar al maestro a construir su identidad profesional permitiendo la aclaracion
de sus dudas, un poco mas de tiempo al momento de preparar sus clases, tiempo para conocer
a todos sus estudiantes, realizar observaciones aulicas donde se le exponga que hace bien,
gue podria mejorar y la manera de hacerlo, cursos y talleres de capacitacién para afianzar
conocimientos de contenidos, métodos, técnicas y estrategias de ensefianza.
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1.4. Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestion Escolar, Desempefio
Profesional e Infraestructura.

Autor: Ministerio de Educacion.

Los estandares de aprendizaje son los logros que los estudiantes deben alcanzar desde el
primer afio de educacién basica hasta el tercer curso de bachillerato, es decir, al final cada uno
de los afios de estudio. Estos estandares estan relacionados con el curriculo nacional debido a
gue respetan la division de area de aprendizaje por cada una de las asignaturas definidas
dentro del plan de estudios, también incluyen los ejes curriculares integradores descritos en el
curriculo. Como consecuencia tenemos que la efectiva aplicacion del curriculo nacional dara

alcance a los estandares de aprendizaje.

Los estandares educativos o de gestion escolar son importantes porque mediante ellos se
puede organizar y desarrollar los procesos de gestion para mejorar la calidad de educacioén. Las
instituciones deben conocer la realidad del contexto para poder establecer los planes de mejora

gue contribuiran al buen funcionamiento de la misma.

Los estandares de desempenfio profesional son los que ayudan a mejorar el trabajo profesional
de los docentes y directivos de la institucion. El uso de estos estandares es importante porque
permite al docente reflexionar, evaluarse, crear estrategias de mejoras y realizar una buena
toma de decisiones. El docente de calidad facilita al estudiante el aprendizaje, utilizando
pedagogia variada, dominando el &rea que ensefia, actualizdndose constantemente y

manteniendo una buena relacion tanto con los estudiantes como padres de familia.

Un directivo de calidad busca mejorar la gestién educativa de su institucion para lo cual debe
manejar la gestion pedagdgica, debe ser un lider, crear un clima escolar y laboral organizado y

afectivo.

La actualizacién de la reforma curricular es contenedora de las herramientas que el estudiante
necesita en cada nivel para llegar a alcanzar cada uno de los estandares en una determinada

area del conocimiento.

Dentro de los estandares de aprendizaje de cada area se encuentran los dominios de
conocimiento, dentro de los mismos encontramos la parte medular de los aprendizajes y las

-13 -



destrezas necesarias para desarrollar procesos de pensamiento. Los estdndares de aprendizaje
contienen por el momento cuatro areas de curriculo nacional: Matemética, Lengua y Literatura,
Ciencias Naturales y Ciencias Sociales. En el futuro se formularan estadndares para otras areas
del aprendizaje como tic, Lengua Extranjera, Formacion Ciudadana, Educacién Artistica y
Educacion Fisica.

El objetivo principal de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores
del sistema educativo para su mejora continua. Los estandares también permiten informar a las
familias para que puedan exigir una educacion de calidad y a los profesores para que
determinen que es lo mas importante que deben aprender los estudiantes, y a los directivos le

permite conocer como debe ser una buena institucién educativa.

Los estandares de infraestructura buscan satisfacer las necesidades pedagdgicas, de esa
manera mejorar la calidad de la educacion mediante directrices y normativas en cuanto a la

construccion y la distribucién de los espacios de la escuela.

Estos estandares son muy importantes porgue permiten la evaluacién y la validacion de la
infraestructura que posee la institucién, de ahi se desprende la toma de decisiones acerca de
las adecuaciones que se deben hacer en la institucién, adecuando el ambiente escolar segun

las necesidades pedagdgicas.

Entre los estandares de infraestructura tenemos: los estdndares arquitectonicos de
infraestructura educativa, esta compuesta por médulos y los estandares urbanisticos para la

infraestructura educativa, se trata de la unidad educativa.

Todo lo expuesto indica que, debemos tomar en cuenta no sélo el aspecto pedagdgico sino
también la formacion ética tanto de los docentes como directivos y la infraestructura para que el

sistema educativo sea de calidad.

Debido a la evidencia que existe a nivel mundial de los paises que se manejan con estandares
han mejorado la calidad de aprendizaje, es que nuestro pais también esta apostando por los
estdndares para obtener educacién de calidad, trabajando de manera colectiva para el

mejoramiento de nuestro sistema educativo ecuatoriano.
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1.5. Politicas de Insercion a la Docencia en América Latina: la deuda pendiente.
Autor: Vaillant, D.

Segun las evaluaciones de PISA las naciones que se ubican en los mejores lugares son
Finlandia, Corea del Sur, Japon, Canada, Australia y Nueva Zelanda. Existen tres factores que
son la clave del éxito en el sistema educativo: el reclutamiento, la formacion y el apoyo al

trabajo de los docentes en el aula.

Segun las evaluaciones nacionales en América Latina existe un porcentaje importante de
estudiantes que no alcanzan el nivel de desempefio minimo para su nivel, esto se debe a la
formacion adecuada o no del docente porque su preparacion repercute en el manejo y
apropiacion del curriculo y como consecuencia una buena o mala planificacion que influira en el
proceso ensefianza aprendizaje. Segun informes de las investigaciones internacionales
realizadas se evidencia que la calidad del profesor es un factor muy importante que influye de

manera decisiva en los logros de aprendizaje de los estudiantes.

En América Latina durante los afios 80 y 90 se realizaron transformaciones educativas llamadas
Reformas Educativas, las mismas que se caracterizaron por cambios institucionales, revision de
contenidos curriculares, mejoramiento de la calidad de la ensefianza y evaluacién de los
resultados del aprendizaje. Cuando el docente ha tenido una formacion adecuada, tendrd mas
posibilidad de un buen rendimiento en el manejo y apropiacion del curriculo, de la misma

manera en la planificacion y estrategias utilizadas en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Uno de los problemas que ha enfrentado América Latina al momento de la maxis sobre la
Reforma Curricular, ha sido la inestabilidad en los cargos de los ministros de educacién. La
construccion de la identidad profesional es un proceso que se inicia durante la etapa
universitaria y se prolonga durante su vida practica profesional. Las reformas educativas se han
caracterizados por los cambios constantes, por la adopcion de sistemas para medir la calidad y
evaluar los logros de aprendizaje, por la revision de los contenidos curriculares, por mejorar la
gestion y aplicar estrategias dentro del sistema educativo. La sociedad actual subestima el

trabajo de los docentes, es decir, desvalorizan la profesion.
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Durante el proceso para convertirse en docente se distinguen cuatro momentos: el periodo
previo al ingreso a la formacion docente, los estudios académicos, las practicas de ensefianza y

los primeros afios de docencia.

Los primeros tres afios de trabajo son una etapa de fuerte compromiso es importante el apoyo
de los directores. Entre los 4 a 7 afios el docente construye su identidad profesional y desarrolla
la eficacia en el aula. De los 8 a 15 afios el docente ocupa cargos de responsabilidad es un

periodo de transicion.

Entre los 16 a 23 afios de vida profesional surgen tensiones y problemas que afectan la
motivacion y el compromiso. Entre los 24 a 30 afios existen mas problemas para mantener la
motivacion especialmente los profesores de secundaria. A los 31 o méas afios de actividad
docente debido a la cercania de la jubilacion la motivacion decae notoriamente. Todo esto

influye en el desempefio del docente durante las distintas etapas de su carrera profesional.

La construccién de la identidad profesional comienza en la etapa del estudiante universitario,
continua en la formacion inicial del profesor y se prolonga durante toda su vida profesional. Esta
identidad se construye, no aparece automaticamente cuando se obtiene el titulo profesional de

docente.

Para transformar el sistema escolar es necesario que los docentes cambien de estrategias, que
sean innovadores, que se actualicen, que valoren la profesion como tal. La sociedad subestima
a los maestros, los propios docentes estan convencidos de que es asi, muchos desilusionados

consideran que si aparece otra opcion de trabajo cambiarian de profesion.

La fase de insercién en la docencia dura varios afios, ya que es el momento de que el maestro
tiene que desarrollar como docente y asumir su rol concretamente dentro del contexto que le
toca experimentar en una escuela especifica. Muchos de los problemas que los maestros
nuevos enfrentan son las situaciones de indisciplina en el aula, la motivacién de los estudiantes,
la organizacion del trabajo en grupo, poco material didactico, problemas personales de los
estudiantes y las relaciones con los padres de familia. La practica docente es una excelente
oportunidad para aprender a ensefiar, para que ese aprendizaje sea constructivo y significativo

es necesario ensefiar a los estudiantes a analizar, a ser criticos, creativos y analiticos.
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1.6. Politicas, programas y proyectos de fomento de la insercion laboral de los jévenes y
las jovenes en el Ecuador.

Autor: Mauricio Leodn,

La insercion de los jévenes al mercado laboral se dificulta por la falta de experiencia laboral,
escaso conocimiento, discriminacién sexual, por pobreza y discapacidad. Se plantean politicas
de insercion laboral para mejorar este problema, estas politicas son basadas en el
mejoramiento de empleabilidad, creacion de oportunidades de empleo y fortalecimiento

institucional.

La vision de estas politicas para la juventud del Ecuador es que los jévenes tengan igualdad de
oportunidades en el acceso del mercado laboral. Los principios de las politicas de insercién
laboral son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacién y rendicion de

cuentas.

La universalidad implica el derecho a un empleo digno sin distincién de condicion social, etnia,
orientacion sexual o discapacidad. La universalidad es considerada como la focalizacion de las

intervenciones que pueden contribuir a universalizar el derecho al empleo.

La indivisibilidad es la asociacion con otros derechos que ayudan al desarrollo personal de los
individuos como el derecho a la educacién y salud. La igualdad considera que todos los jovenes
tienen derecho a las mismas oportunidades en el acceso a un empleo, por lo que estas politicas
pondran énfasis muy especial en los jovenes vulnerables y excluidos para insertarlos al
mercado laboral. Por lo tanto el principio de igualdad y no discriminacion seran ejes

transversales de las politicas.

La eficiencia se refiere al logro de los mejores resultados en base a la cobertura, calidad y
equidad utilizando los recursos de manera éptima. En la participacion se considera a todas las
personas con derecho a participar y ejercer todos sus derechos, en especial los jévenes pobres.

La participacion social es clave para lograr el progreso de la poblacion.

La politica de rendicion de cuentas considera a todos los actores del proceso con sus deberes

y obligaciones, los mismos son responsables y deben rendir cuentas de manera transparente.
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En consecuencia el Estado ecuatoriano tiene el deber de respetar, proteger y satisfacer el
derecho al empleo.

La FLACSO realiz6 un diagnéstico sobre la problemética de la insercién laboral de Quito y
Guayaquil, entre los aspectos mas sobresalientes tenemos:

Entre las tasas mas altas de desempleo se encuentran los jovenes de 18 y 29 afios, la
educacién de estos jovenes no se ajusta a los perfiles que buscan los empresarios, la ausencia
0 poca experiencia laboral de los jovenes, dificulta su insercién en el mercado laboral, los
jovenes que no tienen “palancas” o contactos, los jévenes no tienen muchas oportunidades
para obtener experiencia laboral especialmente los pobres, los jovenes que tienen

discapacidades, indigenas y afro descendientes.

La Constituciéon Politica del Ecuador en el Art. 17 manifiesta “El Estado garantizara a todos los
habitantes, sin discriminacién alguna, el libre y eficaz ejercicio y el goce de los derechos
humanos establecidos, pactos, convenios y mas instrumentos internacionales vigentes.” En el
Art. 35 “El trabajo es un derecho y un deber social.” El Estado Ecuatoriano se compromete en
cuanto a oportunidades de educacién y empleo para toda la poblacién ecuatoriana, pero
también nombra de manera especial a la mujer en al Art. 36 apoyando su incorporacién al

mercado laboral.

Nuestro pais a partir del 2001 cuenta con la Ley de Juventud, la cual protege los derechos de
los jévenes en lo que se refiere a educacién y empleo. Para mejorar la empleabilidad de los
jovenes ecuatorianos se debe adecuar sus capacidades de acuerdo a los requerimientos del

mercado laboral actual.

Sobre la creacion de oportunidades de empleo se plantea un programa de apoyo al microcrédito
y desarrollo empresarial juvenil, para que se les facilite a los jévenes préstamos bancarios para
apoyar su desarrollo empresarial. El trabajo juvenil en ningln caso podra ser de aquellos que

impidan una educacion que desarrolle sus potencialidades.
Finalmente el programa de fortalecimiento institucional, que es el fortalecimiento de las politicas
de las universidades siguiendo un proceso de evaluacion y autoevaluacion, analizando las

falencias para crear respectivos planes de mejora.
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1.7. Insercion Laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.
Autor: Red Etis

El proyecto de integracion de jévenes al mercado laboral, fue llevado a cabo por la CEPAL, tuvo
como objetivo el analisis de los procesos de insercion laboral de los jévenes de Ecuador, Chile,
Peru, El Salvador y Paraguay. En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido baja,
esto ha aumentado las tasas de desempleo.

Este proyecto trabajo tres areas: las expectativas y experiencias de los jovenes junto a los
obstaculos que deben enfrentar y las estrategias que utiliza para superar dichos obstaculos, las
caracteristicas de demanda laboral de las empresas y las caracteristicas de rotacién y movilidad

y trayectoria laboral de los jovenes.

Estas investigaciones arrojaron como resultado la existencia de serios problemas de calidad de
la educacién en los paises antes mencionados, por lo que se sugiere que las politicas macro,
meso y micro curricular sean revisadas y reformadas de acuerdo a los perfiles que demanda el

mercado laboral para que la insercion de los jovenes sea favorable.

De los estudios realizados se observo que los jovenes han tenido experiencias frustrantes en
empleos concretos, al iniciar el trabajo, reporta que han tenido ingresos muy bajos, malos

tratos, acoso sexual, amenazas con despido.

Todos estos factores juegan un papel importante al momento de tener estabilidad laboral, ya
gue crean fuertes tensiones entre las expectativas que tenia el joven cuando inicié su primera

experiencia laboral y la realidad que vive el mismo.

También estd el caso de los jovenes que dejan sus estudios por la falta de recursos
econdmicos, esto les obliga a aceptar cualquier tipo de empleo para generar ingresos
econdémicos a su hogar. Una de las alternativas para evitar que los jévenes abandonen sus
estudios, son los programas de transferencia condicionados cuyo objetivo es reducir la

necesidad de trabajo infantil y juvenil.

Se puede observar que las mujeres jovenes empiezan a desarrollar su autonomia personal,
independizandose del rol de ama de casa para insertarse al mercado laboral. Sin embargo,
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cuando poseen una educacion formal baja la insercion laboral, se dificulta bajando el nivel de
oportunidades en el mercado laboral.

Los jovenes se enfrentan a la exclusion laboral cuando no tienen contactos personales y
recomendaciones, debido a la falta de experiencia laboral. El mundo laboral pone como
requisito para completar un perfil a la experiencia laboral, la misma que es dificil para los
jovenes ya que ellos durante sus estudios universitarios sélo realizan practicas al culminar los

mismos.

Los jévenes tienen un interés en la independencia laboral y en la participacion de
microempresas, frente a esto se encuentran los obstaculos que deben superar como por
ejemplo los préstamos bancarios, las experiencias laborales que son exigidas en los mercados

de trabajo y las discriminaciones por sus preferencias culturales y por su edad.

Todo lo expuesto indica que el problema de insercién laboral de los jovenes no es un problema
comun sino mas bien una variedad de problemas especificos. Los retos que enfrentan los
jovenes de diferentes géneros, nivel social y educativo, nivel cultural y étnico, difieren de
manera que es necesario desarrollar respuestas oportunas y adecuadas para sus necesidades,
por lo tanto se requiere una mejor coordinacion de las universidades y los empleadores para
gue relacionen los esfuerzos de estos jévenes aportando asi un entorno mas favorable para su

insercion laboral.

Fomentar la generaciéon de pequefas empresas en una de las opciones que se dan en muchos
paises como una gran alternativa frente al desempleo, esto significa que los emprendimientos
juveniles son una excelente alternativa para los jovenes que no pueden insertarse al mundo

laboral.

Es muy importante que en las mallas curriculares de las universidades se introduzcan
competencias y habilidades para que ayuden a forman joévenes con actitud emprendedora,
capaces de desarrollar autonomia con capacidad de analisis y decision. Las competencias
ayudan mucho para desenvolverse en diferentes areas de la sociedad actual y no solamente

para ser empresario.
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1.8. Las encuestas a egresados universitarios como medio de mejora para las
universidades.

Autor: Universidad de Indiana-Universidad Purdue, Indianapolis, EEUU

En la actualidad las encuestas a los egresados universitarios se ha convertido en una practica
habitual, ya que sirven como referencia para averiguar lo que estan haciendo y lo que opinan
sobre lo aprendido en la universidad y si lo aprendido le sirve para el desempefio profesional
en sus respectivos trabajos. Algunas instituciones universitarias se ponen en contacto con los
egresados una vez que se han titulado, esto es entre seis meses y un afio después de acabar la
universidad, para pedirles que respondan a preguntas relativas a sus experiencias universitarias

y sus resultados laborales o de formacion continua.

Las encuestas se han disefiado para satisfacer la necesidad de informacién, tanto sobre la
universidad en general, como los planes de estudio especifico, mediante un disefio que incluia
una encuesta principal y un suplemento local. Sin embargo, los indices de pocas respuestas
han hecho que sea importante disefiar una encuesta breve y sencilla, para esto el personal
docente y administrativo de las carrera han trabajado en conjunto para asegurar que estas

encuestas sean interesantes y lo mas breves posible.

Los datos obtenidos en las encuestas ayudaran a mejorar los planes de estudio en caso de que
se encuentren falencias en los nuevos profesionales, al momento de realizar su trabajo. Estos
resultados se incorporan a los procesos de planificacion e informacion de las universidades,

para la reestructuracion del pensum académico.

Cuando las encuestas tienen una gran mayoria de preguntas cerradas, surgen mas preguntas
al momento de responder, las cuales no pueden quedar en el aire, por lo tanto, es importante
estar preparado anotando todas las interrogantes que surjan durante el desarrollo de las
mismas, para poder realizar una segunda encuesta con las necesidades o inquietudes que

surgieron en la encuesta anterior.
Por otra parte, los instrumentos nacionales (encuestas) estan desarrollados por expertos y se
han probado en muestras grandes de estudiantes, a diferencia de los instrumentos locales que

ha menudo restan menos atencion a los aspectos técnicos.
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Cuando los investigadores tienen los resultados se centran en los datos que no han sido
favorables para la institucion, inmediatamente se procede a la construccion de los planes de
mejora y a la replanificacién de contenidos académicos, en base a las evidencias que son los
resultados de las encuestas. Los resultados de la encuesta respaldan todas las acciones

encaminadas a resolver las deficiencias observadas.

A los egresados universitarios se les facilita una hoja en blanco para que puedan realizar los
comentarios respecto a su experiencia, los datos de esa hoja serviran para completar el
cuestionario de preguntas de la proxima encuesta, para obtener informacién completa sobre el
tema de investigacion. Los resultados de la primera encuesta se distribuyen a los
administradores responsables de cada &rea o departamento académico, ellos proporcionaran

un resumen interpretativo de los resultados y un analisis con las posibles soluciones.

Con el avance de la tecnologia se disefiaron encuestas incluyendo los aspectos especificos de
cada plan de estudios, integrandolos en formatos mas coherentes y mas agradables desde el
punto de vista estético. En los Gltimos afios, a los egresados se les proporciona versiones de
encuestas en las paginas web de las universidades, a los egresados que no responden las
encuestas por este medio, se les envia un correo con una copia de dicha encuesta para que
puedan emitir sus criterios, finalmente se les reenvia por correo digital los informes de los

resultados de las encuestas.

Los resultados generales de todas las encuestas son tabulados y analizados de manera eficaz
en la oficina de investigacion de la universidad. La capacidad de relacionar respuestas de las
encuestas con los documentos institucionales proporciona un nuevo campo para la
investigacion complementaria. Estos resultados son importantes para comparar el pensum
académico de las distintas carreras profesionales que ofrecen las universidades. Los mismos se
tomaran en cuenta al momento de planificar, para ir mejorando el pensum académico y el plan

de estudios.

Como consecuencia se considera que las encuestas continuas son una herramienta esencial
para conocer el desempefio real de los egresados de las universidades y las actividades que
se encuentran realizando luego que egresaron de sus estudios, si estan acordes a la carrera
gue estudiaron o si se dedican a otra actividad muy distinta a su carrera profesional, también
son muy importantes porque ayudan al mejoramiento del sistema educativo.
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1.9. La medicion de las competencias de los titulados superiores.
Autor: Jim Allen, Ger Ramaekers y Rolf van der Velden.

La educacion cumple una funcién principal en preparar a las personas para que desempefien
un papel en la sociedad y en el mercado laboral. En la actualidad los egresados universitarios
tienen problemas al momento de buscar un empleo, esto se debe a algunos factores y uno de
ellos es el no desarrollo de las competencias necesarias para afrontar un trabajo.

En estos ultimos afios se esta prestando mas atencién a los distintos tipos de competencia que
requiere el mercado laboral, las competencias adquiridas en la educacion no solo son
importantes para asegurar buenos resultados de productividad al incorporarse al mercado
laboral, sino también para la empleabilidad a largo plazo. Es importante llegar a comprender
bien los distintos tipos de competencia a corto y largo plazo, también la medida en que los
estudios universitarios ofrecen la combinacion adecuada de estas competencias, siempre y
cuando se tenga en cuenta los objetivos y las necesidades de los empleadores y los empleados

gue estan en el mercado laboral.

Las competencias basicas o generales se adquieren en la escuela y colegio, las competencias
especificas se adquieren en la universidad. Es importante entender el papel de las
competencias a corto y largo plazo, ya que las competencias generales son la base para el
desarrollo de las competencias especificas. Entre las competencias basicas tenemos las
habilidades numéricas y lingulisticas, resolucion de problemas y razonamiento ldgico, estas
competencias tienen como elemento comun que pueden aplicarse en una variedad de
contextos y una variedad de contenido, por eso estas competencias generales se consideran

importantes para la empleabilidad a largo plazo.

Las competencias especificas a su vez, son las que todo individuo necesita para ser capaz de
trabajar de manera correcta o adecuada en una determinada area especifica de trabajo, es
decir, el individuo es capaz de realizar un desempefio auténtico. Las competencias de accién
comprenden ambas competencias tanto la general como la especifica, otro enfoque que posee
ambas competencias es el modelo de competencia-ejecucion. Mediante estos niveles el ser

humano desarrolla la capacidad de sintetizar y evaluar lo aprendido.
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Las competencias son la capacidad que posee un individuo para aplicar todo lo aprendido en un
momento determinado o cuando la situacion lo amerite. Las competencias proporcionan la base
individual del ser humano tanto para el rendimiento a corto y largo plazo, es decir, ser
competente es actuar de manera eficaz y eficiente. Para medir las competencias de los titulados
superiores se puede utilizar como herramienta de mediciébn una matriz; en dicha matriz iran

indicadores de acuerdo al &mbito o profesion.

El objetivo de desarrollar un amplio conjunto de mediciones que pueden usarse para indicar la
calidad educacional sobre los trabajos de los titulados en el campo laboral, esto implica un
instrumento que tenga un significado parejo en una variedad de contextos. El instrumento debe
tener en cuenta las competencias especificas y generales, sin embargo, el significado de las

mediciones no debe diferir segln el contexto en el que se apliquen las competencias.

El medidor de competencias debe tener los siguientes criterios: validez, fiabilidad,
comparabilidad y eficacia. El instrumento debe medir justamente lo que se supone con un error
minimo de medicion y deben ser equivalentes para todas las categorias de titulados. Desde el
punto de vista de la validez en necesario medir las competencias de los titulados que han tenido
la oportunidad de poner a prueba sus competencias, sin embargo, la evaluacion de titulados
gue ya se han incorporado al trabajo seria tan dificil como imposible desde el punto de vista de

la eficacia.

También se debe considerar que los indicadores deben estar relacionados directamente con
acciones encaminados al nivel cognitivo de un &rea especifica. Se debe considerar que
inclusive esta matriz puede producir errores cuando los titulados universitarios son muy
modestos y no ponen la escala alta, caso contrario se encuentran los titulados que se ubican en
escalas altas solo por el hecho de quedar bien cuando realmente no desarrollan las

competencias en su totalidad.

Una gran parte del desarrollo de las competencias reales no tiene lugar en el transcurso de los
estudios, sino durante la trayectoria profesional, debido a que no son dificiles sino imposibles de
aprender en el aula ciertas competencias que realmente se desarrollan con la practica laboral.
Para determinar que competencias pueden aprenderse mejor en el contexto educativo y en el
trabajo es importante conocer la manera de relacionarse una competencia con otra para de esa
manera ligarlas.
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1.10. Estudio, expectativas y estrategias laborales de jovenes y adultos jovenes en Quito-
Ecuador.
Autor: FLACSO ECUADOR

Segun estudios realizados por la CEPAL evidencia que el 33,6 % de la poblacion quitefia esta
afectada por la pobreza, por la falta de necesidades basicas y el 10,1 % vive en una situacion
de extrema pobreza. El 21,4 % de la poblacién econémicamente activa juvenil solamente tiene
educacién primaria, lo que implica que no sean bien remunerados lo que constituye una mano

de obra barata en fabricas o trabajos como mensajero, bodeguero, limpieza y guardiania.

En la ciudad de Quito se puede observar que hay mas oportunidades de trabajo en el area de
tecnologias de informatica y debido a la falta de orientacion hacia los estudiantes, hay pocos
técnicos calificados, también la educacién superior no produce una cultura de empleo entre los
universitarios porque no ponen énfasis en la formacion de los requerimientos que realmente

pide el mercado laboral.

No existe un ligamento o coordinacion entre el sector educativo superior y el sector productivo,
esto produce el problema actual, que es la no relacién entre lo que oferta la universidad y lo que
demandan las empresas. Por consiguiente, al empresario le toca invertir en capacitacion y
formacion de sus nuevos empleados, esto permite que los trabajadores capacitados difundan lo
aprendido a sus compafieros de trabajo, lo que posibilita la creacion de un ambiente laboral

positivo.

Las universidades deben potenciar todas las habilidades que poseen los estudiantes para que
desarrollen la capacidad de adaptaciébn a los requerimientos laborales, dentro de esa
preparacion se debe agregar la manera como el joven pueda solucionar problemas de la vida
cotidiana con actitud positiva y emprendedora, para lo cual es necesario que los estudiantes
realicen pasantias durante su carrera estudiantil para que puedan adquirir la tan ansiada

experiencia laboral.

La juventud desempleada sufre crisis de desmotivacién y frustracién personal por las faltas de
ofertas laborales, muchos son los obstaculos que los jévenes deben enfrentar para la insercion
en el mercado laboral, la principal dificultad es la falta de experiencia previa y en el caso de las
mujeres la exigencia de la buena presencia, esto conlleva a que el joven universitario se vea
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envuelto en los vicios del alcoholismo, la delincuencia y pandillerismo, inclusive estos jévenes
se ven envueltos en actos delictivos como una necesidad para poder conseguir ingresos
economicos. Por otro lado la discriminacién que viven los jévenes que pertenecen a ciertas

clases sociales, o por el hecho de ser negro, indigena y por dltimo discriminacion sexual.

Otro problema que genera la falta de empleo es la migracion, en el 2003 la migracién afect6 al
19.1 % de las familias de Quito, la mayoria de los emigrantes eran de 20 a 29 afios Yy otro
grupo de 30 a 39 afios, ya que dentro de esos limites de edad tienen mayores oportunidades de
insercién en el mercado laboral de los paises de destino, estos jovenes que se fueron
pertenecian al grupo de desempleados. Entre los problemas generados para la migracion los
entrevistados aseveraron que uno de los motivos era la falta de los padres y el otro la
presencia de remesas de dinero, esto provoca consumismo y problemas sociales; otro de los
entrevistados indicaron que deben asumir mayores responsabilidades familiares y solo un

pequefio porcentaje afirmé que invierten los fondos recibidos.

A raiz de la dolarizacion, el Ecuador se ha convertido en un pais de acogida de migrantes que
vienen de Colombia, Pera, Cuba, Venezuela, China y Tailandia, esto incide directamente en el
mercado laboral de los jovenes, restando sus oportunidades laborales. Esta migracion que llega
a nuestro pais es la que hace necesaria la preparacion de nuestros jévenes para que puedan
competir en el campo laboral, debido a que muchos de los empleadores que se dedican
principalmente al campo de las ventas prefieren contratar colombianos porque poseen una
cultura de atencidn al publico. A esto se le suma que los colombianos y peruanos con titulos de
tercero y cuarto nivel debido a la necesidad y falta de oportunidades en su pais, ofrecen su

mano de obra por un menor salario, lo que ocasiona la baja en los sueldos.

La estrategia mas utilizada por los jévenes para conseguir empleo es acudir a sus amigos o
parientes, buscar anuncios clasificados, presentarse directamente a las empresas que estan
solicitando empleos y entregar sus curriculum. No obstante el hecho de ser joven y con poca

experiencia es el motivo de que los empresarios les paguen menos.

El joven tiene energia, ganas y capacidad de formacién, predispuesto a aprender, a diferencia
de los adultos o gente de tercera edad que demuestran un rechazo cultural a la tecnologia, esa
es la ventaja de los jovenes sobre los adultos, ya que poseen una facilidad tremenda para
manejar nuevas tecnologias de la informacion.
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CAPITULO I

METODOLOGIA



2.1. Disefio de la Investigacion

En este trabajo de investigaciéon se ha utilizado tanto el método cualitativo como el cuantitativo,
gracias a los mismos ha sido posible verificar que la UTPL est4 cumpliendo con el objetivo de
preparar a los docentes para que sean personas competentes y competitivas dentro de la
sociedad, con un desenvolvimiento eficaz y eficiente, gracias al método cuantitativo se ha

podido obtener datos numéricos que han hecho posible la interpretacion de los mismos.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Entre los métodos que se utilizaron durante todo el proceso investigativo tenemos:

2.2.1. Métodos

« Exploratorio: Este método encamina el proceso a través de indagaciones a los
diferentes actores, mediante el uso de técnicas especificas para recabar toda la
informacion necesaria con el fin de conseguir las metas propuestas. Este método

permitié conocer el problema a investigar

+ Inductivo-Deductivo: Este método facilita por medio del andlisis llegar a la
generalizacion del proceso investigativo, lo cual ayuda a dar forma al conocimiento.

Mediante este método se pudo llegar a las conclusiones y recomendaciones.

< Descriptivo: La investigacion también es de este tipo porque permite recoger, organizar,
resumir, presentar, analizar y generalizar los resultados de las observaciones y el
didlogo directo con los encuestados.

« Analitico-Sintético: Este método permite identificar, clasificar y describir las

caracteristicas de cada uno de los titulados encuestados, seguln las respuestas dadas a

cada una de las preguntas planteadas. Se estudi6é cada una de las partes del problema y

su relacién entre si y con el todo.

2.2.2. Técnicas

+ Observacion directa: Esta técnica fue un medio importante para crear la interrelacion
directa con el medio y con la gente, para realizar los estudios de campo.

-28 -



R/

« Entrevista: Las entrevistas pueden ser informales, estructuradas o no estructuradas.
Las informales son las que buscan obtener informacion de personas que conocen su
profesion y se la utiliza para concretar el problema que es objeto de estudio. Las
entrevistas estructuradas son las preguntas que fueron preparadas con anticipaciéon por
el entrevistador, sin embargo, el entrevistador permite que el entrevistado se exprese de

manera clara y espontanea.

+ Encuesta: Consiste en un cuestionario de preguntas, mediante el cual se seleccionan
datos referentes a los titulados. Esta encuesta fue elaborada y disefiada por el equipo
planificador de la UTPL.

2.2.3 Instrumentos

= Cuestionario 1: Titulados en Ciencias de la Educacion

= Cuestionario 2: Empleadores/Directivos de las instituciones educativas
2.3. Preguntas de investigacion
= ¢Sera posible determinar los problemas de insercion laboral mediante el estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion de la Universidad Técnica

Particular de Loja?

= ¢ Se lograra prevenir los problemas de insercién laboral estableciendo una propuesta de

intervencion educativa?

= ¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

= ;Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

= La formacion docente actual en educacion ¢ es Util para los profesionales de Educacion

Basica?
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2.4. Contexto

La informacién para la presente investigacion se la obtuvo a partir de la aplicacion de los
instrumentos en los centros educativos: “Escuela Municipal Ecoldgica”, “Escuela Espindola”,
“Unidad Educativa Marista”, “Escuela Nuestra Sefiora del Rosario” y la Comunidad Terapéutica

“Salvando al adicto” de la ciudad y cantén de la provincia de Loja.

La escuela municipal mixta “Ecoldgica” se encuentra ubicada en el relleno sanitario de la ciudad
de Loja, pertenece al area urbana y cuenta con los afios de educacion basica de primero a

séptimo. Ademas, cuenta con 14 docentes en varias areas y 240 nifios y nifias.

Mientras que la escuela fiscal mixta “Espindola” se encuentra localizada en el cantén Espindola
a 5 horas de la ciudad de Loja, cuenta con la basica inicial, elemental y media. Cuenta con 300

nifios y nifas.

Por otro lado, la “Unidad Educativa Marista” se encuentra situada en la ciudad de Catacocha,
cuenta con la basica inicial, elemental, media, superior y bachillerato. Cuenta con 980

estudiantes.

Ademas, la escuela particular mixta “Nuestra Sefiora del Rosario” esta ubicada en Catamayo,

cuenta con basica inicial, elemental y media. Tiene 608 estudiantes.

Finalmente, la Comunidad Terapéutica “Salvando al adicto”, ubicada en la ciudad de Loja Av. de
las Paltas s/n y Finlandia, se encarga de brindar ayuda sicoldgica y fisica a las personas con
adiccion al alcohol y drogas.

2.5. Participantes

Para la realizaciobn de la investigacion se aplic6 encuestas a siete docentes y a cinco
empleadores.

2.6. Poblacién y muestra

2.6.1. Poblacion

La poblacion estuvo compuesta por 7 titulados egresados de la UTPL y 6 directivos.
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2.6.2. Muestra

Debido a que se tomo6 en cuenta a todos los elementos de la poblacion, no fue necesario
extraer una muestra, por lo tanto, los resultados fueron méas precisos y se pudo identificar la

realidad del problema, de la misma manera se plantearon soluciones.

2.7. Recursos

2.7.1. Humanos

Los recursos humanos son directos e indirectos:

Directos: corresponde a los docentes titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Indirectos: corresponde a los directivos de las instituciones educativas y a la comunidad

terapéutica.

2.7.2. Institucionales

Los recursos institucionales fueron:

Escuela Municipal Ecolégica

Escuela Espindola

Unidad Educativa Marista de Catacocha
Escuela Nuestra Sefiora del Rosario

Comunidad Terapéutica “Salvando al adicto”

2.7.3. Materiales

Los recursos materiales utilizados fueron:

Y/
0‘0

®
0'0

®
0'0

®
0'0

®
0'0

Encuestas (copias)
Lapices 2B — borradores
Céamara fotogréafica
Carpetas tipo sobre
Cuaderno de anotaciones
Boligrafos

Maletin

Libreta con direcciones y teléfonos

2.7.4. Econémicos

Los recursos econdmicos utilizados, se detallan en la siguiente tabla:
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Recursos econdmicos

Orden Descripcion Precio

1 Insumos de oficina $ 80.00

2 Transporte Guayaquil—Loja / Loja - Guayaquil 48.00

3 Movilizacion interna 60.00

4 Hospedaje 80.00

5 Alimentacion 100.00

6 Encuadernado y anillados 54.00
TOTAL $422.00
Fuente: Facturas de las adquisiciones

Elaboracién: Veloz, D (2013).

2.8. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

El procedimiento se puntualiza en tres momentos:

Primer

momento

Revision de la informacién de la ficha inicial de contactos enviada a través del EVA

Establecer contacto con cada uno de los docentes titulados y sus empleadores a través

de: conversaciones telefénicas, correos electrénicos, redes sociales (Facebook),

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Visita a la Direccion Provincial de Educacion Hispana de Loja.

Segundo momento

+» Asistencia a las distintas instituciones dentro de la fecha y horas establecidas.

+» Aplicacion del cuestionario a los docentes titulados y empleadores

Tercer

®
0.0

®
0.0

momento

Lectura y revisién bibliografica para la realizacion de las sintesis de los articulos

establecidos

Elaboracion del informe del fin de carrera considerando los diversos lineamientos de la

guia metodoldgica y la docente tutora.
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CAPITULO 1l

INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion de
modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica

Tabla N° 1

Establecimiento Educativo / Empresa

Escuela Municipal Ecolégica

Comunidad Terapéutica “Salvando al Adicto”

Escuela Espindola

U.E Marista de Catacocha

Escuela Nuestra Sefora del Rosario

Escuela Municipal Ecolégica

No trabaja

Figura N° 1

Lugar de trabajo de titulados

6
: E.
2
0 [ N B Seriesl
Instituciones Otros Ninguno
Educativas

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Como se aprecia en el grafico el 71% (5) de los titulados encuestados laboran en instituciones
educativas fiscales, municipales, particulares y fiscomisionales, el 14,28% (1) trabaja en una
Comunidad Terapéutica “Salvando al Adicto”, entidad que se dedica a la rehabilitacion de

alcoholicos y drogadictos, vy el otro 14,28% (1) no trabaja porque vive con los padres y ellos lo
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mantienen. Se puede deducir que la mayor parte de los titulados en Ciencias de la Educacion

ejercen la profesion, mientras que una minoria se dedica a otra actividad o no trabajan.

Las instituciones educativas tienen la responsabilidad de contratar docentes titulados con
experiencia, para asegurar asi el aprendizaje de los estudiantes, también es responsable de
construir un ambiente de buena convivencia y respeto mutuo. “La necesidad imperante de
construir una sociedad en la que hombres y mujeres convivamos en ambientes de mutuo
respeto y en condiciones equitativas en todos los @mbitos, de construir una humanidad diversa

y democratica.” (Lagarde, 1997, p.13)

3.1.1.2. Edad
Tabla N° 2
Intervalo de edades | Frecuencia %
Menor a 20 0 0
21a30 3 43
31340 3 43
41a50 1 14
51y mas 0 0
Total 7 100
Figura N° 2

Edad en anos cumplidos

120

100

80

60

W Frecuencia

40 M Porcentaje

20

Menora 21a30 31ad40 41a50 51ymas Total
20

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Bésica
Elaboracion: Veloz, D (2013).
Se puede apreciar que el 43% (3) de los titulados encuestados oscilan entre los 21 y 30 afios de
edad, el otro 43% (3) de los titulados encuestados oscilan entre los 31 a 40 afios, mientras que

el 14% (1) oscila entre los 41 y 50 afios de edad. Se puede deducir que los titulados se

encuentran en una edad aceptable para ejercer la profesién docente, debido a que uno de los
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requisitos para acceder a un puesto de trabajo para docente es que pasen de 30 afios, lo que

implica experiencia laboral.

3.1.1.3. Sexo
Tabla N° 3
Opcidn Frecuencia %
Masculino 1 14
Femenino 6 85
No
contesta 0 0
TOTAL 7 100
Figura N° 3
Sexo

B Masculino  EFemenino No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracidn: Veloz, D (2013).

Se puede evidenciar a través de este grafico que el 85% (6) de los encuestados pertenecen al

sexo femenino y tan solo el 14% (1) al masculino.

Estos datos revelan claramente que la carrera docente tiene mayor acogida de parte de las
mujeres. Actualmente en la mayoria de las instituciones educativas, inclusive en las
universidades de la carrera de Ciencias de la Educacién, se observa que hay pocos varones;
por una parte en las instituciones educativas prefieren contratar personal femenino por el
carisma que presentan, a diferencia de las universidades donde la presencia masculina es baja

pero por voluntad propia.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla N° 4
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 5 71
Fiscomisional 1 14
Particular 1 14
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Figura N° 4

Sost. Establecimiento

M Fiscal mFiscomisional m Particular ® Municipal ® Nocontesta

0% _\9.%

14%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Como indican los datos se puede apreciar que el 71,42% (5) de los encuestados titulados
realizaron los estudios de bachillerato en instituciones fiscales, el 14,28% (1) lo realizaron en

instituciones fiscomisionales y el 14,28% (1) en instituciones particulares.

Se puede concluir que la mayoria de los encuestados titulados han recibido su formacién en

instituciones del estado, seguramente por los beneficios que ofrecen los establecimientos
fiscales.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla N° 5
Opcidn Frecuencia %
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios
Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Figura N° 5

Tipo de Educacion

B Regular W Adistancia Propios Derechos B No contesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este grafico podemos observar que el 100% (7) de los titulados encuestados ha recibido una

educacion regular, es decir, sus estudios han sido presenciales.

Llevar a la practica el enfoque de educacién inclusiva supone un cambio significativo tanto a
nivel de la educacién regular, como de la educacién especial que es necesario interrelacionar

mancomunadamente, por lo que debemos tener presente que la practica educativa es “un
proceso activo en el cual los estudiantes establecen los objetivos que guian su aprendizaje
intentando monitorizar, regular y controlar su cognicién, motivacion y comportamiento con la

intencién de alcanzarlos.” (Rosario, 2004, p. 37)

Segun lo dicho el enfoque de una educacion regular es una realidad en la mayoria de los

paises, ya que los sistemas tradicionales de educacion expresan altos indices de bajo
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rendimiento, repitencia y desercion escolar, esto conlleva a ofrecer una respuesta educativa,
gue sea comprensiva y diversificada proporcionando una estructura curricular comun a todos

los educandos.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla N° 6
Titulos Titulados %
Pregrado 0 0
Posgrado 0 0
Ninguno 7 100
Total 7 100
Figura N° 6

Titulos Universitarios obtenidos

120
100
80

60 m Titulados

40 Y%
20

Pregrado Posgrado Ninguno  Total

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

El grafico evidencia claramente que el 100% (7) de los titulados encuestados no esta

preparandose, es decir, dejaron de estudiar.

“El éxito académico del estudiante de postgrado proporciona beneficios a la sociedad por su
contribucién al desarrollo econémico, cultural y social del pais, que se manifiesta en la
productividad de sus actividades docentes, de investigacion y difusion de la cultura.”

(Martinez-Gonzalez, Urrutia-Aguilar, Martinez-Franco, Ponce-Rosas, & Gil-Miguel, 2003, p.133)
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Estos autores destacan los estudios de cuarto nivel como un éxito académico para la sociedad,
gue hoy en dia los docentes deben estar a la vanguardia del mundo globalizado, prestos a
convertirse en alguien que sirva a la sociedad de la mejor manera posible, esto es compartiendo

lo que sabe con sus educandos.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacidon universitaria recibida y el trabajo del
titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educacion Bésica.

Tabla N° 7
Formacion universitaria
/ Trabajo del titulado Titulados %
Tiene relacién 5 71
No tiene relacién 2 29
Total 7 100
Figura N° 7
Grado de relacion
120
100
80
60 W Titulados

0,
40 m%

20

Tiene relacion Notiene relacion Total

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Como se puede apreciar en el grafico el 71% (5) de los titulados encuestados tienen relacion
entre su carrera universitaria y el trabajo que realizan, a diferencia del 29% (2) que ejerce otro

tipo de trabajo en unos casos, y en otros no trabaja.
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"puede ser entendida como un proceso que dé ayuda a la eleccion de una profesion, la
preparacion para ella, el acceso al ejercicio de la misma y la evolucién y progreso posterior"
(Vidal, 2009, p.1)

La orientacién vocacional es fundamental para elegir una profesién, ya que de esta forma se
despiertan los intereses vocacionales que la persona requiere, ademas es un proceso continuo

en el tiempo, que acompafa al ser humano en su formacién para toda la vida.

3.1.3.2. NUmero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 8
Opcién Frecuencia %
Uno 5 83
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o
mds 0 0
No
contesta 1 17
Total 6 100
Figura N° 8

Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatroomdas M Nocontesta

i
0%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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Como podemos observar en el grafico el 83% (5) de los titulados encuestados trabaja
solamente en un establecimiento educativo, mientras que el 17% (1) no contesta la pregunta.

Cabe destacar que el 17% (1) no trabaja ni estudia, depende econémicamente de sus padres.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N° 9
Opcién Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 5 71
Operativo 1 14
Otro 0 0
No contesta 1 14
Total 7 100
Figura N° 9
Cargo actual que ocupa
M Directivo B Administrativo m Docente
m Operativo m Otro m Nocontesta

0% 14%0% _0%
o

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacién Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Como se evidencia en el siguiente grafico el 72% (5) de los encuestados se desempefia como
docente, mientras que el 14% (1) tiene cargo operativo y el otro 14% (1) restante no contesta la

pregunta.

Cabe mencionar que el 14% (1) se desempefia como ayudante de cocina en un centro de
rehabilitacion para alcohdlicos y el otro 14% (1) no trabaja.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 10
Opcidn Frecuencia| %
Partida Fiscal 2 29
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo
parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 3 42
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 2 29
Total 7 100
Figura N° 10

Tipo de Contrato Laboral

| Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.
H Contrato L. Indefinido M Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0%
0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En el siguiente grafico se evidencia claramente que el 43% (3) de los titulados encuestados
poseen partidas fiscales, mientras que el 29% (2) prefiere no responder y el 29% (2) tienen

contrato laboral indefinido.

Del 29% (2) que no respondid, uno no trabaja y el otro por ser la actividad doméstica no ha
firmado contrato de trabajo, ni posee seguro social, algo realmente preocupante porque pese a

tener un titulo universitario no ejerce ni recibe una remuneracion justa.
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Tabla N° 11

Opcion Frecuencia %
Fiscal 2 29
Fiscomisional 0 0
Particular 1 14
Municipal 2 29
No contesta 2 29
Total 7 100

Figura N° 11

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional Particular ®Municipal ™ Nocontesta

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacion Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Como se videncia en el siguiente grafico el 29% (2) de los titulados encuestados se encuentran
laborando en un establecimiento educativo fiscal y municipal, mientras que el 28% (2) no

contesta y el 14%(1) representa al sostenimiento de un establecimiento educativo particular.

Se puede apreciar que la mayoria de los encuestados trabajan para el gobierno, debido a los
beneficios que actualmente brinda este a los docentes y una minoria labora en un
establecimiento educativo particular, esto se debe a que en la actualidad los establecimientos
particulares en su gran mayoria no brindan estabilidad laboral y no hay regularizacion de

sueldos a los docentes, aparte que son bajos.
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3.2. Valoracion docente de la profesion.

Tabla N° 12.1
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor
opcion 1 14
2 0 0
3 2 29
4 1 14
5 1 14
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 14
10 1 14
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No
contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.1

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

m ] Mayoropcion M2 M3 M4 W5 W6 W7 M8 w9 W10 m11l =12 Menor opcion I Nocontesta

0%__ 0% 0%

0%

0%
0%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Bésica
Elaboracion: Veloz, D (2013).
Se puede evidenciar en este grafico que el 14,28% (1) de los titulados encuestados ven como

una mayor opcion al cargo de Rector, el 28,57% (2) no consideran como una mayor opcion este

cargo, el 14,28% (1) lo ve como una opcion lejana, al igual que el otro 14,28% (1), el 14,28% (1)
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considera mas lejana esa opcion y por ultimo el 14,28% (1) restante no considera este cargo
muy opcionado para ellos.

Todos estos resultados son producto del andlisis de cada titulado respecto a sus conocimientos
y capacitaciones que ha recibido, se puede observar que una minoria considera tener
capacidad para asumir el cargo de Rector.

Tabla. 12.2
Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcién 0 0
2 1 14
3 0 0
4 0 0
5 1 14
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 1 14
11 3 43
12 Menor
opcién 1 14
No
contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.2

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 W3 M4 W5 W6 N7 H8 W9 W10 m11 m12Menor opcion = Nocontesta

0% 0% 0%
0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion
Basica

- 46 -



En el siguiente grafico se evidencia que el 14,28% (1) de los titulados encuestados considera
una buena opcion de trabajo ser gerente de ONG, otro 14,28% (1) visualiza esta opcion de
manera lejana, 14,28% (1) la considera aun mucho mas lejana, el 42,85% (3) no creen que sea
una buena opcion para ellos y por ultimo el 14,28% (1) considera como menor opcion de trabajo
con su profesion el ser Gerente de ONG.

Es facil evidenciar, a través de estos resultados que la mayoria no se siente capacitado para

sumir este cargo.

Tabla N° 12.3
Opcioén Frecuencia %
1 Mayor
opcién 0 0
2 0 0
3 1 14
4 0 0
5 0 0
6 2 29
7 0 0
8 1 14
9 2 29
10 1 14
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.3

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion B2 B3 E4 E5 M6 M7 M3 W9 W10 m11 W12 Menor opcion = No contesta

0% __0% 0% 0% 0%,

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica
Elaboracion: Veloz, D (2013).

-47 -



Se puede evidenciar en este grafico que el 14,28% (1) de los titulados encuestados les parece
buena opcion de trabajo ser Consultor Educativo, el 28,57% (2) consideran lejana la opcion de
ser Consultor Educativo, otro 14,28% (1) también lo consideran una opcién lejana, al igual que
el 28,57% (2) que considera que a pesar de ser una buena opcion de trabajo es un poco
inalcanzable. Finalmente el 14,28% (1) no cree tener una mayor opcion para tener ese cargo.

Estos resultados nos muestran claramente que la mayoria de los titulados encuestados no se

sienten capaces para asumir este cargo.

Tabla N° 12.4
Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 14
7 1 14
8 0
9 0
10 0
11 2 29
12 Menor
opcién 3 43
No contesta 0 0
Total 7 100
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Figura N° 12.4

Cargo Burocratico ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcién B2 M3 B4 M5 H6 E7 Hg WS H10 W11 m12 Menoropcion © Nocontesta

0% 0% oy 0% 0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este grafico se puede apreciar que la mayoria, es decir, el 42,85% (3) de los titulados
encuestados consideran como menor opcioén acceder a un Cargo Burocratico, a diferencia del
14,28% (1) son un poco mas optimistas, otro 14,28% (1) consideran una buena opcién acceder
a un Cargo Burocratico, pero no creen tener una opcion mayor, y por ultimo el 28,47% (2)
considera que a pesar de ser una buena opcion de trabajo no tiene posibilidades de acceder a
dicho cargo.

Estos resultados evidenciar que los docentes titulados a mas de no tener conocimientos

respecto al cargo sienten un poco de temor.
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Tabla N° 12.5

Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 4 57
5 1 14
6 0 0
7 2 29
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12
Menor
opcién 0 0
No
contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.5

Investigador Educativo ¢ Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B ] Mayoropcion B2 B3 M4 E5mG6 7 M3 m9 m]10 m11 m12Menor opcion = No contesta

0%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

De acuerdo a los resultados que muestra este grafico el 57,14% (4) consideran una buena
opcion de trabajo ser Investigador Educativo, el 14,28% (1) consideran buena la opcién pero
solo un poco alcanzable, a diferencia del 28,57%(2) que no creen tener mayor opcion de trabajo

con su profesion.
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En este caso se evidencia claramente que los docentes titulados ven este cargo como una
buena opcion pero dificil de alcanzar los docentes encuestados no se sienten capacitados para
poder asumir este cargo, a pesar de que consideran una excelente opcion pero, también

reconaocieron que les hace falta prepararse constantemente.

Tabla N° 12.6
Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcién 6 89
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 14
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.6

Docente E.B. ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

ElMayoropcion M2 M3 M4 M5 mEm7 MmO m10m 1]l m12Menor opcion = Nocontesta

0%_ 0% 0% g%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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En este grafico se evidencia claramente que el 85,71% (6) de los encuestados consideran una
mayor opcion en relacion a su profesion el ser docente de Educacion Bésica a diferencia del

14,28% (1) que no lo ve como una buena opcion de trabajo porque no ejerce la profesion.

Tabla N° 12.7
Opcidn Frecuencia %
1 Mayor
opcién 0 0
2 3 43
3 0 0
4 0 0
5 2 29
6 1 14
7 0 0
8 1 14
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.7

Docente de Bachillerato ¢ Es una buena opcién
de trabajo con su profesion?

m]lMayoropcion M2 M3 M4 M5 Mo m7 ME w9 W10 w1l =12 Menoropcion = Nocontesta

0% 0% __ 0%—_ 0% 0% 0%

0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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En el siguiente grafico se evidencia que el 42,85% (3) de los encuestados consideran una
buena opcion de trabajo a su profesion al ser Docente de Bachillerato, el 28,57% (2) considera
esa opcién un poco mas lejana, en tanto que el 14,28% (1) lo considera mucho mas lejana y por
Gltimo el 14,28% (1) no lo ve como una buena opcion.

Estos resultados que arroja la encuesta evidencia que la mayoria considera una buena opcién
el ser Docente de Bachillerato a diferencia de las otras opciones que a pesar de verlo como
buena opcién lo consideran inalcanzable por la preparacién que ellos tienen, que no esta
acorde a un Bachillerato, sino mas bien a una Educacion Basica.

Tabla N° 12.8
Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 2 29
4 0 0
5 0 0
6 1 14
7 1 14
8 1 14
9 1 14
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100
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Figura 12.8

Docente Universitario ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

1 Mayoropcion M2 B3 B4 m5 H6 m7 W8 W9 W10 W11 =12 Menor opcion = Nocontesta

0% 0% oy

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracién: Veloz, D (2013).

El siguiente grafico nos muestra que el 28,57% (2) de los docentes encuestados consideran ser
una buena opcion se Docentes Universitarios, 14,28% (1) la considera buena pero lejana, el
otro 14,28% (1) también considera buena opcion pero distante, otro 14,28% (1) aunque le
parece buena no la ve alcanzable y por ultimo el 14,28% (1) a pesar de considerarla buena la

considera imposible debido a que él no ejerce la profesion.

-54-



Tabla N° 12.9

Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2 29
6 0 0
7 0 0
8 1 14
9 0 0
10 2 29
11 1 14
12 Menor
opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.9

Terapia psicopedagogica ¢Es una buena
opcidn de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion B2 B3 M4 WS Ho M7 M8 m9 W10 m11 =12 Menor opcion = Nocontesta

0% 0%~ 0% 40, 0%

14%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este gréafico se puede observar el 28,57% (2) consideran una buena opcién de trabajo a la
Terapia Psicopedagogica teniéndola como una opcion alcanzable, el 14,28% (1) también la
considera buena opcidn pero poco alcanzable, al igual que el 14,28% (1), finalmente 14,28% (1)

la considera buena pero de menor opcién para alcanzarla debido a que no ejerce la profesién.
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Se pudo constatar durante los encuentros, que los docentes debido a su falta de capacitacion
no estan preparados para identificar dificultades de aprendizaje en los estudios y mucho menos

como ayudar a superarlas.

Tabla 12.10
Opcioén Frecuencia %
1 Mayor
opcion 0 0
2 2 29
3 1 14
4 1 14
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 1 14
9 2 29
10 0 0
11 0 0
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
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Figura N° 12.10

Tareasdirigidas ¢ Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

H1Mayoropciéon B2 M3 EM4MSMGE7 M8 M9 mM10m 11 m 12 Menor opcidon = Nocontesta

0% 0%__ 0% __0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este gréafico se puede observar que el 28,57% (2) de los encuestados les parece una buena
opcion las tareas dirigidas, en contraste, con el 14,28% (1) le parece una buena opcién un poco
alcanzable, a diferencia del 57,14& (4) que aunque suponen una buena opcién lo ven un poco

lejano.

Este andlisis se basa justamente en las conversaciones que se tuvo con los docentes donde
ellos se quejaban que habian muchos estudiantes en los salones y que se hacia dificil trabajar

con los chicos tareas dirigidas.
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Tabla N° 12.11

Opcién Frecuencia %
1 Mayor
opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 2 29
8 1 14
9 1 14
10 2 29
11 1 14
12 Menor
opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Figura N° 12.11

Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

H1Mayoropcion M2 M3 B4 M5M6 M7 M8 W9 W10 m11 m12Menoropcion & Nocontesta
0%

s 0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este grafico se puede observar que el 28,57% (2) considera una buena opcion ser

Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion, en menor escala lo considera el 14,28% (1),
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asimismo otro 14,28% (1) lo considera poco alcanzable, otro 28,57% (2) también lo considera
poco alcanzable la opcién de Supervisor, finalmente el 14,28% (1) no lo considera alcanzable
porque no ejerce la profesion. Durante las encuestas con los docentes ellos manifestaron
obtener otro titulo y prepararse mas, justamente ambas cosas no la estan haciendo los
docentes titulados.

Tabla N° 12.12

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcién 0 0
2 1 14
3 1 14
4 1 14
5 0 0
6 2 29
7 1 14
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100
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Figura N° 12.12

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion M2 B3 M4 W5 M6 W7 M8 W9 W10 W11 W12 Menor opcion © Nocontesta

0% 0% 0% __ 0%

14%

0%

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Este grafico nos muestra claramente que en una escala decreciente tenemos al 14,28% (1) que
considera una buena opcion el ser Docente de Institutos Pedagogicos, siguiendo la escala
hacia abajo otro 14,28% (1) considera lo mismo, al igual que el 14,28% (1) siguiente lo
considera en menor escala, el 28,57% (2) a pesar de considerarlo buena opcion el ser Docente
de Institutos Pedagdgicos no lo ve muy alcanzable, el 14,28% (1) también lo ve poco alcanzable

y finalmente no lo ve como una mayor opcién, debido a que no ejerce la profesién.

3.3. Satisfaccion docente

Tabla N° 13
% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. %
P20.1 31 71
P20.2 3| 68
P20.3 3| 68
P20.4 3| 64
P20.5 1| 18
P20.6 3| 64
P20.7 2| 39
P20.8 3| 68
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Figura N° 13

% SATISFACCION DOCENTE

100
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Como podemos evidenciar por medio del grafico la escala de satisfaccion tiene una baja que
representa el 18%, esto es, con respecto al salario de los docentes, muestra que no estan
satisfechos. El 64% indica que atiende la diversidad de actividades y situaciones interesantes
tanto dentro como fuera del aula, por otra parte se evidencia que el 39% siente la poca
posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos, no obstante el 68% siente

realizacién y crecimiento personal.

“‘“Aumento generalizado de salarios, como forma de incentivar el desempefio y aumentar el
interés por la pedagogia. Sin embargo, ello no discrimina entre buenos y malos profesores y ha
tenido efectos discutibles sobre la oferta laboral.” (Ballou y Podgursky, 1997). El sueldo es una

manera de incentivar al trabajo docente.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de la
tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los
titulados.

3.4.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado
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I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL D’E
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. FORMACION
P1 2 50 3 71 3 64
P2 3 64 3 68 3 64
P3 3 68 3 71 3 68
P4 2 61 3 68 2 61
P5 2 57 2 61 2 57
P6 3 64 3 68 2 57
P7 3 64 3 71 2 57
P8 3 68 3 71 3 64
P9 3 64 3 71 2 61
P10 3 68 3 71 2 61
P11 3 64 3 68 3 64
P12 2 54 3 64 2 57
P13 2 54 2 61 2 50
P14 3 71 3 71 3 71
P15 3 64 3 71 3 64
P16 2 54 2 61 2 50
P17 2 50 2 61 2 54
P18 2 57 3 64 2 57

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100

80

o s N —

40

20

PL P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 PLO P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

=% FRECUENCIA e O IMPORTANCIA —— % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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Se puede apreciar en el gréfico los encuestados a la P1 Prepara los contenidos tedricos de la
disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de los educandos le dieron poca
frecuencia en un 50%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un
64%. La P2 Prepara técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 64%,
bastante importancia en un 68% y bastante nivel de formacién en un 64%. La P3 Planifica
actividades de aula los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante
importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 68%. La P4 Ejecuta actividades de
aulas novedosas y creativas los encuestados le dieron poca frecuencia en un 61%, bastante
importancia en un 68% y poco nivel de formacién en un 61%. La P5 Organiza espacios de aula
los encuestados le dieron poca frecuencia en un 57%, poca importancia en un 61% y poco nivel
de formacioén en un 57%. La P6 Elabora recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos
para la ensefianza de la asignatura los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 64%,
bastante importancia en un 68% y poco nivel de formacién en un 57%. La P7 Crear climas
favorables de ensefianza — aprendizaje los encuestados le dieron bastante frecuencia en un
64%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formacion en un 57%. La P8 Domina el
contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada
los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y
bastante nivel de formacién en un 64%. La P9 Aplica las didacticas especificas de la asignatura
los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en un 71% vy
poco nivel de formacion en un 61%. La P10 Aplica la psicologia de la educacién en el aula los
encuestados le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y poco
nivel de formacién en un 61%. La P11 Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo
de los alumnos los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia
en un 68% y bastante nivel de formacion en un 64%. La P12 Realizar actividades educativas
extracurriculares con alumnos los encuestados le dieron poca frecuencia en un 54%, bastante
importancia en un 64% y poco nivel de formacion en un 57%. La P13 Aplicar estrategia de
evaluacion respetando los diferentes tipos de inteligencias los encuestados le dieron poca
frecuencia en un 54%, poca importancia en un 61% y poco nivel de formacién en un 50%. La
P14 Revisar las tareas estudiantiles los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 71%,
bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 71%. La P15 Realizar
actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo necesitan los encuestados le
dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de
formacion en un 64%. La P16 Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes los
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encuestados le dieron poca frecuencia en un 54%, poca importancia en un 61% y poco nivel de
formacion en un 50%. La P17 Atender a las necesidades individuales de los estudiantes los
encuestados le dieron poca frecuencia en un 50%, poca importancia en un 61% y poco nivel de
formacion en un 54%. La P18 Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion (Tic’s) en el aula los encuestados le dieron poca frecuencia en un 57%, bastante

importancia en un 64% y poco nivel de formaciéon en un 57%.

3.4.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente desarrolla el titulado

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P19 2 54 2 61 2 50
P20 2 61 3 68 2 61
P21 2 50 2 61 2 50
P22 2 54 3 64 2 57

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Basica
Elaboracion: Veloz, D (2013).
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Se observa en el siguiente grafico que a la P19 Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia le dan una poca frecuencia del 54%, poca importancia con un
61% vy poco nivel de formacion con un 50%. La P20 Evaluar las competencias adquiridas y
requeridas por los alumnos los encuestados le dan poca frecuencia del 61%, bastante
importancia del 68% y poco nivel de formacién en un 61%. En la P21 Analizar aspectos que
conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales los encuestados le dan
poca frecuencia en un 50%, poca importancia en un 61% y poco nivel de formacién en un 50%.
En la P22 Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica educativa los
encuestados le dan poca frecuencia en un 54%, bastante importancia con un 64% y poco nivel

de formacioén con un 57%.

3.4.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado

IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. % NIVEL DE FORMACION
P23 2 46 3 64 2 54
P24 2 43 2 57 2 54
P25 2 39 3 64 2 46
P26 2 46 3 64 2 50
P27 2 39 2 61 2 46
P28 2 39 2 57 2 43
11l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
100
80
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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En este grafico podemos observar que a la P23 Conducir investigaciones relacionadas a su
labor le dieron poca frecuencia en un 46%, bastante importancia en un 64% y poco nivel de
formacion en un 54%. A la P24 Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa
le dieron poca frecuencia en un 43%, poca importancia en un 57% y poco nivel de formacién en
un 54%. A la P25 Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas (analisis
de pares) con fines de mejora los encuestados le dieron poca frecuencia en un 39%, bastante
importancia en un 64% y poco nivel de formacién en un 46%. A la P26 Disefar programas,
acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados los
encuestados le dieron poca frecuencia en un 46%, bastante importancia en un 64% y poco nivel
de formacién en un 50%. A la P27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos los encuestados le dieron poca frecuencia en un 39%, poca
importancia en un 61% y poco nivel de formacion en un 46%. A la P28 Determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de intervencion los
encuestados le dieron poca frecuencia en un 39%, poca importancia en un 57% y poco nivel de

formacién en un 43%.

3.4.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 3 68 3 71 3 64
P30 3 71 3 71 3 68
P31 3 71 3 71 3 71
P32 2 46 2 50 2 43
P33 2 54 3 64 2 50
P34 2 57 3 64 2 54
P35 3 68 3 68 3 64
P36 3 68 3 68 3 64
P37 3 64 3 68 2 57
P38 3 64 3 68 2 61
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVASY ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Se puede evidenciar que los encuestados a la P29 Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular le atribuyen bastante
frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un
64%. A la P30 Participar en juntas de profesores los encuestados le dieron bastante frecuencia
en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 68%. A la P31
Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones los encuestados le dieron
bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién
en un 71%. A la P32 Ejercer funciones administrativas los encuestados le dieron poca
frecuencia en un 46%, poca importancia en un 50% y poco nivel de formacion en un 43%. A la
P33 Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingle los encuestados le dieron
poca frecuencia en un 54%, bastante importancia en un 64% y poco nivel de formacién en un
50%. A la P34 Estudiar la realidad local y nacional los encuestados le dieron poca frecuencia en
un 57%, bastante importancia en un 64% y poco nivel de formacion en un 54%. A la P35
Colaborar en la organizacion y gestién del Centro Educativo los encuestados le dieron bastante
frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 68% y bastante nivel de formaciéon en un
64%. A la P36 Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales los encuestados le
dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 68% y bastante nivel de
formacion en un 64%. A la P37 Elaborar reglamentos internos y comisiones los encuestados le
dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en un 68% y poco nivel de
formacion en un 57%. A la P38 Conocer y aplicar el Cadigo de Convivencia los encuestados le
dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en un 68% y poco nivel de

formacién en un 61%.
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3.4.5. Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVELDEFORMACION
P39 2 61 3 64 2 57
P40 2 50 2 61 2 57
P41 2 61 3 64 2 57
P42 2 61 3 68 2 61
P43 3 64 3 68 2 57
P44 2 61 3 64 2 54
P45 2 54 3 68 2 61
P46 3 68 3 71 3 68
P47 3 71 3 71 3 68
P48 3 64 3 68 3 64
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este gréfico se aprecia claramente que los encuestados a la P39 Promover acciones de
relacion con la comunidad le asignaron poca frecuencia en un 61%, bastante importancia en un

64% y poco nivel de formacién en un 57%. A la P40 Colaborar en programas de desarrollo
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comunitario los encuestados le dieron poca frecuencia en un 50%, poca importancia en un 61%
y poco nivel de formacién en un 57%. A la P41 Promover la participacion de los padres en las
instancias de intervencion vigentes los encuestados le dieron poca frecuencia en un 61%,
bastante importancia en un 64% y poco nivel de formacién en un 57%. A la P42 Interactuar con
padres de familia, tanto dentro como fuera de la instituciéon los encuestados le dieron poca
frecuencia en un 61%, bastante importancia en un 68% y poco nivel de formacion en un 61%. A
la P43 Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos los
encuestados le dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en un 68% y poco
nivel de formacion en un 57%. A la P44 Conocer el entorno social de los estudiantes los
encuestados le dieron poca frecuencia en un 62%, bastante importancia en un 64% y poco nivel
de formacion en un 54%. A la P45 Organizar eventos de integracion dentro de la institucion los
encuestados le dieron poca frecuencia en un 54%, bastante importancia en un 68% y poco nivel
de formacién en un 61%. A la P46 Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia
de la familia, campeonato de deportes) los encuestados le dieron bastante frecuencia en un
68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 68%. A la P47
Atender a los representantes legales de los estudiantes los encuestados le dieron bastante
frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formaciéon en un
68%. A la P48 Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el
objeto de logar un apoyo adecuado en el hogar los encuestados le dieron bastante frecuencia

en un 64%, bastante importancia en un 68% y bastante nivel de formacién en un 64%.

3.4.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVELDEFORMACION
P49 3 64 3 71 3 64
P50 3 68 3 68 3 64
P51 3 71 3 71 3 68
P52 3 68 3 68 2 61
P53 2 57 3 68 2 61
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este gréafico se observa que los encuestados a la P49 Realizar reuniones de planificacion
con otros docentes le dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en un 71% y
bastante nivel de formacién en un 64%. A la P50 Colaborar con la organizacién, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) le dieron
bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 68% y bastante nivel de formacién
en un 64%. A la P51 Participar en sesiones de trabajo le dieron bastante frecuencia en un 71%,
bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. A la P52 Trabajar en
proyectos curriculares en equipo le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia
en un 68% y poco nivel de formacion en un 61%. A la P53 Participar en Circulos de Estudio le
dieron poca frecuencia en un 57%, bastante importancia en un 68% y poco nivel de formacién

en un 61%.
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3.4.7. Actividades de formacidn que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVELDE FORMACION
P54 1 36 3 64 1 36
P55 2 46 2 57 2 57
P56 2 54 3 68 2 54
P57 2 54 3 64 2 54
P58 1 25 2 54 1 25
VIl. FORMACION
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencion Educacion Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En el grafico se puede evidenciar que los encuestados a la P54 Asistir a cursos de formacién y
actualizaciébn permanentes dictados por el Ministerio de Educacion le asignaron nada de
frecuencia en un 36%, bastante importancia en un 64% y nada nivel de formacién en un 36%. A
la P55 Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares le asignaron poca de frecuencia en un 46%, poca importancia en un
57% y poco nivel de formacion en un 57%. A la P56 Asistir a cursos de actualizacion de las
Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion (Tic's) para la aplicacion en el aula le
asignaron poca de frecuencia en un 54%, bastante importancia en un 68% y poco nivel de
formacion en un 54%. A la P57 asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos

-71-



administrativos y curriculares le asignaron poca de frecuencia en un 54%, bastante importancia
en un 64% y poco nivel de formacion en un 54%. A la P58 Asistir a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua le asignaron nada de frecuencia en un 25%, poca importancia en un 54% vy

nada nivel de formaciéon en un 25%.

BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)

ASPECTOS F | NF

PN PE P.N PE P.N P.E

1. ASPECTOS METODOLOCICO-DIDACTICOS MD | 61 84 68 94 61 84
2. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE PD 12 76 14 89 12 76
3. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA IE 14 59 21 86 16 6,8

4. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS ANA [ 35 89 37 93 33 84
5. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE

FAMILIA'Y COMUNIDAD IPPC | 34 86 37 94 34 85
6. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO PTE 18 92 19 9,7 18 89
7. FORMACION F 12 60 17 86 13 6,3

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
10,0
8,0
6,0
4,0
2,0
0,0

MD PD IE ANA IPPC PTE F

mF 8,4 7,6 5,9 8,9 8,6 9,2 6,0

m 9,4 8,9 8,6 9,3 9,4 9,7 8,6

NF| 84 7,6 6,8 8,4 8,5 8,9 6,3

Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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Evidentemente se puede constatar que las Tareas del Trabajo Docente en el aspecto
Metodolégico — Did4ctico se encuentran con una frecuencia del 8,4%, los docentes le dan una
importancia del 9,4% y su nivel de formacion es de 8,4%; por otro lado, en la Autoevaluacion de
la Practica Docente su frecuencia es de 7,6%, su importancia es de 8,9% y el nivel de formacion
esta en el 7,6%; como tercer aspecto tenemos a la Investigacion Educativa esta mantiene una
frecuencia de 5,9%, una importancia de 8,6% y un nivel de formacién de 6,8%; el cuarto
aspecto se trata de la Participacion en Actividades Académicas, Normativas y Administrativas,
teniendo una frecuencia 8,9%, una importancia de 9,3% y un nivel de formacion de 8.4%; el
quinto aspecto nos muestra que la Interaccion Profesor, Padres de Familia y Comunidad tiene
una frecuencia de 8,6%, una importancia de 9,4% y un nivel de formacién de 8,5%; los
porcentajes mas elevados los tiene el quinto aspecto que se trata de Prof. Y Trab. en Equipo ya
gue tiene una frecuencia de 9,2%, una importancia de 9,7% y un nivel de formacion de 8,9%; el
ultimo aspecto Formacion nos muestra una frecuencia de 6,0%, una importancia 8,6% y un nivel
de formacién de 6,3%, lo que significa que en el aspecto de Formacion Docente no hay la
preparacion frecuente por lo que el nivel de formacion es bajo, por otra parte es importante

recalcar que las tareas del Trabajo Docente son consideradas de suma importancia para ellos.

ENCUESTA A DIRECTIVOS

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro.| FORMACION
P1 3 71 3 71 3 71
P2 2 61 3 64 2 61
P3 3 71 3 71 3 71
P4 2 61 3 64 2 61
P5 3 68 3 71 3 68
P6 2 61 3 71 2 61
P7 3 71 3 71 3 71
P8 3 71 3 71 3 71
P9 3 68 3 71 3 68
P10 3 68 3 71 3 68
P11 3 71 3 71 3 71
P12 2 54 3 71 2 57
P13 1 21 3 71 1 21
P14 3 71 3 71 3 71
P15 2 39 3 64 2 43
P16 2 57 3 71 2 57
P17 2 50 3 71 2 54
P18 1 21 3 71 1 25
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I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Se puede verificar en el gréafico de los directivos encuestados a la P1 Prepara los contenidos
tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de los educandos le dieron
bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién
en un 71%. La P2 Prepara técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes los encuestados le dieron poca frecuencia en un 61%,
bastante importancia en un 64% y poco nivel de formaciébn en un 61%. La P3 Planifica
actividades de aula los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 71%, bastante
importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 71%. La P4 Ejecuta actividades de
aulas novedosas y creativas los encuestados le dieron poca frecuencia en un 61%, bastante
importancia en un 64% y poco nivel de formacion en un 61%. La P5 Organiza espacios de aula
los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 68%, poca importancia en un 71% vy
bastante nivel de formacion en un 68%. La P6 Elabora recursos didacticos (materiales
pedagogicos) diversos para la ensefianza de la asignatura los encuestados le dieron poca
frecuencia en un 61%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formaciéon en un 61%.
La P7 Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje los encuestados le dieron bastante
frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% Yy bastante nivel de formacién en un
71%. La P8 Domina el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 71%, bastante
importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 71%. La P9 Aplica las didacticas
especificas de la asignatura los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante
importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. La P10 Aplica la psicologia de

la educacion en el aula los encuestados le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante
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importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 68%. La P11 Promover el trabajo
reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos los encuestados le dieron bastante
frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formaciéon en un
71%. La P12 Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos los encuestados le
dieron poca frecuencia en un 54%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formacion
en un 57%. La P13 Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
inteligencias los encuestados le dieron nada de frecuencia en un 21%, poca importancia en un
71% y nada de nivel de formacion en un 21%. La P14 Revisar las tareas estudiantiles los
encuestados le dieron bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y
bastante nivel de formacion en un 71%. La P15 Realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo necesitan los encuestados le dieron poca frecuencia en un
39%, bastante importancia en un 64% y poco nivel de formacién en un 43%. La P16 Detectar
problemas de aprendizaje de los estudiantes los encuestados le dieron poca frecuencia en un
57%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formacién en un 57%. La P17 Atender a
las necesidades individuales de los estudiantes los encuestados le dieron poca frecuencia en
un 50%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formacién en un 54%. La P18 Conocer
y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (Tic’s) en el aula los encuestados
le dieron nada de frecuencia en un 21%, bastante importancia en un 71% y nada de nivel de

formacion en un 25%.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Iﬁregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P19 3 68 3 71 3 68
P20 3 71 3 71 3 71
P21 3 68 3 71 3 68
P22 2 54 3 71 2 54
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Se puede observar en el siguiente grafico que a la P19 Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia le asignan bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia
con un 71% vy bastante nivel de formacion con un 68%. La P20 Evaluar las competencias
adquiridas y requeridas por los alumnos los directivos le dan bastante frecuencia en un 71%,
bastante importancia del 71% y bastante nivel de formacion en un 71%. En la P21 Analizar
aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y no formales los
directivos le dan bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante
nivel de formacion en un 68%. En la P22 Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la
practica educativa los directivos le dan poca frecuencia en un 54%, bastante importancia con un

71% y poco nivel de formacion con un 54%.

1Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 2 39 3 71 1 36
P24 2 39 3 71 1 36
P25 2 46 3 71 2 46
P26 2 54 3 71 2 46
P27 2 46 3 71 2 50
P28 2 39 3 71 2 54
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracién: Veloz, D (2013).

En este grafico se observa que a la P23 Conducir investigaciones relacionadas a su labor los
directivos le dieron poca frecuencia en un 39%, bastante importancia en un 71% y nada de nivel
de formacién en un 36%. A la P24 Participar en proyectos de investigaciéon e innovacion
educativa le dieron poca frecuencia en un 39%, bastante importancia en un 71% y nada de nivel
de formacién en un 36%. A la P25 Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora los encuestados le dieron poca frecuencia en
un 46%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formacién en un 46%. A la P26
Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los contextos
analizados los encuestados le dieron poca frecuencia en un 54%, bastante importancia en un
71% y poco nivel de formacién en un 46%. A la P27 Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas, acciones y proyectos educativos los directivos le dieron poca frecuencia en
un 46%, bastante importancia en un 71% y poco nivel de formacién en un 50%. A la P28
Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con fines de
intervencion los directivos le dieron poca frecuencia en un 39%, bastante importancia en un

71% y poco nivel de formacién en un 54%.
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVELDE FORMACION
P29 3 71 3 71 3 71
P30 3 71 3 71 3 71
P31 3 68 3 71 3 68
P32 3 68 3 71 3 68
P33 3 71 3 71 3 71
P34 3 68 3 71 3 68
P35 3 71 3 71 3 71
P36 3 71 3 71 3 71
P37 3 71 3 71 3 68
P38 3 71 3 71 3 71

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVASY ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

Se puede evidenciar que los encuestados a la P29 Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al concluir cada bloque curricular le atribuyen bastante
frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un
71%. A la P30 Participar en juntas de profesores los directivos le dieron bastante frecuencia en
un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 71%. A la P31

Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones los directivos le dieron bastante
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frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un
68%. A la P32 Ejercer funciones administrativas los directivos le dieron bastante frecuencia en
un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. A la P33
Conocer la Ley Orgéanica de Educacion Intercultural Bilingle los directivos le dieron bastante
frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un
71%. A la P34 Estudiar la realidad local y nacional los directivos le dieron bastante frecuencia
en un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un 68%. A la P35
Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo los directivos le dieron bastante
frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion en un
71%. A la P36 Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales los directivos le dieron
bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién
en un 71%. A la P37 Elaborar reglamentos internos y comisiones los directivos le dieron
bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién
en un 68%. A la P38 Conocer y aplicar el Cddigo de Convivencia los directivos le dieron
bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacion

en un 71%.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
# Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 64 3 71 3 64
P40 2 61 3 71 3 64
P4l 3 68 3 71 3 68
P42 3 68 3 71 3 68
P43 3 64 3 71 3 68
Pa4 3 68 3 71 3 68
P45 3 68 3 71 3 68
P46 3 71 3 71 3 71
P47 3 71 3 71 3 71
P48 1 18 3 71 1 29
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Menciéon Educacion Béasica

Elaboracion: Veloz, D (2013).

En este grafico se evidencia claramente que los directivos a la P39 Promover acciones de
relacion con la comunidad le asignaron bastante frecuencia en un 64%, bastante importancia en
un 71% vy bastante nivel de formacién en un 64%. A la P40 Colaborar en programas de
desarrollo comunitario los directivos le dieron poca frecuencia en un 61%, bastante importancia
en un 71% y bastante nivel de formacion en un 64%. A la P41 Promover la participacion de los
padres en las instancias de intervencion vigentes los directivos le dieron bastante frecuencia en
un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. A la P42
Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucién los directivos le
dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de
formacion en un 68%. A la P43 Intervenir en la solucién de conflictos familiares y sociales
asociados a los alumnos los directivos le dieron bastante frecuencia en un 64%, bastante
importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. A la P44 Conocer el entorno
social de los estudiantes los directivos le dieron bastante frecuencia en un 68%, bastante
importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. A la P45 Organizar eventos de
integracion dentro de la institucién los directivos le dieron bastante frecuencia en un 68%,
bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 68%. A la P46 Participar
en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la familia, campeonato de deportes) los
directivos le dieron bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante

nivel de formacion en un 71%. A la P47 Atender a los representantes legales de los estudiantes
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los directivos le dieron bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y
bastante nivel de formacion en un 71%. A la P48 Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de logar un apoyo adecuado en el hogar los directivos le
dieron nada de frecuencia en un 18%, bastante importancia en un 71% y nada de nivel de
formacion en un 29%.

La interaccion profesores, padres de familia y comunidad es de vital importancia, para el manejo
de un clima laboral, pedagégico y social, dentro del marco del buen vivir. Las instituciones
educativas se manejan con éxito cuando se basan en un codigo de convivencia que ayuda a la

interaccién y convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 3 71 3 71 3 71
P50 3 71 3 71 3 71
P51 3 71 3 71 3 71
P52 1 36 3 71 2 43
P53 1 29 3 71 1 32
VI. PROFESORESY TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educacion Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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En este gréfico se observa que los directivos a la P49 Realizar reuniones de planificaciéon con
otros docentes le dieron bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y
bastante nivel de formacién en un 71%. A la P50 Colaborar con la organizacion, supervision y
control de las diversas actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) le dieron
bastante frecuencia en un 71%, bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién
en un 71%. A la P51 Participar en sesiones de trabajo le dieron bastante frecuencia en un 71%,
bastante importancia en un 71% y bastante nivel de formacién en un 71%. A la P52 Trabajar en
proyectos curriculares en equipo le dieron nada de frecuencia en un 36%, bastante importancia
en un 71% y poco nivel de formacién en un 43%. A la P53 Participar en Circulos de Estudio le
dieron nada de frecuencia en un 29%, bastante importancia en un 71% y nada de nivel de

formacién en un 32%.

Vil. FORMACION
# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 1 18 3 71 1 29
P55 1 32 3 71 1 36
P56 1 21 3 71 1 29
P57 1 29 3 71 1 36
P58 1 32 3 71 1 36
VIl. FORMACION
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Fuente: Encuesta a Titulados en Ciencias de la Educaciéon Mencién Educacién Basica

Elaboracion: Veloz, D (2013).
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En el grafico se puede evidenciar que los directivos a la P54 Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanentes dictados por el Ministerio de Educacion le asignaron nada de
frecuencia en un 18%, bastante importancia en un 71% y nada nivel de formacion en un 29%. A
la P55 Asistir a cursos de formaciéon y actualizacion dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares le asignaron nada de frecuencia en un 32%, bastante importancia en
un 71% y nada de nivel de formacion en un 36%. A la P56 Asistir a cursos de actualizacion de
las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (Tic's) para la aplicacion en el aula le
asignaron nada de frecuencia en un 21%, bastante importancia en un 71% y nada de nivel de
formacion en un 29%. A la P57 Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos
administrativos y curriculares le asignaron nada de frecuencia en un 29%, bastante importancia
en un 71% y nada de nivel de formacion en un 36%. A la P58 Asistir a cursos de aprendizaje de
una segunda lengua le asignaron nada de frecuencia en un 32%, bastante importancia en un

71% y nada nivel de formacion en un 36%.
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CAPITULO IV

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



4.1. Conclusiones

0’0

No todos los titulados en docencia ejercen la profesién, debido a que no cumplen con los

requerimientos de los empleadores

+« Ningun titulado se encuentra cursando seminarios de capacitacion docente, lo que

implica una desactualizacion pedagdégica

+ Los titulados no le dan la importancia que merece el desarrollo de proyectos educativos,

refuerzos pedagdgicos y reuniones de equipos de trabajo
+ Los empleadores no se encuentran totalmente satisfechos con el trabajo docente, esto
se debe a que aducen que no poseen las competencias basicas y especificas

necesarias para desarrollar la actividad docente

+ Los empleadores consideran que las universidades deben darle mayor importancia a la

practica docente, durante todos los afios de estudio.
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4.2. Recomendaciones

< Dar seguimiento a los titulados mediante encuestas de satisfaccion virtuales, tanto a los
egresados como los que estan cursando la universidad, para conocer sus necesidades
e intereses

« Ofrecer cursos de actualizacion pedagodgica curricular, para que los docentes apliquen

en sus aulas de clase todo lo que aprendan en los cursos

+ Indagar a los posibles empleadores sobre los requerimientos laborales, para preparar a
los estudiantes universitarios en cuanto a competencias requeridas, mediante
encuestas de satisfaccion a los directivos de las instituciones educativas, esto haria
que las universidades acomoden sus curriculos a las necesidades de los empleadores y

al mismo tiempo prepararian a los estudiantes para un trabajo seguro

+ Preparar a los docentes mediante cursos sobre las Tic’'s y la investigacién educativa,
esto ayudaria mucho tanto a los docentes como a los estudiantes dentro del proceso
ensefanza-aprendizaje

®

+ Realizar acompafiamientos pedagdgicos a los docentes por parte de los directivos y
asesores, asi tendrian un mejor desempenfo, porque se les haria las observaciones y

realimentacion de su trabajo en el aula.
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CAPITULO V

PROPUESTA DE INTERVENCION



5.1. Tema

El desempefio profesional de los titulados en las instituciones educativas influye en el
aprendizaje de los estudiantes de los cantones de la provincia de Loja durante el afio 2013.

5.2. Contexto

La informacion para la presente investigacion se la obtuvo a partir de la aplicacion de los
instrumentos en los centros educativos: “Escuela Municipal Ecoldgica”, “Escuela Espindola”,
“Unidad Educativa Marista”, “Escuela Nuestra Sefiora del Rosario” y la Comunidad Terapéutica

“Salvando al adicto” de la ciudad y cantén de la provincia de Loja.

La escuela municipal mixta “Ecolégica” se encuentra ubicada en el relleno sanitario de la ciudad
de Loja, pertenece al area urbana y cuenta con los afios de educacion basica de primero a
séptimo. Ademas, cuenta con 14 docentes en varias areas y 240 nifios y nifias. Las dos
tituladas que laboran en esta institucion no pueden asistir a los seminarios de capacitacion por

factor tiempo.

Mientras que la escuela fiscal mixta “Espindola” se encuentra localizada en el cantén Espindola
a 5 horas de la ciudad de Loja, cuenta con la basica inicial, elemental y media. Cuenta con 300
ninos y nifas. La titulada que ejerce la funcion docente en esta institucion, no puede
capacitarse, debido a que de lunes a viernes pasa en la escuela, porque su lugar de residencia
gueda a muy lejos y aparte le representa un gasto significativo movilizarse diariamente, y los

viernes en la tarde se traslada a su casa.

Por otro lado, la “Unidad Educativa Marista” se encuentra situada en la ciudad de Catacocha,
cuenta con la basica inicial, elemental, media, superior y bachillerato. Cuenta con 980
estudiantes. La titulada que aqui labora tiene la ventaja de tener capacitaciéon al menos una vez
al aflo ya que el rector apoya a sus docentes, facilitandoles el crédito para el pago de los
mismos, también reconoce que los cursos a que ha asistido no van acorde a la realidad

educativa, sin embargo, muestra deseos por aprender.

Ademas, la escuela particular mixta “Nuestra Sefiora del Rosario” esta ubicada en Catamayo,

cuenta con basica inicial, elemental y media. Tiene 608 estudiantes. La titulada que ejerce la
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funcién docente se encuentra bastante desmotivada porque desconoce muchos aspectos de la
labor docente, aparte de que no recibe capacitacion.

La Comunidad Terapéutica “Salvando al adicto”, ubicada en la ciudad de Loja Av. de las Paltas
s/n y Finlandia, se encarga de brindar ayuda sicoldgica y fisica a las personas con adiccién al
alcohol y drogas. La titulada en vista de que no consiguié una vacante de acuerdo a su
profesién, debido a que no cumpli6 con los requisitos establecidos para ingresar a una

institucién educativa, decidié dedicarse a otra labor.

Finalmente, el Gnico hombre titulado egresado no se encuentra laborando porque sigue en casa

de sus padres y depende econémicamente de ellos, tampoco se encuentra estudiando.
5.3. Justificacion

Esta propuesta nace a partir de las necesidades identificadas, luego del analisis e
interpretacion de los resultados de las encuestas aplicadas a los titulados de la Universidad

Técnica Particular de Loja y a sus directivos/empleadores.

La ejecucion de esta propuesta, va a permitir un mejor desempefio docente en el aula, puesto
gue, la problematica se centra en la inasistencia a seminarios y la desmotivacién por parte de
algunos docentes, debido a varios factores como: nivel de formacion y falta de vocacién, como

es el caso de un titulado que no ejerce la docencia.

Dentro de las actividades que se realizardn tenemos la encuesta para conocer las necesidades
pedagogicas que requieren los docentes y a través del seminario-taller actualizar

conocimientos y estrategias de los docentes para su mejor desempefio profesional.

Para que los docentes mejoren su practica educativa es necesario que se capaciten
constantemente, para que estén a la vanguardia de las exigencias de la sociedad del

conocimiento.

El desarrollo de este trabajo de investigacion fue factible, gracias a la informaciéon de cada uno
de los titulados egresados que, facilité la Universidad Técnica Particular de Loja. Toda la
informacién obtenida de dicho trabajo es importante para la UTPL como institucion, ya que esto
ayudara a estructurar mejor su pensum académico y politicas institucionales, ademas de

conocer la situacién laboral de sus titulados egresados.
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5.4. Objetivos

General

Mejorar el desempefio profesional de los titulados, mediante capacitaciones formativas y

pedagdgicas para elevar el nivel de aprendizaje en los estudiantes.

Especificos

+« Capacitar a los docentes sobre Actualizacion Pedago6gica Curricular, dentro de la

institucion

+ Realizar evaluaciones periddicas a los estudiantes para verificar los logros de

aprendizaje.
5.5. Metodologia: Matriz del marco légico

5.5.1. Andlisis de involucrados

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS CONFLICTOS
PERCIBIDOS POTENCIALES
Titulados *Sueldos altos *Baja remuneracién *Resistencia a las
*Mejor trato salarial capacitaciones
*No desarrollan | *Rechazo a la segunda
proyectos lengua quechua

multidisciplinarios

*Falta  de partidas
fiscales

*No  existe  espiritu
investigativo por parte
de los docentes

Directivos/Empleadores *Contar con | *Desconocimiento  de
profesores los tipos de inteligencias
proactivos y
comprometidos con | *No motivan a los
su profesién estudiantes a ser

investigativos

*Falta de manejo de
rubricas

*Falta de vocacion

*No asisten a las
capacitaciones que
brinda el Ministerio de
Educacion

*Resistencia al uso de
las Tic’'s
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5.5.2. Analisis del problema

Estudiantes
desmotivados, no
les gusta investigar

1 !

Desconoce el uso de
las Tic’s y estrategias
innovadoras

El estudiante no
desarrolla el
pensamiento critico

!

Desempefio profesional de los
titulados

T

1 1
No existe

capacitacion
permanente

Carece de espiritu
investigativo

5.5.3. Analisis de objetivos

Aplicacién de
estrategias
innovadoras y

utilizacion de las Tic’s

Estudiantes
motivados por
investigar

Desconoce estilos
de aprendizaje e
inteligencias

multiples

Estudiantes que
desarrollan el
pensamiento critico

Los titulados han mejorado su
desempefio profesional

f

Capacitacion

Espiritu

permanente investigativo
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5.5.4 Analisis de estrategias

Capacitaciones
formativas y
pedagdgicas para
elevar el nivel de
aprendizaje de los
estudiantes

5.6. Plan de Accidén

Encuestas a

Identificar las
necesidades

\4

docentes

_> 7z - —
pedagdgicas de
los docentes Tabulacion de
Mejorar el > result,a_dps y
desempefio analisis
profesional de | |
los titulados
— > _S_er_nmano-TaIIer
Utilizar dirigido a docentes
eficientemente
> o aprendido en
los seminarios
Evaluacion del
—>| Seminario-Taller

5.6.1. Matriz del marco légico

RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTE SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE DE VERIFICACION
OBJETIVAMENTE

Mejorar el desempefio | EI 80% de los | *Observaciones Si mejora el
profesional de los | docentes mejoren su | aulicas desempefio
titulados, mediante | desempefio profesional de los
capacitaciones profesional *Reporte de | docentes se eleva el
formativas y calificaciones nivel académico de los
pedagdgicas para estudiantes
elevar el nivel de
aprendizaje en los

estudiantes.

Brindar capacitaciones

formativas y
pedagbgicas dentro
de la institucion

durante la jornada de
trabajo

El 80% de los
docentes apliquen lo
aprendido en los
Seminarios-Talleres

*Proyectos de aula

*Utilizacion de
rabricas

*Uso de las Tic’s

Si el docente se
capacita podra
ejecutar proyectos de
aulay utilizar la
tecnologia de manera
acertada

Seminarios-Talleres
dirigidos a
docentes

los

El 90% asista a los
Seminarios-Talleres

*Lista de asistencia de
entrada y salida con
firmas de docentes

Si todos los docentes
asisten a las
convocatorias de los
Seminarios-Talleres
elevaria su nivel de
desempefio
profesional
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*Realizar una
encuesta a los
docentes para
identificar las
necesidades
pedagoégicas

*Contactar e invitar a
los capacitadores

*Convocatoria a los
Seminarios-Talleres

*Evaluar las
capacitaciones

*Breake

*Gastos de
impresiones y copias

*Pago a capacitadores

*Facturas y recibos

5.7. Resultados esperados

RESULTADOS | ACTIVIDADES | ESTRATEGIAS | EVALUACION | PRESUPUESTO | CRONOGRAMA

Seminario- *Realizar una *Reuniones con | *Encuestade | * Impresionesy | 30 de De

Taller dirigidos | encuesta a los los docentes satisfaccion fotocopiado oct. 12h35

alos docentes | docentes para para $15.00 a
|dent|f_|gazjlas informarles *Evaluar la 16h45
necesigades sobre la capacitacion *Break $25.00

pedagdgicas

*Tabular y
analizar
resultados de
encuestas

*Priorizar las
necesidades
pedagogicas

*Contactar e
invitar a los
capacitadores

*Convocatoria al
Seminario-Taller

*Aplicar en las

planificaciones

lo aprendido en
el seminario

*Realizar
observaciones
aulicas para
verificar lo
planificado

importancia de
los Seminario-
Taller en su
crecimiento
profesional

*Invitacion a
profesionales
conocidos
expertos en la
tematica a
tratar

*Almuerzo a
capacitadores
$20.00
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Anexo 1:

Ficha de contacto para Titulados y Empleadores

Nombres y apellidos del
titulado:

Nombres y apellidos del
contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:

Direccion del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono ( ) Personalmente( ) | A través de amigos
()
Otros ( )
Firma del titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 2:
Encuestas a Titulados en Ciencias de la Educacién

Menciéon Educacién Basica

LI IITTTT]

CODIE0 DEL DOCENTE TITULADD

i UNNERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LA
Mooalicad Adierts y 2 Distanda
ENOUESTA & TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACIEN,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefor|z] Encusstadola):

A continuadion s= presenta una encueska pars los Titulados =n Ciencias de |a EQucacion, mencion Educacdon Basica de i
Universidad Técnica Particular de Lojs — UTPL, In cual estd dividica =n dos secdiones: A) k2 primers pretende conccer s
“Covacteristices ioboraies dei docente profesiona! de Edwcocion Generol Basica de o UTPL®, y, B) la sepunca las mreas
que realiza a traves o un “inventonc de Toreas def Trobajo Docemte”

L= informacion qQue se obtenga, sardde gran aywda para:
*Reslizar el trabajo de Fin o= Titulacion y obtener el titulo de Licencistura en Ciencias Se la Educadan

*Caracterizar = puesto e trabajo del docente titulsdo en Clencias de |2 Educadion, mencion Educacion Sasica de is
UTPL.

El tiempo anroximado gue v 8 Pequeric para contestar estos oS Apartados &5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
® Marque con une Xy, compiets en &l recuadro segin corresponds.
®  Su criterio &5 muy importante, pare lograr el cojetivo de esta investigecion. Por fawor, no deje items sin

responder.
1. WOIQUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTOD EDUCATIVD O EMFRESA DOKMDE TRASALL EM LA ACTUALIDAD:
2. COLOOQUE EL NUMERD TELEFGMICO DE CONTACTO |DEL TITULADO-UTPL; case o krabajal:
3. EDAD:

5. MAROUE COM UNA X EN EL TIPC DE SOSTENIMIENTD ¥ DE EDUCACION DEL COUEGID DONDE USTED CETLWOD EL

BACHILLERATC:
SCSTENIMIENTO BEL ESTABLECRIENTD 5.2 TIO DE EDUCADSN
—
T
Fical | Fecomsiorsl | Farticde | Wunicpal Aaguar * .

diswnciy | smrectos
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(LI I TTT]

CODIS0 DEL BOCENTE TITULADD

6. MMDHIUE EL MUMERD DE TITULDS UNNERSITARICS DETENIDOS (Mo incluys & tiuie de Cendas de la Sdumdion, manddn
Ecucacion Basa):

&1 [* 53
Presrado | Poszraco | Minguno
7. MARQUE COM UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE 5E ENCUENTRA:
Tratejando &n un pUsstD readonado con ks estudios unfverstarios obtenidos =0 b UTPL &n b
7.1 | mancion de Sducecion Basm
Traitesjanido &n un pussho mo nelsconado oon ks efudics uniersitanas obtenidos en s UTPLeEn s
7.3 | mancion de Educscion Basia |Realizando obro trabajo no relaconsds oon i docenda)
71 | Famizmnon otros esthucins relscionacos & |8 soucacion
7.4 | Buscando el primer empleo como docente.
72| Mo babsio en bsschaiidad
B. 31 TRABAIA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL WUMERD DE AR0S QUE EJERCE LA FROFESION:

9. EWCAS0 DE QUE USTED WO EJERZA L& DCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

1o iD,L.é‘DTRGS TRABAMDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICD FARA SU HOGART:

MOTA: A partir de Is pregunta 11, 5i usted no trabajs =n Is docencis responds Unicsmente s las preguntas: 13, 14,
18y13

1

1

| DE ACUERDD COM 5U5 AR05 DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUSNTOS ARDS HA TRABAIADD EM CADA NIVEL
DE FORMACION

afnsoE | mEUND
SERWIOD

111 | Educacian Inicial

117 |Educacion General Sasics Elementsl |22, 32, 42 afos de EGE|

11.3 |ESducecidn General Easica Meia (55 62, 72 afios o= £6E)

11.4 |Educscion Gzneral Basics Superior (82, 32, 102 ahos de EGE)

115 | Bschillersto (12, 23, 33)

116 |sachillerata TEcnico

117 |mnstituto Tecnolosico

11.8 | Superior juniversidad)

13 |oNs's

11 10 | Ensefisnzs no formsl [Acsdemias, aifsbatizacion, capsctaciones_|
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HEEEROEEER

CODIE0 DEL DOCENTE TITULADD

12 MARQUE CON UNA X EL CASILLERD OUE CORFESPONDA AL WUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
RETITUOONES EH LOS QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 z 3 40 mas FNEURD

13. SEFIALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA IMSTITUCHIN EDUCATIVA O EMPRESA

121 | Car=o directivo

112 | Cargo saministrative

113 | Cargo docente

114 | Cargo cperativo

11= | Otro carga

14. EN CASO DE QUE L& RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “ptro cargo” (item 13.3) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDHJUE EL MIFO DE CONTRATD LABORAL QJUE POSEE Y EL TIFO DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRASALA BN LA ACTUALIDAD
151 SOSTEMMIENTO DEL
1.1 THRO DE COMTIATO LABORAL ESTARLECIMIERT

Caetramn
. Comirmis Corirmiz bizernl s
gl [ e formam azenl gz

Fards Pl ;:“;:" P— m:.’ [y F——— I sl (=1 "“;:"5 pamnir | mombeimy
parcal (a7 - Indefiniac {ruiodma & tiemec gue

proscenies | PR T [ 2 mena i ot

rmpius

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UMIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGHNATURA QUE MPARTE

{Lro = décima Afo de Ed

17. WOIOUE LOS Aflos DE EnsERiANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLAS
Bazica]

1a. 2o 3o do. So. Ea. Tma. | o Sno. | 10mo D
APLICA
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HEEEROEERN

CODISO DEL DOCENTE TITULACD

18. COM 5U TITULD PROFESIOMAL DOCENTE, sOUAL £5 UNA OPCKIN DE TRASAIDT Enumers las opciones gzl 1 al 12
|5in reptic |18 numencitn) considerando & thulo profesional cocente obtenido &n s UTPL, tomanco en cusnts
que 1 =5 ln que tiens mayor 0poon pars sjaroer el cares y 12 ex ks gue tiens manos posisilidades.

11 Y Rectoro Director

12 lgerents de ONG

WY | Consultor Educativo

w4 | eargo burncratioo

W= linvestigador Educativo

WE Jpocente ge Educacion Basice

a7 lpocente o= Bachillzrato

WE lpocente Universitario
W5 | Terspin psicopedsgogics
B0 Y rarems dirigices
11 [ sypearvisor Zonal el Ministero de Educacion
132 lpocente e Instijutos Pedagogicos
13 40! TRA OPCION DE TRASAJD FODR[A USTED OETENER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE

LAS ALTERMATIVAS DELITEM 177
[ |

20. RESPOMNDA & LAS SISUIENTES CUESTIOMES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROFUESTA
ESCALA DE SATEFACCIGN

Buy Medianamente Pooo Hemds
satisfecho satisfecho satisfecho satisfiecho
4 3 z 1

Empleando bs escam descits, efja une soit opdon pam cads fem, que cescribs i stistaccian actusl en cusnto s 8
sctidicad profesional & parti de la otencion de su tiulo:

g

Los astudios de Ciendas de la Educacion pars &l sjerdcio de la docenda.
0.2 | Bl progreso social gracias al ejerocio oe ks docends.

20.3 | Bl prestigic ootenido en 2] 2ntomo sboral.

) " 204 | Ln posibilicad ge asensos lborales &n la insttucion.
Satistaocion n
con 20.3 | Bl sslwnio dooente soorde con kas fundones reslizades.

Ls diversicsd d= sctividsdes y Stusdones intsrssantes tanto dentro coma fuers
del sula.

I0.7 | La posibilicad de salidas profesionales o diversidad de empieas.
H0E | s realizacion y/o crecimiznto personal.
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Aplicada a Titulados y Directivos/Empleadores

CODIS0 DEL DOCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

MOICACIONES:

Sence{s) Encuesindala]:

El imveniaric de Brens y actividedes que =2 presents 2 continuacion es un compendio de fereas que realzan los dosenkes
profiesionales de Educaciin Geneml Basica.

Por fawor, resporda esbe imvertaro realizando un analisis de les aclividades y lareas que usied reslizs y del pivel de formaciin
chienido en la UTPL pam ka ejecucion de dichas fareas.

Ln informacion que s obienge serd de gran syuds par:
*Camcierizar ¢l puesio de mbsj docenie

For favoe, lome en cuenia que el cuesSonedo esia dividido en funcion de la fecuencis, imporiancie y nivel de formacion paes
cada fmres, 2

VALORACION
FREGUENCIA nimerz de veces o rimero de repelbicicnes de ejecusion de una fares 4 WUCHD O ALTD
MPOATANCIA DE LA TAREA: Ln priosded que usbed b= da = |n izres, dendm de fodss 3 BASTANTE
s aclividades que == realizen en b profesiin, 2 FOCO
NIVEL DE FORMACION que pozee ¢ docenie pare reslizer o fres. 1 WaDa

¥ Marque com un circulo un welor ded 1 2l 4 pam fecuencis, obro pare importancia y ciro pam nivel de formacicn en
cada fsrea. Su opinién £ muy valicsa, por faver no deje ningune faren =in rezponder.

¥ Ee ha dejado wn espacio en blanco al final de cada aspecin, marcado con letms (a, b, ¢, 4, =, T, g], pam que nchaya
sliquna fares que nc esbe confemplnds y usted In considere relevanie.

MVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

Lt Sl TAREAS FRECUENOLA | IMPORTANCA HIVEL OE
FORMACION
L (Przzerer lox confesides fmdricos de le diciliee o esignsbes| L f o f slaleli]e]ale
soni=wtusimdos o l reafided de los sducandos e
2 |Preperar tecnicas y estreiegies de ensenanzm diversaz pars o vlals slelalilelals
desarrolio de competencies en los eshudiankes e
3 [Planficar des de ouln JEEE afrjefalas
E 4 | Ejecular acividades de suls novedosas y creabuns HEIEIE alije]ala
g 5 | Organizar expacios de suls )]s dlirfe)als
7 [ & |Elaborar recursos didachicos [maleriles pedagogicas) dversos paea| N
& N i Blaprfefale
2 ks enzenarza de la asignakum
Y |7 [Cresr dimas favoembles de smszracze - szrecdzme HEHEL HEOREERLD
E 8 |Dominar el cu'vh'd?'dzlu asignatum o discipline pam seleccionar | ilale slalalila]ale
: Iz extrafagin de snzefisnzs sdecunds -
& | 9 [Aplicarles didactcas ezpeciicas de b asignaiurs B EHEE afifefals
E 10 | Aplicarls pricclogia de |s educacidn en o suls [l E OINHEHELD
% | 11 | Promover of Bmkejo refiexive, perfcpativo y colobomtive de s il sl lelals
slumnas
12 | Resalizar scividedes sducalives edbscurinulares con alumnos Ifr]ajs TlrjafrjrEyags
13 | Aplicar exirabegia de svaliacion respelandc ks dierenizs bipcs de NP slelalil2]2]s
| [lefgencias
14 | Revisar las {spems eshdianbles HEIEIE plejerfe]a]e
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMOA | iMPORTANGA NIVEL BE
FORMACION
13 | Realzar acividsdes de refuzrzs y apoyn educativo pam exludiantes alala slalil2]als
gue o ragesian - i
16 | Defeciar problemes de aprendzsie de los eshudiankes HEIE HEI il
17 | Absnder s ms ecesdades mdividusles de e setudiases 1lal e slalifzlale
12 |Conccer y oplicar les Tecolgms de ke informacon y ke 1 slalila]a]e
Comunicacidn (Tic's] en e suls : N .
a s HEIR i
5 19 | Realiznr suloanalisis crbcos de los corocimiesins de la matera Al e i
g E 20 | Evaluar las compefencia: adquindas y requendes por bos slumegs alala sle] A
¥ 8| 21 |Arolzsr especios que confoeman siduaciones educalivas en il e slalila]a]e
a!g_ santertos formales v no fomales : - i
55 Evsluar y redeclsr informes de melroafmeniacon de la prcics il e ilal N
a5 sducaive ’ B
- b e HEIR 4
23 | Conduc imvezfigaciones relacionades & su lsbor HEIE HEI 1
~§ 24 ecins de nvestignciin & inncwscicn educatia HEIK HEAN 8
g [ igar y evslusr pobezos, programes & instlucionss educafes el s nr 1
d pares] con fines de mejone . _
ig 2§ | Disefiar programas, acciones, proyecins & istrumenios educativos el s slali]e]ale
E g sdeptndos o los contexios anafzades ' ) HE
2 8| 27 | Implementar, reslizar &l sequimienio y ewaluar programas, acciones . 4 .
8 y proyecios ducalivas rla) H REIEIE
E 28 | Deberminar los semenios que configuran ks dierentes redidades i1l slalila]a]e
f educafivas con fines de inkensencin
] HEIE HEIEIEIE]
e | 29 | Realizar reuniones de enirege de cerificados con padres de famiia 1] slalil2]als
2 sl concluir cads logus curricular ) B 1
E = 30 | ParBcipar=n Junkas d= Profesores ilala 3
% B[ 31 | Promower scciones de promacian y convecsioria & reuriones HED 1
g B| 32 | Bercer funciones administrabvas HEIE L
= g 33 | Conccerla Ley Orgénica de Educacian Infercultural Silingie Rl L
l E 34 | Estudiar bs realidad lncal y nacianal 134 H
g 2 | 35 | Colmborar en In omanizacion ¥ gesSion del Centre Educaive A E [
o 3| 36 | Empodersmiznic de las metaz y chjefves insfhucionales HEIE 1
E g 37 | Elaboesr reginmerios inlemas d= las comisiones ilala 3
g 38 | Conccer y mplicar &l Cidigo de Comivencia HEIE 1
= |d JEE 1
39 | Promewer scciones de relacion con b comunidsd 1A 3
E = | 40 | Colmborar =n peogrames de de=amollc comunisnio HEIL] z
k = | &1 |Pramover ln partisipecion d= loz padrez en lm inslancies de " %
- - P ] I
B encion wigenbes
w 22 [ Irfeemchuse con padres 3= famiie, feebo desire como fuem 20 e alala slalil2]als
= rsflucian
B | 43 | Infzrveny en e solucion de corficios familiares y socizles asocado: 1] slal i
[ = los slumnoz ) B
44 | Conocer el enfoene 3ocial de los eshudisntes i) e u
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CADIG0 DEL BOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMCOIA | iMPORTANCA HIVEL DE
FORMACICN
45 | Orgenizer evenios de infegracicn denio de Is lesfiucidn 1 e afafe
45 | Parfcipar en programas socabes dentro de e In=fhucicn (Dia de 1 slalilalals
fumilis, camgaonsis de depores] -
47 | Aksnder s los receeserianies |sqales de los eshudisnies 1 e afafe
48 | Realzar uboriax en lax dferenies aigrafures pars padres de famiie 1 el i
| |con el obielo de logmr un spoyo sd=cusdo en o hogar
e 1 Tlafryrafs
. 45 | Realzar runicnes de planScacian con ofs docenies 1 alalilalale
% | 50 | Colaborar con |a omganzacicn, =upenizion y control de las diversas . P
= .. Pt N 1 Tlaprrpale
- sctividades eshudiantiles [socisles cufursles yio degodivas]
5- 31 | Parfcipar en sesiones de trabajc 1 HEIR i
= | 52 | Trabajar &n proyecios curicuares en equips 1 HEIL 4
E 33 | Pariicipar en Cirgulos de Estudio 1 alal 1
= U 1 R ¥
34 | Asistr & cursos de fornacicn y aclusincon permanenie dciados 1 el X
por & Ministerio de Educaciin
33 | Asiste = cursos de formacion y echualizecion diclados por emgeesas 1 slalilalala
E rsflucionss u crganismos perticulares
T | 5e |Amimte = cumcs ds schalzscics de lax Tecrokgin: de o 1 slalils]e]s
H Infoemacion v de ln Comunicacian (TIC's) pam aplicacan en = suls -
[ 57 [Asistr & curses e Iz slabomcian 3= instrumenics administives ¥ . 3
= : 1 Tlaprrfale
| |currcuams
38 | Asistir & cursos de aprendizaje de una segunda lengus 1 HEIE R
E 1 HEONEEE

GRACIAS POR 5U COLABORACKIM!
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Anexo 3:

Evidencias Fotograficas

Escuela Municipal Ecolégica

Titulados: Lcda. Veronica Valencia Ordofiez Lcda. Fanny Veintimilla Alvarez

Escuela Municipal Ecolégica

Directora: Lcda. Nelly Francisca Gaona Salinas
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Comunidad Terapéutica “Salvando al Adicto”

Director: Eduardo Carpio

Comunidad Terapéutica “Salvando al Adicto”

Titulado: Lcda. Diana Valencia Sanchez
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Escuela Espindola

Titulado: Lcda. Julia Valladares Rueda

Escuela Espindola

Directora: Lcda. Dioselina Malacato
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Unidad Educativa Marista

Director: Hno. Saturnino Gonzélez

Unidad Educativa Marista

Titulado: Lcda. Melania Maldonado Vasquez
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Unidad Educativa Marista

Titulado: Lcda. Merci Vargas Conza

Escuela Nuestra Sefora del Rosario

Vicerrectora: Lcda. Yadira Trujillo
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No labora

Titulado: Lcda. Medardo Vera Armijos

-111-



Anexo 4:

Entrevista dirigida a Directivos

éCuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contratacién de
los docentes de educacion basica?

é¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacidn de los docentes?

¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacidn basica?

La formacion superior actual en educacién ¢es util para los profesionales de Educacion Basica?

¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion bdsica en el proceso de enseiianza
aprendizaje?
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