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1. RESUMEN

El estudio de casos de los titulados en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en
la mencién de Educacién Basica se realiz6 en las escuelas 26 de Septiembre,
Cristébal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela, de Santo
Domingo afio 2013, el objetivo conocer las caracteristicas del puesto de trabajo;
requerimientos de educacion continua; frecuencia e importancia de las tareas
docentes y nivel de formacion; la muestra corresponde a 8 titulados y 5 directivos; para
obtener los datos se utilizd la encuesta. Se llegé a la conclusion que los titulados
trabajan en un puesto relacionado con sus estudios, su labor la desempefian con
mucho profesionalismo y frecuencia en los aspectos Metodolégico-Didacticos;
autoevaluacion de la practica docente; investigacion educativa; participacion en
actividades académicas normativas y administrativas; hay debilidad en cuanto a la
actualizacion de las (TIC,s) para la aplicacién en el aula, por lo cual se plantea la
propuesta de intervencién educativa de Talleres de capacitacion docente sobre el uso
de las tecnologias de informacién y comunicacion “TIC* s” para fortalecer su aplicacion

en el aula.

PALABRAS CLAVES: Propuesta; intervencion educativa; estudio de casos;

Licenciatura; Ciencias de la Educacion.



2. ABSTRACT

The case studies of graduates in the Bachelor of Science in Education at the mention
of Basic Education in schools was conducted 26 de Septiembre, Cristébal Quispe
Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela, de Santo Domingo afio 2013,
order to know the characteristics of the job, continuing education requirements,
frequency and importance of teaching tasks and level of training, the sample
corresponds to 8 graduates and five managers, data for the survey was used. It
concluded that graduates work in a position related to their studies, their work is
played with professionalism and frequency-Teaching Methodological aspects,
self-assessment of teaching practice, educational research, participation in
academic and administrative regulations; there is weakness in terms of
updating (ICTs) for use in the classroom, which raises the educational
intervention proposal for teacher training workshops on the use of information
and communication technologies "ICT" to strengthen their application in the

classroom.

KEYWORDS: Proposal, educational intervention studies; Bachelor, Science

Education.



3. INTRODUCCION

El estudio de casos realizado a titulados y directivos sobre la valoracion que hacen
respecto a las tareas propias de su labor en la institucion en que trabajan, es un tema
que ha llamado la atencién en todas las latitudes del planeta tierra y por o mismo se
han llevado estudios sobre el particular; el Ecuador y principalmente la UTPL como
formadora de profesionales en la docencia no puede quedarse al margen de conocer
la realidad sobre la suerte que corren los titulados en Ciencias de la Educacion vy, es
asi que en el afio 2008 realiza un estudio sobre las perspectivas de la formacién
académica y del campo ocupacional de los egresados vy titulados de Modalidad Abierta
periodo comprendido entre 1981-2007, con la finalidad de determinar Ilas
caracteristicas individuales, académicas y laborales, la investigacion y seguimiento a
los titulados puede decirse que es una actividad permanente de la Universidad

Técnica particular de Loja y con mucho mérito tiene la categoria
“ All .

La importancia de investigar la tematica radica precisamente en la preocupacion de la
UTPL por la ocupacion de sus titulados como agente formador de profesores y la

investigadora como parte del proceso de formacion universitaria.

La utilidad cientifica del trabajo investigativo se encuentra en el aporte de las
experiencias que puedan lograrse con las evidencias sobre la realidad del ejercicio de
la profesiébn docente en los aspectos Metodoldgico-Didactico, autoevaluacion de la
practica docente, investigacién educativa, participacion en actividades académicas
normativas y administrativas, interaccion profesores, padres de familia y comunidad,

profesores y trabajo en equipo y formacion.

La utilidad educativa y social se basa en que se pueda difundir los hallazgos sobre el
actual desempefio profesional de los titulados y segun los resultados hacer una
propuesta puntual en que se requiera formacion continua para mejorar la actividad

académica y laboral de los titulados.

Los beneficiarios de los resultados de la investigacion serdn los titulados, la

investigadora y la UTPL.

El inconveniente mas grande que se presento fue la dificultad de poder localizar a los

titulados asignados a la investigadora, asi también el no encontrar a los directivos en



sSus respectivas instituciones, aspectos que en determinado momento llevaron a la
desesperacibn mas aun cuando los titulados a quienes se debia encuestar no
aparecieron en el listado publicado en el EVA, sin embargo la presta colaboraciéon y
ayuda de los personeros de la UTPL, el programa de graduacion y la Directora del
trabajo investigativo hicieron posible que se pueda llevar adelante la investigacion y

entregar los resultados en este informe.

Se debe destacar que la investigacion fue factible llevar adelante por haber contado
con los conocimientos tedricos — cientificos adquiridos como universitaria, pero no
hubiera sido posible llegar a feliz término sin la planificacion y direccién de UTPL, es
necesario recalcar que una vez ubicados los titulados en Educaciéon Basica se

procedi6 a aplicar los instrumentos de investigacion.

Para la obtencién de los datos se utiliz6 la metodologia de la encuesta y como
instrumento el cuestionario, el mismo que permitié recabar informacion referente a las

caracteristicas laborales e inventario de las tareas docentes.

Los objetivos de la investigacibn que son comprobados en el analisis son los

siguientes:

Objetivo general

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la

Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la menciéon de Educacion Basica.

La investigacion realizada a los titulados en las escuelas 26 de Septiembre, Cristébal
Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo
Domingo, provincia Santo Domingo de los Tsachilas, en el afio 2013, arroja resultados
que permiten comprobar el objetivo considerando que los licenciados en Ciencias de la
Educacién mencién Educacion Basica valoran con mucho y bastante respecto a la
frecuencia, importancia y nivel de formacion y en la mayoria de cuestiones puestas a
consideracion en los aspectos, metodoldgico-didacticos; autoevaluacion de la practica
docente; investigacion educativa; participacion en actividades académicas normativas

y administrativas.



En la investigacion también se plantearon los siguientes objetivos especificos

Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,

mencién Educacion Basica.

Objetivo que se verifica cuando se conocié que los titulados en Ciencias de la
Educacion mencién Educacion Basica como profesionales de la docencia sus
funciones son homologas s6lo que las cumplen con cierta diferencia respecto a la

frecuencia en que ejecutan una tarea.

Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

El presente objetivo se verifica considerando que los titulados en ejercicio de la
docencia deben mantenerse actualizados especialmente en las Técnicas de
Informacion y Comunicacion TIC* s por ser un conocimiento requerido de manera

urgente en el ejercicio del oficio docente.

Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

Objetivo verificado considerando que la investigacion demuestra que la formacion
universitaria guarda relacion la formacion universitaria recibida en el grado de
licenciatura, toda vez que los profesionales en este campo se desempefian como
profesores en los distintos afios de Educacién General Bésica y no en otro como por

ejemplo el bachillerato.

Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores.

Dicho objetivo se comprueba cuando en la investigaciéon de campo los profesionales
encuestados manifiestan que las distintas tareas del trabajo docente las realizan
dandoles la importancia que cada actividad requiere y con la frecuencia que cada

tarea exige y dejando muy en alto su nivel de formacion como docente.

Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores.



Dicho objetivo es comprobado cuando se conoce que la mayoria de los titulados
encuestados le dan mayor importancia a la metodologia didactica y muy poco a la
autoevaluacion, aunque los demés aspectos son considerados de bastante

importancia.

Conaocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias

de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

El presente objetivo se verifica cuando de acuerdo a las respuestas de los titulados y
empleadores encuestados encontramos que las tareas inherentes a la practica
docente tienen su fortaleza en los aspectos metodolégico-didactico pero su debilidad

se encuentra en la falta de formacién continua.

Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la menciéon de Educacion Béasica de las

escuelas investigadas.

El presente objetivo se cumplié al obtener las conclusiones a las que se llegé en la

investigacion; se estructurd una propuesta.



4. SINTESIS DEL MATRIAL BIBLIOGRAFICO

1. DEBATE SOBRE LAS COMPETENCIAS

Las competencias son consideradas como la capacidad de aplicar conocimientos,
destrezas y actitudes en el ejercicio de una profesion. De acuerdo a Fernandez
Rodriguez, A., et al (2009) “ ...el debate de las competencias se enmarca en las tres
dimensiones: saber, saber hacer y saber ser. Si esto comprende las competencias
entonces las universidades son las llamadas a formar profesionales competentes

capaces de desempefiarse con probidad en su trabajo.

Por otro lado en el ambito de las competencias,” los conocimientos se refieren

al saber, esto es, a un cierto dominio en cuanto al entendimiento y comprension del

conocimiento propio de un campo, cientificamente validado e histéricamente
acumulado, las habilidades se refieren al saber hacer, es decir, a un cierto dominio en
cuanto a la puesta en marcha y desarrollo de determinadas destrezas cognitivas y/o
motrices, que permiten decidir a quien las emplea qué es lo que se requiere en un
momento dado y cédmo hay que llevarlo a cabo, en tanto que las actitudes se refieren
al saber estar, incluso al saber ser y que, por supuesto incluye también todo eso del
saber sentir, en definitiva, a un cierto dominio en lo que concierne a las relaciones

interpersonales. (Trillo Alonso, 2005)

. Analisis de los discursos institucionales sobre el papel de las universidades.

En los dltimos afos la universidad espafiola se ha visto obligada a reestructurarse con
el objetivo de armonizarse con la enseflanza superior europea. Este proceso ha
culminado, actualmente, en el Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). Bajo
esta perspectiva, el fin principal del aprendizaje del estudiante consiste en la
adquisicion de conocimientos y en el desarrollo de una serie de competencias en

funcion de los perfiles académicos y profesionales.

El papel que juegan las instituciones de educacion superior es clave para el logro de
las competencias, la ensefianza universitaria, se ha reconfigurando en el rol de
investigacion exigiéndose innovaciones académicas y tecnoldgicas continuas, a partir

de esta situacion se plantea; por un lado, la necesaria e inmediata revision,



actualizacion y perfeccionamiento de estudio universitario por parte de estudiante,

para ser competente e investigador.

El énfasis de las competencias recae en el “ hacer y saber hacer” (y también el saber
estar) y de esta forma se puede integrar los procedimientos, actitudes, valores,
normas, hechos y conceptos.

Asi los gobiernos occidentales buscan a través de la educacion formar profesionales
competentes en el ejercicio de su profesion, aunque dicho reto no es nada facil pues
los sistemas capitalistas tratan de captar personal que sbélo sea competente sin
importar su nivel profesional. Es por ello que la cuestion de la insercion laboral de los
jovenes universitarios es muy compleja pues la transicion desde la universidad al

mercado de trabajo presenta trayectorias inestables.

Por su parte los titulados universitarios achacan parte de las dificultades del mercado
de trabajo a la configuracion de los planes de estudios, que son acusados de estar
obsoletos, contar con demasiada teoria y proporcionar una formacion real en sélo tres

0 cuatro asignaturas. Hay una queja generalizada de la falta de asignaturas practicas.

Es necesario resaltar que el mundo globalizante exige al profesional en Ciencias de la
Educaciéon dominio de muchas areas y entre ellas el conocimiento y dominio de las
Técnicas de la Informacion y Comunicacion, pues éstas les permitirdn un mejor

desenvolvimiento en el quehacer educativo. Alonso, L. et al (2012)

“La OIT ha advertido sobre una generacion “marcada” de jévenes trabajadores que se
enfrentan a una peligrosa mezcla de alto desempleo. (OIT)” (Organizacién de las
Naciones Unidas (ONU), 2013)

“

En el Ecuador, se ha establecido durante el afio 2012 un Plan Nacional de
Capacitacion cuyo objetivo es implementar y sustentar el Sistema Nacional de
Formacion Profesional con orientaciones estructurales, politicas y estratégicas que
viabilicen la eficiente ejecucidbn de la inversion en Capacitacion y Formacion
Profesional” . (Gomariz, 2013)

En conclusion pude decirse que en nuestra sociedad moderna o post-moderna una
falta de cualificaciones formales lleva, en la mayoria de los casos, a la marginacion

laboral y social.



2. PROCESOS DE INSERCION LABORAL

Estudio realizado por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
ANECA, (2009).

Insercién socio laboral de los titulados

Sobre los procesos de insercion laboral en Espafia en el afio 2009, se han realizado
varios estudios que demuestran que los porcentajes de antiguos alumnos ya titulados
se muestran satisfechos con la formacién recibida en la universidad son muy elevados,
situandose en torno al 80%; los egresados manifiestan contundentemente que
elegirian la misma universidad y la misma titulacién si tuvieran que volver a elegir, sin
embargo tienen dificultades en conseguir su primer empleo aunque utilizan todas las

vias incluyendo las redes sociales.

El contexto internacional

Las estadisticas comparativas ofrecidas por la OCDE (2006) citado por ANECA 2009).
Los datos sobre el comportamiento de los titulados superiores en el mercado laboral
muestran que internacionalmente la situacién de quienes poseen estudios superiores
es mejor que para quienes alcancen sOlo niveles de educaciébn primarios o

secundarios.

Espafia es el pais en el que menos titulados universitarios continuaban en algun
trabajo que ya desempefiaban antes de finalizar sus estudios, y se sitia entre los
paises con mayor porcentaje de titulados que no han trabajado nunca desde su
graduacién (6%) o que no trabajan en el momento de la realizacién de la encuesta

(12%), superado en este ultimo indicador sélo por los titulados italianos (13%).

La devaluacion de los titulos universitarios y la critica a la masificacion

En los dltimos tiempos los titulos universitarios han perdido su categoria pues cada
vez es mayor el nUmero de titulados que no encuentra empleo pues la mayoria de
titulados manifiestan que la formacion universitaria no es garantia para conseguir
trabajo. Se considera que la formacion es un factor que apenas interviene en la

insercion laboral, o que de hacerlo resulta negativo. Indicadores de esta desafeccion
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podrian ser aspectos que han sido manejados por los titulados universitarios durante
las discusiones de grupo: la creencia en la irrelevancia del expediente académico para
la busqueda de empleo; la consideracion de que todo lo necesario para el trabajo
puede ser adquirido dentro del propio trabajo; el juicio de la formacién universitaria
como excesivamente generalista y teorica. Sélo los masteres merecen un juicio

positivo en el conjunto de ensefanzas regladas que se han considerado.

Dificultad de la insercion laboral y brecha entre el mundo educativo y el mundo del

trabajo.

En el analisis del articulo encontramos que los titulados han sefialado la gran dificultad
sentida para realizar una insercion laboral rapida y satisfactoria, el constante
requerimiento de experiencia, algo que supone una barrera para los recién titulados, la
elevada edad con que se acaban los estudios, el desconocimiento del mundo laboral y

de las opciones profesionales de la carrera realizada.

En conclusion, los titulados presentan dificultades en la insercion laboral por la
valoracién negativa de la formacion recibida, la concepcién elitista de la formacién
universitaria, carencias actitudinales y motivacionales entre los titulados universitarios,
consideracién de los factores personales como elementos centrales en la inserciéon
laboral, devaluacién y desafeccion de la formacion teorica y la ensefianza universitaria,
desconocimiento y poca valoracion de las nuevas competencias profesionales

requeridas en un mercado laboral flexible.

En el Ecuador se hace necesario capacitar y actualizar los conocimientos de los
docentes en diferentes areas, principalmente en las TIC' s que es una debilidad de los

profesionales en formacién y los titulados en ejercicio de la docencia. Aspecto que
guarda relaciébn con lo que manifiesta Salinas (2012) citado en ANECA (2009)

Para

adaptarse a las necesidades de la sociedad actual, las instituciones de educacién
superior deben flexibilizarse y desarrollar vias de integracion de las tecnologias de la
informacion y la comunicacién en los procesos de formacion. Paralelamente es
necesario aplicar una nueva concepcion de los alumnos-usuarios, asi como cambios
de rol en los profesores y cambios administrativos en relacion con los sistemas de

comunicacion y con el disefio y la distribucion de la ensefianza”



En conclusion la educacion superior debe perseguir el incremento de conocimientos
de los estudiantes, o debe preocuparse por los roles y tareas profesionales que habran
de desempefiar, hay que sentar las bases para que el futuro profesional este en
capacidad de afrontar sus ocupaciones y, es alli donde las universidades deben
asegurar una formacion amplia pues la educacion superior debe actuar como motor de
cambio teniendo presente la demanda del sistema de empleo, el empleo y carrera de
los graduados, tareas y funciones en el trabajo, la transicion de la educacion superior
al empleo y el impacto de la educacion superior.
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3. LA INSERCION PROFESIONAL DE LOS DOCENTES

Avalos (2009) En los ultimos tiempos, la insercién profesional de los docentes es cada
vez mas dificil. Existe una larga tradicién de estudios referidos a los profesores en sus
primeros afios de ensefianza y podria pensarse que ya se ha dicho todo sobre el
tema. Sin embargo, esto no es asi. Si bien la ensefianza sigue siendo lo central del
trabajo del docente novel, este trabajo sufre constantes modificaciones a causa de la
continuidad de reformas y la variacion en las situaciones sociales y culturales. La
forma como cada docente novel enfrenta la ensefianza no es igual de un lugar
geografico a otro, ni dentro de sub-culturas de un mismo pais. Tampoco lo es de un

momento histérico a otro.

Por lo visto los profesores principiantes tienen, dos tareas que cumplir: deben ensefiar
y deben aprender a ensefiar. Mediante la calidad del programa de formacion inicial
que hayan cursado, hay algunas cosas que sélo se aprenden en la préactica y ello
repercute en que este primer afio sea un afio de supervivencia, descubrimiento,
adaptacion, aprendizaje y transicion. Pues todos los profesores principiantes
adquieren conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo y el contexto escolar,
comenzando a desarrollar un repertorio docente que les permita sobrevivir como
profesor, creando una comunidad de aprendizaje en el aula, y continuar desarrollando

una identidad profesional.

De alli que el periodo de insercion profesional se configura como un momento
importante en la trayectoria del futuro profesor porque deben realizar la transicion de
estudiantes a  profesores, por ello surgen dudas, tensiones, debiendo adquirir un

adecuado conocimiento y competencia.

Es por eso que la mision de ensefiar del docente se ha considerado como un
problema en tiempo, la responsabilidad del profesor y profesora se ha entendido
desde concepciones restringidas de su profesionalismo hasta asignarle en la practica

casi total responsabilidad por los resultados del sistema educativo.

Es evidente que los profesores principiantes llegan al aula con pensamientos acerca
de como funciona el mundo y la ensefianza, estos pensamientos son desarrollados a

través de los que se ha denominado “ aprendizaje de observacion” , condiciona lo
que

aprenden.



Por lo tanto el profesor en su insercion laboral debe conocer el mundo educacional
especifico en que se inserta cada generaciéon de nuevos profesores, como maneja sus
demandas y como puede ser ayudada a sortear exitosamente este periodo de
iniciacion. Pero es también relevante el realizar estudios comparados de la iniciacién a
la docencia. Esto con el fin de entender no sélo la complejidad del proceso de
desarrollo y crecimiento profesional docente en los contextos singulares sino también
los temas comunes que los atraviesan, y poder asi sugerir ajustes de las politicas con

miras a lo particular y a lo global

En nuestro pais Ecuador “ se esta intentando algo en el campo del desarrollo docente,
mediante reformas en las instituciones fiscales y privadas, en donde se esta
fortaleciendo sistemas de formacion permanente centrados en las escuelas, sea
haciéndose preguntas o buscando férmulas que permitan mejorar las condiciones
laborales de los docentes relacionando esto con evidencia de mejor desempefio
docente.

Ademas, las politicas de insercion laboral para la juventud se sustentan en un conjunto
de principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos son: universalidad,
indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicién de cuentas. Universalidad,
todos los y las jovenes tienen derecho a un empleo digno, independientemente de su
condicion social, etnia, color, lengua, sexo, opcion sexual, filiacion politica, lugar de
residencia o condicibn de salud. Las politicas promoveran la igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo. Las politicas conciben a la universalidad como
un principio de politica y a la focalizacién de las intervenciones como un instrumento

de politica que puede contribuir a universalizar el derecho al empleo. (Leén, 2013)

Hay que destacar que el derecho al empleo esta indivisiblemente asociado a otros
derechos como el derecho a la educacion, alimentacion, nutricion y salud. Esto implica
que las politicas tendran un enfoque integrado e integral de la politica de empleo.
Suméndose a esto la oferta del gobierno de crear plazas de trabajo con el programa

“ Quiero ser
maestro”
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4. ESTANDARES DE CALIDAD EDUCATIVA

La constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “ la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado” , y en su articulo 27 agrega que la educacién
debe ser de calidad. Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de
Educacion determina que hasta el afo 2015, se debera mejorar la calidad y
equidad de la educacion e

implementar un sistema nhacional de evaluacién y rendicion social de cuentas del
sistema educativo. Sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es

calidad educativa. (Constitucion Politica, 2008).

Asi, para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar
qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la

medida en gque contribuya a la consecucion de esa meta

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad.
Equidad en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real
para el acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen
aprendizajes necesarios, asi como su permanencia y culminacién en dichos servicios.
(Solvela, 2011)

El estandar de calidad en la educacién se define como: “ Sefialamiento de lo que la
comunidad especializada considera que son las condiciones basicas para que se
merezca una investidura o titulo. A estas condiciones bésicas se les ha denominado
estandares de calidad” . (Ministerio de Educacion, 2012)

Analizando brevemente se puede decir que el proceso de determinacién de
estandares de calidad en educacién se encuadra dentro de una estructura jerarquica

de tres niveles: 1) criterio, 2) estandar, 3) indicador.

El criterio es un factor critico para el buen funcionamiento de una organizacion;
mientras que el indicador de calidad es una dimension operativa que permite identificar

el cumplimiento de un estandar, por lo que actiia como variable de control.

No obstante, a cada estdndar seria necesario asignarle un grado de cumplimiento
cuantitativo, el que deberia ser fijado por cada institucion ateniéndose a su propia

realidad.



¢ Qué son los estandares de calidad? A decir de los expertos, un estandar constituye
el conjunto de criterios 0 pardmetros que se le da a un producto con la intencién de
determinar si es de calidad o seguro para los consumidores. Se les puede conocer
también como descriptores o caracteristicas que al cumplirlo o poseerlo se convierten
en logros que demuestran que son confiables, buenos y de mejor valor que otro de su

misma clase.

En el campo educativo, los estandares son descriptores de los logros esperados y
alcanzados por los diferentes actores en cada uno de los establecimientos educativos,
siendo asi, son orientaciones de caracter publico que indican el camino a seguir para
alcanzar una educacion de calidad.

@

Por lo tanto, Los estandares son enunciados que establecen criterios claros,
sencillos y medibles, que los maestros y maestras deben considerar como meta del
aprendizaje de sus estudiantes, y de lo que deben saber y saber hacer.” (Ministerio
de Educacion,

2012)

Visto de otro modo los estandares en la educacién son fortalezas que le dan seguridad
y confianza al docente para poder encauzar su trabajo en el quehacer educativo.
Entonces la calidad dependera de la confianza que tienen los profesores en cada una
de sus actividades pues el producto de sus servicios profesionales son los estudiantes
y, el conocimiento y desempefio de los mismos permitiran medir los logros docentes y

directivos.

Los estandares de calidad tienen como objetivo principal establecer lineamientos
basicos para la medicién y evaluacion de los desempefios de cada uno de los
miembros de la comunidad educativa, con total transparencia y rendicion de cuentas
para la sociedad ecuatoriana. Estos corresponden a las necesidades del futuro
ciudadano ecuatoriano, y se proyectan hacia una formacién integral del individuo
desde sus afios de escolaridad, hasta los afios de bachillerato, capacitandolo para ser

un ente activo en el cambio de nuestro pais y de nuestro estilo de vida.

Entre los estandares que se relacionan con la convivencia y el clima escolar/aula

estan:
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1. Estdndares de desempefio directivo. Brindan los lineamientos precisos para medir y
corregir la accion del liderazgo de las instituciones, ademas que responsabilizan al
equipo administrativo de la creacion, aplicacion y supervision de normas de
convivencia que mejoran las interrelaciones que se aplican entre los protagonistas del
aprendizaje. También, porque el equipo de directivos encamina factores como

reconocimiento, autonomia profesional y motivacion organizacional.

2. Los Estandares de desempefio docente regulan la actuacion del docente frente a
sus estudiantes y la influencia positiva que estos pueden ejercer en el grupo de nifios,
jovenes y hasta en los padres de familia y esto incide directamente en la calidad de

educacién que se imparta en el espacio educativo.

3. Dentro de los estandares de aprendizaje por area; tenemos el nivel de convivencia
social y el desarrollo humano; el manejo adecuado de esta asignatura social ayuda a
los docentes para establecer normas de convivencia armoniosa en el aula,
desarrollando una conciencia axiolégica independiente de los factores sociales
externos, esto le permite al nifio y al joven manejarse con un estilo social diferente tal
vez al de su entorno externo, educandolo frente a sus derechos pero también frente a
sus obligaciones en este caso las 4. Sociales, fomentando actitudes como la
tolerancia, el respeto a las diferencias, las relaciones humanas, etc. (Ministerio de
Educacion, 2011)



5. FORMACION DEL PROFESORADO

Vaillant (2011) La identidad docente es una construccion dinamica y continua, a la vez
social e individual, con la preparacion que los docentes reciben a lo largo de su vida
profesional y fundamentalmente en los primeros afos de ejercicio laboral. Como
primer acercamiento a la tematica, se evallan brevemente las politicas educativas
implementadas en las Ultimas décadas en América Latina para la formacion y

preparacion de docentes.

Al analizar el proceso de ensefianza-aprendizaje, el éxito o fracaso de sus
resultados dependen de las competencias del docente para resolver los

problemas educativos.

La evidencia muestra que existen una serie de rasgos que poseen los programas de
insercion a la docencia que han tenido relativo éxito entre los cuales vale mencionar la
preparacion supervisada de modulos de induccién, el acompafamiento de un
“ mentor”

o tutor especialista, la participacion en seminarios para los docentes noveles, la
comunicacion constante con los directivos del establecimiento y el tiempo dedicado a

planificar clases y colaborar con otros profesores.

El desarrollo profesional del docente es objeto de investigacibn desde
diferentes perspectivas tetéricas. Se trata de conocer los mecanismos mediante los
cuales los profesionales de la educacién logran adquirir las competencias para
enfrentar con calidad su labor profesional. El problema encuentra diferentes

formulaciones tales como:formacion tedrica, desarrollo de capacidades y habilidades
acorde a sus funciones; planteamiento social y de recursos humanos; mejora
profesional mediante la superacion; segun el papel que juega la administracion y
organizacion escolar en su formacién; segun el alcance de la madurez profesional y
se destaca la incidencia que tiene la falta de continuidad en el tiempo de dichas
politicas (por cambios en los Ministerios o en los Gobiernos) y las dificultades para
impulsar estrategias a largo plazo que puedan generar transformaciones positivas en
materia de induccion a la docencia. Este escrito continta con un detallado andlisis del

ser” 'y del “ hacer” docente, primero desde la perspectiva de la construccion
de una

“ identidad” docente y luego, desde la valoracion que se hace de la profesién en la
actualidad. Luego, se reflexiona en torno a las etapas de formacién que deben

transitar los docentes.
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Las crecientes demandas sociales a los Sistemas Educativos en toda su
extension y ambitos, plantean permanentemente la necesidad elevar la calidad de los
resultados formativos y educativos en la enseflanza superior. Es de
reconocimiento unanime que un elemento clave dentro de cualquier Sistema
Educativo para garantizar la satisfaccion de esas demandas recae en la
formacion del personal docente. La preparacion efectiva del personal docente se
determina por el grado de profesionalidad que éste alcance durante el transcurso
de su vida laboral.

El gran reto profesional que aqui se plantea exige tanto la profundizacion tedrica
en la comprension de los procesos de aprendizaje en cualquier contexto formal o no
formal. Se requiere ademas de estudio detallado de los procesos reales que
tienen lugar en las condiciones cotidianas escolares. No es suficiente el
llamado a la comprension adecuada de los conceptos incluidos en el modelo tales
como; ensefianza, aprendizaje, orientacion del estudio, aprendizaje activo,
metodologias activas, control de la actividad independiente, redisefio de las
asignaturas, el empleo de los recursos de aprendizajes entre otros aspectos. Esos

conceptos - como es logico suponer de cualquier concepto cientifico-,
no

rebasan ciertos niveles de sentido comin e intuitivo y se necesita de un
aprendizaje desarrollador no solo en el sentido de propiciarlos en los

estudiantes sino también, y sobre todo, en los propios docentes.

A manera de conclusién es necesario recalcar que la Constitucion de la Republica del
Ecuador en la seccion quinta referente a la educacion textualmente dice: Art. 26.- La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado. Art. 27 la educacion se centrara en el ser humano y
garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto de los derechos humanos,
al medio ambiente sustentable y a la democracia. Partiendo de lo dicho queda claro
que la formacion del profesorado estd ampara por la Ley en donde el Ministerio de
Educacion es un agente regulador y coordinador de las acciones educativas vy, las
universidades se preocupan de formar el perfil docente considerando caracteristicas.
personales para consigo mismo, para con otros y para con el entorno; capacidad
profesional como guia en la construccion de aprendizajes facilitando la aplicacién de
los paradigmas y modelos educativos vigentes; capacidad profesional como disefiador
del curriculo y conocedor de sus fundamentos; capacidad profesional como evaluador

de procesos y logros registra y procesa permanentemente los indicadores evaluativos.



Es necesario sefialar que en el Ecuador no existe una universidad pedagdgica que
establezca los lineamientos politicos y estratégicos de la formacion docente impartida
por las universidades y, en virtud de la autonomia de la que gozan los centros de
formacion universitaria no hace posible que exista una sola concepcion filoséfica ni

una sola orientacién doctrinaria en cuanto a la formacion de los profesores.
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6. ELEMENTOS QUE INCIDEN EN EL DESEMPENO DOCENTE

Cabrera (2000) Varios elementos inciden en el desempefio docente, los principales

son:

Mejoramiento de desempeiio docente: alcanzado por medio de evaluaciones
continuas y espacios formativos, el mismo que se logra a través de objetivos precisos
y claros. Estos objetivos deben arrancar de las necesidades educativas y pedagdgicas
del estudiante y motivan al personal docente a trabajar en equipo a ser competentes
para mejorar el grado de eficiencia en la institucion, las expectativas se integran en el
proceso de evaluacion docente, haciendo que los profesores desarrollen unos

objetivos de rendimiento en equipo.

Responsabilidad del desarrollo profesional: resultado de la evaluacion del desempefio
docente, a través de estandares que deben lograr. Su fin es la reunion de datos, para
ayudar a crecer a aquellos docentes que son por lo menos minimamente competentes

en su trabajo.

Control administrativo: busca suficientes pruebas que demuestre que el profesor es
competente en el papel que ha de desempefiar dentro del aula y en la sociedad. Esto
permite descubrir la calidad y eficacia en el accionar educativo. Este analisis se lo

utiliza para que la institucion goce de un cuerpo docente de alta calidad.

Ambito de mejoramiento: la calidad educativa depende del potencial humano, por eso
debe ser prioridad atender a aspectos como: la participacion, el compromiso, la
implicacion voluntaria, la colaboracion, el trabajo en equipo, la formacién de las
personas, propiciar el desarrollo, el crecimiento personal de cada docente como clave
del crecimiento y enriquecimiento de la institucion educativa y honestidad de servicio a

nuestros estudiantes.

La evaluacioén: es indispensable para brindar un servicio de calidad para llegar de la
forma mas eficiente y eficaz posible. Es un instrumento de gestibn para la

continuacion, optimizacion y mejora del ambito educativo.

“

Segun el criterio de Cabrera (2000), la evaluacion es:
de

un proceso sistematico

obtener informacién objetiva y Util en la que apoya un juicio de valor sobre el disefio, la



ejecucion y los resultados de la formacion; con el fin de servir de base para la toma de
decisiones pertinentes y para promover el conocimiento y la comprension de las

razones de los éxitos y los fracasos del quehacer
educativo”

Por lo tanto, la evaluaciébn no es un proceso final, sino una actividad continua,
permanente y flexible que incluye multiples métodos y operaciones su disefio completo

implica una valoracion inicial, continua y final.

La evaluacion inicial es un analisis de una realidad, detecta las necesidades
educativas y dan respuesta a las personas y a las comunidades. La evaluacion
continua es la recogida de datos segun los indicadores tanto cuantitativos como
cualitativos, sefiala la forma en la que se realiza la planificacion en cuanto a validez de
objetivos, ejecucion de tareas, participacion, fases y tiempos programados y permite
una correccion o readaptacion del proceso planificador. La evaluacion final se realiza y

disefia en funcién de criterios y objetivos planificados.

De alli que Chiroque (2006), determina que: “ en toda practica evaluadora
encontramos 4 componentes centrales: un objeto de evaluacion; informacion confiable
sobre lo que se evalla desagregado de manera sistematica; emision de juicio de valor

sobre lo que se evalla, en base a parametros de valoracion establecidos; y toma de
decisiones

Actualmente el enfoque constructivista de la evaluacién permite revalorar el error en el
proceso evaluativo, como una fuente de abundantes posibilidades que nos encaminan
al conocimiento de la potencialidades del evaluado, dando pie para ejercitar el
aprehender a aprehender.

En tal sentido, la motivacion del desempefio docente, es indispensable en la busqueda
de la calidad educativa. En todo cambio educativo el rol del docente es vital, mas en
aquel docente de transformacién que debe ser reconocido, capacitado y estimulado,
pues en condiciones adversas, el docente reproduciria un sistema conservador y
caduco. La falta de politicas integrales de capacitacion, de estimulos y sobre todo la
carencia de un sistema de evaluacion, se tornan en medidas que no redundan en
cambios significativos en el aula.

La carrera docente en el Ecuador ha ido en constante detrimento, la formacion inicial

poco adecuada a las necesidades del pais y la limitada capacitacion sistemética para
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los profesores en ejercicio, han llevado a buena parte de ellos y ellas a un
estancamiento profesional, sumado a esto los bajos salarios, el reducido nivel de
instrucciéon académica y el pluriempleo, han dado lugar a un grupo profesional

desmotivado y pérdida de perspectiva profesional.



7. INDICADORES DE DESEMPENO DOCENTE

Los indicadores de desempefio lo forman un conjunto de herramientas que apuntan a
los aspectos organizacionales del desempefio, que son esenciales para el éxito actual
y futuro de la organizacion, que han adquirido trascendencia a partir del
establecimiento de la filosofia de gestién de calidad total.

Segun Valdés (2000), para la operacionalizacion de la variable desempefio
profesional del docente, en cuanto a los indicadores indica que podemos apoyarnos en
el paradigma histérico — cultural:

Capacidades pedagogicas.- Son indicadores del desempefio profesional docente vy
entre las mas principales se consideran a: Grado de dominio de los contenidos,
capacidad para hacer su materia entretenida e interesante, capacidad de planificar
adecuadamente el proceso docente-educativo, capacidad para identificar, comprender
las situaciones aulicas y ajustar su intervencién pedagdgica, grado de conocimiento y
tratamiento de las caracteristicas psicolégicas individuales de los alumnos, calidad de

Su representacion sobre el encargo social de la escuela.

En lo emocional.- El docente debe tener vocacion pedagoégica, autoestima, capacidad
para actuar con justicia, y realismo, satisfaccion por la labor que realiza,
responsabilidad en el desempefio de sus funciones laborales, asistencia y puntualidad
a la escuela y a sus clases, grado de participacion en las sesiones metodolégicas o en
jornadas de reflexion entre los docentes, cumplimiento de la normativa, nivel
profesional alcanzado, implicacién personal en la toma de decisiones de la institucién,
grado de autonomia profesional relativa alcanzada para desarrollar su tarea en la
institucion, relaciones interpersonales con sus alumnos, padres, directivos, docentes y
comunidad escolar en general, nivel de preocupacion, expectativas y comprension de
los problemas de sus alumnos, Flexibilidad para aceptar la diversidad de opinion y
sentimientos de los alumnos y respeto real por sus diferencias de género, raza y

situaciéon socioeconémica.

Como resultados de su labor educativa.- Se espera del profesor rendimiento
académico alcanzado por sus alumnos en la o las asignaturas que imparte, grado de
orientacion valorativa positiva alcanzado hacia las cualidades de la personalidad

deseables de acuerdo al modelo de hombre que se pretende formar, grado en que sus
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alumnos poseen sentimientos de amor a la Patria, a la naturaleza, al estudio y al

género humano.

Por otro lado los estandares del desempefio docente son indicadores de su trabajo
profesional en educacion, asi tenemos que los mismos son descripciones de lo que
debe hacer un profesor competente, siendo necesario conocer los conocimientos,
habilidades y actitudes de los profesores toda vez que sus practicas pedagogicas

tienen relacion con los aprendizajes logrados y deseados por los estudiantes.

En &mbito mismo de la docencia el desempefio se lo mide en relacion a las distintas
areas o facetas que contempla su trabajo docente, dentro y fuera del aula; son
patrones que permitiran emitir en forma apropiada juicios sobre el desempefio
docente; recogen los factores de la ensefianza que contribuyen al aprendizaje e
indican lo esperado de un buen profesional, sugieren cémo ha de organizarse la

formacion docente y cuéles convienen que sean sus contenidos.

Los estandares son aplicables a las acciones de ensefianza realizadas por los
docentes en distintos niveles y especialidades. Entregan una descripcion y
ejemplifican los conocimientos y capacidades requeridos en un desempefio de calidad.

Niveles de calificacion de la evaluacion del desempefio docente.

El Ministerio de Educacién (2009), Ubica el desempefio del docente en niveles de
calificacion que resultan de la sumatoria de los porcentajes obtenidos en las
evaluaciones interna y externa de la siguiente manera: Excelente: el docente presenta
un desempefio que sobresale respecto de los estandares del componente de
evaluacion del desempefio docente, realiza practicas pedagdgicas innovadoras. Muy
bueno, el docente presenta un desempefio que cumple con casi todos los estandares
del componente de evaluacion del desempefio correspondientes a la evaluaciéon
interna y externa. Bueno, el docente presenta un desempefio adecuado en funcion del
contexto, cumpliendo un minimo deseable de acuerdo a los estandares e
insatisfactorio, el docente presenta claras debilidades y éstas afectan
significativamente su quehacer, no cumple con el minimo deseable, de acuerdo a los
estandares del componente de evaluacién del desempefio docente y obtiene bajas

calificaciones (menos de 12 puntos sobre 20), en las pruebas de conocimientos.



8. LA FORMACION PROFESIONAL PERFIL Y CARACTERISTICAS DEL DOCENTE
EN EDUCACION BASICA.

El Instituto Nacional de Empleo (INEM, 1984:9) citado en Aznar Dias (2013) define
esta formacion no reglada como la «formaciéon que trata de asegurar una adecuada
formacion profesional para todos aquellos que quieran incorporarse al mundo laboral
0, que encontrandose en él, pretendan reconvertirse o alcanzar una mayor

especializacion profesional».

Respecto a la tipologia de la Formacion Profesional Ocupacional, ésta se fundamenta,
tal y como indican Alcaide y otros (1996) en Aznar Dias (2013): 1.- Los cursos de
formacion impartidos por el INEM, bien directamente o a través de sus centros
colaboradores, centros homologados y por las Comunidades Autébnomas con
competencias transferidas en empleo, que se desarrollan en el marco del Plan de
Formacion e Insercion Profesional.- 2. Las acciones formativas desarrolladas en el
seno del Programa Publico de Empleo-Formacion de Escuelas Taller y Casas de
Oficios.- 3. Aquellas acciones formativas realizadas dentro del Programa de Talleres
de Empleo.

Los centros que imparten Formacion Profesional son organizaciones educativas que
se caracterizan por proporcionar un conocimiento especifico respecto a una profesion.
En este sentido, Lorenzo (1999: 11) sefiala que «la organizacion tipica de la tercera

ola es una organizacion basada en el conocimiento». (Aznar Dias, 2013)

En cuanto a las caracteristicas del docente en Educacion Basica es de sefialar que en
su trabajo el profesional debe: Tener mente abierta, aprendizaje y adaptacién son dos
de las partes mas grandes de ser un buen maestro. Cada dia esta experiencia traera
nuevos e inesperados obstaculos que superar, por lo que debe ser capaz de
adaptarse y saber manejar una significativa cantidad de elementos adversos, sobre
todo al principio de tu carrera. “Los maestros eficaces no nacen, se hacen después de
una enorme cantidad de trabajo duro y dedicacién”, afirma Lynn Columba,
coordinadora del programa de la Facultad de Educacion de la Universidad de Lehigh

en Bethlehem, Pensilvania.

Todo profesor debe mostrarse flexible y paciente pues las interrupciones mientras
imparte catedra son muy comunes, por lo que, una actitud flexible y paciente es

importante no sélo para que tengas estable tu nivel de estrés, sino también para que
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puedas controlar cualquier situacion que pueden generar los estudiantes que estan a

tu cargo.

La dedicacién es otro de los atributos que en el profesor genera grandes beneficios,
esta profesion implica dedicacion por lo que es necesario aprender nuevas habilidades

en los procesos didacticos aprovechando cursos de capacitacion.

El docente debe mostrar una actitud positiva que ayude a saber cémo sobrellevar y
actuar frente a diversos problemas que pueden expresar o tener los estudiantes, pues
un maestro eficaz debe tener altas expectativas, por lo cual cada dia debe motivar a
que sus alumnos se esfuercen cada vez mas. (Universidad de México, 2012)

Es evidente que el perfil y caracteristicas exigidas al profesor de Educacion Bésica es
amplio y a la vez interesante, pues todo docente a este nivel debe: saber organizar y
animar situaciones de aprendizaje, gestionar la progresion de los aprendizajes,
elaborar y hacer evolucionar dispositivos de diferenciacion, implicar al estudiante en su
aprendizaje y trabajo, fomentar el trabajo en equipo, participar en la gestién de la
escuela implicando en la educacion de los nifios y jovenes a los padres de familia.

El dominio de las nuevas tecnologias de informacion y comunicacién permitird al
profesor aplicarlas en el aula el maestro y la maestra del siglo XXI deben poseer un
dominio extenso e intenso de las TIC, tanto en lo referente al uso de software general
(procesadores de textos, bases de datos,...), como especifico de las distintas areas de
aprendizaje. Igualmente tienen que saber buscar recursos en la red e implementar la
docencia valiéndose de las nuevas tecnologias. Al mismo tiempo deben tener
suficientes conocimientos sobre comunicacién audiovisual a fin de poder dar una

educacion de calidad e cuanto a la lectura de la imagen a su alumnado.

No cabe duda que las caracteristicas exigidas al profesor de Educacion Basica en lo
profesional es tener una preparacion adecuada y suficiente en contenidos cientificos y
psicopedagodgicos, ser consciente y saber justificar los criterios que rigen la seleccién
de los conocimientos y contenidos a ensefiar, saber como proceder para que los
alumnos aprendan de manera rigorosa, activa, autbnoma y compartida, conseguir que
los conocimientos sean significativos para los alumnos, promover la participacion
activa de los estudiantes en la ensefianza de los contenidos y tener cierta capacidad

de comunicacién o capacidad de empatia, de compasion y cierto sentido del humor.



9. IMPORTANCIA DE LAS TAREAS DOCENTES

Segun el estudio realizado por Rodriguez, J. & Castafieda, E. (2001

La importancia de la investigacion producida en los contextos institucionales llevada a
cabo por directivos y profesores es cada vez mayor, la misma va de la mano con el
desarrollo de competencias pues existe la necesidad de consolidar la generaciéon del

conocimiento en la mente de los docentes.

En lberoamérica, Tedesco (1995: 171) citado por Rodriguez, J. & Castafieda, E.
(2001) se ha referido recientemente a las nuevas funciones de los docentes: considera
gue «los andlisis de innovaciones educativas han mostrado de forma elocuente que en
ellas, una de las condiciones de éxito es, precisamente, el compromiso y la
participacion activa de los docentes. [...] Generalizar la capacidad de innovar es

indispensable para evitar que la innovacién se concentre en pocos lugares y se
convierta en patrimonio de un solo sector”

Magendzo (2006: 66) citado por Rodriguez, J. & Castafieda, E. (2001) en el Simposio
Internacional La investigacibn como practica pedagdgica, organizado por el Convenio
Andrés Bello en 1999, iniciaba su conferencia reconociendo que «la investigacion de la
practica pedagodgica por parte del docente ha sido planteada en el marco de la
investigacion cualitativa Taylor y Bodgan (1986) citado por Rodriguez, J. & Castafieda,
E. (2001) y de la investigacion-accién participativa (Salazar, 1992) como un modelo de
capacitacion de profesores tendiente a modificar su rol llevandole desde una postura
de reproductor a constructor de conocimiento y en este sentido, haciéndolo mas
profesional. Se sostiene que el profesor puede y debe elaborar teoria desde su
practica. [...] Los docentes pueden dedicarse a elaborar teoria pedagdégica a partir de
la investigacion educativa, eliminando la disociacion que tradicionalmente se ha
planteado entre teoria y practica, que deja la primera a los investigadores y la segunda

a los profesores cuando se enfrentan a las tareas cotidianas de su labor».

Desde la perspectiva de la formacion del profesorado, también se ha insistido en la
preparacion para adelantar innovaciones y desarrollar investigacion. El ultimo informe
de la UNESCO sobre la educacion, coordinado por Delors (1996: 72) citado por
Rodriguez, J. & Castafieda, E. (2001) reconoce que «dada la importancia de la

investigacion para el mejoramiento cualitativo de la ensefianza y la pedagogia, la



28

formacion del personal docente tendria que comprender un elemento reforzado de

formacion en investigacion.

Paralelamente a esto la importancia de las tareas docentes tiene que ver con la
relacion Escuela — Familia, pues los padres pueden proporcionar informacion relevante
sobre sus hijos, que sirva para dar contenido y sentido al trabajo que con ellos se
desarrolla en el Centro. Del mismo modo, los profesores pueden colaborar con los
padres en la busqueda de respuestas a las necesidades que presentan los hijos en su
desarrollo. Entendida desde este punto de vista, la participacién de los padres en la

escuela, constituye un aspecto basico e ineludible de su funcién educativa.

Diremos entonces que los elementos clave en dicha relacién es la comunicacion e
intercambio de ideas e inquietudes entre docentes y padres de familia, ya que todo
problema sea de la indole que sea sélo se resuelve mediante el dialogo.

Asi, “ el desafio que la escuela abra sus puertas a la realidad sociocultural de las

familias contempla una valoracién de la cultura popular, de modo que sea posible
reconocer cuéles son las valoraciones de los padres acerca del ambito escolar y de los

hijos, como también que los padres puedan reconocer cuales son las valoraciones que
tienen los profesores acerca de su rol en la educacién para alcanzar una alianza

familia - escuela efectiva” Psykhe v.15 n.1 Santiago mayo
(2006)

Es decir la escuela tiene que aceptar que la familia y en especial los padres nunca
pueden dejar de educar a los hijos y es necesario que haya una conexion entre las dos
instituciones y un involucramiento de padres y profesores para facilitar el proceso

educativo de los nifios.

Todo esto entendido como el clima social que no es otra cosa que el calor humano de
afecto sentido por cada uno de los miembros de un grupo de personas que
manteniendo una convivencia diaria deben mantener conversaciones a diario y a cada
instante para hacer saber sus necesidades y dar a conocer sus inquietudes capaz de

que los demés le entiendan.



10. LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA Y LA FORMACION
DOCENTE

La Universidad se encuentra empefiada en la acreditacion nacional e internacional de
sus ofertas académicas para lo cual las organizaciones acreditadoras requieren que se
cuente con estudios sobre la insercion laboral de los egresados. Organismos como el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad, CALED han buscado una
herramienta comun para determinar la calidad de las carreras que se ofertan a través
de la Modalidad a Distancia. Por lo tanto es una necesidad urgente contar con
estudios bajo esa orientacion que permita a futuro involucrar a todas las carreras que
la UTPL ofrece.

Un primer estudio realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la
Educacion en el periodo 2005 - 2010 supuso un primer paso y una fuente de
informacion sobre la insercion laboral y diagndstico de necesidades formativas de los
titulados en Ciencias de la Educacién. El presente estudio se considera la continuidad
de la investigacion realizada, siendo importante el desarrollo de estudios especificos
en cada una de las titulaciones. Por ello, con esta investigacion se inicia con la
insercion laboral de los titulados de la mencidon en Educacion Basica. (Sanchez
Burneo, 2013)

En la actualidad la UTPL cuenta con un Plan estratégico de formacién docente-
pedagdgica, y entre sus lineas estratégicas se encuentra la busqueda constante de la
calidad que es garantia de la ensefianza superior contemporanea y responde a una
realidad histérico-social en donde los objetivos estratégicos del plan son promover un
claustro docente altamente cualificado, mantener a la Universidad en la vanguardia
de los modelos formativos e impulsar la formacion integral del estudiante y, para ello
se desarrollan acciones de generar programas de formacién a nivel de maestrias y
doctorados con universidades reconocidas, capacitar al docente en docencia

universitaria y desarrollar un sistema de evaluacién docente.

La UTPL, preocupada por la formacion docente incluyd como una de sus politicas
institucionales la formacion de cuarto nivel de sus docentes desde el afio 2003,
cuando inicié programas de formacién en doctorados y maestrias con universidades

de primer nivel de Europa y América principalmente.
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Actualmente se encuentran en ese camino 256 docentes, a los cuales se suman otros
26 gue culminaron el proceso y se incorporaron al claustro de doctores entre el 2010 y
2012, fortaleciendo a la instituciébn asi como al desarrollo de la investigacién en el
Ecuador, pues parte de su formacién consiste en el desarrollo de proyectos,
la publicacion de obras de relevancia y articulos indexados, asi como la

participacion en redes internacionales de investigacion.

Razones como la expuesta le permite ofrecer una educacion de calidad a los
estudiantes dando cumplimiento a la Ley Orgénica de Educacion Superior que en su
articulo 117 sobre la tipologia de instituciones de Educacién Superior determina que

Las instituciones de Educacion Superior de caracter universitario o politécnico
se

clasificaran de acuerdo con el &mbito de las actividades académicas que realicen.
Para establecer esta clasificacion se tomara en cuenta la distincién entre instituciones
de docencia con investigacion, instituciones orientadas a la docencia e instituciones
dedicadas a la educacion superior continua. En funcién de la tipologia se estableceran
qué tipos de carreras o programas podran ofertar cada una de estas instituciones, sin
perjuicio de que Unicamente las universidades de docencia con investigacion podran

ofertar grados académicos de PhD o su equivalente.

Asi, la UTPL se encuentra entre los 5 mejores procesos de los 42 realizados
previamente por el Conace y es la primera escuela de esta especialidad acreditada

internacionalmente en el Ecuador.

La acreditaciébn que recibié la Escuela de Economia fue otorgada por parte del
Consejo Nacional de Acreditaciéon de las Ciencias Econdmicas de México (Conace). El
proceso inici6 en junio del 2011 y ha sido fundamental para generar un plan de mejora
continua para la formacién académica de los estudiantes, asi como la exigencia del

nivel académico de los docentes. (universia, 2013)

Como conclusién diremos que el Trabajo de Fin de Titulacion que oferta la titulacion de
Ciencias de la Educacion, es una “Propuesta de intervencién educativa a partir del
estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion de
Educacién Basica”. Para integrar los saberes, es decir, los conocimientos adquiridos a
lo largo del pensum de estudio en la universidad. Emplee su capacidad de
investigacion, andlisis, sintesis a los conocimientos adquiridos en componentes

académicos como: Metodologia de Estudio, Disefio y Evaluacién de Proyectos,



Estadistica, Investigacion Educativa, Gerencia Educativa, entre otros. Esto le permitira
desarrollar un estudio de casos y propuesta de intervencién con calidad a nivel
universitario, acreditandole para obtener su titulo de Licenciado en Ciencias de la
Educacion en sus diferentes menciones. (Sanchez Burneo, 2013)
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5. METODOLOGIA

5.1. Disefio de la investigacion

1]

El disefio de la presente investigacion sefala a la investigadora lo que debe

hacer para alcanzar los objetivos de estudio, asi contestar a la interrogantes

que se ha planteado” (Hernandez,
2006)

El estudio responde a las siguientes caracteristicas:

Descriptivo: porque permite conocer las caracteristicas del titulado en Educacion
Basica, (Puesto de trabajo, educacién continua, relacion entre la formacién académica
y la actividad laboral) asi como frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor
docente, la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de su labor desde el

punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Modalidad cualitativa.- Se utiliz6 con el objeto de conocer las caracteristicas

laborales y las tareas del trabajo docente del profesional en Educacion Basica.

Modalidad cuantitativa.- corresponde al dicha modalidad desde el momento en que
se aplican encuestas para obtener el criterio de los titulados y directivos sobre la
cuestion investigada para llegar al analisis y posterior conclusion, se debié recurrir a la

estadistica.

El trabajo de investigacion se sustenta en el paradigma perteneciente al disefio mixto
porque en el proceso se recolectd, analiz6 y vinculd los datos cuantitativos y
cualitativos sobre el estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en

la mencién Educaciéon Basica.

El enfoque metodolégico se complement6 con el andlisis descriptivo-explicativo de los
hallazgos sobre la realidad laboral de los titulados en Educaciéon Basica, en las
escuelas 26 de Septiembre, Cristébal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria
e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo, provincia Santo Domingo de los

Tséchilas, en el afo 2013.



Una vez aplicadas las encuestas y entrevistas, se procedio al andlisis y descripcion de
resultados tanto en forma porcentual como a través de la comparacion entre el marco
tedrico y la realidad que se obtiene de los resultados de la investigacion, cuyo objetivo
principal fue realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion
Bésica, en las escuelas 26 de Septiembre, Cristobal Quispe Lema, Ejército
Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo.

5.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

5.2.1 Métodos

Los métodos de investigacién aplicados son el descriptivo, analitico y sintético, que

permitieron explicar y analizar el objetivo de investigacion.

El método analitico-sintético facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicaciébn de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una visién de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaron a la comprension y

conocimiento de la realidad.

El método inductivo y el deductivo utilizado permitieron configurar el conocimiento y
generalizar de forma légica los datos empiricos alcanzados en el proceso de

investigacion.

El método estadistico hizo factible organizar la informacién alcanzada, con la
aplicacion de los instrumentos de investigacion, facilitdé los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

5.2.2. Técnicas

La investigacion sobre la propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la menciéon Educacion Basica
fue realizada a titulados en las escuelas 26 de Septiembre, Cristébal Quispe Lema,

Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo. Se
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utilizé la técnica de la encuesta, dirigida a titulados y directivos, asi también se utilizo

la entrevista para estos Ultimos.

En el marco tedrico se utilizd la lectura comprensiva para conocer, analizar y
seleccionar aportes teoricos, conceptuales y metodolégicos sobre caracteristicas
generales del docente, nivel ocupacional, valoracién de la profesion y satisfaccion

docente.

5.2.3. Instrumentos

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacién fueron:

Instrumento N° 1 encuesta a titulados.

Objetivo.- Realizar un estudio de los casos en la Licenciatura de Ciencias de la

Educacion en la menciéon Educacion Basica.

Fin.- Caracterizar el trabajo de Fin de Titulacion Para obtener el titulo de Licenciatura

en Ciencias de la Educacion.

Dirigido a.- Profesores de las escuelas 26 de Septiembre, Cristébal Quispe Lema,

Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo.

Aspectos generales.- Se aplic el cuestionario a profesores de Educacion Basica.

Aspectos a evaluar: El cuestionario de preguntas esta dividido en dos secciones:

A) la primera pretende conocer las “ Caracteristicas laborales del docente
profesional

de Educacion General Basica” : contiene 20 preguntas que el encuestado debio

marcar con una X y/o completar el recuardo segun corresponda.

B) La segunda parte del cuestionario contiene 58 preguntas que corresponden a un
compendio de las tareas que realizan los docentes profesionales de Educacion
General Basica, el encuestado debié marcar con un circulo del valor de 1 al 4 para la
frecuencia, otro para importancia y otro para el nivel de formacién en cada tarea
consernientes a los aspectos: Metodologico-didacticos; Autoevaluacion de la practica

docente; Aspectos sobre investigacion educativa; pareticipacion en actividades



académicas normativas y administrativas e Interaccion profesor, padres de familia y

comunidad.

Instrumento N° 2 encuesta a directivos.

Objetivo.- Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de
la Carrera de Ciencias de la Educacion.

Fin.- Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Dirigida a.- Directivos de las escuelas 26 de Septiembre, Cristébal Quispe Lema,
Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo.

Aspectos a evaluar: El cuestionario de preguntas contiene una sola secciéon que
corresponde a las preguntas del apartado B de la encuesta a titulados y por lo tanto

concuerdan en el nUmero y tipo de cuestiones investigadas.

Instrumento N° 3.- Entrevista a directivos.

Objetivo.- Realizar un estudio de los casos en la Licenciatura de Ciencias de la

Educacion en la mencidon Educacion Basica.

Fin.- Caracterizar el trabajo de Fin de Titulacién Para obtener el titulo de Licenciatura

en Ciencias de la Educacion.

Dirigida a.- Directivos de las escuelas 26 de Septiembre, Cristébal Quispe Lema,
Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo.

Aspectos a investigar.- Los que se toma en cuenta al momento de la contratacion de
los docentes; Para mejorar la formacién de los docentes; Competencias requeridas en
el docente de Educacién Basica; Utilidad de la Educacién Superior y Metodologia que

debe utilizar el docente.

Instrumento N° 4.- Ficha de contacto para titulados y empleadores.
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Objetivo.- Registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores, para pedir su

colaboracion en la investigacion.

Fin.- Saber el lugar, dia, fecha y hora que podian atender y responder a la encuesta.

Dirigida a.- Docentes y Directivos de las escuelas 26 de Septiembre, Cristobal Quispe
Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo
Domingo.

Estas preguntas han sido tomadas del cuestionario elaborado por el equipo de

planificacion de la UTPL.

5.3. Preguntas de investigacion

En la investigacion teérica y de campo nos guiamos por las siguientes interrogantes:

- ¢Cuales son las caracteristicas generales y personales del docente?.

- ¢Cuales son las caracteristicas laborales y nivel ocupacional actual del docente?.

- ¢Cudl es la valoracion del docente con respecto a su profesion?.

- ¢Cuadl es la satisfaccion docente?.

- ¢Cuales son los aspectos metodolégicos didacticos?.

- ¢ Como se autoevalla la practica docente?.

- ¢Qué aspectos se consideran sobre la investigacion educativa?

- ¢Cudl es el grado de participacion en las actividades académicas, normativas y

administrativas?.

- ¢Cual es la interaccion profesores, padres de familia y comunidad?.

- ¢Como se observa a los profesores y el trabajo en equipo?.

- ¢Cual es la aspiracion de formacion de los docentes?.



5.4. Contexto

La Universidad Técnica Particular de Loja, es una institucién de caracter particular con
la Modalidad Abierta y a Distancia brindando educacion en el contexto nacional y
contribuye al desarrollo cientifico, social, econdmico y cultural, la misma que se
preocupa por detectar necesidades de formacion continua de los profesionales en las

diferentes areas del conocimiento.

La investigacion sobre la
de

Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio

casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacién mencion Educacion Basica por
razones de no tener asignado el listado de titulados de la Universidad Técnica

Particular de Loja” se desarroll6 en el caso particular de la investigadora a titulados
de

diferentes Universidades en la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas, ciudad
cosmopolita considerada puerto terrestre que une la sierra con la costa, es paso
obligado de los viajeros desde Quito con destino a las diferentes ciudades del litoral.
Los titulados investigados trabajan en sector urbano y la mayoria tiene acceso a la
tecnologia digital y, a los titulados se los localiz6 en los siguientes establecimientos:

Unidad Educativa “ Fe y Alegria” , escuela “ Ejército Ecuatoriano” , escuela “ Isla
Isabela® |

“

escuela Isla

Isabela“

Los Titulados y Directivos encuestados laboran en dichos establecimientos educativos
prestando su contingente en beneficio de la educacién de la nifiez en cada uno de los
contextos locales contribuyendo a la cultura de los habitantes de Santo Domingo, pues
es una ciudad que crece a ritmo acelerado, por la migracion interna de los
ecuatorianos que han llegado de diferentes lugares en afios anteriores, debido a la
sequia de Loja, Manabi, Cuenca, asi como la migracién de Colombianos en calidad de
refugiados que llegaron a nuestro pais por la presencia de los grupos subversivos en
su lugar natal. En este sentido existe diversidad de costumbres y tradiciones asi como

practicas religiosas y educativas.

En los establecimientos en los que trabajan los titulados y directivos investigados

prima el respeto y la practica de valores haciendo hincapié en el buen vivir.
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5.5. Poblacién y muestra

En el caso particular del presente informe la poblacion y la muestra a la que se
investigd corresponde a un caso especial y por no tener asignados los titulados a
investigar en el listado publicado en el EVA, la misma fue sugerida por el equipo de
planificacion de la UTPL., y se procedid6 a aplicar las encuestas a los siguientes
sujetos:

Titulados.

Licenciada Ménica Patricia Urefia Zapata, Escuela Ejército Ecuatoriano.
Licenciado Jorge Vicente Mejia Cedefio. Escuela Ejército Ecuatoriano.
Licenciada Araceli del Rosario Verdesoto, Escuela Ejército Ecuatoriano
Licenciada Odalis Mariana Vera Solano, Escuela 26 de Septiembre.
Licenciado Pedro Rodriguez Valarezo. Escuela Isla Isabela.
Licenciado Vinicio Arias, Escuela Isla Isabela.

Licenciada Carmen Ofrecina Diaz Riofrio, Escuela Fe y Alegria.

© N o gk w N E

Licenciada Lucia Mercedes Galeas Quila, Escuela Cristobal Quispe Lema.

Directivos.

Licenciado Rally Henry Escobar Puilén, escuela Ejército Ecuatoriano.
Licenciada Odalis Mariana Vera Solano, escuela 26 de Septiembre.
Licenciado Pedro Rodriguez Valarezo. Escuela Isla Isabela.
Licenciada Filomena Salazar, escuela Fe y Alegria.

Licenciado Edgar Cusco Tulpa, escuela Cristébal Quispe Lema.

5.6. Recursos

Los recursos utilizados en la presente investigacion corresponden a la siguiente

descripcion:

5.6.1. Humanos

Los recursos humanos que intervinieron en la investigacion fueron: en primer lugar el

equipo planificador de la UTPL, titulados y directivos investigados y una investigadora.



Titulados _en la mencion Educacién Bésica = 8 de las escuelas: 26 de Septiembre,

Cristébal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela.

Directivos donde trabajan los titulados = 5 de las escuelas: 26 de Septiembre,
Cristdbal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela

Personas vinculadas con el Centro Universitario Santo Domingo = 7

Equipo planificador de la UTPL.

Directora de Tesis.

Alumna - investigadora — UTPL:

Vicenta Verduga

5.6.2. Institucionales

Las instituciones colaboradoras para realizar el presente trabajo investigativo, se

detallan a continuacion:

Escuelas: 26 de Septiembre, Cristobal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y
Alegria e Isla Isabela.

5.6.3. Materiales

Los recursos materiales utilizados en la investigacion son como se describe a

continuacion:

Hojas de papel bond tamafio A4, cartucho de impresora, CDs en blanco y copias del

cuestionario de encuestas.

Ademas se utiliz6 medios tecnoldgicos tales como: un computador, la internet, teléfono
convencional y celular, correo electronico, la finalidad del uso de estos recursos fue;
Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,
mencion Educacién Basica de la UTPL Indagar los requerimientos de educacién
continua de los titulados y empleadores, Establecer relaciones entre la formacién

académica y la actividad laboral de los titulados, desde su criterio personal y el de los
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empleadores, Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores, Conocer la importancia que le
dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de
sus empleadores, Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar
las tareas propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores y
Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

Otros materiales utilizados en la investigacion fueron:

Guia didactica.- Como su nombre lo indica para guiarnos en el proceso de
investigacion, en ella se encuentran todas las indicaciones que los egresados
seguimos paso a paso cada uno de los procesos de investigacion hasta terminar con
la redaccion del informe.

Cuestionarios de encuesta e inventario a docentes e Inventario de tareas docentes a
empleadores.- instrumentos que sirvieron para: caracterizar el puesto de trabajo del
profesional en Ciencias de la Educacion, indagar los requerimientos de educacién
continua, conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente y la

importancia de sus tareas de acuerdo a su nivel de formacion.

Textos y documentos referentes al tema de investigacion.- fueron consultados para la

sintesis del material bibliografico.

Camara fotogréfica.- Aparato utilizado para captar las imagenes de los momentos mas

relevantes de la investigacion.

Internet mévil.- Aparato que se utilizé para bajar la informacién de la red referente a los
diferentes estudios necesarios para el sustento teérico cientifico de la investigacion y
para bajar la informacion del EVA, asi como el envio del informe de investigacién a la
UTPL.



5.6.4. Econdmicos

Los recursos econdmicos corresponden a gastos realizados en el proceso de
aplicacion de las encuestas que en su conjunto no superan los 100 ddlares y que se
pudo cubrir sin mayor dificultad, los gastos responden a pagos por concepto de
copias de los cuestionarios, movilizacién a las instituciones educativas, fotografia de
evidencia de la investigacion y pequefio refrigerio a los titulados y directivos que

colaboraron respondieron las encuestas

5.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Para el trabajo de campo se han considerado tres momentos, especificos:

1) Localizacion de los titulados en Educacion Basica.

2. Aplicacion de la ficha de contacto mediante via telefonica o personal.

3. Entrevista con directivos y titulados para solicitar la colaboracién mediante un oficio
donde indica el objetivo y el trabajo a realizar.

4) Aplicacién del cuestionario de encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién

mencién Educacién Basica.

5) Aplicacion del cuestionario de encuesta a Directivos de los establecimientos donde

trabajan los titulados en Ciencias de la Educacién Mencion Educacién Basica.

Para proceder a la aplicacion del cuestionario sobre las caracteristicas laborales del
profesional de Educacién Basica y el inventario de tareas del trabajo docente, se ubicé
a los titulados y directivos, en la entrevista se dio a conocer a los directivos y docentes
sobre la presente investigacion, quienes dieron la apertura para el estudio investigativo
y colaboraron con la aplicacion de las encuestas, posteriormente se realizé una
entrevista con el director de cada escuela. Para la aplicacion de los cuestionarios,

setomo6 de unaa dos atres horas aproximadamente.

Se utilizaron los cuestionarios proporcionados por el equipo de planificacion de la

UTPL, segun como se detalla a continuacion
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- Cuestionario dirigido a titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacion
Basica, tomado del EVA redactado por el equipo de planificacion de la UTPL

- Cuestionario dirigido a directivos donde laboran los titulados en Ciencias de la
Educacion mencién Educacion Bésica, tomado del EVA redactado por el equipo de

planificacion de la UTPL.

- Cuestionario de preguntas de entrevista a directivos donde trabajan los titulados en
Ciencias de la Educacion mencion Educacion Bésica, tomado del texto guia
redactado por el equipo de planificacion de la UTPL

Finalmente se tabul6 la informacion obtenida ingresando en programa facilitado por el

equipo de planificacién de la UTPL para su analisis e interpretacion.



6. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

6.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la

Educacion investigados.

6.1.1.1. Ubicacién geografica (hombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad.

(Analisis pl)
Cédigos ] o
Titulados en Ciencias de la e )
» » . Establecimiento educativo donde
Educacion mencion Educacion _
. ) trabajan
Béasicainvestigados

CP CT
21 0.1 Ménica Patricia Urefia Zapata Escuela Ejército Ecuatoriano
21 0.2 Jorge Vicente Mejia Cedefio Escuela Ejército Ecuatoriano
21 0.3 Araceli del Rosario Verdesoto Escuela Ejército Ecuatoriano
21 0.4 Odalis Mariana Vera Solano Escuela 26 de Septiembre
21 0.5 Pedro Rodriguez Valarezo Escuela Isla Isabela
21 0.6 Vinicio Arias Escuela Isla Isabela
21 0.7 Carmen Ofrecina Diaz Riofrio Escuela Fe y Alegria
21 0.8 Lucia Mercedes Galeas Quila Escuela Cristébal Quispe Lema

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacion Basica.
Elaborado por: Verduga Cedefio, Vicenta Virginia

Titulado: “ persona que tiene un titulo o nombramiento correspondiente al cargo que

ejerce” . (Diccionario Océano Uno, 2006)

En el campo de la docencia, titulado es el profesionista que ha culminado sus

estudios, realizado y sustentado un proyecto de investigacion. Segun los resultados de

la investigacion los encuestados el 100% acreditan el titulo de Licenciados en

Educacion Basica,

lo que les permite ejercer la profesibn en los diferentes

establecimientos educativos del pais co9nforme se detalla en el cuadro anterior. Los

resultados expuestos demuestran que los profesionales de Ciencias de la Educacién

siempre encuentran trabajo.
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6.1.1.2. Edad. (Andlisis de la pregunta 3)

Edad y Género de los titulados que responden a las encuestas.
] Masculino Femenino Total
Afios cumplidos
F % f % f %

a. 21a30 0 0,00 0 0,00 0 0,00
b. 31a40 0 0,00 1 12,50 1 12,50
c. 41a50 3 37,50 4 50,00 7 87,50
Total 3 37,50 5 62,50 8 100,00

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Verduga Cedefio, Vicenta Virginia

La edad es entendida como: “ El tiempo transcurrido desde el nacimiento de un ser
vivo 0 sea el segmento de tiempo vivido por un ser humano” Diccionario de la Lengua
Espafiola (2013)

En el ambito de la investigacion los titulados encuestados el 87,50% tienen una edad
comprendida entre 41 a 50 afios, en tanto que el 12,50% su edad cronoldgica se ubica
entre 31 a 40 afios. Lo que significa que la mayoria de investigados se encuentra
joven por lo cual pueden aportar mucho en el campo educativo como profesionistas de

la educacion en beneficio de la nifiez y juventud.

6.1.1.3. Sexo. (Andlisis p 4)

Sexo f %
Masculino 3 37,50
Femenino 5 62,50
TOTAL 8 100,00

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Verduga Cedefio, Vicenta Virginia

De acuerdo al Diccionario de la Lengua Espafiola (2013) sexo: “ Es el conjunto de
caracteristicas biol6gicas (anatémicas y fisiolégicas) que distinguen a los seres
humanos en dos grupos: femenino y masculino” . De alli que en la investigacion la
mayoria de los titulados el 62,50% pertenecen al sexo femenino y el 37,50% son del
sexo opuesto o sea masculinos. Asi podemos darnos cuenta que en el campo de la
docencia se encuentran trabajando tanto mujeres como hombres en igualdad de

derechos.



6.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.
6.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
Bachillerato. (Andlisis p5.1)

P5.1 Sost. Establecimiento
Opcién f % . ) . )

m Fiscal m Fiscomisional m Particular
Fiscal 7 87,5 .

®m Municipal m No contesta
Fiscomisional 1 12,5 0% 13% 0% 0%
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Verduga Cedefio, Vicenta Virginia

Colegio Fiscal: se denomina con este nombre a los establecimientos de educacion
media que son sostenidos con fondos del estado y en este tipo de establecimiento
obtuvieron su titulo de bachiller el 87,5% de los titulados encuestados, en tanto que en
colegio Fiscomisional siendo establecimientos que funcionan con fondos del estado y
la iglesia terminaron la educacion media el 12,5% de los investigados. Esto significa
gue los establecimientos fiscales atienden al mayor nimero de educandos siendo

reforzados por las instituciones educativas particulares.
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6.1.2.2. Tipo de educacion. (analisis p5.2)

P5.2

Opcioén f %
Regular 6 75
A distancia 0 0
Propios
Derechos 0 0
No contesta 25
Total 8 100

Tipo de Educacion

H Regular B A distancia

Propios Derechos ® No contesta

0%
0%

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Verduga Cedefio, Vicenta Virginia

La educacion regular “ es la modalidad que abarca los niveles de Educacion Inicial,

Primaria y Secundaria; esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan

oportunamente por el proceso educativo” . (MInisterio de Educacion del Pera, 2013)

Segun las respuestas del 75% de los titulados encuestados ellos estudiaron bajo un

sistema de estudio regular, lo que significa que permanecieron en las aulas durante

toda la jornada de estudios acrecentando su conocimiento cientifico.

6.1.2.3. Nivel

licenciatura. (analisis p6)

de estudios alcanzados luego de los estudios de

p.6
Opciodn f %
6.1. Pregrado 0 0,00
6.2. Posgrado 2 25,00
6.3. Ninguno 0 0,00
No responden 6 75,00
Total 8 100

Tiempo de duracién de los estudios de
licenciatura

Pregrado

Posgrado
0% 25%

Ninguno
0%

No
responden
75%

m Pregrado mPosgrado mNinguno mNo responden

Fuente: Encuesta a titulados en CCEE mencién Educacién Basica.
Elaborado por: Verduga Cedefio, Vicenta Virginia




Los estudios que se realizan con posterioridad a la titulacién, son las

especializaciones, llamense estas diplomados, maestrias o PHD.

En la investigacion los titulados encuestados 25% obtuvieron un titulo de posgrado, lo
que viene a reforzar los conocimientos en determinadas areas del saber y formacion

del profesional en cualquier carrera y mucho méas en Ciencias de la Educacion.

6.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en ciencias de la educacion.
6.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencion Educacion
Basica. (Analisis p 7,8, 9y 10)

La formacién universitaria es una exigencia para el ejercicio del oficio de docente, en
la practica pedagobgica de los titulados investigados 8 de 8 encuestados que
corresponde al 100% se encuentran laborando en un puesto relacionado con los
estudios del titulo de licenciados en Ciencias de la Educaciébn Mencion Educacion
Bésica. 1 de ellos trabaja como profesor por el lapso de 30 afios, 1 viene ejerciendo la
profesién 26 afos, 4 imparten ensefianza de 19 a 20 afios, en tanto el 1 lo hace en un
periodo menor 15 afios y el Ultimo 7 afios. Hay que sefialar que 3 de ellos realizan otra
actividad que representa ingresos econdmicos para su hogar, en este ambito el uno en
las horas y dias libres trabaja de chofer, el otro de comerciante y el tercero ejerce la
docencia pero en un colegio a distancia. Lo expuesto concuerda con lo que manifiesta

Nassif (1974: 219) “ Educador es todo aquel que cumple una accion pedagogica;
en

cambio, maestro es quien ha hecho de la educaciéon su actividad

vital”

De acuerdo a lo expuesto podemos decir que la relacibn entre la formacién
universitaria recibida y el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencién
Educacion Basica va de la mano, pues todos ejercen su profesion aunque un minimo

porcentaje de ellos también realizan otra actividad para la mantencion de sus hogares.
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6.1.3.2. NUmero de establecimientos en los que trabaja el titulado. (Analisis

p12)
P12 Establecimientos que Trabaja
)
Opcién f % Tres Cuatlro o No
0% mas

uno 6 75 Dos 0% contesta

25% 0% mUno
Dos 2 25

m Dos
Tres 0
Cuatro 0 mas 0 Tres
No contesta 0 m Cuatro o mas
Uno

Total 8 100 759 m No contesta

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

El trabajo ejercido en el aula con estudiantes, es una eleccién de una profesion y como
manifiesta Tenti (2006: 23 - 31) “ una revolucién educativa para ser profesor exige que

lleguen los méas preparados” . De alli que los titulados investigados por el mismo
hecho

de ser profesores con espiritu de vocacion y bajo los nuevos parametros de modalidad
de trabajo, la eficiencia de ser educador no les permite laborar mas que en una sola
institucion educativa 75% de respuestas, el 25% que corresponde a dos profesores
trabajan en dos instituciones pero como se dijo en preguntas anteriores el segundo
trabajo lo desempefian en horarios fuera de la ocho horas o los fines de semana. Lo
cual nos da un marco de referencia que en los actuales momentos el docente sélo
puede desempefiar su trabajo en un establecimiento educativo y ya no encontramos a

los llamados profesores taxi.



6.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el &mbito laboral. (p13)

P13 Cargo actual que ocupa
E§tatu.s de los titulados | f % m Directivo m Administrativo m Docente
Directivo 1{12,5
Administrativo 0 0 m Operativo m Otro m No contesta
Docente 7187,5 0% 0% %(ZZ,
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 8| 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

El término cargo no es otra cosa que el estatus, funciéon u ocupacién que los titulados
ejercen en la actualidad. Al realizar la investigacion los encuestados el 87.5% tienen el
cargo de docentes y el 12,5% desempefian su labor como directivos. En cualquiera de
los casos el estatus de los titulados va de acuerdo a su formacion académica,
demostrando de esta manera que un licenciado en Ciencias de la Educacion Mencién

Educacion Basica se encuentra preparado para asumir su rol en el campo pedagégico.

6.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual. (p15.1/15.2)

P15.1 Tipo de P15.2 Sostenimiento
f % o f %
contrato laboral del establecimiento
Partida fiscal 6 75,00 Fiscal 6
Contrato civil 2 25,00 Fiscomisional 1
No aplica 0 0,00 No contesta 1
TOTAL 8 100 TOTAL 8

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Para analizar este apartado es conveniente partir del pensamiento de Tenti (2006: 82)
el mismo que sefiala que “ La categorizacién del oficio docente como una profesion
democrética, da cabida a la participacion, a la eleccion y al sentido del servicio
publico” . Los investigados al ser preguntados sobre el tipo de contrato laboral y el

sostenimiento del establecimiento donde laboran, respondieron que con partida fiscal
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75% de investigados, el 25% en cambio manifiestan que su trabajo lo desempefan
con un contrato civil, de estos ultimos el uno es profesor de un establecimiento
fiscomisional y el Ultimo no responde a dicho cuestionamiento. Asi en cada cuestion
preguntada solo se reafirma que los titulados en Educacion Bésica tienen trabajo y en
el caso particular de los encuestados la mayoria ha ganado un concurso de méritos
que les permite trabajar con partida fiscal.

6.2. Formacién académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

6.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la

Actividad Laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

CRITERIO TITULADOS

FRECUENCIA
MD PD IE PTE E
50 12 14 28 29 14 9
44 10 10 23 21 11 8
70 16 20 37 40 20 10
60 14 19 32 31 13 13
70 16 24 40 40 20 20
64 8 8 24 28 12 4
72 16 24 40 40 20 20
53 10 13 32 27 15 14
PROMEDIO 60,375 12,75 16,5 32 32 15,625 12,25

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

CRITERIO DIRECTIVOS

FRECUENCIA
mp_[ro e Jana e e F
50 12| 14 28 28 15 10
49 11| 12 24 22 11 9
44 9 8 34 35 14 11
60 13] 21 33 27 13 18
57 9] 15 33 35 14 13
57 9| 15 33 35 14 13
60 12| 18 35 33 15 12
53 10| 13 32 27 15 14
PROMEDIO| 53,75] 10,625 14,5 31,5 30,25 13,875 12,5

Fuente: Encuesta a los Directivos
Elaborado por: Vicenta Verduga
De acuerdo a los resultados de la investigacion y recogiendo el criterio de los titulados

y empleadores encontramos que la Actividad Laboral guarda relacion con la formacion



universitaria; en cuanto a los aspectos Metodoldgico-Didacticos un promedio de

60,375 segun los docentes, 53,75 desde el punto vista de los empleadores.

Respecto a la practica docente los titulados en un promedio de 12,75 consideran que
existe relacion entre su formacién universitaria y la actividad laboral, en tanto que para

los empleadores el promedio es de 10,625.

La investigacion educativa guarda relacion con formacion universitaria y la actividad
laboral en promedio del 16,5 segun los titulados, mientras los empleadores consideran
que dicha relacion es de 14,5 promedio.

La participacion en actividades Académicas Normativas y administrativas de da en un
promedio de 32 puntos segun la opinién de los titulados y de 31,5 de acuerdo a los
empleadores.

La interaccion profesor, padres de familia y comunidad alcanza un promedio de 32

puntos segun la encuesta a titulados y de 30,25 de acuerdo a los empleadores.

Lo relacionado al profesor y trabajo en equipo guarda relacion con formacién
universitaria y la actividad laboral en promedio de 15,625 segun las respuestas de los

titulados y de 13,875 de los empleadores.

La formacién universitaria y la actividad laboral guardan relacion con la formacion en

promedio de 12,25 segun los titulados y de 12,5 de acuerdo a los empleadores.

De acuerdo a los resultados estadisticos encontramaos que es débil la relacion entre la

formacion académica y la actividad laboral de los titulados.
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6.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.

CRITERIO TITULADOS

IMPORTANCIA
MD PD iE_JANA [iepc et [F

50 12| 14 28 29 14 9
44 10| 10 23 21 11 8
70 16| 20 37 40 20 10
60 14| 19 32 31 13 13
70 16| 24 40 40 20 20
64 8| 4 24 28 12 4
72 16| 24 40 40 20 20

| 57 10| 13 34 29 14 16

| | 12,751 16l 3225]  32,25]  155]

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

CRITERIO DIRECTIVOS

IMPORTANCIA
MD PD IE PTE F
50 12 14 28 30 14 9
49 11 12 24 22 11 9
68 16 24 40 40 20 20
60 13 21 33 27 13 18
59 12 15 32 36 16 20
59 12 15 32 36 16 20
65 13 22 37 35 18 19
57 10 13 34 29 14 16
58,375 12,375 17 32,5 31,875 15,25 16,375

Fuente: Encuesta a los Directivos
Elaborado por: Vicenta Verduga

El grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores asignan a las
competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacién, segun los
resultados de las encuestas en cuanto a los aspectos Metodologico-Didacticos un
promedio de 60,875 segun los docentes, 58,375 desde el punto vista de los

empleadores.



Respecto a la practica docente los titulados en un promedio de 12,75 consideran que
existe relacion existente entre su formacion universitaria y la actividad laboral, en tanto

gue para los empleadores el promedio es de 12,375.

La investigacion educativa guarda relacion con formacion universitaria y la actividad
laboral en promedio del 16 segun los titulados, mientras los empleadores consideran

que dicha relacion es de 17 promedio.

La participacion en actividades Académicas Normativas y administrativas de da en un
promedio de 32,25 puntos segun la opinion de los titulados y de 35,5 de acuerdo a los

empleadores.

La interaccién profesor, padres de familia y comunidad alcanza un promedio de 32 ,25

puntos segun la encuesta a titulados y de 31,875 de acuerdo a los empleadores.

Lo relacionado al profesor y trabajo en equipo guarda relacibn con formacién
universitaria y la actividad laboral en promedio de 15,25 segun las respuestas de los
titulados y de 15,25 de los empleadores.

La formacién universitaria y la actividad laboral guardan relacion con la formacién en

promedio de 12,5 segun los titulados y de 16,375 de acuerdo a los empleadores.

De acuerdo a los resultados estadisticos encontramos que existe debilidad en cuanto
al grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan a las

competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.
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6.3. Valoracion docente de la profesién.
6.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida posee el
titulado. (Andlisis p18)

P18.1
OpC|0n_ _ f % Rector ¢Es una buena opcidn de trabajo con
1 Mayor opcion 1 12,5 su profesion?
2 2 25 m1 Mayoropcion W2 ) u3
3 1 12.5 n4 5 m6
- n7 ms mo
4 2 25 m10 mll W 12 Menor opcidn
S 0 0 HNo contesta
6| O 0
7 o 0 13% 0%
8| o 0 0% 0%
9] 1 12,5 0%
10 1 12,5
1] 0 0 0
12 Menor opcién| 0 0 0%
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Los titulados en ciencias de la educacion la mayoria mas del 75% manifiestan que
llegar a ser Rector de un establecimiento es una buena opcion de trabajo de acuerdo a

su titulo de licenciados en Ciencias de la Educacion.

Opcién P18.2 f % Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
_ . oo
1 Mayor opcion 0 0 trabajo con su profesion?
2 0 0 B 1 Mayor opcion m2
3 1 12,5
4 1 12,5 3 ma
5 0 0 5 =6
6 0 0
7 0 0 m7 =3
8 2 25 0%
9 2 25 6 0%
10 0 0 13% ———— ® e
11| 1| 125 13 T 0%
12 Menor opcion 1 12,5 25% 25%
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

De acuerdo al titulo de licenciados en Ciencias de la Educacion segun la opinion de
los titulados investigados les brinda la oportunidad de aspirar a un cargo de Gerente
de una ONG con un porcentaje del 25%, esto significa que son muy pocas las
posibilidades de acceder a un cargo de este tipo pues se necesita otro perfil

profesional.




P18.3
Opcién f % Consultor Educativo é¢Es una buena opcion
1 Mayor opcién 0 0 de trabajo con su profesion?
2 0 0
3 0 0 ® 1 Mayor opcién W2 m3
4 1 12,5
5 3 25 m4 m5 m6
6 3 37,5 7 =3 9
7 2 25 m10 11 12 Menor opcién
8 0 0
9 0 0
10 0 0 0% 0%0% 12%
1] 0 0 25% % "
12 Menor opcién 0 0 38%
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

En un promedio del 75% de encuestados consideran que con su titulo profesional
docente tienen una mediana opcion de llegar a ocupar un cargo de Consultor

Educativo. Se considera entonces que es necesario fortalecer la capacitacion docente.

P18.4
Opciodn f % Cargo Burocratico ¢Es una buena opcidn de
1 Mayor opcion 0 0 trabajo con su profesion?
2 1 12,5
3 0 0 =1 Mayor opcién ®2
4 1] 125 .3 ul
5 0 0
6 1 12,5 u5 u6
7 0 0 m7 m8
8 2 25
9 0 0 .
0] 1] 125 13% 13% 13% 2808 109,
11 1] 125 ° .
12 Menor opcion 1 12,5 259% 9% 0% 12%
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Segun los encuestados los cargos burocraticos no son una buena opcién para acceder
con el titulo de licenciado en Ciencias de la Educacion porcentaje del 75%. Lo que
quiere decir que el maestro se prepara para ser guia del aprendizaje del estudiante y

su trabajo esta en el aula mas no en otro lugar.
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P18.5
Opcién f % Investigador Educativo ¢Es una buena opcidn
1 Mayor opcion 1 12,5 de trabajo con su profesién?
2 1 12,5 ® 1 Mayor opcién m2 m3
3 0 0
4 1 1215 m4 m5 m6
5 2 25 m7 m8 9
6 0 0 =10 mll 12 Menor opcion
7 1 12,5
8 0 0 No contesta
9 0 0 0%
10 2 25
11 0 0 13%
12 Menor opcién 0 0 ?
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

La investigacion educativa es parte de la formacion de los docentes de mencion
Educacion Basica de alli que en la investigacion efectuada a los titulados un promedio

del 62,5 consideran que pueden tener una opcioén de trabajo en esta linea.

P18.6
Opcion f % Docente E.B. ¢Es una buena opcién de
1 Mayor opcién 5| 625 trabajo con su profesién?
2 0 0 . 0%
3 0 0 0% _ 0% & E1M i6
4 1 125 ayor opcién
5 1] 125 m2
6 1 12,5 =3
710 0 -
8 0 0
9] 0 0 >
10 0 0 0% m6
11 0 0 0% m7
12 Menor opcién 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Con el titulo profesional docente, es obvio que si la mencion es en Educacion Béasica

el mayor porcentaje de investigados 62,5% aspiren a un trabajo en su nivel.




P18.7

Opcién f %

— Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion
1 Mayor opcion

de trabajo con su profesion?

75 0% 0% _. 0% ~0% 0% 0%

m 1 Mayor opcién

0%

2

m3

12,5 0%

n4

0%

m5

OO (N0~ |W(IN

mb6

n7

[E=Y
o

11 0 ms

O|0O|0O|OFR|O|FR|O|O|0|O|O
o

12 Menor opcién 0 LR

Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Ser docente de bachillerato no es una opcién para los titulados investigados de alli que
el 75% lo consideran en un nivel 3, lo cual significa que la licenciatura en mencién
Educacion Basica deberia tener una especializacion como por ejemplo Matematicas,

Lengua y Literatura, entre otras.

P18.8
OpCI()n_ f % Docente Universitario ¢Es una buena opcion
1 Mayor opcién 1 12,5 de trabajo con su profesion?
2 0 0
3 0 0 4 0% m1 Mayor opcién
4 0 0 ">
5 1 12,5
6] 0 0 "
7 3 37,5 ma
8 0 0 s
9 2 25 m6
10 1 12,5 a7
11 0 0
12 Menor opcién 0 0 e
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

De acuerdo al 87.5% de los titulados encuestados ser docente universitario no es una
buena opcion de trabajo pues su aspiracion no es llegar a ese nivel de llegar a ser
catedratico.
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P18.9
OpCIOn_ . f % Terapia psicopedagoégica ¢Es una buena opcion de
1 Mayor opcion 0 0 trabajo con su profesién?
2 0 0
3 0 0 m 1 Mayor opcion  m2 m3
4 0 0 m4 m5 m6
5 1 12,5 m7 m8 9
6 0 0 m10 m1l 12 Menor opcién
7 1 125 No contesta
8 3 37,5 0% 0%
9 0 0
10 0 0 o
1] 2 25 13% 12%
12 Menor opcion 1 12,5 25%
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

La terapia psicopedagdgica es un area que necesita conocimientos psico terapéuticos
y los titulados investigados conscientes de ello el 100% no lo consideran como una

opcién de trabajo.

P18.10
Opcién f % Tareas dirigidas ¢Es una buena opcién de
1 Mayor opcién 0 0 trabajo con su profesion?
2 2 25 mlM i6 m2
3 0 0 e ayor opcién .
4 0 0 m5 m6
S| 1] 125 : =
6 2 25 mll W12 Menor opcién
7 0 0
8| o 0 0 0%
9 1 12,5 13%
) 1 0,
10 1 12,5 3%
11 1 12,5
12 Menor opcion 0 0 25%
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Las tareas dirigidas es una obligacion de los docentes realizar dicha actividad con los
estudiantes que presenten problemas de aprendizaje pues el nuevo sistema de
ensefianza asi lo dispone, de alli que sélo el 25% lo consideran como una opcion de

trabajo.




P18.11
Opcién_ _ f % Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
1 Mayor opcion 0 0 opcion de trabajo con su profesién?
g 2 12 50 m 1 Mayor opcion 2 m3
J m4 u5 19
4 0 0 m7 us mo
5 0 0 m10 mll M 12 Menor opcién
6 0 0 m No contesta
7 1 12,5
8 0 0 ., 0%
9 0 0 0%
10 0 0
11 3 37,5
12 Menor opcion 3 37,5
Total 8 100

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

La mayoria de encuestados 87.5% no consideran una buena opcion de trabajo ser
Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion posiblemente porque para ese cargo ya

se toma en cuenta titulos de cuarto nivel.

P18.12
Opcién f % Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcién de
1 Mayor opcién 0 14,29 trabajo con su profesion?
2|1 0 B 1 Mayor opcidn 2 u3
3| 0 28,57 u4 m5 m6
4| 2 0 a7 [ |_E]
50 0 0 : ;(()) ontesta mll H12 Menor opcién
6| 0 0
71 0 0
8| 0 14,29
9| 1 14,29
10| 1 0
11| 0 28,57
12 Menor opcion | 2 0
Total 7 14,29

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

Los titulados investigados aspiran a ser docentes de Institutos pedagogicos en un
porcentaje del 42,86%, lo que significa que de acuerdo a una autoevaluacion

consideran estar preparados para desempefiar su labor docente en este nivel.




6.4. Satisfaccion docente. Barreno p20 (analisis p20).
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Sintesis de los resultados de la satisfaccién docente

#pregunta Pro. %
P20.1 Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de
la docencia 4 91
P20.2 El progreso social gracias al ejercicio de la docencia 3 78
P20.3 El prestigio obtenido en el entorno laboral 3 72
P20.4 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion 3 63
P20.5 El salario docente acorde con las funciones realizadas 2 41
P20.6 La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto
dentro como fuera del aula 3 69
P20.7 La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de
empleos 2 47
P20.8 La realizacién y/o crecimiento personal 3 75
% SATISFACCION DOCENTE
100
90 — — 82
80 o~ Y ———— 8D
60
50
40
30
20
10
0
P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga

De acuerdo a los resultados de la investigacion el 91% de los encuestados se

encuentran satisfechos con los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio

de la docencia. Lo que significa que son docentes de vocacion y eligieron su carrera

en base a la meditacion y andlisis sobre el futuro personal y profesional

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia, es un aspecto que el 78% de los

titulados se encuentran satisfechos, con esto se confirma que el estudio es la base del

progreso individual y colectivo de los seres humanos.

El prestigio obtenido en el entorno laboral, es otro aspecto que el 72% de los titulados

valoran como satisfaccion docente al haber elegido la carrera de Ciencias de la

Educacion y amparados con el titulo de Licenciados en Educacion Béasica.




Los titulados investigados 63% se sienten satisfechos por cuanto el titulo obtenido les
brinda la posibilidad de ascensos laborales en la institucion, lo que significa que el
obtener un titulo universitario les permite desempefiar una profesion digna y llevar el
sustento econdmico a los hogares. Algo que el 41% de encuestados no estan
satisfechos es en lo relacionado con el salario docente acorde con las funciones
realizadas. Es decir el profesor hoy en dia trabaja 8 horas diarias en el establecimiento
y otras adicionales en su casa, lo que no ocurre con otras profesiones en donde el

trabajador después de sus horas laborales descansa.

Los titulados encuestados también dieron su opinion respecto a la diversidad de
actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera del aula, en donde el
nivel de satisfaccién lo sienten el 69% de los encuestados. En este sentido aunque las
diferentes actividades y situaciones sean interesantes como se dijo en la pregunta
anterior sélo en la profesion de docente a mas del trabajo en el aula y fuera de ella
también se tiene que seguir trabajando en la casa.

El titulo de Licenciados en Ciencias de la Educacién Mencion Educacion Basica a
decir de los titulados encuestados les brinda satisfaccion en cuanto a la posibilidad de
salidas profesionales o diversidad de empleos, pero segun el criterio del 47% de
encuestados. Es decir con el titulo de docente en este campo como que no hay

muchas probabilidades de otros empleos.

En cuanto a la realizacion y/o crecimiento personal, los titulados investigados el 75%
se encuentran satisfechos. Esto nos da a entender que en forma general existe
satisfaccion de quienes ostentan el titulo de licenciados en Ciencias de la Educacion
Mencion Educacién Béasica por cuanto han logrado progreso social, prestigio y

ascenso en el entorno laboral y un salario digno que cubre las necesidades basicas
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6.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia,

importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados.

6.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado. (Analisis
pl,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,17,18)

|. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. |% NF | Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P1 4 94 4 91 4 91 3 78 3 78 3| 78
P2 4 91 4 94 4 91 3 75 3 81 31 78
P3 4 88 4 91 4 91 3 78 4 91 3| 84
P4 3 84 3 84 3 84 3 75 4 88 3] 81
P5 3 78 3 81 3 84 3 69 3 75 3| 78
P6 4 88 4 88 4 91 3 78 3 84 4| 88
P7 4 91 4 91 4 91 3 81 3 84 3] 81
P8 4 88 4 88 4 88 3 84 4 91 4| 88
P9 3 84 3 84 3 84 3 69 3 75 3] 75
P10 3 84 3 81 3 81 3 66 3 66 3] 63
P11 4 91 4 91 4 91 4 91 4 94 4| 91
P12 3 75 3 78 3 78 3 69 3 78 3] 75
P13 3 78 3 78 3 75 3 66 3 75 3| 72
P14 4 100 4 100 4 100 4 94 4 94 4| 94
P15 3 81 3 81 3 81 3 72 3 75 3] 75
P16 3 81 3 81 3 81 3 69 3 75 3] 75
P17 3 69 3 69 3 72 3 66 3 75 3] 75
P18 3 66 3 72 3 66 3 66 3 81 3] 72
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS (Titulados)
100
2 —Mv
60
40
20
0
P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18
= % FRECUENCIA m— % IMPORTANCIA = % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga




I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
(Empleadores)

100
o e~ R
60

40
20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10P11P12P13P14P15P16P17 P18

== % FRECUENCIA = % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a los empleadores
Elaborado por: Vicenta Verduga

P1. Analizando los resultados de las encuestas aplicadas encontramos que; Preparar
los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura contextualizados a la realidad de
los educandos, en esta tarea los titulados asignan el maximo valor de 4 en donde el
promedio en cuanto a la frecuencia es de 94%, la importancia 91% nivel de formacion

91%. Los empleadores asignan un valor de 3 que equivale a bastante con una
frecuencia del 78% y con el mismo porcentaje la importancia y nivel de formacion del
titulado encuestado. Lo que significa que los titulados valoran mucho la ejecucion de
una tarea puesto que le dan la importancia que se merece cada actividad en el ambito

de su profesion de acuerdo a su nivel de formacion.

P2. Los resultados de la investigacibn demuestran que “Preparar técnicas y
estrategias de enseflanza diversas para el desarrollo de competencias en los
estudiantes” es una tarea que la realizan los titulados encuestados asighando un valor
de 4 en donde el porcentaje para la frecuencia el nivel de formacion es del 91% vy, la
importancia 94%. Los empleadores por su parte asignan un valor de 3 en donde la
frecuencia equivale al 91%, la importancia 75% y 78% para el nivel de formacién. Por
lo visto, se entiende que el docente de Educacion Basica se encuentra preparado en

cuanto a estrategias de ensefianza.

P3. Planificar actividades de aula, es una tarea permanente que los titulados
encuestados en donde la frecuencia es del 88%, importancia 91% y con el mismo
porcentaje nivel de formacion. Los empleadores por su parte manifiestan que la
frecuencia con que planifican es del 98%, la importancia 91% vy el nivel de formacién

que tienen los titulados para realizar dicha actividad el 84%. Por lo visto, los titulados y
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empleadores consideran que la planificaciébn de actividades en el aula es parte

primordial en la actividad docente.

P4. Tanto los titulados como los empleadores valoran con 3 0 sea bastante a lo que
tiene que ver a la ejecucion de actividades de aula novedosas y creativas, la diferencia
est4 en que los licenciados de Educacion Bésica lo hacen en un promedio del 84%
tanto para la frecuencia, importancia y nivel de formacibn mientras que los
empleadores o directivos valoran a dicha actividad 75% en la frecuencia, 88% en la
importancia y 81% en el nivel de formacién. Los que significa que los docentes y
directivos siempre estan buscando alternativas de aprendizaje-ensefianza para sus

estudiantes.

P5. Organizar espacios de aula, es un aspecto que los profesores y directivos
encuestados asignan un valor de 3, sin embargo los titulados lo hacen 78% en la
frecuencia, 81% importancia y 84% nivel de formacién. Los empleadores por su lado
valoran 69% la frecuencia, 75% la importancia y 78% el nivel de formacion. Lo que

significa que los titulados y empleadores

P6. Elaborar recursos didacticos (materiales pedagdgicos) diversos para la ensefianza
de la asignatura, los titulados encuestados asignan un valor de 4 (bastante) con mas
del 80% de frecuencia e importancia. Los directivos mas del 80% valoran 3 0 sea un
punto menos que los docentes. Por lo expuesto, la elaboracién de los recursos

didacticos tiene mucha importancia en el quehacer pedagogico.

P7. Crear climas favorables de ensefianza — aprendizaje, es un aspecto que para los
titulados encuestados tiene alto valor 91%, en tanto que los directivos mas del 80%
valoran con bastante. Lo que quiere decir que en la ensefianza del siglo XXI para que

exista un aprendizaje significativo debe existir un clima favorable de ensefanza.

P8. Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada, todo docente que acredite un titulo de licenciado en Ciencias de
la Educacion debe estar preparado cientificamente para ejercer su profesion y a
criterio de los titulados investigados dichos aspectos tienen mucho valor mas del 80%
de respuestas, criterio que es compartido por los empleadores en porcentaje similar.
Lo cual significa que las estrategias de ensefianza tienen mucho valor en la formacién

de la juventud.



P9. Aplicar las didacticas especificas de la asignatura, sobre el particular tanto los
consideran que en la ensefianza-aprendizaje se debe aplicar didacticas especificas
en cada area del saber cientifico de alli que los titulados més del 80% y empleadores
mas del 70% valoran con 3 (bastante).

P10. Aplicar la psicologia de la educacion en el aula, la psicologia es una ciencia que
estudia la conducta del ser humano y siendo asi un licenciado en Ciencias de la
Educacion debe conocer como enrumbar a sus estudiantes aspecto que los
investigados le dan un valor de 3 (bastante) 84% de los titulados y méas del 70%
empleadores tanto en frecuencia, importancia y nivel de formacion de los profesores
para realizar dicha tarea. Es decir en el campo educativo la psicologia permite que el
maestro emplee métodos de motivacion para que el estudiante sea quien construya su

conocimiento.

11. Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los alumnos, sobre
dicho aspecto los encuestados valoran de baste mas del 90% de titulados y
empleadores. Pues es tarea del docente llevar al estudiante a la reflexion y
participacion en el trabajo individual y grupal.

12. Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos, la nueva Reforma
Curricular exige al profesor conducir al estudiante en su aprendizaje y si el caso lo
amerita nivelar a los educandos con deficiencias en el aprendizaje haciendo uso de

actividades extracurriculares.

13. Aplicar estrategia de evaluacién respetando los diferentes tipos de inteligencias, la
evaluacion permite al estudiante conocer cuanto aprendieron sus estudiantes y es por
ello que al investigar dicho aspecto tiene un valor de 3 (bastante) de acuerdo al criterio

de los titulados y empleadores con porcentaje mayor al 70%.

14. Revisar las tareas estudiantiles, es algo que segun los resultados de la
investigacion tiene una valoracion de 4 (mucho) calificada por el 100% de los titulados
y mas del 90% de directivos. Lo que significa que tarea enviada debe tener su

respectiva nota porque es parte de la evaluacién de proceso.

P15. Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes que lo

necesitan, son aquellas que van dirigidas a estudiantes que tienen dificultades de



66

aprendizaje, es por ello que segun el criterio de los investigados merece una

calificacion de 3 (bastante) 81% de los titulados y méas del 70% de directivos.

16. Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes, es una permanente de la
labor docente en todos los niveles de Educacién Basica, de alli que el 81% de titulados
y mas del 70% de directivos dan una calificacion de 3 (bastante) por cuanto el profesor

debe estar pendiente en todo lo relacionado con el aprendizaje de los educandos.

17. Atender a las necesidades individuales de los estudiantes, es deber ineludible del
docente atender a las necesidades individuales de los discentes por tal motivo
sabedores de dicha obligacién asignan una calificaciébn de tres mas del 60% de los

titulados y empleadores.

18. Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Tic’s) en
el aula, aspecto considerado con una calificacién de 3 (bastante) y con porcentaje
superior al 60% tanto por los titulados como por los directivos. Lo cual nos permite
comprender que la educacion y el aprendizaje-ensefianza moderna, debe hacer uso
de las TIC's como recurso didactico que favorece el rol del docente como mediador y
del educando como responsable de su deber que responde a su profesion de

estudiante.



6.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el
titulado. (Andlisis p19,20,21,22)

II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. |% NF| Pro. | % F | Pro. | % IM | Pro. | % NF
P19 4| 91 4| 91 4] 91 3| 72 3| 78 3| 78
P20 3| 84 4| 88 4| 88 3| 69 3| 81 3| 81
P21 3| 69 3| 69 3| 69 2| 56 3| 69 3| 69
P22 3| 75 3 72 3| 72 3| 69 3| 81 3| 78
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (Titulados)
100
60
40
20
0
— BFRECUENCIA  ==—=p%0JMPORTANCIA  =P24 % NIVEL DE FORMATION
Fuente: Encuesta a los titulados
Elaborado por: Vicenta Verduga
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE (Empleadores)
100
80 —_— ———
40
20
0
P19 P20 P21 P22
m— 0% FRECUENCIA e 5 IMPORTANCIA == % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a los directivos
Elaborado por: Vicenta Verduga

19. Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia, al respecto, los
docentes al ser sometidos a la evaluacion tanto interna como externa valoraron sus
conocimientos cientificos, por lo cual en la encuesta el 91% de titulados califican con 4
(mucho) y los directivos con 3 (bastante) que es necesario realizar un autoanalisis del
conocimiento que poseen sobre la materia que se les ha encargado el proceso de

aprendizaje-ensefianza.
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20. Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, al respecto los
titulados valoran con 3 a la ejecucién de dicha tarea y con 4 a la prioridad que dan a la
misma, en tanto que los empleadores califican con 3 y con porcentaje sobre el 70% en
los dos grupos. Es decir los estudiantes deben ser evaluados de manera permanente
con la finalidad de que el profesional en formacién adquiera competencias especificas

y generales para el ejercicio de su carrera.

21. Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y
no formales, sobre el particular los titulados y directivos mas del 60% valoran con 3
(bastante), lo que significa que las diversas situaciones educativas justifican el

desarrollo de los procesos de formacién tanto en contextos formales e informales.

22. Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, aspecto
que recibe una valoracién de 3 por mas del 70% de titulados y directivos encuestados
por cuanto el ejercicio de la practica docente hace que el licenciado en Ciencias de la
educacion aplicando la ética profesional.



6.5.3. Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado.
(Analisis p23,24,25,26,27,28)

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF| Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P23 3| 78 3] 75 3| 78 2| 59 3| 72 3| 75
P24 3| 75 3| 66 3| 66 2| 59 2| 53 2] 53
P25 3| 66 3| 66 3] 69 2| 59 3| 75 2| 56
P26 3| 63 3| 63 3| 63 3] 63 3] 75 3] 72
P27 3| 66 3| 66 3] 63 2| 59 3| 75 3| 69
P28 3| 66 3| 66 3| 66 3] 63 3] 75 3] 69
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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Fuente: Encuesta a los titulados de la UTPL
Elaborado por: Vicenta Verduga
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Fuente: Encuesta a los empleadores
Elaborado por: Vicenta Verduga

23. Conducir investigaciones relacionadas a su labor, los procesos de investigacion

gue realizan los estudiantes dirige el docente en Educacion Basica, dicha tarea es
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permanente en los llamados talleres y es por ello que los investigados dan una
calificacion de 3 (bastante) a dicha tarea en un porcentaje de mas del 70% de titulados

y directivos.

24. Participar en proyectos de investigacion e innovacién educativa, los titulados
valoran de 3 a dicha actividad y directivos encuestados con 2. Lo que significa que los
docentes saben que la investigacién es el camino a la superacion, pues conociendo
las fortalezas y debilidades pueden proponerse alternativas de cambio en la gestion

educativa.

25. Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas (analisis de
pares) con fines de mejora, mas del 60% de docentes dan un valor de 3 a la
evaluacién de los procesos educativos, en tanto que los empleadores el mismo
aspecto lo valoran con 2. Sin duda alguna la formacién de los profesionales en
Educacién Bésica les permite ejecutar dicha tarea en las diversas actividades de

aprendizaje-ensefanza.

26. Disefar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a
los contextos analizados, en este aspecto méas del 60% de titulados y directivos
califican con un valor de 3 (bastante). Puede entenderse que la educacion en los
actuales tiempos exige al docente trabajar con proyectos que sean elaborados de

acuerdo a las necesidades de aprendizaje-ensefianza de los estudiantes.

27. Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos
educativos, es un aspecto en que todas las instituciones educativas estan inmersas,
pues la evaluaciébn permite conocer las oportunidades y amenazas a fin de
implementar acciones como la capacitacion docente. De alli que los encuestados mas

del 60% de titulados y directivos califican a esta actividad con 3 (bastante).

28. Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades educativas con
fines de intervencion, es otro punto al que los encuestados calificaron con 3 (bastante)
més del 60% de titulados y empleadores. Lo que nos permite comprender que la
realidad educativa necesita ser intervenida con programas de capacitacion
permanente por parte de las Universidades en distintas areas pero de manera

especifica en aspectos metodolégico-didacticos.



6.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas vy
administrativas del titulado.
(Andlisis de las p29,30,31,32,33,34,35,36,37,38)

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. |% NF| Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. |% NF

P29 4] 94 4| 94 4| 91 4| 88 4| 88 3| 84
P30 4] 97 4| 97 4| 94 3| 84 4| 91 4| 88
P31 4] 94 4| 94 4| 91 3| 84 3| 66 3] 63
P32 2| 50 2| 53 2| 53 3] 69 3| 72 3| 72
P33 3| 72 3| 75 3| 72 3| 66 3| 75 3| 69
P34 3| 69 3] 69 3] 69 3] 75 3| 81 3| 75
P35 3| 72 3| 75 3| 72 3] 81 4| 88 3| 78
P36 3| 69 3| 66 3| 66 3] 75 3| 81 3| 72
P37 4] 94 4| 94 4| 88 3| 84 4| 88 3| 81
P38 4| 91 4| 91 3| 84 3] 81 3| 84 3] 81
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Elaborado por: Vicenta Verduga
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P29. Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir
cada bloque curricular, la inclusién de los padres de familia en la educacion de los
hijos es algo que los investigados califican con 4 (mucho valor) porcentaje del 94% de
titulados y 88% directivos.

P30. Participar en Juntas de Profesores, siendo una actividad que se la realiza de
manera regular, es l6gico que reciba una valoracién de 4 por los titulados 94% y de 3
por los directivos 88%. Dicha valoracion se entiende por cuanto una de las funciones
de la Junta de Profesores es velar por el bienestar social.

P31. Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones, respecto al tema,
la valoracion que dan los titulados 94% muy alto (4) y los directivos mas del 60% (3).
De lo cual se desprende gue los docentes si realizan dicha actividad lo cual es bueno
porque se busca la insercién de la comunidad educativa en el proceso de aprendizaje-

ensefianza de los estudiantes.

P32. Ejercer funciones administrativas, las funciones administrativas son parte del
desempefio profesional docente y de un licenciado en Ciencias de la Educacién
Mencion Educacién Basica, pero los titulados encuestados en este aspecto le dan
poco valor (2) 53%, mientras que los directivos mas del 60% califican con (3). De lo
expuesto se puede deducir que los profesores encuestados la mitad no tiene
aspiraciones de ejercer funciones administrativas, lo que significa que hay una

debilidad en cuanto a la formacién de los profesionales en este campo.

P33. Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie, es parte del
proceso de autoformacién docente porque, pero también obligacion de las
Universidades de formar profesionales conocedores de este campo socio cultural
economico, al respecto los encuestados asignan un valor de (3) mas del 70% de

titulados y empleadores.

P34. Estudiar la realidad local y nacional, todo docente como guia y formador de
futuros ciudadanos debe ensefiar a amar primero lo nuestro y, es por ello que los
titulados mas del 60% y directivos mas del 70% consideran que dicho aspecto tiene

mucho valor en su actividad profesional.



P35. Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo, al respecto los
investigados asignan un valor de (3) opinion de mas del 70% de los titulados y mas del
80% de los empleadores. La razén es que un Centro Educativo para su buen

funcionamiento necesita de la colaboraciéon de todos sus miembros.

P36. Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales, aspecto que los
empleadores mas del 70% vy titulados mas del 60% le dan un valor de3/4. Pues las
metas y objetivos institucionales sélo se logran cuando hay un compromiso de todos

quienes son parte de la tarea de educar a las nuevas generaciones.

P37. Elaborar reglamentos internos de las comisiones, para que una empresa como lo
es la encargada de conducir el proceso de aprendizaje-ensefianza en este caso las
instituciones educativas tengan un horizonte claro al cual dirigirse necesitan de un
reglamento de funciones a nivel interno. Es por ello que los encuestados opinan que
un reglamento interno a nivel de comisiones tiene bastante valor 3/4 mas del 90% de

titulados y 80 de empleadores.

P38. Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia, las instituciones educativas de la
sociedad actual necesitan fortalecer el desarrollo de la comunidad educativa, de alli
gue para los titulados 91% tiene mucho valor la ejecucion de dicha tarea en cada una

de sus actividades, opinion que la comparten los directivos 81% con un puntaje de 3/4.
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6.5.5. Interaccién profesor - padres de familia y comunidad del titulado.
(Analisis p39,40,41,42,43,44,45,46,47,48)

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y COMUNIDAD
4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. |% NF
P39 3| 81 3| 81 3 78 3 72 3 75 3 69
P40 3| 69 3| 69 3 66 3 75 3 78 3 72
P41 3| 81 3] 81 3 84 3 75 3 78 3 78
P42 3| 75 3] 78 3 75 3 78 3 81 3 78
P43 3] 81 3] 81 3 78 3 72 3 72 3 69
P44 3| 81 3| 84 3 81 3 78 3 81 3 78
P45 4| 88 3] 75 3 72 3 75 3 84 3 78
P46 3| 81 4| 94 4 91 3 78 3 84 3 81
P47 4| 94 4] 94 4 91 4 88 4 88 3 84
P48 3] 69 3] 69 3 69 3 66 3 75 3 69
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

P39

P40

P41

=== % FRECUENCIA

P42

=== % IMPORTANCIA

P43

P44

P45

P46

P47

== % NIVEL DE FORMACION

P48

Fuente: Encuesta a los titulados
Elaborado por: Vicenta Verduga
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P39. Promover acciones de relacién con la comunidad, es tarea de todo docente en
todos los niveles educativos y muy en especial en la Educacién Basica, pues la
finalidad es lograr cambios en los escenarios escolares y el entorno social, pues asi lo
consideran los titulados al asignarle un valor de 3/4 el 81% de los titulados y més del

70% de empleadores.

P40. Colaborar en programas de desarrollo comunitario, al respecto la opiniéon de los
encuestados asignan un valor de 3/4, mas del 69% de los titulados y mas del 70% de
empleadores. Segun estos resultados se entiende que la labor pedagoégica no
solamente es en el aula sino que el aprendizaje-ensefianza de los contenidos

cientificos van de la mano con el desarrollo de la comunidad.

P41. Promover la participacibn de los padres en las instancias de intervencién
vigentes, el rol de los padres de familia es su articulacién con la escuela en favor de la
educacion de sus hijos, en donde el profesor juega un papel de mediador para lograr
el involucramiento de todos los actores de la educacion, es por ello que mas del 80%

de los titulados y el 85% de los empleadores dan el valor de 3/4 a dicha actividad.

P42. Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la institucion, en
este aspecto los encuestados mas del 70% de titulados y empleadores asignan un
valor de 3/4, pues segun se desprende que dicha actividad es parte del ejercicio de su

profesion.

P43. Intervenir en la soluciéon de conflictos familiares y sociales asociados a los
alumnos, el profesor, en apego a la ética profesional no deben involucrarse en asuntos
que no sean de orden estrictamente educativos y, considerando aquello es que los
encuestados valoran bastante 3/4 el 81% de titulados y el72% de directivos pues su

intervencion no debe inmiscuirse en asuntos familiares.

P44. Conocer el entorno social de los estudiantes, todo docente encargado de guiar la
formacion cientifica humanistica de la nifiez y juventud debe partir del conocimiento
del entorno social del educando, de alli que mas del 80% de titulados y 70% de

directivos a dicho aspecto le dan un valor de 3/4 o sea bastante.
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P45. Organizar eventos de integracion dentro de la Institucién, es un deber que sumen
los profesores en el ejercicio de su profesién es por ello que titulados y empleadores

mas del 70% consideran que es un deber que se enmarca dentro de sus roles.

P46. Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la familia,
campeonato de deportes), sobre el particular los titulados y directivos mas del 80%
valoran bastante. Es decir que el profesor debe ser parte activa de toda actividad que
se desarrolle dentro de la institucién en que labora.

P47. Atender a los representantes legales de los estudiantes, todo docente debe
dialogar con los representantes de sus estudiantes a fin de informar sobre el avance
en el proceso aprendizaje-ensefianza, por lo cual conscientes de su deber a dicho
aspecto le dan un valor de 4 més del 80% de titulados y empleadores.

P48. Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el
objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar, sobre dicho aspecto el profesor debe
ser cuidadoso en manejar con diplomacia la participacion de los padres de familia en
el proceso aprendizaje-ensefianza de los nifios y jovenes, de alli que méas del 60% de
titulados y directivos consideran que dicho aspecto tiene bastante valor en el ejercicio
del oficio docente.



6.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.
(Andlisis de las preguntas 49,50,51,52,53)

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

4 Pre TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)

Pro. | %F | Pro. | %IM | Pro. | % NF | Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P49 3| 84 3 84 3 84 3 72 3 81 3 78
P50 41 91 4 91 4 91 3 72 3 72 3 72
P51 4| 88 4 88 4 88 3 72 3 75 3 72
P52 3| 72 3 72 3 69 3 66 3 75 3 69
P53 2| 56 2 53 2 56 3 66 3 78 2 56

Fuente: Encuesta a los titulados

Fuente: Encuesta a Empleadores
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P49. Realizar reuniones de planificacion con otros docentes, cada actividad al interior
del plantel educativo es un deber de los profesores y mucho mas si se trata de la
planificacion micro curricular, pues de ella es la que guia el proceso de aprendizaje-
ensefianza. Al respectos los encuestados el 84% de titulados y mas del 70% de
directivos manifiestan que dicha actividad tiene bastante valor.

P50. Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas actividades
estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas), el trabajo docente es mdltiple exige
sacrificio y perseverancia en todos los ambitos sean estos académicos, culturales o
deportivos, pues segun el 91% de titulados y mas del 70% de directivos tiene bastante

valor.

P51. Participar en sesiones de trabajo, a diario una institucién educativa debe
organizar su trabajo y para ello los docentes deben ser participes de dichas reuniones,
aspecto que valoran de mucho el 88% de titulados y de bastante mas del 70% de

directivos.

P52. Trabajar en proyectos curriculares en equipo, la Reforma Curricular exige la
participacion activa de los docentes en lo que a trabajo en equipo se refiere por ser
una forma donde se socializa los diferentes temas curriculares, es por ello que el 72%

de titulados y mas del 60% de directivos valoran de bastante a dicha actividad.

P53. Participar en Circulos de Estudio, considérese a este aspecto como poco
importante segun los titulados 56% y bastante importante segin mas del 60% de
directivos. Lo expuesto nos permite considerar que los docentes tienen poco interés
por participar en los curriculos de estudio o que no es bueno en el ejercicio del oficio

de docente.



6.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado. (Andlisis p54,55,56,57,58)

VII. FORMACION

4p TITULADOS EMPLEADORES (Directivos)
re
Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. |% NF| Pro. | % F | Pro. | %IM | Pro. | % NF
P54 4| 91 4| 91 4 91 3 78 4 91 3 81
P55 2| 53 2| 53 2 56 2 59 3 78 3 75
P56 2| 59 2| 59 2 59 3 66 3 81 3 72
P57 2| 56 2| 56 2 56 3 72 3 81 3 75
P58 2| 47 2| 53 2 53 2 38 3 78 2 50
Fuente: Encuesta a los titulados Fuente: Encuesta a Empleadores
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P54. Asistir a cursos de formacién y actualizacion permanente dictados por el
Ministerio de Educacién, es un punto que va de la mano con los cambios en la
educaciéon y el profesor como guia de los educandos debe realizarlo de manera
permanente a fin de estar actualizado con los avances de la ciencia, la tecnologia y
metodologia didactica, aspecto que el 91% de titulados le dan mucho valor y, mas del
70% de directivos valoran de bastante.

P55. Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, instituciones
u organismos particulares, segun los encuestados dichos curos tienen poco valor
respuestas de mas del 50% de titulados y directivos. Posiblemente porque no se los
toma en cuenta en el curriculo, pero si fuesen dictados por las universidades el

panorama seria distinto.

P56. Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la Informacion y de la.
Comunicacion (TIC,s) para aplicacion en el aula, es una obligacion de todo docente
para poder hacer uso de dicho conocimiento en el proceso de aprendizaje-ensefianza
de los estudiantes, pero los titulados mas del 50% y directivos mas del 70% le dan
poco valor a esta temética siendo que la educacion del nuevo milenio exige que los

profesores conozcan y manejen las
TIC" s.

P57. Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares,
aspecto que también es considerado de poco valor por los titulados mas del 50% y
directivos mas del 70%, siendo que la elaboracién y manejo de dichos instrumentos es

obligacién de todo aquel que ejerza la docencia.

P58. Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua, finalmente los
encuestados responden a una cuestion de debate nacional y que segun los
investigados mas del 50% de titulados y directivos tiene poco valor el aprender
segunda lengua siendo que el profesor debe conocer tanto el espafiol como el quichua

y como lengua internacional el inglés.



ANALISIS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

1. ¢Cudles son los
aspectos que usted
toma en cuenta al
momento de realizar
la contratacién de los
docentes de

educacion basica?

Segun los directivos entrevistados los aspectos a considerar
son:

En las escuelas publicas los docentes son contratados por la
Direccion Distrital.

No se contrata en la institucion.

Persona profesional de acuerdo al perfil en beneficio de los

estudiantes.

2. ¢Qué

debe considerar para

aspecto

mejorar la formacion

de los docentes?

Segun los directivos entrevistados los aspectos a considerar
son:

Titulo acorde al trabajo y constante capacitacion a través de
seminarios con tutores capacitados.

Capacitacién en metodologia.

Que tenga una buena iniciativa y también que maneje un

método nuevo.

3. ¢ Qué
competencias

requiere actualmente
el docente de

educacion basica?

Segun los directivos entrevistados las competencias a
considerar son:

Formacion integral en las diferentes areas tanto te6rica como
didactica.

Manejo de las TIC" s.

Ser un educador constructivista, critico y con una buena

formacién personal.

4, La formacién
superior actual en
educacion ¢es  util

para los profesionales

de educacion basica?

Al respecto los directivos manifiestan:

Los profesionales de la educacion siempre debemos estar en
constante actualizacion de conocimientos.

Si es muy importante.

Es muy importante la educaciéon superior porque como

educador debe profundizarse en aspectos pedagogicos.

5. ¢Qué metodologia
debe

docente de educacién

utilizar el

basica en el proceso
de

aprendizaje?

ensefnanza

Al respecto los directivos manifiestan:

La adecuada de acuerdo al &rea que tenga a su cargo
tomando en cuenta estrategias y técnicas de aprendizaje.
Resolucién de problemas.

Método critico y constructivista, para ensefiar y obtener

buenos resultados.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1. CONCLUSIONES

Luego de concluida la investigacion se ha llegado a las siguientes conclusiones:

1. Caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de
la Educacion, mencion Educacion Basica de las escuelas: 26 de Septiembre,

Cristdbal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela.

Los titulados investigados el 100% trabaja en Educacion Basica, ejerciendo la
profesion mas de 20 afos, el 87% trabajan como docentes y el 13% como
directivos; el 75% tiene partida fiscal ganado en concurso de méritos y el 25%

contrato civil.

2. Requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

Los titulados, de acuerdo a la capacitacién recibida en la licenciatura de Ciencias de la
Educacion Mencion Educacion Basica requieren de manera urgente educacion
continua en las lineas de investigacion educativa, gerencia educativa, psicopedagogia
y tareas dirigidas, puesto que en la valoracién que hacen sobre la opcion de cargo de

este tipo es muy baja resultados verificables en la p18.

3. Relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

La actividad laboral guarda relacion con la formacion universitaria siendo su
fortaleza en lo referente a lo metodolégico-Didacticos PM 72 y su debilidad en
aspectos relacionados con la autoevaluacion de la practica docente;
investigacion educativa; participacion en actividades académicas normativas y
administrativas; interaccién profesores, padres de familia y comunidad y trabajo

en equipo PM =2
50.



4. Frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores.

Los titulados investigados ejecutan la labor docente de acuerdo a su formacion
universitaria destacando la frecuencia mas alta en lo concerniente a la
metodologia didactica y la mas baja en lo relacionado a la autoevaluacion de la
practica docente y formacion.

5. Importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Los titulados investigados ejecutan la labor docente de acuerdo a su formacién
universitaria destacando la importancia mas alta en lo concerniente a la
metodologia didactica y la mas baja en lo relacionado a la autoevaluacién de la

practica docente y formacion.

6. Nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias
de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Los titulados investigados tienen un cargo fiscal y realizan sus tareas docentes
con un alto grado de satisfaccion, las debilidades encontradas no se deben a su
formacion sino a la actualizacion de conocimientos y, el punto mas algido es que
existe necesidad de capacitar a los profesores pues muestran debilidad
en cuanto al conocimiento y manejo de las TIC’s para incorporarlos a la

practica docente.

7. Propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Basica
en las escuelas 26 de Septiembre, Cristobal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y

Alegria e Isla Isabela de la Ciudad de Santo Domingo..

Como conclusion final tenemos que los titulados en la mayoria de aspectos

relacionados a las caracteristicas laborales e inventario de tareas del trabajo docente
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cumplen con su tarea a satisfaccion sin embargo hay un vacio de formacién en lo

referente a la aplicacion de las TICs en el aula.

7.2. RECOMENDACIONES

Respecto a las caracteristicas del puesto de trabajo se recomienda a los
titulados mantener su estatus en el margen que les permite la formacién

profesional.

En lo relacionado a los requerimientos de educacion continua se recomienda a
titulados y empleadores gestionar capacitacion continua en las areas de

gerencia educativa, psicopedagogia y tareas dirigidas que es donde muestran
debilidad.

En el campo de la formacion académica y actividad laboral se recomienda a
titulados y directivos considerar la educacién continua como una alternativa

para fortalecer las debilidades que se presentan en su trabajo docente.

Para la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, se
recomienda capacitacidbn permanente en areas que segun su criterio sienten

debilidad la formacion.

En cuanto a la importancia que dan los titulados a las tareas propias de su
labor, se recomienda darle la importancia del caso a la autoevaluacién y

practica docente, pues asi se lograra impartir ensefianza de calidad.

sobre el nivel de formacion que tienen los titulados para ejercer las tareas
propias de su labor, se recomienda capacitar a los profesores pues
muestran debilidad en cuanto al conocimiento y manejo de las TIC’s para
incorporarlos a la practica docente por ser el punto mas bajo encontrado

en lo relacionado a la formacién p56.



Finalmente se recomienda una propuesta de intervencion educativa a los titulados en
Ciencias de la Educacion en la mencioén de Educacion Basica en las escuelas 26 de
Septiembre, Cristébal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla Isabela

de la Ciudad de Santo Domingo en tecnologias de informacién y comunicacién
TIC" s

para aplicaciébn en el aula, pus la educacion del siglo XXI exige del profesor

conocimiento y dominio en esta campo.
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8. PROPUESTA

TITULO

Talleres de capacitacidbn docente sobre el uso de las tecnologias de informacion y
comunicacion “ TIC" s” para fortalecer su aplicacion en el aula en las escuelas 26

de Septiembre, Cristobal Quispe Lema, Ejército Ecuatoriano, Fe y Alegria e Isla
Isabela de la Ciudad de Santo Domingo, provincia Santo Domingo de los Tsé&chilas.

8.1. Justificacion.

Los resultados de la investigacién demuestran que los el nivel de formacion que tienen
los titulados les permite ejecutar tareas propias de la docencia con un alto grado de
satisfaccion mas existe la necesidad de capacitar a los profesores pues muestran
debilidad en el nivel de formacién en cuanto a las TIC" s para incorporarlos a la practica

docente.

Esta propuesta se justifica por cuanto se comprobé mediante la investigacion
realizada, que la debilidad mas notable est4 presente en la formacion de manera

especial en el uso de las TIC" s.

Esta propuesta se justifica por cuanto pretende capacitar a los maestros en la tematica

de la aplicacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion en la educacion.
La ejecucion de esta propuesta tendra un impacto educativo que beneficiara a los
docentes y estudiantes de Educacion Basica de la provincia Santo Domingo de los

Tsachilas; asi también a padres de familia y a la comunidad en general.

El desarrollo de esta propuesta es factible por cuanto se cuenta con el AVAL de la

Universidad Técnica Particular de Loja.

8.2. Objetivos.

Objetivo General.- Capacitar a docentes en la aplicacion de las Tecnologias de

Informacion y Comunicacion (TIC’s) para fortalecer su aplicacién en el aula.

Objetivos especificos.-



Realizar talleres de capacitacion docente sobre la aplicacion de las Tecnologias de

Informacion y Comunicacion con temas referentes a: Los recursos tecnoldgicos:

Clases, funciones. Las nuevas tecnologias de educacion: Efectos en el proceso

educativo y Tecnologias de la informacién y comunicacion TIC's apoyando el

proceso

de ensefanza-aprendizaje

Preparar a docentes para la ensefianza a través de las tecnologias de informacion y

comunicacion.

Comprometer la participacion de los profesores en la aplicacion de las TIC" s en

el

proceso de aprendizaje-ensefianza.

8.3. Metodologia: Matriz del marco l6gico.

8.3.1. Analisis de involucrados.

Grupos Intereses Percepciones Recursos y mandatos
Grupol: Capacitar a los| Falta de seguimiento | Organizar seminarios
docentes en técnicas| pedagdgico. de capacitacibn en
Empleadores . -
L de Informaciéon y técnicas de
(Directivos) Co i
Comunicacion Informacion y
(TIC* s). Comunicacion
(TIC® &)
Grupo2: Aplicar técnicas de | No utilizar técnicas de | Conducir el proceso de
Titulados Informacion y | Informacion y | aprendizaje-ensefianza
Comunicacion Comunicacion utilizando en técnicas
(TIC* s (TIC* s| de  Informacién vy
) ) Comunicacién
en el proceso de |en el proceso de | (TIC" s).
Grupo3: Desarrollar destrezas | No desarrollar Desarrollar destrezas

Estudiantes

en el manejo de las
(TIC* s) en favor
del
aprendizaje-ensefianza

destrezas en el manejo
de las (TIC" s)en
favor
del

ancpofanza

aprendizaje-

en el manejo de las
(TIC" s) en favor
del
aprendizaje-ensefianza

Grupo 4:

Padres de familia

Apoyar el crecimiento
cientifico de sus hijos

No apoyan en Ila
gestion del plantel

Apoyar y ensefiar a
sus hijos en el marco
del buen vivir




8.3.2. Analisis de problema.

Consecuencias

1. Docentes que no aplican
técnicas de la Informacion y
Comunicacion
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2. Descuido de las
autoridades

4, Estudiantes
desmotivados no realizan
tareas mediante recursos
tecnoldgicos como el

3. Estudiantes no conocen
estrategias metodolédgicas
TIC*

s

Problema

Utilizacién de los recursos tecnologicos en el proceso aprendizaje-

ensefianza.

Causas

1. No existe un plan de
capacitacién docente

4. Profesores no se utilizan
técnicas de la Informacion

CaraHaieacidn

2. Falta de seguimiento
pedagdégico de las
autoridades

3. Aplicacion de técnicas
tradicionales en el
aprendizaje-ensefianza




8.3.3. Analisis de objetivos.

1. Profesores capacitados en
técnicas innovadoras

4. Estudiantes que pueden
desarrollar el manejo de las
(TIC* s) en favor del

Comunicacion (TIC" s) en
el

proceso de aprendizaje-

) aprendizaje-ensefianza
©
S
|| s e e s Esudanes oo
= comprensiva oportunidades de desarrollo
P cientifico
o Proponer la utilizacion de los recursos tecnolégicos en el proceso aprendizaje-
= ensefianza.
—
2
o)
@]
1. Autoridades que gestionan la 4. Padres de familia que
capacitacion docente apoyan el trabajo de los
docentes
[}
8
c) ~
% > Prof " 3. Maestros que ensefian
< " 1o esgresl fque aplican a utilizar técnicas de
@ écnicas de Informacion y Informacion

Comunicacion (TIC* s) en
el




8.3.4. Anadlisis de estrategias.

1. Profesores capacitados en
técnicas innovadoras
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4. Estudiantes que pueden
desarrollar el manejo de las
(TIC* s) en favor del
aprendizaje-ensefianza

[%2]
o
2
8 2. Estudiant
i d(.esarrolla?ludleasntriias enqusl 3. Estudiantes con
maneio de las TIC" s | oportunidades de desarrollo
! cientifico
o Proponer la utilizacién de los recursos tecnoldgicos en el proceso aprendizaje-
= ensefianza.
2
o
1. Autoridades que gestionan 4. Padres de familia que
la capacitacion docente apoyan el trabajo de los
" docentes
]
>
2 .
g > Prof i 3. Maestros que ensefan
5 ; o esgresl ?ue ap,lcan a utilizar técnicas de
3 técnicas e norm"amon y Informacién y
< Comunicacion (TIC" s) en Comunicacién (TIC" s)
el en
proceso de aprendizaje- . o
1 PTULTOU UT

aprendizaje ensefianza.




8.4. Plan de accion.

8.4.1. Matriz del marco logico.

PROPUESTA:
Utilizacién de los recursos tecnolégicos en el proceso aprendizaje-ensefianza.

LOCALIZACION GEOGRAFICA

Coordinacidn y ejecucion

Lugar: provincia Santo Domingo de los Tsachilas

Canton: Santo Domingo

Parroquia: Santo Domingo de los Colorados

Autoridad y profesores

Resumen narrativo Obj | Indicadores Medios de | Supuestos
verificacion
FIN. Autoridades que no hacen | Observacion del | El seguimiento
Utilizar 10S recursos | seguimiento pedagdgico. seguimiento pedagogico que hacen
£ pedagdgico que | las autoridades facilita
tecnologlcos en el hacen las| el desarrollo de
proceso autoridades a los| talleres de
aprendizaje- docentes eg I la| capacitacion docente.
~ incorporacion de las
ensenanza. TIC" s al proceso de
ensefianza-
aprendizaje.
PROPOSITO: Cambio de actitud en las | Practica del | Profesores
Desarrollar las destrezas | autoridades y profesores seguimiento capacitados
_?_FC%l rganejo de las -Compromiso pedagogico y | desarrollan las
-En un 100%en el primer | desarrollo de las | destrezas en el
quimestre y el afio lectivo. destrezas en el | manejodelas TIC" s
manejo de las TIC" s
Componente: Aplicacion de técnicas de la | Desarrollo de las | Provincia Santo
Profesores  capacitados| Informacion y | destrezas para la | Domingo de los
para el manejo de las| Comunicacion en el inter- | utilizacibn de las | Tsachilas pionera en
técnicas de informacion y| aprendizaje. TIC* s por medio de el desarrollo de
comunicacion Llegar a un 95% al término | concursos de libros | destrezas para la
del segundo quimestre, con | leidos, participacién | utilizacion de las
la tendencia de llegar al | en clases y promedio | TIC"
100% de notas trimestrales. | s.
Actividades Medios Costos Supuestos
Formulacion de la| Proyecto Que sea aprobada por
propuesta a las| Autoridades educativas. las autoridades del
autoridades del Ministerio de
Ministerio de Educacion. Educacion

Aceptacion de la | Autoridad educativas Que tenga aceptacion
propuesta por las | Circular de las autoridades de
autoridades. Materiales de oficina. educacion

Busqueda de| Autoridad educativas Que el Ministerio de
presupuestos para Educacion asigne la

financiar la propuesta.

partida presupuestaria
para la capacitacion.

Capacitaciéon docente en
técnicas de Informacion
y Comunicacion TIC® s

Profesores, padres de

familia y estudiantes.

Aplicacion de técnicas
de Informacién vy
Comunicacion TIC" s
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8.5. Resultados esperados.

Profesores capacitados mediante talleres en el uso las técnicas de informacion
y comunicacion TIC*" s aplican en los procesos docentes y dinamizan

el

aprendizaje-ensefianza de los estudiantes

Profesores capacitados sobre la aplicacion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicacion con temas referentes a: Los recursos tecnoldgicos: Clases,
funciones. Las nuevas tecnologias de educacion: Efectos en el proceso

educativo y Tecnologias de la informacion y comunicacion TIC" s
dan

importancia a cada una de las tareas de su profesion.
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10. ANEXOS.

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados y empleadores.

~y B3

- v
IR Y

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los encuestados, o con
alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:
Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del
empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Direccién del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de contacto: Teléfono () Personalmente ( ) | Através de amigos ( )
Otros ()
Firma del

Firma del Titulado Empleador Sello del Empleador
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Mpdolidod Ablerta y o Disiancia
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Sefior
DIRECTOR DEL CENTRC EDLCATIVG
En gy dagjacho

[De mi comsideracitn
Por meeaday del prasanta 1o axpres un condal aakids desatniole deli an s o

A5l mimn, e [ fomma mas comedida me penmin sobofarsu aunzackon con o chprle o qui alla) Eﬂ'ﬂ'lja-:l
Egesadofa] du Malslidel Abieta de la UTPL. poredoris) de wals s ngrees al eslablecininto &
encueste a b ulsdns|as) de b urvesidad, El Ejresaiodmeesigader debe aploar dos insinumenics que
a0m;

Umay encuesta die |2 caraclenstices sooiodemografico del fietada i,

Ll nvanang Jn famas dooanis.

Por ot bado, snlicio 2 usied complimentar de [a manera més comedida joon |3pic 26) y desde su punio d=
wiska como mulonidad @l irsentanio de Tareas dooesles, iomando on ouerda o desamolo de las breas dal

ol @ aroumasler

La isformaciin meahada 65 impodasle @ que ke egresados desamclen ena “PROPUESTA DE
IMTERVENCICH EDUCATNG & PARTIR DEL ESTUDID DE CASOS EM LA LICERCIATURA DE CIEMCLAS
DE LA EDUCACION EN LA MEMCION DOF EDUCACION BASICA DE LA UMIVERZDAD TECKICA
PARTICULAR DE LOJA". aloe esfan capaciiadoe parm Scha pchvided, con lo cual s qerandzs b senadad
y raldex de b2 nvesbgacion,

Por |8 [vorable pooploehe, sxprd oo sanfininie o consdanasiin v i encer

Kleniameania;

CHL !.I.Iil:.'.i

M. Varbnica Sanchez Bumeo
COCRDINADORA OE TITULACKON

CIENCANS DF LA EDUCACHKN




Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacion de

encuestas.
HIEREOERER
CODNS0 DEL DOCENTE TITULADD
" UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
o Modsled Atierta y » Distancia
EMOUESTA & TITULADOS EN OENCIAS DE LA EDUCATIGN,

FAEMCICN EDUCATON BASICA

Senoria) Encuscimdolal:

& contiruscion s presants una sncussts para ks Tiulsdos en Cienciss de i Educadion, mencion Educacion Basica de s
Universides Tamice Partiouiar de Loj — UTFL, s cusl esta diidice &n dos sacdones: 4] ia primers pretende conocer s
“Caroctenstions lahoroies dai docents profesionai de EdUCoDen General Basioa de ix UTFLY, ¥, B I sazunds las tanees
g realiza @ travas de un “Invendonc de Toreas del Trobajo Docaniz”.

Lz inforiacion que s ootenss, sars e e ayuca s

* Fimmiizar & trabejo ce Fin de Titulscion y obtener el thulo de Licencisture en Cencias de b Educadon.
* Caracterizar & pussto de trabejo cel cocents Hitulsco en Ciencas de 8 Educacion, mencon Educcion Basics d= Ia
UTPL

El SEmpo aprodiaco quE Va B MEquerir pars contesar &sins dos apariados &5 de 30 minutos

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

IPCHCAC O ES:

Margque con una X v/ complete &n el recusdn sexUn ormesponda

Su iterio = muy imporiants, pars lograr & objstivo de asta investizacion. Por favor, no deje fkems sin
MESDOnder.

LR o

1. INDeOUE EL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATISD O EMPRESA DONDE TRAEALA EM LA ACTUALIDAD:

2. (COULDCILE EL KUKERD TELEROMICD DE CONTACTO |DEL TITULADCHUTRL: casa o trabsio):

3. EDAL:

L[]

4, 520

Wkl i #il i

5 MARGLE O UKA X EN EL TR DF SOSTEMMIENTO ¥ OF EDUCACON DEL ODUEGHY DOMDE USTED DETUWG EL
BELLLENA] T

51 SOSTERIMENTO DEL ESTABLECIMIERTD 53 TIPD DE £ DUCACION

] TR
chaehs | deiechad

Fach Spurvsiewl | AT Wi ol Foudai
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B, HCHOUE EL HUSERG DE TITULOS UM IVERSITARGS OETENGOS Mo indup o Biule de Clenclin de la Educadén, menddn

Educaciin Bisical

ki
regrazz

[+
Pougracn

BS
Y

7. MARCUE CON UNA X EN LA STUAOGN LABORAL EN LA QUE 5 ENCUENTRA:

CO0KED DEL DNICENTE TITULADO

Tralsajandz e un pumio relacioneds con les sshdio unkeenaitartes chiendos e la UTPL en be
1.1 | mencién de Educscion Bislc.

15

Trabajands e un pussitn no relidenido con los mtudias unbveriitacics cbtenides e la UTHL en la
mencién de Edusscion Bisc [isalliands obe trabalo no relsclonedn ozn lo docenclal.

11| Nealicands otres mtadics reladenado i i sducadin

14| Buncarde o primar emzlen come: demile

15| Mo trabaje en losctualded.

. 5ITRABAJA EMLA DOCENOA, INDROUE EL NUMERD DE ARCS QUE EIERCE LA PROFESICN:

8. ENCASD DE QUE USTED MO EIERZA LA DOOEMOA, INDIGLE LA RAZDN:

10, ;OUE OTROS TRAEAIDS REALIZA ¥ REFRESENTAN LN INGRESD ECONCMICD PARA 5U HOGAR?:

WOTA: A partir de |a pragunta 11, 5i usted no trabeja &n b docenci responds Unicamente 8 |as praguntss: 13, 14,

12yis
11 DE .l'a.l.'LlH]l:I_lIﬁ 505 ARIOS DE SERVIOD DOCENTE, INCBOUE CUENTS AFIDS HA TRABAJADD EN CADS MNEL
DE FORMADON
AN DE |MIRGURG
SEIICK

111 | Edumcon inidal

413 | Ecusmcion Gararsl Sazim Dementsl (22 38, 43 8Ros da EGE)

114 | Ecusmcion Gararal Basics Madia 2, B2, 72 ahos da ESE)

114 | Ecucacion Gereral Sasio Superior (82, %, 102 afos de EGE)

115 | Bachillerebn (12 2, 32)

116 | Emchillernt Taonica

117 | ittt Tamolamios

iig |Superior funiversidsd]

10 [oNGs

1110 | Ensafiarcs no formal [Acsdemiss, aitsbetizacion, mpadiscionss..)




OO0 DEL DHOCENTE TITUILADD

17 MAROLE COH UMA X EL CAMLLERD OUE ODRRESPOMDA AL NMUMERD OF ESTABLECIMIENTOS EDUCATRVGE O
IRE T NES ER LGS OUE THAHALS ER LS ALTUELIDAD

1 2 ) somas | ninsuno

13 SEMALE EL CARGO ACTUIAL OUE OCUPS DENTRO DE La INSTITUOON EDLCATIVA O EMPRESS

1 ¢ | Canmo directie

w3 | Carmo sdministrath
i i | Canmo docente

114 | CANED operatng

115 | Otro cargo

.

14. EN CASD DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESROMDA A "oiro cangn” (itam 13.%) INDIQUE EL CARGD QUE
DESEMPEFLS BN L& ACTUSLIDAD:

15, IRDIGUE EL PO DE COMTRATO LABORAL OUE PISEE ¥ EL THRO DE SOSTERIMENTD DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVG
LAIRDE TRAHASS EN LA &CTUALIDAL

15y SOETTMEIENTD DEL
Ll TP Df COMTEATO LABCIEAL EETASLECIA ENTD:
—— ——

o

s ;r:ﬂ: e Lo fﬂ:ﬂ .:'::
L TR -
Farids Facal :; 2:’::" [0 :’:‘: b il (PR Facal "'::"E pareniilsi | PiakapE
] .
e —— vl 3 w7 e i [l ChGe ik
et Al i diird
e

15, EN CASD DE SER PRIOFESOR DE BATHILLERATO UNVERSIDAD INDIGUE LA ASGHATURA QUE IMPARTE
| I

17. INDROUE LOE AFOE DE EMSEFANZA SEMERAL BASICA EN LDS QUE IMPARTE CLASES (iro & derimo &fa de Ed.
Easica|

1o I £ g, %a go. | Tmo. | Bwe. | Smo. | L0mao. :-"
R
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|
{00 DEL DOCENTE TITULADD

15, CON 5U TITULD FROFESIONAL DOCENTE, SCUAL ES UNA OPCIGN DE TRAEAID™ Enumens las opcones del 1 al 12
{sir repstic I8 mumerscion| mrsideranda =1 tRulg profiesional docsnie obtenido =n la UTFL, tomando =n cuenka
QU= 1 =5 lm gus Hiere Ty OQCon DEre ejaroer &) creo y 12 e b gue tiens menos posbiioades

L8 NRmctor o Director

T |Gerenie ot OHG

161 NCpreoulkor Edumstive

184 )Carpo burpotioo

5 Niywestizador Ecuatie

186 | Dooenks de Educsdon Eazios

1£7 NDoosnke e Bachillersto

188 ) Docanke Universtano

VR [ Terzpia poicopedagizic

1ei0 | Tarens dirgides

111 fupergsor Zonal da MinistEro ge Edscsoon
1l | nocente e Instiutns Pedamogions

15, EOUE OTRA OPCION DE TRABAKD POCRLA USTED OETENER COM 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTERNATTWAS DEL man 177

B0 RESFONDA, A LAS SIGUIENTES CUESTIOMES SHEUIENDO LA ESCALS DE SATIEFACCHIN FROFLESTA

ESCALS DE SATISFACTION
My Wrdinaments ] Had
sathifecho satisfecho sathifecho sthideche.
4 k| ] 1

Errplzands la mola deerta, dlija una sola opcide pars cada e, que deecriba la satisfaccién actual en coantn a la
actiidad profemional a part de la cbtencién de s titulks

Satistmocion
o

Loz astudios de Ciencas de ba Educadion parm & sjercicio de ks docenca,

El progress sodal graces al ejerdido de i doosnca.

El prestimio obtenido en &l entoma laboral.

Las i bilicad de srsomrene laboraies en b institucion

El suilanio dooenbs Soorce mon s funciones reslizscas,

Ly crersidad de scnadsdes y sruStones IntEresantes tanto dentro oome fuers

ol mula.

La posibilicad de salides profesionales o diversidad de empieos.

La reslizagon y/o cecimiento personal.




E. INVENTARIQ DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE La UTPL

MIICACIOHES:

Gerioefa) Encussiado(s):

H invenimrio de byese y achiidades que 52 presenis & confiuscion 2= un compendio de e que peslizan e docenles
profesionales de Eouoacion Genem| Bamics.

For favor, resporda esie inventrio reslzondn un andlises de |2 adividedes y faeses que usled maies y del nivel de fomeian
cbienido en i LTRL parm by secucin de diches faees,

L= imformeacain que s oblenga 5= de gran myuds par:
*Camcieemr o puesin de feshaje docenie.

For e, fome en quents que = cuesbionaric =38 dhididc =n fingdn & o fFeouenca, impovianas iy nivel de formacian pam
cads fresy, i

WALORACION
FRECUENCEA nimesn deveses o nimeso de repeficiones de: jeaucion de una b, 4 MUCHDOALTD
INPORTARCIA DE LA TAREA: Ln prnsdad que usied e da o | bres, dedo de fodas 3 BASTENTE

1

la= acinaclaes que =z rsiomn enla peofesion, POCO

NNEL DE FORMACION que pomes o dooenie pars reizarls bres RADS

s . . [T -

# Mergue con i crado un lor ded 14 fresuenca, cbo pers importanc y obo pare mivel dee formacion en
cadh fama &Jﬂihﬁsmﬂﬂ::ﬁmmu@eﬂmaﬂ:ﬁumﬁ.

# e ha depadn un ezpacio e blance ol final de cads s=pechn, maresdo con lefme (2, b g, d, 2, 1 g, pave que indhoya

aiguna faes que no esie corfemplads y ushed s considene s

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAND DOCENTE

RO TAREAS FRECUENCA | poRTaNcie | NIVEL 06
FORMACIEN
L |Freperar lox corlenidor ecricos de b diecpine o mgreem( 1o o) slalalils]z]s
conbexisaliads = b resfdad de los educsndes _
L |Freperar fecnicas y exielegies de eraetaran deeme e ol | i slalalils]z]s
|| desemollc de compstancias e s eshifaies 3 _
3 | Plenificar acihidades de mule T EE Tlafefr|r]Eld
E 4 | Cpcuter nohniares e mula novedosas  resfves ilslz]4 slalalilslz]s
5| 3 | Crgarizar=spacics de s ifafelafofa]alafi]s]z]s
] — o e 1 -
E i lul:'s:’rmd.--njafuir.l: = = U] ]|
37 \Pear e Pvomicies de ensenarn - Spendomg IHBE plafafife]a]s
5|8 "mmrc:h'i:m:hdel:e:’qlﬂ.ru:i::pi‘ame:sdr.d:lwl ; i slalalils]z]s
g I evivetans de snsenianzs sdegusds . -
5 | 9 | Aplicer |=s ddacicers especiicas de I nsgneies IHEEL HEICIIEHEL
g 10 | Apbcar s pescologes de ks educacan en & sl IHEEL HEONEHEL
x ‘_1.:'-:u'nn:lu.EeHlejn:-_Fu'l.lu.:-u-:inzl:ud.'n.u:,ll:uun:rl:lllel:".!:l-:l\rb:Ij.:J slalalils]z]s
ahrins
| 12 | Rimaiizeye nchvidsdes sducives edwarsclses con sumnos Ljrfald HEI N L
13 | Aplicar estelzga de evaiuacion respefando los. diferenies boos de AT ol .
el . | 3 1 11 i
14 | ez las toress eshudiangies T EE Tlafefr]r]E]|d




CLIOWED DiEL DOCENTE TITULADD
TAREAS FRECLENCIS | Idpommancis | MIVEL DE
FORMACICN
19 ( R achiidsdes de rsiezn y apoyo educabvs pam ek il i slalalile]z]s
| [oue b nacesian . . -
15 | Defeciar problemes de aprendiyje de los esudianies 15 i lajafifn]e]d
17 | Alender 8l necesdedes ndvwiuse: de o exaxian NE i tlafafife]z]s
18 Conogee v spiicar b Tecrologies de b Infomagiin y ) ||, i slalalils]z]4
Comunicacin [Tic' =) =n el min . | |
.1 17 i HEAEI I IR
o |19 |Fesizr suioanais criicos de ke cmcimiznios de | meles i1 i tlafe]ifr)zfq
Ei ) | Evnluew las compebencies sdquinides y requenidas porlos mhemnos | | 5 f slalalilslz]s
igﬂ&ihrm#mnﬂmﬂdﬂﬁzrl, i slalalils]:
3 5| [ corfevins fomsies y no fomeles ) N 1
g3 2 |Eher v redech infoomes de refmsimentscion de ls peadlics il i slalalile] =]y
:g o 1 A E| 12
= | b 1|1 i HEAEI I IR
13 | onducy rvesbgacones rencoradas o i oo NE i slalalifa]z]s
'E 2 | Plicipar =n proyecics de invesigacion e innowacdn educalie 1]% 4 Plafe]ifr)efs
g (15 I'\.esi;u_q':d.lnpl:-:am-:pl:gerruu msificionss aducaife il i slalalile]z]s
§ | [(snass de paes) oo fires de meom
% £| % | Dioenar programen, scsiones, proyechoe & nsbumenis educabves | | ; ol ..
i:f adapisden o oy contexins ansizsdos " e T
E: ! T"ue"e'tré;:ﬁ;d squimiznin ¥ Evshisr peogremaY, ACTone il i slalalile] =]y
£ |25 |Deleminer los slemenins que configuen e dferenies. peafidsde: ils i rlalalils]:
2 etucafives con fines de inkevencidn ) N 1
"l ffafelalofefa]a]i]afa]s
g | ¥ |Resizr munionzs de enlrega de cesfificardos con padres de familia il i slalalile] =]y
£ | ol concur cad Boque cumler _ N 1
% 5| 30 | Pesliciparen Junk=s d= Profescres 1% i Tlajafifr]e]s
:':E 3 | Promoser acciones de promosion ¥ convoasions & muniones 1 i HEDONHEL
EE 32 | Eyecer funciones adminiiwies ]9 i HEINHEL
= | 33 [ Conooer ln Ley Crginics d= Bducacian Intercufursl Siingie 1] i HEIINHEL
S =[5 | Ectudar ls midad local y racional IHEDBEBODBEL
e
;E 35 | Colaizonar = s organemciin y gesfion del Certro Educabivc ffolejajifefajajijafels
;E 36 | Empodessmisrnio de s mens y objsbons irefucorees ]9 i HEINHEL
£ 7| & |Simsomer mgamanios imemes g2 les comizanes 13 i Plafe]ifr)efs
§ |35 |Conoger yepicer d Lodgo de Comevencs NE i slalalifa]z]s
= [ IHEDDEEONEaL
3 | Promioser acciones de rdscin aon b comunided 1]% i Plafelife)efs
i = | 40 | Colsiorar en prgemes de dessrolo mmniang 1]7 i I HEL
;413mr_le:a-i:mm:hh=:nr=rl=-1tmdel, i tlalalils]z]s4
51 |infervencion vigentes . | |
o 142 (Inierncher con pades de famis, e denfo @mo fusm d= 8| |, o s .
- gion i1 i Plajafifa)e)a
1319 mlervenie o b soiucion de conficios familises y socisles ssociados [ | i olals o =
& # o= slurrnics ik o it O
& | Congonr o entong ool de bos exydanie flelelalolelalalilalals
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CLDOKED DEL DOCENTE TITULADD
TAREAS PRECLENCLA | mipoamamcs | MIVEL 08
FOHBARCT O
45 | Crganizar evenios de infegrmcion denbo de b Irsfcin IEEE HEICINHEL
dfi | Perlicipar en programes socisles dento de b esSiucon (Dis de b lals] slalalils
familis, mampecnato de desores) e : e
47 | Adender a los reoresenianies lagales de oz eshudianies IHEEL HE I EL
45 | Fimslizer bfneias 20 lars dfereni=s asigrafiess pam padees de famili il s . slalaly 1
on = oitielo de looper un mpoyo sdecusdn = =l hogar | - |
£ N EIE EE NN R
_ | a8 | Fimsizer Pmsmicres de planificscon con oiee docenies RN afa)i]r]a]a
% |30 | Colaisorar con b ceganizmciin, supenision y contral de les diversas szl slalalils i
z | |echidedes eshudanfies (socal=s, aufureles v deporive] | - |
L Participar an sesines de behap RN afa)i]r]a]a
= | 32 | Trebegiar en proyecics cumicdlanss en equipo THEE HE IR
E 13 | Particrarsn Crodkes de Exudic I EIE lalali]e|E]s
ot THEE HE M IR
34 | Asife & curmes de foemacion y cusizacion pesmanerds dicados e ¥ .
~or o Misimin de Fibuongs ITHEE R EE
33 | Asizde  curmcs de formaciin y acsienciin diclados porempresas, | (L | o slalalils
K nefiluciones u organizms particalems e : e
7 |% |Assf 2 cumos de aclusiecion de e Teonclges de k[ | [, dali il
E ~emacion v de b Comunicacion [T10s) pars mpicaciin =n el sl e : e
;'E- 57 | Ammdr m curmos g0 s slabocion de mebumentos sdrinesretee ¥ e o s .
: bare= AR ikl ijalas
38, | Al n curss de apeendizee de une sequnds kengun RN ilafagi]r]e]a
B Ha)e)d HE R EIE

iGRAOAS POR SU OOLABDRACIIN!




Anexo 3: Evidencias fotogréaficas. (unap

106

or cada titulado-empleador)

FOTOS DE EVIDENCIA DE LA INVESTIGACION:

-

Encuesta a la Lic. Carmen Ofrecina Diaz Riofrio
Prof. Escuela Fe y Alegria

Encuesta al Lic. Rally Henry Escobar Puillén
Director de la escuela Ejército Ecuatoriano

Encuesta al Lic. Pedro Rodriguez Valarezo Prof.
Director de la escuela Isla Isabela

Encuesta al Lic. Vinicio Arias Prof. de la escuela
Isla Isabela

Encuesta a a la Lic. Odalis Mariana Vera Solano
Profesora Directora de la escuela 26 de Septiembre

Encuesta a la Lic. Mdnica Patricia Urefia Zapata
Prof. de la escuela Ejército Ecuatoriano




Encuesta al Lic. Jorge Vicente
escuela Ejército Ecuatoriano

Mejia Cedefio

Encuesta a la Lic. Lucia Galeas Prof. Escuela

Cristobal Quispe Lema

Encuesta a la Lic. Araceli del Rosario verdesoto
Garcia Prof. Escuela Ejército Ecuatoriano

Encuesta a la Lic. Filomena Salazar Directora de la
escuela Fe y Alegria

Encuesta al Lic. Edgar Cusco Tulpa Director
de la escuela Cristobal Chispe Lema




