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RESUMEN EJECUTIVO

Esta investigacion tiene como finalidad realizar una Propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion, mencién Educacion
Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja, del periodo académico 2007- 2012 dela
provincia de El Oro, en los cantones de Machala, Santa Rosa, El Guabo, Pifias, Las Lajas y

Zaruma.

La metodologia que se utilizd fue método descriptivo, cualitativo y cuantitativo, analitico,
inductivo-deductivo y estadistico, los instrumentos para recoleccion de datos fueron
cuestionarios para titulados - empleadores y entrevistas para los directivos, que permitieron
indagar sobre las particularidades laborales de los docentes titulados en educacion, ademas
de los procesos de insercion laboral para los nuevos docentes y conocer tareas propias de

su labor como docente.
Al finalizar se realizé la propuesta de intervencion educativa que esta encaminada hacia los

docentes que tienen problemas en el conocimiento, interés y formaciéon en una segunda

lengua o idioma extranjero para mejorar la calidad educativa.

PALABRAS CLAVES: Insercién laboral, Docentes, Calidad Educativa,



ABSTRACT

This research is intended to perform an educational intervention proposal from case studies in
the Bachelor of Science in Education, Basic Education mention Private Technical University of
Loja , the academic year 2007 - 2012 in the province of El Oro.

The methodology used was descriptive method, qualitative and quantitative, analytical,
deductive and inductive- statistical tools for data collection were questionnaires and interviews
that allowed labor investigate the characteristics of teacher’s education graduates, as well as
processes employment for new teachers and know duties pertaining to his work as a teacher.

At the conclusion was made that the proposed intervention is aimed at teachers who have
problems in knowledge, interest and training in a second language or foreign language to

improve educational quality.

KEY WORDS: Job placement,Teachers, Educational Quality



INTRODUCCION

En el proceso educativo, la representaciéon de una situacion de la realidad como base para la
reflexion y el aprendizaje ha sido utilizada desde tiempos remotos, el planteamiento de un
caso es siempre una oportunidad de aprendizaje significativo y trascendente en la medida en
gue quienes participan en su andlisis logran involucrarse y comprometerse tanto en la

discusidn del caso como en el proceso grupal para su reflexion.

En afos anteriores, se han realizado ya este tipo de investigacion basado en estudios de
casos en diferentes lugares del mundo, pero ahora se referira especificamente a Espafia en
donde el estudio de casos es un método de investigacion de gran relevancia para el desarrollo
de las ciencias humanas y sociales, que implica un proceso de indagacion caracterizado por el
examen sistematico y en profundidad de casos de entidades sociales o entidades educativas

Unicas. (Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., &Nyssen, J. M. Febrero de 2009)

El estudio de casos es una metodologia de gran utilidad para el profesorado o estudiantes que
participa en la investigacion. Favorece el trabajo cooperativo y la incorporacion de distintas
Opticas profesionales a través del trabajo interdisciplinar; ademas, contribuye al desarrollo

profesional.

En un contexto de economia mundializada y de globalizacion, la educacion y el desarrollo de
capital humano se constituyen en requisitos indispensables para el desarrollo social y
econdémico sostenido y de largo plazo de los paises en vias de desarrollo. Los cambios
tecnolégicos, organizativos y las presiones sobre la competitividad demandan nuevas
capacidades de la fuerza de trabajo. Ademas de la formacion laboral, hay que considerar las
nuevas habilidades personales, psiquicas e intelectuales necesarias para la rapida
adaptabilidad a los cambios y hacer, de esta forma, posible la utilizacion de controles e

incentivos laborales

Los estudios de una carrera universitaria se deben demostrar validando informacién a través
de diferentes investigaciones sobre sus titulados, de esta manera en la presente averiguacion
se registran los datos adquiridos desdeel afio 2007 al 2012 en la cual la Universidad Técnica
Particular de Loja desea verificar sobre que hacen sus egresados, ya que los centros de
educacion universitarios tienen la obligacion de hacer una rendicion de cuentas de la calidad

educativa que estan proporcionando a los estudiantes.



Entre las principales formas para adquirir una informacién rapida de contactar a los
involucrados dentro de esta investigacion, fueron las redes sociales, mediante las cuales se
logré contactar a todos los participantes en este estudio de caso, no se tuvo mayor
inconveniente, todos los titulados y sus empleadores facilitaron el proceso de la exploracién

para conocer satisfactoriamente lo requerido

Los principales objetivos de este trabajo serian caracterizar el puesto de trabajo del
profesional docente en ciencias de la educacion, esto se lograra visitando el lugar donde
labora el investigado. Ademas de establecer relaciones entre la formacion académica y su
actividad, asi mismo conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias del

qguehacer educativo mediante las encuestas que se realizaron.

El presente trabajo esta estructurado en base a la metodologia utilizada para desarrollar la
investigacion, ademas contiene los diferentes graficos con los cuales se establece el andlisis y
discusion de resultados, seguidamente se encuentran las conclusiones y recomendaciones,

para finalmente dar paso a la propuesta de intervencion.

Finalmente, se puede decir que cada una de las paginas plasmadas dentro de este trabajo es
de gran importancia para conocer el nivel profesional, sus aspiraciones, problemas dentro del
ejercicio educativo en de cada uno de los titulados y empleadores, facilitdndonos de esta
manera la comprension del mismo con el uso del lenguaje adecuado y calidad del contenido.



CAPITULO |
1. TEMA: SINTESIS



1.1. Debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa entorno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., &Nyssen, J. M. (Febrero de 2009).

En casi todas partes del mundo, excepto en los paises de ingreso mas bajo, la educacion
superior enfrenta problemas similares y experimenta transformaciones que apuntan en una
direccién comun. Asi, la universidad ecuatoriana esta en teniendo problemas para orientar a
sus estudiantes y no ofrece a sus egresados una formacion adecuada a los requerimientos de
las empresas, las ensefianzas superiores, que parecian ser la clave para conseguir un empleo

cualificado y seguro, no responden a las nuevas necesidades de los mercados.

Las caracteristicas de la nueva economia del modernismo, basada en los servicios, las
inversiones financieras y las TIC, afecta también a los marcos regulatorios de las relaciones
industriales, introduciendo asi una inestabilidad laboral desconocida. Las nuevas reformas de
la ensefianza universitaria estdn haciendo hincapié en las capacidades que los alumnos
universitarios deben poseer, teniendo en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al
situarnos en un entorno muy dinamico. Por ejemplo, disciplina de conocimiento por parte del

estudiante, competencias y su cuantificacion y medicién.

El articulo pone de manifiesto la distancia existente entre titulados universitarios y
empleadores, y, entre ambos actores, como representantes del discurso cotidiano que se da
en el mercado laboral, y los pardmetros que se vienen desarrollando en torno al disefio de
nuevos titulos desde el terreno oficial y analitico. Asi, ha sido preciso indagar en las
responsabilidades a la hora de dotar o hacer participar al titulado de los factores esenciales
para su insercion laboral, captandolos como elementos con incidencia visible en la insercion,
con independencia de su utilidad real para el desempefio del trabajo en un determinado

puesto.

Al parecer, las empresas comienzan exigir de sus candidatos, cada vez mas, ciertas
competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo académico, tales como
habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, gestion del estrés,
inteligencia emocional y otras. De este modo, los jovenes universitarios no sélo deben poseer

unos conocimientos tedricos suficientes, sino, ademas, toda una serie de ‘nuevas’ destrezas.



Por tanto, de acuerdo a la visién y las expectativas de titulados y empleadores, entre otras
cuestiones, se han estudiado con especial interés las formas de integracion en el mercado de
trabajo de los titulados universitarios y los requerimientos para su insercion laboral, y la

percepcién de la formacion universitaria y las carencias observadas en la misma.

Aun no siendo todavia muy frecuente la realizacion de estudios encaminados a descubrir los
desfases entre mercado laboral y ensefianza universitaria en términos de destrezas o
competencias requeridas a los titulados, si se puede hablar ya de importantes iniciativas en
este terreno. Es por eso, que el gobierno nacional ha emprendido algunas acciones entorno a
mejorar la calidad de la educacion ecuatoriana. Sin embargo, las limitaciones del tipo de
metodologias cuantitativas empleadas, hacen que los andlisis realizados se circunscriban, en

gran medida, a las perspectivas analiticas.

A esta circunstancia, frecuentemente, se aflade el hecho de que no sea tomada en cuenta la
importancia de las particularidades de contextos culturales y econdmicos diferentes, y de su
conformacion a lo largo del tiempo, a la hora de interpretar las opiniones de los titulados, mas
alld de su situacion objetiva individual actual. Por este motivo, con el fin de superar dichas
limitaciones, se precisa la complementacion del Plan del Buen Vivir desprendidas de
proyectos en la Asamblea Nacional; ademas, se puedan obtener de investigaciones capaces
de captar el sentido que los actores involucrados en el mercado laboral dan a su realidad

desde su propio punto de vista.



1.2. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Factores de facilitacion y de obstaculizacién.

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion. (Marzo, 2009)

La calidad de la formacion y superacién de los recursos humanos, se sefiala en los desafios
gue se ciernen sobre las universidades en el mundo actual y el papel que le corresponde en la
transformacion de la educacion superior para el proximo milenio. El objetivo de este estudio es
conocer en que magnitud se ha dado la insercion laboral en base a las experiencias, vivencias
y actitudes de los profesionales superiores con relacién a las dificultades encontradas y a los

factores facilitadores de la insercién laboral.

La excelencia académica constituye uno de los elementos de mayor importancia y
controversia en la educacion superior contemporanea; pues su determinacién se encuentra
estrechamente vinculada a los procesos de la evaluacion curricular y la acreditacion
académica de las Universidades. En tal sentido la reforma académica en las instituciones de
la Educacién Superior esta direccionada hacia una universidad abierta, centrada en la
estrategia de la educacion permanente, donde se combinen estudios presenciales,
semipresenciales y a distancia. La universidad Técnica Particular de Loja es un de las
pioneras en este tipo de educaciéon aportando a mejorar la calidad de los profesionales del

pais.

Sin embargo, los profesionales expresan un deseo de distincion, autonomia personal,
carencias actitudinales y motivacionales como inercia curricular, a actitudes pasivas, poca
identificacion con los estudios.Como resultado de esto, en la apreciacion de los diferentes
factores y estrategias que intervienen en la consecucién de un empleo, no solo son
personales como los contactos de los que se dispone (familiares, amistades, conocidos) sino

también la actitud con la que se busca empleo y el caracter y personalidad que se poseen.

En el Ecuador no existe un verdadero proceso de insercidn laboral con los titulados, es decir
este es un factor que apenas interviene; exclusivamente, los programas extranjeros aparecen
como claves en el proceso de insercion laboral, segun los titulados, ya que se observa que
quienes han adquirido titulos en el extranjero mantienen una actitud menos temerosa que los
gue no lo hicieron y esto es de gran importancia para adquirir un trabajo ya que es expresa en

el conocimiento de idiomas extranjeros dandoles mayor facilidad al acceso laboral, aparte de



esto los diferentes conocimientos de las diversas culturas existentes. La empresa privada es
la opcién normal y mayoritaria para los titulados superiores, mientras que la realizacién de
oposiciones con el objetivo de acceder a la funcién publica se relaciona muchas veces con un

fracaso en el acceso al mundo de la empresa privada.

Desde esta perspectiva el trabajo jugaria un papel instrumental en la vida de la sociedad en
general. También se enfoca la importancia que las mujeres atribuyen al hecho de trabajar,
entendido como garantia de su independencia. Ello supone un cambio importante en los roles
tradicionales en relacién con el trabajo, pero al mismo tiempo conduce a la aparicién de un
conflicto entre familia y trabajo, al que se vinculan dificultades especificas de insercién laboral

en el caso de las mujeres.

En conclusion, al apuntar el contexto que se da en Europa, los profesionales espafioles
imaginan las principales privaciones que perciben en la situaciébn de nuestro pais.
Fundamentalmente, consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor
determinacién hacia el empleo, mayor flexibilidad, mayor movilidad y conocimiento de
idiomas, y cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercion laboral. No obstante
ciertamente no suelen tener seguridad de la existencia de diferencias de ese tipo entre su
formacion y la que poseen los titulados de otros sistemas universitarios, si les atribuyen a

éstos las habilidades o competencias de las que ellos carecen.
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1.3. Lainsercion profesional de los docentes.

Avalos, B. Enero, 2009

En la tarea educativa el docente cuenta con una vision particular de su trabajo y un sentido de
misién o tarea, siente que en unas tareas esta mas capacitado que en otras, acoge, rechaza,
interpreta y reinterpreta estas experiencias como en una suerte de re-configuracion de la
identidad profesional que tal vez penso6 que habia adquirido en su formacion inicial, aunque
con al pasar de una experiencia a otra su capacidad se va a fortalecer por la responsabilidad
gue le demanda los estudiantes, padres de familia y toda la institucion educativa para la que

trabaja.

Hay un sinnimero de estudios en base a la insercion profesional de los docentes y
actualmente existen una gran preocupacion por incrementar politicas de accion para que los
nuevos docentes se sientan seguros del camino que van a recorrer sin abandonar su labor
profesional ya que los maestros se desenvuelven en varios contextos aunque cada uno es
diferente al otro y en cada institucion cuando llega un nuevo profesor que debe cumplir
responsabilidades y es ahi cuando se ve afectado por la desvalorizacion como profesional, ya
gue eso no solo es culpa del recién graduado si no de la instituciéon en donde se licencid y es
gue deberia ser que el profesor que se inicia necesita un trato especial en cuanto a asignacion

de responsabilidades

Por ejemplo, en Ecuador, una serie de programas implementados durante la pasada década
han provisto recursos para mejorar la calidad de la oferta en escuelas de zonas muy pobres
del pais. Con dichos recursos se han distribuido materiales educativos, se han ofrecido cursos
a los maestros, se han dado incentivos de arraigo a éstos y se ha hecho mas dinamica la
educacidn, en particular con la creacién de las escuelas del milenio se ha dado una nueva
perspectiva a la innovacion educativa y mejorar la calidad de la educacion, se esta tomando
en cuenta para la contratacion de nuevos profesores acorde con su capacidad. Los nuevos
profesores conpuntajes fueron premiados con galardones como paradigma para los demas

docentes.

Los paises con menos recursos no siempre estan en condiciones de rebajar la carga docente
de quien comienza a ensefiar o de asignar en cada lugar de trabajo un mentor. Y, aun cuando

fuera posible establecer formas de acompafiamiento en cada escuela o en grupos de
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escuelas, no siempre se dispone de mentores o tutores preparados para esto 0 no es posible
crear una nueva categoria de personas con estas capacidades y asignarles la responsabilidad
de supervisar y guiar el trabajo de nuevos profesores con puntajes fueron premiados con

galardones como paradigma para los demas docentes.

Los paises con menos recursos no siempre estan en condiciones de rebajar la carga docente
de quien comienza a ensefar o de asignar en cada lugar de trabajo un mentor. Y, aun cuando
fuera posible establecer formas de acompafiamiento en cada escuela o en grupos de
escuelas, no siempre se dispone de mentores o tutores preparados para esto 0 no es posible
crear una nueva categoria de personas con estas capacidades y asignarles la responsabilidad

de supervisar y guiar el trabajo de nuevos profesores.

Para asegurar que cada joven maestro pueda construir y reconstruir su identidad profesional
en condiciones en que se le permita preguntar y recibir ayuda, en que se le dé mas tiempo que
al profesor de experiencia para preparar sus clases y conocer a sus alumnos, y en que
idealmente alguien que lo observa en su ejercicio sefale lo que hace bien, lo que podria
mejorar y cémo podria hacerlo. Si reconoce debilidades en su conocimiento disciplinario que

se le otorgue la posibilidad de asistir a un curso que los afiance.

Ademas, aumentar el acceso de estudiantes de menores ingresos a estos niveles superiores
del sistema educativo requerira diversificar la oferta, desarrollar sistemas de becas y de
créditos educativos, y recuperar costos de aquellos estudiantes con capacidad de pago. El
proposito es de preparar a los estudiantes de menores recursos para desempefiarse con éxito
en los niveles superiores, para lo que es necesario identificar las brechas en los tipos de

ensefianza en escuelas que sirven a distintos grupos de ingreso e intervenir para reducirlas.

La educacién y formacién profesional, independientemente de su duracién, no garantiza un
ejercicio profesional idéneo indefinidamente. Prepara solo para comenzar una vida
profesional y aporta los cimientos para poder continuar la educacion permanente,
durante el resto de su vida. Sinsuperacion profesional permanente, la competencia

profesional decrece progresiva e inexorablemente.
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1.4. Estandares de calidad educativa. aprendizaje, gestibn escolar,

desempenfio profesional e infraestructura

Ministerio de Educacion. (2012)

En la actualidad, escuchar términos como organizacidn, planeacion, seguimiento, innovacion,
cumplimiento, efectividad y servicio, llevan a pensar claramente en cémo potenciar en el
entorno la calidad y mejora de todas las acciones, metas y estrategias, se afirma que para
desarrollar destrezas en la adquisicion de estas serie de conductas y un desempefio que
produzca calidad es recomendable hacerlo con la ayuda de un facilitador, con quien
posteriormente podamos analizar la calidad de nuestras conductas. A su vez, se puede
transformar a la comunidad educativa, su contexto y a las personas que intervienen en los
procesos buscando que estos sean eficaces y planteen nuevos retos y desafios para cada

uno de los miembros y a la misma organizacion.

Los estandares son orientaciones de caracter publico, que sefalan las metas educativas para
conseguir una educaciéon de calidad. El principal propdsito de los estandares es orientar,
apoyar y monitorear la gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento
continuo. Las instituciones educativas de la actualidad que proyectan su existencia hacia el
futuro, establecen actividades que llevan a la institucidn hacia la obtencion de la excelencia o
calidad en términos de educacion y que se evidencia basicamente en el cambio substancial de
los paradigmas establecidos alrededor de la educacion e igualmente en los retos que se
deben plantear con el fin de que los procesos administrativos y pedagogicos que hacen parte

de la oferta institucional también estén impregnados de calidad.

La Constitucidn de nuestro pais establece en su articulo 26 que la educacién es un derecho de
las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado, y en el
articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad, y para que esta exista debe haber
equidad, es decir igualdad de oportunidades, posibilidad real de acceso de todas las personas
a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos

servicios y a la culminacion del proceso educativo.

Los Estandares de gestion en el ambito educativo abarcan los procesos de gestién y las
practicas institucionales que ayudan a que los educandos alcancen los aprendizajes

esperados por ellos mismos y por la sociedad y que sean los maestros quienes faciliten estos
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aprendizajes con su capacitacion frecuente para estar a la par con las actualizaciones; es por

esto que los estandares de gestion estan planteados dentro del marco del Buen Vivir.

Los Estandares de desempefio profesional son descripciones de lo que debe hacer un
profesor competente; es decir, de las practicas pedagodgicas que tienen mas correlacion
positiva con el aprendizaje de los estudiantes, que orientan la mejora de la labor profesional
de docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano y se los usa para guiar, reflexionar,
evaluar y autoevaluar; disefiar y ejecutar estrategias de mejoramiento para tomar decisiones
en cuanto a: evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion, concurso de méritos y oposicion para
el ingreso al magisterio, formaciéon inicial, formacion continua y desarrollo profesional

educativo.

Los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las caracteristicas y
desempeiios generales y basicos que deben realizar los docentes para desarrollar un proceso
de ensefianza—aprendizaje de calidad. A nivel mundial se sugiere que los paises que cuentan
con estandares de aprendizaje es decir, con descripciones explicitas de lo que los estudiantes
deberian saber y saber hacer en cada nivel de su escolaridad tienden a mejorar la calidad de
sus sistemas educativos, se concluye que tenerestandares educativos es una estrategia
necesaria para el mejoramiento de un sistema educativo, sin importar cual sea su nivel actual

de calidad.
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1.5. Politicas de insercion ala docencia en América latina: La deuda pendiente

Vaillant, D. (12 de Abril de 2009)

La formacidn inicial del profesorado ha sido objetivo de mdultiples estudios e investigaciones.
Los profesores, en su proceso de aprendizaje, pasan por diferentes etapas. De todas estas
fases la que mas nos interesa en este informe es la que se inicia con los primeros contactos
con la realidad de la escuela, asumiendo el papel profesional reservado a los docentes. La
existencia de evidencia empirica comparada sobre los resultados de logros educativos de los
paises como Finlandia, Corea del Sur, Japon, Canada, Australia y Nueva Zelanda a través de
su Programa PISA (Programa para la Evaluacién Internacional de Alumnos de la OCDE),
permite observar las importantes diferencias que existen entre los aprendizajes de los
estudiantes de un pais a otro, pudiendo analizar que tienen en comun estos paises que logran

un éxito educativo sistematico y que les hace falta a los otros paises.

Las claves del éxito estan vinculadas con tres factores basicos: el reclutamiento, la formacién
y el apoyo al trabajo de los docentes en el aula. A estas tres dimensiones se agrega la
generacién de dispositivos para atender a los estudiantes con rezago educativo. Este informe
se suma a numerosas investigaciones internacionales que tienden a demostrar que la calidad
del profesorado es un factor que influye de forma decisiva en los logros educativos de los

estudiantes.

La insercion profesional en la ensefianza es el periodo de tiempo que abarca los primeros
afios, en los cuales los profesores han de realizar la transicion desde estudiantes a
profesores. Es un periodo de tensiones y aprendizajesintensivos en contextos generalmente
desconocidos y durante el cual los profesores principiantes deben adquirir conocimiento

profesional ademas de conseguir mantener un cierto equilibrio personal.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas. La construccion de la identidad profesional se inicia en
las etapas previas como estudiante, continua en la formacion inicial del docente y se prolonga
durante todo su ejercicio profesional. Esa identidad no surge automaticamente como

resultado de un titulo profesional, por el contrario, es preciso construirla.

Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de preparacion tedrica

y otra de practicas de ensefianza que suele ser sobreestimada. A las diversas fases en el



15

proceso de convertirse en docente se corresponden diversas lineas de investigacién entre las
cuales las que examinan el pre-entrenamiento, es decir las experiencias de ensefianza
previas que los aspirantes a docente han vivido en su condicién de estudiantes. Los futuros
docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen en la forma como se
enfrentan a la compleja tarea en el aula, ellos han realizado variados aprendizajes

“informales” en su prolongada estadia en escuelas y centros de educacion media.

La mayoria de los programas de insercion que hemos revisado incluye la participacion de un
profesor mentor como vinculo entre lo nuevo y lo antiguo, entre la experiencia y la
inexperiencia. Sin embargo existen muchas dudas respecto de las posibilidades de transmitir
el conocimiento, muchos de los problemas que los docentes principiantes reportan en las
investigaciones tienen que ver con asuntos que enfrentan, tales como la gestiéon de la
disciplina en el aula, la motivacion de los estudiantes, la organizacién del trabajo en clase, los
materiales insuficientes, los problemas personales de losestudiantes o las relaciones con los
padres. La insercién a la docencia es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en
contextos generalmente desconocidos y durante el cual los profesores principiantes deben
adquirir conocimiento profesional, ademas de conseguir mantener un cierto equilibrio

personal.

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas. La construccién de la identidad profesional se inicia en
las etapas previas como estudiante, continua en la formacion inicial del docente y se prolonga
durante todo su ejercicio profesional. Esa identidad no surge automaticamente como

resultado de un titulo profesional, por el contrario, es preciso construirla.

Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de preparacion tedrica
y otra de practicas de ensefianza que suele ser sobreestimada. A las diversas fases en el
proceso de convertirse en docente se corresponden diversas lineas de investigacién entre las
cuales las que examinan el pre-entrenamiento, es decir las experiencias de ensefianza
previas que los aspirantes a docente han vivido en su condicién de estudiantes. Los futuros
docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen en la forma como se

enfrentan a la compleja tarea en el aula.
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1.6. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Jurgen, Weller. (Marzo, 2006).

El empleo juvenil, es motivo de preocupacion universal. Y no se puede tratar este tema sin
destacar la importancia de la educacion, y su relaciéon con el sistema econémico. Esto se
agrava en aquellos que no participan del sistema educativo, o los que no tienen preparacion
para poder participar del competitivo mercado laboral. En afios recientes la desaceleracion en
el crecimiento del empleo mundial y el creciente desempleo, subempleo y desilusién han
afectado a los jovenes mas fuertemente. El resultado es que la juventud de hoy se enfrenta a
un creciente déficit de oportunidades de trabajo decente y altos niveles de incertidumbre

econdmica y social.

La educacion, la capacitacion y la experiencia tampoco aseguran una permanencia adecuada
dentro del mercado laboral, asi como las juventudes un indicador de expulsion por falta de
experiencia y las personas adultas mayores no pueden encontrar trabajado debido a su edad.
El tema del subempleo responde a una légica de flexibilizacién laboral y de expulsién del
mercado de trabajo, lo que ha hecho que se incremente la participacion en empleos de baja
calidad y se multipliquen modalidades que implican menor proteccion y “pertenencia” al

sistema laboral y al mercado, como por ejemplo el llamado “autoempleo”.

Es cierto que la inscripcion en la educacion esta aumentando en todo el mundo y que mas
jovenes estan estudiando y por periodos mas largos; supone que existe suficiente demanda
de jovenes preparados de tal formaque los jévenes que tengan un grado de educacién

superior no tendran problemas en encontrar trabajo.

En el afio 2002, por iniciativa del CONADIS se trabajo el Proyecto “Una Universidad para
Todos “cuyo objetivo es brindar asesoria, capacitacion y sensibilizacion a las autoridades,
docentes y funcionarios de las instituciones que estan bajo el régimen del Consejo Nacional
de Educacion Superior CONESUP; ademas, se present6 una propuesta de reforma al Cédigo
de Trabajo que contempla la obligatoriedad de contratacién del 4% de empleados con

discapacidad, con una serie de incentivos para las empresas que cumplan lo propuesto.

No obstante, se present6 un gran obstaculo la carencia de un curriculo que garantice un
aprendizaje significativo y pertinente, que responda a las necesidades de la empresa actual.
La mayoria de jovenes con discapacidad concuerda en su deseo de estudiar y en la necesidad

de trabajar para ayudar en sus hogares, aportar econémicamente y no ser Unicamente un
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gasto para sus padres.

Sin embargo, si el crecimiento econémico no se ve igualado por un crecimiento de
oportunidades de empleo decente, el crecimiento de la fuerza laboral puede ser una amenaza
ya que la competencia para encontrar trabajos entre los muchos jovenes que entran al
mercado laboral se vuelve mas intensa. La participacion de personas con discapacidad en
festivales de arte, encuentros deportivos, ferias artesanales, entrevistas en medios de
comunicacion, son actividades que han logrado cambios positivos en la actitud de la

comunidad.

La insercidn laboral, trabajar durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no
afecta significativamente el rendimiento de los estudios, no solo generaria ingresos a los
jovenes sino les acercaria de manera importante al mundo laboral, al desarrollar y poner en
practica destrezas que no son relevantes en el ambito escolar. Los jovenes enfrentan la
tension entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas por un mercado de
trabajomarcado por la cultura dominante. Se trata de una tension permanente, al mismo
tiempo, procesos de filtracion de expresiones culturales desde las subculturas hacia la cultura
dominantes y expresiones excluidas y castigadas en algin momento pueden llegar a ser
toleradas. No se puede disolver esta tensibn completamente, sino solo mitigarla, habria que
diferenciar entre los problemas causados por desconocimiento y los conflictos debidos a

tensiones subculturales.
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1.7. Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del ecuador

Ledn, M. (2004).

La forma como el capital se introduce en una economia puede generar nuevos puestos de
trabajo, es por ello, que el tema del capital humano ha ido adquiriendo cada vez mayor
importancia para el desarrollo econdmico de los paises, pues posibilita el aumento de la
funcion de produccién, a través no sélo del mejoramiento de los niveles de productividad
mediante la aplicacion de mayor tecnologia en los procesos productivos, sino que también a
través del mejoramiento de la fuerza de trabajo de tal forma que sea capaz de adaptarse a los
cambios tecnolégicos, a los nuevos estilos de gestion, a las exigencias que hace la demanda

por mayor flexibilidad, no solo en la jornada de trabajo sino que también en los salarios.

Las politicas publicas desarrolladas desde el afio 90 en los ambitos de la educacién y del
trabajo han considerado, por una parte, las caracteristicas de la integracion social de los
jovenes urbanos populares, como se les denominaba en ese entonces a los jévenes en

situacion de pobreza y en condiciones de exclusion social.

Desde el afio 2000, los programas han estado focalizados en aumentar la vinculacion entre el
mundo de la educacion con el mundo del trabajo, en desarrollar capacidades emprendedoras,
asi como, en atender a gruposespecificos de jovenes. Por otra parte, se han realizado
reformas al codigo del trabajo e intentado impulsar reformas tendientes a una mayor

flexibilidad y adaptabilidad del mercado y en el mercado del trabajo.

En este mismo esfuerzo, el Gobierno ha intentado avanzar hacia reforma legislativas que
promuevan la diversificacion de las modalidades de contratacion y de las condiciones de
trabajo, que posibilite una mayor adaptabilidad a los requerimientos del mercado, de las

empresas y de los trabajadores/as.

El avance se evidencia sustancialmente en la reforma laboral, que permite mayores grados de
flexibilidad laboral sin precarizar las condiciones de trabajo de los trabajadores como por
ejemplo: El procedimiento forma parte del Programa de Pasantias Pagadas “Mi Primer
Empleo”, dependiente del Ministerio de Relaciones Laborales. El programa busca insertar a
los y las jovenes estudiantes y egresados de las instituciones educativas en el Sector Publico,
mediante pasantias pagadas que les permitan adquirir experiencia pre-profesional. Ademas,
el mejor promedio de su carrera se integrara como pasantes de Excelencia Académica a los
despachos de las diferentes instituciones del estado.
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Es por ello, que los jévenes, principalmente aquellos que se encuentran entre los 15 y 24 afios
de edad, desean, bien seguir en el sistema educativo, o bien poder tener acceso a
capacitacion una vez insertos en el mercado laboral. Sin embargo, encuentran dificultades
para compatibilizar, en forma paralela, el trabajo con la educacion, dada las caracteristicas
tanto del sistema educativo, como las del mercado laboral. Por otro lado, aquellos que logran
finalizar sus procesos educativos tienen acceso diferencial al mercado laboral, en cuanto a
sus condiciones de contratacidn, segun su procedencia social y las redes sociales en las
cuales estan insertos.

Es por esto, que Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT) esta preocupado en satisfacer las necesidades y aspiraciones de
los jovenes, en particular en materia de educacion académica, el fomento del talento humano
en educacion superior, reforzamiento, capacitacion, oportunidades de empleo, con miras a
garantizar asi su integracion y participacion en todas las esferas de la sociedad, en particular
en proceso insercidn laboral con vinculacién de altos estandares de calidad y en la
preparacion para ocupar cargos directivos y sobre todo ayudarlos a convertirse en los nuevos
lideres que cambiaran las esferas politicas del pais, las cuales permiten impulsar el cambio de
la matriz productiva del pais, asi como la atencion primordial de las areas sociales mas

necesitadas.

1.8. Formacién para la insercion profesional del profesorado a nivel de educacién
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infantil, educacién primaria y educacidn secundaria.

Negrillo, C., Iranzo, P (Abril, 2009).

La formacién de profesores debe resolver desafios que son comunes a la preparacion de
docentes para otros niveles del sistema (por ejemplo, la mejora del tratamiento de la practica
profesional), a la par que afronta problemas que le son propios, sea por las caracteristicas del
trabajo para el que forma, sea por la especificidad de las tradiciones formativas en que se
apoya. Los programas de insercion profesional, incluyen dimensiones personales,
contextuales y de conocimiento que se constituyen en el pilar fundamental para la identidad

profesional que es una clave para la incorporacion exitosa en una carrera docente.

La formacién docente inicial estara siempre limitada debido a la extensién de las carreras
profesionales de los profesores. Distintos paises estan desarrollando experiencias para
vincular la formacién continua de los docentes con la carrera profesional, y tienden a
considerar al desarrollo profesional docente como componente sustantivo de las politicas
hacia el sector docente. Algunas de esas experiencias se enmarcan en cambiosimportantes
en las regulaciones del trabajo docente y, en casos contados, han dado lugar a sistemas de
progreso profesional a los que los docentes se incorporan, que independizan los
reconocimientos a la carrera docente de las otras regulaciones que rigen el trabajo. Algunas
de esas experiencias se enmarcan en cambios importantes en las regulaciones del trabajo
docente y, en casos contados, han dado lugar a sistemas de progreso profesional a los que
los docentes que se incorporan, e independizan los reconocimientos a la carrera docente de

las otras regulaciones que rigen el trabajo.

A la calidad de la educacién se le atribuyen distintos significados dependiendo del tipo de
persona y de sociedad que el pais le demanda para formar a sus ciudadanos. Uno de los
enfoques mas frecuentes es asimilar calidad con eficiencia y eficacia, considerando la
educacién como un producto y un servicio que tiene que satisfacer a los usuarios. Sin duda,
estas dimensiones son fundamentales, pero insuficientes. Ademas, preocupaciones,
necesidades y problemas de la insercién profesional, proceso cognitivo de construccion de
conocimiento docente y proceso sociocultural, que incluiria la construccién de la identidad
docente y las caracteristicas de la socializacion profesional. Estos tres aspectos deben ser
tomados muy en cuenta, puesto que si existe carencia de uno de ellos la eficacia de la
ensefianza seria minima.Relevancia y pertinencia son dos cualidades fundamentales de la
educacion estrechamente relacionadas entre si, que responden a las siguientes preguntas:

¢educacion para qué? y ¢ educacion para quién?. Desde un enfoque de derechos, ademas de
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enfrentar la exclusién, hay que preguntarse cuales son las finalidades de la educacion y si
éstas representan las aspiraciones del conjunto de la sociedad, y no sélo las de determinados

grupos de poder dentro de ella.

Se afirma que los docentes son los actores fundamentales para asegurar el derecho a la
educacion de la poblacién y contribuir al mejoramiento de laspoliticas educativas de la region.
Su profesionalismo y compromiso ético inciden de manera directa en las posibilidades de las
personas para ejercer su derecho de aprender y en la capacidad de los estados para
implementar politicas educativas eficaces y coherentes con las aspiraciones de desarrollo de

los paises.

La educacion sera relevante en la medida que promueva aprendizajes significativos desde el
punto de vista de las exigencias sociales y de desarrollo personal, lo cual dificilmente ocurrira
si ésta no es también pertinente, es decir, si no considera las diferencias para aprender que
son fruto de las caracteristicas y necesidades de cada persona, las cuales estan a su vez

mediatizadas por el contexto social y cultural en que viven.
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1.9. “El choque de los principiantes con la realidad”

Esteve, J. M (Diciembre, 1993).

La situacion actual de la educacion carece de precedentes histéricos, supone el fin de un
sistema educativo de caracter selectivo, basado en la exclusion, y configura una nueva
concepcidon de nuestro sistema de ensefianza que aln no somos capaces de valorar en su
justa medida, porque todos nosotros hemos sido educados en el anterior sistema educativo, la
idea general de que hay que reforzar la calidad del sistema, e incluso un generalizado
desconcierto entre los profesores y los padres de los alumnos al constatar que la ensefianza
ya no es lo que era, queriendo aplicar a la nueva situacion de ensefianza general los
parametros y valores de la situacién previa, en la que s6lo una minoria tenia acceso a la

ensefianza.

Generalmente, cuando el profesor principiante inicia su profesion como docente en una
escuela determinada, existen una serie de demandas que le indican el tipo de rol que debe
asumir. Este rol esta expresado por una serie de demandas que en algunos casos son
explicitas, como por ejemplo lotemas de direccion de clase, graduaciéon, pero otras son

menos evidentes como la adopcién de un estilo instruccional determinado.

Comparando los procesos de induccién que siguen otras profesiones como la medicina o la
abogacia, encontramos que en estas profesiones la delegacion de responsabilidades se
realiza de forma gradual, sin embargo, en el caso de la profesion de la ensefianza los
profesores principiantes asumen desde el primer momento de su contacto con la profesién la
misma responsabilidad que los profesores experimentados. Asi, los profesores principiantes
tienen una dificil transiciébn a su practica profesional, recibiendo poca asistencia de sus

colegas.

Los inicios en la carrera docente tienen en comdn con muchas otras profesiones el que se
realiza en las peores condiciones de trabajo posibles. En efecto, es costumbre en todas las
profesiones reservar a los principiantes los trabajos mas monétonos y rutinarios; pero, a
diferencia de lo que ocurre en la ensefianza, se evita dejar bajo la responsabilidad, directa y
Unica de los principiantes la intervencion en casos de especial dificultad. En los inicios, la
ensefianza es vista tan compleja y desafiante que las primeras experiencias de los profesores
principiantes parecen a menudo ser mas una cuestion de supervivencia que un momento de

crecimiento y desarrollo personal
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Estamos en una sociedad en la que se ha generalizado la tendencia a convertir en problemas
educativos todos los problemas sociales pendientes y nos damos cuenta de lo que esto
supone para la formacién de nuestros profesores.Sin embargo, frente a este proceso de
aumento y diversificacion de las exigencias sociales sobre el trabajo de los profesores,
apenas si se han modificado los planteamientos de la formacion inicial que éstos reciben, la
situacion de la formacion inicial de nuestros profesores continda en temas de direccion de

clase.

Una vez que el profesor debutante supera el inicial “choque con la realidad”, aunque sea con
el método costoso y perjudicial del aprendizaje por ensayo y error, las tensiones mas
acuciantes se reducen conforme el profesor se siente a si mismo aceptado por los alumnos,
los padres y los colegas. Comienza entonces la posibilidad de dar calidad a su trabajo
profesional en la ensefianza, plantedndose el profesor el ensayo de innovaciones que le

permitan una mejor realizacién del papel que desempefia en la institucion escolar.
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1.10. Empezar con buen pie: insercion a la ensefianza para profesores principiantes

Garcia, C. M. Revista docencia, 2007, (CEPAL, UNESCO, 2005)

Una de las caracteristicas de la sociedad en la que vivimos tiene que ver con el hecho de que
el conocimiento es uno de los principales valores de sus ciudadanos, pero los conocimientos,
en nuestros dias, tienen fecha de caducidad y ello nos obliga ahora mas que nunca a
establecer garantias formales e informales para que los ciudadanos y profesionales actualicen

constantemente su competencia.

En el Ecuador se muestra la variabilidad del alumnado destacando que el numero de
estudiantes con necesidades educativas especiales, con ascendencia indigena y con
nacionalidad distinta a la ecuatoriana ha ido en aumento. Este profesor o profesora en
formacion va construyendo su identidad profesional en base a capacidades dirigidas a una
supuesta normalidad que distan de la escuela a la que se vera enfrentado o enfrentada,
produciendo una serie de problematicas que no es capaz de solucionar una vez que se

encuentra en ejercicio (Tenorio, 2007).

En los Ultimos afios las politicas educativas ecuatorianas han hecho demandas concretas a
los centros de formacidn docente. Asi, se han introducido temas relacionados con conceptos
como necesidades educativas especiales, diversidad, interculturalidad, integracion e
inclusion, entre otros, a las mallas curriculares de los programas de formacion de profesores
para la educacién basica y parvulario y temas de evaluacion y curriculum a las mallas

curriculares de carreras de especialidad.

Los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas y habilidades criticas asi
como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su ensefianza de tal forma que
mejoren continuamente como docentes. Las principales tareas con que se enfrentan los
profesores principiantes son: adquirir conocimientos sobre los estudiantes, el curriculo y el
contexto escolar; diseflar adecuadamente el curriculo y la enseflanza; comenzar a desarrollar
un repertorio docente que les permita sobrevivir como profesor; crear una comunidad de
aprendizaje en el aula, y continuar desarrollando una identidad profesional, y es durante el
periodo de insercién profesional cuando esta socializacion se produce con mayor intensidad.
En este momento, los nuevos profesores aprenden e interiorizan las normas, valores,

conductas, entre otros, que caracterizan a la cultura escolar en la que se integran.

En la actualidad se observan cambios significativos en la configuracion de los

establecimientos educacionales y los participantes de estos. Un gran nimero de sujetos que
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habian sido tradicionalmente excluidos del sistema educacional regular han ingresado a éste,
dejando atras la idea de que nuestras salas de clase estaban constituidas por un grupo
homogéneo de alumnos en cuanto a sus habilidades, raza, género, lenguaje, estructura

familiar, entre otros marcadores de identidades.

Pero si algo hemos de destacar como importante para el éxito de cualquier programa de
insercion es el compromiso de toda la escuela, incluyendo por supuesto a su equipo directivo,
en apoyar e integrar a los nuevos profesores. Después de dos décadas de reformas
educativas con resultados relativos, debemos aceptar algo que puede sonar muy obvio: que
para cambiar la educacién es necesario hacerlo con los docentes. A ellos se les reconoce un
papel clave en las reformas educativas por razones que aparentemente son contradictorias y
gue resume en esta frase “la formacion docente tiene el honor de ser, simultdneamente, el

peor problema y la mejor solucién en educacion”.

Uno de los desafios mas importantes lo constituye la reconstruccion de la identidad del
docente, a partir del sujeto tradicional que entrega conocimientos, hacia un sujeto activo y
gestionador del conocimiento. En otras palabras, “se trata de considerar a los docentes como
sujetos y disefiadores de propuestas educativas integradoras, y no como meros ejecutores de
ellas; como profesionales, reflexivos, autbnomos, creativos y comprometidos con el cambio

educativo”
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2.1. Disefio de investigacion

El recorrido investigativo se inicié6 con la revision de los datos proporcionados por la
universidad a cada estudiante a través del EVA, esta informacién fue seleccionada y sirvié
para la construccion del analisis e interpretacién de resultados. Luego de esto se logré
contactar mediante via telefénica y redes sociales a las personas inmersas dentro de la
investigacion, siendo de manera complicada contactar a una de las encuestadas ya que no se

encontraba disponible al momento de querer realizar la encuesta.

Para la indagacion de datos se realizd el método descriptivo o estadistico, que sirvid para
describir los testimonios que se recogieron durante la investigacion, asi mismo para la
averiguacion cuantitativa y cualitativa. En esta investigacion se ha utilizado ademas el método
cualitativo-cuantitativo, la investigacion es de tipo mixto, cualitativo porque los investigadores
hacen registros narrativos de los fenbmenos que son estudiados mediante técnicas como la

observacion.

Cuantitativa porque utiliza la recoleccién y el andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipétesis establecidas previamente y confia en la medicién numérica, el
conteo frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de
comportamiento de una poblacion” (Hernandez, 2003; p.5) los mismos que serviran para
tabular, interpretar y analizar la informacion recabada, a través de los instrumentos de campo

aplicados a los profesionales y empleadores de Universidad Técnica Particular de Loja.

Esto permitié obtener informacién relevante de los siete titulados de la carrera de Educacion
Basica de la promocion del 2007-2012 y de sus respectivos empleadores. En cuanto a la
utilizacion de técnicas, se empled la técnica de la encuesta, para obtener la informacién
requerida. Mediante la informacion obtenida se pudo estar al tanto de la situacionlaboral de los
titulados, su realidad, sus logros y avances profesionales que le han permitido ser un
profesional competitivo, por lo tanto; la investigacion ayudara a la formulacién de la propuesta
de insercién educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de ciencias de la

educacion en la mencion de Educacién Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién
2.2.1. Métodos

Para la indagacion de datos se tom6 como referencia el método descriptivo o estadistico, que
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sirvio para describir los testimonios que se recogieron durante la investigacién, asi mismo
para la averiguacion cuantitativa y cualitativa. En esta investigacion se ha utilizado ademas el
método cualitativo-cuantitativo, la investigacion es de tipo mixto, cualitativo porque los
investigadores hacen registros narrativos de los fenédmenos que son estudiados mediante

técnicas como la observacion.

Cuantitativa porque utiliza la recoleccién y el andlisis de datos para contestar preguntas de
investigacion y probar hipotesis establecidas previamente y confia en la medicion numérica. El
conteo y frecuentemente en el uso de la estadistica para establecer con exactitud patrones de
comportamiento de una poblacion” (Hernandez, 2003; p.5) los mismos que serviran para
tabular, interpretar y analizar la informacion recabada, a través de los instrumentos de campo
aplicados a los profesionales y empleadores de los titulados de Utpl. Esto permitié obtener
informacioén relevante de los siete titulados de la carrera de Educacion Basica de la promocién

del 2007-2012 y de sus respectivos empleadores.

2.2.2. Técnicas

Para la realizacion de esta investigacion se efectud una investigacion de campo que permitié
conocer y recopilar informacion relevante sobre lasituacién e insercion laboral de los
titulados del 2007-2012.

Ademas, la técnica documental permitié la recopilaciéon de informacion que sustenta el estudio
de los fenébmenos y procesos. La técnica de campo permitié la observacion en contacto
directo con el objeto de estudio (ex estudiantes), y el acopio de testimonios que permitan
confrontar la teoria con la practica en la busqueda de la verdad objetiva; para luego elaborar
un concepto propio e identificar algin conocimiento que se deriva del uso creativo de la
informacioén, teniendo como finalidad obtener resultados que pudiesen ser base para el

desarrollo de esta tesis.

La Entrevista tuvo el proposito de investigar a profesionales titulados y a sus respectivos
empleadores para la obtencién de informaciones individuales, facilitar la informacion e influir
en cierto aspectos conductuales, sociales, educativos, y opiniones; por lo tanto, la entrevista
no solo fue una estrategia para recoger informaciones, sino que dichas informaciones
contribuyeron a la realizaciéon de propuestas de insercion que permitan la busqueda de

soluciones puntuales en el @mbito laboral de los titulados.

Al usar la Observacion directa se registré informacion, para posteriormente hacer su



29

respectivo andlisis e interpretacién, lo cual permiti6 obtener el mayor nimero de datos y
elaborar conclusiones. La Encuesta permitio obtener datos de varias personas cuyas
opiniones impersonales interesan al investigador. Para ello, a diferencia de la entrevista, se
utilizé un listado de preguntas escritas que se entregaron a los titulados, a fin de que las
contesten igualmente por escrito. Ese listado se denomina cuestionario. Es impersonal porque
el cuestionario no lleva el nombre ni otra identificacion de la persona que lo responde, ya que

no interesan esos datos.

2.2.3. Instrumentos.

Es de particular importancia otorgar y no olvidar el valor que tienen los instrumentos que se
emplearan en una investigacion. Muchas veces se inicia un trabajo sin identificar qué tipo de
informacién se necesita o las fuentes en las cuales puede obtenerse; esto ocasiona pérdidas
de tiempo, e incluso, a veces, el inicio de una nueva investigacion. Por tal razén, para la
recoleccién de datos se uso diferentes instrumentos con los cuales se pudo obtener los datos

requeridos para esta investigacion. Entre ellos tenemos:

Cuestionario n° 1 Encuesta e inventario a docentes Cuestionario n° 2
Inventario de tareas docentes- empleador Entrevista a los directivos de
cada institucién Ficha de contacto para titulados y empleadores

2.3. Preguntas de investigacion

¢ Cuales son las caracteristicas del puesto de trabajo profesional docente de Cienciasde la

Educacion, mencién educacion basica de la UTPL?

¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor desde el puntode vista

de estos y sus empleadores?

¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de estos y sus empleadores?

¢ Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de estos y sus empleadores?

2.4. Contexto
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La investigacion sobre “Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
licenciatura de ciencias de la educacién mencién educacion bésica’, se larealiz6 en la
provincia de El Oro en los cantones Machala, EL Guabo, Santa Rosa, Las Lajas: Platanillos,

Pifias, Zaruma: Maluncay Grande, en el periodo lectivo 2013-2014.

2.5. Muestra

Para el proceso de la investigacién se lo realizara a 1.849 titulados de la Modalidad Abiertay a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencién en Educacion Bésica, de
las cuales se extrajo una muestra y seleccion de 7 titulados de la carrera de Educacion Bésica
de los periodos 2007-2012 quienes fueron elegidos por el lugar de procedencia de los
investigadores. Ademas se utilizaron las encuestas enviadas por el equipo de planificacion de
la Universidad Técnica Particular de Loja, quienes fueron los encargados de la formulacion de

las preguntas de las encuestas y entrevistas.

2.6. Recursos

2.6.1. Humanos

Se necesitd a los ex alumnos de UTPL (7), ademas de los empleadores de las instituciones
educativas, director de tesis, estudiante investigador y equipo de trabajo de la Universidad

Técnica Particular de Loja.

2.6.2. Institucionales

El proceso de investigacion se efectud con los siguientes recursos institucionales que son de
gran importancia para lograr las evidencias requeridas acerca de los titulados, para esto se
tomo las siguientes instituciones: Centro UTPL en Loja, Centro asociado de la ciudad de
Machala, Registro Civil de la ciudad de Machala,Direcciéon Provincial de Educacién de El Oro,
Consejo Nacional de Telecomunicaciones, Consejo Provincial Electoral de El Oro, Escuela
de Educacion Basica “Dr. Camilo Gallegos”, Escuela Modesto Chavez Franco, Escuela Fiscal
de nifios “Simén Bolivar”, Centro de Formacion Artesanal Fiscal “Pifias”, Escuela “Red de
Platanillos“Escuela Fiscal Mixta Gral. José Maria Cérdova, Escuela de Educacion Basica “5

de junio.

2.6.3. Materiales

Con la intencién de desarrollar una investigacion que sea clara y concisa se aprovechd de los
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siguientes medios fisicos que ayudan a conseguir que se logre la informacién concreta entre

los cuales estan:

Impresora, encuestas, ccamara fotografica, lapiceros,lapiz HB2, guia didactica, internet, libros
material de oficina, computador.

2.6.4. Econdémicos

Los recursos econdmicos para la realizacion de esta investigacion fueron asumidos en su

totalidad por la investigadora.

Materiales Costo

Trasporte y movilizaciéon 350.00
Alimentacién 30,00
Impresiones 50,00
Anillados 30,00
Hospedaje 150.00
Llamadas telefénicas 50.00

Total 660,00

2.7. Disefio y Procedimiento

Para la elaboracion de este trabajo de investigacion “Propuesta de intervencion educativa a
partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educaciéon de la Universidad
Técnica Particular de Loja” se utilizaron los cuestionarios, los mismos que fueron enviados por
la magister Veronica Sanchez Burneo, los cuales fueron aplicados a titulados como a sus
empleadores, esta investigacion se la realizé en la provincia de El Oro, en los cantones de
Zaruma Sitio Maluncay, Santa Rosa, Machala, El Guabo, Las Lajas Parroquia Platanillos, y
Pifias, fue de tipo mixto empleando los métodos cualitativos-cuantitativos, observacion y

andlisis lo que permitié la recopilacion de datos de la presente investigacion.

Se larealizé en un periodo de cinco semanas primeramente, se contactd por via telefénica a

los seis titulados para organizar un cronograma de visita a sus lugares detrabajo,
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determinando fecha, dia, hora y direccién de la institucién donde cada uno trabaja, luego se
pudo contactar a la titulada de la ciudad de Santa Rosa. Seguidamente, después de este
proceso se procedié a subir los datos a las tablas enviadas por el equipo de trabajo de la
Universidad Técnica Particular de Loja al EVA por via internet, para su respectiva verificacion

se envid un anillado en fisico por cada centro asociado.

En esta investigacion se trabajé intensamente para obtener la suficiente informacion
documental e informacion primaria de una muestra de la poblacion para elaborar el
conocimiento acerca del objeto de este trabajo, es decir: indagar, analizar, y describir sobre

los requerimientos de educacion de los titulados.

Para ello, con esta investigacion se busca generar un cambio social, examinar y abordar la
realidad no solo para conocerla, sino para transformarla y actuar con mayor reflexion sobre el

contexto profesional de los docentes.
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3.1.

3.1.1.

de modalidad abierta.

3.1.1.1. Ubicacién geografica (nombre del

empresa donde trabaja en la actualidad)

Tabla 1 (Ubicacion geogréfica)

Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

establecimientoeducativo o

Titulados Institucién donde laboran los titulados Ciudad
Lic. Maria Alexandra Gutiérrez Esc. de Educacion Basica Dr. Camilo Machala
Samaniego Gallegos Dominguez
Lic. Dayci Paulina lfiiguez Cherrez|Unidad Educativa Dr. Modesto Chavez Santa
Franco
Lic. Javier Enrique Jaramillo Escuela de Educacion Basica "Simén Machala
Gomez. Bolivar"
Lic. Herman DarioJayaFernandez |Centro de Educacion Basica Artesanal Pifias
"Pifias"
Lic. Augusta Emperatriz Lapo Red Escolar Autonoma Rural Platanillos Las
Montalvan
Lajas
Lic. Douglas Patricio Cherrez Escuela de Educacion Bésica " Gral. José  |El
Bravo MariaCordova"
Guabo
Lic. Soraya Teresa Lojano|Escuela de Educacion Basica "5 de Junio” |Zaruma
Pefialoza

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

3.1.1.2.Edad

Tabla 2 (Edad de los titulados)

Rangos 20-30

31-40 41-50

Edad 1

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

34

Caracteristicas individuales de los titulados de Ciencias de la Educacién
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Edad

m 20-30
m31-40
" 41-50

Figura 2 (Edad de los titulados)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Las edades tienen poca variacion asise encontroque el 14 % de los encuestados estaen el
rango de 20 a 30 y otro 14% se encuentra de 40 a 50, mientras que el 72% se encuentran entre
los 30 a 40 afios, podemos decir que es una poblacion joven dentro del campo laboral.( véase en

la figura 2).

3.1.1.3.Sexo

Tabla 3 (Sexo de los titulados)

OPCION FRECUENCIA %
Masculino 3 42,8571429
Femenino 4 57,1428571
No contesta 0 0
Total 7 100

2012.
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Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

Figura 3 (Sexo de los titulados)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Al observar la figura 3 podemos darnos cuenta que el 57% de los encuestados que son 4 de
ellos corresponde al sexo femenino, esto se debe a que la mayor parte de docentes, en el
territorio ecuatoriano son mujeres debido a su afinidad con laensefianza y un 43% son de sexo

masculino.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla 4 (Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato)

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 7 100
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).
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Sost. Establecimiento

W Fiscal m Fiscomisional = Particular ® Municipal = No contesta

0%

Figura 4 (Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Los establecimientos fiscales han sido preponderantes en el campo educativo debido a que la
gratuidad en la educacion es un beneficio para los sectores sociales. (Ministerio de educacion
2012). Es por esto que verificamos que el 100% de los encuestados nos han proporcionado
datos de que sus estudios los han realizado en instituciones publicas fiscales, debido a la falta de
ingresos econdémicos por parte de sus familiares, mencionaron ademas que esto se debia a la

situacion econdmica inestable por falta de trabajos fijos en sus familiares.(véase figura 4)

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tabla 5 (Tipo de Educacién)

Opcidn Frecuencia %
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios 0 0
Derechos
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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Tipo de Educacion

M Regular m Adistancia Propios Derechos  ® No contesta

0%

Figura 5 (Tipo de Educacion)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

La educacion regular es la modalidad que abarca los niveles de Educacién Inicial, Primaria y
Secundaria; esta dirigida a los nifios y adolescentes que pasan oportunamente por el proceso
educativo. La Educacion Basica Regular es la destinada a favorecer el desarrollo integral del
estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de capacidades, conocimientos,
actitudes y valores fundamentales que la persona debe poseer para actuar adecuada y

eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad ( Ministerio de Educacién 2012).

Al observar la figura 5 nos podemos dar cuenta queel 100% de los encuestados, han
estudiado en el tipo de educacion regular, ya que de esta manera se les facilitaba el
aprendizaje porque interactuaban directamente entre profesor y alumno. En conclusion al
estudiar en todos los niveles de la educacién regular se puede obtener un mayor conocimiento
cientifico, debido a que se somete a una rigurosa complejidad de saberes en los cuales se
crea un estudiante reflexivo, critico y con capacidad para discernir informacion de cualquier

naturaleza.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6 (Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura)

Opcidn Frecuencia %
Maestria 1 14
Profesor Normalista 3 43
Ningun titulo 3 43
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

Dentro de lo que se refiere a estudios superiores en los titulados encuestados manifestaron
que el 43% de ellos han obtenido el titulo de Profesor Normalista y el 14% de los titulados
tiene un titulo de cuarto nivel, esto se debe a que por el incremento de hora laborales los
maestros no tienen el tiempo necesario para realizar una maestria y las universidades de la
Provincia no ofrecen estudios totalmente a distancia con estudios de cuarto nivel, pero que su
meta es alcanzar un titulo de cuarto nivel para poder desempefiar otros cargos dentro de la

educacion. Y un 43% de los titulados no ha realizado otros estudios. (Véase tabla 6).

3.1.3.Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacion universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacién Basica.

Tabla 7 (Caracteristicas laborales del titulado)

Opcién Frecuencia %
Puesto R. Estudios 7 100
Puesto no R. Estudios 0
Realizando Otros Estudios. 0

Buscando ler Empleo

No trabaja en la Actualidad.

o| o] o

No contesta
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracién Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013




Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios ™ Realizando Otros Est.

W Buscando ler Empleo ™ No trabaja en la Actu. ® No contesta

0%

Figura 7 (Caracteristicas laborales del titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013
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Actualmente, la situacién laboral de los titulados, se encuentra satisfactoriamente encaminada

hacia su perfil profesional, esto que el 100% de los titulados encuestados ejercen su catedra

docente, ademas es importante recalcar que ademas de ser maestros, en algunos casos se

les ha asignado la tarea de ser directivos de la institucion o pertenecer a grupos de trabajo

pedagdgico dentro de sus establecimientos. (Véase figura7)

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 8 (Caracteristicas laborales del titulado)

Opcidn Frecuencia %
1 establecimiento 7 100
2 establecimientos 0
3 establecimientos 0
4 establecimientos 0 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.

Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013
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Art. 10.- Derechos.- Las y los docentes del sector publico. Laborar durante la jornada
completa de acuerdo con la Constitucidon de la Republica (Ley Organica de Educacion
Intercultural).En la tabla 8 observamos que el 100% de los titulados realizan sus actividades
laborales en una sola institucién debido a que deben cumplir con sus ocho horas diarias y esto
no permite laborar en diferentes lugares y por otro lado la Ley no contempla que los servidores

publicos puedan desempefiar otras actividades en lo que se refiere a cargo publico.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8 (Cargo actual del titulado)

Frecuencia %
Directivo 1 14,28
Administrativo 0 0
Docente 6 85,71
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

Cargo actual que ocupa

M Directivo B Administrativo m Docente
M Operativo m Otro No contesta
0% 8% 14%

0%

'

86%

Figura 8 (Cargo actual del titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013
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La personalidad del individuo es factor importante para determinar un estilo docente. Cuando
cada maestro desarrolla su programa y establece relaciones con los nifios, ocurre una
integracion consciente e inconsciente de todo cuanto conoce y sabe, desarrollandose asi un estilo
personal de ensefianza.Los docentes manejan un papel importante dentro de la sociedad, por
eso es importante conocer que el 14% de los titulados encuestados desempefia el papel de
directivo institucional, y el 86% son docentes pero en algunas ocasiones han asumido roles de
liderazgo dentro de los diferentes procesos educativos segun se pudo observar y comprobar
al momento de realizar la encuesta. En conclusién se puede decir que los docentes estan en

la capacidad de desempefiar diferentes roles dentro del campo educativo (Véase figura 8).

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9 (Caracteristica del trabajo actual del titulado)

OPCION FRECUENCIA %
Partida Fiscal 6 85,71
Contrato civil 0 0
Contrato L. atiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 1 14,29
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 — 2012
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013



Tipo de Contrato Laboral

m Partida Fiscal m Contrato civil

® Contrato L. a tiempo parcial m Contrato L. a prueba.

= Contrato L. Indefinido wm Contrato L. temporal
= Contrato L. de remplazo = No contesta
0%
0% 9% oo 8%

0%

Figura 9 (Caracteristica del trabajo actual del titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

Tabla 10 (Sostenimiento del establecimiento)

Opcidn Frecuencia %
Fiscal 7 100
Fiscomisional 0
Particular 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente:Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

°*gy% Sostenimiento del Establecimiento ,,

m Fiscal m Fiscomisional wm Particular ® Municipal = No contesta

Figura 10 (Sostenimiento del establecimiento

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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De acuerdo a la encuesta aplicada se pudo concluir que los docentes desarrollan su actividad
laboral especialmente en establecimientos fiscales, el 86% de los titulados son maestros titulares
es decir con nombramiento fiscal y solo el 14% labora en calidad de docente contratado (véase
figura 9) representando entonces solo uno de tituladosestaria con incertidumbre laboral. Esto es
producto de los diferentes concursos de méritos y oposicion en los cuales se ha establecido

dentro del sistema de evaluacion.

En la figura 10 nos podemos dar cuanta que el 100% de los titulados labora en

establecimientos fiscales.

3.2. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

3.2.1. Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.

La formacién académica se concibe como una educacion basada en el aprendizaje. El cambio
conceptual en la educacién no radica en mover el centro de atencién de la ensefianza al
aprendizaje, sino en lograr una nueva concepcion tanto de la actividad del alumno como de la
del profesor. En lo que respecta a los titulados encuestados y su formacion académica,

podemos decir que todos han obtenido su titulo haciendo referencia a la educacion.

3.2.2 Grado de relacién que existe entre la formacién universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Los motivos que mueven al docente a desarrollar su actividad pueden ser de diversa indole y
son también de extraordinaria importancia. Cuando el profesor ama la labor que desempefia,
siente la necesidad interna de elevar la efectividad del proceso de ensefianza aprendizaje, de
motivar a sus alumnos por el aprendizaje de la materia que imparte y, al unisono, de contribuir
al crecimiento personal de cada uno de ellos. Por esto los titulados de UTPL han sabido
explotar sus conocimientos en docencia, por lo que todos estan laborando dentro del sector

educativo.

3.3 Valoracién docente de la profesion.



3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion

titulado.

Tabla 11 (Opciones del trabajo del titulado)

Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 7 100

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcidn 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 — 2012
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

® 1 Mayor opcion W2 m3 [ I}
ms5 mé n7 ng
9 L R0 mil 12 Menor opcion
No contesta
0%

Figura 11 (Opciones del trabajo del titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

Tabla 12 (Tareas dirigidas)
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recibida que posee el



Opcién Frecuencia %

1 Mayor opcién 0 0
2 3 42,8571429
3 1 14,2857143
4 1 14,2857143
5 1 14,2857143
6 1 14,2857143
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0

12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo con su

profesion?
H 1 Mayoropcion W2 m3 n4
ms5 e ny LE]
19 m10 mil 12 Menor opcién
No contesta
0%  O%@p 0% 0%

Figura 12 (Tareas dirigidas)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Tabla 13 (Buena Opcion de trabajo su profesion)

46
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Opcidn Frecuencia %
1 Mayor opcion 0 0
2 1 14,2857143
3 0 0
4 1 14,2857143
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 14,2857143
10 0 0
11 4 57,1428571
12 Menor opcidén 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su

profesion?
® 1 Mayor opcion  ®2 m3 w4
s m6 m7 mg
9 m10 m1i1 12 Menor opcidn
No contesta
8% 0%

Figura 13 (Buena Opcién de trabajo su profesion)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013).

Al verificar las tablas y figuras 11, 12 y 13, en lo que a la caracteristica de Opciones de
trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el titulado se refiere se tomara en
consideracion los mas relevantes, en este caso el 100% de ellos opind que es factible de
acuerdo a su capacitacion seguir como docentes de grado, asi mismo un 57% de ellos
respondié que no podrian ser docentes universitarios debido a su perfil profesional, y un 43%

de ellos se inclinan por favorecer a las tareas dirigidas como una segunda opcion de trabajo.
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En lo que respecta a las demas preguntas incluidas dentro de los graficos encontramos que
existe division de criterios, por ese motivo no se las ha tomado en consideracion dentro del

analisis

3.3. Satisfaccion docente

Tabla 14 (Satisfaccion docente)

Los estudios de Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia.

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

El salario docente acorde con las funciones realizadas

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.
La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos

Larealizacion y/o crecimiento personal

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 — 2012
Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

% SATISFACCION DOCENTE
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Figura 14 (Satisfaccion docente)

Fuente:Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

La satisfaccion del docente se ve reflejada en diferentes aspectos, dentro de los cuales se

puede observar que su progreso social se ha caracterizado por la intervencién en diferentes
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ambitos escolares, ademas de los salarios que en este momento, alcanzan un beneficio a la
equidad de horas de trabajo en el sector social, muchos de los docentes han tomado ademas
a la satisfaccion laboral, como un paso mas para ascender dentro del campo educativo, ya
que podrian participar en los diferentes concursos para poder tener acceso a un cargo

directivo en las diferentes instituciones publicas.(véase la figura 14)

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia importancia de
la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.

3.5.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla 15 (Preguntas sobre los metodolégicos didacticos que desarrolla el titulado)

Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura
contextualizados a larealidad de los educandos

Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

desarrollo de competencias en los estudiantes

Planificar actividades de aula

Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas

Organizar espacios de aula

Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos

para la ensefianza de la asighatura

Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje

Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar

la estrategia de ensefianza adecuada

Aplicar las didacticas especificas de la asignatura

Aplicar la psicologia de la educacion en el aula

Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

alumnos

Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos

Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de

inteligencias

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Figura 15 (Aspectos metodoldgicos didacticos que desarrolla el titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

Es preciso sefialar la importancia que tienen los aspectos metodol6gicos-didacticos dentro de
la labor educativa debido a que el desarrollo de una habilidad es un proceso largo y complejo,
que se realiza paulatinamente sin apreciar, en los primeros momentos, avances sustanciales
en los alumnos, por lo que deben determinarse los objetivos a largo, mediano y corto plazo

ademas de delimitar los indicadores que permiten evaluar su desarrollo en cada momento.

En el tema de la clase se deben precisar los objetivos particulares que se subordinan a los
generales, mientras que en las actividades docentes y en las tareas se declaran los
especificos que se subordinan a los particulares y se adecuan a las condiciones del grupo y de

cada estudiante en lo singular.

En relacion a esto podemos darnos cuenta que los docentes titulados que respondieron a la
encuesta aplican y preparan los contenidos tedricos, manejan la planificacion de manera
continua, ademas de ser innovadores y creativos con las diferentes tareas de los nuevos

conocimientos (Véase a la figura 15).



51

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado.

Tabla 16 (Preguntas de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el titulado)

19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia

20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos

21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos
formales y no formales
22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la préactica educativa

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
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Figura 16 (Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente que desarrolla el
titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

La reflexion y el analisis de la practica docente tiene, en la autoevaluacion del profesorado,
una de sus opciones mas valiosas y enriquecedoras pues involucra al propio actor del proceso
docente. El maestro debera asumir la responsabilidad de reflexionar criticamente sobre la
propia accion con el fin de reconducirla o mejorarla, ademas de asumir la propia autonomia
dentro del proceso educativo y reconocer la importancia del trabajo en equipo y de la
interaccion docente en las tareas educativas.Con esto nos podemos dar cuenta que al
observar la figura 16 intuimos que los docentes encuestados si realizan una introspeccion
sobre su labor educativa, desarrollando de esta manera los diferentes procesos que se deben

llevar y ejecutar dentro de la sala de clase.



3.5.3.
el titul

Aspectos sobre tituladola investigacién educativa que
ado.

Tabla 17 (Preguntas sobre la investigacion educativa)

23 | Conducrr investigaciones relacionadas a su labor

24 | Participar en provectos de investigacion e innovacion educativa

25 | Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones
educativas (analisis de pares) con fines de mejora

26 | Disefiar programas. acciones. proyectos e instrumentos educativos
adaptados a los contextos analizados

27 | Implementar. realizar el seguimiento y evaluar programas,
acciones y proyectos educativos

28 | Determinar los elemenios que configuran las drierentes realidades
educativas con fines de intervencion

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.

Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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Figura 17 (Aspectos sobre la investigacion educativa)

Fuente:

Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.

Elaboracién: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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Ante los cambios acelerados de conocimiento y la diversidad de modelos, se requiere de

profesionales competentes que den respuesta a los problemas de una realidad compleja y

dinamica; se necesita también de profesionales que se asuman como pensadores, es decir,

que "realicen latarea permanente de estructurar la realidad, de preguntarle y preguntarse

sobre lo cotidiano y evidente, tarea ineludible para todo trabajador social." (Paulo Freire, 1998)

Los docentes titulados deben comprometerse como investigadores de su propia practica y

reflexionar criticamente acerca de la misma para mejorarla, a través del contraste, el dialogo,

el debate, la deliberacién y la experiencia compartida sobre practicas pedagoégicas habituales.



Por otra parte, se hace indispensable para aprender a investigar, tener una experiencia directa
con la problematica a estudiar, cuyas conclusiones superen la mera recoleccion de
informacion. Para ello, es fundamental introducir las herramientas de investigacién en el
estudio de situaciones cotidianas, para un posterior analisis tedrico-reflexivo y la

implementacion de estrategias superadoras de esas practicas.

Como conclusibn se puede observar en el grafico que los docentes no realizan
investigaciones de tipo educativo de manera frecuente, ademas que la mitad de ellos lo
considera importante, es por esto que en nuestro pais no se desarrolla la cultura investigativa

en los docentes y mucho menos lo estamos logrando con los estudiantes.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

Tabla 18 (Preguntas sobre participacion en actividades académicas normativas y administrativas del titulado)

29 | Realizar reuniones de enirega d= certificados con padres de familia
al concluir cada blogue curricular

30 | Participar en Juntas de Profesores

31 | Promovar acciones de promocion ¥ convocatori2 a reuniones
32 | Ejercer funciones administrativas

33 | Conocer Ia Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue
34 | Estudiar la realidad local v nacional

35 | Colaborar en la organizacion y gestiéon del Centro Educativo
36 | Empoderamiento de las metas y objetives institucionales

37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones

38 | Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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Figura 18 (participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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La organizacién escolar es un punto de partida imprescindible en la educacion, es por esto
que los titulados, al analizar la figura 18, resultante de las encuestas, hos encontramos con
que si participacion en actividades académicas y administrativas se ven enmarcadas dentro
del &mbito de la buena convivencia escolar, ellos conocen la LOEI, ademas de tener en sus
instituciones educativas el reglamento interno, codigo de convivencia y no solo se maneja un
buen ambiente laboral, sino dentro de toda la comunidad educativa, ya que realizan reuniones
continuas con los padres de familia, para de una u otra forma coordinar acciones que

conlleven al buen vivir educativo.

3.5.5 Interaccioén profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla 19 (Preguntas sobre Interaccién profesor padres de familia y comunidad del titulado)

39 | Promover acciones de relacion con la comunidad

40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario

41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de
intervencion vigentes

42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
Institucion

43 | Intervenir en la solucion de confiictos familiares y sociales
asociados a los alumnos

44 | Conocer &l entorno social de los estudiantes

45 | Organizar eventos de Integracion dentro de la Institucion

46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
familia. campeonato de deportes)

47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes

48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIA Y COMUNIDAD
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Figura 19 (Interaccion Profesor padres de familiay comunidad del titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

En nuestros dias con los cambios ocurridos en la esfera social la familia es el eje central
donde se forman los primeros valores de la personalidad del hombre, la educacién cobra
auge, se eleva considerablemente el nivel escolar como nunca antes en ningln otro momento
de nuestra historia. También los padres poseen un nivel escolar mucho mas alto lo que les da
mayor posibilidad de participacién en la educacion de los hijos, no obstante, para que puedan
asumir responsablemente su funcién educativa, se hace cada vez mas necesario la ayuda
especializada en aspectos tales como: formacién de normas de convivencia, patrones de
conductas, transmision de afecto, seguridad, asi preservacion de tradiciones, valores,

educacion y orientacion sexual (Cuadernos de Educacién y Desarrollo, mayo 2011).

La escuela, como centro para la formacién integral de nifios, adolescente y jovenes, debe
aprovechar toda la influencia cultural que aporta la comunidad ydentro de esta la familia debe
crear ese clima de relaciones naturales de trabajo, sustentando en una plataforma cientifica
que coadyuve a que la labor que realiza, permita una mejor preparacién del nifio y es alli
donde adquiere la informacién esencial para incorporarse al mundo de relaciones sociales,
aprender habitos, para enfrentar su medio social. Al observar la figura 19, los titulados estan
haciendo un trabajo acorde a lo que un docente realiza dentro de la institucion,
primordialmente respondieron que con mucha frecuencia realizan acercamientos al entorno

del estudiante e interactan con los padres de familia.



3.5.6.

Actividades que desarrolla el titulado que impligue trabajo en equipo.

Tabla 20 (Preguntas sobre profesores y trabajo en equipo)

49

Realizar reuniones de planificacion con otros docentes

50

Colaborar con la organizacion. supervision vy control de las diversas
actividades estudiantiles (sociales. culturales v/o deportivas)

<8 |

Participar en sesiones de trabajo

22

Trabajar en proyectos curriculares en eguipo

53

Participar en Circulos de Estudio

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)
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Figura 20 (Profesores y trabajo en equipo

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013
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Al observar figura 20 encontramos que el trabajo en equipo es una de las maneras mas

eficaces de llevar a cabo tareas. Los miembros del equipo aportan sus experiencias

diferentes, conocimientos e ideas para el éxito del proyecto emprendido. Un docente

importante de un equipo es el innovador, que lleva a cabo varias funciones muy esenciales

para el

éxito del equipo en su establecimiento.

Esto es colaborar en la realizacion de proyectos, participar activamente en diferentes

funciones asignadas, es por este motivo que los titulados han encontrado gran acogida dentro

de sus instituciones donde laboran, ya que llevan a cabo diferentes funciones que implican el

trabajo

en equipo.
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3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Tabla 21 (Preguntas sobre actividades de formacion que ejecuta el titulado)

54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
por el Ministerio de Educacion

55 | Asistir a cursos de formacidn y actualizacion dictados por
empresas, instituciones u organismos particulares

56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula

57 | Asistir a cuirsos en ia eiaboracion de instrumentos administrativos v
curnculares

58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013

VIl. FORMACION
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Figura 21 (Actividades de formacién que ejecuta el titulado)

Fuente: Cuestionario aplicado a los docentes titulados del periodo 2007 - 2012.
Elaboracion: Maricela Yaguachi, estudiante UTPL (2013)

La formacion del docente es imprescindible dentro del &mbito laboral, es decir un profesor no
debe ser estético, debe mantenerse dentro de diferentes cursos de actualizacién permanente,
con el fin de ser creativo y proporcionar mayor calidad en sus labores cotidianas, un docente
no solo debe prepararse cientificamente en lo que a su especialidad respecta, sino innovarse
con la tecnologia y el dominio de otros idiomas, en este caso podemos observar en el grafico

que los titulados no han realizado cursos de un segundo idioma, lo cual representa un
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inconveniente ya que por lo menos siendo docentes deben conocer bases de un idioma

extranjero, con el fin de proveer nuevos conocimientos a sus alumnos.

También se puede evidenciar que con una frecuencia del 60% los titulados asisten a cursos
dictados por instituciones privadas, porgue el Ministerio de Educacion por medio de la pagina
Si Profe, ofrece cursos de actualizacidn curricular a todos los maestros del sector publico y

privado y de una manera gratuita. (Véase figura 21)
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4.1. CONCLUSIONES

En relacién con las caracteristicas de trabajo del titulado se pudo evidenciar que el 100% de

ellos se desempefia como docente de educacion basica en instituciones fiscales.

El 86% de los titulados solo han alcanzado titulos de tercer nivel, no obstante el 14% de los
encuestados tienen un titulo de cuarto nivel, por lo tanto, sienten gran satisfaccion de haber

elegido la carrera de docente lo que ha significado un gran apoyo para su familia.

La educacion recibida en la Universidad Técnica Particular de Loja, les ha permitido merecer
puesto de trabajo acordes a sus competencias los cuales consideran que estan en la

capacidad de desempefiarse en diferentes roles dentro del campo educativo.

Los empleadores consideran importante la adquisicion de competencias por parte de
los titulados, puesto que genera gran calidad a la educacién y un requerimiento

importante para la insercién laboral de los titulados.

Con una frecuencia del 50% los tituladosrealizan cursos de una segunda lengua; aunque, lo
consideran importante dentro en sus tareas laborales; ademas, se ha vuelto un

requerimiento esencial para el mejoramiento de la profesionalizacién de los docentes.

La realizacion de este trabajo me permitid conocer personas con un gran espiritu de
colaboracion.
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4.2. RECOMENDACIONES

Los docentes titulados deberan mantener una formacion continua y asi lograr alcanzar el nivel

de competencias que exige la nueva Ley de Educacion.

Los titulados deben encaminarse a alcanzar titulos mas alla de un tercer nivel o mejorar su
status profesional, con diferentes mecanismos para que puedan adquirir un titulo de cuarto

nivel, con el cual lograran mayor ponderacion dentro del campo educativo.

La actual demanda educativa requiere cambios notorios de actualizacién, es por este motivo
que los titulados deberian continuar con su formacion, profesional, lo que les permitira estar a

la vanguardia de la educacién.

Que la Universidad Técnica Particular de Loja, continde incluyendo a los ex alumnos a
vinculaciones donde se puede conocer que estan realizando ex alumnos, lo que les permita

ayudar al mejoramiento de la calidad de la educacion.

Los titulados deben poner mayor énfasis en el aprendizaje de una segunda lengua, puesto

que este aprendizaje les permitird al mejoramiento de la eficiencia en la educacion.
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Propuesta: El idioma inglés en los docentes como parte de la calidad educativa

4.1. Justificacion

La importancia del inglés en la actualidad se hace evidente en un contexto cada vez mas
globalizado esto hace que deje de considerarse como una alternativa y complemento a la
formacién, y pase a ser una exigencia formativa a nivel personal para poder lograr un
desarrollo completo en muchos campos de la vida, como el profesional, el académico e

incluso el personal.

Aproximadamente el 80% de la informacién almacenada electrénicamente esta disponible en
inglés, mientras que de los 40 millones de usuarios de Internet cerca del 80% se comunican

en inglés, ademas el75% de la bibliografia cientifica esta en Inglés.

En la Ultima década la calidad educativa se ha convertido en un concepto citado por las
principales instituciones publicas, se ha transformado en una meta que es buscada de una
manera completa, las acciones del gobierno es hacer de la educacion un gran proyecto
nacional, considerando que esto conseguiria ampliar que los ciudadanos logren mejores

niveles de calidad de vida.

La educacién debe ser considerada como un elemento que sirve de palanca del cambio del
pais, y como el medio principal para la generacién de empleos, es por esto que este trabajo
presenta la aplicacion del concepto de calidad orientado a un conjunto de acciones a seguir,
entre ellas la principal que es conocer y aprender el idioma universal Inglés, como plan de
mejora, para llegar y mantener niveles éptimos en el sector educativo. El conocimiento de este
idioma en los docentes de grado permitira incrementar esta area dentro de la malla curricular
de primero a Séptimo Grado donde en la actualidad no se la contempla, asi podran interactuar
alumnos y maestros, aprovechando que la infancia es la mejor etapa para agregar

conocimientos, en especial si nos referimos a otro idioma.

Ante esta realidad se ha visto en la necesidad de crear la conciencia docente, en la cual se

enmarque dentro de un desarrollo bilingle, para esto la presente propuestapretende agregar
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el idioma inglés como una herramienta en la cual el docente se prepare para dictar esta
catedra como medio de ayuda hacia los estudiantes, los cuales se verian beneficiados al

llegar con bases solidas a un octavo grado de educacion Basica.

4.2. Objetivos

4.2.1. Objetivo General

e Beneficiar al docente de aula en sus conocimientos bilinglies, para colaborar con el
desarrollo intelectual de los nifios, mejorando las capacidades educativas de estos,

tomando como iniciativa la ensefianza de una segunda lengua como es el inglés.

4.2.2. Objetivos especificos

e Aportar con conocimientos basicos del idioma inglés a los estudiantes con el propésito de

formar a las futuras generaciones con el aprendizaje de un idioma universal.

¢ Incrementar los conocimientos y habilidades para el desempefio docente dentro del aula

con el idioma inglés.



4.3. Metodologia: Matriz del Marco légico

4.3.1.Andlisis de involucrados.

Para describir de una mejor manera este punto verificaremos a los involucrados en el

siguiente gréfico:

GRUPOS

PROBLEMAS
PERCIBIDOS

INTERES EN UNA
ESTRATEGIA

CONFLICTOS
POTENCIALES

PROFESORES

Falta de
conocimientos en
una segunda

lengua.

Capacitacion a los
docentes en el uso de
una segunda lengua
como parte de la
calidad de la

educacion.

No se encuentra
dentro de la malla
curricular el uso de
una segunda

lengua.

ESTUDIANTES

No se encuentra
dentro de la malla
curricular el idioma
en inglés de
segundo a séptimo
grado de
educacion basica.

Dictar esta area dentro
de la materia de
optativa en el sector

primario.

Se necesita tener
bases sodlidas en
una asignatura
para ingresar a un
octavo grado de

educacion basica.
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4.3.2. Analisis de problema

Carencia de instruccion

en el idioma en inglés a Insuficiencia laboral por
los estudiantes de falta del manejo de una
primero a  séptimo segunda lengua

grado.

Problema central
Docentes de aula sin conocimientos en
el idioma inglés

Poca proyeccion por parte
Escasa capacitacion por del Ministerio de
parte del docente. Educacién hacia el
incremento de esta area

4.3.3.Andlisis de objetivos
Al analizar los objetivos encontramos que:

Los docentes de aula han adquirido conocimientos basicos en el idioma inglés, de esta

manera mejoraran la calidad educativa que se promueve en el pais.

Con esta propuesta se ha logrado que los estudiantes de primero a séptimo obtengan
conocimientos basicos en el idioma inglés con el fin de proyectarse hacia el octavo grado
con conocimientos en el idioma inglés. Ademas de que los docentes han afianzado el
idioma extranjero, han realizado los suficientes cursos de bilingtismo con el fin de aportar a

los estudiantes de nivel basico.

4.3.4. Andlisis de estrategias.

Es importante que los primeros acercamientos de los docentes con el idioma sean atractivos
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con el fin de lograr mayor disposicién hacia su aprendizaje y por tanto las TIC toman un
papel muy importante debido a que por medio de ellas se puede estimular al docente y

facilitar el aprendizaje.

Para esto se utilizara los diferentes laboratorios de cada una de las instituciones visitadas
durante la etapa de investigacion con el fin de actualizar a los docentes, mediante profesores
que ya estén trabajando del octavo al décimo afio en los cuales se apoyard para hacer de

esta propuesta.

Este es un proyecto factible el cual se lo realizara en un lapso de un afio lectivo continuo,
para esto lo empezariamos en el 2014 - 2015, con el aporte de los mismos maestros se
llevara a cabo esta iniciativa, ya que es necesario complementar esta area en el sector
primario, cabe recalcar que aunque en actualidad han venido laborando en calidad de
contratos docentes de la especialidad inglés, en estos afios basicos, a partir del afio lectivo
2014-2015 esta asignatura pasara a dictarse solo enestablecimientos que cuenten con
octavo noveno y décimo afio, dejando de lado a los demas afios basicos, es por este motivo
que se pretende que el docente de grado maneje este idioma para que lo imparta en las

horas complementarias asignadas en la malla curricular.

4.3. Plan de accién

4.4.1. Matriz del marco logico

La docencia de tipo bilingtie debe desarrollarse como un proceso efectivo para que se
convierta en un elemento sustancial del proceso educativo, que permita a sus actores tomar
las decisiones mas justas y objetivas, fiables y vélidas para una mejora continua de la

educacion.

El proyecto tendra una caracteristica metodoldgica que privilegie a los docentes en el
conocimiento de un idioma extranjero, facilitando también asi a los estudiantes su
aprendizaje. El enfoque para una propuesta del uso del idioma inglés como parte de la calidad
educativa debe contener las siguientes actividades que se desarrollaran mediante seminarios

talleres en donde se enfoque lo siguiente:



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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TEMATICA FECHA RECURSOS RESPONSABLES
Presentar la propuesta a ante |Enero del 2013 |Proyector Autora de
el Consejo Ejecutivo deimagen la propuesta
de las escuelas Computador
Aprobacion de la propuesta Proyector Directivos de las
por parte del Consejo Febrero del |de escuelas
Ejecutivo de las escuelas en (2013 imagen Autora de
estudio Computador la propuesta
Taller dirigido a Abril de Proyector Comision
directivos y docentes de las |2014 de imagen|de
escuelas sobre el contenido de Computador Asuntos
propuesta “El idioma inglés Papelotes Pedagdgicos
en los docentes como Autora de
parte de la calidad la propuesta
odiicativa”

Cursos del nivel basico|De mayo a|Computador Docente facilitadora

del idioma inglés octubredel 2014 especializada en el
idioma.

Evaluacion de la propuesta Enero del 2015 Administradora de la
propuesta

Recursos

Recursos Humanos

» Directivos

* Maestros

* Estudiantes

» Facilitador especialista

» Autora de la propuesta

Recursos materiales

e Hojas de papel bond
* Hojas INEN A4

» Bibliografia

* Laptop

« CD ROOM

en Inglés



» Proyector de imagen

« Memoria flash
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Presupuesto

A. RECURSOS HUMANOS

No. Denominacion Tiempo Costo H/T TOTAL

1 Docente especialista 6 meses $500.00 $ 3000.00

SUBTOTAL $ 3000.00

B. RECURSOS MATERIALES

No. Descripcion Cantidad Precio Precio total

unitario

Hojas de papel bond 1.000 0.02 $20.00
Hojas INEN A4 500 0.02 5.00
Textos 7 10.00 70.00
CD ROOM 30 1.00 30.00

SUBTOTAL $125.00

C. OTROS
Movilizacion interna 50.00
Teléfono y comunicacién 25.00
Varios 20.00

SUBTOTAL $ 95.00

TOTAL $ 3220,00

4.4.2. Resultados esperados.

Los resultados que se espera alcanzar con esta propuesta en el transcurso de un afio,

consistird en un cambio radical de esquemas mentales que limitan el desarrollo docente, este

cambio se enmarca en que los titulados ya hayan obtenido los conocimientos suficientes en el

idioma inglés, como para incrementar esta asignatura en sus horas de trabajo.

Los docentes aplicaran en el aula metodologias activas y participativas para desarrollar en el

estudiante desempefios auténticos logrando el desarrollo de su formacién integral y

alcanzando la calidad educativa. El personal docente estard plenamente capacitado en lo

cientifico, en lo pedagogico y en lo curricular satisfecho por su valioso aporte a la formacién

integral de los estudiantes.

4.4.3

www.cursosinglesenlinea.com

Bibliografia de la propuesta
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ANEXO
Anexos n° 1

ANEXO 1: Ficha de contacto para titulados - empleadores.

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los
titulados/empleadores. La informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o
personal con los encuestados, 0 con alguna persona que pueda dar informacion

sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra

del empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del Empleador:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais En otra provincia:
en:
Provincia: Ciudad:
Direccién del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio Teléfono () Personalmente () |A través de amigos ()
de contacto

Otros ( )
Firma Firma del Empleador Sello del empleador

del Titulado
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Anexo n° 2:
Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de encuestas.
Cuestionario para los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja.

HEEEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A contim ela
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente™.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulaciéon y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segin corresponda.

> Su criterio es muy importante, para lograr el objetive de esta investigacion. Por favor, no deje items sin

responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

HEEEEEEEE

| ] ]

S. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION !I
_ A Progeos
i distaracia derechot

Fiscal F 1. »




LI Tl [T1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Clenclas de la Educacién, mencién

Educacion Basica):
6.1 62 63
Pregrado | Posgrado | Ninguno

e

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencién de Educadén Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios
7.2 | mencién de Educacidn Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

iversitarios obtenidos en la UTPL en la

73| Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

74| Buscando el primer empleo como docente.

75| No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

L

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Gnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19
11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION
AROS DE | NINGUNC
SERVICIO

11.1 | Educacion Inicial

11.2 | Educacién General Basica Elemental (29, 39, 42 afios de EGB)

113 | Educacion General Basica Media (5%, 62, 7% afios de EGB)

11.4 | Educacién General Basica Superior (89, 9%, 107 afios de EGB)

115 | Bachillerato (19, 29, 39)

11.6 | Bachillerato Técnico

11.7 | Instituto Tecnolégico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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HEEEROEEER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 o mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA
131 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo
133 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO
Contrato
Contrato Comrato laboral ce
:.mmm bbasla Cﬂ'm’lh; c A ol
Partida Fiscal o Sarvkiin tiempo prueba Laboral temporal (por el Fiscal s - particular | municipal
parcial (227 B ) detin [ 6 que
horas diarias) meses) dure o

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo AnRo de Ed.
Basica)
lo. 20. 30. 4o. S0. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo.| MO
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Instructivo pararealizar lainvestigacién de campo y aplicacién de encuestas. Encuesta
realizada a los Directores, inventario de tareas del trabajo docente.

EEFAENEEEN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracién) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta

que 1 es la que tiene mayor opcidn para ejercer el cargoy 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 |Rector o Director

i22 | Gerente de ONG

123 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocritico

T [T S P S
ins IMVE3LIEdUUT CUUuLdUvD

126 | Docente de Educacién Basica
187 | Docente de Bachillerato

182 | Docente Universitario

189 |Terapia psicopedagdgica

1810 | Tareas dirigidas

1511 | sypervisor Zonal del Ministero de Educacién
1812 | Docente de Institutos Pedagodgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION

Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

Satis 6 La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

con 20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.
20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion y/o crecimiento personal.
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L1 [ do] []]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abiertay a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior{a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

Lainformacion que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracidn del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de
formacién para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o ndmero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La priondad que usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

~ Margue con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por faver no deje ninguna tarea sin responder.

~ Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d. e. f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada vy usted la considere relevante.

~ _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura ilelalelolzlalalilalals
contextualizados a la realidad de los educandos S k&
2 | Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el %
; Ij2|a|4fr]2)3 |41 ]|2]|23]|4
desarrollo de competencias en los estudiantes
§ 3 | Planificar actividades de aula tj2a)&ftr |23 |41 ]2]|2]4
£ | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas lj2a|&ft |23 |41 ]|2[3]4
§ 5 | Organizar espacios de aula Il2z)ajapr)2(3 |41 ]|2]3]|4
o | 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos
= : Izl |41 |23 |41 ]|2]|3]|4
§ para la ensefianza de la asignatura
2 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Il2)ajajr |23 |41 ]|2]23]|4
£ [ 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar ilzlalelolalalaliolzlals
2 .
a la estrategia de ensefianza adecuada
£ [ 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura HEFAEIEN R a1 |2)2|4
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula 1l2)]ajajr 2|3 |41 ]]2]23]4
= | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los ilalalalilzlalalilzlals
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos L2 ]a|&ftr| 2] 3|41 |2]8]4
13 | Aglicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tioos de | | 5 | o [ sl [ 212 | 4|1 235
inteligencias = i
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LIl {Jof [[]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
Revisar las tareas estudiantiles 1213 &]r12|13|4)1]2]3]|%
Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para . ,
7 : 11213 &)1 2134|1234
estudiantes que o necesitan
Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes 11213 &[1|2|3 |41 ]2]3]4%
Alender a las necesidades individuales de los estudiantes 123 &1 |23 4|1 ]2]3]4
Conocer y apicar las Tecnologias de la Informacion y la B
T i e P23 &1 |23 |41 ]2]|38]4
Comunizacién (Tic's) er el aula
28 &1 {23 |41 ]2]3][4
< Realizar autoanalisis criticos de los conccimientos de la materia 128 &)1 |23 4|1 ]|2]|23]4
§ £ Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | |9 [z s| (|2 a s |1 |23 /4
4y - — -
g 2 Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en vl2ls elilalalalolzlals
2 ] contextos formales v no formales
55 Evaluar y redactar infcrmes de retroaimentacion de la practica ilals slilalslalilalsls
5e educaliva i °
= 1128 &f[1r)2f[3 |41 ]2]3[4
Conducr investigaciones relacionadas a su labor P23 &|rj2|3 41234
fg’ Participar en provectos de investigacion e innovacion educativa 1123 &)1 |23 |41 ]2]3]%
o Invesn‘gar y e_v_aluar procesos, programas e  instituciones ilala alil2lalalilzlz]s
g educativas (anaisis de pares) con fines de mejora
= § Diseffar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos | | |, | o o[ |2 a4l 1 |2]2 14
o 3 adaptados a los contextos analizados - :
$8 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, clals «lolalalalolzlals
g8 acciones y proyectos educativos
< Determinar los elementos que configuran las drierentes realidades 2
& : 2 2z L1223 &)1 |23 |41 2|84
- educativas con fines de intervencion
N 1|28 &f1|2]3|afr]|2]3]4
;| 29 | Realizar reuniones de enfrega d2 certificados con padres de familia i
3 ) : P23 &J112]3 412|384
= al concluir cada blogue curricular
‘g < 30 | Participar en Juntas de Profesores 1213 411213 |41 ]2]3]%
< 3 31 | Promovar acciones de promocion y convocatoria a reuniones {213 41213 ]4]1]2]3]4
¢ % 32 | Ejercer funciones administrativas 1jzla 121341 ]2]8]|4
3 g 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingue 2|3 &1 {2341 ]2]3/[4
g > | 34 |Estudiar la realidad local y nacional 11213 1112131411 1213]%
= § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centra Educativo P23 &jrf2]3]4a]t1]2]e]s
3 g 36 | Empoderamiento de las metas y objetives institucionales 1l2]23 121341 ]12]3]%
$ 2 | 37 |Elaborar reglamentos internos de las comisiones If2]3 &frj2af[3]4]r|2]al4
? 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia 28 &1 {21341 ]|2]8][4
= d P28 &ftf{2]a |4t ]2]|8]s
§ 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad 12128 &1 ]2]13[4]1]2]23]4
§ g 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario 1]2]8 41|23 ]4]1]2]3]4
< & 3 41 |Promover la participacion de los padres en las instancias de L2l slilalalal]z2]als
= 31 |intervencion vigentes 3
= E g 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la il2ls elilzlalalolalals
o & institucion &
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_ [ Iol []]
CODIGO DEL DOCENTE TITULADC
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 Inler\fenlr en la solucion de conflictos familiares y sociales Clalalalilalalalilz]sls
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Ffafa)sfr)2faf4]1]2]z3]|4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion Pl2fafeforf2]afafr]2]a]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la Clalalealilalalalilzlsls
familia, campeonato de deportes) i
47 | Atender a los representantes legales de los esludiantes L2 (&2 ]3[4 1|2[3[4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de Clalalelilalalalilols
% 3 a4
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P2 ))& {213 (4|1 ]2])8]4
. 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes Pl2jajafoj2[3a a1 ]|2]3]|4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clalslelilalalalilalsls
z actividades estudiantiles (sociales. culturales y/o deportivas)
E 51 | Participar en sesiones de trabajo P23 &2 (341 ]|2[8]4
> [52 Trabajar en proyeclos curriculares en equipo FfZ]& (& {2 ]3[4 1 |2[8[%4
%_ 53 | Participar en Circulos de Estudio FfZ]& (&t {2 ]3[4 1 |2][&[A4
=13 cl2lalelo]afafs]i|2]a]s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados Clalalalilalalalilalals
por el Ministerio de Educacion i X
55 |Asistir a cursos de formacidn y actualizacion dictados por Clalslalilalalalilalals
z empresas, instituciones u organismos particulares
% | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la Clalalelilalalalilalzls
g Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula & i
_ | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y 5 =
S : P12 84218412814
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua [f2]8 (&1 |{2]38 (41 ]2([8af¢4
g. P23 402134 )1 |2[3]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Entrevista dirigida a los Directivos cada institucion educativa.

(s s aspectosqueusted toma e cuentaal moment deeafzaaconraticin de s
docentesde educacin bisice

b ectosseceben consirarpra meera omacnde s et

(06 compstencasrequies actuamente el docente de educacidn bisica

Laformacid superir actual eneducacin e it para s prolesonales de Educacién Basca!

108 metodologlacebe utlizar el docente i educacin bsica en el procso e encefana
aprendzge!
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ANEXO 4: Evidencias fotograficas (una por cada titulado — empleador.)

En la fotografia observamos a la titulada Lic.Gutiérrez Samaniego Maria Alexandra con su
empleador el profesor Hilario Sdnchez Cuenca, en la direccion del plantel Escuela de

Educacién Basica Dr. Camilo Gallegos Dominguez”

Momentos en que la Investigadora se encuentra aplicando las encuestas a  latitulada y su

empleador en la Direccion del Plantel.
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Aqui se encuentra la Lic. Diana Araceli Cuenca Cuenca Vicerrectora de la unidad Educativa Dr.

Modesto Chavez Franco, junto a la investigadora en el momento en que se encontraba aplicando

la encuestas correspondiente.

o — —
INSTITUTO FCUATOMIANG DF SEGURIDAD SOCIAL
HOSPITAL IF S5 MACHALA
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n del 201 hansta ol Lliola de dal 201
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i 0125741 imsa TRATANTE
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Form 0862

Certificado médico de la titulada Dayci Paulina Ifiguez Cherrez, quien labora en la unidad
Educativa Dr. Modesto Chavez Franco, que muy amablemente respondio a las encuesta

via correo electrénico.
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Escuela de Educacién Bésica “Simén Bolivar” del Cantén Machala, Institucién donde labora el
titulado Lic. Javier Enrique Jaramillo Gbmez, quien es el director del establecimiento junto a la
investigadora.

También se visitd la Direccion de Educacion de El Oro, para encuestar a la sefiora supervisora
Lic. Lorena Aguilar empleadora del titulado Lic. Javier Enriqgue Jaramillo GOémez, como
podemos observar el momento en que estaba llenado la encuesta aplicada por la
investigadora Enith Maricela Yaguachi.
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En la Ciudad de Pifias en el Centro de Educacion Artesanal “Pifias” encuestando al titulado
Lic. Herman DarioJayaFernandez, cuando estaba contestando las encuestas.

En esta fotografia observamos a la Lic. Lorena Loayza en la direccion del plantel en el

momento cuando se disponia a responder las encuestas de los empleadores.
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Aqui me encuentro con el Lic. Herman Dario Jaya Fernandez, quien no se negd a recibirme y

contestar las encuestas.

Junto a la empleadora del titulado Lic. Herman DarioJaya Fernandez en la direccion del

plantel Lic. Lorena Loayza.

96



88

En esta fotografia vemos a la Lic. Augusta Emperatriz Lapo Montalvan titulada, en el momento

en que respondia a las encuestas, en la ciudad de Las Lajas, Parroquia Platanillos en su aula.

Junto a la titulada Lic. Augusta Emperatriz Lapo Montalvan titulada quien me recibio
amablemente en su aula en el plantel educativo.
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En esta fotografia vemos a la directora profesora Cecilia Celinda Cedefio Cedefio quien es la
empleadora del titulado Lic. Douglas Patricio Cherrez Bravo en el plantel educativo.

Vemos al titulado Lic. Douglas Patricio Cherrez Bravo a su empleadora e investigadora en las
instalaciones del plantel educativo donde me recibieron muy amablemente



Titulada Lic. Lojano Pefialoza Soraya Teresa llenando las encuestas entregadas por la
investigadora Yaguachi Flores Enith Maricela.

Junto a la titulada Lic. Lojano Pefialoza Soraya Teresa en la institucion donde ella
laboraEscuela “5 de junio’Maluncay Grande- Zaruma.
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Carta para empleadores.

Universidad Técnica Particular de Loja
Le Unisersidad Catlica de Loje (0)

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le exprese un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones,

Asl mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefor(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UIPL, portador(a) de esla carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Unaencuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y:

- Uninventario de tareas docentes.

Por ofro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
visla como autoridad el Invenlaio de Tareas docentes, lomando en cuenta el desarrollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los senlimientos de consideracion y gralilud sincera

Atentamente;
\.‘-"‘i‘- "4: %\
Ly e s I((/f
| JEROVIO R, r" .
S U I
Ao
# La t° b 4
Mgs. Veronica Sanchez Bu;neo
COORDINADORA DE TITULACION

CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Carta para titulados de la Utpl.

Universidad Técnica Particular de Loja
L Univergidad Catélica de Loju

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor(a)
TITULADO(AYD

et (at]

En su despacho

rm
=3
=
o)

De mi consideracion:

Saludo a usted alentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a fravés de las materias impartidas por mi
a 0 a3 través de la Direccidn de Fscuala de Ciencias de la Fducacion,

persona o a traves de la Direccion de Escuela de Clencias de la Educacio
El destino hace que nuevamente nos encontremos a fravés de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anénimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe senalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;
Jr
| gy — y \Q: e !:"
', ‘(-ki“-k-r'\;r.nuuff_l 15;‘- {" ? i
' f oA gt im
: \ %;{ Ly A,
—%%, oY

Mgs. Verénica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

-
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