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RESUMEN EJECUTIVO

Una propuesta de intervencion educativa partir del estudio de casos en la Licenciatura de
Ciencias de la Educacion en la Mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja, investigacion realizada a 6 titulados y 5 empleadores para conocer la
situacion laboral del docente titulado, quienes se encontraban viviendo y laborando en la
Provincia de Pichincha; ha permitido develar el principal problema que aqueja a este sector y
cumpliendo con los objetivos se ha planteado la Propuesta “Formacién del docente titulado

como asesor en proyectos educativos e innovacién educativa”

Tanto el nivel de formacién como la frecuencia con las que se llevan a cabo estas actividades
han sido un limitante para el pleno ejercicio profesional en el area; es asi que el tema
planteado, es una propuesta que esboza la posibilidad de ser parte activa en la contribucién de
las sociedades como docentes investigadores con el dominio de destrezas en la investigacion
para en conjunto con la labor que cumple la Universidad Técnica Particular de Loja, al formar
profesionales de calidad y asi contribuir a la calidad educativa.

Palabras clave: situacion laboral, participacion en proyectos educativos, formaciéon docentes

investigadores, asesoria, calidad educativa.



ABSTRACT

An educational intervention proposal from case studies in the Bachelor of Science in Education
in Basic Education Statement of the Technical University of Loja, research, and 5 to 6 graduates
employers to determine the employment status of teachers entitled, who were living and working
in the province of Pichincha, has allowed to reveal the main problem faced by this sector and
meeting the targets has been raised Proposal "titled teachers Training counselor education and

educational innovation projects”

Both the level of training as the frequency with which they perform these activities have been a
constraint to the full practice in the area, so that the question asked, is a proposal that outlines
the possibility of being an active part in the share of profits as teacher researchers with mastery
of skills in research in conjunction with the work accomplished by the Technical University of
Loja, the quality training professionals and contribute to the quality of education.

Keywords: employment status, participation in educational, research faculty training, consulting,

educational quality.



INTRODUCCION

Largos afios de estudio, ciclos y horas de desvelo son el coste de la superacion de muchos
jévenes y adultos que aspiran obtener un titulo universitario, el cual con esfuerzo y dedicacién

es logrado por unos y abandonado por otros.

Quienes lo consiguieron, con gran satisfaccion dirdn “esto es lo que YO SOY AHORA”, y de ahi
en adelante tendrdn que enfrentar retos que irdn formando su campo profesional en la
docencia. Esto para muchos se tornara en una travesia por vencer, debido a que un titulo no es
suficiente para salir ante el mundo y cumplir las expectativas laborales por el titulado
propuestas.

El comienzo profesional de todo nuevo docente no es nada sencillo al tener que adaptarse a los
requerimientos que la educacién exige en sus distintas leyes en si y, sobre todo, de la
institucion donde laborara, pues ésta es una noble profesién que cambiara la vida de quienes
conformen su grupo de educandos; por lo que la universidad necesita induccién completan de
informacién concreta de sus titulados en Educacién Basica para que a través de propuestas,
ésta intervenga en la educacién que oferta para dar un seguimiento y conocer a sus titulados.
Ademas los centros de educacion superior tienen la obligacién de rendir cuentas a la sociedad
sobre la calidad educativa que brinda para mejora de la oferta educativa y en si de sus futuros
titulados. Pero para que se efectivice esa calidad educativa es requisito indispensable que los
docentes se actualicen cada dia para poder ser competitivos en su profesion y, a su vez, en sus

conocimientos ya que de estos conocimientos depende la eficiencia de sus estudiantes.

Ahora bien, la UTPL se ha interesado por conocer en qué situacion laboral se desenvuelven los
docentes titulados como aporte a la calidad educativa. Para ello, y en funcion de conocer esta
realidad y dar solucion a problemas que afectan al maestro, la universidad ha planteado al
egresado proximo a obtener el titulo, el cumplimiento de objetivos importantes que lo han

ayudado a orientar su trabajo en funcién de plantear una propuesta. Asi estan:

e Caracterizar su puesto de trabajo, indagar los requerimientos de educacién continua de
los titulados y empleadores
e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista del titulado y su empleador



e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor desde su
punto de vista y de su empleador

e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacién Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

Para alcanzar el logro de los objetivos se han aplicado diferentes métodos como el analitico,
sintético, el uso de técnicas como la observacion, encuestas entrevistas, en si investigacion
bibliografica y de campo; cuya informacién ha servido de gran utilidad para plantear la
Propuesta de Intervencién Educativa.

Asi, el resultado de la investigacion realizada a cabalidad y conscientemente a 6 de los titulados
de muestra, 5 empleadores quienes se encontraban viviendo y laborando en la provincia de
Pichincha ha develado dos problemas importantes: la baja frecuencia con la que se realizan
cursos relacionados al conocimiento de otra lengua vy, la segunda, la reducida intervencion del
docente en proyectos de investigacion. En funcién de la trascendencia del segundo punto, se
ha planteado la propuesta “Formacién del docente titulado como asesor en proyectos

educativos e innovacion educativa dirigidos por las instituciones educativas”.

Con este aporte, se espera que el trabajo sirva de ayuda tanto a los proximos en titularse como
a aquellos que laboran en el campo educativo entendiendo que el campo de la investigacién es
atil a la hora de plantear soluciones que en el camino de la enseflanza se presentan cuyo fin

ultimo es proveer a las generaciones de una calidad educativa.



CAPITULO I:

1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1. Insercion profesional de los docentes
Autor: Beatrice Avalos
Afio de edicidn: Vol. 13, N21 (2009), Recuperado 26 de mayo 2011

El ingreso a las filas docentes involucra vencer retos importantes como la desvalorizacion
profesional producida por los negativos mensajes publicos y subliminales pero ¢Qué implica
aquello?, pues que este nuevo docente tendrd que aprender a convivir con el centro educativo
que lo emplee ante aspectos gravitantes que presionaran y fatigara su permanencia laboral;
ademas tendra que enfrentarse a retos como la competitividad y la sobredemanda de puestos
de trabajo en la educacién, lo que también implica las contrarreformas de las politicas para
ingresar como la rendicion de pruebas estandarizadas y la constante reforma curricular; pues lo
que el gobierno busca es que el nuevo docente sea excelente y por ende brinde una educacién
actualizada y de calidad, pero todo esto desmorona a muchos aspirantes profesionales quienes

optan otro camino menos complicado.

Sin embargo, aquellos que tras el largo tiempo de estudio obtuvieron ya un empleo relacionado
a su profesion actual tendran que enfrentarse con una realidad diferente, realidad que cambiara
sus convicciones, pensamientos, sentimientos ya que lo aprendido queda en las aulas
Universitarias, dejando atras lo aprendido el buscara mediante la practica aprender en torno a

su nueva familia: la comunidad educativa.

Sobre los recién titulados que enfrentaron la realidad con firmeza se forjara un futuro con
profesionales aptos para empezar y terminar en la docencia. Ellos son conscientes que desde el

dia en que inician su labor en un centro educativo, ese dia inicia una nueva batalla, nada facil.

Partiendo asi de una vision triangular que va primero de lo particular como persona sintiendo
satisfaccion y confianza en unas areas de su vida mas que en otras (pudiendo cambiar esto en
sus primeros afos de experiencia); todo forma parte del contexto social, politico y laboral
poniendo en juego la calidad de formacion inicial recibida para luego ser un profesional

competente o no dentro de su carrera, logrando identificarse asi a si mismo.

Todas estas experiencias (las acoja, rechace interprete o reinterprete), son formas que
reconfiguran la identidad profesional que en algiin momento de su vida universitaria penso
haberlas adquirido, debiendo enfrentarse asi a los grandes cambios que a diario se da en el

campo de la educacion, lo que lo inspirara a tomar una decisién que marcara su vida. O avanza
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o desfallece en el arduo camino que le depara esta noble profesion marcando asi su vida
profesional.

Dependientemente del escenario donde el nuevo docente empiece a laborar se desataran los
conflictos, ya que no es lo mismo ser profesor novato en un sistema educacional que en otro,

transformandose cada dia en una experiencia grata o no pero que lo llevara a tomar decisiones.

Asi aparecen algunos referentes que en la docencia deberd enfrentar: las politicas de hoy no
son las mismas de ayer, los nifios de aqui no son los mismo de alla, las letras aprendidas hoy
no son las mismas de ayer pero todos los docentes saben sobre docencia; aunque hay quienes

superan todo concepto y politica, lo cual los lleva a ser excelentes profesionales.

Ademas, el ingresar a laborar en una institucion estatal, municipal o privada no es lo mismo
aungue todas las instituciones tengan la misma visiéon o mision (formar, educar y ensefiar a los
nuevos profesionales), ya que los factores y caracteristicas de cada entidad educativa cambian

y logran cambiar la experiencia individual de insercion laboral de un docente novel.

En definitiva, aquellos docentes que ingresaron a formar parte de la familia educativa que
socializaron y se adaptaron efectivamente a las aulas, a los estudiantes, a los padres de familia,
a los directivos y compafieros docentes, asi como a las politicas y cambios internos y externos,
reformas y complicaciones de cada dia; estos individuos paso a paso, con entusiasmo y
motivacion empezaran a forjar su verdadera identidad profesional con cierto grado de

preparacion y expertez diferente a un docente antiguo llevandolo a ser el mejor en su categoria.



1.2. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
Autor: Jurgen Weller
Ao de edicidon: Marzo 2006 CEPAL CHILE

La insercién en el campo laboral es una de las metas importantes a la que aspiran muchos
jovenes de hoy. Aspiracion que se relaciona a una preparacion en la mejor institucion y el
obtener experiencia y estabilidad laboral para asi satisfacer sus necesidades econémica y de
autorrealizacion propia. Pero prepararse implica un gran reto, ademas de dedicacion, pero la
posibilidad de estudiar no la tienen todos, mientras otros la desaprovechan.

Educarse en una institucion que garantice su futuro es un suefio de la mayoria de personas que
aspiran prepararse, pero de ahi a la realidad hay una gran brecha puesto que, aunque la
preparacion profesional es un requisito para acceder al mundo laboral ésta no es fuente segura

de ocupacion debido a que el mercado laboral en ciertas plazas esta altamente copado.

Por otro lado, las politicas y leyes que deberian favorecer el crecimiento econémico e invertir en
una mejor educacion, vienen a degradar la educacién y con ello el sistema econ6mico ambos

dependientes, aunque el objetivo es y sera siempre garantizar la calidad de la educacién.

Estas son condiciones que frenan a los jovenes a cumplir con sus objetivos llevandolos a
sentirse fracasados y sus expectativas laborales se desbordan cuando aquel joven no consigue
estabilidad laboral y, por ende, estabilidad econémica y de conseguirlo en muchos de los casos
se ven maltratados, explotados o abusados fisica, psicolégica y sexualmente. Estos sintomas

de explotacién haran que los jovenes profesionales no demuestren su verdadera capacidad.

La realidad laboral frena asi expectativas que en los afios de estudio se formaron los jovenes,
con fuertes tensiones que cambian la opinibn de los mismos tras su realizacion como
profesionales, puesto que con el titulo en mano no hallan beneficios en la insercién al mercado
laboral porque se frena sus altas expectativas de superacién econémica, de formar un hogar, de

adquirir reconocimiento social y, por ende, de contribuir al desarrollo de un pais.

Otro gran problema es la discriminacioén de género pues las mujeres tienen menos posibilidades
de acceso al mercado laboral, sobre todo a aquellas labores especificas de los hombres donde
aun se maneja un pensamiento absurdo “el hombre trabaja y la mujer atiende en el hogar”. Es

claro que con los tiempos de hoy existen las mismas posibilidades tanto para el hombre como



para la mujer en el campo laboral y descubrirlas esti, en gran parte, en manos de los
empleadores.

Otro de los efectos negativos que detienen el acceso de la mujeres al mercado laboral es la
educacion, puesto que ellas con un nivel de formacién bajo tienen menos posibilidades de

emplearse.

Debido a estas complicaciones, tanto para hombres como para mujeres, la satisfaccion laboral
se vera afectada por el nivel educativo que lo caracterizara la institucion en donde este nuevo
profesional se educ6. Ademas de la tensién frente a la discriminacién y preferencias culturales

gue muchas de las empresas o0 empleadores tienen al evaluar el perfil del candidato.

Sobre este punto, es importante entender que si bien es cierto que para poder emplear a
profesionales es necesario observar la actitud y disposicion que tiene el candidato frente a su
nuevo ambito laboral y fijarse en la presentacion personal, punto importante que el candidato
debe tomar cuenta para causar una primera buena impresién; muchos empleadores valoran
mas la experiencia previa. ¢ Experiencia? Pero ¢donde adquirirla si esta opcién de empleo tal
vez sea la primera oportunidad que el candidato requiera para aprender y demostrar su
capacidad y obtener experiencia? Resulta ilégico que estos aspectos sean considerados al

momento de contratar.

Esta situacién desalienta a muchos jévenes recién titulados por lo que se hace imperativo
desarrollar respuestas adecuadas para muchas necesidades especificas, diferenciadas por las
que pasa el titulado en su transicion al campo laboral. Para ello se requiere de una mejor
coordinacion entre los actores publicos, privados y ho gubernamentales a nivel nacional y local,
que relacionen y valoren los esfuerzos de los joévenes y sus familias por educarse

garantizandoles un entorno mas favorable para su insercion laboral.



1.3. El debate sobre las competencias. Una investigacion cualitativa e torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa
Autor: Luis Enrigue Alonso; Carlos J. Fernandez Rodriguez; José M. Nyseen.
Afo de edicién: Febrero 2009, Recuperado 16 de enero 2012

En Espafa, la ensefianza superior no estd cumpliendo con las expectativas de los jévenes
titulados. Aprender para trabajar es lo que la mayoria anhela pero nada le garantiza su insercion
laboral en un mundo tan competitivo debido a que los aprendizajes cambian cada dia, frente a
un mercado laboral que se torna cada vez mas exigente. Prueba de estos cambios son las
tecnologias que invaden el mundo de hoy por lo que se hace imperativo actualizarse
constantemente, adquirir conocimientos que tal vez no estén dentro de un curriculo escolar o
universitario pero es importante saber manejar estas nuevas tecnologias y aprender otros
idiomas. Asistir a cursos de capacitacion y continuar avanzando en sus estudios ayudara
efectivamente en la hoja de vida de los profesionales titulados que estan buscando insertarse

en el mundo laboral.

La empleabilidad implica una preparacién continua pero la frustracion es grande cuando hay
tanta competencia con titulados en la misma profesién por doquier, jévenes profesionalizandose
en la misma carrera ante las pocas oportunidades laborales, razones por las que muchos
tienden a emplearse en otros puestos de trabajo u abandonar definitivamente su formacion

profesional.

Otro gran problema que se evidencia en la insercién laboral del titulado es la experiencia que
todos piden y nadie provee. Razo6n por la cual hay lugares que brindan oportunidades de
trabajar con becas o contratos por pasantias u periodo de prueba, en los cuales para muchos
funciona pero para otros implica explotacion y denigracién, por ello a lo que se aspira es a que
la nueva formacién por competencias sea la respuesta a los grandes problemas en
conocimientos académicos desactualizados que tienen los jovenes y titulados en el mundo

laboral.

Ahora bien, en cuanto a las exigencias de los empleadores para los candidatos en busqueda de
un puesto de trabajo es que los candidatos sean creativos, sociables, competitivos, que tengan
iniciativa, sean responsables. Todo profesional debe tener valores, disponibilidad,
desenvolvimiento en el @mbito profesional. Importa, ademas, la presentacion personal antes,

durante y después de su contratacion ya que muestra de ello sera la presencia que su persona
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impondra en su ambiente de trabajo y que el perfil del candidato resuma una actitud proactiva,
habilidades sociales acordes a las competencias teoricas en la hoy llamada Sociedad del

Conocimiento.

Las instituciones de ensefianza superior, principalmente las publicas, deben modificar sus
curriculos constantemente, adaptarse a los requerimientos reales del mercado laboral dejando
de ser tradicionalistas para que se garantice la competitividad de los nuevos profesionales.

Es fundamental la conexion entre preparacion y mundo laboral, por lo que hacen falta leyes y
politicas que fomenten esta relacibn que, a su vez, debe estar estrechamente ligada a
empresas tanto publicas como privadas para que éstos exploten los conocimientos y
capacidades de sus nuevos empleados. Si no se da un cambio en la educacion publica se dara
paso a crear instituciones privadas que si cumplan con las expectativas de los estudiantes y
que los futuros profesionales requieren, llegandose asi a una frecuente comercializacion de la

educacion lo que es algo inconcebible e inalcanzable para muchos.

La actualidad demanda de profesionales con formacién universitaria cultural, cientifica y teérica
pero estos aprendizajes deben ser permanentes y no exclusivamente responsabilidad del
profesional formado o en formacién si no de los gobiernos, empresas, y como una forma de
autorrealizacion. Por ello es importante reforzar los conocimientos con aptitudes y actitudes de
adaptacion, sociabilizacién, creatividad, que sea un empleado a futuro que aporte con ideas,
gue lo estudiado le sirva ante las exigencias laborales de hoy, pero el problema también esta en
gue muchos jévenes solo buscan un trabajo facil, con un buen sueldo y que se adapte a su

tiempo de ocio.

Es una realidad que se evidencia en el sistema educativo y campo laboral de Espafia, situacion
que no difiere, ni se aleja en gran medida de la realidad de tantos mundos equivalente a
sociedades en busca de un mejor desarrollo, con profesionales que tengan profesionalismo

para trabajar.
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1.4. Politicas de insercidon a la docencia en américa latina: la deuda pendiente

Autor: Denise Vaillant,

Afo de edicién: Vol 13, N2 1 (2009)

El ejercicio de la profesiébn docente y la realidad social que el maestro enfrenta durante su
carrera, difiere de la teoria recibida durante los afios de estudio a la experiencia practica como
tal durante el inicio de su vida profesional, obstaculos que constituyen un desafio diario pues lo
que se hace en los primeros afios en la educacién superior es construir una identidad
profesional; por lo que una adecuada insercién a la docencia, con politicas integradoras a la

educacion, depende tanto del titulado como de la universidad en la que se formé.

El comienzo vy la finalizacién en la carrera docente es un arduo camino que, dia a dia recorren
muchos mediante la préactica, siendo ésta la manera mas practica de construirlo diferenciando
varias etapas formativas que no excluyen a los docentes, pues es asi como un maestro

aprende.

En los primeros 3 afios el futuro docente debe iniciarse con un compromiso total, y les
corresponde tanto a las autoridades como a quienes forman parte del centro educativo, apoyar

y alentar este compromiso permitiendo asi al docente surgir personal y profesionalmente.

De los 4 a 7 afios de experiencia, los docentes construyen y fortalecen su identidad profesional
demostrando en esta etapa una mayor eficiencia y responsabilidad ante lo ya aprendido, etapa
gue avanzara y disminuird entre los 8 al5 afios, época en la que aparecen tenciones y
transiciones comunes que por su experiencia lo llevara a asumir cargos de mayor

responsabilidad.

Entre los 19 y 23 afios, es un largo camino recorrido por lo que muchos se muestran ya
agotados en el transcurso de su vida profesional como docentes, por lo que presentan
problemas para seguir comprometidos con la profesion, aunque esto no signifique que no la

cumpliran con responsabilidad.

De los 24 a 30 afos es la etapa comprendida a la finalizacion laboral docente. Es un tiempo
transcurrido que implica un gran desafio que es el de mantenerse motivado para seguir
ensefiando, pues muchos tienden ya a jubilarse y a comenzar otra etapa de su vida. Pasado
este tiempo aparece una desmotivacion total debido al avance de la edad y, por ende, a un

cansancio total con el cual dificilmente sera eficiente en su labor.
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Para un docente novato, el ejemplo de sus maestros de las universidades es un punto clave
sobre el cual forja su identidad profesional, es la experiencia previa que adquirié pero importa
también la conexion tedrica y experiencial para que puedan anclar los marcos conceptuales con
el pre conceptual que deben tener quienes estudian para profesores. En lo posterior continuara
forjando su identidad profesional en el ejercicio de su actividad laboral.

En lo referente a la calidad de la educacion, estudios realizados sobre la diferencia entre varios
paises develan resultados en las que existen un mayor desempefio entre aquellos de mayor
desarrollo econdémico y, por ende, la gran diferencia entre los paises latinoamericanos se da en
el resultado del logro académico que obtienen los estudiantes al termino de los afios debido a
que esta calidad se relacionaria directamente con el docente y su formacion. Por ello las
politicas deben crearse para poder retener a los buenos docentes y asi garantizar la educacion,
pero ocurre todo lo contrario presentando dificultades antes que soluciones con una concurrente
incoherencia y falta de continuidad con politicas que no dan seguridad al ambito laboral

docente.

Y es que iniciarse en la docencia no es facil sobe todo en los primeros afios, pues un docente
novel necesita un sistema de induccion o un mentor que les guie y oriente en el ejercicio de esta
noble profesion, para asi lograr terminar el largo y arduo camino que debe recorrer ensefiando
en las aulas a quienes pasaran a formar el nuevo mundo de los profesionales; de lo contrario, la
sociedad continuard desvalorizando al profesional docente, razon por la cual se ha

transformado esta carrera en una simple categoria social afectando asi a todos los docentes.
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1.5. Politicas programas y proyectos de insercion laboral para la juventud de ecuador

Autor: Mauricio Ledn

Afio de edicidn: Siglo XXI

La Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo menciona en su plan de accién
la importancia del acceso de todos a una ensefianza de calidad, dando especial prioridad a la
ensefianza primaria y técnica y la capacitaciéon para el empleo, asi como la lucha contra el
analfabetismo y la eliminacién de desigualdades entre los sexos con respecto al acceso, a la
retencion y el apoyo a la educacion. Y es que la calidad en la educacién esti directamente

relacionada a la problematica de la insercién de los jévenes en el mercado laboral.

Las deficiencias en este campo como la experiencia laboral requerida, las limitadas
oportunidades, la discriminacion hacia los docentes principalmente a las mujeres por su status,
cultura; significan para ellos un obstaculo debido a la falta de politicas, programas y proyectos
gue apuntalen a la mejora hacia el acceso laboral por lo que se necesita, con urgencia, mejorar
la accesibilidad de jovenes al mundo laboral. Para ello se han planteado tres politicas que
contribuirdn a esta mejora basandose en los principios referentes a la insercion laboral para la
juventud. Estos son: la Universalidad que contempla el empleo digno, la Indivisibilidad la cual
lleva a un empleo multidimensional y multi-causal, ademas la igualdad y no discriminacion
aspira a dar las mismas oportunidades a todos los trabajadores, la eficiencia que permite
mejorar los resultados requeridos para ser el mejor, la participacion social para lograr un cambio
institucional y, finalmente la rendicion de cuentas con el cual se medird si cumplen o no a

cabalidad con sus deberes y obligaciones.

La primera politica contempla el mejoramiento de la empleabilidad mediante la integracion de la
educacién formal con la formacién laboral permitiendo, asi, el aumento del empleo a corto y
largo plazo; esto debido a la pronta desercion de los jévenes del sistema educativo y por la baja

calidad de la educacion.

Una segunda politica orientada a crear oportunidades de empleo apoyando al desarrollo de
micro emprendimientos o iniciativas productivas, sociales, culturales comunitarias y que, a su
vez, permitan a los jovenes el acceder a fuentes de apoyo como créditos, capacitacion

asesoria, informacién y comercializacion para el desarrollo empresarial.
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Ademas de la creacién de un programa de empleo emergente que ayude econG6micamente a la
poblacion joven durante un episodio de crisis por un tiempo determinado, para que esta
poblaciéon sienta una motivacion ganandose a la vez experiencia con el fin de acceder més

facilmente a otro puesto de trabajo.

Estos programas de insercion necesitan regirse a leyes que garanticen la no discriminacion de
los jovenes candidatos y, con ello, se pueda garantizar ademas la insercion pronta y segura de
éstos al mercado laboral. Lo que hace falta es trabajar la problematica del empleo juvenil debido
a la debilidad de las instituciones encargas de esto, por ello se ha creado una tercera politica
dirigida a fortalecer a las instituciones impulsando la promocion de politicas que ayuden a la
juventud en el campo laboral, monitoreando, coordinando y evaluando politicas publicas activas
en las diferentes entidades correspondientes.

Para ayudar en la ejecucién de este programa se plantean cuatro componentes esenciales
como la formacion de posgrados, un disefio institucional que coordine las politicas del mercado
de trabajo para la poblacién joven, ademas del fortalecimiento de las organizaciones juveniles.

Estas politicas y programas encaminadas a apoyar y ayudar a todos los jévenes sin excepcion
alguna, sin discriminacién (especialmente a las jévenes mujeres) se garantiza el acceso al
mercado laboral y, a su vez, se asegura su permanencia laboral asi como su integridad
personal; ya que los derechos son para todos asi como la igualdad de oportunidades laborales

ya sea estas empresas dependientes o independientes.
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1.6. Estandares de calidad educativa
Autor: Ministerio de Educaciéon 2012
Afo de ediciéon: Recuperado 3 de marzo 2013

La calidad compleja y multidimensional del sistema educativo se evidencia en los servicios que
ofrece como la autonomia intelectual de los estudiantes, una sociedad democrética, ética y
equitativa que actie con armonia y sea prospera evitando la discriminacion. El punto clave son
los docentes, el centro escolar y su gestion quienes efectivizardn dicha calidad educativa, pero
para alcanzarla se han establecido estandares que son los logros esperados por los actores e

instituciones del sistema educativo y que esta regido por los articulos 26 y 24.

Estos estandares (aplicados a estudiantes, profesionales y establecimientos educativos) deben
proveer informacion valida a las familias y sociedad quienes exigiran la calidad de la educacion
siempre trabajando colectivamente. Para ello, el Ministerio de Educacién ha disefiado algunos
tipos de estdndares educativos con el fin de que el aprendizaje se efectivice, y se las ha

clasificado de la siguiente manera:

La Gestion Escolar que se refiere a la organizacion y desarrollo de procesos para mejorar la
calidad de aprendizajes de los estudiantes, asi como a la actuacion profesional de los actores

educativos y a la 6ptima funcién de la institucion.

En segundo lugar estd el Desempefio Profesional orientado al mejoramiento de la labor
profesional de docentes y directores del sistema educativo. Se usa para guiar, reflexionar,
autoevaluar, disefiar y ejecutar mejoras, evaluacidn, apoyo, asesoria, certificacion, concursos
de méritos y oposicion para ingresar al Magisterio ecuatoriano asi como para la formacion inicial
y continua para el desarrollo profesional educativo. Ahora bien el Desempefio Profesional
Docente se refiere al liderazgo, gestion pedagdgica, talento humano, recursos, clima
organizacional y convivencia escolar que aseguren los aprendizajes de calidad de los

estudiantes sin excepcion.

Los Estandares de Aprendizaje son los logros que el estudiante alcanzara al final de cada nivel.
Para esto, el Curriculo Nacional posee las herramientas a fin de que los estudiantes cada afio
se acerquen a estos estandares correspondientes a cuatro areas que proponen el dominio del

conocimiento, distribuido en cinco niveles y ordenados de la siguiente manera: Primer Afio,

16



Cuarto afio, Séptimo afio, Décimo Afio, Tercer Afio Bachillerato. Asi el dominio del conocimiento

lo conforma cada area.

Los niveles de progresion son los conocimientos obtenidos en determinados afos, cuyos
componentes se refieren al desarrollo del proceso de pensamiento, a la comprensién de

conceptos y actitudes y, ademas, a las practicas.

Los Estandares de Infraestructura norman la construccién y distribucién de espacios escolares,
para alcanzar 6ptimos niveles de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje existiendo la
infraestructura arquitecténica, en donde se conjugan espacios educativos con los recreativos
creando asi el aula modular. También tenemos la infraestructura urbanistica donde se integra la
unidad educativa con el entorno urbano, localizacidon, accesibilidad, areas de influencia, riesgo,

imagen y paisaje urbano establecidos por la SENPLADES.

En general, los estandares se encuentran planteados dentro del marco del “Buen Vivir’ en el
que se procura el respeto por las diversidades culturales, plantean mejoras en los procesos de
enseflanza-aprendizaje, fortalecen el desarrollo profesional de los actores educativos y

aseguran la aplicacién de procesos y practicas institucionales inclusivas.

Tanto el respeto por la diversidad como las mejoras en el proceso de ensefianza-aprendizaje
como el desarrollo profesional serdn caracteristicas esenciales que procuraran efectivizar la

calidad educativa, como eje transversal de las sociedades de las generaciones.
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1.7. Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Factores de facilitacién y de obstaculizacion
Autor: ANECA,

Afo de ediciéon: Marzo 2009, Recuperado 16 de enero 2012

El ingreso al mercado laboral implica la toma de decisiones previas como el lugar en el que
adquiriran su formacion académica y los costes directos e indirectos. La finalidad, obtener
beneficios. Implica, ademas, una inversion en informacion, educacion y busqueda, asi como la
decision de permanencia en el empleo en el cual influye el salario percibido o el status que le dé
su puesto de trabajo. Pero existe una transicién entre la salida de la universidad y la insercién
laboral, un periodo de angustia ante la gran brecha existente entre la universidad y el mercado
laboral pues tiene que proyectar su biografia personal y laboral para pasar asi hacia la adultez y
autonomia deseando ser y desempefiarse en lo que estudi6. Pero el frente al temor, la
inexperiencia, el desconocimiento de su profesion en el campo: la incertidumbre del futuro; lo

que la formacion universitaria no garantiza es un puesto de trabajo seguro.

La formacién recibida en la Universidad tiene aspectos negativos como el ser excesivamente
tedrica, generalista, incongruente con el plan de estudios asi como deficiencias en la ensefianza
de idiomas, y un profesorado incompetente ante la falta de actualizacién; por lo que la transicién

de la universidad al mundo laboral se traduce en tan solo generar y no producir.

Pero también se develan algunos aspectos positivos como el adiestramiento de su propia
capacidad para aprender potenciandole el gusto por el saber, por la cultura general, por el
conocimiento, por involucrarse en la innovacion metodolégica, y cooperar en los trabajos en

equipo y autonomia.

Ahora bien, no es lo mismo un titulo universitario que una formacién profesional. Aqui sus
diferencias: puesto que una Formacion Profesional o estudio tecnoldgico tiene una insercién
profesional mas rapida, facil y rentable debido a que su insercién es mas temprana; tiene una
positiva consideracién social, asi como mas contacto con el mundo laboral y, por ende, mas
experiencia, mayores ingresos economicos y mas seguridad laboral. Esto ha llevado a una
devaluacién de los titulos universitarios dejando de ser una ventaja ante la bldsqueda de

empleo.
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Anteriormente la universidad era un privilegio solo para ciertas clases sociales, mientras que
hoy en dia al ser de acceso libre se presenta una sobreoferta de titulados, por lo que se dice

que solo sirven los mejores.

Todo esto afecta a un descenso del nivel de conocimientos de los estudiantes universitarios,
debido a la baja minima de calificaciones requeridas para su ingreso apareciendo asi dos
l6gicas respecto al papel que juega la formacion universitaria.

La primera es la l6gica de la distincién donde se parte de una vision elitista y el titulo solo se lo
utiliza como un documento que acredita a alcanzar una jerarquia en el ambito laboral publico,

pero no es mas que la aprobacion de asignaturas en el transcurso de varios ciclos.

Aunqgue casi siempre ausente, a la l6gica del conocimiento le interesa las habilidades adquiridas
y la capacitacién profesional pues todo requiere conocimiento pero en la actualidad esto ya no

se valora.

Ahora la busqueda de empleo es otra odisea empezando por la dificultad ante los perfiles
especificos que las empresas requieren y la precariedad del mercado laboral, asi como la
estructura ocupacional dentro del lugar de residencia; por lo que se ha orientado la labor de
conseguir trabajo mediante los contactos e influencias, la presentacion directa de los curriculos,

agencias privadas y las tecnologias.

Es evidente que ser titulado no garantiza un empleo porque la experiencia es un requisito
necesario para adquirir un puesto laboral, donde las empresas valoran mas el conocimiento de
otros idiomas y que las universidades no proporcionan al titulado, asi como cualidades de
actitud, motivacion, caracter, personalidad; cualidades que el empleador considerara a la hora

de emplear.
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1.8. Los comienzos en la docencia: un profesorado con buenos principios

Autor: Carlos Marcelo
Afo de edicion: Vol. 13 N° 1, 2009

La educacion trasciende, los conocimientos caducan y los docentes necesitan actualizarse dia a
dia para ser competitivos dentro de su profesion y, a su vez, en sus conocimientos ya que de
estos conocimientos depende la eficiencia y eficacia de sus estudiantes. Pero para lograr esto
se necesita que los docentes se enamoren cada dia de su profesién pero ¢ Como se inicia en la

docencia y se logra permanecer en ella?

Los aspirantes a la docencia no inician sin conocer el mundo laboral en lo que a su profesion les
compete, ya que han pasado afos aprendiendo con los que fueron sus maestras, por lo que se
convierten en referentes para posteriormente ensefiar de la misma forma en que ellos
aprendieron debido a que hay una estrecha relacion entre la formacién inicial (teoria), la
insercion y desarrollo profesional (practica), cayendo en un circulo para nada virtuoso; pues lo
gue aqui se necesita es de indagacion, crecimiento, innovaciéon y reflexién entre lo nuevo y

antiguo, asi como entre la experiencia y la inexperiencia.

Con poca orientacion, los docentes principiantes tienen dos opciones continuar o desertar en
medio camino, siendo ésta la razon de muchos estudios sobre programas de insercién laboral

cuyo propésito es ayudar a los nuevos docentes en sus primeros afios laborales.

El paso de estudiantes de educacién a docentes, como etapa inicial, es donde se debe
mantener el equilibrio personal y conseguir un desarrollo profesional coherente y evolutivo. Son
los primeros afios de supervivencia, descubrimiento, adaptacion, transicion y aprendizaje

(donde deben aprender a ensefiar); un periodo de ensayo- error.

El trabajo de un principiante es el mismo trabajo que el de un experimentado lo que conlleva a
muchos a abandonar el puesto. La diferencia entre ambos es que el docente novel ingresa con
un salario bajo y la falta de apoyo unido a frases de “nada o hundete” o “aterriza como puedas”,
sin tener en cuenta que es un periodo que contribuira a desarrollar su identidad profesional,
determinandole como etapa de supervivencia, descubrimiento, adaptacion, aprendizaje y
transicion.

Para que esto no sea frecuente en el campo laboral educativo los programas de insercion

incluyen un mentor como apoyo y orientador permanente, con experiencia, habilidades de
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gestion de clase, disciplina, capacidad de comunicacion, iniciativa para planificar y organizar
cualidades personales y, sobre todo, que sepa del contenido.

Para ello, se han establecido tres tipos de programas de insercion como la insercion basica con
el apoyo de un mentor de la misma materia y la comunicacion con el director. La induccion
basica mas colaboracion de un mentor, del director, de tiempo para planificar en grupo y
participacion en seminarios y la tercera determinada como insercion basica mas colaboracion
mas red de profesores mas recursos extras reduciendo la carga docente, aunque éste es uno

de los programas minoritarios insertados.

Estos programas necesitan incluir experiencias formativas que ayuden a entender la
complejidad del acto de ensefiar, pero para que se obtenga el éxito esperado debe existir un
compromiso de todos los actores educativos en la integracion de los nuevos docentes. Esto, a
su vez, contribuird a desarrollar estdndares de calidad para los docentes principiantes.

Ahora bien, la educacion requiere personas que puedan y sepan como combinar la
competencia con su capacidad de innovacién, pues los aprendizajes y rendimiento de los
estudiantes dependera del nivel de conocimientos de su tutor, asi como de lo que él haga o
deje de hacer en el aula debido a que los conocimientos no solo se adquieren a través de libros
o teoria, pues muchos de los estudiantes aprenden observando. Si los maestros aprendieron y

supieron ensefiar y mantener motivada a la clase se sentiran satisfechos.

Asi serd también beneficiada la institucion donde éste labora pues del aprendizaje de los
alumnos se definira la eficacia de la escuela, pues son todos los entes de la comunidad

educativa los que contribuiran a determinar la calidad del centro educativo.
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1.9. Iniciarse en la docencia. Los gajes del oficio

Autor: Andrea Alliaud, Estanislao Antelo
Afo de edicion: Vol. 13, N° 1, 2009

El comprender que nada en la vida es facil es entender que puede ser una situacién en la que
puede animar o desanimar a los nuevos profesionales, y mas tratAndose de nuevos

profesionales en docencia pues como todo oficio éste también tiene sus gajes.
Ensefar no es una actividad cualquiera aunque en la actualidad se la vea como un oficio.

La ensefianza, ante todo, implica vocacion para transformar personas quienes en las aulas se
transforman en estudiantes que reflejaran el producto de su propio trabajo luego de un largo
recorrido. El éxito en estas obras dara la valoracién respectiva a los ensefiantes, a su formacién
y a sus ensefianzas demostrando asi su eficacia haciéndose visible en el desempefio mas obra

o procedimiento y producto final exitoso, pues se experimenta en tiempo y situacion real.

La vocacion se vera reflejada en los docentes que tratan con nifios especialmente con los mas
pequefios, cuando su maestro lo educa y ensefia con valores inculcando en él principalmente y
como valor propio de su profesion la afectividad, ya que sin ello tratar con los estudiantes seria

un verdadero fracaso.

El buen docente sentird satisfaccion por el buen ejercicio de profesion, con lo que lograra que
sus estudiantes se sientan motivados causando en ellos el placer por aprender. Su buen trabajo
se vera reflejado en el disfrute de la ensefianza y en el aprendizaje con los gajes de su oficio,
definiéndose ahora ya al oficio como la manera en la que uno realiza su trabajo concluyendo

gue es alguien eficaz para un fin determinado.

Para lograr este éxito se enfatiza en los conocimientos pedagogicos debido a que no se puede
ensefar lo que no se sabe, y si ensefia es con el fin de impartir sus conocimientos al mundo.
Para ello, el docente debe recuperar y re significar una manera abierta de ver al mundo, es por
eso que quienes forman o construyen docentes deben estar socializados y relacionados con
esta profesion tanto en practicas como en teoria, pues estaran ensefiando a adultos (futuros
docentes) que saldran al mundo a ensefiar a nuevos objetos (alumnos) que en un futuro
resultaran ser el producto exitoso o no de su formacion inicial, siendo este el resultado que

evalla al profesor.
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El haber observado a sus ensefiantes por largos afios no acarrea experiencia aplicable a
entornos educativos actuales, por lo que el largo recorrido de los docentes, especificamente la
iniciacion, implica el aprendizaje por ensayo y error; por lo que necesitan un acompafante o
mentor que le ayude en la construccion de su oficio (la docencia no es cualquier oficio), ya que
sin obra no existe evidencia que refleje su produccién, pues no se trata de arrojar al vacio a
quienes no avanzan si no de transformar a esos residuo, llamados asi a los educandos, para

garantizar el mérito de la escuela y, por ende, el del docente.

Asi la pedagogia del oficio es la socializacion en competencias capacidades y disciplinas
inevitables al momento de ensefiar. Esto da un resultado practico pues para ensefar hay que
saber hacerlo y para lograr ensefiar efectivamente hay que ensayar, ejercitar y probar y
aquellos que lograron con éxito superar estas barreras sabran en si lo que significa ser maestro

y un buen docente.

Pero no es la pedagogia la que proveera todo lo que va a ocurrir durante su practica docente.
Le ayudara a vencer barreras mas no le dara la eficacia, aportard conocimientos mas no
soluciones, pero le brindara al nuevo docente la posibilidad de surgir y ser eficaz en su labor

educativa.
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1.10. Aprender a educar. Nuevos desafios para la formaciéon de docentes

Autor: Angel |. Pérez Gomez
Afo de edicién: Vol. 24, N° 2, agosto 2010

Nuevas épocas, modernizacion, informacién e incertidumbre ante la complejidad de las nuevas
exigencias donde los procesos de ensefianza-aprendizaje que requieren actualizaciones en la
formacion de los docentes, éstos han de afrontar retos similares para responder a desafios,

pues la gente vive saturada de informacion.

Lo que se requiere es que esta informacién sea convertida en conocimiento para que se
transforme en sabiduria para sus alumnos, ya que lo que se ha venido haciendo
tradicionalmente es invertir en el aprendizaje de contenidos y aprobacion de exdmenes para si
mismos mas no para desarrollar cualidades, competencias humanas que es lo que
definitivamente se busca para que los aprendices vivan por si mismos es la relacion entre

experiencia y el saber que les da la educacion.

El docente que imparte un curriculo estatico, desconectado de sentimientos, valores que parte
de la mente del docente que a su vez esta informacion proviene de textos, a la mente de aquel
aprendiz y de éste a sus practicas; sera considerado como un técnico de transmision
unidireccional muy contrario de lo que requiere la tarea educativa como los conocimientos,

habilidades, emociones, actitudes y valores.

Para el aprendiz, la teoria no tiene el mismo valor y significado que para un experto pues
significara solo el intercambio de notas para aprobar materias y continuar estudiando, y que en
pocas ocasiones les servira para practicarlo pues seran simplemente conocimientos a

reproducirse.

Actualmente lo que prima es un curriculo que comprueba lo aprendido mediante la rendicion de
examenes y que transmite sus conocimientos de forma oral, escrita y verbal no existiendo otra

forma donde parte de la teoria y termina en teorias, no siendo ésta la mejor practica educativa.

Entorno a todo esto el profesional requiere de una formaciéon de su pensamiento, conducta y
competencias profesionales a través de la educacién calando la red ideoldgica de teorias y
creencias puesto que los docentes han de formarse como investigadores de su propia practica,

pues es en las aulas donde él se educa antes y después de ser docente y continuard en este
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ejercicio adoptando un rol de quien fue su ejemplo pero que, paso a paso, ira creando el suyo
propio.

Segun entendidos en el tema, la tarea educativa debe provocar, facilitar y orientar el proceso
por el que cada individuo reconstruye sus sistemas de interpretacion y accion que incluye de

forma interactiva conocimientos, habilidades, emociones, actitudes y valores.

La formacién de docentes es una transicidn que requiere competencias para planificar,
desarrollar, evaluar ensefianzas, crear y mantener un clima positivo de aprendizaje, promover el
propio desarrollo profesional y formacion de comunidades de aprendizaje en el entorno de la
educacidon ya que se necesita profesionales expertos, y la ensefianza que no provoque

aprendizajes perdera su legitimidad.

Importa que los alumnos aprendan lo que es realmente valioso, solo asi la ensefianza sera de
calidad pero debe el docente proporcionarle un ambiente abierto, democrético y flexible
rescatando sus fortalezas, orientarlo en su aprendizaje, evaluarlo también pero con respeto.

Estas son cualidades que el profesional docente debe desarrollar.

Con ello, los maestros se formaran como excelentes profesionales y se transformaran en guias
para que sus educandos sean el reflejo de la excelencia, dejando a un lado la rutina educativa e
implementando en ellos el gusto por saber y aprender mediante habilidades y actitudes certeras

de un buen profesional en educacion.
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CAPITULO II

2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacién

(Roldan, 2005)“Constituye el plan general del investigador para obtener respuestas a sus
interrogantes o comprobar la hipétesis de investigacion. El disefio de investigacion desglosa las

estrategias basicas que el investigador adopta para generar informacién exacta e interpretable”.

Asi, y en funcién de la problematica planteada por la Universidad Técnica Particular de Loja
(situacion laboral del docente titulado), la universidad ha estructurado el trabajo del investigador
facilitando su labor mediante el uso del disefio descriptivo, cualitativo y cuantitativo que en

resumen se explican asi:

Descriptivo: “permite recolectar la informaciéon de personas, grupos o cualquier otro fenémeno
que sea sometido a un analisis” (Pérez F., 2009). En este caso el uso de técnicas de la
entrevista y encuesta a titulados y empleadores, respectivamente.

Cualitativo: facilita el analisis de los resultados obtenidos en las estadisticas.

Cuantitativo: “tiende a ser altamente estructurado, de modo que el investigador especifica las
caracteristicas principales del disefio antes de obtener un solo dato” (Pérez F., 2009) permite

examinar datos.

Con ello, la UTPL ha proporcionado y orientado al investigador a conocer qué problematica
interesa investigar para plantear una propuesta posterior, qué técnicas y herramientas debe
utilizar en el proceso investigativo. La estructura de las encuestas y entrevistas a titulados y
empleadores para el posterior analisis, los objetivos a cumplir para, finalmente, delinear la
estructura para dar paso a la elaboracion de la Propuesta de Intervencion Educativa, punto focal

para la obtencion del titulo.

2.2. Métodos técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1. Métodos.

Para realizar la presente investigacion se ha aplicado los siguientes métodos:
Método de investigacion bibliografica: para elaborar de las sintesis bibliograficas de los

articulos cientificos planteados por la Universidad Técnica Particular de Loja y el investigador.
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Método Analitico: utilizado para interpretar los resultados obtenidos tras la investigacion de
campo en los cuadros estadisticos.

Método Hermenéutico: facilité interpretar e identificar los principales problemas que se
hallaron en la relacion existente entre la formacion académica y el entorno laboral del docente
titulado.

Observacion: permiti6 determinar caracteristicas especificas como lugares de trabajo y
residencia, estructura de establecimientos, relacion docente comunidad educativa.

Entrevista: aplicado mediante preguntas a los empleadores.

2.2.2. Técnicas.

Para el trabajo fueron utiles el uso de técnicas como la lectura para ampliar los conocimientos
sobre la realidad del docente titulado en el Ecuador y otros paises, la ficha de contacto cuya
informacion sirvi6 para ubicar a los encuestados (6 de los 7 titulados).

Tanto el uso de la técnica de la observacion como el de la encuesta y entrevista (estructuradas
por la UTPL) fueron de gran utilidad para que en la investigacion de campo se obtuvieran datos

esenciales para el analisis y posterior planteamiento de la propuesta.

2.2.3. Instrumentos de investigacion.

Fueron elaborados por el equipo de planificacion del Programa Nacional de la UTPL y consistio
en la estructuracion de tres tipos de encuestas en las que se describen las caracteristicas del
docente titulado, el inventario de tareas del trabajo del docente titulado y la realizada a los
empleadores, en la que se obtiene informacioén referente al docente titulado.

Los instrumentos de investigacién proporcionados por el equipo facilité la labor del investigador

en la obtencién de datos significativos para la propuesta.

2.3. Preguntas de investigacion

Fueron elaboradas en funcién de los objetivos a cumplirse:

¢, Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL?
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¢,Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de vista
de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de vista

de éstos y de sus empleadores?

¢, Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,

desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4. Contexto

Los 6 de los 7 titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja, encuestados se encuentran viviendo y laborando en la
Provincia de Pichincha, una poblacion que vive del comercio, el turismo y en las partes rurales

de la agricultura.

Mediante la técnica de observacion y encuestas aplicadas se pudo constatar que las
condiciones fisicas en la que trabajan los titulados indagados (5 mujeres y 1 varén donde 5 de
ellos ejercen la docencia y 1 en otro campo) son, por lo general, adecuadas con una
infraestructura habil para el desempefio de tareas; aunque en los planteles educativos falta ain

adecuar laboratorios para las diferentes areas especiales y mejoras en el uso de la tecnologia.

El personal de las instituciones, en su mayoria, fue respetuoso y colaborador con las

actividades asignadas al investigador.

2.5. Poblacién y muestra

Son 1849 titulados graduados en la Modalidad Abierta y Distancia de la Universidad Técnica
Particular de Loja durante los afios 2007-2012, dividida para 255 egresado, para lo cual la
muestra asignada era de 7 titulados, de los cuales a 1 de ellos no se le pudo ubicar por ningin
medio, por lo que el trabajo investigativo verso en funcion de los 6 titulados que oscilan entre los

26 y 46 afos.

El proceso de la investigacion de campo devel6 que en la muestra tomada, aun la mayoria que

ejerce el campo de la docencia, en la Educacion Basica, es exclusividad de las mujeres y que

29



las edades corresponden a un grupo apto para el ejercicio de funciones productivas que
internacionalmente estd4 establecida entre los 15 a 64 afios de edad y que, segun

recomendaciones de las Naciones Unidas representa la poblacién econ6micamente activa.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

Recursos Humanos.

6 Titulados de Educaciéon Basica, UTPL 2007-2012

5 Empleadores de las respectivas instituciones educativas
¢ 1 Investigadora

¢ 1 Equipo de graduaciones de la UTPL

e 1 Tutora

e Contactos

Recursos Institucionales.

Escuela Fiscal Nocturna “Julian Tobias Jacome”

Escuela “26 de Septiembre”

Escuela de Educacion Basica “Joaquin Gallegos Lara”

Unidad Educativa FAE No. 1

Ministerio de Cultura y Patrimonio

Colegio “Nuevo Mundo”

Recursos Materiales.

Uso del internet, asesoria mediante el EVA de la UTPL, computador, copiadora, impresora,

Manual, Material bibliografico, encuestas, entrevistas, cAmara fotografica, cuaderno, celular.

Recursos Econémicos.

MATERIALES CANTIDAD/TIEMPO | VALOR TOTAL
Internet 150 horas 60 c/h 90
Computador 1 200 200
Teléfono fijo/celular 300 minutos 0.15m 45
Transporte 2 semanas 0.25/3.00 | 15
Impresiones Articulos 150 0,10 15
Camara fotografica: 1 250 25
Impresion 2 borradores | 2 0,10 15
Impresion 1 original 1 0,10 8
Impresion encuestas 100 10 10
Empastado 5 4,00 20
Material Bibliografico Varios 1,00 30
TOTAL 473
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2.7. Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

Los instrumentos proporcionados por el equipo de planificacion de la UTPL se basé en el uso
de fichas de contactos para los 6 titulados vy, tres tipos de cuestionarios aplicando 2 de ellos

para los docentes titulados y 1 para sus empleadores.

Ficha de contactos: esta informacion fue Gtil al momento de ubicar al encuestado con datos
proporcionados como: nombre del investigado, direccién domiciliaria y del trabajo, teléfonos fijo

y celular, correo electrénico

Cuestionarios: La informacion proporcionada en la ficha de contactos sirvid, en parte, para
ubicar a 6 de los 7 titulados (muestra) a quienes se les realizé una encuesta con el fin de
conocer las caracteristicas individuales, académicas laborales, el grado de formacion
académica con la actividad laboral del titulado, el grado de valoracién a la docencia y las tareas

en nivel de frecuencia, importancia y formacion.

El uso de la red social Facebook fue determinante para ubicar a 4 de los 6 encuestados a
quienes se les pidi6 una cita para luego realizar las encuestas, previa una explicacion de los
objetivos de dichas encuestas en las que se dio una mayor colaboracion de parte de los

titulados que la de los empleadores.

Asi, y tras la recoleccién de todo el material, se procedié a elaborar el trabajo de fin de carrera

siguiendo los puntos planteados en el indice.

El proceso de interpretacion, andlisis y discusion de los resultados obtenidos tras la elaboracion
de tablas y gréficos fueron utiles para elaborar posteriormente la Propuesta de Intervenciéon
“Programas de formacion de docentes investigadores para asesorar proyectos educativos

impulsados por la Universidad Técnica Particular de Loja”.
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CAPITULO 1lI

3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADO
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El trabajo realizado versa en funcion de las condiciones laborales en las que se desenvuelven
titulados de la UTPL, las tareas que ejecutan, el grado de relacion entre la formacion
universitaria recibida y el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion, la satisfaccion
docente y la valoracion que le dan a la profesion.

3.1. Caracteristicas de los titulados de ciencias de la educacién de la modalidad
abierta.

El trabajo se ha analizado en funcién de la encuesta realizada a 6 titulados, mostrando las
caracteristicas de estos al educarse en la modalidad abierta y a distancia de la UTPL.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion
modalidad abierta.

Hace referencia al nombre del establecimiento educativo o empresa donde los titulados laboran,

la edad actual y el sexo femenino o masculino.

3.1.1.1. Ubicacion geografica (Nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad).

Tabla 1
Ubicacién geografica Nombre del Nombre de la Fr. | %
Provincia | Cantén establecimiento empresa
Distrito Escuela Fiscal Nocturna 1 |72
Metropolitano | “Julian Tobias Jacome”
de Quito Escuela de Educacion 1
Basica “Joaquin Gallegos L”
Unidad Educativa FAE No. 1 1
Ministerio de Cultura | 1
o y Patrimonio
Pichincha Colegio “Nuevo Mundo” 1
Pedro Vicente | Escuela “26 de Septiembre” 1 |14
Maldonado
Desconocido No localizada 1 |14
Muestra total 7 |100

Elaboracion: Katty Estefania Zumba Vargas  Fuente: Encuesta a titulados y Ficha de contacto

La ubicacion geografica segun el cuadro muestra que los titulados indagados se encuentran en

la provincia de pichincha en distribuidos en dos de sus cantones con una predominancia mayor
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en el Distrito Metropolitano de Quito representando un 72% y en un canton alejado como es
Pedro Vicente Maldonado un 14%.

En adelante se analiza en funcion de la encuesta realizada a 6 de los 7 titulados, puesto que a
uno no se lo pudo localizar por ningin medio. Asi de los 6 titulados, 5 ejercen la labor docente,
indicador que refleja que la persona que labora en el Ministerio de Cultura y Patrimonio
representa un porcentaje muy bajo en relacion al restante, esto debido a que el trabajo actual le

ofrece un mejor status social.

Segun Avalos (2009) entre los retos que el docente tiene que enfrentar durante su vida
profesional estan la desvalorizacién de su labor, la competitividad y sobredemanda de puestos
de trabajo en la educacién. Pero en este caso existe un alto porcentaje del ejercicio profesional

docente en centros educativos acorde al titulo obtenido en la UTPL, mencion Educacién Basica.

3.1.1.2. Edad.
Tabla 2
Intervalo de edad Fr. %
Menor a 20 0 0
21-30 3 50
31-40 0 0
41 -50 3 50
51 mas 0 0
Total 6 100
Fuente: Encuesta a titulados
Figura 2
0% 0%
® Menor a 20
m21-30
0% 31-40
° m41-50
Intervalos de edad 51 mas

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Los titulados indagados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica, de la
Universidad Técnica Particular de Loja oscilan entre los 26 a 46 afios, demostrando asi que
para educarse no existe limite ni minimo ni maximo de edad, garantizandose asi el acceso a la

educacion.

34



Determinando los afios de experiencia acorde a los afios del docente titulado asi Denise Vaillant
dice que durante los 3 primeros afos el docente inicia con un compromiso total dentro del cual
necesita de apoyo, continuando de 4 a 7 afios los docentes construyen y fortalecen su identidad
profesional, de 8 a 15 afios aparecen tenciones comunes por las responsabilidades mayores,
de 19 a 23 afos debido al arduo camino recorrido tiene problemas para seguir comprometidos
con su profesion pero esto no significa que no la cumpliran con responsabilidad y finalizando su
carrera como docente esta la etapa de los 24 a 30 afios pues muchos se encuentran agotados y
para ello optan por abandonar su larga carrera mediante la jubilacién para los cuales existe un

programa de incentivos.
Ahora bien, es importante entender si la edad es un determinante para establecer una
valoracién positiva o negativa sobre el nivel de la calidad de la docencia en las aulas.

Segun se ha investigado, (Franco)“la edad no incide en la calificacion favorable por parte de los
estudiantes en el momento de emitir un juicio sobre buena o mala docencia; se exceptla

aguellos grupos de rangos de edad inclinados hacia un extremo de edad avanzada”.

3.1.1.3. Genero.

Tabla 3
Opcioén Fr. |%
Masculino 1 17
Femenino 5 83
No contesta 0 0
TOTAL 6 100
Fuente: Encuesta a titulados
Figura 3
® Masculino ® Femenino @ No contesta
0%1 704
83% exo

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

De la muestra de 6 titulados en Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja 5
son mujeres y 1 es varon obteniendo como resultados que el 83% de los titulados son de sexo
Femenino y el 17 % son de sexo Masculino demostrando asi que no existe una equidad de
género y las mujeres estan sobrellevando la educacion y situacion dada por la discriminacion de
puesto de trabajo, los hombres no optan por esta carrera considerada por muchos como una
carrera feminista. Afirmandolo un estudio realizado por la CENAISE a 147 profesores dentro del
Ecuador de los cuales 98 son mujeres, datos que no han variado en la actualidad.
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Segun (Rosa Ma. Gonzalez)La division del trabajo incluye la especializaciéon de las actividades
entre docentes, con una concentracion de mujeres en la enseflanza pre escolar y primario,

mientras que los maestros imparten fisica, mateméaticas y la mayoria de areas tecnoldgicas.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

A continuacion se describe y analiza si la educacion ha sido de tipo fiscal, particular, fisco-
misional o municipal, el tipo de educacion y el nivel de estudios alcanzados tras la obtencion del

titulo en la Universidad Técnica Particular de Loja.

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla 4
Opcidn Fr. |%
Fiscal 3 50
Fisco misional 0 0
Particular 3 50
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Encuesta a titulados
Figura 4
m Fiscal H Fiscomisional
Particular [ | Munici})al
0% 0%

50%

Sost. Establecimiento
Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Segun el marco educativo legal en el Art. 53 establece que “las instituciones educativas pueden
ser publicas, municipales, fisco misionales y particulares, sean estas Ultimas nacionales o
binacionales cuya finalidad es impartir educacion a las nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos segun sea el caso”.

Asi se desprende de la tabla que el 50% de los titulados se han educado en un establecimiento

fiscal y el otro 50% en establecimientos particulares para poder obtener el titulo de bachiller vy,
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de esta manera, acceder a la formacion en una carrera de tercer nivel o estudio tecnoldgico,
demostrando que ninguno ha estudiado en establecimientos fisco-misionales o municipales, lo
gue indica que la preferencia de los padres de familia por la educacion fiscal, aunque en esta
encuesta muestre una equidad con la educacion particular. Ademas, actualmente el gobierno a
través de sus planes busca brindar una educacién de calidad y calidez con profesionales
preparados, con lo que se implement6 un programa denominado “Si profe”; que son cursos de

capacitacion constante a los docentes fiscales.

La preferencia por el tipo de educacion particular se centra por una educacion personalizada
considerada por muchos como una mejor preparacion. La infraestructura de las instituciones
también es de mejor calidad, con amplios espacios y dotado de materiales didacticos. La
diferencia con las instituciones fiscales es que en este caso requiere de una mayor inversion de

los padres.

3.1.2.2. Tipo de educacién.

Tabla 5
Tipo de educacién Fr. |%
Regular 6 |100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 |0
No contesta 0 0
Total 6 100
Fuente: Encuesta a titulados
Figura5
m Regular m A distancia

Propios Derechos ®m No contesta

0% 0%
1000/. 0%

Tipo de Educacion

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Como se aprecia en la tabla, el 100% de los encuestados han estudiado en el tipo de educacion
regular o modalidad presencial justificada en el art. 24 del reglamento general de la ley organica
de educacion intercultural que dice: “la educacion presencial se rige por el cumplimiento de
normas de asistencia regular al establecimiento educativo. Se somete a la normativa educativa

sobre parametros de edad, secuencia y continuidad de los niveles, grados y cursos, también se

37



aplica en procesos de alfabetizacion, post alfabetizacion y en programas de educaciéon no
escolarizada”

Quedando claro que en ningun caso se han educado en el tipo de educacion a distancia que es
un proceso autbnomo de aprendizaje, por sus propios derechos en el cual en un tiempo
determinado podian obtener el titulo de bachiller siempre y cuando haya terminado el ciclo
bésico, aclarando que en la actualidad ya no existe este modelo de educacion, siendo asi que
la mayoria opta por una educacion regular debido a que le garantizara su aprendizaje directo en
las aulas y esto permite acceder a mejores plazas laborales e incluso nuevas oportunidades de
estudio a través de becas u otros apoyos.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla 6
Titulos obtenidos Fr. | %
Pregrado 3 50
Posgrado 1 17
En curso 0 0
No contesta 2 33
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados

Figura 6

® Pregrado m Posgrado En curso

® No contesta mTot

Titulos obtenidos

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Los resultados de la encuesta de la pregunta 6 sefiala que 3 de los titulados han obtenido otros
titulos aparte del otorgado por la UTPL siendo el porcentaje en un 50%en este punto se aclara
que en este grupo se encuentra la titulada que trabaja en el Ministerio de Cultura pero solo uno
ha terminado el posgrado (17%) y dos de ellos (33%), se asume, que no tienen ningun titulo

adicional esto debido a que no contestan.

Se concluye que existe el 50% de interés en la superacién personal y por ende profesional,

ademas el gobierno impulsa la creacion de la Universidad Nacional de Educacion para que los
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nuevos docentes se preparen de, un escalafébn meritocratico con una remuneracion justa y

digna acorde a su nivel de formacion.

El titulo méas practico a obtener después de una licenciatura o cualquier otra carrera es el de un
posgrado ya que el ascenso en el puesto de trabajo depende mucho de un mayor nivel de
preparacion que este tenga pero dentro del grupo de titulados el 83% no ha realizado ningun
estudio posterior y el 17 % que representa a un titulada ha obtenido un postgrado.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

En este apartado se analiza las caracteristicas de los titulados en Ciencias de la Educacion

mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja en su actividad laboral.

3.1.3.1. Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencion Educacién

Basica.

De la edad comprendida entre los 26 a 46 afios de los encuestados se desprende que, de ellos,
5 ejercen la docencia entre los 3 a 17 afios. Un dato importante es que la persona con uno de
los menores tiempos ha ejercido la labor docente tras haber obtenido su titulo en la UTPL,
significando esto que la que la formacion universitaria recibida ha sido Gtil para obtener un

puesto laboral en este caso especifico.

Las personas que han ejercido la labor docente de 5 a 17 afios, segun, explicaron, todas ellas
ya trabajaban como maestros mientras estudiaban en la UTPL. Resaltando que es importante
que durante la carrera universitaria se tenga ya una practica docente lo que refuerza los
conocimientos adquiridos. No existe aqui ese inconveniente que tras la titulacion la falta de
experiencia es el limitante para conseguir un puesto de trabajo ya que en estos casos los

titulados ya laboraban.

Prepararse implica un reto la posibilidad de estudiar no la tienen todos y educarse en una
institucion que garantice su futuro es un suefio de todos pero de ahi a la realidad hay una gran
brecha, puesto que la preparacién profesional es un requisito para acceder al mundo laboral
pero no es fuente segura de ocupacion debido a que el mercado laboral esta altamente

copado.
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Por otro lado, el titulado que trabaja en el Ministerio de Cultura sefialo que no ha ejercido la
docencia, a razén de que actualmente en esta institucion tiene un mejor status social que es
respaldado por otro titulo obtenido, titulo acorde al cargo administrativo que mantiene en dicha

institucion.

Finalmente, de los 6 titulados solo 1 de ellos cuenta con un ingreso adicional es decir, da clases
particulares representando el 17%. El tiempo que conlleva su labor en las aulas, y con ello un
desgaste fisico e intelectual segiin manifestaron la mayoria, es el limitante que no les permite

realizar otros trabajos que les represente un ingreso adicional a su hogar.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Tabla 7

N° Est. en los que Fr. %
trabaja los titulados
uno 5 100
Dos
Tres
TOTAL 100
Fuente: Encuesta a titulados

Figura 7

EmUno mDos Tres

N° Establecimientos en los
que trabaja el titulados

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Se aclara que de los 6 encuestados, 5 ejercen la docencia representando el 100% y en funcién
de ellos se ha elaborado el analisis. De los titulados indagados 3 laboran en centros educativos
fiscales, 1 en un particular y 1 en fisco misional pero en todos los casos la carga horaria es de
las 8 horas, justificada en el Art. 40.- los docentes fiscales deben cumplir con 40 horas
semanales, incluyendo 30 horas pedagodgicas correspondientes a los periodos de clase, el

tiempo restante lo completaran fuera del aula.

Cuando un docente no cumpla con la totalidad de sus treintas horas pedagdgicas en un mismo

establecimiento educativo, debe completarlas en otra instituciéon del Circuito o Distrito, de
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conformidad con la normativa especifica que para el efecto emita el Nivel Central de la
Autoridad Educativa Nacional.

La jornada de trabajo de los docentes de instituciones educativas particulares y los docentes sin
nombramiento fiscal de instituciones fisco misionales debe ser regulada de conformidad con lo
prescrito en el Codigo del Trabajo, garantizando el cumplimiento de todas las actividades de
gestion individual y participativas prescritas en el reglamento.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla 8
Opcién Fr. |%
Directivo 0 0
Administrativo 1 17
Docente 5 83
Operativo 0 |0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente: Encuesta a titulados

Figura 8
m Directivo B Administrativo ® Docente
m Operativo m Otro No contesta

0% 9%

0% O%N’N%
83% w

Cargo actual que ocupa

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Ninguno es decir el 0% de los docentes indagados ejerce un cargo directivo u administrativo
(vicerrector, inspector) dentro del campo educativo. Indicador que devela una falencia en este
aspecto debido a la falta de preparacion continua y superior de los docentes indagados.
Aclarando en este punto que el 17% reflejado en el cuadro es la persona que trabaja en el

Ministerio de Cultura.

Para subir en el escalafon docente y subir de categoria es importante asistir a la capacitacion
constante que de por si la otorga el Ministerio de Educacion y de manera a través de los curso

Si profe y de manera gratuita pero segun se deduce de las encuestas y el dialogo realizado a
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los docentes existe desinterés y desconocimiento sobre estas capacitaciones debido a un
conformismo habitual en la practica docente que hoy en dia el gobierno trata de cambiar
mediante la inscripcion directa a través de los Directivos de las instituciones donde laboran.

Por otro lado los titulados se encuentra laborando en un puesto relacionado con sus estudios en
Educacién Basica que conlleva entre Segundo y Séptimo afio de educacion bésica, mientras
gue el 17 % tras haber obtenido otro titulo se encuentra laborando en otra area que en algo se
relacion a la educacion. Trabajar en un cargo para el cual se preparé durante varios afios

representa una satisfaccion para su vida tanto personal como profesional.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9

Opcidn Fr. | %
Partida Fiscal 0 40
Contrato civil 1 20
Contrato L. a tiempo parcial | O
Contrato Laboral a prueba 0
Contrato Laboral indefinido 1 20
Contrato Laboral temporal 1 20
Contrato L. de reemplazo 0

No contesta 0
TOTAL 100

Fuente: Encuesta a titulados

Figura 9
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Tipo de Contrato Laboral

Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Este punto relacionado a la seguridad o estabilidad laboral que consiste en el derecho que tiene
el trabajador a conservar su puesto de trabajo, de no incurrir en faltas previamente
determinadas o circunstancias extrafias, garantizandose asi un ingreso y desarrollo personal y

empresarial, seguridad laboral que aspira tener el 100% de los encuestados.
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La partida fiscal es el medio mas seguro para permanecer en el centro educativo, debido a que
este es asignado por el Estado Ecuatoriano, existiendo la posibilidad de cambio de puesto de
trabajo(a otra institucion) o la no renovacion del contrato por faltas graves e incumplimiento del
trabajo a cabalidad. En este punto, son solo dos personas que representan el 40% las que han
conseguido obtener este beneficio de asegurar en lo posible su puesto de trabajo como docente
publico.

Actualmente se otorgan partidas fiscales pero con mejores condiciones laborales, en donde
para ingresar al Magisterio se realiza un proceso de seleccion en el que se establece si el
docente es elegible 0 no para poder concursar y posteriormente obtener un nhombramiento, a
través del cual asegura su estabilidad laboral. El trabajo es parte de la depuracién cuyo fin es
proporcionar la calidad educativa con calidad docente.

Quienes mantienen un contrato civil, temporal e indefinido, en este caso tres personas
representando el 60%, porcentaje alto, no mantienen una estabilidad laboral, ademas de que
perciben la remuneracion basica de 318 dolares, existiendo una desvalorizacién profesional.

Se concluye que en este punto, gue en general, se percibe una inestabilidad laboral sumada a

un sueldo bajo y precarias condiciones laborales, debido a la necesidad de trabajo.

3.2. Formacion académica de los titulados y su relaciéon con la actividad laboral

Los puntos que se han analizado a continuaciéon han sido determinantes para conocer si en
verdad existen dificultades para que el titulado se inserte facilmente al campo laboral, qué
grado de importancia le dan al titulo obtenido en la Universidad Técnica Particular de Loja, qué

tanto valoran la labor docente (en sus diversas areas) y el grado de satisfaccion en el campo.

3.2.1. Grado de la relacién que existe entre la formaci6on universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

Referente a la formacion de los titulados y el cargo que mantienen de los 6 titulados 5 son
docentes. El dato representa el 83% de los titulados que se encuentran laborando en puestos
relacionas a su formacidén universitaria en la Universidad Técnica Particular de Loja, en
Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica; esto quiere decir que la relacion existente
es muy buena ya que esto les ha permitido desempefarse profesionalmente y, por ende,

obtener un puesto digno dentro de la categoria social.
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Se entiende que no es un problema la formacion universitaria con la actividad laboral del
titulado porque ejercen la profesion. El inconveniente que manifestaron los empleadores es que
el problema en la formacion académica en relacion a la docencia es que existen falencias en
cuanto a la profundizacién de la ensefianza dentro de las aulas universitarias resultando una

relacion estrecha entre formacion universitaria y actividad laboral.

Ademas, el desempleo, expresaron, no es un factor que afecte a los profesionales en docencia
porque en esta muestra 5 de los titulados la ejercen la docencia. Lo que interesa y enfatizaron
los empleadores es que se tiene que profundizar en la calidad docente acorde a las
necesidades de la educacion actual. Opinion es compartida por los titulados indagados.

3.2.2. Grado de importanciay realizacion que los titulados y empleadores asignan
a las competencias generales y especificas de Ciencias de la Educacion.

Las competencias generales y especificas estan relacionadas a la formacion profesional del
estudiante, dentro de las cuales las competencias generales de Ciencias de la Educacion esta
la educacion como proceso de formacién para los estudiantes, una formacion de calidad en

base al plan del Buen Vivir que hoy se promulga dentro del marco educativo legal.

De las competencias especificas estan el impulsar la educacién desde las instituciones
educativas para demostrar su eficiencia y calidad, mediante acciones con las que se logre
cumplir a cabalidad con los objetivos y metas propuestas en el proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En ambos casos concuerdan que es esencial una buena formacion profesional en las aulas
universitarias para brindar a los educandos una educaciéon de calidad. Y enfatizan, que

actualmente es necesario mejorar.

3.3. Valoracion docente de la profesion

Un profesional es medido, segun los indicadores de su profesion, siendo la docencia base de
toda formacién pero que en muchos casos no es valorada como tal, midiendo la calidad docente

en calidad educativa impartida por cada profesional.
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3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a las capacitaciones recibida que posee el

titulado.

En general, las opciones de trabajo se refieren al tipo de cargo que el titulado puede ejercer
durante su carrera profesional docente. Esto es, por ejemplo, docente de educacion basica,
rector o director, tareas dirigidas, entre otros como actividades préacticas derivadas del titulo
obtenido en Educacion Basica.

De los resultados se concluye que la mayor opcién para el titulado es aquella relacionada al
cargo docente, en Educacion Béasica, porque su titulo les faculta. Le sigue el cargo de rector o
director y supervisor zonal. Se entiende que en este punto les darda un mayor prestigio,

reconocimiento social y, por ende, un mejor salario, segun el escalafén docente:

Criterio Ubicacion de | Equiparacion con | Sueldo
la nueva | escala de SENRES | mensual
categoria 2009-0065
Los docentes publicos sin titulo | Categoria J Servidor publico de
profesional (bachilleres, técnicos vy servicio 1 500

tecnologos) con remuneracion unificada
menor a US $ 500

Los docentes publicos con titulo de | Categorial Servidor publico de

profesor o con una remuneracion apoyo 3 640
mensual a US $ 640

Los docentes publicos con titulo de | Categoria H Servidor publico de

profesor con una remuneracion mensual apoyo 4 695
unificada mayor a US $ 641 y menor a

US $ 695

Los docentes publicos con titulo de | Categoria G Servidor publico 1

licenciado en ciencias de la educacién o 775

con una remuneracion
mensual unificada menor a US $ 775

Los docentes publicos con una | Categoria F Servidor publico 2

remuneracién mensual unificada entre 855
US $ 776 y US $ 855

Los docentes publicos con una | Categoria E Servidor publico 3

remuneracién mensual unificada entre 935
US $ 856 y US $ 935

Los docentes publicos con una | Categoria D Servidor publico 4

remuneracién mensual unificada entre 1030
US $936 yUS $1.030

Los docentes publicos con una | CategoriaC Servidor publico 5

remuneracién mensual unificada entre 1150
US$1.031yUS $1.150

Los docentes publicos con una | Categoria B Servidor publico 6

remuneracién mensual unificada entre 1340
US$1.151yUS $1.340

Los docentes publicos con una | Categoria A Servidor publico 7

remuneracién mensual unificada entre 1590

US $ 1.341y US $ 1.590
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Los docentes publicos con remuneracion | Categoria AA Ajuste determinado por | EI sueldo que
mensual unificada mayor a US $ 1.590 la autoridad | percibe
competente en la | actualmente con
materia de | el ajuste salarial
remuneracion del | respectivo
sector publico

En la categoria mas baja en valoracion se ubican las relacionadas a gerente en ONG, docente
de bachillerato y docente universitario. En este Ultimo punto es necesario un titulo de posgrado
para ejercer el cargo y en el caso de la gerencia en ONG se requiere mayor capacitacion.
Respecto a la docencia de bachillerato no aplica porque su titulo no es compatible, aunque

existe la posibilidad de seguir un posgrado.

3.4. Satisfaccion docente

Tabla 10
SATISFACCION DOCENTE
#pregunta | Pro. | %
P20.1 3 85
P20.2 3 80
P20.3 4 90
P20.4 3 85
P20.5 3 75
P20.6 3 85
P20.7 3 80
P20.8 4 90
Fuente: Encuesta a titulados
Figura 10
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Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Los titulados indagados muestran estar en un 75% poco satisfechos con el salario que perciben
como docentes y en un 80% inconformes con el estatus al que la profesion docente le permite
acceder, aungque no les permite acceder a diversos empleos, pero estos titulados dijeron sentir
satisfaccion en su vida personal ya que estdn haciendo lo que les gusta sintiéndose

respaldados por sus seres queridos.
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Aunqgue hoy en dia se ha mejorado la tabla el escalafon docente y tabla salarial pero muchos se
guedado estancados ya que no acceden a continuar capacitindose o con una formacién
académica superior al titulo obtenido en la actualidad, siendo esto requerido para los ascensos.

3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de

los titulados

La interpretacion, analisis y discusion de los resultados se realizan en funcién del baremo (de
titulados y empleadores) que describe, en forma general, las tareas del trabajo docente,

dandole un valoracion segun la frecuencia, importancia y nivel de formacion.

Tabla 11
BAREMO DE LAS TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE (Titulados)
ASPECTOS F I NF
P.N |PE | PN | P.E P.N | PE | PM
1. Aspectos metodoldgico-didacticos MD 63 |87 |68 |95 59 |82 |72
2. Autoevaluacién de la practica docente PD 13 |83 |14 |89 13 |81 |16
3. Aspectos sobre la investigacion educativa | IE 16 |65 |20 |82 17 |70 |24

4. Participacion en actividades académicas, | ANA |33 |83 |36 |91 31 | 7,9 |40
normativas y administrativas

5. Interaccion profesores, padres de familiay | IPPC |32 |79 (36 |91 32 8,1 |40

comunidad

6. Profesores y trabajo en equipo PTE |18 |8,8 | 19 9,4 16 |79 |20

7. Formacion F 14 7,0 | 19 9,6 13 6,3 | 20
Elaboracion: Zumba Vargas Katty Fuente: Encuesta a titulados: Inventario de tareas docentes

Empleadores

Tabla 12
Baremo de tareas del trabajo docente (directivos)
ASPECTOS F I NF
P.N | P.E P.N P.E | P.N PE | PM
1. Aspectos metodoldgico-didacticos MD | 63 8,7 69 95 | 58 80 |72
2. Autoevaluacién de la practica docente PD 13 8,4 14 9,0 | 13 8,4 | 16
3. Aspectos sobre la investigacion IE 15 6,3 19 79 | 17 7,1 | 24
educativa
4. Participacion en actividades ANA | 35 8,7 36 91 | 33 8,3 | 40
académicas, normativas y administrativas
5. Interaccion profesores, padres de IPP | 32 8,1 34 8,6 | 33 8,3 | 40
familia y comunidad C
6. Profesores y trabajo en equipo PTE | 17 8,5 18 91 |17 8,4 | 20
7. Formacion F 15 7,7 18 92 | 15 7,7 | 20
Elaboracion: Zumba Vargas Katty Fuente: Encuesta a empleadores: Inventario de tareas docentes
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3.5.1. Aspectos metodologico didacticos que desarrolla el titulado.

Tabla N213

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
#Preg |Pro. |%F |Pro. %I Pro. | % NF
P1 4 95 4 100 4 100
P2 4 95 4 100 3 70
P3 4 90 4 100 3 85
P4 4 95 4 100 3 85
P5 3 75 4 95 3 75
P6 4 90 4 100 3 80
P7 3 85 4 95 3 85
P8 4 100 |4 100 4 90
P9 4 90 4 95 4 90
P10 4 95 4 100 3 85
P11 4 100 |4 100 3 85
P12 3 65 4 95 3 80
P13 3 75 3 80 3 65
P14 4 95 4 95 3 80
P15 3 80 3 85 3 80
P16 3 85 4 90 3 75
17 3 85 3 85 3 75
P18 3 70 4 95 3 85

Fuente: Encuesta a titulados: Inventario de tareas docentes

Figura 13
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Elaboracion: Zumba Vargas Katty

P11
P12
P13
P14
P15
P16
P17
P18

48



Empleador: Tabla 14

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
#Preg | Pro | % F Pro | %1 | Pro % NF
Pl 4 100 4 100 | 3 85
P2 4 95 4 100 | 3 80
P3 4 95 4 100 | 3 85
P4 3 85 4 90 3 80
P5 3 75 4 90 3 70
P6 4 90 4 100 | 4 90
P7 4 100 4 100 | 3 85
P8 4 95 4 95 4 90
P9 3 85 4 95 3 80
P10 3 80 4 90 3 75
P11 4 95 4 95 3 85
P12 3 80 4 90 3 75
P13 3 75 4 90 3 75
P14 4 95 4 100 | 3 85
P15 3 80 4 95 3 75
P16 3 80 4 100 | 3 75
P17 3 80 4 90 3 75
P18 3 80 4 95 3 80
Fuente: Encuesta a empleadores: Inventario de tareas docentes
Figura 14
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Elaboracion: Zumba Vargas Katty
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De los resultados obtenidos del baremo se desprende que se asigna a esta actividad en un
porcentaje del 9,5 (muy alto), en relacion al grado de importancia sobre todo del lado de los
empleadores. Hay una ligera diferencia de parte de los titulados en relacion a la pregunta 13
(que se refiere a aplicar estrategias de evaluacion respetando los diferentes tipos de
inteligencias) y a la pregunta 17 (atender las necesidades individuales de los estudiantes) que

en este caso valoran como bastante.

En cuanto al nivel de formacién sobre este mismo punto (aspectos metodoldgicos didacticos
gue desarrolla el titulado) registra en un 8,0 y en el que la mayoria de titulados y empleadores le

asignan un puntaje medianamente alto.
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Se concluye que, en general, en ambos casos se resaltan la frecuencia, importancia y nivel de
formacion en relacion a las tareas sobre los aspectos metodolégicos didacticos en un puntaje
medianamente alto descartdndose como un problema que afecte a la labor docente en las aulas
Yy, por ende, al de sus alumnos.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la practica docente que desarrolla el

titulado.

Cuadro N2 15

ii. Autoevaluacion de la practica docente
#Preg [Pro. |% F [Pro. |% 1 |Pro. |% NF
P19 3 85 |4 90 |3 80
P20 4 90 |4 90 |4 90
P21 3 75 |3 80 |3 75
P22 3 80 |4 95 |3 80
Elaboracion: Zumba Vargas Katty

Figura 15
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Fuente: Encuesta a titulados: Inventario de tareas docentes

Empleador: Tabla 16

ii. Autoevaluacién de la préactica docente

# Preg Pro | % F Pro | %1 | Pro | % NF
P19 3 80 4 95 |3 85
P20 3 85 4 95 |3 85
P21 3 75 3 75 |3 75
P22 4 95 4 95 |4 90

Elaboracion: Zumba Vargas Katty
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Figura 16
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Sobre la base del baremo se desprende que respecto a la autoevaluacion de la Préctica
docente se le asigna un puntaje de aproximadamente 8 puntos en los titulados como en los
empleadores. En donde se observa que tanto en la frecuencia como en el nivel de formacion
existe mayoritariamente en ambos casos una puntuacion de “bastante”. Pero en el caso de los
titulados se valora como alto sélo la pregunta 20 que hace referencia a la evaluacién de las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, y en el caso de los empleadores
destacan mas la pregunta 22 que se refiere a evaluar y redactar informes de retroalimentacion

de la practica educativa. Todo esto en relacioén a la frecuencia y nivel de formacion.

Con respecto a la importancia concuerdan en ambos casos que existe una valoracion baja en la
pregunta 21 a analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y
no formales. En conclusion, en este caso tampoco se observa un problema relevante a ser

resuelto.

3.5.3. Aspectos sobre la investigacién educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 17

iii. Aspectos sobre la investigacion educativa
# Preg Pro | % F Pro | %1 | Pro | % NF
P23 3 75 3 85 |3 80
P24 2 55 3 80 |3 70
P25 3 65 3 80 |3 65
P26 3 70 3 85 |3 70
P27 2 60 3 80 |3 70
P28 3 65 3 80 |3 65

Elaboracion: Zumba Vargas Katty
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Figura 17
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Empleador: Tabla 18

iii. Aspectos sobre la investigacion educativa
# Preg Pro | % F Pro | %1 | Pro | % NF
P23 3 70 4 90 |3 70
P24 2 60 3 80 |3 70
P25 3 63 3 80 |3 70
P26 3 65 3 75 |3 75
P27 2 60 3 75 |3 70
P28 3 70 3 75 |3 70
Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 18
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Del baremo se desprende que este punto representa uno de los puntajes mas bajos referente a
la frecuencia, con un puntaje de 6 tanto en titulados como empleadores, de importancia con un
aproximado de 7 y nivel de formacion con 7, todo en relacion al analisis de los resultados

obtenidos en las anteriores tareas.

Preocupa, por ejemplo, que en ambos casos hayan asignado un puntaje bajo a la pregunta 24,

en relacion a la frecuencia en la participacion en proyectos de investigacion e innovacion
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educativa, y la pregunta 27 relacionada a implementar, realizar el seguimiento y evaluar los

programas, acciones y proyectos educativos.

En relacién a la importancia y al nivel de formacion asignan, tanto empleadores como titulados,
un puntaje medianamente alto. Concluyendo que en relacion a este punto se hace necesario
enfatizar la frecuencia con la que los docentes deben realizar tareas referentes a la
participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa e implementar, realizar y

hacer seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos.

3.5.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
Tabla 19
iv. Participacién en actividades académicas,
normativas y administrativas
#Preg [Pro |%F [Pro |%I| |Pro |% NF
P29 4 90 |4 90 |3 80
P30 4 100 |4 100 |4 90
P31 4 90 |4 90 |3 80
P32 2 50 |3 70 |3 70
P33 3 75 |4 95 |3 75
P34 3 75 |4 95 |3 70
P35 4 90 |4 95 |3 80
P36 4 90 |4 95 |3 85
P37 3 85 |3 85 |3 75
P38 4 95 |4 95 |3 80
Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 19
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Empleador: Cuadro N° 20

iv. Participacién en actividades académicas,
normativas y administrativas
# Preg Pro | % F Pro | %1 | Pro | % NF
P29 3 85 3 85 |3 80
P30 4 100 4 100 | 4 90
P31 3 85 4 100 | 4 95
P32 2 60 3 75 |3 70
P33 4 90 4 95 |3 65
P34 3 80 3 80 |3 80
P35 4 95 4 9%5 |4 90
P36 4 90 4 9%5 |4 90
P37 4 90 4 90 |3 85
P38 4 95 4 95 |3 80
Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 20
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Fuente: Encuesta a empleadores: Inventario de tareas docentes

Segun se concluye del baremo, la importancia que se le da a las actividades académicas,
normativas y administrativas es alta en titulados y empleadores, aunque la frecuencia con la
que se ejecutan difieren un tanto en resultados sobre todo en la pregunta 32 que se refiere al
ejercicio de funciones administrativas dentro de la institucion y que se la realiza en un 50%,
inclusive, en el grado de importancia y nivel de formacién es bajo en relacion al resto de

preguntas con un 70%, en ambos casos.

Llama la atencion, ademas, que los resultados generales reflejan que del lado del nivel de
formacion la puntuacion es menor en actividades como en el empoderamiento de las metas y
objetivos institucionales, elaboracion de reglamentos internos de las comisiones, el conocer y
aplicar el Cbédigo de Convivencia; aunque tanto titulados como empleadores le dan una
puntuacion alta en frecuencia, importancia y nivel de formacion a la actividad que se refiere a la

participacion en juntas de profesores.
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En definitiva, aunque sobre todo en la pregunta 32 (ejercicio de funciones administrativas) es
necesario darle mayor énfasis; en general los resultados no son un indicador determinante para

plantear una propuesta de titulacion.

3.5.5. Interaccidn profesor — padres de familiay comunidad del titulados.

Tabla 21

v. Interaccion profesores, padres de familiay
comunidad

#Preg [Pro |%F [Pro |%1 |[Pro |% NF
P39 3 70 |4 90 |3 85
P40 3 65 |3 85 |3 75
P41 3 75 |3 85 |3 80
P42 3 75 |4 90 |3 80
P43 3 75 |3 85 |3 85
P44 3 85 |4 100 |3 85
P45 3 75 |4 90 |3 80
P46 4 95 |4 90 |3 80
P47 4 90 |4 95 |3 80
P48 3 85 |4 95 |3 80

Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 21
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Fuente: Encuesta a titulados: Inventario de tareas docentes

Empleador: Tabla 22

v. Interaccion profesores, padres de familiay
comunidad

# Preg Pro | % F Pro | %1 | Pro | % NF
P39 3 80 3 85 |3 80
P40 3 70 3 80 |3 70
P41 3 75 3 85 |3 85
P42 3 80 3 85 |4 90
P43 3 75 3 85 |3 75
P44 3 85 4 90 |4 90
P45 3 85 3 80 |3 80
P46 4 90 3 80 |3 85
P47 4 90 4 95 |4 90
P48 3 80 4 95 |3 85

Elaboracion: Zumba Vargas Katty
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Figura 22
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Fuente: Encuesta a empleadores: Inventario de tareas docentes

Los resultados, en relacién a la interaccién entre profesor padres de familia y comunidad y que
se desprenden del baremo, en general develan un nivel medio alto de 8 sobre 10. Un resultado
que refleja que se estadn haciendo esfuerzos por promover esta interacciéon ya que se le da la
importancia necesaria, el nivel de formacién es la adecuada pero no la éptima; aunque los
resultados generales en relacién a la frecuencia con la que se ejecutan actividades como el
colaborar en programas de desarrollo comunitario, interactuar dentro y fuera de la institucién ,
organizar eventos de integracion dentro de la institucion es menor segun opinién de los titulados

con 7,9 puntos sobre 10.

En definitiva, los resultados no desprenden problemas que tengan que ser resueltos porque, en
general, la puntuacion es buena, lo que si seria necesario realizarlos con mayor frecuencia y
que en el nivel de formacién también se tome en cuenta estas actividades para reforzarlas en
los centros educativos.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que impligue trabajo en equipo.

Tabla 23

vi. Profesores y trabajo en equipo

#Preg |Pro %F |[Pro |%I1 |[Pro |%NF
P49 4 90 |4 95 |3 85
P50 4 90 |4 95 |3 80
P51 4 95 |4 95 |3 80
P52 4 90 |4 95 |3 80
P53 3 75 |4 90 |3 70

Elaboracion: Zumba Vargas Katty
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Figura 23
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Empleador: Tabla 24

vi. Profesores y trabajo en equipo
# Preg Pro | % F Pro | %1 | Pro | % NF
P49 4 95 4 90 |4 90
P50 3 85 4 90 |3 85
P51 4 90 4 95 |4 90
P52 3 80 4 95 |3 75
P53 3 75 3 85 |3 80
Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 24
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vi. Profesores y trabajo en equipo

Fuente: Encuesta a empleadores: Inventario de tareas docentes

El resultado general que se desprende del baremo (titulados-empleadores) muestra uno de los
mas altos en relacion al total de actividades hasta ahora analizadas.

Resalta, por ejemplo, la importancia que en ambos casos le dan a actividades como la
realizacion de reuniones de planificaciébn con otros docentes, participacién en reuniones de
trabajo, participacion en circulos de estudio, etc. y coinciden en este Ultimo punto en que se
deberia ejecutarla con mayor frecuencia.

Llama la atencion, que del lado de los titulados consideran que hace falta un poco méas de
formacion sobre estas actividades, ya que en todas las preguntas las ubican en un grado
medianamente alto. Aunque, en definitiva, los resultados no inciden negativamente en forma

general.
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3.5.7. Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla 25
vii. Formacién
#Preg |[Pro |%F [Pro |%1| |Pro |% NF
P54 3 75 |4 100 |3 65
P55 3 85 |4 100 |3 75
P56 3 75 |4 95 |3 65
P57 3 75 |4 100 |3 65
P58 2 40 |3 85 |2 45
Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 25
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Fuente: Encuesta a titulados: Inventario de tareas docentes

Empleador: Tabla 26

vii. Formacion
#Preg |Pro |%F |Pro |%I1 |Pro |[%NF
P54 3 85 |4 95 |3 80
P55 3 75 |4 95 |3 75
P56 4 90 |4 95 |3 85
P57 3 80 |4 95 |3 80
P58 2 55 3 80 |3 65
Elaboracion: Zumba Vargas Katty
Figura 26
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Fuente: Encuesta a empleadores: Inventario de tareas docentes
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De los resultados obtenidos, el baremo refleja que en lo que respecta a la formacion existen
puntos preocupantes sobre todo en funcion de la frecuencia con las que se ejecutan y el nivel

de formacion.

La puntuacidn mas baja se ubica del lado de los titulados en lo que respecta al nivel de
formacion con un 6,3 sobre 10. Coincidiendo tanto empleadores como titulados que en la
pregunta 58 (que se refiere a la asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua), es
bastante baja en relacion al resto de actividades en la formacion demostrando que aunque ven
de gran importancia el conocer otro idioma, existe un conformismo con los conocimientos ya
adquiridos representando el nivel de formacion un 45% de porcentaje, un promedio demasiado
bajo.

Se hace necesario, ademas, que las universidades enfaticen su curriculo en la ensefianza de
una segunda lengua coincidiendo tanto titulados como empleadores en su importancia, no se lo
ejecuta con frecuencia ni mucho menos profundiza en la formacién académica resultando una
formacién baja de 6 en una escala al 10, formacion no recibida durante los afios de estudios

universitarios.

En conclusion, se resalta la necesidad de prestar mayor atencion en la ejecucién de actividades
relacionadas a la asistencia permanente a cursos de diversa indole tomando en cuenta, ante
todo, que el maestro necesita estar constantemente capacitado para ofrecer a sus alumnos una
educacioén de calidad, manifestada en el marco del “Buen Vivir’, enfatizada constantemente por

el gobierno nacional, a través del Ministerio de Educacion.
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CAPITULO IV

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

60



4.1. Conclusiones

- Los titulados indagados de la Universidad Técnica Particular de Loja modalidad Abierta y
a Distancia en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica 2007 a 2012 en su
mayoria son de género femenino demostrando que no hay equidad dentro del campo

laboral docente y que aun la mujer domina esta area.

- En cuanto al campo laboral, 5 de ellos ejercen la docencia, profesion referente al titulo
obtenido dandoles un status dentro de la categoria social que varia dependiendo de su

preparacion, con lo que no todos los titulados estan conformes.

- 5 de los 6 titulados mantienen un solo puesto de trabajo y 1 de ellos obtiene un ingreso
adicional. Se concluye, segln los encuestados, que la carga a 8 horas ha sido el mayor
limitante de poder desempefarse en otra actividad que genere un ingreso econémico

adicional.

- La formacion de los docentes en cuanto al campo laboral actual no es buena. Existe una
desactualizaciéon y falta de preocupacion en cuanto a su continua formacion
primeramente académica ya que no se educaron con un curriculo actualizado y
personalmente ya que muchos dicen que el tiempo, dinero y desconocimiento es una

barrera para acceder a cursos de capacitacion continuos.

- Los titulados no estan totalmente satisfechos con el status social que su profesion les
provee, pero se encuentran conformes ya que laboran en lo que a ellos les gusta dando

una validez alta a su profesion.

- En cuanto al campo investigativo, los titulados han manifestado que poco se los
involucra en proyectos de investigacion educativa. El bajo nivel de formacién en el
campo ha sido uno de los limitantes para aportar en la calidad de la ensefianza en las

aulas.
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4.2. Recomendaciones

- Una vez comprobada la falta de preparacion académica y personal en cuanto al
conocimiento de otra lengua se recomienda a la Universidad mejorar su curriculo sobre
este punto, ya que hoy en dia es de vital importancia y uno de los mayores requisitos

para poder laborar especialmente en instituciones particular.

- Otro aspecto falente en la Universidad es profundizar la ensefianza en el campo
investigativo ya que es importante que los docentes se formen investigadores para que
de esta manera contribuyan en solucion de problemas que se presentan continuamente

en la ensefianza-aprendizaje.

- A los titulados realizar su trabajo a cabalidad, ya que en la educacion se trabaja con
nifios y niflas que tomaran a su docente como un modelo sea 0 no a seguir pero que

sera el reflejo de la calidad que este brinde en su institucion.

- Enfatizar en planes, programas y proyectos para ayudar al docente titulado a ejercer su
profesidon en otras areas como en el campo investigativo. La idea es formar docentes
con el dominio de destrezas en diferentes areas que les sirvan de sustento econémico

adicional o de mejora, al que obtienen con sus actuales puestos de trabajo.
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CAPITULO V

5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN
LA LICENCIATURA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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5.1. Tema:

Formacion de docentes investigadores como asesores en proyectos educativos promovidos por

la universidad técnica particular de Loja.

5.2. Justificacion

La actualizacién constante es un punto clave tanto para la calidad de la ensefianza como para
el docente que tiene que ser competitivo en su profesion. Ademas, su papel como formador
involucra el estar capacitado para responder a las situaciones problematicas o generadas en el
ambiente de ensefianza — aprendizaje; por lo que se hace importante formar docentes
investigadores para, precisamente, contribuir con sus conocimientos en soluciones validas para

alcanzar la calidad educativa.

Pero el campo de la investigacion en si es ejecutado escasamente por los docentes, ya que
demanda de tiempo y recursos que éstos no poseen, aparte del apoyo pobre y pocos incentivos

institucionales siendo contraria a los galardones que ofrecen para su ascenso y sueldo.

Este no es un campo muy amado por los educadores ya que ante la falta de preparaciéon
sienten temor a no ser valorados y que su trabajo no sea validado, acabandose asi con la
creatividad del docente. Es por ello que la propuesta de intervencién educativa se ha centrado
en promover la formacién de docentes investigadores luego del titulo obtenido en la UTPL,
porque, precisamente, tras el proceso de andlisis de los resultados obtenidos en la investigacion
realizada a docentes y empleadores se detectd que el principal problema se centra en la baja
participacién en proyectos educativos e innovacion educativa. Aungue se observé también un
mayor problema en cuanto a la asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua,
respecto a frecuencia y nivel de formacion, ya que no ha sido impartido a cabalidad en su

curriculo universitario.

Tomando en cuenta estos resultados, existen cierto grado de igual afectacibn en ambos
problemas que atacan a la situacion laboral del docente, pero por su importancia y
trascendencia, se ha destacado para la propuesta de fin de carrera los puntos relacionados a la

investigacion educativa pobremente realizada por los docentes.

La idea es formar docentes investigadores para que se eleve ese nivel de participacion con un

dominio de destrezas en investigacion, por un lado, y por otro; aprovechar el recurso humano
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para intervenir en proyectos educativos como asesores, lo que le significar4, ademas, un

ingreso adicional a su labor docente.

Con la propuesta se ha dado solucion a la baja frecuencia con la que intervienen en proyectos
educativos y se ha promovido la mejora en su nivel de formacion que también se develé como
problema dentro de las tareas relacionadas a los aspectos sobre la investigacién educativa, sin
dejar de lado la baja puntuacion con la que los docentes y empleadores calificaron a la
implementacion, seguimiento y evaluacién de programas, acciones y proyectos educativos.
Sobre ello, se desea incluir a la Universidad Técnica Particular de Loja y a los distintos centros
educativos como impulsores de dichos proyectos y, por ende, su labor en el seguimiento, y

evaluacién de los programas a implementarse.

5.3. Objetivos

General:

- Elevar la participacion docente en proyectos de investigacion e innovacion educativa
reforzando el nivel de formacién académica en el campo de la investigacion

Especificos:

- Acrecentar el nimero de docentes capacitados en investigacion, con el dominio de
destrezas que les permita participar en varios proyectos como asesores.

- Aumentar el porcentaje de docentes titulados que mantengan una fuente de ingreso
adicional al que les provee su trabajo actual.

- Mediar y evaluar el nivel de participacién y cooperacibn mutua entre los centros

educativos y los docentes titulados en proyectos de interés social.
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5.4. Metodologia: matriz de marco légico

5.4.1. Andlisis de involucrados.

GRUPO

TITULADOS

PROBLEMAS INTERES EN CONFLICTOS

PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES

Que se difunda la | Que la comunidad
importancia  de la | educativa no se
investigacion en la | interese
calidad de la
ensefianza educativa

Que sea una politica | Que no haya el
educativa recurso humano ni
logistico

EMPLEADORES

Que se establezca | Que se genere
como una carga horaria | resistencia
sin interferir sus demas

tareas

Reforzar sus | Que las autoridades
conocimientos de la institucion no
incluyéndolos en | ejecuten

proyectos investigativos | constantemente
proyectos educativos
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5.4.2. Anélisis de problema.

Que hoise : :

les Baja autoestima No se forma Genera
ESPOTE investigadores desinterés en
en/cuenta participar

en
proyectos

Baja participacion en proyectos de investigacion e innovacion educativa

No hay
bases
suficientes
desde las
universida
des

No se ejecuta Falta de tiempo
constantemente en tareas
proyectos investigativas
educativos

5.4.3. Anélisis de objetivos.

Involucramiento Dominio de las Aprovechamiento del

en proyectos destrezas en impulso de proyectos

investigativos investigacion educativos para formar
asesores
investioadores

Elevar la participacion docente en proyectos de investigacion e innovacion educativa

Organizar el
tiempo para
incluir tareas
investigativas en
horario laboral

Reforzar las Realizar

bases adquiridas constantemente
en las proyectos
universidades educativos
promovidos por la
UTPL
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5.4.4. Andlisis de estrategias.

@ PROPOSITO

Dominio de
destrezas en
investigacion
para involucrar
el docente en
proyectos de

investigacién e

Elevar la
participacion
docente en
proyectos de
investigacion e

PRODUCTO

1. Formacién
de docentes
titulados en
investigacion

ACTIVIDAD

Aprovechamient

1.1 llamamiento
a docentes
titulados de la
UTPL que
deseen integrar
el Programa

1.2 Capacitacion

constante y

innovacion innovacion o del recurso rofunda sobre
educativa educativa humano para p : .,
investigacion
asesorar
proyectos
educativos

2.1 Produccion
de proyectos

\ educativos

desde la UTPL

2.2 seleccion
de docentes
para asesorar

cada proyecto

Seguimiento y

evaluacion de

cada proyecto
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5.5. Plan de accién (etapa de planificacion)

5.5.1. Matriz de marco légico.

Resumen narrativo

Fin: Dominio de
destrezas en
investigacion para

involucrar el docente en
proyectos de
investigacion e
innovacién educativa
Proposito:

Elevar la participacion
docente en proyectos de
investigacion €
innovacién educativa
Resultados: Formacion
de docentes titulados en

investigacion

del

recurso humano para

Aprovechamiento

producir proyectos
educativos

Actividades

11 Llamamiento a

docentes titulados de
la UTPL que deseen
integrar el Programa
de formacion

1.2 Capacitacion
constante y profunda
sobre investigacion

1.3 Creacion de
proyectos educativos
desde la UTPL

1.4 Seleccion de
docentes para
asesorar cada
proyecto

Indicador verificable
objetivamente
Numero de
capacitaciones
ejecutadas

Numero de docentes

aptos para asesorar

proyectos
Porcentaje de
docentes titulados
involucrados en
proyectos

La formacion docente
e inclusion en
proyectos se las
ejecutara

semestralmente.

-Teléfono, internet (e

mail, redes sociales)

-Aulas de

capacitacion
-Capacitadores

-Computadores,
material
como carpetas,

esferos, papel bond.

-Sitios de reunién

de oficina

Medios o fuente
de verificacion

Informe general del
porcentaje de
capacitaciones
ejecutadas

Evaluaciones en

cada capacitacion

Informe estadistico
del

participacion

porcentaje de

docente en
proyectos

Encuestas y
entrevistas a

docentes titulados y
a quienes dirigen la
formacion docente

de la UTPL

3.025 dolares por
proyecto de

formacion.
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Supuestos

Que exista un alto nivel de

docentes titulados que
deseen capacitarse pero
que la UTPL no cuente con
recursos necesarios para

el nimero de interesados

Que la UTPL no promueva
proyectos de investigacion
e innovacion educativa

constantemente

Que exista mas personal
docente capacitado para
asesorar que proyectos

exista el nudmero

Que
necesario de
capacitadores pero que no
hayan aulas suficientes en

la UTPL para la tarea

Existe la apertura para el
uso de internet y material
de oficina y espacios de

reunion.

Que no hayan suficientes

fondos para pagar a
capacitadores y docentes

asesores



5.6. Resultados esperados

Resultados Actividades Estrategias Evalua | Presupue | Cronograma
cién sto

-Formacién de | 1.1Llamamiento Uso de las redes sociales | Inform | 3.025 por | Inicio Fin

docentes e_ldocentes para el llamamiento con | e de la | formacién
titulados de la Uit
titulados en | UTPL que cupo limitado. labor en Enero
investigacion dlegizan (il por capacitaci | 2014 AU
el Programa de
- formacion Capacitaciones interactivas | semest | 6n
Aprovechamie y en horarios flexibles re

1.2 Capacitacién
nto del | constante y Pago de
profunda sobre

recurso : N En caso de que no existan 300-400
investigacion
humano para suficientes proyectos para dolares
: 1.3 Creacion de
producir tantos docentes por
proyectos
proyectos educativos desde | capacitados, se promovera asesoria
: la UTPL .
educativos un programa de asesoria en
1.4 seleccion de | de titulados hacia cada proyectos
docentes  para | egresado en Educacion educativos
asesorar cada | Basica, con ello se y 300 por
proyecto promueve una asesoria asesoria a
personalizada. egresados

-Seguimiento  y
evaluacion de | Alianzas estratégicas entre
cada proyecto UTPL e institucion
educativa en la que labora
el docente para incluirlo en

proyectos.

5.7. Bibliografia de la propuesta

http://rsa.utpl.edu.ec/eva/course/view.php?id=48076: Ejemplo de Marco Teorico; Informacién y

ejemplo de Marco Tedrico de la Red Alma Mater.

http://rsa.utpl.edu.ec/eva/file.php/48076/TRABAJO_DE_FIN_DE_TITULACION_ .pdf :Propuesta

de intervencion educativa a partir del estudio de casos
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ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos paratitulados-empleadores

L1 [1 I

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica de la

UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTER(STICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.
Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin

VYV

responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LTI T

3. EDAD:
4. SEXO:
[_Mascuiine | Femenino ||

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION
A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica): i

6.1
Pregrado || Posgrado § Ninguno

6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencién de Educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

7.3

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

74

Buscando el primer empleo como docente.

7.5

No trabajo en la actualidad.

8. S| TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. {QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tnicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1

Educacion Inicial

11.2

Educacion General Basica Elemental (28, 3¢, 42 afios de EGB)

113

Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114

Educacion General Basica Superior (82, 92, 10 afios de EGB)

11.5

Bachillerato (12, 22, 3¢)

11.6

Bachillerato Técnico

11.7

Instituto Tecnologico

11.8

Superior (universidad)

11.9

ONG's

11.10

Enseflanza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4 0 mas ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1 | Cargo directivo

13.2 | Cargo administrativo

13.3 | Cargo docente

13.4 | Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

| |

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato
|

m—— Contrato Contrato Contrato aboral de

3% laboral a Contrato laboral remplazo .
e de Prestacion ) laboral a § fiscomisio . .
Partida Fiscal = tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal
de Servicios - prueba T b ) nal
) parcial (287 indefinido (méximo 6 tiempo que
Profesionales - (3 meses)
horas diarias) meses) dureel

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

L l

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

lo. 20. 3o0. 4o, 50. 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. | 10mo. APN'?CA
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

Sefior(a) Encuestado(a):

B inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendo de tareas que redizan los docentes
profesionaes de Educacion General Bésica

Por favar, responda este inventario real zando un andlisis de las actividades y tareas que usted redliza y oel nivel de formacién
obtenido en la UTPL para la gjecucion de dichas tareas.

La informacicén que se obtenga seré de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabgjo docente.

Por favor, tame en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, impartancia y nivel de formacién para
cadatarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nlimero de repeticiones de ejecucién de una tarea. 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La pricridad que usted le da ala tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se redizan en |a profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee e docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 @ 4 para frecuencia, ctro para importancia y dro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinicn es muy valicsa, par favar no deje ninguna tarea sin responder.
»  Se ha dejado un espacio en blanco a final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, €, f. g), para que incluya
alguna tarea que no esté contenplada y usted la considere relevante.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
1 |Preperar los contenidos tedricos de la discipina o asignatura tl2lalal1l2lalalil2]l3]a
contextuaizados a la realidad de los educandos
2 Prmaartécnicasystrategiasdemsdﬂmzadiversmpa'ael1ﬁ34 1l213lal1]2]lala
desarrdlo de competencias en los estudiantes
3 | Planificar actividades de aula 12 112(3|4]1|2]|3]|4
& | 4 | Becutar actividades de aula novedosas y creatives 1]2]3 112]3[4]1]2]3
g 5 | Organizar espacios de aula 1] 2 1] 2 af1]2]3
£ | 6 | Baborar recursos didécticos (meteriales pedagdgicos) diversos para 5
8 la ensefianza de la asignatura M MEENNEENN
g Crear dlimas favarables de ensefianza - aprendizaje 112(3|4]1(2]3]4]1]2 4
@ 8 | Dominar & contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar 1l2l3lal1l2l3lal1]2]3]a
¢ la estrategia de ensefianza adecuada
8 | 9 |Aplicarlas didécticas especificas de la asignatura 11213]4]1]2 4112|134
2 10 [ Adiicarla psicdogia de la educacicn en d aula 1]2(3|a|1]2](3[4|1|2]|3]|24
< [ 11 | Promover € trabgjo reflexivo, participativo y coaborativo de los R R
= ey 112|134 1|2|3|4]1]2]|3]|4
12 | Redlizar actividades educativas extracurriculares con alunmos 112]3[4]1]2|3[4[1]2|3]|4
13 | Aplicar estrategia de evaluacién respetando los diferentes tipos de
it 112(3(4]1(2|3]|4|[1]|2]|3|4
inteligencias
14 | Revisar |as tareas estudiantiles 112)13[411]2(3|4|1]|2[3]|4
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

18.1 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 Consultor Educativo

184 1l Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

185 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 [ Docente Universitario

185 | Terapia psicopedagdgica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 § Docente de Institutos Pedagogicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

203

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204

La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
I , [ I _| FORMACION
15 | Redlizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes il2lalali1l2lalal1]2]3]a
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizgie de los estudiantes 112 11213 1
17 | Atender a las necesidades individuales de 10s estudiantes 1| 2 112]3 1
18Ccno::erya:liwIasTecndogiasdelalnformacicjnyla1,,341,,341234
Corunicacién (Tic's) en e aula B B
a 112]3 11213|4]1]2]|3]|4
- | 19 | Redlizar autoandlisis criticos de los conccirmientos de la meteria 112]3 112|3(4]1|2(3|4
é; 20 | Evaluar las competencias adauiridas y requeridas por los alumnos 1l2lalal1l2lalal1]2]3]a
O
2§Z1Andiza'aspectosmeomfcnmsimcimedmaivasm123412341,34
%g contextos formales y no formales B
% G| 22| Evauar y redactar infomes de retroalimentacion de la practical (| o | 3| 4f 4| 2(3(af1|2|3]4
SE educativa -
= b 1123|4123 1]2 4
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor 1|2 41 1(2|3 14 2 4
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa 1] 2 411023 1|2 4
- Investigar y evaluar procescs, programes e instituciones educativas lalalal1l2l3lal1]2]2]a
& (andlisis de pares) con fines de mejora B B
5‘;‘ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectcs e instrumentos educatives slolelal slalalal1]alata
§§ adaptados a los contextos andlizados “
8 2| 27 | Implementar, redizar e seguimiento y evaluar programes, acciones dalalalsl2lalalil2]3]a
é y proyectos educativos
€ |8 Determinar los elementcs que configuran las diferentes redidades ilalalal1l2lalal1]2]2]4
= educativas con fines de intervencién - -
il c 1]23|4|1]2[3[4]1]2|3|4
| 29 | Redizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia il2l3lalq slal1l2l3]a
% a concluir cada bloque curmicular - - ‘
ggaopaﬁciparm\mmasdeprm 112134 1]2]|3|4|1]2]|3]|4
;E 31 | Promover acciones de promocion y convocataria a reuniones 112]3|4]1]2|3]4]1]2]|3)4
é‘; 32 | Bercer funciones administrativas 11234 1(2]|3|4]1|2]|3]|4
%:5‘ 33 | Conocer la Ley Organica de Educacién Intercuitural Blingle 1123 a|1]2]3]af[1]2]3]4
& 3134 | Estudierla realidad local y neciond 1]2]3la|1]{2]3]|af[1]2|3]4
% £1735 | Colaborar en la arganizacién y gesticn del Centro Educativo 112]3|4|1]2|3|a|1]2[3]4
§§ 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucicnales 112134 1]2]3|4]1]2]|3}|4
£ 5|37 | Baborar regamentos intemas de las camisianes 1]2]3|4f1]2]3]a]1]2[3]4
% 38 | Conocer y aplicar e Cidigo de Convivencia 1l2]3lal1]2]3]{a]1]2]3]4
> | d 112(3|4]1|2[3|4][1]2]|3]|4
) 39 | Promover acciones de relacién con la comunided 112]3|4[1]2]|3|4]1/2]|3]|4
§: 40 | Cdaborar en programas de desarrdlo carunitario 11234l 1]2]3|4]1[2]|3]4
L = | 41 |Promover la participaciin de los padres en las instancias de 2
§§E int i 1 3|4l 1)2/3]4]1|2|3]|4
3“5%42 !nterac@qa’ompa&sdefanhataﬁodentrooamﬂxeradela il2lalal1l2lalali]l2]s]a
% 43 gx}grsv::;?;asdwlmdemﬂmcsfanha&sysocndsasoctados il2lalal1l2lalal1]|2]2]a
44 | Conocer & entomo sccia de los estudiantes 112|13|4[1]2[3|4]1]{2]|3]|4

78




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
- s FORMACION

45 | Organizer eventos de integracion dentro de la Institucion 112]3]4]1]2]3]4]1]2]|3]|4

46 | Participar en programes sociales dentro de la Institucion (Dia de la dalslalilalslali]l2]ala

familia, campeanato de departes)

47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes 112341234/ 1]213]|4

48 | Redizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia ilalalal1l2lalalil2lala

cen & objeto de lograr un apoyo adecuadoen & hogar )

e 112)3|4[1[2|3]|4[1]2]|3]|4
_ | 49 | Realizar reuniones de planificacién con atros docentes 112|3[4[1]2]|3|4[1]2]3]|4
§ 50 | Caaborar con la organizacion, supervision y contrd de las diversas nrnprnararnr
z actividades estudiantiles (sociaes, culturaes y/o deportivas) - “
£ | 51 | Participar en sesiones de trabgjo 112(3|4]1]2(3]|4]1]2|3|4
~ | 52 | Trabajar en proyectos cumiculares en equipo 112|134 1]2/3[4]1]2]|3]|4
£ | 53 | Participar en Circulos de Estudio 1|23(4]1|2|3[4|1]|2]|3]|4
I 112|3|4[1]2|3]|4|[1|2]|3]|4

54 | Asistir a cursos de fomacién y actudizacién permenente dictados alalal1l2lalal1]l2]ala

por el Mnisterio de Educacion B

55 | Asistir a cursos de fomeacion y actuaizacién dictados por empresas, ilalalal1l2lalalil2lala

z instituicianes u arganismos particulares - -

0

2 |56 |Asistr a curscs de actuaizacion de las Tecndogias de la oalslal dlal el 1l 214l 4

£ || InfomeciTn y dela Comunicaci (TIC') para aplicacién en ¢ aula

= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y il2lalal1l2lalalil2]ala

> . “a -
curricuares

58 | Asistira cursos de aprendizae de una segunda lengua 112|134 1]2|3]|4[1]2]|3]|4

g 112|3[4(1]2|3|4[1]2]3]|4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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EMPLEADORES

LI D |

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abiertay a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacién en cada
tarea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f. g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura s @l sibs s O P
: : 1218|4112 3 4 {21314
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el clalstlelilalalelolalsle
desarrollo de competencias en los estudiantes i )
2 3 |Planificar actividades de aula P23 fsetrf{2)13 41234
g 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pz 3sftrfz)3 4]t ]2]3]s4
§ 5 |Organizar espacios de aula (N A I N A N A I O A I
8 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagégicos) diversos clalstlsalilals!lelil &
8 para la ensefianza de la asignatura . ) i
g 7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pl2fa|afrjz|3[&fr]|2]3]¢4
% | 8 |Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar P slolalaslsali ! .
é la estrategia de ensefianza adecuada S } -
5 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura tfa3fe)rfz 34t ]2]3]¢
% | 10 |Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Plzfs et 23|41 2]afs
= | 11 |Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los clalstalilalsl el lalals
alumnos )
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Pz 3423 &1 ]2]8]s
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de | slilalalali ! P
inteligencias ' °
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL D!‘E
FORMACION
14 |Revisar las tareas estudiantiles T 2 O S I A T O A I
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo paral | .|| | fo |3 || |2 ]s]¢
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes plaf3fafr 23|41 f2]3]ts
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes T A O S I O T O I A B I
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Clatslalilzlalslil2]lale
Comunicacion (Tic's) en el aula )
a Pz ysfetr 213461234
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia pfoatatslola3 e {2]e]s
§ g 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlosalumnos | | | o |z | s {23 || 1|2 ]a]¢
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalslalilalslalilalals
g9 contextos formales y no formales .
"6_‘-5 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practical |\ | o |- | |l 3| a |2 ]3]
58 educativa e i )
= b Pz japrfasj4atrjz)sys
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 jarfzfsjerfz]sfs
2 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa plofafefrfa3 &1 f2]3]s
§ 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones Clalstalilalalel[2]sls
g educativas (analisis de pares) con fines de mejora i i
f § 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos clalslalilalslal v ]2la]s
% g adaptados a los contextos analizados :
g 8| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, dlalslalelalals a b 1
8 acciones y proyectos educativos S Al L JE ol 5
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades clalalelitalalella]a]e
= educativas con fines de intervencion
=l plafalafr]als e ]2fe]s
g 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia clalstelilalalelr]a]ale
s al concluir cada bloque curricular )
&g 30 |Participar en Juntas de Profesores Pl sjefrzf3 st j2fa]s
g g 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones plzfajarfafs szt
g g 32 | Ejercer funciones administrativas 0 A I N N 2 I O I O A O I
g g 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingtie plasjepr 23 e 28]
Q ; 34 | Estudiar la realidad local y nacional pla)afarlzlsjafrj2]3]s
E $ | 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo plofejerjzp3 &b {2]8})¢4
‘g’ § 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales plaafara3|aft1 (234
& S [ 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones plofjasrfa]sarjzgegs
g 38 | Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia plajsjsr]z 3 efr 284
> d Plafs a3 |arfr)sfe
a 2 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad plzps|sfr 23|41 ]2]8]%
8 L 2| 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 34|23 [ 4] [2]38]4
ggg 41 Promovef la _participacién de los padres en las instancias de clalstlalilalalelo]z]als
5 o > intervencion vigentes
> 5 2) 42 |Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuerade la| | . | . |, [ | ol alc| 2]
g3 institucion 5 8 e fleT
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la soluciéon de conflictos familiares y sociales (el clals el o]sls
. L v G £ hd uJ b
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes Pz fapra3fsrj2]3fs4
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucién Pz fajafr 23 s 2fs3fs
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la 1 SRR e ‘
e r . ¢ v L v hd
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes Pl f4r|z3 st 23]
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de ap slilzls sl ] .
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar ) 4 =
e plolefaefafale]r|2]als
" 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes plaslarz3 4|t ]|2]23]4
§ 50 | Colaborar con la organizacién, supervisién y control de lasdiversas | | . | < | ;| |73 |« |1 |2]3]¢
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas) ) )
z | 51 |Participar en sesiones de trabajo plzfefjsfrj23 a1 |2fs]f4
> | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo vl talalolalas s lz2]3]s
E 53 | Participar en Circulos de Estudio Pz fafrjz3 st z2]3]4
= e tlz]afalrfafsfe]r]|2]als
54 | Asistir a cursos de formacién y actualizacion permanente dictados | | | o | - |, | |23 |« | |2 s
por el Ministerio de Educacion ) o i
55 |Asistr a cursos de formacion y actualizacion dictados por clalalslilalslalo]2]sls
. o . . . v ) < v * s v 5
3 empresas, instituciones u organismos particulares
g 56 |Asistr a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la clalslalolalalalilalsls
z Informeci T y de la Camunicaci T (TICs) para aplicacion en el aula i
; 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y ol s lals el | .
curriculares Ha ) )
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua plafsfa]r |23 41 ]2]8f¢%
g P21 jsptf|2]3 4 1234

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacidén de encuestas

v AMNERGE oo o ve e | Trahaja ¢e Fin de T\tulamc'lnﬂa

ANEXQO No. 6 Solicitud para directivos de fos cantros educativas

Universidad Técnica Particular de Loja

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL GENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracitn
- Por medio del prasente le exprese un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones,

Asi misme, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacian con et cbjelo de que el(la} Seftor(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador{a) de esta carta ingrese ai establecimiento a
encuestar a los tivlados{as) de ia universidad. E! egresado-nvestigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesia de las caracteristicas soclodemografico del titulado v;

- Un inventario de tareas docentes.

Por atro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el nventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de jas lareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA PE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos esian capacilados para dicha aclividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de 1a investigacion.

Por la favorable aceptacién, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

i e
b’tmi‘{m\iﬂmicév{
Y H

Mgs. Verdnica Sanchez Bﬁmeo
COORDINADORA DE TITUL_ACIGN
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo 3:

Evidencias fotograficas (una por

cada titulado y empleador)

Anexo 4: (Otros documentos importantes y que se hayan constituido en aporte para la

investigacion)

LISTADO DE INVESTIGADOS 2013: Muestra
17 | ROJAS jessykandr | 09 | EDUC | QUITO PICHI [ QUITO CARCELEN JOSE FEDERIC | 023441987 | 09 | f.gonzal Profesor | C
13 | VASQUE ea@hotm | /0 | ACIO NCHA ORDONEZ (o] 023440986 | 28 | ezsuarez | /ade o
1|76 |z ail.com/ 6/ | N OE2-294 GONZAL | 0 61 | @yahoo | afio/gra | n
6| 45 | JESSICA 20 | BAsIC LIBORIO EZ /02229330 | 40 | .es doo t
2| 36 | ANDREA 11 | A3C MADERA SUAREZ | 7 5 curso r
8 a
t
o
17 | ROJAS 0| 0| PATRICK.R | 09 | EDUC | SANTO PICHI [ SAN SAN MARCO SAN 022770437 PATRICK | Director | C
09 | ZAMBR | 9| 9| .Z@HOT™M | /0 | ACIO | DOMIN | NCHA | MIGUEL | MIGUEL DE | JARAMILLO | MIGUEL | O 0 RZ@H | /a o
59 | ANO 7| 5[ AlL.com/ 2/ [N GO DE LOS LOS YAV 17 DE | PRIMARI | /02277070 OTMAIL. | encarga | n
1| 11 | PATRICI | 6| 5| Patrick.r.z | 20 | BASIC BANCOS | BANCOS JuLio A 2 com do con t
674 | A 6| 8| @hotmail. | 12 | A1C POPULA carga r
2 ARMAN | 5| 7| com R horaria a
9 DINA 4|9 t
2|1 o
5[0
2
1 17 | ROMAN | 2 / 07 | EDUC | QUITO- | PICHI | QUITO CHILIBULO | ZARUMA GONZAL | 022663121 esc_gon | Profesor | C
6 07 | CHICAIZ | 6 /0 | ACIO | VILLAFL NCHA $10-344 [0} 0 0 zalo_zal | /ade o
0 1| 37 | AJOSE 1 7/ N ORA EGUSQUIZ | ZALDU /02261254 dumbid | afio/gra | n
o ZUMBA 6] 00 | LUIS 2 20 | BASIC A MBIDE 3 e@hot doo t
2 2 VARGAS | Quito- | PICHI | 3| 27 5 10 [ AlC mail.ec curso r
2 N KATTY Turuba NCH | O 4 a
6 ESTEFA mba A B t
5
5 NIA o
6 13 | ROMER ANEDROC | 05 | EDUC | QUITO PICHI [ QUITO LA AV. LA FUERZA | 022599875 | 08 | CHAVEZ | Profesor | C
3 06 | O ~ E@HOTM /0 | ACIO NCHA CONCEPCI PRENSA AEREA 022254318 | 45 | LLUNO Jade o
1| 63 | CEDENO AlL.COM/ |6/ [N ON S/N ECUATO [ 022599874 | 87 | M@YAH | afio/gra | n
6| 58 | ANGELA 20 | BASIC GONZALO RIANA /02235447 | 10 | OO.ES doo t
3| 12 | EDITA 08 [ A GALLO N.1 3 6 curso r
1 a
t
o
17 | RON azucerob 28 | EDUC | QUITO PICHI | QUITO KENNEDY ABELARDO | FREEDO | 022812356 | 08 | SEQUEV | Secretar | C
13 | BAZURT @hotmail. | /0 | ACIO NCHA MONTALV | M 087057405 | 30 | EDO@Y | io/a o
1| 64 | OBELEN com/ 6/ | N 0O E221 0 19 | AHOO.E | Profesor | n
6| 62 | AZUCEN 20 | BASIC FRANCISCO /02243574 | 10 | S /a t
3/04 | A 12 | A8C GUARDERA 1 6 r
2 S a
t
o
1 40 | ROSERO /lucirene2 | 09 | EDUC | QUITO PICHI | QUITO /
p 11 | CHAUSA 9@hotmai | /0 | ACIO NCHA
3 83 | LUCIA l.com 6/ | N
3 77 | IRENE 20 | BASIC
7 11 | A8C
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21 | LEON @HOTMAI | /0 | ACIO NCHA
07 | ADRIAN L.cCOM/ad |6/ | N

66 | A ri2505@h 20 | BASIC

GABRIEL otmail.co 11 [ A8C

A m

A WO R
w
B

17 | ROSERO ADRI2502 | 08 | EDUC | QUITO PICHI [ QUITO PONCEANO | N71D-152 | SAINT 022802486

OE4130 PATRICK | 022805676

PASAIJE OE 0

4D-152 /02241863
6

secretari
a@saint
patrick.e
du.ec

Profesor
Jade
afio/gra
doo
curso

CODIGO

PROVINCIAS

01

PROVINCIA DEL AZUAY

02

PROVINCIA DE BOLIVAR

03

PROVINCIA DE CANAR

04

PROVINCIA DEL CARCHI

05

PROVINCIA DEL CHIMBORAZO

06

PROVINCIA DE COTOPAXI

07

PROVINCIA DE EL ORO

08

PROVINCIA DE ESMERALDAS

09

PROVINCIA DE GALAPAGOS

10

PROVINCIA DEL GUAYAS

11

PROVINCIA DE IMBABURA

12

PROVINCIA DE LOJA

13

PROVINCIA DE LOS RIOS

14

PROVINCIA DE MANABI

15

PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO

16

PROVINCIA DE NAPO

17

PROVINCIA DE ORELLANA

18

PROVINCIA DE PASTAZA

19

PROVINCIA DE PICHINCHA

20

PROVINCIA DE SANTA ELENA

21

PROVINCIA DE SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS

22

PROVINCIA DE SUCUMBIOS

23

PROVINCIA DEL TUNGURAHUA

24

PROVINCIA DE ZAMORA CHINCHIPE

90

ZONAS NO DELIMITADAS
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