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1. RESUMEN

El presente trabajo de investigacion ha permitido evidenciar y obtener
informacion sobre las caracteristicas individuales, académicas y laborales de
los titulados, conocer grados de satisfaccion con el trabajo docente que

desempenan.

La principal técnica utilizada fue la encuesta, acudiendo a los puestos de
trabajo de cada uno de los titulados para la aplicacion de los instrumentos de
investigacion, previo al dialogo establecido con cada uno de los investigados,
las encuestas también fueron aplicadas a los respectivos empleadores siempre
gue el titulado se desempefie en un puesto de trabajo relacionado con la
docencia, la aplicaciébn de la entrevista fue un gran instrumento para la

recoleccion de informacion.

Se proceso la informacién obtenida y los resultados arrojados se presentaron
en gréficos estadisticos que fueron interpretados y analizados, de esta manera
se establecieron las conclusiones, recomendaciones y se elabor6 la propuesta

de intervencion.

La investigacion permite concluir que la insercién laboral de los titulados esta
en un gran nivel ya que se encuentran laborando en sectores relacionados a la
educacién, aunque no hay mejoramiento profesional luego de concluidos los

estudios de la licenciatura.

Palabras clave:caracteristicas, satisfaccion, trabajo, titulados, empleadores.



2. ABSTRACT

Thisresearch hasallowed to evidenceandinformation onindividual
characteristics,academic and employmentof graduatesfinddegreesof

satisfaction withthe teaching workthey perform.

The main techniqueused wasthe surveyby going tothe jobsof each ofthe
graduatesfor the implementation ofthe research instrumentsprior to thedialogue
established witheach of theinvestigation, surveys were alsoappliedto the
respectiveemployers wheneverthatthe graduateperforms ata jobrelatedto
teaching,the applicationof the interview wasa great toolfor gatheringinformation.

Information obtainedwas processedandthe results
obtainedarepresentedinstatisticalgraphicswereinterpreted and analyzed, so

settledconclusions, recommendationsanddrafted the proposedintervention.

The investigation leads to the conclusion that the employment of graduates is at
a high level and who are now working in areas related to education, but there is

no improvement after completed professional studies degree.

Key words:characteristics, satisfaction, work, graduates, employers.



3. INTRODUCCION

El progreso de un pueblo estad basado en la educaciéon y el nivel de preparacién que
este recibe, dicha educaciéon debe estar fundada en la exploracion y expansion de los
saberes que el ser humano posee en aspectos cognitivos, psicomotrices y

emocionales.

Son entonces los maestros los llamados a lograr el desarrollo de estas potencialidades
en los alumnos en sus diferentes niveles, para ello se valen de distintas herramientas

gue les proporciona el medio, la tecnologia y sus propias capacidades.

Quien mejor que ellos para lograr una ensefianza aprendizaje de calidad, que permita
convertir a nifios y niflas en hombres y mujeres de bien, de trabajo, emprendedores y

lideres de su nacion.

Pero detras de un docente esta su preparacion, aquella que le permitird convertirse en
el artifice del conocimiento, dicha preparacién es la que ha recibido en una institucion

de educacion superior.

Aqui las universidades juegan un rol fundamental, como centros formadores de
docentes estan llamados a proporcionarles todas esas herramientas que les permitan

desempeniarse de la mejor manera y cumplir con su trabajo de forma eficiente y eficaz.

Hoy por hoy el entorno social tiene nuevos requerimientos que en muchos casos
ponen en tela de duda y andlisis la preparacion que los futuros docentes reciben,
porque si bien es cierto una vez culminada la carrera de formacion la universidad
termina su papel formador, sin embargo se debe realizar y de hecho se ha realizado

seguimientos a los egresados de la escuela de ciencias de Educacion.

Las investigaciones realizadas con una correcta aplicacion de técnicas e instrumentos
de investigacion permiten evaluar la calidad de educacion que se imparte, asi mismo
permite identificar aquellas falencias que a la larga se convierten en obstaculos para
una insercion laboral éptima de los titulados, e inclusive problemas que se convierten

en dificultades para el titulado que busca alcanzar el éxito en su carrera profesional.

Los docentes entienden la importancia de la actualizacion en cuanto a meétodos y
técnicas de ensefianza aprendizaje, que no siempre estdn a la mano para ser

aprovechadas por cuanto una actualizacion implica tiempo y dinero, e inclusive al



contar con estos recursos la dificultad es otra, la oferta de dichos cursos que en la
realidad son escasos.

Los directivos son conscientes de que una evaluacion y autoevaluacién del
desempenfo laboral es importante y coinciden en que todos quienes conforman una
institucion educativa estan llamados a realizar un verdadero trabajo en equipo,

apoyarse de las nuevas tecnologias y conocer la realidad de sus educandos.

Este tipo de investigacion alcanza un grado de importancia tal para que todos quienes
integran la Universidad Técnica Particular de Loja desde cualquier lugar que se
desempefe permitiendo tener una mejor perspectiva del trabajo que se esta
realizando, ya que con los resultados obtenidos se conocen las caracteristicas tanto
individuales, académicas y laborales de los titulados, asi como sus requerimientos de
educacion en materia de posgrados.

Los titulados por medio de las encuestas dan a conocer su realidad labora con miras
a que quienes utilicen la informacion y los resultados planteen soluciones viables que

les permitan mejorar profesional y personalmente.

Asi mismo el grupo de egresados investigadores conoci6 la realidad de los titulados,
palpando que para algunos el trabajo que desempefian actualmente los mantiene lejos
de sus hogares o que trabajan por contrato sin ninguna seguridad de aspirar a un

nombramiento.

También se evidencid que el trabajo del maestro no termina con la salida de los nifios
a sus hogares porque se mantienen cumpliendo diferentes actividades como
planificacion, preparacion de material didactico, atencion a padres de familia,
elaboracion de documentos curriculares, participacion en comisiones, desarrollo de
actividades de integracién con la comunidad. La mayoria de estas actividades son
llevadas a cabo dentro de la institucion aunque otras son realizadas en casa.
Resaltando que muchos sectores de la sociedad no reconocen o valoran ese tiempo
extra que se dedica al cumplimiento de las actividades mencionadas. Llegando

muchos a la conclusion que este sector laboral debe ser mejor remunerado.

La investigacion debe ser socializada para que por lo menos los demas integrantes de
la comunidad educativa como lo son padres de familia y autoridades comprendan la
realidad que viven los maestros y de esta manera también aporten a la solucion y los

resultados no queden como letra muerta, sino sean llevados a la practica.



Un trabajo de esta magnitud requiere de mucho esfuerzo por parte de los
investigadores que en la busqueda de los titulados encontraron dificultades debido a la
situacion geogréfica tanto de los titulados como de los investigadores ya que se

encontraban en distintas provincias.

A ello hay que sumarle que algunos titulados mostraron poco por no decir nada de
interés para llenar las encuestas, asi como la incomprensién por parte de los directivos
gue se mostraron reacios para ser encuestados y entrevistados. Y que a pesar de las

reiterada e insistentes visitas a los directivos, éstos finalmente no llenaron las fichas.

Por otra parte la tecnologia y el uso de un nuevo medio de comunicacion como el
correo electrénico fue una herramienta muy util para cumplir con el cometido porque
para obtener los datos de ciertos egresados de zonas muy alejadas este mecanismo

fue altamente efectivo.

Los objetivos especificos fueron caracterizar el puesto de trabajo del profesional
docente de Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica de la UTPL, indagar
los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores; establecer
relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados, conocer
la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente, conocer la importancia
que le dan los titulados a las tareas propias de su labor desde el punto de vista de los

titulados y empleadores.

Estos objetivos pudieron ser alcanzados gracias a la informacion obtenida a partir de
las encuestas aplicadas a los titulados y empleadores, asi como la entrevista

formulada al directivo del plantel.

Asi ismo la informacién obtenida en las diversas fuentes bibliogréficas fue muy util

para contrastar las realidades de los docentes y directivos en sus diferentes aspectos.

Realidad que arroja resultados por una parte alentadores ya que los titulados se estan
desempefiando un cargo docente en un espacio laboral dentro de la educacion sea

esta de forma regular con nifios o con adultos en la alfabetizacion.

Sin embargo la realidad también nos muestra una falta de obtencion de nuevos titulos

universitarios (Posgrado) relacionados a la docencia.

Por otra parte los titulados y los directivos coinciden en que la profesion docente es

satisfactoria en algunos aspectos como prestigio dentro del A&mbito laboral asi como la



diversidad de actividades que se realizan sin embargo el aspecto econémico es decir
el salario docente si deberia estar mas acorde a la realidad ya que la diversidad misma
de actividades que realizan les representa una mayor preparacion y esfuerzo. Asi
mismo hay muy pocas oportunidades de salidas profesionales y diversidad de
empleos.

Una vez que se analiz6 toda la informacion se puedo plantear una propuesta de
intervencion que permitira mejorar profesional y personalmente a cada uno de los

titulados.

De esta forma la accion se orienta a mejorar la situacion laboral de los titulados en
Ciencias de la Educacion. Aunque el aporte por el momento este en forma tedrica la
cristalizacion de las alternativas planteadas se convierten en soluciones viables en pro

de mejorar la situacién del profesional de la educacion.

El analisis y sintesis del material bibliogréafico, la investigacion de campo con la
utilizacion de encuestas y entrevistas a titulados y empleadores y la respectiva
interpretacion, andlisis y discusién de resultados de la informacion. Asi como el
establecimiento de conclusiones y recomendaciones; y la elaboracion de una
propuesta de intervencion a través de la utilizacion de la metodologia del Marco Logico

son parte estructural de esta investigacion.

De esta manera es loable realizar una invitacion para la lectura de este trabajo
investigativo y asi se familiaricen con los maestros y su labor, con la noble tarea de

formar mentes y espiritus, de prepara hombres para la vida.



4. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



4.1 “El debate sobre las competencias”

(Alonso, Ferndndez Rodriguez, & Nyssen, Febrero 2009)

Como dirian Alonso, Fernandez y Nyssen, “la empleabilidad se presenta como un
término en debate, amplio y complejo”, al parecer no solo estaria afectando al
conglomerado de jévenes aspirantes a una plaza de trabajo, sino que por el contrario
habria que analizarlo desde toda una amplia gama de factores, herramientas,
conceptos que permitan comprender el ambito del mercado laboral.

Lo que en este sentido se plantea la interrogante si el nimero de egresados de las
diversas facultades universitarias cubre la oferta laboral, o por el contrario el fendmeno
que se esta produciendo es una “sobre-oferta de graduados en relacion a las
demandas laborales” (OECD, 2008). Ademas se puede mencionar la prerrogativa que
recibian los alumnos para matricularse hasta por tercera ocasion en alguna materia,
que a decir verdad este mecanismo se convertia en un “alcahuete” de cierto grupo de
alumnos que no ponen empefio en sus estudios, concluyendo asi que el resultado de
una preparacion tan permisiva puede desencadenar en cierto tipo de profesionales

mediocres.

Cabe destacar entonces que la educacion superior también debe redisefiar y modificar
algunos aspectos que permitan al estudiante acceder a ciertos privilegios pero que

verdaderamente enriquezcan su formacion.

Tales privilegios pueden ser el acceso a cursos Yy talleres que les permitan mejorar y
enriguecer sus capacidades y habilidades para que de esta forma puedan desempefar

de forma eficiente y eficaz sus roles en el ambito laboral.

Sin embargo la realidad es distinta porque a pesar de esa preparacion y
profesionalizacion, la formacién académica ya no es garantia de acceso a un empleo,

o0 lo que es peor representa una precariedad laboral.

Lo que prima entonces es la flexibilidad y adaptabilidad del empleado, el compromiso

que este adquiere en pro de la institucién que ingrese a laborar.



A pesar de lo mencionado ante la realidad que viven los jévenes hay un pensamiento
gue persiste y por eso es necesario destacar que un grupo aunque minoritario de
jovenes considera que ciertas asignaturas que conforman el pensum de estudios son

inatiles, que llevadas a la practica no cumplen con sus expectativas.

Que algunos conocimientos recibidos son obsoletos y verdaderamente ha sido muy util
son las practicas.

Esta punto de vista nos condiciona la realidad ya que un titulado universitario no es
sinbnimo de empleo, no se lo puede diferenciar del resto de personas que estan en
busqueda de un empleo, lo que se necesita es trabajar en ese campo, para que éstos

puedan alcanzar el éxito en el trabajo.

Realmente la perspectiva laboral para los ya profesionales se muestra muy dificil, no
solo por los aspectos anteriormente mencionados sino porque también en el campo
laboral no hay normativas estables que permita a los nuevos profesionales ingresar a
un empleo ya que su poca experiencia los vuelve vulnerable a las expectativas que
requieren los empleadores, o por lo contrario sus empleadores denotan actitudes
abusivas aprovechandose de la falta de experiencia o la necesidad que tiene el

titulado por conseguir un empleo.

Especificamente esto se ha notado, en el caso de los docentes, que ingresan a
instituciones particulares muchas han mostrado explotacién laboral, hoy por hoy hay
muchas cosas que han cambiado con las leyes laborales, sin embargo eso no deja de
lado los casos que se pueden presentar en escuelas o colegios donde los nuevos
docentes son explotados sometiéndolos a cargas horarias poco adecuadas a la
incapacidad de seguir preparandose o lo que es peor una remuneraciéon econémica no

justifica, no esta acorde a lo que hace.

Muchos de los profesionales que egresamos tenemos grandes expectativas para
nuestra situacion laboral, somos conscientes de la realidad pero sin embargo
gueremos una mayor apertura a los profesionales nuevos, accesibilidad y el derecho a
seguir aprendiendo, un ser humano siempre estd en constante cambio y el perfil
profesional de un docente no debe ser la excepcion, por el contrario somos la base de
grandes cambios, formamos seres humanos y por ello las oportunidades deben ser

mas amplias.



4.2 “Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en

Espafia”
(Agencia Nacional de Calidad y Acreditacién, Marzo 2009)

Aungue en muchos caso el acceder a un empleo se convierte en una lucha titanica por
no decir lo menos, los titulados tiene una perspectiva negativa de la propia formacién
recibida ya que esta misma preparacion no siempre les permite acceder a una plaza
de trabajo, o por lo menos no se puede hablar de una insercién laboral rapida y

adecuada.

El conglomerado joven adopta una nueva estrategia de minimo esfuerzo ya que
pueden divisar que el esfuerzo invertido en los afios de formacién universitaria a futuro

no pueden dar los frutos esperados.

Asi los propios titulados perciben y reconocen estas carencias. Ya situados en el

acceso al mundo laboral muestran “miedo, temor e inhibicion” (ANECA, 2007).

“Un nuevo elemento que se desprende del estudio es el desconocimiento y poca
valoracion de las nuevas competencias profesionales requeridas en un mercado
laboral flexible” (ANECA, 2007).

Una de estas nuevas competencias es la flexibilidad funcional, lo que significa que si
bien es cierto es que los jévenes son formados en cierta area del conocimiento lo que
les permitira desempafiarnos en un campo de trabajo especifico ahora por la
demanda de la profesionalizacion debe convertirse en un nexo para entrelazar las
propias habilidades y las competencias desarrolladas en formacion superior para
ampliar el campo de accién y de trabajo, asi también la gestion de la innovacién o
aprendizaje continuo se deberia convertir en un area del saber permanente, se la
deberia insertar en el pensum de estudio, asi se garantiza una mejor adaptabilidad de

los jévenes a las nuevas exigencias laborales.
Poco a poco se iran popularizando, potencializando las habilidades que hoy carecen.

La entrada en el mercado de empleo se caracteriza por la necesidad de disponer de
informacion para saber a donde dirigirse dentro de la dispersion de salarios para las
mismas sefales de formacién, porque no necesariamente el salario a percibir es el

mismo a pesar de tener la misma formacion.



Hay también una “actitud nihilista” (ANECA pp 76) ya que el universitario busca
aprobar la carrera para ganar el titulo y una posicion laboral, el aprendizaje mismo se
vuelve mecanico ya que lo que se espera es aprobar la materia, muchos han afirmado
que han tenido un aprendizaje mas significativo en cursos regulares, se ve por tanto
reflejada una conducta pasiva y apatica por parte del estudiantado universitario,
quienes deberian més bien mostrar una actitud mas motivadora, que la trayectoria
recorrida no sea simplemente por la obtencion de un “papel” sino que sea un camino
recorrido a base de trabajo, esfuerzo y sacrificio que culmine en el aporte de multiples
ideas. Que se convierta en las herramientas para la consecucion de objetivos mucho

mas claros y de que demande de mayor dedicacion.

Cada uno de los titulados que se han graduado luego de largo esfuerzo es evidente
que desean lo mas pronto posible conseguir su empleo y sobre todo demostrar la
capacidad que tienen luego de varios afios de estudio, sin embargo la trayectoria para
conseguir ese trabajo es larga ya que tienen que golpear puertas una y otra vez,
finalmente las oportunidades son muy pocas a pesar de ser una carrera muy
importante pues no se la considera como tal y ademas de las dificultades ya
mencionadas esta el mismo sentir del docente graduado que tiene que luchar contra

sus propias expectativas y la realidad circundante.

Enfrentarse a la realidad y reconocer las dificultades que se deben pasar para trabajar
es importante resaltar el hecho de la falta de credibilidad y obviamente la experiencia
gue no tienen aun, esto muchas veces dificulta su deseo de trabajar porque muchas

veces no importa el logro alcanzado sino la experiencia.

El duro proceso que debe atravesar un titulado, un graduado es en muchas ocasiones
muy largo que termina incluso por defraudar y se opta por otras alternativas que no
corresponden ni son afines a lo que se estudid, es una de estas razones por las cuales
muchos profesionales terminan realizando actividades totalmente diferentes a las que

sabe hacer y por las cuales se preparé mucho tiempo.

Hoy por hoy esa falta de empleo y plazas de trabajo es tristemente una realidad que
deben enfrentar muchos titulados y no solo en la carrera de docencia sino en otras
mas, aunque se puede evidenciar que la carrera de docencia puede ser la mayor

incluso por su poco aprecio en la sociedad.
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4.3 “Lainsercion profesional de los docentes”
(Avalos, Enero 2009)

En el &mbito del ejercicio docente los jovenes se enfrentan a otra realidad ya que a
mas de vivenciar una experiencia nueva por la actividad a cumplir y por el lugar donde
se desarrollan ya que no solo se enfrentan a nuevos compafiero y ante un jefe sino
gue ademas deben experimentar el contacto con un espacio diferente como el salén
de clases, con sus alumnos, al resto de maestros que forman el personal docente de
la institucién, al jefe que es el director del establecimiento sino que también a los

padres de familia con sus debidas implicaciones.
Realmente asumen una realidad un poco mas compleja.

Como docentes noveles también deben enfrentarse a su propia identidad ya que se
afrontan al mundo real, dejan el salén de clase y el espacio de la practica docente para
ejecutarla ya como profesionales, deben asumir retos internos emocionales de
saberse si va a llegar a cumplir con las expectativas de los padres de familia, de

alcanzar metas propuestas y logros en sus alumnos.

Asi mismo queda la incertidumbre de cumplir con el perfil que la institucion requiere,
las exigencias y caracteres de las autoridades, que en el caso de establecimientos
educativos particulares los estandares son altos por el mismo boom de la “calidad de

educacion” y competencia por la excelencia y prestigio.

Se presenta una dificil realidad de la planificacion y organizacion del aula
(Universidad) con relacion a la practica profesional es decir el desempefio dentro del
salén, porque muchos jovenes realizan sus practicas profesionales, sus simulaciones
de labor docente entre pares generandose un clima de confianza y camaraderia,
donde los errores son minimizados y tomados con cierta gracia; inclusive cuando se
efectian dichas clases con nifios de diferentes afios de educacion basica el tiempo
que se interrelaciona con éstos es menor en comparacion al tiempo que realmente se

labora.

Se suma a esto las dificultades que se presenta al momento de planificar ya que el
esquema, aspectos, contenidos del micro curriculo se manejan de cierta forma, las
misma que llega a sufrir variaciones que obligan al joven docente a reorganizar;
inclusive los textos guias se actualizan, asi mismo se recibe orientaciones de método y

técnicas aplicables con ciertos recursos que en el momento mismo del ejercicio
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docente ya no son muy Utiles ya que van apareciendo nuevos y mejores, que
efectivizan el proceso de ensefianza aprendizaje pero que si crea un desfase entre lo

aprendido y la ejecucion del desempefio docente.

Efectivamente lo que se aprendido en la educacién formal es muy diferente a la

realidad que se vive en el campo laboral.

Se debe ademas mencionar la dificultad que actualmente se enfrentan los docentes
jévenes ya que el ingreso a una plaza de trabajo se vuelve complicado ya que las
exigencias son mayores y aunque es bueno ya que esto garantiza la calidad en

cambio no asegura la insercion laboral de jovenes por su poca experiencia.

Ante esta panoramica es muy relevante considerar el hecho de la realidad versus las
practicas que se realizan en el aula, los nifios son un mundo diferente y cada etapa de
su vida marca un hecho diferente, ademas las problematicas personales, familiares y
sociales no se comparan con los estudios de casos en los textos, cada institucion y
localidad tienen sus aspectos particulares y ello es algo que tiene que enfrentar un
docente y no solo con un manual que explica las situaciones sino con el dia a diay la

experiencia que le va otorgando los afios de trabajar.

No se debe descuidar el aspecto familiar ya que conjuntamente con ellos se forma un
gran equipo en la ensefianza y educacién de nuestros alumnos, ellos a su vez son un
respaldo importantisimo pero no siempre se puede trabajar en equipo con ellos, hay
ocasiones en que son un fuerte impedimento porque no considera al docente como el
maestro o guia de sus hijos o hijas sino por el contrario lo observan como impedimento
o incluso como una amenaza para su hijo y es algo que el docente también tiene que
enfrentar ya que al igual que los nifios los padres de familia también son un mundo
diferente, el maestro tiene que lidiar mostrarse enérgico pero al mismo tiempo
comprensivo, tiene que ir alternado un comportamiento correctivo y afectivo, es decir

comprender y mostrar los errores pero sin perder su calidad humana y afectiva.

Muchas ocasiones el docente es considerado como un padre o una madre, y debe
hacerle honor a ese titulo adquiriendo muchas cualidades que muchas veces no se
dan en las clases de didactica o pedagogia, sino que se van adquiriendo en el
transcurrir del camino profesional y la convivencia con otros maestros que ya poseen

esa tan anhelada experiencia.
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4.4 “Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, gestibn escolar,

desempefio profesional e infraestructura”
(Ministerio de Educacion, 2012)

La educacién propende a una “calidad educativa” aunque ésta tenga diversas
connotaciones y definiciones, por el mismo hecho del progreso educativo que se ha

vivido.

Se orienta a la busqueda de la calidad educativa en relacién al tipo de sociedad en el

gque se desea vivir.

Hay calidad educativa cuando hay igualdad de oportunidades para todos, asi mismo
quienes participan en el quehacer educativo, actores, resultados son contribuyentes a

la consecucion de las metas.

Los estandares de calidad educativa son los logros, las metas que se desean

conseguir.

Son éstos los que permitiran monitorear, orientar y apoyar la accion de los actores de

la educacion.

Los estandares desarrollados estan disefiados para la infraestructura, gestion escolar,
desempefo profesional, aprendizaje, todos estos componentes con la finalidad de

mejorar la calidad educativa asi como en otros paises.

Estos estdndares permiten mediante una evaluacion y coevaluacion guiar y reflexionar
sobre el trabajo que se lleva a cabo. Asi mismo permitira disefiar y llevar a la practica
estrategias que permitan el mejoramiento en las falencias encontradas gracias a la

evaluacion.

Y ya no solo aplicable a quienes estan en ejercicio de sus funciones, sino incluso para
quienes aspiran ingresar y ser parte del grupo laboral de la docencia, de esta forma
incluso se garantiza un ingreso para quienes cumplan con los requerimientos. Asi
mismo permite la toma de decisiones y promueve una formacion inicial, continua y un

desarrollo profesional educativo.

En la gestion educativa se orienta en la formaciébn deseada de los estudiantes,

favorece a los actores educativos.
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Para el desempefio profesional son los descriptores de lo que el accionar docente

hace, una correlacion de lo que espera que los estudiantes alcancen.

Los estandares de aprendizaje son los descriptores de los logros de los estudiantes a

alcanzar durante su formacion.

Si no existieran los estandares de calidad seria un gran barco a la derriba, no
supiéramos a donde ni como llegar, gracias a estos parametros e indicadores la
educaciéon en general tiene sentido, saber que valores y que aspectos son
importantes le da valor al trabajo del docente saber cdmo hacerlo y que se desea

lograr moviliza y viabiliza el trabajo.

Hoy por hoy la educacién ha tomado un gran giro y hablar de estandares de calidad no
solamente incluye una actitud sino una aptitud de todos los actores y ello es muy

valioso para los fines que se pretenden.

La calidad educativa a la que se desea llegar implica el conocimiento de los
estandares, su difusidn es importante ya que no solo el maestro debe ponerlos en
practica dentro del aula sino también la sociedad en general debe apoyar ya que se
realizan varios proyectos para vincular la educacion y la sociedad y es valioso tener

conocimiento de estos estandares.

Finalmente los estandares educativos en infraestructura se refiere a los espacios y
ambientes de la institucién, ya que este se convierte en un factor para el aprendizaje,

asi un ambiente Optimo efectiviza la labor docente y mejora el rendimiento del

estudiante.
4.5 “Politicas de insercibn a la docencia en América Latina: la deuda
pendiente”

(Vaillant, Abril 2009)

Segun los resultados del Programa PISA, no se explican por el gasto educativo, hay
paises que invierten mas y tienen mejores resultados. Plantea ademas que la clave del
éxito estd vinculada con tres factores basicos: el reclutamiento, la formacion y el

apoyo al trabajo de los docentes en el aula.
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Se considera que la calidad de los profesores es un factor influyente y decisivo para
que los estudiantes lleguen a la consecucion de sus logros.

Un hombre es libre por la educacién que recibe, y efectivamente no solo alcanza la
verdadera libertad sino que con la educacion se tienden a abrir mas oportunidades de

trabajo.

Los jévenes de una nacion no deben ser considerados como el futuro de la patria,
porgque lo que realmente se convierten es en el presente, en los docentes debidamente
capacitados esta la solucién al mejoramiento de la calidad educativa, mediante un
renovado sistema educativo se puede potencializar los aprendizajes y los egresados

de las universidades tenderan a responder mejor en sus espacios laborales.

La realidad también apunta a que existen maestros de calidad, pero que
lamentablemente no reciben estimulos que reconozcan su labor. Se vive una

inestabilidad laboral que el sistema educativo se ve caracterizado.

Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcion de
carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios

problemas en la estructura de remuneracién e incentivos (Vaillant, 2007)

Se debe preparar de mejor manera a los docentes ya que ellos son los formadores de
los profesionales que van a salir a ocupar las distintas plazas de trabajo, sean en el

ambito humano, cientifico o técnico.

Los gobiernos son conscientes en que las politicas en relacion a esta realidad son

dificiles y no solamente para ellos sino también para la sociedad.

Las limitaciones se centran en el ambito financiero, torndndose un espacio de

complejidad, donde queda mucho por hacer y construir.

Pero la dificultad no se limita a este &mbito, la continuidad que se da a las politicas
también se convierte en un limitante. Ademas las politicas deben ser estables en el
tiempo, presentar componentes de evaluacion y mejoramiento asi permitirdn una

efectiva rendicion de cuentas.

Lo que resta es brindar oportunidades de insercion de los nuevos docentes, unas
politicas que les faciliten la oportunidad de avanzar en el proceso de insercion a la

docencia.
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4.6 “Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud de

Ecuador”
(Ledn, Enero 2012)

Mauricio Ledn en su libro pone de manifiesto tres politicas fundamentales que pueden
ayudar a la insercién laboral de los y las jovenes siendo estas el mejoramiento de la

empleabilidad, creacién de oportunidades de empleo y fortalecimiento institucional.

Lo que principalmente se puede realizar es que las condiciones de los jovenes al
momento de buscar un empleo tengan mayor apertura y flexibilidad al momento de
exigir experiencia, considerado parte de esta las horas de practica o pasantia que

realizan durante su formacion regular.

Asi mismo se puede establecer normas que regulen y les permitan el acceso a una
plaza de trabajo aplicando también “politicas de insercidon laboral para la juventud se
sustentan en un conjunto de principios enmarcados en un enfoque de derechos. Estos
son: universalidad, indivisibilidad, igualdad, eficiencia, participacion y rendicion de

cuentas” (Leodn, pp 155).

Solo cuando los jovenes sean considerados en su totalidad como entes productivos de
la sociedad, capacitados y por sobre todo innovadores se podran emprender proyectos
renovadores que mejoren situaciones econémicas de empresas. Frecuentemente en
espacios laborales se caen en ambigliedades y formatos rutinarios porque no se da
apertura a una actualizaciéon, que muchas veces viene a la par con un empleado
joévenes que tiene nuevas y mejores perspectivas de trabajo, que sin embargo no son

aprovechadas por las pocas oportunidades que reciben.

Inclusive las pocas bacantes que se da apertura constantemente se ven ocupadas por

jévenes que gracias al “palanqueo” logran obtener.

También se puede sumar a esta realidad la discriminacion que sufren las mujeres
jovenes, indigenas, afro descendientes, discapacitados, pobres y grupos sexuales

minoritarios.

Muchas veces no se considera la facilidad y predisposicion de adaptabilidad que los

jovenes tienen frente a cambios que se puedan dar en el ambito laboral.
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“El Plan de Accion de la Conferencia Internacional sobre la poblacién y desarrollo”
establece varios compromisos relativos a la educacion y las oportunidades

economicas de los y las jévenes.

Entre estos compromisos esta “Los paises deberian tratar de satisfacer las
necesidades y aspiraciones de los jovenes, especialmente el de educacién ya que
mediante esta se puede garantizar la satisfaccion de otras necesidades como salud,

vivienda”.

Ademas un compromiso real les permitira participar incluso en los procesos politicos y

convertirse en las nuevas autoridades. (Le6n pp159)

La efectiva aplicacion de los compromisos implica a varios sectores no solo al publico
ya que otras instituciones como no gubernamentales y también el sector privado esta
llamados a motivar y crear plazas de empleo que les permitan a los jovenes ser parte
activa del sector productivo, de esta manera se convierten en pilares fundamentales

del desarrollo de la sociedad.

4.7 “Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral vy

trayectorias”

(Weller, INSERCION LABORAL DE JOVENES: EXPECTATIVAS, DEMANDA
LABORAL Y TRAYECTORIAS”, Marzo 2006)

La insercion laboral de los jévenes a los distintos campos de trabajo se ve seriamente
afectada y no porque los jovenes de hoy no estén preparados, por el contrario hoy los
jovenes tienen un cumulo de conocimientos de hasta diez veces mas que las
generaciones anteriores. Como manifiesta JurgenWeller (2006) el problema radica
fundamentalmente en la disminucién de plazas de trabajo, y aunque hay mas jovenes
con una mejor preparacion académica lamentablemente ese potencial no puede ser
aprovechado por lo que no hay un campo ocupacional en donde desempefarse y

poner en practica su conocimiento.

Una vez concluida la instruccién formal de educacion, se puede decir que su
capacitacion no termina ya que las destrezas aprendidas no garantizan un empleo
seguro, por el contrario se ve obligado a una constante preparacion y actualizacion,

debido a que las demandas también van evolucionando.
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Deberdn cada dia aprender a utilizar nuevas y modernas herramientas que les

permitan ser competitivos y acceder a un campo ocupacional.

Se debe por lo tanto propender a una educacion de calidad, en todas sus aspectos,
deben ser las mismas instituciones educativas que a mas de ofertar una instruccion
formal regular, propender a una actualizacion permanente para quienes ya se han
profesionalizado porque efectivamente el ser humano aprende hasta el dltimo instante
de su existencia, y es ahi donde se debe intervenir, mejorar y actuar cada vez a la

vanguardia de la tecnologia.

Se puede considerar ademas que la insercion laboral en ciertos casos por no decir en
su mayoria no cumplen con las expectativas trazadas, los jovenes frecuentemente
llegan a un espacio desconocido y se sienten vulnerables ante el empleador y el resto
del grupo de empleados porque no han tenido experiencias previas para
desenvolverse en el espacio de trabajo. Lo que resta entonces es generar esos
espacios que les permitan mantener experiencias reales, y la mejor manera de hacerlo

son con préacticas o pasantias consideradas como parte del pensum de estudios.

La condicién social y econdmica de los jévenes es un aspecto que no se puede olvidar
mencionar; asi se puede escuchar historias de jovenes que se ven obligados a trabajar
y estudiar al mismo tiempo, su condicibn econémica no les permite dedicarse al
estudio en un 100 %, y en muchas ocasiones terminan abandonando los estudios por

cumplir con las obligaciones laborales y percibir un salario.

“Si bien hay otros aspectos relevantes al respecto — como el compadrazgo, la
consciente reproduccion de privilegios sociales, los favores por interés politico etc.”.
(Weller, 2006,pp6) esto termina favoreciendo incluso a aquellos menos capacitados,

convirtiéndose en empleados sin méritos propios.

El grupo de jévenes que aspira a un trabajo debe frecuentemente enfrentarse a un tipo
de discriminacion inclusive cultural, se presentan inexpertos ante una entrevista de
trabajo que puede verse afectada por ese temor de no poseer la experiencia de

desenvolvimiento con personas experimentadas.
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4.8 “Los nuevos guerreros del mercado. Trayectorias laborales de jévenes

buscadores de empleo”
(Pérez Islas & Urteaga, Febrero 2002)

Se ha evidenciado que para la poblacién juvenil no ha mejorado la situacién de
accesibilidad al empleo a pesar de que la economia y la produccién han sufrido un

crecimiento a gran escala.

Hay una tendencia en América Latina de que los jévenes tienden a ser los Ultimos

contratados debido a su poca experiencia y la baja capacitacion.

Asi mismo la balanza se inclina de su lado cuando de realizar despidos se trata,
reciben poca estabilidad laboral y proteccion social.

Actualmente se vive un nuevo modelo de trabajo, el trabajador permanente y a tiempo
completo estd siendo desplazado por otro modelo opuesto, por aquel que trabaja a
media tiempo, el de autoempleo e incluso el que trabaja en casa.

La realidad econémica, la organizacién centralizada del capital estan permitiendo esta

nueva forma de empleo.

Incluso ahora para la blisqueda y obtencion de un empleo se advierte de un nuevo
mecanismo como lo es las redes de amigos, mayoritariamente los nuevos empleados
han conseguido su puesto de trabajo por la red de amigos desarrollada en la

universidad, incluso en la comunidad.

“La sociabilidad de las jovenes mujeres esta marcada por su vinculacion a grupos

cerrados y en espacios acotados. (Pérez Islas José Antonio, Urteaga Maritza pp 380)

Muchos mas jévenes se ven ocupando 0 ya se habian desempafiado en plazas de
trabajo del sector privado, lo que significa que este sector esta brindando mayor

apertura a este tipo de empleo.

También hay quienes se desempefian en negocios familiares e incluso en negocios

propios.

Resta entonces que el sector publico también brinde las oportunidades a este
contingente joven, con grandes potencialidades a ser aprovechadas y puestas en

practica en beneficio de la institucion a ser contratada.
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El pais se ve marcado por un mecanismo de seleccién de ingreso al sector publico
méas complejo, especialmente en el magisterio. Pudiéndose apreciar un trato no muy

comunicativo y de poca interrelacion entre el empleador y el joven que busca empleo.

Se debe ser consciente que la carrera docente es un ambito que necesita de la
frecuente interactividad de sus actores, ya que se habla de una profesion formadora
de mentes y espiritus.

49  “Jbévenesy precariedad laboral en México”
(Oliveira, Septiembre 2006)

La creciente falta de proteccién social, la inestabilidad laboral y el aumento de plazas
de trabajo con bajas remuneraciones son una preocupacion de los gobiernos y
también de los organismos internacionales, porque esta realidad parece expenderse a

escala mundial.

El sector laboral necesita una regulacibn que permita beneficiar al empleado sin
importar su edad, se le debe considerar por el aporte que representa en el desarrollo y

cumplimiento de objetivos del sector donde se va desempefiar.

El propésito seria contrarrestar el debilitamiento del papel regulador del Estado, la
erosién del poder de negociacion de los sindicatos y los efectos perversos del proceso
de reestructuracion productiva y flexibilizacion de las relaciones laborales. La
generacion de empleos decentes, dignos o de calidad, que garanticen niveles
adecuados de remuneracion, proteccion social y que se desempefien bajo condiciones
de seguridad, equidad y respeto a la dignidad humana se torna un objetivo prioritario
de las recomendaciones de los organismos internacionales (Infante, 1999; OIT, 1999;
Ghai, 2003).

Se debe propender a un cambio desde las esferas mas altas de la sociedad siendo el

mejoramiento de la insercion laboral uno de los objetivos prioritarios.

Contar con la capacidad requerida es una exigencia para ingresar a los escasos

puestos laborales, de ahi poder aprovechar esa limitadas oportunidades.

Se debe tomar en cuenta la utilizacion de la fuerza de trabajo, sumado a la explotacién

por las jornadas excesivas de trabajo. Una realidad que el novel empleado se ve
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obligado a aceptar por las minimas ventajas que muchas veces ofrece la plaza de
trabajo.

Dada la realidad que afecta a los diversos sectores tanto productivos como el de
servicios la aceptacion del empleo a pesar del minimo salario y sin muchos por no
decir nulos beneficios es algo a lo que se ven obligados ya no solo los jévenes
empleados porque sin duda la satisfaccion de las necesidades béasicas de salud,
alimentacion, vivienda y vestido los obliga a ser parte de esa realidad.

4.10 “Jobvenes, politicas de empleo y subjetividad: una mirada a los nuevos
programas de insercion laboral para jovenes cubanos a través del sentido

del trabajo”
(Gutiérrez Dominguez, Diciembre 2008)

Las dindmicas actuales del transito educacion-empleo en la edad juvenil muestran un
panorama internacional caracterizado por el aumento de aspiraciones por parte de los
jovenes vy la reduccion de las posibilidades objetivas de satisfacerlas. Teniendo en
cuenta que las politicas de insercién laboral no siempre reconocen esa situacion, en
este estudio se propone el andlisis de dichas politicas a través de la categoria sentido
del trabajo, donde se visibiliza la relacibn que las mismas propician entre las
aspiraciones laborales de los jovenes a quienes estan dirigidas y la manera en que

éstos palpan su situacion laboral real. (Gutiérrez Lisett)

Se menciona que los jovenes une vez incluso de obtenido el puesto de trabajo no

veran cristalizar todas sus aspiraciones, la perspectiva dista mucho de la realidad.

Ser consciente de todos los objetivos que se desea cumplir y estan mentalizados por
los jévenes no son siempre la realidad, hay factores que disminuyen esa posibilidad,
por mencionar algunos de ellos esta el campo en donde desean desempefiarse, la
realidad econdmica incluso de las familias los obliga a aceptar empleos para los que
incluso estan sobre calificados pero al no tener presente otra oportunidad terminan

ubicandose y desempefiando es estos empleos.

Muchas veces termina cumpliendo actividades que nos les apasiona. Otro aspecto

relevante es la recepcion de conocimientos teéricos de diferentes areas que incluso
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entre jévenes egresados y los primeros egresados son diferentes, muchas veces no se
les facilita y potencializa habilidades necesarias para su labor.

Hay muchos aspectos que se debe trabajar y mejorar en bien de un mejor desempefio
y una efectiva insercién al campo laboral, que cada experiencia sea satisfactoria y
enriguecedora, no traumatizante y limitante, se debe poner al descubierto la gama de
habilidades con que cuenta cada hombre y mujer joven, que a la larga son en
beneficio de la empresa a la que se deben y de la economia de un pais.

En este aspecto, nuevamente hay diferencias entre los trabajadores sociales mas
jovenes y los primeros egresados del programa de formacién. Estos plantean que
aprendieron basicamente elementos tedricos de las distintas ciencias sociales, pero un
aspecto relevante es que casi no adquirieron las habilidades necesarias para realizar
su labor:

"Aprendi un poco de cada una de las carreras que ofertaron: Psicologia, Derecho. Sin
embargo, lo que necesitaba aprender a hacer, como llenar planillas, hacer encuestas,
entrevistas, la forma de proyectarme, cdmo hacer tramites de ayuda econdémica, no sé,
nociones practicas de nuestro quehacer, esas cosas no me las ensefiaron nunca"

(sexo femenino, 23 afos, de Habana Vieja, 5 afios de experiencia laboral).

Sin embargo, los recién graduados refieren haber recibido una capacitacion enfocada,

en gran medida, a la formacién de este tipo de habilidades:

Aunqgue algunos hacen referencia, nuevamente en esta pregunta, al tema de la carrera
universitaria, las razones para trabajar reconocidas con mayor frecuencia por los
trabajadores sociales son el gusto por el trabajo y la posibilidad de obtener

independencia econémica.

4.11 “Sobre los que no son, aunque sean. Exito como exclusion de jovenes

empobrecidos en contextos capitalistas”
(Duarte Quapper)

Actualmente muchos estudiantes se sienten desmotivados por cuanto no avizoran

futuros prometedores para su campo ocupacional. Han considerado entonces que las
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posibilidades de alcanzar éxito luego de concluidos sus estudios universitarios son
pocas.

Segun la CEPAL a medida que las sociedades se van desarrollando y van avanzando
hacia el crecimiento, los jévenes son considerados mas aptos para el cambio

productivo, pero con menos posibilidades de participar en él.

Asi se evidencia una mejor preparacion que sus padres y abuelos pero que sin
embargo no reldinen condiciones para la insercién y mucho menos para mantenerse en

los mercados de trabajo.

Como se puede explicar este fendbmeno? La organizacion del trabajo ha cambiado asi
como la vida econdmica. Las formas de establecer las relaciones entre el capital, y el
tipo de empleo se han reorganizado, en comparacion hace unos veinte y cinco afios

atras.

Asi las antiguas generaciones estaban empleandose en manufacturas, es decir en la
produccién mientras que ahora los jévenes estan mas estrechamente relacionados

con el sector de servicios.

Las exigencias son distintas por cuanto el empleo implica la puesta en juego de
diversas habilidades, lo que no sucedia con aquellos trabajadores de fabricas o

manufacturas,

Por ende se evidencia que los jovenes que ingresan al campo ocupacional estan muy
alejados de hacerlo por vocacion o porque les apasione el empleo, por el contrario los
empleos se convierten en referencia de indole econdémica, es decir la busqueda de la

satisfaccion inmediata o por la supervivencia.

Se busca por lo tanto un puesto de trabajo en base a las posibilidades, resultado de su

esfuerzo, aunque el éxito socialmente sea mas marcado.
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5. METODOLOGIA



5.1 Disefio de la investigacién
En el presente trabajo se utiliz6 la investigacion descriptiva, cuantitativa y cualitativa.

En relacion a la investigacion descriptiva o también conocida como estadistica, admitio
realizar una descripcion de los datos obtenidos a través de las encuestas ya que
permitid plasmar la informacion en tablas, las mismas que indicaron niveles altos o
bajos en distintos tépicos como por ejemplo el nimero de titulados que se encuentran

laborando en el campo educativo.

Con la ayuda de la investigacion cuantitativa se obtuvo informacién numérica como
afios de servicio, nUmero de establecimientos en los que labora, pero de igual
importancia fue la investigacion cualitativa ya que permiti6 obtener informaciéon de
caracter profesional y social como el tipo de educaciéon recibida, valoracion y
satisfaccion docente, entre otros.

De esta forma los datos obtenidos fueron analizados de manera cientifica, de forma
numeérica, observando y analizando rasgos y caracteristicas importantes de los
titulados asi como la utilizacién de un registro narrativo que fue la entrevista para

realizar inferencias en relaciéon a las variables.

Se debe sefialar también que se utilizd la investigacion bibliografica a través de la
sintesis de articulos, cuyo aporte fue valioso en la recoleccion de datos. El andlisis de

la informacion recopilada fue importante en la consecucién de los objetivos.

Del conocimiento basico de la temdtica investigada se analizé y sistematizé la
informacion. Con la ayuda de los gréaficos y tablas se pudo proceder con la
interpretacion, andlisis y discusion de resultados para asi fijar las conclusiones y

recomendaciones que constituyen un aporte invaluable en la investigacion.

Finalmente una vez llegado hasta este punto de la investigacion se pudo plantear la

propuesta de intervencién utilizando la metodologia del Marco Légico.
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5.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
5.2.1 Métodos
Los métodos de investigacion aplicados fueron:

El método analitico — sintético, partiendo del analisis bibliogréfico y de los resultados
obtenidos en las encuetas para asi determinar las caracteristicas laborales y el
inventario de tares del profesional docente.

El método inductivo y el deductivo haciendo extrapolaciones en los datos partiendo
de lo particular a lo general y de lo general a lo particular, evidenciando en la
tabulacion y andlisis de los datos y resultados.

El método estadistico utilizado para organizar los datos obtenidos en las encuestas
para que su manejo sea mucho més facil, asi la informacién obtenida en el trabajo de

campo se pudo tabular y sintetizar de forma cuantitativa.

El método hermenéutico con el cual se pudo analizar la informacién presentada en
los distintos articulos, con su respectivo aporte critico para la elaboracién del marco

tedrico.
5.2.2 Técnicas
Las técnicas utilizadas para la recoleccién y analisis de informacion fueron:

La revision de literatura, a través de la lectura, asi se pudo analizar de manera muy
critica la informacion obtenida en cada uno de los articulos, ademas que facilitd
comprender los antecedentes de este trabajo asi como la orientacién para la

propuesta de intervencion.

Organizadores graficos que permitieron ordenar de mejor manera la informacion para

su andlisis e interpretacion.

Cuadros y tablas estadisticas que mostraron las distintas variables de forma ordenada

y con una excelente visualizacion.

La encuesta, gracias a la cual se pudo obtener los datos de los titulados y una

perspectiva desde el rol de los directivos, mediante la aplicacion de los cuestionarios.
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La entrevista, gracias al didlogo mantenido con los directivos de los centros educativos
se pudo conocer sus ideas y opiniones respecto al tema.

5.2.3 Instrumentos

Los principales instrumentos utilizados han sido los cuestionarios de la encuesta para

titulados y empleadores.

Esta encuesta de caracteristicas laborales del docente profesional de educacién
general basica de la UTPL incluy6 un aspecto formal con datos informativos sobre el
lugar donde trabaja, edad, sexo, educacién recibida, afios de servicio, caro que ocupa
en el establecimiento donde labora, opciones de trabajo y nivel de satisfaccién en

relacién con la actividad profesional.

Para los directivos el cuestionario aplicado solo incluia el inventario de tareas del
trabajo docente del profesional de educacion general basica de la UTPL. Asi como el
cuestionario de la entrevista a directivos de los centros educativos para conocer su

criterio y aporte experiencial sobre el desempenfio de la labor docente.
5.3 Preguntas de investigacion

El Cuestionario A. Caracteristicas laborales del docente profesional de educacién
general basica de la UTPL, incluye nombre de la institucién donde labora, numero
telefébnico de contacto, edad, sexo, tipo de educacion y sostenimiento del
establecimiento donde obtuvo el bachillerato, titulos universitarios obtenidos, situacion
laboral actual, afios de trabajo en la docencia, otro trabajo que represente un ingreso
economico, afios de trabajo en los distinto niveles de formacién, nimero de centros
educativos donde labora, cargo actual que desempefia, tipo de contrato laboral,
opciones de trabajo y escala de satisfaccion relacionado con aspectos del ejercicio de
la docencia como progreso social, prestigio, posibilidades de ascenso, salario,

crecimiento personal.
Sumando asi 20 preguntas en este cuestionario.

Cuestionario B.- Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de educacion

general basica de la UTPL.

Este cuestionario que tenia un total de 58 preguntas estaba dividido en frecuencia,

importancia y nivel de formacién con una valoracion del uno al cuatro donde 1 es igual
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a nada, 2 poco, 3 bastante y 4 mucho o alto para cada tarea distribuida en siete

aspectos que son:

Aspectos metodoldgico — didacticos.

Autoevaluacion de la practica docente.

Aspectos sobre la investigacién educativa.

Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
Interaccién profesor, padres de familia y comunidad.

Profesores y trabajo en equipo.

vV Vv VY VvV VY V VY

Formacioén.

Cabe sefialar que en cada aspecto habia un espacio en blanco marcado con letras a,

b, c, d, e, f, g para que el titulado incluya alguna tarea que no esté contemplada en el

cuestionario y se la considere relevante.

El cuestionario B también fue aplicado a los directivos de los planteles educativos.

Por ultimo estd el cuestionario de la encuesta aplicable al directivo del centro

educativo, el cual estaba compuesto por 5 interrogantes:

v

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la
contratacion de los docentes de educacion basica?

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacion superior actual en educacién ¢es Util para los profesionales de
Educacion Basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de

enseflanza aprendizaje?

Todas las preguntas que conforman los cuestionarios de las encuestas y la entrevista

estan orientadas a dar respuesta en el analisis y discusion de los resultados.

Agrupandolos asi en 6 apartados:
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1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad

3. Valoracion docente de la profesion:

4. Satisfaccion docente-

5. Expectativas y requerimientos de educacion continua de los titulados y
empleadores.

6. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia de
la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y de los
titulados

54 Contexto

La presente investigacion ha sido realizada con la participacion de titulados de la
Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la

mencién Educacion Basica de la UTPL y sus respectivos empleadores.

La zona geografica en donde residen y laboran los titulados ha sido determinante ya
que pertenecen a otras provincias un poco distantes de la provincia de residencia del

investigador.

Se puede decir que existe un promedio de la mitad de titulados laborando en el
espacio urbano y la otra mitad en el sector rural. Las caracteristicas laborales mas
relevantes y que marcan una notoria diferencia es la formaciéon y actualizacién en
curso dictados por el Ministerio o de organismos particulares ya que por el lugar de
trabajo algunos no pueden acceder, marcando también en otros aspectos del

desempefio docente.
5.5 Poblaciéon y muestra

El proceso investigativo se lo realiz6 con 1849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion Educacion

Basica de la UTPL desde al afio 2007 al 2012 y sus respectivos empleadores.

De este total de investigados la muestra utilizada fue de ocho titulados y sus
empleadores pertenecientes a los cantones Azogues de la provincia de Cafar, y

Chimbo y Guaranda de la provincia de Bolivar.
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5.6 Recursos
5.6.1 Humanos

Titulados de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica de la Modalidad
Abierta y a Distancia de la UTPL.

Directivos de los centros educativos donde laboran los titulados.
Asesor de tesis.
Alumna investigadora.
5.6.2 Institucionales
Escuela “Dos de Agosto”
Escuela Basica “Santa Mariana de Jesus Martinez Barba”

Programa de Alfabetizacién para Adultos (Direccién de Educacion Intercultural Bilingtie

de Bolivar”
Programa de Alfabetizacién “Juan Pablo II”
Inicial “Carlota Noboa de Durango”
Escuela “Espafna de Jerusalén”
Unidad Educativa “Luis Cordero”
Escuela “Cap. Juan José Salinas”
5.6.3 Materiales
Copias de las encuestas para aplicar a los titulados y directivos
Lapices
Boligrafos
Hojas
Libros

Folletos
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Diccionario
Computadora
Grabadora
Cémara fotogréfica
5.6.4 EconoOmicos

Aporte de 200 délares americanos para cubrir los gastos generados a lo largo del

proceso investigativo.
Asi en impresiones, copias, anillados, un valor de 50 délares.

Llamadas telefénicas, recargas mdviles vy tarifas de internet para las distintas
consultas bibliogréaficas y revisién de comunicados a través del portal EVA, un valor de
50 dolares.

En relacion a movilizacion, lo que implico el traslado a las diferentes ciudades,
alimentacion y refrigerios, considerando la lejania en la que se encontraban los

titulados investigados, un costo de 100 délares.

5.7 Procedimiento de la investigacion

Especificamente el trabajo de campo fue llevado a cabo primero con la obtencion de
informacion de los titulados a encuestar a través de la base de datos que nos
proporciond la universidad mediante el EVA, aqui contaban nombre y apellidos,
direccién y teléfonos de los titulados, asi como informacion basica acerca del lugar de

trabajo.

Luego de ello se procedié a contactarles telefonicamente para informarles acerca del
trabajo que se estaba realizando, asi poder concretar una cita y proseguir con el

llenado de las encuestas.

Una vez que se llegd a concretar el encuentro se extendioé el documento “Carta a los
titulados” para que comprendan mejor el trabajo que se estaba realizando, asi mismo

se entreg6 la “Solicitud para los directivos de los centros educativos” para que de igual
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manera nos ayuden con las encuestas y respondan a las inquietudes que eran parte

del cuestionario de la entrevista.

Acabado con los formalismos se procedié al trabajo mismo del llenado de las

encuestas tanto por parte de los titulados como por los directivos.

Se les extendié un agradecimiento profundo y sincero por la colaboracion prestada y

finalImente se llend la ficha de contacto para titulados y empleadores.

En este momento de la investigacion la tecnologia presto las facilidades del caso ya
que por cuestiones geograficas antes mencionadas los titulados y sus empleadores

fueron contactados, encuestados y entrevistados por medio de correo electrénico.

La informacién obtenida se la recopilé de los mensajes enviados con los digitales
(documentos escaneados) de los instrumentos de investigacion. Para mayor

comprension y mejor presentacion fueron transcritos a los documentos impresos.

Al término de la aplicacion de los instrumentos y con toda la informacién se realizo el
ingreso de los datos en las tablas de Excel proporcionadas por la universidad, las
mismas que luego del ingreso correcto de datos generaron graficos y cuadros de

resumen respectivo.

Una vez que el sistema reflej6 los resultados se procedié a la interpretacion, andlisis y
discusién de resultados tomando en cuenta los objetivos y categorias de la
investigacion, también la investigacion bibliografica que se realizé asi como el aporte

critico y creativo del investigador.

Esta investigacion finalmente es el reflejo del trabajo del investigador y no solo del
trabajo de campo ya que también es el compendio de los conocimientos adquiridos en
los afios de estudio en la universidad, las experiencias y vivencia que forman parte del
conocimiento empirico también enriquecen esta investigacion y finalmente como versa
la misién de la universidad “Buscar la verdad y formar al hombre, a través de la ciencia
para que sirva a la sociedad” nos incita a buscar esa verdad pero con informacién

concreta y real.

31



6. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE LOS RESULTADOS



6.1Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales
6.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados

6.1.1.1 Establecimiento educativo donde trabaja en la actualidad

Establecimiento Educativo

| INICIAL

B ESCUELA

= UNIDAD EDUCATIVA

B PROGRAMA DE
ALFABETIZACION

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

De la muestra encuestada se puede apreciar que el 12% labora en un establecimiento
educativo de Educacion Inicial, el 13% labora en una Unidad Educativa; el 25% en
Programa de Alfabetizacion y el 50% afirman laborar en Escuelas, en este sentido se
puede aprecia que la mayoria de titulados trabaja en escuelas con Educacion General
Basica Elemental y Media.

6.1.1.2 Edad

Edad

12%

m 21 A 30 ANOS
m 31 A 40 ANOS
= 41 A MAS ANOS

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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La edad de los titulados investigados comprende de entre 21 a 30 afios en un 12%;
de 31 a 40 afos en un 13% y entre 41 o méas afos de edad son el 75%,
encontrdndose de esta forma que hay muy pocos titulados jovenes.

6.1.1.3 Sexo

Sexo

0%

H Masculino

® Femenino

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

El 12% de la poblacion encuestada pertenece al género masculino y 88% de la
poblacién es de género femenino, lo que demuestra que hay una mayoria de mujeres

egresadas de la Universidad.

6.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

6.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato

Sostenimiento del Establecimiento
0% 8%

M Fiscal
B Fiscomisional
= Particular

B Municipal

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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El 13% de los titulados investigados afirman haber realizado sus estudios de
bachillerato en un Establecimiento Educativo Fiscomisional y un 87% en uno de tipo
Fiscal, lo que evidencia que los investigados se educaron en centros educativos
publicos, y que no hay titulados que hayan estudiado en establecimientos pagados.

6.1.2.2. Tipo de Educacion

Tipo de Educacion
6%

M Regular
M A distancia
1 Propios Derechos

® No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

El tipo de educacion recibida para la obtencion del bachillerato fue de tipo regular para
un 87% de encuestados mientras que para el 13% restante fue un tipo de educacion a
distancia.

6.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Titulos Universitarios

12% gy

= PREGRADO
m POSGRADO
= NINGUNO

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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El 12% de titulados responde haber obtenido un titulo universitario de pregrado, y un
indice alto especificamente el 88% afirma no haber obtenido ningun titulo universitario
fuera del titulo de Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica obtenido en la

universidad.

6.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

6.1.3.1 Grado de relacion que existe entre la formacidon universitaria
recibida y el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacidon

mencién Educaciéon Béasica

Se puede evidenciar que la situacion laboral de los investigados es favorable ya que la
totalidad de la muestra es decir el 100% se encuentra laborando en un puesto
relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la mencién de

Educacion Basica.

Esto demuestra que para quienes egresaron de la universidad ha sido provechosa la
educacion recibida ya que esto les ha permitido trabajar y ser un sustento econémico

para su familia.

Debido a que el 100% de la muestra encuestada se encuentra laborando en la
docencia no se puede mostrar graficos estadisticos que apliquen razones por las que

no se ejerce la docencia.

Asi mismo la Unica informacién que refleja las encuestas aplicadas es que tan solo un
titulado realiza otra actividad econdmica que le representa un ingreso econémico para

su hogar siendo esta actividad el comercio.

El 50% de los titulados investigados responden que ejercen la profesion en un tiempo
comprendido entre 1 y 10 afios, mientras que el otro 50% lleva ejerciendo la profesion
de la docencia en un tiempo entre unos 11y 20 afios. Con estos resultados también
se puede concluir que los titulados ya se encontraban laborando antes de la obtencion
del titulo universitario puesto que los engrosamientos de los titulados comprenden un

margen de tiempo de entre cinco afos atras.
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6.1.3.2NUumero de establecimientos en los que trabajael titulado

Establecimientos en los que trabaja

0%
13%

m Uno
M Dos
M Tres

B Cuatro o mas

® No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

La mayoria de la poblacién es decir el 62% afirma laborar en un establecimiento
educativo, el 12% labora el dos centros, 13% afirma laborar en tres establecimientos y

en igual porcentaje responde que trabaja en cuatro 0 mas instituciones.

6.1.3.3Cargo actual que ocupa el titulado en el ambito laboral

Cargo actual que ocupa

M Directivo
B Administrativo
M Docente

B Operativo

| Otro

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

El total de los titulados investigados es decir el 100% asevera desempefiarse
actualmente en un cargo docente dentro de la institucion educativa.En relacion a este
cuestionamiento es necesario aclarar que la poblaciéon encuestada no menciona otro
cargo que desempefien dentro de la institucion educativa donde laboran.Asi mismo no
se puede hacer referencia a ninguna asignatura que impartan los docentes ya que

ninguno afirma ser profesor de bachillerato ni de universidad.

36



6.1.3.4Caracteristicas del trabajo actual

Tipo de Contrato Laboral
6%

M Partida Fiscal

B Contrato civil

m Contrato L. a tiempo parcial
B Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido

m Contrato L. temporal
 Contrato L. de remplazo

m No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

En la actualidad el 62% de los titulados indica que su contrato laboral corresponde a
Partida fiscal lo que hace referencia a un nombramiento dentro del sistema educativo;
el 25% responde mantener un contrato laboral indefinido, finalmente el 13% restante
mantiene un contrato laboral temporal es decir para un maximo de seis meses. De
esta forma la mayoria ya mantiene una relacion laboral fija, no tienen el temor de la
finalizacion del contrato, de esta forma hay una seguridad econdmica para el titulado

asi como para su familia.

Sostenimiento del establecimiento
0% 0%

M Fiscal

B Fiscomisional
= Particular

B Municipal

® No contesta

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

En relacion al sostenimiento del establecimiento donde laborael titulado indica que el
13% es de tipo Fiscomisional y el 87% restante es de tipo fiscal. Asi la mayoria de

titulados laboran dentro del sistema publico de educacion.
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Afios de ensefianza en los que imparte clases

3%

® PRIMER ANO

B SEGUNDO ANO

m TERCER ANO

B CUARTO ANO

= QUINTO ANO

m SEXTO ANO

= SEPTIMO ANO

= OCTAVO ANO
NOVENO ANO

= DECIMO ANO

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

En este cuestionamiento que hace referencia a los afios de ensefianza (Educacion
Bésica) en los que imparte clases el titulado, tenemos que en Primer afio lo hace un
14% y en igual porcentaje en Segundo afo; en Tercer afio tenemos el 10% de los
investigados y en Cuarto afio de igual manera otro 10%; en Quinto, sexto y Séptimo
afio tenemos un porcentaje del 13% en cada uno.Unos porcentajes un poco mas bajos
en Educacion General Basica Superior que corresponden a Octavo afio con 7%,
Noveno afio con 3% y otro 3% en Décimo afo, de esta forma la enseflanza que

imparten los investigados se concentra en la Educacion General Bésica Media.

6.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad
laboral

6.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la
actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

Mediante la utilizacion de la técnica de la entrevista la cual fue aplicada a los directivos
de los centros educativos donde laboran los titulados también se pudo recoger
informacién importante en cuanto a caracteristicas del puesto de trabajo, las

competencias del docente para el desempefio de su labor y que es lo que necesitamos
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considerar para mejorar la formacion del docente. De esta forma se puede realizar un
analisis de esa informacion tomando en cuenta los cuestionamientos que fueron

respondidos por los directivos.

En forma general el principal aspecto que se considera para la contratacion de un
docente es el titulo profesional que posee, tanto en el nivel como en la Universidad
que este se obtuvo, asi como su curriculo en donde se refleja la experiencia laboral,
cursos realizados que mejoran su aspecto profesional y as recomendaciones laborales

gue pudieran tener.

Los directivos consideran que un aspecto en el que se debe hacer hincapié es en la
conviccién de ser docentes, ya que si no hay esa vocacion para ser maestro no se
puede hablar de un buen desempefio. También se debe considerar los aspectos éticos
y pedagdgicos. Ademas se debe propender a un cumplimiento de actividades de

forma puntual y considerara ademas una capacitacion permanente.

Por otra parte los titulados consideran que la formacion recibida durante sus afios de
estudio es muy Util ya que gracias a ellos hoy tienen un empleo seguro, demostrandolo
asi estadisticamente ya que el 100% de titulados se encuentra laborando en la

docencia.

6.2.2 Grado de importanciay realizacién que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales especificas de Ciencias de la

Educacion

Béasicamente la profesion de docente abarca varias areas del saber, las cuales durante
su formacion van siendo impartidas y el docente va adquiriendo préctica en las
mismas con los afios de servicio, sin embargo se debe potencializar el area del
Razonamiento logico para el proceso de ensefianza aprendizaje, asi como una
destreza en cuanto a la creatividad y principalmente una actualizacion en relacién a las
TICs.

Efectivamente la formacion actual en educacion es util para los docentes ya que de
esa forma el desempefio dl docente en el aula con los alumnos llega a cumplir las

exigencias del gobierno para mejorar la educacion y convertirla en una verdadera
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educacion de calidad, aspectos que son muy Utiles como la pedagogia, psicologia,
humanismo y valores; sin embargo falta un poco mas de praxis, ya que solo con la

teoria es imposible alcanzar esos estandares de calidad que se plantean.

Sin embargo no se puede establecer una metodologia especifica y mucho menos
Unica ya que la planificacion se debe ajustar a la realidad de los estudiantes, a su
entorno. Ademas se debe manejar técnicas adecuadas y material didactico que facilite
el proceso de ensefianza aprendizaje, ademas manejar una motivacion permanente,
un proceso experimental, critico y reflexivo se puede alcanzar aprendizajes

significativos y duraderos en los educandos.

6.3 Valoracion docente de la profesion

6.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida del

titulado

6.3.1.1 Rector o Director

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcidén 12,5

25

12,5
12,5

O (NGO U» | A~ W|N

12,5
12,5

[
o

[y
[y

12 Menor opcién 12,5

No contesta
Total

0| Ok |O|FR |k OOk |k |O|N|O |k
o

100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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0% m11
0% 12 Menor opcidn

0%
0% 0%

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Los titulados aseguran en un 25% que rector puede ser la tercera buena opcion de
trabajo relacionado con la profesién, y en un 12% aseguran que puede ser entre

primera, quinta o sexta opcién de trabajo. Un 13% lo consideraria como ultima opcién.

6.3.1.2 Gerente de ONG

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén

12,5

12,5

12,5

O | 0N |~ W|N

25
12,5

[y
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total
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100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Gerente de ONG = 1 Mayor opcion

0% m2
0% m3
m4
0% ">
m6
m7
m8
m9
mil
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

La opcién de trabajo como gerente de ONG es una sexta opcion de entre doce
opciones con un 25%, asi como una ultima opcién, apenas un 12% la consideran
como una primera opcién de trabajo, demostrando asi poco interés en esta opcion de

trabajo.

6.3.1.3 Consultor Educativo

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién

O (0 |N o n |~ WN

[y
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total

0 OO |r |00k | WO|FRr|(Fk|kr|O]|O
[
Ung
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Consultor Educativo = 1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Los titulados consideran que consultor educativo en un 38% puede ser una séptima
era opcion de trabajo, y por otra parte un 12% la considera como una cuarta o quinta

opcion de trabajo, y para ningun titulado consultor educativo es una opcion de trabajo.

6.3.1.4 Cargo Burocrético

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidn

12,5
12,5

12,5
12,5

O NG| |~ WN

[y
o

[y
[N

12 Menor opcién 50
No contesta

Total
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100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Cargo Burocratico
B 1 Mayor opcidn
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

El 50% de los titulados investigados asegura que un cargo burocrético seria la Gltima
opcion de trabajo, por otra parte el 12% la tomaria como una segunda opcion de

trabajo y ningun titulado la considera como primera opcién de trabajo.

6.3.1.5 Investigador Educativo

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién

O NGO |~ WN

[y
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total
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100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

44



Investigador Educativo = 1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

La opcion de trabajo como investigador educativo es considerada por los titulados
como una octava opcion, y apenas el 12% la consideraria como segunda opcion de

trabajo y ninguno la toma como la de mayor opcion.

De esta forma se puede entender que el campo investigativo tiene poca acogida por

parte de los docentes.

6.3.1.6 Docente de Educacién Basica

Opcidn Frecuencia | %
1 Mayor opcidén 5 62,5
2 2 25
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 12,5
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 8 100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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0% Docente Educaciéon Basica B 1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Para los 62% de los titulados investigados el trabajo como docente de educacién
basica es la primera opcién, es decir mas de la mitad de los titulados la consideran
como la mayor opcién, y para un 12% es considerado como una sexta opcion de

trabajo.

6.3.1.7 Docente de Bachillerato

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcidén 12,5

12,5

12,5
12,5
12,5
12,5
12,5
12,5

O NGO~ |WN
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[y
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12 Menor opcién

No contesta
Total
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100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Docente de Bachillerato B 1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

El 13% de titulados investigados considera el ser docente de bachillerato como una

octava opcion de trabajo y para un 12% como la alternativa de mayor opcion.

Aunque no ha quedado como Ultima opcién almenos es considerada como una

alternativa de trabajo.

6.3.1.8 Docente Universitario

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcidén
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12,5
12,5
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[
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100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Docente Universitario ® 1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Los investigados afirman que docente universitario puede ser una quinta o undécima
opcién de trabajo, ningun titulado tampoco la consider6 ni siquiera dentro de las tres
primeras opciones de trabajo, y para un 13% es considerada como una alternativa de

menor opcion.

6.3.1.9 Terapia Psicopedagdgica

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcién

O NGO A~ W|N

=
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[y
[y

12 Menor opcion

No contesta
Total
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100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Terapia Psicopedagdgica m 1 Mayor opcién
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Para el 37% de los titulados la opcion de trabajo como terapia psicopedagdgica es
considerada como una quinta opcién, nadie la tomo en cuenta como la de mayor
opcion, aunque no dejan de considerarla puesto que ninguno dijo que serpia la Ultima

opcion.

6.3.1.10 Tareas Dirigidas

Opcidn Frecuencia | %

1 Mayor opcidén

O N ~WN

[y
o

[y
[

12 Menor opcién
No contesta
Total

0| OO0 |Rr |O|FR,|O|ON (R |[W|O
o

100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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13%
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

La opcidn de trabajo de tareas dirigidas para el 37% de titulados es considerada como
una segunda opcion de trabajo, esto demuestra que el apoyo que se puede brindar a
los educandos también se centra en el apoyo para la realizacién de tares.

6.3.1.11 Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcidén

O N[O (b~ WN

12,5
12,5
37,5

[
o

11
12 Menor opcién
No contesta
Total
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o

100

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Ser supervisor zonal del Ministerio de Educacion es considerada como una penultima
opcién de trabajo es decir el 37% de titulados investigados; y apenas un 12% la
considera como una tercera opcién. Lo que significa que muy pocos le dan un valor

importante para ejercer este trabajo.

6.3.1.12 Docentes de Institutos Pedagodgicos

Opcién Frecuencia | %
1 Mayor opcidén

O (0N |~ WN

[y
o

[y
[N

12 Menor opcién
No contesta
Total
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Como una octava opcion de trabajo es considerada ser docente de institutos
pedagdgicos, asi responden un 25% de titulados investigados, por otra parte el 12% la

toman como una undécima opcion de entre doce propuestas.

6.4 Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE

100 100
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Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

En forma general la satisfaccion de los titulados que hoy se encuentran en el ejercicio

de la docencia se encuentra en un buen nivel ya que mantienen porcentajes
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superiores al 60%, especialmente muestran gran satisfaccion con los estudios que le

brindo la universidad ya que enriquecio su formacion como profesionales.

6.4.1 Satisfaccion con los estudios de Ciencias de la Educacién para el

ejercicio de la docencia

Estudios recibidos

0%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
Poco satisfecho

B Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

La totalidad de los titulados demuestra un alto nivel de satisfaccion con los estudios
recibidos en la carrera de Ciencias de la educacion ya que estos han sido pilares
fundamentales para el ejercicio de la docencia, por otra parte los titulados manifiestan
incluso que el titulo otorgado por la universidad les abrio las puertas al mundo laboral,
ya que el prestigio de la universidad incide directamente en la calidad de su
trabajo.También se debe agregar que las asignaturas estan ajustadas a la nueva malla
curricular y potencializa las destrezas de los docentes y por ende permite que su

desemperio sea el mejor.
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6.4.2 Satisfaccion con el progreso social gracias al ejercicio de la

docencia

0% Progreso social
0%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
 Poco satisfecho

B Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

En relacion a la satisfaccion que mantienen en relaciéon al progreso social gracias al
ejercicio de la docencia se mantiene en un promedio medio entre muy satisfactorio y
medianamente satisfactorio. Se puede entender este nivel relativamente alto debido a
gque todos se encuentran laborando en su ramo, por lo tanto les proporciona beneficios

econOdmicos y no solo para ellos como titulados sino también para su familia.

6.4.3 Satisfaccién con el prestigio obtenido en el entorno laboral

oy Prestigio obtenido

0%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
= Poco satisfecho

B Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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Lamayoria de los titulados es decir el 87% manifiestan un alto nivel de satisfaccion
(muy satisfecho) en relacion al prestigio obtenido en el entorno laboral con el ejercicio
de la docencia. Esto se puede entender ya que dentro del medio laboral de los
docentes todavia existen maestros con titulos de nivel Tecnolégico Superior, lo que
por otro lado los titulados ya con su titulo de Tercer nivel reciben una estimacién y un

reconocimiento por su esfuerzo.

6.4.4 Satisfacciéon con la posibilidad de ascensos laborales en la

institucion

Ascensos laborales
0%

13% B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
Poco satisfecho

B Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

La satisfaccién en relacién con la posibilidad de ascensos laborales muestra ya tres
niveles de satisfaccion, como lo son muy satisfecho el 50%, medianamente satisfecho
el 37% y en menor porcentaje el 13% poco satisfecho. Asi en el &mbito laboral de la
docencia hay un ascenso laboral solo por afios de servicio o por mejoramiento de
titulos, lo que puede en ciertos casos ser una desventaja ya que en otros sectores los

ascensos se obtienen por méritos y dedicacion mostrada al trabajo que se realiza.
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6.4.5 Satisfaccion con el salario docente acorde con las funciones

realizadas

Salario docente

0%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
1 Poco satisfecho

B Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Frecuentemente se escucha la poca satisfaccion con el salario que reciben los
docentes, y es que en realidad parece contradictorio que el trabajo que realiza un
maestro no pueda ser reconocido mediante una remuneracion a la par de otras
profesiones como la de médicos o ingenieros. Asi lo demuestra este topico de la
encuesta donde apenas el 12% estd muy satisfecho con el salario que percibe, y mas

de la mitad es decir el 75% esta medianamente satisfecho.

6.4.6 Satisfacciobn con la diversidad de actividades y situaciones

interesantes tanto dentro como fuera del aula

Diversidad de actividades
0% 0%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
1 Poco satisfecho

H Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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El 75% manifiesta estar muy satisfecho con la diversidad de actividades y situaciones
interesantes que posibilita el ejercicio de la docencia tanto dentro como fuera del aula,
y el 25% restante lo considera medianamente satisfactorio.

Efectivamente esta profesion facilita esta diversidad ya que los distintos afios de
educacion donde se trabaja y considerando las cuatro areas de conocimiento en los
gue se desenvuelve el maestro oferta muchos temas que para que sean interesantes
el maestro busca la mejor opcién y es ahi donde se pone en juego la creatividad que
permite que una clase sea interesante e incluso el espacio donde se construye el
conocimiento no es como en otras profesiones dentro de una oficina, para un maestro
su espacio va mas alla del salén de clases, se traslada a un patio de juegos, una

biblioteca, un museo y en si la naturaleza y el espacio circundante.

6.4.7 Satisfacciéon con la posibilidad de salidas profesionales o
diversidad de empleos

Salidas profesionales
0% 0%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
Poco satisfecho

m Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Aunque como ya se mencioné anteriormente la profesion ofrece una variedad de
actividades que pueden ser llevadas a cabo, hay poca satisfaccion en lo que se refiere
a salidas profesionales asi lo demuestra el 63% de titulados investigaos que manifiesta

estar poco satisfecho en relacion a este cuestionamiento.
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6.4.8 Satisfaccion con larealizacién y / o crecimiento personal

Realizacion y/o crecimiento personal
6%

B Muy satisfecho
B Medianamente satisfecho
Poco satisfecho

W Nada satisfecho

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

A pesar de muchos limitantes que se pueden haber presentado antes de la obtencién
del empleo para el ejercicio de la docencia hay un alto porcentaje (87%) que indica
estar satisfecho con la realizacion y crecimiento profesional que les brinda esta

profesion.

6.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados

Los resultados obtenidos en relacién al inventario de tareas son presentados por una
parte desde el punto de vista de los titulados y por otra desde el punto de vista de los
directivos, de esta forma la interpretacion se presenta con un andlisis comparativo que

permitira estables una relacion de los criterios obtenidos.

6.5.1 Aspectos metodologico-didacticos que desarrolla el titulado

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 91 4 97 4 88
P2 3 84 4 94 4 94
P3 4 94 4 97 4 97
P4 3 78 4 88 3 84
P5 4 91 4 94 4 94
P6 4 88 4 88 3 84
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P7 4 91 4 97 4 97
P8 4 91 4 97 4 97
P9 4 91 4 94 4 94
P10 4 94 4 94 4 91
P11 4 94 4 97 4 97
P12 4 88 4 91 4 88
P13 4 91 4 91 4 88
P14 4 94 4 97 4 97
P15 4 94 4 91 4 88
P16 4 91 4 94 4 88
P17 4 91 4 94 4 91
P18 3 69 3 84 3 75

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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e % FRECUENCIA e 9% IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION
Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
% % % NIVEL DE
# Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. | IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P1 4 92 4 92 4 100
P2 4 92 4 96 4 100
P3 4 96 4 96 4 100
P4 3 79 4 92 3 83
P5 3 79 3 79 3 83
P6 3 83 4 96 4 92
P7 4 92 4 96 4 100
P8 4 96 4 96 4 96
P9 4 88 4 100 4 96
P10 4 88 4 96 4 88
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P11 4 96 4 100 4 100
P12 3 83 3 83 3 83
P13 4 88 4 92 4 92
P14 4 96 4 96 4 100
P15 4 92 4 100 4 88
P16 4 96 4 96 4 96
P17 4 96 4 96 4 100
P18 4 88 4 92 4 88

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
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Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano

En relacion a los aspectos metodoldgicos didacticos tenemos dieciocho tareas con

referencia a este cuestionamiento.

En la preparacion de contenidos tedricos de la disciplina o asignatura hay 91% de
frecuencia con lo que coincide en relacién a lo manifestado por los directivos, por lo
gue se entiende que los maestros tienen una adecuada preparacion de la asignatura
previa a su disertacion en el saldn de clases frente a los alumnos. Recalcando asi que
para dicha preparacion se ayudan en diversas fuentes de investigacion como libros

escolares, enciclopedias y en internet.

Las técnicas de de ensefianza y estrategias de ensefianza para los titulados marcan
una frecuencia del 84%, por lo que se deduce que todavia se puede realizar una

preparacion mas extensa, por otra parte en relacion a la preparacion aunque puede
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ser optima falta llevarla a la practica e inclusive con la practica la realidad es otra ya
que las mismas practicas se llevan a cabo bajo otros parametros y otras

circunstancias.

Dentro de la planificacion de las actividades en el aula hay una frecuencia del 94%, a
este aspecto hay que resaltar que los maestros con la practica y los afios de servicio
van adquiriendo mayores destrezas y por lo tanto su desempefio mejora
notablemente, ese mismo conocimiento empirico les permite planificar de mejor
manera su accionar dentro del aula.En este aspecto se puede hacer referencia lo que
manifiesta Avalos ya que hay dificultades al momento de planificar debido a que el
curriculo va sufriendo variacionesque tienen que ser manejados de otra forma, por su

parte los sefiores directivos marcan un porcentaje del 96% de frecuencia.

Sin embargo aunque la planificacion puede llegar a ser Optima falta mas creatividad e
innovacion e incluso mas aplicabilidad dentro del aula ya que su frecuencia con la que
se ejecutan actividades novedosas y creativas en el aula es del 78%, aspecto que
necesita ser tomado en cuanta ya que se deben aprovechar de mejor manera la
variedad de recursos para crear un ambiente motivados e interesante para el

desarrollo de la hora clase.

La organizacion de los espacios en el aula sefiala que hay una frecuencia del 91%, lo
que se le puede considerar como un porcentaje alto, lo que a vista de los titulados
ayuda a mejorar el desempefio dentro del aula ya que se identifican los recursos de
acuerdo al &rea asi en los estudiantes se promueve incluso habitos de orden y aseo.
Sin embargo los porcentajes que manifiestan los directivos no estdn muy relacionados

ya que ellos asignan una frecuencia del 79%.

En relacién a la elaboracion del material didactico se puede notar que aunque no sea
un porcentaje bajo si deberia puntuarse en otro nivel, ya que los recursos son
considerados una herramienta indispensable para el logro de los aprendizajes asi su
frecuencia esta por el 88%, e incluso la importancia que se le da a esta actividad es
del 84% asi como su formacién que llega a un 84%, asi se puede tomar en cuenta las
referencias que hacen Alonso, Fernandez y Nyssen ya que efectivamente se necesita
redisefiar y maodificar el curriculo ya que se debe actualizar a la realidad que viven los
maestros ya que efectivamente algunos conocimientos recibidos en la carrera son
obsoletos especialmente cuando cada vez hay innovaciones en cuanto a materiales

pedag0gicos.
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En el tépico relacionado la elaboracion de recursos didacticos los directivos creen que
si se lleva a cabo esta actividad aunque su frecuencia alcanza un 83% lo que es
bastante pero si toma encuenta que el material didactico es un recurso utilisimo en el

proceso de aprendizaje su frecuencia si deberia alcanzar porcentajes mas altos.

Haciendo referencia incluso a algunos lineamientos del plan del Buen Vivir se es
consciente que la educacion en relaciéon al clima de ensefianza aprendizaje se ha
vuelto més calido y efectivamente la escuela es el segundo hogar asi tenemos niveles
de frecuencia del 91%, lo que es bastante alto para el cumplimiento de los objetivos de

una verdadera educacion inclusiva.

Dentro del proceso de aprendizaje el dominio de los contenidos de la asignatura es
vital, asi se refleja en el trabajo investigativo con una frecuencia del 91%, porcentajes
que coinciden con lo que los directivos manifiestan por lo que acotan ademas que un
maestro no se limita al conocimiento del tema Unicamente sino que mas bien analiza e
investiga el tema que precede al que se va a disertar un dia determinado e incluso va
mas alld de lo estipulado en los textos escolares ya que de esta forma se puede
responder a la curiosidad e inquietudes que los alumnos pueden manifestar en la

clase, mismas que no pueden dejar sin respuesta.

El uso de las didacticas especificas por parte de los maestros en las diferentes
asignaturas tiene una frecuencia alta, lo que les permite a los maestros centrar la
ensefianza de un determinado tema con una did4ctica adecuada, asi la comprension

por parte de los alumnos es mejor.

Los directivos consideran que la aplicacion de la psicologia en el aula apenas es del
88%por lo que se puede investigar mas acerca de esta rama ya que Su USO Yy
aplicacion permite una efectiva intervencién educativa para mejorar el proceso de
enseflanza aprendizaje, asi mismo se puede poner mayor atencion a nifios con

dificultades de aprendizaje.

En lo que si coinciden titulados y directivos en es en la promocién del trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo de los alumnos, por ello se ha conocido de multiples
técnicas que los maestros manifiestan utilizar una de ellas y la mas comun es el

trabajo en equipo que se muestra en tareas dentro del aula o en casas abiertas.

También se puede evidenciar un buen porcentaje en la aplicacion de estrategias de

evaluacién respetando los diferentes tipos de inteligencias marcando un nivel del 91%.

62



La revision de tareas estudiantiles tiene una frecuencia entre el 94% y 96%, por lo
tanto esto evidencia que se hace un verdadero seguimiento a lo que el maestro
ensefa ya que ello no solo se limita a la hora de clase impartida sino al uso del
conocimiento adquirido en otras tareas fuera del aula. Pero es necesario aclara que no
solo se centra en deberes enviadas a casa sino también a otras actividades dentro del
aula y con otras técnicas como la de la observacion y la utilizacién de la lista de
control.Con una correcta revision de tares el maestro puede detectar problemas de
aprendizaje o dificultades que puedan manifestar los alumnos para afianzar algin
conocimiento asi realizan tareas de refuerzo y apoyo educativo, esto lo aseguran tanto

los titulados como los directivos con un promedio de frecuencia del 92% y 94%.

Dentro de este proceso mismo también se puede ir identificando las necesidades
individuales de los estudiantes, las mismas que pueden ser potencializadas para

mejorar su aprendizaje.

Finalmente en relacion al conocimiento y aplicacién de las Tecnologias de la
Informacion y la comunicacion la frecuencia por parte de los titulados no es muy alta, y
en esto también coinciden los directivos. Lo que ese preocupante ya que a pesar de la
utilizacion del material didactico concreto el uso de las TICs beneficia enormemente el

proceso de ensefianza aprendizaje.

No se puede desatender este aspecto porque si ya hablamos de una era global esta
implica estar a la altura de las nuevas exigencias de esa sociedadpor lo tanto “la

profesion de las profesiones” “como la llama el Gobierno Nacional) debe estar a la

vanguardia de esas necesidades.

6.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el

titulado
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
# % NIVEL DE
Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 4 91 4 88 4 88
P20 4 94 4 91 4 88
P21 4 91 3 84 3 84
P22 4 91 4 91 4 94

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

63



100
80
60
40
20

1. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE

—_—

P19 P20 P21 P22

=% FRECUENCIA  ====9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P19 4 92 4 92 4 92
P20 4 88 4 92 4 88
P21 3 83 4 88 4 92
P22 4 92 4 100 4 96
Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano
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En relacion al segundo bloque de aspectos evaluados se debe considerar los cuatro
cuestionamientos que forman parte de este grupo. A lo que los titulados han realizado
una autoevaluacion del trabajo docente, es decir su trabajo mismo, permite guiar y
reflexionar sobre lo que se esté haciendo y lo que se espera que los alumnos lleguen a
ser. Este aspecto si se lo realiza de manera objetiva puede arrojar importantes
conclusiones y detectar problemas en el desempefio profesional.

Asi en relacién al autoandlisis critico de los conocimientos de la materia en cualquiera
de las cuatro asignaturas consideradas como areas basicas tenemos un promedio del
91% y 92% de frecuencia, lo que es positivo ya que significa que el maestro es
consciente de su preparacion la cual debe ser la mejor, evidencia ademas la

importancia que esta tienes para su desempefio en el aula.

En el aspecto de la evaluaciéon de las competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos hay una frecuencia del 94% y 88% a lo que los directivos hacen una
referencia de mayor atencion a esa evaluacién ya que no se debe olvidar que la
evaluacion tiene variaciones en cuanto a la técnica e instrumentos que se utilice con la
finalidad de que se convierta en una actividad complementaria y no de sujecion y

temor para los alumnos.

En cuanto a analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos
formales y no formales hay que hacer hincapié por cuanto el quehacer diario del
maestro esté lleno de un cimulo de situaciones tanto favorables como adversas a su
desempeiio, sin embargo si el maestro es consciente de esa realidad, si conoce ese
contexto podra manejar la situacion e incluso afianzar su habilidad para resolver

situaciones similares

Por ultimo en relacion a la evaluacién y redaccion de informes de retroalimentacion de
la practica educativa tenemos ya porcentajes que superan el 90% en frecuencia tanto
para los titulados como para los directivos. Esto tiene una incidencia en gran medida a
lo que exige el Ministerio de Educacion ya que ellos dentro de los Estandares de
Calidad motivan a una evaluacién y coevaluacién continua, la cual no debe quedar en
el aspecto formal, sino llegar a presentar informes, realizar un seguimiento de esta
forma es un importante aspecto de la labor docente ademas de positivo ya que asi se
verifica el cumplimiento de los objetivos, y en qué medida se llega a cristalizar la

misidén de una institucion.
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6.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el

titulado
I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
# Pregunta | Pro| % FRECUENCIA | Pro| % IMPORTANCIA |Pro| % NIVEL DE FORMACION
P23 3 78 3 84 3 81
P24 3 72 3 75 3 78
P25 3 84 4 88 4 91
P26 3 75 3 81 3 81
P27 3 75 3 81 3 75
P28 3 78 3 84 3 78
Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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1Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P23 3 83 4 88 3 83
P24 3 75 4 88 3 79
P25 3 79 4 88 4 88
P26 4 88 4 96 4 88
P27 3 83 4 92 4 88
P28 3 79 3 83 3 83

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano
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I1l. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

100

80 — -—

60

40

20

0

P23 P24 P25 P26 P27 P28
——% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano

En el tercer grupo de aspectos sobre investigacién educativa se puede realizar un
andlisis importante ya que ciertos cuestionamientos no alcanzan mas del 80% de
frecuencia en cuanto a su ejecucion, esto por una parte llama la atencién por cuanto
se concluye que le trabajo del maestro no esta yendo mas alla de la teoria o de lo

monatono y repetitivo.

Asi en relacién a la conduccién de investigaciones relacionadas a su labor apenas
alcanza un 74% y 83% de frecuencia, lo que llama la atencién ya que como maestros
deben promover la iniciativa y ser gestores de investigaciones de esta forma se refleja

en los alumnos.

Por otra parte la participacién en proyectos de investigacion e innovacion educativa
solo alcanza un 72% y 75% de frecuencia, lo que refleja que poca iniciativa y
participacion para la promocién de actividades investigativas asi como participacién en
los mismos. Se hace un llamado a los docentes ya que para un ejercicio pleno de las
labores no solo se debe limitar a realizar un determinado nimero de actividades, por el

contrario debe romper esquemas pero a lo positivo.

Los niveles de investigacion y evaluacion de procesos e instituciones educativas con
fines de mejora se posicionan en un 84% y 79%, siendo la causal el nivel mismo de
formacion que tiene el docente en este aspecto, aunque no es justificativo pero se
puede fijar como una causa que aparentemente esta perjudicando al campo

investigativo, en muchos casos las investigaciones se limitan a la busqueda de
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informacién en fuentes bibliogréficas o paginas web, por lo tanto hay que hacer énfasis

en mejorar sustancialmente la investigacion en los docentes.

Diseflar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados se puede decir que refleja un porcentaje medianamente
alentador ya que su frecuencia de ejecucion alcanza el 75% y su nivel de formacion el
81%.

Realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativostiene un
porcentaje medianamente satisfactorio lo que directamente se relaciona con lo
expuesto anteriormente, ya que si no se realizan investigaciones educativas no se

puede hablar de un seguimiento ni mucho menos de evaluacion.

Finalmente la determinacién de elementos que configuran las diferentes realidades
educativas con fines educativas muestra una frecuencia apenas del 78%, realmente se
debe encaminar e incentivar a los maestros la investigacion. Los diferentes tépicos en
este tercer aspecto reflejan por la situacibn que se esta atravesando, y es que
efectivamente hay incluso muy poco presupuesto para las
investigaciones.Lamentablemente con esta realidad se encuentran los nuevos
docentes y asi lo dice (Alonso, Fernandez Rodriguez, & Nyssen, Febrero
2009)quienes tienen grandes expectativas pero la realidad es otra.

6.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y

administrativas del titulado

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

# Pregunta | Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 3 84 3 84 4 88
P30 4 88 4 94 4 94
P31 4 94 4 94 4 91
P32 2 53 2 59 2 59
P33 4 91 4 91 4 91
P34 3 78 3 81 3 78
P35 4 94 4 97 4 97
P36 3 81 4 88 3 78
P37 3 72 3 75 3 75
P38 4 91 4 94 4 94

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#Pregunta |Pro.| % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P29 4 100 4 100 4 100
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 88 4 96 4 96
P32 4 88 4 96 4 96
P33 3 71 4 88 3 75
P34 3 83 4 88 3 83
P35 4 96 4 100 4 96
P36 4 100 4 100 4 96
P37 3 75 4 92 3 83
P38 4 92 4 96 4 96

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano
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Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia al concluir cada
bloque curricular los docentes son conscientes que lo realizan en un 84% aunque hay
una diferencia en relacion a lo que lo directivos manifiestan ya que ellos marcan un
100% de frecuenciaesto puede deberse a que los maestros estan obligados a realizar
un evaluacion permanente y en muchos casos no pueden recibir la aceptacion y
participacion frecuente de los padres de familia. Si los maestro llevan un meticuloso
control del desempefio de los educandos se estd cumpliendo con el parametro de
evaluacioén, lo que incluso esta estipulado en los Estandares de calidad del Ministerio
de Educacion, por ello esto permitira identificar falencias en el sistema que pueden y

deben mejorarse

La participacion en Juntas de Profesores ha sido siempre una funcién inherente a la
labor docente ya que de esta actividad se puede consensuar el desempefio y progreso
de los estudiantes en diferentes aspectos sean estos académicos o
comportamentales, también han sido una herramienta Gtil para manejar problemas
disciplinarios, por otra parte estas juntas permite a los maestros ponerse al dia en
novedades e instrucciones que lleguen a generarse dentro de la institucion o
disposiciones de los organismos superiores. Asi podemos notar una frecuencia en

relacion a esta actividad de un 88% y 100%.
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En cuanto a suscitar acciones de promocion y convocatoria a reuniones si hay
iniciativa ya que de esta forma los docentes promueven el mejoramiento de la

institucion.

En relacion al ejercicio de funciones administrativas los porcentajes llegan apenas al
53% de frecuencia esto se explica ya que los titulados investigados se encuentran
ocupando el cargo de docentes no de directivos, por otra parte los directivos tiene ya
su organizacion establecida y se puede decir que rara vez delegan funciones.

Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingie marca un 91% de
frecuencia aunque los directivos sefalan que apenas llegan al 71%, esto puede ser
debido a que los directivos no han tenido la oportunidad de observar a los comparfieros
docentes en situaciones que requieran la aplicacién de la Ley Organica de Educacion

por lo mismo que ya se expuso anteriormente.

Sin embargo esto también se puede ver reflejado en cuanto a la organizacién y gestién
del Centro Educativo puesto que los directores cumplen ya con estas funciones, ellos

por el cargo mismo que desempefian estan llamados a cumplir con este cometido.

El empoderamiento de las metas y objetivos institucionales tiene ya un porcentaje mas
altos asi los directivos manifiestan un 100% de frecuencia, esto es positivo ya que solo
con ese amor y verdadero sentimiento de pertenencia a la institucién se puede llegar a

cristalizar las metas y objetivos que se fijen.

En cuanto a elaborar reglamentos internos de las comisiones hay un porcentaje se
puede decir bajo del 72%, a lo que se puede concluir que dicho porcentaje se debe a
gue las escuelas en donde laboran los comparfieros docentes en algunos casos son
pequefias y de menor nimero de docentes con lo que no se evidencia comisiones sino

mas bien un trabajo conjunto.

Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia marca un 91% y 92% de frecuencia lo que
es positivo ya que su conocimiento y correcta aplicacion en situaciones internas de la
institucion asi como la participacion en situaciones externas pero que afecten a la
comunidad educativa puede llevar a convertir las debilidades y amenazas en
fortalezas y oportunidades. Ademas cuando se precisan de manera clara los
lineamientos de funcionamiento en la institucion permite actuar de manera correcta

buscando alcanzar un objetivo comun.
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6.5.5 Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 4 94 4 97 4 97
P40 4 91 4 97 4 97
P41 4 91 4 91 4 91
P42 4 91 4 91 4 91
P43 4 88 4 94 4 94
Pa4 4 94 4 94 4 97
P45 4 88 4 88 4 91
P46 4 94 4 97 4 97
P47 4 94 4 91 4 97
P48 3 84 4 88 4 91

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA 'Y COMUNIDAD
# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P39 3 83 4 88 3 83
P40 3 83 4 92 4 88
P41 3 79 4 88 4 88
P42 3 83 3 83 4 88
P43 4 88 4 96 4 96
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P44 4 92 4 96 4 92
P45 3 79 3 79 3 83
P46 4 96 4 96 4 96
P47 4 100 4 96 4 96
P48 4 88 4 92 4 88

Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano
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En este quinto aspecto en relacién al inventario de tareas del trabajo docente de la
encuesta aplicada tanto a titulados como a directivos se puede referir a la promocién
de actividades de relaciéon con la comunidaden una frecuencia del 94% y 83% , que
aunque los titulados manifiesten un porcentaje mayor los directivos afirman que falta
un poco mas de integracion por cuanto no solo se debe limitar a una interaccién con
padres de familia en sesiones de entrega de boletines o eleccidn de directiva sino mas
bien una integracién en otros aspectos como espacios deportivos o culturales y demas

miembros de la comunidad sean nifios, jovenes e incluso adultos mayores.

Cuando los docentes se involucran directamente con la comunidad donde laboran y
buscan mecanismos de integracion se convertiran ya no solo en docentes de la
escuelita sino en verdaderos promotores que motivan la participacion e integracion de
los padres de familia y solo asi generaran muchas oportunidades de colaboracion de
sus integrantes ya que ellos son quienes mismo manifestaran necesidades en las

cuales los maestros se volveran gestores y promotores de acciones que les permiten
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alcanzar beneficios ya no solo para la comunidad sino también para la institucion

donde laboren. Es aqui donde deben sacar a flote su aptitud y actitud de lideres.

Interactuar con pares de familia, tanto dentro como fuera de la institucion marca un
91% de frecuencia aunque hay diferencia con lo expuesto por parte de los sefiores
directivos que indican un 83%. Por otra parte coinciden en relacion a la intervencion
en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos que es del
88% de frecuencia, pero realmente esto deberia ser un porcentaje mas alto ya que
solo con la solucién de esos conflictos familiares se puede resolver también conflictos
académico que pueda atravesar el estudiante y que le afecten directamente en su

rendimiento escolar.

Conocer el entorno social de los estudiantes es vital y asi lo evidencian los docentes
ya que la frecuencia con la que realizan esta actividad es del 92% y 94%, lo que es
bueno aunque no solo deberia quedarse en el conocimiento de esa realidad sino

también en la toma de medidas para la solucién de los mismos.

Organizar eventos de integracién dentro de la Institucion hay un porcentaje del 88% y
79%, lo que puede entenderse por cuanto desde instancias superiores a la direcciéon
de los centros educativos se han prohibido ciertas actividades que muchas veces eran
motivo de encuentro para padres de familia, estudiantes, profesores e incluso la
comunidad. Aunque se puede establecer otro tipo de actividades que no representen
un gasto econdmico (como lo era anteriormente con los agasajos) sino que por el

contrario sea motivo de integracion y esparcimiento para sus concurrentes.

También con esto de las ocho horas de jornada de trabajo el maestro tiene un tiempo
fijado para la atencion a los representes de los estudiantes quienes estan obligados a
acudir a los centros educativos para informarse acerca del desempefio y avance de
sus representados, es asi que la frecuencia en relacion a esta actividad se marca
entre el 94% y 100%, algo verdaderamente satisfactorio ya que demuestra el
compromiso del docente por informar y el protagonismo de los padres de familia en la

educacion de sus hijos.

Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia con el objeto de
lograr un apoyo adecuado en el hogar marca un 84% y 88%, aqui se puede concluir
gue en este aspecto se necesita poner mas atencion ya que los padres de familia son
nuestro apoyo directo en los hogares para que el estudiante cumpla con tareas propias

del accionar educativo, ya que no basta con informarse sobre el desempefio del

74



alumno sino que también se debe recibir orientaciones para que el padre de familia

oriente correctamente su ayuda en casa en la realizacion de tareas, refuerzo de

conocimientos y estudio de contenidos para evaluaciones.

6.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en

equipo
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 91 4 94 4 94
P50 4 94 4 94 4 94
P51 4 94 4 94 4 94
P52 4 88 4 94 4 88
P53 4 88 4 91 3 84
Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro.| % IMPORTANCIA | Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P49 4 88 4 92 4 92
P50 4 96 4 100 4 100
P51 4 96 4 96 4 96
P52 3 83 4 96 4 92
P53 3 83 4 88 4 88
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Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano
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Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano

Realizar reuniones de planificacion con otros docentes hay una frecuencia del 91%
esto se aprecia dado que luego de la jornada de clase los docentes en ese tiempo
mantienen dichas reuniones que generalmente son utilizadas para compartirlas y
orientarse en la planificacion del trabajo, desarrollar material, actualizar el registro de

notas, entre otras.

Colaborar con la organizacién, supervision y control de las diversas actividades
estudiantiles sean sociales, culturales o deportivas también marca un porcentaje alto
de frecuencia como lo es de entre el 94% y 96%, aunque ya se menciono
anteriormente en muchos casos puede quedar solo en la organizacion ya que en
ocasiones hay poca acogida por parte de los padres de familia quienes por cuestiones
de trabajo no pueden asistir por lo tanto los eventos que se organizan suelen ser

esporadicos y poco duraderos.

Lo que se aprecia es que de entre la participacion en sesiones de trabajo y el trabajo
de proyectos curriculares si hay un nivel alto de importancia que se le da a esta
actividad aunque la formacion no llegue al mismo nivel, esto como ya se pude conocer
en secciones anteriores por la nivel medio de asistencia a cursos de capacitacion, y en
ciertos casos su desconocimiento puede volverse un determinante para la baja

participacion. Lo que se necesita entonces es que desde las mismas instancias
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superiores de la educacion se busque una mejor organizacién de estos eventos ya que
si se habla de educacion de calidad el docente es el primero que debe estar
actualizado, sus recursos curriculares y proyectos deben ajustarse a la realidad de la

sociedad en la que se encuentre entendiéndose esto como un &mbito rural o urbano.

Aungue los circulos de estudio son muy beneficiosos se nota claramente que no se lo
esta aplicando con mayor frecuencia ya que marca un nivel del 83% y 88% e incluso
la importancia llega apenas al 88% y 91% segun lo manifestado por los docentes y
directivos. No se ha tomando en cuenta el enorme beneficio que puede aportar esta
actividad ya que Los Circulos de Estudio permiten tratar una amplia temética real, que
los mismos participantes mencionan resultantes de la practica diaria con los

estudiantes, del contacto permanente con los padres de familia y la comunidad.

Por lo tanto queda la busqueda de ayuda para potencializar este tipo de actividades ya
gue de esta forma la ayuda se extiende a mas sectores, a mas grupos que son parte
del quehacer educativo y obtener de esta manear un conglomerado de inquietudes y

alternativas que son de beneficio colectivo.

6.5.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION

# Pregunta Pro. | % FRECUENCIA |Pro.| % IMPORTANCIA |Pro.| % NIVEL DE FORMACION
P54 4 91 4 88 4 94
P55 3 72 3 84 4 88
P56 3 81 3 84 3 84
P57 3 72 4 91 3 81
P58 3 63 3 84 3 66

Fuente: Encuesta a Titulados
Autora: Andrea Moyano
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VIl. FORMACION
# Pregunta | Pro.| % FRECUENCIA | Pro. | % IMPORTANCIA | Pro. % NIVEL DE FORMACION
P54 4 88 4 92 4 92
P55 3 75 3 83 4 88
P56 3 83 4 88 3 83
P57 3 79 4 88 4 88
P58 2 54 3 83 3 63
Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano
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Fuente: Encuesta a Directivos
Autora: Andrea Moyano

Asistir a cursos de formacién y actualizacion permanente dictados por el Ministerio de

Educacion hay una frecuencia del 91% lo que es relativamente alto, y si hay
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concurrencia esto puede ser debido a que las Direcciones de Educacion son las
encargadas de difundir disposiciones emitidas por el ME de esta forma mantienen
reuniones frecuentes con los docentes, que hasta cierto punto son obligatorias. Dentro
de esta misma linea se encu3entran los cursos de elaboracion de instrumentos
curriculares y administrativos que dictan las instituciones antes mencionadas, con lo
que se pretende que el maestro esté al tanto de las reformas que se realizan al

sistema educativo, incluso en los aspectos administrativos y organizativos.

Sin embargo asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas,
instituciones u organismos particulares alcanza un 72% de frecuencia esto se puede
entender que los docentes no asisten a cursos dictados por otros organismos debido
en gran parte al costo que pueden tener estos o incluso a las pocas facilidades que
tienen para asistir ya que algunos trabajan en sectores rurales fuera de la ciudad e
incluso en otros cantones de su provincia de residencia, de esta forma y con el horario
de trabajo extendido a las 8 horas dificulta su asistencia a los cursos antes

mencionados.

Con lo mencionado también se ve afectada la concurrencia a cursos relacionados con
las TICs puesto que esto incluso implica mas horas de practica, lamentablemente esto
afecta porque los maestros 0 no conocen 0 no se actualizan en este rama y por lo

tanto no hay una aplicacién en el aula

Por otra parte asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua evidencia un
porcentaje bajo del 54% y 63% de frecuencia, esto se puede justificar ya con las
razones antes mencionadas, afiadiéndole el nivel de importancia que se le da que es
relativamente bajo muy poco se hace para emprender el conocimiento y dominio de

una segunda lengua.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



A partir del trabajo investigativo realizado en sus diferentes componentes tanto
bibliografica como de campo, y con el debido andlisis e interpretacion de
resultados obtenidos a través de los instrumentos aplicados a los directivos y

titulados se puede llegar a formular las siguientes conclusiones.

7.1 Conclusiones

» La investigacion en relacién a la identificacion del puesto de trabajo muestra un
resultado favorable ya que la totalidad de los titulados se encuentran laborando
acorde al titulo universitario obtenido en la UTPL, por lo tanto es satisfactorio y
es loable reconocer que el esfuerzo y dedicacién de los titulados durante su

carrera universitaria dio frutos.

» Se puede evidenciar que de los titulados investigados, lamentablemente por
diversas circunstancias ninguno ha realizado estudios que les permita obtener

un nuevo titulo universitario de postgrado.

» También se puede concluir que los titulados dentro del rol que desempefian en
la institucion donde laboran lo hacen como docentes y no como directivos u

otro cargo administrativo.

» Asi mismo el Tipo de contrato laboral es de tipo fiscal, o en el mejor de los
casos los titulados poseen nombramiento en instituciones publicas, con lo que
les permite mantener un buen desempefio sin el temor de la finalizacion de un
contrato o un despido intempestivo, por cuanto el sector privado

frecuentemente brinda pocas garantias laborales.

» Se pudo evidenciar tanto en los porcentajes reflejados en las encuestas como
en la informacién extra proporcionada por los titulados que hay un poco de

desconocimiento y de aplicabilidad de las TICs en el aula.

» La investigacion también mostré que existe una buena preparacion por parte
del docente en relacién a la preparacion de las tareas propias de su labor, por

lo que su autoevaluacion es favorable.
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» Hay un estrecho margen entre lo que respondieron los titulados y los directivos
gue fueron encuestados en relacion al inventario de tareas docentes, lo que
significa que el trabajo muestra un margen de erro minimo, ademas demuestra
la seriedad y sinceridad de los investigados para responder a las inquietudes

formuladas.

» Dado que la investigacion utilizé una muestra relativamente pequefia (ocho
titulados) se pudo realizar una investigacién personalizada, manteniendo un
dialogo directo y agradable con los titulados quienes a mas contestar las
encuestas expusieron puntos de vista que fueron Utiles para plantear una
propuesta de intervencion que se oriente a la busqueda de soluciones al
problema de mayor relevancia.
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7.2 Recomendaciones

Es conveniente que el trabajo no que Unicamente en la teoria sino que se
puede llevar a cabo estrategias para mejorar aquellos aspectos que
potencializaran el desempefio docente por eso me atrevo a formular las

siguientes recomendaciones.

» Continuar realizando investigaciones relacionadas a este topico aun cuando en
este caso los resultados muestren un cien por ciento de titulados laborando en
su ramo, pero a futuro puede permitir identificar causas por las que no laboren

en puestos de trabajo relacionados a la docencia.

» Proponer a la universidad la realizacion de maestrias u otro tipo de postgrados
en el Area Socio humanistica, especialmente en Ciencias de la Educacion.

» Promover charlas entre docentes y directivos para conocer mas aspectos
administrativos, elaboracion de documentos de este tipo, y la tarea de direccién

de la institucién sea compartida.

» Buscar alternativas y mecanismos para lograr una insercion laboral efectiva y
permanente o definitiva (nombramiento) con las facilidades y recomendaciones
incluso que la universidad pueda proporcionales de acuerdo al trabajo practico

que se desarrolla durante la formacién docente.

» Solicitar cursos o programas relacionados a la informatica y tecnologia dentro
del pensum de estudios de la carrera de Ciencias de la Educacion en la
Universidad para que su conocimiento amplie y diversifique las estrategias de
enseflanza, comprometiéndoles a su ejecucion de manera que promueva la

asistencia de los titulados.

» Incentivar la autoevaluacion en los docentes para que continden afianzando

una buena practica docente y a la vez identifiquen posibles falencias.

» Dar a conocer los resultados obtenidos en el presente trabajo investigativo para
que se pueda orientar estrategias de solucién a los principales problemas,

permitiendo que los directivos de los establecimientos educativos donde se
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llevo a cabo la investigacion conozcan los resultados obtenidos y puedan tomar
medidas de accion.

» Difundir la propuesta de intervencién planteada con otros centros educativos

para que lo apliquen y soluciones problemas similares.
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8. PROPUESTA DE INTERVENCION
TALLER DE SOCIALIZACION SOBRE PARTICIPACION EN CIRCULOS DE
ESTUDIO.



8.1 Justificacion

El taller de socializacion permitira a los docentes comprender en qué
consisten los Circulos de Estudio, puesto que este sistema de trabajo
permite compartir experiencias, vivencias y anécdotas, que pueden ser

llevados a la practica y asi mejorar su desempefio como docente.

Un verdadero trabajo en equipo facilita la ejecucion de multiples tares, de
esta manera los circulos de estudio pueden ser una herramienta para
diversificar incluso el trabajo y la asignacién de tareas con los demas

docentes y con los nifios dentro del sal6n de clases.

8.2 Objetivos

8.2.1 Objetivo General

Incentivar el uso de los circulos de estudio a partir de su conocimiento,
socializacién, ejecucion y autoevaluacion para que los maestros expandan su
uso al salén de clases, ademas puedan solucionar conflictos de manera mas

oportuna y efectiva.
8.2.2 Objetivos Especificos

Promover el uso de Circulos de Estudio entre docentes para compartir
vivencias, anécdotas y experiencia que les ayuden a manejar diversas
situaciones del accionar docente.

Diversificar los temas a tratar en los Circulos de Estudio para que no solo se
compara experiencias sino también conocimientos en espacial con lo
relacionado a las TICs y el aprendizaje de una nueva lengua con la ayuda de
facilitadores externos o miembros de la comunidad educativa.

Llevar este tipo de actividades al plano familiar y comunitario para que la ayuda
que brinden los padres de familia y representantes de los estudiantes en el

hogar sea efectiva.
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8.3 Metodologia:

Una vez realizada la interpretacion de los datos se ha identificado la

probleméatica que tiene mayor incidencia bajo el criterio de los titulados y los

directivos investigados, asi se busca platear una propuesta de intervencion,

para ellos se ha utilizado la metodologia del Marco Légico. En sus etapas de:

b) Etapa de planificacion.

8.3.1 Andélisis de involucrados

a) Etapa de identificacion del proyecto y alternativa de solucién.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS PROBLEMAS INTERESES EN UNA CONFLICTOS
PERCIBIDOS ESTRATEGIA POTENCIALES
*Falta de conocimiento y | *Manejo 6ptimo de las | Falta de recursos
aplicacion de las TICs. TICs en el aula. econémicos para
*Poco analisis de los | *Comprometimiento participar en cursos
aspectos que conforman | con las realidades de | de capacitacion.
situaciones educativas en | los estudiantes. Confianza para
Profesores contextos formales. *Elaboracion de | conocer las
*Poca  participacion  en | proyectos de | realidades de los
proyectos de investigacion | investigacion e | estudiantes.
e innovacién educativa. innovacién educativa. | Poca oferta  de
Falta de participacion en | Socializar estrategias | cursos de
circulos de estudio. de mejoramiento del | elaboracion de
desempeiio proyectos.
profesional. Poca concurrencia.

*Poca participacion en la
elaboracion de reglamentos
internos de las comisiones.
*Falta de realizacion de

tutorias con los padres de

Participaciébn  activa
en la elaboracion de
reglamentos.

Socializacion y

participacion en

Comprensiéon de los
tipos de reglamentos
a elaborar.

Poca participacion

de los padres de
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familia. tutorias para la | familia.

Directivos *Poca participacion en la | obtencion de ayuda | Falta de recursos
elaboracion de material | de los padres de | econémicos.
didéactico. familia en el hogar.

Incrementar el
material didactico de
la institucién para
Participar en actividades | Promover el | Falta de interés en la

Alumnos extracurriculares desarrollo integral del | participacion de
planificadas por la | educando. eventos
institucion. programados.

Desarrollar valores de
Incentivar el sentido de | estima y respeto por | Apatia por la
pertenencia a la institucién | la institucion. institucion donde se
con campainas de educa, con su falta
concientizacion. de cuidado por las
instalaciones y
demas material de la
misma.
Participacion eneventos | Promover la | Poca asistencia a los

Padres de | organizados por la | integracibn de la | eventos planificados.

familia institucion. comunidad educativa.

Integrarse mas al quehacer

educativo.

Recibir apoyo desde
el hogar en |la

realizacion de tareas.

Falta de control de

tareas y lecciones.

Autoridades
de la UTPL

Pocas facilidades prestadas

para llevar a cabo la

investigacion.

la situacién
de

titulados en Ciencias

Conocer

laboral los

de la Educacion.

Dificultades
geogréficas, y de
colaboracion para la

investigacion.
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8.3.2 Andlisis del problema

Efecto

Causa

Dificultades No resolucién

para la

participacion. internos.

No se organiza
de problemas actividades
extracurricular

es.

1 1

Desconocimien
todela
realidad del
entorno

PROBLEMA CENTRAL.- Poca participacion en Circulos de Estudio.

to del
mecanismo

Desconocimien

! !

Falta de
recursos
econémicos

Poca
disponibilidad
de tiempo
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8.3.3 Andlisis de objetivos

Fines

Incentivar la
participacion
en los CE

Socializar
experiencias
entre docentes

Optimizar el
tiempo para la
participacion

en CE

T T T T

Tener
material Gtil
en los CE

OBJETIVO ESPERADO.- Desarrollar estrategias para la participacion en los Circulos de Estudio CE

Medios

l l l l

Organizacién

Difusién de
los logros de
los CE

Conocer el
mecanismo de
los CE.

Busqueda de
recursos
econémicos

del tiempo
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8.3.4 Andlisis de estrategias

Fin.- Participacion
Activa en los CE para
lograr la resolucion de
conflictos.

Propdsito.-
comprender e
interiorizar el
mecanismo de
los Circulos
de Estudio

—>

Actividad 1.1.- Socializar el mecanismo de
procedimiento de los CE.

Producto o

componente 1.-

optimizar el

conocimiento de los
CE en otras areas.

Actividad 1.2.- Ampliar el uso de CE en otras
areas del conocimiento.

Actividad 1.3.- Evaluar y coevaluar el trabajo
realizado.

Producto o

componente 2.-
consolidacion del
uso de los CE con

PP FF

Actividad 2.1.- Socializar los CE con padres de
familia y alumnos.

Actividad 2.2.- Aplicacion de los CE con
problemas presentes en la comunidad educativa.

89

Actividad 2.3.- Andlisis del nivel alcanzado en la
solucién de los conflictos.




8.4 Plan de accién

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR VERIFICABLE MEDIOS O FUENTE DE SUPUESTOS
OBJETIVAMENTE (IVO) VERIFICACION
FIN Empoderamiento de los logros | Experiencias de los | Apatia a la participacion en
gque se pueden alcanzar con el | docentes, mediante un | las actividades
conocimiento y aplicabilidad de los | registro  de  situaciones | planificadas.
circulos de estudio. relevantes.
Alcanzar una significativa Falta de objetividad en la
disminucion de las debilidades y | Resultados de las | coevaluavion y evaluacion.
amenazas con una correcta y | coevaluaciones y
efectiva aplicacion de los CE. evaluaciones.
PROPOSITO (OBJETIVO | Participacién en los CE Resolucion de conflictos e | Participacion de los
GENERAL) inquietudes del accionar | docentes.
docente.
COMPONENTES — | Término del afio escolar. Satisfaccion de resolucion | No resolucionde conflictos.
RESULTADOS de conflictos.
ACTIVIDADES (ACCIONES | INSUMOS PRESUPUESTO Falta de presupuesto vy
PRINCIPALES) Informacion bibliografica Cien dolares americanos recursos.
Recursos didacticos: carteles,
marcadores, laminas
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8.5 Resultados esperados

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO | CRONOGRAMA
Participacién de los | Exposicién de Convocatoria a participar en | Se determinara $10.00 Septiembre 2013
docentes. aspectos la actividad. mediante la

fundamentales sobre | Trabajo con los docentes. observacion.

los Circulos de

estudio.
Obtencién de ideas | Socializacién para Reunién de trabajo. Lista de control de $10.00 Octubre 2013
de los docentes. recolectar ideas Dialogo con los participantes. | resultados.

sobre el tema.
Comprensién de lo | Participacion en los Explicacién del mecanismo Encuesta aplicada a | $ 20.00 Noviembre2013
gue son los circulos | Circulos de Estudio. | de trabajo. los docentes.
de estudio.
Aplicacion de los Desarrollo los Organizar a los Prueba objetiva en $10.00 Diciembre 2013

circulos de estudio
en distintas areas

del conocimiento

circulos de estudio
dentro del salén de
clases con un tema

del curriculo.

estudiantespara que
participen en los circulos de
estudio.

Informar sobre el mecanismo

de procedimiento para su

base a la tematica

tratada en los CE
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aplicacion.
Ejercicio practico de los CE

en la clase.
Presentacion de Casa abierta para Organizacion de la casa Conclusiones y $ 50.00 Enero 2013
resultados luego de | exposicion de abierta. recomendaciones
haber participado proyectos, resultado | Elaboracién de proyectos. obtenidas de los
de los circulos de de los circulos de Presentacion de proyectos. asistentes.
estudio estudios.
Asistencia 'y Aplicacion de los Presentacion de la actividad | Expectativas y $ 20.00 Marzo 2013

participacion de

padres de familia.

circulos de estudio
con Padres de

Familia.

a os padres de familia.
Promocién y difusion del
mecanismo de los circulos de

estudio.

conclusiones

obtenidas de los

Padres de Familia.
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8.6 Bibliografia de la propuesta de intervencion

Ortegodn, Edgar; Pacheco Juan; Prieto, Adriana; Metodologia del marco légico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacion de proyectos y programas; ISSN, 2005.
Disponible:
http://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=r_IrVhgflakC&oi=fnd&pg=PA7&dqg=formul
aci%oC3%B3n+de+proyectos+en+base+al+marco+1%C3%B3gico&ots=smVxQR6fimé&s
ig=k2qwlUo5nnQxBNOvYKLd22vIzJKO#v=0onepage&g=formulaci%C3%B3n%20de%20
proyectos%20en%20base%20al%20marco%201%C3%B3gico&f=false
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(Oliveira, Septiembre 2006) Disponible:
http://www.uia.mx/campus/publicaciones/jovenes/pdf/epieck12.pdf

(Gutiérrez Dominguez, Diciembre 2008) Disponible:
http://www.iztapalapa.uam.mx/amet/vcongreso/webamet/indicedemesa/ponenci
as/MESAG6/Deoliveiram6.pdf

(Duarte Quapper)Disponible:

http://www.scielo.org.ar/scielo.php?pid=S1669-

32482008000200009&script=sci_arttext
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10. ANEXOS



Anexo 1: Ficha de contactos para titulados-empleadores

FICHA DE CONTACTO PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en:

En otra provincia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domicilio:

Celular:

Teléfono del domicilio:

Horas de contacto:

Direccion del trabajo:

Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Medio de | Teléfono ( ) Personalmente ( ) A través de
contacto: amigos ()
Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 2: Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Tecnica Particular de Loja

b Lo Univenrided Outilica 4s Loje @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion

Saludo a usted atentamente para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a través de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de |la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a través de estas lineas para distraerlos de sus tareas
diarias y solicitarle de la forma méas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proporcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
andnimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ocasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, por esto necesitamos su colaboracion. Cabe sefialar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente;

} SN T
ENTTT
v /

Mgs. Veronica Sanchez Bumeo
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

96



Anexo 3: Carta para titulados de la UTPL

Universidad Técnica Particular de Loja
L Uriversidad Catdlica de Lojs

Modalidad Abilerta y a Distancia )
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior(a)
TITULADO(A) DE LA UTPL

En su despacho

De mi consideracion:

Saludo a usted atentamenie para expresarle mis mejores deseos de que su labor profesional esté llena de
realizaciones y logros.

Tuve el honor de conocerlos y trabajar junto a ustedes ya sea a fraves de las materias impartidas por mi
persona o a través de la Direccion de Escuela de Ciencias de la Educacion.

El destino hace que nuevamente nos encontremos a fravés de estas lineas para distraerlos de sus fareas
diarias y solicitarle de la forma mas comedida que cumplimente (con lapiz 2B) los dos cuestionario que le va a
proparcionar el(la) egresado(a)-investigador(a) portador de esta carta. Cabe recalcar que las encuestas son
anonimas.

El tema de investigacion que deben desarrollar en esta ccasion los egresados(as) de Modalidad Abierta, de la
Titulacion de Ciencias de la Educacion en sus diferentes menciones es una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", por esto necesitamos su colaboracidn. Cabe sefalar que ellos estan capacitados
para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratifud sincera.

Atentamente;
witd P.;::,_" v
|l T N %
| iy e lgs L ? 3
¥ () "‘.._ wm
_ o _\ I

B E _-:f'
\ a8 )
\l“‘-r:._i_—."-:‘/
Mgs. Verdnica Sanchez Burneo

COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

97



Anexo 4: Encuesta a titulados.

HINEROEEER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

ey UNIVERSIDAD TECHICA FARTICULAR DE LOIA
Modalidead Anierts y & Distanda
EMOUESTA & TITULADOS EN CIEMCIAS DE L& EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Senor|s] Encusstadodal:

A CoRtinuBCiN 3= presenta una encussts pars bos Titulados &n Ciencias = |a Educacion, mencion Educacan Sasica de i

Universidad Tecnica Particular de Loja — UTPL, Ia cual esta dividida n dos secciones: &) la primera pretende conocer s
*Corocteristicos isboraies del docente profesional de Edwcocion Generol Basica de io UTPL, y, B Ia s=zunds |as tmreas
gue realiza & travas o un “inventonie de Toreos dei Trobajo Docente”

La informacion que se ootenga, sers de gran ayuda para:

*Renlizar £l trabajo de Fin de Titulacion y obtaner el titulo de Licencistura en Ciencias de |8 Educacon
*Caracterizar = puesto e trabajo del docents titulsdo en Ciencias de la Educsdon, mencion Educacion Basica de i
UTPL

El tiempo mproximado: gue ve & requeric para conkestar astos dos apartados &5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
i DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMES:
¥ Marque con une X y/0 complete en el recuadng SEgUN COMTESpORdS.
¥ Su criterio &5 muy importante, para lograr el oojetivo de esta investigacion. Por fawor, no deje items sin
ras pander.

1. MOCIQUEEL NOMERE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATING O EMPRESA DONDE TRASALL EM LA ACTUALIDAD:

2. COLOGUE EL NUMERD TELEFGNICD DE CONTALTO |DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajol:

3. EDAD:
[T
4. SEx0:C

sy ling oG

§. MARDUE OO UNA X EN B TIPO DE SOSTENIMIENTOD ¥ DE EDUCACCN DEL COLEGID DOMDE LSTED OETUWD EL

S8 CHILLERATO:
51 SOATENIEIENTO GEL ETTABLECIMIENTO £ TIMO BE EDUCAOH
M T
Peeal | acrssirad | Fasbete | Repa tIsguar e

dieanchy | cSerschoe
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CODIGD DEL DOCENTE TITULADD

6. INDHIUE EL NUMERD DE TITLLDS UNNERSITARIOS OETEMIDOS (Mo inciuys el titulo de Ciencas de | Edumoon, mendan
Ecucacion Basal:

Fresrado 5 Ninguno

(% | 6.3

7. MARDQUE COMN UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE 5E ENCUENTRA:

- [] . - - [] .
Traoejando &n un pussto relaconsdo con los =studios universianios obtenidos =n &8 UTFL en =
7.1 | mandion de Stucsdon Basa.

TrasefEncdo &N un puesho o relsconsd o oon 105 =51 05 uniersitanos obtenidos en i UTFLen ia
7.2 | mencion de Educacion Basie (Fealzando oiro trabaio no relaconado con la docsnaa))

173 | Realmndo obros estudios reiscionados & |8 atuCsCion

7.4 | Busmandio el primer empieo como docente.

7= | Mo trabsio &n b sctuaided

B. 5ITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL WUMERD DE AROS QUE EJERCE LA FROFESION:

[T

§. BN CASO DE QUE USTED MO EJERZA LA DOCENCIA, INDIGUE LA RAZON:

10. JQUE OTROS TRABASDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONOMICD PARA SU HOGAR?:

NOTA:- A& partir de bs pregunta 11, 5i usted no trabaja =n I docenca responds unicsmente = las preguntas: 13, 14,

18y 13

11. DE ACUERDD COM 5US AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUSNTOS AR0S HA TRABAIADOD EN CADA MIVEL
DE FORMACION

AROSDE | MINGUNG

. SERWIOD

#1.1 |Educscian Imicial

117 |Educacion General Easics Elementsl (22, 35 42 anos d= EGE|

113 |Educscion Ganaral Easics M=dia (%2, £2, 79 anos d= EGE)

114 |Educacion General Easica Superior (B2, 32, 10% anos de EGE)

11.5 |Bachillersto (12, 32, 39]

116 |Bachillerato Tecnico

117 |mnstituto Tecnologico

11.8 |Superior fjuniversidad|

119 |ONGs

11.10 | Enzefisnza no formsl [Acedemias, altsbatizacion, capaotacionss.. |
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|
CODIGO DEL BOCENTE TITULADD

12 MAROUE CON IUNA X EL CAELLERD OUE CORRESRONDA AL NUNWERD DE ESTASLECIMIENTO: EDUCATIVOE O
KSTIMUAOONES EN LOE GUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4omas | ninzuna

13. SEFALE EL CARGD ACTUAL QUE DCLIPA DENTRO DE LA INSTITUCIGN EDUCATIVA O EMPRESA

111 | Cargo directivo

113 | CArED adm nistratie

113 | Cargo docente

124 | CArZo operativo

115 | Otro canga

14. EM CASD DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPOMDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INCHILUE EL MIFO DE CONTRATD LABGRAL QUE POGEE Y EL MFO DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTABLECIMENTO EDUCATIVD
DOMDE TRAZALS BN LA ACTUALIDED

157 FISTENMIENTD CEL
IEL T L CUMTRET0 LABDNAL L ASLECIMIERTD
Conirain
. Crsrirns Carrermnis L%, BT
Comimier el Iniz=raln G Corerata asoral remphas
P ] B i Pecrsmimla
Fartids Fieal ;;;:l Herize T‘: L3k -] | prr Flecal 1:“— partiousr | moeldes
el [1m7 - Incefinise imicdmia & | Hemps qus
Precain e 3 i
e Fearax dlaria | r— rrazs) e s
rerphes

16. EN CASO DE SER FROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. IDIQUE LOS ARDS DE ENSERANZA GENERAL BASICA EM LOS QUE IMPARTE CLASES (iro & decimo Ano de Ed
Sazical

ia. i 0. din. 50. £, Tma. | Sed. Sno. | 10 D
APLICA
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|
CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

18. COM 5U TITULO PROFESIONAL DOCENTE, iCUAL ES UNA OPCIIN DE TRABANDT Enumere as opciones del 1 al 12
5in repetic |8 numaracion) considerando & titulo profesional gocents obtenido =n ks UTPL tomando &n cusnts
gue 1 &5 Ia gue tene mEyor 0pO0on pars seroer el carzo y 12 3 ks gue tiene menos posidilidades.

.1 |Rector o Director

WY loerente de ONG

Y | Consuftor Educativa

84 | Carzo burnoretioe

us lnvestigador Educativo

Wi |Docente de Educacion Easica

W | Doc=nke d= Bachill=rato

WE | Doo=nte Universitario

% | Ternpin psicopedagopice
18.10

Tareas dirigidas

111 | supervisor Zonal gel Ministero de Educacion

W12 | Docente o Institutos Pedazogicos

18. JQUE OTRA OPCION DE TRABAID PODR[A USTED OBTEMER COM 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTEENATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SISUIENTES CUESTIOMES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA
ESCALA DE SATIEFACCIGN

My Medanamerte Pooo Hmdis
soytisfisciin saytistiecho satisfachio satistiechio
4 3 z 1

Empleando s escain desoits, eija uns sols cpdon pam cads ftem, que Sascribs s satistaccion actusl en cuanto s b
scthdcad profesional 8 parti de i aotendon de su teule

201 | Los astudios de Ciencias de I8 Educacion pars &1 ejerdcio de |8 docenda.
0.2 | Bl progreso social gracas al ejerocio de ka docenda.
H3

20.4 | La posibiicad de ascensos borales &n @ institucon.

prestigio ootenido en | =ntomo boral.

Satistaccion
con

B3 | Bl salano dopante soorde com kas foncones reslizades,

ILE | Ln divernded de actividedes y Stuadones interesantes tamto dentro como fuera
del sula.

0.7 | L posibiicad de salidas profesionales o diversidad de empieas.
10.E | s realizacion y/o crecimiento personal.
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|
CODIG0 DEL BOCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

MOICACHINES:
Sefoeln) Encuzstadals):

£l imveni=eio de lareas v acividedes que == prezents & conbirsacon es un compendio de farses que realizan los doceni=:
profesnnales de Educscion Genem| Dazica.

Aor favor, responda exke irvenfaro realizardo un eraliss de las sclividades y {seeas que usled realzs y ded rivel de formacian
chienido &n la UTPL pam k2 ejecucion de dichas fareas.

Ln informacion que 5= oblenga s2#4 de gmn syuda pars:
*Comcherzar =] pussio de imbsp doceni=

Por favee, lome en cuenba que el cuesSonaso e=ts dividdo en funcidn 42 la fecuencia, imporiancia y nvel die formacion paes
cada fres, 2

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o numero de repebciones de sjecucion de une farea 4 WUJCHO O ALTOD
MPORTANCLIA DE LA TAREA: La pricedad que usted b= da = o fsees, denim de fodas J BAGTANTE
I ecividedes que se realizsn en b profeson. 2 POCO
RIVEL DE FORMACION gue pozee &l docenke pare realzer b mres. 1 WACA

# kl=rque com un circule un walor del 1 2l £ pam feuencs, olmn pars mpodancis y ofro pam resl de foPmacion =n
cada larea. Su opinion = muy valiosa, por fever no deje ninguna fares =in rezponder.

= Ee ha dejsdo un espacio on blasco ol fnal de cads sspedn, marcado con letms (B, b, ¢, 4, = 1, g, pam que Rchoes
siguns f=rea gue no esie coniemplads y uzted I8 considere melevanke.

WVENTARND DE TAREAS DEL TRAEAID DOCENTE

AR TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA | NIVEL DE
FORMACIOH

1 |Preparer los conienidos tedncoz de s diecpline o asignsbes| | | 5

con=rlusindos 8 ks resided die los educandos Y aNNEEEE
2 |Freparsr becricas v esirateges de snzsnanzs dversar pars = Al mnnnnr
desamrolin d= competenciss en los eshudisnies e
3 | Planificar acividades de sula 2] als Ilijaia]ala
E 4 | Ejeculnr achvidades de sula novedosas y creabuas 2] als Ilijaia]ala
Z | 5 |organizar expacion de suls 2] als Plijara|ala
% | & |Elaboesr recursas didacticos |maderales pedsgogicos) diversos pars )
e u ]3] 4 E B I o
g 2 enzenanza de la asignatum
2 | 7 | Crearcimas favoestles de smseranzs - azesndzee JHEE HAHDONEEE
E B | Dom "m'i:! i:n'ul:'-:l::_ de |a asignatum o daciplire pam selecciorar| | 1nr slalilelzls
= 2 myirafagis de srmens-zs sdecusds
2 | o |bplicarlss didschcas expecificas de ly asignaiurs Ilr)a)]s plrleforr]aga
E 10 | Aplicar ks pricologis d= | educacion en o suls IEAEIE Plejeloifr]alas
% | 11 | Promover o besbajo reflexive, parfcipativo y colabomivo de oz | | 1Er slalilzlals
slumnos
12 | Realzar achvidedes educative: exirscumicslsre: oon alsmno: SEIEIE dlrjeprprjaga
13 | tplicar estralegis de evnbecon meepetsndo los dierenkes bpos d=| | 1nr slalilelzls
rleligencias
14 | Revisar lss iseems eshidianbles AR E I I N B =
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CODIG0 DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECLIEREDLA. | iPMORTARKCLS HIWEL GE
FORMSCICHN
13 | Realizer acividsdes de refusro y apoyo educalivo pam esudiantes 1nr slelilelals
gue lo recesian
1& | Debecisr problemes de sprendizsje de lo= eshudiantes A dlejr]a|als
17 | thender & los recesdades ndividuales de o esludisrtes 1la]s pleli]alals
12 |Conocer y aphcar ks Tecwlogos de ko kformecon vy e i . .
Comunicacion (Tic's] n ol suls g dNNEEE
3 111]4 O R I
= 19 | Realzer suloanali=is criboos de los comocmienin: de ks malersa A plejr]a|als
& | 20 | Evslunr k23 compefences sdquindas y requendes por los slumeos alala slalilzlzla
i: E 21 | Amalzer aspecios que conforman sdusciones educalves en 1nr slalilolals
# i conizxios formales ¥ no fiormales
'§ iy 22 | Bvslunr ¥ redscler informes de melosimenfscion de s pradics 1nr slalilolals
- educatva
= | b AEIL plar|z]a]|a
23 | Conducr imve=Sgacicnes miacionadas & =u labor 1] ez ala
‘ﬁ 24 | Paricipar =n proyedns: de mvestigacion = nnouscion educatis AEIE ilejir]alalas
; 23 | ImvezBgar y evslusr procesos, programas & instlucones sduczies Al slalilalals
] [analisiz de pares] con fines de mejrs : . .
EE 26 | Disefar progeamas, acciones, proyecios & msbumenios educativos Al el lalals
§ b sdapindos o los confexlos analizades ) !
2 B| 27 | Implementar, redizar &l z2guimienio y evaluar programas, acciones ) . .
A ¥ proyecios educativos SR SRR
¢ | 28 [ Datmervinar o slemanizs gue configumn les dierenies reslidedes 1nr slalilalale
* =ducafvas con fnes de nbene=mcion ] i ST
B AEIL plar|z]a]|a
E 29 R.-eli::u'_eu"u:-".:.s e i:'lre.gu de cerificsdos con padres de familiz 1nr slelilelals
= sl concluir cads blogus curricular
¥ il | Paricpar en Junfas d= Profesores 1la)s dlejr]a|als
X £1 31 | Promover scciones de promocion y convocaions a reuniones AEIE plejir]alalas
S EE Ejereer funcione: ad mintstratyes A EIE HERRRERERE
g % 33 | Conocer ks Ley Crganica de Educacion Infercultural Bilingie AEIE dlejr]a]als
g E 34 | Evludiar la realidad local ¥ necional 1l plejr]a|als
% E 35 | Colaborar en la omganzscon v ge=ban del Cenlro Educat: ALK Tlelialala
g %| J6 | Empodersmienio de lzs melns y objeivos n=filuconeles A plejr]a|als
E 3 47 | Blabcesr reglamenios ink=mos de las comisiones 11 pleli]alals
i 38 | Conocer y aplicar o Codigo de Comivencia A plejr]a|als
= |d AEIL plar|z]a]|a
39 | Promiower scoiones d= redscice com b comurmidsd 1114 Ilalrprlags
| 40 | Colaborar en programas de desamolle comuniano AEIE Ileji|r]ala
; E ' 41 | Promower lo podicipacon de loz padres en b inslsncies de el slalilslz2]e
X nlemeencion vigenbes
F 142 I'ﬂc':.cl:._m' con padres de famiie, frlo denlro como fuem de |2 1nr slelilelals
E - nsflucian
g E 23 | Intereenir & la solucion de conflicios familares y socales asocados 1nr slelilelals
i & s los slumnos ] ]
44 | Conocer &l enioeno social de los eshudisntes AEIE dlejr]a|als
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HIEENOEEEN

CODIS0 DEL DOCENTE TITULADD

TARE&S FRECLIEMICIA | iMPORTANCS |  MIVELOE
FORRASCICH
43 | Organizar evenioe de ink=gescicn dentro d= |a lnsliucion AEIE dlajr|r]als
4 | Paficipar en prgmmes socales dentro de la Insflucion (Die die ke 1y slalilz]zls
fsmila, camzeonalo de depodes) : )
47 | Mkenders o= represeniantes legales de los edudisnies dlafs HEIREEAEEE
40 | Realzar uinras en les dferenles azignafures pars padres de fmili 1y slalils]2]s
con =l obi=lo d= kogmr un apoye ad=cundo =n & hogar
£ . FC O O I O |
. 45 | Rzalzar municnes de planficacon con ofsce docerles alala slalilalala
& | sp | Colabomr con | organzacion, supestion y control de bas diversas ) . 1.
5 .. e , 2l a4 FCO O O o O |
b sclividad e eshudiantiles (socales, culirsles yio depodivas)
é 31 | Paficparen sesiones de trabmjo A e ]alale
= | 32 | Trabajer =n proyecios currculares =n equipo 1) e rla)s
CBET Parficpar =n Circulos de Eshudio MEIE dlajrjr]alas
* f A4 N T O O I O |
54 | Asmster & cursos de formacion y scusincon permanenie diciados 1y slalilslals
por o Minisheno de Eduescicn
53 | Asistir & cursos de formacion y scunalzacin diclsdes por empeesas 1y slalilslals
i mebluciones u crganEmos pariculaes
2 | 75 |dsmimtr 2 cursox de schuslzacicn de les Tecrolgie: de e 1y el lalals
¥ Infcemacion v de s Comunicacian (TG ] pam splicacan =n &l syl ' - s
_: 57 | Asister m cursos en b dabomcion de insbumenios administretios ¥ 1r el el
: curriculares ' 3 o1
52 | Asistr & curzos de aprendizsje dis una segurds l=ngua alala slalilalala
E- A4 N T O O I O |

GRACIAS POR 5U COLABORACKIN!
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CODIS0 DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOE
INWENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOLENTE

Senoris| Encusstadola):

la =ncuests gue 5= presants @ CORtinURCIOR &5 uUn inventario de taress y activicades que reslizan los docentes
arofesonales de Educacion Gersral Basica. Desde asin persoeciva usted como directivo del establedmisnio conoce
as actividedes gue desarrolls el titulsdo o= Educscion Basica de ks UTPL &n su institucian, por lo que ke solicitsmas

que responds desde & conocimiento de esta realidad.
La informacion gue s abienga serm de Eran myudn par

*Obt=ner informacion pars ks =lboracion del Trabajo de Fin de Titulcion de la Cammers de Ciendas de s Educacion.
* Caract=rzar las taress gue ejecuta el titulada en el trabajo dooente.

Por favor, tome en cusnts que =] cusstionario estA dividido en funcion de B frecuancio, importancia ¥ nivel oa
formaocion pars cacs tares, st

VALORACION
FRECUENCIA nimero de vepes o pumem d= epeticiones de sjemicion de urna s 4 MUCHOQALTOD
INPORTANCIA DE LA TAREA: La prordad que usted = da o |s laren, denfeo de bpdas b= | |5 BASTANTE
sciividades que == reslznn en la peofesion. 3 BODO
KIVEL DE FORMACION gue posee el docente pars realzsrls baren. 1 KADA

#  M=eque con un circulo un valor dd 1 &l 4 pam frecuercn, olro paes mporancia y obm pam nivel de formacion en cada
{srea. Su opinion = muy valiosa, porfaver o deje ninguna Bares sin responder.

B Ee ha dejsdio un espacio en bianco en cads aspecio marcado con lefees [, By G, d, £, T, 9] pare que incheps siguns e
que ro exte contemplsda y wsied ln considers redevante.

= El b2mpo scecximado pars conbesiap axle ipvenbnc o de 30 minulcs.
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AZFLCTOS TASEAS FRECLIEMCIA | IMPORTARCLE NIVEL DE
FORMAOCN

1 |Prepamr los corlenidos dscos de b discipline o asignatum

conexiuslzsdos = |a renlidsd de los educandas 0 NN
I |Prepamr becricaz y esbalegas de snzensnzs dersaz pars o a1l ! an
dea el do compeisncias &= loy sehudisnt=e
3 |Plnifce schidades de mls Hlr]a]e i E]age
4 |Ejeculsr schndades de muls novedioses ¥ cresfvas Hlr]a]e i E]age
5 |Omanzae espacics d= sule il2lals dlalalilzlals
& |Elsborr reurmns didacicos (melesale: pedagigicos] diversos Al il i 14

zars |m menasmrre di le msigeahirs
Crear cimas favorazles de anz=canzs - sprendzaje IERERE dlafa ] frjage
& |Comirar o contenido de la asignatues o discipline pam s=i=ccionar

| R PR TR BAR TR O DDA T O
==

s 2zfrategm de =rze”anzs mdecusds 1 £ 8] ik
S | Aplcerlas didacices especificas de ln msignafurs IEIERE dlafa ] ijage
10 | Aplicer |a puicologin de bs educacion en o muls IERERE dlafa ] ijage
11 |Promover & tabap refierve, percipaivo y colaborstive de los a1l e i

*_E'Fﬁﬂ'n 5. Encuesta a Directivos Inventario deftanead del tralaid dgcedte
12 |Fealzsr schndad=s educairems edracunculsres con slumnos Izl a|s flalalo]z]a]e
13 | Aplicar exirafegin die evsluscion re=petands los dfereni=s Gpos. de
m=ig=rcas
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14 | Fmy sy las tarmas ashudinntles 7lala ilalael i lalald
13 |Feales schvidade: de refuerm ¥ spoyn  educalivo pam s s lal s ar
extudimries gue o ecegisn
16 | Dwhechar problemas de aprendzaje de los eshidankes K I PO I 1]
17 | Al=ndar @ s necesdsdas ndydusbes de ks =shidam=s 7lala ilal 114
18 |Conooer y splicar las Tecnologiss de Is leformecion y b ol Al ar
Comunicacion [Tic's] =n =l auls
5 Fll B O 114
o 19 | Realzsr suboanalizis crificos d= los conocimienios de la makeria A ERE 1la] e 1|4
E E | 20 | Evalusr las competenciss ndguindss y requendas por los slumno: A ERE ilala 1]
g % 21 |finslzar mspecios que conforman siusciones educaims en ol Al ar
2 3 conlexios formales ¥ no formakes
% | 22 |Evalusr y redacer miomes de rebosimentscion de l praclice i i
E E =ducatis Nk Ak dh
= D Fll B O 114
23 | Conducir nveshgacone: relscioradss a =u labor 7lalq 1lal i 114
‘é 24 | Pedicipar en proyecios de imesigacion e imnovacion sducsive S ERE Pl 1]
E 25 |bvesbgar y evalusr peocesos, progames e insbiuciones nr T r ar
E e-:ur-.ei.'u:--:a'-:h-z- die pares] con fines de mejors
= 3 26 | Dis=nar programas, acciones, proyecns & instumenios educstvos ol Al ar
o edaplsdos a o= contexios anakzados
g8z mplemenis, resoar d seguimienlo y evalier progmmas, Al Al ar
acciones y proyecios educativos b !
E 28 | Delerminar los elemenios que configuran las diferenies realidades el el ar
f educafivms con fines de inlevencon
] : AERE AERE 1] 4
g 28 | Realzsr reuniones de enirega de cedificados con padres die famiia AERr 1ERr ar
7 &l conclur cada bloque curcdar
w g |27 |Fardiciper e Jurlss de Profesoees AERN dla]s 1|4
¥ 5 | 31 |Promover acciones de promocicn y convocatons & reunicnes I AERE AERE 1]4
i E 32 | Ejercer funciones sdministrafves 7] AR 1|4
.'E'l E | 33 | Conocer |a Ley Organica de Educacion intercutuml Blingue I AERE AERE 1]
E E M |Eshudisr ln reslidsd local y nacioral Tl N I 1]
E 3 33 | Colaborer & |s ceganzncon y geshion del Cento Educaieo S ERE RN 1]
g E 36 |Empoderamienin de las melss y objefvos instiucionabes Tl Pla) 1]
B 37 | Elaloorar reglamenins inlernos de= |ax comisiones 7lala ilal 114
E 38 | Conooer y aplicar & Codigo d= Convivencia E I I I 1]
= |4 HEIE JAERE 1] ¢
B =] 38 | Promower acciones de relscion con b comunidad I AERE AENE 1]¢
5 B 2| 40 |Colsborse o= programas de dessmolo comuritano S ERE RN 1]
i ; 2 41 | Promover s paricpacion de los padre: £n bz imsteancias de 1ERr IERF ar
E E - mizncencan vigenkes i '
. B i 42 'll:_r-:l:_l..-cr con padres de= famile, {=stc dento como fusrs d= |a a1l s lal s ar
EXR naftucion
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<3 |lervznr 2n s zducion de corfichkr famifsres ¥ osccmles M ERr el s ar
wsociados & los slumnos
44 |Conocer e enfiormo social de los eshudianies A ENE HENE 114
43 | Omanzsr svenlos de inlegracin denfro de s Insfiucion A ERE AERE 1/
<5 | Peticipar #n progesmas socisbes dento 2= s InsSiucicn (Die g s 1l 1ERr ar
familia, campeonaio de depories)
47 | Abender s ko= represeninnies legakes d= los esludieani=s A ERE AERE 1/
45 |Reslzsr bicrizs en las diereniz: esignauexs pam padees de 1l 1ERr ar
famiia con & objedo de logrer un apoyo sdecuado &n &l hogar
= I A 11¢
49 |Realzar reuniones de planficacion con olros docenfes A ERE N 1|4
E 50 | Colaborse con b= organzscion, =upenson ¥ coniml de las dvemses 1l el s ar
- acividades ezlhudiantie: [socisles, milturales yio deporivez]
% 31 | Pedicipar en sesiones de trmbsjo Tl L 1|4
= | 32 | Trabsjar en proyecios cumcularss en equips Tl L 1|4
E-c %3 | Parbcipar sn Circulos de Eskedio 21als ilal 114
N E A EIE AEAE 1|4
54 | Asisiir 5 curzos de formacion y acluslizacion pemmanente diciados 1l 1ERr ar
pof & Minsieso de Educacan
33 |fisisfr 8 cursoz de formecdon y scusimcon dicedos por ol Al ar
& ampreEsey netucicnEs u ongansmos ol
¥ |6 |Asi=fr & cemos de sclusiemcion de l=s Tecnologins de e 1y Al ar
E mfarmacidn y de ls Comunicscidn [TICs] pars aglicacion en & suls ' '
= | 7 |Asistr 2 curzas on |s daboescics de mstrumenios admiisTelivos y Tnr 1Rr ar
’ Gumiculare
38 | fisisfir o cursos de sprendieje de une sequnds lengus 21als ilal 114
5 HERE HERE 1|4

iGRACIAS POR 510 COLABDRACION!
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Anexo 6: Entrevista a directivos

CUESTIONARIO PARA DIRECTORES
1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

2. ¢Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

3. ¢ Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

4. La formacién superior actual en educacion ¢es Util para los profesionales de

Educacion Basica?

5. ¢ Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

enseflanza aprendizaje?
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Anexo 7: Evidencias fotogréficas

Encuesta aplicada a la titulada Landy Villagémez de la ciudad de Guaranda.

Entrevista realizada a la Hna. Lucia Rivera docente responsable del Programa de
Alfabetizacion “Juan Pablo II”
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Encuesta aplicada al Lic. Anshelo Ngjera en la ciudad de Chimbo (Bolivar)

Entrevista realizada a la Hna. Enma Sanchez Directora de la Escuela “Santa
Marianita de Jesus” (Chimbo - Bolivar)
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Aplicacion de la encueta a la Lic. Carmen Punina responsable de la
Alfabetizacion en la Comunidad Totoras (Parroquia Santiago — Bolivar)

Encuesta aplicada al Supervisor del Departamento de Apoyo Técnico de
Educacion Béasica para Adultos DIPEIB Bolivar.
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