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RESUMEN

La educacion debe centrarse en el ser humano para garantizar el desarrollo holistico,

por ello los docentes debemos crear un ambiente motivador en el aula.

El objetivo de la investigacion es conocer la gestion pedagdgicay el clima social de aula
como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el
proceso educativo del séptimo afio de educacion bésica en la Unidad Educativa urbana
San Agustin y la Escuela rural Alfredo H. Mora de la ciudad de Cuenca, utilizando
cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett aplicados al estudiante y
docente, la ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador, técnicas de investigacibn como la lectura, mapas, organizadores graficos

y encuesta.

Del analisis de los datos, se concluye que las maestras generan un ambiente de aula

dinamico, motivan a sus estudiantes, conocen y aplican las normas y reglamentos.

La propuesta de investigacion es implementar las NTICs en el proceso de inter-
aprendizaje en la unidad educativa San Agustin, periodo escolar 2013 — 2014 de esta

manera obtener resultados esperados.

Palabras clave: Gestion pedagogica, clima social de aula, proceso de inter aprendizaje
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ABSTRACT

Education must be centered in the human being. By doing this, education guarantees
the holistic development. That is why teachers should create a motivating environment

in the classroom.

The main goal of this investigation is to know the pedagogical management and the
social environment in the classroom. These two issues are considered as the
measurement and the description elements of the environment in which the educative
process of the seventh grade of Basic Education in the San Agustin urban Teaching
Unit and in the Alfredo H. Mora rural Elementary School, from Cuenca City, takes place.
To achieve this goal, questionnaires related to the social school environment (CES), by
Moos and Trickett, have been applied to teachers and students. Likewise, observation
cards to the learning work of the teacher and other investigation techniques such as

readings, maps, graphic organizers, surveys, have been also applied.

After analyzing the data, it has been concluded that the female teachers create a
dynamic environment in the classroom, motivate to the students, know and apply the

rules and regulations.

The proposal of this investigation is to introduce the NTICs in the inter-learning
process in the San Agustin Teaching Unit, in the 2013-2014 school year. By doing

this, it will be possible to get the expected results.

Key words: Pedagogical Management, social environment in the classroom, inter-

learning process.



INTRODUCCION:

El presente proyecto de investigacion trata sobre la gestiéon pedagdgica del
profesor y el clima social escolar que se vive dentro de las aulas de los séptimos afios
de educacion basica, segun la percepcion de los estudiantes, profesores y la
observacion del investigador en la Unidad Educativa San Agustin del sector urbano y en
la Escuela Alfredo H. Mora del sector rural de la ciudad de Cuenca, pues se pretende
conocer como son las relaciones entre los profesores y estudiantes en los centros
educativos y en particular dentro del aula, debemos recalcar que la misién del docente
no se debe limitar a compartir sus conocimientos cientificos, sino a formar integralmente
a sus alumnos, rescatando y fortaleciendo su formacién en valores y principios civicos y

morales, para que se construyan en su vida personal, profesional y social.

El profesor es una persona motivadora, es un mediador que debe tener la habilidad
para llegar a sus alumnos pues soélo asi podra incorporar en ellos elementos positivos
para forjar la formacion de las nuevas generaciones con criterio analitico critico capaces

de revolucionar el avance de nuestra sociedad.

Actualmente se cuenta con diversos antecedentes provenientes de investigaciones y
estudios tales como (UNESCO-LLECE,2008) El Clima Escolar percibido por los
alumnos de ensefianza media, (Cornejo y Redondo, 2001), entre otros que demuestran
gue la existencia de un Clima Escolar favorable y propio para el proceso de aprendizaje
influye de forma directa y positiva en el rendimiento escolar de los estudiantes de un
determinado establecimiento educacional, por lo que la promocion de un ambiente de
didlogo y respeto seria la clave para la obtencibn de mejores logros y resultados

escolares.

De las investigaciones anteriores se puede concluir que el Clima Social Escolar y la
Gestion Pedagogica, ejercen influencia en mayor o menor magnitud en el rendimiento
académico de los establecimientos que otros factores como el socio econémico o de

vulnerabilidad que pudiesen caracterizarlo, por lo que se vuelve indispensable promover
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un ambiente de armonia en el proceso de ensefianza aprendizaje dentro de las

instituciones educativas.

La Ley Organica de Educacién Intercultural y su reglamento define como politica la
obligatoriedad de cursar la instruccién basica de diez niveles en toda el pais como un
derecho constitucional de todos los ecuatorianos, considerando ademas la inclusion de
los nifios y jovenes con capacidades especiales en las instituciones de educacion
regular, pero la heterogeneidad de los grupos sociales provenientes de diferentes
sectores y estratos socioecondmicos han hecho que el tipo de relaciones e
interacciones dentro de las aulas pongan en situacién de vulnerabilidad a estudiantes
gue cuentan con escasos recursos econéomicos, que no tienen la participacién de sus
padres o representantes dentro de su formacion escolar y las limitaciones de
infraestructura sobre todo en el sector rural, lo que dificulta el logro de un clima escolar

positivo que en muchos casos genera la desercion de un elevado nivel de educandos.

En base a los antecedentes generales presentados anteriormente, la presente
investigacion tiene como finalidad enriquecer y profundizar el diagnoéstico del Clima
Social Escolar en los séptimos afios de educacion basica como una variable
preponderante en el proceso de mejora continua del inter-aprendizaje que los
estudiantes llevan a cabo dentro de las aulas escolares y a su vez dejar sentada su
importancia pues es un factor clave para alcanzar los niveles de permanencia escolar y

la disminucién de los indices de desercidon existentes en la actualidad.

Para quienes estamos en el desarrollo de actividades docentes, resulta de vital
importancia alcanzar niveles de mejora continua en las actividades académicas,
objetivo que se va a lograr mediante el afianzamiento del grupo de educandos dentro
de las aulas, en este sentido la Universidad Técnica Particular de Loja, como institucion
gestora del desarrollo de este tipo de proyectos de investigacion, se encuentra
contribuyendo de manera decisiva para cumplir las politicas educativas del Ministerio de
Educacién a través de la Ley Organica de Educacién Intercultural, en el sentido de que

la nifiez y adolescencia de nuestro pais apruebe los diez niveles de educacién bésica.
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En las instituciones que se ha desarrollado la presente investigacion dejaremos un
estudio profundo de los factores que inciden en el logro de un clima social escolar
positivo que aporte a la formacion integral de sus educandos, de lo cual los nifios y
adolescentes que asisten a dichos centros van a verse beneficiados con un ambiente
agradable para el desarrollo de sus actividades académicas en el establecimiento y
particularmente dentro de sus aulas, pues precisamente se van a detectar y eliminar las

causas gue obstaculizan su bienestar.

Como investigador, al realizar el presente proyecto de investigacion, he conocido mas
de cerca la realidad en la que se desarrollan las actividades educativas tanto en las
instituciones urbanas como rurales, lo que me permitirA mejorar mi relacién con los
educandos que comparten las aulas educativas en la institucion en la que laboro
fortaleciendo mi experiencia con la informacion que he recopilado y analizado sobre los
factores que inciden en el logro de un clima social escolar positivo dentro de las aulas,
como un factor predominante para alcanzar un proceso eficaz de inter-aprendizaje y de
formacion integral de los educandos que estan cursando los diferentes niveles de
educacién, de lo que van a beneficiarse de manera directa los alumnos de nuestra

institucién educativa.

Para el desarrollo del presente trabajo de investigacion, se partié planificando un trabajo
de campo en dos Instituciones de Educacion Basica del canton Cuenca provincia del
Azuay, la Unidad Educativa San Agustin ubicada en la parroquia urbana Yanuncay; v,

la Escuela Alfredo H. Mora de la parroquia rural Sidcay.

Los instrumentos de investigacion que se utilizaron para la recolecciéon de datos sobre
el clima social escolar fueron: el cuestionario del clima social escolar (CES) de Moos y
Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores, el cuestionario del clima social escolar
CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana para estudiantes, el cuestionario de
autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, el cuestionario de evaluacién a
la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante, la ficha de observacion
de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la observacion de

una clase por parte del investigador.



Las técnicas de recoleccion de datos que se utilizaron tanto para los alumnos como
para los docentes de estos dos instituciones educativas fueron: la lectura para
conocer analizar y seleccionar aportes teéricos, conceptuales y metodolégicos; los
mapas conceptuales y organizadores graficos como medios y procesos de
comprension; la observacion para su planificacion y comprobacion de validez y

fiabilidad la encuesta para la recoleccion de la informacion de campo.

Durante el proceso investigativo, siempre se cont6é con la colaboracion por parte de
las directoras y de las profesoras del séptimo afio de educacion basica de los dos
centros educativos investigados, lo que facilitd la recopilacién de informacién muy
importante que sin duda facilit6 alcanzar los objetivos del presente proyecto y
permitirdA mejorar la gestion pedagogica y el clima de aula en los dos centros

educativos.

Se logré investigar los referentes tedricos sobre la gestion pedagdgica y el clima
social del aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la
investigacion de campo, partiendo de estudios realizados por el LLECE, la oficina de
la UNESCO para América Latina y el Caribe y otros autores citados dentro del marco

tedrico del presente proyecto.

Mediante el andlisis de la informacion recabada mediante los instrumentos
empleados para la de investigacion de campo, se observé el desarrollo profesional
ético de las dos maestras dentro del aula de clases, como también la planificacion y
ejecucion de sus tareas académicas, generando un ambiente de motivacion, calidez

y calidad dentro de sus aulas.

El estudio permitié observar que existe un elevado nivel de coincidencia entre la
percepcion que tienen tanto las profesoras como los estudiantes de las dos
instituciones sobre la gestion pedagdgica y el clima de aula, lo que garantiza la
veracidad de los datos obtenidos a través de las encuestas aplicadas para tal efecto,
proporcionadas por la UTPL, debiendo manifestar que estas percepciones se
ratifican mediante la ficha de observacion del investigador, con lo que se pudo
conocer factores positivos y negativos que inciden el desarrollo de las actividades

académicas dentro del aula en las dos instituciones.



La realidad en la que se desenvuelven los dos centros educativos investigados es
totalmente diferente, la Unidad Educativa San Agustin, esta ubicada en el sector
urbano de la ciudad de Cuenca, es una institucion particular, sus alumnos
pertenecen a una clase social econémica media alta, cuentan con una infraestructura
y recursos tecnolégicos bien equipada lo que permite a sus maestros y estudiantes
desarrollar sus actividades dotados de un ambiente fisico muy superior al que
dispone la Escuela Fiscal Rural Alfredo H. Mora, que tiene muchas necesidades en
lo que a infraestructura se refiere, pero que lo compensan con el trato afectivo a sus

alumnos que pertenecen a un nivel socioecondémico bajo.

Las dos maestras en lo referente a sus habilidades y competencias docentes,
tomando en consideracion las percepciones de las propias profesoras, de sus
alumnos y de la observacion por parte del investigador, demuestran ser profesionales
con vacacién, debidamente capacitadas para su ejercicio profesional, que
optimizando los recursos que les brindan sus instituciones y el entorno en el que
laboran, promueven un buen ambiente de trabajo dentro del aula con buen nivel de

motivacion e interrelacion entre sus educandos.

Finalmente la propuesta del proyecto sera de aprovechar los recursos tecnoldgicos
con los que cuenta la Unidad Educativa San Agustin, para implementar las NTICs en
el proceso de inter-aprendizaje y como un medio para mejorar el clima social del aula
a partir del afio lectivo 2013 — 2014.



1. MARCO TEORICO.



1.1. La escuela en Ecuador.

La educacion en nuestro pais, ya sea educacion fiscal, fisco misional, municipal, y
particular, laica o religiosa, hispana o bilingle intercultural, esta reglamentada por el
Ministerio de Educaciéon La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria

hasta el nivel basico, y gratuita hasta el tercer nivel.

La ensefianza tiene dos regimenes, el de la Costa y las Islas Galapagos, cuyas las
clases comienzan a principios de abril y terminan entre enero y febrero del afo
siguiente; y, Sierra y Amazonia, que comienza en septiembre de cada afo y finalizan
entre junio o julio del préximo afio; el nivel preescolar no es obligatorio en Ecuador,
corresponde desde los 4 afios de edad de los niflos y constituye una parte no
obligatoria en la educacion ecuatoriana, se la considera como parte de un desarrollo
temprano, a la que por falta de recursos no accede un importante porcentaje de

poblacién.

La Educacidn Inicial Basica comprende desde primer afio de basica, en la que se deben
inscribir nifios de alrededor de 5 afios, hasta décimo afio de educacion basica con
alumnos de 14 afios. EI Bachillerato que puede ser técnico y el bachillerato general

unificado que comprenden desde primero a tercer afo.

A partir del afio lectivo 2012 — 2013, las Instituciones denominadas escuelas pasan a
conformarse en unidades educativas y comienzan a asumir el octavo, noveno y décimo
afio de educacion bésica, periodo que concluira en el afio 2015, se redefinen entonces
los niveles de instruccién como la Educacion Basica Completa y el bachillerato. Es
propio de cada establecimiento sea cual sea su origen, escoger el disefio del uniforme

escolar, cuyo uso es muy comun en el pais.

La Educacion Superior estd regulada por la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENECYT). Las Escuelas Politécnicas son

centros de educacion superior de ingenierias y ciencias.



1.1.1. Elementos claves.

El Plan Decenal del Sistema de Educacién en el Ecuador (2006-2015) implantado por el
Ministerio de Educacién y Cultura, segun el cual se considera a los recursos fisicos,
tanto en lo referente a infraestructura e instalaciones, puesto que en muchos
establecimientos las edificaciones ya han cumplido su vida dutil, presentando
deficiencias estructurales que ponen en riesgo la vida de quienes laboran en dichas
instituciones educativas, ademas se consideran los recursos tecnologicos, para asi
contar con modernos apoyos tecnoldgicos y poder desarrollar las actividades de
ensefianza aprendizaje en un ambiente de calidad y calidez para lograr la formacion

integral de los educandos.

La distribucion de los recursos financieros, sin considerar el desarrollo equitativo de
todas las instituciones del pais, ha ocasionado que la educacion para los mas pobres se
convierta en una pobre educacion, agudizandose cada vez mas la desercion de los
estudiantes que no terminan la educacion general basica y conlleva a tener un bajo

porcentaje de estudiantes en el bachillerato.

Es indispensable por lo tanto, que la inversion en la educacién sea prioridad para todos
los gobiernos de turno, hablamos de una educacion de calidad, pero sin la asignacion
de esos elementos claves sin los que no se puede brindar una educaciéon de calidad,
pues los docentes y las instituciones, solo se ven limitados a cumplir con su labor
tradicional de siempre sin la opcion de buscar nuevas formas y maneras de ensefiar y
educar a los estudiantes, para que sean jovenes competentes en el amplio mundo

tecnoldégico que nos encontramos.
1.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

Para alcanzar la eficacia en una escuela, se debe trabajar en forma con conjunta todos
los elementos que la conforman, las escuelas que lo han conseguido tienen una forma
especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta formada
por un compromiso de todos los miembros de la comunidad escolar en su conjunto, un
buen clima escolar y de aula que permite que se desarrolle un adecuado trabajo de los

docentes y un entorno agradable para el aprendizaje (Murillo, 2005).
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Si uno de los elementos falla gravemente, se genera una carencia de eficacia es, una
escuela con serias deficiencias de infraestructura, falta de organizacion y coordinacion
de tareas por parte de las autoridades, un desagradable ambiente de trabajo, graves
problemas de relacion entre sus miembros, o con una absoluta ausencia de
compromiso de los docentes, entre otras causas, puede generar una crisis en todos los

niveles de la escuela produciendo un funcionamiento deficiente.

(Murillo, 2005) Indica que es posible detectar determinados factores que contribuyen a
desarrollar la eficacia escolar, podemos defender que entre los factores asociados al

desarrollo de los estudiantes tenemos los siguientes:
a. Sentido de comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cuél es su mision y ésta se encuentra
centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos. En efecto, esta escuela ha formulado de forma explicita sus objetivos
educativos y toda la comunidad escolar los conoce y comparte, en gran medida porque
en su formulacién han participado todos sus miembros. En ese sentido, la existencia de
un proyecto educativo de calidad, elaborado por la comunidad escolar, parece estar en
la base de esos objetivos, asi como la existencia de un constante debate pedagdgico

en las reuniones de todo el profesorado.

(Murillo, 2009) Manifiesta que en las escuelas eficaces los docentes estan fuertemente
comprometidos con la escuela, con los alumnos y con la sociedad. Sienten el centro
escolar como suyo y se esfuerzan por mejorarlo. El trabajo en equipo del profesorado,
tanto en pequefos grupos para la planificacion cotidiana como en conjunto para tomar

las grandes decisiones, es un claro ejemplo de esa eficacia escolar.
b. Climaescolary de aula

Segun lo manifiesta (Murillo, 2009), las buenas relaciones entre los miembros de la
comunidad escolar es un elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En
una escuela eficaz los alumnos se sienten bien, valorados y apoyados por sus

maestros, y se observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten
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satisfechos con la escuela y con la direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos;
las familias estan contentas con la escuela y los docentes. No se detectan casos de
maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y alumnos. Una escuela eficaz es

una escuela donde se observa “una alta tasa de sonrisas” en los pasillos y en las aulas.

Si se consigue una escuela donde alumnos y profesores van contentos y satisfechos a
la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y buen ambiente, se esta, sin duda en

el camino de una escuela eficaz.

Se debe insistir en la importancia de tener un clima de aula positivo para que exista un
aula eficaz, un entorno de cordialidad, con relaciones de afecto entre el docente y los
alumnos, ausente de violencia y conflictos entre alumnos, solo asi se logra el mejor
entorno para aprender, el docente que se preocupa por crear un entorno de afecto en el
aula estd en el buen camino para conseguir el aprendizaje de sus estudiantes, el

profesor que se encuentra satisfecho y orgulloso de sus alumnos trabajara mejor.
c. Direccion escolar

La direccion es un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal manera que
es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las funciones de
direcciéon de forma eficiente; la presente investigacion ha mostrado que son varias las
cualidades de la direccion que contribuye a la formacién integral de los alumnos.
(UNESCO-LLECE, 2008).

e El director es una persona comprometida con la escuela, los docentes y los
alumnos, es un buen profesional, con una alta capacidad técnica que asume un

fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

e La direccion debe ser colegiada, compartida entre distintas personas que
comparten informacion, decisiones y responsabilidades. El director de una
escuela eficaz dificilmente ejerce la direccion, el director para alcanzar la calidad,

tiene que ser reconocido como tal por docentes, padres de familia y alumnos.
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Los directivos que se han mostrado més eficaces son los que se preocupan por
los temas pedagdgicos, y no solo organizativos, que estan implicados en el
desarrollo del curriculo en la escuela y las aulas. Personas preocupadas por el
desarrollo profesional de los docentes y los que atienden a todos y cada uno de
ellos prestandoles ayuda en las dificultades que puedan tener. Es un liderazgo

pedagogico.

El estilo de directivo participativo se ha mostrado muy eficaz, es aquel que se
caracteriza por la preocupacion del directivo por fomentar la participacion de
docentes, padres de familia y alumnos no sélo en las actividades escolares, sino

también en la toma de decisiones organizativas de la institucion.

Finalmente, debemos manifestar que mediante esta investigacion se ha evidenciado

gue los directivos mujeres y aquellos que cuentan con mas experiencia desempefan

mejor su trabajo, probablemente porque poseen un estilo directivo mas centrado en lo

pedagdgico y en el fomento de la participacion de la comunidad escolar.

d.

Un curriculo de calidad

El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza

el docente, mas que por emplear un método u otro, la investigacion ha obtenido

evidencia de que son caracteristicas globales las que fomentan el desarrollo de los
alumnos. (UNESCO-LLECE, 2008)

Las clases se preparan adecuadamente y con tiempo. Mediante esta
investigacion se ha determinado la relacion que existe una relacion directa entre
el tiempo que el docente dedica a preparar las clases y el rendimiento de sus

alumnos.

Lecciones estructuradas y claras, donde los objetivos de cada una estan
claramente explicitados y son conocidos por los alumnos, y las diferentes

actividades y estrategias de evaluacion son coherentes con los mismos. Las
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lecciones deben considerar los conocimientos previos de los alumnos y que en el
desarrollo de las clases se lleven a cabo actividades para que los nuevos

conceptos se integren con los ya adquiridos.

Con actividades activas y variadas, con una alta participaciéon de los alumnos y

con una gran interaccion entre los alumnos y entre éstos y el docente.

Atencion a la diversidad, el docente se debe preocupar por todos sus alumnos y
adaptar las actividades a su ritmo, conocimientos previos y expectativas. Las
clases que se han mostrado mas eficaces son aquellas donde el docente se

ocupa en especial de los alumnos que mas lo necesitan.

El empleo de los recursos didacticos, tanto tradicionales como las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion, estan asociados con mejores

rendimientos de sus alumnos.

Por ultimo, la frecuencia de comunicacion de resultados de evaluacion también
se ha mostrado como un factor asociado al logro académico tanto cognitivo como

socio afectivo.

Gestion del tiempo

El grado de aprendizaje del alumno tiene relacion directa con la cantidad de tiempo

dedicado a actividades de aprendizaje, en la presente investigacion esto se evidencia

de forma clara y precisa, un aula eficaz sera aquella que realice una buena gestion del

tiempo, de tal forma que se maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos; varios

son los indicadores relacionados con la buena gestién del tiempo que han mostrado su

asociacion con el desarrollo de los alumnos:

El nimero de dias lectivos impartidos en el aula. Las escuelas eficaces son
aquellas en las que el nimero de dias de clases suspendidas son minimas, este
elemento tiene relacién con la conflictividad laboral, la politica de sustitucién en

caso de la enfermedad de un docente y el ausentismo de los docentes.
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La puntualidad con que comienzan habitualmente las clases. Esta investigacion
ha evidenciado fuertes diferencias en el tiempo que transcurre entre la hora
oficial de comienzo de las clases y el momento en que realmente se inician las
actividades. Las aulas donde los alumnos aprenden mas son aquellas donde hay

una especial preocupacion por optimizar el tiempo.

En un aula eficaz, el docente optimiza el tiempo de las clases para que esté lleno
de oportunidades de aprendizaje para los alumnos, con ello se disminuye el

tiempo dedicado a las rutinas, a la organizacion de la clase o a poner orden.

El ndmero de interrupciones de las tareas de ensefianza y aprendizaje que se
realizan tanto dentro como fuera del aula incide en la eficacia las tareas
realizadas dentro del aula. Cuanto menos frecuente y mas breves sean esas

interrupciones, el alumno tendra mas oportunidades para aprender.

Ligado al tiempo, esta la verificacion de que los docentes que muestran una
organizacion flexible son los que consiguen mejores resultados con sus alumnos.
(UNESCO-LLECE, 2008)

Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es una escuela participativa, una escuela donde alumnos, padres de

familia, docentes y la comunidad en su conjunto participan de forma activa en las

actividades, estan implicados en su funcionamiento, organizacion y contribuyen a la

toma de decisiones, es una escuela donde los docentes y la direccion valoran la

participacion de la comunidad y existen canales institucionalizados para que ésta se dé.

La relacion con el entorno es un elemento muy importante, en especial, para las

escuelas iberoamericanas: las buenas escuelas son aquellas que estan intimamente
relacionadas con su comunidad. (UNESCO-LLECE, 2008)

g. Desarrollo profesional de los docentes
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Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacion de
aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepcion de una escuela eficaz. Una
escuela en la que haya preocupaciéon de toda la comunidad, pero fundamentalmente de
los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también la escuela donde los
alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo profesional de los docentes se
convierte en una caracteristica clave de las escuelas de calidad.” (UNESCO-LLECE,
2008)

h. Altas Expectativas.

Una de las consecuencias méas sdlidas en la investigacion sobre eficacia escolar, es
considerar como factor las altas expectativas globales. Los alumnos aprenderan en la
medida en que el docente confie en que lo pueden hacer. Para lo cual el docente debe
brindar un clima de aula eficiente donde el estudiante se sienta a gusto, con confianza,
afecto, brindarles atencién, la comunicacion entre el docente y el alumno es clave para
gue ellos se sientan seguros en preguntar, participar, de esta manera se pueden
esperar altas expectativas en el logro escolar. Las evaluaciones nos indicaran a los
profesores como estamos llegando a ellos, si los métodos y estrategias de ensefianza
son idéneos para el proceso ensefianza aprendizaje, una autoevaluacion por parte del

docente ayuda a descubrir las falencias dadas.

Esas altas expectativas se dan en todos los niveles: en forma conjunta asi, son
fundamentales las expectativas que tienen las familias sobre los docentes, la direccién
y la escuela: si tienen confianza en que el centro es una buena escuela que va a hacer

un trabajo con sus hijos, ésta lo hara con mayor probabilidad. (UNESCO-LLECE, 2008)

I. Instalacionesy recursos

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente en
paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuacion de las instalaciones y
recursos didacticos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos; pero,

a su vez, la propia escuela los utiliza y cuida.
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Los datos indican que el entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y
aprendizaje tiene una importancia radical para conseguir buenos resultados. Por tal
motivo es necesario que el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de
mantenimiento y limpieza, iluminacién, temperatura y ausencia de ruidos externos;
también, la preocupacion del docente por mantener el aula cuidada y con espacios
decorados para hacerla mas alegre; y, como ya se ha comentado, la disponibilidad y el
uso de recursos didacticos, tanto tecnoldgicos como tradicionales.” (UNESCO-LLECE,
2008)

1.1.3. Estandares de Calidad Educativa

La constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “La educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable
del Estado”, y en su articulo 27 agrega que “La educacion debe ser de calidad”.
Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el
afio 2015, “Se deberd mejorar la calidad y equidad de la educaciéon e implementar un

sistema nacional de evaluacioén y rendicion social de cuentas del sistema educativo”.

Para establecer qué es una educacion de calidad, primero debemos identificar el tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida
en que contribuya a la consecuciéon de esa meta. Por ejemplo, para forjar una sociedad
democrética, el sistema educativo sera de calidad si desarrolla en los estudiantes las

competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, es
decir a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para el acceso de todas las
personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi como su
permanencia y culminacién en dichos servicios. Por lo tanto, de manera general,
nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en que dé las mismas
oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que
lo impulsan y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes
al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.”(Ministerio de Educacion del
Ecuador, 2011)
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Para saber si realmente se esta cumpliendo con la meta propuesta para que la

educacién marche siempre adelante se debe analizar los siguientes estandares:
Los Estandares de Contenido:

e “Definen los grados de dominio o niveles de logro.

e De manera especifica describen qué clase de desempefio representa un logro
inadecuado, aceptable sobresaliente. Indican: la naturaleza de las
evidencias (ensayo, prueba matematica, experimento, demostracion, etc.) y la
especificacion de la calidad a través de sistemas de calificaciones, escalas de
observacion o rubricas

e Lo que los profesores deben de ensefiar y lo que se espera que los estudiantes
aprendan. Son descripciones claras de los conocimientos y destrezas que
debieran ensefarse

e La disponibilidad de profesores, material, personal, infraestructura que los

gobiernos o entidades privadas proporcionan”(Vladimir Carrion, 2008)
Los Estandares de Oportunidades para aprender:

e “Los grados de dominio o niveles de logro. De manera especifica describen qué
clase de desempeiio representa un logro inadecuado, aceptable o sobresaliente.
Indican: la naturaleza de las evidencias (ensayo, prueba matematica,
experimento, demostracion, etc.) y la especificacion de la calidad a través de

sistemas de calificaciones, escalas de observacién o rdbricas

e Que son la disponibilidad de profesores, material, personal, infraestructura que

los gobiernos o entidades privadas proporcionan” ”(Vladimir Carrion, 2008)

Los Estandares de Desempefio

e “Son los que definen los grados de dominio o niveles de logro. De manera

especifica describen qué clase de desempefio representa un logro inadecuado,
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aceptable o sobresaliente. Indican: la naturaleza de las evidencias (ensayo,
prueba matematica, experimento, demostracion, etc.)
La especificacion de la calidad a través de sistemas de calificaciones, escalas de

calificacion o rubricas.” (Vladimir Carrién, 2008)

Estandares de desempefio docente, dimension de la gestién de aprendizaje

y el compromiso ético.

Segun los Estandares de Calidad Educativa publicada por el Ministerio de Educacion

Ecuador, (2011) “El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta

compuesto por cuatro dimensiones que llevan a mejorar el aprendizaje de los

estudiantes: a) desarrollo curricular, b) desarrollo profesional, c) gestion del aprendizaje,

y d) compromiso ético

a)

b)

Desarrollo Curricular. Esta dimension estd compuesta por tres descripciones
generales de desempefio docente que son necesarias para poder planificar y
ensefiar: dominar el area del saber que ensefia, comprender y utilizar las
principales teorias e investigaciones relacionadas con la ensefia y su

aprendizaje, y comprender, implementar y gestionar el curriculo nacional.

Gestion de aprendizaje. Esta dimension esta compuesta por cuatro
descripciones generales de desempefio docente que son necesarias para la
ensefianza: planificar el proceso de ensefianza - aprendizaje, crear un clima de
aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje, interactuar con sus alumnos
en el proceso de enseflanza — aprendizaje, y evaluar, retroalimentar, informar e

informarse de los procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo Profesional: Esta dimension estd compuesta por tres descripciones
generales de desempefio docente que son necesarias para su desarrollo
profesional: mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en
la enseflanza de su area del saber, colaborar con otros miembros de la
comunidad educativa, y reflexionar acerca de su labor, sobre el impacto de la

misma en el aprendizaje de sus estudiantes.
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d) Compromiso Etico. Esta dimension esta compuesta por cuatro descripciones
generales de desempefio docente que son necesarias para su desarrollo
profesional: tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los
estudiantes, comprometerse con la formacién de sus estudiantes como seres
humanos y ciudadanos en el marco del Buen Vivir, ensefiar con valores
garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos, vy
comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana. Es el papel de
los docentes precisamente desarrollar las actividades académicas observando
los descriptores mencionados, pues solo asi se asegurara una formacion integral

de los estudiantes.

1.1.5. Planificacion y ejecucién de la Convivencia en el aula: Cédigo de
Convivencia.

La convivencia en el aula es muy importante para los estudiantes, de esta manera
cuando se sienten motivados y estan en un lugar agradable con una buena relacion y
respeto, en un ambiente de armonia y confianza donde pueden desarrollar sus
inquietudes sin discriminacion y maltratos tanto por parte de los docentes como de los

compafieros, se obtienen resultados positivos para cumplir eficientemente los objetivos.

Este ambiente social no solo se debe dar con los estudiantes sino también con los
docentes para que puedan impartir sus conocimientos y trabajar en un buen ambiente
donde no sea solo por cumplir con un curriculo o planificacién, sino docentes que se
sientan parte de la institucién, dispuestos a trabajar por amor y vocacion en esta tarea

tan dificil y a la vez tan importante.

Los padres de familia se sienten muy confiados y seguros al saber que sus hijos pasan
en un ambiente tranquilo confiable y de respeto cuando en una institucion se respeta a

los alumnos.

Para garantizar que los estudiantes no sean maltratados bajo ninguna circunstancia, el

gobierno en uso de sus facultades constitucionales y legales expide el Codigo de la
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Nifiez y la Adolescencia mediante los Acuerdos # 182 del 22 de mayo de 2008; vy, el
324 — 11 del 15 de septiembre de 2011para velar por una convivencia en paz entre los

estudiantes, que entre otros aspectos dispone lo siguiente:

Los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos seran protegidos por este
cbdigo hasta los 18 afios de edad, debiéndose respetar su integridad personal, fisica,
psicolégica, cultural, afectiva y sexual, su dignidad, autoestima, honra, reputacion,

brindandoles un ambiente de calidez buen trato respetando sus diferencias.

De la misma manera el Ministerio de Educacion, en busqueda de una convivencia en
paz, en el aflo 2008, promulga la normativa para la elaboraciéon del Codigo de
Convivencia en los planteles educativos, documento que promueve la creacion de un
ambiente de paz dentro de las instituciones que debe ser aplicado, evaluado, mejorado
continuamente en todos los establecimientos educativos del pais, con la participacion

de todos los miembros que conforman la comunidad educativa.

Este instrumento tiene como objetivo lograr el fortalecimiento y desarrollo integral de
los actores de la comunidad educativa conformada por los docentes, estudiantes y las
familias, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia

armonica, declarar que los estudiantes gozan de los siguientes derechos:

v Participar del proceso de ensefianza y aprendizaje de calidad en una atmosfera
de calidez, libre de presiones de todo orden o abusos fisicos, psicolégicos o
verbales.

v' Gozar del respeto por sus derechos, sus sentimientos, su individualidad y sus
pertenencias por parte de sus compaferos y de los funcionarios de la institucion.

v' Requerir la asistencia de los docentes, en caso de necesidad, con el fin de
resolver dificultades o conflictos mediante el dialogo.

v' Ser escuchado con respeto a sus opiniones.

v Demandar confidencialidad sobre asuntos personales tratados con algln

miembro del personal docente.

1.2. Clima social.
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1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aulade
clase).
Desde el punto de vista de la ensefianza-aprendizaje el clima social es el que envuelve

cada una de las relaciones que existe entre los profesores y los alumnos, forma parte
del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones entre los miembros citados
anteriormente como fruto de la instruccion del profesor. Por lo tanto se podria concretar
para tener en cuenta que tanto la comunicacién verbal como la no verbal son
fundamentales para crear un determinado clima social: segun sea la comunicacion

entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima social de la misma.

La conducta humana se da en un contexto interviniente y significativo para el individuo,
siendo el sujeto interactivo en el sentido que asimila, juzga e intenta modificar sus
propios contextos a la vez que a si mismo. El clima social es una de las mas
importantes conceptualizaciones en el estudio de la conducta humana en contextos
sociales. Surgido de la Ecologia Social, se constituye en un enfoque que estudia la

conducta humana desde diferentes perspectivas (Moos B, 1989)

En los afios 30 lo realizo Kurt Lewin, caracterizo el campo psicologico tomando en
cuenta algunos factores como objetivos, estimulos, necesidades, relaciones sociales y
por sobre todo, una caracteristica mas general del campo: La atmosfera facultativa,
tensa u hostil. Los estudios de(Litvin, 1966); (Meyer, 1968) y (Scneider, 1968)
propusieron para su analisis, algunas dimensiones de clima que pudieran afectar la
motivacién de los trabajadores, tales como la estructura, responsabilidad, calidez
humana, el apoyo, reconocimiento y recompensa, tolerancia para los conflictos,
identidad y lealtad hacia la organizacion y el riesgo, constituian las dimensiones que
pueden reducir, aumentar o sencillamente no afectar a las motivaciones hacia el logro,

a la afiliacion y al poder de las personas en una organizacion.

Segun (Moos, 1975, 1976, 1979, 1981) en las investigaciones que realiz0 para analizar
los cambios conductuales en climas sociales donde se desarrollan programas de
tratamiento como en ambientes hospitalarios, residencias estudiantiles, comunidades
terapéuticas, centros de rehabilitacion, centros psiquiatricos 'y prisiones
norteamericanas, definid el clima social como la personalidad del ambiente en base a

las percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre las que
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figuran distintas dimensiones relacionales. Una clase de un centro escolar puede ser

creativa, afirmativa, orientada a las tareas, etc.

Uno de los aspectos mas importantes al abordar el estudio del clima, es la posibilidad
de vincularlo con otras variables, ya no desde la perspectiva de lo percibido, sino
centradas en caracteristicas objetivas. (Cassullo, Alvarez y Pasman, 1998). Situaciones
de tratamiento comunitario, psiquiatrico en instituciones, correccionales de adultos y
adolescentes, compafiias militares residencias de ancianos, contextos educativos

colegios, universitarios, escuelas, familia, trabajo grupos sociales y terapéuticos.

En estos contextos se han encontrado una serie de dimensiones béasicas del ambiente
social percibido. La dimension relacional expresa la intensidad y la naturaleza de las
relaciones interpersonales que se dan en el lugar. La dimension de desarrollo personal
destaca el apoyo y promocion que un determinado grupo presta a mediadores de
crecimiento positivo. La dimensiébn de mantenimiento y cambio que en algunos
contextos se presentan como una sola dimension, expresan caracteristicas de la

organizacion, el orden, el control o la innovacion.

Los docentes debemos ser creativos, seguros de si mismos y amantes de la profesion
para proporcionar un clima de aula eficiente en donde los alumnos se sientan a gusto,

con confianza para interrelacionarse y asi formar estudiantes idoneos para futuro.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

Concepto. “es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico, confieren un
peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos procesos
educativos” (Cere, 1993, 30).

Para (Arén y Milisic, 1999) el clima social escolar es la percepcion que los miembros de
la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades
habituales. Tales percepciones se basarian en la experiencia que el propio individuo

desarrolla en la interaccion.
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Ademas (Cornejo y Redondo, 2003) manifiestan que el clima social escolar se refiere a
la percepcion que tienen los sujetos a cerca de las relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto escolar a nivel de aula o de centro y el contexto o marco en el

cual estas interacciones se dan.

Kurt Lewin y posteriormente Murray en la década del 30 en Estados Unidos define al
clima escolar basandose en el modelo interaccionista, modelo que busca examinar las

complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados individuales.

El desarrollo del concepto de clima escolar tiene como precedente el concepto de clima
organizacional, resultante del estudio de las organizaciones en el ambito laboral, a partir
de finales de la década del 60 (Tagiuri & Litwin, 1968; Schneider, 1975). Este concepto
surge como parte del esfuerzo de la psicologia social por comprender el

comportamiento de las personas en el contexto de las organizaciones.

Los autores (Magnusson y Endler, 1977) describen brevemente los elementos basicos
del modelo interaccionista: 1) La conducta actual de un proceso continuo de interaccion
multidireccional entre el individuo y las situaciones en que se encuentra. 2) El individuo
€s un agente activo e intencional en este proceso interactivo. 3) Los factores cognitivos
y motivacionales son determinantes esenciales de la conducta. 4) Por parte de la
situacion, el significado psicologico de la percepcion de las situaciones por parte del

sujeto es un factor importante y determinante.

El concepto de atmosfera psicoldgica, lo define (Lewin, 1965) como una propiedad de la
situacion como un todo que determinard, en importante medida, la actitud y conducta de

las personas.

En el campo de la educacion y la psicologia educacional, las tendencias actuales en el
estudio de la calidad educativa se han hecho parte de este deseo de comprender mejor
las influencias del entorno social cercano en las conductas y actitudes de las personas,
muchos estudios que se centran en las caracteristicas de los centros educativos a nivel
organizacional y de aula y su relacién con los resultados de la institucion, en términos

de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus miembros, eficacia en la gestion,



23

etc. por ello el estudio del clima se esta convirtiendo en una de las éareas de

investigacion educativa de mayor relieve en el ambito internacional.

Importancia: El trabajo de aula en ambientes colaborativos, donde se proponen

intenciones de desarrollo de una didactica fundada en procesos grupales y de

participacion, implica generar condiciones para que la actividad se resuelva bajo la

regulacion de ciertos valores que guien el desenvolvimiento de cada integrante durante

la actividad, de manera de cautelar el desarrollo efectivo de:

Aspectos reguladores de la relacion en el trabajo: la participacidon, la
responsabilidad, la autonomia, la creatividad, la comunicacion, etc.

La situacion centrada en el trabajo educativo, reconociendo en ello: los
contenidos conceptuales, los procedimientos, entre ellos, el seguimiento de
patrones de trabajo asi como de procesos originales; el logro de competencias
complejas frente al conocimiento: reflexionar colectivamente, resolver a partir de
un proyecto, argumentar, proponer, etc.

La creacion de ambientes de seguridad, garantes de la expresion y el debate, de
manera tal de: generar clima de confianza en las capacidades, reconocimiento
colectivo de la diversidad de puntos de vista y opiniones, etc.;

La valoraciéon de los derechos y obligaciones anclados en marcos de justicia y
democratizacion de las relaciones, resguardando un clima de participacion para
el respeto de las diferencias individuales, sociales o culturales, el derecho de las
personas y el espacio para su expresion, etc.;

El desarrollo de clima de pertenencia a partir de compromisos que nutran la
calidad de la relacion, que impliquen "contratos" colectivos para la defensa de la
participacion como valor superior y el espacio de cada uno de los participantes,
de manera de permitir el desarrollo de actitudes que articulen relaciones que

fortalezcan relaciones de desarrollo social.
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1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos, hablan
de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como: variables
académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y
desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Aron y Milicic, 1999). A su vez, la
percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de
retencion de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a:
sensacion de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades para
realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela,
identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores
(Ainley, Batten y Miller, 1984, Aro6n y Milicic, 1999).

Otro de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacion con el consumo
de alcohol por parte de los jovenes. Al respecto, diferentes estudios han analizado la
relacion entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de alcohol entre
los adolescentes. En este sentido, (Laespada y Elzo, 1996) a través de un estudio
realizado establecieron una clara relacion entre el consumo de alcohol y el fracaso
escolar, entendido éste como la repeticion de cursos, y que los alumnos abstemios
tienen una percepcion mas favorable de su trabajo, mientras que los que mas

consumen alcohol manifiestan peores percepciones de su rendimiento escolar.

e La eficacia institucional depende de los instrumentos y contextos educativos que
ayudan a un clima escolar positivo y variables como: variables académicas que
es el rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y
desarrollo de actitudes positivas en el estudio

e La percepcion del clima social escolar y el desarrollo emocional y social de
alumnos y profesores. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion
de bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades para
realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la
escuela, identificacion con la escuela, interacciones con pares, interacciones con

los profesores.
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1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

Concepto: Un aula es una comunidad humana, a la hora de promover un clima de
relacion humanizante es importante anotar por ejemplo, que cuando decimos que los
chicos son violentos, agresivos, 0 muy competitivos, en realidad no estamos sino
confirmando los ideales y modos de enfrentarse a las situaciones cotidianas que les
estan siendo inculcados a través de las redes de socializacion en las que se mueven
(Torres, 2001). El clima social de aula no s6lo puede describirse, sino modificarse,
favoreciendo la cohesion social entre sus componentes, para ello, es preciso dotarse de
herramientas educativas que puedan ayudarnos a su logro, sabedores de la enorme

dificultad, complejidad y diversidad de variables que estan en el trasfondo de esta tarea.

El clima escolar envuelve cada una de las relaciones existentes entre los profesores y
los alumnos, forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre todos los miembros. favorece el desarrollo personal y facilita el aprendizaje de
todos quienes le integran, un buen clima permite que el alumno se desarrolle como
persona y cree un ambiente de confianza e identificacion con la institucion , interaccién
positiva entre pares y con los demas, se protejan , se acomparfien y se quieran (Arony
Milicic, 2001). Por lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la
comunicaciéon verbal como la no verbal son fundamentales para crear un determinado
clima social; segun sea la comunicacién entre los elementos en un aula determinada,

asi serd el clima social de la misma.

La conducta humana se da en un espacio o contexto interviniente y significativo para el
individuo, siendo el sujeto interactivo en el sentido que asimila, juzga e intenta modificar
Sus propios contextos a la vez que a si mismo. El clima social es una de las mas
importantes conceptualizaciones en el estudio de la conducta humana en contextos
sociales. Surgido de la Ecologia Social, se constituye en un enfoque que estudia la
conducta humana desde las diferentes perspectivas en las que el ser humano

desarrolla sus actividades.
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1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Tricket.

El estudio de las interacciones hombre-ambiente ha llegado practicamente a todos los
ambitos en los que transcurre la vida cotidiana. Los escenarios educativos no han sido
la excepcion. El entorno escolar, mas especificamente el aula, presenta caracteristicas
particulares. Los alumnos permanecen durante largos periodos de tiempo en un mismo
espacio fisico, manteniendo una rutina poco comparable con cualquier otro lugar en

nuestra sociedad.

El clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que emerge de
un estado fluido de la compleja transacciéon de varios factores ambientales tales como
variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales. Tanto el clima
de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la escuela, con sus
propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y tradiciones.
(Adelman y Taylor, 2005)

(Moos y Tricket, 1984) identificaron los aspectos psicosociales del ambiente escolar que
fueron significativos para los estudiantes y docentes. EI marco conceptual permitié

delinear tres tipos de variables:

1. Variables vinculadas con aspectos afectivos de las interacciones entre alumnos y
entre alumnos y docentes;

2. Variables de mantenimiento y cambio que incluyen aspectos de normas vy
regulaciones de la clase y la innovacion introducida por el profesor

3. Variables de crecimiento personal, conceptualizadas en relacion a funciones

especificas del ambiente escolar

Fueron observadas varias clases, manteniendo entrevistas con alumnos y docentes,
siendo el foco el interés la percepcidon de los aspectos importantes de los ambientes de
la clase y como las clases diferian entre si, las entrevistas con los docentes y directivos
se focalizaron sobre los estilos de ensefianza y el tipo de ambientes escolares que ellos
intentaban crear. Sobre la base de estos datos, se identificaron dimensiones
conceptuales y se formulé un cuestionario cuyos items constituian indicadores de la

misma dimension, se intentd incluir un numero igual de items verdaderos y falsos en
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cada sub-escala para controlar la tendencia a la aquiescencia. Estos tres tipos de
variables se constituyeron mas tarde en las cuatro dimensiones que detallamos a

continuacion.

La escala de (Moos y Trickett, 1984) parte de un supuesto: la medida del clima de aula
es indicativa del entorno de aprendizaje, y el propio clima tiene un efecto sobre la
conducta discente. Ellos presentan en su trabajo una tipologia de climas de aula,

basada en la aplicacién extensiva de la escala a clases de secundaria.

1.2.5.1. Dimensién de relaciones:

1.2.5.1.1. Implicacién (IM).

Es la participacion e intervencion de los estudiantes en su proceso de aprendizaje, ellos
mMiSmos proponen sus propias reglas, plantean soluciones a los problemas, cumplen
organizan las fiestas de la escuela, los cumpleafios de los comparfieros, se involucran
en las actividades del aula y se sienten protagonistas de su proceso. (Moos y Trickett,
1984)

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF).

La afiliacion es un acto voluntario a través del cual se adquiere la pertenencia a la
entidad, con los derechos y obligaciones que como estudiantes adquirimos a través de
una amistad sincera, apoyo de los compafieros, y confianza entre si. Es decir sentirse

familia entre todos.

Las caracteristicas de la afiliacion tienen que ver con el nivel de amistad entre los
estudiantes, la forma como se ayudan en sus tareas y el disfrute del trabajo en

conjunto.

Lo que permite evaluar esta variable es si los estudiantes se sienten queridos y
apoyados en todo momento por sus compafieros y compaferas de clase. También, si
los alumnos llegan a conocerse bien los unos con los otros y con que intensidad se
desarrolla el trabajo en equipo tanto dentro como fuera de las aulas y los logros de

aprendizaje alcanzados.
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1.2.5.1.3. Ayuda (AY).

Es el grado de ayuda, preocupacién y amistad por los alumnos, existe comunicacion
abierta con todos, confianza en ellos e interés en sus tareas, existe el apoyo del

profesorado amistad y confianza en el mismo.

Esta variable permite evaluar si el profesorado demuestra confianza y apoyo en todos

los casos y si pone o no interés personal por los estudiantes.
1.2.5.2. Dimension de autorrealizacion:

1.2.5.2.1. Tareas (TA).

Refiere a la importancia que se le da a la terminacion de las tareas programadas.

Enfasis que pone al profesor en el temario de las materias.

Se caracteriza por la importancia concedida a acabar con lo previsto. Es decir, al trabajo

gue realizan a diario los estudiantes para desarrollar sus capacidades.

Lo que permite evaluar esta variable es si las distintas tareas que los alumnos realizan
en las clases tienen sentido para todos y si le dan mucho valor e importancia. También
si casi todo el tiempo de clase el maestro se dedica a las lecciones del dia, o da

oportunidad para realizar otras actividades.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).

Es el grado de importancia que se le da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y

estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Se caracteriza por el interés que se pone en que el sujeto se supere a si mismo en
logros personales, forme a los alumnos en la capacidad de ayudarse mutuamente y

valore el esfuerzo para lograr una buena evaluacion.

Lo que permite evaluar la competitividad es si los alumnos no se sienten presionados
para competir entre ellos, si cumplen con sus obligaciones académicas y si existe

demasiada competitividad entre ellos.
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1.2.5.2.3. Cooperacion (CP).

Consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una situacion
cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos para
ellos mismos y para todos los demas miembros del grupo. Es asi como se logra en el

aula la cooperacion.

Las caracteristicas que sobresalen en este caso son: la cooperacion que se dan en las
clases, programas y cursos actuales, el disefio de las clases cooperativas que se
ajusten a las propias necesidades y circunstancias de los estudiantes y la conciencia de

los problemas que pueden tener algunos alumnos en el aulay en la escuela.

Lo que permite evaluar es si existe un grado de cooperacién de los alumnos en el aula,
si el profesor procura en todo momento dar ejemplo de cooperacion a los alumnos, la

percepcion que cada miembro del aula tiene sobre la vida en la escuela.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad:

Proporciona informacién sobre la estructura y organizacion de los estudiantes sobre el
grado de control y organizacion que normalmente ejercen.

Se caracteriza por mantener la estabilidad en el aula, por no cambiar cada dia la forma

de ser, de actuar de dar las clases.
Esta variable permite evaluar la estabilidad del proceso que se sigue en el aula.

1.2.5.3.1 Organizacién (OR).

Es la importancia que se da a la organizacién y estructura al planificar las actividades y

responsabilidades de los estudiantes.

Se caracterizan por la organizacién que existe en la realizacion de las tareas escolares,
poniendo énfasis en las conductas disciplinadas del estudiante, asi como en la

organizacion de las actividades.



30

Lo que permite evaluar es si la conducta en la clase es apropiada en todo momento, si
existe un buen clima de aula y buena organizacion, si la clase en donde asisto es muy

bien organizada y si hay participacion de todos.

1.2.5.3.2 Claridad (CL).

Es la importancia que se da al conocimiento, aplicacion y seguimiento de unas normas
claras, que a su vez, transmiten a los estudiantes las consecuencias de su

incumplimiento.

Sus caracteristicas son que el profesor sea coherente con esa normativa y que los
alumnos conozcan y pongan en practica la misma. Ademas, es importante la

consistencia del profesor para resolver las infracciones que se cometan.

Esta variable permite evaluar el conocimiento que tienen los estudiantes sobre las

reglas y sobre las consecuencias de su incumplimiento.

1.2.5.3.3 Control (CN).

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las

normas y reglas de aquellos que no las practican.

Se caracteriza porque la direccién de la escuela se atiene a reglas y procedimientos
establecidos, se acepta un conjunto de reglas y estructuras de las actividades de la

escuela y en consecuencia tiene en cuenta la complejidad de las normas.

Lo que permite evaluar esta variable son las relaciones interpersonales entre los

miembros de la escuela.

1.2.5.4. Dimensién de Cambio:

1.2.5.4.1. Innovacion (IN).

Es cuando los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la variedad y

cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del

alumno.
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Sus caracteristicas son hacer de las clases diarias diferentes con la motivacion del
maestro, que los alumnos asistan a las aulas con alegria y deseo de aprender, que se

evite la monotonia y que siempre se haga en el aula cosas novedosas y creativas.

Lo que la innovacion puede evaluar es el grado de diversidad, la novedad y variacion
razonables en las actividades de clase, es decir, en qué medida los estudiantes
contribuyen a innovar, si el profesor hace uso de nuevas técnicas y estimula el
pensamiento creativo, si en el aula se introduce siempre nuevas ideas y si hay reflexion

de los alumnos durante las clases.

1.3. Gestién pedagogica.
1.3.1. Concepto

La gestion pedagdgica tiene por objeto el estudio de la organizacion del trabajo en el
campo de la educacion, el desarrollo de las teorias generales de la gestion y los de la
educaciéon. Pero no se trata de una disciplina tedrica, su contenido disciplinario esta
determinado tanto por los contenidos de la gestion como por la cotidianidad de su
préactica. Es una disciplina aplicada, es un campo de accién, en la cual interactuan los
planos de la teoria, los de la politica y los de la pragmatica. Es por tanto una disciplina

en proceso de gestacion e identidad.

(Nano de Mello, 1998) destacando el objetivo de la gestién educativa en funcion de la
escuela y en el aprendizaje de los alumnos, define la gestién pedagogica como eje

central del proceso educativo.

Por otra parte (Sander Venno, 2002) la define como el campo teorico y praxiologico en
funcién de la peculiar naturaleza de le educaciéon, como practica politica y cultural
comprometida con la formacién de los valores éticos que orientan al desarrollo de la

sociedad.

A partir de las conceptualizaciones la gestién pedagdgica busca conducir al nifio o
joven por la senda de la educacion, segun sea el objetivo del cual se ocupa, de los
procesos involucrados, de no ser asi traeria consecuencias negativas dentro de estas el

gue él educador, que es él que esta en contacto directo con sus alumnos después de la
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familia, posea poco grado de conocimiento de las caracteristicas psicologicas

individuales de los Alumnos.

1.3.2. Elementos que los caracterizan.

Existen un sin nimero de elementos a ser considerados en la relacion entre la gestion
pedagdgica y el clima escolar, esto depende de la habilidad, interés, preocupaciéon y
ética que tienen el docente dentro del aula escolar. EI docente pondra en marcha los
recursos y estrategias necesarios para motivar a sus alumnos y generar en ellos un

aprendizaje significativo.

» La aplicacién de aprendizajes significativos: La teoria del aprendizaje significativo
de Ausubel ha encontrado un importante apoyo en la psicologia educativa. En
este campo se ha configurado, paulatinamente, una concepcion teérica que
sostiene que en la comprensién del discurso se ponen de manifiesto un conjunto
de procesos psicolégicos que actuan coordinadamente y que tienen como
resultado la construccion de una representacion mental que incluye el contenido
semantico, asi como un modelo referencial o situacional del texto o del discurso.
(Ausubel, D. P, 1978)

» La relacion profesor-alumno: Guiar a los alumnos en el uso de las bases de
informacidén y conocimiento asi como proporcionar acceso a los alumnos para

usar sus propios recursos. (Ausubel, D. P, 1978)

Potenciar a los alumnos para que se vuelvan activos en el proceso de aprendizaje auto

dirigido, en el marco de acciones de aprendizaje abierto, tal como ya se ha sefialado.

Asesorar y gestionar el ambiente de aprendizaje en el que los alumnos estan utilizando
los recursos de aprendizaje, se debe ser capaz para guiar a los alumnos en el
desarrollo de experiencias colaborativas, monitorizar el progreso del estudiante;
proporcionar feedback de apoyo al trabajo del estudiante; y ofrecer oportunidades

reales para la difusion del trabajo del estudiante. Acceso fluido al trabajo del estudiante
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en consistencia con la filosofia de las estrategias de aprendizaje empleadas y con el

nuevo alumno-usuario de la formacion descrito.

» La aplicacion de metodologias adecuadas: los docentes deben buscar nuevos
métodos de ensefianza, materiales didacticos, materiales visuales, trabajos en
grupo, la participacién activa de los alumnos, un aprendizaje cooperativo donde

la clase se convierta en criterios y opiniones de los estudiantes y profesores.

» Un ambiente que estimula el aprendizaje: ElI ambiente de aprendizaje de una
escuela eficaz suele ser tranquilo y agradable a sus participantes, tanto
profesores como alumnos. Del mismo modo, se realza el valor del ambiente
fisico, como un lugar atractivo, en el mismo sentido de la atmdsfera psicolégica,

es decir, que sea grato para sus participantes.

» Responsabilidades de los alumnos: Otro de los hallazgos comunes de la eficacia
escolar es la importancia otorgada al papel activo que desempefian los
estudiantes en su aprendizaje, traducido en la atencién puesta a su autoestima y
a la asignacioén de responsabilidades en la vida cotidiana de la escuela. De igual
forma, el mayor control y autonomia que puedan ejercer los estudiantes sobre su
propio trabajo escolar en el aula, es un factor asociado positivamente con la

mejora de los resultados académicos.

» Ensefianza con propdésito: Este factor aglutina una serie de elementos que se
relacionan con la calidad de la ensefianza. En primer lugar, figura la importancia
de la planificacion de las lecciones por parte de los docentes. En segundo, que
las lecciones tengan objetivos claros y conocidos por los estudiantes. En tercer
lugar, el valor de la enseflanza estructurada de los temas que se trabajan,
enfatizando el papel que tienen las preguntas en la construccién de sentido por

parte de los alumnos.

» Formacion permanente del docente. Para que el aprendizaje sea de eficacia
debe existir el interés del docente de capacitarse constantemente para que

desarrolle sus actividades. el aprendizaje de contenidos nuevos, innovadores y
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de acuerdo a las necesidades que se presenten dentro del aula. EI docente
actual se ha convertido en investigador, de esta manera amplia sus

conocimientos y esta preparado para los retos que exige la educacion.

Por lo tanto todos estos elementos no se pueden dar por separado, debe existir el
apoyo de diferentes aspectos tales como: relacién docente, estudiante, organizacion,
administrativa, pedagoégica, emocional, logros obtenidos, relacion y comunicacion

constante entre todas las instancias de la institucion.

1.3.3. Relacién entre la gestion pedagogicay el clima de aula.

Las relaciones interpersonales al interior de una institucion educativa, y en especial del
aula es de gran importancia dentro de la educacion, esto influye en cada uno de los
componentes de la practica educativa si no existe un clima escolar y de aula agradable

y positivo no se podria cumplir con los propositos que tienen la institucion.

(Milicic, 2001) indica que al evaluar la calidad del clima escolar se pueden ver las
fortalezas que se pueden desarrollar y las debilidades a ser mejoradas, y a partir de
este analisis se debe disefiar un plan de estrategias de cambio que permitan generar un
clima social favorecedor del desarrollo personal de los miembros de la comunidad
educativa. Existen muchos instrumentos y cuestionarios estandarizados para realizar un
estudio en los que se pregunta a los miembros de la organizacién respecto de sus
apreciaciones sobre diferentes variables del clima. La medicion de este aspecto,
tradicionalmente se ha hecho en forma transversal, obteniendo informacion respecto a
un estado actual de la organizacion, a través de cuestionarios tipo escala (Likert, Litwin
& Stringer, 1968).

(Rodriguez, 2004, pagl56) presenta cinco variables tipicamente presentes en la

evaluacion del clima de cualquier organizacion:

e Estructura de la organizacion: se refiere a todos aquellos aspectos
relacionados con el reglamento, normas y exigencias establecidas por la

estructura formal de la organizacion.
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e Relaciones humanas: grado de vinculo, apoyo mutuo y solidaridad, que se
produce al interior de la organizacion. Se refiere ademas, a las dificultades
derivadas de rivalidades personales o entre grupos y que afectan la dinamica

relacional entre los miembros de la organizacion.

e Recompensas: sistemas de remuneracion monetaria y de recompensas de todo
tipo que la organizacion ofrece a sus miembros. Las posibilidades de promocion

y carrera funcionaria, por ejemplo, son variables importantes en esta dimension.

e Reconocimiento: grado en que los superiores evaluan el trabajo realizado por
sus subordinados. Puede encontrarse referido al sistema de recompensas, pero

se refiere ademas al apoyo que el subordinado encuentra en sus superiores.

e Autonomia: grado en que los miembros de la organizacion perciben que pueden
desempeiiarse con un cierto nivel de responsabilidad individual, en sus

respectivos cambios.

Anteriormente se centraba la atencién en todos los componentes del curriculo,
propositos curriculares, organizacion, contenidos, métodos, recursos didacticos y
evaluaciones; en la actualidad se evalUa el clima escolar y en especial el clima de aula
favorable como medios que ayudan a desarrollar los objetivos estratégicos de una
manera agradable y comprometida.

El papel que cumple el docente es muy importante dentro de la institucion porque no
solo comparte sus conocimientos dentro del aula, sino es el guia, el mediador entre los
conflictos que existe entre estudiantes, en la interaccion entre estudiantes se puede
notar diferencias jerarquicas, algunos alumnos tienen un espacio limitado para actuar o
participar espontdneamente, es decir no hay una igualdad de condiciones para todos,
por estas y otras razones es que la gestion pedagdgica que debe implementar el
maestro es trascendental en el clima social dentro del aula, impartiendo un trato similar

para todos, respetando sus fortalezas y acogiendo sus debilidades.
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El profesor es muy importante en el desempeiio académico de los estudiantes, un
profesor con perfil autoritario, déspota y grosero lo Unico que logra es que sus
estudiantes tengan temor y pocas ganas de asistir a clases. Por el contrario un docente
permisivo donde deja que los estudiantes hagan lo que quieren se convierte en
complice para que los alumnos no cumplan con sus tareas y aun mas que sus horas de
clase sean de indisciplina y falta de respeto. En cambio con un docente que tenga
vocacion, amor por lo que realiza, con liderazgo, respeto, normas bien establecidas
dentro de su clase, con libertad de comunicaciéon e inquietudes que tengan los
estudiantes, dispuesto a compartir sus conocimientos de la mejor forma, sus clases son

interesantes, y logra un 6ptimo desarrollo en el aprendizaje de su materia.

La gestion pedagdgica tiene por objeto el estudio de la organizacién del trabajo en el
campo de la educacion, el desarrollo de las teorias generales de la gestion y los de la
educacion. Pero no se trata de una disciplina tedrica, su contenido disciplinario esta
determinado tanto por los contenidos de la gestion como por la cotidianidad de su
practica, es una disciplina aplicada, un campo de accién, en el cual interactian los
planos de la teoria, de la politica y de la pragmatica. Es por tanto una disciplina en

proceso de gestacion e identidad.

(Nano de Mello, 1998) destacando el objetivo de la gestion educativa en funcion de la
escuela y del aprendizaje de los alumnos, define la gestidon pedagogica como eje

central del proceso educativo.

Por otra parte (Sander Venno, 2002) la define como el campo tedrico y praxiolégico en
funcion de la peculiar naturaleza de le educacion, como practica politica y cultural
comprometida con la formacion de los valores éticos que orientan al desarrollo de la

sociedad.

A partir de las conceptualizaciones la gestion pedagdgica busca conducir al nifio o
joven por la senda de la educacion, segun sea el objetivo del cual se ocupa, de los
procesos involucrados, de no ser asi traeria consecuencias negativas dentro de estas el
gue €l educador, que es él que esta en contacto directo con sus alumnos después de la
familia, posea poco grado de conocimiento de las caracteristicas psicologicas

individuales de los estudiantes.



37

Algunos autores dentro del clima escolar hablan de la presencia de emociones

favorables y desfavorables en las aulas de clases, uno de ellos es la profesora Nolfa

Ibafiez Salgado que en su estudio pedagodgico llamado: El Contexto Interaccionar en el

Aula: una nueva dimensioén evaluativa, menciona:

Las Emociones Favorables son aquellas explicitadas por los estudiantes que se
entienden como los de dominios 0 espacios de acciones que se consideran
deseables para el quehacer del futuro profesor o profesora. Por ejemplo: “Interés
cuando las clases son motivadoras y se nota que al profesor le gusta lo que
hace”; este espacio emocional favoreceria la formacion del educador desde el
punto de vista de aprender a valorar la importancia de estructurar situaciones de

aprendizaje motivadoras para sus futuros alumnos.

Las Emociones Desfavorables son aquellas explicitadas por los estudiantes cuyo
espacio posible de acciones se considere no deseable para el quehacer del
futuro profesor o profesora. Por ejemplo: “Rabia, cuando el profesor no me
escucha o no me deja expresar mi opinion y solo él tiene la verdad”; este espacio
emocional no favoreceria la formacion del futuro educador, por ser una emocion
gue surge como consecuencia de ser negado en la interaccién, en la cual, para

el estudiante, se evidencia el ejercicio del poder del profesor (Ibafiez, 2001).

La importancia que tiene la gestion pedagdgica y el clima de aula para el desarrollo de

los alumnos dentro de la educacion es muy importante, ambos van estrechamente

ligados para poder brindar una educacion de calidad donde los docentes deben

reflexionar sobre el desempefio en la préactica pedagogica y el ambiente que se

desarrolla dentro del aula.

1.3.4. Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el climade

aula.

La pedagogia y didactica que utilice el docente en los procesos de aprendizaje son

fundamentales para comprender como las personas desarrollan importantes
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competencias dentro del aula de clase, se debe tomar en consideracion los siguientes

aspectos:

Crear ambientes positivos de aprendizaje: El ambiente del salon de clases
tiene gran influencia en el proceso de aprendizaje y actitud de los estudiantes,
por eso es importante que el docente tome en cuenta en su planificacion asi

tendra mejores resultados de aprendizaje y relaciones positivas dentro del aula.

Participaciéon democréatica dentro del aula: Los alumnos que se siente
ignorados, ridiculizados o discriminados, buscaran formas de llamar la atencién
para cubrir la necesidad de seguridad afectiva y pertenencia que necesitan y con
frecuencia su conducta sera problematica tanto para el profesor como para los

compaiieros.

Un clima motivacional: La motivacibn hacia los alumnos es el primer
elemento a considerar en la creacion de ambientes positivos de aprendizaje y
convivencia. La motivacion ayuda a los alumnos a confiar en el profesor, a
participar en clases, a actuar sin temor a una discriminacion o burla por parte de

sus comparieros o el mismo docente.

El aprendizaje cooperativo: como docentes hemos visto que los mejores
resultados en el rendimiento y la participacion en la clase es el trabajo
cooperativo, la interrelacion de los alumnos en sus grupos de trabajo fortaleza la

investigacion y participacion de todo el grupo de estudiantes.

Disponer de materiales para el aprendizaje: La planificacion ayuda a que el
docente cuente con los materiales necesarios para iniciar su clase como también

estar preparado en caso de imprevistos que se puedan dar en ese momento.

Las practicas pedagogicas que se relacionan positivamente con el aprendizaje del

estudiante:

La préactica pedagdgica que utiliza el docente es la habilidad que tiene diariamente en

su clase, ya no es el docente el centro de atencion donde lo que dice se hace, sino es
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el promotor principal de incentivo, motivacion, mediador y sobre todo de buscar y
construir métodos pedagodgicos que pueda llegar a sus estudiantes, para que el
aprendizaje y la preparacion de los mismos estén de acuerdo a los objetivos planteados
por la institucion, de brindar una educacion de calidad con jovenes capaces de

enfrentar retos que le presenta la vida (Nicholls, 1984, 1989)
Las practicas pedagdgicas positivas en el aprendizaje son:

e Habilidades pedagégicas. La planificacion, contenidos, las estrategias
metodoldgicas, actividades, recursos pedagodgicos a utilizarse en el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

e EI material didactico: Los recursos que el docente va a utilizar con los

estudiantes para alcanzar el objetivo planificado.

e Desarrollo emocional: las habilidades de autoconocimiento, autocontrol,
empatia, intercomunicacion e interrelacién del profesor y aceptacién por parte de

los estudiantes.

e Establecer reglas y normas dentro del aula. El docente debe explicar a los
alumnos las reglas con las que se van a trabajar dentro del aula, en algunas
ocasiones los estudiantes estan acostumbrados a sus propias normas, y el

desconocimiento origina la indisciplina en el aula.

e El clima de aula: La relacion, interaccidon, cooperacion y organizacion que
promueve el docente en el aula son importantes para el proceso ensefianza -

aprendizaje en la educacion.

La educacion es la base principal para el desarrollo de una sociedad, en todos los
ambitos de la vida: busca el bienestar de las personas, desarrollo integral del ser
humano, reduce las desigualdades sociales, mejores oportunidades laborales, el
crecimiento personal. La correcta utilizacion de las técnicas e instrumentos

metodolégicos de ensefianza y de la solucion de problemas, ademas de la adecuada
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aplicacion de conocimientos sistematizados sobre la accion educativa, depende el

cambio de una sociedad y del accionar del docente.

1.4. Técnicasy estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras.

Uno de los retos que los educadores deberan afrontar es el uso de estrategias
educativas que involucren de modo activo a los alumnos. En la actualidad existen
muchas técnicas y estrategias didacticas pero, ¢cuales son capaces de promover el
aprendizaje para una participacién activa en la sociedad? Investigaciones recientes
apuntan hacia aquellas que fomenten el pensamiento critico y la reflexién, la creacién
en el aula de ambientes de aprendizaje que favorezcan la participacion activa de los

alumnos.

La estrategia en el ambito educativo es el método o combinacién de métodos,
procedimientos, principios, en sus inicios expresaba la idea de planificacion general a
largo plazo (estratégica) y la diferenciaba de otras planificaciones de caracter logistico

(administraciéon educativa), tactico (escuela) y operativo (docente-escuela).

Planificacion, estrategia y politica son los tres términos que circunscriben el triangulo de
los nuevos valores econdmicos y sociales, a partir de la década del sesenta y setenta
alcanza su expansion en el discurso social. Para Shaw, la formulacién y valoracién de
estrategias, es una parte de un todo complejo en las relaciones y procesos sociales,
dentro de los cuales aquellas tienen lugar y contribuyen a facilitar los resultados. A
diferencia de los métodos y las técnicas que siguen procesos mas 0O menos
estandarizados, las estrategias son procedimientos abiertos que se concretan en la

préctica.

Las estrategias docentes son procesos encaminados a facilitar la accion formativa, la
capacitacion y la mejora socio cognitiva, tales como la reflexion critica , la ensefianza
creativa , la interrogacion didactica , el debate ,el aprendizaje compartido, la meta
cognicion , utilizacién didactica del error, etc. todas pueden ser consideradas como
estrategias de ensefianza en cuanto marcan un modo general de plantear la
ensefianza-aprendizaje y generan practicas concretas para conseguirlas; se puede

decir que la estrategia es la organizacion secuenciada de la accion. Segun la
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(UNESCO, 1979) la estrategia en el ambito educativo es la combinacion y organizacion

del conjunto de métodos y materiales escogidos para alcanzar ciertos objetivos.

En conclusidn, se entiende a la estrategia como procedimiento adaptativo o conjunto de
ellos por el que organizamos secuencialmente las acciones para conseguir las metas
previstas; es ante todo un procedimiento, una actividad socio afectiva por la que
relacionamos los medios con los fines. Si el corazén de una estrategia esta en la

organizacion secuenciada de la accion, su cerebro estaria representado por la finalidad.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

El trabajo del maestro no consiste tanto en ensefiar todo lo aprendible, como en

producir en el alumno amor y estima por el conocimiento. (John Locke, 1632-1704).

Los profesores podrian y deberian ser, en todo momento, fundamentalmente
educadores, en el mas amplio sentido de la palabra, no jueces ni miembros de un
tribunal calificador, su accién no debe limitarse a sancionar conductas inadecuadas o a
evaluar friamente los conocimientos del alumno, el dialogo profesor-alumno y alumno-
profesor es esencial; entender al alumno como persona, que tiene una dimension
superior a la de mero estudiante, es imprescindible para comprender sus problemas y

poder ayudar a resolverlos.

Por otra parte, el profesor es el mediador en los procesos de aprendizaje, como
motivador, transmisor de mensajes y seleccionador de los estimulos y refuerzos que
llegan al alumno, sabe ademas que las aptitudes intelectuales, psico-motoras,
procedimentales, estratégicas son importantes, pero sélo tienen sentido si estan al
servicio de las actitudes. Es la actitud y la amplitud lo que hace competente a la
persona en cualquier actividad. Una herramienta sumamente interesante, tanto desde la
perspectiva de los resultados académicos como de la préactica en habilidades sociales

es el llamado Aprendizaje Cooperativo.

Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a
cada alumno trabajar con independencia y a su propio ritmo, pero es necesario

promover la colaboracion y el trabajo grupal, ya que éste establece mejores relaciones
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con los demas alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas
motivados, aumenta su autoestima y aprenden habilidades sociales mas efectivas al

estudiar, aprender y trabajar en grupos cooperativos.

Tradicionalmente, en la sala de clases, los estudiantes competian unos con otros para
obtener buenas notas y recibir la aprobacién del profesor, este tipo de competencias

entre estudiantes no fomentaba el mejoramiento académico ni el compafierismo.

El aprendizaje cooperativo es una estrategia que promueve la participacién colaborativa
entre los estudiantes, su es conseguir que los educandos se ayuden mutuamente para
alcanzar sus objetivos; ademas les motiva a buscar apoyo cuando las cosas no resultan

Ccomo se espera.

El aprendizaje cooperativo favorece la integracion de todo tipo de alumnado. Cada cual
aporta al grupo sus habilidades y conocimientos; quien es mas analitico, es mas activo
en la planificacion del trabajo del grupo; quien es mas sintético, facilita la coordinacion;
guien es mas manipulativo, participa en las producciones materiales. Pero lo mas
interesante, segun las investigaciones realizadas por (Per Rué, 1998), es el hecho de
gue no es dar o recibir ayuda lo que mejora el aprendizaje en el grupo, sino la
conciencia de necesitar ayuda, la necesidad consciente de comunicarlo y el esfuerzo en
verbalizar y tener que integrar la ayuda de quien lo ofrece en el propio trabajo. La
retroalimentacion es un elemento clave para explicar los efectos positivos del

aprendizaje cooperativo.

1.4.2. Concepto de aprendizaje cooperativo.

El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interrelacion (Johnson & Johnson, 1991). Para lograr esta meta, se

requiere planeacion, habilidades y conocimiento de los efectos de la dindmica de grupo.
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El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que
incluyen a la interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema,

como una parte integral del proceso de aprendizaje (Kagan, 1994).

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las mesas y sillas de
distinta manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas "en
grupo (Batelaan & Van Hoof, 1996) el designar simplemente tareas a un grupo sin
estructura y sin papeles a desempefar es trabajo en grupo, que no quiere decir lo

mismo que aprendizaje cooperativo.

El Aprendizaje Cooperativo es una técnica educativa para mejorar el rendimiento y
potenciar las capacidades tanto intelectuales como sociales de los estudiantes es el uso
educativo de pequefios grupos de manera que los estudiantes trabajen juntos para
maximizar su propio aprendizaje y el aprendizaje de los demas; también es un enfoque
gue trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una
experiencia social y académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para

realizar las tareas de manera colectiva.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como
para acrecentar el nivel de logro de los demas. Uno de los precursores de este nuevo
modelo educativo es el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovia la
importancia de construir conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la
ayuda entre pares en forma sistematica. En el &mbito pedagodgico se tiende a ver la
relacion aprendizaje colaborativo vs cooperativo como sindénimos, la diferencia esencial
entre estos dos procesos de aprendizaje es que en el primero los alumnos son quienes
disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes
decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el
profesor quien disefia y mantiene casi, por completo el control en la estructura de

interacciones y de los resultados que se han de obtener (Panitz, 2001).
1.4.3. Caracteristicas.

La caracteristica del aprendizaje cooperativo se da por el tamafio y la composiciéon del

grupo, de esta manera puede servir de una forma efectiva para desarrollar sus
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objetivos, las destrezas sociales, adquirir mejores conocimientos, que lo crean,

solucionar problemas como perfeccionar destrezas comunicativas y linguisticas.

Para que ocurra un aprendizaje cooperativo segun (Johnson, Johnson & Holubec,

1999) se necesita de las siguientes condiciones:

La interdependencia positiva, es una doble responsabilidad en una situacion de
aprendizaje cooperativo, ayuda a desarrollar tareas para conseguir un
aprendizaje personal como también que todos los integrantes del grupo logren

ese aprendizaje.

La interrelacion promotora, proporciona un clima agradable donde incluyen al

compafiero en vez de discriminarlo.

La responsabilidad personal e individual, cada alumno se esfuerza al maximo

para su beneficio propio y del grupo.

Las habilidades interpersonales y de grupo, debemos ensefiarles a nuestros
alumnos una serie de habilidades sociales para que cooperen entre si para el

desempeiio de una actividad.

Elevado grado de Igualdad, debe existir un grado de simetria en los roles que

desempenfian los participantes en una actividad grupal.

Grado de Mutualidad Variable, es el grado de conexion, profundidad vy
bidireccional dad de las transacciones comunicativas. Los mas altos niveles de
mutualidad se daran cuando se promueva la planificacién y la discusion en
conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se delimite la divisién del trabajo

entre los miembros.
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1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Los métodos de aprendizaje cooperativo son estrategias sistematizadas de instruccion
gue presentan dos caracteristicas generales: la divisién del grupo de clase en pequefios
grupos heterogéneos que sean representativos de la poblacién general del aula y la
creacion de sistemas de interdependencia positiva mediante estructuras de tarea y

recompensa especificas (Serranoy Calvo, 1994; Sarna, 1980; Slavin, 1983).

Si tenemos en cuenta esas dos caracteristicas estaremos situdndonos en los
principales objetivos del aprendizaje cooperativo, podriamos considerarlo como un
sistema de aprendizaje en el que la finalidad del producto académico no es exclusiva,
sino que desplaza aquella en busca de la mejora de las propias relaciones sociales,
donde para alcanzar tanto los objetivos académicos como los relacionales se enfatiza la
interaccion grupal; utilizaremos los métodos grupales no solo con fines de socializacion
sino también de adquisicion y consolidacién de conocimientos: Aprender a cooperar y

aprender a través de la cooperacion.

Las propuestas educativas de Dewey, Lewin, Eliade y Freinet son ejemplos de
cooperacion entre pares como férmula educativa. Algunas de las condiciones del
aprendizaje cooperativo es que el orden a adecuarse a sus propios principios basicos y

a los objetivos del enfoque multicultural en educacion son:

e Planificar con claridad el trabajo a realizar. La tarea debe estar delimitada con
precision, asi como la participacion exigida y el resultado logrado por cada
miembro del grupo (JOHNSON Y JOHNSON, 1993).

e Seleccionar las técnicas de acuerdo con la edad, caracteristicas de los
participantes, objetivos del programa, experiencia y formacién del docente,

materiales e infraestructura disponible (PAGE, 1994).

e Delegacion de responsabilidad por parte del educador. El grupo asume parte de

dicha responsabilidad en la planificacion, ejecucion y valoracion de la tarea.
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e Apoyarse en la complementariedad de los roles facilitador, armonizador,
secretario, etc. entre los miembros del grupo para alcanzar los fines comunes
asumiendo responsabilidades individuales y favorecer, asi la igualdad de estatus
(SLAVIN, 1990).

e Evaluacion compartida: el equipo valora lo aportado por el individuo, la clase

evalla al equipo y el profesor cada produccion individual.

En cualquier estructura de aprendizaje, entendida como el conjunto de elementos
interrelacionados que se dan en el seno del aula en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, segin (SLAVIN, 1980) se pueden distinguir tres estructuras basicas
distintas:

- La estructura de la actividad.

- La estructura de la recompensa.

- La estructura de la autoridad.

Segun (Johnson y Johnson 1978), se debe tener presente que una estructura de
aprendizaje cooperativo no es so6lo una estructura de recompensa que varia pasando
de la competitividad a la cooperacion, sino que ésta, a su vez, genera otros cambios
practicamente inevitables, tanto en la estructura de la actividad que de ser inicialmente
individual, con frecuentes clases magistrales, pasa a favorecer explicitamente la
interaccién de los alumnos en pequefios grupos, como en la estructura de la autoridad
favoreciendo la autonomia de los alumnos frente al poder practicamente absoluto del

profesor (Slavin, 1998).

Entre las estrategias para el Aprendizaje Cooperativo que se podrian utilizar tenemos:

» Especificar con claridad los propésitos del curso y la leccion en particular.
» Tomar ciertas decisiones respecto a la forma en que se ubicaré a los alumnos
en grupos de aprendizaje previamente a que se produzca la ensefianza.

» Explicar con claridad a los estudiantes la tarea y la estructura de la meta.
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» Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir
para promover asistencia en las tareas, responder preguntas, ensefiar
habilidades e incrementar las habilidades interpersonales del grupo.

» Evaluar el nivel del logro de los estudiantes y ayudarles a discutir que tan bien

colaboraron los unos con los otros.

Los estudiantes suelen trabajar en equipos de cuatro integrantes. De este modo,
pueden separarse en parejas para algunas actividades y luego volver a reunirse en
equipos rapidamente para otras actividades. Sin embargo, es importante establecer

normas y protocolos de clase que lleven a los estudiantes a:

Contribuir.

Dedicarse a la tarea.
Ayudarse mutuamente.
Alentarse mutuamente.
Compartir.

Resolver problemas.

V V V V V VYV V

Dar y aceptar opiniones de sus pares.

El alumno que esta a cargo del grupo abarca varias actividades para poder desarrollar
sus tareas en forma eficiente, el aprendizaje cooperativo aumenta el rendimiento del
alumnado, aumenta la motivacion intrinseca, produce actitudes positivas hacia el
docente, y la aceptacion de estudiantes con dificultad de aprendizaje. Para llevarlo a

cabo de manera eficiente se requiere de las siguientes actividades:

Actividades del formador: Disefiar tareas de aprendizaje, analizar el grupo, implicar a
los alumnos, favorecer la integracién de trabajos de grupo, respetar y aprovechar la
actividad constructiva del alumno, proporcionar los objetivos de formacion, seleccionar
contenidos, busqueda de informacion y coordinacion, desarrollar habilidades cognitivas

e interactivas, llegar a los objetivos deseados.

Actividades del alumno: Criterios de igualdad, conexién entre los miembros del grupo y

colaboracién con el experto.
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Actividades Docentes y Disefio de Situaciones de Aprendizaje Cooperativo:

= Especificar objetivos de ensefanza.

= Decidir el tamafio del grupo.

= Asignar estudiantes a los grupos.

= Acondicionar el aula.

= Planear los materiales de ensefianza para promover la interdependencia.
= Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

= Explicar la tarea académica.

= Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva.

= Estructurar la valoracion individual.

= Estructurar la cooperacion inter grupo.

= Explicar los criterios del éxito.

= Especificar las conductas deseadas.

= Monitorear la conducta de los estudiantes.

= Proporcionar asistencia en relacion a la tarea.

= Intervenir para ensefar habilidades de colaboracion.

= Proporcionar un cierre a la leccion.

e Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el buen funcionamiento del grupo.

El aprendizaje cooperativo en primer lugar tiende a lograr los objetivos referentes a los
aprendizajes esperados en relacion con el contenido curricular, se debe de considerar
el nivel conceptual y la motivacion de los alumnos, los conocimientos previos y el propio
significado de los materiales. Para el logro de los objetivos en el desarrollo de las
habilidades de colaboracion, se debera decidir que tipo de habilidades de cooperacion

se enfatizaran.

Es recomendable que la conformacion de los grupos contenga un maximo de 6
personas por equipos de trabajo. El rango puede variar de dos a seis. Los grupos de
trabajo también deben ser heterogéneos, colocando alumnos de nivel alto, medio y bajo
(en cuanto al rendimiento académico u otro tipo de habilidades) dentro del mismo

grupo. Otra recomendacion es que los grupos de trabajo se acomoden en forma de
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circulos. Dependiendo del tamafio del grupo un alumno puede asumir uno a mas

funciones.

El establecimiento de roles debe de ser de manera interconectada y rotativa entre los

miembros de cada grupo, segun (Johnson y Johnson 1978), tenemos los siguientes:

= Compendiador: se encarga de resumir las principales conclusiones o respuestas
generadas por el grupo.

» Inspector: se asegurara que todos los miembros puedan decir explicitamente
como llegaron a las conclusiones o respuestas.

= Entrenador: corrige los errores de las explicaciones o resumenes de los otros
miembros.

= Narrador: pide a los integrantes del grupo que relacionen los nuevos conceptos y
estrategias con el material aprendido previamente.

= |nvestigador-Mensajero: consigue los materiales que el grupo necesita. Se
comunica con los otros grupos y con el profesor.

= Registrador: escribe las decisiones del grupo y edita el reporte del trabajo.

= Animador: refuerza las contribuciones de los miembros.

= Observador: cuida que el grupo esté colaborando de manera adecuada.

Para trabajar en grupos cooperativos, el alumno debe aumentar sus habilidades
sociales, es decir, debe aprender a auto organizarse, a escucharse entre si, a
distribuirse el trabajo, a resolver los conflictos, a distribuirse las responsabilidades y a
coordinar las tareas, entre otras, el profesor debe buscar estrategias para la resolucion
de los problemas relacionales y técnicos que acarrea esta estructura de
funcionamiento, especialmente las primeras veces que se quiere llevar a cabo tales
como, la gestion del tiempo para la asignacion de tareas, material didactico,
tecnoldgico; hay que prever un tiempo para el trabajo individual, para el colectivo y para

la intervencion de sintesis del profesor al final de la clase.

Los docentes para la gestion del trabajo cooperativo, debemos desarrollar las
habilidades relacionadas con la capacidad de anticipaciéon de la accion. Nuestra
capacidad de anticipar reside en concebir el procedimiento que hay que utilizar para

conseguir un resultado concreto y prever las consecuencias de nuestra accion.
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2.1. Disefio de investigacion.

La presente investigacion se realizé con los estudiantes de Séptimo Afio de Béasica de
la Escuela Rural Alfredo H. Mora ubicada en el sector rural y la Unidad Educativa San
Agustin ubicada en el sector urbano de la ciudad de Cuenca, se desarroll6 en el mes de
junio del 2012, para lo que se contd con el apoyo de las autoridades y maestras de los
séptimos afios de educacion béasica de los dos centros educativos, la misma tiene las

siguientes caracteristicas:

= No experimental: Se realizé sin la manipulacion deliberada de las variables, pues
se baso6 solamente en la observacion de los fendmenos en su ambiente natural y

su posterior analisis.

= Transaccional (transversal): Los datos de la presente investigaciones fueron

recopilados datos en un momento Unico.

= Exploratorio: Para el desarrollo de esta investigacion, primero se hizo una
exploracién inicial con la finalidad de conocer el ambiente en el que se
desarrollan las actividades en los dos centros educativos objeto del presente

estudio.

= Descriptivo: La investigacion realizada es de tipo descriptivo, ya que se facilitd
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagogica y el clima de aula en
el cual se desarrolla el proceso educativo en las dos instituciones, de tal manera,
que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la diaria

actividad docente.

2.2. Contexto.

El trabajo de investigacion se realizé en dos instituciones educativas: una rural y una

urbana.

El estudio de la escuela urbana Unidad Educativa San Agustin ubicada en la ciudad de

Cuenca, provincia del Azuay, en la calle Manuel Corral Jauregui s/n y Av. De las
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Ameéricas, es una institucion particular matutina mixta, régimen sierra, modalidad
presencial, que fue creada en el 14 de septiembre de 2003 iniciando con ocho alumnos;
en la actualidad cuenta con una poblacién estudiantil de tres cientos alumnos, son de

clase social econdmica media alta.

Todos los docentes son profesionales en sus diferentes areas, los directores son
personas proactivas, amables, colaboradoras y profesionales con una vision positiva de

brindar una educacién de calidad.

La institucion tiene una buena infraestructura, dispone de materiales didéacticos y
tecnoldgicos para el proceso de ensefianza y aprendizaje, tres aulas virtuales, internet,
servicio de seguridad por camaras en las aulas para fortalecer la disciplina, servicio
meédico permanente, servicio de alimentacion, servicio de transporte, orientacion

familiar, escuela de fatbol, natacion, basquet
. El séptimo de basica es el tnico grado que no es paralelado, tiene quince estudiantes.

En este afo lectivo la institucion cuenta con Educacion Inicial 1 con nifios de 3 afos,
Educacién Inicial 2 con nifios de 4 afios, Preparatoria con nifios de 5 afios primer nivel,
Educacién Basica Preparatoria con segundo, tercero y cuarto nivel; Educacién Basica
Media con quinto, sexto y séptimo nivel, Educacion Basica Superior con octavo Nivel y

para el proximo afio lectivo se incluira el noveno nivel de Educacién Basica Superior.

La institucion educativa rural objeto de estudio es la Escuela “Alfredo H. Mora” es una
institucion fiscal matutina, se encuentra en la ciudad de Cuenca provincia del Azuay,
cantén Cuenca, parroquia Sidcay en el kilémetro 2 * via a la Dolorosa — Llacao régimen
Sierra, fue creada en octubre de 1976, con un total de 45 alumnos distribuidos asi: 13

hombres y 32 mujeres.

En el afio de 1984 se consigue el terreno para construir la escuela, siendo un area de
2.000 metros cuadrados, en el afio de 1985 se construyé un muro de contencidn
gracias a la ayuda del Municipio, en agosto de 1985 mediante un convenio realizado
entre el DINACE; FODERUMA, CONSEJO PROVINCIAL, se construye dos aulas para
el funcionamiento de seis grados con tres maestras, el mes de mayo de 1994 se

construyen las baterias sanitarias, ( 4 servicios higiénicos y dos duchas), gracias a la
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ayuda de letrinizacién a la comunidad de la Dolorosa, en el mes de Noviembre de 1994
se inicia la construccion de un aula por el Consejo Provincial, en el 2008 se consigue
siete computadoras con una impresora, el 7 de septiembre de 20l11lse consigue

profesor de computacion para compartir con la escuela de Huajibamba.

La escuela tiene muchas limitaciones en los diferentes ambitos de su gestion, como se
puede observar en su resefia historica, en la actualidad cuenta con tres profesoras que
laboran con dos grados dentro de la misma aula, su infraestructura es insuficiente,
cuenta con escasos recursos didacticos para su poblacion escolar que es de sesenta y

seis alumnos.

2.3. Participantes.

La investigacion sobre el clima social escolar desde la percepcion de los estudiantes y
profesores del séptimo afio de educacidén basica, se realizé en los centros “San
Agustin” que pertenece al sector urbano, y la Escuela “Alfredo H. Mora” del sector rural

y contdé con la participaciéon de los siguientes elementos de las instituciones:

R/

% La Direccion de las dos instituciones educativas.
% Una profesora del séptimo afio de educacion basica de cada centro educativo.
% Quince alumnos del séptimo afio de educaciéon basica de la escuela urbana y

doce estudiantes del séptimo afio de educacién basica de la escuela rural.
A continuacion se detalla la muestra que se realizé en las instituciones investigadas.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla #5
POBLACION DE ESTUDIANTES SEGUN SEGMENTACION POR AREAS
AREA FRECUENCIA %
URBANA 15 55.56
RURAL 12 44.44
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
Se observa en la tabla que el 55.56% de estudiantes que participaron en la

investigacion son del sector urbano y el 44.44% del sector rural. La mayor poblacion
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encuestada es de la unidad educativa San Agustin del sector urbano, podemos
observar la demanda mas elevada de matriculas se da en el sector urbano, pues las
personas prefieren que sus hijos se eduquen en instituciones que se encuentren en

mejores condiciones para la formacion integral de sus hijos.

Tabla # 6

ESTUDIANTES ENCUESTADOS POR GENERO

GENERO FRECUENCIA %
Femenino 11 40.74
Masculino 16 59.26
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

En la tabla # 6, se puede apreciar que el 40.74% de estudiantes que participaron en la
investigacion son de género femenino y el 59.26% son de género masculino. Por lo que
existen mas nifios en las dos instituciones estudiadas que nifias.

Tabla #7

ESTADISTICA DE ESTUDIANTES DE ACUERDO A SUS EDADES

EDAD FRECUENCIA %
9-10 afios 1 3.70
11-12 afios 23 85.19
13-15 afos 3 11.11
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

En la tabla #7 se observa que el 3.70% de estudiantes tienen una edad promedio de 9
a 10 afos, el 85.19 % estan entre 11 y 12 afos; y el 11.11% estan entre las edades de

13 y 15 afios. Esto demuestra que la mayoria de los estudiantes de las instituciones
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investigadas, se encuentran dentro del rango de edad normal para cursar el séptimo

afo de educacion general basica.
Tabla # 8

MOTIVO DE AUSENCIA DE UNO DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS
ESTUDIANTES ENCUESTADOS

MOTIVOS DE AUSENCIA FRECUENCIA %
Vive en otro pais 6 22.22
Vive en otra ciudad 2 7.41
Falleci6 1 3.70
Divorciado 2 7.41
Desconozco 2 7.41
No contesta 14 51.85
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

En la tabla No. 8 de los 27 estudiantes que representa el 100% de los nifios de esta
investigacion el 51.85 % de escolares no contestan esta pregunta, el 22.22% de los
padres que viven en otro pais, el 7.41% de los padres da familias viven en otra ciudad,
estan divorciados o su hijo desconoce el motivo de su ausencia en el hogar; vy, el padre

de un educando esta fallecido, lo que representa el 3.70%.

Con relacion a esta variable, no se pudo determinar con certeza el esquema familiar de
los nifios investigados en las dos instituciones escolares, pues mas de la mitad de ellos
optd por no contestar esta pregunta; sin embargo, de los datos obtenidos se puede
concluir que se da un elevado nivel de ausencia de uno de los padres en el hogar y en

la mayoria de los casos se encuentran en otros paises.
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AYUDA Y/O REVISA LOS DEBERES FRECUENCIA %
Papa 3 11.11
Mama 15 55.56
Abuelo/a 0 0.00
Hermano/a 2 7.41
Tio/a 2 7.41
Primo/a 4 14.81
Amigo/a 0 0.00
TU mismo 1 3.70
No contesta 0 0.00
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes

Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

De los 27 alumnos que indica la tabla No. 9 que representan el 100%, a 15 alumnos

gue representan el 55.56% la madre revisa los deberes, el 14.81% son revisados por

sus primos; el 11.11% de los encuestados hacen revisar sus deberes con sus padres, al

7.41 % de alumnos les revisan sus hermanos o tios, y 1 alumnos revisa él mismo sus

deberes. Lo que refleja que la mayoria de las madres de los estudiantes se preocupan

mas de las tareas de sus hijos.

Tabla # 10

NIVEL DE INSTRUCCION DE LA MADRE DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES

ENCUESTADOS

NIVEL DE EDUCACION MAMA FRECUENCIA %
Sin estudios 2 7.41
Primaria (Escuela) 10 37.04
Secundaria (Colegio) 7 25.93
Superior (Universidad ) 8 29.63
No contesta 0 0
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes

Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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En esta tabla de estudio, el nivel de instruccion de las madres de familia de los 27
estudiantes indica que el 29.63% de las madres tienen estudios universitarios, el
25.93% han terminado la secundaria, el 37.04% tienen instruccion la primaria, y, el
7.41% no tienen estudios. Lo que indica que la mayoria de las madres de familia se han

esforzado para prepararse con instruccion de nivel medio y de tercer nivel.
Tabla # 11

NIVEL DE EDUCACION DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES
ENCUESTADOS

NIVEL DE EDUCACION PAPA FRECUENCIA %
Sin estudios 1 3.70
Primaria (Escuela) 8 29.63
Secundaria (Colegio) 7 25.93
Superior (Universidad ) 7 25.93
No contesta 4 14.81
TOTAL 27 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

De los 27 estudiantes objeto de estudio podemos observar el nivel de educacién de los
padres de familia de las dos instituciones que el 25.93 % de los papas tienen estudios
de colegio y universitarios, 29.63 % tienen educacion primaria, el 14.81 % no responde
a esta pregunta y 1 padre no tiene estudios lo que representa el 3.70 %. Es decir los
padres de familia son también personas que se han preocupado por aprobar sus

estudios de nivel medio superiores.
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Tabla # 12
TIPO DE CENTRO EDUCATIVO.

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO FRECUENCIA %
Fiscal 1 50.00
Fiscomisional 0 0
Municipal 0 0
Particular 1 50.00
TOTAL 2 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES profesores

Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

De las dos instituciones educativas que se estudiaron en el presente trabajo de

investigacion, una es fiscal y la otra es particular.

Tabla # 13
AREA DEL CENTRO EDUCATIVO.

AREA DEL CENTRO EDUCATIVO FRECUENCIA %
Urbano 1 50.00
Rural 1 50.00
TOTAL 2 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES profesores

Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

El un centro educativo es urbano el otro centro educativo es rural, que es una de las

condiciones del presente trabajo.

Tabla # 14
SEXO DE LOS PROFESORES.

SEXO DE LOS PROFESORES FRECUENCIA %
Masculino 0 0
Femenino 2 100.00
TOTAL 2 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES profesores

Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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Se puede observar en la tabla No. 14 que los dos profesores de las instituciones
estudiadas son de género femenino y representan el 100%. Por lo que podriamos decir

gue el sexo femenino tiene mayor vocacién a la docencia.
Tabla # 15

EDAD DE LOS PROFESORES.

EDAD DE LOS PROFESORES FRECUENCIA %
Menores a 30 afios 0 0
31 a 40 afos 2 100.00
41 a 50 afos 0 0
51 a 60 afos 0 0
Mas de 61 afios 0 0
TOTAL 2 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES profesores
Elaborado por: Ing. Diego Arias M

La tabla nos muestra que las dos profesoras tienen su edad entre los 31 y 40 afios de

edad, lo que representa que son dos personas relativamente jovenes.
Tabla # 16

ANOS DE EXPERIENCIA DE LOS PROFESORES.

ANOS DE EXPERIENCIA FRECUENCIA %
Menores a 10 afios 1 0
11 a 25 afios 1 100.00
26 a 40 anos 0 0
41 a 55 afos 0 0
Mas de 56 afios 0 0
TOTAL 2 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES profesores
Elaborado por: Ing. Diego Arias M

La tabla nos muestra que la una profesora se encuentra entre los 11 a 25 afios de

servicio y representa el 50% y otra profesora presta sus servicios en la instituciéon
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menos de 10 afos representando el 50%. Lo que indica que las docentes prestan sus

servicios considerables afos.
Tabla # 17

NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PROFESORES.

NIVEL DE ESTUDIOS FRECUENCIA %
Profesor 1 50.00
Licenciado 1 50.00
Magister 0 0
Doctor de tercer nivel 0 0
Otros 0 0
TOTAL 2 100%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES profesores
Elaborado por: Ing. Diego Arias M

La tabla nos muestra que la una profesora tiene el titulo de Profesor y representa el
50% y otra profesora tiene el titulo de licenciada representando el 50%. Lo que indica

gue las docentes son profesionales en el area educativa.

2.4. Métodos técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos de investigacion:

Los métodos aplicados para el estudio realizado de los centros educativos San

Agustin y Alfredo H. Mora de la ciudad de Cuenca son el descriptivo, analitico —

sintético, inductivo, deductivo, estadistico, hermenéutico que permitieron explicar y

analizar el objeto de la investigacion.

. Método analitico - sintético: Permitio facilitar la desestructuracion del objeto
de estudio en todos sus elementos dentro del estudio de la Gestion
Pedagogica en el aula y la explicacion de las relaciones que se dan en el
clima de aula que existe entre los estudiantes y profesores del séptimo afio de
educacién bésica, asi como también la reconstruccion de las partes para
alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor, abstracciones,

conceptos que ayudaron a la comprension y conocimiento de la realidad.



Método inductivo y el deductivo: este método, facilitd configurar el
conocimiento y generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse

en el presente proceso investigativo.

Método estadistico: ayudo a organizar la informacion recopilada mediante la
aplicaciéon de los instrumentos de investigacion, los cuestionarios, test; las
tablas y graficos estadisticos, contribuyeron a demostrar que los datos
recogidos para esta investigacion fueron confiables y por ende sus resultados

son veraces.

Método Hermenéutico, permitié la recoleccidon e interpretacion bibliografica
en la elaboracion del marco tedrico, y, ademas, facilitdé el analisis de la

informacion empirica a la luz del marco teérico.

2.4.2. Técnicas de investigacion:
Para la recoleccion y analisis de la informacion teorica y empirica del presente

trabajo investigativo, se utilizaron las siguientes técnicas de investigacion:

La lectura, fue el medio mas importante que nos permitié conocer el marco
tedrico, conceptual cientifico sobre el tema objeto de la presente investigacion,
pues solo asi se pudo analizar y seleccionar los aportes tedricos, conceptuales
y metodolégicos mas relevantes sobre Gestion pedagégica y Clima de Aula
que nos ayudo a realizar la investigacion de campo y el posterior analisis de la
informacion recopiladas en las dos instituciones investigadas de manera

eficiente.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos: nos permitieron
complementar de mejor la comprension y la sintesis de los postulados tedricos

empleados para el desarrollo de este estudio.

La observacidén: mediante esta técnica, se pudo constatar la realidad de las
dos instituciones educativas, tanto en lo que se refiere a su infraestructura,

recursos tecnologicos, material didactico, proceso en ensefianza aprendizaje,
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2.4.3.

clima de aula, competencias de las dos maestras del séptimo afio de
educacion basica, marco social de sus alumnos, su organizacion jerarquica, la
vocacion con la que se desarrollan todas las actividades propias de una
institucion educativa, para asi poder validar y analizar con certeza los datos
recopilados y poder ratificar su veracidad, cabe que al aplicar la observacion
durante el desarrollo del trabajo de campo en las unidades educativas San
Agustin y Alfredo H. Mora, se respetaron las normas de relacion social por la
gue se rigen el grupo, conviviendo con los actores de los dos centros
educativos, pudimos acceder de manera mas profunda a la informacion

referente a nuestro tema de investigacion.

La Encuesta: es otra de las técnicas que permitié recoger la informacion
necesaria para el presente estudio, pues se aplicaron los cuestionarios
proporcionados por la Universidad Particular Tecnolégica de Loja de forma
imparcial, sin inducir hacia una u otra respuesta, concediendo a sus
participantes el tiempo y la libertad necesaria para que en estos documentos
puedan plasmar la informacién veraz conforme a sus criterios personales,
pues soOlo asi se asegurd el logro de los objetivos planteados para esta

investigacion.

Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizan los siguientes instrumentos:

Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién
ecuatoriana para profesores (Anexo 3): Se refiere al perfil profesional del
profesor, como es su formacion académica, experiencia en la labor educativa
y la percepcion que éste tiene sobre las actividades que realiza tanto el
maestro como los estudiantes dentro del aula para llevar de mejor manera el
proceso de ensefianza aprendizaje, toma en consideracion las relaciones que
existen entre los estudiantes, la relacion que se da entre el maestro y los

alumnos abarcando el cumplimiento de las reglas dentro del aula, el trabajo en

62



equipo, el respeto, la participaciéon activa de todos, fomenta la autonomia para

desarrollar las tareas, entre otros aspectos.

Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para estudiantes (Anexo 4): Tiene como objetivo levantar
informacion sobre el contexto familiar en el que se desenvuelven los
estudiantes, tomando en consideracion la composicion de su familia, el nivel
de estudios de sus padres, quien le ayuda con sus tareas en casa, el tipo de
vivienda y servicios a los que tiene acceso en su hogar y la percepcion que
éste tienen los alumnos sobre las actividades que realiza tanto el maestro
como ellos en el aula para llevar de mejor manera el proceso de ensefianza
aprendizaje, toma en consideracion las relaciones que existen entre los
estudiantes, la relacion que se da entre el maestro y los alumnos abarcando el
cumplimiento de las reglas dentro del aula, el trabajo en equipo, el respeto, la
participacion activa de todos, fomenta la autonomia para desarrollar las

tareas, entre otros aspectos importantes.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
(Anexo 5): Tiene como objetivo reflexionar sobre el desempefio profesional del
maestro con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente en el aula; las
dimensiones que se evallan son las habilidades pedagdgicas y didacticas, el
desarrollo emocional, la aplicacién de normas y reglamentos; y, el clima de

aula, todo esto desde la percepcion del docente.

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del estudiante (Anexo 6): El objetivo de este instrumento es reflexionar sobre
el desempeiio del docente en el aula con el fin de mejorar, la préactica
pedagogica del profesor en el aula; las dimensiones que se evallan son las
habilidades pedagdgicas y didacticas, el desarrollo emocional, la aplicacién
de normas y reglamentos; vy, el clima de aula, todo esto desde la percepcion

de los estudiantes.
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Ficha de observaciéon evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, a
través de la observacion de una clase por parte del investigador (Anexo 7):
Tiene como objetivo observar el desempefio del docente dentro del aula, con
el fin de analizar la préactica pedagogicas del docente en el aula; las
dimensiones que se evaluan son las habilidades pedagdgicas y didacticas, el
desarrollo emocional, la aplicacion de normas y reglamentos; y, el clima de

aula, todo esto desde la percepcion del investigador.

Todos los instrumentos mencionados anteriormente tienen como objetivo levantar

informacién de la manera como se desarrollan las actividades dentro de las aulas

del séptimo afio de educacidén basica en nuestro pais, considerando la gestion

pedagogica y el clima del aula desde la percepcion de los estudiantes, de los

profesores y del investigador que tiene bajo su responsabilidad la ejecucion del

presente estudio.

2.5.

2.5.1.

Recursos.

Humanos:

Docentes y directores de tesis de la UTPL.

Investigador: Ing. Diego Hernan Arias Mosquera. ( estudiante)

Investigados: Estudiantes del séptimo afio de educacion bésica de la Unidad
Educativa San Agustin y, estudiantes del séptimo afio de educacion basica de

la Escuela Alfredo H. Mora.

Maestras: Profesora en Educacion Primaria Gloria Oleas maestra del séptimo
afno de educacion basica de la Unidad Educativa San Agustin
Sra. Silvia Lorena Tuapanta, maestra del séptimo afio de educacion basica

de la Escuela Alfredo H. Mora.

Directivos:
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Lic. Graciela Céardenas Directora de la Unidad Educativa San Agustin

Lic. Sonia Cazorla Directora de la Escuela Alfredo H. Mora.

Instituciones

La Universidad Técnica Particular de Loja.
Unidad Educativa San Agustin

Escuela Alfredo H. Mora.

2.5.2. Materiales

e Cuestionario del clima social escolar CES de Moos Yy Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores y maestros.

e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del
docente.

e Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante.

e Ficha de observacion evaluacién a la gestion del aprendizaje del
docente, a través de la observacion de una clase por parte del
investigador

e Computadora

¢ Hojas de papel bond.

e Impresora.

e Equipos multimedia

e Internet.
2.5.3. Institucionales:
» Universidad Técnica Particular de Loja.

» Unidad Educativa San Agustin.
» Escuela Alfredo H. Mora.
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2.5.4. Econdmicos
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MATERIALES VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Copias $0.02 $45
Anillado $5 $10
Transporte $20
Alimentos $20
Impresiones $50
Varios $30
Imprevistos $15
TOTAL $190

2.6. Procedimiento.

Para la elaboracion del presente proyecto de investigacion, se ha empleado una
serie de actividades debidamente programadas en el cronograma formulado por el
personal de la Universidad Técnica Particular de Loja, las mismas que se ejecutaron

de la siguiente manera:

= Para la investigacion bibliografica se ha recurrido a las fuentes bibliogréficas
facilitadas por la Universidad Tecnologica Particular de Loja y a fuentes

adicionales a través de la consulta del entorno virtual.

= Luego nos familiarizamos con los instrumentos proporcionados por la UTPL,
con el objetivo de poderlos aplicar de manera eficiente en el momento de la

investigacion de campo.

= Se seleccion6 dos centros educativos uno rural y otro urbano, de acuerdo a
los lineamientos establecidos por la UTPL, el minimo de estudiantes de cada
institucion fueron mas de diez estudiantes por aula, con jornada de trabajo

matutina, vespertina o doble jornada.




Luego de seleccionadas las instituciones, lo primero que se realizé fue la
entrevista con las directoras de cada institucion, para lo que emple¢ la carta
proporcionada por la Direccién del Pos-grado de la UTPL para explicar el
propésito de la investigacion, obteniendo la aceptacion de las dos directoras.
Se solicito a las directoras de las instituciones su autorizacion, con su firmay

sello de la Unidad Educativa.

Esta carta autorizada por los directoras se fotocopiaron y una de esta copia se
entrego al inspector de la institucion para que autorice el acceso al grado a ser
estudiado, en el dia y hora para realizar el trabajo de investigacién. En este
caso las instituciones educativas cuentan con un solo paralelo. Este mismo
dia las sefioras directoras de las instituciones me presentaron con las
maestras de séptimo afo, y junto con ellas decidieron el dia para realizar las
encuestas respectivas. Ademas se expuso que requeriamos las notas de las
materias basicas: Ciencias Naturales, Matematicas, Estudios Sociales,

Lenguaje, las mismas que se nos entregaron sin ningun problema.

Se acudi6 a las instituciones en las fechas y horas establecidas y se procedi6
a la aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes: El Cuestionario de clima
social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana para
estudiantes (anexo 4). Y el Cuestionario de evaluacion a la gestion del
aprendizaje del docente por parte del estudiante (anexo 6). Como también se
entregé el Cuestionario del clima social escolar CES de Moss y Tricett,
adaptacion ecuatoriana para profesores (anexo 3). Y el Cuestionario de

autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexo 5).

La observacion de la clase, por parte del investigador se efectué a las
profesoras luego de haber terminado la autoevaluacion a los estudiantes y

maestras en la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente.

Luego de obtenida la informacién se procedi6 a la recolecciéon de la misma, a

ordenar los documentos y codificar los instrumentos de autoevaluacion.
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Concluida esta etapa, se tabularon los datos obtenidos en las plantillas
respectivas proporcionadas para tal efecto y en el informe final se ha realizado
el analisis de los resultados mediante la determinacion de las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas de los dos centros educativos

investigados.



3.

RESULTADOS

69



70

3.1. Diagnodstico alagestion del aprendizaje del docente.

El diagnostico realizado en las fichas de observacién a la gestion del docente de las
dos instituciones educativas, demostré cada una de las habilidades que desarrollan las
docentes en mayor o menor medida de acuerdo a la observacion elaborada por el
investigador, a continuacién se encuentran las fichas a la gestién del aprendizaje por
parte del investigador efectuada a los dos centros escolares. La unidad educativa San
Agustin escuela urbana y la Escuela Alfredo H. Mora ubicada en el sector rural. A

continuacion se presenta el diagnostico observado:

3.1.1. Fichas de Observacion (Urbano y Rural)

T Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

No hay ninguna fuente en el documento actual.

No hay ninguna fuente en el documento actual.
MATRIZ DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

Observacion Nro.01

CUESTIONARIO tomado de: Dewer, L. (10 de 2010). Educare. Programa de Escuelas
Gestoras del Cambio. Recuperado el 15 de 02 de 2011, de
http://www.educarecuador.ec/interna.php?txtCodilnfo=250

DATOS GENERALES

Escuela: Unidad Educativa San Agustin.

Afio de bésica: Séptimo. Nombre del profesor: Prof. Gloria Oleas
Dia: Martes 19 de junio del 2012
Hora de inicio: 9:00 Hora de finalizacion: 9:45

Los indicadores que a continuacion se proponen son caracteristicas que deben
observarse en el proceso de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la mas
adecuada.

N=nada. P=poco. EP=en parte. M=mucho. T=totalmente. NA=no aplica.

OBSERVACIONES N|PIEP M | T |NA

1.PLANIFICACION- Planificar para el proceso de
ensefianza-aprendizaje

Planifica la clase estableciendo metas acordes al nivel o X
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grado de los estudiantes

Incluye en la planificacion actividades de aprendizaje y X
procesos evaluativos de acuerdo con los objetivos

Selecciona y disefia recursos apropiados para potenciar X
aprendizajes

Utiliza las TICs como recurso para mejorar su practica en el

aula

Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos y

necesidades de los estudiantes.

2. CONTENIDOS- Dominar el curriculo y las aéreas.

Domina el tema o contenido de clase.

Los contenidos tienen relacion con la vida cotidiana de

los/las estudiantes.

3. DIDACTICAS - Dominar las metodologias de ensefianza

y aprendizaje.

Toma en cuenta el conocimiento previo de los/las

estudiantes

Utiliza los textos del presente afio escolar entregados por el

ministerio de educacion.

Explica y desarrolla los objetivos de aprendizaje claramente X
para los/las estudiantes.

Existe coherencia entre actividades, destrezas y contenidos. X
Explica el contenido de manera comprensible para los/las X
estudiantes.

Usa materiales didacticos adecuadamente actividades que X
motivan y estimulan el aprendizaje.

Combina la teoria con la practica de manera equilibrada de X
diferentes maneras a los estudiantes para trabajar (trabajo

individual, en pares, grupal)

Utiliza preguntas de manera didéactica.

Usa instrumentos de evaluacion apropiados a los contenidos X
y a los/las estudiantes

Toma en cuenta las diferencias individuales de los/las X
estudiantes.

Genera un ambiente de aprendizaje potente y estimulante.

El aula esté limpia y ordenada.

Se observa un ambiente de trabajo estructurado con los X
espacios y recursos disponibles.

Hace buen uso del tiempo X
Tiene buena modulacion de voz X
4. PEDAGOGIA - Dominar los principios educativos y del

desarrollo infantil y adolescente.

Contextualiza los contenidos de la clase. X
Ellla docente se preocupa por el bienestar en cada X
estudiante.

Se observa la participacion de los estudiantes en las X

actividades de aprendizaje.
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Se evidencia un clima de aula positivo.

X

Logra que los/las estudiantes asuman responsabilidades.

x

Hace que los/las estudiantes piensen de manera légico y/o
critico y/o creativo

5. RELACIONES PROFESIONALES - Comunicar vy
colaborar con los/las estudiantes.

Mantiene relaciones de colaboracion y respeto con los/las
estudiantes.

Los/las estudiantes se sienten cobmodos comunicandose con
el/la docente.

6.ACTITUDES PROFESIONALES

Muestra capacidad organizativa

Muestra capacidad de comunicacién

Es flexible

Es creativo/a

XX [ X | X

F) Practicante

Ing. Diego Arias Mosquera
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‘ Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catdbélica de Loja

MATRIZ DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE

Observacion Nro.01

CUESTIONARIO tomado de: Dewer, L. (10 de 2010). Educare. Programa de Escuelas
Gestoras del Cambio. Recuperado el 15 de 02 de 2011, de
http://www.educarecuador.ec/interna.php?txtCodilnfo=250

DATOS GENERALES:

Escuela: Escuela Alfredo H. Mora.

Afo de basica: Séptimo. Nombre del profesor: Lic. Silvia Lorena Tuapanta
Dia: Miércoles 20 de junio del 2012
Hora de inicio: 8:30 Hora de finalizacion: 9:15

Los indicadores que a continuacion se proponen son caracteristicas que deben
observarse en el proceso de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la mas
adecuada.

N =nada. P = poco. EP = en parte. M = mucho. T = totalmente. NA =no aplica.

ORIENTACIONES:  Observe el proceso de gestién que realiza el profesor en el aula de clase
Sefiale con un X segtin corresponda

OBSERVACIONES N|P|EP|M | T |NA

1.PLANIFICACION- Planificar para el proceso de ensefianza-
aprendizaje

Planifica la clase estableciendo metas acordes al nivel o grado de X
los estudiantes

Incluye en la planificacién actividades de aprendizaje y procesos X
evaluativos de acuerdo con los objetivos

Selecciona y disefia recursos apropiados para potenciar X
aprendizajes

Utiliza las TICs como recurso para mejorar su practica en el aula X

Ajusta la planificacion a los contextos, estilos, ritmos vy X

necesidades de los estudiantes.

2. CONTENIDOS- Dominar el curriculo y las areas.

Domina el tema o contenido de clase.

x

Los contenidos tienen relacion con la vida cotidiana de los/las X
estudiantes.

3. DIDACTICAS - Dominar las metodologias de ensefianza y
aprendizaje.

Toma en cuenta el conocimiento previo de los/las estudiantes X

Utiliza los textos del presente afio escolar entregados por el | x




74

ministerio de educacion.

Explica y desarrolla los objetivos de aprendizaje claramente para X
los/las estudiantes.

Existe coherencia entre actividades, destrezas y contenidos. X
Explica el contenido de manera comprensible para los/las X
estudiantes.

Usa materiales didacticos adecuadamente actividades que X
motivan y estimulan el aprendizaje.

Combina la teoria con la practica de manera equilibrada de X
diferentes maneras a los estudiantes para trabajar (trabajo

individual, en pares, grupal)

Utiliza preguntas de manera didactica.

Usa instrumentos de evaluacién apropiados a los contenidos y a X
los/las estudiantes

Toma en cuenta las diferencias individuales de los/las X
estudiantes.

Genera un ambiente de aprendizaje potente y estimulante.

El aula est& limpia y ordenada.

Se observa un ambiente de trabajo estructurado con los espacios X
y recursos disponibles.

Hace buen uso del tiempo X
Tiene buena modulacién de voz X
4. PEDAGOGIA - Dominar los principios educativos y del

desarrollo infantil y adolescente.

Contextualiza los contenidos de la clase. X
El/la docente se preocupa por el bienestar en cada estudiante. X
Se observa la participacion de los estudiantes en las actividades X
de aprendizaje.

Se evidencia un clima de aula positivo. X
Logra que los/las estudiantes asuman responsabilidades. X
Hace que los/las estudiantes piensen de manera légico y/o critico X
y/o creativo

5. RELACIONES PROFESIONALES - Comunicar y colaborar con

los/las estudiantes.

Mantiene relaciones de colaboracion y respeto con los/las X
estudiantes.

Los/las estudiantes se sienten comodos comunicandose con el/la X
docente.

6.ACTITUDES PROFESIONALES

Muestra capacidad organizativa X
Muestra capacidad de comunicacién X
Es flexible X
Es creativo/a X

F) Practicante

Ing. Diego Hernan Arias Mosquera
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO DEL PARENDIZAJE DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE
EDUCACION BASICA DE LA UNIDAD EDUCATIVA SAN AGUSTIN,
ANO LECTIVO 2011-2012

Provincia Aplicante

Escuela

Docente

O‘lOlSSADOl

En la matriz establezca el diagnostico

de la gestion del aprendizaje observada,

identificando fortalezas y debilidades
encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que caracterizan o no al docente
en el proceso de gestion.

DIMENSIONES | FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
s

5.1.1.1. FORTALEZAS: La maestra es | Las clases

Habilidades | La maestra prepara las clases en | yna profesional | son animadas.

pedagégica | funcion de las necesidades de los | de la educacion.

s y estud|a}ntes. _ Los alumnos

didacticas Selecciona contenidos. _ Planifica  con | no faltan.

(items, 1.1-| Da a conocer los contenidos Y | anticipacion sus

1.37) objetivos. _ clases. Los alumnos
Explica los criterios de evaluacion. entienden los | Continuar
Utiliza un lenguaje adecuado. Prepara lo que | contenidos. con las
Pregunta a los estudiantes sobre va a exponer. habilidades

temas tratados.

Realiza una breve introduccion al
tema.
Permite que
expresen.
Propicia el debate.

Estimula el analisis.

Expone relaciones entre diversos
temas.

Trabaja en grupos cooperativos.
Da estimulos a los estudiantes.
Motiva a los estudiantes.
Propone actividades.

Promueve la interaccion.
Promueve la autonomia.

Valora las destrezas de
estudiantes.

los estudiantes se

los

Hace uso de
técnicas de
aprendizaje
como los
organizadores
graficos.

Tiene vocacion
docente

Planifica el
trabajo en
equipo.

Supervisa  los

trabajos de los

Los alumnos
reproducen en
la practica los
contenidos
aprendidos.

Los alumnos

son muy
creativos y
preocupados
Los avances
en las
materias

estan de

acuerdo a lo
planificado

pedagdgicas
y didéacticas
que tiene la
maestra.
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Reconoce que lo méas importante es
el aprender de todos.

Explica claramente las reglas para el
trabajo en equipo.

Incorpora las sugerencias de
estudiantes.

Explica la importancia de los temas
tratados.

Recalca los puntos clave de los
temas tratados.

los

Entrega a los estudiantes los
trabajos calificados.

Reajusta la  programacion de
acuerdo a los resultados.

Elabora material didactico.

Utiliza bibliografia actualizada.
Desarrolla en los estudiantes las
siguientes habilidades.

Analiza, sintetiza, reflexiona,
observar, descubrir, exponer en
grupo, argumentar, conceptualizar,
recordar con claridad, escribir
correctamente, leer
comprensivamente, escuchar,
respetar, consensuar, socializar,
concluir, generalizar, preservar.
DEBILIDADES :

No utiliza  material  didactico

apropiado a la tematica.

En la planificacion no incluye los

estudiantes

Se informa del
tema a
cabalidad.

Considera las

capacidades de
las estudiantes
para planificar
los contenidos.

La maestra
asume que los
estudiantes no
necesitan
refuerzo

Los estudiantes

estan
acostumbrados
a trabajar

independiente
mente y se
organizan como
ellos quieren.

Falta hacer uso
de los recursos
tecnoldgicos

que si tiene la

Los alumnos
tienen buenas
calificaciones.
Los alumnos
realizan

trabajos

correctamente

La maestra y
los alumnos
pierden la
oportunidad

de ampliar el
conocimiento

Fomentar el
trabajo e
equipo y la
retroalimenta
cién de
acuerdo a los
resultados de
la
evaluacion.

Capacitar a
los docentes
en el manejo
de las Tics y

recursos tecnolégicos. institucion. su aplicacion
en la
educacion.
No hace uso de herramientas
tecnoldgicas.
5.1.1.2. FORTALEZAS: La maestra | Alumnos
Aplicacién Aplica el reglamento interno en las | conoce las | responsables
de normas y | actividades del aula. normas que
reglamentos | Cumple y hace cumplir las normas | rigen la escuela. | Alumnos Continuar
(items, 2.1- | establecidas en el aula. respetuosos aplicando las
2.8) Planifica y organiza las actividades | La maestra normas y
del aula. planifica las | Minimos reglamentos
Entrega a los estudiantes las | clases problemas de | de la
calificaciones en los tiempos | considerando la | indisciplina institucion.
establecidos. parte actitudinal
Planifica las clases en funcion del | de los | Alumnos

horario establecido.

Explica las normas y reglas del aula
a los estudiantes.

Llega puntualmente a la clase.

estudiantes.

participativos.
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5.1.1.3.
Clima de
aula (items
3.1-3.17)

FORTALEZAS:

Busca espacios para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes.
Se identifica de manera personal con
las actividades de aula que se
proponen en el aula.

Comparte intereses y motivaciones
con mis estudiantes.

Dedica tiempo suficiente
completar actividades
proponen en el aula.
Cumple acuerdos establecidos en el
aula.

Maneja de manera profesional los
conflictos en el aula.

Esta dispuesto a aprender de sus
estudiantes.

Propone alternativas viables para
que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

Ensefia a no discriminar a los
estudiantes y a mantener buenas
relaciones.

Toma en cuenta
opiniones y criterios.
Resuelve los actos indisciplinarlos de
los estudiantes sin agredirles verbal
o fisica.

Fomenta la autodisciplina en el aula.
Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

para
que se

preguntas,

DEBILIDADES:

No se preocupa por la ausencia o
falta de los estudiantes, llamo a los
padres de familia y/o representante.

La maestra es
una persona
muy  humana,
amigable y con
valores.

Sabe escuchar,
es ejemplo de
buenas
relaciones,
comparte
anécdotas e
historias
personales con
sus estudiantes.

La maestra no
se preocupa por
la falta de los
estudiantes, no
lama a su
representante

Los
estudiantes
demuestran
que quieren a
Su maestra.

Los
estudiantes
tienen un
minimo
ndmero de
faltas.

Se ven
muestras de
aprecio entre
los
estudiantes.

El aula es
alegre y
bonita.

Los alumnos
faltaran  con
mas
frecuencia a
clases.

Continuar
brindando
una
ensefianza
de interés y
un buen
clima de
trabajo en el
aula.

Solicitar  la
presencia del
representant
e para evitar
la

inasistencia
de los
alumnos
faltan a
clases

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje por parte del investigador
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO DEL PARENDIZAJE DOCENTE DEL SEPTIMO ANO DE

ANO LECTIVO 2011-2012

Provincia Aplicante

EDUCACION BASICA EN LA ESCUELA ALFREDO H. MORA.

Escuela

Docente

O‘lOlSAMDOl

En la matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los
aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.
DIMENSIONES | FORTALEZAS/ DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
5.1.1.1. FORTALEZAS: La maestra es una | Las clases son
Habilidades, | La maestra prepara las clases en | persona con | animadas.
pedagdgicas | funcion de las necesidades de los | vocacion docente. Continuar
y didacticas. | estudiantes. con las
(items, 1.1- | Selecciona contenidos. La maestra es una | Los habilidades
1.37) Da a conocer los contenidos y | profesional de la | estudiantes pedagdgicas

objetivos. educacion. reproducen en |y didacticas

Explica los criterios de la practica los | que tiene la

evaluacion. Planifica con | contenidos maestra.

Utiliza un lenguaje adecuado. anticipacion sus | aprendidos

Pregunta a los estudiantes sobre | clases.

temas tratados. No envian

Realiza una breve introduccién al | Prepara lo que va a | esquelas por

tema. exponer. incumplimiento

Permite que los estudiantes se de tareas.

expresen. Concatena los

Propicia el debate. conocimientos. Los alumnos

Estimula el andlisis. no faltan.

Expone relaciones entre diversos | Hace uso de

temas. técnicas de

Trabaja en grupos cooperativos. aprendizaje = como | La maestra

Da estimulos a los estudiantes. los organizadores | avanza en los

Motiva a los estudiantes. graficos. contenidos

Propone actividades. con

Promueve la interaccion. Planifica trabajo en | normalidad

Promueve la autonomia. equipo. res-petando el

Valora las destrezas de los tiempo

estudiantes. Revisa los trabajos | establecido.
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Reconoce que lo mas importante
es el aprender de todos.
Explica claramente las
para el trabajo en equipo.
Incorpora las sugerencias de los
estudiantes.

Explica la importancia de
temas tratados.

Recalca los puntos clave de los
temas tratados.

Entrega a los estudiantes los
trabajos calificados.

Reajusta la programacion de
acuerdo a los resultados.
Desarrolla en los estudiantes las
siguientes habilidades.

reglas

los

Analiza, sintetiza, reflexiona,
observar, descubrir, exponer en
grupo, argumentar,
conceptualizar, recordar con

claridad, escribir correctamente,

leer comprensiva-mente,
escuchar, respetar, consensuar,
socializar, concluir, generalizar,
preservar.

Recuerda a los estudiantes los
temas tratados.
No promueve la competencia.

DEBILIDADES:
No exige a todos los estudiantes
gue realicen el trabajo.

No elabora material didactico.

En la planificacion no incluye los
recursos tecnoldgicos.

de los estudiantes

de manera
constante.
Considera las

capacidades de los

alumnos para
planificar los
contenidos

Se informa del tema
de estudio.

Los estudiantes
estdn acostumbra-
dos a trabajar
independientemente
y se organizan
como ellos quieren.

Falta control de

tareas.

La institucibn no
cuenta con los
recursos
tecnoldgicos
suficientes para el
desarrollo de las
tareas docentes.

Los alumnos
cooperan

entre si en la

realizacion de
las tareas.

Los alumnos
tienen buenas
calificaciones

en los trabajos

presentados
Los alumnos
se

acostumbran a

hacer lo que
quieren y no

cumplen
6rdenes con
facilidad.
La maestra y
los alumnos
pierden la

oportunidad de
ampliar el
conocimiento.

Motivar al
trabajo
responsable
y  controlar
las tareas.

Elaborar
material
didactico
acorde a las
necesidades
y realidad de
los
estudiantes.

Capacitar a
los docentes
en el manejo
de las Tics y
su aplicacién

en la

educacion
5.1.1.2. FORTALEZAS: La maestra conoce | Estudiantes Continuar
Aplicacion Aplica el reglamento interno en | las normas que | responsables aplicando las
de normas y | las actividades del aula. rigen la escuela. normas y
reglamentos | Cumple y hace cumplir las Estudiantes reglamentos
(items, 2.1- | normas establecidas en el aula. Planifica las clases | que saben | de la
2.8) Planifica y organiza las | considerando la | comportarse. institucion.

actividades del aula.

parte actitudinal de
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Entrega a los estudiantes las | las estudiantes. Minimos

calificaciones en los tiempos problemas de

establecidos. indisciplina

Planifica las clases en funcién del

horario establecido.

Explica las normas y reglas del

aula a los estudiantes.

Llega puntualmente a la clase.

Falta a mis clases solo en caso

de fuerza mayor.
5.1.1.3. FORTALEZAS: La maestra es una | Los alumnos | Continuar
Clima de | Busca espacios para mejorar la | persona muy | son muy | brindando
aula (items | comunicacion con mis | humana, amigable y | afectuosos una
3.1-3.17) estudiantes. con valores. con su | ensefianza

Se identifica de manera personal maestra. de interés y

con las actividades de aula que | Sabe escuchar, es un buen

se proponen en el aula. ejemplo de buenas | Los trabajo en el

Comparte intereses y | relaciones, estudiantes aula.

motivaciones con mis | comparte anécdotas | tienen muy

estudiantes. e historias | pocas faltas.

Dedica tiempo suficiente para | personales con sus

completar actividades que se | estudiantes. Se ven

proponen en el aula. muestras  de

Cumple acuerdos establecidos en afecto  entre

el aula. los alumnos

Maneja de manera profesional los

conflictos en el aula. El aula es

Esta dispuesta a aprender de los bonita y

estudiantes. alegre.

Propone alternativas viables para

gue los conflictos se solucionen

en beneficio de todos.

Ensefie a respetar a las personas

diferentes.

Ensefie a no discriminar a los

estudiantes.

Ensefile a mantener buenas

relaciones.

Toma en cuenta preguntas,

opiniones y criterios.

Resuelvo los actos indisciplinarlos

de los estudiantes sin agredirles

verbal o fisicamente.

Fomento la autodisciplina en el

aula.

Trato a los estudiantes con

cortesia y respeto.

La maestra no La maestra

DEBILIDADES: busca el tiempo y | Los alumnos | debe darse

No se preocupa por la ausencia o | espacio para | buscan a otras | tiempo para

falta de los estudiantes, llamo a | conversar con los | personas para | conversar

los padres de familia y/o | estudiantes. cualquier duda | con los

representante. gue tengan. alumnos

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje por parte del investigador.
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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Grafico # 1: OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

POR PARTE DEL INVESTIGADOR.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

mUE.
137080 S Rural

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalcalos puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el anélisisy la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programaciényy...

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades...

Fuente: Gestion pedagogica EVA grado.1
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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El gréfico # 1, permite observar que todos los items evaluados tienen la puntuacion de 5
y 4, lo que demuestra que tanto para la maestra de la institucion escolar urbana como
la profesora del centro escolar rural, frecuentemente y siempre desempefian sus
actividades con amor y vocacion a su trabajo, pues preparan sus clases en funcion de
sus alumnos, seleccionan los contenidos tomando en cuenta el nivel de conocimientos
de sus estudiantes, generan un ambiente de aula agradable y eficiente mediante el
trabajo en equipo, la cooperacion y participacion activa de los alumnos, el respeto,
motivacion entre los estudiantes y una buena relacion entre el docente y los
educandos, ratifican la actividad profesional de las dos maestras.

Las profesoras son profesionales en la actividad docente, responden con la opcion
frecuentemente al tratar sobre las siguientes actividades: preservar, concluir,
consensuar, conceptualizar, exponer e grupo, motivar a los alumnos para que se
ayuden unos con otros, sintetizar, entregar a los estudiantes los trabajos y pruebas
calificados a tiempo, emplear técnicas de trabajo grupal en el aula, estimular el analisis
y la defensa de los criterios de los alumnos, preguntar a los estudiantes sobre las ideas
mas importantes, dar a conocer a los alumnos la programacién y objetivos de la
asignatura.

Por lo tanto se puede afirmar que las dos maestras investigadas son idéneas, con un
elevado nivel académico para la formacion de los estudiantes del séptimo afio de
educacién basica que tienen a su cargo.

Grafico #2 APLICACION DE NORMAS Y REGALMENTOS

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E.Rural ECE. U

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en

los tiempos previstos por las autoridades. T
3.3. Planificoy organizo las actividades del aula
[ O

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Gestion pedagdgica EVA grado.
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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En este gréfico se puede observar que las dos profesoras siempre explican a sus
alumnos las normas y reglas del aula, planifican sus clases en funcion del horario
establecido, organizan las actividades del aula, aplican el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula, creando asi un ambiente de trabajo dentro del
aula favorable.

La profesora del centro educativo urbano responde que siempre falta a sus clases solo
en caso de fuerza mayor, mientras que la profesora de la institucion rural manifiesta que
nunca falta a sus clases y siempre llega puntualmente a las mismas.

La profesora del sector urbano frecuentemente entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, en tanto que la maestra del
sector rural a esta pregunta responde con la opcion siempre.

La profesora de la escuela rural siempre cumple y hace cumplir las nhormas establecidas
en el aula, la profesora de la institucion urbana lo hace frecuentemente.

Por lo expuesto anteriormente se puede concluir que en las dos instituciones educativas
estudiadas, si se aplican el reglamento interno y las normas que existen dentro de cada
centro educativo para brindar una educacién de calidad e integral, manteniendo asi un
ambiente educativo apto para que los nifios se formen con sélidos valores y principios.



Grafico #3 CLIMA DE AULA

CLIMA DE AU

M C.E.Rural
3.16. Trata alos estudiantes con cortesia y
respeto.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefaa mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensenaa nodiscriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensefiaa respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Disponey procurala informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espaciosy tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Gestién pedagogica EVA grado.
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.
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Las maestras de las dos instituciones analizadas, como se desprende de las respuestas

del gréfico anterior, siempre tratan a sus estudiantes con cortesia y respeto,

les
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ensefian a mantener buenas relaciones entre ellos, les ensefian a no discriminar y a
respetar a las personas diferentes, proponen alternativas viables para que los conflictos
gue se presentan dentro del aula, se soluciones en beneficio de todos, manejandolos
de manera profesional, cumplen con los acuerdos establecidos en el aula, dedican el
tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula, Buscan
espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con sus estudiantes.

La profesora del centro educativo rural fomenta siempre la autodisciplina en el aula,
toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes,
esta dispuesta a aprender de sus estudiantes, mientras que la profesora de la
institucion educativa del sector urbano a estas preguntas responde con la opcion
frecuentemente, en consecuencia podemos deducir que el ambiente que genera la
profesora del centro educativo rural es mucho mas adecuado para la formacién integral
de sus alumnos ya que da mayor importancia a las vivencias, dudas Yy criterios de los
mismos.

Del analisis global de la informacion que se ha obtenido sobre el clima de aula,
podemos concluir que en las dos instituciones las maestras han logrado generar un
ambiente lleno de comprensién y participacion de sus alumnos, pues en los dos casos
se les escucha, se les esta infundiendo la préactica de los valores y principios morales lo
gue garantiza que reciben un proceso de formacion integral de calidad.

Relacion del diagnostico a la gestion pedagdgica de los docentes en las aulas, relacion
de semejanza y diferencias entre las dos instituciones educativas:

Unidad Educativa San Agustin sector urbano Escuela Alfredo H. Mora sector rural

SEMEJANZAS DIFERENCIAS
v/ Tanto la maestra de institucién del sector rural, como urbano » La maestra del sector
en la dimensién de las habilidades pedagdgicas y didacticas, urbano en las habilidades
demuestran que son docentes profesionales, preparadas, pedagogicas y didacticas
capaces de crear un ambiente positivo y efectivo en su aula utiliza mas la tecnologia,
de clase. la maestra del sector rural
dispone de estos
v" En la dimensién que se evalla el desarrollo emocional tanto recursos limitadamente,
la maestra del sector rural como urbano se preocupa por por ello no los utiliza
trabajar como un solo equipo con sus alumnos. frecuentemente
v" En la aplicacién de normas y reglamentos ambas docentes » La maestra del sector
de las instituciones, demuestran que conocen y cumplen a urbano busca siempre
cabalidad las reglas establecidas en la institucion. espacios y tiempos para
mejorar la comunicacion
v En la dimensién del clima de aula, tanto la maestra del con los estudiantes, la
sector urbano como la maestra del sector rural mantienen maestra del sector rural lo
buenas relaciones con los estudiantes les brindad confianza, hace con menor
seguridad y respeto. frecuencia.
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3.2. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

Gréfico # 4
3.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del sector urbano.

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,87
AFILIACION AF 8,27
AYUDA AY 5,73
TAREAS TA 7,27
COMPETITIVIDAD | CO 7,47
ORGANIZACION |OR 6,13
CLARIDAD CL 7,13
CONTROL CN 5,47
INNOVACION IN 7,47
COOPERACION | CP 8,87

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 4,00
COMPETITIVIDAD | CO 5,00
ORGANIZACION |OR 9,00
CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 5,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 10,00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes y profesores

Subescalas CES -

Estudiantes
10,00
8.00 827 ﬁ'87
’ 747 4 71 7,47
6,00 1 5,47
4,00
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AFAY TACOORCLCN IN CP
Subescalas CES -
Profesores
10,00 - 000,00 ;00
800 '—Qoaooﬁ‘,gb
6,00 /5 00 \V/S 00
4,00 4,00 :
2,00
0,00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TACOOR CLCN IN CP

Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

Se observa en el gréfico anterior que los estudiantes del sector urbano le dan una

valoracion a la implicacion (IM) de 5.87 y de 10.00 puntos por parte de los docentes,

determindndose que los docentes muestran interés por las actividades de clase,

participan y disfrutan de ese ambiente, no asi los alumnos que no ven positiva esa

integracion de aula lo que pues le asignan una puntuacion moderada.
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En cuanto a la afiliacion (AF), se aprecia en el mismo grafico que la valoracion que le
dan los estudiantes es de 8.27 y los maestros de 10.00 puntos. Evidenciandose que
existe un nivel de amistad entre los profesores y estudiantes, los educandos se
conocen, se ayudan en sus tareas y disfrutan trabajando juntos. En este caso se le

asigna una puntuacion alta por parte de maestras y alumnos.

En lo referente a la ayuda (AY) entre los alumnos el valor es de 5,73 que es una
puntuacion media moderada, el grado de preocupacién e interés que se comparte entre
los compafieros como la confianza y apoyo equitativo que la docente brinda a sus
estudiantes, en los profesores este valor sube de 8, lo que refleja un nivel alto de

colaboracion entre los docentes de la institucion.

En el item de tareas (TA) los alumnos le asignan un resultado de 7.27 correspondiente
a una puntuacion alta, en tanto que los profesores asignan la puntuacion de 4.00 que es
una valoracién baja, demostrando el poco énfasis que tiene la maestra por el temario de

las asignaturas, lo que resulta preocupante.

De Competitividad (CO), los estudiantes le asignan un valor de 7,47 puntuacion alta, lo
gue indica que existe el interés por obtener una buena calificacion y estima entre los
companferos, valorando sus propios esfuerzos y buscando ser mejores, la profesora a

esta variable le asigna el valor de 5, puntuacion moderada.

En la sub-escala de Organizacion (OR), el resultado obtenido es moderado con la
puntuacion de 6,13 esto se entiende que los estudiantes tienen orden y disciplina para
realizar sus tareas, la maestra le asignan 9 puntos, valoracion alta que demuestra el

grado de importancias que le pone al desarrollo de las tareas escolares.

Claridad (CL) con resultado de 7,13 por parte de los alumnos y 9 por parte de la
profesora, puntuaciones altas, se concluye que existen las normas claras para realizar

las actividades educativas facilitando su ejecucién.

La sub-escala de control (CN) con una puntuacion de moderada por parte de los
alumnos y profesora, 5,47 de 5.00 respectivamente, indicando que el respeto,
responsabilidad y obediencia que se tiene en el aula para cumplir las actividades no son

tan buenas.
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Innovacion (IN) con puntuaciones altas, 7,47por parte de los alumnos y de 9.00 por
parte de la maestra, indica que tanto los estudiantes como el profesor se interesan por

el uso de nuevas técnicas y la participacién creativa en las clases.

La sub-escala Cooperacion (CP) con un refleja también puntuaciones altas, 8,87 y
10.00 en el caso de los alumnos y la profesora respectivamente, se concluye un
elevado grado de colaboracion entre unos con otros para llegar a cumplir las

actividades dentro del aula.

El brindar un clima de aula satisfactorio de buenas relaciones, compaferismo, respeto y
sobre todo aceptando a las personas tal como son, es una de las estrategias para
podernos llevar con todos los compafieros y crear un ambiente de trabajo digno con
armonia, donde todos los integrantes se sientan comodos y atendidos es una mision
gue tenemos todos los maestros, para llegar a alcanzar los resultados esperados tanto
en el plano educativos, como personas, como profesionales y como seres humanos con

una formacion integral en valores y principios morales.

Grafico#5

3.2.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del sector rural

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 5,45
AFILIACION AF 6,91 | 1000
AYUDA AY 7,18
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 7,27
ORGANIZACION OR 5,82
CLARIDAD CL 6,18
CONTROL CN 4,82 0,00 ———
INNOVACION IN 8,18 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION CP 8,91

Subescalas CES - Profesores

10,00 -

8,00

6,00

4,00
2,00

0,00

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
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PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION | CP 10,00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar CES estudiantes y profesores
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

En este grafico se puede observar que los estudiantes el centro educativo del sector
rural, luego de realizar la tabulacion de los datos sobre el clima de aula realizada a los
estudiantes del séptimo afio de educacidn basica en sus diferentes percepciones de las
clases que el docente imparte, se pudo observar una puntuacion moderada en la
mayoria de las sub-escalas analizadas, en tanto que la maestra asigna puntuaciones
altas a la mayoria de la sub-escalas.

En la sub-escala Implicacion (IM) los alumnos le asignan 5.45 puntos, puntuacion
moderada demostrando poco en el interés y participacion en las asignaturas y
actividades que se realizan en el aula de clases; la maestra le asigné una puntuacién

alta, 10 puntos.

De afiliacion (AF) se obtiene un resultado moderado, de 6,91 entendiéndose que el
vinculo de amistad y apoyo de los compafneros de clase es aceptable. La maestra le
asigna una puntuacion alta 7 puntos lo que refleja una percepcion mas positiva de esta
sub-escala.

Tanto la maestra como los alumnos a la sub-escala ayuda (AY) le asignan
puntuaciones altas, 7,18 y 7,00 respectivamente, el grado de preocupacion e interés
gue se comparte entre los comparferos como la confianza y apoyo equitativo que la

profesora brinda a los alumnos es buena.
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Tareas (TA) con un resultado de 6,00 correspondiente a un nivel moderado por parte de

los alumnos y la profesora, demuestra no mucho interés por las tareas establecidas.

La Competitividad (CO) con un resultado de 7,27 y 7.00 por parte de alumnos y
maestra respectivamente indica una puntuacion alta, demostrando que existe una
motivacion entre los compafieros, valorando sus propios esfuerzos y buscando ser los

mejores.

En la sub-escala Organizacion (OR) los alumnos le asignan una puntuacion moderada
de 5,82 esto se debe entender como que los estudiantes tienen poco orden y disciplina
para realizar sus tareas, en tanto que la maestra le asigna una puntuacion alta, 7,00

puntos.

De Claridad (CL) con puntuacién moderada de 6,18 por parte de los alumnos, se
puede decir que las actividades establecidas son en forma ligeramente clara para
realizar las diferentes actividades, la profesora segun su percepcion le asigna 8.00

puntos que es una puntuacion alta.

La sub-escala Control (CN) con puntuaciones bajas por parte de alumnos y maestra,
de 4,82 y 3 respectivamente, indican que el respeto, responsabilidad y obediencia que

se tiene en el aula para cumplir las actividades no es tan buena.

En Innovacién (IN) con puntuaciones altas, 8,18 segun los estudiantes 9 segun la
maestra, demuestra que tanto la maestra como los estudiantes contribuyen al uso de

nuevas técnicas y la participacion creativa en las clases.

De Cooperacion (CP) con un puntajes también altos, de 8,91 por parte de loa
estudiantes y 10.00 por parte de la maestras, refleja una elevada colaboracion de unos

y otros para llegar a cumplir una actividad dentro del aula.

Para Moos las caracteristicas del clima social del aula centran el interés en la clase
como el conjunto de profesor-alumno en un lugar especifico (el aula) para la realizacion
de una tarea escolar. Por los resultados obtenidos se puede ver que existe un buen
nivel de motivacion para que todos los alumnos lleguen a obtener los resultados
esperados en forma conjunta sin dejar ver preferencias por unos o por otros estudiantes

brindando un clima de aula agradable, afectivo y acogedor en el que todos los alumnos
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se desenvuelven con alegria y seguridad. Es verdad que queremos obtener mejores
promedios, pero no haciendo que los compafieros se sientan menos atendidos que

otros.

Los docentes debemos brindar un clima de aula de confianza, comunicacion, valorar lo
gue el estudiante expresa, si un docente crea un ambiente de trabajo donde él es la
Unica autoridad, que solo el profesor tiene la razén, una educacion tradicional como se
impartia en afios anteriores, el nifio va creciendo con una autoestima baja, con temores,
miedo y muchas veces se han creado complejos en ellos mismos. En la actualidad con
los cambios que se han dado en la educacién, las evaluaciones tanto a las
instituciones como a los docentes ha servido para buscar mejoras, mecanismos y
estrategias de enseflanza para ofrecer un clima de aula dindmico, seguro y tratar a los

educandos con amor y respeto.

3.3. Analisis y discusion de resultados de habilidades y competencias

docentes.
3.3.1. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del docente.
Grafico # 6
CENTRO URBANO Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica
Dimensiones Puntuacion 98 10,0 D°ce";el 100 _
1, HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 98 2882
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 88 NCE
4, CLIMA DE AULA CA 100 Urbano
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIC HPD 8,8
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9 HPD DE ANR CA
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLA ANR 91
4. CLIMA DE AULA CcA 9,3

Fuente: Cuestionario de gestion pedagogica EVA grado 1
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

En el grafico # 6 podemos observar que en el centro educativo rural el clima de aula

(CA) que proporciona la docente es de 9,3, en el centro educativo urbano este puntaje
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es igual a 10.00 puntos, lo que indica que las relaciones interpersonales al interior del

aula es excelente para el desarrollo del proceso ensefianza.

Las habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD) es de 8,8 puntos, en la institucion rural
y de 9,8 puntos en la institucion urbana, esto refleja que las maestras se dedican al
desarrollo integral de los estudiantes, a la preparacién de los materiales de trabajo

didacticos en el entorno.

El desarrollo emocional (DE) en la escuela rural tiene un puntaje de 8,9 y en la
institucion urbana este valor es de 10.00 puntos, podemos concluir que las dos
maestras respetan las diferencias, la dignidad de los alumnos, brindandoles un buen

trato y una relaciéon de calidez.

En la aplicacion de normas y reglamentos (ANR) la maestra de la institucion urbana
tiene un puntaje de 8,8 y la maestra de la institucién rural tiene el puntaje de 9,1 lo que
indica que hay factores que las docentes conocen y aplican en un buen nivel el

reglamento interno en la institucion.

Entonces el proceso ensefianza — aprendizaje para ser exitoso debera producir
satisfaccion y favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de

todas las personas involucradas dentro del centro educativo.

Por lo consiguiente las dos profesoras ponen en practica el desarrollo de la gestion
educativa, utilizando métodos estrategias de ensefianza para el desarrollo de una

educacién de calidad y un ambiente favorable dentro del aula para los estudiantes.
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3.3.2. Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion de los

estudiantes.

Grafico# 7
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,0
Caracteristicasde la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
9,2 9,1
9,1 9,0
9,0 8,9
8,8
8,9 m C.E Urbano
8,8
! W C.ERural
8,7 8,6
8,6
8,5
8,4
8,3
HPD ANR CA
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIC HPD 8,6

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLA ANR 9,1

3. CLIMA DE AULA CA 9,2

Fuente: Cuestionario de gestion pedagogica EVA grado 1
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

En este grafico, se refleja que la encuesta realizada a los estudiantes de los dos centros

educativos tanto del sector urbano como rural obtuvo los siguientes resultados:
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En la institucion urbana los estudiantes respondieron a la aplicacion de normas y
reglamentos (ANR) le asignan 8,8 puntos y en el centro educativo rural 9.1 puntos
resultados entregadas por los nifios que permiten ratificar el buen conocimientos y
aplicacién que las maestras tienen en esta variable. De igual manera con un puntaje de
89 y 8,6 en las habilidades pedagodgicas y didacticas (HPD) se confirman los
resultados obtenidos en la encuesta realizada a las dos profesoras, igual situacion se
da en el clima de aula (CA) con 9.0 y 9,2 que los alumnos les asignan a la maestra de

la escuela urbana y rural respectivamente.

Es importante que las docentes se autoevallen para conocer sus debilidades o

fortalezas, para que se tomen las correcciones necesarias.

Las maestras cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en el aula, planifican y
organizan eficientemente las actividades en el aula, proporcionan un buen clima de aula
lo que se puede observar puesto que las maestras se identifican de manera personal
con las actividades del aula que se realicen en forma conjunta, buscan mecanismos
para mejorar el trabajo con los estudiantes, dan a conocer a los estudiantes la
programacion y objetivos del area al inicio del afio, se preocupan por temas de interés ,
utilizan técnicas de trabajo cooperativo, valoran los trabajos de grupos o individuales,

motivan a los estudiantes para brindar un clima de aula estable y motivador.

En este analisis vemos que los estudiantes evaltan a la docentes con puntajes altos, lo
gue indica que son profesionales que les gusta lo que hacen, ser docente es una
vocacion muy importante para la formacion de los estudiantes que tenemos a lo largo
de nuestra vida profesional y cada vez tenemos que capacitarnos para brindar una

educacion de acuerdo a las necesidades que se van presentando.
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la percepcion del

Grafico # 8
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8.9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8.1
3. CLIMA DE AULA CA 8.8
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
9,5 9,3
o,J 8 8
9,0 8,7 4
8,5 81 m C.E Urbano
8,0 /.8 H C.E.Rural
7,5
7,0
HPD ANR CA
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIC HPD 8.7
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLA ANR 7.8
3. CLIMA DE AULA CA 9.3

Fuente: Cuestionario de gestion pedagdgica EVA grado 1
Elaborado por: Ing. Diego Arias M.

Interpretando los datos del gréfico anterior, se concluye que de acuerdo a la gestion

pedagdgica, el investigador en sus observaciones tanto en el centro educativo urbano

como el centro de educativo rural asigna puntuaciones altas 8.9 y 8.7 a las habilidades

pedagdgicas y didacticas de las maestras de ambas instituciones, lo que demuestra

gue existe motivacion, interrelacion, autonomia dentro de los grupos de trabajo, se



96

dedican a que todos aprendan, promueve la competencia entre unos y otros, estan bien
definidas las reglas para trabajar en grupo y desarrolla en los estudiantes las siguientes
habilidades.

La aplicacion de normas y reglamentos segun la precepcion del investigador, en las dos
instituciones obtiene puntuaciones altas, 8.1 en el centro escolar urbano y 7.8 en la
escuela rural, se concluye que analizar sintetizar, reflexion, observar, describir, redactar
con claridad, escribir correctamente, leer compresivamente, ademas de todas estas
estrategias y métodos de ensefianza- aprendizaje son actividades que los alumnos las
desarrollan muy bien; las maestras aplican las normas y reglamentos que tiene la
institucion educativa en su reglamento interno como la aplicacion de los deberes y

obligaciones que dispone la ley organica de educacion intercultural.

Igual situacion se presenta con la dimension del clima de aula, que con 8.8 puntos en
la unidad educativa urbanay 9.3 en la escuela rural, permite afirmar que se fomenta la
disciplina, se trata a los alumnos con respeto, se considera la forma de pensar y opinar

de los estudiantes brindando un clima de aula agradable y acogedor.

El clima social pedagdgico del aula es desde donde la ensefianza aprendizaje se
desenvuelve, cada una de las relaciones que existen entre los docentes y estudiantes

es importante para que se dé una educacion de calidad que exige en la actualidad.

En este andlisis se puede observar que los docentes estan brindando un clima de aula
apropiada a los estudiantes, en un ambiente idoneo para educarse, no solo recibir
conocimientos por el docente, sino vivir y compartir en un lugar donde ellos pasan gran
parte de su tiempo, estudiando, jugando, participando sus emociones, su forma de
vivir, alegrias tanto con sus comparieros como con los profesores, y esto se puede dar
solo cuando existe una buena relacién, confianza, respeto, comunicacion, interrelacion

entre los docentes y los educandos.
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41. Conclusiones.

El proceso educativo, a lo largo de los tiempos se ha sostenido en cuatro bases
fundamentales: aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y
aprender a ser, para alcanzar la formacioén integral de las personas de tal manera que
sean capaces de comprenderse, respetarse, convivir en paz y armonia. La interrelacion
entre los alumnos y los profesores experimenta un cambio cualitativo y cuantitativo
permanente, el mismo que se aprecia en la mejora sustancial generada en la

colaboracion, el respeto mutuo y la confianza.

Una vez que hemos concluido la investigacion bibliografica sobre el tema objeto de
nuestra investigacion, y al finalizar la interpretacion de los resultados obtenidos en el
proceso investigativo y luego de haber recopilado y tabulado la informacion segun los
instrumentos CES adaptados para nuestro pais sobre la percepcion de los estudiantes
y las profesoras del clima de aula y la gestion pedagdgica tanto de la unidad educativa
San Agustin como de la Escuela Alfredo H. Mora, estamos en la capacidad de formular

las siguientes conclusiones:

= Las dos maestras demuestran ser competentes en la planificacion del proceso de
ensefianza — aprendizaje, pero utilizan poco las TICs como recurso para mejorar
su practica en el aula., la Escuela Alfredo H, Mora carece de estos recursos, pero

la Unidad Educativa San Agustin, si cuenta con los recursos tecnolégicos.

= Las maestras tienen buen conocimiento del curriculo, las metodologias de la

ensefianzay los principios educativos.

= La habilidades pedagdgicas y didacticas de las maestras en las dos instituciones
son buenas, preparan las clases en funcion de las necesidades de sus
estudiantes, dan a conocer los contenidos de estudio, como se va a evaluar,
utilizan un lenguaje adecuado, permiten que los nifios expresen sus inquietudes;
sin embargo, existe dificultades en la interrelacion para los trabajos en grupo, a

algunos estudiantes les gusta trabajar individualmente.
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En la Unidad Educativa San Agustin la competencia entre los alumnos refleja la
parte negativa del proceso de aprendizaje de los estudiantes, pues genera cierta

desmotivacion, otro aspecto es la indisciplina de algunos alumnos.

En la Escuela Alfredo H. Mora, la maestra sabe controlar la disciplina y

solucionar conflictos que se dan dentro y fuera del aula.

Las maestras conocen y aplican el reglamento interno dentro y fuera de clases

como también en sus diversas actividades.

Considerando los entornos rural y urbano de las dos instituciones educativas
investigadas, las maestras mantienen buenas relaciones con sus alumnos, sin
embargo la maestra del sector urbano dedica mas tiempo para mejorar la
comunicacion con sus alumnos, por el contrario la maestra del sector rural lo

hace con menor frecuencia.

Recomendaciones.

Las autoridades de la Unidad Educativa San Agustin deben realizar programas
de capacitacion para los docentes y autoridades, con e fin de optimizar el uso de
los recursos tecnoldgicos que tienen en cada aula e innoven su practica

académica.

Las autoridades de la Escuela Alfredo H. Mora deben gestionar con las
autoridades educativas la dotacion de recursos tecnoldgicos para dinamizar el
proceso de ensefianza aprendizaje y asi brindar una formacion educativa de

calidad, acorde a las necesidades de la sociedad globalizada.

Las maestras deben mantener su buen nivel de conocimiento del area curricular

y metodoldgico, por ende se deben actualizar permanentemente en este ambito.
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Integrar en forma adecuada a todos los estudiantes para el desarrollo de las
actividades grupales dentro del aula, considerando las afinidades entre los
compafieros pues esta es una herramienta muy importante para alcanzar un

aprendizaje cooperativo.

La Unidad Educativa San Agustin debe mejorar su clima de aula evitando el nivel
de competencia que existe entre sus alumnos, lo termina desmotivandolos en el
proceso de ensefianza aprendizaje y asi va a evitar los problemas de indisciplina

dentro del aula.

Solicitar a las autoridades se asignen maestras para cada nivel en la Escuela
Alfredo H. Mora, pues al momento las profesoras se responsabilizan de dos

niveles de educacion basica y lo hacen dentro de la misma sala de clases.

En la escuela Alfredo H. Mora, la maestra debe dedicar mas tiempo para mejorar

la comunicacién con sus estudiantes.

Las maestras deben continuar aplicando las normas y reglamentos tanto dentro

como fuera del aula de clases para evitar problemas disciplinarios.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION.
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1.-Titulo de la propuesta

Implementacion de las NTICs en el proceso de inter aprendizaje como medio para
mejorar el clima social escolar y de aula de la Unidad Educativa San Agustin, en el
periodo escolar 2013 - 2014.

2.- Justificacién

En la actualidad dentro del contexto educativo, los niveles de competitividad de las
instituciones educativas y de los servicios que brindan a la colectividad tiene que verse
afianzada, pues con el desarrollo vertiginoso de las nuevas tecnologias de la sociedad
de la informacién y del conocimiento, los centros educativos que no las incorporan a sus
actividades diarias, estan siendo desplazadas por aquellas instituciones que ya han
emprendido en este importante ambito de accidn y ofertan alternativas de calidad para la

formacion integral de sus educandos.

El proceso de reformas educativas, evaluaciones institucionales y al personal docente
han creado un entorno de inseguridad e inestabilidad en los centros educativos y adn
mas en los profesores, resulta entonces de vital importancia que todos los maestros
emprendan en programas de capacitacion constante, y aun mas con el desarrollo
acelerado de las tecnologias que ha permitido la intercomunicacion e interrelacién entre

las diversas culturas de los paises.

La educacién ha sido y sigue siendo la herramienta mas destacada para lograr el
progreso social, la escuela tiene en la tecnologia el instrumento mas efectivo para la
innovacion y el cambio; por ello resulta fundamental que los docentes se capaciten y

actualicen en metodologias de ensefianza y que hagan u buen uso de estos recursos.

El uso de la tecnologia en las aulas de clase se ha convertido en una necesidad
prioritaria en los ultimos afios, tanto asi que forma parte de los objetivos del Plan
Decenal De Educacion y de la mayoria de proyectos educativos gubernamentales. En
tiempos actuales la mayor parte de centros educativos en nuestro medio en especial los
particulares como es el caso de la Unidad Educativa San Agustin, cuentan con

herramientas tecnolégicas como: laboratorios de informatica, internet, proyectores,
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pizarras digitales, etc. pero no son utillizados adecuadamente por parte de los
profesores por el desconocimiento de su forma de uso, de sus beneficios, o por el

costumbrismo a los mismos recursos (pizarra, marcador, texto).

Solo a través de un programa de capacitacion en el manejo de las TICs dirigido a los
profesores y autoridades, este centro educativo alcanzara su vision de brindar una
educacion de calidad y optimizar el uso de los recursos tecnolédgicos con los que cuenta

dentro de su infraestructura.
3.- Objetivos:
General

Capacitar a las autoridades y profesores de la Unidad Educativa San Agustin seccion
basica en el manejo de programas y herramientas multimedia dentro del proceso de

ensefianza aprendizaje como factor para mejorar el clima social escolar y de aula.
Especificos:

e Implementar la introduccion de las TIC en las aulas de clase de la Unidad
Educativa San Agustin como herramienta para fortalecer los procesos

pedagogicos.

e Desarrollar talleres para los docentes con el fin de que hagan uso de nuevos
programas y herramientas tecnolégicas que aporten a impartir clases desde un

modelo actual y acorde a las nuevas necesidades escolares y sociales.

e Aplicar los conocimientos adquiridos sobre el uso y de las Tics en las aulas de

clase de la Unidad Educativa San Agustin.

e Generalizar y ampliar el conocimiento sobre el beneficio que otorgan las Tics en

el proceso de ensefianza aprendizaje mediante el auto capacitacion.



4 .- Actividades

OBJETIVOS

) METAS ACTIVIDADES METODOLOGIA EVALUACION I%ﬂﬁﬁfﬁﬂTsNST%E
ESPECIFICOS
Implementar la | Lograr la calidad | Taller tedrico- | Convocar a los | Destrezas en el | Los profesores conocen el

introduccién de las | educativa, por | practico de uso de | docentes a la | manejo del | manejo del computador

c | as d medio de la | herramientas capacitacion de | computador y _
TIC en las aulas de | (torta  de  una | informaticas en | manejo basico del | programas Los docentgs manejan
clase de la Unidad | educacién acorde | programas basicos | computador. basicos. programas basicos.
Educativa San | @ los intereses de | de Windows, Office. B ) o

los estudiantes en Reunién por areas | Exposicion ~ de | Cada maestro hace uso de la

Agustin COMO | buen clima de | Taller de aplicacién | para  aprender el | temas mediante | técnologia en su asignatura.
herramienta ara de diversos tipos de | manejo de software | el uso de sotfware . .

P aula y atender a sotfware aplicpado a acordje a sus | multimedia Las areas trabajan en
fortalecer los | las nuevas . . ' conjunto a través de la
demandas cada asignatura. necesidades. .
procesos _ tecnologia para el desarrollo
pedagégicos sociales. de sus programas de estudio.
Desarrollar talleres | Impartir los con- | Taller tedrico- | Convocar a los | Creen correo, | Los docentes saben como

para los docentes | tenidos de los | practico del manejo | docentes a asistir a | presenten manejar el internet.
con el fin de que | programas de | basico de internet. las clases de manejo | investigaciones _ _
hagan uso de | estudio de las de internet. Los  maestros  investigan
nuevos programas y | diferentes  areas Taller tedrico Envio y recepcion | nuevas bibliografias en la
herramientas de forma mas | Practico de manejo | Trabajo en grupos | de trabajos y | web.
tecnologicas  que | ludica, practica y | d¢  programas de | para el aprendizaje | tareas a traves
aporten a impartir | vivencial. inter-net para apoyar | de  las  nuevas | de correos. Los docentes a-prenden a
clases desde un el trabajo docente | herramientas . manejar el correo electronico.
modelo actual y como del estudiante. | tecnoldgicas Disefio de mate-

. rial acorde a su | LOS maestros aprenden los
acorde a las nuevas Cmap Tools. (Para | aplicadas a la o

area. programas para disefio vy

necesidades
escolares y sociales

presentar y resumir
temas de la clase)
Hot potatoes. (Pre-
parar pruebas vy

educacion.

Convocar a los
docentes a asistir al

presentacion de contenidos a
través de  organizadores
graficos.
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evaluar taller Los docentes aprenden a pre-
conocimientos) parar evaluaciones a través
de la red.
Taller tedrico
practico de manejo Los alumnos hacen uso de la
de herramientas en tecnologia para la
la web para investigacion, envio y
presentar y ampliar recepcion de tareas.
el trabajo docente
como el de los Los maestros aprenden a
estudiantes. crear blogs para presentar in-
v Blogs formacion, videos,
v web quests presentaciones y animaciones
que sir-van a apoyar el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Aplicar los | Hacer el uso | Planificar los | Los docentes | Los docentes | Se hace wuso de |las
conocimientos correcto de las | contenidos haciendo | planifican los | presentan sus | herramientas tecnoldgicas

adquiridos sobre el
uso y de las Tics en

las aulas de clase

de la unidad
educativa San
Agustin.

herramientas

tecno-légicas con
las que cuenta la
institucién en las

aulas de clase
para apoyar el
trabajo del

docente como el
del estudiante y
asi contribuir a
mejorar el
ambiente de
trabajo.

uso de las tics.

Controlar que los
docentes realicen su
trabajo valiéndose de
los recursos
tecnolégicos con que
cuenta la institucion.

conocimientos  que
van a impatrtir con las
tics.

planificaciones vy
en ellas consta la
utilizacion de re-
Cursos
tecnoldgicos.

Se elabora una

encuesta a los
alumnos para
conocer si los

maestros utilizan
0 no la tecnologia
en su proceso de
ensefianza.

con que cuenta la institucion.

Los estudiantes y maestros
utilizan los laboratorios.
Clases mas
lGdicas.

dinamicas vy

Mejora el clima de aula.
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Generalizar y
ampliar el
conocimiento sobre
el beneficio que

otorgan las Tics en

el proceso  de
ensefianza
aprendizaje
mediante la auto
capacitacion.

Mantener una
auto-capacitacion
continua en
nuevas

estrategias de
aprendizaje a
través del uso de
las TICs que
permitan la
integracion e

interdependencia
entre los alumnos
y el docente.

Taller de
conocimiento de las
nuevas tecnologias

utilizadas en la
educacion: aulas
virtuales y pizarra
digital.

Convocatoria general
para una
demostracién de qué
son y cOmo se
utilizan las nuevas
herramientas

tecnoldgicas

Aplicacion de una
prueba objetiva

Asistencia de todos los

docentes.

Puntaje que saque en la
prueba de conocimientos
sobre el taller.

La futura aplicacion de las
nuevas tecnologias en el
contexto educativo.
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5. Localizacién y cobertura espacial

La seccion basica de la Unidad Educativa San Agustin ubicada en la ciudad de Cuenca,
provincia del Azuay, parroquia Yanuncay en la calle Manuel Corral s/n y Av. De las
Américas, es una institucion particular matutina mixta, régimen sierra, modalidad
presencial, con una poblacion estudiantil de 350 estudiantes, fundada en el afio 2003.
En este afio lectivo la institucion cuentan hasta Noveno de Bésica y una infraestructura

en Optimas condiciones.
6. Poblacién objetivo

La Unidad Educativa San Agustin estd administrada por la directora y el duefio del
establecimiento, es particular pero su trabajo se ejecuta dando cumplimiento a las
ordenanzas y disposiciones de las leyes que rigen al pais y a la educacion, la Direccion
Distrital 2 de Educacién Intercultural y Bilingle del Azuay, el Circuito 2 Yanuncay, y los
organismos internos (Comité Central de Padres, Gobierno Estudiantil, Consejo
Ejecutivo) buscan anualmente estrategias para brindar a la sociedad cuencana una

educacion integral basada en valores éticos y de calidez y calidad.
7. Sostenibilidad de la propuesta

Para la planificacidon, coordinacion, ejecuciéon y evaluacion de esta propuesta se hace
necesario recursos humanos como: directivos, maestros facilitador y personal de apoyo
de la Unidad Educativa, recursos tecnoldgicos como: computadoras, internet, Infocus,
celulares y pizarra digital, recursos materiales como: hojas, tinta, lapices, recursos
fisicos como laboratorios de informatica, aulas de clase, recursos econémicos para el
pago de honorarios al facilitador; y recursos organizacionales como la comision para la
planificacion de la capacitacion, elaboracion de horarios, registro de asistencia, y
evaluacion del proyecto, para financiar esta propuesta se cuenta con el compromiso de

las autoridades de la institucion educativa.
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ACTIVIDAD VALOR VALOR
UNITARIO TOTAL
Seminario de uso de herramientas informaticas en $60 $ 180
programas de Windows, Office.
Taller de aplicacion de diversos tipos de $50 $ 100
sotfware aplicado a cada asignatura.
Taller tedrico-practico de uso de manejo de $60 $ 180
internet. (buscar informacion correo electrénico)
- . . _ $ 60 $ 300
Taller teodrico préactico de manejo de manejo de
programas de internet para apoyar el trabajo
docente como del estudiante.
. : $50 $ 150
Taller de manejo de herramientas en la web
para presentar y ampliar el trabajo docente
como el de los estudiantes. Blogs Web Quests
Planificar los contenidos haciendo uso de las tics. $40 $ 40
Controlar que los docentes realicen su trabajo $0,0 $0,0
valiéndose de los recursos tecnoldgicos con que
cuentan la institucion.
Taller de conocimiento de las nuevas $80 $ 80

tecnologias utilizadas en la educacién: aulas
virtuales y pizarra digital.

TOTAL

$1,030
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ACTIVIDADES

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

2013

Taller tedrico-practico de uso de
herramientas informaticas en
programas de Windows, Office.

27 -31

Taller de aplicacion de diversos tipos
de sotfware aplicado a cada
asignatura.

8-20-22

Taller tedrico-practico de uso de
manejo de internet. (buscar
informacion correo electrénico)

27

6-13

Taller te6rico practico de manejo de
manejo de programas de internet
para apoyar el trabajo docente como
del estudiante.

Cmap Tools. (Para presentar y
resumir temas de la clase)Hot
potatoes. (Preparar pruebas y evaluar
conocimientos)

20-27

3-10-17

Taller de manejo de herramientas en
la web para presentar y ampliar el
trabajo docente como el de los
estudiantes. Blogs Web Quests

24

1-8

Planificar los contenidos haciendo uso
de las tics.

A partir del
24

A partir
del 10

Controlar que los docentes realicen su
trabajo valiéndose de los recursos
tecnoldgicos con que cuentan la
institucion.

A partir del
momento
que se
planifica

A partir
del
momento
que se
planifica

Taller de conocimiento de las nuevas
tecnologias utilizadas en la educacion:
aulas virtuales y pizarra digital.

20
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ANEXO 1

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, mayo 2012

Senor(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de investigacion
sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de
Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad
propone como proyecto de investigacion el estudio sobre “Gestion pedagdgica en el aula:
clima social escolar, desde la percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio
de educacion basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como elementos de
medida y descripcion del ambiente en el que se produce el proceso educativo de los
estudiantes y la gestién pedagdgica del profesor del séptimo afio de educacién basica. Y
desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y
organizacion de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al maestrante del
postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIA'YY CULTURA

L‘Lp.?mfuu fen AevPees= o= 6&&:%

JE——

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catélica de Loja

23

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H.MOOS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, seguin sea el caso.Z
Del centro
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.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacién geograéfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area

1.5 Numero de
estudiantes del

Provincia [Cant6n Ciudad | Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urbano |Rural

aula

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casitodo eltiempo, se dedica a explicar la clase del dia

Enesta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

Enesta aula, todo esta muy bien ordenado.

Enesta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

Enesta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estanen las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
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14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

Enesta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

Enesta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

Enesta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales. estudios sociales. etc

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

Enesta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

Enesta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

Enesta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen enel aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

Enesta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

Enesta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos
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50

Enesta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

Enesta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparfieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

Enesta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

Enesta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

Enesta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

Enesta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estaninseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

Enesta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparfieros en el aula

84

Enesta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue eltema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas
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86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

Enesta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Enesta aula, los estudiantes, pidenayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

Enesta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudany colaboran unos con otros

95

Enesta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el profesor

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

En esta aula, los estudiantes, colaborany motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

99

Enesta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

Enesta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

102

Enesta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

Enesta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

Enesta aula, nunca se premia a los estudiantes que patrticipan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

106

En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien sutarea, recibe una buena calificacién

109

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

Enesta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

Enel grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

Enesta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

Enel grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

Enel grupo de trabajo, cada estudiante cumple con sutarea

118

Enesta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden inicamente lo que ensefia el profesor

120

Enesta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
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Enesta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

Enesta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

Enesta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

Enesta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

Enesta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

134

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Calélica de Loja

ANEXO NO 3 Prov | Aplicante |Escuela] Docente
Cédigo:
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R.H.MOOS, B.S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS
1.1 Nombre de la Institucidn:
1.2 Afio de Educacién Bésica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Nifia 2.Nifio
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6. Primos/as
Esta preguntalaresponden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.
1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcién)
1. Vive en otro Pais 2. Vive enotra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco
1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)
1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermano/a 5. Tio/a| 6. Primo/a 7. Amigo/a 8. TG mismo
1.8 Sefiala el tltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)
a. Mama b. Papa

1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad 1. Escuela 2. Colegio 3. Universidad
1.9 ¢En qué trabaja tu mama 1.10 ¢ En qué trabaja tu papa?
1.11¢Lacasa enlaquevives es? 1.12 Sefiala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1. Arrendada 2. Propia 1. # Bafos 2. # Dormitorios 3. # Plantas/pisos
1.13 (En tu casatienes? (puedes sefialar varias opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automovil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio

2. Trasporte escolar

3. Taxi

4.Bus 5.

Caminando
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INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.
En el epacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) encada una de las
siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unosy otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casitodo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

Enesta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparfieros

Enesta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

Olo|N[o|la]| D]l WIN|F

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

=
o

Los estudiantes de esta aula “estanen las nubes”

[N
[

Los estudiantes de esta aula, hunca se interesan por conocer a sus compafieros

=
N

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

=
w

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

Enesta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

Enesta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matemati

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

Enesta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

Enesta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

Enesta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen enel aula

31

Enesta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

Enesta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

Enesta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44

Enesta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas
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45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

Enesta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actte el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

Enesta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢, siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparfieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

Enesta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

Enesta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

Enesta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparfieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica alinicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

Enesta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

7

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estaninseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

Enesta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue eltema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Enesta aula, los estudiantes, pidenayuda a sus compafieros cuando no pueden realizar una tarea

92

Si un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le explican el

93

En esta aula, los estudiantes, piden ayuda Unicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

94

Los estudiantes de esta aula, se ayudany colaboran unos con otros

95

En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algin problema que propone el pr

96

En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre compafieros

97

Enesta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

98

Enesta aula, los estudiantes, colaborany motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje
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99

Enesta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como solucionarlo

100

Enesta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

101

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus comparieros

102

Enesta aula, todos opinan para solucionar algin problema que se presente

103

En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

105

En la evaluacién, solo se toma en cuenta la calificacién de los examenes

106

Enesta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo

107

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

108

Enesta aula, cuando el estudiante hace bien sutarea, recibe una buena calificacion

109

Enesta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

110

Enesta aula, los trabajos grupales tienen poco importancia para la calificacion

111

Enesta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo

112

Enesta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente

113

Enel grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, sin ponerse de acuerdo con los demas

114

Enesta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido

115

Enel grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan

117

Enel grupo de trabajo, cada estudiante cumple con sutarea

118

En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor

120

Enesta aula, los estudiantes aprenden también de sus comparieros

121

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

122

Enesta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

Enesta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

Enesta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

126

Enesta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus comparieros

127

En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejor trabajo

128

En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

129

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

130

Enesta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de patrticipar a todos dentro del grupo

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de otra manera

133

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO No. 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov | Aplicante [Escuelal Docente

Cuestionario de autoevaluacién ala gestion del aprendizaje del docente
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional deEvaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente, en el

aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1(2]3|4]5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo alos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.




1.10.

Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos tema

1.13.

Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

1.14.

Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

1.19.

Motivo alos estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

1.28.

Explico laimportancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

1.32.

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la

1.33.

Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material didactico apropiado a cada temética.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utilizo bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1

. Analizar

1.37.2.

Sintetizar

1.37.3.

Reflexionar.

1.37.4.

Observar.

1.37.5.

Descubrir.

1.37.6.

Exponer en grupo.

1.37.7.

Argumentar.

1.37.8.

Conceptualizar.

1.37.9.

Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1371

1. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.1

5. Socializar.

1.37.1

6. Concluir.

1.37.1

7. Generalizar.

1.37.18

. Presevar.

1.37.1

8. Preservar.

129



DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que alos estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas ytrabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
, VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112(3[41(5

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumployhago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planificoy organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explicolas normas yreglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto amis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
11 2] 3] 4| 5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con mis

estudiantes.
4.3. Meidentifico de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.
4.4, Comparto intereses ymotivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en aula
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos.
4.10. Ensefio arespetar alas personas diferentes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo.




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4.12.

Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13.

Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14.

Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15.

Fomento la autodisciplina en el aula

4.16.

Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17.
familia y/o representantes.

Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion ala gestiéon del aprendizaje del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional deEvaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1(2(314]5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerdo alos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.




1.8.

Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.

Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10.

Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14.

Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

1.19.

Motivo alos estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

1.28.

Explico laimportancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

1.29.

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

1.32.

Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la

1.33.

Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utilizo bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

133
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VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
112[3|41]5
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2. Siento que alos estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula
2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
] VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1 415

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumployhago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planificoy organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.
3.6. Explicolas normas yreglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto amis clases solo en caso de fuerza mayor

VALORACION
4. CLIMA DE AULA
11 21 3] 4] 5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis

estudiantes.
4.3. Meidentifico de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses ymotivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoydispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos.

4.10. Ensefio arespetar alas personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.




4.13.

Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14.

Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15.

Fomento la autodisciplina en el aula

4.16.

Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17.
familia y/o representantes.

Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 6

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

Ministerio de Educaciéon Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

Qo

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS El docente:
1.1. Preparalas clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Daaconocer alos estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3. Explicalas relaciones que existen entre los diversos temas o

caontanidanc cafaladac

1.4. Realiza unaintroduccién antes de iniciar un nuevo tema o

cantanidan

15. Ejemplificalos temas tratados.

1.6. Adecualostemas alos intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula




1.10. Daestimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valoralos trabajos grupales de los estudiantes yles doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.13.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.14.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21.

Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente:
1| 2| 3| 4| 5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planificay organiza las actividades del aula

2.4. Entrega alos estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explicalas normas yreglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente atodas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
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] VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1{ 23|14 |5

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2.  Cumployhago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planificoy organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos nor las autoridades
3.5. Planifico mis clases en funcidn del horario establecido.
3.6. Explicolas normas yreglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto amis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
1| 2| 3] 4] 5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con mis estudiantes
4.2. Dispongo y procuro la informaciéon necesaria para mejorar el trabajo con mis

estudiantes.
4.3. Meidentifico de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.
4.4, Comparto intereses ymotivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoydispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos.
4.10. Ensefio arespetar alas personas diferentes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

do lnc actiidiantoc
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo alos padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacién ala gestiéon del aprendizaje del docente por parte

del investigador

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente dentro del aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
el aula.

INSRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Ultilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1- HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 2 3 4 5
El docente:

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Seleccionalos contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explicalos criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda alos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en |a clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
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1.11.

Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18.

[0)

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grup

1.19.

Motiva alos estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica laimportancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.
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1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumpleyhace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planificay organizalas actividades del aula

2.4. Entregaalos estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planificalas clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explicalas normas yreglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses ymotivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Estadispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefa arespetar alas personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Tomaen cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por laausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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NEXO 8
b

FICHA NO.1 DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR PARTE
DEL INVESTIGADOR

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,
Sistema Nacional de Evaluacion.

Observacion Nro.01

Provincia | Aplicante | Escuela | Docente
0|1 o/1]/8]s|A|D|0]1

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO.
Escuela: Unidad Educativa San Agustin.

Afo de basica: Séptimo. Nombre del profesor: Prof. Gloria Oleas
Dia: Martes 19 de junio del 2012

Hora de inicio: 9:00 Hora de finalizacion: 9:45

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente dentro del aula con el fin de analizar la practica pedagoégica del

docente en el aula.

INSRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:

1.1.  Preparalas clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y objetivos de la X

asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explicalos criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me X
comprendan.

1.6. Recuerdaalos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza unabreve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.

> | X
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1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e X
inquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes X
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y X
contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.
1.14. Organizala clase para trabajar en grupos X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valoralos trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo X
1.19. Motiva alos estudiantes para que se ayuden unos  con otros X
1.20. Promueve lainteraccién de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valoralas destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las X
clases.
1.28. Explica laimportancia de los temas tratados, para el aprendizaje y X
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega alos estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la X
evaluacién.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X
1.35. Utilizaen las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar. X
1.37.5. Desculbrir. X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X

1.37.14. Consensuar.
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1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
1.37.17. Generalizar. X
1.37.18. Preservar. X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. X
2.2.  Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3. Planificay organizalas actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos X
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido. X
2.6. Explicalas normas yreglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA
El docente:
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacidon necesaria para mejorar el trabajo con lo X
S
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses ymotivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Estadispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefia arespetar alas personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X

3.17. Se preocupa por laausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

F) Practicante
Ing. Diego Arias Mosquera
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ANEXO 9

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catdélica de Loja

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR

UNIDAD EDUCATIVA CRISTIANA VERBO

Observacion Nro.01

Provincia | Aplicante | Escuela | Docente
0| 1]0o[3[4][H | M |D|/O]|1

CUESTIONARIO tomado de: Dewer, L. (10 de 2010). Educare. Programa de Escuelas Gestoras del
Cambio. Recuperado el 15 de 02 de 2011, de http://www.educarecuador.ec/interna.php?txtCodilnfo=250

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO.

Escuela: Escuela Alfredo H. Mora Afo de basica: Séptimo

Nombre del profesor: Sra. Silvia Lorena Tuapanta Dia: Miércoles 20 de junio de 2012
Hora de inicio: 09:15 Hora de finalizacién: 10:00
OBJETIVO

Observar el desempefio del docente dentro del aula con el fin de analizar la practica
pedagogica del docente en el aula.

INSRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de
los casilleros

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectiv
o casillero. _

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
OBSERVACIONES 112 |3|4]|5

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el X
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y objetivos de la X
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explicalos criterios de evaluacion del area de estudio X




146

1.5.

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7.

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8.

Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10.

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11.

Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

X

1.12.

Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes yles doy una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19.

Motiva alos estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica laimportancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

XXX XXX

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

x

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

XXX

1.37.8. Conceptualizar.
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1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

XX [ X[ X [X

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

XX | X

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula. X
2.2. Cumpleyhace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planificay organiza las actividades del aula X
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planificalas clases en funcion del horario establecido. X
2.6. Explicalas normas yreglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
3. CLIMA DE AULA
El docente:
3.1. Buscaespacios ytiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses ymotivaciones con los estudiantes
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Estadispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio X
de todos.
3.10. Ensefa arespetar alas personas diferentes. X
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Tomaen cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
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3.17. Se preocupa por laausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
familia y/o representantes.

F) Practicante

Ing. Diego Arias Mosquera
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidad Catélica de Loja .

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

“LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA”
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Nota: no olvide que esta plantilla debe ser enviada tanto fisico (impreso) como digital.
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ANEXO 11

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico ala gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la
institucion...., afio lectivo ........ ?

Codigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno
de los aspectos que caracterizan 0 no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a1.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1al 3.17)

Observaciones:
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ANEXO 12

Unidad educativa San Agustin
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ANEXO 13

Escuela Alfredo H. Mora




