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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion fue el de conocer la gestién pedagdgica y el clima
social de aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de EGB de la Unidad
Educativa “Eugenio Espejo No0.9” y de la Escuela Fiscal “Cesar Rohon Sandoval” de la

Provincia de Santa Elena.

Para ello se aplicaron los cuestionarios de Moss y Trickett a docentes y estudiantes del
séptimo afio de EGB, utilizando diferentes métodos como el analitico-sintético, inductivo,

estadistico y hermenéutico.

Esta investigacion se resume en que la calidad de la relacion entre el docente y sus
estudiantes, asi como la calidad de la interaccion entre estudiantes, crean un clima social de
aula positivo, lo que se promueve mediante la aplicacion de técnicas didactico pedagdgicas
innovadoras sobre la base del aprendizaje cooperativo, que es a donde apunta la propuesta

de intervencion.

Por tanto, invito a quienes estan inmersos en esta hermosa tarea de ser maestros a procurar

un agradable clima social de aula, con calidad y calidez.

PALABRAS CLAVES: Clima social, ambiente, aprendizaje cooperativo
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ABSTRACT

The objective of the present investigation was to know the educational management and the
social climate in the classroom, such as elements of measurement and description of the
environment in which develops the educational process of students the seventh year of EGB
in the School "Eugenio Espejo No. 9" and "Cesar Rohon Sandoval" in the Santa Elena
Province.

Were applied the questionnaires of Moss and Trickett to teachers and students of the
seventh year of EGB, using different methods such as the analytic-synthetic, inductive,

statistical and hermeneutic.

This research is summarized in the quality of the relationship between the teachers and their
students, as well as the quality of interaction among students, create a positive social
climate, what is being promoted through the implementation of innovative teaching
techniques on the basis of cooperative learning, which is the goal of the intervention

proposal.

Therefore, | invite those who are immersed in this beautiful task to be teachers to ensure a

pleasant social climate in the classroom, with quality and warmth.

KEYWORDS: Social climate, environment, cooperative learning.



INTRODUCCION:

@)

C - ) )
(D “Ensefiar a quien no quiere aprender es

como sembrar un campo sin ararlo.”
Richard Whately

Y
El presente trabajo de investigacion, tiene el objetivo de conocer y evaluar la gestién del

aprendizaje y el clima social escolar desde la percepcion de estudiantes y docentes de dos
centros educativos de la Provincia de Santa Elena, uno urbano y uno rural, con el fin de

establecer sus fortalezas y debilidades.

En el area urbana, especificamente en el Canton Salinas se escogi6 a la Unidad Educativa
“Eugenio Espejo N0.9” y en el area rural en la Parroquia Anconcito a la Escuela “Cesar
Rohon Sandoval’.

Entre los objetivos especificos alcanzados podemos mencionar:

Se investigo los referentes tedricos sobre: gestion pedagogica y clima social del aula,

como requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacion de campo.

e Se realiz6 un diagndstico de la gestiéon pedagégica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador, lo que permiti6 tener una idea general de la

problematica existente.

e Se analiz6 y describi6 las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad, control, innovacion y cooperacion) los docentes y estudiantes.

e Se comparo las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y

rural

e Se identifico las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio

docente, estudiantes e investigador, lo que permitio reflexionar sobre su desempefio.

e Se determind la relacion que existe entre la gestion pedagogica y el clima de aula.


http://www.proverbia.net/citasautor.asp?autor=1052

e Se disefié una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdégica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los docentes un modelo eficaz

de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.
Para cumplir con los objetivos propuestos, la investigacion contiene los siguientes capitulos:

En el capitulo 2 se presenta el sustento tedrico de la investigacion, abarcando los aspectos
mas importantes de la escuela en el Ecuador, el clima escolar, la gestién pedagdgica, las
técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras, desde la perspectiva de varios
autores, contenida en libros, revistas y publicaciones, fundamental para realizar el analisis e

interpretacion de la informacién de campo.

En el capitulo 3 se presenta el disefio de la investigacion, el contexto en la cual se realiza,
los participantes, los métodos, técnicas de investigacion, instrumentos, asi como los

recursos utilizados en la misma.

En el capitulo 4 se presenta el diagnéstico, analisis y discusién de los resultados obtenidos
en los cuestionarios de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para docentes y estudiantes, cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del
docente, cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del
estudiante y la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador.

Al final de este capitulo, se presentan dentro de las matrices de diagnéstico, las fortalezas y
debilidades encontradas en cada uno de los centros educativos, tomando en cuenta las
siguientes dimensiones a la gestién del aprendizaje del docente:

» Habilidades pedagdgicas y didacticas

» Aplicacion de normas y reglamentos

» Clima de aula.

Sobre este tema muchos son los estudios que se han realizado al respecto, especialmente
de como estas tres dimensiones influyen en la motivacion por aprender de los estudiantes;
al respecto vamos a citar un parrafo de la revista de psicologia general y aplicada de la
Universidad de Valencia, de Cava y Musitu (2001) que dice: “En el contexto escolar, las
relaciones sociales que nifios y nifias tienen con docentes y compafieros, asi como su grado
de integracion social en el aula, ejercen una poderosa influencia tanto en su interés y

motivacién por la escuela como en su ajuste personal y social”.



Por otra parte Wentzel (1998) sugiere que “aquellos alumnos que perciben un mayor grado
de apoyo de sus docentes e iguales manifiestan también una mayor motivacion e interés por
las actividades escolares, son mas proclives al cumplimiento de las normas que regulan el
funcionamiento del aula, se implican mas activamente en metas prosociales y su autoestima

es mas positiva”.

Se puede afirmar entonces que calidad de la relacion entre el docente y sus estudiantes asi
como la calidad de la interaccion entre estudiantes, crean un clima social de aula adecuado,
lo que se promueve mediante la aplicacién de una cultura cooperativa dentro del aula, en la

gue lo mas importante es aprender todos.

En el capitulo 5 se presentan las conclusiones a las que llegé la investigacion, asi como sus

respectivas recomendaciones.

En el capitulo 6 se presenta la propuesta crear una cultura cooperativa y mejorar el proceso
enseflanza-aprendizaje mediante la aplicacion de técnicas y estrategias didactico -
pedagdgicas innovadoras sobre la base del aprendizaje cooperativo, con el fin de maximizar
el aprendizaje de los estudiantes, fomentando un clima escolar favorable en el centro
educativo rural “ESCUELA FISCAL GRAL. CESAR ROHON SANDOVAL” del cantén

Anconcito de la provincia de Santa Elena por el lapso de 2 afios.

El clima de aula y las relaciones sociales influyen directamente en el grado de interés y
motivacién de los estudiantes; es aqui donde el docente juega un papel fundamental, pues
es el encargado directo de crear un clima favorable en el aula, aplicar justicia por medio de
las normas y reglamentos establecidos, ademas de propiciar un aprendizaje significativo en

sus alumnos.

La educacion en nuestro pais, al igual que en muchos paises de la region, ha vivido en
abandono de las autoridades de turno por muchos afos, por lo que para tratar de cambiar
estar realidad se pone en marcha el proyecto para la educacion iberoamericana “Metas
Educativas 20217, OEI (2008); propuesta que se fundamenta en el principio de que la

educacion es la estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos.

Una de las metas que se persigue mediante esta propuesta es “universalizar la educacion
bésica y secundaria y mejorar su calidad”; aspecto que se prioriza en el Plan Decenal de
Educacion (2006-2015) donde se sefiala como uno de los objetivos estratégicos de politica

nacional: “la calidad y calidez de la educacion”.



Mejorar la calidad y calidez de la educacién, debe ser un objetivo comun para todos quienes
formamos parte de la Comunidad Educativa y mas para quienes ejercemos la sagrada labor
de la docencia, ya que la escuela debe llegar a convertirse en uno de los pilares
fundamentales de la sociedad en donde se forman personas mediante el interaprendizaje, la

convivencia, el afecto, la valoracion y la interaccion.

La propuesta se enfoca en crear una cultura cooperativa en el centro escolar rural para
mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes, propiciando el mejoramiento de las
relaciones interpersonales entre sus estudiantes, y de esta manera propiciar un clima de
aula adecuado, mediante el desarrollo de ciertas habilidades sociales para una mejor

insercion de nuestros estudiantes en la sociedad.
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1.1 La Escuela en Ecuador

La educacion en el Ecuador a lo largo de su historia ha sufrido cambios de mucha
trascendencia e importancia para el desarrollo de la sociedad ecuatoriana. Si bien es cierto
no ha estado exenta de problemas e intromisiones por parte de ciertos grupos de interés,
siempre ha sido considerada como uno de los pilares fundamentales para el desarrollo del
pais.

En la actualidad la Constitucion fundamenta y define a la educacién como eje estratégico
para el desarrollo y una condicién indispensable para el ejercicio de derechos y la
realizacion del ‘buen vivir'; la sitla a la vez como garantia de participacién, equidad,

interculturalidad e inclusion.

En la Constitucion Politica del Ecuador (2008) se recalca que: “La educacién se centrara en
el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los derechos
humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria,
intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria y el desarrollo de competencias y capacidades

para crear y trabajar”.

Se debe recalcar la importancia que da el actual marco constitucional a la educacion, lo que
compromete a todos y cada uno de los actores de la comunidad educativa a trabajar

mancomunadamente para lograr la tan ansiada calidad de la educacion.

1.1.1 Elementos claves.

En la actualidad, el sustento mayor con que cuenta la Educacion Bésica constituye el Plan
Decenal de Educacién 2006 — 2015, el mismo que establece como politica No. 2 del pais la
“Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo’; la misma que se
complementa con la politica No. 6 de “Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion
e implementacion de un sistema nacional de evaluacion y rendicion de cuentas del sistema

educativo”.

Entre otros aspectos, este Plan busca instaurar en nuestro Pais una Educacién Integral,
misma que conlleva muchos aspectos importantes; para hacer referencia a algunos de ellos

me permito citar dos definiciones:



“Es un modelo Unico curricular de impacto
social, que asume al ser humano como un
todo integral.
habilidades

integracion a la vida social y el cuidado de la

Permite primordialmente,
adquirir basicas para la
salud personal, a través de habilidades
sociales y afectivas como medio de

prevencion de la violencia y construccion de

“Es también una acci6on pedagogica de
calidad vinculada al manejo de contenidos
valorativo-actitudinales, desde el
aprendizaje mediado, donde el ser, hacer y
pensar permiten, entre muchas acciones,
reconstruir las experiencias previas y la
construccion de nuevos aprendizajes de tipo

significativo, dentro de la posibilidad de

la paz’. coadyuvar en el desarrollo y modificacion de
las estructuras de pensamiento del
estudiante”.

llustracién 1: Definicion de escuela
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Extraido de: http://www.escuelaintegralysaludable.edu.co (Agosto 2012)

La primera definicion hace referencia a la Escuela desde el punto de vista de su impacto
para con la sociedad, mientras que la segunda definiciébn hace referencia al sitio donde los
estudiantes aprenden significativamente; por lo que de las dos definiciones podemos
aseverar que la Escuela es la instituciéon educadora fundamental para con la sociedad, en
donde se forman seres humanos en un entorno saludable, con amor, afecto, comprension,
valores, que les permiten la interrelacién e interaccion con la sociedad demostrando respeto,

responsabilidad, honestidad y solidaridad.

Desde esta perspectiva podemos considerar como elementos claves a:

e Los miembros de la comunidad educativa. (estudiantes, docentes, dirigentes, padres y
madres de familia).

e Materiales (edificio escolar, mobiliario, material didactico).

e Funcionales (periodizacion del trabajo, perspectiva pedagdégica y social).

e Y algunos factores asociados a la calidad educativa, entre los cuales ocupa un lugar

central el clima escolar.

Si bien es cierto a partir de las definiciones propuestas hemos planteado los elementos
claves por separado, no funcionan de forma individual; la clave esta en la interaccion de
todos y cada uno de estos elementos, tomando en cuenta que funcionan como un todo, en
forma integral y sistematica, debiendo ser estudiada y evaluada desde el punto de vista de

como funcionan y se relacionan entre si.


http://www.escuelaintegralysaludable.edu.co/

Sin querer dar una ponderacion a cada uno de estos elementos sin lugar a dudas podemos
afirmar que el elemento decisivo siempre va a ser el del talento humano, que esta presente

en todos los elementos mencionados.
1.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa.

Tradicionalmente se piensa que la calidad de un centro educativo, depende solamente de
sus actores principales, es decir alumnos y docentes; desde esta concepcion las escuelas

eficaces son aquellas que tienen buenos docentes y alumnos con excelentes rendimientos.

Si bien es cierto son condiciones que deben estar presentes dentro del término de calidad

de la educacion, no son los Unicos factores a tomar en cuenta.

En el afio 2010, la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la
Ciencia y la Cultura), present6 un informe sobre la “Eficacia Escolar y Factores Asociados”
en el que se recalca que son diez (10) los factores principales que distinguen a las escuelas
eficaces:

Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad

Liderazgo educativo

Clima escolar y de aula

Altas expectativas

1
2
3
4
5. Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza
6. Organizacion del aula

7. Seguimiento y evaluacion

8. Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

9. Compromiso e implicacién de la comunidad educativa

10. Recursos educativos

De estos diez (10) factores, haremos referencia al punto No. 3, “Clima Escolar y de Aula”; la
existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa es un
elemento clave, donde los alumnos se educan en un ambiente de cordialidad, con
relaciones de afecto con sus maestros y compafieros, ausente de violencia y conflictos,
donde los alumnos se sienten bien valorados y apoyados por sus maestros, y estos a su vez
se sienten apoyados y satisfechos con sus autoridades.

Como lo sefiala Murillo (2005), “Una escuela eficaz es aquella que consigue un desarrollo
integral de todos y cada uno de sus alumnos, mayor de lo que seria esperable teniendo en

cuenta su rendimiento previo y la situacion social, econémica y cultural de las familias”.



En resumen una escuela eficaz y de calidad es donde alumnos y docentes van contentos y
satisfechos a la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y un buen ambiente para

adquirir competencias y valores que les permitan ser mejores personas para la sociedad.

De esta manera la educacion para la vida con cordialidad, calidez y calidad debe ser la
bandera de lucha de todos quienes tenemos esta sagrada labor.

1.1.3 Estandares de calidad educativa.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2012), los estandares de calidad educativa
son descripciones de logros esperados por los diferentes actores e instituciones del sistema
educativo; es decir son orientaciones de caracter publico, que sefialan las metas educativas

para conseguir una educacién de calidad.

El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares:

*Son los conocimientos, habilidades y actitudes que debe tener un
estudiante.

*Son los logros educativos que se espera que los estudiantes alcancen
en cada una de la materias correspondientes al curriculo escolar.

Estandares de Aprendizaje

* Se evalla la gestion del centro escolar.

Estandares de Desempefio *Es lo que debe hacer un directivo para alcanzar un buen desempefio
Directivo de sus docentes, una buena gestion del centro escolar y los

estandares de aprendizaje de los alumnos.

*Se evalla qué competencias y valores deben poseer los
Estandares de Desempefio profesionales de la educacion.

Docente. *Tienen relacion con las practicas pedagogicas que tienen relacion
con el aprendizaje de sus alumnos.

*Tienen que ver con los procesos y practicas institucionales que
favorecen el aprendizaje.

Estandares de Gestién Escolar

llustracion 2: Tipos de Estandares
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Ministerio de Educacién del Ecuador

El propdsito fundamental de estos estandares es el de orientar, apoyar y monitorear las
acciones de todos los miembros de la comunidad educativa para a través del mejoramiento

continuo, encontrar una educacion de calidad.
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Cabe indicar que estos estandares todavia no se encuentran desarrollados por completo,
actualmente se encuentran desarrollados los estandares de aprendizaje de Lengua y
Literatura, Matemética, Estudios Sociales, y Ciencias Naturales.

1.1.4 Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético.

Segun el Ministerio de Educacion (2012), los estandares de desempefio docente “permiten
establecer las caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener
dominio del area que ensefa, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizacién permanente, la buena relacién con
los alumnos y padres de familia, una sdlida ética profesional, entre otras. Estos estandares
se refieren a todos estos elementos y permiten al docente enmarcar su desempefio dentro

de parametros claros”.

Los estandares de desempefio docente, tienen el propdésito de que todos los estudiantes
alcancen los perfiles de egreso del curriculo nacional a través del desarrollo de una

docencia de excelencia.

El Ministerio de Educacion del Ecuador (2012), ha determinado cuatro grandes

dimensiones:

1. Desarrollo curricular: El docente tiene dominio del 4rea del saber que ensefia, utiliza
las principales teorias e investigaciones relacionadas con el proceso de ensefianza —

aprendizaje e implementa y gestiona el curriculo nacional.

2. Gestion del Aprendizaje: El docente planifica para el proceso de ensefianza —
aprendizaje, crea un clima de aula adecuado, actia de forma interactiva con sus

alumnos y evalua, retroalimenta y se informa de los procesos de sus estudiantes.

3. Desarrollo Profesional: El docente se mantiene actualizado en cuanto a los avances e
investigaciones de su area, participa de manera colaborativa con los demas miembros

de la comunidad educativa y reflexiona sobre su labor en el impacto con sus alumnos.

4. Compromiso Etico: El docente tiene altas expectativas respecto al aprendizaje de sus
alumnos, se compromete con sus estudiantes como seres humanos en el marco del
buen vivir, ensefia con valores, garantizando los derechos humanos y se compromete

con el desarrollo de su comunidad.
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La tarea de un docente va mas alla de impartir conocimientos, tiene la sagrada labor de
formar y transformar la vida de aquellas personas que vienen a la escuela con entusiasmo
por aprender a través de su ejemplo pues, es la persona en quien sus estudiantes reflejan

valores como la honestidad, rectitud, responsabilidad, puntualidad, cordialidad, etc.

No hay que dejar de lado las dimensiones de desarrollo profesional y curricular,
fundamentales para establecer las caracteristicas que debe tener un docente de calidad, el
mismo que debe dominar el area del saber que ensefia y mantenerse actualizado en cuanto

a las nuevos avances e investigaciones que se realizan en el area educativa.

1.1.5 Planificacién y ejecucién de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

Uno de los objetivos del Ministerio de Educacién es lograr una educacion con respecto a
derechos vy libertades que aseguren un desarrollo econdémico e integral de la persona para
su insercién en el ambiente social; dentro de este marco, el Cédigo de Convivencia, es un
instrumento de construccién colectiva por parte de la comunidad educativa, con el fin de

ayudar a lo coexistencia de mencionada comunidad.

Segun el Ministerio de Educacion (2012), “El proposito de la aplicacion del Cédigo de
Convivencia es el fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad
educativa conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus

obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia arménica”.

Segun un informe del primer taller de evaluacion del proceso de construccion de codigos de
convivencia realizado por el Servicio de Paz y Justicia SEPPAJ (2011), el cddigo de
convivencia permite:

1. Mejorar las relaciones entre todos y todas.

2. Aprender a respetar la diferencia.

3. Fomentar la cultura del dialogo.

4. Permite desarrollar la inteligencia emocional de todos los actores de la comunidad

educativa, incluyendo la relacion entre los mismos docentes.

o

Dar la voz al otro y escucharlo.

»

Se comparte el poder y se entrega la capacidad de decidir a estudiantes, representantes

de familia, docentes, no solo la autoridad.
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Se puede observar muchas son las bondades de un cédigo de convivencia cuando es
elaborado con la participacion activa de todos quienes forman parte de la comunidad
educativa, para en base a la no discriminacion y respeto mutuo crear un ambiente de

cordialidad que permita mejorar las relaciones entre todos sus miembros.

Todos los miembros de la comunidad educativa tenemos deberes y derechos que cumplir,
mismos que deben ser conocidos y difundidos en todos los centros educativos de nuestro

pais.

1.2 Clima escolar

Rodriguez (2004) define el clima escolar como: “El conjunto de caracteristicas psicosociales
de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico
confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos

productos educativos”.

Por su parte, Cornejo & Redondo (2001), sefialan que: “El clima social escolar refiere a la
percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan”.

Estudios realizados por Howard (1987) y Ar6n y Milicic (1999), caracterizan las escuelas con

clima social positivo como aquellas donde existe:

e Conocimiento continuo, académico y social: los docentes y alumnos tienen condiciones
que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades, conocimiento

académico, social y personal.

e Respeto: los docentes y alumnos tienen la sensacion de que prevalece una atmosfera de

respeto mutuo en la escuela.

¢ Confianza: que se crea especialmente cuando se obra de acuerdo a lo que se piensay a

lo que se dice.

¢ Moral alta: docentes y alumnos se sienten bien con lo que sucede en la escuela. Hay

deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen autodisciplina.
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e Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccibn sobre sus miembros,

prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

e Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo.

e Realizacion de actividades variadas y entretenidas.

e Comunicacion respetuosa: entre los actores del sistema educativo prevalece la
tendencia a escucharse y valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por

las necesidades de los demas, apoyo emocional y resolucién de conflictos no violenta.

e Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo entusiasta,
agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones positivas con los

padres y alumnos.

e Cuidado: existe una atmdsfera de tipo familiar, en que los docentes se preocupan y se

focalizan en las necesidades de sus estudiantes.

Por el contrario Aron y Milicic (1999), sefalan que los climas escolares negativos generan
estrés, irritacion, desgano, depresion, falta de interés y una sensacion de agotamiento fisico.
Para los docentes es una fuente de desmotivacion, disminuye el compromiso de éstos con
la escuela y las ganas de trabajar; en los estudiantes puede generar apatia por la escuela,

temor al castigo y a la equivocacion.

En términos generales y como docentes, es nuestra obligacion crear climas escolares
positivos para que los estudiantes se sientan agradados, con una sensacion de bienestar
general, confianza en sus propias habilidades, identificaciébn con su institucion, interaccion
positiva con sus compafieros y docentes, y por sobre todo se sientan seguros y queridos

para de esta manera fomentar una educacion de calidad en un ambiente agradable.

1.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clase).
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Segun publicaciones de Redondo (1997), en distintas partes del mundo se viene
desarrollando un intento sistematico por identificar y caracterizar el funcionamiento de
aguellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje; entre estos

logros, podemos mencionar:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran efectos

significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

e Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
conceptos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal, la

frecuencia y calidad de la convivencia.

e Una vez cubierta una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos disponibles,
sino las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia a unas de otras

en los efectos obtenidos en el aprendizaje.

Pero el funcionamiento de las instituciones educativas eficaces, también se da en el marco
de las relaciones interpersonales; por lo tanto, no depende Unicamente de las caracteristicas
intrapersonales del alumno, del profesor o del contenido a ensefiar, sino que esta
determinado por factores como el tipo de comunicacién e interacciébn que tienen los

estudiantes.

Segun Cornejo y Redondo (2001), “El proceso de ensefanza-aprendizaje entonces, para ser
exitoso, debiera tender a producir satisfaccién y a favorecer los aspectos personales,

motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso”.

Trianes y Gallardo (2011), en el estudio del desarrollo emocional, social y moral en la
educacion primaria, sefialan que dentro de los niveles evolutivos en que se halla un nifio de
las edades que estan siendo objeto de nuestro estudio (8 a 12 afos), estos tienen que ser
analizados desde la perspectiva de adopcion reciproca, en la que los estudiantes pueden
inferir todo tipo de pensamientos de una tercera persona.

Es en esta temprana edad de la formacion donde los estudiantes van adquiriendo y
desarrollando ciertas habilidades sociales que hacen que se integre de manera mas facil a
la sociedad; uno de los factores claves para conseguir este propésito es el aprendizaje

cooperativo o social que debe ser adoptado por los centros educativos de nuestro pais.
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1.2.2 Climasocial escolar.

El Estudio del clima social escolar est4 orientado a identificar aquellos riesgos de caracter
psicosocial-educativo que se viven al interior de los establecimientos educativos, y que

influyen de gran manera en el aprendizaje de nuestros estudiantes.

Segun Rodriguez (2004), el clima social escolar: “Es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos”.

Segun Arén y Milicic (1999), el clima social escolar: “Se refiere a la percepciéon que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus
actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del clima social incluye la
percepcién que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las hormas

y creencias que caracterizan el clima escolar”.

Para Cornejo y Redondo (2004), el clima social escolar: “Es la percepcion que tienen los
sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a

nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan”.

Se puede apreciar en las definiciones, en el clima escolar interactan muchas variables de
caracter psicosocial y de relaciones interpersonales entre los miembros de los actores de la
comunidad educativa. Su importancia radica en identificar estas variables pues influyen en
gran medida en el aprendizaje de nuestros estudiantes; la violencia en todas sus formas y la
falta de comunicacion ha sido un problema latente en las instituciones educativas de nuestro

pais.

1.2.3 Factores de influencia en el clima.

Muchos son los estudios que se han realizado sobre los factores que influyen en el clima
escolar, Stern (1963), identifica seis factores del medio institucional, para centros
universitarios y de secundaria. Estos son:

1. Orientacion intelectual.

2. Eficiencia social.

3. Juego y diversion.
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4. Cordialidad.
5. Fuerza.

6. Dominancia-sumision.

Lysons (1990), utilizando también la técnica de andlisis factorial, a partir de los datos del
PCQ (Perceived Climate Questionnaire) obtiene como factores de clima organizativo los
siguientes:

Conflicto y ambigliedad organizativa.

Liderazgo: consideracion y apoyo.

Cooperacion, amistad y sinceridad en el grupo de trabajo.

Liderazgo en relacion con la orientacién a las metas.

Cooperacion, amistad y sinceridad en el grupo de trabajo inmediato.

L S o

Espiritu profesional y organizativo.

Sin embargo, una de las taxonomias mas completas y extendidas es la de Tagiuri (1968), y

gue a mi criterio abarcan la mayor parte de los factores citados anteriormente, estos son:

Comprenden las caracteristicas fisicas y materiales del centro;
VARIABLES dentro de esta categoria se encuetran variables como el tamafio
ECO LO'G|CAS del centro, la estructura organizativa, cuidado de las aulas,
colocacion de los asientos, etc.

Estudia la dimension social relacionada con la presencia y

VARIABLES caracteristicas de las personas y grupos del medio escolar; se
incluyen variables como la moral del profesor, conducta,
DEL MEDIO formacion del profesor, experiencia docente y las caracteristicas

personales de profesores y estudiantes.

VARIABLES DEL Se estudian las relaciones e interaccion en general, la
SISTEMA participacion y toma de desiciones, la libertad del estudiante
SOCIAL para ocupar el edificio, actividades extracurriculares, etc.

Incluye los sitemas de valores, creencias, estructuras

VARIABLES DE cognitivas de los grupos; influyen factores como el énfasis en
el trabajo en el grupo, la aplicacidon de premios y castigos, el
CULTURA cumplimiento de las normas, la disciplina, la claridad de los

objetivos, la competitividad, etc.

llustracién 3: Variables que influyen en el Clima

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Estudio del clima de Inmaculada ASENSIO MUNOZ y M. José FERNANDEZ
Extraido de: http://revistas.ucm.es/index.php/RCED/index (Agosto 2012)

Muchos son los factores que influyen en el clima de aula y los autores mencionados los

analizan desde diferentes perspectivas, pero ninguna es tan completa como la Ultima, en la


http://revistas.ucm.es/index.php/RCED/index
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gue se dividen los factores dependiendo de las variables de cultura involucradas. Nuestro
trabajo como docentes es identificar todos y cada uno de los factores que pueden influir en
el clima escolar, analizar nuestras fortalezas y por sobre todo nuestras debilidades, proponer
mejoras para de esta manera propiciar un clima de aula favorable para el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Como es légico no es la labor de una persona, sino de todos los miembros que formamos
parte de la comunidad educativa; es hora de involucrar a todos y todas en la busqueda de

una educacion de calidad.

1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Rickett.

Para Rudolf Moos (1974), el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento
humano ya que este contempla una compleja combinacién de variables organizacionales y
sociales, asi como también fisicas, las que influiran contundentemente sobre el desarrollo

del individuo.

En este sentido Moos y Tricket (1974), contribuyeron con la escala de Clima Social Escolar
conocido como CES (Classroom Enviconment Scale), la cual se centra en el clima psico-
social de clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros, conceptualiza
el ambiente como un sistema dinamico que incluye tanto la conducta docente como la
interaccion profesor estudiante y la interaccién entre estudiantes, asi como el tipo de

estructura organizativa de un aula.

Segun la publicacion de el “Clima Escolar de Noelia Rodriguez Garran”, el fundamento
tedrico de este instrumento se debe a Murray (1.938), quien formulé la teoria de la
interrelacién entre presidon ambiental y necesidades de los sujetos, segun la cual, la
personalidad es el resultado de una interrelacion entre la necesidad tanto interna como

externa que ejerce el ambiente.
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Podemos visualizar las relaciones de la escala CES en el siguiente gréfico:

INTERACCION
M Profesor PROFESOR ESTUDIANTE.
E
D
|
o}
A Estructura FAMILIA
M Organizativ i Estudiantes
B a del Aula
|
E
N
T . INTERACCION
E Estudiante ESTUDIANTE ESTUDIANTE.

Elaborado por: Enriquez Alex

La Escala de Clima Escolar (CES), se compone de 27 reactivos que informan acerca del
clima social y las relaciones interpersonales existentes en el aula, con alternativas de
respuesta formuladas en verdadero o falso. El instrumento mide tres dimensiones:

implicacion en el aula, amistad y ayuda entre alumnos y ayuda del profesor.

1.2.5 Caracterizaciéon de las variables del clima de aula, propuestas por Moos

y Trickett
1.2.5.1 Dimension de relaciones:
12511 Implicacion (IM).

Segun Gonzalez M (2010): “La implicacién mide el grado en que los alumnos muestran
interés por las actividades de la clase, su participacion en las charlas, su motivacién para

aprender y su participacion activa en actividades complementarias”.
Ademas, de acuerdo a la dimension relacional mide el grado en que los alumnos estan
relacionados e integrados entre si, como se sienten en el aula y como se ayudan dentro del

proceso ensefianza aprendizaje.

La implicacion de los alumnos puede ser:
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eSon comportamientos observables de los
alumnos con relacion al profesor, sus

CO n d u Ctu d |€S compaiieros y el medio ambiente que los rodea.

eSon aspectos emocionales relativos al interés,
valores y sentimientos de los estudiantes en el
centro escolar.

Afectivos

eExamina la implicacidn psicoldgica del alumno en

el aprendizaje, sus ideas, conocimiento y
habilidades ademas de su motivacion por
aprender.

Cognitivos

llustracion 5: Implicacion
Elaborado por: Enriquez Alex

1.25.1.2  Afiliacion (AF).

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social”, refiere que la afiliacion

mide el nivel de amistad, comparfierismo, afecto y cohesion grupal existente.

Se caracteriza por determinar:
e Como se ayudan los estudiantes en sus tareas y trabajos
e Cuanto se conocen y disfruta trabajar juntos.

e La satisfaccién por pertenecer al grupo y por la cooperacién con los compafieros.

Somos los docentes los encargados de fortalecer esta variable fomentando el aprendizaje
cooperativo a traveés de la aplicacion de técnicas didactico pedagdgicas innovadoras, que
permitan que todos los estudiantes se comprometan con el grupo de trabajo al que
pertenecen en un ambiente agradable, bajo la premisa de que lo mas importante es
aprender todos.

1.25.1.3 Ayuda (AY).
En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social”, refiere que la ayuda mide

el interés personal que tiene el profesor por sus alumnos, se caracteriza por el grado de

ayuda, preocupaciéon y amistad por los alumnos. Para esto hay que determinar factores



20

como si existe comunicacion abierta con los alumnos, la confianza en ellos y el interés por

sus ideas.

Una comunicacion efectiva sin ningun tipo de violencia deberia ser la bandera de lucha de
todos quienes formamos parte de la comunidad educativa, para que nuestros estudiantes
nos miren no solamente como un simple actor del proceso ensefianza-aprendizaje, sino

como un verdadero amigo que se interesa por su bienestar dentro y fuera del aula escolar.

1.2.5.2. Dimensidn de autorrealizacion

Comprende la segunda dimension de esta escala, a través de ella se valora la importancia
que se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias,
comprende las siguientes subescalas:

1.2.5.2.1. Tareas (TA).

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social’, refiere que esta variable
permite evaluar el nivel de comprension de los objetivos académicos de alumnos y
docentes, la importancia que se la da a terminacion de las tareas programadas y el énfasis

que pone el profesor en el temario de las materias.

Se caracteriza por el énfasis que se pone a desarrollar el temario de la clase, al proponerse
como meta las tareas programadas, se hace poco énfasis en las reglas y de manera

particular en el control.

Alcanzar el objetivo planteado en la planificacion de cada una de las clases es de mucha
importancia en la busqueda de la calidad educativa a la que debemos apuntar todos quienes

tenemos la sagrada labor de la docencia.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social”, refiere que esta
subescala refleja el grado de competitividad que existe entre los alumnos por tratar de
sobresalir de entre sus compafieros en algun aspecto, pero sin dejar de lado la ayuda y el

comparfierismo por tratar de que todos alcancen el objetivo de aprender.
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Los docentes tienen la tarea de fomentar un ambiente competitivo dentro del aula, pero sin
dejar a un lado el compafierismo, hay que ensefiar a nuestros nifios y jévenes que se puede

sobresalir sin hacer de menos a ningln compafiero, de una manera honesta.

1.2.5.2.3. Cooperacion (CP)

En 1999, Johnson & Holubec, refiere que esta variable mide el grado en que los alumnos
tienden a organizarse para trabajar juntos maximizando su propio aprendizaje y de los

demas; esta relacionada con la teoria de la Zona de Desarrollo Proximo de Vigotsky.

Sin lugar a dudas esta variable se fortalece a través del aprendizaje cooperativo, mismo que

persigue potenciar las capacidades cognitivas de todos los miembros del grupo.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad.

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la

clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma; tiene las siguientes sub-escalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR).

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social”, refiere que esta variable
mide la importancia que se le da al orden, organizacion y buen comportamiento del
estudiante en la realizacion de las tareas escolares, asi como en la organizacion de las

actividades por parte del profesor.

Debemos ensefiar a nuestros estudiantes a organizarse de la mejor manera en la
realizacion de sus tareas escolares, para que de esta manera se vaya volviendo un habito

gue a la larga se convierta en un valor.

1.2.5.3.2. Claridad (CL).

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social”, refiere que esta variable
mide el grado en que los docentes y alumnos cumplen la normativa interna del
establecimiento, como consecuencia de que las normas y reglamentos se encuentran claros

y conocen cuales con las causas por su incumplimiento.

Docentes y estudiantes deben tener en claro las reglas del juego a las cuales se enfrentan,
siendo nuestra tarea recordar constantemente los derechos y deberes que tienen nuestros

estudiantes, haciéndolos responsables por las consecuencias de sus actos.
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1.2.5.3.3. Control (CN)

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social’, refiere que esta variable
mide el grado en que el profesor es estricto en la vigilancia sobre el cumplimiento de las

normas y reglamentos, ademas de la aplicacion de los mismos cuando se requiera.

Como docentes debemos ser estrictos pero siempre en un ambiente conciliador, en el que

se puedan sacar lecciones positivas para todo el grupo.

1.2.5.4. Dimensién de cambio.

Evalia el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables en las
actividades de clase. Integra esta dimension la siguiente subescala:

1.2.5.4.1. Innovacion (IN).

En 1984, Rudolf Moos en el “Manual de Escalas de Clima Social”, refiere que esta variable
mide el grado en que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la
variedad y cambios que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la

creatividad del alumno.

Fomentar la creatividad de los estudiantes es clave en la basqueda y construccién de
aprendizajes significativos, lo que ademas despierta el interés del grupo por las tareas de la

clase.

1.3 Gestion pedagodgica

1.3.1 Concepto.

La gestion en el campo educativo se ha clasificado, para su estudio, en las siguientes

categorias:
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Gestion
Educativa
Sistema

Gestion
Institucional

Estructura

Gestién
Pedagégica
Aula

La gestion educativa y sus niveles de concrecion

llustracion 6: Niveles de la Gestion Educativa
Extraido de: Programa escuelas de calidad, modelos de gestiéon educativa, México.

De estas categorias la gestion pedagdgica segun Rodriguez (2004) es: “El que hacer
coordinado de acciones y de recursos para potenciar el proceso pedagégico y didactico que
realizan los docentes en colectivo, para direccionar su practica al cumplimiento de los
propositos educativos. Entonces, la practica docente se convierte en una gestion para el

aprendizaje”.

Sander Venno (2002) define la gestion pedagdgica como: “El campo tedrico y praxioldgico
en funcion de la peculiar naturaleza de le educacién, como préctica politica y cultural
comprometida con la formacion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de

la ciudadania y la sociedad democratica”.

Para Nano de Mello (1998) la gestién pedagdgica es: “El eje central del proceso educativo”.

Se puede mencionar entonces que la gestién pedagodgica es parte de la gestién educativa,
siendo el nivel donde el docente pone en practica sus competencias, mediante la aplicaciéon

de métodos, técnicas y estrategias para propiciar el aprendizaje de sus estudiantes.

Esta relacionada con las formas en que el docente realiza el proceso ensefanza-
aprendizaje, con el cumplimiento de la planificacion, con la forma como evalta a los
estudiantes, ademas la manera como se comporta e interactda con los estudiantes y demas

actores de la comunidad educativa.
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1.3.2 Elementos que la caracterizan.

Se puede manifestar que la gestion pedagdgica esta ligada a la calidad de la ensefianza y
su responsabilidad reside principalmente en los docentes.

Para Harris (2002) y Hopkins (2000), “El éxito escolar reside en lo que sucede en el aula, de
ahi que la forma en que se organizan las experiencias de aprendizaje pueden marcar la
diferencia en los resultados de los alumnos en relacidon con su desarrollo cognitivo y socio

afectivo”.

Rodriguez (2009) coincide en que, “Independientemente de las variables contextuales, las
formas y los estilos de enseflanza del profesor y su gestion en el aula son aspectos
decisivos a considerarse en el logro de los resultados, y se hacen evidentes en la
planeacion didactica, en la calidad de las producciones de los estudiantes y en la calidad de

la autoevaluacién de la practica docente, entre otras”.

Del concepto planteado anteriormente, y de lo expuesto en las citas de los autores
propuestos, podemos afirmar que la Gestiobn Pedagdgica tiene varios elementos que

caracterizan su funcion:

El Educador, como guia dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

El material didactico, como apoyo del docente y del estudiante.

El Educando como principal actor dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Los Curriculos o Programas de Estudio permiten guiar y planificar.

Al igual que los elementos clave de la educacién en el Ecuador, los elementos de la gestidon
pedagdgica no deben ser estudiados ni evaluados en forma individual, pues todos ellos se
relacionan directamente dentro del proceso ensefianza-aprendizaje y una gestion
pedagogica de calidad como la que pretendemos los educadores en nuestro pais debe
buscar la armonia y buen funcionamiento de estos elementos que caracterizan su funcion

como tal.
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1.3.3 Relacidn entre la gestion pedagogicay el clima de aula.

Segun Gordon y Burch (1998) una buena relacién entre el docente vy el alumno debe

caracterizarse por cuatro aspectos fundamentales:

1. Transparencia; como un requisito fundamental para la honestidad entre ambos.

2. Preocupacion por los demés, cuando cada uno sabe que es apreciado por el otro.

3. Individualidad, para permitir que cada alumno desarrolle su individualidad.

4. Satisfaccion de las necesidades mutuas. Desde esta perspectiva, el docente es
considerado como un agente socializador, cuyos comportamientos influyen en la

motivacion de los alumnos, en su rendimiento y en el ajuste escolar.

Por otro lado Marshall (2003) sefiala que: “Dentro del clima escolar se demuestra que las
relaciones interpersonales positivas y oportunidades de aprendizaje 6ptimas para todas las
poblaciones demograficas escolares incrementan los niveles de éxito y reducen el

comportamiento desadaptado de éstas”.

Bajo estos enfoques, se puede afirmar que la practica docente esta directamente
relacionada con el clima de aula; es el docente quien con sus acciones, crea 0 no el

ambiente propicio para que se dé el proceso ensefianza aprendizaje.

Una adecuada practica docente supone una capacidad de inventiva que debe manifestarse
en una metodologia que permita convertir las areas de aprendizaje (aulas) en espacios

agradables, especiales para la convivencia y 6ptimos para el desarrollo de competencias.

La gestion pedagogica esta directamente ligada con las relaciones interpersonales, las
normas de convivencia, el manejo de grupos, el trato entre compafieros, el interés del
docente por sus alumnos, lo que incentiva y crea motivaciones positivas en los alumnos,
siendo por medio de una gestion pedagdgica eficaz que se crea el ambiente propicio para

formar mejores personas.

1.3.4 Caracteristicas de un docente constructivista.

Segun Barriga y Hernandez (2010), un docente constructivista debe tener las siguientes

caracteristicas:
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e Es un mediador entre el conocimiento y el aprendizaje de sus alumnos; es decir deja de
ser el actor principal del proceso ensefianza aprendizaje, y deja este papel a los
estudiantes que se convierten en los principales gestores y responsables de adquirir
nuevos conocimientos.

e Es un profesional reflexivo; es decir analiza criticamente su gestion, la toma de
decisiones y por sobre todo la solucion de problemas.

¢ Promueve aprendizajes significativos.

e Promueve la colaboracion; procurando la participacion activa de los estudiantes dentro

del aula.

Estas caracteristicas son conocidas por la mayor parte de los docentes, pero muchas veces
poco aplicadas dentro del proceso ensefianza-aprendizaje; todavia podemos encontrar
docentes que mantienen la clase magistral como su principal herramienta, sin promover en
forma efectiva la participacion e interaccion de los estudiantes en forma cooperativa,
logrando por medio de la repeticiébn aprendizajes de corto plazo, sin llegar al objetivo de

conseguir aprendizajes significativos en nuestros estudiantes.

No es por falta de capacidad o peor aun de interés de los docentes, quienes han mostrado
mucha calidad humana dentro del aula, sino por una deficiencia en su formacion profesional,
misma que debe ser corregida por programas de capacitacion continua, para ser mejores
personas y profesionales comprometidos en ensefiar a aprender significativamente a

nuestros estudiantes.

1.3.5 Practicas didactico-pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima

de aula.

Segun Yoneyama y Rigby (2006), los principales elementos que constituyen el clima escolar
son: “la calidad de la relacion profesor—alumno y la calidad de la interaccion entre

companeros”.

El docente es sin lugar a dudas el responsable de propiciar la busqueda de calidad en estos

elementos a través de la practica de estrategias didactico pedagoégicas innovadoras.

En este contexto entendemos por practicas didactico pedagogicas al conjunto de estrategias

e instrumentos que utiliza el docente en el desarrollo del proceso de ensefianza-
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aprendizaje, con el objetivo de formar integramente a sus estudiantes, dotandoles de las
competencias y valores necesarios para ser entes productivos en la sociedad.

Las préacticas didactico-pedagdgicas efectivas ejercen una poderosa influencia en el interés

y la motivacién de los estudiantes mejorando la convivencia y el clima de aula.

Los estudiantes que aprenden significativamente y son mas proclives al cumplimiento de las
normas y reglamentos cuando existe un clima de confina y respeto mutuo entre docentes y
estudiantes; es aqui donde el docente juega un papel fundamental, pues es él mediante sus
practicas docentes la persona encargada de crear este ambiente propicio para el

aprendizaje.

Como docentes y dentro de estas practicas que mejoran la convivencia y el clima de aula se
tiene que tomar en cuenta si buscamos espacios y tiempos para mejorar la comunicacion,
nos identificamos de manera personal con los estudiantes y las actividades del aula,
compartimos sus intereses y motivaciones, manejamos los conflictos de una manera
profesional proponiendo soluciones viables que beneficien a todos, ensefiamos a mantener
una buena relacion entre los estudiantes, en un ambiente de no discriminacién, cortesia y

respeto.

1.4 Técnicas y estrategias didactico-pedagodgicas innovadoras

1.4.1 Aprendizaje cooperativo.

De acuerdo con Schmuck (2001), un grupo puede definirse como: “Una coleccién de

personas que interactdan entre si y que ejercen una influencia reciproca”.

Segun Barriga (2010), como interaccidén educativa entendemos: “A situaciones en las que
los protagonistas actlan simultdneamente y reciprocamente en un contexto determinado, en
torno a una tarea o a un contenido de aprendizaje, con el fin de lograr unos objetivos méas o

menos definidos”.

Ahora el nuevo rol del docente es el de interactuar como mediador o intermediario entre los
contenidos y el aprendizaje de sus estudiantes; estos a su vez adquieren un aprendizaje

significativo gracias a las interacciones que establecen con sus docentes y compafieros.
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De las investigaciones realizadas por David y Roger Johnson (1989, 1990), en el Centro de
Aprendizaje Cooperativo de la Universidad de Minnesota, llegaron a la conclusiéon de que el

aprendizaje cooperativo tiene ciertos beneficios como:

e El Rendimiento académico de los estudiantes en situaciones de aprendizaje cooperativo,
era superior al del aprendizaje competitivo e individualista.

e Se notaron notables mejoras en las relaciones interpersonales de los alumnos que
formaban los grupos de aprendizaje.

¢ En la medida que se incrementaban los miembros del grupo su rendimiento era menor,
por lo que concluyeron que si aumentaban el nimero de integrantes su rendimiento era

menor.

Partiendo de la premisa de que lo mas importante para un docente es aprender todos,
promover el aprendizaje cooperativo es fundamental para conseguir este propdsito, pues
mejora el rendimiento académico de los estudiantes ademés de que desarrollan ciertas
habilidades sociales mejorando las relaciones interpersonales lo que contribuye de forma

positiva en la insercion de los estudiantes en la sociedad.

Estas son algunas de las razones por las que se debe promover el aprendizaje cooperativo

en los centros educativos de nuestro pais.

1.4.2 Concepto.

Segun un Johnson y Johnson y Holubec (2009):

“El aprendizaje cooperativo es la relacion que se establece entre un grupo de estudiantes,
gue requiere interdependencia positiva, rendicion de cuentas individual, (cada participante
tiene que contribuir y aprender), habilidades interpersonales (comunicacion, confianza,
liderazgo, toma de decisiones, resolucién de conflictos), interaccion emocional cara a cara 'y
procesamiento (reflexionar acerca de que tan bien esta funcionando el equipo y como puede

funcionar aun mejor)”.

De este concepto se puede extraer la premisa de que la cooperacién consiste en trabajar
juntos para alcanzar objetivos comunes; en una situacion cooperativa, los individuos
procuran obtener resultados que son beneficiosos para si mismos y para todos los demas

miembros del grupo; el aprendizaje cooperativo es el empleo did4ctico de grupos reducidos
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en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los

demas.

En este sentido y dentro del desarrollo de las habilidades pedagdgicas y didacticas que el
docente debe desarrollar encontramos la organizacion de la clase para trabajar en grupos,
proponiendo que cada uno de los estudiantes realice una tarea dentro del grupo, para
promover de esta manera la interaccién de los estudiantes y posterior de los grupos, y
motivar que los estudiantes se ayuden unos a otros y todo el grupo pueda alcanzar

aprendizajes significativos.

1.4.3 Caracteristicas.

Segun Echeita (1995), las caracteristicas del aprendizaje cooperativo son las siguientes:

o Los objetivos y las metas propuestas a los estudiantes son compartidas, para esto es
importante que el docente de a conocer a sus estudiantes la programacién y objetivos al
inicio de cada materia.

e Se trabaja para maximizar el aprendizaje de todos los miembros del grupo; partiendo de
la premisa de que los méas importante dentro del aula es aprender todos.

¢ El equipo trabaja junto hasta que todos sus integrantes hayan concluido y por sobre todo
entendido las tareas.

e Es este tipo de aprendizaje es importante la adquisicion de valores y habilidades
sociales como la ayuda mutua, el dialogo, la empatia, la tolerancia, etc

e Existe interdependencia positiva entre todos los miembros del grupo.

De las caracteristicas propuestas, se puede sefialar que lo mas importante es propiciar el
aprendizaje de todos los estudiantes y permitirles la adquisicion de ciertas habilidades
sociales que en el futuro permitirdn que su insercién a la sociedad sea mucho mas facil y

efectiva.
1.4.4 Ventajas del aprendizaje cooperativo.
o El aprendizaje cooperativo contribuye al desarrollo cognitivo
En el afio 2009, Otero en su propuesta para la implantacion de una estructura de
cooperacion en el aula, sefiala que varios son los estudios realizados por Echeita y Martin,

Diaz-Aguado, Yus Ramos, Maté Calleja y Dreves, en los cuales se puede comprobar que el

aprendizaje cooperativo contribuye decididamente al desarrollo cognitivo de los alumnos, ya
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que consigue aumentar la variedad y la riqueza de experiencias que la escuela les
proporciona, ayudandoles a desarrollar mayores habilidades intelectuales y mejorar su
capacidad de expresion y comprension verbal.

Se puede afirmar entonces que el trabajo cooperativo favorece la confrontacién de ideas y
puntos de vista, lo que genera conflictos de tipo cognitivo que conducen a la
reestructuracion de aprendizajes, logrando de esta manera que los aprendizajes sean

significativos.

e El aprendizaje cooperativo reduce la ansiedad

Se entiende la ansiedad como la aprension que experimenta el alumno al enfrentarse ante
una situacion o problema que no esta seguro de poder afrontar, segun Otero (2009), “El
aprendizaje cooperativo contribuye a reducir esta ansiedad en la medida que fomenta la
autoestima de los alumnos y la confianza en si mismos, ya que les permite que se relajeny
trabajen en un entorno tranquilo en el que encuentran el tiempo suficiente para pensar, las
oportunidades para ensayar y recibir retroalimentacion y mayores probabilidades de éxito,
derivadas tanto del apoyo y ayuda de sus compafieros, como de la adecuacion de la

intervencion educativa a sus peculiaridades”.

Fomentar la autoestima de nuestros estudiantes y mejorar la confianza que tienen en si
mismos es clave para propiciar un ambiente participativo en el que todos se sientan parte

del grupo para aprender en un ambiente tranquilo y de calidad.

e El aprendizaje cooperativo fomenta la interaccion

Segun Otero (2009), “Las enormes posibilidades de interaccion que ofrece el aprendizaje
cooperativo constituye una de sus mayores ventajas. Por este motivo, el aprendizaje
cooperativo se presenta como un método muy superior a otras dindmicas de tinte
individualista o competitivo, ya que se establecen canales multidireccionales de
comunicacion que propician conflictos cognitivos constantes, fomentando el desarrollo

intelectual”.

Esta es quiza la mayor ventaja, pues mediante la interaccidn y participacion activa de todos
los estudiantes se logran integrar diferentes ideas y puntos de vista que mejoran su

aprendizaje.
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o El aprendizaje cooperativo favorece laintegracién y la comprensién intercultural

Segun Otero (2009), “Al impulsar la aparicion de conductas prosociales basadas en la
relacion e interaccion positivas y la resolucion constructiva de conflictos, las dinamicas
cooperativas se presentan como una poderosa herramienta de integracién, que contribuye a
compensar situaciones de exclusion social, sobre todo en el caso de alumnos rechazados.
Ademdas promueve relaciones multiculturales positivas, reforzando los vinculos entre
alumnos que proceden de diferentes etnias, grupos sociales y culturales, mejorando la

aceptacion de estudiantes con necesidades educativas especiales”.

Es comun en nuestras aulas de clases contar con estudiantes de diferente clase social,
religién, identidad étnica y cultural, que muchas veces son excluidos y marginados del grupo
lo que se contrapone al objetivo de aprender todos en un ambiente de calidez; es por esto
gque los que tenemos la sagrada labor de la docencia tenemos que fomentar la practica de
dinAmicas cooperativas que contribuyan a eliminar todo resquicio de exclusiéon dentro y

fuera del aula.

o El aprendizaje cooperativo favorece el desarrollo socioafectivo

Otero (2009), refiere que los contextos cooperativos contribuyen significativamente al
aumento de la cantidad y calidad de las interacciones entre alumnos, lo que fomenta el
desarrollo de habilidades sociales y comunicativas (aprender a relacionarse, escuchar
activamente, hablar por turnos, intercambiar ideas y sentimientos, aceptar la diversidad...) y
habilidades para el trabajo en grupo (tomar decisiones, planificar, incorporar las expectativas

de todos, determinar su propia organizacion...) entre las mas importantes.

En conclusibn muchas son las ventajas y beneficios que presentan los estudios sobre
aprendizaje cooperativo, frente a los aprendizajes individualistas y competitivos que se
fomentan en la mayoria de nuestros centros educativos en los que solo los alumnos con
altas capacidades intelectuales logran destacar creando en el resto desmotivacion, lo que
crea ciertos problemas dentro del aula que disminuyen los esfuerzos de los docentes por

crear climas de aula apropiados.

Por lo expuesto se puede afirmar que es de mucha importancia que se adopte una cultura
cooperativa dentro de los centros escolares del pais, que contribuya al desarrollo cognitivo
de todos nuestros estudiantes, aumentando su confianza en si mismos, disminuyendo su

ansiedad por lo desconocido y fomentando la interaccién e integracién del grupo,
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favoreciendo de esta manera en su desarrollo socioafectivo lo que permitira en el futuro una

mejor insercion de nuestros estudiantes en la sociedad.
1.4.5 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.
En el afio 2010, Barriga basandose en un estudio en el Centro de Aprendizaje Cooperativo

de la Universidad de Minnesota, ha propuesto 18 pasos que permiten al docente y a sus

estudiantes estructurar el proceso de ensefianza en situaciones de aprendizaje cooperativo:

1. Especificar objetivos o propdsitos de ensefianza aprendizaje.

2. Decidir el tamafio del grupo.

3. Asignar estudiantes a los grupos.

4. Acondicionar el aula.

5. Planear los materiales de ensefanza para promover la interdependencia positiva.
6. Asignar los roles para asegurar la interdependencia.

7. Explicar la tarea académica

8. Estructurar la meta grupal de interdependencia positiva

9. Estructurar la valoracion individual

10. Estructurar la cooperacion inter grupo.

11. Explicar los criterios del éxito.

12. Especificar los componentes y habilidades deseadas.

13. Monitorear, supervisar y modelar aprendizajes y practicas de los estudiantes
14. Proporcionar asistencia y retroalimentacion en relacién con la tarea.

15. Intervenir para ensefiar habilidades de colaboracion.

16. Proporcionar un cierre a las actividades.

17. Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos

18. Valorar el buen funcionamiento del grupo.

Estas son actividades que el profesor debe llevar a cabo dentro y fuera del aula para que el
aprendizaje pueda ser considerado de caracter cooperativo. Si bien es cierto, estructurar
este proceso no parece complicado, se necesita de capacitacion continua para no caer en

errores u omisiones que afecten la tarea a alcanzar.

De estas actividades se sefialan cinco estrategias a considerar:
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Especificar con claridad los
propdsitos y la leccién en
particular.

Evalua el logro de los estudiantes
y discutir que tan bien
colaboraron unos con otros.

Decidir la forma en que se
ubicaran los alumnos en grupos.

Proveer asistencia en las tareas,
responder preguntas, ensefiar Explicar con claridad a los
habilidades e incrementar las estudiantes la tarea o actividad y
habilidades interpersonales del la estructura de la meta.

grupo.

llustracion 7: Estrategias Aprendizaje Cooperativo
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Estrategias docentes para un aprendizaje significativo de Frida Diaz Barriga.

Dentro de este marco de estrategias es comun en nuestros dias la aplicacién de técnicas de

aprendizaje cooperativo como:

1.4.5.1 El rompecabezas de Eliot Aronson y colaboradores.

Una de las estrategias que se plantea en el libro de Barriga (2010), consiste en dividir a los
estudiantes en grupos de seis, para posterior dividir un trabajo en seis secciones y otorgar

un tema a cada uno de los integrantes del grupo.

Luego los integrantes de los grupos que tienen la misma seccion se retnen en lo que se
denomina “grupo de expertos”, en donde discuten sus experiencias y afianzan sus

conocimientos.

Posteriormente regresan a su grupo original y ensefian a los miembros del grupo cada una
de las secciones aprendidas. Todos los miembros del grupo son responsables de aprender

todas las secciones.

Esta estrategia difiere mucho de la manera tradicional de organizar los grupos, en los que
cada uno de los integrantes escoge un tema y luego unen los temas sin socializar lo
aprendido, es decir el trabajo final se convierte en una suma de fragmentos individuales y no

en un trabajo grupal.
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1.4.5.2 Aprendizaje en equipos de Robert Slavin y colaboradores.

Segun Barriga (2010), esta estrategia consiste en cuatro variantes de trabajo en equipo.

Una de ellas es la de “Equipo de estudiantes con division de logro”; y consiste en formar
grupos heterogéneos de cuatro o cinco estudiantes a los que previamente el docente les

otorga una calificacién individual que resume su desempefio en el curso.

Posteriormente se les ofrece un material académico para que los grupos lo estudien hasta
que se aseguren que todos los miembros dominan el tema. Todos los alumnos son
evaluados en forma individual, y si la calificacion obtenida en el trabajo grupal es mayor que
la calificacién inicial, reciben puntos que se suman al grupo para obtener una calificacion
grupal. Esta estrategia incluye elementos de competicion intergrupos asi como manejo de

recompensas.

Oftra estrategia es la de “Torneo de juegos en equipos”; es similar a la anterior pero se
sustituye las evaluaciones individuales por torneos académicos, en los que los estudiantes
de cada grupo compiten con miembros de otros grupos con similar nivel de rendimiento con

el fin de ganar puntos para sus respectivos grupos.

La estrategia de “Equipo asistido individualizado”; se diferencia de las anteriores porque
aqui se combina la cooperacion y la ensefianza individualizada, en la que luego de una
prueba diagnéstica los estudiantes reciben una ensefianza individualizada, para después
formar parejas para que compartan sus conocimientos y resuelven ejercicios. De esta
manera se persigue que los alumnos se ayuden entre si y logren resolver los problemas

propuestos.

Por dltimo se tiene la estrategia de “Composicion de lectura integrada cooperativa”, y
consiste en un programa para ensefiar a leer y escribir, en la que el docente trabaja con un
equipo, mientras los miembros de los otros grupos trabajan con parejas provenientes de dos

grupos distintos, realizando actividades de ensefianza reciproca como lectura mutua.
1.4.5.3 Controversia académica de Johnson D.y Johnson R.
Segun Barriga (2010), la controversia existe cuando: “Las ideas, informacién, opiniones de

una persona son incompatibles con la de otra y ambos buscan la manera de llegar a un

acuerdo”.
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En esta estrategia se organiza la informacién y se derivan conclusiones, los estudiantes
revisan informacién relevante, investigan y defienden una postura. Luego se presentan y
defienden las posiciones ante los demas, se propicia la incertidumbre creada por los puntos
de vista opuestos a través de una discusion abierta basada en el dialogo.

Al final los estudiantes intentan crear una sintesis e integracion de los posiciones opuestas y
se busca alcanzar consensos de todos los puntos de vista que se han debatido.

1.4.5.4 Tormenta o lluvia de ideas.

Segun Barriga (2010), “Esta estrategia se focaliza en la generacién de ideas en un ambiente

donde priva la imaginacién, libertad de pensamiento y creatividad”.

El grupo se plantea un problema a resolver el mismo que puede ser susceptible de varias
soluciones. Los estudiantes preparan con anterioridad las posibles respuestas de manera

gque tengan argumentos sélidos a las ideas propuestas.

Se plantean tantas ideas y soluciones como sea posible, y el final se fomenta el espiritu

critico, orientado a analizar las soluciones y obtener un consenso general.

En el presente trabajo se han planteado las estrategias de aprendizaje cooperativo formales
gue pueden ser aplicables en los centros de educacion primaria de nuestro pais y que se
deberian aplicar en los centros urbano y rural objeto de nuestro estudio, con el fin alcanzar

las ventajas y beneficios de este tipo de aprendizaje.

1.4.5.5 Componentes basicos del aprendizaje cooperativo.

Segun Johnson y Johnson (2009), los componentes basicos del aprendizaje cooperativo son

los siguientes:

Interdependencia positiva; sucede cuando se percibe un vinculo muy estrecho entre los
miembros del grupo, de tal manera que no pueden lograr el éxito unos sin las presencia de
otros y viceversa, por lo que todos los miembros del grupo deben coordinar sus acciones
para realizar una tarea, compartiendo los recursos disponibles maximizando de esta manera

el aprendizaje de todos los miembros del grupo.
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Para lograr esta interdependencia positiva en los estudiantes de séptimo afio de educacion
bésica objeto de nuestro estudio, hay que crear lazos de amistad, compafierismo, espiritu de
cuerpo Yy solidaridad entre todos los estudiantes, no su puede pretender que se forme este
vinculo estrecho de la noche a la mafiana, sino que debe ser formado por el docente quien

debe promover en todo momento el desarrollo de estas habilidades sociales.

Interaccion promocional cara a cara; la interaccion cara a cara es importante porque
existen un conjunto de actividades cognitivas y dinamicas que so6lo ocurren cuando los

estudiantes interactdan entre si.

Se puede afirmar que es importante que el docente promueva en forma adecuada la
interaccion social, como herramienta para que todos los miembros del grupo se sientan

motivados al trabajo a realizar.

Responsabilidad y valoracién personal; el propésito de los grupos de aprendizaje es

fortalecer académicamente y afectivamente a sus estudiantes

Segun M. Olson (1992), el principal problema de la accién colectiva es la aparicion del
llamado polizén o viajero gratis, que se presenta cuando hay miembros de los grupos que

esperan beneficiarse de la accion colectiva de los deméas sin hacer ningun aporte.

Para evitar la aparicién de estos miembros parasitos, el docente tiene un papel fundamental,
debiendo procurar evaluar el esfuerzo que realiza cada uno de los miembros del grupo,
proporcionar al final del trabajo retroalimentacién individual y grupal, y por sobre todo
asegurar que cada miembro del grupo sea responsable del resultado final, lo que se podria

conseguir haciendo actuar en forma indistinta a los miembros de cada uno de los grupos.

Habilidades interpersonales y manejo de grupos pequeiios; debe ensefiarse a los
estudiantes a conocerse y confiar unos a otros, generar un ambiente positivo de
comunicacion en un marco de respeto mutuo, aceptarse y apoyarse unos a otros,
promoviendo la no discriminacién, y resolver conflictos en forma constructiva con base al

dialogo, tomando decisiones que favorezcan a ambas partes en conflicto.

Estos puntos fundamentales se enmarcan dentro de las dimensiones de habilidades
pedagogicas y didacticas y clima de aula, que son objeto de nuestro estudio y que deben ser

fortalecidas en los centros educativos, especialmente en el rural.
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Procesamiento en grupo; la participacién en grupos de trabajo requiere ser consciente,
reflexiva y critica, es decir se debe reflexionar sobre que tan bien esta funcionando el grupo

y cOmo se puede mejorar, con la participacion activa de todos sus miembros.

Es importante para nuestro trabajo docente conocer cuéles son los componentes basicos
del aprendizaje cooperativo y como se relacionan e interactdan, para poder alcanzar las
ventajas y beneficios de este tipo de aprendizaje.

1.4.6 Grupos de trabajo y cooperacion.

Segun Johnson y Holubec (1999), se pueden identificar tres tipos basicos de grupos de

aprendizaje cooperativo:

Los grupos formales; funciona durante un periodo, que puede ser una hora o sesion a
varias semanas de clase. En nuestros educativos escolares no son usuales, pues mas se

enfocan a una o dos horas de clases.

Los grupos informales; tienen como limite de tiempo de duracién una clase. Son las méas
comunes en los centros educativos escolares, donde se planifican y cumplen tareas

grupales de corta duracion.

Los grupos de base o de largo plazo; que se forman por al menos un afio o periodo

escolar, y que no son muy comunes en nuestros centro escolares.

A pesar de que la formacion de grupos de trabajo esta siendo incluida dentro de la
planificacion de la clase por parte del docente, esto no asegura que se den los beneficios del
aprendizaje cooperativo, pues en su mayoria funcionan como grupos tradicionales, para lo

cual proponemos el analisis comparativo realizado por Barriga (2010) :
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Grupos de aprendizaje cooperativo

Grupos tradicionales

Interdepencia positiva

Valoracién individual y grupal

Miembros heterogéneos

Liderazgo compartido

Responsabilidad por los deméas y por si
mismo.

Enfatiza la tarea 'y su mantenimiento.

Se ensefian directamente habilidades
sociales.

El profesos observa e interviene.

Ocurre el procesamiento en grupo.

No hay interdependencia
No hay valoracion individual
Miembros homogéneos
Sélo hay un lider

Responsabilidad individual

Solo enfatiza la tarea

Se presuponen e ignoran las habilidades
sociales.

El maestro ignora a los grupos

No hay procesamiento en grupo.

llustracion 8 Grupos tradicionales vs. Grupos cooperativos

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Barriga (2010), “Estrategias docentes para un aprendizaje significativo”

Ya que no se conoce en forma clara cuales son los componentes de un grupo de

aprendizaje cooperativo, se tiene la falsa apreciaciébn que se realiza un trabajo grupal,

mismo que cae dentro de los rasgos de los grupos tradicionales, por lo que es de mucha

importancia que se capacite a los docentes en lo que a la formaciébn de grupos de

aprendizaje cooperativo se refiere.

1.4.7 Evaluacion del Aprendizaje Cooperativo

Segun lo expuesto a lo largo del presente trabajo de investigacién, podemos afirmar que el

principio fundamental de la evaluacion consiste en evaluar el desempefo individual y el

grupal.

Segun Ovejero (1991), diez son las férmulas para evaluar el aprendizaje cooperativo:

1. Media de las puntuaciones individuales dentro del grupo.

A wDd

puntuarlo.

Puntuacion individual mas un bono grupal.

© N o u

La puntuacién grupal como Unico producto.

Bonos basados en la puntuacién mas baja.

Puntuacion individual méas la media grupal.

Totalizar las puntuaciones individuales de los miembros del grupo.

Seleccionar al azar el trabajo o documento de uno de los miembros del grupo y

Seleccionar al azar el examen de uno de los miembros del grupo y puntuarlo.
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9. Todos los integrantes reciben la calificacion del miembro que puntué méas bajo.
10. Media de las puntuaciones académicas mas una puntuacion en desempefio de
habilidades de colaboracion.

Es evidente que lo més relevante es valorar el proceso del grupo en su conjunto, la
implicacion y aportaciones de los integrantes, la coordinacion, logros personales,
satisfaccion y clima de aula obtenido.

Si bien es cierto este tipo de evaluacién implica mucho mas dedicacién, tiempo y creatividad
por parte de los docentes, quienes debemos preocuparnos por reflejar de la mejor manera el
aprendizaje individual, asi como el avance del grupo en su conjunto, es fundamental para
mejorar el proceso ensefianza-aprendizaje en los centros educativos de nuestro pais, bajo la

premisa de aprender todos significativamente.
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2.1 Disefio de Investigacion

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

e No experimental: se realiz6 sin la manipulacion de variables, sélo se observaron los
hechos en su ambiente natural.

e Exploratoria: porque se trata de una investigacion inicial en un momento especifico.

o Descriptivo: consistio en llegar a conocer las situaciones, costumbres y actitudes
predominantes a través de la descripcion exacta de las actividades, objetos, procesos y
personas. Nuestra meta no se limité a la recoleccion de datos, sino al andlisis de cada
una de las variables presentes en la gestién pedagogica y el clima de aula, asi como las

relaciones existentes entre los actores del proceso educativo.

La investigacion realizada es de tipo no experimental, exploratoria y descriptiva, ya que
facilité explicar y caracterizar la realidad de los tipos de aula y el clima en el que se
desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que fue posible conocer el problema de

estudio tal cual se presenta en la realidad, sin la manipulacion de ninguna variable.

Para el efecto se aplicaron encuestas a los estudiantes de séptimo afio de educacion basica
ademas de una ficha de observacion al profesor, en la Escuela Gral. César Rohon Sandoval
de la Parroquia de Anconcito y en la Unidad Educativa Eugenio Espejo de la ciudad de

Salinas, provincia de Santa Elena.

2.2 Contexto

La informacion necesaria para el presente estudio, fue recolectada en una escuela rural y

una urbana, de acuerdo al siguiente detalle:

La Escuela Gral. César Rohon Sandoval, llamada asi en honor a un ex Comandante de la
Fuerza Aérea, se encuentra ubicada en la parroquia rural de Anconcito, provincia de Santa
Elena. Es una Escuela Fiscal de funcionamiento diurno y vespertino, en donde fueron

encuestados 38 estudiantes de Séptimo Afio de educacion basica.

No cuenta con suficientes aulas, por lo que tienen que dividir los cursos dentro de su
funcionamiento diurno y vespertino; no cuenta con areas deportivas, sociales y laboratorios
acordes a las necesidades de los estudiantes. En los patios, bafios, y aulas en general se
puede observar el abandono de las autoridades de turno, quienes no cuentan con los

recursos necesarios para cambiar esta realidad.
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La mayoria de los estudiantes son de escasos recursos, se pudo evidenciar notoriamente
aquello, sus familias son de nivel social bajo, sus padres se dedican al comercio informal y a

la pesca.

Bajo este contexto la propuesta que se plantea en el presente trabajo de investigacion es de
mucha importancia, pues se pretende mejorar las relaciones interpersonales y desarrollar
ciertas habilidades sociales que los ayuden en el futuro a una mejor inserciébn en la

sociedad.

La Unidad Educativa Eugenio Espejo se encuentra ubicada en el cantén Salinas. Como
oferta educativa posee educacién inicial, basica y bachillerato, es una Unidad de caracter
fisco misional, donde fueron encuestados 33 estudiantes de séptimo afio de educacién

basica.

En este centro educativo la realidad es muy diferente; cuenta con una infraestructura social
y deportiva adecuada; sus aulas tienen las ayudas para un buen desarrollo del proceso

ensefianza-aprendizaje, como son equipos de computacion y proyectores.

La mayoria de los estudiantes son de clase media, con mucha presencia de hijos de

militares al ser una unidad educativa regentada por las Fuerzas Armadas.

2.3 Participantes

Las encuestas se aplicaron en el area urbana y rural, en la Unidad Educativa Eugenio
Espejo de la ciudad de Salinas y en la escuela Gral. César Rohon Sandoval de la parroquia

Anconcito. En total fueron encuestados 71 estudiantes, de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla No. 1: SEGMENTACION DE ESTUDIANTES DE ACUERDO A SU AREA

Area Frecuencia %
Inst. Urbana 33 46,48
Inst. Rural 38 53,52
TOTAL 71 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

El 53,52% de la poblacién corresponden al area rural y el 46,48% al area urbana, lo que

permite concluir que existe un mayor numero de estudiantes por aula en el area rural.
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Tabla No. 2: ESTUDIANTES DE ACUERDO A SU GENERO

Género Frecuencia %
Nifia 26 36,62
Nifio 45 63,38
TOTAL 71 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

De la poblacién, el 63,38% son nifios y el restante 36,62% son nifias, o que en cierta
medida dificulta fomentar la convivencia afectiva entre nifias y nifios, asi como la equidad

de género.

Tabla No. 3: ESTUDIANTES ENCUESTADOS POR EDAD

Edad Frecuencia %
9 -10 afios 15 21,13
11 - 12 afios 54 76,06
13 - 15 afios 2 2,82
TOTAL 71 100

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

Por otra parte el 76,06% de los estudiantes encuestados tienen una edad comprendida de
entre 11 a 12 afos, el 21,13% tienen una edad de entre 9 a 10 afios y el 2,82% tienen una
edad de entre 13 a 15 afios, por lo que podemos concluir que el mayor porcentaje de

estudiantes tiene una edad acorde con su nivel académico.

Tabla No. 4: SITUACION LABORAL DE LOS PADRES Y MADRES DE FAMILIA DE LOS
ESTUDIANTES ENCUESTADOS

SITUACION | Mama % Papéa %

LABORAL
Si 24 33,80 64 90,14
No 42 59,15 2 2,82
No Contesta 5 7,04 5 7,04
TOTAL 71 100,00 | 71 | 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

En cuanto a la situacion laboral de los Padres y Madres de Familia de los estudiantes
encuestados, se pudo evidenciar que en el 90,14% de los casos trabaja el padre, en

comparacion con el 33,80% que los hace la madre, lo que se mantiene como un
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anacronismo de nuestra sociedad en la que el padre es el encargado de llevar el sustento

econdmico a su hogar mientras que la madre es la encargada de criar a sus hijos.

Tabla No. 5: NIVEL DE INSTRUCCION DE LAS MADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES
ENCUESTADOS

INSTRUCCION Frecuencia %
Sin estudios 2 2,82
Primaria (Escuela) 10 14,08
Secundaria (Colegio) 25 35,21
Superior (Universidad) 22 30,99
No Contesta 12 16,90
TOTAL 71 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

En cuanto a la preparacion académica de las madres de familia, el 35,21% tiene educacion
secundaria siendo este el mayor porcentaje, en comparacion con el 30,99% que tiene
estudios superiores, lo que influye sobre manera en el bajo porcentaje de madres de familia
que trabajan. Esta situacion es mas evidente en el sector rural, donde las mujeres se
guedan cuidando a sus hijos en sus casas mientras son los padres los responsables de su

manutencion.

Tabla No. 6: NIVEL DE INSTRUCCION DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LOS ESTUDIANTES
ENCUESTADOS

INSTRUCCION Frecuencia %
Sin estudios 2 2,82
Primaria (Escuela) 16 22,54
Secundaria (Colegio) 16 22,54
Superior (Universidad) 20 28,17
No Contesta 17 23,94
TOTAL 71 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

En cuanto a la preparacion académica de los padres de familia, se evidencia un porcentaje
aun menor que el de las madres de familia, ya que s6lo un 28% tiene estudios superiores, lo
que influye en la mayoria de los casos en el nivel socio-econdmico, pues el padre de familia

se ve en la obligacion de abandonar sus estudios para mantener sus hogares.
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Tabla No. 7: ESTADISTICA DE FAMILIARES QUE AYUDAN EN LA ELABORACION DE SUS
DEBERES

QUIEN AYUDA Y/O | Frecuencia %

REVISA LAS
TAREAS
Papa 7 9,86
Mama 38 53,52
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 2 2,82
Tio/a 0 0,00
Primo/a 1 1,41
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 23 32,39
No contesta 0 0,00
TOTAL 71 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “estudiantes”

Otro aspecto a tener en cuenta en sobre quién es la persona que participa activamente en la
formacion de los estudiantes en sus hogares, colaborando principalmente en la realizacion
de las tareas o deberes; en la encuesta se pudo evidenciar que es la Madre con el 54% de
los casos quien ayuda en esta labor a sus hijos, mientras un 32% de los estudiantes no

recibe ayuda para esta actividad en sus casas:

Tabla No. 8: DOCENTES ENCUESTADOS POR ANOS DE EXPERIENCIA

ANOS DE Frecuencia %

EXPERIENCIA

Menos de 10 1 50,00
anos

11 a 25 afos 0 0,00
26 a 40 anos 1 50,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 0 0,00
anos

TOTAL 2 100,00

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario de clima social escolar (CES) “profesores”

Por otra parte los docentes encuestados tienen una experiencia docente de menos de 10
afos en el caso de la escuela rural y de mas de 26 afios en la escuela urbana, lo que denota

una gran diferencia en lo que ha experiencia docente refiere en los dos planteles educativos.
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2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Para el presente trabajo de campo se han aplicado encuestas tanto a los estudiantes como
a los docentes, que consiste en obtener informacion de los sujetos de estudio proporcionada

por ellos mismos sobre el tema especifico de investigacion.

2.4.1 Métodos

Los métodos de investigacion aplicados fueron el analitico-sintético, inductivo, estadistico y
hermenéutico de acuerdo al siguiente detalle:

El método analitico — sintético, facilité la desestructuracion del objeto de estudio “Gestién
pedagdgica y clima de aula”, desde la percepcion del investigador, docentes y estudiantes,
para luego analizar las relaciones entre los actores del proceso ensefianza-aprendizaje, asi
como también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision integral de los
centros educativos, asociando juicios de valor, abstracciones y conceptos que ayudaron a la

comprension y el conocimiento de la realidad.

El método inductivo permitié configurar el conocimiento y a generar de forma légica los

datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.
El método estadistico hizo factible organizar la informacion alcanzada con la aplicacion de
instrumentos de investigacion, facilitando los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados.
El método hermenéutico permiti6 la recoleccibn e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teodrico, y ademas facilitd el andlisis de la informacién empirica a la
luz del marco tedrico.

2.4.2 Técnicas

Las técnicas utilizadas en la presente investigacion fueron:

e La lectura: Técnica que fue utilizada en la elaboracién del marco teorico, siendo un

medio importante para conocer, analizar y seleccionar todos los aportes teéricos y
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metodolbgicos que aporten a la investigacion sobre la Gestibn Pedagogica y el clima de

aula.

Organizadores graficos: como método que permitié la comprension y estructuracion

sintetizada de los aportes tedricos utilizados en la investigacion.

La observacién: Esta técnica fue utilizada en el trabajo de campo, tanto en la
aplicacion de las encuestas como en la aplicacién de la ficha de observacién, lo que
permiti6 sumergir al investigador con los actores y esta convivencia nutrié un

conocimiento experiencial.

La encuesta: método que permitié el acercamiento directo con la informacion y los
sujetos de investigacion, mediante interrogantes concretas, que abordaron la
problematica en estudio. Se aplicaron encuestas estructuradas tanto a los estudiantes
como a los docentes de esta investigacion.

2.4.3 Instrumentos

Se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para docentes (anexo 3)
Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para estudiantes (anexo 4)

Dentro de las escalas de clima social de Moos y Tricket, se evalGa el grado en que los

estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si, determindndose una

dimensién de relaciones, la cual tiene las siguientes sub escalas:

AFILIACION AF AYUDA AY

*Interés por las *Nivel de amistad *Grado de ayuda,
actividades de la de los alumnos preocupacion y
clase. «Cémo se preparacion del

*Su participacion ayudan, profesor para

«El ambiente conoceny con sus
creado. disfrutan estudiantes.

trabajando
juntos
J . W,

llustraciéon 9: Instrumentos 1
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Guia didactica de la Materia.
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En la segunda escala se valora la importancia que se concede a la realizacion de tareas y

temas de las asignaturas:

COOPERACION
CP

TAREAS TA COMPETITIVIDAD

CoO

*Grado de
integracion,
interaccién y
participacién en
el aula.

*Esfuerzo para
lograr una buena
calificacion

*Importancia a la
teminacion de
tareas

J

llustracion 10: Instrumentos 2
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Guia didactica de la Materia.

Ademas se evalla el funcionamiento adecuado de la clase, su organizacion, claridad, en la

llamada dimensién de estabilidad:

ORGANIZACION CLARIDAD CL

OR

«Estricto control
al cumplimiento

*Normas claras
para su

*Ordeny
organizacion de

las tareas del cumplimiento. de normasy
curso « Aplicacion de aplicacion de
sanciones

normasy
reglamentos

J

llustracion 11: Instrumentos 3
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Guia didactica de la Materia.

Por dltimo se evalua la innovacion (IN), como el grado entre la diversidad, novedad y

variacion en las actividades de la clase.

e Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexo 5)

e Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (anexo 6)

¢ Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de la observacion

de una clase por parte del investigador (anexo 7).

2.5 Recursos
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2.5.1 Humanos.
v" Los nifios encuestados de cada una de las instituciones educativas.
v Los docentes encuestados de las dos Instituciones Educativas a los que el presente
trabajo hace referencia.
v Las autoridades de las instituciones educativas que colaboraron permitiendo que las
instituciones participaran de esta investigacion.

v’ El Director del trabajo de fin de carrera, guia fundamental en este trabajo investigativo.

2.5.2 Materiales.

Computador, internet, fotocopias de las encuestas, lapices, hojas, anillados, impresora,

esferogréficos.
2.5.3 Institucionales.
Se recibi6 la participacion de la Escuela Fiscal Gral. César Rohon Sandoval de la Parroquia

rural de Anconcito y de la Unidad Educativa Eugenio Espejo No.9 ubicada en el Cantdn
Salinas de la Provincia de Santa Elena.

2.5.4 Econdémicos.

Los gastos asumidos por el Investigador en la presente investigacion son los siguientes:

Actividad Costo
Computadora e Internet $80
Resmas de papel $30
Impresiones y fotocopias $30
Anillados $30
Combustible y transporte $30
Alimentacién $20
Otros $30

TOTAL $250
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Procedimiento

El procedimiento aplicado en el presente proyecto de investigacién comprendieron los

siguientes pasos:

>

Acercamiento a las instituciones educativas; explicacion de los objetivos y metodologia
de la investigacion a las autoridades de las instituciones educativas seleccionadas para

obtener su autorizacion y la coordinacioén operativa para la aplicacion de las encuestas.

Ya con la respectiva aprobacion de las autoridades de las instituciones educativas, se
solicité la colaboracién de los maestros de cada aula, explicandole de igual manera

nuestros objetivos y la metodologia a utilizar.

Se establecid contacto con los estudiantes, y se procedio a aplicar las encuestas.

Una vez aplicada la encuesta se procedi6 a la tabulaciéon de datos, con la utilizacion de
la plantilla CES en Excel 2007, proporcionada por la Universidad Técnica Particular de

Loja.

Con el fin de trabajar con informacion precisa y confiable, se recopil6 informacién como
sustento tedrico para realizar el marco conceptual, a través de libros impresos, libros

digitales, revistas, paginas electronicas, etc.

La interpretacién de los resultados representa el mayor aporte dentro de este trabajo
investigativo, ya que se ha contrastado y relacionado la informacion teérica con aquellos
datos que arrojaron las encuestas, complementandose dicha informaciéon con las

aseveraciones personales con respecto a cada uno de los temas analizados.

Por dltimo, se realizd el informe detallado que incluye el analisis de resultados,
conclusiones y recomendaciones, el mismo que se ha elaborado basandose en

parametros estipulados por la universidad.
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Dentro de la presente investigacion se compartié con los estudiantes y docentes de los
centros educativos objeto de nuestro estudio dos horas de clases, en dos dias diferentes.

En el primer dia se le pidi6 a la docente de la Escuela Rural Gral. César Rohon Sandoval,
que llené el cuestionario y autoevaluacion respectiva, mientras se aplicaban los
cuestionarios a los 38 estudiantes de Séptimo Afio de educacion basica. Al siguiente dia se
llen6 la matriz de observacion a la gestion del aprendizaje durante las clases de

matematicas y estudios sociales.

Similar trabajo se realizd con los 33 estudiantes y la docente de matematicas de la Unidad

Educativa Eugenio Espejo.

Durante la aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes, los del centro educativo urbano
se mostraron mas seguros, con ganas de participar, realizar preguntas, con mucho interés y
preocupacién por responder adecuadamente cada una de las preguntas, todo dentro de un

marco de respeto, orden y cordialidad.
Los estudiantes del centro educativo rural se mostraron mas inseguros, con miedo de
hablar, participar, por lo que se necesit6 mucho mas tiempo para completar todas las

preguntas.

Los docentes de los dos centros educativos colaboraron con mucho entusiasmo durante el

trabajo de campo realizado, mostrando mucha calidad humana y preparacién en sus clases.

3.1 Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente
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FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

POR PARTE DEL INVESTIGADOR

CODIGO

1

C

R|D|0O]1

DATOS GENERALES

Escuela: “Gral. César Rohon Sandoval”
Afio de basica /: séptimo

Nombre del profesor-mentor:

Fecha: Septiembre/2012

Hora de inicio: 14h00 Hora de finalizacion: 16h00

Los indicadores que a continuacién se proponen son caracteristicas que deben observarse en el
proceso de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la més adecuada.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca Rara vez Algunas Veces Frecuentemente

Siempre

ORIENTACIONES: Observe el proceso de gestién que realiza el profesor en el aula de clase

Sefiale con un X segln corresponda

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES QUE SE EVALUAN —

El docente

1.1 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

1.3 Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura,
al inicio del afio lectivo.

1.4 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan
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1.6 Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior

1.8 Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10 Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11 Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12 Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la
vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo
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1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
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2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

3. CLIMA DE AULA

El docente:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen
en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en
forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres
de familia y/o representantes.
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FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

POR PARTE DEL INVESTIGADOR

CODIGO

1

E

DATOS GENERALES

Escuela: “Unidad Educativa Eugenio Espejo”
Afio de basica /: séptimo

Nombre del profesor-mentor:

Fecha: Septiembre/2012

Hora de inicio: 10h00 Hora de finalizacion:12h00

Los indicadores que a continuacién se proponen son caracteristicas que deben observarse en el
proceso de gestion del aprendizaje del docente, seleccione la mas adecuada.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas Veces Frecuentemente Siempre
ORIENTACIONES: Observe el proceso de gestién que realiza el profesor en el aula de clase
Sefiale con un X segun corresponda
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION 2 3 4

1.HABILIDADES QUE SE EVALUAN —

El docente

1.1 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2 Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

1.3 Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura,
al inicio del afio lectivo.

1.4 Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5 Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan
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1.6 Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior

1.7 Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas
en la clase anterior

1.8 Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10 Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11 Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con
argumentos.

1.12 Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la
vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo
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1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion. X
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir. X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
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2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

3. CLIMA DE AULA

El docente:

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen
en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en
beneficio de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en
forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica “Unidad Educativa Eugenio Espejo” afo lectivo 2011-2012

DIMENSION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Se desarrollan mas | Mayor Los estudiantes se | Fomentar el papel
habilidades mediante el | experiencia y | muestran mas | activo del estudiante
trabajo y la metodologia | preparacion del | activos y | como principal
aplicada, donde se | docente. participativos en el | responsable de su
evidencia una participacion aprendizaje. aprendizaje.
méas activa de los
estudiantes.
Cuenta con mayores | Mayores Ambiente de aula | Realizar un proyecto
facilidades y recursos para | recursos mas amigable para | para que a mediano
explotar el uso de las TICs | obtenidos de | la interaccion y | plazo puedan ser
en el saldn de clases. matriculas y | aprendizaje de los | mejor equipadas las
pensiones. estudiantes. aulas de acuerdo a
las exigencias
les.
HABILIDADES actuales
PEDAGOGICAS E'X|ste la  participacion | EI  papel del | La ”prmmpal Prgmover en la
directa del alumno en el | docente es | responsabilidad en | unidad educativa el
Y DIDACTICAS | Proceso ensefianza onentac_jo hacia | el aprendizaje recae pap_el del docente en
aprendizaje. convertirse en un | sobre el alumno. el siglo XXI.
facilitador.
Se fomenta el trabajo | Se trabaja para | Se  fomenta Ila | Fomentar técnicas
cooperativo dentro del aula. | maximizar el | adquisicién de | de trabajo
aprendizaje  de | valores y | cooperativo  dentro
todos los | habilidades sociales | de la unidad
miembros del | alos estudiantes. educativa.
grupo.
No se estimula | Falta de | Desinterés de los | Fomentar la
adecuadamente la | reconocimiento y | estudiantes por | competencia sana y
participacion del alumno en | estimulo a los | sobresalir dentro del | la participacion
el proceso ensefanza | estudiantes grupo. dentro del aula
aprendizaje. dentro del aula. mediante la
utilizacion de

refuerzos.
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DIMENSION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
El docente aplica el | Existe un claro | Las normas claras | Se  difunda con
reglamento interno de la | reglamento promueven el buen | mayor detenimiento
unidad educativa, haciendo | interno dentro de | comportamiento de | el reglamento interno
cumplir las normas | la unidad | los alumnos. a los estudiantes.
APLICACION DE | establecidas. educativa

NORMAS Y Las normas y reglas de | La experiencia del | Dentro del aula los | Se recalque al inicio
comportamiento dentro del | docente y la | estudiantes de cada una de las
REGLAMENTOS. | aula son recordadas a los | aplicacién del | mantienen una | clases las normas de
estudiantes continuamente. | reglamento disciplina acorde a | comportamiento
permiten normar | las necesidades | fundamentales
el actuales. dentro del aula.
comportamiento
de los alumnos.
DIMENSION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Se percibe el interés | Constante Los estudiantes | Crear un ambiente

CLIMA DE AULA

personal del docente hacia

preocupacion del

tienen la confianza

de confianza entre

sus estudiantes, mostrando | docente por el | para actuar | los actores del
preocupacion y un buen | aprendizaje de | libremente en el | proceso ensefanza-
nivel de amistad. sus estudiantes. | aula. aprendizaje.

Los estudiantes se | Se fomenta el | Se fomenta el | Fomentar técnicas
organizan para trabajar | trabajo aprendizaje en un | de trabajo
juntos maximizando su | cooperativo ambiente de | cooperativo  dentro
aprendizaje y el de los | dentro y fuera | compaferismo. de la unidad
demas. del aula de educativa.

clases.

De existir algin conflicto en | La experiencia | Se fomenta a la | Se debe fomentar
el aula es solucionado de | del docente y el | solucién pacifica de | todo el tiempo la
manera muy profesional. manejo de los | conflictos. solucion pacifica de

estudiantes en el
aula ayudan en

conflictos.

El docente debe mejorar la
motivacion por aprender de
sus estudiantes, ya que el
interés de los estudiantes
por las actividades de clase
es regular.

el manejo de
conflictos.
Actividades
repetitivas

dentro del

desarrollo de las
clases.

Bajo interés de los
estudiantes en la
realizacion de
ciertas actividades.

Fomentar el uso de
mas herramientas y
técnicas dentro del
proceso ensefianza
aprendizaje.
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica “Escuela Rural Gral. César Rohon Sandoval” afio lectivo 2011-2012

DIMENSION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
No se fomenta el | Falta de | No se maximiza el | Capacitar al cuerpo
aprendizaje capacitacion y | aprendizaje de todos | docente sobre el uso de
cooperativo  dentro | experiencia los miembros del | técnicas y estrategias
del aula. docente en el uso | grupo y tampoco se | innovadoras sobre la
de técnicas Yy | fomenta la | base del aprendizaje
estrategias adquisicion de | cooperativo.
didactico- valores y habilidades
pedagégicas sociales en los
innovadoras. estudiantes.
Falta de motivacion | Aprendizaje Motivar y sensibilizar a los
en los estudiantes | individualista sin | estudiantes en la
por utilizar el | preocuparse por | necesidad de utilizar el
aprendizaje todos los miembros | aprendizaje cooperativo
cooperativo. del grupo dentro del proceso
HABILIDADES ensefianza-aprendizaje.
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS No se cuenta con un | No se pueden | Es dificil saber si se | Se debe realizar la
Plan de clase acorde | establecer en forma | consiguen los | planificacion hasta llegar
a las exigencias de | clara el ciclo del | objetivos propuestos | a establecer la estructura
los tiempos actuales. | aprendizaje, el | en cada una de las | de un Plan de Clase,
contenido, los | clases. donde conste el ciclo del
recursos a utilizar y aprendizaje, el contenido,
la evaluacion. los recursos a utilizar y la
evaluacion.
No se utilizan las | No existe el | Falta de interaccién, | Elaboracion de un Plan
TICS dentro del | equipamiento ni los | inter-aprendizaje, vy | estratégico participativo,
proceso ensefianza — | recursos técnicas de | para evaluar las
aprendizaje. necesarios para | ensefianza necesidades reales a fin
invertir en | interactiva que haga | de gestionar los recursos
tecnologia en el | mas ameno el | necesarios.
plantel aprendizaje.
DIMENSION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Existe un reglamento | Existe un | Las normas claras | Se difunda con mayor
interno dentro de la | reglamento interno | promueven el buen | detenimiento el
escuela el cual | dentro de la | comportamiento de | reglamento interno a los
norma el | escuela. los alumnos. estudiantes.
APLICACION DE | comportamiento  de
los alumnos.
NORMAS Y
No se hacen cumplir | La falta de | Los estudiantes no | Se capacite y se exija a
REGLAMENTOS. | las normas | experiencia del | mantienen una | los docentes el
establecidas dentro | docente influye en | disciplina acorde a | cumplimiento de los
del aula. la falta de control | las necesidades | reglamentos y normas
sobre los alumnos. | actuales. internas dentro y fuera del

aula.
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DIMENSION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Existe un ambiente | EI docente inculca | Los estudiantes | Fomentar dentro de toda
de respeto y de no | todo el tiempo | aprender a verse y a | la escuela estos valores
discriminacién entre | estos valores entre | tratarse como | entre los estudiantes.
los estudiantes. los estudiantes. iguales.
Durante el desarrollo | La falta de | Los conflictos | Se debe capacitar al
de las clases existen | experiencia del | generados en el aula | docente en el manejo de
ciertos conflictos | docente y la falta | .entorpecen el | conflictos.
entre los estudiantes. | de colaboracién de | proceso ensefanza-
CLIMA DE AULA Io_; estudlante_s aprendizaje.
dificultan el manejo
efectivo de los
conflictos.
No existe una | Falta de medios de | Falta de | Establecer medios de
comunicacion comunicacion involucramiento  de | comunicacion efectiva
efectiva con los | efectiva dentro de | los padres de familia | con los padres y/o
padres de familia y/o | la escuela. de los estudiantes. representantes de los
representantes. alumnos.
3.11 Semejanzas entre las dos instituciones educativas objeto de nuestro
estudio.

Las semejanzas encontradas en el diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente son

las siguientes:

Las docentes de los dos centros educativos eran de sexo femenino y tienen el titulo de

licenciadas en educacion.

Los dos centros educativos cuentan con un reglamento que norma el comportamiento de los

estudiantes, aunque en el centro educativo rural se deberia mejorar su difusion.

En los dos establecimientos educativos se fomenta un ambiente de respeto y de no

discriminacion en el aula.

3.1.2

estudio.

Diferencias entre las dos instituciones educativas objeto de nuestro

Las diferencias encontradas en el diagnéstico a la gestién del aprendizaje del docente son

las siguientes:

Existe una clara diferencia en la infraestructura de los dos centros educativos. Los

estudiantes de la Escuela rural estudian por la tarde ya que no existen aulas suficientes para
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realizar las clases; no existen pupitres completos para todos los estudiantes por lo que

tienen que improvisar con sillas.

La escuela rural no cuenta con el equipamiento tecnoldgico necesario para mejorar el

aprendizaje de los alumnos.

Los estudiantes de la escuela urbana se mostraron mucho mas activos, con més confianza
en si mismos, con deseo de responder y colaborar; los de la escuela rural se mostraron
pasivos, con mucho miedo a la hora de preguntar u opinar algo y con inseguridad a la hora

de actuar.

En el centro educativo urbano se fomenta el trabajo cooperativo en el aula, se forman
grupos de trabajo y se hace participar mas a los estudiantes en el desarrollo de la clase; en
el centro educativo rural se percibe al docente como el principal actor del proceso

ensefianza-aprendizaje, no se fomente el trabajo cooperativo en el aula.

En el centro educativo urbano los conflictos que se presentaban entre los estudiantes eran
manejados de manera mas profesional, influenciado en parte por sus afios de experiencia
docente y por otra por su capacitacion; en el centro educativo rural los conflictos no eran
manejados adecuadamente por parte de la docente, el comportamiento de los estudiantes

no permitian un buen ambiente para el desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje.



En lo que a habilidades pedagdgicas y didacticas se refiere, tenemos los siguientes

resultados:

OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

66

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W U.E. Rural
1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e...
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los..

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programaciényy...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades de...

m U.E. Urbana

llustracion 12 Habilidades pedagdgicas y didacticas
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Ficha de observacion aplicada a los docentes.
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Fue beneficioso para el presente trabajo de investigacion, observar el desenvolvimiento de
los docentes en el aula de clases, ya que al final se pudieron constatar ciertas diferencias
entre los docentes del centro educativo urbano y rural, en lo que ha habilidades pedagdégicas
y did&cticas se refiere.

Los docentes de los dos centros educativos urbano y rural, preparan las clases en funcion
de las necesidades de los estudiantes y los temas de las materias los enfocan con

problemas de la vida diaria, lo que despierta el interés por parte de los estudiantes.

Al inicio de las clases la docente del centro educativo urbano hizo una retroalimentacién de
los temas tratados la clase anterior con la participacién activa de los estudiantes, luego de lo
cual les dio a conocer a los estudiantes los objetivos a alcanzar en la clase, pero quedaron
ciertas dudas en cuanto a los criterios de evaluacion a ser tomados en cuenta; la docente
del centro educativo rural hizo una retroalimentacién de los temas tratados la clase anterior
pero sin la participacion activa de los estudiantes, ademas no explico los criterios de

evaluacién a ser tomados en cuenta lo que contrasta con su contraparte urbana.

El lenguaje utilizado por la docente del centro educativo urbano durante el transcurso de las
clases fue claro y adecuado para facilitar la comprension de los estudiantes, quienes tenian
total confianza con la docente, permitiéndoles que estos expresen sus dudas e inquietudes
durante cualquier momento de la clase. En el centro educativo rural encontramos algo
similar, sin embargo se not6 cierta desconfianza por parte de los estudiantes al momento de
querer aclarar alguna duda e inquietud, por lo que la docente asumia que todo estaba

comprendido.

La docente del centro educativo urbano propicia al andlisis y defensa de los criterios de los
estudiantes con argumentos, les permite el debate y expone las relaciones que existen entre
los diversos temas y contenidos tratados; la docente del centro educativo rural no propicia el
debate de los estudiantes, quienes no pueden sostener sus ideas, ademas no se expone la

relacién entre los temas y contenidos ensefiados.

En el centro educativo urbano se aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, procurando un adecuado equilibrio entre el
respeto al medio ambiente y nuestra sociedad; en el centro educativo rural se debe fomentar

mas este aspecto.
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Existen marcadas diferencias entre los dos centros educativos en lo que a trabajo
cooperativo se refiere; en el centro educativo urbano se pudo evidenciar durante el
desarrollo de las clases que los estudiantes eran organizados en grupos para la realizacion
de ejercicios y problemas, fomentando el trabajo cooperativo en el aula, a diferencia del
centro educativo rural donde los estudiantes trabajaban siempre de forma individual con

mayor participacion por parte del docente.

A pesar de que en el centro educativo urbano no existen reglas muy claras en cuanto a la
organizacion de los grupos y participacion de los estudiantes, promueve la interaccion de los
miembros del grupo, motivando a que se ayuden unos a otros y todos colaboren y entiendan
la resolucion del trabajo de clases, mismos que son valorados tanto cuantitativamente
mediante una calificacibn como cualitativamente mediante refuerzos positivos a todos los
integrantes del grupo. En el centro educativo rural segin su docente se realizan trabajos
grupales esporadicamente, no cuenta con reglas claras para la organizacion y participaciéon
de los estudiantes, por lo que se promueve mas el aprendizaje individual, lo que se presenta
todavia como rezago de las metodologias conductistas que se planteaban desde hace

muchos afos atras.

En base a lo expuesto se puede mencionar que en el sector rural se deben realizar cambios
significativos que propongan la inclusion de técnicas didactico pedagdgicas innovadoras
tomando como base el constructivismo social en el que el aprendizaje es el resultado de un
proceso de préactica social y no el resultado de la intervencién individual de los estudiantes,

mediante la inclusion del trabajo grupal tanto dentro como fuera del aula.

En los dos centros educativos se pudo evidenciar que el objetivo general de los docentes es
que todos sus estudiantes aprendan, por lo que existe el mismo nivel de exigencia,

promoviendo la competencia sana por las calificaciones dentro del aula.

Los dos centros educativos incorporan parcialmente las sugerencias de los estudiantes a los
contenidos de las clases; en el centro educativo urbano se hace mayor énfasis a este punto,
poniendo dentro de los trabajos de clase ejemplos que salen de los estudiantes; el centro

educativo rural tiene que trabajar mas en este aspecto.

Los temas clave de cada una de las clases son copiados en el pizarron de los dos centros
educativos; en el centro educativo urbano se evidencia un mejor manejo del tiempo de

clase, lo que permite al final realizar una retroalimentacién general de estos puntos; en el
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centro educativo rural por la falta de planificacion con el horario disponible se dificulta
realizar esta actividad.

En los dos centros educativos se pudo evidenciar la preocupacion por sus docentes de
contar con material didactico de apoyo durante el desarrollo de sus clases, apropiado a la
tematica tratada lo que facilita la comprension de los temas tratados.

Debido principalmente a una deficiencia en su infraestructura y equipamiento, en el centro
educativo rural no es posible trabajar con las tecnologias de la comunicacién e informacién
TICs, no se cuenta con ningun dispositivo electrénico y pero adn con internet en el centro
educativo; el centro educativo urbano si cuenta con infocus, computadores e internet para el

desarrollo de las clases, sin embargo estos podrian ser explotados de mejor manera.

De las habilidades evaluadas dentro del proceso de observacion, destaca que en el sector
urbano se propone mayor énfasis para alcanzar una buena exposicién grupal, poniendo
énfasis en escuchar y respetar las exposiciones de todos los integrantes del grupo; este
sector debe mejorar para alcanzar una buena argumentacién por parte de sus estudiantes,
se les debe ensefiar a defender sus ideas con argumentos teéricos que en lo posterior les

permita conceptualizar ciertos criterios importantes.

El sector rural debe mejorar el desarrollo de ciertas habilidades, como la lectura y la
escritura; se debe trabajar de mejor manera en la realizacién de lecturas comprensivas, no
es gue no se las realiza, pero se pudo evidenciar el retraso de ciertos estudiantes en estos
aspectos; ademas no se explotan habilidades como exponer en grupo, no se evidencia
mucha participacion de los estudiantes durante el desarrollo de las clases por lo que no se
escuchan sus argumentos para sostener algun criterios, lo que también les dificulta la

contextualizacion de temas importantes.

En conclusién existen varios aspectos que se deben trabajar especialmente en el sector
rural, entre los que destacan el trabajo en equipo, la participacion de los estudiantes dentro
del proceso ensefianza-aprendizaje, el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacion, la incorporacion de sugerencias, la retroalimentacién de temas importantes,
asi como la argumentacion profunda; no es que no se trabajan en estos aspectos pero
existen una notable diferencia entre los dos centros educativos, por lo que creo que con
capacitacion, trabajo y afecto se pueden implementar los ajustes necesarios para mejorar el

proceso educativo.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza

mayer IR I O A
N B B I
N I I
N B B I

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones

en los tiempos previstos por las autoridades. T T T
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
[ AN N O

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

llustracién 13 Aplicacién de Normas y Reglamentos
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Ficha de observacion aplicada a los docentes.

En lo que a aplicacion de normas y reglamentos se refiere, la unidad educativa urbana
cuenta con un reglamento interno mucho mas exigente al ser una unidad administrada por el

Ejército Ecuatoriano, donde se busca fomentar todo el tiempo la disciplina.

En este sentido en el centro educativo urbano se hacen cumplir de manera mas estricta el
reglamento interno, lo que se ve reflejado en un mejor comportamiento de los estudiantes

durante el desarrollo de las clases.
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CLIMA DE AULA
M C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacidn necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

llustracion 14 Clima de Aula
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Ficha de observacion aplicada a los docentes.



Dentro del analisis del clima de aula se pudo observar las siguientes diferencias:
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En el centro educativo urbano se los conflictos son manejados de manera mas profesional,

proponiendo alternativas que vayan en beneficio de las dos partes; lo que contrasta con su

contraparte rural donde los conflictos en ocasiones se le iban de las manos, aspecto que se

debe mejorar en este centro.

En el centro educativo urbano se tiene un mayor contacto con los padres de familia y/o

representantes de los estudiantes, quienes tienen que justificar la ausencia o faltas de los

estudiantes, lo que no se maneja de igual manera en el centro educativo rural, en el que

podemos aseverar que el nivel de ausentismo es mayor.

Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula

4.2.1 Percepciéon del clima de aula de estudiantes y docentes del centro

3.2
educativo urbano
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,55
AFILIACION AF 6,64
AYUDA AY 6,67
TAREAS TA 6,94
COMPETITIVIDAD | CO 7,82
ORGANIZACION |OR 5,59
CLARIDAD cL 8,06
CONTROL CN 6,03
INNOVACION IN 6,12
COOPERACION | CP 9,42

10,00
8,00
6,00
4,00
2,00

Subescalas CES -
Estudiantes

0,00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

llustracion 15:CES Estudiantes
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Unidad Educativa Eugenio Espejo

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD |CO 9,00
ORGANIZACION |OR 7,00
CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CcP 10,00

llustracion 16: CES Estudiantes
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario aplicado al docente de la Unidad Educativa Eugenio Espejo

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
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4,00 -

3,00
2,00
1,00
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Subescalas CES - Profesores

o

Now [V
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En vista de no contar con un parametro de valoracion de los resultados obtenidos,

proponemos los siguientes parametros:

Parametros Criterio de valoracion:
De 8,00 a 10,00 Muy bueno
De 6,00 a 7,99 Bueno
De 4,00 a 5,99 Regular
Menos de 4,00 Deficiente

La percepcion del clima de aula de los estudiantes del centro educativo urbano, de acuerdo
a los criterios de valoracion propuestos son:

SUBESCALAS Muy bueno Bueno Regular Deficiente

IMPLICACION El interés de los
estudiantes en las
actividades de la clase

es regular, su
participacion y
motivacion por
aprender no son muy
buenos.
AFILIACION El nivel de amistad,
compafierismo,

afecto y cohesion
grupal existente es
bueno.

AYUDA El interés personal
del docente por sus
estudiantes es
bueno, mostrando
preocupacion, ayuda
y un buen nivel de
amistad.

TAREAS Existe un buen nivel
de comprension de
los objetivos
académicos, se le
da importancia a la
terminacién de las
tareas programadas
y temarios de cada
materia.

COMPETITIVIDAD Existe un buen grado
de competitividad por
tratar de sobresalir
en el aula, sin dejar
de lado la ayuda y el
compafierismo.
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ORGANIZACION La importancia que se
le da al orden,
organizacién y buen
comportamiento  del
estudiante en la
realizacion de |las

tareas y la
organizaciéon de las
actividades del

docente es regular.

CLARIDAD Existe un muy buen
grado de cumplimiento
de la normativa
interna del
establecimiento; el
reglamento interno es
muy claro.

CONTROL El grado en que el
profesor es estricto
en la vigilancia sobre
el cumplimiento de
las normas y
reglamentos es
bueno.

INNOVACION El grado en que los
alumnos contribuyen
a planear las
actividades
escolares y el
impulso que se da a
los estudiantes a
través de técnicas y
estimulos es buena.

COOPERACION | El grado en que los
alumnos tienden a
organizarse para
trabajar juntos
maximizando su propio
aprendizaje y de los
demas es muy buena.

La percepcion del clima de aula del docente del centro educativo urbano, de acuerdo a los

criterios de valoracion propuestos son:
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SUBESCALAS Muy bueno Bueno Regular Deficiente

IMPLICACION El interés de los
estudiantes  en las
actividades de la clase
es muy buena, al igual
que su participaciéon y
motivacion por aprender.

AFILIACION El nivel de amistad,
compafierismo, afecto y
cohesion grupal
existente es muy bueno.

AYUDA El interés personal del
docente por  sus
estudiantes es bueno,
mostrando
preocupacion, ayuda y
un buen nivel de
amistad.

TAREAS Existe un regular nivel
de comprension de los
objetivos académicos,
no se le da mucha
importancia  a la
terminacion de las
tareas programadas y
temarios de cada
materia.

COMPETITIVIDAD | Existe un muy buen

grado de competitividad
por tratar de sobresalir
en el aula, sin dejar de
lado la ayuda y el
compafierismo.

ORGANIZACION La importancia que se
le da al orden,
organizaciéon y buen
comportamiento  del
estudiante en la
realizacion de las
tareas y la
organizacion de las
actividades del
docente es buena

CLARIDAD Existe un muy buen

grado de cumplimiento
de la normativa interna
del establecimiento; el
reglamento interno es
muy claro.
CONTROL Existe un

deficiente grado
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en que el
profesor es
estricto en la
vigilancia sobre
el cumplimiento
de las normas y
reglamentos es
bueno.

INNOVACION

El grado en que los
alumnos contribuyen a
planear las actividades
escolares y el impulso
que se da a los
estudiantes a través
de técnicas y
estimulos es buena.

COOPERACION

El grado en que los

alumnos  tienden a
organizarse para
trabajar juntos

maximizando su propio
aprendizaje y de los
demas es muy buena.

Del andlisis realizado, podemos determinar las siguientes semejanzas y diferencias en la

percepcion del clima de aula de los estudiantes y docentes del centro educativo urbano:

SUBESCALAS ESTUDIANTES DOCENTES
IMPLICACION REGULAR <1':| :> MUY BUENO
AFILIACION BUENO <1: :'> MUY BUENO
AYUDA BUENO |:> <:| BUENO
TAREAS BUENO <::| |::> REGULAR
COMPETITIVIDAD BUENO <":| :> MUY BUENO
ORGANIZACION REGULAR <::| |:> BUENO
CLARIDAD MUY BUENO |::> <::| MUY BUENO
CONTROL BUENO <::| :> DEFICIENTE
INNOVACION BUENO |:> <:| BUENO
COOPERACION MUY BUENO |:> <::| MUY BUENO

Existen mas diferencias que semejanzas en la percepcion del clima de aula entre los

estudiantes y docentes del centro educativo urbano; coinciden los criterios sobre las
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subescalas de ayuda, claridad, innovacién y cooperacion, con calificaciones de bueno y muy

bueno, por lo que podemos concluir lo siguiente:

» Se percibe el interés personal del docente hacia sus estudiantes, mostrando
preocupacion y un buen nivel de amistad.

» Lanormativa interna es clara y ha sido difundida tanto a docentes como a estudiantes.

» Los estudiantes tienen una participacion activa en las actividades escolares, el impulso
que se les da a través de técnicas y estimulos es muy buena.

» Los estudiantes se organizan para trabajar juntos maximizando su aprendizaje y el de

los demas.

Ademas se perciben diferentes criterios en cuanto a las subescalas de implicacion,
afiliacion, competitividad, organizacion, tareas y control, en donde a excepcién de las dos
Ultimas existen calificaciones menores por parte de los estudiantes por lo que se puede

concluir lo siguiente:

» El docente debe mejorar la motivacion por aprender de sus estudiantes, ya que el interés
de los estudiantes por las actividades de clase es regular.

» El docente debe mejorar la organizacion de las actividades de clase, pues no se le da
mucha importancia al orden, organizacién y buen comportamiento de los estudiantes en
la realizacién de tareas.

» El docente debe dar mas importancia a la terminacion de las tareas programadas asi
como al cumplimiento de los temarios de cada una de las materias.

» Desde su propia percepcion, el docente deberia tratar de ser mas estricto en la vigilancia

sobre el cumplimiento de la normativa interna.

3.2.2 Percepcion del clima de aula de estudiantes y docentes del centro educativo

rural
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ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,84
AFILIACION AF 8,11
AYUDA AY 5,97
TAREAS TA 7,11
COMPETITIVIDAD | CO 8,21
ORGANIZACION | OR 4,47
CLARIDAD CcL 7,03
CONTROL CN 4,24
INNOVACION IN 6,47
COOPERACION cP 9,47

Subescalas CES - Estudiantes

IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP

llustracion 17: CES Estudiantes
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario aplicado a los estudiantes de la Escuela Fiscal Cesar Rohon Sandoval

DOCENTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 7,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD |CO 7,00
ORGANIZACION | OR 6,00
CLARIDAD cL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION cP 10,00

llustracion 18: CES Estudiantes
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionario aplicado al docente de la Escuela Fiscal Cesar Rohon Sandoval

10,00
9,00
8,00
7,00
6,00
5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00

Subescalas CES - Profesores

IM AF AY TA CO OR CL CN

IN CP
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La percepcion del clima de aula de los estudiantes del centro educativo rural, de acuerdo a

los criterios de valoracion propuestos son:

SUBESCALAS
IMPLICACION

AFILIACION

AYUDA

TAREAS

COMPETITIVIDAD

ORGANIZACION

Muy bueno

El nivel de
amistad,
comparierismo,
afecto y cohesion
grupal existente
es muy bueno.

Existe un muy
buen grado de
competitividad por
tratar de
sobresalir en el
aula, sin dejar de
lado la ayuda y el
compafierismo.

Bueno

El interés de los
estudiantes en las
actividades de la
clase es buena, al

igual que su
participacion y
motivacion por
aprender.

Existe un buen nivel
de comprension de

los objetivos
académicos, se le
da mucha

importancia a la
terminacion de las
tareas programadas
y temarios de cada
materia.

Regular

El interés personal del
docente por sus
estudiantes es regular,
mostrando  falta de
preocupacion y ayuda
con un regular nivel de
amistad.

La importancia que se le

da al orden,
organizacion 'y buen
comportamiento del
estudiante en la

realizacion de las tareas
y la organizacion de las
actividades del docente
es regular.

Deficiente



CLARIDAD

CONTROL

INNOVACION

COOPERACION

El grado en que
los alumnos
tienden a
organizarse para
trabajar juntos
maximizando su
propio

aprendizaje y de
los demas es muy
buena.

Existe un buen grado
de cumplimiento de
la normativa interna
del establecimiento.

El grado en que los
alumnos contribuyen
a planear las
actividades
escolares y el
impulso que se da a
los estudiantes a
través de técnicas y
estimulos es buena.

El grado en que el
profesor es estricto en la
vigilancia  sobre el
cumplimiento de las
normas y reglamentos
es regular.
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La percepcion del clima de aula del docente del centro educativo rural, de acuerdo a los

criterios de valoracion propuestos son:

SUBESCALAS
IMPLICACION

AFILIACION

AYUDA

TAREAS

COMPETITIVIDAD

ORGANIZACION

Muy bueno

El interés de los
estudiantes en las
actividades de Ila
clase es muy buena,
al igual que su

participacion y
motivacion por
aprender.

El interés personal
del docente por sus

estudiantes muy
bueno, mostrando
preocupacion y
ayuda con un muy
buen nivel de
amistad.

Bueno

El nivel de amistad,
compafierismo,
afecto y cohesion
grupal existente es
bueno.

Existe un buen nivel
de comprension de

los objetivos
académicos, se le
da mucha

importancia a la
terminaciéon de las
tareas programadas
y temarios de cada
materia.

Existe un buen grado
de competitividad por
tratar de sobresalir
en el aula, sin dejar
de lado la ayuda y el
compafierismo.

La importancia que
se le da al orden,
organizacién y buen
comportamiento del
estudiante en la
realizacion de las

tareas y la
organizacion de las
actividades del

docente es buena.

Regular

Deficiente



CLARIDAD

CONTROL

INNOVACION

COOPERACION

Existe un muy buen
grado en el
cumplimiento de la
normativa interna
del establecimiento;
el reglamento
interno  es  muy
claro.

El grado en que los
alumnos tienden a

organizarse para
trabajar juntos
maximizando su

propio aprendizaje y
de los demés es muy
buena.

El grado en que los
alumnos contribuyen
a planear las
actividades
escolares y el
impulso que se da a
los estudiantes a
través de técnicas y
estimulos es buena.

El grado en que el
profesor es estricto
en la vigilancia

sobre el
cumplimiento de las
normas y
reglamentos es
regular.
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Del analisis realizado, se puede determinar las siguientes semejanzas y diferencias en la

percepcion del clima de aula de los estudiantes y docentes del centro educativo rural:
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SUBESCALAS ESTUDIANTES DOCENTES
IMPLICACION BUENO <:| :> MUY BUENO
AFILIACION MUY BUENO <:| ::> BUENO
AYUDA REGULAR <:| ::> MUY BUENO
TAREAS BUENO :> <:| BUENO
COMPETITIVIDAD MUY BUENO <:| :> BUENO
ORGANIZACION REGULAR <:| ::> BUENO
CLARIDAD BUENO <:| ::> MUY BUENO
CONTROL REGULAR REGULAR
INNOVACION BUENO E% g BUENO
COOPERACION MUY BUENO ::> <:| MUY BUENO

Existen mas diferencias que semejanzas en la percepcién del clima de aula entre los

estudiantes y docentes del centro educativo rural; coinciden los criterios sobre las

subescalas de tareas, control, innovacion y cooperacion, de donde podemos concluir lo

siguiente:

Existe un buen nivel de amistad, compafierismo, afecto y cohesién grupal entres los
estudiantes.

Los estudiantes mantienen un buen grado de competitividad por tratar de sobresalir del
aula, sin dejar a un lado el compafierismo.

Existe un buen nivel de planificacion, dando importancia a las tareas programadas y
temarios de cada materia.

El grado en el que el profesor es estricto en la vigilancia sobre el cumplimiento de la
normativa interna es regular.

Los estudiantes tienen una participacion activa en las actividades escolares, el impulso
gue se les da a través de técnicas y estimulos es buena.

Los estudiantes se organizan para trabajar juntos maximizando su aprendizaje y el de

los demas.

Ademés se perciben diferentes criterios en cuanto a las subescalas de implicacion,

afiliacion, ayuda, competitividad, organizacion, y claridad, de donde podemos concluir lo

siguiente:

» Los estudiantes perciben como regular el interés personal de su profesor por sus

estudiantes, en cuanto a preocupacion, ayuda y nivel de amistad.
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» Los estudiantes perciben que no se le da mucha importancia al orden, organizacion y

buen comportamiento de ellos en el aula.

3.3  Andlisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del docente

3.3.1 Autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del docente.

Se realiz6 el analisis y discusion por cada una de las dimensiones; en lo que refiere a

Habilidades pedagdgicas y didacticas, tenemos los siguientes resultados:
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E.Rural mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

llustracion 19: Autoevaluacion habilidades pedagogicas y didacticas
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Autoevaluacién aplicada a los docentes

Una vez realizada la autoevaluacién a la gestion pedagdgica de los dos centros educativos
se puede determinar que existen muchas fortalezas y debilidades dentro del proceso
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ensefianza-aprendizaje, en los dos centros educativos, asi como diferencias en cuanto al
andlisis de las fichas de observacion realizada en un inicio, pues cada uno de los docentes

tiene una perspectiva diferente de la realidad en que se vive.

Segun los docentes, las clases se preparan todos los dias en funcion de las necesidades de
los estudiantes, tomando en cuenta el avance que tienen en la materia; ademas ambos
docentes tratan de utilizar problemas con los que se enfrentaran en la vida diaria con el fin
de captar la atencion por parte de sus estudiantes. Los contenidos de cada una de las
materias son seleccionados de acuerdo al desarrollo cognitivo y socio afectivo de sus

estudiantes.

El docente del centro educativo rural refiere que muy rara vez da a conocer sus estudiantes
la programacion y los objetivos que se persiguen en cada una de las materias, lo que puede
ser una debilidad dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues no permite a los
estudiantes tener una idea general del contenido de las materias, no saben la importancia
de la materia y que busca o persigue la docente en el desarrollo de las clases; ademas no
permite a los estudiantes conocer cuales van a ser los métodos de evaluacion, lo que deja a
los estudiantes con mucha incertidumbre pudiendo causar desinterés por parte de los
mismos. La docente del centro educativo urbano no contesta la pregunta en cuanto a dar a
conocer la programacion y los objetivos de la materia pero refiere que siempre les da a
conocer a sus estudiantes los métodos de evaluacion a ser utilizados en el desarrollo de la

materia.

Los dos docentes refieren que tratan de utilizar todo el tiempo un lenguaje claro y adecuado
a la capacidad cognitiva de sus estudiantes con el fin de evitar malos entendidos y crear un
ambiente adecuado que facilite la comprension de los contenidos, de tal manera que se

logren los objetivos propuestos.

Otro aspecto importante que ambos docentes destacan es que antes de cada una de las
clases siempre realizan una retroalimentacion de los temas mas importantes tratados la
clase anterior; de igual manera realizan preguntas a sus estudiantes sobre las ideas
principales, con el fin de reforzar los conocimientos obtenidos para poder de esta manera
introducir un nuevo tema al conocimiento previo para favorecer a la concrecion de

aprendizajes significativos.

Por otra parte ambos docentes refieren que realizan una breve introduccion antes de iniciar

un nuevo tema de clase, con el fin de captar la atencion de sus estudiantes, permitiendo
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ademas que estos expresen sus pensamientos e ideas con total libertad, en un ambiente de
cortesia y respeto mutuo; Ademas se explican la relacion que tienen los temas nuevos con
los anteriores con el fin de que los estudiantes tengan un panorama mas amplio del avance

de los contenidos de las materias.

Un aspecto a mejorar por parte de los dos docentes, especialmente el del centro rural es
gue no se propicia el debate respecto a diferentes puntos de vista o apreciaciones de un
tema, ademas de que no se estimula el andlisis y la defensa de criterios con argumentos, lo

gue no permite que se forman ciertas habilidades y destrezas en sus estudiantes.

Pese a que ambos docentes argumentaron que organizan a sus estudiantes para trabajar en
grupos, deben mejorar en la utilizacién de técnicas de trabajo cooperativo en el aula, ya que
no las utilizan con tanta frecuencia; los dos docentes refieren que valoran el trabajo de cada
uno de los grupos y les asigna una calificacion tanto cualitativa como cuantitativa, ademas
se proponen diferentes actividades para que cada uno de los estudiantes participen
activamente en el grupo, motivandolos y promoviendo la interaccion y autonomia dentro de
los grupos de trabajo; pese a la valoracion positiva de los docentes es esta autoevaluacion,
en el transcurso de las clases se pudo evidenciar que la construccion del pensamiento

cooperativo o social debe ser fortalecida, especialmente en el sector rural.

Como puntos positivos, ambos docentes valoran las destrezas de sus estudiantes, exigiendo
que todos realicen el mismo trabajo y se integren activamente en el desarrollo de las clases,
reconociendo que lo mas importante es el aprendizaje de todos los estudiantes. Pese a esto

no se promueve adecuadamente una competencia entre todos los estudiantes.

En el centro educativo urbano se incorporan mas al contenido de las clases solicitudes e
inquietudes de sus estudiantes haciendo al aprendizaje mas interactivo, aspecto que debe
ser mejorado en el centro educativo rural donde el docente no promueve una participacion
activa siendo sus estudiantes mas pasivos en clases en comparacion con los del centro

educativo urbano.

Ambos docentes dan importancia a la retroalimentacion de contenidos y aprendizaje a
través de resumenes con los puntos clave de los temas abordados en las clases,
permitiendo que los estudiantes hagan suyas las ideas e interioricen conceptos a fin de

lograr aprendizajes significativos.
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En el centro educativo urbano se destaca la entrega de resultados oportunos en relacién a
los trabajos y evaluaciones realizadas, para permitir a los estudiantes y a sus padres de
familia tener un panorama claro del progreso y rendimiento de las competencias adquiridas;
el docente del centro educativo rural es consciente que debe mejorar en este aspecto, pues

solo algunas veces se cumple con este cometido.

El docente del centro educativo urbano destaca que siempre se preocupa por la elaboracion
de material didactico para el desarrollo de las clases, lo que despierta el interés de sus
estudiantes. Este aspecto debe ser mejorado por el docente del centro educativo rural pues
s6lo lo realiza algunas veces; por otro lado el material didactico existente es apropiado para

cada tematica.

Pese a que ambos docentes refieren que utilizan las tecnologias de la comunicacion e
informacién para el desarrollo de las clases, en el centro educativo rural se pudo evidenciar
que no existe el equipamiento adecuado para explotar las TICs en el desarrollo de las
clases, no siendo asi en el centro educativo urbano que cuenta con el equipamiento

necesario pero no se lo explota adecuadamente.

Tanto en el sector urbano como en el rural, los docentes refieren que dentro del desarrollo
de sus clases sus estudiantes logran desarrollar varias habilidades entre las que destacan el
analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, conceptualizar, redactar con claridad,
escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar, respetar, consensuar, socializar,

concluir, y preservar.

El docente del centro educativo rural en este punto considera que debe mejorar en el
desarrollo de la habilidad de exponer en grupo, lo que es concordante con el andlisis del

trabajo cooperativo o social anterior y con la observacion realizada por el investigador.

En el andlisis de la tabla se puede visualizar que los docentes se sienten conformes de las
fortalezas detectadas y conscientes en ciertos aspectos que deben mejorar en pro de

alcanzar una educacioén de calidad.
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DESARROLLO EMOCIONAL
M C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con
mis estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

llustracion 20: Autoevaluacion desarrollo emocional

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Autoevaluacion aplicada a los docentes

Dentro del desarrollo emocional, no se observan diferencias en la autoevaluacion realizada,
desde su perspectiva es Optima, a excepcion del docente del centro educativo urbano que

no da una valoracion al item 2.1., referente a si disfruta el dictar las clases.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
E. Rural m C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de...

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a...
3.5. Planifico mis clases en funcidn del...
3.4. Entrego a los estudiantes las...
3.3. Planifico y organizo las actividades del...
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas...

3.1. Aplico el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

llustracion 21: Autoevaluacion normas y reglamentos
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Autoevaluacion aplicada a los docentes

En lo que a aplicacién de normas y reglamentos se refiere, los docentes de los dos centros
educativos argumentan que estas se aplican en forma estricta dentro de los dos centros

escolares.
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CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con
cortesia y respeto.
4.15. Fomento la autodisciplina en el
aula
4.14. Resuelvo los actos
indisciplinarios de los estudiantes, sin...
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...
4.12. Ensefio a mantener buenas
relaciones entre estudiantes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.
4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.
4.9. Propongo alternativas viables
para que los conflictos se solucionen...
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes
4.7. Manejo de manera profesional,
los conflictos que se dan en el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos
en el aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para
completar las actividades que se...
4.4. Comparto intereses y motivaciones
con mis estudiantes
4.3. Me identifico de manera personal
con las actividades de aula que se...
4.2. Dispongoy procuro la
informacion necesaria para mejorar el...

4.1. Busco espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con mis...

llustracién 22: Autoevaluacion clima de aula
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Autoevaluacion aplicada a los docentes

En lo que refiere a clima de aula no se observan diferencias significativas en las
autoevaluaciones realizadas a los dos docentes encuestados.
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estudiante de los centros educativos urbano y rural objeto de nuestros estudio
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Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

En cuanto a la evaluacion de la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante del centro educativo urbano, obtuvimos los siguientes resultados:

M Siempre M Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccién de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza unaintroduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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llustracion 23: Evaluacién del estudiante/Gestion del aprendizaje

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo urbano
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Desde la percepcion de los estudiantes del centro educativo urbano, y en base a los mismos
criterios de evaluacion realizados en la ficha de observacion, se han obtenido los
porcentajes de desempefio de los docentes desde el criterio de sus estudiantes.

Para que estos criterios se puedan generalizar deben superar el 50% del grupo, caso
contrario se analizaran las diferencias entre el porcentaje mayor y el inmediato inferior;
ademas se tomardn como positivos los criterios enmarcados bajo la valoracion de siempre y
frecuentemente, como aspectos a mejorar los enmarcados bajo la valoracion de alguna
veces y como aspectos negativos que requieren un cambio sustancial por parte del docente

los enmarcados bajo la valoracion de rara vez y nunca.

Los estudiantes consideran que el docente prepara las clases en funciébn de sus
necesidades, es decir, el docente dentro de su planificacién toma en cuenta el avance y
capacidades de sus estudiantes, quienes se sienten satisfechos con contenido de las

clases.

Casi todos los estudiantes consideran que el docente siempre les da a conocer la
programacion y objetivos de la materia al inicio del afio escolar, lo que les permite tener una
visién general del contenido de la materia y principalmente que seran capaces de hacer y
conocer al final de la misma, lo que plantea un reto o meta a alcanzar en la mente de los

estudiantes.

De igual manera los estudiantes consideran que el docente explica las relaciones que
existen entre los diversos temas o contenidos de la materia, lo que les permite comprender

la manera como cada tema se entrelaza y la materia en forma integral.

Los estudiantes en forma contundente consideran que el docente siempre realiza una
introduccion antes de iniciar un tema o contenido, lo cual es beneficios, pues permite que las

mentes de los estudiantes se centren en el contexto de la materia, despertando su intereés.

El docente utiliza ejemplos practicos dentro del contenido de la materia, lo que permite que
los estudiantes relacionen los temas con lo que perciben a su alrededor, ademé&s consideran

gue los temas son adecuados a sus intereses.

Como una debilidad tenemos el criterio de los estudiantes, de que el docente no utiliza

tecnologias de comunicacion e informacion en el desarrollo de sus clases; s6lo un 12%
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considera que el docente siempre las utiliza, es decir, las tecnologias disponibles dentro del
aula no son explotadas en forma eficiente por el docente, aspecto que debe mejorarse.

En cuanto al trabajo grupal y técnicas de trabajo cooperativo en el aula, los estudiantes
tienen la percepcién de que sélo algunas veces el docente organiza la clase para trabajar en
grupos, aspecto que desde esta perspectiva debe mejorar, lo que se contrapone con el
criterio de que el docente siempre utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula y
ademas se preocupa por valorar tanto cualitativa como cuantitativamente los trabajos

grupales.

No existe un criterio generalizado de que el docente proponga actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en grupo; el 48% percibe que nunca lo hace, frente a un
27% que percibe que lo hace siempre; sin embargo lo tomamos como un aspecto que debe
tomar en cuenta y mejorar. Como aspectos positivos dentro de la evaluacién, tenemos que
el docente motiva para que los estudiantes se ayuden unos a otros y ademas promueve la

interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

De igual manera no existe un criterio generalizado en cuanto a los estimulos que reciben los
estudiantes cuando realizan un buen trabajo; el 36% de los estudiantes percibe que algunas
veces se da este estimulo, lo que se contrapone con la percepcion del 21% de que siempre
reciben este estimulo por parte del docente, por lo que es un aspecto susceptible de mejora
gue el docente debe tomar en cuenta, ya que va de la mano con la motivacién por aprender,

destacarse y competir en forma sana dentro del aula.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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trabajar en grupo
1.19. Promueve la competencia entre

unosy otros.
. 97%
1.18. Reconoce que lo mas importante en
el aula es aprender todos
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1.16. Valora las destrezas de todos los
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llustracion 24: Evaluacion del estudiante/Gestiéon del aprendizaje

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo urbano

Los estudiantes perciben que el docente promueve la autonomia dentro de los grupos de
trabajo; en cuanto a la valoracion de destrezas de todos los estudiantes no existe un criterio

generalizado, el 45% percibe que esto se cumple algunas veces, frente a un 27% que
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percibe que se cumple sélo rara vez; esta es una debilidad que debe ser tomada en cuenta
por el docente ya que se puede estar percibiendo cierto favoritismo con algunos estudiantes
dentro del aula.

Perciben que el docente exige que los estudiantes realicen el mismo trabajo, y que se
preocupa por el aprendizaje de todos sus estudiantes, que todos vayan de la mano y
alcancen los objetivos propuestos, reconociendo que lo mas importante en el aula es

aprender todos.

Los estudiantes perciben que el docente no promueve en forma efectiva la competencia
entre unos y otros, es decir no hay un ambiente competitivo dentro del aula, no existe una
manera efectiva de promover la competencia leal, dentro de un ambiente de compafierismo

y camaraderia, aspecto que se considera como una debilidad por parte del docente.

Mayoritariamente los estudiantes perciben que el docente logra desarrollar en ellos varias
habilidades como: analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar con claridad,
escribir en forma correcta y leer comprensivamente, lo que demuestra la gran aceptacion
por parte de los estudiantes del trabajo que se realiza dentro del aula, sienten como van
adquiriendo diferentes competencias y creciendo dentro de un ambiente de cordialidad y

calidez.

La evaluacion del desempefio del docente por parte de sus estudiantes es en términos
generales muy satisfactoria, si bien es cierto hay aspectos que se deben fortalecer, la
evaluacion general refleja el compromiso y la preocupacion del docente de que sus
estudiantes mas alla de alcanzar los objetivos de la materia se formen como personas de
bien, dentro de un ambiente de trabajo de respeto. Dentro de este ambiente, podemos
considerar como positivos la percepcion en cuanto a trabajo grupal, y técnicas de trabajo
cooperativo y social dentro del aula, lo que permite que los estudiantes vayan desarrollando
ciertas habilidades sociales que en el futuro haran mas facil su integracion con la sociedad.
Si bien es cierto algunos aspectos tienen que ser fortalecidos, la valoracion total resulta

positiva.



96

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

W Siempre B Frecuentemente W Algunas ve W Rarav B Nunca
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llustracion 25: Evaluacién del estudiante/Normas y reglamentos
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo urbano

En cuanto a la aplicacion de normas y procedimientos se refiere, los estudiantes perciben
gue el docente aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula,
cumple y hace cumplir las normas establecidas, lo que se refleja en el buen comportamiento
de los estudiantes promoviendo siempre el respeto y la no discriminacion entre los

estudiantes.

Los estudiantes perciben que el docente rara vez entrega las calificaciones a tiempo, nunca

se cumple con el horario establecido, y s6lo algunas veces el docente llega con puntualidad
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a las clases, por lo que estos aspectos son considerados como debilidades que debe

mejorar el docente.

CLIMA DE AULA
W Siempre M Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez B Nunca
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1%,
——
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llustracion 26: Evaluacion del estudiante/Clima de aula
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo urbano
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En cuanto al clima de aula existe en general una percepcion positiva de los estudiantes de
gue el docente fomenta un ambiente de trabajo favorable para el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Destacan en esta evaluacién aspectos como la comunicacion del docente con sus
estudiantes, la disposicion de informacion para mejorar el trabajo, la identificacion personal
del docente con las actividades que se realizan en el aula, el hecho de que el docente
comparte los intereses y motivaciones, dedica tiempo suficiente para las actividades
propuestas dentro del aula, cumple con los acuerdos establecidos, maneja de manera muy
profesional los conflictos que se presentan, esta dispuesto a aprender de sus estudiantes,
ensefia el respeto, la no discriminacién, las buenas relaciones, toma en cuenta las

sugerencias, preguntas, opiniones y criterios, dentro de un ambiente de cortesia y respeto.

No existe un criterio generalizado en cuanto a si el docente resuelve los actos
indisciplinarios sin agredirles en forme verbal o fisica, y también en cuanto a la preocupacién
del docente por la ausencia o falta de los estudiantes; si bien es cierto estos aspectos deben

ser fortalecidos no alteran la valoraciéon general realizada misma que es satisfactoria.

En cuanto a la evaluacion de la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante del centro educativo rural, se obtuvo los siguientes resultados:



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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llustracion 27: Evaluacién del estudiante/habilidades pedagogicas y didacticas
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo rural
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Tomando en cuenta los criterios de valoracion del centro educativo urbano, los estudiantes
perciben que el docente prepara las clases en funcion de sus necesidades, por lo que el
docente toma en cuenta dentro de su planificacién este aspecto.

Con un porcentaje menor que el obtenido en el centro educativo urbano, los estudiantes del
centro educativo rural perciben que el docente siempre les da a conocer la programacion y
objetivos de la materia, lo que les permite tener una vision amplia y clara de los contenidos
asi como de los objetivos que se pretenden alcanzar, explicando ademas las relaciones que

existen entre los diversos temas o contenidos sefialados.

Los estudiantes consideran que el docente siempre realiza una introduccién antes de iniciar
un nuevo tema o contenido de estudio lo que es una fortaleza del docente pues permite

introducir las mentes de los estudiantes dentro del contexto del tema a estudiar.

El docente utiliza ejemplos practicos dentro del contenido de la materia, lo que permite que
los estudiantes relacionen los temas con lo que perciben a su alrededor, ademas consideran

gue los temas son adecuados a sus intereses.

En forma categodrica los estudiantes consideran que el docente nunca utiliza las tecnologias
de comunicacion e informacion en el desarrollo de sus clases; esto no se debe a una
deficiencia propia del docente sino a la falta de implementos tecnolégicos del centro
educativo, que no cuenta con el insumos y presupuesto necesario para explotar introducir
las TICs dentro del proceso educativo, lo que se convierte en una debilidad del centro

educativo.

En cuanto al trabajo grupal y técnicas de trabajo cooperativo en el aula, la percepcion de los
estudiantes difiere en ciertos aspectos con los del centro educativo urbano; con un
porcentaje mucho mayor consideran que solo algunas veces el docente organiza la clase
para trabajar en grupos, y con un porcentaje menor consideran que el docente utiliza
técnicas de trabajo cooperativo en el aula, ademas se considera que soélo algunas veces los
trabajos grupales son valorados y no existe un criterio generalizado en cuanto a si se
promueve la interaccion de todos los estudiantes del grupo, por lo que podemos afirmar que
existe una debilidad que va en desmedro de la adquisicion de ciertas habilidades sociales de

los estudiantes.

Como aspecto positivo dentro de la evaluacién tenemos que los estudiantes perciben que el

docente los motiva para que se ayuden unos con otros, lo que mejora el compafierismo.
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No existe un criterio generalizado en cuanto a los estimulos que reciben los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo; el 45% de los estudiantes percibe que siempre se da este
estimulo, lo que se contrapone con la percepcion del 26% de que sélo algunas veces
reciben este estimulo por parte del docente, por lo que es un aspecto susceptible de mejora
gue el docente debe tomar en cuenta, ya que va de la mano con la motivacién por aprender,

destacarse y competir en forma sana dentro del aula.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1,21.8
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llustracion 28: Evaluacion del estudiante/habilidades pedagdgicas y didacticas
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo rural

Con un porcentaje mucho menor que el obtenido en el centro educativo urbano, los
estudiantes perciben que el docente promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
y ademas el docente valora las destrezas de todos los estudiantes, por lo que no se percibe

un ambiente de favoritismo dentro del aula.
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Al igual que el centro educativo urbano, los estudiantes perciben que el docente exige que
los estudiantes realicen el mismo trabajo, y que se preocupa por el aprendizaje de todos sus
estudiantes, que todos vayan de la mano y alcancen los objetivos propuestos, reconociendo
que lo més importante en el aula es aprender todos.

Se considera como una debilidad la percepcion de que el docente no promueve en forma
efectiva la competencia entre unos y otros, es decir no hay un ambiente competitivo dentro
del aula, no existe una manera efectiva de promover la competencia leal, dentro de un

ambiente de comparfierismo y camaraderia.

Al igual que el centro educativo urbano pero con porcentajes un tanto menores, los
estudiantes perciben que el docente logra desarrollar en ellos varias habilidades como:
analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar con claridad, escribir en forma
correcta y leer comprensivamente, lo que demuestra la aceptacion por parte de los
estudiantes del trabajo que se realiza dentro del aula, sienten como van adquiriendo

diferentes competencias y creciendo dentro de un ambiente favorable.

Si bien es cierto la evaluacién del desempefio del docente por parte de sus estudiantes es
en términos generales es muy buena, los porcentajes de aceptacion son menores en la
mayoria de los casos que los detectados en el centro educativo urbano, tomando como una
de las debilidades principales la percepcion en cuanto a trabajo grupal, y técnicas de trabajo
cooperativo y social dentro del aula, lo que no permite en forma adecuada que los
estudiantes vayan desarrollando ciertas habilidades sociales para su integracion con la

sociedad, aspecto que debe ser mejorado en formar sustancial.
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llustracion 29: Evaluacion del estudiante/Normas y reglamentos

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo rural
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En cuanto a la aplicacion de normas y procedimientos se refiere, al igual que el centro

educativo urbano, los estudiantes perciben que el docente aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula, y cumple y hace cumplir las normas establecidas,

aspecto que no se refleja con lo percibido por el investigador en la observacién realizada,

donde el comportamiento de los estudiantes dentro del desarrollo de las clases dio mucho

gue desear.
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En cuanto a la planificacion y puntualidad, no existen criterios generalizados, por lo que se

consideran aspectos que el docente debe tomar en cuenta para mejorar.
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llustracion 30: Evaluacion del estudiante/Clima de aula

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Encuestas aplicadas a los estudiantes del centro educativo rural
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En cuanto al clima de aula se evidencia ciertas diferencias con la percepcién de los
estudiantes del centro educativo urbano.

No existe un criterio generalizado en cuanto a si el docente busca espacios para mejorar la
comunicacion con sus estudiantes, el 45% considera que siempre lo hace frente a un 37%
qué considera que sOlo algunas veces, aspecto que debe ser mejorado por parte del
docente ya que una comunicacion efectiva es fundamental dentro del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Los estudiantes consideran que soélo algunas veces el docente dispone y procura de
informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes, y ademas nunca el
docente comparte los intereses y motivaciones de los estudiantes, lo que refleja la

inconformidad de los estudiantes en el compromiso que perciben por parte de su docente.

No existe un criterio generalizado en cuanto a si el docente cumple con los acuerdos
establecidos dentro del aula, el 45% de los estudiantes considera que nunca lo hace frente
al 26% que considera que solo lo hace algunas veces. De igual manera el 42% considera
gque algunas veces se toman en cuenta sus sugerencias, criterios, preguntas y opiniones,
frente a un 32% que considera que siempre lo hace. Estos aspectos se consideran

debilidades que el docente debe tomar en cuenta para mejorar.

Un aspecto preocupante y que llama la atencion es el alto porcentaje de estudiantes que
considera que el docente nunca resuelve los actos indisciplinarios sin agredirles en forma
verbal o fisica, lo que es una debilidad que el docente debe mejorar en forma sustancial,
pues de a poco degradan el ambiente de respeto y cortesia que debe primar en la relacion

docente-estudiante.

En forma general podemos mencionar que la evaluacion del clima de aula por parte de los
estudiantes difiere con su contraparte urbana, considerdndola como una debilidad,
especialmente al manejo efectivo de conflictos y a la falta de un ambiente de respeto,
confianza y preocupacioén para lograr el tan ansiado aprendizaje dentro de un ambiente

positivo.

3.3.3 Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del
docente de los centros educativos urbano y rural objeto de nuestro

estudio



106

De la autoevaluacién, en el centro educativo urbano: “Unidad Educativa Eugenio Espejo

No.9”, se obtuvieron los siguientes resultados

Tabla No. 9: Resultados centro educativo urbano desde la percepcion del docente

Dimensiones Puntuacioén
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,7

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Autoevaluacién docente

El docente del centro educativo urbano, considera su gestiébn pedagdégica 6ptima, con
puntuaciones de 9,0 en habilidades pedagogicas y didacticas, 9,1 en aplicacién de normas y
reglamentos, 9,7 en clima de aula 'y 8,6 en cuanto al desarrollo emocional.

De la autoevaluacion, en el centro educativo rural: “Escuela Fiscal Gral. César Rohon

Sandoval”, se obtuvieron los siguientes resultados

Tabla No. 10: Resultados centro educativo rural desde la percepcién del docente

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Autoevaluacién docente

Al igual que el docente del centro educativo urbano, el docente considera que su gestion
pedagdgica es 6ptima, con una calificacion de 8,5 en habilidades pedagdgicas y didacticas,
9,1 en aplicacion de normas y reglamentos, y puntuacion perfecta en desarrollo emocional y

clima de aula.
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Caracteristicas de la Gestion Pedagégica - Docente
10,0 5.710,0
9191  gm
10,0 9,0 5 8,6 ,19,
8,0
6,0 H C. E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

llustracion 31: Caracteristicas Gestion Pedagogica
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Autoevaluacion docente

Tomando en cuenta el andlisis de los resultados obtenidos desde la percepcion del
investigador y de los estudiantes, se evidencia que existen aspectos que los docentes no
estan tomando en cuenta dentro de su valoracién personal, lo que difiere de la realidad,
especialmente en el centro educativo rural en lo que refiere a trabajo grupal y cooperativo,

manejo efectivo de conflictos y clima de aula.

3.3.4 Caracteristicas de la gestién pedagdégica desde la percepcion de los
estudiantes de los centros educativos urbano y rural objeto de nuestro
estudio.

En el centro educativo urbano: “Unidad Educativa Eugenio Espejo No.9”, se obtuvieron los

siguientes resultados

Tabla No. 11: Resultados centro educativo urbano desde la percepcion de los estudiantes

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 6,7
3. CLIMA DE AULA CA 8,6

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Desde la percepcion de los estudiantes

El puntaje més alto se obtuvo en lo que a clima de aula se refiere con una calificacion de
8,6, seguida por habilidades pedagdgicas y didacticas con 8,2 y la calificacion mas baja se

obtuvo en la aplicacion de normas y reglamentos con 6,7.
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En el centro educativo rural: “Escuela Fiscal Gral. César Rohon Sandoval”, se obtuvieron los

siguientes resultados

Tabla No. 12: Resultados centro educativo rural desde la percepcion de los estudiantes

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 8,2
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 7,6
3. CLIMA DE AULA CA 7,6

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Desde la percepcion de los estudiantes

La calificacibn mas alta se obtuvo en habilidades pedagdgicas y didacticas con una
puntuacion de 8,2 seguido por la aplicacién de nomas, reglamentos y clima de aula con una

puntuacion de 7,6.

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes

8,6
7,6 ,6
6,7

9,0 8,2 8,2
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

B C.E Urbano
m C.E Rural

HPD ANR CA

llustracion 32: Caracteristicas gestion pedagdgica
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Desde la percepcion de los estudiantes

Haciendo un andlisis comparativo de los resultados obtenidos bajo esta perspectiva, los
estudiantes de los dos centros valoran por igual la dimension de habilidades pedagdgicas y
didacticas, lo que en cierta manera difiere con la autoevaluacion del docente y observacién
del investigador especialmente a lo que trabajo grupal y cooperativo en los dos centros

educativos se refiere.

Se pueden asociar los resultados obtenidos en la dimensién de aplicacion de normas y

reglamentos en el centro educativo urbano a la aplicacion de forma estricta del reglamento
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interno que genera cierto malestar pero que a la larga consigue un mejor comportamiento de

sus estudiantes dentro del aula, lo que se contrapone con su contraparte rural.

La percepcion del clima difiere en forma sustancial con la percepcion del docente,
especialmente del centro educativo rural, aspecto que se debe mejorar en forma sustancial
en este centro.

3.3.5 Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del
investigador de los centros educativos urbano y rural objeto de

nuestro estudio

En el centro educativo urbano: “Unidad Educativa Eugenio Espejo No.9”, se obtuvieron los

siguientes resultados:

Tabla No. 13: Resultados centro educativo urbano desde la percepcion del investigador

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 9,4
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS |ANR 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 9,6

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Desde la percepcion del investigador

El puntaje mas alto se obtuvo en lo que a aplicacién de normas y reglamentos se refiere con
una puntuacién de 10,0, seguida por la dimensién de clima de aula con una calificacion de

9,6 y la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas con 9,4.

En el centro educativo rural: “Escuela Fiscal Gral. César Rohon Sandoval”, se obtuvieron los

siguientes resultados

Tabla No. 14: Resultados centro educativo rural desde la percepcion del investigador

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS |HPD 7,8
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 8,2

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Desde la percepcion del investigador
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La calificacion mas alta se obtuvo en aplicacion de normas y reglamentos con una
puntuacion de 8,8 seguida por el clima de aula con 8,2 y por ultimo la dimensién de
habilidades pedagdgicas y didacticas con una puntuacion de 7,8.

Caracteristicas de la Gestidon Pedagdgica - Investigador
10-0
9,4 - 9,6
10,0 ,8 9

8,0
6,0 H C.E Urbano
4,0 M C.E. Rural
2,0
0,0

HPD ANR CA

llustracion 33: Caracteristicas de la gestion pedagdgica
Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Desde la percepcion del investigador

Haciendo un andlisis comparativo de los resultados obtenidos bajo esta perspectiva,
podemos afirmar que la percepcion del investigador se apega mas a los resultados vy
valoraciones realizas desde la percepcion de los estudiantes, a excepciéon de la dimensién

de aplicaciéon de normas y reglamentos.

3.3.6 Gestion Pedagogica de los centros educativos urbano y rural.

Tabla No. 15: Gestién pedagdgica del centro educativo urbano

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 8,98 8,25 9,40 8,88
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,06 6,74 10,00 8,60
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 8,58 9,56 9,28

Elaborado por: Enriquez Alex
Fuente: Cuestionarios aplicados en el trabajo de campo centro educativo urbano

De acuerdo al resumen de los resultados obtenidos dentro del trabajo de campo en el centro
educativo urbano, se puede evidenciar que es el investigador quien da las mayores puntajes
en todas las dimensiones, valoracion que debe ser contrastada con la percepcion de los
estudiantes y del docente, ya que al estar presente el investigador pudo haber una
preparacion previa del docente para el desarrollo de las clases.
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Desde la percepcién de los estudiantes y el docente no existe mayor diferencia en lo que a
las dimensiones de habilidades pedagdgicas, didacticas y clima de aula. Donde se percibe
la mayor diferencia es en la dimensién de aplicaciébn de normas y reglamentos se refiere, y
que puede deberse a la inconformidad en ciertos casos de la aplicacién del reglamento
interno en forma estricta, pero que a la larga tiene un efecto positivo en el comportamiento

de los estudiantes lo que se contrasta con su contraparte urbana.
En forma global la mayor puntuacion tiene el clima de aula con 9,28, seguido de la
dimensién de habilidades pedagégicas y didacticas con 8,88, luego la dimension de

aplicacion de normas y reglamentos con 8,60.

La dimension de desarrollo emocional sélo es valorada por el docente con una puntuacion
de 8,57.

Tabla No. 16: Gestién pedagdgica centro educativo rural

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,52 8,22 7,78 8,17
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,06 7,62 8,75 8,48
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 7,60 8,24 8,61

Elaborado por: Enriquez Alex

Fuente: Cuestionarios aplicados en el trabajo de campo centro educativo rural

De acuerdo al resumen de los resultados obtenidos dentro del trabajo de campo en el centro
educativo rural, y en contraste con su contraparte urbana, las puntuaciones del investigador
se acercan mucho a las puntuaciones dadas por sus estudiantes, lo que refleja la
cooperacion del docente, en este aspecto que se valore la cotidianidad y realidad del centro

educativo.

Por otra parte se evidencia que el docente podria no estar consciente de ciertas falencias
detectadas, siendo necesario que se ponga énfasis en que el docente tome conciencia de
las mismas mediante una autoevaluaciébn mas apegada a la realidad y sobre todo ponga

voluntad en el mejoramiento de ciertos aspectos fundamentales.

En forma global las puntuaciones estan por debajo de su contraparte urbana; la mayor
puntuacién obtiene la dimensién de clima de aula con 8,61, seguida por la dimension de
aplicacion de normas y reglamentos con 8,48 y por ultimo la dimension de habilidades

pedagdgicas y didacticas con 8,17.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

1. En el centro educativo urbano se evidencia una participacion mas activa del estudiante
en el proceso ensefianza-aprendizaje, de acuerdo a las caracteristicas del docente
constructivista, la principal responsabilidad en el aprendizaje recae en el estudiante,
siendo el docente el papel de facilitador. Dentro y fuera del aula se ha creado un
ambiente de confianza, respeto mutuo y no discriminacién, donde se percibe el interés
personal del docente por sus estudiantes, manteniendo un buen nivel de amistad y
compafierismo, lo que en algunos aspectos se contrapone con su contraparte rural, en el
que el docente todavia se presenta como el principal actor del proceso ensefianza-

aprendizaje, y no se promueve en forma efectiva la participacion de los estudiantes.

2. Los conflictos que se dan tanto dentro como fuera del aula se solucionan de manera mas
profesional en el centro educativo urbano, donde la experiencia del docente se ve
reflejada en el buen manejo de los conflictos, buscando una solucion que favorezca a las
dos partes. En el centro educativo rural la falta de experiencia del docente y falta de
colaboracion de los estudiantes dificultan el manejo efectivo de los conflictos,

entorpeciendo el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. El centro educativo urbano tiene su reglamento interno mejor estructurado y difundido,
ademas el docente hace cumplir las normas establecidas, lo que se ve reflejado en el

mejor comportamiento de los estudiantes dentro y fuera del aula de clases.

En centro educativo rural cuenta con un reglamento interno poco estructurado y
difundido, el docente no hace cumplir las normas establecidas, lo que se ve reflejado en

el mal comportamiento de los estudiantes durante el desarrollo de las clases.

4. En el centro educativo urbano se fomentan las técnicas de trabajo cooperativo en un
ambiente de respeto y comparierismo, los estudiantes se organizan para trabajar juntos

tanto dentro como fuera del aula para maximizar su aprendizaje y el de los demas.

En el centro educativo rural, no se fomenta en forma adecuada el trabajo cooperativo
dentro y fuera del aula, lo que perjudica la adquisicion de valores y habilidades sociales

en los estudiantes lo que se ve reflejado en su comportamiento dentro del aula.
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5. El centro educativo urbano cuenta con mayores facilidades y recursos para explotar el
uso de las TICs en el aula, ademas se aprovecha de mejor manera el ambiente natural y
social para propiciar un aprendizaje significativo de los estudiantes.

Los estudiantes de la Escuela Rural estudian por la tarde ya que no existen las aulas
suficientes para realizar las clases en la mafiana, ademas en las aulas no existen los
pupitres completos para todos los estudiantes, por lo que tienen que improvisar con
sillas. No cuenta con el equipamiento necesario para incorporar el uso de las TICs
dentro del proceso ensefianza-aprendizaje, ademas no existe un buen ambiente natural

y social para propiciar un aprendizaje significativo de los estudiantes.

De manera general se puede manifestar que las diferencias econémicas, el apoyo de los
padres de familia y las clases sociales, influyen en el comportamiento y aprendizaje de
los alumnos; mientras que en la Escuela Urbana los alumnos se mostraron mucho mas
activos, con mas confianza en si mismos, con deseo de responder y colaborar, los
alumnos de la Escuela Rural se mostraban pasivos, con mucho miedo a la hora de

preguntar u opinar algo y con inseguridad a la hora de actuar.

4.2 Recomendaciones

Si bien es cierto se detectaron ciertas falencias en el centro educativo urbano, las

recomendaciones propuestas estan enfocadas en mayor parte al centro educativo rural:

1. Establecer un programa de capacitacion continua a los docentes de los centros
educativos objeto de nuestro estudio, enfocado a definir las caracteristicas del docente
constructivista, desde una perspectiva de docente como facilitador dentro del proceso
enseflanza-aprendizaje, para entre otros objetivos mejorar la percepcion del interés
personal del docente por sus estudiantes, para mejorar el nivel de amistad y

compafierismo.

2. Capacitar a los docentes del centro educativo rural en el manejo y solucion de conflictos,

para que estos no entorpezcan el proceso ensefianza-aprendizaje.

3. Difundir la normativa del centro educativo rural y exigir que el cuerpo docente cumpla y
haga cumplir el reglamento, con el fin de mejorar el comportamiento de los estudiantes

dentro y fuera del aula.
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4. Establecer un programa de capacitacion continua a los docentes del centro educativo
rural, enfocado a crear una cultura cooperativa, mediante la aplicacion de técnicas y
estrategias didactico - pedagdgicas innovadoras sobre la base del aprendizaje
cooperativo, con el fin de maximizar el aprendizaje de los estudiantes, fomentando un
clima escolar favorable, para maximizar el aprendizaje de los estudiantes ademas de

permitirles adquirir valores y habilidades sociales.

5. Elaborar un Plan estratégico participativo, con el fin de evaluar las necesidades reales
de cada centro educativo, a fin de gestionar los recursos necesarios, que permitan
mejorar la infraestructura y el equipamiento de las aulas y laboratorios especialmente del
centro educativo rural, de tal manera que se puedan incorporar las TICs dentro del
proceso ensefianza-aprendizaje. De igual manera es necesario incorporar programas de
formacion virtual continua de manera flexible que permitan al docente aprender a utilizar
las Tics, en la construccién de sus propios aprendizajes, para luego transferirlas a su
practica docente, contribuyendo de esta manera a la renovacién educativa en la

sociedad del conocimiento.
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PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Titulo de la propuesta

Implementacién de un programa sobre cultura cooperativa en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, mediante la aplicaciébn de técnicas y estrategias didactico - pedagodgicas
innovadoras sobre la base del aprendizaje cooperativo para potenciar el aprovechamiento
académico y las relaciones interpersonales en el centro educativo rural “Gral. César Rohon

Sandoval” del canton Anconcito de la provincia de Santa Elena por el lapso de 2 afios.

5.2 Justificacién

En el presente trabajo de investigacién de pudo determinar que en el centro educativo rural
“ESCUELA FISCAL GRAL. CESAR ROHON SANDOVAL”, no se fomenta en forma
adecuada el trabajo cooperativo dentro del aula, lo que perjudica la adquisicién de valores y
habilidades sociales en los estudiantes lo que se ve reflejado en su comportamiento dentro
del aula. Si bien es cierto no se pudo trabajar con la totalidad de estudiantes y docentes de
este centro educativo, considero que la muestra utilizada es representativa, por lo que

permite generalizar la conclusion obtenida.

El docente de este centro educativo se mantenia como el principal actor dentro del proceso
ensefianza-aprendizaje, no promovia la participacion activa de sus estudiantes y ademas no
manejaba los conflictos de forma efectiva, lo que contrasta con las caracteristicas que debe
tener un docente constructivista. Si bien es cierto pueden existir docentes que busquen
implementar en sus labores diarias un clima de aula donde se fomente una pedagogia
constructivista, el proceso ensefianza-aprendizaje es perfectible desde cualquier punto de

vista.

Se debe tomar en cuenta que los principales elementos que constituyen el clima escolar son
la calidad de la relacién entre el docente y sus estudiantes asi como la calidad de la
interaccion entre estudiantes, por lo que es de mucha importancia la aplicacion de técnicas
didactico pedagogicas innovadoras sobre la base del aprendizaje cooperativo para potenciar

el aprendizaje de sus estudiantes, ademas de mejorar la convivencia y el clima de aula.

En nuestros dias el rol del docente debe ser el de interactuar como mediador o intermediario
entre los contenidos y el aprendizaje de sus estudiantes, quienes lograr adquirir un
aprendizaje significativo gracias a la interaccidon que establecen con sus docentes y

compaferos.
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Mediante el presente programa se espera crear una cultura cooperativa dentro del centro
escolar, para mejorar el rendimiento académico de sus estudiantes, propiciando mejorar las
relaciones interpersonales y desarrollando ciertas habilidades sociales para una mejor

insercidn en la sociedad.

5.3 OBJETIVOS

5.3.1 Objetivo General.

Implementar un programa sobre cultura cooperativa en el centro educativo rural “ESCUELA
FISCAL GRAL. CESAR ROHON SANDOVAL”, mediante la aplicacién de técnicas y
estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras sobre la base del aprendizaje cooperativo
con el fin de potenciar el aprovechamiento académico y las relaciones interpersonales hacia

el desarrollo de habilidades sociales.

5.3.2 Objetivos Especificos.

1. Proponer procesos de observacion, desenvolvimiento y evaluacion del cuerpo

docente de la escuelarural intervenida sobre la base del aprendizaje cooperativo.

Sub Actividades:

a. Establecer fichas de observacion para evaluar en forma periddica el desenvolvimiento de
todo el cuerpo docente de la escuela rural intervenida, sobre la base del aprendizaje
cooperativo.

b. Evaluar mediante la aplicacion de encuestas las caracteristicas del clima de aula desde
la percepcion del docente, estudiantes e investigador de todos los cursos del centro

educativo intervenido.

2. Proponer procesos de capacitacion del cuerpo docente de la escuela rural

intervenida sobre la base del aprendizaje cooperativo.

Sub Actividades:

a. Charla: “El ser humano se construye en la interaccion social”.

b. Conferencia: “Beneficios y ventajas del aprendizaje cooperativo”.
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Seminario de Capacitacion sobre el uso de técnicas y estrategias didactico pedagogicas
innovadoras en el proceso de ensefianza aprendizaje sobre la base del aprendizaje
cooperativo.

Taller para consensuar en forma participativa diferentes técnicas y estrategias de
aprendizaje cooperativo aplicables a la realidad del centro educativo

Motivar y sensibilizar a los estudiantes estableciendo la necesidad de utilizar el

aprendizaje cooperativo dentro del proceso ensefianza-aprendizaje.

Sub actividades:

a. Charla en cada una de las aulas con el tema: “El aprendizaje actual y el cooperativo,

ventajas y beneficios”.

Proponer la implantacion del aprendizaje cooperativo en el aula y firmar un “contrato

cooperativo”

Aplicacion de técnicas y estrategias didactico-pedagégicas innovadoras sobre la
base del aprendizaje cooperativo con el fin de potenciar el aprovechamiento
académico y las relaciones interpersonales hacia el desarrollo de habilidades

sociales.

Sub actividades:

a. Aplicacion de las diferentes técnicas y estrategias elaboradas por los docentes en el

taller de capacitacion en forma dirigida y luego en forma auténoma.

Incluir las propuestas dentro de los planes de cada una de las materias del centro

educativo intervenido.

Proponer pocesos de retroalimentacion y evaluacién del programa propuesto con
el fin de establecer estrategias de mejoramiento continuo sobre la base de

indicadores.

Sub actividades:
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a. Desde el inicio del programa establecer reuniones de trabajo entre el director, los

docentes y capacitadores una vez al mes para evaluar los avances del programa.

b. Los docentes evallan en forma periédica el aprovechamiento académico de los
estudiantes a lo largo del proceso para determinar la efectividad del programa.

c. Se evaliany ponderan las caracteristicas del clima de aula actuales

5.4 Fases del Programa.

Para que el presente programa tenga el resultado esperado, se lo realizard en las siguientes

fases:

1. Fase de diagnostico.
2. Fase de ejecucion

3. Fase de evaluacion y retroalimentacion.

5.4.1 Fase de diagnostico:

Si bien es cierto y como ya se mencioné anteriormente, no se pudo trabajar con la totalidad
de estudiantes y docentes de este centro educativo, se considera que la muestra utilizada es

representativa, por lo que permite generalizar las conclusiones obtenidas.

Pero para efectos de poseer indicadores reales de todos los estudiantes y docentes se
propone la realizacion de las siguientes actividades, para lo cual el Ministerio de Educacion
del Ecuador propone la siguiente matriz del plan de mejora de los centros educativos de

nuestro pais:
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OBJETIVOS METAS SUB RESPONSABLE FECHA DE INDICADORES RESULTADO FECHA DE
ESPECIFICOS ACTIVIDADES INICIO ESPERADO TERMINO
Proponer Conocer las | Establecer fichas | Capacitadores Mayo 2014 | Resultados Contar con un | Febrero 2016
procesos de difergntes de observacion | externos porceqtuales de instrL{mento gue
. técnicas y | para evaluar en las fichas de | permita medir la
observacion, métodos forma periodica el observacion gestion del
desenvolvimiento | utilizados por | desenvolvimiento realizadas. aprendizaje de
y evaluacion del los docentes | de todo el cuerpo los docentes,
dentro del | docente de la de modo que
cuerpo - docente aula. escuela rural los involucre
de la escuela intervenida, sobre con la
rural intervenida la base del problemética
sobre la base del aprendizgje detectada.
cooperativo.
aprendizaje
cooperativo. Conocer el | Evaluar mediante | Capacitadores Mayo 2014 | Resultados Contar con un| Noviembre
grado en que | la aplicacion de | externos porcentuales de | instrumento que 2014
se encuentran | encuestas las las  encuestas | permita medir
desarrolladas caracteristicas del aplicadas en | las
las cima de aula cada uno de los | caracteristicas
caracteristicas | desde la Cursos. del clima de
del clima de | percepcion del aula, para
aula en cada | docente, involucrar a los
uno de los | estudiantes e estudiantes
cursos del | investigador de dentro de la
centro todos los cursos problematica
educativo. del centro detectada.
educativo

intervenido.
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5.4.2 Fase de ejecucion

Esta fase persigue redefinir el proceso ensefianza-aprendizaje actual creando una cultura
cooperativa en el centro educativo, mediante la implantacion de una estructura de

aprendizaje cooperativo en el aula (red de aprendizaje), en forma gradual y secuenciada.

Se debe tomar en cuenta que no todos los estudiantes poseen las destrezas necesarias
para trabajar en equipo lo que deriva la aparicion de problemas que condicionan el éxito de
este tipo de experiencias, por lo que se necesita de tiempo y practica para ir interiorizando

las rutinas de trabajo cooperativo.

Para el efecto se plantean las siguientes actividades, utilizando la misma matriz propuesta:
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OBJETIVOS METAS SUB ACTIVIDADES RESPONSABLE | FECHA DE INDICADORES RESULTADO | FECHA DE
ESPECIFICOS INICIO ESPERADO TERMINO
2. Proponer Actualizacion | Charla/conferencia “El ser | Director Diciembre | Asistencia del | Sensibilizar a | Diciembre
procesos  de de las | humano se construye en _ 2014 90% de los |los  docentes 2014

o técnicas y | la interaccion | Capacitadores docentes  del | gopre la
capacitacion estrategias social"/"Beneficios y | externos lcentro educativo a | ;1 ortancia del
del cuerpo | para mejorar | ventajas del aprendizaje gaharla/conferencia el aprendizaje
docente de la | €! clima | cooperativo”. propuesta. cooperativo.

escolar dentro
escuela rural del aula de
ntervenida clase. Seminario de | Director Asistencia  del | Perfeccionar v
sobre la base Formar una | Capacitacién sobre el uso . Enero 2015 1 90% de  los | actualizar  al | EN€ro 2015
del aprendizaje | ., itura de | de técnicas y estrategias gzg?ggsdores docentes del | cuerpo docente
) » o g, centro educativo
cooperativo. cooperacion didactico pedagdgicas al seminario de | €7 el uso de
en el centro | innovadoras en el proceso capacitacion diferentes
educativo. de ensefianza aprendizaje propuesto técnicas Yy
sobre la base del estrategias
aprendizaje cooperativo. sobre la base
del aprendizaje
cooperativo.
;a:lrlne; para Cor:)szfrziilgtisg Director Asistencia del | E/@boracion de Fggrlego
. Febrero 2015 | 90% de los | Una propuesta
diferentes  técnicas y | Capacitadores docentes. participativa
estrategias de aprendizaje | €xternos para su
cooperativo, aplicables a Elaboraciéon de un posterior
la realidad del centro man_u_al _ aplicacion  en
educativo parthlpathO con las aulas.

diferentes
propuestas.
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Firma de un
contrato
cooperativo en
cada uno de las
aulas por todos
los estudiantes.

OoBJ ETIVOS METAS SUB ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA DE INDICADORES RESULTADO FECHA DE
ESPECIFICOS INICIO ESPERADO TERMINO
3. Motivar y | Sensibilizar a | Charla en cada una de las | Director Mayo 2015 | Programacién vy | Sensibilizar a | Junio 2015
sensibilizar a |05 a@lumnos | aulas con el tema ‘El _ cumplimiento  de | jos estudiantes
_ estableciendo | aprendizaje actual y el | Capacitadores I;slcharzlas dengo sobre la
los estudiantes | |5 pecesidad | cooperativo, ventajas y | €xternos. C; s(()ass ordaerlos Io(; importancia del
estableciendo | de utilizar el | beneficios”. estudi el aprendizaje
la  necesidad | aprendizaje Capacitados cooperativo.
q i | cooperativo en
e utilizar el | o
aprendizaje Asistencia del
_ Director _ 90% de los | Estudiantes Agosto
cooperativo Proponer la implantacion Julio 2015 | estudiantes  del | involucrados v 2015
dentro del | Formar una | del aprendizaje | Capacitadores centro educativo a | ativados  con
proceso cultura  de | cooperativo en el aula y | externos :;56 puestasCharIaS la adopcion de
. cooperacion | firmar  un  “contrato ' la propuesta de
ensenanza- P Docentes o
o en el centro | cooperativo Capacitados aprendizaje
aprendizaje. educativo. cooperativa




125

desarrollo de
habilidades

sociales.

OBJETIVOS METAS SUB ACTIVIDADES RESPONSABLE | FECHA DE INDICADORES RESULTADO | FECHA DE
ESPECIFICOS INICIO ESPERADO TERMINO
4. Aplicaciéon de | Incorporacion | Aplicacion de las | Director Septiembre | Inclusion de las | Sensibilizar a | Diciembre
técnicas y progresiva de | diferentes  técnicas y _ 2015 estrategias Y |los docentes 2015
_ estrategias y | estrategias  elaboradas | Capacitadores tecnicas sobre la
estrategias rutinas de [ por los docentes en el | externos cooperativas importancia del
s . o dentro del 80% de e
didactico- aprendizaje taller de capacitacion en las actividades | € aprendizaje
; P Docentes :
pedagdgicas cooperativo, forma dirigida y luego en _ escolares dentro | cooperativo.
_ tanto forma auténoma. capacitados. del aula.
innovadoras informales
sobre la base | como formales
del aprendizaje | dentro de
cooperativo todas las
aulas de , Director Enero 2016 100% de los Febrero
con el fin de| glases. Incluir las propuestas olanes de materia 2016
otenciar el dentro de los planes .de Capacitadores reestructurados Plane§ de
P . cada una de las materias | oyiarnos seg(n las materia
aprovechamien del centro educativo experiencias elaborados
to académico y intervenido. Docentes docentes, sobre la | Sobre a l.Jas.e
_ capacitados. base del | del aprendizaje
las  relaciones aprendizaje cooperativo.
interpersonales cooperativo.
hacia el




5.4.3 Fase de evaluacién y retroalimentacion.
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Por ultimo dentro del programa se propone evaluar los resultados obtenidos y retroalimentar las experiencias y vivencias de los estudiantes y

docentes dentro del trabajo desarrollado a lo largo del afio escolar.

Para el efecto se proponen las siguientes actividades sobre la base de la matriz propuesta anteriormente:

OBJETIVOS METAS SUB ACTIVIDADES RESPONSABLE | FECHA DE INDICADORES RESULTADO | FECHA DE
ESPECIFICOS INICIO ESPERADO TERMINO
Proponer Establecer la | Desde el inicio  del | Director Mayo 2014 | Establecimiento Retroalimentar Febrero
pocesos de efectividad programa se establecen . de las r_euniones las experiencias 2016
_ | del programa | reuniones de trabajo entre | Capacitadores gel tra;]bajo_denctjrol y mejorar las
retroalimentacion | nropyesto en | el director, los docentes y | €xternos cgntro g;irc;(ljar ® | falencias  del
y evaluacion del | base a | capacitadores una vez al ' programa.
programa resultados. | mes para evaluar los | Docentes
avances del programa. capacitados.
propuesto con el
fin de establecer Los docentes evallan en Seotiemb
. . eptiembre | Incremento  del
estrataegias de ]:p:rr?)\?echarr?ig:?:ma el Director 2015 20% del promedio | Proceso Diciembre
mejoramiento académico de los . final por materia | ensefianza- 2015
) . Capacitadores con respecto al aprendizaie
continuo sobre la estudiantes a lo largo del | oyiarnos afio anterior. P J
base de proceso para determinar la dentro de una
ndicadores efectividad del programa. Docentes Caracteristicas cultura .
e ' i del clima de aula | cooperativa
capacitados.
P sobre el 90% en | dentro del

Se evallan y ponderan las
caracteristicas del clima de
aula actuales

promedio dentro
del centro
educativo.

centro escolar.
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Ademas se propone la utilizacion de la matriz de resultados por actores, elaborada por el
Ministerio de Educacion del Ecuador:

GRUPO DE ACTORES A. CAMBIOS B. EVIDENCIAS

Dirigentes

Docentes

Estudiantes

5.5 Localizacion y cobertura espacial

El Centro de Educacion Basica fiscal rural “GRAL. CESAR ROHON SANDOVAL” de la
Provincia de Santa Elena, est4 ubicada en la parroquia de Anconcito, que pertenece al

cantén Salinas.

Esta estructurado, administrativamente por un Director, Consejo Escolar, Comités de padres
de familias, Comisiones, auxiliar de servicio, y 30 docentes, brinda servicio a un universo

estudiantil de aproximadamente de 1200 estudiantes, en jornada diurna y vespertina.

5.6 Poblacion objetivo.

La presente propuesta estd dirigida a directivos, docentes y estudiantes del Centro de
Educacion Béasica “GRAL. CESAR ROHON SANDOVAL”.

5.7 Sostenibilidad y presupuesto de la propuesta

Se buscara el apoyo de Organizaciones No Gubernamentales que apoyen el desarrollo
educativo, ademas de la autogestion del maestrante con el apoyo econémico y material del

centro educativo segun sus posibilidades.

Ademas se solicitara ayuda al Ministerio de Educacion del Ecuador, a través del formulario
de deteccion de necesidades de capacitacion, con el fin de que se apoye en proyecto

mediante la prestacion de servicios de dos capacitadores que seria el mayor rubro a cubrir.



El rubro aproximado que se necesita se detalla a continuacion:
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CANTIDAD DESCRIPCION DETALLE VALOR
APROXIMADO
02 Capacitadores Se buscari el $2000
Externos apoyo del Ministerio
de Educacion.
No determinado Suministros de Papel, impresiones, $500
Oficina reproducciones.
160 Refrigerios Para 04 reuniones $800
5clu de 40 personas
cada una.
SUBTOTAL $3300
No determinado Varios Imprevistos 10% $330
TOTAL: $3630

Cabe mencionar que para optimizar gastos y recursos, el centro educativo tendrd que

prestar todas las facilidades en cuanto a aulas equipadas (escritorios, sillas, pizarras)

equipos informaticos y demas materiales que no consten en el presupuesto mencionado.

5.8 Cronograma

Las fases del programa propuesto se cumplirdn de acuerdo a las fechas planteadas en la

matriz, para lo cual planteamos un cronograma de Gantt, para un mejor seguimiento y

control:



129

Eﬂ%%%;—r‘l;éa Duracion | € 2* zemestre 1er semestre 2 zemestre 1er semestre »
abrjmayfjun | jul |agojsep] oct nov| dic ene|feb|marlabr may|jun | jul |agojsep|oct|nov] dic enefeb mar|al
- FASE DE DIAGNOSTICO 152 dias? —~ (— M
- Proponer procesos de observacion, desenvolvimiento y evaluacian. 162 dias? —
iC| Establecer fichas de observacion para evaluar en forma periodica el desenvolvimiento de todo el cuerpo docente| 152 dias? _
| Evaluar mediante |a aplicacion de encuestas las caracteristicas del cima de aula 152 dias —
- FASE DE EJECUCION 321 dias? e
- Proponer procesos de capacitacion del cuerpo docente de la escuela rural intervenida A0 dias H
| Charla "El ser humano s& construye en |3 interaceion social & dias I
E Conferencia "Beneficios v ventajas del aprendizaje cooperativo” 5 dias |
| Seminario “Técnicas didactico-pedagogicas innovadoras”, 5 dias I
E Taller Técnicas y estrategias de aprendizaje cooperatico”. 5 dias l
= Motivar y sensibilizar a los estudiantes a fin de utilizar el aprendizaje cooperativo 87 dias? )
E Charla "El aprendizaje actual y el cooperative, ventajas y beneficios” 43 dias? -—i
iC| F Firma d& un contrato cooperativo &n cada una de las aulas 23 dias?
- Aplicacion de tecnicas y estrategias didactico-pedagongicas innovadoras 85 dias? -L
Er r Aplicacion de las técnicas y estratégias en forma dirigida / autdnoma 43 dias? -
E Incluir las propuestas dentre de los planes de materia 42 dias? -
- FASE DE EVALUACION Y RETROALIMENTACION 478 dias? —
- Proponer pocesos de retroalimentacion y evaluacion del programa propuesto 478 dias? _
| Establecimiznto de reuniones periddicas mensuales, retroalimentar el proceso y mejorar 478 diag? _
Er Evaluar los resultados académicos en comparacion con los del afio anterior 88 dias? _
iC| Evaluar ¢l clima d aula 88 dias? _
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ANEXOS

ANEXO 1:

Codigo:

Prov | Aplicante Escueld Docente

&8¢
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univeridad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOQS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.6 Numero de
estudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal [Fiscomicional [Municipal [Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Anos de experiencia docente

Masculino | |Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar anicamente el dltimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2_ Licenciado | |3. Magisterl |4. Doctor de tercer nivell |5_ Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen que cumplir

[==] el =21 K5l B0 KN S

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparneros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autondad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

V]

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

13

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

14

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

16

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

a7

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

19

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diarlamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actle el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compaiieros

56

En esta aula, ;los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?




134

57

El profesor, ¢,siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los frabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facilmente que en ofras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aungue no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan vy colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, econocen, v aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima gue los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesaor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 2:

Codigo:

Prov | Aplicante Escueld Estudiante

Universidad Técnica Particular de Loja
la Univerndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | |2.Niﬁo |

1.5 Senala las personas con las que vives en casa (puedes marcar vanas)

1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelo/a | |4. Hermanos/as | |5. Tios/as | |6_ Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcidn)

1. Vive en otro Pais | |2. Vive en otra Ciudad | |3. Fallecio | |4. Divorciado | |5_ Desconozco |
1.7 ;Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcion)

1. Papa | |2. Mama | |3. Abuelo.-’al |4. Hermano/a | |5. Tio/a | |6. Primo/a | |T.Amigo.f'a | |8. Tu mismo |
1.8 Senala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcion)

a. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundana (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: |1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 ¢ Trabaja tu mama? Si | No 1.10 4 Trabaja tu papa? | Si | | No

1.11 ;La vivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. Departamento | |3. Cuarto de arriendo |

1.13 Indica el numero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Numero de Bafios | |2. Numero de Dormitorios | |3_ Numero de Plantas/pisos |

1.14 4En tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color
2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio 2. Trasporte escolar 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.

ol ra) —

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

) =

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros

(=]

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

-

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compaferos

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Siun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

2

=]

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

2

(%]

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

2

E=Y

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

2

=]

Paor lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

3

[s=]

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

3

E=

El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

[

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

14

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

15

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

16

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dTbujos, garabatos o tirandose papeles

a7

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, /los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Siun estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos




65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaiieros
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66

(=

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ofras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

(=)

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de ofras cosas

86

[

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para gue mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compaferos

0q

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compaifero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

(=)

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaiieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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ANEXO 3:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacian.

NOMEBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagégica docente, en el
aula.

INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

VALORACION

112

3

4

5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.5Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4_Explico los criterios de evaluacion del area de estudio

a—y

.3.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

Y

6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

'y

7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.6. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9.  Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

-

10, Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

'y

211, Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen enfre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecho el entomo natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

214, Organizo la clase para trabajar en grupos

_16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1
1.15. Ulilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1
1

7. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes vy les doy una calificacion

s

grupo

-18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y ofros.

1.26. Explico claramente las reglas para frabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
fiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrcllo de las clases.

1.34_ Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37 6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

139



1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
2. DESARROLLO EMOCIONAL
112|345
2.1. Disfruto al dictar las clases.
2.2.  Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.
2.4 Puedo tomar iniciativas vy trabajar con autonomia en el aula
2.5.  Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.
2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112(3/ 4|5
3.1.  Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2, Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3.  Planifico y organizo las actividades del aula
3.4 Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5 Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.6. Explico las normas vy reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

140



DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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VALORACION
4, CLIMA DE AULA
1(2|3|4 |5
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar |a comunicacion con mis estudiantes
42 Dispengo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4 Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.6.  Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4 10 Ensefio a respetar a las personas diferentes.
4.11. Enseifio a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

de los estudiantes.

4.14.

Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia Y respeto.

417. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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La Universidnd Catolica de Loja

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

142

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Prov

Aplicante | Escuela

Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacidn Ecuador. (2011). instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema MNacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

docente en el aula.

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagoégica del

casilleros.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

c.  Siconsidera que ninguna altemativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION

1 2 3

4

5

Nunca Rara vez Algunas veces

Frecuentemente

Siempre



DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

1.1.

Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudianies.

1.2,

Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3.

Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefalados.

1.4.

Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Ejemplifica los temas tratados.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

| e |

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

Organiza la clase para trabajar en grupos

| m| ||

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.100

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11.

Walora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.13.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos — con ofros

1.14.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el qrupo

1.15.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17.

Exige que todos los estudiantes realicen &l mismo trabajo

1.18.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19.

Promueve la competencia enfre unos y otros.

1.20.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21.

Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21

J1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escnbir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2,

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

2.1

Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula.

22

Cumple v hace cumplir las nommas establecidas en el aula

23

Planifica y organiza las actividades del aula

24

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5,

Planifica las clases en funcion del horario establecido.

26,

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

27,

Llega puntualmente a fodas las clases.

2.8

Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
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3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

32  Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las aclividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.9 Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

39 Propone atternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefaa respetar a las personas diferentes.

3.11. Enseiia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta 1as sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15.  Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



145

ANEXO 5:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA 'Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacidn Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMEBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna altemmativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca | Raravez Algunas veces Frecuentemente Siempre
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1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas fratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en |a clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.159.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con ofros

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las desirezas de todos los estudiantes

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30.

Realiza al final de Ia clase resiimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desamolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7.  Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37

9. Redactar con claridad.

1.37

10, Escribir comectamente.

1.37

11, Leer comprensivamente.

1.37

12 Escuchar.

1.37

.13, Respetar.

1.37

14, Consensuar.

1.37

.15, Socializar.

1.37

16, Concluir.

1.37

7. Generalizar.

1.37

18, Preservar.

DIM

ENSIONES QUE SE EVALUAN

2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

5

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2, Cumple y hace cumplir las nommas establecidas en el aula
2.3 Planifica y organiza las actividades del aula
2.4, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.




2.5.  Planifica las clases en funcién del horario establecido.
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2.6. Explica las normas vy reglas del aula a los estudiantes

27  Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidenfifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6.  Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8 Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10_ Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en £l aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO 6:

UNIDAD EDUCATIVA EXPERIMENTAL
COLEGIO MILITARN° 9

“EUGENIO ESPEJO”

SALINAS ~ ECUADOR
2774442-2772305

N°® 0002-013-ACAD.

El suscrito Rector de la
Unidad Educativa Colegio
Militar N°9 “EUGENIO
ESPEJO", a peticién de parte
interesada.

CERTIFICA:

Que el sefior Capitan ALEX MARCELO ENRIQUEZ CHAMPUTIZ, portador de la
C.I. N° 1002193769, realizé el estudio sobre “GESTION PEDAGOGICA EN EL
AULA: CLIMA SOCIAL ESCOLAR DESDE LA PERCEPCION DE ESTUDIANTES
Y PROFESORES DEL SEPTIMO ANO DE EDUCACION GENERAL BASICA DEL
COLEGIO MILITAR N° 9 “EUGENIO ESPEJO” del Cantén Salinas periodo
lectivo 2012-2013.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, para fines consiguientes..

Salinas, 22 de marzo del 2013.

DE C.S.M.
COMIL-9

149




150

ANEXO 7:

Anconcito, 22 de Marzo del 2013

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

En su despacho.-
De mi consideracion:

Reciba un cordial saludo de quienes hacemos la Escuela Fiscal Mixta “Gral. César
Rohon Sandoval”, el motivo de la presente es para certificar que el Sr. Alex Marcelo
Enriquez Champutiz con C.1. 1002193769, realiz6 el trabajo de campo solicitado por su
Universidad, con el tema de “Gestion Pedagégica en el aula: clima social escolar desde

la percepcion de los estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica”, en
el centro educativo que dirijo.

Es todo lo que puedo certificar en honor a laverdad,asuvezautorizoalportadotde_!l'";}'j

presente documento para que lo utilice como lo creyere conveniente.
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ESCUELA FISCAL “CESAR ROHON SANDOVAL”
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UNIDAD EDUCATIVA “EUGENIO ESPEJO No 9”




