UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

PONTIFICIA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL
ECUADOR
SEDE IBARRA

AREA SOCIO HUMANISTICA

TITULACION DE MAGISTER EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL

Gestion pedagogica en el aula: “Clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del Séptimo Afo de Educacion Bésica de los centros
educativos Rafael Maria Arizaga y Juan Montalvo, de la ciudad de Cuenca
provincia del Azuay, en el Ao Lectivo 2011-2012”
TRABAJO DE FIN DE MAESTRIA

AUTOR: Fernandez Cando, Bety

DIRECTOR: Buele Maldonado, Mariana Angelita, Dra

CENTRO UNIVERSITARIO CUENCA
2013



CERTIFICACION

Doctora.

Mariana Angelita Buele Maldonado

DIRECTORA DEL TRABAJO DE FIN DE MAESTRIA

CERTIFICA:

El presente trabajo, denominado: “Clima Social Escolar, desde la percepcion de estudiantes
y profesores del Séptimo Afio de Educacion Bésica de los centros educativos Rafael Maria
Arizaga y Juan Montalvo, de la ciudad de cuenca provincia de Azuay, en el afio lectivo 2011-
2012”, realizado por la profesional en formacién Bety Ferndndez Cando, cumple con los
requisitos establecidos en las normas generales para la Graduacion en la Universidad
Técnica Particular de Loja, tanto en el aspecto de forma como de contenido, por lo cual me

permito autorizar su presentacion para los fines pertinentes.

Loja, septiembre de 2013



DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS

Yo Fernandez Cando Bety declaro ser autor (a) del presente trabajo y eximo expresamente
a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales de posibles

reclamos o acciones legales.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto Orgénico de
la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente textualmente dice:
“Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de investigaciones,
trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se realicen a través, o con el apoyo

financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”.

Autor: Bety Fernandez Cando
C.l. 060179903-4



DEDICATORIA

A mi amado esposo, Wilfrido por su ayuda incondicional.

A mis hijas, Alejandra, Estefania, Betita y Doménica por su aporte profesional y su afectiva

compafiia.
A mi queridisima madre quien con su presencia me fortalece.

A mi padre, quien con su conocimiento y carifio evoca en mi la imagen de un verdadero

maestro.

A mi pequefio Hugo Estuardo que alegra y llena de entusiasmo mi vida.

Bety



AGRADECIMIENTO

Presento mi gratitud a todos los docentes, de la maestria en Gerencia y Liderazgo Educativo
de la Universidad Particular de Loja, por su vocacion, profesionalismo y calidad humana que
han demostrado en cada uno de las manifestaciones didacticas y pedagdgicas de este
curso. De manera especial a Mgs. Mariana Buele quien de manera muy clara y técnica ha
guiado mi trabajo a través de su asesoria.

A las autoridades docentes y estudiantes de las escuelas: Juan Montalvo y Rafael Maria
Arizaga de la ciudad de Cuenca por su colaboracién en la investigacion realizada.

A mi esposo y a mis hijas por su invaluable colaboracion.

A la Unidad Educativa Técnico Salesiano, por el apoyo a través del programa de ayuda

econdmica a la capacitacion docente.

Bety



INDICE DE CONTENIDOS

(07N ¥ N L | PSPPI i
CERTIFICACION ...ttt n e s i
DECLARACION DE AUTORIA Y CESION DE DERECHOS.........ccooviiiiiirieieeneieieee e ii
DEDIC AT ORIA .ottt e e et ettt e e e e e e et eat e e e e e e eeatta e e e e e earan e aaaes iv
AGRADECIMIENTO ..ttt e ettt e e e e e e et aat e e e e e e e eeaan e e e e eeeebnan s Y
INDICE DE CONTENIDOS .....coiitiiiii ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e eeasaa e e e e e e eessannn s vi
RESUMEN. . ...ttt e e e e et e et e e e e e et e e tat e e e e e e eetaan e e eeeeeeesnnnnaaaaaes 1
AB ST RACT e a e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaaas 2
INTRODUCCION .....ttttiiiiteieteset et tesee ettt s et s et s et e st et s e s e et et et e e e s e eeesenens 3
(072 o I 1161 1K@ PN 6
MARCO TEORICO ...ttt bbbttt 6
1.1. La €SCUEIA €N ECUBUON .......cciiiiiiiiiii ettt e e e e e 7
1.1.1. ElEMENLOS CIAVES. ....oeiiiiiieiitiee ettt e e e e nreeeeae 7
1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa. ............ccccooeiiiiiiiiieeiiiniiiiiiee e 9
1.1.3. Estandares de calidad edUCALIVA. ...........ceeiiiiiiiiiiiie e 13

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del aprendizaje y el

[odo ) 0] o] o] g Yo I =] 1 (o o TSR 15
1.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de convivencia. .... 17
1.2, ClIM@ ESCOIAT....cetieeeiitt ettt ettt e e e e e e bt e e e e e e e e nbbn e eeeeee e s 17

1.2.1 Factores socio ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

[0 =TT =) 17
1.2.2. Clima social escolar: concepto, iMPOraNCia............ooouvuriiieeeiiiiiiiiiiiee e 18
1.2.3. Factores de influencia en el clima. .........ccccoe e, 19

1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y

THICKELL. 1.ttt e e e e e e bbbt e e e e e ettt bttt e e e e e n bbb e e e e e eaan 22
1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
THICKEEL. ¢ttt ettt e e e e et e e e e e ettt e e e e e e e e e e 23
1.2.5.1. DIMeNSION de relaciONES. ........ccoiueiieiiiiiia ittt 24
1.2.5.1.2. IMPICACION (IM)....uiiiiiiieee i ittt e e e e e s et e e e e e e e e e e e s e e e e e e e e snnnes 24



1.2.5.1.2. ATIACION (AF)....cveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeee et e e 25

1.2.5.1.3. AYUAA (AY). .ottt ettt en s 25
1.2.5.2. Dimension de autorrealiZacion.............ccuveeiieeeeeiiiiee e e e eeee e 25
2 Tt R = 1T TS (1 T 25
1.2.5.2.2. Competitividad (CO)......ccoiiuiiiiiiiiei i 25
A T @0 o] o 1T - Tox (o] o TN (@ = TR OO RRR 25
1.2.5.3. Dimension de Estabilidad. ...........cccoooiiiiiiiiiie e 25
D2 STRC T8 I @ o 7= 1 4= Tox (o I (@ 1 ) TS 25
1.2.5.3.2. ClATOAA (CL).. ettt es oo 26
1.2.5.3.3. CONIOI (CN). oottt e e e e e e e e e e e e e nnnanes 26
1.2.5.4. DIMension de cambio. ...t 26
1.2.5.4.1  INNOVACION (IN)...uutiiiiiieeeiiiiiiiiii e e e s eeiirer e e e s s s e e e e e s e s nbbareeeeeeessnnnes 26

G T € T=Ty i o g I o T=Te FoTo To Lo o= VTR PP PPPPPPP 26
I T O 01 | (o TP UPPPPPPPRR PPN 26
1.3.2. Elementos que la CaraCterizan. ............oouiiiiiiiiiieesiieiiiieie e e 28
1.3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula. ............cccceeevvvieennneen, 28

1.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima escolar. 29

1.4. Técnicas y estrategias didActiCO-pedagigiCas. .........cccuvvrvieeeeiiiiiiiiiiiee e seiiieeee e 30
1.4.1. Aprendizaje COOPEIAtIVO........coee i 30
O I O @0 01T | { o OO PP TSRO UUPPPPTTNN 30
R R O - Tox (=] 1107 SRR 31
1.4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo. ..............oeeeeeeeeeeeeeennnnes 33
CAPTTULO ettt 37
METODOLOGIA ...ttt ettt a et esesenes 37
2.1. DiSefio d€ INVESHIGACION. ....uuviieeeiiiiiiiiittee e s eeiiiaereee e e e sierareaeeesasstebrreeeeeeesssnnrreeeaeeenas 38
A ©0] ] (=) (o TR 38
B T T o F= g = 40
2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de INVeSHIgacCiON. ...........cceevviiiiiiiiieeeiiniiiiieeee e 46

vii



P2 3 R 1Y = (o To [ 1N 46

2.4.2. TECIUCAS. ..veeiiiutteee ittt ettt ettt it e e e eh bt e e e e bt e e e e bbbt e e ebb e e e e annbbe e e e eareas 47
2.4.2.1. Técnicas de investigacion bibliografica..............ccccovvveeiiiiiiiiiiee e, 47
2.4.2.2. Técnicas de investigacion de CampO. ..........cccoviiiiiriiieeeeiiiiiieee e e 47

2. 4.3 INSITUMENTOS. .ceiiiiiiiiiie ettt 48

ST = Tol U €0 L 49

2.5.1. RECUISOS HUMEINOS ......coviiiiiiiiiiiiiiiiiieiii ettt eeeeees 49

2.5.2. RECUISOS MALETIAIES ......oueiiiiiiiie ettt e e e e e 49

2.5.3. Recursos INSHIUCIONAIES .........coooiiiiiiiiiiiie e 49

2.5.4. RECUISOS ECONOIMICOS ......vviiiiiiiieiiiiie sttt ettt 49

2.6. PrOCEAIMIBINTO. ...eiiiiiiiiiiitiiie ettt e e e e e s bbb e e e e e e e enbbbreaeeeeeeeas 50
CAPTTULO Ittt 51
RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION. ......ocoiimimimiiiiicieisiieieieieieiens 51

3.1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del dOCENLE .........ccevvviiviiiiieeeeiiiiiiiiieeeeeen 52

3.1.2. Fichas de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador del centro educativo urbano “Juan Montalvo” .............cccvvviiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 55

3.1.3. Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo urbano: “Juan Montalvo, afo lectivo 2011-2012".

3.1.4. Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo rural: “Rafael Maria Arizaga, afio lectivo 2011-

20 TR 63
3.2 Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula................ 72
3.3. Andlisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del docente. .......... 77

3.3.1 Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente............ccoccvveeviiieeinnnn, 77

3.3.2. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante del
centro educativo urbano “Juan Montalvo” .............cccciiiiiiiii 84

3.3.3. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante del
centro educativo rural “Rafael Maria Arizaga”. ... 90

3.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagoégica desde la percepcion del docente........ 96
3.3.5. Caracteristicas de la gestion pedagégica desde la percepcion del estudiante. ... 98

viii



3.3.6. Gestion Pedagdgica del centro educativo urbano y rural. ........cccceeeeeviiiiieeeeeenn. 99

CONCLUSIONES ... et e ettt e e e e e ettt et e e e e e e enaa e aeaaes 100
RECOMENDACIONES. ... ettt e e et a e e e e e e eattta e e e e eeeeennnnns 103
PROPUESTA DE LA INTERVENCION. .....coiiitiiitie ettt 104
5.1 TitulO de 8 PrOPUESTA . ......vveieiitiie ettt e 104
LI 111 1 o= Yo o SR PTRR 104

L TRC  © 1] 1101 106
5.3.1 ODJELIVO GENEIAL ... .etiiiiiie ettt e e e e e e 106
5.3.2 ODbjetivoSs ESPECITICOS. .uviiieiiiiiiiiiiie et 106

B4, ACHVIAAUES ...ttt e et e e e s e e 106
5.5 Localizacién y cobertura espacial............cccceeeeiii e, 109
5.6 PODIACION ODJELO. . .eiiiiiiiiiiiiiit e 109
5.7 Sostenibilidad de 1a PropUESTa...........uueiiiiiiiiiiiicee e 109
5.8 PrESUPUESTO ...ttt e e ettt e e e e e e et ne e e e e e e eesna e aeeaee 110
5.9 Crograma d€ | PrOPUESTLA.........eeiiiuiiiiiiieee s iiiiiiiiiiee e e e e er e e e e s s s e e e e e s s searreeeeas 111
B. BIBLIOGRAFIA ..ottt ettt 112
T ANEXOS. .. e e e et e e e e e e e 115



RESUMEN

La presente investigacion trata sobre el andlisis del clima en el aula y la gestion
pedagdgica del docente, realizado con estudiantes de séptimo afio de basica, de la escuela
urbana Juan Montalvo y la escuela rural Rafael Maria Arizaga, de la ciudad de Cuenca.

El objetivo general es conocer la gestion pedagdgica y el clima social del aula, como
elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo de los estudiantes.

Los instrumentos utilizados para el clima escolar fueron los propuestos por Moos y Trickett,
con adaptacion ecuatoriana, para la Gestion del Docente se aplicaron cuestionarios: de
auto-evaluacion y realizados por parte del estudiante; y ademas una ficha de observacion a

la gestion del docente, por parte de la investigadora.

Al finalizar la investigacion se concluye que la personalidad y el grado de vocacion del

docente determinan la motivacién y armonia en el aula.

Considerando que son multiples los factores que influyen en el clima del aula, se propone
la aplicacion de estrategias por parte del docente, que promuevan la autodisciplina de los

estudiantes.

PALABRAS CLAVES: Clima en el aula, Gestion pedagogica, Moos, Trickett,
autodisciplina.



ABSTRACT

This research is about the analysis of reality between learning management and classroom
climate, made with students of the seventh grade in basic schools in Cuenca city, one rural

and one urban.

The general objective is understand the learning management, and social climate in the
classroom, as elements of measurement and description of the environment in which it

develops the students' educational process.

The instruments used for school climate were proposed by Moos and Trickett, with
Ecuadorian adaptation, for the teacher management was administered: self-assessment
guestionnaires and questionnaires for students, and also an observation sheet to teaching

management, by the researcher.

After the investigation was concluded that personality and vocation of teaching level

determine the motivation and harmony in the classroom.

With this in mind and considering that there are multiple factors that influence classroom
climate, we decided to propose the implementation of strategies by the teacher, to promote

students' self-discipline.

KEYWORDS: Social Climate in the classroom, Moos, Trickett, learning management, self-
discipline.



INTRODUCCION

La situacion de la educacion en el mundo ha despertado el interés en los diversos
ambitos de la sociedad, sobre todo en el pedagdgico en donde a través de los resultados de
aprendizaje se cuestiona el ambiente escolar y se busca alternativas de mejora. Como se
sabe el clima escolar tiene varios impactos en el entorno educativo; aumenta la motivaciéon
de los estudiantes hacia el aprendizaje, mejora su autoestima y por ende su seguridad en el
actuar. Pero asi también puede incidir negativamente cuando el clima que se vive no aporta
ni forma. El clima escolar sera un referente de suma importancia en la gestion que realice el
docente, es decir las dos variables tanto el clima escolar como la gestion pedagdgica se
relacionan y mantienen un alto grado de dependencia. (Arancibia,2004).

A nivel de Latinoamérica la preocupacion en este ambito es grande, debido a los altos
niveles de violencia a nivel escolar que se registran en los diferentes paises, por lo que
surge el interrogante ¢Qué estéd pasando al interior de las aulas de clase? esto conllevé a
que la Unesco (2007) declare al periodo 2001-2010 como la “Década Internacional por una
Cultura de Paz y No-Violencia para los Nifios del Mundo”. En nuestro pais existen una serie
de experiencias recopiladas en un documento denominado “Caminos Pedagdgicos hacia la
Calidad” en donde se evidencia la atencion y preocupacion de docentes de 70 escuelas
ecuatorianas en cuanto a como llegar a la calidad educativa, lo cual a su vez contribuye al

fortalecimiento de la politica seis del Plan Decenal de Educacion.

Con la finalidad de conducir mejor el aprendizaje en nuestro pais y con la iniciativa de la
Universidad Particular de Loja se propone la realizacion de una investigacion sobre la
gestion pedagdgica del docente en el aula, considerando como factor fundamental el clima
social escolar en este espacio. La propuesta considera a todos los maestrantes en
Gerencia y Liderazgo Educativo como coautores. Por lo tanto se logra motivar a este grupo
de estudiantes hacia la investigacion y por otro lado se logra resultados que seran dignos de
un analisis nacional, con proyeccion a la toma de decisiones con respecto a mejorar la

gestion del docente ecuatoriano en el aula, a través de acciones a nivel politico y social.

La presente investigacion se realiza en diversas provincias, en instituciones educativas tanto
fiscales, fisco misionales y particulares, con estudiantes de sexo masculino y femenino, del
sector rural y urbano, y con estudiantes de séptimo afio de basica, con la finalidad de tener

resultados diferenciados para cada sector, de manera que se pueda emitir relaciones.



Especificamente, este trabajo fue realizado en dos instituciones de la ciudad de Cuenca, la
una de ubicacién rural y la otra urbana, la metodologia utilizada es de tipo no experimental
ya que se observa los fendmenos tal como se presentan en la realidad para posteriormente
analizarlos e indagar la incidencia de las variables, por lo tanto es también de tipo

descriptiva.

Debido a la cercania geogréfica y a la apertura de los directivos hacia los trabajos de
investigacion educativa, se logro aplicar las encuestas a los docentes y estudiantes, asi
como también se tuvo acceso al aula de clase por dos ocasiones para realizar la
observacioén requerida. Sin embargo existieron algunas limitaciones sobre todo en cuanto al
tiempo debido a que el horario de clases de los estudiantes, coincidia con el horario de

trabajo del estudiante-investigador.

En cuanto a los objetivos especificos se puede determinar que en primer lugar; investigar los
referentes tedricos sobre gestion pedagoégica y clima social del aula, como requisito basico
para el analisis e interpretacion de la informacion de campo; permitid la profundizacion del
conocimiento, la fundamentacion tedrica y el estudio de la relaciobn entre éstos dos

aspectos.

En cuanto a realizar un diagnéstico de la gestibn pedagdgica del aula, desde la
autoevaluaciéon docente y observacion del investigador; se logré en un proceso que en
primer lugar constituyo la seleccion y aceptacién para la investigacion en las escuelas
elegidas, posteriormente la observacion de la investigadora de manera directa en el aula de
clases y la aplicacion de instrumentos que invitaban a la autorreflexion y autoevaluacion del

docente.

El objetivo, analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima
del aula (implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion)los profesores y los estudiantes, se alcanzo6 con
el acercamiento personal de la investigadora al lugar de especifico en donde se iba a
valorar los hechos y la realidad, por lo tanto el trato, la conversacion previa con los
docentes, la actitud de los estudiantes frente a ser investigados, fueron los insumos que

permitieron realizar este analisis.

Para comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural, se necesitd de una mirada objetiva de la misma problematica desde dos entornos

diferentes.



En cuanto a identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el proposito de reflexionar sobre su desempefio,

fue posible detectarlos gracias a los instrumentos disefiados con tal finalidad.

En lo referente a determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima en
el aula, fue necesario realizar un estudio teérico por separado, sin embargo la investigacion
de campo permitié visualizarlos de manera integrada en cada una de las manifestaciones de

los estudiantes y de los profesores.

Por dltimo esta investigacion tiene como objetivo especifico disefiar una propuesta para la
mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en el aula entorno a estrategias de
ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccién entre todos los estudiantes
y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptando a

las necesidades del aula.

Una vez concluido este estudio permitié conocer e identificar tanto el clima en el aula como
la gestion del docente de cada una de las escuelas en donde se realiz6 la investigacion, los
resultados nos permitieron evaluar con certeza como influye un ambiente en el aprendizaje

de un estudiante y sobretodo ayudé a proponer medidas de cambio.
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1.1. Laescuela en Ecuador

En nuestro pais, la situacion de la educacion ha pasado por una serie de cambios
de acuerdo al entorno social y politico, los cuales le han conferido cierta particularidad, asf
por ejemplo en la época de la colonia en donde segun Enrique Ayala Mora (1992) “ La
burocracia eclesiastica tenia a su cargo no solo la tarea de la evangelizacion de las masas
indigenas sino también la funcién educativa de los colonizadores” , se puede detectar la
hegemonia de la iglesia en la educacion y en general en el estado, posteriormente en la
época de Garcia Moreno cuando ya existia el laicismo fue él mismo quien puso en manos
de la iglesia el control de la educacién estatal, que por cierto tuvo un gran avance a nivel

de la calidad.

El derecho de la educacion para las mujeres fue otro de los avances educativos , y como
Humberto Ofia (1982) sefiala “En Quito, en 1921, Matilde Hidalgo de Précel, fruto del
combate personal que libré contra una sociedad que pretendié cerrarle todas las puertas de
acceso a la educacion, se gradu6 como la primera mujer Doctora en Medicina de nuestro

pais”.

Se puede percibir, entonces que el ritmo del progreso de la sociedad a nivel cultural y
politico, esta en estrecha relacion con el mejoramiento, oferta e inclusién de la educacion.
En nuestro pais en los albores de la republica, la educacion era privilegio de personas de
un nivel social alto, el tiempo transcurre y afortunadamente el acceso a la educacion en el

Ecuador se vuelve mas democratico.

1.1.1. Elementos claves.

Considerando que la educacion es un indicador importante para el desarrollo de un pais, la
preocupacién en este tema se torna también globalizada y a nivel internacional la
incertidumbre es alta, desde 1990 en la Conferencia Mundial sobre Educacién Para Todos
efectuada en Jomtiem-Tailandia una de las metas fue el Mejoramiento de los resultados de
aprendizaje. Posteriormente se habla de “mejorar todos los aspectos cualitativos de la
educacion, garantizando los pardmetros méas elevados, para conseguir resultados de
aprendizaje reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, escritura, aritmética y

competencias practicas esenciales.” (Foro Mundial Dakar, 2000).

Sin embargo la situacién educativa en nuestro pais, en el transcurso del tiempo encuentra
una serie de obstaculos que fueron abordados en su momento de acuerdo al gobierno de

turno, lo cual lejos de mejorar la situacion, ha colaborado para que el sendero de la
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educacion en nuestro pais no tenga metas claras, con una tendencia a postergar la

adquisicién de politicas firmes para la educacion.

En los uUltimos afos se cuenta con una serie de reformas que han procurado cambios, en
1996 la Reforma Curricular para la Educacion Basica tuvo un primer acercamiento a una
politica global en educacién, claro que con muchas falencias sobre todo en lo referente a la
capacitacion docente previa para su aplicacién, asi como también carente de una
autoevaluacién en el proceso, esta reforma privilegiaba la cantidad de contenidos, que
debian ser asumidos a través de la adquisicion de destrezas, las cuales estaban propuestas
de acuerdo al afio de educacion basica de manera muy general, razén por la cual su

aplicacion dependia de un punto de vista muy subjetivo del docente y de la institucién.

La Reforma Curricular del Bachillerato propuesta por la Universidad Andina en el afio 1998,
marca un cambio significativo sobre todo en lo referente al bachillerato en ciencias, esta
reforma provee una malla curricular para el bachillerato y los contenidos minimos para cada
asignatura, de esta forma se tenia lineamientos generales para seguir, la necesidad
entonces surge por normar de alguna forma las titulaciones del bachillerato técnico, aparece
entonces la propuesta ministerial en el 2005 a través del Proyecto Reforzamiento a la
Educacion Técnica en el Ecuador que basa su curriculo en la adquisicién de competencias
laborales, es importante mencionar también que en el 2002 el Ministerio de Educacion
provee el Referente Curricular para la educacion inicial de los nifios de cero a cinco afios, y
ya en el 2010 aparece la Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la Educacion Basica
gue “constituye un referente curricular flexible en donde se establece aprendizajes comunes
minimos y que pretende actualizar el curriculo del 1996 en sus proyecciones social
cientifica y pedagogica” (Actualizacion y Reforzamiento Curricular de la Educacion General
Bésica, 2010) , dicho documento ofrece orientaciones metodoldgicas, formula indicadores
esenciales de evaluacion, entre otras caracteristicas que permitirdn alcanzar estandares

comunes de calidad educativa en cuanto a la adquisicion de conocimientos.

Si bien estas propuestas curriculares han sido creadas con la finalidad de mejorar el nivel
educativo de los nifios y jévenes del pais, los resultados obtenidos en las evaluaciones a
nivel nacional como las pruebas APRENDO en 1996 y 1997, Pruebas APRENDO 2000 y
2007 Pruebas SER 2008 y las Pruebas UNESCO no son tan alentadoras, ya que los
resultados obtenidos en las asignaturas de (Matemética y Lenguaje que fueron
consideradas, indican a alrededor del 50% de los estudiantes alcanzan aprendizaje

regular, no existe resultados de excelencia y las valoraciones de insuficiencia estan



alrededor del 20%.(Laboratorio Latinoamericano de la Evaluacién de la Calidad Educativa,
1999).

El panorama educativo amerita entonces transformaciones, que evidencien el mejoramiento
de la calidad de la educacion, a través de la revalorizacion del rol y el ejercicio docente,
programas de capacitacion docente continua, mejoramiento de infraestructura, dotacion de
recursos didacticos acordes al avance tecnoldgico, pero sobretodo una conciencia clara del
docente sobre la base filosofica en la que se apoya la transformacion: los cuatro pilares de
la educacion propuestos por la UNESCO (1996) Aprender a conocer , aprender a hacer,

aprender a vivir juntos y aprender a ser.

1.1.2. Factores de eficaciay calidad educativa.

En gran parte de los paises latinoamericanos se ha tomado sumo interés por destacar la
valia de la educacion en el sistema normativo legal, es asi que en nuestro pais segun consta
en el art 27 de la Constitucion de la Republica que rige en la actualidad desde su
aprobacion en el registro oficial del 20 de octubre de 2008. “ La educacion debe estar
centrada en el ser humano y garantizara su derecho holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria intercultural, democrética, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz...... ” 'y especificamente en la Ley
Orgénica de Educacion intercultural, literal w se considera como un principio de la
educacion la calidad y calidez que “promueve condiciones adecuadas de respeto, tolerancia
y afecto que generen un clima escolar propicio en el proceso de aprendizajes”. (LOElI,

2011).

Es decir se concibe al clima escolar como un fuerte indicador con respecto al desarrollo y
logro de la calidad educativa, incluso se habla de calidez como un sinénimo de afectividad.,
por lo tanto concuerda muy bien con la concepcion de la educacion en Latinoamérica “la
educacion es un bien publico y un derecho humano fundamental, del que nadie puede estar
excluido, porque gracias a ella nos desarrollamos como personas y es posible el desarrollo
de las sociedades” (Laboratorio Latinoamericano de la Evaluacion de la Calidad Educativa,
1999) .

Segun estas consideraciones, la educacion es derecho que impulsa a la formacion humana,
asi también gran parte de los docentes estamos conscientes que el clima escolar favorece o
9



perjudica al aprendizaje, sin embargo existen practicas en el ambito metodoldgico que
resulta dificil de erradicar, por ejemplo la autoridad en el aula concebida como autoritarismo
de parte del docente., la actitud permisiva del docente para ganarse la simpatia de los
estudiantes, la pobre exigencia académica optada por docentes para evitar problemas con
autoridades, representantes de los estudiantes y con los propios estudiantes, son formas de

pensar que traducidas en acciones afectan a la consecucién del logro de aprendizajes.

La UNESCO como entidad guia de la educacion en América Latina y el Caribe establece
cinco dimensiones para lograr una educacion de calidad: relevancia, pertinencia, equidad,

eficacia y eficiencia (Proyecto regional de educacion para América latina y el Caribe, 2007)

En cuanto a eficacia y eficiencia el documento sefiala “La eficacia y eficiencia son dos
atributos basicos de la educacion de calidad para todos que han de representar las
preocupaciones centrales de la accion publica en el terreno de la educacion. Eficacia implica
analizar en qué medida se logran o no garantizar, en términos de metas, los principios de
equidad, relevancia y pertinencia de la educaciéon, mientras que la Eficiencia se refiere a
cémo la accién publica asigna a la educacion los recursos necesarios y si los distribuye y
utiliza de manera adecuada” (Proyecto Regional de Educacion para América Latina y el
Caribe, 1997).

En nuestro pais la preocupacion por la relevancia ha generado, por ejemplo, en el
bachillerato la propuestas de un curriculo Gnico o conocido como tronco comun, el mismo
gue aspira a fomentar en los estudiantes un aprendizaje significativo que constituya la base
del conocimiento para el acceso a la universidad; en cuanto a equidad, cada vez existen
mas unidades educativas que permiten el acceso tanto a hombres como mujeres, asi como
también la obligatoriedad de disefiar programas de adaptacion curricular para estudiantes
con discapacidades o dotaciones especiales entre otras manifestaciones que buscan la
equidad en el acceso a la educacion y su desarrollo; en lo referente a la pertinencia, todos
los componentes pedagdgicos deben adaptarse segun las necesidades de los estudiantes
considerando su diversidad cultural y social.

De acuerdo a este escenario la construccion de una entidad educativa eficaz integra
multifactores que interactian entre ellos para crear un ambiente Optimo y asi lograr el
maximo desarrollo del ser humano a través del conocimiento. Por lo tanto “Una escuela

eficaz es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus alumnos,
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mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la situacion

social, econoémica y cultural de las familias” (Murillo, 2007).

Tal es la influencia del ambiente escolar en los estudiantes que estudios realizados segun

Murillo (2007) sefialan que vivir y estudiar en un pais u otro tiene un papel fundamental en

la conformacién del autoconcepto (9,5%). y poca incidencia en otros factores como

Comportamiento (1,7%), convivencia social (3,7%) y satisfaccion con la escuela (2,3%).

La accion social influye significativamente en el valor que cada persona tiene sobre si

misma, y como el autoconcepto es modificable la accion que ejerce la sociedad esta

impregnada en toda la vida estudiantil.

Segun este mismo autor existen factores asociados para lograr la eficacia escolar que son:

a)

b)

c)

d)

e)

Sentido de comunidad.

Todos los integrantes de la institucidn educativa, logran elevarla a comunidad
educativa a través su actitud comprometida y de concebir la escuela como suya.
Clima escolar y de aula

El ambiente escolar generan quienes de manera habitual se desenvuelven en la
escuela (autoridades, docentes, estudiantes, personal de apoyo, etc.), de manera
que el visitante percibe de forma natural en todos los ambientes escolares, aulas,
sala de sesiones, patios, pasillos, etc. un ambiente de armonia y paz. Es decir el
clima escolar no es creado en un dia es el resultados de un concepto de vida y de
trabajo.

Direccién escolar.

La persona que ejerce este cargo debe cumplir con habilidades técnicas y
profesionales para dirigir y liderar los procesos organizativos que se ejecutan
diariamente en una institucion educativa, con una vision integral en el campo
académico, pedagogico, y humano.

Un curriculo de calidad.

Debe cumplir caracteristicas como: clases preparadas adecuadamente y con
tiempo, lecciones estructuradas y claras, actividades participativas y activas,
preocupacion por la diversidad, eleccion adecuada de recursos didacticos,

Gestion del tiempo.

Hace referencia a minimizar el nimero de dias de ausencia del docente y
suspension de clases; puntualidad en las actividades escolares; interrupciones de las
tareas de clase y organizacion flexible de parte del docente.
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f) Participacion de la comunidad escolar.
La escuela no esta alejada de la comunidad en la que se encuentra, la influencia
entre la comunidad y de la escuela debe ser positiva.

g) Desarrollo profesional de los docentes.
La actitud de formacion continua en los docentes incidira notablemente en el nivel
de conocimientos de los estudiantes.

h) Altas expectativas.
La informacién sobre la evaluacibn y consecuciéon de objetivos motiva
significativamente a los estudiantes quienes logran mejorar su autoestima, lo cual
genera mayor seguridad.

i) Instalaciones y recursos
Si bien la dotacion de una infraestructura adecuada, equipos y recursos tecnolégicos
ayuda al mejor desarrollo del aprendizaje, es conveniente generar en los estudiantes

el sentido de su cuidado y mantenimiento.

Entre las evidencias de desarrollo de la educacion en nuestro pais se considera La reforma
curricular del afio 1996, sin embargo esta propuesta no consiguié avances que permitan
mejorar los resultados académicos de los estudiantes. En dicha reforma las destrezas
promulgadas fueron muy generales, la evaluacion fue incipiente, la metodologia de
aplicacion de la reforma no fue clara lo cual coadyuvo a que cada institucién realice sus
proyectos educativos con una vision muy particular, que a la postre no definia con claridad
una marco operativo eficiente, sobretodo en el ambito pedagégico, cada maestro de

acuerdo a su formacion y experiencia aplicaba la reforma a su manera.

Actualmente con el Plan decenal de la Educacion “2006-2015” se pretende un cambio
significativo que enfatiza entre otros indicadores: “Mejoramiento de la calidad de la
educacion, para incidir en el desarrollo del pais y en el mejoramiento de la calidad de vida
de ciudadanos y ciudadanas” (Plan Decenal de Educacion, 2005. p 9) de lo cual emerge
como Propuesta la Actualizacion y Reforzamiento a la Educacion General Bésica(2009)que
menciona “Mejoramiento de la formacién, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a
través del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente” la misma que
inicia con una serie de cursos y talleres liderados por el Ministerio de Educacion para este

fin.

En este momento la politica educativa nacional es mas clara, se cuenta con un proyecto

educativo Unico, una malla curricular general que aporta significativamente a obtener los
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conocimientos basicos, en todas las instituciones sean publicas o privadas. Ademas es
loable la labor que el gobierno da a la educacién fiscal, creando instituciones con eficiente
infraestructura dotada de alta tecnologia, aunque el numero de dichas instituciones todavia
no sean mas de 14 en funcionamiento segin la pagina web del ministerio, claro esta que la

propuesta para el 2012 es de 104 en todo el pais (Ministerio de Educacion, 2008).

Una vez que se logre estas propuestas de infraestructura, todavia quedan algunos retos que
complementan la mejora educativa, como por ejemplo programas de capacitacion docente,

compromisos y deberes explicitos de parte de los padres y estudiantes.

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

Los estandares de calidad educativa representan descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. (Estandares
de Calidad Educativa. Ministerio de Educacion. Ecuador, 2011). Por lo tanto los logros
vienen a constituirse en las metas a las que se aspira llegar en un tiempo determinado, este
tipo de valoraciones permitird medir los avances que en educacion se realizan en nuestro

pais.

La propuesta de estandares de calidad educativa en Ecuador cubre tres ambitos:
estandares del aprendizaje, del desempefio profesional y de gestion escolar.
Las caracteristicas de los estandares propuestos en el documento del Ministerio, antes
sefialado son:
1. Ser objetivos basicos comunes por lograr.
Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.
Ser faciles de comprender y utilizar.
Estar inspirados en ideales educativos.

Estar basados en valores ecuatorianos y universales.

o g bk 0N

Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.

7. Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.
El &mbito de estandares de aprendizaje esta desarrollado y propuesto a discusion publica,
estas descripciones tienen la finalidad de conocer la profundidad de los conocimientos, las

destrezas desarrolladas, y las actitudes adquiridas por los estudiantes. Una vez aplicada
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esta propuesta sera la fuente que permita disefiar estrategias de mejora en el indicador que

lo requiera.

Los estandares de aprendizaje estan organizados en cinco niveles, consideran la calidad
de aprendizaje adquirido desde el primer afio de educacion basica hasta el tercer afio de
bachillerato. Los componentes de los estandares de aprendizaje estan disefiados para cada
una de las cuatro areas principales del conocimiento: Lengua y Literatura, Matematica,
Ciencias Naturales, Ciencias Sociales de acuerdo al eje curricular integrador que consta en
el curriculo de la Actualizacion y Reforzamiento a la Educacion Basica y del Bachillerato

Unico.

Otro factor digno de mencionar es la aplicacién del proceso de evaluacion de los docentes,
factor que ha revolucionado el pensamiento de miles de profesores y gracias a lo cual la

tendencia por la actualizacion y mejoramiento profesional ha aumentado.

Asi el panorama parece prometedor sin embargo es en los procesos operativos que todavia
falta fortalecer, por ejemplo existe un curriculo Unico para el bachillerato, que segun la ley
debe aplicarse desde al afio pasado, sin embargo las recomendaciones y lineamientos se
dan a conocer a pocas semanas de aplicarlas en el aula, se esta consciente que es un
periodo de transicién no solo estructural sino también del pensamiento, pero la evaluacion
del proceso debe existir para evitar los problemas a corto plazo. Siendo optimistas y
sobretodo propositivos se deberia aplicar la mencionada actualizacién, mejorar el clima en
el aula, que constituye el lugar que enriquece significativamente el proceso ensefianza-

aprendizaje.

El aspecto de la evaluacion contiene segun la propuesta gubernamental la aplicacion de
estandares educativos en el pais, aspiramos sean los hilos conductores hacia la calidad
educativa. Segun nos sefala la propuesta “El principal propésito de los estandares es
orientar, apoyar y monitorear la accion de los actores del sistema educativo hacia su mejora

continua” (Estandares de Calidad Educativa. Ministerio de Educacion. Ecuador).

Por lo tanto se cuenta con un referente objetivo para valorar las instituciones desde los
diversos &mbitos de gestion institucional, de desempefio profesional y de logro de
aprendizajes, que de alguna manera este Gltimo viene a constituir un auto evaluacion de la

labor del docente.
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1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético.

En nuestro pais los estandares de desempefio docente son considerados como
“descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las practicas de
gestion y liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los
docentes, la buena gestion del centro escolar y los logros de aprendizaje de los estudiantes”
(Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011)

Un profesor competente es aquel que redne habilidades, destrezas y conocimientos para
desempenfar su trabajo docente de manera idénea, es decir se requiere una formacion
pedagodgica y experiencia en su labor diaria, los dos elementos unidos en su accién de

forma coordinada de manera que el uno se fortalezca con el otro.

Segun el documento Estandares de calidad educativa (2011), en cuanto al modelo de

desempenio profesional se identifica tres categorias que son:

1. Dimensién, que corresponde al &mbito o &area de accion de los docentes que tienen un

objetivo concreto en funcién de los aprendizajes de los estudiantes

2. Estandares generales, que son descriptores macro de habilidades, destrezas,

competencias conocimientos y actitudes que deben demostrar en su desempefio.

3. Estandares especificos, que son descriptores que permiten la verificacion al cumplimiento

de la propuesta en el estandar general.

En lo referente a la dimension de la Gestién del aprendizaje el mismo documento sefala que
“esta compuesta por cuatro descripciones generales de desempefo docente que son

necesarias para la ensefanza” y son:

1. Planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje

3. Interactuar con sus alumnos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

4. Evalla, retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.

Cada uno de estos estandares generales es verificable a través del cumplimiento de
indicadores conocidos como estandares especificos. Es importante que se considere que
la planificacion del proceso ensefianza aprendizaje constituye el resultado de la formacion

profesional de un docente, por lo tanto es el instrumento que verifica su profesionalismo. El
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clima que crea en el aula asi como la interaccion con los estudiantes, dependera entre otros
factores de la personalidad del docente, de su grado de identidad con su trabajo y sobre
todo de que el motor de sus acciones sea una vocacion genuina hacia su labor. Asi también
es necesario evaluar los procesos de aprendizaje lo cual lo llevara a tomar decisiones

importantes que permitan cumplir con las metas establecidas.

En cuanto a la dimensién compromiso ético, esta dimension estd compuesta por cuatro

descripciones generales de desempefio docente:

1. Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes

2. Comprometerse con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

3. Ensefiar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos

4. Comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Los estandares especificos en esta dimension buscan una reflexion de parte del docente
para lograr aplicar el curriculo de forma equitativa, justa y respetuosa para sus estudiantes
por lo tanto promueve la auto, co y hetero evaluacion, permite la inclusion, fortalece los
principios y valores adquiridos en el hogar, respeta las individualidades, promueve los
derechos humanos e incluye a las necesidades de la comunidad como meta de la

formacién escolar.

De acuerdo a esta revision de la propuesta ecuatoriana se puede concluir que el grado de
influencia que ejerce el tipo de profesor en la formacion de un estudiante es significativa, ya
gue es él quien coordina y dirige las actividades dentro del aula, incluso su accionar
particular debido a su personalidad tiene grandes implicaciones en el aprendizaje, por lo
tanto es importante no dejar de lado este soporte que constituye el cimiento en el cual se
apoya la educacion. Es muy comun hablar de la falta de ingenio y curiosidad de los
estudiantes , pero se deberia comprender que gran parte de los aprendizajes adquiridos por
los estudiantes se debe a modelos percibidos en su entorno y si consideramos que el
centro de produccion de las actividades escolares esta en manos del docente, es
justamente de ellos de quien tiene el mejor modelo a seguir, por lo tanto si se desea
estudiantes curiosos, motivados hacia el aprendizaje, respetuosos consigo mismos y con

sus semejantes, es en ello enlo que se debe trabajar a nivel de profesores.
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1.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de
convivencia.

En nuestro pais desde 2007 existe la disposicibn ministerial que establece la
“Institucionalizacion del Coédigo de Convivencia en todos los planteles educativos del pais”
disposicion ministerial N° 182 del 22 de Mayo del 2007, y desde entonces se trata de

manera frontal el caso de la convivencia escolar con una visiéon formativa, mas no punitiva.

Posteriormente el acuerdo ministerial 364-11 literal nn provee de una serie de disposiciones
para construir el cddigo de convivencia en todas las instituciones educativas del pais.

Estos lineamientos estan formulados para lograr un ambiente seguro y de paz en los centros
educativos, su construccion es participativa es decir intervienen todos los actores de la
educacion, como son los padres de familia, los estudiantes, docentes, administrativos y
directivo; se definen compromisos que deberan cumplirse en funcion de la armonia
institucional. De manera directa este documento constituird una guia practica que apoya la
gestion docente y regula las relaciones interpersonales entre todos los actores de la

comunidad educativa.

Para la elaboraciéon del cédigo de convivencia debe respetarse la base juridica de los
derechos y responsabilidades que constan en la Constitucion de la Republica y en el
Cddigo de la Nifiez y Adolescencia. Los valores que se privilegian en este documento son:

1. La defensa de la paz y la erradicacion de la violencia.

2. Respeto y aceptacion de la diversidad religiosa, cultural, politica, género, etc.

3. La solidaridad, la inclusién, el rechazo a toda exclusién o discriminacion.

4. La responsabilidad ciudadana y el respeto a los derechos mutuos.

5. La responsabilidad individual como miembro de un colectivo.

1.2. Clima escolar.

1.2.1 Factores socio ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula
de clases).

Los factores socio ambientales afectan considerablemente en el accionar de los estudiantes,
sobre todo cuando son nifios de corta edad en donde la influencia del medio les afecta de
manera mas directa, a tal punto que la etapa inicial de estudios formales puede marcar en el
nifio la predisposicion al estudio o el rechazo. El aula de clases dependera en gran medida
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de la interaccién del docente con los estudiantes y de los estudiantes entre si, un ambiente
de respeto y solidaridad generara en el estudiante un ambiente de armonia y confianza lo

gue muy posiblemente se transformara en seguridad.

Un factor muy relevante es el nivel socioeconémico del estudiante y su familia, al respecto
Briones (1985) compara el grado de influencia entre un nifio que proviene de un hogar de
nivel socioeconémico bajo con otro de nivel socioecondomico medio, el primero se vera

mas influido por la calidad de ensefianza que recibe.

Por lo tanto el clima escolar afectard& més a nifilos/as que por su condicion social y
econdmica deberian ser los mas comprendidos y mejor atendidos, debido al grado de
vulnerabilidad que presentan.

1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia

Segun el Diccionario Manual de la Lengua Espafiola la palabra clima significa “Conjunto de
circunstancias o ambiente que rodean a una persona o situaciéon” en este caso el clima
escolar trata sobre el ambiente que se vive en el aula de clase, en donde el profesor y los

estudiantes son actores que interactdan con un objetivo comdn gue es el aprendizaje.

Por lo tanto el clima escolar dependeréa del aporte que entregue cada uno de estos actores
educativos de acuerdo a las circunstancias de su entorno. Segun Arén y Milicic (1999)
describen los climas escolares como climas nutritivos y climas téxicos de acuerdo a la
convivencia social que generen, es obvio pensar que el aliado del aprendizaje sera un clima
nutritivo que de manera figurada alimente el autoestima del estudiante y le motive a
aprender, no asi el clima téxico que puede enfermar y bloquear el interés, ingrediente

necesario para emprender el aprendizaje.

Al respecto Miles (1969) con una visién organista sefiala que una organizacion es
saludable no solo cuando sobrevive en su ambiente, sino cuando se transforma a lo largo
de toda su trayectoria para dar respuesta a nuevas situaciones y se desarrolla y expande

sus capacidades de manera continuada.
Por lo tanto el aula de clase no es s6lo un espacio para aprender conocimientos nuevos,
sino también para aprender a convivir con los demés y para los demas, es decir se torna en

un ambiente de propuestas, innovaciones que solidariamente se intercambian.
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Como se puede comprender alrededor de este espacio existen multiples factores que hacen
gue cada salén de clase se convierta en un mundo exclusivo de interacciones humanas que

definen el progreso o retraso del aprendizaje.

Segln Rodriguez (2004) el clima escolar “Se entiende como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dinamico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos”

El ser humano se enriquece al socializar sus conocimientos y su vida entera, con los demas,
es por ello que el ambiente escolar constituye un referente muy importante en la formacion
de un nifio debido a que gran parte de su vida se desenvuelve en las aulas, patios y deméas
ambientes escolares. De alli el interés porque este espacio adopte su importancia en el
guehacer pedagdgico. Por lo tanto, es necesario que la normativa, las politicas que rigen en
este Ambito sean analizadas desde varios puntos de vista: psicoldgico, social, formativo, sin
olvidar los sentimientos que como seres humanos en todo momento nos envuelven y los

trasmitimos en cada accion.

Si bien el clima escolar puede considerar un entorno macro que constituye la totalidad de la
institucion, también debe incluir el andlisis desde la particularidad de un salén de clase, en
donde fluye un sinnimero de factores que van delineando el comportamiento organizacional
de la institucion, es decir, el clima escolar “puede ser estudiado desde una mirada centrada
en la institucién escolar (clima organizativo o de centro) o centrada en los procesos que
ocurren en algun «microespacio» al interior de la institucion, especialmente la sala de clases

(clima de aula), o desde ambas.” (Cornejo y Redondo, 2001).

El clima escolar por lo tanto abarca una serie de relaciones e interrelaciones que suceden
en el ambiente escolar, considerandolo a éste como un todo institucional, es asi como
Parsons (1999) considera al clima escolar como la coherencia entre organizacion, recursos

y metas.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Uno de los factores que afectan negativamente al clima que se vive en una entidad

educativa es la violencia escolar, pero una violencia considerada desde diversos ambitos,

por ejemplo en lo administrativo, la desorganizacion constituye una manifestacion de
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violencia ya que impide mantener una cultura organizacional firme, a nivel docente y
directivo el trato descortés, el autoritarismo, la negligencia son referentes de violencia
escolar. En el interior del aula la violencia puede manifestarse desde el uso de un lenguaje
vulgar, mal intencionado hasta actitudes violentas de orden fisico, entre el docente y el
estudiante o entre comparieros. Farrington (1993) considera a la violencia como cualquier
forma de maltrato o abuso (fisico, verbal, social o una combinacién de éstos) que de modo

reiterado se dirige hacia una persona con menos poder.

Por lo tanto puede ser mas recurrente la violencia de un docente hacia un estudiante,

situacion que provocaria sefales de indisposicion y desinterés hacia el aprendizaje.

Segun Walker (1995), los estudiantes que se sienten reconocidos y apreciados al menos por
un adulto en la escuela suelen ser menos proclives a actuar contra la atmésfera positiva del
centro. Segun este autor el grado de pertenencia que tengan los estudiantes incidira en un

menor grado de violencia.

En nuestro medio el grado de violencia que se vive en los ambientes escolares no es
totalmente desconocido, desgraciadamente todos los afios lectivos existen situaciones
problematicas que se han iniciado por acciones de violencia. La intervencién oportuna y
profesional en la resolucion de conflictos a nivel escolar podria ser la clave para disminuir
este tipo de manifestaciones. Al respecto Ortega, Fernandez y del Rey (2002) consideran
que la intervencion deberia cubrir tanto la disminucion como la prevencion de actos
violentos, basados en el respeto mutuo. Segin Hernandez y Sancho Gil, las estrategias de
intervencion pueden agruparse en cuatro categorias:

1. Estrategias enfocadas al cambio de la organizacion escolar.

2. Estrategias centradas en la formacioén del profesorado

3. Estrategias orientadas al desarrollo de actividades en el aula

4. Estrategias destinadas a la intervencion especifica contra la violencia escolar para

desarrollar con el alumnado implicado y de riesgo.

Tanto las estrategias que se relacionan con la organizacion escolar como las que
determinan la formacion docentes y sobretodo las actividades desarrolladas en aula se
relacionan con el clima escolar. En estas circunstancias, el clima escolar esta afectado por
cualquier manifestacion de violencia y su intervencion incluye aspectos internos que lo

sostienen.

20



Una vez analizados los factores internos es menester analizar otros factores que pueden
ser considerados externos a las aulas de clase, por ejemplo el factor social que afecta
desde el nacimiento a un ser humano, y que constituye la familia. Al igual que en la escuela
en la familia también existe un clima que lo construyen sus integrantes es decir padres e
hijos, este contexto al estar muy ligado al individuo constituye un factor de influencia para el
clima en el aula. Los nifios que ingresan a un centro escolar generalmente lo hacen a partir
de los tres afios, traen consigo por lo tanto una cultura de accién aprendida en casa, la
misma que puede ser positiva 0 negativa generando ya sea confianza, comunicacion abierta

o problemas de comportamiento segun sea el caso.

Al respecto el doctor Francesc Altarriva (sf) sefiala: “Fomentar comportamientos de
participacion e integradores de la unidad familiar al completo (ademas de los vinculos entre
cada dos personas concretas del conjunto) favorece la creacion de un clima acogedor y de
mutuo reconocimiento, ademas de ser un punto de partida muy positivo a la hora de resolver
algunos asuntos y, sobre todo, para la toma de decisiones ante cuestiones que afecten a

todos o a algunos miembros de la familia”.

Otro factor importante a tomar en cuenta es la amistad entre pares, el grado de amistad que
pueda generar un nifio o joven se revela a través del grado de bienestar que sienta en el
aula de clase, este sentimiento genera confianza y seguridad en el grupo, por lo tanto esta
relacion puede ser importante para fundamentar valores como la solidaridad, generosidad y

empatia.

La cultura es otro factor que afecta significativamente al clima escolar debido a que
constantemente esta ejerciendo su poder en los individuos asi por ejemplo Gonder (1999)
sustenta que la cultura ejerce su influencia en la escuela a través de los valores, creencias,
comunicacion a través de la historia, rituales y ceremonias, asi también Fullan (1991) sefiala
“La cultura es sutil pero muy poderosa. Impregna la vida de una escuela y esta vinculada a

los procesos de cambio”.

De acuerdo a estas posiciones se puede inferir que la cultura se adentra en los individuos y

los acompafia durante toda su vida y en cada lugar en el que se desenvuelvan.
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1.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

El clima social en el aula es una identificacion de las relaciones interpersonales existentes
en el entorno educativo medular, denominado aula de clases, una de las caracteristicas
gue a primera vista se identifica es el grado de disciplina que existe, para lo cual la relacion
profesor-estudiante es importante, Flanders al respecto define “El clima de aula es el
conjunto de cualidades que predominan consistentemente en la mayoria de los contactos
entre el profesor y el alumnado y entre éstos, en presencia o ausencia del profesor”. Segun
este autor para definir el ambiente del aula de una clase en particular no solo debe
considerarse o0 evidenciarse cuando el profesor esta presente, sino también cuando esta

ausente.

Teodoro Pérez indica “El clima escolar y de aula tiene nitidas implicaciones en los
resultados de los estudiantes con respecto al logro escolar, siendo uno de los principales
factores incidentes en la calidad de la educacion” para ello menciona en la Revista del
Congreso para una Educacion de Calidad, liderado por el Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacion de la Calidad de la Educacion, el cual tiene respaldo de la Unesco, que , “un
ambiente escolar acogedor, respetuoso y positivo es una de las claves para promover el

aprendizaje de los estudiantes y la obtencién de altos logros en las pruebas”.

Cabe mencionar lo que el LLECE entiende por clima escolar “(...) el grado en el cual el
estudiante se siente a gusto en su escuela y en el aula de clase con base en los
sentimientos que despiertan diferentes situaciones del contexto educativo relacionados con
sus compafieros y docentes. Tiene en cuenta aspectos relacionados con el agrado y la
tranquilidad que siente el estudiante cuando se encuentra en la escuela, el grado de

pertenencia a la institucion y la relacion con sus compafieros (...)".

Como vemos el clima escolar recibe y emana influencias multidisciplinares en el d&mbito
educativo, por ejemplo Rodriguez (2004) aborda el clima escolar con una tendencia
sociologica y lo define como “un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo determinado por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la Institucion; esta dinamica relacional asegura que el clima resulte especifico

para cada entidad”.
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Se suma a estos aspectos, el grado de afectividad, expresado en el buen trato, en el saludo
cortes, amable y carifioso entre los actores del ambiente educativo, y aunque estas
manifestaciones parezcan sin relacion estrecha hacia la educaciéon, veremos que los
resultados académicos de los estudiantes que se desempefian en un ambiente con estas
caracteristicas van a ser positivos. Otro factor importante a considerar es el carisma de la
institucién que se impregna en el ser humano a medida que se identifica con ella, asi por
ejemplo Don Bosco (1877) mencionaba “es necesario que los jovenes no solamente sean

amados, sino que se den cuenta que se les ama (...)".

Cuando hablamos de ambiente en el aula es bueno definir lo que significa ambiente y para
Moos (1974), el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del individuo; por lo
tanto sea un ambiente familiar o escolar la influencia define la felicidad del ser humano.
Definir el clima escolar y medir su incidencia no es una tarea facil, para ello Moos, R. &
Trickett, E. (1974) se sirvieron de dos variables: 1) los aspectos consensuados entre los
individuos y 2) las caracteristicas del entorno en donde se dan los acuerdos entre los

sujetos” aspectos que en nuestra investigacion son considerados.

De acuerdo a estos referentes tedricos el clima y el ambiente en el aula se relacionan y para
algunos es lo mismo, sin embargo esta muy claro que es resultado de una interaccién social
entre quienes se encuentran en el aula, con motivaciones individuales en cada una de sus
diversas acciones indole afectivo, social y econdmico, que no se generan en el aula sino

en ambientes sociales fuera de ella, como el &mbito familiar y comunitario.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett.

Entre las diversas escalas existentes para medir el Clima Social del Aula, el CES
(Classroom Environment Scale), disefiada por Moos y Trickett (1974), constituye un

instrumento que permite medir ciertos elementos de comportamiento que son significativos.

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y que
pueden ser adaptadas de acuerdo al medio en el cual se las vaya a aplicar. Se trata de
escalas que evallan el clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a
la medida y descripcién de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la

estructura organizativa del aula. Se puede aplicar en todo tipo de centros escolares.
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Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones teoricas de Murray (1938) y de su conceptualizacion de la presion ambiental.
El supuesto basico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que caracteriza
el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce una influencia
directa sobre la conducta.

Para la seleccién de los elementos se fundamenté en un concepto general de presion
ambiental. Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un entorno que
podria ejercer presion sobre alguna de las areas que comprende la escala. Se emplearon
diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que presentaban
correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que discriminaban entre

clases y los que no eran caracteristicos solamente de nucleos extremos.

El formato definitivo de la prueba tuvo un proceso del cual, segun Rodriguez (2004) dos

referentes son los mas notables.

1.- La forma A de la escala contenia un total de 242 items, se basaba en datos obtenidos a
través de entrevistas con profesores y alumnos y del estudio de otros instrumentos de clima

fundamentalmente.

2.- Las formas B y C que fueron la respuesta al andlisis de los resultados de la prueba A, las
mismas que luego de ser aplicadas se continud con un proceso de depuracion hasta llegar a

su forma actual.

De este modo se construyd una escala de 92 items agrupados en cuatro grandes
dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio. En nuestro caso, con los
mismos criterios el equipo de investigacion de la Universidad Particular de Loja, construyo
otra dimension, la de Cooperacion con 10 items, por tanto la escala a aplicar contempla en

su estructura 100 items.

1.2.5.1. Dimensién de relaciones.

EvalGa el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si. Consta de las sub escalas:

1.2.5.1.1. Implicacion (IM).
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Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas

complementarias.

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF).
Nivel de amistad entre los alumnos y cOmo se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan

trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY).
Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos (comunicacién

abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

1.2.5.2. Dimensién de autorrealizacion.

Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se valora la importancia que se
concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas; comprende

las sub escalas:

1.2.5.2.1. Tareas (TA).
Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el

profesor en el temario de la asignatura.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).
Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi
como a la dificultad para obtenerlas.

1.2.5.2.3. Cooperacion (CP).
EvalGa el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un
objetivo comun de aprendizaje.

1.2.5.3. Dimensién de Estabilidad.

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la
clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran la dimension, las sub

escalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR).
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Importancia que se da al orden, organizacidon y buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares.

1.2.5.3.2. Claridad (CL).
Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado

en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

1.2.5.3.3. Control (CN).
Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y
en la penalizacion de los infractores. (Se tiene en cuenta también la complejidad de las

normas y la dificultad para seguirlas).

1.2.5.4. Dimensién de cambio.

1.2.5.4.1 Innovacion (IN).
Evalla el grado en que existe diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades

de clase.

Asi Moos (1979), distingue entre:

Clases orientadas a la innovacion.

Clases orientadas a la relacion estructurada.

Clases orientadas a la competicion como sistema de apoyo.
Clases orientadas a la tarea con el apoyo del profesor.

Clases orientadas a una competitividad “desmesurada” y clases orientadas al control.

1.3. Gestion pedagdgica.

La gestién pedagogica constituye el accionar del docente en el aula de clase para lograr los
objetivos educacionales propuestos, el ambiente de aula se va construyendo en el dia a
dia con las normas, emociones, actitudes de quienes se encuentran en ella, este ambiente
es el primero y se podria decir también es el basico, ya que determina el concepto que se

forme el nifio/a, de lo que es la escuela e influird en su desempefio académico en el futuro.

1.3.1. Concepto.
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Ezpeleta sefiala "la gestién pedagodgica constituye un enclave fundamental del proceso de
transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las

concreciones de la actividad escolar".

Para llevar a cabo una labor tan importante como es el proceso de ensefianza-aprendizaje,
el perfil del docente debe cumplir con referentes exigentes y para ello debe sentirse
motivado lo que consecuentemente dara como resultado la calidad de la educacion. Al
respecto Jacques Delors sefiala que existen medidas para lograr esta motivacion entre las
que consta “incluir un profesorado con formacioén pedagodgica para que a la larga pueda
contribuir a la renovacion de las practicas educativas” (Delors, 1996, p. 170.) y en cuanto al
area de administracién recomienda “las reformas de gestion encaminadas a mejorar la
direccion de los establecimientos escolares puede simplificar las tareas administrativas
diarias que incumben a los docentes y permitir una concertacion en torno a los objetivos y
los métodos de enseflanza en contextos particulares, determinados servicios auxiliares,
como los de una asistente social o una psicologa escolar, resultan necesarios y deberian

establecerse en todas partes” (Delors, 1996, p. 170).

Si bien en nuestro pais esta colaboracion a la gestion escolar se evidencia en la accién de
departamento de bienestar estudiantil, es necesario que el trabajo sea mas coordinado y

efectivo.

La gestidn escolar tiene una implicaciéon amplia en la sociedad que se sustenta en el hacer y
en el ser del docente, por ello es “posible definirla como el campo tedrico y praxioldgico en
funcién de la peculiar naturaleza de la educacién como practica politica y cultural
comprometida con la promocion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la

ciudadania en la sociedad democrética”. (Sander, 2002).

Asi también el Instituto Internacional de Planeamiento de la Educacion (IPE) de la UNESCO
(2000) sefiala que la gestion educativa es un conjunto de procesos teorico-
practicos integrados y relacionados, tanto horizontal como verticalmente, dentro del sistema
educativo para atender y cumplir las demandas sociales realizadas a la educacién. Por tanto
las implicaciones que genera la gestion en el aula va desde “... el grado en que el director
de la escuela es capaz de generar una definicion colectiva y dindmica de las diferentes
formas de lograr adecuadamente el objetivo central de una escuela, es decir la formacién de
sus alumnos”. (Mayorga)
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Para el docente el papel gerencial que desempefa en el aula a través de una formacién de
tipo administrativo, no es un obstaculo; asi mismo realizar una serie de acciones de tipo
pedagodgico y didactico, son parte de su formacion profesional; el trato en el aula, la
preocupacién por sus estudiantes, el deseo de mejorar su labor docente son acciones

impulsadas por su vocacion.

Por lo tanto la gestion pedagdgica no solo tiene un parametro administrativo, sino que
también constituye un aporte formativo que se videncia en el cumplimiento del trabajo del

docente y su vocacion con fundamento en su formacion profesional y humana.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.

La gestion en el aula no solo es una cuestion de tipo administrativo sino que también incluye
un conjunto de habilidades que el docente debe poseer, al respecto Smith (1995) sefiala
"que los docentes no conocen cabalmente el sentido y aplicacion de la accidon gestionadora,
situacion que se refleja en una praxis deficiente del trabajo dentro del ambiente de
aprendizaje en cuanto a los aspectos relativos a planificacién, orientacion, evaluacién,

liderazgo, comunicacién y toma de decisiones relacionados con la actividad educativa”.

Chile tiene un modelo en donde se considera que “los elementos de gestion describen un
grado mas especifico de la operacionalizacion de las areas” este modelo considera las
siguientes areas: liderazgo, la gestion curricular, convivencia y apoyo a los estudiantes,

recursos y resultados. (Gobierno de Chile).

De acuerdo a este Ultimo aporte los elementos que forman parte de la gestion pedagogica
no solo tienen un ambito de accion en el aula sino también fuera de ella; de igual forma no
s6lo comprende el dictar clase y cumplir con los requerimientos didacticos, sino también

ejercer el liderazgo en busca de una mejor convivencia dentro del aula.

1.3.3. Relacion entre la gestién pedagdégicay el clima de aula.

Para Garcia (1998) el gerente de aula debe ser un agente motivador para que se puedan
alcanzar los objetivos, siendo esta caracteristica indispensable en todo lider y mas adn en el
docente, el cual debe estar completamente convencido de su trabajo y desempefio

gerencial, para lograr en el educando un aprendizaje significativo.
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Un docente que concreta sus conocimientos, administra su tiempo, planifica sus tareas y las
relaciona con la ensefianza, cubre las expectativas que se requieren para lograr la
excelencia en el aula. Por lo tanto el clima en el aula sera favorable desde el punto de vista
pedagdgico, psicologico y axioldgico, caso contrario “los docentes que no se desempefian
como gerentes de aula ni promueven buenas relaciones interpersonales con los estudiantes
y mucho menos con la comunidad en la que se desenvuelven, obtendran resultados

negativos en el aprendizaje y en la relacion comunitaria”. (Cambaro, 1996)

El andlisis realizado sobre el clima en el aula posiciona a los estudiantes y sus relaciones
como un fuerte indicador para alcanzar el aprendizaje, se conoce que los estudiantes
cuando llegan a la escuela ya traen un esquema de comportamiento aprendido en el hogar
y que a medida que su entorno se hace mas amplio a través de su relacién en la escuela y
en la sociedad van enriqueciendo su cultura, la misma que también ejerce su influencia en
el ambiente del aula, por lo tanto se concluye que el nacleo de todas las interrelaciones, es
el aula de clases, en donde la gestibn pedagdgica ejerce el docente, a través de su
liderazgo, grado de empatia con los estudiantes y profesionalismo. Por tanto una buena
gestion pedagdgica conducira hacia un clima escolar favorable.

1.3.4. Préacticas didactico-pedagogicas que mejoran la convivenciay el clima
escolar.

La gestion en el aula no es solo una teoria sino y sobre todo un conjunto de acciones que
definen su eficiencia y eficacia, Bricefio (2002) defiende que es importante que los docentes
como gerentes de aula propicien una comunicacion participativa y afectiva dentro y fuera del
aula asi como la ejecucion de actividades que motiven al estudiante en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, para que se pueda dar el aprendizaje significativo y constructivo,

de manera tal que se optimice la calidad del recurso humano que egresa de las aulas.

Existen practicas didactico- pedagdgica segin Roman (2011) que se las puede considerar
como “factores relevantes para los aprendizajes y logro escolar”.

* Planificacion de la clase y coherencia de esta con lo implementado.

* Manejo y apropiacion de los contenidos curriculares del docente.

» Metodologia: tipo de actividades, uso de recursos, coherencia y secuencia.

* Mediacién pedagdgica: manejo de la diversidad, retroalimentacion, evaluacion.

e Clima de aula.
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« Efectos a nivel de las habilidades y aprendizajes en los estudiantes.

Por lo que un ambiente o un clima escolar positivo, agradable y generador de aprendizajes,
no es algo fortuito, se va construyendo con el conocimiento, las habilidades y destrezas de
los docentes y estudiantes en una comunidad que brinda recursos e instrumentos que
ayudan a la aplicacion de estrategias metodologicas eficientes considerando las
individualidades y el desarrollo psico-social de los estudiantes para lograr aprendizajes
significativos a través de un trabajo cooperativo y solidario.

Los requerimientos para lograr un clima y una convivencia pacifica, no sélo dependen del
docente o del estudiante o de los directivos, depende de toda la comunidad escolar y de su
grado de compromiso por lograr la meta: Formar hombres y mujeres identificados con su
cultura con la ciencia y el trabajo en un marco de valores que nutran el comportamiento
cotidiano.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

1.4.1.1. Concepto.

Antes de incursionar en un concepto podemos revisar lo que no es un trabajo cooperativo,
asi diremos que es opuesto al trabajo individualista y al trabajo competitivo, en un trabajo
individualista el profesor propone una serie de actividades para todo el salén, pero para ser
resueltas a nivel personal, si es necesario realiza indicaciones personales para comprobar el
avance del aprendizaje. En el trabajo competitivo en cambio se propone actividades para
todos los estudiantes y se evalla la rapidez y eficiencia de cada estudiante con respecto al
otro. En el trabajo cooperativo la interdependencia de los actores es conocida e
interiorizada por lo tanto el resultado evalla a un conjunto de estudiantes bien organizados
con tareas especificas. Al respecto Pere Pujolas Maset sefiala “La estructura de
aprendizaje toma caracteristicas propias segun que sea individualista, competitiva o
cooperativa, en funcién de cémo se concreta uno de sus elementos mas importantes, esto
es, la interdependencia de finalidades que se establece entre los alumnos en el proceso de

ensefanza y aprendizaje.” (Johnson, 1998).

Para Panitz (1995). “La teoria de la interdependencia social asume que los esfuerzos
cooperativos estan basados en motivacion intrinseca y la aspiracion compartida de lograr
una meta significativa. La teoria del aprendizaje por el comportamiento asume que los

esfuerzos cooperativos son potenciados por la motivacion extrinseca de lograr
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recompensas. La teoria de la interdependencia social se enfoca en los conceptos
relacionales que explican lo que pasa entre los individuos, mientras que la perspectiva del

desarrollo cognitivo se enfoca en lo que pasa dentro de una persona de manera individual”.

También es necesario hacer una diferenciacion entre trabajo colaborativo y cooperativo “La
diferencia esencial entre estos dos procesos de aprendizaje es que en el primero los
alumnos son quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre
las diferentes decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es
el profesor quien disefia y mantiene casi, por completo el control en la estructura de

interacciones y de los resultados que se han de obtener". (Panitz, 1995)

El trabajo cooperativo entonces, ademas de conseguir mejores resultados de aprendizaje
de tipo cognitivo también logra desarrollar valores de tipo social, la relaciéon de
interdependencia entre los estudiantes creada a través de esta estrategia metodoldgica le
prepara para la vivencia real en la cotidianidad de la vida.

1.4.1.2. Caracteristicas.

Con la finalidad de ejemplarizar y aclarar lo que se aspira de un trabajo cooperativo citamos
a Johnson, Johnson y Holubec (1999) para quienes un equipo de futbol es el mejor ejemplo
de trabajo cooperativo. Este grupo humano esta conformado por diferentes jugadores que
tienen funciones diferentes (portero, defensa, medio punta, delantero centro, extremo...)
pero cada uno sabe que su accionar incide directamente en el cumplimiento del objetivo,
gue en este caso es ganar el partido. La eficacia del equipo, y su éxito final, dependen de la
diversidad y complementariedad de las funciones de todos los miembros.

Extrapolando este ejemplo al aula de clase, un primer paso sera identificar las cualidades y
destrezas de cada estudiante para asignarle una tarea, luego proponer un trabajo que
requiera la sincronizacion del conjunto y la evaluacion se centrard en el resultado pero

también en el proceso del trabajo.

En esta circunstancia, el aprendizaje cooperativo se caracteriza porque “es un enfoque que
trata de organizar las actividades dentro del aula para convertirlas en una experiencia social
y académica de aprendizaje. Los estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de

manera colectiva”. (Johnson, Johnson y Holubec, 1999).
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El trabajo cooperativo, se caracteriza también por ser una estrategia que puede constituirse
en una herramienta valiosa para un aprendizaje significativo; para realizar la planificacion
de esta estrategia el docente debera conocer a sus estudiantes y definir tareas que puedan
resolver con ayuda de los demas, se podra evaluar el grado de colaboraciéon que existe
entre ellos, la capacidad de liderazgo desarrollada durante el proceso, la capacidad de
solidaridad entre estudiantes para compartir los conocimientos, el grado de cohesién del
equipo y la madurez para asumir los resultados. En esta estrategia todos aprenden de
todos, Kagan (1994) describe la necesidad del aprendizaje cooperativo y concluye:
"Necesitamos incluir en nuestras aulas experiencias de aprendizaje cooperativo, ya que
muchas practicas de socializacion tradicionales actualmente estdn ausentes, y los
estudiantes ya no van a la escuela con una identidad humanitaria ni con una orientacion
social basada en la cooperacion. Las estructuras competitivas tradicionales del aula
contribuyen con este vacio de socializacion. De este modo los estudiantes estan siendo mal
preparados para enfrentar un mundo que demanda crecientemente de habilidades
altamente desarrolladas para ocuparse de una interdependencia social y econdmica”.
Segun Kagan (1994). Un trabajo cooperativo tiene ciertos elementos que deberian

considerarse.

1. Formaciéon de grupos: Estos son heterogéneos, donde se debe construir una
identidad de grupo, practica de la ayuda mutua y la valorizacion de la individualidad
para la creacion de una sinergia.

2. Interdependencia positiva: Es necesario promover la capacidad de comunicacion
adecuada entre el grupo, para el entendimiento de que el objetivo es la realizacién
de producciones y que éstas deben realizarse de forma colectiva.

3. Responsabilidad individual: EI resultado como grupo serd finalmente la
consecuencia de la interaccion individual de los miembros. Esta se apreciara en la

presentacion publica de la tarea realizada.

Analizando lo propuesto, se puede concluir que las caracteristicas del trabajo cooperativo,
se deberan ajustar a la claridad en la planificacion, comunicacion efectiva entre el docente y
los estudiantes en cuanto a los objetivos a conseguir, responsabilidad en la ejecucion de las
tareas individuales, capacidad de integracion en la presentacion del trabajo global,
capacidad de liderazgo, entre algunos factores de tipo operativo, pero sobretodo la actitud
personal y grupal para aprender de los demas, ser solidarios con quien requiere ayuda, y

comprender que la meta es alcanzar juntos el aprendizaje.
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1.4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Para organizar las estrategias de trabajo cooperativo el docente debe considerar una serie

de factores que le permitan sacar los mejores referentes para verificar el progreso de

aprendizaje de sus estudiantes, a continuacién presentamos una sintesis de ciertas

estrategias de trabajo cooperativo que menciona Pere Pujolas Maset (2002).

Nombre de la estrategia: EL ROMPECABEZAS

ACTIVIDADES PREVIAS.

a. Dividir la clase en grupos heterogéneos de 4 o 5 miembros cada uno.

b. Fraccionar el material objeto de estudio, y entregar a cada miembro un

fragmento, esto por cada equipo.

INDICACIONES PARA EL GRUPO

a. Se solicita que integrante lea y reflexione sobre su subtema

Luego de un tiempo determinado de acuerdo al grado de complejidad del
escrito, se solicita formar grupos con aquellos estudiantes que coinciden en
los subtemas.

Reunidos asi, exponen lo preparado individualmente y lo ponen a
consideracién del resto. En este momento ahondan su conocimiento y
construyen esquemas y mapas conceptuales, clarifican las dudas planteadas,
etc.; podriamos decir que llegan a ser expertos de su seccion.

Regresan nuevamente los estudiantes “expertos” a sus grupos y socializan

los contenidos enriquecidos.

FORTALEZAS.

Los alumnos se necesitan unos a otros y se ven "obligados" a cooperar, porque cada

uno de ellos dispone sélo de una pieza del rompecabezas y sus compafieros de

equipo tienen las otras, imprescindibles para culminar con éxito la tarea.

Nombre de la estrategia: GRUPOS DE INVESTIGACION

ACTIVIDADES PREVIAS.
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Eleccién y distribucion de subtemas: los alumnos eligen, segun sus aptitudes
o intereses, subtemas especificos dentro de un tema o problema general,
normalmente planteado por el profesor en funcién de la programacion.
Constitucién de grupos dentro de la clase: la libre eleccion del grupo por parte
de los alumnos puede condicionar su heterogeneidad, que debemos intentar
respetar al maximo. El nimero ideal de componentes oscila entre 3y 5.
Planificacion del estudio del subtema: los estudiantes y el profesor planifican
los objetivos concretos que se proponen y los procedimientos que utilizaran
para alcanzarlos, al tiempo que distribuyen las tareas a realizar (encontrar la

informacion, sistematizarla, resumirla, esquematizarla, etc.).

INDICACIONES PARA EL GRUPO

Desarrollo del plan: los alumnos desarrollan el plan descrito. El profesor sigue
el progreso de cada grupo y les ofrece su ayuda.

Andlisis y sintesis: los alumnos analizan y evalGan la informacion obtenida. La
resumen y la presentaran al resto de la clase.

Presentacion del trabajo: una vez expuesto, se plantean preguntas y se
responde a las posibles cuestiones, dudas o ampliaciones que puedan surgir.
Evaluacion: el profesor y los alumnos realizan conjuntamente la evaluacion
del trabajo en grupo y la exposicién. Puede completarse con una evaluacion

individual

FORTALEZAS.

La estructura de esta técnica facilita que cada componente del grupo pueda

participar y desarrollar aquello para lo que esta mejor preparado.

Nombre de la estrategia: STAD (“Student Team - Achievement divisions”)

ACTIVIDADES PREVIAS.

Se constituyen grupos heterogéneos de 4 o 5 miembros.

INDICACIONES PARA EL GRUPO

El profesor presenta un tema a todo el grupo clase con las explicaciones y

ejemplificaciones que crea necesarias.
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b. Después, los alumnos trabajan formando equipo durante varias sesiones de
trabajo en las que se formulan preguntas, comparan respuestas, discuten,
amplian la informacion, elaboran esquemas y resumenes, clarifican
conceptos, memorizan, etc., y se aseguran de que todos los miembros han
aprendido el material curricular propuesto.

c. Alfinal, el profesor evallia a cada alumno individualmente.

d. La calificacion que ha obtenido cada alumno se transforma en una
puntuacion para el equipo por medio de un sistema conocido como
“rendimiento por divisiones". En sintesis, consiste en lo siguiente: se
comparan las puntuaciones que han obtenido en esta prueba los seis
alumnos que tuvieron mejor nota en la prueba del tema anterior, y el primero
de este grupo -de su "division"- gana ocho puntos para su equipo, el segundo
gana seis, y asi sucesivamente. A continuacion se comparan las
puntuaciones en esta prueba de los seis alumnos siguientes que en la
anterior sesion obtuvieron mejor nota -que forman otra "division"- el cual
obtienen también para su equipo ocho puntos el primero, seis el segundo, etc.
De esta manera, en esta técnica se compara el rendimiento de cada alumno
s6lo en relacion con un grupo de referencia de un nivel similar al suyo y, por
otra parte, se asegura que cada alumno pueda contribuir igualmente al éxito
de su grupo, pero en funcién de sus posibilidades. Incluso es posible que un
alumno de un rendimiento mas bajo aporte para el equipo mas puntos que
otro miembro del equipo de un rendimiento mas alto, porqué aquél ha

guedado mejor situado en su "division" que éste en la suya.

e FORTALEZAS.
Se da una cooperacion intragrupal y una competencia intergrupal.
Nombre de la estrategia: TUTORIA ENTRE IGUALES (“Peer Tutoring”)
e ACTIVIDADES PREVIAS.

a. Se forma parejas entre los estudiantes de una misma clase.

¢ INDICACIONES PARA EL GRUPO

a. Se designa el papel de Tutor a uno de los estudiantes.
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b. Se asigna el papel de alumno al otro estudiante.

c. El tutor ensefia y el alumno aprende, siendo generalmente esta relacion
guiada por el profesor.

d. El alumno tutor debe responder a las demandas de ayuda de su compafiero.

e. La ayuda que proporcione el tutor a su compafiero debe tomar la forma de
explicaciones detalladas sobre el proceso de resolucion de un problema y
nunca debe proporcionarle soluciones ya hechas.

f. Tanto el hecho de recibir respuestas con la solucién explicitada, como no
recibir ayuda a una demanda, comporta, evidentemente, un efecto negativo
sobre el rendimiento.

FORTALEZAS.

Es una estrategia que trata de adaptarse a las diferencias individuales en base a una
relacion diadica entre los participantes.

Cada una de estas estrategias consta de un nombre sugestivo; actividades previas que
incluye acciones organizativas; indicaciones para el grupo, en donde constan de manera
sistematica cada uno de los pasos a seguir, por Ultimo se mencionan fortalezas que
constituirdn la guia para la seleccion que el docentes deberd realizar de acuerdo al
momento y a las caracteristicas propias del grupo.
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CAPITULO Il

METODOLOGIA



2.1. Disefio de investigacion.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él s6lo

se observan los fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

Transeccional (transversal): Debido a que son investigaciones que recopilan datos en un

momento Unico.

Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Se podra indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas
variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos. Hernandez (2006)
considerando que se trabajard en escuelas con estudiantes y docentes del séptimo afio de
educacion bésica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda con la descripcion hecha

sobre el tipo de estudio que se realizara.

La investigacion a realizar es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitara explicar y
caracterizar la realidad de la gestién pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacién
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que haga

posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

La investigacion es socioeducativa basada en el paradigma del analisis critico.

2.2. Contexto.

La presente investigacion se realizé en dos escuelas de la provincia del Azuay. La
primera, la escuela “Rafael Maria Arizaga”, se encuentra ubicada en el centro parroquial de
San Joaquin, a 15 minutos de la ciudad de Cuenca. San Joaquin se caracteriza porque gran
parte de sus habitantes se dedican a actividades productivas agricolas.

La escuela fue creada el 24 de noviembre de 1888 con el nombre de Escuela para nifios y
nifias y a partir del 03 de octubre de 1947 toma el nombre del insigne jurisconsulto, literato y
poeta el Dr. “RAFAEL MARIA ARIZAGA MACHUCA’. Se inicia con 2 profesores, al crecer
la poblacion en este establecimiento se sintid6 la necesidad de incrementar docentes y es
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asi que en el afio lectivo 1965-1966 ya existen 6 Profesores para los 6 afios de primaria, en
la actualidad existen tres paralelos de primero a sexto y séptimo con dos paralelos. La

poblacién estudiantil comprende 418 nifios y 269 nifias, con un total de 687 estudiantes.

Su misién Institucional segin el documento que consta como Historia es “formar educandos
de primero a séptimo de basica, encaminar la labor hacia una educacion inclusiva que
permita el acceso a la diversidad de estudiantes con necesidades educativas diferentes,
proyectandose como un centro educativo que promueve el desarrollo humano al brindarle
una educacion integral, innovadora, de calidad y calidez, basadas en la formacion de

valores, respetando la individualidad.”

Esta escuela oferta educacion a partir del primer afio hasta séptimo de béasica, a pesar de
gue en la misma edificacion funciona un colegio que provee educacion desde octavo hasta

décimo afio, la institucion mantiene su independencia legal y funcional.

La realidad socioecondémica de los nifios es media-baja, sus familias en un porcentaje
considerable provienen del norte del pais y por su trabajo en la venta de productos

agricolas tienen que desplazarse diariamente a un mercado de la ciudad de Cuenca.

La institucién cuenta con la directora y una planta docente de 25 profesores de aula, un

profesor de Cultura Fisica y un profesor de Computacion.

Como parte de su infraestructura cuenta con una sala de computacién que fue
implementada en septiembre de 2010, gracias al proyecto del Ministerio de
Telecomunicaciones que impulsa la conectividad en las escuelas fiscales y con la
colaboracién de la Municipalidad de Cuenca .La sala cuenta con 15 maquinas, por lo tanto
cada una debe ser compartida por tres nifios. La asignatura de Computacién cuenta en el
pensum de estudios desde el 2010. Los estudiantes de cuarto de basica reciben clase una
vez por semana, en cambio, alumnos de sexto y séptimo afio de bésica reciben dos horas

a la semana.

La segunda escuela tiene el nombre de “Juan Montalvo” esta ubicada en la zona urbana de
la ciudad de Cuenca, en el sector de la ciudadela Calderén al norte de la ciudad. Su misién
es dar una educacion completa con calidad con calidez, con el modelo del buen vivir.
Cuenta con 840 estudiantes de sexo masculino y femenino, el equipo de docentes esta

formado por un director que coordina las actividades académicas con el porte de 21
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profesores de aula, dos profesoras de Inglés, un profesor de Cultura Fisica y un profesor de

Computacion.

Su creacion se debe a la necesidad que identifican los miembros de la comunidad, al
observar que sus hijos deben trasladarse a escuelas distantes, se organizan y a través del
comité barrial, solicitan a la direccion de estudios la creacién de una escuela que funcione
en el corazén de la ciudadela. Se realiza la aceptacion por parte del Ministerio de
Educacion, se inicia con tres docentes, uno de ellos el director, y funciona en la iglesia y en
una casa arrendada, hasta que en Septiembre de 1969 comienza a funcionar en un terreno

propio.

Cuenta con dispensario médico, una biblioteca virtual, su infraestructura es propia y
actualmente se esta construyendo nuevas aulas, por lo que los estudiantes de séptimo afio
reciben clase momentaneamente en un espacio adjunto a la iglesia de la parroquia. La
mayoria de los nifios/as viven en la zona cercana a la escuela, por lo que gran parte de sus

familias se conocen.

En el presente afio a través de la Alcaldia de Cuenca, la institucion recibié la
implementacion de un aula virtual, con una inversion de 5.200 délares. El aula cuenta con
una pizarra y un proyector, funciona en un espacio compartido con la biblioteca. Segin su
director, es necesaria también la capacitacion a los docentes en el uso de esta tecnologia

gue ayudara a mejorar el proceso de ensefianza- aprendizaje.

2.3 Participantes.

Los participantes de esta investigacion son los docentes y estudiantes de séptimo afio de
béasica de dos escuelas de tipo fiscal, una en el sector rural y otra del sector urbano de la
ciudad de Cuenca. Dos docentes y 65 estudiantes, de los cuales 67.7 % corresponden al

area urbanay 32.3 % al &rea rural.

El entorno en el cual se desenvuelven los estudiantes de las dos escuelas es diferente
debido a que la escuela del sector urbano se encuentra en una zona en donde se cuenta
con todos los privilegios que ofrece la tercera ciudad del pais. Mientras tanto en el sector
rural aungue no se encuentra en un lugar geogréfico distante, si se observa la diferencia en

el &mbito social y tecnoldgico.

A continuacién presentamos un analisis estadistico de las caracteristicas de los docentes y
estudiantes investigados.
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DATOS INFORMATIVOS DE LOS PROFESORES.

Tabla 1. TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
Opcidn Frecuencia %
Fiscal 2 100.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Profesores”
Autor: Bety Fernandez C.

Las dos escuelas escogidas para este analisis son fiscales, la Unica diferencia es que la una
se encuentra en el sector rural y la otra en el sector urbano, sin embargo la organizacion y el
curriculo se mantienen igual, lo que nos permitird disminuir la variabilidad de factores en

cada escuela,

Tabla 2. AREA GEOGRAFICA EN DONDE SE ENCUENTRA LA ESCUELA.
Opcion | Frecuencia %
Urbano 1 50.00
Rural 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Profesores”
Autor: Bety Fernandez C.

Las instituciones participantes en esta investigacion fueron: la escuela Rafael Maria Arizaga,
ubicada en el sector rural y la escuela Juan Montalvo en la zona urbana, de la ciudad de
Cuenca. Larealidad en cada &area geografica nos permite tener un espectro mas amplio del

grado de incidencia de las variables de investigacion.

Tabla 3. SEXO
Opcién | Frecuencia %
Masculino 1 50.00
Femenino 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Profesores”
Autor: Bety Fernandez C.

La diferencia en cuanto al tipo de sexo de los docentes nos permite observar el impacto de
género en el aula y fuera de ella, asi como también actitudes y valores expuestos en las
formas de actuar de cada uno de ellos.
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Tabla 4. EDAD EN ANOS

Opcion Frecuencia %
31 a 40 afios 1 50.00
mas de 61 afios 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Profesores”
Autor: Bety Fernandez C.

La diferencia marcada de edad entre los docentes nos permite comparar el impacto

generacional que se produce en los estudiantes.

Tabla 5. ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE
Opcidn Frecuencia %
11 a 25 afos 1 50.00
26 a 40 afios 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Profesores”
Autor: Bety Fernandez C.

La experiencia del docente de la escuela rural es de 38 afios, es decir mas de tres veces
mas con respecto a la profesora de la escuela urbana que tiene 11 afios como docente. A
pesar que en ambos casos existe formacion docente, la experiencia que posee el docente
rural le provee espontaneidad y mayor identificacion con sus estudiantes.

Tabla 6. NIVEL DE ESTUDIOS
Opcidn Frecuencia %
Profesor 1 50.00

Licenciado 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Profesores”
Autor: Bety Fernandez C.

Los dos profesores participantes tienen formacion pedagdgica, ademas el nivel de estudios
de los docentes permite dar respuesta a gran parte de las razones por las cuales se

evidencia un determinado clima en el aula.
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DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla 7. SEGMENTACION POR AREA
Segmentacion por Area
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 44 67.69 B Inst. Urbana
Inst. Rural 21 32.31 W inst. Rural
TOTAL 65 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.

El 67,69 % de los estudiantes participantes corresponden al sector urbano y el 32.31%,
aproximadamente la mitad, corresponde a estudiantes del sector rural.
La forma de vida y la cultura en los hogares nos permitié determinar diferencias e influencia

en la actitud de los estudiantes en el aula.

Tabla 8. SEXO
Sexo
Opcidn | Frecuencia % i
= Nifia
Nifia 29 4531 = Nifio
Nifio 35 54.69
TOTAL 64 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.

Afortunadamente en las dos escuelas existen estudiantes de los dos sexos, sin embargo

existe entre los estudiantes, aproximadamente un 10% mas de nifios que de nifas.

Tabla 9. EDAD EN ANOS
Opciodn Frecuencia % S Edad
9 - 10 afios 1 1.59
11 - 12 afios 52 82.54 o9 10anos
13- 15 afios 10 15.87 13715 afios
TOTAL 63 100

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.
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La gran mayoria de estudiantes un 82.54%, se encuentra entre los 11 y 12 afios de edad,
sin embargo existe un considerable 15,87% de estudiantes entre 13 y 15 afios, que en su
gran mayoria corresponden a los estudiantes de la escuela rural, lo que evidencia perdidas
de afio o desercion escolar, las cuales son muy posibles debido la situacion econémica baja
de los hogares y por lo tanto, la necesidad urgente de incluir a los hijos en el trabajo, otra
razon puede ser que la madre, que es quién realiza la ayuda en los deberes, tan solo

alcanza la instruccion primaria.

Tabla 10. RAZONES POR LAS CUALES UNO DE LOS PADRES NO VIVE CON EL NINO/A

Opcidn Frecuencia %
Vive en otro pais 7 10.94 Motivo de ausencia
Vive en otra ciudad 6 9.38 10% 6%
Fallecio 4 6.25 M Vive en otro pais
) W Vive en otra ciudad
Divorciado 4 6.25  Fallecio
M Divorciado
Desconozco 2 3.13 B Desconozco
No contesta 41 64.06 I No contesta
6%
TOTAL 64 100.00 2%

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.

Es preocupante el 64.06% de estudiantes que no contestan, sin embargo de los que
contestan es decir el 36%, el 20% no vive con sus padres debido a un factor muy
determinante en esta zona del pais, que es la migracion.

Tabla 11. PERSONA QUE LE AYUDA Y/O REVISA LOS DEBERES EN CASA.

Opcién Frecuencia %
Papa > 7.81 Ayuda y/o revisa los deberes
Mama 27 42.19
Abuelo/a 1 156 2% - Ef;;a
Hermano/a 8 12.50 ® Abuelo/a
Tiola 1 156 - _':;';:3"0/ 2
Amigo/a 1 1.56 m Primo/a
TG mismo 20 3125 pmisola
No contesta 1 1.56 No contesty
TOTAL 64 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”

Autor: Bety Fernandez C.
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Aproximadamente la mitad de los estudiantes cuenta con la ayuda de su madre para la
realizacion de los deberes, el 12% de estudiantes cuenta con la ayuda de sus hermanos

mayores y un considerable 31,25% realiza solo sus deberes.

Tabla 12. NIVEL DE ESTUDIOS DE LA MADRE

Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 5 781 Nivel de Educacion Mamé
Primaria (Escuela) 24 37.50
Secundaria (Colegio) 23 35.94 5in estudios
- B Primaria (Escuela)
Superior  Secundaria (Colegio)
(Universidad) 12 18.75 B Superior (Universidad)
H No Contesta
TOTAL 64 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.

Si la madre en gran parte de los casos es quien ayuda a sus hijos en los deberes es
preocupante que exista el 8% de ellas que no tengan estudios y sumados el 37,50% que
apenas tiene nivel primario de estudios, nos encontramos con casi la mitad de madres que

no tienen los suficientes recursos cognitivos para ayudar a sus hijos.

Tabla 13. NIVEL DE ESTUDIOS DEL PADRE.

Opcién Frecuencia % Nivel de Educacion Papa
Sin estudios 1 1.56
Primaria (Escuela) 12 18.75 u Sin estudios
Secundaria (Colegio) 26 40.63 ® Primaria (Escuela)
Superior (Universidad) 8 12.50 - Secun_da"a ((_:Olegf'o)
B Superior (Universidad)
No Contesta 17 26.56 B No Contesta
TOTAL 64 100.00

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.

El nivel de estudios del padre es mucho mejor que el de la madre, apenas el 1,56% no tiene

estudios e incluso el 12.50% tiene instruccién superior.
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Tabla 14. TRABAJA O NO EL PADRE Y LA MADRE

Trabajan
Opcién | Mama | % | Papa| % e we
Si 52 81.25 55 85.94
No 11 17.19 3 4.69
No Contesta 1 1.56 6 9.38
TOTAL 64 100.00 64 100.00 §i No No Contesta

Fuente: Cuestionario de clima social escolar “Estudiantes”
Autor: Bety Fernandez C.

Alrededor de 82% de padres y madres trabajan frente a 4,69 de padres que no trabajan, lo
cual evidencia el nivel de recursos con que cuentan los estudiantes para su labor educativa.
Sin embargo también refleja el poco tiempo disponible de los padres para la formacion de
sus hijos e hijas.

2.4 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1 Métodos.

Los métodos de investigacion que se utilizaron en esta investigacion fueron los siguientes:

El método analitico - sintético, el cual facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudaran a la comprensién y conocimiento de

la realidad.

El método inductivo y el deductivo permitieron configurar el conocimiento y a generalizar de

forma l6gica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.
El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion de

los instrumentos de investigacion, facilitdé los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados.
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El método hermenéutico, permitié la recoleccién e interpretacién bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y ademas, facilité el andlisis de la informacion empirica a la

luz del marco teérico.

2.4.2. Técnicas.

2.4.2.1. Técnicas de investigacion bibliogréfica.

Para la investigacion bibliografica en lo que respecta a la recoleccion y analisis de la

informacion tedrica y empirica, se utilizaron las siguientes técnicas:

e La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes
tedricos, conceptuales y metodologicos sobre los referentes centrales de la
investigacion, los mismos que fueron la gestion pedagégica y el clima de aula.

e Mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprensién y sintesis del marco tedérico-conceptual.

2.4.2.2. Técnicas de investigacion de campo.

Para la investigacion de campo en lo referente a la recoleccion y andlisis de datos, se

utilizaron las siguientes técnicas:

o La observacion, que al ser considerada una técnica muy utilizada en el campo de las
ciencias humanas permitié el acercamiento a la realidad, debido a que cumple con
ciertas caracteristicas La observacién se convierte en una técnica cientifica en la

medida que segin Anguera (1998).

Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.
Es planificada sistematicamente.

Est4 sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

a o o p

La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian
distorsionar la realidad estudiada.

Dentro del estudio, esta técnica servirAd para obtener informacién sobre la gestion

pedagdgica, y de esta manera construir el diagnostico sobre la gestion del aprendizaje que

realiza el docente en el aula.
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La encuesta, es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas
que permiten una rapida tabulacion, interpretacion y andlisis de la informacién
recopilada. Se utilizara para la recoleccién de la informacion de campo. Servira para
obtener informacién sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula,

y de esta manera describir los resultados del estudio.

2.4.3 Instrumentos.

En cuanto a la técnica de la encuesta se utilizo.

Para estudiantes:

1.

2.

Cuestionario de clima social escolar (CES) “Estudiantes”, en el cual constan datos
informativos de los estudiantes encuestados y un cuestionario de 100 preguntas para
ser contestadas con opcion de verdadero o falso (Anexo 1).

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, cuyo objetivo es reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula
con el fin de mejorar la practica pedagdgica del docente en el aula. Se evaltuan las
siguientes dimensiones: Habilidades pedagogicas y didacticas, aplicacién de normas
y reglamentos y clima de aula. La tabla de valoracién considera: 1 nunca, 2 rara vez,

3 algunas veces, 4 frecuentemente, 5 siempre (Anexo 2).

Para docentes:

1.

2.

Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Profesores”, que consta de
informacion sociodemografica del centro e informacién personal del profesor, y un
cuestionario de 100 preguntas para ser contestado con la opcién de verdadero o
falso (Anexo 3).

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, cuyo
objetivo es reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la
practica pedagodgica docente en el aula. Se evallan las siguientes dimensiones:
Habilidades pedagdgicas y didacticas, desarrollo emocional, aplicacion de normas y
reglamentos y clima de aula. La tabla de valoracion considera: 1 nunca, 2 rara vez, 3

algunas veces, 4 frecuentemente, 5 siempre (Anexo 4).

En cuanto a la técnica de observacion por parte del investigador:
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1. Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador, cuyo objetivo es observar el desempefio del docente en el aula con el
fin de analizar la practica pedagégica del docente en el aula. Se evalian las
siguientes dimensiones: Habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de
normas y reglamentos y clima de aula. La tabla de valoracion considera: 1 nunca, 2

rara vez, 3 algunas veces, 4 frecuentemente, 5 siempre (Anexo 5)

2.5 Recursos.

2.5.1. Recursos Humanos.

Entre los recursos humanos, consideramos el valioso aporte del docente tutor
del proyecto, autoridades de los centros escolares investigados, los docentes
participantes de cada escuela, los estudiantes de séptimo afio de béasica de

las dos escuelas y la estudiante-investigadora.

2.5.2. Recursos Materiales.
Se utiliz6 computadora, impresora, hojas impresas para aplicar las

encuestas, camara fotografica

2.5.3. Recursos Institucionales.

En la presente investigacion se ha contado con la colaboracion de la
Universidad Técnica Particular de Loja a través de la propuesta investigativa.
Asi como también la escuela Juan Montalvo de la ciudad de Cuenca y la
escuela Rafael Maria Arizaga de parroquia San Joaquin.

2.5.4. Recursos Econdmicos.

Referente Valor
Copias de instrumentos para la investigacion 100,00
Transporte a los lugares investigados 55,00
Anillados de los documentos 50, 00
Utilizacion del internet 200,00
TOTAL 405,00
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2.6. Procedimiento.

Para la investigacion diagnostica, fue necesario realizar un acercamiento previo a la
institucion, y a través de un didlogo directo con los directores de las escuelas se logré la
aceptacion y posteriormente la aprobacion firmada, ademas en este momento se indagé
sobre las caracteristicas generales de la institucion tales como infraestructura, nimero de

docentes, oferta académica, mision, vision. etc.

En lo referente a la investigacion de campo, se contd con la colaboracion de los docentes de
los cursos participantes en cuanto a definir la fecha y hora para la aplicacion de las

encuestas, asi como también para la observacién de la clase.

En cuanto a la investigacién bibliogréafica se conté con la informacion que la tutora colocé en

la plataforma, la bibliografia de médulos anteriores y con el soporte tecnoldgico de internet.

Posteriormente una vez recolectada la informacién se ingres6 en el programa que es
facilitado por la UTPL, y se logré obtener la informacién grafica que nos permite visualizar
con claridad la realidad investigada. Estos datos sirvieron para construir el analisis, el
mismo que de manera sistematica se resume en la Matriz de Diagnéstico a la Gestién del
aprendizaje de las dos escuelas, luego con esta base criterial se logra emitir la

comparacion de la gestion pedagdégica entre los docentes participantes.

Con esta informacion se realiza los resultados y conclusiones, asi como también, se

construye la propuesta sobre la investigacion realizada.

Por dltimo se organiza la informaciéon y de acuerdo al esquema solicitado se elabora el

documento final
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CAPITULO llI

RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION.



3.1. Diagnostico ala gestion del aprendizaje del docente

3.1.1 Fichas de observacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador del centro educativo rural “Rafael Maria
ARIZAGA”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Catdlica de Loy

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
EREEER A [D[o]h

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
de E: 6n E L (2011). para la i Quito, Nacional de
Evaluacion.

l NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: RATHEL WLOID ARUZHEH ]

OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

la. Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

a5

TABLA DE VALORACION

1 ]

2 | 3 | 4 [ 5
Nunca [ Raravez | Algunas veces | Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|131 4]5
1:1: Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con A 1
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el A
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la %
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan. X
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. Py
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes X
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes. x
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. X
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes X
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y \(
contenidos ensefados.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Loja

La Untversidad Catdlica de
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo 4
1.18. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros X
1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de Ios grupos de trabajo
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases. ;
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y %
para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en Ia clase.
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en ja
evaluacién. %
.33. Elabora material didéctico para el desarrolio de Ias clases. X%
34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.
35, Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. B E
-36._Utiliza bibliografia actualizada.
-37. Desarrolla en los estudiantes Ias siguientes habilidades:
37.1._Analizar X
7.2, Sintetizar X
7.3, Reflexionar. R
74 Observar.
37.5. Descubrir.
7.8 Exponer en grupo.
37.7. Argumentar.
7.8. Conceptualizar.
7.8, Redactar con claridad.
7.10. Escribir correctamente. X
7.11. Leer comprensivamente.
37.12. Escuchar.
7.13. Respetar.
7.14_Consensuar.
7.15. Socializar.
7.16. Concluir.
7 17. Generalizar.
7.18. Preservar.

XX

XX

XX
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

£l docente:

2 ' Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

-2 Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

.3 Pianifica y organiza las actividades del aula

-4 Entrega z los estudiantes las calificaciones en los tiempos %
previstos por las autoridades.

Hen

mlslraln
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. P
2.6. _Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes i
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. o
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 152131 415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes Pad
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula P
.7.__Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula. 56
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes bl
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio A
de todos.
.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. R
.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. X
.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. x
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de %
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluaci6n:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

54




3.1.2. Fichas de observacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador del centro educativo urbano “Juan Montalvo”

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
[ Prov [ Aplicante | Escuela [ Docente |
[a[i[o[S[e[RTA [D[O] |

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
_ del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). para la luacion de te. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacién.

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: RATAEL WbOIN  BRIZAGYH |

OBJETIVO
Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

Utilice la siguiente tabla de valoracion:

-4 ]

a5

TABLA DE VALORACION
| 2 [ 3 [ 4 [ 5
Nunca | Rara vez [ Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

112(3|4)|5

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con do
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. X
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el R
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la Ix
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio X
1.5.  Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes X
desarrolladas en la clase anterior.
1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o X
contenido.
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes. A
X

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes X
con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y \(
contenidos ensefiados.

N
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. aniza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16._Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

XX

._Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

. Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

1
1

-20. _Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

._Valora las destrezas de todos los estudiantes

._Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

XX

._Reconoce que lo mas importante en el aula _es aprender todos

2
-
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
26. Explica claramente las reglas para trabajar en equi

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases. g

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en Ia clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

XX

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

33._Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

oy

-34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

5. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

=

-36. Utiliza bibliografia actualizada.

37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

o

Y

7.1._Analizar

7.2 Sintetizar

b

X

Y
%

7.3. Reflexionar.

7.4 Observar.

Y

a| s

-37.5. Descubrir.

7.8. Exponer en grupo.

Y

ot |
¢

7.7. _Argumentar.

7.8 Conceptualizar.

Iy

.
Y

7.8 Redactar con claridad.

HHPXPX

7.10. Escribir correctamente.

7.11. Leer comprensivamente.

1y

7.12. Escuchar.

1y

7.13. Respetar.

i

7.14. Consensuar.

7.15. Socializar.

1y

37.16. Concluir.

L

3
g

e I R IR .
Y

:
g

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

Z  APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
£l docente:

- ' Aokica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

23 Pianifica y organiza las actividades del aula

N

-
24 Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

____previstos por las autoridades.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. P
2.6. _Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes i
2.7. _Llega puntualmente a todas las clases. o
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
El docente: 152131 415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes Pad
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula P
.7.__Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula. 56
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes bl
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio A
de todos.
.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. R
.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. X
.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. x
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica. X
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de %
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluaci6n:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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3.1.3. Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del

séptimo afio de educacidon basica del centro educativo urbano: “Juan

Montalvo, afio lectivo 2011-2012”.

Cédigo:
Prov Aplicante Escuela Docente
010‘9‘2J‘MD‘0‘
FORTALEZAS/
DIMEN-SIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZA
Permite la | El docente | Los

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

participacién de
los estudiantes y
propicia el

debate.

manifiesta una
personalidad
abierta y de
dialogo.

estudiantes se
sienten
valorados y
con

entusiasmo.

Continuar con

esta fortaleza

FORTALEZA

El lenguaje que
utiliza esta

acorde a la edad

La profesora
tiene

experiencias

Se propicia un
de

confianza y de

ambiente

y el entorno de | positivas  del | aprendizaje
los estudiantes trabajo grupal | cooperativo
FORTALEZA
Desarrolla Considera que | Valora las
actividades cada individualidade
cognitivas estudiante s cognitivas
individuales tiene su forma
particular  de
aprender
FORTALEZA Los Proponer
Trabaja en|La profesora | estudiantes se | CONCUrSos —a
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grupos y valora | tiene preocupan por | nivel
los resultados de | experiencia en | mejorar  sus | institucional en
cada estudiante. | el trato con los | resultados donde se valore
nifios. el trabajo
FORTALEZA  |La evaluacién cooperativo y el
. nivel de
Motiva y de habilidades o
. es mas facil a conocimientos
estimula el .
. nivel individual sea exigente.
trabajo de los
estudiantes.
DEBILIDAD No existe la | No existe | Realizar un
1.HABILIDADES _ ]
PEDAGOGICAS | Falta adecuar la cultura de | mucho interés | taller para los
Y DIDACTICAS | planificacion adaptar el |y motivacién | docentes
para su propia curriculo a la | para el | ¢Cobmo adaptar
realidad. realidad aprendizaje la planificar para
la realidad de
los estudiantes?
DEBILIDAD Existe la | Los Realizar un
Los criterios de | concepcion estudiantes no | analisis sobre el
evaluacisn  no | due  en la | conocen el | Reglamento de
. i6 é 87
siempre, son evaluacion el | ¢por qué? del | la LOEI.
conocidos  por estudiante es | aprendizaje.
los estudiantes, | 4" S€" PasIVo.
DEBILIDAD Falta de | Los Recordar a los
No siempre tiempo y de | estudiantes se | docentes la

recuerda el tema
tratado en la

clase anterior.

costumbre

desubican y
tardan en
conectar el
conocimiento

previo

importancia de

este momento.

DEBILIDAD

Falta explicar la
de

los temas en la

importancia

El docente no
valora esta

relacion

El aprendizaje
pierde
significatividad

Realizar
de
la vida diaria

actividades

para aplicar el

conocimiento.
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vida diaria del

estudiante
DEBILIDAD En gran parte | Los Realizar
Falta mejorar el de los casos la | estudiantes no | actividades en
desarrollo de evaluacion del | adquieren las que los
habilidades trabajo habilidades de | estudiantes
cooperativas. cooperativo no | comportamient | logren identificar
satisface a los | 0 social y de |la importancia
estudiantes. un nivel | del trabajo
€cognoscitivo cooperativo
mas alto.
DEBILIDAD Existe poca | EI estudiante | Realizar
preocupacion | no  adquiere | experimentos Yy

Rara vez realiza

actividades para y conocimiento | destreza para | presentar un
desarrollar  la | PO" Parte del | hacer informe.
generalizacion y docente para | conclusiones
conclusion. desarrollar
esta fase
DEBILIDAD. La institucion | Los Proponer
Pocas veces no brinda | estudiantes no | estrategias
utiliza las facilidades relacionan el | metodologicas
tecnologias  de para incluir de | avance que incluyan a
informacién y manera diaria | tecnolégico las Tic, con
comunicacion estos recursos | con la | material
educacion disponible
FORTALEZA
2.APLICAION Cumple con las | Posee un alto | Logra un
DE NORMAS Y | disposiciones sentido de | ambiente en el
REGLAMENTO | institucionales responsabili- aula
S (items 2.1. al | Para el mejor | dad organizado.

2.8)

trabajo en aula
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3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

FORTALEZA

La

ensefa a

profesora

respetarse entre

compafieros.

La

manifiesta

profesora

preocupacion
cundo un

estudiante falta.

La

tiene

profesora
una

personalidad y

vocacion que
le permite
realizar de

manera natural

su trabajo.

Los
estudiantes
adquieren
héabitos de
buen
comportamient
0 y
compafierismo

DEBILIDAD

Existe poca
preocupacion
por parte del
docente  hacia

los estudiantes,

Hace algunos
afios atras no
existia el
tiempo

necesario para

No se crea un
de

confianza mas

lazo

fuerte entre el

docente y el

Calendarizar

espacios de
tiempo para
este

acompafiamien-

una vez que se | realizar el | estudiante. to.
encuentran fuera | acompafamie
del aula. no a los
estudiantes
fuera de clase
DEBILIDAD
La profesora en | Existe un gran | Existe una | Identificar
algunos  casos | numero de | posiciéon clara | problemas
utiliza su | estudiantes vy | del estudiante | recurrentes y

autoridad para la
resolucion de

conflictos.

el tiempo es
corto, para
identificar a
profundidad

las causas de

los problemas.

con respecto a
la autoridad de

Su maestra.

tratar de

eliminarlos.
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DEBILIDAD

Falta aplicar

estrategias para

resolver los
problemas  sin
violencia

El gran
namero de

estudiantes

por aula, no
permite
visualizar con

claridad todos
los problemas
que ocurren en

el aula

En algunas

ocasiones
profesora
pierde

paciencia.

la

la

Sugerir a las
autoridades

disminuir el
ndmero de

estudiantes por

aula.

62




3.1.4. Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del
séptimo afio de educacidon basica del centro educativo rural: “Rafael Maria
Arizaga, afio lectivo 2011-2012”.

Cadigo:
Prov Aplicante Escuela Docente
010‘9‘2LAD‘O‘1
FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZA
El docente | El docente | Se  vive un
planifica de | tiene una | ambiente de
acuerdo a las | vasta organizacion en
exigencias del | experiencia. el aula.
medio.
Relaciona la
importancia  del

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

( items 1.1. a
1.37)

aprendizaje para
la vida.

FORTALEZA
El docente es|El docente | El trabajo en
muy creativo Yy | tiene aula se
utiliza los | experiencia y | desarrolla  sin
recursos que | vocacion. obstaculos.
posee.
FORTALEZA
El profesor es| El profesor | El profesor
muy puntual vy |tiene respeto | ensefia a sus
ordenado. por su | estudiantes a

profesion. través del

ejemplo.

DEBILIDAD
El docente en | Anteriorment | El estudiante | Recordar a los
cuanto a|e no existia | desconoce sus | docentes el
evaluacién no da | esta metas. articulo
a conocer los | exigencia. correspondiente
criterios a sus de la LOEL.

estudiantes.
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DEBILIDAD

El docente no| Se pone en | Los estudiantes | Utilizar el debate

propone evidencia el | se sienten | como  estrategia

espacios de | paradigma oprimidos metodoldgica.

opinion. conductual.

DEBILIDAD

No realiza | Es posible | EI profesor no | Realizar un taller

indicaciones que el | identifica las | sobre trabajo

especiales docente, relaciones y | grupal y su

cuando trabaja | conciba el | conflictos  que | evaluacion.

en grupo. trabajo grupal | suceden entre

No realiza el | €OMO una | los grupos.

acompafamiento tare'a

cuando se autonoma

trabaja en grupo.

Revisa los

resultados

obtenidos en un

trabajo en grupo

pero no el

proceso.

DEBILIDADES

Promueve Se privilegia | Los estudiantes | Permitir mas

Unicamente el | ciertas no tiene | libertad de opinion

desarrollo de | habilidades oportunidad de | en el aula.

habilidades en desmedro | manifestar sus

cognitivas de otras. habilidades

individuales cooperativas

Falta mejorar el

desarrollo de

habilidades

cooperativas.

DEBILIDAD

Rara vez realiza | El docente no | Los estudiantes | Realizar

actividades para | identifica la | no logran | actividades

desarrollar la | validez de | avanzar en el | experimentales y

generalizaciéon y | estos proceso de | provocar la

conclusién. procesos construccion generalizacion y
mentales mental de los | conclusion.

conocimientos
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DEBILIDAD

Pocas veces | Existe poca | Los estudiantes | Promover la
utiliza las | preocupacion | estan en | utilizacion y
tecnologias de | a nivel | desventaja con | conocimiento  de
informacion y | institucional respecto a otros | las Tic, a través de
comunicacion sobre este | de su edad en | talleres de
recurso este ambito. capacitacion.
3 DEBILIDAD
2.APLICACION
DE NORMAS Y | EIl docente es | Una Poca flexibilidad | Promover la
REGLAMENTOS | Una persona muy | formacion hacia los | capacitacion y
(items 2.1. al pegada a las | docente demas. formacioén docente.
2.8) normas y | rigida.
reglamentos
FORTALEZA
El profesor es|La actitud y | En ocasiones se | Potencializar esta
una persona con | los afios de | observa una | fortaleza e incluir
vocacion experiencia relacion afectiva | nuevas formas de
gue posee el | estrecha entre | trato hacia los
docente. el profesory los | estudiantes.
estudiantes.
DEBILIDAD
El docente en|La Los estudiantes | Promover
algunas personalidad | identifican la | estrategias
ocasiones ejerce | del docente | firmeza del | pedagogicas que
3'CLIM'?‘ DE su autoridad para | es rigida en | profesor en | fomenten la
AULA (items 3.1 | . oo
imponer algunos cuanto a | autodisciplina.
al 3.17) disciplina casos. disciplina, pero
una vez que se
ausenta no
aparece la
autodisciplina
FORTALEZA. El  profesor | Los estudiantes
El docente mantiene y sus familias
manifiesta Iazos_ |dent|f|can_’ la
preocupacion por afectivos con | preocupacion
la ausencia de los del docente y se

un estudiante.

estudiantes y
sus familias

sienten queridos
y Seguros.
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3.1.5 Tablas de observacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W U.E. Rural ® U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

...
..
|

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

I
. ——
1.37.8. Conceptualizar.
——
——
1.37.6. Exponer en grupo.
——
I
1.37.4. Observar.
I

. . ————— |
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoralos trabajos grupales de los estudiantes...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el anélisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara lasclases en funcién de las necesidades...

o
]
I
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucidn en las actividades del aula.

m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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CLIMA DE AULA
W C.E. Rural W C.E. Urbano

3.16. Trataa los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Comparacion de lagestion pedagdgica entre los dos docentes investigados.

Segun la observacion realizada por parte de la investigadora en las dos escuelas se tiene

con resultado lo siguiente.

El docente de la escuela rural tiene 38 afios de experiencia docente, manifiesta mayor

cercania afectiva con sus estudiantes, debido a que gran parte de ellos viven en lugares
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cercanos a la escuela y para el profesor le resulta mas facil conocer el entorno familiar de
cada estudiante, sumado esto a que el nimero de alumnos por clase no es alto, lo que
permite al profesor flexibilizar el curriculo de acuerdo a las necesidades de sus estudiantes.
Mientras tanto la profesora de la escuela urbana tiene en su salén de clases a 44
estudiantes lo que le dificulta seleccionar los contenidos de acuerdo al desarrollo socio-

afectivo de los nifios/as.

Tanto el docente del sector rural como la docente del sector urbano cumplen y hacen
cumplir las disposiciones reglamentarias, planifican y organizan las actividades del aula,
entregan a los estudiantes las calificaciones en tiempos previstos por las autoridades, llegan
a sus clases puntualmente y solo faltan en casos de fuerza mayor , Gnicamente en cuanto la
aplicacion del reglamento interno en las actividades del aula existe diferencia entre los
docentes, en la escuela rural se lo realiza siempre y en la urbana no lo realiza siempre pero
si de manera frecuente. Por lo tanto esta dimension se constituye en una fortaleza en las

dos escuelas.

En lo que respecta a las habilidades pedagdgicas y didacticas tenemos los siguientes

resultados de acuerdo a la observacion de parte de la investigadora.

Las habilidades: respetar, escuchar, descubrir, observar y reflexionar son desarrolladas
siempre en las aulas de clase de los dos establecimientos, al contrario de las habilidades de

generalizar, concluir y consensuar que rara vez se desarrollan.

En las dos escuelas los docentes solo, algunas veces: utilizan bibliografia actualizada,
promueven la competencia entre unos y otros, reconocen que lo mas importante en el aula
es aprender todos y dan a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo.

Existe una fortaleza importante en los dos docentes ya que siempre aprovechan el entorno

natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes.

En las dos escuelas rara vez se utliza en las clases tecnologias de comunicacion e

informacion.

Las habilidades escribir correctamente, redactar con claridad, conceptualizar y argumentar
son desarrolladas siempre por parte del docente de la escuela rural, y con frecuencia en la

escuela urbana.

La habilidad de socializar se desarrolla frecuentemente en la escuela rural y algunas veces

en la escuela urbana.
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Leer comprensivamente, redactar con claridad y exponer en grupo son habilidades que en la
escuela urbana se desarrolla frecuentemente mientras que en la rural se lo realiza s6lo

algunas veces.

En la escuela urbana la profesora siempre desarrolla habilidades como analizar y escribir
correctamente, también siempre utiliza material didactico apropiado a cada tematica, exige
gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, utiliza técnicas de trabajo cooperativo y
ademas permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes, mientras que en
la escuela rural, estas habilidades aunque no se las desarrolla siempre si se lo realiza de

manera frecuente.

En la escuela rural el docente siempre recuerda a los estudiantes los temas tratados en la
clase anterior, selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, elabora material didactico para el desarrollo de
las clases, asi como también siempre organiza la clase para trabajar en grupo a diferencia
de la docente urbana que las dos primeras habilidades las realiza rara vez y las dos

Ultimas, algunas veces.

La docente de la escuela urbana siempre expone las relaciones que existen entre los
diversos temas y contenidos ensefiados y en cuanto al trabajo grupal siempre promueve la
interaccién de todos los estudiantes y propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen, en este sentido existe gran diferencia ya que el docente de la escuela

rural, rara vez desarrolla estas habilidades.

En lo referente a promover la autonomia dentro de los grupos de trabajo la docente de la
escuela urbana lo realiza frecuentemente, en cambio el profesor de la escuela rural, rara

vez.

Frecuentemente el docente de la escuela rural: prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes con problemas similares a los que enfrentardn en la vida
diaria, pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase
anterior, valora las destreza de todos los estudiantes, recalca los puntos clave de los temas
tratados en clase, realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados, a diferencia

de la profesora de la escuela urbana que realiza estas habilidades algunas veces.

Asi también falta incorporar las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases y
explicar los criterios de evaluacion del area de estudio; en la escuela urbana apenas se lo

realiza algunas veces pero en la escuela rural, rara vez.
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En cuando a la dimensidn clima de aula, los docentes tanto de la escuela rural como urbana
ensefian a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo, asi como también a respetar
a las personas diferentes, manejan de manera profesional, los conflictos que se dan en el
aula, cumplen con los acuerdos establecidos y dedican el tiempo suficiente para completar

las actividades que se proponen en el aula.

El docente de la escuela rural siempre trata a los estudiantes con cortesia y respeto, ensefia
a mantener buenas relaciones entre estudiantes, asi como también propone alternativas
viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos, se identifica de manera
personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto, ademas comparte
intereses y motivaciones con los estudiantes. Mientras que la maestra de la escuela urbana

lo realiza de manera frecuente.

Si bien se observa disciplina en el aula cuando el docente se encuentra presente y mas aln
cuando existe una visita, el momento que los docentes se ausentan, a los estudiantes les
falta manifestar la autodisciplina en clase, esto es coherente con que sélo algunas veces los
docentes de las dos escuelas fomentan la autodisciplina en el aula. En la escuela rural se
resuelve frecuentemente, los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles de

forma verbal o fisica, sin embargo en la escuela urbana sélo se lo realiza, algunas veces.

El docente de la escuela rural con frecuencia toma en cuenta las sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes, no asi la maestra de la escuela urbana que tan sélo

lo realiza algunas veces.

Frecuentemente los dos docentes estan dispuestos a aprender de los estudiantes, algunas
veces disponen y procuran la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los

estudiantes.

El docente de la escuela rural busca con frecuencia espacios y tiempos para mejorar la

comunicaciéon con los estudiantes.

Aungque no siempre, pero frecuentemente los docentes se preocupan por la ausencia de
alguno de sus estudiantes, llaman a los padres o representantes para saber las razones de

Su ausencia.
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3.2 Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

CUADROS DE RESUMEN DE ESCALAS CES

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO URBANO

ESTUDIANTES . PROFESORES
S UBESCATRS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION M 214 1000 10.00 2104 1 IMPLICACION IM 8.00
AFILIACION AF 7.00 9.00 82 9.00 | AFILIACION AF 10.00
AYUDA AY 7.05 8.00 A 780 /5 800 | z AYUDA AY 7.00
TAREAS TA 6.02 7.00 + 0 o .00 4 y TAREAS TA 6.00
COMPETITIVIDAD CO 7.80 oo ) NLoon \ As3s fess ;:g v COMPETITIV CO 7.00
ORGANIZACION  OR 5.02 5.00 5.00 \ / ‘ORGANIZACIOR 9.00
CLARIDAD o 639 o0 ya Y 00 \ / CLARIDAD  CL 2.00
CONTROL N 423 300 200 \/ CONTROL CN 2.00
INNOVACION IN 6.55 3 v INNOVACIOIIN 8.00
COOPERACION ~ CP 882 200 200 M COOPERACIC CP 10,00
1.00 1.00
0.00 0.00
IM AF AY TA CO OR CL CN IN cP M AF AY TA CO OR CL CN IN P
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO EDUCATIVO RURAL
ESTUDIANTES " PROFESORES
SUBESCALAS  PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores TS CUNTREET
IMPLICACION M 7.05 1000 1000 A A0 IMPLICACION M 9.00
AFILIACION AF 7.05 9.00 po4s 9.00 'w% AFILIACION AF 10.00
AYUDA AY 7.15 800 A 830 / 800 00 AYUDA A 7.00
TAREAS TA 6.65 700 |—4—rpo—rotzd Az [ 700 \ o / "/ TAREAS  TA 5.00
COMPETITIVIDAD €O 830 600 IRALIAVA Ao 6.00 "/ \/ o COMPETITIV CO 9.00
ORGANIZACION  OR 6.15 500 530 5.00 \v/ o ‘ORGANIZACIOR 9.00
CLARIDAD o 7.30 o0 w00 CLARIDAD  CL 8.00
CONTROL oN 530 CONTROL  CN 6.00
INNOVACION  IN 635 300 300 INNOVACIGIIN 9.00
COOPERACION ~ CP 245 200 200 COOPERACIC CP 10.00
1.00 1.00
0.00 0.00
IM AF AY TA CO OR CL CN IN cp M AF AY TA CO OR CL CN IN cp

Para el andlisis del clima social en el aula se considerd los resultados obtenidos al aplicar la
escala de Moos y Tricket (1969) adaptacion ecuatoriana (2011), que considera ciertas
dimensiones que cuantifican el clima social, entre estas dimensiones estan: dimension de

relaciones, de autorrealizacion, de estabilidad y de cambio.

Se inicia este andlisis con la Dimensidn de Relaciones la misma que evalla el grado en que
los estudiantes estan integrados en la clase y se apoyan entre si, y para ello se considerara

las siguientes subescalas.

En lo referente a Implicacion (IM) que segun sus creadores mide el grado en que los
alumnos muestran interés por las actividades de la clase y su participacion, segun los
estudiantes del centro educativo urbano es apenas de 4.14, mientras que en el sector rural
los estudiantes califican esta apreciaciéon con 7.05 es decir una puntuacion alta. La

percepcion de la profesora en el sector urbano es de 8 en el sector rural es de 9.

Por lo tanto los estudiantes y docentes de la escuela rural manifiestan tener mayor interés

en las actividades propuestas en clase que los de la escuela urbana. Sin embargo es
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necesario resaltar que segun los docentes esta manifestacion tiene una calificacion alta, en
cambio entre los estudiantes especificamente de la escuela urbana la calificacion obtenida
es baja. Se puede concluir entonces que la apreciacion entre estudiantes y docentes no es

la misma en esta subescala.

En cuanto a Afiliacion (AF), que constituye el nivel de amistad entre los estudiantes y cémo
se ayudan mutuamente, en el centro urbano se llega a una puntuacion de 7.0 muy similar a
lo que opinan los estudiantes del sector rural que logran el 7.05, nuevamente la apreciacion

de los docentes supera a la de los estudiantes llegando a 10 en los dos centro educativos.

Es decir, segun estos datos los estudiantes tanto de la escuela rural como urbana
manifiestan tener buenas relaciones de amistad, se conocen y disfrutan trabajando juntos.
En este mismo sentido, los docentes son mas optimistas al manifestar un total nivel de

afiliaciéon entre los estudiantes.

Al considerar la subescala Ayuda (AY), que se refiere al grado de ayuda del profesor por los
estudiantes, en la escuela urbana se llega al valor de 7.05, mientras que en la escuela rural
es ligeramente mayor, 7.15, en este parametro los docentes también concuerdan con los
estudiantes y alcanzan una puntuacion de 7. Este resultado, considerado alto puede ser la

evidencia del grado de responsabilidad e identidad del docente con su grupo.

La Autorrealizacién es la segunda dimension de esta escala, y para analizarla las

subescalas son:

En lo que se refiere a Tareas (TA), que constituye la importancia que da el docente a la
terminacion de las tareas programadas, en la escuela urbana se llega a 6.02 no muy lejos
del 6.65 que consideran los estudiantes de la escuela rural. La profesora de la escuela
urbana considera este parametro con mayor optimismo y alcanza un valor de 6 mientras
gue el docente de la escuela rural, tiene una percepcion inferior que la de los estudiantes,

alcanza un valor de 5.

Segun los estudiantes tanto de la escuela urbana y rural no se da mayor importancia a la
conclusion de tareas. Por parte del docente de la escuela rural este grado de importancia
alcanza una valoracion media, menor a la de la docente de la escuela urbana. Por lo que

este indicador no se constituye en una fortaleza.
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En cuanto a Competitividad (CO), que se refiere al grado de importancia que se da al
esfuerzo por lograr una buena calificacion. Los estudiantes de la escuela urbana alcanzan
7.8 una valoracion menor con respecto a quienes estudian en la escuela rural quienes
alcanzan 8.3. Asi también el docente de la escuela rural valora considerablemente el
esfuerzo y se alcanza una puntaje de 9, mientras que segun la profesora de la escuela

urbana tan sélo alcanza a 7.

En este sentido, los estudiantes de la escuela rural manifiestan esforzarse por alcanzar
buenas calificaciones, de igual manera los estudiantes de la escuela urbana pero en menor
grado. Asi también para el docente de la escuela rural este esfuerzo es mas importante
con respecto a la profesora de la escuela urbana.

La sub escala Cooperacion (CP), Los estudiantes de la escuela rural evaltan el grado de
interaccion e integracion como muy alto con un valor de 9.45, los estudiantes de la escuela
urbana también coinciden con esta apreciacion aunque su valoracion llega a 8.82. Para los
docentes este referente obtiene el maximo valor de 10 puntos es decir consideran que en

sus aulas existe un alto sentido de integracién en la blisqueda para lograr metas comunes.

Al analizar la Dimension de Estabilidad que evalla las actividades relativas al cumplimiento

de objetivos se considera las siguientes sub escalas.

Organizacién (OR), para los estudiantes de la escuela rural el orden, organizacién y buenas
maneras en la realizacion de tareas escolares tiene mayor importancia que para los
estudiantes de la escuela urbana, ya que de acuerdo los datos obtenidos los superan en un
punto aproximadamente. Sin embargo son puntuaciones medias que nos indican la falta de
preocupacion en este indicador. Por otra parte para los docentes el grado de importancia es

altoy llega a 9 puntos. Una situacion un tanto contradictoria.

En lo referente a Claridad (CL) que se relaciona con la importancia que se da al
establecimiento y a sus normas, se obtiene por parte de los estudiantes a nivel urbano el
valor de 6.39 vy la escuela rural alcanza 7.30, lo cual evidencia que los estudiantes de la
escuela rural dan méas importancia las normas y ademéas conocen las consecuencias de su
incumplimiento, con respecto a los estudiantes de la escuela urbana. Para la profesora de la
escuela urbana existe mayor coherencia con la normativa institucional ya que se obtiene 9
puntos a diferencia del docente de la escuela rural que llega a 8 puntos. Sin embargo los
dos docentes manifiestan respeto y cumplimiento por las reglas de la institucion.
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El Control (CN), para los estudiantes las puntuaciones en esta subescala son bajas, sin
embargo para los estudiantes de la escuela rural el grado en que el profesor es estricto en el
control de normas es mayor con respecto a la profesora de la escuela urbana. Para la
docente de la escuela urbana apenas llega a un 2 y para el profesor de la escuela rural la
consideracién con respecto a este indicador es tres veces mayor, es decir 6. Por lo que se

puede notar que existe un bajo control en el cumplimiento de normas por parte del docente.

En cuanto a la Dimensién de Cambios, en la que se evalla la diversidad, novedad y
variacion en las actividades de clase, la apreciacion de los estudiantes de las dos escuelas
es muy similar y llegan a 6.55 en la urbana y a 6.35 en la rural, lo cual es considerado como
una valoracién media. Para la docente de la escuela urbana que obtiene 8, existe un alto
grado de innovacion, que es superado por la apreciacion del docente de la escuela rural que

alcanza a 9.

Al realizar un analisis general y considerando valores altos desde 7 hasta 10, los criterios
gue se encuentran en este rango de puntuacion segun los docentes son: Implicacion,
afiliacion, ayuda, competitividad, organizacion, claridad, innovacién y cooperacion; en
cuanto a las puntuaciones media obtenidas, considerando el rango entre 5 a 6 se
encuentran los criterios de tareas y control. No existen apreciaciones bajas en esta escala

de parte de los docentes.

En la apreciacion de los estudiantes los criterios con puntuaciones altas son: afiliacion,
ayuda, competitividad, claridad, innovacion, cooperacion, pero también para los estudiantes
de la escuela rural se suman implicacién y tareas. En cuanto a puntuaciones medias
constan para los estudiantes de las dos escuelas la organizacion, en este rango Unicamente
para los estudiantes del sector rural esta el control; en lo referente a puntuaciones bajas
Unicamente los estudiantes de la escuela urbana consideran a la implicacién y al control, los
estudiantes de la escuela rural no tienen apreciaciones bajas de ningtn criterio]
Como conclusién final en la escuela urbana, segun los estudiantes, el grado en que los
alumnos muestran interés llega a la valoracion mas baja 4.14 en cambio la mas alta
corresponde a cooperacion con 8.82; por otro lado, segin los docentes, el grado en que el
profesor es estricto en sus controles es de apenas 2, la més baja apreciacion, la més alta en
cambio corresponde a afiliacion y cooperacion, que se obtiene en los dos casos 10 puntos.
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En la escuela rural, segun los estudiantes, la apreciacién mas baja corresponde a control
(5.30) y la mas alta a cooperacién (9.45); segun los docentes la valoracién mas baja fue
para tareas con 5 puntos y la mas alta para afiliacion y cooperacion con 10 puntos en

ambos casos.

En la escuela rural segun los estudiantes el grado de cooperacion es ligeramente mayor

(9.45) que en la escuela urbana (8.82).
Existe una diferencia muy marcada entre los resultados de los estudiantes y de la docente
sobre implicacion en la escuela urbana, segun los primeros es de 4.14 es decir existe

desinterés en las actividades de la clase pero segun la docente es 8.

Existe en algunos casos diferencias marcadas entre los resultados de los estudiantes con

los de los docentes, sin embargo en la mayoria de las dimensiones existe similitudes.

76



3.3. Andlisis y discusion de resultados de la gestiéon del aprendizaje del docente.

3.3.1 Autoevaluacién ala gestion del aprendizaje del docente

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

B C.E.Rural mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Expaner en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos dave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo alos estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...
S Y S O S

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porgque mi apariencia personal

seala mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rural B C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes
3.5. Planifico mis clases en funcién del horario
establecido.
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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CLIMA DE AULA
mC. E. Rural mC.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesiay
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio ano discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

4.10. Ensefio arespetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7.  Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4, Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongoy procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacidn con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Al analizar la autoevaluacién que se realizan los dos docentes, encontramos fortalezas en
el trabajo grupal ya que siempre se promueve la interaccion de todos los estudiantes y la
autonomia dentro de los grupos de trabajo, ademas se explica claramente las reglas para
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trabajar en grupo y también siempre se valora los trabajos grupales de los estudiantes y se

da una calificacion.

Segun los docentes en el ambito de la planificacion se da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos de la asignatura al inicio del afio lectivo, en lo referente al
trabajo en aula los docentes aseguran que siempre recuerdan a los estudiantes los temas
tratados en la clase anterior y ademas siempre realizan una breve introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido, asi como también se recalca los puntos clave de los

temas tratados en clase.

También los docentes manifiesten que siempre preparan las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida
diaria; en las clases el lenguaje que utilizan es adecuado para que los estudiantes aprendan,
existe un ambiente en donde se permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes por lo cual propician siempre el debate y el respeto a las opiniones diferentes y

se estimula el andlisis y la defensa de criterios con argumentos.

Los estudiantes estan motivados, segun los docentes, ya que siempre se les da estimulos
cuando realizan un buen trabajo, ademas existe el sentido de solidaridad debido a que
siempre se motiva a los estudiantes para que se ayuden unos a otros y por lo tanto siempre

se reconozca que lo mas importante en el aula es aprender todos.

Asi también, segun los docentes, siempre desarrollan habilidades como concluir, respetar,

escuchar, leer comprensivamente, descubrir, observar y reflexionar.

El docente de la escuela rural tiene apreciaciones mas positivas con respecto a la docente
de la escuela urbana; en cuanto a que siempre desarrolla habilidades en los estudiantes
como: preservar, generalizar, escribir correctamente, redactar con claridad, conceptualizar,
argumentar y analizar, en cambio la docente de escuela urbana manifiesta que estas

habilidades aunque no las realiza siempre si las hace frecuentemente.
El docente de la escuela rural manifiesta que siempre selecciona los contenidos de

aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes, al

respecto la docente de la escuela urbana lo realiza frecuentemente.
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Existe habilidades que son desarrolladas siempre y con frecuencia por parte de los docentes
rural y urbano respectivamente como: preguntar a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior, organizar la clase para trabajar en grupos,
promover la competencia entre unos y otros, realizar al final de la clase resimenes de los
temas tratados, reajustar la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion, utilizar el material didactico apropiado a cada tematica y la bibliografia

actualizada.

La docente de la escuela urbana manifiesta que siempre expone las relaciones que existen
entre los diversos temas y contenidos ensefiados a diferencia del docente rural que

manifiesta hacerlo de manera frecuente.

Existe coincidencia en las apreciaciones de los docentes al desarrollar con frecuencia
aunque no siempre habilidades como consensuar, exponer en grupo, elaborar material
did4ctico, exigir que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, proponer actividades
para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo y utilizar técnicas de trabajo

cooperativo en el aula.

La docente de la escuela urbana manifiesta que tan sélo algunas veces: entrega a los
estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo, explica los criterios de evaluacién

del area de estudio y utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

En lo que respecta al desarrollo emocional el docente de la escuela rural manifiesta que
siempre: disfruta al dictar las clases, le gratifica la relacién afectiva con los estudiantes,
puede tomar iniciativas y trabajar con autonomia en la aula, asi como también siempre se
siente miembro del equipo con los estudiantes y con objetivos definidos. Frecuentemente,
segln el docente: demuestra seguridad en sus decisiones, se preocupa por que su

apariencia sea de lo mejor y siente que a los estudiantes les gusta su clase.

Para la docente de la escuela urbana, en cuanto a la dimensién que evalta el desarrollo
emocional sostiene que siempre: demuestra seguridad en sus decisiones, puede tomar
iniciativas y trabajar con autonomia en clase, le gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes y siente que a los estudiantes les gusta su clase. En cambio de manera
frecuente se preocupa por que su apariencia personal sea de los mejor y se siente miembro

del equipo con sus estudiantes.
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En lo referente a la aplicacion de normas y reglamentos los docentes indican que siempre
entregan a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades, asi

como también siempre planifican y organizan las actividades del aula.

El docente de la escuela rural ademas siempre explica las normas y reglas a los
estudiantes, como también cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula,

mientras que la docente de la escuela urbana lo realiza de manera frecuente.

El docente de la escuela rural mantiene que siempre falta a clases solo en caso de fuerza
mayor, en cambio la docente de la escuela urbana lo realiza algunas veces. Asi también
segun la docente de la escuela urbana siempre llega puntualmente a todas sus clases,

mientras que el docente de la escuela rural manifiesta realizarlo con frecuencia.

Los dos docentes frecuentemente: aplican el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula y planifican las clases en funcion del horario establecido.

Segun los docentes en lo referente a la dimensién clima en el aula, los dos docentes
siempre ensefian a sus estudiantes a respetar a las personas diferentes, a no discriminar a
los estudiantes por ningln motivo y a mantener buenas relaciones entre ellos. Asi también
siempre buscan espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con sus estudiantes, en el
caso de existir conflictos los manejan siempre de manera profesional ademas tienen
apertura para siempre aprender de sus estudiantes y ademas los docentes manifiestan que

siempre fomentan la autodisciplina en el aula.

Los docentes manifiestan que frecuentemente: se preocupan por la ausencia o falta de los
estudiantes; llaman a los padres de familia y/o representantes y cumplen los acuerdos

establecidos en el aula.

Existe diferencia cuando el docente de la escuela rural manifiesta que siempre se identifica
de manera personal con las actividades del aula que se realizan en conjunto, ademas
comparte intereses y motivaciones con sus estudiantes, dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en el aula y también siempre propone
alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos; mientras
gue la docente de la escuela urbana realiza éstas actividades de manera frecuente.
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Asi también existe diferencias en lo que se refiere a disponer y procurar la informacién
necesaria para mejorar el trabajo y el trato cortés y respetuoso con los estudiantes; la
docente de la escuela urbana lo realiza siempre y el docente de la escuela rural lo realiza
frecuentemente.
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3.3.2. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante del centro educativo urbano “Juan Montalvo”

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

W Siempre M Frecuentemente M Algunas veces Raravez B Nunca
45%
1.14. Promueve lainteraccion de todos los 39977
. , 11%
estudiantes en el grupo %
. . 86%
1.13. Motiva alos estudiantes para que se o 11%
ayudenunos con otros ':_
- > 89
1.12. Propone actividades para que cada 0 11%
uno de los estudiantes trabajen en el grupo | 0%
0%
89

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

70
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 25% ?

realizan un buen trabajo %

4%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo ?

en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacidn e
informacioén para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de
los estudiantes.

91%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al
inicio del afio lectivo.

77%

1.1. Prepara las clases en funcion de las 5;
. . ) /0
necesidades de los estudiantes. g

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

M Siempre M Frecuentemente @ Algunas veces M Raravez Ngﬁ&a
0/ °
1.21.8. Leer comprensivamente. ﬁ 1%
» 84%
1.21.7. Escribir correctamente. 270 ?
= 73%
1.21.6. Redactar con claridad. ﬁ? ?
b 0
0/ ED%
1.21.5. Descubrir. e % o
5%
> 80%
1.21.4. Observar. % 1%
» 7%
1.21.3. Reflexionar. 2% 18%
. . 27% p7%
1.21.2. Sintetizar. iy
-i-
= 36%
1.21.1. Analizar. ¢ ?
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
1.20. Explica claramente las reglas para | 10% 8%
trabajar en grupo E:
‘0
1.19. Promueve la competencia entre unos o 25% 36%
y otros. -i
30%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el o 11 8%
aula es aprender todos ‘:'
. . 52%
1.17. Exige que todos los estudiantes 0% ’
realicen el mismo trabajo 2% 11;,
0
81
1.16. Valora las destrezas de todos los o 14% 0
estudiantes %‘:
. 68%
1.15. Promueve la autonomia dentro de los o0 20%
grupos de trabajo 0% ?
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
M Siempre N Frecuentemente M Algunas veces M Raravez B Nunca

2.8. Falta a clasessolo en caso de fuerza
mayor

2.7. Lllega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explicalas normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4, Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

B6%
2.3. Planifica y organiza las actividades del 0%
‘0
aula 0%
0%
82%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 14%
tablecidas en el aul %
establecidas en el aula 0%
0%
79
2.1. Aplica el reglamento interno de la 7%
T, - 12%
institucion en las actividades del aula. 2
0%
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CLIMA DE AULA

W Siempre M Frecuentemente M Algunas veces W Raravez M Nunca
oy 15%
1%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay 93%
respeto.
Q0 70%
3.15. Fomentala autodisciplinaen el aula % |-
.l‘.
5%
L ” 64%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de wg..
los estudiantes, sin agredirles en forma... % 4%
‘o
I g%
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, o A% ?
preguntas, opiniones y criterios de los... I.E
10
3.12. Ensefia a mantener buenas 1% 899
relaciones entre estudiantes. 2/5 !
0]
3.11. Ensefiaa no discriminar a los A 98%
estudiantes por ningun motivo. 30
3.10. Ensefia arespetar a las personas = 98%
diferentes.
0%
3.9. Propone alternativas viables para que . 19, S7%
los conflictos se solucionen en beneficio de... EP
3.8. Esta dispuesto a aprender de los % 84%
estudiantes li'a:'
3.7. Maneja de manera profesional, los o, 11% 82%
conflictos que se dan en el aula. ','.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el o 25% 706
aula pl
3.5. Dedica el tiempo suficiente para o, 11 % 77%
completar las actividades que se proponen... " °
O
3.4. Comparte intereses y motivaciones con = % >9%
los estudiantes : °
3.3. Se identifica de manera personal con - 0% 8
las actividades de aula que se realizan en... _ 0% ?
3.2. Dispone y procura la informacion . 6% 80%
necesaria para mejorar el trabajo con los... 'i‘:
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar : 0% 73%
la comunicacion con los estudiantes 6
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Segun los estudiantes del centro educativo urbano se obtienen los siguientes resultados.

En lo referente a la dimensién, habilidades pedagdgicas y didacticas, del 90 al 100% de
estudiantes manifiestan que la profesora siempre ejemplifica los temas tratados. Del 80 al
90% de estudiantes asegura que siempre la docente motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros, propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen
en el grupo, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion, utiliza
técnicas de trabajo cooperativo, adecua los temas a los intereses de los estudiantes,
ademas segun el mismo porcentaje de estudiantes la docente desarrolla habilidades como
leer comprensivamente, escribir correctamente, observar, analizar, explica claramente las
reglas para trabajar en grupo, reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
y, valora las destrezas de todos los estudiantes.

Del 70 al 79% de estudiantes manifiesta que siempre la docente da estimulos a los
estudiantes cuando realizan un buen trabajo, organiza la clase para trabajar en grupos v,
prepara las clases en funcion de las necesidades de todos los estudiantes.

En este mismo rango de porcentaje la docente se preocupa porque sus estudiantes logren

reflexionar, descubrir, y redactar con claridad.

Segun el 64% de los estudiantes de la escuela urbana manifiestan que la docente da a
conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo,

sin embargo el 11% asegura que nunca lo realiza.

Segun el 32% de los estudiantes la docente nunca utiliza tecnologias de comunicaciéon e

informacion para sus clases, apenas el 16% manifiesta que lo realiza siempre.

El 36% de los estudiantes sostiene que la docente siempre promueve la competencia entre
unos y otros, por el contrario el 30% asegura que nunca realiza esta actividad.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos, el 49% de los estudiantes manifiesta
gue la docente llega puntualmente a todas las clases mientras que el 7% asegura que lo

realiza rara vez o nunca.

Del 80 al 90% de los estudiantes manifiesta que la docente siempre planifica y organiza las
actividades de aula y, cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.
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Del 75 al 79% de los estudiantes manifiesta que la docente siempre entrega a los
estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades y, aplica el

reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

El 55% de los estudiantes manifiesta que la docente siempre planifica las clases en funcion

del horario, mientras que el 12% asegura que nunca o rara vez lo realiza.

En la dimension clima de aula, se obtienen los siguientes resultados.

Del 90 al 100% de los estudiantes manifiestan que la docente trata a los estudiantes con
cortesia y respeto, ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo, y ensefia a

respetar a las personas diferentes.

Del 75 al 89% de los estudiantes asegura que la docente dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se propone en el aula, maneja de manera profesional los
conflictos que se dan en el aula, esta dispuesta a aprender de los estudiantes, ensefia a
mantener buenas relaciones entre estudiantes y, toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones, y criterios de los estudiantes.
El 64% de los estudiantes asegura que la profesora siempre resuelve los actos

indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirlos de forma verbal o fisica, mientras que el

34% manifiesta que nunca lo realiza.
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3.3.3. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante del centro educativo rural “Rafael Maria Arizaga”.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

M Siempre B Frecuentemente [ Algunas veces M Raravez

T4
1.14. Promueve la interaccién de todos los ?

estudiantes en el grupo

0%
1.13. Motiva alos estudiantes para que se U% ’
0/

ayudenunos  con otros 0

85%

1.12. Propone actividades para que cada J
uno de los estudiantes trabajen en el grupo 83§
0]

1.11. Valora los trabajos grupales de los 67%
estudiantes y les doy una calificacion 0

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.
0%
1.5.  Ejemplifica los temas tratados.
) . L, o — 95%
1.4. Realiza unaintroduccidn antes de iniciar 0 5%
un nuevo tema o contenido. og
0%
. . . 75%
1.3. Explica las relaciones que existen entre - 20%
los diversos temas o contenidos sefialados. 8 ?
(]
1.2. Da a conocer a los estudiantes la 0%
programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.
65%

1.1. Preparalas clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8
H Siempre M Frecuentemente = Algunas veces M Raravez Nunca

0%
1.21.8. Leer comprensivamente.

0%
1.21.7. Escribir correctamente. H
0|
0%
1.21.6. Redactar con claridad.
0

1.21.5. Descubrir. E%m ’

0%
1.21.4. Observar.
(v

80%
1.21.3. Reflexionar.
5%
1.21.2. Sintetizar.
. 10% §5%
1.21.1. Analizar. 2o
0% "

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica daramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre M Frecuentemente m Algunas veces

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Lllega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

M Raravez ® Nunca

95%

0%
0%

A 0%
0%
0%
0%
0%

95%
5%
0%
0%
0%

5%

90%

5%

0%
0%
0%
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CLIMA DE AULA

H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces mRaravez ® Nunca

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para

completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacion

necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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95%

95%
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La Gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante del centro educativo rural
Rafael Maria Arizaga en lo referente a la dimension Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

tenemos los siguientes resultados:

El 100% de los estudiantes manifiestan que siempre el docente les da a conocer la
programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo y en el trabajo en aula siempre
ejemplifica los temas tratados asi como también siempre los motiva para que se ayuden

unos con otros.

Los estudiantes manifiestan en un 95% que el docente realiza siempre una introduccion

antes de iniciar un tema nuevo o contenido.

Existe habilidades que segun el 85% los estudiantes el docente lo realiza siempre, tales
como: organiza la clase para trabajar en grupo y proponer actividades para que cada uno
de los estudiantes trabajen en grupo y da estimulos a los estudinates cuando realizan un
buen trabajo.

Existe entre el 65% al 75% de estudiantes que aseguran que el docente siempre explica las
relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados, adecla los temas a
los intereses de los estudiantes, utiliza técnicas de trabajo cooperativo y promueve la

interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

El 67% de los estudiantes menciona que frecuentemenete el docente valora los trabajos
grupales de los estudiantes y les da una calificacion, mientras que un considerable 33%

mantiene que lo realiza unicamente algunas veces.

Apenas el 20% de estudiantes manifiesta que algunas veces el docente utiliza tecnologias
de educacion e informacion para sus clases, mientras que el 55% manifiesta que nunca lo

realiza.

Es preocupante que tan solo el 65% de estudiantes manifieste que siempre el docente

prepara sus clases en fucnion de las necesidades de los estudiantes.

En lo que respecta a habilidades pedagdgicas y didacticas, el 100% de los estudiantes de la
escuela rural manifiestan que siempre el docente promueve habilidades como: leer

comprensivamente, escribir correctamente, redactar con claridad y observar.
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Del 80 al 90% de los estudiantes manifiestan que el docente siempre promueve habilidades
como: descubrir, reflexionar, analizar, y ademas explica claramente las reglas para trabajar

en grupo.

Del 60 al 75% menciona que el docente siempre exige que todos los estudiantes realicen el
mismo trabajo, valora las destrezas de todos los estudiantes y también desarrolla la
habilidad de sintetizar.

En cuanto a que el docente promueve la competencia entre unos y otros, el 20% de los
estudiantes sefiala que lo hace siempre, mientras que el 65% de los estudiantes indica que

nunca lo realiza.

Segun el 55% de los estudiantes el docente siempre promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo, mientras que el 30 por ciento manifiesta que nunca lo realiza.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos los estudiantes entre el 95 y 100%
manifiestan que el docente siempre llega puntualmente a todas las clases, explica las
normas y reglas de aula a los estudiantes y planifica las clases en funcién del horario
establecido.

Los estudiantes, entre el 80 y 90% manifiestan que el docente siempre aplica el reglamento
interno de la instituciéon en las actividades del aula, planifica y organiza las actividades del

aula y cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

Segun el 75% de los estudiantes el docente entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades, sin embargo un 20% afirma que lo hace

frecuentemente, y apenas un 5% asegura que nunca lo realiza.

En lo que se refiere a la dimensién clima en el aula, los resultados son bastante optimistas,

gran parte de ellos estan en el rango de 80 al 100%.

El 95 al 100% de los estudiantes asegura que el docente siempre trata a los estudiantes con
cortesia y respeto, resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirlos de
forma verbal o fisica, toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes, ensefia a respectar a las personas diferentes, propone alternativas viables para
que los conflictos se solucionen en beneficio de todos, esta dispuesto a aprender de los
estudiantes, maneja de manera profesional los conflictos que se dan en el aula, dedica el
tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula y busca

espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes.
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Del 80 al 90 % de los estudiantes manifiesta que el docente siempre fomenta el
autodisciplina en el aula, ensefia a mantener buenas relaciones entre los estudiantes, asi
como también a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo, cumple los acuerdos
establecidos en el aula, comparte los intereses y motivaciones con los estudiantes, se
identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto vy,

dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.

Segun el 55% de los estudiantes, el docente se preocupa siempre por la ausencia o falta de
los estudiantes, llama a los padres de familia y o representantes, mientras que el 30% de los

estudiantes asegura que el docente nunca realiza esta actividad.
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3.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcién del

docente
CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Puntua Puntua
Dimensiones cion Dimensiones cion
1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y HP PEDAGOGICAS Y HP
DIDACTICAS D 8,6| |DIDACTICAS D 9,4
2. DESARROLLO 2. DESARROLLO
EMOCIONAL DE 9,3| |EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS | AN 3. APLICACION DE
Y REGLAMENTOS R 8,1/ |NORMASY AN
4. CLIMA DE AULA CA 9,1| |REGLAMENTOS R 9,1
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Docente

9.4 9,393 a1
8,1

9,193

100 [ gg
8,0

6.0 W C.E. Urbano

M C.E. Rural

4,0

2,0

-~

00 -

¥

HPD DE AMR CA

Segun la percepcion de los docentes, las caracteristicas de la gestion pedagdgica en todas
las dimensiones logra puntuaciones altas, mayor de 8.5. Sin embargo el docente de la
escuela rural percibe que su gestion lo realiza de mejor manera con respecto a la profesora
de la escuela urbana.

En lo que se refiere a habilidades pedagdégicas y didacticas, el docente de la escuela rural

alcanza la puntuacion de 9.4 frente a 8.6 de la profesora de la escuela urbana.
En cuanto al desarrollo emocional, los dos docentes alcanzan a 9.3, una puntuacion alta.

Nuevamente en cuanto a aplicaciéon de normas y reglamentos, el docente de la escuela rural

obtiene 9.1y la docente de la escuela urbana apenas avanza a 8.1.



Por Ultimo en cuanto a la dimension clima de aula, el docente de la escuela rural considera
que su accionar llega a 9.3, mientras que la docente de la escuela urbana obtiene una

puntuacion de 9.1.
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3.3.5. Caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del

estudiante.

CENTRO URBANO

CENTRO RURAL

Puntua Puntua
Dimensiones cion Dimensiones cion

1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y HP PEDAGOGICAS Y HP
DIDACTICAS D 7.3| |DIDACTICAS D 6,3
2. APLICACION DE 2. APLICACION DE
NORMAS Y AN NORMAS Y AN
REGLAMENTOS R 9,7| |REGLAMENTOS R 10,0
3. CLIMA DE AULA CA 76| |3. CLIMA DE AULA CA 8,8

o5
a4
o2
@0
8.8
8,6

8.4

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Estudiantes

8,2
HPD

ANR

m C.E Urbano
B C.E Rural

Segun los estudiantes, sus profesores tienen una gestion pedagogica bastante buena, ya

gue sus puntuaciones no son menores a 8.6, sin embargo en ningunas de las dimensiones

superan al 9.5.

En todas las dimensiones segun los estudiantes, el docente de la escuela rural supera a la

docente de la escuela urbana. Especialmente en lo que se refiere a clima en el aula, donde

la diferencia es mayor (9.4 a 9), en las otras dos dimensiones los resultados difieren apenas

con una o dos décimas.
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3.3.6. Gestion Pedagdgica del centro educativo urbano y rural.

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8.56 8.64 7.27 8.16
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9.29 - - 9.29
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8.13 8.63 9.69 8.81
4. CLIMA DE AULA CA 9.12 8.99 7.65 8.59

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9.44 8.76 6.30 8.17
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9.29 - - 9.29
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9.06 8.73 10.00 9.27
4. CLIMA DE AULA CA 9.26 9.44 8.82 9.18

En cuanto a habilidades pedagdgicas y didacticas en el sector urbano, la menor puntuacion
corresponde a la emitida por la investigadora y llega a un promedio de 8.16.

En las dos escuelas la menor puntuacion corresponde a la percepcion de la investigadora,
siendo en el sector rural todavia, bastante menor (6.3) sin embargo el promedio es muy
semejante, apenas existe una variacion de una décima a favor del docente rural (8.17),
debido a que la apreciacion del docente rural es mucho méas optimista y llega a 9.44 con
respecto a la docente urbana que llega a 8.56.

La dimensién desarrollo emocional es exactamente igual en los dos casos (9.29), en lo que
se refiere a la aplicacion de normas y reglamentos, el docente rural obtiene mayor
puntuacion segun los diferentes actores (docente, estudiante, investigadora) y alcanza un
promedio de 9.27 frente al 8.81 de la docente de la escuela urbana.

Nuevamente en la dimension clima en el aula el docente rural obtiene mejores puntuaciones
segln el docente, estudiante, e investigadora, lo cual le permite obtener una puntuacion

promedio de 9.18.

Las menores puntuaciones obtenidas son para actividades pedagoégicas y didacticas segin
la investigadora, en el centro educativo rural (6.3) y la mejor puntuacion es para el centro
educativo rural en lo referente a aplicaciéon de normas y reglamentos donde alcanzan 10

puntos
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CONCLUSIONES

Luego de finalizar el diagndstico y el analisis de la realidad en esta investigacion se

realiza las siguientes conclusiones.

» El clima en el aula de acuerdo a esta investigaciéon no depende del sexo, edad, o
afios de experiencia docente, estda mas relacionado con la actitud y personalidad
del profesor.

» La madre constituye un gran soporte en la ayuda de deberes escolares, sin
embargo un alto porcentaje de ellas solo alcanzan nivel de instruccion primaria y
ademas la gran mayoria trabaja, es decir no cuentan con el tiempo ni formacién
necesaria para ayudar a sus hijos. Por lo tanto existira un grado de
desmotivacion en cuanto a logros que puede traducirse en inconformidad, baja

autoestima, que son factores que afectan negativamente al clima en el aula.

» Los docentes manifiestan como fortalezas: el nivel de amistad entre estudiantes y
cémo se ayudan entre ellos, la importancia que se da al orden organizacion y
buenas maneras en la realizacién de tareas escolares, y al grado de integracion,

interaccion y participacion activa en el aula.

» Los estudiantes de la escuela urbana no muestran mucho interés por las
actividades de la clase, a diferencia de los estudiantes de la escuela rural que se
manifiestan mas interesados. Para los docentes de las dos escuelas existe un

alto grado de interés en las actividades escolares realizadas por sus estudiantes.

» El grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion
es bastante alto segln la apreciacion de docentes y estudiantes de las dos
escuelas. Lo cual puede incidir positivamente en el nivel de rendimiento, sin

embargo también puede provocar tensién excesiva por conseguir buenas notas.

» Segun los docentes el grado de preocupacion, amistad y ayuda que ofrecen a
sus alumnos es bastante alta, aunque segun los estudiantes reconocen que
existe este acercamiento, no lo consideran con la misma intensidad que sus

profesores.
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Los estudiantes y docentes conocen las normas de cada institucién de manera
clara y saben las consecuencias del incumplimiento lo cual les permite desarrollar

el curriculo en un ambiente de justicia y armonia.

En la escuela urbana, segin los estudiantes no existe un estricto control sobre el
cumplimiento de las normas por parte del docente, lo cual es corroborado por la
misma profesora. Mientras que en la escuela rural la actitud del docente es mas

estricta en este sentido.

Los docentes en un 95% se comunican con un lenguaje adecuado para sus
alumnos y siempre desarrollan en sus clases las habilidades de escuchar,
observar y sintetizar, ademas aprovechan el entorno natural como recurso

didactico en un 100%

Las habilidades propias del trabajo grupal como analisis, defensa de criterios,
socializacién y exposicidon grupal, no son desarrolladas con frecuencia en el aula

de clase.

Existe una fuerte tendencia al cumplimiento de normas y reglamentos por parte
de los docentes y estudiantes participantes, segun los estudiantes en un 82% en

la escuela urbana y 90% en la escuela rural.

Segun la investigadora, los estudiantes y el mismo docente en la escuela urbana
no es muy comun para los docentes considerar las opiniones, sugerencias y
preguntas de los estudiantes ya que apenas se llega a un promedio de 77%, en

cambio en la escuela rural existe un promedio de 92%.

Falta fomentar la autodisciplina en el aula, segun la investigadora se llega a un
60% en las dos escuelas, asi como también buscar espacios y tiempos para
mejorar la comunicacién con los estudiantes que en las dos escuelas llega a un

75% en promedio

En el aula se procura la integracién y equidad ya que los docentes ensefian a no
discriminar a los estudiantes por ningln motivo y a respetar a personas

diferentes, en un 100% en las dos escuelas.
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En el aula de clase de las dos escuelas se evidencia normas de cortesia y
respeto en un 92%, los docentes se preocupan de mantener buenas relaciones
entre los estudiantes en un 83% y proponen alternativas viables la resolucion de
conflictos de manera pacifica en un 80% en la escuela urbana y en un 98% en la

escuela rural.

En cuanto a la gestién pedagdgica en general y considerando la apreciacion del
docente, estudiantes e investigadora se obtiene los datos en los cuales se
evidencia que el mas bajo promedio es en lo referente a habilidades
pedagodgicas didacticas, en donde se alcanza 8.16 en la escuela urbana y en la
escuela rural el 8.17. En cambio los valores mas altos corresponden al

desarrollo emocional en un 9.29 en las dos escuelas.

La percepcion de la investigadora en cuanto a habilidades pedagédgicas y
didacticas y clima en el aula es menos optimista, que la que los docentes.

Los estudiantes de la escuela urbana tienen una mejor percepcién de la gestion
docente en cuanto a habilidades pedagogicas y didacticas y la aplicacion de

norma y reglamentos, que la misma docente.

El docente de la escuela rural tiene mejores percepciones de su trabajo en
cuanto a habilidades pedagdgicas y aplicacion de normas y reglamentos, que sus
estudiantes.
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RECOMENDACIONES.

Luego de la intervencién investigativa realizada se propone las siguientes

recomendaciones.

Es importante considerar que gran parte de los estudiantes no poseen una ayuda
eficiente en casa, por lo tanto se recomienda que las actividades de refuerzo
sean realizadas en periodos extra-clase pero dentro de la institucion y con

asesoria de los mismos docentes, como consta en el reglamento de la LOEI.

Es importante que la contratacién de docentes se realice considerando todos los
parametros establecidos por la ley, sin embargo seria pertinente conocer la
actitud del nuevo docente frente a los problemas cotidianos que se dan en el

aula.

Los docentes deberian dedicar mas tiempo para conocer las inquietudes,

intereses y realidad familiar de sus estudiantes.

Seria muy valioso que el docente conozca estrategias aplicables en el aula para
fomentar la autodisciplina en los estudiantes.

Se deberia promover el trabajo cooperativo en el aula para potencializar las
habilidades de comunicacién tales como socializacién, participacion activa,

utilizacion de argumentos, andlisis y reflexion, que a los nifios les hace falta.
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PROPUESTA DE LA INTERVENCION.

5.1 Titulo de la propuesta

Mejorar el clima social del aula mediante la aplicacién de estrategias que promuevan
la autodisciplina de los estudiantes de séptimo afio de las escuelas Juan Montalvo y

Rafael Maria Arizaga, de la ciudad de Cuenca, durante el afio lectivo 2013-2014.

5.2 Justificaciéon

La disciplina en el aula constituye uno de los factores que contribuye para el proceso
de ensefianza, la disciplina tiene una connotacidbn muy importante en lo que se
refiere a normas establecidas en el aula, no se trata de una actitud condicionante e
impuesta por parte del docente, sino de un requisito de organizacion para llevar a

efecto el proceso.

Sin embargo, en ocasiones a la disciplina se la relaciona con imposicién de reglas,
las cuales en momentos determinados suelen convertirse en provocacion para que
los estudiantes muestren su rebeldia. Al respecto Alfie Kohn (2008) sefiala “La
autodisciplina se puede definir como el control de la propia fuerza de voluntad para
cumplir cosas que generalmente se ven como deseables, y el autocontrol como la
utilizacion de esa misma fuerza de voluntad para evitar hacer cosas que se ven

como indeseables o para posponer una gratificacion”.

Esta vision muestra a la autodisciplina con ciertos rasgos de conductismo que lejos
de favorecer el progreso escolar, lo va a truncar. Por lo que es necesario buscar un
equilibrio que muestre a la autodisciplina como un recurso intrinseco de la persona al
servicio del bienestar comidn y que no interfiere o sacrifica la esencia de cada

persona.

La disciplina impuesta en cualquier momento se puede perder, debido que no
procede de una interiorizacion personal, sino de un mero comportamiento superficial
gue le permite al individuo conseguir algo que le confiere comodidad y tranquilidad,
incluso es como una forma de conseguir aceptacién por parte de los demas

especialmente de los adultos, sean éstos padres o profesores.
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La situacion actual de los centros escolares, en donde se vive diversas forma de
violencia, requiere que se busque estrategias para promover la armoniay la paz, al
respecto Cornejo, R. y Redondo, J. (2006) menciona “Muchos de los problemas
educativos existentes hoy se refieren a cuestiones no estrictamente relacionadas con
la instruccién, sino a aspectos y factores contextuales y organizativos que inciden

indirectamente en los resultados educativos finales”

Es necesario entonces desde el inicio de la educacién formal establecer
compromisos entre el estudiante y el docente, que apoyen a la organizacion del aula,
desde ese momento los estudiantes estaran aprendiendo a vivir mejor con los

demas.

Por lo tanto es importante buscar la manera mas idénea de construir en la persona-
estudiante una forma de hacer las cosas por propia conviccion, sin perder su
personalidad, ni su libertad. Entra en el escenario entonces, la autodisciplina con
implicaciones de tipo axioldgico, es decir es responsable de la construccion de
valores, los mismos que se convertiran en los cimientos de una personalidad

genuina de nifios y jovenes.

Es labor de la escuela fomentar un clima social agradable que nutra la personalidad
de quienes se desarrollan en su interior, a través de considerar por una parte las
diferencias individuales, pero también las normas de convivencia general para una

comunidad.

Esta aspiracion no es facil de conseguir, se requiere constancia, criticidad, reflexién
que para un nifio de 10-12 afios todavia es una exigencia muy fuerte, por tal razén
es menester que esta tarea sea también compartida desde el hogar, con padres que
lejos de manipular a sus hijos les ensefien a vivir en los valores del respeto,

tolerancia y solidaridad.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la presente investigaciéon los docentes de
las dos escuelas manifiestan que siempre fomentan la autodisciplina en el aula, sin
embargo segun la investigadora tan solo se lo realiza algunas veces. Asi también los
estudiantes de la escuela urbana en un 5% manifiestan que nunca se fomenta esta
actitud, y el 7% algunas veces en cambio en la escuela rural los estudiantes en un

85% manifiestan que siempre el docente lo realiza.
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5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general.

Reconocer la influencia de la autodisciplina como un factor que promueve el

desarrollo personal del estudiante y mejora el clima social en clase.

5.3.2 Objetivos especificos.

1. Realizar un taller para docentes con la finalidad de promover la autodisciplina en

el aula.

2. ldentificar

estrategias pedagdgicas

promover la autodisciplina.

gue se puedan aplicar en clase para

3. Comprometer a los docentes en la aplicacion de estrategias que se adapten a

los requerimientos de cada una de las escuelas.

4. Elaborar un manual con recomendaciones de tipo cotidiano, para contribuir en la

formacion de la autodisciplina en los hogares de nifios y nifias.

5. Evidenciar el grado de logro de la autodisciplina en el afio escolar 2013-2014.

5.4. Actividades

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES METODOLOG | EVALUACION | INDICADOR
ESPECIFICO A ES DE
S CUMPLIMIE
NTO
Realizar un | Lograr Planificacion, Taller para | Elaboracion y | Padres
taller para | que el | organizacion padres: presentacion comprometi
padres de | 80% de | ejecucion y de estrategias
familia, con la | los evaluacion del Contenido. adaptadas fos con la
, u P formacion
finalidad  de | padres taller por parte de | Anexo 6 para cada de la
promover la | asistan las autoridades y realidad. L
o . autodiscipli
autodisciplina de la estudiante-
. . na de sus
en el aula. investigadora.
hijos.
Realizar un | Lograr Planificacion, Taller para | Diagnéstico Docentes
taller para | que el | organizacion docentes. sobre el | con
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docentes con | 100% de | ejecucion y | Contenido comportamient | conocimient
la finalidad de | los evaluacion del o0 de los nifios | o filoséfico,
promover la | docentes | taller por parte de Anexo 7 y nifias psicolégico
autodisciplina | participan | las autoridades y y
en el aula. tes de la estudiante- L.
pedagogico
conozcan | investigadora
el valor sobre la
pedagégi autodiscipli
co de la na.
autodiscip
lina.
Identificar Lograr Elaboracion  de | Microproyecto | Estrategias Estrategias
estrategias que el | estrategias para promover | yiables para
pedagogicas 100% de | metodologicas la la ejecucion
gue se puedan | las autodisciplina
aplicar en | estrategia
clase para | s, no
promover la | lesionen
autodisciplina. | la
personali
dad de
los
estudiant
es.
Lograr
que el
100% de
las
estrategia
s  sean
aplicables
Comprometer | Lograr Incluir como | Andlisis de la | Verificar la | Propuesta
a los docentes | que el | propuesta propuesta factibilidad de | factible
en la | 100% de | innovadora en el la aplicacion.
aplicacion de | las curriculo, la
estrategias autoridad | promocién de la
que se | es de las | autodisciplina
adapten a los | escuelas
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requerimientos

participan

de cada una | tes
de las | autoricen
escuelas y apoyen
la
aplicacion
de estas
estrategia
s.
Elaborar un | Lograr Elaboracion Sinopsis  del | Recomendacio | Estudiantes
manual  con | que  un | didactica del | manual. nes del |y padres
recomendacio | 80% de | manual manual ;
. ANexo 3 e comprometi
nes de tipo | los interiorizadas
dos por
cotidiano, para | padres se por los
- . ) buscar la
contribuir en la | involucre estudiantes i
., armonia en
formacion de | en la
la propuesta la clase.
autodisciplina
en los
hogares de
nifos y nifias.
Evidenciar el | Lograr Valoracion Aplicacion de | Andlisis y | Muestras
grado de logro | que el | psicoldgica Test. conclusiones de armonia,
de la | 85% de | través de Test de de resultados respeto  y
autodisciplina | estudiant | comportamiento. I
P P solidaridad
en el afio]| es, se
. en el
escolar 2013- | sientan
. - transcurso
2014 identificad
de la clase.
0s con
sus logros
en
autodiscip
lina.
Lograr
que el
100% de
los
docentes
sea
coherente
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en su
forma de

actuar

5.5 Localizacion y cobertura espacial

Los docentes y estudiantes participantes corresponden a dos escuelas con las

siguientes caracteristicas.

La escuela rural Rafael Maria Arizaga ubicada en San Joaquin parroquia de la

ciudad de Cuenca.
La escuela urbana Juan Montalvo ubicada en la ciudad de Cuenca

5.6 Poblacion objeto

Directivos de las escuelas participantes.

Docentes y estudiantes de séptimo de basica de las escuelas Rafael Maria Arizaga y
de la Escuela Juan Montalvo de la ciudad de Cuenca.

5.7 Sostenibilidad de la propuesta
Una vez que se aplique las estrategias se debera monitorear y cuantificar los

resultados. Las estrategias metodoldgicas pueden ser aplicadas cada afio lectivo, y

en diferentes aulas de clase. Para lo que se requiere.

Recursos humanos: autoridades y docentes de las instituciones educativas
participantes, padres de familia y estudiantes de las escuelas involucradas. Asi como
también el estudiante-investigador y disefiador gréfico.

Recursos tecnolégicos: Internet para la investigacion bibliografica, computadora,

impresora, camara.

Recursos Materiales: material de escritorio, insumos para el taller (hojas impresas,

paleégrafo, marcadores).

Recursos Econémicos:
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Facilitador del taller.............cccccoviiiiiiiinn. 500,00
Insumos para el taller................................ 200,00
INtErNEt. ... 100,00
Disefiodel manual...............ccoeviiiiiiinnnn.. 100,00
Costos de impresion............cccoevevieieinennn... 300,00
Costos de movilizacion............cccoevviiiinnn, 25,00
TOTAL. e 1325,00

5.8 Presupuesto
ACTIVIDAD PRESUPUESTO LINEAS DE GESTION
Planificacion y organizacion del taller | 700,00 Institucional
Ejecucion del taller 100,00 Institucional
Elaboracién del manual 300,00 Institucional
Material para el test 50,00 Institucional
Total 1150,00
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5.9 Crograma de la propuesta

ACTIVIDADES

ENERO
2014

FEBRERO
2014

MARZO
2014

ABRIL
2014

MAYO
2014

JUNIO
2014

JULIO
2014

1.
Operacionalizacion
de la propuesta en
todos sus &mbitos

2. Presentacion
de la propuesta a
las autoridades.

3. Aprobacion de
la propuesta.

4. Planificacion
del taller para
padres.

5. Planificacion
del taller para
docentes

6. Elaboracion de
las estrategias
metodoldgicas

7. Elaboracion y
disefio del manual
de

recomendaciones

8. Organizacion
de los talleres

9. Ejecucion de
los talleres.

10. Evaluacién de
los talleres

11. Aplicacion de
las estrategias.

12. Evaluacion de
las estrategias
pedagodgicas

13. Aplicacion del
Test de valoracion
de actitudes

14. Andlisis de
Resultados.

15. Evaluacion
general de la
propuesta.

16. Socializacion
de Resultados.
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7. ANEXOS.
ANEXO 1. Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”

&
Universidad Técnica Particular de Loja
La Univernidad Caldlica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "ESTUDIANTES™
R_H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT. adaptacion ecuatoriana_

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institueidn:

1.2 Afo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1. Niha [ [erine |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa | |2 Mama I |3. Abuelola | |i Hermanos/as | |5. Tioslas | |EE Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 5i unio de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar sofo una opcisn)

1. Vive en ofro Pais | |2. Vive en ofra Ciudad | |3 Fallecid | |4. Divorciado |

5. Desconozco I

1.7 ;Quién es la persona que te ayuda ylo revisa los deberes en casa? (marcar solo una opeidn)

1. Papa | |2.Mam§ | |3. .'\:u..enu'al |4. Hemanala | |5 Tiola | |B. Primala | |7. Am gn-'al |B Ti mismo I

1.8 Sefiala el ditimo nivel de estudios: (marcar sole una opsicn)

a. Mama:| 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
b. Papa: | 1. Sin estudios 2. Primaria (Escusla) 2. Secundaria (Coleaio! 4. Superior (Universidad)
1.8 ; Trabaja tu mama? si | No 1.10 ; Trabaja tu papa? | E | | No
1.11 ;La vivienda en la que vives es? 1.12 ;Cdal es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Amendada | |2 Propia I 1. Casa | |2 Departaments | |3. Cuarty de amiendo |
1.12 Indica el nimers de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Nimero de Bafios | I2. Mimmero de Dormitorios I |3. Nimero de Plantas/pisos |
1.14 iEn tu casa tienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a eolor

2. Computador de Escritonia 5. Cocina/Cocineta B. Imternet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portati 6. Lavadora . Automawil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca sclo una opeion - s que con mas frecuencia wsas)

1. Carmo propio | |2. Trasporte escolar |3 Tax | |4. Bus | |5 Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A confinuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan bos estudiantes y el profesor de esta aula.
Drespuss de keer cada una. decida si es verdadera o falsa

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre vendadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rita_
1|Los estudiantes, ponen mucho interss en ko que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y ofros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir enire companeros

En esta aula, todo_esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

=ifen | in) gud i) b
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En estz aula, siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

2| &) s e

Los estudiantes de esta aula, nunca $& iNbEresan por cONOCET 3 SUS COMPanenss

El profesor, se preacupa por cada uno de los estudiantes

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en &l aula

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

En asta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

Ziun estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronio la clase

En esta aula. s hacen muchas amistades
————

El profesor, parece mas un amsjo gue una autoridad

ciencias naturales. estudios sociales, ete

En estz aulz, dedicamos mas tiempo 3 otras actividades que atemas relacionades con: lenguaje, matematicas,

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempe jugando

El profesor, explica lo gque le ocurira a bos estudiantes si no cumplen las reglas de aula

Por lo general, el profesor. no es muy estricte

1 B R IS B S e I e e

En 253 3ula, nunca se trabaja de manera distnta a la gue se acostumbra todos los dias
En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a ko que dice el profesor

En esta auls, faciments se hacen grupos de estudiantss para realizar proyectos o tarsas

El profesor les ayuda demasiado en [a tareas que hacen en el aula

En esta aula, es muy imporiante haber realizado un certo numero de tareas

£ 2 ] ) 1

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companeros
33[Por lo general, en £sta aula se forma un gran alboroto

24| Bl profesor, explica cuales son las reglas del aula

35( Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por chariar mucho

38| Al profesor, le agrada que los estudiantes. hapgan trabajos originales y creatvos

37| Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

3B|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actwidades
28| A veces, &l profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben [a respuesta corecta

En esta aula los estudiantes rabajan pocas veces

En esta aula, te bajan |as calficaciones sino entregas los deberes

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

El profiesor, trata hacer cumplir |as reglas establecidas en esta aula

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

Los estudiantes, muy pocas veces Euede" decir que actividades hacer en & tiempo de clase

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A los estudianies, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

El profesar, habla a los estudiantzs como si se tratara de nifics pequefios

Generalmentes, en esta aula hacemos lo que gueremos

En esta aula, las notas no son muy importantes

b FES IR e o e i e s B )

Diariamente. el profesor tene que pedr gue no 52 alboroten tanto los estudiantes

Los estudianies, podran aprender mas, segun como actie el profesor en ese dia

Los estudiantes, pusden tener problemas sino stan en su puests al comenzar la clase

El profesor, propone trabajos nuevos para que bos hagan los estudiantes

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companenos

b Rt e B

En esta aula, ;bos estudiantes raras veces tienen ka oportunidad de conocerse unos a otros?

El profesor, ; siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase?

51 un estudiante falta a ciases un par de dias, tiene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tene que hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en dase

En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas. respeten las reglas establecidas

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormides

En esta aula, se tarda mucho Bempo en conocer kos nembres de los companenos

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quisren aprender

A menudo, =l profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre oiras cosas gue no sean las matenas

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

En esta aula rara vez ce inicia la clase puntuaimente

El profesor explica 3l inicio del ano las reglas de bo que se puede hacer o no hacer en el aula

| = e e I e S )

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el pueste en donde sentarse

b ]

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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ANEXO 2 Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

i

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univerridad Ceedlica & Loia

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codi
Prov | Apl te | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumenios para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacian.

NOMERE DEL ESTAELECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en &l aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docents en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestidn del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c.  Siconsidera qua ninguna alternativa comesponde a su criterio, deje an blanco el respective casillers.
d. Utilice la siguiente tabla de valeracion:

il

TABLA DE VALORACION
1] 2 [ 3 [ 4 [ 5
MNunca | Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:
1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.
1.2.  Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.
1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nueve tema o
contenido.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.8. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.12. Propene actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los i para que se ayuden unas  con otros

1.14. Promueve |a interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve |a autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de fodos los estudiantes

1.17. Exige gue todos los i realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce gue lo mas importants en el aula es aprender todos

1.18. Promueve |a competencia entre unos y ofros.

1.20. Ewplica claraments |as reglas para trabajar en grupo

1.21. Desamolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1]2]/3[4

2.1, Aplica &l reglamento interno de Ia institucion en |as actividades del aula.

22. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5, Planifica las clases en funcion del horario establacida.

2.8. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente 3 todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA
El docente: 1]2]3([4

3.1. Buseca espacios y tiempos para mejorar |a comunicacién con los estudiantes

32. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera perscnal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

34. Compane intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el iempo suficiente para completar las actividades que se proponan en
el aula.

3.8, Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional. los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.8. Propone altemativas viables para gue los conflictos se solucionen en beneficic

de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes peor ningdn mofivo.

3.12. Ensefia 3 mantener buenas relaciones entrs estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, pregunias, opiniones y criterios
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de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Sepreocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 3. Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Profesores”

Cédigo:

i

0

Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Calélica de Loja

Ja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ubicacion geografica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
del

Provincia [Canton Ciudad Fiscal |Fi: ional |Municipal |Particular JUrbano Rural aula

Del profesor
1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino I |Famemn0 |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar inicamente el ultimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2. Licenciado | |3 Magislerl |4. Doctor de tercer nweII |5 Otro (Especifique)

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida sies verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
1[Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que_hacen en esta aula
2|En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros
3|El profesor, dedica muy poce tiempao a hablar con los estudiantes
4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compafieros
6|En esta aula, todo esta muy bien ordenada.
7
8

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula_“estan en las nubes”
11]Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros
TT|Cos esfudiantes de esia aula, nunca se INleresan por CoNoCer a SUs COMpaneros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13]Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15]En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17]5i un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

1B]En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20|En esta aula, se hacen muchas amistades

21]El profesor, parece mas un amigo gue una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a ofras actividades que atemas relacionados con: lenguaje, matematicas,

ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23]|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25]El profesor, explica lo que le ocurnra a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26]Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se bra todos los dias
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28] En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29]En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30]El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden “tener problemas™ con el profesor por charar mucho

36| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajoes originales y creativos

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades
39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta comecta

40]En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

A2|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44]En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdndose papeles

47| A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a ofros para hacer sus deberes

48| El profesor, habla a los estudiantes come si se tratara de nifios pequefios

49| Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

DU| LI £51a aula, 1as Notas No SoN muy IMporanies

51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, seglin como actle el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55]A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros

56|En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen |a oportunidad de conocerse unos a otros?

5T|El profesor, ¢ siempre acepta hablar de ofro tema que se propone en clase?

58]Si un estudiante falta a clases un par de dias, fiene que igualarse
58]A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus companeros

60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62|En esta aula, castigan mas facimente que en otras

63]En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66]Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70|El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el pueste en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajes fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75|El profesor, desconfia de los estudiantes

76]Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo
=] Ty argaTios qUETTUC S& STETer DT ST ests JurT

75|El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77|A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78|En esta aula, las actividades son claras

79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80|El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81|En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82|A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83| Algunas estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84|En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85|El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de el hablando de ofras cosas

86| Generalmente, Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

87]Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

8B|EI profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas
89| Todes los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

@)

0]En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafierc para que mejore su aprendizaje

93] A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea

95|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96[A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97|En esta aula, lo mas imporiante, es aprender todos

98|En esta aula, el profesor, cree que todos somoes importantes en el grupo

99[El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100fEl profeser, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO 4. Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Uniwemidad (uradisa &5 Loin

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EMN GERENCIA 'Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
| Prov | Aplicants | Escusls | Docente |

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para Ja evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.
NOMEBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefic profesional con el fin de mejorar la prictica pedagdgica docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

3. Lea detenidamente cada enunciade del cuestionaric y conteste con honestidad en el casillero
correspendiente a |a alternativa con la que usted se identifica.

L. 5i considera que ninguna alternativa comesponds a su criterio, deje en blanco el respective casillero.

c. Ltilice 1a siguiente tabla de valoracian:

TAELA DE VALORACION
1 I 2 3 4 | 5
Munca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2 .Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con &l
desarrollo cognitive y socio afective de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a los estudiantes |a programacién y objetivos de la
asignatura. al inicio del afio lective.
i plico los criterios de evaluacion del rea de estudic
1.5 Utilizo 2l lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
1.8. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunio a los eswudianies scbre las ideas mas imporiantes
desarrolladas en |a clase anierior.
1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.8. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
inguistudes.
1.10. Propicio el debate v el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecho el entormo natural y social para propiciar el aprendizaje
significative de los estudiantes.
1.14. Organize la clase para trabajar en grupas

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperative en el aula
1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en &l
rupo

|——_amnpa _
1.18. Motive a los estudiantes para que se ayuden uncs _ con ofros

1.20. Promuevo |a interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo |a autonomia dentro de los grupes de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Euxijo gue todos los estudiantes realicen &l misme trabajo

1.24. Reconozco que o mas importante en el sula ez aprender todos

1.25. Promuevo |a competencia entre unos y ofros.

1.26. Explico claramente |3s reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugersncias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.20. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrege a los estudiantes las prushas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material diddctico para el desarrollo de las dases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e infarmacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1.  Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.2. Reflexionar.

1374 Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupe.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.8. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir comectamente.

1.37.11. Leer comprensivamentes.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.18. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL

2.1. Disfruto al dietar las clases.

22 Siento gue a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3, Me gratifica la relacidn afectiva con los estudiantes.

24. Puedo tomar iniciativas y trabajar con aufonomia en el aula

2.5.  Me siento miembro de un equipo_con mis estudiantes con objetivos definidos.

28. Me preccupo porgue mi apariencia personal sea la mejor.

27. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIEMNCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1]12)/2/4(5

3.1. _Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4, Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falio a mis clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

4. CLIMA DE AULA

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

42. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

43. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunfo.

44, Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

45, Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

4.8. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos gue se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesio a aprender de mis estudiantes

4.08. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefic a no diseriminar a los estudiantes por ningun motive.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomeo en cuenta las sugerencias, preguntas, opinicnes y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con coresia y respeto.

4.17. Me preccupo por la ausencia o falta de los estudiantes: llamo a los padres de
familia y/o representanies.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 5. Ficha de observacion de la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Qarafica & Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
| Prov |Aplicanbe | Escuela | Docente |

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educaciin Ecuador. (2011). Instrumentos para ls evaluacidn docente. Quitn. Sistema Nacional de
Ewaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: |

OBJETIVOD

Observar el desempenao del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docents en
el aula.

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el decents en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionanio y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

B

c.  5Siconsidera que ninguna alternativa comesponde a su criterio, deje en blanco el respective casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION |
T 2 I 3 [ 4 [ 5 |
Munga | Rara vez | Algunas veces I| Frecuentements I| Siempre I|

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1 HAEILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1]2(2/ 4|5

i1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con
preblemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.
1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarmollo cognitive y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer alos estudiantes la programacion y objetivos de |a
asignatura, al inicio del ano lectiva.

1.4. Explicalos criterios de evaluacion del area de estudio

1.5, Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en |a clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes scbre las ideas mas importantes
desarmolladas en |a clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.8, Permite que los estudiantes expresen sus pregunias e
inguietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a |las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contznidos ensefiados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significative de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabaje cooperative en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Walora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.18. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve |a autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todes los estudiantes

.23. Exige gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce gue lo mas imporiants en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos v otros.

1.26. Ewplica claramente |as reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.20. Recalea los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las prusbas y trabajos calificados a
fiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didctico para el desarralio de las clases.

1.34. za el material didactico apropiade 3 cada tematica.

tiliza en las clases tecnologias de comunicacidn & informacion.

iliza bibliografia actualizada.

. Desarmolla en los estudiantes |as siguientes habilidades:

Analizar

Sintetizar

Reflexionar.

Observar.

Descubrir.

Exponer en grupo.

Argumentar.

Conceptualizar.

Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir comectamente.

Leer comprensivamente.

Escuchar.

Respetar.

Consensuar.

Socializar.

Congcluir.

Generalizar.

0|~ ||| & e

Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112

2.1. Aplica el reglamentao intemo de |a institucion en las actividades del aula.

22. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y ocrganiza las actividades del aula

24, Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

2.5.  Planifica las clases en funcién del harario establecido.

2.6. Ewxplica las normas y reglas del aula 3 los estudiantes

27. Llega puntualmente 3 todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3 CLIMA DE AULA
El docente: 1[2(/3[4]|5
3.1. Busea espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
32 Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que s
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intersses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.68. Cumple los acuendos establecidos en el aula

3.7.  Manejs de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dizspuessto a aprender de los estudiantes

3.8. Propone altermnativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de tedos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ninglin motiva.

2.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opinicnes y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representanies.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 6. Contenido del taller para padres o representantes

1. FASE INTRODUCTORIA.

11
1.2
1.3
14
15

¢ Qué es la disciplina?.

Disciplina consciente y disciplina autoritaria.

¢ Cudl es la diferencia entre disciplina y autodisciplina?.

¢, Qué es la autoridad? ¢Como se logra alcanzar y ejercer autoridad?.

¢,Coémo afecta en la vida adulta, el grado de disciplina desarrollado en la nifiez?.

2. FASE DE REFLEXION.

21
2.2
2.3
2.4
25
2.6

Estudio de casos.

Experiencias exitosas para promover la autodisciplina en casa.
¢,Como establecer reglas y limites en casa?.

¢,Como influye las buenas relaciones entre la escuela y el hogar?.
Sintomas de falta de autoridad en casa.

El método 1.2.3. Magia del Dr. Thomas Phelan.

3. FASE DE ACCION

3.1

3.2
3.3
3.4

Elaboracion de propuestas para promover la autodisciplina en casa, por parte
de los participantes.

Socializacion de las propuestas.

Seleccién de propuestas.

Compromisos.
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ANEXO 7. Contenidos del taller para docentes
1. FASE INTRODUCTORIA

1.1 Andlisis de conceptos de disciplina.

1.2 Disciplina consciente y disciplina autoritaria.
1.3 Ladisciplina y la educacion.

1.4 Rol del maestro en la disciplina del aula.

1.5 Causas de la indisciplina en el aula.

2. FASE DE REFLEXION.

2.1 Experiencias exitosas para promover la autodisciplina en el aula.
2.2 ¢Cémo establecer reglas y limites en el aula?
2.3 ¢Coémo influye las buenas relaciones entre la escuela y el hogar?.

2.4 Condiciones para mejorar el trabajo en el aula.

3. FASE DE ACCION

3.1 Identificacion de problemas socio-pedagdgicos de los nifios y nifias.
3.2 Determinar el concepto de disciplina que manejan los estudiantes.
3.3 Realizar un diagndstico para detectar las posibles causas de la Indisciplina

en los nifos y nifias.
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ANEXO 8. Tipos de estrategias que permiten promover la autodisciplina en clase
ESTRATEGIA 1

Tomado del articulo: Movimiento pedagdgico de acciéon popular. Elementos para fomentar
la autodisciplina escolar y una educacién democrética

PONENCIA:PRACTICAS PEDAGOGICAS E INNOVACIONES

PROFR. JOSE ALBAVERA VELAZQUEZ

Adaptado por: Bety Fernandez.

Objetivo: Delegar responsabilidades a los estudiantes.
ACTIVIDADES A REALIZARSE POR PARTE DEL DOCENTE:

Conformar grupos heterogéneos de estudiantes de acuerdo a sus calificaciones.
Conformar equipos de accion, entre los estudiantes de un curso.
Determinar las responsabilidades que deben realizar.

Elaborar matrices de evaluacion.

o w DR

Realizar la evaluacién de los grupos periddicamente.

ACTIVIDADES A REALIZARSE POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES.

1. Nombrar un coordinador.

2. Realizar apoyo pedagogico entre los estudiantes de acuerdo al potencial de cada
uno de ellos.

3. Realizar una evaluacion periédica en parejas en cuanto a asistencia, puntualidad,
comportamiento en clase.
Realizar una evaluacion académica al finalizar el aporte.

Determinar compromisos para mejorar el apoyo entre estudiantes.

ESTRATEGIA 2

Tomado del articulo Estudio: Guias y estrategias

Traducido por Prof. Maximiliano Ardohan Buenos Aires, Argentina
Objetivo. Logra crear habitos saludables en los estudiantes.

1. Realizar una agenda de actividades a desarrollarse en casa en donde exista dia,

hora, actividad, cumplimiento.
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ANEXO 9. Sinopsis del manual “Recomendaciones practicas para padres que buscan
potencializar la autodisciplina en sus hijos/as”.

Este manual contiene recomendaciones que pueden ser utilizadas de manera cotidiana por
los padres en el hogar, con la finalidad de desarrollar la autodisciplina. En primera instancia
se requiere que los nifias y nifias conozcan el proyecto que se va a emprender, la
motivacion es el siguiente paso, ellos requieren estar completamente identificados con el
proceso y los resultados, la consecucion de metas es una forma de crear personas

triunfadoras.

El momento de proponer una actividad, el lenguaje debe ser clar y de acuerdo a la edad del

nifio, el proceso debe ser muy explicito, y la meta debe ser clara y cuantificable.
Los valores que se pretende potencializar son libertad, solidaridad y responsabilidad.

La efectividad de las recomendaciones dependerd de la paciencia y perseverancia de los
adultos.
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