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RESUMEN

El propésito de esta investigacién es conocer clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésica de la Escuela particular “Luis
Vernaza” y del Centro de Educacion Bésica Fiscal “Ecuador Pais Amazonico” del Canton

Marcelino Mariduefia provincia del Guayas, en el afio lectivo 2012 — 2013.

La misma es de caracter exploratorio y descriptivo, se establecid la gestion pedagdgica de
los docentes y el clima de aula en que se desarrolla el proceso de aprendizaje de estas
instituciones. Para cumplir los objetivos propuestos se consideré los lineamientos otorgados
por la UTPL, a través del centro de investigacion de educacion y psicologia (CEP),
trabajando con métodos como analitico, sintético, inductivo, estadistico y técnicas como la
lectura, la encuesta e instrumentos como cuestionario de clima social escolar CES de Moos
y Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores y estudiantes, la poblacién fue de 51
estudiantes y 2 docentes, luego de obtenido los resultados, concluir con una propuesta que
ayudara a mejorar el quehacer educativo tanto del docente como del alumno, que se refiere

a la aplicaciéon de un manual de facil manejo de las herramientas tecnolégicas.

PALABRAS CLAVES: Percepcion, clima de aula, gestion pedagogica, tecnologia



ABSTACT

The proposal of this investigation is to know how is the social clime in the school under the
students y teachers perception. They work together in seventh basic grade of Luis Vernaza
school and Ecuador Pais Amazénico basic school center from Marcelino Mariduefia —
Guayas in the scholar Crile 2012 — 2013

It has an exploratory and descriptive character because it we establishing the pedagogy
gestion around the classroom, beside it developed the inter knowledge process of these two

institutions.

To got the objectives we considered the bases that we find in UTPL through the education y
psychology investigation and psicology, investigation (CEP) we worked sing analytic,
synthetic, inductive and stadistic methods and techniques such as reading, ballot and

instruments such as the clime social — scholar questionnaire (CES) the Mose and Trickett.

The universe as about 51 students y and 2 teachers after getting the results we can show on
proposal that help us to improve the educative system as teacher as students we are going

to able to apply an instructive easy to drive the technologic techniques.

Keywords: Perception, classroom climate, pedagogy gestion, technologic.



INTRODUCCION

Las publicaciones existentes respecto a la gestién pedagdgica en el aula, no son muchas y
no ha sido tratado a pesar de su importancia, algunos autores al respecto son Lepeley M.
(2010, p. 12), quien en su publicacion “Gestion y Calidad en Educacién” nos presenta una
propuesta de como manejar algunos problemas dentro del entorno de las Instituciones
Educativas, su libro toca el tema del clima Institucional en donde no profundiza el tema del

aula.

Otra publicacién es la de Rangel M. (2000, p35), quien en “Comunicacién Oral” expresa la
importancia y el valor que tiene la comunicacion del tipo oral como una de las principales

formas sociales de comunicarse la cual brinda algunos beneficio como confianza.

Las percepciones que los individuos tienen del ambiente en el que desarrollan sus
actividades habituales, las relaciones interpersonales que establecen y el marco en que se
dan tales interacciones ha sido denominado “Clima Institucional”. Considerando los
aspectos peculiares del clima institucional de la escuela, alli se tiende a hablar de “Clima
Social Escolar” Milicic N. (1999, p3)

En la indagacion a cerca de los factores de mayor incidencia sobre los niveles de
aprendizajes escolares de los estudiantes, claves a cambiar a los intencionales procesos de
mejoras educativas, diversas investigaciones han revelado el papel que ocupa el clima
social escolar. Entre ellos, el primer informe de un estudio realizado por el Laboratorio
Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacién Cassasus (2001, p. 45- 62),
organismo coordinado por la UNESCO, plantea que el clima escolar es la variable que

demuestra el mayor efecto sobre el rendimiento en lenguaje.

En nuestra situacion en particular nos fue de gran ayuda los estudios realizados por R. H.
Moos (1974), que considera al “ambiente como un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el papel del ambiente es fundamental como formador del
comportamiento humano ya que este éste contempla una compleja combinacién de
variables organizacionales y sociales”. Asi como la taxonomia que realiza de los tipos de
aulas, segun su clima social, en donde sefala las siguientes: Aulas orientadas a la
innovacion, a la relaciéon estructurada, a la competicion como sistema de apoyo, a la tarea

con apoyo del profesor, a la competitividad desmesurada, al control, y a la cooperacion.
(p-8).



Es de gran importancia la realizacion de este trabajo para nuestro pais, ya que sirve como
referente para la aplicacion de politicas que pretendan el mejoramiento del sistema
educativo, y la labor indiscutible de la Universidad Técnica Particular de Loja, al convertirse
en una entidad que promueve la elaboracion de estos trabajos y la responsabilidad de
interpretarlos de manera mas amplia, al constituirse en un centro de acopio de los trabajos
gque se realizan en todo el pais; es fundamental el conocimiento de los resultados de este
proceso para los centros educativos investigados y para los nifios, nifias y adolescentes que
alli se educan, para que se pueda actuar sobre el conocimiento de los aspectos que inciden
en la ensefianza-aprendizaje; y en lo particular para nosotros como investigadores se ha
transformado en una experiencia de mucha importancia, nos ha permitido conocer de cerca
la realidad educativa de nuestras comunidades y asi mismo poner en practica las destrezas

y conocimientos adquiridos en todo el tiempo de preparacion académica.

En lo concerniente a los recursos y medios utilizados para la realizacion de este trabajo, asi
como a la motivacién para emprender su ejecucion, tenemos guias did4cticas, cuestionarios
(CES para estudiantes y profesores) y documentos virtuales, cabe resaltar la ayuda

prestada por los maestros y estudiantes de las escuelas investigadas.

Para la elaboracién de esta investigacion nos planteamos algunos objetivos especificos los
cuales se fueron alcanzando a lo largo de la jornada de investigacion los mismos que a
continuacion transcribimos:
Investigar los referentes tedricos sobre: gestidn pedagodgica y clima social del aula,
como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de campo.
A través de diversas bibliografias tanto de libros como de internet fuimos formando los
referentes tedricos sobre gestiébn pedagdgica y clima social los mismo que sirvieron

para analisis e interpretacién de datos.

Realizar un diagndstico de la gestion pedagogica del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador.

Con la ayuda de los docentes de las dos escuelas investigadas al participar en
activamente en la contestacion de los cuestionarios y con la ficha de observacién

pudimos elaborar un diagndstico que nos sirvié para redactar el informe.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes.



La participacion de los alumnos en la toma de test sobre el clima de aula nos da una
vision amplia sobre la gestién pedagdgica y del clima social en los centros educativos,

con el propdsito de validar la investigacion e interpretacion de los datos.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y
rural.

Al realizar la investigacion en dos escuelas urbana y rural, podemos realizar una
comparacion y obtener las caracteristicas y diferencias existentes entre estos dos

entornos los cuales van a ser de gran ayuda para esta investigacion.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propoésito de reflexionar sobre su
desempeiio.

Luego de haber tomado los diversos test y conversado con los docentes y estudiantes,
pudimos tabular los datos y hacer un analisis comparativo con el propdsito de sacar
conclusiones sobre el desempefio de los mismos.

Determinar la relaciéon que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula.

Con los resultados obtenidos en los cuestionarios tomados y con la tabulacién de los
MiSmMosS poco a poco se puede ir determinado si existe relacidon o no entre la gestiéon

pedagogica y el clima de aula

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdgica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten
la interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo
eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Luego de haber obtenido los resultados de los diversos cuestionarios aplicados tanto a
los docentes como estudiantes en donde se observa las falencias de los mismos,
podemos disefiar una propuesta que ayudara a mejorar el clima y la practica

pedagdgica del docente en el aula para optimizar el aprendizaje de los alumnos.

El clima social en el que se desenvuelven los estudiantes es importante para su
aprendizaje. El estudio realizado en las escuelas tanto urbanas como rurales nos ha
ayudado a percibir claramente el clima en el que se desenvuelven los estudiantes y su
influencia en el aprendizaje, lo que nos ayudard a ser mejores y a participar activamente en

guehacer educativo para obtener una educacion de calidad y calidez.



1. MARCO TEORICO



1.1. Laescuela en el Ecuador

El Ecuador vive un periodo de cambios, pero, lo mas importante y preocupante es la
educacién. Esto se puede palpar a través de los diversos sectores sociales que hay en
nuestro pais ya que el tema de la educacién conlleva a procrear debates entre maestros,
jévenes, y organizaciones gubernamentales. Todo ello contribuye a fortalecer los programas
que ejecuta el Gobierno Nacional y aporta a una definiciébn de las orientaciones para la

accion del futuro.

El gobierno de Rafael Correa, muestra nuevas alternativas para mejorar la educacion,
capacitando a los maestros con conocimientos en tecnologia y en diferentes aspectos
relacionados a lo pedagdgico, también dando cabida a miles de nuevos maestros a través

de los concursos de mérito y oposicidn que se presentan cada dia. (Jurado, 2012)

La reestructuracion del sistema educativo empezé desde los més altos cargos, hasta los
més sencillos, también el mejoramiento de la infraestructura de los establecimientos, ya que
existen muchos que estan en malas condiciones, al mejorar la infraestructura mejora de la

educacion.

La actual constitucion de la Republica del Ecuador aprobada por consulta popular en 2008,
propone un modelo educativo que tienda a desarrollar las capacidades y potencialidades
individuales y colectivas de la poblacion; para que sea posible el aprendizaje, concebir y
utilizar conocimientos, saberes, técnicas, artes y culturas. De ahi que el modelo educativo
ecuatoriano aspira a tener las siguientes caracteristicas: centrarse en el sujeto que aprende,
ademas que sea flexible, dinamico, incluyente, eficaz y eficiente. Asi lo expresa en los
articulos 343,344, 345

Art. 343.- El sistema nacional de educacion tendr& como finalidad el desarrollo de
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion, que posibiliten el
aprendizaje, y la generacion y utilizacion de conocimientos, técnicas, saberes, artes y

cultura.

El sistema tendra como centro al sujeto que aprende, y funcionard de manera flexible y
dinamica, incluyente, eficaz y eficiente. El sistema nacional de educacion integrara una
visién intercultural acorde con la diversidad geogréfica, cultural y linguistica del pais, y el

respeto a los derechos de las comunidades, pueblos y nacionalidades.



Art. 344.- El sistema nacional de educacion comprendera las instituciones, programas,
politicas, recursos y actores del proceso educativo, asi como acciones en los niveles de
educacién inicial, basica y bachillerato, y estara articulado con el sistema de educacion

superior.

El Estado ejercera la rectoria del sistema a través de la autoridad educativa nacional, que
formulara la politica nacional de educacion; asimismo regulara y controlara las actividades

relacionadas con la educacion, asi como el funcionamiento de las entidades del sistema.

Art. 345.- La educacioén como servicio publico se prestara a través de instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares.
En los establecimientos educativos se proporcionaran sin costo servicios de caracter social

y de apoyo psicoldgico, en el marco del sistema de inclusion y equidad social.

La preocupacion de los gobernantes del Ecuador, es que los ecuatorianos se eduquen y con
ello mejoren sus condiciones de vida, por tal motivo se habla de fortalecimiento de la
educacion, como se expresa en el articulo NO- 347 de la seccion de educacion de la
Constitucion de la Republica: “Sera responsabilidad del Estado fortalecer la educacion
publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la ampliacién
de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las instituciones

educativas publicas.

1.1.1.Elementos claves

Una escuela esta compuesta de varios elementos claves que mejorar la educacién , asi
tenemos: los objetivos que son los propositos que orientan la accidén de la institucién hacia
determinado fin; la estructura educativa que constituyen los organismos con los cuales
cuenta la escuela; los recursos, que son los medios con los que dispone y facilitan la
adquisicion de los objetivos; la tecnologia necesaria en todos los establecimientos los cuales
no solo se refiere a los artefactos, sino también a las aportaciones que se pueden hacer en
la actualidad en el ambito educativo y la cultura que es como la identidad del centro
educativo y que explica el accionar de sus miembros, la misma que es propia de cada centro
educativo, ya que cada uno tiene definida su cultura que es diferente de cada en cada

centro educativo. (Jurado, 2012, p.7)

La infraestructura resulta un elemento basico de la escuela, ya que es donde el estudiante

empezara su proceso educativo, este espacio fisico en donde se desarrolla la escuela es de



suma importancia, debe estar adecuado a sus necesidades, brindar comodidad y
seguridad y estar actualizado en tecnologia, también no podemos dejar de un lado la
relacién entre la escuela y la familia ya que estos deben estar vinculados y predispuestos a
colaborar con el proceso educativo, ellos son apoyo fundamental para un éptimo desarrollo

escolar.

La escuela es el lugar en el cual se desarrollan nifios, nifias y adolescentes, su finalidad es
la practica de destrezas, actitudes y valores, como también el aprendizaje de contenidos que
seran utilizados en el momento o posteriormente. En este espacio se dan diferentes tipos de
relaciones ya que esta compuesta de varios actores involucrados en el proceso de

ensefanza-aprendizaje. (Jurado, 2012, p.8)

Actualmente en nuestro pais se habla de educacion de calidad, la misma que entre otros
aspectos se vincula con tecnologia segun se expresa en el Plan Decenal del sistema de
Educacion en el Ecuador, citado a continuacion: Una educacion de calidad esta vinculada
con el aprovechamiento de la tecnologia educativa moderna, las politicas educativas
(Codigo de la nifiez y la adolescencia, Cédigo de convivencia, 2008), buscan mejorar la
educacion, atendiendo aspectos concernientes a relaciones familia-escuela y fortalecer la

colaboracion de estas dos instituciones en la formacién de los nifios.

A través de estas politicas el gobierno esta empefiado en mejorar la escuela en todos sus
aspectos, un proceso largo que ya esta encaminado, es asi que en algunos lugares la
infraestructura de las instituciones educativas esta cambiando. El curriculo es adaptable al
lugar y necesidades de los alumnos, la actualizacion curricular a los maestros, y el involucrar
a los actores educativos en el proceso de educar y velar por el bienestar de los educando es

eje fundamental para una buena educacion.

1.1.2.Factores de eficacia y calidad educativa

Al igual que el derecho a la educacion, la calidad de ésta puede entenderse de manera
amplia o restringida. Existen distintos enfoques e interpretaciones, con frecuencia no
coincidentes entre los distintos actores, ya que implica hacer un juicio de valor respecto de
las cualidades que se le exigen a la educacion en una sociedad concreta y en un momento
dado. La calidad de la educacion no es un concepto neutro; su valoracion esta determinada
por factores ideoldgicos y politicos, los sentidos que se le asignan a la educacion, las
diferentes concepciones sobre el desarrollo humano y el aprendizaje, y por los valores

predominantes en una determinada cultura. Estos factores son dinamicos y cambiantes por



10

lo que la definicién de una educacion de calidad también varia en diferentes periodos, de

una sociedad a otra y de unos grupos o individuos a otros (UNESCO, 2007).

Una escuela eficaz es aquella que “consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de
sus alumnos mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la

situacion social, econdmica y cultural de las familias” (Murillo J. 2005. p.25).

Esta propuesta tiene tres caracteristicas:

1. Valor afadido como operacionalizacion de la eficacia. Eficacia entendida como el
progreso de los alumnos teniendo en cuenta su rendimiento previo y su historial
sociocultural. Las puntuaciones sin ajustar no sirven para nada (a pesar de su general

utilizacién en nuestro contexto, incluso para tomar las mas delicadas decisiones).

2. Equidad como un elemento bésico en el concepto de eficacia. Un centro
diferencialmente eficaz, en el sentido de que es “mejor” para unos alumnos que para
otros, no es eficaz sino discriminatorio. Y aqui no sirve optar entre la equidad y la
excelencia, entendida como el rendimiento medio alto: sin equidad no hay eficacia, y

ademas tal centro debe ser socialmente rechazable.

3. Desarrollo integral de los alumnos como un objetivo irrenunciable de todo centro y todo
sistema educativo. Aunque ya queda lejos la conceptuacion de la eficacia como
rendimiento en Matematica o Lengua, es necesario seguir insistiendo en este aspecto.
Eficacia no sélo implica valor afiadido en rendimiento en lectura, comprension o
célculo, también afecta a la felicidad de los alumnos, a su autoconcepto, a su actitud
creativa y critica. Aqui el reto es de la investigacion, que cuente con instrumentos para

poder medir esta realidad.

Las investigaciones sobre los factores eficacia escolar son constantes en insistir que una
escuela eficaz no es la suma de elementos aislados; son aquellas que tienen una forma
especial de ser, de pensar y de actuar, una cultura que necesariamente esta conformada
por un compromiso de los docentes y de la comunidad escolar en su conjunto,
definitivamente una cultura de eficacia. Sin embargo, para que se genere una carencia en
eficacia, basta que uno de sus elementos falle gravemente. Asi, una escuela con serias
deficiencias de infraestructura, con graves problemas de relacién entre sus miembros, o con
una absoluta ausencia de compromiso de los docentes, puede generar una crisis en todos

los niveles en la escuela.
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Murillo (2005), En la investigacién |beroamericana sobre eficacia escolar, enfoca los

principales factores de eficacia y calidad. (p.36)

a)

b)

d)

Sentido de comunidad

Una escuela eficaz es aquella que tiene claro cual es su mision y ésta se encuentra
centrada en lograr el aprendizaje integral, de conocimientos y valores, de todos sus
alumnos. Es natural que en la formulacion de sus objetivos, hayan participado todos
los integrantes de la comunidad escolar. El trabajo en equipo del profesorado, tanto en
pequefios grupos para la planificacion cotidiana como en conjunto para tomar las

grandes decisiones, es un claro ejemplo de esa eficacia escolar.

Clima escolar y de aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los alumnos
se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se observan buenas
relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con la
direccion, y hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan contentas con la

escuela y los docentes.

Direccion escolar

Otro factor que permite la eficacia escolar es la direccién del establecimiento puesto
que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona lider que ejerza las
funciones de direccion de forma adecuada. Una escuela con una direccion sin

liderazgo, es un barco sin timén.

Un curriculo de calidad
El elemento que mejor define un aula eficaz es la metodologia didactica que utiliza el
docente, mas que emplear un método u otro, esto quiere decir que son

caracteristicas globales las que parecen fomentar el desarrollo de los alumnos.

Gestion del tiempo

El grado de aprendizaje del alumno est& directamente relacionado con la cantidad de
tiempo que estd implicado en actividades de aprendizaje, es decir cuando se
maximice el tiempo de aprendizaje de los alumnos, tales como: el niumero de dias
lectivos impartidos en el aula; la puntualidad con que comienzan habitualmente las
clases; disminucion del tiempo dedicado a las rutinas, a la organizaciéon de la clase o

a poner orden, etc.



f)

9)

h)
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Participacion de la comunidad escolar

Una escuela eficaz es, sin duda alguna, una escuela participativa. Una escuela donde
alumnos, padres y madres, docentes y la comunidad en su conjunto participan de
forma activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento y organizacién

y contribuyen a la toma de decisiones, que son cumplidas y valoradas.

Desarrollo profesional de los docentes

Naturalmente que hay mayor eficacia en una escuela en la que haya preocupacion por
parte de toda la comunidad, pero fundamentalmente de los docentes, por seguir
aprendiendo y mejorando, es también la escuela donde los alumnos aprenden mas.
De esta forma, el desarrollo profesional de los docentes se convierte en una

caracteristica clave de las escuelas de calidad.

Altas expectativas

Los alumnos aprenderdn en la medida en que el docente confie en que lo pueden
hacer, de esta forma, las expectativas del docente por sus alumnos se constituyen
como uno de los factores de eficacia; pero no es suficiente confiar en los alumnos si

éstos no lo saben, por ello el maestro debe hacer que los alumnos las conozcan.

Instalaciones y recursos

Un factor fundamental asociado al desarrollo integral de los alumnos, especialmente
en paises en desarrollo, es la cantidad, calidad y adecuadas instalaciones y recursos,
esto obliga a que los espacios del aula tengan 6ptimas condiciones de mantenimiento
y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos externos y se cuente con los

recursos necesarios.

La Constitucidn Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacién es un

derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del

Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educaciéon debe ser de calidad.

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio

2015, se debera mejorar la calidad y equidad de la educacién e implementar un sistema

nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo. Sin embargo,

estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

Nuestro sistema educativo serd de calidad en la medida en que dé las mismas

oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los actores que lo
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impulsan y los resultados que genera contribuyan a alcanzar las metas conducentes al tipo

de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

1.1.3.Estandares de calidad educativa

El 27 diciembre del 2011, el Ministerio de Educacion del Ecuador presentd oficialmente la
propuesta de Estandares de Calidad Educativa de Desempefio Profesional Docente y
Directivo, con el propdsito de mejorar la calidad de la educacién. Este Proyecto tiene la
asistencia técnica de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI) -Oficina Nacional
de Ecuador y la cooperacion financiera no reembolsable de la Agencia Espafiola de

Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID).

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para

conseguir una educacion de calidad.

Asi, por ejemplo, cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a los
conocimientos, destrezas y actitudes que estos deberian adquirir como consecuencia del
proceso de aprendizaje. Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de
la educacion, son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se
aplican a los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y practicas
institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje deseados

Los estandares propuestos aspiran a tener las siguientes caracteristicas:
Ser objetivos basicos comunes a lograr.
Estar referidos a logros o desempeiios observables y medibles.
Ser faciles de comprender y utilizar.
Estar inspirados en ideales educativos.
Estar basados en valores ecuatorianos y universales.
Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.
Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema, pero ser

alcanzables.
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El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando tres tipos de estdndares: estdndares de
aprendizaje, estandares de desempefio profesional y estdndares de gestion escolar, con el
objetivo de asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion

se explican los tipos de estandares:

Estandares de aprendizaje

Estos estandares son descripciones de los logros educativos que se espera que los
estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar desde educacién
inicial hasta bachillerato. Para los estandares de Educacion General Bésica y bachillerato,
hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en cuatro areas del curriculo
nacional; Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios Sociales, asi como en el uso
de las TIC. En el futuro se formulardn estdndares correspondientes a otras areas de
aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion ciudadana, educacion artistica y

educacion fisica.

Estdndares de desempefio profesional

Actualmente, se estan desarrollando dos tipos de estandares generales de desempefio
profesional: de docentes y de directivos. A futuro, se formularan estandares para otros tipos
de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, supervisores-asesores y
supervisores-auditores.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con
el aprendizaje de los estudiantes.

Los estandares de desempefio directivo son descripciones de lo que debe hacer un director
0 rector competente; es decir, de las practicas de gestion y liderazgo que estan
positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la buena gestién

del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes

Estandares de gestion escolar

Los estdndares de gestion escolar hacen referencia a procesos de gestion y a practicas
institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes. Ademas,
favorecen que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente y que la institucién

se aproxime a su funcionamiento ideal.
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El principal propoésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accion de los
actores del sistema educativo hacia su mejora continua. Adicionalmente, ofrecen insumos
para la toma de decisiones de politicas publicas en pro de la mejora de la calidad del

sistema educativo.

Existe evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con estandares
tienden a mejorar la calidad de sus sistemas educativos. Hasta ahora nuestro pais no ha
tenido definiciones explicitas y difundidas acerca de qué es una educacién de calidad y
cémo lograrla. Solo cuando tengamos estandares, contaremos con descripciones claras de
lo que queremos lograr, y podremos trabajar colectivamente en el mejoramiento del sistema

educativo.

1.1.4.Estandares de desempefio docente: dimensiéon de la gestion del

aprendizaje y el compromiso ético

El Ecuador ha definido, considerando las evidencias y sus propias necesidades de pais, un
modelo de gestion educativa que le permita alcanzar una educacion de calidad. Esta
educacion de calidad o modelo de gestibn se expresa en un conjunto de estdndares de
desempeiio directivo y desempefio docente.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con

el aprendizaje de los estudiantes.

Con respecto al desempefio docente, dicho modelo busca contribuir de manera significativa
a la mejora de las practicas de ensefianza de la docencia ecuatoriana. Asi, el propésito de
los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula una ensefianza que permita
que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso o aprendizajes

declarados por el curriculo nacional para la Educacion General Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en el

aula. Esas dimensiones son:

a) Desarrollo curricular

Esta dimension estd compuesta por tres descripciones generales de desempefio docente

que son necesarias para poder planificar y ensefiar:
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Dominar el area del saber que ensefia.
2. Comprender y utilizar las principales teorias e investigaciones relacionadas con la
ensefia y su aprendizaje.

3.  Comprender, implementar y gestionar el curriculo nacional.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estdndares especificos, tal y

como se puede observar en el cuadro a continuacion:

ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS

1.1.1. Es competente en el manejo del area
del saber que ensefia.

1.1.2. Comprende como el conocimiento en
estas materias es creado, organizado y
dominio del area del saber que ensefia. cdmo se relaciona con otras.

1.1.3. Demuestra la utilidad del area del
saber que imparte para la vida cotidiana y
profesional.

1.2.1. Implementa metodologias de
ensefianza donde se usan los conceptos,
teorias y saberes de la asignatura que
imparte.

1.2.2. Usa el lenguaje y recursos propios de
la asignatura que ensefia y toma en cuenta
los niveles de ensefanza.

investigaciones relacionadas con la | 1.2.3. Utiliza sus conocimientos de como se
aprende la asignatura que ensefia para
organizar el aprendizaje en el aula.

1.2.4. Se apoya en diversos disefios del
proceso de enseflanza aprendizaje para
brindar a sus estudiantes una atencién
diferenciada.

1.3.1. Desarrolla su practica docente en el
marco del curriculo nacional y sus
implicaciones en el aula.

1.3. El docente conoce, comprende, | 1.3.2. Adapta el curriculo a las necesidades,
intereses, habilidades, destrezas,
conocimientos y contextos de vida de los
estudiantes

1.3.3. Conoce la funcién que cumple el
curriculo y su relacion con la ensefianza en

el aula.
Fuente: Estandares de calidad Educativa. Ministerio de Educacion. Documento de propuesta. Febrero 2011.

1.1. El docente conoce, comprende y tiene

1.2. El docente conoce, comprende y

utiliza las  principales teorias e

ensefay su aprendizaje.

implementa 'y gestiona el curriculo

nacional.

Quito-Ecuador



b) Gestion del aprendizaje

Esta dimension estad compuesta por cuatro descripciones generales de desempefio docente

gue son necesarias para la ensefianza:

P 0N PR

estudiantes.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares especificos, tal y

Planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje
Crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje
Interactuar con sus alumnos en el proceso de ensefianza — aprendizaje

Evaluar, retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los

como se puede observar en el cuadro a continuacion:

ESTANDARES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

2.1. El docente planifica para el proceso
de ensefianza - aprendizaje.

2.1.1. Planifica sus clases estableciendo
metas acordes al nivel o grado de los
estudiantes, tomando en cuenta los
estandares de aprendizaje de su nivel.

2.1.2. Incluye en sus planificaciones
actividades de aprendizaje y procesos
evaluativos de acuerdo con los objetivos de
aprendizaje definidos.

2.1.3. Selecciona y disefia recursos que
sean apropiados para potenciar el
aprendizaje de los estudiantes.

2.1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar
su practica docente en el aula.

2.1.5. Ajusta la planificacién a los contextos,
estilos, ritmos y necesidades de los
estudiantes.

2.1.6. Planifica para hacer un uso efectivo
del tiempo con el fin de potencializar los
recursos y maximizar el aprendizaje.

2.2. El docente crea un clima de aula
adecuado para la ensefianza y el
aprendizaje.

2.2.1. Informa los objetivos de aprendizaje
al inicio de la clase/unidad y los resultados

esperados del desempefio de los
estudiantes en el aula.
2.2.2. Crea un ambiente positivo vy

comprensivo que promueve el didlogo e
interés de los estudiantes en el aprendizaje.
2.2.3. Facilita acuerdos participativos de
convivencia para la interaccion social en el
aula y en la institucién educativa.
2.2.4. Reconoce los logros
estudiantes.

2.2.5. Responde a situaciones criticas que
se generan en el aula y actiGa como

de sus
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mediador de conflictos.
2.2.6. Organiza el espacio de aula de
acuerdo con la planificacion y objetivos de
aprendizaje planteados.

2.3. El docente actua de forma interactiva
con sus alumnos en el proceso de
ensefianza - aprendizaje.

2.3.1. Utiliza variedad de estrategias que le
permiten ofrecer a los estudiantes multiples
caminos de aprendizaje colaborativo e
individual.

2.3.2. Presenta conceptos, teorias y
saberes disciplinarios a partir de situaciones
de la vida cotidiana de los estudiantes.

2.3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de
cada estudiante.

2.3.4. Utiliza los conocimientos previos de
los estudiantes para crear situaciones de
aprendizaje relacionadas con los temas a
trabajar en la clase.

2.3.5. Emplea materiales y recursos
coherentes con los objetivos de la
planificacion y los desempefios esperados.
2.3.6. Promueve que los estudiantes se
interroguen sobre su propio aprendizaje y
exploren la forma de resolver sus propios
cuestionamientos.

2.3.7. Usa las ideas de los alumnos e

indaga sobre sus comentarios.

2.4. El docente evalla, retroalimenta,
informa y se informa de los procesos de
aprendizaje de los estudiantes.

2.4.1. Promueve una cultura de evaluacion
gue permita la autoevaluacion del docente y
del estudiante.

2.4.2. Diagnostica las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes,
considerando los objetivos del curriculo y la
diversidad del alumnado.

2.4.3. Evalta los objetivos de aprendizaje
gue declara ensefiar.

2.4.4. Evalta permanentemente el progreso
individual de sus estudiantes asi como el de
toda la clase como una forma de regular el
proceso de ensefianza-aprendizaje y
mejorar sus estrategias.

2.4.5. Utiliza positivamente los errores de
los estudiantes para promover el
aprendizaje.

2.4.6. Informa oportunamente a sus
estudiantes respecto de sus logros y sobre
aguello que necesitan hacer para fortalecer




19

su proceso de aprendizaje.

2.4.7. Informa a los padres de familia y/o
apoderados, asi como a los docentes de los
siguientes afos, acerca del proceso y los
resultados educativos de sus hijos y/o
representados.

2.4.8. Usa informacion sobre el rendimiento

escolar para mejorar su accionar educativo.

Fuente: Estandares de calidad Educativa. Ministerio de Educacion. Documento de propuesta. Febrero 2011.

Quito-Ecuador

c) Desarrollo profesional

Esta dimension estd compuesta por tres descripciones generales de desempefio docente

gque son necesarias para su desarrollo profesional:

1. Mantenerse actualizado respecto a los avances e investigaciones en la ensefianza de
su area del saber
Colaborar con otros miembros de la comunidad educativa
3. Reflexionar acerca de su labor, sobre el impacto de la misma en el aprendizaje de sus
estudiantes. Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares
especificos, tal y como se puede observar en el cuadro a continuacion:
ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS
3.1.1. Participa en procesos de formacién
relacionados con su ejercicio profesional
tanto al interior de la institucion como fuera
de ella.
3.1.2. Aplica los conocimientos vy
experiencias aprendidas en los procesos de
. . formacion relacionados con su ejercicio
3.1. El docente se mantiene actualizado

respecto a los avances e investigaciones en
la ensefianza de su area del saber.

profesional, tanto al interior de la institucion
como fuera de ella.

3.1.3. Se actualiza en temas que tienen
directa relacion con la realidad que involucra
su entorno y la de sus estudiantes.

3.1.4. Aplica las TIC (Tecnologias de la
Informacion 'y Comunicacién) para su
formacion profesional, practica docente e
investigativa.




20

3.2. El docente participa en forma
colaborativa con otros miembros de Ila
comunidad educativa.

3.2.1. Contribuye a la eficacia de la
institucion, trabajando colaborativamente
con otros profesionales en politicas de
ensefianza, desarrollo del curriculo y
desarrollo profesional.

3.2.2. Actua acorde a los objetivos v filosofia
del Proyecto Educativo Institucional y del
Curriculo Nacional.

3.2.3. Trabaja en colaboracion con los
padres de familia y la comunidad,
involucrandolos productivamente en las

actividades del aula y de la institucion.

3.2.4. Genera nuevas formas de aprendizaje
con sus colegas y sus estudiantes.

3.2.5. Establece canales de comunicacion
efectivos y redes de apoyo entre colegas
para crear ambientes de colaboracion y
trabajo conjunto a nivel interno y externo.
3.2.6. Genera en el aula y en la instituciéon
una cultura de aprendizaje permanente.
3.2.7. Genera un ambiente participativo para
el intercambio de alternativas de asistencia a
estudiantes con necesidades educativas
especiales.

3.3. El docente reflexiona antes, durante y
después de su labor, sobre el impacto de la
misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

3.3.1. Examina sus practicas pedagdgicas a
partir de la observaciébn de sus propios
procesos de ensefianza y la de sus pares, y
los efectos de estos en el aprendizaje de los
estudiantes.

3.3.2. Analiza sus practicas pedagogicas a
partir de la retroalimentacién dada por otros
profesionales de la educacion.

3.3.3. Hace los ajustes necesarios al disefio
de sus clases luego de examinar sus
practicas pedagdgicas.
3.3.4. Investiga sobre
aprendizaje y sobre
ensefianza en el aula.
3.3.5. Adapta su ensefianza a nhuevos
descubrimientos, ideas y teorias.

3.3.6. Demuestra tener un sentido de
autovaloracion de su labor como docente y
agente de cambio.

los procesos de
las estrategias de

Fuente: Estandares de calidad Educativa. Ministerio de Educacion. Documento de propuesta. Febrero 2011.

Quito-Ecuador

d) Compromiso ético

Esta dimension esta compuesta por cuatro descripciones generales de desempefio docente

gque son necesarias para su desarrollo profesional:
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Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes.

2. Comprometerse con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y
ciudadanos en el marco del Buen Vivir.
Ensefar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos.

Comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estdndares especificos, tal y

como se puede observar en el cuadro a continuacion:

ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS

41.1. Fomenta en sus estudiantes el
desarrollo de sus potencialidades vy
capacidades individuales y colectivas en
todas sus acciones de ensefanza-
aprendizaje.

4.1.2. Comunica a sus estudiantes altas
4.1. El docente tiene altas expectativas | €xpectativas sobre su aprendizaje, basadas
respecto al aprendizaje de todos los en mfo_rmacmn real sobre sus capacidades y
estudiantes. potencialidades. -

4.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de
los aprendizajes de sus estudiantes es parte
de su responsabilidad, independiente de
cualquier necesidad educativa especial,
diferencia social, econémica o cultural de los
estudiantes.

4.2.1. Refuerza habitos de vida y trabajo
relacionados con principios, valores y
practicas democraticas.

4.2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad
de analizar, representar y organizar acciones
4.2. El docente se compromete con la | de manera colectiva, respetando las
formacion de sus estudiantes como seres | individualidades.

humanos y ciudadanos en el marco del | 4.2.3. Se informa y toma acciones para
Buen Vivir. proteger a estudiantes en situaciones de
riesgo que vulneren los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes.

4.2.4. Promueve y refuerza practicas
saludables, seguras y ambientalmente

sustentables que contribuyen al Buen Vivir.
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4.3. El docente ensefia con valores
garantizando el ejercicio permanente de
los derechos humanos.

4.3.1. Promueve el acceso, permanencia y
promocién en el proceso educativo de los
estudiantes.

4.3.2. Valora las diferencias individuales y
colectivas generando oportunidades en los
estudiantes dentro del entorno escolar.

4.3.3. Promueve un clima escolar donde se
evidencia el ejercicio pleno de los derechos
humanos en la comunidad.

4.3.4. Respeta las caracteristicas de las
culturas, los pueblos, la etnia y las
nacionalidades de sus estudiantes para
maximizar su aprendizaje.

4.3.5. Fomenta el respeto y valoracién de
otras manifestaciones culturales y
multilingties.

4.3.6. Realiza adaptaciones y adecuaciones
curriculares en atencion a las diferencias
individuales y colectivas de los estudiantes.
4.3.7. Genera formas de relacionamiento
basados en valores y practicas democraticas
entre los estudiantes.

4.3.8. Aplica metodologias para interiorizar

valores en sus estudiantes.

4.4. El docente se compromete con el
desarrollo de la comunidad mas cercana.

4.4.1. Se involucra con la comunidad mas
cercana identificando las necesidades y las
fortalezas de la misma.

4.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo
para la comunidad méas cercana.

4.4.3. Promueve actitudes y acciones que
sensibilicen a la comunidad educativa sobre

los procesos de inclusion social y educativa.

Fuente: Estandares de calidad Educativa. Ministerio de Educacion. Documento de propuesta. Febrero 2011.

Quito-Ecuador

Cada una de estas cuatro dimensiones sefialadas se descompone en estandares generales

y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el conjunto del profesorado

ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia

1.1.5.Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Cdédigo de

Convivencia

Los cdédigos de Convivencia son construidos por el conjunto de la comunidad educativa y

hacen referencia al universo de relaciones que se dan entre todos quienes pertenecen a una

misma institucion
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El ministerio de educacién emitié el Acuerdo Ministerial Nro. 182 del 22 de mayo del 2007, el
Ministro de Educaciéon, Raul Vallejo, dispone la institucionalizacion del Coédigo de

Convivencia en todos los planteles educativos del pais, el que dice textualmente asi:

Acuerdo No. 182

CONSIDERANDO

QUE el Ministerio de Educacion y Cultura, mediante Acuerdo Ministerial N° 1962 del 18 de
julio de 2003, dispone en sus articulos: 1. "INICIAR.-En todos los planteles educativos del
pais, un proceso de analisis y reflexiones sobre los reglamentos, del clima escolar, las
practicas pedagdgicas y disciplinarias y los conflictos internos y su incidencia en los niveles
de maltrato y desercion estudiantil”, y en el articulo 2. "ELABORAR.- en cada institucion
educativa sus cédigos de Convivencia... cuya aplicacién se convierta en el nuevo parametro

de la vida escolar"”;

ACUERDA:

Art. 1. INSTITUCIONALIZAR el Cdédigo de Convivencia (instrumento que debe ser
elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos
del pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de
construccion colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del

Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha comunidad.

Art. 2. SENALAR como propédsito de la aplicaciéon del Cédigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa conformada
por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos,

calidad educativa y convivencia armonica.

El codigo de convivencia, su planificacién y ejecucion, es de gran importancia en las
instituciones educativas, para lo cual propone algunas pautas para su elaboracion,
determinando ejes como: democracia, ciudadania, cultura del buen trato, valores, equidad
de género, comunicacioén, disciplina y autodisciplina, honestidad académica y uso de la
tecnologia. Con el fin de optimizar las relaciones personales e interpersonales
de sus miembros; es decir, para que interactien en armonia, se respeten y acepten
mutuamente, hagan de la institucibon educativa un espacio de vivencias
democréticas, de aprendizaje diario, de ciudadania activa, que propenda al
crecimiento personal permanente en un ambiente de orden, seguridad, paz,

democracia.
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A nivel de aula la planificacion para alcanzar los estdndares que den como resultado un
adecuado clima de convivencia tiene que ser permanente y lo suficientemente flexible para
incorporar en su ejecucion aspectos relevantes como los valores, las necesidades y
problemas de los estudiantes, los requerimientos de otros actores como los padres de
familia y la cultura local, todos los elementos que forman parte de la convivencia. La
planificacion y ejecucion en el aula ademas debe permitir la retroalimentacion permanente
hacia todo el sistema, proponiéndose que las experiencias que provoquen resultados
efectivos sean difundidas, asi como situaciones adversas para las cuales se busquen

soluciones en conjunto.

1.2. Clima escolar

Segun, Medina Rivilla (2001) el clima escolar como conjunto de actitudes generales hacia y
desde el aula, de tareas formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que
definen un modela de relaciébn humana en la misma, es resultado de un estilo de vida, de
unas relaciones e interacciones creadas, de unos comportamientos, que configuran los
propios miembros del aula. Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de préctica
gue se realiza en el aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la
personalidad e iniciativa del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por
el espiritu subyacente en todo el profesorado del centro y orientacidon que el grupo Directivo
da a sus funciones, de la coherencia de la propuesta y tendencias del proyecto educativo del
centro, de la claridad con el que se explicitan las normas, del conocimiento de ellas que
tienen los alumnos y de la implicacion del profesorado en su grado de cumplimiento, del
medio social en que se halle el centro, de la participacion de los padres en la vida del
mismo, de la preocupacion e interés en el seguimiento del proceso educativo de sus hijos,

incluso de su propio poder adquisitivo.

Las caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de los alumnos, la interaccion
de ambos y la dindmica de la clase confieren un clima de clase distinto a otro en que varian
algunos elementos. Dentro de una institucién educativa podemos distinguir algunos climas,
por ejemplo el clima de los alumnos, el clima de los profesores el clima institucional etc.,

esto representa la personalidad de la institucion.

Medina Rivilla (2001), dice que este concepto de clima institucional tiene un caracter
multidimensional y globalizador, y se compone de varios elementos como: las interacciones

socio-comunicativas, las tareas educativas, el discurso comunidad escolar, las percepciones
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de los docentes y estudiantes, las relaciones generadas entre las personas dentro y fuera de
la institucion, los roles que ejercen cada uno de los miembros de la comunidad educativa, el
proceso de liderazgo, el estilo de toma de decisiones, las normas y las propuestas
administrativas, el impacto en y desde la sociedad, la interdependencia entre la escuela y su

medio social, cultural y laboral, la interdependencia de las anteriores propuestas.

Siguiendo la propuesta teérica de Medina A (2001), expone que el clima se inicia en el
momento en el que el grupo humano interactda, se desarrolla en el esfuerzo dinamico de
busqueda en comun y de atencion a los problemas que viven y ante los que la institucion
como tal tiene que responder. Por lo tanto, entendemos que la respuesta que generara la
institucion tras estos intercambios y propuesta de nuevas metas, deben ser acorde y
comprendido desde esa perceptivo comun desde entenderse y comprenderse la toma de

decisiones (p.205)

Segun Walberg H. (1974), consiste en las percepciones por parte de los alumnos del
ambiente socio-psicolégico en el que se produce el aprendizaje. Es decir, se trata de las
percepciones que tienen los actores educativos respecto de las relaciones interpersonales
gue establecen en la institucion escolar y el «marco» en el cual estas relaciones se

establecen.

Fernandez y Asensio (1993), definen clima institucional como ambiente total de un centro
educativo determinado por todos aquellos factores fisicos, elementos estructurales,
personales, funcionales y culturales de la institucion que, integrados interactivamente en un
proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de distintos productos educativos.

1.2.1.Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

clase)

1.2.2.Clima social escolar: concepto, importancia

Clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
establecidos por aquellos agentes o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que integrados en un proceso dindmico especifico, confieren un peculiar estilo ha

dicho centro, condicionante a la vez de los distintos procesos educativos (Cere, 1993 p.30).
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Arén y Milicic (1999) definen como la percepcion que los miembros de la institucion escolar
tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan sus actividades habituales. Tales
percepciones, se basarian en la experiencia que el propio individuo desarrolla en la

interaccion.

Segun Aron y Milicic (1999) los climas escolares se describen de la siguiente forma:

Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social es
mas positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que
hay una buena disposicion a aprender y a cooperar, en que los estudiantes sienten
que sus crisis emocionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que

aflore la mejor parte de las personas.

Climas toxicos: son, por el contrario, aquellos que contaminan el ambiente
contagiandolo con caracteristicas negativas que parecieran hacer aflorar las partes
mas negativas de las personas. En estos climas, ademas, se invisibilizan los aspectos
positivos y aparecen como inexistentes y, por lo tanto, existe una percepcion sesgada
que amplifica los aspectos negativos, y las interacciones se tornan cada vez mas

estresantes e interfieren en una resolucién de conflictos constructiva

Por su parte, Cornejo & Redondo (2001), sefialan que el clima social escolar se refiere a “La
percepcién que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen
en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el cual estas

interacciones se dan”

Mientras que el clima de aula es el conjunto de propiedades organizativas, tanto instructivas
como psicosociales que permiten describir la vida del aula y las expectativas de los
escolares se asocian significativamente a sus resultados de aprendizaje, a su atencién y a
su comportamiento (Bethencourt y Baez, 1999); los mismos componentes del clima de aula,
son los elementos que dan forma al clima en si, pues este concepto dice que las reglas que

se establezcan, determinaran el comportamiento de los sujetos. Tal como nos refieren

Ascorra, Arias y Graff (2003), dicen: El clima de aula es una dimension emergente de las
relaciones que los alumnos y profesor/res establecen entre si

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y

funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico confieren un
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peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos”. (Rodriguez, 2004)

Es importante para la institucién ofrecer un buen clima escolar ya que de una manera u otra
influye en el rendimiento de los estudiantes y los actores educativos se comprometen con la
ensefanza-aprendizaje; el clima escolar positivo genera un espacio estable para cada sujeto
en donde pueden expresarse libre y conscientemente, produce un bienestar psicologico a

los estudiantes y docentes y los implica en comportamientos saludables.

Este clima ejerce una importante influencia en los comportamientos de los alumnos y

profesores en ese contexto asi como en su desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual.

Los estudios dedicados al clima escolar, han cobrado importancia en los ultimos afios a la
luz de los estudios relacionados con la efectividad en la escuela, el desgaste profesional o
burnout de los profesores y el poder de retencion que tiene el sistema educativo tanto en

relacion con los alumnos como con sus profesores.

En la actualidad se ha demostrado que el clima escolar no sélo se asocia de manera
exclusiva con la disciplina y la autoridad, al contrario, se concibe de manera global, como un
concepto que se refiere a las condiciones organizativas y culturales de un centro educativo.
En este sentido se ha caracterizado el clima escolar como la manera en que la escuela es
vivida por la comunidad educativa. Por ende, constituye una cualidad mas duradera del
contexto educativo, que afecta el caracter y las actitudes de los todos implicados. (Carolina
Astorga, 2011)

La mejora del clima social se asocia a una disminucion del riesgo de conductas agresivas y

violentas que pueden impactar negativamente en la vida del aula o del centro
1.2.3.Factores de influencia en el aula

Moos (1980), seiala cuando se refiere a los determinantes del clima de aula cinco variables

gue a nuestro entender son las caracteristicas de este entorno que a continuaciéon

enumeramaos:

1. El contexto del centro escolar y del aula.- caracteristicas de donde se desenvuelve

el centro escolar y consecuentemente el aula.
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2. Los factores organizativos.- que tiene que ver con agrupamiento, niumero de
alumnos, etc.
Caracteristicas fisicas y arquitectonicas.- concerniente a mobiliario, espacio, etc.
Caracteristicas relacionadas con los estudiantes.- relacionado con grado de
dependencia de los mismos, habilidades sociales, etc.

5.  Caracteristicas del profesor.- interaccion con los alumnos. Todas estas
caracteristicas se convertirian en las dimensiones a ser consideradas en los estudios

sobre clima de un centro escolar y de aula.

A entender de Rodriguez N. (2004) los factores que influyen en un clima son:

- Participacion Democracia.
Se refiere a la participacion que alumnos, padres y profesores realizan en los

diferentes organismos conformados en los centros educativos.

- Liderazgo.
Rodriguez Garran, expresa que de la actuacion del lider, facilita y organiza el trabajo
en el lider con las decisiones que tome. Ayuda al grupo a percibir su trabajo, asi como
Sus causas y motivaciones
Productividad y satisfaccion del grupo.- a huestro entender este factor esta relacionado
con los resultados arrojados por la gestidn del grupo y el bienestar que producen estos

resultados.

- Poder-Cambio
Segun Saranson, el poder en las instituciones no esta distribuido de manera equitativa,
debe concederse mas importancia a estudiantes y profesores, este mismo autor
sugiere concederse mas poder a profesores en cuanto a participacién, y que al
cambiarse la estructura poder-participacion los cambios comenzarian desde dentro de

la institucion y no con politicas externas.

Entonces se ve puntos en comudn con lo que Arén y Milicic (1999), se refieren del
contexto educativo, como una obra teatral, con demasiados actores, el guion una
desordenada creacidén colectiva y la puesta en escena esta hecha con directores
itinerantes, comparando este entorno con un teatro de marionetas cuyos hilos son
manejados a control remoto por personas muy lejanas al escenario en donde se

desarrolla la obra. Pensamos entonces que aqui es donde tendrian su vigencia
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instrumentos de convivencia institucional que buscarian la inclusion, participacion y

aporte de todos los involucrados en esta escena.

- Planificacion-colaboracion.
Necesarios para poner en funcionamiento a la institucién en si, obviamente planificar

sobre el que hacer y colaboracion para ser eficientes.

- Cultura de un centro.
Nos dice que todos los elementos antes considerados vendrian a ser la cultura de un
centro, la llama el estilo de una institucién. En este punto podemos agregar que seria
un poco como lo que nos transmite el colegio en el que estudiamos y de cierto modo

de lo que nos enorgullecemos de pregonar, cuando lo platicamos con alguien.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett

A continuacion se define el clima social del aula segun diversos autores:

“El clima o ambiente del aula es lo que rodea a las personas que participan en el proceso

educativo, esto es profesores y alumnos” (Martinez y Pérez, 2000).

Al respecto, Cassasus, Cusato, Froemel y Palafox (2000), argumentan que las dinAmicas de
las Instituciones educativas inciden, directamente, en los logros académicos y relacionales
gque cada uno de los agentes educativos alcanza durante su proceso formativo y, por lo
tanto, de acuerdo con Cancino y Cornejo (2001), un espacio conflictivo sumado a las
caracteristicas infanto juveniles derivadas de las sociedades modernas afecta los sistemas

de comunicacion.

Por su parte, Moos, y Trickett (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de dos
variables: i) los aspectos consensuados entre los individuos y ii) las caracteristicas del
entorno en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de esta
ecuacion afecta el comportamiento de cada uno de los agentes educativos. Defini6 el clima
social como la personalidad del ambiente en base a las percepciones que los habitantes
tienen de un determinado ambiente y entre las que figuran distintas dimensiones

relacionales.
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Posteriormente Murray y Greenberg (2001) se detienen en la revision de aspectos
particulares mas puntuales, entre ellos: la personalidad como elemento explicativo de la
conducta de los sujetos; asumen que el estudio de estas particularidades permite
aproximarse a la comprension del comportamiento de los grupos en escenarios
socializantes, tal y como lo es la escuela.

Mientras tanto, Rodriguez N. (2004) aborda el clima escolar con una mirada socioldgica y lo
define como un conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo
determinado por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
Institucion; esta dinamica relacional asegura que el clima resulte especifico para cada

entidad.

Mas adelante, Klem, Levin, Bloom, y Connel (2004) incluyen en su lectura sobre este
constructo el rol del docente como agente facilitador de los procesos comunicacionales y de
aprendizaje para los educandos; el clima escolar resulta directamente proporcional al grado
en el que los estudiantes perciben que sus docentes les apoyan, con expectativas claras y

justas frente a sus individualidades.

Luego, Noam y Fiore (2004) sefialan como las relaciones interpersonales contribuyen al
crecimiento, aprendizaje y hasta la mejora en el desarrollo de procesos terapéuticos; hablan
de escuelas exitosas y las definen como aquellas donde los estudiantes se sienten
respetados por sus profesores, y cuyos niveles de pertenencia e identidad cohesiva son
altos; los docentes se constituyen en otros significativos o interlocutores validos que
contribuyen a la formacion del auto concepto de los estudiantes sobre su desempefio

académico si bien, su origen se ubica en una dimension familiar

Segun Lopez R. (2009) “El clima social del aula es la estructura relacional configurada por

la interaccién de todo el conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje”

Para los autores Pérez C, Santana R. y Lépez G. (2009) el clima social: “Es la percepcion

gque cada miembro del aula tiene sobre su vida interna y diaria dentro de la misma”.

El clima social de clase se lo puede definir como “la calidad de interaccion entre
estudiante-profesor; entre estudiante y estudiante” (Enmans, Comes y Hoyos, 1996) o como
“percepcion por parte de los alumnos y profesores del bienestar personal, sentimiento

positivo de sentirse aceptado y ser valioso para los demas en la convivencia diaria”.
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Otero (2000) en cambio define: “al clima o ambiente de aula a partir de lo que rodea a la
persona, que participa en el proceso educativo, esto es, profesor, alumno” Como también la

estructura fisica y armédnica del aula.

Méndez y Macia (1989) definen el clima de aula como “el componente del ambiente que
hace referencia a determinadas caracteristicas psicosociales” y “actdan interdependiente

para conseguir objetivos educativos”.

1.2.5.Caracteristicas de las variables del clima de aula: propuestas por Moos y
Trickett

Moss & Trickett (1979) clasifican a los ambientes humanos partiendo del aula de clase,
atendiendo fundamentalmente a las relaciones estudiante-profesor, profesor-estudiante y a
la estructura organizativa; comprende cuatro grandes dimensiones: relaciones,

autorrealizacion, estabilidad y cambio.

Moos mantiene que es la “relacion lo que caracteriza el entorno, constituyendo una medida
de clima ambiental y que este clima ejerce una influencia directa sobre la conducta”.

Moos y Trickerl (1984). Ahora, ademas de las relaciones, se encuentran otros elementos
como son las percepciones que los miembros del aula tienen sobre la misma y que van
configurando el tipo de ambiente en el aula, influyendo los comportamientos de los sujetos

y el desarrollo del proceso educativo.

Por ello, para evaluar el tipo de clima de aula, Moos presenta su escala que permite medir la
organizacién de la clase -—estructuras y normas- como también las relaciones entre
profesor y alumno. Este instrumento facilita apreciar cuales son las condiciones que se dan

en el aula y evaluar si son o no favorables para el aprendizaje.

Moss y Trickett (1979), estructuran en cuatro grandes categorias:
Relaciones-Grado de interés y participacion en clase, grado de amistad entre los
estudiantes y Grado de amistad y de Interés del docente hacia los estudiantes.
Autorrealizacién -Cumplimiento del programa, grado en que se valora el esfuerzo y los
logros personales.
Estabilidad -Grado de importancia que se atribuye al comportamiento en clase,
claridad y conocimiento de las normas y sus respectivas consecuencias en caso de no

cumplimiento por parte de los estudiantes, rigurosidad en el cumplimiento de normas.
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Cambio -Grado en que los estudiantes contribuyen a disefiar actividades de clase y en

gue el docente introduce nuevas metodologias y didacticas.

Estas categorias, a su vez, se subdividieron respectivamente en sub categorias de la

siguiente manera:

Relacién: implicacion, afiliacion y ayuda
Autorrealizacion: tarea y competitividad

Estabilidad: organizacién, claridad y control.

o o o p

Cambio: innovacion y colaboracion

1.2.5.1. Dimension de relaciones

Esta dimensién se centra mas en el caracter relacional, es decir, en el tipo y modo de
relacionarse como también el grado de integracion que hay entre docente-estudiante,

estudiante-docente y entre estudiante-estudiante. Esta dimension se subdivide en:

1.25.1.1. Implicacion (IM)

Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias. Por ejemplo, el item 1 “los alumnos ponen mucho interés en lo que hacen
en esta clase” «dimension relacional», es decir en qué grado y medida los estudiantes estan

integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si.

En este sentido, la implicacion serviria para evaluar el grado de interés que tienen los
estudiantes por las actividades y la participacion que realizan los estudiantes dentro de la
clase, y ademas, mide hasta qué punto las tareas complementarias crean un ambiente
agradable para el educando. Esta variable permitiria evaluar, segun el criterio de Moos, lo

gue él denominaria la

1.25.1.2.  Afiliacion (AF)

La afiliacion describe el “proceso por el cual un sujeto es personaje de una transformacion
qgue implica incorporar y apropiarse de "modos de ser y actuar”, nuevos para €l, pero ya
habituales para los integrantes de la institucion” (Poggi, Teobaldo, Marengo, Pini &
Scagliotti, 1999, p.25).
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Mide el grado de amistad entre los estudiantes que se ayudan mutuamente en sus tareas;
asi mismo si en el aula los discentes se conocen y disfrutan trabajando en grupo con el

apoyo de todos sus miembros.

1.25.13.  Ayuda (AY)

Fundamentalmente se refiere a la ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos; confianza en los muchachos, interés por sus ideas, y establecimiento de una
comunicacion fluida. Es el soporte esencial, hecho para apoyar y cooperar con el bienestar

de los implicados.

Evalla el grado de preocupacion y amistad del profesor por los alumnos (comunicacion

abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

1.2.5.2. Dimension de autorrealizacion

Esta dimension se focaliza en evaluar el crecimiento personal y su orientacion a las metas;
asi también a la importancia que se da a las tareas, a los temas de las asignaturas al plan

de estudio. Entre los sub factores tenemos:

1.25.2.1. Tareas (TA)

El objetivo primordial de la tarea es la de proporcionar a los estudiantes la oportunidad de
reforzar conocimientos como también el desarrollo del pensamiento l6gico, creativo y critico.
Mide la importancia que da el alumno a las tareas programadas como el énfasis que pone el
profesor en el temario.

Es asi que el docente debe programar las tareas y evaluaciones para medir el grado de

conocimiento adquirido y la habilidad lograda en el desarrollo de los mismos.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO)

Se entiende por competitividad el afdn que muestran los individuos implicados en un
proceso en la consecucion de un objetivo o un fin. Sunyer (2006) lo entiende como
estimulo entre los miembros del grupo para obtener mejores resultados. Rodriguez G.
(2004) ubica esta variable dentro del dominio de desarrollo personal y la llama competicién;
y en cuenta a lo que evalla esta variable segin esta autora es el esfuerzo y los logros

personales; esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima (Garcia-Hierro & Cubo
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2009), asi como la dificultad para obtenerlas. Consecuentemente las caracteristicas de

competitividad serian: Esfuerzo, estimulo, competencia.

1.25.2.3. Cooperacion (CP)

Hace referencia a la participacion y vinculacion de cada uno de los estudiantes de tal
manera que facilite alcanzar los objetivos. Mide, por lo tanto, el grado de participacion y
colaboracién de los alumnos en relacion al desarrollo de la clase, también el grado de

responsabilidad, acogida y apertura hacia los demas

1.2.5.3. Dimension de estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento adecuado de la
clase, organizacion, claridad y control en la misma. Integran esta dimension las siguientes

subescalas:

1.2.5.3.1. Organizacioén (OR)

“La organizacion comprende la planificacion y el orden en la realizacion de tareas escolares”
(Martinez, Otero, 1997, p. 141); si en el aula no se establece un clima en el que haya orden
dificilmente se podra avanzar con lo planificado y por ende no se lograra un aprendizaje

significativo.

Para Adame (2010), a la hora de organizar el trabajo para los estudiantes en el aula, la
forma en que éstos se distribuyen y realizan la tarea, constituye un mecanismo clave de
decision ya que segun la ordenacién se estimula o inhibe el desarrollo-aprendizaje de los

discentes.

1.2.5.3.2. Claridad (CL)

Se focaliza més en la claridad de las normas y las consecuencias del incumplimiento, y de la
misma manera la consistencia del profesor para resolver las infracciones. Mide el grado de
importancia otorgada al establecimiento, el seguimiento de las normas claras y al

conocimiento por parte del alumno de las consecuencias de su incumplimiento.
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1.2.5.3.3. Control (CN)

Con respecto a la variable «control», podria sefialarse que concierne a la manera en que el
profesor supervisa al grupo de estudiantes a su cargo en el aspecto académico y en el

aspecto afectivo.

Moos por su parte, la definiria como el “grado en que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y penalizacion de aquellos que no las practican. Se

tiene en cuenta la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.” Cassullo (1999)

1.2.5.4. Dimension de cambios

Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variaciébn razonables en las

actividades de clase. Integra esta dimension la siguiente subescala:

1.2.5.4.1. Innovacion (IN)

Innovar proviene del latin innovare, que significa acto o efecto de innovar, tornarse nuevo o
renovar, introducir una novedad. Para Martinez y Otero (1997) la innovacién es el grado en
que los alumnos contribuyen a planear las actividades escolares y la pluralidad y cambios

que introduce el profesor con nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

El docente se puede formar e investigar sobre nuevas técnicas y métodos que contribuyan
al logro de un aprendizaje, los estudiantes se sienten atraidos por las nuevas actividades

sobre todo si son creativas y les permiten experimentar su propio aprendizaje.

1.3. Gestidon pedagdgica

1.3.1. Concepto

La definicién del término y uso de la gestién pedagogica en América Latina es una disciplina

de desarrollo reciente, por ello su nivel de estructuracion, al estar en un proceso de

construccion, la convierte en una disciplina innovadora con multiples posibilidades de

desarrollo, cuyo objeto potencia consecuencias positivas en el sector educativo.
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Para Batista (2001) la gestioén pedagdgica es el quehacer coordinado de acciones y recursos
para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los profesores en colectivo,
para direccionar su practica al cumplimiento de los propésitos educativos. Entonces la
practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Mintzberg y Stoner (1995) asumen el término gestion como la "disposicién y organizacion de
los recursos de un individuo o grupo para obtener los resultados esperados”. Pudiera
generalizarse como el arte de anticipar participativamente el cambio con el propésito de
crear permanentemente estrategias que permitan garantizar el futuro deseado o una forma
de alinear los esfuerzos y recursos para alcanzar un fin determinado, por lo tanto, el
concepto gestion tiene al menos tres grandes ambitos de significacion y aplicacion. El
primero se refiere a la accion diligente que es realizada por uno o mas sujetos para obtener
o lograr algo. El segundo es el campo de la investigacion. Se trata del proceso formal y
sistemético para producir conocimiento sobre los fendmenos observables. El tercer &mbito
es el de la innovacion y el desarrollo. Es un campo en el que se crean nuevas pautas para

la accidn de los sujetos, con la intencion de transformarla o mejorarla.

La gestion pedagogica son las formas en que el docente realiza los procesos de
ensefianza, como asume la curricula y la traduce en una planeacion didactica, las formas
de relacionarse con sus alumnos y los padres de familia para garantizar el aprendizaje de

sus alumnos.

Nano de Mello (1998) destacando el objetivo de la gestibn educativa en funcion de la
escuela y en el aprendizaje de los alumnos, define la gestién pedagdgica como eje central

del proceso educativo.

Por otra parte Sander Venno (2002) la define como el campo te6rico y praxiolégico en
funcién de la peculiar de le educacion, como practica politica y cultural comprometida con la

formacion de éticos que orientan el pleno ejercicio de la y la sociedad democrética.

La gestidén pedagdgica entendida como estrategia de impacto en la calidad de los sistemas
de ensefianza, recoge la funcién que juega el establecimiento escolar en su conjunto y en su
especificidad unitaria, local y regional para incorporar, propiciar y desarrollar acciones

tendientes a mejorar las précticas educativas vigentes.

Situarse en el plano pedagdgico de la practica educativa, supone la existencia de un
conjunto de condiciones propiamente institucionales que rebasan el ambiente estrictamente

escolar para tocar las esferas de poder formales y no formales que atafien tanto a
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autoridades, funcionarios y sujetos interactuantes como a procesos de interaccion y de

intercambio de bienes y de valores, sean estos de orden pedagdgico o extra-pedagdgico.

1.3.2. Elementos que la caracterizan

a) Latransformacion de la cultura educativa

Uno de los objetivos fundamentales de la gestion pedagdgica es al mismo tiempo un reto
para todos los involucrados en los procesos educativos: lograr que la cultura de la educacion
de los ultimos afios, por lo menos en nuestro estado, sufra cambios fundamentales en su

vision y en su practica cotidiana.

Se trata de proporcionar y compartir elementos de innovacion hacia y con los profesores en
general, sin partir del prejuicio de que "los especialistas y los investigadores educativos

piensan y disefian programas para que el profesor solamente los opere".

La Gestion pedagogica es un proceso que intenta integrar la comunidad escolar para que
desde ése ambito se promueva la innovacion fructifera que anime el desarrollo pedagdgico

de las escuelas.

b) Lademocraciay la descentralizacion en el sistema educativo

La autonomia de las escuelas no garantiza su vida democréatica. Una escuela puede ser
relativamente auténoma en su toma de decisiones con independencia de las autoridades
educativas, pero es posible que esas decisiones no se hayan obtenido a partir de un
proceso de participacion colectiva. Quiz4 debido a que algin miembro o un grupo de
personas al interior de la escuela tengan influencia sobre el resto del personal pueda
imponer su punto de vista, aun cuando no siempre esté asistido por la razén y la verdad. El
proceso de la democracia no es sencillo, y ain mas si tomamos en cuenta que no ha sido
nuestra costumbre vivir efectivamente bajo su estructura.

También los procesos democréticos deben llegar a los centros escolares como una manera
de actuar como grupo intra-comprensivo de las formas de ver y actuar de todos. Esta forma
de actuar, mediante consensos, propicia un clima de confianza en el trabajo y un mejor
espiritu de colaboraciébn. Reduce en buena medida las tensiones originadas que
naturalmente se presentan en el trabajo de conjunto. Los conflictos pueden reducirse y el
entendimiento mutuo puede ser satisfactorio.

Buena parte de la responsabilidad para que esto se dé, est4 en las personas que ejercen la

autoridad en las escuelas: los directivos y los supervisores escolares.
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c) Laautonomia de la escuelay la autogestion escolar
En este sentido la escuela debe convertirse en el lugar donde confluyen las acciones de
muchas personas en torno a lo que deberia ser la meta comun a todos consistente en la

educacién de los nifios y jovenes.

La escuela necesita convertirse en el lugar en donde las personas que trabajan como
profesores en ese lugar, o como directivos, tengan la posibilidad de tomar parte en las
decisiones que afectan directamente su trabajo o bien impactan en el desarrollo de la
educacién. Sin pasar por encima de las leyes que rigen la educacién, son los profesores los
gque se enfrentan a la realidad educativa dia con dia con sus alumnos. Debe brindarseles la
oportunidad de que participen en la toma de decisiones, porque éstas implican cambios en

sus acciones pedagdgicas con las que él y sus alumnos trabajaran de manera conjunta.

La escuela, en ese sentido, necesita gozar de un espacio libre donde los profesores
dialoguen e intercambien sus ideas, de tal manera que puedan conformar una vision del
coémo esta su escuela y formular una teoria del porqué el centro educativo tiene problemas
importantes que obstaculizan los aprendizajes de sus alumnos y finalmente estructurar

estrategias en forma colegiada y democratica para resolver esas dificultades.

d) La participacion del colectivo escolar
Es vital que los padres y madres de familia "entren" a la escuela, jamas con la idea de
"fiscalizar el trabajo del enemigo", sino con la intenciébn de buscar la mejor forma de
"colaborar con el amigo". Es necesario que entre el padre o la madre del alumno y el
profesor haya amistad, si se quiere y si puede llamarse "amistad profesional" que propicie
una triple relacion de respeto.
Hay que recordar algo muy sencillo:
El profesor y el padre o la madre de familia tienen en comun la responsabilidad de
formar a una persona. Y esto es inevitable.
El padre y la madre de familia estan obligados a darles a sus hijos educacién desde su

casa, pero también educacién formal en las escuelas.

e) Elliderazgo del director y del supervisor

En las transformaciones y el desarrollo educativo gran responsabilidad se deposita en el
director. Es él un protagonista fundamental, quien necesita tener la vision del cambio en la
cultura escolar para que pueda propiciar un clima favorable a los procesos educacionales. El

tiene muchas posibilidades de disefiar un nuevo escenario que se caracterice por:
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Una nueva forma de concebir la vida académica de la escuela

Un trabajo grupal organizado en pos de las mismas metas

Una disminucién de la autocracia directiva con el fin de redistribuir el poder hacia y con
los profesores y con esto fortalecer la democracia en las escuelas

La coordinacion de las acciones profesionales de todos los integrantes de la escuela
Un ambiente estimulante de trabajo en donde el profesor encuentre triunfos
profesionales y se encuentre satisfecho al trabajar en esa escuela en especial.
Alumnos que encuentren en sus profesores una guia eficaz que los apoyara
fundamentalmente en el éxito de sus estudios

La formulacién de uno o varios proyectos de mejoramiento educativo

La focalizacién de las acciones hacia la probleméatica educativa, como la promocion,
aprobacién, permanencia y arraigo de los alumnos en las escuela, rendimiento

escolar, pertinencia del conocimiento impartido, etc.

Un director que abandone sus esfuerzos por mejorar su escuela en estos sentidos,
seguramente descubrird un lugar donde las acciones de todos se encuentran dispersas, con
vinculos superficiales y débiles entre las profesores, insatisfacciones profesionales,
asistencias de alumnos y profesores sélo por cumplir con las reglas establecidas, la vision
conformista de que "asi son las cosas" y dejar a un lado los intentos de mejoramiento, en fin

un panorama donde se aprecia una escuela rutinaria y poco motivante para todos.

De esta forma el director necesita posicionarse en el futuro y posesionarse de él. Darse
cuenta de lo que su escuela es y tiene y qué es lo que quiere que sea y tenga en un plazo
gue logre beneficiar a todas las generaciones que en ése momento cursen algun ciclo

escolar en su centro educativo.

El director se puede fijar metas a corto plazo que tengan impacto en los alumnos en general
de la escuela. Por ejemplo puede reducir la desercién en forma significativa detectando
alumnos con el riesgo de abandonar la escuela y establecer programas prioritarios que

permitan su arraigo a la misma.

El director necesita transformarse en un verdadero estratega de la educacion. Debe tener
claridad en lo que quiere para la escuela, pero también la forma de conseguirlo. Se hace
necesario que el director conforme un equipo firme de trabajo con el que pueda realizar un

recuento de los recursos de todo tipo (humanos, organizacionales, materiales, econémicos,
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etc.), con los que la escuela dispone o podria hacerlo mediante mecanismos de gestion y

posteriormente el mismo equipo planee acciones de impacto. Foro 21 (2010)

1.3.3. Relacion entre la gestion pedagogica y el clima de aula

La gestidon pedagdgica y el clima de aula estan relacionadas muy estrechamente ya que se
extiende mas alla de la gestion administrativa cuya practica demuestran; trabajo en equipo,
sus integrantes fija o establecen objetivos y metas comunes, demuestran disposicion al
trabajo colaborativo, comparten la responsabilidad por los resultados del aprendizaje,
practican y viven los valores como el mutuo y la establecen altas expectativas para sus

alumnos y se insertan en procesos permanentes.

Trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a los docentes generar espacios y
oportunidades para la evaluacion, monitoreo y compromiso con la practica pedagdgica. En
un buen clima de trabajo los ejercicios de evaluacion y monitoreo cumplen su funcion, ya
gue no se ven como el sefialamiento de errores, sino como el encuentro con oportunidades
para el mejoramiento y crecimiento de los miembros de un equipo. Compartir la
responsabilidad por los logros educativos de los alumnos, compromete a cada integrante de
la comunidad educativa, desde el intendente hasta el director. Fijar metas y objetivos
comunes, permite aprovechar las competencias individuales y fortalecer al equipo de
trabajo. Por lo tanto, un buen clima escolar, es requisito indispensable para la gestion

pedagdgica.

1.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima

de aula

El Clima Social del Aula esta determinado por el conjunto de caracteristicas de la misma, tal
como son percibidas por profesores y alumnos. Moos (1979), considera que el clima del aula
tiene personalidad propia, con unas caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y
diferencian de los demas. Asi, hay climas mas o menos tolerantes, participativos, que

ejercen mayor o menor presion sobre sus miembros, etc. (Moos, 1979).

Los modelos tradicionales de educacién, en los que el profesor es considerado el
depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los alumnos, son poco
adecuados para crear un clima de participacion en el aula. Para que se dé un clima de

participaciébn y comunicacion en el aula, es necesario mantener altos niveles de
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comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores y alumnos, y entre los propios

alumnos.

Cornejo y Redondo (2001), tras una evaluacion de clima escolar realizada en Chile,
proponen 6 ejes estratégicos de accion para efectuar una mejora del Clima Social de Aula

de los centros educativos:

a. Afectividad y relaciones interpersonales de mayor cercania e intimidad: las
relaciones interpersonales de mayor intimidad y cercania contribuirian a mejorar el
clima escolar. Los estudiantes cuando no encuentran la sociabilidad del docente no se
sienten comodos en el aula de clase incluso muchas de las veces tratan de evadir el
participar en actividades. A través de ellas, el individuo obtiene importantes
asistencias sociales del entorno mas inmediato que favorecen su acomodacion al
mismo. En contrapartida, la carencia de estas habilidades puede provocar rechazo,

aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de vida.

b. Incorporacién de las culturas juveniles a la dinamica escolar: cada sociedad
educativa tiene su rasgo diferenciado, no se puede comparar la educacién de hace
unos diez afos con la de ahora, por ello es importante el integrar en los centros
educativos la cultura de los estudiantes actuales, asi como intentar comprender sus

intereses y comportamientos que siempre tienen una explicacion.

c. Sentido de pertenencia con la institucion: en las instituciones se pueden proponer
iniciativas que fomenten el sentido de pertenencia de los estudiantes, es decir
estrategias con los cuales los jévenes se sientan identificados de manera que les
agrade asistir al centro educativo y se sientan comprometidos con el mejoramiento del

mismo.

d. Participacion y convivencia democratica: los estudiantes tienen percepciones de
las instituciones como autoritarias en las que se establece un orden jerarquico con
roles definidos y en la que muy pocas de las veces se permite la participacion, pero en
la escuela lo que puede generar un buen clima es la practica de la democracia en
todos los ambitos, se deberia dar mayor espacio y confianza a los estudiantes para
emitir sus opiniones siempre que sean constructivas, ademas de permitir un didlogo
entre los actores de la comunidad educativa que sirve no solo para conocer opiniones

y expectativas sino ademas son una fuente para la resolucion de conflictos.
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e. Sensacion de pertinencia del curriculum escolar: los docentes puede llamar la
atencion de los estudiantes cuando los contenidos que se desarrollan en el aula son
adaptados a las necesidades educativas y le son utiles y aplicables a la vida, porque

caso contrario se puede perder el interés por aprender.

f. Mejora del autoconcepto académico de los alumnos: la mejora en la dimensién
académica del autoconcepto de los jovenes tiene un efecto de mejora del clima
escolar. Los estudiantes al sentirse valorados por sus habilidades y competencias, son

capaces de transmitir hacia los demas buenas actitudes y positivismo.

Esta idea es ampliada por las autoras Aron y Milicic (1999), quienes sefalan que el
autoconcepto es uno de los mas importantes resultados del proceso socializador y
educativo. Es el marco de referencia sobre el cual se organizan todas las experiencias. Es
necesario tener un autoconcepto positivo para una conveniente adaptacién del sujeto, para

la felicidad personal y para un funcionamiento eficaz.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

1.4.1. Aprendizaje Cooperativo

1.4.2. Concepto

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del
aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los

estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

Fathman y Kessler (1993) lo definieron como el trabajo en grupo en grupo que se estructura
cuidadosamente para que todos los estudiantes interactien, intercambien informacion y
puedan ser evaluados de forma individual por su trabajo. En términos similares el
Departamento de Educacién de California (2001) lo expresa asi: “la mayoria de los enfoques
cooperativos involucra equipos pequefos heterogéneos, generalmente de cuatro a cinco
miembros, que trabajan juntos en una tarea grupal en la cual cada miembro es
individualmente responsable de una parte de un resultado que no puede completarse a
menos que todos los miembros trabajen juntos, en otras palabras los miembros del grupo

son interdependiente”.
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Balkcom (1992) en un documento del Departamento de Educacion de los Estados Unidos,
también coinciden en definir el aprendizaje cooperativo como “una estrategia exitosa de
ensefianza en la cual equipos pequefios, cada uno con estudiantes de diferentes niveles de
habilidad, usan una variedad de actitudes de aprendizaje para mejorar su entendimiento de
un tema. Cada miembro del equipo es responsable no solo de aprender lo que se ensefa
sino que de ayudar a sus comparferos de equipo a aprenderlo, creando, por lo tanto, una

atmosfera de logro”.

Sin embargo, Jonson, Jonson y Stannne (2000) nos recuerdan que este es un término
genérico con el cual hacemos referencia a un buen nimero de métodos para organizar y
conducir la ensefianza en el aula. En concreto, ellos plantean que el aprendizaje cooperativo
debe ser entendido como un continuo de métodos de aprendizaje cooperativo desde lo mas
directo (técnicas) hasta lo mas conceptual (marcos de ensefianza o macro-estrategias)”.
Shlomo (2000) uno de los aprendizajes admite “El aprendizaje cooperativo se ha vuelto un
término paraguas que frecuentemente disfraza tanto como lo que releva debido a que

significa cosas tan diferentes para muchas personas”.

No se trata de que los alumnos de una clase hagan, de vez en cuando, un “trabajo en
equipo”, sino de que estén organizados, de forma mas permanente y estable, en “equipos
de trabajo” fundamentalmente para aprender juntos, y, ocasionalmente, si se tercia, para

hacer algun trabajo entre todos.

El aprendizaje cooperativo no es so6lo un método o un recurso especialmente Gtil para
aprender mejor los contenidos escolares, sino que es, en si mismo, un contenido curricular

mas que los alumnos deben aprender y que, por lo tanto, se les debe ensefar.

1.4.3. Caracteristicas

Describir las caracteristicas del aprendizaje cooperativo puede servirnos para establecer su
significado. Estas caracteristicas las definen Jonson y Jonson (2002) como condiciones para
la calidad del aprendizaje cooperativo:
Interdependencia positiva (y claramente percibida) entre los miembros del grupo.
Considerable interaccion (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.
Evaluacién individualizada y responsabilidad personal para conseguir los objetivos del
grupo.
Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.
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Evaluacién frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la
efectividad futura.
Millis (1996) también enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las anteriores pero

expresadas en términos mas directos:

a) Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun o en actividades de aprendizaje
que se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de forma individualista o
competitiva.

b) Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros.

c) Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-sociales” para
complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

d) Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades es estructuran
de tal forma que los estudiantes se necesitan loa unos a los otros para complementar
sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

e) Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su trabajo y

aprendizaje.

Como podemos ver, el aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamafio y la
composicién del grupo, sus objetivos y “roles”, su funcionamiento, sus normas y las

destrezas sociales que lo crean, lo mantienen y lo mejoran.

Fathman y Kessler (1993) explican los beneficios del trabajo cooperativo en esta larga cita:
El contribuir al desarrollo de destrezas sociales, adquieren un mejor manejo de la clase muy
efectiva para conceptos, mejorar la capacidad de resolucién de problemas y perfeccionar las
destrezas comunicativas y linglisticas. En actividades en pequefios grupos, se promueve la
atmosfera positiva necesaria para una interaccion en el aula satisfactoria. Los estudiantes
gue trabajan juntos en grupos heterogéneos asumen responsabilidades respecto al
aprendizaje de los compafieros y desarrollan una mayor receptividad hacia el aprendizaje y
el lenguaje. Por ultimo, dado que el lenguaje es interactivo en si mismo, aprender una
lengua en un entorno cooperativo permite a los estudiantes integrar lenguaje y contenidos si

se dan las condiciones adecuadas.
1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo
Existen algunas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes para

aprender contenidos (tales como ciencias, matematicas, estudios sociales, lengua y

literatura, e idiomas extranjeros). Sin embargo, estas estrategias son particularmente
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provechosas para que los estudiantes aprendan inglés y contenidos al mismo tiempo. La
mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en equipos de cuatro integrantes:
1. En ronda.

Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos") para la actividad.
Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda hombrando elementos que entren

en dicha categoria.

2. Mesa redonda.
Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen con "b"). Indique a los

estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.

3.  Escribamos.

Para practicar escritura creativa o resimenes, diga una oracion disparadora (por ejemplo: Si
dan una galleta a un elefante, éste pedira...). Indique a todos los estudiantes de cada equipo
gue terminen la oracién. Luego, deben pasar el papel al compafero de la derecha, leer lo
gue recibieron y agregar una oracion a la que tienen. Después de algunas rondas, surgen
cuatro historias o resumenes grandiosos. Permita que los nifios agreguen una conclusion o

corrijan su historia favorita para compartirla con la clase.

4. Numérense.

Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos. Formule una
pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir conjuntamente y
obtener una respuesta. Diga un numero y pida a todos los estudiantes con ese nimero que
se pongan de pie y respondan a la pregunta. Reconozca las respuestas correctas y

profundice el tema a través del debate.

5. Rompecabezas por equipos.

Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte de una hoja de cualquier texto para
que lea (por ejemplo, un texto de estudios sociales), o la cuarta parte de un tema que deban
investigar o memorizar. Cada estudiante cumple con la tarea que le fue asignada y luego
ensefia a los demas o ayuda a armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza

del rompecabezas.

6. Hora del té.
Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas enfrentadas. Usted formula una
pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes deben debatir la respuesta con el

estudiante que esta sentado frente a él. Después de un minuto, el circulo externo o una fila
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se desplaza hacia la derecha de modo que los estudiantes tengan nuevas parejas. Entonces
proponga una segunda pregunta para que debatan. Continlde con cinco 0 mas preguntas.
Para variar la actividad, los estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para

una prueba a través de este método de "Tomar el té".

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer conclusiones con los
nifos preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta actividad? ¢Como se
sintieron trabajando con sus comparieros? Si volvemos a hacerla, ¢,cémo podrian mejorar el

trabajo en equipo?

Otras ideas
Un modo sencillo de iniciar el aprendizaje cooperativo es comenzar con parejas en lugar de
hacerlo con equipos enteros. Dos estudiantes aprenden a trabajar con efectividad en
actividades como las siguientes:
1.  Asigne una planilla de mateméticas y pida a los estudiantes que trabajen de a dos.
2. Uno de los estudiantes resuelve el primer problema mientras el segundo actiia como
entrenador.
Luego, los estudiantes intercambian roles para el segundo problema.
Al terminar el segundo problema, se relinen con otra pareja y verifican las respuestas.
Cuando ambas parejas hayan llegado a un acuerdo sobre las respuestas, pidales que
se estrechen la mano y que continden trabajando de a pares en los dos problemas

siguientes.

Los circulos literarios en grupos de cuatro 0 seis integrantes también son una manera
excelente de hacer que los estudiantes trabajen en equipo. Siga estos pasos:

1.  Arme grupos de cuatro libros.

Permita que los estudiantes escojan su propio libro.

Forme equipos segun las elecciones de libros que hayan hecho los estudiantes.

> w N

Anime a los lectores a utilizar notas, post-it notes y preguntas de debate para analizar
los libros.

Invite a los equipos a debatir sobre el libro.

Luego conduzca un debate con toda la clase sobre cada uno de los libros.

Invite a los equipos a compartir lo que leyeron con toda la clase.

© N o o

Para los circulos literarios siguientes, los estudiantes eligen libros nuevos.
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2.1. Disefo de investigacion

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacién que se requiere en una investigacion”. (Herndndez. 2006). Un disefio debe

responder a la preguntas de investigacion.

A través del disefio de investigacidn se conoce qué individuos son estudiados, cuando,
donde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de investigacion sélido es

proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en él sélo
se observan los fendbmenos en su ambiente natural para después analizarlos. Es decir,
es investigacion donde no hacemos variar intencionalmente las variables
independientes. Lo que hacemos en la investigacion no experimental es observar

fendmenos tal y como se dan en su contexto natural, para después analizarlos.

Este método no experimental fue uno de los mas utilizados en los diversos momentos
de la investigacion, ya que al ir a los diversos centros educativos investigados, se
observo las diversas conductas tanto de los estudiantes como de los docentes, dichas
observaciones se anoto en un cuadernillo y sirvié de gran ayuda para verificar los

resultados.

Transeccional (transversal): Los disefios de investigacion transeccional o
transversal recolectan datos en un solo momento, en un tiempo unico. Su proposito es
describir variables, y analizar su incidencia e interrelacion en un momento dado. Es
como tomar una fotografia de algo que sucede. Por ejemplo, determinar el nivel de
escolaridad de los trabajadores de un sindicato.

Este proceso se lo realizé de una manera rapida y objetiva, en el momento de conocer
a los estudiantes y observar su comportamiento y expresion se determiné la edad
promedio de los alumnos investigados, para de esta manera optimizar el trabajo a

realizar.

Exploratorio: Se trata de una exploracién inicial en un momento especifico. Sirve para
examinar un tema o problema de investigacién poco estudiado, del cual se tiene

muchas dudas o no se ha abordado antes. Los estudios exploratorios son como
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realizar un viaje a un sitio desconocido, del cual no hemos visto ningin documental ni
leido ningun libro; en otras palabras ignoramos mucho del sitio, lo primero que

hacemos es explorar.

Luego de conocer los centros educativos dispuestos a trabajar, se exploro en sitio, la
comunidad que rodea a la institucion, para de esta manera tener conocimiento de la

ubicacién de su casa y de los alrededores de la institucion

Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o
més variables en una poblacion, estudios puramente descriptivos. Hernandez. R.
(2006) Considerando que se trabajara en escuelas con: estudiantes y docentes del
séptimo afio de educacion bésica, en un mismo periodo de tiempo, concuerda por
tanto con la descripcién hecha sobre el tipo de estudio que se realizar4. Consiste en
describir situaciones, eventos y hechos. Es, decir como es y como se manifiesta dicho
fendmeno. Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades, las
caracteristicas y perfiles importantes de las personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fendbmeno que se someta a un analisis. Desde el punto de vista
cientifico, describir es recolectar datos; esto es, en un estudio descriptivo se
selecciona una serie de cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada una
de ellas para asi descubrir lo que se investiga, es importante notar que la descripcién

del estudio puede ser mas o menos general o detallada.

Los estudios descriptivos pretenden medir o recoger informacion de manera
independiente o conjunta sobre los conceptos o las variables a los que se refieren.

En el momento de las encuestas y después de ellas se realiz6 algunas observaciones,
las mismas que nos fueron de gran ayuda para hacer un informe descriptivo para ir

clarificando el tema investigado y hacer un informe adecuado.

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, y nos facilitd, explicar y
determinar la realidad de la gestion pedagdgica o de aprendizaje del estudiante y su
relacion con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera,

que hizo posible conocer el problema de estudio tal cual se presenta en la comunidad.
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2.2. Contexto

El contexto de la presente Investigacion se enmarca en el analisis del clima social escolar,
desde la percepcion de estudiantes y profesores de séptimo afio de educacién basica en la
zona rural el Centro de educacién basica fiscal mixta N°4 “Ecuador Pais Amazonico” y en

la zona urbana la Escuela mixta particular N°1"Luis Vernaza™.

2.2.1. Centro educativo rural

Centro de educacion béasica fiscal mixta N°4 “Ecuador Pais Amazonico”

El Centro de educacion basica fiscal mixta N°4 “Ecuador Pais Amazo6nico” .En su creacion
no tenia nombre en el afio de 1976 y estaba ubicada en la hacienda la Aurora propiedad del
ingeniero mariano Gonzélez, del canton Marcelino Mariduefia, la misma funcionaba con
maestros contratados por el duefio de la hacienda a pedido de sus trabajadores, funciono
asi durante siete afios, luego el comité de padres de familia y el director presentaron una
solicitud a la comision de estimulo y sancion de la Direccion de Estudio de la provincia del
Guayas y es asi que el 10 de diciembre de 1981 acuerdan designar a la escuela con el
nombre de escuela fiscal mixta N°4 “Ecuador Pais Amazdnico” Actualmente su directora es
la licenciada Emma Gladis Eras Lépez la cual solicita el cambio de denominacion como
Centro de educacién basica fiscal mixta N°4 “Ecuador Pais Amazoénico” y la creacion de
octavo, noveno y décimo. La escuela consta desde educacion inicial hasta décimo afio de

educacién basica, con una moderna infraestructura, y personal muy capacitado.

2.2.2. Centro educativo urbano

Escuela mixta particular N°1 “Luis Vernaza”

La Escuela mixta particular N°1°Luis Vernaza“, fue creada por el caballero espafiol Don
Manuel Zamora Administrador del Ingenio San Carlos en 1930, con el nombre de Escuela
mixta particular “San Carlos”, con el fin de dar educacion a los hijos de sus trabajadores, su
primer director fue el Profesor Isaias Palma y Pefia de nacionalidad Colombiana y tenia 40
alumnos. Afios mas tarde la Administracion del Ingenio San Carlos nombra de director al
profesor Nectorio Quezada y deciden cambiar el nombre de la institucion a Escuela de nifios
Particular "Luis Vernaza” en el afio de 1948, en honor al ilustre ecuatoriano Don Luis
Vernaza, actualmente la escuela se encuentra ubicada en la cabecera cantonal del cantén
Marcelino Mariduefia, es mixta y su directora es la licenciada Carola Villavicencio, consta

con una infraestructura moderna, 27 profesores y cerca de 800 alumnos.
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2.3. Participantes

Para la realizacién de este estudio se trabajo con dos centros educativos de régimen escolar
costa, uno de sostenimiento fiscal y el otro particular, ubicados en la zona rural y urbana

respectivamente en el cantén Marcelino Mariduefia, perteneciente a la provincia del Guayas.

2.3.1. Instituciones educativas

Institucion educativa rural

El centro educativo investigado es el centro de educacion bésica Ecuador Pais
Amazonico, en donde se trabajé con séptimo afio de educacion béasica; la distribucidon
y género tanto de alumnos, como profesores es la siguiente: 1 docente de género
masculino con 35 afios de edad, con estudios superiores, con ocho afios de
experiencia en la docencia, y con la poblacion estudiantil de 21 alumnos, de los cuales

11 varones y 10mujeres

Institucion educativa urbana

El centro educativo investigado es la escuela particular Luis Vernaza, en donde se
trabajé con séptimo afio de educacion bésica; la distribucidbn y género tanto de
alumnos, como profesores es la siguiente: 1 docente de género femenino con 60 afios
de edad, con estudios superiores, con 43 afios de experiencia en la docencia, y con la

poblacion estudiantil de 30 alumnos, de los cuales 12 varones y 18 mujeres

2.3.2. Datos sociodemogréficos de estudiantes y profesores

A continuacion se realiza el andlisis y representacion gréfica de los datos de los estudiantes

y profesores, de las caracteristicas sociodemogréficas

- Datos informativos de los estudiantes
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Tabla N° 1 Segmentacién por area Gréafico N° 1 Segmentacién por area

Segmentacion por drea v ‘
Segmentacion por Area
Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 30 58,82
B Inst, Urbana
Inst. Rural 21 41,18 Wingt. Hural
TOTAL 51 100,00

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

El nimero de alumnos en la zona urbana es superior al de la zona rural lo cual indica la

preocupacion de los padres de familia por que sus hijos estudien.

Como se observa son dos escuelas encuestadas en el cual el nimero total de estudiantes
es de 51, divididos de la siguiente manera; 30 estudiantes pertenecientes a la zona urbana y
21 estudiantes de la zona rural; el 58,82% pertenece a la zona urbana la cual predomina lo

gue nos da a entender que es en la zona urbana donde més asisten a estudiar.

Tabla N° 2 Sexo Grafico N° 2 Sexo

Opcidn Frecuencia | % Sexo

Nifia 28 54,90 »
mNina
® Nifo

Nifio 23 45,10

TOTAL 51 100,00

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES
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Es importante destacar que en esta escuela existe un numero mayor de nifias (54,90%)
frente al género masculino (45,10%). Este dato es bastante representativo pues, la
poblacion femenina es mayor frente a la poblacién masculina. El porcentaje de las nifias en

de 10% mas que el de los nifios

Tabla N° 3 Edad Grafico N° 3 Edad
Opcién Frecuencia | % Edad
9 - 10 ainos 16 31,37
m9-10anos
11-12 aios 30 58,82 Wm11-12afos
13- 15anos
13 - 15 afos 5 9,80
TOTAL 51 100

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

Es importante mencionar que existe una diversidad de conjuntos poblacionales
respecto a la edad pues, en un 58,82% engloba al conjunto mayoritario que
comprende una edad entre los 11 y 12 afos. Por otro lado, el grupo que comprende
a los nifios entre los 9 y 10 afios es un grupo que abarca al 31,37% de la poblacion.

Finalmente se puede observar la existencia de un notable 9,80% de estudiantes que
se encuentran entre los 13 y 15 afos. Todo ello encierra una diversidad de criterios
al momento de dar sus aportes para calificar el ambiente que se vive en sus aulas de

clase.



54

Tabla N° 4 Motivo de ausencia Grafico N° 4 Motivo de ausencia
id i o - -
Opcion Frecuencia | % Motivo de ausencia
Vive en otro pais | 4 25,00 0%
0
Vive en otra
ciudad 3 18,75 H Viveen otro pais
Fallecid 2 12,50 B Vive erll otra ciudad
W Fallecio
Divorciado 4 25,00 m Divorciado
Desconozco 3 18,75 B Desconozco
B Nocontesta
No contesta 0 0,00
TOTAL 16 100,00

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

En la tabla N° 4 sobre el motivo de ausencia de padre o madre, los que tuvieron mayor
puntuacion (25%), es la de los padres viven en otro pais, junto con el item de padres
divorciados, a ello se suma un 18,75% de padres de familia que se encuentran involucrados
en un fendmeno migratorio interno, es decir de padres de familia que han migrado a otra
ciudad; en menor proporciones tenemos el 18%,75 desconocen el paradero de sus

progenitores y el 12% tienen uno de sus padres fallecidos.

Tabla N° 5 Ayudan o revisan deberes Gréfico N° 5 Ayudan o revisan deberes
Opcidn Frecuencia % .
. e > Ayuday/o revisa los deberes
Papa 2 3,92
Mama 18 35,29 0% 4o B Paps
Abuelo/a 1 1,96 B Mami
Hermano/a 3 5,88 ® Abuelo/a
Tio/a 3 5 88 W Hermano/a
d W Tio/a
Primo/a 1 1,96 & Primo/a
Amigo/a 2 3,92  Amigo/a
Tu mismo 21 41,18 BTl mismo
No contesta 0 0,00 ’ No contesta
TOTAL 51 100,00 ¥ 2%

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

En lo referente a la tabla N°5 de quien recibe ayuda el estudiante, es importante destacar
gue los alumnos realizan las tareas solos (41,18%) lo que da a notar que ellos son
independientes en sus trabajos escolares y en segundo lugar existe la figura de la madre



(35,29%) preponderante en las actividades

tareas escolares.

Tabla N° 6 Nivel de educacion padres

Opcioén Frecuencia | %
Sin estudios 2 3,92
Primaria

13 25,49
(Escuela)
Secun(.iarla 13 25 49
(Colegio)
Superior
(Universidad) 16 31,37
No Contesta 7 13,73
TOTAL 51 100,00
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de apoyo extracurricular en la realizacion de

Grafico N° 6 Nivel de educacion papa

Nivel de Educacion Papa

W Sinestudios

I Primaria (Escuela)

1 Secundaria(Colegio)
W Superior (Universidad)
i NoContesta

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

El nivel de educacién de los padres de familia quienes, en su mayoria han respondido que

han terminado la educacion superior (31,37%). Este factor es propio del medio urbano; y el

25,49 % han terminado la educacion secundaria, otro 25,49% han terminado la primaria este

porcentaje pertenece mas a la zona rural junto con el 3,92% que no tienen estudios.

Tabla N° 7 Nivel de educaciéon

de las mama

Opcién Frecuencia %

Sin estudios 1 1,96
Primaria

(Escuela) 19 37,25
Secun(.:larla 14 2745
(Colegio)

Superior

(Universidad) 16 31,37
No Contesta 1 1,96
TOTAL 51 100,00

Grafico N° 7 Nivel de educacion
de las madres

1% Nivel de Educacion Mamé

1 Sin estudios

W Primaria Escuela)
 Secundaria (Colegio]
W Superior (Universidad)
1 NoContesta

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES
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En cuanto a la educacion de las madres de familia que constituyen un apoyo fundamental en
la formacién del nifio, se puede observar que existe un 37,25% han terminado solo la

primaria, el 31,37% tiene estudios superiores y el 27,45 tiene estudios secundarios.

- Datos informativos de los profesores

Tabla N° 8 Tipo de Centro Ed. Gréfico N° 8 Tipo de Centro Ed.
P1.3 i
— Tipo de Centro Ed.
Opcidén Frecuencia %
Fiscal 1 50,00 )
B Fiscal
Fiscomisional 0 0,00 B Fiscomisional
Municipal 0 0,00 ¥ Municipal
B Particular
Particular 1 50,00
TOTAL 2 100,00 0% 0%

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

Como se aprecia en la tabla N° 8 se ha escogido un centro educativo de la zona rural el cual

es fiscal y otro centro educativo de la zona urbana el mismo que es particular.

Tabla N° 9 Area Gréfico N° 9 Area

P1.4 ‘
— Area

Opcioén Frecuencia %

Urbano 1 50,00 B Urbano

B Rural
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

En la tabla N° 9 se observa que los profesores encuestados, uno maestro pertenece a la

zona rural y otro maestro pertenece a la zona urbana
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Tabla N° 10 sexo Grafico N° 10 Sexo
Opcioén Frecuencia %
Sexo
Masculino 1 50,00

Femenino 1 50,00 # Masculino

B Femenino

TOTAL 2 100,00

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

En la encuesta realizada en los dos centros educativos se aprecia que existe un maestro el

cual pertenece a la zona rural y una docente la misma que pertenece a la zona urbana

Tabla N° 11 Edad Grafico N° 11 Edad
Opcién Frecuencia %
Edad
Menos de 30 0 0,00
anos 0%
31 a 40 aios 1 50,00
 Menos de 30 anos
51 a 60 afios 0 0,00 " 41a50anos
B51a60anos
mas de 61 afios 1 50,00 B mis de 61 afios
TOTAL 2 100,00

0% 0%

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

Al observar los graficos podemos apreciar que existe un porcentaje igualatorio entre las
edades, pero en la tabla nos indica las edades y podemos ver que la edad del docente de la

zona rural es inferior al de la maestra de la zona urbana
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Tabla N° 12 Afios de Experiencia Gréfico N° 12 Afos de Experiencia
Opcién Frecuencia % N L
Anos ExperienciaD.
Menos de 10 1 50,00 y
afios 0%
11a25an A
a 25 afos 0 0,00 B Menos de 10 afios

26 a 40 afios 0 0,00 11a25anos
41a 55 afios 1 50,00 26 4Danos

W 4la55aios
mas de 56 anos 0 0,00 ) .

B masde 56 anos
TOTAL 2 100,00 0% 0%

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

En lo referente a los afios de experiencia hay un porcentaje igual, cabe recalcar que el
maestro de la zona rural tiene 8 afios en la docencia y la maestra de la zona urbana tiene 45

afios de desempefiarse como profesora,

Tabla N° 13 Nivel de educaciéon Grafico N° 13 Nivel de educacion
Opcidén Frecuencia %
0y, Nivel de Estudios

Profesor 0 0,00 )

B Profesor
Licenciado 2 100,00

H Licenciado
Magister 0 0,00

B Magister
Doctor de tercer 0 0,00
nivel M Doctor de
Otro 0 0,00 tercer nivel

B Otro
TOTAL 2 100,00

Fuente: Resumen datos Informativos de la plantilla CES

El nivel de educacion de los dos maestros que han participado en la encuesta es estudios
superiores y alcanzan un 100% en los titulos de licenciado; esto nos indica que tanto en la

zona rural como urbana los maestros se encuentran preparados para laborar como docentes
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2.4. METODO, TECNICA E INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

2.4.1. METODOS

Método es una palabra que proviene del término griego methodos (“camino” o “via”) y que
se refiere al medio utilizado para llegar a un fin. Su significado original sefiala el camino que

conduce a un lugar.

Métodos: De entre los métodos de investigacibn que se seleccion6 para el estudio, se

describen los siguientes

El método descriptivo: Permitié explicar y analizar el objeto de la investigacion, consiste
en desarrollar una caracterizacion de las situaciones y eventos de como se manifiesta el
objeto de investigacién, ya que éste busca especificar las propiedades importantes del
problema en cuestién, mide independientemente los conceptos y también puedo ofrecer la

posibilidad de predicciones aunque sean muy rudimentarios.

Este método se lo utilizé para realizar los diversos informes de la investigacion realizada. En
los diversos momentos de las encuestas se fue anotando las inquietudes y las dificultades
presentadas en el proceso, para después realizar la descripcion de problema presentado y

las posibles mejoras para el mismo.

El método analitico — sintético: Facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en
todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi como
también la reconstruccién de las partes para alcanzar una visidbn de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudardn a la comprension y conocimiento
de la realidad.

Esta metodologia fue utilizada cuando ya se realizé la encuesta en el momento de del

andlisis global, para luego ir analizando una a una cada encuesta.

El método inductivo y el deductivo: Permitd configurar el conocimiento y a generalizar de

forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de investigacion.

Este método se utiliz6 en | momento de llegada a los centros educativos donde se fue
observando la conducta de los alumnos y los docentes antes de las encuestas, permitiendo

realizar un andlisis de la situacion.
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El método estadistico: Hace factible organizar la informacién alcanzada, con la aplicacién
de los instrumentos de investigacion, facilita los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados.

Este método se lo utilizd luego de realizadas las encuestas en los dos centros educativo, en

el momento de llenar los diversos cuadros estadisticos datos por la universidad.

El método Hermenéutico: Permitd la recoleccion e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y, ademas, facilitara el analisis de la informacién empirica a
la luz del marco tedrico.

Este método se lo utilizé en el momento de recolectar la informacion bibliogréfica del tema
investigado, en donde se recolectd informacion de diversos autores, para luego escoger las

mas acordes a la misma.

2.4.2. Técnicas

Técnica proviene de téchne, un vocablo de raiz griega que se ha traducido al espafol
como “arte” o “ciencia”. Esta nocién sirve para describir a un tipo de acciones regidas por

normas o un cierto protocolo que tiene el propésito de arribar a un resultado especifico

Técnicas de investigacion bibliografica: Para la investigacion bibliografica, recoleccién vy

analisis de la informacién teérica y empirica, se utilizé las siguientes técnicas:

- La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes

tedricos, conceptuales y metodolégicos sobre gestién pedagdgica y clima de aula.

Esta técnica se la utilizd6 en todo momento de la investigacion ya que se contaba con

mucha informacion del tema y se escogi6 los mas acordes a través de la lectura diaria.

- La observacion: Es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas.
La observacion se convierte en una técnica cientifica en la medida que (Anguera,
1998)

1)  Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2)  Es planificada sisteméticamente.

3)  Esta sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

4) La observaciéon se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian

distorsionar la realidad estudiada.
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Esta técnica se la utiliz6 en el momento de llegada al centro educativo, también
cuando se realizd las encuestas, esta técnica fue la mas utilizada y sirvi6 de gran

ayuda para el desarrollo del mismo.

- La encuesta: Es una de las técnicas més utilizadas que se apoya en un cuestionario
previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas
que permiten una rapida tabulacion, interpretacibn y andlisis de la informacién
recopilada. Se utilizara para la recoleccion de la informacion de campo. Servira para
obtener informacion sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula 'y

de esta manera describir los resultados del estudio.

Esta técnica fue la base primordial de la investigacion, a través de ella se obtuvo toda
la informacion requerida para realizar las diversas conclusiones y para poder realizar

la propuesta.

2.4.3. Instrumentos

Constituyen les medios naturales, a través de los cuales se hace posible la obtencién y

archivo de la informacion requerida para la investigacion. (Hernandez y otros, 2002)

Para la investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion
ecuatoriana para profesores, de modo que se cuantifiquen las subescalas respectivas.
Contiene datos de informacion socio demografico y un cuestionario de 100 preguntas
sobre actividades que realizan estudiantes y profesor en el aula. De este modo, se
pretende evaluar las dimensiones con sus respectivas subescalas a través de
respuestas de “verdadero” o “falso”. Este cuestionario fue aplicado a los profesores de

séptimo afio de educacion bésica.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes, a fin de que se expliciten las subescalas de las diversas
dimensiones. Este cuestionario contiene datos informativos y el respectivo cuestionario
con 100 preguntas acerca de actividades que efectian el maestro y los estudiantes en
el aula. Las respuestas presentan como alternativa “verdadera” o “falsa”, fueron

aplicadas a los estudiantes de séptimo afio de educacién bésica.



62

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, esta
autoevaluacion que realizardn los docentes participantes tiene el objetivo de
reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la préactica
pedagogica docente en el aula, debera responder a través de una tabla de valoracién
expuesta en el cuestionario la cual consta de cuatro dimensiones a evaluar:

1. Habilidades pedagdgicas y didacticas.

2 Desarrollo emocional.

3. Aplicacion de normas y reglamentos.

4

Clima de aula.

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, este tiene como objetivo reflexionar sobre el desempefio del docente en el
aula con el fin de mejorar la practica pedagoégica del docente en el aula, el estudiante
de séptimo afio de educacion basica responderd a través de una escala de valores
proporcionada en el cuestionario consta de tres dimensiones que se evaltuan:

1. Habilidades pedagdgicas y didacticas.

2.  Aplicacion de normas y reglamentos.

3. Clima de aula.

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacion de una clase por parte del investigador, esta tiene el objetivo de observar
el desempenfo del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del
docente en el aula, consta de una tabla de valoracion y esta se la realiza previa
autorizacion al docente para observan una clase, consta de tres dimensiones que se
evaluan:

1. Habilidades pedagdgicas y didacticas.

2. Aplicacion de normas y reglamentos.

3. Clima de aula.

Plantilla electronica para la tabulacion de los instrumentos Ces tanto para los
estudiantes como para los docentes posee estructuras similares, las cuales fueron
facilitadas a través del entorno de aprendizaje virtual, las mismas arrojaron los datos
gque permitieron tener cuadros y gréaficos descriptivos para realizar un analisis sobre el
clima de aula y los sujetos implicados en el trabajo de campo

Paginas electronicas y el entorno de aprendizaje virtual, las cuales nos sirve como

informacioén bibliografica para realizar los informes.
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A continuacion se describen los instrumentos aplicados:

Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969) adaptacion

ecuatoriana (2011)

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccibn de R.H. Moos y E. J. Trickett y
adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de Educaciéon y
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. Se trata de escalas que evallan el
clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion
de las relaciones alumno-profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula.

Se puede aplicar en todo tipo de centros escolares.

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones teoricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la presion
ambiental. El supuesto béasico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que
caracteriza el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce

una influencia directa sobre la conducta.

La seleccion de los elementos se realizé teniendo en cuenta un concepto general de presion

ambiental.

Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un entorno que podria
ejercer presion sobre alguna de las areas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que
presentaban correlaciones mas altas con las sub escalas correspondientes, los que
discriminaban entre clases y los que no eran caracteristicos solamente de nlcleos extremos.
De este modo se construyéo una escala de 90 items agrupados en cuatro grandes
dimensiones: relaciones, autorrealizacion, estabilidad y cambio. Con los mismos criterios el
equipo de investigacion de la UTPL, construy6 otra dimension, la de Cooperacion con 10

items, por tanto la escala a aplicar contempla en su estructura 100 items.

Dimension de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de las sub escalas:
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Implicaciéon (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y patrticipan en los coloquios y como disfrutan del ambiente
creado incorporando tareas complementarias.

Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y cdmo se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos

(comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Dimension de autorrealizacion: Es la segunda dimension de esta escala; a través de ella
se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas

de las asignaturas; comprende las sub escalas:

Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas.
Enfasis que pone el profesor en el temario de la asignatura.

Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena
calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Cooperacion (CP): Evallta el grado de integracién, interaccion y participacion activa en

el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

Dimension de estabilidad: EvalGa las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran la dimension, las sub escalas:

Organizaciéon (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras
en la realizacion de las tareas escolares.

Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e
incumplimientos.

Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en cuenta

también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).

Dimension de cambio:
Innovacion (IN): Evalta el grado en que existe diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase.
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Cuestionarios de evaluacién y ficha de observacion a la gestion pedagogica/del

aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de Educacion del Ecuador.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es: reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la
practica pedagdgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan

estos procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:

Habilidades pedagdgicas y didacticas: evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagdégico-didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento
del proceso de ensefianza-aprendizaje

Desarrollo emocional: Evalla el grado de satisfaccion personal del docente en cuanto
al trabajo de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los estudiantes
Aplicacion de normas y reglamentos: EvalUa el grado de aplicacion y cumplimiento de
las normas y reglamentos establecidos en el aula.

Clima de aula: Evalta el grado de relacion, interaccién, cooperacion y organizacion

que promueve el docente en el aula.

2.5. Recursos

2.5.1. Humanos

Los recursos humanos con los que se contaron para esta investigacién son los que han
intervenido tanto en la organizacion de la misma, como los que han sido sujeto de
indagacion. A continuacién los mencionamos:

Autoridades de los establecimientos investigados.

Docentes del séptimo afio de los centros investigados.

Alumnos del séptimo afio de educacion basica.

Investigador.

Directora del proyecto

Tutor de tesis
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2.5.2. Institucionales

Constan en este apartado las instituciones de una u otra manera nos han prestado su guia y
ayuda.

Centro de Educacion Basica Fiscal Mixta N° 4 “Ecuador Pais Amazonico”

Escuela Mixta Particular N° 1 "Luis Vernaza”

U.T.P.L., como institucion patrocinadora de la investigacion, nos presto la guia durante

todo el proceso de investigacion, interpretacion y presentacion de los resultados.

2.5.3. Materiales

Los recursos que aqui se utilizaron son:
Guia didactica de proyecto de investigacion Il
Instructivo para la elaboracién y presentacién del trabajo
Carta de presentacion en el centro educativo
Cuestionarios (CES), para alumnos y docentes
Lapices
Borradores
Computador
Impresora
Flash memory
Anillados de informes
Libros
Copias de los cuestionarios
Cémara fotogréfica
Hojas A4
Cd

2.5.4. Econdmicos

Este trabajo de investigacion ha sido realizado por medio de la autogestion, detallados a

continuacion:

Copias de cuestionarios 20.00
Transporte a los centros investigados 10.00
Impresiones varias 60.00

Imprevistos 40.00
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Anillados 10.00
Emplastado de la tesis 20.00
Asistencia a la Universidad 80.00
- Utilizacién y consulta de servicios de internet 60.00
TOTAL $ 300.00

2.6. Procedimiento

La presente investigacion es auspiciada por la Universidad Técnica Particular de Loja, en la
gue se desea conocer el clima social escolar, desde la percepcion de los estudiantes y
profesores de séptimo afio de educacion basica, primeramente se procedid s escoger dos
centro educativos uno urbano y otro rural, ya seleccionados los dos centros educativos bajo

los parametros establecidos por la universidad.

El primer paso fue el acercamiento a los Centro Educativo, uno urbano y otro rural
Centro de Educacion Basica Fiscal Mixta N°4 “Ecuador Pais Amazoénico” de jornada
matutina, queda en el recinto la Aurora, en el cantdn Marcelino Mariduefia, provincia
del Guayas, consta de 21 estudiantes en el séptimo afio de educacion basica
Escuela Mixta Particular N°1"Luis Vernaza”, de jornada matutina, ubicada en el
canton Marcelino Mariduefia, provincia del Guayas, consta con 30 estudiantes en
cada séptimo afio de educacidén béasica, en la misma que el director me autorizo

investigar en un solo séptimo.

Primer momento:

1. Entrevista con las directoras de cada unidad educativa, a quienes se presento el
proyecto y la carta donde se indica el objeto de la visita y el trabajo a realizar, quienes
asignaron las aulas y el dia en que se realizaria el trabajo. Se designé un dia
especifico en esa semana para aplicar las encuestas. La directora me presenté en el
afio béasico, explico a los estudiantes el motivo de mi visita, el objetivo y pidio el
respeto y la atencion debida. También me hizo la entrega de la carta de autorizacion

para ingresar al plantel.

2. Entrevista con los profesores de cada aula de los centros investigados, para

determinar el dia y la hora de la aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y a
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los maestros y para la observacion de una clase, en dicha entrevista manifesté que la
directora ya me habia asignado un dia de la semana para la toma de los cuestionarios
pues le comente que tenia que realizar en dos escuelas y por tal motivo coordinamos

para que no coincida con el dia asignado por la otra institucion.

Segundo momento:

1. Acudir a cada establecimiento en la fecha y hora establecida con cada uno de los
centro educativos para la aplicacion de los cuestionarios y observacion de la clase, en
la misma que el docente dio una breve explicacién a los estudiantes del motivo de mi

visita ya que ellos se sentian un poco nerviosos

2. Aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes:
oCuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana
para estudiantes
oCuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte de los

estudiantes

El séptimo afio de educacién basica de la Escuela Mixta Particular N°1"Luis Vernaza”,
fue el primero en realizar el cuestionario, los alumnos se encontraban un poco
nerviosos después de la presentacion que hizo la directora, pues pensaban que
debian de haber estudiado. Se procurd un acercamiento mas informal para alcanzar la
confianza de los alumnos, explicandoles detenidamente como se iba a ejecutar la
actividad y cudl seria su objetivo. Se explicd a los estudiantes que sus respuestas
debian ser sinceras y si tenian duda en alguna pregunta, los alumnos podian
preguntar con libertad. Aunque la encuesta se realizaba en conjunto con el
investigador se observd que el test fue largo y complicado para los estudiantes. Se
leyé las preguntas dando un tiempo para contestarlas. Al analizar los resultados
haciendo una lectura de las encuestas realizadas, y el tiempo que se llevo en la
recopilacion de la informacion, fue evidente que para esta edad, se hizo dificil llenar
los datos informativos. En el Centro de Educacién Basica Fiscal Mixta N°4 “Ecuador
Pais Amazonico” no se presentdé complicaciones, fue un grupo muy cooperativo, y
facil de manejar, se us6 el mismo método, introduccion del test y su importancia,
seguidamente la explicacibn de como contestar las preguntas y solucién de dudas a
las mismas, igual que con el primer grupo encuestado se tomo mas tiempo en llenar

los datos informativos.
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En cada afio de educacion basico se agradecié por su amable y cooperacion. En el
cuestionario aplicado a los profesores, fue realizado de una manera responsable y

muy cooperativa.

Aplicacién de los cuestionarios para los profesores de cada institucion educativa

establecida:

oCuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores.

oCuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

En la semana siguiente se procedio a realizar los cuestionarios a los docentes en cada

establecimiento, los cuales estuvieron prestos a colaborar en todo momento, fue una

jornada muy satisfactoria.

Observacién de la clase, por parte del investigador, para la misma se utilizo la ficha
enviada por la universidad:
oFicha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente, a través de la

observacién de dos clases por parte del investigador.

Para registrar los dados de esta ficha se observo dos clases demostrativas en cada
centro educativo, cabe recalcar que en cada institucibn se noto la preparacion
profesional de cada docente, también anote ciertas observaciones en un cuaderno de
notas, para luego comentar con los docentes entre las cuales estaban porque no
hacian uso de la tecnologia, los dos coincidieron casi en la respuesta, que para ellos

era un tanto dificultoso su utilizacion.

Se recopil6 con éxito la informacion necesaria ya que no se presentd ningun
inconveniente en el trabajo de campo, tanto con los estudiantes de los dos afios de

educacién basica y con los docentes de los mismos

Para la Sistematizacion de los datos obtenidos en el trabajo de campo se cont6 con
una plantilla electrénica que facilité la Universidad UTPL a cada investigador para la
tabulacion de los instrumentos CES, en la misma que se ingresaron los datos de la
informacion recolectada, lo que le permitio tener cuadros y gréficos descriptivos para
realizar el analisis sobre el clima de aula y los sujetos implicados en el trabajo de

campo.
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En el andlisis y discusion de resultados obtenidos, se realiza una interpretacion de los
datos y porcentajes encontrados en el campo, se explico la relaciébn que tienen los
resultados con el marco tedrico y la investigacion de campo, tomando en cuenta que la
discusion iba poco a poco respondiendo los objetivos planteados, ademas de la matriz
de diagnéstico en la cual se establece el diagndstico de la gestion del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno

de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

Se construye el informe del estudio, segun los parametros y las directrices recibidas en
el médulo de Proyecto de Investigacion Il y se plantea el tema de la propuesta para ser

desarrollada con los lineamientos dados por la universidad.
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3.1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente
3.1.1. Ficha de observacion zona rural y urbana
- Ficha de observacion rural
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- Ficha de observacién urbana
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3.1.2. Matrices de diagndstico de la zona rural y urbana

- Matriz de la zona rural

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
_ La Unnersidad Catdlico de Loja
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Esc MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA.
LIELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afo de

educaciéon basica del

Amazoénico, afo Lectivo 2012 - 2013”

Centro de educacion basica fiscal

Cadigo:

NO

4 “Ecuador Pais

Prov. | Aplicante | Escuela| Docente

1(0|1/0|{9/P| A |DIO]|1
piveEnsiones | TORTALEZASI 1 o\ ysas | EFECTOS | ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortalezas Actualizar sus
- Prepara las clases en funcion conocimientos a
de las necesidades de los través de los
estudiantes, con problemas seminarios que el
similares a los que enfrentaran gobierno esta dictando
en la vida diaria. a los maestros en
Da a conocer la programacion diversas aéreas
y objetivos de la asignatura, al pedagogicas y
inicio del afio lectivo. tecnologias los cuales
Explica los criterios de van a servir para un
evaluacion del area de estudio. mejor aprendizaje del
Utiliza el lenguaje adecuado estudiante ya que se
para que los estudiantes lo tiene clases
comprendan. interactivas, las
Estimula el andlisis y la mismas que van a
defensa de criterios de los despertar eldinterés
estudiantes con argumentos. para  aprenaer Yy
1. HABILIDA Expone las relaciones que cumplir ~ con  sus
DES PEDA existen entre los diversos tareas.
temas y contenidos
GOGICAS ensefiados.
| Aprovecha el entorno natural y
Y DIDACT social para propiciar
aprendizaje significativo.
ICAS Da estimulos cuando realizan

un buen trabajo

Valora el trabajo grupal y les
da una calificacion.

Promueve la interaccion y
autonomia en grupo.

Explica claramente las reglas
de trabajo en grupo

Reconoce que lo importante en
la escuela es que todos
aprendan.

Desarrolla en los estudiantes
habilidades como: reflexionar,
argumentar, conceptualizar,
escribir correctamente,
escuchar, respetar, generalizar
y preservar.
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Debilidades Escasos No existe un
- No exige a todos los habitos de compromiso
estud_lantes realicen el mismo estudio y por  cumplir
trabajo. de con las
No siempre promueve [a participaci tareas dadas
competencia entre unos 'y S . )
otros. on en Poco interés
Algunas veces no elabora actividade en las clases
material didactico para el s dentro y ya que son
desarrollo de las clases. fuera del monétonas.
No utiiza en las clases plantel
tecnologia de comunicacién e
informacion. Poco
conocimient
o} del
manejo de
los aparatos
tecnolégico
S para
utilizar en el
aprendizaje
del
estudiante
Fortalezas Formular actividades
- Aplica el reglamento interno de escolares que
la institucion en las actividades conlleven a integrase
del aula. entre profesores 'y
2. APLI Planifica las clases en funcion estudiantes para crear
al horario establecido. compromisos en el
CACIONES Explica las normas y reglas del cumplimiento de
aula. tareas.
DE NOR
Debilidades
MAS Y En ocasiones no entrega las ) o
calificaciones en los tiempos Perdida  de Incumplimiento
REGLAMEN previstos por las autoridades. interes  por de las
saber que obligaciones
TOS calificacione escolares y de
S a obtenido evaluacion
en las
evaluacione
S
Fortalezas Mantener Desenvolverse Mantener las buenas
Siempre mantiene el clima de un equilibrio con relaciones tanto
aula, ya que mantiene una en el naturalidad en maestros como
buena comunicacién con los cumpliment el aula lo que alumnos, a través de
estudiantes, se interesa por las o] de conlleva a la comunicacion
actividades de aula, soluciona actividades formar un permanente.
3. CLIMA DE los conflictos y trata a los de aula y equipo de
estudiantes con cortesia. resolucion trabajo
AULA Frecuentemente comparte vy de adecuado
motiva a los estudiantes, conflictos

cumple acuerdos establecidos
y toma en cuenta las
sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los
estudiantes.

OBSERVACIONES:




- Matriz de la zona urbana

UNIVE
LoD

RSIDAD TECNICA PARTICULAR D
_ La Untverridad Catdlica de Loja SLaA
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA.
ESCLELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnoéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la Escuela mixta particular N° 1 “Luis Vernaza, afio Lectivo 2012

- 20137
Cadigo:
Prov. |Aplicante | Escuela| Docente
1(0(1/0|{9|/L|V DIO]|1
FORTALEZAS/
DIMENSIONES
DEBILIDADES CAUSAS | EFECTOS | ALTERNATIVAS
Fortalezas Actualizar sus
- Prepara las clases en funcion conocimientos en la
de las necesidades de los tecnologias, su
estudiantes, con problemas utilizacion y la utilidad
similares a los que enfrentaran que presta a la
en la vida diaria. educacion sirve para
Explica los criterios de mejorar el aprendizaje
evaluacion del area de estudio. del estudiante para asi
Utiliza el lenguaje adecuado convertir las clases
para que los estudiantes lo en interactivas, las
comprendan. mismas que van a
Recuerda los temas tratados fomentar hébitos de
en clases anteriores, pregunta estudio y cumplir con
y da una breve introduccién de sus tareas escolares
un nuevo tema
Propicia debates, estimula el
4. HABILI andlisis y la defensa de
criterios de los estudiantes con
DADES argumentos.
, Expone las relaciones que
PEDAGOGI existen entre los diversos
temas y contenidos
CAS ensefiados.
< Aprovecha el entorno natural y
Y DIDAC social para propiciar
TICAS aprendizaje significativo.

Da estimulos cuando realizan
un buen trabajo

Valora y promueve el trabajo
grupal y les da una calificacion.
Promueve la interaccion y
autonomia en grupo.

Explica claramente las reglas
de trabajo en grupo

Reconoce que lo importante en
la escuela es que todos
aprendan.

Entrega las pruebas y trabajos
calificados.

Reajusta la programacién en
base a resultados obtenidos.
Desarrolla en los estudiantes
habilidades como: analizar,
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sintetizar, observar, reflexionar,
argumentar, conceptualizar,
escribir correctamente,
escuchar, concluir, respetar,
generalizar, preservar, etc.

Debilidades
- No exige a todos |los
estudiantes realicen el mismo
trabajo.
No siempre promueve la
competencia entre unos 'y
otros.
No utiliza en las clases
tecnologia de comunicacion e
informacion.

El desconoci

miento de la
tecnologia y

de los
beneficios de
manejar
aparatos

tecnoldgicos
para mejorar
el
aprendizaje
hace que los
maestros se
conviertan en
analfabetos
cibernéticos.

Perder el
interés  por
las clases
impartidas
por la
maestra.
Retrasar el
aprendizaje
de los
alumnos

motiva a los estudiantes,
cumple acuerdos establecidos
y toma en cuenta las
sugerencias, preguntas,
opiniones y criterios de los
estudiantes.

Fortalezas Conocen las Trabajan en Realizar charlas para
Cumple hace cumplir las normas y un clima de analizar las diversas
5. APLICACIO normgs eg{tamecidas_ P reglamentos respeto y normas de la
NES DE Planifica y organiza actividades establecidos cumplimiento ins;itucién' y para
de aula en la aplicar mejoras
NOR MAS Y Entrega las calificaciones a institucion
tiempo
REGLA Planifica las clases en funcion
al horario establecido.
MENTOS Explica las normas y reglas del
aula.
- Llega puntual a clases
Fortalezas Preocupacion Crear un Participar en
Siempre mantiene el clima de de las ambiente de actividades escolares
aula, ya que mantiene una actividades armonia y y sociales que lleven a
buena comunicacion con los estudiantiles bienestar seguir en un ambiente
estudiantes, se interesa por las dentro y fuera satisfactorio.
actividades de aula, soluciona del aula
6. CLIMA DE los conflictos y trata a los
estudiantes con cortesia.
AULA Frecuentemente comparte y

OBSERVACIONES:
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3.1.3. Tabla de la observacion a la gestién del aprendizaje del docente por

parte del investigador.

Tabla N° 14 Gestion Pedagoégica desde la percepcion del investigador

CENTRO URBANO CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y HPD 9,4 PEDAGOGICAS Y HPD 8,4
DIDACTICAS DIDACTICAS
2. APLICACION DE 2. APLICACION DE
NORMAS Y ANR 9,4 NORMAS Y ANR 8,4
REGLAMENTOS REGLAMENTOS
3. CLIMA DE AULA CA 9,9 3. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Cuestionario CES para el investigador

Gréfico N° 14 Caracteristicas de la gestion Pedagdgica del investigador

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Investigador

9,9

10,0 -~
~9.4
9,5 /

|~

m C.E. Rural

HPD ANR CA

Fuente: Cuestionario CES para el investigador

mC.EUrbano

La maestra del séptimo afio de educacién basica del centro educativo urbano posee una

puntuacion mas alta que el maestro de la zona rural, esta diferencia se puede dar por los

afios de trabajo que tiene la maestra de la zona urbana lo cual hace que los padres de

familia y alumnos la aprecien més, a diferencia del profesor de la zona rural, el cual tiene

poco tiempo trabajando en el plantel rural, también que a pesar de su edad la maestra se

actualiza constantemente para bien de sus estudiantes.
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- Habilidades pedagogicas y didacticas de la maestra de la zona urbana es de 9.4 a
diferencia del maestro de la zona rural que es del 8.4, ya que estd pendiente de las
actividades escolares y el cumplimiento de las misma, tanto de parte de los alumnos

como de ella misma, para de esta manera motivar al cumplimiento de sus tareas.

- Aplicacién de normas y reglamentos en la zona urbana la maestra tiene el 9.4 en
cambio en de la zona rural tiene el 8.4, pero marca la diferencia entre ellos, ya que la
maestra en el momento de aplicar una sancién no dudara en aplicarla a diferencia del
maestro de la zona rural, actuard pero con mesura por no crear un ambiente

inadecuado con los alumnos y padres de la zona.

- Clima de aula la diferencia entre los dos maestro es minimo, asi tenemos el 9.9 para la
maestra y el 9.3 para el profesor, aqui sobresale que tanto en un maestro como el otro
estan pendiente de las situaciones conflictivas que se presentan en los alumnos y

siempre buscan la comunicacion para obtener un clima escolar adecuado.

Se puede a preciar que la maestra de la zona rural obtiene mas altas calificaciones a
diferencia del maestro de la zona rural, esta minima diferencia es de 1 punto es las
dimensiones, se puede concluir que la maestra de la zona urbana aplica de mejor manera
habilidades pedagdgica, aplica las normas y reglamento mas estrictamente y en lo referente

al clima de aula la maestra lo manejo mas adecuadamente.
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3.1.4. Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Grafico N° 15 Gestion del docente- Habilidades Pedagdgicas - Investigador

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m U.E. Rural
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo..
1.31. Entrega alos estudiantes las pruebasy...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporalas sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promuevela competencia entre unosy otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los...
1.19. Motiva alos estudiantes para que se..

1.17. Valoralos trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para..
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...
1.3. Da a conocer alos estudiantes la..

1.1. Preparalas clases en funcion de las...

Fuente: Cuestionario CES para el investigador

m U.E. Urbana

o 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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En esta plantilla se aprecia de una forma detallada los resultados obtenidos y se puede
realizar una comparacion profunda de los mismos, es asi que en 23 items los dos maestros
igualan y obtienen la maxima puntuacion que es de 5; también se nota como la maestra de
la zona urbana tiene la puntuacion de 5 en muchas preguntas sobre la puntuacion (4) en las
mismas preguntas el maestro de la zona rural; cabe recalcar que en el item 1.35 utiliza en
las clases tecnologia de la informacion los dos maestros obtienen puntuacién (2) que es una

puntuacién baja y da a notar que ambos maestros rara vez utilizan la tecnologia.

Existe parecido entre las aulas de las escuelas ya que en la zona rural las aulas son
modernas y confortables, la elaboracion de material didactico para las diversas clases no
sobresale en el maestros de la zona rural cuya puntuacion es de 3 mientras la maestra de la
zona urbana trabaja con material didactico segun la ocasion, el trabajo en grupo en la zona
rural es poco utilizada la misma que obtiene una puntuacion de 3, otro punto que resalta es
la entrega de examenes a tiempo esto predispone a los estudiantes al incumplimiento en
sus tareas, los alumnos de la zona rural necesitan mas atencién de los padres de familia, ya
que no cumple con sus tareas y en ocasiones ellos lo justifican . Los profesores necesitan

organizar mas trabajos en grupo donde este expuesta claramente las reglas del juego.

También existe una marcada diferencia entre el maestro de la zona rural y el de la zona
urbana, por ejemplo se nota que el maestro de la zona urbana maneja con facilidad la

utilizacion de técnicas de desarrollo del pensamiento.



86

Gréfico N° 16 Gestién del docente- Aplicacion de normas - Investigador

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
Fuente: Cuestionario CES para el investigador

En la aplicacion de normas y reglamentos se puede considerar que los maestros asisten
puntualmente a clases, explican las normas y reglas del aula a los estudiantes, planifican las
clases, aqui obtiene una maxima puntuacion (5), también podemos apreciar que ambos
maestros faltan a clases cuando la ocasion lo amerite, y punto que sobresale es la entrega
de calificaciones donde se aprecia que el maestro de la zona rural obtiene una puntuacién
de (3) sobre la puntuacion de la maestra de la zona urbana la misma que nos manifesté que
existia un cronograma a seguir sobre entrega de calificaciones a los alumnos por lo tanto

siempre cumplia,
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Grafico N° 17 Gestion del docente- Clima de aula - Investigador

CLIMADE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbana

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las
sugerencias, preguntas, opiniones y criterios...

3.12. Ensena a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensena ano discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

3.10. Ensena arespetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la

comunicacion con los estudiantes | i | ’ ' |

g 85 o 1,5 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario CES para el investigador

En lo referente al clima de aula, se considera que tanto el maestro de la zona urbano como
rural alcanzan la maxima puntuacién (5) en un 90% de la encuesta realizada, se puede

apreciar la predisposicion de los maestros tanto de la zona urbana como rural, por trabajar
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en un ambiente de armonia y calidez. Dedican tiempo de sus clases a realizar actividades
que estimulen el buen trabajo estudiantil, encausadas a fortalecer los valores y las buenas
relaciones humanas enmarcadas en el respeto hacia los demas, la resolucién de conflictos
es su prioridad, aunque se nota que el maestro de la zona rural incumple con acuerdos

establecidos, y no dedica el tiempo suficiente para cumplir con lo propuesto en el aula.

3.2. Analisis y discusion de los resultados de las caracteristicas del clima de aula

3.2.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesor del centro

educativo urbano

Tabla N° 15 Climas de aula, segun criterio de estudiantes y profesor de la zona urbana

ESTUDIANTES ’ ST

SUBESCALAS AL AT SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,901 [ IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 893! [ AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,60  [AyuDA AY 10,00
TAREAS TA 6,33| [TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 737 [ COMPETITIVIDAD | CO 6,00
ORGANIZACION OR 6,63|  |orRGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL 7,30| | cLARIDAD cL 8,00
CONTROL , CN 5,30 CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN BEl FREnE N 8,00
COOPERACION cp 9,67] | cOOPERACION cp 10,00

Fuente: Cuadros de resumen de escalas CES

Grafico N° 18 Climas de aula, segun criterio de estudiantes y profesor de la zona urbana

Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores

10,00 16
9,00 4
8,00 4
7,00 +

6,00
5,00

10,00
9,00
8,00 -
7,00 -
6,00 -
5,00

4,00 4,00 +
3,00 + 3,00 1
2,00 - 2,00
1,00 - 1,00 +
0,00 0,00
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP M AF AY TA CO OR C CN IN CP

Fuente: Cuadros de resumen de escalas CES



89

Como se observa en la tabla N° 15 y en el gréfico 18 que la subescala de cooperacion
obtiene la maxima puntuacién tanto para los estudiantes (9,67) como para los maestros (10)
lo que implica el alto grado de participacion y colaboracién de los alumnos y los maestros en
relacién al desarrollo de las clases; también vemos que la afiliacion y ayuda obtiene una
puntuacién de 10 en los maestros pues se observa el grado de amistad del maestro con sus
estudiantes ya que la docente es una persona dispuesta a ayudar a sus alumnos en sus
tareas y situaciones de problema ya que siempre esta predispuesta al dialogo para resolver
los problemas, en los alumnos también se obtiene una alta puntuacién que es de 8,93 en
implicacion y 8,60 en ayuda pues los alumnos siempre estan dispuestos a aprender y
colaborar con la maestra y con sus comparieros en el aula se siente en compafierismo y la

verdadera amistad.

La implicacion en la maestra tiene una puntuacion de 9 por lo cual demuestra que la
maestra se esmera por hacer las clases amenas y crea un ambiente agradable para sus
alumnos, y el los alumnos se obtiene una puntuacion de 7,90 ya que el alumnos se siente
conforme con las clases impartida por su maestra y siempre esta dispuesto a participar en

ellas.

La organizacion, claridad e innovacion tiene una puntuacion de 8 en la maestra ya que como
se habia manifestado anteriormente la docente siempre cumple con sus planificaciones y
realiza sus clases siguiendo un orden establecido, explica las reglas y normas de su aula y
en el plantel y las ejecuta cuando debe hacerlo, estd pendiente de los innovaciones vy
cambios que contribuyen al mejoramiento del aprendizaje. Los estudiantes en esta
subescalas obtiene una puntuaciéon en organizacion 6,63, en claridad 7,90, e innovacion
6,73 calificaciones que estan consideradas como altas ya que el alumnos gracias a la ayuda
del maestra esta pendiente de la organizacion de trabajo en grupo y entre ellos se delegan
funciones, cumplen con las reglas establecidas en el aula y el plantel y estan conscientes de

las sanciones que recibirdn en caso de un incumplimiento.

En cuanta a la tarea y competitividad su puntuacién igualitaria es de 6 en la maestra,
demuestra se capacidad de enviar tareas a los alumnos con el afdn de reforzar los
conocimientos adquiridos en el aula y inculca a sus alumnos el espiritu de competencia sana

y legal para alcanzar sus metas.

Por ultimo se observa en la tabla y en la grafica que la subescala que obtiene la més baja
puntuacion es la de control, la misma que la maestra tiene una puntuacion de 4 ya que a

pesar que la docente cumple y hace cumplir con las normas establecidas en el aula y en el
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plantel, a veces tiende a incumplir un poco en ella debido a que da una segunda oportunidad
para que el alumno enmiende su falta, y en los estudiantes en lo referente al control
tenemos una puntuacion de 5,30 considerada un calificacion media, esto se da debido al
alto grado de aprecio que tiene la maestra hacia sus alumnos y piensa que ella los va a
ayudar a resolver algun inconveniente que tengan tanto en las tareas como en las normas

del plantel.

Como se puede apreciar sobresale en alto grado de amistad, colaboracion y participacion
tanto de la maestra como de los estudiantes en el proceso de aprendizaje, lo cual conlleva a

un clima de aula agradable, preocupados por salir adelante en el grupo y en el plantel.

La afiliacion, ayuda y cooperaciébn son las mas altas puntuaciones obtenidas por los
maestros en la encuesta realizada a los estudiantes, cabe resaltar que en las mismas
subescalas los estudiantes también tiene las mas altas puntuaciones, esto deberia ser

aprovechado para mejorar el desempefio de los alumnos en su aprendizaje.

3.2.2. Percepcidon del clima de aula de estudiantes y profesor del centro

educativo rural

Tabla N° 16 Climas de aula, segun criterio de estudiantes y profesor de la zona rural

ESTUDIANTES PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,76 IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 6,76 AFILIACION AF 4,00
AYUDA AY 6,76 AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 5,67 TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,43 COMPETITIVIDAD |CO 5,00
ORGANIZACION OR 6,52 ORGANIZACION | OR 7,00
CLARIDAD CL 6,86 CLARIDAD CL 9,00
CONTROL CN 5,19 CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 5,90 INNOVACION IN 4,00
COOPERACION CP 7,95 COOPERACION cP 6,00

Fuente: Cuadros de resumen de escalas CES
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Grafico N° 19 Climas de aula, segun criterio de estudiantes y profesor de la zona rural

Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores

10,00 - 10,00

9,00 - 9,00 +
8,00 - 8,00 -
7,00 - 7,00 -
6,00 - 6,00 -
5,00 - 5,00 -
4,00 - 4,00 -
3,00 - 3,00 -
2,00 - 2,00 -
1,00 - 1,00 -
0,00 - E , . : Y : : ; ) 000 +

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuadros de resumen de escalas CES

En la tabla 16 y en grafico 19 se puede observar que la mas alta puntuacion la tiene la
subescala de la claridad que es de 9 en el maestro ya que el maestro cumple con las
normas establecidas en el plantel y las hace cumplir a diferencia de los alumnos que tienen
una puntuacién de 6,86 la misma que también se la considera como una calificacion alta
pero cabe resaltar que los alumnos a pesar que conocen las normas del plantel cometen

faltas y el maestro a tenido que imponer la sancion que amerite de acuerdo a la falta.

La ayuda tiene una puntuacion de 8 en el maestro, ya que esta preocupado de resolver los
conflictos que existan en el aula a través de la comunicacion y la puntuacion en los alumnos
en esta subescala es de 6,67 ya que existe la comunicacion entre maestro y compafieros

del aula para lograr el bienestar del salon de clases.

La organizacion tiene una puntuacion de 7 en el docente, ya que €l considera que las clases
deben ser planificadas para que se logre alcanzar la meta propuesta y en los alumnos la
puntuacion en esté subescala es de 6,52 unas décimas menor a la del maestro ya que ellos

colaboran al cumplimiento y orden de las clases.

La implicacion y cooperacion existe una puntuacién de 6, ya que como lo expresan sus
estudiantes sus clases son amenas y participativas lo cual implica el deseo de colaborar en

el desarrollo de la misma, de tal forma que los estudiantes tiene una puntuacién de 5,76 en
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la implicacién y en cooperacion 7,95; sobresale la alta puntuacion de los estudiantes en esta

subescala.

El docente tiene una puntuacion de 5 en tarea y en competitividad la cual es considerada
como una puntuacion media, esto se da debido a que las tareas enviadas para reforzar un
conocimiento son de poca ayuda para el desarrollo del pensamiento, las mismas que tiene
un bajo grado de estimular la competencia en los estudiantes; a diferencia de los
estudiantes en el cual tienen una puntuacion de 5,67 en tareas que es mas alta con una
décimas debido a lo expresado anteriormente, y sobresale la puntuacién alta en
competitividad de 7,43 la cual se considera una calificacion alta esta se debe que a pesar de
todo ellos sienten el deseo de superar los obstaculos que se le presenten.

Las puntuaciones mas bajas en el docente las tienen las subescalas de afiliacion 4,
innovacion 4, control 3, esto implica a que se considera que el maestro no inculca la
amistad, la ayuda mutua al realizar alguna tarea escolar, poco se preocupa por investigar
nuevas técnicas que contribuyan a mejorar el aprendizaje del los alumnos, y el
incumplimiento de las normas establecidas ya que por estar ubicado en una zona rural teme
a las represarias de pare de la comunidad. La diferencia que existe en los alumnos sobre la
puntuacion de los profesores en grande por ejemplo en afiliacion se tiene una puntuacion
de 6,67; que estd considerada como una calificacion alta lo que da a comprender que los
alumnos se llevan bien entre ellas y siempre estan dispuestos a apoyarse, innovacion 5,90;
ellos a pesar de estar en la zona rural estan pendientes de los avances tecnolégico que se
den y contribuyan a su labor y en control 5,19; con unas décimas de diferencia que ellos
conocen de las normas y las sanciones establecidas pero sin embargo las incumplen en

ocasiones

Las mas altas puntuaciones obtenidas por los docentes de la zona rural, en las subescalas
del clima de aula son las de claridad y ayuda, esto da oportunidad para que el maestro

llegue adecuadamente a los estudiantes.

La cooperacion es la subescala de puntuacion que han obtenido los estudiantes en las

encuestas, la misma que debe ser manejada adecuadamente para beneficio del estudiante.
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3.3. Analisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias docentes

3.3.1. Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Grafico N° 20 Gestion del docente- Habilidades Pedagdgicas - Docentes

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W C.E.Rural ®mC.E.Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponeren grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico parael..

1.31. Entrego alos estudiantes las pruebasy...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unosy...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo alos estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajosgrupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre lasideas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer alos estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario CES para el docente
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Como se observa en la plantilla de la autoevaluacion a la gestion del aprendizaje el 90% de
los items tiene la maxima calificacion (5), la misma que la consigue la maestra de la zona
urbana, ya que a pesar de su edad se considera preocupada por aprendizaje de sus
estudiantes, comunicativa, planifica las clases, esta pendiente del desarrollo de las diversas
habilidades en los estudiante, valora el trabajo en grupo, permite que los estudiantes
expresen sus ideas, aprovecha el entorno natural, a diferencia del maestro de la zona rural
gue tiene un promedio del 70% de item con puntuacion alta (5), ya que por su juventud en el
magisterio necesita prepararse mas en diversas areas, con la utilizacion de técnicas para
un aprendizaje cooperativo, dar a conocer la programacién y objetivo de las asighaturas al
inicio del afio lectivo, la elaboracion de material didactico, promocion de la autonomia entre
otras, esto da como consecuencia un desorden en el aula, ya que a medida que va pasando

el tiempo el alumno va perdiendo el interés por su clases de maestro.

Hay que recalcar que en item en el cual los dos docentes han obtenido calificacion baja es
el de la utilizacién de tecnologia de comunicacion e informacién, la misma que tiene una
puntuacion de 3 para ambos maestros, se puede apreciar que tanto en la zona urbana como
rural tiene aparatos de alta tecnologia como infocus, computadoras, entre otros que ayudan
a mejorar el aprendizaje del alumno pero no la utilizan por miedo a dafarlas; también el item
exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo tienen una puntuacion 2
considerada una puntuacién demasiada baja, donde los docente deberan trabajar para
superar este desface la cual deberdn pedir ayuda a los padres de familia ya que al
conversar con el maestro de la zona rural, los padres de familia no le ayudan con los

mismos.
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Grafico N° 21 Gestion del docente- Desarrollo emocional - Docentes

DESARROLLO EMOCIONAL
m C.E. Rural

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia
personal sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativasy trabajar con
autonomiaen el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario CES para el docente

En cuanto al desarrollo emocional, se puede considerar que los dos maestros brindar a los
estudiantes apoyo y trabajan con armonia lo cual hace que los alumnos disfruten de las
clase y se vuelvan mas amenas y participativas. En la plantilla se aprecia que la maestra de
la zona urbana tiene en todos los items la méaxima puntuacion (5); pero el maestro de la
zona rural posee el 80% de los item con altas calificaciones de 5y el 20% posee una
puntuacion de 3 considerara media, lo que da a entender que el maestro nota que sus
alumnos sienten la preocupacion de él por alcanzar sus objetivos propuestos y que los ellos
aprovechen adecuadamente sus clases.
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Gréfico N° 22 Gestién del docente- Aplicacion de normas - Docentes

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural B C.E. Urbang
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumploy hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplicoel reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionario CES para el docente

En cuanto a la dimension de aplicacion de normas y reglamentos se puede apreciar que la
maestra de la zona urbana alcanza el 100% en la puntuacion alta (5); lo que da a notar que
la maestra siente que esta siguiendo las normas y reglamentos establecidos por la
institucion y por ella misma dentro de su aula, que sabe y comprende que sus alumnos
estan conscientes de las normas, reglamentos y las sanciones que recaeran sobre ellos al
no cumplir con lo estipulado y sobretodo ellos comprenden que la maestra no dudara en
aplicar las mismas, en cambio el maestro de la zona rural tiene un porcentaje equitativo en
las normas y reglamentos tiene un 50% lo que da a entender que el maestro esta consciente
gue posee algunas falencias en la aplicacion de las normas y reglamentos, conversando con
él sobre este tema explicaba que la situacion dentro de la zona era un poco controversial, ya
gue al ser un profesor muy rigido en las normas los padres de familia lo rechazaban por tal
motivo tenia que aplicarlas de una forma moderada, pero también explico que cumplir con
un horario y planificacion en la zona rural era dificil debido a que los de esta zona no

aprenden igual que los que estudian en las grandes ciudades.



Grafico N° 23 Gestion del docente- Clima de aula - Docentes

CLIMADE AULA

M C.E. Rural

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinariosde los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las

sugerencias, preguntas, opiniones y criterios...

4.12. Enseno a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Enseno ano discriminar a los
estudiantes por ningun motivo.

4.10. Enseno arespetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los

conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para

completarlas actividades que se proponen...

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

4.2. Dispongo y procuro la informacion

necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

“Fuente: Cuestionario CES para el docente

mC.E. Urbano
|
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En esta dimension se puede apreciar que la maestra de la zona urbana obtiene el 100% de
la calificacion alta, ella considera que su salén de clase es acogedor para los alumnos, por
lo tanto siente que esté realizando un buen trabajo con sus alumnos y que los mismos la
aprecian debido a la forma como ella los trata con aprecio y cortesia, esta pendiente de ellos
y de solucionar los conflictos que se presenten el aula sin llegar a mayores, lo que facilita el
aprendizaje de los alumnos, a diferencia del profesor de la zona rural el cual siente que por
la ubicacion del plantel, €l no puede tener un clima en el aula adecuado, lo que implica que
al resolver algun conflicto presentado con sus alumnos tiene que actuar con mesura y
solucionar la situacién sin llegar a mayores, ya que los padres de familia son conflictivos, por
tal motivo el maestro no quiere relacionarse de una manera personal con sus alumnos. Al
comentar esta situacion manifestaba que participa en todo evento que realiza la institucion
pero no se relaciona con los alumnos en eventos sociales de la comunidad para evitar
inconvenientes ya que hay alumnos que sobrepasan la edad escolar, explicaba que hay
adolescentes en séptimo afio de educacion basica y que solo terminaban hasta ahi y no

guerian avanzar hasta el décimo afo.
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3.3.2. Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante del centro educativo urbano y centro educativo rural

CENTRO EDUCATIVO URBANO

Gréfico N° 24 Gestién del docente- Habilidades Pedagdgicas — estudiantes urbanos

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
m Siempre W Frecuentemente W Algunas veces Rara ve m Nunca

0%

estudiantes en el grupo
. . 0%
1.13. Motiva alos estudiantes para que se
ayuden unos con otros &
0|
_ 0%
1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo é

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.14. Promueve la interaccion de todos los é

5
" ¢ 0%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo 8
s . . : 0%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula &
. . 0%
1.8. Organiza la clase para trabajar en z
grupos 5
0|
0%

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

i 0%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los »
estudiantes. ‘é
0%
1.5. Ejemplifica los temas tratados. é
; y ; 0%
1.4. Realiza una introduccion antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.
" 2 . 0%
1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos senalados.
0
1.2.Da a conocer a los estudiantes la 0%
programacion vy los objetivos del area al
iniciodel ano lectivo.
- 0%
1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes. &
0
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Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1 15 1.21.8

m Siempre M Frecuentemente m Algy

1.21.8. Leer comprensivamente.

0%
1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

0%
1.21.5. Descubrir. j
%

0%
1.21.4. Observar. %
0%
1.21.3. Reflexionar.
0%

1.21.2. Sintetizar.

0%
1.21.1. Analizar.
%

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

- 0%
1.20. Explica claramente las reglas para

trabajar en grupo

0
1.19. Promueve la competencia entre unosy 0%

otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aulaes aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

0%
1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes
; 0%
1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

0% 10%20%30%40%50%60%70%80% 90%100%

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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Se observa que en la dimension habilidades pedagdgicas y didacticas los alumnos de
séptimo afio de educacion basica de la zona urbana, el 99% de ellos considera que su
maestra maneja adecuadamente las destrezas y se esmera para que los alumnos las
desarrollen en ellos, siempre los motiva en el aprendizaje, en el trabajo en grupo, valora sus
trabajos, explica claramente las reglas de trabajo en grupo, esta pendiente que todos los
alumnos aprendan por igual, desarrolla permanentemente las habilidades de analizar,
sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar con claridad, escribir correctamente y
leer comprensivamente; en el item “exige que todos los estudiantes realicen el mismo
trabajo” es el que varia en porcentaje, es asi que el 63% es para la alternativa
frecuentemente lo que da a comprender que les exigen con frecuencia ese tipo de trabajo, el
23% es para la alternativa algunas veces 0 sea que la maestra en algunas ocasiones
acepta que los trabajos que envia sean realizados de forma diferente y el 13% para la
alternativa siempre lo cual da a entender que la maestra esta pendiente que los trabajos
enviados sean realizados por todos los alumnos pero si da espacio a que ciertos alumnos

gue no han presentado sus tareas lo hagan posteriormente previa justificacion de la misma.
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Gréfico N° 25 Gestién del docente- Aplicacion de normas — estudiantes urbanos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
M Siempre B Frecuentemente = Algunas veces W Raravez B Nunca
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0%
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estudiantes Oc,z

0%

S ——————————
2.5. Planifica las clases en funcion del horario g;’f
establecido. 00{2

0%

e 0%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones gf;f
en los tiempos previstos por las autoridades. 05‘2

0%

s T
0%
2.3. Planificay organiza las actividades del aula | 0%

0%

2.2. Cumple y hace cumplir las normas 0%
establecidas en el aula 0%

A 0%
2.1. Aplica el reglamento interno de la g;’g
institucion en las actividades del aula. 0%

0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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En la dimension aplicacion de normas y reglamentos de la misma manera 109s alumnos
califican con altas puntuacion a su maestra esta es de 5 y se puede apreciar que el 99% de
los items han obtenido esta puntuacion, lo que da a entender que la maestra ha sido clara
en la explicacion de las normas, reglamentos y las posibles sanciones que tendrian al
incurrir en ellas, el esta plantilla se puede apreciar con claridad que los alumnos han
observado la forma de trabajar de la maestra, estan pendientes de como planifica sus clases
y del cumplimiento de las mismas, al conversar con ellos sobre esta situacion comentaban
que la maestra lleva un registro de sus planificaciones, de las tareas que los alumnos
cumplian y que mensualmente los evaluaba, también hicieron hincapié que la maestra
faltaba muy rara vez , que si faltaba ellos sabian que era por enfermedad ya que les habia
comentado que tenia que asistir al médico debido a que sufria de presion alta y por lo tanto

ellos se sentian preocupados cada vez que ella faltaba.
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Grafico N° 26 Gestion del docente- Clima de Aula — estudiantes urbanos

CLIMA DE AULA
W Siempre B Frecuentemente W Algunasveces M Rara vez B Nunca

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 0%
respeto. >

0%
3.15. Fomenta la autodisciplinaen el aula (o
%

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 0%
los estudiantes, sin agredirles en forma... 7

3.13. Toma en cuenta las 0%
sugerencias, preguntas, opinionesy... %
3.12. Ensena a mantener buenas 0%
relaciones entre estudiantes. %
0
3.11. Ensefa a no discriminar alos 0%
estudiantes por ningdn motivo. é
0|

3.10. Ensena a respetar a las personas 0%
diferentes. %
0

3.9. Propone alternativas viables para que 0%
los conflictos se solucionen en beneficio de... é

3.8. Esta dispuesto a aprender de los 0%
estudiantes %
(1]

3.7. Maneja de manera profesional, los 0%
conflictos que se dan en el aula. @

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 0%
aula %

3.5. Dedica el tiempo suficiente para 0%

completarlas actividades que se proponen...
3.4. Comparte intereses y motivaciones con 0%
los estudiantes

o

SRRy SR

L=}

SR

3.3. Se identifica de manera personal con z 0%
las actividades de aula que se realizan en... g9
3.2. Dispone y procura la informacion 0%
necesaria para mejorar el trabajo con los... %
0%

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
lacomunicacion con los estudiantes
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Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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En cuanto a la dimension de clima de aula se puede apreciar que el 100% de los alumnos
han calificado a la labor del docente con la maxima puntuacion, lo que manifiesta la plantilla
es que la maestra siempre busca espacios y tiempo para mejorar la comunicacion con los
estudiantes, dispone y procura da informacion necesaria para mejorar el trabajo de los
estudiantes, se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto, comparte intereses y motivaciones con sus alumnos, cumple con los acuerdos
establecidos, propone alternativas viables para que los conflictos se soluciones en beneficio
de todos, fomenta la autodisciplina en el aula etc., al comentar con los alumnos sobre esta
dimensién ellos supieron expresar que en el aula la maestra delegaba diversas consignas a
cada estudiante, los mismos que tenian que llevar apuntes de su consignha y luego
comentaban con la maestra alguna situacion fuera de lo normal, comentaron que en la hora
de recreo existia en el plantel asignaciones a los maestros para controlar la disciplina y aseo
del plantel y que ella llevaba a un grupo de los alumnos al lugar que le daban para que le

ayudaran con el control y aseo de ese espacio asignado.



CENTRO EDUCATIVO RURAL

Gréfico N° 27 Gestién del docente- Habilidades Pedagdgicas — estudiantes rural

H Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccion de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva alos estudiantes para que se
ayudenunos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos senalados.

1.2.Da a conocer a los estudiantes la
programaciony los objetivos del area al inicio
del ano lectivo.
1.1. Prepara las clases en funcion de las
necesidades de los estudiantes.

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1. 14
m Algunas veces r

0%

0% 10% 20%30%40%50% 60% 70%80% 90%100%

106



HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

W Siempre M Frecuentemente W Algunas veces

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aulaes aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

Rara vez Nunca

%

90%

0% 10%20%30%40%50%60% 70%80%930%100%

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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Al analizar la plantilla de la dimension de habilidades pedagdgicas y didacticas se puede
observar que existe criterios variados en los alumnos al calificar al maestro guia en su
accionar, se puede apreciar que en 10 items se obtiene el 100% en la alternativa siempre lo
gue indica que el maestro siempre esta pendiente que sus alumnos desarrollen habilidades
como: analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, redactar, escribir correctamente,
leer comprensivamente, prepara las clases en funcién de las necesidades de los alumnos,
motiva a los alumnos para que se ayuden unos a otros y promueve la interaccién de todos
los alumnos en el grupo; se obtiene del 86% al 62% para la alternativa frecuentemente en
los items utiliza las técnicas de trabajo cooperativo en el aula, da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo, valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una
calificacion, adecua los temas a los intereses de los estudiantes, da a conocer a los
estudiantes la programacion y los objetivos del area al inicio del afio lectivo, valora las
destrezas de todos los estudiantes; el 67% para la alternativa algunas veces en el item
explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados; el 57%
para la alternativa rara vez en el item utiliza tecnologias de la comunicacion e informacion
para las clases lo que se considera una debilidad para el maestro ya que la institucién posee
las mismas y pocas veces son utilizadas por los maestros; pero las que mas sobresalen es
las que se denominas “nunca’ en el item promueve la competencia entre unos a otros con
un 95%, lo que indica que su maestro no incentiva el espiritu de competencia sana entre
ellos como medio para optimizar su aprendizaje, el 86% nunca promueve la autonomia
dentro de los grupo de trabajo lo que indica que los alumnos trabajan en grupo de una
manera colectiva y con un solo pensamiento que no se permite pensamiento diferentes y el
81% nunca exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo, lo que indica que en
la mayoria de ocasiones el maestro disculpa el incumplimiento de las tareas de los mismo y
gque existe una despreocupacion por parte de los padres ante esta falta lo que da como

resultado que los alumnos se acostumbren a no llevar tareas.
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Gréfico N° 28 Gestién del docente- Aplicacion de normas — estudiantes rural

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre B Frecuentemente m Algunasjyeces B Rara vez B Nungca
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establecido. 0%
0%

e 0%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones g:

en los tiempos previstos por las autoridades. 0%
0%

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula | 0%

0%

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula 0%

0%

2.1. Aplica el reglamento interno de la g:

institucion en las actividades del aula. 0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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En la dimensién de aplicacién de normas y reglamentos el 99% de los alumnos califican que
el maestro siempre aplica las normas y reglamentos de la institucién esto quiere decir que el
maestro ha sido claro al explicar las normas y reglamentos del aula y de la institucion por lo
tanto conocen las sanciones al cometer alguna falta dentro o fuera del aula, aunque ellos
conocen las normas al conversar con ellos me comentaban que si habian alumnos que
cometian faltas o incumplian con las reglas establecidas en el aula pero que el maestra
trataba de resolver los mismos sin ocasionar dafios mayores pero que eran alumnos
reincidentes y que en algunas ocasiones ya han hablado con los padres pero que no hay
colaboracién de parte de los mismo; el item “falta a clases solo en casos de fuerza mayor”
obtiene un 100% en la alternativa rara vez ya que solo el profesor faltaba cuando tenia cita
médica en el seguro social, a lo contrario de la opinion de maestro que decia que €l en
ocasiones no es tan rigido en la aplicacién de normas y reglamentos podemos observar que

los alumnos opinan que el profesor si lo haria si la ocasion lo amerita.



Gréfico N° 29 Gestion del docente- Clima de aula — estudiantes rural

CLIMA DE AULA
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Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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En la dimension clima de aula se puede apreciar que 80% de los estudiantes a escogido la
alternativa de siempre para 14 items lo que da a entender que el maestro trabaja en una
aula donde los alumnos cooperan y participan en las diversas actividades escolares de la
institucion, fomenta la disciplina dentro y fuera del aula, los trata con cortesia y respeto,
resuelve situaciones conflictivas a través del dialogo y acuerdo, respeta las diversas
opiniones de sus alumnos; también se puede observar que la alternativa frecuentemente
sobresale en el item maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula con
un 62% y el item busca espacios y tiempo para mejorar la comunicacién con los estudiantes,
lo que indica que el maestro siempre esta dispuesto al didlogo para resolver las situaciones
problematicas que se presentan dentro y fuera del aula con el &nimo que ningdn alumnos
salga perjudicado y tener un ambiente tranquilo para trabajar adecuadamente con sus

alumnos.

3.3.3. Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del

docente

Tabla N° 17 Gestidon Pedagoégica desde la percepcion del docente

CENTRO URBANO CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,7 DIDACTICAS HPD 7,7
2. DESARROLLO 2. DESARROLLO
EMOCIONAL DE 10,0 EMOCIONAL DE 8,2
3. APLICACION DE 3. APLICACION DE
NORMAS Y NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,0 REGLAMENTOS ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 10,0| L4.CLIMADE AULA CA 84

Fuente: Cuestionario CES para el docente
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Gréafico N° 30 Caracteristicas Gestion pedagdgica - docentes

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Docente
10,0 10,0 10,0

10,0

8,0
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4,0

2,0

0,0
HPD DE ANR CA

Fuente: Cuestionario CES para el docente

Como se aprecia la tabla N°17 y en el grafico 30 existe una pequefa diferencia en cada una

de las dimensiones evaluadas es asi que:

Dimension habilidades pedagdgicas y didacticas: Se puede observar que el maestro
de la zona urbana ha obtenido la puntuacién de 9,7 a diferencia del de la zona rural
que tiene una puntuacion de 7,7; al parecer este diferencia se presenta ya que la
maestra de la zona urbana tiene mas afios de experiencia en el magisterio y ellas
trabaja con mas frecuencia el desarrollo de habilidades cognitivas en los alumnos y el
maestro de la zona rural a pesar de su juventud no se siente segura en el desarrollo
de las diversas habilidades didacticas y pedagogicas lo que hace que su desempefio

como docente no sea a entera satisfaccion de él.

Desarrollo emocional: Cémo se observa en la tabla la maestra de la zona urbana tiene
una puntuacion de 10 la cual es la maxima, se puede apreciar que la maestra a través
de esta encuesta ella se califica como segura en la labor que realiza con sus
estudiantes y se siente satisfecha por la aceptacion de los alumnos, el maestro de la
zona rural tiene una puntuacion de 8,2 considerada también como alta y se puede
observar que el maestro siente que el trabajo que realiza con sus alumnos es el

adecuado y se siente satisfecho.

Aplicacibn de normas y reglamentos: La maestra de la zona urbana tiene una
puntuacion de 10 lo que da a entender que ella no dudaria en aplicar alguna sancién a

sus alumnos si el caso lo amerite, y el maestro de la zona rural en cuantien una
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puntuacion de 8,4 el cual por la zona en que se encuentra donde los padres son muy
conflictivos no seria tan rigido en la aplicacion de las sanciones y trataria de llegar a

un acuerdo con las partes para mejorar esta situacion.

Clima de aula: Se puede apreciar que la maestra de la zona urbana tiene una
puntuacion de 10 en esta dimension ya que ella manifiesta que cualquier conflicto se
puede resolver sin llegar a mayores a través de la comunicacion y compromisos lo que
crearan un ambiente tranquilo en el aula para trabajar satisfactoriamente y el maestro
de la zona rural tiene una puntuacion de 8,4 el mismo que también resuelve las
diversas situaciones conflictivas a través de la comunicacion y el respeto a sus

alumnos y padres de familia obteniendo un ambiente adecuado para trabajar.

3.3.4. Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del

estudiante

Tabla N° 18 Gestion Pedagdégica desde la percepcién del estudiante

CENTRO URBANO CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacién Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES 1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,9 DIDACTICAS HPD 81
2. APLICACION DE 2. APLICACION DE
NORMAS Y NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 97| | REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 10,0 L3:CLUMADEAULA cA 3.7

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante
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Gréfico N° 31 Gestién Pedagdégica desde la percepcion del estudiante

Caracteristicas de |la Gestion Pedagodgica - Estudiantes

10,0
9,0
8,0
7,0
6,0
5,0
4,0
3,0
2,0
1,0
0,0

® C.E Urbano
m C.ERural

HPD ANR CA

Fuente: Cuestionario CES para el estudiante

Como se puede observar en la tabla N°15 y grafico 31 la diferencia de puntuacién en la zona

urbano con la zona rural en minima segun la percepcion del estudiante asi tenemos:

Habilidades pedagdgicas y didacticas: La apreciacion del estudiante sobre su maestra
de la zona urbana la cual tiene una puntuacion de 9,9 ya que consideran que ella
maneja adecuadamente las habilidades cognitivas que ayudan a mejorar el
aprendizaje, y el maestro de la zona rural el cual tiene una puntuacion de 8,1 los que
también aprecian la labor que desempefia su maestro para mejorar las habilidades

gue ayudan a optimizar su aprendizaje

Aplicacion de normas y reglamentos: Los estudiantes del a zona urbana manifiestan a
través del cuestionario aplicado que su maestro les ha explicado las normas,
reglamentos y las sanciones si incumplen las mismas por lo cual su puntuacion es de
9,7 y los estudiantes del al zona rural aprecian la labor de su maestro al darles a
conocer claramente las normas y reglamentos de la institucion para que no sean

sancionados, los mismos que han calificado con una puntuacion de 9,1

Clima de aula: Al referirse a la percepcion que tiene los alumnos sobre el clima del
aula, los alumnos de la zona urbana han dado la maxima puntuaciéon a su maestra la
misma que es 10, ya que ellos piensan que su maestra siempre esta dispuesta
apoyarlos y a solucionar cualquier situacion conflictiva a través del dialogo y el
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compromiso, y los estudiantes de la zona rural han dado una puntuacién de 9,7 ya que
también piensan que su maestro siempre esta para ayudarlos en las diversas
situaciones probleméticas que se presentan en el aula o fuera de ella, las mismas que

las resolvera a través de la comunicacién y compromisos por mejoratr.

3.3.5. Gestion pedagogica en el centro educativo urbano y rural

Tabla N° 19 Gestién pedagogica-urbana

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,68 9,90 9,40 9,66
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR| 10,00 9,74 9,38 9,70
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 10,00 9,85 9,95
Fuente: cuestionario CES-analisis global
Tabla N° 20 Gestién pedagdgica-rural
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7,69 8,12 8,43 8,08
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,21 - - 8,21
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,44 9,06 8,44 8,65
4. CLIMA DE AULA CA 8,38 9,72 9,26 9,12

Fuente: cuestionario CES-analisis global

Como se puede apreciar en la tabla 19 y 20 sobre la gestion pedagogica del docente en un
ambito general, se observa que no existe una diferencia tan marcada entre los docentes,
estudiantes e investigador y asi mismo entre la zona urbana y rural, es asi que su promedio

final no varia
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Habilidades pedagdgicas y didacticas: Se observa que hay una minina diferencia de
puntuacién entre los sectores educativos investigados, es asd que en el centro
educativo urbano su promedio es de 9,66 y el promedio del centro educativo rural es
de 8.08, esta pequeria diferencia de puntuaciones denota que a la maestra de la zona
urbana los estudiantes participan activamente en su aprendizaje.

Desarrollo emocional: Como se observa en las tablas N°19 y N°20 el promedio general
mas alto lo tiene el centro educativo urbano (10) y el promedio del sector rural es de
8,21, el cual es considerado un promedio alto, lo que indica que los maestros y
alumnos trabajan sin inconvenientes y resolviendo sus conflictos sin llegar a

consecuencias graves.

Aplicacion de normas y reglamentos: En esta dimension se aprecia puntuaciones altas
en ambos centros educativos, es asi que el promedio del centro educativo urbano es
de 9,70 y el del centro educativo rural es de 8,65, lo cual se puede concluir que los
actores educativos conoces y practican diariamente las normas y reglamentos de la
institucion, y reconocen que en casos de conflictos seran sancionados cuando el caso

lo amerite.

Clima de aula: Se puede apreciar que en esta dimension que la diferencia en las
puntuaciones es minima. El promedio del centro educativo urbano es de 9,95
considerado un promedio muy alto, y el promedio del centro educativo rural es de 9,12
el cual se estima que es un promedio alto, de tal modo que se considera que ambos
centros educativos investigados mantiene un clima de respeto entre los alumnos, asi
los docentes y hacia si mismo, lo cual hace que en el aula se pueda trabajar de una

forma adecuada.

Como se puede apreciar en la zona urbano y rural los encuestados han tenido la misma
apreciacion ante la gestion pedagogica del maestro la diferencia de las puntuaciones han
sido minima, lo que cabe recalcar que la maestra de la zona urbana, ya sea por la ubicacion,
experiencia laboral, o por su edad maneja mejor las diversas situaciones que se le
presenten a diferencia que el maestro de la zona rural que a pesar de su edad y su poca
experiencia si maneja adecuadamente a su grupo pero tiene que lidiar con cierta falta de

apoyo de los padres en diversas situaciones
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4, CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

Al terminar el andlisis de esta investigacion podemos llegar a algunas conclusiones las

mismas que a continuacion se exponen que:

Se logra establecer que las puntuaciones més altas la tienen las dimensiones de
afiliacion, ayuda y cooperacion, las mismas que deben ser aprovechadas por los
docentes para optimizar el aprendizaje del alumno, ya que ellas profesan la amistad,
apoyo, confianza, colaboracion y participacion de los estudiantes en relacion al

desarrollo de las actividades escolares.

Las escalas de de control e innovacion lamentablemente han obtenido las mas bajas
puntuaciones en la encuesta, estas escalas son de gran importancia para el desarrollo
de las clases, ya que la de control nos indica el cumplimiento de normas y las posibles
sanciones al no practicarlas, y la innovacion la misma que nos propone la renovar las

técnicas y estar actualizado con los avances pedagdgicos y tecnolégicos.

La dificultad que tiene el maestro de la zona rural al aplicar una sancion y la falta de
colaboracion de los padres de familia en el desempefio de sus hijos, son dos muros

los cuales debe ir derribando a medida que pasa el tiempo a través de charlas.

Las aulas de la zona rural y urbana son amplias y modernas y poseen aparatos
tecnoldgicos y es lamentable que los maestros no las utilicen por desconocimiento o

por cuidar que los mismos no se dafien.

La educacion que se imparte en la zona rural es la misma que se imparte en la zona
urbana pero debido a la ubicacion y a falta de colaboracion de los padres, el maestro
no puede cumplir con los objetivos planteados la misma que es menos competitiva que
la educacién que se imparte en la zona urbana, en donde existe un compromiso de
parte de los alumnos por perfeccionar su aprendizaje y el manejo adecuado de las

habilidades pedagdgicas.

Se concluye que la educacion es el camino al progreso, pero este se da con el trabajo
mancomunado de los docentes, padres de familia, estudiantes y la comunidad, ya que
sin la colaboracién de un de estos actores educativos todo esfuerzo por Salir adelante

fracasaria, por tal motivo se deberia estar en constante dialogo entre los mismos, para
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de esta manera coordinar diversas actividades para encaminarse a una educacion de

calidad y de calidez

Recomendaciones

El control de disciplina dentro y fuera del aula, debe ser prioridad ya que de esta
manera existiria un clima méas confortable para las diversas personas que laboran en

la institucion.

La institucion debe promover el conocimiento seguimiento y la aplicacion de normas y
reglamentos del codigo de convivencia de la institucién para asi trabajar en armonia y
respeto tanto los alumnos como los docentes y al momento de aplicar una sancién no

se diga que por desconocimiento cometieron alguna falta en la institucion.

Utilizar las horas de recuperacion pedagdgicas no solo con los alumnos sino con los
padres de familia para de esta manera ir incluyéndolos en la labor de educar a sus

hijos y que vayan comprometiéndose en la misma.

Los maestros deben conocer las diversas herramientas tecnologicas y su correcta
utilizacibn para de esta manera usarlas para impartir clases y hacerlas mas

interesantes.

Realizar actividades deportivas y sociales donde se integren en comunidad, para de
esta manera conocer al grupo de alumnos y padres de familia que se encuentran a

nuestro cargo.

Seguir la aplicacion de la propuesta, dada ya que a través de la misma los estudiantes
pondran mas interés en aprender, pues para ellos la tecnologia es algo novedoso y

entretenido, y para los docentes es una herramienta de aprendizaje activo.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. Titulo: Implementacion de un manual sobre el uso y manejo adecuado de las
Tics para el desarrollo de las habilidades pedagoégicas y didacticas que faciliten

la labor cotidiana del docente y mejoren el aprendizaje del estudiante.

Datos informativos

Tipo de propuesta: socio educativo

Institucion responsable: Centro de Educacion Basica Fiscal Mixta N° 4 “Ecuador Pais
Amazénico”.

Cobertura de la poblacion: recinto rio viejo, canton Marcelino Mariduefia, provincia del
Guayas, pais Ecuador.

Fecha de inicio: 22 de abril del 2013

Fecha final: 31 de enero del 2014

Fuente de financiamiento: autofinanciado

Presupuesto: $177,00

Participantes de la propuesta: Lcda. Glenda Grandes Naranjo; Lcda. Emma Eras
Lépez, directora del plantel; Lcdo. Ingeniera en informatica Jenny Crespo, profesor del

plantel.

5.2. Antecedentes

Las TIC pasaron a ocupar un lugar central en la cultura del fin de siglo XX, con una
importancia creciente a inicios del siglo XXI. Este concepto tiene sus origenes en las
llamadas Tecnologias de la Informacion, concepto que aparece a finales de los afios 70, el
cual alcanza su apogeo en la década de los 80 y adelanta el proceso de convergencia
tecnolégica de los tres &mbitos, la electrénica, la informética, y las telecomunicaciones en

las TIC que se produce en la década de los noventa

Se denominan TIC, al conjunto de procesos y productos derivados de las nuevas
herramientas (hardware y software), soportes y canales de comunicacion relacionados con
el almacenamiento, procesamiento y transmision digitalizados de la informacion, que
permiten la adquisicion, produccién, tratamiento, comunicacion, registro y presentacion de
informaciones, en forma de voz, imagenes y datos contenidos en sefiales de naturaleza
acustica, optica o electromagnética. ( Heeks, 1999). Incluyen la electrénica como tecnologia

base que soporta el desarrollo de las telecomunicaciones, la informatica y el audiovisual.
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Tabla N° 21: Docentes de nivel primario y secundario combinados y las TIC, 2010

Docentes calificados en Docentes que 1 = = Docentes que
g TIC (habilidades basicas da ensefian habilidades e I
cid de ion o R e S asignaturas utilizando
informatica) informatica recursos TIC

(%) (%) (%) (%)
Is. Virgenes Britanicas 3
Panama 3
Ecuador 4
Brasil 2 76
Costa Rica 3
Dominica 11 T2
México = 2
Micaragua 27 17 41
Granada -
Paraguay 1 ;|
Chile 2 2 B84
Jamaica - 3
Argentina 3 5 20
Montserrat 3 100 100
Barbados 4 59
El Salvador 4
Saint Kitts y Nevis 5 21
Anguila 5 ] 84 59
Islas Turcas y Caicos <] 7 16 16
Cuba a a 100 100
Santa Lucia 13 7 6
Islas Caiman 18 21 90 93
Trinidad y Tobago 36 36
Uruguay ar 63
San Vicente/Granadinas 50 53 75
Venezuela 51
Aruba 100 - 100

MNotas: Los datos de Saint Kitts y Mevis refieren sdlo a la educacion primaria.
Fuente: Instituto de Estadistica de la UNESCO, Base de Datos y Cuadro Estadistico 8.

En la tabla N° 21 de la UNESCO de la bases de datos y cuadros estadisticos sobre uso de
TIC en Educacion en América Latina y el Caribe el Andlisis regional de la integracion de las
TIC en la educacion y de la aptitud digital se observa que los docentes de nuestro pais solo
el 3% de ellos actualmente ensefian habilidades bésicas de computacion o informatica,
informacion dada hasta el 2010 lo que nos indica que nuestro pais esti atrasado en esta

area.

En un repositorio de la universidad estatal de milagro sobre el Ecuador y el acceso a la
conectividad no dice que: A inicios de la década de los 90 Ecuador accedi6 a la conectividad
e Internet. Hubo paises que se conectaron mas tarde que Ecuador pero lograron niveles de
cobertura y velocidad mas amplios y rapidos que en el nuestro. Hasta mediados de los 90
no se identificaron iniciativas de TIC para el desarrollo en el campo, es decir en las

comunidades, las iniciativas estaban orientadas al uso interno de las organizaciones de la
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sociedad civil, es recién a partir de la segunda mitad de los 90 que se empiezan a efectuar

algunas iniciativas todavia incipientes (repositorio.unemi.edu.ec)

Por tal motivo el gobierno del presidente Rafael Correa estd empefiado a que los alumnos y
maestros estén actualizados en la era virtual por este motivo esta obligado a cumplir con
ese cometido, es asi que en la constitucion de nuestro pais en el articulo 347 y 385 lo

expresan textualmente asi:

Seccion primera

Educacion

Art. 347.- Sera responsabilidad del Estado:

7. Erradicar el analfabetismo puro, funcional y digital, y apoyar los procesos de post-
alfabetizacion y educacion permanente para personas adultas, y la superacién del rezago
educativo.

8. Incorporar las tecnologias de la informacion y comunicacion en el proceso educativo y

propiciar el enlace de la ensefianza con las actividades productivas o sociales

Seccibn octava

Ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales

Art. 385.- El sistema nacional de ciencia, tecnologia, innovacion y saberes ancestrales, en el
marco del respeto al ambiente, la naturaleza, la vida, las culturas y la soberania, tendra

como finalidad:

1. Generar, adaptar y difundir conocimientos cientificos y tecnolégicos.

2. Recuperar, fortalecer y potenciar los saberes ancestrales.

3. Desarrollar tecnologias e innovaciones que impulsen la produccion nacional, eleven la
eficiencia y productividad, mejoren la calidad de vida y contribuyan a la realizacion del buen

Vvivir.

El gobierno a través del Ministerio de Telecomunicacién y la sociedad de la informacién a
puesto en marcha un Plan Nacional de Conectividad, en mismo que durante el 2011 equip6
con computadoras, pizarras digitales, proyectores, entre otras herramientas tecnolégicas a
1.569 instituciones educativas publicas, beneficiando a 1.712.000 alumnos a nivel nacional,
para el 2012 equip6 a 2065 instituciones. Un total de 4.860 instituciones educativas
accedieron a conectividad, de las que aproximadamente el 54% corresponde al area urbana

y el 46% al area rural.
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La inversion correspondiente al Plan nacional de Conectividad desde el 2009 al 2011 fue
24.0720883, 29 ddlares

Tabla N° 22 Uso de internet en la zona rural Grafico N°32 Lugares donde se Utiliza- rural

I Uso de Internet: Rural |

' Razon de Uso 2008 | 2009 2010 Lugares de donde usaron internet (Rural)
Educacion y 58,6% | 58,5% | 63,6%

aprendizaje H2008 m2009 m2010
Obtener 18,8% | 22,3% | 14,2%

informacion

Comunicacion en 15,8% | 13,4% | 15,4% - v

g B 1 S

general U :

Por razones de 3,0 2,6%| 2,6%

trabajo

Educaciony Obtener  Comunicacion  Por razones de Otro

'(:)tra INEC 39%| 3,2%| 4,2% aprendizaje  informacion  engenaral trabajo
uente:

El uso del internet en la zona rural solo se da en altos porcentaje en el nivel educativo como
se puede apreciar en la tabla N°22 que se expone en la parte de abajo segun datos del
INEC, ya que el estudiante asiste a su escuela en puede acceder al uso de las
computadoras en la hora que les toque dicha materia, la misma que es aprovechado para al

méximo, siendo una de las asignaturas mas solicitadas por los alumnos.

Gréfico N° 33 Habilidades pedagdgicas — estudiantes

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
B Siempre B Frecuentemente 1] Alﬁunas veces ‘ M Rara vez B Nunca ;

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e

informacion para sus clases. 57%|

Fuente: Cuestionario CES- estudiantes

Como se puede apreciar en el grafico sobre el item 1.7 del cuestionario de evaluacién a la
gestion del aprendizaje del docente segun la percepcidén del estudiante, en la dimension
habilidades pedagdgicas y didacticas se observa que la utilizacién de la tecnologia de la
comunicacion e informacién para sus clases, los estudiantes del séptimo afio de educacion
basica de la zona rural expresan que el maestro la utiliza rara vez la misma que obtiene un

57%, que se considera un porcentaje medio.
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5.3. Justificacion

Las TIC han causado impacto en entorno social, cultural y educativo, la facilidad de de
obtener contenidos actualizados, a través de videos, animaciones, CD-ROM, entre otros a

dejado de un lado los libros como fuente principal de informacion.

Fomentar el mejoramiento del proceso de aprendizaje, contribuye a integrar a los
participantes de una manera directa o indirecta a través de esta herramienta de
comunicacion no presencial, cada segundo que pasa se genera nueva informacion y es

menester de los docentes y estudiantes tener acceso a ellos.

Los estudiantes tienen un sinfin de informaciéon que se genera a diario, datos que puedes
ser equivocado o prohibitivo; es alli, donde el docente tiene que intervenir para orientarlos,

aclarar sus dudas e interpretaciones y rectificar errores.

Uno de los principales problemas que presenta este plantel, es el desconocimiento por parte
de los maestros de la Institucion en el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion aplicadas en la educacion, esto provoca que tanto maestros como alumnos

estén desactualizados.

La falta de interés de parte de los maestros en los cursos, seminarios para el uso de medios
tecnoldgicos, es desconcertante en el plantel, tras un dialogo con los maestros sobre este
tema algunos supieron responder que la falta de tiempo no les ha permitido inscribirse en los

cursos impartidos por el Ministerio de Educacién sobre esta teméatica.

Las TIC se utilizan como instrumentos en la ensefianza y el aprendizaje, tanto por parte del
profesorado, como por parte de alumnado, esta ayuda a que las clases sean participativas y

novedosas lo cual ayuda al alumno a que se interese por las tareas escolares.

La presente propuesta es ayudar a los docentes a que conozcan el uso adecuado de las
TIC, que vean como una herramienta de trabajo que nos facilitar4 la labor educativa, por
ejemplo al ensefiar una clase de lenguaje existen diversas herramientas en internet que nos

ayudard en la ensefianza de fonemas, comprension lectora, juego de palabras y mas.
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5.4. Objetivos.

Objetivo general

Implementar el uso de las TIC en los procesos de ensefianza y aprendizaje, mediante
la capacitacion de los docentes del Centro de Educacion Béasica Fiscal Mixta N°4

“Ecuador pais Amazonico”.

Objetivos Especificos

Comprobar el nivel de conocimiento que tienen los docentes en el uso de las
herramientas tecnoldgicas en el aula hacia la ensefianza para validar cientificamente

la propuesta.

Desarrollar la alfabetizacidén tecnolégica en los profesores mediante una variedad de

recursos de la informacion obtenida via electronica.

Incorporar a la metodologia de trabajo las herramientas, procesos y equipos

tecnolégicos que permitan la motivacion y el aprendizaje de los alumnos
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Objetivos especificos

Meta

Actividades

Metodologia

Evaluaciéon

Indicadores de
cumplimiento

Comprobar el nivel
de conocimiento que
tienen los docentes
en el uso de las
herramientas

tecnolégicas en el

Conocer que sabe el
docente sobre las
herramientas
tecnoldgicas

Dialogar con los
docentes sobre el

tema
Realizar una
encuesta sobre

herramientas

Elaboracion de
preguntas abiertas
El dialogo se

realizard en forma
individual, colectiva y
a través de lecturas

Aplicar el cuestionario

Tabulacién de datos

aula hacia la tecnoldgicas

ensefianza para Dar a conocer los

validar resultados

cientificamente la

propuesta.

Desarrollar la |- utilizar vias Realizar un Plenaria sobre el |- Crear y enviar Registrar el
alfabetizacion electrénicas como seminario taller tema correos electrénicos a porcentaje de
tecnolégica en los recursos para el uso sobre sus colegas docentes que
profesores mediante adecuado  de la “Conocimientos crearon sus cOrreos
una variedad de tecnologia. basicos de electrénicos

recursos de la
informaciéon obtenida
via electronica.

computacién y las
vias electronicas”.

Incorporar a la
metodologia de
trabajo las
herramientas,
procesos y equipos
tecnologicos que
permitan la
motivacion y el
aprendizaje de los
alumnos

Utilizar las diversas
herramientas
tecnoldgicas como
parte de la ensefianza
— aprendizaje.

Realizar taller sobre
“Incorporacién de las
tic en el proceso
educativo”

Realizar una lectura
sobre el tema

Provocar un
conversatorio sobre
el tema

Organizar una clase
utilizando como
material didactico las
TIC

Conocer cuantos
maestros utilizan las
herramientas dadas
en sus clases
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5.6. Poblacion

La propuesta va dirigir4 a los 12 docentes que laboral en el plantel, los mismos que seran
multiplicadores es sus aulas, para que tanto los maestros como estudiantes den un buen

uso de las TIC en el aprendizaje.

5.7. Sostenibilidad de la propuesta

5.7.1. Recursos humanos
- Investigador
- Directora de plantel
- Profesora del &rea de computacion

- Docentes del plantel

5.7.2. Recursos tecnoldgicos
- Computadoras
- Infocus

- Pendrive

5.7.3. Recursos materiales
- Fotocopias sobre los diversos temas a tratar
- Hojas
- Carpetas
- Lapices
- Pliegos de papel periédico
- Cinta adhesiva
- Marcadores permanentes

- Marcadores borrables

5.7.4. Recursos fisicos

- Laboratorio de computacion del plantel

5.7.5. Recursos economicos
- Fotocopias sobre los diversos temas a tratar
- Impresiones varias sobre los temas a tratar
- Uso de internet

- Hojas
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Carpetas

Lapices

Pliegos de papel periédico
Cinta adhesiva
Marcadores permanentes
Marcadores borrables
Pendrive

Transportacién

Refrigerios

5.7.6. Recursos organizacionales
Autogestion

Centro de Educacién Basica Fiscal Mixta N° 4 “Ecuador Pais Amazdnico”



5.8. Presupuesto general

Orden | Descripcién Cantidad V. Unitario V. Total
1 - Fotocopias sobre los diversos temas a tratar 400 0,05 $20,00
2 - Impresiones varias sobre los temas a tratar 20 0,50 $10,00
3 - Uso de internet 25 horas 1,00 $25,00
4 - Hojas 2 paquetes 5,00 $10,00
5 - Carpetas 15 0,50 $ 7,50
6 - Lapices 20 0,25 $ 5,00
7 - Pliegos de papel periodico 20 0,25 $ 5,00
8 - Cinta adhesiva 3 1,50 $ 4,50
9 - Marcadores permanentes 10 0,50 $ 5,00
10 - Marcadores borrables 10 0,50 $ 5,00
11 - Pendrive 1 10,00 $10,00
12 - Transportacion 5 viajes 5,00 $25,00
13 - Refrigerios 15x 3 asistencia 1,00 $45,00
Total | $177,00
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Tiempo

Meses del aio

Actividades

Aprobacion del disefio de la propuesta

Recoleccién de informacion cientifica

Abril

mayo

Junio

Julio | Agosto

Septiembre

Octubre

Realizar una encuesta sobre herramientas tecnologicas

Realizar un seminario taller sobre “Conocimientos basicos
de computacion y las vias electrénicas”.

Realizar taller sobre “Incorporacién de las tic en el proceso
educativo”

Redaccion del informe sobre la implementacion de la
propuesta

Sustentacién de la propuesta
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Evaluacion

Para ejecutar la propuesta se utilizaran diversos instrumentos y técnicas evaluativas las

mismas que ayudaran al cumplimiento de los objetivos propuestos, tenemos:

5.11.

Encuestas a los maestros sobre “ Las TICs como herramienta del aprendizaje, estas
encuestas traeran preguntas abiertas y cerradas

Seminario- taller sobre “Conocimientos basicos de computacion y las vias
electrénicas”, este se realizara a través de una plenaria

Taller sobre “Conocimientos basicos de computacion y las vias electrénicas”, este se
realizara a través de una lectura y un conversatorio.

Escala de apreciacion, valoracién o calificacion, a través de tabulacion de datos

Informes escritos de la aplicacion de la propuesta.
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Madrid. Editorial Pearson Educacion

Ministerio de Educacion Ecuador. 2011. Introduccion a las tecnologias de la

informacion y la comunicacion. Quito. Editorial DINSE
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5.12. Anexos

Anexo 1

Docentes Participantes en las actividades planificadas en el plantel

Nombre de los Docentes

Orden Docentes

Lcda. Monica Mera
Lcda. Dalia Gonzalez
Lcda. Sandra Saltos
Lcda. Anita Arcalles
Lcda. Maria salinas
Lcda. Johana Vinueza
Lcda. Maria Ron

Lcda. Lurdes Grandes

© 00 N oo 0o b~ W N P

Lcda. Dolores Flores

[N
o

Ing. Jenny Crespos

Lcdo. italo Macias

e
N P

Prof. Anita Dolores

5.13. Responsables

Encuesta sobre las herramientas tecnolégicas, a cargo del investigador Lcda. Glenda
Grandes Naranjo

Seminario taller sobre “Conocimientos basicos de computacion y las vias electronicas”,
a cargo de la Ingeniera en computacion Jenny Crespo

Realizar taller sobre “Incorporacion de las tic en el proceso educativo”, a cargo de la
Ingeniera en computacion Jenny Crespo

Redaccion del informe sobre la implementacién de la propuesta, a cargo del

investigador Lcda. Glenda Grandes Naranjo
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Anexo N° 1 Carta de Ingreso al centro educativo dirigido a los directores

Loja, mayo 2012

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVD

En su despacho.
Die mi consideracidn:

La Universidad Técnica Particular de Loja. consciente del pape fundamental
que tiene L investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve
la rarea de investigacion sobee la realidad socioeducariva del Ecvador a rravés
ded Centro de Investigacidn de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela
de Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad propone como proyecro de
investigacion el estudio sobre “Gestidn pedagdgica en el aula: clima social
escolar, desde la percepcitn de estudiantes v profesores del séptimo afio
de educacion bdsica . Esmudio del centro educative que usted dirige”

Esta informacidn pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones
entre profesor-estudiantes y la estrucnira organieativa de la clase {(clima sscolar
de quld), como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que
se produce el proceso educative de los estudiantes v fe geidn pedapdpica
de prafesor del séprimo afno de educaciéon bisica. Y desde esta valoracidn:
conocet, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacidn

de la clase v por tanto los procesos educatives que s desarmollan en o aula.

Desde esta perspectiva, requerimas su colaboracidn v solicitamos autorizar
al maestrante del posigrado de Gerencia v Liderazgn Educativo el ingreso al
centro educarivo que usted dirige, para realizar b investigacidn, los espudiantes
de postgrado, estdn capacitados para efectuar esra actividad, con b seriedad y

valider que garantiza la investigacidn clenrifica.

Segura de contar con la acepracidn a2 esre pedido. expreso a usted mis
senfimientos de consideracidn y grarioud sincera.

Arentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA
= |
| . hewunes sz Caasih,
I!'.-'Ig.-i".-'!:u-fa Elvira Aguirre Bumeo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo N° 2 Carta de Autorizaciéon de ingreso al centro educativo.

CENTRO DE EDUCACION BASICA FISCAL MIXTO Ne° 2
“ECUADOR PAIS AMAZONICO®

Recinte La Awrara- Canton Marceling Maridueha

Marcelino Mariduefia, 7 de junio del 2012

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Ciudad

Ce mi consideracion:

Por medio de la presente informo a usted que he autorizado la
solicitud al maestrante de postgrado de Gerencia y Liderazgo
educacional, Leda. Glenda Gioconda Grandes MNaranjo para que
ingrese a nuestro Institucion y pueda realizar la investigacién con los
estudiantes de Séptimo Afio Basico. :

Particular que pongo a su conocimiento para fines consiguientes.

Atentamente

fmﬂvﬁéﬁ&j‘

Lcda. Emima Eras Lopez
DIRECTORA



Marcelino Mariduenia, 12 de junio de 2012

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo.
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION S

En su despacho.

De mi consideracion:

Informo a usted que ha sido autorizada la solicitud al maestrante del
postgrado de Gerencia y Liderazgn Educativa, Lic. Glenda Grandes Naranjo
para que ingrese a nuestro centro educativo y pueda realizar la investigacion
con los estudiantes de Séptimo Afo Basico, Paralelo "C"

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes

Atentamente,

‘%M Yl A M

Lcda. Carola Villavicencio Mora

DIRECTORA
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Anexo N° 3 Listado con asignacion de codigos de estudiantes del séptimo afio

de educacion basica.

Centro de Educacién Bésica Fiscal Mixta N°4 “Ecuador Pais Amazdénico”

§ Cddigo Apellidos y Nombres CCNN |CCSS |LENGUAJE ;r\:gﬁc
1 | 10109PAEO1 |Castro Bueno Carlos Daniel 17,00 |16,00 |14,00 15,00
2 | 10109PAEO2 |Chavez Moreira Jonh Kevin 19,00 |17,00 |16,00 16,00
3 | 10109PAEOQ3 |Mejia Balsera Jefferson Daniel 16,00 (18,00 |16,00 14,00
4 | 10109PAE04 |Mendoza Mascote Jonathan Oswaldo 16,00 (18,00 (17,00 18,00
5 | 10109PAEOQO5 |Minaya Niles Victor Javier 18,00 (16,00 |16,00 16,00
6 | 10109PAE06 |Molina Gualpa Robinson Joel 19,00 (18,00 |17,00 17,00
7 | 10109PAEQ7 |Ponce Meza Keiter Alexander 18,00 (19,00 (17,00 18,00
8 | 10109PAEO08 |Rengifo Verduga Erwin Alejandro 16,00 (16,00 |14,00 15,00
9 | 10109PAEQ09 |Rengifo Verduga Jonathan Aurelio 17,00 (17,00 |15,00 14,00
10 | 10109PAE10 |Ruiz Pefafiel Darlin Javier 16,00 |16,00 |14,00 15,00
11 | 10109PAE11 |Zambrano Bravo Antony Josué 16,00 |14,00 [14,00 16,00
12 | 10109PAE12 |Balseca Delgado Noelia Samantha 18,00 (16,00 |15,00 14,00
13 | 10109PAE13 |Briones Flores Diana Belén 17,00 |16,00 |16,00 16,00
14 | 10109PAE14 |Guevara Moreno Sandra Jullisa 18,00 |16,00 |16,00 17,00
15 | 10109PAE15 |Leo6n Lépez Lady Nageli 18,00 |18,00 [16,00 17,00
16 | 10109PAE16 |Loor Bravo Juliet Nicole 16,00 |17,00 [16,00 15,00
17 | 10109PAE17 |Loor Cruz Fatima Marianela 17,00 |16,00 |14,00 17,00
18 | 10109PAE18 |Molina Gualpa Dayana Lisheth 17,00 (17,00 |16,00 15,00
19 | 10109PAE19 |Navarrete Quimis Melanie Judith 19,00 |19,00 (18,00 18,00
20 | 10109PAE20 |Ronquillo Anchundia Alba Belén 19,00 (19,00 |18,00 18,00
21 | 10109PAE21 |Saltos Villacis Laura Lucia 17,00 |16,00 |15,00 16,00




Escuela Mixta Particular N°1"Luis Vernaza”,

§ Cadigo Apellidos y Nombres CCNN |CCSS EENGUA‘] il\jggzc
1 | 10109LVEOL |alvarado Moncayo Rubén Dario 10,00 | 14,00 | 15,00 |13,00
2 | 10109LVEO2 |arévalo Rugel Luis Emanuel 20,00 | 18,00 | 20,00 |20,00
3 | 10109LVEO3 |Garcia Sanchez Henry Santiago 19,00 | 16,00 | 19,00 |19,00
4 | 10109LVEO4 |Gordillo Bajafia Ermel Andrés 19,00 | 17,00 | 19,00 |18,00
5 | 10109LVEOS |Herrera Veliz Jordan Jaret 20,00 | 20,00 | 20,00 (17,00
6 | 10109LVEO6 |j3c0ome Hidalgo Edison Xavier 17,00 | 17,00 | 18,00 |19,00
7 | 10109LVEO7 |Molina Ereire Josué Andrés 18,00 | 15,00 | 17,00 |17,00
8 | 10109LVEO8 |Montes Zumba Luis Alberto 14,00 | 13,00 | 15,00 |15,00
9 | 10109LVEO9 Tumipamba Paredes Carlos Alejandro 19,00 | 16,00 | 18,00 |15,00
10 | 10109LVE10 |v/aidez Llerena Steven Josué 16,00 | 16,00 | 16,00 |14,00
11 | 10109LVELL |yijlavicencio Macias Franklin Pabel 19,00 | 17,00 | 19,00 |17,00
12 | 10109LVE12 |7ambrano Gonzélez Ivan Andrés 18,00 | 18,00 | 18,00 |16,00
13 | 10109LVE13 |gajafia Matute Sandra Lisbeth 20,00 | 20,00 | 20,00 (20,00
14 | 10109LVE14 |Gareia Vega Dayana Belén 20,00 | 20,00 | 20,00 (19,00
15 | 10109LVE15 |yigalgo Fonseca dallaine Nicole 18,00 | 17,00 | 19,00 |18,00
16 | 10109LVE16 ||zyrreta Vargas Nayely Elizabeth 17,00 | 17,00 | 19,00 |19,00
17 | 10109LVEL7 || eones Naranjo Johana Anahi 20,00 | 18,00 | 19,00 |18,00
18 | 10109LVE18 |maldonado Solorzano Ana Paulette 19,00 | 19,00 | 17,00 116,00
19 | 10109LVE19 |Naranjo Prieto lvanny Crsitina 20,00 | 20,00 | 20,00 |19,00
20 | 10109LVE20 |pincay Rodriguez Nohelia Scarlet 19,00 | 19,00 | 20,00 |18,00
21 | 10109LVE21 |Ramos Barrezueta Nayara Sara 20,00 | 16,00 | 18,00 (16,00
22 | 10109LVE22 |Rodriguez Guijarro Ivannia Verénica 20,00 | 20,00 | 18,00 17,00
23 | 10109LVE23 |Ryiz Soriano Kelly 20,00 | 20,00 | 20,00 (18,00
24 | 10109LVE24 |3aico Gordillo Glenda 18,00 | 19,00 | 19,00 |17,00
25 | 10109LVE25 |sanango Matute Arellys Abigail 20,00 | 19,00 | 20,00 |20,00
26 | 10109LVE26 |sanchez Miranda Ania 20,00 | 20,00 | 20,00 |20,00
27 | 10109LVE27 |sjlva Changallimbay Nicole 19,00 | 19,00 | 20,00 |20,00
28 | 10109LVE28 |solis Contreras Britney 17,00 | 16,00 | 19,00 |16,00
29 | 10109LVE29 |1gjo Rodriguez Jessica 18,00 | 17,00 | 18,00 |18,00
30 | 10109LVE30 17,00 | 14,00 | 19,00 |17,00

Vélez Giled Scarlet
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Anexo N° 4

=

Bt

£

Universidad Técnica Particular de Loja
Urisenridad Catolica de Loja

CUESTIOMARID DE CLIMA 5O:[C1AL: ESCOLAR (CEE] “"PROFESOREE™
R. H. ®003E, E. 5. MODE Y E- J. TRICKETT, adaptacién ecuabesiana.

1. INFORMACION BEOCID DEMDGRAFICA. Mo una (&) i nsgonds o soliofadn, Sog0n s af Caso,

Dl £9ivird

1.1 Homnbre de la Insfucidn:

1.2 Ibeacitn geografiea 1.3 Tipe de cenbe sducative 1.4 Area 1.5 Ndmaero de
ek ladianvies del

|Frovincia | Candin Ciirdaad Fiscal |Fiscomiconal Ihl.ﬂtlp.i Famiodar |Urbano Ruiral fauta

Dl piralasor

I1.EH-II:|:I 1.7 Edad en afies 18 Ahos deaxparisncia decants

[Mescine | Jromenina |

1.5 Nivel de Estudios (saefialar dnicaeame of Gtime @Sulo adgusn do)

1.F1'|:I'¢-r.|:-r| I:.u.wnu.m | |3. r.ugnl id.l:lnl:-hu;dn mmrm-dl ]5 I:h'n[E:m::annII

INDICACIOMES PARA CONTESTAR EL CLESTIOMARID

A confinuacian anooniran progurtas ous e refemn a acividades. que realzan os esudiantos y o profesor de esta aula.
D puidess i loir oaada wna, dotida sl es verdaders o falsa.

Em @l espacko an blanoo ascriba W & os (Verdadera o casl shempne verdadian) y F & o6 (Falss o oasl siempne faka) en cada
wna de las siguionas [regunias.

CLESTIONARID

Fl

1|Los echsdfiantes, ponan mmischa Frords on e gue haoen on oSia sdla

Z|En esta aula, los esiutianes legan 8 conoerss realmens bien anin unos v oinos.

En sla aula, SHemone ascuchas ruovas idos

Lot eshadianoes e asta aula "esian an las mobos”

11|Los estafiontes do asta auls, MU S IMSESAN DOr CONOOE @ SUS COMPENs

ﬂ+

1Z|El profasce, so redcupa por cads Und O Ke csudianies

21]El profascr, paneca mas un amigo qui Lra autdidad

En esta ada, dedicamos. mas lempo a oras acthvidades ous 3 lemas relacionados con: enguaje, malemiiicas,
ciancias nalumies, eslufios soclalos, alo

Hay esiudanss, guo Sompre Quiern Sof o6 plTercs on Gar lis nsraosias a las preguiias dol profesor

24 |Loe esisdiontes o osta aula, pasan muocho fempd jugando

El profesor, esplica ko gue ke ooumind a loe estudanies & no cumplon ks reglas do aula

ZT|En esia aula, ronca & rabaja & manira Gsinia & la ou s anosiumin ook ks dias
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ZE|En amta ada, la miayodia oo esedantes ponen realmans atonddn & o gue dice of prokeson

ZH|En esia auda, fhodmants S0 Facen grupos do asiudianies para nalzar proyecios o lareas

u hiaoen an o aula

M |En wdia @ula, &5 midy SSpianis fobar nea 2o un e Rliman o [aneas

AZ|En emta aula, os eSludantes Mo Complen G SUS Compalans

33| Por ko goneral, on dsla e Sa Foimia un gran b

| H|Fi profescr, enplica oudles son s reglas dal aula

I.jLu;ul..:l:mH. [P "lerear problemas” Lon &l profesor por charkar ok

Al profoscs, It agrada que s estufianmes, hagan tabapns nakes w oreatos

O las aldvidacas o G5ta auka

ooaborar an las acbdida des

£1)|En eckla i, W Bajain i CaliftaciDnes &nd anigas los Seberas

Bl profoscr, rara var o gue decir & los esiudianies gue e sonion on Sus passion

AT El profascd, Fata Faber cumpliv s oglas eslablonidas on oSla suls

A5 Lios exiedlantes, My pODES YaoEE pueden dech qus acividaces hator an o empo & clase

45| Muchos estudiantes, se disimon en dass haoondo dibujos, garabalos o randoso papoks

AT|A s esiudianies, s LNGCE & OTCE Dara Faoer sus debars

AR El profascd, Fabils & s ethidian it o0 Si G0 Falard Jo nilos  pogusios

G ralimenie, en aita sula Paosimis W Qusd LT
50|En esia aula, las nolas no son muy mspornanies

51| Diari o profesor tena gue pedic cug no so alborion @anio los esiuc

E.E‘Lﬂﬂm ol rdin apreedar Mas, Seqln oD 30000 ol profator on ahe dia

B2l os esisfiantes, puaiden enar problemas s oo esliin & su poesns o comenzar la clase

55| A vooes, Los trabajos baohos o clase por los FON prasatados & sus Dom palkencs

En isla mda, ¢ os ook e raras wohes Sonion i opomunedad do COncoRid unGh 8 s T

S5TIE] SO, ¢ G hablar de 0rD Wema Qs & o clasa’T

5215 un esludiante Tala & clases un par o8 dias, s gus igualanss

53| A s esivdanies de esia ada, rada Bs imporia saber s molas de S0s oo Fharices

50| Lot rabapos qus it ol profesor, eian clarns  Cada ashudianio Salba b gl fane Gl hacar

&1|Ha as daras @ haoer kas laeas on dasa
En asia acla, casdgan mas fScimenis gue en oiras
En esia ada, so e b st ke, ol 1 s larmars, msmsion s reglas ostablocicas

B4 En esmia ada os estudianmes @ ESlar Mtk dormidos
BEEn asla adla, S0 larda ot e of Sonocor K nombaes e oS comgsaiens

B5]Al profesor, le gusta saber ko gue 05 esludantes Quienen apnendar

&7 | A misriad e, o prolesor dedica Semps do o clhse pamn hatdar sobre olras cosas gue no saan las maionias

2 laner bueras callanires

En &sla aula mra vel & nicis b dase puniualramio

:I'l:lEIpn:\l'nmru.ﬂlca al inicio del afio las reglas do lo gue Se poadde haoe O fd hater an &l auls

mchs a s ashidanas

TE En-nﬂa:.h los esiudianes peden alegir o poesioo en donde seniarnsa

Tllﬁ WS, Lo aolidianies haton trabaos fuara do claso o SU propa ouanla

cer sk

T A wiioes, & eSln Slils 5o Moo Srupos Dard CORCUMST & [araas Unot oo olros

En &ia adda, las acividades son daras

Lios esiedianies shampne astdn insegoras de las reglas de oasa

B0 El profescr, obliga abardonas o ada & os esiud Cpusd: Sl P mial

B1|En esia ada, los estudianes hacon casl indos os dias e mismos ipo e actvidadss v larses

| & o sslu i, oakmanie Siemens s agats asl aula

B Algunos estuadianies, mo S levan bien oon sus oompalierss on ol aula

En esia ada, los esiudianies deban fersr culdado con logue doen

il ema o clase y no Sk desvia do & hablamon: de oras Dosas

BE| Camaralmsnda, Lis afiudianie patan ol o sdgul Fd SEmud ki m i

H’."|Lnn esbefiantes, Mo e al prodesor e class

A bos esivdanios, de esla sula, los ousca escuchar las deas G Sus

B ns asisdlanies, &n 0553 8 [ e (LI L T
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GE]En esta da, &l HOMSO! ANETE Gus K5 SS00IN0S 50 L UNGSE GO IS

SE1A s esiudianios de o5ia @ula, los QuUSta ansadlar @ sus compa’ans o qus aprendaenn do prolesor

OT|En esta ada, by mis moorianie, & aprencer eios
EﬁlEnul.: ardla, o profeson, ooe Qua 100806 SOMOS IMponantes an al grupa

&3 El profesce, eoplica claramenio ks reglis para inabajas en grupo

10:'|E|:rc{m,sm da la oporiuridad de pariicicar & 10008 denino da onapoe

GRACIAE POR 5U COLABORACION
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Anexo N° 5
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Ll I
'y _.i UKNERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTARMCIA
ESCLUELA DE CIEMCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EMN GERENCIA ¥ LIDERAZG0 EDUCACHIMNAL

Frow | Apicanie | Escusls | Dooonis

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Mingono dg Educacion Ecuador. (2011 L. Msframanios pana & avaliacdn docnns. Cuko, Balema Nackonal &

Exvaliacion.
HNOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBEJETIVG
| Redcodonar sabne el desempenio peolesanal con e in 68 Mejorar @ prachca pedagogica docemie, en el
aula.
INSTRUCCIONES

ja. Lea detemidamente cada erunciado del cueesSonario y comieste con horesSdad en o casilleso
cosrespondients a ka akemativa con la gue wsisd se dentbfica.

b. Si conmdera que ninguna akematra caresponde a su criteno, deje an blanco o respectivo casilerc.

o. Uslice la sigusemie tabla de valoracian:

TABLA BE WVALORACION
1 3 i [ 4 -]
Munca Hara vz Algunas veoes | Frecusniemenie Eiempre

DIMENSIONES QUE SE EWALLAN

1 HABILIDADES PEDAGDGICAS ¥ DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases &n funcidn de las necesdades de los estudiantes, con
prablermas smilares a los gue enfrentardn en la wda diaria.
1.2, Selecciono ios contemidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarolio cognithvo ¥ socio aleciivo de los esludanies.
1.3.0oy a conooer a los eshudiantes la programacian y objetivos de la
asignatura, al inicio ded afo lecivo.
1.4.Ewpico ios crilerios de evaluacion del drea de esiudio
1.6.LHilizo &l lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comgprendan.
1.6. Hecuesdo a los estudianies los lemas raksdos en la clase aniernor.
1.7. Pregunio a los eshsdiantes obne las ideas més importanies
deswrolladas &n la clase anbesnior.
1.8. Realima ura breve nfroduccian anles de inidar un ruess ema o
conbenido.
1.5. Pemilp que los eshadiantes expresen =us pregunias e
inquistdes.
1.10. Fropica of cebate y el respeto a las opiniones dilereries.
1.11. Eslimulo el ardlsis y la defersa de ofenos de ios estucdanies
CON arqumenios.
1.12. Expongo las relacones gue existen entre los diversos iemas y
contenidos snsefados.
1.14. Apeovecho el entomo natural ¥ sooal para propiciar el aprendizaje
significativa de los eshalianies
1.14. Crgarizo ka dame para frabajar en gnupos
1.15. Uslizo bionicas de fabajo cooperative en of aula

1.16. Doy estimulos a los estudanies cuando realizan wn buen tmbajo
1.17. Waloro los frabajos grupales de bos esiudiantes y les doy una calificacdn
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MOOALIOAD DE ESTUDIOS ASIERTA ¥ A DISTAMCIA
E2CLELA DE CIERCIAS DE L& EDUCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA ¥ LIDERAZG0 EDUCACIORAL
1.18. Propongo activdades para gue cada une de los estudiantes frabajen en el
Arupa
1.19. Moiwo a los estudianies pom qus se BN uras  con obos
1.20. Promuess la imemootn de iodos los eshediantes en el gnupo
1.21. Promuesn la auionomia deniro de los grupas de trabajs
1.22. Valoen I desirezas de iodos los eshudianbes
1.28. Ewjo gue indos los eshudianbes realioen of mismo bmbajo
1.24. Hsconoroo qus ko mas mmportanie =n el aula es aprencsr todos
1.25. Promueso la compsienda snire unos v oos.
1.26. Explico claramenie ks reglas para mbajar en egquipo
127. Irhmm las sugerendas de los estudiames al conienido de las
clases,
1.28. Euplioola importancia de los termas ratados, para el aprendizaje ¥
para k= wicda futura de los eslucinies.
1.29. Recaloo los punios dave de los femas iratados en e casas.
1.30. Rmaliza al final de la clase resGmenss de los iemas iratedos,
1.81. Enrego a o= esiudontes i prushas y imbajos calificados a

liemipo.

1.32. Rmajusio la programaciion en bese a ios resultsdos. phienidos en ia
pual ussoate.

1.33%. Elaboro maienal diddchoo para &l dessmollo de las dases.

1.34. Uslizo el material diddcico apropsdo a cada tematica,

1.358. Hlizo en las clases tecrologias de comunicsodn & informackn

1.36. Lhlizo bibliogradfia sdualizada.

1.47. Desarmollo en los estudianies las siguientes habiidades:

1.37.1. Arakrar

1372, Sinketizar

1.3, HeHexanar.

1.37.4. Obsendar.

1.37.5.  Descubri.

1476, Exponer en grupo.
1.37.7. Argumnentar.

1.37.8. Concegptualizar.

1.37_ % Redaciar con clandad.
1.37.10. E=cribir correciamesnie.
1.37.11. Leer comprensivamesie.
14712, Escuschar.

1.37.13. Pespetar.

1.37 14 Cansenzuar.

1.37 15, Socalzar.

1. 3716, Cancluir.

1.37.47. Genaralizar.

1.37 18, Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAMN

Wik LiEWR B RN

2 DESARROLLO EMOCIONAL

2.1.  Dastrulo al dictar las clases.

22 Sienio gue a ios eslucdanies les qusis mi dase.
2.3, Me gratifica la relacion afectiva con los eshediantes.
24. Pusdofomar miciabivas y rabajar oon suloromia en el aulks

2.5,  Me genio miembro de un sguipo _con mis estudianies con objesraos definidos.
2. Me preocupo porgue mi aparenca personal sea la mejor.
2.7, Demuoesino SEgUNCad BN mis deasiones.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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WALORACION
3. APLICAGCION DE NORMAS ¥ REGLAMENTOS
12|53 4|8
3.1, Agleco &l reglamenio nierno de la msbhsccn en las acihadades del awla.
3.2, Cumplo v hago cumplic las nonmas establecidas en el aula
4.3,  Plarshco y crganiza las aciidades del aula
i4. Envego aios eshedanies s alificaciones en los Sempos
pravisios por las auondades.
4.5, Planifior mis dases en funcitn del horano establecido.
36, Explioolas momas y reglas del aula a los eshudiantes
3.7, Liego puniualments a fodas mis dases.
3.8 Falic @ mis clases solo en caso de fuerza manyor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
WAL ONRUAC IOM
4.  CLIMA DE ALNLA
1)2)3] 4|8
4.1. Husro sspacios y bempos pam mejorar la comunicaodn con mis estudianies
4.2 [Dispongo y peocwrn la informaodn mecesaria para mejorar ef trabajo con mis
estudianies.
4.1 Medenshco de marera personal con las acradades de aula que s=
realizan en conjunka.
4.4, Comparia inlereses ¥ MoSaconss oon mis eshudanies
4.8, Dedico &l tempo suficients para completar las achvidades que se proponen en
el aula.
4.6 Cumplo los acuerdos eslableddos en el aula
4.7. Manejo de manera profesional, los corficios que 5= dan en =l aula.
4.8. Esioy dispuesio a aprender de mis estudiantes
4.5, Propongo allernafvas siables pam que los conflictos se saolugonen en bersefico

de looos.

4,10, Ersefic a respelar o las personas diferentes,

4.1

. Ersefio a no discriminar a los estudianies por ningln matia.

2.1

Ersefio a maniensr buenas relaciones enire estudianies.

2148

Toma en cuenta las sugerencias, pregunizs, opiriones y crterios
de los estudianies.

4,14, Rassuslvo los acios indiscipbrancs de los estudiandas, sin

agredirdes en forma verbal a fisica.

4.16. Fomenio la auodisoplina en ol aula

416 Trafo a los astudanies con corlesia y respeio.

417, Mo precoupo por b ausencia o falta de los estudanies; lsmo a los padres de

familia yio representantes.

"Tamado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluiacidn:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!



Anexo N° 6

L
Universidad Técnica Particular de Loja
fa Umiveedad Catilies de Loja

CAFESTIONARID DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES™
AL H MODE, B. 5. MOOSE Y E. J. TRICKETT, adagiackn ecuaieriana.

1. BATOE INFORMATIVOS

14K bra do s Inerucid

12 Afs o Educacidm Basicn 1.3 Saxir 1.4 Bl @i g

1. Mana R |

1.5 Saiflala Lt parsonas oon las qie oivdd on Cokd il S imaeeo’ waras)

1. Papd I |me: | |1.nmu-u.ra | |+.|—ummmras | Ismm | I-E.F'rl-rnnn'ﬂs |

Esds pregean i [a respovsdan s csluoTartds g oo Wit S SEE Dapad & S0 Sond & Dapdd O kD S L T

1.8 Bi umed di 1us padres Ho viek conligo. Indica (Por gl 7 (manar Soio 6o oooidn)

1. Vive &n oo Fals J |1'u'|'.-nm|:i:rai:-h.|:hd ] |1|==hni'.'. ] |4..|:umrda.1n I Jinnim‘nn:n- |
1.7 p0uidn e o pars ond gus e apuds @ revisa ke debores an casaT (marcar solo una opoiin

t.rapa | [zmama | [2 apseoa| Ja Hemancia | [sTem | fomimen | |7 amigea ] e 1o misee |
12 Saflala & diimo ndwel de estudios: [MaOe Soh e opoadn]

a. Mamd: |1, Sin ostudios 2. Primana {Escunla) 2. Escursdaria [Cokigic) 4, Suparior [Unksarsidad]

b. Papd: |1. Sin estudios 2. Primaria {Escula) 2. Sscundaria [Cokgic) 4, Euperior [Unkeorsidad]
1.3 ;Trabaga i mamnd? s | Ha 110 4 Trabaga s papd? | == ] | =
141 gLa vivienda en la gue vives as? 142 ( Cial @s ol lipo de vivkenda on 2 que vieesT

1. Arersada | |z Progia | tcasa | |eoepatamens | [ custoco amense |
142 Ineoad | ndevene & las shgulenios corachertsSoas de b wivienda:

1. Mdmen: de Bafos | |2- Humern ca Domicries | |2 racmero de Flansasipiscs |
144 S Em tu pasa Henes? (pucdes saflalar Wanas Opechonas|

1. Tekinno Comvwencional qummm |r_ﬁ-m1gnrnm-= 0. Tw 2 oolor

2. Compuinder da Esorkonio |5.w.|u |u. waarvai 11. Tv PlasmalL.COLed

3. Compinatar poman IaLm |5.Aumm-.-|

145 Para movillizae a b ascusla 1o haoes ST [meaDs Sol o opoidd - A Oul oov Soads Seouatols oS )

1. Camn progéo ] |1Tr=5pdﬂ.n-n-md:r ] |1'r=-u ] |.1._E|u.-. I |5.Eami-ar|dn

INDICACIDMES FARA CONTESTAR EL CUESTIOMARID

A, confinuackdn enconinmn regunias oug e refomn & acivdades gue realizan los esudianies v o prolesor de esta ada.
Dempuis di lodr oda una, dodida sies wardadora o talsa.

Em ol esnacio on blanod escriba W o et (vordadora o casl shemens: vordadara) v F & ot (Falsa o cadd semprne Silka) on cads
una di las sigulentes pregunias.

CLUEETIDMARSD

ALos eshadianies, ponem mucho inknds on o gue hacoen &n esta auls

2JEn asta aula, los esiudianies legan a conocorss realmenie bien ning UNQs 4 oo,

ET profesor, dedics muy poos temio & hablar con o asiudiames

EJEm asta aula, Iodo ol masy béen ondenado.

TIEm asts a 15} lacs claras gl s esiudantas toman Laimplir

150
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En asta auls, hay pooas reglas guss coampln.

Ern 25ia auls, SemMpmn asouschas Nisdvas eas

Lok ashisdiamies de asia aula "osibEn on las nobees™

El profecsof, pansng Mk LN avigo e wihia & horkcad

Em psta auls, doedicamos mas ampd & olras acihiades gue & Rmas nelacksna oos oond erguaes, malkemalicas,

ashetianies, Ju SRmENG §LIBGN S s primoenos en dan s respussias a las pregenias col peofeson
Los esivdiamns de asia adda,  pasan mmuche oo j

El profesor, asplica b o kB ocweTira & s astsdianms i mo curmalen las reglas g sl

“lenel problemas” oon & proksor por chafas mucha

b S ik h = 1T [ e

Er asta auls, akos esivdianies ks agracs colabora an kas & oy ades

Cas., 2 profesor hach guadar mal a oS esldianios cuanda No Saban kb espussla CTecia

Lo asiudianios, muy POlas volas poaden Gecil gue achvicacdes haoer en ol Semeo de oasa

Wochos esiudanies., S Orsiraen en class Focnodn Cibujos.. g Cek O TN 0rsa Dassadis

oS oSt ke s, s Qusta hato S Dalegies

El profesor, habla & oS eslufiantes Coimo Sl S ratara de rnifics peoualions

Caneralmiaiie, & osta Gukl REecamioes. b Qe Guesramas

Dhiariameenis, @l profosor Gend Qs peedin Qs ro S albonoien o s esiudian ies

Lo asiudianins, podran aprande mds, Segin Comd Solin ol peofasnr &N ass Cikl

Lo asiudianins, pussen 1ened CrobheMas S N0 eslan an s puesio a comansas ka clasa

Tisinaoek puded gua bos hagan s astudanias

wces., Los Fabapos hachos an dase e 05 asludialies SO Drasaria0cs. & S0 ohimsaranes.

Erm esta auls, ;kos estudianins raras weoes temen L oporiunidad oo Coraoarsa UG &8 oo T

El ;S AT =] [ N N T Sl e @ Cl s T

T2 Em osta aula, oS esludianies pieoem alagil ol pUeEhe SN Sendo Saiersa

TIA vocas. Lot esiediancss hecon Fabajos Tuira o class por S Dropis Cuams

TalHary algurneos csludian as Qs Mt S SHeosi hn e et oo

B prolesor, desconfa do oS oS it andes

TEJEsia aula, parece mas ura Mesia oo un lugar para asrender algo

T = o asia aula s haoo Fo DL Ra T e s LN 1S e

THJEM osia aula, las atlividsetes Son Claras

T O L oek ity s MU B S (TR e L i e T Lok roglaes ohee ke s

abareonar ol siila o e asndiadn s

s @stodianis s, raelimronts Sempie Bs eoraeda esia aua

o s ludianies, o Se Bavan Dian Con SUS OO e eanes e ol e la

S e S R S, e DO i e o b

El perosioes oo, sdasmipine, G ko cpasritiinesad b cariine o oo Shnins chad grises

GR&ACIAS POR TU COLARDR&ATFON
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Cuesticnario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

MIODALIOAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCLUELA DE CIENCIAS DE LA EDLCACION
MAESTRIA EN GEREMCIA Y LIDERAZGO EDUCACIORNAL

o
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Frow | Aplicania

Escussla

Estudiante

parte del estudianta

Minsiono g Educacion Ecuador. (2011 ). Mefrumanios pama & avalsacdn docena. Culo, Seema Nackoral de
Evaluacion

HOMBRE DEL ESTABLECIIENTO:

OBJETIVG

Fefexionar sabre el desemperio ded docente en el aula con el fin de mejorar, la pracica pedagégica del
docenie en el aula.

mH

IHETRUCCIONES

Observe ol procesa de gestion del aprendizaje realizado por e docemrie en el aula.
Lea detenidaments cada erunciado ded cuestionario y valore con honestidad cada una de los
casilbems.
lc. 5i oonsidera gque ninguna altesmativa cormesponce a su orilerio, deje en blamoo el respedivo casillen.
d.  Ltilics la siguienie tabla de valoracian:

TABLA DE VALORACIKON

1 2 3 4 5

Founca Rara vez Algunas veces Frecusniemenda Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTIC AS

El docenbe:

VALORACHIN

2

3

4

5

1.1.

Frepara las clages en funcidn de las necasidades de log
esiudianmies.

1.2

Da a conocer a ks estudianies la programacion v los objetivos del
area al inicso del afio Belihvo.

1.3

1.4.

Explica las relationes que axishen enlre |08 diversns temas o
cornlenidod sefistadog.

Feaflira urd nlreducesdn anbes de nedar un Ndeva bema o
coribanito.

1.5.

Epernglifica kos lemas iratados.

1.E.

Adecua log lemas 8 los inlereses de log ashidkanbas.

1.7.

LHiliza temr:-lnglaa e Comunicacatn & nfomackan para s clasas.

1.5

Urganza la clarse parm fabajar en gnupos

1.80

Lisliza béonicas de frabaje cooperativo en el sula

1.0,

Da estimulos a los esiudianies cuando realizan un buen abajo

1.71.

Valora los Fabajos prupales de los estudiantes y les doy una calificacian

1.4

Propone scividades para que cada una de los estudiantes fabajen =n el grupo:
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MODALIDAD OE ESTUDIOE ABIERTA v A DIETAMCIA
ESGLEEL A DE CIEMNCIAS DE LA EDNCACISN
MAESTRIA EM GEREMCIA v LIDERAZIGO EDLCACHINGL
13, Mossa a los estudianies paa gue se ayucden unos coan odros
J1d . Promuewse la inferacocn ce indos los eshosd =n =l gnupo
Promueve ka autonom ia dentro: de los. grupos de trabajo
1B, Walora ks desirezas de Iodos los eshad

JEPY Y ) Y )
i
o

AT, Exige qus o= esstudcianies realicen =l mismo tabajo
1B, Recomoos gque e mas importanie en el aula es aprender tocos
1.1%9. Pomueve la compeienca enbre sy oinos..

1.20. Explica claramenic ks regias para rabajar en gnupo

121, Desarrolla @n los esludiantes la siguient=s habilidades:
1211, Ffunalizar.

121.2. Sentedizar.

1.21.3. Reflexiomar.

1214, Ohsansar

1.21.5. Descubrir.

1.21.68. Redactar con clarndad.

121.7. Escribir correctamenhbs.

1218, Leer comprensivamserile.

DIMEMNSIONES QUE SE EWALLSAN

WAL O RACION

2. APLMC ACHNN DE MORMAS Y FIESLAMERNTOS

[l doscorrbe: 1 2| 3] 4 5
2.1. Aplica ef regiamento interma de la nsttucian en las scividesdes ded aula.

2.3 T haoe ou r_las normas estabbecidas en el auls

2.3. Plamfica y organiza las scividades del aula

24, Enmrega a o= eshuckanies s calificaciones &n los Sempas

prewistios por s autoncades.

2.5. Planifica la= dases en fisncidn del horario establecido.

2.6, Explica las nomas y reglas del aula a los estad

2. 7. Lilega puniualmente & odas ks cleses

2.8 Fallaa clazes solo en caso de fuerz=a mayor

DIMEMSIONES QUE SE EWAL LIAN

i, LR A O

A CLEMA DE ALPLA
Bl dicscarrbe: 1 2|32 4 5
ENE Busca espacios v besmpos para maejorarn ks comunicacion oon los estuckesnies
- Dmpome y procura k= informacidn necssans para mejorar = rabego con o=

esbudianbes.

R Se kentifica de manera personal con las aclividades de aula que so
realizan en conpueTio.

N Compaaris inbereses 3 mMoSyackorss oon ios esluckanies

EE-N Csedica =l tempo suficerte para completar ks actividades que =s proponen en
el aula.

EE:N Cumple los acuerdos esiableccos en el aula

a3.7. Maneja de manera profesional, los condicios gue se dam en el aula.

3.8, Esla dispuesia a aprender de los estudianbes

EE=1 Propone alematras siables caa gue ios conflicios. s solucionsn &n bensfion
de ook .

3.10. Ernsesfia a respetar a las pessonas diferentes.

3.71. Ersefia a no disciminas & os sshucanies paor mingoen meotio.

3.12. Ersmefia a maniener buenas relaciones entre essudiantes.

G
: i

- -
et L)
) _‘h_ UMM ERSIDWD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
@Ty Tl o (Castabfics dir Logls

MDA LIDOAD E ESTUDIOSE ASIERTA ¥ A& DIETANCLA
ESCLEELA DE CIENCIAS DE Lo EDUCACIOM
BMAESTRIA EM GEREMCLA ¥ LIDERAZIGD EDLACACHTMGL

de oS eshsdanbes.
3.14. Resushers o= acios indisciphnanos de los estodiariss, sin
agediries en forma werbal o fisca.

A.15. Fomentas i autodisciplire =m ol aula
H3.16. Trata @ los osiudiaries oon ocofesia y mespein.

F.1T. Sppreoccupa por a3 susenca o faka de los esluckenies; Esna a los pocres o
i who represendanbss.

"Tomado del MEC con fines investigativos.
Festlha g Evaluscidm:

IERACIAS POR SU COLABDRAC N
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Anexo N° 8

Cadigo:
Prow | Aplcanta | Esossda | Dosoenie

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docents por parte

del investigador
Minsiers do Educaci®n Ecuador. (2001 L frafrumanios pasa & evalvaciin docene. Dulio, Skiema Nackoral &

Evaluaciin
HOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:
OBJETIVO
Oizervar &l desempesio del docenie en & aula con ef fin de analirar ia practics pedagtgica del doceme en
el aula.
INETRUCCIOMES

. Observe el procesa de gestion ded aprendizaje realizada por el docenie en el aula.
5. Lea detenidaments cada erunciado def cuestionano y valore con honestidad cada una de ios
casilbsre.

. 5i considera que ninguna aftematica cormesponde a su oriterio, deje en blanoo ef respedtivo casillen.
d.  Litilice la siguiente tabla de valoracidn:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 =
FHunca Hara wez Algunas veoes Frecuentemenie Siempre

DIMEMNSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACIGN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS ¥ DIDACTICAS
[El doscerbe: 1|23 4|8

1.1.  Prepam las dases en funcitn de las necesidades de oz estudiamies, con
problemas similares a los que enfrentardn en la wda diana.
12, Sedecrciora los contenidos de aprendizaje de aoserdo con e
desamollo cognitio y socio afeciivo de los esiudianies.
1.3, D[a aconccer a los esiudanies la programacian y objetivas de la
asignatura, al inicia ded ano lecivo.
1.4. Explica los citanos de evaluaodn del area de eshsdio
1.6, Uniiza ef lenguaje adecuado pam que ios esiudianies me
an.
1.8.  Recuerda a los eshudiandes los lemas ratados en la clase anlenor.
1.1. Pregunia a los estudiantes sobne las ideas més imporiantes
deswrolladas &n la clase ankesior,
1.4, Healza ura breve infoduccian anies de INICEr un e Sma o
contenido.
1%  Permite que los eshdianies expresen sus pregunias &
inguisudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opinicres diferentes.
1.11. Estimula el ardisis y b2 deiersa de aiienos de los estudianies
CON Argumenins.
1.12. E:qxrr_el:s relacionss que exisien entre oS diversos temas ¥
ocontanidos snserados




Ca Uimmerndad (atalics dr Loy

i
@j& UNNVERSIDAD TECKICA PARTICULAR DE LO1A

MODW L IDAD DE ESTUDIOS ARIERTA v A& DISTARNCIA

ESCLELA DE CIENCIAS DE LA EDIUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDLACACIONAL

1.13. Aprovecha el enlomo natural ¥ sooal para propeciar el aprendizaje
significaiivo de los estucianies.

1.14. Organira ks cdose pora Fabajar en grupos

1.15. Laliza téonicas de fmbajo cooperative en el aula

1.16. Dwa estimulos 2 los esha CcLanca ] 1 un buen abap

1.17. “Walors ios wabajos grupales de bos estudianies y les doy una calificacan

1.18. Propone asciwidades para  qus cada una de los estudianies rabajen en el gnupo

T.15. Moawa a los aslutianies, para gue S& ayuden Unos _ Con obnos

1.20. Promuese la imemcotn de iodos los eshedianies en el gnupo

1.21. Promuese la autcnomia dentro de los grupaos de trabajo

1.22. “Walora ks desirezras de iocdos los eshedianbes

128  Exb ue fodos o schidicntes realicen =l mismo tra

1.24. Pecomocs gue o mas mpotante =n el aula es aprerncer fodos
1.25. Promueve la compsiencia entre unos. y DFos.

1

1

-26. Explica claramente las regias para tabajar en eguipo

27, Imoorpora las sugerences de los sstudenies all contenido da laxs
clases.

1.28. Explica la importancia de los tesnas ratados, para el aprendizaje y
para a vida futura de ios esluciantes.

1.20. Racalca los punices dave de ios femes tratackos an b dose.

1.30. Realiza al final de la dase resismenes de los lemas tatados.

1.31. Envega a los eshucianies las pnessbas y trabajos caliicados a
.

1.32. Rsajusts b programacidn en bass a los resultados chtendos enila
el Lot

1.33. Elabora matenal didactico para =l desareollo de las :Iﬂu:

34 Umliza ed material didacico apropiado & cada

1.

1.35. LAliza en Ia=z clazes iecralogias de comuniicsocn e rrhrrnal:dn.
1.36. LUsliza bsblicorafia actualizada.
1.37. Desaroila en los estudiantes s siguientes habilidades:
1.37.1. Arakrar

1.27.3. Sinbetizse

1.37.3. Reflexsonar.

1.47.4. Obsessar

1.37.6. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37 8. Concegtualizar.

1.37.9. Redactar con clandad.

1. 3710, Escriiar cormeciamenie.
1.37.11. Leer comprensissmenie.
1.37.12. Escuchar.

1. 37138, Respesar.

1.7 14 Consersuar.

13718, Socaalizar.

1.7 16, Cancluir.

13717, Generabzar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALAN

8 APLICACHIN DE MORMAS ¥ REGLAMENTOS
El doscenta:

Z.1. Aplica el regliamenic intemao de la mstilucidn en las acividades del aula.

2.3 Cumple v haos comgplir las normas estabilscidas en el suda

2.3, Planifica vy organiza las ac@vidades del aula

2.4, Envega a los eshusantes ks calficaciones an los sempos
previsios por las aviondades.

RACHDUA L
ESCLREL A OE CIERCLOLS DE LA EDH WSSO
SAAESTRLA En GERERCIGS v I_ﬂE A SO E DU ATHO s

HDAD DE ESTUDIOS ABRIERTA v A DISTARCIA: EE §E

= = i e e P riel o e

E i las o ™ Sl aula @ las esh

[
o lualrmente o todos ke clome.
= B Falia = i o S py e

DIMENSHONMES QUE SE EWAL am

. CLEsLs DE ALl A

= x h =21 %) a4 =]

N Busca 0 w sara [ = oo T com bas

TR Dmpesirs y pramise b il e tmieies e ien et st ol b esiaiie e B
estudiantes

EE Se soennhca oo = com kA Sr de aula cue e

realman en conpueTio.

a.a (o e inbereses Sorees o o oS

A6 [= =l b PO C P la= i = OUE S DNOEOTHET ST
el =eala

N G\urr-—b o= acuercos estabhbeoclos e el ol

i s ———— e T i P [P P e Y P

EE-N Esla a aprencer de los estuodiantses

R Propomne alernaSess viables pasa guse bos oo e mok 1 = e
He oo

3.0, Ersedia o t=r @& ns personas diferenses.

H.11. Ermefia s no discriminas o os estuchaeries paor snimguen ok

I Ermena s manicmer Dusnias nelaciones Snire essadiannes

F. 13 Toma on Ccunnia las SUQEnEnCias, PregUnias, SR reores )y Chberios.

mot i
3 1a. R o= i C wamnoes de los essadiantes, =in
agrediries en formma versal o fisacoa

TAE. Fomenis b ootodiecsliee oeoal Sols

T 16, Trosa = o= esludGanies con ocoriesia ¢ respeio.

B IT. Se precoaspa por B3 susencia o Saka de los estudiaeties: Bema o bos padnes oe
foemSEs o Neprese o noo s

"Tomado del MEC com i i Ei

Fecha de Evabascidm:

PERACLAS PO S0 OO e B FRaC BN
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Anexo N° 9 Fotos del Centro de Educacion Basica Fiscal Mixta “Ecuador Pais

Amazoénico”
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Anexo N° 10 Fotos de Escuela Mixta Particular N° 1 “Luis Vernaza”
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