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Resumen

La investigacién realizada busca conocer la gestion pedagdégica en el aula: “Clima social
escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
bésica. Este tema es de gran importancia en el area educativa porque influye de manera
significativa dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje.

El objetivo General es “Conocer la gestion pedagogica y el clima social de aula, como
elementos de medida y descripcién del ambiente”. Para obtener informacién escogimos al
centro educativo “Magdalena Davalos” y a la escuela “9 de Octubre”, ambas instituciones
estan ubicadas en el cantén Tosagua, Provincia de Manabi. Se tomé una muestra de 33

estudiantes y 2 maestros.

Se aplicaron varios métodos entre ellos: descriptivo, analitico, inductivo, deductivo,
estadistico, hermenéutico y técnicas de investigacion como la encuesta “Cuestionario clima

social escolar de Moos y Trickett” adaptacion Ecuatoriana.

Obtenidos los resultados se observd que dentro de ambos centros educativos no se aplican
los reglamentos internos en cuanto a la disciplina de los estudiantes. Para convertir esta
debilidad en fortaleza elaboramos una propuesta de mejoramiento que le invitamos a

conocer en este trabajo.

PALABRAS CLAVES: Educacion, gestion pedagdgica, proceso enseflanza-aprendizaje
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ABSTRACT

The research seeks to understand learning management in the classroom: “School social
climate from the perception of students and teachers of the seventh year of basic education.
This issue is of great importance in education because it significantly influences within the

teaching process learning.

The overall objective is to "know learning management and classroom social climate, as
elements of measurement and description of the environment." For school chose to
"Magdalena Davalos" and school "October 9", both institutions are located in the canton
Tosagua province of Manabi. A sample of 33 students and 2 teachers.

Several methods were applied including: descriptive, analytical, inductive, deductive,
statistical, and research techniques hermeneutic as the survey “school social climate

Questionnaire Moos and Trickett” Ecuadorian adaptation.
Obtained Results showed that in both schools do not apply internal regulations regarding the
discipline of students. To turn this weakness into strength improvement up a proposal to

invite you to learn in this job.

KEYWORDS: Education, educational management, teaching - learning process.



INTRODUCCION

El Ecuador es un pais pluricultural, multiétnico y plurilinglie. Por lo que se constituye en un
factor fundamental en el progreso de un pais, la preparacion de sus talentos humanos, esta
realidad hace que la educacién tenga un papel cada vez mas importante en la sociedad. La
educacion es primordial, no sélo como uno de los instrumentos de la cultura que permite al
hombre desarrollarse en el proceso de la socializacién, sino también se lo considera como
un proceso vital, complejo, dindmico y unitario que debe descubrir, desarrollar y cultivar las
cualidades del estudiante y formar integralmente su personalidad.

Un elemento de principal importancia en la ensefianza es el educador, el cual requiere una
comprension clara de lo que hace, ya que su mision es la de orientar al educando mediante
una forma de transmitir el saber que permita al estudiante poner en practica todo lo que
aprende. La educaciéon promueve el bienestar y reduce las desigualdades sociales,

permitiendo a las personas una oportunidad para alcanzar una vida libre y digna.

La gestion pedagogica del aprendizaje del docente, es un tema interesante, en él se
analizan los inconvenientes y aciertos que se presentan en el proceso en el que el docente
es el guia, el orientador, quien tiene que aprender para poder transmitir los conocimientos y

orientar a los estudiantes.

La gestion pedagdgica del docente es una tarea ardua, que requiere constancia y
dedicacion, ademas de paciencia y perseverancia. El docente debe aprender durante toda

su carrera profesional, no sélo conocimientos, sino que también actitudes.

El tema que se ha propuesto es de importancia para la UTPL, como gestor de la
investigacion, asi como para los centros educativos investigados, para los docentes,
estudiantes y personalmente como investigador en cuanto a las habilidades pedagégicas y
didacticas, el desarrollo emocional, la aplicacion de normas y reglamentos y el clima del

aula.
En esta investigacion se determind lo siguiente:
%  Se investigod los referentes teoricos sobre gestion pedagodgica y clima social del aula,

como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de campo,

para conocer el contexto en el que se desenvuelve el proceso educativo.
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Se realizé un diagnostico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacién
docente y observacién del investigador, y se determiné que existe una marcada
indisciplina en las 2 instituciones investigadas.

Se analiz6 y describio las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,
claridad, control, innovacion y cooperacion) y observamos que la escala con puntajes
mas altos fue la de cooperacion porque existe un alto grado de integracion, interaccion
y participacion activa en las 2 aulas de clases

Se comparo las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y

rural, para conocer si existe un ambiente propicio para el aprendizaje.

Se identificé las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdésito de reflexionar sobre su
desempeiio.

Se determind la relacidn que existe entre la gestién pedagdgica y el clima de aula.

Se disefié una propuesta para la mejora del climay la practica pedagdgica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten
la interaccién entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo

eficaz de aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Una vez realizada la investigacién y cumplidos los objetivos propuestos se identificd las

debilidades en cuanto a la Gestion Pedagodgica en el aula: “Clima Social escolar desde la

percepcién de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica del Centro
Educativo “Magdalena Davalos” (URBANA) y en la Escuela “9 de Octubre” (RURAL) del afo

lectivo 2012-2013 y se procedid a elaborar una propuesta cuyo titulo es el siguiente:

“Elaboracion del Codigo de convivencia escolar, como aporte integral para mejorar la

conducta disciplinaria de los estudiantes del Centro Educativo “Magdalena Davalos” de la

parroquia y Canton Tosagua, para el periodo lectivo 2012-2013 y 2013-2014"
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1.1. La escuela en Ecuador

“El término escuela deriva del latin schola y se refiere al espacio al que los seres humanos
asisten para aprender. El concepto puede hacer mencién al edificio en si mismo, al
aprendizaje que se desarrolla en él, a la metodologia empleada por el maestro o profesor, 0

al conjunto de docentes de una institucion.” Recuperado de: (Definicion de)

“Se denomina escuela a cada uno de los centros de ensefianza, donde de manera formal,
se imparte un curriculo. En sentido mas amplio, todo aquello que brinda ensefianza buena o
mala, puede llamarse escuela. Asi se dice que la familia es la primera escuela, se habla de

escuela de la vida, o escuela de la calle, etcétera.” (De Conceptos, 2013)

“La escuela es una institucion educadora, fundamental para la sociedad, es la instancia en
donde se forman seres humanos mediante el inter-aprendizaje, convivencia, afecto,
valoracion e interaccion, elementos que se trabajan dentro de la gestion pedagdgica que
realiza el docente en el aula”. (Lucy Deyanira Andrade Vargas, 2012)

Desde los origenes de la modernidad se dieron algunos sucesos como el origen de la
imprenta para la traduccién de libros celebres como la Biblia lo que posibilito el nacimiento
de la escuela como un espacio donde el ser humano busco confluir y desarrollar las ideas,
siendo en la actualidad y gracias a los avances que se dan dia a dia en el centro inicial de la

formacién académica de la humanidad.

“La educacién en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion, dividida en
educacion fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingie
intercultural. La educaciéon publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel

basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente”. (Wikipedia, 2013)

La Constitucion aprobada en el 2008 por referéndum es una constitucion garantista, ya que
en ella se garantiza el derecho de inclusién al sistema educativo para todos los ciudadanos
y las ciudadanas buscando el Régimen del Buen Vivir, es decir la universalidad e igualdad

en el acceso a la educacion.

Art. 26 “Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de
participar en el proceso educativo” (Asamblea Nacional, 2008). Ademas en este articulo se
establece que la educacién es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos y la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el

desarrollo nacional.


http://deconceptos.com/ciencias-sociales/ensenanza
http://deconceptos.com/ciencias-sociales/familia
http://es.wikipedia.org/wiki/Laicismo
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_Intercultural_Biling%C3%BCe
http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_Intercultural_Biling%C3%BCe
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Art. 28 “la educacion respondera al interés publico y no estara al servicio de intereses
individuales y corporativos. Se garantizara el acceso universal, permanencia, movilidad y
egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o

su equivalente”. (Asamblea Nacional, 2008)

Al ser la educacion una politica de estado esta se constituye en un derecho colectivo, es
decir al servicio de mayorias y no de minorias, y se asegura que de este tengan acceso
todos los ciudadanos y ciudadanas en posibilidad de recibirla.

El Articulo 29 de la Constitucion de la Republica declara que “El Estado garantizara la
libertad de ensefianza, y el derecho de las personas de aprender en su propia lengua y
ambito cultural. Las madres y padres o sus representantes tendran la libertad de escoger
para sus hijas e hijos una educacion acorde con sus principios, creencias y opciones

pedagdgicas”. (Asamblea Nacional, 2008)

Desde la revolucion liberal — alfarista de 1895 en el pais, hubo un antes y después en este
se produjo entre otro de sus resultados el laicismo es decir la libertad de culto en la
educacion, lo que constitucion tras constitucién ha sido consolidada mejorando en esta
Ultimas etapa la politica educativa desde el punto de vista de mejorar el proceso de
enseflanza aprendizaje, si revisamos la historia de las dltimas de cada proceso como la
reforma curricular de inicios de los 90 y los congresos de la educacion impulsado desde el
estado en coordinacion con los gremios en la década de los 2000 coadunaron a garantizar

la libertad de ensefianza y las opciones pedagogicas.

El Ecuador vive un periodo de amplias realizaciones y cambios, pero, lo que es mas
importante, de crecientes preocupaciones respecto de la ensefianza que se brinda y es por
estas razones y enmarcados en los Articulos de la Constitucion de la Republica del Ecuador
del 2008 que el Ministerio de Educacion elabora la Ley Organica de Educacién Intercultural
(LOEI) y publicada en registro oficial en Marzo del afio 2011 con la que se aspira que la
educacién en nuestro pais de un giro para convertirse en una de las mejores de América

Latina.

Al plantearse dentro del Plan Nacional de Desarrollo del Pais los criterios de equidad,
solidaridad, progresividad, se califico la formulacion de nuevas leyes ya que estas deben
ajustarse a criterios de calidad, eficiencia y eficacia lo que permitid6 que existan normas
incluyentes como la Ley antes mencionada en donde entre otros temas importantes la
educacion se le dio su vision como politica de Estado permitiendo adelantos importantes en

este marco.



1.1.1. Elementos claves.

(Freire, 1967) sostiene que “fa educacion verdadera es praxis, reflexion y accion del hombre
sobre el mundo para transformarlo”. La educacion tiene en el hombre y el mundo los
elementos bases del sustento de su concepcion. La educacion no puede ser una isla que
cierre sus puertas a la realidad social, econémica y politica. Esta llamada a recoger las
expectativas, sentimientos, vivencias y problemas del pueblo.

La educacién constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal,
garantia de la igualdad e inclusion social y condicién indispensable para el buen vivir.

“Skinner considera a la educacién como un instrumento que debe servir para planificar la
conducta o comportamiento de las personas. Es de necesidad vital para la supervivencia de

la especie humana”.

La ensefianza es una forma expeditiva de provocar el aprendizaje. Ensefiar, afirma, equivale

a organizar contingencias de reforzamiento”. (Rossi Quiroz, 2011)

“La educacion es un fenémeno social que debe ser asumido desde sus cimientos politicos y
econdémicos; no es sélo una propuesta pedagdgica que debe ser modernizada. Es un
proceso que debe desarrollarse en los educandos, dentro de un nacionalismo bien
comprendido, valores éticos, sentimientos civicos, buenos modelos, valores personales y

profesionales”. (Mariategui, 1975)

“La educacion se concibe como un proceso social orientado a la formacion integral del
educando en el cual interviene la familia, la escuela y la comunidad. Considera que debe
buscar la incorporacién efectiva del hombre en la vida social y que debe tener trascendencia
productiva a favor del desarrollo del pais, realizandose bajo los principios de una educacién

nacional y cientifica”. (Encinas, 1931)

‘LA EDUCACION ES UN BIEN PUBLICO y un derecho humano fundamental, del que nadie
puede estar excluido, porque gracias a ella nos desarrollamos como personas y es posible
el desarrollo de las sociedades. La importancia del derecho a la educacion radica en que
hace posible el goce de otros derechos como el acceso a un empleo digno o la participacion

politica”. (Mufioz Izquierdo, 2004)

Se hace necesario analizar brevemente cuales han sido los origenes de la educacion en la

antigiiedad era el derecho de unos cuantos solo al revisar la historia de los modos de la
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produccién en la humanidad se puede precisar que en sistemas como el esclavismo y
feudalismo era un privilegio de pocos y que en la actualidad gracias a los gobiernos de corte
progresista, democraticos en el pais y en la regién se ha dado grandes avances para que
sea el Estado el rector de este servicio y se garantice su acceso; lo que ha posibilitado el
desarrollo de mejores condiciones de vida.

Art. 4 “La educacién es un derecho humano fundamental garantizado en la Constitucién de

la Republica y condicién necesaria para la realizacién de los otros derechos humanos
(Asamblea Nacional, 2008)

Una vez definido el concepto de educacion se puede decir que es la base del desarrollo de
los pueblos, ya que gracias a ella las personas tenemos la oportunidad de prepararnos para
integrarnos al mundo laboral y contribuir con nuestras habilidades y competencias al

progreso de nuestro pais.

A continuacion se analizara los elementos que intervienen en la educacion:

Los elementos claves en la educacion son; el estudiante que es el centro del proceso de
enseflanza — aprendizaje; el docente como mediador y guia que trabaja con el Disefio
Curricular y los padres de familia. Por esta razén es que se habla del famoso triangulo y
que si uno de ellos no funciona no se alcanzara los objetivos propuestos en el proceso de

ensefanza — aprendizaje.

En el concepto tradicional de profesor, (Bennet, 1979) “sefiala que el trabajo del profesor se
asocia con su capacidad para transmitir al alumno informacién, asi como la posibilidad de
influir sobre el joven para guiar sus pasos y estimularlo a proseguir sus estudios. El dominio

de su disciplina es el requisito minimo que se puede esperar de él”.

Segun (Carrillo, 1994); “El educador es clave del proceso educativo, a quien le corresponde
crear el ambiente social en el cual se debe producir y consolidar el aprendizaje formal. Visto
asi, el educador debe legitimar en los procesos de ensefianza y aprendizaje, el patrimonio
cultural y los recursos ambientales, valores universales socialmente aceptados por la

humanidad”.

El concepto pedagégico de profesor, “considera que es una persona que por vocacion
dedica su existencia a transmitir a una nueva generacién una sintesis de los aspectos
tedricos, practicos, éticos y estéticos de la cultura en forma equilibrada, distinguiendo

cuidadosamente los contenidos permanentes de los transitorios” (Eusse, 1994)
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Es asi que en la actualidad el educador, docente, maestro, profesor o como se lo quiera
llamar no es solo un transmisor de conocimientos sino que es el encargado de dirigir el
proceso de ensefanza-aprendizaje para que sus estudiantes puedan participar activamente

en su educacion.

“Las demandas sobre el profesor referentes a su competencia, profesionalismo y
dedicacion, se dirigen hacia el papel en la relacién con el alumno, la aptitud para fomentar el
aprendizaje independiente y la investigacion, la capacidad para contextualizar los
problemas, favorecer el desarrollo de la personalidad del alumno y la seguridad en si
mismo”. (Unesco, 1996)

“Estudiante es la palabra que permite referirse a quienes se dedican a la aprehension,
puesta en practica y lectura de conocimientos sobre alguna ciencia, disciplina o arte. La

palabra estudiante suele ser utilizada como sinénimo de alumno”. (Definicion de, 2013)

Entonces ahora veamos la definicién de alumno:

“Los alumnos son aquellos que aprenden de otras personas. Etimolégicamente, alumno es
una palabra que viene del latin alumnus, participio pasivo del verbo alere, que significa
‘alimentar’ o ‘alimentarse’ y también ‘sostener’, ‘mantener’, ‘promover’, ‘incrementar’
fortalecer’.” (Wikipedia, 2012)

En otras palabras el alumno, estudiante, dicente es la persona a la que se intenta formar y
conducir para que pueda desarrollar competencias, habilidades, etc. Y asi pueda convertirse

en un agente de desarrollo para la sociedad.

“Como lider de familia, el padre de familia tiene el compromiso de plagar y contagiar a todos
los que le rodean de valores como el respeto, la nobleza, responsabilidad, humildad,

honestidad, honradez, etc”. (Baqueiro Meza, 2007)

“La importancia considerable para el desarrollo del concepto de familia para los hijos es de
vital importancia ya que el ejemplo de los padres es la garantia que los hijos sabran

enfrentarse con éxito a las relaciones con las personas del otro sexo.” (Millan, 2002)

El padre de familia dentro del proceso de ensefianza- aprendizaje es uno de los pilares
fundamentales ya que asume un rol importante dentro de la educacién de sus hijos ya que
son los primeros maestros que tienen en el entorno del nifio/a y los que con paciencia y

amor deben retroalimentar los aprendizajes impartidos por el maestro en la escuela.


http://definicion.de/ciencia
http://definicion.de/arte
http://es.wikipedia.org/wiki/Aprender
http://es.wikipedia.org/wiki/Lat%C3%ADn

Gréfico N° 1

Elementos que intervienen en la educacion

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool

1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

(Stoll & Fink, 1996) se refieren a la eficacia como aquella que ‘promueve de forma duradera
el progreso de todos los alumnos mas alla de lo esperado teniendo en cuenta su
rendimiento inicial y su situacion de entrada, y asegura que cada uno de ellos adquiere los
niveles mas altos posibles y mejora todos los aspectos del rendimiento y del desarrollo del

alumnado”.

(Scheerens, 2000) “enfoca la eficacia hacia las “salidas o resultados”, medidos a partir de
los promedios de los alumnos al final de un periodo escolar. Considera que al comparar los
resultados de las escuelas es posible determinar el “valor afiadido” que ellas aportan’.


http://www.google.es/imgres?q=alumnos&hl=es&sa=X&rlz=1T4ACAW_esVE360EC401&biw=1024&bih=401&tbm=isch&imgrefurl=http://motivarelconocimiento.wordpress.com/2013/01/11/5-callare-y-ellos-hablaran/&tbnid=dUJlRmOvsA7CpM&docid=gN268WOFj3zX1M&ved=0CFIQhRYoAQ&ei=PC5vUY2_MZGu8QS4g4FQ&dur=NaN
http://www.google.es/imgres?q=profesores&um=1&hl=es&sa=N&qscrl=1&rlz=1T4ACAW_esVE360EC401&biw=1024&bih=401&tbm=isch&tbnid=0cwgMXgrc-b7MM:&imgrefurl=http://elespiaignaciano.wordpress.com/2012/06/27/que-hariamos-sin-los-profesores/&docid=-FN-k6rU3iDzNM&imgurl=http://elespiaignaciano.files.wordpress.com/2012/06/profesor.jpg&w=370&h=248&ei=uy5vUc3RL4H68gTh1oHABA&zoom=1&iact=hc&vpx=703&vpy=82&dur=3640&hovh=184&hovw=274&tx=181&ty=154&page=1&tbnh=138&tbnw=206&start=0&ndsp=6&ved=1t:429,r:5,s:0,i:163
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“La eficacia se define como aquello “que hacen las escuelas para que los alumnos
aprendan’, esta percepcion de la eficacia tiene que ver con los procesos internos y los

resultados de esos procesos en la escuela”. (Bollen, 2001)

“La eficacia escolar es aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de
sus alumnos mayor de lo que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo y la

situacion social, econémica y cultural de las familias”. (Murillo, 2005)

Es posible distinguir dos grandes objetivos de los estudios de eficacia escolar (Murillo,
2003):

1. Estimar la magnitud de los efectos escolares y analizar sus propiedades cientificas

(consistencia entre areas, estabilidad, eficacia diferencial y perdurabilidad); y

2. Identificar los factores de aula, escuela y contexto que hacen que una escuela sea

eficaz.

La eficacia da importancia al proceso y a los resultados, es decir que si se aspira tener una
educacion eficaz debemos intervenir todos los implicados para poder lograr este objetivo y

poder formar a nuestros estudiantes de manera integral.

“A nivel mundial la educacion ha venido dando giros muy significativos desde una
concepcion como simple obligatoriedad del Estado para con un pueblo, hasta convertirse en
un poderoso instrumento generador de desarrollo. Los paises poseedores de ciencia y
tecnologia de punta consideran a la educacion como una inversibn y no como un gasto
obligatorio del Estado”. (Carrién, 2001)

Ejemplo de esto es que se puede observar en paises como Alemania, China, Cuba entre
otros donde el desarrollo sostenido de la ciencia les ha permitido exportar conocimiento, es
decir recurso humano calificado, porque han considerado por afios como una de sus
principales, inversiones la educacion dotando a este servicio de todas las herramientas, para

gue esta actividad se desarrollen las mejores condiciones.

“Una educacién de calidad es la que provee las mismas oportunidades a todos los
estudiantes y contribuye a alcanzar las metas conducentes al tipo de sociedad que
aspiramos para nuestro pais. La calidad de la educacion se mueve en la dialéctica de lo que

necesita ser, entre el sery el debe ser.” (Carrion, 2001)
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Segun la definicion de Ochoa la calidad de la educacion se muestra como una tesis y
antitesis elementos componentes de la dialéctica, es decir entre lo que es la educacién y lo
que busca que sea; en un ejemplo de la educacion ecuatoriana podriamos apuntar que la
educaciéon en algunos segmentos se vuelve elitista lo que se busca es que en toda su

magnitud sea colectiva.

En este proceso de alcanzar la calidad educativa intervienen varios actores cuya meta

principal es que los estudiantes obtengan aprendizajes de calidad.

“La calidad de la educacion no es un concepto neutro; su valoracién esta determinada por
factores ideoldgicos y politicos, los sentidos que se le asignan a la educacion, las diferentes
concepciones sobre el desarrollo humano y el aprendizaje, y por los valores predominantes

en una determinada cultura”. (Blanco, 2008)

Es dificil determinar el impacto de un docente sobre la formacion completa del estudiante, es
decir, preparar a los estudiantes para la vida y la participacién en la sociedad democratica,
para futuros estudios y para el trabajo y el emprendimiento. Adicionalmente, se sabe que los
docentes no son los Unicos que tienen impacto sobre el aprendizaje y la formacién de los
estudiantes, ya que otros factores tales como las caracteristicas de los estudiantes, el

contexto, el desempefio de los directivos y la gestién de la escuela también lo hacen.

“En los paises de América Latina, al igual que en otras partes del mundo, la calidad de la
educacién estd muy asociada a eficiencia y eficacia, valorando aspectos como la cobertura,
los niveles de conclusion de estudios, la desercion, repeticion y los resultados de

aprendizaje de los estudiantes, especialmente en lenguaje y matematica”. (Blanco, 2008)

Aun asi, si existen estudios que logran determinar la influencia que tienen los docentes
sobre el aprendizaje de los estudiantes. Estos estudios han determinado que “Un solo
docente si puede tener impacto en el aprendizaje de sus estudiantes, mas alla de la

influencia de otros factores” (Ministerio de Educacion, 2011)

Ademas, “se ha determinado que no solo tienen un impacto positivo sobre los mejores
estudiantes: un excelente profesor tiene influencia sobre el aprendizaje de todos sus

estudiantes, independiente del nivel de heterogeneidad de su clase” (Marzano R. , 2001)

En un estudio traté de determinar en qué medida diferentes factores impactan el aprendizaje

de los estudiantes, y concluy6 que el impacto de:
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e las instituciones educativas es de aproximadamente un 7%,
e los docentes es de aproximadamente un 13%, y

o las caracteristicas de los estudiantes es de aproximadamente 80%. (Marzano R. , 2001)

Aungue el impacto que los docentes pueden tener sobre el aprendizaje de sus estudiantes
no parece ser tan grande, si es significativo. “Por ejemplo, si a un estudiante promedio se le
asigna un excelente profesor y a otro estudiante promedio un profesor insatisfactorio,
después de tres afios el estudiante que tuvo excelentes profesores podra tener un
rendimiento de 50 puntos percentiles mayor que el otro estudiante” (McKinsey&Company,
2012). El hecho que un solo docente puede tener impacto sobre el aprendizaje de un
estudiante tiene implicaciones interesantes para el Ecuador. “Por ejemplo, aun en una
escuela que no sea considerada tan buena, un docente puede lograr que sus estudiantes

mejoren su rendimiento escolar” (Marzano R. , 2001)

En el caso del Ecuador, existen desempefios docentes que se identifican como muy
importantes dados los objetivos del pais que se sefialan en la Constitucién y la Ley de
Educacion, y ademas, que los docentes, directivos, padres y madres de familia y estudiantes

ecuatorianos han sefialado como elementos importantes a considerar.

La Constituciéon Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en su articulo 27 agrega que “la educacién debe ser de calidad”. (Asamblea
Nacional, 2008)

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio
2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacién, e implementar un sistema
nacional de evaluacién y rendicién social de cuentas del sistema educativo; sin embargo,

estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa.

Se requiere identificar qué tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera
de calidad en la medida en que contribuya a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para
ser conducente a una sociedad democratica, el sistema educativo serd de calidad si
desarrolla en los estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania

responsable.

En el caso ecuatoriano, segun sefiala la Constitucion, se busca avanzar hacia una sociedad
democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas

libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables,
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gue antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con

la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.

Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad. Equidad
en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para el acceso
de todas las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi

como la permanencia y culminacién en dichos servicios.

Por lo tanto, de manera general, el sistema educativo sera de calidad en la medida en que
dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios que ofrece, los
actores que lo impulsan y los resultados que genere contribuyan a alcanzar las metas

conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Y es con la LOEI que se espera alcanzar la tan ansiada eficacia y calidad educativa que nos
permita integrarnos competitivamente en el mercado laboral y asi sumarnos a esta era de la
modernizacion en el que ya no se espera que un discente adquiera un conocimiento sino
gue el objetivo es que el estudiante desarrolle una competencia que le permita

desenvolverse en la vida cotidiana.
1.1.3. Estandares de calidad educativa.

MEC (2012) “Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros

esperados de los diferentes actores e instituciones del sistema educativo”.

ESTANDARES DE CALIDAD
EDUCATIVA

APLICADOS A

ESTUDIANTES MAESTROS ESCUELAS

Se refieren al
conjunto de

Se refieren a los
procesos de gestion y

Son descripciones
de lo que estos

destrezas del area
curricular que
debe desarrollar el
estudiante.

Figura N° 1

deben hacer para
garantizar el

aprendizaje de los
estudiantes.

practicas institucionales
que contribuyen a que
los estudiantes logren
los aprendizajes.



1

o

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Ministerio de Educacion (ME)

“El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la acciéon de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. Simultdneamente, permitiran
a los tomadores de decision obtener insumos para revisar las politicas publicas dirigidas a
mejorar la calidad del sistema educativo”. (ME, 2012)

Figura N° 2
Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Ministerio de Educacion (2012)

“Existe tres tipos de estandares: de aprendizaje, de desempefio profesional y de gestion
escolar”. (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011)

En el mundo la educacién esta cambiando ya que se implementan nuevos métodos y
programas para alcanzar una educacion de excelencia el Ecuador por medio del Ministerio
de Educacion elabor6 y socializé los estandares de Calidad Educativa por medio de los
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cuales los docentes podemos guiarnos para elaborar y mejorar nuestras planificaciones y

contribuir con la mejora de la educacion del pais.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion de
aprendizaje y el compromiso ético.

“El Ecuador ha definido, considerando la evidencia y experiencia acumulada, asi como sus
propias necesidades pais, segun el actual desarrollo del sistema educativo nacional, un
modelo que se expresa en un conjunto de estandares de desempefio docente. Ese modelo
busca contribuir de manera significativa a la mejora de las practicas de ensefianza de la

docencia ecuatoriana”. (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2011)

Asi, el proposito de los estandares de desempefio docente de aula es fomentar una
ensefianza que permita que todos estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de egreso
o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la educacion general basica, asi
como para el bachillerato.

“Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes de aula,
para las cuales desarrolla estandares generales y especificos. Esas dimensiones son: i)
Desarrollo curricular; i) Gestion del aprendizaje; iii) Desarrollo profesional, y; iv)

Compromiso ético.” (Ministerio de Educacién del Ecuador, 2011)

Gréafico N° 2

| comprOMISO
£nico

Tomado del ME (2012)
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“El docente debe conocer el contenido de su ensefianza y el modo como ese contenido
puede tener sentido para el estudiante; el docente debe saber hablar en un lenguaje

comprensible y promover el didlogo con los estudiantes”. (Hernandez, 2002)

Los estandares de desempefio docente propuestos por el ME son la base fundamental para
que los maestros puedan “planificar su trabajo en los aspectos prioritarios para alcanzar los
aprendizajes de los estudiantes. El docente tiene que conocer los contenidos fundamentales
para poder planificar sus clases.

1.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de

convivencia.

El cédigo de convivencia tiene como objetivo la adecuacién de los estilos de convivencia
escolar a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia apunta a plantearse la
convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a través

del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa.

“La formacién integral de personas capaces de funcionar como contracultura frente a la
pérdida social de valores, esta formacién propiciara un mejor rendimiento de cada uno de
los actores institucionales, a través de una convivencia contenedora, no expulsiva, donde se
valore la riqueza de lo diferente, la no violencia, el amor, la cooperacion, la justicia, el

respeto” (Colegio Provincial, 2005)

“El Codigo de convivencia es el documento publico construido por los actores que
conforman la comunidad educativa en el que se detallan los principios, objetivos y politicas
institucionales que regulan las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa,
para ello se deben definir métodos y las acciones indispensables para lograr los fines

propios de cada institucion.” (Ministerio de Educacion, 2012)

“El proposito del Codigo de Convivencia es conseguir el fortalecimiento y desarrollo integral
de los actores de la comunidad educativa, conformada por los docentes, estudiantes y
padres de familia, en el ejercicio de sus obligaciones y derechos, sin recurrir a ningun tipo de
sancion, teniendo calidad educativa y convivencia arménica”. (Unidad Educativa Sagrado
Corazones , 2008)

La responsabilidad de la aplicacién del Cddigo de convivencia le corresponde al equipo

directivo en estricto respeto de la legislacion vigente.
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Mediante Acuerdo Ministerial N° 182, el Ministro de Educacién Raul Vallejo, dispone en el
Art. 1 ‘INSTITUCIONALIZAR el Codigo de convivencia (instrumento que debe ser
elaborado, aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos
del pais en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de
construccién colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las normas del

Reglamento Interno”. (Ministerio de Educacion, 2007)

El Cddigo de convivencia, es una parte fundamental en la elaboracion del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) y los planes estratégicos de los centros educativos
comunitarios (Direccion Bilingle) ya que es el marco del buen vivir y de la cultura de paz,
respecto a derecho y deberes.

En la provincia de Manabi los maestros estan elaborando el Codigo de convivencia para que

sea revisado y aprobado por la Unidad Ejecutora.

1.2. Clima escolar

1.2.1. Factores socio —ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula

de clases).

“La escuela es un espacio de convivencia conflictivo en las sociedades capitalistas
modernas. Asimismo las caracteristicas que debe tener la ensefianza, desde el punto de
vista curricular y formativo, son objeto permanente de debate en distintas partes del mundo”.
(Cancino, T. y R. Cornejo, 2001)

“Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sistematico por identificar y caracterizar las dinamicas de funcionamiento de aquellas
instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje” (Reynolds, D. y

otros, 1997). Desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

. Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

. Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a la
clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos

escolares.
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. Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en los
constructos de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento
molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustantivas.

. Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un
sistema social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de
otras, en su configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje. (Redondo, J.,
1999)

Desde otra mirada, los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray en la década del 30) nos entregan los primeros fundamentos del
porqué del peso de estos procesos interpersonales o psicosociales. Ellos examinan las
complejas asociaciones entre personas, situaciones y resultados y llegan a definir la
conducta personal como una funcién de un proceso continuo de interaccion multidireccional

o de feedback entre el individuo y las situaciones en que él se encuentra (Lewin, 1965).

El clima escolar se convierte en un indicador de calidad educativa.

La instituciéon que se organizan y funciona adecuadamente logra efectos significativos en el
aprendizaje de sus alumnos. En escuelas eficaces donde los alumnos socialmente
desfavorecidos logran niveles iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a
la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los progresos
escolares. Los factores que caracterizan a la escuela podrian integrarse en los conceptos
de clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su factor principal, la frecuencia y

calidad de la convivencia.

Una vez cubierta una dotacion minima de recursos, ya no son los recursos disponibles, sino
las formas de relacionarse en la escuela lo que realmente diferencia unas de otras en los

efectos obtenidos en el aprendizaje.

La influencia que la escuela da al estudiante repercute en el resto de su vida, el clima
escolar, los factores sociales, educativos que se manejen dentro de este entorno marcara la
vida de los dicentes y pueden tener efectos positivos 0 negativos ya que ahora escuchamos
mucho acerca del bullying que esta afectando a una gran parte de la poblacion estudiantil y

afecta psicolégicamente a los nifios/as y jévenes en edad escolar.
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1.2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

“Clima es el elemento que representa la personalidad de un centro en tanto que es original y
especifico de la instituciébn, con un caracter relativamente estable en el tiempo”. (Dias,
Fernandez, 1994)

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico confieren un
peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos
educativos”. (Rodriguez, N., 2004)

“El clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos
aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este caso, la
escuela. La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que
forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima
escolar”. (Arén, A. y Milicic, N., 1999)

Se establece que son los diferentes actores quienes le otorgan un significado caracteristicas
psicosociales mencionadas, las cuales representan el contexto en el cual se desarrollan las
relaciones sociales. Por lo tanto, el clima social de una institucion educativa corresponde a
la “percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el

cual estas interacciones se dan”. (Cornejo, R. y Redondo, J., 2001)

Clima escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de una escuela, determinadas
por aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion
que, integrados, confieren un estilo propio a dicha escuela, condicionante a la vez de los
distintos procesos educativos. Son muchos los estudios realizados en diferentes contextos
y con distintos instrumentos que hablan de una relacién directa entre un clima escolar
positivo y variables como rendimiento, adquisicién de habilidades cognitivas, aprendizaje

efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.

El clima se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del

ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este caso la escuela. Es la
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sensacion que una persona tiene a partir de sus experiencias en el sistema escolar. La
percepcién del clima escolar incluye las normas y creencias que caracterizan el clima

escolar.

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos, hablan de
una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como: “variables académicas:
rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de 8
actitudes positivas hacia el estudio” (Arén y Milicic, 1999). A su vez, la percepcion de la
calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de retencion de los centros
educativos. “Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacién de bienestar
general, sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion con la escuela,
interacciones con pares, interacciones con los profesores” (Hacer, 1984; Ainley, Batten y
Miller, 1984, en Arén y Milicic, 1999).

Los factores que influyen en el clima escolar positivo son: un ambiente fisico apropiado,
actividades variadas y entretenidas, comunicacién respetuosa entre profesores y alumnos, y
entre compafieros, capacidad de escucharse unos a otros, capacidad de valorarse
mutuamente. Un clima escolar positivo es también aquel en que las personas son sensibles
a las situaciones dificiles que puedan estar atravesando los demas, y son capaces de dar
apoyo emacional. Un clima positivo se asocia habitualmente a la inteligencia emocional que

tengan los miembros del grupo para resolver sus conflictos en formas no violentas.

Existen microclimas al interior del contexto escolar que a veces actlan como protectores
frente al clima mas amplio, lo que puede suceder a nivel de alumnos o de profesores. En
ocasiones estos microclimas son positivos y tienen una perspectiva valérica constructiva en
tanto que otros pueden construirse en fuentes de conflicto y transmitir valores negativos
como las pandillas que consumen drogas 0 grupos que se organizan para realizar conductas

violentas, por lo que se puede hablar de climas toxicos y climas nutritivos.

El clima escolar depende entre otros factores, del desarrollo social y emocional que hayan
logrado los alumnos, del nivel de desarrollo personal de los profesores y de la percepcion
que todos ellos tengan de la medida en que sus necesidades emocionales y de interaccion

social son consideradas adecuadamente en el ambiente escolar.

Un aspecto importante del desarrollo social es el de responsabilidad social que hace parte

de la formacién de buenos ciudadanos a fin de lograr habilidades sociales que les permita
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ser mas activos e integrarse como miembros responsables de su comunidad social y

politica.

La responsabilidad de crear un clima escolar positivo y nutritivo corresponde a todos los
actores del sistema. Sin embargo, es a la institucién educativa, desde sus estamentos
técnicos y directivos a las que prioritariamente les cabe la responsabilidad de planificar
espacios en que se reflexione sobre la relevancia del clima escolar para el rendimiento de

los estudiantes y para la satisfaccion laboral.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

“El clima de una escuela resulta del tipo de programa, de los procesos utilizados, de las
condiciones ambientales que caracterizan la escuela como una institucibn y como un
agrupamiento de alumnos, de los departamentos, del personal, de los miembros de la
direccién. El clima es un factor critico para la salud y para la eficacia de una escuela” (Fox,
1973)

“El clima social, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de significados
compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la escuela se traduce en
la percepcién compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de las

caracteristicas del contexto escolar y del aula” (Trickett y cols., 2005)

El clima social de aula es aplicado a través de escalas disefladas y elaboradas bajo la
direccion de R.H. Moos y E.J. Trickett, escalas que permiten evaluar el clima social en
centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las

relaciones alumno — profesor y profesor — alumno y a la estructura organizativa del aula.

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones teoricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la presion
ambiental. El acuerdo entre los individuos al mismo tiempo que caracteriza el entorno,
constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce una influencia directa

sobre la conducta.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.
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1.2.5.1. Dimension de las relaciones

Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se apoyan y ayudan

entre si.

1.2.5.1.1. Implicacion
Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y
participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado incorporando tareas
complementarias.

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF)

Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan

trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY)

Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos (comunicaciéon

abierta con los estudiantes, confianza en ellos e interés por sus ideas).

1.2.5.2. Dimensidn de autorrealizacion

Se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas y a los temas

de las asignaturas.

1.2.5.2.1. Tareas (TA)

Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas. Enfasis que pone el

profesor en el temario de la asignatura.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO)

Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas.
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Es el resultado de una mejora de calidad y de innovacidon permanentes, y se relaciona
fuertemente con la productividad. La competitividad es entendida como la capacidad de
mantener sistematicamente ventajas comparativas que le permitan institucién, alcanzar,

sostener y mejorar una posicion destacada en el entorno socioeconémico que le rodea.

1.2.5.2.3. Cooperacién (CP)

Evalla el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr un

objetivo comun de aprendizaje.

1.2.5.3. Dimensidn de estabilidad

Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la

clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

1.2.5.3.1. Organizacion (OR)

Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en la realizacion de las

tareas escolares.

1.2.5.3.2. Claridad (CL)
Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas claras y al
conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su incumplimiento. Grado
en que el profesor es coherente con esa normativa e incumplimientos.

1.2.5.3.3. Control (CN)

Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas y

en la penalizacion de los infractores.

1.2.5.3.4. Dimensién de cambio

1.2.5.3.5. Innovacion (IN)

Evalla el grado en que existe diversidad, novedad y variacién razonables en las actividades

de clase.
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Moos y Trickett, nos proponen estas escalas que nos permiten evaluar el clima social del
aula de clases atendiendo 2 parametros:
> profesor- alumno

> alumno — profesor

Con estas escalas se puede emitir juicios de valor sobre el clima que existe en los centros
de ensefianza para poder definir las debilidades y convertirlas en fortalezas y asi mejorar el
ambiente del aula de clases.

1.3. Gestion pedagodgica

1.3.1. Concepto.

"La gestion pedagdgica constituye un enclave fundamental del proceso de transformacion,
articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las concreciones de la
actividad escolar". (Ezpeleta, 1992). Si bien ha estado tradicionalmente ubicada en el campo

administrativo, no puede pensarse independiente de su contenido.

Se entiende por gestion educativa la fijacion de prioridades y estrategias y la obtencion,
organizacion, distribucién y utilizacion de los recursos orientados a garantizar una educacion

de calidad para todos.

"La gestion educativa es una forma de interaccion social de comunicacion y relacionamiento
horizontal que involucra a los diferentes actores empleando diferentes métodos, recursos y
estrategias orientadas a lograr un fin. Desde esta perspectiva la gestion educativa seria el
proceso de construccidn de condiciones para que el futuro educativo que se desea lograr se
concrete"”. (Arratia, 2002)

Para lograr conseguir el objetivo descrito en el péarrafo anterior necesitamos que la
institucion educativa cuente con un proyecto organizacional definido, con personal dispuesto
a cumplir con la ejecucion de este proyecto (administrativo, directivo y docente) para
encaminar la solucion de problemas que obstaculicen el buen desenvolvimiento de la

institucion educativa.

“La gestion es un elemento determinante de la calidad del desempefio de las escuelas,
sobre todo en la medida que se incrementa la descentralizacién de los procesos de decision

en los sistemas educacionales. En efecto, la reciente literatura sobre escuelas efectivas
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subraya la importancia de una buena gestion para el éxito de los establecimientos”. (Alvarifio
et al, 2000)

1.3.2. Elementos que la caracterizan

“La gestion pedagdgica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcion de la misién especifica de las instituciones de
ensefianza en la sociedad. En ese sentido, es posible definirla como el campo teérico y
praxiologico en funcion de la peculiar naturaleza de la educacién como practica politica y
cultural” (Sander, 2002)

Los principios generales de la gestion educativa, fundamentalmente son los siguientes:

a. Gestion Centrada en los Alumnos: el principal objetivo institucional es la educacion
de los alumnos.

b. Jerarquia y Autoridad Claramente Definida: para garantizar la unidad de la accion
de la organizacion.

c. Determinacién Clara de quién y cémo se toman las decisiones: implica definir las
responsabilidades que le corresponde a todos y cada una de las personas. (Arava,
1998)

Segun mi opinion los elementos que caracterizan la Gestion Pedagdgica son los siguientes:
- Habilidades pedagoégicas y didacticas: evalla los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagoégico — didacticos que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento del

proceso de ensefianza — aprendizaje.

- Desarrollo emocional: Evaltua el grado de satisfaccion personal del discente en cuanto al

trabajo de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de los estudiantes.

- Aplicacién de normas y reglamentos: Evalla el grado de aplicacién y cumplimiento de las

normas y reglamentos establecidos en el aula.

- Clima de aula: Evalta el grado de relacion, interaccion, cooperacion y organizacion que

promueve el docente en el aula.

1.3.3. Relacién entre la gestion pedagoégicay el clima de aula.
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Existe una relacion muy estrecha entre la gestion pedagdégica y el clima del aula, ya que se
requiere un ambiente de respeto, acogedor y positivo para que la gestion que realiza el

docente en el aula sea fructifera.

El clima social demanda la importancia en el aula y en el marco de relaciones de la
institucion educativa, supuesto que un clima positivo entre los miembros de la institucion
educativa no solo constituye una gran ayuda a todas las personas que participan en ella,
sino que trasciende la tarea y se hace elemento de transformacién para todos los
integrantes de la comunidad educativa.

El contar con un clima de disciplina, respeto y atencion, es decir favorable a la practica
pedagdgica del docente en el aula, favorece esta gestion del docente ya que obtendra

mejores resultados en las actividades que realice con los estudiantes.

1.3.4. Practicas didactico — pedagdgicas que mejoran la convivenciay el clima
de aula.

En la practica didactica - pedagodgica se pueden optar por actividades que mejoran la

convivencia y el clima de aula, tales como:

e “Celebrar los logros individuales e institucionales” (Waters et al, 2003);

o ‘“Establecer reglas, procedimientos y rutinas” (Leithwood, 2007; Leithwood, 2009; Waters
et al, 2003);

e “Garantizar un ambiente segun a los principios y valores del Buen Vivir” (Asamblea

Nacional del Ecuador, 2008; Asamblea Nacional del Ecuador, 2010);

e “Promover la formacion ciudadana e identidad nacional” (Asamblea Nacional del Ecuador,
2008; Asamblea Nacional del Ecuador, 2010);

o Establecer excelentes lazos comunicativos e interacciones de calidad con la comunidad
educativa” (Bolivar, 1997; Harris & Chapman, 2002; Leithwood, 2007; Leithwood, 2009;
Leithwood et al, 2010; Waters et al, 2003).

El maestro como gestor del aprendizaje de sus estudiantes debe incluir en su préactica diaria
métodos did4cticos y pedagdgicos que eleven la satisfaccién de sus alumnos en cuanto a la
convivencia que tienen a diario con sus compafieros, y que esto contribuya a que el

ambiente escolar motive a los estudiantes a practicar los principios y valores del Buen vivir.
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1.4. Técnicas y estrategias didactico — pedagdgicas innovadoras

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

1.4.2. Concepto.

“La cooperacion consiste en trabajar juntos para alcanzar objetivos comunes. En una
situacion cooperativa, los individuos procuran obtener resultados que sean beneficiosos

para ellos mismos y para todos los deméas miembros del grupo”. (Jhonson & Jhonson, 1999)

El aprendizaje cooperativo es una de las estrategias metodologicas que enfatizan que el
alumno no aprende solo, sino que por el contrario, la actividad autoestructurante del sujeto
esta mediada por la influencia de los demas. El aprendizaje cooperativo utilizado en los
salones de clases es de gran ayuda en la solucién de problemas de cualquier asignatura.
Mediante el aprendizaje colaborativo y activo los estudiantes pueden tener mas éxito que el

propio profesor para hacer entender ciertos conceptos a sus compaferos.

1.4.3. Caracteristicas.

“Un primer beneficio del AC es que eleva la autoestima de los estudiantes, motivandolos a

participar en el proceso de aprendizaje” (Johnson & Johnson 1989).

“La cooperacion en el aprendizaje tiene como resultado un mayor nivel de logro para todos

los participantes”. (Slavin, 1987)

“Los estudiantes se ayudan unos a otros, constituyéndose en una comunidad de soporte
que eleva el nivel de desempefio individual” (Kagan, 1986)

“Estos son los efectos del AC que tienen como resultado un incremento de la autoestima”
(Webb, 1982)

Segun lo dicho por Johnson & Johnson y Webb el AC es de gran ayuda porque eleva la
autoestima de los estudiantes ya que se sienten con gran motivacion al participar del
proceso de ensefianza — aprendizaje. Slavin y Kagan opinan que con el AC los compaiieros
estan mas cerca entre si por lo que se respeta su desarrollo cognitivo y a la experiencia en
la materia de estudio, de esta forma no sélo el compafiero que aprende se beneficia de la
experiencia, sino también el estudiante que explica la materia a sus compafieros consigue

una mayor comprension .La utilizacion de grupos colaborativos en clase, especialmente si
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los grupos son heterogéneos, es un mecanismo ideal para aprovechar el potencial del
aprendizaje entre comparieros si se complementa convenientemente con la utilizacion de la

tecnologia informatica.

“El AC reduce los niveles de ansiedad frente a las situaciones nuevas y poco familiares que
deben enfrentar los estudiantes en el aula”. (Kessler, el Precio & Wortman, 1985)

Los estudiantes en una clase tradicional se sienten reprimidos frente al maestro que es el
conductor del conocimiento, mientras que cuando se usa el AC se sienten con gran

capacidad de generar y aportar ideas nuevas.

“El AC desarrolla actitudes positivas tanto en el maestro como en los estudiantes” (Johnson
& Johnson 1989). En un sistema cooperativo el nivel de involucramiento que alcanzan todos
los participantes es muy intenso. Los maestros aprenden mucho acerca de la conducta de
los estudiantes, porque éstos tienen muchas oportunidades para explicar sus acciones y sus
puntos de vista al maestro. Se abren muchas posibilidades de comunicacién que son
alentadas permanentemente. Los maestros tienen mas oportunidades para explicar el por
qué de las normas y, ademas, el sistema permite que los estudiantes tengan la oportunidad
de participar en el establecimiento de las normas y de los procedimientos de la clase. El
“empowerment” producido por las multiples interacciones interpersonales desarrolla

actitudes muy positivas en todas las partes involucradas en el AC.

El Aprendizaje Cooperativo ofrece muchas ventajas en el proceso de ensefianza-
aprendizaje tanto a los docentes como a los discentes ya que ofrece muchas ventajas y
muchas de las ventajas surgen de la fuerza motivacional intrinseca del AC. Ayuda a los
estudiantes, al cambio de comportamientos y actitudes, y sus oportunidades para el éxito.
Como demostré Keller (1983) “este conjunto de resultados es producto de la exitosa

incorporacién de los aspectos motivacionales en la instruccién”.

Con el aprendizaje Cooperativo se aspira que los maestros logren un nivel alto de

motivacion en el grupo de estudiantes y eleven la autoestima de cada uno de ellos.
1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.
Catherine Fosnot (1989) “diferencia tres tipos de aprendizaje cooperativo: los grupos

formales de aprendizaje cooperativo; los grupos informales de aprendizaje cooperativo; y los

grupos cooperativos de base”.


http://www.monografias.com/Tecnologia/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/curinfa/curinfa.shtml

enmnm e .,
v v v

Figura N° 3

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool

Fuente: Catherine Fosnot

29

Como fruto de investigaciones de los psicélogos Johnson y Johnson (1986) y Slavin (1989),

surgieron las guias para los educadores que quisieran aplicar estrategias de aprendizaje

colaborativo en el aula. Los elementos de aprendizaje cooperativo de Johnson y Johnson

han sido ampliamente adoptados en la practica. Ellos son:

Interdependencia positiva: los miembros de un grupo persiguen un objetivo comdn y
comparten recursos e informacion.

Promocién a la interacciéon: los miembros de un grupo se ayudan unos a otros para
trabajar eficiente y efectivamente, mediante la contribucién individual de cada

miembro.

Responsabilidad individual: cada uno de los miembros del grupo es responsable por
su aporte individual y por la manera que ese aporte contribuye al aprendizaje de todos.

Habilidades y destrezas de trabajo grupales: cada uno de los miembros debe
comunicarse, apoyar a otros, Yy resolver conflictos con otro miembro

constructivamente.
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5. Interaccion positiva: cada uno debe mantener una buena relacién de cooperacién con
los otros y estar dispuesto a dar y recibir comentarios y criticas constructivas sobre sus

contribuciones (Johnson & Johnson, 1986; Waggoner, 1992).

Para elevar la calidad, el aprendizaje cooperativo constituye hoy en dia una buena
estrategia dentro del proceso, sin embargo hace falta comprender adecuadamente en qué

consiste este tipo de trabajo escolar y como aplicarlo para el mejoramiento pedagdgico.

Colocar a los participantes en grupos para que aprendan no es lo mismo que estructurar

actividades para la cooperacion entre ellos.

Para realizar actividades de aprendizaje cooperativo se requiere estrategias como:

- La interdependencia positiva:

Significa que deben estar convencidos de que uno puede tener éxito si es que los otros
miembros del grupo no tienen éxito. El papel positivo de interdependencia se crea
asignando a cada miembro del grupo un papel o rol a jugar dentro del equipo de trabajo

como sucede dentro de un equipo de futbol.

- La interaccion cara a cara:
Entre los miembros del grupo debe existir ayuda mutua, aliento y estimulos frecuentes entre

los integrantes del equipo de trabajo.

- Responsabilidad individual:
Existe cuando el desempefio de cada miembro del grupo se evallia individualmente y los

resultados se entregan al grupo y al individuo.

- La habilidad social:
Debe manifestarse en funciones de liderazgo, toma de decisiones, logro de confianza,

suficiente comunicacion y adecuado manejo de conflictos.

- Asegurarse de que los procesos sean grupales:
Para lo cual hay que disponer del tiempo suficiente, asignar tareas especificas y disponer de

un informe del proceso.
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En la actualidad existen un sin numeros de técnicas que nos ayudan a organizar grupos de
trabajo para lograr integrar a los alumnos y de esta manera inter-actllen y expresen sus

ideas para aportar con el aprendizaje individual y con el de sus compafieros.



2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de investigacion

La investigacion realizada es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitara explicar y
caracterizar la realidad de la gestion pedagoégica o de aprendizaje del docente y su relacion
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera que hace
posible conocer el problema de estudio tal como se presenta en la realidad. También es
socioeducativa ya que esta basada en el paradigma de andlisis critico.

2.2. Contexto

El Centro Educativo Magdalena Davalos es una institucion fiscal del sector urbano de la
ciudad de Tosagua que cobija en sus aulas a estudiantes de Primero a Décimo Afio de
Educacion Basica, cuenta con 15 profesores fiscales y 4 contratados. Fue creada en 1945,
su infraestructura cuenta con 20 aulas de las cuales 3 estan en mal estado; se tom6 una

muestra de 27 estudiantes y 1 profesor.

La Escuela 9 de octubre es una institucién publica, que alberga a nifios del sector rural de la
ciudad de Tosagua y sus alrededores, fue creada en octubre de 1975, cuenta con 6
maestros fiscales y 1 contratada. Esta ubicada en el Km. 1% via Tosagua — Portoviejo. Esta
institucion atiende a nifios de primero a séptimo afio de bésica. En esta institucion la

muestra fue 6 alumnos y un maestro.

2.3. Participantes
La investigacion se desarrollé en la Escuela 9 de Octubre y en el Centro Educativo
Magdalena Déavalos de la ciudad de Tosagua, ambas instituciones son fiscales y con jornada
matutina, la primera es del sector rural y la segunda del sector urbano

En la escuela 9 de octubre fueron investigados 6 estudiantes y un profesor.

En el centro educativo Magdalena Davalos se investigo a 1 docente y 27 estudiantes.
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Datos de los Centros Educativos

Tabla N° 1

Datos de las escuelas por sector

|
| _tota | 33 | 10000 |

Elaborado: Maria Fernanda Intriago Cool

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacion Basica (2012-2013)

En la tabla N° 1 de los estudiantes investigados el 82% corresponden a la Institucién Urbana
y apenas un 18% corresponden a la Institucién Rural, por lo que el mayor porcentaje de
estudiantes investigados fueron los de la institucion urbana.

Tabla N° 2

Estadistica de los estudiantes por género

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacion Basica (2012-2013)

En la tabla N° 2 de las instituciones educativas donde se realiz6 las encuestas el 61% eran
nifios y el 39% eran nifias, se observo que el género masculino predomina sobre el sexo
femenino en las instituciones investigadas.

Tabla N° 3
Estudiantes encuestados por edad
Estudiantes encuestados

Edad Frecuencia %
9 - 10 afios 10| 30,30
11 - 12 afios 21| 63,64
13 - 15 afios 2 6,06
TOTAL 33 100

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool

Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacion Béasica (2012-2013)
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En la tabla N° 3 de la edad de los estudiantes investigados el 30% estan comprendidos
entre 9-10 afos, el 64% entre 11-12 afios y el 6% entre 13-15 afos, el mayor porcentaje de
nifios estan ubicados en el aflo de Educacion Basica que les corresponde por su edad
cronologica, en menor porcentaje existen estudiantes con menor edad y un minimo

porcentaje tienen mayor edad.

Tabla N° 4

Motivos de ausencia de los padres y/o madres de los estudiantes encuestados

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacién Basica (2012-2013)

Entre las causas porque los padres no viven con los hijos el 6,06% vive en otro pais, el
21,21% vive en otra ciudad, el 12,12% fallecieron, el 9,09 son divorciados los padres, el
3,03% desconoce los motivos y el 48,48% no contesta, esta situacion es muy dificil para
estos nifios y nifias ya que la ausencia de sus padres les causa un impacto emocional que

les perjudica en su vida estudiantil.

TablaN° 5

Personas que ayudan y/o revisan los deberes en la casa a los estudiantes encuestados

PERSONAS QUE AYUDAN O REVISAN
LAS TAREAS EN LA CASA
Revisan los
deberes Frecuencia %
Papa 2 6,06
Mama 15 45,45
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 6 18,18
Tiola 1 3,03
Primo/a 1 3,03
Amigo/a 0 0,00
TG mismo 8 24,24
No contesta 0 0,00
TOTAL 33| 100,00




36

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacion Basica (2012-2013)

Entre las personas que ayudan y/o revisan las tareas en la casa a los estudiantes el 6,06%
corresponden a los papas, el 45,45% a las mamas, el 18,18% a los hermanos, el 3,03% a
los tios, el 3,03% a los primos y el 24,24% dicen que son ellos mismos los que revisan las
tareas; con estos porcentajes podemos concluir que un alto porcentaje de madres participan
activamente del proceso de ensefanza-aprendizaje de sus hijos, mientras que un alto
porcentaje de estudiantes realizan sus tareas solos lo que disminuye la calidad de los

aprendizajes.

Tabla N° 6

Nivel de instruccién de las madres

NIVEL DE ESTUDIOS DE LAS MADRES
NIVEL DE INSTRUCCION |Frecuencia| %
Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 21| 63,64
Secundaria (Colegio) 11| 33,33
Superior (Universidad) 1 3,03
No Contesta 0 0,00
TOTAL 33]100,00

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacién Basica
(2012-2013)

En la tabla N° 6 del nivel de instruccion de las madres el 63,64% sélo tienen estudios de
primaria, el 33,33% tienen estudios secundarios y el 3,03% estudios superiores, por lo que
gueda demostrado que son pocas las madres que acceden a un Colegio y apenas una

madre asistio a la universidad a obtener un titulo de Tercer Nivel.

Tabla N° 7
Nivel de estudios de los padres

NIVEL DE ESTUDIOS DE LOS PADRES

Opcioén Frecuencia| %
Sin estudios 1 3,03
Primaria (Escuela) 19| 57,58
Secundaria (Colegio) 8| 24,24
Superior (Universidad) 2 6,06
No Contesta 3 9,09
TOTAL 33]100,00

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afio de Educacién Basica (2012-2013)
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En la tabla N° 7 del nivel de instruccion de los padres de los alumnos encuestados el 3,03%
no tiene ninguna clase de estudios, el 57,58% tiene estudios primarios, el 24,24% tiene
estudios secundarios, el 6,06% tiene estudios superiores y el 9,09 no contesto la pregunta,
estos resultados nos permiten observar que la mayoria de padres tienen algan nivel de
instruccion ya sea primaria, secundaria o universitaria y apenas 1 padre no tiene ninguna
clase de instruccién por lo que se observa que se estad acabando con el analfabetismo en

nuestro pais.

Tabla N° 8

Datos del trabajo de las madres y padres

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “estudiantes” DE 7° Afo de Educacion Basica (2012-2013)

Respecto a la pregunta de si trabajan o no los padres de los dicentes encuestados

respondieron de la siguiente manera:

== Con respecto a las mamas el 51,52% manifestd que sus madres SlI trabajan y el

48,48% dijo que sus mamas NO trabajan.

== Respecto a los papas el 78,79% expreso que sus padres Sl trabajan, el 6,06% dijo que

sus padres NO trabajan y el 15,15% no respondio la pregunta.

Datos informativos de los profesores

Tabla N° 9
Tipo de Centro Educativo

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “profesores” DE 7° Afio de Educacion Basica (2012-2013)
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En la tabla N° 9 de los Datos Informativos de los profesores respecto al Tipo de Centro
Educativo el 100% de maestros fueron de instituciones fiscales los que nos permitié obtener
resultados de la Gestion Pedagdgica y del clima del Aula de educacion fiscal de nuestro

pais.

Tabla N° 10

Profesores por Area

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “profesores” DE 7° Ao de Educacion Basica (2012-2013)

De los maestros investigados el 50% corresponde al area Urbana y el 50% corresponde al
area Rural lo que nos permite hacer un analisis comparativo respecto al clima del aula en

instituciones de diferentes areas.

Tabla N° 11

Estadistica de los profesores por género

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “profesores” DE 7° Afio de Educacién Basica (2012-2013)

En la tabla N° 11 se observa que 1 maestro corresponde al Género masculino y 1 maestra al
género femenino.
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Tabla N° 12
Docentes encuestados por edad
EDAD DE LOS PROFESORES
Edad Frecuencia| %

Menos de 30 afios 0 0,00
31 a 40 afos 0 0,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 afios 2(100,00
mas de 61 afos 0| 0,00
TOTAL 2|100,00

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “profesores” DE 7° Afio de Educacién Basica (2012-2013)

En la tabla N° 12 de los Docentes encuestados por edad el 100% de los maestros se

encuentran de 51 a 60 afios, por lo que tienen una gran experiencia en el campo educativo.

Tabla N° 13

Estadistica de docentes por afios de experiencia

ANOS EXPERIENCIA DOCENTE
Afos de experiencia Frecuencia| %
Menos de 10 afos 0| 0,00
11 a 25 afios 0 0,00
26 a 40 afios 1| 50,00
41 a 55 afios 1| 50,00
mas de 56 afios 0| 0,00
TOTAL 21100,00

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “profesores” DE 7° Afio de Educacién Basica (2012-2013)

Un maestro tiene de 26 a 40 afios de experiencia y el otro tiene de 41 a 50 afios de
experiencia docente, esto nos confirma que son maestros con mucha experiencia que les
permite formar a los discentes de manera profesional ya que estos afios de experiencia les

ha permitido desarrollar competencias en el &rea educativa para preparar a sus estudiantes.
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Tabla N° 14

Docentes por titulo académico

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “PROFESORES” DE 7° Afio de Educacion Basica (2012-
2013)

En la tabla N° 14 respecto al nivel de estudios de los maestros investigados la frecuencia del
titulo académico es de 2 maestros con titulo de profesores en educacion primaria, esto es
de gran importancia ya que no basta so6lo con la experiencia docente para alcanzar los
objetivos propuestos por el Ministerio de Educacion, sino que es de gran importancia la
preparacion profesional de las personas encargadas de formar a la nifiez y juventud de

nuestra patria.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Métodos.

Los métodos de investigacion aplicados fueron los siguientes:

1. El método descriptivo este método me permitié explicar y analizar el objeto de la
investigacion, es decir a los estudiantes y maestros.

1. El método analitico — sintético me permitid la desestructuracion del objeto de
estudio en todas sus partes y la explicacion de las relaciones entre elementos y el todo, asi
como también la reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando
juicios de valor, abstracciones, conceptos que ayudan a la comprension y conocimiento de
la realidad.

2. El método inductivo y el deductivo este método me ayudo a configurar el
conocimiento y a generalizar de forma légica los datos empiricos que se lograron en el

proceso de investigacion.
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3. El método estadistico hizo factible que pudiera organizar la informacion alcanzada,
con la aplicacién de los instrumentos de investigacion facilitando los procesos de validez y

confiabilidad de los resultados.

4, El método hermenéutico me ayudo a la recoleccién e interpretaciéon bibliogréfica en
la elaboracion del marco tedrico y me facilito el andlisis de la informacion empirica a la luz

del marco tedrico.

2.4.2. Técnicas.

Se utilizan técnicas de investigacion bibliografica tales como: la lectura como medio
importante para conocer, analizar y seleccionar aportes tedricos, conceptuales y
metodoldgicos sobre Gestion pedagdégica y clima de aula; y los mapas conceptuales y
organizadores graficos como medios para facilitar los procesos de comprensién y sintesis de

los apoyos tedricos —conceptuales.

Ademas se utilizan técnicas de investigacion de campo como es la observacion a través de
la ficha de observacion de una clase impartida por el docente de aula en las dos
instituciones educativas. La ficha de observacion sirve para obtener informacién directa
sobre la gestién pedagdgica y de esta manera poder construir el diagnéstico sobre la gestion

del aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta a docentes y estudiantes es una de las técnicas mas utilizadas que se apoya
en un cuestionario previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas
precisas que han permitido una rapida tabulacién, interpretacion y analisis de la informacion
recopilada sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula y de esta manera

describir los resultados del estudio.
En relacion a los medios tecnolégicos se utilizé el computador para la realizacion del trabajo,
el internet para buscar informacion valida para apoyar la informacién y una camara
fotogréfica para apoyar la evidencia del trabajo realizado.

2.4.3. Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

v' Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana

para profesores.
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v Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana

para estudiantes.

v' Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

v Cuestionario de evaluaciéon a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

v Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente a través de la observacion
de una clase por parte del Investigador.

2.5. Recursos

Para desarrollar el trabajo de investigacion, se cont6 con los siguientes recursos:

2.5.1. Humanos.

Institucion urbana: 1 docente y 27 estudiantes

Institucion rural: 1 docente y 6 estudiantes

Director de Tesis: Magister Oswaldo Merchan

YV V V V

Investigadora: Lic. Maria Fernanda Intriago Cool

2.5.2. Materiales.

En los recursos materiales se utilizo:

== Hojas de papel bond

== Material impreso (copias de cuestionarios)
1=~  Esferos

== Lépices

= Guia

== Pizarra

=  Tizas liquidas

== Borradores

== Grapadoras

==  Carpetas
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2.5.3. Tecnolégicos.

.0

Computadora

*,

7
0.0

Impresora

7
0.0

Cémara fotogréfica

2.5.4. Institucionales.

v" Universidad Técnica Particular de Loja.

\

Centro Educativo “Magdalena Davalos”

v Escuela Fiscal Mixta “9 de Octubre”

2.5.4. Econémicos.

En estos recursos incluimos los siguientes:
- Copias de CES para estudiantes y profesores
- Copias de Fichas de Observacién
- Impresion del informe de investigacion: 1 original y 1 copia
- Movilizacién a los Centros Educativos

- Un pequefio incentivo que se le brindo a los estudiantes.

Todos estos gastos fueron financiados por la Lcda. Maria Fernanda Intriago Cool.

2.6. Procedimientos

En el proceso de investigacion se desarrollaron los siguientes pasos:

2.6.1. Primer momento

2.6.1.1. Entrevista con el director del establecimiento para la autorizacion
respectiva
En primera instancia se acudio a las instituciones educativas seleccionadas y se dialogd con
el director, se presentd la carta solicitandole el permiso para realizar el trabajo de
investigacion en la institucion, se explicé y resaltd los propdsitos y el alcance de la
investigacion, asi como los requerimientos para realizar el trabajo. Se le solicité al director
responda por escrito la respuesta a la solicitud presentada, colocando su visto bueno, la

firmay el sello.



44

2.6.1.2. Entrevista con el Inspector
Se realizé la entrevista con el profesor de turno, que hace las veces de Inspector para que
conozca sobre la visita a la Institucién, solicitAndole realizar el trabajo de investigacion con
séptimo afio de educacion béasica. Ademas se le pidi6 la lista de estudiantes y el nombre del
profesor del afio de béasica.

2.6.1.3. Entrevista con el profesor de aula
Se dialog6 con el profesor de séptimo afio de basica para fijar los dias y horas para la
aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y profesor y para la observacion de una
clase por parte del investigador. Asi mismo se le solicitd tenga listas las notas del Primer
Trimestre de Matematicas, Ciencias Naturales, Estudios Sociales y Lengua Y Literatura para
el dia de la observacion. (Aun no se han dado las evaluaciones del Il trimestre).

2.6.2. Segundo Momento

2.6.2.1. Acudir a cada establecimiento
En las fechas y horas previstas con el profesor de séptimo afio de basica se acudi6 a la
institucion con la finalidad de aplicar los cuestionarios a los estudiantes, al profesor de grado
y a la observacion de la clase.

2.6.2.2. Aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes

Se reprodujeron las copias del cuestionario de acuerdo al nimero de estudiantes de cada

escuela, y en la fecha y hora acordada se aplicé.

2.6.2.3. Aplicacion de los cuestionarios para el profesor de grado

Se aplico el cuestionario al profesor de grado en cada instituciéon educativa en las fechas y

horas acordadas.

2.6.2.4. Observacion de la clase por parte del investigador

Se observo la clase del docente de acuerdo con la ficha de observacion en la que se iba

registrando los aspectos observados en la practica pedagdgica del docente en el aula.

2.6.3. Aplicacion de los instrumentos
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A los estudiantes se aplico el Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett
adaptacion ecuatoriana para estudiantes, y el Cuestionario de evaluacion a la gestion del

aprendizaje del docente por parte del estudiante.
A los docentes seleccionados se aplicé el cuestionario de clima social escolar CES de Moos
y Trickett adaptacion ecuatoriana para profesores y el Cuestionario de autoevaluacion a la

gestion del aprendizaje del docente.

En mi caso como investigadora, observé dos clases de cada docente investigado de

acuerdo con la ficha de observacion.

2.6.4. Codificacion de los instrumentos

Una vez aplicados los instrumentos, se realizd la codificacion tomando en cuenta las

normativas de la plantilla electrénica del EVA.
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3.1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente (ficha de observacion)
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121, Promuaye 3 ausiuneniia dento de 10é grupos de biabajo

Az Valorn 133 SEEiresms U Wiok 106 esiud ares

1,23 Evige gue todos Tos eciugEntes realken el mismo Yanala

1.24. Reconoce aue 1o mas mpdriave en €l 3ula es aprendartocos

_1.25. Promueve ls compeleixia entra unos y Qros.

| 1.26. Exglica laraments las rogkss para trabajar pr BIIEC

1.27. Inmnrpora 1sa sugercniias oe ks estudiantes 3 contenidd de ee
clases

728, Explioa ' #npatencia de los emag fratedes, nara & aprendizis ¥
para la vida lutura oo los estudiates.

728, Recdca log puntos cave O 106 Bmas (ralados &c ia due. 3

1.30. ealiza 2 final de B dese 1evne s de los temast.'anados

13Y. Foregazios SSturattes @5 pm,‘;a:' y Irabgce Ehroaes a
Nienpo.

1 1.32. Reajusty 15 programacion & base B Ics resulivdus oxetidas en ka

svBlLEcif: e

1.03. Ciapza metensi diidelcs pars e desariolI o2 ias clsses

1.3, WUiliza ¢ matenal didéchco apreplada a cada teratics.

175 iMiliza en 163 clasBs eanologies ca coinunicadan e niommagind

1.3, Utiiza bnlv’f-:sgraﬁe act.alizada

497, Ceearrolls an los cshudiantae las m,nenizs hatlidades:

RETAD Analizal
[1.37 7 Sintatear

1,272 Reflexionad

I 1.37 4. Coeenver.

37.5. Descuonir.

_1_ "ﬁ Evponerengmupe
_1Lav7._Aiguinenta.

[ 1.2 37 & Concapiuaizer.

T 379, Ragactar ¢on danded

1.%7 10 Escmr"anmm-.mte

| 1.37.11. Lew wupnenu-m"ne

(157 12. Cacichar.

1.G7.13,_Respetar.

1 77 ‘4 ConaEmEUET,

37.7%, Saciiza’

1 3‘? 16. Conelulr.

| 4 37.17. Genarslizer.

9. | 137,18, Praservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
EI doceme:

i 2.3: Planmcs ¥ orgamza 125 wiwcadas dc‘ aula

24 ._mrsgs 2 kos estumantes |95 calfcacionas en Tos liempns
previgtos pov as autoridedas. .
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Le w;"wm & tie

MCOALIOAC DE ES TUOIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CiENCIAS BE LA EBUSACION
MAEST Rig EN GERCNCIAY LIDERAZGU COUCACIONAL
2.5 Planifica l2s dases en Suncidn deb hoario eclableci3o.

26, Explica 153 narmae y reglas dal sula a kos edudiontes

2.7.  Llega puntuakneiie a todas 186 clRseE e

2.6. Faltza cizses 30ln en c330 08 Fier23 nayer

v
p7

&
&

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

| 3. CLIMADE AULA
El docenta:

VALORACIGN ~

1[2345

3.1,  Buics eepa"m ¥ s Sal37 12 e e con los srtudiantes

i |+

32 Disoone ¥ procura |e inferracikin neceserls para meporsr el u'auao <on 108

33, Seldemifica de mansra personal con 35 BCtividedes Oe auls que g2
... reelzan en conjunle

N

|
'

34, Comrgarts inmareses y mothvaciones enn log esludianles

3.8. Cedica el iempo suficicnic para comgletar Iee ectividadas que ee propenen én
al sula.

36, Currclaice acuertos eefableckios en el auia
3.7.__Mansje de manera prcfesionsl, los conflictos que =5 danene aule.

38, Esta dispuasto a sprender de log estudiardes

38 Propone afomisies viahes nes Qus K6 Conficiod 58 90 Conen of sencice
da zodos.

+ 3.10. Ensgfa B saspatar & I8s serecnas diferenles )
21, Enzena a ha discrimina’ o6 satudiBmaE por nerva0n roiivo.

3712, Ensehas Mzntsner EUensd relacones et esiiiins

343, Toma én cuenta lzs sunsrancias, prequntas, cpiniceas i oriteros
de loe estudlanies

" 394 Resuslv 176 acoB ndiscipl ~arios de ot etiud antax, §in
dyiediries @i foma veraal & Msica

315, Famenta  aulpdisciplina en ol ayla

315 Trata & los estudiames con cortesia v reepeto

© 21/, 2 prenTUpA A B QUSEIGE C (3l de 102 eshodiantss. MY A 3 105 patee o6

farrl 2 Y0 e esenlanites.

"Tomado del MEC con fines Investigatvos.

Fectia de Evaluasién 13 J.b f?umd CL 209l

iGRACIAB POR SU COLABORACIONI
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UNIVERSIDAD TECHKICA PARTICULAR OT L QJA
Lz Vweenidial Caiila b (151

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUSACION
MAESTRIA EN GERENCIR Y LIDZRAZED COUSATITNAL

Cédigo:
PPravi { Aplizarts [ Sermia m s |

AEAMTE[q 8.

Ficha do obsarvaclén a 1a gestién del aprendizaie del docenta por parte

del investigador
Maceno Jo Bducadin Ecusdor. (2011, fnedravmenios para la evalvacan dacsnte, Qire, Skiama Naconst 03
Fvalypcitn

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: MMA_M_’{& m_—]

——

DBJIETIVO

Cbearvar el desampefio del dosene @0 @l aula con <l fin de analizar i3 ordclica pedagbges de! docens én
& 8ua.

INSTRUCCIONES
a. Obearve & proceso de gestidn del aprandiz2je reulizado por el docems en & aLla.
b. Leadetenidsmente ceda 2aungado del cuestionar ¢y vakere on honsstiaad cada 1nc g8 &
casillaros,
C.  TICOon3ides Gue nnguid glermigliva COnEspuns & su aiieiv, S5 & NENe 81 r4spetng Gsisn.
d. U'lllap Q slguenis b:-bla de valoracidn:

= TAHLA DE VALORACION Ll
SO ] N i | 3 5 e L. 7§
_MNurco [ Rarmvez | Algunss veces reowentemente | Siampre

DIiMENSIONES QUE SE EVALUAN

2 VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGIGAS Y DIDACTICAS “ A
E! docente: '1121314(8
11 Prepas 325 clases en funzion de 1as necesitades de los | @eiudantes, con { !
protiemas similares a los que antrenién er i vida digtia, } f
12 Selectiora %3 feitenides de oprendiza)s de scueds o o) i 2 3
Jeanrmllo coghtiva y ook afecivo de los eetudiantes. Py v
13 Di = conocera o6 e2iyrantes 13 sNogramacion ¥ objatives d= 1e - i
aslgnmra al inicio del ain lectavo. v ; ¥ Y
i :.(.qc.. loz 2rilenos 98 GVRILIGU G e-ue 2= ealudio H 4
15 Ullizd lerguaje aderuans Na que s ssiudantes me i/
comgranden S 4]
| 1.6 Recue » los cstudariea loa tansa ralados en la clase anterior. i e
17 Fregunia 8 '0s estudiantes scbirs las idass mas inportantae s
desaroiadas en la case amerior. TN ) (o
1.8 Rezliza una brewe intreducacn antea de iniit vn vy tsma o v
senterido . - !
18, Parmita 5.8 ks esukiartes xprosen sUe pregutse e Vs
... imjeebidee S i 1 T
1.10._Propicia ol dabeta y el reesets & las opiniones ciferentes. e >
TV Esumulc ¢ anifisis y 3 defenca 08 orisnoa da oo ost2diantes 7
|, .. 0o BrguUMEenlos. S
1.12." Expona las rescams (que exisien sl los diversas tamas ¥ i P
contenidos eneaflades. . Fe
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UNIVERSIDAD TECNICA FARTICULAR DE LOJA

La Vawyradal Caldin B L

~ACOALTAD DE ESTHOIOS ARIERTA Y & DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUEACKIN

MAZ3TRIA E2 GERENCA Y HDERAZGO EGUCACIONAL o

13 Aocwccha ol antoma BRI ¥ SCCI2 para progicyr & apendizaje [ !

# significatvn de w5 estadiamtes.

144, Orjarkze Ia clase para trabajar en QIUPES

(115 Ulihizz teonicsa de trabajc cooperativg i e aula ;
116, Da estinucs 3 e eetuciantes cuando reakzan un buet. trabsic :

1.17._Valora kos \racaics giucalas e koa eeludianes  los doy una califizecion
1 18 Preanne BEwilixes pars_gue ek 0 3o o8 estlanies trabaien en gl anipo

1.19. hotva 2 b3 eshudiantes cars que 8 ayudan uks  0on BUos
1.20. Promueave la reeracion de todas (03 estudiainlee 0 Si iLec
[ 1.21._Promucwe 15 BulDnoinia cente: 38 o5 grupos de \rabaje
{2 Vaiora 198 desl oIas do kGGE 195 caludianias
' 1.25. Ewige que tbdca los astudignies realictn misno trabaja
1124, Rocunoce que o mas impntants o el 8ula ey acrender lada2
[3725 Promusns |3 competencle Bl unos ¥ ctres.
% 5, Espliva clBramee 166 regue pars bubagr B BEIpC
1,27, wxonpora ias &garon:ias de ks asiudianies & conlenido de las
CRASED.
7 35, Exnlva la mmpofarcia de ee tames falados para alanrendzae y
| __pam &wida futwia de los ushudiertes. i N 24
125, Recslca [os puntos clave de los terrss trnatce en g cleds. = v
| 1.30. Reafza al finah de 18 ciast resimenes 32 K tenas UapUoS. ; .
101 [rirega 3 '08 Retadivnles l52 TnIeNBs ¥ trana)oE salicades & ¥

- -

H

SRR NN

NN R

122, Rcausta & programacon en taze alcs resuitadus cbteridos & i v
| zvalmrin RALLT N J
1.23. Elapoed inalens: digacueD pam e deanmmaio 9= 153 clases. ] 7

| 1.24. Utilizs € matcrial didéctict aprocido A cads terrates. 5 .

%5, Utlize on las ciages tnclogias 08 CNTWIIGCHN © irformacion. -5
.36, _Utilra bibliografia acwawxia.
7.
37

1
1
1
1
1

DeaarToils n |06 GShAENtES 05 BOUIBNIS AaDlgass:

Alizar s o
37.2. Sintatizac 3 |
a7

—

A
2,

75 RefSisTar, , _ _ ” ;
4 Obsevar
0.
;8

“.

71372
1.2 E
* §7.5. _Oescucor

1.37.6. Exponef &n grupo
1.
1

I T AngumEntar
1.37.6 Concapluallzar.
"'4B749. Redacis! con clandad, 2 :
1,37 10. Eacrihir caractamente. ) &1
| 1.27.11__| per comprenslvaments . : rd
1.37.12. Esoucley . ~
1.37.13._Respstar, 2
’j_j? 14 Coresnsuir. : ra
1 37 15, Sotiaizar. ¢ R
-
£

| 1.37.15. Concluir.
©1.37.47. Opneraizar. . i
12708 Presanvat . f i |

_DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

T VALORACION |
T

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS I
El docents: _ . 1]2(3] 4
Alica e icglamento nermo e fa INsituon en les acividades del aule. : .
Cumple ¥ harse cumply 18z nommras eskatlecdes en el aula &
3. Plnificg y 0rganiza las actvidadea delsla___ &
Enbeya a los estudiantas los calficacenee 2n lox tlempos ) I
preistos par |as auorcadas. ] < o




UNIVERSIDAD TECNICH PARTICULAR DE LOUA
La Unbsencidod Latabon e Loy

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EBUCACION
Mnhb'n»& i GEREMCIA Y LILERAZEU EDUCACKINAL

2 5 Plantica 13 tases en furcen ol herads ostablecco

MODALIGAD DE TS TUDIOS ABIZRTA Y A DISTANCIA

(26 E» Explica '35 noras y leulas delaulaa 06 egtudantes

‘ 27 Lieca cunhedmente & todae a3 clases,

28 Fatas cases sob & caso ge fuerza meyal

DIMENSIONES QUE SE EVALIAN

3. CLIMADE AULA
El docente:

YALORAGION

2/3:4|5

EMPOG £ErB IMECIaris CouaCaLIaN 6o 106 esTiBniia

(3.0, Buess espalios

“

_eshudiantes.

3.2 lJnsrmo ¥ procura la infomacioe necesana para mejora ¢4 Irabsp con Ice

§37 Seldentifica de manare perscnal oon ks avividases da aula que se
neahzsn en corjunbe

i Comgarta nierzses y molrvauonascon losc-smdlarres

P

el aula.

| 3 " Dedica el lizinpo suficiete para completar [3z actvidases qUe %e prasonen en

'16 Cumple [oe Bruerces esvab ecidos en &l auls

| 37 Weneace Manera_profeaanal, s oonbichos que g€ dan en el ida

—7
/
4

e

(35 Esta dlsp.:esm a sxenxdsr de 105 estudierzas

g,

d& todos.

29 Preponz wipmaivas vablee pera 6.2 ios comiholcs 8 ecluai s o banzfiioa -

310 Ensefias Teapetar a @s porsonas diferentes
| 3.11._Enesfia § no disciminara e esiuciantes por ningn mouw)

3.12. kngenaa 'nariarw Dr. 1201305 FaCHAIEE BIMNe egtiktantes,

AR Y

3.13. Toma en ienta I=s SUJEMENCIas. Préguntss, owniones ¥ ctedos
i__de los eatedianles

! 314, Resucdive (o8 actas indig-iplnanos & 196 ectudiantey, \in
AQrexirles B fonna verba o Ksics

T35 F Fomeata 1a aulodizogling en &l aula

“215. Trats 3 los estudianies con contesla ¥ reepeto

S <]

t 217, Sapreotups RUr & BU2END2 ¢ [l de fos estudiantas, i1 2 2 [0S pades %

i farriia yio epresentantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha da Evaluansn, 10 Ji/ (J:;-wftﬁ CIL 1011

[GRACIAS POR SU COLABORAGION!
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v Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion béasica del Centro educativo Magdalena Déavalos, de la parroquia y
Cantén Tosagua Afio lectivo 2011 -2012.

Cddigo
Provincia | Aplicante | Escuela | Docente
1 4 1|18 | M D |D |0 |1
DIMENSIONES | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVA
DEBILIDADES
1. Habilidades | Fortaleza
pedagogicas y | Desarrollo de | Optima Eficiente lectura | Implementar
didéacticas habilidades promocion de | comprensiva, talleres de lectura
(tems 1.1. a como el analisis, | actividades escritura comprensiva
3.7) lectura desarrollan correcta,
comprensiva, destrezas en | redaccion clara,
observacion, lecto — escritura. sintesis y analisis
reflexion,
escritura
correcta,
redaccion clara,
etc.
Debilidad
Escasa Falta de | Desconocimiento | Gestionar en
utilizacion de | Capacidad de | de medios vy | Organizaciones
tecnologias de la | Gestion de los | programas Gubernamentales
comunicacion y | directivos de la | informéticos y su |y en las ONG'’s la
de la | institucion. uso. adquisicion de
informacion. material
tecnoldgico.
2. Aplicacién | Fortaleza
de normas Yy | Asistencia Organizacibn  y | Cumplimiento de | Explicar las
reglamentos puntual del | puntualidad en el | normas y | normas y reglas
(tems 2.1. al | docente a clases | trabajo. disposiciones de aula a los
2.8) Establece Planificacién estudiantes.
Normas y reglas | adecuada de las Establecer un
del aula claras y | actividades de cronograma  de
las cumple vy |aula. trabajo.
hace cumplir.
Debilidad
Insuficiente Insuficiente Desconocimiento | Realizaciébn  de
aplicacion del | socializacion del | de las normativas | reuniones de
reglamento reglamento y documentos de | trabajo para
interno  de la |interno de la | convivencia socializar el
institucion en | institucion. institucional que | reglamento
actividades de regulan las | interno.
aula. actividades  de
aula.
Incumplimiento Escaso tiempo | Atraso en la | Realizar trabajos
en entrega de | disponible para | entrega de|y tareas que
calificaciones a | revision de | calificaciones a | permitan calificar
los estudiantes | trabajos. los estudiantes. con mayor
en el tiempo prontitud vy de
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previsto por las
autoridades.

esta forma
entregar las
calificaciones en
el menor tiempo
posible.

3. Clima de
aula
(tems 3.1 a
3.17)

Fortaleza

Trato cortés vy
con respeto.
Fomento de
autodisciplina en
el aula.
Mantener
buenas
relaciones en el
aula.

Préctica de

valores.

Normas de
convivencia
efectivas en el

aula

Implementar

actividades de
aula que motiven
a la préactica de

valores y
actitudes

positivas que
mejoren el

ambiente escolar.

Respeto a las
personas
diferentes.
Blusqueda de
espacios y
tiempos para
mejorar la
comunicacion.
Debilidad

Falta interés del
docente por la
ausencia de los
estudiantes.
Falta mayor
involucramiento
en las
actividades de
aula.

Desmotivacion
por la asistencia a
clases.
Despreocupacion
de los padres de

familia en el
proceso de
ensefianza -
aprendizaje.

Insuficiente
autodisciplina en
el aula.

Desinterés de los

estudiantes  por
mejorar el
desempefio
académico

Llamar a los
representantes
de los
estudiantes que
no asisten.
Motivar a los
estudiantes y
padres de familia
para que se
involucren en las
actividades
escolares.

Observaciones La docente del 7° afio de educacién basica del Centro Educativo Magdalena

Davalos, en cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas desarrolla habilidades como el

andlisis, lectura comprensiva, observacion, reflexion, escritura correcta, redaccion clara, etc. Su

mayor debilidad es la falta de recursos tecnoldgicos para incorporarlos en el desarrollo de sus

clases. En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos es una docente muy cumplida ya

gue es muy puntual. Respecto al clima del aula su fortaleza es que es una maestra que

demuestra una actitud de respeto y cortesia con sus estudiantes.
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v Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion basica de la Escuela 9 de Octubre del Sitio La Pitahaya del Cantén

Tosagua, afo lectivo 2011 -2012

Cddigo

Provincia | Aplicante | Escuela | Docente

1 4 1118 |9 @) D|0 |1

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

DEBILIDADES

1. Habilidades | Fortaleza

pedagégicas y |

didacticas Optimo desarrollo de | Motivacion a la | Desarrollo de | Proponer

(tems 1.1. a | habilidades como | lecturay escritura. | destrezas en | actividades de

3.7) leer Influencia positiva | lecto — | trabajo con
comprensivamente, | del entorno. escritura. rincones de
respetar,  concluir, | Aplicacion de lectura y juegos
redactar con | técnicas  activas | Ejecuciéon de | didacticos.
claridad, de aprendizaje. trabajo Utilizacion  de
argumentar, cooperativo en | técnicas de
descubrir, observar, el aula. trabajo

sintetizar, analizar,
entre otras.
Promocién de
autonomia dentro de
los grupos Yy la
competencia  entre
unos y otros.

Utiliza técnicas de
trabajo cooperativo
en el aula y organiza
la clase para trabajar
en grupo.

cooperativo en
el aula.

Debilidad

Falta desarrollar en
los estudiantes, la

habilidad de
escuchar y escribir
correctamente.

Poca utilizacién de
tecnologias de la
comunicacion 'y la
informacion en las

clases.

Insuficiente
elaboracion y
utilizacion de

material didactico
apropiado a cada
tematica.

Ineficiente
utilizacion de
técnicas de
escuchar y
escribir.

Poco interés por
actualizar
conocimientos
informaticos.

Desinterés por
innovar material
didactico.

Dificultad en la
comunicacion
Dificil acceso a
implementos
tecnolégicos.

Clases
tradicionales

Proponer
actividades que
desarrollen la

destreza de
escuchar y
escribir.

Preparar las

clases con el
uso de la
tecnologia.
Disefiar material
didactico
innovador.
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2. Aplicacion
de normas vy
reglamentos
(tems 2.1. al
2.8)

Fortaleza

Falta a clases solo
en caso de fuerza
mayor.

Puntualidad
clases.

a

Coordinacion
en el trabajo
de aula.

Justificar la
inasistencia, y el
docente si es
posible  enviar

reemplazo.
Debilidad
Atraso en la entrega | No se acatan | Incumplimiento | Establecer
a los estudiantes de | disposiciones. con normas Yy | cronograma con
las calificaciones en | Desorganizacion reglamentos. anticipacion.
los tiempos | de actividades de | Descoordinaci | Socializar
previstos. aula. on en horarios | reglamentos vy
Algunas veces y actividades. | cronogramas
incumple con ciertas con toda la
normas y comunidad.
reglamentos como
planificar las clases
en  funcion del
horario establecido y
organizar las
actividades del aula,
asi como cumplirlas
y hacerlas cumplir.
3. Clima de aula | Fortaleza
(tems 3.1 a
3.17) Autodisciplina en el | Liderazgo Normas Delegar
aula participativo  del | efectivas  de | funciones
Respeto a las | docente. convivencia en | individuales vy
personas diferentes. | Practica de | el aula. de grupo.
Busqueda de | valores en la | Actitudes Ensefar a
espacios de | escuela. positivas hacia | respetar a las
comunicacion  con | Interaccion las personas | personas
los estudiantes. estudiantes - | diferentes. diferentes.
docentes en el | Informacion Procurar la
aula necesaria para | informacion
mejorar el | necesaria para
trabajo con los | mejorar el

estudiantes.

trabajo con los
estudiantes.

Debilidad

Insuficientes

alternativas viables
de resolucion de
conflictos en el aula.
Falta compartir
intereses y
motivaciones con los
estudiantes

Se desconocen

las causas de los
conflictos.

No se buscan
espacios para
conocer los
intereses \

motivaciones
los estudiantes.

de

No se
establecen
estrategias
para
solucionar los
conflictos.

No se conocen
los intereses y
motivaciones
de los
estudiantes

Proponer
estrategias de
solucion de

conflictos en el
aula.

Identificar las
necesidades vy
expectativas de
los estudiantes.
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Observaciones El Docente del séptimo afio de Educacion Basica de la Escuela “9 de Octubre”
en cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas tiene muchas fortalezas entre ellas utiliza
técnicas de trabajo cooperativo en el aula y organiza la clase para trabajar en grupo. Su debilidad
es que no utiliza las TIC’s en el desarrollo de sus clases.

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos se observa que es un docente que sélo falta
a clases en caso de fuerza mayor. Su debilidad es que en ocasiones se atrasa en la entrega de
las calificaciones.

Respecto al clima del aula el fomenta la autodisciplina en el aula y les ensefia a respetar a
personas diferentes. Tiene 2 debilidades ya que en ocasiones le falta encontrar soluciones

viables para la resolucion de conflictos y a veces no comparte intereses.
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3.2 Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima del aula

Caracteristicas de la gestion pedagoégica -
—l—g\ﬂ&&ﬁgﬁd@l’—gﬁ—
10,0 2288 ; 8

8,0 2

6,0 EC.E..
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HPD ANR CA
CENTRO URBANO CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacién Dimensiones Puntuacién

1. 1.
HABILIDADES HABILIDADES
PEDAGOGICAS PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS |HPD 9,3 Y DIDACTICAS |HPD 8,8
2. APLICACION 2. APLICACION
DE NORMAS Y DE NORMAS Y
REGLAMENTOS | ANR 9,4 REGLAMENTOS | ANR 7,2
3. CLIMA DE 3. CLIMA DE
AULA CA 9,6 AULA CA 8,8

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool

Fuente: Fichas de la observacion a la gestion del aprendizaje del docente (2012 — 2013)

"La gestion pedagdgica constituye un enclave fundamental del proceso de transformacion,
articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las concreciones de la

actividad escolar". (Ezpeleta, 1992)

Como dice esta reconocida pedagoga la gestion pedagdégica es el pilar fundamental para
cumplir con los objetivos propuestos por el sistema educativo y es asi que después de
observar las clases en el Centro Educativo Magdalena Davalos de la parroquia y canton
Tosagua y en la Escuela Fiscal Mixta “9 de Octubre” del Sitio La Pitahaya, del Cantén

Tosagua, hemos obtenido los siguientes resultados.

La docente urbana obtuvo excelentes puntajes en su gestibn como docente: En cuanto a las
habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD) obtuvo un puntaje de 9,30, en la aplicacién de
normas y reglamentos su puntaje fue de 9,40 y en el Clima de aula su puntaje fue mejor con
el 9,60. Con lo que podemos concluir que esta maestra esta realizando un papel muy

importante en su papel de gestibon como docente.
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El docente rural segun la observacion que realice en su aula de clases obtuvo puntajes muy
buenos en las habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD) 8,8 clima de aula 8,8 y en la
aplicacion de normas y reglamentos su puntaje fue bueno con un 7,2; este docente debe de
mejorar su préctica diaria para mejorar su funcibn como gestor pedagdgico de su aula de
clases.

e Semejanzas y diferencias ente los procesos de los dos centros educativos
investigados.
En cuanto alas habilidades pedagogicas y didacticas:

La maestra del Centro educativo urbano y el maestro del Centro educativo Rrural les gustan

utilizar varios métodos y técnicas durante sus clases.

En las 2 instituciones los docentes buscan desarrollar en los estudiantes habilidades tales
como: escribir correctamente, observar, analizar, redactar, leer comprensivamente, etc.

En cuanto a aplicacién de normas y reglamentos:

Tanto la maestra urbana como el maestro rural obtuvieron una calificacion del 80% en

cuanto a la aplicacion del reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

Los 2 docentes obtuvieron el mismo puntaje ya que ellos sélo faltan a clases por motivos de

fuerza mayor.

En cuanto al clima del aula.

“Clima es el elemento que representa la personalidad de un centro en tanto que es original y
especifico de la instituciébn, con un caracter relativamente estable en el tiempo”. (Dias,
Fernandez, 1994)

La maestra urbana y el rural manejan de manera profesional los conflictos que se presentan
en el aula, enseflan a respetar a las personas diferentes y resuelven los conflictos sin
agredirles de manera verbal o fisica.

v Diferencias

En cuanto alas habilidades pedagdégicas y didacticas
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El docente rural obtuvo una mejor calificacién en el punto 1.1 ya que el prepara las clases en

funcion de las necesidades de los estudiantes.

La docente urbana obtuvo mejores calificaciones en cuanto que ella selecciona los
contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los
estudiantes. Ademas da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo. Asi mismo explica los criterios de evaluacion del area de

estudio mientras que el docente rural obtuvo una calificacion mas baja.

En cuanto alas dimensiones gque se evallan

La docente rural obtuvo un porcentaje mayor respecto al cumplimiento de las normas
establecidas en el aula y a la planificacion de las actividades del aula. Ademas de entregar
las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

El docente rural no pudo superar a la maestra urbana en cuanto a la planificacion de las
clases en funcién del horario establecido. Asi mismo en la explicacién de las normas y
reglamentos. La docente urbana estuvo por encima del porcentaje del Prof. Rural ademas

que demostré ser una maestra muy puntual.

En cuanto al clima del aula.

El maestro rural se identifica de mejor manera con las actividades de aula que se realizan en

conjunto. Mientras que la urbana tuvo un porcentaje menor.

La docente urbana obtuvo porcentajes mayores en cuanto que ella busca espacios y
tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes; dispone y procura la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes, dedica tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en el aula, cumple los acuerdos establecidos en
el aula, esta dispuesta a aprender de sus estudiantes y toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.

Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula

“El clima social, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de significados

compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la escuela se traduce en
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la percepciébn compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de las

caracteristicas del contexto escolar y del aula” (Trickett y cols., 2005)

Y es en este marco que después de llevar a cabo las encuestas tanto en Centro educativo

urbano como en el rural obtuvimos los siguientes resultados en Cuanto al clima de aula.

A continuacion realizaremos el andlisis de los resultados de las encuestas aplicados a

estudiantes y profesores de los 2 Centros Educativos investigados:

Percepcion del clima de aula de estudiantes del centro educativo urbano “Magdalena

Davalos”
ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,11
AFILIACION AF 7,15
AYUDA AY 6,67
TAREAS TA 5,96
COMPETITIVIDAD CO 8,33
ORGANIZACION  OR 6,78
CLARIDAD cL 7,52
CONTROL CN 6,15
INNOVACION IN 6,41
COOPERACION cP 9,52

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES para estudiantes de 7° Afio Basico (2012 — 2013)

De acuerdo a las encuestas aplicadas en el Centro Educativo “Magdalena Davalos” respecto
a las caracteristicas del clima de aula obtuvimos que la Subescalas mas relevantes son las

siguientes:

<> COOPERACION (CP) ya que se obtuvo un 9.52%, lo que significa que en el aula de
clases existe un ambiente en el que predomina la cooperacion entre compafieros esto
es muy importante ya que significa que los dicentes tienen desarrollado de manera
preponderante el valor de compartir.

COMPETITIVIDAD (CO) CON EL 8,33% es decir que el nivel de competencia ocupa
un lugar muy importante ya que los estudiantes valoran mucho el obtener buenas

7
°n

calificaciones.

7
L4

CLARIDAD (CL) tiene una puntuacion del 7.52% es decir que un gran niumero de

considera que su maestro explica con claridad los temas propuestos.



62

< AFILIACION (AF) obtuvo un puntaje de 7.15%, entre los dicentes de las 2 instituciones
educativas investigadas existe un gran nivel de amistad, se brindan ayuda en las tares,

en el conocimiento y disfrutan el estudiar juntos.

7
0.0

IMPLICACION (IM) con un puntaje del 7,11% nos demuestra que los estudiantes se
encuentran identificados con los clases les gusta participar activamente aportando con
nuevas ideas, participando con dialogos, en tareas adicionales y que estan satisfechos
dentro del ambiente que existe en el aula de clases.

Las escalas que los estudiantes valoraron con una puntuacién media son las siguientes:

<% ORGANIZACION (OR) obtuvo un puntaje de 6,78 es decir que en el aula de clases la
importancia que tiene el orden para realizar las tareas escolares no se encuentra entre
el rango mas alto mas bien los dicentes consideran que si existe organizacién pero
debe de mejorar un poco mas.

s AYUDA (AY) con el 6,67% es uno de los rangos bajos que estan por debajo de la
media es decir que en estos salones de clases hay que trabajar mas en tratar de que
sus maestros brinden la colaboracién necesaria para que los estudiantes realicen sus
trabajos.

% INNOVACION (IN) con un puntaje de 6,41% nos da a entender que los alumnos
consideran que su maestro a la hora de impartir sus conocimientos no cambia mucho
de una clase a otra clase mas bien tiene una programacion igual en todas las

asignaturas.

X3

%

CONTROL (CN) tiene un puntaje del 6,15% con lo que los dicentes dan a entender

gque al maestro le falta dominar la clase.

X3

%

TAREAS (TA) los alumnos asignaron el puntaje méas bajo con el 5,96%, con esto nos
quieren decir que les gustaria que el maestro les dé mas importancia a la construccién

de las tareas asignadas en cada asignatura.
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Percepcion del clima de aula de profesores del centro educativo urbano “Magdalena

Davalos”
PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION  OR 8,00
CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION cp 10,00

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES para profesores de 7° Afio Bésico (2012 — 2013)

Una vez aplicada la encuesta sobre el clima social a la maestra del Centro Educativo
Magdalena Davalos obtuvimos que ella percibe el clima social con el puntaje mas alto en las
siguientes escalas:

AFILIACION (AF) con el 10,00 es decir que la maestra considera que existe un ambiente de
amistad y compafierismo dentro del aula de clases.

COOPERACION (CP) obtuvo también el 10.00 es decir que en las aulas de clases los

alumnos se ayudan entre si y que ella como maestra también ayuda a los dicentes.

IMPLICACION (IM) tiene el 9,00 quiere decir que los estudiantes se sienten identificados
con las materias impartidas y lo demuestran participando activamente en las clases, dando
nuevos aportes, compartiendo sus inquietudes y trabajando en las tareas asignadas.

CLARIDAD (CL) obtuvo el 9,00 la maestra considera que a la hora de impartir sus
conocimientos lo hace con mucha claridad ya que los estudiantes se sienten satisfechos con

la explicacion dada por ella como conductora del conocimiento.

COMPETITIVIDAD (CO) tiene el 8,00, dentro del aula de clases existe un gran porcentaje
de estudiantes que son muy competitivos les gusta presentar sus trabajos a tiempo, limpios,

ordenados y completos, sobre todo les gusta utilizar la creatividad.
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ORGANIZACION (OR) obtuvo un puntaje del 8,00 la maestra considera que un gran nimero
de estudiantes son muy organizados estan pendientes del horario de clases, les gusta que

se siga el orden establecido para no caer en la desorganizacion.

INNOVACION (IN) con el 8,00% la docente piensa que a la hora de transmitir sus
conocimientos es muy creativa utiliza diferentes métodos, técnicas y recursos para lograr

gue los estudiantes logren un aprendizaje significativo.

AYUDA (AY) tiene un puntaje del 7,00% los maestros creen que deberia existir mas ayuda
en casa para la realizacion de las tareas ya que el padre de familia es el que fortalece los
conocimientos en la casa y ayuda a que el estudiante pueda cumplir con los objetivos
propuestos.

TAREAS (TA) con un puntaje del 7,00% con esto los profesores investigados nos quieren
decir que los nifios no le dan tanta importancia a la tarea les da lo mismo si la cumplen con

responsabilidad o si no la cumplen.

El puntaje mas bajo es el que se refiere al CONTROL (CN) apenas alcanzé el 4,00% los
docentes creen que se esta perdiendo el control de las clases que a medida que pasa el
tiempo y existen tantos cambios en la sociedad y en el entorno es dificil que los nifios
cumplan con las normas ya que poco 0 nada les importa respetar los reglamentos de

disciplina que tiene la institucion.

Grafico 4 puntajes de las caracteristicas del clima del aula (profesores y estudiantes)

centro educativo urbano

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES para estudiantes de 7° Afio Basico (2012 — 2013)
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Realizando un analisis comparativo del CES entre estudiantes y profesores podemos notar
que ellos coinciden que dentro del aula de clases existe un ambiente de cooperacién entre

compafieros lo que ayuda a que el clima de aula sea mas agradable.

Los estudiantes piensan que existe un alto nivel de competitividad en el aula de clases y los

maestros también aunque en una proporcién menor.

Tanto los dicentes como los docentes creen que el control le falta mejorar ya que no se

aplican los reglamentos internos de la institucion en cuanto a la disciplina.
Por otro lado los maestros creen que existe un ambiente favorable que propicia el
compafierismo entre los nifios y nifias del aula. Lo que ayuda a que las relaciones de los

alumnos sean de una muy buena amistad y compafierismo.

Percepcion del clima de aula de estudiantes de la Escuela “9 de Octubre” Rural

ESTUDIANTES _ Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,33 10,00
AFILIACION AF 5,33 8,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 4,50 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 6,17 4,00
ORGANIZACION | OR 5,00 2,00
CLARIDAD cL 6,00
CONTROL CN 4,67 0,00
INNOVACION IN 6,33
COOPERACION | CP 7,17

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES para estudiantes de 7° Afio Basico (2012 — 2013)

Al analizar las caracteristicas/subescalas del clima de clase desde la percepcion de los
estudiantes en cuanto al analisis descriptivo, se puede observar que las puntuaciones
obtenidas fueron mayores a la mayores a la media esperada (5 puntos). Se destacan las
puntuaciones mas altas que se presentan en las areas de: cooperacion (X=7,17), innovacion
(X=6,33), competitividad (X=6,17), ayuda (X=6,00), claridad (X=6,00), implicaciéon (X=5,33),
afiliacion (X=5,33), y las bajas puntuaciones que se observan en las escalas de tareas
(X=4,50), control (X=4,67).
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Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefalar que los profesores valoran

positivamente o como mas determinantes:

1. El trabajo en comun llevado a cabo por parte de los compafieros para lograr
aprendizajes usando métodos y técnicas. (Cooperacion)
2. Se utilizan nuevas ideas que contribuyen a la planificacion de actividades escolares.

(Innovacion)

3. La importancia que le dan al esfuerzo para lograr una buena calificaciéon y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas. (Competitividad)

4, La colaboracion desinteresada que se presta en la realizacion de las tareas. (Ayuda).

5. El establecimiento y seguimiento de unas normas claras, el conocer las consecuencia
de su incumplimiento; al igual que valoran como importante la claridad del profesor con

esa normativa. (Claridad)

6. El interés que ellos muestran por las actividades de la clase, la participacién en los
didlogos y de como disfrutan del ambiente creado, incorporando tareas

complementarias. (Implicacion)

7. La amistad que tienen entre companieros, la ayuda que se brindan para realizar sus

tareas y el conocimiento y disfrute que perciben trabajando juntos. (Afiliacién).

Los estudiantes valoran con menor puntuacion: a la importancia que se da en la clase a la
terminacion de las tareas propuestas y el énfasis que ponen el profesor en el temario de las
asignaturas (tarea). El grado en el que su maestro es estricto controlando el cumplimiento

de las normas y la penalizacion de las infracciones (control).
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Percepcion del clima de aula de profesores de la Escuela “9 de Octubre” (Rural)

EROFESORES : Subescalas CES -
SUBESFALAS PUNTUACION Profesores
Mo a s | o g

' oo0 WNally, g |
AYUDA AY 8,00 IMAY co cﬁ ”TA
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 9,00
ORGANIZACION |OR 9,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION | CP 10,00

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES para profesores de 7° Afio Basico (2012 — 2013)

En relacién a las caracteristicas/subescalas del clima observadas desde la percepcién de
los docentes se analiza que las puntuaciones obtenidas fueron mayores a la media
esperada (5 puntos). Cabe destacar que las variables a las que los maestros le dan un
mayor grado de importancia son: cooperacion (X=10,00=), implicacién (X=9,00), afiliacion
(X=9,00), competitividad (X=9,00), organizacién (X=9,00), innovacion (X=8,00), ayuda
(X=8,00), claridad (X=7,00).

Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefialar que los profesores valoran

positivamente o como mas determinantes.

1. La colaboracion que los estudiantes se prestan entre si para conseguir los resultados
deseados. (Cooperacion)

2. El interés que muestran los estudiantes por las actividades de la clase, la
participacion en las discusiones y el disfrute del ambiente creado, incorporando tareas
complementarias. (Implicacién)

3. La amistad que existe entre los estudiantes, como se ayudan en las tareas, se

conocen y disfrutan trabajando juntos. (Afiliacién)

4, El nivel de importancia que dan los estudiantes para lograr buenas calificaciones.
(Competitividad)
5. El orden, la organizacién y las buenas maneras en la realizaciéon de las tareas

escolares. (Organizacion)
6. La contribucion y planificacion de actividades escolares por parte de los estudiantes,
y la variedad y cambios que introduce con nuevas técnicas y estimulos para desarrollar la

creatividad. (Innovacion).
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7. La preocupacion, amistad, confianza y comunicacion abierta que este brinda a sus
estudiantes y el interés por sus ideas. (Ayuda)

8. La coherencia de las normas, al conocer las implicaciones de su incumplimiento.
(Claridad)

La subescala mas baja fue la de Control (X=4,00) lo que quiere decir que se necesita

establecer normas y se debe penalizar al estudiante que no las cumpla.



3.3 Andlisis y discusién de resultados de la gestion del aprendizaje del docente.
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Autoevaluacion a la gestién del aprendizaje del docente. Andlisis y

discusién por cada dimension.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
mC.E. Rural mC.E. Urbano

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.9. Redactar con claridad.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las..

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de..
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a..
1.33. Elaboro material didactico parael..

1.32. Reajusto la programacion en base a los..
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y..
1.30. Realizo al final de la clase resimenes de..
1.29. Recalco los puntos clave de los temas..
1.28. Explico la importancia de los temas..
1.27. Incorporo las sugerencias de los..

1.26. Explico claramente las reglas para..

1.25. Promuevo la competencia entre unosy..
1.24. Reconozco que lo mas importante en el..
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen..
1.22. Valoro las destrezas de todos los..

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los..
1.20. Promuevo la interaccion de todos los..
1.19. Motivo a los estudiantes para que se..
1.18. Propongo actividades para que cada uno..
1.17. Valoro los trabajos grupales de los..

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando..
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo..

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.13. Aprovecho el entorno natural y social..
1.12. Expongo las relaciones que existen entre..
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de..

1.10. Propicio el debate y el respeto a las..

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus..
1.8. Realizo una breve introduccion antes de..
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas..
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas..
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los..
1.4.Explico los criterios de evaluacion del area..
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la..
1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de..
1.1. Preparo las clases en funcion de las..

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Los principios generales de la gestion educativa, fundamentalmente son los siguientes:

a. Gestion Centrada en los Alumnos: el principal objetivo institucional es la educacion
de los alumnos.

b. Jerarquiay Autoridad Claramente Definida: para garantizar la unidad de la accion
de la organizacion.

c. Determinacion Clara de quién y como se toman las decisiones: implica definir las
responsabilidades que le corresponde a todos y cada una de las personas. (Arava,
1998)

Segun estos principios generales de la gestién educativa es fundamental un estudio de la
gestion pedagogica de los docentes y es asi que basada en estos principios aplicamos las

encuestas a 2 centros educativos.

Al realizar un andlisis comparativo de los resultados obtenidos entre el docente urbano y el
rural observamos que el rural maneja mejor algunas habilidades pedagégicas y didacticas
como las de conceptualizar, exponer en grupo, utiliza tecnologias en clases. La docente
urbana y el docente manejan con excelencia las habilidades como las de preservar, concluir,
consensuar, escuchar, escribir correctamente, observar, sintetiza, entregan las pruebas a
tiempo. Una de las habilidades que la docente urbana maneja con poco éxito es la

autonomia dentro de los grupos.


http://www.monografias.com/trabajos2/rhempresa/rhempresa.shtml
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Dimension: desarrollo emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
mC.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porgque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Los autores del «modelo interaccionista» (desarrollado por Kurt Lewin y posteriormente por
Murray en la década del 30) nos entregan los primeros fundamentos del porqué del peso de
los procesos interpersonales o psicosociales. Ellos examinan las complejas asociaciones
entre personas, situaciones y resultados y llegan a definir “la conducta personal como una
funcion de un proceso continuo de interacciobn multidireccional o de feedback entre el

individuo y las situaciones en que €l se encuentra” (Lewin, 1965).

En cuanto al desarrollo emocional observamos que tanto la docente urbana como el docente
rural demuestran seguridad en sus decisiones, se preocupan por la apariencia personal, les
gratifica la relacion afectiva con los estudiantes, se sienten satisfechos porque a los
estudiantes les gusta las clases y disfrutan al dictar sus clases. La docente urbana tiene
debilidades respecto a que siente no se siente como miembro de un equipo, no puede tomar

iniciativas y trabaja con autonomia en el aula.
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Dimension: aplicacion de normas y reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
EC.E. Rural B C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor maamBEEEEE

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
[N N O I
[N N

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones

SRR
en los tiempos previstos por las autoridades. e

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1.  Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

En la practica didactico - pedagdgica se pueden optar por actividades que mejoran la

convivencia y el clima de aula, tales como:

e “Garantizar un ambiente segun a los principios y valores del Buen Vivir” (Asamblea
Nacional, 2008)

En la aplicacion de normas y reglamentos observamos que el docente rural las cumple con
mas responsabilidad ya que solo falta a clases en casos de fuerza mayor, planifica sus
clases en funcién del horario establecido, planifica y organiza las actividades del aula y
aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

Los 2 docentes llegan puntualmente a todas las clases, explican las normas y reglas del
aula a los estudiantes, entregan a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos

por las autoridades, cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en el aula.
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Dimensién: clima de aula

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural mC.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ningin motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

El clima social del aula puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso
dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su

vez, de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, N., 2004)
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Es asi que en base a estas caracteristicas psicosociales de los 2 centros investigados
obtuvimos los siguientes resultados: Tanto la maestra urbana como el docente rural tratan a
los estudiantes con cortesia y respeto, fomentan la disciplina en el aula, resuelven los actos
indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica, toman en cuenta
las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios, ensefian a mantener buenas relaciones
entre estudiantes, ensefian a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo, ensefian a
respetar a las personas diferentes, proponen alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de los estudiantes, estan dispuestos a aprender de los estudiantes,
manejan de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula, se identifican de
manera personal con las actividades de aula que realizan los dicentes, disponen y procuran
la informacién necesaria para mejorar el trabajo de los estudiantes, buscan espacios y

tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.
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Evaluacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

centro educativo urbano
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-
mSiempre  ®Frecuentemente ™ Algunas Je ® Nunca

1.14. Promueve la interaccion de todos
los estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que
se ayuden unos

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo
cooperativo en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion

e informacién para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de

los estudiantes.

Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen
entre los diversos temas o contenidos

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.
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0}69%

3%

3%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
= Siempre B Frecuentemente = Algun H Rara vez = Nunca

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

85%

89%

96%

85%
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“La gestion es un elemento determinante de la calidad del desempefio de las escuelas,
sobre todo en la medida que se incrementa la descentralizacién de los procesos de decision

en los sistemas educacionales”. (Alvarifio et al, 2000).

Y es por esta razén que la gestion que realiza un docente en el aula de clases es un factor
clave para la calidad de desempefio. En esta ocasion vamos a analizar la gestién de la
Docente urbana referente a como los estudiantes perciben su gestibn en cuanto a las

habilidades pedagdgicas y didacticas.

Una vez realizadas las encuestas y tabulados los resultados podemos observar que esta
maestra se encuentra con porcentajes altos en cuanto a que sus estudiantes consideran que
ella siempre realiza una buena gestion como docente y que posee habilidades pedagdgicas
y didacticas que los ayudan en su proceso de ensefianza — aprendizaje. Asi tenemos que el
100% de sus estudiantes opina que ella siempre promueve la autonomia dentro de los
trabajos del grupo, el 96% dice que siempre reconoce que lo mas importante es aprender de
todos, el 93% dijo que su maestra motiva a sus compafieros para que se ayuden uno con
otros, el 93% opino que su maestra siempre realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido, el 93% manifesté que siempre se analiza los temas propuestos. Es
asi que podemos concluir que esta maestra posee muchas habilidades pedagdgicas ya que

ningln porcentaje fue menor del 52%.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
= Siempre ® Frecuentemente = Algunas veces ® Rara vez = Nunca

89%

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

89%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los 4)2%
estudiantes 0%
0%

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

5%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
. 0%
establecidas en el aula 0%

0%

89%

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula. 0%

0%

7%
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“Una vez cubiertas una dotacién minima de recursos, ya no son los recursos disponibles,
sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las interacciones que se
desarrollan en la institucidn escolar (considerada como un sistema social dinAmico, con una
cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su configuraciéon y en los

efectos obtenidos en el aprendizaje” (Redondo, 1997).

Que nos quiere decir Redondo con esta valiosa aportacion y es que no es solamente
necesario que los maestros dominen las habilidades pedagdgicas y didacticas ya que nos es
suficiente para garantizar el proceso del sistema educativo, sino que hace falta que se

cumplan normas y reglamentos para garantizar el éxito de la educacion.

Con estas aportaciones vamos a analizar cdmo se cumple la aplicacion de normas y
reglamentos en la institucién urbana “Magdalena Davalos”, segun las encuestas aplicadas a

los estudiantes.

Se puede observar en la tabla anterior que los alumnos califican con un significativo
porcentaje la aplicacion de normas y reglamentos ya que piensan que siempre se aplican

dentro del aula de clases.

El 93% dicen que cumplen y hacen cumplir las normas establecidas, el 89% opino que su
maestra explica las normas y reglas del aula a los estudiantes, el 89% manifestd que se

aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

Asi podemos concluir que la mayoria de estudiantes de este Centro Educativo piensan en

gran porcentaje que se esta cumpliendo con la aplicacién de normas y reglamentos.



CLIMADE AULA

= Siempre B Frecuentemente = Algunas veces B Rara vez B Nunca

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta
de los estudiantes; Ilama a los padres de
familia y/o representantes.

3.16. Trataa los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de
los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningdn motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en
conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar
la comunicacion con los estudiantes

70%

89%

93%

789

93%
7%

85%

85%

85%

85%

96%

96%

93%

96%
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“El clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos
aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este caso, la
escuela. La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que
forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima
escolar”. (Arén, A. y Milicic, N., 1999)

Después de realizar la encuesta a los estudiantes del Centro Educativo Urbano, hemos
obtenido resultados de como ellos perciben el clima social escolar. Nos hemos encontrado
con porcentajes muy altos lo que significa que los estudiantes que forman parten de este
sistema escolar se sienten a gusto dentro del aula de clases.

El 96% dice que su maestra dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que
se proponen, el 96% opinan gque se comparten intereses y motivaciones con los estudiantes,
un mismo porcentaje 96% manifiesta que se dispone y procura la informacién necesaria

para mejorar el trabajo.

La mayoria de estudiantes se sienten en un clima escolar 6ptimo que les ayuda a propiciar
aprendizajes significativos. Sélo un porcentaje se encontr6 debajo de la media, ya que el
48% dijo que su maestra siempre resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles de forma verbal o fisica, el 22% dijo que raras veces lo hace y el 19% dicen que
nunca lo hace. Lo que es preocupante ya que la maestra esta perdiendo el control de sus
emociones y agrede a sus alumnos, aunque no sea fisicamente lo est4 haciendo con
agresiones verbales lo que preocupa ya que el clima escolar de este salén de clases se

puede ver afectado.
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Centro educativo rural
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-
= Siempre B Frecuentemente = Algunas B Rara yez ® Nunca

1.14. Promueve la interaccion de todos
los estudiantes en el grupo

5006

. . 83%
1.13. Motiva a los estudiantes para que 179
se ayuden unos  con otros 800 0
%
1.12. Propone actividades para que A 83%
cada uno de los estudiantes trabajen en el Eiyﬁ
grupo 17%
1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes
cuando realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo
cooperativo en el aula

QOLWW
o0
XX

1.8. Organiza la clase para trabajar en
grupos

1.7. Utiliza tecnologias de
comunicacién e informacion para sus
clases.

) 83%
1.6. Adecua los temas a los intereses
de los estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de
iniciar un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen
entre los diversos temas o contenidos
sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del &rea al
inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de
las necesidades de los estudiantes.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15- 1.21.8

= Siempre ® Frecuentemente = Algunas veces

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

® Nunca
67%

H Rara vez

3%
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"La gestion educativa es una forma de interaccion social de comunicacién y relacionamiento
horizontal que involucra a los diferentes actores empleando diferentes métodos, recursos y
estrategias orientadas a lograr un fin. Desde esta perspectiva la gestién educativa seria el
proceso de construccion de condiciones para que el futuro educativo que se desea lograr se
concrete”. (Arratia, 2002)

En esta ocasion vamos a analizar la gestion del docente rural ya que segun Arratia la
gestion educativa involucra a varios actores como el estudiante, maestro, directivos, etc. Los
estudiantes tuvieron la oportunidad de evaluar la gestién de su maestro. Los resultados que

obtuvimos fueron los siguientes:

Las fortalezas que tiene este maestro es que el 100% de sus estudiantes opina que explica
las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados, el 100% dice
gque su maestro da a conocer a los estudiantes la programacién y los objetivos del area al
inicio del afio lectivo, el 100% manifestd que prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes, el 100% dice que su docente le gusta escribir
correctamente. En general el Prof. Rural tiene muchas fortalezas que debe aprovecharlas al

maximo para cumplir con los objetivos propuestos por el sistema nacional de educacion.

En cuanto a las habilidades pedagégicas y didacticas este docente también obtuvo
calificaciones que preocupan ya que el 100% de sus dicentes opinaron que el nunca valora
los trabajos grupales y que no les da una calificacién, el 50% manifesté que su maestro no
redacta con claridad. Después de este andlisis podemos identificar dos debilidades muy
marcadas en este docente y que debe trabajarlas para convertirlas en fortalezas y mejorar

su gestion como educador.


http://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/materiales-construccion/materiales-construccion.shtml
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APLICACION DE

NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces B Rara vez B Nunca

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

3%

3%

50%
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En la préactica didactico - pedagogica se pueden optar por actividades que mejoran la

convivencia y el clima de aula, tales como:

o ‘“Establecer reglas, procedimientos y rutinas” (Leithwood, 2007; Leithwood, 2009; Waters
et al, 2003)

En cada institucion sea cual fuere su funcion debe existir un manual de convivencia que

establezca las reglas, procedimientos y rutinas.

Vamos a analizar la aplicacién de normas y reglamentos en la institucion educativa rural

segun los resultados de las encuestas aplicadas a los estudiantes.

El 100% de los dicentes dijo que en el aula se cumple y se hace cumplir las normas
establecidas, el 83% manifestd que su maestro solo falta a clases en caso de fuerza mayor,
el 83% dicen que su profesor les entrega las calificaciones en el tiempo previstos por las
autoridades, el 67% manifesté que su maestro llega puntualmente a todas las clases, el 67%
dijo que se planifica las clases en funcion del horario establecido y un mismo porcentaje

67% opino que se aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

Los porcentajes bajos que se pueden observan son en cuanto a la planificacién vy
organizacion de las actividades en el aula ya que sélo el 17% opino que siempre se
cumplen, el 17% que frecuentemente se hace, el 50% que algunas veces se lleva a cabo y

el 17% que nunca se hace.

El maestro rural debe de poner énfasis en esta debilidad ya que sus estudiantes sienten que
en muchas ocasiones tienen planificadas actividades y a la hora de llevarlas a cabo no se

cumple con la planificacién prevista.



CLIMADE AULA
= Siempre H Frecuentemente = Algunas veces ® Rara vez ® Nunca
3.17. Sepreocupa por la ausencia o falta de 50%
. o 0%
los estudiantes; Ilama a los padres de familia ﬁ%
y/o representantes. - 7
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 67%
respeto. 03
, 88%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula | {Jf ; 0
0%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de =y 83%
los estudiantes, sin agredirles en forma verbal |_0%3 1704
o fisica. 0% 0
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, ] 67%
preguntas, opiniones y criterios de los no
estudiantes. 0%
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones  17% 3806 50%
entre estudiantes. Q3P
3.11. Ensefia a no discriminar a los l:% 8%
estudiantes por ninglin motivo. 0% 17%
- 0%
3.10. Ensefia a respetar a las personas 09 1°7°
diferentes. ol
3.9. P . . ; 50%
.9. Propone alternativas viables para que los 0% 0
conflictos se solucionen en beneficio de todos. W 17%
3.8. Esta dispuesto a aprender de los 67%
estudiantes Q3P 0
3.7. Mangj i 0 83%
.7. Maneja de manera profesional, los I:g;:
conflictos que se dan en el aula. 0% 17%
. 88%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el | 0% 17% 0
aula 03P
3.5. Dedica el tiempo suficiente para 67%
completar las actividades que se proponen en
el aula.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con 50%
los estudiantes
3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en no 67%
conjunto. 0%
3.2. Dispone y procura la informacién = 83%
necesaria para mejorar el trabajo con los g
estudiantes. W
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la 09 40%
comunicacion con los estudiantes 09 E
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“La percepcion de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de
retencion de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a:
sensacion de bienestar general, sensacién de confianza en las propias habilidades para
realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela”.
(Hacer, 1984; Ainley, Batten y Miller, 1984, en Ar6n y Milicic, 1999).

La interaccién que existe entre los maestros y estudiantes es parte fundamental en el clima
social escolar, la sensacion de bienestar general, de confianza en las habilidades para
realizar el trabajo escolar, son factores importantes que determinan que en el aula de clases

exista un ambiente que favorezca el clima social que se sienta dentro de ella.

Es por estas y por mas razones que la UTPL decidi6 realizar esta investigacion y en la que
aplicamos encuestas a estudiantes de Centros Educativos en esta ocasion analizaremos los

resultados obtenidos en el Establecimiento Rural.

El 100% de los estudiantes opinan que se ensefia a respetar a las personas diferentes, el
100% dice que se busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los
estudiantes, el 83% manifiesta que se fomenta la autodisciplina en el aula, el 83% que se
resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica,
el 83% dijo que se ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo, el 83%
opino que se maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula, el 83%
dice que se cumple los acuerdos establecidos en el aula y el 83% manifestd que se dispone

y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los compafieros.

Al analizar estos resultados podemos concluir que en este sal6on de clases existe un
ambiente que propicia un clima social escolar que beneficia la relacibn que existe entre

maestros y estudiantes.
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Caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la percepcion del docente

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
9,2 ’
10,0 8,6 81
8,0
6,0 uC.E.
40 Urbano
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

Autora: Maria Fernanda Intriago Cool

Fuente: Encuesta CES para docentes de 7° Afio Basico Centro Educativo Magdalena Déavalos (2012 — 2013)

"La gestidon pedagdgica constituye un enclave fundamental del proceso de transformacion,
articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el sistema y las concreciones de la
actividad escolar". (Ezpeleta, 1992). Si bien ha estado tradicionalmente ubicada en el campo

administrativo, no puede pensarse independiente de su contenido.

En el Centro Educativo Magdalena Davalos (Urbano) analizando las caracteristicas de la
gestién pedagodgica desde la percepcion del docente obtuvimos puntuaciones excelentes:

> Clima de aula (CA) 9,70 puntos
> Habilidades pedagégicas y didacticas (HPD) 9,20 puntos

También se obtuvieron puntuaciones muy buenas entre ellas:

> Desarrollo emocional (DE) 8,60 puntos

»  Aplicacion de normas y reglamentos (ANR) 8,10 puntos
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De esta manera podemos concluir que como dice Justa Ezpeleta la gestion pedagdgica se
constituye en un proceso importante para la transformacién del sistema escolar, y en esta
institucion encontramos que la maestra esta desempefiando un rol significativo como

gestora del conocimiento.

En la Escuela “9 de Octubre” (Rural) analizando las caracteristicas de la gestion pedagdgica

desde la percepcion del docente obtuvimos puntuaciones excelentes:

Habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD) 10,00 puntos
Desarrollo emocional (DE) 10,00 puntos

Aplicacion de normas y reglamentos (ANR) 10,00 puntos
Clima de aula (CA) 10,00 puntos

YV V V VY

El docente de la escuela rural obtuvo excelentes puntuaciones desde su percepcion como
maestro por lo que manifiesta que es un maestro con excelente capacidad de gestién

pedagdgica.

Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcidon del estudiante

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
Estudiantes
9,4
915 9,2
90 r1
4
8,5 3 = C.E Urbano
¥ u C.E Rural
8,0
7,5
7,0
HPD ANR CA
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Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES para estudiantes de 7° Afio Basico Centro Educativo Magdalena Davalos (2012 — 2013)

“La reciente literatura sobre escuelas efectivas subraya la importancia de una buena gestion
para el éxito de los establecimientos. Ella incide en el clima organizacional, en las formas de
liderazgo y conduccion institucionales, en el aprovechamiento 6ptimo de los recursos
humanos y del tiempo, en la planificacién de tareas y la distribucion del trabajo y su
productividad”. (Alvarifio et al, 2000)

La gestién del docente es importante para mejorar el clima organizacional y las formas de
liderazgo. A continuacién analizaremos las caracteristicas de la gestién pedagdgica desde la
perspectiva de los estudiantes del Centro Educativo Magdalena Déavalos (Urbana) y de la
Escuela “9 de Octubre” (Rural).

En el Centro Educativo Magdalena Davalos se obtuvieron puntuaciones excelentes respecto

a la gestion pedagogica:

> Habilidades pedagégicas y didacticas (HPD) 9,1 puntos
»  Aplicacion de normas y reglamentos (ANR) 9,4 puntos
> Clima de aula (CA) 9,2 puntos

Los estudiantes de este Centro Educativo se sienten muy motivados ya que segun las
encuestas aplicadas y los resultados obtenidos ellos opinan que la gestion pedagdgica tiene

niveles excelentes y esto ayuda al buen funcionamiento de la institucion.

En la Escuela “9 de Octubre” (Rural) se obtuvieron puntuaciones muy buenas respecto a la
gestiéon pedagdgica:

> Habilidades pedagdgicas y didacticas (HPD) 8,3 puntos
»  Aplicacion de normas y reglamentos (ANR) 8,1 puntos
> Clima de aula (CA) 8,4 puntos.
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Los estudiantes de la escuela rural sienten un ambiente agradable en el que consideran que

la gestion que realiza su maestro es muy buena y que aporta al desarrollo de la institucion.

Gestion pedagogica

Centro educativo urbano

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 9,21 9,05 9,31 9,19
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,57 - - 8,57
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,13 9,42 9,38 8,97
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,22 9,56 9,50

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool
Fuente: Encuesta CES de 7° Afio Basico del Centro Educativo Magdalena Déavalos (2012 — 2013)

“La gestion pedagodgica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcion de la misién especifica de las instituciones de
enseflanza en la sociedad. En ese sentido, es posible definirla como el campo tedrico y
praxioldgico en funcion de la peculiar naturaleza de la educacién como préactica politica y
cultural”. (Sander, 2002)

En la Escuela Magdalena Davalos segun la percepcion de los docentes las habilidades
pedagdgicas y didacticas (HPD) y el Clima de Aula (CA) obtuvieron puntajes excelentes; el
Desarrollo emocional (DE) y la Aplicacion de Normas y Reglamentos (ANR) obtuvieron

puntajes muy buenos.

Segun la percepcion de los estudiantes la Aplicacién de Normas y Reglamentos (ANR) y el
Clima de Aula (CA) obtuvieron puntajes excelentes; las Habilidades Pedagbdgicas y

Didacticas (HPD) obtuvieron un puntaje muy bueno.

Desde mi percepcion como investigadora las dimensiones que investigamos obtuvieron

puntajes excelentes:

> Habilidades pedagégicas y Didacticas (HPD) 9,31 puntos
»  Aplicacion de normas y reglamentos (ANR) 9,38 puntos
> Clima de aula (CA) 9,56 puntos

Es asi que en promedio desde la percepcion de docentes, estudiantes e investigador

obtuvimos el siguiente puntaje promedio:



Desarrollo emocional (DE) 8,57 puntos

YV V V VY

Clima de aula (CA) 9,50 puntos

Centro educativo rural

Habilidades pedagdgicas y Didacticas (HPD) 9,19 puntos

Aplicacién de normas y reglamentos (ANR) 8,97 puntos
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 10,00 8,27 8,75 9,01
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 10,00 8,13 7,19 8,44
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 8,38 8,82 9,07

Elaborado por: Maria Fernanda Intriago Cool

Fuente: Encuesta CES de 7° Afio Basico de la Esc. “9 de Octubre” (2012 — 2013)

En la Escuela “9 de Octubre” segun la percepcion de los docentes las habilidades

pedagdgicas y didacticas (HPD), el Clima de Aula (CA); el Desarrollo emocional (DE) y la

Aplicacién de Normas y Reglamentos (ANR) obtuvieron puntajes excelentes.

Segun la percepcion de los estudiantes la Aplicacion de Normas y Reglamentos (ANR) y el

Clima de Aula (CA); las Habilidades Pedagdgicas y Didacticas (HPD) obtuvieron puntajes

muy buenos.

Desde mi percepcién como investigadora las siguientes dimensiones que investigamos

obtuvieron puntajes muy buenos:

> Habilidades pedagégicas y Didacticas (HPD) 8,75 puntos

> Clima de aula (CA) 8,82 puntos

La siguiente dimension obtuvo un puntaje bueno:

»  Aplicacion de normas y reglamentos (ANR) 7,19 puntos

Es asi que en promedio desde la percepcion de docentes, estudiantes e investigador

obtuvimos el siguiente puntaje promedio:

> Habilidades pedagogicas y Didacticas (HPD) 9,01 puntos

> Desarrollo emocional (DE) 10,00 puntos




>
>

Aplicacién de normas y reglamentos (ANR) 8,44 puntos
Clima de aula (CA) 9,07 puntos
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4.1 Conclusiones

Una vez analizada la investigacion del presente informe estamos en capacidad de emitir las

siguientes conclusiones:

> En esta investigacion se observé que dentro de ambos centros educativos no se
aplican los reglamentos internos institucionales en cuanto a la disciplina de los
estudiantes, esta reaccion es provocada por el poco interés por parte de los familiares

con quienes conviven los estudiantes.

> Las percepciones que tienen las instituciones investigadas en relacién a las nuevas
tecnologias inciden de manera significativa en el comportamiento de las alumnos, ya
gue las caracteristicas del clima de aula en ambas instituciones no son tan favorables,
porque no cuentan con un correcto manejo de las TIC’s en la planificacion y ejecucion

de las clases.

> Cabe recalcar que a pesar de las conductas disciplinarias que existen en ambos
centros de educacion, los estudiantes poseen un desarrollo emocional en excelentes
condiciones. El docente utiliza los materiales y técnicas de trabajo con eficiencia y

trata de fomentar la practica de valores en el centro educativo.

> Para la adquisicion de habilidades y competencias de parte de los dicentes es
primordial que los maestros utilicen técnicas de trabajo cooperativo que permitan que
los alumnos participen con los demas comparieros y asi aprendan mutuamente con las
aportaciones de todo el grupo. La docente urbana no utiliza técnicas de trabajo

cooperativo en el aula.

> La falta de motivacion por parte del alumno queda a veces fuera del alcance del

profesor, para lo cual es necesario un abordaje multidisciplinario.

> En cualquier situacion que implique el cuidado y la educacién de nuestros nifios
debemos tener presente que el maltrato fisico y verbal no debe existir. En la institucién

urbana la maestra en ocasiones agrede verbalmente a sus estudiantes.

> Los padres son los primeros maestros de sus hijos y los que conviven con ellos la
mayor parte del tiempo es por esto que el interés que muestren en el proceso de

aprendizaje de sus hijos es fundamental para que ellos alcancen los obijetivos
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propuestos en la educacion. En las 2 instituciones los padres se preocupan muy poco

por el proceso de ensefianza — aprendizaje de sus hijos.

> La gestion que los maestros realicemos en nuestras aulas de clases definitivamente
marcan el destino del aprendizaje de los alumnos en cuanto a la calidad y eficiencia de
las habilidades, conocimientos y actitudes adquiridas. El maestro rural debe poner
mucho énfasis en mejorar su gestion pedagogica para la formacion integral de sus

educandos.

> La educacion es la base del desarrollo de los pueblos. Pero no se puede educar si los
maestros nos planificamos con anticipacion los procesos, métodos y técnicas que
emplearemos en la ejecucion de las actividades educativas. La planificacién es
fundamental pero el maestro rural no tiene una concepcién de la importancia de esta

fase del proceso educativo.

4.2 Recomendaciones

Para la culminacion de este trabajo investigativo se establecen las siguientes

recomendaciones:

> Elaborar y socializar el Codigo de Convivencia de las Instituciones educativas (Urbana
y Rural), con la finalidad de fomentar un clima y cultura escolar saludable tanto fisica
como psicolégica en los estudiantes, inculcandoles la practica de valores y la

solidaridad.

> Es necesario que las escuelas integren la cultura del uso de las nuevas tecnologias a
través de la alfabetizacion digital, y convertirlo en instrumento cotidiano de uso

educativo, sirviendo de motivaciéon a los alumnos.

> El maestro como un agente importante dentro del proceso educativo debera llevar un
control del estado emocional de los estudiantes y brindarles en todo momento
afectividad para contribuir al desarrollo fisico, intelectual y emocional de estos nifios

(as).

> Implementar técnicas de trabajo cooperativo para integrar a los nifios y nifias para que

puedan trabajar en equipo, apoyarse y asi puedan lograr objetivos comunes.
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La motivacién impulsa a los individuos a realizar determinadas acciones. El maestro
(a) debe capacitarse sobre este tema y asi poder realizar talleres para mantener
motivados a sus estudiantes durante el proceso educativo que estd bajo su

responsabilidad.

Convocar a asamblea escolar tanto al comité de padres de Familia como a los
docentes de los centros educativos para establecer estrategias que permitan mejorar
la forma de llamarle la atencién a los estudiantes sin recurrir al maltrato o violencia

verbal o fisica a los estudiantes.

Brindar los conocimientos necesarios para asumir con responsabilidad, el cuidado y
asistencia para los estudiantes sobre todo en los hogares, ensefiando disciplina

positiva sin estresar a los nifios.

El uso de métodos, recursos y estrategias por parte del profesor constituye un pilar
fundamental en la gestién del maestro como gestor del conocimiento. El docente rural
debera revisar estos aspectos y actualizar sus conocimientos para mejorar su rol de

docente y mejorar los procesos utilizados dentro del aula de clases.

La planificacidn educativa se encarga de establecer los objetivos, estrategias, recursos
y la evaluacion que se va a realizar. Por lo tanto es de fundamental importancia que
los docentes cumplan a cabalidad las planificaciones anuales, quimestrales y diarias

para evitar la improvisacion y garantizar el proceso educativo.
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1.- Titulo de la propuesta

Elaboracion del Cédigo de convivencia escolar, para mejorar la conducta disciplinaria de los
estudiantes del Centro Educativo “Magdalena Davalos” de la parroquia y Canton Tosagua,
para el periodo 2012-2013 y 2013-2014.

2.- Justificacién
La sociedad estd demandando de los centros educativos, una educacion de calidad; esto
implica a los estudiantes, los padres, el gobierno y cada uno de los profesionales vinculados

con el proceso de ensefianza aprendizaje.

En la actualidad la competencia académica exige estudiantes con un desempefio intelectual
de excelencia, sin dejar al margen la conducta disciplinaria de los estudiantes. Desde
tiempos inmemoriales, el docente es la persona que desempefia un papel determinante en
el proceso educativo, siendo él el mediador entre el curriculo y sus destinatarios
(estudiantes), entendiendo que estos destinatarios son también artifices de sus propios

aprendizajes.

Por un lado, todos queremos que nuestros nifios y jévenes logren mejores resultados en la
materias tales como en matematicas, lengua y literatura, y en todos sus aprendizajes
académicos, y por esta razén el gobierno exige que se estén realizando pruebas que midan
estos resultados como lo es en la prueba anuales por parte del ministerio de educacioén.
Pero por otro lado los docentes estan preocupados con los testimonios acerca de la
conducta de agresion entre compafieros sobre todo en los recesos, ya que adoptan formas
muy diversas, desde la agresion fisica directa hasta la psicolégica mas sutil, llamando la

atencién por su gravedad estos casos se los conoce con el nombre de “bullying”.

Cualquiera que sea el tipo de actuacién, parece haber amplio acuerdo acerca de la
complejidad que encierra la convivencia escolar y la presencia de mdltiples factores que
contribuyen a explicar los principales problemas de convivencia. A esto hay que afadir
multiples iniciativas llevadas a cabo por los centros y profesores, muchas veces poco

conocidas y que constituyen una fuente muy rica de experiencias y ensefianzas para todos.

Un buen clima de convivencia escolar afecta los aprendizajes académicos, y en eso estan
de acuerdo la mayoria de docentes en que la calidad de la convivencia es relevante, porque

afecta los resultados académicos y sobre todo la calidad de vida de todos los involucrados.

Entre los factores que se han apuntado como responsable del deterioro de la convivencia,

en un primer grupo son de cardcter social, como los problemas provocados por ciertas
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caracteristicas de la sociedad actual (cambios en el papel de la familia, modelos emitidos en
TV, entre otros) y por las diferencias interculturales o los derivados de situaciones de
exclusion o marginacién. Otro grupo de factores son de cardcter psicolégico y hacen
referencia al efecto de caracteristicas como la impulsividad, la falta de tolerancia a la
frustracion, las relaciones negativas con los adultos o las escasas habilidades sociales.

El Codigo de convivencia, se constituye en una estrategia de fundamental importancia para
la vida cotidiana entre el docente y los estudiantes, busca mejorar la conducta disciplinaria y
el rendimiento o aprovechamiento escolar en un periodo determinado, pues es la bithcora de

todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

3- Objetivos

Objetivo general

Elaborar el Codigo de convivencia escolar, para mejorar la conducta disciplinaria de los
estudiantes del Centro Educativo “Magdalena Davalos” de la parroquia y Canton Tosagua,
para el periodo 2012-2013 y 2013-2014.

Objetivos especificos.

e Investigar los principales problemas de convivencia que enfrentan los centros
educativos.

o Facilitar el intercambio de experiencias y el aprovechamiento de materiales y
recursos utilizados por grupos de profesores de otras instituciones y abrir un foro de
encuentro y debate sobre la convivencia y las formas de mejorar la misma dentro del

centro educativo.

e Elaborar el Cddigo de convivencia, incluyendo normas, estatutos y reglamentos que

seran aplicados en el recinto estudiantil.

e Llevar un control disciplinario en el que se verifigue la mejora del clima de

convivencia escolar.



4.- ACTIVIDADES

Objetivos o _ Indicadores de
Metas Actividades Metodologia Evaluacion
especificos cumplimiento
Investigar los | Para el afio 2013- | -Reunion de é&reas | Método Inductivo- | Permanente El 90% de los
principales 2014, los docentes | para recopilar | Deductivo docentes
problemas de | prepararan posibles | informacion. colaboraran con el
convivencia gue | soluciones para | -Control de aporte de
enfrentan los | minimizar los | disciplina en las informacion.
centros educativos | problemas de | aulas de clase.
convivencia - Reuniones
escolar. periédicas con

padres de familia
en el departamento

de orientacion.

-Programas de
control de
asistencia del
estudiante e

informacién a las

familias.
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Facilitar el
intercambio de
experiencias y el
aprovechamiento

de materiales vy
recursos utilizados
por grupos de
profesores de otras
instituciones y abrir
un foro de
encuentro y debate
sobre la
convivencia y las
formas de mejorar
la misma dentro del

centro educativo.

Incorporacion  de
temas de
convivencia a los
programas de
formacion inicial del

profesorado.

-Elaboracion de
conferencia  para
tomar medidas vy
decisiones acerca
de la problemética
existente en los
centros educativos,
sobre problemas de
conducta de los
estudiantes.

-Convocatoria  de
ayudas y premios
para los proyectos
de fomento de la
convivencia.

- Congreso sobre

temas de
convivencia
escolar, con

caracter anual.

Método
Participativo

Comprobar
asistencia de
participantes

los

El 95% de
asistencia a la

convocatoria
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Elaborar el Cdédigo
de convivencia,
incluyendo normas,
estatutos y
reglamentos  que
seran aplicados en
el recinto

estudiantil.

Aprobacion del
codigo de
convivencia escolar
por parte de la
direccion del centro
educativo y poner
en ejecucién el
Cadigo en el
periodo escolar

vigente.

-Sociabilizar el
Cddigo de
convivencia.

-Elaborar carteles

en el que indiquen
las normas con
mayor prioridad
dentro de cada aula
de clases.

- Rotar a los
maestros para que
supervisen a los
estudiantes en el
tiempo de receso.
-Inculcar a los
estudiantes a
realizar
dramatizaciones
con temas sobre
violencia y agresién
dentro del centro

educativo, para

Método
Participativo

Calificacion

disciplinaria en el
salon de clases y
en las horas de

receso.

Mérito a los
alumnos con mejor
comportamiento en

el mes.
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mejorar las buenas
practicas
convivencia

escolar.

Llevar un control
disciplinario en el
que se verifique la
mejora del clima de
convivencia

escolar.

Para el afio 2013-

2014, mejorar el
rendimiento escolar
y el

aprovechamiento,

en la formacion de

estudiantes con
buen perfil
promovidos al
siguiente ciclo

escolar con buenas
calificaciones y sin

ningun problema.

-Elaborar una base

de datos por aula

de clases para
observar su
participacion en
clase y su

desenvolvimiento
con los demas
compafieros en el
centro educativo.

- Investigar
continuamente  si
existen algun tipo
de conflicto y tratar
de solucionarlo lo
antes posible.

-Elaborar

Método
Deductivo,

Participativo.

Inductivo-

y

Permanente

Mejoramiento  del
90% de los
estudiantes en
conducta y

aprovechamiento.




campafas de
normas de
convivencia

escolar, en las que
participen los
estudiantes.
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5.- Localizacion y cobertura.
Centro de Educativo Magdalena Davalos de la parroquia y Cantén Tosagua en el afio lectivo
2013 — 2014

6. Poblacién objetivo

Esta institucion tiene 15 profesores fiscales y 4 contratados, tiene 320 estudiantes

7. Sostenibilidad de la propuesta
Recursos: Humanos
Tecnologicos
Materiales
Fisicos
Econdmicos

Organizacionales

8. Presupuesto

. Unidad Fuente de Aporte
Iltem | Rubros Cantida de valor Costo financiamie | institu-
d unitario total
medida nto cional.
1 Imprevisto - 100.00 100.0 100.00 -
2 Refrigerio 80 Unidad 1.00 80.00 80.00 -
Capacitacién
3 (Facilitador) 1 Facilitad, 00.00 00.0 00.00 -
Material de
4 Seminario 20 Unidad 1.50 30.00 30.00 -
Material para
5 reuniones - 50 50.00 50.00
Impresiones
de material
6 bibliogréfico 40 40.00 40.00
TOTAL 300.00

Todos estos gastos fueron financiados por la Lcda. Maria Fernanda Intriago Cool



9. Cronograma de la propuesta
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ACTIVIDADES | SEMESTRE Il SEMESTRE Il SEMESTRE IV SEMESTRE
213415 21345 112345 112(3|4|5|6

Reunién de area en la institucién para recopilar

informacion.

Control de disciplina en las aulas de clase por XX | XX X| XXX X | X[ X|[X]X XX |[X[|X]X]|X

parte de los docentes.

Reunidén periddica con los padres de familia. X X X X X X X X X

Redaccién de informe bimensual por parte del X X X X X X X X X

DOBE.

Control de asistencia estudiantil y comunicacion X[ X[ XX X[ X|X|X]X X[ X | X[ X]|X]|X

familiar.

Conferencia con los docentes para darles a X | X

conocer el Cédigo de Convivencia.

Realizacion de un congreso sectorial de XX

convivencia escolar.

Convocatoria de ayudas y premios para los X | X

proyectos de fomento de la convivencia escolar.

Aprobaciéon del codigo de convivencia en la X

unidad educativa.

Sociabilizacién del Cédigo de convivencia en la X | X

unidad educativa.

Elaborar una base de datos por aula de clases X | X X| X X[ X|X]X

para observar su participacibn en clase y su

desenvolvimiento con los demas comparfieros en

el centro educativo.

Elaborar campafias de normas de convivencia X | X

escolar, en las que participen los estudiantes.

Observacion de la efectividad del manual de X | X| XX

convivencia en las institucion.
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Anexo 1

J;d:

.: UNIVERSIDAD T:CNIC.& PARTICULAR DE LOJA @
ot Unrradad Sie o L S :
MGDAIDAD DE ESTUDICS ABIERTA Y A DI

Loja, mayo 2012

Schior(a)
DIRECTOR(A) DET CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Téchica Particular de Loju, consciente del papel fundamental que tiene
la investigneitm en ¢l desarrollo intcgral del pais, auspicia ¥ promueve la tarca de
mvcsh‘_gsr.mn sohre [a realidad sociceducaliva del Teuader u través del  Coniro de
Investigacion de Lducacidn y Puicologia (CEP) y de la Escucla de Clencius de ln
Educacion, en esta oportunidad propone como proyeclo de investiguaon el esmdio
sobre  “Gestiom pedagdgica cn ol aula: clima social escolar, desde la percepcidn de
eah:dmntcaypmfmesde]sépﬂmoaﬁodzedxmcﬁnbé&u Esiudio del centro
cducativo que usted dirige”

Esta informacion gretende recoger datos que per mitan conocer Ias relaciones entrg
profescr-estudiantes y la estructura orgamzaiiva de la clase (clima escolar de aula),
como elementos de medida v descripeion del ambiente cn ¢l que & produce el
proceso cducativo de 1os esludiattes ¥ In gestiom pedagogica del protesor del séptimo
afio do cducacion hasicn. ¥ desde esia valoracidn: conocer, interveniv y mejorar
elementos claves en las relaciones ¥ organizacién de le clase ¥ por tanto los procesos
educativos que se desarrollan cn of aula.

Deade csia porspectiva,  requerimos su colaboracion y whumm autorizar al
nacsirante del postgrade de Gerencia y Liderawgo Educativo ¢l ingreso al centro
educabivo que usicd dirige, para  realizar la investigacion, los estudianies de
postgrado, cstin capacilados para efectuar esta actividad, con 12 seriedud v validez
quc garaniiza la investigacion ciendfica,

Segwu de omtar con la aceptacion a este pedidn, exproso a usled mis sentimicntos de
comsideracion ¥ 2malitud sincery.

Atenlamente,
DIOS, FATRIA ¥ CULTT'RA

mm'ﬁ»'u_ hesfose am Erecih

Mg. Maafa Elvira Aguivre Burneo ) Y
Dmaononmcnnom:cmnmsmmmucaam in ,,,;;'v'

~\vhv| -

R .»-"

o702 0{5 -
W -
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;  JNIVERSIDAD TECGNICA PARTICULAR DE LOUA @
Cothnwiof Caiiadeloye | | L APRCREY
EE e FARLESAD TF £S5 TUDHOS ABIERTA Y A Di ;

Laja, mayo 2012

Sedor(a)

DIRECTOR(4) DEL CENTRO EDUCATIVO
Li su despacho.

Ne mi consideracin:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pals, auspicia y promueve la tarea de
investigacidn sobre la realidad sociocducative del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacién y Psicologia (CEF) y de la Escucla de Ciencias de la
Educacion, en esta oporfunidad propone como proyecto de mvestigacion el sstudio
sobre  “Gestida pedagdgica et ¢l aula: olima social escolar, desde Ie percepcicm de
estudianies y profesores del séptimo afio de educacién bésics . Estudio del centro
educativo que usted divige"”

Esta informacién pretende recoger dafos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y 12 estructutn ovganizativa de la clase (clfima escofer de suls),
como elementos de medida y descripcién del ambienie en el que s¢ produce ef
proceso educativo de los estudiantes y /s gestion pedegigics del profesor del séptimo
ado de educacion bdsica. Y desde ests valoracion: conoeer, intervenic ¥ mejorar

¢lementos claves en las velaciones y organizacion de 1a clase y por tanto fos procescs
erucativos que se desarrollan en el anla.

Desde esta perspectiva, tequerimos su colabotacion y solicitamos autorizar al
macstrante del postgrado de Gerencin y Lidcrazgo Educativo el ingreso al centro
educativo gue usted dirige, para realizar Ia inwestigacion, los estudiantes de
postgeado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con Ju seriedad v validez
que Rarantiza la investigacion cientfica.

Seguru de contar con Ia aceptacion a este pedido, cxpreso & usted mis sentimientos de
comsideracidn y gratitud sincera,

Atentmmente, -
DIOS, PATRIA Y CULTURA
. eb {
——— A AL A
ummmm. Lw?yw.:f_émg =0
S e A o St
Mg, Maria Elvira Aguiste Burneo (2 e
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CTENCIAS DE LA EDUCACION el it

o “‘;‘-.‘:_-_ o= o o’
Qkﬂumq fv’,.gv.n'..\ﬁ

FOSONIR - MaRATE



Anexo 2

Cuestionario de clima social: Escolar (CES) “Profesores”

Codige:

rov | Aphme

i
Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Upiversidad Calolica 4o loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES} "PROFESORES"
R H, MOCS, B. 3. MOOS ¥ E J. TRICKETT, adaptacién ecustoriana.

1, INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Magus wna (v} y respanda 0 SR, S80I 558 & Cas0

Ogl OOHLND

1.% Nombra de ks Institucion:

1.2 Ublcacion googrifics 1.3 Tipo de contro oducative 1.4 Arca 1.5 Numero de
estudiantes dal

PodiGa  |Cantan Cindard Sigral  [Fisenmicnal |Mimirpal  |[Partvsitar {Liane Rus auda

Det profasar

1.6 Sexc 1.1 Edad en afios 14 Afoa & Brperencla docerts

Muscdino l [Femr.nim l

1.9 Nivel de Estilios {sermlar anicamenta of (timo thulo adquirido)

1. Protesor I IZ. Licensada I ll M::y'saerl I4. Darine ne irmar lliﬂll ‘5 Otro (Especifigue)

A sontnueditn ncomrard preguntns que 5a rofierer 3 acividades (Ua resizan s ssludanie: y <1 pafesar oe nsia i3,
eapuds 08 leer c2dy una, decda =i o5 vardadara o falsa.

E1 &l s2pedio en bianco exaiba ¥ 5i ok (Vamadam o 2asi mampra wardacens y F ei e Malsy o casi siemore falsa) sn cade

ura do ks bigLlertas preguiles.

CUESTIONARIC

1{Las estadiontas, ponen MJIcho ierds e b gue hacen =r astx auva

2|En §2L3 sus. s edodiwes lkegan 2 corooeme @almants blan arkne unes v alre.

J|C] pofesor, dodinh muy poco Heenpo & habler con lus esbudiurgss

AlCaal todc & “empo, se dedica 3 axobcar |3 classdsl ola

S|EnN ets 2ua, 108 e5UGBTIEE NUNGA 56 alaNten PrEsioNadas pare vampstr antm comaanens.

N 2ta sua, Lode axld wiuy ben orcenada.

7]En eets 2ud, hayy reglan clarae quea loz2 eatudiantee tnen que curgke

~N 5213 6LIA. Nay poca wgbas que cumplr.

88l8 aUa_sikmnpre rsruchas ruaves Kess

10)Las eshudlprtes de gsls sl ‘easidn en lus nubes”

11]Los esbudisntes de esta anln. 1UNCa 3¢ INI21038N H0T CONOSAT 8 U3 SUMpPanerce

12JE] prrdannr, 84 praccups pon cade uno de los asiudanics

13)56 eepeara Jue ks estudigntos hagan sus 13783 eecitanee, salemeante en el auda

14]Las rsbadlartes 08 sala sule. o wsfueszun mucha par aatener las majoras celificacinee.

15]En eela sus, las etadinrees 683l ACMpPra S3%4n &N ailandio

N AR AR PBECS Jue 138 ragles camiven mucha

17181 b eatudianns, na cumple Ung 7613 Gl d3 1B Cis93, &3 caelijada

18]En 25ta BUR b seludisnias laoe: difienles laress cada dla

19 Siucnpre, los estudiartes quicrsn Jue 32 Bate pronto 1 claee

=n nAkA ALdG. B8 hacen muchas aislades

Z1|El prodesor, pancs inds LN amge que una Jutanded

chencies naluralee. sebudivs socaee otc.

IEn 82la aue dedicnus inds ismpa 3 017 achvidaces qua B tamae elackinedce G letguzje, matematiras

231Hay eehydiarles, que siempre gaieren ser los pimeraa en der 83 respueslse a 188 preguntss del prosasar

24)L03 eshurliante de esta avla. pe337 MUCHO TlBMAIG WRBNID

25)F| profegor, eoqilca (0 qus ke uauniva o lu esuldiardes sino ken a5 i35 06 BUR

Z8)Pee 10 general, ¢l profesar, no a5 muy cricip =~

Z7|En asta sUda_nuncs 28 1rabajs de manaia dishinks @ la que = acasiumbra 10308 106 diss
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23|En esla aul3, ln mayvona 46 ecludailee ponsn redlmerme Hencidn A 10 GHe 008 & ProEsar

29[En esla suks, Fcimema sk hacsn grupas de estudantss pars redizar prayectos o tarars

D[ prafesor les 8yLD3 domE2iado & 1 Lafeas pue hancn en &l Juis,
3t IE'I ety auly, m2 muy mportate NAEGT 7632600 LN GO Nrneno die duiess

|51 esta s, Ina esluclamies Nuca Sompier con eus comparcms

32
J3|Par b gecieral, en ésts aura e fama un gran alkoroto
J4|E piafeso, oxpdcR Subles £01 188 regas del auls

35

L 03 ceiudianes, sueden tener preblemas® con ¢l profes0r POr Chastar nugno

3B[Ai prafeso-. Io agreda que los ectudiantse, hapan trabsise originales y croakivos

37 [Muy pocce eetudianies, parapan oe las actradadna an &3 RIK

I8 [E1 emta by, 2 los o3bkIlendss WBe BIMEda CHEI0MeM én ks sclividaces

575*‘\ vpcae, el profassr huce quedsr mal a los etudizmes o000 10 Saben 13 aspUaEla Gxrracts
44 [En esta auia bas sshudlantes rBbajan poces yesss

41|En eats a3, e baan s calificariones sna amnanes v dabanss

42 |0 profesor, rara vez tens qus dadr 8 |08 SeIUCIENteS que 8& $) en sus

43|E pratagor, brads Nacer cuinplr lae reglas astablecdas en esta aul

4 [E emts 2, los ceiudiamsa Mrms vedss CUmpien |33 mgtss

45 |LO5 GENTIBrkeR, MUY Pacas wvicss pusden dedr qua achvxiadan Fasar cn ol Iempo o case

4Gt us suledenihes, se dEgTeA 6N G50 hacknde MDUs, fErEtalos o Gréndase papeles

4744 ko5 cahwdlartes. 184 Guels Syudame Jnos a ood pam hacer sus deberes

4515 profaser, hakla a las eshudinrdas como & 20 1ale0R 08 NINGE PEUAITLE

4'-'I’Gcnmlmerme. £ 8613 BUA hACAM0E |0 Yue quemmos
50 [En eala aufa, las nolas uw son may impnrankes

61 {Diamamenie, €l prodesor leivs qua pedit Gue no se alboroten tanto ks esbaiEntas

52]L.08 eatudisntes, podrdn aprendar mas, GBCIN CUMO BOLS & BROTRESE B 6se diy

53]Las estudignias, pusten baner DrObENNSS & No E518n &n U LU=SI0 Al COMENZAT IR ARG

O4{E| proRacs, propdre halos ruevos pars que las hagan Ios esludiantes
S5]A waues, Las Imbajas hoonng en cigae por ke eeludianias scn pfesentados 3 sLs COmpaness

N RALA AUG. ¢, 108 Babdiantys rdnes wecss tenan b oportunidad da 2oroserss UNas @ ointe?

ST{E) profesce, /elempre aceata hatisr 00 ohD 18MB GUR 25 Propone an clase?

A 10e feludiarbes de esta auln, apcd Ina Impeors aater l8e Nales de s companeras

SaISi un e=idlArds kaNB & CIaB36 L par du Liys, bene gue iguakirse
S8

B0|Las rabass 133 plda 61 prolesor eslén claras y cada cstdinrea 3808 10 QUE 1908 4us Nacer

B1|Hay renlea ClBres para hawr a3 jarmas on case

E2|Cn =sta aulz 2asigen rae FEcimenle gos e oies

G3JEn 361a Buld. o4 sepera gus los cxliadnmtes, 3l reslloer 2u3 lrees sspel=n las reg as 0510I0CIIEE

E4|En sska aulz os arbiadianhas perecen eater Aiedio dormidos

BSIEN 2512 BLIE. 38 Larda Mucl'o limpe en coacCor 103 NOMDISS 06 8 COMpEr e

ES|A prifuase, be gusta saber 10 Que 1¢s aaludiantes quien sprender

S?IA menugo, 5l presor dedica ismpo de eu clast para heolar 80bre Olies cases que na sean 135 makania2
G3[L0s @sludisilee. deban axii.dR" NASIHTES PAra tenet bose: salicacones

BO[En asta il3 rora vaz £5 Inkoa 13 clase puraalmerte

7O[EI profesar axal ca al inicin des arn as réqlea o3 10 que 92 pusde hecer o Ne NACST 60 6] BUS

71[El profesar, sopota mucho & loe asludi
T2JEn a6 sul8, (08 esludiantas paaden Alagr o puesto en donde setarse

T3[A vims, Los rahydIBMes hecan babajos fusra de clast par U popla Cuerds

T41Hay Blguy esudiantes ous IVNGA 50 3krben bian e vely suls

75|Cl profesar. deacantis 18 fte esludant=s

JE| =513 aule, PBraca mis une fmsia que ur: AXJAr pENR BERECI o

=

7|4 vewms, e esta 2013 $8 FRoS QrUROS pars SaMLUrsar =n 1areas unos oon oie

78|=n ¢318 aule, &2 acliwdades sor darms

79| uie exlufiaes SompR 96N Neegnoe Jé lse neglas de dase

AD| =1 profecor, obikie taxonur &l aua 3 Ins eRIDRTEG QUE 8 porta ral

37 [Zn usty suly, lus esiucanles 18cen cael idos 106 dias & misma bpo 38 SCiGades y 191ess

5214 T3 exudiertas, nedmene siempre Ics 23rada oale aula

33[Aquros estsd@antas, no pe IRYBN bIEN CON U camgahems ar &l ade

34{=q ects auia, loe esdudianies daban ter culdedc con 1o gue do2n

35|= piafesor, dgua & BM3 o2 clage ¥ na se desuia de @l habiando de olras cceds
36 |Canerpinvenbs, Los estudi [l afo AL e seludie inuchu

37|08 esdudiantes, ounca ITteumpen al profeest en clase

A8]51 profezr, 25 Yorla® sikinpra igual con Inx g1k 7n rapeten s regles

38| Tudus lus mstudaies cumplen B8 rBges que exge el giafesar

SEN cIta R, 38 pernite que ks estudiarees rEAIKen Coeas MLeval

91|Las estudiartas o aeta ula. &4 ayudan y valaboron Lnas con atroa

En geta aula, los estudiamas, colabnean y meavan & UR coviipafiens Jara cuz mSicr U SHENEESS

314 o= esbadnies, oo 86ts BUA, ks Qusls escuchar Las iteas 0 6UB COMpPEeras

Q4 |Lop cabudiBries, & ears 303, CCHNDCa, § Splaudan, Suando U corpanenn dnd Qrpo haca bien e 1area
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Anexo 3

Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “Estudiantes”

Cédigo:
| Prrs | Spkasms Epcunl] Veir: wem |
HEEEEENEAW

e

Universidad Tecnica Particular de Loja
Lo fipiverndad Calelica de loja
CUESTIONARICQ DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR [CES) "ESTUDMNTES"
R H.MGOS, B. 3. MOOS Y E. J, TRIGKETT, adupleion ucustorimm.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombrs de |a Institucién:

1.2 ANo da Educacion Basica 1.3 Saxo 1.4 Edad on afios
1. Nives [ [2nie |
1.8 Sonala las peraonas con 103 qUO VIVES 9N CREA (ALCUERS MAMDSY YWT5S)!
tPawi | Jamams | Jasbwos | fadeemancaws | fsriowme | [5pivonss |
E4la pregwrts la respondim fas astud, qura no vivan can sus papas o snfo can o pand o aalo con a mesnd,

1.8 Sl uno ds tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? {maray salo una pogionj

1, \IvB an olfo Peia | [2.V‘M&enolraCiudsd ] lB.Fahsu'ﬁ ] ]4.D’mm:iado l |somw 1

1.7 ¢ Quidn o3 la persona qua te ayuda Wo roviss 109 deberss on CRBAT |MBICAT 3010 LW 0PLI)

1. Papa ] |2.uamf 1 [.‘l‘m.dn'al J4.Hmm=ns«bl |s Tia's | |6_Fr1.'no;s l lv mngma[ IS.Tﬂmlsmu |

1.8 Senala el BEMO nivel do eslud|os: AT SO0 urd opcidn)

a. Mamé:|1. Sin estuchos 2. 2dmane |Fscmsle) 2. Secundznia (Colegia) 4. Superioe (Urniersidad,
b Papé: (1. Sin artidos 2, *imark (Escuei) 2. Scaundrra (Caloglo 4. Suparior (Universided)
1.3 L Trabeda lu mama? si | No 1.40 ¢ Trabaja tu paps? [ 5| | | No
1.41 Lo vivienda on la que vives ee? 1.92 ¢Ciinl 3 ol tipo de vivienda en & que vives?

\amendads | [z Propie [ Jrcsee | J2oeparamena | |2 cusmocesrtense ]
1,13 Indica & NImero de 1as siguientes caracteristicas da te vivignda:

1. Nimera de Bfics | [2. Nemaro ds Domilurios [ [o. Mamera de Prantasipisos |
$.14 4En tu casa tlenas? (puades esfialer varias spdiones)

1. Telésono Convendional 4. Equpo 96 Sorco 7. Retgeradars 0. Tv a criee

2. Computado- d= Escrtono 5. CodnavCodinale B. inbare! 11. Tv PlasmaLCOVLed
3. Compstado- pandtil 4. Lavedors E. Automanil

1,15 Pera movibizarts & tu escuek lo haces an? {mavee 200 tna opCAAN - (8 Que CoV Més fecusncis uses)

1. Gomo prapio | [o- Trosiom: escos | ]3. Tan [ ]4.eua | |5 ceminando ]

INDICACIORES PARA CONTESFAR EL CUESTIONARIO

A corfnuadion enconliard preguilas que se ndieren a acthvidades gur maIzen ks setudiantas v el profesar de ea1a suls.
Daspués d lesr cade ung. decida eiee weedadera o falea.

Fn glaspedio an blancs ascdba V &i es {Verdadera o casi siampra vardadarg) ¥ = 8l &2 {FRBA 0 Ca8i Eimpre falza) en caca
1na de las BUentes pregquneas.

CUESTIONARIO Rta.

1ILns e=udiamas, poren muchd TIEME &N | GUe NBCH en esla sula

2|E1 618 ule, |06 esluciaries llegan & conogerse realments b6N &7ins UNas ¥ OUTTe.

3|C: grafeso”. decica muy pocn tampa & hadiar oo Kok eeludianies

4|Ceal todo el Uempo. 26 dedica a eaplicar 3 dasze dd dia

5|En e=da aula, lfos eshadlantas nunca a8 aleatan Prasionadas Para comrpelil e campaleos

E|En e218 auls, lodo eabd a'uy dien ardenado.

7|En eata 3y, hay reglas claras oue 108 esludaniea deen que cunipli’
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B[En sets 8Uia. hey pocas regas Jue cumplr,

9|Cn psta ada, skampre vacud o vy idess
10]Less esbudiarte== de esta auls ' c5dnon a3 nubas”

11]Los oshadiarhaa fe eats SUla, norea e ir Y pur 3 5us MO

$2)El profesdr, 6€ pradcups por cady unn da los astucianiea

13]Se espers que ks 83dIaNbss hegen Sus L& s cudures, solamenls &n & atla

14EL0s aptudlantee de weld dula, =a esfuerzan mucha por cbioner 138 Majornes caliskacones

15)En esta sula bas rshidinraas ca8l elempra eetan an silencic

1G]En 8sta BUlE PErecs que les ieglas cantran mycho

171Si un estodiante, o CUME UNA Y63 danio Ok le e, s cesligade

“S)En 88ta 8uR 0E eebudiarkes hooan dderente= inrcas Gxda dis

19[Siempre, loa eshxdkantns quisran qua $3 &cabe pranlo B ciase

20[En eFle Bulg, 28 Fasen muchas amisiades

21}CI profesar, pareco mas Un SMGo ol wis sulirklad

9o |En aslz aula, dedoomes mes tiempo 3 ores aclivdades Que b lamas rulacionadae con: lerguaaje, maomallces,
chardes nalurales. =studias sncinles alm:

Hay egludianbes, ue sitmpe quisren s&r ics pImaros BN Jer 183 respusEles a lee pregunlas de profusar

24[Los eshudiantes de exfa auia, pasan mucho IBMO0 .LJ8M30

[ 25[El profasor, seplicg 10 QU 1 0CUTHS 3 la6 eetudiant#s & o cumphken los mgias e aus

26| Por Ic geresal. &l prafear, an ar M1y REMTn

aT[EN ¢513 Jue, NLN23 BE tEDB|8 08 MBNAra JISTNLA & 12 que & scosiumhra fdos 108 d18s

25|En esle suls, ™ rayaris de sshydlardes ponen "eaime 118 atendde & ho qLe dice el piolusor

20| Er. exts auls. TACIMETS 50 NE0IN 06 06 eeludiBnies par mstzy proyesios o ioea

JO|EI PCTESar 1es 3ynda demaniadn fnla Taraas e NBmsT 60 ol Bk

1[En o5tz a3, @8 muy Imporianta haber rasllzado un Geto nimero os barcas

32| En esls duly, fos estudiantas nunca compiten con 515 CoMpalenca

35| Por ko ganer3l. an &<1a &1 88 forma Un gran &baralo

34|kl protesdr, 8 CLEWS san s reglas def ada

35|Lus msludanies pueden Yaner problemas” Gon & profaacy por chailar mucho

36|l profesar, b parede que 106 asludiant=s, hagan jca anginales ¥ Lreatiucs

I7[Muy pocoe esludkaites. particpan de ias scinwdames &n 48 aula

J6|Cn o512 aula, a ka sstudienies les a0re0a colaborar en las acdinitadrs

38| A vecss, o pufrser haos guedar mal 3 05 a5tudiandas cUBNGO N 2aben L3 (espuesta comeia

4C|En e<ta uln loa esludentss traosjen Gocss waces

47(fn a8 &ulg, (= bajan las caificacicnar Rine aNregsB 106 debeee

42|l prafesar. R vaz 1ens qua 0851 & X ealudiuntes L = IRAN QN 24 PLas10e

42| El profeeor, lisls Ercer cumplir [as moglas cstabiacidss an a8 aule

J4]En e=ia suls, lo= eatudiantes e weoss curnplen lus reglas.

45| rx asfuliaTice,_muy poces weces pueden door que aCIME30EA NACEE n 8l Hermpo de dose

46| Muchas eetudiartes, se disiraan ar ¢e2e hedendc dibuice. yarabains o firandisa papales

47|A las estuplaries, fes uils syudsise UTis @ alas parm hace: St debarsa

481 £ orofeedy, habla 3 loe og1 3 Q00 31 98 tratars ds 1ifice pequehos

45 |Genenimanta, 60 eala sl hate nos kb gue queremas

5C{En eets auis, 138 nutaes no 300 My IMparisntes

51| Cisrarente, el profescr Heom cuz pedil yus o s= Wboren tanta 103 esA0IBNEE

5%[4ca eetudianies, sodean aprender mag, 90307 COMO BL08 81 Afolesor en eaa dia

S3{Llcs dIRMIRA_pURKIEn 1611 prolikiras Si no estan on Hi pLEBLo 81 COMBNLEF a Caze

5a |7 profeedy, prapone imbajas nmes para que ke hegen ke estudismes

5.‘.’.« vaces. Los tabajos hashoe en dass por loe s, 5071 PrEsETIRgos B SU3 COMparmias

2:[En ala 6l 3. W& eenudiardes raras Jnces 1Gnen 18 ooruricad du cenaters= unas a Jiras?

TOJEl poiasor expilca at INdo 0al 303 1as regias Je ID qUD &3 PUBNS NEG O NO NEcar en M Auks

T1JEl profesor, sopora much) & 105 @abudlarhss

T2|En a5ta BUa ke sebudisntas pusden cegrr o pucsta on donde sentsrae

T3|A waces, Las extudianira haran 1rabe|oe huers de dage par su propia cuers
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74

uu) Hgunos estudiantcs QU MINCE 36 kAL Dieh BN 6618 3ula

75

= profesor, descuis de lus exudaies

78

=sfa auly. parcod 62 UnB 15318 Que un lugar para [Et )

T71A vaces, on eely suly bu ivce QIupos Jars CoNIursar @n LAngas LNos con ofree

78

En eets auko, las sdtidtades 30n cderas

T

&0

| a8 rahdiertas slemipre atdn insagwos d= las replas de daso
E profeeor, aliliga avandonar 8! aulg 3 log estudianise qua ea pea ma

a1

n eska MR, 108 astudentes Dacen veei lwdos los diss o mismo tipo de actnidades y tarses

32

4, k3¢ eeradiantes, malmeric skomgrg Ing agreds asta sula

A3

AAguras aeladiantas, v g6 lkvan bien Gan sus compafeos en ol aula

2]

0 s ada, log ciaros daben teer culdeds oon lo que doan

(5] , 3108 & bama de vhsse ¥ no ve desyls de & heblando de aims posas

A

Cameralmanis, Loa estodiantcs pasen of aflo gunqua e esuden mucho

a7

| ag cahuudlardes, nunce vilerurnpen al profesor en clase

S8

3 profeser. se "para” simpre KUE) cXa 08 QUB N0 [380648N b33 fex18

asITodas 105 051 Ucl a1 cumplen 186 reghes yus axge el profesar
El

En eats auls, s permite que ks cstudiomes realiczn 60883 rUBYES

ER

‘03 CHUDIBrRca o5 e3ta auls, dé ayuddn y coleboran Lnos con cbrea

92

N eels auka, K6 sRudiass, 00laborsn v maivan & un Compalseo 0818 QUE Me|oe su apv endizae

X

4 305 eshrlentss, 08 eels auk, ke gusla sGiclie lss iveas de sus campanioms

Lo eetudisrdds, en cxta aubd, coON0Con, ¥ eplausion, CUSNGo LN Compenars d gt huce bien su farea

95

Fn 6ata aupa. ol PrOWACT AiMa que 0 esludantes s« yuden unos can atas

7]

A ke et dinras 8= esta 3ua. los gusta enserar a 3us compafierme [0 Jus Bprendiaron ded prafesar

n esta auka, lo més Impolante, ae egrender todos

o8

—

=0 eifa s, o profescr, cree que o005 50moa Imonriames en ol 9Upo

kL)

= profesar, aypies Swrsments lse ragise para lrabdar én grupo

100

2 profascy, alempre. de Ia portunidad de parfvapar 3 todos dantro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo 4

Cuestionario de autoevaluacion ala gestion del aprendizaje del docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJUA

MODALIDAY DE ZSTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCAGION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:
| row ] éptesnts | Eacueda | Dacerra -

e

Cuestionario de autcevaluaclén a la gestién del aprendizaje del docente
Minletera de Eduasuon Ecusdon. (2011). Sastrumertos para ka svevecion docante. Quilo. Sttera Naapnal de

Evalaaditn
{ NOMBRE DEL EGTABLECIMIENTO: B S i
CBJETNVO
l Refexicnar scbre al dasampena profeslansl 5on el £n & mefowar 1a oracica pedagdgica docatite, en el
sda e 2o e
He e INSTRUGCIONES

G 123 delenidamee cada enunciedo del cuesticnarn y contests con woneetdsd en & c2slllera
:  conespondionts a |a sitarnativa can la que usted se ientifica,

Sl congicers que ningun3 aternative comaespande a su critesie, deje en blanco al rospactive caal'lera.
lb Utilice 12 siguienie kabla da valkraoin:

_ _ TABLA DE VALORACION 1
g 3 2 D | 4 | e e
_Nunca | Rarawvez Algunzs veces | Fracuantsmente | Slanpre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS o

1.1. ¥repsro |as clashs en funcion de les necesidaces de 105 estodiantas, con
problemas similams a los que enfrentsran en |a vida diara P i
1.2 Solactiona loe canenxics de aplendiza;e de ecusrac con gl !
desarrclio cogritva ¥ sock afective de los estudiantas H
1.300Y & CONOCAT 3 Ios estudiantss |a programacion y objedivos Je la i
asignadura. 3l ficio dx &M lectivo. ~ = af
1.4 Explico loe criterlag 82 evaluacion del éres de estudlo
1.5 20 ellengua acecuado para que Ios estudiantes me
conmpiendan.
16, Recusrdoalos estudiarse o5 barras tratedce en |a clase aniarior
1.7, Pregurto a lcs eeudiantee sobre las idess mas imporantee 37
| desanrolladas en I ciase artarcor 8
1.8. Realizo unz brews inlroduction antas de iNlder un nUeYs (ema o
contanido.
1.8 “Permito que ke eelumantas EXprEsen sus oreguriss €
inguehdss.

1.10. ngicla ¢l debats y 8l respsto e les opinlones dileréntes. i
111, Eetimulo el anallsie y & dofcnsa de orierica da loe eatudlanes
3 Ton argumentes.

1 1.12. Expongo I35 "=lecones - 3ug exigten antre 108 diversos tamsa ¥ :

<nrtenides anesfiedoa. 1

1.13. Aprovecho el entemo natursl y sccd pera prepldar e apmndza;c

sipnificativo de Ics estudiantse. . ‘

1.14, Organizo la dapa para rabiger en Giupos

145 Utilizo técnicas da trabsio. caopenalivo en el gula ]
Mmulos a los estudiantes cuando realizan un buen ¥abs i ]

117, Vekoro Ics trabajos grupales da los eatxdisntes v les doy wna calficagen ] = o

DT NS PN




: UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LDJA
Lo Uil Pl & Caga

E£5CUELA DE CIENCIAS DE LA EDUGAGION
MAESTRIA EN GERENCIAY LIDERAZGO EOUCACIONAL

MODALILAL OE £STJIDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA

.. grupo

1.19. MGO_a 106 eStudiaeE pard que ee ayuden Unas  con olfos

1.20. Promugva la itarmecian dé todos ks estudiantas en ef goupo,

1.21. Pionusvo la autcncmés dentro de los arupes de trabajd

71.92. Valoo las destrazas oe todos los estudiantas

1.23._Exijo cus todoa loe eatudintas Teslicen & mismo tisbajo

:24. Reconozea que i ras imprtants en ol sul 85 apranded todos

.26._Piomusvo |s competancia entre uncs v otros,

1.28. Euxplice claramente [as regas para trabajar en equipa

1 .27, Ircosporn las sugerenciaa da 'ae astudiantas al contenido de a5
3 <lases.
¢ 1. 26. Explicy '@ imporlancia de los tmas ratzdos, para el aprendzeje v
i para 2idd Fulura de los cshudiartes.

+1.28. Racslco los puntea ciave de Tos femag iratados e 1a dase.

.

1 1.30. Realizoa final de [a clasn resimense. de |os ;emsE tratados.

: 1.31. Entrepo a lae estudlantes las gruebas y ba.bmos cakficados a
i tismpo.

‘_P_ L e 4 -
©.82. Reajusto la programacikon en bese 8 o6 resultados otendas & |a
evahsck.

"33 Elazorn metens didiclico para & desarrolio de i35 tases,

* 1.34. Utlieo &l MpIeral goactico apropiads & o333 temetics. I

1135, Utilzo en ls6 daeas tecraicglas de COmLAIcacian @ informacien.

1.56._Util20 bibliografia acudzada e

-

ar. Dassn'ullo an |06 estudiantss las siisntes habridades: 4

.

271, Aralzar

f—

572 Sintetizar

©.87.3. ReRexonar.

“ 3T4__Obasrver.

©.37.5. Descubre.

T 378, DNEC BN QTUpG

s a-.i

1877, Afgurnertar.

1; 7.8 Concoptusalizar.

1.37.4. Redsetar son dandad.

1,37 10. Escrini : comectaments

| 1.37.11. Leer A1 ¥ ONEIvaments.

1.3712. Escuchar.

| 1.37.13. Respetar,

(13774, Cunsanauar.

...... arn

1 3? 16 Coreluir.

1.37.17_Generalgar.

1.37.18_Frassevar. : 2 -

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLOC EMOCIONAL

VA

21, Drsmaca dictar as chses

2.2, Sienty que a %os setudisntea leg gLgta ml case

23, 83 gratifics |a ralecite afecthva con los estudiantas.

2.4.  Puedd tomar iniciafivas y trabagar con aulondmia n of aul

2.5._Ma siante miembro &2 U Bupo con mis estudiantss cor cbjetivos definidos.

2.8 Me pr PreUrIpc pergue mi speriancie perscnal seg ia mejor.

12.7. _ Demuesiro esquridad £n mis decisionss.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA
La Uhtheoiled | latibio .k G

MODALIGAD OF £5 TUDIOS ABIERTA Y A GISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGG EDUCACIONAL
DIMENSICNES QUE SE EVALUAN

VALORACION |

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1[2[3]als

31 Anico &l reg amento imtamo 06 |8 INEIUGON en tas achidades del aula

3.2, Cumoioy hago cumplr |as nomres eslablecidas snalauls

5.3 Planfico y crganizo las actvidades del aua

34, Entraga a e eatudiantes 183 calficacones on 05 {ismpoa
prewiatoe por 1ag autoddades

5.5 Planilico mis clases en funcén del herarno estabieado.

3.6 Explico ia normas y reglas d&l 2ul a bos estudiantes

8.7. _Llegs puntuakments 8 todss mis Casea. g bt T
3.8 Faloamschmsoloencascdu“a f2A o

—orva

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
4. CLIMA DEAULA

VALORACION

41, BUSCO espacios y tiempas para mMe{orar |8 COTRIMCACIOn con M estudantes
427 Dispongo v procuro |8 MIDIMECN NecesAana para majorar el trabaja con mis
_astudiantss.
1.3, Me dentifice d¢ marcra oarsonel cor 88 acihvidedas de aula que s
reallzan an ¢onjuno.
43" Compano imereses y motivadones con nis estudiantes S
4.5. IDesduoo ¢l iempo suficiente para complatar Igs eciwidades que se progonen en
k el aula ; i
'"4'8 Cumglo I0e Bcuardos evANIRCKIS en A1 JUIA 3
L 4.7, Mane de nianera profssonal, ka confiicios que $2 dan e &l aula.
i 4.8 Estoy diecugeto a aprander e rris estudiarres 3
c 4.8 Propongo altémativas viaties pera que Ioe corflictos e solutionen en benefica i
b o2 tedos. i
| 4.70. Enseno a raspetar a las personas d ferenies, =
4.11. Essefo a no discriminar 3 log eatudianias POC AifgUn Mk va.
412. Ensefio 8 mantener buenss relasionss entas eshydiantas.
A3, Tomo en cueria |8t sugerencss, pragurtas. OpINKAAS v criencs
Je ‘08 estudiantss.
414, Resuslvc ke actos Indl&clpﬂmm do £5 setuciantea, ain
agredites en loma vertat o fisica 2 o !
4.15. Fumentala autodsdrpling en el aula : 1
4.18._Treto 8 ks ealudisntes con cortesla y reepeto.
4.17. Mepreocupo por i ausencie o faka ¢e |05 estudientse; l'amo a o3 padres ge

| famillia yic reprasantantes.

ceah.

. [N .

o~ SUNN V.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecka de Evaluaciin:

jGRACIAS POR SU COLABORACION|
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Anexo 5

Cuestionario de evaluacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante

| UNIVERSIDAD TECNIGA PARTICULAR DE LOJA

¢ Virerndad Cisidiy &€ Civx Z, T
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A GiSTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUGACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO CRUCACKINAL

Cédlgo: ;
1 Prov | Aplicante _Eiﬂll'ﬂ} Exflatane |
5 1 | | R S A
Cuestlonario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudianta

Mnisteno de Bducacitn Ecuador. (2011}, imstnumantas cove 13 evau@oion docsnis. Quia, Sislema Nacions? ds

Evalusaan.
NOMERE DEL ESTABLECIMIENTO: — T |

OBJETIVO

Reflexionzy sobra el deeempeno del docerte en #l auia con el fin de mejarar, &8 oaclica pedantgica de!
docsnts en 8! Bula.

INSTRUCCIONES

Ooserve el prucese de gestidn dal aprendizaje regHzado por ol docemnts en & sua.

Les detenkemente cada enunciedo de- cuselicnaria y valore ¢on honestidad cada uno de ks
cesilizros.

S coneidera yue ninguna allerative oomeeponde a su ofiterio, teje &r. blenco &l respechive casilem.
Ubice la equiente taba de valorecion:

Tw

X3

TABLA DE VALORACION He)

4 2 i 3 s 5

Nuica Reravez ' AlQunss weces Framemmeﬁ&' Siempra

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

_VALORAGION |

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
.1|2(38/4!5

El docente: . a

1.1.  Prepara 13 clases en funcioin de las necesiiades ds los ! ’
estudiantes i

12, Daaconocer 3 lcg estudlantes la programacitn y [os obsetivos dal !
.. 4ra3 gl inicio del afo ectvo. i
1.3,  Explica lae relaciones que exsten antrs los diversod temas o :
_cantenidos sefalados. X P
1.4,  Realiza una introduccién antes de Iniciar un nuevo tema o £
) contenido. . :
1.5.  Ejemplifica los temas tratadas.
1.8, Adacus los lemas a |os interasas de los estudiantgs,
§1.7. Utiliza :scnologlae de comunicacion e informacién para sus classs.
(1.8 Orgsniza |s daes pard rabajar ¢n gnioas
1.8, UMlza 3&nicas oe rabaio cooparative én & sula 3
£ 1.10. Da estimulos 2 153 estuciantes cuando realzan un buen irabajo
L 111 Valora ka trebajos grupales de Ios estudantes y lea coy una callficacion ) !
[ 112 Prapone acvividades para que ceda U U8 1ot esludianes trabajen en el grupo

wals
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UNVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

" 25 Usnensa Catidia ok Jog B
o ' MODALIDAD DE ESTUDICS ABIERTA ¥ A DISTANGIA
ESCUELA OE CIENGIAS DE LA EDUCACION
53 MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGC EDUCACIONAL
112 Wotiva a cs estudiantes para que 88 8YUCAN UNae _ con olros
114 Promueve (3 intarecaon de toos 108 estudiantes er 6l arupo
1.7%. Promueve 1a auvtonomia dentro da los grupos de trabajo
"B, Valors |ee cesirez2ag de bodas s geiud antes
Exé 4uD 10004 106 eatudiamtes rRFcan al mismo trabajo
. Reconoce que lo mas impertante en & suls es aprender tndos
Promuave la competancis emre UNds y oroe. )
Eaplica daraments las repias para trabajar en grupo i i
. Desarrolla en Ioe estudiantes la siguientes habilidades:
1. Analizar.
2. Sintelizer. i
3. Reflaxionar. S !
2%.4. Obaervar ;
5
5]

{=[=]=1

A

z
@10~

8

el Pl e el B
ra | [
|

_ Descubrir. R . :
. Redaclar con dlerdad,
.7. Escribir corractamenta.
i.1.21.8. Lear comprensivamente,

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2, APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS 5
El docents: e 1/2|3/4:5
_21.__Aplca 8l raglamento intama de 1a nshitucion ar |38 actindades del aula,
2 2. Cumpla ¢ hace umg-r las NoTREd aetebiEckias en el aula
[ 2.3. Planifica ¥ orgarniza les acllvidades del aula
? 4. Ervesa e los éstudiames tas cslincationes en loe listhpcs
oeedg10s P 1as autaridadss.
25. Panifica las clasas &1 fundén del ficra satablacde.

2.8. Expica 1ae noernis y roghas del suls @ loe estudiantos 7 i
| 2.7, Uega puntialments a todss \as ages, |

[ 25 fataa tlag=s BOi0 &N caso da {uarza mayor i

VALORACION '

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3, OCLIMADE ALLA
El docente: 11213, 4[5
31, _Busca espaciosy tiaTipos pare mejorar 1a. COMUANCACIAN ooN IR Eshdiantes )
3.2 "Dispona y precura ta miomacion necesana Pera nigorar ol irebgo cor s
seludiantes. i 2
33, Seldentiica ds menara personal con 138 adwidades da aule que s4 I
reaizan &n conjunto. ; -
24 Camparte Infereses y mosiveciones con los esludiartes
45 Dwdica el tiempo suficiente para completar lse actvidades QuUCT 58 PraponaT en
£l aula. i
| 26 Curple Igs acusrdos estatlaados en el aula
37, Iane{a de maners pmfesmul kas oonflictce que & Gan en ol aua. i
38  Eata daplesio 3 aprander de los egludia~tos 1
33 Pmpone alleratives viables para que [0B CoNMOloR S& soludonen an benehcis
de tcdos.
3.90._Ense'3 a respelar g ke paraonas difefentcs.
3.71. _Ensefa a no disciminar 3 kos setudiantas por ningw Motivo,
3.12. Ensefiaa mantener buenas refzcionas snire astudant=s.
313._Toms en orenta las sugamancies,  preguntes, opinionkss y oriteqas

VALORACION |

i
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i3 M(‘ & Sy ;
MODALIDAD DE ESTUDIGS ARBERTA ¥ A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACKIN
- MAESTRIA EN GERENCHA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL
de ks estlidinlas. N |
3.44. Rseusiva iog atias Indiscipfrarios de ks astudaantas, sin
irtes an fonma verbal o Asca.

[ 5.15 " Fomenia la autodisciplina en el auls

3.18. _Trats 8 ke exfudantss con cortesia
J.\7. Se pmcuoa pcr la Busencis © fake 0 108 esmulams. fama alas padm de
famllia y'c repreaantantan. R

b s o et

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluackn;

{GRACIAS POR §U COLABORACIONI
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

(o Vot (258650 & Lax Ao
o MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERTNCIA Y LIDEFRAZGO EDUCACIONAL

Godigo:
"Prav | Aplicanle :m.teh Docanta

S

Ficha de observacién a la gestion del aprandizaje dal docents por parte

del investigador
Mintglerio ¢ Educacian Ecuader. (2011). ‘natumentzs pars @ evaiackn docents. Qulle. Siktema Nadonal de
Evaklacitn

| NOMBRE OEL ESTABLECIMIENTC:

QBJETIVO

Doservar &l desarnpedio del docente en el aula oo & fin de analizar 13 practica pedagowa}l& docents an
el ayla.

e R S——

INSTRUCCIONES

N

Obesrve el procese 0@ gestion dal aprardiza e raalizada par &l socente en el ala
Lea Jetenldanente cada enunciada del cuestionerio y vekire con honeslidad cada wno da las
casienns

=i mnsidera que ninguna altemstva comesponde & e ¢iterio, deje en blance ef respectwo caalllero.

_Hilice |a siguienta tabia 82 valoracion:

At e —

BTy TABLA DE VALORACION ______
15:48) il 3 i 4 | R T
[Nunca | Raravar | Ajgunas veces | Fracientemente | Siginpre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ]
El docenta: 112(3[4's

; 11.  Prepera lsa ¢lases &1 fun@on de las necesidates de ice estudantes, con |

o1 2. Salecciona l08 comenicos de apr aprend-za;eoeacuudo con el

probiemaa amiares a los que crireniardt @1 le vida diarls.

desaivl o cognilive y socio afeclivo de o3 esfudantes.

1.2. De & conocer 2 las estudiantes a pregramadadn y objellvos g fa
.. 2eignatura, = Iniio del afio lsctivo.
14. Explica les critedoe de evalusckin o8l AreD ok estudio

15 Utliza & lengueie adecuado pera que |os sstudienies me
comprendan. i

18 Repuerdzs los estudlantey i \emas Ifatados enla clasa anterlor.

1 Pregunta & los estudiantes scbra 1as I0eES MAS IMpotanles

dessrmolladas en la clase anterfor.

1. ReBlza una breve introduccién amoa 83 IMCHr Ln NUSvo tema o

conendae.

e

‘-n»

)

1.9 Pemiite qus 10s eslLdienies expreger sUS preduntas
inquictudcs.

1,90, Propida el debats v of respeko 8 les opwicnes dferentes. N .
141, Estimula & zralieia ¥ 8 defensa dé Critenios ¢ ks setuaantas ’

£ON argumenios. 5

1.12. Expene 193 relaciones que axigtan antre loa diversos tamss ¥

e DTS Do PR

contesidos ansahadoe,




UNIVERSIDAD TECHICA PARYICULAR DE LOUA
Lo Timenddat Lo e gy ;

ESCUELA DE CIENCIAS DC LA EDUCACION

_MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Aprovecha el entomo riatural y sacial pare propiciar & eprendizaje
significazivo de %s estudiantes.

" "MDDALIDAD OE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGEA

1,14, Orpaniza I8 clase pera trabajar en grupos

i.1:15. _Utilza teenicas de trabao tnopasstivo an & Bus

1.16. De estimulas a ica 8- udsnnes cando realzan un blen trabsjp

1117, Vaks bos trabajos grupales 08 36 SEtudiantes ¥ les doy ura caliicacion

1.18._Propona acthvdades para gue cada uno de los cstudiarniss irebaran an el grupe

1.18. Motve a los 4studisntes para que se syuden unca  con atice

1.20. Promuave I3 Wergcion de todos los esludiaties sn & grupo

121 Promueve la autorcmia ia dentro de los grupas de tabejo

.22 V3073 133 daetrezas de tados log estudiantes

1.235. I:’xlge qut : bodos 108 estudiantss ~ealiczn &l miemo trabep

K] 25 Promuevs |a compstancis entra YNOE Y CAras.

1.26._Explica clarsmente lag reglas pao trabaar snomipo

i 127 Ircomons las sugarencias de Ice estudantes al condendo <6 6%
dases.

1.28. Explica la Imporiancia de [os temas Tatados. para sl apnendzaje ¥
: pera & vida fituce de 195 estudiantes.

(B 81 Enlrega a los eatxdientae 183 pruabea y brabajos caﬁﬁaadcﬁs 3
tempo

1.32. Resjusts s programack) e bise 3 o6 resultados odarvdas en @
¢ evawacin.

i 1.5, Ei¢ra mafersl disdction para el deearrailg. de 5 iascs.

+ 1.34. Utihze el maserial ddAcicr 3pmpiace a cads tematica.

i 155 Uliiza on laz cleesg tacnolonlas e Sonmnicac o e informacien, o

.35, Utiize bibkografia actualizada.

{1.57." Desarrolla en loe eatudiantae les ensuenbes habdidades:

PP

1.37.1. Anskzar

1572, Simptzar

1.37.3, Rafiescnar.

4. Obsarvar,

Descubar

s

R e =
1.37 =
1.3 Expaner en grura. |

b,

5.
| 1.37.7. Argurentar
1.37.8, Conceptualizar.

."" ‘fif-ta‘

| 1.37 0. Redantar ¢on dandad,

(J

1 7 10 Escriir correctamente.

| 1.37.1¢. LeEs comerensivamerts.

(1372 Escuchar,

1.27.13. Resgetsr

1,37.14. Consansyar.

1.27.15 Scvomliow.

1.97.16. Conclur
1,37 17_Ganeralzar, .

1.37.18, Pragervar.

_DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
| El doconte;

2 1 Aphca al ragiementa intema de "4 1asitucion 8n 135 an [as aclivisades o2l &3,

2. _Cumple y haoa cumpir |se noames emhleckies en el aula

2.3. _ Planifca y organize las aclividades del aula

24. Enliéga alos ectudiartes iae calificacionss en los iamoos

previstos por (s autondsdes.

131
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR OE LOUA

Lo Dhernidad Dt b Cuse ; X
MODALIGAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

LA RTINS

25 _Planfca = cases en 1unckin gl Romnn ssablacido.

2.8 Egghca ias normee y reqlee dal suls a ko3 estudiantes
| 2.7.  LUlapa puruatmeme 3 tod2s |as clases.

| 2.8, Falta & clesse 8olo an caso de fuerzs meyar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3, CLIMA DE AULA
El docenta: 1(2|13;4 (5%
3.1. Buacs eapecioe y 1iempaa para mejorer 1g COTRIUCHGION. Gon 108 ESIUCIAMDS
32. Dlspone ¥ procura la informacion necessriz pars mejorar @ trebajp con loe
estudiartes. RO Srel

33, Ssidentifica de manera persanal von las sctividades de aula que 5=

|__raglizan an coneunto. s L
54 Comparte intareese y motivacionas con lce estudiantes {
as. Dedu:s 2l tempo SURCIena Dara COMPIEtar 1as actvidades cus 5o proponen en .

VALORACION

3.6 Q.uggo ko acuendos eqgtablecidea en el ada
| 3.¢/.___Manea|s de menara prefesinnal 108 conflicios qus 58 dan en ol Buls, o ;

5.8, Estadispusstos aprendar ds los, sstuclantes i
3.9, Propone altematives viables para que 163 cenficios st SoKicionen en banahico
de {odoas,

.

3.10. Enseia a respetar g |ss persoras difarentee. i
3.11._ Eneafla a nc dscriminar & kos estudinbes por ningdn motivo. :

5.12. Enseria 3 maniener busnas relaccnas enire est diantee. o o e
213, Tomz encuenta @5 $,9erancias, proguntas, opinionss y criteriae §
da Ics sstudiantss. . :
512, Resueive (o5 actos indisciplinanae de los estudiectes, ain i
agredites en foma varbal o fieica.
3.15. Foments I3 autadiscping én e X33 i
1

5.18. Tataalcs eshadiantse can core3la y regpeto.
| 3 17. 8 praampa po- Ia pusercin © falta de los astudantes, laa & 106 padres e
L familia ylo rapresentantes.

*Tomado dal MEC con fines Investigatives.

Feche de Everuscidn:

[GRACIAS POR SU COLABORACION!
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“Listado con asignacion de codigos de estudiantes del séptimo Afio de Educacion

Basica”

Orden

Cadigo

Apellidos

y
Nombres

CCNN

CCSS

LENGUAJE

MATEMATICAS

OO (N0 WIN|(F
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39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
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MATRIZ DE DIAGNOSTICO A LA GESTION PEDAGOGICA DEL DOCENTE EN EL AULA
Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del Centro educativo

Cddigo

, ano lectivo 2012 -2013

Provincia

Aplicante

Escuela

Docente

DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

Habilidades
pedagodgicas y
didacticas
(ltems1.1.a3.7.)

2. Aplicacién
de normas vy
reglamentos

(items 2.1. al

2.8)
3. Clima de
aula
(items 3.1 a
3.17)

Observaciones
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Anexo 9

Fotografias de los Centros Investigados

AULAS DE LA ESCUELA “9 DE OCTUBRE”
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PERSONAL DOCENTE DE LA ESCUELA “9 DE OCTUBRE”
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APLICANDO LAS ENCUESTAS A LOS ESTUDIANTES DEL CENTRO EDUCATIVO
“MAGDALENA DAVALOS”



