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RESUMEN EJECUTIVO

La investigacion tuvo como objetivo conocer la gestion pedagdgica y clima social de aula y
describir el ambiente de desarrollo del proceso educativo, en el séptimo A.E.G.B. en las
Escuelas “Nuestra Sra. De Nazareth”, anexa a Unidad Educativa “Mons. Luis Crespo”,
barrio Celi Roman, Amaluza y Fiscal Mixta “Cotopaxi”’ barrio Cangochara, parroquia rural
Santa Teresita, cantdén Espindola, totalizando una muestra de 51 estudiantes (36 urbanos,

15 rurales). Muestra fue igual a poblacion.

Métodos utilizados: descriptivo, analitico sintético, inductivo-deductivo, estadistico y
Hermenéutico; técnicas de investigacion bibliografica utilizadas lectura, y organizadores

graficos.

En investigaciéon de campo se utilizdé: observacion, encuesta con aplicacion de varios

instrumentos como cuestionarios y fichas de observacion.

Los resultados permitieron concluir que la gestién pedagdgica y el clima de aula que realizan
y generan ambos docentes tienen ciertas falencias: falta de aplicacion de normas y
reglamentos, no utilizacion de TIC, no elaboran material didactico, no aplican técnicas de

aprendizaje activo, otras.

Es importante que docentes, publico en general revisen la presente investigacion y
determinen aspectos en los cuales los docentes estamos fallando en gestion pedagogica y

clima escolar.

PALABRAS CLAVES: gestidon pedagodgica, clima escolar, estudiantes, docentes, métodos,

técnicas, resultados.



ABSTRACT

The research had as aim to know the pedagogical management and a social clime and to
describe the ambiente of the educative process in the seventh year of G.B.E. general basic
education at the "Nuestra Sefiora de Nazareth", school annex to “Mons. Luis Alfonso
Crespo”, higt school of Celi Roman neigthborhood, and “Cotopaxi” school in Cangochara
nerghborhood in Santa Teresita parish, Espindola canton, totaling a sample of 51 students
(36 urbans and 15 rurals) sample was igual to the general population.

Used methods: descriptive, analytical, syntethic, inductive, deductive, statical and

Hermeneutes.

Research techniques used are: reading and graphic organizers.

In the field research was used: observation, survey with application of several instruments

such as questionnaires and observation sheets.

The results let to conclude that the pedagogical management and the climate in the
classroom that generate both of teachers have some falencias: lack of enforcement of rulers
and regulations, they don't use the TIC, they don't make didactic material, they don't apply

active learning techniques, others.
It's important that teachers and people review the present research and determine aspects in

which the teacher are making wrongs in pedagogical management and school climate.

KEYWORDS: pedagogical management, school climate, students, teachers, methods,

techniques, results.



INTRODUCCION

El tema desarrollado consiste en determinar la gestion pedagodgica que los docentes
desarrollan en las aulas y el clima escolar por parte de los estudiantes, propios docentes e

investigador, en escuelas rural y urbana de la parroquia Amaluza.

El capitulo marco tedrico, consistio en la consulta e investigacion de temas relacionados con
la gestién pedagdgica, clima social escolar, técnicas de aprendizaje activo en diversos libros,

texto, internet, revistas y articulos.

El capitulo de la metodologia se refiere a la forma, métodos, técnicas y procedimiento
llevado a cabo en el transcurso de la ejecucion del proyecto, uso de cuestionarios,

entrevistas y matrices que sirvieron para obtener los resultados.

Los resultados, diagnostico, analisis y discusion, capitulo que se refiere a ordenar las tablas
y graficos que arrojaron los datos obtenidos en el trabajo de campo, determinar las causas
que originaron esos resultados, un analisis en base al fundamento cientifico, criterio
personal y experiencia del investigador con la correspondiente discusion y contrastacion de

datos obtenidos durante el proceso.

Las conclusiones y recomendaciones, capitulo realizado en base al diagnéstico, analisis y
discusién de resultados se refieren a puntos clave, falencias, aciertos de los docentes rural y
urbano y las posibles soluciones o alternativas que se pueden aplicar con la finalidad de
suplir esas deficiencias encontradas, basicamente de orden pedagdgico, tecnologia e

infraestructura educativa.

Ademas consta en el capitulo siguiente una propuesta de actualizacién, capacitacion vy
profesionalizacion en el ambito didactico y pedagdgico, dirigida a los docentes de la escuela
rural y urbana, misma que es posible llevarla a cabo partiendo de la concienciacién a los
docentes de las escuelas en estudio y a todas las escuelas del sector que se sientan

interesadas en tomar en cuenta la programacion y planificacion planteada en la propuesta.

La Revision Bibliografica se refiere a un listado en orden alfabético de los textos, libros,
revistas, folletos, correo electrénico que sirvieron de fuente de consulta para lo cual se aplicé

el método hermenéutico.

El capitulo referente a anexos recopila entre otros la carta de autorizacion para el acceso al
centro educativo, los diferentes cuestionarios aplicados y contestados por y a docentes,
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estudiantes e investigador, asi como fichas, matrices, fotografias que sirvieron de base para

llevar a cabo la presente investigacion y como evidencias del trabajo realizado.

Este proyecto de investigacion enmarca su importancia directamente en los centros
educativos tanto rural como urbano en estudio, escuelas de la parroquia Amaluza y cantén
Espindola en general. Por el hecho también de que los centros educativos tienen una
relacion muy estrecha con la sociedad y comunidad, ésta es asi mismo usuaria y

beneficiaria de este estudio y propuesta educativa.

Al problema o tema planteado se le dio respuesta a través de la aplicacion de los diferentes
cuestionarios a estudiantes, docentes e investigador, tabulacion de la informacion obtenida
en tablas en Excel, analisis, discusion de resultados, elaboracion de conclusiones vy
recomendaciones y finalmente con la elaboracion de una propuesta enfocada a solucionar

las falencias y debilidades que se determind e identificé durante el proceso investigativo.

Los objetivos, general y especificos son de alcance institucional, parroquial, cantonal y
posiblemente provincial, dado que los problemas detectados en estas escuelas tienen
aspectos similares en otras escuelas de los demas cantones de la provincia de Loja. Su
total cumplimiento se vio favorecido por la colaboracién y apertura que brindaron los
directores, docentes y estudiantes de los centros educativos rural y urbano, dedicacién e

interés del investigador.

Se contd con toda la predisposicion de directores, docentes, estudiantes, via de acceso y
transporte especialmente a la escuela rural, permiso de los directivos de la Unidad educativa
“Mons. Luis Alfonso Crespo” donde presto mis servicios profesionales, apoyo familiar y
otros. No se presentd ningun inconveniente en el desarrollo del trabajo debido a una muy
buena planificaciéon y coordinacion tanto con los directores de las escuelas, sus docentes y

con las actividades educativas en el establecimiento educativo mencionado anteriormente.

La metodologia utilizada, propuesta por la UTPL fue apropiada porque se la pudo aplicar
correctamente en forma secuencial y cronoldgica, pudiendo cumplir con todas las
actividades ahi descritas. Resulta importante la coordinacion y planificacion tomando en
cuenta diversas estrategias para lograr respuestas muy valederas de los estudiantes y

profesores con lo cual se alcanzan los objetivos de la investigacion.



CAPITULO 1. MARCO TEORICO



1. La escuela en el ecuador

Desde el ambito profesional personal se puede establecer que la educacion que se
imparte en los centros educativos actuales ha sufrido muchos cambios positivos,
respecto de la educacion recibida en las décadas de los ochenta y noventa, en la cual
facilmente se evidenciaba la autoridad y prepotencia de los profesores y la subordinacion
y humillacion que sufrian los estudiantes, no se disponia de libertad para opinar,
preguntar, ni de la confianza de la mayoria de ellos, el aprendizaje memoristico no daba
lugar a mejorar el analisis critico y la participacién espontanea de los alumnos en la

clase, era caracteristico el sistema tradicional.

En la actualidad con el modelo constructivista que practican la mayoria de
establecimientos educativos, los cambios son muy evidentes y positivos, el docente es
un amigo, es un guia, es un compafero, donde los estudiantes tienen la oportunidad de
preguntar, de opinar, de razonar, de contradecir, de explorar mas alla del alcance del
tema de la clase, de presentar sus propuestas y opiniones, el clima escolar y laboral es
agradable, tanto asi que en épocas de vacaciones de los alumnos, los docentes los
extrafian, en época de vacaciones de los docentes, la comunidad especialmente en los
sectores rurales extrafia a los alumnos y a los docentes como se evidencia en esta zona

de la provincia.

A lo largo de los afios la educacion en ciertos sectores en el Ecuador ha empeorado ya
que el gobierno que le corresponde este trabajo no presté gran importancia a este
problema, que afecta gravemente a la sociedad ecuatoriana.

Entre 1971 y 1999 el nimero de alumnos de todos los niveles (pre-basico, basico y
bachillerato ha pasado de 1 millén trescientos mil a casi 3 millones de personas. Los
profesores de 45 mil a 170 mil; y los establecimientos educativos de 9 mil a 25 mil. El
crecimiento es notable y sigue los pasos del aumento de la poblacion. Ahora hay mas

profesores por alumno y mas establecimientos que hace 30 afios. (Ospina, 2007, p. 67)

La situacion de la educacién en el Ecuador de manera general es dramatica,
caracterizada, entre otros, por los siguientes indicadores: persistencia del analfabetismo,
bajo nivel de escolaridad, tasas de repeticiéon y desercidon escolares elevadas, mala

calidad de la educacion y deficiente infraestructura educativa y material didactico. Los



esfuerzos que se realicen para revertir esta situacion posibilitaran disponer de una
poblacion educada que pueda enfrentar adecuadamente los retos que impone el actual

proceso de apertura y globalizacion de la economia (Viteri, 2006, p. 2).

Al termino de la década pasada y en la actual el nuevo gobierno de Rafael Correa,
muestra nuevas alternativas para mejorar la educacion, implementando material
didactico gratuito para las instituciones publicas, y la capacitacién de nuevos maestros
con conocimientos en tecnologia, pedagogia y didactica, para que los estudiantes

puedan acceder a nuevas y mejores alternativas educativas.

Uno de los factores fundamentales para mejorar la educacion de nuestro pais es la
infraestructura de las instituciones, ya que algunos establecimientos se encuentran en
malas condiciones y el gobierno a través del ministerio y organismo respectivo debe
realizar las acciones pertinentes para contrarrestar este problema que si afecta en gran

medida al aprendizaje de los estudiantes.(MEC, p. 6).

El cambio mas significativo de finales del siglo XX que modificara con el tiempo
radicalmente la estructura de la sociedad del siglo XXI, especialmente en lo concerniente
a la educacion, es sin duda alguna el cambio de cultura. El Director de la UNESCO
define por eso la cultura contemporanea como una “cultura de transiciones multiples y

certezas minimas (Federico Mayor) (Morales, 2001, p. 41).

Las nuevas tecnologias ejerceran una influencia indudable y decisiva, pues eximiran al
docente y a la docente, de gastar todo su tiempo o la mayoria de él, en aprendizajes de
rutina, remediales o repetitivos. EI maestro y la maestra podran liberar importantes
espacios de tiempo, lo cual es bastante deseable, para dedicar mas tiempo a la
identificacion de aptitudes, a orientar estas y las motivaciones psicolégicas, en unas
pocas palabras, a promover el desarrollo mas profundamente humano, psicosocial y

psico-afectivo de sus alumnos y alumnas (Maya, 2003, p. 30)

Nuestro tiempo y nuestro lugar en el mundo nos convierten en testigos de nifios que
muestran sus navajas ante pequefas dificultades, o bien nos hacen presenciar crisis de
angustia muy profundas en las aulas, o en los pasillos de la escuela, con sus
consecuencias reales e imaginarias para todos en la institucion. Pero también hay otros
detalles, las fantasias de los adolescentes, los juegos de seducciéon entre ellos, la
pacificacion que aportan algunos nifios/as pequefos, las tribulaciones y desconcierto de

los adultos en la escuela. Y en el marco de este clima, no se debe olvidar que aprender



se relaciona intimamente con el crecimiento; no es una funcién independientemente ni
externa a la subjetividad. (Belgich, 2007, pp. 49-50).

1.1. Elementos claves.

Varias de las teorias pedagdgicas y socioldgicas sefalan que las actitudes sociales son
aprendidas desde muy temprana edad y en los contextos mas proximos: familia, escuela,
grupos de pares, medios de comunicacion, etc. Este criterio es importante para situarse en
el espacio educativo/centro escolar, donde se propician elementos cognitivos, afectivos y
éticos para el aprendizaje grupal de actitudes sociales significativas, para el respeto y
ejercicio de los derechos humanos, lo que, a su vez, marca a nivel individual, las

potencialidades del desarrollo integral de nifios y nifias (Viteri, 2006, p. 10).

Viteri (2006), manifiesta, asi también si se considera a la escuela como uno de los factores
que incide en la calidad de la educacion, es preciso que la sociedad busque mejorar sus
sistemas educativos de manera eficaz fortaleciendo la capacidad de las escuelas, para
alcanzar la eficacia escolar desde una perspectiva de funcionalidad y operativa con objetivos

claros que la identifican siempre como una instancia de superior calidad. Asi:

La escuela como el entorno saludable, seguro, inclusivo, protector, integrador,
respetuoso de las diferencias de género y de la diversidad cultural, que genere un ambiente

de bienestar institucional, participativo y comunitario.

La escuela como la institucion educadora fundamental para la sociedad, lugar en donde se
forman seres humanos, mediante el aprendizaje, la convivencia, el afecto y la valoracion e

interaccion.

La escuela como la base de promocién de la condicion humana y la preparacién para la
comprension, para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacién de ciudadanas y
ciudadanos con un sistema de valores que les permiten la interrelacion e interaccién con la
sociedad demostrando respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, dentro de los

principios del buen vivir, y.

“La escuela eficaz, como aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de
sus estudiantes, mayor de los que seria esperable teniendo en cuenta su rendimiento previo

y la situacién social econémica y cultural de las familias” (Andrade, 2011, p. 6).



1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

Segun manifiesta Blanco, 2008, citado por Andrade, al hablar de calidad educativa se
considera las cinco dimensiones establecidas por la Oficina Regional de Educacion de la
UNESCO para América Latina y el Caribe, en las que se explicita la relevancia, pertenencia,
equidad, eficacia y eficiencia como los indicadores estrechamente relacionados para
evidenciar y valorar la calidad en la educacién (OREAL-UNESCO, 2007)y que para este
estudio referiremos a la eficacia y eficiencia, como dos de los atributos basicos.“Eficacia que
implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en término de metas, los principios
de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, mientras que la eficiencia se refiere a
cémo la accién publica asigna a la educacion los recursos necesarios y si los distribuye y

utiliza de manera adecuada. (Andrade, 2011, p. 6).

Para plantear y puntualizar un enfoque es necesario comentar que en un inicio y desde los
descubrimientos de Rutter y otros (1979), fueron cinco los factores asociados a la calidad de
la educacion; luego ocho con Borger y otros (1985), posteriormente once con Sammons, P.,
y otros (1995) para, finalmente, considerar los 10 factores asociados a la calidad de la
educaciéon propuestos por el Movimiento de Eficacia Escolar para América Latina y El
Caribe, (Murillo, 2008), y que es parte de la propuesta que se realizé luego del estudio en 16
paises de Ameérica Latina y el Caribe para evaluar el desempefio de los estudiantes,
realizado por el Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion
(LLECE), y la Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el
Caribe. Cabe indicar que en los estudios mencionados, el clima escolar como factor
asociado a la calidad educativa, ocupa siempre un lugar destacado por su relaciéon con los

demas factores; asi:

Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad
Liderazgo educativo

Clima escolar y de aula

Altas expectativas

Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza

Organizacion del aula

Seguimiento y evaluacion

Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

Compromiso e implicacion de la comunidad educativa

AN N NN N U N N N

Recursos educativos”.(Andrade, 2011, p. 7)



Los factores presentados dentro del contexto escolar se ven implicitos como factores
asociados al desarrollo de los estudiantes, asi: el sentido de participacién y comunidad en la
escuela pretende lograr la formacion integral del estudiante a través de la adquisicion de
conocimiento, practica de valores y actuaciones positivas que se formulan de manera clara
en un proyecto del cual son parte todos los involucrados en el proceso educativo; familia,

educadores fuertemente comprometidos y comunidad.(Maya, 2003, p. 4).

Educar integralmente a un alumno/a, es concebir a este como un ser biopsicosocial, es
decir, como un yo integral y apuntar con los planes, los programas, las estrategias y la
practica general en el aula y en la escuela, es decir, con todo el curriculo, a que se

desarrolle por igual en todos sus espacios (Maya, 2003, p. 4).

El clima escolar y de aula, las buenas relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, es un elemento clave dentro de la eficacia escolar; en una escuela eficaz los
estudiantes se sienten bien, valorados e interrelacionados con profesores y compafieros, las
relaciones son buenas en el ambito familiar, social y educativo; no existe maltrato fisico,
verbal o psicolégico, existe relacion de afecto entre profesor y estudiantes y por tanto el
profesor también esta satisfecho y orgulloso de sus estudiantes y trabajara mas y mejor por
ellos. El liderazgo escolar es fundamental para la eficacia del centro; una persona
comprometida con la escuela, con los profesores y estudiantes, que comparte informacion,
decisiones y responsabilidades, es fundamental para la administracion. (Andrade, 2011, p.
8).

Un curriculo de calidad se evidencia con objetivos claros en cuanto a sus modelos
pedagodgico-didacticos-filoséficos, que apunten a lo verdaderamente relevante. El grado de
aprendizaje del estudiante esta directamente relacionado con la cantidad de tiempo que esta
implicado en actividades de aprendizaje y con la organizacion de estas actividades, de alli la
importancia de la gestion del tiempo y organizacion de clase adecuados.(Andrade, 2011, p.
8).

El desarrollo profesional de los docentes es una caracteristica clave de las escuelas de
calidad; pues si el profesional esta constantemente aprendiendo y mejorando, los
estudiantes también lo estan haciendo, la confianza que el docente tiene en relacién a las
expectativas de aprendizaje de sus estudiantes es fundamental; a medida que el docente
confie en sus capacidades, ellos las desarrollaran. Las instalaciones y recursos estan
también asociados al desarrollo integral de los estudiantes, especialmente en los paises en
desarrollo, las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos que son utilizados y
cuidados por el centro.(Andrade, 2011, p. 9).
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Considerando las referencias anteriores y como uno de los resultados del estudio de
investigacion sobre eficacia escolar realizado por UNESCO-LLECE presenta un modelo de
los factores personales, de aula y escolares asociados a la eficacia y la organizacion e
interrelacion entre estos. Esta estructura permite observar con claridad la relevancia y
pertinencia de profundizar en el estudio de algunos de los factores identificados y
especialmente sobre el que interesa al presente estudio “clima escolar y de aula. (Andrade,
2011, p. 9).

A finales del siglo XX y comienzos del siglo XXI, dos décadas aproximadamente, es pues
cada vez mayor el consenso acerca de la necesidad, por una parte, de reestructurar los
sistemas educativos, y por otra de la indeclinable urgencia de buscar técnicas, mecanismos
y medios que contribuyan a mejorar la calidad de la educacién(clima escolar, experiencia
docente, didactica y pedagogia acordes), en la regién y especialmente en nuestro pais.
(Maya, 2003).

1.3. Estandares de calidad educativa.

La constitucion politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad. Adicionalmente, la
sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio 2015, se debera
mejorar la calidad y equidad de la educacion e implementar un sistema nacional de
evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo. (Constitucion Politica del
Ecuador, 2008, p. 7).

Sin embargo, estos mandatos no dicen explicitamente qué es calidad educativa. Para
establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo de
sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en que
contribuya a la consecucion de esa meta. Por ejemplo, para ser conducente a una sociedad
democratica, el sistema educativo sera de calidad si desarrolla en los estudiantes las

competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable.

En el caso ecuatoriano, segun sefala la Constitucion, se busca avanzar hacia una sociedad
democratica, soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas
libres, autbnomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables,
que antepongan el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con
la naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica.(Constitucién Politica del

Ecuador, 2008, p. 7).
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Adicionalmente, un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad. Equidad
en este caso se refiere a la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real para el acceso
de todas las personas a servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi

como su permanencia y culminacién en dichos servicios.

Por lo tanto, de manera general, nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en
que dé las mismas oportunidades a todos, y en la medida en que los servicios estén
asimismo al alcance de todos. Los Estandares de Calidad Educativa son descripciones de
los logros esperados de los diferentes actores y establecimientos del sistema educativo; por
lo tanto, son orientaciones de caracter publico que senalan las metas que deben alcanzarse

para conseguir una educacion de calidad (MEC, Ecuador, p. 12).

Los Estandares de Calidad Educativa permitiran verificar los conocimientos, habilidades y
actitudes de los actores educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos que se
evidencian en acciones y desempefios que pueden ser observados y evaluados en los

contextos en los que estos se desenvuelven.

“El Proyecto de Educacion Inicial pone todo su empefio en mejorar la calidad de los
ambientes de aprendizaje como elemento determinante para el desarrollo y formacion de

nifias y nifios ecuatorianos”. (MEC, Ecuador, p. 12).

Por ello, el Ministerio de Educaciéon se encuentra elaborando estandares de calidad que
permitan ofrecer un servicio a favor del bienestar infantil. Estos estandares toman en cuenta
las cuatro dimensiones del ambiente de aprendizaje (dimension fisica, dimension funcional,
dimension relacional y dimensién temporal) de tal forma que el funcionamiento o apertura
de las instituciones con nivel inicial se rija bajo los criterios de calidad establecidos (MEC,
Ecuador, p. 13).

Si en la nueva sociedad del conocimiento (donde existe una gran cantidad informacion
cientifica comprobada), se habra transformado, como ya esta ocurriendo, la forma en que se
aprende y la forma en que se ensefia, la escuela actual, con la caducidad y anacronismo
que ya tiene, debe romper sus viejos paradigmas para entronizar y desarrollar los que exige

dicha sociedad. Ahora se prioriza el aprendizaje y luego la ensefianza. (Maya, 2003).

Antes que ensefar, habrd y ya hay la preocupacion central del gobierno y Ministerio de
Educacion por el aprender y la gente, las organizaciones, la familia, la sociedad y el Estado,
tendran y estan centrando el mévil del desarrollo humano en el aprender a aprender, los

valores sociales y los derechos humanos, como fundamentaciéon de aquellos. Por lo tanto la
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calidad de la educacién sera elevada en la medida que se pretenda alcanzar en los
educandos el aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos, aprender a ser

y, aprender a emprender.(Maya, 2003, p. 29).

1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de gestiéon del aprendizaje y

el compromiso ético.

¢ Qué son los estandares de desempefio docente en el aula?

Los estandares de desempeno docente buscan, particularmente, acercarse al aula como
lugar social donde se espera que algunos de los saberes socialmente construidos sean
aprendidos por los y las alumnas. Esta aproximacién se realiza en complementariedad con
los estandares curriculares (que marcan lo que los alumnos han de aprender y los maestros
ensefiar) y los de gestion de escuela (que hacen referencia a como se organiza la escuela
para constituirse en plataforma del aprendizaje de los alumnos). De tal forma, los estandares
de desempeno docente son referentes del quehacer del maestro en el nivel del aula.
Explicitan lo que el docente hace en el salén de clases y las maneras como lo hace durante
el proceso de construcciéon del conocimiento con sus alumnas y alumnos, por lo que a su
vez se erigen en referentes para la reflexion y la mejora continua. Ante la gran complejidad
de esta profesion, los estdndares de desempeio docente hacen un acercamiento

estrictamente al aula, debido a varias razones: (Cei-exEeb-Upn, otros, 2010, p. 20).

* El aula es un lugar intencionalmente dispuesto para el aprendizaje. Hay muchos ambitos
donde se aprende; no obstante, desde lo social, lo cultural y lo histérico, el aula se presenta
como el espacio que han dispuesto las sociedades modernas, especificamente, para

desarrollar los aprendizajes que nos permitiran jugar cierto rol en la sociedad.

* Que el aprendizaje ocurra es la principal responsabilidad social de los docentes. Los
maestros ensefan a los alumnos en diversas formas, espacios y momentos, pero es en el
aula donde su profesion se realiza de manera intensa, pues alli su rol tiene un significado

preponderante.

*El quehacer de los maestros en el aula se materializa en su desempefio en cuanto a
habilidades, actitudes, saberes y valores. No basta que sepa; es preciso que ese
conocimiento esté dispuesto en el salén de clases de tal manera que permita el aprendizaje
de los estudiantes. (Cei-ExEb-Upn, otros, 2010, p. 20).

A. Los estandares de desempeno docente en el aula.- Son unidades de informacion que

aluden a una serie de acciones recurrentes, criticas y observables que los docentes
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realizan durante su trabajo en el aula. Su finalidad es contribuir, mediante un proceso de
evaluacion reflexiva y colaborativa entre colectivos docentes, a desarrollar juicios
evaluativos que promuevan la mejora continua de la practica pedagodgica en el aula.

Algunas caracteristicas de los estandares son:

e Se orientan hacia la reflexion; no tienen fines unificadores.

e Son una herramienta para la gestion escolar en su componente de practica
pedagogica, aplicable a diferentes niveles y modalidades referidos al contexto
ecuatoriano.

e Contemplan algunos asuntos centrales de la practica docente que fueron
identificados a partir de la revision de diversas videograbaciones de clases en
educacion basica, en nuestro pais.

e Son un insumo para promover procesos de autoevaluacion, coevaluacién vy
heteroevaluacion sobre la practica docente.

e Posibilitan que los docentes identifiquen y organicen sus necesidades de formacion.

o Permiten el diagndstico y el disefio de estrategias colectivas para la formacién en la
escuela y en los colectivos docentes.

e Se ocupan del ambito de la practica docente. Si se desea conocer el desempefio
profesional del maestro, es necesario complementar su aplicacion con estandares
curriculares y estandares de instituciones escolares.

e Todos los niveles de los estandares de desempefio son susceptibles de ser
alcanzados y observados debido a que obedecen a practicas docentes reales y son
ajustables a la dinamica de la practica docente estimulando su mejoramiento
continuo.(Cei-ExXEb-Upn, otros, 2010, p. 21).

1.5. Planificaciéon y ejecucion de la convivencia en el aula: cédigo de

convivencia.

“Toda comunidad necesita pautas para una buena convivencia, en la cual todos los

integrantes debemos estar comprometidos a cumplirlas y hacerlas cumplir”.

El cédigo de convivencia tiene como objetivo la adecuacion de los estilos de convivencia
escolar a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia apunta a plantearse la
convivencia como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a través
del aporte y cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa. (Cei-
ExEb-Upn, otros, 2010, p. 20).

El cdédigo de convivencia institucional es preventivo y constructor del convencimiento

individual y colectivo paso a paso, edad por edad, para saber actuar bien. Precisamente
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para llegar a esta conviccidn se requiere que surja de los acuerdos, consensos y actitudes
que se adoptan por propia voluntad y que se han reconocido en si mismo y entre si a los
beneficios devenidos del convivir bien en el hogar, en la escuela, en el colegio, en la

universidad y en el desenvolvimiento ciudadano (Colegio Aleman, 2011, p. 1).

Todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la formacion integral de personas
capaces de funcionar como contracultura frente a la pérdida social de valores, esta
formacion propiciara un mejor rendimiento de cada uno de los actores institucionales, a
través de una convivencia contenedora, no expulsiva, donde se valore la riqueza de lo
diferente, la no violencia, el amor, la cooperacion, la confianza, la justicia, el respeto y la
responsabilidad, el poder escuchar, aceptar, compartir y comprender al otro. (Colegio
Aleman, 2011, p. 2).

Objetivo General.- Que el respeto por la vida, la integridad fisica y moral de las personas
sea el eje orientador del presente cdédigo de convivencia. Todos los integrantes de la

comunidad educativa deben promover:

) La no agresion verbal, fisica, o gestual; entendiéndose también por agresiones la
discriminacién, la desvalorizacién y la burla.

) La justicia, la verdad y la honradez.

) La defensa de la paz y la no violencia.

. El respeto y la aceptacion de las diferencias.

) La solidaridad, la cooperacion y el rechazo a todo tipo de discriminacion.

) La responsabilidad ciudadana, el respeto de los simbolos patrios y el compromiso
social.

) La responsabilidad individual.

Obligaciones de los padres, tutores o encargados.

Informar a la escuela sobre cualquier situacion especial que estuviese atravesando su hijo
y que mereciese un tratamiento particular por parte de la escuela.

» Colaborar con los docentes para una adecuada satisfaccion de las necesidades de sus
hijos.

* Registrar su firma.

Asistir a las reuniones que se los convoque.

» Cumplir con toda la documentacion requerida por la institucion.

Notificarse de las comunicaciones.
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Obligaciones de los Docentes u otro personal de la institucion.

» Constituirse en modelo o referencia para los alumnos. Por lo cual debera cuidar su
postura, presencia, modo de hablar (vocabulario) y conducta en todo momento.

» Estimular a los alumnos en relacién a sus metas y logros tendiendo a aumentar su
autoestima como forma de optimizar su rendimiento.

* Mantener las condiciones de limpieza e higiene personal y el uso de una vestimenta
adecuada al lugar.

* Los docentes deberan devolver corregidos o visados los trabajos de los alumnos en un
plazo no mayor de 10 dias.

+ Las obligaciones que se desprendan del Decreto N°1605/82 de la Pcia. del Chubut.

* Respetar todos y cada uno de los objetivos del presente cddigo de convivencia

Obligaciones de los alumnos

* Respetar y valorar las diferencias, ser solidarios y colaborativos.

» Valorar el tiempo de permanencia en la escuela como una forma de superacion intelectual
y humana.

* Mantener en clase una conducta respetuosa para con el profesor y sus companieros.
+ Entregar los trabajos en el momento indicado y con la presentacion adecuada.

* Mantener las condiciones de limpieza e higiene personal y el uso de una vestimenta
adecuada al lugar (entre ellas: pantalones y polleras por debajo de la rodilla o largos,
remeras con mangas cortas o sin mangas por debajo de la cintura, no estaran permitidas
las musculosas ni remeras transparentes, sin gorras, sombrero, ni capuchas, el

guardapolvos sera de uso opcional para las mujeres) (Colegio Aleman, 2010, p. 3).

* Mantenerse durante la jornada escolar dentro de los limites que fije la direccion.

 Cuidar el edificio escolar y todo el equipamiento que en él se encuentra.
» Traer diariamente el cuaderno de comunicados.

* Respetar todos y cada uno de los objetivos del presente cédigo de convivencia.

Derechos de los alumnos
+ Ser respetado atendiendo a su dignidad como ser humano y sus necesidades basicas.

* No recibir agresiones fisicas ni de otro tipo. No ser discriminado por ningin motivo.
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» Plantear ante las autoridades los problemas que surjan de su actividad escolar y peticionar
individual o colectivamente.

» Poder desarrollar sin interferencia el proceso de ensefianza- aprendizaje en un ambiente
limpio y acondicionado.

» Ser escuchados, solicitar ayuda para cuestiones escolares o personales.

Participar del consejo de aula.

* Peticionar procesos de mediacion para la resolucion de conflictos entre pares.

Ser feliz (Colegio Aleman, 2010, p. 3).

Conductas Transgresoras

Se consideran conductas transgresoras a las reglas de convivencia por parte de los alumnos

a:

» Agresiones fisicas, gestuales, verbales o escritas a cualquiera de los integrantes de la

comunidad educativa.

» Atacar, ofender o agraviar los simbolos patrios y las instituciones democraticas.

» Destruir o deteriorar las instalaciones y material de la comunidad educativa (mobiliario,

equipos, afiches y elementos de la escuela.)

* Robar, hurtar elementos de compafieros, de la escuela y de su personal.

* Fumar, ingerir bebidas alcohdlicas, consumir drogas o cualquier otro tipo de sustancias

toxicas.

» La portacién de armas de cualquier tipo, las apuestas por dinero o de cualquier otra indole.

» Concurrir al establecimiento con radios, teléfonos celulares, laser, walkman, disckman, o

cualquier otro elemento electrénico.

» Retirarse de clase o del establecimiento sin autorizacion.

+ Falsificacion de documentacion administrativa o pedagogica.

* Promover desordenes dentro del establecimiento o en sus inmediaciones.

* Interferir el normal desarrollo de las clases.
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Criterios con relacion alas sanciones

En caso que transgredan las normas de convivencia se deberan tener en cuenta los

siguientes criterios:

a) Contextualizar la transgresién segun el rol, las circunstancias y la edad del o los actores.

b) Se privilegiaran las estrategias que tiendan a la integracion, orientandose a la contencion
de los jovenes dentro del ambito escolar, tendiendo a encontrar alternativas que se

transformen en actos educativos. (Colegio Aleman, 2010, p. 4).

c) Ser ecuanime en el juicio, es decir ser neutral.

d) Las sanciones deberan fijar una gradualidad de acuerdo con la edad, el nivel de madurez,

la historia particular y la respuesta a sefialamientos anteriores.

e) Permitir el derecho a la defensa del transgresor, valorizando el reconocimiento del error

(esto es un elemento mas del proceso de aprendizaje).

f) Promover el desagravio o la reparacion del dafio, segun sea del orden material o moral, el

actor demostrara su responsabilidad ante el hecho al hacerse cargo de la reparacion.

g) En caso que al estar cumpliendo con la reparacion del dafo, incurriera en una nueva falta,
se cancelard automaticamente esa instancia y se procederd a hacer efectiva la anterior

sancion, a la que se le sumaran las que correspondan a este nuevo hecho.

h) Para nivel Polimodal se habilitara el sistema de amonestaciones (con un limite maximo de
veinticinco) superando este Ilimite el alumno serd separado definitivamente del

establecimiento.

Para EGB 3 las sanciones previstas en la Resol. N° 132/99 del Ministerio de Educacién de la
Pcia. de Chubut ( llamados de atencion, actas disciplinarias, suspension, pase a otro
establecimiento.)

i) En caso de faltas graves, entendiéndose por falta grave lo que no esta contemplado en el
presente codigo y exceda las transgresiones previstas, se constituira un Consejo Consultivo
de Disciplina integrado por el delegado de cada curso de la institucion, los dos tutores, un
preceptor, un portero, los tres directivos, cinco profesores y dos padres, con la finalidad de

analizar la situacion y fijar la sancion.

Notificados: Alumno-Padre (Colegio Aleman, 2010, p. 4).
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2. Clima escolar

Asi como el clima y el tiempo son estados permanentes y pasajeros de la atmésfera en su
orden, el clima escolar es un estado estable y a la vez cambiante que cuando es positivo
brinda bienestar a los estudiantes, docentes y directivos y permite el desarrollo en mejores
condiciones del proceso de inter-aprendizaje en los centros educativos. De forma contraria
cuando adolece de actitudes, habitos, costumbres y comportamientos inadecuados, causa

malestar a los miembros del salén de clase y en el establecimiento.

Los docentes deben poner mucho énfasis en valores fundamentales como la templanza,
prudencia, paciencia y la fortaleza, con el objetivo de no trasladar los problemas personales
y familiares al salén de clases en donde se forman seres humanos diferentes que por ningun
motivo deben asumir o sufrir consecuencias ajenas que afecten un buen clima social

escolar.

“Segun Fernandez Diaz (1994) El clima escolar es el elemento que representa la
personalidad de un centro en tanto que es original y especifico de la institucién, con un
caracter relativamente estable en el tiempo”.(Saball, 2005, p. 3).

El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen clima escolar induce a una
convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones. Es un factor

que incide en la calidad de la ensefianza que imparte (Hezkuntza, 2008, p. 1).

2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

clase).

“La variable que tiene mayor efecto positivo en el aprendizaje es el clima del aula. El buen
clima en el aula son los reflejos, lo que mejor repercute en el aprendizaje

escolar’.(Hezkuntza, 2008, p. 1).

Los factores socio-ambientales, son el reflejo del entorno socio-cultural que afecta al
desarrollo del aprendizaje y al rendimiento final del alumno. La importancia del medio
familiar, el desarrollo cultural, el nivel socio-econdmico, las diferentes clases sociales, etc.
Son algunas de las variables relacionadas con el rendimiento en muchas de las
investigaciones. La mayor parte de éstas intentan mostrar las asociaciones significativas
entre las variables con la inteligencia y el rendimiento escolar. Algunos investigadores

comentan la actitud de los padres ante la educacion de los hijos, correlacionan con el
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rendimiento académico y con la motivacion hacia los estudios. El habitat esta relacionado

positiva y significativamente con el rendimiento.

La inteligencia por si sola, es también una variable predictiva relativamente estable, que
contribuye al rendimiento. Los factores de personalidad, el auto concepto, la motivacion, el
clima educativo familiar pueden influir en el éxito o en el fracaso de los alumnos con igual
capacidad intelectual y clase social. Propiciar una actitud de ayuda por via de orientacién y
consejo para potenciar sus mejores cualidades y mejorar sus puntos débiles. Las relaciones
interpersonales son una interaccidon equitativa entre dos o mas personas. Se trata de
relaciones sociales que, como tales, se encuentran reguladas por las leyes e instituciones de

la relacién social (Hezkuntza, 2008, pag. 2).

Para avanzar en la comprension de la problematica educativa, es necesario en primer lugar
diferenciar los conceptos de heterogeneidad, diversidad y multiplicidad. Es por ello que de
acuerdo a esta diferenciacién podremos vislumbrar los diferentes momentos en que una
institucion diagrama las relaciones singulares que la constituyen. Asi, la heterogeneidad
implica el reconocimiento del signo de la diferencia en tanto el signo se despliega en el
ambito institucional y social. Esos signos manifiestan situaciones variadas, entre ellas nifios
y nifias sin deseos de aprender, o impulsivos e inestables. Esta diferencia que es detectada
a través del malestar en el nifio/a y también en ocasiones en el grupo, no siempre es
atendida. Si esta diferencia ademas de ser detectada es evaluada para ser asistida, nos

encontramos en el registro de la diversidad. (Belgich, 2007, pp. 45-46)

2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

El clima social escolar se refiere al escenario y a las condiciones ambientales en que se
desarrolla esta novela, en la mayoria de los casos dramatica y con algunos intermedios que
permiten la distension de los autores. El clima puede ser muy nutritivo y otras veces toxico.
Se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en
el cual se desarrollan sus actividades habituales en el colegio. Es la sensacién que una

persona tiene a partir de sus experiencias en el sistema escolar (Arén y Milicic, 1999, p. 3).

La importancia radica en que el clima escolar, sea nocivo, toxico o nutritivo, influye
grandemente en el rendimiento académico y disciplinario del estudiante, actia en funcion de
este, y los cambios en su comportamiento obedecen a las condiciones mismas del centro
educativo y concretamente a las de aula. Podemos obtener rendimientos cualitativos y

cuantitativos aceptables cuando los factores sociales, econdmicos e interpersonales sean
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positivos y lo contrario si esos mismos factores son negativos o perjudiciales para el

estudiante.

Nadie pondria en duda la importancia que tienen los factores socio-ambientales e
interpersonales al interior de las instituciones escolares. Para cualquier persona esta
afirmacion resulta ser obvia. De la misma manera que resulta importante para las empresas
el factor socio-ambiental e interpersonal de sus trabajadores, lo es en el campo educativo.
Aun mas, mucho mas relevante es este factor en el campo educacional, ya que si pensamos
que los alumnos son los actores principales que dan origen, existencia y vida a las
instituciones escolares tiene doble mérito ya que estos no son "trabajadores asalariados"
(Aron y Milicic, 1999, p. 3).

El manejo del ambiente (clima) social se relaciona con la capacidad que tiene el estudiante
para determinar cuando debe trabajar en forma individual y cuando en grupo, cuando es
necesario buscar ayuda en otras fuentes o en otros recursos (companeros, profesores,
asesores, libros, etc.,) Saber cédmo y cuando trabajar con otros es una destreza importante

gue no se desarrolla en las instituciones educativas. (Poggioli, 2005, p. 41).

2.3. Factores de influencia en el clima.

Los factores que se relacionan con un clima social positivo son:

- Un ambiente fisico apropiado, actividades variadas y entretenidas,
- Comunicacién respetuosa entre profesores y alumnos,

- Capacidad de escucharse unos a otros, y

- Capacidad de valorarse mutuamente.

“Un clima social positivo es también aquel en que las personas son sensibles a las
situaciones dificiles que pueden estar atravesando los demas, y son capaces de dar a poyo
emocional. Un clima social positivo se asocia habitualmente a la inteligencia emocional que
tengan los miembros del grupo para resolver sus conflictos en formas no violentas”.(Aron y
Milicic, 1999, p. 4).

Segun (Aron y Milicic, 1999), diferentes estudios realizados en distintos contextos con
diversos instrumentos, hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y
variables como: variables académicas: rendimiento, adquisicién de habilidades cognitivas,
aprendizaje efectivo y desarrollo de 8 actitudes positivas hacia el estudio A su vez, la
percepcién de la calidad de vida escolar se relaciona también con la capacidad de retencién
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de los centros educativos. Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacién de
bienestar general, sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo
escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacion con la

escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores (Vergara, pag.7).

Otro de los aspectos que influye en el clima social escolar dice relacion con el consumo de
alcohol por parte de los jévenes. Al respecto, diferentes estudios han analizado la relacién
entre diversas variables escolares y la conducta de consumo de alcohol entre los
adolescentes. En este sentido, Laespada y Elzo (1996), a través de un estudio realizado
establecieron una clara relacion entre el consumo de alcohol y el fracaso escolar, entendido
éste como la repeticion de cursos, y que los alumnos abstemios tienen una percepcion mas
favorable de su trabajo, mientras que los que mas consumen alcohol manifiestan peores

percepciones de su rendimiento escolar.

Los resultados de otros estudios ponen de manifiesto que los escolares que consumen
alcohol muestran una elevada insatisfaccion escolar (Carrasco y otros, 2004), y ademas, lo
que resulta relevante para el presente estudio, parecen estar menos comprometidos con las
normas de la escuela. A su vez, Pérula, Ruiz, Fernandez y cols. (1998) han sefalado que
los escolares que consumen alcohol tienen una vivencia mas negativa respecto de sus
responsabilidades escolares, lo cual se refleja en un menor interés por acudir al colegio, una
peor autovaloracion de su rendimiento escolar, una menor dedicacion diaria a los deberes
del hogar. Asimismo, Simons-Morton, Crump, Haynie y Saylor (1999, en Carrasco y otros,
2004) resefian que la satisfaccion escolar, el sentirse vinculado a la escuela y la percepcion
de apoyo parental relativo a los estudio es se correlacionan inversamente con el consumo

de alcohol. (Vergara, ___ p. 8).

Los factores que influyen en el clima escolar pueden ser positivos y negativos, la tarea del
docente es mejorar los positivos y atacar o eliminar los negativos o toxicos y lograr mejorar

las condiciones de trabajo en el saldon de clases.

2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de las
relaciones existentes entre los profesores y los alumnos. El clima social forma parte del
microsistema de aula, que es un sistema de relaciones entre los miembros citados
anteriormente como fruto de la instruccién del profesor. Por lo tanto se podria concretar para
tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal como la no verbal son fundamentales para
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crear un determinado clima social: segun sea la comunicacion entre los elementos en un

aula determinada, asi sera el clima social de la misma (Berdugo, p. 1).

Vivimos unos tiempos marcados por la constante crisis de valores, en la medida que la
quiebra de los modos de vida tradicionales no ha sido reemplazada satisfactoriamente por
unos valores solidos que sirvan de punto de referencia a las jovenes generaciones. Esta es
una de las causas del aumento de la conflictividad y la violencia entre los jovenes, tanto a
nivel social como escolar, donde los niveles de convivencia se van deteriorando
progresivamente en los ultimos tiempos. Esta situacion preocupa gravemente a los
profesores, especialmente a los de Educacién Secundaria, ya que es en esta etapa en la
que se concentran la mayor parte de las conductas disruptivas o antisociales de los
alumnos. En muchos centros el comportamiento de los alumnos se esta convirtiendo en el

principal problema educativo que deben afrontar los profesores. (Pérez, 1999, p.1).

“El tema de la educacion para la convivencia en los centros escolares, se debe enfocar
desde un punto de vista curricular, puesto que constituye un contenido, o un grupo de
contenidos de tipo actitudinal, y como tal debe de estar incluido en el curriculo
escolar’.(Pérez, 1999, p.1).

En los modelos educativos tradicionales se entiende la educaciobn como un proceso
instructivo a través del cual los alumnos aprenden los conceptos fundamentales de cada
area de conocimiento. En estos modelos las habilidades y las actitudes siempre han
quedado relegadas al ambito de los objetivos generales y constituyen un mero adorno o
acompafamiento en los resultados de la evaluacion. En la practica, este planteamiento
supone que los contenidos actitudinales permanecen en el "curriculo oculto", lo cual
implicaba que su ensefianza no se aborda de una forma planificada y sistematica. La
percepcion del espacio por el profesor y los alumnos y la incidencia que ello tiene en la
interaccion y el estudio de la relacién entre el espacio del aula y el centro y la actuacién de
los profesores son variables que hay que tener en cuenta al analizar el clima del aula. No
obstante, el discurso ofrece, a nuestro juicio, la base mas rica para el conocimiento riguroso

de la interaccion, ya que es el nucleo que hace posible la misma. (Pérez, 1999, pag.2).

Una dimension prototipica de un grupo humano, en el centro y el aula, es el clima social que
en ellos se construye. El clima hace referencia al conjunto de actitudes generales hacia el
centro, aula, tareas formativas que los agentes de las clases generan y que en su totalidad

definen un estilo de relacion humana.
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Flanders, (1965) expresa que la palabra clima se identifica con “el conjunto de cualidades
que predominan consistentemente en la mayoria de los contactos entre profesor y alumno y
entre éstos en presencia o ausencia del profesor”. El clima social es resultado del estilo de
vida que configuran los miembros del centro y del aula, segun Moos, es una de las

dimensiones esenciales del ambiente.

El clima social es un constructo formado por el conjunto de relaciones creadas entre
miembros del aula (profesor-alumno) y centro educativo (docentes-directivos), que se

evidencia en el uso que los mismos hacen del discurso.(Pérez, p.2).

Un concepto mas amplio de clima es el denominado clima de clase por Moos (1979), quien
establece como factores determinantes del clima los siguientes:

e El contexto de la escuela y de la clase.

e Las caracteristicas fisicas y arquitectonicas.

e Los factores organizativos (sistema de agrupamiento).

e Las caracteristicas del profesor (interaccion con los alumnos).

e Las caracteristicas del estudiante.

No obstante, la vertiente interactiva es el nucleo fundamental ya que del tipo, nivel y grado
de integracion depende el conjunto de clima social que configuramos en la clase, aunque

reciprocamente el proceso interactivo genera un tipo u otro de clima social.

2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y
adaptadas por el equipo de Investigacion de Educacion y Psicologia de la Universidad
Técnica Particular de Loja. Se trata de escalas que evaluan el clima social en centros de
ensefianza, atendiendo especialmente a la medida y descripcion de las relaciones alumno-
profesor y profesor-alumno y a la estructura organizativa del aula. Se puede aplicar en todo

tipo de centros escolares. (Andrade, 2011, p. 27).

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones teoricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacién de la presién
ambiental. El supuesto basico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que
caracteriza el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce

una influencia directa sobre la conducta.
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“La seleccion de los elementos se realizd teniendo en cuenta un concepto general de
presion ambiental. Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un
entorno que podria ejercer presion sobre alguna de las areas que comprende la escala”.
(Andrade, 2011, p.27).

2.5.1. Dimensién de relaciones.- Evalla el grado en que los estudiantes estan
integrados en la clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de las

subescalas:

2.5.1.1. Implicacion (IM).- Mide el grado en que los alumnos muestras interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado

incorporando tareas complementarias.

2.5.1.2. Afiliacién (AF).- Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus

tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

2.5.1.3. Ayuda (AY).- Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos (comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e interés en sus
ideas).(Andrade, 2011, p. 27).

2.5.2. Dimension de autorrealizaciéon: Es la segunda dimension de esta escala, a
través de ella se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de tareas

y a los temas de las asignaturas; comprende las sub escalas:

2.5.2.1. Tareas (TA).- Importancia que se da a la terminacion de las tareas
programadas. Enfasis que pone el profesor esfuerzo por lograr en el temario de la

asignatura.

2.5.2.2. Competitividad (CO).- Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr

una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

2.5.2.3. Cooperacidn (CP).- Evalua el grado de integracion, interaccion y participacion

activa en el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.(Andrade, 2011, p.28).
2.5.3. Dimension de Estabilidad: Evalua las actividades relativas al cumplimiento de

objetivos: funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad, y coherencia en la

misma. Integran la dimension, las sub escalas:
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2.5.3.1. Organizacion (OR).- Importancia que se da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares.

2.5.3.2. Claridad (CL).- Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esta normativa e

incumplimientos.

2.5.3.3. Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
incumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en cuenta

también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas). (Andrade, 2011, p.29).

2.5.3.4. Dimensién de cambio:

2.5.3.4.1. Innovacién (IN).- Evalua el grado en que existe diversidad, novedad y
variacion razonables en las actividades de clase”. (Andrade, 2011, p. 29).

3. Gestién pedagdgica

Son todas las actividades que realiza basicamente el docente en cada uno de los diferentes
niveles de educacion con la finalidad de cumplir con el objetivo fundamental que es la
educacion de hombres y mujeres de diversas edades, condiciones socioecondmicas, etc.
Estas actividades se enmarcan dentro de dimensiones como la aplicacion de normas y
reglamentos, habilidades pedagodgicas y didacticas, desarrollo emocional y clima escolar de
aula. Es decir es el desenvolvimiento de una persona que cumple las funciones de profesor
frente a un conjunto de nifios/as, jovenes/sefioritas y otros denominados aprendices o

estudiantes empleando varios recursos. Gestion para el inter-aprendizaje.

La pedagogia es el estudio intencionado, sistematico y cientifico de la educacion;
laconicamente se define como la ciencia de la educacion, es decir la disciplina que tiene por
objeto el planteo, estudio y solucién del problema educativo. También puede definirse como
el conjunto de normas, principios y leyes que regulan el hecho educativo. (Lemus, 1973, p.
34)

3.1. Concepto

El concepto de gestidon puede alejarse de esa vision burocratica y administrativa y adquirir

un significado diferente en la escuela. Es cierto que en ella se sigue haciendo énfasis en la
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administracion (de los recursos, del talento humano, de los procesos, de los procedimientos
y los resultados, entre otros); pero también es cierto que emergen otros elementos desde las
practicas docentes y directivas que permiten hablar de una gestidon particular para las

instituciones educativas: La gestion escolar. (Lubo, 2007, p. 1).

La gestion pedagdgica entendida como estrategia de impacto en la calidad de los sistemas
de ensefanza, recoge la funcidon que juega el establecimiento escolar en su conjunto y en su
especificidad unitaria, local y regional para incorporar, propiciar y desarrollar acciones
tendientes a mejorar las practicas educativas vigentes. Situarse en el plano pedagdgico de
la practica educativa, supone la existencia de un conjunto de condiciones propiamente
institucionales que rebasan el ambiente estrictamente escolar para tocar las esferas de
poder formales y no formales que atafien tanto a autoridades, funcionarios y sujetos
interactuantes como a procesos de interaccion y de intercambio de bienes y de valores,

sean estos de orden pedagdgico o extra-pedagdgico. (Pacheco y otros, _ p. 1)

Puede apreciarse entonces las distintas maneras de concebir la gestion pedagogica que
como su etimologia la identifica siempre buscando conducir al nifio o joven por la senda de
la educacion, segun sea el objeto del cual se ocupa y los procesos involucrados, de no ser
asi traerian consecuencias negativas dentro de éstas el que el educador, que es el que esta
en contacto directo con sus educando después de la familia, posea poco grado de
conocimiento de las caracteristicas psicoldgicas individuales de los alumnos (Lubo, 2007, p.
1).

3.2. Condiciones necesarias para la Gestién Pedagogica:

Entre estas caracteristicas vamos a destacar tres:

a) El Clima Escolar.- Trabajar en un ambiente de respeto y confianza permite a los
docentes generar espacios y oportunidades para la evaluacion, monitoreo y compromiso con
la practica pedagogica. En un buen clima de trabajo los ejercicios de evaluacion y monitoreo
cumplen su funcién, ya que no se ven como el sefialamiento de errores, sino como el
encuentro con oportunidades para el mejoramiento y crecimiento de los miembros de un
equipo. Compartir la responsabilidad por los logros educativos de los alumnos, compromete
a cada integrante de la comunidad educativa, desde el intendente hasta el director. Fijar
metas y objetivos comunes, permite aprovechar las competencias individuales y fortalecer al
equipo de trabajo. Por lo tanto, un buen clima escolar, es requisito indispensable para la
gestion escolar.
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El clima escolar se valora por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los
sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen clima escolar induce a una
convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores condiciones. Es un factor

que incide en la calidad de la ensefianza que imparte. (Herzunka, ___ p. 1).

b) El trabajo en Equipo.- Trabajar en equipo no es sinénimo de repartir el trabajo entre los
integrantes de una institucién. Se requiere que esa distribucion de tarea cumpla ciertos

requisitos:

¢ PARTICIPACION: El primer condicionante para trabajar en equipo en una organizacion es

el nivel de participacion de sus miembros.

» HABILIDADES DIRECTIVAS-LIDERAZGO: Trabajar en Equipo requiere de un lider lo
suficientemente formado. En algunos equipos de trabajo, en funcidon de cada fase de
desarrollo puede suceder que el rol de lider cambie de un participante a otro. Ser proactivo,
conocer los objetivos y metas, saber jerarquizar, crear situaciones de ganancia mutua,
entender para ser entendido, cooperar para lograr sinergias, comprender las dimensiones
fisicas, emocionales, mentales y sociales de todo individuo, son caracteristicas comunes de
los lideres. (Blanco, 2008, p. 1).

« METODOS, TECNICAS Y SOPORTES: El trabajo en equipo requiere necesariamente de
unas herramientas que todo participante debe saber utilizar en mayor o menor grado. Las
metodologias de analisis y solucién de problemas, pensamiento positivo. Las técnicas de
presentacion en publico, formas de reunirse, técnicas oratorias, entrevistas, y los soportes
fisicos, como salas acondicionadas, disposicion de pizarras, retroproyectores,
computadoras, son imprescindibles para encarar un trabajo en equipo con todas las

garantias.

« ESPIRITU DE EQUIPO: cada organizacién tiene sus valores, cultura, normas, pautas de
comportamientos histéricos y presentes que inciden directamente en los equipos de trabajo
presentes y futuros. No se puede trabajar en equipo sin conocer el espiritu de la empresa
respecto al trabajo en equipo. Este espiritu no tiene porque estar escrito o formalizado.

+ COMUNICACION: Los participantes de un equipo de trabajo se comunican
adecuadamente cuando el proceso de comunicacion grupal es conocido y usado, existiendo
una verdadera interaccion personal. La importancia del Saber Escuchar es basica. Asi como

conocer las distintas culturas de trabajo en equipo.
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« NEGOCIACION: El trabajar en equipo requiere solucionar problemas y crisis que siempre
aparecen en mayor o menor medida. Una buena negociacion permite superar barreras y
reanimar al equipo hacia la produccion de sinergias y cumplimiento de objetivos y metas.
Conocer las fases, actitudes y técnicas de obtencién de acuerdos se hace necesario.
(Blanco, 2008, p. 2).

* PRODUCCION DE SINERGIAS: Se puede trabajar en grupo pero solo se consigue trabajar
en equipo cuando existe una verdadera producciéon de sinergias, y los participantes y su
entorno asi lo perciben. Cada individuo observa como el equipo logra una eficiencia y
eficacia por encima del desempefo de cualquiera de sus miembros, logrando una

optimizacion de los resultados.

+ OBJETIVO/META: Los objetivos y metas deben ser conocidos por el equipo y sus
participantes, éstos deben estar definidos tanto a nivel temporal, cuantitativo y cualitativo.
Pueden existir algunos objetivos ocultos para los miembros del equipo pero conocidos por el
lider o asesor.(Blanco, 2008, p. 2).

Trabajar en equipo implica compromiso, no es sélo la estrategia y el procedimiento que la
empresa o institucion lleva a cabo para alcanzar metas comunes. También es necesario que
exista liderazgo, armonia, responsabilidad, creatividad, voluntad, organizacion y cooperacion
entre cada uno de los miembros. Este grupo debe estar supervisado por un lider, el cual

debe coordinar las tareas y hacer que sus integrantes cumplan con ciertas reglas. (Gil'Adi,

_ p-M.

c) Centrar la atencion en los objetivos de la escuela.- Muchos esfuerzos y recursos
tienden a difuminarse por la carencia de una orientacion clara y precisa. Este fenédmeno
se agrava cuando el objetivo de la organizacion se pierde de vista como en el caso de
las escuelas. Para muchos el prestigio de una escuela radica en la apariencia fisica del
inmueble, el cumplimiento en horario y disciplina de los alumnos o el acatamiento de
ordenes de las autoridades. En estos contextos, el aprendizaje y la ensefianza han
pasado a segundo término. La muestra mas clara es el tiempo efectivo que se dedica a

ellos.

Por desgracia, existen muchas escuelas y maestros que en el afan de sobresalir en las
estadisticas o actividades de zona o sector, dedican mucho tiempo a preparar a un grupo
determinado de alumnos para los concursos académicos, deportivos, culturales o sociales,
pierden de vista que su compromiso como institucion es la formacién de todos sus alumnos

de manera integrar, lograr que los objetivos educativos sean alcanzados por todos ellos.
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Una escuela de calidad es aquella que lograr el acceso, permanencia y culminacion exitosa
de todos sus alumnos y no solo la que obtiene los primeros lugares en los concursos y
actividades. Incluso dentro de la escuela, muchos maestros dedican sus esfuerzos e
invierten sus energias en actividades que poco tienen que ver con el aprendizaje de los

alumnos. (Gonzalez, 2000, p. 1)

3.3. Rol del docente en la gestion pedagodgica.

El papel fundamental del educador es acompafar y facilitar el proceso de ensefanza
aprendizaje para propiciar situaciones que favorecen la elaboracion de nuevos saberes y el

desarrollo de los valores y las actividades previstas en el nuevo curriculum.

“En los procesos de ensefanza — aprendizaje, de nuevos saberes y el desarrollo de valores
en las actividades del nuevo curriculo. El docente debe ser facilitador, orientador,

incentivador, mediador, analitico e investigativo”. (Chuchuca, 2012, p. 7).

En el modelo pedagdgico curricular el docente es considerado como un mediador de los
procesos de aprendizaje y como un investigador constante en la ejecucion de los proyectos

educativos.

Como mediador el docente realiza acciones dentro y fuera del aula, que ameritan de la
participacion y aporte de los docentes y alumnos, forman parte de la accion de mediacion los
medios y los recursos didacticos para la ejecucion de los proyectos y la evaluacion de los
procesos y resultados generados en la accion educativa. En este rol el docente es un
mediador entre los alumnos y el contexto, su papel es orientar e incentivar a los estudiantes
para que desarrollen competencias, con capacidades para interiorizar los diferentes
elementos que interviene en el proceso educativo; el docente como mediador facilita la
interaccion para que el grupo participe en actividades de andlisis y sintesis sustentadas en

una accion reflexiva sobre lo realizado y lo que se puede realizar.

El docente como mediador atiende a los distintos tipos de conocimientos que implica el
aprendizaje auténomo: (a) conocimiento declarativo sobre los procesos de aprendizaje el
cual lleva implicito un conocimiento conceptual de los contenidos a dominar. (b)
conocimiento procedimental referido a como llevar a cabo los procesos requeridos para un
dominio operacional, que es en esencia un contenido cognitivo y psicomotor. (c)
conocimiento actitudinal sustentado en contenidos sobre los valores, intereses y eticidad que
guiaran los procesos. Porque la funcidon primordial del docente es educar, lo cual significa
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mirar a las necesidades biosico-sociales del estudiante, lo que implica una atencion integral

a su formacion, para juntos vivir la experiencia de aprender. (Aguirre, 2011, p. 1)

El rol del docente como investigador implica la busqueda de informacion a todo nivel,
docentes alumnos padres y representantes en actividades de revision de materiales de
discusiéon de sus pertinencia en los proyectos planteados, la interaccién constructiva sobre
los contenidos tratados conlleva al analisis, interpretacion y cotejo en el proceso de trabajo
hacia la integracion de los diversos elementos que permiten conformar el proyecto como

producto.

La accion de investigacion conjuga el ser, conocer, hacer y convivir en un proceso dividido
en fases que implican familiarizarse con la informacion, revisiones constantes, discusion de
temas, cambios de accién y de rutina, se generaliza la participacion y se acoge el proyecto
por parte del colectivo; entre todos revisan las regulaciones o normas, acuerdos y reglas,

entre una actividad y otra” (Lubo, 2007, p. 7).

4. Técnicas y estrategias didactico-pedagogicas innovadoras

Son las herramientas y acciones que el profesor pone a disposicion del estudiante para
lograr los aprendizajes requeridos. Es el conjunto de acciones y actividades que el docente
puede aplicar en el campo de la didactica y la pedagogia actuales y con un valor agregado
acorde a los adelantos técnicos, cientificos y continuos cambios que sufren la humanidad
(avances tecnoldgicos y generacionales) en funcion del tiempo y del espacio. Estas acciones
y actividades pueden ser personales, grupales, utilizar recursos materiales, juegos e

investigacion.

4.1. Aprendizaje cooperativo.

El ser humano como un ente social y por su naturaleza de vivir en comunidad, las
actividades y labores diarias necesariamente debe realizarlas en unién y cooperacion para
lograr un mejor rendimiento, eficiencia y eficacia; la union hace la fuerza y ésta induce a

elevar el beneficio de los esfuerzos.

4.1.1. Concepto.-El aprendizaje cooperativo o de colaboracion es un proceso en
equipo en el cual los miembros se apoyan y confian unos en otros para alcanzar una meta
propuesta. El aula es un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en
equipo que se necesitaran mas adelante en la vida (Estudio: Guias-Estrategias, 1996, p.
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1).El aula es un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo que se

necesitaran mas adelante en la vida.

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del
aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los
estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva y, también es un
modelo de aprendizaje que, frente a los modelos competitivo e individualista, plantea el uso
del trabajo en grupo para que cada individuo mejore su aprendizaje y el de los demas. En
este modelo hay, por tanto, un doble objetivo: aprender los objetivos previstos en la tarea

asignada y asegurarse de que todos/as los/as miembros del grupo lo hacen.

La cooperacion, una forma de cooperacion, consiste en “trabajar juntos para alcanzar unos
objetivos previamente establecidos” (Johnson, Johnson y Holubec, 1999, pag. 2). Mientras
que la colaboracion ocurre tanto en grupos pequefios como grandes, el aprendizaje
cooperativo es el uso instruccional de pequefios grupos de estudiantes que trabajan juntos,
con la finalidad de maximizar su propio aprendizaje y el de los otros miembros del grupo y
asegurar que la tarea de aprendizaje asignada es completada por todos con éxito. (Poggioli,
2005, p. 74).

4.1.2. Caracteristicas:

“Johnson & Johnson (1994) plantean una serie de elementos del trabajo cooperativo que lo

hacen mas productivo:

4.1.2.1. Interdependencia positiva.-La interdependencia positiva es el término que se
emplea para definir la responsabilidad doble a la que se enfrentan los/as miembros de un
grupo cooperativo: llevar a cabo la tarea asignada y asegurarse de que todas las personas
del grupo también lo hacen. Esto significa que cada miembro realiza una aportacién
imprescindible y que el esfuerzo de todos es indispensable. (Johnson, 1994, p. 1)

4.1.2.2. Interacciones cara a cara de apoyo mutuo.-Son las interacciones que se
establecen entre los miembros del grupo en las que éstos/as animan y facilitan la labor de
los demas con el fin de completar las tareas y producir el trabajo asignado para lograr los
objetivos previstos. En estas interacciones los/as participantes se consultan, comparten los
recursos, intercambian materiales e informacion, se comenta el trabajo que cada persona va
produciendo, se proponen modificaciones, etc., en un clima de responsabilidad, interés,

respeto y confianza.
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4.1.2.3. Responsabilidad personal individual.-Cada persona es responsable de su
trabajo y debe rendir cuentas al grupo del desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que
las aportaciones de cada individuo sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean
conocidas por todos/as. Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba
como tal, es conveniente ftrabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles
individuales al finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que cada
estudiante presenta su trabajo y el del grupo. También es una buena estrategia la
observacién de los grupo para controlar las aportaciones individuales al trabajo comun, la
asignacion del papel de controlador/a a una persona del grupo que se encargue de
comprobar que todo el mundo entiende y aprende a medida que el trabajo va realizandose, y

conseguir que el alumnado ensefe a otros/as lo que ha aprendido. (Johnson, 1994, p. 1).

4.1.2.4. Destrezas interpersonales y habilidades sociales.-Se trata de conseguir
que el alumnado conozca y confie en las otras personas, que se comunique de manera
correcta y sin ambigliedades, que acepte el apoyo que se le ofrece y que, a su vez, ayude a
los/as demas y resuelva los conflictos de forma constructiva. Estas destrezas que son
imprescindibles para lograr el éxito en el trabajo cooperativo no se adquieren por ciencia
infusa sino que se ensefian, se premian, se corrigen y se aprenden. (Johnson, 1994, p. 2).

4.1.2.5. Autoevaluacion frecuente del funcionamiento del grupo.-Lo mismo que la
evaluacion es un elemento consustancial de la practica docente, también lo es de cualquier
proceso educativo del que se quiere aprender para lograr de manera eficaz los objetivos que
se han previsto. Es necesario, por tanto que el alumnado tenga un espacio de reflexién para
que pueda valorar, en el grupo y/o con el conjunto de la clase, como se han sentido
realizando este trabajo, qué aportaciones han sido utiles y cudles no; qué comportamientos

conviene reforzar o cuales abandonar, etc.”.

“El aprendizaje cooperativo estd conformado por cinco elementos considerados esenciales.
Estos son: 1) la interdependencia positiva, 2) la rendicién de cuentas individual y grupal, 3)
la interaccion, 4) las destrezas interpersonales y grupales, y 5) el procesamiento grupal’.
(Poggioli, 2005, p. 75).

4.2. Modelos de aprendizaje cooperativo

Algunos modelos de trabajo cooperativo son los siguientes:

4.2.1. Tutoria entre iguales.- Es una técnica de trabajo cooperativo que consiste en
emparejar alumnado con diferentes niveles de conocimientos y competencias para lograr
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una finalidad conocida concreta y compartida. Es una relacién desigual en la que una de las

personas es la tutora y la otra, el tutorando.

4.2.2. Ensefianza reciproca.-Como su nombre indica, el objetivo que se pretende
conseguir es que cada persona ensefie a otra y, a su vez, aprenda de ésta. Se trata de
nuevo de grupos heterogéneos en los que es fundamental para la realizacion de la tarea

final que cada persona complete el apartado que le corresponde.(Johnson & Johnson, 1994,
p.6).

4.2.3. Puzzle, mosaico o rompecabezas.-Cada miembro del grupo posee una parte
de la informacion necesaria para completar la tarea, se convierte en “especialista” en un
parte del tema. Se trata de compartir con el resto estos conocimientos de forma que, con las

aportaciones de todas las personas, se complete el trabajo.

4.2.4. Juegos de rol (Role-play).-Dentro de esta propuesta hay una gran variedad
de posibles puestas en practica. La mas comun es aquélla en la que se divide la clase en
dos grupos aleatorios para manifestar que se esta a favor o en contra de determinada
medida polémica tanto de caracter escolar como social. En grupos, defensores y detractores
deberan elaborar un listado de las opiniones que aparecen en éste manteniendo siempre el

punto de vista que se les ha sido asignado, independientemente de sus propias ideas.

A continuacién se debate y se recogen las ideas contrarias. En el grupo pequefio se trata de
encontrar argumentos en contra. Se vuelven a debatir y a rebatir los puntos de vista
contrarios y suele haber una tercera fase en la que cada persona interviene ya desde su
punto de vista personal. Se recomienda una sesion de sintesis en la que se recogen todos

los argumentos relevantes expuestos.

4.2.5. Grupos de investigacién.-Se sugiere un tema general sobre el que se ha de
elaborar un trabajo y cada miembro del grupo elige un subtema sobre el que trabajar con la
aprobacion del resto. Se forman los grupos, se organiza la tarea y se realiza el trabajo.
Posteriormente se aprueba o se modifica antes de la puesta en comun en el gran grupo
(Johnson & Johnson, 1994, p.7).

4.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo:

Los estudiantes suelen trabajar en equipos de cuatro integrantes. De este modo, pueden

separarse en parejas para algunas actividades y luego volver a reunirse en equipos
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rapidamente para otras actividades. Sin embargo, es importante establecer normas y

protocolos de clase que lleven a los estudiantes a:

e Contribuir

e Dedicarse a la tarea

e Ayudarse mutuamente

e Alentarse mutuamente

e Compartir

e Resolver problemas

o Dary aceptar opiniones de sus pares

Los estudiantes que trabajan en grupos cooperativos tienden a ser motivados
intrinsecamente, intelectualmente mas curiosos, preocupados por los pares y mas sanos
desde el punto de vista psicoldgico. Sin embargo, esto no quiere decir que la competitividad
es adecuada cuando soélo puede haber un ganador como en los eventos deportivos. El
esfuerzo individual es apropiado cuando el objetivo es beneficioso desde el punto de vista

personal y no ejerce influencia sobre los objetivos de los otros.(Poggioli, 2005, p. 76).

La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en equipos de cuatro

integrantes:

43.1 En ronda.- Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de
mamiferos") para la actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda

nombrando elementos que entren en dicha categoria.

4.3.2 Mesa redonda.- Presente una categoria (como por ejemplo palabras que

empiecen con "b"). Indique a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.

4.3.3. Escribamos.- Para practicar escritura creativa o resimenes, diga una oracion
disparadora (por ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedird...). Indique a todos
los estudiantes de cada equipo que terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al
compafero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oracion a la que tienen.
Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resuimenes grandiosos. Permita que
los nifios agreguen una conclusién o corrijan su historia favorita para compartirla con la
clase. (Ojeda y Reyes, 2006, p. 32).

4.3.4. Numeérense.- Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus
equipos. Formule una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir

conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un numero y pida a todos los estudiantes con
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ese numero que se pongan de pie y respondan a la pregunta. Reconozca las respuestas

correctas y profundice el tema a través del debate.

4.3.5. Rompecabezas por equipos.- Asigne a cada estudiante de un equipo la
cuarta parte de una hoja de cualquier texto para que lea (por ejemplo, un texto de estudios
sociales), o la cuarta parte de un tema que deban investigar o memorizar. Cada estudiante
cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefa a los demas o ayuda a armar un
producto por equipo contribuyendo con una pieza del rompecabezas. (Ojeda y Reyes, 2006,
p. 33).

4.3.6. Hora del té.- Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas
enfrentadas. Usted formula una pregunta (sobre cualquier contenido) y los estudiantes
deben debatir la respuesta con el estudiante que esta sentado frente a él. Después de un
minuto, el circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo que los
estudiantes tengan nuevas parejas. Entonces proponga una segunda pregunta para que
debatan. Continde con cinco o mas preguntas. Para variar la actividad, los estudiantes
pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a través de este método de

"Tomar el té".

“‘Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer conclusiones con los
nifios preguntandoles, por ejemplo: ;Qué aprendieron en esta actividad? ;Coémo se
sintieron trabajando con sus compafieros? Si volvemos a hacerla, céomo podrian mejorar el

trabajo en equipo?” (Ojeda y Reyes, 2006, p. 34).
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CAPITULO 2. METODOLOGIA



1. Contexto

La presente investigacion se la realizd en la Escuela “Ntra. Sra. de Nazareth”, anexa a la
Unidad Educativa Fiscomisional “Mons. Luis Alfonso Crespo” de la parroquia Amaluza, y
Escuela Fiscal Mixta “Cotopaxi” del barrio Cangochara, parroquia Santa Teresita, canton

Espindola.

La primera se encuentra en la ciudad de Amaluza, en el barrio urbano Julio Ernesto Celi
Roman de la parroquia Amaluza y la segunda, esta ubicada en el barrio rural Cangochara de

la parroquia Santa teresita del canton Espindola a 7Km de la ciudad de Amaluza.

Origen y Fundacion de la escuela urbana “Ntra. Sra. de Nazareth”

La Unidad Educativa “Mons. Luis Alfonso Crespo”, dentro de la cual esta anexa la escuela
“Nuestra Sra. de Nazareth”, fue fundada por el Reverendisimo Padre Julio Ernesto Celi
Roman, y sus alrededores; y, consciente de la marginacién socio-cultural de la nifiez y
juventud de este rincon fronterizo, siente la necesidad de crear un centro educativo para
atenderlos, por lo que, con los ideales de trabajo y fe cristiana, asume el reto de potenciar
las oportunidades de capacitacién y formacion en aras del mejoramiento de las condiciones
de vida de toda la poblacion, para lo cual, en el afio de 1970 inicia las labores educativas
con el quinto y sexto grado de primaria y el primer curso de Ciclo Basico, mediante Acuerdo
Ministerial No. 427 de 1970, se autoriza el funcionamiento del Ciclo Diversificado,

convirtiéndose en el primer centro educativo secundario del canton. (Crespo, 2011, p. 3).

La institucion comienza a funcionar con un solo profesor que fue el Lic. Marcelo Jiménez. En
sus inicios el Colegio fue de tipo fiscomisional, quienes encargan la formacion espiritual y
pastoral a las Hermanas de la Misericordia que vienen desde la Republica de Colombia, las

mismas que colaboran muy poco tiempo.

Cuando se iniciaba el cuarto curso se analizd sobre la especialidad a crearse, y atendiendo
a las necesidades del canton se determind que fuera Técnico Agropecuario; el mismo que
mediante Acuerdo Ministerial No. 280, circular no. 209 dado en la ciudad de Quito a los 19
dias del mes de noviembre de 1974 suscrito por el Presidente de la Republica, Dr. José
Maria Velasco Ibarra se lo declara como Colegio Fisco-misional Técnico Agropecuario de la

Repubilica.
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“Posteriormente desde la misma Republica de Colombia, a partir del afio 1977 se integran
las Hermanas Dominicas de Nazareth, las mismas que se identifican como una Comunidad

Educativa Eclesial’. (Crespo, 2011, pag. 3).

En 1985 mediante Acuerdo Ministerial se crea la Seccién Nocturna con la especialidad de

Sociales.

En 1986, el 21 de marzo, mediante Acuerdo Ministerial No. 001 de DPEL —-DT, se anexa la
escuela “27 de abril” al Colegio Fisco-misional, pasando a denominarse desde ese momento
escuela “Nuestra Senora de Nazareth”, con esta anexién se crea oficialmente la Unidad

Educativa Fisco-misional “Mons. Luis Alfonso Crespo Chiriboga”.(Crespo, 2011, p.4).

Las fuentes de ingresos de las unidades familiares estan basadas en la agricultura y el

comercio informal y en menor grado el procesamiento de algunos productos agropecuarios.

La caracteristica fundamental de la poblacion de Amaluza y de la parroquia Santa Teresita
ha sido hasta los ultimos afos la emigracién principalmente de la mujer y de los jévenes,
consecuencia de esta situacion es la disminucion del trabajo agropecuario y por ende de los

productos del campo.

“Se mantienen vivos los valores tradicionales de la familia: respeto a los mayores,
familiaridad, vecindad, etc., aunque en los ultimos afios hemos observado la aparicion de
una mentalidad de citadina, fomentada por las necesidades comunes de infraestructura y
servicios”. (Jumbo, 2012, p. 49).

En la actualidad el centro educativo consta de los niveles de Educacion Basica de 10 grados

y el Bachillerato con las especialidades de: Agropecuaria y el bachillerato unificado.

La institucion ha procurado mantener la capacitacion docente en diferentes areas del
quehacer educativo. En lo que se refiere a la organizacion y administracion del colegio,
cuenta con Rector, Vicerrector, Inspector General, Director de Educacion Basica, Concejo
Educativo, Areas, Comisiones Permanentes, secretaria, Colecturia y Auxiliares de
mantenimiento. En cuanto a infraestructura cuenta con aulas para clases, biblioteca, salas
de céomputo, laboratorios de fisica-quimica, salon de audiovisuales, sala de profesores,
servicios basicos, internet, etc. Es el primer centro educativo de nivel medio del cantén”.
(Jumbo, 2012, p. 50).
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Origen y Fundacion de la escuela rural “Cotopaxi”

La Unidad Educativa Fiscal Mixta “Cotopaxi”, del barrio Cangochara, segun lo que se ha
podido investigar sobre su creacion, en ese entonces sus tierras pertenecieron a la sefiora
Baltazara Orddfiez y ésta a su vez le vende a >Mercedes Correa, con el nombre
denominada “El Ciénego” perteneciente a la hacienda Indivisa del barrio Socchibamba que
le quedd de herencia de la difunta madre. Posteriormente fueron divididas por lotes de
terreno, donde compro el Sr. Levi Rosales y después el Sr. Aurelio Rosales, quien dona el
terreno con un area de tres mil metros cuatrocientos treinta y cuatro metros cuadrados,
antes de obtener estos terrenos funciond la escuela en una casa arrendada del Sr. Gustavo
Avila, siendo la maestra la Sra. Melva Ontaneda profesora particular, luego después
construyeron la escuela todos los padres de familia y comunidad, fue de adobe y tejas, se
inicia con cincuenta alumnos y un solo profesor fiscal llamado Clotario Castillo dénde
conjuntamente con ,0s padres de familia y comunidad le bautizaron con el nombre de
“Cotopaxi”, entre los primeros profesores estan: Prof. Sergio Cdérdova, Maximo Celi,
Abraham Rodriguez, entre otros. (Escuela Cotopaxi, 2011, p. 27).

La escuela esta ubicada en el barrio Cangochara, parroquia Santa Teresita, canton
Espindola, provincia de Loja. En la actualidad cuenta con trece profesores, doce de planta,
una contratada, un administrativo, ciento cincuenta alumnos y sesenta padres de familia,
posee ocho aulas de estructura metalica y una de hormigon, ladrillo, techo de ardex,
ventanas de vidrio y proteccion de hierro, puertas metalicas, piso mixto de cemento vy
ceramica, cerramiento de malla y tubo galvanizado, letrinas, juegos infantiles y una cancha
de uso multiple, las instituciones que han aportado para el desarrollo de esta escuela son: El

FISE, Plan Internacional. EI Municipio de Espindola, Consejo Provincial.

Datos obtenidos de los moradores y escrituras de la escuela y el Sr. Aurelio Rosales del afio
1905.

En la actualidad el centro educativo consta de los niveles de Educacion Basica de 10 grados

y el Segundo Afo de Bachillerato Unificado.

La instituciéon educativa, en lo que se refiere a la organizaciéon y administracion, cuenta con

Director, Inspector General, Comisiones. (Escuela Cotopaxi, 2011, pp. 27-28).
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2. Disefio de la investigacion

La metodologia propuesta para la presente investigaciéon se basd en la observacion,

entrevista, encuesta previamente elaborada con las que se recogio la informacion de campo.

El presente estudio tuvo las siguientes caracteristicas:

¢ No experimental: Ya que se realizé sin la manipulacion deliberada de variables y en él
solo se observaron los fenémenos en su ambiente natural para después analizarlos.

e Transeccional (transversal): Investigacion que recopilé datos en un momento Unico.

o Exploratorio: Se tratd de una exploracion inicial en un momento especifico.

e Descriptivo: Se pudo indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas
variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos, considerando que se
trabajé en escuelas con: estudiantes, docentes del séptimo afio de educacién basica, en
un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcién sobre el tipo de

estudio que se realizo.

La investigacion que se realizé es de tipo exploratoria y descriptiva, facilitando explicar y
caracterizar la realidad de la gestidén pedagogica o de aprendizaje del docente y su relacién
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que hizo

posible conocer el problema en estudio tal cual se presenta en la realidad.

3. Participantes

Son los actores principales que intervienen en el proceso de la investigacion, en orden de
importancia: los estudiantes, los docentes, directivos y el investigador, adicionalmente los

profesores tutores.

En este proceso investigativo participaron los siguientes individuos:
- Directores de los dos centros educativos.
- 36 estudiantes de séptimo afio de educacion basica del centro educativo urbano y 15
estudiantes de séptimo afio de educacion basica del centro educativo rural.
- Un docente del séptimo afio de educacion de cada institucion.

- Investigador

Los establecimientos educativos investigados son: Urbana: Escuela “Nuestra Sefiora de

Nazareth”, anexa a la Unidad Educativa “Mons. Luis Alfonso Crespo”, jornada de estudio
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matutina. Rural, escuela “Cotopaxi” jornada de estudio matutina del barrio Cangochara, de la

parroquia Santa Teresita del cantén Espindola.

DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla N° 1.Titulo: Segmentacion por area.

Opcidn Frecuencia %

Inst. Urbana 36 70,59
Inst. Rural 15 29,41
TOTAL 51 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N° 1. Segmentacion por area estudiantes

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana
M Inst. Rural

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Las escuelas urbanas por lo general tienen un mayor niumero de asistencia de estudiantes
en relacion a las escuelas rurales, debido a la ubicacidn geografica, poblacién y mejores
condiciones de infraestructura, planta docente, entre otras. Esta diferencia es del orden del
tres a uno y a veces cuatro a uno especialmente en los paises de América Latina como lo

manifiesta estudios realizados por la UNESCO.
Es asi que, el 71% de los estudiantes a quienes se aplico los instrumentos de investigacion,

son pertenecientes a la escuela urbana, el 29% de estudiantes en cambio pertenecen a la

escuela rural.
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Tabla N° 2. Titulo: Segmentacién de los estudiantes por sexo.

Sexo

P1.3
Opcion Frecuencia %
Nifia 27 52,94
Nifio 24 47,06
TOTAL 51 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N°2. Segmentacion por sexo estudiantes

Sexo

m Nifia

‘ = Nifio

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

El 53% de los estudiantes a quienes se aplico los instrumentos de investigacion, eran nifas
y el 47% eran nifios, ambas escuelas son mixtas, los porcentajes solo difieren en el 6%, es

decir el numero de nifias es mayor al nimero de nifios de las dos escuelas.

Pero de forma contraria, a nivel nacional la poblaciéon de nifios de 0 a 12 afios de edad es
mayor a la poblacién de nifias de esa edad como lo manifiesta el Instituto Nacional de
Estadistica y Censos (INEC) a través del diario el Telégrafo de fecha 1° de junio del 2013,
que presenta estas cifras en el marco del Dia Universal del Nifio. EI 51% son nifios, y el

49% nifas.
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Tabla N° 3Titulo: Segmentacion de los estudiantes por la edad.

EDAD

P1.4
Opcidén Frecuencia %
9-10 aios 13 25,49
11-12 afios 36 70,59
13 - 15 afios 2 3,92
TOTAL 51 100

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N°3. Segmentacion por edad estudiantes

Edad

4%

M 9-10 afios
m11-12afios
13 - 15 anos

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La mayor parte de nifios de las escuelas estan en las edades de 11 a 12 afios, que es
realmente la edad exacta para el séptimo ano de educacion basica.

El 26% de los estudiantes niflos y niflas a quienes se aplicd los instrumentos de
investigacion, estaban entre los 9 y 10 afios de edad, el 70% corresponden a edades entre
11 y 12 afios de edad y solamente 2 estudiantes que es el 4% estaban en edades entre 13 y

15 afos.

Segun el Ministerio de Educacién del Ecuador, el 7° grado de E.G.B. corresponde a la
educacién basica media y preferentemente se ofrece a los estudiantes de 9 a 11 anos de
edad. Aunque las edades estipuladas son las sugeridas para la educacion en cada nivel, no
se puede negar el acceso del estudiante a un grado o curso por su edad. En casos como la
repeticion de un curso escolar, necesidades educativas especiales, jévenes y adultos con

educacion inconclusa se debe aceptar independientemente de su edad, a los estudiantes en
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el grado o curso que corresponda segun los cursos que haya aprobado y su nivel de
aprendizaje. (MEC, 2008, p. 21).

Tabla N° 4.Titulo: Segmentacion por motivo de ausencia del padre y/o la madre

MOTIVO DE AUSENCIA PADRE Y/O MADRE
P1.6

Opcién Frecuencia %

Vive en otro pais 10 19,61
Vive en otra ciudad 5 9,80
Fallecid 1 1,96
Divorciado 3 5,88
Desconozco 1 1,96

No contesta 31 60,78
TOTAL 51 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N°4. Segmentacion por ausencia padre/madre

Motivo de ausencia

H Vive en otro pais

H Vive en otra ciudad
M Fallecio

M Divorciado

B Desconozco

B No contesta

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La mayor parte de nifios (61%) de las escuelas no contestan a la pregunta, lo que significa

que viven con sus padres.

Por varios motivos algunos nifios/nifias no viven con sus padres, el 19,61% manifiestan que
sus padres viven en otros paises por la migracion, el 10% viven en otra ciudad, el 6% estan

divorciados.

Sin la menor duda, uno de los fendmenos sociales que ha transformado la agenda social,
politica y econdmica de Ecuador, es la emigracion, sin dejar de reconocer que este ultimo
lustro el pais también se ha convertido en destino de miles de inmigrantes provenientes de
Sus naciones vecinas, en especial Colombia y Peru. (Chiriboga, __ p. 1).
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El fendmeno de la migracion es una realidad que afecta a muchas familias ecuatorianas y
que genera diversos problemas como desintegracion familiar y serios conflictos en los

adolescentes en especial en el rendimiento académico y de comportamiento que genera en

el estudiante una personalidad deficiente.

Tabla N° 5.
Titulo: Personas que ayudan y/o revisan los deberes.

AYUDA Y/O REVISA DEBERES

P1.7

Opcién Frecuencia %
Papd 3 5,88
Mama 18 35,29
Abuelo/a 2 3,92
Hermano/a 9 17,65
Tio/a 2 3,92
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
T4 mismo 17 33,33
No contesta 0 0,00
TOTAL 51 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N°5. Personas que ayuda/revisa deberes
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0% M Papa
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La mayor parte de nifios de las escuelas reciben ayuda o revisan los deberes por parte de

su madre y una minima parte por sus abuelos.

A los nifias/as les ayudan con sus deberes en su mayoria la mama con el 35%, el 33% el

mismo nifio/a, con ayuda de los hermanos es del 18%, el papa le ayuda con el 6% y los
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tios/as solamente el 4%, los abuelos también ayudan con el 4%, primos y amigos no les

ayudan.

Segun la Guia infantil consultada manifiesta que, hacer los deberes con los nifios por

sistema no es la solucion, pero a los padres nos corresponde la tarea de ensefarles

habilidades que permitan optimizar el tiempo que los nifios deben dedicar cada dia a los

deberes. Aunque las tareas domésticas y profesionales a las que nos entregamos durante

todo el dia, nos dejan sin fuerzas para sentarnos con los nifios un rato, es importante

encontrar animos para ayudar a nuestros hijos. Con estos consejos, nos sera mas facil

controlar las dificultades y sacar el mayor provecho posible a los deberes escolares de los

hijos. (Guia infantil, p. 1).

Tabla N° 6. Titulo: Nivel de educacion de la mama

NIVEL DE EDUCACION MAMA

P 1.8a

Opcion Frecuencia }

Sin estudios 1 1,96
Primaria (Escuela) 18 35,29
Secundaria (Colegio) 9 17,65
Superior (Universidad) 11 21,57
No Contesta 12 23,53
TOTAL 51 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N°6. Nivel de educacion maméa

Nivel de Educacion Mama
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M No Contesta

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

El mayor porcentaje de mamas de los nifios/as de las escuelas disponen unicamente de un

nivel de educacién basica (primaria), lo que significa que ellos no les pueden brindar una

ayuda de calidad en la parte académica a sus hijos.
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El 35% de madres de los nifios solamente tienen educacién primaria, el 22% de madres

tienen formacién universitaria, el 18% tienen educaciéon secundaria, solamente el 2% no

tienen ningunos estudios; el 24% de nifios no contestan a la pregunta.

Como lo manifiesta Herrero: Ni centros educativos privados, ni aulas inteligentes, ni sabios

profesores. El nivel educativo de los padres es la principal 'clave' de los logros escolares que

cosechen sus hijos. Y es que el perfil de los estudios de los progenitores y sobre todo el de

las madres, es el factor mas determinante para el éxito escolar de sus vastagos. Es la

principal conclusién obtenida por los autores del 'Informe de Inclusion Social en Espafia

2009” de la Obra Social Caixa Catalunya. El coordinador del estudio, Pau Mari-Klose, es

concluyente: «El nivel educativo de los padres es esencial en el logro escolar de los hijos».

(Herrero, p. 1.)

TablaN° 7.

Titulo: Nivel de educacion del papa.

NIVEL DE EDUCACION PAPA

P 1.8b

Opcion Frecuencia %

Sin estudios 0 0,00
Primaria (Escuela) 17 33,33
Secundaria (Colegio) 8 15,69
Superior (Universidad) 5 9,80
No Contesta 21 41,18
TOTAL 51 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES

Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N°7. Nivel de educacién papa

Nivel de Educacion Papa
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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De manera similar, el mayor porcentaje de papas de los nifios/as de las escuelas disponen
unicamente de un nivel de educacion basica (primaria), lo que significa que ellos tampoco

les pueden brindar una ayuda de calidad en la parte académica a sus hijos.

El 33% de padres de los nifios tienen educaciéon primaria, el 10% tienen formacion
universitaria, el 16% tienen educacion secundaria y el 24% de nifios no contestan a la

pregunta.

Asimismo Herrero manifiesta que los principales logros educativos no son consecuencia
directa de los centros escolares ni de sus profesores, sino mas bien de la transmisién
generacional en las familias y del extracto social de los alumnos de los colegios. El problema
esta en el entorno de la escuela, no en el centro escolar; la clave no son las escuelas, sino

las familias y las composiciones escolares de los colegios (Herrero, p. 1).

DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

Tabla N° 8. Titulo: Tipo de establecimiento educativo.

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO

P13

Opcidon Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 1 50,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N° 8. Tipo de centro educativo

Tipo de Centro Ed.
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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El un docente que participd en la investigacién, pertenece a un centro educativo
fiscomisional y el otro docente pertenece a un centro educativo fiscal.

La educacion en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion, dividida en
educacion fiscal, fiscomisional, municipal, y particular; laica o religiosa, hispana o bilingte
intercultural. La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el nivel
basico, y gratuita hasta el bachillerato o su equivalente. Por otra parte la ensefianza, tiene
dos regimenes, costa y sierra. Al régimen costa, pertenecen el litoral y las islas Galapagos,
las clases comienzan a principios de abril de cada afio y terminan en enero del siguiente
afio, en las visperas de las vacaciones de invierno. Al régimen sierra la region interandina y
Amazonia, inicia en septiembre de cada afo y finalizan en junio del proximo afio, justo a las

vacaciones de verano, con una duracion de 10 meses. (MEC, 2012, p. 21).

Tabla N° 9.

Titulo: Area de establecimiento.

AREA

P1.4

Opcion Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréafico N° 9. Area del establecimiento

Area

W Urbano

M Rural

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Un profesor labora en un centro educativo urbano y el otro profesor labora en un centro

educativo rural.
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En el Ecuador existen dos tipos de area de los establecimientos educativos, basicamente en
los niveles inicial, educacion general basica y bachillerato; estas son area urbana y area
rural. El area urbana considera los centros educativos ubicados en los centros urbanos
poblados como la capital, capitales de provincia, cabeceras cantonales y parroquias
urbanas, en cambio que las rurales se refieren a los establecimientos educativos ubicados
en los barrios y parroquias pobladas rurales declarados por los Gobiernos Municipales de

cada ciudad. (Definiciones, p. 1).

Tabla N° 10.Titulo: Sexo del docente.

SEXO

P1.7
Opcion Frecuencia %
Masculino 2 100,00
Femenino 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N° 10. Sexo del docente
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

El 100% de los docentes encuestados y observados son varones.

El sexo del docente (hombre o mujer), influye directa y concretamente en la adaptacion y
rendimiento del educando en la escuela, sobre todo de los nifios de educacién inicial y
educacion basica inferior ya sea en los momentos de ir al bafio o en el aseo de ellos, en este
caso las mujeres docentes tienen mas experiencia y carisma para atenderlos, especialmente
con las nifias que requieren una atencion y cuidado especial; este trato y comportamiento
del docente es vital en el rendimiento académico del nifio/a. En los nifos/as de los grados de
educacioén basica media y superior la situacion es diferente, ya estan adaptados a la escuela

y a sus profesores, mas aun cuando las asignaturas las reciben de diversos docentes.
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Tabla N° 11.Titulo Edad del docente.

Edad

Opcién Frecuencia %
Menos de 30 aifios O 0,00
31 a 40 afios 0 0,00
41 a 50 afos 0 0,00
51 a 60 afios 2 100,00
mas de 61 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N° 11. Edad del docente
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

El 100% de los docentes estan comprendidos en edades que van desde los 51 a 60 afos.

No hay estudios sobre la mejor edad del docente para los nifios de la escuela, los maestros
jévenes desarrollan sus funciones con gran energia y fortaleza, tratando de dar todo su
mejor esfuerzo dia a dia, algunos inician su trabajo con solamente un contrato y en ciertos
casos a prueba para luego segun su rendimiento, 0 que se produzca una vacante o una

nueva partida en el establecimiento para ingresar a través de un nombramiento.

Los docentes con una buena experiencia, ya no tan jovenes desarrollan su actividad de una
manera mas vertical y estricta, la experiencia ensefia que para lograr buenos aprendizajes
hay que exigir bastante trabajo de los nifios en el aula y en las tareas extra clase. Los
docentes en edades mayores hacen uso de su gran experiencia pero en los casos en que
sobrepasan los sesenta afios de edad, entran en una etapa de cansancio fisico y mental.

Pienso que la mejor edad para ser docente de nifios/as en edad escolar en cuando se
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cuenta con una buena experiencia docente, no sobrepasando edades superiores a los
sesenta y cinco afios para que todos los esfuerzos alcancen los resultados que la mision del

centro educativo espera alcanzar.

Tabla N° 12.Titulo: Afios de experiencia del docente.

Aios de experiencia

Opcidn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afos 0 0,00
26 a 40 afios 2 100,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N° 12. Afios de experiencia del docente
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

El 100% de los docentes, es decir los dos profesores tienen una experiencia docente

comprendida entre 26 a 40 afios.

Es muy probable que la educacion y los niveles de experiencia de los docentes sean los
atributos mas estudiados: son faciles de medir y, en la mayoria de los paises, son los Unicos
que pueden determinar el salario. No hay evidencia clara que estas caracteristicas influyan
en forma clave en el rendimiento escolar. Eric Hanushek, en una nota que sera publicada en
el Economic Journal, revela que pocos estudios que examinan la educacién y los afos de

experiencia de docentes, muestran un efecto positivo. Paralelamente, una investigacion de
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Rob Greenwald sugiere que hay una relacién entre rendimiento escolar y la calidad de los
docentes (educacion y experiencia de profesores).(Educar Chile, 2005, p. 1).

Tabla N° 13. Titulo: Nivel de estudios del docente.

NIVEL DE ESTUDIOS
P1.9
Opcion Frecuencia %
Profesor 2 100,00
Licenciado 0 0,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00
Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
Grafico N° 13. Nivel de estudios del docente
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Fuente: Cuestionario CES_EVA PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Los profesores tienen mas de 26 afos de experiencia y edades mayores a 51 afos,
posiblemente en esas épocas solo se exigia el titulo de bachiller para ingresar al magisterio

en el sector rural y urbano provincial.

Los dos profesores participantes en la investigacion, unicamente son profesores, es decir el

100% no tienen titulo universitario.

Al respecto Rodriguez 2009 manifiesta: Para que el docente se desemperie con éxito debe
tener un excelente nivel de estudios de tercero o cuarto nivel inclusive, debido a que se hace
necesario conocer diferentes técnicas que le permitan llegar a cada uno de sus estudiantes;
que el docente encuentre una metodologia apropiada, invirtiendo mas tiempo personal y

esfuerzo y poder adoptar técnicas a aplicar en el aula. (Rodriguez, 2009, p. 26).
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4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Se refiere al conjunto de formas, acciones, materiales y herramientas que se requieren para
llevar a cabo este proceso de investigacion, tanto a nivel investigativo y consunta como

investigacion de campo.

4.1. Métodos.

Los métodos de investigacién aplicados son el descriptivo, analitico y sintético, que

permitieron explicar y analizar el objetivo de la investigacion.

El método analitico-sintético, facilitd la desestructuracion del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacién de las relaciones entre elementos y el todo, asi como también la
reconstruccion de las partes para alcanzar una vision de unidad, asociando juicios de valor,

abstracciones, conceptos que ayudan a la comprensién y conocimiento de la realidad.

El método inductivo-deductivo utilizado permitié configurar el conocimiento y a generalizar

de forma ldgica los datos empiricos alcanzados en el proceso de investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion de
los instrumentos de investigacion, facilitara los procesos de validez y confiabilidad de los
resultados.

El método Hermenéutico, permitid la recoleccién e interpretacion bibliografica en la
elaboracion del marco tedrico y, ademas, facilitd el analisis de la informaciéon empirica a la
luz del marco tedrico.

4.2. Técnicas.

4.2.1. Técnica de investigacion bibliografica.- Para la investigacion bibliografica:

recoleccién y analisis de la informacion tedrica y empirica, se utilizaron las técnicas:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teoricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion Pedagogica y clima de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores gréaficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedrico-conceptuales.
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4.2.2. Técnica de investigacion de campo.- Para la investigacion de campo:

recoleccién y analisis de datos se utilizé las siguientes técnicas:

La observacion, muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. La observacion se

convierte en una técnica cientifica en la medida que:

Sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

Es planificada sistematicamente.

Esta sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian distorsionar la

realidad estudiada.

Esta técnica sirvié para obtener informacion sobre la gestion pedagoégica y de esta manera

construir el diagnéstico sobre la gestidon del aprendizaje que realiza el docente en el aula.

La encuesta: fue una de las técnicas mas utilizadas que se apoyd en un cuestionario

previamente elaborado con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que

permitié una rapida tabulacién, interpretacién y analisis de la informacion recopilada. Sirvié

para obtener informacion sobre las variables de la gestion pedagdgica y del clima de aula y

de esta manera describir los resultados del estudio.

4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizo los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para profesores (anexo 2).

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes (anexo 3).

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexo 4).
Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (anexo 5).

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacién de una clase por parte del investigador (anexo 6).

A continuacién se describen los instrumentos aplicados:
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4.3.1. Escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Trickett (1969)

adaptacion ecuatoriana (2011).

Estas escalas fueron disefiadas y elaboradas en el Laboratorio de Ecologia Social de la
Universidad de Stanford (California), bajo la direccion de R.H. Moos y E. J. Trickett y
adaptadas por el equipo de investigacion del Centro de Investigaciones de Educacion y
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja (2011). Se trata de escalas que
evaluan el clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la medida de
descripcion de las relaciones alumno-profesor y a la estructura organizativa del aula. Se

puede aplicar en todo tipo de centros escolares.

Los principios utilizados en el desarrollo de la escala se derivan basicamente de las
aportaciones tedricas de Henry Murray (1938) y de su conceptualizacion de la presion
ambiental. El supuesto basico es que el acuerdo entre los individuos, al mismo tiempo que
caracteriza el entorno, constituye una medida del clima ambiental y que este clima ejerce

una influencia directa sobre la conducta.

La seleccion de los elementos se realizd teniendo en cuenta un concepto general de
presion ambiental. Se pretendia que cada elemento identificase caracteristicas de un

entorno que podria ejercer presion sobre alguna de las areas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los elementos y se eligieron los que
presentaban correlaciones mas altas con las subescalas correspondientes, los que
discriminaban entre clases y lo que no era caracteristico solamente de nucleos extremos.
De este modo se construyé una escala de 90 items agrupados en cuatro grandes
dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio. Con los mismos criterios
el equipo de investigacion UTPL, construyé otra dimension, la de Cooperacion con 10

items, por tanto la escala a aplicar contempla en su estructura 100 items.

Dimension de relaciones: Evalla el grado en que los estudiantes estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de las subescalas:

e Implicacion (IM): Mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades
de la clase y participan en los coloquios y cémo disfrutan del ambiente creado

incorporando tareas complementarias.

o Afiliacion (AF): Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se
conocen y disfrutan trabajando juntos.
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e Ayuda (AY): Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos

(comunicacion abierta con los escolares, confianza en ellos e interés por sus ideas).

Dimensién de autorrealizacion: Es la segunda dimensién de esta escala; a través de ella se
valora la importancia que se concede en la clase a la realizacién de tareas y a los temas de

las asignaturas; comprende las subescalas:

e Tareas (TA): Importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas. Enfasis

que pone el profesor en el temario de la asignatura.

o Competitividad (CO): Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

e Cooperacion (CP): Evalua el grado de integracion, interaccion y participacion activa en

el aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.

Dimension de estabilidad: Evalua las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma,

integran la dimensién las subescalas:

¢ Organizacion (OR): Importancia que se da al orden, organizacién y buenas maneras en

la realizacion de las tareas escolares.

e Claridad (CL): Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
cumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa normativa e

incumplimientos.

e Control (CN): Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en cuenta
también la complejidad de las normas y la dificultas para seguirlas).

Dimensiones de cambio:

e Innovacién (IN): Evalua el grado en que existe diversidad, novedad y variacion

razonables en las actividades de clase.

58



4.3.2. Cuestionarios de evaluacién y ficha de observacion a la gestion
pedagogica del aprendizaje del docente en el aula. Ministerio de

Educacion del Ecuador.

Estos cuestionarios fueron elaborados tomando en cuenta los estandares de calidad, el
objetivo es. Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar la
practica pedagdgica del docente en el aula y por ende el ambiente en el que se desarrollan

estos procesos. Los cuestionarios se encuentran estructurados en varias dimensiones, asi:

e Habilidades pedagodgicas y didacticas: evalua los métodos, estrategias, actividades,
recursos pedagogico-didacticas que utiliza el docente en el aula para el cumplimiento

del proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Desarrollo emocional: evalua el grado de satisfaccién personal del docente en cuanto al

trabajo de aula y a la aceptacién y reconocimiento por parte de los estudiantes.

e Aplicacion de normas y reglamentos: evalua el grado de aplicacion y cumplimiento de

las normas y reglamentos establecidos en el aula.

e Clima de aula: evalua el grado de relacion, interaccion, cooperacion y organizacion que

promueve el docente en el aula.

5. Recursos:

Los recursos que se utilizan para el proceso son los medios o factores que hicieron posible
el cumplimiento y la consecucion de los objetivos especificos de este proceso investigativo y
son los materiales, humanos, tecnolégicos, administrativos, institucionales y financieros.

5.1. Humanos:

El principal recurso humano son los nifios y nifias del Séptimo Ao de Educacion Basica de
dos escuelas, una rural y otra urbana, el docente de cada uno de los paralelos o grados

investigados, el investigador, los directores de los centros educativos investigados, tutores

de la UTPL, personas entrevistadas, relacionadas con la educacion.
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5.2. Materiales:

Textos y material bibliografico, fotocopias de los instrumentos aplicados en | investigacion,

reporte de notas y observaciones de los dos grados (paralelos) investigados.

5.3. Institucionales:
Las instituciones involucradas son dos centros educativos, uno ubicado en el area urbana y
otra en el sector rural, de la parroquia Amaluza y de la parroquia Santa Teresita del cantén
Espindola.

5.4. Econémicos

Los recursos econdmicos que demandaron la realizacién de la totalidad del proceso de
investigacion, incluida la elaboracion de los informes de avance y finales fueron cubiertos
por el investigador. Estos recursos se invirtieron en adquirir material de consulta, fotocopias
y gastos en los viajes realizados al centro educativo rural.

5.5. Tecnoldgicos
Los recursos tecnoldgicos principalmente constituyeron el equipo de computacion para
digitalizar, procesar e imprimir la informacion bibliografica como los datos obtenidos en la
investigacion de campo y realizar los informes respectivos. También sirvieron el teléfono
celular equipado con camara fotografica, el scanner y las fotocopiadoras para las encuestas.
6. Procedimiento

Acercamiento a las instituciones educativas:

El procedimiento metodoldgico requirié de varios procesos que facilitaron la recoleccion y

sistematizacion de la informacion, para ello se realizé el siguiente proceso:
v' En primer lugar se seleccioné dos centros educativos, uno rural y otro urbano, tomando

en cuenta la factibilidad de realizar la investigacion en los mismos y el niumero de

alumnos del curso o paralelo en los séptimos afos de educacién basica.
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v" Antes de la primera entrevista con los directivos institucionales de los centros educativos,
se indago datos generales de la institucion como nombres de los directivos, profesores de

grado o paralelo, politicas de la institucion, horas disponibles de atencion, etc.

v/ Se tomaron en cuenta aspectos como las recomendaciones de presentacion personal,
fluidez verbal y actitud positiva ante los directivos, profesores, estudiantes en la

investigacion de campo.

Se han consideraron dos momentos para el trabajo de campo:

Primer momento

1. Entrevista con el director del establecimiento, para la autorizacion respectiva, solicitando
la colaboracién de cada uno de los centros educativos al mismo tiempo que se presento la
carta enviada por la direccion de Post-grado, en la que se indica el objetivo de la visita y el

trabajo de investigacion a realizar.

Se explicd y resaltd los propdsitos y el alcance de la investigacion, caracteristicas de la
institucion auspiciante UTPL, los objetivos a lograr, la seriedad como investigador,
requerimientos de parte de la universidad. Se solicité a cada director que en la carta autorice

con un Visto Bueno, su firma acompafada del sello de la institucion.

2. Con el visto bueno del director se dirigié al aula del paralelo, en este caso fue uno solo y

se solicitd al profesor un listado de los estudiantes de que dispone el curso.

3. Previo a la entrevista se realizd conversaciones con los profesores de grado, en el
momento de la entrevista se determiné los dias y horas de la aplicacion de los cuestionarios
a los estudiantes y profesor y, para la observacién de una clase por parte del investigador,
tomando en cuenta el requerimiento de dos horas aproximadamente para la aplicacion de

cada cuestionario a los estudiantes y para la observacion de la clase el tiempo estipulado.

Asi, se acuerda el dia y la hora en la que se puede realizar la observacion de las dos clases
por el docente, con la finalidad de reflexionar sobre la gestion pedagdgica o de aprendizaje
que se realiza en el aula y valorar en la ficha de observacion todos los aspectos y

dimensiones que se requiere evaluar.

Posteriormente se solicitd el listado de notas de asignaturas (Ciencias Naturales, Estudios
Sociales, Lenguaje y Matematica).
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Segundo momento:

1. Se acudi6 a cada establecimiento en la fecha y hora acordada con cada uno de los

profesores de aula, para la aplicacion de cuestionarios y observacion de las clases.

2. Se aplicé los cuestionarios a los estudiantes de cada institucion, después de la
reproduccion de los mismos, de acuerdo al numero de estudiantes que constan en el listado
entregado en cada centro educativo.

3. Se aplicé los cuestionarios al profesor de grado.

4. Se particip6é de la observaciéon de dos clases en cada centro educativo, en funcion de la
ficha de observacion a la gestion pedagodgica del docente por parte del investigador. Se

complementa la ficha de observacion. (Ficha 1).

5. Seguidamente se realiza la sistematizacién y tabulacion de datos, obteniéndose
resultados con tablas y graficos que posteriormente sirvieron para el respectivo analisis,
ademas de la matriz de diagnéstico en la cual se establece el diagnéstico de la gestion del
aprendizaje observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada

uno de los aspectos que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

6. En funcion del trabajo realizado, se elabor6 el informe del estudio, en base a los

parametros y las directrices recibidas en el médulo de Proyecto de Investigacion Il.

Aplicacion de los instrumentos

v' Para la recoleccion de la informacion se utilizo varios instrumentos, a través de los cuales

se obtuvieron los datos que son de interés en la investigacion.

v Se reprodujo los instrumentos de acuerdo al numero de investigados:

» Estudiantes: La reproduccion estuvo en funcién del nimero de nifios del paralelo

asignado, conforme al listado entregado por inspectoria del centro educativo.

» Docentes: Los cuestionarios se aplicaron al docente responsable del grado.

» Investigador: quien realizé la observacion a dos clases dadas por el profesor del aula.

> Instrumento de observacion:
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» Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacién de dos clases por parte del investigador (Ficha 1).

v' Los instrumentos de investigacién se manejaron con total responsabilidad y ética
profesional. Y se aplicd con rigurosidad metodologica, puesto que permitid obtener
los datos necesarios para luego hacer una descripcion de la realidad encontrada
sobre la gestién pedagogica del docente y el clima social escolar, en base a la

percepcion de los estudiantes y docentes investigados.

v Las orientaciones sirvieron de guia al momento de aplicar los instrumentos y ademas
tomar en cuenta los aspectos mas relevantes del proceso de investigacion de campo.

v' Se familiarizé con cada uno de los instrumentos aplicados.

v' Para realizar las observaciones, se revisé la ficha, leida, identificadas las
caracteristicas de lo que debe observarse en cuanto al proceso de la gestion de

aprendizaje que realiza el docente en el aula.
Codificacién de los instrumentos
v Tomar en cuenta que para cada grupo de encuestados, se debe acoplar el cédigo e
ingresarlo de forma unificada en la plantilla electronica subida en el entorno virtual de

aprendizaje (EVA).

v' El formato de codificacién para los cuestionarios tanto para estudiantes como para

docentes mantiene una estructura similar, tal como se indica a continuacion:

Codificacién para Instrumentos de Docente

Prov. Aplicante Escuela | Docente
1 2 1 2 1 U C D 0 1

Codificacién para Instrumentos de Estudiantes

Prov. Aplicante Escuela | Estudiante
1 2 1 2 1 U C E 0 1

a. Prov. se refiere a la provincia donde se aplicaron los instrumentos; en este caso: 12 —

Loja, cada provincia tiene un cadigo inicial diferente. Cabe indicar que el codigo es Unico
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para cada provincia y el mismo debe ser tomado del listado que se encuentra en el

entorno virtual de aprendizaje (EVA).

b. Aplicante. se refiere al numero de la lista de cada estudiante de postgrado, en este caso
121 que corresponde al estudiante de post-grado nimero 121 de la lista de matriculados

en el presente programa.

c. Escuela; incluye las siglas de la escuela investigada, de la misma manera cada escuela

tendra su nomenclatura propia; en este caso UC “Unidad Cotopaxi”

d. Docente/Estudiante, es el ultimo componente del codigo es aquel que usted tiene que

modificar segun la persona encuestada y el nimero correspondiente. Asi:

a. Estudiante se los ha designado con la letra E y su numero 01que corresponderia al
primer nifo encuestado, al segundo le correspondera 02 y asi sucesivamente.

b. Docentes se los ha designado con la letra D.

O0Para la designacién de las encuestas requiere solicitar en inspectoria, el profesor de

clase y el listado de los estudiantes, esto es punto clave de la investigacion.

v" Previa a la distribucién de las encuestas, con el listado de los estudiantes debera
designar el cddigo y escribirlo en cada encuesta; para lo cual utilicé la matriz “Listado
con asignacion de cédigo estudiantes”; es decir antes de repartir las encuestas se debe

llenar dicha matriz para saber a qué sujeto corresponde que codigo.

v" Procure que todas las preguntas sean respondidas y que no haya dobles respuestas en

cada una de ellas.

v' Aplicacién a los estudiantes: Esta aplicacion tiene una duracion aproximadamente de
dos horas: para ello solicite al profesor que le permita estar al frente de los estudiantes

dirigiendo el desarrollo de los cuestionarios.

v' Aplicacién alos docentes:
* Los cuestionarios son auto-aplicables y requieren de un espacio y tiempo especificos
para contestar a los items.
* Deben ser desarrollados durante los mismos tiempos de aplicacién a los estudiantes

pero en otro espacio, fuera del aula donde lo hacen los estudiantes.
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Observacion de las clases précticas:

 El investigador realiz6 la observacion al proceso didactico pedagégico que realiza el
docente del aula.

» Se proponen en la ficha de observacion tres dimensiones y varios items que requieren
ser valorados dependiendo de la observacion del proceso.

+ La valoracion se realizé minuciosamente y desde un criterio ético.

« Se observo detalladamente el proceso didactico, valoré cada uno de los items y anot6
las valoraciones en la ficha de observacion.

+ Se anoto los aspectos observados y por los cuales se valoré cada uno de los items,
estas anotaciones son importantes para realizar el diagnéstico de la gestidn

pedagogica del docente.
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CAPITULO 3. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION



1. Diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente (fichas de observacién y

tablas).
Ficha 1. Observacion investigador. Escuela Ntra. Sra. de Nazareth (urbana)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
FARAFAVARY

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 25 /v /s N/ Frer, Ssa. ole Maso, T2 [
— #
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoraci6n:

TABLA DE VALORACION
1 | 2 | 3 4 | 5
Nunca | Rara vez | Algunas veces Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 112|345

14 Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria.
1.2, Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4. _Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.
.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
.8
.9

desarrolladas en la clase anterior.

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e

inquietudes. X

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen enire los diversos temas y Y
contenidos ensefiados.

IR R IR | XX

-

X
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
18. Propone actividad

para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

._Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _con otros

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

RIRIRIX| RIX(X

3.

19. Mo

.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo
1
2

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

R R [

L_‘_‘_._.A_._\.
(SIS

z
.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

.26. lica claramente las las para trabajar en equi

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

X | X [X]X

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza 2l final de la clase rest de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo

1.32. Reaju;ata la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

x | X

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

XX

.33.
1.34. Utiliza el material didécti I ca tica.
35

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

-36._Utiliza bibliografia actualizada.

.37. D lla en los estudiantes las siguientes habilidades:

.37.1._ Analizar

.37.2. Sintetizar

.37.3. Reflexionar.

JEEY Y Y Y Y ey

.37.4. Observar.

X (R IRIX

1.37.5. Descubrir.

1.37.6._Exponer en grupo.

.37.7. Argumentar.

.37.8. Conceptualizar.

R X

.37.9. Redactar con claridad.

.37.10._Escribir correctamente.

.37.11. Leer comprensivamente.
12. Escuchar.

DR [ e (R

Respetar.

.37. Consensuar.

.37.15. Socializar.

L el Bl Lo

.37.16. Concluir.

~J

.37.17. Generalizar.

afalalalalalalalalalals
et
=0

e [ XX X

.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

VALORACION

Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

Planifica y organiza las actividades del aula

malrnalraing
e

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

>x kX|x|a
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Planifica las clases en funcién del horario establecido.

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

Liega puntualmente a todas las clases.

X< pe

»
@|~|o|;

Falta a_clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

-
L
w
-
o

3.1. _Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

| 3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

e Ix|%| = R X | X

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

xR

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

X%

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluaci6n: .?.‘7(9.( /.? 042
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacién basica del centro educativo: “Nuestra Sefiora de Nazareth”, Amaluza, afio
lectivo 2012-2013.

Codigo:

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

1 2 |1 |2

1 [N |S

D |o

| 1

Matriz 1. Diagndstico a la gestion del docente, centro urbano

DIMENSIONES | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS | ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1.HABILIDADE | El docente rara vez | Despreocupaci | Clases Utilizar el aula de
S . . o
PEDAGOGICA utiliza las nuevas | 6n poco audiovisuales,
S Y |TIC para sus | Falta de | atractivas, | tecnologias y medios
DIDACTICAS(it s ,
clases. iniciativa mondtona | del entorno.
ems 11. a
1.37) s
El docente utiliza | Despreocupaci | Bajo Utilizar en lo posible
escasamente 6n interés por | material didactico con
material didactico. los materiales del medio y
alumnos. reciclables.
Siempre desarrolla | Promueve la | Despierta | Continuar con las
en los estudiantes | lectura y | el analisis | demas destrezas
habilidades como: | analisis de | critico en | como: exponer en
analizar, sintetizar, | documentos. los grupo, argumentar,
reflexionar, estudiante | conceptualizar,
observar, etc. S. respetar, consensuar,
socializar, etc.
2.APLICACION | Frecuentemente: Es apatico a | Desorden | Aplicar el reglamento
DE NORMAS ¥ aplica el | hacer cumplir | en clase las normas
REGLAMENTO | P P Y
S (items 2.1 al | reglamento, cumple | estrictamente desinterés | estrictamente y hacer
2.8) y hace cumplir las | las normas vy |, cumplir a nifos y
normas, planifica y | reglamentos. indisciplin | nifas por igual.
organiza las a. Mas firmeza del
actividades del profesor.
aula.
Rara vez falta a | Es muy puntual | Bajo Estimular la
clases a sus clases ausentism | puntualidad,
o] del | ausentarse solo en
profesor casos considerados

de emergencia.
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3.CLIMA DE
AULA (items
3.1al 3.17)

Frecuentemente: La ocurrencia | Algunos Mayor comunicacion

busca espacios y |de estas tres | alumnos con los alumnos, mas

tiempos para | actividades no | no logran | alternativas viables a

mejorar la | es siempre. | involucrars | los conflictos y mas

comunicacion, Nifios viven | e en la | preocupacion con los

propone con abuelos. clase. nifios/as,

alternativas viables especialmente de los

en conflictos, se que no viven con sus

preocupa por la padres.

ausencia de los

nifos.

Mas del 75% de las | Dispone de un | Siempre el | Trabajar y  seguir

actividades las | gran  numero | profesor trabajando las

cumple siempre el | de estudiantes | tiene que | restantes actividades

profesor. muy elevar la | para mejorar el clima
heterogéneo VOZ. de aula.

en disciplina vy

rendimiento.

Observaciones: El aula del séptimo afio de educacion basica esta en un sitio apartado de los

otros cursos donde antiguamente funcionaba el primer afio de educacion basica y los alumnos

tardan mas tiempo en dirigirse a las baterias sanitarias y otros lugares.

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del docente urbano por el investigador
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Ficha 2. Observacion investigador, escuela Cotopaxi (rural)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catéfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA'Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
12 L[2[L v Alﬂl-il

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). /nstrumentos para la evaluacion docente, Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion,

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: /. 3/» ./ Loloscoliica Faes! At koot
z /

OBJETIVO

el aul

a.

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1
El do

.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
cente:

VALORACION

112)3

415

1.1.

Prepara las clases en funcién de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentarén en la vida diaria.

X

1.2,

Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.

asi

Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
natura, al inicio del afio lectivo.

Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.
1

o

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

ey
- N®

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

Permite que los estudiantes expresen sus pregunias e
inquietudes.

._Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

XXX X Px X

. Estimula el anélisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argumentos.

. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefiados.

x
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.
1.14._Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X

.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccibn de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo . o

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

x (X x| RIRREREX]RIX

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo M

1.27. Incorpora las sugerencias de los esfudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

AX| x| X

1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién.

X

1.33. Elabora material didactico para el desarrolio de las clases.
1.34, Utiliza el material didactico apropiado a cada temética,

x X

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion. 2

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

.37.1.  Analizar

.37.2. Sintetizar

.37.3. Reflexionar.

.37.4. Observar.

.37.5. Descubrir.

37.6. Exponer en grupo.

X

.37.7. Argumentar.

x x| xR ] IR

37.8. Conceptualizar.

7.9. Redactar con claridad.

.37.1 0 Escribir correctamente.
.37.11. Leer comprensivamente.

.37.12. Escuchar.

.37.13. Respetar.

.37.14. Consensuar.

x| DR |Xpe |RPR

7.16. Concluir.

17. Generalizar.

Y IS Y Y R DI (R Y P B Y PN (Y I N DI N T

waleoles

2
3.
4.
.37.15. Socializar.
6.
T
8

XRIX| 1%

7.
7.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: i12(3

X |

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

X

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funci6n del horario establecido. [
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes P
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. X
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3 CLIMA DE AULA ;
Ei docenie: ij2 415
3.1, Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes X
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes. X
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se ¥
realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes 4
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en X
el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7. _Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. X
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone aiternativas viabies para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos. X
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtin motivo. X
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes. X
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios X
de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula N
3.16. Trata a los estudiantes con corfesia y respeto. Y
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de X
farnilia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 39/95 / 049
jGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacién basica del centro educativo: “Cotopaxi”, Cangochara, Santa Teresita,
Amaluza, afio lectivo 2012-2013.

Codigo:

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

1 ]2 11 ]2

1 |u |cC

D [o 1

Matriz 2. Diagndstico a la gestion del docente, centro rural

DIMENSIONES | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS | ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1.HABILIDADE | El docente rara vez | Falta de | Las clases | Utilizar el aula de
S utiliza las nuevas | iniciativa resultan un | proyecciones y el
PEDAGOGICA | TIC para sus | No  disponen | poco nuevo centro de
S Y | clases. de suficiente | pesadas cémputo del
DIDACTICAS(it Hardware poco establecimiento.
ems 1.1 a atractivas
1.37) El docente siempre | Iniciativa  del | Los alumnos | Continuar utilizando
utiliza material | profesor se involucran | material didactico y
didactico y el | Disponen a su | en su | el entorno natural.
entorno natural. alrededor totalidad.
variada flora y
fauna
Desarrolla siempre | Promueve la | Despierta el | Continuar con las
en los estudiantes | lectura y | analisis demas  destrezas
habilidades como: | analisis de | critico en los | como: analizar,
exponer en grupo, | documentos y | estudiantesy | sintetizar,
redactar, escribir, | la iniciativa de | la reflexionar,
leer, escuchar, | cada uno de | creatividad. | observar, descubrir,
respetar, socializar, | los alumnos. argumentar,
etc. conceptualizar, etc.
2.APLICACION | Frecuentemente: En el aula de | Incomodidad | Utilizar el aula en su
DE NORMAS Y | aplica el | 7mo afio | Limitacion totalidad.
REGLAMENTO | reglamento, también Aplicar el
S (items 2.1 al | entrega a los | funciona un reglamento y las
2.8) estudiantes las | pequefio centro normas
calificaciones, de computo. estrictamente.

planifica las clases

en funcién del

Los profesores

involuntariame

Planificar las clases

en funciéon directa

75




horario. nte se con el horario.
interrumpen.
Rara vez falta a | Es muy puntual | Bajo Continuar con la
clases. a sus clases ausentismo puntualidad y
del profesor | ausentarse solo en
casos considerados
de fuerza mayor.
3.CLIMA DE | Frecuentemente: No puede | Todos los | Continuar buscando
AULA (items | busca espacios vy | desarrollar todo | alumnos espacios y tiempos
3.1al 3.17) tiempos para | su potencial | logran de comunicacion.
mejorar la | para no | involucrarse | El cambio del centro
comunicacién con | interrumpir. en la clase de cémputo a su
los estudiantes. La ocurrencia sitio
no es siempre. correspondiente
ayudaria mucho.
Mas del 95% de las | Dispone de un | Casi nunca | Trabajar y seguir
actividades las | pequefio el profesor | trabajando la
cumple siempre el | nUmero de | tiene que | busqueda de
profesor. estudiantes elevar la voz. | espacios y tiempos.
muy
homogéneo
tanto en

disciplina como

en rendimiento.

Observaciones: En el aula del séptimo afo de educacion basica esta también el centro de

computo y resulta un sitio muy estrecho, aun no se termina de adecuar bien el salén de clase.

Fuente: Ficha de observacion a la gestion del docente rural por el investigador
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR

Gréfico N°14. Habilidades pedagdgicas del docente por el investigador

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

B C.E. Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas...

1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcién de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: CES_EVA_PROFESORES_ POR_INVESTIGADOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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José Bernardo Carrasco, citado por Berrueta y otros, 2010, manifiesta que las habilidades
pedagdgicas y didacticas, son las diferentes capacidades, que desarrolla el docente dentro
del aula. Las estrategias didacticas es el procedimiento que el agente de ensefianza utiliza
de forma reflexiva y flexible para promover el logro de los aprendizajes significativos en los
estudiantes. Son los medios o recursos para prestar ayuda pedagdgica a los estudiantes.
(Berrueta y otros, 2010, pp. 2).

Gréfico N°15. Aplicacién de normas y reglamentos del docente por el investigador

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes
2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la

institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: CES_EVA_PROFESORES_ POR_INVESTIGADOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La aplicacion de las normas y reglamentos por parte del docente en el salén de clases, se
refiere a los procedimientos que utiliza el docente, en funcion de un reglamento elaborado
sobre la nueva LOEIB, para la evaluacion docente por el Ministerio de Educacion del
Ecuador, expedida en el afio 2008.(MEC Ecuador, 2008.)
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Grafico N°16. Clima de aula del docente por el investigador

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: CES_EVA_PROFESORES_ POR_INVESTIGADOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

“El clima de aula o clima escolar, se valora por la calidad de las relaciones entre sus
miembros y los sentimientos de aceptacion y de rechazo de los demas. Un buen clima

escolar induce a una convivencia mas facil y permite abordar los conflictos en mejores
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condiciones. Es un factor que incide en la calidad de la ensefianza que imparte”. (Capvh,
2008, p. 1).

De acuerdo a los resultados obtenidos y al realizar un analisis comparativo entre lo urbano y
lo rural podemos identificar lo siguiente:

Respecto a la gestion pedagdgica del docente investigado de la institucion urbana, maneja
ciertas habilidades pedagodgicas y didacticas, entre las cuales: utiliza un lenguaje adecuado
para que los estudiantes lo comprendan, realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo
tema o contenido, valora las destrezas de todos los estudiantes en el grupo, exige que todos
los estudiantes realicen el mismo trabajo, reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos, entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo, reajusta la
programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion; desarrolla en los
estudiantes habilidades como analizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo,
argumentar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente,

escuchar, respetar, consensuar, socializar y preservar.

En el caso de la institucion rural se puede observar que el docente maneja las habilidades
pedagdgicas y didacticas en mejor forma y practicamente casi todas de manera eficiente,
tanto en la preparacion de clase, como en la realizacion de la misma, promoviendo el trabajo
cooperativo en el aula y la interaccion de todos los estudiantes y motivacion de los mismos;
desarrolla en los estudiantes habilidades como reflexionar, observar, descubrir, exponer en
grupo, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente, escuchar,

respetar, consensuar, socializar y preservar.

En forma contraria, en la institucion urbana, el docente frecuentemente aprovecha el entorno
natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, frecuentemente
también utiliza técnicas de trabajo cooperativo y motiva a los estudiantes para que se
esfuercen en sus tareas, en raras ocasiones utiliza las TIC en las clases. En la institucion
rural el docente tiene casi las mismas debilidades, con pequefias excepciones y menos
acentuadas, como frecuentemente aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes y frecuentemente utiliza las tecnologias de la
informacion y comunicacion y el material didactico adecuado y organiza la clase para trabajar

en grupos.

Acerca de la aplicacion de normas y reglamentos, los docentes de las dos instituciones tratan
de hacerlo siempre; en el plantel urbano, el profesor planifica las clases en funcién del horario
establecido, explica las normas y reglas de aula a los estudiantes, llega puntualmente a las
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clases; el docente del plantel rural cumple y hace cumplir la normas establecidas en el aula,
planifica y organiza las actividades de aula, explica las normas y reglas de aula y también

llega puntualmente a clases.

En forma contraria, el docente del centro educativo y rural frecuentemente: aplica el
reglamento interno de la institucion, cumple y hace cumplir las normas establecidas, planifica
y organiza las actividades de aula, entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos y planifica las clases en funcion del horario y; rara vez falta a clases en caso de

fuerza mayor.

Las dimensiones que se evaluaron sobre el clima de aula demuestran que los docentes en la
institucion urbana y rural siempre: disponen y procuran la informacién necesaria para mejorar
el trabajo con los estudiantes, se identifican con las actividades de aula, comparten intereses
y motivaciones, dedican el tiempo suficiente para las actividades de aula, cumplen los
acuerdos establecidos, manejan de manera profesional los conflictos de aula, estan
dispuestos a aprender de los estudiantes, ensefian a respetar a las personas diferentes y a
no discriminar a los estudiantes, ensefian a mantener buenas relaciones entre estudiantes,
toman en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones de los estudiantes, fomentan la

autodisciplina en el aula y tratan a los estudiantes con cortesia y respeto.
La diferencia es que el establecimiento urbano, frecuentemente: busca espacios y tiempos
para mejorar la comunicacion, propone alternativas viables para solucionar conflictos,

resuelve los actos indisciplinarios.

Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros educativos investigados.

DIFERENCIAS

Docente escuela “Nuestra | Docente escuela
DIMENSIONES | SEMEJANZAS )
Sefiora de  Nazareth”. | “Cotopaxi”.

Urbana Rural
Habilidades Ambos docentes no | Algunas veces o | El docente
pedagogicas vy | utilizan tecnologias de la | frecuentemente utiliza | utiliza siempre
didacticas informacion y | material didactico. material
comunicacion. No logra controlar la | didactico.

Los dos docentes logran | disciplina en el aula a | Logra controlar
el involucramiento de la | través del trabajo en |la disciplina de
mayoria de los | grupos. todos los
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estudiantes.

No utilizan bibliografia
actualizada o algunas
veces la utilizan.
Motivan a los
estudiantes a participar

en la clase con lluvia de

Los nifios con mas edad
son de 14 afios, presentan
rendimiento y

desenvolvimiento similares.

ninos/as.
Asiste una
16

anos a la unica

alumna de

que se la
observa con
problemas de

ideas, preguntas- lectura, escritura
respuestas. y dependencia.
Aplicacion de | Al inicio del afo los | No aplica estrictamente las | Aplica
normas y | docentes han | normas y reglamento | estrictamente
reglamentos. establecido normas, | interno de la instituciéon, ni | las normas vy
acuerdos y | los acuerdos establecidos; | reglamentos
compromisos, tanto de | algunos nifios consumen |interno de la
ellos como de los |alimentos en el aula, se | institucion a

estudiantes.

desplazan de un lugar a
otro, se sientan de diversas
maneras en los pupitres, no
orden en el

hay un

desarrollo de las tareas.

todos los nifios y
las hace
cumplir. Todos
los nifios tienen
un excelente

comportamiento.

Clima de aula

Se preocupan por la
ausencia o falta de los

estudiantes, dialogan
con los padres o
representantes.

Propician un ambiente

de participacion, dialogo.

El

agradable,

cima no es muy

falta respeto,
confianza, el docente se ve
obligado a levantar la voz

muy a menudo. A pesar de

ello hay buena
participacion de los
nifios/as.

Concluido el recreo los

ninos entran sudados, con
alimentos, cansados,

exaltados.

Existe un clima

agradable, de
respeto,
confianza y
participacion,

considerando
que el salén de
clases es muy
estrecho e
incémodo.

A la entrada del
receso los nifios
se presentan
tranquilos,

lavada la cara,
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las manos vy

peinados.

2. Andlisis y discusidn de resultados

2.1. Analisis y discusion de las caracteristicas del clima de aula.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO URBANO: Escuela “Ntra. Sra. de Nazareth”

Tabla 14.Titulo: Subescalas clima estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |3,25
AFILIACION AF |6,97
AYUDA AY |7,31
TAREAS TA | 6,81
COMPETITIVIDAD €O | 7,00
ORGANIZACION OR | 3,03
CLARIDAD CL |6,56
CONTROL CN |3,19
INNOVACION IN |7,75
COOPERACION CP |9,08

Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N° 17. Subescalas clima estudiantes

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La dimensién de relaciones, evaluan el grado en que los estudiantes estan integrados en la

clase, se apoyan y ayudan entre si. Consta de las subescalas:
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Implicacion (IM).- Mide el grado en que los alumnos muestras interés por las actividades de
la clase y participan en los coloquios y coémo disfrutan del ambiente creado incorporando

tareas complementarias.

Afiliacion (AF).- Nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en sus tareas, se

conocen y disfrutan trabajando juntos.

Ayuda (AY).- Grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los alumnos
(comunicaciéon abierta con los escolares, confianza en ellos e interés en sus
ideas).(Andrade, 2011, pp.22-23).

Tabla 15.Titulo: Subescalas clima profesores

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 9,00
AFILIACION AF | 10,00
AYUDA AY | 8,00
TAREAS TA | 7,00

COMPETITIVIDAD | CO | 7,00
ORGANIZACION |OR|6,00

CLARIDAD CL | 9,00
CONTROL CN | 3,00
INNOVACION IN | 7,00

COOPERACION | CP |10,00

Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N°18. Subescalas clima profesores
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Fuente: Cuestionario CES_EVA_PROFESORES

Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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La dimension de autorrealizacion, a través de ella se valora la importancia que se concede
en la clase a la realizacion de tareas y a los temas de las asignaturas, comprende las

subescalas:

Tareas (TA).- Importancia que se da a la terminacién de las tareas programadas. Enfasis

que pone el profesor esfuerzo por lograr en el temario de la asignatura.

Competitividad (CO).- Grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena

calificacion y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.

Cooperacién (CP).- Evalua el grado de integracion, interaccion y participacion activa en el

aula, para lograr un objetivo comun de aprendizaje.(Andrade, 2011, pp.23-24).

Observando las caracteristicas que se manifiestan en el ambiente de clases desde la
percepcion de estudiantes y profesores y, en relacidon a elementos compartidos por éstos, es
el criterio del cual se parte para describir las caracteristicas del clima que perciben
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica en 2 centros educativos de la
parroquia Amaluza, cantén Espindola, y que se realiza en funcidon de las puntuaciones
medias obtenidas (5 puntos) puntuaciones altas (desde 7 y mas), puntuaciones bajas (desde

4 y menos), (tabla 17).

Tabla N° 16.Titulo: MEDIA DE LAS AREAS /SUBESCALAS ESTUDIANTES/PROFESORES URBANO

Subescala Valor/Estudiante Valor/Profesor Est/Prof
IMPLICACION 3,25 9,00 6,13
AFILIACION 6,97 10,00 8,49
AYUDA 7,31 8,00 7,65
TAREAS 6,81 7,00 6,90
COMPETITIVIDAD 7,00 7,00 7,00
ORGANIZACION 3,03 6,00 4,51
CLARIDAD 6,56 9,00 7,78
CONTROL 3,19 3,00 3,10
INNOVACION 7,75 7,00 7,38
COOPERACION 9,08 10,00 9,54
MEDIA 6,09 7,60 6,85

Fuente: Encuesta CES_ESTUDIANTES_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Respecto a las caracteristicas/subescalas del clima de clase desde la percepcion de los

estudiantes en cuanto al analisis descriptivo, observamos que las puntuaciones obtenidas
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son mayores a la media esperada (5 puntos). Destacandose puntuaciones elevadas en las
areas: afiliacion (7), ayuda (7,31), competitividad (7,00), innovacién (7,75), y cooperacion (9);
y bajas puntuaciones observadas en las escalas implicacion (3,25), organizacion (3,03), y
control (3,19).

Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefalar que los estudiantes valoran

positivamente:

1. El alto nivel de amistad de compafieros y la ayuda en las tareas, se conocen muy
bien y trabajan juntos (afiliacion).

2. La preocupacion y la amistad que reciben de su profesor, la comunicacién abierta
entre estudiantes-profesor, la confianza entre ellos y el interés por sus ideas de parte
del profesor (ayuda).

3. Elinterés entre alumnos por terminar sus tareas en el menor tiempo posible pero con
resultados satisfactorios y por ganarse una puntuacién mas significativa, a pesar de
la dificultad para alcanzarlas (competitividad).

4. El buen nivel que existe entre diversidad, novedad y variacion razonables en las
actividades de clase (innovacion).

5. El excelente nivel de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para

lograr objetivos comunes de aprendizaje (cooperacion).

Los estudiantes valoran con menor puntuacion: el interés por las actividades de clase y la
participacién en los cuadros comparativos, disfrutan con menor intensidad el ambiente
adicionando escasas tareas complementarias (implicacion 3,25), poca importancia al orden,
organizacién y buenas maneras en la realizacion de tareas escolares (organizacion 3,03). El
control (3,19) por parte del profesor es deficiente al no establecer un estricto control sobre el

cumplimiento de normas y penalizar a los infractores.

Respecto a las caracteristicas/subescalas del clima de clase desde la percepcion de los
profesores en cuanto al analisis descriptivo, observamos que las puntuaciones obtenidas
son mayores a la media esperada (5 puntos). Destacandose puntuaciones elevadas en las
areas: implicacion (9,00), afiliacion (10), ayuda (8), claridad (9) y cooperacion (10); y bajas

puntuaciones observadas en la escala control (3).

Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefialar que los profesores valoran

positivamente o como mas determinantes:
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1. El alto nivel en que los estudiantes muestran interés por las actividades de clase vy
participacion (implicacion).

2. El alto nivel de amistad de compafieros entre alumnos y la ayuda en las tareas, se
conocen muy bien y trabajan juntos (afiliacion).

3. La preocupacion y la amistad que brinda a sus estudiantes, la comunicacion abierta
entre profesor-estudiantes, la confianza que desarrolla entre ellos y el interés por las
ideas de parte del profesor (ayuda).

4. El grado de importancia que los estudiantes dan al establecimiento y seguimiento de
normas claras y al conocimiento y al buen grado en que el profesor es coherente con
las normas e incumplimientos (claridad) y.

5. El alto grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula para conseguir

los objetivos comunes de aprendizajes (cooperacion).

El profesor valora con menor puntuacion Unicamente el control (3), posiblemente por el
elevado numero de estudiantes (36), las diferencias de los estudiantes y la exagerada

paciencia o lentitud del docente.

Estudiantes y profesores coinciden en las subescalas: ayuda, tareas, control, innovacién y
cooperacion (50%) y difieren en las escalas implicacion (5,75), afiliacion (3,03), organizacion
(3), claridad (2,5), el 40%. Es decir el profesor ayuda, se preocupa y brinda amistad a los
estudiantes en las tareas, el profesor no es estricto sobre el cumplimiento de normas vy
penalizacion y los estudiantes en vista de ello cometen indisciplina y desorden; las
actividades de innovacién y cooperacién son buenas y las indicaciones porque existe
diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de clase, al evaluar el grado
de integracion, interaccion y participacion activa en el aula y logran objetivos comunes de

aprendizaje.

No hay coherencia en la implicacion, afiliacion, organizacion y claridad, es decir los alumnos
manifiestan un bajo nivel de amistad y ayuda en las tareas y el profesor lo contrario, los
alumnos demuestran que el grado de interés por las actividades de clase es muy bajo y el
profesor aduce lo contrario, lo alumnos dicen que poco les importa el orden, la organizacion
y las buenas maneras en realizar las tareas escolares, el profesor asegura todo lo contrario,
posiblemente en estas subescalas los nifilos no contestaron adecuadamente o el profesor

exagero en sus respuestas.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO
EDUCATIVO RURAL: Escuela “Cotopaxi”

Tabla 17.Titulo: Subescalas clima estudiantes centro rural

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 8,67
AFILIACION AF | 9,67
AYUDA AY | 8,20
TAREAS TA |5,13

COMPETITIVIDAD | CO |9,47
ORGANIZACION |OR | 7,07

CLARIDAD CL | 7,87
CONTROL CN | 5,20
INNOVACION IN |8,93

COOPERACION CP |9,93

Fuente: Cuestionarios CES_ESTUD_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N° 19. Subescalas clima estudiantes rural
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Fuente: Cuestionarios CES_ESTUD_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La dimension de estabilidad, evalua las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad, y coherencia en la misma:

integran la dimensién, las subescalas:

Organizacion (OR).- Importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la

realizacion de las tareas escolares.
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Claridad (CL).- Importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas normas
claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su
incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esta normativa e

incumplimientos.
Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el incumplimiento
de las normas y en la penalizacién de los infractores. (Se tiene en cuenta también la

complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas).(Andrade, 2011, pp.25-26).

Tabla 18.Titulo: Subescalas clima profesor centro rural

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM | 10,00
AFILIACION AF | 10,00
AYUDA AY |7,00

TAREAS TA |5,00

COMPETITIVIDAD | CO |8,00
ORGANIZACION |OR |7,00

CLARIDAD CL |9,00
CONTROL CN |3,00
INNOVACION IN [9,00

COOPERACION |CP |10,00

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_PROFESOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N° 20. Subescalas clima profesores rural

Subescalas CES - Profesores

10,00 - 0010,00 00
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\0\7,00 /\0/7,00\ /
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Vom  \/
4,00 V00

2,00

0'00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_PROFESOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Dimensiones de cambio cuya subescala unica es la innovacion:

Innovacién (IN).- Evalua el grado en que existe diversidad, novedad y variacion razonables

en las actividades de clase”. (Andrade, 2011, p. 29).

Tabla 19.Titulo: Media de las areas/subescalas clima estudiantes-profesores. Rural

Subescala Valor/Estudiante |Valor/Profesor |Est/Prof
IMPLICACION 8,67 10,00 9,33
AFILIACION 9,67 10,00 9,83
AYUDA 8,20 7,00 7,60
TAREAS 5,13 5,00 5,07
COMPETITIVIDAD | 9,47 8,00 8,73
ORGANIZACION |7,07 7,00 7,03
CLARIDAD 7,87 9,00 8,43
CONTROL 5,20 3,00 4,10
INNOVACION 8,93 9,00 8,97
COOPERACION |9,93 10,00 9,97
MEDIA 8,01 7,80 7,91

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES.
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Respecto a las caracteristicas/subescalas del clima de clase desde la percepcion de los
estudiantes en cuanto al analisis descriptivo, observamos que las puntuaciones obtenidas
son mayores a la media esperada (5 puntos). Destacandose puntuaciones elevadas en las
areas: implicacién (8,67), afiliacion (9,67), ayuda (8,20), competitividad (9,47), organizacién
(7,07), claridad (7,87), innovacion (8,63), y cooperacion (9.93); y solamente una mediana

puntuacion en las tareas y control (5,13y5,20), en su orden.

Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefalar que los estudiantes valoran

positivamente:

1. El grado en que ellos demuestran interés por las actividades de la clase y participan en
coloquios (implicacion).

2. El nivel de amistad de companeros y la ayuda en las tareas, se conocen muy bien y
trabajan juntos (afiliacion).

3. La preocupacion y la amistad que reciben de su profesor, la comunicacion abierta entre
estudiantes-profesor, la confianza entre ellos y el interés por sus ideas de parte del

profesor (ayuda).
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4. El interés entre alumnos por terminar sus tareas en el menor tiempo posible pero con
resultados satisfactorios y por ganarse una puntuacion mas significativa, a pesar de la
dificultad para alcanzarlas (competitividad).

5. La importancia que se da al orden, organizacion y buenas maneras en la realizacion de
las tares escolares (organizacion).

6. Al establecimiento y seguimiento de las normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de las consecuencias de los incumplimientos (claridad).

7. El nivel que existe entre diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades
de clase (innovacion).

8. El excelente nivel de integracion, interaccion y participacion activa en el aula, para lograr

objetivos comunes de aprendizaje (cooperacion).

Los estudiantes valoran con una leve menor puntuacién: la terminacion de las tareas
programadas, a pesar del esfuerzo del profesor por lograrlo (tareas 5,13) y el grado de

estrictez en los controles del cumplimiento de las normas y penalizacion (control 5,20).

Respecto a las caracteristicas/subescalas del clima de clase desde la percepcion de los
profesores en cuanto al analisis descriptivo, observamos que las puntuaciones obtenidas
son mayores a la media esperada (5 puntos). Destacandose puntuaciones elevadas en las
areas: implicacion, afiliacion, cooperacion (10), ayuda (7), competitividad (8), organizacion
(7), claridad (9), innovacioén (9); y bajas puntuaciones observadas solamente en la escala

control (3).

Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefalar que el profesor valora

positivamente o como mas determinantes:

1. El alto nivel que los estudiantes muestran interés por las actividades de clase y
participacion (implicacion).

2. El alto nivel de amistad entre companeros y la ayuda en las tareas, se conocen muy
bien y trabajan juntos (afiliacion).

3. El grado de integracion, interaccion y participacion activa en el aula y para lograr un
objetivo comun de aprendizaje (cooperacion).

4. La preocupacion y la amistad que brinda a sus estudiantes, la comunicacién abierta
entre profesor-estudiantes, la confianza que desarrolla entre ellos y el interés por las
ideas de parte del profesor (ayuda).

5. El grado de importancia que dan los estudiantes al esfuerzo por lograr una buena
calificacion y estima por parte del profesor, tomando en cuenta el grado de dificultad
(competitividad).
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6. La importancia que los estudiantes dan al orden, organizacién y buenas maneras en la
realizacion de las tareas (organizacion).

7. El grado de importancia que los estudiantes dan al establecimiento y seguimiento de
normas claras, al conocimiento y al buen grado en que el profesor es coherente con las
normas e incumplimientos (claridad) y,

8. El grado de diversidad, novedad, y variacién razonables en las actividades de clase

(innovacion).

El profesor valora con menor puntuacion unicamente el control (3), posiblemente porque en

el aula funciona también el centro de computo y se interrumpen mutuamente con el profesor

de grado y se ve complicado el control de los estudiantes.

Estudiantes y profesores concuerdan en las subescalas: implicacién, afiliacion, ayuda,
tareas, competitividad, organizacion, claridad, innovacion y cooperacion, es decir en el 90%
de subescalas y difieren tan solo en la subescala control que representa el 10% de las
subescalas. Es decir el profesor ayuda, se preocupa y brinda amistad a los estudiantes en
las tareas, el profesor es en cierto grado mas estricto sobre el cumplimiento de normas y
penalizacion y los estudiantes en vista de ello rara vez cometen indisciplina y desorden; las
actividades de innovacion y cooperacion son buenas y las indicaciones porque existe
diversidad, novedad y variacion razonables en las actividades de clase, al evaluar el grado
de integracién, interaccion y participaciéon activa en el aula y logran objetivos comunes de
aprendizaje. Los alumnos demuestran que el grado de interés por las actividades de clase

es bajo y el profesor aduce lo mismo.
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3. Andlisis y discusion de resultados de la gestion de aprendizaje del docente.

Grafico N° 21. Habilidades pedagogicas y didacticas docentes
AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m C.E. Rural m C.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los...

Fuente: Cuestionarios CES_ESTUD_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Los docentes de las escuelas urbana y rural desarrollan siempre el 54% de las habilidades
pedagdgicas con sus alumnos en los salones de clase, lo que significa un bajo porcentaje
de cumplimiento de habilidades que deben obligatoriamente desarrollarlas durante el afo

lectivo.

Los docentes de las escuelas urbana y rural desarrollan frecuentemente el 43% de las
habilidades pedagodgicas con sus alumnos en los salones de clase, lo que significa un alto
porcentaje de incumplimiento de las habilidades que deben obligatoriamente desarrollarse

en el ano lectivo.

Los docentes de las escuelas urbana y rural no desarrollan nunca, a veces o rara vez el
18% de las habilidades pedagdgicas con sus alumnos en los salones de clase, lo que
significa un porcentaje muy preocupante de incumplimiento de habilidades que deben

obligatoriamente desarrollarlas durante el afio académico.

Gréfico N° 22. Desarrollo emocional docentes

DESARROLLO EMOCIONAL
H C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

El desarrollo emocional, es la etapa de la socializacion fuera del ambito familiar, es decir, al
nifio le gusta estar en compania de otros nifios y comparte juegos y conversaciones con sus

iguales. Es la etapa preescolar, empieza la guarderia o el colegio. Es una fase muy
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importante a nivel emocional, el nifio es consciente de que tiene un espacio propio lejos de
su familia (la escuela) y que tiene unas normas y las tiene que cumplir que, muchas veces,

se oponen a lo que al nifio le gustaria hacer. (Martinez, 2010, p. 1)

En algunos casos la separacion de los padres puede ser dramatica y el nifio, al dejarlo en la
escuela, llora desconsoladamente o bien hace alguna rabieta. Con el paso de los dias de
escuela, este fendmeno va suavizandose hasta desaparecer. El colegio es una rutina mas
de su vida que disfruta y le gusta. Es el momento de consolidar los limites que se habian
empezado a instaurar desde el afio. Se han de establecer pautas y normas en casa sencillas
que informen al nifio de lo que se puede y no se puede hacer. Sobre todo los limites deben
incidir en marcar unas pautas de comportamiento compatibles con la escuela y que
garanticen una convivencia fluida con padres, maestros y compafieros de colegio. Se debe
trabajar, el respeto, la no violencia y el afecto. Los limites no deben ser laxos o diferentes
cada dia porque lo Unico que se conseguira es confundir al nifio y no aportarle ningun

beneficio en su educacion. (Martinez, 2010, p. 1)

Los docentes de las escuelas urbana y rural desarrollan siempre el 100% de las habilidades
y actividades de desarrollo _emocional como: seguridad en las decisiones, cuidan la

apariencia personal, se sienten miembros de un equipo, toman iniciativas y trabajan con
autonomia, gratifican la relacion afectiva con los estudiantes, sienten que a sus alumnos les

gustan sus clases y disfrutan al dictarlas.
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Grafico N° 23. Aplicacion de normas y reglamentos docentes

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
[N N O I
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcidn del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones

[N N I
en los tiempos previstos por las autoridades.
[N N N O O I

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Los docentes de las escuelas urbana y rural realizan siempre la aplicacion de normas y
reglamentos de la institucién en un 38% del total de actividades, de preferencia: faltan a
clases solo en caso de fuerza mayor, llegan puntualmente a todas sus clases, entregan a
los estudiantes las calificaciones en los tiempos oportunos, planifican y organizan las

actividades del aula.

El docente de la escuela rural aplica frecuentemente las normas y reglamentos de la
institucion en un 44% del total de actividades, de preferencia: explica las normas y reglas de
aula, planifica las clases en funcién del horario establecido, cumple y hace cumplir las
normas establecidas en el aula y aplica el reglamento interno de la institucion en las

actividades de aula.

El docente de la escuela urbana aplica siempre las normas y reglamentos de la institucion
en un 33% del total de actividades, preferentemente: explica las normas y reglas de aula,
planifica las clases en funcién del horario establecido, y cumple y hace cumplir las normas

establecidas en el aula.
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Gréfico N° 24. Clima escolar docentes

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ningun motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongoy procuro la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_PROFESORES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Segun Cere (1993) manifiesta que el clima escolar es el conjunto de caracteristicas
psicosociales de un centro educativo, determinados por aquellos factores o elementos
estructurales, personales y funcionales de la instituciéon, que, integrados en un proceso

dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de
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los distintos procesos educativos. (Valoras, 2008, p. 3)

Los docentes de las escuelas urbana y rural propician siempre un excelente clima de aula,
en conjunto desarrollan el 71% de las actividades: tratan a los estudiantes con cortesia y
respeto, fomentan la autodisciplina en el aula, ensefian a mantener buenas relaciones entre
estudiantes, a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo, a respetar a las personas
diferentes, proponen alternativas viables para solucionar conflictos en beneficio de ellos,
estan dispuestos a aprender de sus estudiantes, manejan de manera profesional los
conflictos que se dan en el aula, comparten intereses y motivaciones con los estudiantes,
se identifican de manera personal con las actividades de aula, disponen y procuran la
informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes y sobre todo buscan

espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes.

Los docentes de las escuelas urbana y rural desarrollan frecuentemente en conjunto el 12%
de las actividades con sus alumnos en los salones de clase, es decir dedican el tiempo
suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula y se preocupan por la

ausencia de sus estudiantes.

El docente de la escuela urbana desarrolla frecuentemente actividades en un 18%,
referentes a mejorar el clima de aula como resolver los actos indisciplinarios de los
estudiantes sin agredirlos verbal ni fisicamente, toma en cuenta las sugerencias, preguntas,

opiniones y criterios de los alumnos.
El docente de la escuela rural desarrolla siempre actividades en un 12% referente a

resolver los actos indisciplinarios de los estudiantes sin agregarlos verbal ni fisicamente,

toman en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de sus estudiantes.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE(URBANO)

Grafico N° 25. Habilidades pedagogicas del docente por estudiantes

CENTRO EDUCATIVO URBANO

m Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interacciéon de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacién para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio del
afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
mAlg

R e Rara e o, m Nunca
o/0 17
(1]
75%
81%
0%
. 94%
0% °
3%
! 86%
09 r7
3%
0,
: 64%
11
' £7%
(1]
0,
g 0
026 78%

0%

86%

89%

0,
4%
(o]
%
94%
(o]
6%

%

A7%

Z 0

0%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Cuestionarios CES_ESTUD_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Berrueta y otros 2010. Las habilidades pedagodgicas y didacticas son las diferentes
capacidades que desarrolla un docente dentro del aula como utilizar herramientas
tecnoldgicas, saber emplear las tecnologias de la informaciéon y la comunicacion, aplicar
metodologias directas, claras y sencillas, utilizar un lenguaje claro y comprensible para todos
los participantes y trabajar en equipo. (Berrueta, 2010, p. 3).

El gréfico 25 correspondiente a la evaluacion del docente urbano por parte de los
estudiantes, presenta una gran falencia en utilizar el trabajo cooperativo en el aula (6%), lo
que significa que no existe una participacion activa de cada uno de los estudiantes en el
grupo. La organizacion de la clase para trabajar en grupos es escasa (3%). Como
conclusion al docente se le observa e identifica falta de aplicacion de técnicas de

aprendizaje activo personal y grupal.

La utilizacion de herramientas tecnoldgicas es nula (0%) como las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, el docente escasamente puede manejar el equipo de
computacién y como consiguiente las redes sociales, correo electronico; y un 44% los
estudiantes manifiestan que el profesor explica las relaciones que existen entre los diversos

temas o contenidos sefialados.

De forma diferente los estudiantes expresan que el docente si propone actividades para
trabajar en grupo, valora trabajos grupales, da estimulos a los estudiantes, adecua los temas
a los intereses de los estudiantes, ejemplifica los temas tratados, realiza una introduccion al
iniciar un nuevo tema y da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos al
inicio del ano lectivo. Varias situaciones de éstas no se evidenciaron en la observacion del

investigador.
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Grafico N° 26. Habilidades pedagdgicas del docente por estudiantes

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1.15 - 1 21.8
m Siempre B Frecuentemente mA

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

86%
1.21.6. Redactar con claridad. % b °

8%
89%
1.21.5. Descubrir. I !C:o ’
8%
89%
1.21.4. Observar. o) °
%
94%
1.21.3. Reflexionar. ?) ?
%
86%
1.21.2. Sintetizar. °
%
92%
1.21.1. Analizar. 0%~
0%
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:
. 89%
1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.
. 0%
1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

0,
1.17. Exige que todos los estudiantes b 92%

realicen el mismo trabajo g
0,
1.16. Valora las destrezas de todos los 0%
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Berrueta y otros 2010. También sefiala que las habilidades pedagdgicas y didacticas es
hacer que la relacion de contenidos tedricos y practicos sea adecuada, organizar y
administrar situaciones de aprendizaje, incentivar a los estudiantes al trabajo cooperativo,
promover la integracion de la familia y la escuela, y practicar una educacién en

valores.(Berrueta, 2010, p. 4).

El gréfico 26 correspondiente a la evaluacion del docente urbano por parte de los
estudiantes, presenta una mediana falencia en promover la competencia entre unos y otros
(58%) y una gran falencia respecto a promover la autonomia dentro de los grupos de trabajo
(8%). Esto significa que no se fomenta una competencia entre estudiantes y no se promueve
la autonomia. Como conclusién al docente se le observa e identifica falta de exigencia y

autonomia de los grupos en el proceso ensefianza aprendizaje.

De forma diferente los estudiantes expresan que se les ensefia a leer comprensivamente,
escribir correctamente, redactar con claridad, descubrir, observar reflexionar, sintetizar y

analizar.
Los estudiantes desarrollan actividades como: aplicar las reglas para trabajar en grupos,

reconocer que lo mas importante en el aula es aprender todos, realicen el mismo trabajo y

valoren las destrezas de todos los estudiantes.
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Grafico N° 27. Aplicacion de normas y reglamentos del docente por estudiantes

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Siempre W Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez B Nunca
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor
7%
3%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. | 0%
0%
0%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los 0% 47%
estudiantes O%l:
0%
97%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 05}00
establecido. O‘%(:
0%
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La UNAM 2013, manifiesta que manejar un grupo de alumnos no es tarea facil. Sin embargo
la disciplina en el salén de clases desempeia un papel importantisimo en dos aspectos:1) el
proceso ensefianza-aprendizaje y 2) la relacion alumno-docente. Por ello es importante
contar con estrategias que ayuden a fomentar la disciplina, pero que al mismo tiempo
contribuyan a establecer relaciones positivas con los alumnos. Aqui algunas herramientas

que ayudaran al docente a cumplir con estos objetivos:1. Aprende a regular las emociones,
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2. Elaborar con los estudiantes juntos un reglamento dentro del aula escolar, 3. Destacar las
conductas positivad del estudiante, 4. Ser consistente y constante, 5. Aprender a negociar

con los estudiantes, y 6. Conocer a los alumnos. (UNAM, 2013, p. 1)

El grafico 27 que corresponde a la evaluacion del docente urbano por parte de los
estudiantes, referente a la aplicacion de normas y reglamentos, presenta una mediana
falencia en explicar las normas y reglamentos del aula (63%) y una gran falencia en aplicar
el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula (11%). Esto significa que el
docente es muy pasivo en el momento de poner orden, cumplimiento y disciplina con los

estudiantes dentro del aula.

Contrariamente se evidencia grandes aciertos en llegar puntual a clases (97%), planificar las
clases en funcién del horario (97%), entregar a los estudiantes las calificaciones a tiempo
(92%), planificar y organizar las actividades del aula (89%) y en cumplir y hacer cumplir las

normas establecidas en el aula (92%).
En conclusién, de manera general en este aspecto se maneja acertadamente en un

porcentaje del 75% por parte del docente, haciéndose necesaria el fortalecimiento y refuerzo

Unicamente en los dos anteriores items analizados.
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Grafico N° 28. Clima escolar del docente por estudiantes

CLIMA DE AULA
m Siempre M Frecuentemente 1 Algunas veces M Rara vez ® Nunca
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Segun Berdugo, el clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve
cada una de las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos. El clima social
forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones entre los miembros
citados anteriormente como fruto de la instruccidén del profesor. Por lo tanto se podria
concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal como la no verbal son
fundamentales para crear un determinado clima social: segun sea la comunicacion entre los

elementos en una aula determinada, asi sera el clima social de la misma. (Berdugo,
p.1).

El grafico 28 que corresponde a la evaluacion del docente urbano por parte de los
estudiantes, referente al clima de aula, presenta una mediana falencia en resolver los actos
indisciplinarios de los estudiantes (25%), y en buscar espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes (19%). Esto significa posiblemente que el docente no ha
tenido problemas graves de indisciplina por parte de los estudiantes dentro del aula y no ha

sido necesario buscar intensivamente espacios de dialogo con los estudiantes.

Contrariamente se evidencia grandes aciertos en tratar a los estudiantes con cortesia y
respeto, fomentar la autodisciplina, tomar en cuenta sugerencias, ensefar a mantener
buenas relaciones entre estudiantes, a no discriminar a los estudiantes, a respetar a las
personas diferentes, proponer alternativas viables para solucionar conflictos, cumplir los
acuerdos establecidos en el aula, disponer y procurar la informaciéon necesaria para mejorar

el trabajo con los estudiantes, entre otros aciertos.

En conclusién, de manera general en este aspecto se maneja acertadamente en un
porcentaje del 81%
por parte del docente, respecto al clima de aula. Situacion que resulta muy positiva dentro

del proceso educativo.
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EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
ESTUDIANTE (RURAL)

Gréfico N° 29. Habilidades pedagdgicas del docente por estudianteS

M Siempre B Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccion de todos los

estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacidn para sus clases.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del drea al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcion de las

necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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79;/M Rara vez B Nunjca
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Berrueta y otros 2010, también manifiesta que las habilidades pedagodgicas y didacticas son
las diferentes capacidades que desarrolla un docente dentro del aula como idear estrategias
para orientar a estudiantes con dificultades de aprendizaje o comportamiento, formarse
continuamente en lo académico y personal, fomentar el sentido de pertenencia en los
estudiante, ser democraticos y abiertos a la participacion e incentivar la creacién de habitos
de estudio. (Berrueta, 2010, p. 5).

El grafico 25 correspondiente a la evaluacion del docente rural por parte de los estudiantes,
presenta una gran falencia en: promover la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
(27%), en la motivacion para que los estudiantes se ayuden unos con otros, en valorar los
trabajos grupales, en utilizar tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases
(20%), lo que significa que aun falta relacionar e interrelacionar los estudiantes en el grupo,
falta aplicar técnicas y dinamicas motivacionales y sobre todo utilizar y aplicar las TIC

siempre o frecuentemente.

De forma diferente los estudiantes expresan que el docente si propone actividades para
trabajar en grupo, da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo, utiliza
técnicas de trabajo cooperativo, organiza las clases para trabajar en grupo, adecua los
temas a los intereses de los estudiantes, ejemplifica los temas tratados, realiza una
introduccién al iniciar un nuevo tema, explica las relaciones entre los diversos temas, da a
conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos al inicio del afio lectivo, y, prepara

las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes.

Como conclusion referente a las habilidades didacticas y pedagogicas del docente, en forma
mayoritaria (71%) de las caracteristicas, el docente las cumple a cabalidad, quedando
Unicamente algunas de ellas para que las fortalezca con cursos de actualizacién y

capacitacion en la propuesta planteada mas adelante.
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Grafico N°30. Habilidades pedagégicas y didacticas del docente por estudiantes

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1 15 1.21.8

m Siempre M Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.
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1.21.6. Redactar con claridad.
1.21.5. Descubrir.
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1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
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. 93%
1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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José Bernardo Carrasco, citado por Berrueta y otros 2010, sefiala que las habilidades
pedagdgicas y didacticas son todos aquellos enfoques y modos de actuar que hacen que el
profesor dirija con pericia el aprendizaje de los estudiantes. Son todos los actos

favorecedores del aprendizaje. (Berrueta y otros, 2010, p. 6).

El grafico 30 correspondiente a la evaluacion del docente rural por parte de los estudiantes,
presenta una mediana falencia en ensefiar a los estudiantes a sintetizar(40%) y una gran
falencia respecto a exigir que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo de diversas
formas (20%), y en promover la autonomia dentro de los grupos de trabajo (7%). Esto
significa que no se exige cumplir los trabajos por diversas vias o formas y no se promueve el

ingenio y la autonomia.

De forma diferente los estudiantes expresan que se les ensefa a leer comprensivamente,

escribir correctamente, redactar con claridad, descubrir, observar reflexionar y analizar.

Los estudiantes desarrollan actividades como: aplicar las reglas para trabajar en grupos,
competir entre estudiantes, reconocer que lo mas importante en el aula es aprender todos y

valoren las destrezas de todos los estudiantes.

Como conclusién al docente se le observa que cumple mayoritariamente las habilidades o
caracteristicas de un docente (78%), respecto al desenvolvimiento didactico y pedagdgico,
guedandole Unicamente algunas habilidades por reforzarlas a través de los cursos y talleres

en la propuesta hojas mas adelante.
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Grafico N°31. Aplicacién de normas y reglamentos del docente por estudiantes

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Catalan 2008, manifiesta que, un sistema de normas y reglamentos, pactado con el
alumnado necesita un seguimiento posterior. El objetivo de la intervencién es mantener en
vigor el acuerdo con las modificaciones necesarias y con un sistema periédico de revision.
Hay cuatro elementos importantes en la aplicacion y seguimiento: la difusion, la aplicacién
consistente, la revisién y ajuste, y coordinacion del profesorado. (Catalan, 2008, pp. 8-9).
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El grafico 31 que corresponde a la evaluacién del docente rural por parte de los estudiantes,
referente a la aplicacion de normas y reglamentos, presenta una gran falencia en planificar
las clases en funcion del horario establecido (20%), y no aplicar el reglamento interno de la
institucion en actividades de aula. Esto se da debido a las multiples interrupciones que tiene
el docente en su salén de clases donde también funcionaba el pequefio centro de cémputo y

a no disponer de un reglamento claro y definido.

Contrariamente se evidencia grandes aciertos como faltar a clases solo en caso de fuerza
mayor, en llegar puntual a clases, explicar las normas y reglas establecidas, entregar a los
estudiantes las calificaciones a tiempo, planificar y organizar las actividades del aula y en

cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el aula.
En conclusién, de manera general en este aspecto se maneja acertadamente en un

porcentaje del 75% por parte del docente, haciéndose necesaria el fortalecimiento y refuerzo

unicamente en los dos anteriores items analizados.
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Grafico N°32. Clima de aula del docente por estudiantes

. CLIMA DE AULA
m Siempre M Frecuentemente = Algunas veces M Rara vez B Nunca
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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El MEN Colombia, dice “El clima de aula son aquellas condiciones individuales, sociales

relacionales que favorecen el desarrollo personal de nifios y nifias”. (MEN, 2012, p. 5).

El gréfico 32 que corresponde a la evaluacion del docente rural por parte de los estudiantes,
referente al clima de aula, presenta una gran falencia en cumplir los acuerdos establecidos
en el aula (7%). Esto debido a que el aula la compartian con el centro de computo de la

escuela.

Contrariamente se evidencia grandes aciertos en tratar a los estudiantes con cortesia y
respeto, fomentar la autodisciplina, tomar en cuenta sugerencias, ensefar a mantener
buenas relaciones entre estudiantes, a no discriminar a los estudiantes, a respetar a las
personas diferentes, proponer alternativas viables para solucionar conflictos, cumplir los
acuerdos establecidos en el aula, disponer y procurar la informaciéon necesaria para mejorar

el trabajo con los estudiantes, entre otros aciertos.

En conclusién, de manera general en este aspecto del clima escolar se maneja
acertadamente en un porcentaje del 94%por parte del docente. Situacion que resulta muy
positiva dentro del proceso educativo, quedando unicamente un item por trabajar y ser

aplicado en el nuevo local respectivo.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE

Tabla 20.Titulo: Gestion pedagdgica centro urbano docente

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,7

4. CLIMA DE AULA CA 94

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_DOCENTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

114



Tabla 21.Titulo: Gestion pedagdgica centro educativo rural docente

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,0

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,5

4. CLIMA DE AULA CA 9,6

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_DOCENTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Grafico N°33. Gestion pedagdgica urbanay rural docentes

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica -
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Fuente: Cuestionarios CES_EVA_DOCENTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La gestion pedagdgica entendida como estrategia de impacto en la calidad de los sistemas
de ensefanza, recoge la funcién que juega el establecimiento escolar en su conjunto y en su
especificidad unitaria, local y regional para incorporar, propiciar y desarrollar acciones
tendientes a mejorar las practicas educativas vigentes. Situarse en el plano pedagdégico de
la practica educativa, supone la existencia de un conjunto de condiciones propiamente
institucionales que rebasan el ambiente estrictamente escolar para tocar las esferas de
poder formales y no formales que atafien tanto a autoridades, funcionarios y sujetos
interactuantes como a procesos de interaccion y de intercambio de bienes y de valores,

sean estos de orden pedagdgico o extra-pedagoégico. (Pacheco y otros, pag. 1)

La gestion pedagdgica desde la percepcion del docente del centro urbano, presentan
puntuaciones altas, mismas que reflejan excelentes habilidades pedagdgicas y didacticas,
un desarrollo emocional muy satisfactorio, excelente aplicacién de normas y reglamentos y

un excelente clima de aula con los estudiantes del séptimo afo de educacion basica.
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La gestion pedagdgica desde la percepcion del docente del centro educativo rural, también
presentan puntuaciones altas, mismas que reflejan excelentes habilidades pedagdgicas y
didacticas, un desarrollo emocional muy satisfactorio, buena aplicacion de normas y
reglamentos, y un excelente clima de aula con los estudiantes del séptimo afio de educacion

basica.

La dimension con la puntuacion mas baja es la aplicacion de normas y reglamentos con 7,5
que corresponde al centro educativo rural, posiblemente porque este paralelo comparte el
aula con un pequeio centro de computo y el docente no puede actuar libremente con

autoridad.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE LOS
ESTUDIANTES

Tabla 22.Titulo: Gestion pedagdgica centro educativo urbano estudiante

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,5

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,0

3. CLIMA DE AULA CA 9,0

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Tabla 23.Titulo: Gestion pedagdgica centro educativo rural estudiantes

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,6

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,2

3. CLIMA DE AULA CA 93

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Gréfico N°34. Gestion pedagdgica urbana y rural estudiantes

Caracteristicas de la Gestion Pedagodgica - Estudiantes
9,5
9,0
m C.E Urbano
8,5 H C.E Rural
8,0
7,5
HPD ANR CA

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_ESTUDIANTES
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

La gestion pedagoégica desde la percepcién de los estudiantes del centro urbano, presentan
puntuaciones altas, mismas que reflejan buenas habilidades pedagdgicas y didacticas, un
desarrollo emocional muy satisfactorio y un muy buen clima de aula de los estudiantes del

séptimo afo de educacion basica.

La gestidon pedagogica desde la percepcion de los estudiantes del centro educativo rural,
también presentan puntuaciones altas, mismas que reflejan muy buenas habilidades
pedagogicas y didacticas, un desarrollo emocional satisfactorio y un excelente clima de aula

entre los estudiantes del séptimo afo de educacion basica.

La dimensién con la puntuacion mas baja es la aplicacion de normas y reglamentos con 8,2
que asi mismo corresponde al centro educativo rural, posiblemente porque este paralelo
comparte el aula con un pequefio centro de computo y los estudiantes no pueden ser

controlados adecuadamente.

GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL

Tabla 24.Titulo: Gestion pedagogica centro educativo urbano docente, estudiantes, investigador

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,12 8,49 8,52 8,71

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ~ ANR 9,69 9,02 7,81 8,84

4. CLIMA DE AULA CA 9,41 8,97 9,41 9,27

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_DOCENTES_ESTUDIANTES_INVESTIGADOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas
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Tabla 25.
Titulo: Gestion pedagdgica centro educativo rural docente, estudiantes, investigador

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,03 8,56 8,94 8,84

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ~ ANR 7,50 8,23 8,13 7,95

4. CLIMA DE AULA CA 9,56 9,32 9,85 9,58

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_DOCENTES_ESTUDIANTES_INVESTIGADOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Gréfico N°35. Gestion pedagdgica urbana y rural docentes

Caracteristicas de la Gestion Pedagadgica - Docente
10,0.0,0 97 96
10,0 9,1 9[0 Z 9,4 ’
8,0 -
6,0 mC. E. Urbano
m C.E. Rural

4,0

2,0

0,0

HPD DE ANR CA

Fuente: Cuestionarios CES_EVA_DOCENTES_ESTUDAINTES_INVESTIGADOR
Elaborado por: Dilmer Jaramillo Rojas

Analizando los referentes tedéricos con relacion a las dimensiones promedio de la gestion
pedagdgica del establecimiento educativo urbano todas tienen puntuaciones altas (mayores
a 7), lo que demuestran en conjunto muy buenas habilidades pedagdgicas y didacticas,
excelente desarrollo emocional del alumno, buena aplicacién de normas y reglamentos y un

excelente clima de aula para el proceso aprendizaje-ensefanza.

Respecto a las dimensiones promedio de la gestidbn pedagdgica del establecimiento
educativo rural todas tienen puntuaciones altas (mayores a 7), lo que demuestran en
conjunto excelentes habilidades pedagdgicas y didacticas, excelente desarrollo emocional
del alumno, buena aplicacion de normas y reglamentos y un excelente clima de aula para el

proceso aprendizaje-ensefianza.

Comparando las dimensiones de la gestién pedagdgica en los centros urbano y rural, se
observa claramente que los promedios(docente, estudiantes e investigador) los valores son

muy similares, las habilidades pedagdgicas y didacticas 9,1 y 9,0, el desarrollo emocional
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10,0 y el clima de aula 9,4 y 9,6 en su orden; esto significa que los docentes de estos
centros educativos fortalecen y orientan sus acciones diariamente para conseguir un
excelente clima de aula para sus alumnos, trabajando en un ambiente de respeto y
confianza, permitiendo a los estudiantes espacios y oportunidades para la evaluacion,
monitoreo y compromiso con la practica pedagdgica; permite trabajar en equipo no
repartiendo el trabajo entre los integrantes del curso o paralelo, sino tomando acuerdos para
establecer las metas y objetivos, estar consientes y tener la intencion de colaborar para el
equipo, no se conforman equipos por decreto, los forma en y para la colaboracion, a
entender que el trabajo en equipo requiere que cada integrante ponga a disposicién de la
organizaciéon del curso sus habilidades individuales; el docente centra la atencion en los
objetivos del curso, cumpliendo el papel fundamental del profesor, el de acompanar y
facilitar el proceso de ensefianza — aprendizaje, propiciando situaciones que favorecen la
elaboracion de nuevos saberes y el desarrollo de los valores y actividades del nuevo

curriculum.

En forma contraria los docentes difieren significativamente en la dimension “Aplicacion de
Normas y Reglamentos” (9,7 y 7,5) es decir el docente urbano, aparentemente es mas
estricto a la hora de cumplir y hacer cumplir las normas de aulas fijadas al inicio del afo
escolar asi como los reglamentos internos de la institucion; el docente rural, aparenta asi
mismo ser mas flexible y tolerante con los estudiantes cuando se requiere el cumplimiento
de normas y reglamentos. En el momento de la observacion de clase en el paralelo urbano
se visualizé indisciplina e interrupciones por los estudiantes, en el paralelo rural los

estudiantes demostraron un excelente comportamiento.
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CAPITULO 4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



1. Conclusiones

Luego de haberse concluido con esta investigacion y, en base a los objetivos especificos
planteados se llega a las siguientes conclusiones:

v' La investigacion tedrica sobre la gestiéon pedagodgica y clima social de aula, sirvié como
requisito para el andlisis e interpretacion de la informacién de campo obtenida en la

investigacion.

v' Se realizé el diagnostico de la gestidon pedagogica del aula, desde la autoevaluacién
docente y observacion por parte del investigador en las escuelas urbana y rural,
evidenciandose varias falencias en pedagogia y didactica como consecuencia de que
los dos docentes de las escuelas en estudio no disponen de estudios docentes de tercer

nivel, por lo tanto su desenvolvimiento en el aula es limitado.

v' Se analizé y describié las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (subescalas) de profesores y estudiantes, notandose claramente un mejor clima de
aula en el establecimiento rural a diferencia que en el establecimiento urbano el clima de
aula no fue el mejor por la heterogeneidad del rendimiento, condiciones

socioeconomicas Yy falta de control a los estudiantes.

v' Se identificé las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio
y se puede manifestar que ambos docentes tienen un bajo nivel de conocimiento y
manejo de las TIC, especialmente del equipo de computacioén, internet y redes sociales,
técnicas de aprendizaje activo, elaboracién y aplicacion de material didactico, y escaso

uso y aplicacién del amplio entorno natural de que disponen los centros educativos.

v En el paralelo de séptimo afio de educacién basica de la escuela “Nuestra Sra. de
Nazareth” en este afio lectivo se han matriculado estudiantes procedentes de otras
escuelas los mismos que presentan innumerables vacios en conocimientos basicos que
afectan al desarrollo y avance del proceso ensefianza — aprendizaje de los demas

estudiantes. Esto se evidencia debido al cierre de varias escuelas del sector rural.
v" Los docentes de las escuelas “Nuestra Sra. de Nazareth” del sector urbano y “Cotopaxi”

del sector rural solo algunas veces utilizan técnicas de aprendizaje activo como trab~’

grupales con sus estudiantes.
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v" En ambos paralelos se observa un aceptable clima social de aula, a pesar de que en el
caso urbano tiene un elevado numero de estudiantes respecto al espacio fisico del aula
y a las diferencias académicas y socioeconomicas de sus estudiantes y a la estrechez e

incomodidad del aula del establecimiento rural.

v' Se diseid una propuesta para la mejora del clima social escolar y la practica
pedagogica del docente en el aula en base a estrategias y técnicas de aprendizaje
activo para posibilitar y fomentar la interaccion y participaciéon entre todos los

estudiantes.

2. Recomendaciones

De acuerdo a las conclusiones y lo observado en las clases demostrativas y a través de las
encuestas realizadas en los paralelos de séptimo Afio de Educacion Basica de la escuela

rural y urbana, se realiza las siguientes recomendaciones:

v Que los docentes de las escuelas “Nuestra Sra. de Nazareth” del sector urbano y
“Cotopaxi” del sector rural se interesen por profesionalizarse en Universidades con
modalidades semipresencial o a distancia con la finalidad de mejorar las habilidades

didacticas y pedagogicas y su desenvolvimiento en el campo educativo.

v Que ambos docentes se actualicen y capaciten en el uso y manejo de las TIC, de
manera especial del equipo de computacion y paquetes computacionales basicos como
el Microsoft Windows, Word, Excel, PowerPoint, internet, redes sociales, correo

electrénico.

v" Que los docentes se inscriban en los cursos de capacitacion que ofrece el Ministerio de
Educacion, especialmente de Didactica y Pedagogia, Actualizaciones didacticas,

matematicas, etc.

v" Que los docentes se inscriban y participen activamente en cursos/talleres de
elaboracion de material didactico, técnicas de aprendizaje activo y los relacionados a la

educacion.

v" Que a los estudiantes procedentes de otros establecimientos educativos que se
matriculan en los ultimos afios de la educacion basica (nivel medio), se les recepte una
prueba de admisién o diagndstico para determinar su nivel de rendimiento y ofrecerles

una tematica especial de nivelacion en el transcurso del primer parcial del afo lectivo.
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v Se debe mejorar por parte de los dos docentes las dimensiones de aplicacion de
normas y reglamentos, asi como los acuerdos y compromisos de aula para mejorar el
comportamiento y la disciplina de los estudiantes y mejorar el control en clase,
basicamente el consumo de alimentos y golosinas en el aula del centro educativo

urbano.

v" El niumero de estudiantes en lo posible debe estar en relacién directa con la capacidad
real del aula de estudio, es decir como minimo 1,5m? por cada estudiante. Esto significa
que en un aula de 30m? solo entran 20 estudiantes.
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CAPITULO 5. PROPUESTA DE INTERVENCION



1. Titulo:

“MEJORAMIENTO DE LA GESTION PEDAGOGICA Y DIDACTICA DE LOS
DOCENTES DE LOS SEPTIMOS ANOS DE EDUCACION BASICA URBANA Y RURAL”

2. Justificacion

En funcion de la investigacion a través de la consulta de la tematica de la situacion de la
escuela en el Ecuador, la gestion pedagdgica, clima social escolar de los docentes y la
investigacion de campo desarrollada, se ha determinado varios inconvenientes o
falencias en los docentes como la no utilizacion y manejo de las TIC, no aplicacion de
técnicas de aprendizaje activo, no elaboracion y uso de material didactico adecuado y
falta de cumplimiento de las normas y reglamentos de aula y de la institucion, asi como
la falta de control de la disciplina y modales de los estudiantes en las aulas, lo que
causa en cierto grado un bajo rendimiento académico de los estudiantes,
comportamiento no adecuado en el aula por el desorden y consumo de alimentos y
golosinas, por lo que, es importante llevar a cabo esta propuesta de intervencién como
una alternativa viable y valedera para lograr el desarrollo de destrezas, competencias y

alcanzar aprendizajes significativos en los estudiantes.

De entre las alternativas que se recomiendan, se ha seleccionado para la presente
propuesta el fortalecimiento de los docentes en técnicas de aprendizaje activo. Se cree
que esta alternativa debe llevarse a cabo sin retraso ni limitaciones, en las que se
incluyen varias actividades de apoyo y refuerzo, unas a corto plazo y otras a mediano
plazo en vista de que, las deficiencias detectadas afectan gravemente al proceso de
formacion de los estudiantes pues, que poner en marcha esta alternativa servira para
garantizar el desenvolvimiento del docente y el rendimiento académico y disciplinario de

los estudiantes en los cursos de educacion basica (nivel superior).

3. OBJETIVOS:

3.1. Objetivo general.

Capacitar y actualizara docentes de los séptimos afios de educacion basica de las

escuelas urbana y rural de la parroquia Amaluza y Santa Teresita del canton Espindola

en pedagogia y didactica.
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3.2. Objetivos especificos:

Capacitar a los docentes en técnicas de aprendizaje activo individuales y de grupo,
mediante cursos/talleres del MEC, convenio con instituciones, SECAP, Corporacion
Catamayo durante el periodo lectivo 2013-2014.

Capacitar a los docentes en el uso y manejo de Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion TIC a partir del mes de mayo del afo lectivo 2013-2014, en los centros

de computo de cada establecimiento educativo.

Conocer y aplicar técnicas para la elaboracién de material didactico con materiales

del medio y reciclables por los docentes durante el afio lectivo 2013-2014.
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4. Actividades

Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacién Indicadores de

especificos Cumplimiento

Capacitar a los | Aplicar técnicas |v* Concienciar a los | ¢ Obtencion de un | ¢ Uso y aplicacion |v' Interés por parte de los

docentes en | de  aprendizaje docentes de la listado de Instituciones de técnicas de beneficiarios.

técnicas de | activo necesidad de y/o personas aprendizaje v' Participacién de los

aprendizaje individuales y de actualizacion y potenciales para activo docentes en los cursos

activo. grupo en el aula capacitacion en asesoria. e Cambio de y asesoria organizados

de clases. pedagogia y didactica en | ¢ Inscripcion de los conducta y por la institucion.

funcién de los avances participantes a los actitud de los |¥ Aplicacion de técnicas
de la tecnologia 'y cursos/talleres. docentes por la de aprendizaje activo
cambios generacionales. | o Capacitacion a los organizacién y en el aula de clases.

v' Identificacidon de docentes. trabajo grupa| v Grado de
personal y/o | o Aplicacién practica y activo con los involucramiento de los
instituciones que simultanea de los estudiantes. estudiantes.
ofrezcan estos servicios aprendizajes de la v" Aprobacion y
de asesoria y capacitacié6n a  los asistencia de los
capacitacion. estudiantes. cursos/talleres.

v Blsqueda 'y seleccion | , Asistir y aprobar los
del  local para la cursos de capacitacion.
capacitacion. e Observacion y

v/ Capacitacion de los seguimiento de la
docentes en técnicas de planificacion

aprendizaje activo
individuales y de grupo
como: un minuto de
papel, método socratico,
trabajo en equipo,
trabajo colaborativo,
trabajo por contrato,
proyectos, etc.

v" Evaluacion de los
avances de las
capacitaciones.

microcurricular.
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Refuerzo en funcién de

Capacitar a los
docentes en
Tecnologias de
la Informacion y
la
Comunicacién
TIC.

Manejo adecuado
de las TIC,
especialmente
del equipo de
computacion  y
software
Microsoft  Office
(Windows, Word,
Excel,
PomerPoint),
Internet, redes
sociales.

resultados de la
evaluacion.

Analisis y conclusiones
de los resultados
alcanzados.

Sensibilizacion a los
docentes para su
capacitacion y

actualizacién en el
ambito tecnoldgico.
Solicitar la autorizacion y
préstamo de los equipos
y local de los centros de
computo de la
institucion.

Planificar y organizar los
cursos y horarios en

funcion de los
participantes y equipos
disponibles en la
institucion.

Capacitacion a los
docentes en el manejo
del equipo de
computacién y paquetes
basicos
computacionales.
Evaluacién de los

avances de las
capacitaciones.
Refuerzo en funcion de
resultados de la
evaluacion.

Andlisis y conclusiones

Concienciacion a los
docentes de la
necesidad de conocer
y aplicar las TIC.

Uso de los centros de

computo del
establecimiento
educativo.

Inscripcion, asistencia

y aprobacién de los
Cursos.

Aplicacion practica vy
simultdnea de los
aprendizajes de |la
capacitacion.

Asistir 'y aprobar las
capacitaciones.
Observacion y
seguimiento de la
aplicacion de las TIC.

Uso y aplicacion
de las TIC en las
labores diarias.
Cambio de
conducta y
actitud de los
docentes en el
salon de clases y
centros de
coémputo.

Participaciéon de los
docentes en los cursos
y asesoria organizados
por la institucion.
Aprobacidn del permiso
y préstamo de los
locales y equipos.
Planificacion anual,
quimestral y
microcurricular
elaborada utilizando el
equipo de
computacion.

Clases con material
procesado en el equipo
de computacion.
Aprobacion y
asistencia de los
cursos sobre las TIC..
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de los resultados

alcanzados.
Conocer y | Elaborar material Motivacion a los Concienciacion a los | ¢ Uso y aplicacion Participacion de los
aplicar técnicas | didactico docentes para elaborar docentes de la de material docentes en los cursos
para la | adecuado con material  didactico a necesidad de utilizar didactico y asesoria organizados
elaboracion de | materiales del través de una charla material didactico adecuado. por la institucion.
material medio y sobre la importancia y actualizado y | « Cambio de Reciclaje y utilizacién
didactico con | reciclables. alcance del tema. adecuado en las conducta y de  materiales  del

materiales  del
medio y
reciclables  por
los docentes.

Identificar personal
particular capacitado o
instituciones que

ofrezcan estos servicios
(tedricos-practicos) en
elaboracion de material
didactico.

Capacitacion a los
docentes en la
elaboracion de material
didactico con materiales
del medio y reciclables.
Evaluacién de los

avances de las
capacitaciones.
Refuerzo en funcion de
resultados de la
evaluacion.

Andlisis y conclusiones
de los logros
alcanzados.

clases.
Obtencion de un
listado de Instituciones

y/o personas
potenciales.
Inscripcion, asistencia

y aprobacién de los
CuUrsos.

Aplicacion practica y
simultdnea de los
aprendizajes de |la

capacitacion.

Asistir 'y aprobar las
capacitaciones.
Observacion y

seguimiento de la
aplicacion de las TIC
en la planificacion de
clase.

actitud de los
docentes por la
creatividad y el
ingenio.

entorno de la
institucion y sector.

Uso de material
didactico adecuado en
las clases.

Clases con material
didactico adecuado.
Aprobacion y

asistencia de los
cursos de conocimiento
y aplicacion.
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5. Localizacion y cobertura espacial

Las escuelas en donde se realiz6 la investigacion estan ubicadas en el canton Espindola
de la provincia de Loja, la escuela Ntra. Sra. de Nazareth, anexa a la Unidad Educativa
“Mons. Luis Alfonso Crespo”, pertenece a la parroquia Amaluza, localizada a 174Km de

la ciudad de Loja, bajo las siguientes coordenadas geograficas:

Longitud: 673000a 689000 E
Latitud: 9488000 a 9502000 N
Altitud: 1720 msnm

La escuela constituye el primero y mas grande establecimiento educativo de la parroquia

Amaluza con mas de 200 estudiantes, 8 profesores.

La escuela fiscal mixta “Cotopaxi”, esta ubicada en el barrio Cangochara, pertenece a la
parroquia rural Santa Teresita, localizada a 7Km de la ciudad de Amaluza. Para el
acceso al sector se toma un desvio en el sitio la Y de Cangochara a 4 Km de la via
Amaluza-Rio Pindo y desde ahi existen 3 Km., a la escuela y al barrio. Es el unico
establecimiento educativo del barrio, actualmente funciona el 8vo, 9no y 10mo Afos de
educacion basica, y el 1ro y 2do Aho de bachillerato, para lo cual cuenta con 12

profesores y un director.

6. Poblacion objetivo

La poblacion objetivo corresponde a:

o Especificamente a los dos docentes que en el ano lectivo 2012-2013 impartieron sus

clases en el séptimo afo de educacion basica de las dos escuelas urbana vy rural,

e De manera mas amplia a los siete docentes de las dos escuelas en estudio que no
disponen estudios de tercer nivel y,

o En general a todos los docentes que deseen de la parroquia y canton Espindola.
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7. Sostenibilidad de la propuesta

Humanos

Docentes de las escuelas en estudio, concienciados y motivados.

Profesionales con especialidades/experiencia en TIC, Informatica, computacion,
técnicas de elaboracion de material didactico, liderazgo, motivacion,
emprendimientos, gestién, técnicas de aprendizaje activo, etc.

Directivos dispuestos a la preparacion, actualizacion y profesionalizacion de sus

dirigidos.

Tecnoldgicos

Equipo de computacion personal actualizado (portatil - de mesa) de cada docente
Centro de computo con los que cuentan los establecimientos educativos

Internet, redes sociales, correo electrénico, infocus.

Materiales

De oficina
De aula
De dibujo

Materiales reciclables y del medio

Fisicos

Infraestructura del centro educativo(aula de clases, centros de computo,
biblioteca, espacios verdes)

Infraestructura de universidades, institutos, instituciones de capacitacion, talleres.

Econémicos

Recursos financieros propios del docente
Recursos del estado administrados por el Ministerio de Educacion

Recursos propios de las escuelas urbana y rural.

Organizacionales

Participacion activa de los directivos de los establecimientos educativos para

lograr la actualizacion, capacitacion y profesionalizacion de los profesores.
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- Predisposicion de directivos de Universidades, Institutos e instituciones de

capacitacion en el ambito educativo para lograr los objetivos especificos.
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8.Presupuesto

RECURSOS RECURSOS TECNOLOGICOS | TALENTOS
ACTIVIDAD INSTRUMENTALES s HUMANOS TOTAL ﬁ\lPS(_)rll?TTUECIONALES
Tipo de material subtotal Tipo de material . Cantidad | Subtotal
Depreciado
Capacitar a los docentes | De aula $ 20,00 Equipo de | $ 50,00 1 $ 150,00 | $ 360,00 $ 160,00 Escuelas
en técnicas de | De oficina $ 40,00 computacion (20
aprendizaje activo. - horas)
Infocus $ 100,00
Capacitar a los | De aula $ 10,00 Equipo de | $ 100,00 1 $ 200,00 | $ 335,00 $ 135,00 Escuelas
docentes en | De oficina $ 10,00 computacion (40
Tecnologias de la horas)
Informacion y Ia Internet 30 horas | $ 15
Comunicacion TIC.
Conocer y aplicar | De aula $ 10,00 PC portatil $ 40,00 1 $ 100,00 | $ 180,00 $ 40,00 Escuelas
técnicas para la | De oficina $ 20,00 Internet 20 horas | $ 10,00
elaboracion de material | Material reciclado | --
didactico con materiales
del medio y reciclables
por los docentes.
TOTAL $ 875,00*

*Presupuesto reajustable en funcion del nimero de docentes participantes.
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9. Cronograma de la propuesta

RESPONSA CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE LA PROPUESTA
ACTIVIDAD BLE ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
EIFIMAMJ/J/ASIONDEFMAMIIJAS ON E|FIMA 0
Capacitacion de los docentes | Directivos X| X X| X X
en técnicas de aprendizaje | Docentes
activo individuales y grupales | involucrados
mediante  cursos/talleres en
convenio con instituciones,
SECAP, Corporacion
Catamayo, otras.
Capacitacién de los docentes | Directivos X X X X
en Tecnologias de la | Docentes
Informacion y la Comunicacion | involucrados
TIC (equipo de computacion y
paquetes basicos
computacionales).
Usar y manejar los Software | Docentes X X| X| X X| X| X| X| X X X| X| X X X| X X
Microsoft  (Windows, Excel, | involucrados
PowerPoint), Internet, Correo
electrénico y redes sociales en
sus planificaciones.
Conocer y aplicar técnicas para | Directivos X| X X| X| X X| X| X| X| X X X| X| X X X| X X
la elaboracion de material | Docentes
didactico con materiales del | involucrados
medio y reciclados.
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CAPITULO 7. ANEXOS



Anexo 1. Carta de autorizacion de ingreso al Centro Educativo Rural

L.oja, mayo 2012

Senor(a)
DIRECTOR{A) D

En su despacho.

m
9]
m
p

De mi consideracion:

La Universidad Teécnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que

. tiene la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la
tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del
Centro de Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de
investigacion el estudio sobre *“Gestion pedagodgica en el aula: clima social
escolar, desde la:percepcion de estudiantes y profesores del séptimo ano
de educacion basica . Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones
entre profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar
de aula), como elementos de medida y descripcidon del ambiente en el que se
produce el procesoceducativo de los estudiantes y /a gestién pedagdgica del
profesor del sépticno afno de educacidn basica. Y desde esta valoracion:
conocer, intervenir-y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion
de la clase y por tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar
al maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al
centro educativo. que usted dirige, para realizar la investigacion, ‘los
estudiantés de postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la
seriedad y validez que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacién a este pedido, expreso a usted mis
sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamenle.
DIOS. PATRIAY CULTURA

uhpfm_ﬁ.uhn. _Lec.?ﬁ.t&‘.h‘-_ehtd ‘&

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo .
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

?&Ec.t'é-f, Mmaye Fo -2272 .

F i sk den thoage T ity liderasgicdutacion i?’igﬁ'j]
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Anexo 2. Cuestionario de clima escolar profesores Codigo:

Prov.| Aplicante Escuel

Docente

&

Universidad Técnica Particular de Loja
La Univerndad Catélica de Loja

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL:ESCOLAR(CES) “PROFESORES”
R.H.MOOS, B.S.MOOSYE.J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACIONSOCIODEMOGRAFICA. Marque una(x) y responda lo solicitado, segtin sea el caso.

Del centro

1.1Nomhrada la InctitiiriAn:

1.2Ubi"

estudiantes del
Provincia |Canton Ciudad Fiscal |Fiscomisional |Municipal |Particular |Urbano Rural aula

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino | |Femenino |

1.9Nivelde Estudios (sefialar Gnicamente el ultimo titulo adquirido)

1. Profesor | |2. Licenciado | | 3. Magl’sterl |4. Doctor de tercer nivel | |5. Otro (Especifique)

INDICACIONES PARACONTESTAR ELCUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada

una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre comparferos

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

OIN[D| O DW=

En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

©

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

-
o

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

N
N

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones si no entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

v}

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender mas, segin cémo actle el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros
56|En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?
57|El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60]Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62]|En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aun que no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compariero del grupo hace bien su tarea
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95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:

Anexo 3. Cuestionario de clima escolar estudiantes

Prov.| Aplicante Escueld Estudiante

\

W

8¢

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Calélica de Loja

CUESTIONARIODECLIMASOCIAL:ESCOLAR(CES) “ESTUDIANTES”
R.H.MOOS,B.S.MOOSYE.J.TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1.DATOSINFORMATIVOS

1.1Nombrede la Institucion:

1.2Afode Educaci6on Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1.Nifia | |2.Niﬁo |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa(puedes marcar varias)

1.Papa | |2.Mamé | |3.Abuelo/a | |4.Hermanos/as | |5.T|’os/as | |6.Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Porqué?(marcar solo una opcion)

1.Viveenotro Pais | |2.ViveenotraCiudad | |3.Fallecic’) | |4.Divorciado | |5.Desconozco |

1.7¢Quiénes la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa?(marcar solo una opcion)

1.Papa | |2.Mamé | |3.Abuelo/a| |4.Hermano/a | |5.T|’o/a | |6.Primo/a | |7.Amigo/a| |8.TL’1mismo

1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios:(marcar solo una opcién)

a.Mama: |1.Sinestudios 2.Primaria(Escuela) 2.Secundaria(Colegio) 4 .Superior(Universidad)
b.Papa: |1.Sinestudios 2.Primaria(Escuela) 2.Secundaria(Colegio) 4 .Superior(Universidad)
1.9¢ Trabajatu mama? Si | No 1.10¢;Trabajatupapa? | Si | | No
1.11¢Laviviendaen la que vives es? 1.12;Culaleseltipode vivienda en la que vives?

1.Arrendada | |2.Propia | 1.Casa | |2.Departamento | |3.Cuartodearriendo |

1.13 Indica el numero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1.Numerode Barios | |2.NL’1merodeDormitorios | |3.Nl’Jmerode Plantas/pisos |

1.14¢ Entucasatienes?(puedes sefialar varias opciones)

1.TeléfonoConvencional 4.Equipode Sonido 7.Refrigeradora 10.Tv a color
2.Computadorde Escritorio 5.Cocina/Cocineta 8.Internet 11.TvPlasma/LCD/Led
3.Computadorportatil 6.Lavadora 9.Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con mas frecuencia usas)

1. Carro propio | |2. Trasporte escolar | |3. Taxi | |4. Bus | |5. Caminando

INDICACIONESPARACONTESTAR ELCUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es(Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es(Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO

Rta.

Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.

El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros

En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

N DW=

En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

9|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11|Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus comparieros
12|El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13|Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14|Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15]|En esta aula, os estudiantes casi siempre estan en silencio
16]En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17|Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20]|En esta aula, se hacen muchas amistades
21|El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24|Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25| El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27]En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
28|En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor
29]En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30| El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula
31]En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas
32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compareros
33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto
34|El profesor, explica cudles son las reglas del aula
35]|Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho
36| Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos
37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula
38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades
39]A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces
41|En esta aula, te bajan las calificaciones si no entregas los deberes
42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos
43|El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula
44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas
45|Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase
46|Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles
47|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes
48|El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios
49|Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos
50]En esta aula, las notas no son muy importantes
51|Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes
52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun cémo actle el profesor en ese dia
53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase
54|El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes
55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros
56|En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?
57|El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?
58|Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse
59|A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compaferos
60|Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase
62|En esta aula, castigan mas faciimente que en otras
63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos
65|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros
66| Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender
67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias
68|Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones
69|En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente
70| El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula
71|El profesor, soporta mucho a los estudiantes
72|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse
73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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74

Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

76

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

8

=

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83

Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85

E profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86

Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88

El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

9

=

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje

93

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94

Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafero del grupo hace bien su tarea

95

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaferos lo que aprendieron del profesor

97

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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Anexo 4. Cuestionario de autoevaluacion del docente

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Cuestionario de autoevaluacion a la gestiéon del aprendizaje del docente

MODALIDADDE ESTUDIOSABIERTAYADISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIASDE LA EDUCACION

MAESTRIAEN GERENCIAY LIDERAZGOEDUCACIONAL

Cédigo:

Prov.

Aplicante

Escuela

Docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011).Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DELESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionarsobreeldesempenoprofesionalconelfindemejorarlapracticapedagdgicadocente,enel
aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero

correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
c. la siguiente tabla de valoracion:

TABLADE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONESQUESEEVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS YDIDACTICAS

VALORACION

1

2

3

4

5

1.1.Preparolasclasesen funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Seleccionoloscontenidosde aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doyaconoceralosestudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del ano lectivo.

1.4.Explicoloscriteriosde evaluacion del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntase

inquietudes.

10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argumentos.

1.12.

Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1.13.

Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

14. Organizo la clase para trabajar en grupos

15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
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1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer engrupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13.Respetar.

1.37.14.Consensuar.

1.37.15.Socializar.

1.37.16.Concluir.

1.37.17.Generalizar.

1.37.18.Preservar.

DIMENSIONESQUESEEVALUAN

VALORACION

2.DESARROLLOEMOCIONAL
112[3[4]5

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
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DIMENSIONESQUESEEVALUAN

VALORACION
3. APLICACION DE NORMAS YREGLAMENTOS

1]12|3]4]5
3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula
3.3. Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONESQUESEEVALUAN

VALORACION

4.  CLIMADEAULA
112(3[4]5

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes
4.2. Dispongoyprocurolainformaciénnecesariaparamejorareltrabajoconmis
estudiantes.
4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedicoeltiemposuficienteparacompletarlasactividadesqueseproponenen el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 5. Cuestionario de evaluacion del docente por el estudiante

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad ( catdlica de Loja

MODALIDADDEESTUDIOSABIERTAYADISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIASDE LA EDUCACION
MAESTRIAEN GERENCIAY LIDERAZGOEDUCACIONAL

Cédigo:
Prov.| Aplicante | Escuela | Estudiante

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011).Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DELESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONESQUESEEVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADESPEDAGOGICASY DIDACTICAS
1(2|3/4]|5
El docente:
1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del
area al inicio de lafio lectivo.
1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.
1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros
1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo
1.21.Desarrollaenlosestudianteslassiguienteshabilidades:
1.21.1.Analizar.
1.21.2.Sintetizar.
1.21.3.Reflexionar.
1.21.4.Observar.
1.21.5.Descubrir.
1.21.6.Redactarconclaridad.
1.21.7..Escribircorrectamente.
1.21.8.Leercomprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1]12|3]4]5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMADEAULA
El docente: 1/2)13/4]5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes
3.5. Dedicaeltiemposuficienteparacompletarlasactividadesqueseproponenen el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Proponealternativasviablesparaquelosconflictossesolucionenenbeneficio de
todos.

3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Enseina a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

150



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDADDEESTUDIOSABIERTAYADISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIASDE LA EDUCACION
MAESTRIAEN GERENCIAY LIDERAZGOEDUCACIONAL

de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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investigador

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCUELA DE CIENCIASDE LA EDUCACION

MAESTRIAEN GERENCIAY LIDERAZGOEDUCACIONAL

Cddigo:

MODALIDADDE ESTUDIOSABIERTAYADISTANCIA

Anexo 6. Ficha de observacién a la gestion pedagdgica del docente por el

Prov.| Aplicante

Escuela

Docente

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011).Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del docente en

el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Ultilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLADE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS YDIDACTICAS
El docente:

VALORACION

1

2

3

4|5

1.1.  Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntase
inquietudes.

10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.
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1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer engrupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12.Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14.Consensuar.

1.37.15.Socializar.

1.37.16.Concluir.

1.37.17.Generalizar.

1.37.18.Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS YREGLAMENTOS
El docente: 112(3[4]5
2.1.Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorarla comunicacién con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedicaeltiemposuficienteparacompletarlasactividadesqueseproponenen el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Proponealternativasviablesparaquelosconflictossesolucionenenbeneficio de
todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Enseina a no discriminara los estudiantes por ningin motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 7. Matriz de diagndstico

Matriz de diagndstico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion bésica del centro
educativo: “Nuestra Sra. de Nazareth, afio lectivo 2012-2013”

Cadigo:

Prov. | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestién del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS

(items 1.1.a 1.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:
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Anexo 8. Fotografias

Fotografia No. 01. Unidad Educativa “Cotopaxi’, Fotografia No. 02. Unidad Educativa “Cotopaxi”,
barrio Cangochara barrio Cangochara

Fotografia No. 03. Estudiantes de Séptimo Afo Fotografia No. 04. Estudiantes de Séptimo Afo

de Educacién Basica. Unidad Educativa de Educacion Basica y profesor Victor Merino.

“Cotopaxi”, barrio Cangochara. Unidad Educativa “Cotopaxi”, barrio Cangochara.
s 1 X, ]y M A 0
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Fotografia No. 05 Escuela “Nuestra Sefiora de Fotografia No. 06 Escuela “Nuestra Sefiora de
Nazareth” Amaluza. _ Nazareth” Amaluza.

- A A

Fotografia No. 07 Estudiantes de Séptimo Ano de Fotografia No. 08 Estudiantes de Séptimo Ano de
Educacion Basica. Escuela “Nuestra Sefiora de Educacion Basica. Escuela “Nuestra Sefiora de
Nazareth”. Amaluza. Nazareth”. Amaluza. ]‘
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Fotografia No. 10 Estudiantes de Séptimo Afo
de Educacion Basica y profesor Olger Aguilar.
Escuela “Nuestra Sefiora de Nazareth”. Amaluza

Fotografia No. 09 Estudiantes de Séptimo Afio

de Educacién Basica y profesor Olger Aguilar.
Escuela “Nuestra Sefiora de Nazareth”.

Amaluza.
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