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RESUMEN

La presente investigacion: Gestion Pedagdgica en el aula “Clima social escolar, desde
la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica”, de la
Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo” y Escuela “Alfonso Carrién Heredia” del
canton Cuenca, de la provincia del Azuay; ofrece una vision de como esta la situacion
educativa en los centros escolares del pais 'y propone resolver algunos problemas que

se ha detectado.

Para el desarrollo de este estudio se tom6 una muestra de estudiantes y docentes de
séptimo afio de educacion basica de las instituciones investigadas, obteniendo como
resultado: se debe utilizar las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion,

aprovechar las observaciones directas, establecer normas claras de comportamiento.

Y se ha concluido en que se debe mejorar la gestion pedagdégica y el clima social de
la escuela y para ello se propone algunas actividades: promover talleres sobre la
utilizacion de las TICS, incluir excursiones para fortalecer la observacion de la
naturaleza, establecer normas de convivencia con las familias, estudiantes, docentes y

directivos; para un desenvolvimiento pleno de la educacion.

PALABRAS CLAVES. Gestion pedagogica, clima de aula, actividades a desarrollarse



ABSTRACT

This study, “Pedagogic Management in the Classroom: School Social Climate From the
Perception of Students and Teachers in the Seventh Year of Basic Education, from the
schools Miguel Angel Estrella Arevalo and Alfonso Carrion Heredia, of the canton of
Cuenca in the province of Azuay”, offers a vision of the current educational situation in
our country’s schools, and proposes to resolve some problems that have been

detected.

To conduct this study, a sample was taken of students and teachers in the seventh
year of basic education in the selected institutions, revealing the following results: new
information and communication technologies must be utilized, direct observations must

be taken advantage of, and clear standards of student behavior must be established.

And has been concluded that we must enhance the pedagogic management and social
climate of the school, and the following activities are proposed to do so: promote
workshops on the use of TICS, include field trips to improve observation of nature, and
establish educational standards between families, students, teachers, for complete

educational development.

KEYWORDS: pedagogic management, school climate, activities to unroll.



INTRODUCCION

La investigacion Gestién Pedagoégica en el aula “Clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica”, de la
Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo” y Escuela “Alfonso Carrién Heredia” del
cantén Cuenca, de la provincia del Azuay; propone un mejoramiento de resultados en

los alumnos; motivacion y desarrollo de habilidades y capacidades en los maestros.

Acerca de la calidad de educacion que ofrecen cada uno de los paises: Colombia,
Peru, Espafia, México, Costa Rica, ensefian que la calidad no se garantiza por contar
con un curriculo integral y excelente, ni por tener un nivel alto de insumos tangibles o
por tener un nimero bajo de nifilos por educador. La calidad depende de la interaccion
de diversas dimensiones, donde destaca el papel central del educador para construir

un ambiente de aprendizaje activo y significativo para los nifios.

La Universidad Técnica Particular de Loja ha estado muy interesada en saber cuél es
el clima escolar en los centros educativos del pais, como un factor representativo de la
calidad de la educacion. Ha publicado guias de estudio como las de Proyectos de
Investigacion | y Il en noviembre del 2012, que orientan a la investigacion de este
tema. En esta misma Institucion educativa superior algunos estudiantes han
desarrollado trabajos entre ellos varias tesis. Cabe recalcar que uno de los estudios
importantes es el elaborado por la docente de este centro educativo superior de la
Escuela de Ciencias de la Educacién, Ms. Lucy Andrade, cuyo titulo es: “Estudio del
clima escolar desde la percepcién de estudiantes y profesores del quinto afio de

educacion basica en centros educativos del Ecuador”.

A nivel de la provincia del Azuay, PROMEVAZ (Proyecto de Mejoramiento de la
Calidad de la Educacién Basica en la provincia del Azuay) (2007) realiz6 el estudio: “El
aula: un lugar de encuentro crear un ambiente favorable para el aprendizaje” y en el
2008, en la provincia de Loja, junto con PROCETAL (Programa de Cooperacion a la
Educacion Técnica Agropecuaria de la provincia de Loja), desarrollaron el tema
“Hacia una educacion de Calidad en el Ecuador, enfoques y experiencias

innovadoras”.

En el Ecuador el Ministerio de Educacién ha creado el Sistema Nacional de Evaluacién

gue hace un seguimiento a las instituciones educativas, a los maestros, a los

estudiantes y al curriculo; cuenta con algunas dependencias que tienen un ambito de

desarrollo de investigaciéon y son: AMIE (Archivo Maestro de Instituciones Educativas),
3



SINEC (Sistema Nacional de Estadistica Educativas del Ecuador) que coordina con el
INEC, (Instituto Nacional de Estadisticas y Censos), SIME (Sistema de Informacién del

Ministerio de Educacidn), ademas otros portales educativos.

Para la Universidad Técnica Particular de Loja es importante la investigacion, que
ayuda y da pautas para un mejor desenvolvimiento del proceso educativo del pais
pues aporta con datos reales sobre el clima escolar de los centros educativos
ecuatorianos y al mismo tiempo brinda soluciones para que se mejore algunos

aspectos del quehacer educativo.

También las instituciones educativas donde se realizaron los respectivos estudios, se
han beneficiado con las alternativas de solucién que cada uno de los estudiantes de
esta maestria ha aportado como conclusiéon del trabajo y como retribucién a la
gentileza brindada por los directivos, docentes y estudiantes de los centros educativos;

quienes han colaborado notablemente en la realizacion de esta investigacion.

Los organismos que emprenden con el desarrollo de esta actividad tienen que tomar
en cuenta algo fundamental que es el ambiente donde se desarrolla el proceso
ensefianza aprendizaje, la calidad y la calidez son indispensables para lograr la

eficacia que tanto anhelamos.

Personalmente, ha sido muy satisfactorio trabajar en este sentido con los estudiantes
de séptimos afos, y los maestros de los centros escolares ya que el clima de aula es
un tema que debe ser tratado con prontitud y hay muchos factores que van desde
documentos, infraestructura, equidad, justicia y la asimilacion de conocimientos.

Pues se inicié con la entrevista con los directores de los centros escolares, luego se
aplicaron encuestas a los estudiantes y se procedié a observar de forma directa una

clase y se ha logrado los siguientes objetivos:

Conocer la gestién pedagdgica y el clima social de aula como elementos de medida y
descripcién del ambiente en el que se desarrolla el proceso educativo de los

estudiantes del séptimo afio de educacién basica.

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagoégica y clima social de aula,

como requisito basico para el analisis e interpretacién de la informacién de campo.

Realizar un diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion

docente y observacion del investigador.



Analizar y describir las percepciones que tienen las caracteristicas del clima de aula
(implicacién, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion,

claridad, control, innovaciéon y cooperacion) de los profesores y estudiantes.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y

rural.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio
docente, estudiantes e investigador, con el propésito de reflexionar sobre su

desempeiio.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula.

Disefiar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdégica del docente
en el aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten
la interaccién entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo

eficaz de aprendizaje, cooperativo, adaptado a las necesidades del aula.

Invito a revisar este trabajo sobre este tema importante en la educacion, de nuestra
localidad el mismo que concluye con las actividades expuestas en la propuesta que da

solucién a los problemas encontrados.



1. MARCO TEORICO:



1.1. Laescuelaen el Ecuador.

En el Ecuador se implementa una reforma educativa difundida pero no socializada,
con la consultoria de los hermanos Miguel y Julidn de Zubiria, colombianos; que
consta de los diez afios de educacién basica de tres ciclos, pero esta es criticada
porque era dificil alcanzar los objetivos propuestos que eran demasiado cientificos,
sofladores y no aptos para la realidad ecuatoriana, estaba dirigida a una clase alta,
capaz de gastarse en la educacién como un lujo y no como una necesidad basica y no

estaba acorde a la realidad nacional.

El 9 de abril de 1996, se implementa la Reforma Curricular Consensuada, cuyas ideas
fundamentales son: lograr un cambio de actitud del maestro y utilizar estrategias de
trabajo basadas en la pedagogia activa donde sobresale el trabajo grupal con el
empleo de métodos, técnicas y procedimientos apropiados como la pedagogia activa
gque se basa en fundamentos filosoficos, psicolégicos, bioldégicos, antropolégicos,

sociolégicos y pedagdgicos.

Se aprueba el Plan Decenal de Educacion 2006 -2015 y segun el texto Actualizacién y
Fortalecimiento Curricular de la Educacion General Basica y del Bachillerato y la
Construccion del Curriculo de Educacion Inicial del Ministerio de Educacion del
Ecuador (2010) dice: “el nuevo documento curricular de la Educacién Basica se
sustenta en diversas concepciones teéricas y metodoldgicas del quehacer educativo
en especial se ha considerado algunos de los principios de la Pedagogia Critica. Que
ubica al estudiante como protagonista principal del aprendizaje, dentro de diversas

estructuras metodoldgicas, con predominio de las vias cognitivistas y constructivistas”.

Y tiene como bases pedagdgicas: El desarrollo de la condicion humana y la
preparacion para la comprensién; un proceso epistemolégico un pensamiento y modo
de actuar légico critico y creativo; una vision critica de la pedagogia, aprendizaje
productivo y significativo; el desarrollo de destrezas con criterios de desempefio; el
empleo de las tecnologias de la informacion y comunicacién y la evaluacién

integradora de los resultados del aprendizaje.

1.1.1. Elementos Claves.
El principal elemento clave es el clima escolar y dentro de este: el estudiante, el
profesor, el edificio escolar, el mobiliario, el material didactico, el horario de trabajo.
Pero ademas otros elementos claves deberan ser: “la comunicacién, la participacion,

la motivacion, la confianza, la planificacion y el liderazgo”. (Bris, 2000).
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Segun este mismo autor: “La comunicacién: que consiste en la interrelacién entre las
personas Yy los grupos, la agilidad en el traslado de la informacion, el nivel de respeto
existente entre los miembros de la comunidad educativa y el grado de aceptacion de
las propuestas existentes”. La comunicacion es la base en el desarrollo de toda

actividad, donde no hay comunicacion no hay entendimiento ni ganas de emprender.

“La participacién: que consiste en que los profesores, los estudiantes, los padres de
familia, los directivos, se integren en las actividades y en la coordinacion interna y
externa de la institucién, de los grupos de trabajo ya sean formales o informales”
Puede darse por medio de: debates, asambleas de curso, reuniones de delegados,
gobierno escolar, cédigo de convivencia, cédigo de la nifiez y adolescencia, derechos
humanos, obligaciones y deberes que cumplir por los diferentes integrantes de la

comunidad educativa.

“La motivacion: que consiste en que se encuentran interesados, tanto los profesores,
como los estudiantes de la institucion; el nivel de satisfaccion con el trabajo realizado
y el reconocimiento social de la tarea realizada”. Cuando hay incentivos en el centro

escolar, los estudiantes responden de mejor manera en el ambiente escolar.

“La confianza: que consiste en la sinceridad con que se producen las relaciones entre
los miembros de la comunidad educativa; la seguridad y confianza en la obtencion de
los objetivos educativos programados”. Este elemento es indispensable para alcanzar
el triunfo poner el esfuerzo necesario para alcanzar las metas y tener la seguridad que

asi va a suceder.

“La planificaciéon: que consiste en el entendimiento como estrategia para reducir
incertidumbres y resolver problemas, como base de accion, como una serie de
instrumentos técnicos al servicio de la institucion educativa; predominio de los
planteamientos globales e interrelaciones fundamentados en la normativa todo ello con
la coordinacion de las autoridades de la institucion”. A nivel mundial en todas las
instituciones y organismos la planificacién es la base de todo el quehacer de esa

entidad, por lo tanto es necesaria y desde alli comienza el trabajo.

“El liderazgo: que consiste en una vida propia de las organizaciones educativas que
van haciendo paso a paso desde su nacimiento. En este sentido se dice que las
organizaciones son una construccion, algo que se va configurando en el tiempo, que

tiene su propia historia. El liderazgo es el motor que hace funcionar los centros
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educativos, imprimiendo un caracter especifico a cada etapa y marcando un estilo
propio de actuacién. Cada vez mas el liderazgo se viene conceptualizando como una
funcién inherente al grupo y a la propia organizacién. Aparece asi una funcién que es
compartida y que por lo tanto, ha de ejercerse desde planteamientos colaborativos”. El
lider no necesariamente es el directivo, puede ser cualquier miembro de la institucion
educativa y su trabajo es callado, es humilde y se plasma en la espiritualidad, en el

bienestar de todas las personas que estan a su alrededor.

También se lo pueden considerar como elementos: las buenas relaciones ya sean
dentro o fuera del aula, orden y tranquilidad, actitud de trabajo y satisfaccion; con una
buena disciplina, buen comportamiento un entorno de aprendizaje tranquilo y seguro,
normas y reglas claras, conocidas y asumidas por los alumnos y satisfaccion en el

trabajo emprendido.

Debe haber excelentes relaciones entre miembros de la comunidad escolar y
destacarse el papel del equipo directivo, la implicacién y compromiso de los alumnos,
contar con las instalaciones necesarias, las condiciones laborales deben ofrecer
seguridad, la carga de trabajo ser la mas oportuna que brinde facilidades a todos los

gue integran el centro escolar.

La actitud del maestro es relevante de eso depende la apreciacion del profesor como
un compafiero que brinde calidez y que emita empatia que se traduce en la
amabilidad, firmeza, creando una ambiente agradable. Estar a gusto en el aula, con
una atmosfera orientada hacia el aprendizaje y el profesor entusiasmado con el
curriculo que se ofrece desde los niveles mas concentrados, sonrie, muestra simpatia,
charla de algo que les interesa, se comunica de forma divertida y ademas crea un

ambiente de relajacion.

1.1.2. Factores de Eficaciay Calidad Educativa.
Las escuelas que tienen mayor eficacia y calidad educativa son las homogéneas en
cultura; estan muy unidas y para ello tienen que tener los siguientes elementos:
“a.- metas compartidas, consenso, trabajo en equipo y sentido de comunidad.
b.- Liderazgo educativo.
c.- Clima escolar y de aula
d.- Altas expectativas
e.- Cabalidad del curriculo y estrategias de ensefianza
f.- Organizacioén del aula

g.- Seguimiento y evaluacion



h.- Aprendizaje organizativo y desarrollo profesional
i.- Compromiso e implicacion de la comunidad educativa

j.- Recursos educativos” (Murillo, 2008)

El literal (a), hace referencia de que la institucion en su planificacion y organizacion
busque el bienestar de todos los estudiantes haciendo constar los objetivos

propuestos que se cumplan con la participacién de todos y de una forma democratica.

El liderazgo educativo que consiste en que debe haber personas que sean los
orientadores y deban poseer la capacidad necesaria para guiar a los demas sean
maestros, estudiantes, comunidad, en lo relativo a la educcion y al desarrollo
comunitario por medio de una relacién interpersonal por medio de la comunicacion

para lograr los objetivos planteados en la tarea educativa.

En cuanto al clima de aula que existan los recursos necesarios en primer lugar el
humano, el funcionamiento de la institucién, el ambiente, los recursos de aprendizaje

asi como la infraestructura adecuada, que le dan una cierta caracterizacion.

Los involucrados estén pendientes de los resultados que se dan por medio de las

actividades que se realizan.

Cumplir con el curriculo y buscar los métodos de ensefianza adecuados, llevar a cabo
la evaluacion inicial, periédica y final de un periodo, implementar actualizaciones del
personal que alli trabaja y contar con los recursos necesarios para un buen

desenvolvimiento.

También los factores de eficacia y para obtener un buen clima escolar y de aula
pueden ser la vision y los objetivos compartidos, las oportunidades para aprender, el
tiempo, las expectativas, desarrollo profesional, colaboracion con las familias, recursos

didacticos e instalaciones escolares.

1.1.3. Estandares de calidad educativa.
La Constitucidon Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que: “la educacion
es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e
inexcusable del Estado” y en el articulo 27 agrega que la educacién debe ser de
calidad; el Ministerio de Educacion (2011) dice: “Los estandares ya sea de calidad
educativa, como los de desempefio docente y de directivos nos orientan, apoyan y

monitorean las acciones de los actores del sistema educativo en su mejoramiento.
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Con los estandares se tendra descripciones claras de lo que queremos lograr, y

podremos trabajar colectivamente para el mejoramiento del sistema educativo”

“Los estandares de calidad educativa son: descripciones de logros esperados de las
actores e instituciones del sistema educativo. Son orientaciones de caracter publico
gue sefalan las metas para conseguir una educacion de calidad. Los estandares se
disefian con un marco politico, bibliografia especializada, estandares de otros paises
(para comparaciones) y se necesitan de expertos, estudiantes, docentes, directivos,
familias, comunidad académica y la sociedad civil. Dentro de estos estandares
tenemos los de Aprendizaje que son descripciones de los logros educativos que se
espera que alcancen los estudiantes; los de desempefio profesional que son
descripciones de lo que deben hacer los profesionales de la educacion competente;
los de gestion escolar que son los procesos y practicas de una buena institucién

educativa”.

Esta definicién de estandar de calidad sefala que deben mejorar e innovarse en una
dimensién integradora: alumnos, maestros y autoridades, e indica que hay que poner
el esfuerzo necesario para conseguir logros en la educacion, que necesita de varios

recursos y que tiene que ayudarse de toda la sociedad.

“Los estandares también tienen la mision de sefialar a los profesores que es lo que se
tiene que:

- mejorar

- ensefiar

- innovar y crecery

- desechar” (Carrién, 2008).

Este concepto sintetiza lo primordial de lo que es un estandar de calidad educativa,
seflalando que se debe mejorar es decir renovarse, corregir actitudes y formas de
trabajo, perfeccionarse. Impartir conocimientos de la mejor manera, de la que mas
llegue a los estudiantes, informar, instruir y aprender reciprocamente. Todos pueden

ensefar algo y aportar en bien de la comunidad.
Se debe introducir, aumentar y desarrollar nuevos conocimientos y aprendizajes y por

altimo renunciar a lo que no conviene excluir algo que estd por demas en las

actividades escolares y de organizaciéon de las instituciones.
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“Un estandar es tanto como una meta (lo que se debiera hacerse) como una medida
de progreso hacia esa meta, (cuan bien fue hecho) todo estandar significativo ofrece
una perspectiva de educacion realista, si no hubiera modo de saber si alguien en
realidad estd cumpliendo con el estandar, no tendria valor o sentido. Por tanto cada

estandar real esta sujeto a observacion, evaluacion y medicion” (Ravitch, 1995)

En el enunciado anterior hace mencién a lo real, a si fue la labor educativa realizada

de la mejor manera y qué la misma pueda ser observada, evaluada y medida.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del
aprendizajey el compromiso ético.

Segun el Ministerio de Educacion del Ecuador (2011) “Los estandares de desempefio

docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente es decir, de

las practicas pedagogicas que tienen mas correlacion positiva con el aprendizaje de

los estudiantes. Hay los conceptos para comprender el despliegue del modelo de

docentes:

Dimensién: que constituye el &mbito de accion o area de desarrollo de los docentes y

directivos.

Estandar general: que considera los conocimientos, habilidades y actitudes de los
docentes y directivos, que seria actualizarse respecto a los avances e investigaciones

en su ensefanza de su area del saber.

Estandar especifico: es un descriptor de la competencia que busca observar,
constituye el grado mas concreto de la dimension y del estdndar general aqui se aplica
los conocimientos y experiencias aprendidas en los procesos de formacién
relacionados con su ejercicio profesional tanto al interior de la institucion cuanto fuera
de ella. Dentro de las dimensiones, estandares generales y estandares especificos de

los docentes tenemos los estandares de desempefio docente:

Desarrollo curricular: conoce, comprende y tiene dominio del &rea del saber que
ensefia, conoce, comprende Yy utiliza las principales teorias e investigaciones
relacionadas con la ensefianza y el aprendizaje; conoce, comprende, implementa y

gestiona el curriculo nacional.

Gestion del aprendizaje: planifica para el proceso de ensefianza — aprendizaje; crea un

clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje; actia de forma interactiva
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con sus alumnos en este proceso evalla, retroalimenta, informa y se informa de los

procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Desarrollo Profesional: se mantiene actualizado respecto a los avances e
investigaciones en la ensefianza de su area del saber; participa en forma colaborativa
con otros miembros de la comunidad educativa; reflexiona antes, durante y después

de su labor sobre el impacto de la misma en el aprendizaje de sus estudiantes.

Compromiso ético: tiene altas expectativas respecto del aprendizaje de todos los
estudiantes; se compromete con la formacion de sus estudiantes como seres humanos
y ciudadanos en el marco del buen vivir; ensefia con valores garantizando el ejercicio
permanente de los derechos humanos; se compromete con el desarrollo de la

comunidad mas cercana”.

Este concepto de estandar, primero indica la dimension que puede ser general o
especifica y dentro de este Ultimo hace relacion a curriculo, es decir a los planes de
estudio con los que hay que cumplir; al aprendizaje, a la adquisicion de conocimientos
por parte de los estudiantes; al desarrollo profesional a la preparacion del maestro en
diferentes instituciones educativas superiores asi como la autopreparacion y su puesta
en practica; y, a la ética que es la conservacion de los principios y valores que rigen a
la sociedad y que la debemos tener presente, en todo momento al aplicarlas a la vida

diaria y que ademas sirvan de ejemplo para estudiantes.

1.1.5. Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula. Codigo de
convivencia.

El codigo de convivencia tiene como objetivo la adecuacién de los estilos de

convivencia escolar a los requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia

apunta a plantearse la convivencia como un proyecto flexible y capaz de

retroalimentarse creativamente a través del aporte y cuestionamiento de todos los

integrantes de la comunidad educativa.

Todas las interrelaciones estan orientadas a un logro: la formacion integral de
personas capaces de funcionar como contracultura frente a la pérdida social de
valores, esta formacion propiciara un mejor rendimiento de cada uno de los actores
institucionales, a través de una convivencia inclusiva, no expulsiva, donde se valore la
rigueza de lo diferente, la no violencia, el amor, la cooperacién, la confianza, la justicia,
el respeto y la responsabilidad, el poder escuchar, aceptar, compartir y comprender al

estudiante.
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El cédigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la doctrina
de la proteccion integral orientan los comportamientos personales y sociales en la
busqueda de una convivencia arménica en democracia, en el sistema educativo; es un
proceso dindmico que se construye con la participacion de todos los sujetos de la
comunidad para generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa

y saludable.

“El codigo de convivencia apunta a facilitar la busqueda de consenso a través del
dialogo para el reconocimiento, abordaje y resolucion de los conflictos, generar las
condiciones institucionales necesarias para garantizar la trayectoria escolar de los
nifios, nifias y adolescentes, aplicando un criterio inclusivo y posibilitar la formacion de
los estudiantes en las practicas de la ciudadania democratica, mediante la
participacion responsable en la construccion de una convivencia holistica en los

establecimientos educativos”. (Esparza, et al. 2009).

Por lo tanto el cédigo de convivencia sefiala una vision globalizadora en la educacién,
con la puesta en practica de principios, valores, conocimientos, desarrollo de aptitudes
y habilidades; desarrollo de la inteligencia y mejora del clima de aula de las

instituciones educativas.

1.2. Clima Escolar.

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar
(aula de clase.

En cuanto a los factores socio ambientales, exponemos este criterio: “Si se trabaja de
manera eficaz en el desarrollo de aquellos factores que implican una dotacién minima
de recursos ya no son los recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las
normas que caracterizan las interacciones que se desarrollan en la institucion escolar
(considerada como un sistema social dindmico, con una cultura propia) lo que
realmente diferencia a unas de otras en su configuracion y en los efectos obtenidos en

el aprendizaje”. (Redondo, 1997).

Los factores a los que hacemos alusion consisten en la accién, organizacion, el estilo
de direccion, los reglamentos y la infraestructura. Nos damos cuenta que mayor
relevancia tienen los procesos psicosociales por ejemplo si se atiende con entusiasmo
a alumnos de condicién social y econ6mica precaria, tiene mayor validez que el
atender a estudiantes de una posicion social y econdmica alta. Otro factor que debe

estar presente es el liderazgo de los directivos a nivel de todo centro educativo
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guienes estén pendientes de lo que suceda a nivel de institucion, asi como el liderazgo

del maestro y de los alumnos dentro del aula.

Desde las relaciones interpersonales podemos incluir “La conducta personal es como
una funcién de un proceso continuo de interaccion multidireccional entre el individuo y

las situaciones en que él se encuentra” (Lewin, 1965).

Es importantisimo el comportamiento de las personas, en relacibn con quienes se
encuentran a su alrededor. La educacion social es una parte del trabajo educativo con
la que ayudamos a los estudiantes a desarrollar ciertas formas de relacionarse con los
otros. No cabe duda este aspecto es muy importante, pues la vida esti llena de
situaciones sociales, de relaciones con los otros, las personas dependen unas de
otras, para el calor y el afecto; para el reconocimiento y el aprecio; para el desarrollo
de su personalidad; para adquirir conocimientos, para dar significado a las cosas y a la

vida. La cultura y su desarrollo no son posibles sin las relaciones interpersonales.

“En las relaciones humanas, hay dinamicas complejas que tienen que ver con los
afectos y emociones, las palabras y paradigmas de comunicacion, significados y
sentidos, valores y actitudes, acciones y reacciones, causas y efectos, manejo de
espacios de distancias y cercanias, manejo de tiempo, manejo de diversas formas de
poder, necesidades e intereses, simpatias y rechazos. Lo importante es estar
conscientes de si mismo, reconocer estas dinamicas saber cémo me siento y manejo
mis emociones y como puedo desarrollar afectos, actitudes, formas de comunicacion y
manejo de conflictos positivamente, para permitirme crecer como ser humano y

fomentar el desarrollo humano de los demas”. (Venegas, 2007).

La educacién tiene la gran tarea de preparar a los jévenes para estas relaciones
sociales, dotados de destrezas que sean capaces de establecer y mantener relaciones
interpersonales satisfactorias. Que fomenten encuentros e intercambios sociales y que
aporten al equilibrio y a la paz encontrando las oportunidades maximas para su
desarrollo y felicidad. Encontrar una sociedad democrética, solidaria, justa,
intercultural, equitativa, inclusiva, participativa, de derechos y obligaciones, consciente

de la ecologia.

Existen tres niveles en donde se pueden dar las interacciones personales: nivel de

aula, nivel institucional y el nivel interpersonal.
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1.2.2. Clima social escolar: concepto importancia.
“Clima social es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinadas por aquellos factores o0 elementos estructurales, personales vy
funcionales de la institucion que integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante a la vez de distintos procesos
educativos” (Cere, 1993).

Este autor hace relacion al clima en el sentido de atributos sociales y psicologicos que
estan fijadas por la estructura, por las personas que conforman el centro y por la forma
de organizar las actividades a las que se agregan dinamismo, todo esto da como

resultado una particularidad de esa institucion educativa.

“El clima como el reflejo en el dia a dia de la forma como los estudiantes, el
profesorado y las familias sienten la escuela: mientras que la cultura tendria un
componente mas duradero en el tiempo, se caracteriza por ser un bien, un conjunto de
valores que mantienen los individuos que trabajan y estudian en una escuela, asi
como los supuestos de los que parten para afrontar las situaciones rutinarias y

excepcionales”. (Gonder, 1994).

El clima tomado como labor diaria de los integrantes: alumnos, maestros sus familias
gue estan inmersos en el quehacer educativo de la institucion que mantienen en lo alto
los valores y principios para obtener buenos resultados en este campo tan importante,

gque es la base del desarrollo personal.

“Clima es: una cualidad relativamente persistente del ambiente escolar, que se ve
afectada por elementos diversos de la estructura y el funcionamiento de la
organizacion. Que esta basada en concepciones colectivas, que influye en la conducta

de los miembros de la organizacién” (Bris, 1999).

El clima de aula tiene condicionamientos en cuanto a la infraestructura, a la
organizacion y también hay que tomar en cuenta al grupo de personas en quienes

recaeran lo positivo 0 negativo que presenta el aula.

“El clima escolar es el corazéon y el alma de una escuela... Indica la calidad de una
escuela que ayuda a cada persona a sentirse digna e importante, mientras,
simultaneamente, ayuda a crear un sentido de pertenencia mas alla de nosotros
mismos”(Freiberg y Stein, 1999:11).
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Hace relacién a un aspecto afectivo que ayudara a las personas que integran el centro

a ser integras y llenarse de carifio que en ella se brinda reciprocamente.

“El clima social se refiere a la percepcion que los individuos tienen de los distintos
aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales, en este
caso, el colegio. Es la sensacién que una persona tiene a partir de sus experiencias
en el sistema escolar. La percepcion del clima social incluye la percepcién que tienen
los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que

caracterizan el clima escolar” (Arén y Millic, 1999).

En este concepto se manifiesta que tienen mucha influencia las formas de pensar y los

patrones que rigen en la escuela y que influyen en su modo de aprender.

El clima social escolar es importante para el trabajo de aula en ambientes
colaborativos, donde se proponen intenciones de desarrollo de una didactica fundada
en procesos grupales y de participacién, implica generar condiciones para que la
actividad se resuelva bajo la regulacion de ciertos valores que guien el
desenvolvimiento de cada integrante durante la actividad, para de esta manera
precautelar el desarrollo efectivo de aspectos reguladores de la relacién en el trabajo:

la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la creatividad, la comunicacion, etc.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.
Para hablar de factores en el clima de aula partimos del siguiente manifiesto “La
disposicién o la atmoésfera creada por un profesor en su aula, la forma en que el
profesor interactlia con los alumnos y el ambiente fisico en que se desarrolla” (Mujis y
Reynolds, 2000.

1).- La atmosfera creada por el profesor en el aula: tiene que serlo en una forma
ordenada, apropiada Un clima social positivo es también aquel en que haya un buen

comportamiento, que las normas y acuerdos se cumplan

2).- La forma en la que el profesor interactda con los alumnos hace relacion a que las
actividades deben ser variadas y entretenidas haber comunicacion respetuosa entre
profesores y alumnos, y también entre compafieros, capacidad de escucharse unos a
otros, de valorarse mutuamente. Las personas son sensibles a las situaciones dificiles
gue puedan estar atravesando los demds y son capaces de dar apoyo emocional. Un
clima social positivo se asocia habitualmente a la inteligencia emocional que tengan

los miembros del grupo para resolver sus conflictos en formas no violentas.
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3).- Otro factor importante el entorno en el que se desenvuelven las actividades

escolares y reconocemos algunos de ellos: fisico, social, afectivo y pedagégico.

Anderson, 1982 Sustenta los siguientes factores:

“Ecologia: Describe caracteristicas y tamafio de los lugares fisicos de estudio

Medio: Describe caracteristicas y moral de profesores y alumnos

Sistema Social: Describe, organizacién, administrativa, programa instruccional,
relacién direccion-profesorado, relacion profesor-alumno, relaciones entre profesores,
relacion comunidad-escuela.

Variables culturales: Compromiso del profesorado, normas de los comparieros, énfasis

académico, premios y alabanzas, consenso y metas claras”.

La conservacion de la naturaleza es un factor decisivo para este autor promoviendo
qgue el aprendizaje se dé en lugares amplios, iluminados, bonitos, ademas los
principios de maestros y estudiantes y el establecimiento de reglas de incentivos y

objetivos a alcanzar.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de
Moos y Trickett.

“Clima de aula como medida de las percepciones colectivas del alumnado, destacando

aquellas dimensiones del ambiente del aula que tienen un impacto directo en su

motivacién y capacidad de aprender”. (MC Beer, 2000).

Es importante lo que nos impresiona a primera vista, el orden, el equipamiento en el

salon de clases y esto es un incentivo para el logro eficaz en el aprendizaje.

“Clima de aula es la disposicién o la atmésfera creada por un profesor en su aula, la
forma en que el profesor interactia con los alumnos y el ambiente fisico en que se

desarrolla” (Muijs y Reynolds, 2000).

Aqui se destacan dos aspectos importantes la forma como el profesor trabaja en
clases con sus alumnos y la infraestructura, materiales, equipamiento que conforma la
parte fisica del aula, pues ambos aspectos son indispensables para el proceso

educativo.

“‘Hablar de clima de aula nos exige una pregunta previa: generar un clima positivo
Jpara qué? En este contexto, nos preguntamos si nuestras escuelas son lugares de

relacion social humanizadora, donde los contenidos y metodologias con los que se
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trabaja sirven para una transformacién social, cada dia mas urgente. Pensamos que,
todavia hoy, la escuela es un espacio privilegiado para anunciar y compartir esta
especie de utopia porgue si tuviéramos que elegir un contexto en el que se reflejan
como un crisol las diferentes caracteristicas de una sociedad, probablemente éste

seria la escuela” (Caballero, 2007).

Caballero en su concepto se refiere mas a lo afectivo, considerando al estudiante
como un ser humano que necesita de comprension y su preparacién sirve para lograr

un mundo mejor, vivir dignamente.

Concepto de clima social segun Moos, “El clima social de aula esta determinado por el
conjunto de caracteristicas de la misma tal como son percibidas por profesores y

alumnos”. (Moos 1979).

Moos en cambio resume en la percepcion de particularidades que tienen estudiantes
y maestros dentro del aula.

Concepto de clima social segin Trickett “El clima social hace referencia a las
percepciones subjetivas y al sistema de significados compartidos respecto a una
situacion concreta, que en el caso de la escuela se traduce en la percepcion
compartida que tienen los miembros de la escuela, acerca de las caracteristicas del

contexto escolar y del aula” (Trickett y cols., 1993).

Trickett, también hace relacion a la percepcién tanto de estudiantes como de maestros

acerca de los atributos que posee el ambiente a nivel de institucion y de aula.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por
Moos y Trickett.

“En el proyecto filosofia para nifios y nifias en el clima social de aula” (Bris y Romero,
2003) describen la escala que es la medida de las relaciones profesor- alumno y
alumno —alumno, asi como el tipo de estructura organizativa en el aula. La medida de
la percepcién del ambiente de aula se realiza a través de la escala de clima social de
aula. “Y consta de items a los que los estudiantes deben responder con una doble
alternativa (verdadero/falso). Los diferentes items de la escala se agrupan en 9
subescalas, tal como se ha descrito: implicacion, afiliacion, ayuda, tareas,
competitividad, organizacién, claridad, control e innovacidon detallan a continuacion

cada una de las dimensiones con sus subescalas:” (Moos y Trickett, 1979)
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1.2.5.1. Dimension: relaciones.
La dimensién relaciones, evalla el grado en gue los estudiantes estan integrados en
la clase, se apoyan y ayudan entre si. También el grado de implicacion de los
estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de

libertad de expresion. Y sus subescalas son:

1.2.5.1.1. Implicacién (IM) mide el grado en que los alumnos muestran interés por las
actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creado, incorporando tareas complementarias.

1.2.5.1.2. Afiliacibn (AF) mide el nivel de amistad entre los alumnos y como se

ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY) mide el grado de ayuda, preocupacion y amistad por los
alumnos, la comunicacion abierta con los alumnos, confianza en ellos e

interés por sus ideas.

1.2.5.2. Dimension: autorrealizacion.
Es la segunda dimension de estas escalas a través de ella se valora la importancia
gue se concede en la clase a la realizacion de las tareas y a los temas de las materias

comprende las siguientes subescalas:

1.2.5.2.1. Tareas (TA) definida como la importancia que se da a la terminacién de las
tareas programadas y al énfasis que pone el profesor en el temario de la

asignatura.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO) mide el grado de importancia que se da al esfuerzo
por lograr una buena calificacion y estima, asi como a la dificultad para

obtenerlas.

1.2.5.3. Dimension: estabilidad.
Evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos, funcionamiento
adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Integran esta

dimensioén las siguientes subescalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR) definida como la importancia que se da al orden,

organizacién y buenas maneras en la realizacién de las tareas escolares.
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1.2.5.3.2. Claridad (CL) mide el grado de importancia que se da al establecimiento y
seguimiento de unas normas claras y al conocimiento por parte de los
alumnos de la institucién y las consecuencias de su incumplimiento, el
profesor deber ser coherente con esa normativa e incumplimientos. Esta
variable tiene una gran importancia en el mantenimiento del orden y en la

prevencion de conflictos en el aula.

1.2.5.3.3. Control (CN) mide el grado en el que el profesor es estricto en sus controles
sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores.

Se contempla la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

1.2.5.4. Dimension: cambio.
Evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variaciébn razonables en las

actividades de clase. Formada por la subescala:

1.2.5.4.1. Innovacion (IN) mide el grado en que los alumnos contribuyen a planear las
actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

La caracterizacion de las variables que nos proponen Moos y Trickett, constituyen un
buen instrumento de diagndstico de como esta el clima de aula en una institucion
educativa, y presenta la relacion de los estudiantes con sus maestros y con sus
comparieros, nos permite apreciar como esta la ayuda y el interés en la realizacion
de tareas; la organizacion, el esfuerzo en la realizacion de trabajos, el cumplimiento de
normas claras, el control que es importante ya que también se debe imprimir estrictez
en los deberes a cumplir y por Gltimo en las cambios que se puedan dar, en las
transformaciones que se van dando a través del tiempo para logar una mayor

creatividad en el estudiante.

1.3. Gestion Pedagbgica.

1.3.1. Concepto.
“La gestidon pedagdgica tiene su propio cuerpo de conocimientos y practicas sociales,
histéricamente construidas en funcién de la misién especifica, de las instituciones de
ensefanza en la sociedad. En ese sentido, es posible definirla como el campo teérico
y praxeoldgico en funcion de la peculiar naturaleza de la educacién como practica
politica y cultural comprometida con la promocién de los valores éticos que orientan el

pleno ejercicio de la ciudadania en la sociedad democratica” (Sander Benno, 2002).
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Se da preeminencia al individuo y a la estructura légica de la accion humana ya que la
praxeologia consiste en eso, resaltar al ser humano y al orden en que realiza sus

actividades de aprendizaje para alcanzar una meta en la vida.

“La educacion no esta independizada del poder y por lo tanto encauza hacia la
formacion de gente adecuada a las demandas del sistema. Esto es en un sentido
inevitable, porque de lo contrario formaria a magnificos desocupados, magnificos
hombre y mujeres excluidos del mundo de trabajo. Pero si esto no se contrabalancea
con una educacion que muestre lo que esta pasando y a la vez, promueva el
desarrollo de las facultades que estan deteriorandose, lo perdido sera El ser Humano”

(Ernesto Sabato)

Este autor nos sefiala que tiene mucha influencia el ambiente exterior es decir el
sistema en el cual vivimos y que lo excelente seria formar seres humanos que puedan
desenvolverse en la sociedad, tengan una buena ocupacion y que sobre todo se sitien
en el lugar que les corresponde de personas ante todo que merecen respeto y

consideracion.

En algunos paises la educacion esta influenciada por el poder politico, cuando mas
bien debe ser politica de estado, en los paises industrializados se educa para que el
trabajo que el profesional realiza obtenga méas réditos econémicos y que con menor
esfuerzo laboral sean muy eficientes en el mismo, obteniendo las empresas mayores
ganancias; en este caso se tiende a una ensefianza especializada Unicamente con
conocimientos de que le va servir solamente para su trabajo, esta por demas la

formacién holistica completa, humanistica y de valores.

1.3.2.Elementos que la caracterizan.
Los elementos de la gestion pedagogica son: la transformacion de la cultura educativa;
democracia y descentralizacion en el sistema educativo; autogestion y autonomia de
las escuelas; la participacién del colectivo escolar y el liderazgo del director y de los

supetrvisores.

La transformacion de la cultura educativa: Quiere decir que haya, cambios en el
campo educativo, en donde estén participando todos los que hacen el quehacer
educativo y en donde se formulen innovaciones acerca del servicio que prestan las

diferentes instituciones educativas.

22



La democracia y la descentralizacion en el sistema educativo: Se refiere a la toma de
decisiones que se realiza en la instituciéon educativa, pero el problema es que esas
decisiones las tomen solo ciertas personas como el director, las autoridades o
docentes influyentes es decir no hay participacion colectiva; pues a pesar de aquello
es importante tomar en cuenta a las minorias, siendo la mayoria la que impuso su
punto de vista, el objetivo es que todo lo acordado sirva para todos los miembros de la

Institucion.

La autonomia de la escuela y la autogestion escolar: Lo importante en una institucion
educativa como anteriormente lo dijimos es el consenso, donde haya un lugar, un
tiempo en el que puedan los docentes intercambiar ideas y experiencias y de alli se
obtenga el resultado de las causas de los problemas que se dan en el aprendizaje de
los estudiantes. Esto no quiere decir que se pase por encima de las leyes y
reglamentos vigentes, sino mas bien pensar en coordinacién con ellos. De esta
manera las autoridades de la institucion trabajen conjuntamente con todos los
integrantes de la institucion y se haga de forma democrética la asignacién de recursos
en la elaboracion de necesidades, para la planificacién interna del establecimiento. Y

al mismo tiempo tenga un vinculo necesario con la comunidad, para seguir adelante.

La participacion del colectivo escolar: Todos los estamentos de la institucion educativa
tienen que involucrase en el proceso educativo. Los padres de familia colaboren con la
institucién, manteniendo siempre el respeto y guardando la distancia necesaria. Pero
sobre todo sabiendo que cada quien se desempefia desde un rol respectivo. Tenemos
gue tomar en cuenta que el padre de familia le debe dar educacién en su casa pero
gue también tiene que acudir a la escuela que se convierte en el lugar abierto,
respetuoso Y libre, donde la comunidad pueda expresar lo que siente y dar a conocer

sus puntos de vista en relacion al proceso educativo.

El liderazgo del director y del supervisor: El director o rector es la persona que lidera y
gue organiza a la institucion educativa, tiene mucha responsabilidad en la consecucion
de un buen clima laboral, tiene que revisar los programas de estudio, los grupos de
trabajo de los docentes en comisiones que requiera la institucion para un buen

funcionamiento.

No ser autoritario, llamar a consensos, estimular los logros alcanzados por
estudiantes, profesores, etc. Guiar al alumno y al maestro para lograr suficiente
confianza y amistad para obtener mejores resultados, la instauraciéon de algunos

proyectos educativos realizables que se lleven a cabo en determinado tiempo, el
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rendimiento educativo, la calidad y la calidez brindados por parte de los docentes a

sus estudiantes.

Debe fijarse metas, por ejemplo controlar la desercion escolar y mas bien mantener o
incrementar el numero de estudiantes, contar con el aprendizaje significativo,
preocuparse de detalles que aunque parezcan intrascendentes, para los estudiantes
son algo grande, como por ejemplo: el orden, la limpieza, la accesibilidad a refrigerios,
a los bares, y hasta a los sanitarios, los profesores muy bien presentados, que sean un
ejemplo de pulcritud y un espejo donde puedan mirarse los estudiantes esto ayuda a

gue le ambiente sea favorable para el proceso ensefianza — aprendizaje.

1.3.3.Relacién entre la gestion pedagdgicay el clima de aula.
Tiene que ver con las relaciones interpersonales en la que el profesor es el eje y el
guia de la clase. Bernstein (1989.) “Propuso considerar para el estudio del clima
escolar y de aula, un conjunto de variables agrupadas en lo que denomina contextos

del clima. A continuacién se presenta una breve descripcion de cada contexto:

(a) El contexto interpersonal, referido a la percepcion que tienen los alumnos de la
cercania de las relaciones que mantienen con los profesores y de la preocupacion que

éstos muestran ante sus problemas;

(b) El contexto regulativo: que se refiere a la percepcion de los alumnos de las reglas y

las relaciones de autoridad en la escuela;

(c) El contexto instruccional: que abarca las percepciones de los alumnos respecto al

interés o desinterés que muestran los profesores por el aprendizaje de sus alumnos

(d) El contexto imaginativo y creativo que se refiere a los aspectos ambientales que

estimula a recrear y experimentar”

1.3.4.Practicas didactico-pedagobgicas que mejoran la convivencia y el
climade aula.

Las practicas didactico—pedagogicas mas importantes serian:

La utilizaciébn de materiales didacticos y su aprovechamiento al maximo; tendrian que
ser variados, llamativos, faciles de observar e interpretar y la institucion
constantemente tendria que esta vigilando la dotacion de esos elementos y equipos

importantes para el proceso ensefanza aprendizaje.
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La evaluacién tendria que llevarse a cabo segun los agentes con una autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion y también segin en el tiempo: inicial, intermedio y
final, la evaluacion periddica es fundamental, pero sobre todo tiene que ser justa,
responsable, para que el estudiante se sienta conforme con esta actividad indicadora

del rendimiento escolar.

Algo trascendental es la comunicacion con el profesor se debe utilizar las tecnologias
de la informacion y de la comunicacion asi: internet, foros, correos electrénicos, blogs,
redes sociales: Facebook, twitter, etc. Para la comunicacién con profesores,
compaiieros y jovenes de la misma edad de otros lugares y de otros paises de mundo,

para adentrarnos en el mundo globalizado.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras.

1.4.1.Aprendizaje cooperativo.
Se trata de que los estudiantes trabajen en grupo para aprender de manera colectiva,
por lo tanto hay intercambio de informacion entre los estudiantes. Obtienen su propio
aprendizaje y también el de los deméas. Uno de los iniciadores de este modelo fue
John Dewey quien promovia la importancia de construir conocimientos dentro del aula

a partir de la interaccion y la ayuda entre pares.

Hay que tener muy en cuenta la diferencia entre aprendizaje colaborativo vy
aprendizaje cooperativo en el primero los estudiantes son quienes deciden su
aprendizaje, en el segundo el docente mantiene casi por completo el control de
interacciones y los resultados del trabajo, se pude deducir que varias personas

aprenden mejor que una sola.

Al formar grupos estos deben ser heterogéneos, donde debe haber ayuda mutua, una
valorizacion de la individualidad también debe haber interdependencia positiva que
promueva la comunicacién del grupo, y que los resultados sean la suma del esfuerzo
colectivo; ademas debe haber responsabilidad individual que al realizar la ponencia o

plenaria se note el aporte de cada uno de los miembros del grupo.
En tanto que el profesor tiene que preveer los procedimientos asi preocuparse del

material didactico a utilizarse, material escolar como: hojas, dibujos, encuestas, libros,

paginas de consulta de internet, bibliografia virtual, etc.
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1.4.2.Concepto.
“El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequenos para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se

produce en la interrelacién” (Johnson & Johnson, 1991).

Se trata pues de grupos de pocos estudiantes que comparten sus actividades
escolares, que tienen una guia, para la realizacién del trabajo y que a la vez los
alumnos gue tienen mayores destrezas ayudan a sus amigos en la comprension, asi

todos ganan.

“El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que se
incluyen a la interaccién cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema

como una parte integral del proceso de aprendizaje” (Kagan, 1994).

Este es un criterio que también muy parecido al anterior y que complementa con

algo integrador en el aprendizaje.

Existen diversas definiciones del enfoque de aprendizaje cooperativo, sin embargo,
basicamente se trata de un enfoque instruccional centrado en el estudiante y se
utiliza pequefios grupos de trabajo (generalmente 3 a 5 personas, seleccionadas de
forma intencional) que permite a los alumnos trabajar juntos en la consecucion de
las tareas que el profesor asigna para optimizar o maximizar su propio aprendizaje y

el de los otros miembros del grupo.

“El trabajo del maestro no consiste tanto en ensefar todo lo aprendible, como en

producir en el alumno amor y estima por el conocimiento”. (John Locke, 1693)

Cada alumno debe trabajar independientemente pero es necesario el trabajo grupal
para establecer buenas relaciones, hacer agradable el clima de la escuela, subir su
autoestima, algo importante es desechar la competencia desleal en la que cada quien
busca obtener las mejores notas y ser el preferido del profesor, esto sélo trae falta de

comparfierismo.

Se debe buscar apoyo cuando se estd en un problema o cuando las cosas no han
salido bien en los conocimientos que se requieran adquirir. El profesor observa la

construccién y transformacion del conocimiento ademas es un mediatizador.

Algo muy importante que debemos abordar en este modelo es la no discriminacion
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poner en practica la igualdad, de ahi por ejemplo las escuelas mixtas donde la equidad
de género esté presente, la interculturalidad donde las etnias y las cultura indigena
también tengan sus espacios e igualdades con todas las personas tomando en cuenta
gue todos somos inteligentes, capaces, que podemos realizar actividades en bien de

la sociedad.

Nos parece que también debemos abordar el tema de la justicia, la libertad, la paz que
tiene que ver mucho con la cooperacion con la democracia, la tolerancia y la

solidaridad pues sélo asi se logra una educacion globalizadora y humana.

"Necesitamos incluir en nuestras aulas experiencias de aprendizaje cooperativo, ya
gue muchas practicas de socializacion tradicionales actualmente estan ausentes, y los
estudiantes ya no van a la escuela con una identidad humanitaria ni con una
orientacion social basada en la cooperacion. Las estructuras competitivas tradicionales
del aula contribuyen con este vacio de socializacion. De este modo los estudiantes
estan siendo mal preparados para enfrentar un mundo que demanda crecientemente
de habilidades altamente desarrolladas para ocuparse de una interdependencia social

y econémica”. (Kagan, 1994)

Como conclusion y haciendo relacion a lo anterior se recalca que la formacion con
base en un aprendizaje cooperativo sirva para tener una interdependencia tanto en lo

econémico como en la social.

1.4.3. Caracteristicas.
“Se pone a consideracion las siguientes caracteristicas”. (Johnson & Johnson,
1994).

“Interdependencia positiva: es la aportacion de cada miembro y también el esfuerzo
de todos ellos”. (Johnson & Johnson, 1994). Todos tienen que colaborar en los

trabajos para salir adelante. Poniendo a consideracién todo su esfuerzo.

“Interacciones cara a cara de apoyo mutuo: todos se ayudan mutuamente, se
animan facilitan el trabajo; consultando, compartiendo los materiales y la
informacion; los resultados se dan a conocer y se proponen modificaciones si los
necesitan, debe haber responsabilidad, interés, respeto y confianza”. (Johnson &
Johnson, 1994).
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La parte afectiva es muy importante para los estudiantes, puesto que a veces se
tienen preocupaciones externas al centro educativo que inciden en el estado de
animo de los alumnos y quien mas que un compafiero para que le ayude en el
sentido de preguntarle porque se siente asi, Io mismo cuando no esté adiestrado en

las actividades que se esté realizando, tomar la iniciativa de ayudarle.

“‘Responsabilidad personal individual: cada integrante debe rendir cuentas de su
tarea, para ello el grupo no debe ser de mas de cuatro estudiantes para que haya
control, al finalizar la tarea deben exponerlo de forma escrita y verbal controlar las
aportaciones individuales al trabajo comun, a una persona del grupo se le encarga de
comprobar que todo el mundo entiende y aprende a medida que el trabajo va
realizandose, y conseguir que cada miembro de ese grupo ensefie lo que ha
aprendido”. (Johnson & Johnson, 1994).

Todos los estudiantes tienen la responsabilidad de colaborar en el trabajo que se esta

realizando en el grupo.

“‘Destrezas interpersonales y habilidades sociales: Se trata que el estudiante
conozca y confie en los otros del grupo, que se comunique que interrelacione que
los resultados que dé a conocer que lo que comunica sea correcto que acepte el
apoyo de los otros y viceversa y todo resuelva en una forma constructiva de esta
manera se pone en practica la enseflanza, la premiacién, la correccion y el

aprendizaje”. (Johnson & Johnson, 1994).

Entre estudiantes debe haber camaraderia es decir que entre compafieros se pueda

hacer notar los aspectos positivos y negativos en el trabajo realizado, sin molestarse

“Autoevaluacion frecuente de funcionamiento del grupo: no se debe evaluar
solamente al final de un periodo establecido sino al final de cada tarea, lo mismo
para el trabajo realizado cooperativamente vale establecer una autoevaluacion y asi
nos preguntamos coémo se ha sentido realizando ese trabajo, como ha aportado
hacia los demas con esas actividades, cuales de las opciones han sido utiles, que

vale reforzar mas que hay que rechazar etc.”. (Johnson & Johnson, 1994)

Esta caracteristica hace relacion a que cada tarea debe ser evaluada.
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1.4.4.Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.
Son consideradas como estrategias las siguientes: contribuir en las actividades,
dedicarse a la tarea, ayudarse mutuamente, alentarse mutuamente, compartir, resolver

problemas, dar y aceptar opiniones de sus pares.

También son consideradas estrategias de aprendizaje las que se clasifican segun los
contenidos asi: las que se emplean en las areas de ciencias naturales, matematica,
estudios sociales, lenguaje y comunicacion, inglés; que generalmente tiene cuatro
integrantes y son: en ronda, mesa redonda, escribamos, numérense, rompecabezas,

hora del té.

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, deberd extraer conclusiones
con los niflos preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta actividad?
¢,Como se sintieron trabajando con sus compafieros? Si volvemos a hacerla, ¢cémo

podrian mejorar el trabajo en equipo?

(Trillo  Villasefior, 2008). Propone las siguientes estrategias en el aprendizaje
cooperativo: “Un modo sencillo de iniciar el aprendizaje cooperativo es comenzar con
parejas en lugar de hacerlo con equipos enteros. Dos estudiantes aprenden a trabajar
con efectividad en actividades como las siguientes: Asigne una planilla de
matematicas y pida a los estudiantes que trabajen de a dos. Uno de los estudiantes

resuelve el primer problema mientras el segundo actua como entrenador”.

Es importante que en el trabajo cooperativo en lo que se refiere a matematica, se debe
realizar con dos personas, como a manera de coevaluacion, primero un compafero
es el que realiza la tarea y el otro compafiero hace de evaluador, y después se lo hace

en forma inversa.

“Luego, los estudiantes intercambian roles para el segundo problema. Al terminar el
segundo problema, se retnen con otra pareja y verifican las respuestas. Cuando
ambas parejas hayan llegado a un acuerdo sobre las respuestas, pidales que se
estrechen la mano y que continlen trabajando de a pares en los dos problemas

siguientes”. (Trillo Villasefior, 2008).

Asi mismo se irdn intercambiando las parejas y finalmente todos tendran la

oportunidad de trabajar con todos.
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“Los circulos literarios en grupos de cuatro o seis integrantes también son una manera

excelente de hacer que los estudiantes trabajen en equipo. Siga estos pasos:

Arme grupos de cuatro libros.

Permita que los estudiantes escojan su propio libro.

Forme equipos segun las elecciones de libros que hayan hecho los estudiantes.
Anime a los lectores a utilizar notas y preguntas de debate para analizar los libros.
Invite a los equipos a debatir sobre el libro.

Luego conduzca un debate con toda la clase sobre cada uno de los libros.

Invite a los equipos a compartir lo que leyeron con toda la clase”. (Trillo Villasefior,
2008).

Con esta modalidad de grupos de mayor niumero de personas hay mayor informacion,
ya que hay mayor nimero de aportes y por lo tanto se enriquece el conocimiento,
ademas hay la libertad de escoger el tema que el grupo quiere tratar, se expone el
criterio que se tiene acerca de las fuentes de consulta que tienen a disposicion y

también hay la socializacién del conocimiento adquirido.

“Para los circulos literarios siguientes, los estudiantes eligen libros nuevos.

La estrategias que promueven la afirmacién grupal son: oportunidades de interaccion
gue ofrece el aprendizaje cooperativo y las relaciones de simetria que se establecen
dentro de los equipos, debido al desempefio de unos roles similares y un nivel de
responsabilidad equivalente, hacen que esta modalidad organizativa presente unas
caracteristicas muy concretas que la diferencian claramente tanto de la estructura

individualista como de la competitiva”. (Trillo Villasefior, 2008).

Lo primordial de esta modalidad es que todos se ayudan, participan de forma

democratica, interactian, hay responsabilidad y se deshecha el trabajo individualista.

“Para la literatura en cambio recomienda que se comience con cuatro o0 seis alumnos
gue eligen su libro lo leen, lo debaten y asi mismo se van cambiando y todos los
grupos daran su punto de vista sobre todos los libros tratados”. (Trillo Villasefior,
2008).

En general el aprendizaje cooperativo es humano, pues en él resalta la ayuda, la

cooperacion, la responsabilidad y se aprende de los demas, ya que hay uno o varios

aportes mas a su disposicion.
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2. DISENO METODOLOGICO



2.1. Disefio de investigacion.

Este proyecto de investigacion con el tema “El Clima Social escolar, desde la
percepcion de Estudiantes y Profesores del Séptimo Afio de Educacion Basica estudio
en Centros Educativos: “Miguel Angel Estrella” y “Alfonso Carrion Heredia”, de
Cuenca; requisito para la obtencion del titulo de Magister en Gerencia y Liderazgo
Educacional, de la Universidad Técnica Particular de Loja; nos ayudo a tener una
vision del desarrollo de las actividades escolares de Los estudiantes de nuestro pais,

en relaciébn con sus compafieros y con sus maestros.

Consta de dos partes: la primera, relacionada al sustento tedrico revisamaos conceptos
de algunos autores que tratan sobre estdndares de calidad y de desempefo docente,
convivencia en el aula, cédigo de convivencia, clima escolar concepto, clima social de
aula de Moos y Trickett, factores que las influencian, caracteristicas: dimensiones: de
Relaciones: Implicacion, Afiliacion, Ayuda; Dimension de Autorrealizacién: Tareas,
Competitividad, Cooperacion; Dimension de estabilidad: Organizacion, Claridad,
Control; y Dimension de Cambio: Innovacion; concepto de gestion pedagdgica,
elementos, relaciones practicas didacto — pedagdgicas que mejoran el clima social,
concepto de aprendizaje cooperativo. Caracteristicas, estrategias y actividades de

aprendizaje cooperativo.

La segunda parte se refiere al trabajo de campo, al contexto de la investigacién, los
participantes, los métodos, técnicas, instrumentos, recursos: humanos, materiales,
institucionales, econémicos, los resultados de la observacibn a la gestion de
aprendizaje del docente, dimensiones, semejanzas y diferencias entre los centros,

bibliografia, anexos.

Y ha abordado las siguientes caracteristicas:
No experimental, no estuvo sometida a experimentos a un laboratorio y sélo se

observo el ambiente donde se realizan las encuestas y las actividades.

Transaccional, porque se recopilaron datos en un momento Unico.

Exploratorio: hubo una exploracion en un momento especifico y Descriptivo se
descubrio la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en una

poblacion, estudios puramente descriptivos (Hernandez. R. (2006) se realizé en un

mismo tiempo.

32



Por lo tanto fue una investigacion exploratoria-descriptiva ya que explicé y caracterizé

la realidad de la gestién pedagdgica y su relacién con el clima de aula.

2.2. Contexto.

Los escenarios donde se realizé la investigacion fueron dos escuelas: la una urbana
“Miguel Angel Estrella Arévalo” y la otra rural “Alfonso Carrion Heredia”
especificamente con los estudiantes de séptimo afo paralelo “B” y con los maestros

respectivos.

La primera institucion educativa esta ubicada en el centro de La ciudad de Cuenca en
la calle Gran Colombia 6-54 y calle Hermano Miguel funcionaba en jornada matutina,
ultimamente se fusion6é con el Colegio “Francisco Febres Cordero” que ocupa el

mismo local para formar una Unidad Educativa y trabajar en dos secciones.

Esta construido con adobe y su estado es pésimo, su patio es extenso para recreacion
de los alumnos se creé mediante acuerdo ministerial No. 25 del 11 de octubre de
1972; ocupa el local que fuera anteriormente de los Hermanos Cristianos de la Salle;
se inici6 con 13 maestros, se escogid el nombre de un ciudadano como el Coronel
Miguel Angel Estrella Arévalo, quien sobresalié en su vida militar y como funcionario
publico, dejando un claro ejemplo de dignidad, honestidad, servicio y patriotismo para

las generaciones futuras.

En la actualidad de 2° a 7° cuenta con 20 profesores de aula, una rectora, el
vicerrector, un jefe de talento humano e inspectores, una profesora de aula de apoyo
psico-pedagdgico y 4 profesores especiales. La segunda institucion educativa esta
ubicada en el centro parroquial de Bafios del cantén Cuenca, de la provincia del
Azuay, de segundo a séptimo afio de Educacién Basica trabajan en jornada matutina
y desde los octavos a los décimos en jornada vespertina, ya que Ultimamente se

convirti6 en escuela de educacion basica.

Posee amplios espacios y tramos de construccion, actualmente se estan
incrementando mas aulas, tiene alrededor de 1.000 alumnos, se escogio el nombre
“‘Alfonso Carrion Heredia” ya que era un sacerdote parroco de Bafios que habia

realizado obra en el campo educativo y social en beneficio de los mas necesitados.
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2.3. Participantes.
Los participantes fueron:
- 28 estudiantes del Séptimo Afio “B” de la institucion rural y su maestra Lcda.

Mercedes Bermeo.

- 35 estudiantes del Séptimo afio “B” de la institucion urbana y su maestro Prof.

Lizardo Quille.

- El director de la Escuela “Miguel Angel Estrella”, Lcdo. Claudio Vasquez

-La directora de la Escuela “Alfonso Carridon” Lcda. Aida Gomezcoello.

Tabla 1: Tipo de centro educativo

Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50,00
Fiscomisional 1 50,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES, profesores.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Esta investigacion se realizé en un 100% en instituciones educativas fiscales.

Tabla 2: Area de los centros educativos

participantes

Opcidn Frecuencia %
Urbano 1 50,00
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES, profesores.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Esta investigacion se realizé en un area 50% urbanay 50% rural.

34



Tabla 3: Sexo relacionado a los docentes

de los centros educativo participantes

Opcién Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: cuestionarios CES, profesores.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En cuanto al sexo, de los docentes participantes, en esta investigacion es de un 50%

masculino y un 50% femenino.

Tabla 4: Edad de los docentes

participantes

Opcién Frecuencia | %
Menos de 30 afios |0 0,00
31 a 40 afios 1 50,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 afios 0 0,00
més de 61 afios 1 50,00
TOTAL 2 100,00

Fuente: cuestionarios CES, profesores.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

De acuerdo a los datos obtenidos, se puede observar en la tabla que la edad de los

docentes participantes es de un 50% de 31 a 40 afios, y, un 50% de mas de 61 afios.

Tabla 5: Afios de experiencia de los

docentes
Opcién Frecuencia %

Menos de 10 afios 1| 50,00
11 a 25 afios 0 0,00
26 a 40 afios 1| 50,00
41 a 55 afios 0 0,00
més de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2| 100,00

Fuente: cuestionarios CES, profesores.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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En cuanto a afios de experiencia de los docentes participantes se puede observar que
el 50% corresponde a: de 11 a 25 afos y, el otro 50% a estudiantes de menos de 10

anos.

Tabla 6: Nivel de estudios de los docentes

Opcién Frecuencia| %
Profesor 1| 50,00
Licenciado 1| 50,00
Magister 0| 0,00
Doctor de tercer nivel 0| 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 21100,00

Fuente: cuestionarios CES, profesores.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia

De acuerdo a los datos obtenidos, se puede observar en la tabla que el nivel de

estudios de los docentes es: el 50% profesor, y, el 50% licenciado.

Tabla 7: Segmentacion por area de los
estudiantes

Opcidn Frecuencia %
Inst. 35 55,56
Urbana
Inst. Rural 28 44 44
TOTAL 63 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

La investigacion se realiz6 a estudiantes del area urbana y rural correspondiendo el

56% a estudiantes del area urbana y el 44% a estudiantes del area rural

Tabla 8: Sexo de los estudiantes

participantes

Opcidn Frecuencia %
Nifias 0 0,00
Nifios 63 100,00

TOTAL 63 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

36



La investigacion se llevé a cabo en instituciones donde habia sélo estudiantes de sexo

masculino correspondiendo el total es decir el 100% al mismo.

Tabla 9: Edad de los estudiantes

participantes

Opcidn Frecuencia %
9-10 afios 1 1,59
11-12 afios 59 93,65
13-15 afios 3 4,76

TOTAL 63 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia

De acuerdo a los datos obtenidos se puede observar en la tabla que el 94%
corresponde a nifios de 11 a 12 afios, el 5% de 13 a 15 afios; y el 1% entre 9 y 10
afos, la mayoria de nifios han estado en la edad correcta de asistir a séptimo afio de

educacion basica.

Tabla 10: Motivo de la ausencia de los
padres de los estudiantes participantes en

la investigacion

Opciodn Frecuencia %
Vive en otro pais 14 | 51,85
Vive en otra ciudad 2 7,41
Fallecio 2 7,41
Divorciado 6| 22,22
Desconozco 3] 11,11
No contesta 0 0,00

TOTAL 27 | 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

De acuerdo a la tabla podemos observar que: vive en otro pais corresponde al 52%,
mas de la mitad de los padres han migrado a otro pais generalmente por motivo de
trabajo; divorciado 22%, con este indicador se nota que hay una cuarta parte de
hogares que se han desintegrado; desconocen 11%, con esto hemos concluido que
son niflos abandonados, generalmente por sus padres, el 7% vive en otra ciudad, se
observa que también un alto porcentaje de padres de familia de los nifios investigados

se han ido a otra ciudad del pais y por lo tanto han abandonado sus hogares; y han
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fallecido 7% pues son nifios huérfanos de uno de sus padres o de ambos, que
generalmente viven con un pariente cercano. El mayor indice de migraciéon de padres

se da en la escuela rural.

Tabla 11: ¢ Quiénes ayudan a revisar los

deberes de los estudiantes participantes?

Opcidn Frecuencia %
Papa 4 6,35
Mama 20 31,75
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 8 12,70
Tiola 4 6,35
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
TU mismo 27 42,86
No contesta 0 0,00
TOTAL 63 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En cuanto a quienes ayudan a revisar las tareas de los estudiantes encuestados se
tiene el 43% dice ellos mismo, hay mucho descuido por parte de los padres en la
revision de tareas, generalmente es por la desorganizacion del hogar, aunque han
justificado que por cuestiones de trabajo o por la migracién; 32% dice la mama, ella
es la que mas estd con su hijo por lo tanto es quien ha ayudado en las tareas
escolares; 13% el hermano, generalmente mayores que estan en afios superiores de
educacion; 6% el papa, bajo, por cuanto no pasa mucho tiempo con su hijo ya que ese
trabajo ha sido reemplazado por la madre o también se ha dado el caso de migracion
s6lo del padre; 6% el tio o tia, generalmente de los nifios que han quedado
encargados con los familiares por ausencia de los padres. En la parte urbana ha
habido mayor responsabilidad en este sentido y ha sido la mama la que mas se ha
ocupado del proceso educativo de su hijo, no asi en la parte rural en donde les han

ayudado los hermanos o han realizado solos, sus tareas.
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Tabla 12: Nivel de educacioén de las

madres de los estudiantes participantes

Opcioén Frecuencia %
Sin estudios 3 4,76
Primaria 29 46,03
Secundaria 22 34,92
Superior 5 7,94
No contesta 4 6,35
TOTAL 63 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En la investigacion se puede observar segun la tabla en el nivel de educacién de la
mama, que el 46% de los estudiantes dice que sélo la primaria, 35% dice que hasta la
secundaria, 8% que el nivel superior, 6% no contesta y 5% sin estudios, pero se ha
notado mayor preparacion de las madres de familia urbanas que rurales. Y también
gue el porcentaje mayor ha sido el terminada la primaria luego secundaria pero muy
poca ha sido la preparacién en tercer nivel ademas el porcentaje sin estudios ha
correspondido en su mayor parte a la escuela rural. Es decir todavia ha habido

poblacion femenina analfabeta o semianalfabeta.

Tabla 13: Nivel de educacién de los

padres de los estudiantes participantes

Opcioén Frecuencia %
Sin 2 3,17
estudios
Primaria 26 41,27
Secundaria 18 28,57
Universidad 7 11
No contesta 10 15,87
TOTAL 63 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En la investigacion segun la tabla, se puede observar en el nivel de educacion del
papa que el 41% de estudiantes dice que la primaria, 29% dice que secundaria, 16%
no contesta, alto el porcentaje debido que los papas se han divorciado o viven en otros
lugares y en algunos casos los hijos ni siquiera les conocen, el 11% superior y el 3%

sin estudios, cabe recalcar que en la parte urbana es mayor la preparacion educativa
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de los padres en comparacion con la rural. Y también comparando el género, los
hombres tienen mayor preparacion en relacion a las mujeres, tal vez se ha debido a la
tradicion o creencia de que el hombre necesitaba educarse mas que la mujer; puesto,
gue la mujer debe estar s6lo en casa cuidando de sus hijos o haciendo trabajos
domeésticos; esto ha cambiado ahora con la equidad de género y con la igualdad de
derechos de las personas, ya que las mujeres se han insertado de forma progresiva en

el mundo laboral, cientifico, técnico y politico.

Tabla 14: Los padres de los estudiantes participantes,

trabajan
Papa Mama
Opcion Frecuenci % Frecuenci %
a a
Si 52 | 82,54 58 | 92,06
No 8 12,70 1 1,59
No contesta 3 4,70 4 6,35
TOTAL 63 | 100,00 63 | 100,00

Fuente: cuestionarios CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En cuanto al trabajo de los hombres se obtiene un 92% vy las mujeres en un 82%, ha
sido mayor el porcentaje de los papas que trabajan por cuanto todavia hay la creencia
arraigada que asi debe ser, que las mamas deben pasar en la casa haciendo las

tareas del hogar y cuidando de sus hijos.

2.4. Métodos técnicas e instrumentos de investigacion.

2.4.1. Métodos.

Se han utilizado los métodos:

* Descriptivo: se ocupa de la descripcidn datos y caracteristicas de la poblacion

* Analitico—sintético: facilita la desestructuracion del objeto de estudio en partes, y
también de la reconstruccion de las partes para llegar al todo al que se agrega juicios
de valor, abstracciones, conceptos que nos llevaran a tener una idea de la realidad.

* Inductivo — deductivo: partir de algo particular y luego generalizar de forma lo6gica los

datos empiricos a logar en la investigacion.
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*Estadistico: organiza la informacién y una serie de procedimientos para el manejo de
los datos cualitativos y cuantitativos de esta investigacion que da como resultado la
comprobacion de la realidad

* Hermenedltico: es el encargado del estudio y de la interpretacion de esta

investigacion

2.4.2. Técnicas.
Esta es una investigacion de tipo exploratorio y en cuanto a técnicas es mixta: utiliza
encuestas de las que se puede recoger datos cuantitativos, tabularles, representarles,
graficarles y analizarlos, y también se vale de fichas de observacion que mas bien da

como resultado una apreciacion cualitativa.

Para la investigacion bibliogréfica se utilizé la lectura; para la investigacion de campo
se utilizd la observacion y la encuesta que ayudd en los resultados del estudio se
obtuvieron respuestas precisas que se plasmaron con la tabulacién, interpretacion y

analisis de la informacion recogida.

2.4.3. Instrumentos.

Los instrumentos utilizados en este trabajo son:

1).- De la encuesta:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trikectt, adaptacion ecuatoriana
para profesores.

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett adaptacion ecuatoriana

para estudiantes.

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, del ministerio

de educacion del Ecuador.

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante del ministerio de educacion del Ecuador.

Los cuestionarios de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente ya sea por
parte del estudiante, y del propio docente se estructuran en tres dimensiones:
habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacion de normas y reglamentos y clima de

aula.
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2).- De Observacion:
Ficha de observacion a la gestiéon del aprendizaje del docente, a través de la
observacidn de una clase por parte del investigador del ministerio de educacion del

Ecuador; matriz de diagndstico a la gestion pedagdgica del docente en el aula.

Para las escalas de clima social en el centro escolar, de Moos y Tricket (1969)
adaptacion ecuatoriana (2011), se tomd en cuenta:

Dimensién de las relaciones, evalla el grado en gue los estudiantes estan integrados
en la clase, se apoyan y ayudan entre si. También el grado de implicacion de los
estudiantes en el ambiente, el alcance de su apoyo y ayuda hacia el otro y el grado de

libertad de expresion.

Dimensién de autorrealizacion, es la segunda dimensién de estas escalas a través de
ella se valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de las tareas

y a los temas de las materias.

Dimensién de estabilidad, evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos,
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la

misma.

Dimensién de cambio, evalta el grado en que existen diversidad, novedad y variacién

razonables en las actividades de clase.

Y sus respectivas subescalas.

2.5. Recursos.

2.5.1. Humanos.
Dentro de los recursos humanos contamos con los estudiantes de las dos
instituciones: urbana y rural, escogidas por el investigador, los maestros de esas

instituciones, los directores y el investigador.

2.5.2. Materiales.
Se tuvo como parte de la informacion: libros, internet, bibliografia virtual ya sea
particular o recomendada por el EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje) de la
Universidad Técnica Particular de Loja, encuestas a los profesores, las encuestas de
autoevaluacion y de las observaciones a clase y carta de autorizacion para el ingreso

a la realizacion de las mismas.
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2.5.3. Institucionales.
Los centros educativos donde se aplicaron las encuestas en los séptimos afios de

educacion basica.

2.5.4. Econdémicos.

Ingresos econdmicos personales.

2.6. Procedimiento.
Se procedi6 a seleccionar los establecimientos educativos donde se llevé a cabo la
investigacion. Se explicé el objetivo de la investigacion y se expuso lo positivo de

realizar este trabajo en bien de la educacién del pais.

Luego se dirigié a los directores de esos centros escolares a quienes se presentd la
carta de autorizacion de la Directora de Post grado de Ciencias de la Educacién de la
Universidad, enviada a los sefiores directores, solicitando la colaboracion requerida
para esta investigacion, quienes para aceptar su participacion sellaron vy firmaron los
documentos; se fij6 el afio de basica que fue el encuestado y las fechas y horas para

la realizacidon de estas actividades.

Hubo la entrevista con los docentes quienes ayudaron a realizar esta tarea, asi mismo
se puso de acuerdo en la fecha y la hora en las que se aplicaron las encuestas y se

observo las clases impartidas por los maestros.

Como algo adicional se pidi6 a los docentes una lista de los estudiantes adjunto las
notas de las principales areas de estudio: Matemética, Lengua y Literatura, Estudios

Sociales y Ciencias Naturales del segundo trimestre.

Con estos documentos, se inici6 la codificacion y tabulacion de datos y la graficaciéon
de los mismos en las matrices del documento Excel que aparece en la pagina

respectiva del entorno virtual de aprendizaje.

Partiendo de esos resultados se procedié a elaborar este trabajo que tuvo como inicio
un marco teorico para relacionar conceptos de uno y varios autores, caracteristicas del
clima escolar, de gestién del aprendizaje etc. Que sirvieron de base. Luego se dio a
conocer la metodologia utilizada, los resultados que se obtuvieron, las conclusiones,
las recomendaciones y se expuso la propuesta de actividades para solucionar

problemas encontrados en este estudio.
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3. DISCUSION DE RESULTADOS Y ANALISIS



3.1. Diagndéstico ala gestion del aprendizaje del docente.

I UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Ficha de Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador
Centro Educativo Urbano

Cddigo

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

0|1/2|4(4/M |E |D|O0]|2

Ministerio de Educacion (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,

Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del

docente en el aula

INSTRUCCIONES

a.- Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula
b.- Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros

c.- Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d.- Utilice la siguiente tabla de valoracion

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca | Rara Alguna vez | Frecuentemente | Siempre

vez
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.- HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACIO
El docente: N
112(3/4|5
1.1.- Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con X
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria
1.2.- Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo X
cognitivo y socio afectivo de los estudiantes
1.3.- da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, X
al inicio del afio lectivo
1.4.- Explica los criterios de evaluacion del area de estudio X
1.5.- Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan X
1.6.- Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior X
1.7.- Pregunta a los estudiantes sobre las ideas méas importantes desarrolladas X
en la clase anterior
1.8.- Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido X
1.9.- Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes X
1.10.- Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes X
1.11.- Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes son X
argumentos
1.12.- Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos X
ensefados
1.13.- Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje X
significativo de los estudiantes
1.14.- Organiza la clase para trabajar en grupos X
1.15.- Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula X
1.16.- Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17.- Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacion X
1.18.- Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el X
grupo
1.19.- Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20.- Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo X
1.21.- Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22.- Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23.- Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24.- Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25.- Promueve la competencia entre unos y otros X
1.26.- Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27.- Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases X
1.28.- Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la X
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vida futura de los estudiantes

1.29.- Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase

1.30.- Realiza al final de la clase resumenes de los tema tratados

1.31.- Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

1.32.- Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion

1.33.- Elabora material didactico para el desarrollo de las clases X
1.34.- Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica X
1.35.- Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion X
1.36.- Utiliza bibliografia actualizada X
1.37.- Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades

1.37.1.- Analizar

1.37.2.- Sintetizar

1.37.3.- Reflexionar

1.37.4.- Observar

1.37.5.- Descubrir

1.37.6.- Exponer en grupo

1.37.7.- Argumentar

1.37.8.- Conceptualizar

1.37.9.- Redactar con claridad X
1.37.10.- Escribir correctamente X
1.37.11.- Leer compresivamente

1.37.12.- Escuchar

1.37.13.- Respetar

1.37.14.- Consensuar

1.37.15.- Socializar

1.37.16.- Concluir

1.37.17.- Generalizar X
1.37.18.- Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.- APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 112|3|4]5
2.1.- Aplica el Reglamento interno de la Institucién en las actividades del X
aula

2.2.- Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3.- Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4.- Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por X
las autoridades

2.5.- Planifica las clases en funcidn del horario establecido X
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2.6.- Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7.- Llega puntualmente a todas las clases X
2.8.- Falta a clases sélo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3.- CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 1(2/3|4|5
3.1.- Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los X
estudiantes

3.2.- Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el X
trabajo con los estudiantes

3.3.- Se identifica de manera personal con las actividades de aula X
gue se realizan en conjunto

3.4.- Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5.- Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que X
se proponen en el aula

3.6.- Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.- Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el X
aula

3.8.- Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9.- Propone alternativas viables para que los conflictos se X
solucionen en beneficio de todos

3.10.- Ensefa a respetar a las personas diferentes X
3.11.- Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ningin motivo X
3.12.- Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X
3.13.- Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y X
criterios de los estudiantes

3.14.- Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin X
agredirles en forma verbal o fisica

3.15.- Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16.- Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X
3.17.- Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes, llama a X
los padres de familia y/o representantes

*Tomado del MEC con fines investigativos
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Cuadro 1. Matriz de Diagndstico a la Gestion del Aprendizaje del Docente del Séptimo Afio de

Educacion Béasica del Centro Educativo “Miguel Angel Estrella Arévalo”, Afio Lectivo 2011—

2012
DIMENSIONES | FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1-HABILIDADES Fortalezas
PEDA(}OGICAS *Escucha a los | El docente | Los nifios estan a | Este aspecto
Y DIDACTICAS | alumnos con | tiene gusto con el trato | positivo de
(tems 1-1a 1- mucha atencién | experiencia en | del docente. escuchar y
37) y les respeta en | tratar a sus respetar a los
alto grado. alumnos. alumnos se los
debe fortalecer
aun mas para el
mejoramiento de
la educacion
Recalca lo mas | Asi como en | De esta manera | *Ayudarse de los
importante  de | dar a conocer | los estudiantes | puntos relevantes
clase, hace un | lo mas | tienen una idea |y de los
resumeny importante de | clara de lo | resimenes de las
Entrega cada una de las | esencial de cada | clases para hacer
puntualmente clases, también | tema mas sencilla la
todos los | cuenta con una comprension de
trabajos y | buena las éareas de
deberes. organizacion en estudio.
la revisién de *Proseguir con la
tareas. entrega puntual
de trabajos ya
que se convierte
en una
motivacion para
el estudiante.
Frecuentemente | Con sus | Los nifios que | Aprovechar el
trabaja en grupo | conocimientos | aprenden rapido | trabajo grupal
y hace notar | sobre la | ayudan a los | para lograr mejor
que lo principal | cooperacién, nifos que tienen | aprendizaje y
en esta tarea es | pone en | dificultad en | solidaridad entre
aprender todos. | practica el | hacerlo. comparieros.
trabajo grupal.
Utiliza un | Pone en | Los nifios | Fortalecer el
lenguaje practica los | comprenden sus | aspecto positivo,
adecuado para | conocimientos | clases puesto | de llegar a los
la comprensidn | psicologicos que utiliza un | alumnos con un
de los alumnos. | para llegar de | lenguaje lenguaje
mejor manera a | adecuado. Y | adecuado y
sus llega de mejor | sencillo para la
estudiantes. manera a ellos. comprension de
los temas
tratados.
FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Debilidades
No utiliza en | Debido a que el | Sin la utilizacion | *Gestién por
clases local donde | de las | parte de los
tecnologias de | funciona el | tecnologias de la | directivos para la
la comunicacion | establecimiento | comunicacién e | consecucion de
e informacion. educativo  es | informacion estan | un  nuevo local
muy  antiguo, | desactualizados. | donde se pueda
no presta las implementar las
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facilidades para
conexiones de
equipos
audiovisuales
en las aulas.
*El maestro no
tiene
conocimientos

tecnologias de la
comunicacion e
informacion en
cada aula
*Realizacion de
cursos sobre las
tecnologias de la
comunicacion

sobre las para docentes
tecnologias
Poco desarrollo | Los estudiantes | Los estudiantes | Coordinar con los
en los | vienen de los | no pueden | afios inferiores.
estudiantes de | afios inferiores | escribir
la destreza de | con correctamente.
escribir deficiencias en
correctamente. | escritura.
Poco desarrollo | Los estudiantes | En su vida | *Coordinar  con
en los | no se ejercitan | profesional, los | los Padres de
estudiantes de | en redactar | estudiantes  no | Familia.
la habilidad de | bien los | podran elaborar | *Promover la
redactar con | escritos y | correctamente practica de la
claridad. textos que se | informes lectura en la
requiere en | requeridos. Institucion.
este afio de *Hacer
béasica presentaciones
de libro leido.
Poco desarrollo | En afios | En la vida | Aplicar a la
en los | anteriores los | cotidiana los | practica la
estudiantes de | conocimientos | estudiantes  no | habilidad de
la habilidad de | no se ha | podran aplicar a | generalizar,
generalizar. generalizado a | otros casos lo | proponiendo
otros casos. aprendido. casos.
Muy pocas | Por cuanto el | La utilizacion de | Hacer las
veces el | edificio escolar | recursos de | gestiones del
docente sale a|estd en el | primera mano | nuevo local,
observacion de | centro de la | que es la | donde sea mas
la naturaleza. ciudad es muy | observacion facil acceder a la
dificil salir | directa, nos | naturaleza para la
frecuentemente | ayuda observacion
a espacios | notablemente en | directa.
naturales para | la tarea
la observacion. | educativa.
Falta de | La ocupacion | A falta del | Coordinar con los
material del local por | material del | tutores de 8° a
didactico para | tres jornadas | medio, de la | 3° de bachillerato
las clases. de trabajo hace | naturaleza de la Unidad
gque en las | observable en | Educativa  para
aulas no se | forma directa el | que cuiden
pueda disponer | material didactico | correctamente los
de material | remedia en parte | materiales.
didactico la necesidad,
porque los | tener un recurso
estudiantes de | de segunda
afios mano que
superiores lo | ayuda en el
destruyen, por | proceso
tanto se puede | educativo.

utilizar sélo el
gue se dispone
en el aula de
pedagogia.
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2-APLICACION | FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DE NORMAS Y DEBILIDADES
REGLAMENTOS Fortalezas
(items 2-1 al 2- El docente | Se organiza y | Las tareas | *Revisar  todos
8) entrega las | cumple con los | revisadas y | los  dias las
calificaciones de | cronogramas calificadas a | tareas enviadas a
manera puntual | establecidos tiempo motivan | casa y los
coordinando por la unidad | para que el | trabajos
con las | educativa. alumno prosiga | realizados en
autoridades del en la realizacion | horas de clase.
establecimiento. de las mismas | * Dar un mensaje
con entusiasmo y | positivo y felicitar
orden. cuando el
estudiante ha
cumplido a
cabalidad.
Es puntual en | El docente | Hay orden en el | Fortalecer la
sus clases, | practica el valor | aula y por ende | puntualidad al
nunca ha | de puntualidad | en la Institucion | trabajo por parte
faltado durante | dando ejemplo | Educativa del maestro vy
el afio lectivo. a sus también asi lo
estudiantes. haran sus
estudiantes.
FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Debilidades
*Poco *Este problema | *No se llevan a | *El docente tiene
cumplimiento de | vienen desde | cabo gque ser mas
las normas | los afos | correctamente estricto en el
establecidas en | inferiores. las actividades | cumplimiento de
el aula por parte porque las | normas y
de los reglamentaciones | reglamentos.
estudiantes. faltan.
*Las clases no | *El docente no | *Hay pérdida de | *Elaborar el
concuerdan ha programado | tiempo en | horario de clases
totalmente con | de manera | algunas de forma que se
el horario | eficiente la | actividades  ya | pueda cumplir.
establecido distribucion de | que se rompe | *Planificar el
las é&reas de | con lo | tiempo de cada
aprendizaje con | programado. una de las clases.
el horario.
3-CLIMA DE FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
AULA (items 3-1 | DEBILIDADES
a 3-17) Fortalezas
Les da | Pone en | Hay un ambiente | Fortalecer la
confianza para | practica de alegria y los | importancia de la
gue los alumnos | conocimientos | estudiantes confianza  para
se comuniquen | psicolégicos vy | demuestran crear un buen
con él, busca | hay un | afecto a su | ambiente donde
oportunidades acercamiento maestro. haya respeto vy
para ello. con sus afecto de parte
alumnos. de los alumnos
hacia su profesor.
Resuelve los | Ejercita el | Hay un | Proseguir con la
actos reglamento y la | entendimiento en | resolucion de
disciplinarios de | ley en la parte | cuanto a la | faltas
los estudiantes, | que versa | resolucion de | disciplinarias de
sin  agredirles | sobre el | actos sus alumnos la
verbal 0 | respeto  hacia | indisciplinarias. mejora  manera
fisicamente vy | los estudiantes sin _ tener que
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les trata con recurrir a
respeto. agresiones sean

fisicas o verbales
Se preocupa | Cumple con el | Es primordial | Fortalecer la
por la falta de | apoyo y | saber qué es lo | preocupacion del
los estudiantes | seguimiento de | que esta | maestro por la

y les llama la | sus pasando con los | asistencia y la
atencibn a los | estudiantes. alumnos. puntualidad de
padres de sus alumnos a
familia. clases.
FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Debilidades

Poco Falta de | Hay un poco de | Poner en juego el
cumplimiento estrictez en el | desorden por no | cumplimiento de
los acuerdos | cumplimento de | cumplirse con lo | los acuerdos en
establecidos en | los acuerdos. estipulado. el aula.
el aula.
No toma en | Los estudiantes | Los estudiantes | Tomar en cuenta
cuenta mucho | han sido | se sienten | las  sugerencias
las sugerencias | considerados defraudados de los
de los | como personas | porque no | estudiantes para
estudiantes. gue solamente | pueden sugerir | la realizacién de

tienen que | hacer ciertas | actividades que a

acatar ordenes. | actividades. ellos les gusta.
La Falta de | Solos los | Comenzar por el
autodisciplina claridad en las | estudiantes  no | establecimiento
en el aula es | indicaciones pueden de normas y su
deficiente. gue se les da a | establecer orden. | cumplimiento.

los estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA ESCUELA DE CIENCIAS DE
LA EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador
Centro Educativo Rural

Cadigo

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

o(1{2(4|4 A |C |[D|O0|2

Ministerio de Educacién (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito,

Sistema Nacional de Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Escuela de Educacion Basica “Alfonso Carrién Heredia”

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagogica del

docente en el aula

INSTRUCCIONES

a.- Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula
b.- Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros

c.- Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo
casillero.

d.- Utilice la siguiente tabla de valoracion

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5

Nunca Rara Alguna vez | Frecuentemente | Siempre

vez

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.- HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente: 1/12|3|4

5

1.1.- Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas

similares a los que enfrentaran en la vida diaria

X

1.2.- Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes

1.3.- da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio X

del afio lectivo

1.4.- Explica los criterios de evaluacion del area de estudio
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1.5.- Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes le comprendan

1.6.- Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior

1.7.- Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase

anterior

1.8.- Realiza una breve introducciéon antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9.- Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

1.10.- Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11.- Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes son argumentos

1.12.- Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados

1.13.- Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de

los estudiantes

1.14.- Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.- Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16.- Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.- Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les da una calificacién

1.18.- Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19.- Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20.- Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

1.21.- Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.- Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23.- Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.- Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25.- Promueve la competencia entre unos y otros

1.26.- Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.- Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases

1.28.- Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

futura de los estudiantes

1.29.- Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase

1.30.- Realiza al final de la clase resimenes de los tema tratados

1.31.- Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo

1.32.- Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion

1.33.- Elabora material didactico para el desarrollo de las clases

1.34.- Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica

1.35.- Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion

1.36.- Utiliza bibliografia actualizada

1.37.- Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades

1.37.1.- Analizar

1.37.2.- Sintetizar

1.37.3.- Reflexionar

1.37.4.- Observar

1.37.5.- Descubrir

1.37.6.- Exponer en grupo

1.37.7.- Argumentar

1.37.8.- Conceptualizar

1.37.9.- Redactar con claridad
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1.37.10.- Escribir correctamente

1.37.11.- Leer compresivamente

1.37.12.- Escuchar

1.37.13.- Respetar

1.37.14.- Consensuar

1.37.15.- Socializar

1.37.16.- Concluir

1.37.17.- Generalizar

1.37.18.- Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.- APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
El docente: 112|3|4]5
2.1.- Aplica el Reglamento interno de la Institucion en las actividades del X
aula

2.2.- Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula X
2.3.- Planifica y organiza las actividades del aula X
2.4.- Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por X
las autoridades

2.5.- Planifica las clases en funcion del horario establecido X
2.6.- Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7.- Llega puntualmente a todas las clases X
2.8.- Falta a clases so6lo en caso de fuerza mayor X
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3.- CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 112|3|4)|5
3.1.- Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicaciéon con los X
estudiantes

3.2.- Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con X
los estudiantes

3.3.- Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se X
realizan en conjunto

3.4.- Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5.- Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se X
proponen en el aula

3.6.- Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.- Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula X
3.8.- Esta dispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9.- Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en X
beneficio de todos
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3.10.- Ensefa a respetar a las personas diferentes X

3.11.- Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo X
3.12.- Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes X
3.13.- Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de X

los estudiantes

3.14.- Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles X

en forma verbal o fisica

3.15.- Fomenta la autodisciplina en el aula X
3.16.- Trata a los estudiantes con cortesia y respeto X
3.17.- Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes, llama a los X

padres de familia y/o representantes

*Tomado del MEC con fines investigativos
Fecha de evaluacion: 11 de junio del 2012

Cuadro 2. Matriz de Diagnéstico a la Gestion del Aprendizaje del Docente del Séptimo Afio de

Educacion Basica del Centro Educativo “Alfonso Carrion Heredia”, Afo Lectivo 2011 — 2012.

DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
1-HABILIDADES Fortalezas
PEDAGOGICAS Prepara muy | La docente es | Es importante en | Aprovechar que la
Y DIDACTICAS | bien sus clases, | magister en | labor docente la | docente sabe
(items 1-1a 1- selecciona  los | pedagogia y | preparacion de | preparar bien sus
37) contenidos. conoce muy | la maestra. clases, para un
bien surol y el buen
de sus desenvolvimiento
estudiantes. dentro del aula y el
aprendizaje de sus
alumnos.
Utiliza el | Comprende el | Los estudiantes | Fortalecer el buen
lenguaje nivel en el que | le comprenden | ambiente ya que
adecuado para | se encuentran | facilmente se vuelve
que le | los porque su | satisfactorio y los
comprendan, estudiantes y | lenguaje esta | estudiantes
recuerda el tema | utiliza un | adecuado a | comprenden lo que
anterior. lenguaje ellos. la maestra les esta
sencillo. impartiendo.
Trabaja Conoce de los | Los estudiantes | Es una gran ayuda
frecuentemente modelos que tienen | el trabajo grupal
en grupos Yy | pedagdgicos facilidad para | para el proceso
procura el | activos y los | aprender les | ensefianza -
trabajo pone a | ayudan a los | aprendizaje
cooperativo, consideracion | compafieros que
valora las | en su labor | tienen dificultad
destrezas de los | docente. de asimilacion
estudiantes. de
conocimientos.
*Entrega los | La docente es | Con la entrega | Aprovechar la
trabajos cumplida con | puntual de los | satisfaccion de los
calificados a | la entrega de | trabajos hay | padres de familia
tiempo. trabajos orden de los | que estan a gusto
revisados. estudiantes y | con el
siguen cumplimiento  de
cumpliendo sus | entrega de
tareas. trabajos y tareas
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de sus hijos y sirve
como motivacion
en el cumplimiento
de los mismos.

Elabora material | La  docente | La utilizacion de | Proseguir con la
didactico y utiliza | tiene la | material utilizacion de
buena habilidad de | didactico en la | material de
bibliografia. elaborar labor educativa, | observacion de
material es importante | segundo orden
didactico. porque es | como es el visual
ayuda visual | pues ayuda la
para los | docente en el
estudiantes. proceso
ensefianza
aprendizaje.
FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Debilidades
Poca exigencia *Todavia al Los estudiantes | *Recalcar los
de que todos los | estudiante no | no realizan el puntos importante
estudiantes seledala mismo trabajo al | tratado en clase.
realicen el importancia mismo tiempo *Observar que
mismo trabajoy | necesariay todos estén
no vuelve a tampoco al realizando el
recalcar los refuerzo al mismo trabajo.
puntos gue tiene *Pedir a los
importantes derecho. estudiantes que
tratados en la sugieran que es lo
clase. que necesita
refuerzo.
Desarrolla muy Desde los En la vida *Coordinar con los
poco en los afios préactica los afios inferiores
estudiantes, las inferiores ha alumnos van a para que mejore la
habilidades de habido tener dificultad escritura y
redactar con lagunas en en la redaccién de los
claridad y de este sentido presentacion de | estudiantes.
escribir de desarrollar | informes y textos | *Hacer ejercicios
correctamente. estas escritos en su de una buena
habilidades. redaccion y escritura y
escritura. redaccion,
frecuentemente.
2-APLICACION FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DE NORMAS Y DEBILIDADES
REGLAMENTOS Fortalezas
(tems 2-1al2- | *En cuanto a|La docente | Los estudiantes | *Hay una buena
8) aplicacion de | posee un | cumplen a | disciplina por parte
normas y | liderazgo con | cabalidad con | de los estudiantes
reglamentos sus las normas vy
todas las | estudiantes reglamentos *Se puede realizar
dimensiones quienes establecidos. las actividades de
cumple a | saben de sus manera ordenada.
cabalidad y es | obligaciones
mas es muy | que tienen
clara con sus | que cumplir y
estudiantes, en | de los
deberes que | derechos que
tienen que | pueden hacer
cumplir 'y en | uso.
derechos que
ellos gozan.
3-CLIMA DE | FORTALEZAS/ | CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
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AULA
(items 3-1 a 3-
17)

DEBILIDADES |

En cuanto al
clima de aula
también cumple
a satisfaccion
con todas las
dimensiones, vy
hay libertad de
formar grupos de
estudiantes, salir
al patio, a la
naturaleza, para
aprender, pero
reglamentado,
con normas
claras.

Fortalezas
La  docente | *La colaboracion
conoce de los | de los
modelos estudiantes que
pedagogicos tienen facilidad
activos, los | de aprendizaje
pone en | ayuda a los

practica en la
realizacion de
grupos
cooperativos,
observacion
directa de la

estudiantes que
tienen dificultad
en hacerlo.

*Hay orden vy
cumplimiento de
normas y reglas

naturaleza, claras en el
con el | comportamiento
cumplimiento | de los
de los | estudiantes.
estudiantes de | *Todo esto
las normas, | favorece para
reglas y orden | que se pueda
establecidos. llevar a
cabalidad la

tarea escolar.

Aprovechar las
dimensiones  del
clima de aula y
fortificarlas

realizando:

*Conferencias a
los padres de
familia para la
socializacion  del
cumplimiento  de
normas de
convivencia por
parte de ellos, de
sus hijos, de los
docentes y
directos de la
institucion.

*Poner en practica
el buen vivir en el
hogar, en el centro
educativo y en los
lugares donde los
estudiantes hacen
actividad.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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Grafico 1: Observacién a la gestidn del aprendizaje del docente por parte del investigador, en

cuanto a habilidades pedagdgicas y didacticas, comparacion centro educativo urbano y rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m U.E. Rural M U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente. ..

1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en...
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos...
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y...
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de...

Fuente: fichas de observacion, MEC, investigador.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

El maestro del sector urbano no ha utilizado las tecnologias de la comunicacion e
informacion. La maestra del sector rural si las ha empleado en su quehacer educativo,
ella aprovechd este recurso y fortalecié el uso de las mismas, de acuerdo a su

preparacion y a los avances tecnoldgicos y cientificos.
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En las dos instituciones: urbana y rural no se ha desarrollado la habilidad de escribir
correctamente, generalizar, y en la urbana no se ha elaborado vy utilizado material
didactico, no se exigié que todos los alumnos realicen el mismo trabajo y no se dio a
conocer a los estudiantes la programacion de la asignatura al inicio del afio lectivo,
para que los estudiantes consulten otras fuentes bibliograficas para los contenidos

gue se trataron durante el afio lectivo y asi mejoren y se inicien en la investigacion.
“La disposicion o la atmdsfera creada por un profesor en su aula, la forma en que el
profesor interactia con los alumnos y el ambiente fisico que se desarrolla”, (Muijis y

Reynolds, 2000)

Dentro del ambiente fisico esta la seleccién del material didactico, su elaboracién pero

sobre todo su disposicién en el aula, es importante por lo tanto su utilizacién para un
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Gréfico 2: Comparacion aplicacion de normas y reglamentos, en cuanto a la autoevaluacién a

la gestion del docente por parte del investigador en los dos centros: urbano y rural

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas vy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del
horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las
calificaciones en los tiempos previstos por...

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: fichas de observacion, MEC, investigador.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Al maestro del sector urbano, le falté mejorar los items de planificar las clases en
funcién del horario establecido y no hizo cumplir las normas establecidas en el aula.
En la institucion rural la docente alcanzé el mayor puntaje en todos los items de esta
dimension.

Lewin, (1965) nos dice que “La conducta personal es como una funcidon de un proceso
continuo de interaccion multidireccional entre el individuo y las situaciones en que él se

encuentra”.

Para que se dé este proceso es necesario un orden y el cumplimiento de normas y

reglamentos.
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Graéfico 3: Evaluacion a la gestion del aprendizaje

del docente por parte del investigador en

cuanto al clima de aula, comparacién en los centros educativos: urbano y rural

mC.E RUF

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y...
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,...

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones...
3.11. Ensefia a no discriminar a los...

3.10. Ensefia a respetar a las personas...

3.9. Propone alternativas viables para que...
3.8. Esta dispuesto a aprender de los...

3.7. Maneja de manera profesional, los...

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el...
3.5. Dedica el tiempo suficiente para...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con...
3.3. Seidentifica de manera personal con las...
3.2. Dispone y procura la informacion...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar...

a'TIMA DE‘-\H .

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: fichas de observacion, MEC, investigador
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Al maestro del sector urbano le falté alcanzar la autodisciplina de los estudiantes en el

aula, no tomd en cuenta las sugerencias, las preguntas las opiniones y los criterios de

los estudiantes y no cumplié con los acuerdos

establecidos en el aula.

No Busco estrategias para que ellos por si solos mantengan un buen comportamiento,

no se ayudd de charlas, conferencias, motivaciones, etc. La docente de la institucion

rural alcanzé el mayor puntaje en el cumplimiento de todos los items de esta

dimension.
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En cuanto a la autodisciplina Venegas (2007) expone: “...... como manejo los conflictos
positivamente, para permitirme crecer como ser humano y fomentar el desarrollo

humano de los demas”.

Gréfico 4: Gestion pedagogica desde la percepcidn del investigador comparacién en los dos
centros educativos urbano y rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador

10 10

10,0
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9,8
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9,5

9,4 = C.E. Rural
9,4

9,3
9,2
9,1

9,0
HPD ANR CA

Fuente: fichas de observacion, MEC, investigador
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

La maestra de la institucién rural ha alcanzado muchos aspectos positivos los mas
importantes: prepar6 bien sus clases, elaboré6 material didactico, consulté buena
bibliografia, aplic6 muy bien normas y reglamentos en el aula, sali6 a observaciones
fuera de clase en el mismo establecimiento y como ha estado en el medio rural

aprovecho las observaciones a la naturaleza.

Las fortalezas mas observables del maestro urbano han sido: escuché con atencién a
sus alumnos, compartié intereses con ellos y les brindé confianza, recalcé lo
importante de las clases, fue muy puntual nunca falta a su labor, resolvié los conflictos
disciplinarios de la mejor manera y se preocup6 por la falta de los estudiantes. Tanto
en la escuela urbana como en la rural, en cuanto a fortalezas se resaltd que:
trabajaron en grupo, utilizaron un lenguaje adecuado para la compresion de los

estudiantes, entregaron a tiempo trabajos y evaluaciones calificadas.
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En cuanto a las debilidades la maestra de la institucion rural, no exigié que todos

realicen el mismo trabajo y no recalcé los puntos importantes de la clase.

El profesor del area urbana no utilizé tecnologias de la comunicacion e informacion y
material didactico, no sali6 a observaciéon directa en lugares fuera del aula y a la
naturaleza, no hubo un cumplimiento total de normas y reglamentos, las clases no
concordaban con el horario establecido, los acuerdos fueron acatados a medias, no

toméd en cuenta las sugerencias de los alumnos y la autodisciplina fue deficiente.

En cuanto a las debilidades los dos maestros tuvieron algo en comun y es que les falto
la habilidad de desarrollar en los nifios la escritura correcta y la redaccién clara, de:

textos, escritos, poemas, etc.

Por lo tanto pudimos concluir que lo que mas preocupd en la institucion urbana fue la
no utilizacion de las tecnologias de la comunicacion e informacion y también le falto
desarrollar la habilidad de escribir y redactar correctamente, no llevé a cabo el

cumplimiento de normas.

Se obtuvo en habilidades pedagdgicas y didacticas porcentajes altos para los dos
maestros, sobre todo la docente del sector rural alcanzé un mayor puntaje por la
utilizacion de las tecnologias y del material didactico, consideré la autonomia dentro
de los grupos, aproveché el entorno natural, utilizé de un lenguaje adecuado, y otros
items mas fueron fortalezas que ella las aproveché en el proceso de ensefiar y

aprender.

Al igual que en la dimensién anterior, en la aplicacion de normas y reglamentos, los
maestros alcanzaron un alto porcentaje ya que cumplieron con la puntualidad a
clases, explicaron normas y reglamentos, pusieron en practica el horario establecido,
entregaron puntualmente las calificaciones, aplicaron el reglamento etc. Y son
aspectos que contribuyen a una educacion de calidad.

Y en el clima de aula la maestra del sector rural alcanzé un promedio de 10 en todos
los items, convirtiéndose en aspectos positivos y al maestro del sector le faltd
fomentar la autodisciplina, no tomé en cuenta las sugerencias de los estudiantes y no

hizo cumplir acuerdos establecidos.
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3.2. Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

Gréfico 5. Subescalas CES estudiantes, centro educativo urbano

Subescalas CES - Estudiantes
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Fuente: cuestionario CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Tabla 15. Subescalas CES estudiantes,

centro educativo urbano

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,11
AFILIACION AF 8,60
AYUDA AY 7,94
TAREAS TA 5,09
COMPETITIVIDAD | CO 7,71
ORGANIZACION OR 7,74
CLARIDAD CL 8,34
CONTROL CN 4,31
INNOVACION IN 7,77
COOPERACION CP 9,86

Fuente: cuestionario CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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Como se puede observar en la tabla y el grafico la subescala control obtuvo una

puntuacion de 4,31 que fue la mas baja.

Segun Moos y Trickett “el control mide el grado en el que el profesor es estricto en los
controles sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los infractores.
Se contempla la complejidad de las normas y la dificultad de seguirlas”.

Pues de parte del profesor falté mayor vigilancia sobre las normas y su cumplimiento
por parte de los alumnos, no corrigi6 a quien no las acata asi como también no

prosiguié con su ejecucion.

El maestro tuvo que darse tiempo para hacer cumplir los reglamentos establecidos.

Gréfico 6. Subescalas CES profesores, centro educativo urbano

Subescalas CES - Profesores
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Fuente: cuestionario CES, profesores.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L

66



Tabla 16. Subescalas CES profesores, centro

educativo urbano

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 6,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 9,00
ORGANIZACION OR 5,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: cuestionario CES, profesores. Elaborado
por: Rosa Ana Tapia L.

Grafico 7. Subescalas CES estudiantes, centro educativo rural
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Fuente: cuestionario CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia.
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Tabla 17. Subescalas CES estudiantes,

centro educativo rural

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,75
AFILIACION AF 9,64
AYUDA AY 8,54
TAREAS TA 6,29
COMPETITIVIDAD | CO 7,82
ORGANIZACION OR 7,96
CLARIDAD CL 7,86
CONTROL CN 3,36
INNOVACION IN 7,82
COOPERACION CP 9,86

Fuente: cuestionario CES, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Como se puede observar en la tabla y el grafico la subescala control obtuvo una
puntuacion de 3,36 que fue la mas baja.

Pues al igual que el centro urbano falt6 estrictez en los controles sobre el cumplimiento

de las normas y la penalizacion de los infractores.

En los dos establecimientos tanto el rural como el urbano fue necesario implementar
mayores controles sobre el cumplimiento de las normas y reglamentos, el codigo de

convivencia es el documento que se elabora ahora por el reglamento interno.

La LOEI (ley organica de educacion intercultural del Ecuador) y su reglamento, en el
articulo 134 del régimen disciplinario de las y los estudiantes incluyen 6 literales en los
gue estan descritos cada una de las faltas que pueda cometer un alumno y asi mismo

constan las acciones educativas disciplinarias a que las conllevan.
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Gréfico 8. Subescalas CES profesores, centro educativo rural
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Fuente: cuestionario CES, profesores.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Tabla 18. Subescalas CES profesores,

centro educativo rural

SUBESCALAS PUNTUACI
ON
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: cuestionario CES, profesores.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Como se puede observar en la tabla y el gréafico la subescala control

puntuacion de 4 que fue la mas baja.

Al igual que el docente del sector urbano, la docente del sector rural también no

mejoro este item, fue observaciones tanto de los estudiantes cuanto de profesores en

relacion a la Escala del Clima Escolar, en los dos centros educativos.
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3.3. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias
docentes.

Gréfico 9: Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente, en cuanto a habilidades

pedagogicas y didacticas comparacion centro educativo urbano y rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m C.E.Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados...
1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de...

Fuente cuestionarios de autoevaluacién del docente.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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El maestro del centro urbano no elaboré y no utilizé material didactico para que le sirva
como un recurso indispensable en clases. No logré que todos los estudiantes sean

responsables en los grupos de trabajo y no procurd observaciones del medio natural.

En cuanto al sector rural pudimos ver que el item méas bajo fue el que se refiere a
exigir que todos los alumnos realicen el mismo trabajo y asi mismo la docente debi6

poner énfasis en que todos los alumnos realicen las actividades al mismo tiempo.

“Los medios audiovisuales mejoran y potencian el proceso ensefianza aprendizaje de
los docentes y de los estudiantes mejorando el rendimiento académico: asi lo
sustentan las siguientes teorias: aprendizaje social, Bandura 1996; aplicacion del
enfoque sistémico, Gagné 1987; aprendizaje por descubrimiento, Brunner 1987"

(Gémez Granell y Coll).

Aprendizaje significativo, Ausubel 1983; desarrollo de la inteligencia, Piaget; zona de

desarrollo proximo, Vigotski; (Baquero 1996).

Se pudo concluir que indispensable la utilizacion de material didactico para la labor

docente.
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Gréfico 10: Comparacion aplicacion de normas y reglamentos, en cuanto a la autoevaluacion a

la gestion del docente en los dos centros: urbano y rural

m C.E. Rural

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucién en las actividades del aula.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Urbano
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Fuente: cuestionarios de autoevaluacion del docente.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Al maestro del sector urbano le falté planificar las clases en funcién del horario

establecido y en cambio en el sector rural a

la docente le falté aplicar el reglamento

interno de la institucion en las actividades del aula, por lo tanto los docentes debieron

mejorar

laboral.

En el Reglamento a la Ley de Educacion Inte

el articulo 89 dice: “El codigo de convivencia

estos aspectos que son muy importantes para mantener un buen clima

rcultural Bilinglie, de marzo del 2011, en

es el documento publico construido por

los actores que conforman la comunidad educativa. En este se debe detallar los

72




principios, objetivos y politicas institucionales que regulen las relaciones entre los

miembros de la comunidad educativa...............

En el precepto 7 dice: “Legitimizacion de los procedimientos regulatorios internos del

plantel a través de procesos participativos, equitativos e incluyentes”.

Gréfico 11: Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente en cuanto a clima de aula,

comparacion en los centros educativos: urbano y rural

CLIMA DE AULA
mC.E.Rura m C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y N N Y
respete: O O N

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
N N N N D O I
s, Tom oo oo,
12, s a mantene bunse relscones melel Ll L L L L
4.11. Ensefioa sgtdriescersit:idr:::;elsc;s estudiantes e —
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N N I N O O

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

por ninglin motivo.
4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.
4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes
4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes
4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.
4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...
4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: cuestionarios de autoevaluacion del docente.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

El docente urbano no resolvid los actos disciplinarios de los estudiantes asi tenia que
ser justo y equitativo cuando se tratd de investigar la fuente del problema. En cuanto a
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la docente rural tuvo que preocuparse mas por la ausencia o falta de los estudiantes a

clase asi como no report6 lo que sucedid, a sus padres para un mayor control.

Gréfico 12: Evaluacion a la gestidn del aprendizaje del docente por parte del estudiante, en

cuanto a habilidades didacticas y pedagdgicas, centro educativo urbano.

H Siempre Frecuentemente Al
1.14. Promueve la interaccién de todos los

estudiantes en el grupo

4%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de
los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

4%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.
. ., 97%
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacién
y los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
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HABILIDADES PEDAGOGI

MW Siempre Frecuentemente
1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

/&: S Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

[e==;
ml

o
S

0%

0%

4%

0%

97%

4%

4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

aprendizaje.
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El docente del centro educativo urbano no adecud los temas a los intereses de los
estudiantes, no utilizé tecnologias de comunicacién e informacién para sus clases, me
pareci6 este ultimo item el mas importante puesto que estamos en una era donde los

avances tecnolégicos son importantes en todos los campos sobre todo del




Es necesario difundir talleres sobre el conocimiento de las tecnologias de la

comunicacion en informacién, para que los docentes, estén actualizados.

Gréfico 13: Evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, en cuanto a habilidades didacticas y pedagdgicas, centro educativo rural

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

= SieTHQF. PromuengS‘?HFmgﬂtae todos IosAI

estudiantes en el grupo &
0,
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden f 0%
unos con otros &
()
0%

1.12. Propone actividades para que cada uno de f
los estudiantes trabajen en el grupo &

1.11. Valora los trabajos grupales de los ?
estudiantes y les doy una calificacion 0;
()

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando ? 0%
realizan un buen trabajo &
()

e . . 0%
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el ?
aula &
()

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos g?
%

- , L 0%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e

informacion para sus clases. g
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1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacién
y los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcidn de las
necesidades de los estudiantes.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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. T 0%
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trabajar en grupo &

. P 96%
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. — 96%
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. . T 96%
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%
, T 93%
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0
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Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

La docente del centro educativo rural ha obtenido un alto porcentaje en todos los

items, pero le falté desarrollar la promocién de la autonomia dentro de los grupos de
77



trabajo, pues fue importante el trabajo grupal pero asi mismo fue también necesario
destacar el aporte que hace cada uno de los miembros del mismo, en eso tuvo que

trabajar y mejorar.

(El concejo educativo de Castilla y Ledn, 2004) dice: “Alguna persona espera a que el
grupo sea el que aclare la tarea sin dar su aportacion individual o, en todo caso, las da
en la medida en que la tarea ya esta aclarada. Como en el caso anterior, se sigue
cooperando desde una perspectiva mas individual y no colectiva: se aporta pero se
desentiende de que la concrecion de la tarea debe ser algo comun, en vez de esperar

a que “me lo den hecho”. Incluso, en algunos casos no existe trabajo individual”.

Gréfico 14: Aplicacion de normas y reglamentos, en cuanto a la perspectiva de la gestion del

docente por parte del estudiante, centro educativo urbano

AFrLICACIéN DE NORMAS Y REGLAMENTOS

H Siempre ecuentemente A 949
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza
mayor
86%
2.7. Llega puntualmente a todas las
clases.
0%
. 94 %
2.6. Explica las normasy reglas del aula a 0‘%6%
los estudiantes 0%

91%
2.5. Planifica las clases en funcion del | 0%

horario establecido. 6%

2.4. Entrega a los estudiantes las T 97 %

calificaciones en los tiempos previstos por ;%
las autoridades. 84‘;
N ) o I 867
2.3. Planifica y organiza las actividades del 3% 11%
aula 0%
0%

. 97 %
2.2. Cumpley hace cumplir las normas | 0%

establecidas en el aula 0%

T 97 %
2.1. Aplica el reglamento internodela | 0%

institucion en las actividades del aula. 0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

78



El maestro del sector urbano no ha mejorado en la llegada puntual a clases que ha

sido diferente que haya sido puntual en la

hora de entrada a la institucién, no ha

planificado clases en funcion del horario establecido, no reprogramé la situacion y no

cumplié con el horario establecido, Fueron items importantes que se tuvo que revisar

porque fueron los pilares de la buena marcha de aula. Sino se cumpli6é con el horario

establecido, las clases se desordenaron y se perdié tiempo en el cumplimiento de las

mismas.

Gréfico 15: Aplicacion de normas y reglamentos, en cuanto a la perspectiva de la gestion del

docente por parte del estudiante, centro educativo rural.
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2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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0%
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Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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La docente del sector rural en todas las variables alcanzé el puntaje 10, es decir los
alumnos le evaluaron a su maestra de forma excelente en esta dimension. Fue
importante entregar los trabajos en los tiempos establecidos y que sea una motivacién
para que el estudiante los cumpla. La planificacion y la organizacion fueron muy

importantes pues fueron la base de la labor educativa.

Por lo tanto se debi6 aprovechar de todos estos aspectos positivos para proseguir en

la tarea ensefianza- aprendizaje.

Gréfico 16: Evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante, en

cuanto a clima de aula, centro educativo urbano

CLIMA DE AULA
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0|
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respeto. 8
A 00%
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0%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de F 97%
los estudiantes, sin agredirles en forma... 8%
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, P 97%
preguntas, opiniones y criterios de los... | B ?
3.12. Ensefia a mantener buenas F 97%
relaciones entre estudiantes. 8%
3.11. Ensefia a no discriminar a los F 97%
estudiantes por ningin motivo. a%
3.10. Ensefiaarespetar alas personas [™Hg 00%
diferentes. %
3.9. Propone alternativas viables para que 3% 97%
los conflictos se solucionen en beneficio de... @
3.8. Esta dispuesto a aprender de los ™8 00%
estudiantes %
3.7. Maneja de manera profesional, los ™% 97%
conflictos que se dan en el aula. 8%"
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el . 57 89%
aula g%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para - 1779 97%
completar las actividades que se proponen... 8
3.4. Comparte intereses y motivaciones con 600 94%
los estudiantes 8
3.3. Seidentifica de manera personal con % 97%
las actividades de aula que se realizan en... 8
3.2. Dispone y procura la informacion 600 94%
necesaria para mejorar el trabajo con los... @
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar “Ag 00%
la comunicacién con los estudiantes %
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes.

Elaborada por: Rosa Ana Tapia L.
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El maestro del sector urbano, no se preocup6 en el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en el aula. No debia dejar que el alumno a libre arbitrio actie, pues habia

normas y un cédigo de cumplimiento.

.................. Son los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar lo que realmente diferencia
unas de otras en su configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje”
(Redondo, 1997).
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Gréfico 17: Evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante, en

cuanto a clima de aula, centro educativo rural
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Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes.

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

La maestra del sector rural ha alcanzado un alto porcentaje en todos los items de esta
dimension, pues los aspectos como: tratd a los estudiantes con respeto, fomento la
autodisciplina, resolvié actos indisciplinarios, mantuvo buenas relaciones, no
discrimind, estuvo dispuesta a aprender de los estudiantes, cumplié los acuerdos

establecidos, compartié intereses y motivaciones, buscd espacios y tiempos para
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mejorar la comunicacién con los estudiantes, etc. Son cartas de presentacion que

dicen que el clima social estuvo bien dispuesto en esa aula de clases.

Gréfico 18: Gestidn pedagodgica desde la percepcion del docente comparacion en los dos

centros educativos urbano y rural
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1,0

0,0
HPD DE ANR CA

Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En resumen tanto la docente del sector rural como el docente del sector urbano han
alcanzado un alto puntaje en las diferentes dimensiones habilidades didacticas y
pedagoégicas motivaron a los estudiantes, valoraron el trabajo, utilizaron un lenguaje
adecuado, prepararon clase en funcion de las necesidades de los estudiantes, lo
positivo en aplicacion de normas y reglamentos fue: asistieron puntualmente al
establecimiento, entregaron las calificaciones en los tiempos establecidos, aplicaron el
reglamento interno. Y en cuanto al clima de aula se ha encontrado varios items
positivos que son: fomentaron la autodisciplina, las buenas relaciones entre
estudiantes, etc. Eso ayudd en la organizacion de la clase, el compafierismo entre

alumnos y sobre todo el establecimiento del respeto mutuo.
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Grafico 19: Gestion pedagoégica desde la percepcion de los estudiantes comparacion en los dos

centros educativos urbano y rural
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Fuente: cuestionarios, MEC, estudiantes.
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

La docente del sector rural obtuvo mayor porcentaje en todas las dimensiones: en
habilidades pedagdgicas y didacticas, alcanz6 un puntaje de 9,9 se ha analizado que
la docente se ha preparado para el trabajo educativo, se ha actualizado
permanentemente en aplicaciébn de normas y reglamentos la docente del sector rural
alcanzo el puntaje de 10, se ha observado que los nifios de este sector son déciles, se
pudo trabajar facilmente con ellos, fueron respetuosos con las personas mayores,
tuvieron menor influencia de medios negativos; no asi como los nifios del sector
urbano cuyo entorno y medios de comunicacion tuvieron mayor peso en su
comportamiento como provenir de hogares donde hay separaciéon de los padres, falta
de trabajo, el hecho de no disponer de vivienda propia y de incomodidades en el
hogar; y en clima de aula; la docente del sector rural también alcanzé un buen puntaje

gue puede considerarse una motivacion para proseguir en la tarea de ensefiar.
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Tabla 19 Gestién Pedagégica — Centro educativo urbano

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 9,12 9,42 9,35 9,30
DIDACTICAS
DESARROLLO EMOCIONAL DE - - - -
APLICACION DE NORMAS Y | ANR 9,69 9,67 9,38 9,58
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 9,71 9,89 9,56 9,72
9,53

Fuente cuestionarios MEC estudiantes, profesores, investigador

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L

En el centro educativo urbano habilidades pedagdgicas y didacticas se obtuvo la

menor puntuacién, como ya se dijo anteriormente algunos items como la utilizacién de

las tecnologias de la comunicacién e informacion, la elaboracion y utilizacion de

material didactico, el aprovechamiento observacion del entorno natural y social fueron

bajos.

La dimension aplicacién de normas y reglamentos obtuvo un puntaje intermedio y es

que todavia falt6 de corregirse los items cumplir y hacer cumplir las normas

establecidas en el aula y planifica las clases en funcién de horario establecido.

La dimensién que mayor puntaje obtuvo fue la de clima de aula y los items mas bajos

fue el de fomentar la autodisciplina en el aula, tomar en cuenta la sugerencias y

cumplir los acuerdos establecidos.

Tabla 20 Gestion Pedagogica — Centro educativo rural

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 9,91 9,95 9,77 9,87
DIDACTICAS
DESARROLLO EMOCIONAL DE - - - -
APLICACION DE NORMAS Y | ANR 9,69 10,00 10,00 9,90
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 9,71 9,99 10,00 9,90
9,89

Fuente cuestionarios MEC estudiantes, profesores, investigador

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

En el centro educativo rural la maestra alcanzd una mayor puntuacién, en la dimension

habilidades pedagdgicas y didacticas tiene que mejorar el item escribir correctamente,
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y en las dimensiones; aplicacién de normas y reglamentos y clima de aula obtuvo una

gran puntuacion.

Tabla 21 Gestion Pedagdgica General de los dos centros educativos

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
HABILIDADES PEDAGOGICAS Y | HPD 9.51 9.68 9.56 9.58
DIDACTICAS
DESARROLLO EMOCIONAL DE - - - -
APLICACION DE NORMAS Y | ANR 9,69 9,83 9,69 9,73
REGLAMENTOS
CLIMA DE AULA CA 9,71 9,94 9,78 9,81
9,70

Fuente cuestionarios MEC estudiantes, profesores, investigador

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.

Como se puede observar en la tabla 21 en promedio las dos instituciones educativas

tanto urbana como rural en promedio alcanzaron un puntaje de 9,70 en la gestion

pedagdgica general.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

Titulo de la propuesta:

“Mejoramiento de la gestion pedagogica y del clima social del aula en los estudiantes y
docentes de la Escuela urbana: Miguel Angel Estrella
(Actualmente Unidad Educativa: Francisco Febres Cordero) fortaleciendo el uso de
recursos educativos y estableciendo normas de convivencia para un pleno

desenvolvimiento”.

Justificacion

El extraordinario avance de la ciencia y la tecnologia en el nuevo siglo, motiva tanto a
docentes como a directivos propiciar un cambio dentro del proceso educativo en lo que
se refiere al desarrollo de habilidades y actitudes en la practica diaria de la gestién
pedagodgica dentro del aula escolar y de esta manera lograr una transformacion frente
a la situacion que impide o inhibe el desarrollo y progreso de la Institucién, por lo que
es necesario proyectar la acciéon futura en base a la realidad de la Institucién a fin de
plantear las siguientes propuestas de solucion efectivas orientadas al mejoramiento de

la calidad de la educacion.

Puede considerarse que los indicadores de las debilidades en sus diferentes
dimensiones evidenciadas en el centro educativo se presentan, al ser lideradas por los
docentes con conocimientos tradicionales, con pocas habilidades y actitudes, con
escasa actualizacion en recientes teorias o enfoques del conocimiento relacionados
con la gestibn pedagdgica y clima social del aula en las diferentes instituciones

educativas.

Con estos antecedentes planteados se considera pertinente prestar atencion a este
tépico de vital importancia dentro de la evaluacién educativa institucional, asi como
también es contemplado dentro de los estandares de calidad en los nuevos procesos

de la gestion educativa.

En este sentido es importante enfocar el estudio en la labor dentro del aula, en el
ejercicio del liderazgo del docente como gestor de los recursos personales, materiales
y funcionales del aula escolar, por lo tanto como directivos o docentes es nuestro
deber y obligacion proponer estrategias de solucion que permitan superar las

deficiencias educativas.
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La gestion pedagdgica en el aula desempefia una funcién decisiva en la mejora de los
resultados escolares al influir en las motivaciones y en las capacidades de los
maestros, asi como en el entorno y el ambiente escolar, a través de la implementacién
de estrategias de ensefianza y aprendizaje, como un modelo que fomente un ambiente
de confianza, la interaccion y la cooperacion entre los estudiantes, con lo que
aumentard la eficiencia y la equidad de la educacién.

En este sentido el presente trabajo propone una respuesta de solucibn como lo es
Mejoramiento de la gestion pedagdgica y del clima social del aula en los estudiantes y
docentes de la escuela “Miguel Angel Estrella”, hoy Unidad Educativa “Francisco
Febres Cordero”, cuyo impacto se verificara en el reconocimiento y practica de las
actividades previstas para superar las deficiencias por parte de los miembros del

mencionado centro educativo.

Objetivos de la propuesta.

Objetivo General
e Mejorar la gestién pedagogica y el clima social del aula en los estudiantes y
docentes de la Escuela urbana “Miguel Angel Estrella” (Actualmente Unidad

Educativa “Francisco Febres Cordero”)

Objetivos Especificos

e Lograr un mayor involucramiento de los profesionales de la educacion de este
centro educativo en la utilizacién de recursos tecnolédgicos y de la informacion,
ya que constituyen un medio por el cual se adquiere la actualizacion de
conocimientos y de la organizacion de la entidad escolar.

e Utilizar recursos que nos brinda la naturaleza y también audiovisuales como
ayuda eficaz para un mejor desenvolvimiento y brindar una educacion de
calidad.

e Favorecer la unidad armoénica de la instituciébn a través de la practica de
actitudes de cambio, mejoramiento y cumplimiento de las normas de
comportamiento.

e Preparar al centro educativo para que pueda enfrentar las transformaciones

cientificas y tecnolégicas del presente siglo.
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Cuadro 3. Actividades

Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacién Indicadores Responsables | Recursos
Especificos de
cumplimiento
Preparar al | Lograr un | Realizar talleres | Demostrativa: Participacion Al término del | *Comision de Videos
centro educativo | incremento en el | sobre la activa y | afio 2013- | mejoramiento inaiirived
para que pueda | uso de las TICs, | utilizacién de las | *observacion responsable en | 2014 los | profesional
enfrentar las | en la ensefianza, | TICs en la | *descripcion la organizacién | docentes *Rectora
transformaciones | con el fin de | ensefanza, *demostracion y desarrollo de | estardn *\icerrectores
cientificas y | brindar una | dirigido a los | *ejecucién diferentes utilizando
tecnoldgicas del | educaciéon de | docentes. talleres con el | correctamente
presente siglo. calidad y calidez. objeto de | las tecnologias
fortalecer eluso | de la
de las TICs, en | informacion y
la educacion. comunicacion.
Difundir entre los | Promocionar Desarrollar Observacion: Lograr una | Los docentes | *Vicerrectores Videos
padres de familia | entre los | proyectos de participacion cumpliran con | *Docentes de la SF;;‘;‘;Z%:S‘”
y docentes la | docentes, excursiones de | *observacion eficaz en las | la actividad de | Institucién Papelotes
importancia  de | estudiantes y | los estudiantes | *descripcion excursiones salir de | *Comisién de 't”uaggf‘gs"res de
salir del | padres de familia, | con los | *interpretacion tanto de los | excursion a los | Pedagogia observacion.
establecimiento la importancia de | docentes, con el | *comparacion estudiantes lugares
para la | las excursiones | fin de fortalecer | *generalizacion | como de los | naturales para
observacion para mejorar la | la educacion a docentes y las | la observaciéon
directa de la | educacion. través de la autoridades, en | directa por lo
naturaleza, con observacion de base al proyecto | menos seis
las precauciones la naturaleza. y la respectiva | veces en el
debidas. socializacion. afio lectivo.
Establecer vias | Concientizar que | Realizacion de | Creativa: A través de | A partir del | *Rectora \F;%tézgfoyecmf
para la | mediante la | curso sobre la estos cursos se | mes de | *Vicerrectores Diapositivas
participacion utilizacién de | elaboracion vy | *sensibilizacion | extraen diciembre del | *Comision de | Papelotes
eficaz  en la | material didactico | uso de material | *invencion experiencias y | 2013 los | Pedagogia Marcadores.
elaboracion  de | y la manipulacion | didactico, para | *ejecucion compromisos docentes *Docentes de
material del mismo por los | la ensefianza *perfeccion para la | elaboraran vy | cultura estética
didactico,  para | estudiantes *valoracion elaboracion  y | utilizaran el | *Docentes de 2°.

89




brindar una | mejorara la utilizacién de | material A 7°. de bésica
educacion de | calidad de la material didactico en
calidad. educacion. didactico. cada una de

las aulas.
Trabajar Complementarse | Realizacion de | Investigacion: A través de | En el mes de | *Vicerrectores Lecturas
conjuntamente | positivamente los  semilleros | *identificacién | estos talleres se | diciembre del | *DOBE e roproyector
con padres de | contribuir a | de convivencia | del problema extraen los | 2013 se | *Jefe de talento Diapositivas
familia, mejorar la | con las familias, | *planteamiento | compromisos concluira la | humano Eg"rfr')‘l’f;fj-mas
estudiantes, convivencia en el | estudiantes, de soluciones de docentes, | elaboracion *Docentes Internet
docentes, a fin | hogar, en el| docentes y | *blsqueda de la | familias, del Cédigo de | *Padres de|Ley ~ de
de elaborar las | trabajo, en la | directivos, con | informacion estudiantes  y | Convivencia Familia Eggf:n?g:to a
normas de|escuela y en|el fin de | *comprobacion directivos, lo | de la Unidad | *Consejo la Ley de
convivencia que | todas las | elaborar normas | *andlisis de los | que permitird | Educativa y a | Ejecutivo E‘?Lé‘?acmg |
se estableceran | actividades de resultados una convivencia | partr de esa | *Rectora fhes e
en la Unidad y | humanas, a | comportamiento armonica. fecha estara | *Gobierno adolescencia
cumplirlas a|traves de la vigente  para | Escolar
cabalidad para | puesta en aplicarla.
una buena | practica de las
convivencia. normas.
Favorecer la | Destacarse en el | Practicar a | Comparativa: Todas las | Mejoramiento | *Estudiantes Carteles
unidad armoénica | buen diario las personas de la disciplina | *Docentes Cartelera.
de las | comportamiento, | normas *observacion practican de los | *Rectora
instituciones  a | para mejorar la | establecidas en | *descripcion valores éticos, | estudiantes *Vicerrectores
través de la | convivencia la institucion vy | *comparacion las normas de | durante todas | *DOBE
practica de | dentro del a aula. | dentro del aula. | *asociacién comportamiento | las horas
actitudes de *generalizacion | dentro de la | laborables,
cambio, instituciéon y en | cumpliendo
mejoramiento y especial del | con las
cumplimiento de aula, para | normas y
las normas de mejorar la | reglas
comportamiento. disciplina. establecidas.

Fuente: Base de datos de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”
Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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Localizaciéon y cobertura espacial

La propuesta de mejora se desarrollara en la escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”,
hoy Unidad Educativa “Francisco Febres Cordero”, ubicada en el canton Cuenca,
perteneciente a la provincia del Azuay, se encuentra dentro del area urbana en las

calles: Gran Colombia y Hermano Miguel.

En cuanto a la cobertura espacial, el desarrollo del proyecto tendra una cobertura
dirigida a todos los miembros que conforman la comunidad educativa “Miguel Angel

Estrella Arévalo”, hoy Unidad Educativa Francisco Febres Cordero”.

Poblacién Objetivo: Los integrantes de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”,
hoy Unidad Educativa “Francisco Febres Cordero”: sefiora rectora del establecimiento,
vicerrectores, jefes de talento humano, sefiores profesores, equipo del DOBE,

estudiantes, padres de familia y comunidad a la que pertenece la unidad.

En cuanto a instituciones: Ministerio de Educacién, Ministerio de Finanzas, Municipio
de Cuenca, ETAPA (Empresa de Telecomunicaciones, agua potable y alcantarillado)
de la ciudad de Cuenca, que brinda servicio de Internet, instructores y expertos que
expondrdn sus conocimientos sobre diferentes tépicos en la resolucién de los

problemas presentados.

Sostenibilidad de la Propuesta
La presente propuesta es viable porque cuenta con los recursos necesarios que

permiten la ejecucion de las tareas, los mismos que se detallan:

e Humanos, Facilitadores: profesores de informatica y de cultura estética,
DOBE. Comision encargada de elaborar el Cédigo de Convivencia.

e Tecnolbgicos: retroproyector, computadoras, grabadora, internet.

e Materiales: videos, papelotes, marcadores, LOEI, Reglamento de la LOEI

e Fisicos: aulas, canchas, patio, sala de audiovisuales, escenarios naturales

e EconoOmicos: autofinanciamiento de la institucion.

e Organizacionales: Comité Central de Padres de Familia, Gobierno Escolar.
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Cuadro 4. Operatividad de la propuesta

Actividades Temas a desarrollarse Fecha Hora Dia Responsables Facilitador
Realizacion de un curso de computacion octubre del de 14:00 | martes *Comisién de Profesora de
sobre: “Elaboracion de tablas con graficos | 2013 horas a del mes mejoramiento computacion de
para la ensefianza de las cuatro 16:00 profesional 2° a 7° de basica
Realizar talleres principales areas de estudio utilizacién de horas *Rectora de la unidad
sobre la utilizacién | fuentes de internet”. *Vicerrectores educativa
delas TICsen la Desarrollo de un curso de computacion “la | noviembre de 14:00 martes *Comisién de Profesor de
ensefianza, importancia de excel en la elaboracion de | 2013 a 16:00 del mes mejoramiento informética de
dirigido alos cuadros para las evaluaciones” que horas profesional tercero de
docentes. implementa el Ministerio de Educacion, *Rectora bachillerato

con la ley de educacién y su respectivo *Vicerrectores

reglamento.
Desarrollar Conferencia para concienciar, a los septiembre 14:00 lunes 16 | *Vicerrectores Vicerrector de la
proyectos de docentes acerca de la importancia de las del 2013 horas *Docentes de la seccion matutina
excursiones de los | excursiones que deban realizar los Institucion
estudiantes con los | estudiantes.
docentes, con el fin | Realizacién de un proyecto de salida a octubre del 14:00 viernes *Vicerrectores Presidente de la
de fortalecer la observacion de la naturaleza a la localidad | 2013 horas 25 *Docentes de la Comision de
educacion através | de Barabdn, (Bafios), desde 2° a 7° de Institucion Pedagogia
de la observacion basica y que versara sobre la *Comision de

conservacion del medio ambiente Pedagogia

Charla a los docentes, por parte de las diciembre 14:00 miércoles | *Rectora Presidente de la
Realizacion de autoridades educativas del plantel acerca | 2013 horas 4 *Vicerrectores Comision de
curso sobre la de la importancia de la utilizacion del *Comision de Pedagogia
elaboracién y uso material didactico. Pedagogia
de material Realizacion de curso sobre la elaboracién | diciembre de 14:00 | semana *Vicerrectores Profesor de
didactico, para la y uso de material didactico, para la 2013 a 16:00 del 10 al | *Docentes de cultura | cultura estética
ensefianza ensefianza de matematica la base diez. horas 14 de estética de 8°. a 10°. de

diciembre | *Docentes de 2°. A basica
7°. de bésica

Conferencia a los padres de familia para la | septiembre 7:00 jueves 19 | *Vicerrectores DOBE
Realizacion de los | socializacion del cumplimiento de las 2013 horas *DOBE (Departamento
semilleros de normas de convivencia por parte de todos *Jefe de talento de orientacion y
convivencia con los integrantes del centro. humano bienestar
las familias, *Docentes estudiantil)
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estudiantes,

*Padres de Familia

docentes y Elaboracion del cédigo de convivenciade | octubre 2013 | 14:00 miércoles | *Jefe de Talento Comision
directivos, con el la Unidad Educativa, que regira para una horas del mes Humano encargada de la
fin de elaborar buena organizacién y marcha de la Unidad *Consejo Ejecutivo elaboracion del
normas de Educativa *Rectora cédigo de
comportamiento *Padres de Familia convivencia
*Gobierno Escolar
*DOBE
Practicar a diario Los integrantes de la unidad educativa, Del mes de Las horas | Los dias | *Estudiantes *Jefe de talento
las normas durante el periodo que contempla el septiembre de labor laborable | *Docentes humano
establecidas enla | cronograma de esta propuesta, de del 2013 al educativa | sdela *Rectora *Inspectores
institucion y dentro | septiembre del 2013 a diciembre del 2013; | mes de diaria. semana. | *Vicerrectores *Docentes
del aula. cumpliran con las normas establecidas en | diciembre *DOBE
la Institucién. del 2013

Fuente: base de datos de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L
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Cuadro 5. Presupuesto

El presente Propuesto es posible implementarlo en un valor aproximado de $276,00;

los mismos que se pueden financiar, con los fondos de la Institucion

Tareas a desarrollarse Descripcion de Valor
materiales
*video sobre informética 20,00
Realizacion de un curso de computacion sobre: “Elaboracion
de tablas con graficos para la ensefianza de las cuatro
principales areas de estudio utilizacion de fuentes de internet”.
*video sobre informética 20,00
Desarrollo de un curso de computacion “la importancia de
excel en la elaboracién de cuadros para las evaluaciones”
*papeldgrafos 1,00
Conferencia para concienciar a los docentes la importancia de | *marcadores 4,00
las excursiones que deban realizar los estudiantes. *cinta masking 1,00
*copias 2,00
Realizacion de un proyecto de salida a observacion de la *refrigerios 100,00
naturaleza a la localidad de Barabén, (Bafios),
*papeldgrafos 1,00
Charla a los docentes, por parte de las autoridades educativas | *marcadores 4,00
del plantel acerca de la importancia de la utilizacion del | *cinta masking 1,00
material didactico. *copias 2,00
*papeldgrafos 1,00
Realizacion de curso sobre la elaboracion y uso de material | *marcadores 4,00
didéctico, *cinta masking 1,00
*paplégrafos 1,00
Conferencia a los padres de familia para la socializacion del | *marcadores 4,00
cumplimiento de las normas de convivencia *cinta masking 1,00
*copias 2,00
*revistas educativas 3,00
*papeles 3,00
Elaboracion del cddigo de convivencia de la Unidad Educativa, | *tinta 40,00
*copias 2,00
charla 50,00
Los integrantes de la unidad educativa, todos los dias | revistas educativas 3,00
cumplirdn con las normas establecidas internet 5,00
TOTAL 276,00

Fuente: base de datos de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L
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Cuadro 6 Cronograma
El presente cronograma es tentativo, esta sujeto a cambios segun lo que disponga la autoridad educativa, iniciara en el mes de septiembre del 2013 y
concluird en el mes de diciembre del 2013, esta dispuesto semanalmente, e indica el tiempo en el que se desarrollaran las actividades que se

desglosan a continuacion:

N | Actividad Meses Septiembre 2013 Octubre 2013 Noviembre 2013 | Diciembre 2013

Semanas 112|3| 4 |1|2|3|4|1|2|3|4|1]|2]|3]| 4

1 | Realizacién de un curso de computacion sobre: “Elaboraciéon de
tablas con gréaficos para la enseflanza de las cuatro principales X | X | X ]| X

areas de estudio utilizacion de fuentes de internet”.

2 | Desarrollo de un curso de computacion “la importancia de excel en X | X | X | X

la elaboracion de cuadros para las evaluaciones”

3 | Conferencia para concienciar a los docentes la importancia de las X

excursiones que deban realizar los estudiantes.

4 | Realizacion de un proyecto de salida a observacion de la X

naturaleza a la localidad de Barabén, (Bafos),

5 | Charla a los docentes, por parte de las autoridades educativas del

plantel acerca de la importancia de la utilizacion del material X
didactico

6 | Realizacién de curso sobre la elaboracién y uso de material X
didactico,

7 | Conferencia a los padres de familia para la socializacion del X

cumplimiento de las normas de convivencia

Elaboracion del cédigo de convivencia de la Unidad Educativa, X | X | X | X

Los integrantes de la unidad educativa, todos los dias cumpliran | X | X | X X X[ X[ X[ X ]| X | X|X]|X|X|X]|X]|X

con las normas establecidas

Fuente: base de datos de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”

Elaborado por: Rosa Ana Tapia L.
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CONCLUSIONES
1.- Como indicadores acerca de la gestién pedagdgica y el clima social del aula: en las
dos instituciones educativas se ha observado aspectos positivos: motivar a los
estudiantes, valorar el trabajo, utilizar un lenguaje adecuado, preparar clases en
funcién de las necesidades de los estudiantes. En la institucion educativa urbana se
obtuvo lo siguiente: principal aspecto a mejorar es la utilizacion de la tecnologia de la
comunicacion e informacion, escribir correctamente, elaborar y utilizar material
didactico, hacer cumplir las normas establecidas, lograr autodisciplina en la clase. En
la institucion educativa rural han sido aspectos positivos la utilizacion de la tecnologia
de la comunicacion y el uso de material didactico asi como el aprovechamiento del

medio natural para el aprendizaje.

2.- Consulté aspectos tedricos que versan acerca de gestion pedagogica y clima social
de aula, como base y sustento para el desarrollo de esta investigacion, asi: elementos
claves para lograr un buen clima escolar, los estandares de calidad educativa, codigo
de convivencia, exposiciones de autores como Redondo, Venegas, Cere, Gonder,

Bris, Freiberg y Stein, Aron y Millic, Anderson y sobre todo Moos y Trickett.

3.- Con un diagnéstico de la gestion pedagogica del aula, de parte del docente, y
también desde la percepcién del investigador que describieron las fortalezas y
debilidades: del centro educativo urbano se obtuvo como positivo el trabajar en grupo,
y como debilidad lo que se anoté anteriormente la no utilizacién de las tecnologias de
la comunicacion e informacion por parte del docente urbano. La docente del centro
educativo rural tiene como fortaleza la elaboracion y utilizacién de material didactico y

como algo de mejorar: la habilidad de redactar con claridad y escribir correctamente.

4.- En cuanto al estudio de las caracteristicas del clima de aula de los profesores y
estudiantes, luego de la aplicacion de los cuestionarios de clima social escolar CES de
Moos y Trickett se analizé: la dimension de relaciones: implicacion, afiliacion y ayuda;
la dimension autorrealizacién: tareas y competitividad; la dimension estabilidad:

organizacion, claridad y control; y, la dimensién de cambio: innovacién

5.- Comparé las caracteristicas del clima de aula en los dos centros educativos tanto
desde la percepcion de estudiantes y profesores; implicacion y afiliacion alcanzaron
un buen puntaje en el centro rural. En las dos instituciones: cooperacion. En cambio el
resultado inferior tanto en el centro educativo urbano como rural fue control; y, orden

en el sector urbano.
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6.- Reconoci las habilidades y competencias de los profesores a partir del criterio de
los docentes, y del investigador con el propdsito de reflexionar sobre su desempefio y
se apreci6 que la docente del sector rural se desenvolvié de mejor manera motivando
a los estudiantes, valorando el trabajo, utilizando un lenguaje adecuado, preparando

clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

7.- En esta investigaciéon ha sido importante relacionar la gestion pedagdégica y el clima
de aula porque estos dos aspectos se complementaron en el proceso ensefianza-

aprendizaje y en el ambiente en el que se desenvuelven estudiantes y docentes.

8.- Propuse mejoras para el clima y la practica pedagdgica del docente en el aula en
torno a destrezas y habilidades de ensefianza aprendizaje, que mejoren y difundan la
cooperacion, ayuda e interaccion entre los estudiantes y que brinden a los profesores
un modelo que garantice la efectividad del aprendizaje cooperativo, que se ajuste a

las necesidades del aula.
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RECOMENDACIONES
1.- Utilizar como fortalezas lo positivo de cada uno de los docentes, asi como mejorar
las debilidades encontradas en la institucion urbana utilizar las tecnologias de la
comunicacion partiendo desde conversatorios sobre la importancia de estos recursos
en la actualidad, llevar a cabo cursos que versen sobre: word, excel, power point,
internet, imagenes etc. Elaboracion y uso de material didactico, utilizacion del medio
natural para la observacion directa. En el centro rural la utilizacion de destrezas para

gque los alumnos escriban correctamente.

2.- Poner en préactica algunos sustentos tedricos enumerados en las conclusiones y

descritos en el marco teérico de este trabajo de investigacién.

3.- A partir del diagnéstico de la gestion pedagdgica del aula, tanto del docente como
de la percepcién del investigador se debe establecer mecanismos para mejorar los

aspectos negativos y fortalecer los aspectos positivos.

4.- Se debe tomar en cuenta las dimensiones con las subescalas de las caracteristicas
del clima de aula que nos propone Moos y Trickett porque se complementan y
procurar cumplirlas en un buen porcentaje, para que el ambiente escolar ofrezca

ventajas para el aprendizaje.

5.- Hay cooperacion en los dos centros, proseguir con las tareas que ayudan a
fortificarla, en el centro rural incentivar en los estudiantes el interés por las actividades
de clase y se irradie el grado de amistad y compaferismo que existe entre los
alumnos. En las dos instituciones educativas se debe mejorar el orden es decir las
buenas maneras en la realizacion de tareas escolares. Y en el centro urbano el
docente tiene que controlar el cumplimiento de las normas y penalizar a quienes

cometen actos indisciplinarios.

6.- Lo ideal de los centros educativos investigados serd que mejoren en todos los
aspectos que conlleven a obtener un clima de aula donde los estudiantes y docentes

se sientan a gusto en la tarea de ensefiar y aprender.

7.- Mejorar la gestion pedagogica y el clima de aula debe ser una meta en toda
institucién educativa porque las dos se complementan ya que es indispensable un
buen clima que es el generador de estar a gusto en ese ambiente donde la meta es

aprender cada dia.
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8.- Fomentar en los estudiantes el trabajo en grupo para aprender de manera
colectiva, al haber intercambio de informacién obtienen su propio aprendizaje y el de

los demas.
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Anexos
Cartas de autorizacion de los Centros Educativos

ILoja, mayo 2012

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracién:

ILa Universidad Técnica Particular de LLoja, consciente del papel fundamental que
tiene la investigacién en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea
de investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro
de Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias
de la Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el
estudio sobre “Gestiéon pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde la
percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica .
Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacidén pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de
aula), como elementos de medida y descripcién del ambiente en el que se produce
el proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagogica del profesor del
séptimo aio de educacidn bdsica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y
mejorar elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacién, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos
de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HroenTsren hesrone s G,

—

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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LLoja, mayo 2012

Seinor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que
tiene la investigacidn en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea
de investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro
de Investigacién de Educacién y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias
de la Educacién, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el
estudio sobre “Gestién pedagdgica em el aula: clima social escolar, desde la
percepeidn de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica .
Estudio del centro educativo que usted dirige”

Esta informacién pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de
aula), como elementos de medida y descripcién del ambiente en el que se produce
el proceso educativo de los estudiantes y la gestion pedagdgica del profesor del
séptimo aiio de educacién bdsica. Y desde esta valoracién: conocer, intervenir y
mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por tanto
los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estdn capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacién cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos
de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

LL@A"E_UJ??A hespeo= 3= 63'16;/\
e

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo ;
DIRECTORA DEL POSTGRADQO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

P

2012 -06-26
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ﬁj; Universidad Técnica Particular de Loja

-

B4 La Univerndad Catélica de Loja
Cddigo:

SN\

Pro | Aplica | Escu | Docente

\% nte ela

CUESTIONARIO DEL CLIMA SOCIAL: ESCOLARA (CES) “PROFESORES”
R.H. MOOS, B.S. MOOS Y E.J.TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.

Del centro

1.1. Nombre de la institucién:

1.2 Ubicacion geogréfica: 1.4 Area 1.5 Nudmero
1.3.Tipo de centro Educativo de
Fisco estudiantes
Provincia | Canton Ciudad Fiscal | misional. Municipal | Particular | urbano | Rural | del aula.

DEL PROFESOR

1.8 Afos de experiencia

1.6 Sexo 1.7 edad en afios docente
Masculino Femenino
1.9 Nivel de estudios Sefialar tnicamente el Gltimo titulo adquirido
Dr.
1. Tercer
Profesor 2.Licenciado 3.Magister .niv. 5.0tros (Esp)

INDICACIONES PAE CONTESTAR EL
CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieran a actividades que realizan los estudiantes y el
Profesor de esta aula.

Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en el bloque escriba V si es (Verdadero o casi siempre verdadero) y F si es (Falso o
casi siempre falsa)

en cada una de las siguientes preguntas.
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CUESTIONARIO

Rta.

1 Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2 En esta aula ,los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y
otros
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedican a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre
comparieros

6 En esta aula, todo estd muy bien ordenado

7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir

9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 | Los estudiantes de esta aula, “estan en las nubes”

11 | Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros.

12 | El profesor, se preocupa por cada uno de sus estudiantes

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores
calificaciones

15 | En esta aula los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 | En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 | Siun estudiante, no cumple un regla dentro de la clase, es castigado

18 | En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 | En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 | En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas
relacionados con: lengua y literatura, matematica, Ciencias Naturales, Estudios
Sociales, etc.

23 | Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a los
profesores

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas
del aula.

26 | Porlo general, el profesor, no es muy estricto.

27 | En esta aula, nunca se trabaja de una manera distinta a la que se acostumbra
todos los dias.

28 | En esta aula la mayoria de los estudiantes ponen realmente la atencién a lo que
dice el profesor.

29 | En esta aula, facilmente se hace grupos de estudiantes para realizar proyectos o
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tareas.

30 | El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula.

31 | En esta aula es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas.

32 | En esta aula, nunca compiten con sus compafieros.

33 | Porlo general, en esta aula se forma un gran alboroto.

34 | El profesor, explica cudles son las reglas del aula.

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho.

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos.

37 | Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en esta aula.

38 | En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades.

39 | A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cundo no saben la
respuesta correcta.

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces.

41 | En esta aula, se bajan las calificaciones si no entrega los deberes.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus
puestos.

43 | El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula, los
estudiantes rara veces cumplen las reglas.

44 | En esta aula, los estudiantes raros veces cumplen la regla.

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en le
tiempo de clases.

46 | Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose
papeles.

47 | Alos estudiantes les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si tratara de nifios pequefios.

49 | Generalmente en esta aula hacemos lo que queremos.

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 | Los estudiantes , podran aprender mas, segun como actle el profesor en este dia

53 | Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la
clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que lo hagan los estudiantes

55 | A veces, los trabajos hecho en clase por los estudiantes son presentados a sus
comparieros

56 | En esta aula, ¢Los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse
unos a otros?

57 | El profesor, ¢ Siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 | Siun estudiante falta a clases un par de dias, tienen que igualarse

59 | Alos estudiantes de esta aula, nada les importa

60 | Los trabajos que pide en profesor estan claros y cada estudiante sabe lo que
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tiene que hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | Es esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas respetan las
reglas establecidas

64 | En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 | El profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de sus clases para hablar sobre otras cosas
gue no sean las materias

68 | Las estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 | Es esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hace o no hacer
en el aula

71 | El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula los estudiantes puede elegir el puesto en donde sentarse

73 | Aveces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, arece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | Aveces, en esta aula se hace grupos para concursar en tares unos con otros

78 | En esta aula las actividades son claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de
actividades y tareas

82 | Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84 | En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 | Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 | Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 | El profesor, se “porta siempre igual con los que no respetan las reglas”

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

91 | En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus compafieros cuando no pueden
realizar una tarea.

92 | Si un estudiante falta a clases un par de dias, sus comparieros les prestan los
cuadernos y le explican el

93 | En esta aula, los estudiantes, pueden ayudar Unicamente al profesor cuando no
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pueden realizar una tarea.

94 | Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros.

95 | En esta aula, unos estudiantes, esconden las respuestas y soluciones de algun
problema que propone el profesor.

96 | En esta aula, los estudiantes, se sienten presionados para competir entre
comparnieros.

97 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

98 | En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compafiero para que
mejore su aprendizaje.

99 | En esta aula, cuando el problema es de todos, el profesor es quien decide como
solucionarlo.

100 | En esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo.

101 | Alos estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros.

102 | En esta aula todos opinan para solucionar algin problema que se presente.

103 | En esta aula, las notas son lo mas importante para ser los mejores.

104 | En esta aula, nunca se permite a los estudiantes que participen.

105 | En la evaluacion, solo se toma la cuenta la calificaciéon de los examenes.

106 | En esta aula, se premia a los estudiantes cuando realizan un trabajo en grupo.

107 | Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden cuando un compafiero del
grupo hace bien su tarea.

108 | En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena
calificacion.

109 | En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

110 | En esta aula, los trabajos grupales tienen poca importancia para la calificacion.

111 | En esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes
trabajen en grupos.

112 | En esta aula, los estudiantes siempre trabajan sin la vigilancia del docente.

113 | En el grupo de trabajo, cada estudiante hace los que quiere, sin ponerse de
acuerdo con los demés.

114 | En esta aula, los estudiantes deben terminar la tarea en el tiempo establecido.

115 | En el grupo de trabajo, cada uno tiene en papel o funcion que cumplir.

116 | Dentro del grupo de trabajo, algunos estudiantes no participan.

117 | En el grupo de trabajo, cada estudiante cumple con su tarea.

118 | En esta aula, a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo.

119 | Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicamente lo que ensefia el profesor.

120 | En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compafieros.

121 | A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compaferos lo que
aprendieron del profesor.

122 | En esta aula, lo mas importante, es aprender todos.

123 | En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo.
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124 | En esta aula, todos son parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.

125 | Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea.

126 | En esta aula, algunos estudiantes son egoistas con sus compaferos.

127 | En esta aula, todos los estudiantes, quieren que su grupo hagan el mejor trabajo.
128 | En el grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros.

129 | El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo.

130 | En esta aula, algunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en el grupo.
131 | El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo.

132 | Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de

otra manera.

En el grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma responsabilidad.

Los grupos de trabajo que se forman en la clase, son de mas de seis estudiantes.

GRACIAS POR SU COLABORACION.
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L
Universidad Técnica Particular de Loja
La Upiverndad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES” R. H.
MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana

o

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1.Nombre de la Institucién:

1.2 Afo de Educacién Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1.- Nifia 2.-Nifio

1.5 Sefalada las personas con las que viven en casa (puedes marcar varias)

1 2. Mama 3.Abuelo/a 4 hernaos/as 5.Tios/a 6.Primos/as

Papa S

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la

mama

1.6 si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marca solo una opcion)

1.Vive en otro 2.Vive en oftra 3.Falleci 4 .Divorciado 5.Desconozco

z

pais ciudad o}

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marca solo una opcién)

1.Pap 2.Mam 3.Abuelo 4.Hermano/ 5.Tio/ 6.Primo/ 7.Amigo 8.Tu

z

a a la a a a la mismo

1.8 sefiala el dltimo nivel de estudios: (marca solo una opcioén)

a. Mama b. Papa
1.Escuel 2.Colegio 3.Universida 1.Escuela 2.Colegio 3.Universidad
a d
1.9 ¢En qué trabaja su 1.10 ¢¢En qué trabaja tu
mama papa
1.11 ¢;la casa en la que vives es? 1.12 Sefala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
1.Arrendada 2.Propia 1.# de Bafios 2. #Dormitorios 3.#Plantas/pisos
1.13 ¢ En tu casa tienes? (marca solo una opcién)
1.Teléfono 2.TvCable 3.Computador 4.Refrigerador
5.Internet 6.Cocina 7.Automovil 8.Equipo de sonido

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion — la que con mas frecuencia usas)

1.Carro propio 2. Transporte 3.Taxi 4.Bus 5.Caminando

escolar

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los

estudiantes y el profesor de esta aula.
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Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa
En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y f si es

(Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
1 | Los estudiantes ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2 | En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros
3 | El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar de los estudiantes
4 | Casitodo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5 | En esta aula, los estudiantes nunca se siente presionados para competir entre
compafieros
6 | En esta aula, todo estd muy bien ordenado
7 | En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8 | En esta aula, hay pocas reglas que tienen que cumplir
9 | En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10 | Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11 | Los estudiantes de esta aula. Nunca se interesan por conocer a sus comparieros

12 | El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13 | Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

14 | Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores

calificaciones

15 | En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16 | En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17 | Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase , es castigado

18 | En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19 | Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20 | En esta aula, se hacen muchas amistades

21 | El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 | Es esta aula dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados

con: Lengua y literatura, matematica, ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23 | Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las

preguntas del profesor

24 | Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 | El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas del
aula

26 | Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 | En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los
dias

28 | En esta aula, la mayoria de los estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice
el profesor
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29 | En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o
tareas

30 | El profesor les ayuda demasiado en las tareas que hacen en el aula

31 | En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 | En esta aula, los estudiantes hunca compiten con sus comparieros

33 | Por lo general, en esta aula se forma un gran alboroto

34 | El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 | Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 | Al profesor, le agrada que los estudiantes ,hagan trabajos originales y creativos

37 | Muy pocos estudiante, participan de las actividades en ésta aula

38 | En esta aula, a los estudiantes le agrada colaborar en las actividades

39 | A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la
respuesta correcta

40 | En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 | En esta aula, te bajan las calificaciones si no entregan los deberes

42 | El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus
puestos

43 | El profesor, trata de hacer cumplir las reglas establecida en esta aula

44 | En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 | Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo
de clase

46 | Muchos estudiantes , se distraen en clase haciendo dibujos , garabatos o tirandose
papeles

47 | A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 | Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 | En esta aula, las notas no son muy importantes

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 | Los estudiantes, podran aprender mas , segin como actle el profesor en ese dia

53 | Los estudiantes pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la
clase

54 | El profesor, propone trabajos nuevos para que hagan los estudiantes

55 | A veces los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus
compafieros

56 | En esta aula, ¢Los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse
unos a otros?

57 | El profesor. ¢ Siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 | Si un estudiante falta clases un par de dias, tienen que igualarse

59 | A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus

comparfieros
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60 | Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene
qué hacer

61 | Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 | En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 | En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las
reglas establecidas

64 | En esta aula, los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 | En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compafieros

66 | Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que
no sean las materias.

68 | Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 | En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 | El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede o no hacen en el
aula

71 | El profesor soporta mucho a los estudiantes

72 | En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 | A veces, los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 | Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 | El profesor, desconfia de los estudiantes

76 | Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 | A ve3ces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 | En esta aula, las actividades con claras

79 | Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 | El profesor, obliga a abandonar el aula a los estudiantes que se portan mal

81 | En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades
y tareas

82 | Alos estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 | Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus comparieros en el aula

84 | V los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 | El profesor sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 | Generalmente, los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 | Los estudiantes nunca interrumpen al profesor en clase.

88 | El profesor se “ porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 | Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 | En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas.

GRACIAS POR TU COLABORACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO

EDUCACIONAL
Cddigo:

Prov | Aplicante

Escuela | Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.

Quito, Sistema Nacional de Evaluacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO

docente, en el aula.

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica

INSTRUCCIONES

respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién.

casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el

TABLA DE VALORACIONES

1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ | ALGUNAS FRECUENTEMENTE | SIEMPRE
VECES
DIEMNSIONES QUE SE EVALUAN
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
2|3 4 |5

1.1.Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo

cognitivo y socio afectivo de los estudiantes

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5.utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan
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1.6.Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior

1.7 .Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior

1.8.Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido

1.9.Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes

1.10.Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes

1.11. estimulo de analisis y la defensa de criterios de los estudiantes con

argumentos

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefiados

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en

el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se motiven unos con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo méas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencia de los estudiantes al contenido de las clases

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para

la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalco el punto clave de los temas tratados en la clase

1.30. Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados

1.31. entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados tiempo

1.32. reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion

1.33. elaboro material didactico para el desarrollo de las clases

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica

1.35. utilizo en las clases tecnologia de comunicacion e informacion

1.36. Utilizo bibliografia actualizada

1.37. desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar
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1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16 Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

112 |3 |4

2.1.Disfruto al dictar las clases

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase

2.3.Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes

2.4.Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5.Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos

definidos

2.6.Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor

1.7 .Denuesto seguridad en mis decisiones

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

112 |3 |4

3.1.Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del
aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario establecido
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3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

4. CLIMA DEL AULA

VALORACION

1

2

3

4

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con

mis estudiantes

4.2. dispongo y procuro que la informacién necesaria para mejorar el

trabajo con mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula

gue se realizan en conjunto

4.4, Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que

se proponen en el aula

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el

aula

4.8. Estoy dispuesta aprender de mis estudiantes

4.9, Propongo alternativas viables para que los conflictos se

solucionen en beneficio de todos

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por

ningdn motivo

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y

criterios de los estudiantes

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta e los estudiantes; llamo a

los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos

Fecha de eValUaCiOn: . .....coonee e e e

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR

DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO
EDUCACIONAL
Cédigo:

Pro | Aplica | Escu | Estudiant

Y nte ela e

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.

Quito, Sistema Nacional de Evaluacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar la practica
pedagogica del docente, en el aula.

INSTRUCCIONES
a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno
de los casilleros.
c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el
respectivo casillero

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACIONES
1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ ALGUNAS FRECUENTEMENTE | SIEMPRE
VECES
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente 112 |3 (4|5

1.1.Prepara las clases en funcién de las necesidades de los

estudiantes.

1.2. Doy a conocer a los estudiantes la programacién y objetivos del
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area al inicio del afio lectivo

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados

1.4. Realizo una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

contenido

1.5. Ejemplifica los temas tratados

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes

1.7 . Utiliza tecnologia de comunicacion e informacion para las clases

1.8. Organiza las clases para trabajar en grupo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una

calificacién

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes

trabajen en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se motiven unos con otros

1.14. promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender de todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en las estudiantes las siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar

1.21.2. Sintetizar

1.21.3. Reflexionar

1.21.4. Observar

1.21.5. Descubrir

1.21.6. Redactar con claridad

1.21.7. Escribir correctamente

1.21.8. Leer comprensivamente

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

2.1.Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del

aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
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previstos por las autoridades

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DEL AULA

El docente:

VALORACION

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los

estudiantes

3.2 Dispone y procura la informacidn necesaria para mejorar el

trabajo con mis estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que

se realizan en conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que

se proponen en el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el

aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por

ningdn motivo

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y

criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

3.17.  Se preocupa por la ausencia o falta e los estudiantes; llama a

los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos

Fecha de evaluaCion: .......co.eooi i e e

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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La Universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO

EDUCACIONAL
Cddigo:

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Pro

Aplica

nte

Escu

ela

Docente

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.

Quito, Sistema Nacional de Evaluacién

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica

del docente, en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno

de los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el

respectivo casillero
d. Utilice la siguiente tabla de valoracién.

TABLA DE VALORACIONES
1 2 3 4 5
NUNCA RARA VEZ | ALGUNAS FRECUENTEMENTE | SIEMPRE
VECES

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente 112 3 (4|5
1.1.Prepara las clases en funcibn de las necesidades de los

estudiantes, con problemas similares a los que enfrentaran en la vida

diaria.

1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el
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desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5. Utiliza un lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7 . Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

contenido

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas o

inquietudes

1.10. propicia el debate y respeto a las opiniones diferentes

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y

contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el

aprendizaje significativo de los estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17.  Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una
calificacion.

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes

trabajen en el grupo

1.19. Motivan a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros

1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorpora las sugerencia de los estudiantes al contenido de las

clases

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos claves de los temas tratados en la clase

1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados
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1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados

tiempo

1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica

1.35. utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion

1.36. Utiliza bibliografia actualizada

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar

1.37.4. Observar

1.37.5. Descubrir

1.37.6. Exponer en grupo

1.37.7. Argumentar

1.37.8. Conceptualizar

1.37.9. Redactar con claridad

1.37.10. Escribir correctamente

1.37.11. Leer comprensivamente

1.37.12. Escuchar

1.37.13. Respetar

1.37.14. Consensuar

1.37.15. Socializar

1.37.16 Concluir

1.37.17. Generalizar

1.37.18. Preservar

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

2.1.Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del

aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos

previstos por las autoridades

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases
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2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DEL AULA

El docente:

VALORACION

1

2

3

4

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los

estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el

trabajo con los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que

se realizan en conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que

se proponen en el aula

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el

aula

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen

en beneficio de todos

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes a los estudiantes por

ningln motivo

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes

3.14. Resuelve los actos indisciplinarias de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto

3.17.  Se preocupa por la ausencia o falta e los estudiantes; llama a

los padres de familia y/o representantes.

Tomado del MEC con fines investigativos

Fecha de eValUaCion: .....ooonee e e aas

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA é 5

La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIASTANCIA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO

EDUCACIONAL
Cddigo:

Pro | Aplica

\Y nte

Escu | Docente

ela

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del

séptimo afio de educacion basica del centro educativo “

En la siguiente matriz establezca

, Ano lectivo

el diagnostico de la gestion del aprendizaje

observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno

de los aspectos que se caracterizan o no al docente en el proceso de gestion

DIMENSIONES

FORTALEZAS/DEBILIDADES | CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

1.
HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS.
(ITEMS. 1.1. A
1.37.)

2. APLICACION
DE NORMAS Y
REGLAMENTO
S

(ITEMS 2.1. AL
2.8)

3. CLIMA DE
AULA

(ITEMS 3.1. AL
3.17)

Observaciones:
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Fichal

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Ambiente escolar de los nifios de 7°. Aho “B” de la Escuela “Alfonso Carrion

Heredia”.

Lugar de realizaciéon: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.
Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.
Descripcién de la escena: Ficha 1. Esta fotografia capta el ambiente escolar en el
que trabajan los nifios de 7°. Afo “B” de la Escuela de Educacion Basica: “Alfonso

Carrion Heredia”, en el local prestado por el Sindicato de Choferes del centro

parroquial de Bafios del cantén Cuenca de la Provincia del Azuay.
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Ficha 2

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Lcda. Mercedes Bermeo, docente de 7°. Aiho “B” de la Escuela “Alfonso Carridon

Heredia”.

Lugar de realizacion: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de
Bafos, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 2. En primer lugar tenemos a la Lcda. Mercedes
Bermeo, profesora del séptimo afio “B” de la Escuela de Educacion Basica “Alfonso
Carrion Heredia”, del centro parroquial de Bafios, del cantén Cuenca de la Provincia
del Azuay; ella esta impartiendo con sus alumnos una clase de Matematica cuyo tema
es: “Perimetro del Circulo”.
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Ficha 3

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Fase inicial de una clase de matematica

Lugar de realizacion: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.
Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.
Descripcion de la escena: Ficha 3. La maestra se encuentra en la fase inicial: en el
recordatorio de saberes por experiencia acumulada y en la exploracién de

conocimientos previos para entrar en la fase del desarrollo de la clase de Matemaética

“El perimetro del circulo”.
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Ficha 4

-

Ihiﬁ 1 n@ i |

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Local prestado a la Escuela por el Sindicato de Choferes de Bafios de Cuenca

Lugar de realizacion: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 4. En esta fotografia se puede apreciar que los
nifios estan incémodos en el local prestado para el funcionamiento de dicha institucion
educativa, por cuanto en el local propio del establecimiento se esta construyendo otros
tramos de aulas ya que se ha incrementado el octavo, noveno y décimo afio de

educacion basica.
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Ficha 5

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Trabajo Grupal

Lugar de realizacién: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 5. Los nifios salen a trabajar en el patio, y ellos
mismos van a ser los que descubran el conocimiento de este tema propuesto, con la
practica, dibujando la circunferencia y también el diametro y haciendo relacion de las
medidas de estos elmentos del circulo.

Al frente vemos la entrada principal del Sindicato de Choferes que ha prestado esta

local para el funcionamiento de algunos afios de la Escuela.
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Ficha 6

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Descubriendo su propio conocimiento

Lugar de realizacién: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 6. Los nifios comienzan a hacer el trabajo en

equipo, con las indicaciones de la maestra.
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Ficha 7

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Comprobando la teoria

Lugar de realizacion: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 7. Comprueban la teoria propuesta que el diametro

del circulo, esté 3,1416 veces en la circunferencia o perimetro del circulo.
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Ficha 8

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: La maestra guia a sus alumnos
Lugar de realizaciéon: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de
Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.

Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 8. La maestra ayuda a los grupos para la realizaciéon
de la actividad.
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Ficha 9

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Ayuda mutua

Lugar de realizacion: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.
Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.
Descripcion de la escena: Ficha 9. El Trabajo cooperativo, da resultados, los nifios

gue mas pronto aprenden, ayudan a los que lo necesitan, de igual manera lo hace la
maestra.
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Ficha 10

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Ambiente divertido para impartir clase.

Lugar de realizacion: Sindicato de Choferes Profesionales, Centro Parroquial de

Bafios, Canton Cuenca, Provincia del Azuay.
Fecha de realizacion: 11 de junio del 2012.
Descripcion de la escena: Ficha 10. Se da cuenta que esta clase resulté muy

dinamica y muy divertida para los nifios. Que jugando y cambiando de ambiente,

lograron aprender mejor.
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Ficha 11

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Ambiente escolar de 7°. Afio de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”

Lugar de realizacion: Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”, Calle Hermano Miguel
y Gran Colombia de la Parroquia Urbana “El Sagrario” del Cantén Cuenca de la

Provincia del Azuay

Fecha de realizacion: 12 de junio del 2012.

Descripciéon de la escena: Ficha 11. Este es el clima de aula de los alumnos de
séptimo afio “B” de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”, de la parroquia urbana
“El Sagrario” de la ciudad de Cuenca de la Provincia de Azuay, los estudiantes se
estan preparando para recibir una clase de matematica con el tema: “Regla de Tres

Inversa”.
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Ficha 12

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.
Titulo: Docente de 7°. Afio “B” de la Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”

Lugar de realizacion: Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”, Calle Hermano Miguel
y Gran Colombia de la Parroquia Urbana “El Sagrario” del Canton Cuenca de la
Provincia del Azuay

Fecha de realizacion: 12 de junio del 2012.
Descripcion de la escena: Ficha 12. El Sefior Profesor Lizardo Quille, docente de
Los Estudiantes del Séptimo Afio “B” de Educacion Béasica de la Escuela “Miguel Angel

Estrella Arévalo”.
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Ficha 13

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Los nifios aprestandose a recibir su clase

Lugar de realizacion: Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”, Calle Hermano Miguel
y Gran Colombia de la Parroquia Urbana “El Sagrario” del Cantén Cuenca de la

Provincia del Azuay
Fecha de realizacion: 12 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 13. El edificio de la escuela es antipedagogico es
muy antiguo tiene una existencia mas o menos de 150 afios, esta ubicado en el centro
de la ciudad, hay mucho ruido, contaminacion y peligros. Muy pronto se construira el
nuevo local en el sector de Cajaloma de la parroquia Hermano Miguel del cantén

Cuenca.
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Ficha 14

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: El local escolar no es adecuado para su funcionamiento

Lugar de realizacion: Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”, Calle Hermano Miguel
y Gran Colombia de la Parroquia Urbana “El Sagrario” del Canton Cuenca de la
Provincia del Azuay

Fecha de realizacion: 12 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 14. El mobiliario es malo, comparten el local no hay

responsabilidad de los sefiores encargados del mantenimiento del mismo.
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Ficha 15

Autor: Rosa Ana Tapia Luzuriaga.

Titulo: Ubicacion de los alumnos en clase

Lugar de realizacion: Escuela “Miguel Angel Estrella Arévalo”, Calle Hermano Miguel
y Gran Colombia de la Parroquia Urbana “El Sagrario” del Canton Cuenca de la
Provincia del Azuay

Fecha de realizacion: 12 de junio del 2012.

Descripcion de la escena: Ficha 15. Los nifios han sido colocados alrededor de la

clase para poder realizar dindmicas y también para que haya facilidad de ayudarse

entre ellos.
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