Universidad Técnica Particular de Loja
La Unzversidad Catélica de Loja

AREA SOCIO HUMANISTICA
TITULACION DE LICENCIADO EN PSICOLOGIA

“Identificacion de talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12
anos de edad en una escuela fiscal del norte de la ciudad de Chone -

Manabi, durante el aio lectivo 2012-2013"

TRABAJO DE FIN DE TITULACION
AUTORA: Alava Cedefio, Vicky Mariuxi

DIRECTOR: Ontaneda Aguilar, Mercy Patricia Lic.

CENTRO UNIVERSITARIO CHONE
2014



APROBACION DEL DIRECTOR DEL TRABAJO DE FIN DE TITULACION

Licenciada.
Ontaneda Aguilar Mercy Patricia

DOCENTE DE LA TITULACION

De mi consideracion:

El presente trabajo de fin de titulacion: “Identificacién de talento matemético en nifios y
nifias de 10 a 12 afos de edad en la escuela publica del cantdbn Chone” realizado por
Vicky Mariuxi Alava Cedefio; ha sido orientado y revisado durante su ejecucién, por

cuanto se aprueba la presentacion del mismo.

Loja, abril del 2014

f)




DECLARATORIA DE AUTORIA Y CESION DE DERECHO S

“Yo Alava Cedefio Vicky Mariuxi declaro ser autora del presente trabajo de fin de
titulacion: “Identificacién de talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad
en la escuela publica del cantén Chone”, de la Titulacién de Licenciada en Psicologia,
siendo la Lcd.Mercy Patricia Ontaneda Aguilar directora del presente trabajo; y eximo
expresamente a la Universidad Técnica Particular de Loja y a sus representantes legales
de posibles reclamos o acciones legales. Ademas certifico que las ideas, conceptos,
procedimientos y resultados vertidos en el presente trabajo investigativo, son de mi

exclusiva responsabilidad.

Adicionalmente declaro conocer y aceptar la disposicion del Art. 67 del Estatuto Orgénico
de la Universidad Técnica Particular de Loja que en su parte pertinente textualmente dice:
“Forman parte del patrimonio de la Universidad la propiedad intelectual de
investigaciones, trabajos cientificos o técnicos y tesis de grado que se realicen a través, o

con el apoyo financiero, académico o institucional (operativo) de la Universidad”.

Alava Cedefio Vicky Mariuxi

Cl. 1308223427



DEDICATORIA

Dedico este esfuerzo a mi querido y siempre recordado Padre, el cual ya no lo tengo
junto a mi. Su mas grande deseo fue que uno de sus hijos fuera un profesional, se
sentia muy orgullosa de mi. El fue el motor quien me motivo a salir adelante con

esfuerzo y entusiasmo.



AGRADECIMIENTO

Agradezco a mis padres por su apoyo incondicional, a mis hijos por darme un
tiempo para dedicarme a mis estudios, y a mi compafiera Docty que fue una de las
personas que me dio fuerzas y aliento en un momento dificil de mi vida, para lograr

terminar con mi trabajo.



INDICE DE CONTENIDOS

CARATULA
CERTIFICACION. .. ... e e e e e e e e e e e, ii
DECLARACION Y AUTORIA Y CESION DE DERECHO.......cccuviiiiiieeiii e, il
[ 1 [ 2 1 = P iv
AGRADECIMIENTO ... ittt et et e et et e e e e e e e et e e e e e e e e e eaaans %
INDICE DE CONTENIDOS . ..... ittt et e e e e e e vi
RESUMEN .. ... eettee ettt ettt e e e e e ettt et e e e e s e s sttt ettt e e e e e s e anss bt e aeeeeaeeeeeannssnsneeeeaeeaeans 1
FAN = I ¥ A O U PPRPP 2
INTRODUGCCION ... ..cuoiiiitiite ettt ettt ettt ettt ettt et e et e et e se et et eeteesseteeaesteeneeneeeens 3
CAPITULO UNO ..ottt ettt ettt et e ettt e et e eae et e etesteareeneenee e 7
DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO .....ccoveoieeieieeieereeeee, 7
1.1  Definiciones tedricas diferenciales de superdotacion y talento............ccccccceeeeeeeeeee. 8
1.3  Modelos explicativos de la evaluacién y diagnéstico de superdotacién/talento...... 10
1.3.1 Modelo basado en las capacidades. ...........ccceeeiiieeiiieiiiiiii e 10
1.3.2  Modelos Basados en Componentes CognitiVOS. ........cccuuueiiiireeriieeiiiiiiineeeeeeene. 14
1.3.3.  Modelos basados en Componentes Socioculturales................ccccoeiiiiiinnnnnnns 17
1.3.4. Modelos basados en el Rendimiento. ............ccooiiiiiiiiiiiiiii e 20
CAPITULO DOS ...ttt ettt e e e ettt e e e e e e e e et e e e e e e e e e e st eeeeaeeeeennnsaeneaeeas 27
IDENTIFICACION DE LAS ALTAS Capacidades ............ccccvvevveeeeieeeeeeieeesieeeeieeeeeee e 27
2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagdgica: evaluacion de habilidades y talentos
E©SPECITICOS. ..ttt 28
2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identifiCacion. .................eueeveeeeieeeeiieiiieiieeeeeeeeeenenns 29
2.2.1. TECNICAS NO fOMM@IES. ... e 29
2.2.1.1. El papel de los padres en el proceso de identificacion. ...........c..cccceeoeeeiiieenninn, 29
2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion.............ccccveeiiieeciieeecie e, 30
2.2.2. TECNICAS TOMIAIES. ....eeeiiiiiiiiiiieeee ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e eeees 31
2.2.2.1Evaluacion de la INteligenCial. ...........coeeiiiiiiiiiiie e 32
2.2.2.2. Test de aptitudes eSPECIfiCaS. .....cvviieiiiiieiiee e 32
2.2.2.3. Evaluacion de intereses y actitUdes. ..........coovveeeiiiiiiiiiiii e 33
2.2.2.4. Evaluacion de la Personalidad. ...........ccooooii 33
2.2.2.5. Test de habilidades metacognitivas. .........cccooveeeiiiiiiiiiiiiiee e, 34
2.2.2.6. Evaluacion de la Creatividad. ..........cooo e 34
CAPITULO TRES ... 39
TALENTOS MATEMATICOS ..ottt ettt ete e ae e ere e 39

vi



3.1 Definicién y enfoques tedricos de talento matematiCo. ...........occcuvvveeeeeeeriiiiiiiiieieeeenn, 40

3.2 Caracteristicas del sujeto con talento MatemMALiCO. ..........coeeeriiiiiiiiiiiiie e 40
3.3 Componentes del conocimientdo MatemMALICO. .........ccuuvviiiiieeiiiiiiiieee e 42
3.3.1 Componente LOGICO-MAtEMALICO. .......ceeviiuuriiiiiiieeei it 42
3.3.2 Componente ESPaCial...........coooiiiiiiiiiii 42
3.3.3. ComMPONENtE NUMETICO. ....ceiiiiiiiiiiiieee et e e e e e e e e 43
3.4. Diagnéstico o identificacion del Talento MatematiCo............ooocuvvieveeeeiiiiiiiiiieeeeeee, 44
3.4.1 Pruebas Matematicas para evaluar habilidades. ..............cccccevviiiiii e, 44
3.4.2 Pruebas Matematicas para evaluar el Conocimiento ...........cccccccceevveeeeveeeevinnnnnnnn. 45

3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los talentos

MATEIMALICOS. ..o i eiieeie e 45
3.5.1 Talento Matematico e INteligenCia.............cceeiiieeiiiiiiiiii e 45
3.5.2 Talento matematico y resolucién de problemas. ........ccoooeeeeiiiiiiiiiii e, 46
3.5.3 Talento Matematico y Creatividad. ............cccooooeiiiiiiiiiiiiie e a7

METODOLOGIA ...ttt ettt ettt ettt ettt te et et e e eteene e e 49
LI oTo Je [T [ a1 1o T= T (o | RPN 50
Objetivos de [a INVESHIGACION ........cooeeiiieeeeeeeee e 50
T2 01T =1L 50
LS o 1= 1o 0 L 50
Preguntas de INVESHIQACION. .......cooiiiiiieieeeieee e e 51
PODIACION A€ ESTUIO. .. .. s 51
T I AU 10 01T 0 1( 1 PRSP 51
e (0Tt =T 11 0] 1T o] (o T 54
Encuesta SOCIOAEMOGIAfiCA. ...........uuiiiiiieiiiiiie it e e e e e 58
= LTI Yol == o1 o 65
(L0 ToTY i o] o= T [o IS 1ol £=T=T o 11 o T 65
P A e e e e e e e e h bttt e e e e e e et b b r et te e e e e e e e anrarrreeeaeanaas 68
NOMINACION A€ UOCENTES. ... e 73
Total SeleCCiON fase SCIEENING. . ...ttt e e et e e e e e e eaaanes 75
Fase de diagNOSHICO. ........couuiiiii i e e e 77
ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.......coiiieieiteete ettt 80
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES .......outiiiiiiieiaiiiiiiiiiee e e eiianeeee s 88
CONCLUSIONES. ...ttt ettt e ettt e e e e e ettt e e e e e e e ettt e e eeeaeeeeannnnbnneeeeas 89
RECOMENDACIONES ......cottiiiiiiiiiiiiit ettt e e e e e e e e e e s st bbb e e e e e e e s sansabeeeeeeeeanans 90
BIBLIOGRAFIA . ...ttt ettt e e e e e e et e e e e e e e s s s st b e s e aeeeeeeaeeassaaraneeeeeanans 93
Escala para Profesores de MatemAtiCas. ........coooieiiiiiiiiiiiiii e 107

Vii



CUESHIONANO SCIEEIMING. ... i it ieieeei et e e 108

AN (@1 = Vo [T 71| o ) U 113
(= R0 (=0 =T [ T 1S 1o o 123
Cuestionario de Resolucion de Problemas MatematiCoS. ...........cceeerviiiiiiiiiieeeeiniiiiiieeeenn. 123
Ficha de Observacion para la aplicacion de resolucion de problemas matematicos. ......... 129
INfOrmMe PSICOPEAAGOTICO .....cciiiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e e e e 130

viii



RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como Tema “Identificacion de Talento
Matematico en nifios de 10 a 12 afios en escuelas publicas y privadas a nivel nacional;
durante el afio lectivo 2012 - 2013”, se efectu6é en una escuela fiscal de Chone de la
provincia de Manabi, el objetivo fue identificar nifios con talento matemético, la
poblacion participante fue 60 nifios, 30 de sexto y 30 de séptimo, el trabajo se
caracteriz6 por tener un método no experimental de tipo cuantitativo — descriptivo y
transversal; incluyendo las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los
nifios a través de una encuesta, para el proceso de identificacion se desarrolldé en dos
fases, primero, se evalu6 a los nifios con los siguientes instrumentos
psicopedagogicos: Cuestionario de Screening, Test de Aptitudes Mentales Primarias, y
“Nominacion de Profesores de Mateméticas” que fue realizada por los maestros. En la
segunda fase, participaron los nifios que obtuvieron los criterios de seleccion y se
aplicé el Cuestionario de Resolucion de Problemas Mateméticos, donde se concluy6
como diagndstico definitivo que la poblacién investigada no presenta nifios con talento

matematico.

PALABRA CLAVES:Alta capacidades, Superdotacion, Talento matematico.



ABSTRACT

The present research has as theme " Mathematical Talent identification in children 10
to 12 years in public and private schools at the national level during the school year
from 2012 to 2013 ", was held in a school fiscal Chone Province Manabi , the goal was
to identify children with mathematical talent , the participant population was 60 children
, 30 sixth and seventh 30 , work was characterized by a non- experimental, quantitative
- descriptive and transversal , including sociodemographic characteristics of the
families of children through a survey, for the identification process was conducted in
two phases, first, children were assessed with the following instruments psycho :
Screening Questionnaire , Primary Mental Abilities Test , and " Teachers Nomination
Mathematics " which was conducted by the teachers. In the second phase , children
participated were the selection criteria and applied Questionnaire Mathematical
Problem Solving , which concluded as the population definitive diagnosis has not

investigated children with mathematical talent .

KEY WORD: High capacities, Giftedness, Mathematical Talent.



INTRODUCCION

La investigacion cientifica sobre la inteligencia humana ha permitido avanzar en el
conocimiento de la superdotacion y las altas capacidades, también se puede realizar la
afirmacion a la inversa, pues el estudio de la superdotacion ha contribuido, de forma

esencial, en el conocimiento cientifico de la inteligencia humana.

El tema de las capacidades o talentos excepcionales esta directamente relacionado
con la nocion de inteligencia, su comprension surge de mdultiples concepciones que
parten desde informacién del sentido comun. Haciendo un recorrido histérico desde las
diversas teorias de la inteligencia, la especificidad de las disciplinas que comienzan a
producir conocimiento sobre el sujeto, aparecen las técnicas de medicion de la
inteligencia y con éstas la nocion de superdotacién, nos centramos en los modelos de

explicacién en la cual basamos nuestro estudio.

Nuestro pais no es la excepcion y busca maximizar el capital humano intelectual de
modo que ha iniciado este proyecto que pretende estudiar, diagnosticar e identificar
individuos con talento en diferentes ambitos intelectuales en el area de matematica,
lanzando una propuesta de investigacion presentada por la Universidad Particular de
Loja que tuvo buena acogida por los involucrados en el tema, los mismos que
participaron en la investigacion con una buena disposicion tanto alumnos como los
maestros, de igual manera los padres de familia y representantes, es asi que se logro
una propuesta de investigacién contando con instituciones educativas ampliamente

motivadas deseosas de liderar una educacion de primer orden.

El tema de desarrollo consisti6 en una investigaciéon de “ldentificacion de talento
matematico en nifios y niflas de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas
a nivel nacional, durante el afio lectivo 2012 — 2013". El objetivo es identificar nifios y
nifias con talento mateméatico en las edades comprendidas de 10 a 12 afios de

escuelas publicas y privadas a nivel nacional.

Se dio respuesta al problema planteado identificando si habia estudiantes con
habilidades I6gicas, numéricas y espaciales, estableciéndose el nivel de coincidencia

de estas para seleccionar posibles talentos matematicos para diagnosticar nifios y



nifas con talentos mateméticos, luego de determinar las caracteristicas
sociodemogréficas de las familias a las que pertenece la poblacion de estudio.
Se cumplioé con el objetivo propuesto, ya que no se identificé a ningun estudiante con

talento matematico.

La metodologia fue utilizada para una poblacion de estudio de 60 estudiantes: 30 de
sexto afio y 30 de séptimo afio de educacion béasica de una escuela fiscal de Chone,
provincia de Manabi, siendo la investigacion de tipo no experimental, cuantitativa de
tipo descriptivo, y transversal.

Los instrumentos utilizados en el proceso de recoleccion de datos fueron:

La Encuesta Sociodemogréfica fue el Instrumento para la contextualizacion
sociodemografica, la que permiti6 comprender el contexto social y familiar en el cual
se desenvuelven los niflos en estudio, la cual estuvo estructurada en tres
partes:ldentificacion del nifio, identificacion de miembros del hogar (Instruccion
educativa, ocupaciéon, miembros de la familia, etc.) y la actividad econémica familiar.
Los instrumentos utilizados para la faseScreeningfueron:Cuestionario de Screening
para ldentificar Talento Matemético, la cual esta disefiada para medir de forma general
los aspectos basicos para considerar a un alumno con posible talento matematico. 2.
Test de aptitudes mentales primarias (PMA), esta bateria permite una evaluacion
general de la inteligencia, detectandosetres factores: Factor E: Concepcion espacial:
es la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o tres dimensiones.Factor R:
es la capacidad para resolver problemas légicos, prever y plantear y Factor N: es la
capacidad de manejar numeros, de resolver rapidamente y con aciertos problemas
simplemente cuantitativos. 3. el Cuestionario de Nominacion de Profesores que tiene
como base el planteamiento de diversos problemas perteneciente a los bloques
considerados a nivel general como basicos e el desempefio matematico

El cuestionario de resolucion de problemas mateméticos fue el instrumento utilizado
para la fase de diagnéstico, que tiene como base el planteamiento de diversos
problemas pertenecientes a los bloques considerados a nivel general, como bésicos
en el desempefio matematico: I6gico, numérico y espacial.

Tuve muchas facilidades por parte de la Escuela, los maestros, padres y alumnos en

estudio ya que todos colaboraron con el proceso de lainvestigacion.

Gracias a esta investigacion y por ende a los involucrados en ella se pudo, detectar y

localizar talentos en algunas de las poblaciones estudiadas, asi mismo permitio



detectar sus debilidades o falencias en el &mbito curricular y asi lograr superarlas.Se
destaca la importancia de este tipo de investigacion porque las instituciones
educativas deben prestar especial atenciébn a los nifilos/as con capacidades
especiales, en este caso, a los estudiantes que muestran superdotacion y/o talento
matematico. Los alumnos que muestren estas habilidades deben recibir una
ensefianza acorde a estas cualidades a través de programas que ayuden a promover

e identificar altas capacidades.

Al respecto, Marland (1972) manifiesta que “estos nifilos requieren programas de
educacién diferenciada y servicios distintos de los proporcionados habitualmente en un
centro ordinario para que puedan aportar su contribucién a si mismos y a la sociedad”
(citado por Sanchez, 2006). Por esta razdon el presente trabajo de investigacion

pretende cumplir justamente este proposito.

El recurso mas valioso con el que cuenta un pais es el recurso humano y asi los
paises y sus sistemas educativos deben apostar por una educacion que potencie los
talentos de sus ciudadanos. El desarrollo del talento implica un esfuerzo deliberado y
planificado para proveer a los alumnos de un ambiente de aprendizaje enriquecido
tanto en casa como en la escuela para que sus talentos puedan desarrollarse a su

méximo nivel (Clark, 2002).

Dando una breve explicacion de los capitulos podremos decir que en lo que refiere al
Capitulol que trata sobre la Delimitacion Conceptual de Superdotacion y Talento por
lo que podemos decir que existen muchos autores y teorias que intentan definir estas
capacidades intelectuales. Segun Marland (1972) (citado por Sanchez, 2006): “Los
nifios superdotados y con talento son aquellos que han sido identificados por
profesionales cualificados, en virtud de sus habilidades destacadas y por su alto
rendimiento. Estos nifios requieren programas de educacion diferenciada y servicios
distintos de los proporcionados habitualmente en un centro ordinario para que puedan

aportar su contribucion a si mismos y a la sociedad” (p. 3).

El capitulo 2 se refiere a la Identificacion de la Altas Capacidades vy la importancia de
la evaluacién psicopedagégica y la evaluacion de habilidades vy talentos
especificos.Podemos decir que es deber del gobierno y por ende de las instituciones
educativas, detectar a este tipo de nifios desde su nifiez, para brindarles una

capacitacion y una educacion especial, ya que es indudable que en nuestro pais



existen muchas personas con capacidades especiales en el campo de la educacion,
ya que en el presente y en el futuro pueden aportar significativamente a nuestra
sociedad. Se piensa que la deteccion de talentos es el primer paso para ofrecer una
educacién de calidad, pero se debe recordar que es el primer escalon, en el que se
hace un diagnéstico de los alumnos talentosos, pero que debe seguir con una
respuesta educativa adecuada y oportunidades de desarrollo del talento ya que los
nifos y jovenes con talento constituyen una reserva enorme de riqueza en términos de

capital humano y potencial de contribucién al desarrollo de un pais (Arancibia, 2006).

El tercer capitulo trata del Talento Matematico, se considera que el talento matematico
se da en alumnos que desde su infancia manifiestan cierta inteligencia légico-
matematica, es decir que pueden realizar célculos matematicos, establecer y
comprobar hipétesis y llevar a cabo operaciones matematicas complejas sin ningun

tipo de problemas.



CAPITULO UNO:
DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1 Definiciones tedricas diferenciales de superdot  acién y talento.

Existen muchos autores y teorias que intentan definir éstas capacidades intelectuales,
por lo que se tratar4 de desarrollar aquellas que explican de manera mas clara y

precisa estas caracterizaciones.

Tradicionalmente la concepcion de la superdotacion se ha centrado en la capacidad

mental o capacidad para resolver problemas.

Galton (1822-1911) sefiala que “el genio denota un alto grado de eminencia, atribuible

a la herencia, que sélo poseen personas excepcionales”.

Existe una confusion en la utilizacion de términos cuando se refiere a la
excepcionalidad como sinénimos. Por esta razén se considera conveniente hacer
alusién a estasdiferencias en las concepciones, con el objeto de buscar claridad

conceptual.

Zubiria, J. (1994) sefala que la “superdotacion: esta nocién ha sido asociada a una

...visibn monolitica,estatica y permanente de la inteligencia”. (p.8).

Sanchez. (1985) sefiala que“el término superdotadose aplica generalmente al sujeto
cuya capacidad intelectual o académica esclaramente superior a los sujetos de su
misma edad”. (p.1879).

El Modelo Diferencial de Superdotacion y Talentos (DMGT) de Gagne (2000)
considera que “podriamos hablar de superdotacién cuando aparece una competencia

por encima de la media en uno o mas dominios de aptitud humana”. (p.32)

Estos dominios son: el intelectual, el socio-afectivo, el creativo y el sensorio motor. Por
el contrario, el talento supone un rendimiento por encima de la media en uno 0 mas
campos de la actividad humana, siendo estos campos: la accion social, las artes, el
comercio, el ocio, el @&mbito escolar, los deportes y la tecnologia. De este modo, su
modelo plantea que el talento implica superdotacién pues el talento supone un
rendimiento superior en un campo de la actividad humana y para ello es necesario

poseer una competencia por encima de la media en uno o mas dominios



(superdotacion). Ademas este modelo explicativo de la superdotacién y el talento
contempla también la influencia de lo que Gagné ha denominado catalizadores los
cuales tienen la propiedad de mediar positiva 0 negativamente transformando las

aptitudes en talentos.

Autores y enfoques que definen la superdotacion y t alento.

El término superdotacion se define formalmente como la posesién y uso de las
habilidades naturales no entrenadas y expresadas de forma espontadnea (llamadas
aptitudes o dones) en al menos un dominio de habilidad, hasta un grado que coloque
al nifio o al adulto entre por lo menos el 15% superior de su grupo de compafieros de
la misma edad (Gagné, 1993).Por contraste, el término talento se define formalmente
como el dominio superior de las habilidades sistematicamente desarrolladas (o
destrezas) y el conocimiento de al menos un campo de la actividad humana, hasta un
grado en el que el rendimiento del nifio o del adulto se sitie dentro de al menos el 15%

superior de sus compaferos de edad que sean activos en dicho campo o campos.

Feldhusen, (1993) hace la diferencia entre superdotacion y talento, “la superdotacion
es el conjunto de inteligencias, aptitudes, talentos, estrategias, pericia, motivaciones y
creatividad, que conducen al individuo a un rendimiento productivo en areas, &mbitos y
disciplinas valoradas en ese momento por la cultura e indica que el talento es el
conjunto de aptitudes o inteligencias, estrategias de aprendizaje y disposiciones del
conocimiento y motivaciones -actitudes que predisponen al individuo al éxito en una

ocupacion, vocacion, arte o negocio”. (p.6).

Winner (1956) afirma que existe una gran variedad de talentos mdltiples e incluso
describe diagnosticos de capacidades o talentos excepcionales en personas con

alguna discapacidad. (p.6).

Terman (1921) quien defendia el “Modelo Monolitico” sostiene que la sobredotacion se
explica por un factor Unico de inteligencia, conocido como factor g, es decir que el

sujeto debia tener un Cl de 140 o superior. (p.8).

Resumidamente podremos decir que en el talento (simple o compuesto) las

caracteristicas fundamentales son: especificidad (una o varias areas) y la diferencia



intelectual es cuantitativa, en cambio en la superdotacion la configuracion intelectual
es generalidad (todas las areas), y la diferencia intelectual mas importante es la
cualitativa: perfil complejo que requiere soluciones complejas en accion combinada.
Diversos autores inciden en indicar la inteligencia cualitativamente diferente en los
superdotados. Acereda, en su libro: "nifios superdotados" (editorial pirdmide), sefala:
"a modo de conclusién, es preciso destacar de nuevo que los nifios superdotados no

s6lo son mas rapidos que los nifios normales, sino que incluso son diferentes.

1.3 Modelos explicativos de la evaluacion y diagnés tico de

superdotacion/talento.

El objetivo de este capitulo es analizar las principales perspectivas, teorias 0 modelos
que han tratado el tema de la superdotacion, talento o alta habilidad. En los dltimos
afios, la investigacion cientifica internacional ha aportado diferentes teorias de
superdotacion y talento, basicamente las teorias se pueden establecer en cuatro

grupos:

Teorias basadas en el rendimiento.
Teorias basadas en los componentes cognitivos.

Teorias basadas en los componentes socioculturales.

YV V V V

Teorias basadas en las capacidades.

1.3.1 Modelo basado en las capacidades.

Los modelos basados en capacidades también pueden ser conocidos como modelos

psicométricos, la inteligencia y las aptitudes tienen un papel predominante.

Para Alonso y Benito(1996).
Desde el surgimiento de las pruebas de inteligencia, ésta ha sido el criterio
mas utilizado para definir e identificar a las personas superdotadas; por lo
tanto, ha habido un paralelismo entre el desarrollo de los modelos de
inteligencia y su repercusion en las distintas concepciones de superdotacion, al

menos hasta los afios setenta (p.26).
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Lewis Terman (1877-1956).
Es el representante més importante de los modelos psicométricos” .El estudio
longitudinal de Terman fue el primer estudio sistematico de los nifios
superdotados con una muestra de 1500 alumnos entre 12 y 14 afios que
fueron elegidos por preseleccion de sus profesores, y por haber obtenido un

cociente intelectual de 130 o superior. (p.26)

Taylor y Cohn. Taylor (1978). Ellos son algunos representantes contemporaneos de
este modelo y “sefialan los aspectos multidimensionales de la inteligencia y del alto
rendimiento en diversos ambitos académico, creativo, de planificacion, comunicacion,

capacidad de prondstico y decision”. (p.26).

Entre las ventajas del modelo basado en las capacidades, encontramos la
permanencia en el tiempo; temprano diagndstico en los nifios, que favorece la
intervencion; y el estudio de factores que intervienen en el rendimiento. Como
inconveniente podemos citar el considerar la superdotacibn como una caracteristica
personal de origen innato y, por otra parte, manejar con cierta libertad, en cada

ocasion, el margen entre el talento normal y superior.

La aparicion de las teorias multifactoriales de la inteligencia supuso
considerarel estudio de Terman(1925)limitadopor su interpretacion monolitica
del sujeto superdotado. La necesidad de unificar criterios sobre la
superdotacion y de incluir esta visibnmultifactorialista se viocristalizada en
diversas propuestas. Una de las mas conocidas y difundidas fue la realizada
por la United Status Office of Education (USOE), conocida como el Acta de
Marland (1972). Es a partir de entonces cuando se comienzan aconsiderar un
conjunto de aspectos en la identificacién de individuos con sobredotacion o
talento: capacidad intelectual general, pensamiento creativo, aptitud
académicaespecifica, capacidad en el liderazgo, capacidad en las artes

visuales o representativas y capacidad psicomotriz. (p.8).

La definicion recoge como nifios superdotados y talentosos a los que por sus
habilidades extraordinarias son capaces de altas realizaciones, ademas de incluir a
aquellos que han demostrado alcanzar el éxito y/o poseer un potencial de habilidad en

algun éarea.
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Modelo de Lewis Terman

Terman, L (1877-1956)

Es conocido como el padre del estudio de la superdotacién. En 1921 Terman
se dedicO a identificar y analizar el desarrollo de la inteligencia superdotada.
Los objetivos principales de su proyecto fueron comprobar si el potencial
intelectual que poseian los sujetos en la infancia se mantenia cuando
alcanzaban la vida adulta y comparar a estos individuos con esta excepcional

capacidad con los individuos de inteligencia normal.

Terman (1916) fijo el criterio de inteligencia para la identificacion de los nifios en un
Cociente Intelectual de 140 segun la escala de inteligencia Stanford-Binet por tanto su
criterio de diagndstico se regia estrictamente a la inteligencia psicométrica, es uno de
los representantes mas reconocidos de los modelos basados en capacidades,
posteriormente y casi al final de su vida, admite que existen factores como los rasgos

de personalidad y el contexto que influyen también en el rendimiento.

Aunque Terman es uno de los representantes mas reconocidos de los modelos
basados en capacidades, posteriormente y casi al final de su vida, admite que
existen factores como los rasgos de personalidad y el contexto que influyen
también en el rendimiento. Dicha consideracion se acerca a las concepciones
de sobredotacion mas admitidas actualmente, pues aunque la inteligencia
influye de forma notable en la posibilidad de obtener rendimientos
excepcionales, se ha demostrado que existen multiples factores de orden no
intelectivo que van a actuar como mediadores que facilitan y promueven el
éxito académico y profesional o, por el contrario, como agentes que lo
dificultan. (p.40)

Modelo de las Inteligencias Multiples de Howard Gar  dner

La Teoria de las Inteligencias Mdltiples es un modelo propuesto por Howard Gardner
en el que la inteligencia no es vista como algo unitario, que agrupa diferentes
capacidades especificas con distinto nivel de generalidad, sino como un conjunto de

inteligencias multiples, distintas e independientes.
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Howard Gardner definié la inteligencia como "la capacidad de resolver problemas o
de crear productos que sean valiosos en una 0 mas culturas”. Las cuales segun su

teoria son:

1) Inteligencia linglistica
Es considerada una de las mas importantes. En general se utilizan ambos hemisferios
del cerebro y es la que caracteriza a los escritores. El uso amplio del lenguaje ha sido

parte esencial para el desarrollo de este tipo de inteligencia.

2) Inteligencia musical

También conocida como “buen oido”, es el talento que tienen los grandes musicos,
cantantes y bailarines. La fuerza de esta inteligencia radica desde el mismo nacimiento
y varia de igual manera de una persona a otra. Un punto importante en este tipo de
inteligencia es que por fuerte que sea, necesita ser estimulada para desarrollar todo su
potencial, ya sea para tocar un instrumento o para escuchar una melodia con

sensibilidad.

3) Inteligencia l6gica matematica

Quienes pertenecen a este grupo, hacen uso del hemisferio l6gico del cerebro y
pueden dedicarse a las ciencias exactas. De los diversos tipos de inteligencia, éste es
el mas cercano al concepto tradicional de inteligencia. En las culturas antiguas se
utilizaba éste tipo de inteligencia para formular calendarios, medir el tiempo y estimar

con exactitud cantidades y distancias.

4) Inteligencia espacial

Esta inteligencia la tienen las personas que puede hacer un modelo mental en tres
dimensiones del mundo o en su defecto extraer un fragmento de él. Esta inteligencia la
tienen profesiones tan diversas como la ingenieria, la cirugia, la escultura, la marina, la

arquitectura, el disefio y la decoracion.

5) Inteligencia corporal — kinestésica

Los kinestésicos tienen la capacidad de utilizar su cuerpo para resolver problemas o
realizar actividades. Dentro de este tipo de inteligencia estan los deportistas, cirujanos
y bailarines. Una aptitud natural de este tipo de inteligencia se manifiesta a menudo

desde nifo.
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6) Inteligencia intrapersonal

Este tipo de inteligencia nos permite formar una imagen precisa de nosotros mismos;
nos permite poder entender nuestras necesidades y caracteristicas, asi como nuestras
cualidades y defectos. Y aunque se dijo que nuestros sentimientos si deben ayudar a
guiar nuestra toma de decisiones, debe existir un limite en la expresion de estos. Este

tipo de inteligencia es funcional para cualquier area de nuestra vida.

7) Inteligencia interpersonal

Este tipo de inteligencia nos permite entender a los demas, estd basada en la
capacidad de manejar las relaciones humanas, la empatia con las personas y el
reconocer sus motivaciones, razones y emaociones que los mueven. Esta inteligencia
por si sola es un complemento fundamental de las anteriores, porque tampoco sirve de
nada si obtenemos las mejores calificaciones, pero elegimos mal a nuestros amigos y
en un futuro a nuestra pareja. La mayoria de las actividades que a diario realizamos
dependen de este tipo de inteligencia, ya que estan formadas por grupos de personas
con los que debemos relacionarnos. Por eso es indispensable que un lider tenga este

tipo de inteligencia y ademas haga uso de ella.

1.3.2 Modelos Basados en Componentes Cognitivos.

Los modelos cognitivos inciden en el funcionamiento y se centran en los procesos
cognitivos en tareas mas o menos definidas. Su principal representante es Sternberg,
psicologo estadounidense que tiene una amplia investigacion en diversos temas;
destacando su teoria triarquica de la inteligencia (1985) y el modelo Pentagonal de la
superdotacion (1993). Para este autor, el superdotado tiene mayor capacidad de
insight y la capacidad de encontrar soluciones nuevas ante un problema, eta
capacidad esta conformada por tres subcomponentes: codificacion selectiva,

combinacion selectiva y comparacion selectiva.

Los tedricos cognitivos hacen mas hincapié en los procesos de orden superior y en las
fases del procesamiento de la informacion que en el empleo de la expresion
superdotacion. Su atencion estd puesta en la elaboracion de modelos y en el andlisis
de tareas, no se presta atencion a las comparaciones interindividuales, porque no

disponen aun de instrumentos metodolégicos configurados.
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El trabajo y andlisis que se deriva de los modelos cognitivos favorece no solo el
diagnostico e identificacion de los nifios superdotados, sino también la implantacion de
las medidas educativas mas oportunas para hacer frente a sus caracteristicas y

necesidades.

Teoria tridrquica de la inteligencia de Sternberg.

La teoria triarquica de la inteligencia ha sido desarrollada por Robert J.
Sternberg, una figura destacada en la investigacion de la inteligencia humana.
La teoria fue de las primeras en ir contra el enfoque psicométrico y adoptar un

acercamiento mas cognitivo.

La definicion de Sternberg de la inteligencia es: «actividad mental dirigida hacia
la adaptacion intencional, seleccidén o transformacion de entornos del mundo
real relevantes en la propia vida» que significa que la inteligencia es qué tan

bien un individuo trata con los cambios en el entorno a lo largo de su vida.

La teoria de Sternberg propone tres tipos de inteligencia: andlitica, creativa y
practica. Cada uno de estos tipos conforman tres subteorias parciales que se

complementan entre si: componencial, experiencial y contextual.

La teoria de Sternberg propone tres tipos de inteligencia: analitica, creativa y préactica.
Cada uno de estos tipos conforman tres subteorias parciales que se complementan

entre si: componencial, experiencial y contextual.

a) La subteoria componencial

Tiene que ver con el mundo interno del individuo, con el pensamiento analitico y
académico. Investiga, planea y ejecuta. La subteoria componencial o analitica se

focaliza en el procesamiento y andlisis de la informacion.

“Sternberg asocia el funcionamiento de la mente a una serie de componentes. Estos
componentes los etiquetd como metacomponentes, componentes de rendimiento o

ejecucion, y componentes de adquisicion de conocimiento”. (Sternberg, 1985).
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Los metacomponentes son los procesos ejecutivos usados en resolucion de
problemas y toma de decisiones que implican a mayor parte de la capacidad
de gestibn de nuestra mente. Dicen a la mente como actuar. Los
metacomponentes también son Illamados a veces Homudnculos. Un
"homunculo" es una "persona ficticia" o "metaférica” dentro de nuestra cabeza
que controla nuestras acciones, y que frecuentemente sugiere una regresion

infinita de homunculi que se controlan unos a otros (Sternberg, 1985).

b) Subteoria experiencial
“Explica su relacién con el mundo externo, la forma en que maneja su experiencia en
las situaciones cotidianas, su pensamiento creativo, busca originalidad e innovacion”.
Adaptado de (Almaguer, 1998 y Howard, 1999).

Esta etapa trata principalmente de cuan bien se realiza una tarea, con relacién
a lo familiar que sea. Sternberg divide el papel de la experiencia en dos partes:
novedad y automatizacion.

Una situacién de novedad es aquella que nunca se ha experimentado antes.
Personas que son aptas en el manejo de una situacion de novedad pueden
tomar la tarea y encontrar nuevas maneras de solucionarla que la mayoria de
gente no percibiria (Sternberg, 1997).

Un proceso automatizado es el que se ha realizado multiples veces y ahora
puede hacerse con poco o nada de pensamiento adicional. Una vez que se
automatice un proceso, puede ser ejecutado en paralelo con otro igual u otros
procesos distintos. El problema con la novedad y la automatizacién es que el
ser experto en un componente no asegura el ser experto en el otro (Sternberg,
1997).

) Subteoria contextual

La tercera subteoria de la inteligencia de Sternberg, llamada contextual o practica, "se
ocupa de la actividad mental implicada en conseguir ajuste al contexto Con los tres
procesos de la adaptacion, conformacion o transformacion y seleccion, los individuos

producen un ajuste ideal entre si mismos y su ambiente.

16



“La adaptacionocurre cuando uno hace un cambio en si mismo para ajustarse mejor a

lo que le rodea”. (Sternberg, 1985).

“La conformacion o transformacion ocurre cuando uno cambia su ambiente para que

encaje mejor con sus necesidades”. (Sternberg, 1985).

“El proceso de seleccién se emprende cuando se encuentra un ambiente alternativo
totalmente nuevo para sustituir un ambiente anterior que era insatisfactorio para las
metas del individuo”. (Sternberg, 1985).

1.3.3.Modelos basados en Componentes Sociocultural  es.

Estas teorias enfatizan el hecho de que cualquier definicion de excepcionalidad
intelectual es relativa a los cambios historicos y culturales. Consideran que la
superdotacion en su complejidad requiere una consideracion ecléctica en la que se

puedan valorar los constructos multidimensionales y los modelos jerarquicos.

En estas teorias encontramos a las de Abraham Tannenbaum, y el modelo de
interdependencia triadica de Monks. Tannenbaum considera que la superdotacion
requiere cinco factores: capacidad general, capacidades especiales, motivacion,
influencias ambientales y factor suerte. (Observemos como ya aparece la motivacion).
Considera la creatividad y la superdotaciébn como una misma cosa, pero en el criterio
de que la creatividad se aprecia con rendimientos concretos, mientras que contempla

la superdotacién como un constructo teérico.

La creatividad, para este investigador, solo se puede dar en los adultos, mientras que
en los niflos s6lo se puede observar el potencial de creatividad, no rendimientos

concretos

Consideran que la influencia ambiental es fundamental a la hora de favorecer o
dificultar el desarrollo del talento y el potencial de la persona superdotada. Destacando
la importancia de los factores contextuales, sociales y culturales a la hora de
determinar que un individuo puede ser considerado valioso y por tanto, digno de un

talento especial.
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El modelo propuesto por Marland (1972) sobre los diferentes tipos de talentos y que
supuso un avance al diferenciar las altas habilidades en diferentes campos o con
diferente contenido. En segundo lugar, hemos recogido la teoria de Renzulli (1977),
guien con gran maestria define la superdotacion a partir de tres grandes componentes:
alta habilidad, motivacién intrinseca y creatividad. En tercer lugar hemos incluidos los
modelos considerados socioculturales, por un lado, el de Tannenbaum (1986); por
otro, el propuesto por Ménks y Van Boxtel (1988) y Monks (1992), ambos incluyen los
factores externos a las variables sujeto. Dicen estos autores que los modelos
tradicionales no han considerado el papel de la familia y/o de la sociedad, como
aspectos favorables o desfavorables para el desarrollo de los individuos superdotados.
Suelen aceptar el enfoque de superdotacion ofrecido por los modelos clasicos pero a

la vez consideran aspectos que tienen que ver con la sociedad, la historia y la cultura.
(p.7).

Modelo de Abraham Tannenbaum

Uno de los méximos exponentes de este modelo es Tannenbaum (1986) (citado por
Benito & Alonso, 2004) para este autor existen cinco funciones que condicionan el
rendimiento superior:

a) Capacidad general, descrita como factor <g>.

b) Capacidades especiales, aptitudes y habilidades especiales

c) Factores no intelectuales, como el autoconcepto, la motivacion, etc.

d) Influjos ambientales en el marco del hogar el colegio y la comunidad que

proporciona estimulo y apoyo

e) Factor suerte, es decir circunstancias imprevistas
Estos cinco componentes son esenciales para un rendimiento excepcional, y para
alcanzar la superdotacién deben darse estos componentes aunque sea en minima
proporcion, ya que si falta uno no puede ser compensado por otro.

Lo social, en Ultima instancia, es lo que califica al individuo como excepcional.

Los elementos clave de la teoria de Tannenbaum son la importancia que concede al
contexto sociocultural, la dificultad de predecir la superdotacion de los adultos a partir
de la nifiez y la diversidad de factores individuales y culturales que contribuyen a la

valoracién o estimacion de la superdotacion.
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La idea principal sobre la que gira dicho modelo es que se tiene que dar una
coordinaciéon perfecta entre el talento especifico de la persona, un ambiente social
favorable que le permita desarrollarlo y la capacidad de la sociedad para valorar ese
talento determinado, ya que ni en todas las épocas, ni en todas las sociedades se han
considerado con igual importancia las distintas realizaciones excepcionales. Es la
sociedad y su cultura la que determina la valia de un producto, la que hace acreedores
de capacidad y talento a aquellos capaces de elaborarlos y la que facilita o dificulta su

realizacion

Modelo de Interdependencia de Ménks (1992) y Van Bo  xtel

El trabajo de Monks y de sus colaboradores (Monks y Van Boxtel 1988; Van Boxtel y
Monks, 1992) modifica y amplia el modelo de "los tres anillos" de Renzulli. Segln
estos autores, la definicibn de Renzulli describe los elementos para su identificacion y
el tipo de ayuda que necesitan los nifios superdotados, sin embargo, este modelo no
tiene en consideracion la naturaleza del desarrollo humano y la interaccion dinamica
de los procesos de desarrollo. Monks y Van Boxtel prefieren una aproximacion
multidimensional, incluyendo la personalidad, asi como los componentes sociales y

factores determinantes.

Este modelo, denominado de interdependencia triadica de la superdotacién (Monks,
1992), estd4 basado en la triada propuesta por Renzulli (alta habilidad intelectual,
motivacion y creatividad), afiadiendo la triada social de la familia, el colegio y los

comparfieros o amigos.

Sostienen que la superdotacion no es algo que exista en el vacio, el superdotado, al
igual que cualquier otro, se desarrolla e interacciona en marcos sociales y experimenta
procesos evolutivos complejos que deben ser estudiados en el mismo cuadro
conceptual. El desarrollo del superdotado depende esencialmente del ambiente social
de apoyo, de la comprensién y la estimulacion adecuada de padres y profesores, cada
nifio tiene una personalidad Unica y necesita una educacion y formacién personalizada
e individualizada. Finalmente, hay que afiadir que estos investigadores consideran que
los superdotados manifiestan cambios diferenciales debido a sus capacidades y al
entorno en el que se desenvuelven y éste es de gran importancia en el estudio del

superdotado. Sin embargo, a pesar de que MoOnks insiste en la interaccion, no aparece
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clara la paridad de todos los factores (Izquierdo Martinez, 1990). En este sentido, si los
factores sociales son condiciones necesarias para estudiar al superdotado, es facil
entender que el estudio de éste exige considerar el entorno social con el que

interactla.

1.3.4.Modelos basados en el Rendimiento.

Establece una referencia entre la posibilidad y la realizacién, la predisposicion esta

condicionada a que alguien lleve a cabo la estimulacién y el desempefio adecuado.

Los modelos basados en el rendimiento presuponen la existencia de un
determinado nivel de capacidad o talento pero no es el Unico factor
determinante de la superdotacion, ya que incluyen caracteristicas de alto
rendimiento (Pérez; et al, 1998); los logros representan el rendimiento
observable de los sujetos con altas capacidades. La superdotacion o el talento
agrupan un perfil de caracteristicas que se convierten en conductas de alto

rendimiento en un campo determinado. (p.28).

Dentro de los modelos basados en el rendimiento se analizaran diversos autores y sus
modelos, empezando por el mas representativo que es el modelo de los tres anillos de
Joseph Renzulli (1978).

Modelo de los tres anillos de Joseph Renzulli.

Su principal exponente es Joseph Renzulli.

(1978), Su modelo es conocido como el “Modelo de los tres anillos y sefiala que ser
superdotado se refiere a la interaccidn entre tres grupos béasicos de rasgos humanos:
capacidades generales por encima de la media, altos niveles de compromiso con la

tarea y altos niveles de creatividad”. (p.29).

“En la interaccién de estos tres factores es donde se encuentra la superdotacion.
Estos tres circulos no tienen que estar representados en la misma proporcion. La
capacidades generales por encima de la media no significan forzosamente una

inteligencia extraordinaria”. (Martin, 2004, p.29).
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1.- Una capacidad intelectual superior a la media.

Los Superdotados, manifiestan una capacidad intelectual que es superior a la media, a
la que se ha de unir una gran capacidad de trabajo y una destacable perseverancia y
afan de logro. Estos dos Ultimos elementos son los mas claros elementos

diferenciadores.

2.- Un alto grado de dedicacion a las tareas.

Destaca en estos individuos el compromiso en la tarea que realizan. Segun Galton la
motivacion intrinseca y la capacidad para el trabajo duro son necesariamente

condiciones para los logros superiores.

3.- Altos niveles de creatividad.

Es complejo ponerse de acuerdo sobre lo que es exactamente la creatividad y como
se mide, pero existe consenso en que sea lo que fuere es obtiene como resultado de
una enorme cantidad de Trabajo, descartando totalmente que se presente como una

imprevista inspiracion.

Modelo triadico de Suerdotacion de Monks

El Modelo Triadico de la superdotacion de Monks (1986) destaca el papel de la familia,
comparieros y escuela como condicionantes en cada uno de los factores propuestos

por Renzulli.

Modelo de Wieczorkowki y Wagner

Wieczorkowki y Wagner (1985) amplian este modelo con aclaraciones conceptuales
con respecto a la capacidad, la creatividad y la motivacion.

Estos autores indican que dentro del término capacidad se debe distinguir entre los

diferentes tipos de capacidades: intelectual, artistica, psicomotora y social.

La creatividad debe definirse por el pensamiento divergente, fantasia, originalidad,

imaginacion y flexibilidad.

La motivacién debe referirse a la constancia, disposicion activa, estabilidad emocional,

reconocimiento del entorno y potenciacion optima.
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Modelo de John F. Feldhusen

Feldhusen (1986) “considera la superdotacion del nifio o adolescente como una
predisposicion psicoldgica y fisica hacia el aprendizaje y el rendimiento superior en los
afios de formacion y en los altos niveles de rendimiento o realizacion en la vida
adulta”. (p.31)

Para este autor las caracteristicas de la superdotacion son:

e Capacidad intelectual general.

e Autoconcepto positivo.

* Motivacion.

e Talento personal; éste se divide en dos tipos: académico intelectual y artistico

creativo.

Modelo Diferencial de Superdotacion y Talento de Ga  gné.

Dentro de los modelos basados en el rendimiento se encuentra el Modelo Diferencial
de Superdotacion y Talento de Gagné (1985), que sefiala que “la superdotacion es
una capacidad natural o aptitud, mientras que el talento es un conjunto de

capacidades desarrolladas, es decir, de destrezas”. (p.34).

El Modelo Diferencial de Superdotacion y Talento de Gagné (1985, 2007, 2009)
estudia como las aptitudes naturales extraordinarias se desarrollan hasta convertirse
en habilidades de alto nivel en un campo de actividad humana a través de un proceso
de aprendizaje, entrenamiento y practica. En este modelo se diferencian claramente

los conceptos de superdotacién y talento.

La superdotacion hace referencia a que el sujeto posee y expresa aptitudes naturales
no entrenadas en al menos un dominio de habilidad en un grado que ubica al sujeto en
el 10% del extremo superior. En cambio el talento se refiere a competencias
(habilidades y conocimientos) extraordinarias desarrolladas sisteméticamente en al
menos un campo de la actividad humana en tal grado que el sujeto se ubica en el 10%
superior con respecto de otros sujetos de la misma edad que son o han sido activos en
ese mismo campo o campos. Estas definiciones plantean diferencias en los conceptos

pero comparten tres componentes:
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* Ambas hacen referencia a habilidades humanas.

* Ambas son normativas ya que se refieren a individuos que se encuentran fuera del
promedio.

¢ Los individuos mencionados no son normales porque presentan comportamientos
extraordinarios.

Por lo tanto, una primera definicion del proceso del desarrollo del talento es “una

progresiva transformacién de las aptitudes en talentos” (Gagné, 2007).

Los componentes del Modelo diferencial de superdotacion y talento de Gagné (1985)
son:
Aptitudes naturales, superdotacién (G).
Talentos (T).
3. Catalizadores:
a. Catalizadores intrapersonales (I).
b. Catalizadores ambientales (E). 4.
Proceso de desarrollo del talento (D).
Suerte (C).

El objetivo de este capitulo es analizar losmodelos explicativos de la evaluacién, las
teorias 0 modelos que han tratado el tema de la superdotacion, talento o alta habilidad
y su diagndstico.

En los dltimos afios, la investigacion cientifica internacional ha aportado diferentes
teorias de superdotacion y talento, basicamente las teorias se pueden establecer en
cuatro tipos de modelos teéricos: uno basado en las capacidades genéticas, un
segundo centrado en el rendimiento, la creatividad y la realizacion, un tercero

enfocado en lo cognitivo la parte social y un cuarto orientado a la parte socio-cultural.

Tannenbaum (1983) plantea que el nifio superdotado se caracteriza por: “su capacidad
general (factor G de los test de inteligencia), capacidades espaciales, (aptitudes y
habilidades espaciales,) factores no intelectuales (fuerza personal, dedicacion,
voluntad de hacer sacrificios,) factores ambientales (familia y escuela) -factores
fortuitos. Un superdotado es alguien que obtiene resultados fuera delo comun (en la
mayoria de los casos por encima del 98% de la poblacion) en pruebas desarrolladas

para medir capacidad intelectual y predecir desempefio académico”.
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Por su parte, Gagné, (1993) en su ModeloDiferenciado de Superdotacion y Talento,
definié la superdotacion como: “la posesion y el uso de habilidades naturales
(denominadas aptitudes o dotaciones) que, sin haber recibido una formacion
sistemética, se manifiestan de manera espontanea en al menos un dominio de aptitud,
en el que un individuo destacaria significativamente, situandose entre el 10 por ciento

superior de sus pares”.

Con su modelo de tres anillos o triarquico, ya considerado, Renzulli sefiala que la

superdotacion se afirma en los productos mas que en las cualidades personales.

De acuerdo a lo anteriormente sefialado podremos decir que Talento es la aptitud muy
destacada en alguna materia especifica: matematicas, mecanica, etc. Normalmente
los superdotados tienen uno o varios talentos afiadidos (Benito, 1994%). , el término
superdotado se aplica generalmente al sujeto cuya capacidad intelectual o académica

es claramente superior a los sujetos de su misma edad (Sanchez, 1985.p. 1819).

Un talento, ademas de la ya bien mencionadaaptitud, tiene un caracter decidido y una
motivacion bien dirigida hacia su especialidad. Trabajar en el area a la que pertenece
el talento (por ejemplo: matematicas, literatura, ingenieria, artes, basquetbol, gimnasia)
es su pasion en la vida. El talento tiene una capacidad muy especial, un toque divino,

un don para desarrollar cierta actividad en forma magistral y sin gran esfuerzo.

La palabra superdotadosurgio del trabajo de Terman intitulado “Estudios Genéticos del
Genio” (1925) con el cual inici6 un proceso de identificacion de escolares que
mostraban un elevado coeficiente intelectual Cl (en inglés | Q). Este se mide de
acuerdo a un valor numérico. Bajo 69 son considerados como deficientes; quienes se
encuentran entre 70 y 79 son de inteligencia limite; la inteligencia hormal esta entre 90
y 109; la superior entre 110 y 119 y, por ultimo, aquellas personas con 140 o mas
considerados superdotados.

Segun Marland (1972) (citado por Sanchez, 2006): “Los nifios superdotados y con
talento son aquellos que han sido identificados por profesionales cualificados, en virtud
de sus habilidades destacadas y por su alto rendimiento. Estos nifios requieren
programas de educacién diferenciada y servicios distintos de los proporcionados
habitualmente en un centro ordinario para que puedan aportar su contribucién a si

mismos y a la sociedad” (p. 3).
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Como se ha podido observar las definiciones de superdotacion y talento son
numerosas: van desde las monoliticas de Terman (1959), hasta las multidimensionales
de Gagné (1993), quien marca una clara diferencia entre la superdotacion y el talento.
El sefiala que la superdotacion se refiere a las aptitudes naturales del sujeto que, a
través de los procesos de desarrollo tales como el aprendizaje, el entrenamiento y la
practica, se convierten en talentos expresados en campos particulares de la actividad
humana. Es decir que, mientras la superdotacion supone la existencia de un perfil
logrado por la combinacion de la totalidadde aptitudes cognitivas convergentes (I6gica,
memoria, razonamiento numérico, linglistica, espacial, etc.) y divergentes

(creatividad), el rasgo principal del talento es su especificidad.

Renzulli y Passow también sefialan que la caracteristica mas distintiva de la
superdotacion estriba en que su potencial esta relacionado con la capacidad
académica general (Genovard y Castelld, 1990)y el talento esta restringido a un
dominio especifico como el de Mozart, el futbolista Pele, son un ejemplo claro del
talento, cuya especificidad y alto rendimiento les otorga una ventaja por encima del
promedio.

No saltan de un &mbito de accién a otro: concentran toda su inteligencia y capacidad

innata en un solo campo.

Modelo de Interdependencia Triarquica de Monks, 199 2

Considerando los cuatro modelos, Monks, Yperburg y Blumen proponen el modelo de
interdependencia tridrquica. Este modelo presupone que el nifio talento presenta por lo

menos tres caracteristicas personales (condicién interna) como son:

Capacidad
Alta capacidad intelectual.

Coeficiente de inteligencia de 130 o mas.

Motivacion.
Voluntad y capacidad de imponerse para realizar una tarea hasta finalizarla.
Atraccién por la tarea especifica (Componente afectivo).

Implica trazarse metas, hacer planes, (Componente cognitivo).
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Lidiar con riesgos e irregularidades, (Perspectivas de futuro)

Creatividad

Capacidad de llegar a la solucion de manera original e inventiva.

La creatividad o se ha ce evidente solamente al resolver problemas sino también en la
forma en la que se plantea.

Ademas, considerando al alumno como ser humano y teniendo en cuenta su
caracteristica de ser social, se presenta para su desarrollo saludable el entorno social
(condicidn interna), estos son la Escuela, la Familia y los Padres.

La interaccion adecuada de estos seis factores dan lugar a un desarrollo arménico
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CAPITULO DOS
IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES
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2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagodgica: e  valuacién de habilidades

y talentos especificos.

Es indudable que en nuestro pais existen muchas personas con capacidades
especiales en el campo de la educacion, es menester del gobierno y por ende de las
instituciones educativas, detectar a este tipo de nifios desde su nifiez, para brindarles
una capacitacion y una educacion especial, ya que en el presente y en el futuro

pueden aportar significativamente a nuestra sociedad.

Se piensa que la deteccion de talentos es el primer paso para ofrecer una educacion
de calidad, pero se debe recordar que es el primer escalon, en el que se hace un
diagnoéstico de los alumnos talentosos, pero que debe seguir con una respuesta
educativa adecuada y oportunidades de desarrollo del talento ya que los nifios y
jévenes con talento constituyen una reserva enorme de riqueza en términos de capital

humano y potencial de contribucién al desarrollo de un pais (Arancibia, 2006).

“Es basico realizar una correcta identificacion de las altas capacidades intelectuales ya
gue la identificacion es el paso previo y necesario a una buena actuacion educativa
posterior. La respuesta escolar que deben recibir estos chicos debe ser adecuado a
sus capacidades, ya que la actuacion escolar es diferente, aunque en todos los casos
necesaria, en chicos superdotados, talentosos o precoces. Por lo tanto, la
diferenciacion del tipo de alta capacidad de la persona evaluada es uno de los
objetivos principales del proceso de identificacion, ya que permite asegurar una buena
intervencion a nivel escolar, asi como la igualdad de oportunidades en el &mbito

educativo” (Carreras, Arroyo, Valera, et &l, 2006).

El proceso de identificacion permite: detectar a los sujetos superdotados y determinar
la medida de sus capacidades y destrezas, existen métodos formales, informales y
mixtos, de los cuales se deben analizar sus ventajas e inconvenientes para cada caso,
es evidente que la evaluacién no debe ser realizada por un solo profesional, y que ésta
debe constituirse como un proceso de recoleccibn de informacion aportada por
diversas fuentes -padres, docentes, pares y el sujeto mismo- y enriquecido con
técnicas mixtas,- tanto formales como no formales- de tal forma que la identificacion se

acergque el maximo posible a un concepto multidimensional de la excepcionalidad.
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2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identificacié  n.

Existen dos técnicas que permiten identificar a personas con altas capacidades. Estas

son: técnicas objetivas o formales y técnicas subjetivas o no formales.

2.2.1. Técnicas no formales.

Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia las denominadas técnicas “no
formales” son las que tienen la virtud de reconocer las caracteristicas culturales e
idiosincrasicas de las personas con capacidades o talentos excepcionales, aunque no
se sustentan cientificamente desde una vigilancia y coherencia epistémica respecto de
los procesos de validez y confiabilidad. Profundiza en los procesos cognitivos,
afectivos, aptitudinales, actitudinales, asi como fortalecer las hipétesis de

caracterizacion iniciales.

Se realiza a través de observaciones espontdneas sobre las intervenciones de los
alumnos, cdmo hablan, la seguridad con que expresan sus opiniones, sus
vacilaciones, los elementos paralinglisticos (gestos, miradas) que emplean, los

silencios, etc. (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, s.f.).

Entre éstas técnicas son importantes aquellas provenientes de diferentes fuentes
como: padres, profesores, compafieros, incluso del propio sujeto evaluado, quienes
aportan informacion fundamental para la identificacion de caracteristicas de
excepcionalidad, al ofrecer una primera descripcion de aspectos singulares del

estudiante.

2.2.1.1. El papel de los padres en el proceso de id  entificacion.

Sin lugar a dudas las investigaciones resaltan el papel de los padres como fuente
importante de informacion, teniendo en cuenta que son ellos los que mejor conocen y
describen el desarrollo de sus hijos, ya que ellos aportan datos importantes, tales
como: desarrollo evolutivo, ritmo de crecimiento, primeros aprendizajes, edad en que
comenzo6 a hablar, actividades preferidas, situaciones en las que se encuentra mas
cémodo y entretenido, y relacion con los miembros de la familia (Prieto Sdnchez, 1997.
p.45).
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2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion.

Los estudios demuestran que los pares suelen ser buenos detectores de las altas
habilidades de sus comparfieros. Aquellas caracteristicas del sujeto con capacidades o
talentos excepcionales que generalmente alteran o pasan inadvertidas tanto a padres
como a docentes, son facilmente detectadas y resaltadas por sus compafieros por

considerarlas atrevidas, originales y divertidas.

Uno de los problemas mas importantes a considerar en la informacién obtenida de

esta fuente es la edad de los pares y su madurez para distinguir entre las

caracteristicas reales de sus amigos y aquellas evocadas por el afecto involucrado en

la relacion. Por esta razén, es fundamental que dichos instrumentos reinan como

minimo las siguientes caracteristicas (Prieto Sanchez, 1997. p.49):

e Ser sencillos, breves y claros, de manera que los nifios puedan y sepan contestar
sin cansarse o aburrirse.

* Ser significativos, es decir, que planteen cuestiones que para ellos tienen sentido,
porque es lo que hacen cotidianamente.

» Estar adaptados a su edad y a sus caracteristicas generales, para que de esta
manera puedan aportar a un proceso de identificacion facil y correcta.

Estos instrumentos pueden contener items directos que inquieran acerca de

caracteristicas especificas al estudiante e items indirectos que plantean situaciones

hipotéticas o imaginarias de las cuales se extrae la informacion relevante.

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion.

Los docentes tienen la posibilidad de aportar informacién valiosa acerca del desarrollo,

las capacidades y el desempefio de sus estudiantes, en general la informacién

recolectada de esta fuente esta referida a aspectos especificos del aprendizaje

académico y su desarrollo fisico y social. La mayoria de los investigadores estan de

acuerdo en considerar valiosa la informacién que éstos aportan, teniendo en cuenta

que (Prieto Sanchez, 1997. p.51):

» Son las personas que pasan mucho mas tiempo con el nifio.

» Estan en contacto diario con muchos y diferentes estudiantes, lo que permite tener
un amplio conocimiento acerca de las caracteristicas y potencialidades de los

nifios en una edad particular.
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» Conviven con ellos en mdltiples y diversas situaciones.
» Mantienen relacién con el estudiante desde las primeras etapas del desarrollo y

durante un periodo significativo de tiempo.

Hasta el momento se han desarrollado y validado las siguientes diez escalas en
mencién (Renzulli, 2001. p.12) para identificar caracteristicas de: aprendizaje,
motivacionales, de creatividad, de liderazgo, artisticas, musicales, dramaticas, de
comunicacion: precision y expresion, y de planificacién. Este instrumento se presenta
como medida complementaria en el proceso de valoracidn e identificacion de sujetos
con capacidades o talentos excepcionales que debe ser utilizada en conjuncién con

otros criterios.

2.2.1.4. El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para

la identificacion de sus propias habilidades.

Con este tipo de informacién se pretende valorar actividades y conductas que no se
evidencian frente a otras personas o aquellas dificilmente cuantificables, tales como
elementos actitudinales y motivacionales. Los auto informes son instrumentos influidos
por condiciones cronoldgicas, teniendo en cuenta que un mayor desarrollo posibilita
una mejor disposicion hacia la valoracion de las capacidades y habilidades reales
propias. Entre ellos se reconoce el valor de las auto nominaciones (expresadas a
través de entrevistas o diarios, entre otros), autovaloraciones personales y

autobiografias.

2.2.2. Técnicas formales

Segun Castafio & Robledo (2008): “Las técnicas formales son aquellas que responden

a normas estandarizadas, sustentadas en estudios de validez y confiabilidad” (p. 25).
Estas técnicas se realizan al finalizar una unidad o periodo determinado. Su
planificacion y elaboracion es mucho mas sofisticada y rigurosa, pues la informacién

gque se recoge deriva de las valoraciones sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Es importante resaltar que no todas las técnicas son aplicables a todos los casos, de

tal manera que los resultados obtenidos a través del desarrollo de técnicas formales
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deben posibilitar cualificar las comprensiones y corroborar hipétesis respecto de las
potencialidades y necesidades de las personas con capacidades o talentos

excepcionales (Garcia y Gonzéalez, 2004. p.45). Entre ellas encontramos:

2.2.2.1Evaluacion de la Inteligencia.

Los test de inteligencia se han utilizado con frecuencia como soporte basico para la
toma de decisiones académicas, vocacionales y clinicas respecto de las personas, asi
como para establecer diferencias entre individuos sobre las capacidades mentales. El
uso indiscriminado de los test de inteligencia ha dado lugar a cantidad de
controversias relacionadas con la naturaleza y significado de la inteligencia, y las
consecuencias personales y sociales que se determinan a partir de estas pruebas
(Airen, 1996).

Aungue los test de inteligencia se destinaron inicialmente a la evaluacion de una gran
cantidad de funciones, con el objetivo de hacer una estimacién del nivel intelectual
general del sujeto, se concluyé que los resultados eran bastante limitados en
comparacion con el campo que pretendian cubrir. “Los psicologos llegaron a reconocer
que la expresion «test de inteligencia» era poco acertada, puesto que median sélo

ciertos aspectos de esta facultad” (Anastasi, 1973. p.12).

2.2.2.2. Test de aptitudes especificas.

Los test psicolégicos contempordneos se han caracterizado por utilizar métodos
diferenciales para la medida de la aptitud. Son instrumentos que no arrojan una sola
medida global, sino un conjunto de puntuaciones de diferentes aptitudes
proporcionando “un perfil intelectual que muestra los puntos fuertes y débiles

caracteristicos del individuo” (Anastasi, 1973. p.329).

En general, las baterias de aptitudes multiples son de escasa utilidad en los grados
elementales de la escuela, cuando las aptitudes tienden a estar muy correlacionadas.
Los test de aptitudes especificas son un importante instrumento para la deteccion de
talentos excepcionales especificos relacionados con habilidades numéricas,
espaciales, verbales, etc. Dentro de este grupo, los test mas reconocidos y utilizados

en el pais son el Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA), el Test de Aptitudes
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Diferenciales (DAT), y la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG-M)

para la descripcion de habilidades y deteccidn de talentos excepcionales.

2.2.2.3. Evaluacion de intereses y actitudes.

Las personas con capacidades o talentos excepcionales demuestran niveles elevados
de motivacion e interés hacia determinado tipo de actividades que se constituyen
como su dominio, por esta razén, se considera fundamental realizar una indagacién
profunda y estructurada de sus motivaciones hacia tareas especificas. La informacién
sobre los intereses de una persona o sus preferencias por cierta clase de actividades y
objetos puede obtenerse de diversas formas. El método mas directo son los intereses
expresados, es decir, preguntar a las personas por lo que les interesa. La desventaja
de este método consiste en que generalmente las personas poseen poca visién sobre

sus intereses.

Otros de los métodos utilizados para la identificacion de intereses son la observacion
directa del comportamiento en diferentes situaciones, la deduccion de intereses a
partir del conocimiento que una persona tiene sobre teméticas especificas y la
aplicacion de inventarios de intereses. Dentro de esta categoria se reconoce la Prueba
de intereses elaborada por la Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual —
FIPC, y los Inventarios de intereses de Kuder en sus tres formas: C (Registro de
preferencias vocacionales); E (Estudio de intereses generales); y DD (Estudio de

intereses ocupacionales).

2.2.2.4. Evaluacion de la Personalidad.

La personalidad del ser humano puede considerarse como “una combinacion de
habilidades mentales, intereses, actitudes, temperamento y otras diferencias
individuales en pensamientos, sentimientos y comportamiento (...). Una combinacion
Unica de caracteristicas cognoscitivas y afectivas que pueden describirse en términos

de un patron tipico y consistente de comportamiento individual” (Aiken, 1996).
Dentro de los instrumentos comiUnmente utilizados para la caracterizacion de la

personalidad se reconocen las observaciones, entrevistas, calificaciones, inventarios

de personalidad y técnicas proyectivas. Es preciso romper con los estereotipos que
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asocian la excepcionalidad con sintomas de rareza o enfermedad mental. La persona
con capacidades o talentos excepcionales es un sujeto en esencia igual que los
demas, pero es preciso que se reconozcan y acepten sus capacidades diferentes con
el fin de evitar que creen un mundo propio en dénde refugiarse de la incomprensién de

los demas.

2.2.2.5. Test de habilidades metacognitivas.

Las personas dotadas son, por definicion, creadores de su propio método; hacen
descubrimientos, adelantan y resuelven sus propios problemas de forma innovadora.
Teniendo en cuenta la capacidad para aprender a través del desarrollo de nuevas
estrategias cada vez mas eficaces, evidenciando conciencia y control personal sobre
el conocimiento que se posee, se considera que las personas con capacidades o

talentos excepcionales poseen un mayor desarrollo de habilidades metacognitivas.

Vargas & Arbelaez (s.f), manifiestan que “las habilidades metacognitivas son
aplicables no solo a lectura sino también a la escritura, el habla, la escucha, el estudio,
la resolucion de problemas y cualquier otro dominio en el que intervengan procesos

cognitivos. La metacognicion genera aprendizaje autonomo” (p.1).

En cuanto al desarrollo de pruebas o test de evaluacion de procesos cognitivos y
metacognitivos, se considera que existen mas bien escasos o restringidos avances.
Por el contrario, si existe metodologia evaluadora de la metacomprension mediante la
autointerrogacion o hetero interrogacion metacognitiva. Para la valoracion de
habilidades metacognitivas se reconoce el valor del Test de clasificacion de tarjetas de
Wisconsin (Heaton y col. 1997), como instrumento sensible a la evaluacion de

funciones ejecutivas.

2.2.2.6. Evaluacion de la Creatividad.

Para Bermejo, Hernandez, Ferrando, Soto, Sainz, Prieto, et al (2009): “A nivel general,
la creatividad se entiende como la capacidad para engendrar algo nuevo, ya sea un
producto o una técnica, o una forma de enfocar la realidad. En este sentido, las
personas creativas tienen la capacidad para pensar en algo nuevo que la gente

considera de interés, pero s6lo unas pocas personas lo hacen de forma diferente y
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original. Suelen tener ideas que rompen con las tradicionales y estereotipadas, e
incluso con los modos generalizados de pensar y actuar. A pesar de las dificultades en
encontrar una definiciébn de la misma, la mayoria de los autores ratifican que la

creatividad implica el logro o resultado de un producto original y Gtil” (p. 2).

Guilford (1967) incluye el concepto en su modelo de la estructura del intelecto como
uno de los cinco procesos intelectuales fundamentales de la mente humana bajo la
denominacién de Pensamiento Divergente, entendido como “la capacidad para
encontrar relaciones entre experiencias antes no relacionadas, y que se dan en la
forma de nuevos esquemas mentales, como experiencias, ideas o productos nuevos”
(Guilford citado por Landau, 1987).

Son reconocidos otro tipo de instrumentos de rapida aplicacion que permiten realizar
un tamizaje inicial de caracteristicas de creatividad en grupos de sujetos. Entre los
mas reconocidos sobresalen las Escalas de valoracion de las caracteristicas
comportamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS) de Renzulli, que
pretenden medir las actitudes y comportamientos propios de los sujetos creativos,
utilizando estos indicios para la estimacion de su creatividad (Castell6 en Pérez
Sanchez, 1993).

Torrance quien le asigna un mayor peso a la creatividad como aspecto de la
personalidad con cierta independencia de la inteligencia. Este autor disefio un
instrumento para evaluar la produccion creativa en materiales graficos y verbales

denominados TorranceTest of Creative Thinking (TTCT).

2.2.2.7 Cuestionario de resolucion de problemas.

De acuerdo a Garcia (s.f), “la resolucion de problemas ayuda a reducir o eliminar los
pensamientos negativos que llevan a la persona a creerse incapaz de manejar una
situacion, a reducir la ansiedad que surge cuando se es incapaz de tomar una
decision, para aliviar los sentimientos de impotencia e ira cuando no se ha encontrado

una solucién a los problemas croénicos” (p. 1).
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Esta técnica se basa en que los problemas a los que no se encuentran solucién, que
no se resuelven de forma apropiada, pueden crear un malestar crénico que puede

terminar en enfermedades psiquicas o fisicas.

Segun Garcia (s.f), Thomas DZurilla y Marvin Goldfried, idearon la Técnica de
Solucién de Problemas en 1971 y consiste en una estrategia de cinco pasos para
encontrar solucion a cualquier tipo de problema con el que nos encontremos. Segun
estos autores, los cinco pasos para resolver un problema son:
e Paso 1. Especificar el problema.

Hay que identificar en primer lugar las situaciones problematicas. No hay ninguna
situacion en si misma problematica, mas bien existen respuestas ineficaces a
diferentes situaciones. De hecho, el tener problemas es algo intrinseco al ser humano.
Sin la existencia de problemas no lo seriamos.

Se debe partir del hecho de que tener problemas es algo normal en el ser humano,

aungue unos tengan mas problemas que otros.

» Paso 2: Concretar la respuesta que como hébito damos al problema.
El segundo paso requiere describir con detalle el problema y la respuesta que se da
habitualmente a dicho problema. Una forma de tener informacion precisa de este

segundo paso es realizar un autorregistro.

* Paso 3: Hacer una lista con soluciones alternativas.
Consiste en hacer una lista de posibles soluciones alternativas siguiendo la técnica de
la "Tormenta de ldeas" o "Brainstorming". Se trata de anotar todas las posibles

soluciones que se le ocurran al problema.

» Paso 4: Valorar las consecuencias de cada alternativa.
El cuarto paso consiste en valorar las consecuencias previstas para cada solucién
ideada. Se puede hacer una lista de las ventajas e inconvenientes para cada solucion

ideada, y darle una puntuacion.

» Paso 5: Valorar los resultados.
Consiste en poner en préctica esa solucién y comprobar si se cumple el objetivo. Si no
se estd satisfecho de los resultados se tendr4 que emplear otra de las soluciones

posibles.
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Como se ha podido analizar, es muy importante brindarle a los nifios/as desde
temprana edad las facilidades y oportunidades para que puedan solucionar los
problemas en los distintos @mbitos donde se desenvuelven. Ya que el aprendizaje y el
desarrollo de las habilidades sociales y resolucion de problemas dependen del
desarrollo de las habilidades de interaccion de los nifios con amigos, padres, maestros
y en fin todas las personas que los rodea. Por esta razon los padres y profesores
deben ser guias y orientadores para los nifios, facilitAndoles estrategias que los
nifos/as necesitan para saber como resolver las diversas situaciones conflictivas en

las que se encuentren.

En lo referente a la importancia de la identificacion y evaluacién psicopedagdgica de
habilidades y talentos especificos en nifios podremos decir queel proceso de
identificacion nos permite detectar a los sujetos superdotados y determinar la medida
de sus capacidades y destrezas, con la ayuda de métodos formales, informales y
mixtos, de los cuales se deben analizar sus ventajas e inconvenientes para cada caso,
es evidente que la evaluacion no debe ser realizada por un solo profesional, y que ésta
debe constituirse como un proceso de recoleccion de informacion aportada por

diversas fuentes como son los padres, docentes, pares, el sujeto mismo.

“Es basico realizar una correcta identificacion de las altas capacidades intelectuales ya
gue la identificacion es el paso previo y necesario a una buena actuacion educativa
posterior. La respuesta escolar que deben recibir estos chicos debe ser adecuado a
sus capacidades, ya que la actuacion escolar es diferente, aunque en todos los casos
necesaria, en chicos superdotados, talentosos o precoces. Por lo tanto, la
diferenciacion del tipo de alta capacidad de la persona evaluada es uno de los
objetivos principales del proceso de identificacidn, ya que permite asegurar una buena
intervencion a nivel escolar, asi como la igualdad de oportunidades en el ambito

educativo” (Carreras, Arroyo, Valera, et al, 2006).

Entre las técnicas utilizadas en el proceso de identificacidon estan las técnicas no
formales como el papel de los padres, de los pares en el proceso de identificacion y
los docentes como fuente de identificacion y por ultimo el sujeto con capacidades o
talentos excepcionales como fuente para la identificacion de sus propias

habilidades.Segun el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia las denominadas
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técnicas “no formales” son las que tienen la virtud de reconocer las caracteristicas
culturales e idiosincrasicas de las personas con capacidades o talentos excepcionales,
aunque no se sustentan cientificamente desde una vigilancia y coherencia epistémica
respecto de los procesos de validez y confiabilidad. Profundiza en los procesos
cognitivos, afectivos, aptitudinales, actitudinales, asi como fortalecer las hipotesis de

caracterizacion iniciales.

Para la identificacion de altas capacidades secuenta con las técnicas formales las
cuales evaltan la inteligencia, aptitudes especificas, intereses y actitudes, la
personalidad, las habilidades metacognitivas, la creatividad y el cuestionario de

resolucion de problemas.

Se las realiza a través de observaciones espontaneas sobre las intervenciones de los
alumnos, cdmo hablan, la seguridad con que expresan sus opiniones, sus
vacilaciones, los elementos paralingliisticos (gestos, miradas) que emplean, los

silencios, etc. (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, s.f.).
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CAPITULO TRES
TALENTOS MATEMATICOS
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3.1 Definicién y enfoques tedricos de talento matem  atico.

Se considera que el talento matematico se da en alumnos que desde su infancia
manifiestan cierta inteligencia logico-matematica, es decir que pueden realizar célculos
matematicos, establecer y comprobar hipétesis y llevar a cabo operaciones

matematicas complejas sin ninguln tipo de problemas.

La primera clasificacion fue la realizada por Werdelin (1958 citado en Krutestkii, 1976),
la cual fue base para el estudio de Krutestkii. La propuesta de Werdelin consisti6 en el
analisis de la estructura de la capacidad matematica de los escolares, estableciendo el
papel relativo de cada uno de los factores establecidos en estudios psicoldgicos de la
escuela de Thurstone y la relacion de la capacidad matematica con la inteligencia en

general.

Teniendo en cuenta que la capacidad matemética se relaciona con la capacidad para
resolver problemas, Werdelin establece la siguiente definicion de capacidad
matematica: La capacidad matemética es la habilidad para comprender la naturaleza
de las matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud de para
aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros
problemas, simbolos, métodos y reglas; y la competencia para emplearlas en la

resolucion de tareas matematicas (Werdelin, 1958 citado en Krutestkii, 1976, p. 24).

3.2 Caracteristicas del sujeto con talento matemati  co.

Autores como: Pomar, Fernandez, Sanchez, Fernandez et al (2008) manifiestan que
“las personas con talento matemético son capaces de proporcionar resoluciones

inusualmente rapidas y exactas ante la propuesta de problemas matematicos” (p.1).

Se destaca que las caracteristicas generales de los nifios con habilidades
excepcionales o superdotados son: rapidez de aprendizaje, habilidades de
observacion, memoria excelente, capacidad verbal diferenciada y de razonamiento, se
aburren facilmente con las tareas de repeticion, revision, rutinas, poseen un gran
potencia de abstraccion, capacidad de saltos intuitivos, se arriesgan con gusto en su
exploracion con ideas nuevas, son curiosos e interrogantes. De acuerdo con Prieto

Sanchez (1997 p.19), “la identificacién debe tener como finalidad el conocimiento de
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las caracteristicas individuales de todos y cada uno de los alumnos para adaptarnos a

ellos, potenciando al méximo sus posibilidades en el contexto educativo.”

Respecto al talento matemético a pesar de que no tengan todas las habilidades
detalladas anteriormente dentro de su comportamiento, son especialmente

identificados como personas que pueden:

e Formular espontaneamente problemas.

» Tienen flexibilidad en la utilizacion de datos

e Habilidad para organizar datos

¢ Riqueza de ideas

» Originalidad e interpretacion

» Capacidad de generalizar o pensamiento concreto

» Prefieren los problemas mas que los ejercicios.

« Razonan matematicamente mejor

e Se caracterizan también por ser muy recursivos y representacionales.

« Manipulacién de informaciones que se presentan en la modalidad cuantitativa
y/o numeérica.

* Representan cuantitativamente cualquier informacion.

» Disfrutan de los nUmeros y sus combinaciones

» Establecen relaciones entre objetos

* Tiene un elevado razonamiento espacial

* Razonamiento no verbal

e Son rapidos y tienen buena memoria

e Cuentan con una compresion mecanica diferenciada

Una caracteristica importante que presentan los nifios con altas capacidades es tener
conciencia de que “son diferentes” a sus compafieros, debido a que la percepcion de
la realidad depende de la inteligencia, por eso el nifio retrasado percibe la realidad de

una manera, el nifio normal de otra y el nifio sobresaliente de otra (Coriat, 1990).
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3.3 Componentes del conocimiento matematico.

3.3.1 Componente Logico-Matematico.

Un proceso que se destaca en la construccién del conocimiento en el nifio es el
Conocimiento Légico-Matemético, que se desprende de las relaciones entre los
objetos y procede de la propia elaboracion del individuo, es decir, el nifio construye el
conocimiento logico matemético coordinando las relaciones simples que previamente

ha creado entre los objetos (Piaget, 1975).

El conocimiento I6gico-matemético presenta tres caracteristicas basicas:

* No es directamente ensefiable porque esta construido a partir de las relaciones
que el propio sujeto ha creado entre los objetos, en donde cada relacion sirve
de base para la siguiente relacién.

e Se desarrolla en la medida en que el nifio interactia con el medio ambiente.

e Se construye una vez y nunca se olvida.

El conocimiento logico-matematico esta consolidado por distintas nociones que se
desprenden segun el tipo de relacion que se establece entre los objetos, estas
nociones o componentes son: Autorregulacion, Concepto de Numero, Comparacion,

Asumiendo Roles, Clasificacion, Secuencia y Patron, y Distincion de Simbolos.

Cada uno de estos componentes desarrollan en el nifio determinadas funciones
cognitivas que van a derivar en la adquisicion de conceptos basicos para la

escolarizacion.

3.3.2 Componente Espacial
Es el componente de la inteligencia humana, distinto e independiente del componente
verbal y analitico, este concepto no es unitario ya que incluye la habilidad para
representar y organizar el espacio que nos rodea, integrar los preceptos visuales,

atender a las distintas localizaciones especificas en el espacio y manipular objetos.

De acuerdo a Gardner (1983), (citado por Sanchez, 2006), este componente “Es

propio de los individuos que revelan una gran capacidad para percibir imagenes
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internas y externas, transformarlas, modificarlas y descifrar la informacion grafica. No
todos los alumnos que muestran capacidades visuales manifiestan las mismas
habilidades. Algunos pueden tener talento para dibujar, otros para la construccion de

modelos tridimensionales y otros como criticos de arte” (p. 18)

El componente espacial permite recrear, transformar o modificar objetos en forma
mental, recorrer imaginativamente el espacio y producir o decodificar informacion
grafica. Permite también reconocer que un objeto mantiene determinadas propiedades
(forma, tamafo, textura...) aunque cambie deposicidén y deje de verse por completo. La
memoria espacial ayuda a relacionar un objeto en el espacio y respecto a uno mismo;
identificar figuras congruentes bajo traslaciones, giros y volteos. Contribuye a
identificar correctamente las relaciones entre varios objetos situados simultaneamente
en el espacio (equidistancia, simetria, perpendicularidad, posicion relativa, etc.). Por
medio del razonamiento espacial se puede identificar las semejanzas y diferencias
entre varios objetos independientemente de su posicién (Ramirez, Flores, Castro, et

al, s.f.

3.3.3. Componente Numeérico.

Todas las investigaciones actuales acerca del pensamiento matematico en el nifio se
han elaborado bien por influencia o bien por reaccion hacia los trabajos de Piaget
(Groen y Kieran, 1983).

Desde la década de los setenta han surgido diversas criticas hacia la teoria de Piaget
en relacion con la adquisicion de la nocion de numero. Apoyandose en éstas, han
surgido renovados esfuerzos por entender el procedimiento del conteo. Se ha ido
conformando la idea de que esta actividad es compleja y encierra una variedad de

recursos légicos y psicoldgicos (Maza Gémez, 1989).

Para Kamii (1989) la teoria de Piaget contrasta con la idea de que los conceptos
numéricos puedan ensefiarse por transmision social, sobre todo ensefiando a los
nifios a contar, ya que el nUmero debe ser construido por cada ser humano creando y

coordinando relaciones.

De igual manera, Maza Gomez (1989) afirma que Piaget no consideré importante el
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contar para la construccién del numero, afirmando que tenia un marcado origen social
y SU uso aparecia a su vez con un aparente desconocimiento de los fundamentos

l6gicos del nimero.

Segun Kamii (1985), la abstraccion del nimero es de naturaleza muy distinta a la
abstracciéon del color de los objetos. En la abstraccion de las propiedades de los
objetos (abstraccion empirica) el nifio se centra en una propiedad determinada del
objeto e ignora las otras, mientras que la abstraccion del numero (abstraccién

reflexionante) supone para €l la construccién de relaciones entre objetos.

Se puede decir que el componente numérico, aunque a veces se identifique con el
razonamiento légico, sin embargo es el que mas se relaciona con el rendimiento o
conocimiento matematico. Sin embargo, existen autores como Greeno (1991), que
diferencian el componente numérico respecto del componente logico. Segun este
autor, (citado por Godino, Font, Konic, Wilheim, et al, (s.f.) “en términos generales este
componente se refiere a varias capacidades importantes de los sujetos, incluyendo

célculo mental flexible, estimacién numérica y razonamiento cuantitativo”(p.1).

3.4. Diagnéstico o identificacion del Talento Mate  maético.

Los nifios superdotados y con talento son aquellos identificados por personas
cualificadas profesionalmente que, en virtud de aptitudes excepcionales, son capaces
de un alto rendimiento. Son nifios que requieren programas y/o servicios educativos
superiores a los que de manera habitual proporciona un programa escolar ordinario,

para poder contribuir al desarrollo de ellos mismos y, por extensién, al de la sociedad.

3.4.1 Pruebas Matematicas para evaluar habilidades.

De acuerdo a muchos profesores, orientadores y tutores, se evidencia que la
investigacion realizada por Castell6 y Batle (1998) ayuda a recapitular las pruebas que
se pueden aplicar para evaluar las habilidades matematicas. Su protocolo de
identificacion consisti6 en utilizar dos instrumentos de medida ya elaborados y

baremados, estas son: Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG) y el
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Test de pensamiento creativo de Torrance. Estas baterias permiten diferenciar las
distintas formas en las que se puede manifestar la alta habilidad matematica, como
también otras capacidades de los alumnos (citado por Prieto, Ferrandiz, Ballester,

Lépez, Garcia, Gonzalez, et 412000).

3.4.2 Pruebas Matematicas para evaluar el Conocimie  nto

Se lo podria evaluar por medio del Test Screening para la identificacion temprana de
nifios con sobredotacion intelectual, este cuestionario elaborado por Benito y Moro

(2002), es util para la identificacion temprana de nifios con sobredotacion intelectual.

Autores, como Navarro (s.f.) considera que se han elaborado distintas pruebas para
evaluar el concomimiento mateméatico, entre otras se considera las pruebas de
ejercicios de razonamiento matematico que miden la habilidad para procesar, analizar

y utilizar informacion en la Aritmética, el Algebra y la Geometria.

Las pruebas de aptitud matematica son tipicamente exdmenes de respuesta de opcién
multiple con respuestas de varios tipos. Algunas pruebas pueden incluir una seccion
escrita en el cual se les pide a las personas que toman el examen que expliquen
oralmente la forma correcta de solucionar un problema, otras preguntas escritas
pueden ser calculos simples. Aunque las pruebas de aptitud matematica pueden ser
un buen indicador de la capacidad matematica, muchos otros factores pueden interferir

con la obtencion de resultados precisos.

3.5 Analisis de estudios empiricos en la identifica  cion y tratamiento de los

talentos matematicos.

3.5.1 Talento Matematico e Inteligencia.

Las personas con este tipo de talento mateméatico se caracterizan por disponer de
elevados recursos de representacion y manipulacion de informaciones que se
muestran en la modalidad cuantitativa y/o numérica, suelen representar
cuantitativamente todo tipo de informacion, bien sea matematica o de otro tipo, ellos

disfrutan especialmente con la magia de los nimeros y sus combinaciones, son
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personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre objetos que otros no

suelen encontrar.

De acuerdo a los resultados de investigaciones de campo se evidencia que las
personas con talento matematico muestran desde su infancia una buena inteligencia
l6gico-matematica ,consistente en realizar calculos, cuantificar, considerar
proporciones, establecer y comprobar hipotesis y llevar a cabo operaciones
matematicas complejas. Cientificos, matematicos, ingenieros, e informéticos son
algunas de las personas que demuestran manejar bien los mecanismos implicitos en
esta inteligencia. Arquimedes, Blas Pascal, Galileo-Galilei y Einstein son algunos
ejemplos de personas que han destacado por sus contribuciones ingeniosas al

progreso del saber y de la cultura en el campo de las matematicas (Prieto, 2000)

3.5.2 Talento matematico y resolucion de problemas.

Carole Greenes (1981) que en su articulo Identifying the Gifted Student in
Mathematics, sefial6 algunas caracteristicas importantes que pueden ayudar a la
identificacion del talento especialmente en mateméticas como son: la rapidez del
aprendizaje, habilidades de observacién, memoria excelente capacidad excepcional
verbal y de razonamiento, se aburren facilmente con las tareas de repeticion, revision,
rutinas, poseen un gran potencial de abstraccion, capacidad de saltos intuitivos, se

arriesgan con gusto a su exploracion con nuevas ideas, son curiosos e interrogantes.

Las caracterizaciones de talento matematico que se han realizado, en su mayoria
estan relacionadas con la capacidad para resolver problemas. La primera clasificacién
fue la realizada por Werdelin (1958) la cual fue base para el estudio de Krutestkii
(1976).

La propuesta de Werdelin consistié en el analisis de la estructura de la capacidad
matematica de los escolares, estableciendo el papel relativo de cada uno de los
factores establecidos en estudios psicolégicos de la escuela de Thurstone (1938) y la
relacién de la capacidad matemética con la inteligencia en general, teniendo en cuenta

que la capacidad matematica se relaciona con la capacidad para resolver problemas
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Una propuesta de caracterizacion del talento en matemético que recoge las
propuestas de diversos autores se puede encontrar en Mora et al. (2009). Tal vez la
forma méas sencilla de definir el talento matematico es la de considerarlo como la

capacidad matemética que se sitla significativamente por encima de la media.

Sin duda la capacidad para resolver problemas mateméticos identifica y diferencia a
los estudiantes con talento en esta asignatura, ya que los estudiantes con altas
capacidades en matematicas encuentran muchas alternativas o0 maneras de solucion a
diferencias de los alumnos comunes y corrientes ante los planteamientos de
operaciones aritméticas que implican cierta complejidad o dificultad ellos no logran

encontrar de manera inmediata alternativas de solucion, renunciando a su resolucion.

3.5.3 Talento Matematico y Creatividad.

Se debe considerar que la creatividad y el talento estan relacionados con el
pensamiento divergente e implica la utilizacién del conocimiento en nuevas formas que
producen una o varias soluciones ante un problema planteado, imagina las
consecuencias de esta actividad y proyecta situaciones ain no comprobadas
(Castején& Navas 2010).

Se dice que no se puede hablar de creatividad mateméatica en todas las personas,
pues la creatividad no es una cualidad general que se manifiesta en todos los campos
de actuacion del sujeto. ElI alumno es creativo en Matematicas si le gustan las

matematicas (Arteaga, 2007).

Se considera que el talento matematico se da en alumnos que desde su infancia
manifiestan cierta inteligencia l6gico-matematica, es decir que pueden realizar calculos
matematicos, establecer y comprobar hipétesis y llevar a cabo operaciones

matematicas complejas sin ningun tipo de problemas.

Los nifios superdotados y con talento son aquellos identificados por personas
cualificadas profesionalmente que, en virtud de aptitudes excepcionales, son capaces
de un alto rendimiento.Podremos mencionar algunas de las caracteristicas de los

sujetos con talento matematico como:
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* Formular espontdneamente problemas.

» Tienen flexibilidad en la utilizacién de datos

¢ Habilidad para organizar datos

¢ Riqueza de ideas

e Originalidad e interpretacion

« Capacidad de generalizar o pensamiento concreto

« Prefieren los problemas mas que los ejercicios.

* Razonan matematicamente mejor

» Se caracterizan también por ser muy recursivos y representacionales.

* Manipulacion de informaciones que se presentan en la modalidad cuantitativa
y/o numeérica.

¢ Representan cuantitativamente cualquier informacion.

« Disfrutan de los niUmeros y sus combinaciones

e Establecen relaciones entre objetos

* Tiene un elevado razonamiento espacial

¢ Razonamiento no verbal

* Son rapidos y tienen buena memoria

» Cuentan con una compresion mecénica diferenciada

Las personas con talento matematico se caracterizan por disponer de elevados
recursos de representacion y manipulacion de informaciones que se muestran en la
modalidad cuantitativa y/o numérica, suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacién, bien sea matemética o de otro tipo, ellos disfrutan especialmente con la
magia de los numeros y sus combinaciones, son personas capaces de encontrar y

establecer relaciones entre objetos que otros no suelen encontrar.
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METODOLOGIA
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El disefio de esta tesis corresponde al programa de graduacion tipo Puzle de la

Titulacion de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja “Identificacion de

talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y

privadas a nivel nacional, durante el afio lectivo 2013".

4.1 Tipo de Investigacion

La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se
realiza sin la manipulacion deliberada de variables y se observan los

fendmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones
y se mide o recolecta informacion sobre cada una de ellas, para describir lo

gue se investiga.

De tipo transversal, porque busca analizar cudl es el estado de una o varias
variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos

los cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o cambien.

4.2 Objetivos de la Investigacion

4.2.1 Generales.

Identificar nifios y niflas con talentos matematicos en las edades comprendidas de 10

a 12 afos en escuelas del Ecuador. La muestra de la poblacién seria un grupo de 60

nifios y nifias de una escuela fiscal del cantén Chone en la provincia de Manabi.

4. 2.2 Especificos.

Determinar las caracteristicas sociodemogréficas de las familias a las que
pertenece la poblacion de estudio.
Identificar las habilidades I6gicas, numéricas y espaciales en los nifios de 10 a

12 afios, mediante informacién de fuentes diversas (profesores, estudiantes).

50



» Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades légica, numérica y
espacial identificadas desde diferentes fuentes para seleccionar posibles

talentos matematicos.

» Diagnosticar nifios y nifias con talentos matematicos.

4.3 Preguntas de Investigacion.

¢, Cuales son las caracteristicas sociodemogréficas de los nifios y nifias encuestados?
¢ Cudles son las caracteristicas y habilidades mateméticas, en los nifios y niflas en
estudio?

¢Existen coincidencias entre las habilidades légicas, numéricas y espaciales
identificadas de diferentes fuentes de informacion (profesores, estudiantes?

¢,Cuéntos nifios y nifias son identificados con talento?

4.4 Poblacion de estudio

Se trabajé con la poblacion de 60 estudiantes de una escuela fiscal del canton Chone,
provincia de Manabi, de los cuales 30 pertenecian al 6to afio de educacion bésica y
los otros 30 nifios pertenecen al 7mo afio de educacion bésica.

Participaron los docentes de mateméticas de los alumnos del 6 y 7 afio de educacion
basica y también colaboraron los padres, madres o representantes de los nifios con

una encuesta sociodemograéfica.

4.5 Instrumentos

Los instrumentos utilizados en el proceso de la recoleccién de datos son:

* Encuesta Sociodemografica:

Esta estructurada en tres partes:

» ldentificacion de nifio o nifia de estudio
» ldentificacion de miembros del hogar (Instruccién educativa, ocupacion,
miembros de la familia, etc.)

» Actividad econémica familiar.
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Tiene una duracion de aproximadamente 30 minutos, debe ser completada por los

padres o representantes de los nifios y nifias en estudio.

* Fase Screening

En la fase de Screening se trabajé con tres instrumentos.

a. Cuestionario de Screening para Identificar Talen  to Matematico.

Esta prueba es de aplicaciéon colectiva con una duracién aproximadamente de 30 a 45
minutos, sin embargo no se puede retirar el cuestionario hasta que el nifio termine o
que por iniciativa propia sea devuelto. Disefiada para medir de forma general los

aspectos basicos para considerar a un alumno con posible talento matematico.

El instrumento plantea 12 items relacionados con los componentes: ldgico, espacial y
numérico (4 items relacionados por cada componente). Cada item se responde

mediante la eleccidon de una Unica respuesta de las 4 ofertadas.

b. Test de aptitudes mentales primarias (PMA)

La bateria permite una evaluacion general de la inteligencia, al presentar un perfil de
las principales dimensiones o aptitudes mentales primarias de las conductas
cognoscitivas para orientar o encausar a los individuos a las actividades o profesiones

en los que pueda destacar.

El PMA es un instrumento de aplicacién individual, y colectiva, cuenta con un manual,

cuadernillo y hoja de respuestas autocorregible.

En el caso que nos compete se aplicaron solamente los siguientes factores:

» Factor E: Concepcién espacial: es la capacidad para imaginar y concebir
objetos en dos o tres dimensiones.

» Factor R: es la capacidad para resolver problemas l6gicos, prever y plantear.

» Factor N: es la capacidad de manejar numeros, de resolver rapidamente y con

aciertos problemas simplemente cuantitativos.
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Mismo que durara un tiempo de 5 minutos para concepcion espacial, 6 minutos para

razonamiento y 6 minutos para calculo numerico.

c) Cuestionario de Nominaciéon de Profesores

Tiene como base el planteamiento de diversos problemas perteneciente a los bloques
considerados a nivel general como béasicos e el desempefio matematico. Es un
cuestionario compuesto por 10 items dicotémico de (Si o NO), con una puntuacion

maxima de 10 puntos.

» Fase de Diagnéstico

En la fase de diagnéstico se trabajo con el cuestionario de resolucion de problemas
matematicos, la misma que se realiz6 de forma individual, en un lugar tranquilo, de
modo que el nifio no se desconcentre, pidiendo al maestro y al director del plantel el
permiso correspondiente para el nifio.

Adicional a los nifios seleccionados, se aplicard este cuestionario al grupo control
(niflos no seleccionados), el numero de nifios de este grupo sera igual al grupo
seleccionado (grupo experimental). La seleccion de los nifios del grupo control sera
aleatoria, durante la aplicacion se debe de llenar una ficha de observacion, la misma
gue serd de mucha ayuda en el momento de la calificaciébn y correccion del

cuestionario.

» Cuestionarios de resolucion de problemas matematico S

Los Instrumentos para la fase de diagnéstico fueron los cuestionarios de problemas
matematicos, este instrumento tiene como base el planteamiento de diversos
problemas pertenecientes a los bloques considerados a nivel general, como basicos
en el desempefio matematico: l6gico, numérico y espacial. Las dimensiones anteriores

se mediran a través de:

* Problemas pertenecientes al bloque ldgico, donde los alumnos
seleccionados deben razonar, responder y plantear a problemas
especialmente relacionados con clasificaciones y secuencias logicas. No

existen opciones de respuesta siendo los problemas abiertos.
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» Problemas pertenecientes al bloque numérico , donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados
magnitudes y descompaosiciones algebraicas. Tampoco se brindan opciones
de respuestas, siendo los problemas abiertos.

* Problemas pertenecientes al bloque espacial, donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
orientacion/ geometria y visualizacion espacial. Aqui también se trata de

problemas abiertos sin opciones de respuestas

Tiene una duracion de aproximadamente de una hora, sin embargo se tiene que dejar

al nifio o nifia que termine de completar el instrumento.

2. PROCEDIMIENTO

« Luego de aceptar como plan de tesis de investigacion “IDENTIFICACION DE
TALENTO MATEMATICO EN NINOS Y NINAS DE 10 A 12 ANOS DE EDAD
EN ESCUELAS PUBLICAS Y PRIVADAS A NIVEL NACIONAL, DURANTE EL
ANO LECTIVO 2012-2013 designado por la UTPL, se procedi6 el acercamiento
a las instituciones se realiz6 a través de la carta dirigida desde la coordinacién
de la Titulacién de Psicologia a las autoridades de cada institucion; posterior a
la aceptacion se inici6 con la recoleccion de los datos.

» Procedi a darles la respectiva informacion al sefior Director y los maestros de
las aulas investigadas: La fase de screening estd compuesta por tres
instrumentos: el cuestionario de screening, el PMA y el cuestionario de
nominacion de profesores, para que el nifio pase a la fase de diagnéstico,
debia alcanzar en el cuestionario de screening una puntuacibn mayor a 7
puntos sobre 10, en el PMA un centil mayor a 50, y en el cuestionario de
nominacion de profesores una puntuacién mayor a 4 sobre 10 puntos. Para ser
identificado un nifilo con talento matematico ademas de pasar la fase de
screening debia alcanzar una puntuacion mayor a 9, lo que corresponde al
75% de aciertos.

» Se dirigi6 a los alumnos explicAndoles la razén por la que estaba en la
institucion, solicite su colaboracién para tomar las pruebas, luego se procedio

a entregarles a los estudiantes las encuestas socio demogréficas para ser
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entregadas a sus respectivos padres de familia o representantes la cual
deberian de entregarlas en el menor tiempo posible.

La investigacion se realiz6 cuidadosamente, dedicando un dia para los 30
estudiantes del sexto afio de educacion basica y otro dia para los 30 alumnos
del séptimo afio de educacion bésica.

Seguidamente les di el cuestionario de Screening, cumpliendo las indicaciones
de la UTPL, explicandole el tiempo y dandoles un ejemplo para que tengan una
nocién de cdmo hacerlo, y el tiempo que tienen para realizarlo, trabajo que se
desarrollé sin mayores novedades y con la decidida participacién de los nifios
de ambos grados.

Se procedié a la recoleccién de las encuestas que fueron enviadas a los
padres de familias o representantes con los nifios.

Para realizar la aplicacion del PMA les di las respectivas indicaciones a los
nifios para lograr un adecuado entendimiento.

En cuanto a la aplicacion del Cuestionario de Nominacién de Profesores se
procedié a entregarles a los profesores de mateméticas de los grados de 6y 7
afo, la misma que fueron devueltas al dia siguiente.

Por ultimo y luego de aflorar los resultados de los nifilos que pasaron las
anteriores pruebas, escogi al azar a cuatro niflos mas para conformar el grupo
aleatorio o control y tomarle el cuestionario de Resoluciones Mateméticas.
Luego al dia siguiente se procedid a la entrega de la Ultima prueba que
corresponde al Cuestionario de Resoluciones Matematicas, en el que asistieron
los 4 nifilos del grupo experimental (alumnos que alcanzaron las mejores
calificaciones) mas los 4 nifios del grupo control (no seleccionados
anteriormente), el cual fue tomado uno por uno en un lugar apropiado para la
toma del test y con su autorizacion respectiva.

Una vez corregidas y calificadas las pruebas de esta fase de Diagnostico se
determina si hay o no nifios/as con talento matematico.

Posteriormente se elaboran los informes psicopedagégicos de todos los
nifos/as evaluados.

Luego de obtener todos los instrumentos aplicados en la investigacion se
procede a tabular los datos de acuerdo a la estadistica descriptiva, los cuales
servirdn para el analisis e interpretacion de resultados basados en el marco

tedrico y las observaciones del trabajo de campo.
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* Finalmente se plantean las conclusiones y recomendaciones a las que se ha

llegado.
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RESULTADOS OBTENIDOS
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Para el analisis e interpretaciéon de los datos se tomara como base los objetivos
especificos y preguntas de la investigacion.

6.1. Encuesta Sociodemografica.

TABLA#1

FRECUENCIA | PORCENTAJE

Papa: 11 18%
Mama 47 78%
Hermano/o 0 0%
Tiola 1 2%
Abuelo/a 1 2%
Primo/a 0 0%
Empleado/a 0 0%
Otros parientes 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 18% de las madres son quienes contestan las encu  estas.

TABLA # 2
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Casado 16%
Viudo 1 2%
Divorciado 4 8%
Unioén libre 35 60%
Soltero 5 6%
Otro 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 60% de los padres vive en union libre.
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TABLA # 3

VARIABLE
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ganaderia 0 0%
Agricultura y ganaderia 0 0%
Comercio al por mayor 3 5%
Ocupacion Comercio al por menor 6 10%
principal del Quehaceres domésticos 20 8%
encuestado
Artesania 2 3%
Empleado
publico/privado 3 5%
Mineria 0 0%
Desempleado 3 5%
Otros (No contesta) 0 0%
Fuente: Padres de familia
El 55% de los padres o representantes se dedican a  la agricultura.
TABLA#4
VARIABLE
FRECUENCIA | PORCENTAJE
Primaria incompleta 21 35%
N'V?I de Secundaria incompleta 6 10%
estudios del
encuestado Secundaria completa 1 2%
Universidad incompleta 0 0%
Universidad completa 0 0%
Sin instruccion 0 0%
Fuente: Padres de familia
El 48% del nivel de estudio de sus padres es primar  ia completa.
TABLA#5
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Ntmerode |9@% 0 0%
miembros que
integran la 11 a 15 0%
familia -
15 a mas 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 100% de los miembros que integran la familia es
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TABLA#6

VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Padre 15%

El ingreso Madre 10%
ecor)gimico dela |padre y madre 45 70%
familia depende [ . . B

de: Unicamente hijos 0 0%
Padre, madre e hijos 0 0%
Otros 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 70% del ingreso econémico de la familia depende

TABLA#7

del padre y de la madre.

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Autoritario.
4 7%
Permisivo: 3 5%
Democratico: 53 88%
Violento: 0%
Sobre -protector: 13%

Fuente: Padres de familia

El 88% de los estilos de crianza y educacion de los

padres son Democratico.

TABLA # 8
SEXTO ANO DE BASICA

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

0a3 0 0%

0,

ARos reprobados 426 0 0%

7al0 0 0%

10 a mas 0 0%

Fuente: Padres de familia

No existen nifios con afios reprobados.
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TABLA#9

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Visual 7 23%
Auditiva 0 0%
Motora 0 0%
Cognitiva 0 0%
Otros 0 0%
Fuente: Padres de familia
El 23% de las dificultades en los nifios es la visua .
TABLA # 10
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Mateméticas 0 0%
Estudios sociales 3 10%
Materias de preferencia Ciencias Naturales 2 %
Lengua 0 0%
Computacion 0 0%
Otros 0 0%
El 10% de la materia preferida es de Estudios Socia les.
TABLA # 11
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Oaz2 25 78%
2a4 3 9%
Horas de dedicaciona |4a6 1 3%
estudio extra clase 6as 0 0%
8al0 0 0%
10 a mas 0 0%

Fuente: Padres de familia
El 78% de las horas de dedicaciéon a estudio extra

representantes es de aprox. 2 horas.
TABLA # 12

FRECUENCIA

clases por los padres o

PORCENTAJE

Biblioteca patrticular 0 0%
Biblioteca publica 0 0%
Internet 0 0%
Otros 0 0%

Fuente: Padres de familia

No existe acceso para consultas extra clase.
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TABLA # 13

SEXTO ANO DE BASICA

VARIABLE

FRECUENCIA | PORCENTAJE

OaZ2 27 90%

Tiempo utilizado por 2a4 2 7%
los padres, madres o )

representantes para 426 0 0%

mediar las tareas de los |6 a 8 0 0%

nifio/as 8a 10 0 0%

10 a mas 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 90% del tiempo utilizado por los padres, madres

mediar las tareas de los

nifios es de aprox 2 horas.

0 representantes para

TABLA # 14
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Deportes 19 63%
Mdusica 16 53%
. Baile 17 33%
Pasatiempos
Teatro 0 0%
Pintura 6 13%
Otros 7 23%
Fuente: Padres de familia
El 63% de los pasatiempos de los estudiantes es el deporte.

TABLA # 15

Fuente: Padres de familia

FRECUENCIA

PORCENTAJE

0a3 0 0%
4a6 0 0%
7al0 0 0%
10 a més 0 0%

No existen afios reprobados.
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TABLA # 16

SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Visual 7 23%
Auditiva 0 0%
Dificultades Motora 1 3%
Cognitiva 0 0%
Otros 0 0%

Fuente: Padres de familia
El 23% de los alumnos del 7 afio son las visuales

TABLA # 17

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Mateméticas 0 0%
Estudios sociales 4 13%
Ciencias Naturales 3 10%
Lengua 0 0%
Computacion 1 3%
Otros 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 13% de la materia preferida de los alumnos del 7 afio es estudios sociales

TABLA # 18

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Oaz2 26 87%
2a4 3 10%
4a6 1 3%
6a8 0 0%
8al0 0 0%
10 a més 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 87% de las horas de dedicacién de estudio extra clases de los alumnos del 7

afio es de aprox. 2 horas.
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TABLA #19

SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Biblioteca particular 0 0%
Acceso para consultas | Biblioteca publica 0 0%
extra clase Internet 0 0%
Otros 0 0%
Fuente: Padres de familia
No existe acceso para consultas extra clase paralo s alumnos del 7 afio.
TABLA # 20
SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAJE
Oa?z2 29 97%
Tiempo utilizado por 2a4 1 3%
los padres, madres o 426 0 0%
representantes para
mediar las tareas de los | 6a8 0 0%
nifo/as 8a10 0 0%
10 a mas 0 0%

Fuente: Padres de familia

El 97% del tiempo utilizado para mediar las tareas

los alumnos del 7 afio es de aprox 2 horas.

TABLA# 21

Fuente: Padres de familia

por los padres de familia de

FRECUENCIA | PORCENTAJE
Deportes 16 53%
MUsica 18 60%
Baile 16 33%
Teatro 2 %
Pintura 0 0%
Otros 6 20%

El 60% de los pasatiempos de los alumnos del 7 afio  es la musica .
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2.3. Fase Scre ening

6.3.1.Cuestionario Screening

TABLA # 22 GRAFICO # 22
RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO Razonamiento
DE BASICA Logico
PUNTAJE TOTAL f % 6to aiio de Basica
40,0
0 8 20,0
30,0
1 11| 60,0
20,0 -
2 7| 16,7
10,0 -
3 3| 3,3
0,0 -
4 1| 00 0 1 2 3 4
TOTAL|30| 100,0
Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes
TABLA # 23 GRAFICO # 23
RAZONAMIENTO LOGICO 7to ANO
DE BASICA Razonamiento
Logico
PUNTAJE TOTAL f % 7mo aiio de
0 6 | 20,0 Basica
35,0
1 10| 33,3 50,0 -

25,0 -
2 10| 33,3 20,0 |

15,0

3 3 10,0 10,0 -

5.0 -

TOTAL| 30| 100,0

Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes
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TABLA # 24

RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO

GRAFICO # 24

DE BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 0| 0,0
1 1| 33
2 10| 33,3
3 12| 40
4 7| 233
TOTAL| 30| 100,0

Fuente: Estudiantes

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Razonamiento Espacial
6to afio de Bésica

0 1 2 3 4

uente:

Estudiantes

GRAFICO # 25

TABLA # 25
RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo
BASICA
PUNTAJE TOTAL fl %
0 0| 00
1 1| 33
2 5| 16,7
3 11| 36,7
4 13| 433
TOTAL|30| 100,0

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0

Razonamiento Espacial
7mo afio de Béasica

Fuente: Estudiantes

Fuente:
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TABLA # 26

RAZONAMIENTO NUMERICO 6to ANO

DE BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 2 6,7
1 13| 433
2 13| 433
3 2 6,7
4 0 0,0
TOTAL | 30 100,0

Fuente: Estudiantes

TABLA # 27
RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo
BASICA

PUNTAJE TOTAL f %

0 1 3,3
1 6 | 200
2 19| 63,3
3 4 | 133

4 0 0,0

TOTAL (30| 100,0

Fuente: Estudiantes

GRAFICO # 26

60,0

50,0

40,0

30,0

20,0

10,0

0,0 -
0 1 2 3

Razonamiento Numérico
6to afio de Basica

4

Fuente: Estudiantes

GRAFICO # 27
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50,0

45,0
40,0

35,0

30,0 -
25,0 -
20,0 -
15,0 -
10,0 -
50 -
0,0 -

0 1 2 3

Razonamiento Numérico
7mo afio de Basica

Fuente: Estudiantes




6.3.2.PMA.

GRAFICO # 28 GRAFICO # 29
6 3,5
3 .
5
2,5 -
4 -
2
3 -
1,5
0,5
1
O -
0 1 10 25 40 55 70 85 96 99
1 5 1525354555 65 75 85 95 97 99
CENTIL ESPACIAL
CENTIL ESPACIAL /MO ANO DE BASICA
6T0 ANO DE BASICA

Fuente: Estudiantes Fuente : Estudiantes
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GRAFICO # 30

GRAFICO # 31

1 51525354555657585959799

CENTIL RAZONAMIENTO
6T0 ANO DE BASICA

4,5

3,5

3 A
2,5

RTARL/TIiL

1 51525354555657585959799

CENTIL RAZONAMIENTO
7M0 ANO DE BASICA

Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes
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GRAFICO # 32 GRAFICO # 33

6
12
1
10
4
8
3
6
2 i
4
N
2 .
0 TTrrrri L
0 - 1 5 152535455565 7585959799
1 5 1525354555 65 75 85 95 97 9¢
CENTIL NUMERICO CENTIL NUMERICO
6T0 ANO DE BASICA 7MO ANO DE BASICA
Fuente: Estudiantes Fuente: Estudiantes
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TABLA # 28 TABLA # 29
CENTIL
CENTIL -
PMA 6TO MAYOR | \IENOR A NINOS SELECCIONADOS
O IGUAL CON EL PMA 6to afio
50 L, .
A 50 Basica
CENTIL ESPACIAL 2 28
CENTIL
RAZONAMIENTO 16 14 Sl 5
CENTIL NUMERICO 5 25 NO 25
TOTAL 23 67 TOTAL 30
GRAFICO # 34 GRAFICO # 35
H Centil mayor o
igual a 50
B Centil menor a
30 50
25
msl
20
mNO
15
10
5 NINOS SELECCIONADOS
CON EL PMA
0 - 6TO ANO DE BASICA
¥ < &
& & &
R S
N Oe \,é
& o N
Q& &
ég
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TABLA # 30 TABLA # 31
CENTIL CENTIL
MAYOR N
O IGUAL | MENORA NINOS SELECCIONADOS CON EL
PMA 7MO A 50 50 PMA 7mo afio Basica
CENTIL ESPACIAL 13 17
CENTIL
RAZONAMIENTO 17 13 Sl 12
CENTIL NUMERICO 8 22 NO 18
TOTAL 38 52 TOTAL 30
GRAFICO # 36 GRAFICO # 37.
B Centil mayor o igual a 50
M Centil menor a 50
25
m Sl
ENO

NINOS SELECCIONADOS

CON EL PMA
7MO ANO DE BASICA
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6.3.3.Nominacion de docentes.

TABLA # 32

ESCALA PARA PROFESORES DE
MATEMATICAS

GRAFICO # 38

VALORES |FRECUENCIA
0 1
1 3
2 0
3 3
4 8
6t0 5 2
6 3
7 2
8 4
9 4
10 0
TOTAL 30
TABLA#33
ESCALA PARA PROFESORES DE
MATEMATICAS
VALORES | FRECUENCIA
0 0
1 2
2 1
3 1
4 3
7MO 5 0
6 4
7 7
8 4
9 0
10 8
TOTAL 30

O P N W b U1 O N O O

W EPM 6TO

NOMINACION DE PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

GRAFICO # 39

O R, N W b U1 OO N 0 O

T mEPM 7MO

NOMINACION DE PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

Fuente: Docentes
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TABLA # 34

NINOS

SELECCIONADOS POR

PROFESORES 6TO
ANO DE BASICA

Sl 23
NO 7
TOTAL 30

Fuente: Profesores

TABLA # 35

GRAFICO # 40

mSsl
mNO

NINOS SELECCIONADOS POR
PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

GRAFICO # 41

NINOS

ANO DE BASICA

SELECCIONADOS POR
PROFESORES 7MO

N

m S|
ENO

Sl 26 NIROS SELECCIONADOS POR
NO P PROFESORES

7MO ANO DE BASICA
TOTAL 30

Fuente: Profesores

Fuente: Profesores
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6.3.4.Total seleccion fase screening.

TABLA # 36 GRAFICO # 42
NINO(A)S SELECCIONADOS 1000
FASE DE SCREENING 6to
ANO DE BASICA 50,0
® SELECCIONADOS
f % 6T0
S| 0 0,0 00 = .
NO 30 100,0 S| NO
TOTAL 30 100,0 NINO(A) S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
. 6TO ANO DE BASICA
Fuente: Estudiantes —roTTe——ororaoToTTes
TABLA # 37 GRAFICO # 43
- 100,0
NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENING 7mo
ANO DE BASICA 30,0
f ” ® SELECCIONADOS
0
0,0 - : . MO
S 2 6,7
S| NO
NO 28 93,3
TOTAL 30 100,0 NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING

Fuente: Estudiantes

7MO ANO DE BASICA

Fuente: Estudiantes
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TABLA # 38

Fase de Screening

Poblacion Sexto Séptimo

% f %
Nifios seleccionados 0% 2 15%
Nifios no seleccionados 30 50% | 28 35%
Total 100% 30 50% | 30 50%

Fuente: Total selecci 6n

GRAFICO # 44

70%

FASE DE SCREENING

= NINOS SELECCIONADOS = NINOS NO SELECCIONADOS

Fuente: Total selecciéon
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6.4. Fase de diagnostico

TABLA # 39
Fase de diagnoéstico
Educacion basica Grupo experimental Grupo control
F % f %
Sexto afio 4 27% 4 27%
Séptimo afio 4 27% 4 27%

Fuente: Resolucién problemas matematicos

GRAFICO # 45

Séptimo afio M Sexto afio

%

Grupo control

%
- | —

S — e
0 1 2 3 4

Grupo Experimental

Grupo
experimental

Fuente: Resolucién problemas matematicos
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TABLA # 40

GRAFICO # 46

Frecuenci | Porcentaj
Género a e
Masculin
0 8 50
Femenino 8 50
Total 16 100
Fuente: Estudiantes
TABLA # 41
Razonamiento LAgico 0,4375
Razonamiento Numérico 0,25
Razonamiento Espacial 1,0625

Fuente: Estudiantes

Razonamiento Rezonamiento Razonamiento

Logico

Numerico

M Masculino
M Femenino
Grafico 1. Género
Fuente: Estudiantes
GRAFICO # 47
Grafico 2
1,2
. » 1,0625
//
0,6 /
0,4 ®..0,4375
0.2 0,25
0

Espacizl

Fuente: Estudiantes
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TABLA # 42

Identificacion de niflos con talento matematicos

Poblacion Sexto séptimo

F % f %
Nifios identificados 0 0% 0 0%
Nifios no identificados 8 50% |8 50%
Total 8 50% |8 50%

Fuente: Resolucién problemas matematicos

GRAFICO # 48
8
& 50% A
©
e 40% \
S
a 30%
? 20%
s
2 10%
% >
- 0%
,g NINOS NINOS NO
z IDENTIFICA IDENTIFICA
DOS DOS
SEXTO 0% 50%
SEPTIMO 0% 50%
Nifios identificados con talento matematico

Fuente: Resolucién problemas matematicos
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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El tema de esta investigacion hace referencia al estudio de El Talento Matematico en
nifios de 10 a 12 afos, cuyo material bibliogréfico hace hincapié en las tres

dimensiones la l6gica, numérica y espacial.

Segun autores como Sancho (2006) el factor sociodemografico muy influyente que
potencializaria el desarrollo de talentos, destacan la influencia del contexto social en

el desarrollo de las potencialidades de los estudiantes sobresalientes.

Es precisamente este modelo el que le da un gran sustento a este trabajo,
Tannenbaum (1983) sostiene que el desarrollo de las potencialidades de los alumnos
sobresalientes depende sobre todo del ambiente social, especialmente, de la
estimulacion adecuada de padres y profesores .Por ello y basados en la investigacion
sociodemografica se pudo comprender la relevancia de la influencia social, cultural y

econdmica en la relaciéon con el talento.

Los datos sociodemogréaficos demuestran que la mayor parte de la encuesta realizaron
las madres de familia con un porcentaje del 78%, mientras que en el estado civil de los

encuestados es del 60% por ciento la union libre.

En su mayoria los representantes se encuentran como empleados particulares donde

predomina la actividad de la agricultura con un 55%.

La mitad de los encuestados tienen educacion primaria completa, un cuarto de los
entrevistados tienen secundaria incompleta. Ademés en la gran mayoria de las

familias encuestadas se conforman cinco integrantes.

Méas del cincuenta por ciento del ingreso econémico hacia el hogar depende de ambos
padres de familia; igualmente se puede determinar que el estilo parenteral de crianza
de los padres es democratico con un 88%, y el 78% de los padres dedican de 1 a 2

horas para el estudio de las tareas de sus hijos.

La dificultad de aprendizaje méas alta son las visuales con un 23% de entre los
alumnos de la escuela; la materia de mayor interés es estudios sociales con un 10%;
en la gran mayoria dedican de 1 a 2 horas extra clase para actividades de tareas o

estudio; no cuentan con acceso a internet y muy poco acuden a bibliotecas publicas;
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el 95% de los padres median las tareas con sus hijos, para el 63% son los deportes

pasatiempos favoritos.

Una vez validado los resultados de las diferentes pruebas realizadas al grupo de 60
nifios se concluye en general que no existen diferencias significativas en el nivel de
situacion socio demografico, escolaridad, género y/o nivel econémico dentro de este

grupo experimental.

Vale la pena destacar que el porcentaje de participantes masculinos es mayor que los
femeninos por tanto, se destaca las limitaciones de su interpretacibn en aquellas
conclusiones que tienen que ver directamente con la variable Sexo. Por tanto, el
resultado obtenido en las calificaciones en contraste de la media nos permite verificar
que no existen diferencias estadisticamente significativas entre ambos sexos en lo
referente a calificacion. La distribucion por sexo de los estudiantes es
significativamente desigual en los dos grados donde se realizé la encuesta donde
predomina el sexo masculino, se encontr6 en 6to afio de basica con 18 nifios y 12

nifias, de igual forma en séptimo afio de basica con 20 nifios y 10 nifias.

Si bien todas las variables socio demograficas como género, escolaridad, ocupacion
laboral de los padres, ingreso economico de la familia, estabilidad laboral y demas
analisis realizados en la encuesta son relevantes a la hora de obtener los resultados,
estos escenarios en los que se desarrolla el crecimiento integral de los nifios, influyen
directamente en la calidad de la interaccion con el aprendizaje, existen estudios
(Garcia Yague, 1985,1986) que demuestran que la sobredotacién también aparece en

ambientes con desventaja social, asi como en todas las razas y culturas.

Del resultado obtenido de la tabla # 1, la informacién recopilada determina que el 18%
de los padres contesta la encuesta, contra el 78% que resulta ser atendida por las
madres de familia, existe un porcentaje del 2% en que otro familiar como tio/a,

abuelo/a atienden este requerimiento.

Valorar de cerca ciertos factores o0 comportamientos dentro del dmbito familiar y
escolar no justifica por parte del género femenino la aceptacion de ciertas funciones
como inherentes a ella por el hecho de ser mujer asumiendo el rol directo en la

representacion de los hijos en la escuela. Para Maria Dolores Ramos (1995) “El
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género es una construccién cultural que rige las relaciones sociales entre los sexos y
los cédigos normativos y valores filosoficos, politicos y religiosos, a partir de los cuales
se establecen los criterios que permiten hablar de lo masculino y lo femenino, y unas
relaciones de poder asimétricas, subordinadas, aunque susceptibles de ser
modificadas en el transcurso del tiempo, p. 88. La autora destaca la posibilidad de
transformar las relaciones genéricas, lo cual valida la importancia de los aspectos

educativos.

En cuanto al estado civil de los padres (tabla # 2) EIl resultado determina que un 60%
de las familias encuestadas mantienen el estatus de union libre, un 2% viudo y un 15%

divorciados, un porcentaje del 8% casados y un 8% soltero.

Segun Maria José Rodrigo y Jesus Palacios (1995), tras esta desconstruccion, lo que
a nuestro entender queda como nucleo basico del concepto de familia es que se trata
de “la unién de personas que comparten un proyecto vital de existencia en comin que
se quiere duradero, en que se generan fuertes sentimientos de pertenencia a dicho
grupo, existe un compromiso personal entre sus miembros y se establecen intensas

relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia.”

Al observar los datos familiares (tabla Nro. 3), en cuanto a permanencia en el hogar o
tiempo de dedicacion a los hijos, constatamos que el 55% de los padres de familia
laboran en el sector de agricultura o de forma independiente por lo que pasa més de 8

horas diarias fuera del hogar, contra un 35% que si permanece en el hogar.

Segun Alonso (1990) todos los estudios realizados hasta la fecha dice que los chicos
gque presentan bajo rendimiento o incluso fracaso escolar se deben en mayor o menor

grado a factores emocionales.

No resulta nuevo reconocer que los nifios que viven en un entorno familiar con
compafia y asesoria de por lo menos uno de sus padres presentan mejores
resultados académicos que aqguellos nifios en la que ambos padres requieren trabajar

a tiempo completo.
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En lo referente a la ocupacién profesional de los padres, (tabla Nro. 3), contestaron
gque se desempeiian como empleados jornaleros o agricultores un 55% de los padres

encuestados.

Los datos han sido tomados de un grupo de estudiantes de la ciudad de Chone de un
colegio publico en zona urbana, debido a que influye en el sistema de educacién la
zona geogréfica donde habitan las familias y que como se aclara tienen una influencia

determinante a tal acceso.

En cuanto a la escolaridad o nivel de estudios de los padres de familia (tabla #4), estos
obtuvieron los siguientes porcentajes: el porcentaje del nivel de estudios de los
encuestados muestra que el 48% ha culminado la primaria, mientras que un 25%
manifiesta que la ha tenido estudios secundarios incompletos, en menor proporcion un

10% que ha cursado la secundaria completa.

En cuanto al factor econémico (tabla # 6), es un componente potenciador que actda en
conexién con otras variables como supervision y colaboracién de los padres para
transformar sus recursos econdmicos en oportunidades de estimulacion y de
educacién adecuadas que potencien el rendimiento o en el caso contrario, de padres
que debido a sus obligaciones para mantener su alto estatus socioecondémico no
poseen la disponibilidad para atender las necesidades emocionales de sus hijos,

restringiendo el desarrollo de esta capacidad excepcional.

Los nifios y jovenes de bajos y escasos recursos econdmicos presentan importantes
brechas en materias de logros en educacion, al compararlos con la poblacion de
mayores ingresos, lo que es avalado por estudios que demuestran que la relacién
entre bajo rendimiento y factor econémico es mas dramética en torno a la linea de
pobreza.(Arnold & Doctoroff, 2003)

En cuanto al estilo parental d crianza y educacion (tabla Nro. 7), revela que en la
actualidad los padres en un 88% consideran que el tipo de educacion parental es
democrética, en este sentido se entiende que las nuevas generaciones de padres

aceptan ciertas autonomias que desde temprana edad los nifios manifiestan.

El modelo en que cada familia interactia en relacion con sus hijos establecera la

calidad de relacionarse con los mismos, parte de la explicacion anterior se relaciona
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con el incremento de los distintos estilos de vida familiar todos participativos en
autoridad y comportamientos, aunque esta informacién tiene concordancia con la tabla
# 1 en la que mayormente las mujeres soportan en gran parte la crianza y direccion de

los hijos.

Entre las dificultades sefaladas por los padres (tabla # 9), y que dificultan el
aprendizaje de sus hijos podemos destacar que en su mayoria sefialan que la
dificultad visual es la méas frecuente con un 23% del total de alumnos de sexto afio y

con el mismo valor los alumnos de 7mo afo.

Las materias de preferencia de los alumnos (tabla # 10), de sexto y séptimo afio de
basica estan divididas de la siguiente forma: Estudios Sociales en primer lugar con un
10%, y Ciencias Naturales 7%, a diferencia de otras materias donde no presentan

datos de interés.

En lo referente a las horas de dedicacién al estudio fuera de clase, (tabla # 11),
podemos distinguir que el 70% de los alumnos encuestados del sexto y séptimo afio
de bésica dedican de 0 a 2 horas para realizar sus tareas y estudio, asi tenemos un

27% de alumnos que dedica 2 a 4 horas.

Los factores emocionales y familiares considerados en las tablas nro. 4, 7, 11, 12, 13y
20, pueden influir en estos resultados de esta variable: tales como los horarios de los
hébitos de estudio, la presencia de los padres para realizar las tareas, acceso a la
tecnologia para estudio y el ambiente familiar, que influyen en el rendimiento

académico del estudiante. .

Investigaciones realizadas como las de Brophy, J.E (1980) y Mc Kinney, C.W (1982),
muestran que el interés o entusiasmo del (la) profesor(a) tiene un efecto positivo en el

rendimiento de los (las) estudiantes.

El 100% de los estudiantes de 6to y 7mo afio (tabla # 12), no tiene acceso a la
tecnologia del internet, para realizar las consultas y trabajos de clase. El tiempo de
vigilancia de los padres, la incorrecta supervision, el tiempo perdido en el uso de esta

herramienta puede dificultar el verdadero sentido del aprendizaje.
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Los padres que atienden la escolaridad de sus hijos, estan a disposicion de trabajar
con ellos y estan en contacto con los maestros, crean el mejor eslabon para el triunfo
académico de sus hijos, es necesario recordar esto para no olvidar su importancia. En
la actualidad, con los padres ocupados y los nifios que no cuentan con la atencién que

requieren de sus padres se descuida el rendimiento escolar.

El tiempo utilizado por los padres para medir y revisar las tareas de sus hijos (tabla #

13), refleja de 0 a 2 horas que en porcentaje es del 90% en 6to y del 97% en 7mo.

Al parecer dedican cantidad de tiempo mas no calidad, ya que las pruebas de
matematicas no son muy alentadoras. De acuerdo a la aplicacion del cuestionario de
Screening, los datos indican un gran déficit en casi todas las pruebas, dato que se
considera alarmante porque nos dan indicio de que los estudiantes tendrian serios
problemas en la consecucién de resolucién de problemas matematicos.

Se debe entender que para plantear una ecuacion ésta consiste en interpretar,
comprender y expresar en una ecuacién matematica el enunciado verbal de cualquier

problema.

El porcentaje de respuestas correctas presentd un considerable bajo ndimero de
aciertos a diferencia del alto porcentaje de respuestas incorrectas, asumiendo que
todos los nifios poseen en general la misma informacion en el salén de clases y que
adquirieron el conocimiento de la misma tutora, de acuerdo con la edad cronoldgica de
los nifios, revela que no tienen mayor capacidad de analisis ya que los instrumentos

aplicados tienen como objeto identificar talentos.

Los dos grupos de estudio mostraron desconocimiento de estrategias que les permitan
encontrar otros mecanismos para la consecucion de resolucion de problemas.

Los nifios que tienen habilidades espaciales segun Piaget (1975), la nocidn de espacio
se comprende, en un principio, en funcién de la construccién de los objetos: sélo el
grado de objetivacion que la persona atribuye a las cosas permite ver el grado de
exterioridad que puede conceder al espacio, en cambio el razonamiento numérico
segun ldeas Estratégicas indica que es una habilidad para comprender sistemas de

informacién y la relacion de los niUmeros entre si.
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De la nominacion de profesores, en 6to de basica 23 nifios estaria cualificados para
considerarlos con habilidades matematicas y 7 nifios no reunirian los requisitos, a
diferencia del grupo de 7mo de basica en el que 26 nifios tendrian habilidades para las
matematicas y 4 nifios no cumplirian el requisito; sin embargo muy a pesar del
profesor pese a tener un buen desempefio, esto no es coherente con los resultados
de las pruebas psicométricas. De lo que se desprende como resultado, que el maestro
no es una fuente fiable y que los resultados obtenidos podemos observar que

parcialmente coinciden con los resultados de las pruebas realizadas.

Los docentes seleccionan aquellos estudiantes que demuestran caracteristicas
dificilmente identificables a través de pruebas, como “altos niveles de creatividad,
compromiso con la tarea, inusual interés, talento o areas especiales de desempefio o
potencial superior.” (Renzulli, En: Revista Internacional de Pedagogia vy
excepcionalidad —IAM- 2001).

Diagndstico

Una vez concluida la investigacion para ver si en la escuela se encontraban talentos

matematicos, se obtuvo como resultado que ningun nifio posee talento matematico.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES.

Los padres de familias o representantes tienen muy pocos ingresos
econdmicos, la mayoria se dedica a la agricultura, ambos padres tienen que
trabajar para poder solventar los gastos del hogar, por lo que no dedican
suficiente tiempo a sus hijos en lo que refiere a la educacion, se podria decir
que el nivel de estudio de los padres de familias o representantes solamente
han completado la instruccion primaria y esto es muy desfavorable para sus
hijos, ya que no le podran brindar mucha ayuda escolar a sus hijos por su falta
de conocimientos.

En la fase de Screening en el cuestionario de Screening se puede determinar
gue en 6to afio de educacion basica la habilidad que mas sobresalen es en el
razonamiento l6gico, seguido de razonamiento numérico y espacial, en
contraste con los alumnos del 7mo de basica es el razonamiento espacial
seguido de razonamiento I6gico y numérico.

En la fase de Screening en el test PMA se puede indicar que la habilidad mas
desarrollada en 7mo de béasica es el razonamiento légico, seguido del numérico
y espacial. A diferencia de los nifios de 6to de basica los cuales tienen mas
desarrollada la habilidad numérica.

Segun las profesoras de matematicas determinan que los alumnos de 6to y
7mo de basica son habiles en razonamiento espacial.

Se pudo establecer en la fase de diagndstico, que los nifios seleccionados
cuentan con una habilidad pero no reunen el criterio para dos habilidades
juntas.

No se identifica talento matematico en la fase de diagnéstico.
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RECOMENDACIONES

Todos los profesores deben tener acceso a ensefiar y entrenar a los
superdotados y talentos, incluyendo la ensefianza de habilidades y estrategias
de pensamiento, segun los estilos de aprendizaje.

Si los maestros manejaran otros conceptos de informacion asi como otros
criterios de calificacidn, el resultado que se obtendria entre su observacion y el
resultado de los cuestionarios de los nifios, estaria mas acorde con la realidad.
Las escuelas deben desarrollar sistemas operativos y eficaces de evaluacion.
Las escuelas deben incluir un amplio abanico de estrategias de ensefianza-
aprendizaje para asegurarse que los superdotados y talentos tienen una
ensefianza desafiante y motivadora, de manera que el curriculo responda a sus
necesidades e intereses. Se debe contemplar desde la flexibilizacion hasta la
extension y/o enriquecimiento escolar, sin olvidar grupos de apoyo especificos.
Las escuelas deben favorecer el aprendizaje de habilidades superiores del
pensamiento (codificacién, solucidn de problemas, toma de decisiones, et.)

Se debe implementar programas ludicos, como por ejemplo aprender jugando,
ya que es una estrategia para desarrollar habilidades y destrezas “Dime y lo
olvido, enséfiame y lo recuerdo, involicrame y lo recuerdo”. Este estilo de
metodologia valora los estilos de aprendizaje, aprenden a resolver problemas,
ser independientes, entre otros; con ello se puede potenciar las habilidades
l6gicas y numéricas.

En las planificaciones curriculares tratar de integrar en sus planes de destreza
mas habilidades en logica, numérico y espacial, principalmente los profesores
del area de matemética, sin embargo no se puede decir que las otras
asignaturas no se incluya estas habilidades, como se conoce para
razonamiento légico, la lectura fomenta y estimula este tipo de razonamiento,
entonces en las materias de CC. NN., CC. SS, Lengua deben incluir en sus
planificaciones destrezas con desempefio en razonamiento logico, de igual
manera deben incluir evaluaciones donde el alumno destaque este
razonamiento.

Es importante recalcar que existen actividades que desarrollan el razonamiento

espacial, no precisamente en la asignatura de matematica, también deben
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incluir en las demdas asignaturas, asi se podra potencias el razonamiento
espacial.

Erradicar el estigma a la asignatura de matematica como algo poco agradable
dentro del plan de estudios para los alumnos, ademas de las actividades
ladicas que el maestro imparte es importante afadir la tecnologia, que una
herramienta importante dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, esta
puede funcionar de manera que los alumnos interactien ya sea con
programas, juegos o software educativo.

En el proceso de ensefianza de matematica es imprescindible crear actitudes
positivas hacia la asignatura, a fin de que el proceso de aprendizaje se
produzca de manera natural y divertida, lograr que las clases sean divertidas y
asi lograr que los alumnos se involucren en acciones que les llamara la
atencion.

Para los padres de familia es muy importante ya que son ellos los promotores
de todas las aptitudes de su hijos, por ello deben estar preparados, esto se
puede hacer a través de charlas o conferencias, deben desde su casa
interactuar con sus hijos y apoyar a desarrollar estos razonamientos, ya sea
mediante juegos o actividades donde el alumno y el padre de familia interactue,
haciendo no solo que se desarrolle el pensamiento, también refuerzan el
autoestima y la confianza mutua.

El educador debe conocer las barreras emocionales que dificultan, incluso
impiden el aprendizaje, y crear el clima emocionalmente adecuado, enriquecido
y personalizado que propicia la motivacion intrinseca, porque las conexiones
que comunican los mecanismos emocionales con los cognitivos son mucho
més fuertes que las que comunican los mecanismos cognitivos con los
emocionales. “Las emociones son importantes motivadores de
conductas” afirma Le Doux

Es de resaltar que la falta de informacion de los docentes acerca de las
caracteristicas de la excepcionalidad les impide generar actividades que
permitan destacar altas habilidades en sus estudiantes dificultando la
identificacion de capacidades o talentos excepcionales. Por esta razdon es
indispensable ofrecerles la formacién necesaria para reconocer conductas y
rasgos a observar, asi como disefiar actividades que faciliten evidenciar

caracteristicas de excepcionalidad en sus estudiantes.
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Las implicaciones educativas del talento académico implican presentarle
actividades que tengan cierta l6gica interna y contenidos verbales. Los talentos
académicos suelen obtener rendimientos muy elevados en la escuela, tienen

facilidad en cualquier &mbito, lo que redunda en su alto rendimiento escolar.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifia:

Molestamos un momento de su atencion. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econdmico, familiar y psicopedagdgico de los alumnos de 6to y
7mo afio de educacion basica. Con este motivo solicitamos su colaboracion para que responda sinceramente y con total confianza las preguntas que hacemos a
continuacion. Los datos recolectados en la presente encuesta tienen un fin académico e investigativo y seran manejados con total confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo aiio de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacién Basical. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantén/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal ( ) 2) Fisco misional () | 3) Particular () 4) Municipal ( )

1.4 Area del establecimiento: 1) Urbana( ) 2) Rural ( )

2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE

2.1 Nombres y apellidos del encuestado:

2.2 Edad:

2.3 Sexo: 1)Hombre () 2) Mujer ()

2.4 Representa al estudiante en calidad | 1) Papa () 2)Mama () 3) Hermano/a () 4)Tiola ()

5) Abuelo/a (




L6

de:

6) Primo/a( )

7) Empleado/a( )

8) Otros parientes (

) (especifique):

2.5 Estado civil: 1)Casado( ) 2)Viudo () 3) Divorciado () 4) Union Libre () |5) Soltero( )
2.6 Se considera representante del 3) Ocasionalmente (
estudiante: 1) Siempre () 2) Frecuentemente () |) 4)Soloporhoy( ) [5)Nunca( )

2.7 Numero de miembros que integran la familia:

2. 8 Profesién del encuestado:

2. 9 Profesién del cdnyuge (en caso de tenerlo):

2.10 Ocupacion principal del encuestado:

1) Agricultura ( )

2) Ganaderia( )

3) Agricultura y ganaderia ()

4) Comercio al por mayor ()

5) Comercio al por menor (

)

6) Quehaceres domésticos (

8) Empleado publico/privado (
) |)

9) Mineria (
)

10) Desempleado ( )

11) Otros (especifique) (

) 7) Artesania ()

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

1) Primaria incompleta (

)

2) Primaria Completa (

) 3) Secundaria incompleta ()

~

4)Secundaria completa (

5)Universitaria incompleta (

)

6) Universitaria completa (

) 7) Sininstruccién ()

2.12 En caso de no tener instruccion,

usted sabe:

1) Leer y escribir ()

2) Solo Leer ( )

3)Ninguno ()

2.13 En caso de no contar con un nivel de estudios usted pertenece a algin gremio artesanal: 1)Si ()

2No ()

2.14 En caso de Sl, indique el nombre del
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gremio:

2.15 Esta afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General ( )

2) IEES, seguro campesino

()

3) Seguro Salud Privado (
)

4) Seguro
Comunitario ( )

5) Ninguno ( )

6) Otro seguro (especifique) ()

2.16 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja independientemente (

2) No trabaja ( | 3) El
) ) )

patrono no le afilia (

)

4) El costo del servicio es alto (

5) El servicio que brinda es malo (

6) Centros de atencion

)

estan 7) No le interesa (

8)Otros (especifique) (

2.17 Ocupacion principal del conyugue:

lejos () ) )
3) Agricultura y ganaderia |4) Quehaceres domésticos (| 5) Artesania
1) Agricultura () |2) Ganaderia( ) [( ) ) ()
6) Comercio al por mayor () 7) Comercio al por menor () | 8) Empleado publico/privado ( ) |9) Mineria ()

10) Desempleado ( )

11) Otros (especifique) ()

2.18 Nivel de estudios del conyugue:

1) Primaria incompleta ( )

2) Primaria Completa (

)

3) Secundaria incompleta (

)

4) Secundaria completa (

)

5)Universitaria incompleta ()

)

6) Universitaria completa (

7) Sin instruccién ( )

2.19 En caso de no tener instruccion, su
conyugue sabe:

1) Leer y escribir ()

2) Solo Leer ( )

3) Ninguno (

)

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal: 1) Si

() 2)No ()

2.21 En caso de SI, indique el nombre del
gremio:

2.22 Su conyugue esta afiliado y/o cubierto

1) IEES, Seguro ( )

2) IEES, seguro campesino (

3) Seguro Salud Privado (

4) Seguro
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por:

)

Comunitario ( )

5) Ninguno ( )

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja
independientemente ( )

2) El patrono no le afilia ( | 3) El costo del servicio es alto

) ()

4) El servicio que brinda es
nalo ()

5) No trabaja ( )

6) Centros de atencion estan lejos (

)

7) No le interesa (

)

8) Otros (especifique) (
)
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INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el nimero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

Nro Apellidos y Aios . Dificultade Materias de Dedicacié . .. ]
Escritura ] Acceso Orientacion | Pasatiempos
nombres reprobados S preferencia n
Cuantas |Tiene acceso | Tiempo Enumere tres
o horas para sus | utilizado pasatiempos
1. Visual 1. Matematica dedi consultas e | para ayudar | favoritos de
edica investigaciones | en las tareas | sus hijo(a).
su hijo al| a: de su hijo o
2. Sociales ) q
2. Auditiva estudio y representa
ejecucio 0. 1. Deporte
. i 3.Ciencias n de 1. Blb|l'0'[e|0a S
Indique el ano| 1.Diestr |3, Motora |Naturales particular
de educacion| ¢ tareas 1. 0-2| 2.Msica
basica en que extra 2. Biblioteca horas
reprobé Ublica ;
horas
3. Internet 4. Teatro
5.0tros 5. Computacion 1. g-Z ﬁ;)ras 4-6
(especifiqu oras 4. Otros . 5. Pintura
(especifique)
e) 4. 6-8
6. Otros 2.2.4
horas horas 6. Otro

5. 8-10

(especifique)
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3.4-6
horas

4.6-8
horas

5.8-10
horas

6.10
mas
horas

(0]

horas

6. 10 o0 mas
horas

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE

Colocar el nimero de las opciones presentadas en cada pregunta, seguin corresponda en cada columna

CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nro. Apellidos y nombres Edad Sexo Parentesco |Discapacidad Idiomas Ocupacion
1. Padre
1. Empleado
publico
2. Madre
1. Espaiiol 2. Empleado
Particular
3. Hermano
1.Hombre
1.SI 2. Lengua 3. Estudiante
Indigena
2. Mujer |+ Mo/ 2.NO 4. Trabajo
3.Lengua Propio
5. Abuelo/a Extranjera 5 Ninguno
6. Otro
6.0tro (Especifique)

(especifique)
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NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA

5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA'Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

< Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autémata que obedece 6rdenes; no tiene derecho a voz ni a
voto en las decisiones que se toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (0 que podra cometer) para
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ser reprendido.

« Lasreglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener ningin

tipo de problemas con sus hijo(a)s.

» Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el

establecimiento de reglas e incluso en el momento de aplicar castigos.

» LaImposicion de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como

psicoldgica.

«  Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer

representa un peligro o problema para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

f.Padre( ) |2 Madre( ) |>Fadreymadre( 4. Unicamentehijos (|5 oo madre e hijos ( )
6.1 Los ingresos econémicos dependen de. ) )
6. Otros (especifique):
. . . . Madre
6.2 Cual es el ingreso que obtiene de su trabajo | Padre USD USD Otros USD.
PADRE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ( )
6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho ingreso: | 6. Anual () )7 Por obra cierta { ;3 No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
MADRE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
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6. Anual () )7 Por obra cierta ( ;3 No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral (
6. Anual () )7 Por obra cierta ( ;3 No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
ﬁfggrwen decide sobre el destino del ingreso del 1. Padre ( ) 2. Madre () 3. Ambos () 4. Otros (especifique)
6.5 quntg con familiares o amigos en el 18i( ) 2.No( )
extranjero:
1.Padre ( ) 2.Madre () 3. Padre ymadre () | 4. Padre, madre e hijos ()

6.6 En caso de Sl 4 Cual es el parentesco?

5. Unicamente hijos ()

6. Otros (especifique)

6.7 Pais de destino 1.EE.UU( ) 2.Espafa( ) 3. ltalia () 4. Otros (especifique)
7.USO DEL INTERNET

Dispone de computador en su casa Si( ) No( )

Dispone de Internet en casa Si ( ) No( )

Sus hijos utilizan el internet para desarrollar sus Si ) No )

tareas escolares

4- ; Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el
internet para realizar tareas escolares

a) Diariamente ()
b) Varias veces a la semana (

) ¢) Varias veces al mes (

) d)Casinunca (

)
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Gracias por su colaboracion
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Escala para Profesores de Mateméticas.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Al {a):

Nombre de la Institucion Educativa:

Afio de educacién basica:
Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumnofa y expréselo a través de las opciones S o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

{1 Es muy habil en la representacién y manipulacién de | S - NO

informacion cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | St NO
matemadticos.

3 Hace célculos mentales rapidos para resolver problemas | S NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | Sl NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. S1 NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | Sl NO
problema matematico.

7 Comprende con facilidad informacién espacial (graficos, | Sl NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacién verbal en |SI NO
representacion grafica.

8 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. ] NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | S NO
matemadticas a otras dreas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién




80T

Cuestionario Screening.

RAZOMANIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

19234192345

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para gue realices
las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO
Lee con atencidon y elige la opcion correcta:

Ejemplo 1: ¢Cudntos lados tiene un cuadrado?

A) 2 B)5 c)e D) 4 E)3
AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE RESPUESTA A
CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES ESCRIBIR LAS

OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abrazo. ¢{Cudntos abrazos se han dado en total?

A) 15
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas
bajo que Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que
Julidn. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es mas bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita
debe haber el mismo nimero de bombones, que ademas tiene que ser
mas de una docena, y no quiere meterlos todos en una Unica cajita.
¢Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mds pequefias que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kildémetro, ¢Qué ruedas
habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques
como resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, ¢, d, €)
coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA

2. éCual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo?
ENCIERRA EN UN CiRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices

las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un nimero entero. Escribe el doble de ese nimero, luego
dobla el resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el
resultado. De los siguientes nameros, cual es el que con toda
seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
C) 48
D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A)-2
B)-1
Qo

D)1
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3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y
Adela tiene que tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos
juntos a las 9. ¢A qué hora volveran a coincidir?

1

A) Alas 10 y media
B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.
éCudnta agua queda en la hotella?

A) Nada
B) 2/5 de litro

C) Medic litro

Gracias por su colaboracion
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6.4.1.

PMA (Cuadernillo).

C DERNILL

INSTRUCCIONES

A continuacion se encontrara Usted con una serie de prusbas
objetive es ver como resuelve diferentes problemas.

Unos ejercicios puaden parecerle mas faciles o més dific
otros. No se preocupe: unas personas resuelven mejor unos pr
y otras personas otros. Usted procure hacerlo lo mejor posibi«

Escuche atentamente las instrucciones del examinador
exactamente lo que dice. Asegurese de que entiende bien los &2
de entrenamiento antes de qgue el examinador de la sefal de
Trabaje siempre con el Cuadernillo doblado.

NO ESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO

Autor: Departamento 1+D de TEA Ediciones. S.A
opyright © 1972, 1998 by TEA
a

Deposite legal: M -27 487 ~1898.
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FACTOR V

EJEMPLOS

La primera palabra de la linea que sigue es GRUESO.

A B c D
[E1] GRUESO || Enferno  Gordo Bajo
Una de las otras cuatro palabras significa lo mismo que GRUESQ. Esta palabra es iy - ,‘h_‘igk‘;‘
Gordo. Gordo es la respuesta B. Por eso se ha marcado la letra B. Fijese bien. Sino ha e
entendido lo que tiene gue hacer, levante la mano para que se lo expliquen mejor. £1a e
X
A continuacion la primera palabra es ANCIANQ. El ejercicio cansiste en elegir |a 3 A
letra (A, B, C o D) gue corresponda a la palabra que indique lo mismo que ANCIANO. ¢ [
A B c D
e acANo || Seo  lag  Feiz

Deberfa marcarse la D porgue Vigjo significa lo mismo que ANCIANO.

Haga mentalmente lo mismo en los casos gue ponemos a continuacion. No haga ne ie Cuader-
nillo ni en la Hoja de respuestas.

A B (& D
3] BELO || Azl Hemmoso  Lano
E4| FACIL || Sencilo  leal  Pasivo

En el E3 se ha marcado la B, porgue la solucién es B Hermoso.
En el E4 se deberia marcar la A, porque la solucion es A Sencillo.

¢Ha entendido bien esta clase de problemas? Cuando el examinador deé la seral tend= qu iver otros
como éstos. Anote todas las contestaciones en la Hoja de respuestas.

Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Tendra CUATRO MINUTOS paia loda esia prucba. Sino
termina no se preocupe, es lo corriente.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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A S S T LSS

FACTOR €

EJEMPLOS

Mire la fila 'de figuras de debajo. La primera figura es como una F. Todas las restanies figuras son EXACTAMENTE
IGUALES a la primera, pero han sido colocadas en diferentes posiciones. Solo falta ponerlas derechas para ver que son
EXACTAMENTE IGUALES a la primera. Obsérvelo.

Fl [X IR TaT>Tv [«

Ahora mire la fila siguiente de figuras. La primera es semejante a una F. Pero ninguna de las restantes ¢sIGUAL ala
F, aun en el caso de que las pusiera derechas. Estdn hechas todas al revés. No dé vueltas al papel. Déjelo sobre la mesa,
sin levantarlo. Lo que tiene que hacer es imaginarselo.

F =EESEERLETYIETS

IGUALES a la primera. Oiras estan al revés,

A B C D E

i

Las figuras C, E y F sonIGUALES a la primera figura. Por eso se han marcado las REPRODUCCION DE
letras G, E y F en el recuadro de la derecha. Fijese en que se marcan TODAS las letras LA HOJA DE RESPUESTAS
de las figuras iguales a la primera. Sino ha entendido lo que tiene que hacer, levante XX
la mano, para que se lo expliquen mejor. it \z

E >x5

En Ia fila que sigue, fijese bien en las figuras gue son IGUALES a la primera.
¢ Qué letras tienen? Deberfan marcarse las mismas letras. Haga mentalmente este
ejemplo.

A B C D E F

B [EI]ILIS71x

Las letras que habria que haber marcado sonla Ay la E.

Haga lo mismo con las filas de abajo. Resuelva mentalmente los ejercicios pero no haga anclaciones e el Cuadernilio
ni en la Hoja de respuestas.

A B C D E F

BT [ [nls[a ¢
BJ (I TrIvIiolS]

En la primera fila habrfa que marcar las letras A, Dy F En la sequnda fila, las soluciones son Cy |

Recuerde que en cada fila puede haber un nimero cualquiera de figuras IGUALES a la primera. Asegurese de que ha
comprendido bien la manera de hacer esta prueba. Cuando el examinador dé la senal, tendrd usted que resolver ofras
semejantes. Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Tendra CINCO MINUTOS para toda esta prueba. 5ino
termina no se preocupe, es lo corriente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuesia:

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUERN
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FACTOR R

EJEMPLOS

Ahora va a resolver problemas de series formadas por letras del alfabeto. Tenga en cuer
facilidad. las letras compuestas del alfabeto espariol: ch, I, rr.

Examine esta serie de letras: ;cudl seriz Ia letra siguiente? REPRODUGCION DE LA

40JA DE RESPUESTAS
1 abababab..
La serie sigue este orden: ab ab ab. L {
E2 % h

La letra SIGUIENTE en esta serie es la a. Se ha marcado la aen el ejemplo E1 del
recuadro. Fijese que lo que tiene que hacer es buscar cuales son los grupos de letras
que se van repitiendo, y marcar la letra con la que prolongaria usted la serie. Si no fo
comprende, levanie la manc.

Ahora fijese en esta otra serie. Piense cudl es la letra que continuaria la serie. "

2 cadaeafa..

La serie sigue este orden: ca  da ea fa Larespuestacorrectaeslag.

Ahora estudie las series de letras que vienen debajo. En cada una de ellas decida
cudl es la letra que debaria sequir pero no lo marque en este Cuadernillo ni en la Hoja de

respuestas.
3. gldecded.. La serie sequia este orden: ed  od  ed. La selucion es fa ¢
4. aabbccdd .. La serie sequia este ordenzaa bb  ec  dd La solcio e
5. abxcdxefxghx.. Laserleseguiaesteorden: abx cdx efx ghx Lo solucior i

Ahora haga estos otros ejercicios para practicar; sefiale |a letra siguiente en cada serie.

6. axbyaxbyaxb. Elorden serfa: axby  axby  axb. Lu solucion es iy

T abmcdmefmghm Elorden seria:abm cdm efm

ghm. La solucicnes la{

8. abcdabeceabocfabc .. Elodenseria abcd abce abcl abe Lasolucion

65

Asegurese bien de que entiende esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la sefis
ofros semejantes. Si no sabe hacer un problema, déjelo y pase al siguiente. Si luego le sobra (e
problemas que haya dejado.

Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Si quiere cambiar alguna respuesta, tache o b
Luego marque la nueva letra, como siempre. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prueba. Sino s

lo corriente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

nirie

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQLI =
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VR ]

mo W

R

abccdeefgag 1 |
X aybxbycxcydzxd 2
bcabocdetfdetfgh.i 3 |
b ¢c xyzdefxyzgh.i 4
bcabdabeadbdi 5]
Yy zZ a xy zbxyzoceiXxyz 6
icghcijecklcecmnoe 7]
b acbacbach 8
mbcmdefmaghdi]j BJ‘
@ ¢ ce @ g g.di 10
fefecdghghoedi]j 1
bbb e¢ccecddddeeese 12
bcabcdabecde 13
b ccdef tghiiijk: 14
baecdcefeghagi, 15
bbcinodefdAoghiho 16
bbbcdodeftftfghoh 17 |
g fedch 18
cig___g__ikm 19 |
x b yezaxbyezaxbp 20
bbcddeifgh 21[]
gijl maaoqgrtou 2
bcadeidghdig]k.]! 23 |
s btcudvew fxg 24
ab bcddeetgagh 25 |
ababoceccdcdeeHdf %
c__fh_kmoq 27 |
VoV OV VW W oW oW X X Xy 28;
bccbadetfiedgh. 2 |
becbecdefefghidh 30
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FACTOR N

EJEMPLOS
A continuacion se presentan unas sumas. Resuelva mentalmente las mismas para comprobar st estan bicy
Ejemplo 1 Ejempla 2 Ejemplo 3 Ejemplo 4 Ejemplo 5
16 42 17 35 63
38 61 84 28 17
45 83 29 61 89
99 176 140 124 169

La suma del Ejemplo 1 esta BIEN, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha ; ”Dgntfr
la letra B de Bien. HE el T
La suma del Ejemplo 2 esta MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha 1
la letra M de Mal. £2 B X
53 B M
La suma del Ejemplo 3 estd MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derecha | [4 ;S I
la letra M. E5 X% M

La suma del Ejemplo 4 esta BIEN y se ha marcado la B y la del Ejemplo 5 esta igualmente BIEN

Asegurese de que entiende bien esta clase de problemas. Cuando el examinador dé la senai. i
otros semejantes. Trabaje deprisa, pero cuidando no equivocarse. Tendré SEIS MINUTOS para
termina no se preocupe, s lo corriente. Cuando termine la primera pagina pase a la siguiente sin deter
de la prueba. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN

nrt

6 conlinuacion

Da.

Q)
il

noe
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n 3 4 5 6 7

61 31 66 73 13 48 88
34 59 73 29 39 45 29
78 52 15 56 99 17 69
53 58 38 33 32 82 98
276 200 202 211 183 192 284
"_ 10 11 12 13 14
86 69 71 44 75 26 99
49 44 a7 49 54 44 77
5 89 65 23 36 75 82
84 55 48 i7 51 68

286 129 164 162 196 318

fi 7 17 18 19 20 21
i 43 31 59 52 68 78
4 a4 73 29 56 33 56
gy 89 13 39 a9 32 76
2 198 185 192 124 225 245
e 3 24 25 26 27 28
5 79 89 a7 13 26 44
49 22 64 35 92 99 77
14 84 61 86 31 26 86
a7 55 34 73 36 62 68
205 240 258 271 172 213 275
29 30 31 32 33 34 35
97 13 26 44 75 51 81
92 99 77 82 58 39 46
26 86 32 84 39 92 43
i {;j{:s__ 79 99 32 57 32 48
)01 367 234 232 339 314 208

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE



TCt

FACTOR F

EJEMPLOS

1as que sigue. Cada una de ellas empieza por d.

diente
dado
decir
Danubio
dinamita

SRR SIS

it Hoja de respuestas en el lugar indicado para ello algunas palabras que empiecen por
e |a palabra silla escriba a modo de gjemplo otras que emplecen por s, hasta llenar los
a palabra en cada renglon.

nliende |o que tiene que hacer. Cuando se dé la sefial, se le indicara ofra letra. Escribird usted
irran empezando por esa letra. Si alguna palabra no sabe como se escribe, escribala lo mejor

lo mas rapidamente que pueda. Tendra CINCO MINUTOS para toda la prueba. Escribira una
rden de numeracion. No pare de escribir, hasta gue le den la sefial. Anote todas sus contes-
tacionoe foja e tespueslas
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36 37 38 39 40
32 97 23 7 43 24
98 63 36 46 59 85
22 76 41 67 17 94
Al 57 65 62 16 4
243 303 165 236 150 250
43 44 45 46 47
26 81 75 18 59 64
86 39 47 15 44 61
34 84 55 57 78 34
99 79 19 96 89 19
345 293 196 186 280 188
50 51 52 53 54
32 98 22 91 28 81
87 63 76 57 63 39
23 36 41 65 62 67
7 48 67 62 87 52
243 243 196 206 260 239
57 58 §9. 60 61
75 51 43 31 59 52
82 68 73 29 56 33
99 32 39 99 32 55
87 23 17 82 19 33
243 174 182 251 148 173
64 65 66 67 68
31 59 42 68 Th 78
43 73 29 56 33 47
92 43 13 39 45 32
79 57 32 48 89 17
245 232 106 201 242 154

86
69
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Fase de diagnéstico

6.4.2. Cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos

CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén. Llega la policia y
pregunta quién ha sido:

Irene dice: ha sido Oscar.

Oscar dice: ha sido Jazmin.

Pablo dice: yo no he sido.

Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

. & & o

Pero todos estdn de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, {quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me das a
mi una, los dos tendremos el mismo numero de ovejas”. ¢Por tanto, cudntas ovejas crees que posee
cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de Abril.
¢Cudntos dias al afio pueden plantear dudas segin se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacidn te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente Ileno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. ¢Cudnto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. ELDRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragén rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34 cabezas, pero
resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. ¢Cudntas cabezas tienen el
dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:
ARNO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO.
Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra, Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

HE =

L]

2 © U
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra.

Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES

AT R = R S ) A T e P

a) b) c) d)
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra.
Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO

a) b) c) d)




6.4.3. Ficha de Observacion para la aplicacion de r esolucion de problemas

matematicos.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Le Usiversidad Catélica de Loja

Ficha de abservacidén para la aplicacion del
Cuestionario de resolucién de problemas matematicos’
OBJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y aplicacién del
cuestionario, asi como el desempefio del nifio durante la ejecucién del cuestionario de Resolucién de

6CT

Problemas matematicos.

INTRUCCION:

Sefiale la opcién que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante ia aplicacion:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario | Alto Medio Bajo
para su comprensién.
= Tomando en cuenta la poblacién evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable
extension del cuestionario resulta ser:
= Ejercicios que presentan mayor nimero de | Escribiraumero que identifique el ejercicio.
dificultad para su comprension o desarrollo.
=  La mayor dificultad presentada durante la Extensién Comprension Motivacion
ejecucion del cuestionario se relaciona con:
=  El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de | Razonamiento Razonamiento Razonamiento
los ejercicios de : l6gico numeérico espacial
=  El mayor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento | Razonamiente | Razonamiento
ejercicios de : logico numérico espacial
= El menor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento | Razonamiento | Razonamiento
ejercicios de : légico numérico espacial
2. Desempefio del nifio (a) durante la ejecucién
3. Nivel de motivacién mostrado por los Alto Medio Bajo
evaluados.
= El tiempo utilizado para completar el 60-30 minutos 90-120 minutos | 120-180 minutos
cuestionario en un tiempo promedio de:
* El lenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustracion
manifiesta: Motivacién Serenidad Comprensi6én
=  Los evaluados solicitan explicacion Siempre A veces Casi nunca
* Nivel de perseverancia presentada en sentido | Alta Media Baja
general durante toda la aplicacion.
Elaborado por Ferndndez Amarilis, 2012 (estudiante de ia clinica de la Universidad Abierta para adultos AUPA- Republica
dominica)

Observaciones y sugerencias adicionales:

! La ficha de observacion debe ser completada por el evaluador
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Informe psicopedagdgico

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

INFORME PSICOPEDAGOGICO

NOMBRE: ...

FECHS DENACINIEN O TOMIBBEY. . oricmsmsun v mamane s sonss s 5 ks ke A ¥ o3 mdis i

EDAEE ........

ARO DE EDUCACION BASICA: ...... L '

FECHAS DE EXAMEN: (dd/mm/aa)...

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar las habilidades matematicas y
talento matematico. Estudio realizade con el fin de obtener el titulo de licenciatura en psicologia

PRUEBAS APLICADAS:

CONSTRUCTO EVALUADO PUNUTACION
TEST/CUESTIONARIO MAXIMA
Factos sociodemograficos de las Ninguna
Encuesta sociodemografica familias de los nifios en estudio
Habilidades matematico logico, 12 puntos
Cuestionario de Screening numérico y espacial
i Aptitudes mentales primarnias l6gicas, | Factor R: 30

numericas y espaciales.

puntos maximos

problemas matematicos

numéricas y espaciales

Factor E: 54

puntos maximos

Factor N: 70
Test de aptitudes mentales primarias puntos como
(PMA) maximo
Cuestionario de resolucion de Habilidades matematicas logicas, Revisar criterios

de calificacion
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enviado a través
del EVA.

IL.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS

FASE DE SCREENING

1.CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacion Puntuacion en cada Subprueba
global Logico | Numeérico | Espacial

| Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej 2 Ej2
Conclusién:

2.TESTS DE APTITUDES MENTALES PRIMARIAS:

RESULTADO PERCENTIL |
(Escriba el puntaje (Escriba el percentil al que corresponde
directo obtenido en el segun el baremo correspondiente)
test.

Conclusion:

3.NOMINACION DE PROFESORES

Enumerar las caracteristicas que puntia el nifio o nifia con una valor positivo.

Conclusién:
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FASE DE DIAGNOSTICO:
1.CUETIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMS MATEMATICOS

[Puntuacion Puntuacién en cada Subprueba
global Légico | Numérico | Espacial
Ejemplo: 5 Ej: 1 Ej: 2 Ej2
Conclusion:

1ll.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES (Escriba las observaciones que realiza durante la
evaluacion de la conducta del sujeto evaluado, especialmente por ejemplo los relacionados con
concentracién, ansiedad, estado de animo, entre otros)

IV.- SINTESIS Y CONCLUSIONES: Se incluyen los posibles diagnosticos en relacion a la
evaluacién realizada, se debe tener en cuenta el objetive por el que el individuo realizara la
evaluacion. Debe indicar si el nifio o nifia fue seleccionado(a) o no en la fase de Screening a la
fase de Diagnéstico y que posiblemente tenga un talento matematico, incluya la explicacion del
desempefio en cada prueba, sobretodo resaltando los resultados de las dimensiones logica,
numérica y espacial evaluadas en el PMA y en el cuestionario de Screening.

Ademas, indigue los resultados obtenidos en la fase de diagndstico, resaltando si tiene o no un
talento matematico y profundizando sus anélisis en el desempefio en las dimensiones légica,
numérico y espacial evaluadas también en el cuestionario de resolucion de problemas
matematicos.

V.- RECOMENDACIONES (Las sugerencias que surgen luego del proceso de evaluacion,
deben tener coherencia con los resultados obtenidos, y deben guiar los pasos a seguir como
pueden ser: realizar un retest, remitir a otro especialista, iniciar algan proceso de intervencién,
entre otros)
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A LA INSTITUCION EDUCATIVA: \
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Firma del director de tesis



