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1. RESUMEN

El trabajo de investigacion con el tema “Comunicacion y Colaboracion Familia -
Escuela, estudio en Centros Educativos y Familias del Ecuador” se llevo a cabo con la
colaboracion del Director, Maestra, Padres de Familia y Alumnos del 5to afio de
educacion basica”, de la Escuela “Froilan Octavio Navas Calle” del Cantén La Troncal,

Provincia del Cafar.

Realice el trabajo con la autorizacién de la Directora, la participacién de 40 nifios y con

la colaboracién de los Padres de Familia.

El trabajo de investigacion de campo, se comenzé buscando una Institucién Educativa,
la cual realice en donde estoy trabajando por contrato. Luego ingrese al mismo con la
solicitud para pedirle de la manera mas comedida, me digne el permiso de realizar mi
trabajo investigativo. EI mismo que fue aceptado .Una vez autorizado por parte de la

directora, procedi a aplicar las encuestas sin ninguna inconveniencia.

Hubo la participaciéon y colaboracién por parte de los nifios del 5to afio de educacion
béasica esta aplicacion tuvo una duracion de una hora y media aproximadamente por
ello solicite al profesor que le permita estar frente de los nifios ayudando a dirigir el
desarrollo del cuestionario. Les explique como se debe realizar la encuesta y cual era
el objetivo, solicite la atencion y la colaboracion de los nifios luego procedi a entregar
los cuestionarios a nifios (as). Se fue leyendo pregunta por pregunta dando un espacio
de tiempo para que los niflos puedan completar respetando el ritmo individual y de
grupo.

En cambio con los padres de familia se realiz6 las encuestas armando en un solo
bloque los tres cuestionarios y haciendo constar también la carta dirigida a los padres
y se les envid en un sobre cerrado para cada familia los mismo que fueron
contestados por el padre, madre o representante se coordin6 con el profesor del grado
para que cada nifio (a) lleve los instrumentos a su casa dando un tiempo de tres dias
para que sean devueltos los cuestionarios, aqui hubo un poco de dificultad ya que no
todos devolvieron el dia que se les pidi6. También algunos padres tuvieron dificultad
para contestar los cuestionarios. Con el Director de la escuela se realizé la

entrevista sin ninguna complicacién ya que se dio a conocer primero la carta enviada



por la Direccién General de Modalidad Abierta en la que se indicaba el objetivo del
trabajo pidiendo que conteste con toda la sinceridad.

Los diferentes encuestas y entrevistas aplicadas a los alumnos, padres de familia,
maestra y directora, acerca de la comunicacion y colaboracion que existe entre las
familias y la escuela, los resultados fueron claros la relacion que existe entre los
padres de familia son positivos, existen ciertas falencias, los mismos que seran

mejorados con las exigencias y el apoyo mutuo entre la comunidad Educativa.

Por naturaleza, la educacién anticipa de alguna medida el futuro y lo predetermina, de
forma que las decisiones que hoy se adopten sobre su orientacién y su contenido
tendran repercusiones en el destino de la sociedad futura. Por ello, el aprender es el
resultado de la mediacion de los principales autores de la educacién, éstos deben
interactuar y participar coherente y sistematicamente en los diferentes ciclos del
sistema educativo. Siendo asi, familia, escuela y comunidad, conforman un complejo
entramado en que las sociedades van tejiendo los mdltiples saberles acumulados, y
dotan de sentido a cada una de sus actividades, una combinacion de actividades
individuales y de trabajo de colaboracién, como tareas de aprendizaje cooperativo,

crea un ambiente apropiado y estimulante para el aprendizaje exitoso.

En la actualidad la educacion es fundamental ya que educarse es aprender
conocimientos, destrezas, compartir pensamientos, y practicar valores.

El Rol del profesor es de mediador entre la cultura escolar y familiar, todo profesor
debe utilizar métodos, técnicas y procedimientos para lograr una ensefianza de

calidad.

La familia tiene gran importancia en el desarrollo tanto de la personalidad, como en el
contacto interpersonal, ademas, tiene efectos en la motivacion hacia el estudio y de las

expectativas de éxitos académicos en el futuro.

La familia es fundamental en el desarrollo integral del nifio y nifia razén por la cual se
le considera como uno de los elementos principales de la educacion. Los padres han

sido, son y seguiran siendo los primeros educadores de sus hijos de ellos reciben los



nifos las primeras ensefianzas el mismo que deben dar amor, cuidado, proteccion, y

ensefarles a practicar valores, pues no solo del profesor depende la ensefianza.

Por ello el objeto de investigacién es conocer las practicas educativas que se dan en
las Familias del Ecuador y como éstas inciden en el rendimiento académico de sus

hijos.



2. INTRODUCCION

“La educacion es una disciplina que requiere revision y actualizacion en forma
permanente, y los profesores tienen la mayor responsabilidad de pais: formar las
generaciones futuras. Pretende mejorar al sujeto, dilatar sus conocimientos,
habilidades y actitudes para su mas plena realizacion e integracidén sociocultural. Ha

de llevarle de lo que es a lo que debe ser, o dicho de otro modo hacerle valioso”.

La escuela es la primera instancia que juzga las posibilidades y potencialidades de un
nifio, ya que es el primer contacto con el mundo extra-familiar y que desde su accién

docente podria ayudar al éxito del aprendizaje de los nifios.

La necesidad de que en el contexto social ecuatoriano, se estudie los ambitos de
Escuela y Familia merece tener un espacio de investigacion, puesto qgue muy poco o

nada se conoce sobre trabajos en estos campos.

Consideramos la familia el contexto mas adecuado para la crianza y educaciéon de
nifios y adolescentes, porque se ha mostrado como el mejor promotor del desarrollo
personal y social y porque es el agente con mas capacidad de proteccion en
situaciones de riesgo. Si bien parece claro su papel en el desarrollo personal y social
del nifio, no resulta tan facil explicar las vias y mecanismos mediante los cuales se

lleva a cabo esta influencia educativa sobre el desarrollo infantil

Familia y escuela son un marco referencial imprescindible para la incorporacion de un
nuevo ser humano a la sociedad. El objetivo principal de esta aportacion es crear un
espacio de reflexién sobre la necesidad de tomar conciencia de la importancia de la
formacion en educacion familiar para ayudar a los profesionales de la educacion y a
los padres a mejorar las relaciones Escuela-Familia como una medida de calidad de la
ensefianza y prevencion del fracaso escolar. Los padres deben tomar conciencia de su
papel en la educacidbn de sus hijos para responder a las nuevas necesidades

educativas que presentan.

La escuela, como ente socializador (luego de la familia) debe ofrecer vivencias que

permitan el desarrollo integral de los nifios y nifias, cumpliendo con ciertos propdsitos



para la que fue creada: desarrollar las capacidades que permitan a los nifios la
formacion de una personalidad autbnoma e integrada activamente a la sociedad y

cultura en que vive.

El conocimiento de las necesidades educativas mas urgentes, dentro de la familia
ayudara a desarrollar aspectos relacionados a programas de orientacién, formacion
para padres, organizaciones entre padres, con un enfoque diverso del desarrollo

integral de los nifios y nifias.

La pertinencia de este proyecto de investigacion, permitird conocer la situacion actual
de las familias y conocer la labor educativa que desarrollan, asi como estudiar a la
escuela como institucién formal de educacion con la finalidad de apoyar su labor,

revirtiendo en beneficios para los nifios y nifias de ecuador.



DESCRIPCION

La investigacion se realizo en la escuela “Froilan Octavio Navas Calles” en el quinto
afio de educacion basica con el tema “Comunicacién y Colaboracion Familia-Escuela

Estudio en centros educativos y Familias del Ecuador.”

La necesidad de conocer lo que sucede con las formas de comunicacion, relacion e

involucramiento de las familias y las instituciones educativas.

¢, Qué puede hacer familia y escuela ante esta situacién? Sencillamente aliarse y
comprender juntos un camino que les permita crear una nueva concepcion de la
educacion, desde una perspectiva comunitaria real donde el verdadero protagonista

sea el nifio.

Aparecen fendmenos impensados, nuevas formas educativas y familiares: familias
separadas, diversos tipos de familias, instituciones educativas que no ofrecen
espacios de comunicacién y relacion con los padres que no tienen tiempo para asistir

a las escuelas de sus hijos, hijos con bajos logros académicos.

A través de este trabajo practico tuve la gran oportunidad de conocer la realidad
educativa y la responsabilidad de los maestros con la escuela, la relacién con la
comunidad y el trato a cada uno de los nifios en esta dificil tarea como es la
educacion, la misma que requiere de mucho esfuerzo, atenciéon constante, dedicacion,
preparacion y amor para lograr formar en ellos una personalidad estable, equilibrada y
con principios morales.

En definitiva es esencial que padres y profesores se pongan de acuerdo sobre como
hacer efectiva la participacion de la familia en la escuela, para que sus relaciones sean
de ayuda mutua y hacer frente a los desafios que les presenta este mundo en cambio

lo que va a repercutir de forma positiva en la educacién de los nifios.

Es importante entonces, conocer y estudiar profundamente en el terreno de las
relaciones familia-escuela y conocer qué es lo que en realidad esta sucediendo en las

familias, con los docentes y con las relaciones entre estos dos grupos.



ANTECEDENTES

El permanente anhelo de contribuir a la busqueda de soluciones problemas educativos
me han motivado seguir con esta labor compleja fructifera al mismo tiempo tierna e
infantil que trata de desarrollar y formar la personalidad del educando, a fin de crear
seres capaces de entender su propia realidad y de la comunidad que les rodea; que
puedan integrarse a la vida social como elementos positivos que sean el

engrandecimiento de su tierra natal.

Aprender vivir en comunidad es favorecer una educacion para la vida comunitaria,
desde el ambito familiar, es fundamental para que el nifio aprenda a ejercitar la
participacion, la cooperacion, el dialogo y la toma de decisiones etc. El verdadero reto

es educar para aprender a ser y aprender a vivir en comunidad.

Las familias de esta institucion investigada como primer ambito educativo necesitan
reflexionar sobre sus pautas educativas y tomar conciencia de su papel la educacién
de sus hijos. La complejidad de la realidad actual de esta escuela se le escapa y esto
repercute en la vida del nifio y conllevando problemas escolares y familiares que
surgen en la realidad diaria desinterés, falta de motivacion, dependencia, bajo
rendimiento, fracaso escolar, violencia, etc., que no se pueden achacar a la sociedad
en abstracto, a la familia, a la escuela o a los alumnos de manera independiente, sino

gue la interaccién de todos ellos es la que propicia esta situacion.

La familia juega un importante papel es este sentido, pero hay que ayudarle a tomar
conciencia de ello. Los cambios de la sociedad actual deben encaminarlo hacia una
estructura participativa y de compromiso, de modo que cada uno de sus integrantes
desemperie su funcién y tenga conciencia de su identidad individual como miembro de

esa comunidad.

De los resultados obtenidos en la institucion que investigue existen algunas
modalidades de interaccion que se utilizan como son las actividades sociales, etc, otra
de las actividades que tiene importancia son los encuentros familiares como estrategia
para mejorar la comunicacion familiar, siendo asi un espacio interesante para la

formacion de cooperacién y responsabilidad familiar, pues en la mayoria de las



familias de los alumnos de esta instituciébn nunca o casi nunca tienen la oportunidad de

conocerse aun de tratarse entre ellos o brindarse apoyo.

Todos estos antecedentes constituyen el origen del presente proyecto de
investigacion, que responde a la necesidad de que en el Ecuador se realicen estudios
con un alto nivel en el desarrollo educativo y socio-econémico, sobre todo por la
necesidad de conocer como estad la relacidon entre las escuelas y las familias de
nuestro pais.



JUSTIFICACION

Este estudio tiene importancia para la UTPL porque constituyd la base para que el
grupo de investigadores del Centro de Investigacion de Educacién y Psicologia
puedan desarrollar la linea de investigacion: Relacion Familia — Escuela. La cual se la

viene trabajando con una perspectiva académico — investigativo.

La relacién de la familia y la escuela y su incidencia en el rendimiento académico es
importante puesto que orienta el proceso mismo de la dinamica familiar. Implica por
tanto, el dotar de las herramientas y conocimientos necesarios para brindar apoyo,

seguridad y afecto, a los miembros de las familias.

Es muy importante tomar en cuenta el clima familiar en la relacién entre padres e
hijos, padre-madre en todas las instituciones del Ecuador, las estrategias educativas,
todas éstas como posibles situaciones que podrian incidir en el aprendizaje de los
nifios, nifas en la escuela. Esto nos hace reflexionar sobre la necesidad urgente de
trabajar con y para las instituciones, ya que deben complementarse con miras a la

proyeccion positiva hacia el desarrollo humano.

Por eso, la relevancia y pertinencia de este trabajo, que permitira atender y apoyar a la
labor educativa de las familias y de la escuela, con el firme convencimiento que
ayudando a estos grupos, se revertiran beneficios en los nifios y nifias del Ecuador, ya
que tanto Padres y nosotros como Educadores tenemos un papel primordial en la
educacion de sus hijos — alumnos, con la clara finalidad de formar “seres integros”, por

ello se debe hacer conciencia de la verdadera misién que cada uno tiene.

La investigacion que realice fue muy importante tanto para el Director como para el
maestro y como no para los nifios ya que fue un tema de mucha importancia
permitiendo en ellos ser muy sinceros asi conociéndoles mas las capacidades,
valores, debilidades e intereses y la relacion que tienen las familias con la escuela.
Para el docente especialmente fue importante estas encuestas ya que la tarea del

maestro es ir reconociendo la realidad y generar un espacio para que pueda ir
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trabajando conjuntamente con los padres sobre su incidencia en el rendimiento

Académico.

FACTIBILIDAD

e Los recursos a utilizarse fueron:

HUMANOS.
e La buena voluntad de Alumnos, Padres de Familia, Maestra , Director Y Tutor
de tesis.
MATERIALES.
e Oficios
e Copias
e CDS

e Encuestas.

e Céamara de fotos.

e Aula de clases.

e La Direccion

e Internet.

e ECONOMICOS

e Copias

e Transportes

e Impresiones del internet
e Grabaciones en discos.

e Memory

Las encuestas se realizaron sin ninguna dificultad poco eran las complicaciones pero
en su totalidad se realiz6 con éxito tanto con los nifios, con la profesora y el Director.

Solo con les padres de familia se tuvo un poco de complicaciéon ya que algunos no
entendian algunas preguntas de las encuestas pero se les explico nuevamente el

objetivo y procedieron a contestar siendo muy sinceros y colaboradores.
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LOGRO DE OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Describir y analizar el clima social, (familiar, laboral y escolar) y el nivel de
involucramiento de las familias y las escuelas investigadas par mejorar las relaciones

Familia-Escuela

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar los niveles de involucramiento de los padres de familia de la
educacion de los nifios de 5to afio de educacién basica.

- Conocer el clima social familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica.

- Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to afio de educacién
basica.

- Conocer el clima social escolar de los niflos de 5to afio de educacién basica.

Se ha logrado el 90 % del objetivo ya que habia pocas familias que no entendian bien
las preguntas de las encuestas y también que no les interesaban llenar llevandoles a
contestar cualquier opcion sin importarles lo que diga la pregunta.

Aqui se evalu6 las caracteristicas socio ambientales y las relaciones entre familial-

escuela trabajo, alumno -maestro.

Se llego a conocer las relaciones sobre el clima social, laboral y familiar que tienen
cada uno de las familias con la escuela, los nifios y niflas con el profesor. Se fue
estudiando a cada familia y se ve que hay responsabilidad, interés, colaboracion en las
actividades sociales, politicas, econémicas y culturales; se organizan bien al realizar

una actividad y practican valores.

El clima social escolar también conoci6é un total de 90% aqui los nifilos en cambio se
muestran muy interesados al momento de aprender tiene un rol activo y es el
protagonista del aprendizaje, resuelve situaciones conflictivas a partir de una

necesidad real de comunicacion.
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La relacion con el profesor es buena ya que ellos le tienen mucho afecto, confianza ya
gue el rol del educador va mas alla de la simple transmisién de informacion y se
orienta a un activo papel de facilitador, orientador, promotor, innovador e investigador

en el campo de la practica educativa.
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MARCO TEORICO

Situacién actual de los contextos educativos familiares y sociales del ecuador.

a) Contextualizacion de la familiay la escuela en el Ecuador

LA FAMILIA

INTRODUCCION
La familia es la base de la sociedad, pero su estructura en nuestra actualidad ¢es la

misma que hace miles de afios?

Casi todas las actividades humanas se desarrollan dentro de la esfera de lo social, es
por eso gue se dice que el nlcleo familia es tan indispensable para el desarrollo del
hombre, es ahi donde se forja el caracter y la personalidad de cada individuo y no
podemos dejar pasar desapercibido que del nacleo familiar en donde cada uno se ha

desenvuelto es muy diferente.

Concepto: La familia es un grupo de personas unidas por vinculos de parentesco, ya
sea consanguineo, por matrimonio o adopciéon que viven juntos por un periodo
indefinido de tiempo. Constituye la unidad basica de la sociedad.

En la actualidad, destaca la familia nuclear o conyugal, la cual esta integrada por el
padre, la madre y los hijos a diferencia de la familia extendida que incluye los abuelos,

suegros, tios, primos, etc.

En este ndcleo familiar se satisfacen las necesidades mas elementales de las
personas, como comer, dormir, alimentarse, etc. Ademas se prodiga amor, carifio,
proteccion y se prepara a los hijos para la vida adulta, colaborando con su integracion

en la sociedad.

La union familiar asegura a sus integrantes estabilidad emocional, social y econémica.
Es alli donde se aprende tempranamente a dialogar, a escuchar, a conocer y

desarrollar sus derechos y deberes como persona humana. *

L http://www.cervantesvirtual.com
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Se dice que:" La familia es un sistema social integrado por personas de diferente sexo
y edad que tienen una relacidon de parentesco por consanguinidad o por afinidad y
cuyo proposito es la convivencia prolongada y la realizacion de actividades cotidianas
estrechamente relacionadas con la reproduccién social: reproduccién biol6gica o0 méas
precisamente bio-social, mantenimiento cotidiano de las personas, reposicion de la
fuerza de trabajo, socializaciéon primaria de nifios y jovenes y en general con la

reproduccién cultural.”

La familia es la encargada de esto, otorgando a los nifios la alimentacion, cuidado y
mantencién a la que tienen derecho, ademas de ingresarlos a la escuela, motivarlos y

mantenerlos en ella.

Para Salvador Minuchin la familia es un grupo social natural, el cual constituye un
factor significativo en el proceso del desarrollo de la mente humana, la informacién y
actitudes son asimiladas y almacenadas, convirtiéndose en la forma de acercamiento
de una persona al contexto con el que interactda, Minuchin afirma que este grupo
social llamado familia determina las respuestas de sus miembros a través de estimulos
desde el interior y desde el exterior. Su organizacion y estructura tamizan y califican la

experiencia de los miembros de la familia.

"Familia también es el grupo de personas unidas por vinculos juridicos, en la medida y
extension determinada por la ley, que surgen del matrimonio y de la filiacion legitima,

ilegitima y adoptiva".

La familia es una institucion social. La ley impone la regulacion no sélo al matrimonio,
sino también a la filiacién y a la adopcion. La calidad de miembro de la familia depende

de laley y no de la voluntad de las personas.

LA ESCUELA EN EL ECUADOR

El concepto vulgar de e. hace referencia al establecimiento publico donde se imparte
cualquier género de instruccion, especialmente la primaria o basica. Etimol6gicamente,
el término e. arranca de la voz griega scole, pasando por el vocablo latino schola,

antecedente inmediato del espafiol, y del que tomo los significados de lugar donde se
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realiza la ensefianza y el aprendizaje y, a la vez, de doctrina que se ensefia y aprende.
El concepto vulgar de e. hace referencia al establecimiento publico donde se imparte

cualquier género de instruccion, especialmente la primaria o basica.

Hoy se concibe la e. como institucién social, como situacion de transito entre la vida
familiar del muchacho o del joven y la sociedad en todas sus manifestaciones; el
aprendizaje que requiere esta incorporacion a la comunidad, a la sociedad, lo

proporciona precisamente la educacion.

b) Instituciones responsables de la Educacion en Ecuador

El Ecuador necesita una nueva escuela articulada a los desafios del mundo

En los Medios

La escuela merece un cambio radical. Las reformas educativas han sido maquillajes.
Muchos consideran que el cambio de la escuela va por la linea de las tecnologias.

“El reto verdadero que nos espera no es la tecnologia. Es cémo usarla.. Hasta ahora
ningun pais tiene el sistema educativo que la sociedad de conocimiento necesita”, ha
dicho Drucker. Entonces, ¢cual es el quid sobre este importante problema? Lo Unico
posible, segun el especialista, es disefar una escuela diferente, “tan distinta de las que

existen hoy.2

Larealidad del Ecuador

El modelo de la educacion ecuatoriana se inspira en conceptos y principios de la
escuela tradicional, con un fuerte componente conductista, que reproduce una forma
de pensar y actuar sobre la base de estimulo-respuesta o accién-reaccion, que fue

retratada magistralmente.

El Ecuador ha realizado esfuerzos significativos para universalizar la educacién
primaria -las tasas de escolarizacion se acercan al 95%-; sin embargo, subsisten
problemas estructurales muy serios como la fuerte desercion que reduce el tiempo que

los alumnos asisten a la escuela durante cada afio escolar, la alta repeticion y la

2 www.hoy.com.ec/...ecuador/cien-mil-ninos-no-entran-a-la-escuela


http://www.escolares.com.ar/en-los-medios/el-ecuador-necesita-una-nueva-escuela-articulada-a-los-desafios-del-mundo.html
http://www.escolares.com.ar/en-los-medios/el-ecuador-necesita-una-nueva-escuela-articulada-a-los-desafios-del-mundo.html
http://www.escolares.com.ar/en-los-medios/
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dificultad que implica ofrecer educacion a los nifios que todavia no tienen acceso a la

escuela.

El papel del nuevo docente en una escuela critica
e Todo docente es un investigador, y sobre todo un lector.
o Esta al dia en las teorias educativas, las tecnologias y los métodos.
o Desarrolla competencias cognitivas, valdricas Yy procedimentales. Trabaja en
equipo.
e Ensefia a pensar. Se interesa por la meta cognicion. Ensefia a hacer, a
convivir, a ser y a decidir.

e Es un apasionado de la ciencia Yy el arte.

El ministro de Educacién, Raul Vallejo Corral, y la ministra del Deporte, Sandra Vela,
suscribieron el instructivo para la implementacién del Programa “Deporte Comunitario
en la Escuela”., con el propdsito de normar la utilizacion adecuada por parte de la
comunidad entera de la infraestructura deportiva y espacios fisicos (patios, canchas,

zonas verdes) de las instituciones educativas fiscales del pais. 3

Al respecto, el ministro Vallejo manifesté: "La revolucion ciudadana significa entregarle
a la ciudadania lo que a la ciudadania le pertenece; la escuela publica con sus
espacios no es del Ministerio de Educacion, no es de los docentes, es de la
ciudadania". Luego explico: "Lo que queremos es abrir la escuela publica, para que
sea utilizada de manera racional, adecuada, optimizando aquellos espacios que tiene

y que hoy dia no estan al servicio de la comunidad”.

Vela precis6 que los nifios y jovenes deportistas de las instituciones educativas seran
participantes activos de los eventos masivos que convoquen de manera conjunta los
Ministerio de Educacién y Deporte. Se implementaran actividades fisicas para la
tercera edad, mujeres embarazadas y discapacitados. Se organizardn torneos

deportivos intra y extraescolares, y otros vinculados al deporte y recreacion.

3 Abrile de Vollmer, M.1. (1994). Importancia Social y Efectos dela carrera docente. En Revista
Pensamiento Educativo vol 14, Santiago de Chile.
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b) PRINCIPALES TEORIAS SOBRE FAMILIA

Dificil es dar una fecha exacta de cuando se cred la familia. Esta, tal como la
conocemos hoy, tuvo un desarrollo histérico que se inicia con la horda; la primera, al
parecer, forma de vinculo consanguineo. Con el correr del tiempo, las personas se

unen por vinculos de parentesco y forman agrupaciones como las bandas y tribus.

Las actividades de la agricultura obligan contar con muchos brazos, de alli entonces la
necesidad de tener muchos hijos e integrar el nucleo familiar a parientes, todos bajo

un mismo techo.

Algunas caracteristicas de vinculos de parentesco que se han dado en la historia:

La horda: Hombre y mujer se unen con fines de procreacion, basqueda de alimentos y
defensa. Sus miembros no tienen conciencia de vinculos familiares y la paternidad de

los hijos es desconocida.

El matriarcado: El parentesco se da por la via materna. La mujer-madre es el centro
de la vida familiar y Unica autoridad. Su labor es cuidar a los nifios y recolectar frutos y
raices para la subsistencia; en tanto el hombre se dedica a la caza y pesca. La vida

gue llevan es némade.

El patriarcado: La autoridad pasa paulatinamente de la madre al padre y el
parentesco se reconoce por la linea paterna. Se asocia con el inicio de la agricultura y
por consecuencia con el sedentarismo. El hombre deja de andar cazando animales y
la mujer se dedica a la siembra y cosecha de frutas y verduras. Se establecen todos

juntos en un lugar, hombres, mujeres y nifos.

Familia extendida: Esta basada en los vinculos consanguineos de una gran cantidad
de personas incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y
demés. En la residencia donde todos habitan, el hombre més viejo es la autoridad y
toma las decisiones importantes de la familia, dando ademés su apellido y herencia a
sus descendientes. La mujer por lo general no realiza labores fuera de la casa o que

descuiden la crianza de sus hijos. Al interior del grupo familiar, se cumple con todas



18

las necesidades basicas de sus integrantes, como también la funciéon de educacién de
los hijos.

Familia nuclear: También llamada "conyugal", esta compuesta por padre, madre e
hijos. Los lazos familiares estdn dados por sangre, por afinidad y por adopcion.
Habitualmente ambos padres trabajan fuera del hogar. Tanto el hombre como la mujer
buscan realizarse como personas integrales. Los ancianos por falta de lugar en la
vivienda y tiempo de sus hijos, se derivan a hogares dedicados a su cuidado. El rol
educador de la familia se traspasa en parte o totalmente a la escuela o colegio de los
nifios y la funcién de entregar valores, actitudes y habitos no siempre es asumida por
los padres por falta de tiempo, por escasez de recursos econémicos, por ignorancia y
por apatia; siendo los nifios y jovenes en muchos casos, influenciados val6ricamente

por los amigos, los medios de comunicacion y la escuela.

c) TIPOS DE FAMILIAS

[0 CONCEPTO Y TIPOS DE FAMILIA

En el sentido técnico-juridico, la familia es un conjunto de personas entre los que
median relaciones de matrimonio o parentesco (consanguinidad, afinidad o adopcion)
a las que la ley les atribuye algun efecto juridico.

En la actualidad, la familia se considera como un conjunto de personas unidas por el
matrimonio aunque mas adelante veremos formas de familia que rehdsan del
matrimonio.

Constituye el nucleo de la sociedad ya que en la familia se encuentran unidos todos

los aspectos de esta: sociales, econdmicos, socioculturales, educativos.

La familia es por tanto el primer grupo en que el nifio recibe la primera educacion,

decimos entonces que es un grupo fundamental y primario.

La familia esta fundada en el amor y es el lugar por excelencia donde el ser humano
aprende a convivir en ENA comunidad con actitudes de respeto, fraternidad, servicio y

afecto.
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e TIPOS DE FAMILIA
Dentro de los tipos de familia en el estadio de la civilizacién encontramos.

Familia nuclear: formada por un padre una madre y los hijos, basados en la unién
matrimonial de los dos progenitores. Hay que puntualizar que los hijos de las familias

bien pueden ser biolégicos o adoptados.

Familia extensa o consanguinea: formada ademés de los miembros nucleares de la
familia por abuelos, tios, primos.....
Nuevas familias: son formas alternativas de la familia unida por el matrimonio. Dentro

de este grupo encontramos:

Parejas cohabitantes o de hecho: este tipo de uniones son las que mas atencion

generan por parte de los investigadores.

La cohabitacion puede ser un periodo transitorio o de prueba antes del matrimonio o

una opcion de la pareja.

Segun los investigadores cuando estas parejas definen su situacion siempre
demuestran cierta ambigiiedad; ante personas conocidas no se definen puesto que se
sobreentiende que conocen la situacién, en cambio ante desconocidos se definen o
como marido/mujer o con el termino de pareja. En cuanto a los contextos formalizados

recurren a la definiciéon marital.

Respecto a los parientes también utilizan los términos relacionados con el matrimonio,

suegros, cufiados... O si no recurren al nombre.

Familias reconstituidas: cuando una pareja se separa o se divorcia en algunos casos
se crea un nuevo emparejamiento. No existe un término especifico para nombrar al

compaiiero/a del padre o de la madre.

El divorcio supone la ruptura de unos lazos de union la cual no es completa si existen
hijos por medio ya que por el bien del hijo deben seguir teniendo una relacién, la cual

en algunos casos es solo cordial y en otros hasta de amistad.
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El divorcio no debe de ser visto como una ruptura de la relacién de los padres con los
hijos, el nifio tiene el derecho de seguir viendo a sus padres y el deber de aceptar la

nueva situacion.

La familia biologica seguira aportando la continuidad del nifio pero no desde la unidad

residencial.

El papel del padrastro o de la madrastra es mas bien incierto ya que los derechos y
deberes sobre el nifio son limitados pero tantas horas juntos hacen que se tomen

decisiones sobre ellos.

Lo importante de estos casos es que cada uno sepa cual es su papel en dicha

situacion.

En este tipo de relaciones no solo implica la relacion con las parejas de los padres si

no también con los hijos de estos y deméas familiares.

Las rupturas también afectan a las familias ya que las relaciones seran mas estrechas
con la familia del padre o madre tutor que con el otro progenitor.
De todos modos lo que se tiene que luchar, el nifio, es para que sean iguales las

relaciones con ambos.

Familias monoparentales: son aquellas en las que un progenitor convive con y es
responsable en solitario de sus hijos e hijas menores o dependientes. Esto se puede
dar por diversos casos: ser madre soltera, abandono de hogar del padre o madre,

divorcios, muerte de uno de los dos progenitores, inmigracion.....

En estos casos es solo una persona la que se hace cargo de la economia del grupo,

de la educacion.

Familias homosexuales: basadas en la unién de dos personas del mismo sexo ya

sean hombres o mujeres.
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d) FAMILIA'Y CONTEXTO SOCIAL (Relacién y situacion actual en Ecuador)

[0 EVOLUCION FAMILIAR”
La familia es la unidad bésica y siempre ha estado ligada a la cultura vigente que haya
habido en cada tiempo. Ha tenido que adecuarse al modelo cultural que habia en

aguel tiempo.

La cultura es un elemento determinante de la familia( estructura, funciones,
relaciones), la familia a lo largo de las diferentes culturas a tenido tres funciones:

e solucionar las necesidades afectivas de sus miembros
e solucionar las necesidades de la pertenencia

e solucionar las necesidades de seguridad

ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE LA FAMILIA ACTUAL.
Tipos ( en funcion de las relaciones)

o familia patriarcal: la autoridad la tiene el padre y la madre es como un hijo mas.
o familia matriarcal: la madre expresa autoridad sobre sus miembros.

o familia centrada en el adulto: padre y madre deciden sobre la familia sin que
intervengan los hijos (s6lo obedecen). No existe comunicacion entre la relaciéon

conyugal y la de sus hijos.

o familia democratica: comunicacion fluida entre padres e hijos, hay una
autoridad participativa. Hay metas conjuntas e intereses de la familia, hay
deberes y derechos, se negocian premios y castigos de manera que los hijos

se hacen responsables. Le razonas las pautas educativas.*

FUNCIONES DE LA FAMILIA EN LA ACTUALIDAD.

- procreacion

4 http://www.estructura_familiar
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- proteccién y cuidado de estos( fisico y psiquico). EI hombre es un ser
inacabado por medio de los miembros de apego.

- socializacién de los hijos

- educacion de estos; padres deben orientar y ayudar en la dimension
instructiva.

- cubrir obligaciones y necesidades econémicos.

- formar para el ocio y tiempo libre.

- cubrir necesidades de seguridad, afecto, estimacién, pertenencia...

CICLO EVOLUTIVO DE LA FAMILIA
La familia es un ser vivo y por ello tiene unas fases:
e se conoce a la pareja
e se crea unarelacion estable
e secasanoloque sea
e convivencia
o llegada del primer hijo

e La Ultima fase es la pareja sola.

Se pueden establecer ciclos generales porque tienen caracteristicas en comun pero a
su vez van a ser diferentes (los problemas, modos de solucionarlos...) siempre los
problemas de una familia vienen determinados por la etapa de desarrollo en le que se

encuentre.
e) FAMILIAY EDUCACION
[ LA FAMILIA COMO INSTITUCION SOCIAL:
Los seres humanos a diferencia de los demas animales nacemos en condiciones de
gran desvalimiento y para nuestra supervivencia necesitamos durante cierto tiempo de

la ayuda de los adultos.

En torno a este hecho todas las sociedades humanas se han dotado de unas formas

organizativas que conocemos bajo el nombre de familia.
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Podemos definir la familia desde muchos puntos de vista, desde una perspectiva
globalizadora podremos decir que se trata de: un grupo social de caracter primario, de
tal importancia para el desarrollo de los individuos que se considera uno de los pilares
bésicos en los que se basan todas las sociedades, y por ello esta considerada una

institucion social universal.

A continuacién vamos a entrar un poco mas a fondo en este concepto explicando cada
una de sus partes:
Consideramos grupo social a todo grupo que se ajuste a las siguientes caracteristicas:

e Existe una identidad compartida, sus miembros creen tener algo en comun y
ese algo marca la diferencia.

e Sus miembros interactan regularmente.

e Posee una estructura social, esto es, que sus miembros no interactian sobre
una base hecha al azar, formal o informalmente establecen una estructura de
roles y estatus para coordinar sus actividades.

o Dependen de consensos, deben estar hasta cierto punto de acuerdo en valores

normas y objetivos.

Enmarcamos a la familia dentro de la categoria de grupo social, en resumen, por ser
un numero de personas que sienten una identidad comudn e interactian de un modo

regular que esta estructurado con base a unas normas y metas compartidas.

Atendiendo al segundo concepto decimos que la familia es un grupo de caracter
primario ya que se trata de una asociacion pequefia afectuosa fundamentada en

relaciones personales e intimas continuas.

Sus miembros se preocupan unos de otros como personas, comparten sus
experiencias, opiniones y fantasias y juntos se sienten en su “elemento”. Puede haber

discusiones y discrepancias pero no obstante siguen unidos.

Se identifican mutuamente con sus triunfos y desastres, tal vez la manera mas simple

de describir esa totalidad es diciendo que es un “nosotros”.
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Las sociedades se mantienen unidas por las relaciones, no solamente entre los

individuos sino también entre las instituciones que la forman.

Las instituciones sociales son arreglos relativamente estables de normas y valores, asi
COMO grupos y organizaciones que proporcionan una estructura para la conducta en
un area particular de la vida social. Son arreglos tradicionales que la gente juzga

vitales para su bienestar.

Las instituciones sociales no nacen por casualidad, sino que nacen con el fin de hacer
frente a unas necesidades de los individuos a los cuales satisfacen y esto es tanto su
razén de ser, como la garantia de su supervivencia: persistiran mientras sean el medio

de satisfaccion de tales necesidades.

Los soci6logos (especialmente aquellos que usan la perspectiva funcionalista)
consideran cruciales las instituciones porque desempefian funciones fundamentales

para satisfacer las necesidades sociales, sefialando como las mas importantes:

e Lafamilia
e Laeducacion
e Lareligion
e La politica

e Laeconomia

Las grandes instituciones tienden a sostener normas y valores similares tratando con
aspectos diferentes de la vida, pero todas estan interrelacionadas, son partes de un
conjunto integral y se refuerzan entre si. Por esto el cambio en una (ya que son
cambiantes con el paso del tiempo y los acontecimientos) conduce invariablemente al

cambio en otras. Por ejemplo:

Aumento de la educacion superior familias més pequefias.
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La familia como institucion social, pues, existe porque es una forma que nos va bien
para colmar ciertas necesidades y apetencias profundas nuestras y es esto mismo lo

que la convierte en una institucién social humana universal.

Después de haber entendido estos tres conceptos globalizadores, que
aproximadamente comparten todas las familias podemos adentrarnos mas en el
concepto mas limitado de familia pudiendo incluso puntualizar y complementar lo dicho
anteriormente con algunas caracteristicas mas concretas de la familia como institucion

social.

Podremos decir pues que:

e Tienen un tamafio reducido, aunque no tanto como lo es la actualidad en
muchos paises desarrollados.

e Coexisten al menos dos generaciones, y adultos de ambos sexos
(principalmente).

e Las personas que la componen estan relacionadas por vinculos de sangre y
por un sistema de parentesco que varia de unas sociedades a otras.

o Es considerado el grupo primario por excelencia, es decir las relaciones que se
establecen entre los miembros implican a cada individuo en su totalidad y no
solo en uno u otro aspecto de su personalidad.

e Comparten residencia o vivienda comun.

e El grupo esta estructurad de acuerdo con unas pautas de autoridad, que varian
con el tiempo y las sociedades.

o Eltrabajo queda dividido por edades y sexos (la mayoria de las veces).

e Eslainstituciéon de socializacion mas importante, aunque no la Unica, ya que
influye en los mecanismos de aprendizaje y educacion tanto de las personas

como del propio grupo en si.

La familia es el grupo natural de socializacion porque satisface las necesidades
esenciales y primarias del nifio des de su nacimiento, como la seguridad, la
tranquilidad o el amor. Cuando la familia no cumple estas tareas (funciones bésicas),
puede provocar la desadaptacion social de las personas, en ese sentido entendemos
que el papel de los padres es fundamental como controladores, protectores y

castigadores justos.
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Todas estas caracteristicas hacen que la familia sea la fuente de influencias primeras
y mas poderosas a las que el individuo normal esta sometido en todas las sociedades.
El hecho de que todo el mundo, en todas las sociedades crezca en un contexto
familiar ha llevado de definir la familia como la institucion social basica o como la

célula de la sociedad.

Todo este conjunto de conceptos nos da a entender una parte de la importancia de la

familia en la sociedad.

El derecho de familia, el cual se encarga de penar legalmente a los progenitores que
violen o0 no satisfagan las necesidades basicas de su grupo, también establece las

necesidades de los cényuges para con sus hijos, la edad minima matrimonial, etc.

La estructura familiar aunque cambiante a perdurado en el tiempo y las sociedades,
pero actualmente algunos sociélogos sostienen que el grupo familiar esta sufriendo
una desintegracion y existen diferentes tendencias sobre el futuro de la familia como

institucion social.

Muchos padres no pueden permitirse una opcion de “estilo de vida” respecto al
vecindario en el que viven, el empleo en el que trabajan o el nUmero de veces que

tienen que salir para atender asuntos familiares.

Ante perspectiva de futuro de todo lo visto hasta ahora se nos platea el interrogante
siguiente: Si la familia esta solo porque satisface unas necesidades, ¢sera
imprescindible el dia en que dichas necesidades hayan encontrado otro modo de

solucionarse?

“Cada persona tiene su propia imagen de lo que debe ser la familia y vida familiar y
permanece en la fuente de nuestras mas grandes alegrias nuestras mas profundas

inquietudes y nuestras mas dolorosas heridas” °

%“Sociologia de la familia y del matrimonio”, Andrée Michel.
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ESCUELA

f) Relacion familia-escuela

“LA RELACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA Y SU INCIDENCIA EN EL
RENDIMIENTO ACADEMICO”

La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes para el desarrollo
humano. El potencial e influencia de ambos contextos aumentard si entre ambos
sistemas se establecen relaciones fluidas, complementarias, cordiales y constructivas

que tengan como objeto optimizar el desarrollo infantil.

La relacién de colaboracién es posible si existe:
1. Clara delimitacion de los roles y las responsabilidades.
2. Confianza de los padres en el saber hacer profesional de los profesores.

3. Los profesores han de reconocer a la familia como primeros educadores.

La Intervencién Educativa y Social con Familias es importante puesto que orienta el
proceso mismo de la dinamica familiar. Implica por tanto, el dotar de las herramientas
y conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto, a los miembros de
las familias. Esto con mira a “enfrentar y solucionar problemas, transmitir valores y
ejercer influencia....es decir la orientacion familiar constituye un area de intervencion
multidisciplinar y multiprofesional, implementada desde marcos institucionales muy
diversos (escuela, servicios sociales comunitarios, servicios sociales internacionales,

entidades laborales, iglesias y otros tipos de organismos y entidades).”

En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio para
su estudio, trabajo e intervencion. En Ecuador muy poco o nada se puede hablar de
verdaderas investigaciones en este campo, ya que no ha sido considerada prioritaria
por las instancias gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo 6ptimo
de los integrantes de la familia repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso

de nuestro pais.
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Al haber en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones individuales y
familiares, la tarea docente es reconocer la realidad y generar un espacio para que se
pueda ir trabajando conjuntamente con los padres, promoviendo pautas preventivas de
posibles problemas de aprendizaje. Es menester, entonces, adentrarse en el terreno

de las relaciones familia — escuela.

La escuela, como ente socializador (luego de la familia) debe ofrecer vivencias que
permitan el desarrollo integral de los nifios y nifias, cumpliendo con ciertos propésitos
para la que fue creada: desarrollar las capacidades que permitan a los nifios la
formacion de una personalidad autbnoma e integrada activamente a la sociedad y

cultura en que vive.

A pesar de que la familia es el primer agente socializador durante la nifiez,
actualmente ésta ya no desempefia el rol socializador totalizante, debido a que existen
pocos estudios acerca de la relacién familia y escuela en los sectores rurales, se
realizd un estudio descriptivo-comparativo sobre la teméatica, en dos escuelas rurales
de la Region de Valparaiso. Para obtener informacién requerida se aplicaron
entrevistas a las madres, a los profesores/as y a una muestra de nifios/as que
cursaban de 1° a 6° basico, se revisaron documentos y se hicieron observaciones

etnograficas.

Palabras claves: Familia, escuela, expectativas, ruralidad.

Los estudios sobre la familia y, en especial, sobre familias rurales no son abundantes,
entre otros motivos, existe una percepcion de que no es un tema social relevante,
dado que existen aparentemente otros temas mas urgentes. Sin embargo, el
conocimiento de sus procesos internos, de sus formas de organizacion y de la relacion
que establece con otras agencias socializadoras se constituye en un importante tema
de investigacion, cuyo conocimiento puede contribuir a la comprension de los procesos

sociales y a mejorar las formas de vida de los miembros de la sociedad.
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PRINCIPALES ASPECTOS TEORICOS

La familia y la escuela como agentes de socializacion. La familia es el primer mundo
social que encuentra el nifio y la nifia, y sus miembros el espejo en el que nifios y
nifas empiezan a verse, por esto, la familia constituye el agente mas importante,

especialmente durante los primeros afios de vida.

La familia introduce a los nifios y las nifias a las relaciones intimas y personales, y les
proporciona sus primeras experiencias; una de ellas, la de ser tratados como
individuos distintos. La familia es el primer grupo referencial del nifio y la nifia, el
primer grupo cuyas normas Yy valores adopta como propias y a la cual se refiere para
emitir juicios sobre si mismo. De esta forma, el grupo familiar constituye el grupo
original primario mas importante para la mayoria de los nifios y nifias. Las intensivas
experiencias sociales que ocurren en el seno de la familia son la base de la
personalidad, independientemente de los cambios que experimenten mas tarde en la
vida como adolescentes o como adultos. En este sentido, la familia es responsable del
proceso de transmisién cultural inicial cuyo papel consiste en introducir a los nuevos
miembros de la sociedad en las diversas normas, pautas y valores que a futuro le

permitiran vivir autbnomamente en sociedad.

A pesar de que los padres no pueden determinar completamente el curso del
desarrollo social de sus hijos e hijas, muchas dimensiones de su conducta y
personalidad como actitudes, intereses, metas, creencias y prejuicios, se adquieren en

el seno familiar.

Lo que los nifios y nifilas aprenden de sus padres no es simplemente el resultado de lo
gue ellos les han ensefado, sino que reciben también influencias de otros miembros
de otros grupos sociales vinculados a la familia, de alli que la personalidad posterior
dependa de las influencias de los distintos ambientes durante los primeros afios de

vida.

La familia es también la esfera de la vida social donde se aprenden por primera vez los
tipos de conductas y actitudes consideradas socialmente aceptables y apropiadas

segun género. Es decir, en la familia se aprende a ser nifio o nifia.
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Ademas, la familia proporciona a los nifios y nifias una posicion social. Es a través de
ella que ellos y ellas se insertan dentro de la sociedad. Muchas caracteristicas
adscritas que existen al nacer o se adquieren a través de la vida como clase social,
religion, raza y etnicidad, son determinadas por el origen familiar. Sin lugar a dudas, es
posible alterar algunos de estos aspectos; sin embargo, su influencia estara siempre
presente a lo largo de la vida. Cabe recordar también que los origenes familiares
inciden en los niveles de oportunidad, prestigio y poder a los que los nifios y las nifias

podran acceder en el futuro.

Si bien la familia es el primer mundo social del nifio y la nifia en sus primeros afios de
vida, actualmente la familia ya no desempenfa el rol socializador totalizante que le
correspondié en otras épocas. Hoy en dia otros agentes sociales han asumido muchas
de las funciones que antes correspondian a la familia. Uno de estos agentes es la

escuela.

La escuela, como institucion social encargada de llevar a cabo la educacioén en forma
organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes

niveles, tiene distintas funciones, entre las cuales se pueden sefalar:

a) transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido adquiridos
paulatinamente de generaciones anteriores;

b) buscar en la educacion las aptitudes naturales para desarrollarlas y contribuir
de ese modo a la formacion de su personalidad;

c) desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero principalmente
inculcarle valores humanos, que de alguna manera orientaran su vida;

d) despertar, mantener y acrecentar en los integrantes de la comunidad el interés

por elevar su nivel cultural.

De este modo, la escuela pretende formar al educando para que realice diferentes
papeles en la vida social ya que desarrollara sus aptitudes fisicas, morales y mentales.
Por lo tanto, ayuda a formar una personalidad bien definida, lo cual contribuira a que
logre una mejor convivencia social. Asi, la escuela juega un importante papel en la

preparacion de los nifios y las nifias para la vida adulta, especialmente en las
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sociedades altamente industrializadas y modernas, en donde las funciones productivas
son muy complejas y extensas como para permanecer dentro de los marcos de la
familia. De esta forma, en la escuela los nifios y nifias tienen la posibilidad de

enfrentarse a una diversidad social mas amplia.

Una de las funciones mas importantes de la escuela, en lo relativo a su rol como
agente socializador, es introducir a los nifilos y niflas a un amplio bagaje de
conocimientos y oficios. Durante los primeros afios de vida la escuela transmite
elementos basicos tales como lectura, escritura y aritmética, con el fin de prepararlos
gradualmente para adquirir conocimientos superiores especializados y oficios
necesarios para mantener el funcionamiento de la sociedad. Asi, en los diferentes
niveles de ensefianza se va entrenando a los individuos para especializarse en los

diferentes roles productivos y en la mantencién de la sociedad.

En la escuela los nifios y las nifias aprenden a interactuar con otras personas que no
forman parte de sus grupos primarios o grupos vinculados al nucleo familiar. El
conocimiento que los nifios y niflas adquieren en la escuela no sélo corresponde a las
materias contenidas en el curriculo oficial, sino también incluye importantes elementos
culturales como valores y pautas de conducta que no estan explicitas. Muchos de los
aprendizajes del nifio y la nifia en la escuela son el resultado de este curriculo paralelo
u oculto: aprenden a ser competitivos, a buscar el éxito y a que sus formas de vida,
incluyendo las politicas y econdémicas, son practicas correctas. También aprenden

pautas y conductas sexuales socialmente aprobadas.

De la calidad de la familia y de la escuela depende que los nifios y nifias aprendan,
desde la mas temprana edad, el sentido de justicia, la valoracion de su dignidad
humana y del conocimiento, asi como el desarrollo de actitudes asertivas frente a todo
tipo de abusos contra las personas. De ambas agencias también dependera, en gran
medida, que los nifios desarrollen habitos alimenticios adecuados, valoren la salud
fisica y mental, aprendan a rechazar conductas indeseables y aprendan a valorar y
cuidar el patrimonio cultural. Es, al mismo tiempo, en la familia y en la escuela donde
el individuo en su mas temprana edad, aprende a respetar la diversidad politica,
religiosa, racial y de género, asi como a contribuir en la construccion progresiva de los

cimientos de una sociedad cuidadosa de las personas y de su medio ambiente. En fin,
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es en la familia y en la escuela donde podemos aprender a valorar a la familia y a la
escuela, y asumirlas como dos espacios necesarios para el desarrollo armonico de las

personas.

En consecuencia, deberia existir un vinculo entre la familia y la escuela, ya que la
educacion de los nifios y nifias se ve favorecida cuando ambas agencias entran en
colaboracién mutua. Sin embargo, dicho vinculo mas que una realidad es sélo una
utopia ya que no se ha logrado establecer un verdadero ensamblaje entre la escuela y
la familia. Ni siquiera con la reforma se ha logrado incorporar a los padres como

actores del proceso educativo de sus hijos e hijas.

Los profesores y profesoras que sefialaron que la relacion familia escuela es regular
debido a la llegada de una nueva directora y al desinterés y la poca participacion de

los padres. Lo que maestros y maestras profesoras expresan de la siguiente forma:

“La relacion familia escuela es regular por la reciente llegada de la directora, cuesta
para comunicarse con los papas; mas dedicacion a la estructura externa de la escuela,
podria ser que la escuela aparece como lejana”. “Ahora se da mas responsabilidad a
la familia en relacion con la escuela y cuesta que las familias entiendan eso. Muchos
padres trabajan ambos y le dejan la responsabilidad a la escuela. Se desentienden, no
se interesan por lo que los nifios puedan hacer en la escuela”. “La uUnica relacion que
se da son las reuniones y cuando se mandan a buscar a los apoderados ellos vienen,
pero la relacién no es fluida: cuando se organizan actividades ellos participan, pero no

nace de ellos”.

Participacion de los padres en la Escuela. La relacion familia y escuela es analizada
por los maestros y maestras tomando como criterio principal la participacion. En
consecuencia, se ha considerado relevante hacer mencion a la percepcién que tienen
las madres y los profesores y profesoras sobre la participacion de la familia en las

escuelas en estudio.
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g) PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS:
ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION

Los tipos de estructuracion y organizacion que presenta la familia, los cambios que
percibimos en ella como sistema social y humano, y las dificultades con las que a
veces se encuentra para constituir un marco 6ptimo de desarrollo humano, son, en la
actualidad, motivo de reflexion desde muchos ambitos multidisciplinares. Asi, el
desarrollo de los siguientes puntos nos acerca al campo de la Orientacion Familiar:
qué es, a qué niveles se interviene y de qué concepto de familia se parte para ello. Un
ultimo apartado mas especifico se centrara en la Perspectiva Sistémica y la

intervencion desde este paradigma.

Palabras clave: asesoramiento, comunicacién, escuela, familia, intervencién, modelo,

orientacion, terapia.

Conceptualizacion de la Orientacién Familiar

La consideracion de la Orientacion Personal como proceso de ayuda dirigido a
favorecer el proceso de humanizacién del individuo, lleva consigo el planteamiento de
un tipo de intervencion que vaya dirigido a ese grupo humano que, formado por la
individualidad de varias personas, conforma la colectividad del grupo familiar. Asi

surge y definimos la Orientacién Familiar.

J. A. Rios Gonzalez (1994) considera la Orientacion Familiar como “...el conjunto de
técnicas, métodos, recursos y elementos encaminados a fortalecer las capacidades
evidentes y latentes que tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos que unen a
los miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los objetivos que tiene

la familia como agente o institucion educativa”.

Toda intervencién que se realice en el marco de la Orientacion Familiar tendrd, si lugar
a duda, presentes las necesidades que surjan, en la particularidad de cada grupo
familiar y atenderd, siempre que sea posible, mas a la prevencion y educacion que a la

recuperacion de posibles deficiencias del sistema.
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En muchos aspectos, la adultez se presenta como la etapa mas agitada de la vida. La
busqueda de un trabajo decente sin descuidar la atencion de los familiares, ni las
obligaciones asumidas con empresas, comunidades y sociedades constituye un
enorme desafio. En muchas sociedades, la mujer ha ido ganando presencia en la
fuerza laboral. Esto se debe al aumento de oportunidades educativas y econémicas,
pero otra razén de igual peso es la necesidad de las familias y de las mujeres mismas

de contar con mayores ingresos.

Aun cuando hoy, como nunca antes, las mujeres tienen un trabajo remunerado, las

responsabilidades familiares no han disminuido.

Por un lado, se ha mantenido la escasa participacion del hombre en las
responsabilidades familiares. Por el otro, los cambios producidos en la estructura
familiar, con mas familias monoparentales, en especial, hogares encabezados por
madres solas, y la falta de familiares cercanos con redes familiares mas pequefias, en
consonancia con las alteraciones que traen aparejados los movimientos migratorios y
otros factores sociales y econémicos implican, por lo general, la disminucion del apoyo

informal para el cuidado familiar.

Ademas, hoy en dia las condiciones de trabajo han tornado muy dificil, tanto a
hombres como a mujeres, equilibrar las responsabilidades laborales y familiares de
manera satisfactoria. Estas realidades incluyen acuerdos laborales precarios, salarios
bajos, horarios de trabajo més extensos, intensificacion y densificacién del tiempo de
trabajo —eliminando practicamente los tiempos improductivos durante la jornada

laboral— y demanda imprevisible de horas extra.

Estos cambios y realidades tornan vulnerables en particular a las mujeres, ya que
ademas de un trabajo remunerado, sobre ellas también recae el cuidado y la atencion
familiar. De esta manera, las jornadas de trabajo de muchas mujeres terminan siendo
mucho mas prolongadas, con un aumento general de la carga laboral, dado que aun
hombres y mujeres no comparten en forma equitativa el trabajo no remunerado del

hogar y las responsabilidades familiares.
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. En algunas circunstancias, ante la falta de disponibilidad de servicios para el cuidado
de los nifios, los padres se ven obligados a contemplar distintas opciones como la de
poner a los nifios mas grandes a cargo de los mas pequefios, o llevarlos con ellos a
trabajar, lo que supone el abandono escolar o, en definitiva, los conduce a engrosar
las filas del trabajo infantil. Las mujeres pueden verse obligadas a abandonar el
mercado laboral o a buscar trabajos a tiempo parcial, con consecuencias negativas
para sus ingresos, para el desarrollo de competencias y para los derechos a

expresarse y a tener proteccion social.®

TRABAJADORES CON RESPONSABILIDADES FAMILIARES

Trabajadores con responsabilidades

Todos los trabajadores, sean de uno u otro sexo, deben tener la posibilidad de tener
un empleo sin ser objeto de discriminacion en funcion de un supuesto conflicto entre el
empleo y las responsabilidades familiares. Deben sentirse libres de toda limitacion
sustentada en las responsabilidades familiares a la hora de prepararse, ingresar,
participar o progresar en la actividad econdmica. Las dificultades que se plantean en la
busqueda de compatibilizar las responsabilidades laborales y familiares, afectan el
principio de la igualdad de oportunidades y trato en la ocupacion, especialmente en el

caso de las mujeres.

De esta manera, las responsabilidades familiares constituyen una de las razones por
las que las mujeres se vuelcan a empleos vulnerables e informales, ya que en especial
esta Ultima caracteristica les proporciona la flexibilidad y proximidad necesarias para
cumplir con las responsabilidades del hogar y el cuidado de los nifios. Aunque en
forma involuntaria, algunas eligen trabajar a tiempo parcial. En la mayoria de los
paises, la amplia mayoria de trabajadores a tiempo parcial son mujeres. Estos trabajos
suelen estar asociados a empleos de baja categoria, con escasas oportunidades de

desarrollo profesional.

¢ desempenyo-docente-orientacion-educativa-familia-
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El Gobierno debe asumir una funcién protagonica clave para fijar la orientacion de la
politica y crear un clima propicio para el dialogo y el cambio, a fin de mejorar la
conciliacion entre trabajo y familia. En particular, el gobierno tiene la responsabilidad
suprema de elaborar cuidadosamente las leyes que contemplen los objetivos de
igualdad, y de esta manera podra abordar con éxito las cuestiones de género que
plantean el trabajo remunerado y no remunerado, como por ejemplo los servicios para

el cuidado de nifios, no deben estar dirigidas exclusivamente a las mujeres”.

A la hora de formular medidas que integren trabajo y familia, una de las soluciones
mas reconocidas, destinada a respaldar las necesidades de los trabajadores que
tienen a su cargo responsabilidades familiares, rentable y respetuosa de las
cuestiones de género es la creacion de servicios sociales de cuidado confiables y de
calidad para aligerar el conflicto entre el trabajo y el cuidado de los nifios pequefios, de

los familiares con edad avanzada y de los enfermos.

ORIENTACION E INTERVENCION FAMILIAR

La familia, institucion humana por excelencia, se configura en la actualidad como uno
de los grupos humanos que mas influencias y modificaciones sufre, tanto por los
cambios sociales que repercuten sobre ella, como por las propias evoluciones del

sistema familiar.

Asi, en un momento histérico y social en el que prevalecen los estilos de vida
“rapidos”, la apertura a la “sociedad de la informacion”, el desarrollo de las nuevas
tecnologias y la influencia de los medios de comunicacién social, se constata la
necesidad de fortalecer uno de los ambitos primordiales de desarrollo del ser humano:

la familia.

Por eso y por las peculiaridades que ofrece cualquier grupo humano, el sistema
familiar actual constituye un campo importante de trabajo desde los &mbitos de la

educacion y la orientacion familiar.
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Conceptualizacion de la Orientacién Familiar

La consideraciéon de la Orientacion Personal como proceso de ayuda dirigido a
favorecer el proceso de humanizacién del individuo, lleva consigo el planteamiento de
un tipo de intervencion que vaya dirigido a ese grupo humano que, formado por la
individualidad de varias personas, conforma la colectividad del grupo familiar. Asi

surge y definimos la Orientacién familiar.

Métodos, recursos y elementos encaminados a fortalecer las capacidades evidentes y
latentes que tienen como obijetivo el refuerzo de los vinculos que unen a los miembros
de un sistema familiar para que puedan alcanzar los objetivos que tiene la familia

como agente o institucién educativa”.

Extrapolando, por tanto, la idea de que la Orientacién de la persona perseguiria el
desarrollo y crecimiento 6ptimo de la misma, la Orientacién Familiar se constituira
como un proceso de estimulacion del crecimiento del grupo familiar y de sus
miembros, estableciendo y cuidando los vinculos creados entre los mismos,
atendiendo a las posibles problematicas que surjan de esta interrelaciéon y
favoreciendo la 6ptima vinculacion del sistema familiar con el resto de sistemas mas

amplios en los que éste se encuentra inmerso.

Toda intervencion que se realice en el marco de la Orientacion Familiar tendra, sin
lugar a duda, presentes las necesidades que surjan, en la particularidad de cada grupo
familiar y atenderd, siempre que sea posible, mas a la prevencion y educacion que a la

recuperacion de posibles deficiencias del sistema.

a) Organizacién del sistema educativo ecuatoriano
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BREVE EVOLUCION HISTORICA DEL SISTEMA
EDUCATIVO.

2.1. LA EDUCACION ECUATORIANA ANTES DE 1950

Desde 1830, cuando el Ecuador se organiza como RepuUblica soberana e

independiente, las constituciones han consagrado la obligacion de “promover” y

“fomentar” la educacién publica.

Cabe citar algunas prescripciones constitucionales que ratifican el caracter nacional,

conforme al espiritu de la sociedad, en las distintas etapas de la historia republicana:

Promover y fomentar la instruccién publica.

Expedir planes generales de ensefianza para todo establecimiento de
instruccién publica.

Dictar leyes generales de ensefianza para todo establecimiento de instruccién
publica.

Libertad de fundar establecimientos de ensefianza privada.

La ensefianza primaria de caracter oficial es gratuita y obligatoria; y las artes y
oficios deben ser costeadas por los fondos publicos.

La ensefianza es libre, sin mas restricciones que las sefialadas en las leyes.

La educacion oficial es laica.

La educacion constituye una funcion del Estado.

La educacion publica debe tener unidad y cohesion en su proceso integral.

La ley asegura la estabilidad de los trabajadores de la ensefianza.

Sobre la base de estas normas generales se ha organizado el sistema educativo cuyo

perfil ha sido configurado por distintas leyes y reglamentos.

Entre los afios 1930 y 1940 predominan las ideas socialistas en el pais vy,

circunstancialmente, en el Ministerio de Educacion. Como consecuencia de este

predominio se mira a la educacion rural desde su propia naturaleza y perspectiva; se

vincula la educacion con el mundo social, cultural, econémico y aun politico; se

diversifica el disefio y elaboracion de los planes de estudios; se establecen

mecanismos de comunicacion con los administradores y docentes; en definitiva, se
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pretende la democratizacion del hecho educativo. La posicion ideologica no fue
sostenida ni fomentada.

El sistema educativo en este lapso ha acusado serios problemas. El Informe a la
Nacion del Ministro de Instruccién Publica del afio 1912, describe una realidad

alarmante;:

“No tenemos locales adecuados, ni tenemos Utiles de ensefianza, no tenemos
personal idéneo, ni textos, no tenemos programas, no tenemos un sistema pedagdgico
racional y directo que haga de la escuela lo que debe ser: un estimulante y vigorizador
del alma infantil, un centro atrayente donde el nifio encuentre algo como una funcién
de la labor de su desenvolvimiento fisico, moral e intelectual”. “Cuartos obscuros,
destartalados, antihigiénicos, en los que el nifio se siente como deprimido, asfixiado y
que no encuentra, por tanto, asiento sino un tosco banco, cuando no un adobe o el
suelo de tierra; maestros grufiones, cuya ardua misidn consiste en hacer repetir en
coro el silabario y en caer a pufietazos sobre el muchacho que cometié el crimen de
distraerse un momento; lecciones forzadas, monétonas, continuadas, abominables

cuanto entorpecedoras”.

Para 1950 las situaciones educativas han cambiado, tanto en términos cuantitativos
como cualitativos: los espacios escolares son relativamente comodos; hay planes,
programas y recursos didacticos; la formacion, la capacitacion y el mejoramiento
docentes son objetivos permanentes; vy, el profesor actia en clase de conformidad con

los principios de la “escuela nueva”.

El Crecimiento del sistema de educaciéon formal

El documento sefiala, entre otros aspectos, que el esfuerzo educacional realizado por
los gobiernos, en términos cuantitativos, “sitia al Ecuador entre los paises con mas
altos indices educativos de la region y echa las bases para el desarrollo econémico y

social futuro”.
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El informe de la Mision de la UNESCO es correcto. El crecimiento cuantitativo del
sistema educativo nacional es manifiesto; asi lo demuestran las siguientes referencias
estadisticas, sobre la base de los datos registrados al afio 1940:
En cincuenta afos el crecimiento del sistema educativo ecuatoriano significa:

- el incremento de planteles educativos en una relacion de 6.0 veces mas;

- el incremento de plazas docentes en una relacion de 16.2 veces mas; vy,

- el aumento de la matricula de la poblacién en edad escolar en una relacién de

9.4 veces mas.

Mejoramiento o modernizacién del curriculo y de las practicas pedagdgicas

No es facil determinar la eficacia educativa de un sistema escolar, a través del analisis
del curriculo y su eventual evaluacién. Los resultados de una obra educativa se
detectan a mediano y largo plazo; y, su apreciacion pertenece al ambito de los juicios
de valor. Esta valoracién es motivo de investigaciones que hasta el momento el pais
no ha realizado; investigaciones que se practican sobre la base de métodos e
instrumentos adecuados, cuya aplicacion permite establecer la naturaleza, el alcance y
la profundidad del hecho educativo, en su propésito de formar al individuo con las
caracteristicas que la sociedad demanda, de conformidad con sus valores culturales,

sus problemas, necesidades y objetivos nacionales.

Principios y objetivos de la educacion

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democrética, humanistica, investigativa, cientifica y técnica acorde con las
necesidades del pais. Ademas tiene un sentido moral histérico y social inspirado en la

nacionalidad, paz justicia social y defensa en los derechos humanos.

h) Plan decenal de educacién

Plan Decenal de Educacion 2006-2015

Con el propésito de mejorar la calidad de la educacion ecuatoriana, el Ministerio de
Educacion, el Consejo Nacional de Educacion y el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, entre otros organismos, se pronunciaron por la necesidad de contar con

un Plan Decenal de Educacion, que sera ejecutado durante los afios 2006 al 2015.
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El Plan Decenal de Educacién es un instrumento estratégico disefiado con el propdsito
de mantener, durante un periodo de diez afios, un conjunto de estrategias
pedagolgicas y administrativas para guiar institucionalmente los procesos de
modernizacion del Sistema Educativo, transformarlo o reforzarlo con el fin de alcanzar
las metas de mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion. El Plan es el
resultado de un proceso de andlisis y discusion de diferentes sectores ciudadanos,
aprobado mediante consulta popular el 26 de noviembre del 2006. Contiene ocho

politicas educativas que se enuncian a continuacion:

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afios.

3. Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75 por
ciento de la poblacién en la edad correspondiente.

4. Erradicacién del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién continua para
adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento de las instituciones
educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacién inicial,
desarrollo profesional, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento de 0.5 por ciento anual en participacion del sector educativo en el PIB
hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6 por ciento para inversion en

el sector.

Con el propésito de monitorear el mejoramiento de la calidad y la equidad del Sistema
Educativo Ecuatoriano, se implementara el Sistema Nacional de Evaluacion.

i) Instituciones educativas-generalidades

Lareorganizacion de las instituciones educativas a partir de las nuevas

tecnologias
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LA INSTITUCION EDUCATIVA COMO OBJETO TEORICO

En su forma mas prosaica, el conocimiento supone una dualidad fundamental y hasta
cierto punto irreductible entre el sujeto que conoce y el objeto de conocimiento, entre
el «quién» y el «qué» de la relacion cognoscitiva. Aun sin meternos en los problemas
que esta afirmacién ha motivado, es necesario reconocer que el término «objeto»
esconde una ambigledad fundamental porque, en principio, nada se presupone

respecto a las caracteristicas que determinan la extension de este término.

El problema real aparece cuando nos percatamos de que por objeto se entiende aqui
algo puesto «frente a la vista», algo «dado» con lo que nos topamos en nuestra
experiencia cotidiana del mundo. Es que existen ciertas nociones indefinibles desde
esta acepcién restringida del término objeto por tratarse de construcciones
conceptuales que, como tales, poseen una historia y acusan un particular criterio de

clasificacioén, establecido -no siempre de forma clara- por ciertos trazos culturales.

Creo que no es una generalizacion a partir del propio caso afirmar que quien haya
tenido contacto con el discurso sobre la educacion se habra debatido ante una serie
de perspectivas teéricas, muchas de ellas de signo contrario, entre las que no
pareceria existir consenso posible; y esto es asi, hasta tal punto que bien cabria
preguntarse si realmente se estd hablando de lo mismo cuando se utilizan términos
como «escuela», «educacién» o «institucién», dado que solo la falta de unidad en el
objeto pareceria poder explicar la falta de univocidad de lo que sobre él se predica.
una institucion educativa es un edificio, de los tantos que abundan en las ciudades,

gue comparten una serie de caracteristicas comunes.

Las instituciones educativas en los procesos de socializacién

’Las instituciones educativas como parte

fundamental del tejido de nuestra sociedad actual,
' juegan un papel fundamental en la transmision,
recreacion e inculcacion de valores 'y

representaciones organizadas y controladas

" http://images.google.com.ec



desde el poder a través de los llamados procesos de socializacion (Berger y
Luckmann, 1966). Las clasificaciones que el poder hace de lo cultural; es decir,
las culturas son organizadas y controladas a partir de estos procesos de
socializacion. En tanto instituciones socializantes las instituciones educativas
tienen el mandato social de introducir a los nuevos sujetos sociales a las
reglas, practicas, conocimientos, valores y significados necesarios para que se
puedan incorporar a determinadas redes sociales. La institucion educativa
cumple este mandato a través de la organizacibn mas o menos compleja del
conocimiento, los espacios y las practicas pedagogicas. De esta manera la
familia, la escuela, los medios de comunicacibn se construyen como
instituciones socializantes (Cortés, 2000). Cuando las instituciones son
instrumentos de la hegemonia, el mandato social es reemplazado por el
mandato del poder dominante y los contenidos de la socializacién estaran

dictados por las necesidades de ese poder.

1. ¢QUE SON LAS INSTITUCIONES SOCIALES?
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Una institucién es un sistema de normas reglas de conducta con la finalidad de

satisfacer necesidades sociales. Es una estructura social construida alrededor

de ciertos valores y cambia a través del tiempo.

Toda institucion social esta formada por un conjunto de personas entre las que

se da una interaccion reciproca llamado grupo social, es por ello que la

sociedad establece modelos a seguir como pautas colectivas que conforman

un rol social. Las instituciones sociales contienen en si misma un conjunto de

normas, relaciones, procesos e instrumentos materiales que forman parte de

los intereses de una sociedad.

2. TIPOS DE INSTITUCIONES SOCIALES.

o Familiares: transmiten pautas de conducta, es la que da lugar al

comienzo de toda la dindmica de la sociedad, en ellas estan contenidas

las costumbres y tradiciones de una organizacién social.

o Politicas: regula la conducta del grupo, el centro de la politica es el

gobierno o el estado de que cubre todo los campos de accién de los
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hombres, lo cual viene a ser las leyes y reglamentos que rigen a la
sociedad.

o Educativas: que forman y dan pautas, abarca las actividades relativas

a la cultura, el arte y la educacion

o Economicas: que transforman y administran los recursos naturales,
constituye todo lo que involucra la industria, el comercio, la banca y los

servicios encargados de producir, financiar, etc.

o Religiosas: se crean en torno de cultos de fe, son organizaciones
relacionadas con las creencias de los seres humanos; como el

protestantismo, catolicismo, etc.

o Profesionales: que forman cuadros especializados.

INSTITUCIONES QUE FORMAN LA SUPERESTRUCTURA SOCIAL.
La formacién social estd integrada por una infraestructura y una

superestructura que forma una totalidad social.

La infraestructura constituye la base real de todo el sistema productivo, siendo
apoyada por la superestructura; mientras que esta Ultima es la base relativa, es
decir, corresponde a los cambios ideolégicos de la sociedad.

La superestructura estd formada por las instituciones juridicos-politicas e

ideologicas.

Las instituciones juridico — politicas son el Estado como derecho de actividad
normativa, por ejemplo si un sistema econémico se basa en la propiedad
privada, el Estado en conjunto con el derecho deben proteger la misma

implementando sistemas y normas que rijan la estructura.

Las instituciones ideoldgicas son el derecho como ciencia, la politica, la moral,
la religion, etc.; son aquellas instituciones que fundamentan las doctrinas de

una forma de vida determinada de acuerdo a una base econémica especifica.
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i) Rendimiento académico: factores que inciden en los niveles de logro

académico

FACTORES ASOCIADOS AL RENDIMIENTO ACADEMICO

Al momento de buscar las causas del fracaso escolar se apunta hacia los programas
de estudio, la masificacion de las aulas, la falta de recursos de las instituciones y raras
veces al papel de los padres y su actitud de creer que su responsabilidad acaba donde
empieza la de los maestros. Por su parte, los profesores en la busqueda de solucién al
problema se preocupan por desarrollar un tipo particular de motivacion de sus
estudiantes, “la motivacion para aprender”, la cual consta de muchos elementos, entre
los que se incluyen: la planeacion, concentracibn en la meta, conciencia
metacognoscitiva de lo que se pretende aprender y cdmo se pretende aprenderlo,
busqueda activa de nueva informacion, percepciones claras de la retroalimentacion,

elogio y satisfaccion por el logro y ninguna ansiedad o temor al fracaso.

El éxito escolar, de acuerdo con la percepcion de Redondo (1997), requiere de un alto
grado de adhesion a los fines, los medios y los valores de la institucién educativa, que
probablemente no todos los estudiantes presentan. Aunque no faltan los que aceptan
incondicionalmente el proyecto de vi da que les ofrece la Institucion, es posible que un
sector lo rechace, y otro, tal vez el més sustancial, solo se identifica con el mismo de
manera circunstancial. Aceptan, por ejemplo, la promesa de movilidad social y
emplean la escuela para alcanzarla, pero no se identifican con la cultura y los valores
escolares, por lo que mantienen hacia la Institucion una actitud de acomodo, la cual
consiste en transitar por ella con solo el esfuerzo necesario. O bien se encuentran con
ella en su medio cultural natural pero no creen o no necesitan creer en sus promesas,
porque han decidido renunciar a lo que se les ofrece, o lo tienen asegurado de todos

modos por su condicion social y entonces procuran disociarse de sus exigencias.

Seria excelente que todos los alumnos llegaran a la escuela con mucha motivacién
para aprender, pero no es asi. E incluso si tal fuera el caso, algunos alumnos audn
podrian encontrar aburrida o irrelevante la actividad escolar. Asimismo, el docente en
primera instancia debe considerar como lograr que los estudiantes participen de

manera activa en el trabajo de la clase, es decir, que generen un estado de motivaciéon
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para aprender; por otra parte pensar en como desarrollar en los alumnos la cualidad
de estar motivados para aprender de modo que sean capaces “de educarse a si
mismos a lo largo de su vida” (Bandura, 1993) y finalmente que los alumnos participen
cognoscitivamente, en otras palabras, que piensen a fondo acerca de qué quieren
estudiar.

Existe ya evidencia solida de la forma en que los padres influyen en el rendimiento
académico de las hijas e hijos desde la infancia hasta la adultez. También se cuenta
con estrategias metodoldgicas que han demostrado ser (tiles para la investigacion
sobre este tdpico que van desde estudios observacionales hasta el uso extensivo de
cuestionarios en estudios de tipo transversal o longitudinal. En particular, el
rendimiento académico ha sido abordado con diversas estrategias para evaluarlo que
van desde las calificaciones hasta la trayectoria y expectativas educativas de los
estudiantes, encontrandose que la influencia de los estilos parentales en el

desempefio académico se presenta desde la infancia hasta la adultez.

FACTORES QUE AFECTAN EL RENDIMIENTO ACADEMICO
EN LA EDUCACION PRIMARIA

Este articulo examina la evidencia acerca de qué variables son mas efectivas para

elevar los logros educativosl de los estudiantes de primaria.

El articulo sefiala una docena de factores que generalmente se asocian a los logros
educativos; esto es de particular importancia dado que la calidad de educacién (en los
niveles de primaria y secundaria) en los paises latinoamericanos, medida por pruebas
de logro cognoscitivo, se muestra baja tanto en términos absolutos como relativos con

respecto a paises mas desarrollados.

Las conclusiones especificas, en términos de los doce factores “alterables”

relacionados con el rendimiento, son las siguientes:

1. Los métodos de ensefianza activos son mas efectivos que los métodos

pasivos.
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2. El acceso a libros de texto y otro material instruccional es importante para
incrementar el rendimiento académico.

3. La educacion formal que recibe el maestro previa a su incorporacion al
servicios profesional es mas efectiva que la capacitacion y/o actualizacion
tradicional de profesores en servicio.

4. La provisibn de infraestructura basica (por ejemplo, electricidad, agua y
mobiliario) esta asociada con el rendimiento, en un tercio de los estudios
revisados.

5. La experiencia de los profesores y el conocimiento de los temas de la materia
estan relacionados positivamente con el rendimiento.

6. El periodo escolar y la cobertura del curriculum estan asociados positivamente
con el rendimiento, mientras que el ausentismo de los profesores esta
relacionado negativamente.

7. Las actitudes de los estudiantes hacia los estudios son importantes para
incrementar el rendimiento.

La atencion preescolar esta asociada positivamente con el rendimiento.
La repeticion de grado escolar y el ser de mayor edad estan relacionados
negativamente con el rendimiento.

10. La distancia entre el lugar de residencia y la escuela esta asociada con el
rendimiento, entre mas cerca mayor rendimiento.

11. El tamafio del grupo parece no tener efecto en el aprendizaje, pero el tamafio

de la escuela esté relacionado positivamente con el rendimiento.

Para mejorar la calidad de la educacion se necesita evaluar y decidir cuales son los
insumos educativos mas eficientes (en su costo-efectividad). Para tomar decisiones
racionales los paises deben llevar a cabo investigaciones sistematicas, pero
desafortunadamente la mayoria de los paises de la region no poseen la capacidad
institucional o la disposicién para asignar los fondos requeridos para una politica de
investigacion en educacion. La experiencia muestra que buenos grupos de
investigacion, con objetivos bien definidos, mantienen un buen nivel de desempefio en
la region. Les faltan recursos humanos, apoyo financiero y capacidad institucional

(administracion de actividades de investigacion).
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Factores socio-ambientales

Analizadas las variables individuales y socio-ambientales que diferenciaban ambos
grupos, mediante andlisis estadisticos multivariantes los resultaron evidenciaron que

una relacién familiar favorable esta relacionada con un rendimiento escolar aceptable.

a. Factores intrinsecos del individuo
CONDICIONES MOTIVACIONALES INTERNAS
Son aquellas condiciones intrinsecas que posee todo individuo, que nacen de su yo
interno y que le impulsan a seguir una determinada linea de accion y ejecucion;
Sefiala Alvarez Toro, que no es posible comprender una condicién motivacional
interna sin tener en consideracion el contexto, el medio externo que rodea a todo
individuo o sujeto. El hecho obedece a que estos dos aspectos son dimensiones del

mismo fenémeno motivacional.

La dimension de las condiciones motivacionales internas, describe los fenbmenos que
tienen lugar en el interior del organismo motivado; la relevancia de la misma radica en
que tienen la capacidad de imprimir preferencia, persistencia y vigor al
comportamiento humano dirigido hacia ciertos sectores del ambiente externo. A
diferencia de las necesidades, los objetos externos que revisten cierta importancia
para las personas, por la accion de estos factores internos, pueden ser diferentes y
variar de una persona a otra: puede existir divergencia en el grado de importancia que
dos personas puedan atribuirle a un mismo objeto externo; e incluso, el valor ha de

variar con el tiempo, con la época.

Dentro de esta dimension de condiciones motivacionales internas pueden distinguirse
por lo menos tres (3) categorias de variables: fisioldgicas, psicolégicas y psico-

sociales.

El desempefio académico de los estudiantes ha sido uno de los problemas que mas
preocupaciéon ha causado en los ultimos tiempos, en virtud que en el desarrollo de un

pais su futuro promisor, su dependencia econdmico — politica y el mantenimiento de
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su libertad, depende de la capacidad cualitativa y cuantitativa de sus recursos
humanos. La raiz de la conducta motivada emerge, en esta clase de explicaciones, de
algun tipo de desequilibrio que perturba la estabilidad o constancia del medio interior
del sujeto. El desequilibrio interior puede estar provocado por un déficit de lo que el

organismo precisa para su existencia.

En el rendimiento académico predominan las condiciones motivacionales internas, los
participantes evidenciaron una alta motivacién al poder. En esta misma categoria
llama la atencion el negativo grado de correlacién entre rendimiento académico y
reconocimiento: . Sencillamente los participantes del programa sienten que no se les
reconoce su esfuerzo ni su rendimiento académico; se esfuerzan, se dedican pero no
obtienen las calificaciones deseadas, ni las conductas de los facilitadores le muestran
algun tipo de reconocimiento a su labor como estudiante. En cambio los profesores
entre mas exigen menos valoran el esfuerzo”, “si salimos mal en una evaluacién nos
llaman la atencion, pero si salimos bien, dificilmente nos felicitan”. No hay motivacion

al logro ni por autorrealizacion, ni en lo académico.

k) Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el &mbito de

la Orientacién, Formacién e intervencion

Principales beneficios obtenidos gracias a Red Escolar

Uno de los beneficios seria que nos involucramos con la tecnologia (con el uso),
aprendemos a usar mejor las maquinas y somos parte del desarrollo que se va dando

cada dia.

Al principio, cuando nos inscribimos a algin proyecto estamos un poco temerosos e
inseguros, pero conforme pasa el tiempo aumenta nuestra confianza y nos

desenvolvemos mas.

Las actividades que se realiza no sélo nos hacen las clases mas dinamicas, también
nos ayudan a ser mas analiticos y reflexivos, a mejorar nuestra ortografia y, en el caso

de los proyectos de lectura a aumentar nuestro gusto por leer cuentos, historias,
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biografias de escritores importantes, Las actividades que realizamos no so6lo nos
hacen las clases mas dindmicas, también nos ayudan a ser méas analiticos y reflexivos,
a mejorar nuestra ortografia y, en el caso de los proyectos de lectura a aumentar
nuestro gusto por leer cuentos, historias, biografias de escritores importantes, etc.

Expectativas del uso de la tecnologia en educacion hacia el futuro

Pensamos que en el futuro habra un mejoramiento de la tecnologia, las computadoras
seran mas peguefiitas, mas efectivas y posiblemente la mayoria de la gente tendra
una en su casa.

Todo lo que haya en el internet sea mas interactivo.

¢ habra mas trabajo para la gente?

La informacién se irA haciendo mas amplia y podremos encontrar todo lo que
queramos.

En el futuro habrd mas oportunidades de aprendizaje para nosotros y para los
maestros.

Habra més entretenimientos.

Quizé& hasta nuestros papdas aprenderan a usar las computadoras como nosotros.

CLIMA SOCIAL

i. Conceptualizacion de clima social

Se define como el ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran
una organizacion en este caso la familia y que a su vez, ejerce una importante
influencia en el comportamiento de los integrantes de ese contexto, asi como en su

desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual.

El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos, que en el caso de la familia se traduce en la percepcion
compartida que tiene padres e hijos a cerca de las caracteristicas especificas de
funcionamiento familiar, como la presencia e intensidad de conflictos familiares.

La escuela se convierte en el nicleo desde el cual se deberia forjar el ambiente

propicio para que se produzca el aprendizaje. Asi, el aula queda inserta en la escuela,
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como un subsistema social donde las necesidades personales y los roles que cada
cual va asumiendo interactian componiendo un clima de enorme peso especifico a la
hora de condicionar el rendimiento académico, el desarrollo de la autonomia personal,
el auto concepto, la integracién y adaptacién social, etc.

Los resultados obtenidos nos permiten concluir que la aplicacién del proyecto Filosofia
para Nifios y Nifias ha tenido efectos relevantes sobre la cohesion grupal y el clima
social general de aula. Como hemos podido observar, se ha obtenido apoyo a nuestra
primera hipétesis segun la cual se consideraba que la aplicaciéon del proyecto de
Filosofia para Nifios aumentaria el nivel de cohesion grupal del aula, dado que se
produjo un aumento significativo de la cohesién en los grupos en los que se aplica el
proyecto Filosofia para Nifios/as, mientras que la cohesion no mejor6 en el caso de los

grupos control en los que no se aplica.

ii. Ambitos de consideracién para el estudio del clima social.

b. Clima Social Familiar

CLIMA FAMILIAR

La familia es la unidad basica donde se desarrolla el nifio y el mejor apoyo en el
aspecto fisico, psicolégico y social. Para la mayoria de las personas es el medio
natural donde transcurre la etapa de la primera infancia y la adolescencia, aunque en
la actualidad, el concepto de familia esta experimentando una serie de cambios en su
estructura, composicién y funcionamiento, que repercuten muy directamente en la

salud del nifio.

Todas las familias tienen una estructura basica, unas caracteristicas socioambientales
determinadas, con un tipo de relaciones interpersonales entre sus miembros, unos
valores y otros aspectos que tienen mas o menos importancia para ellos y que nos
describen el clima familiar. Para evaluar y describir las caracteristicas de los diversos
tipos de familias, es decir, el clima social de una familia determinada existen

instrumentos de medida estandarizados y adaptados a la poblacion espafiola. Conocer
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el clima familiar es un buen instrumento que ayuda a programar mejores cuidados a
los nifios y a sus familias, asi como prevenir los efectos adversos de las

hospitalizaciones.

c. Clima Social Laboral

Primeramente debemos distinguir dos sentidos diferentes de clima:

e Por una parte el clima en sentido meteorolégico que entenderia el clima como:
el conjunto de caracteristicas que son estables a lo largo del tiempo dentro de
una region geogréfica delimitada y que incluye una gama de elementos
diferentes. No se trata del “tiempo que hace”, sino de las peculiaridades del
“tiempo que predomina” en una zona o lugar.

e La segunda acepcién del concepto de clima se refiere a su dimensién o sentido
psicosocial. Dentro de este sentido encontramos diferentes definiciones de
clima:

o “Conjunto de caracteristicas objetivas de la organizacion, perdurables y
facilmente medibles, que distinguen una entidad laboral de otra. Son
unos estilos de direccion, unas normas y medio ambiente fisiol6gico,
unas finalidades y unos procesos de contraprestacion. Aunque en su
medida se hace intervenir la percepcién individual, lo fundamental son
unos indices de dichas caracteristicas”. (Forehand y Gilmer, 1965)

o “Conjunto de percepciones globales (constructo personal y psicoldgico)
gue el individuo tiene de la organizacion, reflejo de la interaccion entre
ambos; lo importante es como percibe un sujeto su entorno, sin tener en

cuenta como lo percibe otros.

Sin embargo, estas definiciones resultan demasiado largas y complejas por eso se

propone la siguiente:

"Aquellas percepciones de los profesionales sobre los comportamientos

organizativos que afectan a su rendimiento en el trabajo” - HayGroup

Analicemos esta definicibn. Se estd refiriendo concretamente a todos aquellos
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elementos relacionados con los procesos de gestion, ya sean formales o informales
(soportados, por tanto por la cultura de la compafia, en los procedimientos
establecidos o en la interpretacion y uso que de éstos hagan los lideres de los
equipos) que influyen positiva o negativamente en el trabajo.

Para finalizar este punto hay que establecer la diferencia entre cultura y clima. Ambos
conceptos afectan al rendimiento profesional y ambos tienen su base en procesos y
comportamientos comunmente aprendidos, pero el clima tiene una “labilidad” que no
tiene la cultura. Es, el efecto que una cultura empresarial, filtrada a través del liderazgo
tiene en un momento determinado sobre los empleados. El clima tiene, asi un caracter

temporal mientras que la cultura posee un caracter mas duradero.

Elementos de analisis del clima laboral

Primeramente sefalar la existencia de dos escuelas de estudio de clima laboral
excluyentes entre si:

e Enfoque dimensional: se asume que el clima es una percepcion
“multidimensional”’, lo que explicaria la variedad de percepciones -por la
variabilidad en el desarrollo de cada dimension- en las distintas areas de la
organizacion segun sus diversas circunstancias.

o Enfoque tipoldgico: en el que el clima tendria una configuraciéon total, aun
integrada por distintas propiedades, lo que explicaria la existencia de un

macroclima global de la organizacion, y la inercia de éste.

Pero ademéas se deben distinguir tres tipos de clima:
e Clima de logro
e Clima de afiliacion.

e Clima de poder

A continuacién se muestran las dimensiones que se deben considerar a la hora de
analizar el clima laboral:
o Flexibilidad: el grado en que los individuos perciben restricciones o flexibilidad

en la organizacién, es decir, hasta qué punto las reglas, politicas,
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procedimientos o practicas son innecesarias o interfieren con la ejecucion del
trabajo. También, refleja la medida en que se aceptan nuevas ideas.

o Responsabilidad: el grado en que los individuos perciben que se les delega
autoridad y pueden desempefiar sus trabajos sin tener que consultar
constantemente al supervisor y la medida en que sienten que la
responsabilidad del resultado esta en ellos.

e Recompensas: el grado en que los individuos perciben que son reconocidos y
recompensados por un buen trabajo y que esto se relaciona con diferentes
niveles de desempefio.

e Claridad: el grado en que los individuos perciben que las metas, los
procedimientos, las estructuras organizativas y el flujo de trabajo estan
claramente definidos, de manera que todo el mundo sabe que tiene que hacer
y a relacién que estos guarda con los objetivos generales de la organizacion.

o Espiritu de equipo: el grado en la gente se siente orgullosa de pertenecer a la

organizacion y sienten que todos estan trabajando hacia aun objetivo comun.

Otro grupo de caracteristicas es el que considera que el clima se compone de:
e Autonomia / Conflicto
o Relaciones sociales / Estructura
o Calidad de recompensa / retribucién
e Relaciones rendimiento / retribucion
e Motivacion / Polarizacion del estatus (acentuacion de los limites intermiembros)
e Flexibilidad / innovacién

e Apoyo mutuo / interés reciproco de los miembros

Conciliacion del trabajo con la vida familiar.
En pleno siglo XXI existe una nueva realidad laboral y social en la que los dos
conyuges trabajan y la disponibilidad de su tiempo fuera del trabajo es escasa, lo que
origina:
o Falta de tiempo para la educacion y cuidado de los nifios y la atencion de los
ancianos.
e Disminucion progresiva y amenazadora de la tasa de natalidad como
consecuencia de que los padres no quieren adquirir el compromiso del cuidado

de mas hijos y su educacion.
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El problema es importante ya que la familia es la columna vertebral de una sociedad
equilibrada y los nifios de hoy son el capital humano de la sociedad del mafiana. De
ahi la importancia de que las empresas instalen los programas de conciliacion ya que
la no conciliaciébn provoca insatisfaccion laboral, enfermedades psiquicas, falta de
actitud y compromiso de los trabajadores, asi como bajas en la organizacion. Los
programas de conciliacion precisan de caracteristicas basicas como:
e Compaginar el horario de la empresa con los horarios de los centros educativos
de los hijos.
e Horarios laborales flexibles.
o Posibilidad de medias jornadas de trabajo y de empleo compartido.
e Permisos de excedencias.
o Flexibilidad en la forma de trabajar: lugares satélites de trabajo, tele-trabajo,
rotacion de puestos, etc.
e Todo ello encaminado a que los padres tienen que tener tiempo para estar con
sus hijos, ya que ademas de la necesidad de disfrutar de la familia, la educacion
de los hijos es responsabilidad plena de los padres y las guarderias u otros

centros, sean publicos o privados, no les pueden sustituir en este cometido.

d. Clima Social Escolar

Clima Social Escolar

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,
de los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004:1-2). A su vez, para Aron y
Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos
tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus actividades
habituales, en este caso, el colegio. La percepcion del clima social incluye la
percepcion que tienen los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las

normas y creencias que caracterizan el clima escolar.
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Por otro lado, se debe plantear que el clima social escolar “puede ser estudiado desde
una mirada centrada en la institucion escolar (clima organizativo o de centro) o
centrada en los procesos que ocurren en algun «microespacio» al interior de la

institucion, especialmente la sala de clases (clima de aula), o desde ambas.”

Ademas, si el clima social escolar se define a través de las “percepciones de los
sujetos, es posible estudiarlo desde las percepciones que tienen los distintos actores
educativos: alumnos, profesores, paradocentes o apoderados.” (Cornejo y Redondo,
2001:4)

Segun Arén y Milicic (1999) los climas escolares se describen de la siguiente forma:

Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social es
mas positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que
hay una buena disposicion a aprender y a cooperar, en que los estudiantes sienten
que sus crisis emaocionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que

aflore la mejor parte de las personas.

Considerando que el presente estudio se centra en el clima de la sala de clases, se
visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que se

producen. Tales relaciones son caracterizadas por R. Ortega (1996) como sigue:

a. Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacion se caracteriza porque el docente va
a servir de fuente de motivacién, de interés de implicacién en la tarea para el

alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo sociomoral.

b. Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas,
se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que

terminan dando sentido a las experiencias cotidianas.

c. Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y
de comunicacioén que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion

entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.
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) Relacién entre Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

Los problemas de comportamiento en la escuela se presentan como una preocupacion
en aumento en numerosas sociedades actuales, entre las que también se encuentra
nuestro contexto nacional. Las investigaciones que se han llevado a cabo en este
ambito comenzaron a finales de los afios setenta con el pionero en el estudio de la
conducta violenta entre escolares. Las causas de estos comportamientos parecen ser
mdltiples y, por tanto, se presenta como necesario analizar distintas variables que
pueden explicar, en cierta medida, el origen y mantenimiento de la conducta violenta
en la adolescencia. En este sentido, para la comprension de los problemas del
comportamiento violento en la escuela debemos atender a las caracteristicas propias
de los implicados, incluyendo la percepcién de los principales contextos sociales
inmediatos a la persona, que en el caso del adolescente, son la familia y la escuela

principalmente.

Un contexto de relevancia incuestionable en el desarrollo adolescente es la familia,
dentro del cual podemos subrayar el clima familiar como uno de los factores de mayor
importancia en el ajuste psicosocial del adolescente. El clima familiar esta constituido
por el ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran la familia, y ha
mostrado ejercer una influencia significativa tanto en la conducta, como el desarrollo

social, fisico, afectivo e intelectual de los integrantes.

Un clima familiar positivo hace referencia a un ambiente fundamentado en la cohesién
afectiva entre padres e hijos, el apoyo, la confianza e intimidad y la comunicacion
familiar abierta y empatica; se ha constatado que estas dimensiones potencian el
ajuste conductual y psicolégico de los hijos.

Un clima familiar negativo, por el contrario, carente de los elementos mencionados, se
ha asociado con el desarrollo de problemas de comportamiento en nifios y

adolescentes.
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CLIMA FAMILIAR Y CLIMA ESCOLAR

Asi, recientes estudios han sefialado que los adolescentes implicados en conductas
antisociales y violentas muestran frecuentemente un nivel bajo de empatia. Por otra
parte, estos comportamientos suelen desarrollarse en gran medida en el contexto
escolar, afectando a su vez tanto la dinamica de la ensefianza como las relaciones

sociales que se establecen en el aula.

Otro contexto de suma relevancia en el desarrollo psicosocial de nifios y adolescentes
es el entorno educativo formal. Al igual que en el caso de la familia, también en la
escuela, el clima o conjunto de percepciones subjetivas que profesores y alumnos
comparten acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula , influye en el
comportamiento de los alumnos). Se considera que el clima escolar es positivo cuando
el alumno se siente cdmodo, valorado y aceptado en un ambiente fundamentado en el
apoyo, la confianza y el respeto mutuo entre profesorado y alumnos y entre iguales
Por tanto, los dos principales elementos que constituyen el clima escolar son: la

calidad de la relacién profesor alumno y la calidad de la interaccion entre compafieros.

Por otro lado, la amistad en el grupo de iguales en la escuela puede constituir tanto un
factor de proteccion como de riesgo en el desarrollo de problemas de comportamiento;
la amistad puede significar una oportunidad Unica para el aprendizaje de valores,
actitudes y habilidades sociales como el manejo del conflicto y la empatia, pero
también puede ejercer una influencia decisiva en la implicacion en conductas

violentas.

4. METODO.
4.1 CONTEXTO.

Con todo el respeto muy amablemente el Director me permitié realizar la investigacion,
con toda sinceridad respondié a cada items de la entrevista. Se realizo la investigacion
a través de la aplicacion de las encuestas y entrevistas, en la Institucion “Froilan
Octavio Navas Calle” de la Provincia del Cafiar del cantén La Troncal, de tipo fiscal,
cuenta con un patio grande, un bar pequefio, baterias sanitarias en regular estado,

aula de computacién y con varias aulas y una direccion. Consta de 1 Director, 10
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profesores con nombramiento, 2 profesores contratados. La escuela esta formada
desde el prequinder hasta el 7mo de basica, por el momento no se cuenta con

conserjes.

Al iniciar la investigacion el Director fue cordial al recibirme y sinceramente procedié a

contestar las preguntas de la encuesta.

Lugo procedi a realizar las encuestas con los nifios del 5to afio en el aula de clase con
cuarenta alumnos. La maestra tiene muchos afios de experiencia en la docencia. Los
alumnos proceden de familias de un nivel econémico media, algunos estan fuera del
pais y los hijos estan bajo el cuidado de familiares cercanos como abuelas, tios (as),

primas, etc.

METODOLOGIA:

Método de la Observacién Directa: Realizada en el mismo centro educativo que se
designd, directamente con el director, docente, y alumnos del 5to afio de educacion

basica.

Método de Observacion Indirecta: Que se realizé con los padres de familia ya que

las encuestas fueron mandados a las casas por medio de su hijos

Método Inductivo — deductivo: Parte de un hecho particular (investigacion en la

escuela), para llegar a un hecho general (conclusion).

Método Estadistico: Utilizado en el analisis e interpretacion de los datos.

4.2 PARTICIPANTES.
No fue muy facil seleccionar a los participantes ya que no les conocia y no habia
mucho trato con ellos sino solo un poco, porque estoy laborando en esa Institucion

unos cuantos meses solo por contrato. Hubo solo un 5to afio de educacion basica pero
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con un exceso de alumnado el cudl yo trabaje sin ninguna complicacion pero con la

ayuda del profesor del grado.

Los participantes que fueron entrevistados son:

El Director del Establecimiento.
La Maestra del 5to de Educacion Basica.
Alumnos del 5to de Basica.

Padres de Familia de los nifios de 5to.

4.3 RECURSOS
MATERIALES

[1JCuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad.

[ OCuestionario para Padres

OOCuestionario para Profesores

[10Escalas de Clima Social:
a. Escolar (CES)
b. Familiar (FES)
c. Laboral (WES)

Copias de los cuestionarios.

Esferos
Lapices
Cémara de fotos.
Pilas

Internet
Textos.
Revistas.
Libros

Oficios

Sobres manilas
Engrampadota
Carpeta

Cd
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- Memory
- Impresiones

- Scanner

RECURSOS HUMANOS:
- Entrevista semi-estructurada .
- Directora.
- Cuestionarios
- Maestra del Quinto de Basica
- Alumnos Nifios( as)
- Padres de Familia.

- Investigadora.

4.4 DISENO Y PROCEDIMIENTO.

El trabajo de investigacion lo realice con mucha dedicacion, sacrificio, el mismo que
tuve que buscar informacién en el Internet, textos, y revistas. Los temas para el
desarrollo del marco tedrico estuvo en el manual de trabajo de investigacion poco a
poco fue haciendo, tuve que bajar del internet y copiar en la memory para luego leerlo

analizarlo y con mi aporte personal ir culminando el trabajo.

La aplicacion de las encuestas se realizd en la misma Institucion con el director, la
profesora y los nifios (as) del 5to afio respondiendo todos sin ningun problema, solo un
pequefio problema con los padres por la tardanza de entregar las encuestas.

Con los nifios se realiz6 con facilidad sin ninguna complicacion ya que la maestra fue
muy amable y me permitio realizar el trabajo en horas de clase, todos fueron sinceros

al responder a cada items.



5. RESULTADOS OBTENIDOS
1. Cuestionario Sociodemogréfico

1.1 Cuestionario Sociodemogréfico para padres

Estilo Educativo que Rige en su Contexto Familiar

ESTILO EDUCATIVO
Item Fr %
Exigente 150 24,47
Total Libertad 148 24,14
Respetuoso 172 28,06
Basado en Exp. 143 23,33
TOTAL 613 100,00

En consecuencia el estilo de educacion que rige los padres es bueno ya que utilizan

en frecuencia todos estas opciones.



RESULTADOS ACADEMICOS DE SU HIJO (A)

RESULTADOS ACADEMICOS
ltem Fr %
Intelecto 148 16,82
Esfuerzo 146 16,59
Interés 143 16,25
Estimulo y Apo. 149 16,93
Orientacion 155 17,61
Familia - Escuela 139 15,80
TOTAL 880 100,00

Resultados academicos de su hijo(a)

16% 17 %

H Intelecto

m Esfuerza

17 % .
M Interés

17%  mEstimulo y Apo.

B Orientacidn

17 % 16 5%

Los resultados académicos es bueno de los nifios , estéan influidos casi de todos ya
gue ellos reciben apoyo y la capacidad e interés.




Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo (a)

RENDIMIENTO HIJO(A)
ltem Fr %

Supervision 158 15,99
Cont. con Hijos 152 15,38
Cont. con Prof. 168 17,00
Iniciativa 133 13,46
F-E Recursos 118 11,94
Familia - Escuela 139 14,07
Participacion 120 12,15

TOTAL 988 100,00

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)
12% 16%

B Superdsion

14% B Cont. con Hijos

15% m Cont. con Prof.
M Iniciativa

B F-E Recursos
12%

m Familia -
18% Feoriala

13%

Las actividades que realizan los padres en la escuela para favorecer el desarrollo de
sus hijos (as) lo utilizan en frecuencia diferentes aspectos, es bueno ya que las

familias colaboran de diferentes maneras.
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Ante las obligaciones y resultados escolares

OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES

ltem Fr %
Supervision 174 35,15
Confianza 158 31,92
Relacién y Comu. 163 32,93
TOTAL 495 100,00

escolares

32%

Ante las obligaciones y resultados

B Superdision
W Confianza

Felacian vy
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Aqui los padres supervisan los trabajos escolares al mismo tiempo tienen confianza y

mantienen una comunicacién con el docente esto en conclusion es muy bueno.
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Comunicacion con la Escuela

COMUNICACION CON LA ESCUELA
Item Fr %

Notas Cuaderno 167 17,88
Llamadas Telef. 104 11,13
Reuniones Padr. 131 14,03
Entrevis. Individ. 110 11,78
E-mail 79 8,46
Pag. Web Cent. 85 9,10
Estafetas 96 10,28
Revista Centro 77 8,24
Encuentros Fort. 85 9,10

TOTAL 934 100,00

Comunicacion con la Escuela
0%

19% W Motas Cuaderno

H Llamadas Telef.
B Reuniones Padr.
[n]
10% "M%  mEntrevis. Individ.
H E-mail

mPag. Web Cent.
W Estafetas
0%
Fevista Centro

8% Encuentros Fart.
12%

Los padres de familia para comunicarse con la escuela utlizan las notas en el
cuaderno, llamadas o reuniones, las otras opciones no tiene importancia para ellos ya

que no tienen conocimiento de ello.



Colaboraciéon con la Escuela

COLABORACION CON LA ESCUELA
ltem Fr %

Jornad. Cultural 145 15,43
Partic. Padres 143 15,21
Reuniones Prof. 150 15,96
Mingas 121 12,87
Comu. de Apren. 98 10,43
Esc. para Padres 95 10,11
Talleres Padres 92 9,79
Act. con Instituc. 96 10,21

TOTAL 940 100,00

10%

10%

13%

15%

Vias de colaboracion mas eficaces con
la Escuela
15%

W Jornad. Cultural
B Paric. Padres
H Reuniones Prof.
m Mingas

M Comu. de Apren,
W Esc. para

Fadres
m Talleres Padres
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Los padres de familia estan colaborando como pueden utilizando en frecuencia

diferentes actividades.
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Comité de Padres de familia

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Item Fr %
Represnt. Etnias 133 16,56
Part. en Decision. 138 17,19
Promu. Iniciativ. 119 14,82
Part. en Mingas 117 14,57
Comun. de Apren. 103 12,83
Esc. para Padres 97 12,08
Act. con Instituc. 96 11,96
TOTAL 803 100,00

Comité de Padres de Familia
12% 16%

B Fepresnt. Etnias
12% m FPart. en Decisidn.
m Promu. Iniciativ.
mPart. en Mingas
7%  mComun. de Apren.
139, mEsc. para Padres
m Act. con Instituc,

15%

15%

El comité de padres casi no participan ni colaboran mucho en todas estas actividades

pero hay padres de familia que lo consideran asi.



Utilizacién de las tecnologias de la informacién y comunicacién

21%

20%

21%

19%

19%

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

m Proyectos TIC's

Fadres - TIC's

mTIC's

—_

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 56 20,90
Proyectos TIC's 51 19,03
Padres - TIC's 52 19,40
TIC's 54 20,15
Centro Ed. - TIC's 55 20,52

TOTAL 268 100,00
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En esta actividad los padres de familia no utilizan nada de esto ya que ellos no tienen

nocion sobre el internet, valiéndose de otras recursos para informarse.



2. Cuestionario Sociodemografico para Profesores

Estilo educativo de las Docentes

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES
ltem Fr %
Exigente 4 30,77
Respetuoso 3 23,08
Libertad 3 23,08
Respon. de Alum. 3 23,08
TOTAL 13 100,00

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

B Exigente
B Respetuoso
m Libertad

B Respon. de Alum.
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El docente igual que los padres llevan en frecuencia todas estas actividades, esto es

bueno ya que asi el alumno le permite ser responsable y confiarse a si mismo.



Resultados académicos de su alumnado

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS

Iltem Fr %

Cap. Intelectual 4 20,00
Esfuerzo Person. 4 20,00
Interés 2 10,00
IApoyo Recibido 4 20,00
Orientacion 2 10,00
Familia - Escuela 4 20,00

TOTAL| 20 100,00

Resultados académicos de su alumnado

M Cap. Intelectual

M Esfuerzo Person.

M Interés
B Apoyo Recibido
B Orientacién

® Familia - Escuela

El docente igual que los padres consideran casi todos aspectos el mismo que estan

influidos en el alumnado.
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Para favorecer el desarrollo académico del alumnado

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
Item Fr %
Supervision 5 38,46
Contac. con Fam. 4 30,77
Surgim. de Probl. 3 23,08
Desarr. de Inicia. 1 7,69
TOTAL| 13 100,00

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

B Supervision
H Contac. con Fam.
= Surgim. de Probl.

M Desarr. de Inicia.

Aqui el profesor considera los dos primeros aspectos mas importantes unos de los

mejores métodos para mantener informado a los PPFF.



Vias de comunicacion mas eficaz con las familias

COMUNICACION CON FAMILIAS

Item Fr %

Notas Cuaderno 5 29,41
Llamadas Telf. 3 17,65
Reun. Colec. Fam. 1 5,88
Entrevist. Individ. 3 17,65
E-mail 1 5,88
Pag. Web Centro 1 5,88
Estafetas, Vitrin. 1 5,88
Revista del Cent. 1 5,88
Encuentros Fortu. 1 5,88

TOTAL| 17 100,00

6%

6%

Via de comunicacion mas eficaz con las
familias

H Notas Cuaderno

H Llamadas Telf.

M Reun. Colec. Fam.

M Entrevist. Individ.

B E-mail
m Pag. Web Centro
Estafetas, Vitrin.

Revista del Cent.

Encuentros Fortu.
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Aqui el docente la mejor forma es comunicarse y mas rapido y seguro es mandando

las notas en el cuaderno (convocatoria) las llamadas telefénicas lo utilizan solo cuando

se trata de alguna urgencia y las entrevistas.

Vias de colaboracién mas eficaz con las familias

COLABORACION CON FAMILIAS
ltem Fr %

Jornad. Cultural 5 19,23
Particip. Padres 3 11,54
Reun. Colec. Fam. 4 15,38
Part. en Mingas 4 15,38
Comu. de Aprend. 3 11,54
Esc. para Padres 2 7,69
Taller para Padr. 3 11,54
Padres e Instituc. 2 7,69

TOTAL| 26 100,00

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

W Jornad. Cultural

M Particip. Padres

® Reun. Colec. Fam.

M Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.

M Esc. para Padres
Taller para Padr.

Padres e Instituc.
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Segun los docentes los padres de familia si colaboran de todo un poco , en diferentes

actividades, igual que los padres.

Participacién de las familias en centros educativos

PARTICIPACION FAMILIAS
Iltem Frl %

Repres. Etnias 3| 17,65
Part. en Desicio. 4] 23,53
Prom. Iniciativas 2| 11,76
Part. en Mingas 2| 11,76
Comu. de Aprend. 3[ 17,65
Esc. para Padres 2| 11,76
Padres e Instituc. 1| 5,88

TOTAL|17]100,00

Participacion de las familias en drganos
colegiados del Centro Educativo

M Repres. Etnias
B Part. en Desicio.
B Prom. Iniciativas

B Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.

M Esc. para Padres

Padres e Instituc.
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Aqui segun el docente el comité de padres participan mas en las decisiones que
afectan a la escuela y también en otros aspectos ya que asi lo consideran los demas
padres de familia.

Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
ltem Fr %

Internet 5 29,41
Proyectos TIC's 1 5,88
Profes. usan TIC's 3 17,65
TIC's 5 29,41
IAcceso a TIC's 3 17,65

TOTAL| 17 100,00

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion

M Internet

B Proyectos TIC's
Profes. usan TIC's

ETIC's

M Acceso a TIC's

El Docente el recurso mas importante para mantenerse informado y comunicado para

la actualizacién de conocimientos es en Internet y a su vez consideran importante
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también los TIC'S como un recurso que debe promoverse en la escuela para los

procesos educativos.

3. Tabla Asociacién Familia-Escuela- Comunidad: “Padres”

Obligaciones del padre

OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %

No Ocurre 46 16,85
Raramente 82 30,04
Ocasionalmente 70 25,64
Frecuentemente 35 12,82
Siempre 40 14,65
TOTAL| 273 100,00

Obligaciones del Padre

® No Ocurre

B Raramente

= Ocasionalmente

M Frecuentement
e
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En conclusion la mayoria de padres de familia no estan cumpliendo con sus

obligaciones tanto en la escuela como en la familia y en comunidad raramente

cumplen con sus actos.

Comunicaciones

COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 49 8,97
Raramente 145 26,56
Ocasionalmente 128 23,44
Frecuentemente 113 20,70
Siempre 111 20,33
TOTAL| 546 100,00
Comunicaciones
B No Ocurre

B Raramente

M Ocasionalmente

M Frecuentement
e
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Igual aqui los padres de familia no existe mucha comunicacion para la escuela son

pocos los padres que lo consideran asi.

Voluntarios
VOLUNTARIOS
Rango Fr %

No Ocurre 53 17,04
Raramente 122 39,23
Ocasionalmente 82 26,37
Frecuentemente 16 5,14
Siempre 38 12,22

TOTAL| 311 100,00

Voluntarios

M No Ocurre

M Raramente

1 Ocasionalmente

M Frecuentement
e
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Aqui los padres en su mayoria que no son organizados para colaborar voluntariamente

con la institucion.

Aprendiendo en casa

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 5 2,56
Raramente 15 7,69
Ocasionalmente 54 27,69
Frecuentemente 75 38,46
Siempre 46 23,59
TOTAL| 195 100,00

Aprendiendo en Casa

2%

M No Ocurre

B Raramente

= Ocasionalmente

M Frecuentement
e
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Los padres en su mayoria ayudan a los hijos en casa con tareas y otras actividades en

conclusién esto es muy bueno.

Tomando decisiones

TOMANDO DESICIONES

Rango Fr %
No Ocurre 20 5,13
Raramente 121 31,03
Ocasionalmente 111 28,46
Frecuentemente 44 11,28
Siempre 94 24,10
TOTAL| 390 100,00

Tomando Desiciones

M No Ocurre

B Raramente

= Ocasionalmente

M Frecuentement
e
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Aqui nos indica que los PPFF no estan siendo involucrados en su mayoria con la

escuela para tratar asuntos escolares ni para la revision y mejoramiento de proyectos

de la escuela esto es regular.

Colaborando con la comunidad

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 47] 15,06
Raramente 95| 30,45
Ocasionalmente 119| 38,14
Frecuentemente 9 2,88
Siempre 42| 13,46
100,0
TOTAL 312 0

Colaborando con la Comunidad

B No Ocurre

B Raramente

= Ocasionalment
e

M Frecuentement
e
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Aqui los padres no consideran que la escuela falta mas colaboran con la comunidad,

no ofrecen a los padres recursos ni servicios que brinda la comunidad.

4. Tabla Asociacion Familia-Escuela y Comunidad: “Profesores”

Obligaciones del padre

OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %

No Ocurre 3 42,86
Raramente 3 42,86
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 1 14,29

TOTAL| 7 100,00

Obligaciones del Padre

0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

 Siempre
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Igual el docente lo considera en su total que los padres no cumplen con sus

obligaciones en la escuela y la comunidad en general.

Comunicaciones

COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 5 35,71
Raramente 3 21,43
Ocasionalmente 1 7,14
Frecuentemente 2 14,29
Siempre 3 21,43
TOTAL 14 100,00
Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente
M Ocasionalmente
B Frecuentemente

M Siempre
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En cambio el docente la mayoria de padres de familia que no existe comunicacién

entre ellos ni con el profesor y se dan las consecuencias que no estan informados

sobre los programas escolares y el avance académico del nifio.

Voluntarios
VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 6 75,00
Raramente 1 12,50
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 1 12,50
TOTAL 8 100,00




Voluntarios

B No Ocurre
B Raramente
M Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre
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El docente considera también a la mayoria de padres que no colaboran con la escuela

ni se involucran con los asuntos escolares de ninguna forma.

Aprendiendo en casa

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 2 40,00
Ocasionalmente 1 20,00
Frecuentemente 1 20,00
Siempre 1 20,00
TOTAL| 5 100,00
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Aprendiendo en Casa

0%

B No Ocurre
M Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

En cambio el docente no esta de acuerdo con esto ya que piensa que a los padres les

faltan que ayuden en casa con las actividades escolares de sus hijos.

Tomando decisiones

TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %

No Ocurre 3 27,27
Raramente 2 18,18
Ocasionalmente 3 27,27
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 3 27,27

TOTAL| 11 100,00




Tomando Desiciones

0%

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre
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Igual aqui nos indica el docente que los padres no se involucran ni se incluyen con los

programas escolares.

Colaborando con la comunidad

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 3 37,50
Raramente 1 12,50
Ocasionalmente 1 12,50
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 3 37,50
TOTAL 8 100,00
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Colaborando con la Comunidad

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Aqui el docente nos indica que tampoco no estan colaborando con la comunidad
raramente es el caso ya que las familias son los responsables y ellos ho cumplen con
sus obligaciones es por eso que la escuela no trabaja conjuntamente con la

comunidad.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL
Escala Clima Social Escolar “Alumnos”

SUMATORIAS
Sub - Escalas| TOTALES
IM 292
AF 278
AY 286
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PERCENTILES

TA 188
cO 274 PROMEDIOS
OR 244 Sub-Escalas [PROMEDIO
CL 289 ™ 7.3
CN 260 AF 6,95
IN 248 AY 7,15
TA 4,7
coO 6,85
OR 6,1
] ] CcL 7,225
Clima Social Es
CN 6,5
80
IN 6,2

Sub-Escalas|PERCENTIL
IM 72
AF 55
AY 56
TA 47
CcO 64
OR 61
CL 52
CN 60
IN 60

70 47\7
60

5 sz

W 47
40
30
20
10
0
IM AF AY TA

En esta escala el clima social escolar del alumnado se consideran como buenos sobre
todo en la implicacién porque aqui ellos demuestran mucho interés por las actividades
de clase, pero al mismo tiempo también le dan importancia a la competitividad,
algunos alumnos se esfuerzan por logran una buena calificacion, pero en conclusién el
clima social de los nifios es bueno porque todo lo llevan en frecuencia los diferentes

aspectos.

Escala Clima Social Escolar “Profesores”

SUMATORIAS
Sub - Escalas | TOTALES
IM 3
AF 8
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En cambio aqui el profesor considera que los alumnos casi en su totalidad no cumplen
con las actividades que se les da en clase y también indica que algunos nifios no
muestran interés ni participan mucho, en conclusion para el docente los nifios les falta
més dedicacion, participacion, organizacion y colaboracion.

Escala Clima Social “Familiar”

AY 6 PROMEDIOS
TA 2 Sub-Escalas|PROMEDIO
CcO 5 IM 3
OR 6 AF 8 PERCENTILES
CL 7 AY 6 Sub-Escalas|PERCENTIL
CN 3 TA 2 IM 39
IN 3 CcO 5 AF 55
OR 6 AY 34
CL 7 TA 28
CN 3 CcO 52
IN 3 OR 47
CcL 46
CN 45
IN 39
Clima Social Escolar - Profesores
60
A
50 952
40 39 ¥ 39
\{ /
30 ~¢ 28
20
10
0
IM AF AY TA CcO OR CL CN IN




SUMATORIAS PERCENTILES
Sub - Escalas [TOTALES Sub-Escalas|PERCENTIL
CO 250 CO 47
EX 190 EX 46
CT 92 CT 46
AU 189 AU 44
AC 238 AC 53
IC 182 IC 51
SR 165 SR 48
MR 239 MR 61
OR 261 OR 54
CN 182 CN 55
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PROMEDIOS
Sub-Escalas |[PROMEDIO
CO 6,41
EX 4.8
CT 2,3
AU 4.8
AC 6,1
IC 4,6
SR 4,2
MR 6,2
OR 6,6
CN 4,6

70

60

50

40

30

20

10

Clima Social Familiar

61

/ T N—sr—s5

Wﬁ% 48

co EX CT AU AC IC SR

MR

OR CN

En conclusion el clima social familiar es bueno ya que siempre como en toda familia
existe reglas o normas que cumplir, también algunos problemas familiares pero aqui
algunas familiar no da a conocer que lo mas importante para ellos es la moral y lo
religioso ya que se dan a las précticas y valores.




Escala Clima Social Laboral

93

IM

co

AP AU OR PR CL

CN

IN CF

En conclusién esto es bueno ya que el clima social laboral siempre existe algun
inconveniente o ciertos problemas con los compafieros por las normas o reglas que
tienen que cumplir. Pero todo esto es bueno solo un pequefio problema es con el
ambiente fisico que no se siente conforme.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas |TOTALES Sub-Escalas|PROMEDIO Sub-Escalas|PERCENTIL
IM 5 IM 5 IM 56
CcO 2 CO 8 cO 67
AP 1 AP 5 AP 55
AU 5 AU 5 AU 58
OR 8 OR 9 OR 75
PR 5 PR 5 PR 56
CL 5 CL 3 CL 48
CN 9 CN 4 CN 48
IN 5 IN 2 IN 50
CF 3 CF 1 CF 35
Clima Social Laboral
80
) /\ / \
60 \_5(7 58 \
50 05\0
40
\ 35
30
20
10
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

CUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO PARA PADRES

1.- Estilo de educacién que rige en su contexto familiar

En este contexto nos indica que el estilo de la familia que tiene esta institucion
investigada es con el 29% de “Respetuoso” indicando asi la auto irresponsabilidad de

los hijos.

El menor porcentaje es que existe total libertad y exigencia llevando estos dos estilos
con el 24% asi se dan familias con padres irresponsables que no les importa la
educacion de sus hijos y también exigirles normas que cumplan esto crea en los nifios

conflictos emocionales y un trauma psicolégico.

2.- Resultados académicos de su hijo(a)

Aqui indica de todo un poco en estos resultados por parte de los hijos, el estimulo y
apoyo, el intelecto, el esfuerzo y la orientaciébn todos estos con el 17% en esta
institucion los hijos estan influidos sobre todo por estos resultados por una parte es
positiva y otra negativa yo creo que debe haber mas estimulo por parte del
profesorado debe poner en juego el maximo de sus capacidades orientarles,
innovarles pero nunca debe olvidar que estas tareas deben ser compartidas con los

familiares de todos y cada uno de sus alumnos.

3.- Actividades que incide en el rendimiento de su hijo(a):

El mayor porcentaje mayor en esta actividad el 18%, es decir, que para favorecer el
desarrollo académico de sus hijos (as) se contactan con los docentes cuando surge
algun problema, pero algunos utilizan otros métodos faciles como por ejemplo la
cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos que corresponde al menor

porcentaje con un 12%.

En esta actividad los padres de familia deben ser mas comunicativos con el docente

estar al tanto respecto al rendimiento de sus hijos y no solo relacionarse o contactarse
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con el maestro cuando surge algun problema o cuando solo el docente les manda a
llamar en la educacion de los mismos. Si los padres de familia fueran mas
colaboradores, responsables y se relacionaran mas con la escuela no existiria ningin

problema es las instituciones.

4.- Ante las obligaciones y resultados escolares:

Ante las obligaciones y resultados escolares los padres de familia si supervisan sus

trabajos y le dan autonomia poco a poco llevando a este resultado con un 35%.

Y algunos padres que confian en sus capacidades y responsabilidades de sus hijos

esto como un menor porcentaje que no es muy bajo con el 32%.

Creo yo que los padres tienen la obligacién de siempre supervisar los trabajos que
hacen sus hijos poco a poco ayudarles al mismo tiempo ellos también van
aprendiendo y asi después confiar en sus capacidades que va ir obteniendo con el

tiempo, evitando asi un fracaso escolar.

5.- Comunicacion con la escuela:

Segun su experiencias que tienen los padres de familia la via de comunicacion mas
eficaz con la escuela es a través de notas de cuaderno en la escuela que se investigo
es acostumbrada de siempre mandar comunicaciones por medio de una nota 0 en una

agenda que tiene cada alumno esto lleva como un resultado més alto el 19%.

Los porcentajes mas bajo es el 8% pocos son que utilizan revistas del centro

educativo y el E-Mail.
Los padres de familia de esta institucion se dedican mas a trabajar que pasan bastante
ocupados mas rapido reciben notas que se les manda en el cuaderno y a ellos les

resulta mas facil y es por eso que rara vez se acercan a la institucion.

6.- Vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docente es:
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Segun sus experiencias las vias de colaboracion mas eficaz con la escuela son La
reuniones colectivas con los docentes representado con el porcentaje alto del 17% y
con menores porcentajes es del 10% actividades con instituciones, talleres y escuela
para padres y una comunidad de aprendizaje. La colaboracion eficaz no seria por
reuniones con los docentes si no actividades que son indispensables por ejemplo
colaborar con talleres o0 una escuela para padres a asi socializarse mas con la escuela

y conocer mas sobre sobre la educacion que reciben sus hijos.

7.- Comité de padres de familia:

Los miembros del comité de padres de familia participan activamente en las decisiones
que afectan al centro educativo esto con un alto porcentaje del 17% y los porcentajes
mas bajo es el 12% organizar actividades con otros instituciones y escuelas para

padres.

En esta actividad el comité de padres de familia deben organizar bien y permitir que
participen todas las familias siendo muy colaboradores con la institucién por el bien de
sus hijos ya que ellos también forman parte de la escuela haciendo gestiones junto
con la colaboracion del docente y del Director siempre apoyando y participando en
reuniones, mingas y otras actividades para que la escuela crezca y tengan otros

medios mas avanzados para un mejor futuro de sus hijos.

8.- Utilizacion de las tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Cada familia tiene un criterio diferente de acuerdo a la tecnologia y comunicacion
(TIC’s) estos constituyen un recurso que deben promoverse en la escuela para
incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos, estos representan con un
21% con un porcentaje no tan alto y con unos porcentajes bajos del 19% son los

usos del TIC’s.

La educacion es una disciplina que requiere revision y actualizacion en forma
permanente y los profesores tenemos la mayor responsabilidad de formar las
generaciones futuras. Se debe tener mas uso de la tecnologia cada vez, es un

instrumento mas necesario en educacién asi para facilitar el desarrollo de clase.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD “PADRES”

El instrumento de Joyce Epstein esta dividido en 6 dimensiones y tiene 5 rangos que
se califican de la siguiente manera:

1 - No ocurre

2 — Raramente

3 — Ocasionalmente

4 — Frecuentemente

5 — Siempre

1.- Obligaciones del Padre:

En esta actividad indica con un porcentaje mas alto del 29% que raramente los padres
cumplen con sus obligaciones. Y con un porcentaje menor con el 13% padres que
siempre cumplen con sus obligaciones, esto esta muy mal porque creo que los padres
siempre deben estar al tanto de sus hijos sobre todo en su educacion y quienes les
educan, pero hay padres que desconocen la diversidad de obligaciones con sus hijos

en la escuela, necesitan ayuda sobre este tema.

2.- Comunicaciones

Las comunicaciones de los padres esta establecido un modo de comunicacion claro y
eficiente de escuela a casa y casa a escuela Raramente con un porcentaje del 27%, y
el porcentaje méas bajo es del 9% que planifica reuniones formal con padres una vez al

ano.

En los padres debe existir mas comunicacion sobre el trabajo de estudiante
semanalmente 0 mensualmente para que asi pueda ayudar, guiar y colaborar asi
estando siempre en contacto con el docente y los problemas académicos o de

comportamiento.
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3.- Voluntarios:

Con un porcentaje de 40% raramente los padres de familia no estan ayudando o
colaborando voluntariamente con la institucién pocos son los padres que se interesan
en colaborar y estar frecuentemente pendientes de que falta en la institucion esto con

un menor porcentaje del 5%.

La mayoria de los padres se sienten tan ocupados que no se acercan voluntariamente
a la institucién donde se encuentra sus hijos creo yo que los padres deben tomar
mucha importancia la educacién que reciben sus hijos y preocuparse mas de ellos ya
que ellos merecen tanta importancia asi como en el trabajo, y estar pendiente a todo lo

que la escuela planifica.

4.- Aprendiendo en Casa:

Con un 37% que frecuentemente los padres aprenden en casa buscando informacion
esto con un porcentaje mas alto y con un solo 3% que no ocurre esta actividad en

casa.

Diriamos que en esta actividad esta muy bien ya que los padres se preocupan por la
E-A del nifio, no solo del docente depende la educacion los padres tienen la obligacién
de ayudarles en casa ya sea por medio de otras fuentes de informacion y consideran

la importancia de aprender también en el hogar.

5.- Tomando Decisiones:

Indica que el 32% raramente los padres de familia toman decisiones con los comités
de padres de familia esto con el porcentaje mas alto, y con un 5% que padres de
familia toman decisiones propias y que son tomadas en cuenta haciéndose respetar

esto con un porcentaje bajo.
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Si respetan las decisiones y criterios de las familias y son tomadas en cuenta junto
con el comité de padres de familia se obtendrian buenos resultados para el adelanto

de la institucion.

6.- Colaborando con la comunidad:

Con un 39% que padres de familia ocasionalmente colaboran con la comunidad esto
con un porcentaje alto y los padres de familia que si colaboran frecuentemente con la

comunidad es del 3%.

Si no hay unién, comprension y colaboraciéon en el comunidad nunca progresara ni

tendra buenos servicios ni beneficios.

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD “PROFESORES”
1.- Obligaciones del padre:

Con un 43% que ocasionalmente o casi no ocurre que padres de familia no cumplen
con sus obligaciones o0 no les interesan como este su hijo en la escuela esto con el
porcentaje més alto. Y que siempre o frecuentemente no son responsables los padres

Con el 1% siendo el porcentaje mas bajo.

Esto esta mal ya que una familia que no se preocupe por la educacion de sus hijos
dard como fruto unos nifios violentos, con habitos incorrectos y con una serie de

dificultades de aprendizaje.
2.- Comunicaciones:
Con el 37% que no ocurre la comunicacion de los padres de familia con el profesor

esto con el porcentaje alto, y un solo 7% que ocasionalmente se comunican o mejor

dicho que se preocupan y se acercan a la institucion a dialogar.
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En esta actividad la culpa no es del profesor sino méas de los padres de familia ellos se
acercan a la institucion rara vez solo cuando hay reuniones o surge un problema con

su hijo luego se olvidan. Es asi que falta mas comunicacion en dicha institucion.

3.- Voluntarios:

Con el 74% que no ocurre, no hay apoyo de los padres de familia, les falta mas
participacién de la comunidad que se involucren con la escuela de varios modos por
ejemplo asistiendo a las clases, colaborando en actividades dando un tiempo y

esfuerzo por sus hijos.

4.- Aprendiendo en casa:

Con 40% que el los padres de familia raramente ayudan en casa esto con el
porcentaje mas alto. Y solo con un 20% que siempre o frecuentemente ayudan en la

casa.

El docente siempre esta diciendo como deben ayudar también aprender en la casa
provee informacion especifica a todos los padre, pero solo a aquellos padres que
asisten siempre a la institucién ya que la educacion no solo depende el profesor sino

también de los padres de familia.

5.- Tomando Decisiones:

Con tan solo un 28% que no ocurre o incluye las decisiones que tienen los padres de
familia esto con un porcentaje alto, y solo con una diferencia de porcentaje que
ocasionalmente o frecuentemente el profesor incluye a estudiantes y padres de familia
en grupos en donde toman decisiones asi para que haya mejoramiento de programas

escolares.

6.- Colaborando con la comunidad:

En esta actividad que la mitad de padres de familia que colaboran con la comunidad y

la otra mitad que no les interesa colaborar esto con un porcentaje para los dos grupos
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del 37%. Frecuentemente el docente identifica e integra en los servicios de la

comunidad, para reforzar programas escolares.

Si todos trabajaran en union tanto la comunidad junto con el docente mejoraria con
éxito la escuela y se obtendria una buena educacién de calidad. Una comunidad que
participa se siente mas responsable y comprometida con los resultados de sus

estudiantes.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”

Previa a esta interpretaciéon la escala jerarquica ayuda a la interpretacion de los datos

en el cual cada rango de percentil tiene una equivalencia, el cual es el siguiente:

- De 01 a20esigual amalo

- De 21 a 40 es igual a regular

- De 41 a 60 es igual a bueno

- De 61 a 80 es igual a muy bueno
- De 81 a 100 es igual a excelente

Segun la teoria de Moos entre mas alto sea el percentil obtenido mejor es el clima
social, por ejemplo si en la escala de clima social familiar se manifiesta de la siguiente

forma:

Indica que en general los alumnos tiene un clima escolar “muy bueno” (de acuerdo a la
escala jerarquica establecida) ya que las mayoria de las escalas se ubican desde 41 al
80.

Hay que tomar en cuenta los puntos altos como la implicacién (IM), y escalas bajos

como el de control de tareas (TA)

Esto datos del clima social de los nifios es muy bueno por parte de ellos ya que el
docente pone todo su empefio y sus capacidades, también recibiendo apoyo de los
padres de familia pero a ellos les falta mas en ayudarles en los trabajos y en control de

tareas.
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”

Indica que en general el profesor tienen un clima social entre “regular y bueno” (de
acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que las sub-escalas se ubican entre 21

al 60, el punto mas alto es el de afiliacion (AF) y el punto mas bajo el de Tareas (TA).

El docente no esta tan bien en el clima escolar con los nifios, solo con el nivel de
amistad es muy alta con los alumnos se conocen y disfrutan trabajando juntos en

grupos. Pero le falta mas en dar mas énfasis e importancia en las tareas.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)

Nos indica que en general la familia tiene un clima familiar “bueno” (de acuerdo a la
escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubican en los
rangos de 41 a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como el

de moral-religioso (MR) y puntos bajos como el de autonomia (AU) y conflicto (CT).

Las familiar tienen un clima social bueno ya que ellos den mas importancia mas a lo

moral y religioso practicando valores de tipo ético.

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)

Indica que en general el profesor tiene un clima social “bueno” y “muy bueno” (de
acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se ubica
en los rangos desde 41 a 80, sin embargo hay que tomar en cuenta cierto punto alto
como el de Organizacion (OR), y puntos bajos como el de Comodidad (CF) y de
claridad (CL)

El clima laboral del profesor es muy bueno en conclusion ya que planifica bien las

clases hay buena organizacion y se ayudan mutuamente entre si.



103

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

7.1.- CONCLUSIONES:

En conclusion podria decir que tanto las familias como los nifios no resultaron ser muy
colaboradores les falta organizarse mas apoyarse mutuamente. La mayoria de los
padres de familia encuestados como que no les dan mucha importancia a la educacion
que recibe sus hijos son mas ocupados que se dedican solo al trabajo, casi nunca se
acercan a ver como estan sus hijos en la escuela son pocos que los interesados por el

adelanto de la calidad de educacion y por la institucion.

No cumple en su totalidad con sus obligaciones, porgue no colaboran con la
comunidad, la institucion carece de padres voluntarios que organicen ayuden y

apoyen.

Con el docente también le falta mas comunicacion con los padres de familia incluirles
en todas las actividades que se realicen en la escuela, y estar siempre en contacto con
las familias. Mientras que con los nifios siempre les demuestra afecto, paciencia y
confianza, organiza muy bien su trabajo con los nifios, ya que la maestra siempre esta
en prepararse cada dia mas pero siempre necesita el apoyo de los padres de familia 'y
el Director cosa que no sucede en esta institucibn es por eso que existe estas

consecuencias en los diferentes climas.

Los nifios del 5to afio de educacién resultaron tener un clima escolar muy bueno ya
gue ellos si ponen mucho interés en aprender siempre hacer notar las habilidades y
aptitudes especificas de los nifios y especialmente de aquellas en las que mas brillan.
y ser mejores cada dia méas respetando el nivel de implicacion de los alumnos y nivel

de tareas del docente.

Con respecto al director de la escuela fue muy amable al recibirme y al mismo tiempo

muy entusiasmado al contestas las preguntas.
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Los padres deben trabajar con la escuela de sus hijos y todas las familias. Compartir

ideas sobre como la escuela puede promover la participacion de la familia; e incluirlas

de maneras significativas en la educacion de sus hijos.

Los padres pueden ayudar a crear escuelas seguras.

7.2.- RECOMENDACIONES

Las recomendaciones seria lo siguiente:

Que los padres de familia sean mas responsables con sus hijos

Desde el ambito familiar intervenir tanto el padre como la madre en la
educacion integral del nifio; ésta no es competencia en exclusiva ni prioritaria
de ninguno de los dos, sino que debe ser objetivo comin de ambos.
Preocuparse por los temas escolares. Hablar con el nifio de sus progresos,
dificultades e inquietudes escolares. Debe percibir interés real de los padres
por lo escolar y que, por tanto, valoran en su justa medida no sélo los
resultados sino también el esfuerzo y la dedicacion.

Ayudarle en la resolucién de las tareas y deberes.

Visitar frecuentemente al profesor con regularidad para conocer la marcha
escolar del nifio; sera una forma de que éste perciba que se valora realmente
todo el trabajo escolar.

Establecer en el hogar un espacio tranquilo y ordenado para estudiar y hacer
las tareas.

Leer (padres de familia) mas acerca de como puede ayudar a su nifio a tener
éxito con las tareas.

Para el maestro: Dividir las tareas en etapas mas pequefias y proporcionar
instrucciones verbales y por escrito; o Proporcionar al alumno mas tiempo para
completar el trabajo escolar o pruebas.

Trabajar con los padres del alumno para crear un plan educacional especial
para cumplir con las necesidades del alumno. Por medio de la comunicacion
regular con ellos, pueden intercambiar informacién sobre el progreso del
alumno en la escuela.

Informar a los padres de los logros y dificultades de sus hijos.
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Organizandose como comunidad educativa, apoyando a las familias para que
participen y orientando el trabajo segun sus necesidades.

Promover acciones de apertura de la escuela con la comunidad a través de
talleres de computacion, didlogos, muestras culturales y deportivas, entre otras.
Trabajar por el bien comun y la generacién de confianza entre su direccién y la
comunidad.

Mejorar el clima social, escolar, laboral y familiar en las escuelas.
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Universidad Tecnica Particular de Loja
Lo Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMES

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de

esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra 5l, si la frase es verdadera o un MO si la considera falsa. Pedimos

total sinceridad.

PROGAAMA MACIOMAL DE INVESTISACION /Comunicacién y colaborssian famiis-sscusls I:E|

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo gue se hace en el aula de clase. 51 NO
7 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien uncs a 5l NO
otros.
3 El profescr dedica poco tiempoe a hablar con los alumnos. 51 NO
4 Casi todo el iempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. 51 NO
5 En Esta_aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre 5l NO
compaieros.
& En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. 51 NO
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplic 51 NO
8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. 51 NO
9 En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas. 51 | NO
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. 51 | NO
1 Los all.lmnus de este grado no estan interesados en llegar a conooer a sus 5l NO
Ccompanercs.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. 51 NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. 51 NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. 51 NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. 51 NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. 51 NO
17 | 5i un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. 51 NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | 51 NO
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. 51 NO
20 | En este grado se hacen muchas amistades. 51 NO
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21 | El profesor parece miés un amigo que una autoridad. 51 | NO
23 A menudo en este grado dedicamos mis iempo a discutir actividades de fuera que S| NO
temas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Alzunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas. 5l NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. 5l NO
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase. | 51 NO
26 En general, el profesor no es muy estricto. 51 MO
27 Numjalmeme,enestadasennsepmsenmnnuemsndifemmﬁmémdusde s | no
ensefianza.
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que s | no
dice el profesor.
29 | En este grado, ficilmente se forman grupes para realizar trabajos 5l NO
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. 5l NO
31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de sl NO
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. 5l NO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. 5l NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. 51 NO
15 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no S| NO
deben.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales 5l NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase 5l NO
38 | En este prado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. 5l NO
33 | Aveces, el profesor *avergiienza” al alumno por no saber la respuesta comecta. 5l NO
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. 5l NO
41 | En esta clase si entrepas tarde |os deberes, te bajan la nota. 51 NO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. 51 NO
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. 5l NO
44 | En este prado, los alumnos no siempre tienen que sepuir las normas. 5l NO
43 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. 5l NO
46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose S| NO
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. 5l NO
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho més pequefios. | Sl NO
49 | Ceneralmente en esta aula de clase todos hacemos lo gue gueremos. 5l NO
30 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones. 5l NO
31 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes. | 51 NO
52 | Los alumnos podrin aprender algo mis, sepln comao se sienta el profesor ese dia. | 51 | ND
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la clase. 51 NO
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34 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. 51 NO
a5 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho s NO
en clase.
6 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse s NO
uros a otros.
57 5i los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para s NO
hacerlo.
58 | 5 un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. 51 NO
39 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros companenos. 51 NO
60 | Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. 51 NO
61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. 51 NO
62 | Agui, es mas ficil gue castiguen a los alumnos que en muchas otras clases, 51 | NO
3 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las 1 NG
normas establecidas.
64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos 51 NO
63 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conecer a todos por su nombre 51 NO
66 | El profesor guiere saber qué es lo gue les interesa aprender a sus alumnos. 51 NO
&7 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar schre cosas no 5l NO
relacionadas con el tema
68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. 51 NO
69 | En esta aula de clase rara vez se empieza pumntual. 51 NO
-0 El profesor Ex?lic-a en las primeras semanas de clase las normas scbre lo que los ol NO
alumnos podran o no hacer.
71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. 51 NO
72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitic donde sentarse. 51 NO
73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. 51 NO
74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. 51 NO
75 | El profesor no confia en los la alumnos. 5l NO
76 | Esta aula de clase parece mis una fiesta que un lugar para aprender algo. 51 NO
77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unocs con otros. 51 NO
78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. 51 NO
g En esta clase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va contra las s | no
MCIMAs.
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. 5l NO
a1 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, 5l NO
tareas.
82 | Asus alumnos realmente les agrada esta clase. 51 NO
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. kL NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. 51 NO
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83

El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de &l

5l

Ceneralmente, los alumnos pasan el aio aungue no estudien mucho.

5l

87

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando  estd hablando

51

El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

|

Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

51

90

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

5l

6161615686

iCRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Li Upsvermdad Calslica de Loja
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
K. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIOMES:

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de

esta aula de clase. Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacic en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

PROGAAMA MACIOMAL DE INVESTISACION /Comunicacién y colaborssian famiis-sscusls I:E|

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente biem unos a otros.

3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

3 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.

& En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.

7 Hay wun conjunto claro de normas gue los alumnos tienen que cumplic

a8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estin distraidos”.

11 | Los alumnos de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus companercs.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

12 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 5i un alumno no cumple una rorma en el grado, seguro que serd castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mis un amigo que una autoridad.

72 A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de fuera que temas
relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

23 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumne si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Mormalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de ensefanza.

g En esta aula de clase |la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que dice el
profesor.

23 | En este grado, facilments se forman Frupos para realizar trabajos

30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

33 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

32 | Eneste grade a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

33 | Aveces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

4 En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen gue seguir las normas.

43 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46 | hMuchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho més pequefios.

49 | Ceneralmente en esta aula de clase todos hacemos lo gue gueremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

31 | Dviariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

32 | Los alumnos podran aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estidn en su sitio al comenzar la clase.

34 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presemtan a sus companeros algunos trabajos que han hecho en
clase.

56 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
oiros.

37 | 5i bos alumnos guieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para hacerlo.

116



PROGAAMA MACIOMAL DE INVESTISACION /Comunicacién y colaborssian famiis-sscusls I:E|

58 | 5i un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

39 En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros companeros.

60 | Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Agui, es mas ficil gue castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

61 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

63 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conecer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

&7 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacicnadas
con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus aluminos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 A veoes, los alumnos hacen trabajos exira por su propia cuemta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profescr no confia en los la alumnos.

76 | Esta aula de clase parece mis una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unocs con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | Enesta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, tareas.

81 | Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

82 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

a4 En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de &l

86 | Ceneralments, los alumnos pasan &l ano aungue no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

g0 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iCRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Updvmsidad Calsaliza de Lajas

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MC:OS, B. 5. MOOS Y E. |. TRICKETT

INSTRUCCIOMNES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

wofen | 4= e [ ra

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

=l

Las cosas estin a veces bastante desorganizadas.

] Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | Mo existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 Los jefes suelen felicitar al empleado gue hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

13 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Agui parece gue las cosas sismpre son UrEEntes.

17 | Las actividades estin bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Agui siempre se estin experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 | Lailuminacion es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | Lagente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para gue tomen sus propias decisiones.

25 Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
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26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | El lugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucian.

31 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Mormalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Muestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36 | Aguinadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estin claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lavariedad y el cambio no son especialmente importantes agui.

40 | El lugar de rabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

42 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando SUrge un
problema.

45 | Aquies importante realizar mucho trabajo.

46 | Mo se "meten prisas” para cumgplir las tareas.

47 | Mormalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se oblizga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | 5e han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

30 | Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 | Agui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

32 | Mormalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

34 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

33 | 5Setoma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

36 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

37 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen que
hacer.

38 | Los jefes estin siempre controlando al personal y e supervisan muy estrechamente.

39 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aquilos colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, agui se trabaja con entusiasmo.
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | 5e anima a los empleados a que aprendan cosas, aungque no sean directamente aplicables
a su trabajo.

63 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aguise pueden tomar |as cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67 | S5e mforma totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

628 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

62 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | Aveces hay molestas comientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actilan con gran independencia de los jefes.

73 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las nommas y los criterios cambian constantemente.

78 | 5Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

72 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinaric, el trabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gemie crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se rednen regularments con sus subordinados para discutir proyectos futuros.

85 | Los empleados suelen Begar tarde al rabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extracrdinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | 5i un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también miés tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo esti cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre bien ventilados.

iCRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Usiversidad Caldlica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUMNIDAD
Earen Clark Salinas, Joyee L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Morthwest Regional Educational Laboratory™

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta incluyendo a padres, miembros
de la comunidad, v estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. Die entre los rangos marque una Gnica respuesta que
usted crea comespondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ecurre Raramente Olcasionalmente Frecuentemente Siempre

1.  OBLICACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nifio como estudiante.

MUESTRA ESCUELA: RAMCDS

1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del il213lsls
nifio.

1.2. Provee informacion, instruccién, asistencia para todas las familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistira (1 |2 |3 (4 |35
talleres o reuniones en la escuela.

1.3.  Brinda informacion para familias, de forma Otil y dirigida al éxito de los lalslsls
nifios.

1.4. Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y talentos de 1 l2l3lals
los nifios.

1.5. Promuewve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a emtender, la escuela v ayudar a la escuela aentender |1 |2 |2 (4 |3
las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacion en como desarrollar condiciones o il213lsls
ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 11212 (4]3

2. COMUNICACIOMES: Disefar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

12 Dispomibie en: hitp:www. booe butte &1 2_ca.usmigrantforms Pasent COMOMEDIRLAASOCIACKOINEMTREES. doc

121



@] PROGAANMA NACIORAL DE INVEETIGACION /Comunicacitn y calsboracitn famiis-ascusls

122

MNUESTRA ESCUELA: RAMGOS

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y 3 lal 4ls
noticias, escritas y verbales.

2.2, Desamrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy 2 lalsls
bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Estd establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a 2 lalsls
casa y casa a escuela

2.4. Planifica una reunin formal con todos los padres por lo menos una vezx 3 lalels
al aiho.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacion
y preccupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion hacia 2 3|4 |3
programas escolares y satisfaccion con el imvolucramiento de los padres.

2.6. Existe una crientacion para padres nuevos. 2 |3]4 |5

2.7. Erwia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente 3 lalels
o mensualmente para que el padre lo revise y de comentarios.

2.8. Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de 2 lalsls
logros y libreta de calificaciones.

2.9, Se pone en comtacto con familias de estudiantes con problemas académicos alalsls
o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el imvolucramiento de alalsls
familia y comunidad con participacién de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
vy utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace 213|143
entre la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maesiros que comunigquen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre 2 |3)4 |5
tareas y como pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria sobre eventos, 2 lals s
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Emvia comunicacion per escrito en el idioma del padre de familia. 2 |34 |5

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de les padres

MUESTRA ESCUELA: RAMNGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezas/talentos segin las 213 (4 |3
necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padresffamilias voluntarics y miembros de la familia
para rabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y 213 |4 3
necesarias para padres.
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3.3. Mantiene un horaric flexible para los voluntarios v eventos escolares, para als |4
que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su  tiempo als | 4
productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo v esfuerzos. 213 | 4

3.6. FPrograma eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia v noche 2 la |4
para gue todas las familias puedan atender durante todo el afio.

3.7. Reduce barreras parala participacion de padres proveyendo transportacion,
cuidado de nifos, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del 213 | 4
padre que no habla espaniol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, 213 |4
etc).

4. APREMDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes

en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA:

4.1.

Froporciona informacién a las familias schre como wigilar y discutir tareas
&1 casa.

4.2,

Proparciona constante informacion especifica a padres en como ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3.

Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

4.4,

Promueven en las familias aywdar a sus hijos a fijar metas académicas,
seleccionar cursos y programas escolares.

4.5.

Frograma regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su
familia.

RANGOS
2 |3 (4
2 |3 (4
2 |3 (4
2 |3 (4
2 |3 (4

TOMANDO DECISIOMNES: Incluye a padres en las decisiones, v desarrollando el liderazgo de

padres y representantes.

MNUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 2]13)4
5.2.  Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la 2 lals
escuela u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 21314
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempa y continda en el 2 lals
planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela. 2 ]34
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5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, socicecondmico,
y otros grupos de la escuela.

5.7.  Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres

Tepresentantes.
53.8. Induye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones. T 12 (3|4 |3
5.9, Trata el conflicto abiertamente y con respeto. T 12 (3|4 |3

5.10. Pide a padres que estin involucrados que se comuniquen con los padres
que estdn menos involucrados y que den ideas en como involucraramas |1 |2 [3 |4 |3

padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante v su
desarrollo.

MNUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recurscs y
sefvicios de la comunidad.

6.2, Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 112 |3 |4 |3

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en
programas para fortalecer el aprendizaje y desarrcllo del estudiante.

6.4, Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, yotras (1 |2 |3 |4 |3
organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada
regular de clases.

6.6, Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 112 |3 |4 )3

6.7. Resuehe problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal,
locales para actividades en colaboracian.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos
|para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GCRACIAS POR 5U COLABORACION
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I INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
comesponda

a.  Sexo: 1) Masculino 2} Femenino
c.  Mivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado 2} Post-grado
d. Tipo de Centro Educative: 1} Fiscal 2} Particular
3) Municipal 4} Fiscomisonal
e.  Ubicacion del Centro Educative: 1) Urbano 2} Rural
f. M*® de Alumnos en su Aula: 11-135 16-30 3131 omis
g  Anos de experiencia docente: 1} 1-5 N6-10

INM-15 4$116-20
NN-25 6) 2630 7131 omas

. CUESTIOMES SOBRE FAMILIA, ESCUELAY COMUMIDAD: Encierre en un circulo el rango que
comesponda, siendo cada rango:

1 2 3 B 5

MNe ocurre Raramente Oicasionalmente Frecuentemente Siempre
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1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centra:
RAMNGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 1 ]2 3 4 3
1.2, Respetuosc, con los intereses del alumnado. 1 ]2 3 4 3
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 2 3 4 3
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o |1 | 2 3 4 3
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. ]2 3 4 5
2.2, Elnivel de esfuerzo personal. ]2 3 4 3
2.3. El nivel de interés v método de estudio principalmente. 112 3 4 3
2.4. Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. ]2 3 4 3
2.5. Laorientacion/apoyo ofrecida por la familia. ]2 3 4 3
2.6. La relacion de colaboracion v comunicacion entre la familia v laescuela |1 | 2 3 4 3
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1 2 3 4 3
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 ]2 3 4 3
3.3. S5olo se contactan con las familias cuando surge algin problema 1 ]2 3 4 5
respecto a sus hijos.
3.4, Desarrcllan inicjalivas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al e 3 3 5
desarrollo academico
4. Segin su experiencia, las vias de comunicacion mis eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1. Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112 3 4 3
4.2, Llamadas teleftnicas. 1|2 3 4 3
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 2 3 4 3
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1 ]2 3 4 3
4.5. E-Miail. 1 [2 3 4 3
4.6, Pagina weh del centro. 1 (2 3 4 3
4.7. Estafetas, vitrinas, anumcios. 1 2 3 4 3
4.8. Revista del centro educativo. 1 (2 3 4 3
4.9. Encuentros fortuitos ino planificados) 112 3 4 3
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5. Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RANGCOS
5.1. Jomadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, 1|2 3 4 5
navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades del aula 1 (2 3 4 E]
5.3. FReuniones colectivas con las familias. 112 3 4 3
5.4, Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educative. |1 | 2 3 4 3
5.5. Experiencias a ravés de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 112 3 4 3
5.6. Escuela para padres 112 3 4 3
5.7. Talleres formativos para padres 1 12 3 4 3
5.8. Actividades para padres con otras instituciones |/ crganismos de la 1|2 3 4 5
comunidad.
6.  Participacion de las familias en drganos colegindos del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 213 |4]5
6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo. 213|453
6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos. 2(3)14]35
G.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213 |4]5
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de AEENE
Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres | talleres formativos 213 |4 | 353
6.7. Owrganizan actividades para padres con otras instituciones [ organismaos de 3|3 la]ss
la comunidad.
7. LHilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s} y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RANCOS
7.1.  En su centro se utiliza el Internet comao recurso para acceder a informacion y alalalals
actualizacion de conocimientos .
7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollc a ravés de las alalalals
TIC s.
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC 's. 11213 )4]3
7.4, A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse en la il2lzlals
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC s). 11213 (4|53

iCRACIAS POR S5U COLABORACION!
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Universidad Técnica Particular de Loja
ta Usniversidad Calslica de Loje

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
E. H. MOOS, B. 5 MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V' si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos v apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarios a los demds

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ninglin miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

e | 4= [

A menudo discutimos asuntos politicos v sociales.

=l

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 En nuwestra familia asistimos siempre a la iglesia.

E Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para gue hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

153 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigc-ﬁ a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamaos en familia.

12 | Ceneralmente, somos muy ordenados v limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo gque hacemos en casa.

23 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia.
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La formacion académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fithol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramaos hablar del significado religioso de la Mavidad y de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de union.

32 En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

32 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramaos estar encjados.

34 | Cada uno emntra y sale de casa cuando quiere.

35 | Mosotros aceptamas los triunfos de los demds miembros de la familia.

36 | Mos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | Mo creemos en el cielo ni en el infiemo.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas s& hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

2 En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemas criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

43 | Mos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 E.n mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo jugar fiitbol, leer, ir al
cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo gue esti bien o mal.

49 | En mi familia cambiames de opinign frecuentemente.

50 | Em nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

31 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

32 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

33 | Em mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el wabajo o las calificaciones
escolares.

36 | Alguno de nosotros toca un instruments musical, como guitarra, piano, etc.

57 Minguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
como jugar futhol, ir a curso de pintura, piano, etc.

38 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay gue tener fe.

39 | En casa nos aseguramas de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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&1 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar
la casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

&3 5i hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y mantener la
paz-

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

63 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener &xito.

66 | Las persomas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

&7 Los n:liembrors de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficion o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

6% | En mi familia estin claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

77 | Realmente nos llevamos biem unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfremtados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demds.

73 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo v después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

7& | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucheo cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

- En nlfstra familia hay suficiente Sempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

&2 | En mi casa expresamos nuesiras opiniones de modo frecuente y espontineo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

&84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

83 | En mi casa hacemos comparacicnes sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudic.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura.

&7 | Muestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

&8 | En mi familia creemos que el gue comete una falta tendra su castigo.

g9 En mi casa, por o general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
COMEr.

g0 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iCRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Froyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en Oirientacién Familiar a través de las
TiCs. Desarrollado con financiacion de la Ag=ncia Espaiiola de Coof ian Imt=rnacional (AECH. Provecto con n2 de registro

STE4/06.

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por: Adaptado por:
Crupo de Investigacin COFAMES (versidn Crupo de Investigacién COFAMES (versitn
espanola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadares principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzdlez, M2 josé Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandé Samaniego,
Mudarra Sdnchez, Juan Carlos Pérez CGonzdlez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo
Morales

ADAPTADOD POR: (2009)
Maria Elvira Aguirre Burnea,

I: INFORMACION SOCIO-DEMOCRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

comesponda

a.  Persona que responde: 1) Papa 2} Mama 3) Representante
Afio de Macimiento:

C. 5i no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:
11 Hermanola) 2} Tiala) Iabuelalo) 4 Otro.__..__..

d.  En caso de ser representante indique porque asumid esta responsabilidad:

10 La circunstancia laboral del padre v/ o madre requiere ausencias prolongadas del
haogar familiar (no migracian}

2} muerte del padre o de la madre

3} Separacion de los padres 4) Migracion del padre

3} Migracion de la madre 6) Migracion de ambaos

Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2} Rural

Mivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1} 5in estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4 Titulo universitario pregrado 5] titulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:

1} Sector piblico 2} Sector privado

3 Por cuenta propia 4} Sin actividad laboral
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h.  5u nivel social-econdmico lo considera:
1 Alto 1) medio 3) Bajo

i Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza: 1) 5l 2y MO
iQuién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

Il.  MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2- 3- 4- 5—
Ne ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1.  H estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1. Exigente y cOom normas rigurosas. 11201314 |5
1.2, Total libertad y autonomia para todos los miembros. 112130125
1.3. Respetuosc, centrade en la autorresponsabilidad de cada hijo. 11201314 |5
1.4, Mds centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. 11201314 |5
2. Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. T 12 |34 |3
2.2, Elnivel de esfuerzo personal. T 12 |34 |3
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalments. NN EENE
2.4, Elestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1T ]2 |34 |3
2.5, La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1T ]2 |34 |3
2.6. Larelacion de colaboracion y comunicacion entre la familia v la escuela 1|12 |3]4 |3
3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1.  Supervisan su trabajo habitualmente. 1T ]2 |34 |3
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 (2 |3 )4 (3
3.3, Secontactan con los docentes cuando surge algin problema respecto a sus 112 1sls|s
hijos. B
3.4, Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrolic 112 1sls|s
académico -
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3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones 112 13lsls
deportivas, biblioteca, espacios de reunian .}

3.6. Cooperacion escuela — familia en la programas especificos. 1|2 |34 |5

3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del 112 15lsls
centro).

4.  Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
RANGOS

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco. 112 |3 |4]5

4.2, Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante ¥ como 112 13lals
hijo.

4.3. Mantenemos con el centro una relacidn y comunicacion en funcion de 112 13lals
momentos o circunstancias puntuales (gj.: hablar con algiin profesor).

Sepgiin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela [ Docentes es a

través de:

:

a1,

Motas en el cuademne escolar - agenda del hijo.

2.2

Llamadas telefonicas.

2.3.

Reuniones colectivas con las familias.

a4,

Entrevistas individuales, previamente concertadas.

3.5,

E-Mail.

3.6,

Pagina web del centro.

a7,

Estafetas, vitrinas, anuncios.

2.8,

Revista del centro educative.

Pt [ [ | bl | Bl | P | Pt |l

2.9.

Encuentros fortuitos (no planificados)

el bl bl Bl el Bl Bl Bl b

Pt

B fla |oa Joa |ta |Ga |k |G Ga

EN EoN B P N N

Lol Lo Dol L S R S 2 Y ]

6.

Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS

6.1,

Jormnadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad,
et}

6.2

Participacion de padres en actividades del aula

6.3.

Reuniones colectivas con los docentes.

6.4,

Participacion en mingss o actividades puntuales del centro educativo.

6.5.

Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.

6.6,

Escuela para padres

6.7.

Talleres formativos para padres

LS T T T

LU0 - - U LR -

- IE T I N I I

o |en [eq |wn |en |en

6.8.

Actividades para padres con otras instituciones [ organismos de la

comunidad.
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7. Participacion de las familias en drganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 1T (21345

7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro 11213 |s
Educativo.

(%3]

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos 11213 |s

(%3]

educativos.
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 112 13 |41]5
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de -
. 1T 123 |43

Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres | talleres formativos 1 (213 )4 ]5

7.7. Ohganizan actividades para padres con otras instituciones [ organismos
) 112 (3 |4
de la comunidad.

(%3]

8.  Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC s} y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANCOS
8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a 1 a3 |s |5
informacion v actualizacion de conocimientos . -
8.2, Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
. 112113 |4 |5
las TIC "s.
8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s 112 (3|4 |5
8.4. A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos |1 |2 (3 |4 |5
educativos.
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC™s). |1 |2 (3 |4 |5

iCRACIAS POR 5U COLABORACION!
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CODICO: .
Universidad Técnica Particular de Loja
b Usnivorsidad Catslica do Loga
ENTREVISTA COM EL/LA DIRECTORA/A™

LI

T T Lo N - , T A

1. i0Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

2.-  iComo describiria el clima social v de relacion entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:

15 Temic oviginal Grepo COFAMES. Adaptads por: Maria Ehira Aguime B (200%) - Inf=grarde Grups COFAMEE, Doctorsnda UNED - Doczrie Imvesfgadom
Uriversidad Técrica Parcular d= Lojn
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Loja, noviembre del 2009
Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO.

En su despacho.
De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la investigacion en
el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y promueve la tarea de investigacion sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia
(CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN
CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar este tema, imprime
un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los &mbitos de relacién y colaboracion entre

estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes y de los docentes,
conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las familias. Para conocer
como se dan estos niveles de participacion es necesario adentrarse en los centros educativos y
familias a través del trabajo de campo, con éste conoceremos la real participacion, en funcién de la
transmisién de informacién, como a la pertinencia o implicacién de padres y de docentes. Se plantea que
la participacion significa que todos los actores educativos se encuentran comprometidos en la educacion y

bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al(los) egresado(s) de nuestra
escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccién de datos; nuestros
egresados estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la

investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de consideracion y

gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Universidad Técnica Particular de Loja.
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Loja, septiembre 2009
Oficio No. 0495- CC.EE.

Sefior (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE

Presente.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la investigacion en
el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve la tarea de investigacion sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia y de
la Escuela de Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad se encuentra trabajando en la
Investigacion Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA”
ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La importancia de estudiar este
tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacién, sobre los ambitos de relacion y
colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes, conocer los
niveles de participacion o implicacién que promueve la escuela a las familias. Para conocer cémo se dan
estos niveles de participacién es necesario conocer desde la perspectiva de ustedes padres de familia, la

real participacion e implicacion en las actividades de los centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los cuestionarios adjuntos;
confiamos que la informacion veraz que nos proporcione garantice la seriedad y validez de la recoleccién
de datos y coadyuve al diagndstico de esta temética, con la finalidad de generar propuestas que mejoren
la realidad educativa de los centros educativos del pais. Ademas indico que mantendremos la reserva del

caso con los datos proporcionados por ustedes.
Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

Universidad Técnica Particular de Loja



BAREMOS FES FAMILIAS

PUNTUACIONES TIPICAS

Prom| CO |EX[CT| AU |AC | IC[SR| MR | OR | CN
100 [ 68 [ 83 |88 | 82 [ 79 | 78 | 82| 85 82 | 84
95 | 65 |79 |8 | 78 | 767680 82 69 | 81
90 | 63 | 76 [ 83 | 75 | 73 [ 73 [ 77 [ 79 66 | 78
85 |1 60 | 728 [ 71 |69 70|74 76 63 | 75
80 | 57 |68 | 77| 67 | 66 68|71 73 60 | 72
75 | 5 | 64|74 63 |63 [65[68([ 70 57 | 69
70 | 52 |61 |71 59 |59 [62]65] 67 54 | 66
6,5 | 49 | 57| 69| 55 | 5 [59]|62| 64 51 | 63
6,0 | 47 | 53 |66 | 52 | 53 [ 57 [ 59 [ 61 49 | 61
55 | 44 |50 | 63 | 48 | 49 [ 54 [ 57 [ 58 46 | 58
50 | 41 |46 [ 60 | 44 | 46 [ 51 [ 54 [ 55 43 | 55
45 | 39 | 42 [ 57| 40 | 43 [ 49 [ 51 | 52 40 | 52
40 | 36 | 39 (55| 36 | 39 [ 46|48 [ 49 37 | 49
35 |1 33 |35 |52 33 |36 (43|45 46 34 | 46
30 | 31 |31 (49| 29 | 33 (41|42 43 31 | 43
25 | 28 | 28 |46 | 25 | 29 [ 38 [ 39 [ 40 28 | 40
20 | 25 124 |43 | 21 | 26 [ 35|37 [ 37 25 | 38
15123 120 )41 17 | 23 [ 33| 34| 34 23 | 35
10 120 |17)138| 14 |19 |30 |31 | 31 20 | 32
05|17 |13 (35| 10 | 16 [ 27 [ 28 [ 28 17 | 29
0015 ] 9 |32]| 6 12 [ 24 | 25 | 25 14 | 26
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BAREMOS WES EMPLEADOS

PUNTUACIONES TIPICAS

Prom| IM | CO | AP | AU [ OR |PR[CL | CN | IN [ CF
100 76 [ 76 | 76 | 80 | 80 [ 82 [ 87 | 74 | 88 | 75
95 [ 74 | 74 | 73 | 78 [ 77 | 79 [84 ]| 72 | 86 [ 73
90 | 72 | 71 | 71 [ 75 | 75 | 76 |81 [ 70 [ 83 |71
85 | 70 | 69 [ 69 [ 73 | 73 | 74| 79| 68 [ 81 | 69
80 [ 68 | 67 | 67 [ 71 [ 70 | 71 [ 76 | 65 | 79 | 66
75 | 66 | 65 [ 65| 69 | 68 | 69 | 73| 63 | 76 | 64
70 [ 64 ] 63 | 63 [ 67 [ 65 | 66 [ 70 | 61 | 74 | 62
6,5 | 62 | 60 [ 61 [ 65 | 63 | 63 | 67 [ 59 [ 71 | 60
6,0 [ 60 | 58 | 59 [ 63 [ 60 | 61 [ 65| 57 | 69 [ 58
55 [ 58 | 56 | 57 [ 60 [ 58 | 58 [ 62 | 54 | 67 [ 55
50 | 56 | 54 [ 55 [ 58 | 56 | 56 | 59 [ 52 [ 64 | 53
45 | 54 | 52 | 53 | 56 | 53 | 53 | 56 [ 50 | 62 | 51
40 | 52 [ 49 | 51 | 54 | 51 | 50 | 54 [ 48 [ 60 | 49
35 [ 50 | 47 | 49 | 52 | 48 | 48 [ 51 | 45 | 57 | 47
30 | 48 | 45 [ 47 [ 50 | 46 | 45 | 48 | 43 | 55 | 44
25 | 46 | 43 | 45 | 48 | 44 | 43 | 45| 41 [ 53 | 42
20 [ 44 | 41 | 43 | 45 | 41 | 40 [ 43| 39 | 50 | 40
15 142 | 39 [ 41 | 43 | 39 | 37 |40 | 36 | 48 | 38
10 [ 40 ] 36 | 39 | 41 | 36 | 35 [ 37| 34 | 45| 35
05 |38 | 34 [ 37 [ 39 ) 34 |32 |34 32 [43]33
00 |3 | 32 | 35| 37 | 31 |30 |32 30 |41 ] 31
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BAREMOS CES ALUMNOS

PUNTUACIONES TIPICAS

Prom| IM | AF | AY [ TA| CO | OR |CL| CN | IN
100 | 95 | 78 | 78 - 9 | 92 [ 82 ) 87 [ 99
95 191 | 73| 75 - 91 | 89 [ 77| 83 | 94
90 | 87 | 69| 71 | 99| 8 | 8 | 72| 79 | 89
85 | 83 |66 |67 |94 ] 80 (81 |67 | 76 | 84
80 [ 79 | 62 | 63 [ 87 [ 75 [ 77 [ 62| 72 | 79
75 | 76 | 58 | 59 [ 81 | 70 [ 73 | 57| 68 [ 75
70 [ 72 | 55 | 56 [ 74 | 64 | 69 | 52| 64 | 70
6,5 | 68 | 51 | 52 [ 67 | 59 [ 65 | 48 | 60 | 65
6,0 [ 64 | 47 | 48 [ 61 | 54 | 61 | 43| 56 | 60
55 [ 60 [ 44 [ 44 | 54 | 48 | 57 [ 38 [ 53 | 55
50 | 56 | 40 | 40 | 47 | 43 | 53 | 33 [ 49 | 51
45 [ 52 [ 37 [ 36 | 41 [ 48 | 49 [ 28 | 45 | 46
40 | 48 [ 33 |1 33 | 34| 32 | 45 |23 [ 41 |41
35 [ 44 |29 [ 29 | 28 [ 27 | 41 [ 18 | 37 | 36
30 | 40 [ 26 | 25 | 21| 22 | 37 |13 [ 33 | 31
25 136 | 22121 |14 )16 | 33 | 8 [ 30 | 26
20 132 |19 117 | 8 11 | 29 | 4 | 26 | 22
15 12811514 | 1 6 26 | 0 | 22 | 17
10 | 24 111 [ 10 - 1 22 - 18 | 12
05 |21 | 8 6 - - 18 - 14 | 7
00 | 17 | 4 2 - - 14 - 10 | 2
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BAREMOS CES PROFESORES

PROFESORES

Prom| IM | AF | AY [ TA| CO | OR |CL| CN | IN
100 63 | 62 | 62 | 81 | 77 | 68 | 60| 8 | 71
95 [ 62 | 60 | 59 | 77 | 74 | 66 | 57 | 83 | 69
90 [ 60 | 58 | 55 | 74 | 72 | 63 | 55 | 80 | 67
85 | 58 | 57 | 52 | 71 | 69 | 60 | 53 | 77 | 64
80 [ 5 | 55 | 49 | 67 | 67 | 58 | 50 | 74 | 62
75 | 55 | 53 |45 | 64| 64 | 5 |48 | 71 | 60
70 [ 53 | 51 | 41 | 61 | 62 | 53 | 46 | 68 | 58
6,5 | 51 | 49 | 37 | 58 | 60 | 50 | 43 | 65 | 55
60 | 49 | 47 | 34 | 54 | 57 | 47 | 41 | 63 | 53
55 [ 47 | 45| 30 | 51 | 55 | 45 | 39 | 60 | 51
50 | 46 | 43 | 27 | 48 | 52 | 42 | 36 | 57 | 48
45 | 44 | 42 | 23 | 45 | 50 | 40 | 34 | 54 | 46
40 | 42 | 40 | 20 | 41 | 47 | 37 |32 | 51 | 44
35 40 | 38 | 16 | 38 | 45 | 34 | 29 | 48 | 41
30 [ 39 | 36 | 13 | 35 | 42 | 32 | 27 | 45 | 39
25 | 37 | 34| 9 | 32| 40 | 29 | 25 | 42 | 37
20 [ 35132 | 6 | 28| 38 | 27 | 22| 39 | 34
15 133|130 | 2 | 25|35 | 24 |20 36 | 32
10 | 31 | 28 | - 22 | 33 | 21 |18 | 33 | 30
05 |30 | 27 | - 18 | 30 | 19 | 15| 31 | 28
00 | 28 | 25 | - 15 | 28 | 16 | 13 | 28 | 25
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