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RESUMEN

La presente investigacion tiene como objetivo conocer la gestion pedagdgica y el clima
social de aula, como elementos de medida y descripcibn del ambiente en el que se
desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacion basica de
las escuelas fiscales: “Mercedes Gomez Arosemena” ubicada en la ciudad de Guayaquil y la

escuela “24 de Mayo” perteneciente a la parroquia Tarifa del canton Samborondén.

En el desarrollo de la investigacion se utilizaron los métodos: analitico, sintético, estadistico,
hermenéutico, inductivo y deductivo; apoyandose en las técnicas de investigacion
bibliografica e investigacion de campo tales como: la observacion, la encuesta, la entrevista,
la lectura y organizadores gréficos ; e instrumentos como: hojas de encuestas, fichas de
observacion y gréficos estadisticos del resumen de los resultados, los mismos que sirvieron
para tener un diagnostico en el uso adecuado de las tecnologias de la comunicacion e
informacién y fortalecer la practica de valores que fueron los problemas identificados con la

investigacion.

Estimado lector este proyecto contiene informacion importante que da a conocer la realidad

de dos instituciones educativas del Ecuador.

Palabras claves: investigacion, pedagogica, métodos.



ABSTRACT

The present investigation aims to determine learning management and classroom social
climate, as elements of measurement and description of the environment in which it
develops the students' educational process of the seventh year of basic education for
public schools: "Mercedes Gomez Arosemena "located in the city of Guayaquil and
school" May 24 "belonging to the parish of the canton Samboronddn rate.

In the development of research methods were used: analytic, synthetic, statistical,
hermeneutical, inductive and deductive techniques relying on library research and field
research such as observation, survey, interview, reading and organizers graphics, and
tools such as: leaves surveys, observation and graphics chips statistical summary of the
results, the same that served to have a diagnosis in the appropriate use of
communication technologies and information and strengthen the practice of values that

were the problems identified in the investigation.

Dear reader, this project contains important information which discloses the reality of two

educational institutions Ecuador.

Keywords: research, teaching, methods.



INTRODUCCION

El sistema educativo en el Ecuador se encuentra en un proceso de cambio, generado
por los avances cientificos y tecnolégicos que se dan a nivel mundial, esto implica que
los docentes estén en constante actualizacion de sus conocimientos, para mejorar sus
habilidades pedagdgicas, que posteriormente seran transmitidas a los estudiantes, esto
permitira generar un clima de aula positivo para el que el proceso del aprendizaje se desarrolle

con eficacia.

En este sentido la (UTPL) a través de su programa de “Maestria en gerencia y
liderazgo educacional”’, induce a sus maestrantes a la investigacion y planteamiento de
una propuesta, que tienda a detectar y corregir las falencias que se presentan en el
aspecto educativo, en determinadas instituciones y que de alguna manera influyen en

el proceso del aprendizaje.

Como parte de este proyecto, se presenta este informe que contiene el resultado del
trabajo de investigacion de campo acerca de “la realidad socioeducativa del Ecuador”,
cuya informaciéon se fundamenta en datos obtenidos en dos centros educativos de la
provincia del Guayas y que hacen relacibn a (la gestiébn pedagdgica en el aula: clima
social escolar, desde la percepcidbn de estudiantes y profesores del séptimo afio de

educacién basica).

Para realizar este estudio se tom6 como fuente de investigacion los centros
educativos: escuela fiscal “Mercedes Gdémez de Arosemena” ubicada en la ciudadela
Atarazana de la ciudad de Guayaquil (sector urbano)y la escuela “24 de Mayo” Recinto

Bellavista, Parroquia Tarifa del Cantébn Samborondén (sector rural).

Existen referencias del Ministerio de Educacion, acerca de este tema, cuyas
investigaciones han puesto en evidencia multiples falencias en la gestiébn pedagogica
por parte del docente y otros aspectos que influyen en un clima de aula poco
agradable; se considera, que es una de las causas para la desercion escolar. Pero
este aspecto no solo afecta las aulas del Ecuador, pues existen datos de algunos paises
latinoamericanos y de otras comunidades del mundo, donde se han hecho

investigaciones inherentes a este tema.



Tomar como fuente, centros educativos de estos dos sectores (urbanoy rural) permitid
conocer dos realidades diferentes, para establecer si adn existen diferencias o
inequidades en cuanto al nivel educativo que se imparte en las ciudades consideradas
mas desarrolladas y la educacidbn en el sector rural y al mismo tiempo plantear
posibles sugerencias encaminadas a mejorar la gestion pedagdgica del docente y el

clima de aula.

Para la UTPL como institucion gestora de la investigacion, este estudio es de gran
importancia, ya que los resultados que se obtengan le permitirAn estructurar una
informacion mas concreta acerca del clima de aula que actualmente se presenta en las
diferentes escuelas del Ecuador, con una informacion real que evidencia la gestion

pedagogica reflejada en el desempefio docente que influye en el clima de aula.

Para los centros educativos investigados ésta es una oportunidad de conocer su realidad,
con los resultados que seran utilizados como un diagnostico de referencia para corregir
las debilidades y afianzar las fortalezas, no solo en el séptimo afio si no a nivel
institucional. Es recomendable que toda institucion educativa realice en determinado
espacio de tiempo, un diagnéstico interno que le permita conocer la realidad que se

vive como clima de aula, ya que esto repercute en la armonia del centro escolar.

Las docentes que participaron de esta investigacion, fueron observados por el investigador
en su desempefio en el aula y tuvieron la posibilidad de responder un cuestionario de
preguntas, referente a la gestiébn pedagdgica, lo que les permite tener una visiéon del clima
gque se genera en el aula con los alumnos que estdn bajo su responsabilidad.
Intercambiando criterios con el investigador con la finalidad de corregir las falencias

pedagdgicas identificadas.

Los estudiantes de las aulas investigadas, aprovecharon esta actividad para expresar
sus opiniones acerca de la realidad educativa de su aula, ya que tuvieron la
oportunidad de responder a un cuestionario con preguntas que inducen a respuestas
objetivas, relativas a la gestiébn pedagdgica de su maestra, la relacion que mantienen
entre compafieros y otros aspectos considerados fundamentales para determinar el

clima de aula.

Para el investigador, este estudio es el punto de partida para la formulacion de una

propuesta, que posteriormente sera sustentada, previo a la obtencién del Titulo de



Maestria en “Gerencia y Liderazgo Educacional’, al mismo tiempo se convierte en el
medio para desarrollar las diferentes destrezas y habilidades inherentes alos métodos vy
técnicas que exigen este tipo de investigaciones.

Como protagonista de este estudio, el maestrante también fomenta el espiritu
investigativo, desarrolla sus conocimientos, perfecciona su capacidad para argumentar,
ademas de vivir mas de cerca la realidad educativa que se presenta en estos dos
centros escolares, estableciendo semejanzas vy diferencias entre las habilidades
pedagdgicas y didacticas de las docentes investigadas.

La ejecucion de este estudio se hizo posible gracias a la acertada direccion de la
UTPL, la apertura que dieron la Lcda. Mirian Chipre y la Lcda. Pilar Labanda,
Directoras de las escuelas, y la participacion de las docentes y los estudiantes de
séptimo afio de estos dos centros escolares, que estuvieron siempre predispuestos a
colaborar con las actividades planteadas por el investigador.

El objetivo fundamental consistia en conocer la gestion pedagdgica y el clima social de aula,
como elementos de medida y descripcién del ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo de los estudiantes del séptimo afio de educacién basica. Con esta perspectiva se

logré alcanzar los siguientes objetivos especificos:

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagdégica y clima social del aula, como
requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacién de campo. El logro de este
objetivo se fundament6 en el estudio y analisis de diferentes autores que han aportado con

teorias relativas al tema, lo cual sirvi6 como marco teérico al trabajo del investigador.

Realizar un diagnéstico de la gestién pedagdgica del aula, desde la autoevaluacion docente y
observacion del investigador: Esto se consiguié con la aplicacion de fichas o cuestionarios de
autoevaluacion del aprendizaje de los docentes de séptimo afio y la observacion de las clases
practicas que permitieron al investigador tener una percepcion de la gestion pedagoégica

docente en el aula de clase.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacién, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacién,
claridad, control, innovacion y cooperacion) los profesores vy estudiantes. Para este

andlisis se realizaron las encuestas en base al disefio de Trickett y Moos que luego fueron



tabuladas mediante las escalas y Subescalas de las dimensiones del clima social de aula

creadas por estos autores.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural. Esto
fue posible mediante el andlisis de los instrumentos aplicados, la matriz de resultados
generados por excel y la observacion del investigador.

Identificar las habilidades y competencias docentes, desde el criterio del estudiante, el
investigador y el propio docente; con el propésito de reflexionar sobre su desempefio. Estas
habilidades se pudieron caracterizar con la ayuda de los cuestionarios aplicados a los
estudiantes, la autoevaluacion y la ficha de observacion que permitieron tener una percepcion

desde el criterio de cada uno de los actores del presente trabajo investigativo.

Determinar la relacion que existe entre la gestion pedagdgica y el clima de aula. Con estas
actividades se pudo establecer que, los factores que mas inciden como debilidades en las dos
instituciones, son las falencias en el uso de las tecnologias de comunicacién e informacion en

las clases y el fortalecimiento de la practica de valores.

En base a este estudio se fundamenta la propuesta planteada.

(FORTALECIMIENTO DE VALORES Y LA ORIENTACION AL USO ADECUADO DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION, EN LAS ESCUELAS
“MERCEDES GOMEZ DE AROSEMENA” Y “24 DE MAYOQ).
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1.1. La escuela en Ecuador

1.1.1. Elementos claves.

La escuela en el Ecuador se desarrolla a través de procesos, que se adaptan y
modifican segun los avances cientificos y tecnolégicos de la sociedad, ademéas de los
factores politicos, socio-culturales, y econdmicos que se convierten en determinantes
para el contexto educativo, a esto se agregan aspectos fundamentales como: los
elementos  claves, factores de eficacia, estandares de calidad educativa y de
desempefio docente, ademas de la planificacién y ejecucion del codigo de convivencia.

‘La materia de educacién consta de cuerpos de informacion y habilidades que se han
resuelto en el pasado; por lo que la principal tarea de la escuela es transmitirlos a  la nueva
generacion” (Dewey, 1938, p 17)

‘Entre mas lucidez tenga el profesor acerca delo que intenta lograr con los alumnos,
con mas facilidad puede lograrlo y juzgar si lo ha conseguido”. (Popham y Baker,
1970, p, 43)

El articulo 26 de la constitucién de la republica reconoce a la educacién como un derecho que
las personas lo ejercen a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del estado.
Constituye un area prioritaria de la politica publica y de la inversion estatal, garantia de
igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso

educativo (Ley Orgénica de Educacion Intercultural art. 26)

En el Ecuador, a través de los afios, se ha venido discutiendo acerca de cuales son los
elementos claves que influyen en el desarrollo del proceso educativo, la mayoria de
las opiniones apuntan a elementos como: estudiantes, docentes, padres de familia y el
Ministerio de Educacion como representante del Gobierno, quienes a su vez contribuyen
con otros elementos como el curriculo, leyes reglamentos y cddigos; que sirven para

organizar y regular el sistema educativo en todos sus niveles.

Se asume, que cada uno de ellos son importantes, para que la educacion en el
Ecuador se desarrolle de manera armonica Yy efectiva, pues la mision que
respectivamente les compete a los padres, docentes, autoridades y el Ministerio de

Educacion, es fundamental para que el aprendizaje llegue de buena manera al



estudiante, pues este proceso, se cumple cuando cada uno de estos elementos tiene
una visién clara acerca de la responsabilidad y el compromiso ineludible que deben
asumir como parte del sistema educativo de nuestro pais, haciendo conciencia que su
participacién contribuye al bienestar del educando y el progreso de la nacion.

A continuacion se describe cada uno de estos elementos:

1.1.1.1. El alumno.
“Los apresuramientos consiguen convertir los aprendizajes en procesos de esfuerzo constante
con escasos momentos de reposo y de disfrute. Tras sufrir para lograrlo, se pasa a un nuevo
esfuerzo (...) No encontrar tiempo para el disfrute de lo aprendido provoca pérdida de

motivacién y baja autoestima.” (Zabalza, 2002, p. 204)

Si bien el alumno es el principal elemento en el proceso educativo, su bienestar y
participacibn armoénica en el clima de aula, depende de los demas elementos, y su
eficaz aporte a la gestion educativa. El alumno es la razén de ser para el proceso del
aprendizaje, es el sujeto a quien el docente debe dedicar apasionadamente su gestion
pedagdgica, utilizando estrategias que motivadoras con la finalidad que el estudiante

disfrute de este proceso.

1.1.1.2. Los padres de familia.
El apoyo de los padres es fundamental, ya que se los considera como el elemento,
que tiene la misibn de formar al nifio desde sus primeros afos, pues son los padres
quienes inculcan los primeros valores y en muchas ocasiones también ensefian las
primeras letras en el hogar. EI ambiente en el aula en gran porcentaje depende del
estado animico, sicologico y la salud de la que goce el estudiante, pues esto influye en
la predisposiciébn para sus estudios; a esto agregamos los valores que sus padres
hayan sembrado en el hogar, ya que se constituyen en una base fundamental, sobre
la cual se comenzara a estructurar la formacion integral del nifio y facilitard asimilar
de mejor manera los valores y normas morales que los maestros impartan en la

escuela.

1.1.1.3. Los docentes
“El rol del docente es hacer reflexionar sobre dicho producto o resultado. Puede tratarse de un
ingenio, disefio, proyecto, relato, sintesis, escenificacion o simplemente la argumentacion de
un debate. Pero no es la reproduccion de algo dicho por otros” (S. de la Torre, y V. Violant,
2003, p. 32)
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“Por su parte los maestros y las maestras contribuiran a que los alumnos y las alumnas
formen conceptos y desarrollen las operaciones intelectuales fundamentales, para comprender
y escribir en los lenguajes propios de la ciencia, de la tecnologia y del arte contemporaneo”
(Zubiria, 1997 p.76)

Un docente es aquel individuo que se dedica a ensefar o que realiza acciones referentes a la
ensefianza. La palabra deriva del término latino docens, que a su vez procede de docére.

(http://definicion.de/docente/ traducido al espafiol como ensefiar).

Ante los criterios expuestos, el docente se constituye en el elemento que establece el
punto de enlace, entre el estudiante y el aprendizaje, para lo cual requiere una gran
vocacion de servicio, ademas de conocimientos, valores y cualidades que le permitan
aplicar las estrategias mas idoneas logrando que el aprendizaje se cumpla de manera
eficiente.

1.1.1.4. El Ministerio de Educacion
El propésito general del Ministerio de educacién es brindar servicios educativos de calidad a
ciudadanos y ciudadanas de todas las nacionalidades y pueblos del pais, a través de un
proyecto educativo nacional, que fomente la unidad en la diversidad y el desarrollo de
destrezas generales, basicas y especificas en los estudiantes, acorde con estandares
nacionales e internacionales, para potenciar el desarrollo cultural y socioeconémico del pais.

(www.educacion.gob.ec 2013).

Con esta perspectiva, se puede decir que el Ministerio de Educacion es el elemento
gue como organismo del estado, regula y organiza el sistema educativo ecuatoriano,
y por su naturaleza se convierte en el generador de otros elementos como: el
curriculo, los codigos y reglamentos que organizan el sistema y sirven de lineamientos
para la instrumentacibn de los demas elementos claves que forman parte de la

escuela en el Ecuador.

1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

Son aquellos que tienen relacibn con el nivel académico, la estructura, procesos,
metas y resultados, que determinan el perfil y la calidad de educacibn que se
imparte. Estos factores deben ser aprovechados por las autoridades y docentes

dandole el uso eficiente, que conduzcan a mejorar la calidad educativa.


http://definicion.de/docente/#ixzz2P46WzGtu
http://www.educación.gob.ec/
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“La escuela importa porque es un espacio de interrelacion entre quienes la comparten y la
hacen existir: cada escuela es Unica, tiene identidad propia y es distinta de las demas.
Concebir asi a la escuela significa que los maestros, los alumnos, el director y los padres de
familia actien de manera compartida y cumplan su labor con responsabilidad” (J. Hilman y
Peter Mortimore 1998 p. 8)

Las normas ISO 8402-86 definen el sistema de calidad de una organizaciébn como el conjunto
de la estructura de la organizacion, las responsabilidades, los procedimientos, los procesos y
los recursos que se establecen para llevar a cabo la gestion de la calidad en ella.

«En toda la nacién existe un consenso emergente acerca de que el profesorado influye de
manera significativa en el aprendizaje de los alumnos y en la eficacia de la escuela» (Cochran-
Smith & Fries, 2005, p. 40).

El aporte de estos autores sirve de fundamento para ratificar, que si bien existen
factores de eficaciay calidad educativa, depende de los docentes hacer, que éstos
influyan significativamente en el aprendizaje. Estos factores fortalecen la estructura
organizativa de las instituciones educativas y deben ser aplicados segin los
lineamientos ministeriales, adaptandolos a las necesidades y el contexto de cada centro
escolar.

Como factores de eficacia y calidad educativa, se pueden mencionar los siguientes:

1.1.2.1. Visi6bn y Mision.
Es el factor que determina el perfil institucional, visualizando el estado futuro y la
razén de ser de la organizacion, y en base a este factor se construyen los
propositos, oportunidades de crecimiento, las especialidades que se deberian impartir y

la calidad de estudiantes que se pretende formar.

1.1.2.2. Los objetivos.
Son las metas, propésitos o fines que se plantean para ser cumplidos en un tiempo
determinado, y segun su alcance y el periodo de concrecién, estos pueden ser

generales, institucionales y objetivos especificos o de area.

“Todo el proceso de desarrollo comienza con objetivos que se pueden observar y

medir. Todo lo que sigue incluyendo el analisis de tareas, el desarrollo de presentaciones
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para ensefianzas especifica y la conducta del profesor, se derivan de los objetivos” (Kim
1972, p. 27).

Segun el criterio de Kim, se puede concebir a los objetivos como el punto de partida
para la organizacién de los programas curriculares, pues el proceso de educacion se
inicia con la definicibn de los objetivos y de éstos dependerdn los demas elementos
de la planificaciébn, cuya organizacién, secuencia y correcta aplicacion permitira

conseguir las metas propuestas, y el proceso del aprendizaje sera mas efectivo.

1.1.2.3. El curriculo.
Corresponde a la seleccion de los saberes y conocimientos, en base a los cuales se
organizaran las actividades, que permitiran cumplir con la finalidad del proceso del
aprendizaje, desarrollando las habilidades y destrezas en el estudiante, asi como su

formacion integral en conocimientos y valores, acorde al desarrollo de la sociedad.

Por su parte, Casarini (1999; p. 6) expresa "el curriculo es visualizado, por una parte, como
intencion, plan o prescripcidn respecto a lo que se pretende que logre la escuela; por otra

parte, también se le percibe como lo que ocurre, en realidad, en las escuelas".

Tomando en consideraciéon la afirmacién de Casarini; la importancia y efectividad del
curriculo se la puede enfocar en dos aspectos: el primero radica en la calidad de
los conocimientos que se le deben impartir al estudiante y el segundo aspecto a
considerar es el contexto de cada escuela, es decir que si bien el ministerio genera

un curriculo nacional, éste debe ser adaptado a la realidad de cada institucién.

1.1.2.4. Los ejes.
Sirven como fuente integradora del aprendizaje, fortaleciendo los objetivos del
curriculo nacional ya que guardan relacién con los valores, normas y costumbres
que practican los seres humanos en los diferentes sectores del Ecuador y que
son parte del contexto, influyendo directa o indirectamente en la formaciéon integral
del estudiante.

1.1.2.5. La evaluacion.
Factor que se utiliza para medir el logro de los objetivos y la eficacia con que el
estudiante ha logrado asimilar el aprendizaje. Hay quienes la conciben como una

practica muy extendida dentro del proceso de ensefianza.
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“Conceptualizarla como practica quiere decir que estamos ante una actividad que se
desarrolla siguiendo unos pasos, que cumple multiples funciones, que se apoya en
una serie de ideas y formas de realizarla y que es la respuesta a unos
determinados condicionamientos de la ensefianza institucionalizada” (Gimeno Sacristan
1992, p. 334).

La evaluacion mas que medir conocimientos, debe ser una practica fundamentada en
un proceso integral, evaluando al estudiante en todos sus aspectos, empezando por
un diagnostico que permitird conocer los saberes y destrezas con los que cuenta el
educando, esto servird al docente como una base en la seleccibn de contenidos y
serd una guia para el disefio del proceso educativo, orientando el aprendizaje para
conseguir los objetivos propuestos los cuales también se comprueban a través de

la evaluacion.

“La evaluacion incluye una variedad de técnicas de evaluacion, entendiendo estas como
‘cualquier instrumento, situacion, recurso o procedimiento que se utilice para obtener

informacion sobre la marcha del proceso’ (Zabalza, 1991, p.246).

Los docentes no pueden cometer el error de utilizar la evaluaciébn solo como un
instrumento para medir conocimientos y resultados, limitando a los estudiantes, ya
gue no podran demostrar otros aspectos o0 destrezas que se hayan desarrollado en
el proceso del aprendizaje, 0 en el peor de los casos aplicar evaluaciones ambiguas
donde los resultados a evaluar van a depender mas del criterio del docente, que de

las destrezas desarrolladas por el estudiante.

1.1.2.6. La tecnologia.
En la sociedad actual, este es uno de los factores con mas incidencia en la calidad
educativa, ya que las tecnologias se han convertido en wuna herramienta

fundamental para el avance y aplicacion de los procesos del aprendizaje.

En este sentido, la escuela ecuatoriana, estructura su planificacion con lineamientos
gue motiven a los estudiantes y docentes a involucrarse en estos avances
tecnoldgicos. Pero es evidente que en este aspecto, falta mucho por mejorar en
la escuela ecuatoriana, principalmente en varios sectores rurales donde el acceso a

la tecnologia es limitado y en ciertas escuela aun no cuenten con estos recursos.



14

1.1.2.7. Planes y Programas.
Otro factor que serd referente de eficacia y calidad, son los planes y programas, con
respecto a este elemento (Jung, 1972, p.15), sostiene. “El cambio educativo eficaz
ocurre con mayor rapidez a través del desarrollo y demostracion de programas
completamente desarrollados que incluyan el material necesario, profesores adiestrados y

un medio ambiente disefiado para hacerlo operativo en las instalaciones escolares”.

Si bien los planes y programas son generados por el Ministerio de Educacion, cada
institucion debe adaptarlos a la realidad de la institucion, de acuerdo al contexto,
ya que de su eficaz aplicacion dependen los resultados del aprendizaje y el clima de
aula que se pueda generar.

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

Son indicadores que permiten establecer comparaciones entre varias instituciones
escolares, que muestran una vision relativa en cuanto a al nivel de educacion que alli
se imparte y otros aspectos que pueden ser referente de calidad y eficiencia. Estos
estandares permiten organizar, regular, orientar y dirigir en forma coherente los objetivos

a conseguir en el proceso del aprendizaje.

Un criterio clave para que exista calidad educativa es la equidad, que en este caso se refiere a
la igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a servicios
educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en dichos servicios y a la

culminacion del proceso educativo (Ministerio de educacion del Ecuador 2011)

El Ministerio de Educacion, como organismo encargado de dirigir el sistema educativo
a nivel nacional, emite los planes y programas de estudio, los cuales, en su estructura
general son estandarizados; corresponde a las autoridades de cada escuela adaptar
estos programas a su institucion, considerando la realidad del contexto. (Ministerio de
Educacion del Ecuador 2008)

De la eficacia y oportunidad con la que se apliquen estos programas, adaptandolos
al contexto escolar, depende la calidad de educacion y cuan util pueden resultar los
conocimientos, valores y destrezas que se desarrollen en el estudiante, lo cual se

reflejara mediante el desempefio de sus acciones en el contexto social.
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Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de
caracter publico, que sefalan las metas educativas para conseguir una educacién de calidad.

(Ministerio de Educacion del Ecuador 2011)

Cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de

aprendizaje deseados.

1.1.3.1. Caracteristicas de los estandares educativos.
< Ser objetivos, basicos comunes por lograr.
< Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.
< Ser faciles de comprender y utilizar.
< Estar inspirados en ideales educativos.
< Estar basados en valores ecuatorianos y universales.
< Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la
realidad ecuatoriana.
< Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

En este aspecto en el Ecuador ha existido una relativa diferencia en cuanto al nivel
académico entre la educacion urbana y la rural. Pero también es una realidad que
estas diferencias cada vez son minimas, y en la actualidad un gran porcentaje de
escuelas del sector rural mantienen estdndares de calidad similares a las escuelas

de las grandes ciudades del Ecuador, cuyo nivel es considerado como mas eficiente.

Si bien existen estandares y lineamientos generales que establecen el curriculo
nacional, hay que reconocer que en el pais se presentan diferencias geograficas
locales y también socioculturales entre las diversas regiones; asi como también
entre el sector urbano y rural, esto debe ser considerado al momento de definir los
estandares en la educacion, poner en practica lo que reza la constitucion y la Ley

de Educacién envigencia, que hacen referencia a la pluriculturalidad de la nacion.

En el sector rural, por ejemplo, la mayoria de las escuelas gozan de un ambiente
rodeado de vegetacion, porlo tanto se puede inducir al estudiante, al amor y cuidado

de la naturaleza, con una observacion directa de su entorno, de esta manera el
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curriculo en lo que respecta a las asignaturas de Estudios Sociales y Ciencias
Naturales se puede desarrollar de una forma mas practica a esto se agrega ciertas
diferencias linglisticas que deben ser tomadas en cuenta en la asignhatura de

Lengua y Comunicacion.

Un contexto diferente se presenta en la escuela del sector urbano, cuyo entorno se
caracteriza por el exceso de vehiculos automotores y la contaminacion industrial. En
este sentido el curriculo aplicado a las mismas asignaturas, debe tener estrategias mas
eficaces en cuanto al amor y cuidado de la naturaleza. Con estas apreciaciones, el

curriculo debe flexibilizarse tomando en consideracién todas estas particularidades.

La definicion de los objetivos es otro aspecto fundamental como parte de los
estandares de calidad, ya que es la meta que se fijja la escuela, cuyos resultados
guedaran reflejados en el desempefio de los educandos y el perfil que dara
cuenta de la calidad de estudiantes de la institucion.

En conclusion, se puede concebir a los estandares de calidad como un conjunto de
normas y reglas que rigen el guehacer educativo nacional, y pueden ser
adaptados, modificados o consensuados; considerando el entorno, la realidad socio-
econbmica Yy otros aspectos que pueden ser determinantes para la seleccion de

los contenidos en el proceso del aprendizaje.

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del
aprendizaje y el compromiso ético.
El desempefio docente ha sido uno de los temas mas comentado en estos
dltimos afios, ya que el gobierno tiene entre sus metas llevar la educacion del
Ecuador a niveles de excelencia. Como parte de este plan se ha fijado una
politica de capacitacion y evaluacion al magisterio y esto también incluye la

evaluacion institucional.

Modelo de desempefio docente: El Ministerio de Educacion del Ecuador plantea la siguiente
pregunta: ¢ Qué caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano?

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacién, a construir la sociedad que aspiramos para

nuestro pais.
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El propésito de los Estandares de Desempefio Docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General

Basica y para el Bachillerato.

Los Estandares de Desempefio Profesional Docente establecen las caracteristicas y
desempefios generales y basicos que deben realizar los docentes para desarrollar un
proceso de ensefianza—aprendizaje de calidad.

1.1.4.1. Caracteristicas de los estandares.
< Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir;
“ Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades;
< Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;
% Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje;
< Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos, y
< Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y disposiciones establecidos por el

Ministerio de Educacion

1.1.4.2. Tipos de estandares.
El Ministerio de Educacién se encuentra disefiando Estandares de Aprendizaje, de
Desempefio Profesional, de Gestion Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de
asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados. A continuacion se explican

los tipos de estandares.

1.1.4.2.1. Estandares de Gestiéon Escolar.

Hacen referencia a procesos de gestiéon y a practicas institucionales que contribuyen a la
formacion deseada de los estudiantes. Ademas, favorecen el desarrollo profesional de los
actores de la institucion educativa y permiten que ésta se aproxime a su funcionamiento
ideal.

1.1.4.2.2. Estandares de Desempefio Profesional.

Son descripciones de lo que debe hacer un profesional educativo competente; es decir, de
las practicas que tienen una mayor correlacién positiva con la formacién que se desea que

los estudiantes alcancen.
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Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefo profesional: de
docentes y de directivos. A futuro se formularan estandares e indicadores para otros tipos de
profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores, auditores y docentes

de diferentes niveles y areas disciplinares.

1.1.4.2.3. Estandares de Aprendizaje.
Son descripciones de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben alcanzar a lo
largo de la trayectoria escolar: desde la Educacion Inicial hasta el Bachillerato.

1.1.4.2.4. Estandares de Infraestructura Escolar.
Establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las particularidades que los
espacios y ambientes escolares deben poseer para contribuir al alcance de resultados
optimos en la formacién de los estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

1.1.4.3. Dimensién de la gestién del aprendizaje.
Son los estandares que dependen de la realidad objetiva, los avances, cambios

e innovaciones que se estructuran en los siguientes aspectos:

s Los planes y programas: implantados por el Ministerio de Educaciéon cuyos
contenidos deben ser aplicados de manera eficaz por los docentes a nivel

nacional.

X3

%

Los meétodos y estrategias: de cuya eficacia depende que los contenidos y

destrezas sean asimilados y llevados ala vida practica del estudiante.

% Liderazgo: es la confianza que el docente debe transmitir, convirtiéndose en
un paradigma para el estudiante y para el contexto escolar. Este mismo
empuje y dinamismo lo debe poner en practica la persona que dirige la
institucion, tener la capacidad y el carisma que le permitan generar un clima
agradable para la comunidad educativa.

< Optimizacién de recursos: Las autoridades y los docentes deben tener la
habilidad para optimizar los recursos materiales y pedagdgicos con los que
cuenta, si bien los recursos son indispensables, también es cierto que una
de las limitantes en la escuela publica ha sido la falta de recursos. Es aqui

donde los directores y docentes deben poner de manifiesto su creatividad y
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destreza para evitar que esta falencia no afecte en mayor grado el

aprendizaje del estudiante.

«» Caracteristicas del grupo de profesores: Esto va relacionado a la cultura de
la organizaciébn y comprende los aspectos generales que marcan la identidad
del personal docente de la institucién; su perfil profesional y humano
reflejado en el nivel de conocimiento, dominio pedagogico Yy la practica de

valores.

3.1.4.4. El compromiso ético.
Esto depende de aspectos subjetivos que influyen en la personalidad del docente,
a pesar de quela Ley de Educacion contempla ciertos normas y valores que son
de conocimiento general y que el docente, esta obligado a poner en practica en
el aulay la institucion, estos estdndares se vuelven mas eficaces cuando el
maestro aplica los valores en las diferentes acciones de su vida, convirtiéndose en

un paradigma de la educacion.

1.1.5. Planificacion y ejecucion del cédigo de convivencia en el aula: cédigo de
convivencia.

El Cdbdigo de Convivencia, es un instrumento fundamental como parte de las
dimensiones que garantizan el buen vivir en los centros escolares, ya que consiste
en poner en practica una propuesta que facilite la convivencia armadnica institucional
y que se constituya en un aporte fundamental para el desarrollo integral de las

personas que forman parte de la escuela o institucion.

“El Codigo de Convivencia es el documento publico construido por los actores que
conforman la comunidad educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos y
politicas institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa” (Reglamento General a la ley organica de Educacion Intercultural Capitulo VI

Del Cédigo de Convivencia Art. 89).

Mas alla del significado de la palabra convivencia, entendida como “vivir en compania de
otros” la convivencia implica “vivenciar los valores de: responsabilidad, respeto, solidaridad,
honestidad, justicia y el amor eso implica transformar las aulas en espacios de aprendizaje
donde se compartan esos valores. (Como construir manuales de convivencia

www.serpaj.org.ec/.../094).
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El Cdbdigo de Convivencia, es un instrumento fundamental como parte de las
dimensiones que garantizan el buen vivir en los centros escolares, ya que consiste
en poner en practica una propuesta que facilite la convivencia armdnica institucional
y que se constituya en un aporte fundamental para el desarrollo integral de las

personas que forman parte de la escuela o institucién.

En la parte formal, tiene gran importancia, ya que sirve para regular las normas de
la institucion de forma consensuada, logica y consistente; los derechos, los deberesy las
responsabilidades son aceptadas y cumplidas por sus miembros en un marco de
armonia y respeto entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

“Cuando los miembros de wuna familia practican el respeto en su vida cotidiana,
estan reconociendo sus derechos y los derechos de los demés, su dignidad y su
integridad tanto fisica como moral. Es necesario que desde la nifiez se practiquen
todas las formas de consideracion, cortesia, tolerancia, etc. En nuestra familia y en

nuestra vida diaria. (Enciclopedia llustrada Cumbre, tomo 12 p. 30)

El Cédigo de Convivencia debe dar prioridad, a la practica de normas y valores ademas
de tener un caracter pedagoégico y educativo que apunte a fortalecer el proceso del
aprendizaje como parte de la formacién integral del estudiante, ademas de contribuir
a la solucion de los conflictos que se puedan generar dentro de la comunidad

educativa.

Pero también es una realidad que hay instituciones cuya cultura organizacional,
inconscientemente no le da la importancia debida al codigo de convivencia y en el
peor de los casos en algunos centros, este instrumento esta desactualizado o
incompleto. Para corregir esta situacion se deben poner en practica ciertas acciones
que faciliten la planificacion y ejecucion de un codigo de convivencia acorde a la
realidad institucional. Aqui se pone a consideracion ciertas estrategias que pueden
ser aplicadas.

.

% Formar una comisiébn de docentes que se encarguen de analizar y socializar el

“Cdédigo de convivencia”.

% Elaborar un cronograma para la socializacion, donde paulatinamente se dé a

conocer este instrumento a los diferente miembros de la comunidad educativa.



/7
0‘0

/7
0‘0

21

Concluida la socializacion, hacer los correctivos que se consideren necesarios Yy

realizar una evaluacion mediante talleres, donde participen todos los integrantes de

la comunidad educativa.

Hacer del

cédigo de convivencia un

instrumento de practica comun entre

docentes, estudiantes, autoridades, padres de familia y todos los involucrados

como miembros de la organizacion escolar y la comunidad.

Aspectos para el desarrollo del Cédigo de Convivencia

I I I I
Defensa de Solidaridad Responsabilidad. El respeto Responsabilidad
la paz Ciudadana Individual
Erradicar la Respeto a Aceptacion Como

violencia Rechazo a del .
como forma toda forma derechos ela TR
de relaciona- de exclusién propios y de dlieisidas de un
miento. los demas. Religiosa, colectivo.
cultural, etc

Figura 1 Aspectos del Codigo de Convivencia

Fuente: Cédigo de convivencia.

Elaborado por: Johnny Zlfiiga

1.2. CLIMA ESCOLAR

1.2.1.

Factores

(aula de clase).

socio-ambientales

e interpersonales en el centro escolar

Son aquellos aspectos complejos, producto de la influencia del hogar, el contexto,

los medios de comunicacion y de relaciones personales, que de alguna manera

afectan

la conducta del estudiante e inciden en los resultados del aprendizaje y el

clima social escolar y del aula, el cual puede ser favorable o desfavorable, depende
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del criterio con que el docente maneje las diferentes conductas que los estudiantes

buscan desarrollar al interrelacionarse.

“Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por
aguellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién, que
integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante a la vez de distintos procesos educativos” (Cere, 1993 p. 71)

“‘Desde el marco del socio-constructivismo del aprendizaje, la convivencia escolar es
ontol6gicamente determinante del aprendizaje significativo, puesto que no cualquier
convivencia escolar permite compartir y construir conocimiento significativo. Desde este
marco, cuando nos enfrentamos a indicadores deficientes de aprendizaje, se hace evidente
la necesidad de atender la dimension de la convivencia en la comunidad escolar".
(http://www.convivencia escolar.net/lms/mod/resource/view.php).

Desde esta perspectiva, el aprendizaje se desarrolla en un contexto de relaciones
interpersonales que se practican en el aulay se convierten en parte de la cultura
organizacional de la escuela. Pero ademas de las caracteristicas intrapersonales del
estudiante del docente, o de los conocimientos impartidos, influyen ciertos consensos
gue se generan entre docentes y estudiantes que se vuelven comunes en el
proceso del aprendizaje y en determinado momento tienden a convertirse en la

caracteristica del aula y del centro escolar.

“El cambio social acelerado obliga continuamente al sistema educativo a moverse a
remolque desde las expectativas sociales intentando un cambio permanente de sus
estructuras, para adaptarse a las demandas diversificadas y cambiantes desde la
sociedad. (Esteve 2002 p. 80)

En consecuencia, los factores socio-ambientales e interpersonales que determinan el
clima de aula, guardan relacibn con variables como: el liderazgo, los planes y
programas, los medios de comunicacion, habilidades y destrezas de los estudiantes,

ademas de las actitudes que ellos muestren hacia el estudio.

1.2.1.1. El liderazgo positivo de las autoridades contribuye a la armonia
en el aula.
Las autoridades de los centros escolares, deben tener una visiébn clara del nivel

en el que se encuentra la institucion, asi como también, del recurso del que
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disponen como: el espacio fisico, la infraestructura del local, los recursos materiales
y la calidad del talento humano al cual dirigen; ademas de estar conscientes del
nivel econémico y social de la comunidad donde se encuentra ubicada la institucion,
esto les permitird interrelacionarse de mejor manera con docentes padresy alumnos

lo cual redundara en el bienestar y armonia de la institucion y el aula de clases.

Hersey y Blanchard (1977), por su parte, defienden que “la variable fundamental para que
el liderazgo sea eficaz es junto con el estilo directivo, la disposicién de los seguidores
denominada madurez. Asi, ésta es definida como la habilidad y disposicion de las personas
para aceptar la responsabilidad de dirigir su propio comportamiento en una tarea concreta.
En esta madurez influye tanto la capacidad del grupo como la voluntad para llevar a cabo la
actividad”. (Citado por revista Iberoamericana 2006 volumen 4 # 4e)

House (1971 p. 321 - 329), propone una teoria que explica la eficacia del lider en
la interaccibn de su comportamiento con las caracteristicas del entorno. Este autor
identifica cuatro comportamientos del liderazgo: directivo, orientado hacia el rendimiento,
de apoyo y participativo; y dos variables del entorno: las caracteristicas de los seguidores y
las demandas ambiéntales, tales como los procedimientos y las normas organizativas, que

mas contribuyen a la eficacia de los lideres.

La preocupacion por obtener evidencias para la mejora de la funcion directiva en la escuela
es tan antigua como la propia investigacion empirica sobre educacion. Sin embargo, hasta
los afios sesenta, ésta era apenas una adaptacion a la educacion de la investigacién sobre

liderazgo en general (Murillo, Barrio y Pérez-Albo, 1999; Yulk, 2002).

De acuerdo a estos aportes, el liderazgo de las autoridades, ha sido motivo de
andlisis a través del tiempo, debido a que las actitudes y capacidad de la
autoridad son fundamentales para que la institucion se desarrolle con un clima
escolar agradable; tanto en lo académico, como enlo que respecta al buen vivir,
aprovechando el contexto de manera positiva, esto motivara la labor del docente

gue se vera reflejada en la armonia del aula.

1.2.1.2. Planes y programas adaptados al contexto de la institucion.
Uno de los ejes de los que depende la organizacion y el desarrollo de una
institucion educativa, son las planeaciones y los programas de estudio como: el PElI,

el POA, planes anuales, planes de &rea; entre otros. Estas planeaciones deben ser
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revisadas y actualizadas de acuerdo a la realidad de la institucion, cuyos contenidos

despierten el interés de los estudiantes.

Schubert (1986 p. 233) considera el contexto como una extension mas de la
organizacion curricular. “El ambiente contextual del curriculum es condicién para
que determinados efectos puedan obtenerse del mismo, en la medida en que son

una dimension relevante de las actitudes de ensefianza y de aprendizaje”

El estudiante debe percibir, que lo aprendido le serd util para la vida cotidiana. Si
los contenidos programaticos despiertan el interés del estudiante, el aprendizaje se
volverd mas dinamico contribuyendo en gran medida a la armonia del clima de

aula.

1.2.1.3. Los medios de comunicacion.
Es uno de los factores cuya incidencia positiva o0 negativa en el clima de aula,
depende del control que se haga al estudiante desde el hogar en cuanto al uso
de estos medios y la habilidad del docente para inducir al educando a utilizar estos

medios con una perspectiva cultural y Gtil para su desarrollo integral.

“El problema no se encuentra en los cambios que la television produce en las actitudes de
los nifios que la consumen, qué nuevas conductas adoptan éstos como efecto de sus
contenidos, o, a la inversa, cémo utilizar la televisién para educarlos mejor. Interesa mas
bien hurgar, desentrafiar, las diferentes condiciones sociales de existencia desde las
cuales los educandos perciben, aprecian, valoran, hacen suyos los mensajes televisivos”.
(Cafeiro, 1997, p.150).

Significa que el docente tiene la misibn de orientar al estudiante, en cuanto al uso
de los medios de comunicacion, ensefiandole a ser criticos, que aprenda a
reconocer la parte positiva de los mensajes para que esto se traslade al ambiente

del aula.

1.2.1.4. Las actitudes.
“Con frecuencia los profesores hablamos de la motivacion o falta de ella de nuestros
alumnos y todos reconocemos que las actitudes que nuestros alumnos tienen influyen de
manera decisiva en su aprendizaje. Sin embargo, y paraddjicamente, pocas veces le

dedicamos tiempo a planificar las actitudes que vamos a trabajar en nuestra aula o a
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pensar actividades para presentar esas actitudes a nuestros alumnos” (www. Galebdn. com

/ aprender aprender/ actitudes/actaula.htm).

Una de las cualidades que debe tener un docente, es la de saber identificar las
distintas conductas y actitudes que los educandos pueden manifestar en el aula; en
base a esas actitudes, seleccionar las estrategias pedagoégicas a utilizar como parte
de su planificacién. Las actitudes se constituyen en un aspecto fundamental en la
generacion del clima de aula, ya que las buenas actitudes en el campo de la
educacion, motivan la percepciébn del estudiante, fortalecen su parte afectiva y
emocional, fomentan el interés por el aprendizaje y la participacion en clase,
mejorando las relaciones entre los estudiantes y el docente, y como consecuencia

el clima de aula se torna agradable.

1.2.2. Clima Social Escolar: Concepto, importancia.

1.2.2.1. Concepto.
Se entiende por clima social escolar, al ambiente de interrelacion personal que existe
entre alumnos, (alumnos-maestros), maestros, autoridades y padres de familia; cuyas
acciones dependen de aspectos sociales y sicolégicos que influyen enla actitud que
puedan asumir los estudiantes en el aula, la escuela y frente a las diversas

situaciones que se le presenten en su diario vivir.

“‘Es la percepcion que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el

cual estas interacciones se dan” (Cornejo & Redondo 2001 p. 6).

“si la relacion humana no se desarrolla bajo ciertos parametros de bienestar psicoldgico,
éticos y emocionales se puede hacer muy dificil e incluso imposible ensefar y aprender’
(Onetto 2003, p.100).

“Los climas sociales escolares favorables, en los que se desarrollan practicas
pedagdgicas que facilitan la integracion y participacion de alumnos, disminuyen
considerablemente la frecuencia de situaciones violentas, tanto en lo que respecta al
hostigamiento como a las manifestaciones de violencia propiamente dicha” (Ana Lia
Kornblit 2008 p. 12)


http://www.galeon.com/aprenderaaprender/actitudes/actaula.htm
http://www.galeon.com/aprenderaaprender/actitudes/actaula.htm
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Con estas afirmaciones, se puede concebir al clima social escolar, como un
elemento que influye directamente en desarrollo del proceso del aprendizaje, y esta
determinado por factores sociales que se trasladan al aula afectando las practicas
pedagdgicas, las mismas que se limitan a las condiciones favorables o
desfavorables que se hayan generado. Cuando en el aula se genera un clima de
violencia, lo mas prudente es utilizar el didlogo como una herramienta persuasiva,
solo asi se podran crear las condiciones que permitan crear un clima social

favorable.

1.2.2.2. Importancia.
Mantener un clima social escolar es indispensable, no sélo en el aprendizaje del
estudiante, si no que contribuye al desarrollo integral del nifio en la practica de
valores y destrezas como:
+« Compartir opiniones ayudando a resolver problemas en el aula, la escuela y la
comunidad.
«» Descubrir sus habilidades y destrezas en la participacion individual y en
equipo.
% Hacer uso de los conocimientos adquiridos en la practica de acciones
positivas y motivadoras.
+ Disfrutar de cada una de las actividades organizadas por la escuela
actuando como un ente motivado y motivador con los demas.
% Hacer uso de los valores y conocimientos impartidos en la escuela, como
una herramienta de interrelacion con los demas.
Para conseguir el desarrollo de estas destrezas, se necesita de maestros
motivados y motivadores, que disfruten de la labor que realizan, y a esto se agrega

el respaldo de autoridades y padres de familia.

1.2.3. Factores de influencia en el clima.
El término disciplina tiene diversidad de connotaciones y por ello no es posible una
definicion univoca del mismo, de ahi que se haya dado definiciones muy variadas que no

son excluyentes entre si, sino complementarias (Watkins y Wagner, 1991 p 458)

Son aquellos elementos internos y externos que forman parte de la cultura
organizacional de la escuela, cuyas actitudes crean condiciones positivas 0

negativas para el ambiente escolar y del aula, influyendo en el clima social que se
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pueda generar; entre los factores que pueden considerarse de mayor influencia
tenemos:
FACTOR MISION ACTITUDES ACTITUDES
DESFAVORABLES FAVORABLES
Falta de experiencia | Aplicar las leyes y
y liderazgo en la | reglamento de manera
Hacer uso de la |toma de decisiones. justa y equitativa.
DIRECTORA | autoridad que se le
(interno) ha conferido para | Desconocimiento del | Socializar el codigo de
mantener el ordeny | marco legal que le | convivencia.
buen vivir de la | compete
institucion.
Autoritarismo extremo
o por el contrario, la
pérdida de autoridad.
Limitaciones en el | Actualizar de manera
Forma al estudiante | aspecto pedagdgico. contante sus estrategias
DOCENTES de manera integra y conocimientos que
a través de | Desconocimiento  de | luego transmitira a los
(REETE), conocimientos y | la ley de educacion. | educandos
valores (tiles para
la vida. Caer en la entropia | Dar una educacion

con Ssus compaﬁeros

y los estudiantes.

de calidad vy calidez,
fundamentada en
valores Utiles para la

vida.
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ESTUDIANTE

(Interno)

Cumplir de forma
responsable con sus
deberes y lecciones,
ademas de participar
de disciplinadamente
en las diferentes
actividades que
organice el centro

escolar.

Falta de motivacion
para los estudios y
demas actividades

escolares.

El bajo desempefio
académico a causa
de enfermedades la
mala alimentacibn o
actitud negativa del
estudiante.

Buscar las estrategias
necesarias que
motiven al estudiante a
cumplir las  tareas

asignadas.

Estimular a los padres
a preocuparse por la
salud fisica y mental
de sus representados.

PADRES DE
FAMILIA Y
COMUNIDAD
(externo)

Colaborar en el
aprendizaje de su
representado, en el
control de tareas y
asistir a la escuela
cuando se solicite

de su participacion.

Intervenir de manera
imprudente en asuntos
de la escuela que no

son de su competencia

Promover la discordia
entre los padres vy

docentes

Hacer participe a los
padres del cédigo de
convivencia y todas
las normas que rigen

la institucion.

Incluir a la comunidad
en actividades sociales,
culturales y deportivas,
organizadas por la

escuela

MINISTERIO
DE
EDUCACION
(externo)

Entregar los recursos
necesarios que
permitan el buen
desempefio de la

institucion.

Insuficiente asignacion
de recursos por parte
del Estado.

Desconocer la realidad

del contexto escolar.

Realizar un diagnostico
continuo, que permita
conocer la realidad de la

escuela.

Crear un  curriculo
flexible que se pueda
aplicar a la realidad del

contexto.

Figura 2: factores d
Fuente: Moss y Trickett
Elaborado por: Johnny

e influencia en el clima

Zuiiga
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Aesto se agrega el aporte de pensadores como (Aron, AM; y Milicic, N., 1999, p.26)
“Que el paso por el colegio sea una experiencia emocionalmente positiva, que pueda ser
recordada con carifio posteriormente, depende del ambiente que logren crear los profesores

y alumnos en el contexto escolar’

En conclusion, se puede decir que, existen diversos factores ya sea externos e
internos que de manera directa o indirecta influyen en el clima social escolar,
creando un ambiente positivo 0 en algunos casos negativos para el aula y para la
escuela. En el esquema se aporta con posibles soluciones que podrian ayudar a

disminuir los factores que pueden influir de manera negativa en el clima de aula.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores vy
de Moos vy Trickett.
“Moos y Trickett (1974), plantean que el area de tareas del clima social escolar, evalla la
importancia que se le otorga a la terminacién de tareas programadas, énfasis que pone el

profesor en el temario de la asignatura”

Moos definié el clima social como “la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre la que

figuran distintas dimensiones relacionales”.

Segun el criterio de estos autores, para tener un clima social de aula agradable, se
deben crear las condiciones para que los estudiantes no se sientan afectados
negativamente por el contexto, darles las herramientas basicas para que aprendan a
aprovechar las cosas buenas que les brinda el entorno, transformando o
desechando lo negativo. A esto se agrega la capacidad pedagdgica y creativa del

docente en el momento de asignar tareas.

Para analizar de mejor manera este “Clima Social” Moos vy Trickett desarrollan
unas escalas que contemplan aspectos como: lo relacional, desarrollo personal,
mantenimiento y cambio del sistema. A continuacién se cita algunos ejemplos con

los cuales estos dos autores tratan de explicar estas escalas:

1.2.4.1. Lo relacional.
La aptitud para convivir y adaptarse al entorno y su relacion con los demas:

% “¢Participan los estudiantes en la clase?”
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/7

s “¢Son amigos los companeros?”

s “¢Perciben apoyo del profesor?”

1.2.4.2. Desarrollo personal.
Autonomia, crecimiento, desarrollo de habilidades promovidas en el contexto.

/7

% “Enfasis en las actividades”

7

»  “Competitividad entre los comparnieros”

< “Tareas realizadas”

1.2.4.3. Mantenimiento y cambio del sistema.
Enfasis en el orden, claridad de normas, expectativas y control de conducta.

X3

%

“Organizacion y orden en las actividades”

X3

%

“Claridad de normas y consecuencias”

X3

%

“Severidad del profesor”

X3

%

“Receptividad a las innovaciones”

Para ampliar la idea acerca del clima social de aula se pone a consideracion los
criterios de otros autores:

“El conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinadas por
aguellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la institucién que,
integrados en un proceso dinamico especifico, confieren un peculiar estilo a dicho centro,

condicionante, a la vez de los distintos procesos educativos” (Cere, 1993 p 30)

Para Rudolf Moos (1974 p.17) “El ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento
humano ya que este contempla una compleja combinacion de variables organizacionales y
sociales, asi como también fisicas, las que influiran contundentemente sobre el desarrollo

del individuo” (El clima familiar, su relacion con los intereses vocacionales).

“El clima define los procesos comportamentales caracteristicos en un sistema social de
forma puntual. Estos procesos, que han llegado a formar parte del constructo, reflejan los

valores, actitudes y creencias de los miembros” (Payne y Pygh 1976, p 446)

Kemper ( 2000, p.37) Afirma que la conducta de un individuo en su medio ambiente no es
tan solo una respuesta a un hecho y a sus variaciones fisicas; sino que éste es todo un

campo de posibles estimulos
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Con estos criterios se ratifica que el clima social de aula, es generado por factores
externos e internos que influyen en la conducta del estudiante y se convierten en
determinantes para la labor docente, ya que los contenidos, actividades vy
estrategias a utilizar en el aprendizaje, seran estructuradas considerando las
condiciones que se den en el aula. Los objetivos del aprendizaje se cumplen de
manera efectiva, cuando estudiantes y docentes, disfrutan de este proceso,
haciendo del aula un espacio donde se compartan conocimientos Yy valores en un

marco de buen Vvivir.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por
Moos y Trickett.

Para Moos y Trickett, las variable del clima del aula se pueden presentar en tres

dimensiones:
X Dimensién de relaciones.
X Dimensién de autorrealizacion.
X Dimensién de estabilidad.

1.2.5.1. Dimension de relaciones.
Segun Moos (1974) es la dimensiébn que sirve como indicador para evaluar el grado
de comunicacién que el sujeto puede tener con la familia, esta integrado por: la
cohesién, expresividad y conflicto. Es decir que para Moos, lo fundamental para
determinar el estado de &nimo de las personas es la comunicacién que pueda existir
dentro del ambiente familiar, y de esto depende la armonia del sujeto para actuar

en el medio social.

Relacionando el criterio de Moos al clima de aula, se puede decir que la armonia
es el punto clave en el accionar del aula y para que esto suceda es necesario
crear un ambiente de comunicacién, solo asi el estudiante tendrd la confianza
para expresar sus ideas y sentimientos y a la vez subira su autoestima ya que
en todo momento tendrd la percepcion que sus opiniones seran escuchadas tanto

por sus compaﬁeros Yy maestros.

En esta dimension de relaciones se consideran tres aspectos: la implicacion,

afiliacion y ayuda.
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1.2.5.1.1. Implicacion (IM)

La falta de comunicacién implica una serie de factores que influyen en la actitud

del sujeto ante la sociedad, de esta manera, para que exista comunicacidbn que

genere un buen clima de aula implica situaciones como:

R/
0‘0

7
0.0

La salud del estudiante: Un estudiante que goza de buena salud tiene mayor
predisposicién para entablar comunicacion y aportar de manera arménica en el
aula. En la escuela del ecuador, este problema es mas frecuente en el sector
rural, donde se dificulta el acceso a los centros médicos y por lo general
ciertas enfermedades son comunes en los estudiantesy obviamente afectan la

comunicacion lo cual implica en el ambiente de aula.

La alimentacién: Si el estudiante que no recibe una alimentacion adecuada,
corre el riesgo de que su capacidad de aprendizaje disminuya, se puede dar
el caso de alumnos que en ocasiones asisten a clase sin haber desayunado,
unos por situacion econémica, otros simplemente porque no les gusta desayunar,
en este sentido, los alumnos se pueden ver limitados en su estado animico y

esto afecta el clima del aula.

Hogares disfuncionales: Este problema, esta relacionado al criterio de Moos, el
cual hace alusiébn al abandono de los nifios, por lo general esta situacion
afecta en gran medida a la escuela ecuatoriana ya que son comunes los casos
de estudiantes que no viven con sus padres o sufren la ausencia de uno de
ellos, debido a que se encuentran trabajando fuera de la ciudad y en el peor
de los casos estan fuera del pais, y esta podria seruna de las causas que

afecta la motivacién del estudiante que luego lo traslada al ambiente del aula.

El lenguaje que se utiliza en el entorno social: En ocasiones, la buena
comunicacion se ve afectada por los malos habitos y costumbres que se
practican en el entorno, una de ellas es el uso inapropiado que se le da al
lenguaje. Existen nifios que a temprana edad manejan un vocabulario
inadecuado (soez); lo adquirieron de su entorno y esto lo trasladan a la
escuela, donde se tienen que relacionar con nifios que rechazan ese tipo de
vocabulario, ello  implica una limitante para la buena comunicacion y como

consecuencia afecta las relaciones en el aula.
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% “La primera caracteristica humana, y la de mas evidente originalidad, es su capacidad
de pensamiento conceptual; si se prefiere una expresion objetivada, aludiremos a su
empleo del lenguaje verdadero. El verdadero lenguaje implica el uso de signos

verbales para los objetos, y no simplemente los sentimientos” (J. Huxley 1967 p. 9).

1.2.5.1.2. Afiliacion (AF).
Podemos sefalar como afiliacion a los factores familiares que pueden formar
positiva 0 negativamente la personalidad del nifio, cuyas actitudes se reflejan en el
clima de aula. El nifio toma como referente a su familia asimila lo que se genera
en el hogar, lo que influye en su autonomiay su actuacion: intelectual-cultural, social-

recreativa y moralidad-religiosa, lo que después es transmitido al clima del aula.

La familia de manera involuntaria, puede afectar negativamente el estado animico
del nifio y éste a su vez afecta el clima del aula, esto se presenta cuando las
relaciones entre los padres del nifilo no se dan en buenos términos; la
incomprension, las ofensas verbales o fisicas entre sus padres se vuelve un comun
para el nifio y de esa manera quiere actuar con sus compafieros enel aula y la

escuela.

Otro problema a tomar en consideracién, son los vicios que afectan el entorno del
nifio y que en algunas ocasiones lo inducen a seguir un camino equivocado, esto
sucede generalmente cuando el niio no recibe el afecto necesario en el hogar,
pierde la confianza y el autoestima, esto se agrava, cuando en la escuela
tampoco se le proporciona la calidez que en algo pueda remplazar el amor y
afecto que deberia recibir en su hogar. En estas circunstancias, es cuando el
nifio o adolescente busca en la calle lo que no encontr6 en su familiani en sus
maestros, volviéndose vulnerable a los malos vicios como el alcoholismo vy la

drogadiccion.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY).
Este aspecto de relacion puede contribuir a un buen clima escolar y del aula
cuando los elementos de la educacion cumplan con eficacia su mision, aplicando
valores y normas de convivencia que vayan encaminadas a mantener una relacion
armonica y un buen clima en el aula El factor ayuda se lo puede aplicar con

acciones como:
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s Apoyo o conducta del director: Es el respaldo que deben dar las autoridades a
la labor docente y a los demas integrantes de la comunidad educativa, dando
apertura a las sugerencias, actuando con equidad, evitar poner obstaculos que
dificulten la labor del docente y aplicando politicas encaminadas a mantener

un clima de armonia en el aula.

7
0.0

Apoyo del profesorado: ElI docente debe estar siempre dispuesto a colaborar
con todas las actividades que redunden en el bienestar del estudiante, esto es
uno d los aspectos claves que ayudan a mantener las buenas relaciones y un
clima agradable en el aula. El docente debe caracterizarse por su espiritu de
solidaridad y predisposicion a involucrarse en la solucibn de problemas que
afecten al estudiante, ademas de convertirse en un paradigma ante sus alumnos,
ensefiando con el ejemplo, mostrando solidaridad hacia sus compafieros, con la
autoridad y la comunidad, para que estos valores sean imitados por sus

estudiantes en el aula y en el entorno.

s Apoyo de los padres de familia: EI respaldo que los padres de familia le
brinden a la escuela es necesario, ya que esto motiva al estudiante y fortalece
el aprendizaje, debido a que la labor del docente sera complementada desde el
hogar de cada educando, con este apoyo, las autoridades también se van a
sentir respaldadas, con la confianza de que las actividades y proyectos
emprendidos por la institucion contaran con la participacion activa de los padres

de familia, estas acciones redundaran en la armonia de aula.

1.2.5.2. Dimensi6on de autorrealizacion.
Es la dimension que estudia las actitudes de la persona en cuanto a aceptarse a si
mismo, valorar su personalidad, sentirse capaz y Util al entorno, ser tolerante consigo
mismo, tener un alto grado de autoestima, gozar de una armonia interna y esto
transmitirlo al clima de aula con sus compafieros y maestros. Esta dimension se

fundamenta en dos aspectos: (tareas y competitividad)

1.2.5.2.1. Tareas (TA)
Cuando el estudiante disfruta de las actividades realizadas en el aula y se muestra
dispuesto a cumplir con satisfaccion las tareas encomendadas por su profesor, es
seflal de que existe un buen clima de aula. Por el contrario, cuando las tareas se

vuelven tediosas, mondétonas y aburridas, el clima del aula se torna pesado y
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tanto el alumno como el maestro pueden caer en el estrés, afectando la armonia

que deberia existir en el aula.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO).
Tiene que ver conel grado de conocimientos del docente, la capacidad pedagdgica
para aplicar estos conocimientos en el aula y la competencia para asignar las tareas
al estudiante, las mismas que deben ser claras y precisas, coherentes con el tema
y los contenidos que se imparten. La competitividad tiene que ver con la creatividad
y habilidad del maestro para aplicar las estrategias mas adecuadas, para que el
alumno disfrute del aprendizaje y realice sus tareas escolares con la motivacion de

que estos conocimientos le serdn utiles para la vida.

1.2.5.2.3. Cooperacién (CP).
Para que una institucion educativa cumpla con eficacia su misién y vision, asi como
también los objetivos planteados, se necesita de la colaboracion activa de todo el
elemento humano que forma parte del contexto escolar: autoridades, docentes,

estudiantes, padres y comunidad, ya sea en el sector urbano o rural.

Para que este aspecto se cumpla con eficacia, se pueden aplicar las siguientes
estrategias:

XS Mantener una politica de didlogo con los padres de familia: La institucion
debe tomar la iniciativa, motivando un didlogo constante y animado entre
docentes y padres; para lo cual la escuela puede elaborar un
cronograma  incluyendo un horario que permita la  atencién de
docentes a padres, esto faciltara la coordinacion entre estos dos

agentes del aprendizaje.

% Crear programas de orientacibn y participacion de padres: Las
instituciones, dentro de su planificacion (POA), deben incluir programas
dirigidos a orientar y motivar la participacion de los padres en el proceso
del aprendizaje, esto los comprometer4d a integrarse de una forma mas

activa en el proceso del aprendizaje de sus representados.

3

%

Mantener buenas relaciones con el comité de padres de familia: Aplicar
las estrategias adecuadas que permitan una relacion armoénica entre las

autoridades y el comité de padres de familia, para esto, se debe
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socializar la parte pertinente de la ley en lo que respecta a los deberes

y atribuciones del comité o las asociaciones de padres.

« [Escuela para padres: Esta es una de las estrategias mas eficaces para
mantener una comunicacién dinamica y constante entre los elementos
de la educacién, pero se la debe aplicar de una manera constante y

planificada, mediante un cronograma organizado para todo el afio lectivo.

% Socializar el codigo de convivencia: Una de las herramientas bésicas
para el buen-vivir en una institucion educativa es la aplicacion del cddigo
de convivencia, el mismo que debe ser conocido por cada uno de los
integrantes de la comunidad educativa, pues aqui deben constar valores y
normas que van a facilitar las buenas relaciones entre los agentes del

aprendizaje.

Se puede decir con certeza, que sin el apoyo de los padres de familia, el proceso
del aprendizaje seria imposible de cumplir, los objetivos planificados se convertirian
en una utopia, la labor que el docente realiza en el aula y las demas actividades
planteadas por la escuela no alcanzaria las metas propuestas. Solo cuando se
integran de manera positiva todos los elementos involucrados en el contexto escolar,
el aprendizaje se vuelve arménico y las actividades planificadas por la institucién se
pueden coordinar de mejor manera, al mismo tiempo el estudiante se sentirA mas
motivado al percibir que sus padres y la comunidad son parte activa en el desarrollo

de sus actividades escolares.

En conclusion, se puede decir que la educacion es una actividad compartida entre
autoridades, docentes, estudiantes, padres de familia y en cierta medida Ila
comunidad como parte del contexto; cada uno de estos elementos cumplen un
papel fundamental que sirve de impulso para el progreso y bienestar de la

escuela.

3.2.5.3. Dimension de estabilidad.
Para Moos, R.H. (1985), la estabilidad proporciona informaciones sobre la estructura y
organizacion de la familia y sobre el grado de control que normalmente ejercen unos

miembros de la familia sobre otros. Lo forman dos sub-escalas: organizacion y control.
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Relacionando este criterio al clima de aula se puede decir que la estabilidad depende
de la organizacion y creatividad del docente vy las autoridades, para involucrar al
resto de la comunidad en las actividades que organice la institucion, para que cada
uno de ellos se sientan participes en el proceso del aprendizaje e influyan de
manera positiva en el clima escolar. Los criterios a considerar en esta dimensién

pueden ser los siguientes:

X3

AS

Organizacion (OR)
Claridad (CL)
Control (CN)

Innovacion (IN)

X3

%

X3

%

X3

%

3.2.5.3.1. Organizacion (OR).
Es la capacidad que tiene la escuela para involucrar todos sus elementos en una
participacion activa, con objetivos claros que faciliten cumplir con la vision y misién
de la institucion. La organizaciébn parte desde una buena planificacién, donde se
deben incluir proyectos de aula e institucionales que sean factibles de cumplir, para
lo cual, estos proyectos deben estructurarse considerando la realidad y el contexto de
la escuela, definiendo con claridad el ¢por qué?, ¢como? Y ¢para qué? Y hacia
quienes va dirigido el proyecto, tomando en consideracion que uno de los obijetivos

fundamentales debe ser, la mejora del clima de aula y escolar.

1.2.5.3.2. Claridad (CL).
El término “claridad” se lo puede definir en vario sentidos, pero en este caso se lo
analiza como un complemento a la dimension de estabilidad, esto se pone de
manifiesto, cuando el docente utiliza métodos y estrategias que permiten llegar al
estudiante de manera clara, sin ambigledades, utilizando un lenguaje adecuado a
la edad del estudiante; esto ayudara a mantener un clima de aula, donde la
comunicacion sera una de las mejor herramienta para que el proceso del

aprendizaje se cumpla de manera eficaz y armonica.

1.2.5.3.3. Control (CN).
Es una de las acciones que permite que la dimension de estabilidad se cumpla,
pues sino existe un control adecuado del docente hacia los estudiantes, el clima
del aula tiende a volverse desordenado, induciendo a los alumnos a la indisciplina,

el irrespeto a sus compaferos y muchas veces irrespeto al docente. Esta
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situacion tiende a volverse mas cadtica, cuando el nifio tampoco tiene un control
disciplinario en el hogar, ya que percibira la indisciplina como algo comun.

‘La tarea del educador es singularmente dificil. Forma él parte de la sociedad
contemporanea y tiene un deber para con ella. Mas no debe dejarse subyugar por ella. Ha
de indagar cuales son los valores de su sociedad, cuéles de entre ellos desea que la
educacion refuerce y cudles quiere modificar o incluso combatir y rechazar” (Elvin,
1973, p. 168).

Para Elvin, el docente es clave dentro de la dimension de estabilidad, cuya tarea
consiste en identificar los valores y factores que influyen negativamente en el
estudiante, y que le impiden mantener un buen control en el aula. Se puede
concebir también como control en la dimension de estabilidad, a la capacidad del
docente para dominar sus impulsos, lo que le facilitara controlar su caracter,
evitando la agresividad verbal hacia el estudiante o cometer imprudencias que
puedan perjudicar la estabilidad en el clima del aula.

1.2.5.3.4. Dimension de cambio.
En la sociedad actual, el desarrollo cientifico y tecnolégico avanza de manera
acelerada y como consecuencia la educacion esta sujeta a continuos cambios e

innovaciones.

1.2.5.3.5. Innovacion (IN).
En la sociedad ecuatoriana, se han planteado diversas interrogantes con relacion al
poder y la influencia de la tecnologia en la educacién, es evidente que el
desarrollo tecnoldgico y las modernas formas de comunicacién se han constituido en
una herramienta pedagogica y su adecuado uso facilita en gran medida el proceso

del aprendizaje.

La educacion del siglo XXI exige métodos innovadores que contribuyan a mejorar el
ambiente del aula. No hay dudas que estos métodos deben combinar la didactica
con las nuevas tecnologias, ya que esto permite que los alumnos accedan con
rapidez a la informacién, y al mismo tiempo los Maestros sienten la necesidad
de estar en una constante actualizacion, no solo en lo académico sino también en

lo tecnoldgico.
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1.3. GESTION PEDAGOGICA

1.3.1. Concepto.
Son las acciones que se ejecutan siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacion de Educacion y que luego se concretan en el aulaa través del
docente, el cual debe aplicar las estrategias adecuadas con lafinalidad de que
las actividades planificadas ademas de cumplir con los contenidos, contribuyan

a la formacién integral del estudiante y con la armonia de aula.

La gestién educativa, como campo teorico y praxiolégico, se define como practica politica y
cultural en relacion con la promocion de los valores éticos que orienten el ejercicio pleno de

la ciudadania en la sociedad democrética (Benno 1996 p. 228)

Para estos autores, los docentes muchas veces cometen el error de planificar sus
actividades pensando uUnicamente en llenar de conocimientos al estudiante y cumplir
con un programa curricular cuya evaluacion final medira los verdaderos objetivos que

deberia cumplir la educacion.

La gestibn pedagdgica es un proceso orientado al fortalecimiento de los Proyectos
Educativos de las Instituciones, respaldado por una buena gestion educativa que ayuda
a mantener la autonomia institucional, en el marco de las politicas publicas, y que enriquece
los procesos pedagdgicos con el fin de responder a las necesidades educativas locales,

regionales.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.
La gestibn pedagodgica involucra a los principales elementos que participan en el
proceso del aprendizaje cuyas acciones se deberian planificar bajo las siguientes

perspectivas:

1.3.2.1. La transformacion de la cultura educativa.
Identificar los aspectos educativos que requieren de cambios motivados por el
desarrollo cientifico y las innovaciones tecnoldgicas, educar segun las exigencias de
la nueva era, donde la tecnologia se ha convertido en una herramienta pedagdgica

de fundamental importancia en el proceso del aprendizaje moderno.
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1.3.2.2. Democracia y descentralizacion en el sistema educativo.

En el Ecuador es comun escuchar a los gobernantes hablar del tema de
descentralizacién estatal; esto incluye también la educacién, con lo cual se evitan las
trabas burocraticas y los procesos se cumplen con mas eficacia considerando el
contexto de cada escuela. En lo que se refiere a la democracia, incluye Ila
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa en el proceso de
desarrollo de la institucion, esto depende de la equidad con la que dirijan las
autoridades escuchando las opiniones de todos.

1.3.2.3. Autogestiéon y autonomia de las escuelas.
Las escuelas para que puedan funcionar adecuadamente vy ejecutar sus acciones
y proyectos, deben gozar de un espacio propio, donde sus autoridades,
conjuntamente con docentes alumnos y padres se sientan mas comprometidos en la
labor de crear y desarrollar proyectos que redunden en mejoras para la institucion.
Pero debemos tener presente, que autonomia tampoco significa que la escuela
debe trabajar de manera aislada, pues seguird dependiendo de las lineamientos del

ministerio.

1.3.2.4. La participacion del colectivo escolar.
La Udnica manera de conseguir los cambios que permitan un mejor rendimiento
escolar es involucrando a toda la comunidad educativa. Pero siempre y cuando
cada integrante esté consciente de cudl es su labor, y no intervenga o se arrogue
funciones que no le competen, respetando el espacio de los demas, haciendo de la
escuela un lugar abierto, respetuoso y libre en donde la comunidad escolar pueda
manifestar sus pensamientos y propuestas con la intencién de mejorar el proceso mediante

el cual se superen los problemas que impiden el aprendizaje de los estudiantes.

1.3.2.5. El liderazgo del director y el supervisor.
El clima escolar, depende en gran medida del liderazgo de sus autoridades, quienes
tienen que asumir como responsabilidad politica, el respaldo que deben
proporcionar a todas las comisiones, areas de estudio, personal docente,
administrativo, de servicio, Comité de Padres de Familiay los demas involucrados en
la comunidad educativa. Entendiéndose como liderazgo, a la voluntad, confianza vy
recursos indispensables que la autoridad debe otorgar con eficacia a todos los

miembros de la comunidad educativa.
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1.3.2.5. Planificacion estratégica.
Toda institucion debe contar con una planificacion que responda al desarrollo
humano, cientifico y tecnolégico tomando en consideracion la realidad del contexto.
Con una planificacion bien estructurada, cada uno de los integrantes de la institucion
tendra claro su rol y los objetivos a cumplir, esto serd un factor positivo para el clima

de aula.

1.3.3. Relacién entrela gestion pedagogica y el clima del aula.
La gestion pedagogica esta intimamente ligada al clima de aula, ya que la
motivacibn que transmita el docente a sus estudiantes es generada por la
capacidad y dominio de métodos y estrategias pedagogicas que el profesor aplique

ante sus alumnos.

1.3.4. Préacticas didéactico-pedagdgicas que mejoran la convivencia y el
clima de aula.
Son las acciones que el docente planifica y que luego seran ejecutadas como
parte del proceso del aprendizaje, y se constituyen en el canal entre el docente vy
el estudiante contribuyendo a fortalecer la convivencia que permita generar un
clima de aula agradable. Entre las practicas didactico-pedagdgicas mas fruentes se

encuentran las siguientes:

1.3.4.1. Trabajo en equipo.
Motivar la integraciébn como parte del aprendizaje, organizando: talleres grupales,
paneles, mesas redonda, disertaciones y concursos did4cticos dentro del aula y a

nivel institucional

1.3.4.2. La investigacion.
Hacer uso de la investigacion como método de aprendizaje, organizando
excursiones, con una planificacion que permita la interaccion entre alumnos vy
maestros. Esto fortalecerd la afectividad entre los principales elementos de la
educaciéon (alumno-maestro) y al mismo tiempo el aprendizaje se vuelve mas

dinamico.

En la escuela rural, esta actividad se la puede realizar en los espacios agricolas,

el cerro, las riberas del rio entre otros lugares tipicos del entorno. La escuela urbana
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tiene otro contexto donde llevar ala practica esta actividad como: los parques,

centros culturales, museos y otros lugares que le ofrece el entorno de la ciudad.

1.3.4.3. Practica de la lectura.
Hacer de la lectura un habito a través de la cual el estudiante desarrolle las
destrezas de leer, hablar y escuchar, seleccionando lecturas con la cual los

estudiantes se identifiquen y se fortalezcan sus valores.

1.3.4.4. Uso adecuado del material.
El material a utilizar es un recurso indispensable para el docente, el mismo que
debe ser un practico y pedagogico, dandole el uso adecuado segun el tema a tratar.
Cuando este recurso es limitado a nivel de escuela, el docente debe poner en practica su
creatividad para elaborar el material requerido, y al mismo tiempo inculcar en el estudiante el

desarrollo de esta destreza.

1.4 Técnicas y estrategias didacticas- pedagdgicas innovadoras.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.

1.4.1.1. Concepto.
Es un proceso organizado y dinamico en el cual participan todos los miembros de
la comunidad educativa, con la finalidad de alcanzar un objetivo de aula o

institucional.

“A través de la participacion en comunidades, se espera que los estudiantes piensen todo el
tiempo, se consideren a si mismo como capaces de, e incluso obligados a emplear un

analisis critico y resolver problemas” (Reshick y Klolopfer, 1989,p.9)

El aprendizaje colaborativo es "...un sistema de interacciones cuidadosamente disefiado que
organiza e induce la influencia reciproca entre los integrantes de un equipo."(Johnson y
Johnson, 1998).

"Lo que debe ser aprendido sélo puede conseguirse si el trabajo del grupo es realizado en
colaboracion. Es el grupo el que decide como realizar la tarea, qué procedimientos adoptar,

como dividir el trabajo, las tareas a realizar. (Gros, 2000).
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Es indispensable para alcanzar las metas propuestas en los planes y proyectos de
aula e institucionales mediante la participacion mutua de autoridades, docentes,

alumnos y padres de familia.

1.4.1.2. Caracteristicas
Millis 1996 también enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las anteriores pero

expresadas en términos mas directos:

% Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun o en actividades de aprendizaje
gue se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de forma individualista o

competitiva.

7
0.0

Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros.

7
0.0

Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-sociales” para

completar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

7
0.0

Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades se estructuran de
tal forma que los estudiantes se necesitan los unos a los otros para completar sus
tareas o actividades de aprendizaje comunes.

% Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su trabajo y

aprendizaje.

Considerando estas caracteristicas, se establece que al utlizar el aprendizaje
cooperativo como una estrategia didactico-pedagégica, se pueden obtener resultados
que convertiran a la escuela en una organizacibn cuyos miembros trabajardn en
equipo para conseguir los objetivos escolares, donde todos sus integrantes, asuman
el rol que les compete en el proceso del aprendizaje, actuando de manera
responsable y motivadora, bajo la direccion de una autoridad cuyo liderazgo oriente
de manera positiva a la resolucion de problemas fortaleciendo el espiritu de

colaboracién de la comunidad educativa.

1.5. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Para que un trabajo en equipo resulte exitoso y  productivo requiere de
estrategias que deben ser conocidas por todos los involucrados, a continuacién se
sugiere algunas de estas estrategias que pueden ser aplicadas en el aula:

% Desarrollar y compartir una meta en coman.

s Escuchar y compartir lasideas y opiniones de cada uno de los miembros del

equipo.
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El docente debe ser un lider con capacidad para orientar a través de
instrucciones precisas los equipos que se formen en el aula.

Definir las responsabilidades que le competen acada miembro del equipo.

Los equipos de aprendizaje del aula deben conformarse con estudiantes que
tengan capacidades diversas.

Cualgquier miembro que se sienta en inferioridad de condiciones o incébmodo con la
mayoria deberia ser alentado activamente a colaborar.

Elaborar un cronograma definiendo las actividades y objetivos a cumplir.
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2.1. Disefio de investigacion

En todo trabajo investigativo, se debe presentar una metodologia donde se
especifique el tipo de investigacibn que se realiz6, con los planes y estrategias
gue se aplicaron para obtener lainformacién requerida que permiti6 desarrollar el

tema investigado.

En este caso, para el presente proyecto, la investigacion realizada fue “exploratoria
y descriptiva”, ya que facilité explicar y caracterizar la realidad de la gestién
pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion con el clima de aula en el
cual se desarrolla el proceso educativo, en las escuelas “Mercedes Gomez de

Arosemena” del sector urbano y “24 de mayo” del sector rural.

Ademés de exploratoria y descriptiva la investigacion realizada en las dos escuelas
también fue socioeducativa, ya que el marco referencial fue el andlisis social vy
educativo de la realidad de dos escuelas con diferentes contextos, con la finalidad
de detectar o identificar los problemas, necesidades o demandas de la poblacién,
plantear las posibles soluciones, formular sus objetivos, establecer sus prioridades vy
tomar las decisiones sobre las acciones a seguir, ejecutarlas y evaluarlas. Este
disefio de investigacion se aplicO tanto a la escuela “24 de Mayo” (rural) como en

la “Mercedes Gomez de Arosemena” (urbana).

2.2. Contexto

Escuela Fiscal “Mercedes Géomez de Arosemena”
La escuela fiscal mixta # 117 “Mercedes Goémez de Arosemena”, es una institucion
educativa que pertenece al sector urbano de la provincia del Guayas. Se encuentra

ubicada en la ciudad de Guayaquil, ciudadela “Atarazana” manzana 3 villa # 1.

Se inicia como una pequefia escuela con tres aulas, en cuya construccion de
madera y cafia, asentada sobre un terreno fangoso e irregular se educaban 124
niflos, siendo reconocida por el ministerio el 16 de julio de 1970, dia que la escuela
conmemora como fecha de creaciébn. Y como parte de nuestra experiencia en esta
investigacion, recordamos que en nuestros primeros dias de visita al plantel se
realizaban actividades conmemorativas por los 42 afios de vida institucional. Desde
su creacion ha sido administrada por ocho directores alternativamente, en la
actualidad se encuentra al frente de su administraciéon la Lcda. Pilar Labanda

Miranda, cuya direccién es calificada positivamente porla comunidad.
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Actualmente cuenta con una infraestructura de dos plantas de hormigén, en la cual
se imparten dos niveles de educacién (Inicial Y Basico). El nivel inicial, esti
conformado por 42 nifios y nifias, ubicados en un aula apropiada para su edad.
Mientras que de primero a séptimo de Educacion basica, se educan 300 estudiantes,

distribuidos en 8 aulas con un aproximado de 35 a 40 educandos en cada curso.

Cuenta con 12 docentes, incluyendo los profesores especiales, tiene un patio amplio
con dos canchas, y un espacio adecuado para la recreacion del nivel Inicial y el
Primero Basico. Tiene una sala de computacion, laboratorio de Ciencias Naturales,
bafios divididos para nifias y varones.

Su entorno actual esta conformado por una ciudadela de clase media, la escuela
esta rodeada por un parque y un prestigioso colegio, sus calles son asfaltadas y de
facil acceso.

Escuela Fiscal “24 de Mayo”

La Escuela Fiscal Mixta # 117 “24 de Mayo” pertenece al sector rural. Esta
ubicada en la parroquia Tarifa, cantbn Samborondén, provincia del Guayas. Fue
creada el 31 de enero de 1979, nace como iniciativa de la comunidad del
recinto “Boca de cafa”, quienes donaron un terreno y construyeron un pabellén
de madera con piso de tierra, lugar donde hoy se encuentra la capilla de la

parroquia Tarifa.

Su primera directora fue la Lcda. Esther Soriano y antela falta de maestros por
el nimero de estudiantes, se pidi6 ayuda al Municipio de Samborondén el cual
asigna una maestra para la escuela y a medida que aumentaba el nimero de

alumnos, cada afo lectivo se incrementaban los maestros.

En el afno de 1985, por gestiones de la Directora, y la comunidad, se consigue
gue el Municipio del cantdon ubique la escuela en un terreno mas amplio y la
construccion de un pabellon de hormigbn. A medida que se incrementaban los
alumnos, se hacian gestiones através de las cuales se conseguia la construcciéon
de mas aulas y mas partidas docentes.

El nivel que se imparte es la basico inferior de 1°a 7° afio con un docente por
aula, mas dos docentes de asignaturas especiales. Existen proyecciones de

incrementar progresivamente el 8°, 9° y 10° afio basico.
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En cuanto a la infraestructura, la escuela cuenta con tres pabellones de hormigén,
divididos en siete aulas para la actividad académica, la direccion y un espacio con
tres computadoras, para la practica de los estudiantes, una cancha pequefia y un

bafio dividido para uso de nifias y varones.

El entorno esta conformado por terrenos donde se realiza la actividad agricola, a
varios metros de la carretera principal de Samborond6n. Los estudiantes provienen
de los recintos aledafios, como: Boca de cafa, Barranca, El Rosario y otras
comunidades, utilizando los caminos vecinales construidos por los agricultores del

sector, cuyo acceso en épocas de invierno se dificulta.

La mayoria de los padres de familia y la comunidad del sector tienen un nivel
académico limitado, por lo general solo tienen educacion primaria, pocos cuentan
con estudios secundarios y un porcentaje considerable se encuentra en el

analfabetismo.

El sector carece ciertos servicios basicos, algunas familias no cuentan con agua
potable ni alcantarilado La mayoria de sus habitantes se dedican al cultivo de
productos como el arroz, otros viven de actividades tipicas del sector como la

ganaderia y la pesca.

En un recorrido por el sector se pudo percibir que sus habitantes son gente humilde,
amable y solidaria, en todo momento estuvieron dispuestos a colaborar con el

trabajo del investigador.

2.3. Participantes

En este punto se expone una nomina de los involucrados en este proyecto de
investigacion y la funcion que cumplieron cada uno de ellos:

% La Universidad Técnica particular de Loja (UTPL)

% El investigador

% Autoridades de los dos centros escolares

« Las docentes de las aulas donde se aplic6 la encuesta.

s Alumnos de los séptimos afios
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2.3.1. La Universidad Técnica Particular de Loja (UTPL).
Institucion que a través de su programa de Maestria en “Gerencia y Liderazgo
Educacional”, propone un estudio relacionado con la gestién pedagdgica en el aula:
(Clima social escolar. desde la percepcion de los estudiantes y profesores de

educaciéon basica).

2.3.2. El investigador.
Maestrantes de la Universidad Técnica Particular de Loja, quienes ejecutaron la
investigacion como parte de su proyecto de Maestria en “Gerencia y Liderazgo

Educacional’.

2.3.3. Autoridades de los dos centros escolares.
Lcda. Pilar Labanda Miranda, Directora de la Escuela Fiscal n° 117 “Mercedes
GOmez de Arosemena” (sector urbano) y la Lcda. Mirian Chipre, Directora de la
Escuela Fiscal n° 13 “24 de Mayo” (sector rural), quienes mostraron apertura e
interés por el tema, dando facilidades para que el investigador realice su trabajo en

un clima de confianza.

2.3.4. Las docentes de las aulas encuestadas.
Prof. Marlene Rodriguez, Docente del Séptimo Afio Basico de la escuela
“‘Mercedes Gomez de Arosemena”. Lcda. Mirian Chipre, Directora y Docente del
Séptimo AAo Basico de la escuela “24 de Mayo”, a quienes se les aplic6é un
cuestionario de autoevaluacion a la gestibn del aprendizaje del docente y una ficha

de observacion al proceso didactico pedagdgico que realizan en el aula.

2.3.5. Alumnos de los Séptimos Afos.
Participaron activamente en el proceso respondiendo los cuestionarios donde exponian
sus criterios acerca del clima social escolar en la instituciéon donde ellos se educan.
37 estudiantes pertenecen a la escuela “Mercedes Gomez de Arosemena” del sector

urbano y 10 a la escuela “24 de Mayo” del sector rural.
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DATOS INFORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES

Tabla No.1: Segmentacion de los estudiantes por area

SEGMENTACION POR AREA

Opcidn Frecuencia %

Urbano 37 78.72
Rural 10 21.28
TOTAL 47 100.00

Fuente: Encuestas CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de Mayo

De los alumnos a quienes se les aplicé los instrumentos de investigacion, el 78,72
pertenecian a la escuela “Mercedes Gobémez de Arosemena” del sector urbano
mientras que el 21,28 a la escuela “24 de Mayo” del sector rural, esta diferencia se
debe a que la escuela rural es mas pequefia, las vias de acceso no prestan
facilidades y se ubica en un recinto cuya poblacion no es numerosa comparada
con la escuela del sector urbano.

Tabla No.2: Segmentacion de los estudiantes por sexo

SEGMENTACION POR SEXO
P13
Opcién Frecuencia %
Nifia 17 36.17
Nifio 30 63.83
TOTAL 47 100.00

Fuente: Encuestas CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de Mayo

En las dos escuelas investigadas, se presentd6 el caso, que la mayoria de los
estudiantes del séptima afio son varones un 63,83 mientras que un 36,17 son
nifas, si bien es una diferencia considerable, no influy6 en el proceso de la
investigacion debido a que en las dos escuelas practicaban adecuadamente el
criterio de la equidad de género.
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Tabla No.3: Segmentacion de los estudiantes por edad.

SEGMENTACION POR EDAD
P14
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 9 19.05
11 - 12 afios 36 77.78
13 - 15 afos 2 3.17
TOTAL 47 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de  Mayo

La mayoria de los estudiantes encuestados se encontraban entre los 11 y 12 afios
de edad equivalente a un 77,78%, mientras que un 19,05% tenian entre los 9y 10
afios, lo que indica, que si se ha considerado la edad promedio sugerida por el
ministerio para el ingreso de los nifios a la educaciébn basica, ya que solo dos
estudiantes equivalente a un 3,17% estaban en una edad promedio entre los 13 vy
15 afos.

Tabla No.4: Motivo de ausencia padre y/o madre

MOTIVO DE AUSENCIA DE PADRE Y/O MADRE
P16

Opcion Frecuencia %
Vive en otro pais 1 2.13
Vive en otra ciudad 5 10.64
Fallecio 3 6.38
Divorciado 6 12.77
Desconozco 1 2.13
No contesta 31 65.96
TOTAL 47 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gomez y 24 de Mayo
En el pais existe un porcentaje considerable de nifios cuyos padres y/o madres no
viven con ellos, por diferentes causas, este fendmeno social afecta las dos
escuelas investigadas y los motivos m&s comunes son: divorcio un 12,77%, migracion
a otra ciudad y fuera del pais un 12,77, fallecimiento un 6,38%, no conocen la
causa 3,13% . en consecuencia un total de 34,04% de los niflos encuestados no

viven con sus padres y/o madres.



Tabla No.5: Personas que ayudan o revisan los deberes

Opcion
Papa
Mama
Abuelo/a
Hermano/a
Tio/a
Primo/a
Amigo/a
TG mismo
No contesta
TOTAL

PERSONAS QUE AYUDAN O REVISAN LOS DEBERES

P1.7
Frecuencia %
7 14.89
21 44.68
0 0.00
8 17.02
1 2.13
2 4.26
2 4.26
6 12.77
0 0.00
47 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gomez y 24 de Mayo
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En la tabla # 5, los resultados indicaron que la mayoria de los estudiantes (44,68)

cuenta conla ayuda de la mama en las tareas escolares, debido a que ella es la

que generalmente pasa mayor tiempo

en casa con el alumno, en un porcentaje

menor son ayudados por los hermanos, el papa o realizan sus tareas sin ayuda y

menos del 5% reciben ayuda de otros familiares.

Tabla No.6: Nivel de educacién de la mama

Opcion

Sin estudios

Primaria (escuela)
Secundaria (colegio)
Superior (Universidad)
No contesta

TOTAL

NIVEL DE EDUCACION DE LA MAMA

P18a
Frecuencia %
1 2.13
14 29.79
18 38.30
11 23.40
3 6.38
47

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Goémez y 24 de Mayo
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Un 29,79% de madres no cuentan con un mayor grado de estudio, esto
seguramente las limita en la ayuda que ellas puedan prestar al estudiante en sus
tareas, pues de las madres de los alumnos encuestados solo un 38,30% tienen

estudios de nivel secundario, y un 23,40% estudios superiores.

Tabla No.7: Nivel de educacion del papa

NIVEL DE EDUCACION DEL PAPA
P 1.8b
Opcién Frecuencia %
Sin estudios 0 0.00
Primaria (escuela) 8 17.02
Secundaria (colegio) 18 38.30
Superior (Universidad) 16 34.04
No contesta 5 10.64
TOTAL 47 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de Mayo.
En lo que respecta a los padres un 38,30% han estudiado el bachillerato, un
34,04% tienen estudios universitarios, A pesar de que pasan menos tiempo con el

estudiante, la mayoria cuentan con un nivel de conocimiento que les permite ayudar

a sus representados en las tareas escolares.

DATOS INFORMATIVOS DE PROFESORES

Tabla No.8: Tipo de centro educativo

TIPO DE CENTRO EDUCATIVO
P13

Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 100.00
Fiscomisional 0 0.00
Municipal 0 0.00
Particular 0 0.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gomez y 24 de mayo.
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Las dos docentes que participaron en el proceso de investigacion tienen
nombramiento fiscal, por lo tanto no existe la preocupacion de que los estudiantes
se vean afectados por el cambio de profesor a mediados de afio, lo cual afectaria

el proceso de aprendizaje.

Tabla No.9: Datos de area por profesores

DATOS DE AREA DE PROFESORES
P1.4
Opcion Frecuencia %
Urbano 1 50.00
Rural 1 50.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de mayo

Una profesora que participd en el proceso de investigacion trabaja en una institucion
del area urbana, escuela “Mercedes Gémez de Arosemena”, ciudad de Guayaquil
50% vy la otra docente en una institucidn rural, escuela “24 de Mayo”, parroquia
Tarifa, canton Samborondon 50%. Esto permitird establecer comparaciones y

diferencias entre la gestion pedagodgica de estos dos sectores.

Tabla No.10: Sexo de los profesores

SEXO DE LOS PROFESORES
P1.6
Opcidén Frecuencia %
Masculino 0 0.00
Femenino 2 100.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez

El 100% de las profesoras encuestadas y observadas pertenecen al sexo femenino,
esto puede ser referente de que en el nivel bésico inferior la mayoria de docentes

son mujeres.
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Tabla No.11: Edad de los profesores

EDAD DE LOS PROFESORES
P1.7
Opcion Frecuencia %
Menos de 30 afios 0 0.00
31 - 40 afnos 0 0.00
41- 50 afios 1 50.00
51- 60 afos 1 50.00
Mas de 61 afios 0 0.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de Mayo

Una de las profesoras que participd en el proceso de investigacion se encuentra
entre los 41 a 50 aflos de edad un 50%, mientras que la otra tiene entre 51 a
60 afos un 50%.

Tabla No.12: Afios de experiencia docente

ANO DE EXPERIENCIA DOCENTE
P1.8
Opciodn Frecuencia %
Menos de 10 afios 0 0.00
11 — 25 afios 1 50.00
26 - 40 afnos 1 50.00
41 - 55 afnos 0 0.00
Mas de 56 afos 0 0.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gémez y 24 de mayo.

Una de las profesoras participante, que significa el 50%  tiene una experiencia
docente que se encuentra entre los 11 a 25 afios, mientras que la otra profesora,
es decir el otro 50% tiene entre 26 y 40 aflos de experiencia docente. Esto indica
que en las dos escuelas, las docentes tienen suficiente experiencia que les permite

desarrollar el proceso del aprendizaje sin mayores inconvenientes.
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Tabla No.13: Nivel de estudios

NIVEL DE ESTUDIOS
P1.9
Opcion Frecuencia %
Profesor 1 50.00
Licenciados 1 50.00
Magister 0 0.00
Doctor de Tercer Nivel 0 0.00
Otros 0 0.00
TOTAL 2 100.00

Fuente: Cuestionarios CES estudiantes de las escuelas Mercedes Gomez y 24 de Mayo.

De las dos profesoras participantes, una de ellas que equivale al 50% tiene la
licenciatura, mientras que la otra docente, es decir un 50% tiene titulo de profesora
de educacion primaria. El titulo puede ser referente de mayor preparacion aunque las
estrategias que se apliquen como parte de la gestion pedagoégica, dependen de la

vocacion y habilidades que tenga cada maestra.

2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
Comprenden las estrategias y otros elementos aplicados en las distintas

actividades realizadas en el proceso de esta investigacion.

2.4.1. Métodos.

2.4.1.1. Método analitico sintético.
Se lo utilizé, con la finalidad de facilitar la desestructuracion del objeto de estudio,
“Clima escolar de aula y las relaciones entre Docente y estudiantes”. Esto se
logré mediante el resumen y andlisis de los datos obtenidos, aplicando las escalas y
subescalas de Moos y Trickett, a través de las cuales se obtuvo una visibn mas
especifica de las distintas variables que se generan como parte de las dimensiones del

clima de aula de estos dos centros escolares.

2.4.1.2. Inductivo y Deductivo.
Fue utilizado para conocer aspectos especificos de la realidad de estas dos

escuelas, mediante entrevistas, la observacion de clases y encuestas dirigidas a
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estudiantes y docentes, asise pudo configurar el clima de aula que se genera en

los centros investigados.

2.4.1.3. Método Estadistico.
Con este método se organizé la informacion obtenida en cada wuna de las
escuelas con la aplicacion de los cuestionarios y fichas, cuyos resultados se
reflejaron en los graficos y las tablas CES, que sirvieron para establecer
comparaciones y diferencias acerca de la gestion pedagdgica y el clima de aula de
ambos centros. Esto permiti6 conocer en términos porcentuales las debilidades que

afectan el clima de aula en las escuelas investigadas.

2.4.1.4. Método Hermenéutico.
Fue de gran utilidad para la recoleccion e interpretacion bibliografica relacionada
al “Clima de aula” y el analisis de la informacién tedrica y empirica, obtenida de
las entrevistas y la observacion del contexto tanto en la escuela del sector urbano

como la del sector rural.

2.4.2. Técnicas.
En esta investigacion se aplicaron, las técnicas de investigacion bibliografica y las

técnicas de investigacién de campo.

2.4.2.1. Técnicas de investigaciéon bibliografica.
Habiendo fijado el tema vy el objeto de la investigacion, se procedi6 a la
recolecciébn y andlisis de la informacién tanto teérica como empirica, paralo cual

se utilizaron las siguientes técnicas:

2.4.2.1.1. La lectura.
A través de esta técnica se seleccionaron aportes teéricos, conceptuales y
metodoldgicos de diferentes autores, lo cual sirvi como base para el marco tedrico
y nos permiti6 elaborar un criterio propio, relacionado a la “Gestién pedagdgica vy

clima de aula” de las escuelas “24 de Mayo” y “Mercedes Gomez de Arosemena”

2.4.2.1.2. Mapas conceptuales y organizadores graficos.
Para explicar de manera mas concreta determinados conceptos y caracteristicas, se

emplearon mapas conceptuales y organizadores graficos como: mapas asociativos,
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rueda de atributos, mapa de secuencias, esquemas, etc. Lo cual facilitd el proceso de

comprension y sintesis principalmente en el marco teérico.

2.4.2.2. Técnicas de investigacion de campo.
Para la recoleccion y andlisis de datos obtenidos con el trabajo realizado en las
dos escuelas y su contexto se aplicaron técnicas como: la observacion y la

encuesta.

2.4.2.2.1. La observacion.
Esta técnica sirvi6 para obtener una percepcion acerca de la realidad del contexto
y el posible clima de aula de las dos instituciones seleccionadas, para lo cual se
hizo una observacion directa de aspectos como: caracteristicas sociales, econdémicas
y geograficas, con sus respectivas diferencias entre la escuela de la ciudad (urbana)
y la escuela del campo (rural) y que pueden representar algun factor de influencia
para el clima escolar. En este sentido, las maestras del Séptimo Afio de cada una
de las escuelas, permitieron al investigador realizar la observacién de una clase, lo
cual fue aprovechado para tener una visibn previa acerca de la Gestion Pedagogica

y el clima de aula que se genera.

2.4.2.2.2.La encuesta.
Para aplicar esta técnica, se utilizaron cuestionarios previamente elaborados, para
ser aplicados a los estudiantes y a las maestras del Séptimo Afio de las escuelas
“24 de Mayo” y “Mercedes Gomez de Arosemena” con preguntas concretas, cuyas
respuestas al ser tabuladas, permitieron interpretar y hacer un andlisis real sobre
las variables de la gestiébn pedagogica y del clima de aula de estos dos centros

escolares.

2.4.3. Instrumentos.
Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:
% Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, con adaptacion

ecuatoriana para estudiantes del Séptimo Afio Basico.

7
0.0

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, con adaptacion

ecuatoriana para profesores.

7
0.0

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje al docente.

7
0.0

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje al docente por parte

del estudiante.
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s Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por

2.5. Recursos.

parte del investigador.

Los recursos utilizados fueron los siguiente:

Figura N° 3: Recursos utilizados en la investigacion

RECURSOS

DESCRIPCION

FUNCION

Humanos

Aplicador

Directoras

Docentes

Estudiantes

/7
0‘0

Aplicar los métodos, técnicas, instrumentos vy
otra estrategias que permitan el desarrollo de

la investigacion.

Dieron el visto bueno, autorizando al aplicador
para realizar la investigacion en el centro

escolar de su direccion.

Profesoras del 7° afio de las dos escuelas;
contestaron el cuestionario y permitieron la
observacion de una clase, brindando
importante informacién para el desarrollo del

tema.

Alumnos del séptimo afio basico, fueron el
elemento  fundamental, contestando  un
cuestionario donde se verifica la realidad de la

gestion pedagogica y del clima de aula.

Materiales

Material

didactico

Papeleria para elaborar los cuestionarios
fichas y borradores, lapices para uso del
docente y de los estudiantes, papelotes para

explicacion del desarrollo de la encuesta.
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Institucionales

Universidad
Técnica Particular

de Loja.

Escuela fiscal
“24 de Mayo”

Escuela fiscal

¢ Institucion que propone e impulsa el tema a

investigar.

% Fuente en cuyas instalaciones se recopil6 los

datos como sector rural.

“Mercedes < Fuente en cuyas instalaciones se recopil6 los
Goémez’ datos como sector urbano.
% Impresién de hojasy anillados $ 20.00
Gastos
Econdémicos realizados % Material didactico $ 8.00
$ 38.00
% Transporte $10.00
2.6. Procedimiento

Esto se desarroll6 aplicando los siguientes pasos del proceso de la investigacion:

bibliogréfica, de campo y diagnéstico.

2.7. Investigacion bibliogréfica

X3

%

Lectura y seleccion

de autores y textos, de diferentes

de Internet y los sugeridos por el (EVA).

%  Técnica del subrayado

%  Formulacion de conceptos y argumentacion.

%  Sintesis y elaboracion de organizadores graficos.

2.8. Investigacion de campo

X3

%

Seleccidn

investigacion.

X3

%

3

%

Entrevista con las

de una escuela

Observacion del contexto mediante un recorrido por el sector.

urbana y wuna rural donde se aplicd

paginas

la

directoras de los centros escolares a quienes se

les explico los propésitos de la investigacion y solicitar su autorizacion.

3

%

cronograma que

Entrevista con las docente de séptimo afio de cada para acordar

permita  aplicar los cuestionarios ademéas de

observacién de una clase por parte del investigador.

un

la
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Para la aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes se hizo una breve
motivacioén, para luego dirigir a los alumnos en el desarrollo de las
respuestas ocupando un tiempo total de dos horas.

En los dias siguientes se procedié a la observacibn de la clase al
docente, sobre la gestion pedagdgica del aprendizaje, para esto se utilizé

como instrumento una ficha de observacion.



RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Ls Umevernidad (Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

~ MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA

1.37.1. Analizar

3 Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes. #
4 _Organiza la clase para trabajar en grupos »
5_ Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula e
& _Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo | &
7__Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion »
18_ Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo ¢
9. Motiva_a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros &
1.20. _Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo N
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo L
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes ¥
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo &
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos &
1.25. Promueve la competencia entre unos y ofros. B .
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo '
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las )
| clases. nn W
| 1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
L para la vida futura de los estudiantes. - o M
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. I ¥
1.30. Realiza al final de la clase restimenes de los temas tratados.
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a i
tiempo. . — e
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en Ia ‘
evaluacion. o i i 1Y
1.33. Elabora material didacticc para & desarroiic d SeiEsseeeel o o B 4
| 1.34. Utiliza el material didéctico apropiade 2 caa t I
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion & informanion B & ]
1.36. Utiliza bibliografia actualizada L]
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habidades

1.37.2. Sintetizar ) N

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

| 1.37.5.Descubrir.

1.37.8. _Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

| 1.37.10._Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

| 1.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

[22

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

{ 2.3,

Planifica y organiza las actividades del aula

[ 2.4.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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3.1.

68

Diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica de la escuela “24 de Mayo” Afo lectivo 2012-2013

Cadigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Docente

1(0(2|6|7|V

M |(D|0O|1

Dimensiones

Fortalezas/

1. Habilidades
pedagdgicas y
didacticas.

Utiliza lenguaje
adecuado

Sigue el proceso
segun como lo
ha planificado

Creatividad para
elaborar material
didactico

Es organizada.

Tiene muchos
afos laborando
en la escuelay
conoce el nivel
de lenguaje del

contexto.

Ha asistido a
varios cursos de
planificacién

Las actividades

practicas son
una de sus
cualidades.

El aula solo
cuenta con diez
alumnos, esto
facilita la
organizacion.

Debilidades Causas Efectos Alternativas
Fortalezas
Inicia la clase Personalidad Los alumnos se Utilizar esa
con motivacion hiperactiva. interesan por el motivacion en
tema a tratar. todas las
actividades que
realice.

No hay dificultad
para comprender
lo que la maestra
explica.

El aprendizaje
resulta
significativo.

Los alumnos
aplican la
creatividad con
los elementos
del entorno.

Cada estudiante

tiene su espacio
del cual es

responsable.

Hacer que los
alumnos
reconozcan las
diferencias entre
el lenguaje y su
lengua regional.

Capacitarse en
todos los
aspectos.

Organizar
talleres donde
los alumnos
demuestren su

creatividad.

Motivar que esa
organizacion
aplique en todo
lugar.
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Debilidades

No se utiliza
tecnologia en las
clases.

Poca habilidad
para motivar el
debate y el
pensamiento
critico de los
estudiantes.

Falta
capacitacion vy
recursos
tecnolégicos
para las clases.

El contexto
social tiene una
poblacion
limitada y bajo
nivel de estudio.

Se hace comun
trabajar las
clases sin aplicar
las tecnologias.

En los concursos
inter-escolares,
los estudiantes
evidenciaran su

dificultad para
debatir.

Incentivar a los
docentes y
estudiantes a
utilizar las
tecnologias para
las clases.

Desarrollar
debates, mesas
redondas, etc.
con temas que
propicien el
pensamiento
critico.

2.- Aplicacion
de Normas y
Reglamentos

Fortalezas

Cumple y hace
cumplir las
normas
establecidas en
el aula.

Entrega las

calificaciones y

revisa tareas en
el tiempo previsto

La puntualidad

Planifica las
clases
respetando el
horario
establecido.

Le gusta la
disciplina y el
orden.

Con los sélo diez
alumnos se le
facilita calificar

en corto tiempo.

El horario esta
adaptado para
gue alumnos y
maestros lleguen
puntuales a
clases.

Tiene un plan
anual bien
elaborado.

Los estudiantes
hacen del orden
un habito.

Se esmeran por
cumplir a tiempo
las tareas y
lecciones.

Las clases se
inician en el
horario previsto
con la presencia
de todos los
estudiantes y la
maestra.

Los alumnos
llevan un control
del material
didactico que
usaran
diariamente.

Inducir también
a practicar estas
normas fuera
del aula.

Evaluar y
retroalimentar de
manera continua

Difundir que en
el aula de
séptimo afio se
practica la
puntualidad.

Recordar que en
cualquier
momento se
pude presentar
los imprevistos.
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3.- Climade
Aula

Fortalezas

Se identifica con

las actividades

gue se realizan
en el aula.

Ensefia a
mantener buenas
relaciones entre
los estudiantes.

Debilidades

Resuelve los
conflictos con
excesiva
flexibilidad vy
sobreproteccion.

Siente amor por
su profesion.

Son pocos
alumnos, todos
se conocen y
pertenecen al
entorno.

Percibe que los
alumnos les falta
amory
comprension en
su hogar.

Los alumnos se
motivan a
cumplir las
actividades

encomendadas.

Se fomentan
valores como la
solidaridad,
amistad, etc.

Se vuelven
demasiados
sensibles ante
los problemas
que se le
presenten fuera
del aula.

Que con estas
actividades los
alumnos también
se identifiquen
con lo que
hacen.

Fortalecer cada
vez mas estos
valores a través
de las
actividades que
se realizan.

Resolver los
conflictos con
estrategias que
sean lecciones
de vida para el
estudiante.

Observacion: En las habilidades pedagdgicas, se debe desarrollar la cultura de trabajar

en equipo, y el uso adecuado de las tecnologias de comunicacion e informacién como

una herramienta que permitird mejorar las habilidades pedagégicas y el clima de aula.

En cuanto al curriculo, si esta adaptado a la realidad institucional, esto se evidencié en

las clases observadas durante el

proceso de esta investigacion, pero

falta propiciar el

espiritu critico en los alumnos, se debe utilizar con mas frecuencia el debate como una

actividad pedagOgica que permita compartir las diversas perspectivas que puedan tener

los estudiantes.
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Matriz de diagnostico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica de la escuela “Mercedes Gémez de Arosemena” Ano lectivo 2012-

2013

Cadigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Docente

110|2|6|7| M

G |D|0O|1

Dimensiones

Fortalezas/
Debilidades

Causas

Efectos

Alternativas

1. Habilidades
pedagdgicas y
didacticas.

Fortalezas

Inicia la clase con
motivacion.

Utiliza un lenguaje
Adecuado.

Impulsa el trabajo
en equipo

Utiliza de manera
adecuada el
material didactico
con él que cuenta la
institucion.

Experiencia en
animacion
grupal

En el entorno se
maneja un
lenguaje de
terminologia
variada.

Los estudiantes
estan
acostumbrados
ha trabajar en
diversos grupos.

Las gestiones
realizadas por
las autoridades
ayudan a
mejorar el clima
del aula.

Los alumnos se
interesan por el
tema a tratar.

No hay dificultad
para
comprender lo
gue la maestra
explica.

Se han
acostumbrado a
trabajar en
diversos
grupos,
facilitando la
competencia
entre ellos.

Los alumnos
tienen mayor
facilidad para el
aprendizaje
utilizando
material
didactico.

Compartir sus
experiencias
con los demas
docentes.

Motivar al uso
del diccionario
para emplear
nuevas
terminologias.

Fomentar el
trabajo en
equipo
utilizando
diferentes
estrategias.

Organizar
talleres donde
los alumnos
demuestren su
creatividad.
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2.- Aplicacion
de Normas y
Reglamentos

Debilidades

Las tecnologias
para las clases no
son utilizadas de
manera eficiente.

Falta organizacion

Fortalezas

Cumple y hace
cumplir las normas
establecidas en el
aula.

La puntualidad

Planifica las clases
respetando el
horario establecido.

Falta control en
el uso que los
estudiantes
hacen de las
tecnologias de
comunicacion e
informacion.

En algunos
hogares no se
fomenta la
organizacion y
esto lo trasladan
los alumnos al
clima del aula.

Le gusta la
disciplinay el
orden.

La escuela esta
ubicada en un
sector
estratégico con
facilidad de
acceso para
alumnos y
maestros.

Tiene un plan
anual bien
elaborado.

Los estudiantes
se acostumbran
a utilizar las
tecnologias de
manera poco
productiva.

Al término de las
clases se
evidencias el
desorden del
aula.

Los estudiantes
hacen del orden
un habito.

Las clases se
inician en el
horario previsto
con la presencia
de todos los
estudiantes y la
maestra.

Los alumnos
llevan un control
diario de
material
didactico que
van a utilizar .

Que la docente
se capacite en
cuanto al uso de
las tecnologias
para las clases.

Motivar una
cultura de
organizacion.

Inducir también
a practicar estas
normas fuera
del aula.

Motivar a los
estudiantes a
practicar el valor
de la
puntualidad.

Recordar que
en cualquier
momento se
pueden
presentar
los imprevistos.
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Debilidades
En algunas El excesivo Cuando el Planificar
ocasiones las namero de estudiante no considerando el
tareas y estudiantes puede cumplir tiempo y la
calificaciones hace que se alguna tarea cantidad de
no son entregadas | vuelva dificil la justifica con el | alumnos con los
a tiempo. entrega de incumplimiento que cuenta.
deberes y de la maestra
lecciones a
tiempo.
Fortalezas
Se identifica con | Siente amor por | Los alumnos se Que estas
las actividades su profesion. motivan a actividades
gue se realiza en el cumplir las ayuden al
aula. actividades estudiante a
encomendadas. | identificarse con
lo que ellos
hacen.
Resuelve los Todos los afios | Los estudiantes | Dar charlas que
conflictos aplicando trabaja con buscan ala motiven el
medidas estudiantes que | maestra como respetoy
3. Climade correctivas. vienen de mediadora para normas de
Aula hogares resolver los cortesia entre
disfuncionales y conflictos. los estudiantes.
esto le da
experiencia para
resolver estos
conflictos.
Debilidades
Le falta fomentar Los alumnos Existen Realizar
las buenas vienen de continuas actividades de
relaciones entre los diferentes discordias que | integracion en el
estudiantes. sectores de la afectan el clima aula.
ciudad con del aula

distintos habitos
y costumbres

Observaciones: Desarrollar la habilidad pedagdgica en el uso adecuado de las tecnologias de
comunicacion e informacion para las clases, fomentar los valores, aspectos que permitirdn

mejorar la gestién pedagdgica y el clima de aula.
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Relacion del diagndéstico a la gestion pedagdgica de los docentes en las aulas
observadas. Semejanzas y diferencias entre los procesos de los dos centros
educativos investigados.

Semejanzas

7
0.0

Las dos maestras de las escuelas encuestadas, tanto urbanas como rurales, saben

motivar a los estudiantes al inicio de cada clase.

7
0.0

Utilizan un lenguaje adecuado

7
0.0

Dominan los temas que son objeto de estudio

7
0.0

Ponen reglas claras

XS Practican la puntualidad

XS Planifican las clases segun el horario establecido

XS Utilizan poca tecnologias

XS Aprovechan el entorno natural y social en el aprendizaje.
<> Valoran las destrezas de los estudiantes.

XS Motivan a los estudiantes que se ayuden unos a otros.
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Diferencias

Escuela fiscal “Mercedes Gémez de Escuela fiscal “ 24 de Mayo”

Arosemena” (Urbana) (Rural)

7
0.0
0
0.0

Por la cantidad de estudiantes ciertos Aplica el proceso del aprendizaje

temas no se alcanzan a desarrollar segun lo planificado.
dificultando el proceso del
aprendizaje. « Los diez alumnos trabajan en un

solo grupo, no hay alternabilidad ni

X Induce y orienta al trabajo en equipo. competencia de equipos.

L)

7
0.0
O
0‘0

Resulta complicado fomentar una La cantidad de alumnos le facilita

cultura de organizacion en el aula. organizar el aula.

7
0.0
O
0‘0

Impulsa en los alumnos el debate y la Falta habilidad para motivar el

destreza para argumentar. debate y el pensamiento critico.

XS Utiliza exclusivamente el material « Tiene habilidad para elaborar el
didactico que le proporciona la material didactico que la institucién
institucion. no le puede proporcionar.

% No tiene dificultad para cumplir con el « Debido al contexto debe ajustar el
horario impuesto por el Ministerio de horario a la realidad del entorno.
Educacion.

< Conoce muy bien el entorno y las

« Tiene dificultad para reconocer ciertos necesidades que puedan presentar
problemas o necesidades de sus los alumnos.
alumnos.

< Es sobreprotectora con Sus

7
0.0

Induce a los estudiantes a resolver los alumnos.

problemas por su propia iniciativa.
« Estimula el conceso para llegar a

X3

%

Estimula el andlisis y la defensa de una conclusién definitiva.

criterios de los estudiantes.
% Tiene buena relaciones con los

X/

% Evita convocar continuamente a los padres con quienes se integra

padres de familia. continuamente.

Figura N° 4: Diferencia de la gestién pedagdgica de los dos centros educativos
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OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL
INVESTIGADOR

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W U.E. Rural m U.E. Urbana
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...
1.33. Elabora material didactico para el...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas...
1.27. Incorpora las sugerencias de los...
1.25. Promueve la competencia entre unosy...
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se...
1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...
1.3. Da aconocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

Gréfico 1: Habilidades Pedagdgicas y Didacticas
Fuente: Encuestas CES “Investigador” Percepcion de la escuela Mercedes Gomez y 24 de Mayo

Cuando el docente utiliza técnicas y estrategia que facilitan el aprendizaje y permiten que los
estudiantes desarrollen sus destrezas segun los objetivos propuestos, estamos hablando de
un docente con habilidades pedagdgicas eficientes.

Con relacion a las docentes investigadas, los resultados demuestran que su mayor falencia
es el uso de las tecnologias, ya que es un recurso poco utilizado en la escuela urbana, y
rara vez en la escuela rural, los laboratorios con los que cuentan estos centros no estan
debidamente equipados y falta capacitacion en las docentes para estar al nivel de la nueva

educacién basada en tecnologia.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normasy reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

NIl

o

05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Gréfico 2: Aplicacién de Normas y Reglamentos

Fuente: Encuestas CES “Investigador” Percepcion de la escuela Mercedes Gomez y 24 de Mayo

Cuando las normas y reglamentos se dan a conocer de forma clara y se aplican de manera
responsable y organizada en el aula de clases, se crea un ambiente de orden, respeto y
armonia entre todos los estudiantes y el docente.

El gréfico indica que las docentes cumple responsablemente con lo planificado, rara vez
faltan a clases, esto les permite aplicar y hacer cumplir las reglas disciplinarias; sin embargo
se debe mejorar en la aplicacion del reglamento interno en las actividades planificadas para

el aula.
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CLIMA DE AULA

m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y

respeto.

[N N N N N N O O

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los ----------

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, ----------
opiniones y criterios de los estudiantes. ..

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre --------
estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ----------
ningcn motive. I O O

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.9. Propone alternativas viables para que los ----------
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos
que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las
actividades que se proponen en el aula.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las

e
[N A N O I A R
actividades de aula que se realizan en conjunto. ----------

3.2. Disponey procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la

comunicacion con los estudiantes

o o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Gréfico 3: Clima de Aula

Fuente: Encuestas CES “Investigador” Percepcion de la escuela Mercedes Gomez y 24 de Mayo

Un clima de aula agradable es indispensable para cumplir con los objetivos del aprendizaje y
depende mucho del docente para que se genere un buen clima. En el grafico se observa
gue las dos docentes deben mejorar en el interés y preocupacién de los estudiantes cuando
faltan a clases, ya que no siempre verifican las razones de estas faltas; a esto se agrega
gue la docente rural debe dar mas importancia a las sugerencias de los estudiantes,
mientras que la docente urbana debe planificar mejor el tiempo, coordinando las actividades
gue le permitan evaluar de acuerdo a la cantidad de estudiantes que maneja en el aula.
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3.2. Andlisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

> PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO

Tabla 14: Percepcion del clima de aula de estudiantes

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,65
AFILIACION AF 6,19
AYUDA AY 6,41
TAREAS TA 5,81
COMPETITIVIDAD CcO 6,00
ORGANIZACION OR 5,62
CLARIDAD CL 6,24
CONTROL CN 5,19
INNOVACION IN 6,03
COOPERACION CP 8,73

Fuente: Encuestas CES “Estudiantes” Percepcién de la escuela Mercedes Gémez

Subescalas CES - Estudiantes

Gréfico 4 Subescalas CES - Estudiantes

Fuente: Encuestas CES “Estudiantes” Percepcion de la escuela Mercedes Gémez

En la implicaciéon: Se encuentra una valoracién de regular (5,65). En esto influye de gran
manera los hogares disfuncionales, ya que en este sector, un porcentaje considerable de

alumnos investigados, se ven Afectados por esta situacion.
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Afiliacion: Su valoracion es regular (6,19). Esto se debe a que determinados estudiantes
provienen de hogares cuyos padres no tienen una relacién arménica creando un ambiente

conflictivo.

Ayuda: Le corresponde un (6,41), regular. Para mejorar este aspecto, la docente debe crear
un ambiente que le facilite coordinar de mejor manera la ayuda de las tareas escolares que

los padres le pueden proporcionar en el hogar a sus representados.

Tareas: Valoracién, regular (5,81), en este aspecto se debe mejorar bastante, la maestra
tiene que buscar diversas estrategias que motiven de mejor manera a los estudiantes a

cumplir sus tareas y calificarlas en el tiempo indicado.

Competitividad: Valoracion, regular (6,00). Si bien la docente tiene experiencia y
capacidad, los resultados reflejan que debe actualizar ciertos aspectos pedagogicos, con lo

cual llegara de mejor manera la comprension al estudiante.

Organizacion: Valoracion, regular (5,62). La escuela urbana tiene una estructura que facilita
la organizacién de actividades, pero falta mayor respaldo de los padres de familia, con lo

cual el nivel de valoracién mejoria en este aspecto.

Claridad: Valoracion, regular (6,24). Los estudiantes, reconocen que en el aula hay varios
compafieros que muestran dificultad en el aprendizaje y falta una comunicacién mas

espontanea entre cada uno de ellos.

Control: Valoracién, regular (5,19). La docente debe aplicar normas disciplinarias que
tiendan a corregir ciertos habitos y costumbres que afectan la buena formacion del
estudiante, se debe fomentar la practica de valores, para evitar que los problemas y

malos habitos del hogar afecten el clima de aula.

Innovacién: Valoracién regular (6,03). Los estudiantes tienen conocimientos bésicos de
los avances tecnologicos, pero pocas veces lo utilizan en las clases, la docente debe

actualizar sus conocimientos en el uso de las tecnologias.

Cooperacion: Valoracién, muy bueno (8,73). Es el porcentaje mas alto, los estudiantes

perciben que existe espiritu de colaboracion en el aula.
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Tabla 15: Percepcion del clima de aula de profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 9,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 5,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION OR 7,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 8,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Encuestas CES “Profesores” Percepcion de la escuela Mercedes Gémez

Subescalas CES - Profesores
10,00 ;00
9,00 fe_o
8,00 8,00 8,00
7,00 n 5 "
6,00 \ /
5,00 -A—EOJS,GG
4,00
3,00
2,00
1,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CpP

Gréfico 5 Subescalas CES - Profesores

Fuente: Encuestas CES “Profesores” Percepcion de la escuela Mercedes Gomez

Implicacion: Valoracion muy bueno (9,00). Esto indica que en el aula se genera una
comunicacion que permite mantener un clima agradable.

Afiliacion: Valoracion bueno (8,00). La docente considera que los problemas familiares que
se dan en los hogares de los estudiantes se tratan de superar de la mejor manera para que

no afecte el proceso del aprendizaje.

Ayuda: Valoracién (5,00). La maestra esta consciente de la poca ayuda con la que cuenta

para ejercer su trabajo, falta coordinacion con la autoridad y sus comparfieros
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Tareas: Valoracién (5,00) los estudiantes no tienen la misma motivacién para realizar

ciertas tareas, en este aspecto la docente debe buscar mejores estrategias.

Competitividad: Valoracion (8,00). La docente tiene capacidad y experiencia, lo que

permite obtener una valoracién aceptable en este aspecto.

Organizacion: Valoracién (7,00). Desde el aula de séptimo afio se cumple de manera
aceptable con las actividades planificadas con el objetivo de llegar a las metas propuestas
en la misién y vision de la institucion.

Claridad: Valoracién (7,00). Los métodos y estrategias utilizados por la docente cumplen
con el proceso del aprendizaje, pero debe mejorar ciertos aspectos pedagdgicos para llegar
a una valoracion mas alta.

Control: Valoracién (8,00) las normas disciplinarias aplicadas en el aula son buenas y

ayudan a corregir ciertos habitos negativos que los alumnos reciben de contexto.

Innovacién: Valoracion (7,00). La docente debe actualizar sus conocimientos en el campo

tecnolégico, en lo cual los estudiantes le llevan cierta ventaja.

Cooperacion: Valoracion (10,00) La perspectiva de la docente indica que existe integracion
al trabajo por parte de todos los integrantes de la institucion.

PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO RURAL

Tabla 16: Percepcion del clima de aula de estudiantes

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 6,60
AFILIACION AF 6,70
AYUDA AY 6,50
TAREAS TA 6,40
COMPETITIVIDAD co 6,50
ORGANIZACION OR 5,80
CLARIDAD CL 6,30
CONTROL CN 4,40
INNOVACION IN 5,60
COOPERACION cP 9,10

Fuente: Encuestas CES “Estudiantes” Percepcion de la escuela 24 de Mayo
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Subescalas CES - Estudiantes

10,00
9,00 /3,—1—0
8,00
7,00 /

; : 50
6,00 y 6,30

5,00
4,00
3,00
2,00
1,00
0,00 T T T T T T T T T !

Gréfico 6 Subescalas CES - Estudiantes

Fuente: Encuestas CES “Estudiantes” Percepcion de la escuela 24 de Mayo

En la implicacion: Valoracién de (6,60). En esto influye de gran manera, la falta de

informacion en ciertos aspectos de planificacion familiar.

Afiliacion: Su valoracién es de (6,70). Esto se debe a que determinados estudiantes
provienen de hogares donde habitan diferentes miembros de la familia, provocando
incomodidad y ciertas discrepancias

Ayuda: Le corresponde (6,50). El nivel de educacion de los padres no les permite

proporcionar una ayuda eficiente en las tareas escolares.

Tareas: Valoracion (6,40) la maestra tiene que buscar diversas estrategias que motiven de

mejor manera a los estudiantes a cumplir sus tareas.

Competitividad: Valoracién (6,50). Si bien la docente tiene experiencia y capacidad, los
resultados reflejan que debe actualizar los aspectos pedagodgicos, con lo cual mejorara el

proceso de aprendizaje y el clima del aula.

Organizacion: Valoracién (5,80). La falta de apoyo del ministerio ocasiona muchas

necesidades para la escuela afectando al estudiante y el buen vivir.
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Claridad: Valoracion (6,30). Las estrategias de la docente son aceptables pero la falta

de recursos materiales no respalda esta labor.

Control: Valoracion (4,40) Es el aspecto en el que mas se debe mejorar, la docente debe
aplicar normas disciplinarias que tiendan a corregir ciertos habitos y costumbres que
afectan la buena formacion del estudiante, aunque muchos de ellos son influenciados

por los problemas del hogar.

Innovacion: Valoracién (5,60). El sector no presta facilidades para la investigacion y las
tareas vinculadas a la tecnologia.

Cooperacion: Valoracion (8,73). La comunidad se motiva y respalda las actividades
organizadas por la institucion.

Tabla 17: Percepcion del clima de aula de profesores

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD co 8,00
ORGANIZACION OR 9,00
CLARIDAD cL 7,00
CONTROL CN 6,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION cP 10,00

Fuente: Encuestas CES “profesores” Percepciéon de la escuela 24 de Mayo

Subescalas CES - Profesores
10,00 -

. 10,00 -00
,00
8,00 —

6,00 6,00 00
4,00
2,00

0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA co OR CL CN IN CpP

Grafico 7 Percepcion del clima de aula de profesores

Fuente: Encuestas: CES “profesores” Percepcion de la escuela 24 de Mayo
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Implicacion: Valoracion de (10,00). Esto indica que en el aula se genera una comunicacion

que permite mantener un clima agradable.

Afiliacion: Valoracion es de (10,00). La docente considera que los problemas familiares que
se dan en los hogares de los estudiantes se tratan de superar de la mejor manera para que

no afecte el proceso del aprendizaje.

Ayuda: le corresponde (7,00). La maestra recibe ayuda que le permite en cierta medida

ejercer su trabajo.

Tareas: Valoracion 6,00 los estudiantes no tienen la misma motivacion para realizar ciertas

tareas, en este aspecto la docente debe buscar mejores estrategias.

Competitividad: Valoracién (8,00). La docente tiene capacidad y experiencia, lo que

permite obtener una valoracion aceptable en este aspecto.

Organizacion: Valoracion (9,00). La comunidad educativa se integra de manera entusiasta

para sacar adelante los proyectos y actividades de la institucién

Claridad: Valoraciéon (7,00). Los métodos y estrategias utilizados por la docente cumplen
con el proceso del aprendizaje, pero debe mejorar ciertos aspectos pedagdgicos para llegar

a una valoracion mas alta.

Control: Valoracién (6,00) La docente es demasiado flexible al momento de poner en

practica las normas disciplinarias.

Innovacién: Valoracion (7,00). La docente debe actualizar sus conocimientos en el campo

tecnolégico y trasmitirlos a los estudiantes.

Cooperacion: Valoracion (10,00) La perspectiva de la docente indica que existe
predisposicién para colaborar por parte de todos los integrantes de la institucion, esto
debe ser aprovechado y fortalecido con estrategias que apunten a desarrollar de

manera planificada actividades de integracion.



3.3. Andlisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias docentes

Tabla 18: Auto evaluacion a la gestion de aprendizaje del docente urbano y rural.

AUTO EVALUACION A LA GESTION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE

= Urbano
S Rural

86

P.N P.E P.N PE | P.M

1. Habilidades pedagogicas y | HPD 210,0 9,7 145,0 6,7 | 216
didacticas

2. Desarrollo emocional DE 28,0 10,0 20,0 9,3 28

3. Aplicacion de normas y | ANR 28,0 8,8 28,0 8,8 32
reglamentos

4. Climade aula CA 66,0 9,7 66,0 9,7 68

TOTAL | 332,0 9,5 265,0 8,6 | 344

38,2 34,5

Fuente: encuestas CES “Profesores” Percepcion de la escuela 24 de Mayo y Mercedes Gomez

1.

4.

Habilidades pedagégicas: Urbano PN 210.0 PE (9.7) Rural PN 145.0
PE (6.7). La docente de la escuela urbana tiene mayor confianza y seguridad en

cuanto a sus habilidades pedagdgicas, con relacién a la docente rural.

Desarrollo emocional: Urbano PN 28.0 PE (10.0) Rural PN (20.0) PE 9,3. Las
dos docentes saben estimular la parte afectiva del estudiante, es un aspecto
positivo que debe ser fomentado como cultura institucional.

Aplicacion de normas y reglamentos: Urbano PN 28.0 PE (8.0) Rural PN 28.0
PE (8,8) Las docentes consideran que las normas y reglamentos que aplican
les permiten mantener un buen clima de aula. Pero hay aspectos motivados

por factores externos que deben ser corregidos.

Clima de aula: Urbano PN 66.0 PE (9.7) Rural PN 66,0 PE (9,7) La percepcion
de las docentes acerca del clima de aula que se genera es positivo, existe
motivacion y armonia para impartir las clases, mejorando ciertas debilidades

se puede llegar al clima de aula deseado.
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Grafico 8: auto evaluacion a la gestion de aprendizaje del docente

B C.E.Rural mC.E. Urbano
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unosy...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcion de las...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

Grafico 8: Auto evaluacién a la gestion de aprendizaje del docente
Encuestas: CES “Profesores “Autoevaluacién, de la escuela 24 de Mayo y Mercedes Gémez
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Se entiende por habilidades pedagdgicas y didacticas, a los métodos y estrategias
que aplica el docente como un elemento de enlace entre el conocimiento y el
educando, con la finalidad de que el aprendizaje cumpla los objetivos propuestos.
Esto también incluye el uso adecuado de los recursos pedagogicos con los que
cuenta la escuela, como las herramientas tecnoldgicas, que contribuyen en gran

medida al desarrollo de las destrezas de los estudiantes.

Cuando el docente reconoce las falencias que pueda tener y que afectan el proceso del
aprendizaje, debe poner en practica la capacidad para corregir errores y darse la
oportunidad de mejorar como persona y en lo profesional.

En la autoevaluacion las docentes ratificaron las falencias tanto en recursos como en sus
destrezas para el uso de las tecnologias en la educacion. La docente de la escuela rural,
segun el gréfico reconoce que debe promover el trabajo en grupo, lo que se dificulta debido
a que solo cuenta con diez estudiantes en el aula, en este sentido debe ser mas creativa,

motivando a los alumnos a la competencia en equipo.
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DESARROLLO EMOCIONAL

m C.E. Rural m C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal
sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacidn afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Gréfico 9: auto evaluacion al desarrollo emocional

Fuente: encuestas CES “Profesores” Autoevaluacién, de la escuela 24 de Mayo y Mercedes Gomez.

El aprendizaje no es solamente llenar de conocimientos al estudiante, si no, también
promover un desarrollo integral, lo cual incluye la parte emaocional y afectiva del educando,
ya que contribuye en gran medida a la generacién de un buen clima de aula.

En este aspecto la docente de la escuela urbana no presenté mayores falencias,
aunque la docente rural reconoce, que a pesar de que su relacion con los
estudiantes se da frecuentemente en un ambiente de armonia y confianza, aun
no se ha llegado a un nivel Optimo, que permita mantener siempre un clima de
aula agradable, ya que segun el gréfico, la maestra percibe que en determinadas
circunstancias, hace falta mayor motivacidon para que los estudiantes disfruten al

maximo su estadia en el aula.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

B C.E. Rural mC.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza
mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcion del horario
establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas
establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Gréfico 10: auto evaluacion de normas y reglamentos

Fuente: encuestas CES “Profesores” Autoevaluacion, de la escuela 24 de Mayo y Mercedes Gémez

El docente debe tener la capacidad para percibir en qué momento las reglas que
aplica son eficaces y cuando se deben corregir, esta habilidad es inherente al
aprendizaje en el sentido de que la disciplina en un factor fundamental para

mantener un buen clima de aula.

En la autoevaluacion, las docentes de las escuelas investigadas, demostraron no
tener mayores inconvenientes en la aplicacion de normas y reglamentos, aunque
la docente de la escuela urbana reconoce que no aplica el reglamento interno
en su totalidad, ya que no ha sido socializado por completo. La docente rural
por su parte reconoce que en ocasiones actia con relativa flexibilidad. En este
sentido se debe trabajar en estas escuelas socializando el reglamento interno,
asi como también las normas y reglas que los estudiantes y docentes deben
practicar en el aula, esto ayudara a organizar de mejor manera las actividades

creando un clima de respeto y cordialidad.
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CLIMA DE AULA

M C. E. Rural M C.E. Urbano
o e e e e e e L

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y...
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones...

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes...

4.10. Ensefio a respetar a las personas...

4.9. Propongo alternativas viables para que los...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis...
4.7. Manejo de manera profesional, los...

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar...
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis...
4.3. Me identifico de manera personal con las...
4.2. Dispongo y procuro la informacion...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la...

Grafico 11: auto evaluacion del clima en el aula.

Fuente: encuestas: CES “Profesores” Autoevaluacion, de la escuela 24 de Mayo y Mercedes Gémez

El clima que se genere en el aula, estan evidente, que el docente faciimente
puede percibir si su relacibn con los estudiantes se da en un ambiente de

armonia, al igual que las relaciones que se producen entre los estudiantes.

En esta autoevaluacion, las dos docentes pusieron de manifiesto que la
informacion de la que ellas disponen no es suficiente para cubrir las expectativas
que deben tener sus estudiantes en lo que respecta al aprendizaje. Desde la
perspectiva de lo que significa la educacibn moderna, esto es normal ya que la
ciencia y la tecnologia, se desarrolla en forma acelerada y cada dia hay nuevas
cosas que aprender, con esta actitud, las docentes reconocen que hay que estar
en constante actualizacion. En este sentido, se deben buscar las estrategias y recursos
para fortalecer este campo ya que sera de gran ayuda para mejorar las habilidades
pedagdgicas y el clima de aula.
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EVALUACION A LA GESTION DE APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE DEL

ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL

3 Urbano
&3 Rural

Tabla 19: Evaluacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del estudiante centro

educativo urbano y rural

P.N P.E P.N P.E P.M
1. Habilidades pedagogicas y | HPD 103,0 9,2 100,3 9,0 112
didacticas

2. Aplicacion de normas y | ANR 31,7 9,9 29,4 9,2 32
reglamentos

3. Clima de aula CA 67,0 9,9 62,1 9,1 68

TOTAL | 201,7 9,7 191,8 9,1 | 212

29,0 27,3

Fuente: encuestas CES “Estudiantes” escuela 24 de Mayo y Mercedes Gomez

1. Habilidades pedagdgicas: Urbano PN 103.0 PE (9,2) Rural PN 100,3 PE

(9,09). De manera general, los estudiantes de las dos instituciones perciben que
las habilidades pedagdgicas de la docente son muy buenas, lo que implica
que, con mayores recursos se puede llegar a una mejor eficiencia pedagdégica

y un excelente clima de aula.

Aplicacién de normas y reglamentos: Urbano PN 31.7 PE (9,9) Rural PN 29,4
PE (9,2) Segun los estudiantes de las dos escuelas; las normas vy
reglamentos se cumplen de manera eficiente. Esto implica que existe
predisposicién para mantener la armonia en el aula, para fomentar esto se

debe socializar el codigo de convivencia institucional.

Clima de aula: Urbano PN 67.0 PE (9,9) Rural PN 62,1 PE (9,1) Considerando
los aspectos generales, los estudiantes perciben que hay un buen clima, pero
existen aspectos en los que hay que mejorar para alcanzar la maxima
puntuacién. Una vez socializado el codigo de convivencia, se deben orientar

estrategias para su correcta aplicacion.
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CENTRO EDUCATIVO URBANO

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre M Frecuentemente M Algunas veces M Rara vez B Nunca

1.14. Promueve la interaccion de todos los 5 97%
estudiantes en el grupo

amo
3¢

1.13. Motiva a los estudiantes para que se 4% 86%
ayuden unos  con otros

B
3

1.12. Propone actividades para que cada uno de : 5 3%

los estudiantes trabajen en el grupo 8%‘ ?

1.11. Valora los trabajos grupales de los g 9% 76%
estudiantes y les doy una calificacion 8% :

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando 0 73%

realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los 30 86%

estudiantes.

89%

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

. .z ()
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion 7%

y los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

.z 0,
1.1. Prepara las clases en funcién de las 7%

necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 12: Habilidades Pedagogicas y Didacticas
Encuestas: CES “Estudiantes” escuela “Mercedes Gomez de Arosemena”

A partir de este gréfico, se pudo conocer, el criterio de los estudiantes con relacion a
la gestion de aprendizaje del docente en la escuela urbana.

La mayor deficiencia se presenta en el uso de las tecnologias en la clase, ya que
un 43% respondieron que nunca se utlizan y un 27% contestaron que rara vez,
esto coincide con la percepcion del investigador y la autoevaluacién a la docente, y

se convirti6 en un aspecto a considerar para la propuesta.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

. 95%
H Siempre 1.21.8. Leer comprensivamente. % ° °
0
86%
M Frecuentemente) 71 7. Escribir correctamente. ?% 8% 0
(]
899
Algunas veces 1.21.6. Redactar con claridad. ?ﬁ 11% i
0

W Rara vez .
1.21.5. Descubrir.

como
XN
o
:\'
X

M Nunca 78%

1.21.4. Observar.

aD
X

92%
1.21.3. Reflexionar.

R

65%

1.21.2. Sintetizar. 97

ap
>
o

%
1.21.1. Analizar.

\1\3\]
(o]
N

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo
1.19. Promueve la competencia entre unos y 86%
otros.
1.18. Reconoce que lo mas importante en el A%

aula es aprender todos
1.17. Exige que todos los estudiantes B6%

realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los 89%
estudiantes
1.15. Promueve la autonomia dentro de los 92%

grupos de trabajo %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Gréfico 13: Habilidades Pedagodgicas y didacticas

Fuente: encuestas CES “Estudiantes” escuela urbana Mercedes Gémez

Otro aspecto en el que segun los estudiantes debe mejorar la docente, es en las
técnicas de trabajo cooperativo, pues en este sentido obtuvo una puntuacion media
(65%), esto indica que se debe inculcar con mayor frecuencia los valores como la
solidaridad, la fraternidad... y promover con mayor eficacia las actividades en

equipo, con lo cual se induce al trabajo cooperativo.

En lo que respecta al resto de habilidades su puntuacién fue alta, ya que
alcanzaron (70%) o0 mas, todas estas perspectiva sirvieron de fundamento para
empezar a estructurar una propuesta viable.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M Siempre M Frecuentemente Algunas veces M Raravez M Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

1%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

0,
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los 36%

estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario
establecido.
. e 81%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones 19%
en los tiempos previstos por las autoridades. &
0
169 16%
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula o | 8% 0
8%
0,
2.2. Cumple y hace cumplir las normas o 11% B6%
establecidas en el aula 84, ’
(]
. . 9206
2.1. Aplica el reglamento interno de la o [8%
institucidn en las actividades del aula. §0;8
(]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 14: Aplicacién de normas y reglamentos

Fuente: encuestas CES “Estudiantes” escuela urbana Mercedes Gémez

Las normas y reglamentos que se aplican en el aula de la escuela urbana
también fueron evaluadas por los estudiantes, cuyas respuestas permitieron tener
una vision de las habilidades y capacidad de la docente en el momento de
impartir  estas normas y reglamentos, para luego ponerlas en practica con los

estudiantes en el aula de clases.

En este sentido los estudiantes dieron puntuaciones altas que van desde un
76% hasta el 92%. Con relacion ala puntualidad y asistencia de la docente a
impartir las clases, los alumnos respondieron que rara vez falta y solo en casos de
fuerza mayor, este puede ser uno de los motivos que le permiten a la docente

aplicar sin mayores inconvenientes las normas y reglamentos.



96

CLIMA DE AULA

B Siempre M Frecuentemente Algunas veces M Raravez M Nunca

38%

, 95%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y... °

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

B6%
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los... ?

B6%
3.13. Toma en cuenta las sugerencias,... ?

o . 89%
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones...

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes...

1%
3.10. Enseia arespetar a las personas diferentes. 0

899
3.9. Propone alternativas viables para que los... ]

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los...

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los...

3.3. Seidentifica de manera personal con las...

. . L. . 86%
3.2. Disponey procura la informacién necesaria...

S : 97%
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la... °

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 15: Clima de Aula
Encuestas: CES “Estudiantes” escuela urbana Mercedes Gémez

En el marco histérico que se utiliz6 para este trabajo de investigacion, los distintos
autores conciben, que el clima de aula depende en gran medida de la manera en
gue el docente plantee las actividades del aula y su relacion con los estudiantes,
donde la parte afectiva es fundamental.

En este sentido la docente los alumnos perciben que a la docente no se
preocupa cuando ellos uno de ellos falta a clase ya que generalmente no verifica
las verdaderas razones de las faltas, su puntuacién fue de 41% , ademas debe poner

mas interés hacia ellos en sus motivaciones su puntuacion fue 65%.
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B Siempre M Frecuentemente

1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden
unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno de los
estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes
y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan
un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacioén y
los objetivos del area al inicio del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.

Algunas veces M Raravez M Nunca
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Gréfico 16: Habilidades Pedagodgicas y Didacticas

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo

Los estudiantes de

la escuela rural también evaluaron

las habilidades pedagogicas y

didacticas de su docente que caracterizan el clima de aula. La mayor falencia se da

en el uso de la tecnologia pues un 90% respondieron que en el aula nunca se

utilizan las tecnologias, también le falta promover el trabajo en grupoy motivar mas a

los estudiantes para que se interesen por los temas que se tratan en las clases ya que

su puntuacién fue 60% equivalente a media.
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15-1.21.8
H Siempre B Frecuentemente Algunas veces M Rara vez B Nunca
1.21.8. Leer comprensivamente 0¢ U’ 607
o BT
L . 90%
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1.21.6. Redactar con claridad. -:'- °
5%
. 7o 609
1.21.5. Descubrir. o, | 10%
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. . 909
1.21.3. Reflexionar. g% H
U7%
0,
1.21.2. Sintetizar. ; 56%
)0%
1.21.1. Analizar. ’
1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:
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Gréfico 17: Habilidades Pedagogicas y Didacticas
Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo

Los estudiantes de la escuela rural, a través del cuestionario también pusieron de
manifiesto otras habilidades pedagogicas enlas que su docente debe mejorar.

Segun la evaluacion los estudiantes consideran que las actividades que realizan no
les ayudan a desarrollar en gran medida la destreza de sintetizar, de igual manera la
docente debe ser mas clara al explicar las reglas del trabajo en grupo, pues su puntuacion
en estos aspectos fue de 50%, equivalente a media. También debe mejorar en las
habilidades que ayuden a los estudiantes a desarrollar destrezas de lectura comprensiva,

aqui su puntuacion fue de 60%.
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente  Algunas veces W Rara vez B Nunca

809

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

709
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

609
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 409
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%
0%

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

709
2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

709
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién 209

0,
en las actividades del aula. 0% 10
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Gréfico 18: Aplicacién de normas y reglamentos
Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo

Con el andlisis de la aplicacién de las normas y reglamentos, también se pudo caracterizar

el clima de aula que se genera en la escuela rural.

Segun las respuestas de los estudiantes, la docente debe planificar y organizar de mejor
manera las actividades del aula, ya que en la evaluacion alcanzé una puntuacion del 40%,
otro aspecto a mejorar es la planificacién en funcién al horario ya que segun las respuestas

en determinadas ocasiones no respeta esta planificacion, pues su puntuacion fue del 60%.
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3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el

3.3. Seidentifica de manera personal con

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y..

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de..

3.2. Dispone y procura la informacion..

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,...
3.12. Ensefia a mantener buenas...

3.11. Ensefia a no discriminar a los...

3.10. Ensefia a respetar a las personas...
3.9. Propone alternativas viables para que...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los...

3.5. Dedica el tiempo suficiente para...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejoratr...
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Gréfico 19: Clima en el Aula

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo

El clima de aula como parte fundamental de esta investigacion, también fue evaluado por los

estudiantes de la escuela rural cuyos aspectos a considerar son los siguientes:

Debe mejorar relativamente en lo que respecta a fomentar la autodisciplina, ensefiar a no

discriminar a los estudiantes por ningin motivo e identificarse con las actividades que

realizan los alumnos en el aula, ya que en estos aspectos tuvo una puntuacion del 60%,

todos estos aspectos analizados permitieron tener una perspectiva para realizar una

propuesta que vaya de acuerdo a la realidad de esta institucion, cuyo objetivo es mejorar el

clima de aula.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
DOCENTE URBANO Y RURAL

Tabla 20: Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica-Docente Urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 9,7

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela urbana Mercedes Gomez

Tabla 21: Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente Rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,7
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,3
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 9,7
Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo

Grafico 20: Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica-Docente urbano y rural

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
9,7 100 9,7-9,7
10,0 : 8,8 88
8,0 7
6,0 H C. E. Urbano
m C.E. Rural
4,0
2,0
0,0
HPD DE ANR CA

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo y urbana Mercedes Gémez
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1. Habilidades pedagdgicas didacticas: Urbano 9,7 Rural 6,7 En este aspecto la
docente de la escuela urbana tiene un mejor dominio de las técnicas y metodologias
al momento de transmitir los temas de estudio.

2. Desarrollo emocional: Urbano 10, 0 Rural 9,3 las dos docentes se preocupan mucho
de los problemas que pueden afectar a sus estudiantes, transmitiendo confianza y
calidez, pero se debe trabajar con los representantes con el objetivo de que estos

problemas no afecten el bienestar del educando.

3. Aplicacion de normas y reglamentos: Urbano 8,8  Rural 8,8; los estudiantes
conocen de las normas y reglamentos que se deben practicar en el aula, aunque a

veces caen en desorden. Se debe fomentar la autodisciplina.
4. Clima de aula: Urbano 9,7 Rural 9,7 En las dos instituciones se percibié un clima
de aula que facilita la gestién pedagogica de las docentes, con minimos aspectos

gue deben mejorar. Se debe motivar a una capacitacion continua.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DEL
ESTUDIANTE URBANO Y RURAL

Tabla 22: Caracteristicas de la Gestién Pedagogica-Estudiante Urbano

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela urbana Mercedes Gémez
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Tabla 23: Caracteristicas de la Gestién Pedag6gica-Estudiante Rural

CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,4

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de mayo

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica -

9,4 9
9’4 93

9,3

9,2 B C.E Urbano
9,1 m C.E Rural

L
R

9,0
8,9

8,8

HPD ANR CA

Grafico 21 Caracteristicas de la Gestién Pedagogica - Estudiantes

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de mayo y urbana Mercedes Gémez

Habilidades pedagdgicas didacticas: Urbano 9,3 Rural 9,0 Los estudiantes se

muestran satisfechos con las estrategias de las docentes.

1. Aplicacion de normas y reglamentos: Urbano 9,1 Rural 9,1 Las normas y
reglamentos son aceptadas por los estudiantes, aunque deben mejorar en el
sentido del orden, para esto se debe crear un manual de convivencia que resulte

factible de aplicar en el aula.

2. Clima de aula: Urbano 9,4 Rural 9,4 Los alumnos se sienten en un ambiente que
les facilita el aprendizaje. Esto es positivo siempre y cuando se cumpla con los
objetivos planteados, para esto se deben revisar continuamente las planificaciones

y estrategias pedagodgicas a aplicar en el aula.
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GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL

Tabla 24: Gestién Pedagogica: Centro Educativo Urbano Mercedes Gémez Arosemena

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Dimensiones Docente | Estudiante |Investigador |Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,72 9,30 9,03 9,35
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,75 9,07 8,75 8,86
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,37 9,26 9,45

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela urbana Mercedes Gémez

Tabla 25: Gestién Pedagogica: Centro Educativo Rural 24 de Mayo

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 6,71 9,01 8,94 8,22
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,29 - - 9,29
3. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,75 9,09 8,44 8,76
4. CLIMA DE AULA CA 9,71 9,38 9,85 9,65

Encuestas: CES “Estudiantes” escuela rural 24 de Mayo

1.

3.

Habilidades pedagédgicas didacticas: Urbano 9,35 Rural 8,22 En términos
generales las maestras aplican buena estrategias en el aula, aunque la docente
urbana tiene mayor experiencia. Si bien, el puntaje que dan los estudiantes es muy
bueno, se recomienda a las docentes asistir de manera continua a capacitaciones
pedagdgicas, esto les permitira corregir las falencias que impiden llegar a un nivel
Optimo, pues la experiencia debe ir acompafiada de una buena capacitacion y

actualizacion de conocimientos y estrategias.

Desarrollo emocional: Urbanol10, 0 Rural 9,29 Los resultados indican que en las
aulas investigadas, el desarrollo emocional es una de sus fortalezas, esto debe ser
consolidado con actividades que permitan integrar de manera sistémica a

estudiantes, docentes y padres de familia.

Aplicacion de normas y reglamentos: Urbano 8,86 Rural 8,76 En la aplicacion de
normas y reglamentos, tanto las docentes como el investigador, perciben que

existen pequefios problemas disciplinarios en los que se debe mejorar. Hay que
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fomentar la cultura de la autodisciplina, crear y socializar manuales de convivencia;
la integracién con los padres de familia también debe ser aprovechada como una

estrategia que apunte a fortalecer este aspecto.

Clima de aula: Urbano 9,45 Rural 9,65 El clima de aula percibido por los
estudiantes, las docentes y el investigador es agradable en ambas instituciones, el
cual puede llegar a nivele 6ptimos si se aplican de manera coherente las estrategias
y recomendaciones sugeridas en los literales anteriores, para esto se necesita de la
participacion decidida de docentes, estudiantes, padres de familia, autoridades y de

ser necesario la comunidad.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones

La investigacion realizada en las escuelas “Mercedes Gdmez de Arosemena” ubicada en la
ciudad de Guayaquil, (sector urbano) y La escuela “24 de mayo”, de la parroquia
Tarifa, cantbn Samborondon (sector rural), permitié conocer las realidades en cuanto
al clima de aula y la gestion pedagdgica de estas dos escuelas de la provincia del

Guayas, dejando las siguientes conclusiones:

Gestion pedagodgica: Las dos docentes dominan la mayoria de las habilidades
pedaglgicas y didacticas, fueron objeto de esta investigacion. En este aspecto la
puntuacion mas baja se presentdé en el uso de las tecnologias de comunicacion e
informacion para las clases, pues en el sector urbano solo un 19% de estudiantes

perciben que si se utilizan, mientras que en el sector rural apenas el 10%.

Desarrollo de las destrezas de los estudiantes: En la escuela del sector urbano, la
maestra se enfoca en los siguientes aspectos: impulsa el trabajo en equipo, motiva al debate
y el pensamiento critico del estudiante. Fomenta las habilidades como: observar, exponer en
grupo, argumentar, clasificar, socializar... Estas mismas habilidades se desarrollan en el

aula de la docente del sector rural, aunque le falta promover el trabajo en equipo.

El entorno: La docente de la escuela urbana lo utiliza muy poco, debido a las facilidades que
presta la infraestructura del plantel; a diferencia de la maestra del sector rural que utiliza
continuamente el entorno, aprovechando el contexto natural y las caracteristicas tipicas

de una escuela de campo.

Aplicacion de normas y reglamentos: Las dos escuelas se rigen por la Ley Organica de
Educacioén, el reglamento interno y las planificaciones consensuadas entre la autoridad y los
docentes. En este aspecto las dos escuelas tienen la misma debilidad, no se ha socializado
adecuadamente el Cédigo de Convivencia. También se pudo observar, que al momento
de aplicar las normas y reglamentos, la docente de la escuela rural actia con mas
flexibilidad que la docente urbana.

En el andlisis de las dimensiones del clima de aula, en las dos escuelas existen
ciertas diferencias, entre la percepciéon de la docente y la de los estudiantes, pues
segun los resultados, las dos docentes dan puntuaciones altas a la mayoria de
estas dimensiones, mientras que los alumnos les dieron una puntuacion media entre
(5y 6,700 a casi todas las dimensiones, con excepcion de la dimensién de

cooperacion que alcanz6 una puntuacién de (8,73) en la escuela urbanay (9,10) en
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la rural. Esto indica que se debe trabajar en la formacion de valores que ayuden a

fortalecer las dimensiones de implicacion, afiliacion, ayuda y tarea.

Recomendaciones
Con los resultados obtenidos mediante el andlisis de la gestion pedagdgica del docente y el
clima de aula de las dos escuelas investigadas, se plantean las siguientes

recomendaciones:

% Fomentar la practica de valores en el aula y multiplicarla hacia el contexto.

% Actualizar los conocimientos en cuanto al uso de las tecnologias de comunicacién e

informacion para luego aplicarla en el aula

« Asistir a los seminarios de actualizaciébn pedagégica que el ministerio pone a

disposicién de los docentes.

% Realizar actividades que permitan la integracion de la comunidad educativa.

«  Desarrollar normas disciplinarias que apunten a mejorar el orden del aula y del centro

escolar.

%  Crear un sistema que facilite la informacion del aprovechamiento y la disciplina de los

estudiantes de forma continua a los padres de familia.

% Socializar el cédigo de convivencia con todos los integrantes de la comunidad

educativa.

< Desarrollar el habito de la comunicacién, para resolver los problemas que puedan

afectar el clima de aula.

% Motivar a los representantes a integrarse activamente en el proceso de formacién de

Sus representados.

« Incentivar al estudiante a mejorar su aspecto personal.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la Propuesta.

FORTALECIMIENTO DE VALORES Y LA ORIENTACION AL USO ADECUADO DE
LAS TECNOLOGIAS DE LA COMUNICACION E INFORMACION, EN LAS
ESCUELAS “MERCEDES GOMEZ DE AROSEMENA” Y “24 DE MAYO”.

2. Justificacion

Para las escuelas investigadas ésta es una oportunidad, ya que los resultados
obtenidos seran utilizados como un diagnostico que permitira corregir las debilidades y
afianzar las fortalezas que se presentaron en las aulas del séptimo afio basico y esto
servira de referencia para la generacion de la propuesta, que beneficiara a toda la
comunidad educativa de las dos escuelas investigadas.

A partir de esta perspectiva, se considera indispensable la generacion de esta propuesta, ya
que la mayor debilidad de las docentes investigadas en cuanto a las habilidades pedagdgicas
y didacticas, se presenté en el uso de las tecnologias de comunicacion e informacion, la cual

es limitada en estas dos instituciones.

De la misma manera, se necesita fomentar valores que permitan fortalecer las dimensiones
de implicacién, afiliacién, ayuda, tareas e innovacién que segun la percepcién de los
estudiantes afectan el clima de aula, debiendo corregir los agentes externos e internos que

influyen en la generacién de este clima.

De acuerdo a los resultados obtenidos, se genera esta propuesta, la misma que
permitira corregir las falencias detectadas, mediante un proyecto que integre a la
comunidad educativa de cada uno de estos centros escolares; estableciendo
compromisos y acciones que redundaran de manera armoénica en las variables y
dimensiones que estructuran el clima de aula, también fortalecerd de mejor manera la

aplicacion de las habilidades pedagdgicas.

Los ejes en los que se fundamenta esta propuesta son:

¢ Impulsar el uso adecuado de las tecnologias de la comunicacién como una herramienta
de uso comun que contribuya a mejorar las habilidades pedagdgicas.

% Fomentar la practica de valores que fortalezcan las dimensiones para un clima de aula

agradable.
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3.  Objetivos:

3.1. Objetivo general: Crear una cultura de capacitacion y buen vivir institucional,
mediante el fortalecimiento de la practica de valores y fomentando el uso adecuado
de las tecnologias de la comunicacion e informacion, que permitan mejorar la gestion

pedagdgica y el clima de aula de las instituciones investigadas.

3.2. Objetivos especificos:

7
0.0

Comprometer a la comunidad educativa como parte activa en el proceso de formacién

de los estudiantes.

7
0.0

Impulsar el uso adecuado de las tecnologias de comunicacion e informacion
capacitando a los docentes en la instrumentacion de técnicas que les permitan

aplicar la tecnologia en el proceso del aprendizaje.

< Estimular constantemente al estudiante para que asuma una actitud responsable, cuyo

referente de su personalidad sea la practica de valores.

XS Motivar a los docentes a multiplicar el proyecto, fomentando los valores como un

instrumento indispensable en la gestién pedagdgica y clima social en el aula.

s Fomentar en los estudiantes el uso de las tecnologias con un criterio de formacién

cientifica y moral.

%  Orientar a los padres de familia concienciandolos en el rol que deben cumplir
dentro del proceso del aprendizaje, contribuyendo en la formacion de sus

representados.



4. Actividades

Figura N°: 5 Plan de actividades para la propuesta
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Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de
especificos cumplimiento
Socializar con Lograr que Socializacion Charlas y Elaboracion Actitud que

autoridades y | los docentes con los conversatorios de una lista muestren los
docentes, las | reconozcan docentes con docentes de posibles docentes y
debilidades sus falencias dandoles a utilizando el soluciones, autoridades en
detectadas, pedagdgicas conocer la método mediante el corregir las
determinando y apliquen problematica. intuitivo consenso de falencias
las posibles las los detectadas.
soluciones. correcciones Proponer involucrados.
adecuadas. alternativas.
Orientar a los Que la Charlas con -Exposicion de | Jerarquizacié | Concienciaci6
padres de practica de los padres de problematicas | n de las n de los
familia,en el rol | valores se familia y ideas y padres acerca
que deben fomente para | estudiantes, - Presentacion | propuestas de su
cumplir enla mejorar el explicandoles de propuestas | generadas participacion
formacion del clima de la importancia através del por los enla
educando, aula. d la propuesta | método activo. | padres y los | formacion del
fortaleciendo estudiantes. estudiante.
la practica de
valores.
Comprometer Que la Difundir la Publicacion de | Medir el Conocer el
ala propuesta se | propuesta en murales en el alcance de la | interés de la
comunidad fortalezca la comunidad entorno dando | propuesta en | comunidad en
motivandolos a | con la ala que a conocer la comunidad | el proyecto
ser parte activa | participacion | pertenece detalladament | a través de
de la de la cada escuela. | ela propuesta. | una encuesta.
propuesta. comunidad
Generar Que la Elaboracion Mediante el Establecer el Conocer el
confianza y propuesta se del consenso de | tiempo con las grado de
responsabilidad fortalezca cronograma autoridades, actividades responsabilidad
impulsando el con la de actividades. docentes y que se y organizacion
cooperativismo. | participacion padres familia piensan de docentes,
organizada Asignar usando el ejecutar los padres y la
de todos los | responsabilidades método comunidad.

involucrados.

globalizado.
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Impulsar el uso
adecuado de
las tecnologias
de
comunicacion e
informacion,
capacitando a
los docentes y
fomentando
una cultura
institucional del
uso de las
tecnologias
como un
instrumento de

aprendizaje.

Persuadir a
los
estudiantes y
docentes
para que
usen las
tecnologias
de
comunicacion
e informacion
que estan a
su alcance
como una
fuente de
conocimiento

y formacion

Proyeccién de
videos
relativos al

tema.

Capacitacién a
docentes con
la
colaboracién
de profesores
de informatica
de
instituciones

del sector.

Método de

observacion.

Método
analdgico y

comparativo.

Socio-dramas
donde padres,
alumnos y
docentes
exponen sus
criterios
acerca del

tema.

Evaluar los
avances
obtenidos

con la

capacitacion

Criterio que se
ha formado en
la institucién
sobre la
importancia y
uso de las
tecnologias de
comunicacién
e informacién
en el

aprendizaje.

integral.
Persuadir a las Conseguir Integracién de A través de Reunién Medir el nivel
autoridades y que el comisiones oficios, donde se de interés de
al comité de laboratorio que se solicitudes y realizara un que todos los
padres de de encargaran de | audiencias con | balance de los | involucrados
familia a informética gestionar ante | las autoridades resultados para que la
realizar las con el que los pertinentes. obtenidos con | propuesta se
gestiones, para | cuentan las organismos las visitas y fortalezca.
que se escuelas se | del ministerio y gestiones
implemente implemente los gobiernos efectuadas.

con mejores
herramientas
tecnoldgicas a

la institucion.

para hacer la
propuesta

mas viable.

auténomos
para que
consideren a
la escuela en
sus proyectos
de mejoras de

tecnologia.
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Fomentar el
uso adecuado
de las
tecnologias
creando un
contexto,
donde los
estudiantes
hagan uso de
las tecnologias
de la
comunicacion y
la informacién
con un criterio

formativo.

Que esta
propuesta se
concrete
cumpliendo
los objetivos
planteados y
esto sea un
estimulo para
la integracion
de la
comunidad
educativa de
las escuelas

investigadas.

Casa abierta
con la
participacion
de todas las
personas que
contribuyeron
a la ejecucién
de la
propuesta,
dando a
conocer los
resultados

obtenidos

Exposicion
practica de
los estudiantes
acerca del uso
adecuado de
las tecnologias
con un
sentido
formativo e
integrador del
aprendizaje y

la familia.

Exposicién de
los

estudiantes.

Participacion
de la

comunidad.

Conocer el
nivel de
habilidades
pedagogicas y
el clima de
aula que se
ha generado
con la

propuesta.

5. Localizaciéon y cobertura espacial: El trabajo de investigacion de campo tuvo como
escenario dos escuelas de provincia del Guayas: la escuela urbana “Mercedes Gémez
de Arosemena”’, ubicada en la ciudadela La Atarazana de la ciudad de Guayaquil, y la
escuela rural “24 de Mayo” ubicada en el cantbn Samborondén, parroquia Tarifa, recinto
Bella Vista.

6. Poblacion objetivo: La poblacién objetivo participantes de esta propuesta son los
siguientes: Las directoras de las dos escuelas investigadas, las docentes del sétimo
aflo de cada una de las escuelas, 37 estudiantes del séptimo afio basico de la
escuela urbana y 10 de la escuela rural, el investigador, la (UTPL), autoridades del

ministerio y de los gobiernos auténomos de la provincia.

7. Sostenibilidad de la propuesta:

XS Recursos humanos: Las directoras de las dos escuelas investigadas, las

maestras del séptimo afilo de cada una de las escuelas, Los estudiantes del

séptimo afio, el investigador, y los padres de familia.

X3

%

Recursos tecnoldgicos: Computadora, camara fotogréafica, teléfono celular, otros.

X3

%

Recursos materiales: Hojas, fichas de encuestas, marcadores y otros recursos

didacticos.
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Universidad Técnica Particular de Loja.

1. Presupuesto

X Recursos econdmicos: Un gasto aproximado de $1.090
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fisicos: “Escuelas Mercedes Gomez de Arosemena” y “24 de Mayo” y

Figura N°6: Presupuesto para la propuesta

ACTIVIDADES RECURSOS COSTO FINANCIAMIENTO
1. Reuniones para Papeleria, $100.00
organizar y socializar marcadores, Recursos propios de
la propuesta infocus, cada institucién
fotocopiados,
carpetas
Facilitadores $ 1000.00 Programa mas
otorgados por el tecnologia, dado por el
Municipio de llustre Municipio de
2. Capacitaciones Guayaquil Guayaquil.
y talleres.
Facilitador: $ 50.00 Financiado por el propio
Maestrante maestrante, para
Investigador de la viaticos.
UTPL
3. Visitas a Financian el 50% cada
organismos $ 30.00 institucion a través del
gubernamentales Viéticos Comité Central de
y seccionales Padres y Madres de
Familia
4. Difusién de la Afiches, pancartas, $ 10.00 Maestrante Investigador
propuesta a la hojas volantes de la UTPL
comunidad
$1.090.00

Total
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Cronograma de la propuesta:

Ao 2014
Periodo de tiempo
N° Actividades
Abril Mayo Junio | Julio Ago. Sept. | Oct. Nov. Dic.
22-24 9-10 7-14 | 3-10- 56 | 6-13 | 14 5-12- | 4-11-
17-24 21 | 1926 | 18
1 Reunidn con las autoridades de las dos
escuelas, para fijar los lineamientos a
sequir.
2 Explicacion de la propuesta a los
docentes de las dos instituciones.
3 Charla y taller para socializar la
propuesta a los padres de familia
4 Disfuncion de la propuesta en la
comunidad.
5 Reunidn con autoridades ,docentes y
comité de padres de familia para distribuir
trabajo
Visitas a la Municipalidad de Guayaquil
6 para que considere a las escuelas en el
programa “Més tecnologia”
7 Taller sobre los valores morales con los
estudiantes padres y estudiantes.
Capacitacion a docentes para el uso
8 adecuado de las tecnologias de

comunicacion e informacion en las clases

Y talleres de valores
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NO

ACTIVIDADES

Periodo de tiempo

ENE.

FEB.

MAR

MAY | JUNI | JULI | AGO
(0] (0] (0]

SEP

OCT

NOV

DIC.

8-15-
17

5-12-
19

18-
25

6-13- | 3-10- | 1-8- 6-20
20 17 15

3-17

24

6-13

Visitas a
organismos
gubernamentales
y seccionales
para solicitar la
implementacion
adecuada de los
laboratorios de
informatica de las
dos escuelas

Reunion con los
involucrados para
evaluar los
resultados de las
visitas

Segundo mddulo
de capacitacion a
docentes

Taller piloto para
docentes y
estudiantes, para
verificar los
avances de la
propuesta

Tercer médulo de
capacitacion a
docentes

Capacitacion a los
padres de familia
sobre el uso
adecuado de las
tecnologias en el
hogar y valores




Afo 2016

NO

Actividades

Periodo de tiempo

Enero

Febrero

Marzo

13

20

27

12 26

Socializacion de la Ley de Educacion
con los docentes. Titulo | Ambito

Principio y Fines

Socializacion del Reglamento de la
Ley de Educacion Capitulo VI del

Cdédigo de Convivencia

Cursos practicos sobre el wuso
adecuado de las tecnologia de la
comunicacion e informacién, dirigido a
los padres de familia y la comunidad
dictada por los docentes de las

escuelas de las respectivas escuelas

Entrega del informe final de la
propuesta a las autoridades de las
escuelas, explicandoles los objetivos
que se alcanzaron en habilidades

pedagogicas y el clima de aula.
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ANEXOS

Escuela Urbana Mercedes Gémez de Arosemena
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Escuelarural 24 de Mayo
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Docente evaluador
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Estudiante

[T 11T ] L]

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagoégica de!
docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
1123415
El docente:

1.1.  Prepara las clases en funcion de las necesidades de los
estudiantes.

1.2.  Da a conocer a los estudiantes la programacién y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo.

1.3.  Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5.  Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo
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1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros
1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo
1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo
1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:
1.21.1. Analizar.
1.21.2. Sintetizar.
. Reflexionar.
Observar.
Descubrir.
Redactar con claridad.
. Escribir correctamente.
. Leer comprensivamente.

— | o | | | b | -
roliofioliofroliv
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2 APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 1(2{3/4|5
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3, CLIMA DE AULA
El docente: 112(3/41|5
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningtn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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La Universidad Catélica de L.oja

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
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de los estudiantes. =~~~
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes,
agrediries en forma verbal o fisica
15. Fomenta la autodisciplina en el aula
1

sin

3
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto
3.

o
17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
___familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:
Prov | Aplicante Escuelq Estudiante
HEEEEEEE
Universidad Técnica Particular de Loja
Ln ;Avk ppwe ,-.;a‘.».i (".,,Zmi Py Ae EF,,.A
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. 8. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptaciéon ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Aiio de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

1. Nifia | ]2.Niﬁo |

1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)

1. Papa I JZ. Mama I [3 Abuelofa l l4, Hermanos/as l IS, Tios/as I IGv Primos/as I

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papé o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)

1
1. Vive en olio Pais Jl ]2. Vive en ofra Ciudad [ ]3 Fallecio 1 }4 Divorciado ! IS. Desconozco |

1.7 ¢ Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién)

1. Papa I |2. Mama ] 13, Abuelo/al [4, Hermanolal ]5. Tiola I IG. Primo/a l |7. Amigo/a! 18. T4 mismo l

1.8 Sefiala el tltimo nivel de estudios: (marcar sofo una opcién)

a. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
b. Papa: {1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2. Secundaria (Colegio) 4. Superior {(Universidad)
1.9 ¢ Trabaja tu mama? si [ No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? [ si 1 ] No
1.11 ;La vivienda en la que vives es? 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada I lz. Propia l 1. Casa ] |2. Departamento ] lSA Cuarto de arriendo ]
1.13 Indica el nGmero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Nimero de Barios l |2. Numero de Dormitorios | l3. Nimero de Plantas/pisos l
1.14 ;En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfeno Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color

2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatit 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcién - la que con més frecuencia usas)

1. Carro propio ] 12, Trasporte escolar 1 13. Taxi ] 14. Bus l IS, Caminando I

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse reaimente bien entre unos y otros.
El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con ios estudiantes
Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compareros
En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

~H OO BN
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En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus companeros

12

El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13

Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula

12

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones

15

En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio

16

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado

18

En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19

Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

20

En esta aula, se hacen muchas amistades

21

El profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matemaéticas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23

Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesér

24

Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25

El profesor, explica lo que le ocurrird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26

Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27

En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo que dice el profesor

29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31

En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32

En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, explica cuéles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37

Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41

En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumplir fas reglas establecidas en esta aula

44

En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49

Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50

En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52

Los estudiantes, podran aprender més, segiin cdmo actie el profesor en ese dia

53

Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54

El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55

A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56

En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57

El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58

Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compafieros

60

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62

En esta aula, castigan mas faciimente que en otras

63

En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64

En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65

En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaiieros

66

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68

Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70

El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puedefhacer o no hacer en el aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73

A veces. Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75

El profesor, desconfia de los estudiantes

Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula, las actividades son claras

79

Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

Algunos estudiantes, no se lievan bien con sus compafieros en el aula

En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de &l hablando de otras cosas

Generalmente, Los estudiantes pasan el afto aunque no estudien mucho

Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

El profesor, se “porta’ siempre igual con los que no respetan las reglas

Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige e! profesor

En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compaiero para que mejore su aprendizaje

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafierc del grupo hace bien su tarea

En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar 2 sus compafieros lo que aprendieron del profesor

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, 7 de junio del 2012

Lcda. Pilar Labanda Miranda

DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCAL #117 “MERCEDES GOMEZ DE AROSEMENA”
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del palis, auspicia y promueve la tarea de investigaciéon sobre
la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacién de Educacion y
Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, en esta oportunidad propone como
proyecto de investigacion el estudio sobre “Gestién pedagégica en el aula: clima social escolar.
desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacion basica . Estudio del
centro educativo que usted dirige”.

Esta informacion pretende recoger datos que permitan conocer las relaciones entre profesor-
estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula), como elementos de
medida y descripcién del ambiente en el que se produce el proceso educativo de los estudiantes y
la gestion pedagoégica del profesor del séptimo afio de educacion basica. Y desde esta valoracion:
conocer, intervenir y mejorar elementos claves en las relaciones y organizacién de la clase y por
tanto los procesos educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al maestrante del
postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo Lcdo. Johnny Zufiga Diaz el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de postgrado, estan
capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion
cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA

LL.zr T ssPea Aeast eors I {*r_.s.j:;/' ]

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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