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RESUMEN

En la presente investigacion se analizaron algunas teorias y conceptualizaciones de
superdotacion, talento, capacidad y habilidad que permitié tener una idea mas clara de la
diferencia entre estos términos.

Esta investigacion de tipo descriptivo no experimental, se realizé en un colegio privado de
la parroquia San Antonio de Pichincha ubicada al noroeste de la ciudad de Quito, con una
muestra de 60 alumnos entre 10 y 12 afios de edad pertenecientes a sexto y séptimo afio
de educacién basica, con el objetivo principal de identificar el talento matemético
existente.

Con sustento en una base tedrica, la metodologia aplicada, la aplicacion de los distintos
instrumentos como la encuesta Sociodemografica, Cuestionario de Screening, Test de
Matrices Progresivas de Raven escala coloreada, Nominacion de Profesores y
Cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos; se pudo obtener los objetivos
planteados principalmente que en la poblacién escogida no existe talento matematico
identificado, como también se logré determinar las caracteristicas sociodemogréficas, la
capacidad intelectual general de los nifios, las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales

siendo estas Ultimas las que sobresalen en los nifios evaluados.

Palabras claves: Superdotacion, talento, altas habilidades, diagndstico, capacidad.



ABSTRACT

In this study, some theories about giftedness, talent, skills and ability were analyzed; this
provided with a better understanding of the difference that exists between these terms.

The research was conducted in a private school in the parish of San Antonio de Pichincha
located north of the city of Quito. A sample of 60 students between 10 and 12 years of age
attending sixth and seventh grade respectively was taken in order to identify the existing
mathematical talent.

There was an important theoretical basis used for the research. The applied methodology
included the application of various instruments such as a socio-demographic survey, a
screening questionnaire, the Raven’s Progressive Matrices color scale, nomination of
specialized teachers, and mathematical problem solutions. The results describe the lack of
mathematical talent within the chosen sample population. It was also possible to determine
the socio-demographic characteristics, the general intellectual capacity of the children, and
their logical, numerical, and spatial skills. The mentioned skills were the ones that excelled

in the tested children.

Keywords: Giftedness, talent, skills, abilities, diagnosis.



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion esta dirigido a identificar nifios y nifias del Ecuador
gue poseen talento matematico, el objetivo es determinar las caracteristicas
sociodemogréficas de las familias a las que pertenece la poblacion de estudio, identificar
la capacidad intelectual general y las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales de los
niflos y diagnosticar el talento matematico y qué es lo que se puede hacer para que
nuestro pais alcance un desarrollo y nivel competitivo en el estudio y el trabajo con los

nifios que presentan estas altas capacidades.

La deteccidn del talento es un derecho de los alumnos de nuestra sociedad y un deber de
las instituciones educativas. La utilizacién de un modelo y un protocolo de identificacion
de distintos tipos de talento es una linea de investigacion nueva que mejorara la calidad
docente, aumentara la intervencion educativa y se brindara una orientacion mas precisa
para la inclusion en programas especificos para la orientacion vocacional y prevencion del

fracaso escolar.

El Ecuador hace algunos afios viene desarrollando estudios y tratando de mejorar la
calidad de la educacién, es por esto que en el 2008, el ministerio de Educacion
implementa las pruebas Ser Ecuador para la evaluaciéon de desempefio de alumnos. La
UTPL a partir del 2007 realiza investigaciones enfocados en el tema de altas capacidades
y en el 2010 implementa el proyecto de tesis orientado a la identificacion del talento

matematico.

A partir de este objetivo general, que es la identificacion del talento mateméatico, se
selecciona una escuela privada ubicada en la parroquia San Antonio de Pichincha, al
noroeste de la ciudad de Quito, sobre una muestra de 60 alumnos comprendidos entre los
10 y 12 afios pertenecientes a sexto y séptimo afio de educacidén bésica. Para esta
investigacion se utilizan algunos instrumentos necesarios para identificar al nifio con
posible talento, estos instrumentos son: Encuesta sociodemografica para determinar las
caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién en estudio, Cuestionario de Screening
para identificar talento matemético, Test de Matrices Progresivas de Raven escala

coloreada, con el que se puede realizar un diagndstico de capacidad intelectual,



nominacion de Profesores con el que se pretende obtener informacion sobre las
observaciones que el profesor tiene de cada alumno en relacién con las caracteristicas
del talento matematico y ya en la fase de diagndstico, un cuestionario de resolucién de
problemas matematicos que sera aplicado a los nifios seleccionados con posible talento
gue ingresaran al grupo experimental y el mismo nimero de alumnos seleccionados de

manera aleatoria para que conformen el grupo de control.

Al realizar el presente trabajo de investigacion se presentaron algunas limitaciones sobre
todo en lo concerniente al acercamiento a la institucién, luego de varias negativas en otras
instituciones se logré acceder a esta Institucion en donde se emitié el permiso por parte
del director para llevar a cabo este trabajo. Y otra limitacion fue en la encuesta
sociodemografica ya que los padres o representantes se muestran bastante herméticos

para brindar ese tipo de informacion.

Al terminar el trabajo de investigacion, se concluye que el objetivo del trabajo fue
alcanzado puesto que la aplicacién de los diferentes instrumentos nos arrojan como
resultado que en el colegio particular de la localidad de San Antonio de Pichincha no

existe talento matematico identificado.



CAPITULO 1 DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1. Definiciones tedricas diferenciales de superdotacion y talento

Primeramente debemos aclarar el uso de los términos, que en muchas ocasiones son
utilizados errbneamente como sinénimos sin que esto sea completamente cierto, si bien,
todo tiene una relacién, no siempre significan exactamente lo mismo. Podemos encontrar
palabras como: sobredotacion, superdotacién, genios, sobresalientes, talentosos,
brillantes, etc. Por tal razon, se empezara el presente trabajo de investigacion, precisando
el significado conceptual de los términos concernientes a superdotacion y talento. (Garcia.
MB. 2007).

La superdotacion: Se podria definir como alta inteligencia, una capacidad general
natural donde las aptitudes intelectuales, es decir, las capacidades y habilidades

generales son significativamente mas elevadas que en el grupo normal. (L. Pérez, 2006.).

El talento: Se lo puede definir como inteligencias especiales, aptitudes que pueden ser
desarrolladas y que son especificas en cualquier area. Influyen las experiencias escolares
y familiares como también los intereses especificos de cada persona. Sobresale en una o
varias disciplinas, mientras que en otras su rendimiento puede ser normal o inclusive bajo
(Gagné, 1985).

La diferencia entre superdotacién y talento basicamente tiene que ver con que la
superdotacion es algo natural, con componentes hereditarios y genéticos, mientras que el
talento, son destrezas desarrolladas ligadas al ambiente. Otra diferencia es que la
superdotacion implica un alto desarrollo en todas las capacidades intelectuales del nifio,
destaca en todas las areas. En el talento, el nifio destaca en una o algunas areas
especificas, mientras que en las otras su rendimiento es normal e inclusive puede ser

bajo.

Por tanto se considera el desarrollo del superdotado viene dado, es algo natural; el
desarrollo del talentoso se va creando, es un desarrollo sistematico. Las mediciones de la
superdotacion se realizan por medio de pruebas estandarizadas, mientras que las de

talento se realizan a través de la actividad normal. (Touron. J, 2004,pag 19).



1.2. Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento.

Entre los principales enfoques que se han mantenido a lo largo del siglo XX segun sefiala
Meili (1986) se encuentran: el enfoque monolitico, el enfoque factorial y el enfoque

jerarquico.

Enfoque Monolitico

Nace de una concepcion tetrica de la inteligencia como Unica variable y de los
planteamientos sobre superdotacion y los primeros modelos de inteligencia, este enfoque
esta relacionado con los estudios realizados por Galton (1869) que investiga los aspectos
hereditarios del ser humano. Estos estudios no pueden considerarse estrictamente
cientificos pero si se reconoce a Galton como el primero en utilizar una metodologia con
aproximacioén cientifica. Galton concebia a la inteligencia como un “atributo o facultad
unitaria” relativa a la capacidad cognitiva general de una persona y diferenciable de sus

tendencias emocionales y motivacionales. (Pefia, A p.26).

En su segundo estudio publicado en 1874 investigé una serie de personas eminentes, su
biografia, sus familias y cémo se destacaban en diferentes esferas buscando la relacion
entre rendimiento escolar y sus familias.

En general, las conclusiones de sus trabajos establecen que los "genios" son individuos
con una capacidad intelectual superior, gran energia y fortaleza fisica, buena salud,
perseverancia, memoria, independencia y aptitud mecanica. En resumen un "genio" es

aquel que posee caracteristicas excepcionales, aunque en diferentes combinaciones.

Actualmente, las ideas que Galton aport6 sobre la capacidad intelectual ain perduran, por
ejemplo la relacidn entre inteligencia y genialidad, inteligencia y éxito social, inteligencia y
heredabilidad. (Terman. 1926)

A partir de los estudios realizados por Galton, aparecen posteriormente términos como la
psicometria, edad mental y coeficiente intelectual asociada a la obra de Binet (1905) quien

concebia a la inteligencia como el “buen uso de las funciones mentales” como la atencion



y la memoria; construy6 una escala en donde se podria evaluar el desarrollo intelectual.
Clasificaba a cada sujeto segun el numero de elementos que habia resuelto
correctamente y comparandolo con el promedio superado por personas normales de

distintas edades cronoldgicas.

Posteriormente Lewis Terman (1925) consiguié traducir las escalas de Binet
estableciendo un nuevo método de puntuacion que ya habia sido mencionado afios atras
por Stern el cual era el resultado de dividir la edad cronolégica y la edad mental y
multiplicarlo por 100 dandonos lo que hoy conocemos como Cociente Intelectual o CI;
unidad de medida estatica que hasta hoy la seguimos usando y que es la principal

medida de inteligencia.

En el afio de 1916 Terman centra su atencién en el desarrollo y administracién de la
Escala de Inteligencia Standford-Binet y es asi como decide catalogar como talentosos y
superdotados a aquellos que alcanzaban un percentil de 99 en dicha prueba con un Cl de

al menos 135.

Dentro de este mismo enfoque, otra modalidad importante es la relacionada con la teoria
de los factores de Spearman, este nos habla de un factor general de inteligencia o factor
“g” que explica lo que tienen en comun todos los test de inteligencia y también de los
factores especiales “s” que estan implicados en toda actividad intelectual. Spearman se
incluye dentro del enfoque monolitico puesto que de sus dos factores, solo el factor “g” es
significativo. Spearman centrd su atencién en el estudio de las diferencias individuales

especialmente en el campo de la inteligencia.

Enfoque Factorial

Este enfoque surgi6 frente al enfoque monolitico y se desarroll6 en EE.UU. a partir de los
trabajos de Thurstone quien a partir de los estudios de Spearman llega a un modelo
factorialista constituido por una serie de componentes basico e independientes entre si y

que lo denominé “teoria de los factores primarios”



A partir de esto, aparece el modelo del intelecto de Guildford (1960) quien pretende
catalogar los factores y asi, ya es posible que un sujeto pueda destacar respecto del
grupo en forma significativa en uno o varios factores. Estos factores pueden clasificarse
en tres dimensiones: 1) Las operaciones 0 procesos a los que se somete la informacién y
gue pueden ser: cognicion, memoria, pensamiento convergente, pensamiento divergente
y evaluacion. 2) Los contenidos o informaciones sobre los cuales se realizan las
operaciones y que pueden ser: visual, auditivo, simbdlico, semantico y conductual. 3) Los
productos resultantes de las operaciones y que pueden ser de seis tipos: unidades,
clases, relaciones, sistemas, transformaciones e implicaciones.

Combinando estas tres dimensiones de todas las maneras posibles, el modelo de la

estructura del intelecto genera un total de 150 factores.

Thurstone (1938) y Guildford (1967) definen el concepto de inteligencia como un perfil de
aptitudes distintas que se relacionan en algunos casos y se independizan en otros.

Posteriormente, Carroll (1993) crea un modelo en el que también utiliza técnicas de
analisis factorial para realizar estudios de relaciones entre habilidades mentales, asi
planteé la teoria de los tres estratos de la inteligencia representando la inteligencia como
una piramide en cuyo vértice superior se situa el factor general de la inteligencia “g”
mientras que las habilidades se encuentran en el segundo estrato colocadas de izquierda
a derecha en funcién de la relacion con “g” y en el tercer estrato aparecen las
manifestaciones especificas de los factores del segundo estrato que resultan de la

experiencia de tareas particulares.

Enfoque Jerarquico

El enfoque jerarquico se da a partir de los planteamientos monoliticos y factorialistas con

una idea integradora.

Burt (1940) entiende la inteligencia como una capacidad general cuya estructura es un
sistema jerarquico de niveles mentales en donde la inteligencia esta presente en todos los
niveles ya que es una capacidad integradora; los niveles jerarquicos de Burt son 5y van
de el de menor complejidad al mayor: sensacion, percepcion, asociacion, relacion e

inteligencia general.



Vernon (1965) de la misma manera, sugiere que la inteligencia se compone de diferentes
capacidades que se integran en una estructura de 4 niveles jerarquicos basados en el
concepto de inteligencia.

Catell (1963) se centra en los factores secundarios desarrollando el modelo de la
inteligencia fluida en la que no influyen los aprendizajes anteriores, es innata y se refiere a

la capacidad de adaptarse y afrontar situaciones nuevas de forma flexible.

La inteligencia cristalizada esta determinada por los aprendizajes anteriores, se refiere a
las capacidades, conocimientos y estrategias que representa el nivel de desarrollo
alcanzado con el tiempo.

Los modelos jerarquicos son los menos utilizados al tratar de explicar la superdotacion y
talento, sin embargo, resultan mas comprensivos que los enfoques factoriales ya que de
la organizacion de factores de distintos niveles resulta una estructura mas compleja.

El enfoque monolitico nos brinda un criterio de caracter cuantitativo por lo que la
inteligencia de un sujeto estaria determinada por una serie constante de comparaciones
establecida en términos de més o menos inteligencia.

El enfoque factorialista nos sugiere que la capacidad intelectual se desglosa en multiples
aptitudes por lo que el perfil de cada sujeto corresponde a diferentes tipos de inteligencia
por lo que el caracter seria cualitativo. Es por esta razén que el enfoque factorialista a

diferencia del enfoque monolitico si puede explicar el talento.

1.3. Modelos explicativos de la evaluacién y diagnésticos de superdotacidn / talento

Con el afdn de analizar las principales perspectivas o0 modelos que han tratado el tema de

superdotacion y talento, se ha revisado la literatura y se ha podido encontrar una

diversidad de modelos, cada uno defiende su postura con argumentos explicativos sobre

su origen e identificacion entre los cuales se puede mencionar:
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1.3.1. Modelo basado en las capacidades.

En este modelo se encuentra el propuesto por Marland (1972) quien nos habla de los
diferentes tipos de talentos y que supo diferenciar las altas habilidades en diferentes
campos, es decir, identifica en nifios habilidades en &reas especificas que pueden ser:

e Capacidad intelectual general: Tiene un enfoque monolitico, asocia la
superdotacion con la eficacia del rendimiento escolar. Los nifios con esta
habilidad, presentan una alta capacidad intelectual y su habilidad les permite

brindar un rendimiento adecuado.

o Aptitud académica especifica: Los nifios pertenecientes a este modelo, tienen
intereses especificos profundos y tienen éxito en un campo académico

determinado.

e Talento creativo: Son nifios que destacan por su gran habilidad para la solucién de
problemas inusuales, independientemente del rendimiento que puedan mostrar en

un area determinada. (Davidson y Stemberg, 1984)

e Capacidad de liderazgo: Este talento es muy complejo ya que incluye capacidades
intelectuales, de pensamiento creativo y rasgos peculiares de la personalidad que
le permite interactuar con un grupo. Presentan como caracteristica mas importante
la no preferencia por actividades intelectuales clasicas sino que dan preferencia a

las actividades sociales. (Castell6, 1990).

e Talento artistico: Sus destrezas estan relacionadas con la percepcion,
representacion y ejecucion artistica como la pintura, teatro, fotografia, etc. Los
nifos con este talento suelen perfeccionar sus intereses en ambientes fuera del

contexto escolar.
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e Talentos psicomotores: Implica destrezas de tipo motriz, relacionados con el
deporte como también con el arte. Este talento estda muy olvidado en el contexto
educativo y se lo ha relegado como secundario.

1.3.2. Modelo basado en componentes cognitivos.

Este modelo se centra en los procesos cognitivos utilizados en tareas bien definidas y que
se ponen en marcha al realizar tareas mas complejas hace hincapié en los procesos de
orden superior y en el proceso de informacién, lo que se busca es detectar los procesos
de funcionamiento intelectual que utilizan las personas superdotadas. (Del Valle. L, 2011,
p. 27).

Teoria Pentagonal de Sternberg (1986) Esta teoria pretende establecer un método

cientifico comprobable para la correcta identificacion de personas con superdotacion,

indica que una persona superdotada debe reunir al menos cinco criterios:

e Criterio de excelencia: Predominio superior en algin campo en comparacion con
sus comparneros.

e Criterio de rareza: Alto nivel de ejecucién en algun aspecto excepcional o poco
comun con respecto a sus compafieros.

e Criterio de productividad: Capacidad superior en alglin campo especifico.

e Criterio de demostrabilidad: Esta sobredotacion debe poder demostrarse a través
de pruebas fiables y validas.

e Criterio de valor: A parte de demostrar un rendimiento superior, esta capacidad

debe ser reconocida y valorada por los demas.
También se han incluido dos importantes factores, la necesidad de dar importancia al

proceso que se lleva a cabo en una tarea y no soélo al producto y tener presente el

contexto en el que se aplica.
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Sternberg, en 2005, aporta el modelo “WISC” como guia para identificar a los sujetos

superdotados.

Modelo diferenciado de superdotacién y talento Gagné (1998) Segun este modelo se

debe diferenciar de manera precisa los términos superdotacion y talento. Para Gagné, la
superdotacion se refiere a aquellos sujetos que presentan habilidades naturales que no
son entrenadas y aparecen de un modo espontaneo. El talento, se refiere al dominio de

habilidades desarrolladas en un area especifica.

El modelo presenta cinco dominios de aptitudes que son, para el autor, las capacidades
que componen la superdotacion: intelectual, creativo, socioafectivo, sensomotriz y otros. A
la creatividad le da un papel fundamental en el rendimiento superior. Paralelamente, las
aptitudes socio-afectivas, aunque han sido menos estudiada en este campo, las considera
como la destreza en las habilidades sociales, la empatia o el liderazgo, que son aspectos
propios de una capacidad superior. En cuanto a las aptitudes sensoromotrices se refiere,
a competencias como la fuerza, flexibilidad, destreza, etc. Por dltimo, en el apartado de
“otras” se engloban habilidades no tan estudiadas y que tienen que ver mas con parcelas
que se corresponden con los talentos que plantea Tannenbaum (futbolistas, prodigios de

memoaria, etc.). (Touron. J, 2004, p 16)

Modelo global de superdotacion Pérez (1998) EI modelo global de superdotacion es el

resultado de la revision de los modelos tedricos surgidos hasta el momento. El
componente principal de esta propuesta se basa en el modelo de Renzulli quien da una

gran importancia a la interaccién de tres factores fundamentales:

e Inteligencia

e Creatividad y

e Compromiso con la carrera.

Y afiade siete nucleos que no siempre se relacionan pero pueden darse de forma aislada

como son: matematica, linglistica, motriz, musical, artistica, espacial e interpersonal.

13



A los tres factores, este modelo agrega dos aspectos nuevos:

o Probables: Se refiere a los aspectos que con gran probabilidad va a desarrollar el
sujeto a lo largo de su vida.

e Posibles: Factores que apareceran o desarrollaran dependiendo de las
oportunidades de ensefianza o suerte.
1.3.3. Modelos basados en componentes socioculturales
Este modelo sugiere que el sujeto superdotado es producto de la sociedad en que vive
especialmente en el contexto familiar potenciando ciertas conductas y habilidades. La
cultura y la sociedad del momento establecen lo que se considera el talento especial

favoreciendo o no el adecuado desarrollo del sujeto superdotado(Vitoria-Gasteiz,2013p15)

Modelo de Tannenbaum (1986). Este modelo considera que el rendimiento superior

resulta de cinto factores determinantes:

[Pl

e Capacidad general , factor “g
e Aptitudes especificas excepcionales

e Factores no intelectuales como motivacion y auto concepto
o Contextos familiares y escolares estimulantes

e Elfactor suerte.

Modelo de Moénks (1992). Estudia la “Teoria de los tres anillos” de Renzulli desde una

perspectiva cultural y social y asi desarrolla el “Modelo Triadico de la Sobredotacion” en

donde introduce tres nuevos factores:

e Familia
e Colegio

o Compaieros

14



Que interactian con los tres anteriores (inteligencia, creatividad y compromiso con la

tarea).

1.3.4. Modelos basados en el rendimiento

En este modelo se reconoce la necesidad de tener un determinado nivel de capacidad,

pero esto no es un criterio suficiente para conseguir un alto rendimiento.

Modelo de los tres anillos Renzulli (1978). Indica que la superdotacién es una condicion

que puede desarrollarse en algunos sujetos siempre que se tenga una apropiada
interaccion entre la persona, su entorno o el area particular de trabajo humano. Describe a
su modelo como la “agrupacién de rasgos que caracterizan a las personas altamente

productivas” y lo representa como la interaccion de: Capacidad, Motivacién y Creatividad.

Modelo Feldhusen (1986). Para este autor, la superdotacion consiste en predisposiciones

psicolbgicas y fisicas hacia el aprendizaje y el rendimiento superior durante su formacion,
tiene pocas bases de investigacion. Esta definicion estd muy cercana a la de Sternberg
con su autoconcepto positivo, motivacion y talento personal. El modelo de Feldhusen ha
recibido muchas criticas sobre todo por considerar el autoconcepto positivo como una

caracteristica cuando en verdad, esta no siempre esta presente en un superdotado.

Modelo de Fundacion alemana para la identificacion y el desarrollo de los adolescentes

superdotados Trost (1986). Considera a los sujetos excepcionales como “aquellos jovenes

cuya alta superdotacién escolar y cuya personalidad dan unarazén para esperar un
creciente interés de la sociedad en ellos” Este modelo se basa en el rendimiento
atendiendo las altas habilidades cognitivas, razonamiento flexible, persistencia en la terea,
curiosidad intelectual, habilidad para responder a estimulos emocionales y estéticos,

sentido de responsabilidad e integridad personal.
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CAPITULO 2: IDENTIFICACION DE ALTAS CAPACIDADES
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2.1. Importancia de la evaluacion psicopedagdgica: evaluacion de habilidades y

talentos especificos

La identificacion de las capacidades de los nifios se ha vuelto hoy en dia una necesidad
imperiosa en la gran mayoria de hogares como también en los centros educativos. La
mayoria de veces, el primer signo de que el nifio posee una alta capacidad es identificado
en edades iniciales y por sus progenitores o las personas que se encuentran a cargo del
nifio aunque esto no es una ley general ya que puede ser también que en el momento de

ingresar al centro educativo, recién se evidencie sus capacidades. (Casado. M, 2008 p 2).

Muchos padres sospechan que sus hijos poseen una capacidad elevada pero no siempre
esta se confirma, se tiende a confundir a un nifio precoz, a un nifio con alguna habilidad
especifica como talento para la musica o la pintura, con nifios con altas capacidades o
superdotacion. Es importante que se identifique cada una de estas habilidades vy
sobretodo que se diagnostique para encaminarlas a tiempo, asi el reconocerlo desde

edad temprana viene siendo uno de los aspectos mas importantes.

Cada nifio tiene su propio curso de maduracion cognitiva, pero se puede sospechar de
superdotacion o altas capacidades a partir del desarrollo del bebé, tomando como
referencia los logros esperados a una determinada edad y su realizacion de forma
anticipada como por ejemplo la capacidad de emitir frases completas cuando otros nifios
de su edad estan en el periodo de emision de palabras sueltas o que son capaces de
percibir detalles del entorno que muchas veces ni los adultos pueden percibir, muestran

una alta sensibilidad. (Banus.S, s.f, pp 6).

Antes de adentrarnos a las técnicas que se pueden utilizar para identificar las altas
capacidades destacaremos la importancia de la deteccion a tiempo de los nifios con

superdotacion.

Si bien, en nuestra sociedad ha incrementado el interés por identificar estas capacidades,
aun no se le da la importancia que tiene, es necesario crear la consciencia y evidenciar

esta necesidad para el mejoramiento de nuestros nifios y encaminarlos hacia un futuro
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prometedor sin desperdiciar estas habilidades e intentar sacar el mayor provecho tanto
para su familia, la sociedad pero sobre todo para el propio nifio.

Un nifio con superdotacion, sera un nifio inquieto, precoz, curioso que agotara a sus
padres y maestros con preguntas y la necesidad de profundizar algin tema que a él le
llame la atencion y es esta la primera razén y tal vez la mas importante de el por qué se
debe identificar las altas capacidades. (Banus. S, s.f, pp 6).

El nifio superdotado que se encuentra en una aula con niflos normales que presentan un
avance normal con sus tiempos propios de adaptacion y aprendizaje, se sentiran inquietos
e inclusive se los puede catalogar de nifios molestosos, pero esto no es nhada mas que
una consecuencia de su alta capacidad de captar la informacion en menos tiempo que el
resto y tienden a aburrirse y a buscar otra forma de entretenimiento, es por esta razén que
los nifios con altas capacidades necesitan una institucion especial, adaptada a sus altas
capacidades y a su rpido aprendizaje, que sepan manejar sus tiempos y elevada

actividad. (Hernandez. M, Riolobos. C, Soriano.L, Soriano. FJ, s.f. p 8).

Es importante también el desarrollo de los nifios con capacidades normales puesto que si
ellos evidencian que existen otros nifios que captan informacion mucho mas rapido, esto
podria crearles algun tipo de frustracion o bajar su autoestima. Al nifio con altas
capacidades se lo debe tratar diferente, creando en el sistema educativo otras estrategias
de intervencion y de atencion, creando programas alternativos para estos chicos y asi
poder atender las demandas planteadas sin permitir que se desperdicien estas

capacidades. (Hernandez. M, Riolobos. C, Soriano.L, Soriano. FJ, s.f. p 8).

Generalmente los nifios con superdotacién presentan algun grado de hiperactividad, la
gue también debe ser manejada adecuadamente, el ejercicio fisico serd entonces una de
las necesidades del nifio, pues esa energia concentrada debera ser liberada de alguna
manera. Presentan también una necesidad reducida en el suefio. Su desarrollo
intelectual, su conducta y su interés en temas morales y sociales son mucho mas
avanzados que los nifios con capacidad normal, temas como Dios, el mundo, la muerte, la
guerra, son temas que les llama mucho la atencion, buscan explicacion y no les satisface

una respuesta ambigua.
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Tienen también una alta capacidad para diferenciar entre realidad y fantasia, lo que puede
causar malestar con los nifios con capacidades normales, su capacidad innata de
liderazgo, el verse a si mismos como diferentes, un vocabulario sofisticado, su
perfeccionismo, la constatacibn de que sus intereses no son compartidos por sus
companieros puede dificultar en gran medida la integracién en el grupo. (Casado.Barragan
M, 2008, p 2).

2.2. Técnicas utilizadas en el proceso de identificacién

Es necesario tener presente lo ya detallado en el capitulo anterior sobre la diferencia entre
superdotacion y talento y en base a esto, podemos adentrarnos en el tema de las técnicas

gue se utilizan para detectar nifios con altas capacidades y entre estas tenemos:

2.2.1. Técnicas no formales

Si bien es cierto que la utilizacién de estas técnicas no nos brinda un puntaje establecido,
0 un estandar del que podemos sacar informacién comprobable; no cabe duda que es
importante reconocer ciertas caracteristicas que presenta el nifio con altas capacidades,
estas técnicas estan basadas en la observacién y en la entrevista. La observacion de
habilidades especiales, procesos cognitivos, la aptitud y actitud que demuestra en el
desarrollo de tareas, comportamientos excepcionales (sean buenos o malos) y que los

distinguen de sus pares son los primeros signos a tomar en cuenta.

2.2.1.1. El papel de los padres en el proceso de identificacién

En la gran mayoria de los casos, los padres son los primeros en evidenciar que existe
“algo” extrano en sus hijos, ese algo, no necesariamente es algo bueno, o algo por que
sus padres pueden sentirse orgullosos inclusive se los llega a catalogar de raros o
anormales puesto que no juegan a lo mismo que juegan los nifios de su edad, gustan de
actividades completamente distintas por lo que no quieren ir donde la familia o0 a la
escuela. Los padres tienen que saber identificar que estas actitudes raras podrian tratarse

de una habilidad especial llamada superdotacion. (Banus. S, sin fecha pp 5).
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El nifio con superdotacion, desde las primeras etapas evolutivas, muestra una alta
sensibilidad, exhibe un talento precoz y tiene la capacidad de emitir frases completas
cuando los niflos de su edad estan recién pronunciando sus primeras palabras,
posteriormente suele ser despierto, curioso, interesado por su entorno, posee un lenguaje
avanzado, le interesa temas abstractos como Dios, la fantasia y la realidad y temas como
la pobreza y la igualdad; entonces, es aqui cuando los padres deben sospechar de una
capacidad especial en su hijo, tratando en lo posible, verlo con imparcialidad y sin dejarse
llevar por el amor ya que siempre para todo los padres, sus hijos son excepcionales. Los
padres son los primeros en observar estas actitudes distintas en sus hijos y deberian ser

los primeros en direccionarlos de manera acertada. (Banus. S, s.f. pp 5).

2.2.1.2. Los pares en el proceso de identificacion

Otra de las técnicas no formales para la identificacion del nifio con superdotacion, es la
que nos puede dar sus pares o compafieros. En esta técnica también interviene mucho la
observacion. Son sus mismos compafieros de aula quienes pueden describir con
precision quien es el mejor para resolver un problema, quién lo realiza en menor tiempo,
el que siempre es felicitado por la maestra o el que siempre tiene una solucion para
cualquier problema. Estos nifios que son identificados por sus compafieros no
necesariamente son nifios con superdotacion, son los que posiblemente lo sean y
deberian ser evaluados para confirmar esta condicion (Castafio. M, Robledo. K, 2008, p
23).

2.2.1.3. Los docentes como fuente de identificaciéon

Los maestros tienen la ventaja de poder estar en contacto y descubrir los intereses del
nifo, pueden reconocer un aprendizaje rapido, eficaz, una buena destreza para la
solucién de problemas, identificar sus habilidades y el desarrollo de su pensamiento. El
nifio con altas capacidades, al igual que cualquier otro, se va desarrollando a lo largo de
toda su vida, experimenta procesos evolutivos, sociabiliza, varian sus gustos, sus
intereses, modifica su personalidad de acuerdo al entorno donde se desenvuelve y

durante este tiempo de evolucion, el maestro es una persona que estd siempre en
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contacto directo con los nifios; es quien debe reconocer las habilidades del nifio
superdotado o con altas capacidades. (Castafio, M. Robledo, K. 2008, p 24).

En nuestra sociedad, si bien, el gobierno ha incentivado campafias para reconocer a los
alumnos con mejores calificaciones, no se ha incluido en el pensum temas sobre
superdotacion y peor aun se ha capacitado a los maestros sobre este tema. Los maestros
no estan debidamente capacitados para identificar a los nifios superdotados, ni tampoco
para trabajar con ellos, se debe tener en claro que un nifio con altas capacidades, con
inteligencia elevada, no siempre tienen éxito escolar, pues esto depende de otros
factores. La informacién que aportan los docentes en el desarrollo de los nifios, en sus
habilidades y desenvolvimiento y en su capacidad de aprendizaje es lo que hace

fundamental este aporte.

2.2.1.4. El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la
identificacion de sus propias habilidades.

Nadie mas apropiado para describir sus habilidades, sus intereses, sus motivaciones y
hasta sus frustraciones que el propio nifio. En esta técnica no interviene la observacion,
sino mas bien la percepcién, su sentimiento y su propia identificacion.

Aqui tenemos la autobiografia, consiste en pedir al propio nifio que hable sobre él mismo,
los auto informes personales, estos dependen de cada individuo, tiene mediciones, lo que
nos permite una mejor valoracion de las habilidades propias y por ultimo tenemos las auto

nominaciones, estas son expresadas a través de entrevistas o diarios.

2.2.2. Técnicas formales

Se entiende como técnicas formales a las que han sido desarrolladas cientificamente, que
han pasado por un proceso de comprobacion y que nos arrojan resultados para poder
confirmar o descartar una hipotesis; con la aplicacibn de estas técnicas se podra

identificar la superdotacién en un individuo.
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Existen varias técnicas formales, todas permiten identificar potencialidades de las
personas con capacidades excepcionales o talentos, pero no todas sirven para todos los

casos, asi tenemos:

2.2.2.1. Evaluacion de inteligencia

Para poder detectar a un nifio con superdotacion, sin duda el primer indicio son las
calificaciones escolares y las pruebas de rendimiento académico, estas nos indican la
capacidad de rendimiento del nifio, pero esta no es la Unica manera con la que ya se
puede indicar que el nifio tiene altas capacidades. Binet (1905) Existen varias pruebas
que se deben realizar para confirmar la existencia de estas capacidades, entre estas
tenemos:

Las pruebas psicométricas son una medida objetiva y tipificada de una muestra de
conducta, nos permiten hacer descripciones y comparaciones de una persona con otra.
También son las encargadas de cotejar la edad mental y la edad cronolégica. Entre las
principales pruebas de inteligencia general, se encuentran:

e [Escala Binet-Simon,

e Stanford-Binet

e Betalll

e Matrices Progresivas de Raven

e Test de Dominds de Anstey

e Test del Factor G de Cattell

¢ WIISC-R de Wechsler

Entre los test de rendimiento académico, podemos encontrar:

e Examenes de acceso

e Pruebas selectivas de tipo Unico
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e Concursos cientificos artisticos
o ITPA de aptitudes psicolinguisticas
e Test de madurez

e Lectora ABC de Filho.

2.2.2.2. Evaluacién de aptitudes especificas

Es la medicién de logros obtenidos por una persona después de haber sido sometidos a
una capacitacion. Estas evaluaciones aparte de brindarnos la capacidad intelectual, nos
indican un “perfil intelectual” que nos sefala sus puntos débiles y fuertes; asi, podemos
evidenciar aptitudes o talentos como: habilidad numérica, habilidad espacial, habilidad
verbal, aptitudes musicales, capacidad artistica, comprensién lectora, etc. Entre estas
tenemos: (Anastasi, 1973, p 329).

e Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA)

e Test de Aptitudes Diferenciales (DAT)

e Test de Aptitud Verbal

e Test Vocacional de Kuder

e Test de intereses vocacionales de Thurstone

e Escala de Nominacion para Profesores

e Test de Aptitudes Escolares de Thurstone (TEA)

e Test de Aptitudes Artisticas de Meyer

e Test de Artes Visuales de Leweren

o Test de Aptitudes de Seashore (Talento Musical), etc.
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2.2.2.3. Evaluacion de Intereses y actitudes

Una de las caracteristicas de un superdotado, es su gran interés por alguna actividad,
generalmente tiene un tema que lo apasiona, tiene curiosidad, investiga y lo domina. Para
obtener esta informacion podemos utilizar la observacion directa, que es posiblemente la
mas importante puesto que nos permite identificar en vivo el comportamiento del nifio, sus
inclinaciones y preferencias como también lo que menos le atrae; podemos utilizar
también la entrevista, los cuestionarios y las técnicas proyectivas. (s.a, 2006,p 28) .

Estas evaluaciones son actualmente muy empleadas en asesoria ocupacional, seleccion
y colocacién de personal e interés vocacional. Entre las técnicas de intereses y actitudes

tenemos:

e Cuestionario de Orientacion Vocacional de Escala Superior (COV)

e Cuestionario de Intereses Profesionales de J L Fernandez y F Andrade
e Inventarios de Intereses de Kuder

e Intereses Vocacionales de Jackson

¢ Dibujo de la figura Humana de Karen Machover

e Anadlisis grafolégico

e Psicodrama de Moreno

2.2.2.4. Evaluacion de personalidad

Estas pruebas estan enfocadas a los aspectos emocionales, sociales, motivacionales y
gue distinguen a una persona de los demas. Tienen por objetivo conseguir informacién un
poco més detallada que ayude a resolver problemas practicos, también pueden ayudar en
la eleccién de una carrera, comprension de sus propias dificultades y sus relaciones con
los demas, cambios de personalidad y diferentes tipos de conducta. La conducta es el
resultado de la interaccion entre las caracteristicas predominantes de la personalidad y

las circunstancias en una situacion especifica. (s.a, 2006, p 28).
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Para la evaluacion de nifios superdotados, esta técnica es muy importante ya que aparte
de evidenciar que estos nifios son en esencia igual a los demas, pero deben reconocer y
aceptar sus capacidades especiales o diferentes para evitar que creen su propio mundo.
Su fundamento tedrico son las teorias de la personalidad de Freud, Jung y Adler, asi
como la de la Psicologia Dinamica y de las necesidades manifiestas de Murray.

Entre las evaluaciones de personalidad existen muchisimas, se detallan las mas

utilizadas:

¢ Escala de afrontamiento para adolescentes de Frydenberg y Lewis
e Cuestionario Big —Five de Caprara

e Cuestionario de personalidad de nifios de Poter y Catell

e Cuestionario de Personalidad de Eysenck

e Test del Arbol de Koch

e Test de la familia de Corman

e Inventario de la Personalidad de Gordon

¢ Inventario Multifacético de Minesota (MMPI)

e Test Proyectivos de Roscharch

e Test de Apercepcion Teméatica (TAT)

2.2.2.5. Evaluacion de Habilidades metacognitivas

Las habilidades cognitivas son las operaciones y procedimientos que utiliza el estudiante
para adquirir, retener y recuperar diferentes tipos de conocimiento, nos indican la
capacidad de autodireccion. Las habilidades metacognitivas son las facilitadoras de la
cantidad y calidad del conocimiento que se tiene, su control, direccion y aplicacion a la
resolucion de problemas.

Los nifios superdotados poseen habilidades metacognitivas diferenciadas como por

ejemplo la inteligencia, creatividad, habilidad numérica, espacial, deporte, arte, entre

25



otras, poseen un gran sentido de independencia y curiosidad, son capaces de desarrollar
su propio método, resuelven problemas de forma creativa.(s.a, 2006,p 29,30).

De la misma manera, al evaluar capacidades metacognitivas se puede detectar demoras
en el aprendizaje, dificultades de concentracion, atencion y pensamiento abstracto.

Algunos de estos test son:

e Test de Clasificacion de Tarjetas de Wisconsin

e Cuestionario de Estrategias Motivadas

e Pruebas Woodcock- Johnson Il de Habilidades Cognoscitivas
e Sistema de Evaluacién Cognoscitiva Das-Naglieri

e |nventario de Desarrollo de Habilidades Comunicativas de MacArthur Bates

2.2.2.6. Evaluacion de la creatividad

Si bien, para poder desarrollar este talento, es necesario un nivel minimo de inteligencia,
este parece depender mas de la motivacién y de las habilidades especiales que de las
generales, tiene relacion con una iniciativa propia, un gran interés, curiosidad extrema que
se manifiesta en juegos, aficiones, hobbies, gusto por la poesia, problemas numéricos. La
mayoria de nifios con esta alta capacidad, tienen sentido del humor, confianza en si
mismo, alto ego, flexibilidad mental e independencia. Gran parte de los instrumentos que
se utilizan para identificar la creatividad estan basados en la propuesta de Guilford (1986)
y estan estructurados sobre tareas que ponen a prueba el pensamiento divergente; entre

estas tenemos:
¢ Inventario Biogréafico de Creatividad de Schaefer y Anastasi
e Escala de Weisberg
e Test de Creatividad infantil de Romo, Alfonso y Sanchez- Ruiz

o Test de Wallach y Kogan

e Test de pensamiento creativo de Torrance
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2.2.2.7. Cuestionario de resolucion de problemas

Para identificar superdotacion en nifios en edad escolar, es muy importante la resolucion
de problemas, para esto utilizamos la observacion de conductas de desempefio,
habilidades y estrategias que utiliza al resolver un problema.

El estimular en matematicas a los nifios superdotados se ha vuelto Ultimamente algo muy
importante, los cuestionarios de resolucion de problemas tiene como fin la identificacion
del talento matematico, el razonamiento, la capacidad de céalculo para poder potenciar

esas habilidades, Benavides (2008), aqui tenemos:

e Bateria de aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG) subtest problemas
numericos.

e Test de Competencia Matematica Basica.
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CAPITULO 3 TALENTO MATEMATICO
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3.1. Definiciones y enfoques tedricos de talento matematico

En la actualidad, diferentes autores dan una definicion del talento matematico basada en
caracteristicas, destacando que estos sujetos, a menudo, son capaces de proporcionar
resoluciones inusualmente rapidas y exactas ante la propuesta de problemas
matematicos, y ademas, cuentan con suficientes habilidades para establecer relaciones
entre tdpicos, conceptos e ideas careciendo de una orientaciébn educativa formal y
dirigida. (Ramirez.R, Granada, 2012, p 8).

Se puede definir como talento matematico a la capacidad matematica de un individuo que
de manera significante, se sitia por encima de la media, segin Wenderlin (1958) esta,

estaria formada por cuatro aspectos:

1) La habilidad para comprender la naturaleza de los problemas, simbolos y reglas
matematicas.

2) La aptitud para aprenderlas, retenerlas, memorizarlas y reproducirlas.

3) Lafacilidad para combinarlas con otros problemas, simbolos, métodos y reglas.

4) La competencia para emplearlas en resolucion de problemas mateméticos.

Entre los principales enfoques teéricos sobre el talento matematico tenemos:

Guilford, desarroll6 un modelo del intelecto, que estaba basado en el desarrollo de las

habilidades del pensamiento. Este modelo implica 5 operaciones: captacion de la
informacién, memoria, evaluacién, solucion de problemas y creatividad. Consta de tres
dimensiones que representd por medio de un cubo, cada una representa tres aspectos
distintos, estas tres dimensiones son: operaciones, productos y contenidos; cuya

combinacion da lugar a lo que llamoé “factores mentales”
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Gréfico # 1 Representacion estructural de la inteligencia de Guillford

PRODUCTOS

Transformacione:

Unidades
Clases
Relacione:

Sistemas

Implicaciones

Fuente: Psicologia Diferecial, Modelo de la estructura del Intelecto: Aptitudes y Procesos .

Stanley su modelo DTPI Diagnostic Testing Followed by Prescriptive Instruction cuya

traduccién es, evaluacion diagnéstica seguida de instruccion prescriptiva; este modelo
tiene un enfoque de instruccién individualizado puesto que su objetivo es ensefiar a los
alumnos mas capaces pero basandose en dos premisas: 1) al ritmo dictado por sus

capacidades 2) ensefiando solamente aquellos conceptos 0 temas de una materia que

todavia no conocen.

A continuacion se detallan los cinco pasos que sigue el modelo DTPI
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Gréfico # 2 Descripcion del modelo DTPI

1. TEST DE APTITUD

Puntuacion del estudiante > percentil 75
en las normas nacionales
de un test por encima de nivel

3. READMINISTRACION
DE ITEMS ERRADOS

2. PRE-TEST DE
RENDIMIENTO

Puntuacion del estudiante
> percentil 50 en las
normas nacionales

El mentor analiza
los items errados

4. INSTRUCCION
PRESCRIPTIVA

(Basada en temas todavia no entendidos)

NO

\ 4

Se pasa al
siguiente nivel

El estudiante completa

los temas
Puntuacion del
estudiante > percentil 85 5 POST-TEST
Sl |« (Se emplea una forma paralela
del test del paso 2)

Fuente: (tomado de Lupkowski, Assouline y Stanley, 1990)

Segun el modelo sociocultural, la superdotacion y el talento solo se pueden desarrollar por

medio del intercambio favorable de factores individuales y sociales, ademas que es el
contexto social el que define cuando alguien es talentoso. La idea principal de este
modelo es que se tiene que dar una coordinacién perfecta entre el talento especifico de
una persona, un ambiente social favorable que permita desarrollar ese talento y la

capacidad social para valorarlo. (Jiménez. W, Rojas. S, Mora. L, 2011, p 4).
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Gréfico 3. Componentes del talento matemético

Escuela Regular

Pensamiento
divergente en
matematicas

(Profesores-
Compaiieros)

TALENTO
Pensamiento - MATEMA” (ale] Actitudes
Convergente en positivas hacia
matematicas las matematicas

‘ Programa(s) de ’
Enriguecimiento

PepanoS

Fuente: Tomado de Mora et al. (2009, p.59).

3.2. Caracteristicas de sujetos con talento matematico

Entendemos como talento a la habilidad, capacidad o pericia para desarrollar alguna tarea

y por tanto, esa persona habil, logra realizar con éxito “algo” gracias a su destreza.

La habilidad matematica, es la capacidad para emplear cifras con efectividad y poder

completar un proceso de razonamiento de manera adecuada.

Gardner decia que la habilidad matematica es una clase de inteligencia que utiliza de

forma correcta el pensamiento perteneciente al ambito de la I6gica.

El sujeto con talento matematico, posee una alta capacidad para manejar informacion
cuantitativa y numérica asi como también para la representacion espacial y la resolucion
de problemas. (Martinez J, Ramirez J, 2009-2010,p 32).
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Las personas que poseen este talento, generalmente fueron o son nifios que desde muy
pequefios mostraron gusto por los nimeros o por los juegos relacionados con ellos; tienen
inclinacion por los rompecabezas, juegos armables de disefios y formas espaciales,
utilizan los juguetes para ordenarlos en filas o por tamafios. Poseen una gran habilidad
para argumentar y razonar, llegando a conclusiones como: “si primero ocurre esto,

después ocurrira esto”. (s.a, s.f, tu portal educativo, pp15)

Entre otras caracteristicas que nos permiten identificar al nifio con talento matematico son
rapidez en el aprendizaje, excelente memoria, habilidades de observacion, excelente
capacidad de razonamiento y una buena capacidad verbal. Este nifio se aburrira
rapidamente con tareas rutinarias, de repeticién, poseen gran capacidad de abstraccion,

exploran su entorno con nuevas ideas, son curiosos e interrogantes.

Estas son Unicamente algunas de las caracteristicas que presenta el nifio con talento
matematico, cabe recalcar que para diagnosticarlos como tales, se deben realizar una

serie de pruebas, test y mediciones que lo confirmen; lo cual se detallan mas adelante.

3.3. Componentes del conocimiento matematico.

El conocimiento matematico se distingue de cualquier otro por su naturaleza abstracta, los
conceptos estan relacionados con la experiencia y la percepcion de las cosas. Estos
conceptos son aproximaciones mas o menos adecuadas de la realidad.

La habilidad para utilizar y los nimeros y sus operaciones basicas, interpretar simbolos y
sus formas de expresion, el razonamiento matematico para producir e interpretar distintos
tipos de informacién, ampliar el conocimiento sobre aspectos cuantitativos y espaciales de
la realidad y resolver problemas de la vida cotidiana, son algunos de los componentes del

conocimiento matemético y que debe existir en un sujeto con este talento.(s.a.,s.f, p 305).

3.3.1. Componente logico
Este se desprende de las relaciones entre los objetos y procede de la propia
elaboracion del individuo, es decir, que construye el conocimiento coordinando las

relaciones simples que ha creado previamente entre los objetos.
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El nifio desde un inicio va adquiriendo representaciones légicas y mateméticas a
través de operaciones mentales concretas como ordenar, contar, comparar,
clasificar, analizar, sintetizar.

Con el pasar del tiempo, estas representaciones junto con el aumento de las
experiencias, van tomando un valor por si mismas y se iran convirtiendo en
habilidades en el sistema inductivo y deductivo del nifio. Estas habilidades pueden
ser: escucha y entiende instrucciones, relaciona experiencias pasadas con las
futuras, establece y compara normas, soluciona problemas, etc. (Castafidén. N,
2010, pp 3).

3.3.2. Componente espacial

La habilidad espacial, es la capacidad de formarse un modelo mental de un mundo
espacial, esta incluye una alta sensibilidad al color, a la orientacién, a la forma, al
espacio y a las relaciones que existen entre estos elementos; es la capacidad de
visualizar y de representar de manera grafica ideas visuales o espaciales. Permite
pensar en tres dimensiones.

Entre las habilidades que destacan en este componente son: seguir un orden,
conocer las referencias espaciales, tomar nuevas perspectivas, comprender las

referencias espaciales, coordinar tiempo y espacio, etc. (s.a, s.f,pp 16)

3.3.3. Componente numérico

La habilidad numérica es el proceso de reflexion que se activa para dar una
respuesta a un problema; esta habilidad nos permite manejar y utilizar nimeros en
operaciones matematicas y se la puede desarrollar por medio de la practica en
agilidad mental, céalculo, estimacién de numeros utilizando el cerebro por medio de
estrategias creadas por el propio individuo relacionando conceptos y estrategias
con los acontecimientos de sus experiencias diarias.

En las habilidades numéricas se pueden destacar: utilizar comparaciones, contar
siguiendo un orden, relacionan experiencias familiares, emplear exactitud en el

nameros, entre otras. (Sanchez C, 2008, p 30-31).
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3.3.4 Otros

3.3.4.1. Componente Geométrico

Tiene relacion con el componente espacial, conforme este se complejiza se hace
necesaria la metrizacion, ya no basta con indicar que algo estd muy cerca o muy
lejos, ahora se debe indicar qué tan lejos se encuentra, entonces interviene la
métrica; entender la posicion relativa de los objetos, aprender a moverse a través
del espacio, comprender relaciones entre formas y las imagenes o

representaciones visuales. (Sanchez C, 2008,p 31).

3.3.4.2. Componente probabilistico

Este ayuda a tomar decisiones en momentos de incertidumbre, de azar o de
riesgo, esto por falta de informacién confiable; es llamado también pensamiento
aleatorio y se apoya directamente en conceptos y procedimientos. Ayuda a buscar
soluciones razonables a problemas en los que no hay una solucién clara y segura.
(Sanchez C, 2008,p 32).

3.3.4.3. Componente linglistico

Durante mucho tiempo se han presentado estos componentes como carentes de
toda relacion, pero en la actualidad se sabe que las mateméaticas necesitan del
lenguaje y este a su vez se completa con el ambito mateméatico obteniendo la
capacidad para argumentar, explicar o comunicar oralmente y por escrito el
conocimiento. (Sanchez C, 2008,p 33).

3.4. Diagnostico o identificacion del talento matemético

Johnson (1983) indica que un nifio con talento matematico difiere de uno que no lo tiene,

en la calidad del pensamiento, su forma de razonar mateméticamente.
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El procedimiento empieza con la localizacion de alumnos con algun indicio de tener
habilidades matematicas, una vez localizados estos nifios, se procede a realizar un
protocolo de investigacion. Desde un punto de vista general la forma de identificar los
nifios con talento estaba ligada al concepto de inteligencia que tradicionalmente se
evaluaba a partir de medidas de cociente intelectual, esta medida se establecia por medio
de los denominados test de inteligencia general, lo que implicaba que estos procesos
fuesen en gran medida selectivos. El célculo de este cociente se basa en la curva de
Galton de distribucién normal para la inteligencia, se lo obtiene gracias a la divisién de la
edad intelectual entre la edad real del individuo. El sujeto con talento posee una edad

mental mayor a su edad cronoldgica. (Greenes,1981).

Entre las técnicas cuantitativas estan: test de inteligencia general y aptitud general,
pruebas de rendimiento basadas en el curriculo, test de aptitudes especificas entre otras.
Esta idea exclusivamente cuantitativa ha quedado atrds, dando paso a métodos
cualitativos y que en conjunto hoy, sirven para identificar a los nifios con talento.

Con respecto a las técnicas cualitativas, estas se basan en la recoleccién de opiniones y
observaciones tanto del propio sujeto como de su entorno. Entre esta tenemos: informes

de profesores, informe de los padres, nominacion de los compafieros, auto informes.

Podemos identificar a nifilos con este talento por disponer de una elevada capacidad para
manejar y representar informacion cuantitativa y cualitativa, son personas que muestran
interés en resolver problemas, disfrutan trabajar con nimeros y es posible que cualquier
pensamiento lo transformen en razonamiento matematico. (Benavides, M y Maz -
Machado A, s.f, p 171-172)

3.4.1. Pruebas matematicas para evaluar habilidades

Las pruebas de habilidad matematica ayudan a identificar la capacidad del
individuo, miden la capacidad de procesar, analizar y utilizar informacion
aritmética, comprender conceptos, desarrollar las aplicaciones a través de la

resolucion de problemas. (Benavides, My Maz -Machado A, s.f, p 171-174)

Entre las pruebas para evaluar habilidades se encuentran:
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e Sucesiones numeéricas
e Series espaciales
e Imaginacion espacial

e Problemas de razonamiento, etc.

3.4.2. Pruebas matematicas para evaluar conocimiento

Estas pruebas tienen como objetivo, evaluar el aprendizaje adquirido tanto a nivel
formal como informal, estas sirven para conocer los niveles y procesos de

adquisicion del conocimiento mediante el estudio, la practica o el ejercicio.

Segun la manera en como se aplican las pruebas pueden ser: orales, escritas o de

realizacion. (Benavides, M y Maz -Machado A, s.f, p 171-174).

Entre las pruebas de conocimientos, tenemos:
e Las mas comunes que son las que realiza la maestra en el aula
e Las distintas pruebas de conocimiento para el ingreso a distintos
centros educativos.
¢ Inventario psicoldgico de California (CPI)
e Proyecto PISA/ OCDE, Proyecto Internacional de Evaluacién de
Estudiantes, Alfabetizacion Matematica, Dominio de Evaluacion,

Matematizacion y Niveles de Competencias.

3.5. Analisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los talentos

matematicos.

El interés por la investigacion relacionada con la inteligencia y el talento, no es nada
nuevo ya que han sido estudiados desde el siglo XX pero esto no es asi con lo que se
refiere al talento matematico el cual tiene un desarrollo mas reciente. Al respecto, National
Council of Teachers of Mathematics (NCTM) en su documento An Agenda for Action
afirma que: “los estudiantes mas olvidados en términos de alcanzar su desarrollo
potencial, son los estudiantes con talento en matematicas. La habilidad matematica
resultante es un recurso valioso para la sociedad, tan necesario para mantener el

liderazgo en un mundo tecnolégico” (NCTM, 1980, p. 18).
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En la actualidad esto ha cambiado y la atencién al talento matemético se ha vuelto de

gran interés, lo que puede evidenciarse en trabajos como:

ESTALMAT (estimulo del talento matematico)
Un proyecto de la Real Academia de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales

Esta tesis.

ESTALMAT, es un centro donde se imparten clases, comenzé en el 2003 en Catalufia,

continud en Castilla y en el 2005 se extiende a Andalucia, Canarias, Galicia, Valencia,

Denia, Cantabria. Este centro intenta detectar, orientar y estimular el talento matematico

en niflos y nifias de 12 a 14 afios de edad sin separarlos de su entorno mediante una

orientacion valiosa que se efectia a 25 nifios seleccionados los dias sdbados tres hora

por semana.

El Proyecto de la Real Academia de las Ciencias, cuenta con el patrocinio nacional de la

Fundacién Vodafone Espafia y del Concejo de Investigaciones Cientificas y cuenta con el

apoyo de la Facultad de Matematicas de la Universidad Complutense.

El hecho de estar realizando este trabajo de investigacion es una muestra del interés que

ahora tiene el tema del talento matematico. Cuenta con el apoyo de la Universidad

Técnica Particular de Loja, Ecuador.

3.5.1. Talento matematico e inteligencia

La inteligencia es la capacidad de entender, asimilar, elaborar informacion y
utilizarla para resolver problemas, se considera como la capacidad de entender o
comprender. La inteligencia parece estar ligada a otras funciones mentales como
la percepcion o capacidad de recibir informacion y la memoria o la capacidad para
almacenarla. La inteligencia es dinamica, diversa y Unica.

El talento es la aptitud, la capacidad para desempefiar o ejercer alguna actividad.
(Garcia. MB. 2007).

El talento matematico es una combinacion de ingenio, perspectiva, deseos de

experimentar y persistencia. Tienen un alto nivel de comprension y generalizacion,

su concentracién y atencién es muy buena, se le considera un buen observador y
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curioso. El nifio con talento matematico es un lider natural, con un buen auto
concepto, prefiere estar con personas adultas o con nifios mayores, aunque

también necesita jugar y estar con sus pares. (Anonimo, s. f p 11)

3.5.2. Talento matematico y resolucion de problemas

El sujeto con talento matematico posee diferentes grados de visualizacion,
transformaciones graduales de lo concreto a lo abstracto, desarrollo de
secuencias, generalizacion de reglas y todo lo relacionado con la resolucién de
problemas.

El nifilo con esta habilidad usa el razonamiento visual espacial para resolver

problemas matematicos o usan estrategias verbales o los dos.

El resolver problemas no solo es poder resolverlo como nos ensefia el maestro,
sino, es inventar, crear, construir nuevas alternativas que conlleven al mismo
resultado. Los nifilos con este talento suelen ensefiarnos métodos impensables.

(Castro Martinez E, s.f, p 3).

3.5.3. Talento matematico y creatividad

Actualmente, se puede catalogar a las matematicas como una actividad humana,
con margen para la creatividad, la intuicién y el pensamiento lateral o divergente,
especulativo y heuristico que es necesario para cultivar y desarrollar respetando la

individualidad y el ritmo de cada uno de los estudiantes.

Muchos autores indican que la creatividad es uno de los componentes
indispensables para el talento matematico. Esta creatividad consiste en saber
identificar las dificultades o barreras que a veces se manifiestan y sobretodo, saber

encontrar soluciones donde otros no las encuentran.

Hacer conjeturas, formular hipétesis, modificarlas, probarlas y comunicar sus
resultados. Por esto, se puede demostrar que ambas lineas, tanto creatividad y
talento matematico forman una paralela que en su mayoria se topan en una

perpendicular llamada talento.
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METODOLOGIA

1. Tipo de investigacion:

La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza sin la
manipulacion deliberada de variables y se observan los fenébmenos en su ambiente
natural para después analizarlos.

Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se mide o
recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se investiga.

Y es de tipo transversal porque busca analizar cudl es el nivel o estado de una o diversas
variables en un momento dado, es decir, en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o cambien.

2. Objetivos de la investigacion

2.1. Objetivos Generales

Identificar a nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de

10 a 12 afios de escuelas publicas y privadas a nivel Nacional.

2.2. Objetivos Especificos

» Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a las que

pertenece la poblacién de estudio.

» Identificar las habilidades I6gicas, numéricas y espaciales en los nifios y
nifas de 10 a 12 afios, mediante informacién de fuentes diversas

(profesores, estudiantes y padres de familia).

» ldentificar la capacidad intelectual general de los nifios y nifias de 10 a
12 afios, mediante la aplicacion del Test de Matrices Progresivas de

Raven.
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» Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades l6gica, numérica y
espacial identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar
posibles talentos matematicos.

» Seleccionar los nifios y niflas con talento matematico.

3. Preguntas de investigacion

1. ¢Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de los nifios y nifias
investigados?

2. ¢Cudles son las caracteristicas de habilidades mateméticas en los nifios y

nifias en estudio?

3. ¢Cual es la capacidad intelectual general de los nifios y nifias participantes

en la investigacion?

4. ¢Existen coincidencias entre las habilidades logicas, numéricas y
espaciales identificadas desde diferentes fuentes de informacién
(profesores y estudiantes)?

5. ¢Cuantos nifios y nifias son identificados con talento matemético?

4. Participantes

La Unidad Educativa que se eligié para el presente trabajo de investigacion, se encuentra
situada al norteoeste de la ciudad de Quito, en la parroquia San Antonio de Pichincha
(Mitad del Mundo). Es un colegio privado, que actualmente cuenta con 400 alumnos

desde pre basica hasta tercero de bachillerato de un estrato social medio-alto.
Este estudio se realizé con una muestra de 60 alumnos, niflas y niflos comprendidos

entre los 10 y 12 afios de edad; divididos en 2 grupos, 30 alumnos pertenecientes a sexto

de basica y 30 de séptimo de basica.
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5. Instrumentos

Los instrumentos que utilizamos en el proceso de recoleccion de datos, han sido
seleccionados con la finalidad de cumplir con los objetivos planificados en esta

investigacion y son:

Instrumentos para la fase de Screeninig

5.1. Encuesta sociodemografica

Elaborado por un grupo de investigacion de altas capacidades del departamento
de psicologia, el cual contiene informacion sobre aspectos econdémicos,
demogréficos, sociales y familiares, cuyos datos nos permitieron conocer el

contexto social y familiar en el cual se desenvuelven los nifios en estudio.

La encuesta esta estructurada de la siguiente manera:

Consta de tres partes: La primera es la identificacion del nifio, la segunda es la
identificacion de los miembros del hogar (instruccién, ocupacién, nimero de

miembros) y la tercera, la actividad econdmica familiar.

Tiene una duraciéon de 30 minutos aproximadamente y debe ser llenada por los

padres de familia o representante del nifio en investigacion.

5.2. Cuestionario de Screening para identificar talento matematico

Esta prueba es de formato lapiz y papel con opcidén de respuesta multiple y de
aplicacion colectiva con una duracién aproximada de 30 45 minutos, sin embargo,
no se puede retirar el cuestionario hasta que el nifio haya terminado o que por
iniciativa propia sea devuelto. Disefiada para medir de forma general los aspectos

bésicos para considerar a un alumno con posibles talento matematico.
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Esta elaborada por un grupo de investigacion, tras revisar los datos bibliogréficos
en relacion tanto al concepto de talento matematico, como a las fases de deteccion
y pruebas utilizadas para deteccion de talentos, se ha cuidado de no introducir
conceptos matematicos a trabajar en la escuela para no favorecer, a través de

contenidos curriculares.

El instrumento plantea 12 items relacionados con los componentes I6gico, espacial
y humérico (4 preguntas por cada componente), cada item se responde mediante
una Unica eleccion de 4 posibles ofertas planteadas, quedando asi una puntuacién

maxima de 12 puntos.

5.3. Test de Matrices Progresivas de Raven: escala coloreada

Este test se disefid principalmente como una medicién del factor G de Spearman o
Inteligencia general.
La estructuracion del método, se basa en la teoria Bifactorial de Charles

Spermann, asi como en las leyes neogenéticas del mismo.

Spermann, (1904), en su teoria del Andlisis Factorial, identifica 3 factores:

1. Elfactor “G”= general, innato
2. Elfactor “E”= especifico, adquirido

3. El factor de “grupo” o comun.

El Test de Raven se encuentra entre los test factoriales. Dentro de esta linea de
investigacion psicométrica; se busca la maxima saturacion posible de factor “G”
(con el objeto de encontrar menor influencia de la cultura y descubrir asi la

inteligencia de factor “G” mas que la del factor “E”).

El factor “G” ha resultado ser un factor que integra las mediciones de las aptitudes

de todo tipo y es constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.
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Las 36 matrices presentadas en el test, se encuentran acomodadas en orden de
dificultad creciente. A todas se las ha quitado una parte, las primeras series
requieren de precision en la discriminacion. Las segundas series tienen mayor
dificultad, puesto que comprenden analogias, permutaciones y alteraciones del

modelo. Las ultimas series son relaciones légicas.

El diagndstico de la capacidad intelectual general (Factor “G”) se lo establece en

cinco rangos:

Rango I:  Superior

Rango Il: Superior al término medio
Rango Ill: Término medio

Rango IV: Inferior al término medio

Rango V: Deficiente (Ontaneda, My Vivanco, M.E. 2013 p 54).

5.4. Nominacién de profesores

Elaborada por el grupo de investigacion, tiene como objetivo aportar informacion
sobre las observaciones que el profesor tiene de cada alumno en relacion a las
caracteristicas de talento matematico. Este cuestionario esta compuesto por 10

items dicotomicos (si 0 no), con una puntuacion total de 10 puntos.

Instrumentos para la fase de Diagnéstico

5.5. Cuestionario de resolucion de problemas matematicos

Se elabor6 tras revisar a nivel tedrico las conceptualizaciones sobre talento
matematico, tiene como base el planteamiento de diversos problemas
pertenecientes a los bloques considerados a nivel general, como basicos en el
desempefio matematico: l6gico, numérico y espacial.

Las dimensiones anteriores se mediran a través de:
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e Cuatro problemas pertenecientes al bloque l6gico, donde el sujeto
deberd razonar, plantear y responder a problemas principalmente
relacionados con comparaciones de magnitudes y compaosiciones
algebraicas. Tampoco se brindan opciones de respuesta, siendo los
problemas abiertos

e Cuatro problemas pertenecientes al bloque numérico, donde el
sujeto debera razonar, plantear y responder a problemas principalmente
relacionados con comparaciones de magnitudes y composiciones
algebraicas. Tampoco se brindan opciones de respuesta, siendo

también los problemas abiertos.

e Cuatro problemas pertenecientes al bloque espacial, donde el
sujeto deberéa razonar, plantear y responder a problemas principalmente
relacionados con la orientaciobn/ geometria, visualizacion espacial.

También se trata de problemas abiertos sin opcion de respuesta.

Tiene una duracion aproximada de una hora, sin embargo se tiene que dejar que

el nifio o la nifia termine de completar el instrumento.

6. Procedimiento

6.1. Acercamiento a las instituciones

En la primera cita mantenida con el Director de la institucién, se procede con la
identificacion y explicacion en detalle del trabajo a realizar. Se le indica que
participaran los nifios y nifias de sexto y séptimo afio, como también profesores y
padres de familia.

Luego de su aceptacion, se le extiende la carta dirigida desde la coordinacion de la
titulacion de Psicologia, el Director informa que en séptimo afio de basica, existen
dos paralelos de 17 alumnos en uno y 16 en otro. Pero que en sexto afio de basica

solo hay un paralelo de 25 alumnos, al indicarle que no hay ningun inconveniente,
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se contintia con la explicacion de cada uno de los instrumentos que se aplicarédn y

los objetivos de cada uno de ellos.

Se explica que el estudio se realizara en dos fases: la primera, que es la fase de
Screening, en la que participaran los 60 nifios (solo 55) y la segunda, que es la
fase de diagnéstico, en la que participardn unicamente los nifios seleccionados o
con mejores puntajes como el grupo experimental y el mismo ndmero de alumnos,
escogidos al azar como el grupo de control.

A falta de 5 nifios para completar los 30 de la muestra de sexto afio de basica, se
realiza otro acercamiento un poco mas informal a otra institucién educativa del
mismo sector solicitando el permiso para realizar las pruebas. Esta otra institucion
es pequefia, cuenta con 60 alumnos, 6 alumnos en sexto de basica. La Directora

acepta sin ninguan inconveniente, ni solicitar mucha informacion.

6.2. Aplicacién y calificacién de los instrumentos e identificacion de talentos

matematicos

Los instrumentos de investigacion fueron manejados con total responsabilidad y
ética profesional, fueron aplicados de la manera precisa como se ha indicado en
los procedimientos de cada instrumento y poder obtener los datos necesarios para
hacer la descripcién de la realidad encontrada, segun lo establecen los manuales o
protocolos de calificacién de cada instrumento y llegar a obtener los objetivos

previstos en esta investigacion.

Caracterizacién sociodemografica de la poblacion en estudio

Con el fin de determinar las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién de
estudio, se envio a los padres, madres o representantes de los 60 nifios y nifias
una encuesta sociodemografica; la misma que fue entregada a cada alumno para
gue haga llegar a sus padres o representantes. Se dio un tiempo de una semana

para que la encuesta sea llenada y devuelta al centro educativo.
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Una vez recibidas las encuestas llenadas por los representantes, padre o madre
de familia, se depura los datos y se ingresan los en una matriz de Excel para poder

analizar y tabular esta informacion.

Fase |: Screening

1. Cuestionario de Screening

Para esta fase se tomé una muestra de 60 alumnos comprendidos entre los 10 y
12 afios de edad, pertenecientes a sexto y séptimo afio de basica. Se les indicé a
los nifios que esta prueba tenia un tiempo estimado de 30 a 45 minutos, pero que
es importante que todos terminen sus pruebas. La aplicacion de la prueba se
realiz6 en las primeras horas de la mafiana para evitar que los nifios se
encuentren cansados. La prueba se realiz6 de manera colectiva y se contd con el

apoyo de la maestra tutora y una maestra auxiliar.

Una vez aplicada la prueba se procedié a calificarla, otorgando un punto a cada
pregunta planteada, si la respuesta es correcta, obtiene un punto, si no, su puntaje
es cero; se depuraron los datos, se los ingres6 a una matriz de Excel para analizar

y tabular esta informacion.

2. Test de Matrices Progresivas de Raven: Escala Coloreada

El test de Raven también fue aplicada a la misma muestra, es decir, a los 60 nifios
y nifias entre los 10 y 12 afios de edad, se aplicé en distinto dia del cuestionario de
Screening para evitar el cansancio y asegurar mayor fiabilidad en los datos
recolectados. La aplicacion fue colectiva y en las primeras horas de la mafiana, se

conto con el apoyo de la maestra tutora y una maestra auxiliar.

Para realizar la correccion y calificacion de este test, se cuenta con una plantilla de
puntuacion Matrices Progresivas, por lo que se pudo obtener 3 respuestas
calificadas sobre 12 puntos y un gran total de 36 puntos. Se sacoé la edad exacta

de cada nifio, se procedio a sacar el percentil utilizando las tablas de normas para
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nifos y nifias segun la edad. A continuacion se asigno el rango como también el
diagnostico en base a la tabla de diagnéstico de capacidad intelectual. Y por
ultimo, se saco la discrepancia, en base a la tabla de composicion de puntaje
normal. Ya con todos estos datos, se ingres6 los datos en una matriz de Excel

para analizarlos y evaluar los nifios que pasan a la siguiente fase.

3. Cuestionario de nominacion de profesores

Se entrega al profesor encargado de impartir la materia de Matematica a los nifios
evaluados, el que debe ser completado en su totalidad, uno por cada nifio, se lo

deja una semanay se lo retira.

La calificacion de este cuestionario se la realiza otorgando un punto a cada
respuesta Sl y sumandolas para obtener la puntuacién final. Las respuestas NO,
no tienen ningun puntaje. La interpretacion de estos resultados es en base a una
escala de puntuacion con sus respectivos equivalentes, lo que permitié determinar

si existe: alta, media o baja nominacion.

Seleccién de los nifios que pasan a la fase de diagndstico

Para seleccionar a los nifios que pasan a la fase de diagndstico y que
posiblemente tengan un talento matematico, existen criterios de seleccién que son
incluidos en la matriz de Excel. Previamente se ingresaron los datos de los
cuestionarios de Screening, test de matrices Progresivas de Raven y Nominacion
de profesores; en dicha matriz se incluyeron criterios de seleccién con la finalidad

de que autométicamente se identifiquen los nifios que pasan a la segunda fase.
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Fase Il: Diagnostico

1. Cuestionario de resolucién de problemas

A esta fase pasan los nifios que salen seleccionados con posible talento
matematico, en este caso especifico, no se obtuvo nifios con posible talento, sin
embargo, se seleccion6 a 11 estudiantes por mas altos puntajes para el grupo
experimental y al mismo numero de estudiantes escogidos aleatoriamente para el
grupo de control. A estos 22 estudiantes se les aplica el cuestionario de resolucién
de problemas, el cual, es aplicado en distintos dias y de manera individual. Este
cuestionario consta de 12 preguntas, se toma muy en cuenta el tiempo de inicio y
el de finalizacion de la prueba; adicionalmente, durante la aplicacion de este
instrumento, se llena una ficha de observacion, la cual es de mucha importancia en

el momento de la calificacién y correcciéon del cuestionario.

Para la calificacién de esta prueba, se dispone de un solucionario, se otorga un
punto a cada pregunta contestada correctamente, el cuestionario esté dividido en 3
subpruebas: una logica, una espacial y otra numérica en la que cada una hay 4
preguntas, lo que da un total de 12 preguntas en total. Posteriormente se ingresa a

una matriz de Excel para su correspondiente analisis.

Identificacion de talento matematico

Una vez aplicado y calificado el cuestionario de resolucion de problemas, se
procede a la identificacion de los nifios y nifias que tienen talento matematico, para

ello se considera los criterios establecidos por el grupo de investigacion.
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1. Contextualizacion de la poblacién

Tabla# 1

JOuiém
contesta la
anenesta?

RESULTADOS OBTENIDOS

Papa: 18| 30%
Mama 41| 69%
Hermanaoyfo 0| 0%
Tiofa 0 0%
Abuelo/a 1 1%
Primo/a 0| 0%
Empleado/a 0| 0%
Otros pariemt) 0 0%
Total 60| 100%

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

Gréafico# 4

Tabla# 2
Casado 291 48%
Viudo 0f 0%
Estado civil |Divorciado | 13| 22%
del Unioén libre | 10| 17%
encuestado |Soltero 13%
Otro 0f 0%
Total 60( 100%

Quién contesta la encuesta
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Grafico# 5
Estado civil del encuestado
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C;Eo’h 4\0 .40‘&@ , b@\y ‘(" O
o

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla # 3 Gréfico # 6
Ingeniero 13] 22% Ocupacion del encuestado
Psicéloga 3% serieet
Publicista/ M{ 8| 13% "
Contador 14 23% "

Ocupacion (pgctor 7 12% s
principal Arquitecto 41 7% 7
del I\ filitar 3 5% 2 2,

encuestado —
Veterinario 2 3%
Maestra 3 5%
Analistade S| 4 7%
Total 60( 100%

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

Tabla # 4 Grafico # 7
Nivel de estudios
40
%
Primaria incompleta 0] 0% 30
Primara Completa 1} 1% 23
Nivel de |Secundariaimcompleta | 2| 3%| 15
estudios [Secundaria completa 6| 10% 12
del Universidad imcompleta| 17| 29% 0
& & & & * ® &
encuestado|yniversidad completa 34| 57% Lo@‘*’\ OG&Q\ @6@ & @&Q\a @6@9 &
o5 & o & o 5
Sin instruccion 0] 0%] & & & @s@t‘ 4;‘9 &
& & -
Total 60[100%] * £ s 7

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013
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Gréafico# 8

Tabla#5
60
50
) 0Oab 571 95% 40
Numero de 30
miembros (¢ a 10 3| s5%| |20
que [11a15 o 0% |10
integran la
gr. . 15 a mas 0] 0% 0
familia
Total 60|100%

Nuamero de miembros de la
familia
3 0 0
I
0Dab bal0 11a15 15 a mas

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013

Tabla # 6

Padre 9 15%
El ingreso |Madre 11| 19%

economico
de la Padre y madre |39| 65%
familia Unicamente hijq 0| 0%
depende Padre, madreel 0| 0%
de: Otros 1| 1%
Total 60100 %

Grafico # 9
Fl ingreso econ6mico de la familia
depende de:
50
40
30
20
10
0 0 1
0
2 2 e ) s &
Q'b& @'b& ((\’DS\ q:(.\\\o S 0’:\0
et & &
N &
& L @
L & &
N 3
Q’b

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla# 7 Gréfico # 10

Estilos parenterales de
educacion
60
50
40
30
Autoritario 0] 0% 20
Estﬂo;? Permisivo 11 1% 10
arentales 0 1 0
P ) Democratico 53| 89% 0 mim
de crianza [ O o o © &
Violento ol 0% &é‘ &éé @'& oy &
5 =)
Y .. |[Sobre-protector | 6| 10% = <& & = oy
educacion < S
Total 60/100% ©

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréafica de un colegio de la localidad, 2013

A continuacién se detallan los resultados obtenidos con referencia a los alumnos

de sexto de basica.

Tabla # 8 Gréfico# 11

Género 6to de basica

20
VARIABLE IFRECUENCIA PORCENTAJE 15
Femenino 15 50% 10 m Series1
5
Género |Masculino 15 50% 0
Total 30 100% Femenino Masculino

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréafica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla# 9
Ninguno | 30 | 100%
la3 0 0%
Afos 4a6 0 0%
reprobados (7 a 10 0 0%
10 a mas 0 0%
Total 30| 100%

Gréafico# 12

Anos reprobados

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

Tabla # 10
Visual [ 3%
Auditiva of 0%
Motora of 0%
Dificultades |Cognitiva 0] 0%
Otros of 0%
Ninguno 29 97%
Total 30( 100%

Gréfico # 13

Dificultades

35
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15
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M Seri...

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla# 11
Matematicas 4] 13%
Estudios sociales 5 17%
i Ciencias Naturales | 16| 53%
preferencia Lengua 2| 7%
Computacion 1| 3%
Otros 21 7%
Total 30[100%

Gréafico# 14

Materias de preferencia
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Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

Grafico# 15

Tabla# 12
0a2 25 84%
2a4 4 13%
dH;’faS de 126 0| 0%
e 1cac1.0n 628 o o

a estudio
8al0 0 0%

extraclase
10 a mas 1 3%
Total 30( 100%

Horas de estudio extraclase
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0 0 0 1
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Da2 2a4 4a6 6a8 8al0l 10amés

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréafica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla# 13

Acceso para
consultas
extra clase

Gréfico # 16

Consultas extra clase

mS..

35

30

25
Biblioteca particulay 1| 3% ig
Biblioteca publica 0 0%]| 10

5 E Fal Fal
Internet 291 97% 0 . M N
Biblioteca Biblioteca Internet Otros

Otros 0 0% particular piiblica
Total 30| 100%

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013

Tabla # 14
) 0a2 15| 50%
ﬁ?‘e‘zp" 2a4 15| 50%
utilizado por 146 0%
los padres,
. |6a8 0%
para mediar
8al0 0%
las tareas de
e 10 a mas 0%
los nifos
Total 30| 100%

Gréfico # 17

Tiempo utilizado por los padres
para mediar las tareas de los nifos

M Seri...

0 0 0 0

Da2 2a4 4a6 6a8 8ald 10a

mas

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013
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Gréfico # 18

Tabla # 15
Pasatiempos
Deportes 12| 40%
Musica 6 20%
Baile 4 13% HSeri...
Pasatiempos |Teatro of 0%
Pintura 5 17% .
otros 3| 10% 0‘60
Total 30( 100%

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013

A continuacion se detallan los resultados obtenidos con referencia a los alumnos

de séptimo de basica.

Gréfico # 19

Tabla# 16
Género 7mo de basica
17
16
15 mSer.. .
Femenino |14 | 47% 14
Género |Masculino | 16 | 53% 13
Total 30 [100% Femenino Masculino

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréafica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla# 17
Ninguno | 30 (100%
1a3 o 0%
Ainos 4a6 of 0%
reprobados|7 5 10 0 0%
10 a mas o 0%
Total 30| 100%

Grafico# 20

Anos reprobados

40
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20 .
H De.

10 0 0 0 0

0

Q ) o N
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Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

Tabla# 18
Visual 6| 20%
Auditiva | 0 0%
Motora o 0%
Dificultades|Cognitiva| 0| 0%
Otros 0f 0%
Ninguno | 24| 80%
Total 30({100%

Gréfico # 21
Dificultades
30
25
20
15
5 Fat Fat Fat Fat
J ] §) §) §) §)
Tl > LT & o
R S S déo &
R4 > & > <&
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Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013
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Tabla # 19
Matematicas 41 13%
Estudios sociales 51 17%
. Ciencias Naturale§ 8| 27%
Materias de
. |Lengua 41 13%
preferencia
Computacion 7| 23%
Otros 21 7%
Total 30({100%

Gréafico# 22

Materias de preferencia
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Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013

Gréfico # 23

Tabla # 20
30
25
0a2 25] 8a%| | %
° 4 2a4 4| 13% 15
oras de 4a6 0 0% 10
dedicacion
. |6a8 0 0% 5
a estudio
8al0 0 0%
extraclase 0
10 a mas 1 3%
Total 30( 100%

Horas de estudio extra clase

mSer..
0 0 0 1
—_—
0a2 2a4 4a6 6a8 8ald 10a
mas

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemografica de un colegio de la localidad, 2013
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Gréafico # 24

Tabla # 21
Consulta extra clase
30
25
20
15
Biblioteca 10
particular| 3| 10% 5 0 0 m Seri..
Acceso  Igiplioteca 0 |
R publica 0 0% Biblioteca Biblioteca Internet Otros
consultas |internet | 27| 90% particular  pGblica
extra clase Otros 0 0%
Total 30| 100%

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

Grafico # 25
Tabla # 22
Tiempo utilizado por los padres
para mediar las tareas
Tiempo |pa2 19| 63% 20
utilizado por (5, 4 71 23% 15
los padres, 426 5 7% 10 )
madres o W Seri..
6a8 2 7% 5
representantes 0 0
. 8al0 0 0%
para mediar 0
las tareas de |10amas | O/ 0% 0a2 2a4 4a6 6a88al0 10a
los nifio/as | Total 30| 100% mas

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013
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Gréafico# 27

Tabla # 23
Pasatiempos
12
Deportes| 11| 38% 1;
Misica 8| 27% 6
Baile 2| 7| | 4 e
Pasatiempos |Teatro 2 7% 2
Pintura 3 10% 0 . IS 5 > .
& & : & o
otros 4] 11% éqoé é&x P Q\Q& &
Total | 30[100%| & ©

Elaborado por: Aimeida Patricia, Fuente: Resultados de encuesta sociodemogréfica de un colegio de la localidad, 2013

2. Fase de Screening

2.1. Cuestionario de Screening

Sexto de basica

Tabla # 24 Grafico # 28
. . Razonamiento Légico
RAZONAMIENTOILOGICO 6to ANO DE 6to afio de Basica
BASICA oo
PUNTAJE TOTAL f % 40,0
35,0
0 7 233 00
1 12 40,0 250
20,0 +
2 10 33,3 oo ]
3 1 3,3 10,0 -
5,0 +
4 0,0 00 ‘ . _ mm
TOTAL 30 100,0 0 1 2 3 4

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, razonamiento légico aplicado a 6to

afio de basica de un colegio de la localidad.
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Tabla# 25 Gréfico # 29

RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO DE Razonamiento Espacial
BASICA 6to ano de Basica

PUNTAJE TOTAL f % 232
0 0 0,0 35,0

30,0

1 6 20,0 250

2 5 16,7 200

15,0

3 12 40,0

4 7 23,3 50

TOTAL 30 100,0 ) 0 1 2 3 4

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, razonamiento espacial aplicado a 6to

afio de basica de un colegio de la localidad.

Tabla # 26 Gréafico # 30
RAZONAMIENTO NUMERICO 6to ANO DE . -
. Razonamiento Numeérico
BASICA 6to afio de Basica
PUNTAJE TOTAL f % 35,0
0 7 23,3 20,0
1 8 26,7 250
20,0
2 9 30,0 15,0
3 5 16,7 10,0 I
5,0
4 1 3,3 o . . ‘ =
TOTAL 30 100,0 0 1 2 3 a

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, razonamiento num{erico aplicado a 6to

afio de basica de un colegio de la localidad.
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Séptimo de basica

Tabla # 27 Gréfico # 31
RAZONAMIENTO LOGICO 7mo BASICA Razonamiento Légico
7mo afno de Basica
PUNTAJE TOTAL f %
0 5 16,7 350
30,0
1 7 e o
2 11 36,7
15,0
3 6 20,0 I I
4 1 3,3 = | | | -
TOTAL 30 100,0 0 . ) Y "

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, razonamiento I6gico aplicado a 7mo

afio de basica de un colegio de la localidad.

Tabla # 28 Gréfico # 32
RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo Razonamiento Espacial
BASICA 7mo afio de Basica

PUNTAJE TOTAL f % 600
0 0 0,0 >00
1 1 33 400
2 4 13,3 =00
3 15 50,0 200
4 10 333 lzz - .

TOTAL| 30 100,0 0 2 2 3 .

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, razonamiento espacial aplicado a 7mo
afo de basica de un colegio de la localidad.
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Gréfico # 33

Tabla # 29
RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo
BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 1 3,3
1 4 13,3
2 18 60,0
3 7 23,3
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Razonamiento Numérico
7mo afo de Basica

70,0

60,0
50,0

40,0

30,0

20,0

10,0 . I

0,0 | = i
0 1 2 3 4

Elaborado por: Almeida Patricia, Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, razonamiento numérico aplicado a 7mo

afio de basica de un colegio de la localidad.

Totales sexto

Tabla # 30 Gréfico # 34
TOTAL SCREENNING 6to ANO DE BASICA
PUNTAJES f %
0 0 0,00
1 0 0,00 TOTAL DE SCREENING
2 2 6,67 6to ANO DE BASICA
3 3 10,00 25,00
4 5 16,67
20,00

5 6 20,00
6 6 20,00 15,00 -
7 5 16,67 10,00
8 1 3,33 m6TO BASICA
9 2 6,67 500 -
10 0 0,00 0,00 -
11 0 0,00 01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
12 0 0,00
TOTAL 30 100

Elaborado por: Almeida Patricia Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, aplicado a 6to afio de basica de

colegio de la localidad.
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Totales Séptimo

Tabla # 31 Gréfico# 35
TOTAL SCREENING 7mo ANO DE BASICA|
PUNTAIJES f %
0 0 0,00
1 0 0,00 TOTAL DE SCREENING
2 0 0,00 7mo ANO DE BASICA
35,00
3 0 0,00 MO
4 3 10,00 30,00 BASICA
5 2 6,67 25,00
6 6 20,00 20,00
7 9 30,00 15,00
8 6 20,00 10,00
9 3 10,00 -0
10 1 3,33 >
11 0 0,00 0,00 - 3
01 23 45 6 7 8 9101112

12 0 0,00
TOTAL 30 100

Elaborado por: Almeida Patricia Fuente: Resultados de cuestionarios de Screening, aplicado a 7mo afio de basica de un

colegio de la localidad.

2.2. Test de Raven

Tabla # 32
RAVEN 6TO DE BASICA
Rango |Frecuencia| Porcentaje
1 7 23%
2 13 43%
3 5 17 %
4 13%
5 1 3%
TOTAL 30 100%

Gréfico # 36
RAVEN 6to de BASICA

14

12
5 10 @ RAVEN 6to de
2 g BASICA
> 6
24

2 i

D _

1 2 3 4 5
RANGO

Elaborado por: Almeida Patricia. Cuestionario Test de Raven de 6to de basica de un colegio de la localidad.
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Tabla # 33 Gréfico # 37

RAVEN 7mo de BASICA
16
14
RAVEN 7MO DE BASICA é 12
Rango |Frecuencia | Porcentaje z 10
4 RAVEN 7mo
8 - I
1 10 339% E > de BASICA
2 14 47% B o4
3 5 17 % 2 4
9 0 -
4 1 3% 1 2 3 4 5
5 0 0% RANGO
TOTAL 30 100%

Elaborado por: Almeida Patricia Cuestionario Test de Raven de 7mo de bésica de un colegio de la localidad.

2.3. Nominacién de profesores

Sexto
Tabla # 34 Gréfico # 38
ESCALA PARA PROFESORES DE
MATEMATICAS

VALORES |FRECUENCIA
0 0
i 0 NOMINACION DE PROFESORES
2 0 6T0O ANO DE BASICA
3 0 25
4 1 20

6t0 - m EPM
> 3 15 6T0
6 1 10
7 2 _
2
8 1
9 0 0~
01 2 3 4 5 6 7 8 9 10

10 22
TOTAL 30

Elaborado por: Almeida Patricia Resultados obtenidos en la nominacién de profesores de 6to de basica de un colegio de la

localidad.
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Séptimo

Tabla # 35 Grafico # 39
ESCALA PARA PROFESORES DE
MATEMATICAS
VALORES |FRECUENCIA
0 0 NOMINACION DE PROFESORES
7MO ANO DE BASICA
1 0 12
2 1 |
3 0
4 4 s mEPM...
7MO 5 2 6
6 2 4
7 2
8 6 |2
9 3 0
10 10 o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
TOTAL 30

Elaborado por: Almeida Patricia: Resultados obtenidos en la nominacién de profesores de 7mo de béasica de un colegio de

la localidad.

Resultados sexto

Tabla# 36 Gréafico# 40

NINOS SELECCIONADOS POR

PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA
NINOS msl
SELECCIONADOS POR ENO
SI 30
NO 0
TOTAL 30

Elaborado por: Almeida Patricia. Resultados obtenidos por nominaciéon de profesores a 6to de basica realizada en un

colegio de la localidad.
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Resultados Séptimo

Tabla# 37 Gréfico # 41
NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES

7MO ANO DE BASICA

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 7MO ‘ -go

ANO DE BASICA -
SI 29
NO 1
TOTAL 30

Elaborado por: Almeida Patricia Resultados obtenidos por nominacién de profesores a 7mo de basica realizada en un

colegio de la localidad.

2.4. Totales de seleccion fase de Screening

Segun los resultados obtenidos en el cuestionario de Screening, Test de Raven y
Nominacién de profesores, no se obtienen nifios con posible talento matematico,
pero se eligen a los nifios con puntajes mas altos para cubrir el grupo experimental

y asi pasar a la fase de diagnéstico.

Sexto
Tabla # 38 Gréfico # 42
NINO(A) S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
6T0 ANO DE BASICA
NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENNING 6to ANO 100,0
DEB ASI CA lgEB%_];CCIONADO
f % 50’0 i
SI 3 10,0
NO 27 90,0 0,0 + : .
TOTAL 30 100,0 51 NO

Elaborado por: Almeida Patricia. Resultados de evaluaciones del cuestionario de Screening aplicado a 6to de béasica en un

colegio de la localidad.
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Séptimo

Tabla# 39

NINO(A)S SELECCIONADOS
FASE DE SCREENNING 7mo
ANO DE BASICA

f %
SI 8 26,7
NO 22 73,3
TOTAL 30 100,0

Grafico # 43

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENING
7MO ANO DE BASICA

80,0
mSELECCIONA
60,0 DOs /MO
40,0
20,0 -
0,0
SI NO

Fuente: Resultados de evaluaciones del cuestionario de Screening aplicado a 7mo de basica en un colegio de la localidad.

3. Fase de diagndstico

Como se indicé anteriormente, no se obtuvo nifios con posible talento matematico, pero

fueron escogidos 11 alumnos por mas altos puntajes para el grupo experimental y 11

nifios escogidos aleatoriamente para el grupo de control.

Tabla # 40

Muestra total
Género Frecuencia|Porcentaje
Masculino 14 64
Femenino 8 36
total 22 100

Gréafico# 44

Género
Muestra total

# Masculino

# Femenino

Elaborado por: Almeida Patricia. Resolucién de problemas matematicos aplicados en un colegio de la localidad.
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Grupo de control

Grafico # 45
Tabla # 41
C. Resolucién de problemas matematicos
Grupo control
100,00 100,00 100,00
Z — 100,00 1
C.RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS P
GRUPO CONTROL g ooy
=
g T ® POSEE
POSEE NO POSEE & w00+ « No posee
RazonamientdFrecuencialPorcentaje|Frecuencial Porcentaje| total 2000 +
LOGICO 0 0,00 11 100,00 | 11 - P —
NUMERICO 0 0,00 11 100,00 11 o LOGICO ' NU,\[ERICOI ESPACIAL
ESPACIAL 0 0,00 11 100,00 | 11 Razonamiento
Elaborado por: Aimeida Patricia Resultados de aplicacién de problemas matematicos en un colegio de la localidad.
Grupo experimental
Grafico # 46
Tabla # 42
C. Resolucién de problemas matematicos
Grupo experimental
100,00 100,00 100,00
100,00 +
C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO w000 v
EXPERIMENTAL = ww = POSEE
z o0
POSEE NO POSEE I Van st
F W
RazonamientoFrecuencialPorcentaje) Frecuencia| Porcentaje| Total | = 000 &
LOGICO 0 0,00 11 100,00 | 11 o0 L - = p=
NUMERICO | 0 0,00 11 10000 | 11 LOGICO. NUMERICO  ESPACIAL
Razonamiento
ESPACIAL 0 0,00 11 100,00 11

Elaborado por: Aimeida Patricia Fuente: Resultados de aplicacion de problemas matematicos en un colegio de la localidad.
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Tabla # 43

C. Resolucién de Problemas
matematicos Muestra total

Razonamiento Logico 0,1875
Razonamiento Numerico 0,25
Razonamiento Espacial 0,8125

Grafico # 47

Porcentaje

C. Resolucion de Problemas matematicos Muestra

08
0,6
04

02

total

1 mSeri...

Razonamiento Razonamiento Razonamiento
Logico Numerico Espacial

Elaborado por: Almeida Patricia. Resultados de aplicacion de problemas matematicos en un colegio de la localidad.

Tabla # 44

Tipo de razonamiento segun el
cuestionario de resolucién de
problemas matematicos

GRUPO GRUPO

CONTROL EXPERIMENTAL
R. LOGICO 0 0
R. NUMERIC( 0 0
R. ESPACIAL 0 0

Grafico # 48
Tipo de razonamiento segin el cuestionario
de resolucion de problemas matematicos
1
B GRUPO
0,5 CONTROL

0 lL—

O o] 7

NS, 'Q'\C/ &F
N \ad

pg @5‘} &

e A

Elaborado por: Aimeida Patricia Resultados de aplicacion de problemas matematicos en un colegio de la localidad.

Identificacion de talento matematico

Tabla# 45

Grafico # 49

Identificados con talento matematicos

Con talento Sin talento
f % f % |total
Grupo control| 0 0,00 11 | 100,00 11
grupo
experimental 0 0,00 11 100,00 11

Porcentaje

100,00 -

Nifnos identificados con talento matematicos

100,00 100,00

80,00 -
m Con talento

60,00 1 m Sin talento

40,00

20,00 -

0,00

Grupo control grupo experimental

Elaborado por: Almeida Patricia Resultados de aplicaciéon de problemas matematicos en un colegio de la localidad.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El presente trabajo de investigacion se realiz6 en una escuela privada de la poblacion de
San Antonio de Pichincha ubicada al noroeste de la ciudad de Quito.

Los resultados de la aplicacién de la encuesta sociodemografica a los padres de familia
indican que el 69% de las encuestas son llenadas por la madre y tan solo el 30% por el
padre. Con la aplicacion de este instrumento, se percibe que los padres de familia, en
general, presentan un alto grado de desconfianza para la generacién de la informacion; la
mayoria, pero, sin llegar ni a la mitad de la poblacion son hogares que estan conformados
por padres casados, siendo este el 48%; el 22% son divorciados y el 17% viven en unién
libre. Estos resultados podrian confirmar lo que indica Renzulli (1978) que las
caracteristicas sociales, familiares y econdmicas se pueden considerar que estan en

relacion con la motivacion.

En referencia al nimero de integrantes de la familia, se obtiene uno de los porcentajes
mas elevados de la encuesta, llegando al 95% las familias que estan conformadas de uno
a cinco integrantes. Aqui es importante destacar que como lo menciona Byron Villacis,
director del Instituto Nacional de Estadisticas y Censo (INEC) en el ultimo censo
poblacional realizado en el Ecuador en el afio 2010, se evidencia que el nimero de hijos

decrece con los afios llegando a una estadistica actual de 1.6 hijos por hogar.

La mayor parte de los encuestados, son empleados privados, la mayoria de las familias
tienen estabilidad laboral y por ende también una estabilidad en el ingreso de recursos
economicos los cuales en un 65% dependen de padre y madre, el 19% solo de la madre y
el 15% solo del padre. Esto podria tener algun tipo de relacion con el nivel de estudios de
los padres en donde se evidencia que un 57% de los encuestados han terminado la

universidad, el 29% tiene universidad incompleta y el 10% ha concluido la secundaria.

Con relacion a los estilos parenterales de crianza y educacion, existe un 89% de padres
gue se ajustan al estilo democratico, es decir, se busca que la firmeza y la coherencia
sean las bases que sostiene cualquier acto de crianza del hogar. El nifio es tomado en
cuenta para establecer reglas y castigos. El 10% de los padres indican ser

sobreprotectores y buscar que el hijo no pase por los mismos problemas y privaciones
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que ellos pasaron y pretenden proteger al nifio de cualquier peligro o problema que se le
pueda presentar.

El siguiente andlisis corresponde a los nifios de sexto afio de basica en donde el género
esta dividido exactamente a la mitad, es decir, el 50% masculino y el 50% femenino.
Ninguno de los alumnos ha reprobado ningun afio lectivo anteriormente, solamente 1 de
los 30 de la muestra, presenta dificultad en el area visual. Se evidencia también que entre
las materias de preferencia de los nifios evaluados, las Ciencias Naturales ocupa el
primer lugar con un 53% de favoritismo, le sigue las Ciencias Sociales con un 17% y las

Matematicas con 13%.

Con respecto a las horas de estudio que dedican extra clase, el 84% ocupa entre cero a 2
horas de estudio y el 13% entre 2 a 4 horas. Las consultas son realizadas en un 97% por
medio de Internet, siendo un solo nifio el que ocupa la biblioteca particular para este fin.
También es importante mencionar que el 50% de los padres dedican entre cero a 2 horas
para mediar las tareas de los nifios y el otro 50% dedican entre 2 y 4 horas a la misma
labor. Los nifios en un 40% dedican su tiempo libre al deporte, el 20% a la musica, el 17%
a la pintura, el 13% al baile y el 10% a otros.

En el analisis correspondiente al séptimo de basica se puede mencionar con respecto al
género que el 47% corresponde al género femenino y el 53 al masculino; al igual que los
alumnos de sexto, en séptimo no se presenta ningun nifilo que haya repetido algun afio
escolar. Los estudiantes presentan en un 20% una dificultad visual y se manifiesta que
entre las materias de predileccién estan las Ciencias Naturales con 27%, Computacion
con un 23%, Estudios Sociales con 17%, las Matematicas tienen un 13% de preferencia al

igual que la materia de Lengua y otros ocupan el 7%.

Lo que tiene que ver con las horas que dedican al estudio exira clase, el 84% de los
alumnos dedica entre 0 a 2 horas y el 13% de 2 a 4 horas. Se indica que el 3%, es decir,
el padre o representante de 1 nifio de la muestra de 30, informa que el nifio dedica més
de 10 horas al estudio extra clase; si se esta hablando de 10 horas extra clase y el nifio
en el mejor de los casos llega a las 13HOO de la escuela, quiere decir que se dedica a

estudiar desde esa hora hasta las 23H00 lo cual no recomendable puesto que casi no
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estaria descansando. En lo concerniente a las consultas extra clase, el 90% lo realiza por
medio de Internet y el 10% lo realiza en su biblioteca particular. El tiempo que utilizan los
padres para mediar las tareas de los nifios es entre 0 y 2 horas en un 63%, el 23% los
padres utilizan entre 2 a 4 horas, el 7% entre 4 a 6 horas y otro 7% entre 6 a 8 horas.
Entre las preferencias de los nifios en sus pasatiempos, el 38% lo dedica al deporte, el
27% a la musica, otros el 11%, el 10% de los nifios dedica su tiempo libre a la pintura, el
7% al baile y otro 7% al teatro.

Es importante destacar lo que menciona Benito & Alonso (2004) quienes indican que
existe una estrecha relacién entre el fracaso escolar y el pertenecer a un sector
socialmente bajo y una alta vulnerabilidad si se pertenece a minorias étnicas.

La escuela en la que se trabajd, segun el andlisis realizado es una escuela de un estrato
socioecondmico medio-alto, la estabilidad econdmica, el acceso a Internet y por ende el
disponer de computadora, realizar actividades extracurriculares ya sean clases de pintura,
masica, baile o algun deporte como también, resaltando que la escuela es una institucion
privada y se deben honrar pensiones podria avalar el hecho de que ningln nifio ha
repetido en ningun afio escolar, los resultados obtenidos en las pruebas realizadas son

aceptables como se los detalla a continuacion.

En la fase de Screening lo que se intenta es identificar las habilidades logicas, numéricas
y espaciales de los nifios; con respecto al sexto afio de basica y en relacion al
razonamiento légico se indica que el 40% logra contestar acertadamente una sola
pregunta y el 33% dos preguntas, esto determina que mas de la mitad de los nifios
evaluados tienen una capacidad media para realizar inferencias en base a un conjunto de
premisas. Solamente el 3% alcanza 3 respuestas correctas. En relacion al razonamiento
numeérico, el 30% alcanza 2 respuestas correctas, el 26% una sola respuesta correcta y el
16.7% tres respuestas correctas por lo que se puede indicar que tampoco alcanza una
alta capacidad numérica sin llegar a ser baja. Y lo que tiene que ver con el razonamiento
espacial, los resultados son mucho mas alentadores, el 40% de los nifios evaluados
alcanzan a contestar 3 preguntas de manera acertada, el 23.3% contesta las 4 preguntas
de manera correcta y el 16.7% aciertan 2 preguntas por lo que se puede concluir que
poseen una buena capacidad para orientarse en el plano y en el espacio, el poder

imaginar el movimiento de objetos y formas espaciales.

74



Los resultados revelados con los nifios de séptimo de basica, no difiere tanto de los de
sexto; en razonamiento légico el 20% contesta acertadamente 3 preguntas, el 36.7% 2
preguntas y el 23% una sola pregunta lo que indica que en general poseen una habilidad
media en razonamiento logico. En el razonamiento numérico, el 60% acierta 2 preguntas,
el 23% 3 preguntas y el 13% una pregunta, ningun nifio logra contestar acertadamente las
4 preguntas lo que nos indica que el grupo tampoco posee una alta capacidad numérica.
En lo que tiene que ver con el razonamiento espacial, el 50% contesta 3 preguntas de
manera acertada, el 33% logra contestar las 4 preguntas de manera correcta, el 13.3%
contesta 2 preguntas lo que nos indica que poseen un alto nivel de capacidades

espaciales.

Los resultados del test de Raven nos indican que en sexto afio de basica el 43% de los
alumnos evaluados estan dentro del rango Il es decir, poseen un diagndstico de
capacidad superior al término medio, el 23% estan en rango |, su diagnostico de
capacidad es superior; el 17% esta en rango Il con un diagnéstico de capacidad dentro
del término medio. Los resultados de este test evidencian que los nifios de sexto de
béasica poseen una alta capacidad intelectual, buena habilidad mental general y que son

capaces de realizar comparaciones de formas y razonamiento por analogias.

Los nifios de séptimo de basica en el test de Raven alcanzan un mejor resultado, asi se
demuestra que el 47% de los nifios se encuentran en un rango |l correspondiente a un
diagndstico de capacidad superior al término medio, el 33% pertenece al rango |, es decir
con un diagnéstico de capacidad superior, y el 17% en rango Il que corresponde a un
diagnostico de capacidad dentro del término medio. Estos resultados indican su buena

capacidad en razonamiento analdgico, percepcion y capacidad de abstraccion

En la nominacion de profesores con referencia al sexto de basica, el maestro de esta
asignatura califica a 22 nifios con un puntaje de 10 sobre 10, a 1 con 8, a 2 con 7, lo que
nos da como resultado en la preseleccién en esta variable que el 100%, es decir que,
todos los nifios poseen caracteristicas de habilidad matematica lo que no concuerda con

los resultados obtenidos en las distintas pruebas.
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Con referencia a los alumnos de séptimo de basica, este muestra mayor diversificacion en
las respuestas, tomando lo mas significativo tenemos que: otorga a 10 alumnos la méxima
nota que es 10 puntos, a 3 alumnos un puntaje de 9, a 6 un puntaje de 8 como también a
un nifio le da solo 2 puntos y a 4 alumnos un puntaje de 4, lo que nos daria como
resultado en la preseleccién que 29 de los 30 estudiantes de séptimo afio, tendrian
caracteristicas de habilidad matematica si la nominacion de profesores fuera la Unica
variable. De la misma manera que en sexto, los resultados no tienen mucha relacion con

los resultados obtenidos en las pruebas realizadas.

Para pasar a la fase de diagndstico se han escogido a 11 alumnos con los puntajes mas
altos ya que ninguno salié seleccionado con posible talento matematico. Estos alumnos
conforman el grupo experimental y se ha seleccionado de manera aleatoria a la misma
muestra para el grupo de control.

Analizando los resultados obtenidos en esta fase, en base a la muestra total se indica que
el razonamiento légico alcanza un porcentaje de 0.1875%, el razonamiento numérico un
valor de 0.25% y en el razonamiento espacial se obtiene un 0.8125%. Estos resultados
evidencian que el razonamiento espacial es el mas desarrollado en el grupo. Esto
confirma lo que dice Gardner (1993) al realizar analisis de correlacion entre las diferentes
variables que conforman la escala destinada a valorar la inteligencia l6gica matematica.
Es decir, que dentro de las inteligencias multiples, especificamente en la inteligencia
l6gica matematica también puede pasar que esté mas desarrollada cualquiera de las
habilidades que la componen.

A pesar de poseer cierta habilidad para manejar formas espaciales, no se lleg6 a detectar
nifos con talento matematico, lo que corrobora con varios estudios realizados sobre
superdotacion y talento en donde se indica que esta capacidad la posee tan solo entre el

2% y el 5% de toda la poblacion.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

1. Conclusiones

La primera conclusion y sin duda la mas importante por ser el objeto mismo
de la investigacion es que no existe talento matemético identificado en el

colegio donde se realiz6 el trabajo.

Las caracteristicas sociodemograficas mas relevantes de la poblacion de
estudio es que el matrimonio ya no es lo mayoritariamente comun, el
divorcio, la unién libre y la solteria va en creciente aumento. El nivel de
educacién de los padres es cada vez mas elevado, esto no parece tener
mucha coherencia ya que en la gran mayoria de estudios realizados se
indica que el nivel de educacién de los padres repercute de manera
positiva en el desarrollo escolar de los nifios, pero en este caso no se

evidencia lo manifestado.

Otra conclusion muy importante es que las familias presentan cada vez
menos integrantes, como se indica en el analisis, el promedio actual es de
1.6 hijos por familia. Posiblemente el hecho de que ahora el sostén del
hogar econémicamente hablando sea compartido, o que, ya con el hogar
conformado se quiera seguir superando académicamente puede estar
incidiendo en que no se tenga mas hijos. Aqui me atrevo a mencionar al
sociblogo Vladimir Sierra quien sostiene que esta tendencia es peligrosa
puesto que a futuro pasara lo que ahora sucede en la sociedad Europea
gue mantiene una sociedad vieja y sin mucha reproduccion de fuerza

laboral.
Se concluye también que la gran mayoria de estudiantes tiene preferencia

por el estudio de las Ciencias Naturales, posiblemente sea consecuencia

de los temas tratados que generan interés en los nifios de su edad.
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En referencia a la capacidad intelectual general, el test de Raven nos indica
que el 28% posee un diagnéstico de capacidad superior, el 45% un
diagnostico de capacidad superior al término medio y un 17% el
diagnostico de capacidad se encuentra dentro del término medio, los
restantes resultados son irrelevantes; por lo que se puede concluir que la
capacidad general intelectual de los nifios entre 10 y 12 afios es superior al

término medio.

Se deduce que la informacion proporcionada por el maestro de
matematicas no tiene mucho soporte, posiblemente el profesor contestd de
manera apresurada otorgandoles capacidades a los alumnos que en
realidad no las poseen o no estan muy desarrolladas, o quizds es un

maestro nuevo que no conoce aln a sus alumnos.

Los estudiantes no manifiestan un buen desempefio en la resolucion del
cuestionario de problemas matematicos aunque destaca la ejecucion en el

area espacial.

Como ultima conclusién se puede indicar que, diagnosticar nifios y nifias
con talento matematico no es tarea facil, primero porque se cuenta con
herramientas muy limitadas, segundo, porque a diferencia de los nifios que
son muy receptivos, tanto padres de familia como maestros se presentan
poco colaboradores para responder los test, existe mucha desconfianza
sobre todo para llenar las encuestas sociodemograficas y por ultimo,
nuestra sociedad no esta todavia debidamente preparada para encaminar
la educacién hacia el desarrollo de habilidades matematicas, no se cuenta
con profesionales calificados y dedicados a descubrir o hallar este talento
ni tampoco se cuenta con instituciones o0 centros especializados en

investigar estas habilidades ni trabajar con los que ya sean identificados.
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2. Recomendaciones

e Especificamente al colegio se recomienda reorganizar su planeacion vy
estrategias de trabajo en el aula para reafirmar conocimientos y crear

seguridad en sus alumnos.

e Si bien es cierto que no se puede cambiar los modelos familiares actuales
0 las nuevas costumbres, si se debe trabajar en valores, moralidad,
busqueda de objetivos, madurez, sensatez y responsabilidad para procurar

brindar a los hijos un hogar estable.

e El hecho de que los padres necesiten superarse académicamente, no
debe interferir en el tiempo dedicado a los hijos. El nivel de estudios de los
padres debe motivar al nifio a hacer lo mismo, el nifio que tiene a sus
padres profesionales o en estudio, tienen mas posibilidades de adoptar
este modelo ya que como se menciona no existe mejor ensefianza que el

ejemplo.

e Se recomienda realizar una buena planeacién en el momento de tomar la
decision de tener hijos, si bien es cierto que para muchas personas es
importante y por qué no bonito poseer una familia grande, pero también es
necesario evaluar la capacidad de no solamente mantenerlos, sino
brindarles una educacién 6ptima y lograr cubrir sus necesidades. Se debe

procrear los hijos que econémicamente se les pueda brindar lo necesario.

o Es recomendable trabajar de manera distinta con los nifios que poseen
cierta capacidad intelectual general con el fin de consolidar esas

capacidades, aumentarlas y explotarlas.
e Se sugiere que el maestro que imparte la asignatura de matematicas,

deberia conocer e identificar las habilidades de sus alumnos, al ser una de

las persona que mas estd en contacto con el estudiante y trabajando
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diariamente en esta tematica, debe ser uno de los primeros en identificar la

existencia o a su vez la incapacidad del nifio en habilidades matematicas.

Se debe trabajar en la busqueda de habilidades que posiblemente en la
fase de diagnostico no reveld la existencia de este, ya que en el
cuestionario de Screening y sobretodo en el test de Raven se obtiene un
muy buen resultado, tal vez cambiando la estrategia de ensefianza y la

consolidacién de conocimientos se obtengan mejores resultados.

Como ultima recomendacion se puede indicar que es necesario crear una
conciencia encargada de encaminar la educacién hacia un desarrollo de
habilidades mateméticas; nosotros como préximos profesionales debemos
trabajar y coadyuvar a que este proceso de identificacion se realice. La
planeacién y desarrollo de actividades como olimpiadas, concursos o
proyectos como el ESTALMAT (Estimulo del Talento Matemético), proyecto
de deteccion y estimulo del talento precoz en las matematicas de Espafia
gue estén encaminadas a potenciar el pensamiento matematico de
nuestros nifos y jovenes. La creacién por parte del estado o de la empresa
privada de centros especializados en talento matematico como los ya
existentes en Chile o Espafia como por ejemplo la Escuela de Pensamiento

Matematico Miguel de Guzmén en Espafia.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifa:
Molestamos un momento de su atencion. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econdmico, familiar y psicopedagégico de los alumnos de 6to y 7mo afio de
educacion basica. Con este motivo solicitamos su colaboracién para que responda sinceramente y con total confianza las preguntas que hacemos a continuacion. Los datos recolectados en
la presente encuesta tienen un fin académico e investigativo y serdn manejados con total confidencialidad y seguridad.
RECUERDE: Llenar Unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo afio de educacion basica

Departamento de Psicologia

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacion Basica

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantén/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal ( ) 2) Fiscomisional () 3) Particular () ‘ 4) Municipal ()

1.4 Area del establecimiento: 1) Urbana ( ) 2) Rural ( )

2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE

2.1 Nombres y apellidos del encuestado:

2.2 Edad:

2.3 Sexo: 1) Hombre () 2) Mujer ()

2.4 Representa al estudiante en calidad de: 1) ngé ( ) 2) Mama ) 3) Hermano{a () — | 4 Tiola( ) | 5) Abuelola ()
6) Primo/a ( ) 7) Empleado/a ( ) 8) Otros parientes ( ) (especifique):

2.5 Estado civil: 1) Casado ( ) 2) Viudo ( ) 3) Divorciado () 4) Union Libre () 5) Soltero ()

2.6 Se considera representante del estudiante: | 1) Siempre () 2) Frecuentemente () 3) Ocasionalmente () 4) Solo porhoy () 5)Nunca ()

2.7 Nimero de miembros que integran la familia:

2. 8 Profesion del encuestado:

2. 9 Profesion del conyuge (en caso de tenerlo):

2.10 Ocupacion principal del encuestado:

1) Agricultura ( )

2) Ganaderia ()

3) Agricultura y ganaderia ( )

4) Comercio al por mayor ()

5) Comercio al por menor ()

6) Quehaceres domésticos ()

| 8) Empleado publico/privado (

) | 9) Mineria (

)

10) Desempleado

( ) 11) Otros (especifique) ()

7) Artesania ( )

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

1) Primaria incompleta

()

2) Primaria Completa ()

3) Secundaria incompleta ()

4)Secundaria completa (

)




5)Universitaria incompleta ()

6) Universitaria completa ( )

7) Sin instruccion ()

2.12 En caso de no tener instruccion, usted
sabe:

1) Leer y escribir ()

2) Sélo Leer ( )

3) Ninguno ( )

2.13 En caso de no contar con un nivel de estudios usted pertenece a algin gremio artesanal: 1) Si

()

2)No |

)

2.14 En caso de SI, indique el nombre del
gremio:

2.15 Esta afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General ()

2) IEES, seguro campesino ()

3) Seguro Salud Privado (

)

4) Seguro Comunitario (

)

5) Ninguno ()

‘6) Otro seguro (especifique) ( )

2.16 En caso de no estar afiliado, esto se debe a:

1) Trabaja independientemente ()

2) Notrabaja ()

3) El patronono le afilia ()

4

) El costo del servicioes alto ()

5) El servicio que brinda es malo ()

6) Centros de atencion estan lejos (

)

7) No le interesa (

) | 8)Otros (especifique) ()

2.17 Ocupacion principal del conyugue:

1) Agricultura ( ) 2) Ganaderia ()

3) Agricultura y ganaderia ()

4) Quehaceres domésticos ()

5) Artesania (

)

6) Comercio al por mayor ()

‘7) Comercio al por menor ()

‘ 8) Empleado publico/privado ()

9) Mineria (

)

10) Desempleado ( )

11) Otros (especifique) (

)

2.18 Nivel de estudios del conyugue:

1) Primaria incompleta ()

2) Primaria Completa ( )

3) Secundaria incompleta (

)

4) Secundaria completa ()

5)Universitaria incompleta ()

6) Universitaria completa (

)

7) Siniinstruccién ()

2.19 En caso de no tener instruccion, su
conyugue sabe:

1) Leer y escribir ( )

2) Sélo Leer (

) 3) Ninguno ( )

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal: 1)Si ()

2)No (

)

2.21 En caso de SI, indique el nombre del gremio:

2.22 Su conyugue esta afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro ( )

| 2) IEES, seguro campesino ( )

| 3) Seguro Salud Privado (

) | 4) Seguro Comunitario (

)

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifi

que)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se debe a:

1) Trabaja independientemente

()

2) Elpatronono le afilia ()

3) El costo del servicioes alto ()

4) El servicio que brinda es malo ( )

5) Notrabaja( )

6) Centros de atencion estan lejos ( )

7) No le interesa (

)

8) Otros (especifique) ()




INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el niumero que corresponda se

un las indicaciones de cada columna

Materias de

Nro. Apellidos y nombres Afios reprobados | Escritura | Dificultades preferencia Dedicacion Acceso Orientacion | Pasatiempos
Cuantas horas | Tiene acceso | Tiempo Enumere tres
dedica su hijo al | para sus | utilizado  para | pasatiempos
estudio y | consultas e |ayudar en las|favoritos de sus

1. Matemaética ejecucion de | investigaciones | tareas de su hijo | hijo(a).
1. Visual tareas extra clase | a: 0 representado.
2. Sociales 1. Deportes
2. Auditiva 1. 0-2 horas 1. Biblioteca 1. 0-2 horas
Indique el afio de| 1.Diestro 3.Ciencias particular 2. MUsica
L ' 3. Motora Naturales 2. 2-4 horas 2. 2-4 horas
educacion basica en - .
que reprobd 2. Zurdo . 2 B!bll_oteca 3. Baile
4.Cognitiva 4. Lengua 3. 4-6 horas publica 3. 4-6 horas
4. Teatro
5.0tros 5. Computacion 4. 6-8 horas 3. Internet 4. 6-8 horas
(especifique) 5. Pintura
6. Otros 5. 8-10 horas 4. Otros 5. 8-10 horas
(especifique) 6. Otro
6. 10 0 mas horas 6. 10 o mas | (especifique)
horas
1
2
3

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA




4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE
Colocar el nimero de las opciones presentadas en cada pregunta, segtin corresponda en cada columna

CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nro. Apellidos y nombres Edad Sexo Parentesco Discapacidad Idiomas Ocupacion
1. Padre 1. Empleado publico
2 Madre 2. _ Empleado
~ Particular
1. Espafiol
1.Hombre | 3. Hermano 1. 98I ] 3 Estudiante
2. Lengua Indigena
2. Mujer 4. Hijo/a 2. NO . .
3.Lengua Extranjera 4 Trabajo Propio
5. Abuelo/a 5. Ninguno
6.0tro (especifique) 6. Otro (Especifique)

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA




5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA'Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

e Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autdmata que obedece 6rdenes; no tiene derecho a voz ni a voto en las decisiones que se toman y
frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (0 que podré cometer) para ser reprendido.

Las reglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener ningtn tipo de problemas con sus hijo(a)s.

e Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el establecimiento de reglas e incluso en el
momento de aplicar castigos.

e Lalmposicidn de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como psicolégica.

e  Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer representa un peligro o problema para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

6.1 Los ingresos econdmicos dependen de. 1.Padre ( ) _ ‘ 2.Madre () \ 3. Padre y madre () \ 4. Unicamente hijos () \ 5. Padre, madre e hijos ( )
6. Otros (especifique):
6.2 Cual es el ingreso que obtiene de su trabajo Padre USD | Madre USD | Otros USD.
PADRE
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () ‘ 5. Semestral ( )
6. Anual () 7.Porobracierta( ) 8. No recibe ingreso () 9. Otros (especifique)
MADRE
6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho ingreso: 1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () \ 5. Semestral ()
6. Anual () 7.Porobracierta( ) 8. No recibe ingreso () 9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () ‘ 5. Semestral ( )
6. Anual () 7.Porobracierta( ) 8. No recibe ingreso () 9. Otros (especifique)
6.4 Quién decide sobre el destino del ingreso del hogar: 1.Padre () 2. Madre () 3. Ambos () 4. Otros (especifique)
6.5 Cuenta con familiares 0 amigos en el extranjero: 1.8i( ) 2.No( )




, 1.Padre ( ) ‘ 2.Madre () 3. Padre y madre () |4. Padre, madre € hijos ()

6.6 E de Sl ;Cual es el tesco? -

f 6850 6 ST ¢Lual s € parentesco 5. Unicamente hijos () 6. Otros (especifique)
6.7 Pais de destino 1.EE.UU( ) 2.Espana( ) 3. ltalia( ) 4. Otros (especifique)
7. USO DEL INTERNET
Dispone de computador en su casa Si( ) No( )
Dispone de Internet en casa Si( ) No( )
Sus hijos utilizan el internet para desarrollar sus tareas Si ) No( )

escolares

4- ; Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el internet para realizar
tareas escolares

a) Diariamente ()

b) Varias veces a la semana (

) ¢) Varias veces al mes () d)Casinunca ( )

Gracias por su colaboracién




RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices
las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EJEMPLO
Lee con atencidn y elige la opcidn correcta:

Ejemplo 1: ¢Cudntos lados tiene un cuadrado?

A)2 B)S C)6 D)4 E) 3
AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CiRCULO EL LITERAL QUE DE RESPUESTA A
CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES ESCRIBIR LAS
OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abrazo. ¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15



2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacién: Lucas es mas
bajo que Cristian. Julidan es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que
Julian. ¢Cual de las siguientes afirmaciones es cierta?

A) Julian es mds bajo que Cristian.
B) Cristian es mds alto que Adrian.
C) Lucas es mds alto que Adridn.

D) Adridn es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita
debe haber el mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser
mas de una docena, y no quiere meterlos todos en una uUnica cajita.
¢Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kildmetro, ¢Qué ruedas
habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B) Las traseras

C) Todas igual



RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques
como resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, e)

coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA

2. ¢Cudl de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo?
ENCIERRA EN UN CiRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA




3. Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No



RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices

las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un nimero entero. Escribe el doble de ese nimero, luego
dobla el resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el
resultado. De los siguientes numeros, cual es el que con toda
seguridad NO ha obtenido?

A) 80

B) 1200

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B)-1
C)o

D) 1



3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y
Adela tiene que tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos
juntos a las 9. ¢{A qué hora volveran a coincidir?

A) A las 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.
¢Cuanta agua queda en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su colaboracion



PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
\§ > Escaia COLOREADA

EDITORIAL PAIDOS

]

Instituto, Escuela o Clinica

Nombre
Forma de aplicacién Prueba Ne
Fecha de nac. Motivos de la apl.
Edad: afios meses Grado: Fecha de hoy:
Distrito: Escuela: Hora de inic.: Duracion:
Localidad Hora de fin.:
Ne A Ne Ab N2 B
Tanteos S| = Tanteos S| = Tanteos S| =
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 11 11
12 12 ‘ 12 |
Punt. par.: Punt. par.: Punt. par.:
% ACTITUD DEL SUJETO DIAGNOSTICO
Forma de trabajo -
Edad cron. Puntaje
Reflexiva Intuitiva T/minut. | Percent.
| | | | | | Discrep. Rango
Répida Lenta Diagnostico
Inteligente Torpe
Concentrada Distraida
Disposicion
Dispuesta Fatigada
Interesada Desinteresada
Tranguila Intranquila
Segura : Vacilante
Perseverancia
[




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno (a):

Nombre de la institucion educativa:

Ano de educacion basica:

Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumno/a y expréselo a través de las opciones SI o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacion y manipulacion de | Sl NO
informacién cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | Sl NO
matematicos.

3 Hace calculos mentales rdpidos para resolver problemas | Sl NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | SI NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. Sl NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | SI NO
problema matematico.

7 Comprende con facilidad informacion espacial (graficos, | Sl NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacién verbal en | Sl NO
representacion grafica.

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. S NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | Sl NO
matematicas a otras areas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracion




CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICQOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacidn te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrdn. Llega la policia y
pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.

e Oscar dice: ha sido Jazmin.

e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me das a
mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. éPor tanto, cuantas ovejas crees que posee
cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



3. LAS FECHAS

En Espaia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de Abril.
éCuantos dias al aiio pueden plantear dudas seguin se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de curso,
montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre todas los
casilleros. A continuacién, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6, etc. Luego va
el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban cerrados y los
cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los
abre o los cierra segln estén cerrados o abiertos) y asi continta el juego hasta pasar todos. Al
final, ¢Cual es el Gltimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacidn te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. éCuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdn verde, tendrian entre los dos 34 cabezas, pero
resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. ¢ Cuantas cabezas tienen el
dragon rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO



3. LAFIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran fiesta el dia 25
de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran nuestros 6
primos.

éCuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafos?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 ddlares la unidad. Un dia deciden intercambiar sus
productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢Cuantos pares de sandalias le dara Juan a Beatriz, y
cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.



RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO.
Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

[ [
L]

®® @/t

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra.

Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.



EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES

) b) 0) d)

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra.
Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Ficha de observacion para la aplicacion del

Cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos?

OBIJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y aplicacion del
cuestionario, asi como el desempefio del nifio(a) durante la ejecucidn del cuestionario de Resolucion

de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Seiale la opcion que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicaciéon:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario | Alto Medio Bajo
para su comprension.
= Tomando en cuenta la poblacién evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable
extension del cuestionario resulta ser:
= Ejercicios que presentan mayor numero de Escribir nimero que identifique el ejercicio.
dificultad para su comprension o desarrollo.
La mayor dificultad presentada durante la Extension Comprensidn Motivacion

ejecucién del cuestionario se relaciona con:

El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de
los ejercicios de :

Razonamiento
l6gico

Razonamiento
numérico

Razonamiento
espacial

El mayor nivel de dificultad se presenta en los

Razonamiento

ejercicios de : l6gico

Razonamiento
numérico

Razonamiento

espacial

= El menor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento

Razonamiento

Razonamiento

ejercicios de : légico numérico espacial
2. Desempeiio del nifio (a) durante la ejecucion
3. Nivel de motivacién mostrado por los Alto Medio Bajo

evaluados.

= Eltiempo utilizado para completar el 60-90 minutos

cuestionario en un tiempo promedio de:

90-120 minutos

120-180 minutos

= Ellenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustracion
manifiesta: Motivacion Serenidad Comprensién

=  Los evaluados solicitan explicacién Siempre A veces Casi nunca

= Nivel de perseverancia presentada en sentido | Alta Media Baja

general durante toda la aplicacién.

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad Abierta para adultos AUPA- Republica

dominica).

Observaciones y sugerencias adicionales:

! La ficha de observacion debe ser completada por el evaluador




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA.
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA.

Elaborado por: Lic. Byron Bustamante Granda
Docente- Investigador del Departamento de Psicologia de UTPL

NOM B RE ..o e
FECHA DE NACIMIENTO: (dd/Mm/@@)..........cuieiiiiii e
F O H A
E D A D o
ANO DE EDUCACION BASICA: ......ooiiiiiiiiiiieee e,
FECHAS DE EXAMEN: (dd/MmM/@@).........ouieiiiii e

OBJETIVO DE LA EVALUACION PSICOLOGICA: Identificar las habilidades
matematicas y talento matematico. Estudio realizado con el fin de obtener el titulo de

licenciatura en psicologia

PRUEBAS APLICADAS:

CONSTRUCTO EVALUADO PUNTUACION
TEST/CUESTIONARIO MAXIMA

Factores sociodemogréficos de las | Ninguna
familias de los nifios/as en estudio
Encuesta sociodemogréfica

Habilidades matematico logico, 12 puntos

_ ) _ numeérico y espacial
Cuestionario de Screning

Inteligencia general 36 puntos
Test de Raven coloreado

Habilidades mateméticas logicas, 12 puntos.

Cuestionario de resolucion de numéricas y espaciales

problemas matematicos




Il.- INTERPRETACION DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS APLICADAS
FASE DE SCREENING

1.CUESTIONARIO DE SCREENING

Puntuacion Puntuacién en cada Subprueba
global Légico Numeérico Espacial
Conclusion:

2.TESTS DE RAVEN COLOREADO

PUNTUACION PERCENTIL RANGO
DIRECTO

Conclusion:

3.NOMINACION DE PROFESORES

PUNTAJE EQUIVALENTE

Conclusion:




FASE DE DIAGNOSTICO:

1.CUETIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMS MATEMATICOS

Puntuacion Puntuacion en cada Subprueba
global Légico Numérico | Espacial
Conclusion:

[ll.- OBSERVACIONES CONDUCTUALES



A LA INSTITUCION EDUCATIVA:

Lugar Y fEeCha: .. .o

Firma del egresado de psicologia
Patricia Almeida Guerra

Firma del director de tesis
Lic. Mercy Ontaneda



