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RESUMEN

La presente investigacion tiene como finalidad identificar nifios/as con talento
matematico de 10 a 12 afios de edad de 6to y 7mo afio de educacion bésica. Se realizd
al noreste de la ciudad de Chone provincia de Manabi. Se hizo el estudio con una
muestra de 60 nifios/as, docentes y padres de familias de la unidad educativa. Este
estudio de disefio no experimental, cuantitativo, descriptivo y transversal se lo realizd
en dos fases. En la primera fase se aplicaron los instrumentos de cuestionario de
Screening, test de Raven Escala Coloreada, nominacion de profesores, ficha
sociodemografica. En la segunda fase de diagnostico se hizo una exploracién individual
al grupo experimental seleccionado como posibles talentos, y al grupo control
seleccionado aleatoriamente. Se aplico el cuestionario Resolucion de problemas
Matematicos, donde se confirmd, segln los resultados obtenidos, la no identificacion de
talento matematico, sin embargo se identificé la capacidad intelectual general de los
niflos/as en estudio y las habilidades légicas, numéricas, espaciales de quienes fueron
seleccionados en la primera fase. Pudiendo identificar dos nifias que poseen altos
porcentajes en habilidades logicas y espaciales.

Palabras claves, Talentos Matematicos, Diagnostico, Exploracion



ABSTRACT

The present research belongs to the graduate program at the National Technical
University of Loja. The research was conducted northeast of the city of Chone Manabi
province, in order to diagnose children as mathematical talented 10-12 years old from
6th and 7th year of basic education. Besides finding differences between talents and
giftedness referring to different explanatory models of authors like Renzulli, Monks,
Feldhussen. To meet the objective, a sample of 60 children who participated in the
screening phase where they made a collective exploration using instruments from
Screening Questionnaire, Test RAVEN Progressive Matrices: Colored Scale. Teacher
Questionnaire homination.

Those who meet the required score pass Phase Diagnostic as potential talent who made
a single scan using the questionnaire Mathematical Problem Solving that confirmed the
presence or absence of students with mathematical talent. We also identified the

sociodemographic characteristics of families belonging to the study population

Palabras claves, Talented mathematical Diagnostic, Exploration



INTRODUCCION

El sistema Educativo Ecuatoriano a lo largo de la historia ha sido objeto de varias
transformaciones, en cuanto a la organizacion del curriculo, estrategias metodolégicas
y la utilizacion correcta de las técnicas activas que promueven el desarrollo de: valores,
destrezas y habilidades de los nifio/as. Siendo asi la Universidad Técnica Particular de
Loja ha fomentado esta investigacion encaminado en la tematica de altas capacidades,
la misma que desde el 2007 se viene desarrollando con proyectos locales y nacionales,
beneficiando a nifios y nifias, docentes y padres de familia de escuelas fiscales,

fiscomisionales y particulares.

El desarrollo de la investigacion tiene como objetivo la Identificacién de Talentos
Matematicos en nifios de 10 a 12 afios de edad en una escuela publica de la ciudad de
Chone durante el afio lectivo 2013. Se abordan tematicas que aportan a nuestro
conocimiento en referencia a la superdotacion y talento, la identificaciébn de altas

capacidades y talentos matematicos.

El capitulo uno, esta fundamentado en las definiciones, teorias y modelos que explican
a la superdotacion. El capitulo dos, se centra en las técnicas formales (test psicoldgicos)
y no formales (cuestionarios para padres de familia, maestros y pares) para identificar
las altas capacidades. El capitulo tres, esta fundamentado en la definicion,

caracteristicas, estudios empiricos, identificacion de habilidades y talentos matematicos.

Es importante investigar esta tematica debido a que la atencion a la diversidad es un
objetivo actual de las politicas educativas en distintos paises y esta fomentado por
organismos internacionales como la UNESCO y varios frentes, donde su prioridad es la
atencion a los nifios con talentos mateméticos. Y es asi que el proyecto de investigacion
nos abre camino para aportar a las instituciones educativas del Ecuador con la
informacién, y herramientas para la identificacion de las caracteristicas de nifios y nifias
que poseen altas capacidades y talento matematico.

La importancia de esta investigacion nos impulsa a la implementacion de modelos y
protocolos de identificacion de altas capacidades y habilidades matematicas, ya que se
pudo identificar el bajo rendimiento en matematica. Con esta informacion la unidad
educativa puede elaborar un plan de prevencién para evitar y prevenir el fracaso escolar.

Y fortalecer las habilidades matematicas.



En la investigacion se utiliz6 instrumentos para la recolecciéon de datos cumpliendo el
orden establecido. Como la encuesta sociodemografica que contiene informacion sobre
aspectos econémicos, demogréficos, sociales y familiares que nos permiten conocer el
contexto social y familiar que se desenvuelven los nifios y nifias en estudio. El test de
matrices progresivas: Escala Coloreada, permite identificar la inteligencia del factor “G”.
O capacidad Intelectual General. El cuestionario de Screening nos permite medir las
habilidades matematicas. La nominacion de Profesores nos aporta con la identificacién
de ciertas habilidades y caracteristicas de los talentos matematicos o altas capacidades

en nifios y niflas en estudio.

Con los resultados de los instrumentos aplicados se determind que con la muestra de
los 60 nifios en estudio, no se identificd talento matematico, pero si habilidades logicas,
numeéricas y espaciales en dos nifias que por circunstancias del sistema educativo, el
entorno familiar, social o la falta de motivacion no han podido desarrollar la alta
capacidad o el talento matemético. Cabe mencionar que esta investigacion, da paso a
que se siga cultivando y fortaleciendo el aprendizaje, implementando proyectos como lo
hace Espafia con el programa de la Real Academia de ciencias exactas, que tiene por
objetivo la deteccion y el estimulo del talento matematico precoz.

La presente investigacion tiene un disefio no experimental, cuantitativo de tipo
descriptivo y transversal, donde la investigacién se realizé en un momento determinado,
sin esperar que los nifios evolucionen y cambien.

La elaboracidn de este trabajo se dio con la colaboracién de los 60 nifios/as en estudio,
docentes de matematicas y padres de familia de la unidad educativa cabe destacar que
algunos padres no llenaron todos los item de la ficha sociodemografica lo cual nos

dificulté hacer la tabulacion de datos.

Por dltimo cabe destacar que con el estudio realizado, se entregé un informe
psicopedagogico a la directora de la unidad educativa por cada nind/a, como informacion
de los resultados de la investigacion, con sus respectivas conclusiones y

recomendaciones.



CAPITULO UNO:

DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1 Definiciones tedricas diferenciales de superdotacion y talento

Antes de llegar al concepto que, actualmente define la superdotacion se han utilizados
otros nombres como nifios con talento, brillantes, genios, etc. Existen Unicamente dos
definiciones que proceden de la propia definicién de la inteligencia. (Genovard, Gotzen
y Montand, 1981) segun lo genético, lo hereditario por decirlo de alguna maneray otras
definiciones que le dan mas importancia a los factores ambientales. A continuacion se

describen las definiciones de diferentes especialistas.

Lewis Terman (1925), se refiere a los superdotados como aquellas personas con ClI
superior a 140. Allan V.Cox (1926), los considera como personas que fueron clasificados
como sobresalientes mediante test de inteligencia en la etapa escolar.

Tannenbaum (1991) los define como personas que poseen una inteligencia general
superior, aptitudes especificas excepcionales, facilitacion social y emocional y suerte en
la vida Jelleny Verdin, establecen una relacion entre inteligencia, imaginacién, empatia,
sensibilidad intereses y motivacion. Sanchez Manzano (1999), destaca la definicion de
Renzulli quien relaciona tres factores importantes que son: Capacidad intelectual

superior a la media, implicacion en la tarea, y creatividad.

Para poder establecer diferencias entre superdotaciéon y talento hacemos una

descripcion del significado segun Gagné.

Superdotacién: Superioridad intelectual. Y otros aspectos de la personalidad,
combinados en una magnitud suficiente como para diferenciar a los sujetos de la
mayoria de sus iguales y por su valiosa contribucion social. Corresponde a las

capacidades Naturales. Gagné (citado por Jiménez, 2004)

Talento: Suele aplicarse a la aptitud especializada en determinadas areas de actividad
0 en un campo especifico, sin que necesariamente aparezca a una edad temprana.
Corresponde a las capacidades sistematicamente desarrolladas." Gagné (citado por
Jiménez, 2004)

1.2  Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento



A lo largo de la historia se han dado diferentes explicaciones acerca de la procedencia
del talento y la superdotacién. A continuacion algunos enfoques.

Binet y Simén (1905), los primeros representantes de esta corriente, enuncian
el concepto de edad mental, que no es mas que el resultado obtenido al comparar las
capacidades individuales con el rendimiento promedio de la edad. La prueba utilizada
con este fin fue disefiada por Binet en el contexto escolar y s6lo media habilidades
adquiridas en el mismo. De esta forma, se evidencia el rendimiento académico como
expresion directa de la inteligencia, sin atender a las particularidades de los procesos
psicolégicos implicados en actividades de otra indole y dejando a un lado la participacion
de factores diversos en el proceso de aprendizaje. La edad mental es un concepto
inflexible que aleja al investigador de la individualidad del sujeto.

La propuesta de Spearman (1904), constituye un paso de avance dentro de la
concepcién monolitica, al reconocer la existencia de habilidades que se manifiestan de
acuerdo a las particularidades de la actividad. Aplica la metodologia del analisis factorial
y enuncia la teoria del factor. Spearman considera que las pruebas de inteligencia
incluyen dos elementos fundamentales: un factor general (g) contenido en todas las
pruebas y otro especifico (s) propio de las habilidades medidas en el instrumento
utilizado. Mientras el factor g permanece constante en toda actividad intelectual, el factor

s varia de acuerdo a las caracteristicas o requerimientos de la misma.

Thurstone (1938), sefiala siete componentes fundamentales: comprension verbal,
habilidad numérica, memoria, razonamiento inductivo y deductivo, percepcién y
relaciones visuales y espaciales. Podemos notar que éstos responden a habilidades que
se manifiestan en el ambito académico. En estudios posteriores, Thurstone encuentra
un factor de segundo orden semejante al g de Spearman, lo cual hace suponer que sus

componentes no son mas que una descomposicion del mismo.

Guilford,(1967), por su parte, detalla aiin mas los componentes de la inteligencia con
un modelo estructural que comprende tres dimensiones: contenidos ,operaciones y
productos constituidos por diferentes elementos. La combinacién en trios de cada una
de las dimensiones da lugar a factores que recogen aspectos como la creatividad y la

inteligencia social.

Cattell (1963, 1971), hace referencias a aspectos genéticos y culturales de la inteligencia
y encuentra solucion a la participacion de unos u otros factores en la determinacion de
la misma al presentar los de segundo orden Gf —inteligencia fluida y Gc —inteligencia

cristalizada. La primera est& determinada por factores genéticos y tiene mayor influencia



durante los primeros afios de la vida; la segunda es producto de la experiencia y
participa en la realizacién de actividades especificas. Su teoria tiene una implicacién
importante para las Ciencias de la educacion al plantear el caracter dinamico de la
inteligencia y la posibilidad de desarrollarla por medio del aprendizaje.

Todos los seres humanos tienen la capacidad de pensar, pero no todos tienen la
habilidad de ser talentosos o superdotados ya que ellos tienen la facilidad de captar,
aprender, razonar, resolver problemas de una manera facil. Ademas son curiosos,
aprenden rapido, son observadores y pueden manejar cantidad de informacién superior

en relacion a los otros nifios que no son superdotados o talentosos.

Superdotacién Univ. De Granada (Alicia Berruezo, Ana Belén Campos, Tamara) Iglesias

www.ugr.es/~iramirez/Superdo.doc

1.3 Modelos explicativos de la evaluacibn y diagndésticos de

superdotacién/talento

1.3.1 Modelo basado en las capacidades
Son los que dieron contenido al concepto de superdotacion. Se caracterizan por su

orientacion metddica y pragmatica. Entre los mas representativos estan:

El estudio longitudinal de Terman
El modelo de inteligencias multiples de Gardner

El modelo multidimensional de la inteligencia de Taylor

SSEENEENEEN

El modelo jerarquico de la inteligencia de Cohn

Terman (1877-1956), hace referencia a la capacidad general, a Marland (1972), quien
define a los talentosos que demuestran elevada realizacién y necesitan estrategias
educativas especiales, Taylor (1978), es otro autor quien indica que la inteligencia se
perfecciona con 6 capacidades que son: académica, creatividad, planificacion,
comunicacion, pronéstico y decision. Gardner (1983), también participa de este modelo
ya gue sugiere que la inteligencia se manifiesta en al menos ocho competencias hasta
ahora definidas: linguistica, l6gica-matematica, espacial, musical, corporal-kinestésica,
intrapersonal, interpersonal y naturalista. Cohn (1981), indica que el superdotado esta
basado en el factor g; indicando varios dominios en las personas superdotadas: dominio

intelectual: numérico, espacial, verbal, otros, dominio social: liderazgo y altruismo,



dominio artistico: pintura, escultura, dramatizacion, otros, dominios especificos:

dimensiones especificas de talento.

1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos

Se centran en los procesos cognitivos utilizados en tareas bien definidas y mas o menos
complejas. Identifican los procesos, las estrategias y las estructuras cognitivas a través
de las cuales los sujetos llegan a una realizacion superior. Esto permite la comprension
de los mecanismos del funcionamiento cognitivo y de las caracteristicas del
superdotado, asi como las posibles diferencias con los sujetos normales en una serie
de procesos fundamentales.

Sternberg(1984), desde el punto de vista cognitivo, se preocupa fundamentalmente de
definir los componentes universales de la inteligencia desde los procesos superiores del
pensamiento o top-down, procesamiento mas complejo que requiere que intervenga la
informacién de mas alto nivel almacenada en la memoria. En 1984, formula la teoria
triarquica de la inteligencia, integrada por tres subteorias. Una, la componencial o
capacidad de adquirir nuevos conocimientos y eficacia en la resolucién de problemas.
Implica un tipo de procesos mentales internos que regula la conducta inteligente,
diferenciando cinco clases de componentes: metacomponentes que tienen un papel
clave en el desarrollo intelectual, componentes de ejecucién, adquisicion, comprension
y transferencia. Otra es la experiencial o capacidad de afrontar tareas y situaciones
desconocidas, para lo que el individuo debe ser capaz de diferenciar la informacion
relevante de la irrelevante, combinar la informacién ya seleccionada de modo creativo y

compararla selectivamente.

Binet (1904) introdujo un nuevo enfoque que ejercié una influencia considerable en
posteriores estudios sobre la identificacién de los alumnos mas capaces. Construyd un
instrumento eficaz para medir la inteligencia desde los rendimientos medios de cada
grupo de edad, es decir, tom6 como referencia el desarrollo normal del sujeto. Su
contribucién mas importante ha sido el concepto de edad mental que se refiere a que
los individuos pueden hallarse en un nivel intelectual por encima o por debajo de su

edad cronoldgica.

Renzulli (1978), incluye tres grupos de caracteristicas personales cognitivas y no
cognitivas que interactuando entre si producen la superdotacion: 1) inteligencia o

habilidad por encima de la media, que consiste en la capacidad de procesar y



automatizar la informacioén, y también inteligencia especifica, es decir, su expresion en
situaciones de trabajo especifico de la vida real; 2) compromiso con la tarea, que es una
forma de motivacion que implica perseverancia, concentracion, resistencia a la fatiga y
dedicar muchas horas a la tarea, y 3) creatividad, que incluye las dimensiones de
originalidad, ingenio, dejar de lado los convencionalismos, una especial habilidad para
idear proyectos efectivos y originales, fluidez de ideas y flexibilidad de puntos de vista

para enfocar un asunto o tarea.

Monks (1985, 1988) completa la teoria de los tres anillos de Renzulli afiadiendo la triada
social: familia, colegio y compafieros. Mantiene que el desarrollo de la superdotacion
depende de unainterrelacion efectiva de seis grupos de factores: inteligencia por encima
de la media, creatividad, compromiso con la tarea mas los otros tres que integran el
marco social (familia, colegio, compafieros). En este modelo podemos también incluir
los aspectos socioculturales y psicosociales que inciden en la problematica del

superdotado.

1.3.3. Modelos basados en componentes socioculturales

Los modelos socioculturales consideran que la cultura y la sociedad del momento
establecen lo que se considera talento especial en dicha situacién, afiadiendo ademas
el contexto social y familiar como favorecedores, o no, del correcto y adecuado
desarrollo del sujeto superdotado

Tannenbaum (1986), considera que el rendimiento superior resulta de cinco factores

determinantes:

o Capacidad general, considerada como factor g.

o Aptitudes especificas excepcionales.

o Factores no intelectuales como motivacién y autoconcepto.

o Contextos familiares y escolares estimulantes e influyentes.

o El factor suerte.

Csikszentmihalyi y Robinson (1986), tienen aportaciones importantes para el modelo
sociocultural, indican que el talento so6lo puede definirse dentro de un contexto

sociocultural determinado.

Castello y Martinez (1998), consideran que existe una relacion entre la competencia

social y el tipo de capacidades en que los alumnos destacan. Asi, se puede hablar de
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que existe talento social cuando el alumno/a posee los recursos y habilidades para
actuar con frecuencia como lider de los grupos de iguales con los que se relaciona.
Segun estos autores, los alumnos/as con alta capacidad o talento verbal, artistico y
creativo y también los alumnos superdotados (con elevada competencia general) no

suelen presentar ningun tipo de problema en las relaciones sociales

1.3.3 Modelos basados en el rendimiento

Dentro de los modelos basados en el rendimiento se analizaran diversos autores
empezando por el mas representativo Renzulli (1978), modelo de los tres anillos, quien
sefala que ser superdotado se refiere a la interaccién entre tres grupos basicos de
rasgos humanos: capacidades generales por encima de la media, altos niveles de

compromiso con la tarea y altos niveles de creatividad.

Feldhusen (1992), considera que existen una serie de habilidades determinadas por los
genes que emergen prematuramente y que se nutren de experiencias familiares,
escolares y sociales. También Gagné da a conocer la diferencia entre competencias de
un superdotado y un alumno con talento. Ademas vale la pena acotar que segun este
modelo la predisposicidn se encuentra condicionada a que haya estimulacion suficiente

para luego demostrar un desempefio superior.

Wieczerkowki y Wagner (1985), amplian este modelo con aclaraciones conceptuales
con respecto a la capacidad, la creatividad y la motivacion. Estos autores indican que
dentro del término capacidad se debe distinguir entre los diferentes tipos de
capacidades: intelectual, artistica, psicomotora y social. La creatividad debe definirse
por el pensamiento divergente, fantasia, originalidad, imaginacion y flexibilidad. La
motivacion debe referirse a la constancia, disposicion activa, estabilidad emocional,

reconocimiento del entorno y potenciacion optima.

Gagné (1968), utiliza el término superdotaciéon cuando hace referencia, de forma
explicativa, a la competencia en general, mientras que utiliza el término talento cuando

se refiere al rendimiento.
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CAPITULO DOS

IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES
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2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagdgica: evaluacién de habilidades y
talentos especificos.

La actuacion inicialmente mas relevante de un psicélogo hacia un nifio sobredotado es
evidentemente su determinacion. Aqui surge una cuestion de gran importancia:
¢ Cuando y por qué motivo debe llevarse a cabo la evaluacién de un nifio para determinar
si es 0 no sobredotados? Desde el punto de vista, la cuestion previa, para decir si 0 no
a esa deteccidn precoz, seria establecer con qué instrumentos se debe identificar a un
nifo superdotado. En este sentido, aunque tradicionalmente se entiende como
sobredotados a aquel individuo con un ClI por encima de 130 en un test de inteligencia
general, cada vez existe un mayor acuerdo en que los criterios para determinar la
excelencia de un nifio serian (por este orden): su potencial de aprendizaje, su
creatividad y/o flexibilidad, su metacognicién, su memoria de trabajo y su implicacién en
la tarea (Calero, Garcia-Martin y Gomez, 2007; Calero, Garcia-Martin, Jiménez, Kazén
y Araque, 2007; Kaur, 2004; Joseph y Ford, 2006; Lidz y Macrine, 2001, y Naglieri y
Ford, 2005). Esto implica que debe entenderse que el Cl es un producto de todos esos
procesos y/o variables, y es, por tanto, un indice con cierta fiabilidad, pero no puede ser
el criterio para establecer la sobredotacion; menos aun, si la evaluacion es temprana.
Una alta puntuacion Cl no asegura la excepcionalidad de un nifio aunque pueda ser un
indice de su potencial. Citado por (M2 Dolores Calero Garcia® y M2 Belén Garcia Martin?)
Universidad de Granada (2011)

En definitiva, la evaluacion de un nifio superdotado debe dirigirse no sélo a la
determinacion de su inteligencia y habilidades cognitivas sino a la deteccion de sus
puntos débiles y fuertes para garantizar un desarrollo arménico de la persona que lo
lleve no sblo a conseguir altos niveles de ejecucién, sino también de ajuste y de
bienestar personal. La consideracién de todos estos factores es la que garantizara que

las medidas que se tomen sean las adecuadas.

Finalmente, proponemos un listado de areas que deben ser evaluadas e instrumentos

que pueden ser utilizados para ello:

e El nivel intelectual deberia ser determinado por un test de inteligencia individual
para comprobar su rendimiento en diferentes areas, observar su acercamiento a
la tarea y estimar la velocidad de ejecucion; el WISC-IV y WIPPSI- lll, se han
adaptado para la deteccion de estos nifios, e incluyen aspectos tan relevantes

como la memoria de trabajo o la velocidad de procesamiento, ademas de tener

13



una reciente baremacion espafiola, algo esencial para el establecimiento de la
sobredotacion.

o Para hacer un perfil actitudinal, la evaluacion se podria completar con el EFAI o
el BAS-II, por ejemplo.

o Laflexibilidad puede ser evaluada con pruebas como el STROOP o el FDT.

» El potencial de aprendizaje, con el EPA o el EHPAP, segun la edad.

e La metacognicién, con instrumentos como el THM, o el CEA.

e La personalidad con CPQ, EPQ-R, ESPQ, o BFQ-NA, segun la edad.

» El ajuste social con el TAMAI o IAC, por ejemplo. Estas son las areas que, a

nuestro juicio, deben ser examinadas para hacer un perfil de excepcionalidad.

Citado por M2 Dolores Calero Garcia® y M2 Belén Garcia Martin?) Universidad de

Granada (2011) http://www.infocop.es/view_article.asp?id=3304

2.2 Técnicas utilizadas en proceso de identificacién

El proceso de identificacién de sujetos con capacidades o talentos excepcionales debe
ser estructurado teniendo en cuenta el tipo de habilidad, sea esta especifica o general,
seleccionando y aplicando los instrumentos presentados, entre aquellos que aporten
informacioén relevante para cada caso en particular.

2.2.1. Técnicas no formales

Tienen como papel profundizar en los procesos cognitivos, afectivos, aptitudinales,
actitudinales, asi como fortalecer las hipétesis de caracterizacion iniciales. Entre éstas
son importantes aquellas provenientes de diferentes fuentes: padres, profesores,
compaferos, incluso el propio sujeto evaluado, quienes aportan informacion
fundamental para la identificacién de caracteristicas de excepcionalidad, al ofrecer una
primera descripcién de aspectos singulares del estudiante. Citado por Abaad Nufiez (s/f)
recuperado de talentosocapacidadesexcepcionales.blogspot.com/.../como-

identificamos-

2.2.2 El papel de los padres en el proceso de identificacion

Los padres siempre tendran la oportunidad de observar el comportamiento de sus hijos
en una amplia variedad de condiciones. Ellos son quienes conocen perfectamente bien

sus intereses y sus logros, sus respuestas objetivas, la narracion descriptiva de sus
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anécdotas, las descripciones vividas de sus comportamientos, lo cual resulta de una
enorme ayuda para predecir su potencial; los padres seran siempre los mas acertados
para saber si su nifilo es precoz intelectualmente o de otra forma. Por ejemplo Ana

Azuelo usa algunas preguntas a los padres.

» ¢ Tu nifio elabora rompecabezas de unas veinte piezas facilmente al afio y
medio?
» ¢Alos 2 ¥2 maneja bien rompecabezas por su forma y no por su figura?

AN

» ¢Tu nifio de tres afios usa la palabra "porqué" para conectar sus ideas,

aungue confunde el significado de la misma palabra?

Ellos dicen: "Es otofio, porque pronto sera invierno, porque en invierno hace frio, porque

me pongo mi abrigo, porque necesito estar caliente, porque si no, me enferma".

» ¢ Tu nifio a los cinco afios reconoce y hombra nimeros de 2 digitos, y

Unicamente pierde la pista cuando llega a numeros de 100?

Los programas de intervencion temprana para los nifios avanzados en edad preescolar
sirven para varios propositos, ya sea para dar guia acerca de la planeacion que deben
de seguir los padres o bien para proveer educacion en un ambiente mucho mas nutrido,

especialmente requerido por estos nifios.

Algunas veces, los padres manifiestan cierta ambivalencia y sentimientos encontrados;
por un lado se sienten orgullosos de los multiples y asombrosos logros de sus pequefos,
pero por otro existe gran preocupacion en ellos por poder cumplir con las necesidades
especiales de educacion de sus hijos y se encuentran frecuentemente inconformes con

las opciones existentes.

A los padres de estos nifios no les gusta la exhibicion publica de la precocidad de sus
pequefios, por ejemplo un padre nunca deseara ser visto como el que "empuja" a sus
hijos a realizar logros mas avanzados que los esperados por su edad, y algunas veces

ellos mismos se sentiran culpables por las habilidades demostradas en sus hijos.

La sugerencia para ellos es que entren en contacto con familias que tengan hijos
similares y que entiendan sobre todo que esto no es un error ni que debe representar

un problema; sino que se esmeren en aprender a saber planear la educaciéon optima
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que les puedan brindar a sus pequefios. Citado por (Ana Azuelo) Especialista en
Identificacion y Desarrollo de nifios con Aptitudes Sobresalientes.www.iddent.com

2.2.3 Los pares en el proceso de identificacion

La identificacidbn no debe entenderse como un proceso unilateral. Deberan intervenir
tanto el centro escolar como la familia y los servicios de apoyo externos, (Equipos
Multiprofesionales de los Centros de Orientacion Pedagogica), cada uno de ellos con
aportaciones especificas.

La familia y el centro docente estan en situacion de facilitar informacion y observaciones
gue soblo en el medio y en las circunstancias habituales al sujeto puede ser recogida.

El personal especializado sera el responsable de la aplicacion y valoracion, en su caso,
de pruebas formales normalizadas, adecuadas a proporcionar la informacion y datos
especificos que quieran obtenerse. Siempre para confirmar, matizar o puntualizar el

conjunto de observaciones anteriores que motivan las aplicaciones formales.

Las tres actuaciones, de la familia, del centro escolar y del personal especializado,
deben producirse en concordancia; ninguna de ellas, por si misma, debemos
considerarla determinante.

v' La primera condicion para identificar a un alumno con altas capacidades es la
observacion seria y continua por parte del docente.

4 El segundo paso, que permitira este proceso de identificacién sera el analisis de
las producciones de los alumnos/as: composiciones orales, escritas, artisticas,
creacion de instrumentos con componente cientifico

v Por ultimo, facilitara la identificacion del alumnado con altas capacidades la
recogida de informacién desde los diferentes ambitos: escolar (profesorado),

familiar y social (compafieros)
Tamara del Brio Fuentes, Raquel Garcia Hurta (s/f) Sobredotacién y altas capacidades

educacionespeciald.files.wordpress.com/2009/06/altas-capacidades.doc
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2.2.4 Los docentes como fuente de identificacion

El profesorado también juega un papel importante en este diagndstico precoz ya que
puede observar caracteristicas como las antes citadas. Sin embargo, tienen un
inconveniente que es el propio curriculum, hay alumnos y alumnas desmotivados ante
el aprendizaje y que fracasan escolarmente y, en estos casos, para los profesores es
méas dificil realizar una identificacién precoz. No obstante, observar el trabajo en grupo
puede servir para apreciar, por ejemplo, funciones de liderazgo, o bien, comprobar la
utilizacion de determinados métodos de resolucion que pueden ser indicativos de rasgos
de talento.

Cuando se detecta un alumno o alumna potencialmente superdotado/a se ha de realizar
un seguimiento especial por parte del profesor tutor o la profesora tutora. Se podra
emplear para ello cuestionarios elaborados para tal fin. Las observaciones iniciales se
contrastaran y complementaran con el profesorado del equipo docente que interviene
con el alumno o alumna. Recabar la maxima informacién posible sobre el alumno/a en
cuestion facilitara un mejor conocimiento del mismo que redundard en una mejor
organizacion de la respuesta educativa

Sitras el proceso de observacién, el profesorado cree que se encuentra ante un alumno
o alumna con estas caracteristicas, ha de entrar en contacto con el orientador u
orientadora del centro para proceder a realizar la evaluacién psicopedagdégica. La
evaluacién esta especialmente indicada cuando:

4 Se estime que el grado de conocimiento y los intereses estdn muy por encima

de los del grupo de referencia.

v Se aprecie apatia y desinterés hacia las tareas escolares y comience a bajar el
rendimiento.

v Se considere que sera necesario acelerar su escolaridad.

v Aparecen conflictos de relacion con los iguales o de integracién en el grupo.

v Surjan conductas negativistas y de oposicion que dificulten su comunicacién con
el equipo docente.

Maria Encarnacion Fernandez Mota, Antonio de J. Pérez Jiménez (2011) revista

Iberoamericana- N° 27 p 93

2.2.5 El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente parala
identificacion de sus propias habilidades.

Con este tipo de informacién se pretende valorar actividades y conductas que no se

evidencian frente a otras personas o aquellas dificimente cuantificables, tales como
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elementos actitudinales y motivacionales. Entre las principales caracteristicas de los
superdotados tenemos las siguientes:

e Son muy observadores, abierto a situaciones inusuales y poco corrientes
e Les gusta resolver sus propios problemas

e Disfruta crear o inventar nuevas cosas

¢ Por lo general necesitan apoyo emocional

¢ Muy activo y enérgico

Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales (p 25.26)
http://186.113.12.12/discoext/collections/0032/0008/02690008. pdf

2.3 Técnicas formales

Las técnicas formales son aquellas que responden a normas estandarizadas,
sustentadas en estudios de validez y confiabilidad; son objeto de un proceso de
estandarizacion “con respecto a una poblaciéon que sirve de norma de comparacion”
(Garcia y Gonzéalez, 2004. p.45). Es importante anotar que no todas las técnicas son
aplicables a todos los casos, de tal manera que los resultados obtenidos a través del
desarrollo de técnicas formales deben posibilitar cualificar las comprensiones y
corroborar hipétesis respecto de las potencialidades y necesidades de las personas con

capacidades o talentos excepcionales.

Orientaciones para la atencion educativa a estudiantes con capacidades o talentos
excepcionales. http://186.113.12.12/discoext/collections/0032/0008/02690008.pdf

2.3.1 Evaluacién de inteligencia

Gardner (1983), expresa que la inteligencia se desenvuelve como un sistema de
capacidades para resolver problemas vy elaborar productos valiosos en diversos
contextos culturales, por lo que prefiere postular las inteligencias mdltiples. En su

conjunto, la inteligencia se manifiesta:

o Como auténoma de otras capacidades humanas.

e Como una base para la realizacion de operaciones de informacion y procesamiento.
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e Como una realidad distinta segun las etapas de nuestro desarrollo, lo que asegura

una historia evolutiva de cada ser humano.

Gardner (1983), expresa que su lista de las inteligencias no es definitiva, aunque ha
venido trabajando especialmente con siete, cada una de las cuales se describen de la

siguiente manera:

e Inteligencia logico-matematica, que se ejecuta para resolver problemas
mediante procesos inductivos y deductivos, aplicando el razonamiento, los nimeros
y patrones abstractos. Es la inteligencia predominante de los cientificos. Tiene
correspondencia con el modo de procesos del hemisferio l6gico y con lo que
nuestra cultura ha considerado tradicionalmente la inteligencia.

e Inteligencia linglistica, referida a la capacidad de usar las palabras y al aprendizaje
de los idiomas. Se manifiesta particularmente en los escritores, en los poetas y en
los buenos redactores. Utiliza ambos hemisferios.

e Inteligencia espacial, para la capacidad de visualizar y crear objetos, con
clara discriminaciéon de dimensiones, formas, direcciones. Facilita la vision
tridimensional. Inteligencia usual en los ingenieros, arquitectos, marinos, escultores,
decoradores.

e Inteligencia musical, que facilita la capacidad de reconocer patrones tonales, con
alta sensibilidad para los ritmos y los sonidos. Propia de los cantantes, compositores
y musicos.

e Inteligencia cinestésico-corporal, que consiste en eldominio y control
del movimiento de nuestro cuerpo. Es la inteligencia de los deportistas, los
artesanos, los cirujanos, los bailarines.

e Inteligencia intrapersonal, que nos apoya en entender nuestros estados de ser, en
la autorreflexion y el conocimiento espiritual. Es importante para entendernos a
nosotros mismos, sin necesidad de que nuestro autoexamen esté asociada a las
actividades concretas.

e Inteligencia interpersonal, como el conjunto de nuestras habilidades para
las comunicaciones y las relaciones con los demas. Facilita entendernos con
distintas personas. Es preponderante en los relacionistas publicos, buenos

vendedores, politicos, profesores, terapeutas.
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2.3.2 Evaluacion de aptitudes especificas

Los test de aptitudes especificas son un importante instrumento para la deteccién de
talentos excepcionales especificos relacionados con habilidades numéricas, espaciales,
verbales, etc. En el caso de los talentos tecnologicos y cientificos, ofrecen una
descripcion de algunas de las habilidades requeridas para este tipo de desempefios,
ofreciendo una comparacién con un grupo de referencia considerado la norma. Dentro
de este grupo, los test mas reconocidos y utilizados en el pais son el Test de Aptitudes
Mentales Primarias (PMA), el Test de Aptitudes Diferenciales (DAT), y la Bateria de
Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG-M).

Ministerio de Educacion Nacional (Colombia 2006) Orientaciones para la atencion

Educativa a estudiantes con capacidades o talento excepcionales. (Cap. 1 p.18)

2.3.3 Evaluacion de Intereses y actitudes.

Las personas con capacidades o talentos excepcionales demuestran niveles elevados
de motivacién e interés hacia determinado tipo de actividades que se constituyen como
su dominio. Por esta razon, se considera fundamental realizar una indagacion profunda
y estructurada de sus motivaciones hacia tareas especificas. La informacion sobre los
intereses de una persona o sus preferencias por cierta clase de actividades y objetos
puede obtenerse de diversas formas. El método mas directo son los intereses
expresados, es decir, preguntar a las personas por lo que les interesa. La desventaja de
este método consiste en que generalmente las personas poseen poca Vvision sobre sus
intereses. Otros de los métodos utilizados para la identificacion de intereses son la
observacién directa del comportamiento en diferentes situaciones, la deduccion de
intereses a partir del conocimiento que una persona tiene sobre tematicas especificas y
la aplicacion de inventarios de intereses. Dentro de esta categoria se reconoce la
Prueba de intereses elaborada por la Fundacién Internacional de Pedagogia Conceptual
— FIPC, y los Inventarios de intereses de Kuder en sus tres formas: C (Registro de
preferencias vocacionales); E (Estudio de intereses generales); y DD (Estudio de
intereses ocupacionales). De igual manera, las actitudes que se comprenden como
predisposiciones a responder a favor o en contra de cierto objeto, institucion o persona,
compuestas por aspectos cognoscitivos, afectivos y de desempefio, también pueden ser
identificadas. Para ello pueden utilizarse diversas estrategias entre las cuales se
resaltan la observacion directa, las técnicas proyectivas y los cuestionarios o escalas de

actitudes

20



Ministerio de Educacion Nacional (Colombia 2006) Orientaciones para la atencion
Educativa a estudiantes con capacidades o talento excepcionales. (Cap. 2 p.28)

2.3.4 Evaluacion de la personalidad

El ser humano puede considerarse como “una combinacién de habilidades mentales,
intereses, actitudes, temperamento y otras diferencias individuales en pensamientos,
sentimientos y comportamiento. Una combinacion Unica de caracteristicas cognoscitivas
y afectivas que pueden describirse en términos de un patron tipico y consistente de
comportamiento individual” (Aiken, 1996). Dentro de los instrumentos comiUnmente
utilizados para la caracterizacion de la personalidad se reconocen las observaciones,
entrevistas, calificaciones, inventarios de personalidad y técnicas proyectivas. Es
preciso romper con los estereotipos que asocian la excepcionalidad con sintomas de
rareza o enfermedad mental. La persona con capacidades o talentos excepcionales es
un sujeto en esencia igual que los demas, pero es preciso que se reconozcan y acepten
sus capacidades diferentes con el fin de evitar que creen un mundo propio en dénde
refugiarse de la incomprension de los demas. El nifio elabora su representacion de si
mismo de acuerdo con la imagen reflejada por un entorno; si éste desconoce sus
capacidades, pueden resultar inhibiciones intelectuales unidas al sentimiento de que

toda expresion de la inteligencia es una fuente de culpabilidad.

Ministerio de Educacion Nacional (Colombia 2006) Orientaciones para la atencién

Educativa a estudiantes con capacidades o talento excepcionales. (Cap. 2 p.28)
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2.3.5 Evaluacion de habilidades metacognitivas

Los nifios con capacidades o talentos excepcionales no sélo aprenden mas rapidamente
que el promedio, sino que también aprenden de una manera cualitativamente diferente.
Ellos marchan a su propio ritmo, necesitan de una ayuda minima por parte de los
adultos para dominar su competencia, y la mayor parte del tiempo ellos mismos se
ensefan. Los descubrimientos que hacen en su dominio son excitantes y motivantes, y
cada aprendizaje nuevo los lleva a un proximo paso adelante. A menudo estos nifios y
jovenes inventan reglas del dominio y tienen su propio estilo para resolver problemas.
Esto significa que las personas dotadas son, por definicion, creadores de su propio
método; hacen descubrimientos, adelantan y resuelven sus propios problemas de forma
innovadora. Teniendo en cuenta la capacidad para aprender a través del desarrollo de
nuevas estrategias cada vez mas eficaces, evidenciando conciencia y control personal
sobre el conocimiento que se posee, se considera que las personas con capacidades o
talentos excepcionales poseen un mayor desarrollo de habilidades metacognitivas.

La evaluacién de habilidades metacognitivas se realiza a través de evaluacién de
funciones cognitivas. A menudo estos nifios y jovenes inventan reglas del dominio y
tienen su propio estilo para resolver problemas. Esto significa que las personas dotadas
son creadores de su propio método; hacen descubrimientos, adelantan y resuelven sus
propios problemas de forma innovadora. Teniendo en cuenta la capacidad para
aprender a través del desarrollo de nuevas estrategias cada vez mas eficaces,
evidenciando conciencia y control personal sobre el conocimiento que se posee, se
considera que las personas con capacidades o talentos excepcionales poseen un mayor
desarrollo de habilidades meta cognitivas. En cuanto al desarrollo de pruebas o test de
evaluacién de procesos cognitivos y metacognitivos, se considera que existen mas bien
escasos o restringidos avances. Por el contrario, si existe metodologia evaluadora de la
metacomprensiéon mediante la autointerrogacion o heterointerrogacién metacognitiva.
Para la valoracién de habilidades metacognitivas se reconoce el valor del Test de
clasificacion de tarjetas de Wisconsin (Heaton y col. 1997), como instrumento sensible

a la evaluacion de funciones ejecutivas.

Ministerio de Educacion Nacional (Colombia 2006) Orientaciones para la atencion

Educativa a estudiantes con capacidades o talento excepcionales. (Cap. 2 p.29.30)
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2.3.6 Evaluacién de la creatividad

El comienzo de la investigacion cientifica en el campo de la creatividad se situa en el
afio 1869 con la obra de Galton. Mas de medio siglo después, Guilford incluye el
concepto en su modelo de la estructura del intelecto como uno de los cinco procesos
intelectuales fundamentales de la mente humana bajo la denominacién de Pensamiento
Divergente, entendido como “la capacidad para encontrar relaciones entre experiencias
antes no relacionadas, y que se dan en la forma de nuevos esquemas mentales, como
experiencias, ideas o productos nuevos” (Guilford citado por Landau, 1987). Se
considera que las aptitudes fundamentales incluidas bajo esta definicion son la fluidez,
la flexibilidad y la originalidad. Una linea muy semejante fue la seguida por Torrance
quien le asigha un mayor peso a la creatividad como aspecto de la personalidad con
cierta independencia de la inteligencia. Este autor disefié un instrumento para evaluar
la produccion creativa en materiales graficos y verbales denominados Torrance Test of
Creative Thinking (TTCT). Son reconocidos otro tipo de instrumentos de répida
aplicacion que permiten realizar un tamizaje inicial de caracteristicas de creatividad en
grupos de sujetos. Entre los mas reconocidos sobresalen las Escalas de valoracion de
las caracteristicas comportamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS) de
Renzulli, que pretenden medir las actitudes y comportamientos propios de los sujetos
creativos, utilizando estos indicios para la estimacion de su creatividad (Castell6 en
Pérez Sanchez, 1993)

Ministerio de Educacion Nacional (Colombia 2006) Orientaciones para la atencion
Educativa a estudiantes con capacidades o talento excepcionales. (Cap. 2 p.29)

2.3.7 Evaluacion del desarrollo

Harrison (1995), La evaluacién del desarrollo es el proceso de asignacion del
desempefio de un nifio en comparacion con nifios de la misma edad. El grupo de
comparacion se obtiene a partir de una muestra representativa de la poblacion de la que
proviene el nifio. Varios factores contribuyen al desempefio, variando ampliamente entre
los diferentes grupos de poblacién. En una sociedad multicultural, puede ser dificil
encontrar puntos de referencia apropiados para estos estandares. El desarrollo es el
proceso por el cual cada nifio evoluciona desde la infancia desvalida hasta la edad

adulta independiente. El crecimiento y desarrollo del cerebro y del sistema nervioso
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central a menudo se denomina desarrollo psicomotor y por lo general se divide en cuatro

dominios principales:

Habilidades motoras gruesas y finas
Habla y lengua

Desarrollo social y personal y actividades de la vida diaria

NSERNEENERN

Rendimiento y cognicion.

Hay que tener en cuenta que cada nifio sigue su propio curso de maduracion cognitiva
y puede que en determinado momento, alcance anticipadamente una determinada

habilidad en un area concreta pero puede ser mas lento en conseguir otras.

En la evaluacion del desempefio las caracteristicas de los nifios superdotados o
talentosos, suelen ser despiertos, curiosos, se interesan activamente por su entorno
pero son, ante todo, nifios con unas necesidades propias de su edad cronoldgica

independientemente de su nivel de inteligencia.

Por todo ello se hace necesario recordar que también sus necesidades psicolégicas y
afectivas deben ser atendidas y la intervencidon no debe centrarse Unicamente en
desarrollar su potencial intelectual, respecto al hecho diferencial de la superdotacion, en
las primeras etapas evolutivas, podemos sospecharlas a partir del desarrollo avanzado
del bebé tomando como referencia los logros esperados a una determinada edad y su

consecucion de forma anticipada.

Es importante hacer referencia a la tabla comparativa entre el desarrollo normal y el
desarrollo avanzado del bebé (Harrison, 1995). Si a partir de esta tabla se comprueba
que un nifio va obteniendo unos logros a una edad anterior a la que le corresponde por
su edad cronoldgica, puede indicarse la sospecha de una posible superdotacion.
(Harrison 1995). Amparo Acereda (nifios superdotados citado por Sergi Banus Lort

(Psicologo Clinico)
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Areas de desarrollo Desarrollo Desarrollo
normal en avanzado
meses (30%)
Desarrollo Motor Grueso:
Rueda sobre si mismo 3 2,1
Se sienta solo 7 49
Permanece de pie solo 11 7,7
Camina solo 12,5 8,8
Sube las escaleras 18 12,6
Pasa las paginas de los libros 18 12,6
Corre bien, con soltura 24 16,8
Salta con ambos pies 30 21
Utiliza los pedales del triciclo 36 25,2
Tira la pelota sin dificultad 48 33,6
Salta con los pies alternos 60 42
Desarrollo Motor Fino:
Juega con el sonajero 3 2,1
Retiene objetos entre el dedo y el pulgar 9 6,3
Garabatea espontdneamente 13 9,1
Dibuja personas diferenciando las dos partes 48 33,6
del cuerpo
Dibuja personas con un cuerpo reconocible 60 42
Dibuja personas con cuello, manos y ropa 72 50,4
Desarrollo del lenguaje:
Vocaliza dos sonidos diferentes 2,3 1,6
Dice su primera palabra 7,9 5,5
Responde a su nhombre 9 6,3
Parlotea con entonacion 12 8,4
Tiene un vocabulario de 4-6 palabras 15 10,5
Nombra un objeto 17,8 12,5
Posee un vocabulario de unas 20 palabras 21 14,7
Combina varias palabras espontdneamente 21 14,7
Usa frases simples 24 16,8
Utiliza pronombres personales 24 16,8

I6gico, numérico y espacial.

2.3.8 Cuestionario de resolucion de problemas

aptitudes mdltiples
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El cuestionario de resolucion de problemas es un resumen de problemas de inteligencia:

Ayudan al igual que el test de Raven a observar las

El proceso de solucionar problemas implica una serie de capacidades y habilidades del
pensamiento que es importante desarrollar y evaluar en la preparacion académica. Una

de las capacidades mas importantes en la resolucion de problemas es la de hacer




preguntas que permitan surgir de un conflicto y sortear la dificultad, algunas preguntas

pueden servir para identificar el problema, otras para buscar alternativas.

En matematicas sucede que la ensefianza inicial se basa erroneamente en algoritmos
aritméticos rutinarios de modo que no hay lugar para identificar las aptitudes adecuadas
para la matematica propiamente: las habilidades de orden superior. Citado por Cecilia
Maria Vélez (2006) Ministerio de Educacion Nacional (Colombia) Orientaciones para la

atencion Educativa a estudiantes con capacidades o talento excepcionales.
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CAPITULO TRES

TALENTO MATEMATICO
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3.1 Definicién y enfoques teoricos de talento matematico

A través de la historia la definicion del término talento ha tenido grandes variaciones,
desde considerarlo como un hechizo de fuentes ajenas a este mundo, hasta considerar
gue el talento es mas que simples aptitudes cognitivas, que es posible fomentar y

formar.

Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de elevados recursos
de representacion y manipulacion de informaciones que se muestran en la modalidad
cuantitativa y/o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacioén, bien sea matemética o de otro tipo. Las personas que poseen un buen
razonamiento matematico disfrutan especialmente con la magia de los nimeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre
objetos que otros no suelen encontrar. La eficacia de estas personas suele ser algo
irregular, resulta muy elevada en aquellas areas en las que predomina la informacion
cuantitativa, mientras que suele ser discreta cuando predomina la actividad verbal.(
Benavides, 2008; Benavides, Martinez & Villarraga, 2004; Jiménez, 2002).

Algunos investigadores en educacion se han preocupado por observar y analizar el
pensamiento caracteristico de estudiantes considerados con talento matematico en
diferentes tareas de resolucion de problemas y concluyen que el razonamiento que
muestran es muy diferente de aquellos estudiantes ordinarios en términos de velocidad

y profundidad.

Krutetskii (1976) sefiala varias caracteristicas que suelen presentar los nifios con talento
en matematica. Algunas de ellas estan relacionadas con la capacidad para: a) examinar
el contenido matemético de un problema analitica y sintéticamente, b) rapidez en
generalizar el contenido de un problema y su método de resolucion, c) invertir facilmente
su proceso de pensamiento , d) buscar soluciones simples y directas, €) investigar
aspectos de problemas dificiles antes de tratar de resolverlos y f) recordar informacion

matematica general, métodos de resolucién de problemas y principios de planteamiento.
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3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico

Estas personas generalmente presentan un alto Coeficiente Intelectual (Cl), y
corresponden a aquellos sujetos denominados en la literatura como extremadamente
excepcionales o profundamente dotados (Winner, 2004).Terman (citado por Garcia y
Gonzalez, 2004, p.40) considera que son caracteristicas fundamentales del estudiante

excepcional:

= Condiciones fisicas ligeramente superiores al promedio.

= Habilidad en lectura, lenguaje, razonamiento aritmético, ciencia, literatura y artes.

*= Intereses espontaneos, multiples y marcadas aficiones.

= Autovaloracién ajustada acerca de su propio conocimiento.

= Puntajes altos en pruebas de estabilidad emocional.

=  Actitudes pro sociales marcadas.

e Alta capacidad para comprender, interpretar y relacionar procesos simbolicos y
reales; fluidez en el vocabulario y la construccién gramatical y altos niveles de
procesamiento de la informacion.

e Nivel de creatividad por encima de la poblacién de su misma edad: Pensamiento
fluido, flexible, original y elaborado. Capacidad de asumir riesgos y “trabajar en
terrenos intelectuales ambivalentes” (Zubiria, 1994, p. 6).

e Altos niveles de interés por el conocimiento: Alta motivacion por conocer que se
manifiesta en preguntas.

e Altos niveles de autonomia o independencia: Capacidad de asumir

responsabilidades en edades tempranas.

3.3 Componentes del conocimiento mateméatico

Se da en alumnos que desde su infancia manifiestan una buena inteligencia légico-
matematica, consistente en realizar calculos, cuantificar, considerar proporciones,
establecer y comprobar hipétesis y llevar a cabo operaciones matematicas complejas.
Los alumnos que poseen un buen razonamiento matematico disfrutan especialmente
con la magia de los numeros y sus combinaciones, les fascina emplear formulas auln
fuera del laboratorio; les encanta experimentar, preguntar y resolver problemas logicos;
necesitan explorar y pensar; emplear materiales y objetos de ciencias para manipular.

De los rasgos que caracterizan a los alumnos que poseen un buen potencial para el
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razonamiento logico-matematico, destacamos las mas relevantes: perciben con
exactitud objetos y sus funciones en el medio; se familiarizan pronto con los conceptos
de cantidad, tiempo, causa y efecto; usan simbolos abstractos para representar objetos
concretos y conceptos; demuestran una gran habilidad para resolver problemas; suelen
percibir y discriminar relaciones y extraer la regla de las mismas; usan con facilidad
habilidades matematicas como la estimacion, el calculo de algoritmos, la interpretacion
de estadisticas y representacion gréfica de la informacion; disfrutan con las operaciones
complejas que implican calculo, aplicacion de principios de la fisica, la programacién de
ordenadores o los métodos de investigacion; utlizan y construyen argumentos
consistentes para aceptar o rechazar cualquier afirmacion y suelen ser introspectivos
cuando estudian un problema y los procedimientos para resolverlo. Castello (1990)

citado por C. Sanchez Lopez (2008)

3.3.1 Componente légico

En el caso del talento I6gico, la configuracién cognitiva es muy parecida a la del talento
creativo, pero la funcionalidad que hace de sus recursos es mucho mas elevada, puesto
gue influyen tanto pardmetros culturales como escolares. Las subescalas de
razonamiento logico son instrumentos adecuados para valorar su potencial. Cabe
esperar una puntuacion igual o superior al centil 95. Respecto a las situaciones
académicas hay que decir que tendra el éxito asegurado siempre que las actividades
exijan utilizar los procesos del razonamiento deductivo o inductivo, y, por supuesto, la
manipulacién de conceptos abstractos que requieran una definiciébn precisa. Suelen
rechazar las situaciones muy ambiguas o abiertas, de manera que a veces suelen
manifestar una cierta rigidez. Cuando tiene que aplicar normas o criterios, dicha rigidez
dificultad su interaccién social. Académicamente no suelen presentar ningun problema
importante, pero las dificultades las encuentran en la interaccién con sus compafieros,
precisamente por el rigor que tienen para aplicar normas y reglas.

Castell6 (1990) citado por C. Sanchez Lopez (2008)
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3.3.2 Componente espacial

Es propio de los individuos que revelan una gran capacidad para percibir imagenes
internas y externas, transformarlas, modificarlas y descifrar la informacién grafica. No
todos los alumnos que muestran capacidades visuales manifiestan las mismas
habilidades. Algunos pueden tener talento para dibujar, otros para la construccién de
modelos tridimensionales y otros como criticos de arte. Los nifios que destacan por su
talento artistico presentan las siguientes caracteristicas: aprenden viendo y observando;
suelen tener una muy buena capacidad para orientarse en el espacio; tienen facilidad
para percibir y producir imagenes mentales, lo que les lleva a pensar mediante dibujos
y visualizan los detalles mas simples; utilizan imagenes visuales como ayuda para
recordar informacion; se divierten descifrando gréaficos, esquemas, mapas y diagramas;
suelen aprender con gran facilidad mediante la representacion grafica o a través de
medios visuales; desde pequefios les gusta garabatear, dibujar, esculpir o reproducir
objetos; se divierten construyendo productos tridimensionales, tales como objetos de
papiroflexia (pajaritas, casas o recipientes); y pueden ver cosas de diferentes formas o
desde “nuevas perspectivas” (Ferrando, Prieto, Ferrandiz y Sanchez 2005). Citado por
C. Sanchez Lépez (2008

3.3.3 Componente numérico

Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de elevados recursos
de representacion y manipulacion de informaciones que se presentan en la modalidad
cuantitativa y/o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacién, bien sea matematica o de otro tipo. Las personas que poseen un buen
razonamiento matematico disfrutan especialmente con la magia de los nimeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre
objetos que otros no suelen encontrar. La intervencion para el talento matematico
deberia centrase en la ampliacién de tareas y contenidos de tipo cuantitativo. Los padres
han de tener en cuenta que, ademas de las actividades de caracter matematico, han de
ofrecer experiencias que incluyan diferentes areas o dominios (lengua, ciencias

sociales, naturales, etc.)

Ferrandiz, Carmen; Prieto, M2 Dolores; Fernandez, M@ Carmen; Soto, Gloria; Ferrrando,
Mercedes & Badia, M2 del Mar (2010). Modelo de identificacion de alumnos con altas

habilidades de Educacion Secundaria
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3.3.4 Otras habilidades.

Los nifios que poseen altas capacidades o talento mateméatico se diferencias de los

demas por que desarrollan diferentes habilidades de una manera normal que para otros

nifios es dificil desarrollarla, entre las principales habilidades tenemos las siguientes: 1)

Capacidad intelectual general. 2) Capacidades intelectuales especificas. 3) Aptitud

académica. 4) Creatividad o pensamiento divergente. 5) capacidades motrices y

representativas, y 6) Aptitud social.

La capacidad intelectual general puede manifestarse, principalmente, a través de las

siguientes conductas: Aprendizajes tempranos y sin ayuda.

v

<\

La vocaciéon de estos alumnos es aprender, no estudiar algo ‘porque hay que
hacerlo’. A su vez, presentan una gran curiosidad intelectual y gran gusto por la
lectura (muchas veces ensayos cientificos).

Comprension de informacion y conceptos nuevos y conexion entre conceptos
diferentes.

Capacidad para utilizar nuevos conocimientos en la resolucion de problemas
practicos-teéricos

Formulacién de principios y generalizacién, por transferencia de aprendizajes.
Comprension de ideas complejas y abstractas.

Habilidad para argumentar, preguntar y razonar (de ahi a veces su irreverencia).

Suelen criticar razonadamente a sus profesores

Las capacidades intelectuales especificas se observan a través de:

v

SSEENEENEEN

AN

Logros importantes en determinadas areas (no son necesariamente muy buenos
en todas).

Vocabulario extenso y capacidad para utilizarlo con propiedad.

Buena memoria, retencion facil y evocacion rapida y precisa.

Profundizacion en el conocimiento de temas de su interés.

Manifestaciones del talento matematico: gusto por los nimeros, rapidez en la
comprension, solucion de problemas, soluciones simples, directas, abreviadas,
elegantes.

Escasa fatiga, siempre que la tarea no sea repetitiva o rutinaria.

Precision y agilidad en el razonamiento matemético,

Uso de criterios sofisticados para clasificar, seriar o agrupar.
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La aptitud académica se puede apreciar en:

NN

ASERNEEN

\

Buen rendimiento académico (sin olvidar que un 33% tiene fracaso escolar).
Interés por adquirir nuevos conocimientos.

Interés y apasionamiento por una o diversas areas de investigacion intelectual.
Concentracion rapida en temas de su interés (y distraccién en los que no les
interesan por simples o repetitivos).

Persistencia en la realizacion de tareas emprendidas.

Miras elevadas, afan intelectual, deseo de superacion.

Perfeccionismo en la ejecucion del trabajo.

Comprende y acepta la autoridad, aunque sea critico con ella

La creatividad o pensamiento divergente se pone de manifiesto en:

LSRN N N N N S NN

Independencia de pensamiento, con tendencia a la inconformidad.

Capacidad de aprendizaje autodirigido.

Manifestacion de opiniones contrarias a las habituales.

Capacidad de iniciativa.

Produccion de trabajos Unicos, vitales y sorprendentes.

Facilidad para aplicar conocimientos de una a otra materia o situacion.
Originalidad.

Imaginacion y fantasia en la utilizacién de recursos.

Invencién y construccion de aparatos con materiales sencillos.

Soluciones creativas a problemas, mediante la utilizacion de recursos y

materiales comunes.

Las capacidades motrices y representativas son facilmente observables a través de los

siguientes comportamientos:

v

v
v
v
v

(\

Rendimiento excepcional en alguna rama deportiva.

Ejecucién sobresaliente de la danza, desde el punto de vista fisico y estético.
Capacidad figurativa o representativa de las propias ideas.

Concentracion, perseverancia y motivacion, en relacion con estas capacidades.
Manifestaciones especificas del talento musical: capacidad para prestar atencion
a los estimulos auditivos, gusto por la musica, manifestacion temprana; cuanto
mas excepcional sea la dotacion, mas precozmente se manifiesta.

Habilidades especificas relacionadas con la percepcion visual y auditiva.

Retentiva facil de partituras.
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Aptitud social, capacidad de interaccion e influencia, apreciable a través de conductas

de facil identificacion:

Audacia e iniciativa.

Capacidad de tomar decisiones.

Capacidad de absorber tensiones interpersonales.
Capacidad para asumir las perspectivas de los otros.
Elevado punto de mira y razonamiento ético.

Sensibilidad hacia las necesidades de los demas.

NN N N NN

Disfrute con la relacién social (aunque puede preferir la soledad o estar con
personas mayores).

Elevada autoestima (que puede confundirse con presuncion).

Tendencia a influir sobre los demas y a dirigir actividades de grupo.

Asuncion de responsabilidades més alla de lo esperado.

Aceptacion social de su capacidad de influencia.

AN N N

Capacidad para resolver problemas de los demas.

v' Tenacidad y persistencia en la busqueda de metas y objetivos.
Daniel Fernandez Rosado (2010) Nifios superdotados recuperado
www.gibralfaro.uma.es/educacion/pag_1627.htm.

3.4 Diagnoéstico o identificacion del talento matematico

Algunos autores destacan el uso de la invencién de problemas como una herramienta
que podria ser utilizada tanto en la identificacion de estudiantes con talento matematico
0 en la comprension de la naturaleza de las habilidades matematicas en nifios
considerados con talento matematico.

Tradicionalmente se ha prestado atencidn diferenciada sélo a aquellos estudiantes que
muestran alguna necesidad educativa especial; sin embargo, actualmente los alumnos
con talento estan reclamando atencién especializada como resultado de la atencién a la
diversidad. Lo cual hace que los Departamentos relacionados con psicologia y

pedagogia presten atencion al tema de talentos matematicos.
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Respecto a las pruebas para verificar el Cl destacamos las siguientes:

K-ABC: Bateria Evaluacion de Kaufman para nifios (de 2,5 a 12,5 afios)

WPPSI-III: Escala de inteligencia para preescolar y primaria (2,5 a 7,3 afios)

WISC-IV: Escala de inteligencia de Wechsler para nifios (6 a 17 afios)
DAT-5: Test de aptitudes diferenciales. Analiza 7 aptitudes basicas: Razonamiento
verbal; Razonamiento numérico; Razonamiento abstracto; Aptitud espacial;

Comprension mecénica; Atencion y dotes perceptivas y Ortografia.

EFAI: Prueba colectiva para la evaluacién factorial de las aptitudes intelectuales.

Aplicable a partir de los 8 afios.

BAS-Il: Prueba individual. Evalia en profundidad la capacidad intelectual y las

habilidades importantes implicadas en el aprendizaje. Aplicable de 2 a 17 afios.

EPA-2: Para evaluacion del potencial de aprendizaje. A partir de 5 afios y aplicable
colectivamente en pequefios grupos.

BASC: Prueba para la evaluacion en nifios y adolescentes de los aspectos adaptativos
e inadaptativos de su conducta. Segun edad contiene diferentes modelos (autoinforme,
forma para padres y para maestros). Nos proporciona un perfil con el que podemos
detectar la presencia de factores emocionales (retraimiento, somatizaciones, etc.) y de
conducta (habilidades sociales, agresividad, atencion, etc.).

Amparo Acereda (nifios superdotados citado por Sergi Banus Lort (Psicologo Clinico)

3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades

La evaluacion se guiara a través del proceso mas que del producto, de manera que ésta
nos permite obtener una informacion valiosa del alumno mientras realiza alguna
actividad dentro del contexto curricular. Se debe trazar el perfil individual de las
inteligencias del alumno con el fin de detectar sus destrezas y también sus posibles

vacios o deficiencias.
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http://www.psicodiagnosis.es/areaespecializada/instrumentosdeevaluacion/wppsiiiiescalainteligenciainfantilwechsler/index.php
http://www.psicodiagnosis.es/areaespecializada/instrumentosdeevaluacion/interpretaciondelwisciv/index.php

Las pruebas mateméticas para evaluar habilidades se basan en un andlisis de
habilidades y errores en la materia, involucran: numeracién, fracciones, algebra y
geometria. Dos ejemplos son: prueba de Stanford, cuarta edicidon, Revisada. Un
Inventario de Diagndstico de Mateméticas esenciales.

Sin embargo el primer instrumento es una prueba de grupo disefiada para diagnosticar
las fortalezas y debilidades especificas en conceptos y operaciones mateméaticas
bésicas para nifios de basica inicial.

Otro método importante es el Screening siendo sencillo, fiable y econdémico; posibilita

la identificacién de nifios con posible sobredotacion.

3.4.2 Pruebas matematicas para evaluar conocimientos

Estas pruebas son una estructura para organizar los contenidos basada en fendbmenos
matematicos que subyacen en grandes clases de problemas y que han motivado el

desarrollo de determinados conceptos y procedimientos matematicos.

Esta organizacion de contenido no es nueva, como se ejemplifica en dos conocidas
publicaciones: Sobre los Hombros de Gigantes (Steen, 1990) y Matematica: La Ciencia
de los patrones (Devlin, 1994).

Las pruebas matematicas para evaluar conocimientos son las que miden el Coeficiente
Intelectual, al considerar que sélo detectan habilidades verbales y manipulativas y estan

influenciadas por aprendizajes culturales.

Se puede evaluar los conocimientos matematicos dependiendo de la edad de la persona
y conociendo adicionalmente en qué grado o curso se encuentre. Asi los test de
competencias curriculares es una manera de evaluar conocimientos matematicos,
utilizando los indicadores esenciales, este tipo de pruebas no tienen validacion, sin

embargo permiten ver el nivel de conocimientos tiene la persona evaluada.
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3.5 Andlisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los
talentos mateméticos

Al respecto vamos a comentar el procedimiento de identificacion de algunos de los
rasgos que definen el talento, pero antes debemos aclarar dos cuestiones: una, referida
al como ha de ser la evaluacion; otra, sobre donde deber realizarse.

Castell6 (1986), pretendia operativizar el objeto de estudio de la superdotacién, para lo

que propuso como criterios fundamentales para su definicion:

Dependencia del contexto y necesidades sociales.
Importancia de la produccion.

Ponderacién de factores implicados.

SSEENEENERN

Diferenciacion cualitativa entre superdotado y talentoso en cuanto a
caracteristicas internas y potencial de produccion.

v' Capacidad de medicion de las caracteristicas.

De esta forma nos encontramos con dos grupos de individuos excepcionales. El primero,
formado por los superdotados, que son los verdaderamente excepcionales intelectuales,
en el sentido de que disponen de un conjunto de caracteristicas que garantizan un alto
nivel de funcionamiento de toda la estructura del intelecto. El segundo grupo lo
constituyen los talentosos, que se caracterizan por rendimientos parciales
extraordinarios en algun factor de la mencionada estructura o en otras areas no

estrictamente intelectuales.
3.5.1 Talento matematico e inteligencia

Los nifios con talento matematicos tienen inteligencia superior a la media, demostrando
desde su infancia una buena inteligencia l6gico matematico, consistente en realizar
calculos, cuantificar, cuantificar, considerar proporciones, establecer y comprobar

hipétesis y llevar a cabo operaciones matematicas complejas.

Cientificos, matematicos, ingenieros, e informaticos son algunas de las personas que
demuestran manejar bien los mecanismos implicitos en esta inteligencia. Arquimedes,
Blas Pascal, Galileo-Galilei y Einstein son algunos ejemplos de personas que han
destacado por sus contribuciones ingeniosas al progreso del saber y de la cultura en el

campo de las matematicas.
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3.5.2 Talento matematico y resoluciéon de problemas

Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de elevados recursos
de representacion y manipulacién de informaciones que se muestran en la modalidad
cuantitativa y/o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacién, bien sea matematica o de otro tipo. Las personas que poseen un buen
razonamiento matematico disfrutan especialmente con la magia de los niUmeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre
objetos que otros no suelen encontrar. La eficacia de estas personas suele ser algo
irregular, resulta muy elevada en aquellas areas en las que predomina la informacién
cuantitativa, mientras que suele ser discreta cuando predomina la actividad verbal. La
evaluacion y el diagnéstico se pueden realizar mediante subescalas de aptitud numérica
y se deben completar con otras tareas de razonamiento matematico. El alumno con
talento mateméatico ha de obtener un centil igual o superior a 95 en las escalas que
valoran el razonamiento matematico. La representacion cuantitativa de la informacion y
los intereses que se derivan no suelen ser procedimientos muy eficaces de

socializacion.

Los nifios con talento matematico tiene la singularidad de resolver problemas, no solo
de indole matemaético, sino también problemas de vida cotidiana, es decir dan mucho
mas opciones que el resto de sus comparieros, para ellos es facil conseguir respuesta

y solucién a los problemas.

3.5.3 Talento matematico y creatividad

Para Parra, Ferrando, Prieto y Sanchez (2005), “los talentos creativos son aquellos cuyo
funcionamiento cognitivo manifiesta poca linealidad, suelen tener una gran capacidad
para explorar las diferentes alternativas, para resolver problemas, su pensamiento es

dinamico y flexible y su organizacion mental es poco sistematica.”

Este tipo de pensamiento divergente tiene la capacidad de jugar con sus habilidades
explorando cuestiones de tipo imaginarias, generando una amplia variedad de posibles
respuestas a situaciones reales o hipotéticas y percibiendo relaciones entre ideas

similares o aisladas.
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Para los alumnos con este tipo de talento es sencillo, en la medida en la que predomina
una gran capacidad para la innovacion. La creatividad es un recurso de uso general y
no esta Unicamente asociada a la produccién artistica, esta presente en la mayoria de

capacidades de las personas.

Se puede indicar que la creatividad es sin duda uno de los elementos que caracterizan
a la poblacion de nifios y nifias sobresalientes en talento mateméatico. Pues si bien los
niflos con talentos mateméaticos tiene desarrollada la inteligencia l6gico matemaético, la
creatividad va de la mano con este talento ya que el talento matematico tiene algunos
componentes entre ellos el razonamiento espacial, donde la creatividad esta inmersa en
ellos. Por ello no solo es talento matematico puro es un sin nimero de habilidades y de

recursos intelectuales expuestos en ellos.
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METODOLOGIA
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El disefio de investigacion corresponde al programa de graduacion para la Titulacion
de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja. “Identificacion de Talento
Matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas durante
el afo lectivo 2013”

La metodologia incluye los siguientes apartados:

4.1 Disefo de lainvestigacion

e La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se
realiza sin la manipulacién deliberada de variables y se observan los
fendmenos en su ambiente natural para después de analizarlos.

e Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de
cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para
asi describir lo que se investiga.

e Tipo transversal porque busca analizar cuél es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se
aplican todos los cuestionarios, sin espera que los nifios evolucionen o

cambien.

4.2 Objetivos de lainvestigacion

4.2.1 Generales

Identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas de 10 a

12 afios de escuelas publicas y privadas a nivel nacional.

4.2.2 Especificos

e Determinar caracteristicas sociodemograficas de las familias a la que pertenece la
poblacion de estudio.

¢ Identificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en los nifio(a)s de 10 a
12 afos, mediante informacion de fuentes diversas (profesores, estudiantes y
padres de familia).

e Identificar la capacidad intelectual general de los nifio(a)s de 10 a 12 afios,

mediante la aplicacion del Test de Matrices Progresivas de Raven.
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e Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades logicas, numéricas y
espaciales identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles
talentos matematicos.

e Seleccionar los nifios y nifias con talento matematico

4.3 Preguntas de lainvestigacion

¢,Cuales son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y nifias
investigados?

¢, Cuales son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y nifias en
estudio?

¢, Cual es la capacidad intelectual general de los nifios y nifias participantes en la
investigacion?

¢Existen coincidencias entre las habilidades logicas, numéricas y espaciales
identificadas desde diferentes fuentes de informacion (profesores y estudiantes)?

¢, Cuéntos nifios y nifias son identificados como talento matematicos?

4.4 Participantes

En la realizacion de este trabajo de investigacion se tuvo la acogida en la Unidad
Educativa Ibarra de la ciudad de Chone provincia de Manabi. Quien brindo todo el
apoyo para realizar dicha investigacion. Es una escuela con 600 estudiantes de cero a
décimo afio de basica, y su planta docente esta formada por 30 profesores.

Para desarrollar el trabajo se contd con la participacion de 60 nifios y nifias de 10 a
12 afios 30 de sexto y 30 de séptimo afio de educacién basica. Ademas participaron
los docentes del area de mateméticas y los padres, madres o representantes de los

estudiantes en estudio.

4.5 Instrumentos
Los instrumentos que se aplicaron para la recoleccién de datos fueron seleccionados
con la finalidad de cumplir los objetivos planificados en esta investigacion los cuales se

detallan a continuacién y fueron aplicados segun el orden establecido.
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4.5.1 Contextualizacién demografica

Encuesta sociodemografica: Elaborada por el grupo de investigacién de altas
capacidades del departamento de psicologia, contiene informacion sobre aspectos
economicos, demograficos, sociales y familiares, permiten comprender el contexto

social y familiar en el cual se desenvuelven los nifios y nifias en estudio.
Esta encuesta esta estructurada en 3 partes:

1. Identificacién de nifio o nifia en estudio
2. Identificacion de miembros del hogar:  (instruccion educativa, ocupacion,
namero de miembros de la familia, etc.)

3. Actividad econémica familiar

Tiene una duracién de 30 minutos debe ser contestada por los padres, madres o

representantes de los nifios y nifias en estudio.

4.5.2. Fase de screening.

4.5.2.1. Test de matrices progresivas de Raven: escala coloreada.

El test de matrices progresivas de Raven se disefi6 principalmente como una medicién

del factor G de Spermann o inteligencia general (J.C. Raven, Raven y Court, 1995).

La estructuracién del método, se basa en la teoria Bifactorial de Charles Spermann;
asi como en las leyes neogenéticas del mismo. Spermann, (1904), en su teoria del

Andlisis Factorial, identifica tres factores:

a) El factor “G” = general, innato
b) El factor “E” = especifico, adquirido
C) El factor de “grupo” o comun

El test de Raven, se encuentra entre los test factoriales. Dentro de ésta linea de
investigacion psicométrica; se busca la maxima saturacion posible de factor “G” (con
el objeto de encontrar menor influencia de la cultura y descubrir asi la inteligencia del

factor “G” mas que la del factor “E”).
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El factor “G, ha resultado ser un factor que integra las mediciones de las aptitudes de

todo tipo y es constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.

Las 60 matrices presentadas en el test, se encuentran acomodadas en orden de
dificultad creciente. Las primeras series plantean variados problema de educcién de
relaciones (es una percepcion estructurada). A todas se les ha quitado una parte; en
el encuentre cual le falta a la matriz. Los elementos de agrupan en cinco series, cada
una de las cuales contiene dos matrices en orden de dificultad creciente, pero similar
al principio. Las primeras series requieren de precision en la discriminacion. Las
segundas series tienen mayor dificultad, puesto que comprenden analogias,

permutaciones y alteracion del modelo. Las dltimas series son relaciones logicas.

El diagndstico de la capacidad intelectual general (Factor G) se lo establece en cinco

rangos:

Rango I: Superior

Rango II: superior al término medio
Rango IlI: Término medio

Rango IV: Inferior al término medio
Rango V: Deficiente

4.5.2.2. Cuestionario de Screening

Esta prueba es formato de lapiz y papel con opcién de respuesta multiple, de aplicacién
colectiva con una duracion aproximadamente de 30 a 45 minutos, sin embargo, no se
puede retirar el cuestionario hasta que el nifio termine o que por iniciativa propia sea
devuelto. Disefiada para medir de forma general los aspectos basicos para considerar

a un alumno con posible talento matemaético.

Elaborada por el grupo de investigacion, tras revisar los datos bibliograficos en relacién
tanto al concepto de talento matematico, como a las fases de deteccion y pruebas
utilizadas para deteccion de talentos. Se ha cuidado de no introducir conceptos
matematicos a trabajar en la escuela para no favorecer, a través de los contenidos
curriculares. El instrumento plantea doce items relacionaos con los componentes:

l6gico, espacial y numérico (4 items relacionado por cada item). Cada item presentado
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se responde mediante la eleccion de una Unica respuesta, de las 4 ofertadas. La
puntuacion maxima que puede obtener cada sujeto en la prueba son 12 puntos.

4.5.2.3. Nominacién de profesores

Elaborada por el grupo de investigacion, tiene como objetivo aportar informacion sobre
las observaciones que el profesorado tiene sobre cada alumno de la clase, en relacién
a las caracteristicas de talento matematico. Es un cuestionario compuesto por 10 items

dicotémico (Si 0 No), con una puntuacion maxima de 10 puntos.

4.5.3. Fase de diagndstico.

4.5.3.1. Cuestionario de resolucion de problemas matematicos.

Se elabor6 tras revisar a nivel tedrico las conceptualizaciones sobre talento
matematico. Tiene como base el planteamiento de diversos problemas pertenecientes
a los blogues considerados a nivel general, como basico en el desempefio matematico:

blogue légico, numérico y espacial.
Las mediciones anteriores se mediran a través de:

v' Cuatro problemas pertenecientes al bloque légico. Donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
clasificaciones y secuencias légicas. No existen opciones de respuestas, siendo
los problemas abiertos.

v' Cuatro problemas pertenecientes al bloque numérico. Donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
comparaciones de magnitudes y composiciones algebraicas. Tampoco se brindan
opciones de respuestas, siendo los problemas abiertos.

v' Cuatro problemas pertenecientes al bloque espacial. Donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
orientacion/geometria, visualizacion espacial. Nuevamente se trata de problemas

abiertos sin opciones de respuestas.

Tiene una duracion aproximadamente de una hora, sin embargo se tiene que dejar que

el nifio o nifia termine de completar el instrumento.
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4.6 Procedimiento

4.6.1 Acercamiento a la institucién educativa.

Para poder realizar el proyecto de investigacion se buscé la colaboracién en una
escuela fiscal del sector noreste de la ciudad de Chone, la directora dio total apertura,
para lo cual se establecié una cita que se desarroll6 muy amena mostrando mucho
interés y colaboracion, presentando la solicitud de la Universidad donde se indica el
objetivo del trabajo de la investigacion y la solicitud donde la directora acepta dicho
pedido. Una vez cumplidos estos requisitos, la Directora procedié a presentarme a las
docentes de sexto y séptimo afio de educacion basica para que coordine los horarios
para aplicar los instrumentos a los nifios, luego me presenté con los nifios y les expliqué
en gqué consistia mi trabajo y les pedi la colaboracién y estuvieron dispuestos y muy
animados. Una vez que se ha coordinado con los estudiantes y las maestras el dia y la
hora y preparado todo el material, se regres6 en una semana para aplicar el cuestionario
de Screening que se lo hizo en dos dias. Una semana después se les tomé el Test de
Raven Escala Coloreada, en dos dias, y se les entrego la ficha sociodemografica para
los padres y madres de familia y la nominacién a los profesores, indicandoles que en la
siguiente semana regresaba a receptar las fichas sociodemogréficas llenas por los

padres y a las maestras la nominacion.

En la recepcion de las fichas se tuvo inconvenientes porque algunos nifios no llevaban
las fichas y tenia que regresar al otro dia y asi hasta que se pudo recolectar. Luego de
haber aplicado y calificado los instrumentos, se seleccion6 a los nifios que pasan a la
fase de diagnostico en el grupo control y experimental, se hizo hincapié en que se
necesitaba mas o menos un mes para calificar los instrumentos y seleccionar a los
alumnos que pudieran tener talento para la fase de Diagndstico, con esos resultados se
acudid6 a la escuela y se realizd6 una entrevista con los nifios seleccionados
explicAndoles en qué consistia la prueba de resoluciéon de problemas matematicos
mostrando alegria por haber sido seleccionados y nerviosos al dar la prueba. Se
procedié a establecer el dia y la hora que se les tomaria la prueba ya que esta era
individual la que se realiz6 en una semana. Luego se procedio a calificar y ver si hay
niflos talentos o no. Nuevamente se dialogé con la Directora para agradecerle por la
colaboracion e indicarle que después se les entregaba los Informes Psicopedagdégicos
de los 60 alumnos que participaron en la investigacion, ya que estos debian ser

revisados y firmados por la directora de tesis.
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4.6.2 Aplicacion y calificacion de los instrumentos e identificacion de talentos

matematicos.

Los instrumentos de la investigacion se manejaron con total responsabilidad y ética
profesional. Y fueron aplicados con rigurosidad metodologica, ya que permitieron

obtener datos necesarios para hacer una descripcion de la realidad encontrada.
Caracterizacion sociodemografica de la poblacion de estudio:

Con el fin de determinar las caracteristicas sociodemogréficas de la poblacién de
estudio, se aplicara a los padres, madres o representantes de los sesenta nifio(a)s una
encuesta sociodemografica . La misma que debe ser entregada al nifio o nifia para que

haga llegar a sus padres o representantes.

Este instrumento no es calificado, directamente se ingresaran a una matriz de Excel,
para su posterior andlisis estadistico. Este instrumento no forma parte del proceso de
identificacion de talentos matematicos, Unicamente nos permite conocer el medio

socioambiental en que se desenvuelve el nifio o nifa
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RESULTADOS OBTENIDOS
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CONTEXTUALIZACION SOCIODEMOGRAFICA:

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTADA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN

ESTUDIO
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE

Papa: 9 15,52%
Mama 45 77,59%
Hermano/o 0 0,00%
Tio/a 3 5,17%

éQuién contesta la O
encuesta? Abuelo/a 1 1,72%
Primo/a 0 0,00%
Empleado/a 0 0,00%
Otros parientes 0 0,00%
Total 58 100,00%
Casado 12 20,69%
Viudo 4 6,90%
Divorciado 1,72%

Estado civil del . )
encuestado Union libre 30 51,72%
Soltero 11 18,97%
Otro 0 0,00%
Total 58 100,00%
Radio Técnico 1 1,72%
Estilista 1 1,72%
Chofer 1 1,72%

Profesion del _ .
encuestado Lcdo. En Docencia 7 12,07%
Cerrajero 1 1,72%
Ninguna 47 81,03%
Total 58 100,00%
Agricultura 4 6,90%
Ganaderia 1 1,72%
Agricultura y ganaderia 2 3,45%
Comercio al por mayor 3 5,17%

Ocupacion principal ) )
Al GRS T Comercio al por menor 3 5,17%
Quehaceres domésticos 29 50,00%
Artesania 2 3,45%
Empleado publico/privado 15,52%
Mineria 0 0,00%
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Desempleado 8,62%
Otros 0 0,00%
Total 58 100,00%
Primaria incompleta 7 12,07%
Primara Completa 13 22,41%
Secundaria incompleta 14 24,14%
Nivel de estudios del | Secundaria completa 10 17,24%
encuestado Universidad incompleta 10 17,24%
Universidad completa 6,90%
Sin instruccion 0,00%
Total 58 100,00%
0a5 37 63,79%
6a10 20 34,48%

Numero de miembros
que integran la familia 11a15 1,72%
15 a mas 0 0,00%
Total 58 100,00%
Padre 32 55,17%
Madre 5 8,62%
El ingreso econémico | Padre y madre 19 32,76%
de la familia depende | Unicamente hijos 0 0,00%
de: Padre, madre e hijos 1,72%
Otros(familiares) 1 1,72%
Total 58 100,00%
Autoritario 13 22,41%
Permisivo 17 29,31%
Estilos parentales de | Democratico 9 15,52%
crianza 'y educacion |y iento 1,72%
Sobre-protector 18 31,03%
Total 58 100,00%

Fuente: Encuesta Sociodemografica-Escuela-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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2. INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA

SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Femenino 14 48,3%
Género Masculino 15 51,7%
Total 29 100,0%
Ninguno 27 93,1%
l1a3 2 6,9%
Afios reprobados 4a6 0 0,0%
7a10 0 0,0%
10 a mas 0 0,0%
Total 29 100,0%
Visual 2 6,9%
Auditiva 0 0,0%
Dificultades Moto'rt':\ 0 0,0%
Cognitiva 2 6,9%
Ninguno 25 86,2%
Total 29 100,0%
Matematicas 9 31,03%
Estudios sociales 2 6,90%
Ciencias Naturales 5 17,24%
Materias de preferencia Lengua 5 17,24%
Computacion 6 20,69%
Otros(Dibujo) 2 6,90%
Total 29 100,00%
0a2 14 48,28%
2a4 8 27,59%
4a6 5 17,24%
Horas de dedicacion a
estudio extra clase 6a8 2 6,90%
8a1l0 0 0
10 a mas 0 0
Total 29 100,00%
Biblioteca particular 2 6,90%
Acceso para consultas extra Biblioteca piiblica 6 20,69%
clase Internet 15 51,72%
Otros 6 20,69%
Total 29 100,00%
0a2 18 62,07%
Tiempo utilizado por los 2a4 9 31,03%
padres, madres o 4ab 2 6,90%
representantes para mediar 6as8 0 0,00%
las tareas de los nifio/as | 8210 0 0,00%
10 a mas 0 0,00%
Total 29 100,00%
Deportes 15 51,72%
Musica 4 13,79%
Baile 5 17,24%
Pasatiempos Teatro 1 3,45%
Pintura 4 13,79%
Otros 0 0,00%
Total 29 100,00%

Fuente: Encuesta Sociodemografica-sexto afio de basica-Escuela-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA
SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAJE

Femenino 22 75,86%

Género Masculino 7 24,14%

Total 29 100,00%

Ninguno 28 96,55%

l1a3 1 3,45%

o 4a6 0 0,00%

Afios reprobados 7210 0 0,00%

10 a mas 0 0,00%

Total 29 100,00%

Visual 5 17,24%

Auditiva 2 6,90%

. Motora 0 0,00%

Dificultades Cognitiva 2 6,90%

Otros (ninguna) 20 68,97%

Total 29 100,00%

Matematicas 10 34,48%

Estudios sociales 1 3,45%

Ciencias Naturales 6 20,69%

Materias de preferencia Lengua 6 20,69%

Computacion 5 17,24%

Otros(dibujo) 1 3,45%

Total 29 100,00%

0a2 10 34,48%

2a4 18 62,07%

L . |4a6 1 3,45%

Horas de dedicacion a estudio 628 o 0,00%

extra clase

8a1l0 0 0,00%

10 a mas 0 0,00%

Total 29 100,00%

Biblioteca particular 0 0,00%

Biblioteca publica 2 6,90%

Acceso paradc;;r;sultas extra Internet 25 86,21%

Otros (ninguna) 2 6,90%

Total 29 100,00%

0a2 14 48,28%

X . 2a4 9 31,03%

Tiempo utilizado por los 226 5 17.24%

padres, madres o ' 628 1 3,45%

representantes para mediar las

tareas de los nifio/as 8a10 0 0,00%

10 a mas 0 0,00%

Total 29 100,00%

Deportes 12 41,38%

Musica 6 20,69%

Baile 5 17,24%

Pasatiempos Teatro 3 10,34%

Pintura 3 10,34%

Otros 0 0,00%

Total 29 100,00%

Fuente: Encuesta Sociodemografica-séptimo afio de basica-Escuela-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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FASE DE SCREENING - CUESTIONARIO DE SCREENING-SEXTO DE
BASICA

TABLA#1
RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO DE BASICA
PUNTAJE TOTAL F %
0 5 16,7
1 17 56,7
2 6 20,0
3 2 6,7
4 0 0,0
TOTAL| 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO #1

Razonamiento Légico
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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TABLA # 2

RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO DE BASICA

PUNTAJE TOTAL f %
0 3 10,0
1 7 23,3
2 8 26,7
3 7 23,3
4 5 16,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

GRAFICO # 2
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga




TABLA# 3

RAZONAMIENTO NUMERICO 6to ANO DE BASICA

PUNTAJE TOTAL f %
0 9 30,0
1 10 33,3
2 10 33,3
3 1 3,3
4 0 0,0
TOTAL 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO #3
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TABLA #4

TOTAL SCREENNING 6to ANO DE BASICA
PUNTAJES F %

0 0 0,00
1 0 0,00
2 3 10,00
3 9 30,00
4 8 26,67
5 2 6,67
6 3 10,00
7 2 6,67
8 2 6,67
9 1 3,33
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00

TOTAL| 30 100,00

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO # 4
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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TABLA #5

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO

SCREENNING
S 3
NO 27
TOTAL 30

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO #5

NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO SCREENNING
6TO ANO DE BASICA

m Sl
mNO

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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SEPTIMO DE BASICA

TABLA # 6
RAZONAMIENTO LOGICO 7mo BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 6 | 200
1 15| 50,0
2 26,7
3 1 3,3
4 0 0,0
TOTAL| 30| 100,0

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO #6
Razonamiento Ldgico
7mo aio de Basica
60,0
50,0
40,0
30,0
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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TABLA#7

RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo BASICA
PUNTAJE TOTAL f %
0 3 10,0
1 6 20,0
2 4 13,3
3 11 36,7
4 6 20,0
TOTAL| 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

GRAFICO #7
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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TABLA#8

RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo BASICA

PUNTAJE TOTAL f %
0 4 13,3
1 12 40,0
2 12 40,0
3 2 6,7
4 0 0,0
TOTAL| 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

GRAFICO #8
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TABLA#9

TOTAL SCREENING 7mo ANO DE BASICA

PUNTAIJES f %

0 0 0,00
1 0 0,00
2 2 6,67
3 2 6,67
4 11 36,67
5 5 16,67
6 4 13,33
7 5 16,67
8 0 0,00
9 1 3,33
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00

TOTAL 30 100,00

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO#9
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TABLA # 10

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO

SCREENNING
S| 1
NO 29
TOTAL 30

Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO # 10

NINOS SELECCIONADOS CON
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Fuente: Matriz Fase de screening-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TEST DE RAVEN ESCALA COLOREADA: SEXTO DE BASICA

TABLA #11
RAVEN 6TO DE BASICA

Rango Frecuencia Porcentaje

1 0 0%

2 7 23%

3 11 37%

4 6 20%

5 6 20%
TOTAL 30 100%

Fuente: Matriz Test de Raven- Escala Coloreada-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

GRAFICO # 11
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Fuente: Matriz Test de Raven- Escala Coloreada-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

63



TEST DE RAVEN ESCALA COLOREADA: SEPTIMO DE BASICA

TABLA # 12
RAVEN 7MO DE BASICA

Rango Frecuencia Porcentaje

1 4 13%

2 7 23%

3 3 10%

4 13 43%

5 3 10%
TOTAL 30 100%

Fuente: Matriz Test de Raven- Escala Coloreada-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

GRAFICO # 12
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Fuente: Matriz Test de Raven- Escala Coloreada-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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NOMINACION DE PROFESORES: SEXTO DE BASICA

TABLA # 13
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS
VALORES FRECUENCIA
0 2
1 1
2 0
3 2
4 2
6t0 5 4
6 2
7 4
8 3
g 2
10 8
TOTAL 30

Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO # 13
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Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela PuUblica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TABLA # 14

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES 6TO ANO DE
BASICA
sl 25
NO 5
TOTAL 30

Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO #14
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Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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MONINACION DE PROFESORES: SEPTIMO DE BASICA

TABLA # 15

ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

VALORES FRECUENCIA
0

7MO

O |0|IN (OO || W|N |-
P IN|N OO (O (- (k| OO

[
o
=
N

TOTAL

w
o

Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO # 15
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Fuente: Nominacioén de Profesores de Matematicas-Escuela Plblica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TABLA # 16

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES 7MO
ANO DE BASICA

Sl 22
NO 8
TOTAL 30

Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela Plblica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO # 16
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Fuente: Nominacion de Profesores de Matematicas-Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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TOTAL DE NINOS SELECCIONADOS EN LA FASE DE SCREENING

TABLA #17

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENNING 6to ANO DE BASICA

f %
Sl 1 3,3
NO 29 96,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de Screening Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

GRAFICO # 17
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Fuente: Matriz Fase de Screening Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga

TABLA # 18

NINO(A)S SELECCIONADOS FASE DE
SCREENNING 7mo ANO DE BASICA

f %
Sl 1 3,3
NO 29 96,7
TOTAL 30 100,0

Fuente: Matriz Fase de Screening Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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GRAFICO # 18
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Fuente: Matriz Fase de Screening Escuela Pu

Elaboracién: Docty Arteaga

FASE DE DIAGNOSTICO

blica-Chone-Manabi

TABLA # 19
RESUMEN TOTAL
R.LOGICO | R.NUMERICO | R.ESPACIAL
NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
NO POSEE NO POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO
POSEE NO POSEE POSEE NO IDENTIFICADO
POSEE POSEE NO POSEE NO IDENTIFICADO

Fuente: Matriz Fase de Screening Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

TABLA # 20

Muestra total

Género Frecuencia Porcentaje

Masculino 0 0
Femenino 4 100
total 4 100

Fuente: Matriz Fase de Screening Escuela Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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GRAFICO # 20

Género
Muestra total
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Fuente: Matriz-Resolucién de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

TABLA #21
C. Resolucion de Problemas matematicos Muestra
total
Razonamiento Légico 1,5
Razonamiento Numérico 1,5
Razonamiento Espacial 1,75

Fuente: Matriz-Resolucién de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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GRAFICO # 21
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Fuente: Matriz-Resolucion de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

TABLA # 22

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO CONTROL

POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Total
LOGICO 1 50,00 1 50,00 2
NUMERICO 0 0,00 2 100,00 2
ESPACIAL 1 50,00 1 50,00 2

Fuente: Matriz-Resolucion de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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GRAFICO # 22

C. Resolucion de problemas matematicos
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Fuente: Matriz-Resolucién de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

TABLA # 23
C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO
EXPERIMENTAL
POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | Total
LOGICO 1 50,00 1 50,00 2
NUMERICO 1 50,00 1 50,00 2
ESPACIAL 0 0,00 2 100,00 2

Fuente: Matriz-Resolucién de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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GRAFICO # 23

C. Resolucidon de problemas matematicos
Grupo experimental
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Fuente: Matriz-Resolucion de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

TABLA # 24

NINOS CON ALTOS PORCENTAJES

GRUPO GRUPO

CONTROL EXPERIMENTAL
R. LOGICO 1 1
R. NUMERICO 0 1
R. ESPACIAL 1 0

Fuente: Matriz-Resolucién de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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GRAFICO # 24
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Fuente: Matriz-Resolucion de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga

TABLA # 25
Identificados con talento matematicos
Con
talento Sin talento
f % f 1% Total
Grupo control 0 0,00( 2 100,00 2
grupo experimental 0 0,00 2 100,00 2

Fuente: Matriz-Resolucion de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracion: Docty Arteaga
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GRAFICO # 25
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Fuente: Matriz-Resoluciéon de—Problemas-Matematicos-Esc.-Publica-Chone-Manabi

Elaboracién: Docty Arteaga
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Mediante las pruebas Fase se Screening, Test de RAVEN Escala Coloreada, Ficha
Sociodemogréafica, Nominacion de Profesores y Resolucibn de Problemas
Mateméticas aplicadas a los nifios y nifias en estudio, se procedié a realizar la
investigacion con la participacion de los estudiantes de sexto y séptimo afio de
educaciéon bdésica, padres y madres de familia, y docente de la institucién. Con las
tablas y graficos expuestos analizamos dichos resultados.

La deteccién de talento matematico es una tarea dificil. Hay habilidades, como las
fisicas, que son, por lo general, mas faciles de observar pues suelen estar asociadas
a habilidades motrices. Fernandez y Pacheco (2003) afirman que “son las
oportunidades de acceso a ciertas construcciones intelectuales las que determinan

el desarrollo o predominio de cualidades mentales en el devenir de las personas”.

Primeramente se analiz6 la contextualizacién demogréfica con la ficha que llenaron
los padres y madres de familia quienes son los que consolidan en la
intercomunicacion del dia a dia con sus hijos. Quien contesta la encuesta son las
madres, por lo tanto son quienes permanecen con sus hijos, ya que los padres son
quienes salen a trabajar para el sustento diario. Existe 20 % de padres casados,
mientras que el 51 % unidn libre, y el 11 % son solteros. Cabe mencionar que los
padres de los nifios encuestados tienen un nivel socioeconémico medio hacia abajo
y esto demuestra que el 81 % no tienen ninguna profesion siendo una desventaja
para los nifios, ya que no tienen el apoyo de sus padres, el 4 % se dedica a la
agricultura y el 29 % de las madres a los quehaceres domeésticos, y 9 padres tienen
empleo publico o privado. La situacion general para los padres es preocupante ya
gue se observa inestabilidad laboral y por lo tanto afecta la economia del hogar y
mas aun que su nivel de estudios es incompleto, solo hay 4 padres que tienen la
universidad completa, 7 padres primaria incompleta , 14 padres secundaria
incompleta y 10 padres universidad incompleta. Situacién que afecta la salud
familiar por no contar con un seguro social. Ademas de ser familias numerosas
existiendo un 63% de 0 a 5 integrantes y un 34 % de 6 a 10 integrantes y es por esta
misma razén que el ingreso econdémico depende el 32 % de padre y madre, el 55 %
solo el padre, y un 8 % es solo la madre. En cuanto al estilo parentales de crianza y
educacioén a sus hijos existe un 31% de madres sobreprotectoras, el 39 % madres
permisivas, y el 22 % autoritario y un 15 % democratico. Se puede evidenciar

claramente la ausencia de nifios con talentos matematicos ya que los padres son los
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encargados de proporcionarle el amor, proteccién, educacioén, bienestar, salud, etc.
Pero la necesidad de buscar mejores condiciones econdmicas, los padres suelen

descuidar la atencién a sus hijos, dando la responsabilidad a la institucion educativa.

La poblacién estudiada esta4 conformada por nifios y nifias de sexto y séptimo afio
de educacion bésica de una escuela publica de la ciudad de Chone. De los nifios de
sexto hay el 48% género femenino y el 51% género masculino, existen 3 nifios que
han reprobado un afio escolar. Hay un ndmero minimo con dificultades visual y
cognitiva, la gran mayoria dedican de 2 a 4 horas diarias de estudio extra clases
para el cumplimiento de las tareas. Las materias con mayor aceptacion son
matematicas, computacion, el 51 % de estos nifios tienen acceso a internet, mientras
el resto no tiene el acceso ya que usan las bibliotecas para realizar sus consultas.
18 nifios tienen de 0 a 2 horas ayuda de sus padres para realizar las tareas, 9 padres
dedican el tiempo con sus hijos de 2 a 4 horas.

El ser humano por naturaleza se basa en actividades que sean de su agrado y
mediante la encuesta los nifios en sus tiempos libres o como pasatiempo dedican la
mayor parte del tiempo en el deporte seguido la musica y el baile. Cabe mencionar
gue existen 4 nifios que se dedican a la pintura ya que este es un arte que se debe
identificar.

Con los resultados de la ficha sociodemografica de séptimo afio de educacion basica
existe el 75,86 % de género femenino y el 24,14 % de género masculino, al igual
gue los niflos de sexto afio de educacion basica, en séptimo también existen 3 nifios
gue han reprobado un afio escolar, las causas son diferentes ya que unos por las
dificultades para acceder a la escuela ya que sus padres son del campo y se dedican
a la agricultura y los llevan a trabajar, otros han reprobado por enfermedad vy

también por rendimiento académico.

En lo que se refiere a dificultades existen 5 nifios con problema visual y 2 nifios con
problemas cognitivos. En cuanto a las materias de preferencias existe el 34 % que
les gusta las matematicas, seguidas de ciencias naturales, lenguay computacion,
el tiempo que utilizan los nifios para el estudio extra clase es que 62% usa de 2 a4
horas, y el 34 % de 0 a 2 horas diarias, el 86% de estos nifios tienen acceso al
internet para realizar sus consultas extra clase, el 6 % tiene acceso a biblioteca y un
6 % no tiene acceso a ninguna fuente de consulta. El tiempo utilizado por los padres

y madres para mediar las tareas de sus hijos es de 0 a 2 horas diarias el 48 %, el 31
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% de 2 a4 horasyel 17 % de 4 a 6 horas. Y en cuanto a los pasatiempos de los
nifios existe un porcentaje alto al deporte seguido de musica baile teatro y pintura.

Fase de screening. El objetivo de esta fase es encontrar nifios/as potencialmente
superdotados que puedan requerir una intervencion educativa distinta o especial.
Los resultados arrojados en la fase de screening. Constan de 3 grupos como es el
razonamiento légico que permite resolver problemas, manejando los conceptos y
demostrar lo que sabe. Razonamiento numérico se basa en la inteligencia como lo
manifiesta Gardner (1883), con sus inteligencias multiples, y el razonamiento
espacial relacionado con la capacidad del individuo frente aspectos como: color,

forma, figura, espacio y la relacion que existe entre ellos.

Una vez aplicados los instrumentos se obtuvo como resultado que los nifios de sexto
y séptimo afio de educacion basica en estudio, tienen un nivel bajo en habilidades
matematicas, siendo pocos los que sobresalen en determinado razonamiento. En el
razonamiento légico existen el 56 % que equivale a 17 nifios con calificacién 1 sobre
4. El 6 % con calificacion 3. En el razonamiento espacial tienen mejor puntuacion
existiendo el 26 % con calificacion 2 sobre 4, y el 16 % con la maxima puntuacion
que es 4. En el razonamiento numérico el 30 % no contestaron ningun item, el 3 %

gue representa a un estudiante con la calificacién de 3 sobre 4.

Haciendo un analisis con la tabla general del total del cuestionario de Screening de
sexto afio de basica existen 9 nifios con la calificacion de 3 sobre 12, 8 nifios con la
calificacion de 4 sobre 12, 3 nifios con la calificacion de 6 sobre 12, y s6lo uno con

la calificacién de 9, siendo esta la mas alta calificacién, de un total de 30 nifios/as.

De igual manera analizamos los resultados de los nifios y niflas de séptimo de
basica, donde se demuestran las habilidades en el razonamiento légico, numérico y
espacial. Dentro del razonamiento l6gico el 50 % obtuvieron 1 punto de 4, el 26 %
2 puntos de 4 y el 3 % 3 aciertos de 4. En el razonamiento espacial es donde se
obtiene mejores resultado, ya que el 36 % tienen 3 aciertos de 4, y el 20 % con la
maxima puntuacion que es 4, existiendo un 10 % con ningun acierto. Y en el
razonamiento numeérico existe el 40 % con 1 acierto, el 40 % con 2 aciertos, el 6 %

con 3 aciertos y el 13 % con ningun acierto.

Haciendo un analisis con la tabla general del total del cuestionario de Screening de

séptimo afio de basica existen 11 nifios con la calificacion de 4 sobre 12, 5 nifios con
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la calificacion de 5 sobre 12, 5 nifios con la calificacion de 7 sobre 12y solo uno con
la calificacion de 9, siendo esta la mas alta calificacion, de un total de 30 nifios.

El test de RAVEN escala coloreada nos sirve para medir la inteligencia, capacidad
intelectual, habilidad mental general, por medio de comparacién de formas y el

razonamiento por analogias.

En la tabla # 11(RAVEN sexto afio de béasica), estan los resultados del rango que
obtuvieron de acuerdo al percentil, la edad cronoldgica y el sexo. El 23% obtuvieron
un rango Il que equivale a su capacidad intelectual superior al término medio, el 37
% obtuvieron un rango de lll que equivale a su capacidad intelectual término medio,
el 20% obtuvieron un rango de IV que equivale a su capacidad intelectual inferior al
término medio, y el 20% obtuvieron un rango de V que equivale su capacidad
intelectual deficiente. EI 40% de los estudiantes de sexto afio de educacion bésica

tienen un coeficiente intelectual inferior al término medio

En cambio la tabla # 12 (RAVEN séptimo afio de basica) el 13% obtuvieron rango |
gue equivale a su capacidad intelectual superior, el 23% obtuvieron rango Il que es
igual a superior al término medio, 10 % rango lll con una capacidad intelectual en
término medio, el 43 % tienen rango IV con una capacidad intelectual inferior al
término medio, y un 10% con rango V se ubica en la categoria con una capacidad
intelectual deficiente los cuales presentan muchas dificultades en el rendimiento

académico.

Con los resultados del test de Raven se analiz6 que los estudiantes de sexto y
séptimo afio de educacién basica de la nuestra estudiada tienen un coeficiente
intelectual general del término medio. Existiendo 4 nifios con un percentil de 95 que

los ubica con un rango superior.

Por ultimo hay que analizar la nominacion de profesores de matematicas de sexto y
séptimo afo de basica, aqui tenemos resultados que no coinciden con los resultados
en la prueba de screening y el Test de RAVEN ya que existen 42 nifios
seleccionados con la nominacion de las profesoras, que indican que poseen las
habilidades matematicas, como por ejemplo que son habiles en la representacion y
manipulacién de informacién cuantitativa y cualitativa, utilizan gran variedad de
estrategias para resolver problemas matematicos, hacen célculos mentales rapidos,
son capaces de resolver problemas matematicos por distintas vias, son capaces de

deducir facilmente reglas matematicas, etc. se pudo observar que en algunos casos,
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a pesar de que el nifio o nifia obtenia en Raven una inteligencia general superior e
inteligencia superior al término medio, la profesora no le consideraba ciertas
nominaciones para poseer talento, pudiendo deberse a que hay diferencia entre
inteligencia general y talentos especificos como lo menciona Hollingworth, (1926)
evidenciando que estos alumnos no rendian igualmente bien en todas las
circunstancias y situaciones posibles, sefalando la vulnerabilidad emocional de
éstos (Reyero y Tourdn, 2003). Existe una baja capacidad de identificacion por parte
del profesor sobre el alumno superdotado intelectualmente, ya que no conocen las

caracteristicas del superdotado.

En la fase de screening fueron seleccionadas dos nifias una de sexto y una de
séptimo afio, las mismas que forman parte del grupo experimental y un ndmero
similar de nifios/as escogidos de forma aleatoria conforman el grupo control. Quienes
pasan a la fase de diagnéstico en la que se le aplico el cuestionario de resolucion de
problemas matematicos, arrojando los siguientes resultados. En el razonamiento
I6gico un nifio de dos posee esta habilidad. En el razonamiento numérico, y el
espacial posee el 50% grupo experimental. En cambio el grupo control el 50%

posee el razonamiento légico y el 50 % posee el razonamiento numérico.

Al analizar estos resultados no se identifico nifios/as con talentos matematicos tabla
# 25, sin embargo se destacan las habilidades obtenidas en razonamientos légicos,
matematicos y espacial tabla # 24 pero que de acuerdo a este tipo de prueba no
llegaron a lograrlos, cabe mencionar que esta prueba no esta disefiada de acuerdo
al curriculo académico escolar. Es una prueba que se basa en los conocimientos
adquiridos, habilidades matemaéticas, légica matematica estrategias y métodos

cognitivos, etc.

Una vez analizados y discutidos los resultados de la Fase de screening el Test de
RAVEN y la nominacién de profesores, mas los resultados de la Fase de diagndstico,
no identificamos nifios con talentos matematicos. Pero existen el 6 % con
habilidades légicas, el 16 % con razonamiento espacial y el 3 % razonamiento
numeérico. Todos los nifios son capaces, y poseen puntos fuertes o virtudes en
ciertas areas. Sin embargo, algunos nifios poseen habilidades mas avanzadas que

requieren de ajustes en casa y en la escuela, para ayudarles a crecer y a aprender.

Es dificil identificar a los nifios y nifias con superdotacion en el aula sencillamente

porque no destacan (Alonso y Benito 1986)
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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CONCLUSIONES

En el estudio sociodemografico se pudo identificar que la mayoria de los padres
de familias no tienen una profesion, que las madres se dedican a los quehaceres
domeésticos, y su nivel de educacién no les permite ayudar con las tareas escolares
a sus hijos.

Se observa un alto porcentaje de hogares que predomina un estilo de crianza
permisiva y sobreprotector, es decir no se establecen reglas y normas para la
formacion de sus hijos.

Con los resultados de la prueba de Screening se determind que los nifios y nifias
de sexto y séptimo afio de basica de la muestra estudiada, tienen pocas
habilidades en el razonamiento l6gico y numérico. Se les hace dificil analizar,
interpretar, deducir, hacer céalculo mental, Etc. para resolver problemas
matematicos.

Mediante el test de RAVEN Escala Coloreada se midi6 el C.I .de los nifios y nifias
donde se determind un alto porcentaje con rango IV y V, que los ubica con una
capacidad intelectual inferior al término medio.

Con los resultados de la Nominacion de profesores debo concluir que existe un
alto porcentaje de nifios y nifias que poseen habilidades matematicas, resultados
que no coinciden con los resultados de la prueba de screening y el Test de Raven.
En la institucién que se realiz6 la investigacién con una muestra de 60 nifios/as de
sexto y séptimo afio de educacién basica, no se identificé talento matematico ya

que no cumplieron con el puntaje requerido.
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RECOMENDACIONES

Que los padres y madres de familia acompafien responsablemente a sus hijos en
el proceso de educacion, desarrollando y fomentando los valores y patrones
estables, tanto emocionales como conductuales. Que se involucren en las
actividades que el nifio/a realiza y estimular sus capacidades.

Implementar proyectos, talleres, conferencias. A los padres de familia donde se
les provea de informacién sobre los estilos parental de crianza a sus hijos y sobre
las responsabilidades y obligaciones de padre e hijos.

A los docentes responsables del area de matematica que cumplan las funciones
de observar, evaluar, asesorar, a todos los estudiantes para detectar y fortalecer
las habilidades mateméticas. Los docentes deben usar técnicas de aprendizaje
para motivar y fomentar el interés en el estudiante en el aprendizaje de los
contenidos y desarrollar las habilidades y el razonamiento I6gico, numérico vy
espacial, para identificar a los talentos matematicos.

Concientizar a los nifios/as que el aprendizaje de las matematicas es importante
en todas las areas, y estimular para que desarrollen capacidades, utilizando los
métodos adecuados para desarrollar la capacidad intelectual.

Propiciar la formacion institucional hacia la atencién para la diversidad y, en este
caso, los talentos y la excepcionalidad. Esta sugerencia implica la capacitacion de
sus docentes, personal administrativo y la comunidad educativa, en el respeto, el
apoyo a la diversidad y en el permanente interés por la investigacion sobre
propuestas que potencien el desarrollo de sus estudiantes.

Generar procesos de sensibilizaciéon e informacién que contribuyan a identificar el
concepto y los procesos de evaluacion, y atencion educativa a las personas con
capacidades o talentos excepcionales. Que las instituciones sean las encargadas
de desarrollar proyectos, para identificar y capacitar a los nifios y nifias desde edad

temprana para fortalecer sus habilidades e identificar al talento matematico.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifa:

Molestamos un momento de su atencion. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econémico, familiar y psicopedagdgico de los alumnos de 6to y
7mo afio de educacion basica. Con este motivo solicitamos su colaboracion para que responda sinceramente y con total confianza las preguntas que hacemos a
continuacion. Los datos recolectados en la presente encuesta tienen un fin académico e investigativo y seran manejados con total confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo afio de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacién Bésical. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantén/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal ( ) 2) Fisco misional () | 3) Particular () 4) Municipal ()

1.4 Area del establecimiento: 1)Urbana ( ) 2)Rural ()

2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE

2.1 Nombres y apellidos del encuestado:
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2.2 Edad:

2.3 Sexo: 1) Hombre ( 2) Mujer (
5) Abuelo/a (
2.4 Representa al estudiante en calidad | 1) Papa  ( ) 2) Mama ( 3)Hermano/a () 4) Tiola( ) )
de:
6) Primo/a ( 7) Empleado/a  ( 8) Otros parientes ( ) (especifique):

. 5) Soltero  (
2:5 Estado civil 1) Casado ( 2) Viudo ( 3)Divorciado () |4)UnionLibre( ) |)
2.6 Se considera representante del 3) Ocasionalmente ( 5)Nunca (
estudiante: 1) Siempre ( ) 2) Frecuentemente () |) 4)Soloporhoy( ) |)

2.7 Numero de miembros que integran la

familia:

2. 8 Profesién del encuestado:

2. 9 Profesién del cdnyuge (en caso de tenerlo):

2.10 Ocupacion principal del

encuestado:

1) Agricultura (

)

2) Ganaderia( )

3) Agricultura y ganaderia (

)

4) Comercio al por mayor ()

5) Comercio al por menor ()

6) Quehaceres domésticos ()

8) Empleado publico/privado (
)

9) Mineria (
)

10) Desempleado

()

11) Otros (especifique) (

7) Artesania ()




[43)

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

1) Primaria incompleta ()

2) Primaria Completa (

)

)

3) Secundaria incompleta (

()

4)Secundaria completa

5)Universitaria incompleta () |)

6) Universitaria completa (

7) Sin instruccion (

2.12 En caso de no tener instruccion,
usted sabe:

1) Leer y escribir ()

2) Solo Leer ( )

3)Ninguno ()

2.13 En caso de no contar con un nivel de estudios usted pertenece a algun gremio artesanal: 1)Si ()

2)No ()

2.14 En caso de Sl indique el nombre
del gremio:

2.15 Esta afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General ()

2) IEES, seguro campesino

(

) )

3) Seguro Salud Privado (

4) Seguro
Comunitario ()

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique) ( )

2.16 En caso de no estar afiliado, esto
se debe a:

1) Trabaja independientemente (

)

2) No trabaja ( | 3) El patrono no le afilia (
) )

4) El costo del servicio es alto (

)

5) El servicio que brinda es malo (

)

6) Centros de atencién estan
lejos ()

7)Noleinteresa( )

8)Otros
(especifique) (

)

2.17 Ocupacion principal del conyugue:

1) Agricultura ()

3) Agricultura y ganaderia

4) Quehaceres domésticos (
2) Ganaderia( ) () )

()

5) Artesania

6) Comercio al por mayor ()

7) Comercio al por menor (

) )

8) Empleado publico/privado (

9) Mineria (
)
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10) Desempleado (

)

11) Otros (especifique) ( )

2.18 Nivel de estudios del conyugue:

1) Primaria incompleta (

)

2) Primaria Completa (

)

3) Secundaria
incompleta ( )

4) Secundaria completa (

)

5)Universitaria incompleta (

) )

6) Universitaria completa (

7) Sin instruccion ()

2.19 En caso de no tener instruccion,
su conyugue sabe:

1) Leer y escribir (

)

2) Solo Leer ( )

3) Ninguno ( )

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algun gremio artesanal: 1) Si ()

2)No ()

2.21 En caso de S, indique el nombre del
gremio:

2.22 Su conyugue esta afiliado y/o
cubierto por:

1) IEES, Seguro (

)

)

2) |EES, seguro campesino (

3) Seguro Salud Privado ( )

4) Seguro
Comunitario ()

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja

independientemente (

)

2) El patrono no le afilia (

)

3) El costo del servicio es
alto( )

4) El servicio que brinda es
nalo ( )

5) No trabaja (

)

6) Centros de atencién estan lejos (

)

)

7) No le interesa (

8) Otros (especifique) (
)
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INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el niimero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

Nro Apellidos y Aios . Dificultade Materias de Dedicacid . .. | Pasatiempo
Escritura . Acceso Orientacion
nombres reprobados s preferencia n s
1. Matematica Cuantas Tiene acceso | Tiempo Enumere
1. Visual horas para sus | utilizado tres
dedica su|consultas e |para ayudar |pasatiempo
hijo al [ investigacion |en las tareas|s favoritos
2. Sociales . ) ..
2. Auditiva estudio y|esa: de su hijo o|de sus
ejecucion representad | hijo(a).
de tareas o.
Indique el afio 3.Ciencias Naturales | extra .
a .| 1.Diestr |3. Motora 1. Biblioteca
de educacién o clase particular 1. Deporte
basica en que 1. 0-2 horas S
reprobd 2.7urdo 4. Lengua 1.0-2 2. Biblioteca
4.Cognitiva horas publica 2. 2-4 horas 2. MUsica
2.2-4 3. Internet 3. 4-6 horas 3. Baile
5. Computacion horas
5.0tros
i 4. Otros 4.6-8horas | 4 Teatro
(especifiqu 3.4-6 (especifique
e ;
) 6. Otros horas ) 5. 8-10 horas 5. Pintura




S6

horas

. 8-10

horas

.10

mas
horas

6. 10 o mas
horas

6. Otro
(especifiqu
e)

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE

Colocar el nimero de las opciones presentadas en cada pregunta, segin corresponda en cada columna

CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR

Nro. Apellidos y nombres Edad Sexo Parentesco |Discapacidad Idiomas Ocupacion
1. Padre
1. Empleado
2. Madre pl:Ib'ICO
. 2. Empleado
3 Hermano 1. Espafiol Particular
1.Hombre |~
1.5l 2. Lengua| 3, Estudiante
Indigena
4. Hijo/a i
2. Mujer jo/ 2.NO 4, . Trabajo
3.Lengua Propio
Extranjera
5. Abuelo/a 3 Ninguno
6. Otro
(Especifique)
6.0tro
(especifique)
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NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA
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5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA'Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

o Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autdmata que obedece 6rdenes; no tiene derecho a voz ni a
voto en las decisiones que se toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (0 que podra cometer) para

ser reprendido.

o Las reglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener

ningun tipo de problemas con sus hijo(a)s.

o Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el

establecimiento de reglas e incluso en el momento de aplicar castigos.

¢ LaImposicion de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como

psicolégica.

o  Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer

representa un peligro o problema para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

1. Padre (
6.1 Los ingresos econémicos dependen de.

)

2. Madre (

)

3. Padre y madre (
)

4. Unicamente hijos (

)

5. Padre, madre e hijos ( )

6. Otros (especifique):

6.2 Cual es el ingreso que obtiene de su trabajo | Padre USD

Madre
USD

Otros USD.

6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho ingreso:

PADRE




66

1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ( )
6. Anual () )7 Por obra cierta ( ? No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
MADRE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () )7 Por obra cierta ( ;5 No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
1. Diario () 2.Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () )7 Por obra cierta ( ;3 No recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
6.4 Quién decide sobre el destino del ingreso 1. Padre () 2. Madre () 3. Ambos () 4. Otros (especifique)
del hogar:
6.5 Cu.ente.l con familiares o amigos en el 18i( ) 2.No( )
extranjero:
1.Padre ( ) 2.Madre () 3. Padre y madre () | 4. Padre, madre e hijos ()

6.6 En caso de Sl ;Cual es el parentesco?

5. Unicamente hijos (

)

6. Otros (especifique)

6.7 Pais de destino

1.EE.UU( )

2. Espafa( )

3. ltalia ()

4, Otros (especifique)

7.USO DEL INTERNET




00T

Dispone de computador en su casa

Si( ) Nof )

Dispone de Internet en casa

Si ( ) No( )

Sus hijos utilizan el internet para desarrollar sus
tareas escolares

Si( ) Nof )

4- ; Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el
internet para realizar tareas escolares

a) Diariamente (

)

b) Varias veces ala semana( ) c) Varias veces al mes

(

)

d) Casi nunca

(

)

Gracias por su colaboracion




ESCALA COLOREADA

Cuaderno de Matrices / Series A, Agy B
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EscALA COLOREADA

@ PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
EDITORIAL PAIDOS

Instituto, Escuela o Clinica

Nombre
Forma de aplicacion Prueba N2
Fecha de nac. Motivos de la apl.
Edad: ____afos ____ meses____ Grado: Fecha de hoy:
Distrito: Escuela: Hora de inic.: Duracién:
Localidad Hora de fin.:
N2 A N? Ab Ne B
Tanteos S|z Tanteos S|t Tanteos S|z
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
6 6 6
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
1" 1" 1"
12 12 12
Punt. par.: Punt. par. Punt. par.:
ACTITUD DEL SUJETO DIAGNOSTICO
Forma de trabajo N
| | | | | | | Edad cron. Puntaje
ip== i T/minut. Percent.
| | | | | | | Discrep. Rango
Rick L Diagnéstico
Lt ol
Intefigente Torpe
N N
Concentrada y . Distraida
N N
Dispuesta Fatigada
N T
Interesada Desinteresada
Ll 1
Tranquila Intranquila
Ll 1
Segura Vacilante
Perseverancia
N N
Uniforme Irregular Examinador
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RAZONAMIENTO LOGICO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servir para entrenamiento.
EJEMPLO

Lee con atencién y elige la opcién correcta:

Ejemplo 1: ¢ Cuantos lados tiene un cuadrado?

A) 2
B) 5
C) 6
D) 4
E) 3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES
ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose un
abrazo. ¢ Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) 6
C) 12
D) 18
E) 36

2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas bajo que
Cristian. Julian es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que Julian. ¢ Cual de las
siguientes afirmaciones es cierta?
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A) Julian es més bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber el
mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y no quiere
meterlos todos en una Unica cajita. ¢ Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas
B) 5 cajitas
C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras. Después de
gue el tractor recorra un kilometro, ¢ Qué ruedas habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras
B) Las traseras
C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el
literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiqgues como
resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, ¢, d, €) coincide.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

i

2. ¢Cual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo? ENCIERRA
EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

T T e

3. Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo. ENCIERRA EN
UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA
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4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales? ENCIERRA EN UN
CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacién te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el literal
que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un numero entero. Escribe el doble de ese numero, luego dobla el
resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los siguientes
nameros, cual es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80

B) 1200

C) 48

D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B) -1
C)0
D) 1

3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene que
tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos a las 9. ¢A qué hora
volveran a coincidir?

A) Allas 10 y media

B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢ Cuanta agua queda
en la botella?

A) Nada

B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracias por su colaboracion
SOLUCIONARIO DEL CUESTIONARIO SCREENNIG
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RAZONAMIENTO LOGICO
SOLUCIONARIO

1. A

2.D

3.A

4. A

RAZONAMIENTO ESPACIAL
SOLUCIONARIO

1.-A

2.B

3.D

4.B

RAZONAMIENTO NUMERICO
SOLUCIONARIO

1.D

2.B

3.A

4.B
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE

PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacioén te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA
EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarron. Llega
la policia y pregunta quién ha sido:

Irene dice: ha sido Oscar.

Oscar dice: ha sido Jazmin.

Pablo dice: yo no he sido.

Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad,
&quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.
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Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu
me das a mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. ¢Por tanto, cuantas
ovejas crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de
ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el
mes; por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues
04-01 es el 1 de Abril. ¢Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban
en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final
de curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y
abre todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea,
cierrael 2, 4, 6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros niumeros 3, 6, 9, 12, etc.
Y los abre si estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los
casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados
0 abiertos) y asi continda el juego hasta pasar todos. Al final, ¢Cual es el ultimo
casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA
EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta la
mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34
cabezas, pero resulta que el dragén rojo tiene seis cabezas menos que el dragén verde.
¢,Cuantas cabezas tienen el dragén rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran
fiesta el dia 25 de julio. Padl llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus
invitados eran nuestros 6 primos.

¢ Cuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS
Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan
fabrica sandalias a 15 délares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden
intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢, Cuantos pares de sandalias

le dara Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA
EL RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando
con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el
literal correcto.

EJERCICIO UNO

—

a. b. C. d.
Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide
la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.
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EJERCICIO DOS

a)

b)

116

c)

d)




EJERCICIO TRES

a) b) c) d)

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide
la muestra. ldentificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO

a) b) c) d)
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SOLUCIONARIO DEL CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS
MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarron.
Llega la policia y pregunta quién ha sido:

- Irene dice: ha sido Oscar.

- Oscar dice: ha sido Jazmin.

- Pablo dice: yo no he sido.

- Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad,
¢quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

Solucién:

Se trata de suponer que cada uno de ellos dice la verdad y en el caso en que no se llega
a una contradiccion ésa es la respuesta correcta.

No es necesario probar con todos ya que se puede ver facilmente que Oscar y Jazmin

no pueden mentir a la vez, por lo tanto uno de los dos es el que dice la verdad.

Suponemos que Oscar dice la verdad

- Oscar dice la verdad — Fue Jazmin

- Irene miente — No fue Oscar

- Jazmin miente — Oscar dice la verdad
- Pablo miente — Fue Pablo

Contradiccién

Suponemos que Jazmin dice la verdad
-- Oscar miente —» No fue Jazmin

- Irene miente ——> No fue Oscar
- Jazmin dice laverdad ——»  Oscar miente
- Pablo miente — Fue Pablo

No hay contradiccion, respuesta correcta.

Respuesta: Jazmin dice la verdad, Pablo rompié el jarron
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5. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero
si t me das a mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. ¢Por tanto,
cuantas ovejas crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo
numero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucién:

Por la segunda condicidon se ve que el 2° pastor tiene 2 ovejas mas que el primero, entre
los pares de nimeros que cumplen esta condicion, por tanto, se pueden buscar los que
cumplen la primera condicién, vemos también que el 2° pastor tiene un nimero impar,
ya que si le quitamos una tiene un n°® par y que el 1° pastor tiene que tener también un
ndmero impar y mas de una.

1° pastor 2° pastor
Punto de partida 3 5
1°le dauna a 2° 2 6 2.2#6
1° pastor 2° pastor
Punto de partida 5 7
1°le da una a 2° 4 8 2.4 =8 Solucién correcta

El 1° pastor tiene 5 ovejas y el 2° pastor 7

También se puede plantear una ecuacion:
1° pastor: x ovejas

29 pastor: y ovejas

y+1=2(x-1)

y-1=x+1
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6. LAS FECHAS.

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego
el mes; por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi
pues 04-01 es el 1 de Abril. ¢ Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segln se
escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
Solucién:
Espafa: dia— mes

EEUU: mes-dia

Un dia se puede confundir con un mes si es del 1 al 12 (12 dias)
Un mes siempre se puede confundir con un dia (12 meses)

Para cada uno de los 12 dias los 12 meses se pueden confundir con dias.

Por lo tanto 12 x12 = 144 dias al afio pueden plantear dudas

7. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, a final
de curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y
abre todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea,
cierra el 2, 4, 6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros niumeros 3, 6, 9, 12, etc
y los abre si estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los
casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segin estén cerrados
0 abiertos) y asi continGa el juego hasta pasar todos. Al final, ¢cual es el ultimo
casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
Solucién:

Empezamos por el dltimo casillero, el 25, lo abren o lo cierran sucesivamente los
divisores de 25.

Divisores de 25: 1, 5, 25
El 1 lo abre, el 5 lo cierra 'y el 25 lo abre.

Por lo tanto al final el 25 queda abierto.

El tltimo casillero abierto es el 25
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RAZONAMIENTO NUMERICO

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno
hasta la mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucion
Si medio lleno pesa 19 kilos entonces 35-19=16, la mitad pesa 16 kilos.
Todo el vino seria 16*2=32 kilos

Por tanto el peso del barril vacio seria 35-32=3 kilos

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdn verde, tendrian entre los dos 34
cabezas, pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragon verde.
¢,Cuantas cabezas tienen el drag6n rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
Solucién:

Si el dragdn rojo tuviera el mismo nimero de cabezas que el dragdn verde, tendrian
entre los dos: 34 -6 =28

Por lo tanto el verde tiene 28 : 2 =14

El rojo tiene 6 menos 14 -6 =8

El drag6n rojo tiene 8 cabezas
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3. LA FIESTA DE CUMPLEARNOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una fiesta
comun el dia 25 de julio. Paul llevo el doble de invitados que yo, pero es que la tercera
parte de sus invitados eran nuestros 6 primos.

¢ A cuéntas personas invitamos a nuestra fiesta de cumpleafios?
NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucion

La tercera parte de los invitados de Paul son 6 niflos

6*3=18 invitados de Paul

Soledad tiene la mitad

18/2=9 invitados

Total de invitados: 18+9=27 nifios

4. SANDALIAS Y BOLSOS.

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan
fabrica sandalias a 15 dolares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia
deciden intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢Cuantos pares
de sandalias le dard Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibird a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

Solucion:
1 2 3 4
Bolsos $20 $40 $ 60 $ 80
Sandalias $15 $ 30 $45 $60
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La primera coincidencia es para 3 bolsos y 4 pares de sandalias.

Otras soluciones serian los multiplos correspondientes de 3 (bolsos) y 4 (sandalias), es
decir:

3 bolsos o0 4 pares de sandalias cuestan $ 60
6 bolsos u 8 pares de sandalias cuestan $ 120
9 bolsos 0 12 pares de sandalias cuestan $ 180

Etc.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL
ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir

probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. ldentifique y encierre
en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

EJERCICIO DOS
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EJERCICIO TRES

a) c) d)

EJERCICIO CUATRO
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

L Universidad Catdlica de Loja

Ficha de observacidon para la aplicacion del

Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos!

OBIJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y aplicacion del

cuestionario, asi como el desempeiio del niiio(a) durante la ejecucién del cuestionario de Resolucion

de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Seiale la opcidn que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario para | Alto Medio Bajo
su comprension.

= Tomando en cuenta la poblacion evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable
extensidn del cuestionario resulta ser:

= Ejercicios que presentan mayor numero de | Escribir nimero que identifique el ejercicio.
dificultad para su comprensién o desarrollo.

=  La mayor dificultad presentada durante la Extension Comprension Motivacion
ejecucion del cuestionario se relaciona con:

=  El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de Razonamiento | Razonamiento | Razonamie
los ejercicios de : légico numeérico nto espacial

= El mayor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento | Razonamiento | Razonamie
ejercicios de : légico numérico nto espacial

=  El menor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento | Razonamiento | Razonamie
ejercicios de : légico numeérico nto espacial

2. Desempeiio del niiio (a) durante la ejecucion

3. Nivel de motivaciéon mostrado por los Alto Medio Bajo
evaluados.

=  Eltiempo utilizado para completar el 60-90 minutos 90-120 120-180
cuestionario en un tiempo promedio de: minutos minutos

= Ellenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustracion
manifiesta: Motivacion Serenidad Comprension

=  Los evaluados solicitan explicacion Siempre A veces Casi nunca

= Nivel de perseverancia presentada en sentido | Alta Media Baja
general durante toda la aplicacidn.

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad Abierta para
adultos AUPA- Republica dominica).

Observaciones y sugerencias adicionales:

! La ficha de observacion debe ser completada por el evaluador
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno (a):

Nombre de la institucién educativa:

Ao de educacion basica:
Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumno/a y expréselo a través de las opciones Sl o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacién y manipulacién de | Si NO
informacidn cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | Sl NO
matematicos.

3 Hace calculos mentales rapidos para resolver problemas | St NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | St NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. St NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | Sl NO
problema matemadtico.

7 Comprende con facilidad informacién espacial (graficos, | SI NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacién verbal en | Sl NO
representacion grafica.

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. Sl NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | S NO
matemadticas a otras dreas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracién
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