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RESUMEN

El Objetivo que orienta esta investigacion, es realizar una propuesta de intervencién
educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion,
en la mencién de Educacién Basica de la UTPL y conocer la realidad laboral de los
egresados. El estudio se realiz6 en la Provincia de Imbabura, a una muestra de siete
titulados y a sus directivos, con cuestionarios e instrumentos proporcionados por la

universidad.

En la investigacion se observa que los docentes requieren capacitaciones y
actualizaciones continuas, requisitos que se ven reflejados en los Estandares de
Calidad que la educacion ecuatoriana exige. Asi mismo, es preciso que el maestro

sea un constante investigador y aproveche la tecnologia como herramienta.

Como propuesta de intervencion, se presenta la creacion de un blog, como vinculo
de comunicacidon e informacién, que permita enviar y receptar inquietudes,
oportunidades laborables, comunicados audiovisuales y articulos importantes sobre
educacion, con el propésito de permitir a los docentes participar en temas de interés
comun e innovar sus conocimientos, para fortalecer la calidad educativa en beneficio

de la sociedad.

PALABRAS CLAVES: calidad educativa, innovar conocimientos, actualizaciones,

tecnologia, blog.



ABSTRACT

The general target that faces this investigation is to pursue and find the labor reality of
the graduates from Basic Education of the UTPL. The study was realized in the
Province of Imbabura. Seven teachers and to their managers, where sampled with

gquestionnaires and instruments provided by the same university.

In the investigation it is observed that the teachers face some difficulties, the most
important could be, the low level of information about trainings and continual updates.
Nevertheless at present time with the quality standards that the Education requires, it is
necessary that the teachers become investigators using technology as tool.

The proposal of intervention developed as solution to the problems, is based on the
creation of a blog as link of communication and information, which allows to send and
receive inquires, working opportunities, audio-visual bulletins and important articles
about education, with the intention of allowing teachers to get involved on topics of
common interest, refreshing and updating their knowledge in order to strength the
quality of educational to develop a better society.

KEYWORDS: quality of educational, technology, trainings, continual updates, blog.



INTRODUCCION

Los estudiantes que se titulan en centros de educacion superior pasan a formar parte
del mercado laboral a través de la insercion en los puestos de trabajo. La excelencia
universitaria serd medida al momento en que se ejerza la profesion, de acuerdo a las

competencias adquiridas durante su proceso de formacion

El egresado y titulado debe resolver problemas relacionados con elegir, analizar,
emplear la informacion, generar procesos y técnicas e innovar aquellas que existen.
Todo esto implica un aprendizaje distinto en la cual la universidad esté informada de
las expectativas del mundo de trabajo con el objeto de anticiparse y responder las
demandas laborales para contribuir al bien de la sociedad.

La Ley Organica de Educacion Superior (SENPLADES, 2011) en el Art 142, expresa
gque todas las instituciones del sistema de educacién superior, publicas y particulares,
deberan instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados, y los resultados
seran remitidos al Concejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES).

Esta investigacion tiene como fin dar un seguimiento a los egresados de la UTPL de
educaciéon basica, para detectar las necesidades de formacién continua de los
profesionales en las diferentes areas del conocimiento, conocer su realidad laboral y
obtener datos especificos de la contribucién social, econémica y cultural que da la

universidad a través de su Modalidad Abierta y a Distancia.

El Objetivo general de esta investigaciéon es el de realizar una “propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de
la Educacion en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular

de Loja”.

Los objetivos especificos son:
» Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencién Educacion Basica de la UTPL.
» Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y

empleadores.



> Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

» Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas

propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

Para la realizaciébn de cada uno de estos objetivos fue necesaria la utilizacién de
informacién primaria, a través de la guia de TFT y el EVA (Entorno Virtual de
Aprendizaje), como de los instrumentos de encuesta proporcionados por la misma
universidad. Luego se procedié a la recoleccién de informacién, ubicando a los
diferentes titulados y a sus directivos, ardua labor considerando la lejania de algunos
establecimientos, y las fechas de las entrevistas que coincidian con la culminacion del
afio escolar, pero sin mayor inconvenientes y con la satisfacciébn de observar la
vocacion y entrega de los titulados a su labor de la educacion, se culmind con éxito

esta investigacion.

El presente trabajo se encuentra estructurado por un resumen, introduccion, y cinco

capitulos detallados de la siguiente forma:

Capitulo I: Sintesis de los articulos cientificos referidos a la insercién laboral docente.
Capitulo II: Descripcién de la metodologia utilizada en la investigacion.

Capitulo IlI: Interpretacion, andlisis y discusion de los resultados obtenidos.

Capitulo 1V: Conclusiones y recomendaciones que se obtuvo a partir de esta
investigacion.

Capitulo V: Propuesta de intervenciébn segin la problematica encontrada y la

bibliografia y los anexos.

Finalmente invito al lector, estudiante o compafiero profesional revise la situacion
actual y sus posibles soluciones sobre las Licenciaturas en Educacion Basica en la
UTPL con el fin de promover la concientizacién sobre el mejoramiento de nuestro perfil

profesional y la educacion, contribuyendo al bien de la sociedad.



1 SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. El debate sobre las competencias una investigacion cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafia

Luis Enrique Alonso,
Carlos J. Fernandez Rodriguez
Lic. Joe Maria Nyseen (2009

En la actualidad la oferta de titulados universitarios es superior a la oferta de trabajos
disponibles, y esto ha creado la necesidad de plantear a las universidades que
preparen a los titulados dependiendo de la necesidad de las empresas. El internet, el
mercado abierto y la globalizacion han modificado la economia tradicional, por lo tanto
y en igual proporcion los titulados estan catalogados como efimeros, ya que las
buenas ideas de hoy, son reemplazadas de inmediato por otras mejores, tratando de
adaptarse a los requerimientos del mercado, creando inseguridad en las empresas y
los trabajadores.

Actualmente, existe una brecha entre las universidades y el mercado de trabajo, no
existe comunicacién entre estos actores, por lo tanto Europa esta definiendo el
aprendizaje a lo largo de toda la vida, a fin de mejorar las competencias y
conocimientos. Actualmente las empresas demandan liderazgo, manejo del estrés,

habilidades sociales, etc. Y las universidades esto no lo proveen.

Las universidades publicas cargan con el problema de tener un desequilibrio entre los
recursos disponibles y la demanda del mercado, las presiones de la competencia,
cultura del cliente, docentes conservadores y con base en este escenario sacan

titulados a un mercado exigente.

El aprendizaje es lo que una persona esta en capacidad de hacer, al culminar un
proceso y se define en términos de conocimientos, destrezas y competencias. Los
resultados del aprendizaje se expresan en niveles de competencia que debe adquirir el
estudiante y que en el deben estar inmersos el Estado, las Universidades, las
Empresas y los estudiantes. Pero a estas alturas los aspectos sociales e incluso los
culturales habrian quedado a la esfera de lo econémico, en forma de equidad en el
acceso a la Universidad y apenas estuviesen apareciendo herramientas para

garantizar dicha equidad.



La universidad ensefia cosas gque en las empresas no se necesitan hoy, las empresas
exigen idioma inglés, pero no lo requiere el aspirante para el cargo asignado”. Las
empresas te contratan y te ensefian el puesto, exigen deseos de aprender, crecer,
mejorar, pero todas exigen mucho, piden mucho, demandan mucho pero ofrecen un

salario minimo.

Europa ha hecho énfasis en acoplar lo aprendido, con las necesidades del sistema
productivo, por lo tanto el sistema educativo debe saber que estd demandando el

sector productivo y elaborar planes de estudio.

Las formas de buscar empleo han variado, las web estan ganando terreno, frente a
anuncios de prensa. Es importante que las universidades y la sociedad estén abiertas
al conocimiento, ensefianzas, objetivos, planes de estudio, se acerquen y provean al

estudiante los conocimientos concretos para los procesos actuales de trabajo.

Se trata de consolidar dos aspectos fundamentales y neuralgicos. Las necesidades de
las empresas en relacion con los titulados (destrezas, conocimientos, liderazgo, etc.) y
la calidad de la educaciéon impartida por las universidades. El problema de las
empresas es la falta de motivadores (salario y condiciones de crecimiento) que dan a
los titulados. El problema de las universidades es como hace un docente que toda su
vida la ha pasado en un aula, para impartir conocimientos de destrezas y valores. Es
una tarea compleja que a pesar de ser urgente, requerira de liderazgo, tiempo y
muchisimo andlisis de todos los actores, hablamos del Estado, las Universidades, los

alumnos los profesores, las instituciones etc.

El aporte sobre una investigacién en la educacion y sus competencias es primordial,
siempre y cuando se realice una adecuada formalizacion de estos estudios orientados
a los verdaderos problemas existentes en los profesionales, sus condiciones, actuales,
las necesidades a nivel social, econémico, profesional y la utilizacibn de mejores
herramientas que permitan establecer parametros de calidad en la educacion,

panorama que es factible mediante una investigacion cualitativa.



1.2 Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafa,

factores de facilitacion y de obstaculizacién

ANECA, Agencia Nacional de
Evaluacién de Calidad y Acreditacion) (2009)

El mercado de trabajo implica que dos tipos de agentes (Demandantes de empleo y
empleadores) satisfagan sus necesidades de trabajo y salario acorde con su
preparacion y formacién. Para los primeros y conocimiento del cargo y pleno desarrollo
de los roles laborales, para los segundos, ambos en condiciones O6ptimas de
satisfaccion, condiciones que operan bajo contextos geograficos, politicos,

econdmicos, sociales y de formacion.

La finalizacion de los estudios universitarios, es la etapa de inicio de la independencia
familiar. Asumir el rol de su propia generacion econdmica presume la consecucion de
un buen empleo que le permita editar su propia historia y lograrlo es una cuestion
diferente. Todos los egresados se encuentran con el sentimiento de no estar bien

preparados para asumir con éxito un trabajo.

A la hora de valorarnos no percibimos la utilidad que podamos aportar en un puesto de
trabajo con la formacion que hemos recibido; dado que sélo tenemos teoria y hada de
practica, la formacién es generalizada y las empresas requieren la particularizacion,

carecemos de formacion linglistica para abrir campos laborales en el exterior.

Positivamente nos encontramos con que ahora conocemos nuestra propia capacidad
intelectual, la especialidad de un area determinada del conocimiento, se nos ha
despertado el deseo de innovar, modificar, aprender en equipo etc. Podemos mejorar
la visién de nosotros mismos, de nuestra sociedad, nuestro entorno y mejorar nuestra

situacion financiera.

La dificultad de conseguir empleo esta marcada por los perfiles que demanda el
mercado y que se acercan a lo absurdo; elevada preparacion, experiencia laboral y
baja edad. Otra dificultad esta en la gran competencia, el bajo salario y la degradacién

de los puestos de trabajo.



Para cerrar un poco la brecha entre Universidad y Trabajo, podemos recurrir a los
convenios, las becas y las practicas empresariales no sélo son buenas, sino bien

vistas en las solicitudes de empleo.

Pero, sin lugar a dudas la mejor estrategia para buscar empleo no la tienen las
agencias de empleo privadas; esta la constituyen los familiares, amigos, allegados,

son la mejor herramienta para lograr una insercion rapida a la vida laboral.

Llegando a valoraciones puntuales al momento de elegir candidato a un puesto de
trabajo nos encontramos con aspectos tales como: Idioma, estudios en el extranjero,
post grados y la actitud y personalidad del prospecto. Se concluyé que la excelencia
académica no cuenta, ni las calificaciones y tampoco se evalla el titulo. La actitud
positiva, decidida y dindmica del solicitante hace una marca entre los aspirantes, dificil

de no tomar en cuenta el momento de la contratacion.

La empresa privada es la mas atractiva para los egresados porque implica mejor
salario, mas dinamica y mejores oportunidades de aprendizaje y crecimiento, frente a
la empresa publica, aunque es ideal para mujeres por tener menos horas de trabajo y

son menos exigentes con las horas trabajadas.

El concepto del trabajo ha superado otros terrenos y entré a valorar al individuo
haciendo parte de su identidad, la mujer a través del trabajo ha roto esquemas
tradicionales y es ahora un motivador esencial del ser humano, que le ha dado el

verdadero valor al trabajo como premio al esfuerzo universitario.

El articulo menciona la importancia del seguimiento de los titulados en el campo
universitario, pues un buen analisis del mercado laboral, los esquemas que se utilicen
en la manera de satisfacer las necesidades demandadas en la educacién para
establecer una calidad aceptable y las condiciones favorables es relativamente
primordial para abordar el desarrollo de los programas de titulacion, en una sociedad

y las instituciones que las regulan.



1.3. Lainsercién profesional de los docentes

Beatriz Avalos (2009)
CIAE-Universidad de Chile

La ensefianza es el tema central del trabajo de un docente novel, este trabajo se altera
constantemente debido a las alteraciones que sufren las reformas educativas, las
condiciones sociales y culturales y el ritmo cambiante de la formacion académica
ahora inmersas en la globalizacion educativa, que hace que los maestros
constantemente sean confrontados en su desempefio en América Latina. Para los
docentes, es diferente el tipo de ensefianza de un contexto geogréfico a otro, de una

subcultura a otro etc.

Esté claro que al docente novel se le debe inducir al medio en el cual va a realizar su
labor, pero también impera el hecho que los docentes deben seguir una formaciéon que
les permita entender la nueva tematica del aprendizaje y que vaya creciendo conforme

la educacién va cambiando de un contexto a otro.

Los primeros estudios sobre docentes noveles se hicieron mas concentrados en las
experiencias personales que en estudios de insercion. Actualmente se presta mas
atencion al evaluar los diferentes escenarios en los que se desenvuelve un docente

novel, al entender que no es igual de un sistema educacional a otro.

Los efectos que el sistema ofrece para valorar o desvalorizar un docente, se manejan
dependiendo del momento, usualmente cuando hay evaluaciones y controles, se
advierte las tensiones, motivaciones y desmotivaciones, tanto de manera interna en las

instituciones como foraneas a nivel nacional o internacional.

Hoy dia se entiende la insercion, como parte de la socializacion docente a fin de
configurar la identidad profesional, ademas de la empatia que se da al docente para
generar un ambiente adecuado para las relaciones laborales entre alumnos, docentes,

directivos y estudiantes, con el fin de fortalecer la capacidad de sinergia laboral.

La construccion de identidad profesional y la micro-politica de las instituciones
escolares se logra a través del proceso de construccion en la que los docentes se van

definiendo a si mismos por la relacion y afinidad con otros grupos, a través de los
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aspectos sociales, culturales, de género y nacionales. Los noveles particularmente

manejan estrategias de organizacién, aceptacion, rechazo y ajuste.

La acogida al nuevo profesor depende del grado de integracidn de sus docentes en un
marco de complementariedad, aunque existe una tendencia a someter a los noveles a
un “ritual de iniciacion” en el que impera la indiferencia, poner obsticulos, se les dan
las peores condiciones de desempefio, horarios extremos y toda una suerte de

maltratos por cuenta de los docentes de mayor experiencia.

Los profesores parvularios y bésicos, se ven en una relacibn mas maternal, o
mediador en el aprendizaje, los profesores de educacion media se ven en términos
mas igualitarios con sus alumnos, aunque dan mucho valor a la calificacion que sus
alumnos dan de ellos. Por lo tanto, su percepcion varia como varie su contexto de

trabajo.

Todas las politicas que se implementen de apoyo a la insercion de los maestros
noveles deben configurarse en los marcos de crecimiento personal docente,

institucional y nacional, para procurar una educacion con calidad.

a. Politicas sistémicas: Podemos iniciar con talleres de profesores que se inician
y que estan en un mismo nivel o regién, liderada por un mentor preparado para
este tipo de eventos. Esta preparaciéon al novel debe ir acompafada de

objetivos, los cuales al ser evaluados pueden advertir de su cumplimiento.

b. Acciones a nivel escolar: La autoridad educacional es a quien se le imputa
orientar la accion de los centros educativos de como acompafiar a los noveles,
igualmente, verificar su accién, ademas de evaluar, y constatar el desempefio

educativo por la direccién de un profesor experimentado.

Se pueden programar reuniones con todos los noveles cada cierto periodo de
tiempo, para evaluar su desempefo, atender sus puntos de vista, orientados
por un profesor de experiencia. También puede pensarse en recoger
informacion de los padres de los alumnos. Cualquier politica que se
implemente para ayudar a la induccion de los nuevos profesores es deseable,

al menos mientras llega una politica de Estado que lo implemente.
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1.4 Estandares de calidad

Ministerio de Educacion (2012)

La calidad educativa tiene una connotacion social, econémica y politica importante y
son muy diversas las maneras de como la sociedad la concibe. El Ministerio de
Educacioén del Ecuador, ha propuesto estandares de calidad que desea lograr a través
de un sistema educativo, logrando alcanzar metas o ideales que lleven a una sociedad
democratica, armoénica, intercultural, que promueva y genere oportunidades

igualitarias, pretendiendo de esta manera transformar y mejorar la sociedad.

Los cambios que se proponen, deben generarse a nivel de los establecimientos, de
los docentes y de los alumnos, los cuales van a ser monitoreados y evaluados
constantemente a fin de obtener los resultados deseados. Mejorar la calidad

educativa.

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué
tipo de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la

medida en que contribuya a la consecucién de esa meta.

La igualdad de oportunidades, marca también esta calidad y en consecuencia todo en

su conjunto conduce al logro de una sociedad mejor.

Para conseguir una educaciéon con calidad hay que manejar metas a las cuales se
llegan a través de logros individuales, medibles y que describe lo que cada actor debe

hacer para conseguir un estandar determinado.

El principal propdésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accién de
los actores hacia su mejora continua, crecimiento, y desarrollo. Los estandares nos

dan la orientacion clara para la consecucion de metas especificas.

Con el proposito de asegurar que los estuantes logren los aprendizajes deseados, el

Ministerio de Educacion sefiala los siguientes tipos de Estandares educativos:
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Estandares de gestién escolar: Nos dan las pautas a seguir, relacionadas con los
docentes en su crecimiento profesional y con la institucion en su maximo potencial a
fin de conocer su propia realidad, consolidar y entregar una educaciéon éptima a un

mundo competitivo.

Estdndares de desempefio profesional: (Son descriptores de lo que debe hacer un
profesional educativo) Dirigidos a los docentes y directivos, a fin de guiar, evaluar y
autoevaluar su desempefio y tomar correctivos: Establece las caracteristicas que debe
tener un docente de calidad (pedagogia, actualizacion, buena relacién, ética, etc.) para
ser catalogado con parametros concretos. Para ello, los docentes deben ser evaluados

a fin de vigilar el cumplimiento de los estandares.

Dentro de estos también se encuentran los Estdndares de desempefio profesional
directivo, para lograr estandares altos en los niveles educativos, necesitamos
presentar al profesional docente, un directivo lider, de calidad que busque apoyar
significativamente la educacion, brindando excelente ambiente, gestion pedagdgica,
talento y convivencia, elementos decisivos para que los rectores o directores puedan

desarrollar una labor exitosa.

Estdndares de aprendizaje: Son los logros que deben alcanzar los estudiantes al
final del ciclo de aprendizaje y el Curriculo Nacional, aporta las herramientas
necesarias para el logro de estos objetivos, que se distribuyen en 4 areas: Lengua y

Literatura, Matematicas, Estudios Sociales, Ciencias Naturales.

Estdndares de infraestructura: Se refiere a la optimizacion de los espacios
escolares, que amparen normas y procedimientos para su construccion que cumplan
con los requerimientos pedagogicos necesarios para ofrecer una educacién con

calidad.

Estandares urbanisticos para la infraestructura educativa: Concibe a la Unidad
Educativa en el contexto urbano en el que se desempenia, tiene que ver con las vias

de acceso, las areas de influencia, los riesgos y el paisaje
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1.5 Politicas de insercién ala docencia en América Latina: la deuda pendiente

Denise Vaillant, D. (12 de abril del 2009)

El empirismo a la hora de contratar docentes es la herramienta mas comun en algunos
paises, lo que incide negativamente en los logros educativos de los estudiantes. La
formacion permanente de los docentes aporta una cuota decisiva en el rendimiento.
Existe una brecha entre la formacién de los docentes y la realidad préctica, lo que lleva
a que los docentes permanezcan desmotivados. Es menester detenernos a pensar
porque siempre son los mismos paises los que se ubican en los primeros lugares en lo
que a éxito educativo e y son: Finlandia, Corea del Sur, Japén, Canada, Australia y
Nueva Zelanda. La respuesta esté en factores basicos (McKinsey),

Sélo hasta la década de los 80 y 90 se hicieron en América Latina cambios y empezé
a medirse la calidad de la educacion, sin embargo todos los logros no garantizaron un
desarrollo sostenido en los paises de AL, hay mucha desigualdad en las
oportunidades educativas para docentes, se enfrenta dificultades en salarios, falta de

estimulos, condiciones de trabajo y una falta de formacion docente alarmante.

Existen algunas conceptualizaciones para comprender la insercion detallada a

continuacion:

a. La identidad y la profesion: La identidad profesional del docente, se
construye desde siempre y no termina con una profesion, todos los dias se
perfecciona, es una identidad colectiva que hace que los miembros se

reconozcan por su actividad.

b. La valoraciéon de la docencia: Mucho se habla de la importancia de los
Maestros y docentes y poco se valora su trabajo, la sociedad no aprecia,
porque qué valor esta representado en la compensacion salarial acorde con su
trabajo. .Hoy la docencia no tiene los mejores adeptos, porque los mejores
docentes prefieren incursionar en otras &reas donde sea mejor valorado su

trabajo.

c. El proceso de aprender a ensefar y las etapas de vida profesional: De 0 a

3 afios de trabajo se requiere el apoyo de directores para conseguir un
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desempenfio 6ptimo. De 4 a7 afos: se construye la identidad profesional. De 8
a 15 aflos: es una etapa de transicion y tensiones, los docentes ocupan cargos
de responsabilidad. De 16 a 23 afios: surgen tensiones y problemas tanto de
motivacion como de compromiso. De 24 a 30 afios: mantener la motivacion es
un problema en los docentes de secundaria, aunque se mantiene la motivacion
en la primaria. De 31 afios en adelante, la motivacion se pierde por lo cercano

gue se ve la etapa de jubilacion.

Los estudiantes para docentes carecen de una ensefianza de reflexién, que les
indique las directrices del conocimiento, quien educa a los futuros educadores,
carece de metodologia para que los conceptos que rigen el lenguaje de los

profesores sean igual al de los alumnos.

La iniciacién a la docencia en Latinoamérica: En América Latina son muy
escasas las instituciones que tienen programas para profesores principiantes.
Chile es uno de los paises que ha creado una comision para la formacién de
profesores, creando la figura del mentor, que es un profesor con mas de 8 afios

en docencia.

Colombia tiene un proceso de acompafiamiento a los nuevos profesores, el
cual se hace de manera informal a través de las relaciones entre los noveles y

los profesores de la institucién a manera de apadrinamiento.

Para la reflexiéon y la accién: Hay que hacer induccion, preparacion y que el
docente este en continuo estudio mediante seminarios, actualizaciones etc.
Evaluaciones permanentes de gestién, tanto de directivos como alumnos y
padres.

La cobertura del docente cabe dentro de preceptos de alcance, intervencion,
actitudes, valores comportamientos no solo para personas en la nifiez sino,
para aquellas que necesitan la formacion y por algin motivo no han podido
acceder al sistema de educacion basica circunstancia que implica manejar
diferentes estructuras psicolégicas, culturales y sociales, hecho que es comudn

en Latinoamérica.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de inserciéon laboral para la juventud del
Ecuador
Mauricio Le6n (2006)

Para los jovenes ecuatorianos, es muy dificil acceder al mercado laboral, ya sea por su
escasa e inadecuada educacion y calificacion, asi como por su falta de experiencia
laboral. A esto se agrega el hecho de que los jévenes pobres, indigenas, afro
descendientes, discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren discriminacion
en el mercado de trabajo. Con toda esta problematica, los jévenes no encuentran
ayuda por parte del estado. Sin embargo varias Instituciones como la CEPAL y GTZ
FLACSO y la Universidad Politécnica Salesiana han enfocado sus estudios en los y las
jovenes urbanos, especialmente de las ciudades de Quito, Guayaquil y Cuenca.

En un diagndstico realizado sobre la insercion laboral de los jovenes ecuatorianos se

pudo observar los siguientes resultados:

Los jévenes entre 18 y 29 afios presentan las tasas de desempleo mas altas, las
mujeres jévenes son especialmente afectadas por el desempleo, una buena parte de
los jovenes que se encuentra ocupada estd subempleada, la educacién esta
desvinculada a las demandas de los empresarios, la ausencia 0 poca experiencia
laboral, escasa calificacion para el trabajo, valoran la educacion, los jovenes valoran

el trabajo independiente o por cuenta propia.

Existen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral, discriminatorias social,
los pobres tienen menos oportunidades, ausencia o poca presencia de politicas
activas, gran debilidad institucional de las entidades gubernamentales y la falta de
coordinacion interinstitucional en el gobierno, especialmente entre la ex Direccion

Nacional de la Juventud y el ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.

La Constituciéon del Ecuador aprobada en 1998, recoge varios compromisos en
términos de las oportunidades, desarrollo, motivacion, y estimulo de educacion,
ademas de ofrecer oportunidades de empleo para la poblacion ecuatoriana segun los

siguientes articulos:
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Art. 17 Sin discriminacion alguna

Art. 35 El trabajo es un derecho y un deber social

Art. 36 Propiciara la incorporacion de las mujeres al trabajo remunerado
Art. 66 La educacién es un derecho y deber inexcusable del Estado

Art.67 La educacion publica seré laica en todos sus niveles.

Ley de la juventud

Ecuador cuenta con una Ley de juventud desde octubre del afio 2001 segun los

siguientes Articulos:

Art. 14 derechos a la educacion
Art. 15 promocién del empleo juvenil

Art. 18 Politicas de promocién de la equidad.

Existen algunos programas dirigidos a mejorar la educacion formal, capacitacion
laboral, crear oportunidades de empleo, que a continuacién se detalla:

Programa de ampliacién y mejoramiento de la educacion formal
Programa de capacitacion laboral
Creacion de oportunidades de empleo

Programa de empleo emergente

YV V V V V

Programa de eliminacion de practicas discriminatorias y barreras de entrada al
mercado laboral

> Fortalecimiento institucional

La principal incidencia en el proceso de educacién en el Ecuador en la juventud radica
en las constantes variables politicas que implican una descontinuada vinculacion y
monitoreo. Estas variables inciden en una buena educacién, especialmente en el
aporte del presupuesto general del estado en el recurso humano, su desarrollo
profesional y las condiciones necesarias para establecer un escenario optimo en la
educacion basica, como también politicas que impulsan las condiciones favorables

para el desarrollo de la educacion.
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1.7 Politicas de insercién a la docencia del eslab6on perdido al puente para el

desarrollo profesional docente

Carlos Marcelo Garcia

Los profesores significan el valor de las sociedades de hoy, y esta marcado con el
nivel de formacion, de la capacidad de andlisis, emprendimiento y sobre todo de
cambio constante, porque los cambios de hoy, son obsoletos mafiana, lo que exige

formacion constante y aprendizaje permanente.

Los maestros son la base en la formacion de los estudiantes, de tal manera se
necesita profesionales preparados, capaces de educar y formar jévenes que cubran la

demanda de la industria, la empresay la sociedad en general.

Las necesidades actuales de formacion de profesores son amplias y variadas y las
instituciones no estan cumpliendo con esta exigencia de la docencia, dado el divorcio

entre la teoria y la practica.

Un profesor experto se entiende con mas de 5 afios de practica y amplio nivel de
destreza y conocimiento, habilidades que solo se logran a partir de la dedicacion
constante. Y es adaptativo porque cambia sus conocimientos y destrezas a fin de

ampliarlos constantemente.

El profesor principiante se preocupa mas por el “como” evaluo, corrijo, preparo, hago,

genero, etc. El profesor experto se preocupa del “porque y cuando”.

Existen dos problemas principales que se observa en los maestros principiantes que

los podemos resumir a continuacion:

» Los maestros principiantes deben aprender a ensefiar y deben ensefiar, sin
importar el nivel educacional recibido. Por lo tanto es un ciclo de supervivencia,
adaptacion, aprendizaje y transicion y a la par se crea el conflicto de crear una

identidad profesional.
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» La adaptacion del profesor en su entorno social, esté directamente relacionado
con su entorno sociocultural y con sus caracteristicas personales, donde
impera la tradicién, las creencias, los credos y todo lo inherente al medio

versus el profesor.

Hay que mejorar la retencion y la calidad docente a través de los programas de
insercion profesional, ya que el grado de desarrollo y estructuracién que tiene la
docencia se miden por el cdmo incorporan y socializan a los novel docentes, de
manera que estén implicados y comprometidos con su profesion, en constante
crecimiento y en desarrollo de sus fortalezas, acompafados y motivados, que sean

apoyados y dirigidos.

Para desarrollar competencias, los profesores deben poseer fundamentacion de
conocimientos tedrico, comprender las ideas dentro de contexto, organizar el
conocimiento de forma sencilla, y este tipo de aprendizaje le da herramientas para
analizar los sucesos y puedan dirigir las situaciones complejas que se susciten en el

aula.

No hay politicas homogéneas en la UE a este respecto, generalmente corresponde a
la etapa final de la formacién inicial donde se prestan medidas de apoyo y supervision,
evaluacion de destrezas, no pudiendo ser considerado como docente desempefian
total o parcialmente esta funcién durante un periodo de tiempo considerable con

remuneracion.

Muchos paises europeos tienen programas de reinsercion, aunque las condiciones
varien en algo. Se destacan Irlanda del Norte, Francia, Suiza, Israel, Nueva Zelanda y
Japon, Shanghai, EEUU. América Latina estd muy quedada en esta materia, pero ya
se han levantado varias voces para implementar programas de reinsercion docente en
Chile, México y Colombia y se habla de las tareas del mentor junto con el principiante
se centraran en: planificacién conjunta de clases, observacion y analisis reciproco de
clases, retroalimentacion y reflexion, realizacion del portafolio, organizacion de

sesiones de trabajo con otros profesores.
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1.8 La importancia de la formacion en el proceso de insercién laboral de los

maestros

Maria E. Sanchez Martin
Encarnaciéon Pesquero Franco,
Revista Complutense de Educacion
Vol.13 (2002) 141-160

Espafa lleva afios, en los que se ha venido degradando el empleo de maestro. Un
dato que llama poderosamente la atencién es que en estas mismas décadas no se

presenta un ajuste de sus ofertas y demandas.

Los actuales aspirantes a maestros obedecen a estudiantes con promedios bajos que
no pueden acceder a carreras universitarias deseadas y que por lo tanto a lo que
pueden aspirar es al magisterio sin desear serlo, entonces pasa a debilitar moral y
socialmente una profesibn que marca la estructura social de un pais. Ahora bien,
podemos entonces pensar que la formacion de los futuros maestros debe iniciar con
la verdadera vocaciéon de docente porque es ahi, donde la universidad entra a hacer

su trabajo.

Una evaluacion a 390 maestros graduados en 1997 pretendi6é averiguar si la formacion
adquirida habia contribuido a los logros de su curriculo profesional y si el curriculo les

habia valido a la hora de obtener el trabajo que estaban realizando.

Tenemos que ver la Formacion Reglada: Estudios para obtener un titulo. Formacién
Continua: Trabajadores que desean ampliar los conocimientos y habilidades de su
puesto de trabajo. Formacion Ocupacional: Formacién para que una persona

desempleada pueda desempefiar un puesto.

Los maestros evaluados dieron puntajes elevados a los aportes que la Universidad les
proporciond, sin embargo, no dejaron de reconocer muchas debilidades al momento
de empezar a laborar como: Incapacidad para tomar decisiones, asumir
responsabilidades y salir bien de situaciones caéticas y lo que tiene que ver con la
formacion en habilidades y destrezas, reconociendo que estas se consiguen con la

experiencia.
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Mas del 80% de los entrevistados adujo continuar con su preparacion, al menos un
curso por afio con duracion de tres meses cada uno. El 20% de los encuestados no
han conseguido ningun trabajo en tres afios, el 72% trabaja y lo mas preocupante es
que el 55% de los encuestados no trabaja en los puestos relacionados a su condicion
de maestro. De aquellos que trabajan como maestros, tienen jornadas de trabajo
completa del 53 al 57%, jornada parcial de 38 a 42% vy jornada irregular del 2.5 al
5.1%. Y con relacion al salario, quienes tienen jornada completa su promedio es de

600 Euros y por debajo de este salario quienes tienen jornadas parciales o irregulares.

Las encuestas se realizaron en base a tres puntos sobre la formacion y el empleo del

docente:

v' Laformacién adquirida y su eficacia para conseguir trabajo
v' Laformacién es provechosa al momento de desarrollar su trabajo

v" Su nivel académico es ideal para el cargo que ocupa.

Para el primer punto, el 50% de los entrevistados informa que el titulo no ha sido
necesario y llegamos a la conclusién que el titulo no tiene valor o estan subempleados
los maestros. Otro indicador es que lo importante es mantenerse en un empleo en el

mercado laborar sin importar su cualificacién o nivel de estudio.

Para el punto 2., las respuestas fueron muy variadas. La validez de la formacion es
poca o nada para un 60%, pero estas respuestas obedecen sélo aquella porcion de
entrevistados que laboraban como docentes (36%) y que tienen una apreciacion de su

formacion, para el 40% es suficiente.

Para el punto 3 y concerniente al nivel académico, la mayoria responde que si les ha
servido su formacion en la consecucién de dicho trabajo. La mayoria considera que la
mejor preparacion para desarrollar de manera Optima el cargo que estan
desempeiiando no es en la diplomatura, si no la experiencia. Que las universidades
preparan a los docentes en la adquisicién de conocimientos y a la preparacion para el
trabajo en equipo, pero que no les prepara en lo referente a las habilidades como
destrezas, toma de decisiones, superacion de dificultades etc. Ante todo lo anterior,
la valoracion de los académicos frente a la universidad y a su formacion, fue bien
valorada, aunque no tenga que ver nada con el desarrollo laboral en el que estan

empleados.
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1.9 Insercién laboral de jévenes

Jurgen Weller, (Marzo 2006)

El analisis de este estudio, se concentra en ¢cudles son las preocupaciones que
tienen los jovenes en la insercion laboral? ¢ Qué programas hay para ayudar a resolver

este dilema en los jovenes?

Con estas interrogantes se presentan algunas de las estrategias adoptadas para

cada tensién que se puede encontrar:

» La generacion actual posee mayor nivel de cultura y mejor preparacion que la
generacion anterior, pero también enfrentan serios problemas al querer iniciar
su vida laboral. Los paises no crecen en desarrollo, en la misma proporcion
gue los estudiantes preparados, y se preocupan de incrementar el nUmero de
alfabetos, pero no se ocupan de la calidad de la educacion que se debe dar a
todo nivel.

» Siendo el trabajo para el joven, la Unica fuente de posibles ingresos, es muy
frustrante para él ver que no hay un trabajo concreto, dentro de su area, en un
tiempo determinado como normal. Las empresas ofrecen mal trato,
explotacién, amenazas de despido, acoso sexual etc. que contribuyen a
empeorar el panorama dado que el joven no conoce el mundo laboral. Este
impacto negativo debiera ser solucionado desde el colegio con visitas a
empresas, informacién sobre los derechos y deberes laborales, para que los
jovenes no se enfrenten a tantos dilemas a la hora de su ingreso al rol

productivo.

» Ofra tension se ve en las expectativas sobre los beneficios. Suponen un
crecimiento econdmico individual y familiar con miras a lograr la
emancipacion, aspiran a un reconocimiento social, y sentirse Utiles para su

pais.

> El rol de las mujeres ha cambiado sustancialmente y estan inmersas en este

mismo circulo.
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La satisfaccion laboral, estd intimamente relacionada con el nivel educativo y
el cumplimiento de las aspiraciones y expectativas han variado del hogar al
empleo, para cumplir con sus aspiraciones a la mujer se le exige mayor
preparacion para competir con un hombre, lo que hace que lleguemos a
niveles muy grandes en participacion femenina dentro del ambiente laboral

exclusivo de hombres.

» Otra fuente de tension es la combinacion de estudio y trabajo, ya que genera
bajo rendimiento en los dos campos 0 genera mejores expectativas por las
oportunidades de crecimiento dentro de la empresa. La otra opcion es
emplearse en la época de vacaciones. No séOlo le da un margen de
experiencia sino que le aporta dinero a su economia, ademas que le ayuda a

generar estrategias laborales individuales.

» El mercado exige experiencia y el joven egresado no tiene. La capacitacion
no puede corregir una educacién deficiente, si es mejor para emplear jovenes

con educacién media baja.

» Existe una tendencia a promover la creaciébn de microempresas que
garantizan el empleo y el crecimiento personal independiente, pero también es

cierto que existen multiples impedimentos para que este discurso se cumpla..

» Oftro tipo de tensién se presenta en el ambiente cultural que predomina en las
empresas y la que llevan los jovenes. Estos se sienten excluidos por su edad,
expresiones culturales, etc., frente a valoraciones de otros individuos de la
misma colectividad pero que estan al mismo ritmo del ambiente cultural

dominante.

» Otra forma de tension es la estabilidad laboral cuando los jévenes ya han
creado su familia propia, esto genera incertidumbre que afecta el desarrollo de

su personalidad y su inclusién social.

En conclusion se debe mejorar el entorno macroeconémico del pais a fin de que el
desarrollo y el crecimiento garanticen el empleo productivo y de opciones de

crecimiento, diversificacion, eficiencia y satisfaccion al profesional.
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1.10 Formacién docente inicial insercion profesional: movimientos sinérgicos
entre saber epistémico-saber experiencial, realidad educativa y tarea

docente

Cristina Rafaela Ricci,

En la actualidad la docencia implica las respuestas a los cuestionamientos del rol que
un docente desarrolla y estan direccionadas de acuerdo con lo relacionado a su
formacion universitaria, a su formacién continuada, a sus competencias, habilidades y
destreza. ¢ Como, dénde, con quién, y cuando se forma un docente? ¢Qué necesitan

saber los docentes para poder ensefiar?

Existen una corriente, la tradicional o histérica que configura y forma el pensamiento y
la accion del docente y se mantiene en el tiempo y en las instituciones, estan inmersas
en las practicas y conciencia de los sujetos y sobreviven en las organizaciones, en los
curriculums y que son: La normalizadora — disciplinadora, la académica, la eficientista
y otras que no son tradicionales se han abierto camino en la formacién docente y son:

Pedagogia critica y la pedagogia hermenéutica participativa.

También se encuentran tres corrientes tedricas que sentaron las bases para analizar la

problematica de la ensefianza:

» Ensefianza planificada.
> Reflexiona sobre la clase anterior teniendo en cuenta la sicologia del
conocimiento individual, se reflexiona a partir de una perspectiva critica.

» Se desarrolla una teoria a partir de la clase en tiempo presente.

Estas tres corrientes generan diferentes posturas en la formacion del docente. Durante
la formacion Inicial o permanente del docente, entran hacer hincapié la pedagogia y la
didactica de la formacion, tales como estudio de casos, de incidente critico, médulos,
material escrito, videocintas, grabaciones, estudios o trabajos dirigidos al exterior,

conferencias, entrevistas, mesas redondas etc.

Otro planteamiento que puede ser valido para la formacion del docente y contestando

la pregunta ¢ Qué es necesario para ser docente? (Jackson 2002). La respuesta es la
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siguiente: Ser justo en el trato, dominar la disciplina, estimular premiar o corregir,

reconocer errores y corregir a tiempo.

La formacion del docente debe inclinarse por la relaciébn que hay entre el saber
epistemoldgico y el empirico. El saber experiencial es el que incluyen todos los
conocimientos que adquiere el docente como producto de las experiencias de los
docentes con los cuales interactla, y son necesarios para poder ensefiar, los cuales
obedecen a experiencia escolares como alumno, como docente y la de otros docentes

y saberes epistémicos, que son los conocimientos filoséficos y cientificos.

TARDIF, Lassard y Lahaye (1991) dicen que en la docencia se integran los saberes de
la ciencia de la educacion y pedagogia y los saberes de la experiencia y que estos se
relacionan de manera diferente en cada docente. Para unos es una relacion de
alineacién, es decir no son definidos ni seleccionados por ellos. En cuanto a los
saberes de la experiencia, estos autores consideran que los docentes tienen una

relacién implicita y son construidos y apropiados a lo largo de su carrera docente

ZARAGOZA, (2011) comenta que ante un proceso de encuentro profesional en el que
cada uno mantiene hoy por hoy su especialidad hay que realizar una intervencién con
fines de incorporar la mejora de la calidad para el presente y futuro en el campo de la

socio educacién

Es necesaria la experiencia y el saber epistémico, pero ¢En qué momento los
adquiere el docente siendo que son esenciales para iniciar su carrera docente? Una
primera respuesta seria que, una buena parte de los saberes experienciales,
disciplinares y pedagogicos los trae de su vida escolar y que otra buena parte los

adquirira a partir de su insercion y ejercicio profesional.

El campo de educacion basica es uno de los primordiales en la formacion académica
dentro de un sistema de educacion por lo tanto es un integracion de esquemas
doctrinales derivadas de los conocimientos cientificos obtenidos en la actualidad,
como también una visidn pragmética debido a la realidad actual relacionada al
desarrollo principalmente tecnol6gico como parte del crecimiento en un sociedad,
ademas de las condiciones teédricas de la pedagogia administrativas para una vision

con mayores resultados efectivos y eficientes.
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2.  METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion

Esta investigacion se caracteriza por ser de tipo transversal ya que permitié analizar el
nivel de las diferentes variables en un momento dado y relacionarlas entre si,
ofreciendo una informacién general, rapida y econémica. No es experimental porque
se centra mas en los fenbmenos que ocurren naturalmente que con la observacién de

situaciones controladas.

Es descriptiva por la recopilacion de informacion que provienen de fuentes
secundarias mediante la aplicacién y tratamiento de la informacion recopilada con los

instrumentos de encuesta.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

2.2.1 Métodos:

Los métodos utilizados en esta investigacion fueron los siguientes:

Método Hermenéutico: que permitid la seleccién y recopilacion de la informacion
tedrica.

Método Inductivo: el mismo que fue necesario para obtener juicios de caracter general,
partiendo de hechos particulares aceptados como validos.

Método Deductivo: permitié formular criterios particulares basandose en hechos de
caracter general.

Método Analitico: Sintético, para realizar un estudio minucioso a través del analisis y
la sintesis de la informacion recopilada

Método Estadistico: aplicado para tabular, elaborar tablas estadisticas y graficos con
los que se sintetizan los resultados y determinar los logros alcanzados.

Método Descriptivo: que especifico las propiedades y caracteristicas mas importantes
gue permitieron analizar y describir las tendencias del grupo investigado.

Método Explicativo: que encontré causas y consecuencias los fenomenos estudiados.

Método Interpretativo: para la interpretacion de los resultados obtenidos.
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2.2.2 Técnicas:

Las técnicas que se utilizaron en esta investigacion fueron las siguientes:

La lectura, como medio importante para conocer, analizar aportes teoricos y

conceptuales sobre la insercién laboral docente.

La entrevista, técnica que se aplicdé a los Directores de las Instituciones donde

trabajan los titulados

La encuesta, aplicada para la recopilacion de la informacion, mediante la utilizacion de

un instrumento proporcionado por la UTPL dirigido a los titulados, y a los directivos.

2.2.3 Instrumentos:

Los instrumentos empleados en esta investigacion fueron los siguientes:

» Ficha inicial de contactos, donde constan los principales datos personales de
los investigados (titulados y directivos).(Ver Anexo 1)

» Una encuesta para los docentes denominada Encuesta a Titulados en Ciencias
de la Educacion, mencion Educacion Basica dividida en dos apartados:
Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica
de la UTPL y el Inventario de tareas del trabajo docente del profesional de
Educacion General Basica de la UTPL, de tareas y actividades considerando

su frecuencia, importancia y nivel de formacion.(Ver Anexo 2)

» Un Inventario de tareas del trabajo docente, en la que el directivo analiza desde
su perspectiva las actividades que realiza el docente titulado con la finalidad de
realizar un estudio comparativo entre lo que dice el titulado y lo que dice el

directivo. Ver (Anexo 2)

» Una entrevista a los directivos que posee cinco preguntas basicas que permite
encontrar los aspectos mas considerados por los empleadores en cuanto a la

formacion, labor y contratacion docente.
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2.3 Preguntas de investigacion

Se elabor6 a partir de las variables de estudio, en base caracteristicas de los titulados:
individuales, académicas y laborales, formacibn académica de los titulados y su
relacién con la actividad laboral, asi como también, el Inventario de tareas del trabajo
docente en relacion a la frecuencia, importancia de la tarea y nivel de formacién desde
el punto de vista de los empleadores y de los titulados, preguntas que fueron
planteadas por la UTPL.

» ¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente

de Ciencias de la Educaciéon, mencion Educacion Basica de la UTPL?

» ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde

el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

» ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

> ¢Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas
propias de su labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

2.4 Contexto

La investigacion se realizdé en algunos cantones de la provincia de Imbabura: Ibarra
(tres muestras), Otavalo (tres muestras) y Cotacachi (una muestra) siendo siete

muestras en total.

La investigacion fue dirigida a los titulados en Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Bésica de la UTPL y a sus empleadores, con el objeto de hacer un
seguimiento de la realidad laboral de los docentes graduados en educacion basica de
la UTPL.

Los datos para ubicar a los diferentes titulados fueron proporcionados por la

Universidad, y no hubo mayor inconveniente en contactarlos.
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Todos los titulados, de la muestra investigada, laboran en la docencia, siendo dos
titulados, directores de las instituciones educativas.

El mayor inconveniente en la investigacion fue el periodo en el que se realiz6 las
encuestas, ya que era la culminacién del afio escolar, y tanto los docentes como los
directivos tenian muchas obligaciones y poca disponibilidad de tiempo para realizar las
encuestas y entrevistas. A pesar de estas dificultades, todos los entrevistados
prestaron su valioso tiempo para realizar las encuestas, colaboracion que hizo posible

culminar esta investigacion con éxito.
2.5 Poblacién y muestra (anélisis)

El proceso investigativo se realiz6 a 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a
Distancia de la Titulacion de Ciencias de la Educacion de la mencion de Educacion
Basica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores. La muestra se tomé a siete

titulados y a sus empleadores de la provincia de Imbabura.
2.6 Recursos

Humanos
» Egresados
» Titulados en Ciencias de la Educacion menciéon Educacion Basica y sus
directivos, Director de Tesis

» Equipo de Planificacion de la UTPL.

Institucionales
» Universidad Técnica Particular de Loja

» Instituciones donde trabajan los Titulados y directivos entrevistados.

Materiales
» Guiade TFT
» impresiones de las encuestas
» fichas de contactos
» esferogréfico, lapices
» cuaderno de apuntes
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camara fotografica, filmadora
teléfono

transporte

computadora, impresora
internet

memoria USB

Econdémicos

>
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2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Esta investigacibn es un proceso secuencial que permiti6 alcanzar los obijetivos

Impresiones
Movilizacién
Internet
Telefonia
Papeleria

Anillados

propuestos, a través de las siguientes etapas:

» Conocimiento del tema a investigar y parametros generales del trabajo, durante

» Se analizaron las orientaciones y los procedimientos a seguir para la aplicacion

» Se reprodujo los ejemplares de los instrumentos de recoleccion de datos para

la primera asesoria presencial realizada en la ciudad de Loja, en el Seminario

de Fin de Carrera.

Luego se recibié el material de trabajo por parte de la UTPL, y la guia de
EVA, donde

instrumentos para las encuestas que debiamos aplicar.

orientaciones a través del

de las fichas de datos, las encuestas y las entrevistas.

su posterior aplicacion.
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Se procedi6 al contacto de los titulados, que en su mayoria fue a través de via
telefénica, solo a una titulada se localizé a través del internet, ya que laboraba
en lllumagua, una parroquia que pertenece a Cotacachi y que estd a cinco
horas de distancia en carro. En este caso, el contacto con la titulada se realiz6
a través del email, con los datos proporcionados por la universidad, explique
la investigacion que estaba realizando la universidad; envié el cuestionario y
me reenvio las respuestas por esta via.

Luego de tener fecha y hora para las citas, se realizé el desplazamiento a los
diferentes lugares de trabajo situados en los diferentes cantones de la
provincia, algunos se encontraban en comunidades muy alejadas,
practicamente en zonas rurales, pero sin mayores inconvenientes se visito las
escuelas.

Una vez realizado el encuentro y la aplicaciéon de la encuesta a los titulados, los
cuales colaboraron con mucho agrado, se procedi6 a realizar las entrevistas y
encuestas a los directivos, situacion que se torné dificil debido a la época de
finalizacion de clases, por la que los directivos se encontraban muy ocupados
(dos casos) y se tuvo que visitarlos varias veces con el fin de aplicar los
instrumentos para la recopilacion de los datos.

Solo la Hna. Directora del centro Educativo la Victoria no pudo conceder la
entrevista por sus ocupaciones.

Después recoger la informacion de todos los titulados y directivos se procedi6 a
ingresar los datos en la matriz enviada por la UTPL, los cuales generaron las
tablas y datos graficos estadisticos correspondientes.

Para culminar este trabajo de investigacion, se realiz6 el informe detallado que
incluye el andlisis de resultados, conclusiones y recomendaciones, el mismo
gue se elabor6 basandose en parametros estipulados por la UTPL y las
sugerencias por parte del tutor de este trabajo, quien ha sido el encargado de

evaluar cada uno de los avances.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

33



En este capitulo se realiza la interpretacion, analisis y discusion de los resultados que
se obtuvieron en la investigacion, y nos ayudard a observar el comportamiento de la

muestra en estudio, a través de tablas y gréaficos.

3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion

de modalidad abierta.

3.1.1.1 Ubicacion geografica

Tabla 1: Ubicacién Geogréfica de titulados

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO FRECUENCIA LUGAR %
Unidad Educativa Madre Teresa Bacq 1 14,29
Escuela Santa Mariana de Jesus 1 lbarra 14,29
Unidad Educativa La Victoria 1 14,29
Escuela de Educacion Basica Los Shyris 1 Cotacachi | 14,29
EGB Humberto Vacas Gémez 1 14,29
Escuela de Educacion Basica Victor Alejandro 1 Otavalo 14,29
Jaramillo
Escuela de Educacion Basica Fernando Chévez 1 14,29

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

= |barra = Cotacachi Otavalo

Figura 1: Ubicacion geografica
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educaciéon Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

En los resultados obtenidos se puede evidenciar que el 100% de los encuestados en
la provincia de Imbabura, se encuentran laborando como docentes. Los sitios

geograficos con mayor concentracion laboral de estudiantes de carrera de educacion
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bésica UTPL en esta muestra, se encuentran en la ciudad de lbarra (42,87%),
seguida por Otavalo (42,87%) y Cotacachi (14,29%) respectivamente.

3.1.1.2 Edad

Tabla 2: Distribucién de edad

Edad Frecuencia Percentaje
52 afios 1 14,29
43 afios 1 14,29
39 afios 1 14,29
37 afios 3 42,84
27 afos 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

m 52 afios
=43 afios
=39 afios
m 37 afios

m27 afos

Figura 2: Edad de los titulado
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Del 100% de los docentes encuestados se encontré una distribucion de edad en el
siguiente orden: de 37 afios de edad en tres establecimientos (42.84%), un docente
de 27 afios (14,29%), un docente de 39 afios de edad (14,29%), un docente de 43
afos de edad (42.84%) y un docente de 52 afios de edad (14,29%), resaltando que la
docencia es una carrera que demanda experiencia profesional una edad media tiene

mayor oportunidad de trabajo por su experiencia dentro de la labor educativa basica.
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3.1.1.3 Sexo

Tabla 3: Sexo de los titulados

GENERO FRECUENCIA %

Masculino 0 0
Femenino 7 100

No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

B Masculine M Femening MNo contesta

0%

Figura 3: Distribucion de sexo

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Bésica UTPL

Elaborado: Myriam Amador (2013)

En las encuestas realizadas se puede observar que el 100% de los encuestados
pertenece al sexo femenino.

Un previo andlisis sobre la participacion del género femenino en la educacion bésica
expresa “las desigualdades entre los sexos no se pueden rectificar si no se tienen en
cuenta los presupuestos sociales que han impedido la igualdad, especialmente los
efectos que ha generado la divisibn &ambito privado=femenino y ambito
publico=masculino” (Reinoso & Hernadndez, 2011), datos que revelan con este
contexto en la situacion actual es desvinculada por las nuevas pensamientos
socioculturales que determinan una ventaja en el género femenino en este campo en
todo sector social, ya que permite a la mujer desarrollarse en el &mbito profesional y

cumplir con el rol de madre y esposa.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios

de bachillerato

Tabla 4: Sostenimiento Establecimiento

OPCION FRECUENCIA %
Fiscal 5 72,58
Fisco misional 1 14,29
Particular 1 14,29
Municipal 0
No contesta 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Sost. Establecimiento

MW Fiscal ™ Fiscomisional ™ Particular ® Municipal ™ No contesta

e ___ 0%

Figura 4: Sostenimiento del Establecimiento
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

La mayoria de los titulados investigados realizo su bachillerato en establecimientos
fiscales (72%), siendo un porcentaje menor que estudio en establecimientos fisco
misionales (14%) y en centros de educacion particular (14%).

Estos datos comparados con el contexto de la educacion basica tienen una
concordancia que los bachilleres de centros fiscales tienden a participar mas en el

perfil de formacion docente.
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3.1.2.2 Tipo de educacién

Tabla 5: Tipo de Educacion

OPCION FRECUENCIA %
Regular 5 71,42
A distancia 2 28,58
Propios derechos 0 0

No contesta

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Tipo de Educacion

B Regular M A distancia Propios Derechos M Mo contesta

0% __ 0%

Figura 5: Tipo de Educacion
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

En la figura se puede observar que del total de encuestas realizadas a la poblacion
docente (100%), en cuanto al tipo de Educacién que recibieron, un porcentaje mayor
(71%) termino su bachillerato en educacion regular, siendo un porcentaje minimo
(29%) que estudio a distancia. Esto refleja que las personas que realizan su
bachillerato en educacién regular, tienen mas posibilidades de continuar con sus

estudios en los institutos superiores o universidades.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura

Tabla 6: Titulos durante la carrera

OPCION FRECUENCIA %
2 titulos pre grado 1 14
1 titulo pre grado 1 14
Ninguno 5 71
No contesta 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

14,00%

u Pregrado 2 Titulos por
persona

u Pregrado 1 Titulo por
persona

Ninguno -

Figura 6: Numero de titulo con trabajo
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

En la encuesta se observa, que del total de docentes (100%) investigados, la mayoria
(71%) no tiene otro titulo adicional a su licenciatura en educacion basica. Se encontrd
un docente con dos titulos de pregrado (14%) y un docente con un titulo de pregrado
(14%) (Ademéas de su titulo en docencia), caracteristica que confirma las limitaciones
que hay para acceder a la educacién superior. La mayoria de los titulados
investigados han laborado algunos afios como docentes y luego sacaron sus
licenciaturas en Educacion Basica por exigencias de los centros donde laboran y de la
Direccion de Educacion.

En la actualidad los docentes deben continuar estudiando aunque tengan su titulo de
pregrado, es fundamental e importante que estén en constante actualizacion y
formacion para lograr desempefiar con éxito sus funciones de acuerdo con la
demanda actual de los Estandares de Calidad.

3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion
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3.1.3.1 Grado de relacion entre la formacién universitaria recibida
y el trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion

Dentro del analisis proveniente de las preguntas numero ocho, nueve y diez sobre los
afos de labor en las instituciones de educacion basica, el comportamiento dentro de
las encuestas realizadas, existe tres rangos de afios de labor con la misma tendencia:
de 1 a 5 afios, de 11 a 15 afios y de 16 a 20 afios de labor (29%), mientras que en
menor proporcién dentro de un rango de 6 a 10 afios de labor tiene una participacion
del 14%. En las preguntas restantes la contestacion fue pronunciada en la opcion no

aplica.

En relacion a esta pregunta los docentes se encuentran muy satisfechos ejerciendo

su profesion en cuanto a la formacion universitaria recibida en la UTPL.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla 7: NUmero de establecimientos de trabajo

OPCION FRECUENCIA %
Uno 7 100
Dos 0
Tres 0
Cuatro o més 0
No contesta 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Establecimientos que Trabaja

HlUno MEDos Tres M Cuatroo mas M MNo contesta

0%

Figura 7: Numero de establecimientos de trabajo
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

El total de docentes investigados trabajan en un solo establecimiento educativo.

En la dltima reforma en el Art. 117 la LOEI establece una jornada obligatoria de ocho
horas diarias para todos los docentes del sistema educativo, dentro de las 40 horas
semanales los docentes deben cumplir 30 horas pedagdgicas, por lo que resulta casi

imposible trabajar en mas de una institucion.

3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla 8: Nivel de cargo en que labora

OPCION FRECUENCIA %

Directivo 2 29
Administrativo 0 0

Docente 5 71

Operativo 0 0

Otro 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Cargo actual que ocupa

W Directivo B Administrativo ® Docente

B Qperativo B Otro B No contesta

09 _ 0% 0%

Figura 8: Cargo actual que ocupa
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

En la muestra investigada se pudo observar que todos los titulados trabajan en un
cargo en relacion a la educacion. Del 100% de los investigados, la mayoria labora
como docente de educacién (71%), y un porcentaje menor (29%) tiene cargo directivo
en instituciones de educacién, porcentajes que reflejan vocacién por su carrera, pero
pocas oportunidades de ascensos en su profesion u oportunidades de superacion en
el campo laboral.

La mayoria de los titulados ya trabajaban de docentes antes de obtener su titulo.

3.1.3.2 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla 9: Tipo de contrato laboral

OPCION FRECUENCIA %
Partida Fiscal 4 57
Contrato civil 0 0
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 3 43
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal B Contrato civil
m Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.
B Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal

1 Contrato L. de remplazo W No contesta
0% 0% —_0%

0%

0%

Figura 9: Tipo de contrato laboral
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Tabla 10: Sostenimiento del establecimiento

OPCION FRECUENCIA %
Fiscal 4 57
Fisco misional 1 14
Particular 2 29
Municipal 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

o%__Sostenimiento del
o iento

B Fizcal o oontesta

Figura 10: Sostenimiento del establecimiento
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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La mayoria de los docentes investigados (57%), tienen contrato laboral con partida
fiscal y un porcentaje menor (43%) contrato laboral indefinido.

En cuanto al sostenimiento del establecimiento, la mayoria trabajan en
establecimientos fiscales (57%), seguido por los establecimientos particulares (29%) y
un porcentaje menor (14%) en establecimiento fisco misidnales, hecho que significa
gque son renovados sus contratos cada cierto periodo y no tienen la seguridad de un

trabajo fijo.

Durante las encuestas se pudo observar que los docentes que trabajan en
instituciones fiscales, tienen nombramiento y estdn mas motivados en cuanto al
salario que perciben, en comparacién con los docentes que trabajan en instituciones

particulares.

3.2 Formacion académica de los titulados y su relacién con la actividad

laboral

3.2.1 Grado de relacién que existe entre la formacidén universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado.

Tabla 11. Situacién laboral actual

OPCION FRECUENCIA %
Puesto relacionado a sus estudios 5 71
Puesto no relacionado a sus estudios 2 29
Realizando otros estudios 0 0
Buscando el 1er Empleo 0 0
No trabaja en la actualidad 0 0
No contesta 0 0

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Situacion Laboral Actual

B Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios
M Realizando Otros Est. ® Buscando ler Empleo

B No trabaja en la Actu. B No contesta

0%

100%

Figurall: Situacion Laboral Actual
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

3.3 Valoracién docente de la profesion

3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitaciéon recibida posee el

titulado

Esta pregunta es para conocer la opcion de trabajo que tiene el profesional con su
titulo de docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta que 1 es la que tiene mayor
opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

Docente E.B. éEs una buena opcion de trabajo con
su profesion?

H1Mayoropcion M2 B3 H4 E5 Hp B7 N3 H9 H10 H11 H12Menoropcion M No contesta

0%

Figura 12: Docente de E. B.
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

De los 100% de los titulados entrevistados sobre la opcién de trabajo como docente de
Educacion Bésica, la mayoria contesto que estan capacitados, y escogieron la mayor
opcién (71%), esto tiene coherencia, ya que los investigados siguieron la carrera de

docencia, estan capacitados y va de acuerdo con su perfil profesional. Un porcentaje
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menor (29%) escogiod la docencia de E.B. como segunda opcion, la razon, esta en
que este grupo se encuentra laborando como directivos.

Tabla 12: Opcién Docente de Bachillerato

OPCION FRECUENCIA %
Dos 5 71
Tres 2 29

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educaciéon Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Docente de Bachillerato éEs una buena opcién de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcisn M2 M3 H4 E5 HG H7 H3 9 10 m11 12 Menor opcitn No contesta

0%

Figura 12: Capacitado para Docente de Bachillerato
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

La investigacién de campo realizada mediante la aplicacion de encuestas al total de
los docentes (100%) con respecto a la opcion de trabajo con respecto al perfil laboral
en docencia en bachillerato, la categorizacion tiene la siguientes tendencia: nivel de
importancia opcion dos en su mayoria (71%) y nivel de importancia opcién tres (29%)
minoria; datos que reflejan que el docente de educacion basica se siente preparado y
en capacidad de ser docente de bachillerato.

Este dato refuerza la necesidad que los maestros tengan capacitaciones actualizadas
continuas y que en cualquier momento tenga oportunidad de ser maestro de

bachillerato.
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Tabla 13: Opcion Docente Universitario

OPCION FRECUENCIA %

Seis 1 15
Nueve 1 14
Once 1 14
no contesta 4 57
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Docente Universitario {Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M1l Mayoropcion H2 E3I E4 ES N5 ET7 EHB 9 W10 mi]l 12 Menoropcion Mo contesta
o02s O

57%

025

Figura 13: Capacitados para Docencia Universitaria
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Los datos de la encuesta aplicada al total de los docentes (100%) con respecto al
perfil de la carrera docencia universitaria muestra los siguientes niveles de
importancia: no contesta la pregunta (57%) con mayor presencia, nivel cinco (14%),
nivel tres (14%) y con menores perspectivas nivel 12 (15%), datos que muestran la
necesidad de mayor informacion sobre los alcances de la carrera y herramientas
efectivas para mejorar los conocimientos necesarios para alcanzar el nivel de este
perfil profesional. Es muy importante que cada docente sea especializado en el nivel
de formacion que va ensenar, ya que cada edad y ano de educacion, necesita
diferentes, técnicas, métodos y didacticas. Por lo tanto pienso que si una persona
estudia para docente de educacion basica, si va a laborar en la educacioén, lo haga

dentro del grupo para el cual fue capacitado.
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Tabla 14: Capacitado como Rector

OPCION FRECUENCIA %
Uno mayor opcion 2 29
Once 1 14
No contesta 4 57

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Rector éEs una buena opcidn de trabajo con su
profesion?

B 1Mayoropcion H2 H3 H4 ES5 H5 H7 E3 S E10 W11 12 Menor opcion Mo contesta

Figura 14: Opcion de Rector
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

El total de encuestados docentes (100%) opina sobre el perfil directivo de trabajo
rectoria en los siguientes grados de importancia: categoria no contesta (57%),
categoria uno (29%) y categoria once (14%). Estos resultados muestran que existen
pocas posibilidades para aspirar a este cargo, y tal vez como sugerencia para este
limitante, podria ser incrementar la formaciéon de docentes en las universidades, o
institutos superiores, sobre temas de administracién, direccion de instituciones
educativas y otros que infieran en aumentar herramientas para fortalecer el perfil del

profesional a cargos a nivel directivo.
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Tabla 15: Opcion para Gerente de una ONG

OPCION FRECUENCIA %
Diez 3 43
No contesta 4 57
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educaciéon Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Gerente de ONG ¢éEs una buena opcion de trabajo
con su profesion?
Bl Mayoropcion M2 M3 E4 NS5 N H7 EE 9 miQ m1i1 12 Menor opcion No contesta

0%

o9 0%

Figura 15: Capacitado para Gerente de una ONG
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Aplicada las encuestas de informacién al total de docentes (100%) con respecto del
perfil laboral gerente de una ONG, las perspectivas de importancia se muestran de la
siguiente: manera: la categoria no contesta un 57% y nivel de importancia categoria 10
tiene 43%, en su respectivo orden. Estas caracteristicas muestran como en el punto
anterior, pocas aspiraciones a puesto administrativos, por la poca preparacion en
estas areas, informacion sobre el perfil de puesto y su alcance para ejecutar estos

niveles administrativos dentro de los docentes.

En este caso también, vendria a cabo sugerir a las instituciones superiores y
universidades capacitar a los docentes en formacién, en materias de administracion y

cargos gerenciales o directivos.
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Tabla 16: Opcion para Consultor Educativo

OPCION FRECUENCIA %
Cinco 2 29
Siete 3 43
Nueve 1 14
Diez 1 14

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Consultor Educativo é Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

W1 Mayoropcion M2 W3 H4 W5 N5 M7 EB 9 E10 E11 =12 Menoropcion No contesta

0%
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%

Figura 16: Capacitado para Consultor Educativo
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Dentro de la investigacion a los docentes (100%), el perfil de consultor educativo tiene
un nivel de importancia siete en su mayoria (43%), categoria cinco (12%), categoria
noveno nivel (14%) y décima categoria (14%), comportamiento que implica mayores
conocimientos  para ejercer este perfil laboral, principalmente en el area de
consultoria, a nivel de mentoria.

Es muy importante que desde las instituciones superiores se fomente en los alumnos
aspiraciones mayores en cuanto a la docencia. Se debe motivar a los estudiantes a
ser investigadores, a tener capacidad de solucionar diferentes problemas que se les
presentara en sus labores y poder abrir mas oportunidades laborales dentro de la su

carrera.
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Tabla 17: Opcién cargo burocratico

OPCION FRECUENCIA %
Cuatro 2 29
Seis 2 29
Ocho 1 14
Once 1 14
Doce 1 14

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Cargo Burocratico éEs una buena opcidon de trabajo
con su profesion?
H1Mayoropcion M2 M3 M4 N5 Mg E7 NS 9 m10 W11 12 Menor opcion No contesta

ow_ 0% 0% 0%

14%

0%

Figura 17: Capacitado para Puesto burocrético

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Basica UTPL

Elaborado: Myriam Amador (2013)

Del total de docentes investigados (100%) con respecto del perfil de cargo burocratico
los resultados tienen el siguiente orden de importancia: nivel cuatro (29%), nivel seis
(29%), nivel ocho (14%), nivel once (14%) y nivel doce (14%).

A pesar que un cargo burocratico, supone mayores perspectivas econémicas y
laborables, los docentes no se sienten en capacidad de laborar en este perfil, aparte

gue su formacion tiene poca concordancia por la orientacion del cargo laboral.
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Tabla 18: Opcidn Investigador educativo

OPCION FRECUENCIA %
Cuatro 1 14
Cinco 3 43
Seis 2 29
Ocho 1 14

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcibn M2 M3 H4 E5 E5 EH7 ES W9 E10 HM1l1 W12 Menoropcion Mo contesta
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0%

Figura 19: Capacitado para investigador educativo
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

En la figura # 19 se puede observar, que en la opcion de trabajo como un investigador
educativo, los docente encuestados tienen una tendencia mayoritaria a un nivel de
expectativa cinco (43%), mientras que el 29% expresa una expectativa de importancia
seis y en menores porcentajes niveles de expectativa minimos ocho y nueve (14%).

Esto refleja el poco interés del docente por la investigacion, y la falta de motivacién

que existe por innovar conocimientos.

En la actualidad la educacién necesita de docentes investigadores, cada dia se
innovan los conocimientos, existen nuevos métodos, técnicas, instrumentos de
aprendizajes, que debe conocer el maestro por obligacion. Ahora contamos con la
tecnologia como herramienta importante de la labor docente, por ello deben la que

tenemos acceso, para mejorar la calidad de la educacion.
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Tabla 20: Opcion terapias psicopedagogia

OPCION FRECUENCIA %
Siete 1 14
Nueve 1 14
Diez 3 29
No contesta 2 43

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educaciéon Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Terapia psicopedagodgica é Es una buena opcidon de
trabajo con su profesion?

B1Mayoropcion M2 M3 H4 NS Np HY EE 9 m10 W11 12 Menor opcion Mo contesta

0%_0% oo

0%

0% 0%

Figura 20: Capacitados para terapias psicopedagdgicas
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Las expectativas con respecto a realizar terapias psicopedagégicas la mayor
tendencia tiene un a un grado de importancia cuatro (43%) y una tendencia de agrado
similar (14%) en niveles de importancia siete y nueve, mientras que un sector
significativo prefiere omitir contestar la pregunta. En la investigacion realizada, esta
encuesta demuestra que los docentes en su formacidon universitaria, no recibieron

capacitacion suficiente para realizar terapias psicopedagogicas.

Aunque hay profesionales especializados en pedagogia y psicologia para realizar
estos analisis, es necesario y muy importante para los docentes, tener conocimientos
basicos de psicologia y pedagogia, y algunos por la importancia que tiene dentro de
las labores diarias del docente, no especificamente para dar terapias, sino mas bien
aprender algunos tips para ayudar de alguna manera a los nifios con problemas de

aprendizaje.
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Tabla 21: Opcién tareas dirigidas

OPCION FRECUENCIA %

Tres 5 72
Cinco 1 14
Doce 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcidn de trabajo
con su profesion?
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Figura 21: Capacitado para tareas dirigidas
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Del total de docentes encuestados (100%) y su relacion con respecto al perfil laboral

tareas dirigidas como opcion de puesto laboral, las preferencias o niveles de

importancia tienen el siguiente orden: nivel de importancia tres (72%) en primera

categoria, nivel de importancia cinco (14%) en segunda categoria y un nivel de

importancia doce (14%) en tercera categoria. Esta opcion de trabajo tiene bastante

relacion con el perfil laboral de docente de educacion bésica.

Algunos docentes si dan tareas dirigidas en la tarde, pero la mayoria de docentes que

trabajan en instituciones fiscales, tienen un horario largo y el tiempo que les queda lo

dedican a preparar clases, y a su familia.
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Tabla 22: Opcion Supervision Zonal de Ministerios de Educacion.

OPCION FRECUENCIA %
Cinco 1 15
Seis 2 29
Siete 1 14
Ocho 1 14
Doce 1 14
No contesta 1 14

TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Supervisor Zonal del Min Edu. éEs una buena
opcion de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion H2 M3 E4 E5 Eg E7 E3 9 mi0 m11 12 Menor opcidén No contesta

0% pog

Figura 22: Capacitado para supervisién zonal de Ministerio de Educacién
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

El puesto de Supervision Zonal de Ministerio Educacion tiene una gran importancia
dentro del desarrollo profesional y personal dentro del ambito de educacion basica
para cualquier persona que tenga esta carrera por preferencia, pero en las encuestas
dentro del nivel de importancia la opcion # 6 es la de mayor porcentaje (29%) seguida
de las opciones # 5, 7, 8,12 con igual porcentaje (14%).

Muchos docentes, pueden sentir que no son capaces de ocupar este cargo, 0 en
muchas ocasiones, estos cargos son dados a personas por referencia de alguna

autoridad, sin necesariamente valorar su capacidad.
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Tabla 23: Opcion de Docente Institutos Pedagdgico

OPCION FRECUENCIA %

Cuatro 1 14

Siete 2 29

No contesta 4 57
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?
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Figura 23: Capacitado para Institucién Pedagdgica
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

De la poblacién de encuestados (100%) con respecto a laborar como docente de

instituto pedagogico, los niveles de preferencia tienen el siguiente orden: no contesta

la pregunta la mayoria (57%), nivel de categoria cuatro un porcentaje menor (14%) y

nivel siete (29%) como ultima opcion.

Se podria pensar que el perfil profesional tiene una alta relaciéon con el puesto laboral,

pero en la realidad no es asi, a pesar que en la formacion docente se recibe

pedagogia como materia, no es suficiente para laborar como docente de un instituto

pedagdgico. Actualmente se esta evaluando mucho al docente y a todos los

profesionales en general, y para las contrataciones laborales, se requiere titulo de

acuerdo a trabajo que va a desempeiniar.
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3.4 Satisfaccion docente

Tabla 24: Nivel de satisfacciéon docente

OPCION FRECUENCIA %
Estudio 3 82
Progreso social 4 93
Prestigio laboral 3 86
Oportunidad de ascenso 3 71
Sueldo acorde 3 64
Actividades para el desarrollo 3 82
Diversificacion de oportunidad laboral 2 61
Desarrollo personal 4 89

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 24: Satisfaccion del docente
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educaciéon Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

En la encuesta para describir la satisfaccidén actual en cuanto a la actividad profesional
a partir de la obtencién de su titulo, el docente siente mayor satisfaccion en el
progreso social (93%), seguido por el desarrollo personal (89%), prestigio laboral
(86%), nivel de estudio, actividades para desarrollo y estudio (82%), oportunidades de
ascenso (71%), sueldo acorde (64%), y por ultimo diversificacibn de oportunidad
laboral (61%). Estos porcentajes indican la realidad que vive el docente, alcanzando
mas satisfaccion, en su desarrollo, profesional, social, y prestigio laboral, que en
oportunidades de ascenso y en el salario que recibe.

La satisfaccion de sentirse competente es una necesidad de todo ser humano y
repercute tanto en el bienestar mental como en la recompensa econdmica, en la

encuesta se puede observar que el docente percibe que su labor es poco valorada y
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la remuneracién salarial no estd acorde a las exigencias y responsabilidades que

desempenia.

3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados.

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
(Titulados)
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
0.0
MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8.8 8.3 6.7 8.8 9.0 9.4 7.1
m| 9.4 8.8 7.6 9.1 9.3 9.4 8.2
= NF 9.0 8.5 7.1 9.0 9.3 9.1 8.4

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE
(Directivos)
10.0
8.0
6.0
4.0
2.0
00 MD PD IE ANA IPPC PTE F
mF 8.5 8.3 7.4 9.1 8.8 8.9 7.2
ml 8.8 8.4 7.9 9.1 8.9 9.0 7.6
= NF 8.4 8.4 7.7 9.0 8.5 8.6 6.6

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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3.5.1 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla 25: Aspectos Metodoldgicos-Didacticos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS
< O zZ
g Ghe
. . . 10
§1=5 §2k<| g It
pre] Q zZx
o s £ Q
# PREGUNTA L =
1. Preparar los contenidos de la disciplina
0 asignatura contextualizados a la realidad
de los educandos 3 82 3 86 3 79
2. Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo de
las competencias en los estudiantes 3 82 3 82 3 79
3. Planificar actividades 3 79 3 79 3 75
4. Ejecutar actividades de aula novedosas
y creativas 3 79 3 79 3 75
5. Organizar espacios 3 86 4 89 3 86
6. Elaborar recursos didacticos diversos
para la ensefianza 3 86 4 89 3 82
7. Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje 4 93 4 93 4 89
8. Dominar el contenido de asignatura o
disciplina para seleccionar las estrategias
de ensefianza adecuada 4 89 4 89 4 89
9. Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura 4 89 4 96 4 89
10. Aplicar la psicologia de la educacién
en el aula 4 93 4 96 4 93
11. Promover el trabajo reflexiva,
participativo y colaborativo de los
alumnos. 4 89 4 93 4 93
12. Realizar actividades educativas
extracurriculares con alumnos 3 82 3 86 3 82
13. Aplicar estrategias de evaluacion
respetando los diferentes tipos de
inteligencia 4 93 4 89 3 82
14. Revisar tareas estudiantiles 3 79 3 79 3 79
15. Realizar actividades de refuerzo y
apoyo educativo para estuantes que lo
necesitan 3 79 3 86 4 89
16. Detectar problemas de aprendizaje de
los estudiantes 3 86 4 89 3 86
17. Atender a las necesidades individuales
a los estudiantes 4 89 4 93 3 86
18. Conocer y aplicar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion en el aula 3 68 3 82 3 79

Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Tabla 26: Aspectos Metodol6gicos -Didacticos

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

< <
— zZ
9 S 65
. L . < . 0
o 2 S| =& o| Eg
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o o] zZ
o e s Q
o = S
# Pregunta &
1. Preparar los contenidos de la disciplina
0 asignatura contextualizados a la realidad
de los educandos 3 79 4 93 3 86
2. Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo de
las competencias en los estudiantes 4 89 4 93 3 86
3. Planificar actividades 4 93 4 93 4 89
4. Ejecutar actividades de aula novedosas
y creativas 3 79 3 86 3 82
5. Organizar espacios 4 96 4 96 3 86
6. Elaborar recursos didacticos diversos
para la ensefianza 4 89 4 93 4 89
7. Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje 4 89 4 96 4 96
8. Dominar el contenido de asignatura o
disciplina para seleccionar las estrategias
de ensefianza adecuada 4 89 4 96 4 93
9. Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura 4 89 4 96 4 93
10. Aplicar la psicologia de la educacion
en el aula 4 93 4 96 4 93
11. Promover el trabajo reflexiva,
participativo y colaborativo de los
alumnos. 4 96 4 100 4 100
12. Realizar actividades educativas
extracurriculares con alumnos 4 89 4 93 4 93
13. Aplicar estrategias de evaluacién
respetando los diferentes tipos de
inteligencia 4 96 4 100 4 93
14. Revisar tareas estudiantiles 4 93 4 93 4 93
15. Realizar actividades de refuerzo y
apoyo educativo para estuantes que lo
necesitan 4 89 4 89 4 93
16. Detectar problemas de aprendizaje de
los estudiantes 4 89 4 96 4 89
17. Atender alas necesidades individuales
a los estudiantes 4 93 4 96 4 93
18. Conocer y aplicar las tecnologias de
lainformacién y la comunicacion en el
aula 3 75 4 89 3 79

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educaciéon Basica UTPL

Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 25: Aspectos Metodoldgicos Didacticos que desarrolla el titulado
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Béasica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 26: Aspectos Metodoldgicos Didacticos que desarrolla el titulado
Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)

El nivel metodoldgico y didactico es el arte de saber explicar y ensefiar con un mayor
namero de recursos para que el alumno entienda y aprenda. Preparar contenidos,
crear climas favorables, dominar contenidos, revisar tareas y otras actividades fueron
calificados por los titulados y los directivos, segun la frecuencia, importancia y nivel de
formacion, dando como resultado semejanza entre la respuesta del titulado y el
directivo en cuanto a frecuencia (8,8 y 8,5), mientras que en relacion a importancia y
nivel de formacion hay discrepancias, los docentes dan una puntuacion alta
(importancia 9,4 y nivel de frecuencia 9), pero los directivos tienen una percepcion

menor (importancia 8,8 y nivel de frecuencia 8,4) sobre la labor del docente en estos

aspectos.
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Los directivos consideran que los titulados tienen un déficit en la frecuencia de

aplicacion de actividades novedosas y creativas y en la organizacion del aula, asi

como en el conocimiento y en la aplicacion de las TIC's. Sin embargo en la

investigacion se concluye que los titulados poseen un buen nivel de formacion y

aplican los aspectos metodologicos-didacticos, en su labor docente.

3.5.2. Aspectos de la evaluacion de la practica docente que

desarrolla el titulado.

Tabla 27: Autoevaluacion de la practica docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

< < wZ
@) 9 0o
S G s|e=| s| %
£ g3 |&| k| &| 22
- 2 | ZB
£ S ST
# PREGUNTA -
19. Realizar autoanélisis criticos de los conocimientos
de la materia 3 79 3 82 3 82
20. Evaluar competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos 3 75 3 75 3 75
21. Analizar aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales 4 89 4 89 4 89
22. Evaluar y redactor informes de retroalimentacion de
la practica educativa 4 89 4 89 4 89
Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)
Tabla 28: Autoevaluacion de la practica docente
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
< (@] 2
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a ol = o a 52
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19. Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de
la materia 3 82 4| 89 4| 89
20. Evaluar competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos 3 82 31 79 3 75
21. Analizar aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales 3| 86 41 93 3| 86
22 Evaluar y redactor informes de retroalimentacion de la
practica educativa 4 93 4| 93 4| 89

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educaciéon Basica UTPL

Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 27: Autoevaluacién de la practica docente
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacién Béasica UTPL

Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 28: Autoevaluacion de la practica docente
Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador

Desde el referente actual de la Educacién Media Superior, se plantea una ensefianza

basada en el desarrollo de competencias, esto proviene en buena medida, de la

necesidad de una alternativa a unos modelos formativos que priorizan el saber tedrico

sobre el préactico, el saber por el saber, y, por otro lado, que la mayoria de

declaraciones actuales sobre el papel de la ensefianza se dirigen a considerar que

esta ha de orientarse hacia el desarrollo de todas las capacidades del ser humano, o

sea a la formacion integral de las personas. Asi es que cuando optamos por la

formacion integral o para la vida, ya no se entiende que el conocimiento debe ser

aprendido funcionalmente, sino que ademas se tiene que ser competente en otros

ambitos de la vida, incluido el académico, y es precisamente en el ambito escolar,
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donde una formacion en competencias se convierte en una verdadera revolucién, no

sOlo para el estudiante, también para la persona del docente (Zabala y Arnau).

La autoevaluacion de la practica docente es esencial, ya que permite al docente
determinar cuales son los aspectos en los que necesita mejorar y reforzar y cuéles son

las fortalezas que debe seguir cultivando.

En cuanto a la autoevaluacion de la practica del docente, como realizar autoandlisis de
los conocimientos de la materia, evaluar competencias adquiridas y requeridas por los
alumnos, evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa,
tanto el titulado como el directivo dieron una calificacion semejante, reflejando la
importancia que tiene la autoevaluacion a la practica docente, pero con el promedio de
la puntuacion (8,4) que no es baja se debe reforzar este aspecto, que es de gran

importancia para conocer las capacidades y conocimientos del docente.

3.5.3 Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla 29: Aspectos sobre la investigacion educativa

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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# PREGUNTA
23. Conducir investigaciones relacionadas a su
labor 3 71 3 79 3 79
24. Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa 3 68 3 75 3 75

25. Investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares) con
fines de mejora 3 86 3 82 3| 82
26. Disenar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los

contextos analizados. 3 79 3 86 3| 82
27. Implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos 3 71 3 79 3 71

28. Determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion. 3| 68 3| 75 3| 75
Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013
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Tabla 30: Aspectos sobre la investigacion educativa

Il. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA
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23. Conducir investigaciones relacionadas a su
labor 3| 64 3 75 3 71
24. Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa 3| 64 3 75 3 71
25. Investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares) con
fines de mejora 3| 75 3 86 3 79
26. Disenar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados. 3| 68 3 75 3 68
27. Implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos 3| 64 3 68 3 64
28. Determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion. 31 71 3 75 3 75

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL

Elaborado: Myriam Amador (2013
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Figura 29: Aspectos sobre la investigacion educativa

Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013
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Figura 30: Aspectos sobre la investigacion educativa
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Segun Martinez, (2007) la investigacién nos ayuda a incrementar el conocimiento y a

obtener conclusiones sobre la realidad, los fendbmenos y los hechos que observamos,

La investigacion Educativa, entendida como disciplina, es un ambito de conocimiento
reciente, aproximadamente tiene un siglo de historia, pues, su origen se sitla a fines
del siglo XIX, cuando la pedagogia, a semejanza de lo que anteriormente habia
realizado otras disciplina humanisticas, como la Sociologia, Psicologia entre otras,
adopté la metodologia cientifica como instrumento fundamental para constituirse en

una ciencia.

Esta conversion cientifica no fue un mero producto del azar, sino el resultado de un
largo proceso que arranca a fines de la Edad Mediay a principios de la Moderna,
del trabajo de diversos autores, pero muy especialmente de las aportaciones de
Galileo, surgi6é un nuevo modelo de aproximaciones al conocimiento de la realidad.

Sin embargo, la expresion "Investigacion Educativa" es bastante reciente, ya que
tradicionalmente se denominaba "Pedagogia Experimental”, el cambio terminolégico y
conceptual se debe fundamentalmente a razones de tipo sociocultural y a la

preexistencia de las aportaciones del mundo anglosajén en el ambito educativo.

Las ultimas tendencias pedagoOgicas abogan por una mayor profesionalizacion de
los docentesy destacan la capacidad investigadora de los profesionales de la
educacion. Dichas lineas de pensamientos y accion destacan, como parte de la

mencionada profesionalizacion, la capacidad o preparacion de los docentes para la
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investigacion como uno de los elementos imprescindibles para responder al reto de la

ensefanza.

En la investigacion realizada, sobre los aspectos de la investigacién educativa, se
puede observar la falta de preocupacion por este tema tan relevante.

Los titulados encuestados dan una puntuacién mas baja, frecuencia 6,7, importancia
7,6 y nivel de formacion 7,1. Mientras los directivos dan una puntuacion a frecuencia
7,4, importancia 7,9 y frecuencia 7,7. A pesar de ser la Investigacion Educativa un
aspecto tan importante para la educacion, la importancia que se da es muy baja.

Es importante concientizar a los docentes y directivos en cuanto a este tema, mas aun
en la actualidad contamos con herramientas tecnolégicas que facilitan en gran manera

los procesos investigativos que son de gran importancia en la educacion.

3.5.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado

Tabla 31: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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29.Realizar reuniones de entrega de certificados con
padres de familia al concluir cada bloque curricular 41 93 4| 89 4| 93
30. Participar en juntas de profesores. 4| 89 4| 89 4| 93
31. Promover acciones de promocién y convocatoria a
reuniones 4| 89 4| 89 4 89
32. Ejercer funciones administrativas 4| 93 4| 89 4| 93
33. Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural
Bilingiie. 4| 89 3| 86 3 86
34. Estudiar la realidad local y nacional 3| 86 3| 86 3 79
35. Colaborar en la organizacion y gestion del Centro
Educativo. 4| 93 4| 96 4 93
36. Empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales. 4| 93 4| 96 4 96
37. Elaborar reglamentos internos de las comisiones 3| 86 4| 89 4| 89
38. Conocer y aplicar el Codigo de convivencia 4| 96 4| 100 4 93

Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Tabla 32: Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del titulado

TV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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29.Realizar reuniones de entrega de certificados con
padres de familia al concluir cada bloque curricular 4| 96 4] 96 4| 100
30. Participar en juntas de profesores. 41 96 4| 96 4| 96
31. Promover acciones de promocién y convocatoria
areuniones 3 86 41 93 4 89
32. Ejercer funciones administrativas 3 71 3| 75 3 75
33. Conocer la Ley Orgéanica de Educacion
Intercultural Bilingue. 3| 82 3| 86 3 82
34. Estudiar la realidad local y nacional 3| 82 3| 86 3 82
35. Colaborar en la organizacion y gestion del Centro
Educativo. 4| 96 4| 96 4 93
36. Empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales. 4 96 41 93 41 100
37. Elaborar reglamentos internos de las comisiones 41 96 4| 93 4| 93
38. Conocer y aplicar el Codigo de convivencia 4| 93 4| 93 4| 93

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 31: Participacion en Actividades Académicas Normativas y Administrativas del titulado
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 32: Participacion en Actividades Académicas Normativas y Administrativas
Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Dentro de la practica docente, participar dentro de las actividades académicas,

normativas y administrativas es una parte esencial dentro de la labor educativa.

En las encuestas sobre la participacion en actividades académicas normativas y

administrativas se observa una pequefia discrepancia entre docentes y directivos. Los

docentes en frecuencia dan 8,8, importancia 9,1 y nivel de formacién 9. Los directivos

en frecuencia dan 9,1, importancia 9,1 y nivel de formacion 9.

En este aspecto tanto docentes como directivos estan participando en actividades,

tanto dentro de la institucién como fuera de la misma, con los padres de familia.

Es muy importante que los docentes tengan conocimientos de los reglamentos

internos de la institucion donde presta sus servicios, de esta manera se garantiza una

buena convivencia laboral. De igual manera los docentes deben hacer suyos los

objetivos institucionales, y participar de forma integral en el desenvolvimiento de la

institucién educativa
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3.5.5 Interaccién profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Tabla 33: Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD
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39. Promover acciones de relacién con la comunidad. 3| 86 3| 86 3 86
40. Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 3 86 3| 86 3 86
41. Promover la participacién de los padre en las
instancias de intervencion vigentes 3 82 3| 86 3 82
42. Interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion. 4| 93 3| 86 4 93
43. Intervenir en la solucién de conflictos familiares y
sociales asociados a los alumnos 4 89 4| 93 3 86
44. Conocer el entorno social de los estudiantes. 4| 93 41 93 4 89
45. Organizar eventos de integracion dentro de la
institucion 4 93 4| 89 4 89
46. Participar en programas sociales dentro de la
institucion 4 86 4| 93 3 86
47. Atender a los representantes legales de los
estudiantes 4| 93 4| 93 3 82
48. Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar. 3 79 3| 82 3 75
Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013
Tabla 34: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA'Y COMUNIDAD
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39. Promover acciones de relacién con la comunidad. 3| 86 3 86 41 89
40. Colaborar en programas de desarrollo comunitario 3] 82 3| 86 3| 86
41. Promover la participacién de los padre en las
instancias de intervencion vigentes 3| 86 4| 89 3| 86
42. Interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucion. 4| 96 4| 93 4| 96
43. Intervenir en la solucién de conflictos familiares y
sociales asociados a los alumnos 4| 93 4 96 41 93
44. Conocer el entorno social de los estudiantes. 4| 96 4| 100 4 | 100
45. Organizar eventos de integracion dentro de la
institucién 4| 96 4| 96 4| 96
46. Participar en programas sociales dentro de la
institucién 4| 96 4 96 41 100
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47. Atender a los representantes legales de los
estudiantes 4| 96 4 96 4| 96

48. Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para
padres de familia con el objeto de lograr un apoyo
adecuado en el hogar. 3| 86 4| 89 4| 89

Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 33: Interaccion profesores, padres de familia y comunidad
Fuente: Encuesta a titulados de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 34: Interaccién profesores, padres de familia y comunidad

Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)

El tema de interaccion, profesores, padres de familia y comunidad, es un aspecto muy
importante dentro del contexto educativo, los padres y la familia en general participan
directamente en la formacion del alumno, motivo por el cual tanto docentes como

directivos deben manejar con mucha prudencia sus relaciones.
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Es tarea de los docentes promover la participacion de los padres de familia en el
proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos, ya que esta labor no solo depende de
los maestros sino que es responsabilidad principalmente de los padres que deben
estar pendientes de los avances y logros de sus hijos, asi como de la ayuda que

necesiten en su educacion.

En esta encuesta los titulados estan de acuerdo en la importancia de interactuar con
los padres y comunidad en general, y esto refleja en su puntuacién alta en cuanto a
frecuencia, importancia y nivel de formacién (9,2), mientras que la puntuacion de los
directivos fue menor (8,7) en este caso los directivos deberian dar pautas a los
docentes para que mejoren los aspectos que los directivos crean que los docentes

deben reforzar...

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla 35: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

I. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
<
< -—
2 2 43
s| 53| s|k|¢g|E¢g
a o] a 2 a ; E
= = ® Q
® ®
# PREGUNTA
49. Realizar reuniones de planificacidon con otros
docentes 3| 82 3|71 3| 64
50. Colaborar con la organizacion, supervision y control
de las diversas actividades estudiantiles 3| 82 3|/75( 3| 75
51. Participar en sesiones de trabajo. 41 96 318 3| 79
52. Trabajar en proyectos curriculares en equipo 4] 96 318 ] 3] 79
53. Participar en Circulos de Estudio 3| 86 3175 3| 71

Fuente: Encuesta a Directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Tabla 36: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

<
< =
2 2 88
o w . - . - O
g | 3 g x| £ 52
a i a 2 a E E
- £ ®Q
X x
# PREGUNTA
49. Realizar reuniones de planificacidon con otros
docentes 41100 4 96 4 93
50. Colaborar con la organizacion, supervisién y
control de las diversas actividades estudiantiles 4] 96 4| 93 4 93
51. Participar en sesiones de trabajo. 41100 4] 100 4 96
52. Trabajar en proyectos curriculares en equipo 4] 93 4| 93 4 89
53. Participar en Circulos de Estudio 3| 86 3 86 3 86
Fuente: Encuesta a Titulado de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 35: Profesores y Trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a Titulado de CCEE de Educacion Bésica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 36: Profesores y trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Las docentes en este aspecto sobre colaborar y trabajar en equipo calificaron

puntuaciones altas (9,3) mientras que los directivos dieron una menor puntuacion (8,8)

habiendo discrepancias minimas Yy la percepcién del directivo aunque no es baja,

tiene diferencia en cuanto a la colaboracién y trabajar en equipo.

Este aspecto es muy importante, toda organizacion laboral requiere el trabajo en

equipo de todo el personal para lograr la armonia y las buenas relaciones tanto de los

docentes como de la administracion, que va a reflejar en una buena organizacion

educacional.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado

Tabla 37: Actividades de formacion que ejecuta el titulado

« <
S 2 48
s | 3 s| | s|lEg
a E:ﬂ a 8 a |5 E
w = x O
® < =
# PREGUNTA ®
54. Asistir a cursos de formacién y actualizacion
permanente dictados por el Ministerio de Educacion 3179 3179 31 79
55. Asistir a cursos de formacién y actualizacion
dictados por empresas, instituciones u organismos
particulares 3175 3179 3| 79
56. Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias
de lainformacién y de la Comunicacién para la
aplicacion en el aula 3179 3| 82 3| 82
57. Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos
administrativos y curriculares 3|75 3175 3| 75
58. Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua 2| 54 3| 68 2| 56
Tabla 37: Actividades de formacién que ejecuta el titulado
g : 45
w . . - O
g S| 8 =g | & £
# 8 Z
w X O
® 2 ==
# PREGUNTA
54. Asistir a cursos de formacién y
actualizacidon permanente dictados
por el Ministerio de Educacion 3 68 3 82 3 86
55. Asistir a cursos de formacién y
actualizacion dictados por
empresas, instituciones u
organismos particulares 3 75 3 82 3 86
56. Asistir a cursos de actualizacién
de las Tecnologias de la 3 82 3 86 4 89
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informacion y de la Comunicacién
para la aplicacion en el aula

57. Asistir acursos en la
elaboracién de instrumentos

administrativos y curriculares 3 75 3 86 3 86
58. Asistir a cursos de aprendizaje
de una segunda lengua 2 57 3 75 3 71

Fuente: Encuesta a Titulado de CCEE de Educacién Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)
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Figura 35: Profesores y Trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a Titulado de CCEE de Educacion Basica UTPL
Elaborado: Myriam Amador (2013)

VII. FORMACION
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Figura 36: Profesores y Trabajo en equipo
Fuente: Encuesta a directivos
Elaborado: Myriam Amador (2013)

Este aspecto sobre formacién, es uno de los puntos més importantes y menos
atendidos por las instituciones donde laboran los docentes, y las autoridades

gubernamentales.
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Un docente debe tener una formacién continua, utilizar las Tics como herramienta,
innovar los conocimientos, metodologias y técnicas de ensefianza-aprendizaje para

poder cumplir sus funciones con calidad.

En la investigacién sobre esta opcion de formacién a docentes, se encuentran
algunas discrepancias y semejanzas entre titulados y directivos. En lo que se refiere a
la frecuencia de formaciones tanto tituladas como directivas tienen la misma
puntuacién (7,1), que es baja dentro de la relevancia que tiene en la educacion.

Entre la importancia y nivel de formacion el titulado tiene una calificacion similar (8,3),
mientras que los directivos dan una calificacibn menor (importancia 7,6 y Nivel de

formacion 6,6).

En relacion a este tema en el Art. 3 del Ministerio de Educacion dice: DISPONER que
la Dirreccion Nacional de Formacion Continua, en coodinacion con la Dirreccion
Nacional de Curriculo, en el marco del Sistema Integral de Desarrollo Profesional
Educativo (SiProfe), desarrollen en implementen procesos de capacitacion y formacion

continua dirigidos a todos los docentes de Educacion General Basica de pais.

En el plan de actualizacion y fortalecimiento curricular de la educacion considera
como aspecto importante el empleo de las TIC's dentro del proceso educativo, a
través de videos, TV, internet, computadoras, etc., para apoyar la ensefianza y el
aprendizaje de una manera mas didactica. También en el Art. 27 del Ministerio de
Educacion dice: que la educacion debe ser de calidad. Un docente de calidad es
aguel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye,

mediante su formacion, a construir la sociedad que aspiramos para nuestro pais.

Dentro de este panorama el papel del docente es vital, pues le corresponde ser uno de
los mas importantes actores sociales para enfrentar estos retos, por lo tanto, de su
formacion y permanente actualizacion dependera que el pais pueda enfrentar el tercer
milenio que ha traido consigo una revolucion cientifico-tecnolégica, la globalizacion del
planeta, la conciencia del deterioro del ambiente y la urgencia de hacer sostenible el
desarrollo socioecondmico. También ha traido “el descalabro de las teorias que hasta
hace muy poco constituyeron la base explicita de las propuestas educativas por la
presencia de nuevas alternativas que abren el camino a un nuevo quehacer educativo”
(Manterola, 1995).
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Con todo lo anterior expuesto y luego de analizar los resultados de esta investigacion,
y relacionar con los Estandares de Calidad y las exigencias que tienen los docentes en
su formacién continua, mi propuesta consiste en la “creacion de un blog como
herramienta tecnoldgica de informacién y comunicacién para el docente de educacion
bésica.”
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4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1 Conclusiones

» A través de esta investigacion realizada en la Provincia de Imbabura, se lleg6 a
conocer la realidad que viven los docentes en diferentes aspectos como: el
dificil acceso a las escuelas en comunidades alejadas, las largas jornadas de
trabajo, las exigencias laborales que tienen que cumplir, pero sobre todo el

amor y la vocacion que tienen con sus alumnos.

» Durante las encuestas realizadas se pudo compartir las diferentes experiencias
vividas de los titulados a lo largo de su trabajo como docentes, sus dificultades
y superaciones profesionales. El 100% de los titulados investigados laboran
como docentes y todos colaboraron con entusiasmo en las encuestas, pese al

tiempo que coincidié con la finalizacion de clases y tenian mucho trabajo.

» También se observd en la mayoria de los docentes, limitaciones para
superarse a nivel profesional, el principal inconveniente es la parte econémica,

seguidas por la falta de tiempo y apoyo de las instituciones donde laboran.

» Se encontr6 mucha preocupacion y ansiedad en los docentes por las
exigencias actuales del gobierno, en cuanto alcanzar los Estandares de
Calidad que requiere la educacion, que es muy positivo para la sociedad en
general, pero para lograrlo se tiene que pasar por procesos que llevan tiempo.
Es necesario mantener a los docentes en capacitaciones continuas, innovar los
conocimientos para luego realizar las evaluaciones. Definitivamente no tienen
los mismos conocimientos académicos los docentes graduados hace algunos
aflos, como los docentes recién graduados. Sin embargo un punto a su favor,

es la experiencia vivida en el ambito educacional.

» En conclusién la labor del docente es sumamente importante, tiene grandes
responsabilidades y trabajo que cumplir en la formacién y educacion de sus
alumnos, Es una profesion que marca la estructura social de un pais. Por este
motivo es imprescindible valorar y apoyar la labor del docente y brindar
oportunidad de formacion continua a través de capacitaciones, cursos,

seminarios, posgrados, etc.
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4.2 Recomendaciones

En base a la investigacion realizada, se puede plantear algunas

recomendaciones:

» Proporcionar mas informacion a los docentes de educacion bésica, utilizando la
las TICS como herramienta, de tal forma que mantenga al profesional
informado con articulos, y avisos importantes sobre capacitaciones o
actualizaciones referentes a la educacion. De esta manera se ayuda a los
docentes a innovar sus conocimientos y adquirir mas habilidades para

despenfiar su labor.

» Estimular la relaciobn e importancia laboral de docentes y directivos en el
proceso de educacién béasica es absolutamente obligatoria, esto puede ser
posible mediante la concientizacion por medio de contenidos sobre el tema.

» Proporcionar ayuda a los docentes por parte de las instituciones de educacion
superior, a prepararse para las evaluaciones que esta realizando el gobierno,
permitiendo al docente estar capacitado y vivir menos momentos de tension y

preocupacién al presentarse a la evaluacion.

» Mostrar nuevas tendencias e informacién para incentivar una mejor vocaciéon
en el docente de educacion basica es relevante con el fin de impulsar el

cambio de cultura de la practica de la docencia.

» En futuras investigaciones, se deberia dar la oportunidad al docente, de
exponer su opinién personal, sobre las ventajas y desventajas de ser docente y

sugerencias para mejorar la educacion y su situacion laboral actual.

» Las instituciones de educacién superior, en cuanto a la carrera de la docencia,
deben reforzar los conocimientos de pedagogia y psicologia, ciencias que son
de gran importancia y de suma utilidad para el docente a la hora de

desempeniar sus funciones.
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5 PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 Tema

“Construccion de un Blog como herramienta tecnoldgica para el desarrollo
profesional y laboral en las titulaciones de educaciéon béasica”

5.2 Justificacién

La propuesta de intervencién denominada “Construccion de un blog como herramienta
tecnolbégica para el desarrollo profesional y laboral en las titulaciones de educacion
basica”, tiene pertinencia en el contexto del area educativa principalmente por el
aporte que se realizaria para fomentar el desarrollo de la profesionalizaciébn en sus
estudiantes, dotando de herramientas indispensables en el campo laboral de la
educacioén bésica, organizando y coordinando la situacion actual de los titulados de la
universidad en todo el Ecuador, elevar la vinculacion laboral y profesional en el
mercado, informar de capacidades, habilidades adecuadas al docente, sostener un
nivel de expectativa de los titulados en la universidad y el disefio de materiales
adecuados de acuerdo con las exigencias de la demanda en educacion basica
(empleados y alumnos).

De esta manera se permitira sostener a los estudiantes, profesionales y profesores
universitarios la motivacién necesaria para comprometerse a la mejora de calidad en la
formacion profesional desde un punto de vista practico que satisfaga las necesidades
del mercado de servicios educativos en el area educacion basica, elevar el valor del
sistema educativo, el desarrollo profesional con niveles de titulacion accesibles y
condiciones adecuadas para generar un contacto productivo con los estudiantes de la

educacion basica.

El beneficio también involucra a los estudiantes e instituciones de educacién basica,
vinculando a las necesidades de estos personajes el aval suficiente para realizar las
actividades designadas en el proceso de educacién con mayor eficiencia y eficacia,
motivo que repercutira en la calidad de la educacién del sistema institucional
individualmente, ademas de desarrollar al estudiantes de esta area de educacion
bases de calidad en su profesionalizacion pertinente, como resultado de la aplicacion

de esta herramienta.
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Ademas de vincular toda la informacion necesaria sobre un aporte personal e
institucional al conjunto de comparfieros que cursan la carrera de la Universidad y de

otras universidades para una orientacion al cambio de una cultura pedagdgica.

5.3 Objetivos

5.3.1 General

El objetivo general que persigue esta propuesta es, brindar la oportunidad a los a los
docentes de Educacién Basica de mantenerse informados sobre  oportunidades
laborables, comunicados audiovisuales, articulos actualizados sobre educacién a
través de la creacién de un blog, como vinculo de comunicacién, con el propoésito de
permitir a los docentes participar en temas de interés comin e innovar sus

conocimientos, para fortalecer la calidad de educativa en beneficio de la sociedad,

5.3.2 Especificos

v' Socializar a través de un blog la informacién sobre la carrera en los docentes y

directivos.

v" Publicar contenidos desde un blog referente a las relaciones laborables.

v Instaurar un blog como medio de comunicacion que permita difundir las nuevas

metodologias pedagdgicas en la educacién basica.

5.4 Metodologia: Matriz del marco l4gico

La matriz del marco l6gico se define como una “herramienta de evaluacion y aplicacion
rapida” (GUZMAN, 2008, pag. 20) que tiene un proceso de identificacion de
involucrados y sus problemas, definicion de objetivos, andlisis de estrategias, y la
elaboracion de una matriz que se compone de fin propdsito y componentes necesarios

para elaborar propuesta o proyecto practicos orientados a un fin social.
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5.4.1 Andlisis de involucrados

El analisis de involucrados dentro de la metodologia de marco l6gico determina un
“factor primordial la participacion de los involucrados desde el inicio de la gestion del
proyecto” (ORTEAGON, 2007, pag. 147).

La identificacion de estos personajes nace de la elaboracion de una matriz de
involucrados y son quienes directamente afectan el tema tratado y conforman parte del
sistema educativo en el pais.

Analisis de involucrados

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS MANDATOS Y | INTERES ENUN | CONFLICTOS
PERCIBIDOS RECURSOS ESTRATEGIA POTENCIALES

Inestables Plan buen vivir:
condiciones Objetivo 2 Participacion
Titulados Fortalecimiento, laborales “Mejorar las laboral Escasas
Educacion profesionalizacion capacidades y Becas capacitaciones
Bésica , actividad laboral | Escasas potencialidades  capacitaciones actualizaciones
oportunidades de = de la | coordinacién de
profesionalizacion = ciudadania” competencias
LOES:
Art 8.- Formar

académicos y

Falta de profesionales Escaso
Instituciones Innovar la praxis | estrategias de responsables Programa de seguimiento y
de formacién de la educacion insercion capaces de  induccion capacitaciones
universitaria basica contribuir al continuas a los
desarrollo de las graduados.
instituciones de
la Republica,
, y a estimular la
participacion
social;
Condiciones de Ley de
préacticas Educacion
docentes
At 343- “El
Empleadores  Resultados Pocos medios de | sistema nacional = capacitacion En los
efectivos sobre el | comunicacion de  educacion contenidos.
personal docente tendra  como
finalidad el
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desarrollo de

capacidades y
potencialidades
individuales y
colectivas de la

poblacion”



Elaborado por: Myriam Amador
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5.4.2 Analisis de problema

Esta herramienta permite establecer las necesidades existentes en el contexto
estudiado, dentro de este es necesario “el Arbol de problemas para analizar las causas

y efectos de un primer y segundo niveles de un problema central” (JACQUES, 2009,

pag. 219).

Figura# 1.  Arbol de problemas

PROBLEMA CENTRAL:

Elaborado por: Myriam Amador
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5.4.3 Analisis de objetivos

Al analizar los problemas relacionado al tema de estudio el siguiente procedimiento es
elaborar objetivo mediante un arbol “para interconectarlo relevantemente y fijar sus
prioridades” (RAMIREZ, 2007, pag. 109).

Figura# 2.  Andlisis de Objetivos

|

OBJETIVO ESPERADO:

Elaborado por: Myriam Amador
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5.4.4 Analisis de estrategias

El andlisis de estrategias implica una evaluacién factible de los recursos que se
obtienen a partir de la minimizacion de problemas y el logro de objetivo, “la idea
fundamental del disefio y gestion de los ejercicios y procesos prospectivos es

racionalizar su estructura y complejidad”(ORTEAGON, 2007, pag. 240).

Las principales soluciones o alternativas sobre las problemética centrada que tienen
mayor incidencia en el propésito y fin son:

v' Construir una pagina de internet para publicacién audiovisual y literaria

v" Construir un blog en internet para publicacién audiovisual y literaria

El primer andlisis permite sostener si son complementarias o0 excluyentes, bajo este

criterio se tiene los siguientes argumentos:

Alternativa Pagina de internet; la construccién de este medio de comunicacion implica
construir también un blog como complemento para la informacion sin quedar relegada
su importancia, pero implica conocimientos avanzados de computacion, la compra de
un dominio, y la edicion estilizada de la informacion individual de cada componente de

la pagina para una mayor recepcién informativa.

Alternativa Blog Wordespress; la construcciébn de este medio de comunicacion es
excluyente porque si se disefia en un blog las mismas funciones basicas pueden
ejecutarse al igual que un pagina de internet, se requiere de conocimientos basico de
internet, el acceso a un dominio gratuito, ademas la estructura del blog es predisefada

con apertura a varias aplicaciones interactivas.

Finalmente el criterio mas acertado para este primer analisis es que la pagina de
internet tiene mayores ventajas en la competencia de informacién pero mayores
dificultades para su instalacién ya que requiere tiempo, mientras que el blog en menor
tiempo puede sostenerse las funciones interactivas que la pagina de internet, logrando
los objetivos a cabalidad que se proponen en el arbol realizado en los anteriores

subtitulos.
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5 Andlisis de estrategias

Bésicos .
o Propagacion de Docentes y
conocimientos
: la informacion directivos
BLOG de internet Costo gratuito .
con mayor informados en
Tiempo (dos o
accesibilidad general
semanas)

Elaborado por: Myriam Amador

El andlisis final sobre las alternativas para los objetivos planteados en el arbol
diagramado tiene relacion con el proposito y el fin, pero la alternativa de pagina de

internet involucra mayores recursos economicos y técnicos,

Ademas de varias complicaciones técnicas con la pagina original de la universidad la
cual debe ser anexada con las especificaciones requeridas, mientras que un blog
independiente tiene las mismas aplicaciones informativas, menores costos y
factibilidad individual de construirse.

Determinando finalmente elaborar un blog mediante una plataforma de dominio
gratuito, ademas de pasos sencillos y asesorados por la misma plataforma para el
disefio e incorporacion de aplicaciones audiovisuales, estructurando asi las siguientes

actividades para lograr la construccion:
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APOYAR EL
DESARROLLO DE
LA FORMACION
DOCENTE PARA
ALCANZAR LOS
ESTANDARES DE
CALIDAD QUE
REQUIERE LA
EDUCACION

Elaborado por:

Estructura del proyecto

PROPOSITO

COLABORAR CON LA
FORMACION CONTINUA DE
LOS DOCENTES DE
EDUCACION BASICA

Myriam Amador
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PRODUCTO

INCORPORACION
DEL DOMINIO
WORDPRESS

DISENO Y
PUBLICACION
DEL BLOG

BUSQUEDA Y
DIVULGACION DE
INFORMACION

ACTIVIDADES

INFORMACION
SOBRE EL
EJERCICIO DE LA
CARRERA

DIFUNDIR LAS
NUEVAS
METODOLOGIAS
PEDAGOGICAS EN
EDUCACION

PUBLICACIONES
DE CONTENIDOS
SOBRE LAS
RELACIONES
LABORALES




5.5 Plan de accién (etapa de planificacion)

5.5.1 Matriz del marco logico

7 Matriz del marco légico

RESUMEN

NARRATIVO

INDICADORES DE
VERIFICACION

FUENTES DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN

Apoyar el
desarrollo de la
formacion
docente.
Incentivar la
superacion
profesional del
docente.

Mayor desarrollo
profesional

PROPOSITO

Colaborar en la
formacion
continua de los

NUmero de Titulados

Contador de visitas

Apoyo al proceso de

docentes de del Blog formacion
Educacion Basica
COMPONENTES
100% de medios
Informacién de la disefiados Disefios Fortalece la vocacién del
carrera divulgada 100% de Publicacion blog docente
informacion
publicada

Contenidos sobre

100% de medios

: disefiados C . :
larelaciones Disefios Incentiva el trabajo en
Iabo_rables 100% de Publicacion blog equipo
publicados . 2
informacion
publicada

Medios sobre

100% de medios

Promover mayores ideas

préacticas disefiados Disefios de solucion a la
i rgelde%c];gg tlggo 100% de Publicacion blog prob(le%rgggg% r?e la
P informacion
publicada
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Elaborado por: Myriam Amador

8 Resumen Narrativo

RESUMEN NARRATIVO

ACTIVIDADES RESPONSABLES |CRONOGRAMA |RECURSOS

2.1|Elaboracién del dominio

19 de agosto Internet
. |wordpress blog Autora del proyecto d

2.

N

Disefio y publicacion del blog Autora del proyecto| 19 de agosto Iméagenes

S3d1 oav.iins3d

3.3|Blsqueda y publicacién de

L - Autora del proyecto| 19 de agosto | Informacion
. |metodoldgicas pedagoégicas

Elaborado por: Myriam Amador
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5.6 Resultados esperados

5.6.1 Resultado uno

Informacion de la carrera divulgada, para el logro de este resultado es pertinente
elaborar un medio digital cumpliendo con las actividades programadas para el

resultado uno como se planifico en la matriz del marco logico.

Para conseguir el dominio del blog se debe acudir al portal www.wordspress.com

plataforma virtual que permite un dominio gratuito por parte del usuario, accediendo al
mismo con el registro de un correo electronico elaborado por la autora, ingresando los

datos de registro, con un usuario y clave.

Una vez accedido al dominio la plataforma permite realizar el disefio del blog, iniciando
la busqueda de formato predefinidos por la plataforma, permitiendo escoger el estilo
splendio, el agregar imagenes y titulo pertinente del blog, ademéas de los menus
pertinentes, resultando asi la primera direccién del blog:
http://educacionbasica.wordpress.com/, direccion que es la portada principal del blog,
a la cual se agreg6b una pagina, http://educacionbasical.wordpress.com/ como
resultado del primer componente, cumpliendo asi el 100% del disefio del medio

(primer indicador).

Para el cumplimiento del segundo indicador se realiza una busqueda sobre articulos
en alusion al informacion a la carrera, permitiendo la plataforma divulgar la informacion
para ser transmitida en varios formatos, audiovisual y textualmente, con varias
aplicaciones, permitiendo establecer un post en borrador y la publicacién oficial si el
usuario cree asi, las principales protocolos sobre este deberan ser, la verificacion de
informacion, pertinente, clara y dinamica, cumpliendo asi el 100% de la publicacion

sobre la informacion.

9 Indicadores primer resultado
INDICADOR %
Disefio del medio 100
Publicacion de la informacion 100

Fuente: http://feducacionbasical.wordpress.com/
Elaborado por: Myriam Amador
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http://www.wordspress.com/

Figura# 3.  Cumplimiento del primer resultado

B Disefio del medio
B Publicién de la informacion

PORCENTAJE

Fuente: http://feducacionbasical.wordpress.com/
Elaborado por: Myriam Amador

Caracteristica que permitird sostener el cumplimiento del primer resultado con un
100% conforme la planificacién realizada en el marco légico de la presente propuesta,
los medios de verificacion estan en los anexos de la propuesta (ver anexo pagina

primer resultado).

5.6.2 Resultado dos

Contenidos sobre la relaciones laborables publicados; para el logro de este resultado
es pertinente elaborar un medio digital cumpliendo con las actividades programadas

para el resultado uno como se planificé en la matriz del marco ldgico.

Una vez accedido al dominio la plataforma se debe realizar el disefio del blog,
resultando asi la primera direccién del blog:
http://educacionbasicautpl.wordpress.com/, direccién que es la portada principal del
blog, a la cual se agreg6 una la pagina, http://educacionbasica3.wordpress.com/ como
resultado del primer componente, cumpliendo asi el 100% del disefio del medio

(primer indicador).

Para el cumplimiento del segundo indicador se realizara una busqueda sobre articulos
en alusion a las buenas relaciones laborales, permitiendo la plataforma divulgar la

informacion para ser transmitida en varios formatos, audiovisual y textualmente, con
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varias aplicaciones, permitiendo establecer un post en borrador y la publicacion oficial
si el usuario cree asi, las principales protocolos sobre este deberan ser, la verificacion
de informacion, pertinente, clara y dindmica, cumpliendo asi el 100% de la publicacion

sobre la informacion.

10 Indicadores del segundo resultado

Fuente: http://educacionbasica2.wordpress.com/
Elaborado por: Myriam Amador

Figura# 4.  Cumplimiento del segundo resultado

B Disefio del medio
B Publicién de la informacion

PORCENTAJE

Fuente: http://educacionbasica2.wordpress.com/
Elaborado por: Myriam Amador

Caracteristica que permitira sostener el cumplimiento del segundo resultado con un
100% conforme la planificacion realizada en el marco logico de la presente propuesta,
los medios de verificacion estan en los anexos de la propuesta (ver anexo pagina

segundo resultado).
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5.6.3 Resultado tres

Medios sobre practicas pedagogias implementado; para el logro de este resultado es
pertinente elaborar un medio digital cumpliendo con las actividades programadas para
el resultado uno como se planificd en la matriz del marco Iégico. Una vez accedido al
dominio la plataforma se debe realizar el disefio del blog, resultando asi la primera
direccién del blog: http://educacionbasicautpl.wordpress.com/, direccibn que es la
portada principal del blog, a Ila cual se agrega una la pégina,
http://educacionbasica3.wordpress.com/ como resultado del primer componente,

cumpliendo asi el 100% del disefio del medio (primer indicador).

Para el cumplimiento del tercer indicador se realizara una busqueda sobre articulos en
alusion a las metodologias pedagdgicas adecuadas, permitiendo la plataforma
divulgar la informacion para ser transmitida en varios formatos, audiovisual y
textualmente, con varias aplicaciones, permitiendo establecer un post en borrador y la
publicacién oficial si el usuario cree asi, las principales protocolos sobre este deberan
ser, la verificacion de informacion, pertinente, clara y dinamica, cumpliendo asi el

100% de la publicacién sobre la informacion.

11 Indicadores del tercer resultado
12 INDICADOR %
Disefio del medio 100
Publicacion de la informacion 100

Fuente: http://educacionbasica3.wordpress.com/
Elaborado por: Myriam Amador

M Disefio del medio
M Publicién de la informacién

PORCENTAJE

Figura # 5. Cumplimiento del tercer resultado
Fuente: http://educacionbasica3.wordpress.com/
Elaborado por: Myriam Amador
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Caracteristica que permiten sostener el cumplimiento del tercer resultado con un 100%
conforme la planificacién realizada en el marco légico de la presente propuesta, los
medios de verificacion estan en los anexos de la propuesta (ver anexo pagina tercer

resultado).

5.7 Medidas de seguridad en la publicacion del Blog

La principal medida de seguridad de la plataforma es la incorporada por la plataforma
wordpress a través de la administracion del servidor con la opcion de escritorio, en la
cual se realiza una auditoria de la informacion que se publica y se recepta tanto del
autor del blog o del usuario que accede a la informacion, este proceso inicia de la

siguiente manera:

Al publicar un post, el administrador debe incorporar una serie de filtros como insertar
contenidos multimedia, auditar mediante la plataforma y hacer el clic en publicar una
vez que el administrador crea que es conveniente, determinando que el administrador
es el unico que puede publicar, eliminar y modificar la informacién por contener el perfil

con usuario y contrasefia en la plataforma.

5.8 Anélisis del proposito

El cumplimento del propésito tiene relaciéon al nUmero de titulados que miren la pagina
blog, ademas tiene mayor expectativa estudiantes afines a la carrera, caracteristica
gue permite comunicar la informaciéon permitente a la carrera, a las relaciones

laborables y la metodologia en pedagogia.

5.9 Andlisis del fin

El medio digital de informacién permite sostener, dinamizar, motivar la vocacion de la
carrera, el buen desempefio laboral y un aporte individual como colectivo sobre la

influencia de la comunicacién para una mejor actitud sobre los Docentes, Directivos y

Estudiantes.
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5.11 Anexos de la propuesta

I3 Facebook %V @ educacionbasica | Formac x \L_¥
€ - C' [ educacionbasicatesis.wordpress.com =
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educacionbasica
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Perfil nal

Inicio
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Perfil Profesional

agosto 2013

99



! [ Facebook ’;x:? (@ Relaciones Laborables | Tr x Y

€ - C [} educacionbasicatesis2.wordpress.com
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Introducciénala co.. 1 Hotfile.com: Servido... [E] Contabilidad Admin. dela.. | SkyscapesE: % Master en Disefio, G... [T Trial Download i |Putlo... 25 »

Practicas Pedagogicas

Nuevas Tendencias Metodolégicas

ENTRADAS RECIENTES

Nuevas Tendencizs Metodokigicas

A

RESUMEN

Innovar es: i 60, mis ol
del caming o reforma. un avance y mejora de ks procesos formativos. Bl nuEVD contexto

revisién, 1o exhaustiva, de ocho meta-
andisis vinculados con el Aprendizaje Cooperativo encontramos en lss bases de datos Science
Gation Index.

sprensizsie.
@l rendimiento de los estudiantes 3 a vez que favorece sus relaciones interpersonales, Ademds se
2 sfectiidss
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Anexo 1: Ficha de contactos paratitulados — empleadores

Nombres y apellidos del Titulado 0 EMPleador...cccuiiiieiirrrree s s e s e e s s s s sa s asnsnnnnaaen

Nombres y apellidos del contacto: ...........coiiiiiiii

El egresado se encuentra:

Fueradel paisen: ....cccceevvnvnnnene. En otra provincia: ...........ccceeenees
Provincia: ........coceeiviiininnnn, Ciudad: .......covevniniiinnnns

Direccion del domicilio:..........ccovveiiiiiiniiiiiiinns Celular: ......ccooveveiniiieniennn.

Teléfono del domicilio: ........cccuvveiiniiiiiiiiieaa, Horas de contacto:.............
Direccion del trabajo:............c.covvveiiiiiiinnnnn. Horas de contacto: .............
Teléfono del trabajo:.............c.coeuvnne.

Medio de Teléfono () Personalmente () A través
contacto: amigos ()
Otros ()

Firma del Titulado

Firma del Empleador Sello del Empleador

de




Anexo 2: Encuesta a titulados

HEEEENEEER

CEDIG0 BEL OCENTE TITULADD

UNIVERSIDWE TECHICA PARTICULAR DE LOJA
Modalided Abierta y 2 Distanca
EMCUESTA A TITULADCS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACICN BASICA

Sefor(a) Encusstadojal:

4 contirusCion D& presants URa Encussts AT 0T Tiulsdos =p Cismciss e |8 Edummcion, mandon Educsoon Easicy de I8
Unfearsidad Teonics Particular de Laja — UTFL Ia cual st dividids =n dos seccionss: A| i grimars pretends conoosr jas
“Corecteristicos ioborcles del docents profesional de Edecocion Genero! Basica de fo UTPL™, , 8] I8 segunds ka5 tareas
gue resliza & trawss de un “lavertario de Tareos del Trobajo Docente”

Ls infiormacion que s= abtengs, sera e Eran sypuds perac

*Realizar &l traoajo oe Fin de Tituiacion y obtener = ttulo de Licenciatura en Ciencias o i Educacion.
* Caracterizar el pussto de trabajo del docents titulado en Cizncias de i@ Educacion, mencion Educadion Basice de
UTFL

El ti=mipo apraximaca que va & requerir para conbestar estos dos apartados a5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIDNES:
¥ Marque conuna X yfo complete en &l recuadro segln comesponds.
*  Su criterio &5 muy importante, para lograr =1 objetivo de esta investigacion. For faver, no deje items sin
responder

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTAELECIMIENTD EDUCATIVDG O EMFRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLDOUE EL WUMERD TELEFOMICD DE CONTACTO (DEL TIMULADD-UTFL; casa o trabajo]:

L

3. EDAD:
4. SEXO:
e T o]

5. MARQUE CON UNA X EM EL TIPD DE SOSTEMIMIENTD ¥ OE EDUMCACION DEL COLEGID DONDE USTED OETLUWD EL
BACHILLERAT:

51 SULIERIMIENTO DEL EXTaR ECIMIERIT =2 TR BE EDCAGON

LY Frogios
diesuncs | cerschon
———

e | Al i Particubr M cricos Eage b




HEEERNEEER

CODIGD DEL DOOENTE TITULADD

6. IMCHOUE EL HUOMERD DE TIMULDS UNIVERSITARICS OETEHIDOS (Mo incluys & tiulo de Cendes de ks Educacon, mencon
Edumcion Sesial:
61 £ B.3

Fregrada | Fosgado | Mimzung

L 1 |

7. MARDUE CON UNA X EN LA SITUACKIN LABDRAL EN LA QUE SE EMCUENTRA:

Trabajenco &n un puesto relconado con los estucios universitanios obtenidos en i UTFL en i
7.1 | rncicn d= Edumadon Bazica.

Trabajndo &n un puesic no reaconsdo mn los estudios unversitanos obtenidos en s UTFL &n ke
73| mencion de Educadion Easica [Resizando oo trabajo no remcionads con I docenda)

73| Fesizando otros sstudios reaconados & ks sducadon

74| Busmando & prmer amgien Como docents.
75| Mo tretejc en ln adusided.

£. 5ITRABAIA EM L& DOCENCIA, INDIGUE EL NUMERD DE ARDS QUE EJERCE LA FROFESKIN:

9. EM CA5D DE QUE USTED NO EFERZA LA DOCENCIA, INDHIVE LA RATOMN:

10. JQUE OTROS TRAEANDS REALZA ¥ REFRESENTAN UN INGRESD ECONOMICD FARA U HOGAR™:

WOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en |a docencis responds Unicsmente a las preguntss: 13, 14,
1By13

11. DE ACUERDO COM SUS ARDS DE SERVICIO DOCENTE, INDIGUE CUANTOS ARDS HA TRABAIADD EM CADA NIVEL
DE FORMATIGN

ANDSDE |MINGUND
SERVICID

111 | Ecucacion Inicial

117 |Educecion Gerersl Basics Elementsl |22, 32, 42 atos de EiGE|

113 |Ecucacion Gerersl Basics Meci (38, §5, 72 afas de EGE]

114 |Ecucacion Gerersl Basics Superior [22, 32, 102 ahos de EGE)

113 | Bachillersto {12, 28, 3%)

115 | Emchitersts Tamios

117 | Instituto Tecnoddzico

112 | Superior (uriversidsd)

119 |omE's

11 10 | ErseRanza na formal [Acacemias, aabetizacon, mpantaciones. |




HEEEROREEE

CODIGD DEL DOCENTE TITULADD

12, MARQUE CON UNA X EL CARILLERD COUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTO: EDUCATIVOS O
METITUOONES EN LOS OUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 z 3 domas | ninzuro

13. SEFALE ELCARGO ACTUAL GLUE DCURA DENTRO DE L& INSTITUCIGN EDUCATIVA O EMPRESA

111 | Cargo directivo

113 | Cargo administrative

113 | Cargo dooxnke

114 | CAFED operativo

115 | OEro CArED

14. EN CASD DE QUE L& RESPIUESTA ANTERIOR CORRESPOMDA A "otro cargo” |item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDHILE EL TIPO DE CONTRATO LABCRAL GUE POSEE Y EL TIFO DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVO
DONDE TRASALA EN LA ACTUALIDAD

157 SOSTENMMIENTO CEL
5.1 TIED DE COMTRATD LABDRAL ELTARLECIMIENTO

Coniain

. Comirnic Lotz Ixzamlde

Comiesber [ |nzzrmla i Contrata atcnl renphas

e - phaas:

Fartida Feal ';___::;:" e :I_I:_'D“ Lakers meToonl |porsd Fezal I'hu::'.:E prtiouinr | monkips

Prodmicra | FOFCH (127 I.'_'“m. Indwtinize imiedma & | s gue
horandlartmf | rrane) sures

renphios

16. EN CASD DE SER FROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. Woique Los afos e EnsERANZAS SENERAL EASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1iro & décimo Ao de Ed
gasial

L. o 30. 4. 30. Ed, 7ma. | Swo. Sno. | 10mo o
APLICK




HEEERODEEER

CEDIG0 DEL DOCENTE TITULADD

18. COM 5U TITULD FROFESIONAL DOCENTE, sCUAL ES UNA OPCION DE TRABANDT ERumers las opciones del 18] 12
|5im repetic Ia numencion] considerando & tiulo profesional docente obtenido en i UTPL tomando en cuents

que 1 =5 I que tiene mEyor opoon pare sjercer el cargo y 12 es ks gue tiene meanos posivilidades.

Wl ) mectoro Director

W2 | serents de OKWG

Wr | Consuftor Educativo

w4 | argo burooretios

4z | nvestigador Educativo

wi [ pocente ce Educacion Basica

7 | pocente ce Bachillzrato

s | pop=nke Universitario

% | Terapin psicopedagogics

LY Twrems dirigices

WAL | zyperyisor Zonal del Ministero de Educadion
W12 | pocenke e Institutos Pedagopicos

15, iQUE OTRA OFCIGN DE TRABAKD FODR[4 USTED OBTEMER COM 5U TITULD HOCENTE ¥ QUE MO COMSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESFONDA A LAS SIFUIENTES CUESTIOMNES SISUIENDD LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATEFACCISN

My Miedansmerts Poco Heda
saticfiacihio satisfachio satisfarhio satifachio
4 3 z 1

Empi=andi b =scxia desoite, sfja une sols opdon pars cads e, que desoriba s Stsfaosion acusl en cErto ia
scthvicad profesional & parti e I3 obtencon de s tkukn

[y
e
L]
o

Los =studios de Ciencas de I8 Edumacion pare = ejerdcio de la docenca.

£l progreso social gradas al sjerocio oe  dooends.

prestigio obterido en =] =nkomo mboral.

Satistaccion

Ly pasibilided de asoensos mborales en B institucion.

Con

£l sabuno dooente scorde con ks funcones reslizadas.

Ln diversided de actividsdes y sihsdones interesaptes tanto dentro comao fuers

del aula.

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empieos.

Ls realizacion y/o crecimiznto personal.




INVENTARIO DE TAREAS PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS

CODGD DEL DOCENTE TMUALADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DNDCENTE DEL PROFESIOMAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INIDIC ACKINES:
Sefioe(a) Encusstadodal;

El inveniario de tareas y actividades que s presenta a continuacion &5 un compendic de laneas que reslizan los dooames
profesionales de Educacion General Basica,

Por favor, responda este Iventano realizando un andlisis de 1as actividades y f@reas que usted realiza y del nivel de formacion
nbienido en a3 UTPL para la ejecudon de dichas tareas.

L informacion gue s obienga s2a de gran ayuds pars:
*Caracienzar &l puesio de trabajo docente.

For fawor, 1ome en cuenta que & cueshionano esi3 dividido en fncion de |3 fecusnea, imporTancia y nivel de BYmacian para
rada Eeea, ask

VALORACION
FRECUEHCIA rdmens de VEes o numen de repeticiones de ejecucion de una trea. 4 MUCHD O ALTD
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usied e 43 a ia 1ares, =nto de indas 3 BASTANTE
as acividades que s& realizan en la prosesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses & docente para realizar B tarea. 1 MALDA

W Nrque cOn un cPouio uni vake del 1 al & para frepuencia, ot para importancia y otro para Afvel de Semacian en
carda Ered. S50 opinin &5 may valiosa, por fver o deje ninguna tarea sin responder.

# Se ha dejado un espacio en blanco al #nal de cada aspecio, marcado con lefras (3, by ¢, d, 2§ g), para que incluya
aiguna tarea que no este contemplada y usted |3 considere relevante.

INWVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAIO DOLENTE

RSPECTDE TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIS [ MIVEL DE
FORMACICH
1 |Preparar los conlenidos fteoncos de & dischiing o asgnatua alalalilalale il
comextualrados a la realidad de los educandos :
2 |Preparar echicas y estategias de ensenanza diersas para el e Al a1
desarmoilo de compelencias en s estudiantes
3 |Pianificar acividades de aua HEIE 1la]e A ERE
8 | 4 |Ejecutar actividades de aula novedosas ¥ creativas 734 1|3l 13
g 5 |Crganizar espacios de aula HHEE ilale AED
5 | 6 |Esmborar recursos l:i-ﬂifl-.':l:.."!v {matenakes pedagogicos) diversos para 22l Al 1l
» 3 eMeflanza ge 3 asignatra _
9 | 7 |Creardimas favorables de ensenanza - aprendizaj HEIE 1la]e A ERE
E B |Dominar & comienido de |a asignatura o discpling parm seleccionar MEr 1l i3l
3 3 estraieqia de ensenanys adecuada
4 | 9 |Apicar las ddachcas espenfcas de la asgnatura TLE 113]|4 1114
2 |10 | Agiicar 1a psicologia e la educacion en &l aula HHEII ilale HAHED
% 11 |Promover e trabgo efieds, paticpative ¥ colabomtive de los nar e 1l
Almros
12 | Realizar activifades educatias exfacumiculanes con ATnas HEIL 1)a] % T3]
13 | Agiicar estrategia de evaluacion respetando los diksrentes tipos de nar e 11l
ni=ligencias
14 |Rewisar las taneas estudianties TlEld 1]afe e




ENEEEOEEEE

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCLA | IMPORTANCIA | WIVEL DE
FORMACISN
15 |Realizar acividades de refuszn ¥ apoywe educatve para eshudiantes R s |al s e
gue ko megesiian )
15 |Deleciar problemas de aprendizaje o= ios esiudoniss AR 1lafe 113
17 (Asender 3 las necesidades indvidusies de o5 eshudiantes T)1Ed T)afe 111
1% [Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y 13 2| a a1 -],
. . - i L d ] d
Comunicacion [Tic's) en el Juia
3 LI 113 1lI1|4
< |12 Realizar awianalisis crtices de los conacimientos de la maksa 73| 1lafe 111
g -EJ 20 | Evaluar las compelendias adquindas y requendas por ios alumnes R i3l A
d 2| 21 |Andlizr aspecis que conforman siuaciones educaivas en aAr el 1rr
25 corextos fommales § ng fmales
E% 22 |Evaluar y redactar inkemes de retroalimentacion de ka pracscal| | | . . Al a1
= & - - Y -
3 educatva
= | b HEE 1lale I
23 | Conduck investigaciones reladonadss & su labor 7134 T)af 1114
'% 24 | Participar en proyecios de invesigacion & Frovacion educativa R plafe 111
2 | 25 | mwestigar y evaluar procesos, programas e insiluciones educatias R 1l 11l
2 {analisis de pares) con fines de mejia
EE 2t | Disenar programas, acoones, proyecios e instumentos educatvos | |, | . . Al a1,
i % adaptados a ks contexios anaizados o 1" :
E 3| 27 | implementar, realizar ol sequimiento y evaluar prgramas, acciones ar als 2|21
4 ¥ proyectos educatives o 1 :
g 28 | Determingr los elmentos que configuran s dierenies realidades ar als a1
;. educativas con dnes de inlervencicn i i :
- 1124 1Al 114
g 2% | Realizar reuniones de entregqa de carificatios con patdres de famiia n A A a1
il CONCHT Caila Diogue cumcular i “l S0
§ «| 30 |Farticipar en Jurias de Frofesores HAHEE HHE 1]
2| 31 | Promover acdones 0e PROMOGON j CRMWOCA10ra 3 reuniones 1{afd 1fafe {1
§§ 32 | Ejercer funciones adminisiratias T)1Ed Tlafe 111
z § 33 | Conocer la Ley Crganica de Education Imercuttural Bilingle HEE HEE 1]
E ~| 34 | Eshutiar la realidad locl ¥ nacons 7134 1)afe 111
= E 35 | Colaborar en [ omanizacion y gestion del Centro Educativo ili) ilaje il
-:'1! %| 36 |Empoderamients de as melas y objetiwes insthucionales 113l 1lala 1114
% 5| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisionas T)1Ed T)afe 111
|38 |Conocery aplicar & Cadigo de Convivencia HEE ilafe ilafs
= 0 TLELE 134 3|4
36 | Promower actones de relacion con B comunidad 1{afd 1fafe {1
4 = |40 | Colanorar en programas de desamalo CONMUNIEng L plafe 1)1
E S | 41 |Promover B panicpacion de los padres en las reEnciEs de ol - . .
i , i 1 ! 1]
i % MESTVErCion Vipemss
g ﬁ: 42 |imlerachiar con padres de familia, Bnlo dento como fuer de la 2| aly al s el
E E . ] i L L | d ] d
o nstitucion
s § 43 | mterveni en |3 salucion de conficios famiiares y sodales asociados I s |al s T
K a ko= alumngs i
44 | Conacer &l entorng sodial g2 s estudiames T)afd 1)afe 1)1




CODIG0 DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUEHCIA | IMPORTANCIA | HIVEL DE
FORMACIGN
45 | Crganizar evenios de integracion denio de | Insiucion 1)1 A EIE 1)1
46 | Participar en programas sociales dentr de la Insstucion (D% de la 1r . s
familia, campegnaty de depories) i - T
47 | Minder a los representanies legales de ks estudiantzs i AL 1|1
48 | Realzar wionas en [as diferentes asignaluras para padres ge familia 1k als s
coa & ohjels de lagrar un apoy adecuado en el hogar i e 3
e 1|3 1134 1114
| 45 | Realizar reuniones de planificacion con otos docenies 7]z 1lals B EAN
5 50 | Colaborar con L:u_-:fg_:lniz:n:-i:'-'u supenvision y control de las dversas 1] - 13l 111
¥ acividades estudiantiies [socales, oulturales yio deporivas)
; 51 | Participar en sesiones de frabaje 1E plalefi]afa]e
= | 52 | Trabajar en progecios cumiculares en equipa il Tlafs 1)1t
¢ [s2 Participar en Circulos de Estudio il Tlafs 1)1t
kK 1E alel (2110
54 | Asisir a cursos de Sormacion y achuaizacion pemanente ditados | | | : .1 NN
por &l Ministeno de Egucacion i 1 i
55 |Asisir a cursos de formacion Y achud zacion diciados por empresas, .| - AP el
E nslilucones U onganismas pariculares
3 |56 |Asisir a cursos de achalizacion de | Tecnokogias de | | |, |, 2l 11l
£ PHOMacion v de i3 Comunicacion (TIC'S) para apiicacion en el auls
5 |37 [Asistr a cursos en la Blaboracion fe insyumentos administativs y 1] - 13l 111
CUTCUares
58 | Asisira curscs de agrendizaie de una segunda lengua 7]z 1lals 11|
B 1|3 1134 1114

iGRACIAS POR 5U COLABORACION!




Anexo 3: Evidencias Fotogréficas

Lic. Amparo Del Pilar Alcuacer Lic. Marina Bastidas Aguilar
Madre Teresa Bacq La Victoria
Ibarra Ibarra

LECIB |
HUMBERTO VACAS GOMEZ §

Directoray Lic. Irma Benalcdazar Jaramillo
Humberto Vacas Gomez
Otavalo



Lic. Rosa Del Carmen Benalcazar

Directora y Titulada
Lic. Rosa Elvira Araguillin
Otavalo

Directora vy Titulada
Hna Elizabeth Velasco
El Angel



Anexo 4: Certificados de la Investigacién

ANEXOS S S e e Trabajo de Fin de Titulacion a
ANEXO No. 6 Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja

L Universidad Catélica de Loja @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO .
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemogréfico del titulado y;

- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrolio de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrolien una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

WEA P
%,

s
f SRR e M
| 31~R&L¢.‘(_’o,s~uua?~) {

X
A
Mgs. Veronica Sanchez Burneo

COORDINADORA DE TlTULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD TEGNICA PARTICULAR DE LOJA L Univensidad Caiclica de Leia . 65




FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Codiqo 1-95-Fi;

o R Bt Avacalhy, gl
Nombres y apellidos del titulado: \\\,Vc\i\u\f(,. ...... .‘.?t.cz.‘.‘.‘,\...'..'!...&‘.T....‘?.@.A.Q ................
Y Dikectore
Nombres y apellidos del contacto: .................: DATES o CT e
El egresado se encuentra:
Fuera del pais en: ...........cc..uue.ee. En otra provincia: ......................
Provincia: ....Izll.9£-.(i4k‘i!ff;.. Ciudad: L«{'C\ﬁ(“ ......
Direccién del domicilio:......... QTRVAR ... CBIIET cooimsmasiinissssnsannis
Teléfono del domicilio: ............cceeeeeiveecnnnennnneen. Horas de contacto..............
Direccion del trabajo:. 2/ 454, ££ RREA BUcs Thcinis Horas de contacto: . 1.4.. /6.
COLLA U AY
Teléfono del trabajo:... £/ 6.2.%23204..
Medio de Teléfono M\ Personalmente () A través de
contacto: amigos ()
Otros ()
Firma del Titulado Firma del Empleador Er]lpleador
o
%
=°
............................. Y
r
&
O DRECCION
’q(o EC:’L\,OJ/




Outlook - mymiamador@hotmail.com Pégina 1 de 1

Nuevo Responder Eliminar  Archivar Mover a myri&ategeris

Buscar en correo ele £ envio encuestas

Carpetas Myriam Rocio Amador Y 21/07/2013 Fotos
Para: mayrabati@hotmail.com
Entrada

Correo rio deseado 3
Outlook Vista activa ¢Yaest
Borradores 8

Enviados v

Eliminados

Nueva carpeta

Vistas rapid...

Documentos
Fotos Ver presentacion (8)  Descargar todo como zip

Marcadc s
; Buenas tardes, como esta? como habiamos acordado le
Nueva categoria . ; :
envio las encuestas, para que pueda revisarles, y el dia
martes le estaria llamando.
Muchisimas gracias por su ayuda, y nuevamente mil
disculpas por las molestias causadas.

Myriam Amador

https://bay 173.mail.live.com/default.aspx?id=64855 28/07/2013
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R, s12) BLQIIEUULWLIVUTIELL COM Pagina 1 de 1

Nuevo  Responder | Eliminar  Archivar Mover a Myridrategaris

Buscar en correo ele 2 Entrevista UTPL Myri
Carpetas Para ver mensajes relacionados con este, agrupar mensajes Ame

por conversacion.
Entrada -

Myriam Rocio Amador Y 0s/07/2013

Correo no deseado 3 Para: MAYRABATI@HOTMAIL.COM

iYaest
Borradores 8
Enviados . ¥
e Buenas tardes Licenciada Batallas, 1la
Eiminados UTPL tiene un programa de investi gacidn
Nueva carpeta para los egresados en lugar de la tesis.
El programa de investigacién es realizar
. . encuestas a los graduados de EDUCACION
VIStaS rap'd~- BASICA, la Universidad nos da los datos
Documentos de los esta usted.
Queria lestar su atencién para robarile
Fatos un momento de su valioso tiempo. En 1la
Marcados inf de la UTPL uste esta trabajando en
Nueva categoria Garcia Moreno.Llu.rimagPa, quer%‘.a que me
onfirme este dato Y si es posible
con usted. Como es distante =1
lugar tambien queria ver si usted los
fines de semana sale a otro lugar y si su
en es de directora porgque la
tambien es para el director.
Muchas gracias por su atencién en espera
de su valiosa respuesta quedo de usted
Amador
de Movistar
Conter
Mas
AR oo A RAAA L e s o o Gaercs, 0 uogio
https://bay173 ‘mail.live.com/default.aspx?id=64855 28/07/2013




ANEXOS =] Trabajo de Fin de Titulacién a

ANEXO No. 6 Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
Py " (55 g PR @

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma méas comedida me permito solicitar su autorizacion con el objeto de que el(la) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los tiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que

son:
- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del titulado y;
- Uninventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docentes, tomando en cuenta el desarrollo de las tareas del

titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrollen una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA”, ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente;

p NG me |
| RGO japa e

Mgs. Verdnica Sanchez Bljwrheo ]
COORDINADORA DE TITULACION
CIENCIAS DE LA EDUCACION

T UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA Lo Univensidad Caiilica de Loia . 65




FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Cocliyn  H-95-31

Nombres y apellidos del titulado: ...4/C.... AMPALQ. Let PILAR [RLCOACTR  CHBCER]

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra: '

Fuera del pais en: ...... i En otra provincia: ...7................

Provincia: .. D70E50R A Ciudad: ... BZREA ..
CelDIaT: i
Horas de contacto:.}.5.q. L7

Horas de contacto: .2.5..! 5.,

Medio de Teléfono () Personalmente Qf\ A través de
contacto: amigos ()
Otros ()
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador

SUL hairs

......................... i2 =
fuy !
:_ﬁ’ . ‘5
Sor MHaria TL'L:";») Vérse n 34 P wo r‘é :
5 eorgra® S
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

COdigo  11-95- b

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto: ......

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: ..... ——— En otra provincia: ... ...
Provingia: .... JHBA BOA Ciudad: ... CLLRVA L

Direccién del domicilio:.....¢ :.1/./&.’(&.‘;‘;.:1..... Celular: . Q98028124

Teléfono del domicilio: Olﬁéé{?:j#b ......... Horas de contacto:..’.?..ﬂ..{.(j.

Direccion del trabajo:... - .\'....C!-I-.r.’.’l.,.?ea.r.’géﬁ ...... Horas de contacto: ..7. ./ 2

Teléfono del trabajo:.....’./...‘../..':‘i.éf’.%....

Medio de Teléfono () Persona|mente}><) A través de
contacto: amigos ()

Otros ()

Firma del Titulado Firma del Empleadoj’ Sello del Empleador




FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Cloigr M -98- 3G

3335333333335 33333PD0J3503888384844

Difkec ror 0 e Lo
Nombres y apellidos del *. =~ . ....... D NS LORER e,

Nombres y apellidos del contacto: ......: DATOS L OTEP e

El egresado se encuentra:

Fuera del paisen: ... 0. En otra provincia: ....................
Provincia: ..-=00& et Ciudad: ....... Cravae.

Direccién del domicilio:............ QUAvAL .. Celular: .......cccommvevevennn.

Teléfono del domicilio: .............sr e Horas de contacto:.

Direccién del trabajo:.....:L."b.....Q.‘.‘.(tL/?.‘E e Horas de contacto: .7

Teléfono del traba;o*27/2(7‘z

Medio de Teléfono () Personalmente Q( A través de
contacto: amigos ()

Otros ()

Firma del Titulado Sello del Empleador




