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RESUMEN

La presente investigacion titulada: Propuesta de Intervencion Educativa a partir del Estudio
de Casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la Mencién de Educacion
Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja, se la realizé con siete titulados de esta
universidad que se encontraban en Alamor, Zapotillo, Macara, Calvas, Chaguarpamba, Loja
y Machala.

Este proceso investigativo se realizd con encuestas a los titulados y empleadores que en
su mayoria ya tenian nombramiento y estaban muy satisfechos con el trabajo que
desempefiaban. Asi mismo se evidencié que gran parte laboraban en instituciones fiscales;
se pudo identificar un buen rendimiento en los aspectos metodolégicos didacticos,
autoevaluacién de la practica docente, investigacion educativa, actividades académicas,

interaccidon con padres de familia y comunidad, trabajo en equipo.

Como conclusion general se obtiene que los titulados requieren actividades de formacion
relacionados a cursos de actualizacidbn para estar mejor preparados y poder ser mas
competitivos ante las nuevas generaciones. Por esta razén la propuesta de intervencion esta
encaminada a que los titulados se capaciten en cursos de inglés para mejorar la calidad

educativa ecuatoriana.

Palabras Claves: Investigacion, Propuesta, Intervencion, Formacién, Calidad.



ABSTRACT

This research entitled: Educational Intervention Proposal from Case Studies in the Bachelor
of Science in Education in Basic Education Mention Technical University of Loja, it was made
with seven graduates of this university who were in Alamor Zapotillo Macara, Bald,
Chaguarpamba, Loja and Machala.

This research process was conducted with surveys graduates and employers who mostly
already had appointment and were very satisfied with the work they performed. It also
became clear that much worked in fiscal institutions, are able to identify a good performance
in teaching methodological aspects, self-assessment of teaching practice, educational

research, academic activities, interaction with parents and community, teamwork.

As a general conclusion is obtained that graduates require related training refresher courses
to be better prepared and to be more competitive in the new generations. For this reason the
proposed intervention is aimed at graduates who are trained in English courses to improve

the quality of education in Ecuador.

Keywords: Research, Proposal, Intervention, Training, Quality



INTRODUCCION

La formacion profesional en la actualidad en nuestro pais tiene gran importancia, por tal
motivo la Universidad Técnica Particular de Loja tiene como misién la de potenciar los
procesos de formacibn humana y profesional, de manera que los titulados estén en
condiciones de enfrentar con éxito los desafios que la labor profesional exige y que sean
capaces de proyectarse a futuro.

Ademas se debe de tomar en cuenta que los continuos cambios experimentados en aula al
momento de ejercer la docencia son cada vez mayores mas acelerados, por lo que se
requiere informacion periddica y precisa para actualizar los conocimientos, las habilidades y
destrezas que los empleadores y la sociedad exigen de los profesionales docentes, en

busqueda de una educacion de calidad.

Esto se logra con el conocimiento de las necesidades de formacién que los docentes

requieren.

Por ello el propésito central del presente trabajo, ha sido plantear una propuesta de
intervencion Educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la
Educacion, en la mencién de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja
(UTPL).

Para lo cual se ha realizado una revision exhaustiva de diversas investigaciones
relacionadas a la tematica y problemas de investigacién que motivan nuestro estudio, en
este trabajo se presenta un marco teérico basado en la insercion laboral de docentes en
diversos paises, competencias en el docente de hoy, estandares de calidad educativa en
nuestro pais, privatizacion en la Educacién, asi como politicas, programas y proyectos de

fomento de la insercidn laboral de los y las jévenes en el Ecuador.

Cabe mencionar que en afios anteriores se realizé un primer estudio a los titulados de todas
las menciones de Ciencias de la Educacién en el periodo 2005 — 2010, el cual supuso un
primer paso y una fuente de informacién sobre la insercion laboral y el diagndstico de

necesidades formativas de los titulados en Ciencias de la Educacion.

El presente estudio se considera la continuidad de la investigacion realizada, siendo

importante el desarrollo de estudios especificos en cada una de las titulaciones.



La importancia de esta investigacion para la Universidad Técnica Particular de Loja, esta en
gue este trabajo ayuda a la formacion de los nuevos docentes, en el cual se observan las
fortalezas y debilidades de los titulados, para asi poder brindar una educacion de calidad.

Para los titulados es de valiosa importancia ya que éste seguimiento que se hace, ayuda a
gue se sigan preparando y capacitando en lo que mas les hace falta. De igual manera para
guienes son directores, esto les ayuda por cuanto les permite mejorar la calidad educativa

de la institucién donde laboran.

Como investigador es de suma importancia ya que con ello se adquiere experiencia, tanto
de los titulados como de los directores, para asi poder enriquecer nuestra formacion

profesional.

Esta investigacion contribuye a toda la comunidad educativa y a la sociedad en general,
porque permite hacer conciencia de la exigente formacion del docente en nuestros dias y
para esto hay que actualizarse, innovarse y capacitarse diariamente, porque cada dia
avanza la ciencia y la tecnologia, y si no estamos bien preparados nos quedamos rezagados

en el mundo del analfabetismo tecnolégico.

Para ésta investigacion se exigieron gastos econémicos y recursos humanos, se conté con
docentes que laboraban en los cantones de Alamor, Zapotillo, Macara, Calvas,
Chaguarpamba, Loja y Machala, los cuales colaboraron con la informacién requerida para
gue se haga mas agil este proceso investigativo.

Los objetivos especificos de este trabajo fueron:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la Educacion,

mencion Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

¢ Indagar los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores.

e Establecer relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados,

desde su criterio personal y los empleadores.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el punto

de vista de éstos y de sus empleadores.



e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor, desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas propias de
su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

e Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la
Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencién de Educacién Basica de la

universidad Técnica Particular de Loja.

Estos objetivos se alcanzaron gracias a la recopilacion de informacion obtenida con lo cual
se pudo verificar con claridad cada uno de los resultados y ver los porcentajes, constatando
gue la morias de los titulados se encuentran ubicados como docentes, desempefiando de

esta manera su profesién universitaria en la cual se capacitaron.

En esta investigacion se abarco la sintesis teoria del material bibliografico en base a los 10
articulos consultados; ademas se hizo un acercamiento directo con cada uno de los
participantes antes mencionados a través del didlogo, entrevistos y encuestas

personalizadas.

Para la metodologia se trabajé con el método descriptivo, a través del cual se facilité la
descripcion de lo observado durante el desarrollo del mismo, el método analitico sirvié para
analizar la informacidn que se recolecto a través de las encuestas y entrevistas aplicadas a
los titulados y directivos, y el método estadistico permitié tabular y generar las respetivas
tablas para su interpretacion y analisis, con cual se redactd las conclusiones y

recomendaciones.

Queda abierta la invitacion al lector a revisar el presente trabajo, asi mismo se reserva el
derecho a emitir criticas respecto del mismo, esperando que esta investigacion sirva al

conocimiento y quien lo esté leyendo encuentre lo que esta buscando.



1. SINTESIS TEORICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1. Sintesis del articulo: El debate sobre las competencias

Alonso Benito, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen Gonzalez, J. M., (2009)

Barnett (2001), citado por Alonso Benito, L. E., FernAndez Rodriguez, C. J., & Nyssen
Gonzélez, J. M. (2009) sefala que las competencias eran consideradas a nivel académico
como el dominio de una disciplina de conocimiento por parte del estudiante, pero hoy en dia
esta definicion ha sido cambiada por otra de caracter mas operacional, la cual enfatiza
especialmente la utilizacion de la practica, es decir a nivel de trabajo en la empresa o

instituciéon donde se labore.

Las competencias son muy importantes al momento de desenvolverse en un puesto laboral
porque se toma en cuenta algunos elementos como son las habilidades, destrezas, la
técnica o la flexibilidad para desenvolverse por encima de otras personas como la critica o la
interdisciplinariedad, asi también las cualidades individuales de caracter académico,
profesional, ético y social, lo cual permite que el docente que las posee sea capaz de
desarrollar cualquier trabajo o funciébn que le sea encomendado en base a su peffil
profesional. En la actualidad es muy importante que los docentes cuenten con competencias
para que lleven a cabo transformaciones en la calidad de educacion y que sean capaces de

generar y conducir cambios en la sociedad en donde se desenvuelven profesionalmente.

Pero cabe recalcar que no es necesario exigir que los docentes posean todas las
competencias, por lo cual la mejor alternativa es generar equipos de trabajo para que
interactlen entre ellos. También se puede decir que existe deficiencia en las competencias
ya que aun existen algunos espacios educativos que requieren hacer cambios, para que los

docentes enfrenten y se encaminen a las nuevas demandas de hoy en dia.

“Los objetivos del pleno empleo, la calidad del trabajo, la productividad laboral y la cohesion
social sblo pueden alcanzarse si se reflejan en prioridades claras: (...) incrementar la
inversion en capital humano mediante mejor educacién y el desarrollo de aptitudes y

competencias”. (European Council, 2007, citado por Alonso Benito, L. E. et al., 2009).

“(...) la independencia y la autonomia de las universidades garantizan que los sistemas de
ensefianza superior y de investigacion puedan adaptarse en todo momento a las nuevas
necesidades, a las expectativas de la sociedad y a la evolucion de los conocimientos

cientificos”. (Declaracion de Bolonia, 1999, citado por Alonso Benito, L. E. et al., 2009).



La educacion universitaria debe de mejorar su pensum académico para que formen
profesionales en la docencia que sean capaces de admitir y permitir cambios que iran en
beneficio tanto de ellos como de la sociedad, debido a lo cual la educacién debe de

orientarse a que el aprendizaje — ensefianza sea de calidad.

En alguno casos los titulados al momento de ejercer su profesion tienen grandes dificultades
debido a que las universidades no cuentan con pensum flexible a cambios, perjudicando de
esta manera a los docentes ya que se queden con conocimientos obsoletos, lo cual los

perjudica al momento de optar por un puesto de trabajo, ya que les toca actualizarse.

En 1998, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
manifiesta que las instituciones educativas superiores deber ofrecer un aprendizaje
significativo acorde con los avances globalizados que se dan en la actualidad, ya que a
diario en la educacion hay cambios y también debe de existir una construccion permanente
de las competencias, las cuales deben ser explicitamente adecuadas para poder construir

una sociedad con desarrollo que vaya encaminada a mejorar la educacion.

Todas las universidades estan ligadas a un conjunto de competencias didacticas las cuales
deben estar en un proceso de mejoramiento continuo para que la educacion sea significativa
y ademas las universidades tienen que tener una formacién mas real para, la cual debe de
estar encaminada a la practica ya que debe existir un conocimiento tanto teérico como
practico para que los docentes al momento de abandonar las aulas sepan a qué se van
enfrentar en la sociedad porque no es suficiente con que cuenten con conocimientos
académicos, ya que la mayoria de las instituciones y empresas son exigentes al momento

de contratar profesionales.

Para el universitario, las peticiones de la empresa o institucién en lo que tiene que ver con la
experiencia y los idiomas en algunos casos se consideran imposibles de cumplir, ya que son
demasiado exigentes. Critican ademas los procesos de seleccion que a su juicio son

muchas veces injustos.

Se tiende a considerar que la formaciéon universitaria puede generar un exceso de
expectativas y exigencias laborales para los primeros periodos de inserciéon productiva en
las empresas. Muchas veces este exceso de exigencias o, incluso, el desenfoque sobre lo
gue puede ofrecer la actividad laboral real, se considera uno de los grandes obstaculos

reales para el desempefio eficiente de las cualificaciones adquiridas en el periodo formativo.


http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml

1.2. Sintesis del articulo: Los procesos de insercion laboral de titulados

universitarios en Espafia

Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion. ANECA (2009)

Para la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (2009), “el mercado de
trabajo ha vivido grandes transformaciones en los Ultimos afios en una economia en
continuo proceso de innovacion y de cambio. La creciente flexibilidad del mercado demanda

trabajadores diferentes a los de épocas anteriores” (p. 18)

Todo profesional debe de ser flexible para una sociedad del conocimiento, con nuevas
habilidades profesionales para enfrentar las dificultades que se le presente durante la
insercién al trabajo. Hoy en dia ha habido grandes cambios en los procesos educativos ya
gue se busca que vayan en base a las necesidades del mercado laboral para que se
enfrenten a una insercion competitiva. Los titulados universitarios tienen que enfrentar
algunos factores que pueden ayudarlos y facilitarles el acceso a un trabajo como también
pueden obstaculizarlos. En el caso de la insercién laboral de los jévenes se puede
manifestar que es un fendbmeno que depende del contexto educativo, geografico, social y
politico, los cuales juegan un papel indispensable e importante en el proceso de insercion en

el mercado laboral.

Los titulados tienen que tener en cuenta que al momento de presentarse a un puesto de
trabajo deben de contar con excelencia profesional especializada, flexibilidad funcional y
dinamismo profesional, gestién de la innovacion y del conocimiento, vision internacional y

disposicién a la movilidad residencial laboral y movilizacién de recursos humanos.

Se puede decir que la formacién universitaria no siempre ayuda a encontrar un trabajo
rapido, al menos no como era en afos anteriores, cuando los titulados universitarios entran
ya enfrentarse a la realidad que les espera en la sociedad tienen muchos sentimientos
encontrados como son el miedo, temor e inhibicién; de ello la mayoria de los titulados

expresa una valoracién negativa de la universidad.

En la mayoria de instituciones educativas o0 empresas exigen que los postulantes a
desempefiar el trabajo cuenten con una experiencia laboral, pero esto es algo ilégico que se
dé debido a que recién dejan las aulas universitarias para adentrarse a desempefiar su
profesion, lo cual dificulta el acceso a conseguir un empleo acorde a su perfil profesional

ocasionando de esta manera que se dé el desempleo o el subempleo.
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En 2009, el estudio de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion manifestd que el
momento inaugural del proceso de insercién laboral es el final del periodo universitario. Es
en donde deben de enfrentar la blusqueda de un trabajo el cual supone un momento de
transicion, de cambio, de metamorfosis, pues se trata de intentar el paso de una categoria
social determinada por una tarea siempre enfocada hacia una aplicacion futura, la de
estudiante, a otra que se presume como definitiva: la de trabajador adulto. Igualmente, la
consecucion de un empleo supone la incorporacién al grupo social de activos, abandonando
la condicién de dependencia econémica del hogar paterno que caracteriza a la mayor parte

de los universitarios a ya poder tener ellos un sustento econémico para independizarse.

Después que los titulados terminen la carrera universitaria es momento de empezar a
buscar un empleo para lo cual es importante resaltar como primera caracteristica que
durante la insercién laboral que se presenta en este proceso de transicion es la carga
psicolégica que conlleva, debido que los universitarios pasar a la adultez madura y

adquieren una autonomia personal.

Como segunda caracteristica que se presenta es la situacion de desventaja de los titulos
actuales con respecto a otros titulados y otras épocas, y la Ultima caracteristica que se da es

el paso de la universidad al mundo del trabajo, se vive y experimenta de maneras diversas.

Al interpretar el estudio de la Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion (2009)
manifiestan que “la edad es un signo de excelencia respecto a los estudios: existe siempre
la posibilidad de que las empresas u otros potenciales contratadotes hagan una lectura de la
edad en el sentido de que la mayor edad y la postergacion de la finalizacion de los estudios

responda a una menor capacidad intelectual” (p. 59)

Las instituciones educativas en la actualidad prefieren contratar profesionales cuando son
mas jovenes para formarles ellas mismas, debido que a edad mas tardias implican mas
gastos y mas tiempo para adaptarlos al trabajo que van a desempenfar. Pero cabe destacar
gue los docentes jévenes son mas dindmicos tienen mas entusiasmo e ilusiéon, motivan y
conectan mejor con los estudiantes, debido a que tienden a identificarse con ellos y esto

aumenta en algunos casos el rendimiento.

Sin embargo es mejor contar con la experiencia docente ya que los profesores maduros

rinden y son mas responsables que los docentes jovenes.
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1.3. Sintesis del articulo: Estdndares de calidad educativa. Aprendizaje, gestion

escolar, desempefio profesional e infraestructura

Ministerio de Educacion del Ecuador, (2012)

Para la Constitucion Politica del Ecuador (2008), citado por el Ministerio de Educacion del
Ecuador (2012), manifiesta que “la educacion es un derecho de las personas a lo largo de
su vida y un deber ineludible del estado. Constituye un area prioritaria de la politica publica y

de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social” (p. 6)

El Ministerio de Educacion del Ecuador para lograr que la educacién que ofrece el Estado
Ecuatoriano sea de calidad y vaya enfocada a que se respete el de derecho de las personas
a una educacion sin discriminacion alguna se enfoca y propone los estandares de calidad
educativa, ya que a través de ellos se podra ayudar a orientar, a supervisar, apoyar y sobre
todo a monitorear el desempefio de los actores que intervienen en el sistema educativo,

para que de esta manera se ofrezca una educacion de calidad.

De esta manera se lograra que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados ya que

la educacién se encuentra en continuo mejoramiento.

En 2012, el Ministerio de Educacion del Ecuador implementd los estandares de calidad
educativa los cuales son descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen referentes
0 metas comunes que los estudiantes deben lograr a lo largo de toda su trayectoria

estudiantil en las instituciones educativas.

Este fin o propdsito se logra con docentes bien preparados en los diferentes dmbitos, ya
sea en lo pedagdgico, tecnoldgico, administrativo, conocimientos especificos en la inclusion
con los estudiantes etc. Toda ésta actividad humana debe ser efectiva optimizando al
maximo los recursos tanto humanos como econdmicos, para contribuir a alcanzar las metas
e ideales propuestos teniendo una sociedad democratica, arménica ,solidaria, intercultural,

préspera, y con igualdad de oportunidades para todos y todas.

Los estandares de calidad educativa sirven para: proveer informacién a las familias para que
puedan exigir educacion de calidad; dar informacion a los actores del sistema educativo
para que puedan determinar que deben aprender los estudiantes, cdmo debe ser un buen
docente y un buen directivo; realizar procesos de autoevaluacion; disefiar estrategias de

mejoramiento o fortalecimiento; ofrecer apoyo y asesoria a los actores e instituciones del
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sistema educativo; crear sistemas de certificacion educativa para profesionales e
instituciones; realizar ajustes a libros de texto, guias pedagogicas y materiales didacticos;
mejorar las politicas y procesos relacionados con los profesionales de la educacion.

En su pagina web, El Ministerio de Educacion del Ecuador (2012) expresa que se toman en
cuenta los siguientes tipos de estandares:

v Los estandares de gestion escolar son los procesos de gestibn y practicas
institucionales los cuales contribuyen especialmente a la formacion deseada de los

estudiantes y al desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa.

v' Los estandares de desempefio profesional son formas detalladas de lo que debe hacer
un profesional educativo competente, es decir son las indicaciones para obtener la
formacion deseada en los estudiantes. Dentro de estos estandares también se

encuentran los de desempefio profesional de directivos y docentes.

v' Los estandares de aprendizaje son descripciones de los logros de aprendizaje que los
estudiantes deben alcanzar a lo largo de su vida estudiantil, es decir desde que inician

la educacién general basica hasta el bachillerato general unificado.

v' Los estandares de infraestructura escolar son los requisitos esenciales, orientados a
determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares deben poseer
para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacion de los estudiantes y en

la efectividad de la labor docente.

Los estandares de calidad educativa son muy importantes en la educacidon porque le
permiten establecer un modelo o regla de medida a seguir para que la educacién sea de
calidad, permitiéndoles que se organicen y se desarrollen procesos de gestibn para mejorar
la ensefianza — aprendizaje de los estudiantes, los cuales contribuiran también a que todo el
personal educativo se desenvuelva y desarrolle profesionalmente, logrando de esta manera

gue la institucién educativa alcance un funcionamiento 6ptimo.

Los estandares deben ser establecidos con la Unica finalidad de contar con una referencia
para que se pueda llegar a identificar a tiempo las variaciones que se vayan presentando a
lo largo de todo el afio escolar, y en caso de presentarse algin inconveniente o problema
tomar las medidas correctivas necesarias para que no se vuelvan a repetir en un futuro

proximo.
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1.4. Sintesis del articulo: La insercién profesional de los docentes

Avalos, B., (2009)

El estudio de “la primera insercion docente cobré importancia marcada a partir de los afios
ochenta” (Avalos, B. 2009, p 45).

La experiencia de insercion como parte de la socializacion docente, se ha puesto particular
atencion en su efecto sobre la configuracion o reconfiguracién de la identidad profesional.
Con respecto a lo que tiene que ver con la oportunidad de que los docentes se inserten a la
sociedad a ejercer su profesion tiene sus dificultades debido a que existen una
sobreproduccién de profesores, ocasionando que exista una exceso de oferta de profesores

nuevos.

Por lo cual deberia existen mayor regularizacion para que los docentes puedan encontrar un
trabajo acorde a su perfil profesional y para de esta forma no se encuentren rotando de

establecimiento en establecimiento hasta que logre su insercién profesional.

La insercion profesional de los docentes en la ensefianza, es un lapso de tiempo que abarca
los primeros afios, en los cuales los titulados en la docencia deben de realizar la transicion
desde estudiantes a docentes. Es un tiempo donde se les presenta dificultades, tensiones y
aprendizajes extensivos en diferentes contextos que en algunos casos son completamente

desconocidos.

Durante la insercion los docentes entran en un proceso de desarrollo profesional donde

encuentran su autonomia.

Para Avalos, B. (2009), “en cuanto a las condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos
paises latinoamericanos la insercion de los nuevos profesores no significa menor carga
docente (en caso de contrato de tiempo completo) y puede significar, una carga doblemente
alta” (p. 49)

A un inicio los nuevos docentes no estdn muy capacitados, por lo que tiene cierta dificultad
en preparar sus clases en unas areas, ya que con el pasar del tiempo adquiere su propia
identidad profesional y habilidad para ensefiar, por lo que seria necesario que den mas
tiempo a los profesores mas antiguos para que observen sus clases y vean sus debilidades

y mejoren.
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Los docentes al inicio de ejercer su profesion tienen dificultades solo por el hecho de ser
docente novel, ya que pueden llegar a cometer algunos errores.

Los docentes hoy en dia cuentan con contratos de trabajo temporal y en la mayoria de las
situaciones deben de trabajar en mas de un establecimiento para completar con la carga
horaria, lo cual hace que exista una mayor dificultad para trasladarse de una institucion
educativa a otra, para poder obtener una remuneraciéon aceptable a sus horas de trabajo

diario.

La insercion profesional del profesor novel a la sociedad es una etapa clave en la
configuracion de su identidad como docente, la identidad no se refiere a un alma o esencia
con la que se nace, sino al proceso de construccion en la que las personas se van

definiendo a si mismos (Avalos, B., 2002)

Lo cual quiere decir que la identidad profesional de los titulados docentes es un proceso de
construccion personal de sentido, respecto al trabajo de ensefianza y la asuncién del mismo
como una tarea de por lo menos a mediano plazo, la cual se base en factores de decisiéon o

motivacién personal por la ensefianza.

Los profesores noveles tienen grandes dificultades al momento de la insercién laboral, ya
gue al incorporarse al sistema educativo inicia un periodo donde debe de irse adaptando y
acomodando a su nueva funcién como docente, la adaptacién del docente depende de la

capacidad personal y de la formacién que tenga.

Ser un profesor novel tiene sus virtudes y ventajas, ya que cuenta con afan y sobre todo
tiene voluntad de trabajar y dar lo mejor de si, poniendo en practica todo lo aprendido que

ira en beneficio de mejorar la educacion.

Durante el transcurso de adaptacion de la profesionalizacién el docente se forma y va
consolidando sus virtudes, costumbres, habitos y actitudes profesionales, ya que va
adquiriendo experiencia con los errores cometidos los cuales después de un tiempo se
convierten en aciertos, logrando de esta manera que la ensefianza aprendizaje sea
significativa para los estudiantes, favoreciendo mucho a la educacién ya que es lo que el

Ministerio de Educacion del Ecuador esta buscando.
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1.5. Sintesis del articulo: Nuevas formas, nuevos actores y nuevas dinamicas de la

privatizacién en educacion

Luengo Navas, J., Olmedo, A., Santa Cruz Grau, E., & Saura Casanova, G., (2012)

Las administraciones educativas de la mayoria de paises han visto como se ha instalado el
neoliberalismo como ideologia, forma de gobierno o conjunto de medidas politicas para
resolver situaciones determinadas (Steger y Roy, 2011, citado por Luengo Navas, J.,
Olmedo, A., Santa Cruz Grau, E., & Saura Casanova, G., 2012)

La privatizacion de educacion se enfoca a que los ambientes de competencia y selectivos ya
gue en estas instituciones solo asisten estudiantes de una buena posicion econémica,
social, mayores capacidades y habilidades. Lo cual lo Gnico que ocasiona es que exista una
desigualdad, porque para ingresar a una institucion privada van a tener que cumplir con
ciertos requisitos y lo primero que se observa es la desigualdad social que se va a generar

con la privatizacion en educacion.

Unos de los principales efectos que se observa con la privatizacion en la educacion son los

procesos democraticos en la misma.

Aunque es cierto que los estudios sobre las politicas educativas de privatizacién se han
sucedido a lo largo de las dltimas décadas, ésta sigue siendo una tematica de estudio de

interés central hoy en dia.

Su actualidad se debe, en buena medida, al caracter global y al incremento en el ritmo de
aplicacion de las distintas medidas de privatizacion (Ball y Youdell, 2007; Burch, 2009,
citado por Luengo Navas, J. et al., 2012), particularmente en el contexto de crisis econémica

y fiscal en el cual nos encontramos sumidos.

La educacion privada hace referencia que se encuentra en manos particulares, los cuales
son responsables de todo lo que suceda en la educacion como es de los éxitos o fracasos

que se presenten.

Existe una gran diferencia entre la educacioén privada y la educacién publica, ya que la
primera todos los gastos generados en las instituciones es pagada por los padres de familia
y la segunda en cambio los gastos por este servicio es pagada por el estado o por

organizaciones internacionales.
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Por cuanto en la educacion privada los padres de familia tienen derecho a elegir y controlar
la educacion, porque de ellos depende la calidad de servicio que se ofrezca en dicho
establecimiento y asi lograr una educaciéon de calidad y que se enfoque a lo que ellos

guieren para sus hijos.

El trabajo de Alvaro Choiy Jorge Calero aporta nuevas evidencias en torno a la eleccién de
centro, uno de los principales mecanismos de privatizacion de la educacién en su vertiente

endbgena.

Utilizando los resultados de Espafia en la prueba PISA 2009, relacionan el rendimiento
académico y la titularidad del centro. Los resultados muestran que la aparente superioridad
académica de los centros de titularidad privada sobre los publicos, se anula si se tiene en
cuenta el estatus econdémico y sociocultural de los estudiantes y sus familias de los centros

publicos y privados.

Por lo cual no tendria nada que ver con la calidad u organizacion de recursos los que
explican un menor rendimiento de los establecimientos publicos, sino la diversidad del
alumnado que escolarizan debido a los siguientes factores como son el origen inmigrante,
nivel socioecondémico reducido, biografias de fracaso escolar, etc., ocasionando como
consecuencia de la mayor responsabilidad social que corresponde a las instituciones

publicas.

Los establecimientos educativos despliegan un sinnimero de estrategias en el contexto de
politicas que apuestan por conseguir estudiantes suficientes, atraer buenos alumnos que
aseguren excelentes resultados en las pruebas de rendimiento y asi evitar el posible cierre

de la institucion.

Esto forma parte de una tecnologia de mercado que lesiona las iniciativas pedagégicas que
deben surgir desde la propia comunidad educativa para dar respuestas a las
necesidades educativas reales que tienen que ver con la formacién de ciudadanos y

ciudadanas.

Por otro lado, cuando se analizan los resultados de las pruebas estandarizadas se advierte
una gran variabilidad en los resultados (los centros que obtienen mejor puntuacion no
mantienen la posicién en el tiempo), lo que indica que este tipo de mediciones son poco
estables y poseen escasa validez como medio para informar a los padres, pero si cumplen

un papel basico al servicio de los intereses del libre mercado.

16



1.6. Sintesis del articulo: Politicas de insercién a la docencia en América Latina: La
deuda pendiente

Vaillant, D., (2009)

En 2009, Vaillant, D. expresa que durante los afios 80 y 90, casi todos los paises
latinoamericanos impulsaron grandes transformaciones las cuales llevaron a un escenario

educativo actual y bastante mas favorable que el de décadas pasadas no habia ocurrido.

Las reformas educativas que se dieron se caracterizaron principalmente por la introduccion
de cambios institucionales; por la adopcién de sistemas de medicién de calidad y evaluaciéon
de resultados del aprendizaje, por la revision de contenidos curriculares; por los intentos por
mejorar las capacidades de gestién y ofrecer incentivos a los maestros; por ciertos éxitos en
la aplicaciébn de estrategias para mejorar la equidad, calidad de la enseflanza y el

rendimiento interno del sistema educativo.

Sin embargo todos los esfuerzos realizados no sirvieron para garantizar un desarrollo
educativo sostenido en los paises de la region. En la realidad educativa es dificil de
transformar por lo que persisten las desigualdades respecto a la distribucion de
oportunidades educativas y el rendimiento sigue siendo bajo, la clave para que los

aprendizajes sean significativos esta en la ensefianza.

Para Vaillant, D. (2007), “es dificil medir el reconocimiento de una profesion por parte de la
sociedad y mas aln su prestigio social. En general, se dice que una profesién goza de
cierta valoracion social cuando sus representantes ofrecen un servicio que la sociedad

aprecia y considera importante” (p. 32)

Por lo cual los docentes deben tener una buena preparacién profesional para que los
aprendizajes impartidos a los estudiantes sean significativos ya que de ellos depende que la

educacion sea de calidad, por cuanto hoy en dia es lo que el Ministerio de Educacién busca.

Los paises de Latinoamérica se caracterizan por presentar dificultades en su entorno

profesional ya que no saben incentivar a los docentes para conservarlos.

Los docentes no cuentan con las condiciones de trabajo necesarias ya que a menudo son
inadecuadas debido a que existen serios problemas en la estructura de remuneracion e
incentivos (Vaillant, D., 2007).
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Los ministerios de educacion son por lo general los empleadores mas importantes, que tiene
un pais, porque son ellos los encargados en seleccionar a los docentes capacitados para
gue ocupen una plaza de trabajo, hoy en dia en la mayoria de los paises de América Latina
se los selecciona a través de procesos de pruebas en los cuales se mide el desempefio
profesional del docente. Las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente y la
evaluacion de la tarea de ensefiar, forman parte de un continuo proceso para mantenerlos
actualizados y capacitados para dar sus clases, ya que en la actualidad diariamente hay

avances en la educacion y todo lo que tenga que ver con ella.

Hoy en dia la docencia ha tenido una gran transformacion en la sociedad, debido a que la
mayoria opinan que esta carrera no atrae a los mejores candidatos sino a los que no tienen
otra opcidbn mas o no se sienten suficiente capacitados pata desempefar otra profesion. Por
lo cual ingresan las Universidades o Institutos de Formacion de docentes tienen en
promedio el peor historial educativo que quienes acceden a otros estudios valorizados
socialmente. Afectado considerablemente a los docentes que si se sienten capacitados para
desempefiar esta profesion, por lo que las autoridades educativas estan haciendo cambios
evaluando a los que verdaderamente estdn capacitados y preparados para ocupar los
mejores puestos y asi ofrecer una educacién de calidad, ya que es lo que en la actualidad

buscan los Ministerios de Educacion de todos los paises de América Latina.

En su obra maestra, Bullough (2000), citado por Vaillant, D. (2012) distingue cuatro
momentos en el proceso de convertirse en docente: el periodo previo al ingreso a la
formacion; los estudios académicos; las practicas de ensefianza y los primeros afios de

docencia.

En la primera fase, el aspirante adquiere una idea de la ensefianza, luego de afos de
observacién espontanea a su paso por la escuela. Durante la formacion inicial, los
candidatos a docentes viven una etapa de preparacion tedrica y otra de practicas de
ensefianza que suele ser sobre-estimada. La dltima fase corresponde a los primeros afios
de docencia. A las diversas fases en el proceso de convertirse en docente se corresponden
diversas lineas de investigacion entre las cuales las que examinan el pre-entrenamiento, es
decir las experiencias de ensefianza previas que los aspirantes a docente han vivido en su
condicion de estudiantes; las que estudian la formacién inicial, que es la etapa de
preparacion formal en una institucion especifica de formacion de docencia; las que se
interesan por la insercion, marcada por los primeros afios de ejercicio profesional de los
noveles profesores; y aquellas que consideran el desarrollo profesional y al

perfeccionamiento de la ensefianza.
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1.7. Sintesis del articulo: Insercion laboral de jovenes: Expectativas, demanda

laboral y trayectorias

Weller, J., (2006)

En 2006, Weller, J., se enfoca en el proyecto “Integracién de jévenes al mercado laboral”,
llevado a cabo por la Comision Economica para América Latina y el Caribe (CEPAL) entre
2003 y 2005, para analizar los procesos de insercion laboral de los jovenes en Chile,

Ecuador, El Salvador, Paraguay y Peru.

En la mayoria de los paises la demanda laboral ha sido débil esencialmente determinada
por la modesta expansion de la actividad econdémica. Especificamente las condiciones de
insercion laboral de los jévenes més calificados en términos generales son mas favorables
gue las de los jovenes con niveles educativos mas bajos. Los docentes jovenes al momento
de terminar sus estudios empiezan a buscar un trabajo laboral y en donde tienen dificultad
por cuestion de su edad ya que no cuentan con las expectativas y experiencias que tienen

los docentes maduros.

Weller, J., (2006) manifestd que se desarrollan diferentes tipos de propuestas para promover
la insercidn laboral de los jovenes, ya que cuando se encuentran en esta edad es dificil

encontrar un trabajo rapidamente.

Para lo cual se analizan las siguientes tenciones:

1. Los jovenes tienen mayores niveles de educacién formal que las cohortes anteriores,
pero que también tienen mayores problemas de insercion laboral. El problema de esta
tension depende de la actividad econémica de cada pais, perjudicando notablemente a
los docentes jévenes los cuales pasan a formar parte de las altas tasas de desempleo y
subempleo, ya que les toca adaptarse a cualquier puesto de trabajo que se les presente

durante su busqueda de empleo.

2. Los jovenes le dan una alta valoracion al trabajo en si y a las experiencias que son
negativas o frustrantes a empleos concretos. Muchos joévenes cuando inician en el
mundo laboral, las experiencias que adquieren no cumplen con sus expectativas, ya
gue en ocasiones reciben amenazas, maltrato, acoso, insultos verbales, etc., lo cual los
perjudica ya que se encuentran en un ambiente hostil lo cual no les permite desollarse

como personas para dar lo mejor de si en beneficio de ellos y del grupo de trabajo.
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Se registran fuertes tensiones entre las expectativas de los jovenes sobre los beneficios
que obtendran de la insercion al mundo laboral y la realidad que viven en él, pero en
muchos de los casos las expectativas que esperan tener no cumplen con sus
aspiraciones y necesidades, ya que para darse todo esto tiene que ser a un largo plazo
y dependen mucho del nivel de estudio de cada persona.

Las mujeres jovenes en cambio cada vez tienen un desarrollo personal mas auténomo y
empiezan a cambiar su rol tradicional que era de solo ocuparse del hogar, hoy en dia la

mujer juega un papel muy importante en la sociedad.

La creciente importancia de la combinacion del trabajo con los estudios en algunas
ocasiones puede generar tensiones negativas que pueden llegar a afectar a cualquiera
de los dos campos. El trabajo puede afectar a los estudios debido a las extensas

jornadas que le toca cumplir lo cual restringe la capacidad de aprendizaje.

El mercado de trabajo tiene una realidad en el que las recomendaciones o contactos
personales juegan un gran papel al momento de tener acceso a un trabajo, en lo cual se

puede observar que se da privilegios sociales.

El mercado es muy exigente al momento de contratar a un empleado, ya que lo siempre
exigen como requisito principal es tener experiencia, pero esto es muy dificil de cumplir

en jévenes que aun estdn empezando.

Los jovenes tienen un interés creciente por la independencia laboral y en la
participacién en micro y pequefas empresas. En muchos paises optan por la alternativa
de fomentar la generacion de micro y pequefias empresas por que nho existen las

suficientes fuentes de trabajo para jovenes.

Los jovenes enfrentan la tension entre sus preferencias culturales y las pautas exigidas
por un mercado de trabajo marcado por la cultura dominante. Por causa de la edad y de

sus expresiones culturales.

10. Las necesidades y preferencias de una estabilidad minima de empleo e ingresos.

Para que exista una insercion laboral de los jovenes se deberia hacer los respectivos

correctivos para que asi de esta manera existan resultados satisfactorios en beneficio de los

jovenes.
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1.8. Sintesis del articulo: Insercién laboral en la docencia

Direccion Sectorial de Planificacion Educativa y Divisién de Investigacién, Evaluacion y
Estadistica, (2008)

Segun la Direccion Sectorial de Planificacion Educativa y Division de Investigacion,
Evaluacion y Estadistica (2008) manifiestan que la insercion laboral docente constituye un

aspecto muy importante dentro del sistema educativo.

El andlisis de la insercion Laboral docente abre uno de los campos mas fértiles y, al mismo
tiempo, més criticos para la definicibn de lineas de politica educativa. El problema es
susceptible al menos de dos grandes tipos de abordaje. Uno centrado en la perspectiva de

los propios maestros y profesores y las opciones que anualmente realizan.

La segunda forma de abordar la cuestion de la insercién laboral docente refiere a las
consecuencias que este conjunto de decisiones individuales genera a nivel agregado en el

funcionamiento cotidiano de las instituciones escolares.

Cualquiera de estos problemas se agrava ademas si, tal como sugiere la evidencia
disponible, las formas de inserciébn de los planteles no son aleatorias sino que, por el
contrario, se asocian a determinadas caracteristicas de las instituciones relativas a su
localizacién, el tipo de oferta curricular o el perfil sociocultural del alumnado con el que

trabajan.

La informacién relevada por el censo del 2008 en Uruguay permite abordar con cierto detalle
distintas dimensiones directamente vinculadas con estos aspectos. Trata las siguientes
cuestiones: el caracter del cargo, la insercién en escuelas y liceos privados, la dedicacién
horaria en la ensefianza dentro de la Administracion Nacional de Educacién Publica (ANEP),

la insercién en multiples centros educativos y la rotacién entre lugares de trabajo.

Insercién en el sector privado, Los resultados del censo indican que un 17,7% de los
maestros y profesores de aula de la Administracién Nacional de Educacion Puablica se
desempefia ademas en alguna institucion de ensefianza privada. Esta proporcion es
coincidente con la que surge del estudio muestral realizado por Administracion Nacional de
Educacién Publica — Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencias y
la Cultura (2003).
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En base a este ultimo estudio es posible estimar adicionalmente que estos docentes
representan aproximadamente el 59% del total con horas en instituciones privadas (el
restante 41% viene constituido por aquellos que no se desempefian en el sector publico).

La dedicacion horaria en la docencia compone una dimension de principal importancia en
relacion a la insercién laboral. Los estudios antecedentes para el caso de la ensefianza
técnica y secundaria advertian en la década de 1990 sobre las dificultades que para la
politica educativa y para el funcionamiento regular de las instituciones suponia el hecho de

gue un conjunto importante de los profesores tuviera una muy limitada asignacion de horas.

Insercion en multiples centros, el numero de centros educativos en los que trabajan los
maestros y profesores constituye otra de las dimensiones centrales relativas al tipo de
insercion docente. La dispersion de las horas en multiples establecimientos admite, desde el
punto de vista del trabajador, un costo de tiempo y eventualmente econémico vinculado a la

necesidad de traslados cotidianos.

Es necesario subrayar, ademdas, que los profesores con inserciébn en varios centros
educativos no tienen, contrariamente a lo que podria suponerse, una dedicacion global
sensiblemente mas alta que quienes concentran su trabajo en un solo establecimiento, se
trata, mas bien, de docentes con un paquete de horas basicamente similar al del resto de

sus colegas.

Rotacion docente y antigliedad en el centro, El panorama general sobre la insercion se
completa con el andlisis de los niveles de rotacién de los docentes en los centros escolares.
El censo no recogi6 informacion especifica que permita reconstruir en detalle la trayectoria
de los maestros y profesores por los distintos establecimientos educativos en los que han

trabajado a lo largo de su carrera.

Sin embargo, es posible obtener una estimacién razonable de la rotacién docente mediante
el indicador de antigiiedad en el centro. Esta medida es sensible a la cantidad de afios que

el docente tiene en la funcion.

Dicho de otra forma, el limite de antigliedad en el centro viene dado por la propia antigliedad
en la docencia. Por su parte, la rotacion aparece asociada principalmente a docentes con
una baja dedicacion horaria en el sistema educativo y en el propio centro. Ademas, a
excepcion de primaria, tiende a aumentar en los casos en que se registra una particion de

las horas en mas de un establecimiento.
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1.9. Sintesis del articulo: Género, formacién e inserciéon laboral en América Latina

Yannoulas, S., (2005)

En el nuevo contexto internacional “configurado por las innovaciones tecnoldgicas, la
globalizacién de la produccién y del comercio, y la reestructuraciéon econémica, el objetivo
de la igualdad entre hombres y mujeres deberia constituir el centro del debate” (Yannoulas,
S., 2005, p 1).

En América Latina aun se da la discriminacion de género donde creen que las mujeres no

pueden desempefiar un puesto dentro del mercado de trabajo (Yannoulas, S., 2005)

Los problemas de las mujeres en el area del trabajo fueron incorporados recientemente en
las agendas institucionales y politicas publicas latinoamericanas. Sus demandas fueron
levantadas inicialmente por los movimientos organizados de mujeres, posteriormente
atendidas por los gobiernos nacionales en gran medida apoyadas por los organismos

internacionales, y generalmente pasaron a integrar las legislaciones nacionales.

Sin embargo, encuentran serias dificultades para ser implementadas en un contexto de

ajuste estructural y disminucién del gasto publico.

Segun Yannoulas, S., (2005) manifiesta que durante las Ultimas décadas del siglo XX, la
participacibn de la mujer ahi en aumento dentro de los mercados de trabajo
latinoamericanos, aunque las desigualdades entre hombres y mujeres aun persisten. Entre

ellas tenemos las siguientes:

- La expansion de las oportunidades de empleo para las mujeres se ha dado
principalmente en las ocupaciones tradicionalmente denominadas “femeninas” o en

trabajos precarios en la economia informal.
- La piramide ocupacional tiende a reproducirse, los hombres concentran los cargos
jerarquicos la brecha salarial no se redujo: las mujeres reciben en promedio menos de

70% de los ingresos que perciben los varones.

- La tasa de desempleo femenina continta siendo mayor con respecto a los varones, al

contrario de lo que ocurrio con la tasa de participacion;
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- La calidad del empleo de las mujeres es inferior, y aumenta la desproteccién social de

las mismas

- Se consolida y expande el modelo de “doble presencia” de las mujeres en el mundo
productivo y reproductivo: aumenta la participaciéon en el mercado de trabajo pero sin
abandonar las responsabilidades reproductivas bioldgicas y sociales/familiares.

Se puede concluir que la mujer adn no tiene el trato que se merece dentro del mercado
laboral, ya que todavia existe discriminacion simplemente por el hecho de que a la mujer
siempre se la ha considerado que tiene que ocuparse de las tareas del hogar, pero la mujer
tiene las capacidades y habilidades para desempefiar puestos jerarquicos. También se
puede decir que los mercados aun no lograr regular las desigualdades que se producen

entre estos dos géneros.

Los gobiernos latinoamericanos intentan afrontar los problemas de la discriminacion y
promocién de la igualdad en el mundo del trabajo a partir de organismos publicos

especializados.

Esos organismos pueden ser de dos tipos:
a) De asesoria y promocién que son los consejos de la mujer o simplemente las

coordinaciones interministeriales.

b) De fiscalizacion y punicion sobre quejas por motivos de discriminacion que en cambio
son las fiscalias y auditorias del trabajo, juzgados del trabajo, entre otras instituciones

relevantes.

Pero en cualquiera de los dos organismos es necesario contar con los suficientes recursos
técnicos que sean capaces de comprender, evaluar y actuar sobre la problematica. También
se debe de dar a conocer las normas nacionales e internacionales que tienen que ver con la
igualdad de oportunidades, debido a la falta de conocimiento de estas normas se produce
un obstaculo para su aplicacion, ya que a través de ellas se podria sensibilizar e informar a

la sociedad en general.

Para la Comision Mixta ANFHE-CUCEN, (2011) “la formacion docente es un proceso
integral que tiende a la construccidn y apropiacion critica de las herramientas conceptuales y
metodolégicas para el desempefio profesional. La docencia se ha caracterizado por la

transmision y la produccion de conocimientos entorno a la ensefianza” (p. 2)
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1.10. Sintesis del articulo: Politicas, programas y proyectos de insercién laboral de
insercion laboral para la juventud del Ecuador

Ledn, M., (2004)

Para Ledn, M., (2004) “el 27.7% de la poblaciébn ecuatoriana es joven, con una edad
comprendida entre 18 y 29 afios de edad. Es decir, un poco mas de uno de cada cuatro

ecuatorianos es joven” (p. 153)

El mercado laboral tiene gran importancia para los y las jévenes, aunque en la actualidad
presenta gran dificultad para tener acceso a este ambito, debido a que existe una escases
de educacion y existe una gran discriminacion en el mercado de trabajo para jovenes

pobres, indigenas, discapacitados y mujeres.

También lo que dificulta a los jévenes hoy en dia es que se ampliado la brecha salarial entre

trabajadores calificados y no calificados.

En 2004, Le6n M., sefialo que los principios de las politicas de insercién laboral para la
juventud se sustentan en un conjunto de principios los cuales se encuentran enmarcados en

un enfoque de derechos. Estos son:

v' La universalidad: todos los y las jovenes tienen derecho a contar con un empleo digno,
independientemente de su condicién social, etnia, color, lengua, sexo, opcion sexual,
filiacion politica, lugar de residencia o condicion de salud. Estas politicas lo que buscan
es promover gue existan igualdad de oportunidades labores y que no exista ningdn tipo

de discriminacién hacia los jovenes.

v' L indivisibilidad: el derecho al empleo esta asociado a otros derechos como el derecho a

la educacién, alimentacion, nutricién y salud.

v' La igualdad y no discriminacion: todos los y las jovenes del pais tienen derecho a
disfrutar de igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, especialmente tendran
preferencia los jovenes que son vulnerables ya que no podran ser excluidos de contar

con un empleo.

v Eficiencia: las politicas promoveran el logro de los mejores resultados en términos de

cobertura, calidad y equidad mediante un uso 6ptimo de los recursos.
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v Participacion: todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y
demandar el ejercicio de sus derechos. Principalmente, los jévenes pobres y
pertenecientes a poblaciones socialmente en desventaja tienen el derecho a participar
activa y documentadamente en las decisiones que afectan sus vidas; son actores y
socios claves del desarrollo y no solo beneficiarios pasivos.

v" Rendiciéon de cuentas: todos los actores del proceso tienen deberes y obligaciones,
sobre los cuales son responsables y deberan rendir cuentas de una manera

transparente.

Segun los diagndsticos cuantitativos y cualitativos realizados por la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) y la Universidad Politécnica Salesiana de
Quito, sobre la problematica de la insercion laboral de los y las jovenes en Quito y Guayaquil
se destacan los siguientes aspectos (Chavez y Bernal, 2005; Espinoza y Estévez (coord..),
2005; FLACSO, 2005; Martinez, 2005; Vasconez, 2004):

» Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de desempleo mas
altas de entre todos los grupos etarios.

» Las mujeres jévenes son especialmente afectadas por el desempleo.

» Una buena parte de los y las jovenes que se encuentra ocupada esta subempleada.

» La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jovenes dificulta su insercién en el
mercado laboral.

» [Escasa calificacion para el trabajo de los y las jévenes.

» Las demandas de calificacion y experiencia que realizan los empresarios a los y las

joévenes son exigentes.

Y

Los y las jévenes valoran el trabajo independiente o por cuenta propia.

Y

Los y las jévenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral

La constitucién politica del Ecuador del 2008, en algunos de sus articulos garantiza el
trabajo a todas las personas, tanto hombres como mujeres con igualdad de derechos y

oportunidades.

Pero esto no se da en la realidad ya que para que los jévenes tengan accesibilidad a la
insercion laboral deben de pasar diferentes procesos de eleccién y aparte en algunas
situaciones son discriminados lo cual dificulta mas que logren encontrar un puesto de

trabajo.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion

El presente trabajo es de caracter descriptivo, ya que se describié la situacién actual del
profesional docente de Ciencias de la Educacion, se identifica la importancia que le dan los
titulados a las tareas propias de cada uno, asi como también se analiza la necesidad de
educacioén continua de los titulados y empleadores.

Es de tipo cuantitativa y cualitativa ya que se analiz6 la informacién numérica de los
instrumentos evaluados, las tablas y graficos generados con dichos datos, asi como las
cualidades y particularidades de cada participante dentro de su entorno profesional.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacién

Métodos

Los métodos empleados en este trabajo de investigacién son:

» Método Descriptivo.- Busca exponer las caracteristicas de una situacion o fenémeno,

es lo que hacemos al analizar y redactar los resultados.

Se lo aplicé cuando se realizé la visita a los lugares de trabajo y se pudo evidenciar con
claridad la realidad de cada uno de los maestros, la distancia, el tipo de institucién, el

lugar, etc.
» Método Analitico.- Se distinguen los elementos de un fenbmeno y ordenadamente
revisamos cada uno por separado, tratamos de comprender como se relacionan cada

una de las respuestas y por qué difieren unas y otras.

Aqui es cuando se aplicé las encuestas y se vio los diferentes resultados de las mismas

y como pensaban cada uno de los empleadores al momento de la entrevista.

» Método Cuantitativo.- Lo cual trata de medir, validar y comprobar los fenbmenos de

manera matematica; esto se verifica en la presentacion de tablas y graficos.

Aqui se contabilizé los resultados iguales en las tablas y graficos para verificar el

problema.
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» Método Cualitativo.- Trata de recopilar informacion, mediante la observacion y la

entrevista a los empleadores en los centros educativos y en los domicilios.
Se pudo evidenciar mediante la observacién directa a cada uno de los encuestados, en
la que dieron sus opiniones de acuerdo a su realidad en que viven y se registré para este
trabajo.

Técnicas

Las técnicas aplicadas a este trabajo fueron:

v' La observacion.- En su aceptacion mas general, observar equivale a mirar con
detenimiento; es la forma mas usual con la que se tiene informacion acerca del mundo

circundante.

Se pudo ver claramente donde laboraban los maestros, el tipo de institucion,

necesidades de los maestros etc.

v' La encuesta.- La encuesta es una técnica que consiste en obtener informacién acerca
de una parte de la poblacibn o muestra, mediante el uso del cuestionario o de la
entrevista.

Se la aplicé a 7 de los titulados y 4 empleadores o directores sobre las caracteristicas
laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL, y el
inventario de tareas del trabajo docente el segundo se aplicé a los dos.

v' La entrevista.- La entrevista es el arte de escuchar y captar informacion.

Se la realizé especialmente a los directivos o empleadores con unas cinco preguntas
gue se trataba de los aspectos para la contratacién a los docentes, competencias que
deben tener los maestros y la formacion recibida por la universidad UTPL si es valida o
no.

Instrumentos

Son aquellos de que nos serviran de medio para conseguir algun fin.
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Para tal efecto se utilizd los instrumentos proporcionados por la UTPL, los cuales se
describen asi: Ficha de contacto para titulados y empleadores, con la cual se pretendio
registrar los datos necesarios tanto de titulados como de empleadores; Encuesta a titulados:

“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Basica”.

Lo cual permitio obtener informacién acerca del titulo de licenciatura en Ciencias de la
Educacion, conocer las caracteristicas del puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias
de la Educacién, mencion Educacién Bésica de la UTPL.

Ademas se aplicé el Inventario de tareas del trabajo Docente para empleadores vy titulados,
este instrumento permiti6 caracterizar las tareas que desarrolla el titulado desde su
apreciacién y la del empleador; estos instrumentos se complementan con la entrevista
dirigida a los directivos, cuya finalidad es obtener informacion acerca de las caracteristicas

gue debe tener un profesional para ser contratado.

2.3. Preguntas de Investigacion

Las preguntas que guiaron esta investigacion fueron:

v’ ¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
ciencias de la educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL?

v ¢Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

v ¢Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

v ¢Qué nivel de formacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor, desde el punto de vista de estos y sus empleadores?

2.4. Contexto

Para recabar la informacién pertinente se procedié a ubicar la muestra (graduados de la
UTPL 2007 - 2012) en sus respectivos lugares de trabajo: Alamor, Zapotillo, Macara, Calvas,
Chaguarpamba, Loja y Machala, los cuales llenaron los instrumentos en la Institucién donde

laboran con toda la predisposicién, en un ambiente de cordialidad.
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2.5. Poblacion y muestra

Para llevar a cabo este proceso investigativo se contdé con una poblacion de 1.849
universitarios de la Modalidad Abierta y a Distancia de la universidad Técnica Particular de
Loja, de la titulacion de Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica comprendidos
entre los afios 2007 al 2012.

Los titulados a investigar fueron seleccionados por parte del area de planeacion de la UTPL,
teniendo como muestra a 7 titulados y a sus respectivos directivos de los cuales solo se
trabajo con a 4 de ellos, los cuales residen en Alamor, Zapotillo, Macara, Calvas,

Chaguarpamba, Loja y Machala.

2.6. Recursos humanos, materiales, institucionales y econémicos

2.6.1. Humanos:

¢ Los siete titulados universitarios de la UTPL encuestados.
o Los empleadores o directivos de los titulados encuestados.

¢ Elinvestigador.

2.6.2. Materiales:

e Materiales de oficina

e Oficios

o Copias de las encuestas y entrevistas
e Manual de trabajo de investigacién

e Marcadores, lapices

e Tic's

e Entorno virtual EVA

e Paginas web

e Texto

e Medios de transporte

e Céamara filmadora
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2.6.3. Institucionales:

Se conto con la colaboracién de las instituciones siguientes:

- Escuela de Educacion Dr. Isidro Ayora.

- Escuela de Educacion Basica Segundo Nicanor Castillo Martinez.

- Escuela de Educacion Béasica Miguel Ocamidoro Largo.

- Escuela de Educacién Basica Francisco de Orellana.
- Escuela de Educacion Basica Maria Amada Ulloa.
- Escuela de Educacién Basica Alonso de Mercadillo.

- Unidad de Educacion Integral del Pacifico.

- Universidad Técnica Particular de Loja.

2.6.4. Econdémicos:

No. Actividad Valor en délares
1 Copias $25,00
2 Impresiones $12,00
3 Internet $50,00
4 Anillados $15,00
5 Transporte y alimentacién $400,00
6 Llamadas telefonicas $50,00
7 Material de oficina $40,00

Total $ 592,00

Elaborado por: Bravo, V. (2013)

2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

Una vez presentado el problema de investigacion en el apartado de la introduccion y
definidos los objetivos que orientan el proceso investigativo, como paso siguiente surge la
necesidad de presentar la problematizacion, elemento considerado clave, toda vez que
permite definir y delimitar con exactitud a partir de cuestionamientos basicos, las acciones a

ejecutar en la investigacion para alcanzar los resultados que seran sujetos de analisis,

interpretacion y discusion.

Los cuestionamientos de la problematizacion se vinculan con el conocimiento conceptual de

las categorias y conllevan al conocimiento de la realidad de los titulados.
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Para obtener la informacion necesaria de los participantes en este proceso investigativo, se
contact6 via telefénica a cada uno de ellos, habiendo un poco de dificultades como por
ejemplo con los nameros telefénicos que no eran los mismos en dos de ellos, asi como
también los lugares y las instituciones proporcionados por la UTPL a través del “EVA” ya no

eran los correctos.

Debido a que en ese tiempo todavia estaban contratados y actualmente ya tienen
nombramiento y los cambiaron de lugar y la persona que no tenia datos trabaja con contrato
en una institucién particular, otra dificultad que se puede considerar son sus multiples
ocupaciones, ademas una participante padece una enfermedad terminal como lo es el
cancer, motivo por el cual se procedi6 a visitarla en su domicilio para que colabore con la

encuesta y gracias al esposo que autorizo la visita se logré este trabajo.

La aplicacién de los instrumentos de investigacion se desarrollé de la siguiente manera:

- Lafichainicial de contactos.

- Una encuesta a docentes para obtener informacién especifica sobre el titulado.

- Un inventario de tareas del Trabajo Docente que fue aplicado tanto a empleadores
como a titulados.

- Una entrevista dirigida a los empleadores.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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3.1. Caracteristicas de los titulados: Personales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién
de modalidad abierta

3.1.1.1. Ubicacion geogréafica (nombre del establecimiento educativo o
empresa donde trabaja en la actualidad)

Tabla N° 1. Ubicacién geografica

Opcién Frecuencia %
Zapotillo 1 15
Alamor 1 15
Chaguarpamba 1 14
Macara 1 14
Calvas 1 14
Loja 1 14
Machala 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Ubicacion geografica

B Zapotillo ® Alamor ® Chaguarpamba B Macara M Calvas ® Loja ™ Machala

14%

Grafico N° 1. Ubicacion Geogréfica

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

De acuerdo a las encuestas realizadas el 15% de titulados trabajan en el cantén de
Zapotillo, otro 15% en el cantdbn Alamor y un 14% trabajan en los cantones de

Chaguarpamba, Macara, Calvas, Loja y Machala respectivamente.

La situacion o ubicacion geografica es el lugar donde viven, en base a sus caracteristicas

geograficas incluyendo: Provincia, cantén, ciudad, calles etc.
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Seis de los siete encuestados laboran en instituciones dentro de la misma provincia incluso
en su propio lugar de residencia, lo que permitié localizarlos con mayor facilidad esta es otra
realidad diferente a los titulados de otros paises donde se habla de insercion laboral en sus
primeros afios, por cuanto aqui ya tuvieron la oportunidad de trabajar como docentes y

estudiar a la vez.

3.1.1.2. Edad

Tabla N°2. Edad

Opcién Frecuencia %
Menor a 20 0 0
21a30 2 29
31a40 3 43
41 a 50 1 14
51y mas 1 14
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Edad

B Menora20 m21a30 31a40 ®m41a50 mW51ymas

Grafico N° 2. Edad

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Un alto porcentaje de los titulados se encuentra entre la poblacibn mas joven, estan entre
los 20 a 40 afos de edad con un porcentaje de 43%, siendo la persona de mayor edad de

59 y la mas joven 27 afios de edad.

La edad es el tiempo transcurrido desde el nacimiento de una persona hasta su actualidad
de vida. En el presente trabajo se evidencia que los graduados en la UTPL, han ingresado al
mundo laboral inmediatamente después de haberse graduado, incluso algunos ya laboraban
durante sus estudios.



3.1.1.3. Sexo

Tabla N° 3. Sexo

Opcién Frecuencia %
Masculino 1 14
Femenino 6 86
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

Grafico N° 3. Sexo

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

De acuerdo a las encuestas realizadas se pudo verificar que el 86% de los titulados son del
sexo femenino y un 14% son del sexo masculino, de lo cual se deduce que no hay una

equidad con respecto al sexo.

Yannoulas, (2005) manifiesta que durante las Gltimas décadas del siglo XX, la participacion
de la mujer ahi en aumento dentro de los mercados de trabajo latinoamericanos, aunque las

desigualdades entre hombres y mujeres aun persisten.

Las mujeres jovenes estan desempefiando cada vez mas el papel de docentes y se puede
manifestar que dia a dia hay mas mujeres sumandose al mundo laboral profesional, pese a
las limitaciones que puedan tener por el rol qgue desempefian en el hogar, como esposas y

como madres.
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3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios

secundarios

Tabla N° 4. Sostenimiento del colegio

Opcién Frecuencia %
Fiscal 6 86
Fiscomisional 1 14
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Sostenimiento del Colegio

M Fiscal ™ Fiscomisional Particular B Municipal ™ No contesta

Gréfico N° 4. Sostenimiento del Colegio

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Es notorio que el 86% de los docentes encuestados han estudiado en establecimientos
fiscales, y tan solo el 14% estudiaron en un colegio fiscomisional para obtener su titulo de

bachiller.

En 2009, el Ministerio de Educacion del Ecuador expresa que el sostenimiento fiscal es el
financiado exclusivamente por Estado a los planteles educativos y el fiscomisional es aquel
gue es financiado parcialmente por el Estado en convenio con otras instituciones misioneras
religiosas. Se puede concluir que la mayoria de los titulados han estudiado en
establecimientos fiscales porque son mas accesibles y mas economicos, debido a que el

Estado Ecuatoriano es el encargo de financiar la educacion en dichos planteles.
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3.1.2.2. Tipo de educacion

Tabla N° 5. Tipo de educacion

Opcién Frecuencia %
Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios Derechos 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Tipo de Educacion

H A distancia H No contesta

Propios Derechos

0%

M Regular

Gréfico N° 5. Tipo de educacion

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

En cuanto al tipo de educcién que recibieron los titulados se puede observar que el 100% de

ellos han realizado sus estudios de bachillerato en establecimientos regulares.

La educacion regular se somete a las disposiciones reglamentarias de la ley de educacion
en base al limite de edad, secuencia de grados, duracion de niveles y asistencia diaria a

clases (Ministerio de Educacion del Ecuador, 2009)

En general se puede manifestar que la mayoria de los docentes titulados recibieron una
educacién de tipo regular en su bachillerato, ya que esta estaba acorde a sus necesidades
y porque podian asistir diariamente a las clases para preparase mejor y ser alguien en un

futuro.
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3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego del titulo de licenciatura

Tabla N° 6. Nivel de estudios

Opcién Frecuencia %
Pregado 7 100
Posgrado 0 0
Ninguno 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Nivel de estudios

B Pregado M Posgrado Ninguno
0%

Grafico N° 6. Nivel de Estudios

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Con respecto al nivel de estudios se puede observar que el 100% de los titulados no tienen

ningun titulo adicional al que ya tienen, por diferentes razones.

Para la Comision Mixta ANFHE-CUCEN, (2011) “la formacién docente es un proceso
integral que tiende a la construccién y apropiacion critica de las herramientas conceptuales y
metodolbgicas para el desempefio profesional. La docencia se ha caracterizado por la

transmisién y la produccion de conocimientos en torno a la ensefianza” (p. 2)

Se puede concluir que la totalidad de los encuestados se mantienen con su titulo de
Licenciatura, lo cual indica que ninguno ha seguido un postgrado, esto probablemente se
deba a que sus trabajos se encuentran lejos de los centros universitarios y a que debido a
su jornada de labores les queda muy poco tiempo para dedicarlo a los estudios, no obstante
esto no quita el interés de algunos de continuar con un postgrado, considerando las
oportunidades que ofrecen universidades como la UTPL a través de su modalidad abierta y

a distancia.
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3.1.3. Caracteristicas laborales de los titulados en ciencias de la educacion
3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacién académica recibida y el
trabajo del titulado en ciencias de la educacién mencién

educacién basica

Tabla N° 7. Grado de relacion entre la formacidn universitariay el trabajo

Opcién Frecuencia %
Puesto R. Estudios 7 100
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Est. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actu. 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Situacion Laboral Actual

B Puesto R.Estudios B Puesto no R. Estudios ® Realizando Otros Est.

B Buscando ler Empleo B No trabaja en la Actu. B No contesta

0%

Gréafico N° 7. Grado de relacion entre la formacién universitaria y el trabajo

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

El 100% de los encuestados manifiestan que todos trabajan relacionados que tienen que ver
con la educacion, con lo cual se puede observar que cuentan con trabajos acordes a sus

estudios universitarios.

“(...) la independencia y la autonomia de las universidades garantizan que los sistemas de
ensefianza superior y de investigacién puedan adaptarse en todo momento a las nuevas
necesidades, a las expectativas de la sociedad y a la evolucion de los conocimientos

cientificos”. (Declaracion de Bolonia, 1999, citado por Alonso Benito et al., 2009).
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Con respecto al grado de relacion entre la formacion universitaria y el trabajo se puede decir
gue todos los titulados cuentan con trabajos relacionados a la docencia. Esto demuestra que
la formacion recibida en la UTPL les ha servido de mucho para mejorar su profesion.

3.1.3.2. Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla N° 8. Establecimiento en los que trabaja

Opcién Frecuencia %
uUno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Establecimientos en los que trabaja

mUno MDos Tres M Cuatroomas M No contesta

0%

Gréfico N° 8. Establecimientos en que trabaja

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

De los 7 titulados encuestados, el 100% de ellos desempefia su labor profesional en un solo
establecimiento educativo, ya que cumplen a cabalidad con las responsabilidades que

requiere su trabajo.

Sin perjuicio de lo prescrito por la Constituciéon Politica de la Republica, y la normativa
pertinente, a ningun titulo, ni aln el de contrato por servicios profesionales o técnicos,
comision u honorarios, ninguna autoridad o servidor, percibird dos remuneraciones
provenientes de funciones, puestos 0 empleos publicos o privados. Se exceptia de esta

prohibicion el ejercicio de la docencia universitaria en los establecimientos legalmente
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reconocidos por el SENESCYT, la cual podra dictarse siempre que sus disertaciones no
comprometan al Ministerio de Educacién. (EI Cédigo de Etica del Ministerio de Educacion,
2003, p 1).

Ninguno de los titulados trabaja en un segundo establecimiento, esto se puede deber a la
jornada de trabajo que exige hoy en dia el ser docente y a que las leyes mismas de nuestro

pais han cambiado, en afios anteriores si se encontraba a docentes laborando en méas de un
plantel educativo.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Tabla N° 9. Cargo actual

Opcién Frecuencia %
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacioén, mencién Educaciéon Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Cargo actual que ocupa

W Directivo M Administrativo ™ Docente M Operativo B Otro ™ No contesta

0%

Grafico N° 9. Cargo actual

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Segun el grafico se puede observar claramente que el 100% de los titulados ocupan el cargo
de docente, ya que es el que mas relaciona con sus estudios universitarios y estan
capacitados para desempefiar las funciones que les corresponden.
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Para Avalos (2009), “en cuanto a las condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos
paises latinoamericanos la insercién de los nuevos profesores no significa menor carga
docente (en caso de contrato de tiempo completo) y puede significar, una carga doblemente
alta” (p. 49)

De acuerdo a las encuestas realizadas a los participantes indican que el 100% del cargo
actual que desempenfan estan directamente relacionados con sus estudios, por tanto en su
totalidad laboran como docentes.

3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual

Tabla N°. 10. Caracteristicas del trabajo actual

Opcién Frecuencia

Partida Fiscal

Contrato civil

Contrato L. a tiempo parcial
Contrato L. a prueba.
Contrato L. Indefinido
Contrato L. temporal
Contrato L. de remplazo
No contesta

TOTAL 100
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

(=]
o|o|o|R|o|o|o|B|8

~N(O|O|O|r|O|O|o|o

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal H Contrato civil m Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.

M Contrato L. Indefinido ® Contrato L. temporal Contrato L. de remplazo No contesta

Grafico N° 10. Tipo de contrato Laboral
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

De las 7 personas que son docentes el 86 % tienen nombramiento definitivo, y solo el 14%

tiene contrato indefinido en una institucion particular.
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En 2009, el Ministerio de Educaciéon del Ecuador expresa que el contrato laboral es todo
acuerdo entre el trabajador y el empleador por el cual el primero presta servicios

profesionales bajo dependencia y subordinacién por una remuneracion determinada.

Al respecto se concluye gque la mayaria cuenta con partida fiscal 0 nombramiento gracias al
titulo obtenido en la Universidad Técnica Particular de Loja, la cual les permite tener un
puesto de trabajo estable.

3.2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacidon universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador

Es importante recalcar que los titulados y directivos manifiestan que la formacién
universitaria recibida en la Universidad Técnica Particular de Loja, les ha sido de gran ayuda

durante su desenvolvimiento como docentes.

En su obra maestra, Bullough (2000), citado por Vaillant (2012) distingue cuatro momentos
en el proceso de convertirse en docente: el periodo previo al ingreso a la formacién; los

estudios académicos; las practicas de ensefianza y los primeros afios de docencia.

Los empleadores expresaron que los titulados tienen un grado de relacion entre la formacién

universitaria y la actividad laboral que desempefian.

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion

“Los objetivos del pleno empleo, la calidad del trabajo, la productividad laboral y la cohesion
social sélo pueden alcanzarse si se reflejan en prioridades claras: (...) incrementar la
inversion en capital humano mediante mejor educacién y el desarrollo de aptitudes y

competencias”. (European Council, 2007, citado por Alonso Benito et al., 2009).
De acuerdo a las encuestas realizadas se pudo evidenciar que tanto los titulados como los

empleadores dan bastante importancia a las competencias generales y especificas, dando

prioridad a todas las actividades que se realizan en la profesion, ya que son la base
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fundamental dentro de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes para que la institucion

educativa ofrezca una educacion de calidez y de calidad.

Para el desenvolviendo de los docentes también es importante porque les permite ser mas

competitivos en su profesion.

3.3. Valoracién docente de la profesion

De acuerdo a las investigaciones realizadas se pudo verificar que los docentes le han dado
la debida valoracion a la profesién, ya que de esta profesiéon depende su forma de vivir,
razén por la cual todos son maestros y han demostrado trabajar con responsabilidad y
esmero.

3.3.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el

titulado

Tabla N° 11. Opciones de trabajo como Docente de educacion Basica

Opcion Frecuencia %
1 Mayor opcion 6 86
2 1 14
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

46



Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion H2 m3 HE4 HE5 E6 EH7 HS 9 W10 m11 12 Menor opcidn No contesta

Grafico N° 11. Opcidn de trabajo como docente de Educacion Bésica

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

De acuerdo con las encuestas realizadas podemos observar que el 86% de los titulados

opinan que la mejor opcion de trabajo es ser docente de educacion bésica.

Para Vaillant (2007), “es dificil medir el reconocimiento de una profesion por parte de la
sociedad y mas aln su prestigio social. En general, se dice que una profesion goza de
cierta valoracion social cuando sus representantes ofrecen un servicio que la sociedad

aprecia y considera importante” (p. 32)

Para los titulados ser docente de educacion basica es la mejor opcion, ya que cuentan con

un titulo acorde a su perfil profesional, lo que les permite desempefiar la docencia.

3.4. Satisfaccion docente

Tabla N° 12. Satisfaccién docente

Satisfaccion docente

Pregunta Pro. %
Los estudios de ciencias de la educacion para el gjercicio de la docencia 4 89
El progreso social gracias al ejercicio de la docencia 4 89
El prestigio obtenido en el entorno laboral 3 82
La posibilidad de ascensos laborales en la institucion 3 79
El salario docente acorde con las funciones realizadas 3 75
La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como 3 86
fuera del aula
La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos 3 71
La realizacion y/o crecimiento personal 4 89

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Gréafico N° 12. Satisfacciéon docente

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede decir que existen diversos criterios como
poco grado de satisfaccion con el trabajo que realizan, debido a que no estan
completamente de acuerdo con los horarios de trabajo y sus salarios, asi mismo varios de
los participantes manifiestan tener pocas posibilidades de ascenso, siendo nula la
probabilidad de poseer mas de un empleo, no obstante la labor docente resulta ser un factor
muy importante para su realizacion y crecimiento personal. Como se puede observar la

satisfaccién docente esta en una escala muy alta es decir entre el 71% al 89%

Robbins (1999) manifiesta que la satisfaccidn docente tiene una estrechamente relacién
con la motivacion, ya que la voluntad de ejercer altos niveles de esfuerzo hacia las metas
organizacionales, condicionados por la capacidad del esfuerzo de satisfacer alguna

necesidad individual, les permite desempefiarse exitosamente a cabalidad.

Se evidencia claramente un alto grado de satisfaccion, manifestando un excelente nivel de
realizacién y/o crecimiento personal, varios de ellos consideran un cargo burocratico como
una buena opcion; en su mayoria refieren sentirse muy satisfechos con los estudios de
Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia, con posibilidad de ascensos
laborales en la institucion, asi también manifiestan satisfaccién con el salario recibido sobre
todo quienes tienen nombramiento y llevan varios afios de servicio, a la vez que consideran
la profesion docente como un progreso social y la vez que sienten prestigio en su entorno

laboral.
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3.5.

Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia

de la tarea y nivel de formacién desde el punto de vista de los empleadores y los

titulados.

3.5.1. Aspectos metodoldgicos didacticos que desarrolla el titulado

Tabla N° 13. Aspectos metodolégicos - didacticos

I. Aspectos metodoldgicos - didacticos

%

%

%

Pregunta Pro. Pro. Pro| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Preparar los contenidos teéricos de la
disciplina o asignatura contextualizados | 4 96 4 96 4 96
a la realidad de los educandos
Preparar técnicas y estrategias de
ensefianza diversas para el desarrollo de | 4 100 4 100 4 100
competencias en los estudiantes
Planificar actividades de aula 96 96 4 96
Ejecqtar actividades de aula novedosas y 92 89 86
creativas
Organizar espacios de aula 86 89 3 79
Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagdgicos) diversos para la| 4 93 4 89 4 89
ensefianza de la asignatura
Crear (;I|njas favorables de ensefianza - 4 89 4 93 3 86
aprendizaje
Dominar el contenido de la asignatura o
disciplina para seleccionar la estrategia| 4 93 4 89 4 93
de ensefianza adecuada
Apllcar las didacticas especificas de la 3 86 3 86 3 82
asignatura
Aplicar la psicologia de la educacién en 4 93 4 93 4 89
el aula
Promover el trabajo reflexivo,
participativo 'y colaborativo de los| 4 96 4 93 4 96
alumnos
Reahzar. actividades educativas 3 86 4 89 4 89
extracurriculares con alumnos
Aplicar  estrategia de  evaluacion
respetando los diferentes tipos de| 3 86 4 89 3 82
inteligencias
Revisar las tareas estudiantiles 4 100 4 100 4 100
Realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo| 4 93 4 93 4 93
necesitan
Detectar_problemas de aprendizaje de 4 93 4 93 4 93
los estudiantes
Atender a I_as necesidades individuales 4 9 4 96 4 96
de los estudiantes
Conocer y aplicar las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (Tic’'s) en| 3 75 3 86 3 79

el aula

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 13. Aspectos metodolégicos - didacticos
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Tabla N° 14. Aspectos metodolégicos - didacticos

I. Aspectos metodoldgicos - didacticos

%
Pregunta Pro % Pro % Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Preparar los contenidos tedricos de la
disciplina o asignatura contextualizados | 4 93 4 93 4 93
a la realidad de los educandos

Preparar técnicas y estrategias de

ensefianza diversas para el desarrollo de | 4 93 4 93 4 93
competencias en los estudiantes

Planificar actividades de aula 4 93 4 93 4 93
Ejecgtar actividades de aula novedosas y 92 4 89 3 86
creativas

Organizar espacios de aula 4 93 4 93 3 86
Elaborar recursos didacticos (materiales

pedagégicos) diversos para la| 3 86 3 82 3 82
ensefianza de la asignatura

Crear climas favorables de ensefianza - 4 93 4 93 4 89

aprendizaje

Dominar el contenido de la asignatura o
disciplina para seleccionar la estrategia| 4 93 4 89 4 93
de ensefianza adecuada

Aplicar las didacticas especificas de la

. 4 89 3 86 3 86
asignatura
Aplicar la psicologia de la educacion en 4 89 3 86 3 86
el aula
Promover el trabajo reflexivo,
participativo 'y colaborativo de los| 4 96 4 93 4 96
alumnos
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Realizar actividades educativas

extracurriculares con alumnos 3 86 4 89 4 89
Aplicar  estrategia de  evaluacion

respetando los diferentes tipos de| 4 89 4 89 3 86
inteligencias

Revisar las tareas estudiantiles 4 96 4 96 4 96
Realizar actividades de refuerzo y apoyo

educativo para estudiantes que lo| 4 96 4 96 4 96
necesitan

Detectar_problemas de aprendizaje de 4 93 4 93 4 89
los estudiantes

Atender a I_as necesidades individuales 4 93 4 93 4 93
de los estudiantes

Conocer y aplicar las Tecnologias de la

Informacién y la Comunicacion (Tic’s) en| 3 79 3 82 3 82
el aula

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Gréafico N° 14. Aspectos metodoldgicos - didacticos
Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Al hacer referencia a la frecuencia con que aplican las tecnologias de la informacién y la
comunicacion tanto titulados como directivos coinciden en que esta es una de las areas mas

débiles.
El preparar técnicas y estrategias de enseflanza diversas para el desarrollo de
competencias en los estudiantes, asi como revisar tareas estudiantiles, los titulados en su

totalidad consideran que esta es un area bastante fuerte tanto por su formacién como por su
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aplicacion en las labores diarias, no obstante los directivos no estan totalmente de acuerdo
en este aspecto.

En los demas aspectos metodoldgicos hay comun acuerdo entre titulados y directivos tanto
en su aplicacion, su formacion asi como la importancia que le dan los titulados a en el aula

dentro de sus labores.

En 2012, el Ministerio de Educacion del Ecuador implementd los estandares de calidad
educativa los cuales son descripciones de los logros de aprendizaje y constituyen referentes
0 metas comunes que los estudiantes deben lograr a lo largo de toda su trayectoria

estudiantil en las instituciones educativas.

Esto permite afirmar que los docentes tienen que preocuparse mas por conocer y aplicar las
tecnologias de la informacion y la comunicacién (Tic’s), porque es importante mantenerse
actualizado y aplicar todo lo que se tenga a la mano para que la ensefianza y aprendizaje

sea mejor para los estudiantes.

3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la préactica docente que desarrolla el

titulado

Tabla N° 15. Autoevaluacién de la practica docente

Il. Autoevaluacién de la practica docente

%

% %
Pregunta Pro. Pro. Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia 3 86 4 89 3 82
Evaluar las competencias adquiridas y 4 89 4 89 4 89

requeridas por los alumnos

Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en  contextos| 3 79 3 79 3 75
formales y no formales

Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la  préactica| 3 86 4 89 3 86
educativa
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracidn: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 15. Autoevaluacion en la practica docente

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Tabla N° 16. Autoevaluacién de la practica docente

Il. Autoevaluacién de la practica docente

%

% %
Pregunta Pro. Pro. Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia 4 93 4 93 4 89
Evaluar las competencias adquiridas y 4 96 4 9% 4 100

requeridas por los alumnos

Analizar aspectos que conforman
situaciones educativas en  contextos| 3 82 3 82 3 79
formales y no formales

Evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la  préactica| 4 89 4 89 4 89
educativa

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 16. Autoevaluacion en la practica docente

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Todos los directivos demostraron estar completamente satisfechos con la labor realizada
por los Titulados en cuanto a la evaluacion de las competencias adquiridas y requeridas por
los alumnos; considerando que lo aplican siempre y estan preparados para ello. Por otro
lado Docentes y directivos coinciden en que los titulados se encuentran poco formados en lo
referente a analizar aspectos que conforman situaciones educativas en contextos formales y

no formales.

En esto se cumple lo que manifiesta el Ministerio del Ecuador (2012) en cuanto a los
estandares de calidad educativa: “Los estdndares de Desempefio profesional, son los que

orientan la mejora de la labor profesional de docentes y directivos en el pais”.

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y ayuda a construir una sociedad mejor; un directivo de calidad busca contribuir
de manera significativa a la mejora de las practicas de liderazgo y de la gestion en cada

institucion educativa.
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3.5.3. Aspectos sobre lainvestigacion educativa que desarrolla el titulado

Tabla N° 17. Aspectos sobre la investigacion educativa

Ill. Aspectos sobre la investigacion educativa

%
Pregunta Pro. % Pro. % Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Conducir investigaciones relacionadas a su 3 32 3 36 3 22
labor
Participar en proyectos de investigacion e
. - . 3 79 3 79 3 79
innovacién educativa
Investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares)| 3 79 3 75 3 75
con fines de mejora
Disefiar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los| 3 79 3 79 3 79
contextos analizados
Implementar, realizar el seguimiento vy
evaluar programas, acciones y proyectos| 3 75 3 79 3 79
educativos
Determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines| 3 71 3 71 3 71
de intervencion

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 17. Aspectos sobre la investigacion educativa

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Tabla N° 18. Aspectos sobre la investigacion educativa

Ill. Aspectos sobre la investigacion educativa

%

% %
Pregunta Pro. Pro. Pro| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
Conducir investigaciones relacionadas a 3 82 3 86 3 86
su labor
Participar en proyectos de investigacion 3 82 3 82 3 86

e innovacion educativa

Investigar y evaluar procesos, programas
e instituciones educativas (andlisis de | 4 89 3 86 4 89
pares) con fines de mejora

Disefiar programas, acciones, proyectos
e instrumentos educativos adaptados a| 4 89 4 89 4 89
los contextos analizados

Implementar, realizar el seguimiento y
evaluar programas, acciones yl 3 79 3 82 3 82
proyectos educativos

Determinar los elementos que configuran
las diferentes realidades educativas con| 3 82 3 82 3 82
fines de intervencién
Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 18. Aspectos sobre la investigacion educativa

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

En lo que se refiere a Investigacion Educativa, es notorio un alto porcentaje del 80 al 85%
tanto en directivos como titulados que dejan entrever que los titulados se encuentran
preparados para conducir investigaciones relacionadas a su labor, asi como disefiar

programas, proyecto e instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados.
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La Investigacion Educativa se encarga distintos enfoques complementarios y a él acuden
diferentes paradigmas y epistemologias, es decir formas de conocer y construir
conocimiento; surgiendo asi distintas concepciones y significados de lo que es investigar
(Keeves, 1988)

Los docentes siempre deben de estar investigando y mantenerse siempre actualizados con
los distintos instrumentos educativos, pedagdgicos.

3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado

Tabla N° 19. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas

IV. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

0, 0, %
Pregunta Pro. % Pro. % Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al| 4 93 4 93 4 93
concluir cada bloque curricular
Participar en Juntas de Profesores 4 89 4 89 4 93
Promover acciones de promocion y 4 89 4 93 4 9%
convocatoria a reuniones
Ejercer funciones administrativas 3 64 3 64 3 68
Conocer la Lgy Qrgamca de Educacion 3 71 3 75 3 75
Intercultural Bilingte
Estudiar la realidad local y nacional 3 82 3 82 3 82
Colaborar en la organizacién y gestiéon
del Centro Educativo 4 89 4 89 4 89
Empgdergmlgntq de las metas vy 3 82 3 86 3 86
objetivos institucionales
Elab'orar reglamentos internos de las 3 82 3 82 3 82
comisiones
Conoper y aplicar el Cébdigo de 4 100 4 100 4 96
Convivencia

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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IV. Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas
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Grafico N° 19. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013).

Tabla N° 20. Participacién en actividades académicas, hormativas y administrativas

IV. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas

%
Pregunta Pro % Pro % Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Realizar reuniones de entrega de
certificados con padres de familia al| 4 93 4 93 4 93
concluir cada bloque curricular

Participar en Juntas de Profesores 4 96 4 96 4 100
Promover acciones de promocién y 4 93 4 96 4 100
convocatoria a reuniones

Ejercer funciones administrativas 3 79 3 79 3 82
Conocer la Ley Organica de Educacion 3 86 4 89 4 93
Intercultural Bilingte

Estudiar la realidad local y nacional 3 82 3 82 3 86
Colaborar en la organizacién y gestion 4 93 4 93 4 96

del Centro Educativo

Empoderamiento de las metas vy 4 93 4 93 4 93
objetivos institucionales

Elaborar reglamentos internos de las 3

o 79 3 79 3 79
comisiones
Conocer y aplicar el Cdbdigo de 4 93 4 93 4 93
Convivencia

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 20. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Segun los graficos precedentes, podemos darnos cuenta que en lo que menos participan los

titulados es en ejercer funciones administrativas, sin embargo no es un porcentaje bajo

puesto que llega cerca del 80%, en nuestra muestra varios de los titulados ejercen la funcion

de Administrativos, por otro lado el 100% de los titulados consideran conocer y aplicar el

cbdigo de convivencia, en el resto de actividades académicas, como juntas, reuniones, la

mayoria se encuentran preparados y participan con frecuencia de las mismas.

Las administraciones educativas de la mayoria de paises han visto como se ha instalado el

neoliberalismo como ideologia, forma de gobierno o conjunto de medidas politicas para

resolver situaciones determinadas (Steger y Roy, 2011, citado por Luengo Navas, Olmedo,

Santa Cruz Grau, & Saura Casanova, 2012)

Se puede concluir que los docentes tratan de estar al tanto y partir en las actividades,

normativas y administrativas que van en beneficio de los estudiantes, para estar al tanto con

el desarrollo académico de los mismos.
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3.5.5. Interaccidn profesor - padres de familiay comunidad del titulado

Tabla N° 21. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

V. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

%
Pregunta Pro. % Pro. % Pro| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Colaborar en programas de desarrollo
comunitario 3 86 4 89 4 89
Promover la participacion de los padres en
las instancias de intervencion vigentes 3 86 3 86 3 86
Interactuar con padres de familia, tanto
dentro como fuera de la institucion 4 93 4 93 4 93
Intervenir en la solucibn de conflictos
familiares y sociales asociados a los| 3 82 3 86 3 86
alumnos
Conoper el entorno social de los 3 82 3 86 3 86
estudiantes
Organizar eventos de integracién dentro de
la Institucién 3 86 3 86 3 86
Participar en programas sociales dentro de
la Institucién (Dia de la familia, campeonato | 3 86 4 89 4 89
de deportes)
Atenqer a los representantes legales de los 4 89 4 89 4 89
estudiantes
Realizar tutorias en las diferentes
asignaturas para padres de familia con el 4 9 4 9% 4 9%
objeto de lograr un apoyo adecuado en el
hogar
Promover acciones de relacion con la
comunidad 3 9 3 9 3 75

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 21. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Tabla N° 22. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

V. Interaccion profesores, padres de familiay comunidad

%

% %
Pregunta Pro. Pro. Pro| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Colabo_rar_ en programas de desarrollo 4 89 4 89 4 89
comunitario
Promover la participacién de los padres
en las instancias de intervencion | 3 82 3 86 3 82
vigentes
Interactuar con padres Qe f_am!lla, tanto 4 89 4 89 4 93
dentro como fuera de la institucion
Intervenir en la solucion de conflictos
familiares y sociales asociados a los| 4 96 4 96 4 100
alumnos
Conoper el entorno social de los 4 89 4 89 4 93
estudiantes
Organizar eventos de integracion dentro 4 89 4 89 4 89

de la Institucion

Participar en programas sociales dentro
de la Instituciéon (Dia de la familia,| 4 93 4 93 4 93
campeonato de deportes)

Atender a los representantes legales de

; 4 93 4 93 4 93
los estudiantes
Realizar tutorias en las diferentes
aS|'gnaturas para padres de familia con el 4 9 4 9% 4 9%
objeto de lograr un apoyo adecuado en
el hogar
Promoyer acciones de relacion con la 4 89 4 89 3 86
comunidad

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 22. Interaccidn profesores, padres de familiay comunidad

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Para Parra (2004), “la participacion de los padres y de la comunidad circundante en el
proceso educativo de los nifios constituye una de las "asignaturas pendientes" de nuestro
actual sistema educativo” (p. 1)

La interaccion entre profesores, padres de familia y comunidad, es bastante eficiente segun
lo manifiestan los Titulados asi como los directivos, es bastante notorio en los gréaficos que
anteceden, donde se ve claramente como los titulados interactian con mucha frecuencia
entre si, asi como con los padres de familia y la sociedad, se sienten lo suficientemente

preparados para que las relaciones sean bastante positivas, dando un gran valor e

importancia a esta actividad.

3.5.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla N° 23. Profesores y trabajo en equipo

VI. Profesores y trabajo en equipo

%
Pregunta Pro. % Pro. % Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Realizar reuniones de planificacién con 3 86 4 89 4 9%
otros docentes
Colaborar con la organizacion,
supervision 'y contrpl Fie las dlvgrsas 4 93 4 93 4 9%
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
Participar en sesiones de trabajo 4 89 4 93 4 93
Trapajar en proyectos curriculares en 4 93 4 89 4 93
equipo
Participar en Circulos de Estudio 3 68 3 86 3 82

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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100

80

f*:*

60

TN

40

20

Colaborar con la
organizacion,
supervision y control de
las diversas actividades
estudiantiles

Realizar reuniones de
planificacidn con otros
docentes

e % FRECUENCIA

Participar en sesiones de Trabajar en proyectos
curriculares en equipo

e % IMPORTANCIA

trabajo

e % NIVEL DE FORMACION

Participar en Circulos de
Estudio

Grafico N° 23. Profesores y Trabajo en Equipo

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracién: Bravo, V. (2013)

Tabla N° 24. Profesores y trabajo en equipo

VI. Profesores y trabajo en equipo

0, 0, %
Pregunta Pro. % Pro. % Pro.| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Realizar reuniones de planificacién con 4 89 3 86 4 93
otros docentes
Colaborar con la organizacion,
supervisién 'y contrpl Qe las dlvgrsas 4 93 4 92 4 93
actividades estudiantiles (sociales,
culturales y/o deportivas)
Participar en sesiones de trabajo 4 96 4 96 4 100
Trat_)ajar en proyectos curriculares en 4 89 3 86 4 93
equipo
Participar en Circulos de Estudio 3 79 4 89 3 86

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.

Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 24. Profesores y Trabajo en Equipo
Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacién, menciéon Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013

Tanto Titulados como Directivos coinciden en que los docentes realizan reuniones de
planificacién con otros docentes con bastante frecuencia, mas del 80% dan gran importancia
a esta actividad y por supuesto se sienten preparados para ello; también estan de acuerdo
en la importancia y participacion que le dan a las sesiones de trabajo, el porcentaje de

titulados que poco interactla en equipo es bastante bajo.

Trabajo en equipo es una de las condiciones de trabajo de tipo psicolégico que mas influye
en los docentes de forma positiva porque permite que haya compafierismo y esto ayuda a
gue haya una mejor relacion e intercambiar experiencias entre compaferos (Gémez &
Acosta, 2003).

Los docentes trabajan en equipo para intercambiar opiniones educativas y porque cada uno
tiene una destreza o habilidad diferente lo cual ayuda en el desarrollo educativo para que

exista una mejor educacion de calidad.
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3.5.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Tabla N° 25. Formacién

VIl. Formacién

%
Pregunta Pro % Pro % Pro| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados por| 3 79 3 86 3 86
el Ministerio de Educacion

Asistir a cursos de formacion 'y
actualizacion dictados por empresas, | 2 50 2 61 2 54
instituciones u organismos particulares

Asistir a cursos de actualizacion de las
Tecnologias de la Informacion y de la

I " 2 3 71 3 75 3 71
Comunicacion (Tic's) para aplicacion en
el aula
Asistir a cursos en la elaboracion de
instrumentos administrativos y| 2 61 3 82 3 79
curriculares
Asistir a cursos de aprendizaje de una 1 29 > 43 > 39

segunda lengua

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)
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Grafico N° 25. Formacion

Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacion, mencién Educacion Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)
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Tabla N° 26. Formacién

VIl. Formacién

%
Pregunta Pro % Pro % Pro| NIVEL DE
FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION

Asistir a cursos de formacion y
actualizacion permanente dictados por| 3 82 3 86 3 86
el Ministerio de Educacion

Asistir a cursos de formacion y
actualizacion dictados por empresas, | 3 68 3 75 3 71
instituciones u organismos particulares
Asistir a cursos de actualizacion de las
Tecnologias de la Informacion y de la

I " N 3 79 3 79 3 75
Comunicacion (Tic's) para aplicacion en
el aula
Asistir a cursos en la elaboracion de
instrumentos administrativos y| 3 71 3 86 3 82
curriculares
Asistir a cursos de aprendizaje de una 1 32 > 50 > 43

segunda lengua
Fuente: Encuesta a titulados en Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracién: Bravo, V. (2013)

VIl. Formacion
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20
0
Asistir a cursos de Asistir a cursos de Asistir a cursos de Asistir a cursos en la Asistir a cursos de
formacién y actualizacionformacion y actualizacién  actualizacién de las elaboracion de aprendizaje de una
permanente dictados  dictados por empresas, Tecnologias de la instrumentos segunda lengua
por el Ministerio de instituciones u Informacién y de la administrativos y
Educacion organismos particulares  Comunicacion (TIC’s) curriculares

para aplicacion en el aula

e % FRECUENCIA e % IMPORTANCIA s 9% NIVEL DE FORMACION

Grafico N° 26. Formacion

Fuente: Encuesta a directivos en Ciencias de la Educacion, mencién Educacién Basica UTPL del 2007 al 2012.
Elaboracion: Bravo, V. (2013)

Los titulados manifiestan participar en cursos de formacién permanente dictados por el
Ministerio de Educacion, esta aseveracion es corroborada por los Directivos, pero esta
participacién es menos frecuente si lo dictan empresas particulares; en nuestros resultados
se evidencia que existe poca participacion en cursos de una segunda lengua (inglés) por
parte de los titulados y directivos. Las estancias en el extranjero facilitadas por el programa
Erasmus, investigaciones postdoctorales, o cursos de idiomas aparecen como un factor

clave en la insercion laboral, segun los titulados superiores.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



4.1. Conclusiones

e La mayor parte de titulados estan en una edad que va entre los 27 y 40 afios una edad
relativamente joven, por lo tanto la capacitacion y actualizacion de cursos que ayuden a
mejorar su desempefio profesional es muy factible de acuerdo a los Estandares
Educativos en el Ecuador.

e Laformacion académica esta estrechamente relacionada con la practica profesional, los
conocimientos adquiridos durante los estudios se reflejan en las labores cotidianas

dentro y fuera del aula.

e Existe un gran nivel de satisfaccion por parte de los titulados en cuanto a su formacion,
ya que les permite ascender profesionalmente, no obstante son conscientes de la
necesidad de una formacion continua, con actualizacién de conocimientos permanentes

gue les permita ser mas competitivos.

e Los docentes en lo que se refiere a estudios realizados ninguno cuenta con otro titulo

de cuarto nivel, debido a la falta de tiempo o por falta de recursos econémicos.

e Los titulados le asignan la mayor importancia a la labor que desempefian, a las tareas
propias de su profesion como docentes, desde el punto de vista de los titulados como

directivos.

e De acuerdo a la actividad que realizan como docentes se nota claramente que la
formacion universitaria ha ayudado a mejorar la docencia pero debido al avance
cientifico y tecnolégico se requiere mayor asistencia a cursos de formaciéon y
actualizacién, y también asistencia a cursos de aprendizaje de una segunda lengua ya
gue hoy en dia son de mucha importancia, debido a que la mayoria de los titulados no

asisten a cursos dados por el Ministerio de Educacién.
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4.2. Recomendaciones

e Mantener este tipo de seguimientos a los titulados, para recabar informacién sobre el
desempefio laboral con el fin de retroalimentar el proceso de formacién profesional, con

la finalidad de ofrecer una educacion de calidad y calidez.

e Los titulados deben participar y capacitarse en los diferentes cursos que brinda el
Ministerio de Educacién, ya que estos fortaleceran la ensefianza - aprendizaje

ayudando al desarrollo educativo de nuestro pais.

e Que los docentes se sigan manteniendo con el mismo impetu en el desempefio de su
practica docente y de la misma manera continlen preparandose constantemente ya

gue les ayudara a seguir realizandose personal y profesionalmente.

o Realizar convenios con las instituciones universitarias para que faciliten la continuidad
de los estudios de los titulados en Ciencias de la Educacion y opten por un titulo de

cuarto nivel el cual ayudara a su curriculo profesional.

e Que los titulados en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Basica mantengan su
preocupacion por dar lo mejor de si en beneficio de los estudiantes, buscando la
manera de mejorar la preparacion de los estudiantes en base a las necesidades

educativas.
¢ Tanto autoridades como docentes que laboran en las distintas instituciones educativas

se capaciten y actualicen sus conocimientos en una segunda lengua como lo es el

inglés, para que sean mas competitivos.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION



5.1. Tema

Formacion a los titulados de Educacion Bésica en una segunda lengua (Inglés) a través de
Seminarios Taller Durante el afio lectivo 2013 — 2014

5.2. Justificacion

De la investigacion realizada a los titulados y directivos se ha podido detectar claramente
gue la mayoria han contestado en la pregunta nimero 58 de la tabla de encuestas en la que
dice “Asiste a Cursos de una Segunda Lengua”, la respuesta 1 que equivale a nada,
contestaron en su totalidad, es decir no les gusta, o no tienen oportunidad para aprender

una segunda lengua.

De ahi que la importancia de nuestra propuesta de aprender una segunda lengua, en este
caso diria el inglés, esta alternativa se puede dar solucion mediante talleres, cursos de
inglés a los maestros/as que se capaciten en cursos de inglés para mejoramiento personal
como también profesional y asi ser mas eficientes en las clases como en las actividades

diarias toda vez que estos términos resultan estar muy cerca de nosotros.

Los estandares de desempefio profesional indicara el tipo de lider que queremos formar, de

ahi que se puede decir el tipo de lider que necesita el Ecuador para lograr este objetivo.

Asi en nuestro pais con la evaluacion a estudiantes, docentes, directivos vemos la calidad
de educacion que tenemos y el perfil de docentes que se necesita tener para lograr este
propédsito, convencidos de esta realidad educativa, nace la propuesta de que todos los
maestros/as deben estar preparados en el idioma inglés para enfrentar los retos que exige la
sociedad actual, porque si no se lo hace los estudiantes estarAn muy por arriba de los
maestros en algunos términos, ya que tienen la facilidad de ingresar al internet y

autoprepararse.

5.3. Objetivos

5.3.1. Objetivo General

- Capacitar al titulado de educacién basica en el idioma inglés para mejorar la calidad

educativa en el Ecuador.
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5.3.2. Objetivos Especificos

Promover y optimizar la formacion académica de los titulados, autopreparandose en el

idioma inglés, para que a partir del fortalecimiento educativo.

Lograr que los titulados asistan a cursos de inglés ya que les permitird mejorar la calidad
de educacion.

Motivar a los titulados de educacion basica para que se preparen en el idioma del inglés

para mejorar la calidad de la educacion.
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5.4. Metodologia: Matriz de marco l6gico

5.4.1. Andlisis de involucrados

GRUPOS

PROBLEMAS PERCIBIDOS

INTERES EN UNA ESTRATEGIA

CONFLICTOS POTENCIALES

TITULADOS

Bajos conocimientos en el
area de inglés.

Dificil acceso a las
capacitaciones debido a que
se llenan con rapidez los

cupos.

Altos conocimientos en el area de inglés.
Maestros preparados de acuerdo al
avance cientifico y tecnoldgico.

Uso adecuado del inglés para desarrollar

las tecnologias

Maestros no tienen la posibilidad
de estudiar por su lugar de
trabajo y residencia.

Pocos recursos econdmicos

DIRECTIVOS

Poca exigencia a los
profesores.

No hay una buena motivacion
para mejorar sus
conocimientos en el area de

inglés.

Maestros actualizados en inglés capaces
de impartir sus clases con calidad y
calidez.

Maestros motivados en el desarrollo de

habilidades y destrezas.

Maestros renuentes al cambio.
No hay informacién adecuada

para capacitarse.

ESTUDIANTES

Educados con una formacion
tradicional y memoristica.

Bajo rendimiento académico
en el éarea de inglés vy

computacion.

Mejores aprendizajes de los estudiantes
debido a una educacion de calidad.

Elevado rendimiento académico y por
ende estudiantes muy satisfechos de

recibir buenas clases.

Ensefianza tradicional.
Poca actualizacién en cursos de

inglés.




5.4.2. Analisis de problema

Clases monétonas con los
estudiantes

Bajo rendimiento en
inglés

Instituciones educativas de
mala calidad

Estudiantes con
aprendizajes tradicionales

Escasos conocimientos en inglés en los
docentes, afectan en el aprendizaje de

los estudiantes

Poco exigencia de las
autoridades gubernamentales
de a aprender una segunda
lengua

No hubo medios adecuados
para aprender una segunda
lengua

4 _ ] A
Desinterés en los
docentes en aprender una
segunda lengua
L J

-
Maestros preparados con

metodologia tradicional

\




5.4.3. Analisis de Objetivos

Clases motivadoras e ; '”f_“tuc';’”zs
innovadoras con los educa Ival'sd 3 uena
estudiantes calaa
Alto rendimiento en Estudiantes con
inglés y computacion aprendizajes

actualizados

T Fines ) T

;'_J

Capacitar al titulado de educacién béasica
en el idioma inglés para mejorar la
calidad educativa en el Ecuador

Medios
Exigimiento de las Medios adecuados Interés en los docentes en
autoridades para que aprendan el aprender una segunda
gubernamentales en inglés lengua el inglés

gue aprendan el inglés

Maestros preparados con
Metodologias Actualizados




5.4.4. Analisis de estrategias

Clases motivadoras e
Innovadoras con los estudiantes

Institucion educativa
de buena calidad

Estudiantes con aprendizajes
significativos actualizados

Buenos conocimientos en Inglés en los docentes, ayuda

en el aprendizaje de los estudiantes

Cursos de Capacitacion
a los Docentes en
Inglés.

Contratar
profesionales
especializados.

4 )

Exigencia de las autoridades
gubernamentales para que
aprendan una segunda

Medios adecuados
para adquirir una
Segunda Lengua el

Interés en los
Docentes en Aprender
una Segunda Lengua

Lengua el inglés. inglés. elinglés.
S y g /L
Dotar de medios y
materiales
necesarios.
g J



5.4.5. Estructura analitica del proyecto

-

\_

CAPACITACION Y
ACTUALIZACION DE
CURSOS DE INGLES

Uso adecuado de las
Tic’s gracias a saber
el idioma inglés

Fomentar el

desarrollo de talleres
en el area de inglés.

) 4 )

—

POTENCIAR DESTREZAS
Y HABILIDADES PARA
MEJORAR LA
EDUCACION.

Elaboracion de
material necesario
para la capacitacion
docente.

J - J

Buen dominio de
destrezas para mejorar
los aprendizajes en el

area de inglés

Fomentar el
desarrollo de talleres
en el area de inglés.

Socializar los aportes
de cada docente para
mejorar la educacion.




5.5. Plan de accién (etapa de planificacién)

5.5.1. Matriz del marco légico

RESUMEN NARRATIVO

INDICADOR VERIFICABLE
OBJETIVAMENTE (IVO)

MEDIOS O FUENTE DE
VERIFICACION

SUPUESTOS

FIN -
Contribuir al desarrollo
sustentable de la educacién a
través del uso del idioma inglés.

Consolidar el dominio de
destrezas para utilizar Tic's para
obtener aprendizajes
significativos en el idioma inglés.

Coevaluacion entre los
docentes.
Hacer un seguimiento en el

rendimiento mediante concursos
internos.

Maestros en continuos
cambios y preparacion.

PROPOSITO -
Actualizarse continuamente en
innovacibn  pedagodgica de
inglés, para mejorar y dar una
mejor ensefianza a los |-
estudiantes.

Capacitacion  continua  para
ofrecer una educacion de calidad,
acorde a las demandas actuales
de la educacion
Mejorar el rendimiento escolar de
los estudiantes

Seguimiento continuo.
Registro de asistencia por parte
de los facilitadores del curso.

Docentes se preparan y se
innovan en el idioma
inglés para ser mejores.

COMPONENTES RESULTADOS

Maestros actualizados

Docentes han mejorado
profesionalmente.
Buenas estrategias aplicables

con la actualizaciéon curricular en
la formacion de cursos de inglés.

Verificar en los docentes los
informes de las actividades
parciales y quimestrales.

Maestros muy
participativos.
Practicas innovadoras vy

actualizadas de acuerdo a
la necesidad del medio.

ACTIVIDADES
Talleres sobre el curso de
actualizacién docente en inglés

PRESUPUESTO
$.500,00




5.6. Resultados esperados

RESULTADOS ACTIVIDADES ESTRATEGIAS EVALUACION PRESUPUESTO CRONOGRAMA
- Docentes bien | - Talleres relacionados | - Contratar - Verificar los $ 500 FECHA DE INICIO
capacitados en| a la capacitacion del profesionales resultados 5/Octubre/2013
cursos de inglés. inglés. especializados para| evaluados a los
- Estudiantes - Cursos de | que dicten cursos de docentes y FECHA DE
satisfechos con | actualizacién y | inglés. estudiantes. FINALIZACION
sus clases. nuevas formas de |- Dotar de medios y 30/diciembre/2014

- Instituciones
educativas de

buena calidad.

aprender el inglés.

materiales necesarios
para la capacitacion

de cursos de inglés.
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7. ANEXOS

Anexo 1. FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS Y EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacidn la
obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna persona que puada
dar informacién sobre los mismes.

INSTRUCCIOMNES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:

Nombres y apellidos del contacto:

El egresado se encuentra:

Fuera del pais en: En otra provincia:

Provincia: Ciudad:

Diraccidn del domicilio: Celular:

Teléfono del domicilio: Horas de contacto:

Direccién del trabajo: Horas de contacto:

Teléfono del trabajo:

Meadio de contacto: Teléfono [ ) ::E ;snnalmente A través da amigos [ )
Otros( )

Firma dal Titulado Firma dal Emplaador 5ello del Empleador
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacion de

encuestas.

HEEEENDEEER

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 0

MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacién, mencion Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacién General Bdsica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educaciéon, mencién Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

LI LT

3. EDAD:
4. SEXO:
Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios
distancia | derechos

Fiscal Fiscomisional | Particular Municipal Regular
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencion
Educacion Basica):

6.1
Pregrado | Posgrado | Ninguno

6.2 6.3

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1| mencion de Educacion Bésica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2 | mencion de Educacion Basica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencia).

73

Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

74

Buscando el primer empleo como docente.

75

No trabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[T

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda tinicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ANOS DE
SERVICIO

NINGUNO

11.1

Educacion Inicial

11.2

Educacion General Basica Elemental (29, 39, 42 afios de EGB)

11.3

Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114

Educacidn General Bésica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

115

Bachillerato (19, 29, 39)

116

Bachillerato Técnico

1137

Instituto Tecnologico

11.8

Superior (universidad)

119

ONG's

11.10

Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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BRL
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 4omés | ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1| Cargo directivo

13.2| Cargo administrativo

13.3| Cargo docente

13.4| Cargo operativo

135 | Otro cargo

14, EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.2 SOSTENIMIENTO DEL
15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIENTO

Contrato

Contrato Civil Contrato - Contrato laboral de

i laboral a Contrato laboral remplazo o, e
i de Prestacion ; laboral a . fiscomisio , L
Partida Fiscal - tiempo Laboral temporal (porel Fiscal particular | municipal
de Servicios A prueba S i s nal
5 parcial (237 indefinido (mdximo6 | tiempo que
Profesionales s (3 meses)
horas diarias) meses) dureel

remplazo)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afo de Ed.
Basica)

lo. | 20. | 30. | 40. | 50. | 60. | 7mo. | 8vo. | 9no. |[10mo.| NO
APLICA
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LI ][]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcién para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 |l Cargo burocratico

185 |l Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 |Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

189 |l Terapia psicopedagogica

18.10 | Tareas dirigidas

1811 fl Supervisor Zonal del Ministero de Educacion

1812 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 17?

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando la escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccién actual en cuanto a la
actividad profesional a partir de la obtencién de su titulo:

20.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2

El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3

El prestigio obtenido en el entorno laboral.

. . 20.4
Satisfaccion

La posibilidad de ascensos laborales en la institucidn.

20.5
con

El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6

La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7

La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8

La realizacion y/o crecimiento personal.
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B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un anélisis de las actividades y tareas que usted realiza y del nivel de formacion
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, importancia y nivel de formacién para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces 0 niimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO OALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas 3 BASTANTE
las actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar Ia tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

> Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los contenidos teéricos de la disciplina o asignatura

3 : |
contextualizados a la realidad de los educandos Jhlk AL

2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el

desarrollo de competencias en los estudiantes SRR R el e

3 | Planificar actividades de aula P23 &) 0| 23|40 2]3]4

4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Fl2)3 )&t |2])3|4f1]|2]3]4

5 | Organizar espacios de aula [{Z (B[ &)t z[al4]ln]Z]3]%

6 Elaboraf recursos didécticos (materiales pedagdgicos) diversos para Clalalalilalalalilao]als
la ensefianza de la asignatura

7 | Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje P28 &) 28 ]4]0]2]3]|4

8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar
la estrategia de ensefianza adecuada

1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

9 | Aplicar las didécticas especificas de la asignatura fl2zf{a e zfa]4]n]2]3]4
10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula tlz |l el 2|84 0]|2]8]%
11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los

alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos fl2 &l s] 028410 2[3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de
ek R O S | B
inteligencias
14 | Revisar las tareas estudiantiles O 20 0 S O 20 O
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para estudiantes Clalalalilalslalila]als
que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes Fl2)3|4fr )23 4f1]2]3]4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes I 20 &bl 23 [4]1]2]3]|4
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la
A F12(3 141 [2)8|4)1]2]3]|}4
Comunicacion (Tic's) en el aula
a | 2fd &l [ 28 40| 2]3]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia Plzlalaly L zla{&]a 23]
8 2| 20 | Evaluar las competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | 5 | 3 | 4| (|2 |3 |4]|1|2]3]4
=
03 . — :
‘g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en Clalalalilalalalila]als
L contextos formales y no formales
& 5| 22 |Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica
E e A F12(3 41 (2)83|4)1]2]3]|4
2e educativa
= b 2@ &0 [ 20841 2]3]|4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor | L2l &by 28 {4]0]2]8]|4%
zZ
S | 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa P23 )0 2l &) ] 2)8]|4
< ¥ . . R s
@ | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones educativas Clalslalilalalalilalals
4 (anélisis de pares) con fines de mejora
§§ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos lalalalilalslalilalals
w5 adaptados a los contextos analizados
38|27 Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones Clalalalilalalalilalsls
é y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
) : " ; - 123141 ]2|3(4]1]12|3]4
= educativas con fines de intervencion
N c [12)8]4]1]2]3|4])1[2]3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
S . : 1 2] 8 |41 2|3 [4&]1]2]3]4
s al concluir cada blogue curricular
8 <| 30 | Participar en Juntas de Profesores 2l |8 b L2 s fy | 2]
§ E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones Pl2{3 14102340 |2]3]%
g | 32 | Ejercer funciones administrativas Fl2)3 (4] |2]3|4f1]|2[3]4
= 2| 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilingiie BEARNE AN AR R
Q;‘ 34 | Estudiar la realidad local y nacional tlatalalotlolalalilzlals
Z v
= § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 |4ft|2]3|4fr]2]3]4
g £| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 eyt 28441234
o . Wil
& 2| 37 | Elaborar reglamentos internos de las comisiones P23 e f2)8|4]1f2]8]4
J= s 1 s s
£ | 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia P23 b 2 la ]l rz]als
= | d Ll2)3(aft2|a|4f1|2]3]4
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad L2 )3 @pif2alali]2]als
b % 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P2 s rapil2{alapl]2]g3]4
s 2 4 Promove{ la .participacién de los padres en las instancias de Clalslalilalalalilalals
g <3 intervencion vigentes
b w ] 42 !nte.ractlljar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la Clalslalilalalalilalals
g 0 institucion
£ & | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados
F 2 i12l8(4l0 218 %p1f2]|8]4
e a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes P2 &l 12 @%b 2]3]4
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion PLZIS AL L2 3 &) [2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
o L2 34|23 [4f1]2]3]4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes PLZIS A T 2|3 40224
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia
) Pl2ZIE 8] [2] 8|4} 28]
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e flZ{a{alt{2]3 4|0 |2|8]4
s |49 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes YR e 29 [2]84
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clalstalilalalalilalsls
2 actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
s | 51 | Participar en sesiones de trabajo LL2{3 40|23 4]1|2|8]4
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo FL2ZP3 (4123 4]1|2]3]4
% 53 | Participar en Circulos de Estudio L1234t {2|3]4]1]2]3]4
Tl f Llalsa]i]2]3]afr|a]3]4
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
i FL2P3 (423 &f1]|2(3]4
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por empresas, Clalslalilalslalilalala
3 instituciones u organismos particulares
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s ., [12{8 (&)1 |23 4] 2(d]4
& Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
z 57 Asmpracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalalalilalalalilalsls
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua [lzl3lkl1l2lal&lafel%s
8. FlZ2| 3[4t 23|40 ]2]8]4

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

L1 [ [fol [[]]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educaciéon General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga serd de gran ayuda para:

*Obtener informacién para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacién de la Carrera de Ciencias de la Educacién.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario estd dividido en funcidon de la frecuencia, importancia y nivel de
formacién para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

> Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para importancia y otro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
> Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
> _El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos teoricos de la disciplina o asignatura tlolalalilalalalo]alals
contextualizados a la realidad de los educandos
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el clalalalilelalali]alals
desarrollo de competencias en los estudiantes
» | 3 |Planificar actividades de aula Tl B I ol (I 2
é 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas 23|42l @ |41 |2]3]%
‘g‘ 5 | Organizar espacios de aula L1284l [ 23 &)1 [2]3]%
S 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos ilalalalololalalilalsls
o = :
8 para la ensefianza de la asignatura
8 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje 1l2]3]4] 12|38 ]4]1]2]3]4
B 8 | Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar ilalalalolzlalalilzlsls
E la estrategia de ensefianza adecuada
5 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura L2834 ) |l2l3 &1 2|84
% | 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Cl2(3)4)J0l2]8]4&]t]2]3]%
— | 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los
Ll z[sl4ajL|lz] | &) 1)]2]83]%
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Ll2]3]41]2]3]4]1]2]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de clolslalilzlalalilz]lsls
inteligencias
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las tareas estudiantiles flz|g|#[1|2]a|&]t]2]|3]%
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para Clalslalilalalalilalsls
estudiantes que lo necesitan
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes flz(3 {423 4] |2]3]¢4
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes 213 &f1|2]|3]&)t]|2]|3]4
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la clalslalilzlalalilalsls
Comunicacion (Tic's) en el aula
a flz1gl &1 28] &) ]2]|8]4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia (2@l &f1|2]a]8pv|2]8]38
é i | 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | | | 5 |3 | 4| (| 2| 3|4 |1 |23 |4
‘é S [ 21 [Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en clalslalilalslalilalals
L contextos formales y no formales
§% 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica Clolalalilalalalilalsls
2 educativa
= 18 PjZlalajr|2la]s}t]|2]a]4
23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P2 (3[4t {23 |41 |2]3(¢4
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa Plzf{3fafrf{z]3|afr|2[3]¢4
§ 25 Investigar y evaluar procesos, programas € instituciones Clalslalilalalalilalsla
g educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
§ §_ 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e instrumentos educativos Clalalalilalslalilzl3ly
w S adaptados a los contextos analizados
a8 (27 Imp_lementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, lalatalilalalalilalals
é acciones y proyectos educativos
& | 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades
f educativas con fines de intervencion Jhd il B0l Il Rl L L b
- c 12131412341 ]2(3]4
4 | 29 |Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia
g al concluir cada bloque curricular g Rl el Il O
5 < | 30 | Participar en Juntas de Profesores flz{3|&fl1|2]8]4a]1|2]{3]|4
< & | 31 | Promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones Lj2(3)4f1[2[3[4]1|2]3]4
5 ’g 32 | Ejercer funciones administrativas Plz|3fafrjz3|4]t]2]|3]|¢4
g 2 | 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercuttural Bilingiie L2341 |2[3 )41 |2][3]4
2 5 | 34 | Estudiar la realidad local y nacional tla2lslaltlalalali|lolals
g § 35 | Colaborar en la organizacion y gestion del Centro Educativo P23 4|23 |41 |2]3]4
S é 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 (4ft{2|3 4]t |2]3]¢4
S S | 37 | Elaborar reglamentos intenos de las comisiones PlZzjg|&li|2]|8]|4]a]|2]a]|s
§ 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia LlZp3lalr|2] 8402|334
> d ElZ S &ht]2] 3[4 FEi2]3] 38
& 2 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad l2)3jafrj2|3 a1 |2]a]4
§ % 2 40 | Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 4|23 ]|4a|t|2]3]4
gé% 41 Eromover la participacion de los padres en las instancias de Clalatlalilalslalilalsls
=] > intervencion vigentes
K- = 42 llnte‘racgllar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la clalslalilalslalilalala
g institucion
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TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales
) Cl2(3fa]t{2]3 4] ]|2]8]4
asociados a los alumnos
44 | Conocer el entorno social de los estudiantes HEAEI RS IR AR SRR AL
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion 1J2]8]4]F]2{3]&]1|2{8[4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la
o P2l a4 0]2] & &] L] 2]d|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes HEASASERSEIR AR I RO
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de
i ; ARARIEIREEI R AR AR 1R AL
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e PPE(8 a2 8| R]l1]2]8]4
. 149 Realizar reuniones de planificacion con otros docentes IR INAEIE AR AR AR e
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas Clalalalilalalalilalsls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o deportivas)
@ | 51 | Participar en sesiones de trabajo | L2 B A 2] 3 & %284
E 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo Pl (4] t{2[3 a1 |2]3]4
E 53 | Participar en Circulos de Estudio FL2|3 (4] {2[3 a1 |2]3]¢4
Clf (lelafsfolelalelr e8]
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados
o Y P2 3 423 (41 )2]3]4
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por Clalalalilalalalilalsls
8 empresas, instituciones u organismos particulares
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la
s i T : v P28t 28 8]0 2]0]4
& Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacion en el aula
= |57 Asnspracursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y Clalslalolalslalilalsly
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua ilelolalilal gl elilelsld
g L[ Z{8]&)E1208 ] %] ]|2]814

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENCUESTA DIRIGIDA A LOS TITULADOS

1. ¢Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de
realizar la contratacion de los docentes de educacién bésica?

...................................................................................................................................
....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

2. ¢{Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formaciéon de los
docentes?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
....................................................................................................................................
...................................................................................................................................

.............................................................................................................................

3. éQué competencias requiere actualmente el docente de educacién
basica?

...................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

...................................................................................................................................

4. La formacion superior actual en educacion ées util para los profesionales
de Educacidén Basica?

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................

5. éQué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el
proceso de ensefianza aprendizaje?

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
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Anexo 3. Evidencia Fotograficas de los Titulados y Directivos

Bertha Maria Colambo Camacho titulada en la UTPL en el afio 2007, docente y rectora del
colegio Francisco de Orellana de la parroquia limones cantén Zapotillo.
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Tania Elizabeth Conza Bravo titulada en la UTPL en el afio 2009 trabaja en la escuela de

Educacion Basica Maria Amada Ulloa del barrio San Pedro de la parroquia El Limo del
cantén Puyango.
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Directora de la escuela de Educacion Basica Maria Amada Ulloa Lic. Patricia Carrillo

Mariuxi Esmeralda Zerda Reyes titulada en el afio 2012 en la UTPL, trabaja como docente
contratada en la Unidad Educativa Integral del Pacifico Bilinglie, en la provincia de El Oro

ciudad de Machala. También esta la directora de la escuela llenando la entrevista.
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Flora Esperanza Conza Sarango titulada en la UTPL en el afio 2011, es docente de la
escuela de Educacion Basica Dr. Isidro Ayora de la parroquia Colaisaca cantén Calvas.

‘ T
.
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Maritza del Carmen Cordero Mejia titulada en la U.T.P.L en el afio 2011 trabaja en la
escuela de Educacion Basica Alonso de Mercadillo junto a su directora Dra. Melva
Maldonado.

Angela Benita Cordova Avila titulada en la UTPL en el afio 2007 docente y directora de la
escuela de Educacién Basica Miguel Ocamidoro Largo del barrio Miraflores de la parroquia

Amarillos canton Chaguarpamba.
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