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RESUMEN

La presente investigacion de Talento matematico, fue desarrollada en un centro educativo
fiscal mixto de la ciudad de Santo Domingo, la muestra tomada fue de 60 nifios de entre los

10 a 12 afios de edad, que cursan el 6°y 7™ afio de Educacion Basica.

Tiene un disefio no experimental, es cuantitativa de tipo descriptivo, se mide o recolecta
informacion en cada cuestionario aplicado y de tipo transversal. Con estas técnicas y
metodologia se puede identificar que un 70% de nifios pertenecen a familias nucleares, con
estabilidad econdmica procedente de la labor del padre. Los factores espacial y l6gico son
los predominantes en la poblacién investigada. Los instrumentos aplicados: Cuestionario de

Screening, PMA, Encuesta Sociodemografica y Nominacion de Profesores.

Del total de la poblacion investigada 11 nifios fueron preseleccionados en el cuestionario de
Screening, de los cuales se tomaron 8 alumnos mejor puntuados para la fase de
diagnostico, se dividen en dos grupos: experimental y de control; en el resultado del
cuestionario resolucién de problemas se observa que, un alumno del grupo de control posee

talento en razonamiento espacial.

PALABRAS CLAVES: Talento, habilidades, superdotados, inteligencia.



ABSTRACT

The present investigation of mathematical talent was developed in a mixed tax education
center of the city of Santo Domingo, the sample was taken 60 children aged 10 to 12 years

old, enrolled in the 6th and 7th year of Basic Education.

Has a non-experimental design is quantitative descriptive, measured or collected information
on each questionnaire applied and transversal. With these techniques and methodology can
be identified that 70% of children belong to nuclear families with economic stability from the
work of the father. The spatial and logical factors are predominant in the investigated
population. The instruments applied: Screening Questionnaire, PMA, and Nominating

Sociodemographic Survey of Teachers.

Of the total population studied 11 children were shortlisted in the questionnaire Screening, of
which 8 students better rated for the diagnostic phase were collected, divided into two
groups: experimental and control, in the questionnaire result troubleshooting shows that a

student in the control group has talent in spatial reasoning

KEY WORDS: Talent, skills, gifted intelligence.



INTRODUCCION

Partiendo de la igualdad de oportunidades que toda persona tiene derecho a una educacion
gue le permita desarrollar sus capacidades al maximo y pueda construir su proyecto de vida,
la Universidad Técnica Particular de Loja, a través de la titulacién de psicologia, plantea el
programa de investigacion de nifios y nifias con talento matematico en las edades de 10 a

12 afios, investigacion que se realiza en diferentes sectores del pais.

En los paises europeos a partir de 1987 con la fundacion del Europeo Council for Higth
Ability, se inicia con el estudio y atencion a los nifios talentosos o superdotados, durante ese
estudio se determina que los comportamientos de los sujetos talentosos o superdotados
destaca desde la primera infancia en que se considera que empiezan a caminar como

promedio un mes antes y hablan cuatro meses antes que 10s otros nifios.

En Sudamérica a partir del afio 1992 se presta atencion a la educacion de los nifios con alta
inteligencia, destacando que en México en el afio 1982 estandarizan la escala de Wechsler
con lo que identifican nifios con capacidades intelectuales muy superiores, informacion que

sirve para que se preste atencién a estos grupos olvidados.

En el Ecuador, el Ministerio de Educacién (2006), realiza investigaciones sobre talentos en
127 escuelas de 13 provincias del pais, la poblacién investigada es de 9.639 sujetos de
entre 5 a 11 afios, el resultado de la investigacion fue de 89 talentos y con posibilidad de
talento 1.288, el estudio fue enfocado en las competencias curriculares, enfoque intelectual

y personal de los sujetos.

Con estos referentes de estudios, la Universidad Técnica Particular de Loja a partir del afio
2007, desarrolla investigaciones en tematicas de altas capacidades en instituciones
educativas de la ciudad, en las que involucra a Padres de familia, Profesores y nifios.
Desde el afio 2010, estas investigaciones las encamina de manera especifica al Talento

Matematico. Dado que las politicas educativas de distintos paises estan prestando atencion



a la diversidad y son fomentados por organismos internacionales como la UNESCO
(Benavides, Maz, Castro y Blanco, 2004) y sociedad de profesores como el National Council
of Teachers of Mathematics (Scheffield, 1999).

Para realizar ésta investigaciéon en la ciudad de Santo Domingo, se siguid una secuencia de
pasos sistematizados, existiendo la apertura para que el grupo de involucrados,
estudiantes, maestros, padres de familia e institucion participen en el proyecto. Resaltando
gue un 8% de los padres de familia se limitaron en compartir la informacién solicitada en el

cuestionario sociodemografico.

Sin embargo se logré cumplir con las fases propuestas en la investigacion, siendo el objetivo
detectar nifios y nifias con talento y habilidades matematicas, mas en los resultados
obtenidos no se logra detectar sujetos con estas capacidades. Se obtuvo informacién
Sociodemografica de los nifios en investigacién, con la cual se puede realizar un analisis en
cuanto a como repercute en su aprendizaje y desarrollo. Con los resultados de los
instrumentos aplicados a los nifios y nifias se conoci6é el desarrollo del razonamiento de
cada uno, con ésta informacion se puede direccionar la ensefianza para un mejor

aprendizaje.

Esta investigacion es importante para el centro de educacion, los informes
psicopedagogicos individuales entregados en la institucién son una herramienta que permite
conocer las habilidades y razonamientos desarrollados del grupo, éstos resultados serviran
para que el docente direccione de manera adecuada su ensefianza y se logre los mejores
resultados. En lo personal a mas de cumplir con un requerimiento previo para la obtencion
del titulo de licenciada en psicologia, me permitié conocer la realidad familiar, econémica de
los sujetos investigados, como también detectar que el razonamiento espacial es el

predominante.



CAPITULO 1

DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1 Definiciones teéricas diferenciales de superdotacion y talento.

La definicion que se encuentra en el diccionario de psicologia en cuanto a superdotado es:
la persona que manifiesta capacidades intelectuales o aptitudes muy superiores a la media.
Se habla de dos tipos de superdotados:

1. Superdotado intelectual: resultados muy altos en los test de inteligencia generales.

2. Superdotado especifico: posee capacidades excepcionales en un ambito
determinado.

Las cuales se manifiestan desde edades muy tempranas.

Informacion relacionada al tema que se trata en este capitulo se encuentra en el trabajo

realizado por Borges del Rosal, Hernandez, 2005, en el que dice:

Desde que la psicologia asume el método cientifico se ha abordado el tema de la
superdotacion intelectual, Terman (1925) en los primero afios del siglo XX inicia con la

investigacion de éste tema.

El término superdotacion esta lleno de connotaciones, arrastrando mitos que van
desde la consideracién de que las personas con una capacidad superior son seres
extraordinarios, que poco tienen con <<el comun de los mortales>>, hasta los que
presuponen que una inteligencia superior conlleva problemas de diversa indole sobre todo

en el campo de las relaciones interpersonales.
Se encuentran al menos cinco modelos que explican la superdotacion:

e EI monolitico, definido por Terman (1925), que supone que la superdotacion se
explica por un factor Unico de inteligencia, conocido como el factor g, que son tres y
hacen referencia a los factores de grupo, factores menores de grupo y factores
especificos.

e Los modelos jerarquicos, que sefialan la presencia de inteligencias multiples, cuyo
principal exponente es Gadner (1985, 1995), se habla de factores primarios o
elementales que son los relacionados con la conducta del individuo y los factores
secundarios que son los relacionados al proceso intelectual aqui se encasilla el

factor g.



e Los modelos cognitivos (Stenberg. 1987), que interpretan la superdotacion, como
funcionamiento mental, en el sentido de poseer una capacidad superior de

manipular, almacenar, memorizar o recuperar la informacion.

e EIl modelo basado en el rendimiento, definido por Renzulli (1977) en su teoria de los
tres anillos, donde se presume que la capacidad supone alta inteligencia, alta

creatividad y altos niveles de implicacién en la tarea.

o El modelo social, que incorpora factores del ambiente para explicar el desarrollo de la

superdotacion y cuyo, principal valedor es Tannenbaun (pag. 29-30).

La dificultad para definir el concepto de superdotacion se debe a la existencia de tantos
modelos, estan incluidos los factores de inteligencia, aspectos cognitivos, y otros
componentes motivacionales o sociales, por lo que el superdotado nace y se hace. La
diferenciaciéon que hace Gagné (1985, 1995): superdotado es una persona con alta

capacidad intelectual, mientras que talento es el que se ha conseguido desarrollar.

Como ejemplo el pintor ecuatoriano Oswaldo Guayasamin, fue una persona con talento para

la pintura.
En el trabajo realizado por la Fundacién Andes, 2003, quien cita a Marland, 1971, dice que:

Marland, (1971), hablo sobre el talento y es uno de los primeros que, luego de una
larga tradicion “intelectualista”, acufié una definicion mas amplia. En ella se reconoce que
“los niflos dotados y talentosos son aquellos que, en virtud de sus habilidades
sobresalientes, son capaces de un alto rendimiento. Los nifios capaces de un alto
rendimiento son los que han demostrado sus logros y/o sus habilidades potenciales en
cualquiera de las siguientes areas, sea aisladamente o combinadas: 1) habilidades
intelectuales generales 2) aptitudes académicas especificas 3) pensamiento creativo o
productivo 4) habilidad de liderazgo, 5) artes visuales e interpretativas 6) habilidades
psicomotoras. Se supone que la utilizacion de estos criterios de identificaciéon de los nifios
dotados y talentosos abarcara a un minimo entre 3 y 5% de la poblacién escolar” (Marland,
1971, en Passow 1993, pag. 30) (p. 2 — 3).

Como se ve, ademas de la amplitud del concepto, que trasciende el dominio
cognitivo, éste incluye tanto el talento potencial, como el que desde ya se manifiesta en un
desempefio de excelencia. Esta distincion entre lo potencial y lo manifiesto es relevante,

porque implica también reconocer, tacitamente, la posibilidad de que una capacidad



potencial no llegue a manifestarse, dependiendo de diversos factores y entre ellos, de las
oportunidades educativas que permitan y estimulen su desarrollo. El reconocimiento de esta
diferencia implica, ademas, hacerse cargo de la identificacion de ambos tipos de talentos, lo
que repercute sobre los criterios y métodos de seleccibn que se emplean para un
determinado programa educacional para alumnos con talentos destacados (Capitulo 2,

Concepto y definicién de talento (*), 2006, p. 2 — 3).

En otras investigaciones realizadas y que constan en el Capitulo 2 op. Cit, citan a Kokot
1998, dicen que:

Kokot (1998), también recoge esta distincion entre talento potencial y manifiesto,
agregando especificamente la situacién de alumnos cuyo desempefio enmascara su
capacidad potencial (como en el caso de los alumnos talentosos de bajo rendimiento), o
incluso ni siquiera permite anticiparla (porque su manifestaciéon es relativamente tardia).
Esta autora define al nifio con talentos o altas capacidades como con “un potencial, latente o
concreto, para logros superiores, cuando se lo compara con otros de la misma edad,
experiencia 0 medio ambiente, en una o mas areas que tienen valor para una cultura
especifica. La realizacion de este potencial depende de la naturaleza y la calidad de las
relaciones del individuo con los aspectos de la realidad en el hogar, la escuela, la sociedad y

el ser, alo largo de toda la vida” (Kokot, 1998, pag. 6) (p. 2).

Benito Y, define al talento como la capacidad de un rendimiento superior en cualquier area
de la conducta humana, el cual esta determinado al campo académico que puede ser al

lenguaje, ciencias sociales, etc., 0 a campos artisticos.

Se puede manifestar que este aporte nos sefiala cuales son las caracteristicas de los nifios
y nifias superdotados, para de esta forma identificarlos y entenderlos, el por qué ellos

trabajan de modo diferente en comparacion con los demas nifios.

1.2 Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento.
v" Perspectiva factorial:

Marland, (1972), los nifios superdotados pueden demostrar superioridad en
capacidades intelectuales generales, aptitudes académicas especificas, pensamiento

creativo o productividad, capacidad de liderazgo, capacidades psicomotrices, artes visuales



y representativas, la superioridad puede ser en forma conjunta o individual en las

capacidades detalladas anteriormente (Principales modelos de Superdotacion, s. f., p. 8).

Teoria de Renzulli (1977), el modelo que presenta éste investigador es el de los tres
anillos o la puerta giratoria que consiste en la capacidad, motivacion y creatividad. La
capacidad se refiere a la inteligencia que posee un sujeto cuando es por encima de la media
es decir el Cl superior a 115; la motivacion es el elevado nivel de implementacion en la
tarea; la creatividad se refiere al pensamiento divergente que posee un sujeto para
encontrar diferentes soluciones a problemas que se le plantea (Principales modelos de

Superdotacion, s. f., p. 12).

v' Perspectiva jerarquica:

Robert Sternberg (1986, 1990), superdotado es quién utiliza con gran eficacia los
componentes de su inteligencia, una persona para ser identificada superdotada debe seguir

los criterios de: excelencia, rareza, productividad, demostracién y valor (Marin, 2003, p. 16)

Castell6 (1986), superdotado es aquel que pueda demostrar un rendimiento intelectual
superior, fundamentado en la mayoria de sus aptitudes con un nivel elevado y que
manifieste ciertas aptitudes diferentes 0 combinaciones diferentes a las que se pueden

encontrar en un grupo normal (Marin, 2003, p. 6)

v’ La creatividad como factor determinante:

Torrance (1962), inconformidad, flexibilidad, originalidad e independencia, son las
caracteristicas observadas en el area de desarrollo creativo. El percatarse de dificultades,
problemas, elementos desaparecidos, ausencia de informacion, cualquier anomalia, cometer
errores y plantear hipétesis acerca de esas deficiencias y al final comunicar las posibles

soluciones, también son las caracteristicas del pensamiento creativo.

Taylor, (1963, 1964, 1968), para éste autor la creatividad es un componente muy
importante de la superdotacién, los maestros deben ser desarrolladores de talentos, segun

su medio y contexto social, es necesario identificar a los superdotados. (Marin, 2003, p. 7)
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Guilford, (1967), es el responsable de resaltar el criterio de creatividad, considerandola
como variable primordial de la superdotacion a la creatividad que la llamé como “produccion

divergente”.

Sternberg, (1987), al analizar las estructuras latentes de las caracteristicas propias de
las personas creativas resalta la ausencia de convencionalismo, integracion, gusto estético e
imaginacion, flexibilidad y decision, perspicacia y motivacion e interés por el conocimiento de
los demas (Marin, 2003, p. 8).

Los investigadores de superdotados y talentos a los cuales se hace referencia en el
presente trabajo, coinciden en que la creatividad y motivacion son las caracteristicas

principales de esa poblacion, sin dejar de lado el medio en el que se desarrollan.

1.3 Modelos explicativos de la evaluacidon y diagnéstico de superdotacidn/talento.
1.3.1 Modelo basado en las capacidades.

Criterios propuestos por Marland, (1977). Los nifios con habilidades extraordinarias y
gue son capaces de altas realizaciones, ademas los nifios que han demostrado y han
alcanzado el éxito y poseen en alguna area un potencial de habilidades son considerados

superdotados y talentosos.

Capacidad intelectual general. Los seres que estan incluidos en éste nivel presentan
una elevada capacidad de aprendizaje, presentan intereses y habilidades intelectuales que
les permiten dar una respuesta adecuada al ambiente. Esta capacidad estd relacionada
con el enfoque unifactorial o monolitico que algunos investigadores dicen que la

superdotacion esta asociada al excelente rendimiento escolar.

Aptitud académica especifica. Hace referencia a las personas que poseen alto
rendimiento en un area determinada del campo académico, por lo que se les consideraria
como caso especial de las capacidades intelectuales generales. Estos seres suelen
mantener intereses académicos muy profundos y alcanzan objetivos en ciertas areas de tipo

curricular escolar (Principales modelos de superdotacién, 2006, p.8)
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1.3.2 Modelo basado en componentes cognitivos

Los tedricos cognitivos hacen mas hincapié en los procesos de orden superior y en las fases
del procesamiento de la informacién que en el producto de excepcionalidad intelectual y en
el empleo del término. Su atencion esta puesta en la elaboracion de modelos y en el
analisis de areas. Entre los autores que aqui se incluyen se encuentran Borkowski (1986),
Jackson y Butterfield (1986) y Stemberg (1977, 1981, 1982).

En la investigacion denominada Principales modelos de superdotacion, 2006, quien cita a

Prieto y Sternberg, dice que:

Modelo de Rober J. Sternber. Inteligencia analitica. La inteligencia analitica sirve
para explicar los mecanismos internos del sujeto que conducen a una actuacion inteligente.
En esta subcategoria existen tres tipos de componentes instrumentales que son universales
y que ayudan a procesar la informacién: aprender a hacer las cosas, planificar que cosas
hay que hacer y como hacerlas y realizarlas. Son los componentes los que especifican el
conjunto de mecanismos mentales que fundamentan la conducta inteligente excepcional
independientemente del contexto en el que se usen (Prieto y Sternberg, 1993; Sternberg,
1985a, 1985b) (p. 16).

Los meta componentes constituyen la base principal para el desarrollo de la
inteligencia y ademas destacan por su eminente caracter interactivo, lo que condiciona el
gue no puedan medir ni entrenar por separado. Los superdotados, ademas de ser mas
eficaces en la ejecucion de los metacomponentes, también son superiores en su capacidad

para combinarlos y usarlos de forma integrada.

Inteligencia practica. La inteligencia practica sirve para explicar la eficacia del sujeto
mediante tres tipos de actuaciones que caracterizan su conducta inteligente en su vida

cotidiana: adaptacion ambiental, seleccion y modificacién o transformacion del contexto.

Teoria Pentagonal. Desde el marco de referencia de la inteligencia triarquica,
Sternberg, (1997), propone su Teoria Implicita Pentagonal sobre la superdotacion,
pretendiendo con ella sistematizar las intuiciones que la gente tiene acerca de lo que es y

hace un sujeto superdotado, para de esta manera poderlo identificar de forma 6ptima.

La Teoria Implicita Pentagonal establece que para considerar a un sujeto como
superdotado, éste necesita reunir, al menos, cinco criterios o condiciones: excelencia,

rareza, productividad, demostrabilidad y valor (p. 18)
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En este modelo se hace referencia a la inteligencia analitica que es la que permite al ser
humano hacer un andlisis de las cosas que va ha realizar, como debe desarrollarlas hasta
conseguir que se hagan realidad. Como también se considera la inteligencia practica que
esta enfocada a la adaptacién del individuo a su entorno. Y la teoria pentagonal que hace

referencia a los criterios base de los componentes cognitivos del ser humano.

1.3.3 Modelos basados en componentes socioculturales

Los modelos socioculturales pretenden destacar que el sujeto excepcional es un
producto de la sociedad en que vive, haciendo especial hincapié en el papel del contexto
familiar y social en la potenciacion o inhibicion de ciertas conductas y habilidades. Los
autores que responden a esta concepcién son Tannenbaum (1983), Csikszntmihalyi y
Robinsosn, Haensly, Reynolsy Nash Albert y Runo. Estas posiciones constituyen un reto
para los defensores de los modelos basados en las capacidades porque cuestiona no solo la
estabilidad de los condicionantes del rendimiento, sino también la estabilidad de las
posibilidades de exigencias y criterios sociales del mismo (Izquierdo, 1990). Los modelos
socioculturales demuestran con claridad la necesidad de una concordancia histérica

favorable para poder llegar a un rendimiento excepcional. (Pérez, Gonzalez y Diaz, 2005,
p.5)

Modelo de Abraham Tannenbaum. Los elementos clave de la teoria de Tannenbaum
son la importancia que concede al contexto sociocultural, la dificultad de predecir la
superdotacion de los adultos a partir de la nifiez y la diversidad de factores individuales y
culturales que contribuyen a la valoracion o estimacion de la superdotacién. La idea
principal sobre la que gira dicho modelo es que se tiene que dar una coordinacion perfecta
entre el talento especifico de la persona, un ambiente social favorable que le permita
desarrollarlo y la capacidad de la sociedad para valorar ese talento determinado, ya que ni
en todas las épocas, ni en todas las sociedades se han considerado con igual importancia

las distintas realizaciones excepcionales (Pérez, et. al., 2005, p.14)

Modelo de Monks y Van Boxtel. Este modelo, denominado de interdependencia
triadica de la superdotacion (Ménks, 1992), esta basado en la triada propuesta por Renzulli
(alta habilidad intelectual, motivacion y creatividad), afiadiendo la triada social de la familia,
el colegio y los compafieros 0 amigos. Esta lltima triada ofrece las oportunidades

principales de interacciébn para conocer otras personas y aprender de otras personas.
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Ademas, otros aspectos significativos importantes para el desarrollo de uno mismo,

proceden principalmente de estos marcos sociales (Pérez, et. al., 2005, p. 15).

El desarrollo del superdotado depende esencialmente del ambiente social de apoyo, de la
comprension y la estimulacion adecuada de padres y profesores. Cada nifio tiene una
personalidad Unica y necesita una educacion y formacién personalizada e individualizada.
Finalmente, hay que afiadir que estos investigadores consideran que los superdotados
manifiestan cambios diferenciales debido a sus capacidades y al entorno en el que se
desenvuelven y éste es de gran importancia en el estudio del superdotado. Sin embargo, a
pesar de que Monks insiste en la interaccion, no aparece clara la paridad de todos los
factores (Izquierdo Martinez, 1990). En este sentido, si los factores sociales son condiciones
necesarias para estudiar al superdotado, es facil entender que el estudio de éste exige

considerar el entorno social con el que interactia.

1.3.4 Modelos basados en el rendimiento

Estos exigen la demostracion de las caracteristicas y capacidades, eligiendo el
rendimiento como criterio de valides. Como una de sus principales exponentes se considera
a Gagné (1984) cuyo modelo propone emplear el término superdotacion para la
competencia y talento en el ambito del rendimiento y se esfuerza en demostrar cémo la
superdotacion se convierte en talento y como para ello precisa de catalizadores. Al no
identificar la excepcionalidad como una identidad estable lo somete a un proceso de
continuo seguimiento y a expensas de diversas interacciones. Como consecuencia, el

criterio de rendimiento hay que aplicarlo con reservas en épocas tempranas. (Pérez, et. al.,
p. 4).

Modelo de Josehs Renzulli. Este autor presenta desde una linea multifactorial el
llamado modelo de “los tres anillos” o modelo de “la puerta giratoria” (Alvino, McDonnel y
Richert, 1981; Delisle, Gubbins y Reis, 1981). Para Renzulli la superdotacién no es una
condicion que se otorga de una forma “magica” a una persona de la misma forma que la

naturaleza nos da ojos azules o cabello rizado (Pérez, et. al., p. 11).
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Renzulli, (1978), define su modelo como una “agrupacion de rasgos que caracterizan
a las personas altamente productivas”, y lo representa de forma grafica como se observa en
la figura 1.1

N
SUPERDOTACION

Figura 1: Modelo de los tres anillos de Renzulli. (Principales Modelos de la Superdotacion,
2006, p. 12)

Inteligencia elevada. Los nifios superdotados poseen una capacidad intelectual
superior a la media, teniendo una facilidad para aprender, superior al resto de sus
comparfieros. Consideraremos que un sujeto posee una inteligencia elevada si su cociente
intelectual (CI) esta por encima de 115; este dato, aunque importante, no es suficiente por si
solo para afirmar la existencia de la superdotacion en un sujeto (Genovard, 1990). El Cl es
Unicamente una de las formas, y no necesariamente la mas fiable, de obtener informacion

acerca de la capacidad intelectual de un alumno.

Compromiso con la tarea y motivacion. El factor motivacion hace referencia al interés
y dedicacion que estos sujetos manifiestan hacia tareas de tipo instruccional. Suelen ser
individuos con una gran curiosidad multitematica, lo cual les obliga a establecer unos
criterios de seleccién y planificacion del trabajo escolar. Son perseverantes, siendo ésta una

de las caracteristicas mas especificas de los individuos superdotados.

Alto nivel de creatividad. Entendemos como creatividad la capacidad de pensamiento
divergente que favorece la busqueda de soluciones o alternativas diferentes ante la
presentacion de un problema. Los sujetos con un alto nivel de creatividad son aquellos que

presentan una capacidad de inventiva elevada, ideas nuevas y originales.
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Lo importante, segin Renzulli, para sentar las bases de una definicion del
superdotado es la convergencia de estos tres factores entendidos como elementos
constitutivos de toda identificacién. Su propuesta es que comience a considerarse como
superdotado a cualquier individuo que manifieste unas caracteristicas destacadas en cada
uno de los tres ambitos. Esto es, que se sitle por encima del percentil 75 en los tres

aspectos. (Principales Modelos de la Superdotacion, 2006, p.13).

Los nifios y nifias superdotados son eficaces en la ejecucidon de los metacomponentes,
también son superiores en su capacidad para combinarlos y usarlos de forma integrada. Los
superdotados superan al aprendizaje medio, la intelectualidad de estos estudiantes es
rapida demostrando el aprendizaje de algunas areas o de areas especificas de acuerdo al

desarrollo, al tipo de inteligencia o del modelo de aprendizaje.
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2.1 Importancia de la evaluacion psicopedagodgica: evaluacién de habilidades y

talentos especificos

La evaluacién psicopedagdgica es una blusqueda sistematica de informacién con el fin de
analizar la conducta del alumno(a) y establecer las medidas y recursos para proporcionar un
avance en el desarrollo educativo. Como también por medio de las evaluaciones se obtiene
informacion de los elementos que intervienen en la ensefianza, informacion que sirve para

tomar decisiones acertadas y adoptar las ayudas que precisan los alumnos.

Al obtener resultados a temprana edad se puede direccionar las ayudas y servicios
necesarios segun el tipo e intensidad del apoyo que requieran. Las evaluaciones
psicopedagogicas son instrumentos primordiales para un psicopedagogo, por medio de las
cuales puede detectar las areas o destrezas en que mas necesita apoyo y saber las bases

del aprendizaje y conocer con mayor profundidad las dificultades.

La evaluacion psicopedagogica requiere de la colaboracion de las familias y los profesores,
ya que debe atender los diferentes aspectos del alumno(a) y no Unicamente al campo

educativo.

2.2.Técnicas utilizadas en procesos de identificacién

En el informe presentado por el Ministerio de Educacion de Colombia, 2007, en el que citan
a Prieto Sanchez, se dice que:

De acuerdo a estudios realizados se ha determinado que existen técnicas que se
utilizan para el proceso de identificacion de individuos superdotados y talentosos, que estan
encaminadas a detectar el talento o superdotacion y a lo largo del proceso de intervencion

las cuales se detallan a continuacion (p. 16).

2.2.1 Técnicas no formales

Las denominadas técnicas “no formales” son las que tienen la virtud de reconocer las
caracteristicas culturales e idiosincrasicas de las personas con capacidades o talentos
excepcionales, aunque no se sustentan cientificamente desde una vigilancia y coherencia

epistémica respecto de los procesos de valides y confiabilidad (p. 16)
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2.2.1.1 El papel de los padres en el proceso de identificacion.

Las investigaciones realizadas en el campo de la identificacion de capacidades o
talentos excepcionales resaltan el papel de los padres como fuente importante de
informacion, teniendo en cuenta que son ellos los que mejor conocen y describen el
desarrollo de sus hijos. Los padres aportan datos importantes, tales como: desarrollo
evolutivo, ritmo de crecimiento, primeros aprendizajes, edad en que comenzé a hablar,
actividades preferidas, situaciones en las que se encuentra mas comodo y entretenido y

relacion con los miembros de la familia (Prieto Sanchez, 1997, p. 45).

Los padres de familia, a pesar de ofrecer informacion fundamental, son una fuente que
se ve influida por aspectos emotivos que puedan alterar la descripcién sobrevalorando e
incluso, infravalorando la habilidad de sus hijos. Por esta razén, estos informes deben ser

interpretados con cautela.

Los instrumentos generalmente utilizados para recolectar dicha informaciéon son las
entrevistas, los cuestionarios y las listas de caracteristicas o nominaciones. Los formatos
gue recogen afirmaciones que definen al sujeto con capacidades o talentos excepcionales
permiten orientar la observacion de los padres hacia aquellos rasgos realmente sensibles a

la excepcionalidad (p. 18).

2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacion.

Los estudios plantean que los pares suelen ser buenos detectores de las altas
habilidades de sus compafieros. Aquellas caracteristicas del sujeto con capacidades o
talentos excepcionales que generalmente alteran o pasan inadvertidas tanto a padres como
a docentes, son facilmente detectadas y resaltadas por sus compafieros por considerarlas

atrevidas, originales y divertidas.

Uno de los problemas mas importantes a considerar en la informacion obtenida de esta
fuente es la edad de los pares y su madurez para distinguir entre las caracteristicas reales
de sus amigos y aquellas evocadas por el afecto involucrado en la relacion. Por esta razon,
es fundamental que dichos instrumentos reilnan como minimo las siguientes caracteristicas
(Prieto Sanchez, 1997, p. 49).

e Ser sencillos, breves y claros, de manera que los nifios puedan y sepan contestar sin

cansarse o aburrirse.
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e Ser significativos, es decir, que planteen cuestiones que para ellos tienen sentido,

porque es lo que hacen cotidianamente.

o Estar adaptados a su edad y a sus caracteristicas generales, para que de esta

manera puedan aportar a un proceso de identificacion facil y correcta.

Estos instrumentos pueden contener items directos que inquieran acerca de
caracteristicas especificas al estudiante e items indirectos que plantean situaciones

hipotéticas o imaginarias de las cuales se extrae la informacion relevante (p. 19).

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacién

Los docentes tienen la posibilidad de aportar informacion valiosa acerca del desarrollo,
las capacidades y el desempefio de sus estudiantes. En general la informacion recolectada
de esta fuente estd referida a aspectos especificos del aprendizaje académico y su
desarrollo fisico y social. La mayoria de los investigadores estan de acuerdo en considerar

valiosa la informacién que éstos aportan, teniendo en cuenta que;

Son las personas que pasan mucho mas tiempo con el nifio.

e Estan en contacto diario con muchos y diferentes estudiantes, lo que permite tener
un amplio conocimiento acerca de las caracteristicas y potencialidades de los nifios

en una edad particular.
e Conviven con ellos en mdltiples y diversas situaciones.

e Mantienen relacion con el estudiante desde las primeras etapas del desarrollo y

durante un periodo significativo de tiempo.

Es de resaltar que la falta de informacion de los docentes acerca de las caracteristicas
de la excepcionalidad les impide generar actividades que permitan destacar altas
habilidades en sus estudiantes dificultando la identificacion de capacidades o talentos
excepcionales. Por esta razén es indispensable ofrecerles la formacion necesaria para
reconocer conductas y rasgos a observar, asi como disefiar actividades que faciliten
evidenciar caracteristicas de excepcionalidad en sus estudiantes. (Prieto Sanchez, 1997.
p.51).
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Existen escalas que han sido muy utilizadas para la identificaciébn de sujetos con
capacidades o talentos excepcionales, como las Escalas de valoracion de las caracteristicas
comportamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS) de Renzulli. Estas escalas
pretenden ser instrumentos sistematicos que orienten el juicio del docente en el proceso de
identificacion. Hasta el momento se han desarrollado y validado las siguientes diez escalas
en mencién (Renzulli, 2001. p.12) para identificar caracteristicas de: aprendizaje,
motivacionales, de creatividad, de liderazgo, artisticas, musicales, dramaticas, de

comunicacion: precision y expresion, y de planificacion.

Este instrumento se presenta como medida complementaria en el proceso de valoracién
e identificacién de sujetos con capacidades o talentos excepcionales que debe ser utilizada

en conjuncién con otros criterios (p. 19).

2.2.1.4 El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente para la

identificacion de sus propias habilidades.

Con este tipo de informacién se pretende valorar actividades y conductas que no se
evidencian frente a otras personas o aquellas dificiimente cuantificables, tales como
elementos actitudinales y motivacionales. Los autoinformes son instrumentos influidos por
condiciones cronolégicas, teniendo en cuenta que un mayor desarrollo posibilita una mejor
disposicién hacia la valoracion de las capacidades y habilidades reales propias. Entre ellos
se reconoce el valor de las auto nominaciones (expresadas a través de entrevistas o diarios,

entre otros), autovaloraciones personales y autobiograficas.

2.2.2 Técnicas formales.

Este tipo de técnicas son las que estan sustentadas por estudios de valia y
confiabilidad y que proceden de normas estandarizadas, que hacen referencia a una
poblacién con la cual se pueda comparar las capacidades o talento excepcional. Las
técnicas formales son aplicables a todos los casos, con el fin de que los resultados
obtenidos a través del desarrollo de éstas técnicas permitan cualificar las comprensiones y
corroborar la hipétesis en referencia a las potencialidades y necesidades de las personas

gue se encuentran en el grupo con capacidades excepcionales (p. 20)
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2.2.2.1 Evaluacion de inteligencia.

Los instrumentos que se derivan de los trabajos de Alfred Binet, Lewis Terman y David
Weschsler, son las pruebas de inteligencia mas populares que se aplican de forma
individual. Uno de los Test de Inteligencia de aplicacion colectiva mas reconocido en el

medio es el Test de Matrices Progresivas de Raven.

La primera reaccién de muchas personas frente a la idea de medir la inteligencia ha
sido de escepticismo cuando no de hostilidad. Butcher, (1974), en su libro La inteligencia
humana justifica dicho escepticismo afirmando que la actual antipatia hacia la medida
psicologica puede tener su origen en muchas causas diferentes. Algunos quiza piensen que
en nuestra sociedad se concede demasiada importancia a la competencia por méritos.
Aunque entre ciertos grupos hubo acogida de los test de inteligencia, otros autores por el
contrario, los consideran como un poderoso medio para promover la igualdad social y
conseguir que los nifios capaces, cuyas aptitudes de otra manera pudieron haber quedado
sumergidas por la pobreza y las desventajas ambientales, tuviesen la oportunidad de recibir

una educaciéon en consonancia con sus talentos.

Esta herramienta debe ser utilizada por psicélogos como una de las herramientas para
la identificacién de personas con capacidades excepcionales, especificamente en aquellos
casos relacionados con habilidades académicas o sujetos con capacidades excepcionales
globales. En el caso de los talentos y la doble excepcionalidad, este tipo de instrumentos no
aporta ningun tipo de informacidn valiosa para la identificacién. Es importante resaltar que
el coeficiente intelectual debe ser considerado siempre como un dato mas que aporta a la
caracterizacion de este tipo de excepcionalidad en particular y en ningan caso el Unico

criterio de seleccion (p. 20).

2.2.2.2 Evaluacidn de aptitudes especificas.

Los test psicolégicos contemporaneos se han caracterizado, por utilizar métodos
diferenciales para la medida de la aptitud. Durante el periodo siguiente a la Segundo Guerra
Mundial, se ha observado un aumento significativo en el desarrollo y utilizacion de
instrumentos que permiten evidenciar diferentes aspectos de la inteligencia. Son
instrumentos que no arrojan una sola medida global, sino un conjunto de puntuaciones de
diferentes aptitudes proporcionando “un perfil intelectual que muestra los puntos fuertes y

débiles caracteristicos del individuo” (Anastasi, 1973. p.329). En general, las baterias de
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aptitudes multiples son de escasa utilidad en los grados elementales de la escuela, cuando
las aptitudes tienden a estar muy correlacionadas. Solo hasta el nivel de ensefianza media
la diferenciacién de las aptitudes ha avanzado lo suficiente como para justificar el empleo de

este tipo de instrumentos en dicho momento.

Los test de aptitudes especificas son un importante instrumento para la deteccion de
talentos excepcionales especificos relacionados con habilidades numéricas, espaciales,
verbales, etc. En el caso de los talentos tecnolégicos y cientificos, ofrecen una descripciéon
de algunas de las habilidades requeridas para este tipo de desempefios, ofreciendo una
comparacion con un grupo de referencia considerando la norma. Dentro de este grupo, los
test mas reconocidos y utilizados en el pais son el Test de Aptitudes Mentales Primarias
(PMA), el Test de Aptitudes Diferenciales (DAT), y la Bateria de Aptitudes Diferenciales y
Generales (BADYG-M) (p. 21 — 22).

2.2.2.3 Evaluacion de intereses y actitudes.

Las personas con capacidades o talentos excepcionales demuestran niveles elevados
de motivacion e interés hacia determinado tipo de actividades que se constituyen como su
dominio. Por esta razén, se considera fundamental realizar una indagacién profunda y

estructurada de sus motivaciones hacia tareas especificas.

La informacion sobre los intereses de una persona o sus preferencias por cierta clase
de actividades y objetos puede obtenerse de diversas formas. El método mas directo son
los intereses expresados, es decir, preguntar a las personas por lo que les interesa. La
desventaja de este método consiste en que generalmente las personas poseen poca vision
sobre sus intereses. Otros de los métodos utilizados para la identificacién de intereses son
la observacion directa del comportamiento en diferentes situaciones, la deduccién de
intereses a partir del conocimiento que una persona tiene sobre tematicas especificas y la

aplicacién de inventarios de intereses.

Dentro de esta categoria se reconoce la Prueba de intereses elaborada por la
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual — FIPC, y los Inventarios de intereses de
Kuder en sus tres formas: C (Registro de preferencias vocacionales); E (Estudio de

intereses generales); y DD (Estudio de intereses ocupacionales).
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De igual manera, las actitudes que se comprenden como predisposiciones a responder
a favor o en contra de cierto objeto, institucibn o persona, compuestas por aspectos
cognoscitivos, afectivos y de desempefio, también pueden ser identificadas. Para ello
pueden utilizarse diversas estrategias entre las cuales se resaltan la observacion directa, las

técnicas proyectivas y los cuestionarios o escalas de actitudes (p. 22)

2.2.2.4 Evaluacion de la personalidad.

La personalidad del ser humano puede considerarse como “una combinacion de
habilidades mentales, intereses, actitudes, temperamento y otras diferencias individuales en
pensamientos, sentimientos y comportamiento. Una combinacion UGnica de caracteristicas
cognoscitivas y afectivas que pueden describirse en términos de un patron tipico y
consistente de comportamiento individual” (Aiken, 1996). Dentro de los instrumentos
cominmente utilizados para la caracterizacion de la personalidad se reconocen las
observaciones, entrevistas, calificaciones, inventarios de personalidad y técnicas

proyectivas.

Es preciso romper con los estereotipos que asocian la excepcionalidad con sintomas
de rareza o enfermedad mental. La persona con capacidades o talentos excepcionales es
un sujeto en esencia igual que los demas, pero es preciso que se reconozcan y acepten sus
capacidades diferentes con el fin de evitar que creen un mundo propio en donde refugiarse

de la incomprension de los demas.

El nifio elabora su representacion de si mismo de acuerdo con la imagen reflejada por
su entorno; si éste desconoce sus capacidades, pueden resultar inhibiciones intelectuales
unidas al sentimiento de que toda expresioén de la inteligencia es una fuente de culpabilidad.
Es importante para el desarrollo socioemocional de cada nifio y mas en el caso de las
personas con capacidades o talentos excepcionales, que los educadores y padres se

enfrenten a una serie de caracteristicas bastante frecuentes de forma adecuada.

2.2.2.5 Evaluacidn de actividades metacognitivas.

Los nifilos con capacidades o talentos excepcionales no sdélo aprenden mas
rapidamente que el promedio, sino que también aprenden de una manera

cualitativamente diferente. Ellos marchan a su propio ritmo, necesitan de una ayuda



minima o andamiaje por parte de los adultos para dominar su competencia, y la mayor
parte del tiempo ellos mismos se enseflan. Los descubrimientos que hacen en su
dominio son excitantes y motivantes, y cada aprendizaje nuevo los lleva a un préximo
paso adelante. A menudo estos nifios y jévenes inventan reglas del dominio y tienen su
propio estilo para resolver problemas. Esto significa que las personas dotadas son, por
definicion, creadores de su propio método; hacen descubrimientos, adelantan y resuelven
sus propios problemas de forma innovadora. Teniendo en cuenta la capacidad para
aprender a través del desarrollo de nuevas estrategias cada vez mas eficaces,
evidenciando conciencia y control personal sobre el conocimiento que se posee, se
considera que las personas con capacidades o talentos excepcionales poseen un mayor

desarrollo de habilidades metacognitivas.

En cuanto al desarrollo de pruebas o test de evaluacion de procesos cognitivos y
metacognitivos, se considera que existen mas bien escasos o restringidos avances. Por
el contrario, si existe metodologia evaluadora de la metacomprensiéon mediante la
autointerrogacion o heterointerrogaciéon metacognitivos. Para la valoracién de
habilidades metacognitivas se reconoce el valor del Test de clasificacion de tarjetas de
Wisconsin (Heaton y col. 1997), como instrumento sensible a la evaluacién de funciones

ejecutivas (p. 22 — 23).

2.2.2.6 Evaluacién de la creatividad.

El comienzo de la investigacién cientifica en el campo de la creatividad se sitla en
el afio 1869 con la obra de Galton. Mas de medio siglo después, Guilford incluye el
concepto en su modelo de la estructura del intelecto como uno de los cinco procesos
intelectuales fundamentales de la mente humana bajo la denominacién de Pensamiento
Divergente, entendido como “la capacidad para encontrar relaciones entre experiencias
antes no relacionadas, y que se dan en la forma de nuevos esquemas mentales, como
experiencias, ideas o productos nuevos” (Guilford citado por Landau, 1987). Se
considera que las aptitudes fundamentales incluidas bajo esta definicién son la fluidez, la

flexibilidad y la originalidad.

Una linea muy semejante fue la seguida por Torrance quien le asigna un mayor

peso a la creatividad como aspecto de la personalidad con cierta independencia de la
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inteligencia. Este autor disefié un instrumento para evaluar la produccién creativa en

materiales gréaficos y verbales denominada: Torrance Test of Creative Thinking (TTCT).

Son reconocidos otros tipos de instrumentos de rapida aplicacion que permiten
realizar un tamizaje inicial de caracteristicas de creatividad en grupos de sujetos. Entre
los mas reconocidos sobresalen las Escalas de valoracién de las caracteristicas
comportamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS) de Renzulli, que pretenden
medir las actitudes y comportamientos propios de los sujetos creativos, utilizando estos
indicios para la estimacion de su creatividad (Castell6 en Pérez Sanchez, 1993).
(Ministerio de Educacion de Colombia, 2007, p. 23).

2.2.2.7 Evaluacién del desarrollo.

Winner, (1996), la precocidad es una caracteristica universal de las personas con
capacidades o talentos excepcionales, se plantea que en el caso de la poblacién de
nifos(as) que integran los grupos talentosos comienzan a desarrollar algunas
competencias especificas en etapas anteriores y en niveles superiores a la media. Estas

personas progresan mas rapido que sus pares.

Se considera pertinente la utilizacion de instrumentos para la valoracién del
desarrollo las: escalas de Gessell, el Hibomol (Botero & Molina 1992) y la guia Protage
de Educacién Preescolar, con estos instrumentos se mide en una o varias esferas del

desarrollo (Ministerio de Educacion de Colombia, 2007, p. 23)

2.2.2.8 Cuestionario de resolucién de problemas.

Test de Razonamiento abstracto: esta prueba integra el Test de Aptitudes Diferenciales
(DAT), de Goerge K. Benner, Harold G Seashore y Alexander G. Wesman. Mide la
capacidad de razonamiento no verbal del sujeto. Se refiere a la aptitud para percibir

similaridades entre modelos de figuras abstractas.

Test de Habilidad Numérica: Esta prueba que pertenece también al test DAT mide la
aptitud del sujeto para manejar las relaciones numéricas y entrenarse inteligentemente

con materiales cuantitativos.
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En este contexto podemos categorizar los talentos especificos, los talentos matematicos
a los talentos artisticos. En la categorizacién de los talentos es importante resaltar los
artisticos que hacen referencia a personas que se caracterizan por “aprender mas rapido
y mejor”, en lo que se refiere tanto a la técnica como conceptualmente al arte. El
aprendizaje va de la mano de los padres porque aportan datos importantes, como:
desarrollo evolutivo, ritmo de crecimiento, primeros aprendizajes, edad en que comenzé a
hablar, actividades preferidas, situaciones en las que se encuentra mas cémodo y
entretenido y relacion con los miembros de la familia. Para detectar las habilidades de
los compafieros se trabaja con los pares, porque proporcionan informacién referida a
aspectos especificos del aprendizaje académico y su desarrollo fisico y social. Para
llegar a profundizar estos talentos se debe hacer las siguientes evaluaciones:
Inteligencia, aptitudes, intereses, de la personalidad. Actitudes metacognitivas,

creatividad.
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CAPITULO 3

TALENTO MATEMATICO
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3.1 Definicion y enfoques tedricos de talento matematico.

Durante décadas se han diagnosticado como talentos matematicos, a estudiantes
gue piensan e interpretan las matematicas de un modo genuino, original y Unico,
mediante problemas matematicos ideados para sujetos de mayor edad que ellos. En la
actualidad, diferentes autores plantean una definicion del talento matematico basada en
caracteristicas, destacando que estos sujetos, a menudo, son capaces de proporcionar
resoluciones inusualmente rapidas y exactas ante la propuesta de problemas
matematicos y ademas, cuentan con suficientes habilidades para establecer relaciones
entre tépicos, conceptos e ideas careciendo de una orientacion educativa formal y

dirigida.

El talento matematico es una combinacion de ingenio, perspicacia, deseo de
experimentar y persistencia; no solo destreza en la manipulacién. Trabajando los

problemas se puede desarrollar el talento matematico.

El talento matematico se refiere a una habilidad inusual para entender las ideas
matematicas y razonar matematicamente, en lugar de saber hacer solo célculos
aritméticos o conseguir calificaciones excelentes en matematicas. (Richard C. Miller,
1990).

3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico.

Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de elevados
recursos de representacion y manipulacion de informaciones que se muestran en la
modalidad cuantitativa y/o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de

informacion, bien sea matematica o de otro tipo.

Las personas que poseen un buen razonamiento matematico disfrutan
especialmente con la magia de los nimeros y sus combinaciones, son personas capaces

de encontrar y establecer relaciones entre objetos que otros no suelen encontrar.

La eficacia de estas personas suele ser algo irregular, resulta muy elevada en
aquellas areas en las que predomina la informacién cuantitativa, mientras que suele ser

discreta cuando predomina la actividad verbal.
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La evaluacion y el diagnéstico se pueden realizar mediante subescalas de aptitud
numeérica y se deben completar con otras tareas de razonamiento matematico. El alumno
con talento matematico ha de obtener un centil igual o superior a 95 en las escalas que
valoran el razonamiento matematico. La representacion cuantitativa de la informacion y

los intereses que se derivan no suelen ser procedimientos muy eficaces de socializacion

Los posibles problemas de estos talentos pueden darse en la motivacion, pues son
alumnos a los que su gran preferencia por las tareas matematicas, les lleva a despreciar
y rechazar las otras tareas escolares. La intervencion para el talento matematico deberia
centrarse en lo siguiente: la ampliacion de tareas y contenidos en materias de tipo
cuantitativo, en la misma linea que los talentos académicos; la compensacion de las
areas y recursos mal utilizados, en este sentido hay que restaurar la motivacion y el nivel

de rendimiento; y el entrenamiento de habilidades comunicativas y de interaccién social.

3.3 Componentes del conocimiento matematicos.
3.3.1 Componente l6gico.

Se refiere al andlisis de las estructuras de razonamiento que nos permite inducir o
bien de manera valida ciertas conclusiones a partir de ciertas premisas. Las estructuras
del razonamiento es una cadena de proposiciones que sirve para demostrar, justificar o

bien explicar un hecho.

Ejemplo: de razonamiento deductivo.

Premisa 1: Todo lo que es bueno es caro.

Premisa 2: Todo es bueno,

Premisa 3: Todo es caro.

Premisa:"Todo lo que es bueno es caro”.

Conclusién: "Si todo es bueno, entonces todo es caro."

Este componente también puede ser de forma inductiva que hace referencia a la

aptitud para inferir los casos particulares de la norma general.

29



30

3.3.2 Componente espacial.

El razonamiento espacial evalla la capacidad del individuo para visualizar objetos
en su mente, asi como la habilidad de imaginar un objeto en diferentes posiciones, sin
perder de él sus caracteristicas, como por ejemplo, la rotacién de imagenes la
construcciéon de figuras; también se incluyen las habilidades para descubrir similitudes

(semejanzas) entre objetos que parecen diferentes.

Esta capacidad de percibir correctamente el espacio, sirve para orientarse mediante
planos y mapas y le permite al ser humano crear dibujos, construir estructuras en tres

dimensiones (3D), tales como esculturas, edificio, etc.

La nocion de “‘imagen” juega un papel importante en el estudio de la habilidad

espacial.

El razonamiento espacial muestra la habilidad de una persona para visualizar la

forma y las superficies de un objeto terminado antes de ser construido.
Ejemplo: razonamiento espacial.

Cudl de las 4 figuras (a, b, c, d) se pueden armar al doblar el modelo siguiente:

Figura 2: Mentes en blanco / razonamiento abstracto.(htt.razonamiento.verbal)

Como el modelo del ejemplo es totalmente oscuro, solamente se podra armar una

“figura completamente oscura” al doblar dicho modelo.



Por lo tanto, la respuesta sera la indicada con la letra “b”, ya que las otras figuras

tienen sectores blancos.

3.3.3 Componente numérico.

Habilidad para entender, estructurar, organizar y resolver un problema utilizando un
método o fdrmula matematica. Implica determinar operaciones apropiadas y realizar los
correspondientes célculos para resolver problemas matematicos. Se refiere a la habilidad
para computar con rapidez, pensar en términos matematicos y aprender matematicas.
Incluye problemas verbales, cOmputos y series numéricas. (Componentes del
conocimiento matematico (s.f) recuperado en julio de 2013 de

htpp/www.pruebasonline.com/aptitudes.asp).

3.3.4 Otras habilidades.
3.3.4.1 Razonamiento verbal.

Se trata de la capacidad para razonar con contenidos verbales, estableciendo

entre ellos principios de clasificacion, ordenacion, relacion y significados.

A diferencia de lo que puede suponerse, el razonamiento verbal es una capacidad
intelectual que suele ser poco desarrollada por la mayoria de las personas. A nivel
escolar, por ejemplo, asignaturas como lengua se centran en objetivos como la ortografia
o la gramatica, pero no impulsan el aprendizaje de los métodos de expresion necesarios

para que el alumno pueda hacer un uso mas completo del lenguaje.

3.3.4.2 Razonamiento abstracto.

Las pruebas psicotécnicas de razonamiento abstracto evallan la capacidad o
aptitud para resolver problemas légicos, deduciendo ciertas consecuencias de la
situacion planteada. O sea, intentan descubrir la capacidad de razonamiento y analisis,
factores mentales ambos muy vinculados a la inteligencia general. EIl razonamiento es
una de las aptitudes mentales primarias, es decir, uno de los componentes de la

inteligencia general. El razonamiento abstracto, junto con el razonamiento verbal, son los
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ingredientes de las habilidades cognitivas (Razonamiento verbal y abstracto (s.f.)
recuperado en junio 2013 de http/www.mentesenblanco-

razonamientoabstracto.com/razonamiento.htm).

3.4 Diagndstico o identificacion del talento matematico.
3.4.1 Pruebas matematicas para evaluar habilidades.
En un articulo publicado en la Revista de Educacion, 2010, dice que:

Investigaciones como las de Ellerton (1986), Krutetskii (1969), Niederer & Irwin
(2001), Niederer, Irwin, Irwin y Reilly (2003), Span y Overtoom-Corsmit (1986) y Wilson y
Briggs (2002), han propuesto que los cuestionarios de resolucién de problemas

matematicos son un método eficaz para caracterizar el talento matematico.

Basandose en los problemas utilizados por Span y Overtoom-Corsmit (1986),
Niederer e Irwin (2001) plantean una bateria de seis problemas a sus alumnos y
concluyen que “problemas similares a este estudio pueden ser apropiados para
evaluarlos” (p. 438). Niederer et al. (2003) obtienen en su investigacion que la resolucion
de problemas es una forma mas Util para identificar el talento matematico que otras
técnicas tradicionales de identificacion. Wilson y Briggs (2002), también utilizan

problemas como via para caracterizar a los estudiantes con talento. (pag. 601 - 615).
Entre los instrumentos para evaluar habilidades se tienen:

PEM (cuestionario de problemas matematicos de estructura multiplicativa)

PRP (prueba de resolucion de problemas)

Test de aptitudes cognitivas 1 y Il, R Thorndike. E Hagen e I. Lorge

Test de dominds D-48 P. Pichot

DAT (Test de aptitudes diferenciales)

BADyG-M (La bateria de aptitudes diferenciales y generales)

El SAT (Scholarship Aptitue Test).

PMA (Test de Aptitudes Mentales Primarias)



3.4.2 Pruebas matematicas para evaluar conocimientos.
Matrices progresivas de Raven.
CPI (inventario psicolégico de california)
Test de Evaluacion Matematica Temprana de Utrecht (TEMTU).
Badyg (bateria de aptitudes diferenciales y generales)
SMPY de Stanley
Diagnostico de resolucién de problemas matematicos

He citado unos pocos instrumentos con los que se pueden evaluar habilidades y
conocimientos matematicos, los cuales son aplicables dependiendo de la edad de la

poblacién a la cual se aplicaran.
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3.5 Analisis de estudios empiricos en la identificacién y tratamiento de los talentos

matematicos.
En el Capitulo 2 de Conceptos y definiciones de talento (*), 2003, que dice:

Diversos autores plantean que los nifios pueden nacer con el potencial genético
para una alta capacidad en uno 0 mas campos en sus estructuras neurolégicas, pero este
potencial necesita ser nutrido abundantemente por el medio ambiente para que se
manifieste y desarrolle (Gagné, 1993; Monks y Mason, 1993: Ziv, 1999; Bloom, 1982, en
Gross, 1996) (p. 16).

3.5.1 Talento matematico e inteligencia.

Se reconoce que el ambiente social tiene influencias importantes sobre los
intereses y la motivacion, y sobre el desarrollo y manifestacion del potencial intelectual de
las personas. Es bien sabido que la atencién y el estimulo pueden facilitar el desarrollo
de los talentos. Sin embargo, lo que no siempre se reconoce es que el proceso inverso
puede dar como resultado consecuencias altamente negativas para el desarrollo del
talento. En familias en donde existe una falta de interés o valoracion por el desarrollo

intelectual, o donde los padres no pueden proporcionar ni los recursos ni la intensidad o



calidad del interés y el apoyo requeridos, es probable que aun el talento sobresaliente
permanezca sustancialmente sub-desarrollado (Maker & Schiever, 1989, en Kokot, 1998).
Por lo tanto, las privaciones econémicas, sociales y culturales, pueden ensombrecer un

talento potencial y perjudicar su desarrollo (p. 20).

3.5.2 Talento matematico y resoluciéon de problemas.
Remesal, 2009, dice que:

En 1969, mas de veinte afios después de la obra emblematica de Polya, Kilpatrick
(en Lester, 1994) califica el estado de la investigacién sobre la resolucion de problemas
matematicos como atedrico, poco sistematico y no coordinado; en resumen, bastante
caoético, con investigadores principalmente interesados en mediciones cuantitativas de las

conductas de resolucion de problemas.

Un primer periodo, aproximadamente desde 1970 hasta 1982, en el que se enfatiza
el aislamiento de variables de dificultad de las tareas y la identificacion de las
caracteristicas de la actuacion de los resolutores expertos; la investigacion se basa en
analisis estadisticos de regresion y en experimentos instruccionales que tienen la

ensefianza directa de heuristicos como principal consecuencia en la practica educativa.

Una segunda fase que comprende los afios 1972-1985 y se superpone
parcialmente, por tanto, con la fase anterior. Durante estos afios la psicologia cognitiva
se centra en estudiar las diferencias entre resolutores expertos y novatos, principalmente
mediante el andlisis detallado de los llamados “protocolos de resolucion”, donde los
sujetos intentan dejar constancia del proceso de pensamiento seguido para la resolucion
de problemas planteados en una situacién experimental, con un alto grado de control por
parte del investigador; el trabajo inicial de Schoenfeld es paradigmatico en esta época
(Schoenfeld, 1985c).

La tercera fase tiene lugar entre los aflos 1982-1990, aproximadamente, y se
caracteriza por el estudio de la meta cognicion y la influencia de factores emocionales,

actitudinales y motivacionales en la resolucién de problemas.

Lester, Kilpatrik (1985) subraya el desconocimiento acerca de cémo tiene lugar el
aprendizaje de la resolucion de problemas. Segun él, se pueden advertir varias

tendencias en la investigacién en cuanto a la conceptualizacién del aprendizaje de la

34



resolucion de problemas: por 6smosis — la simple insercién del alumno en un ambiente de
resolucion de problemas le convertira con el tiempo en un buen resolutor; por
memorizacion de las técnicas aplicables; por imitacion de individuos resolutores expertos,
supuestamente el profesor: por cooperacion — a través de la discusion con otros
individuos llegamos a aprender a resolver problemas-; por reflexién — es necesario un
cierto nivel de metacognicion, o reflexion sobre la accién, siendo esta accion el propio

pensamiento, para llegar a alcanzar un control sobre el proceso de resolucion (p. 11 -12).

3.5.3 Talento matematico y creatividad.

Vygotsky, considera que la creatividad existe potencialmente en los seres humanos,
y es susceptible de ser desarrollada; es decir, que no es privativa de los genios, sino que
esta presente en cualquier ser humano que imagine, transforme y cree algo.
Obviamente, el individuo que ha heredado aptitudes creativas y ha disfrutado de un
ambiente que estimulaba y alentaba la creatividad alcanzar4d un mayor nivel de

desempeiio creativo.

Investigaciones actlales aseguran que con un entrenamiento diario en esta
disciplina se logra un creible estimulo cerebral, mejorando tanto la capacidad de analisis

como la actividad creativa.

La formacion escolar tradicional tiende al desarrollo parcial de nuestra capacidad mental
ya que favorece solo el desarrollo del hemisferio cerebral izquierdo que tienen que ver
con nuestro comportamiento l6gico, minucioso y prudente. Y poco se ocupa del

hemisferio derecho que tiene que ver con la creatividad, la intuicion y la audacia.

Para identificar los talentos matematicos, se debe tomar en cuenta que los estudiantes
gue piensan e interpretan las matematicas de un modo genuino, original y Unico,
mediante problemas matematicos ideados para sujetos de mayor edad que ellos, son
quienes han desarrollado su talento matematico. Tomando en cuenta que el talento
matematico es una combinacién de ingenio, perspicacia, deseo de experimentar y
persistencia; no solo destreza en la manipulacién. Y que se refiere al analisis de las
estructuras de razonamiento que permite inducir o bien de manera valida ciertas
conclusiones a partir de ciertas premisas, para ello se considera a los siguientes
componentes como: Componentes l6gico, componente espacial, componente numérico, y

otros como razonamiento verbal, razonamiento abstracto.

35



METODOLOGIA
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4.1 Tipo de la investigacion.

La presente investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza sin la
manipulacién deliberada de variables y se observan los fenémenos en su ambiente

natural para después analizarlos.

Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestionarios y se
mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se

investiga.

Y de tipo transversal porque busca analizar cudl es el nivel o estado de una o diversas
variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o cambien.

El disefio de esta tesis corresponde al programa de graduacién tipo Puzle de la
Titulacion de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja “Identificacién de
talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y
privadas a nivel nacional, durante el afio lectivo 2012 — 2013” (Ontaneda, M.; Vivanco, M.
2013).

4.2 Objetivos de la investigacion
4.2.1 Generales.

- Identificar nifios y nifias con talento matematico entre las edades de 10 a
12 afios que cursan el 6° y 7™ afio de educacién basica de una escuela

Fiscal Mixta, ubicada al suroeste de la ciudad de Santo Domingo.
4.2.2 Especificos.

- Determinar caracteristicas sociodemogréaficas de las familias a las que

pertenecen la poblacién de estudio.

- ldentificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en los nifios(a)
de 10 a 12 afios, mediante informacion de fuentes diversas (profesores,

estudiantes y padres de familia).
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- Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades légica, numérica y
espacial identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles

talentos matematicos.

- Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.

4.3 Preguntas de lainvestigacion.

» ¢Cuadles son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y

nifias investigados?

» ¢Cuadles son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y nifias

en estudio?

» ¢Existen coincidencias entre las habilidades légicas, numéricas y espaciales

identificadas desde diferentes fuentes de informacién (profesores y estudiantes)?

» ¢Cuéntos nifios y nifias son identificados con talento mateméaticos?

4.4. Participantes.

Los participantes en la investigacién de nifios y nifias con “Talento Matematico” son
alumnos(as) de una Escuela Fiscal Mixta del suroeste de la ciudad de Santo Domingo,
Provincia Santo Domingo de los Tsachilas. La institucion educativa esta conformada por
350 alumnos, un promedio de 35 alumnos por grado de 1 a 10™ afio de educacion
basica y 15 Profesores, mas el Director de la Institucion que también imparte clases a los

nifios del 5 afio de educacién basica.

En consideracion a los lineamientos de la Universidad, se trabajé con una muestra de 60

estudiantes.
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ANO DE SEXO

BASICA Femenino Masculino NUMERO
Sexto 13 17 30
Séptimo 14 16 30
Total 27 33 60

FUENTE: Escuela fiscal mixta investigada

Como también participaron dos docentes, los que son responsables de impartir clases de
todas las materias de la malla curricular que corresponden a los grados de 6° y 7™ afio

de educacion basica. Y los padres de familia de los 60 nifios y nifias.

4.5 Instrumentos.

Para la investigacion se aplico los siguientes instrumentos:

R/

% Encuesta Sociodemografica.

La encuesta Sociodemogréfica fue desarrollada para ser aplicada a los padres de familia
o representantes de la poblacion en investigacion, tiene un tiempo de duracion de 30

minutos.

El objetivo de ésta encuesta es recabar informacion sobre los aspectos econdémicos,

demograficos, sociales y familiares, en el cual se desenvuelven los nifios(as) en estudio.

Esta encuesta esta constituida en tres partes: identificacion del nifios(a) del grupo de
investigacion, identificacion de miembros del hogar (nivel educativo, ocupacién, nimero

de miembros de la familia) y actividades econémicas.



R/

« Cuestionario de Screening.

Formato de lapiz y papel con opcion de respuestas multiples, aplicacién colectiva con una
duracion aproximada de 30 a 45 minutos, sin embargo, no se puede retirar el cuestionario
hasta que el nifio termine o por iniciativa propia lo devuelva. Disefiado para medir de
forma general los aspectos basicos para seleccionar al alumno con posible talento

matematico.

El instrumento plantea doce items relacionados con los componentes: l6gico, espacial y
numeérico (cada componente tienen 4 items). La puntuaciéon maxima de éste instrumento

es de 12 puntos.

R/

« Test de aptitudes mentales primarias (PMA).

Es un instrumento de aplicacién individual y colectiva, con una duraciéon de
aproximadamente sesenta minutos y que cuenta con un manual, cuadernillo y hoja de

respuesta autocorregible.

Consta de cinco pruebas que detectan aisladamente cinco factores; factores que el autor
llamé Aptitudes Mentales Primarias y que se identifican con los siguientes nombres:
factor V (comprensiéon Verbal), factor E (concepcién espacial), factor R (razonamiento),

factor N (comprensién numeérica) y factor F (fluidez verbal).

De los cinco componentes se eligen tres que son los que se relacionan con la medicion

de talento matematico.

» Factor E: espacial: es la capacidad para imaginar y concebir objetos en dos o
tres dimensiones. La prueba consta de veinte elementos, cada uno de los cuales
presenta un modelo geométrico plano y seis figuras similares, el evaluado debe
determinar cuales de las seis figuras coinciden con el modelo aunque hayan

sufrido algin giro sobre el mismo plano. El tiempo de la prueba es de 5 minutos.

» Factor R: razonamiento: es la capacidad para resolver problemas légicos, prever
y planear. Esta prueba consta de treinta elementos, el sujeto debe determinar que

letra contindia una serie de ellas, el tiempo de duracién es de 6 minutos.

» Factor N: numérico: es la capacidad para manejar numeros, de resolver

rapidamente y con aciertos problemas simplemente cuantitativos. Esta prueba
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consta de setenta elementos; el sujeto debe determinar si la suma de tres
cantidades de dos digitos cada una esta bien o mal hecha. Para ésta prueba se

dispone de 6 minutos.

R/

«+ Cuestionario de Nominacién de Profesores.

Esta compuesto por 10 items con respuestas dicotdmicas (S| o NO) con una puntuacion
maxima de 10 puntos. El objetivo de ésta prueba es obtener informacion del profesor
sobre las observaciones de cada alumnos de su clase en relacién a las caracteristicas de

talento matematico.

<+ Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos.

Tiene como base el planteamiento de diversos problemas pertenecientes a los bloques
considerados a nivel general, como basicos en el desempefio matematico: légico,

numeérico y espacial.

v Razonamiento légico, compuesto por 4 preguntas, no existen opciones de
respuestas, el sujeto debera razonar y responder problemas relacionados con

clasificaciones y secuencias légicas.

v Razonamiento numérico, compuesto por 4 preguntas, los problemas son
abiertos y tampoco existen opciones de respuesta, el sujeto debera responder

preguntas relacionadas con composiciones algebraicas.

v Razonamiento espacial, compuesto por 4 preguntas al igual que los items
anteriores no existes opciones de respuestas, el sujeto deberd responder

ejercicios relacionados con orientaciones geométricas y visualizacion espacial.

El tiempo de duracién es de una hora, sin embargo se debe dejar que el sujeto termine

de completar el instrumento.
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4.6 Procedimiento.

El acercamiento al centro educativo en el que se realizé la investigacion fue a través de la
carta dirigida desde la coordinacion de la Titulacion de Psicologia a las autoridades de

cada institucion; posterior a la aceptacion se inicié con la recoleccién de los datos.

Los criterios de corte de los instrumentos de la fase de Screening son los siguientes: la
fase de Screening esta compuesta por tres instrumentos: el cuestionario de Screening, el
PMA vy el cuestionario de nominacién de profesores, para que el nifio pase a la fase de
diagnostico, deberia alcanzar en el cuestionario de Screening una puntuacion mayor a 7
puntos sobre 10, en el PMA un centil mayor a 50 y en el cuestionario de nominacion de
profesores una puntuaciéon mayor a 4 sobre 10 puntos. Para ser identificado un nifio con
talento matematico ademas de pasar la fase de Screening deberia alcanzar una

puntuacion mayor a 9, lo que corresponde al 75% de aciertos.

Los resultados obtenidos de los cuestionarios de Screening, PMA y Nominacién del
Profesor fueron ingresados a la Matriz de la fase de Screening, la cual arrojé los
resultados finales, una vez tabulada toda la informacién obtenida en los cuestionarios
aplicados se procedié a realizar un informe psicopedagdgico por cada uno de los
estudiantes que conformaron el grupo de investigacion, los mismo que fueron entregados

al Director del centro educativo.
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RESULTADOS OBTENIDOS
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5.1 Cuestionario Sociodemografico.

Tabla 1

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN ESTUDIO

VARIABLE

FRECUEMNCLA

PORCEMNTAJE

£ Quien contesta la
encuesta?

Mo Contesta:

8%

Papa:

105

Mama

80%

Hermano/o

0%s

Tiofa

0%

Abuelo/fa

0%

Primoj/a

0%

Empleadofa

o%6

Otros parientes

2%4

Estado civil del
encuestado

Mo Contesta:

15%

Casado

23%

Windo

5%

Divorciado

3%

Unién libre

ATSH

soltero

7%

Otro

o6

Prefesion del
encuestado

T

COcupacion principal del
encuestado

Mo Contesta:

8%

Agricultura

2%

Ganaderia

0%

Agricultura y ganaderia

2%

Comercio al por mayor

o6

Comercio al por menor

15%

Quehaceres domésticos

Artesania

8%

Empleado publico/privado

8%

Mineria

0%

Desempleado

Otros

MNivel de estudios del
encuestado

Mo Contesta:

Primaria incompleta

Primara Completa

secundaria imcompleta

secundaria completa

Universidad imcompleta

Universidad completa

Sin instruccion

Mamero de miembros
que integran la familia

oas

& a 10

11l als

15 a mds

El ingreso econdmico de
la familia depende de:

Mo Contesta:

Padre

Madre

Padre y madre

Unicamente hijos

Padre, madre e hijos

Otros

olole|BlEIY [alo|e (g llo]H|mlalh e |Blule]o|e|u|ul¥ e|olm|o|mlu] & |o|s|kin]w|E|e|=]o|elolo|o|i|a|u

Estilos parentales de
crianza y educacién

Fuente: Resultados de la aplicacién del Cuestionario Sociodemografico en una escuela fiscal mixta de la ciudad de Santo

Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso

Autoritario: Impone normas, valores y puntos de wista,
de tal manera que su hijola) se convierte en un
autémata gue obedece érdenes; no tiene derecho a
woz ni a woto en las dedisiones gque se toman y
frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando
los errores que haya cometido (o gue podrd cometer)
para ser reprendido.

inexistentes, por lo que demuestra un
comportamiento completamente neutro con la
finalidad de no tener ningiin tipo de problemas con sus
hijo{a)s.

Democratico: Busca que la firmeza y la coherencia sean
las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza
en el hogar. El nifiofa) es tomado en cuenta para el
establecimiento de reglas e incluso en el momento de
aplicar castigos.

Wiolento: La Imposicidn de normas, valores v puntos de
wista se basa en la violencdia, busca educar al nifio{a) en
base al uso de agresividad tanto fisica como psicoldgica-

Sobre-protector: Busca que sus hijolals no pasen por
los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron
de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer
representa un peligro o problema para el nifio(a).
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Tabla 2

2. INFORMACION DE LOS NINOS ¥ NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA

SEXTO ANO DE BASICA

VARIABLE

FRECUENCIA

PORCENTAIE

Género

Femenino

47%

Masculino

53%

Aiios reprobados

Da3

0%

dab

7%

7a10

0%

10 a mds

0%

Dificultades

Visual

Auditiva

3%

Motora

0%

Cognitiva

7%

Otros

3%

Materias de preferencia

Matemadticas

Estudios sociales

7%

Ciencias Naturales

Lengua

Computacion

Otros

Horas de dedicacion a
estudio extraclase

Daz2

2ad

dab

6bad

8al10

10 a mds

Acceso para consultas
extra clase

Biblioteca particular

Biblioteca publica

Internet

Otros

Tiempo utilizado por los
padres, madres o
representantes para
mediar las tareas de los
nifio/fas

Daz2

2ad

4ab

6ald

8al10

10 a mds

Pasatiempos

Deportes

Musica

Baile

Teatro

== = P = =
=lEE|B|lo|eeo(w|B BN |v|e|ejam|N|Nirrlw|wn | Birno|r|lw|elo(mie|hlE

Pintura

otros

Fuente: Resultados de la aplicacion del Cuestionario Sociodemografico en una escuela fiscal mixta de la ciudad

de Santo Domingo

Elaboracion: Rocio Donoso




Tabla 3

INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA

SEPTIMO ARNO DE BASICA

VARIABLE

FRECUENCIA

PORCENTAIE

Femenino

43%

Masculine

57%

Anos reprobados

0a3

0%

d4ab

0%

7a10

0%

10 a mas

0%

Dificultades

Visual

3%

Auditiva

0%

Motora

0%

Cognitiva

3%

Otros

0%

Materias de preferencia

Matematicas

Estudios sociales

3%

Ciencias Maturales

Lengua

3%

Computacién

3%

Otros

0%

Horas de dedicacion a
estudio extraclase

a2

2ad

7%

d4ab

7%

bag

3%

8a10

0%

10 a mds

0%

Biblioteca particular

3%

Acceso para consultas

Biblioteca publica

7%

extra clase

Internet

Otros

0%

a2

Tiempo utilizado por los

2ad

padres, madres o

4a6

representantes para

bag

mediar las tareas de los

8a10

nifiofas

10 a mds

Deportes

Miisica

Baile

Pasatiempos

Teatro

Pintura

Fuente: Resultados de la aplicacion del Cuestionario Sociodemografico en una escuela fiscal mixta de la ciudad

de Santo Domingo

Elaboracion: Rocio Donoso

otros

= | =] ==
ERERISEEE Il i E=N (=N (=N LN - =0 F LR N E=R E=N e N IR R =N IR R E ol N E R T R E=R =N ol [0 E= k= k=N bl




5.2 Cuestionario de Screening.

Tabla 1 —
TOTAL SCREENNING 6to ANO DE
BASICA
PUNTAJES f %
0 0 0,00
1 0 0,00
2 0 0,00
3 0 0,00
4 7 23,33
5 4 13,33
6 7 23,33
7 5 16,67
8 5 16,67
9 2 6,67
10 0 0,00
11 0 0,00
12 0 0,00
TOTAL| 30 100
Figura 1

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING
6TO ANO DE BASICA

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionario Screening en una escuela fiscal mixta de la
ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso



Tabla 2 TOTAL SCREENING 7mo ANO DE
BASICA

PUNTAJES F %
0 0 0,00

1 0 0,00

2 1 3,33

3 2 6,67

4 4 13,33

5 9 30,00

6 4 13,33

7 6 20,00

8 4 13,33

9 0 0,00

10 0 0,00

11 0 0,00

12 0 0,00
TOTAL| 30 100

Figura 2

NINOS SELECCIONADOS CON CUESTIONARIO
SCREENNING
7MO ANO DE BASICA

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionario Screening en una escuela fiscal mixta de la
ciudad de Santo Domingo
Elaboracion: Rocio Donoso



49

5.3 Bateria PMA (Aptitudes Mentales Primarias)

Tabla 1
PMA 6TO CENTIL CENTIL
MAYOR O MENOR A 50
IGUAL A 50
CENTIL ESPACIAL 1 29
CENTIL 0 30
RAZONAMIENTO
CENTIL NUMERICO 1 29
TOTAL 2 88
Figura 1

NINOS SELECCIONADOS CON EL PMA
6TO ANO DE BASICA

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Test Aptitudes Mentales Primarias en una escuela fiscal mixta
de la ciudad de Santo Domingo
Elaboracion: Rocio Donoso
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Tabla 2
PMA 7MO CENTIL CENTIL
MAYORO  MENORA 50
IGUAL A
50

CENTIL ESPACIAL 3 27

CENTIL 1 29

RAZONAMIENTO

CENTIL NUMERICO 2 28

TOTAL 6 84
Figura 2

NINOS SELECCIONADOS CON EL PMA
7MO ANO DE BASICA

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Test Aptitudes Mentales Primarias en una escuela fiscal mixta

de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso



5.4 Cuestionario de Nominacion de Profesores.

Tabla 1

ESCALA PARA PROFESORES
DE MATEMATICAS

VALORES | FRECUENCIA
0 0

6t0

Ol 0| Nl o g ] W N
ol N| &~ N W O | O O

Figura 1

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES
6TO ANO DE BASICA

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicaciéon del Cuestionario nominacion del Profesor en una escuela fiscal
mixta de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso



Tabla 2

ESCALA PARA PROFESORES
DE MATEMATICAS
VALORES | FRECUENCIA

0 7
1 1
2 2
3 0
4 0
7MO 5 1
6 2
7 1
8 1
9 3
10 12
TOTAL 30

Figuar 2

NINOS SELECCIONADOS POR PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacién del Cuestionario nominacién del Profesor en una escuela fiscal
mixta de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso
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5.5 Resultados Fase de Screening.

Tabla 1
Fase de Screening
Poblacién Sexto Séptimo
% F %
Nifios 0 0% 0 0%
Seleccionados
Nifios no 30 100% 30 100%
Seleccionados
Total 30 100% 30 100%
Figura 1

Fase de Screening

B Nifios Seleccionados

m Nifiosno Seleccionados

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionarios Screening, PMA y Nominacion del Profesor en
una escuela fiscal mixta de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso.
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5.6 Fase de diagndstico.

Para la fase de diagndstico se considera las puntuaciones obtenidas en el Cuestionario de
Screening, Cuestionario de Nominacion de Profesores y el PMA, los alumnos cuyos
puntajes hubieren sido en el Screening minimo 8/10 en los tres factores (l6gico, espacial y
numeérico) medidos, en el Cuestionario de Nominacion de Profesores minimo 5/10 y en el
PMA en los tres factores (espacial, razonamiento y numérico) medidos, hubieren obtenido
como minimo un centil mayor a 50 en cada factor, serian seleccionados, por lo que el
requerimiento para ser seleccionado a la fase de diagnéstico es haber sido seleccionado en

los tres cuestionarios aplicados.

En la presente investigacion no existieron nifios(as) seleccionados para la fase de
diagnostico, el trabajo de investigacion indica que en el caso de no existir nifios
seleccionados se debe seleccionar los nifios mejor puntuados en la fase de Screening
(Cuestionario Screening, PMA, Cuestionario de Nominacion de Profesores) por lo que se
seleccion6é a ocho alumnos con las mejores puntuaciones, de estos ocho alumnos(as)
aleatoriamente se los ubico en dos grupos, cuatro en el grupo experimental y cuatro en el
grupo de control, que es el requerimiento del trabajo de investigacion para continuar con el

proceso.

Los resultados que se obtuvieron en la aplicacion del Cuestionario de Resolucion de

Problemas Matematicos son:

Tabla 1

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS
POSEE NO POSEE
R. LOGICO 0 8
R. NUMERICO 0 8
R. ESPACIAL 1 7
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Figural

Cuestionario de Resolucion de
Problemas

R.LOGICO R. NUMERICO R. ESPACIAL
® NO POSEE 8 8 7

m POSEE 0 0 1

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionarios Resolucion de problemas matematicos en una
escuela fiscal mixta de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso

Tabla 2

Fase de

Diagndstico

Educacién bésica Grupo Grupo de control

Experimental

F % F %
Sexto 4 100% 3 75%
Séptimo 0 0% 1 25%

Total 4 100% 4 100%
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Figura 2

Fase de Diagndstico

o Sexto

M Septimo

Grupo Experimental Grupo de control

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionarios Resolucion de problemas matematicos en una
escuela fiscal mixta de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso

e Nifios identificados o no con Talento Matematico.

Tabla 3

Identificacién de niflos con talento matematico

Poblacién Sexto Séptimo
% F %
Nifios 0 0% 0 0%
identificados
Nifios no 7 100% 1 100%
identificados
Total 7 100% 1 100%

No se identificaron nifios con talento matematico, un nifio posee talento espacial.



57

Figura 3

Identificacion de nifnos con talento
matmatico

M Sexto

M Séptimo

8
7
6
5
4
3
2
1
0

Nifosidentificados Nifosno
identificados

Fuente: Resultados obtenidos de la aplicacion del Cuestionarios Resolucion de problemas matematicos en una
escuela fiscal mixta de la ciudad de Santo Domingo

Elaboracién: Rocio Donoso
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En la investigacion de nifios y nifias con Talento Matematico, de edades comprendidas entre
los 10 y 12 afios, que cursan el 6°y 7™ afio de Educacion Basica de una Escuela Fiscal
Mixta del suroeste de la ciudad de Santo Domingo, en la aplicacion de los distintos
cuestionarios se puede observar algunos datos relevantes que nos permiten realizar el

siguiente andlisis:

v" Cuestionario Sociodemograéfico.

Los siguientes son datos obtenidos de la tabla # 1, por medio del Cuestionario
Sociodemografico aplicado a los representantes de los alumnos que integran la muestra
poblacional en la investigacion de Talento Matematico. Se puede observar que un 80% de
los alumnos son representados por sus Madres, un 10% son representados por los Padres,
en un 8% no respondieron a la pregunta y el 2% son otros parientes los representantes. La
educacion de los hijos es responsabilidad de la pareja, por cultura en el pais ésta
responsabilidad recae sobre la Madre que es lo que se esta reflejando en los resultados

obtenidos en la encuesta.

El estado civil del encuestado es: unién libre el 47%, casados el 23%, en un 15% no
responden a la pregunta, el 7% son solteros, el 5% son viudos y el 3% divorciados. Se
observa que un porcentaje muy elevado, los cényuges viven en unién libre, situacién comin
en la zona costera del pais, sin embargo los resultados nos demuestran que en un 70% de
la poblacién investigada pertenecen a familias nucleares ya sean en union libre o casados.
Situacion ventajosa para los nifios ya que encuentran seguridad, estabilidad y tranquilidad
tanto en el contexto familiar, escolar y social, ya que la pareja es el nucleo familiar, por lo
gue los nifilos cuyos padres no viven juntos son afectados en su desarrollo, generalmente

son nifios desatendidos.

Unicamente un 4% de los representantes son profesionales, el nivel educativo de los padres
de familia de la poblacién investigada es en promedio educacion basica por lo que el
porcentaje de profesionalidad es muy bajo dando como resultado que la fuente de ingresos

sea de actividades no profesionales.

De acuerdo a los estudios realizados por algunos investigadores como por ejemplo Benbow
(1992), denotan que el nivel cultural alto tanto de madres y padres, al parecer es un factor
importante en el desarrollo de las altas habilidades de sus hijos, en el caso de los padres o

madres, que pasa a tiempo completo con la familia.
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La ocupacién principal de los representantes en un 47% se dedican a los quehaceres
domeésticos, de un 15% de los representantes el comercio al por menor es su actividad
economica, un 8% de los encuestados es empleado publico o privado, a la artesania se
dedican otro 8% de los encuestados, también el 8% del total de los encuestados no
responde a la pregunta planteada, el 2% se dedica a la agricultura y otro 2% se dedica a la
agricultura y ganaderia. Las madres de familia en su mayoria son las representantes de los
estudiantes, se observa que la ocupacion principal son los quehaceres domésticos por lo
gue se puede deducir que las madres pasan en casa al cuidado de la familia, situaciéon que
es beneficiosa para el desarrollo de los nifios; la ciudad en la que se encuentra el centro
educativo de la poblacioén investigada es considera un puerto terrestre del pais, por lo que la
segunda actividad econémica de las familias encuestadas estan en el comercio al por menor
y las artesanias. Otra actividad de consideracion es la de empleados publicos y privados
gue hoy por hoy en el sector se estan ofertando puestos de ésta indole, sin dejar de lado la

agricultura y la ganaderia que es otra de las actividades en el sector.

En cuanto al nivel de estudios de los encuestados, se obtiene la siguiente informacién: en un
35% de los representantes tienen primaria incompleta, un 25% secundaria incompleta, un
15% primaria completa, el 11% de los representantes no responde a la pregunta, el 10%
tiene cursada la secundaria completa, el 2% universidad incompleta y otro 2% universidad
completa, al ser una ciudad pequefia no ha existido la necesidad de la preparacion
educativa de los habitantes del lugar, lo cual esta reflejado en los resultados obtenidos, en la
actualidad la vision de los habitantes esta cambiando y existe mayor interés hacia los
estudios, que es lo que se demuestra en los resultados, que a pesar de que la mayoria de
los padres no tienen educacion basica completa hacen lo posible para que sus hijos

estudien y se preparen.

El nimero de miembros que integran las familias encuestadas el 68% estan conformadas
por miembros de 0 a 5 y el 32% estan conformadas entre 6 y 10 miembros de familia, para
conocer el entorno en el cual se desarrolla el nifio hubiere, sido preciso visitar la vivienda de
la poblacién investigada y saber las causas del porque tomaron la decision de ser familias
en un su mayoria conformadas por hasta cinco miembros, si son padres e hijos o comparten

con otros familiares su casa, con ésta informacién se podria profundizar éste analisis.

El ingreso economico de la familia en un 45% depende del Padre, en un 25% de los dos
(Padre y Madre), en un 20% solo de la Madres y un 10% de los encuestados no responden
a la pregunta, en éstos resultados se puede observar que el Padre es el responsable de la

parte econémica familiar, sin dejar de lado el aporte de parte de la Madre, también en la



61

parte econémica, ya que en unos hogares los ingresos econdémicos dependen de los dos
Padres, evidenciandose que las Madres a mas de dedicarse al cuidado de la familia también

dedican tiempo a otras actividades.

En sus estudios Tassel-Basca (1989), indica que los estudiantes mas talentosos en el
campo académico son los procedentes de familias con un nivel socioeconémico medio o
alto, debido a que refuerzan las habilidades a través de los accesos a importantes
oportunidades educativas que les pueden dar estos niveles econémicos. En otro estudio
realizado por éste mismo investigador con nifios de nivel socioecondmico mas bajo en el
test de aptitudes aplicado puntuaban significativamente mas bajo en comparacién con los
estudiantes del nivel socioecondmico medio o alto. En estudios realizados por Goertzel y
Goertzel (1978), sefialan que algunos individuos que procedieron de hogares empobrecidos
e inestables econémicamente fueron influenciados por su padres exitosamente y pudieron

desarrollar sus altas habilidades.

Los estilos parentales de crianza y educacion en un 53% son sobreprotectores, un 38% son
democraticos, un 30% son permisivos, 10% son autoritarios y un 3% violentos, los estilos de
crianza y educacion no deben ser extremistas deben actuar en funcién de las situacion, los

equilibrios contribuyen a un buen desarrollo emocional e intelectual del ser humano.

Para las autoras Pérez, Dominguez, Lopez y Alfaro (200), el estilo parental de crianza y
educacion que consideran como principal y el mas favorable para el desarrollo cognitivo y
emocional o social de los nifios de altas capacidades es el democratico; como también
resaltan que la seguridad y proteccion de los nifios es originaria de la autoridad y
responsabilidad que los padres poseen. Y en cuanto al exceso del estilo autoritario y de
exigencia de responsabilidad tiende a producir inseguridad, ansiedad, baja autoestima y
deficitario desarrollo de la autonomia personal, como también el estilo sobreprotector es

perjudicial.

Continuamos con el andlisis de las tablas # 2 y 3, informacion obtenida en referencia a los
nifios y nifias del grupo de investigacion: el 55% son de género masculino y el 45% de
género femenino, un 93% de los nifios encuestados no han reprobado ningun afio escolar y
en un 7% de la poblacion investigada ha reprobado afios de educacion basico comprendido

entre 4° y 6 grado.

El 71% de los alumnos(as) no tienen ningun tipo de dificultad (auditiva, motora cognitiva,

visual u otros), un 13% tienen dificulta visual, auditiva 3%, cognitiva 10% Yy otros el 3% (de
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menor grado por lo que no son calificados por el Conadis con capacidades especiales), la
buena salud de la cual goza la poblaciéon investigada puede ser reflejo de que los
progenitores estan preocupados por el bienestar de sus hijos, los padres con la parte

econdmica y las madres en la parte familiar.

En la materia de preferencia se puede observar que el 38% no responden la pregunta, el
33% de los alumnos(as) prefieren las matematicas, ciencias naturales 12%, lenguaje 7%,
estudios sociales el 5%, computacion el 3% y otras materias el 2%. Es un namero muy
elevado de estudiantes que no definen una materia de preferencia, es muy importante

trabajar con los alumnos que no tienen definida una materia o materias de preferencia.

Horas que dedican a estudiar, el 67% dedica de 0 a 2 horas diarias, el 18% no responden la
pregunta, de 2 a 4 horas el 9%, de 4 a 6 horas el 4% y el 2% de 2 a 8 horas de estudios
diarios. No existe una cantidad de tiempo especifica para estudiar, las horas para dedicarse
a estudiar son las que se realizan en la escuela y las que necesitan para realizar tareas, sin
ocupar tiempo extra a reforzar sus asignaturas, puede deberse a las diferencias existentes

entre los seres humanos unos nifios necesitan menos tiempo que otros para sus estudios.

En cuanto al medio de consulta que utilizan es el internet en un 55%, el 25% no responde a
la pregunta, acceso a biblioteca particular tienen el 10% de los estudiantes encuestados, a
biblioteca publica el 7% y otros medios de consulta el 3%. La mayoria de estudiantes
utilizan el internet como medio de consulta por lo que los padres deben estar siempre
atentos y revisar que paginas visitan sus hijos, con la gran cantidad y variedad de
informacion que se puede conseguir en éste medio y la edad que tienen los nifios distraen

su atencion en paginas que no estan relacionadas con las tareas escolares.

Tiempo que los padres utilizan para revisar las tareas de sus hijos entre 0 y 2 horas es el
85%, un 13% dedica de 2 a 4 horas diarias y un 2% de 4 a 6 horas. El tiempo utilizado por
los padres, madres o representantes para mediar las tareas de los nifios y nifias, es muy
poco, por no decir casi nada, es importante tomar en cuenta este dato porque el

acomparfamiento de los padres o representantes en la educacion es parte primordial.

El pasatiempo preferido por los estudiantes en un 65% practican deportes, a la musica se
dedican el 37% de la poblacién en investigacién, el 30% gustan de bailar en los tiempos
libres, el 22% gustan de la pintura, a otras actividades se dedica el 20% de los alumnos
investigados y en un 3% gusta del teatro, en ésta pregunta se solicito a los encuestados que

elijan 3 pasatiempos que mas les guste realizar dando como resultado que los deportes, la
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musica y el baile son los pasatiempo preferidos. Se nota que la mayoria utilizan el tiempo

libre en pasatiempos de favorecen a su desarrollo, fisico y emocional.

v" Cuestionario Screening.

En la fase de Screening, tablas # 1y 2, los resultados obtenidos por parte de los alumnos de
6" afio de educacion béasica es la siguiente: razonamiento légico el 53% obtiene una
puntuacion de 2/4, el 33% obtiene puntuacion de 1/4 y el 13% puntuacion de 3/4. En
razonamiento espacial el 53% obtiene una puntuacion de 3/4; el 33% puntuacién de 4/4; el
10% obtiene una puntuacion de 2/4 y el 3% obtiene una puntuacion de 1/4. En
razonamiento numérico el 60% obtiene puntuacion de 1/4; el 17% puntuacion de 0/4; otro

17% puntuacion de 2/4 y un 7% puntuacion de 3/4.

Dando como resultado que la mayoria de alumnos de éste afio de educacién basica poseen

razonamiento espacial.

En cuanto a los estudiantes de 7™ afio de educacion basica se obtienen los siguientes
datos: en razonamiento l6gico el 57% obtiene una puntuacion de 1/4; el 20% puntuacion de
2/4; el 13% puntuaciéon de 3/4 y el 10% puntuaciéon de 0/4. En razonamiento espacial el
37% obtiene puntuacién de 3/4; el 30% puntuacion de 2/4; el 20% una puntuacion de 1/4 y
el 14% una puntuacién de 4/4. En razonamiento numérico 50% obtiene una puntuacion de

2/4; el 27% puntuacion 1/2; el 17% puntuacion de 3/4 y el 7% obtienen puntuacion de 0/4.

En éste afio de educacién también la mayoria de alumnos posee razonamiento espacial, en

menor porcentaje que los alumnos de 6 afio de educacion basica.

De la informacién obtenida en ésta fase existen 11 nifios preseleccionados siendo 7 de 6%

afio y 5 de 7™ afio de educacion bésica.

v Bateria PMA.

Los resultados obtenidos en la aplicacion del PMA, tablas # 1 y 2, la tendencia es similar,
siendo los nifios(as) seleccionados en el factor de razonamiento 2% correspondiendo
Gnicamente a los(as) estudiantes de 7™ afio; en cuanto al factor espacial el 7%
(corresponde el 2% a los(as) estudiantes de 6°y el 5% a los(as) estudiantes de 7™ afio de

educacion basica) y en factor numérico existe el 5% de nifios(as) seleccionados (el 2%
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corresponde a los(as) estudiantes de 6° y el 3% a los(as) estudiantes de 7™ afio de

educacion basica.

Se puede observar que el factor espacial en ésta bateria es el predominante, sin embargo
no existen nifios preseleccionados ya que el porcentaje minimo para ser seleccionados debe

ser minimo un percentil 50 entre los tres factores que se miden.

v" Nominacion del Profesor.

En la nominacién del Profesor se observan 49 nifios seleccionados que corresponde al 82%
de la poblacion investigada el 18% son puntuados con un promedio de 4/10, de los 49 nifios
que salen seleccionado en éste cuestionario los 29 nifios(as) son del 6° afio de educacién

basica y los 20 alumnos pertenecen a 7™ afio de educacion basica. Tablas# 1y 2.

De la informacién obtenida con la aplicacién de los distintos cuestionarios salieron del total
de la poblacién investigada 11 nifios(as) preseleccionados en la fase de Screening, en el
PMA no hubieron nifios(as) preseleccionados, por lo que no se identifica nifios(as) para la
fase de diagnostico, no existen coincidencias con los resultados del cuestionario nominacién

del profesor.

v' Fase de diagnéstico.

Como requerimiento del trabajo de investigacién en el caso de no existir nifios o nifias
seleccionadas a ésta fase, se deben elegir a 8 niflos preseleccionados en la fase de
Screening, por lo que se consideré las mejores puntuaciones en el PMA, los promedios
general y promedio en matematicas del periodo 2011 — 2012 y promedio de matematicas del
periodo 2012 — 2013, de los ocho alumnos(as) aleatoriamente se selecciono cuatro para el

“grupo experimental” y cuatro para conformar el “grupo de control”
La puntuacidn total obtenida en el grupo; en la fase de diagndstico son:
e Grupo Experimental:
Razonamiento Légico 4 puntos

Razonamiento Numérico 1 punto
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Razonamiento Espacial 3 puntos
e Grupo de Control
Razonamiento Légico 2 puntos
Razonamiento Numérico 1 punto
Razonamiento Espacial 9 puntos
En el grupo de control tenemos un nifio que “posee talento espacial”.

Los Grupos Experimental y de Control en el cuestionario de Screening y PMA obtuvieron las

siguientes puntuaciones totales:
e Grupo Experimental
Razonamiento Légico 9 puntos
Razonamiento Espacial 16 puntos
Razonamiento Numérico 9 punto
Factor Espacial 22 percentil promedio
Factor Razonamiento 38 percentil promedio

Factor Numérico 29 percentil promedio

e Grupo de Control
Razonamiento Légico 10 puntos
Razonamiento Espacial 13 puntos
Razonamiento Numérico 9 puntos
Factor Espacial 4 percentil promedio
Factor Razonamiento 9 percentil promedio

Factor numérico 25 percentil promedio
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Los nifios de la fase de diagndstico proceden de familias nucleares, que poseen estabilidad
economica ya sea por actividad en relacion de dependencia o comercial, sus hogares estan
conformados por cinco miembros, el nivel educativo de los padres es secundaria y el modelo

de educacion y crianza que aplican los padres es democratico y sobre-protector.

Los resultados arrojados tanto en la primera fase de identificacion de talentos como la fase
de diagnéstico guardan similitud, es decir, en la poblacién estudiada no existen talentos

matematicos, la tendencia es hacia el factor espacial.

En relacion a las variables contextuales es posible percibir que tanto la poblacion del 6°y
7™ afio de educacion basica, su talento se encuentra en el area espacial coincidiendo en los

dos (Screening y PMA) cuestionarios aplicados.

El objetivo de la investigacién fue, descubrir talentos matematicos en nifios y nifias de
educacion basica, de acuerdo a los resultados obtenidos en los cuestionarios aplicados
Nominacién de Profesores, porcentaje muy elevado (82%) de sus alumnos(as) poseen
talento matematicos, sin embargo al observar los resultados de los instrumentos aplicados

en la investigacion, no existe el mismo porcentaje determinado por los Profesores.
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7.1 Conclusiones.

De la investigacion realizada se concluye lo siguiente:

1.

De la poblacién investigada no se identificd nifios con talento matematico; se
seleccioné ocho nifios(as) los mejor puntuados en la fase de Screening, para la fase
de diagnéstico, se ubicd a cuatro en el grupo experimental y cuatro en el grupo de
control, en la aplicacién del cuestionario Resolucion de Problemas, se identificé un

alumno que posee talento en razonamiento espacial.

Los tres instrumentos aplicados en la fase de Screening permitieron identificar que el
67 % de los sesenta nifios investigados poseen desarrollada el area espacial, siendo
en mayor porcentaje los alumnos del 6 afio de educacién béasica, un porcentaje

menor el razonamiento logico.

De la encuesta Sociodemografica aplicada a los representantes se identific6 que las
madres son las representantes de sus hijos y en algunos casos, son los Padres de
familia, concluyendo que es en menor grado que los Padres velen por la educacion
de sus hijos. Los hogares de la gran mayoria de nifios que conformar el grupo de

investigacion, proceden de familias nucleares.

El nivel de estudios de los padres con un porcentaje mayor es el de primaria
incompleta, seguido por secundaria incompleta, con estos resultados se puede
concluir que, se debe al poco requerimiento y exigencias laborales de personal con
estudios superiores; en la actualidad esta situacion esta cambiando, los
requerimientos de personal preparado son mas exigentes, por lo que existen mas

personas preparandose en las escuelas, colegios y universidades.

De los Padres de familia dependen los ingresos econémicos en el hogar, también es
muy considerable el porcentaje en que las Madres apoyan en los ingresos
economicos, evidenciandose que a mas del trabajo que realiza en el hogar al

cuidado de la familia, también realizan actividades con remuneracién econémica.

Un gran porcentaje de padres se identifican con el estilo parental de crianza sobre-
protector, con éste estilo los padres buscan que sus hijos(as) no pasen por los

mismos problemas que ellos pasaron de chicos.
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7.2 Recomendaciones.

Los resultados obtenidos en el trabajo de investigacién permiten realizar las siguientes

recomendaciones.

1. Los y las Profesoras deben explorar profundamente al estudiante en su nivel
cognitivo, incentivar y motivar en el aula, de esta manera se estara despertando el
Talento matematico, hacer de este una alternativa para mejorar el promedio y el

alcance del aprendizaje.

2. En los resultados obtenidos se evidencia que la poblacion investigada posee
desarrollados los factores espacial y l6gico, por lo que se debe trabajar en estos dos
razonamientos, con los resultados entregados en la institucién educativa por medio
de los informes psicopedagdgicos, los docentes a cargo de ese grupo de estudiantes
deben direccionar su ensefianza con técnicas acorde a los factores que poseen los

alumnos.

3. Es importante fortalecer los conocimientos del alumno que existe con talento en
razonamiento espacial. Con motivacion y trabajo en el area de razonamiento

espacial se podran obtener mejores resultados.

4. La aplicacion de retest a los alumnos que pasaron a la fase de diagndstico y los
casos de los alumnos que no existe similitud entre el Cuestionario Nominacién del
Profesor y los resultados de los test y cuestionarios aplicados, ayudara para

determinar el talento que poseen y trabajar en ello.

5. Los padres de familia o los representantes de los sujetos investigados deben
involucrase en las actividades escolares de sus hijos, considerando que éste

acomparfiamiento mejorara su nivel de aprendizajes.

6. Es recomendable que la institucion educativa incentive el involucramiento de los
Padres en la educacion de los hijos y que no dependa Unicamente de la Madre, de
ésta manera los nifios sentiran que los dos Padres son responsables por su

educacion y bienestar.

7. En la actualidad existen centros de estudios para adultos (primaria y secundaria) en
el que brindan la oportunidad a las personas que no pudieron terminar sus estudios
primarios y secundarios a que lo hagan independientemente de la edad, por lo que

se deberia incentivar a los Padres de familia que se encuentren en ésta situacion
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para que retomen y terminen su educacion basica y media, con sus conocimientos

escolares podrian ayudar a sus hijos en su aprendizaje y rendimiento escolar.

Es recomendable trabajar en los distintos estilos de crianza para que sean
equilibrados, que los padres conozcan los puntos de vista teoéricos de los estudios
realizados por algunos investigadores, que estilos afecta y los que favorecen en el
desarrollo emocional e intelectual de sus hijos. El estilo autoritario impone normas y
puntos de vista, convirtiendo al nifio en un ser autémata que obedece 6rdenes. El
estilo permisivo, las reglas y normas son practicamente inexistentes. En cuanto al
estilo democratico busca que la firmeza y coherencia sean las bases que sostiene
cualquier acto de crianza en el hogar. El estilo violento la imposiciéon de normas,
valores y puntos de vista se basan en la violencia y por ultimo el estilo sobreprotector
gue busca que sus hijos no pasen por los mismo problemas y privaciones que los

padres pasaron de chicos.
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Anexo |: Carta de solicitud de ingreso a la institucion educativa.
Anexo IlI: Certificado de autorizacién para realizar la investigacion en la institucién educativa.
Anexo llI: Acta entrega - recepcidn informes psicopedagogicos.
Anexo IV: Instrumentos
e Screening
o PMA
e Encuesta Sociodemografica
¢ Nominacién del Profesor
e Ficha de Observacién

e Cuestionario de Resoluciéon de Problemas Matematicos.



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
e Universidad Cutilica de Loja
MODALIDAD ABIERTA ¥ A DISTANCIA
Loja, 19 de noviembre de 2012

Sefior (a)
RECTOR = DIRECTOR DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS

En su despacho.-

D mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, a través de |a Titulacidn de Psicologia oferta el Programa de
Investigacion tipo “Puzzie” a Nivel Macional, cuyo tema es: “Identificacion de talento materdtic en nifias y
nifias de 102 12 afios de edad en escuelas pablicas y privadas a nivel naconal, durante o afio lective 2012 - 2013",
con el fin de que los egresados de psicologia obtengan su titulo profesional y fomentar |a investigacion
en la linea de Altas Capacidades del Departamento de Psicologia,

Por o expuesto, solicito @ Usted Sr. (&) Rector (a) — Director (a), muy comedidamente, autorice al egresado de (3
Titulaciin de Psicologéa de 1 Universidad Terica Particutar de Loja, realice dicha investigacian en la institucian que
acertadamente dirige. |Adprito plan de Trabajo),

Los datos obtenidos serdn utiizados exclusivaments con fines académicos y de investigacion, por lo oual garantizamaos
guardar la identidad de los estudiantes e irstituciones partidpantes. Una ver finalizado & proceso se entregard
infarmes psicopedapdgicos de cada uno de los nifiofa)s evaluados y un informe de investigacidn,

Seguroiz) de contar con |a favorable atencidn al presente, sin ofro particular, me suscrbo de usted, expresando mis
sncerns agradecimientos.

Docente Tvestigedor: demtgu-tmm de Psicologin
<Seceidn Paicolagha Cliniea i de ln Salud (UTFL)

Telf{Fax: (593-7) 2570999 Ext.aq1z
CPiar-01-608

ShacuTum
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CERTIFICACION

¥o, Prof, Edison Morales con cédula de identifiad N* /8272 70- en calidad de Director de
la Escuela Fiscal Mixta “Pablo Enrigue Albornor” certifico haber autorizado |3 realizacicin de la
Investigacion: “Identificacién de talento matemético en nifios y nifias de 10 a 12 afios de edad en

escuetas publicas y privadas a nivel nadional, durante el afio lectivo 2012 - 2013", en colaboracian
ton la egresada Rocio Donoso Enriguez.

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ademas, autorizo que los datos recolectados sean utilizados para el desarrollo de la tesis

previa al titulo de Licenciado(a) en Psicologia y para el programa nacional de investigacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

Atentamente;

FREOELA FISCAL MTTTR
H‘ﬂ.\“"!: 'l,.*
Prof. Edison Marales

“‘w
Director Esc. “Pablo Enrigue Albornoz” E ‘5 : ‘DS
[\? 1] *--\
um*"
Teléforna: 023709618
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACTA ENTREGA - RECEPCION

La institucion educativa Esc. Fiscal Mixta "PABLO ENRIGUE ALBORNOZ®, deja
constancla de la recepcion del informe final de la investigacién “IDENTIFICACION DE
TALENTO MATEMATICO EN NINOS Y NINAS DE 10 A 12 AROS DE EDAD EN ESCUELAS
PUBLICAS ¥ PRIVADAS A NIVEL NACIONAL, DURANTE EL ARO LECTIVO 2012 - 20137,
realizada en nuestra entidad educativa, por parte del sefior/a Rocio Doneso Enrlguez,
para constancia firman:

Wfﬁf

Prof, Edison Morales
DIRECTOR ESC. “PABLO ENRIQUE ALBORNDZ"
Ok: 100117370-5

Rocio Donoso Enriques
EGRESADA DE LA TITULACION DE PSICOLOGIA - UTPL
C1: 170754406-8
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CUADERNILLO

INSTRUCCIONES

A continuacion se encontrard Usted con una serie de pruebas cuyo
objetivo es ver cdmo resuelve diferentes problemas.

Unos ejercicios pueden parecerle mas fdciles o més dificiles que
ofros. No se preocupe: Unas personas resuelven mejor unos problemas
y olras personas otros. Usted procure hacerlo lo mejor posible.

Escuche atentamente las instrucciones del examinador y cumpla
exactamente lo que dice. Aseglrese de que entiende bien los ejercicios
de entrenamiento antes de que el examinador dé la sefial de comienzo.
Trabaje siempre con el Cuademillo doblado.

- NOESCRIBA NADA EN ESTE CUADERNILLO |

(B Autee; Depariamento |+0 oe TEA Ediclones, 5.4,

Copyright & 1972, 1096 by TEA Edicionas, S.A.

(WER] Edoa: T&A Eciones, 5.A. Fray Bamarding de Sahegin, 24; 28095 MADRID - Protibic  rapraduccin fotsl o parcial Todos los derschas
Te5anvadns - 3l efemplar el inareso én Wnfas ocre ¥ vende. S ke presentsn ol én Bt negra, es una reprodcsdn degal. En banefic
de i1 profsidn y en el suya propk, MO LA UTILIGE - Printed in Spain, Impraso an Espafa por Imp. Casllas; Agusiin Cabo, 47: 28043 Madnd
Depdsito legal: M - 27.487 - 1590,



FACTOR €

EJEMPLOS

Mire I fila de figuras de debajo. La primera figura es como una E. Todas las restantes figuras son EXACTAMENTE
IGUALES a la primera, paro han sido colocadas en diferentes posiciones. Sélo falta ponerias derechas para ver gue son
EXACTAMENTE IGUALES a la primera. Obsérvelo,

PES L% ot Pl [P0 T Tiat]
Ahora mire |a fila siguiente de figuras. La primera es semejante a una F. Pero ninguna de |as restantes esIGUAL a la

F. aun en el caso de qua las pusiera derechas. Estén hechas todas al revés. No dé vusltas al papel. Déjelo sobre la mesa,
sin levantarlo, Lo que tiene que hacer es imagindrselo.

LB B FBE Al [ PR [ IE

IGUALES a la primera. Ofras estan al revés.

: A B c D E F
AR H T e & v 5 i EmTe
Lasfiguras C, E v F 50n IGUALES a la primera figura. Por eso se han marcado las HEFHDDUCCH DE
letras C. E  F en el recuadro de la derecha. Fijese en que se marcan TODAS las letras LA HOJA DE RESPUESTAS

de las figuras iguales a la primera. Sino ha entandida o que fisne que hacer, lavants
la mano, para que se ko expliguen mejor.

En la fila que sigus, fijese bien en las figuras que son IGUALES a la primera.
tCué letras tienen? Deberian marcarse las mismas letras. Haga mentaimente este |
ejemplo,

A B [ D E F
B EXI215T71=
Las letras que habria que haber marcado son la Ay la E,

Hapa lo mismo con las filas de abajo. Resustva mentalmente los ejercicios pero no haga anctaciones en el Cuademillo
ni en la Hoja de respuestas.

B R TosTa1e]
BJ Al rItioI9]

En la primera fila habria que marcar las letras A Dy EEnla segundsa fila, las soluciones son Cy F.

Recuerde que en cadafila pueds haber un nimero cualquiera de figuras IGUALES a la primera. Asequrese de que ha
comprendido bien la manera de hacer esta prusba. Cuando el examinador dé la sefial, tendrd usted qQue resolver otras
semejantes. Trabaje deprisa, pero procurando no equivocarse. Tendrd CINCO MINUTOS para toda esta prueba. Si no
termina no se preocupe, es lo comiente. Anote fodas sus contestaciones en |a Hoja de respuestas

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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FACTOR R

EJEMPLOS

Ahora va a resalver problemas de series formadas por lefras del alfabelo. Tenga an cuenta que Se SUprimen, para mayar
facilidad, las letras compuesias dal alfabeto espafiol: ch, I, rr.

Examine esta serie de letras: ;cusl serfa la letra siguienta? REPRODUCCION DE LA
HOJA DE RESPUESTAS
1. abababab.. :

La sario sigue ecte orden; ab ab ab.

La letra SIGUIENTE en esta serie &5 la a. Se ha marcado la a en el gjsmplo E1 del
recuadro. Fijese que ko que tiene que hacer es buscar cudles son los grupos de lehias
que se van repitiendo, y marcar la letra con la que prelongaria usted la sere. 51 no lo
comprends, levante [a mano.

Ahora-fijese en esta ofra sene. Plznse cudl es |a letra que continuaria la serie,

E e e

2. cadaeafa.. : J

La serle sigue esteorden:ca da ea fala mm;asba correcia es la g,

Ahora estudie las series de letras que vienen debajo. En ¢cada una de ellas decida
cudl es la letra que deberia sequir pero no lo marque en este Cuadernillo ni en la Hoja de

respuestas,
3 cdeded ... La serie seguia este orden: cd  od  cd. La soluckin es la e,
4, aabbcecdd.. laseriesequiaesteorden:aa Bb oo dd. Lasolucidneslae,

5. abxcdxefxghx.. Laseieseguiaesieorden aby o e gh. La solucidn es la |

Ahora haga eelos otros ejercicios para practicar; sefiale fa letra siguients en catla serie.

E Exbyaxbyaah.. Elorden seria: axby  axby axb. La solucidn es la y.

7. abmcdmelmghm.. Elorden serfa: abm cdm efm  ghm. La solucion es la .
B. abcdabceaboetahbc.. Elodenseriazabed aboe abef abec. Lasolucidn es la g.

Assgiresa bien de que enfiends esta clase de problemas. Cuando &l examinador dé la sefal, tendra usted que resolver
otros semajantes. Si no sabe hacer un problema. déjelo y pase al siguiente. Si luege le sobra fiempo, trate de resolver los
problemas que haya defado.

Trabaje deprisa, pers procuranda no equivecarse., Si quisne cambiar alguna respussta, tache o bome la letra equivocada.

Luego marque [a nueva letra, como siempre. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prueba. Si no termina, no se preocupe; s
lo comiente. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN
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FACTOR N

EJEMPLOS

A confinuacitn s presentan unas sumas. Resuelva mentalmente |as mismas para comprobar si estén bien o mal.

‘Homplo!  Ejempo2  Ejemplod  Ejemplod  Elempio5

16 42 17 35 B3

38 61 84 28 17

d5 83 29 61 _ﬂ

g9 178 140 124 169
La suma del Ejemplo 1 estd BIEN, por es0 se ha marcado en el recuadro de la derecha Hm"
la lefra B de Bien. DE RESPUESTAS

La suma del Ejempio 2 esté MAL, por eso se ha marcado en el recuadro de la derscha | [EIDE( M |
Ia etra M do M. LD,

La suma del Ejemplo 3 estd MAL, por 850 s& ha marcado en el recuadro de la derecha

" la betra M. %

&)X
La suma del Ejemplo 4 esté BIEN y 5¢ ha marcado la B y la del Ejemplo 5 estd igualmenie BIEN.

Asaqrase de que entiende bien esta clase de problemas. Cuando el examinador dé |a sefial, tendrd usted que resolver
otros semejantes. Trabaje deprisa, pero cuidando no equivocarse. Tendra SEIS MINUTOS para toda esta prusba. Si no

fermina no s¢ preocupe, &5 lo corriente. Cuando terming la primera pégina pase a la siguiente sin detenersa, as confinuacion
e la prusba. Anote todas sus contestaciones en la Hoja de respuestas.

ESPERE. NO VUELVA LA PAGINA HASTA QUE SE LO INDIQUEN



2 3 4 5 ] 7
B 31 66 73 13 48 88
34 59 73 29 3 45 29
78 52 15 56. 99 17 - 69
53 68 38 3 32 82 98
226 200 202 211 183 1% 284
8 g 10 1 12 13 14
86 69 7 44 75 % %
49 44 a7 49 54 44 7
54 89 66 23 3 75 82
2 84 55 48 17 51 68
111 286 129 164 162 196 36
15 16 17 . 18 19 20 21
25 # 3 59 52 68 78
4 34 73 29 56 33 56
g2 89 13 39 99 2 7
57 k7 48 45 17 & 35
220 198 185 192 124 295 245
22 23 24 25 26 27 28
95 79 89 a7 13 2% M
49 2 B4 %5 92 99 7
44 84 B1 66 3 2% 86
kri 85 R} 73 36 g2
205 240 258 o7 172 213 275
23 30 k] | 32 3 34 35
97 13 2% 44 75 51 81
) a9 7 82 68 1 4
% 8 2 B4 39 92 43
86 78 99 % 57 2 48
201 367 234 232 19 314 208

NO SE DETENGA. CONTINUE EN LA PAGINA SIGUIENTE
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36 37 38 39 40 41 42
2 T 23 T 48 24 B9
] 63 36 46 59 85 95
&2 76 41 67 17 94 55
i 5 65 82 16 47 T4
243 03 165 236 150 250 218
4 44 15 46 47 48 49
26 8 5 18 58 64 83
86 KL 47 15 44 61 M
H 84 55 AT T8 M 41
99 fi:] 19 96 g9 19 16
345 293 196 186 280 168 174
50 51 52 53 54 55 56
2 ) e ]l 28 B1 89
a7 63 76 57 63 3 86
23 36 )| 65 62 &7 1]
T 46 &7 62 & 52 T
243 243 196 295 260 23 K11
57 58 59. 60 61 62 63
] 5 43 H 59 52 68
a2 68 73 2 56 3 47
] 32 K & a2 55 ]
87 23 17 a2 19 33 58
243 174 182 251 148 173 239
64 65 66 67 68 69 70
K| L 42 B8 75 78 2
43 73 29 56 K} 47 58
92 43 13 K'] 45 32 55
T3 57 a2 48 ] 17 82
245 232 106 20 242 154 216
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RAZOMANIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO:

HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta cormecta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices
las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las

formas que desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servird para entrenamiento.

EJEMPLO
Lee con atencion y elige la opcion comecta:

Ejemplo 1: ;Cudntos lodos tiene un cuodrodo?

A) 2 B) 5 Clo D)4 E) 3

AHORA CONTINOA ¥ ENCIERRA CON UN CIRCULD EL LITERAL QUE DE RESPUESTA A
CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS., RECUERDA OUE PUEDES ESCRIBIR LAS
OPERACIOMES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abrazo. ;Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B)

)12
D) 18

E) 36
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2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas s mas
bajo que Cristian. Julian s mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que
Julian. :Cual de las siguientes afirmaciones es certa?

A) Julian es mas bajo que Cristian.
B) Cristian &5 mas alto que Adrian.
() Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita
debe haber el mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser
mas de una docena, ¥ no quiere meterlos todos en una Unica cajita.
¢Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

€} Es imposible hacero

4. las ruedas delanteras de un tractor son mas pequenas que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kilometro, {Qué ruedas
habran dado més vuelta?

A) Las delanteras
B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques
como resolviste, Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, €]
coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA

2. iCual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar &l modelo?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

T
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3. Cual de las 4 ﬁgurqs (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ;Quedan exactamente iguales’
ENCIERRA EN UN CIRCULD LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A)Si BjNo
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo &l literal gque corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices

las operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un numero entero. Escribe el doble de ese numero, luego
dobla el resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el
resultado. De los siguientes numeros, cual es el que con toda
seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
()48
D) 84

) 830

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:
A)-2

Bj-1

)0

D) 1
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3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y
Adela tiene gue tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos
juntos a las 9. (A qué hora volveran a coincidir?

A) A las 10y media
B) Alas 9 pero del dia siguiente

C) Mo volveran a coincidir.

4, Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.
£Cudnta agua gqueda en la botella?

&) Mada
B) 2/5 de litro

) Medio litro

Gracias por su colaboracion



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Departamento de Psicologia

Apreciado Padre de Familia y/o reprezentante del nifio o nifia:

it

q

, familiar y psi de los alumnos

Molestamos un momento de su stencion. Tratamos de conocerciertas caracteristicas del medio social,
de Oto y7ma afio de educacion basica. Con este motivo solici u colaboraciin para que resp
h 3 i ion. Los datos recolectadosenlap tienen un fin académico e i yseran

ycon total confianza las preguntas que
i=ad, con tot ] . A If

segundad.

RECUERDE: Llenar (nicamente los padres, madres o reprezentantes de los nifios o nifias de Gto y/o Tmo afie de educacion basica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6t0 y/o Tmo afio de educacion Basica

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:
1.2 Lugar (Provincia'Canton/Pamoquia/ Ciudad)

[1)Figca () [2) Fiscomisional { ) [ 3) Paricuizr ()

1.3 Tipo de establecimiento:

4)Municipal{ )

1.4 Area del establecimiento: |‘}U-.>a1a{ ) JRurd{ ) |

2 IDENTIFICACIONDEL PADRE,MADRE O REPRESENTANTE

2.1 Nombres y apelides del encuestade:

2.2 Edad:

2.3 Sexa: i)Hombee{ ) 2) Mujer ]

2.4 Representa &l estudiante en calidad de: ,_E Paod [ E 2 Wama L E 3) Hemanala ) — | 4}1:?“'3{ } | 5 Abugiolal )
E)Primoial ) T)Empleadoia { ) 8) Otrcs parientes | ) (especifiqus):

2.5 Estado civil: 1)Casado|{ ) 2) Vudo { ) 3)Diveeciado [ ) 4)Unicn Libes { ) S)Solters [ )

2 B Se considera representante ded

estudiante: 1) Sempre| ) 2)Frecuentemente{ ) J)Ocasionalmente { ) 4)Scloporhoy [ ) S)Nunca { )

27 Numero demiembros que integran la familia:

2. & Profesion del encuestado:

2.9 Profesion ded conyuge (en caso de tenero):

2.10 Dcupacion principal ded encuestado: |‘}A§'-:m'a{ ) | 2) Ganaderial__ ) 3) Agricultura y ganaderia { ) ) Comercio al por mayor{ )

[S)Comercioalpor menoe [ ) | 6) Qushacerss doméstic ]

10) Desempheado { ) | 11)0Otros (especifique) [ )

[8) Empleado piblicoiprivado | ) | 9)Mineria{ )

T)Artesania )

1) Pimanaimcompieta | ) 2) Primania Completa { )

2.11 Nivel de estudios del encuestado:

3) Secundana

1

ncompletal ) | f)3ecundanacompietal )

S)Universitariaincompleta| )

3

6) Universitariacompleta )

7) Sininstruccion | )

2.12Encasode no tener mstruccion, usted
sabe: 1) Lesr yescrbe{ ) 2ok Lesr{ )

HNmguno{ )

713 En caso de no contar con un nivel de estudios usted periensce 3 algin gremio aresandl )5 ()

ANo { )

i
2.14Encasode S, mdque el nombre del
qrEmic;

2 15 Esta afifiado ylo cubierto por: 1) IEES, Sequro Generd | ) |2}\EES.sng'o-:a'naas1o{ )

3) Sequeo Salud Pivado [ )

| 4) Seguro Comunitario {

S Ninguro{ ) |-:~}Cvl'osagm{as:-a:fc1e}{ )

2.16 En caso de no estar afilado, esto se

1) Trabajaindependientemente | ) |2}No1'a:qa{ )

JElpatrononolealia ) ‘ 4)Eleostodelsevicioesalto | )

0EDea.

5) Bl semvicio que brinda es malo | ) ‘ 6) Centros de atencion estan lgjos { ) | 7) Noleinterssa{ ) | B)Ciros (especifiue}{ )
1) Agricultura | ) |2 Ganaderia| ) |3)Aghculturayganaderia [ ) |4) Quehacerss domésticos | ) |5}Masa1ia{ )
217 Ocupacion principal def conyugue: 6) Comeciodpormayoe{ ) |?} Comerciodpormence{ ) |8}E'n:aa:o:i: coiprivado [ ) |9}M neria | )

10) Desempleado{ ) |“}01'cc {especifique) (

1
I

{) Pimaraimcompleta| | ‘Z}P"na'aSomaa{ )

3) Secundaniaincompleta| ) ‘4}53:11ca-a-:o'n:e13{

1

2,18 Nived de estudios del conyugue: - -
SUniversitaia incompleta | ) 6) Universitaia completal ) | 7) Sininstruccion | )

2 19Encasode no tener istruccion, su

conyugue sabe: {)leeryescribr{ ) |2)Sdlolesr| ) HNinguno [ )

2.20 En caso de no contar con un nivel de estudics su conyugue petencie & slgun gremio adesangl )8 () ANo [ )

2 21 Encasode 8, indique el nombee del
gremic:

IEE

|2}IEES,sagJ'o-:a'n:-as1o{ )} | 3) Sequro Salud Privado { ) |4}Sango'nJ1la-a{ )

2.22 Su conyugue esta afiliado yio cublerto por.

3 Ninguno{ )

6) Otro seguro (especifique)

1) Trabaja

2.23En casode noestar afiiado, estose debe |ingependientemente| )

2)Elpatronono leafilla{ )

3Bl costode sevicioes o | ) ‘4}-Ese'\r-:oc1e:'1caes'nao{ )

a
| o \

S)Notrabaa( ) 6) Centros de atencion estanleios | )

3

‘ T)Nole interesa( )

3

8) Otros (especifigue) [ )
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INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMG ANO DE EDUCACION BASICA

3. IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Colocar el nimero que correaponda seg

{n lag indicaciones de cada columna

Nro. Apallidos y nombres Afios reprobados | Eseritura | Dificultades Materias fh Dedicacién Aceeso Orientacion | Pasatiempos
preferencia
Cuantas  horas| Tiene acceso| Tismpo Fnumers  fras
dadica suhijo al| para sus | utilizado para| pasatismpos
astudio ¥|consultas  e|avudar en las|favoritos desus
1 Matemitica sjscucion  ds| investizacionss |tarsas de su| hijo(z).
. T taraas antra a: hijo o
1. Visual la 4 LD
2 Sociales clase raprasantado . Daportes
2 Auditiva 1. Bibliotaca
= X 1.0-2 hosas particular 1.0-2 horas 1. Masica
. . . 3 .Clencias
Indique =l afio d2| L.Diestro 3 Mot Naturale
sducacion bisica “otora “lamrEes 2.2-4 hosas 2. Biblioteca  |2.2-4 horas | J.Bails
an que r2probo 2. Zurdo . piiblica
4Cognitiva |4 Lengna 3.4-6 hogas 3. 4-6 horas 4, Taatro
- - .. 3, Intzrnat
N Om.s-. 8. Computacién 4, 6-8 hosas 4.6-Bhoraz | & Pinturs
{espacifigue)
6. Ot 4, Otros
- oS 5. 8-10 horas (spacifique) | 5. 8-10 horas | 6. Otro
{=specifigus)
6,10 o mis 6. 10 o mds
horas horas
1
3
NOTA INDICAR EL NUMERQ SEGUNCORRESPONDA EN CADA COLUMNA
4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE
Colocar el nimero de |a3 opciones presentadas en cada pregunta, egun corresponda en cada columna
CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
Nro. Apellidos y nombres Eﬂda Sexo Parentesco | Discapacidad Idiomas Ocupacién
1. Pedea L Empleado publico
1 Empleade
1. Madr=
Particular
1. Ezpaniol
1 Homby | - Fermane L8] L Esudime
4 Hidk 2. Lengua Indigsna
1 Mujer |7 . 2. N0 4 Trzbajo Propio
£ Abuelo/a 3 Lengoa Extranjers . .
5 Ninguna
P v f O
espectiique (Espacifiqua)
1
3
4
3
§
8

HOTA INDICAR EL NUMERD SEGUN CORREZPONDA EN CADS COLUMNA
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3. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION

INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUECRIAY EDUCA A SUS HLIO[A)S

*  |mponenormas, valores ¥ puntos e vista, de tal manera que su hi .i{a} € convierte en un autdmata que obedece ondenes; no tiene derecho a voz i a voto en

123 decigionss que s¢ toman y frecusntemente e juzgado & inspeccionado buscando los enores que haya cometido (o que podrd cometer)

para Ser reprendedo.

*  Las reglas y normas son practicamente inexistentes, por ko que demuestra un comportamiento completamente neutro con L finabdad de no tener ningdn tipo de

problemas con sus hio(a)s.

*  Buscaquelaf rmezay la coherencia sean l23 bases en que se sostiens cualquier acto de cAanza en el hogar. El n ia{a} £5 tomado en cuenta para
establecimiento de reglas eincluso en el momento de aplicar castigos.

v LaImposicion de nommas, valorss y puntos de vista 22 basa en L2 vickencia, buzca educar 3l nifiofz) 21 base 2 uzo de agrezvidad tanto fizica como peicologica

*  Buscaquesus 1.&{3& no pasen por los mismos problemas v privaciones que elos pasaron de chicos, proteg endolos de todo lo que a u parecer representa un

peligro o problema para el nifio(a).

6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FARMILIAR

6.1 Los ingresos economices dependen de.

1.Padre{ )

7
)

[2 Madre(

3.Padrey madre { ) |4 Unicamentehjos (] [5. Padre, madree hios { )

!

&, Otros {especifique);

6.2 Cuales & ingreso que obliens de suirabsio Padrz USD [Madre USD [ Ctros USD.
PADRE
1. Diaio{ ) [2. Bemana{ ) [3. Quincenal{ ) [4 Mensual[ ) [5 Bemestral [ )
6 Anud| ) |7 Porcbra cieta| ) |8 Norecbeingreso( ) | 9. Otros [especifique)
WMADRE
5.3 Con que frecusncia, reciben dicho ingreso: 1. Diario{ ) |2_ Semana [ ) |3. Quincenal{ ) |4. Mensual{ ) | 5. Semestral [ )
6 Anua{ ) |7 Porcbracierta ) [8 Norecbeingreso( ) [ 9. Otros [especifique)
REPRESENTANTE
) 2 Semand( ) 3. Quincena{ ) 4. Mensud [ ) | 5. Semestral{ )
) 7. Porobraciertal ) |8 Norecbeingreso{ ) |9 Otros (especifique)
6.4 Quien decide sobre e desting del ingreso del hogar: ] 2 Madre | ) 3 Ambes{ ) 4 Ofres (especifique)

ESCONGIES

6.5 Cuenta con familiares o amigos en & extranjero: 18 ) 2Nef )
. . {.Padre{ ) 2 Madre| ) 3. Padreymadre [ ) 4 Padre, madree his | )
66Encasnde 51 Cudlesel parenteaco? — - ,l — - ‘,‘ p— | —
5. Unicamente hijes | ) §. Ofros (especifigue)
57 Pais de destino LEEUU( ) |2.Es:aia( 1 3. Iaha ) |4. Otros (especifigue)
7.USODEL INTERNET
Dispone de computador £n Su Casa S{ ) No{ )
Dispone de Intemet en casa S ) No{ )
Sus hijos utiizan e infemet para desamollar sus tareas L . .
S( ) Nef )

4 ; Con que frecuencia su hijola) utiiza & intemet para
realizar tareas escolares

3 Diariamente

B

1

b) Varias veces ala semana(  )c) Vanasveces d

1

mes |

) d)Casinunca_{

\

Gracias por su colaboracion
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UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGEA
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumnao [=):

Maombre de I institucicn eductive:

Ao de educacion basica:
Fecha:

Lea detznidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetive l=s
habilidades matematicas de su alumnofs y expreselo = traves de las opciones 31 o NO.
ENCIERRE EM UM CIRCULD LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en |z representacion y manipulacion de | 3l ND
infarmacion cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | 5l HO
matematicos.

3 Hace calculos mentales rapidos para resolver problemas | S NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | S NO
Wi3s.

] Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. 5l NO

& Es capar de expresar verbalmente como ha resultade un | 5 HO
problema matematico.

7 Comprende con facilidad informacion espacial (graficos, | 5 ND
dizgramas, mapas, etc. )

g Es capaz de transformar la informacion verbal en | S HO
representacion grafica.

g Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. 3l HO

b Transfiere facilmentz lo que aprende en las clases da |5l HO
matematicas a otras areas y/o a la vida cotidizna.

Ohservociones:

Muchas grocias por su colohoracion
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UNIVEREIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA

st Ui Cililioe & Lo

Ficha de observacion para |3 aplicacion del
Cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos*

OEJETIA:

Este fiche tiene Iz finalided de identificar mspectos relscionados con bn estructurs y aplicecon del
cusstioneria, i como = desempsio del miboz] dursnte la sjcucan del cusstionenio de Resalucan

d= Proflemes Matematioos,

INTRUCCIKN: S=nale bs opcion que comesponda:

1. Comprension del cuestionaric durante |a aplicacion:

* Nl de dificufted que pressnts el ousctionaria | ARD Madio duyo
DA S COMPrangian,
* Tomunds =n cussis b= poblacion avalusds s | Muy sitenso | Edvtensa Aoxptabie
wbensian del cusshionari nesufts s
+ EjTGO0S gQue presantEn MRG0T TUMerg g | TSR MUTAN G o e
dificuftad para su comprensian o dessrralla,
Lz meyor difficufted  pressntads dursnbe b Ebensian Comprensian Watreoan
Ejamucion del cusstionari se relacions com:
* Bl meyar niiel de EsTAn@mISTTO S8 gy & kel gs ’f:ﬂ'ﬂﬂt'l'-ﬂ *-Eiﬂl'r!'ﬂt'l'-ﬂ Fararementa
KIS pRICICHOS gs el TRIMIETIZD [ =t
* Bl meyar nivel de dificuited s presents en bos "r.!iﬂ'r!ﬂt'l'-d ?-Hﬂl'r!'ﬂt'l'-ﬂ FATOrvmAEnTa
Eenacias de aEicn MM apacs
» Bl menar sl de dfouited ss pressnte sn o Rarorsmisnto | Rapormimeentd | Fesonsmesnta
spericios de aric MM a5pacia
2. Desempenc del nino (3] durante b ejecucion
3. Ml de mothiecian mastrada par kos Alta Whadia Baja
g,
*  Eltiempo utilizada pare completar & S0 minstas | 30130 mirwtos| 130-120 minutos
ousstianario &n un tiempa promedio de:
*  El henmusje ng verbel de ks evsiuados Fatign Egtras Frustracian
M athmmcian Zannided Comprensian
»  Loseveluados solioten sxplioscan Tmmars A ymgay Cag] mun
*  Mreel d= pErosverance precenbeds ensenbda | Ak Wedm Bap

meneryl duranie tode e aglicadan.

Elsborada por Fernander Amenils, 2012 :.':..:'!ni ety ol e b Uivwralatnd oy s mdute AR Bl

dorminics
Oiseryaoonss § Sugerendes  adiconsies:

* L ik e clmeraeciin dee e comgesd per o evslmdar
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E
INDICA EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo

de todas las formas que desees.

1 ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén. Llega

la policia y pregunta quién ha sido:

Irene dice: ha sido Oscar.

Oscar dice: ha sido Jazmin.

Pablo dice: yo no he sido.

Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que s6lo uno de ellos dice la verdad,

Jquién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.

Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si td
me das a mi una, los dos tendremos el mismo namero de ovejas”. ¢Por tanto, cuantas
ovejas crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de

ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el
mes; por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues
04-01 es el 1 de Abril. ¢Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban

en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de
curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre
todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4,
6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros numeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si
estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12,
16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi

continda el juego hasta pasar todos. Al final, ¢ Cudl es el Gltimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E
INDICA EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo

de todas las formas que desees.

1 AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esté lleno hasta la

mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuéanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragon rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34
cabezas, pero resulta que el dragon rojo tiene seis cabezas menos que el dragon verde.

¢,Cuantas cabezas tienen el dragén rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Pall y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran
fiesta el dia 25 de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus

invitados eran nuestros 6 primos.
¢Cuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan
fabrica sandalias a 15 délares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia deciden
intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢ Cuantos pares de sandalias

le dara Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E
INDICA EL RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir
probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un

circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

|
| [

=

® ® @
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas

coinciden la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES

RN

a) b) c) d)

Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas

coincide la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO




