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RESUMEN

Esta investigacion surge por la necesidad de conocer el nivel de satisfaccion de los
titulados, en el que se plantean “Propuestas de intervencion educativa a partir del
estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacién, mencion
Educacién Basica de la UTPL".

Este trabajo se realiz6é en seis centros educativos de cantones Azuayos, partiendo
de una investigacion de campo desde un enfoque descriptivo, cuantitativo-
cualitativo; para su efecto se aplicd como técnicas de recoleccion de datos la
entrevista y la encuesta y como instrumento, el cuestionario.

Luego de un andlisis minucioso, se evidencid que existe una gran satisfaccion en
cada uno de los docentes con respecto a los conocimientos obtenidos en la UTPL y
a las experiencias adquiridas en el campo laboral.

También se ha constatado que existen falencias con respecto a los procesos de
capacitacion y planificacion curricular, para estudiantes con capacidades
especiales, por lo que se hace necesario buscar de manera urgente soluciones al

problema a través de una propuesta de intervencion en este campo educativo.

PALABRAS CLAVE: satisfaccion docente, capacitacion curricular, técnicas,

experiencia.



ABSTRACT
This research arises from the need to know the level of satisfaction of graduates,
which arise "educational intervention proposals from case studies in the Bachelor of

Science in Education, Basic Education mention UTPL".

This work was carried out in six schools of Azuay cantons, based on field research
from a descriptive approach, quantitative and qualitative, for its effect was applied
as data collection techniques and the survey interview as instrument, the
guestionnaire.

After careful analysis, it was shown that there is great satisfaction in each of the
teachers regarding UTPL knowledge gained and lessons learned in the workplace.
It was also found that there are shortcomings with regard to the processes of
training and curriculum planning for students with special needs, so it is necessary
to urgently find solutions to the problem through a proposal for intervention in this
field of education.

KEY WORDS: teacher satisfaction, training, curriculum planning, techniques,

experience.



INTRODUCCION.
Las propuestas de intervencion educativa busca aportar con su grano de arena a la
construccion de una educacion diferente, haciendo que los futuros profesionales de
la educacion mejoren la practica docente mediante la utilizacion de estrategias de

ensefanza o de habilidades directas en el caso de los directivos.

Desde tiempos atras, este tema ha sido de gran importancia para el pais, puesto
gue hace referencia a los principales hechos y necesidades surgidas a lo largo de
la vida profesional. Dichas propuestas se realiz6 en seis instituciones educativas de
varios cantones y parroquias de la Ciudad de Cuenca provincia del Azuay, la
misma gue no solo se basa en las fuentes de informacion sobre la insercién laboral,
sino que esta disciplina cree haber encontrado un analisis sobre las necesidades
formativas de los titulados en ciencias de la educacion a través del ejemplo y la

practica constante.

La presente investigacion pretende concienciar a los nuevos titulados sobre los
continuos cambios que se experimentan en el aula al momento de ejercer la
docencia, por lo que se debe actualizar conocimientos, habilidades y destrezas que

la sociedad exige.

En lo que respecta a empleadores es de gran importancia para ellos tener a
docentes que estén preparados para enfrentar y resolver problemas relacionados
con elegir, analizar, emplear la informacién adquirida, investigar e innovar nuevos
procesos y técnicas que ayuden a obtener una ensefianza aprendizaje distinto y
permanente con el que se pueda contribuir a la innovacion de la sociedad, ya que

la preparacion docente es quizas el momento mas crucial en la practica profesional.

Este trabajo investigativo se considera la continuidad del estudio realizado en el
pais en el periodo 2005 — 2010 por la UTPL.

Las propuestas de intervencion educativa es un aspecto de alto grado de atencion,
partiendo de la idea que el docente forme una relacion con la realidad educativa,
donde se atienden aspectos primordiales como: las condiciones de enfrentar con
éxito los desafios que la labor profesional exige para conseguir una educacién de

calidad y calidez con estudiantes que poseen capacidades especiales.



Este tema de estudio ha sido de gran importancia, ya que permitid encontrar

informacion y hacer un aporte, referente a lo que a diario estamos viviendo.

Por ello se ha elaborado el presente informe el mismo que desde una perspectiva
critica ha desarrollado aspectos formales, desde la cual se intenta dar significado a

la construccidn de la Propuesta de Intervencion Educativa.

En nuestro pais, no se ha culminado con estas investigaciones sobre este tema;
pero la Universidad Técnica Particular de Loja, se encuentra realizando una
investigacion profunda para que la sociedad conozca mas de cerca la realidad de
los centros educativos y contribuya a seguir preparando a profesionales en la
formacién humana, en la vida practica profesional y en educacion especial,
tomando en cuenta que los principales beneficiados seran los estudiantes con
capacidades especiales de las diversas instituciones educativas, los beneficiarios
potenciales los nuevos docentes que ejerzan la profesibn porque contardn con
un elemento humano idéneo para trabajar y desarrollar sus diferentes

potencialidades.

Esta investigacion, servira ademas para que los nuevos docentes conozcan mas de
cerca la realidad de la préactica educativa de tal forma que cuando tengan
problemas de aprendizajes con estudiantes, puedan ayudarles a superar
satisfactoriamente. El didlogo y la comunicacién continua con la comunidad
educativa facilitaran enfrentar y superar cualquier inconveniente que se presente;
los docentes capacitados sobre las necesidades educativas especiales pueden

colaborar a fin de alcanzar los objetivos propuestos.

Durante la investigacion realizada los directivos y titulados encuestados,
brindaron su apoyo y colaboracion incondicional para que se efectie con éxito esta

labor.

Debo manifestar que la entrevista, encuesta y oficios dirigidos tanto a directivos
como a titulados enviadas por la UTPL, facilitaron el trabajo ayudando a tener la
acogida necesaria y la autorizacion de los empleadores, para la aplicacion de las
encuestas, todo esto ha sido de gran motivacién y ayuda para llevar a cabo el

desarrollo de esta investigacion.



LOGRO DE OBJETIVOS:

e Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion en la mencion de Educacion Basica de la UTPL.

El profesional docente de Ciencias de la Educacion de la UTPL debe realizar con
toda responsabilidad no solo para hacer quedar bien a la universidad sino para
demostrar eficiencia y eficacia en su labor profesional.

e Indagar los requerimientos de la educacion continua de los titulados y
empleadores.

Los docentes investigados en su gran mayoria no continGan su formacion

docente para alcanzar un nivel mas alto, por falta de recursos econdmicos, de

tiempo y de motivacion por parte del Ministerio de Educacion.
e Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral
de los titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

La relacion entre la formacion académica y la actividad laboral de los titulados

es muy satisfactoria ya que emplean los conocimientos adquiridos en la

universidad y en su experiencia de labor docente profesional.

e Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente
desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Conoci la frecuencia que utilizan los titulados y empleadores al ejecutar la labor
docente y al cumplir a cabalidad sus rol al poner en practica cada una de las
competencias adquiridas durante el ejercicio docente.

e Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor desde el punto de vista de estos y de sus empleadores.

Constaté que los titulados dan gran importancia a su trabajo profesional
docente, ya que los resultados obtenidos en las encuestas asi lo demostraron.

e Conocer el nivel de formacién que tienen los titulados para ejecutar las
tareas propias de sus labores desde el punto de vista de estos y de sus
empleadores.

El nivel de formacion que tienen los titulados en la Licenciatura de Ciencias de
la Educacion en la Mencién de Educacion Basica, es el Unico titulo ya que no
han tenido la oportunidad de continuar con su formacion académica por los

motivos mencionados anteriormente en el segundo objetivo.



e Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de
casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la Mencion de
Educacion Bésica de la Universidad Técnica Particular de Loja.



1.- SINTESIS TEORICA DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO.



1.1. Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
ecuador. (Ledn, 2008)

llustracion N° 1 politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la
juventud del ecuador.

MEJORAR LA INCLUSION I
PROFESIONAL

i i [ AJUSTAR AS EXIGENCIAS DE ACUERDO
. A LAS CAPACIDADES DE CADA
MEJORAMIENYO DE LA I INDIVIDUO.

EMPLEABILIDAD ] 5

EDUCACION FORMAL

, PROMOVER APRENDIZAJES A I
LO LARGO DE TODA LA VIDA "

- EDUCACION INFORMAL
CREANDO FUENTES DE | e —

L

' EMPLEO PAR JOVENES

'POLITICAS DE INSERCION CREACION DE | [ INCREMENTANDO LAS |
OPORTUNIDADES DE OPORTUNIDADES DE
L LABORAL EMPLEO } _ TRABAJO ‘
| meioranDoO 0S|
INGRESOS ‘
7 ™y
A TRAVES
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OBJETIVOS
FORTALECIMIENTO | I CRITERTOS
INSTITUCIONAL ] | POBLACION META ‘

; INSTITUCION EJECUTORA |
COMPONENTES.

Fuente: (Le6n, 2008).
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Sobre las politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del
Ecuador de acuerdo a Ledn (2008), existen tres politicas que a continuacion se
mencionan: Mejoramiento de la empleabilidad, creacién de oportunidades y
fortalecimiento institucional, las mismas que estan enfocadas en los y las jévenes

de los sectores urbanos de Quito y Guayaquil.

Dentro de las politicas, programas y proyectos se menciona: la universalidad, la

eficiencia y la participacion.

La Universalidad.- es donde todas las personas tengan derecho a un empleo

digno sin discriminaciones, al acceso a la igualdad de oportunidades, a la

educacién, alimentacién, nutricién, salud e igualdad; es donde las politicas se

ocuparan de poner especial interés en los/as jévenes vulnerables y socialmente
8



excluidos vy eliminara distinciones sociales que existen en el paso de la insercion

al mercado laboral.

La eficiencia.- es donde se promoverd el beneficio para obtener los mejores
resultados de amparo en calidad e igualdad en el uso recomendable de los

recursos.

La participacion.- es donde todas las personas tienen derecho a participar vy
expresar sus opiniones y aportacion social, rendir cuentas en las que expongan en
forma clara los deberes y obligaciones de los responsables, en especial de los
entes y poblaciones marginales y sobre todo es el estado ecuatoriano el que tiene
el deber de venerar, salvaguardar y subsanar el derecho al empleo.

Estas politicas constan de dos aspectos importantes como son: el objetivo y los

principios.

> EI objetivo fundamental es garantizar la igualdad de oportunidades para
los/las jovenes en el acceso al mercado de trabajo, mediante el
mejoramiento de su empleabilidad, la creacion de fuentes de trabajo y el

fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con la juventud.

» Los principios se amparan en un conjunto de compendios enmarcados en

un enfoque de derechos, siendo los principales:

Estos principios encontrados en los diagndsticos cualitativos y cuantitativos de
FLACSO vy la Universidad Politécnica Salesiana sobre los jévenes Yy la insercion en
el mercado laboral, se enfatizan en varios aspectos como: el desempleo, la
insatisfaccion de los empresarios en el mercado laboral, la escasa experiencia, la
discriminacion por parte de empleadores especialmente con mujeres, grupos
indigenas y discapacitados, pero los que sufren mas las consecuencias son los
jovenes originarios de hogares pobres por tener carencia de oportunidades en el
mercado laboral, nacional e internacional, en los que rigen las politicas de
mercado de trabajo. La vision, los objetivos, los principios y las politicas de
insercion laboral para la juventud se basa en un conjunto de compromisos tales

como: los Derechos econOmicos y sociales, la Conferencia Internacional sobre la



poblacién y el desarrollo, la Constitucion Politica de la Republica del Ecuador y la
ley de la juventud, todas ellas van encaminados en ayudar a los y las jovenes

ecuatorianos/as.

1.2. El debate sobre las competencias en la era de la modernidad fluida.
(Aneca, 1909)

El debate sobre las competencias en los afios ochenta crea un modelo conocido
como postfordismo, y se acoge las nuevas tecnologias de la informacién, con el fin
de mejorar la produccion y hacer mas profesional los requerimientos de los
nuevos tiempos ya que exigen mas que titulos llegar al conocimiento. Para ello es
necesario obtener férmulas que garanticen la capacidad como la excelencia,
ademas, deben estar preparados para manejar el conocimiento ya existente en la
empresa Yy tratar de captar lo que se encuentra fuera de ella, ya que con el
transitar de los afios se habria ido aplicando nuevas destrezas menos
relacionadas con la adquisicibn de conocimientos formales, tales como la
inteligencia emocional y las habilidades gerenciales. Ademas la persona que

obtiene un titulo académico debe reunir las siguientes capacidades:

llustracion N° 2 El debate sobre las competencias en la era de la modernidad fluida

Convertirse en empresario
de si mismo, contando con
competencias de distinto

| ) ) ’ grado.
Construir una biografia personal v T

y laboral con un conjunto de
competencias, atractivas para
los empleadores

T

Formacion continua, aprendizaje
activo y conocimiento general y
transferible del mundo laboral.

e X z
~ ., -

/ CAPACIDADES *;

/ QUE DEBE h Ciudadania activa, informacion

Utlizar sus recursos y capacidad | froomwre | actualizada , conocimientos

de leer las demandas que se RECIEN técnicos y aptitudes sociales.
encuentran en el mercado laboral. '\\ EGRESADO /;‘

' - ~
A —_ _—

Fuente: (Aneca, 10909)
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa

A pesar del desarrollo de todas estas capacidades, en el mercado laboral la
disertacion de titulados y de empleadores parece utilizar ideas un tanto
contradictorias que apuntan hacia una desvalorizacion marcada y progresiva de
la educacién superior. Este trabajo manifiesta la distancia existente entre titulados
universitarios y empleadores, como representantes del discurso cotidiano que se

da en el mercado laboral, y los parametros que se vienen desarrollando en torno
10



al disefio de nuevos titulados desde el terreno oficial y analitico. De acuerdo a la
vision y expectativas de los empleadores, se han estudiado con especial interés
las formas de integracion en el mercado de trabajo de los titulados universitarios,
los requerimientos para su insercion laboral, la percepcion de la formacion

universitaria y las carencias observadas en la misma.

Los posicionamientos, expectativas y responsabilidades pretenden involucrar a
cada una de las partes implicadas en la obtencion de éxito, en la reformulacion
del papel de la educacion superior en el escenario econémico y social. También se
destaca el papel de las caracteristicas y habilidades capaces de ser adquiridas
por el individuo para acceder a un empleo y desempeiarlo conforme a las

demandas del mercado laboral.

llustracién N° 3 El debate sobre las competencias en la era de la modernidad fluida.

" Desinterés -,
[ eneltrabajo

\ F

e >
el e .
e T,
+ Escojitamient ™, T
|" o de una '-l I Sy " Planesde ™.,
\ profesién } ~'MOTIVOS DE ™, estudio
%, equivocada "~ LOSFRACASOS |  universitarios |
S — DIz L0k [ %  caducosy

e | TITULADOS EN X L p
' ELMERCADO -, teoricos .~

“. LABORAL o

\H ,,r/

: . e .

[ Inmadurez personal | / Distinsiones de "

LY J |  géneroy de |
. e ' clases sociales

S — b o

Fuente: (Aneca, 10909).
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Ademéas de los anotados los problemas se deben en general a cuestiones
relacionadas con la actitud de estos trabajadores, especialmente en cuestiones de
responsabilidad. Finalmente se sefiala un desencuentro valioso entre el discurso
institucional de la nueva reforma de la educacion superior y las practicas diarias tal

y como las aprecian y efectian empresarios y profesionales.
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1.3. Los estudios de seguimiento de los titulados universitarios. (Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2009)

La Agencia Nacional de Evaluacion presenta un estudio que se enmarca dentro del
creciente interés de los diferentes actores sociales implicados en la formacion por
aproximarse a la realidad efectiva de los procesos de incorporacion de los
egresados de la universidad al mercado de trabajo. La finalidad del estudio era
indagar experiencias, vivencias, expectativas, estrategias asi como las aptitudes
personales de los titulados superiores con relacion a las posibilidades y limitaciones

gue encuentran mujeres y hombres en su acceso a dicho mercado.

En este apartado se ha considerado &mbitos urbanos y rurales. Se ha utilizado una
metodologia cualitativa con participantes distribuidos de diferente forma,
considerando variables como sexo, edad, etc. y el éxito en el ambito de insercién
laboral. Los resultados del estudio realizado vienen a indicar no solo la dificultad
en el &mbito laboral que encuentran los titulados, sino también la brecha existente

entre la universidad y el mundo del trabajo.

Estos resultados también destacan la valoracion negativa que los titulados hacen
de la formacion recibida entre estudios para lograr una insercion laboral
adecuada, parte de la decepcidon que expresan los titulados, debido a la distincion
automatica y privilegiada que ha dejado de funcionar, debido a la dificultad que esta

enfocada al conocimiento y la capacitacion que provee la universidad.

Los titulados manifiestan deseos de una distincion automatica y con los procesos
falidos de logro de autonomia personal, aparecen una serie de carencias
actitudinales y motivacionales, puesto que el esfuerzo invertido en la carrera es

minimo, ya que ser universitario no garantiza una insercion laboral ideal.

Entre los diferentes factores y estrategias que intervienen en la consecucion de un
empleo tenemos los factores actitudinales, caracter y personalidad que no siempre
reluce en el momento de la entrevista ya que se considera que la formacion es un
factor que apenas interviene en la insercion laboral, o que de hacerlo resulta

negativo.

Un nuevo elemento que se desprende del estudio es el desconocimiento y poca
valoracion de las nuevas competencias profesionales requeridas en el mercado

laboral flexible por parte de los titulados superiores.
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llustracién N° 4. Los estudios de seguimiento de los titulados universitarios.
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Fuente: (Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, 2009)
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Ademas de estas competencias profesionales en el extranjero las investigaciones
pos-doctorales o cursos de idiomas aparecen como un factor clave en los procesos

de insercién laboral.

La importancia del trabajo como elemento de la identidad personal, es significativo
ya que el papel que en este sentido juega es el ocio y el tiempo libre como un
papel instrumental en la vida de los sujetos. Ello supone un cambio importante en
los roles tradicionales en relacion a la aparicion de un conflicto entre familia y
trabajo, al que se vinculan dificultades especificas de insercion laboral en el caso

de las mujeres.

Finalmente, la situacion que se da en Europa es importante, ya que los titulados
espafoles proyectan las principales carencias que se perciben en nuestro pais,
consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor determinacién
hacia el empleo, mayor flexibilidad, movilidad y conocimiento de idiomas, y

cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercién laboral.

Conclusion: La investigacion centrada entre la educacion superior y el mundo del
trabajo ha adoptado diferentes enfoques y abordado una variedad de temas, que
han venido de la mano de los debates publicos mantenidos en el area. La
investigacion en este campo se ha centrado en analizar el grado en que la
educacion superior se orienta a satisfacer la formacion necesaria para
desempeniar los roles ocupacionales futuros que corresponden a los graduados.
Este tipo de estudios, de acuerdo con los tépicos apuntados, se centra
generalmente en analizar el balance entre la diversidad de titulados que genera

el sistema y las ofertas de empleo que surge desde el mercado laboral, dando
13



especial atencion a las competencias profesionales desarrolladas por los
universitarios y las exigencias que el puesto laboral demanda de ellos para un

adecuado ejercicio en el mismo.

1.4. Lainsercién profesional de los docentes. (Avalos, 2009).

Beatriz Avalos manifiesta que a inicio de los primeros afios de trabajo de un
docente esta basado en las siguientes caracteristicas:

llustracion N° 5. La insercién profesional de los docentes.
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Fuente: (Avalos, 2009)
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Como persona el docente novato cuanta con una perspectiva particular de su
trabajo y un sentido de mision o tarea. Se siente mas capacitado en unas areas

gue en otras, y con una confianza versatil respecto de su preparacion inicial.

Enfrenta demandas o conflictos, recibe apoyos y formula preguntas que no siempre
tienen respuesta. El docente novel acoge, rechaza, interpreta y reinterpreta estas
experiencias como en una suerte de reconfiguraciéon de la identidad profesional
gue tal vez penso6 que habia adquirido en su formacién inicial. En esto no difiere de
otros profesionales enfrentados a sus primeras experiencias de trabajo, pero que
las vive en condiciones mas complejas por el entretejido de relaciones que le
demandan la responsabilidad con alumnos, padres, colegas, autoridades y su
propio entorno social de amistades; y por la diversidad posible de las expectativas

respecto a sus trabajo, tanto personales como de otros.
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Si bien la ensefianza que sigue siendo lo central del docente novel, este trabajo
sufre constantes modificaciones a causa de la continuidad de reformas vy la
variacion de las situaciones sociales y culturales. La forma como cada docente
novel enfrenta la ensefianza no es igual de un lugar geografico a otro, ni dentro de

subculturas de un mismo pais. Tampoco lo es de un momento histoérico a otro.

De ahi que siga vigente el conocer el mundo educacional especifico en el que se
inserta cada generacion de nuevos profesores, como maneja sus demandas y
como puede ser ayudada a sortear exitosamente este periodo de iniciacion. Los
estudios comparados de la iniciacion a la docencia, dan a entender no solo la
complejidad del proceso de desarrollo y crecimiento profesional docente de los
contextos singulares sino también los temas comunes que los atraviesan y poder

asi sugerir ajustes de las politicas con miras a lo particular y a lo global.

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accion sin que las
escuelas tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto pues
afecta a los docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la
nueva accion en un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que se hace

habitualmente.

La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la
decision o motivacién personal por la ensefianza la que a su vez puede tener
diversos origenes, y a la forma como esta decision se afianza en mayor o menor
grado a través de la formacion inicial como maestro/a y a la reformulacion o

reconstruccion de este sentido que acurre a lo largo del ejercicio profesional.

Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, sus
demandas, sus satisfacciones o sus conflictos va produciendo revisiones en la

forma como nuevo maestro se vio a si mismo al dejar la institucién formadora.

El proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el curso de las nuevas
demandas contextuales, de nuevas situaciones de macro-politicas, los profesores
reconfiguran los diversos componentes de su tarea profesional y la forma como los

interpretan.

La importancia de la insercién profesional en la configuracion de la identidad
profesional y en la decision de permanecer o no en la docencia, como también los

problemas observados en las condiciones de insercion sugiere la necesidad de
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contar con politicas publicas referidas a maestros/as que reconozcan la importancia
de esta etapa y que contengan un plan de accion destinado a satisfacer las

necesidades de apoyo y formacién de quienes comienzan a ensefiar.

Hay un cambio de muchas posibilidades entre lo 6ptimo que es una politica
nacional implementada de induccién de nuevos profesores y lo posible o deseable
en cada situacion escolar. Esto significa asegurar que cada joven maestro pueda
construir 'y reconstruir su identidad profesional, en condiciones en que se le
permita preguntar y recibir ayuda, en que se le dé mas tiempo que al profesor de
experiencia para preparar sus clases y conocer sus alumnos, y en que idealmente
alguien que lo observa en su ejercicio sefiale lo que hace bien, lo que podria
mejorar y como podria hacerlo. Si reconoce debilidades en su conocimiento
disciplinario que se le otorgue la posibilidad de asistir a un curso que los afiance. A
su vez las instituciones de formacién docente que prepararon a estos nuevos
profesores pueden contribuir mediante seguimiento, reuniones periddicas y
organizacion de actividades de afianzamiento de sus conocimientos, de contenidos

y didacticas.

Pero para que todo esto suceda en forma efectiva debe modificarse la vision del
nuevo maestro como alguien listo para el ejercicio autbnomo y experto y verlo mas
bien como alguien que con entusiasmo y motivacion comienza su carrera pero
gue en relacion a los contextos singulares de su insercion posee grados variables

de preparacion.

1.5. Politicas de insercién a la docencia en américa latina. (Vaillant, 2009)

Sobre las politicas de insercion a la docencia (Vaillant, 2009) manifiesta que los
aprendizajes de los estudiantes se relacionan con la preparacion que los docentes
reciben a lo largo de su vida profesional y basicamente en los primeros afios de
ejercicio laboral. En primer lugar se evaltan las politicas educativas efectuadas en
las dltimas décadas en América Latina para la formacién y preparacion de
docentes. La presencia de evidencias efectivas permite observar las diferencias
gue existe entre los aprendizajes de los estudiantes de un pais a otro y se

plantea:
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llustracién N° 6. Politicas de insercidn a la docencia en américa latina: la deuda pendiente
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Fuente: (Vaillant, 2009)
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa

En las politicas de insercidn a la docencia estan tres dimensiones que se agrega a
la generacion de dispositivos para atender a los estudiantes con atraso educativo.
Este informe se suma a cuantiosas indagaciones internacionales que tiende a
demostrar que la calidad del profesorado es un factor que interviene de forma
definitiva en los logros educativos de los estudiantes. Las diferencias entre paises
latinoamericanos, estarian dadas por la relacién existente entre los docentes y el
logro académico de los educandos. Si el docente ha tenido una formacién
adecuada, tiene mas probabilidades de tener un apropiado rendimiento para el
manejo y apropiacion del curriculo, asi como para la planificacion e

implementacion de procesos de ensefianza-aprendizaje oportuno y relevante.

El ejercicio docente Yy la realidad social admite muchas veces un alejamiento entre
las teorias a partir de las cuales son formados los maestros y las practicas que
ellos afrontan al comienzo de su vida profesional. Esto acarrea fracaso y
desmotivacion a los docentes “néveles”, lo que muchas veces causa un deterioro
en el contenido de ensefar. En este sentido, el apartado define y explora diferentes
modelos de inclusidon docente que podrian servir como cuadro referencial para

pensar las estrategias y politicas que beneficien y renueven dicho proceso.
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Las reformas educativas se caracterizan por la:

llustracién N° 7. . Politicas de insercidon ala docencia en américa latina: la deuda pendiente
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Sin embargo todos estos esfuerzos y cambios realizados no sirvieron para avalar

un desarrollo educativo mantenido en los paises de la region.

La ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la mejora
de la situacion de los docentes es uno de los principales retos enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas. Los temas relacionados con los docentes
establecen un espacio de alta complicacion en la que aiun queda mucho por
cimentar y prosperar. Las condiciones laborales, el desarrollo profesional docente
y la evaluacion de la tarea de ensefar son piezas claves y relevantes en la calidad

de la ensefianza-aprendizaje.

Se manifiesta que una profesién goza de cierta valoracion social cuando sus

representantes ofrecen un servicio que la sociedad valora y considera importante.

Hoy la docencia se ha convertido en una categoria social que no conquista a los
mejores candidatos. Quienes se integran a centros educativos de formacion
superior tienen un peor historial educativo que quienes acceden a otros estudios

mas desarrollados socialmente.
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Las numerosas fases de vida profesional tienen una influencia predominante en la
efectividad del desempefio del docente y ademas, el desarrollo profesional ejecuta
una influencia positiva en los maestros/as en las diferentes etapas de su

preparacion.

Las préacticas son una excelente ocasion para aprender a ensefiar, pero para que
ese aprendizaje sea constructivo, personal, y no solo una repeticion de lo
observado, es necesario que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente
los modelos de ensefianza que observan y que guiaran las diversas etapas de su
vida profesional y eso pocas veces sucede. “Los profesores principiantes segun
Fieman (2001) deben ensefiar y deben aprender a ensefar’. (Vaillant, 2009)

pag.36.

La confianza y respeto por si mismo son condiciones para que el docente sea
reconocido como tal por sus colegas, los padres y estudiantes. En paises de
Ameérica Latina la induccion a docentes principiantes estd a cargo de docentes
experimentados que actlan como tutores informales a la manera de adopcion

profesional y cuya relacién anida en la buena voluntad de los mismos.

“‘Los docentes principiantes reciben, en el mejor de los casos, el apoyo de un
colega con mas experiencia y casi nunca tienen un acompafiamiento durante sus
primeros afios de ejercicio profesional. La hora parece llegada para sistematizar la
informacion existente sobre las diferentes practicas de insercion profesional a la
docencia en América Latina, asi como los modelos que podrian resultar
inspiradores a nivel internacional. Esta sistematizacion permitira describir y analizar
los patrones regionales, asi como las potencialidades y obstaculos asociados al
desarrollo de los mecanismos de insercion a la docencia”. (Vaillant, 2009) pag. 40

Finalmente, se recapacita sobre estos instrumentos y la casualidad de acomodarlas

a la realidad de la demanda laboral.

1.6. Estandares de calidad educativa. (Ministerio de Educacion, 2011).

Para deducir lo que es una educacion de calidad, primeramente tenemos que saber
el tipo de sociedad que queremos formar, y esto se logrard obtener cuando se

contribuya a la meta que se ha propuesto alcanzar, para lo cual debe haber “la
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igualdad de oportunidades, a la posibilidad real de acceso de todas las personas a
servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, a la permanencia en
dichos servicios y a la culminacion del proceso educativo”. (Ministerio de Educacion
2011, P&g. 6).

Se debe luchar por un mismo objetivo, ya que de esa manera conseguiremos que
las metas propuestas se logren concretar, formando el tipo de sociedad que

queremos tener en nuestro pais.

Los estandares de calidad hacen referencia a los logros conseguidos con los
diferentes representantes e instituciones del sistema educativo, para conseguir una
educacion de calidad y calidez. La intencion que tiene los estandares educativos es
orientar, apoyar y vigilar el trabajo de los actores educativos para conseguir que la
educacion sea encaminada hacia un avance continuo. Estos estandares proveen
informacion a personas para que puedan exigir una educacion de calidad,
proporcionan informacion a los docentes para que seleccionen lo mas importante
gue los educandos deben aprender, también conduce a descubrir como debe ser
un buen docente, directivo y una buena institucién educativa, entre otros aspectos
més. A partir de la implementacion de los estdndares en nuestro pais contamos
con delineamientos claros de lo que queremos alcanzar, para obtener un

mejoramiento en nuestro sistema educativo.

Los estandares de calidad se vinculan con:

llustracién N° 8. Estandares de calidad educativa
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Fuente: (Ministerio de Educacion, 2011
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa
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Entre las principales caracteristicas de los estandares estan las siguientes:
“s Ser objetivos basicos comunes por lograr.

« Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.

* Ser faciles de comprender y utilizar.

* Estar inspirados en ideales educativos.

« Estar basados en valores ecuatorianos y universales.
llustracion N° 9 Estandares de calidad educativa.

Los tipos de estandares que esta desarrollando el Ministerio de Educacién son:
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Fuente: (Ministerio de Educacion 2011).
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Dentro de todos estos estandares existen lineamientos que debemos cumplir es asi

como se demuestran a continuacion:

Los estandares de aprendizaje del area de Lengua y Literatura son: comunicacion

oral, comprension y produccién de textos escritos.
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Los estandares de desempefio profesional docente es: el dominio disciplinar y

curricular, gestion del aprendizaje, desarrollo profesional y el compromiso ético.

Siguiendo el mismo proceso se realiza con las demas areas de estudio.

Organizador grafico N° 10. Estandares de calidad educativa
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Fuente: (Ministerio de Educacion 2011)
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Los estandares de calidad ayudan a conocer los logros esperados por cada uno de
los actores e instituciones educativas, orientan y sefialan las metas educativas para
conseguir una educacién de calidad, asegurando que los estudiantes alcancen los

aprendizajes deseados.

Tienen como proposito evaluar, apoyar, monitorear, provee informacién a las
familias y sociedad, orientan a los actores del sistema educativo sobre lo més
importante que deben aprender los estudiantes bajo una misma Optica pedagdgica,
permiten conocer como debe ser un buen docente, un buen directivo, y cdmo debe
ser una buena institucion educativa, porque una escuela que no ensefa y que no
exige esfuerzo para aprender, perjudica siempre a los que tienen pocos medios,

sabiendo que unicamente la educacion puede proporcionar un futuro mejor.
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1.7. La insercion a la docencia. aprender a ser maestro de secundaria en
México. (Sandoval, 2009)

En la década de los setenta la profesion de maestros de secundaria ha sufrido
cambios muy radicales como el deterioro de sus condiciones de trabajo. Ser
docente de nivel secundario significa tener mayor preparacion con respecto al nivel
primario, tener mas prestigio y sueldo, este asunto gradualmente se fue

culminando.

Actualmente los maestros de secundaria sufren situaciones de trabajo muy dificiles
como: contrataciones de trabajo temporales, descomposicion de horas de trabajo
en varias escuelas, aumento de horas de contrato, malas condiciones fisicas de
los planteles, carencia de materiales de trabajo, alto nUmero de alumnos, bajos
sueldos y pérdida del prestigio profesional que lo definié durante un buen tiempo,

son las caracteristicas actuales del trabajo docente en secundaria.

En México los docentes que trabajan en educacion basica son egresados de una
escuela normal, lo que ayuda para que presten sus servicios en instituciones
especificas por la preparacion que obtuvieron, pero esta realidad fue Unicamente
para los docentes de primaria y no para los de secundaria. Ailos después en el afio
de 1943 se creo la Escuela Normal Superior, la misma que se encargo de formar a
profesores que trabajarian en las escuelas secundarias, los mismos que fueron
desalojando paulatinamente a los otros profesionales. Es asi, que en los afios

setenta altos porcentajes de docentes de secundaria tenian formacién normalista.

Actualmente existe el 50% de docentes que son profesores normalistas, y el otro
porcentaje se han preparado en otras profesiones diferentes a la orientacion
pedagdgica y de ensefianza. Es asi como se analiza la forma en que los docentes
de secundaria se instauran a la docencia en la escuela e inician un proceso de
aprendizaje y formacién en la practica escolar diaria. En la actualidad existen dos
tipos de modelos: el de formacion en una escuela normal y el de formacion directa
en la escuela. En el segundo momento se indaga la manera en que el contexto
particular de la escuela va permitiendo la construccién de nuevos aprendizajes y

saberes en los profesores principiantes.
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Segun investigaciones realizadas coinciden en que un profesor principiante “es
aquel que se ha incorporado al ejercicio docente luego de haber pasado por un
proceso de formacion y mas especificamente apunta a sus tres primeros afos de
trabajo docente, como un periodo en que se producen experiencias y aprendizajes

que completan su formacion”. (Sandoval, 2009) Pag. 3.

El trabajo docente desarrollado durante la practica educativa implica la realizacion
de actividades ordenadas de ensefianza que, piden la unificacion de los

aprendizajes adquiridos tanto en el ambito pedagdgico como en la especialidad.

En este trabajo el estudiante es guiado por un tutor el mismo que se encarga de
orientar y preparar para que cumpla con un buen trabajo, mientras que el asesor se
encarga del seguimiento en su trabajo, les brinda apoyo, orientacion e indicaciones
académicas y les asesora en el disefio de estrategias didacticas y el analisis de su
trabajo docente. Es asi que el aprendiz adquiere varios conocimientos en el manejo
del grupo clase, las reglas del contexto escolar de la secundaria los valores que

debe transmitir y el papel que le toca desempefiar como maestro.

El profesor secundario que va directamente al trabajo de aula sin haber pasado por
un periodo de formacion aprende a ser docente en la practica misma y sin haber
obtenido el apoyo de otros maestros con experiencia. Se trata de un periodo de
intenso aprendizaje por parte del docente, siempre recuerda los consejos de otros
colegas quienes les asesoraron en el trato a estudiantes y en la manera de
controlar la disciplina del grupo clase. Es desde esta perspectiva que se analizar la
experiencia en la docencia de los maestros principiantes, sabiendo que se integran
a dinamicas institucionales que determinan las formas de organizacion al paso del

tiempo.

“Pero en la escuela secundaria, los practicantes deben adecuar sus acciones para
no transgredir las normas del tutor o de la escuela, como no trabajar fuera del
salon, no organizar actividades ruidosas y no permitir que el grupo se salga de
control, entre otras. En un ambiente como el de la secundaria, donde la disciplina
es el eje de la organizacion del trabajo, los practicantes asumen un papel normativo
y desarrollan iniciativas para cumplir con las disposiciones especificas de cada
escuela”. (Sandoval, 2009) Pag. 11.
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Finalmente vemos que existe mucha influencia en el contexto escolar y en las
condiciones de trabajo especialmente en la formacion de los docentes que se
estan iniciando en su labor educativa. La experiencia escolar es fuente de

aprendizajes y el espacio de construccion de saberes de la profesion.

1.8. Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral vy
trayectorias. (Weller, 2006)

Weller en el 2006 manifiesta que las causas de insercion laboral de los jovenes en
diferentes paises del mundo, estan relacionados a tres areas de estudio que a

continuacion se describen:

llustracién N° 11. Insercidn laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

REAS DE ESTUDIO SOBRE
LA INSERCION LABORAL

Las espectativas y las

experiencias de jovenes y Las caracteristicas de las Las caracteristicas de
adultos en el mercado laboral demandas laborales en las rotacién, movilidad y
empresas trayectorias laborales .
— -
Los obstaculos que Experiencias con la
encuentran | contratacion

Las estrategias

Practicas de
aplicadas. |

capacitacion

Fuente: (Weller, 2006).
Elaboraciéon: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Al analiza las reacciones que se encuentran presentes en la insercion laboral de
los jovenes en diferentes paises, manifiestan que tienen niveles superiores en

educacion formal, pero también existen varios problemas de insercion laboral.

En la educacion primaria y secundaria, existen serios problemas de calidad
educativa, razones por las cuales cabe mencionar los resultados mediocres en la
comprobacién de los mismos y en la separacién de los sistemas de educacion que
perduran en muchos paises. Todos estos problemas se deben en parte, al
desconocimiento del mundo laboral, al incumplimiento de las leyes, y al bajo grado
de organizacion laboral.
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Se propone que el facilitar un acercamiento temprano al mundo laboral, el contar
con el interaccionar profesor — alumno, con el apoyo al esclarecimiento de
estrategias laborales individuales y a obtener un seguimiento, permitiria a los
jovenes desarrollar expectativas realistas, ya que el mercado exige experiencia
laboral aun que sabemos que para los jovenes que recién estan iniciando su
trabajo es sumamente dificil acumular lo que el mercado laboral requiere, por lo

gue para este grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente.

También se expone y discute sobre los jovenes de distintas etnias, de trasfondo
socio-econdmico, cultural, nivel educativo, entre otros, enfrentan diariamente varios
desafios. Los mismos difieren en gran medida sobre las grandes estrategias, ya
gue revelan que es prioritario encontrar respuestas positivas a cuantiosas
necesidades especificas diferentes, para lo cual sugieren que los actores publicos,
privados y no gubernamentales tanto a nivel nacional y local, coordinen de mejor
manera, y que reunan esfuerzos de los jovenes y sus familias con un contexto mas

favorable para la insercion laboral.

Para mejorar la insercion laboral de los joévenes, un entorno favorable vy de
confianza seria muy indispensable, debido a que Unicamente de esta manera
brotarian empleos productivos y brindarian oportunidades de trabajos
independientes en una cantidad notable, aunque sabemos que no existe un
problema comun para todos los jévenes, sino una variedad de problemas concretos

gue de alguna manera deben ser superados.
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1.9. Las précticas pre-profesionales como herramienta de insercion laboral
para ingenieros industriales: realizacion de auditorias de seguridad de

instalaciones. (Blanco, Lépez, 2012)

Fernando Blanco, Alfonzo y Oscar Lépez, manifiestan que la insercién laboral es un
problema que se repite en todas las profesiones, esto se debe especialmente a las
discrepancias entre los contenidos que los estudiantes reciben a lo largo de sus
primeras practicas profesionales; mencionan también que en otros niveles de
educacion los contenidos son concretos por lo que el educando aprovecha y de
forma inmediata los pone en practica; lo que no sucede con titulaciones mas largas
como la de los ingenieros industriales ya que tienen un nivel de especializacion
mas bajo, que si no cursan estudios de postgrado especificos tienen un plazo de
adaptacion mas largo de lo habitual, ademas los contenidos son muy diversos y
mas amplios, de los cuales la mayoria de estos aspectos no son aprovechados en

Su primer empleo.

Las practicas universitarias es uno de los principales elementos para “contactar
con el funcionamiento ordinario de empresas, ademas de una posible insercién
laboral en la misma, que podria ser a tiempo parcial mientras que no se finalizan
estos estudios; estas practicas requiere de la guia de un tutor por parte de la
empresa para que establezca cuales son las tareas mas eficaces para el oyente.

El punto de partida es muy dificil, las empresas son partidarios de alojar
estudiantes dentro de cooperacion universidad-empresa aunque prefieren una
formacién mas especifica, que serian los alumnos que han cursado un Master
Universitario, el motivo es que los alumnos son productivos al incorporarse a la
empresa, mientras que los diplomados vy licenciados universitarios deben superar
un periodo de aprendizaje que dura varias semanas, estando la duracion de las
practicas limitadas a dos o tres meses por lo que a la empresa no le resulta
atractivo”. (Pastor, 2008), y (Arturo, 2002).pag. 319.

Analizando esta dificultad desde el punto de vista del empleador y del docente se
ha concordado que la audiencia de las instalaciones se presenta como una buena

expectativa, ya que ésta armoniza la exigencia de conocimientos competentes
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basicos con una formacion generalista que permite que el alumno pueda redactar

informes muy validos.

Estudios realizados entre los afios 2000 y 2004, informan que los Ingenieros
Industriales presentan indices de desempleo muy reducidos, a diferencia de otras
titulaciones. Segun estudios realizados en los dltimos afios afirman que hay una
buena insercién laboral y que, con los bamboleos propios de la actividad
econdmica, se ha venido conservando durante los 10 ultimos afios, y se mantiene

por encima del resto de las titulaciones.

llustracién N° 12. Las practicas pre profesionales como herramienta de insercion laboral.

Conocer las diferentes
iresponsabilidades que tiene
que cumplir

| Conocer la metodologia de
trabajo de la empresa.

ASPECTOS UTILES EN LA VIDA
LABORAL

Valorar el contacto con la
vida laboral

Fuente: (Blanco, Lépez, 2012)
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Los empresarios opinan que las practicas es una tarea de gran utilidad, no pide
conocimientos técnicos muy elevados pero si una buena dedicacibn en la

realizacion de las mismas.

El aviso expuesto por el tutor por parte de la Universidad que comunica que el
informe redactado por parte de la empresa es positivo ya que destaca la relacion
directa entre las actividades destacadas durante su desempefio y los estudios que

estan cursando los alumnos.
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Finalmente Se exponerlas experiencias realizadas a lo largo de los ultimos afos
las mismas que han obtenido resultados muy satisfactorios, tanto desde el punto
de vista del alumno como del empleador; ademas facilita que el recién titulado
pueda encauzar su futuro por un buen camino, tanto en lo laboralmente como en la

profundizacién de sus conocimientos en este sector.

1.10. Insercién laboral de docentes noveles del nivel medio en la argentina.
(Juan Carlos Serra, Graciela Krichesky y Alicia Merodo pag. 196)

Juan Carlos, Graciela y Alicia plantean cuatro objetivos que se describen a

continuacion:

llustracién N° 13. Insercion laboral de docentes noveles del nivel medio en la Argentina

o~
Establecer una
vinculacién entre
la formacion y el

N trabajo v
_ . ) T T T /'H Promover la \
o Analizar los Y - Y ¢/  investigacidon delos
prc?blemas y b | | problemas que |
|I necesidades de los | OBIETIVOS | Y afectan ala ]
| graduados de los ; L% A \‘\h sociedad .
% profesorados de la ri S — — L
“-._ Universidad -~ e
’ Proponer la

busqueda de
alternativas para

su superacion

", ’

Fuente: (Juan Carlos Serra, Graciela Krichesky y Alicia Merodo pag. 196)
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

La investigacion realizada sobre los desempefios de los primeros docentes se
centra en la importancia del acompafiamiento y la generacién de espacios de
reflexion sobre el efecto formativo que tiene el mundo laboral. Se han destacado
como un momento critico en la trayectoria educativa ya que surgen diversas
inquietudes relacionadas con la practica docente. Sin embargo, la realidad de la
practica en las aulas crea conflictos en los docentes principiantes, ya que han

manifestado inquietudes y temores con respecto a su ingreso a la docencia luego
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de recibidos y la necesidad de contar con espacios para continuar su formacion y

obtener apoyo en su labor educativa.

La finalidad de la universidad fue basicamente descriptiva porque no se formularon
hipotesis como punto de partida. La investigacion fue realizada con base a varias
preguntas, y se inicia des de un enfoque cuanti - cualitativo, a base de encuestas y

entrevistas a los egresados de los cinco profesorados que dicta la universidad.

Con respecto al marco del concepto de formacion docente continua, varios
autores manifiestan fases o etapas de socializacion profesional las mismas que
incluyen acciones formativas intencionales, y procesos no intencionales que
intervienen en la preparacion docente. Durante las investigaciones, varios autores
sefalan que el proceso de llegar a ser docentes y adquirir nuevos conocimientos,
se inicia con la propia experiencia escolar como alumno y continua durante toda la
carrera profesional. Esto es un periodo de tensiones y aprendizajes intensivos en
contextos generalmente desconocidos y durante el cual deben obtener

conocimiento profesional ademés de lograr mantener un cierto equilibrio personal.

Un docente principiante tiende a imitar a otros docentes, tiene dificultad para
transferir el conocimiento adquirido en su etapa de formacion y el desarrollo de una
concepcion técnica de la ensefianza. La etapa de insercibn es un momento clave
en la trayectoria profesional docente, ya que en ella han de realizar la innovacién

de estudiantes a profesores.

“Una investigacion realizada en Chile por Avalos, Aylwin y Carlson (2005) con
docentes de distintos niveles del sistema educativo”, indican que las instituciones
educativas no desarrollan mecanismos de apoyo a los maestros/as principiante,
por lo que ellos deben asumir grandes responsabilidades y enfrentan diversos
obstaculos debido a su escasa experiencia en el manejo del grupo clase, desarrollo

de la ensefianza, (disciplina del aula) y de las relaciones con los representantes.

En la practica del desempefio profesional las primeros conflictos que se tiene es el
enfrentamiento al grupo clase, y el enfrentamiento de violencia verbal y fisica que

se da entre los alumnos; este contexto traza grandes obstaculos para el
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desempeiio profesional, pero sucede lo contrario cuando se trabaja con estudiantes
adultos ya que se tiene un dominio total del grupo, lo que garantiza la disciplina y
orden. “Las investigaciones muestran que para que los primeros afos de ejercicio
de la practica docente sean de aprendizaje, resulta fundamental la inclusién de

dispositivos de apoyo a los docentes noveles.

‘Los profesores mentores aparecen como uno de los componentes mas
destacados de los programas de iniciacién” (Marcelo, 1998; 2007), es decir, para
gue haya resultados satisfactorios en los inicios de la vida practica, es
indispensable que se cuente con el apoyo incondicional de un guia o0 mediador ya
experimentado en la profesion, esto ayudaria a los docentes principiantes a brindar
una educacion de calidad y calidez, dejando de lado el temor de enfrentarse por

primera vez a un grupo de educandos.

La falta de orientacion hacia los que recién inician su labor educativa se debe a la
dificil situacion por las que atraviesan las instituciones educativas, o sea apunta a
‘la desorganizacion institucional que presentan las instituciones, estudiantes de
sectores desfavorecidos con pocas expectativas respecto de su escolaridad,
escasa patrticipacion de los progenitores entre otros aspectos, dificulta ain mas la

tarea de ensefar para los principiantes.

Las indagaciones realizadas reconocen que la preparacion de docentes,
posteriormente obtenidas junto con la practica y el asesoramiento recibido de otros
colegas ayudoé a superar serias dificultades en las aulas. Respecto a la llamada de
atenciébn a los educandos, se ha podido descubrir que los profesores han
desarrollado diversas estrategias que ayudaron a superar cuantiosas dificultades,

todo esto se ha logrado gracias a la preparacién recibida durante su formacion.

Finalmente se expone que el estudio de insercion de docentes es muy reciente en
nuestro pais. Por lo tanto la exploraciéon de los datos ha provocado numerosas
incognitas que exigen tanto a la investigacibn como a la universidad tomar en

cuenta la formacion que estan impartiendo a sus discipulos.

31



2.- METODOLOGIA
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Este proyecto esta estructurado de la siguiente manera:

En la Introduccién se describe el problema que se investigd, haciendo referencia
los principales hechos ocurridos a lo largo de la vida profesional, donde se plantea
los objetivos que se pretende alcanzar, las preguntas directrices que rigen el

proceso investigativo y la oportuna justificacion e importancia.

El marco tedrico sirve de base para desarrollar el problema expuesto, los

antecedentes del problema, la definicion conceptual y el soporte legal.

La metodologia.- Es donde se relacion6 hechos aparentemente aislados y se
formula una teoria que unifica los diversos elementos. Los métodos que se
utilizaron fueron: observacion directa, método descriptivo, método analitico,
método sintético y el método estadistico, con los que se estudiaron la
determinacién de la poblaciébn y muestra, ademas se explican las técnicas, la
validez y la confiabilidad de instrumentos de recoleccion de datos, el analisis de

los mismos y finalmente los criterios primordiales de la elaboracién de la propuesta.

El analisis e interpretacion.- obtuvo resultados de las encuestas aplicadas a
titulados y directivos los mismos que fueron interpretados cualitativa vy

cuantitativamente.

Las conclusiones y recomendaciones emanadas del analisis de resultados,
son validas para autoridades y docentes de las diferentes instituciones investigadas

y también pueden servir de base para futuras investigaciones.

La Propuesta de intervencion crea las orientaciones que permiten a docentes
y autoridades tomar en cuenta las necesidades educativas especiales de los
estudiantes como marco necesario para la apropiada planificacion escolar en

beneficio de la formacion integral de los educandos.

Esta tesis realizada con entusiasmo, dedicacion y sobre todo con esfuerzo en la
gue se ha recogido respuestas muy significativas por parte de los encuestados,
sirve como base para futuros profesionales que se interesen en dicho tema, es por

ello que invito a leerla detalladamente.
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2.1 Disefio de la investigacion.

Descriptivo.- Se cumplié en el momento que se detallo los problemas encontrados
y se programo las posibles soluciones a la situacibn mas necesaria, en este caso
en el momento de analizar las necesidades para plantear la propuesta de

intervencion educativa.

El trabajo desarrollado es una investigacion de campo, porque se realiza en el lugar
de trabajo, es decir se aplico la encuesta a los/as Directivos y Titulados de las

diferentes instituciones Educativas.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:

Lo que se utilizd en este trabajo fueron métodos, técnicas e instrumentos que a

continuacion se describen:
2.2.1. Métodos

Técnica de observacion directa.- se recurrié a este método en el momento que
ingrese en la institucidon educativa especialmente en el aula donde se pudo

constatar parte de lo que se preguntaba en la encuesta.

Método descriptivo.-Este método se utilizé en el momento de analizar cada una

de los ambitos investigados para llegar a las conclusiones.

Método analitico.- Fue utilizado al momento de estudiar y comparar los resultados
conseguidos de la tabulacion de encuestas y también al analizar cada uno de los
cuadros estadistico por separado para luego unirle todas y cada una de las partes y

conseguir el problema que afecta a los Directivos y Titulados.

Método sintético.- Se reunieron varios elementos dispersos en una nueva
totalidad, este se presenta mas en el planteamiento de la hip6tesis y en el enfoque
global de los problemas mas notables que los Directivos y Titulados presentan,
para luego ser estudiados de forma particular a cada uno de los casos

investigados.
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Método estadistico. Se aplicé mediante procedimientos para el manejo de los
datos cualitativos y cuantitativos de la investigacion, en la tabulacion de resultados
de las encuestas.

Dicho manejo de datos tiene por propésito la comprobacion, en una parte de la
realidad de una o varias consecuencias verticales deducidas de la hipétesis general
de la investigacion.

Entrevista Encuesta
TECNICAS

Cuestionario / INTRUMENTO <.
. . PERSONAS ]
Directivos Titulados
INVESTIGADAS

Las preguntas que se utilizaron fueron de acuerdo al desempefio de su labor

profesional, las mismas que estaban realizadas para conocer sobre el trabajo

desempefiado y lo que realizan para brindar una educacién de calidad.
2.2.2 Técnicas de investigacion:

Técnicas de investigacion bibliografica: La lectura, mapas conceptuales y

organizadores graficos.

Técnicas de investigacion de campo: la observacion, la encuesta y la entrevista.
5.2.3. Instrumentos de investigacion:

Ficha inicial de contactos.

Encuesta a docentes para obtener informacién especifica sobre el titulado.

Inventario de tareas de trabajo Docente que debe ser aplicado tanto a empleadores

como a titulados.
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Entrevista dirigida a los empleadores.
2.3 Preguntas de investigacion:

¢, Cuéles son las caracteristicas individuales, académicas y laborales de los
titulados?

Segun la relacion entre la formacion y el trabajo del titulado es que todos los
encuestados se encontraban trabajando y estudiando en la docencia. En cuanto a
los resultados obtenidos sobre el nimero de afios que ejercen la profesion se
revelan que tienen una trayectoria desde los 7 hasta los 32 afios de experiencia en

el magisterio nacional.

También las investigaciones demuestran que no existen docentes que no estén
laborando en la actualidad. En cuanto a otros trabajos que realizan los titulados se
puede manifestar que una de ellas trabaja en artes plasticas, las demas

unicamente ejercen la profesion.

¢,Cuadl es larelacion académica de los titulados con su actividad laboral?

Segun lo expuesto por los titulados y empleadores se manifiesta de las dos partes
gue es muy satisfactoria, debido que los conocimientos adquiridos en la

universidad han servido de mucho en la practica del ejercicio docente.

¢,Como valora el docente su profesion?
El trabajo realizado en esta investigacion segun las opciones de trabajo de acuerdo
a la capacitacién que posee el titulado es muy bueno, por el mismo hecho de estar

actualizados y cumpliendo a cabalidad con las exigencias de la educacion.

.Se encuentra satisfecho el docente de su labor académica?

Existen docentes que estan en disconformidad debido a que no tienen bases para
laborar con estudiantes que poseen necesidades educativas especiales asociadas

0 no a las discapacidades, para cumplir con los articulos de la LOEI pag.230.

¢Los titulados y directivos cumplen con el inventario de tareas del trabajo
docente en relacion a la frecuencia, importancia y nivel de formacion desde

su punto de vista?
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Los datos derivados de este trabajo investigativo a los titulados en los diferentes
aspectos: aspectos metodologicos didacticos, aspectos de la autoevaluacion de la
practica docente, aspectos sobre la investigacion educativa, participacion en
actividades académicas, normativas y administrativas, interaccion profesor - padres
de familia y comunidad del titulado ,actividades que desarrolla el titulado que
implique trabajo en equipo, actividades de formacion que ejecuta el titulado,
permitié conocer que tienen un promedio exelente la mayor parte de items, esto es
debido que los docentes cumplen a cabalidad con las exigencias de las

autoridades Ministeriales de educacion.

2.4 Contexto:
Las instituciones educativas investigadas Esc. Sor Maria de Sto. Tomas Alvarado,

Esc. Aurelio Ochoa Alvear, Unidad Educativa Mensajeros de la Paz, Inst. Piloto de
Integracion del Azuay, Esc. Tomas Ordofiez, Esc. Glorias del Portete, en sus inicios
la mayoria de ellas tuvieron Unicamente de 1° a 6° grado, con las nuevas leyes y
reglamentos se crean lo que actualmente tienen de 7° hasta 10° de Educacion
General Bésica, esto es en el caso de la ", Unidad Educativa Mensajeros de la
Paz.

Dichos establecimientos cuenta con espacios recreativos, donde los nifios/as
realizan sus actividades ludicas.

En todos estos establecimientos existe un nimero aceptable de estudiantes, que

desarrollan sus actividades educativas con normalidad.

2.5 Poblacién y muestra:
El proceso investigativo se lo realizara a 1849 titulados de la modalidad a abierta y
a distancia de la titulacion de Ciencias de la Educacién de la mencién de Educacién

Bésica desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.

Se considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los
ciclos de estudio y su trabajo de fin de titulacion, se incorporaron y recibieron el

titulo de Licenciado en Ciencias de la Educacién mencién Educacién Bésica.

Se considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona para que preste su servicio personal bajo una relaciéon de dependencia, a

cambio del pago de una remuneracion o salario.
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Poblacidon, segun Guillermo Gomero y José Moreno, en su obra .Proceso de
investigacion cientifica. (1997) o universo .es el conjunto de individuos y objetos de

los que se desea conocer algo en una investigacion.

En cuanto a la poblacion Se ha considerado para esta investigacion a Directivos y
Titulados, las mismas que trabajan en las seis instituciones educativas de las

parroquias y cantones de la ciudad de Cuenca provincia del Azuay.

Muestra, segun R. Sierra Bravo (1994:174) .es una parte de un conjunto o
poblacién debidamente elegida que se somete a observacion cientifica en

representacion del conjunto con el propésito de obtener resultados validos.

Se ha trabajado con una muestra de la totalidad de la poblacién de seis

instituciones educativas, 6 Directivosy 5 Titulados.

Caracteristicas principales de la muestra investigada:
En la presente investigacion se refleja las siguientes caracteristicas:
v' Las maestras investigadas en su totalidad estan prestando sus servicios en

la labor docente.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos:
Los recursos que se utilizaron en esta investigacion se representan a continuacion:

Talentos humanos.- Equipo de profesores de la UTPL que conforman este
programa de investigacion, quienes nos instruyeron sobre el proceso a llevarse a
cabo, Director del presente trabajo, Directivos vy Titulados de las diferentes

instituciones educativas investigadas.

Institucionales.- Esc. Sor Maria de Sto. Toméas Alvarado, Esc. Aurelio Ochoa
Alvear, Unidad Educativa Mensajeros de la Paz", "Inst. Piloto de Integracion del
Azuay", "Esc. Tomas Ordofiez", “Esc. “Glorias del Portete” y Universidad Técnica

Particular de Loja.

Materiales.- Los materiales que se utilizaron para la investigacion fue la entrevista
y la encuesta las mismas que contenia preguntas en los diferentes aspectos que
son: metodoldgico-didactico, autoevaluacion de la practica docente, investigacion

educativa, interaccion profesores- padres de familia y comunidad, formacion,
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participacion en actividades académicas, contratacion de docentes, etc., de
aquellas se obtuvo respuestas excelentes que ayudaran a los futuros profesionales
a estar preparados para desenvolverse en la practica docente al momento de
trabajar en la docencia.

Los recursos empleados en este trabajo son: humanos, materiales y econémicos,
ademas he utilizado la investigacion documental- bibliogréfica, la misma que me
permiti6 conocer, comparar, profundizar y deducir diversos enfoques, como
también conocer el criterio de varios autores sobre la insercion laboral, basandome

en, revista, articulos entre otros documentos mas.

Econdmicos.- Impresiones y copias de las encuestas, carreras pagadas a
vehiculos para el traslado a las diferentes parroquias y cantones de la ciudad de

Cuenca.

2.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos:

Pre-ejecucion.-Luego de recibir la asesoria necesaria para el trabajo de tesis de
parte de la Universidad Técnica Particular de Loja, procedi a cumplir con el mismo
en las instituciones designadas por la universidad; realicé la visita a la Direccidn
Distrital De Educacion de Azuay para solicitar los numeros telefénicos, y proceder a
contactarme con cada una de ellas, después me puse en contacto con las
personas designadas en la lista enviada por la UTPL, fijando el dia y la hora en la
gue estaria presente en su lugar de trabajo, luego de visitar a cada directivo de las
diversas instituciones educativas se procedi6 a explicar el propésito de la
investigacion, presenté los documentos y se obtuvo la respectiva autorizacion para

llevar a cabo el mencionado trabajo.

Ejecucion.- Una vez obtenida la autorizacion de los directivos se procedio a
realizar una visita a las Tituladas con la intencion de pedir su colaboracién, y se
contd con su amabilidad y apoyo de cada una de ellas, luego se procedié aplicar
los instrumentos de investigacion a los/as mismos/as, contando con una actitud
positiva al conocer el tema de estudio y tener la oportunidad de manifestar lo que

mas necesita la educacion hoy en dia.
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Después de recogidos los datos en los instrumentos especificos, se procedio a

ingresar en las fichas pertinentes, clasificAndolas de acuerdo al orden realizado.

Post-ejecucion.- Posteriormente a ésta actividad se inici6 la busqueda de
informacion apropiada para elaborar el Marco Teodrico, encaminados por la
bibliografia proporcionada por la UTPL. Orientada siempre por el director de tesis
fui redactando y desarrollando paso a paso esta investigacion, la misma que es
producto de un grande esfuerzo y dedicacién, puesto que los requerimientos de la
Universidad, asi lo exige.

Con la aplicacion de la entrevista y la encuesta se logro descubrir a ciencia cierta
sobre, las Propuestas de intervencién Educativa, dichas indagaciones realizadas
por medio de la encuesta dieron resultados muy reveladores y de mucha
importancia para poder realizar una propuesta de intervencion acorde con los
aspectos educativos.

La organizacion de la informacion fue disefiada por el equipo planificador de la
Universidad Técnica Particular de Loja, luego de realizado un pilotaje y aceptado

las sugerencias que se presentaron sobre la misma.

La estrategia que se utilizé para el presente trabajo es la siguiente:

Antes de iniciar con la encuesta, manifesté un saludo cordial y seguidamente
procedi a dar las respectivas indicaciones, el por qué y para que se realizaria la
presente encuesta, en seguida entregue los cuestionarios a los directivos vy

titulados.

Para la aplicacién de las encuestas se aplicd de veinte a treinta minutos, en este
tiempo los directivos y docentes demostraron su interés y colaboraron sin mayores
problemas, la pregunta mas confusa de la encuesta fue la N° 18 que se trata sobre
la opcion de trabajo a conseguir con el titulo profesional que tiene. Finalizada la
misma manifesté un agradecimiento especial por toda la colaboracion tanto de los

directivos como de los titulados.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

3.1.1.1 Ubicacion geografica de las instituciones investigadas.

Tabla N° 1

Titulados Nombre del establecimiento Ubicacion

) "Esc. Sor Maria de Sto. Tomas | Urbano
Margarita Avila | Alvarado”
Eulalia Rural
Avendano "Esc. Aurelio Ochoa Alvear"

Unidad Educativa "Mensajeros de la | Urbano

Lucia Ayavaca | Paz"
Patricia "Inst. Piloto de Integracion del | Urbano
Astudillo Azuay"
Zoila Astudillo | "Esc. Tomas Ordofiez" Rural
Julia Rural
Atariguana “Esc. “Glorias del Portete”

Gréafico N° 1

Ubicacion geografica

M Urbano M Rural

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

Respecto a la ubicacién geografica de los seis establecimientos educativos, se
indica que dos de ellas se encuentran ubicadas en la ciudad de Cuenca, y son: el
Instituto Piloto de Integracion del Azuay en sector urbano y la: Esc, Aurelio Ochoa
A. en sector rural., la Esc. Sor Maria de Santo Tomas esta situada el canton
Chordeleg, sector urbano, la Esc. Tomas Ordofiez esta en el centro de la parroquia
Zhidmad sector rural; la Unidad Educativa Mensajeros de la Paz, se localiza en el
centro del Canton Santa Isabel sector urbano y finalmente la Esc. Gloria del Portete
se encuentra en el caserio Santa Rosa, Parroquia Palmas canton Sevilla de Oro en

sector rural; todas ellas pertenecen a la provincia del Azuay.
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3.1.1.2 Edad

Tabla N° 2 Grafico N° 2
Intervalo Frecuen | Porcenta edad de tituladas
de edades | cia je
Menora 20 |0 0 m31a40 m41a50 1 51ymas
21a30 0 0 —
31a40 3
41 a 50 2
51y mas 1
total 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Céardenas & Pulido (2009), el docente a medida que avanza en el desarrollo
de su profesion experimenta periodos de transicion y estabilidad, si hablamos de la
transicion en esta etapa ubicariamos un proceso inicial que podemos apreciar en el
grafico con un 50% de los titulados en el rango que va desde los 24 a 34 afios

donde adquieren sus conocimientos, modelos, valores y simbolos de la profesion.

En la gréfica se observa que el rango de edad de las docentes que laboran en el
nivel de Educacion Basica elemental y basica media, va desde los 31 a 40 afios en
sSu mayoria, con un porcentaje del 50%, entre 41 a 50 afios estan dos tituladas
con un porcentaje del 33% vy entre 51 a 60 afios de edad esta una de las
encuestadas con un porcentaje del 17%. De acuerdo a la edad las investigacion
indica que existen tres docentes con varios afios de experiencia, mientras que las
demas llevan poco tiempo en la docencia por haberse incorporado a esta funcién

hace pocos afos atras.

43



3.1.1.3 Sexo

Tabla N° 3
Opcion Frecuencia %
Masculino 0 0%
Femenino 6 100%
No contesta 0 0%
TOTAL 8 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

Segun Polasek (2012) el rol de la mujer hoy en dia es otro, mas completo, retador
gracias a que estan preparadas académicamente, han demostrado una y otra vez
gue hacen un buen papel dentro del mercado laboral, de la misma manera (Rojas
K., 2011), dice las mujeres estan desempefiando un papel critico en la sociedad,
aparte de educar a los hijos, ser amas de casa entre otras cosas aquellas que
toman las decisiones dentro de la empresa donde estan laborando, también
colaboran y aportan con ideas para el progreso y desarrollo socio -econémico del
pais.

De la poblacién encuestada la grafica indica que el género que prevalece en
Educacién General Basica es el femenino, esto se debe a que la mayor parte de
los docentes pertenecen a este género, ademas mediante un dialogo con titulados
y directivos consideran que grados inferiores requieren mas paciencia y asumen

esta como una caracteristica femenina.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1. Sostenimiento de colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

Tabla N° 4
Opcion Frecuencia %
Fiscal 6 100%
Fiscomisional 0 0
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.

Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

Segun la LOEI, (2012) la educacion es condicidn necesaria para la igualdad de
oportunidades y puede ser ofrecido a través de instituciones publicas,
fiscomisionales y particulares (Art. 345 de la Constitucion, p.33) con lo cual se
garantiza la libertad de ensefianza, determinada también en el Art. 29 de la
Constitucion "El Estado garantizara la libertad de ensefanza, la libertad de catedra
en la educacion superior y el derecho de las personas de aprender en su propia
lengua y ambito cultural”, (p.28) y se consagra la existencia de la educacion
particular (confesional o laica), asi como de la educacion fiscomisional, siempre
gue cumplan con ciertas condiciones que responden al caracter publico del servicio

educativo, en el caso de la educacion publica el subsidio es gubernamental.

Los que acuden a la educacion particular son nifios que provienen de familias de
estratos econdmicos medio y alto, es por eso que se evidencia en la tabla y grafico
gue las personas encuestadas (100%) que trabajan en educacion basica han
realizado sus estudios de bachillerato en instituciones fiscales, segun la
informacion recabada se conocidé que estos centros educativos brindaban una
excelente educaciéon y se aportaban bajos recursos econémicos, a diferencia de

centros establecimientos particulares.

Del dialogo mantenido con las encuestadas revelaron que depende del docente, de
la preparacion y de la forma de guiar para obtener una educacion de calidad y

calidez, mas no del tipo de sostenimiento en donde cursen los estudios.
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3.1.2.2. Tipo de educacion:

Tabla N° 5
Opcidn Frecuencia %
Regular 6 100%
A distancia 0 0
Propios
Derechos 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

La (LOEI, 2012) en su “Art. 24.- nos aclara que la Modalidad presencial. La
educacion presencial se rige por el cumplimiento de normas de asistencia regular al
establecimiento educativo. Se somete a la normativa educativa sobre parametros
de edad, secuencia y continuidad de niveles, grados y cursos” (p.145).

Y en el Art .26.- Modalidad a distancia. Es la que propone un proceso automatico
de aprendizaje de los estudiantes del cumplimiento del curriculo nacional, sin la
asistencia presencial a clases y con el apoyo de un tutor o guia, y con instrumentos
pedagodgicos de apoyo a través de cualquier medio de comunicacion, esta
modalidad se ofrece para personas mayores de edad y Unicamente en aquellos
circuitos donde no exista cobertura publica presencial o semipresencial para
estudiantes de 15 afios en adelante.

Se puede comprobar en la gréfica el tipo de educacion donde asistieron las
docentes a cumplir con sus estudios de bachillerato fue de forma regular, ya que
representa un porcentaje del 100%. Al analizar los datos arrojados de esta
investigacion se concluye que los titulados asistieron de forma regular al

establecimiento educativo donde cursaban los estudios secundarios.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Tabla N° 6

Nivel de estudios luego de la
licenciatura.

Posgrado |0 0%
Ninguno 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

Segun (Utel, 2013), las personas que en su momento deciden estudiar otra carrera
son arriesgadas, dedicadas comprometidas con su sed de conocimientos y
motivadas con el deseo de ser productivos y ayudar a otros con un interés por
asumir un nuevo desafio.

Al realizar el analisis de esta interrogante las docentes manifiestan que no han
podido continuar con su preparacién académica por falta de incentivos de parte del
Ministerio de Educacién y de recursos econémicos.

Se concluye que los titulados que tienen 28 afios de servicio en el magisterio,
Unicamente cursaron la licenciatura en ciencias de la educacién mencién educacion

basica.
3.1.3 Caracteristicas laborales de los titulados de Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacidon universitaria recibida y el trabajo
del titulado en ciencias de la educacion mencién Educacién Basica.

Segun (Lastiri, 2013) la vocacion docente empuja a tantos docentes a continuar
enseflando; la docencia, profesion del didlogo por antonomasia, no supone solo
trasmitir conocimientos sino ensefar a construirlos, cree en la palabra como piedra
angular de sus tarea, reconoce la necesidad de adecuarse a los cambios y elige
posicionarse como actor y no como mero espectador.

Segun la relacion entre la formaciéon y el trabajo del titulado es que todos los
encuestados se encontraban trabajando y estudiando en la docencia. En cuanto a
los resultados obtenidos sobre el nimero de afos que ejercen la profesion se
revelan que tienen una trayectoria desde los 7 hasta los 32 afios de experiencia en

el magisterio nacional.
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También las investigaciones demuestran que no existen docentes que no estén
laborando en la actualidad. En cuanto a otros trabajos que realizan los titulados se
puede manifestar que una de ellas trabaja en artes plasticas, las demas
Uunicamente ejercen la profesion.

3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

Tabla N° 7
Opcidn Frecuencia %
uno 6 100%
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

La LOEI (2012) Art. 117 establece una jornada laboral obligatoria de ocho horas
diarias para todos los docentes del sistema educativo fiscal, dentro de las 40 horas
semanales los docentes deben cumplir 30 horas pedagdgicas.

Segun Cifuentes (2013), generar mas dinero produce mayor satisfaccion a nivel
personal y ampliacion de la experiencia laboral, son los dos factores o razones que
tienen las personas para optar por dos o mas trabajos.
Haciendo un anadlisis de esta pregunta formulada se puede sefalar que las
docentes encuestadas han manifestado que trabajan en un solo establecimiento
educativo, debido a la falta de tiempo y a las nuevas disposiciones emanadas por

parte del Ministerio de Educacion.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N° 8
cargo docente

- o
Opcidn Frecuencia| % B Directivo 0%
Directivo 1 17% 0%

o ] B Administr
Administrativo | 0 0 ativo 0%
Docente 5 83% Docente
Operativo 0 0 H Operativo
Otro 0 0 H Otro cargo
No contesta |0 0 docente

No 83%

Total 8 100% contesta

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Vargas (2013) el docente viene ocupando un rol creciente en la vida social,
porque es uno de los actores fundamentales del proceso educativo, su presencia
en las instituciones educativas es muy importante y su actividad docente va mas
alld de su papel asignado, intervienen en el proceso de desarrollo de los rasgos
fundamentales de la afirmacién de valores y principios éticos de la vida de los
estudiantes.

Respecto al cargo actual que ocupan los titulados se puede evidenciar en las tablas
y grafico que el 83% se desenvuelven en el cargo docente y tan solo un 17% en el
cargo directivo.

Las entrevistas mantenidas con cada una de las personas encuestadas ayudaron
a conocer sobre el cargo actual que ocupan en el ambito laboral, indicaron que
todas ellas se encuentran laborando en instituciones fiscales, cinco de las mismas
con nombramiento y una con contrato civil.

Indicaron que las experiencias conseguidas durante el tiempo de desempefio
laboral ha sido de mucha satisfaccién porque se ha compartido conocimientos
recibidos en la universidad y en los cursos de actualizacién que brinda el ministerio

de Educacion, los m ismos que han ayudado a mantenerse en su cargo actual.

Toda esta informacién ha permitido incrementar conocimientos los mismos que
serviran de cuantiosa ayuda para poner en practica en las aulas con los educandos

y comparieros docentes.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 9 Grafico N° 4
SOSTENIMIENTO DEL
ESTABLECIMIENTO o CARGO Q, OCUPA
Partida Fiscal 5 83% " Partida Fiscal os
Contrato civil 1 17% = Contrato civil 0%
Contrato L. a ;0%
tiempo parcial 0 0 m Contrato L. a
Contrato L. a tiempo parcial
prueba_ 0 0 M Contrato L. a
Contrato L. prueba.
Indefinido 0 |0 = rontrate -

naeriniao

Contratol L. m Contrato L.
tempora 0 0 temporal
Contrato L. de Contrato L. de
remplazo 0 0 remplazo
No contesta 0 0 No contesta
Total 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Loscca (2013; p.7), para el ejercicio de un cargo publico segun en el Art. 18
debe existir un nombramiento y posesién, para la prestacion de servicios en
establecimientos particulares en los niveles de educacion inicial, basica y
bachillerato, se encuentran regulados por la legislacion laboral y de la seguridad
social, en coordinacion con las leyes y regulaciones propias del sector educativo.
Las encuestas nos brindaron resultados en donde cinco docentes (83%) se
encuentran laborando como profesoras de Educacion Basica con partida fiscal y
una de ellas (17%) con contrato civil.

Trabajar con nombramiento hace que los docentes permanezcan mas estables en
su lugar de trabajo ya que los profesionales contratados tienden a renunciar por
diversos motivos: por la llegada del nuevo titular o porque no se siente acogido por

sus compairieros de trabajo.
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3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad
laboral.
3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado.

Tabla N° 10
Opcidn Frecuencia %
Puesto R. Estudios 6 100%
Puesto no R. Estudios 0 0
Realizando Otros Estudios. 0 0
Buscando ler Empleo 0 0
No trabaja en la Actualidad. 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun lo expuesto por los titulados y empleadores se manifiesta de las dos partes
gue es muy satisfactoria la formacién académica recibida con la actividad laboral,
esto se debe que los conocimientos adquiridos en la universidad han servido de
mucho en la practica del ejercicio docente. Por lo cual ellos dicen estar preparados
para enfrentar los nuevos retos que demanda la educacion, en excepcion de
educacién especial con estudiantes que poseen problemas de discapacidad ya que

no ha existido una universidad que brinde ese tipo de educacion.

3.2 Valoracion docente de la profesion.

3.2.1. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida que posee el
titulado

Gréfico N° 5
Docente E.B. ¢ Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?
B 1 Mayor opcién m2 m3
4 m5 m6

0%

0%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivo
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa
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Segun la (LOEI, 2012) el docente como trabajador de la educacion, tiene como fin
desarrollar capacidades, habilidades y destrezas de los nifios desde los 5 afios en
adelante, desempeiar con dignidad, eficiencia y puntualidad sus funciones,
mantener una conducta ejemplar en el establecimiento donde presta sus servicios,
en la comunidad, contribuir al fortalecimiento de la unidad, independencia y

actualizacion permanentemente para un mejoramiento profesional.

Evidenciamos que el 75% de docentes manifestaron que gracias a la capacitacion
recibida en la universidad tienen mayor opcion de conseguir un puesto de trabajo, y
en un minimo porcentaje 12% y 13% expresaron lo contrario.

El trabajo realizado en esta investigacion segun las opciones de trabajo de acuerdo
a la capacitacion recibida por el titulado es muy buena, por el mismo hecho de
estar actualizados y cumpliendo a cabalidad con las exigencias de la educacion.

3.3. Satisfaccion docente:

3.3.1 Nivel de satisfaccion del titulado con la coincidencia entre la actividad laboral
y los estudios de Ciencias de la Educacién

Tabla N° 11
% SATISFACCION DOCENTE

Son satisfactorios #pregunta |Pro. %
Los estudios de C. educacién para el ejercicio de la

docencia. P20.1 4,00 100
El progreso social gracias al ejercicio de la

docencia. P20.2 3,80 95
El prestigio obtenido en el entorno laboral P20.3 4,00 100
La posibilidad de ascensos laborales en las

instituciones. P20.4 3,60 90
El salario docente acorde con las funciones

realizadas P20.5 3,00 75
la diversidad de actividades vy situaciones

interesantes ... P20.6 3,80 95
La posibilidad de salidas profesionales o diversidad

de empleo P20.7 3,00 75
La realizacion y/o crecimiento personal. P20.8 3,80 95

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa
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Grafico N° 6

% SATISFACCION DOCENTE
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Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos.
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa.

Segun (Herran, 2008) el desarrollo profesional y personal de los docentes hace
referencia a un ambito muy relacionado con su conocimiento y su comunicacion
educativa que, aunque pueda ser no bien percibido por los estudiantes en su fase
de formacion inicial, incluye aspectos que ocuparan un primer plano durante su
ejercicio profesional.

Respecto de la satisfaccidon laboral la mayor parte de los docentes se encuentran
en un nivel bastante alto, esta informacién es de suma importancia ya que es uno
de los elementos de total fortaleza en todas las instituciones investigadas, ademas
con la obtencién de satisfaccion realizan trabajos mancomunados, con el que
comparten actividades, estrategias y toma de decisiones.

La preparacion universitaria ha servido de muchisimo en la satisfaccion docente,
ha brindado las posibilidades de ascenso de categoria, pero sobretodo en el

crecimiento tanto personal como profesional.

3.3.2 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los
empleadores y de los titulados.

De acuerdo con los resultados obtenidos se puede decir que los empleadores y
titulados encuestados cumple en gran medida con los aspectos del inventario de
tareas del trabajo docente, ya que los resultados obtenidos en frecuencia,

importancia y nivel de formacién en su mayor parte llegan a obtener una

53



calificacion de tres y cuatro, siendo un minimo numero de ellos que estan

valorados con un puntaje de dos.

Esto demuestra la gran responsabilidad y compromiso que tienen con la
educacion, en los diferentes aspectos como son: metodologicos didacticos,
autoevaluacion de la practica docente, aspectos sobre la investigacion educativa,
participacion en actividades académicas, normativas y administrativas, interaccion
profesores, padres de familia y comunidad, trabajo en equipo y finalmente en la

formacion.

De acuerdo a estos resultados nos damos cuenta que los investigados estan
conscientes de cumplir a cabalidad con lo que el Ministerio de Educacion exige,
para alcanzar una educacion de calidad y calidez.

3.4.1 Aspectos metodolégico-didacticos que desarrolla el titulado.

GRAFICO N° 7

ASPECTOS METODOLOGICOS
I. ASPECTOS...
68,34  aplicar estrategias d€)Q,00

80,23 Organizar y presentar

REPARATECNICASY... 84,69

74,29 Realizar actividades, ? ORGANIZARY... 89,14

1 promover el trabajo. PLANIFICAR... 80,23

81,7

84 69 Promover el trabajo.

8023 partipar en el proyecto.s : Elaborar mate. De... 8171
8171 Aplicar prasticas. crear climas favorables... g7 66
! 74,29 aplicar didacticas... ensefiar estrat. De...

86,17

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Los datos derivados de este trabajo investigativo a los titulados y directivos en lo
gue respecta a los aspectos metodologicos didacticos, permitieron conocer que en

cuanto a preguntas tienen desde un 68,34% la mas baja y el 87,66% la mas alta,
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dando al respecto un promedio del 33% en frecuencia - en el nivel de formacién, y

el 34% en importancia, dando como resultado final el 100%.

Asi mismo los resultados de esta encuesta detectaron que 56 aspectos estan
ubicados en el nivel alto, 22 aspectos en el nivel bastante y en el dltimo nivel que
corresponde a poco estan 5 que no obtuvieron buenos resultados, los mismos

gue se debe estudiar para buscar estrategias que ayuden a superarlos.

Estos resultados obtenidos serviran como base para nuevos docentes en la
practica docente.

6.5.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente.

GRAFICO N° 8

AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun la (LOEI, 2012), la constitucidn politica establece en su articulo 26 que “la
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del estado”. (p.6), y en el articulo 27 agrega que la
educacion debe ser de calidad. Los estdndares de calidad educativa son
descripciones de los logros esperados correspondientes a los diferentes actores e
instituciones del sistema educativo con las siguientes caracteristicas: ser objetivos,
estar referidos a logros o desempenios, ser faciles de comprender, estar inspirados
en ideales educativos, basados en valores ecuatorianos y universales, ser
homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad

ecuatoriana.
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Los titulados encuestados, obtuvieron como promedio en los aspectos de la
autoevaluacion de la practica docente el 53%, los directivos obtuvieron un
porcentaje del 47% por lo que se demuestra el trabajo positivo que han realizado
cada uno de ellos en su gran mayoria, estos resultados serviran como ejemplo

para actuales y futuros profesionales.

3.4.2 Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado
GRAFICO N°9

ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos
Elaboracién: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Campalans, (2004) el autoandlisis es un ejercicio individual que permite
aportar reflexiones y valoraciones sobre su propia practica docente y debe tener un
caracter personal, recogiendo las reflexiones y opiniones

La investigacion educativa demuestra que se alcanzé de los titulados y directivos
en la pregunta 23 un porcentaje del 18%, en la 24, 26 y 28 un porcentaje del 16%,
en la pregunta 25 y 27 el 17%. Esto significa que en gran parte los encuestados
cumplieros con estos aspectos.

En cuanto a los resultados alcanzados en menor medida se deben tomar en

cuenta para buscar algunas alternativas de solucion.
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3.4.4 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

PROMEDIO TITULADOS
FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION
34,40% 34,60% 33,20%

Tabla N° 12

PROMEDIO DIRECTIVOS

FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION

33,30% 34% 35,83%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos
Elaboracion: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Grafico N° 10

PARTICIPACION ACADEMICAS , NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

Intervencion en la
Organizacién de Centros
Educativos P37
10%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos

Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun la (LOEI, 2012) (p.96) en su Art. 79 se plantea que El Sistema de Educacién
Intercultural Bilinglie se sustenta en los siguientes fundamentos, que se transversal
izan en el Sistema Nacional de Educacion: respeto y cuidado a la Pachamama,
respeto a los derechos individuales, colectivos, culturales y linglisticos de las
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personas, reconocimiento de la familia y la comunidad como sustento de identidad
cultural y linglistica, reconocimiento de la interculturalidad, entendida como la
coexistencia que fomenta la diversidad, valoracibn mutua entre las personas,
nacionalidades y pueblos en el contexto nacional e internacional, reconocimiento
de la reciprocidad como elemento que articula la gestion educativa a través de la
convivencia y desarrollo integral de la comunidad, reconocimiento de la
autodeterminacion como el derecho de las nacionalidades y pueblos que garantiza
la educacion como eje fundamental del desarrollo socio — econémico, cultural y
linguistico.

Los datos derivados de este trabajo investigativo a los titulados en aspectos
metodologicos didacticos que desarrollaron, permiten conocer mediante el grafico
el porcentaje de cada una, teniendo como minimo valor el 8% en las preguntas 36 y
31, el 10% en las preguntas numero 33, 34, 37 y 38, y finalmente el 11% en la 29,
30, 31 y 35. Sumando un promedio del 33,40% y 33,30% en frecuencia; el 34,60%
y 34% en importancia y 33,20% y 35,83% en el nivel de formacion tanto de
tituladops como de los directivos; finalmente se demuestra que los resultados
obtenidos estan en su mayoria en un alto nivel de satisfaccion.

3.4.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla N° 13

PROMEDIO TITULADOS

FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION
34,4% 36,2% 33,8%
PROMEDIO DIRECTIVOS
FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION
Fue
32,16% 32,6% 34,16%
nte:

Encuesta para los titulados y Directivos
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa
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Grafico N° 11
INTERACCION PPFF Y COMUNIDAD

Interactuar
continuamente con los
miembros de la
institucién P46

13%
- P,
Participar en p los
programas sociales
dentro de
la Instincién (Dia de la int s
familia, kermese,
campeonato de

deportes) P45
14%

nte es
d de

S|
y

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos

Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Savater, (1997) “Si los padres no ayudan a los hijos con su autoridad
amorosa a crecer y prepararse para ser adultos, seran las instituciones publicas las
gue se vean obligadas a imponerles el principio de realidad. No con afecto si no por
la fuerza. Y de ese modo solo se logran envejecidos nifios discolos no ciudadanos
adultos libres” (p. 76).

Segun Elorza (2012) “La comunidad en la que se desarrolla la escuela constituye
un valioso recurso educativo que puede ser empleado en el desarrollo de los
programas escolares, como via para fomentar en los estudiantes el cuidado y
proteccion del entorno comunitario, asi como fortalecer sentimientos de pertenencia
hacia el lugar de origen. Es por ello que la escuela debe enfrentar el reto de
estructurar el curriculo teniendo en cuenta las potencialidades que ofrece el
contexto local” (P.1).

En la interaccién profesor - padres de familia y comunidad tanto de los titulados
como de los directivos, la informacién indica que la mayoria de los profesionales
de educacion basica conocen y ponen en practica los conocimientos que durante
Su trayectoria de capacitacion obtuvieron, toda esta indagacion va en beneficio

personal y social.
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3.4.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.
Tabla N° 14

FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION
18% 18,8% 17,2%
FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION
16,3% 16,6% 16,16%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivo
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Grafico N° 12

profesores y trabajo en equipo

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivo
Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Balarezo, (2013) dice las sesiones de trabajo se puede definir como grupo
de personas convocadas para trabajar juntas, durante un tiempo determinado, con
un objetivo especifico, para llevar a cabo reuniones eficaces es preciso tener en
cuenta la planificacion, confeccionar y revisar la agenda, planear estrategias para
equilibrar la participacion.

Las actividades que desarrolla el titulado y el empleador implica trabajo en equipo
como se puede constatar en la tabla en el nivel de frecuencia es de 18% y 16,3%,
en importancia el 18,8% - 16,6% y en satisfaccion el 17,2% - 16,16% resultados de

las pesrsonas encuestadas.
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En el grafico, se puede evidenciar el porcentaje del 48% y 52% ya que ellos estan

de acuerdo en compartir estrategias didacticas integradoras, las mismas que

permitan la comprension, interaccion, socializacion y sobretodo la cimentacion

social del aprendizaje el mismo que va en veneficio de la sociedad en general.

3.4.7 Actividades de formacion que ejecuta el titulado

Tabla N° 15

PROMEDIO TITULADOS
FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION

PROFESIONAL
14,6% 16,6% 13.6%
PROMEDIO DIRECTIVOS
FRECUENCIA IMPORTANCIA SATISFACCION
13,3% 13% 13,83%

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos

Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Grafico N° 13

FORMACION DEL TITULADO

Asesor;

Fuente: Encuesta para los titulados y Directivos

Autora: Laura Noemi Cabrera Ochoa

Segun Valera (2011), el aprendizaje de una segunda lengua, no es una pérdida de

tiempo, si no se trata de una inversion, porque no solo acrecienta las posibilidades
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de conseguir un mejor trabajo en su situacion econdmica personal, sino que
enriquece la vida social y cultural, pues el idioma es la clave de la cultura.

Como se puede constatar en la tabla los resultado obtenidos de los titulados y
directivos en frecuencia es: 14,6% - 13,3%, en importancia el 16,6% - 13% y en
nivel de formacion el 13.6% - 13,83%. Es importante mencionar que los docentes
manifiestan que no han continuado preparandose debido a la falta de insentivo
por parte del Ministerio de Educacion, de recursos econdémicos, de tiempo y sobre
todo de motivacion personal, es por ello que se obtuvieron bajos resultados en las
siguientes preguntas: en la 54 el 22%, en la 55 y 57 el 20%, en la 56 el 21% y en la
58 el 17%. Se deberia tomar en cuenta los motivos obtenidos de aquellos

resultados para futuras promociones de profesionales en formacion.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1Conclusiones
Después de haber realizado este trabajo, a las conclusiones que a las que se han

llegado son las siguientes:

%l Los titulados de Ciencias de Educacion Mencion Educacion Basica de la
UTPL se encuentran prestando sus servicios profesionales en
establecimientos fiscales, de ellos un 88% realizan labores docentes en sus
instituciones, frente a un 12% que tienen cargo administrativo, cada docente
cumple a cabalidad su trabajo con toda responsabilidad, poniendo en practica
los conocimientos adquiridos en la Universidad y de su experiencia en su

labor profesional de acuerdo a su especializacion.

Wl Las y los docentes de las diferentes instituciones educativas investigadas
segun sus respuestas a la encuesta aplicada, presentan deficiencia en cuanto
a la formacién académica continua, ya que el 100% se ha conformado con
haber obtenido la licenciatura, de esta forma se demuestra que los
profesionales al obtener su titulacion y ejercer el ejercicio laboral en el
magisterio nacional no obedecen a la necesidad de continuar formandose
académicamente, lo que afecta directamente a la educacion y a si mismas

por no poder llegar a obtener un nivel mas alto en su formacién..

¥l El personal docente investigado (100%) estan inmersos en el campo laboral
en la profesion que obtuvieron, afirman que la relacion entre la formacién
académica y la actividad laboral es muy placentera ya que sus estudios les
sirvié para obtener un trabajo acorde a sus conocimientos vy titulacién, ya que
aplican en las aulas lo que la universidad les ensefio, sirviendo los mismos

como apoyo al aprendizaje de los/as estudiantes.

¥iLos resultados de éste trabajo investigativo a los y las profesionales de
Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Bésica, demuestran que
ejercen la labor docente durante varios afios gracias a los conocimientos
adquiridos en la UTPL, los mismos que les han permitido ingresar en el
magisterio fiscal con nombramiento por lo que se encuentran mas estables

en su trabajo, esto hace que los empleadores estén tranquilos ya que existe
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un mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo, en el que
demuestran sus competencias y dominio en el ejercicio laboral al cumplir
con gran responsabilidad el trabajo encomendado, el mismo que va en

beneficio de la sociedad.

WiEs trascendental descubrir que los titulados y directivos en un alto porcentaje
dan una gran importancia a su labor profesional docente, porque preparan
los contenidos de acuerdo a las necesidades del estudiante y de su entorno,
asi como también la elaboracion de actividades en el aula, demostrando
gue son guias y mediadores al cumplir con las tareas encomendadas con los

estudiantes de quienes estan a cargo.

wWiRespecto a la formacién académica, los titulados no han continuado con sus
estudios, Unicamente se han quedado en el nivel de licenciatura, lo que
demuestra que existe poca predisposicion e importancia sobre la
capacitacion que brinda mediante talleres el Ministerio de Educacion, como
aquellos impartidos de forma particular sobre todo en teméticas de
planificacion, lo cual afecta directamente a los educandos y personal de las

instituciones investigadas.

De los datos obtenidos de la investigacién se provee la necesidad de elaborar una
propuesta de intervencion educativa sobre educacion especial para llevar adelante
el proceso ensefianza aprendizaje con estudiantes que tienen capacidades
diferentes, ya que estos tema tienen para los titulados un nivel méaximo de

importancia.
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4.2 Recomendaciones:
+ Se sugiere que las instituciones pertinentes, que estan a cargo de los
establecimientos educativos, deben brindarles mas atencion a los mismos y
tratar de solucionar los inconvenientes que impiden la continuidad de su

preparacion docente profesional.

+ Se ha determinado que debe existir un mayor control por parte del Ministerio
de Educacion en los centro formativos, para que conozcan las necesidades
gue los/as educadores tienen, razén por la que es necesario reeducar a los
docentes sobre trato y manejo del grupo clase con estudiantes que tienen
necesidades educativas especiales ya que ni es bonito trabajar con lo que
no se conoce o domina, en muchas ocasiones la investigacion educativa
dentro de la practica docente queda Unicamente en los aprendizajes
universitarios, por lo que es necesario que se tomen cartas en el asunto para
de alguna manera solventar esta gran necesidad que tienen los titulados y

directivos.

+ Es importante que los/las docentes en Ciencias de la Educacion Mencion
Educacién continlen su preparacion para poder cumplir con los
requerimientos que el Ministerio de Educacion exige, dentro de la evaluacion
de procesos, del disefio de programas, y de proyectos que en las
instituciones educativas pocos lo realizan por falta de conocimientos o
porque no existe mayor interés en ellos, por lo que es recomendable que en
las instituciones formadoras apoyen con especialistas y se planteen

proyectos para trabajar con lo que respecta a educacion especial.

+ Es poco el interés demostrado por los titulados en su labor docente con
respecto al trabajo en educacion especial, esta falencia requiere de
pronta ayuda para poder superarlo, por lo que es necesario que se cree
en las universidades un area especifica, principalmente en educacion
especial, para nifios de inclusion educativa, ya que las docentes
investigadas manifestaron que sin tener una preparacion apropiada el

trato a estos nifios es muy dificil
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+ Existe un minimo conocimiento por parte de los titulados en su labor docente
en cuanto a participacion en proyectos curriculares y circulos de estudio
respecto de educacion especial, por lo que se hace necesario trabajar en
equipo y crear conciencia en instituciones que cuenten con especialistas que
impartan conocimientos respecto a esta area de estudio.

+ Existe mucho interés en la formacién y actualizacién de conocimientos por
parte de los titulados sobre la creacion de areas relacionadas con
educacion especial, por ello es recomendable realizar convenios con
instituciones de educacion superior o universidades para que brinden este
tipo de educacién docente de forma gratuita, por motivo que el sueldo que
ingresa es menor al costo de la matricula que existe en instituciones
especialmente particulares y también no se puede asistir de manera
presencial.

+ De parte de los encuestados se descubri6 que existe poco interés por
aprender una segunda lengua, por ello es necesario que se cuente con
proyectos claros que incentiven a los docentes a conocer y aprender el
idioma inglés, siempre y cuando lo utilicen en el campo laboral en el que

presten sus servicios profesionales.

67



5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. TEMA: La inclusién de los estudiantes con capacidades especiales dentro del

aula de clases.

5.2 Justificacion:
De acuerdo a los resultados obtenidas en la aplicacion de encuestas y entrevistas

realizadas a los docentes de las diferentes instituciones educativas, Esc. Sor Maria
de Santo. Tomas Alvarado, Esc. Aurelio Ochoa Alvear, Unidad Educativa,
Mensajeros de la Paz, Instituto. Piloto de Integracién del Azuay, Esc. Tomas
Ordoiiez, Esc. Glorias del Portete; entre los temas investigados, no existe ninguna
dificultad, la mayor parte de respuestas son positivas y las maestras estan
preparadas de una u otra forma en los diferentes ambitos que se ha investigado,
por lo tanto esta propuesta salié del didlogo obtenido con las entrevistadas puesto
que en la actualidad el Ministerio de Educacién y Cultura de Ecuador ha
implementado una educacion inclusiva para todos los nifios/as y adolescentes y no
existe temas de investigacion sobre la presente dificultad que tienen las maestras,
por esta razén es apremiante la implementacion de una propuesta de intervencion
sobre el trato y la adecuacion de los planes y programas de acuerdo a las
necesidades educativas de los estudiantes con capacidades especiales, puesto
gue en las aulas los docentes titulados y directivos tienen muchas limitaciones,
esto se debe al tiempo, al cumplimiento de los planes y programas enviados desde
el Ministerio de educacioén, y por la no participacién de padres, madres de familia o

representantes de los estudiantes de forma directa en la educacién de sus hijos.

Por los motivos expuestos anteriormente, esta propuesta de intervenciéon es muy
significativa desarrollar en estos establecimientos educativos, esto ayudara para
promover la participacion de representantes, de grupos involucrados con la
educacién, también se buscara el apoyo de instancias gubernamentales y expertos
en los diferentes temas planificados y se dara un seguimiento para conocer el
grado de impacto de la gestion realizada.

Esta propuesta estara encaminada para que los docentes fortalezcan sus
conocimientos mediante el desarrollo de planes y programas educativos
encaminados a trabajar con estudiantes que tienen necesidades educativas
especiales y de este modo se obtenga una educacion de calidad dando

cumplimiento a lo que el Ministerio de Educacién y la sociedad exigen. Con la
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participacion de los padres de familia se mejorara la educacion ya que ellos seran
quienes los guien, orienten y formen a sus hijos, convirtiéndoles en personas

dignas de respeto y admiracion ante la sociedad.

En los docentes y directivos se promovera el desarrollo de habilidades
pedagdgicas, sociologicas y psicologicas primordiales para que ayuden a sus
estudiantes a escoger y diferenciar entre lo positivo y lo negativo y de esta manera
se inserten sin dificultades y reservas en una saciedad ma&s humana, digna y

solidaria.

Con esta propuesta desarrollada se obtendra grandes beneficios no se localizaran
Unicamente en el interior de las instituciones formativas, sino también tendra

consecuencias présperas en la sociedad.

Esta propuesta en una primera etapa se orienta a la adaptacion de los planes y
programas educativos a nifios con capacidades especiales a través de la aplicaciéon
de talleres, conferencias, mesas redondas y debates. En una segunda etapa se
pondra en practica todas las habilidades adquiridas; y en la tercera etapa se

realizard su respectiva evaluacion.

5.3 Objetivos:

5.3.1 Objetivo general

« Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, a través de talleres para
mejorar la calidad de la educacion inclusiva de los estudiantes con

capacidades especiales

5.3.2 Objetivos especificos:

e Brindar una educacion de calidad y calidez a los nifios de inclusién
educativa.

« Proporcionar aprendizajes significativos en los estudiantes con capacidades
especiales para que puedan insertarse con facilidad en la sociedad.

+ Hacer de los estudiantes con capacidades especiales personas dignas,

responsables, solidarias y aceptadas por los demas.
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5.4

Contar con estudiantes optimistas y seguros de si mismos a pesar de sus

limitaciones.

Metodologia: Matriz del marco légico.

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUP | INTERESES | PROBLEM | RECURS | INTERES CONFICTO
oS AS oS Y|EN UNA|S
PERCIBID | MANDAT | ESTRATE | POTENCIA
oS oS GIA LES
Titulad | Los titulados | Dificultad Insercion y | Falta de
0s y los | en el trato | LOEI trato preparacion
empleadores | e insercion correcto y | adecuada
en su gran | de los adecuado | de los
mayoria estudiante de los | titulados
estan S con estudiante | para
buscando capacidad S con | vincularse
una solucion | es capacidad | en este
para la | especiales es proceso
insercion de | dentro del especiales | educativo.
los aula de en los | Dificultad de
estudiantes | clases. diferentes | la
con centros ensefianza-
capacidades educativos | aprendizaje.
especiales Problema
dentro de las en su
aulas de inclusioén.
clase en los
diferentes
establecimie
ntos
educativos,
por ello
piden la

colaboracion
para que se
cumpla este
procedimient
o lo mas
pronto

posible.
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6.4.1 Andlisis de involucrados

Luego de un andlisis exhaustivo de todas respuestas a las interrogantes de las
encuestas y entrevistas realizadas a los titulados y empleadores durante el proceso
de la investigacion se demuestra que entre estas dos partes de la educacién existe
una relacion muy significativa ya que las dificultades que aquejan a los titulados

son de mucha preocupacion para los empleadores.

Pero de acuerdo a las necesidades de los docentes y empleadores en lo que
corresponde a las encuestas y entrevistas realizadas, no existen mayores
dificultades en todos los aspectos investigados, sino su mayor preocupacion esta
en la insercién de los nifios con capacidades especiales a los diferentes centros
educativos fiscales, lo que ha provocado una serie de reacciones entre los

miembros de la comunidad educativa.

5.4.2 Andlisis de problema:
La no inclusion de los estudiantes con capacidades especiales dentro del aula de

clases.

(

eFalta de preparacion
adecuada de los docentes
en inclusién educativa
eUtilizacion de métodos vy
técnicas inadecuadas para
los nifos de inclusion.
eQuemeimportismo de
algunos docentes de
prepararse en esta area.
eEmpleadores pasivos y sin
responsabilidad

eDocentes inflexibles ante las
dificultades educativas de los
estudiantes.

EFECTOS

eNifios con déficits educativos
eNiflos con dificultades de
aprendizaje.

eEstudiantes despreocupados
y conformistas.

ePadres de familia
preocupados por sus hijos.

eEmpleadores preocupados
por el bienestar de todos los
estudiantes.

_/
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5.4.3 Andlisis de objetivos:

Objetivo:

Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, a través de talleres
para mejorar la calidad de la educacion inclusiva de los estudiantes con
capacidades especiales.

-

-

eBrindar una educacion de
calidad a los nifios de
inclusién educativa.

eProporcionar aprendizajes
significativos en los
estudiantes con
capacidades especiales
eHacer de los estudiantes
con capacidades especiales
personas dignas,
responsables y solidarias.
*Obtener padres de familia
satisfechos y consientes de
la dura labor docente

eContar con estudiantes

optimistas y seguros de si
mismos.

Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, a

través de talleres para mejorar la calidad de Ia
educacion inclusiva de los estudiantes con capacidades

especiales.

FINES
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los

eFortalecer adecuadamente a
docentes en inclusion educativa

eAplicar los métodos y técnicas en la
ensefianza-aprendizaje de los nifos
de inclusion educativa.

eAprovechar la predisposicion de
algunos docentes de prepararse en
esta drea y ajustar los planes vy
programas de estudio acorde a las
capacidades de estos estudiantes.
eColaborar con los empleadores
activos y dindmicos que buscan la
superacién de los docentes
eFortalecer el gran espiritu de
humanidad y empatia de los
docentes para comprender a los
estudiantes con dificultades
educativas
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5.4.4 Analisis de estrategias:

Estrategias

Estrategias

Recurs
0s
disponi
bles

Probabili
dad de
alcanzar
los
objetivos

Factibilid
ad
politica

Duraci
on del
proyec
to

Sostenibili
dad del
proyecto.

Otros
aspect
0S.

Desarrollar
talleres para
docentes
sobre la
ejecucion de
planes y
programas
adaptados a
estudiantes
con
capacidades
especiales
en el aula de
clases.

Predisp
osicion
de
todas
las
maestra
S
encuest
adas.

En un
85%

Apoyo de
entidades
del MEC

6
meses

En los
articulos de
la LOEI

Sensibilizar
a los
docentes
sobre los
problemas
gue afectan
a los nifos
con
capacidades
especiales, a
traves de
charlas.

Predisp
osicion
de
todas
las
maestra
S
encuest
adas.

En un
75%

meses

En los
articulos de
la LOEI

Ejecutar

charlas

dirigida a los
docentes vy
empleadores
para que
ayuden los
ninos con
capacidades
especiales a
adaptarse en
el ambiente
escolar.

Predisp
osicién
de
todas
las
maestra
S
encuest
adas.

En un
70%

meses

En los
articulos de
la LOEI
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+ Sensibilizar a los docentes sobre los problemas que afectan a los nifios con
capacidades especiales, a través de charlas.

+ Desarrollar conferencias que ayuden a reconocer a los nifios con capacidades
especiales y brindar su oportuna ayuda.

+ Presentar videos y comentar sobre los diferentes problemas que

afectan a los niflos con capacidades especiales y qué hacer para

ayudarles.

+ Realizar debates entre los docentes sobre la insercion y el trato de los

estudiantes con capacidades especiales en el aula de clases.

+ Desarrollar

talleres para docentes sobre la ejecucién de planes y

programas adaptados a estudiantes con capacidades especiales en el

aula de clases.

+ Realizar mesas redondas de docentes sobre las técnicas y métodos

empleados para la educacion de los nifios con capacidades especiales.

+ Ejecutar charlas dirigida a los docentes y empleadores para que

ayuden a los nifios con capacidades especiales a vencer obstaculos y

salir adelante.

5.5 Plan de accién

Objetivos

resultados

y

Fortalecer el desarrollo profesional de los docentes, a través de
talleres para mejorar la calidad de la educacién inclusiva de los

estudiantes con capacidades especiales.

Actividades

Sensibilizar a los docentes para que acepten a los nifios con
capacidades especiales en sus aulas de clases.

Desarrollar talleres sobre la adaptacion de los planes y programas
para nifios con capacidades especiales.

Realizacién de conferencias sobre el trato a los estudiantes con
capacidades especiales

Realizar mesas redondas con docentes y empleadores sobre los
métodos y técnicas empleados para la educacion de los nifios con
capacidades especiales.

Indicadores

Que el75% de maestras encuestadas no estan capacitadas para
adecuar los planes y programas acorde a los intereses y
necesidades de los nifios con este tipo de capacidades especiales.
Que el 75% de establecimientos encuestados cuentan sin una guia
sobre la educacion inclusiva.

Que el 90% de maestras encuestadas estan buscando alternativas
de solucién para este inconveniente.

Supuestos

Que algunos maestros no estén dispuestos a ajustar los planes y
programas de acuerdo a las necesidades de los estudiantes.

Que los nifios con capacidades especiales no reciban una
educacion inclusiva.

Presupuesto

Material de apoyo 350 doélares.
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5.5.1. Matriz de Marco Légico.

Estructura analitica del Proyecto

Brindar una educacién de
calidad a los nifios de
inclusion educativa.

Proporcionar aprendizajes
significativos en los
estudiantes con capacidades
especiales.

Hacer de los estudiantes con
capacidades especiales
personas dignas, responsables
y solidarias.

Obtener padres de familia
satisfechos y consientes de la
dura labor docente.

Contar con estudiantes
optimistas y seguros de si
mismos.

Fortalecer el
desarrollo
profesional
de los
docentes, a
través de
talleres para
mejorar  la
calidad de la
educacion
inclusiva de
los
estudiantes
con
capacidades
especiales.
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Sensibilizar a los
docentes para que
acepten a los nifios con
capacidades especiales
en sus aulas de clases.

Realizacién
de planes y
programas
adaptados a
estudiantes

=) CON

capacidades
especiales en
el aula de
clases

By

Desarrollar talleres
sobre la adaptacion de
los planes y programas
para nifios  con
canacidades esneciales

Realizacion de
conferencias sobre el
trato a los estudiantes

—

con capacidades
especiales
Realizar mesas

redondas con docentes

y empleadores sobre

» los métodos y técnicas
empleados para la
educacion.




INDICADOR MEDIOS @)
RESUMEN VERIFICABLE FUENTES DE | SUPUESTOS
NARRATIVO OBJETIVAMENT | VERIFICACIO

E (IVO) N
La falta de preparacion | El 75% de Que algunos
adecuada de los | maestras maestros no
docentes incide | encuestadas no estén dispuestos
negativamente en la | estan capacitadas a ajustar los
educacion e insercion | para adecuar los planes y
de los estudiantes con | planes y programas de
capacidades especiales | programas acorde acuerdo a las

dentro del aula de|a los intereses y necesidades de
clases. necesidades de los estudiantes.

los nifios con este

tipo de

capacidades

especiales.
Fortalecer el desarrollo | Que el 75% de Que los nifos
profesional de los | establecimientos con capacidades
docentes, a través de | encuestados especiales no
talleres para mejorar la | cuentan sin una reciban una
calidad de la educaciéon | guia sobre la educacion
inclusiva de los | educacion inclusiva, acorde
estudiantes con | inclusiva. a sus

capacidades
especiales.

necesidades.

Brindar una educacién
de calidad a los nifios
de inclusién educativa.
Proporcionar
aprendizajes

significativos en los
estudiantes con
capacidades
especiales.

Hacer de los
estudiantes con

capacidades especiales
personas dignas,
responsables y
solidarias.

Obtener padres de
familia satisfechos vy
consientes de la dura
labor docente.

Contar con estudiantes
optimistas y seguros de
Si mismos.

Se logrard en el
mes de marzo del
2013 en los
establecimientos
educativos de las
maestras
involucradas en la
investigacion.

Que las
maestras no
pongan en

practica lo que
van aprendiendo
en el desarrollo
del proyecto.

los
que

Sensibilizar a
docentes para

Humanos:
Personas

les
estos

no

Que

interese
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capacidades
especiales en el

aula de clases.

anico  objetivo

de ensenar a

adaptar los
planes y
programas

educativos de
acuerdo a las

Utilizando
material
audiovisual,
las Tics vy

otros.

acepten a los nifios con | capacitadas en el temas a los
capacidades especiales | tema. docentes y no
en sus aulas de clases. | Materiales: participen en su
Desarrollar talleres | Material de apoyo desarrollo.
sobre la adaptacion de | para el desarrollo
los planes y programas | de cada actividad.
para nifos  con
capacidades Financieros:
especiales. Maestras
Realizacion de | involucradas en el
conferencias sobre el | proyecto.
trato a los estudiantes
con capacidades
especiales
Realizar mesas
redondas con docentes
y empleadores sobre
los métodos y técnicas
empleados para la
educacion de los nifios
con capacidades
especiales.
5.6 Resultados esperados:

Estrategia Diagnostico Estudio Andlisis | Poblacion
de la | técnico de beneficiaria
situacién costos

Desarrollar Se desarrollara| Se capacitara | Material Se

talleres para | la presente | mas o menos | de apoyo: | beneficiara

docentes sobre | estrategia en|a unos | $350 a unos 150

la ejecucion de | las escuelas de | 35maestros/as nifios  con

planes y | las maestras | de las capacidades
programas investigadas de | escuelas especiales,

adaptados a |la ciudad de | investigadas, asi como a

estudiantes con | Cuenca con el sus padres.
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necesidades de

cada nifio/a.
Sensibilizar a | Se ejecutara la| Se capacitara | Material Se
los docentes , . L,
presente mas o0 menos | de apoyo: | beneficiara
sobre los
problemas que | estrategia en|a unos | $ 360 a unos 150
afectan a  los las escuelas de | 35maestros/as nifios  con
nifios con
capacidades las maestras | de las capacidades
especiales, | investigadas de | escuelas especiales
través de 9 P ’
charlas. la ciudad de | investigadas, asi como a
Cuenca a con el sus padres.
anico  objetivo | Utilizando
de reconocer | material
las audiovisual,
caracteristicas las Tics vy
especiales de | otros.
estos nifios para
tratar como se
merecen.
Ejecutar charlas | Se realizara la| Se capacitara | Material Se
dirigida a los . . L,
presente mas o0 menos | de apoyo: | beneficiara
docentes y
empleadores estrategia en|a unos | $ 450 a unos 150
ara ue o
P q las escuelas de | 35maestros/as nifos  con
ayuden los
nifios con | las maestras | de las capacidades
capacidades investigadas de | escuelas especiales
especiales a 9 P ’
adaptarse en el |la ciudad de | investigadas, asi como a
ambiente
Cuenca con el sus padres.
escolar.

objetivo de
ayudar a los
nifos con

capacidades

especiales a
insertarse y
adaptarse en
este sistema de

estudio.

Utilizando
material
audiovisual,
las Tics vy

otros.
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De todas estas estrategias de acuerdo a las necesidades de los docentes y
empleadores se escogera la primera puesto que es la mas completa, que ayudara a
los docentes a conocer la realidad y a adaptar sus planes y programas para guiar
acertadamente y con mayor facilidad a los estudiantes con capacidades especiales,
porque si solo se sensibiliza y no se pone en practica o si solo se busca la
insercion y adaptacion de los nifios con capacidades especiales en las aulas de
clases y no se busca su superacién los resultados seguirdn siendo los mismos, y

estos estudiantes van a sentirse aislados y solos.
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5.7 Bibliografia de la propuesta:
Ley Organica de Educacion Cultural (LOEI)

Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de 2° a 10° de E.G.B.

Textos para estudiantes de 2° a 10°.
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Fichas de contactos para titulados- empleadores

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores.
La informacién la obtendra en el primer dialogo telefénico o personal con los
encuestados, o con alguna persona que pueda dar informacion sobre los mismos.
INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del

empleador para su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

NOMBRES Y APELLIDOS DEL TITULADO

NOMBRE Y APELLIDOS DEL CONTACTO

EL EGRESADO SE ENCUENTRA

FUERA DEL PAIS EN: EN OTRA PROVINCIA:
PROVINCIA: CIUDAD:

DIRECCION DEL DOMICILIO: CELULAR

TELEFONO DEL DOMICILIO HORAS DE CONTACTO:
DIRECCION DEL TRABAJO HORAS DE CONTACTO:

TELEFONO DEL TRABAJO:

MEDIO DE CONTACTO: | TELEFONO ( | PERSONALMENTE ( ) | A TRAVES DE
AMIGOS ()

OTROS: ()
FIRMA DEL TITULADO FIRMA DEL EMPLEADOR | SELLO DEL EMPLEADOR
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacion de campo y aplicacién de

encuestas.

TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion,
mencién Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja -UTPL, la cual esta
dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las “Caracteristicas laborales del
docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacién que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacién y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la
Educacion.

*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion,
mencion Educacion Basica de la UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de
30minutos.
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A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:

» Marque con una X y/o complete en el recuadro segun corresponda.

» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacién. Por favor,
no deje items sin responder.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE
TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERO TELEFONICO DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o
trabajo):

LI T]

3. EDAD:

4. SEXO:

Masculino Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL
COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL BACHILLERATO:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

Regular A Propios

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Distancia | derechos

6. INDIQUE EL NUMERO DE TiTULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo
de Ciencias de la Educacion, mencion Educacién Bésica):

6.1 6.2 6.3
Pregrado Posgrado Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

7.1 | Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la
UTPL en la mencién de Educacién Basica.
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7.2 | Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en
la UTPL en la mencion de educacién Basica (Realizando otro trabajo no relacionado
con la docencia).

7.3 | Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

7.4 | Buscando el primer empleo como docente

7.5 | No trabaja en la actualidad.

L Ll ]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

8. SI TRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA
PROFESION:

LT ]

9. EN CASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ¢ QUE OTROS TRABAJOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO
PARA SU HOGAR?

NOTA: A PARTIR DE LA PREGUNTA 11, si usted no trabaja en la docencia responda
Unicamente a las preguntas: 13, 14, 18 y 19.

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS
HA TRABAJADO EN CADA NIVEL DE FORMACION.

ANOS DE | NINGUNO
SERVICIO

11.1 Educacion inicial

11.2 Educacion General Basica Elemental ( 2°,3°,4° afios de EGB)

11.3 Educacion General Basica Media (5°,6°,7° afios de EGB)

11.4 Educacion General Béasica Superior (8°,9°,10° afios de EGB)

11.5 Bachillerato (1°,2°,3°)

11.6 Bachillerato técnico

11.7 Instituto Tecnoldgico

11.8 Superior (Universidad)

11.9 ONGs

11.10 Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacion,
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‘ ‘ capacitaciones....) ‘ ‘

12. MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA
ACTUALIDAD.

1 2 3 4 O méas NINGUNO

HEEEEIEEENN

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
O EMPRESA.

13.1 | Cargo Directivo

13.2 | Cargo Administrativo

13.3 | Cargo Docente

13.4 | Cargo Operativo

13.5 | Otro Cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A “otro cargo” (item
13.5) INDIQUE EL CARGO QUE DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE
SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO DONDE TRABAJA EN LA
ACTUALIDAD.

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

Partida Contrato Civil | Contrato Contrato Contrato Contrato Contrato laboral de
Fiscal de Prestacién | laboral a | laboral a laboral laboral remplazo ( por el
de servicios | tiempo prueba (3 | indefinido temporal (| tiempo que dure el
Profesionales | parcial( 2 a | meses) maximo 6 remplazo)
7 horas meses)
diarias)
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15.2 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

fiscal Fiscomisional particular municipal

L LTl [ [ ]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

16.

17.

18.

EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA
ASIGNATURA QUE IMPARTE.

INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE
CLASES (1roa décimo Afio de Ed. Basica)

lo

20 30 40 50 60 7mo

8vo

9no

10mo

No aplica

CON SU TiTULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢(CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO?

Enumere las opciones del 1 al 12 (sin repetir la numeracion) considerando el titulo

profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta que 1 es la que tiene mayor

opcién para ejercer el cargo y 12 la que tiene menos posibilidades.

18.1 Rector o Director

18.2 | Gerente de ONG

18.3 | Consultor Educativo

18.4 | Cargo Burocratico

18.5 Investigador Educativo

18.6 | Docente de Educacién Béasica
18.7 | Docente de bachillerato

18.8 | Docente universitario

18.9 | Terapia psicopedagégica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Supervisor Zonal del ministerio de Educacion
18.12 | Docente de institutos Pedagogicos
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19. ({QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TiTULO
DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE LAS ALTERNATIVAS DEL iTEM 17?

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE
SATISFACCION PROPUESTA.

ESCALA DE SATISFACCION

MUY

SATISFECHO

MEDIANAMENTE POCO SATISFECHO

SATISFECHO

NADA SATISFECHO

Empleando la escala descrita, elija una sola opcién para cada item, que describa la

satisfaccion actual en cuanto a la actividad profesional a partir de la obtencion de su titulo.

Satisfaccion con

112 |3 |4

20.1 | Los estudios de Ciencias de la educacion para el
ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes
tanto dentro como fuera del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de
empleos.

20.8 | Larealizacién y/o crecimiento personal.
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL.

INDICACIONES:

Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de tareas y actividades que se presenta a continuacién es un compendio de
tareas que realizan los docentes profesionales de Educacién General Basica.

Por favor, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y tareas que
usted realiza y del nivel de formacién obtenido en la UTPL para la ejecucién de dichas
tareas.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia,
importancia y nivel de formacién para cada tarea, asi:

FRECUENCIA nlUmero de veces o nUmero de VALORACION
repeticiones de ejecucion de una tarea.

IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que 4_MUCHOOALTO
usted le da a la tarea, dentro de todas las actividades || 3 | BASTANTE

que se realizan en la profesion. >Troco

NIVEL DE FORMACION que posee el docente para

realizar la tarea. 1 | NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para
importancia y otro para nivel de formacién en cada tarea. Su opinion es
muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con
letras (a, b, c, d, e, f, g), para que incluya alguna tarea que no esté
contemplada y usted la considere relevante.

FRECUENCIA IMPORTANCIA | NIVEL DE _
ASPECTOS TAREAS FORMACION

1 Preparar los contenidos teéricos de la disciplina | 1| 2|3 4|1|2|3|4|1|2| 3|4
0 asignatura contextualizados a la realidad de
los educandos.

Preparar técnicas y estrategias de ensefianza | 1|2|3|4|1|2|3|4|1|2| 3|4
diversas para el desarrollo de competencias en
los estudiantes.

3 Planificar actividades de aula. 112(3|4|1]2|3|4|12|3|4

I. ASPECTOS
METODOLOGICO
N
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Ejecutar actividades de aula novedosas y
creativas.

(6]

Organizar espacios de aula.

(o]

Elaborar recursos didacticos (materiales
pedagodgicos) diversos para la ensefianza de la
asignatura.

Crear climas favorables de ensefianza-
aprendizaje.

Dominar el contenido de la asignatura o
disciplina para seleccionar la estrategia de
ensefianza adecuada.

Aplicar las didacticas especificas de la
asignatura

10

Aplicar la psicologia de la educacion en el aula.

11

Promover el trabajo reflexivo, participativo y
colaborativo de los alumnos.

12

Realizar actividades educativas

extracurriculares con los alumnos.

13

Aplicar estrategia de evaluacién respetando los
diferentes tipos de inteligencias.

14

Revisar las tareas estudiantiles.

15

Realizar actividades de refuerzo y apoyo
educativo para estudiantes que lo necesitan.

16

Detectar problemas de aprendizaje de los
estudiantes.

17

Atender a las necesidades individuales de los
estudiantes.

18

Conocer y aplicar las Tecnologias de la
informacion y la Comunicacion (Tic’s) en el aula.

IILAUTOEVALUACION DE
LA PRACTICA DOCENTE.

19

Realizar autoanalisis criticos de los
conocimientos de la materia.

20

Evaluar las competencias adquiridas vy
requeridas por los alumnos.

21

Analizar aspectos que conforman situaciones
educativas en contextos formales y no formales.

22

Evaluar y redactar informes de retroalimentacién
de la practica educativa.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Ill. ASPECTOS SOBRE LA

INVESTIGACION

23

Conducir investigaciones relacionadas a su
labor

24

Participar en proyectos de investigacion e
innovacion educativa.

25

Investigar y evaluar procesos, programas e
instituciones educativas (analisis de pares) con
fines de mejora

26

Disefiar programas, acciones, proyectos e
instrumentos educativos adaptados a los
contextos analizados.
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27

Implementar, realizar el seguimiento y evaluar
programas, acciones y proyectos educativos.

28

Determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de
intervencion.

29

Realizar reuniones de entrega de certificados
con padres de familia al concluir cada bloque
curricular.

30

Participar en junta de profesores

31

Promover acciones de  promocién vy
convocatoria a reuniones

32

Ejercer funciones administrativas

33

Conocer la ley Organica de Educacion
Intercultural Bilingle.

34

Estudiar la realidad local y nacional.

35

Colaborar con la organizacion y gestion del
Centro Educativo.

36

Empoderamiento de las metas y objetivos
institucionales.

37

Elaborar  reglamentos internos de las
comisiones.

38

Conocer y aplicar el codigo de convivencia

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,

NORMATIVAS, ADMINISTRATIVAS

39

Promover acciones de relacibn con la
comunidad.

40

Colaborar en programas de desarrollo
comunitario.

41

Promover la participacion de los padres en las
instancias de intervencién vigentes.

42

Interactuar con padres de familia, tanto dentro
como fuera de la institucién.

43

Intervenir en la solucién de conflictos familiares
y sociales asociados a los alumnos.

44

Conocer el entorno social de los estudiantes.

45

Organizar eventos de integracién dentro de la
institucion.

PADRES DE FAMILIA'Y COMUNIDAD

V. INTERACCION PROFESOR,

46

Participar en programas sociales dentro de la
institucion (Dia de la familia, campeonato de

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Deportes).

a7

Atender a los representantes legales de los
estudiantes.

48

Realizar tutorias en las diferentes asignaturas
para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar.

49

Realizar reuniones de planificacién con otros
docentes.

50

Colaborar con la organizacién, supervision y
control de las diversas actividades
estudiantiles(sociales, culturales y/o deportivas)

151

Participar en sesiones de trabajo

VI. PROF. Y
TRABA. EN

52

Trabajar en proyectos curriculares en equipo.
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53

Participar en circulos de estudio. 1|2|3

VIl. FORMACION

54

Asistir a cursos de formacion y actualizacion | 1| 2| 3
permanente dictados por el ministerio de
educacion.

55

Asistir a cursos de formacion y actualizacion | 1| 2| 3
dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares.

56

Asistir a cursos de actualizacion de las | 1| 2|3
Tecnologias de la informaciébn y de Ila
Comunicacién (TIC’'s) para aplicacion en el
aula.

57

Asistir a cursos en la elaboracion de | 1| 2|3
instrumentos administrativos y curriculares.

58

Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda | 1| 2| 3
lengua.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefor(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacién es un inventario de tareas y
actividades que realizan los docentes profesionales de Educacion General
Bésica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento
conoce las actividades que desarrolla el titulado de Educacién Basica de la
UTPL en su institucion, por lo que le solicitamos que responda desde el
conocimiento de esta realidad.

La informacién que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la
Carrera de Ciencias de la Educacion.

*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la
frecuencia, importancia y nivel de formacion para cada tarea, asi:

FRECUENCIA nimero de veces o nimero de VALORACION

repeticiones de ejecuciéon de una tare 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que

usted le da a la tarea, dentro de todas las 3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO

NIVEL DE FORMACION que posee el docente T NADA

para realizar la tarea.

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, otro para
importancia y otro para nivel de formacién en cada tarea. Su opinién es
muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con letras

(a, b, c, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea que no esté
contemplada y usted la considere relevante.

» El tiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
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ASPECTOS

TAREAS

FRECUENCIA

IMPORTANCIA

NIVEL DE
FORMACION

1 Preparar los contenidos teéricos de la disciplina | 1| 2| 3 1123 123
0 asignatura contextualizados a la realidad de
los educandos.
2 Preparar técnicas y estrategias de ensefianza | 1| 2| 3 1123 1| 2|3
diversas para el desarrollo de competencias en
los estudiantes.
3 Planificar actividades de aula. 1123 112]3 1| 2|3
4 Ejecutar actividades de aula novedosa y |1|2|3 1(2|3 1| 2|3
creativa.
5 Organizar espacios de aula. 1123 1123 1 2|3
%) 6 Elaborar  recursos did4cticos (materiales | 1| 2| 3 1123 123
8 pedagdgicos) diversos para la ensefianza de la
5 asignatura.
~<Dt 7 Crear climas favorables de ensefianza-|1|2|3 1123 1 2|3
a aprendizaje.
0 8 Dominar el contenido de la asignatura o | 1| 2|3 112]3 1 2|3
8 disciplina para seleccionar la estrategia de
0} ensefianza adecuada.
9 9 Aplicar las didacticas especificas de la|1|2|3 1123 1/ 2|3
8 asignatura
,9 10 | Aplicar la psicologia de la educacibnenelaula. | 1| 2] 3 1123 1| 2|3
L§ 11 | Promover el trabajo reflexivo, participativo y | 1| 2|3 1(2|3 1 2|3
n colaborativo de los alumnos.
9 12 | Realizar actividades educativas | 1| 2| 3 1123 1 2|3
] extracurriculares con los alumnos.
7 13 | Aplicar estrategia de evaluacién respetandolos | 1| 2|3 1123 123
<_(_ diferentes tipos de inteligencias.
14 | Revisar las tareas estudiantiles. 1123 1123 1| 2|3
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoyo 1123 112|3 1| 2|3
educativo para estudiantes que lo necesitan.
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los 1123 1123 1/ 2|3
estudiantes.
17 | Atender a las necesidades individuales de los 1123 1123 1/ 2|3
estudiantes.
18 | Conocer y aplicar las Tecnologias de la 1123 1123 1| 2|3
informacion y la Comunicacion (Tic’s) en el aula.
a
w, | 19 Realizar ~ autoanalisis  critcos de los | 1|23 112|3 1213
o conocimientos de la materia.
%5 20 | Evaluar las competencias adquiridas y |1|2|3 112]3 1 2|3
g 8 requeridas por los alumnos.
32 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones | 1| 2| 3 1123 123
§ 8 educativas en contextos formales y no formales.
Wo
gé 22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion | 1| 2| 3 112(3 1| 2| 3
< i de la préactica educativa.
=
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

institucion (Dia de la familia, campeonato de

b
& 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su | 1] 2 4 2|3
@) labor
5 24 | Participar en proyectos de investigacion e | 1|2 4 213
e innovacion educativa.
'-g 25 | Investigar y evaluar procesos, programas e | 1|2 4 2|3
z instituciones educativas (andlisis de pares) con
< fines de mejora
W 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos e | 1|2 4 2|3
s instrumentos educativos adaptados a los
Q contextos analizados.
8 | 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar | 1| 2 4 2|3
5 <>f programas, acciones y proyectos educativos.
w = | 28 | Determinar los elementos que configuran las | 1| 2 4 2|3
& ) diferentes realidades educativas con fines de
<_':. 3 intervencion.
= C
29 | Realizar reuniones de entrega de certificados | 1| 2 4 2|3
g con padres de familia al concluir cada bloque
% curricular.
o 30 | Participar en junta de profesores 12 4 2|3
S 31 | Promover  acciones de promocion yl1l]2 4 2|3
5) convocatoria a reuniones
gm 32 | Ejercer funciones administrativas 1|2 4 2|3
5< |33 |Conocer la ley Organica de Educacion | 1|2 4 2|3
E 5 Intercultural Bilingle.
Q £ | 34 | Estudiar la realidad local y nacional. 1|2 4 2|3
5% 35 | Colaborar con la organizacion y gestion del | 1| 2 4 2|3
z E Centro Educativo.
‘8< 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos | 1|2 4 2|3
) institucionales.
g; 37 | Elaborar reglamentos internos de las | 1|2 4 2|3
x < comisiones.
oz |38 Conocer y aplicar el codigo de convivencia 12 4 2|3
=z d
39 | Promover acciones de relacion con la |1|2 4 2|3
a) comunidad.
E’: 40 | Colaborar en programas de desarrollo | 1|2 4 2|3
. % comunitario.
% S | 41 | Promover la participacién de los padres en las | 1| 2 4 2|3
@8 instancias de intervencion vigentes.
S > | 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro | 1| 2 4 2|3
& § como fuera de la institucion.
=z S | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares | 1| 2 4 2|3
‘8 I y sociales asociados a los alumnos.
gg 44 | Conocer el entorno social de los estudiantes. 12 4 2|3
o o 45 _Org_ani_zar eventos de integracion dentro de la | 1| 2 4 2|3
= % institucion.
; < 46 | Participar en programas sociales dentro de la | 1| 2 4 2|3
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

Deportes).

47 | Atender a los representantes legales de los | 1|2|3|4|1|2|3
estudiantes.
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas | 1| 2|3|4|1|2|3
para padres de familia con el objeto de lograr un
apoyo adecuado en el hogar.
e
; 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros | 1| 2|3|4|1]|2|3
5 docentes.
fz': 50 | Colaborar con la organizacién, supervision y | 1| 2|3|4|1|2|3
'; G control de las diversas actividades
u s estudiantiles(sociales, culturales y/o deportivas)
O 3 | 51 | Participar en sesiones de trabajo 1l2[3]4a]1]2]3
°-_"§ 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo. 11213]4|1|2]|3
=W | 53 | Participar en circulos de estudio. 112|13]4|1|2]|3
f
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacién | 1| 2|3|4|1|2|3
permanente dictados por el ministerio de
educacion.
55 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion | 1| 2| 3|4| 1|23
dictados por empresas, instituciones u
organismos particulares.
56 | Asistir a cursos de actualizacion de las |1|2|3|4|1|2|3
= Tecnologias de la informacién y de la
‘8 Comunicacién (TIC’s) para aplicaciéon en el
< aula.
5 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de |1|2|3|4|1|2|3
Q instrumentos administrativos y curriculares.
§- 58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda | 1| 2|3|4|1|2|3

lengua.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS

¢, Cuales son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la contrataciéon

de los docentes de educacion basica?

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

La formacion superior actual en educacion ¢es util para los profesionales de educacion

basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de

ensefianza- aprendizaje?
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Anexo 3: Evidencias fotograficas

LCDO. EULALIA DELCARMEN AVENDANO MATUTE

CUENCA AZUAY
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LCDA. ENMA LUCIA LOZANO MURNOS

CHORDELEG AZUAY
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LCDA. CLARA LUCIA AYAVACA TAPIA  LCDO. JUAN VICENTE DIAS MARQUEZ
UNIDAD EDUCATIVA MENSAJEROS DE LA PAZ

SANTA ISABEL- AZUAY
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LCDA.NANCY BEATRIZ SIGUENZA

CUENCA AZUAY
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LCDA. PATRICIA ASTUDILLO MONROY

CUENCA - AZUAY
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