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RESUMEN

La ldentificacion de Talento matematico en nuestro medio es un tema relativamente
nuevo, aunque, en Ecuador todavia no hay atencion por parte del Gobierno Nacional.

La presente investigacion se desarrollé en la ciudad de Machala de la provincia de El Oro,
con una muestra de 60 nifios de edades entre los 10 y 12 afios. Dividimos la
investigacion en dos fases la primera fase la de screening: cuestionario de screening, Test
de matrices progresivas de RAVEN escala coloreada, cuestionario de nominacion de
profesores, se tuvo como resultado 4 nifios con posible talento matematico (grupo
experimental), luego se seleccion6 de forma aleatoria 4 nifios mas (grupo de control).

En la segunda fase se utiliz6 como material: Cuestionario de resolucion de problemas
matematicas y Ficha de observacion.

No se obtuvo un diagndéstico definitivo para talento matematico pero si encontramos nifios
con potencial que lastimosamente no es desarrollado por el sistema educativo.

Ya que las escuelas no cuentan con un departamento DOBE para facilitar la inclusion de
nifios con talentos ni con discapacidades, programas internos de identificacion de altas
capacidades y potenciacion de las mismas.

Palabras clave:
Talento, superdotacion, altas capacidades, talento matematico.
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ABSTRACT

The mathematical Talent Identification in our area is a relatively new, although in Ecuador
still no attention from the national government.

This research was conducted in the city of Machala in the province of El Oro, with a
sample of 60 children aged between 10 and 12 years. Research divided into two phases
the first phase of screening: screening questionnaire, Test RAVEN Progressive Matrices
color scale, teachers nomination questionnaire.

It resulted in 4 children with possible mathematical talent (experimental group), then four
randomly selected children (control group).

In the second phase was used as Questionnaire math problem solving and observation
sheet.

There was no definitive diagnosis for mathematical talent but if we find children with
potential that unfortunately is not developed by the education system.

Since schools do not have a DOBE department to facilitate the inclusion of children with
disabilities and talents, internal programs for gifted identification and promotion of the
same.

Keywords:

Talented, gifted, mathematician talented.
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INTRODUCCION

El presente trabajo tiene como objetivo identificar el talento en el area especifica de
matematicas, en niflos de sexto y séptimo de educacién basica, que tenga una edad
correspondida entre los diez y doce afios.

Para ello hemos estructurado la investigacion en tres partes: la primera, sitla el marco
tedrico, desde el que se analizan los principales estudios realizados en el campo de la
identificacion de los talentos y la diferencia con superdotacién, los componentes y
variables que definen la alta capacidad intelectual, la segunda parte se centra en la
metodologia utilizada para la misma y la tercera es el estudio de los datos procedentes de
nuestra investigacion, cuyo objetivo es Identificar los nifios con talento matematicos.

En nuestro pais existe poco o casi nada de material de investigacion propia sobre este
tema y por esta razon las instituciones educativas no cuentan con el capital humano y
fisico para poder estimular y desarrollar estas habilidades en los nifios.

Asi que en Ecuador el tema de las altas capacidades es un campo sin explorar y es la
UTPL quienes estan dando los primeros pasos en un tema tan interesante y necesario
para los nifios y sus padres.

Por lo que el presente trabajo de investigacion es para la obtencion del titulo de
Licenciada en Psicologia y tiene como titulo “Identificacion de talento matematico en
ninos de 10 a 12 afnos en una escuela publica” con la finalidad de encontrar a nifios
con habilidades excepcionales en el area especifica de matematicas.

Para la realizacion de este trabajo solicitamos la autorizacion del director de la escuela
“Mercedes Cruz de Cruz” y la Escuela “Cruz Ramirez de Cruz” de la ciudad de Machala,
tomamos una muestra de 60 niflos, 50 niflos de una y 10 de la otra para completar la
muestra de 60.

El trabajo investigativo se dividio en dos fases: a) fase Screening y b) fase Diagnéstico. La
primera fase se desarroll6 comenzando con la prueba de screening un dia el grupo de 6to
y al dia siguiente el grupo de 7mo, al tercer dia se procedié a aplicar el test de Ravena si
mismo primero un grupo y al dia siguiente el otro.

Se entregaron las encuestas a los profesores sobre nominaciéon y a los nifios la
sociodemogréfica indicandoles la confidencialidad de la misma, como resultado de esta
fase se obtuvo cuatro nifios calificados como posible talento.

Susana Morales Aguilera
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Entonces iniciamos la segunda fase con los nifios seleccionados como grupo
experimental y formamos otro grupo escogido aleatoriamente como grupo experimental,
en el caso de la presente investigacion no se pudo alcanzar el objetivo general ya que en
la muestra de los 60 nifios no hubo el diagnéstico de talento matematico.

Determinamos las caracteristicas sociodemogréficas de las familias de los nifios y nifias
participantes, se logré Identificar la capacidad intelectual general de los nifios y nifias
participantes de la investigacién, determinamos las capacidades légicas, espaciales y
numeéricas de los nifios y nifias participantes de la investigacion y establecimos el nivel de
coincidencia de dichas capacidades.

Susana Morales Aguilera
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CAPITULO 1
DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO.

Susana Morales Aguilera
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Los términos genio, prodigio, creativo, precoz, alta capacidades, superdotado, talentoso y
excepcional son generalmente utilizados para calificar a nifios, jovenes y adultos que
hacen cosas extraordinariamente mejor de lo normal aunque no tienen el mismo
significado, en este capitulo revisaremos sobre el talento y superdotacion su definicion y

diferencia, sus autores y modelos.

La mayoria de autores coinciden en que superdotacion esta relacionada con el Cl mayor
de 130 muy superior al promedio en escalas como las de Weschler, WPPSI-1Il, WISC-IV,
WAIS y que el nifio tiene habilidades desarrolladas en diversas areas a diferencia que
Talento es la alta capacidad o habilidad superior en un area especifica, podemos agregar
gue el talento también se lo puede desarrollar con entrenamiento ya que en escuelas y
colegios comunmente seleccionan nifios para participar en concursos, estos nifios son

entrenados en areas especificas.

1.1. Definiciones tedricas diferenciales de superdotacién y talento

A partir del siglo XX apareci6 el concepto de “Cl” o “Cociente de Inteligencia” o como lo
conocemos “Coeficiente Intelectual”’, gracias a Terman que publicé en 1916 la “Escala de
Inteligencia Stanford-Binet”’, desde ese dia se lo consider6 como medida Unica para

determinar mediante una tabla de resultados quienes eran inteligentes y quiénes no.

Ya a mediados de este siglo, Gilford ya empezé a sugerir que la inteligencia no es solo

una, y que son varias las aptitudes que estan relacionadas entre si las que la conforman.

Partiendo de los diferentes conceptos y modelos de inteligencia es como podremos
entender sobre la superdotacién y el talento ya que ambos nacen de aqui y han sido
influenciados a lo largo del tiempo, se ha descubierto que sumada a la inteligencia esta

también la creatividad y motivacion.

Diferentes cientificos han tratado de definir un concepto de superdotacion, pero no han
logrado consensuarse en un solo concepto pero sus trabajos han aportado para

comprenderlo, Galton (1822-1911) centra a la superdotacion como la capacidad mental
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para resolver problemas, Guilfort (1967) desarrolla un nuevo concepto de inteligencia en
este incluye 150 factores dentro de tres dimensiones: las operaciones, los contenidos, los

productos. Torrance (1979) desarrolla el Factor Operacional “pensamientos divergentes”.

Pero es Marland (1972) quien presenta una definicién oficial sobre la superdotacion: “Los
nifios superdotados y talentosos son aquellos que, en virtud de sus capacidades, son
capaces de lograr un alto nivel de desempefio. Estos nifios requieren programas
educativos especiales, muy diferentes a los que actualmente proporcionan las escuelas
regulares. Estos programas se implementan con el objetivo de concretar su potencial, al

mismo tiempo con contribucién para si mismo y para la sociedad.

Sin embargo hay otros autores que definen a la superdotacion no solo como algo

intelectual sino que contempla otras capacidades humanas que muestran superioridad.

Tres criterios globalizadores que ayudan a la definicion del alumno superdotado

intelectualmente son los siguientes: (Benito, 1999)

Funcionamiento intelectual significativamente superior a la media.

Mayor madurez en los procesamientos de informacion, alta motivaciéon para el
aprendizaje, creatividad, precocidad y talento.

Esta superdotacion intelectual se manifiesta durante la etapa de desarrollo, es decir desde

el nacimiento hasta los 18 afios.

También hay varias teorias como la teoria patolégica que muestra una aparente
vinculacion de la superdotacién con el desequilibrio mental, en la teoria psicoanalitica se
lo vincula la superdotacion en aspectos motivacionales, las teorias cualitativas indican que
el individuo es un ser superior al hombre ordinario y sus trabajos han marcado de manera
significativa la historia de la humanidad, en la teoria cuantitativas se atribuyen a los

superdotados cualidades comunes a los otros pero con caracteristicas de primera.

1.2. Superdotacién y talento a nivel Internacional.
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En este apartado queremos mostrar brevemente cémo ven a la superdotacion y el talento
en otros paises, como lo conceptia y como los gobiernos lo incluyen en sus leyes de
Educacion.

Como el concepto de la Organizacion Mundial de la Salud que considera superdotada a
aguella persona con un coeficiente intelectual por encima de los 130 puntos. En Estados
Unidos la definicion esta tomada de la Ley de Javits, que otorga subvenciones para
programas de educacion que atienden a nifios excepcionales en familias de bajos

ingresos:

“El término estudiante superdotado y talentoso significa nifios y jévenes que muestran
evidencia de capacidad de rendimiento superior en areas como la intelectual, creativa,
artistica, o capacidad de liderazgo o en campos académicos especificos y que requieren
servicios o actividades que normalmente no ofrecen las escuelas a fin de desarrollar estas

capacidades al maximo” (Ley Jacob Javits, 1988).

Espafia segun nuestra investigacion es uno de los paises que mas poseen programas de
identificacion y de intervencién para nifios con altas capacidades. “Que el alumno
superdotado intelectualmente seran objeto de una atencién especifica por parte de las
administraciones educativas y que estas, con el fin de dar una respuesta educativa a
estos alumnos, adoptaran las medidas necesarias para identificar y evaluar de forma

temprana sus necesidades.” (Ley Organica de Espafia, Articulo 43).

En Israel la superdotacion se considera “una amplia variedad de talentos de dominio
especifico” ministerio de educacion de Israel. Esta definicion ha ido evolucionando desde
una concepcion inicial de unidimensionalidad de la superdotacién basada Unicamente en
el cociente intelectual (CI). Esto dio lugar a la eliminacién de los test que miden el Cl en el

proceso nacional de identificacion de la superdotacion.

En Brasil: Alta capacidad o superdotados presentan una facilidad especial para el

aprendizaje que les permite rapidamente dominar conceptos, procedimientos y actitudes.

Susana Morales Aguilera
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Demuestran un rendimiento sobresaliente en las siguientes areas: capacidad intelectual
general, aptitud académica especifica, pensamiento creativo-productivo, capacidad de
liderazgo, talento artistico especifico, y/o habilidad psicomotora.

En Argentina: En el articulo 93 de la Ley Nacional Federal de Educacion se reconoce
formalmente la existencia de estos nifios, y se invita a las autoridades educativas a
organizar programas para la deteccion temprana y el seguimiento de los alumnos con

talentos especiales.

Estos nifios sujetos de derecho, deben recibir educacion que les permita el maximo

despliegue de sus potencialidades, esta es una obligacion indelegable de estado.

(Articulo 29°, Ley Educacion Basica Especial de Perl)

La Educacion Basica Especial es la modalidad encargada de la atencién de las personas
con necesidades educativas especiales, asociadas 0 no a discapacidad, y de quienes
presentan talento y superdotacion, en todas las etapas, niveles, modalidades y programas
del Sistema Educativo Nacional. Para ello establece programas especiales con un
conjunto de recursos profesionales, técnicos y pedagogicos que garanticen el acceso, la

permanencia y el éxito de los mismos en una mayor inclusion.

En Chile: Uno de los primeros programas comenzé en el afio 1993, en la Facultad de
Matematicas de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Este programa piloto y pionero
en la identificacion y desarrollo de talentos académicos, tuvo como objetivo detectar a
nifios de nueve y diez afios con habilidades matematicas, para ofrecerles una educacion

complementaria durante su educacion escolar.

Las investigaciones en el tema de la educacién de nifios con talento académico en Chile
han tenido tres enfoques diferentes: uno en el campo del conocimiento especifico, otro en

el ambito afectivo y el Ultimo relacionado con la evaluacion de programas.

En México: (Articulo 41, Ley General de Educacion Méjico). En el caso de aquellos
individuos con aptitudes sobresalientes sin importar su edad, la autoridad educativa
federal debera aplicar los examenes que considere necesarios para acreditar si los
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alumnos cuentan con esas aptitudes. Asimismo, la Federacion, las entidades federativas y
los municipios, sus organismos descentralizados, las instituciones de educacién superior
a las que la ley otorga autonomia y los particulares con autorizacion o con reconocimiento
de validez oficial de estudios, deberan otorgar la certificacion y acreditacion de estudios a
los individuos que asi lo soliciten, previa realizacion y aprobacion de los examenes de

conocimientos que al efecto se apliquen a los interesados.

Esta educacion incluye orientacion a los padres o tutores, asi como también capacitacion
a los maestros y personal de escuelas de educacion basica regular que integren a

alumnos con necesidades especiales de educacion.

Asimismo, debera incluir la promociéon de un diagndstico precoz, las herramientas
necesarias para potenciar el desarrollo pleno de los nifios con talentos especiales y
servicios y recursos especializados a aquellas personas que presentan necesidades

educativas especiales.

1.3. Superdotacion y Talento en Ecuador.

En este apartado queremos mostrar la posicion Legal de nuestro Pais frente a este tema.

(REGLAMENTO DE EDUCACION ESPECIAL, REGISTRO OFICIAL No. 496)

Este reglamento normaliza y viabiliza la atencion educativa de los nifios/as y jovenes con
necesidades educativas especiales derivadas o no de una discapacidad y/o superdotacion
en el sistema educativo ecuatoriano. El término “Necesidades Educativas Especiales”, se
refiere a todos los nifios y jovenes cuyas necesidades se derivan de su capacidad o sus

dificultades de aprendizaje.

Capitulo Il

Art.11.- De la escolarizacion de los nifios/as y jévenes con necesidades educativas
especiales asociadas a la superdotacion.

En el caso de estos nifios/as y jovenes su atencion se iniciard desde el momento de su
deteccidn en establecimientos educativos de educacion regular que deberan contar con la
debida organizacion escolar y realizar las adaptaciones curriculares para favorecer y
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estimular su desarrollo 6ptimo y equilibrado de las capacidades establecidas en los
objetivos generales de los diferentes niveles educativos.

A pesar de que la Ley de educacién dentro del Término “Necesidades Educativas
Especiales” consideran a la superdotaciéon de forma especifica, el Ministerio de educacién
no cuenta con programas de Identificacion y Potenciacion de Altas capacidades y
consideramos que las Instituciones Educativas tampoco cuentan con los debidos

instrumentos y capacitacion para la potenciacion de dichas capacidades.

En el codigo de la nifiez (2002) también se indica:
Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a una

educacion de calidad. Este derecho demanda de un sistema educativo que:

1. Garantice el acceso y permanencia de todo nifio y nifia a la educacién basica, asi como

del adolescente hasta el bachillerato o su equivalente;
2. Respete las culturas y especificidades de cada region y lugar;

3. Contemple propuestas educacionales flexibles y alternativas para atender las
necesidades de todos los nifios, nifias y adolescentes, con prioridad de quienes tienen
discapacidad, trabajan o viven una situacién que requiera mayores oportunidades para

aprender;

4. Garantice que los nifios, nifias y adolescentes cuenten con docentes, materiales
didacticos, laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados y gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje. Este derecho incluye el acceso efectivo a la
educacion inicial de cero a cinco afios, y por lo tanto se desarrollaran programas y

proyectos flexibles y abiertos, adecuados a las necesidades culturales de los educandos;

Y,

5. Que respete las convicciones éticas, morales y religiosas de los padres y de los

mismos nifios, nifias y adolescentes.

La educacion publica es laica en todos sus niveles, obligatoria hasta el décimo afio de

educacion basica y gratuita hasta el bachillerato o su equivalencia.
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El estado y los organismos pertinentes aseguraran que los planteles educativos ofrezcan
servicios con equidad, calidad y oportunidad y que se garantice también el derecho de los
progenitores a elegir la educacién que mas convenga a sus hijos y a sus hijas.

1.4. Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento.

En los ultimos afios encontramos multitud de definiciones en cuanto al término
superdotacion o altas capacidades, desde enfoques que dan importancia a la ejecucion
actual, la herencia y la precocidad hasta nuevas orientaciones en las que aparecen varios

componentes esenciales en las nuevas definiciones de altas capacidades.

A lo largo de estos afios han ido apareciendo diferentes enfoques y autores que
construyen el marco tedrico del término superdotacion y que determinan ciertas

caracteristicas y rasgos comunes en estos hifios.

Terman.- “Estudio Longitudinal” Este autor en (1921) inici6 un proceso de identificacion
de escolares que mostraban un elevado Cl, aunque sus trabajos fueran criticados por
(Genovard y Castello, 1990; Gowan, 1979).

Galton.- Este autor realiza el primer analisis en (1969) sobre el estudio no precisamente

de la Superdotacion sino de Genialidad un término que actualmente se lo considera poco.

Renzulli 1970: Modelo de los tres anillos. “Los comportamientos superdotados se
producen cuando existe una interaccion entre tres grupos basicos de rasgos humanos:
altas habilidades generales y/o especificas por encima del promedio, altos niveles de
compromiso con la tarea (motivacién), y altos niveles de creatividad. Los nifios dotados y
talentosos son aquellos que poseen o0 son capaces de desarrollar estos rasgos y
aplicarlos a cualquier area potencialmente valiosa del rendimiento humano. Como se
sefiala en el modelo de enriquecimiento de la escuela (SEM), los comportamientos
superdotados se pueden encontrar en algunas personas (no todas las personas), en
ciertos momentos (no todo el tiempo), y en determinadas circunstancias (no todas las

circunstancias)”.
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“Teoria Triarquica y Teoria Pentagonal”: La sobredotacion “es una funcién de la
creatividad en la generacion de ideas, la inteligencia analitica en la evaluacion de la
calidad de estas ideas, la inteligencia practica en la aplicacion de las ideas y en convencer
a otros del valor de las ideas y en seguir estas ideas, y la sabiduria para asegurar que las
decisiones y su aplicacion son para el bien comun de la parte interesada”. (Sternberg,
2003)

“Superdotacién es el resultado de la compleja interaccion de habilidades intelectuales,

caracteristicas personales-sociales, e influencias socioculturales.” (Milgram, 1991).

Gardner.- Inteligencias Multiples. “Concepto utilizado desde la perspectiva psicométrica
para referirse al area de la inteligencia y a las pruebas de medida de la misma. Es una

sefal de potencial biopsicoldgico precoz en cualquier especialidad existente en la cultura.

Se usa para definir a las personas que muestran unas habilidades extraordinarias y
especializadas en campos concretos, como el arte, la musica, los deportes o el teatro”
(Prieto y Castejon, 2000, p.30).

Castell6 y Batlle (1998).- Tipologia de altas habilidades se caracteriza por su
heterogeneidad en talentos: Talentos simples: (verbales, matematicos, Idgicos,
espaciales, creativos, etc.); Talento mudltiple: (verbal y creativo, matematico y espaciales,
etc.); Talentos complejos: (especiales: Académicos, Artistico Figurativo); Talentos
conglomerados: complejo y simple (académico y creativo, Artistico-figurativo y verbal,

etc.); Superdotacion: en todas las habilidades.

1.5. Tipos de Talentos.

Una de las diferencias entre talento y superdotacion que tenemos clara es que en la
superdotacion es que poseen una estructura cognitiva y procesamiento de informacion

adaptable a cualquier area: matematica, lenguaje, ciencias, artes.
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Y el talento es el que posee una estructura cognitiva y de procesamiento de la informacion
adaptable a una de estas &reas especificamente.

Pero para ser considerado talentoso hace falta que esa area sea valiosa para la sociedad

como lo dice el canta autor Cristiano.

“Todos somos talentoso hay una férmula de tres pasos para descubrir el talento: 1) hacer
lo que te gusta hacer, 2) Hacerlo excepcionalmente bien, 3) Que sea de Bendicién para

otros” (Jesus Adrian Romero, 2013).

Para definir los tipos de talentos existen varios autores como Tannenbaun (1983) que
trata de delimitar el rango de actividades en que se puede ser talentoso y la llama
“Taxonomia”: 1) talentos escasos 2) talentos excedentes 3) talentos de cuota 4)

talentos anémalos.

También esta las areas del talento del informe de Marland (1972) que son: 1) capacidad
intelectual general. 2) aptitud académica especifica. 3) pensamiento creativo y productivo.
4) liderazgo. 5) habilidades en las artes visuales y representativas. 6) habilidad

psicomotriz.

Y finalizamos con Gardner (2001) el define siete areas de talento: 1) talento légico
matematico que se manifiesta por una gran habilidad para las matematicas, 2) talento
linglistico verbal que se manifiesta mediante la sensibilidad y el manejo de las palabras,
ya sea de manera oral o escrita. 3) talento corporal kinestésico que se refiere a la
capacidad de utilizar el propio cuerpo para realizar actividades o resolver problemas, 4)
talento artistico, este tipo de talento se fundamenta en la inteligencia espacial que
consiste en la percepcion de formas, 5) talento musical que se caracteriza por un sentido

excepcional del ritmo, 6) talento social. Este tipo de talento se corresponde con dos
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inteligencias: la interpersonal y la intrapersonal. 7) talento cientifico quienes destacan en
esta area tienen un mayor manejo de las habilidades de observacién, reconocimiento y

clasificacion, planteamiento y comprobacion de hipoétesis.

En conclusién segun los autores Tannenbaun, Marland y Gardner los tipos de talentos

pueden ser:

Matematicos
Verbal
Cientificos
Creativos
Artisticos

Sociale

1.6. Modelos explicativos de la  evaluacion y diagnéstico de
superdotacién/talento

Empezaremos exponiendo cuatro modelos en la explicacion de las altas capacidades:
modelos basados en las capacidades, componentes cognitivos, socioculturales y de

rendimiento.

A lo largo de este capitulo emplearemos los términos superdotado y altas capacidades
segun corresponda. Las primeras teorias utilizan el término superdotado a la hora de
elaborar sus propuestas. A nivel escolar, con la implantaciéon de la LOE, utiliza el término

altas capacidades para referirse a este tipo de alumnado.

1.6.1 Modelo basado en las capacidades

Son aquellos modelos que le dieron contenido al término, entre los autores Terman
(1954), Taylor (1978), Gardner (1983). Entre las ventajas la estabilidad en el tiempo, el
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temprano diagndstico para una oportuna intervencion y como desventaja la idea de que

es una caracteristica personal de origen innato.

El modelo se basa en las capacidades, que definen la superdotacién como un alto grado
de inteligencia. Dentro de este modelo caben dos enfoques; el unidimensional, cuya figura
mas relevante es Terman (1925), quien popularizé y difundié el concepto de cociente
intelectual (Cl). Desde esta concepcion, la superdotacion se caracteriza por poseer una
sola capacidad, el denominado factor g. Una persona superdotada seria aquella con una

alta puntuacion en inteligencia.

El otro enfoque es el multidimensional cuyos autores Taylor (1978), en el que se
considera que la inteligencia y del alto rendimiento en diversos ambitos académicos,

creativo, de planificacion, comunicacion, capacidad de pronostico y decision.

Cohn (1981) otro autor de este enfoque dice que la superdotacion se puede dar en estos
dominios: 1) Dominio Intelectual con talentos especificos: numérico, verbal, espacial y
otros, 2) Dominio social: liderazgo y altruismo, 3) Dominio artistico: pintura, escultura,
dramatizacion y otros y 4) Dominios especificos que incluye varios en los que estén

presentes dimensiones especificas del talento.

Aunqgue son varios los autores que asumen este posicionamiento, citaremos aqui como
ejemplo a Gadner (1993), quien propone el concepto de ‘“inteligencias multiples”,
apelando a siete tipo de inteligencias: linguistica, musical, l6gico-matematica, viso-

espacial, corporal-kinestésica, intrapersonal e interpersonal.

1.6.2. Modelo basado en componentes cognitivos

El segundo modelo es el que enfatiza los componentes cognitivos. Estos modelos se
fundamentan en los principios de la psicologia cognitiva que tratan de identificar qué
procesos y estrategias cognitivas se ponen en marcha a la hora de realizar tareas de nivel
superior en este caso, la inteligencia equivale al funcionamiento mental, como capacidad

de manipular, almacenar, memorizar o recuperar la informacion. El autor mas
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representativo es Stenberg (1985), con su teoria triarquica, centrandose en los recursos
del individuo para procesar la informacion y la capacidad de encontrar soluciones nuevas
ante un problema. Establece cinco criterios para que una persona sea considerada
superdotada: criterio de excelencia, criterio de productividad, criterio de valor, criterio de

rareza y criterio de demostracion.

Y Stenberg (1991) también dice que hay tres tipos de superdotados en funcién de la

Inteligencia: Analiticos, creativos y practicos.

Otro autor de este modelo es Borkowski (1986), quien destaca la importancia de los

componentes Metacognitivos en la superdotacion.

Teoria Pentagonal Implicita de Sternberg (1986)

Sternberg pretende presentar una teoria que facilite el conocimiento del funcionamiento
intelectual de los alumnos superdotados. Para él una persona superdotada debe reunir al
menos cinco criterios: Criterio de excelencia: predominio superior en algin campo o
conjunto de dimensiones en comparacion con sus compafieros. Criterios de rareza: alto
nivel de ejecucion en algin aspecto excepcional o poco comun con respecto a sus
iguales. Criterio de productividad: capacidad superior en el trabajo de algin campo
especifico. Criterio de demostrabilidad: esta sobredotacién tiene que poder demostrarse a
través de pruebas vélidas y fiables. Criterio de valor: ademas de manifestar un
rendimiento superior, esa capacidad debe ser reconocida y valorada por los demas y por

la sociedad.

1.6.3. Modelos basados en componentes socioculturales

Los modelos socioculturales consideran que la cultura y la sociedad del momento
establecen lo que se considera talento especial en dicha situacion, afiadiendo ademas el
contexto social y familiar como favorecedores, o no, del correcto y adecuado desarrollo
del sujeto superdotado. Asi, Tannenbaun (1983) considera los siguientes factores:

habilidad general, habilidad especifica, factores no intelectivos, factores sociales y un
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componente de suerte u oportunidad. Y el modelo de Howard Gardner (1983) quien
desarrolla la Teoria de las inteligencias Multiples, el autor sefiala que para la identificacion
de los superdotados debe tenerse en cuenta los resultados en ambitos reales ya que la
inteligencia es un potencial Biopsicologico para procesar informacion que se puede activar
en un marco cultural para resolver un problema o crear resultados que tienen valor para

una cultura Gardner, (2001)

Modelo de Tannenbaum (1986):

Este modelo de 1986, que posteriormente (1997) el propio autor revisa y completa,
considera que el rendimiento superior resulta de cinco factores determinantes: 1).
Capacidad general, considerada como factor g. 2). Aptitudes especificas excepcionales.
3). Factores no intelectuales como motivacion y autoconcepto. 4). Contextos familiares y

escolares estimulantes e influyentes. 5).El factor suerte.

1.6.4. Modelos basados en el rendimiento

El modelo basado en el rendimiento supone que el alto nivel de capacidad no es el tnico
determinante para el Superdotado ya que también incluye caracteristicas de alto
rendimiento. Renzulli (1976), con su modelo de “los tres anillos”, describe la
superdotacion como la interaccion de capacidades generales por encima de la media,

altos niveles de implicacion en la tareay de la creatividad.

Por lo antes explicado estos modelos reconocen que es necesario poseer un determinado
nivel de capacidad o talento, no siendo esto criterio suficiente para conseguir un alto

rendimiento.

“Teoria de los tres anillos” Renzulli (1978)

La teoria de Renzulli de los tres anillos (1978) establece tres variables complejas que
pueden aparecer mas o menos relacionadas: la inteligencia como capacidad intelectual

superior a la media, la creatividad y el compromiso o motivacion con la tarea. Segun el
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autor, la inteligencia por si misma es un factor maltiple y no unitario, por lo que no es
suficiente para explicar las altas capacidades. Ninguno de los tres componentes —de
manera individual y aislada- define este concepto, el autor considera que los tres son igual
de importantes.

Desde esta perspectiva, en la teoria de los tres anillos, los alumnos de altas capacidades
se caracterizan porque éstos poseen y/o desarrollan un conjunto de caracteristicas que
son capaces de aplicar con éxito a distintos &mbitos de la vida. La persona talentosa, sin
embargo, mostraria un potencial considerable en alguna de las variables de forma

independiente y no una combinacién de las tres.
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CAPITULO 2

IDENTIFICACION DE LA ALTAS CAPACIDADES.
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Identificar, buscar, ubicar a los nifios con altas capacidades mas alla de que tenga un
promedio excelente, ya que este no determina la existencia de superdotacion y para
verificarlo se necesita pasar por un proceso adecuado que nos permita diagnosticarlo

como tal.

En el capitulo uno mostramos sobre la superdotacion y talento dentro de las altas
capacidades, en este capitulo explicaremos sobre la identificacion de las mismas, la
importancia de la evaluacién psicopedagdgica, las técnicas utilizadas en el proceso, las

técnicas no formales y las formales.

2.1. Importancia de la evaluacién psicopedagoégica: evaluacién de habilidades y
talentos especificos.

El objetivo principal de la identificacién es buscar nifios con altas capacidades para
desarrollarlas en su potencial, facilitar un entorno adecuado para su desarrollo y
sobretodo cumplir su derecho a la educacion de calidad adecuada a su necesidad.

Desde el punto de vista pedagdgico es importante identificar los talentos de los nifios para
potenciarlos y desarrollar sus dones en bienestar para la sociedad creando dentro de las
instituciones educativas técnicas que los ayuden a lograrlo, y psicoloégico por que los
nifios que no desarrollan su habilidad pueden desarrollar problemas de conductas

antisociales producto de su frustracion.

Es importante que los gobiernos consideren dentro de sus leyes la superdotacion ya que
los nifios con altas capacidades necesitan una educacion especial con profesionales

capacitados en esta area y se debe garantizar el cumplimiento.

“Art. 37.- Derecho a la educacion.- Los nifios, nifias y adolescentes tienen derecho a

una educacion de calidad.” (Cédigo de la nifiez y adolescencia Ecuador 2002).
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2.2. Técnicas utilizadas en proceso de identificacion

Para identificar de forma correcta las habilidades superiores o los talentos especificos es
necesario utilizar la herramientas que mas convengan y para esto nos valemos de las
Técnicas no Formales que es la informacion que obtenemos de las personas (padres,
comparnieros, profesores) que estdn en contacto con el nifio evaluado y de la observacion
de su desempefio, las Técnicas Formales son el material a utilizar para evaluar ejemplo:

test, cuestionarios, pruebas, sub-pruebas.

2.2.1 Técnicas no formales

Las técnicas no formales es la recopilacion de informacién de las personas que rodean al
sujeto evaluado, esta informacion nos puede dar un panorama de cémo se desempefia
normalmente en la escuela y de como los padres pueden ser un aporte positivo o negativo

en el niflo, dentro de esta informacién esta también la que proporciona el docente.

2.2.1.1 El papel de los padres en el proceso de identificacion

Los padres son muy importantes en el proceso de identificacion, ya que poseen
informacion esencial del nifio desde su nacimiento hasta el dia de la evaluacion, ellos
pueden reaccionar de forma negativa ante la posibilidad de tener un nifio con
caracteristicas especialmente excepcionales, por ende, hay que facilitarle todo tipo de

informacion para despejar cualquier duda que puedan tener.

Los padres son fundamentales en la estabilidad emocional del nifio antes, durante y
después del diagndstico, ya que se debe recomendar a los padres un trato igualitario y sin
distincion, porque los nifios por lo general se sienten raros al no comprender sus
habilidades.

En el caso de la presente investigacion se les aplicO una encuesta demogréfica para

conocer el entorno familiar y econémico de la muestra.
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2.2.1.2 Los pares en el proceso de identificacién

Los compafieros de aula en el proceso de identificacion también tienen su aporte ya que
ellos son capaces de observar detalles; tales como: actitudes en el desempefio del sujeto
a evaluar y la interaccion entre ellos, que los docentes y los padres no perciben.

Este criterio puede ser opcional o complementario. Para evaluar este criterio se lo hace

por nominacion.

Técnica de nominacién entre iguales en Educacion Infantil. Cuento “El cole del cielo” y “La

estrella Alfa” (Arocas y otros, 2002).

Cuestionario de nominacion entre iguales. Alumnos/as de Educacion Primaria. (Arocas y
otros, 2002)

2.2.1.3 Los docentes como fuente de identificacion.

Otra parte importante al momento de evaluar a un nifio es su Profesor ya que el como
profesional en el proceso ensefianza aprendizaje es el que tiene la capacidad de verificar
el desempefio en el aula, ellos proporcionan informacion sobre la facilidad de retencién de
la nueva informacion, sobre la creatividad en encontrar respuestas, sobre la forma del

nifio de razonar y de poner en practica lo aprendido.

En la presente investigacion también se consider6 a los profesores y se les aplicé una
encuesta que lamamos “Nominacion de Profesores” en el que preguntamos sobre el

desempenfio de cada uno de los nifios de la muestra.
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2.2.1.4. El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente

para laidentificacion de sus propias habilidades

Y llegamos a la parte més importante del proceso de identificacion el mismo nifio, aqui
evaluamos su autoconcepto, lo que él piensa y siente sobre si mismo, sus habilidades,
sus conocimientos, sus actitudes hacia los mismos, la interaccion con sus padres, familia,

docentes, comparieros, amigos.
“El autoconcepto es la representacion que una persona tiene de si misma. El

autoconcepto abarca las dimensiones cognitivas, afectivas y sociales de la persona”
(Marsh, 1983).

2.2.2. Técnicas formales
Las técnicas formales son las instrumentos o herramientas estandarizadas utilizadas en el
proceso de evaluacion con una calificacion cuantitativa que determinara el nivel del sujeto

en comparacion al promedio.

Dentro de estas herramientas estan los Test de Inteligencia, personalidad, de aptitudes

especificas, evaluaciones de creatividad, desarrollo.(Fernandez-Ballesteros Rocio, 2006)

2.2.2.1. Test de inteligencia

Los test son instrumentos de evaluacion de la inteligencia que se aplican segun la edad

del sujeto a evaluar y son para determinar el coeficiente Intelectual “ClI”.
Depende del criterio del profesional la utilizacion del instrumento para evaluar ya que
contamos con algunas herramientas y versiones y depende también de si van a evaluar

de forma colectiva o de forma individual. (Ferndndez-Ballesteros Rocio, 2006).

Como ejemplo de instrumentos evaluacion individual estan:
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K-ABC Bateria de Evaluacién Kaufman para nifios de 2,5 a 12,5 afios,
WPPSI-1Il Escala de inteligencia para preescolar y primaria 2,5 a 7,3 afios,

WISC-IV Escala de inteligencia de Wechsler para nifios de 6 a 17 afios.

Y como ejemplos de instrumentos de evaluacion Colectiva estan:

Test G de Castell,
D-48 y D-70,

TIG. Test de Inteligencia general de domings.

Y en nuestra investigacion utilizamos el Test de Matrices Progresivas de RAVEN: Escala
Coloreada.

2.2.2.3 Test de aptitudes especificas.-

Este tipo de pruebas evalian diferentes habilidades y se interpretan como perfil tienen
grados de dificultad creciente para medir el potencial en cada una de las aptitudes

medidas. (Fernandez-Ballesteros Rocio, 2006)

Como ejemplos de estos instrumentos tenemos:

PMA: Test de aptitudes mentales primarias,
DAT-5 Test de aptitudes Diferenciales,
APT: Test de prondstico académico,

BADYG Bateria de Aptitudes diferenciales y Generales.

2.2.2.4. Intereses y actitudes.-

Los intereses son las preferencias del sujeto a Evaluar y las Actitudes son las
predisposiciones que ellos tienen frente a una accién ya sea positiva 0 negativa y forma
parte de la informacion que se necesita dentro de las evaluaciones formales. (Fernandez-
Ballesteros Rocio, 2006)
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2.2.2.5. Evaluacion de la personalidad.-

Este tipo de pruebas psicométricas son utilizadas para determinar caracteristicas
temperamentales, emocionales y de conducta pero también hay pruebas que miden
rasgos especificos. (Fernandez-Ballesteros Rocio, 2006)

Como ejemplos de estos instrumentos:

MCMI. Inventario Clinico multiaxial de T. Millon,
MMP2 Inventario de Personalidad de Minesota,
16PF:sixteen PersonalityFactor Questionnaire
Test, BFQ (Big Five).

2.2.2.6. Evaluaciéon de la Creatividad.-

La Creatividad es la forma de pensar, inventar, imaginar algo nuevo y original, es toda
actividad que provoca el cerebro que es diferente a lo comun y se pone en manifiesto
para sorpresa del observador. (Fernandez-Ballesteros Rocio, 2006)

Dentro de estos instrumentos estan:

Test de Pensamiento Creativo de Torranse,
CREA Test de Inteligencia Creativa;
Test de Potencial Creativo,

Kathena- Torrance Creatividad, inventor, percepcion.

2.2.2.7. Evaluaciéon del desarrollo.

Estas pruebas sirven para evaluar el desarrollo motriz, perceptual, cognoscitivo,
emocional y social durante la nifiez temprana y la infancia, algunos de estos instrumentos
son la forma en que una persona cercana al sujeto a evaluar registra las observaciones

de su conducta desde el nacimiento hasta la fecha de la evaluacion Ejemplo:
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¢A qué edad dio sus primeros pasos?

¢A qué edad dijo su primera palabra?

Otros son un poco mas complejos como la escalas Bayley de Desarrollo infantil, La
Escalas McCarthy de las Habilidades de los nifios (MSCA) por nombrar unas. (Fernandez-
Ballesteros Rocio, 2006)

2.2.2.8. Habilidades Metacognitivas.-

Se define como la conciencia mental y regulacion del pensamiento propio, incluyendo
actividad mental de los tipos cognitivo, afectivo y psicomotor. Cynthia Klingler y
Guadalupe Vadillo, (2001)

Entendemos entonces que las habilidades metacognitivas son habilidades que operan
sobre la informacién y facilitan el conocimiento estas analizan, procesan, comprenden y

guardan los datos en la memoria para que esté disponible cuando se necesite.

En la evaluacion de estas habilidades se toma en cuenta la atencién del sujeto a evaluar,

la comprensién y captacion de ideas a través del manejo del lenguaje oral o escrito.

Su forma de elaboracion de preguntas, Memorizacion y recuperacion de la informacion
dada.

Para medir estas habilidades se estructura un cuestionario dependiendo el area que

vamos a evaluar.

2.2.2.9 Cuestionario de resolucion de problemas.-

Los cuestionarios de Resolucion de problemas son sub pruebas, aplicadas
individualmente y con el evaluador de frente al nifio para poder observar el desarrollo de

la misma, ya que va acompafiada de un informe de observacién que debe registrar como
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lo desarrolla, de qué forma, si utiliza otras técnicas, usa creatividad, si le cuesta trabajo
desarrollar etc, el resultado del mismo Diagnostica si hay superdotacion o talento.
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CAPITULO 3
TALENTO MATEMATICO
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El Talento matematico es el conjunto de habilidades extraordinarias desarrolladas en una
persona que estan relacionado con las formas, figuras, nimeros en tiempo y espacio que

se subdivide es tres campos especificos: Logico, Espacial y Numérico.

3.1 Definicion y enfoques tedricos de talento matemaético

“Los talentosos sobresalen en un campo particular de la actividad humana” (Coriat, 1990).

En diferentes libros podemos encontrar la definicibn de Talento a nivel general, como
vimos en el primer capitulo “Delimitacion Conceptual de Superdotacion y Talento”; pero
como Talento Matematico existen muy pocos trabajos, asi que mostraremos tres modelos

gue estan relacionados con el area.

Modelo de la Creatividad.- Guilford (1960) propuso su modelo de intelecto en el marco
de los modelos factoriales, conceptualizo a la inteligencia como un perfil de aptitudes
distintas. Este modelo podria describir caracteristicas del talento matematico como la los

contenidos visuales, simbdlicos, la memoria, la produccién convergente y divergente.

Talento Matematico de Stanley. Esta Teoria es muy antigua pero todavia se la
considera. Stanley creo el SMPY inicialmente para investigacion del Talento matematico
en la actualidad atiende a talentos en Ciencias y Humanidades, el modelo se divide en
dos frentes la Identificacion e Intervencion (MT:D4 p3 Talento Matematico) y la

Investigacion.

3.2 Caracteristicas de sujetos con talento matematico

La capacidad matematica es la habilidad para comprender la naturaleza de las
matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud para aprenderlas,
retenerlas en la memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros problemas,
simbolos, métodos y reglas; y la competencia para emplearlas en la resolucion de tareas

matematicas (Werdelin, 1958)
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Dentro de la caracteristica de los sujetos con talento matematico esta la “Visualizacion”
gue entendemos como un proceso mental en el que el sujeto ve dentro de su mente los

simbolos y los relaciona dando como resultado varias posibles respuestas a un ejercicio.

También podemos considerar lo siguiente:
Destacan en aquellas aptitudes intelectuales como el razonamiento légico-analitico y

formas de pensamiento visual y espacial.

Muestran una habilidad excepcional para el aprendizaje de las matematicas (sistemas de

numeracion, operaciones de calculo, resolucién de problemas, etc.).
Su rendimiento escolar en el area de matematicas es muy alto.

Pueden no llegar a sobresalir en el resto de las areas.

Segun los siguientes autores las caracteristicas también podrian ser:

Greenes (1981) Formulacién espontaneas de problemas, Flexibilidad en la manipulacion
de datos, Habilidad para la Organizacion, Agilidad mental para el flujo de ideas,
Originalidad de interpretacion, Habilidad para transferir Ideas, Habilidad para generalizar.

Miller (1990) Gran capacidad para pensar y trabajar con problemas matematicos de una
forma flexible y creativa, Rapidez para aprender, entender y aplicar las ideas
matematicas, Especial destreza para transferir los conocimientos adquiridos a nuevas
situaciones matematicas, Habilidad especial para trabajar de forma abstracta y ver
relaciones entre objetos matematicos, Entusiasmo inusual y una gran curiosidad sobre la

informacién numeérica.

Freiman (2006) Pregunta espontaneamente cuestiones que van mas alla de las tareas
matematicas que se le plantean, Cambia facilmente de una estrategia a otra, de una
estructura a otra, Localiza la clave de los problemas, busca patrones y relaciones
construye nexos, lazos y estructuras matematicas, Mantiene bajo control los problemas y
su resolucion, Presta atencion a los detalles, produce ideas originales valiosas y extensas,

Desarrolla estrategias eficientes, Piensa de modo critico, Persiste en la consecucion de
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los objetivos que se propone.

3.3 Componentes del conocimiento matematicos

“La matematica es la ciencia del orden y la medida, de bellas cadenas de razonamientos,
todos sencillos y faciles”. René Descartes (1596-1650)

Los componentes del conocimiento matematico son las habilidades que el sujeto tiene
desarrolladas en campos especificos como la habilidad l6gica, la habilidad espacial y la

habilidad numérica.

3.3.1 Componente légico

Un proceso que se destaca en la construccion del conocimiento en el nifio es el
Conocimiento Légico-Matematico, que se desprende de las relaciones entre los objetos y
procede de la propia elaboracion del individuo, es decir, el nifio construye el conocimiento
l6gico matematico coordinando las relaciones simples que previamente ha creado entre
los objetos (Piaget, 1975).

En conclusién es la habilidad de razonar de forma adecuada o de tener sentido comun en
la formacion de clases y asociacion, utilizan el pensamiento abstracto utilizando los

numeros y figuras para establecer relaciones.

3.3.2 Componente espacial

“‘mide la capacidad para manejarse con materiales concretos por medio de la

visualizacién” DAT- Bennett, Seashore, Wesman (1949).

En conclusion es la habilidad para visualizar los nimeros, objetos y formas para luego
representarlos o transformarlos, también para orientarse en el espacio o el plano y

comprenderlo.
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3.3.3 Componente numérico

“Medida de la capacidad del estudiante para razonar con numeros” DAT-Bennett,
Seashore, Wesman (1949).

En conclusién es la habilidad de razonar y comprender todo lo que nos rodea

relacionandolo con los nimeros, secuencias y medidas.

Comprender el valor de los digitos y la composicion de relaciones algebraicas para

facilitar el calculo mental.

3.3.4 Otras habilidades

No podriamos dejar de lado a la Inventiva y motivacibn como componentes adicional, ya
gue en el talento se puede apreciar la forma original que tiene cada sujeto, para realizar
una actividad, ya sea su forma de desarrollar un problema o las varias respuestas que le

da al mismo, asi como también la forma animica para hacerlo.

3.3 Diagnéstico o Identificacion de Talento Matematico.

El talento Matematico lo entendemos como la habilidad excepcional de un sujeto en el
area de la Matematica, y para identificarlo este Sujeto debe pasar por diferentes tipos de

pruebas estructuradas especificamente para determinar su alta capacidad.

“Los modelos de identificacion no deben perseguir unicamente la categorizacion de un
sujeto como talento, sino saber en qué forma y en qué grado lo es, a fin de establecer

medidas de actuacion que permitan su desarrollo”. (Rodriguez, 2004).

Para diagnosticarlo e Identificarlo como talento matematico se debe aplicar primero una
prueba que determine el Cl (Coeficiente Intelectual), Pruebas de Aptitud, de Personalidad,
de intereses, sumado a la informaciébn recabada con los padres, profesores y

compaifieros.
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Pero para Diagnosticarlo como Talento especifico en Matematicas debe pasar por una
prueba de Resolucion de problemas mateméaticos, donde el sujeto a se encontrard con
problemas matematicos orientados a evaluar su razonamiento en areas especificas como

Légica, Numérica y Espacial en un grado de dificultad mayor.

3.3.1 Pruebas mateméticas para evaluar habilidades

Todavia en el contexto Matematico hacen falta instrumentos suficientemente objetivos y
estandarizados para evaluar las Habilidades Matematicas.
Actualmente se utilizan Sub pruebas de los test de aptitudes Diferenciales como el DAT-5

y BADYG para evaluar las habilidades en matematicas.

3.3.2 pruebas mateméticas para evaluar conocimientos

Estas pruebas son las que se utilizan cominmente en las instituciones educativas y sirven
para medir el grado de avance académico del alumno en el area de matematicas, estas
pruebas estan en relacion a los perfiles del area segun el nivel o grado en que se
encuentre el niflo y son elaboradas por los profesores de la asignatura.

3.4 Analisis de estudios empiricos en la identificacion y tratamiento de los talentos

matematicos

Gracias a la web hemos logrado acceder a todo tipo de informaciéon sobre la
superdotacion, los talentos y los logros que han ocurrido a lo largo de la historia, en estos

trabajos empiricos hemos visto la relacion de los talentos matematicos con la inteligencia,

“Los factores culturales determinan el desarrollo de las capacidades intelectuales de los
individuos, en los que existe un sustrato basico-talento que les puede conducir a dominar

una actividad” (I Fernandez, JM Pacheco, 2003).

3.4.1 Talento matematico e inteligencia

En la informacién que hemos recabado para la presente tesis antiguamente se pensaba
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que el talento y la superdotacion eran sinénimos de inteligencia superior y era

basicamente determinado por el CI (coeficiente intelectual).

3.4.2 Talento matematico y resolucion de problemas

La elaboracion de instrumentos basados en la resolucion de problemas, tal como el PEM
(Problemas de Estructura Multiplicativa), son un buen instrumento de identificacion de
nifos talentosos en matematicas, respecto a instrumentos formales, como el Test de
Raven, ya que se lograron identificar mayores diferencias entre el grupo de estudiantes

seleccionados como talentosos, de aquellos que no. (Sandra Rojas Tolosa, 2009).

Para el diagnostico de talento matematico muchos trabajos hacen mencion de la
importancia de la resolucién de problemas ya que de la observaciéon de conductas,

desempefios, habilidades o estrategias utilizadas en la solucion de problemas planteados.

Y es precisamente eso resolver problemas planteados pero tomando en cuenta la forma

como el sujeto evaluado lo hace.

3.4.3 Talento matematico y creatividad

Expertos la han definido como creatividad es: comprensién y vision de los problemas
como factores de la creacion, pues en el descubrimiento de metas nuevas intervienen la
originalidad, la fluidez y la flexibilidad (Guilford 1983).

Muchos de los trabajos que hemos revisado destacan a la creatividad una caracteristica
muy destacada dentro de los talentos en especial en el Talento matematico ya que
muestra la originalidad del talentoso en el momento de plantear una respuesta o una

hipotesis.

3.4.4 Otros
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Hemos encontrado también material que nos habla de la “Visualizacion”, sobre todo en los
trabajos de autores espafioles y lo entendemos como la forma que trabaja el talentoso en
matematica de forma afectiva mas que cognitiva, al visualizar internamente las ideas, los
conceptos y métodos de las matematicas, para expresarlos de forma fisica por medio de

un diagrama.
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CAPITULO 4
MARCO METODOLOGICO
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Descripcién.

El presente trabajo tiene como objetivo identificar el talento en el area especifica de
matematicas en niflos de sexto y séptimo de educacion basica que tenga una edad
correspondida entre los diez y doce afios.

Para ello hemos estructurado la investigacion en dos Fases. La primera, Fase de

Screening. La segunda parte, la Fase de Diagndstico.

Y sus Métodos los desarrollamos con el Disefio de la Investigacion, Objetivos,

instrumentos, participantes y procedimiento.

4.1 Disefio de la investigacion

Tiene un disefio no experimental y es porque se realiza sin manipulacién deliberada de

variables y se observan los fendmenos en su medio natural para des pues analizarlos.

Es Cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se
mide y recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se

investiga.

Y es de tipo Transversal porque busca analizar cudl es el nivel o estado de una o
diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o cambien

4.2 Objetivos de la investigacion

General .-

Identificar niflos y nifias con Talento Matemético en las edades comprendidas de 10 a 12

afos en una escuela publica en Machala.
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Especificos.-

Determinar caracteristicas sociodemogréficas de las familias a la que pertenece la
poblacion de estudio.

Identificar la Capacidad intelectual general de los nifios y nifias de edades entre los 10 y
12 afos.

Identificar habilidades Logicas, Numéricas, Espaciales en los nifios y nifias de 10 a 12
afnos.

Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades Logica, Numérica y Espacial
identificadas de diferentes fuentes.

Diagnosticar nifios y nifias con talento matematico.

4.3 Preguntas de la investigacion.

¢ Cudles son las caracteristicas sociodemograficas de las familias de los nifios y nifias
investigados?

¢ Cual es el coeficiente intelectual general de los nifios (as) investigados?

¢Cuales son las caracteristicas de habilidades mateméticas en los nifios y nifias en
estudio?

¢, Existen coincidencias entre las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales identificadas
desde diferentes fuentes de informacion (profesores y estudiantes)?

¢,Cuantos nifios y nifias son identificados con talento matematico?

4.4 Participantes.

Esta investigacion fue realizada con una muestra de 60 nifios y nifias de edades entre los
10 a 12 y cursan 6to y 7mo afio de educacion basica general, ademas participan los
profesores y padres de familia o representantes de los niflos en estudio de dos

instituciones educativas de la ciudad de Machala.
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4. 5 Instrumentos.

Los instrumentos utilizados para la recoleccion de datos estan seleccionados con el fin de
cumplir los objetivos planificados en esta investigacion la misma que esta dividida en dos
Fases:

Fase de Screening

Fase de Diagnostico

4.5.1 Instrumentos para lafase de Screenig.

En esta primera fase hemos utilizado los siguientes instrumentos: Cuestionario de
Screening, Test de matrices Progresivas de RAVEN escala coloreada, Cuestionario de

Nominacion de profesores y Encuesta Sociodemogréfica.

Cuestionario de Screening.-

Esta prueba es de opcion multiple y esta elaborada por el grupo de investigacion de las
Altas Capacidades de la Facultad de Psicologia de la Universidad Técnica Particular de
Loja, tras revisar datos Bibliograficos en relacién tanto al concepto de talento matematico,

como a la fase de deteccion y pruebas utilizadas para la deteccion de talentos.

Consta de doce items relacionados con los componentes: Légico, espacial y numérico (4
items por cada componente), y con cuatro opciones de respuesta de las cuales solo una

es la correcta.
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Test de matrices Progresivas de RAVEN escala coloreada.-

El test de Raven se encuentra entre los test factoriales y puede aplicarse de forma
individual o colectiva, dentro de nuestra investigacion buscamos descubrir la inteligencia

(factor G) del nifo sin la influencia cultural (factor E).

Se trata de 60 matrices o figuras que demandan al sujeto examinado a encontrar la pieza

que le falta y estan en orden de dificultad creciente.

Su diagndstico de la Capacidad Intelectual general se lo establece en cinco rasgos:

Rango I: Superio

Rango II: Superior al término medio
Raango lll: Término medio

Rango IV: Inferior al Término medio

Rango V: Deficiente.

Cuestionario de Nominacion de profesores.

Elaborada por el grupo de Investigacion de las Altas Capacidades de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, tiene como finalidad el aporte
informativo del Profesor en relacion a las caracteristicas del talento matematico del sujeto

evaluado.

Es un Cuestionario que consta de 10 preguntas con respuestas de si(1) y no (0) su

puntuacion maxima es de 10.
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Encuesta Sociodemografica.

Esta elaborada por el grupo de investigacion de Altas Capacidades de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Técnica Particular de Loja, y recaba informacion sobre
aspectos econémicos, demograficos, sociales y familiares del sujeto de estudio.

La encuesta esta estructurada en 3 partes:

Identificacion del Nifio o Nifia
Identificacién de los miembros del hogar (instruccién educativa, ocupacion, numero de
miembros de la familia)

Actividad Econémica Familiar.

4.5.2 Instrumento Fase de Diagndstico.

Para esta Fase el grupo Investigativo de Altas Capacidades de la Facultad de Psicologia
de la Universidad Técnica Particular de Loja, tras revisar a nivel Tedrico las
Conceptualizaciones sobre talento matematico, se elaboré un Cuestionario de Resolucion

de problemas matematicos junto con una ficha de observacion.

Cuestionario de resolucion de problemas Matematicas.

Este cuestionario esta formado por diversos problemas correspondientes a los bloques

bésicos en el desempefio matematico: Logico, Numérico y Espacial.

Cada bloque consta de cuatro problemas en los cuales el sujeto tendra que razonar y

plantear su respuesta.
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Ficha de Observacion

Esta ficha es un cuestionario que debera llenar el investigador de acuerdo al desempefio
del nifio en el desarrollo del Cuestionario de Resolucion Problemas matematicos, nos
ayuda a determinar la capacidad de reaccion y de como se desenvuelve el nifio frente a la

prueba.

4.6 Procedimiento

Para la realizaciébn de este trabajo se solicitd la autorizacién del Director de las dos
Instituciones educativas fiscales de la ciudad de Machala que participaron en la presente
investigacion, en reuniones previas a la investigacion, se le explicd el desarrollo de la
misma, una vez aceptada, procedimos a coordinar con los profesores un cronograma de

actividades.

Se comenzo a realizar la primera fase con la evaluacion de Screening en la institucion de
educacién basica participante, con la division de 2 grupos, a los nifios de 6to en su propia
aula un dia y al dia siguiente a los niflos de 7mo, luego al tercer dia volvimos con los
niflos de 6to de basica para aplicar el Test de Matrices Progresivas de Raven y al cuarto

dia finalizamos con los nifios de 7mo de bésica con el mismo Test.

En el momento de calificar la evaluaciones y Test notamos la existencia de nifios que no
cumplian los criterios de la investigacion por lo cual al descartarlos la muestra se
disminuy6 a 50 por lo cual solicitamos la colaboracion de otra institucién educativa con
una muestra pequefa para completar la ya obtenida, en este caso la muestra fue de 10
nifos de 6to de basica los cuales evaluamos con el cuestionario de Screening y al

siguiente dia con el Test de Matrices Progresivas de Raven.

Entregamos también a los profesores de aula el cuestionario de Nominacion de
Profesores ya que ellos imparten en cada grupo las &reas basicas como lenguaje,

ciencias naturales y matematicas que es el area de investigacion.

Susana Morales Aguilera
Tesis



44

Para la contextualizacién de la poblacion enviamos con los nifios a los padres de familia la

encuesta sociodemografica, explicando la confidencialidad de la informacién recibida.

Como resultado de las dos muestras obtuvimos cuatro nifios con posible talento los
cuales pasaron a formar parte del grupo experimental para la segunda fase de la
investigacion junto con un grupo de niflos de 4 integrantes seleccionados de forma

aleatoria para formar el grupo de control.

En esta segunda fase, el cuestionario de resolucién de problemas mateméticos fue
aplicado de forma individual asi que coordinamos con los profesores de aula un
cronograma con fechas y horas para evaluar a los nifios sin molestar o interferir con el

trabajo del docente.

Una vez terminada la recoleccion de datos se procedié a la calificacion y tabulacion de los

mismos.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
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Fig. 1a
DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA
1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA Y DE LA FAMILIA DEL NIIVO/A EN ESTUDIO
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Papa: 14 24,14
Mama 42 72,42
Hermano/o 2 3,44
Tio/a 0 0
¢Quién contesta la encuesta? Abuelo/a 0 0
Primo/a 0 0
Empleado/a 0 0
Otros parientes 0 0
Total 58 100
Casado 25 43,1
Viudo 2 3,44
Divorciado 2 3,44
Estado civil del encuestado Unién libre 22 37,94
Soltero 7 12,08
Otro 0 0
Total 58 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 1b
Profesion del
encuestado Chofer 2 3,44
Estilista 1,73
Profesor 1,73
Ninguno 54 93,1
Total 58 100
Agricultura 6 10,35
Ganaderia 0 0
Agricultura y ganaderia 0 0
Comercio al por mayor 2 3,44
Comercio al por menor 12 20,68
Ocupacién  principal | Quehaceres domésticos 23 39,65
del encuestado Artesania 2 3,45
Empleado publico/privado 5 8,64
Mineria 0 0
Desempleado 0 0
Otros 8 13,79
Total 58 100
Primaria incompleta 9 15,53
Primara Completa 20 34,48
Secundaria imcompleta 11 18,96
Nivel de estudios del|secundaria completa 13 22,41
encuestado Universidad imcompleta 4 6,89
Universidad completa 1 1,73
Sin instruccidn 0 0
Total 58 100
0a5 31 53,44
Numero de miembros ©al0 27 16,56
que integran la familia 11a15 0 0
15 a mas 0 0
Total 58 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 1c
Padre 25 43,1
Madre 10 17,24
El ingreso econdémico | Padre y madre 22 37,94
de la familia depende | Unicamente hijos 0 0
de: Padre, madre e hijos 1 1,72
Otros 0 0
Total 58 100
Autoritario 3 5,17
Permisivo 4 6,9
Estilos parentales de|Democratico 33 56,9
crianza y educacién Violento 2 3,44
Sobre-protector 16 27,59
Total 58 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras la, 1b, 1c nos muestra los resultados de preguntas con referente a los

padres de familia, profesion estado civil, ingreso econémico del hogar a nivel general.

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LOS NINOS DE

SEXTO ANO DE BASICA

Fig. 2a
2. INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA
SEXTO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Femenino 14 48,28
Género Masculino 15 51,72
Total 29 100
Ninguno 26 89,66
1a3 3 10,34
Aiios reprobados 4a6 0 0
7a10 0 0
10 a mas 0 0
Total 29 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 2b
Visual 5 17,25
Auditiva 1 3,44
Motora 1 3,44
Dificultades Cognitiva 0 0
Otros 7 24,14
Ninguno 15 51,73
Total 29 100
Matematicas 12 41,38
Estudios sociales 4 13,79
M . d Ciencias Naturales 4 13,79
przz:ea:cia ) Lengua 3 10,35
Computacion 2 6,9
Otros 4 13,79
Total 29 100
0a2 14 48,28
2a4 10 34,48
Horas de dedicacion a a6 L 3,45
estudio extraclase 6a8 3 10,34
8a10 1 3,45
10 a mas 0 0
Total 29 100
Biblioteca particular 10,34
Biblioteca publica 17,25
Acceso para consultas [ ot 20 68,97
Otros 1 3,44
Total 29 100
0a2 14 48,28
Tiempo utilizado por|2a4 10 34,48
los padres, madres o0|4a6 2 6,9
representantes para|ggag 2 6,9
medi.a~r las tareas de 8a10 1 3,44
los nifio/as 10 3 mas o 0
Total 29 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 2c

Deportes 10 34,48

Musica 4 13,79

Baile 4 13,79
Pasatiempos Teatro 6 20,7

Pintura 3 10,34

otros 2 6,9

Total 29 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras 2a, 2b 'y 2c trata de descubrir el resultado de la encueta sociodemografica

de los nifios de 6to grado de educacién basica.

Fig. 3a

NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO SCREENNING

6
S 2
NO 28
TOTAL 30

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO SCREENNING
6TO ANO DE BASICA

/

LN
mNO

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Las figuras 3a 'y 3b muestran los resultado del cuestionario de screening.

Resultado del test de Raven

Fig. 4a
RAVEN 6TO DE BASICA
Rango |Frecuencia |Porcentaje
1 1 3%
2 7 23%
3 6 20%
4 10 33%
5 6 20%
TOTAL |30 100%
Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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RAVEN 6to de BASICA
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Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Las figuras 4a y 4b muestran los resultados de la aplicacién de la prueba de Matrices

progresivas RAVEN.

En el cuestionario de Nominacién de profesores obtuvieron:

Fig. 5a

NINOS  SELECCIONADOS
POR PROFESORES 6TO
ANO DE BASICA

Sl 27
NO 3
TOTAL 30

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 5b

NINOS SELECCIONADOS POR
PROFESORES
6T0 ANO DE BASICA

\

m Sl

mNO

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras 5a y 5b se muestran los resultados del cuestionario de Nominacién de

Profesores.

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA DE LOS NINOS DE

SEPTIMO ANO DE BASICA

Fig. 6a

INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA
SEPTIMO ANO DE BASICA

VARIABLE FRECUENCIA PORCENTAIJE
Femenino 16 55,17
Género Masculino 13 44,83
Total 29 100
Ninguno 24 82,75
l1a3 5 17,25
Aios reprobados a6 0 0
7a10 0 0
10 a mas 0 0
Total 29 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 6b
Visual 5 17,25
Auditiva 1 3,44
Motora 0 0
Dificultades Cognitiva 0 0
Otros 6 20,68
Ninguno 17 58,63
Total 29 100
Matematicas 11 37,94
Estudios sociales 2 6,9
M . d Ciencias Naturales 4 13,79
e Lena R
Computacion 6 20,69
Otros 3 10,34
Total 29 100
0a2 22 75,87
2a4 4 13,79
Horas de dedicacion a a6 2 6.9
estudio extraclase 6a8 1 3,44
8a10 0 0
10 a mas 0 0
Total 29 100
Biblioteca particular 3 10,34
Biblioteca publica 20,69
Acceso para consultas || o et 13 02,07
Otros 2 6,9
Total 29 100
0a2 23 79,31
Tiempo utilizado por|[2234 > 17,24
los padres, madres o|43a6 1 3,45
representantes para|6a8 0 0
mediar las tareas de|gg3 10 0 0
los nifio/as 10 a mas 0 0
Total 29 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 6¢

Deportes 15 51,73

Musica 7 24,13

Baile 1 3,45
Pasatiempos Teatro 1 3,45

Pintura 1 3,45

otros 4 13,79

Total 29 100

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras 6a, 6b y 6¢, nos muestra los resultados que trata sobre la encueta

sociodemografica en los nifios de 7mo de basica.

En los nifios de 7mo de educacién Basica (30) en el cuestionario de Screenig obtuvieron

los siguientes resultados.

Fig. 7a

NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO
SCREENNING 7

S 4
NO 26
TOTAL 30

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 7b

NINOS SELECCIONADOS CON
CUESTIONARIO SCREENNING
7MO ANO DE BASICA

A

m Sl

mNO

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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En las figuras 7a'y 7b que muestran el resultado del cuestionario de screening.

En el test de Raven:

Fig. 8a
RAVEN 7MO DE BASICA
Rango | Frecuencia | Porcentaje
1 1 3%
2 4 13%
3 7 23%
4 9 30%
5 9 30%
TOTAL |30 100%

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 8b

RAVEN 7mo de BASICA

10

5 .

1 2 3 4 5 BASICA

RANGO

FRECUENCIA

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras 8a y 8b que muestran el resultado del Test de Raven.

Cuestionario de Profesores:

Fig. 9a

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 7MO
ANO DE BASICA

SI 24
NO 6
TOTAL 30

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 9b

NINOS SELECCIONADOS POR

PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

m Sl
mNO

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras 9a y 9b muestran los resultados de la nominacion de profesores.

Grupo de Control

5.2 Fase de Diagnéstico

Fig. 10a

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO CONTROL

POSEE NO POSEE
Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | total
LOGICO 1 25.00 3 75.00 4
NUMERICO |2 50.00 2 50.00 4
ESPACIAL 2 50.00 2 50.00 4

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 10b

C. Resolucion de problemas matematicos

Grupo control

Razonamiento

75.00
80.00 -
o 60.00 - 50.00 50.00 50.0050.00
.g
g 40.00 h 25_00
&
20.00 -
0.[:[] L] T
LOGICO NUMERICO ESPACIAL

B POSEE

B No posee

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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En las figuras 10a y 10b muestran el resultado del grupo de control en la prueba de

Resolucion de Problemas.

Grupo Experimental.

Fig. 11a
C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO
EXPERIMENTAL
POSEE NO POSEE

Razonamiento | Frecuencia | Porcentaje | Frecuencia | Porcentaje | total
LOGICO 1 25.00 3 75.00 4
NUMERICO |2 50.00 2 50.00 4
ESPACIAL 3 75.00 1 25.00 4

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales
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Fig. 11b

80.00
70.00
60.00
50.00
40.00
30.00
20.00
10.00

0.00

Porcentaje

C. Resolucion de problemas matematicos
Grupo experimental

75.00 75.00

]
25.00 .00 POSEE

1 NO POSEE

LOGICO NUMERICO ESPACIAL

Razonamiento

Fuente: Instituciones educativas participantes.

Elaborado: Susana Morales

En las figuras 19 y 20 se muestran los resultados del grupo experimental.
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ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Las superdotacion y los talentos son temas de investigacion en paises como Estados
Unidos que llevan més de veinte afios promoviendo este tema, al igual que Espafia,
Brasil, Reino Unido, se basan en ellas para formar programas de educacion para nifios
con altas capacidades y potenciar estas habilidades.

A pesar de no ser un tema nuevo en nuestro medio, es el menos considerado dentro de
las instituciones educativas, ya que no cuentan ni con medios ni herramientas para poder
intervenir y como no existen programas de educacion a nifios con altas capacidades
establecidos en el Ministerio de Educacién y tampoco programas para identificarlos,
simplemente no se los desarrolla en sus capacidades. Nuestro pais es un campo sin
explorar y es la UTPL quienes estan dando los primeros pasos en un tema tan interesante

y necesario para el desarrollo del elemento humano.

A pesar que en esta investigacion no se obtuvo un niamero de nifios que dieran positivo
en el diagndstico de talento matematico, podemos decir que si encontramos potencial, lo
cual nos indica que la edad mas Optima para la identificacién de talentos matematicas es
en la etapa Inicial de esta forma se podria trabajar con el nifio para desarrollar estas

capacidades, como dice Javier Touron “Si el talento no se Cultiva, se pierde”.

Debemos considerar también que todavia encontramos en las instituciones educativas
profesores y autoridades que no se interesan por incentivar y desarrollar esta teméatica
dentro de sus aulas. Hace no menos de once afios cuando se creoé la ley de educacion
especial se consideré a la superdotacion junto con las discapacidades intelectuales pero
fue hace 4 afios que se hablé de la Inclusién de estos nifios en las escuelas y colegios
regulares (discapacitados), aunque las instituciones educativas no estaban en ese
entonces ni lo estan en la actualidad capacitados para satisfacer la necesidad de
educacion especial que ellos requieren, pero ¢qué pas6é con los nifios con altas
capacidades? ¢Qué paso con sus derechos a una educacion acorde con su capacidad?,
cuando se consultdé al ministro de educacién sobre la creacién del programa para nifios
con altas capacidades en nuestro pais, ¢como se los identificara y a qué edad? El nos
respondid “es un tema en el que todavia debemos trabajar’ (Espinoza Augusto, Ministro
de Educcion del Ecuador 2013).

Susana Morales Aguilera
Tesis



63

Los primeros resultado para analizar son los de la encuesta sociodemografica que nos
muestra que el 72% de las 60 encuestas son contestadas por la mama, el 43% son
casadas legalmente, el 93% no tienen profesion el 43% se dedican al quehacer
domeéstico, el 34% solo tiene terminada la primaria, de estas familias el 37% dice que el
ingreso econémico lo proveen padre y madre y el 56% consideran que su estilo de crianza

es el democrético.

En el resultado de la misma se evidencio que las familias de estos nifios se encuentran en
un nivel medio bajo econémicamente, que el 53% de los nifios tienen entre 5 a 10

integrantes en sus familias.

Como la muestra la dividimos en dos grupos el de 6to y 7mo mostraremos los resultados

de cada grupo.

En los nifios de 6to de basica de la muestra, en la encuesta sociodemogréfica indican que
el 51% de la muestra son nifios, el 89%no han repetido afo, el 51% no tienes dificultades,
el 41% selecciono a matematicas como materia favorita, el 48% dedica de 0 a 2 horas de
estudio extra clase, el 68% utiliza el internet para investigar, el 48% de los padres indica
gue ayuda en las tareas a los hijos de 0-2 horas y el 34% dijo que su pasatiempo es el

deporte

En el desarrollo del cuestionario de Screenig fue evidente la poca concentracion, el poco
interés por entender los enunciados sobretodo leerlo para poder desarrollar la actividad,
los resultados de esta prueba en los nifios de 6to grado de basica en el componente
l6gico apenas el 30% se podria decir que tienen desarrollada medianamente esta
habilidad lo que nos demuestra que los nifios son poco estimulados a pensar y razonar
una accion, tienen un déficit en comprender formacion de clases y de manejar conceptos

de composicidn y asociacion.
En el componente espacial podemos decir que de la muestra de treinta nifios el 40%

tienen de mediano a mayormente desarrollada esta habilidad lo cual nos indica que tienen
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facilidad para orientarse en tiempo y espacio y que pueden imaginar el movimientos de
objetos y formas.

En el componente numérico los nifios de 6to grado de bésica, de la muestra de treinta
nifios el 30% tienen medianamente desarrollada la habilidad frente al 60% que apenas
pudieron resolver correctamente una de las cuatro preguntas, estos nifios tienen un déficit
en comprension de conceptos de cantidad, valor de los digitos, problemas para realizar

comparaciones, facilidad en el célculo mental.

Para identificar el coeficiente intelectual general de los nifios de 6to grado de basica
utilizamos el test de matrices progresivas de Raven y los resultados fueron los siguientes:
en el rango 1: un 3%, en el rango 2: un 23%, en el rango 3: un 20%, en el rango 4: un
33%, en el rango 5: un 20%, segun el marco tedrico nos indica que el coeficiente

intelectual debe ser en rango 1.

En la nominacion de profesores los resultados de los nifios de 6to de basica fueron los
siguientes: de una muestra de treinta, un 90% de los nifios tienen una alta nominacion

frente al 10% que no tienen ninguna nominacion.

En la muestra de los nifios de 7mo de basica los resultados en la encuesta
sociodemogréfica son el 55% de la muestra son nifias, el 82,75%no han repetido afio, el
58% no tienes dificultades, el 37% selecciono a mateméticas como materia favorita, el
75% dedica de 0 a 2 horas de estudio extra clase, el 62% utiliza el internet para investigar,
el 79% de los padres indica que ayuda en las tareas a los hijos de 0-2 horas y el 51,73%
dijo que su pasatiempo es el deporte.

Los resultados de la prueba de screening, en evaluacion de los componentes l6gicos de
una muestra de treinta nifios apenas el 43,3% se puede decir que medianamente tienen
desarrollada el area frente al 56,7% que apenas si pudieron responder una de las cuatro
preguntas los cual nos muestra que tienen un déficit en comprender la formacién de

clases y de manejar conceptos de composicion y asociacion.
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En lo que respecta a la evaluacion del componente espacial en los nifios de 7mo grado de
basica con una muestra de treinta, el 86,7% nifios podemos decir que tienen desarrollada
de mediano a mayormente esta habilidad, teniendo la capacidad de orientarse en tiempo
y espacio, capacidad de imaginar objetos, formas y figuras, frente al 13,3% nifios que solo

pudieron contestar correctamente una de las cuatro preguntas.

En la evaluacién del componente numérico podemos decir que los nifios de 7mo de
basica, una muestra de treinta, el 63,3% de los nifios tienen desarrollada medianamente
la habilidad y la capacidad de comprender y manejar cantidad, el valor de los digitos, para
realizar comparaciones, facilidad en el calculo mental, frente un grupo de 36,7% de nifios

gue tienen un déficit al contestar solo una de las cuatro preguntas.

Para identificar el coeficiente intelectual general de los nifios de 7mo grado de basica
utilizamos el Test de matrices progresivas de Raven y los resultados fueron los siguientes:
en el rango 1: un 3%, en el rango 2: un 13%, en el rango 3: un 23%, en el rango 4: un

30%, en el rango 5: un 30%.

En la nominacion de profesores los resultados de los nifios de 7mo de basica fueron los
siguientes: de una muestra de treinta, 93,3%nifios tienen una alta nominacion frente a

6,7% que no tienen ninguna.

Como resultado de la primera fase fue de cuatro nifios preseleccionados al cual
denominamos grupo experimental, luego escogimos al azar cuatro niflos mas y asi

formamos la muestra que pasaria a la segunda fase.

En el grupo de control al evaluar el razonamiento l6gico determinamos que sé6lo 25% de
los nifios posee la habilidad y 75% no la poseen, al evaluar el razonamiento numérico
determinamos que el 50% de los nifios poseen la habilidad y 50% no la poseen, al
evaluar el razonamiento espacial es igual, 50% de nifios poseen la habilidad y el otro 50%

no la poseen.

En el grupo experimental al evaluar el razonamiento l6gico determinamos que soélo el 25%

de los nifios posee la habilidad y el 75% no la poseen, en el razonamiento numérico
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determinamos que el 50% de los nifios poseen la habilidad y el otro 50% no la poseen, en
el razonamiento espacial determinamos que el 75% de los nifios poseen la habilidad y el
25% no la posee.

En conclusion ninguno de los nifios de la muestra de la segunda fase califica con criterios
para ser diagnosticado con talento matemético, pero no podemos negar el hecho que
tienen potencial para desarrollarlo, esto seria posible dependiendo el grado de motivaciéon

gue tiene el nifio frente al area de matemaéticas.

Con la motivacion adecuada y con técnicas pedagodgicas, de preferencia ludicas se
puede lograr desarrollar el talento en estos nifios que mostraron su potencial, el hecho de
gue no calificaran para ser diagnosticado, puede deberse a factores como el entorno, la
falta de estimulo por parte del docente, los padres, algun tipo de problema en su
desarrollo o hasta algun factor psicoldégico que no permitié al nifio concentrarse para el

desarrollo de la dltima prueba.

Hay que cambiar y borrar el mito, de que las matematicas es una materia torturadora, ya
que en la actualidad existe en el mercado varias técnicas y herramientas que permiten

hacer de esta ciencia algo divertida.

Consideramos que para aprovechar al maximo las capacidades, estas se deben
identificar en la etapa preescolar ya que en esta etapa es cuando el nifio esta mas
predispuesto en conocer todo los que tiene el mundo para ensefarles y podemos
rescatarlos de un sistema muy memorista y limitado que no permite al nifio desarrollarse y

expresarse.

Es de necesidad urgente en nuestro pais la creacién de politicas para desarrollar
programas a nivel nacional de identificacion y de intervencion y potenciacion de talentos
matematicos, y en general la superdotacién como tal, la creacion de un programa de altas

capacidades y la inversion en el mismo ya depende del Gobierno Nacional.

Como hemos visto en paises como Espafia es ley de estado que las administraciones

vigentes faciliten al nifio con superdotacién todo lo que necesite para desarrollarse, es de
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suma importancia que el Gobierno Nacional invierta en el Talento Humano como materia

prima de desarrollo social.

Como tesista de la Universidad Técnica Particular de Loja me siento orgullosa de formar
parte de este proceso totalmente innovador, en el cual no solo basta el hecho de
Identificar los talentos, sino también la creacion de programas de intervencion y
seguimiento del desarrollo de las altas capacidades, la UTPL es reconocida por diversas
investigaciones y no va a ser sorpresa que pronto nos sorprenda con una propuesta que

satisfaga esta necesidad.
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CONCLUSIONES:

1. Se realiz6 el proceso de identificacion pero no hubo diagnostico de Talento
matematico entre la muestra.

2. Determinamos las caracteristicas Sociodemograficas de las familias de los nifios
participantes.

3. Las escuelas que participaron en la investigacion todavia no cuenta con:
e Un departamento de DOBE para facilitar la inclusion de nifios con talentos ni con

discapacidades.
e Programas internos de identificacion de altas capacidades (talentos matematicos).
e Programas internos de intervencién y potenciacion de altas capacidades (talentos
matematicos).

4. Los profesores en su curriculo de clases muestran desarrollo de habilidades que no se
cumplen en la préactica.

5. Existe falta de motivacion por parte de los docentes al impartir la materia de
matematicas.

6. La falta interés de los docentes y autoridades repercute en los nifios.

7. En el hogar no se brinda el ambiente necesario para desarrollar las habilidades y
tampoco hay interés real de potenciar las habilidades innatas.

8. No existen en el pais como politica de gobierno programas de identificacion de altas
capacidades

9. No existe en el pais como politica de gobierno programas de intervencion y desarrollo

de las altas capacidades
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RECOMENDACIONES:

10.

Creacion de departamentos DOBE en las instituciones de educacion basica general.
Creacion de programas internos de identificacion de altas capacidades (talentos
matematicos).

Creacién de programas internos de intervencion y potenciacion de altas capacidades
(talentos matematicos)

Cooperacion e interés de personal docentes y autoridades de las instituciones
educativas en cumplir en la practica sus mallas curriculares.

Utilizar mecanismos y herramientas para hacer de las clases de matematicas mas
motivacionales (juegos de ingenio, criptogramas, matemagia).

Una motivacion efectiva en los nifios hace un verdadero cambio, motivar, motivar y
motivar.

Informar, fomentar en los padres de familia de las ventajas de brindar un ambiente
adecuado para estimular y desarrollar las altas capacidades.

Promover la participacion de los padres en el proceso de potenciar las habilidades
matematicas en sus hijos.

Con el esfuerzo y trabajo de investigacion de la UTPL concienciar al Gobierno
Nacional la creacion de leyes que fomenten programas de identificacion de talentos
matematicos y altas capacidades.

Concienciar al Gobierno Nacional la necesidad de crear leyes que fomenten
programas de intervencion y potenciacion de los talentos matematicos y las altas

capacidades a nivel nacional.
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10. ANEXOS

Ejemplar de cuestionario Screening.

Ejemplar de Test de Raven cuadernillo.

Ejemplar de Test de Raven hoja de respuesta.

Ejemplar de Cuestionario de Nominacién de Profesores.

Ejemplar de Encuesta Sociodemografica.

Ejemplar de Cuestionario de resolucion de problemas.

Ejemplar de ficha de observacion en Cuestionario de resolucién de problemas.
Twiter del ministro de Educacion del Ecuador.

Album fotogréfico.
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RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES ¥ APELLIDOS:

AMNO DE BASICA:

NOMEBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE  FIMALIZACION:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta comecta.

Dehajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para gue realices
las operacicnes necesaras para resclverdo. Puedes hacerlo de todas las
formas gue desees.,

Para comenzar realiza este ejemplo, te servira para entrenamiento.

EIEMIFLD
Lee con atencion y elige la opcion correcta:

Ejemplo 1: § Cugntos lodos tiene un cuadrodo?

Aj2  B)5S C)6 D) 4 E) 3

AHORA CONTINOA ¥ ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE RESPUESTA A
CADA UMD DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES ESCRIBIR LAS
OPERACHINES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

l.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan
dandose un abraze. ; Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) &

C) 12
D) 18

E) 36

Susana Morales Aguilera
Tesis



74

2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas
bajo gque Cristian. Julidn es mas alto que Lucas. Adrian es mas alto que
Julian. : Cual de las siguientes afirmaciones es derta?

A) Julian es mas bajo que Cristian.
B} Cristian es mads alto gque Adrian.
C) Lucas es mas alto gue Adrian.

D) Adrian es mas alto gue Lucas.

3. Anastasio gquiere meter 4% bombones en wna cajita. En cada cajita
debe haber el mismo numers de bombones, gue ademas tiene gue ser
mas de una docena, y no guiere meterlos todos en una dnica cajita.
sCudntas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) & cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequenas que las
traseras. Después de que el tractor recorra un kildmetro, ;0Oué nuedas
habran dado mas vuelta?

A) Las delanteras

B} Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques
como resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, ¢, d, e)
coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA

2. ;Cual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo?
ENCIERREA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

TR T T
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3. Cual de las 4 figuras {a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo.
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al szobreponer la:z dos figuraz, ;Quedan exactamente iguales?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) St B) No
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RAZOMAMIENTO NUMERICO

& continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un
circulo el literal que corresponda a la respuesta cormecta.

Debajo de @da problema tienes un espacio =n blanco, para que realices

las operaciones necesarias para resclverlo. Puedes hacero de todas las
formas gque desess.

EMNCIERRA EN UN CIRCULD LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elipe un namero entero. Escribe el doble de ese numero, lusgo
dobla &l resultado, lo wvuelve a doblar y wuelve otra vez a doblar el
resultado. De los siguientes numeros, cual e el gue con toda
seguridad NO ha obtenido?

A) 80
B) 1200
C) a8
D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:
A)—2

B}—1

C]O

D)1

Susana Morales Aguilera
Tesis



3. Abelardo tiene gue tomarse la temperatura cada treinta minutos y
Adela tiene que tomarsela cada 45 minutos. e la han tomado los dos
juntos a las 9. ;A gué hora volverdan a coincidir?

&) A ks 10 v media

B} A las 9 pero del dia siguisnte

C) Mo volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 45 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua.
+Cuanta agua gqueda en la botella?

&) Mada
B) 2/5 de litro

C) Medio litro

Gracios por su colaboracicn

78

Susana Morales Aguilera

Tesis



79

Susana Morales Aguilera
Tesis



e 0o 0 0 % 0 0 o

80

Susana Morales Aguilera
Tesis



81

Susana Morales Aguilera

Tesis



82

Susana Morales Aguilera
Tesis



83

(=2}

AN A

o
-

I

a |

_

Susana Morales Aguilera

Tesis



84

s
[t
41

Susana Morales Aguilera
Tesis



85

Susana Morales Aguilera

Tesis



+ +
+
Ty

5 N =)

=
-
@l
B










Susana Morales Aguilera



AY X\ 22
LD 78 @)

Susana Morales Aguilera









N

N

N










96

Susana Morales Aguilera
Tesis



97

PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
&“p EscalLa COLOREADA
EDITORIAL PAIDOS

Instituto, Escuela o Clinica

Nombre
Forma de aplicacién Prueba N°
Fecha de nac. Motivos de la api.
Edad: afios meses Grado: _ Fecha de hoy:
Distrito: Escuela: Hora de inic.: Duracion:
Localidad Hora de fin.: —
Ne A N2 Ab g2 =]
Tanteos S| = Tanteos s = B Tanieos S ES
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 4
5 5 5
B ] [
Kd 7 7
a8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 11 11
12 12 . 12|
F'l‘;nl. par.: Punt. par.: Punt. par.:
% ACTITUD DEL SUJETO DIAGNOSTICO
Forma de trabajo -
| Edad cron. Puntaje
Reflexiva Intuitiva T/minut. Percent.
] | i I | | | Discrep. Rango
Répida I Lenta Diagnoéstico
Inteligente | Torpe
Concentrada Distraida
Disposicion
Dispuesta | Fatigada
Interesada | Desinteresada
Tranquila I Intranquila
Segura Vacilante
Perseverancia
1
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Apreciado Padre de Familia y/o representante del nifio o nifia:

Molestamos un momento de su atencién. Tratamos de conocer ciertas caracteristicas del medio social, econémico, familiar y psicopedagdégico de los alumnos de 6to y
7mo afo de educacion basica. Con este motivo solicitamos su colaboracion para que responda sinceramente y con total confianza las preguntas que hacemos a
continuacion. Los datos recolectados en la presente encuesta tienen un fin académico e investigativo y seran manejados con total confidencialidad y seguridad.

RECUERDE: Llenar Unicamente los padres, madres o representantes de los nifios o nifias de 6to y/o 7mo afio de educacién béasica

Nombres y apellidos completos de los nifios de 6to y/o 7mo afio de educacion Bésica

1. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

1.1 Nombre del Plantel:

1.2 Lugar (Provincia/Cantén/Parroquia/Ciudad)

1.3 Tipo de establecimiento: 1) Fiscal ( ) 2) Fiscomisional () 3) Particular () 4) Municipal ()

1.4 Area del establecimiento: 1) Urbana ( ) 2) Rural ( )

2. IDENTIFICACION DEL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE

2.1 Nombres y apellidos del encuestado:

2.2 Edad:

2.3 Sexo: 1) Hombre ( ) 2) Mujer ( )
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2.4 Representa al estudiante en calidad 1) Papa ( ) 2) Mama ( ) 3) Hermano/a () 4) Tiola( ) 5) Abuelo/a( )
de: 6) Primo/a ( ) 7) Empleado/a  ( ) 8) Otros parientes ( ) (especifique):
2.5 Estado civil: 1) Casado ( ) 2) Viudo ( ) 3) Divorciado () 4) Unién Libre ( ) 5) Soltero ( )

2.6 Se considera representante del
estudiante:

1) Siempre ( )

2) Frecuentemente ()

3) Ocasionalmente ( )

4) Solo por hoy ( )

5) Nunca ( )

2.7 Nimero de miembros que integran la f

amilia:

2. 8 Profesion del encuestado:

2. 9 Profesion del cényuge (en caso de tenerlo):

1) Agricultura ( )

2) Ganaderia ( )

3) Agricultura y ganaderia ( )

4) Comercio al por mayor ()

2.10 Ocupacioén principal del encuestado:

5) Comercio al por menor (

)

6) Quehaceres domésticos (

) )

8) Empleado publico/privado (

9) Mineria ()

10) Desempleado ( ) | 11) Otros (especifique) ( ) 7) Artesania ( )
1) Primaria incompleta  ( ) | 2) Primaria Completa () 3) Secundaria incompleta ( ) 4)Secundaria completa ()
2.11 Nivel de estudios del encuestado: 5)Universitaria incompleta ( 6) Universitaria completa (
) ) 7) Sininstruccion ()
2.12 En caso de no tener instruccion,
usted sabe: 1) Leery escribir () 2) Solo Leer ( ) 3) Ninguno ( )
2.13 En caso de no contar con un nivel de estudios usted pertenece a algun gremio artesanal: 1)Si () 2)No ( )

2.14 En caso de SI, indique el nombre
del gremio:

2.15 Esté afiliado y/o cubierto por:

1) IEES, Seguro General (

)

2) IEES, seguro campesino (

3) Seguro Salud Privado (
) )

4) Seguro Comunitario (

)
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5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique) ( )

100

3) El patrono no le afilia (

2.16 En caso de no estar afiliado, esto se 1) Trabaja independientemente ( ) 2) No trabaja ( ) 1) 4) El costo del servicio es alto ( )
debe a: — - — —
5) El servicio que) brinda es malo ( 6) Centros de ate)ncmn estan lejos ( 7)No le interesa () | 8)Otros (especifigue) ( )
1) Agricultura ( ) | 2) Ganaderia ( ) 3) Agricultura 'y ganaderia () | 4) Quehaceres domésticos ( ) | 5) Artesania ()
2.17 Ocupacion principal del conyugue: | 6) Comercio al por mayor () 7) Comercio al por menor () 8) Empleado publico/privado () 9) Mineria ()
10) Desempleado ( ) 11) Otros (especifique) ()
3) Secundaria incompleta (
2.18 Nivel de estudios del conyugue: 1) Primaria incompleta ( ) 2) Primaria Completa ( ) ) 4) Secundaria completa ()
5)Universitaria incompleta ( ) 6) Universitaria completa ( ) 7) Sin instruccion ( )
2.19 En caso de no tener instruccién, su
conyugue sabe: 1) Leery escribir ( ) | 2) Solo Leer ( ) 3) Ninguno ( )
2.20 En caso de no contar con un nivel de estudios su conyugue pertenece a algin gremio artesanal: 1) Si  ( ) 2)No ( )
2.21 En caso de Sl, indique el nombre del
gremio:
3) Seguro Salud Privado (
2.22 Su conyugue esta afiliado y/o cubierto | 1) IEES, Seguro ( ) 2) IEES, seguro campesino ( )| ) 4) Seguro Comunitario ()

por:

5) Ninguno ()

6) Otro seguro (especifique)

2.23 En caso de no estar afiliado, esto se
debe a:

1) Trabaja
independientemente ()

3) El costo del servicio es alto (
2) El patrono no le afilia ( ) 1)

4) El servicio que brinda es malo (

5) No trabaja ()

6) Centros de atencion estan lejos ( )

7) No le interesa ( )

8) Otros (especifique) ( )
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DENTIFICACION DEL ESTUDIANTE Colocar el nimero que corresponda segun las indicaciones de cada columna

Materias de

Nro. Apellidos y nombres Afos reprobados | Escritura Dificultades preferencia Dedicacion Acceso Orientacién | Pasatiempos
1. Matematica Cuantas horas | Tiene  acceso | Tiempo Enumere tres
dedica su hijo al | para sus | utilizado  para | pasatiempos
1. Visual estudio y | consultas e|ayudar en las|favoritos de sus
) ejecucion de | investigaciones |tareas de su | hijo(a).
2. Sociales tareas extra clase | a: hijo 0
- representado.
2. Auditiva 1. 0-2 horas
o 1. Deportes
E‘C'e”‘:'as > 2.4 horas 1. Biblioteca B
Indique el afio de _ aturales particular 1. 0-2 horas 2. Msica
. - 1. Diestro | 3. Motora
educacion  bésica 3. 4-6 horas o .
en que reprob6 2. Bllbll_oteca 2. 2-4 horas 3. Baile
2. Zurdo 4. 6-8 horas publica
4. Lengua ' 3. 4-6 horas 4. Teatro
4.Cognitiva
9 5 8.10 horas 3. Internet
4. 6-8 horas 5. Pintura
o 6. 10 0 més horas [+ Olros
5. Computacion : (especifique) 5. 8-10 horas
5.0tros 6. Otro
(especifique) (especifique)

6. Otros

6. 10 o mas
horas

Susana Morales Aguilera
Tesis




INFORMACION UNICAMENTE DE LOS HIJOS QUE ESTEN CURSANDO EL SEXTO O SEPTIMO ANO DE EDUCACION BASICA

NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA

102

4. IDENTIFICACION DE LOS MIEMBROS QUE VIVEN CON EL ESTUDIANTE Colocar el nimero de las opciones presentadas en cada pregunta, segin corresponda en cada

columna
CARACTERSTICAS DE LOS MIEMBROS DEL HOGAR
Nro. Apellidos y nombres Edad Sexo Parentesco Discapacidad Idiomas Ocupacién
1. Padre 1. Empleado publico
2. Madre 2. Empleado
1.Hombre 1. Espafiol Particular
3. Hermano
LSl 3 Estudiante
. 2. Lengua Indigena ‘
4. Hijo/a 2 NO
2. Mujer ) : 4. Trabajo Propio
5. Abuelo/a 3.Lengua Extranjera
5. Ninguno
6.0tro (especifique)
6. Otro (Especifique)
1
2
3
4
5
6
7
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NOTA. INDICAR EL NUMERO SEGUN CORRESPONDA EN CADA COLUMNA

5. ESTILOS PARENTALES DE CRIANZA Y EDUCACION
INDIQUE CON UNA EQUIS (X) LA FORMA EN QUE CRIA Y EDUCA A SUS HIJO(A)S

Impone normas, valores y puntos de vista, de tal manera que su hijo(a) se convierte en un autdmata que obedece 6rdenes; no tiene derecho a voz ni a voto en las
decisiones que se toman y frecuentemente es juzgado e inspeccionado buscando los errores que haya cometido (0 que podra cometer) para ser reprendido.

Las reglas y normas son practicamente inexistentes, por lo que demuestra un comportamiento completamente neutro con la finalidad de no tener ningun tipo de
problemas con sus hijo(a)s.

Busca que la firmeza y la coherencia sean las bases en que se sostiene cualquier acto de crianza en el hogar. El nifio(a) es tomado en cuenta para el establecimiento de
reglas e incluso en el momento de aplicar castigos.

La Imposiciéon de normas, valores y puntos de vista se basa en la violencia, busca educar al nifio(a) en base al uso de agresividad tanto fisica como psicologica.

Busca que sus hijo(a)s no pasen por los mismos problemas y privaciones que ellos pasaron de chicos, protegiéndolos de todo lo que a su parecer representa un peligro
0 problema para el nifio(a).
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6. ACTIVIDAD ECONOMICA DEL GRUPO FAMILIAR

1.Padre ( ) 2. Madre () iPMmymME( ijwmmmMmﬂ 5. Padre, madre e hijos ( )
6.1 Los ingresos econémicos dependen de.
6. Otros (especifique):
. . . . Madre
6.2 Cual es el ingreso que obtiene de su trabajo Padre USD USD Otros USD.
PADRE
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () 7. Por obracierta () ?.Norembelngeso( 9. Otros (especifique)
MADRE
6.3 Con qué frecuencia, reciben dicho ingreso: 1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
. .N ibe i .
6. Anual () 7. Porobracierta( ) ? 0 recibe ingreso ( 9. Otros (especifique)
REPRESENTANTE
1. Diario () 2. Semanal () 3. Quincenal () 4. Mensual () 5. Semestral ()
6. Anual () 7. Porobracierta( ) ?.Norembeln@eso( 9. Otros (especifique)
g;;gflen decide sobre el destino del ingreso del 1. Padre () 2. Madre () 3. Ambos ( 4. Otros (especifique)
6.5 Cuenta con familiares o amigos en el extranjero: |1.Si( ) 2.No( )
6.6 En caso de Sl ¢,Cudl es el parentesco? 1.Padre ( ) 2.Madre () 3. Padreymadre () 4. Padre, madre e hijos ( )
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5. Unicamente hijos ()

6. Otros (especifique)

6.7 Pais de destino 1.EE.UU( ) 2. Espaia( ) 3. ltalia( ) 4. Otros (especifique)
7. USO DEL INTERNET

Dispone de computador en su casa Si ( ) No ( )

Dispone de Internet en casa Si ( ) No ( )

Sus hijos utilizan el internet para desarrollar sus si ( ) No ( )

tareas escolares

4- ; Con qué frecuencia su hijo(a) utiliza el internet a) Diariamente ( )

para realizar tareas escolares b) Varias veces a la semana ( ) ¢) Varias veces al mes ( ) d)Casinunca ( )

Gracias por su colaboraci6
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrdn. Llega la policiay
pregunta quién ha sido:

e Irene dice: ha sido Oscar.

e Oscar dice: ha sido Jazmin.

e Pablo dice: yo no he sido.

e Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.
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Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu me das a
mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. éPor tanto, cuantas ovejas crees que posee
cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espaia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes; por
ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el 1 de Abril.
éCuantos dias al ailo pueden plantear dudas seguin se escriban en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. LOS CASILLEROS DEL COLEGIO
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En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final de curso,
montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre todas los
casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6, etc. Luego va
el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc. Y los abre si estaban cerrados y los
cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los
abre o los cierra segun estén cerrados o abiertos) y asi continla el juego hasta pasar todos. Al
final, éCual es el ultimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacidn te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO
(DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente Illeno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando estd lleno hasta la mitad
pesa 19 kilos. éCuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. ELDRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdn verde, tendrian entre los dos 34 cabezas, pero
resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. ¢Cuantas cabezas tienen el
dragon rojo y cuantas cabezas tiene el dragon verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran fiesta el dia 25
de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de sus invitados eran nuestros 6
primos.

éCuantas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica
sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 ddlares la unidad. Un dia deciden intercambiar sus
productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢Cuantos pares de sandalias le dara Juan a Beatriz, y
cudntos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
EDAD:

FECHA:

A continuacién te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA EL RESULTADO.
Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir probando con
cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

[ [
i

®® @/t
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra.
Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS

EJERCICIO TRES
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra.
Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO
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L Universidad Catdlica de Loja

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Ficha de observacion para la aplicacion del
Cuestionario de Resolucion de Problemas Matematicos”

OBIJETIVO:

129

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y aplicacion del

cuestionario, asi como el desempefio del nifio(a) durante la ejecucion del cuestionario de Resolucion de

Problemas Matematicos.
INTRUCCION: Sefiale la opcidn que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

del cuestionario se relaciona con:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario para | Alto Medio Bajo
su comprension.

= Tomando en cuenta la poblacién evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable
extensién del cuestionario resulta ser:

= Ejercicios que presentan mayor numero de dificultad | Escribir nUmero que identifique el ejercicio.
para su comprensién o desarrollo.

= La mayor dificultad presentada durante la ejecucidon Extension Comprension Motivacion

=  El mayor nivel de estancamiento se da a nivel de los

Razonamiento

Razonamiento

Razonamiento

ejercicios de : l6gico numérico espacial

=  El mayor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento Razonamiento Razonamiento
ejercicios de : l6gico numérico espacial

=  El menor nivel de dificultad se presenta en los Razonamiento Razonamiento Razonamiento
ejercicios de : légico numeérico espacial
2. Desempeiio del nifio (a) durante la ejecucion

3. Nivel de motivacidon mostrado por los evaluados. Alto Medio Bajo

=  Eltiempo utilizado para completar el cuestionario
en un tiempo promedio de:

60-90 minutos

90-120 minutos

120-180 minutos

general durante toda la aplicacion.

=  Ellenguaje no verbal de los evaluados manifiesta: Fatiga Estrés Frustracion
Motivacion Serenidad Comprension

=  Los evaluados solicitan explicacion Siempre A veces Casi nunca

= Nivel de perseverancia presentada en sentido Alta Media Baja

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad Abierta para

adultos AUPA- Republica dominica).
Observaciones y sugerencias adicionales:

. jAugusto X Espinosa A (@AXEAGS5) ha respondido a uno de tus

Tweets!

! La ficha de observacién debe ser completada por el evaluador
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Augusto X Espinosa A (Twitter) (notify@twitter.com)

Psc. Susana Morales ,

jAugusto X Espinosa A respondié a tu Tweet!

Psc. Susana Morales@susanamaktub

@AXEAG5 sr. Ministro sobre la creacién del programa para nifios
con altas capacidades en nuestro pais como se los identificara y a

que edad

Augusto X Espinosa A@AXEAB5

@susanamaktub es un tema que todavia lo
debemos trabajar.

Susana Morales Aguilera
Tesis


https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/susanamaktub/status/372395271436914688&sig=79ff389ef336b0cc1e7ac0700aed4d9f560e01a6&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1284&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/susanamaktub/status/372395271436914688&sig=79ff389ef336b0cc1e7ac0700aed4d9f560e01a6&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1284&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=http://twitter.com/AXEA65&sig=458f615e92cfb10c5333d8dee12fa50d295d84fb&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1291&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/susanamaktub/status/372395271436914688&sig=79ff389ef336b0cc1e7ac0700aed4d9f560e01a6&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1287&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/AXEA65/status/372528510201761792&sig=3e959b08311cd4e0243e762b090d7f631d610dc8&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1264&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/AXEA65/status/372528510201761792&sig=3e959b08311cd4e0243e762b090d7f631d610dc8&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1264&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=http://twitter.com/susanamaktub&sig=db48ba28a7f22c005000fcc138650d3c0143d33f&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1271&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/AXEA65/status/372528510201761792&sig=3e959b08311cd4e0243e762b090d7f631d610dc8&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1267&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com&sig=bde8e0ae357c3eb562b3acb9a520b002c88845d1&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+21&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/susanamaktub&sig=b7325ca9d3ff3942e4ecd205bcde67367c852f10&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+22&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/susanamaktub/status/372395271436914688&sig=79ff389ef336b0cc1e7ac0700aed4d9f560e01a6&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1282&t=1
https://twitter.com/i/redirect?url=https://twitter.com/AXEA65/status/372528510201761792&sig=3e959b08311cd4e0243e762b090d7f631d610dc8&uid=169257951&iid=3faeefac-4025-4efb-ac66-c72da2180a47&nid=27+1262&t=1
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