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RESUMEN

La identificaciébn de talento matematico se tomd en consideraciéon debido a que la
atencion a la diversidad es un objetivo actual de las politicas educativas de la mayoria
de los paises fomentada por organismos internacionales y uno de sus frentes es la

atencion a estos nifos.

El objetivo del estudio fue identificar talento matematico en nifios y nifias de 10 a 12
afios de edad en una escuela fiscal del cantén Guayaquil, con la aplicacién de
instrumentos psicopedagdgicos que involucraron a niflos y niflas, docentes y padres

de familia de la unidad educativa.

Se tratdé de una investigacion cuantitativa, no experimental, exploratoria, descriptiva y
transversal. Los instrumentos de medida utilizados fueron: Cuestionario Socio-
demografico, Cuestionario de Sreening, Cuestionario de Nominacién de Profesores,
Test de Matrices Progresivas de Raven: Escala Coloreada y Cuestionario de
Resolucion de Problemas Matematicos. La muestra investigada fue de 60 nifios y
nifas de sexto y séptimo afio de E.B. donde se evidencié un talento en cada area
(I6gica, numérica y espacial); pero, no se encontré alumnos con talento matematico en

las tres areas.

Palabras claves: identificacion, talento matematico



ABSTRACT

The identify mathematical talent was taken into consideration because the attention to
diversity is a current goal of education policies of most countries promoted by
international organizations and one of its fronts is the care for children with

mathematical talent.

The aim of the study was to identify mathematical talent in children aged 10-12 years
old in a fiscal school located in the city of Guayaquil, with the application of psycho

instruments involving children, teachers and parents of the educational unit.

This was a quantitative, non-experimental , exploratory, descriptive and transversal
study. The measuring instruments used were: Sociodemographic Questionnaire,
Sreening Questionnaire, Teacher Nomination Questionnaire , Test Raven Progressive
Matrices : Colored Scale Questionnaire and Mathematical Problem Solving . The
investigated sample was 60 children in sixth and seventh year of elementary school. In
which he found a talent in every area (logic, numerical and spatial), but revealed no

student who has mathematical talent in all three areas.

KEYWORDS: identify, mathematical talent



INTRODUCCION

La Universidad Técnica Particular de Loja pretendiendo fomentar la linea de
investigacion en el area de la psicopedagogia, se encamina en la temética de las altas
capacidades. Especificamente en relacion con los talentos mateméticos, tematica
trabajada desde el 2010, con la elaboracion validacion y adaptacion de instrumentos
psicopedagogicos que involucran a los nifios, docentes y padres de familia.

Es importante la investigacion de esta temética, debido a que la atencién a la
diversidad es un objetivo actual de las politicas educativas en diferentes paises y esta
fomentada por organismos internacionales como la UNESCO (Benavides, Maz, Castro
y Blanco, 2004) y sociedades de profesores como el National Council of Teachers of
Mathematics (Sheffield, 1999). En la atencién a la diversidad hay implicados varios

frentes, uno de los cuales es la atenciéon a los nifilos con talento matematico.

Asi mismo, se propone el tema basados en los resultados censales SER Ecuador
2008, donde se demuestra que el nivel de los aprendizajes de los estudiantes en el
area matematica es muy bajo, asi por ejemplo en el tercer afio de bachillerato existen
estudiantes regulares e insuficientes en un porcentaje de 81,96%; seguido por el
décimo afio de Educacién Béasica con 80,43% y el cuarto afio con 68,43%. El mayor
porcentaje de estudiantes con notas excelentes se encuentra en séptimo afio con
3,23%.

La deteccidn del talento es un derecho de los alumnos de nuestra sociedad y un deber
de las instituciones educativas. La utilizacion de un modelo y un protocolo de
identificacion de distintos tipos de talento, es una linea de investigacién nueva que
mejorara la calidad docente, haréa realidad el principio de igualdad de oportunidades
evitando el fracaso de estos alumnaos, permitira una mejor intervencién educativa y una
orientacion mas precisa para la inclusién en programas especificos para la orientacion

vocacional e, incluso para la prevencion del fracaso escolar.

Se plantea la necesidad de proceder a la identificacion de aquel alumnado que
presenta capacidades excepcionales en una o mas areas del conocimiento, lo que le
lleva a alcanzar de un modo cualitativo y cuantitativamente diferencial los objetivos
curriculares particulares en dichas areas. El hecho de disefiar y aplicar un modelo de
deteccion de talentos operativo y funcional, adaptado al contexto escolar y a las

posibilidades del docente facultaria la puesta en practica de trabajos curriculares



individualizados con vistas a la solucion de las demandas psicopedagdgicas de este

grupo de alumnos.

Ademas nos planteamos abordar el talento matematico, considerando que muchos
autores han trabajado en este dmbito, entre estos tenemos: Carole Greenes (1981)
gue en su articulo Identifying the Gifted Student in Mathematics, sefialé algunas de las
caracteristicas importantes que pueden ayudar a la identificacion del talento
especialmente en Mateméticas como son: La rapidez de aprendizaje, habilidades de
observacion, excelente memoria, excepcional capacidad verbal y de razonamiento, se
aburren facilmente con las tareas de repeticion, revision, rutinas, poseen un gran
potencial de abstraccién, capacidad de saltos intuitivos, se arriesgan con gusto en su

exploracién con ideas nuevas, son curiosos y preguntones.

Finalmente, cabe sefialar que esta investigacion fomentara la adquisicion de
conocimientos y capacitacion en investigacion de alumnos y docentes de la titulacion
de psicologia de la modalidad abierta y a distancia mediante un programa tipo puzzle

de investigacion a nivel nacional.

Tiene un disefio no experimental debido a que se realiza sin la manipulacion
deliberada de variables y se observan los fendbmenos en su ambiente natural para
después analizarlos. Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie
de cuestiones y se mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi
describir lo que se investiga. Es de tipo transversal porque busca analizar cual es el
nivel o estado de una o diversas variables en un momento dado, es decir en un mismo
tiempo se aplica todos los cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o

cambien.

En este trabajo se evidencia el proceso de Identificacién del Talento Matematico en
nifios y nifias de 9 a 12 afos de edad de 6°y 7° afio de E.B. ejecutada en una escuela
fiscal de la ciudad de Guayaquil, en la cual no se encontré alumnos con suficientes

habilidades para poseer talento matematico.



DELIMITACION CONCEPTUAL DE SUPERDOTACION Y TALENTO



1.1. Definiciones tedricas diferenciales de superdotacion y talento

Un sujeto superdotado es aquel que posee un alto rendimiento en la mayoria de las
areas a las que se enfrenta y por tanto, es capaz de afrontarlas con resultados
magnificos, ademéas de poseer un nivel de creatividad elevado, lo que a menudo se
suele traducir en grandes virtudes para la muasica, pintura o escritura. Y por otro lado,
tendriamos lo que podriamos llamar un sujeto talentoso, o con un talento especifico, y
seria aquel que teniendo un nivel de rendimiento dentro de la media normal en la
mayoria de las areas académicas, posee una habilidad especial para alguna de ellas,
como puede ser una alta habilidad para el calculo, o bien, posee una capacidad media
para las areas académicas y posee un nivel de creatividad elevado que le hace ser
“virtuoso” para la pintura, la musica, etc. Texto tomado de (Garcia Martin, s/f). El

Potencial de Aprendizaje y los Nifios Superdotados. Universidad de Granada, Espafa.

El modelo de Gagné propone distinguir los términos superdotacion y talento: el primero
para referirse a capacidades naturales o aptitudes y el segundo para referirse a
capacidades desarrolladas o destrezas. El término “aptitudes” se refiere a las
capacidades que segun Gagné, (2003), constituyen la superdotacién. Con un
componente genético significativo, su desarrollo depende del ambiente y del
entrenamiento formal e informal. EI modelo utiliza cinco dominios de aptitudes que
cubren basicamente el espectro de las aptitudes humanas: intelectual, creativo, socio-

afectivo, sensorio-motor y otros. Texto tomado de (Garcia Martin, s/f).

Las aptitudes sensorio-motoras toman muchas formas relacionadas con la fuerza,
flexibilidad, destreza, etc. También se incluyen aquellas habilidades menos
reconocidas o estudiadas que coincidirian en algin caso con los talentos de “cuota” y

“andmalos” que plantea Tannenbaum, (1986), futbolistas, prodigios de memoria, etc.

Gagné (1993), también recoge elementos “internos” y “externos” que en su origen
denominé “catalizadores” y que actian como moderadores positivos 0 negativos que
transforman o no las aptitudes en talentos. Este talento implicaria un rendimiento que
se sitla claramente por encima de la media en uno o mas campos de la actividad
humana. (Tourén, 2004), “De la Superdotacion al Talento: Evolucion de un

Paradigma”.



1.2. Autores y enfoques que definen la superdotacion y talento

A lo largo de la historia se han dado diferentes explicaciones acerca de la procedencia
del talento. En la época clasica los griegos creian que el talento provenia de los
dioses. En la Edad Media el talento se asociaba con aspectos patologicos. En la
segunda mitad del siglo XIX se empezé a considerar la importancia de la transmision
hereditaria de la inteligencia al igual que de otras caracteristicas. Asi, Lamark, (1815),
sostuvo errbneamente que las caracteristicas del hombre podian variar debido a los
habitos y comportamientos adquiridos en el proceso de adaptacién al medio y en
funcién de las condiciones ambientales. Darwin sugiere que la causa de la variacion se
debe a la mutabilidad de las especies y afirma que las caracteristicas de los
progenitores se manifiestan en sus descendientes. Mendel por su parte demostr6 que
los caracteres hereditarios dependen de factores independientes entre si, que
permanecen estables de generacidn en generacién y que en la descendencia se
combinan de acuerdo a leyes estadisticas. (Galton, 1869) Estudios Cientificos sobre

la Sobredotacion.

Estas ideas influenciaron a Galton, quien en 1869 en su obra Hereditary Genius,
enfocaba la cuestion de las aptitudes humanas partiendo de postulados genéticos y
estadisticos. Este autor hace hincapié en la heredabilidad de la inteligencia
argumentando que las personas eminentes procedian de generaciones sucesivas de

familias igualmente eminentes.

Binet, (1904) introdujo un nuevo enfoque que ejercié una influencia considerable en
posteriores estudios sobre la identificacién de los alumnos mas capaces. Construyé un
instrumento eficaz para medir la inteligencia desde los rendimientos medios de cada
grupo de edad, es decir, tom6 como referencia el desarrollo normal del sujeto. Su
contribucién méas importante ha sido el concepto de edad mental que se refiere a que
los individuos pueden hallarse en un nivel intelectual por encima o por debajo de su

edad cronoldgica.

Terman, (1925) en sus investigaciones sobre estudiantes superdotados en California
concluy6 que éstos poseian aptitudes superiores que sobrepasan de forma manifiesta
la capacidad media de los nifios de su misma edad. Considera superdotado a aquel
sujeto con una puntuacién superior a 130 en los test que determinan el cociente

intelectual. Los resultados de estos estudios evidenciaron que estos estudiantes no



s6lo eran mas inteligentes sino que también superaban a sus compafieros en los

aspectos fisico, social y psicologico.

Cabe mencionar las contribuciones de dos autoras Cox y Hollingworth, (1926). Cox
descubre que, el elevado cociente intelectual no era suficiente para lograr la
superdotacion. Y sugiere las cualidades personales necesarias para alcanzarla que,
segun ella son: la persistencia en la tarea, el esfuerzo, la confianza en las propias
habilidades y una gran fortaleza o fuerza de caracter. Hollingworth identifica la
superdotacion a través de pruebas estandarizadas de inteligencia y escalas de
medidas de talentos especiales, diferencié entre inteligencia general y talentos
especificos, evidencidé que estos alumnos no rendian igualmente bien en todas las
circunstancias y situaciones posibles, sefialé la vulnerabilidad emocional de éstos y
puso en marcha programas para alumnos superdotados en Nueva York. (Reyero y
Tourdn, 2003).

De Haan, y Havinghurst, (1957) diferencian seis dominios de excelencia para el
talento: habilidad intelectual, pensamiento creativo, habilidad cientifica, liderazgo
social, estrategias mecanicas y talento para las artes. El estudiante talentoso seria
aquel que esta en el 10% superior de su grupo de edad en uno o mas de los dominios
mencionados. Los programas educativos especiales sugieren que se tome en
consideracion sus cualidades personales, intereses, estimulos y motivaciones, a pesar

de sus defectos o incapacidades.

Spearman, (1863-1945) propone un punto de vista diferente utilizando el analisis
factorial que incorpora los aportes de la estadistica. Este autor fue uno de los primeros
investigadores en enfocar el estudio de la inteligencia desde esta perspectiva. Postuld
la teoria de los dos factores: un factor general (g) contenido en todas las pruebas y
otro especifico (s) propio de las habilidades medidas en el instrumento utilizado.
Mientras el factor g permanece constante en toda actividad intelectual, el factor s varia
de acuerdo a las caracteristicas o requerimientos de la misma. Aunque la teoria de
Spearman supone un acercamiento a las tesis factorialistas, realmente le presta muy
poca atencién a los factores especificos, por lo cual su mérito no va mas alla de la

mencién de los mismos.

Thurstone, (1947) mediante la utilizacion del andlisis factorial obtuvo un grupo de siete

factores que denomind “Habilidades Mentales Primarias”. Estas son: la capacidad



verbal, la numérica, el razonamiento inductivo, la rapidez perceptual, las relaciones

espaciales, la memoria y la fluidez verbal.

Guilford, (1967), presenta el talento como especializacibn en alguna forma de
procesamiento o de informacién y relaciona la superdotacién con la combinacion de
produccion convergente y divergente. Mientras la primera explica la unidireccionalidad
de pensamiento, la segunda equivale a la creatividad o posibilidad de encontrar

alternativas multiples de solucién a un problema inicial.

Su detallada delimitacion de componentes de la inteligencia le permite referirse a
talentos en habilidades especificas que trascienden las adquiridas en el ambito
escolar. Distingue el talento de la superdotacién, lo cual posibilita un tratamiento
educativo diferenciado que responda a los intereses 0 necesidades educativas de
unos y otros atendiendo a sus caracteristicas como grupo. (Guilford, 1967),

Cattell, (1963,1971) hace referencias a aspectos genéticos y culturales de la
inteligencia y encuentra solucion al siempre presente dilema de la participacién de
unos u otros factores en la determinacion de la misma al presentar los factores de
segundo orden Gf (inteligencia fluida) determinada por factores genéticos y tiene
mayor influencia durante los primeros afios de la vida; y Gc (inteligencia cristalizada)
gue es producto de la experiencia y participa en la realizaciébn de actividades
especificas. Su teoria tiene una implicacion importante para las Ciencias de la
Educaciéon al plantear el caracter dinamico de la inteligencia y la posibilidad de
desarrollarla por medio del aprendizaje.

Vernon, (1969) propone cuatro niveles en su modelo: g, factores de grupo, factores
menores de grupo Yy factores especificos. Entre los factores menores de grupo define
el verbal-numérico-escolar y el practico-mecanico-espacial-fisico como sustentos del

desemperio intelectual.

Gagné, (1985,1991) hace igualmente distincién entre superdotacion y talento, asocia
el don natural (superdotacion) con capacidades humanas, desarrolladas no
sistematicamente y, por lo tanto, naturales, con capacidades o habilidades
desarrolladas sistematicamente (talento). Para él el don natural es equivalente a la
aptitud que esta por encima de lo que es normal. El talento se corresponde cuando la

actividad humana esta por encima en uno 0 mas campos.



Feldhusen, (1991) hace una distinciébn entre superdotacion y talento. Define la
superdotacion en un nifio o adolescente como la capacidad intelectual general y
unitaria subyacente es decir que consiste en una predisposicion fisica y psicoldgica
para un aprendizaje y rendimiento superior en los afios de formacion, y un rendimiento
de alto nivel en la etapa adulta. La predisposicién requiere oportunidades educativas,
por ello la fortuna puede jugar un gran papel en el desarrollo de la superdotacion.

La escuela y la familia son los principales agentes educativos y ambas pueden fallar al
no dar respuesta a las demandas. La superdotacion es una condicidbn sujeta a
desarrollo que emerge con la educacion y no puede ser determinada de una vez y
para siempre; define al talento como un rendimiento superior o aptitud especializada
en determinadas areas. Y dice que los nifios con talento son los que poseen una
elevada capacidad, habilidad o potencial en cualquier area importante de la actividad
humana, evaluada por medio de test, escalas de evaluacién, observaciones de la
conducta o puntuaciones de la ejecucién anterior en actividades de aprendizaje y
comparada con la que obtiene un grupo de referencia de compafieros suyos
(Feldhusen y Moon, 1995).

Piirto, (1994) considera, también, desde una visibn semejante, que la educacion de los
alumnos superdotados ha de tener como propésito el desarrollo de sus capacidades
en campos especificos.

Sternberg, (1993) sefiala que para que una persona sea considerada con talento se

han de seguir cinco criterios (Teoria Implicita Pentagonal del Talento):

1. El criterio de excelente o la superioridad del individuo en alguna dimensién o
conjunto de dimensiones. Ha de ser extremadamente alto.

2. El criterio de rareza por el que una persona, para ser considerada talento, ha
de poseer un alto nivel en un atributo poco comin con sus semejantes.

3. El criterio de productividad, pues estas dimensiones evaluadas han de
orientarse a la productividad.

4. El criterio de demostracion, pues el talento ha de ser demostrado a través de
pruebas validas. La seguridad en estas medidas implica que una persona ha
de conseguir el mismo resultado bajo las mismas condiciones.

5. El criterio de valor, quiere decir que para que una persona pueda considerarse
un talento ha de demostrar superioridad en esa dimension, y que sea

apreciable en su entorno.
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Segun Renzulli, (1996) "lo sobresaliente consiste en una interaccion entre tres grupos
bésicos de rasgos humanos, esos grupos se sitan por arriba de las habilidades
generales promedio, altos niveles de compromiso en la tarea y altos niveles de
creatividad. Los nifios sobresalientes y talentosos son los que poseen 0 son capaces
de poseer ese juego compuesto de rasgos, y aplicarlos en cualquier area potencial del
desempeiio humano que pueda ser evaluada. Los nifios que manifiestan, 0 que son
capaces de desarrollar una interaccion entre los tres grupos, requieren una amplia
variedad de oportunidades educativas y servicios que no son proporcionados de
ordinario a través de los programas de instruccion” De La Superdotacion Al Talento

Evolucién De Un Paradigma, Trabajo Publicado en Jiménez C.

1.3. Modelos explicativos de la evaluacién y diagnéstico de

superdotacién/talento

1.3.1. Modelo basado en las capacidades.
En este modelo se agrupan los autores que iniciaron el estudio del tema de los
superdotados, dandole contenido al término. Entre los integrantes se encuentran:
(Terman, 1954), (Taylor, 1978), (Gardner, 1983), (Cohn, 1981) y la politica de la U.S.
Office of Education, (1972 y 1985).

Las teorias con este enfoque se han mostrado como las mas estables. Para estos
autores la superdotacion es la manifestacién de un alto grado de talento especifico de
la persona, estan de acuerdo en sefialar la relacién existente entre el potencial de la
superdotacion y su realizacién. Entre las ventajas de este modelo encontramos la
permanencia en el tiempo; el diagnéstico temprano en los nifios que favorece la
intervencion, y el estudio de los factores que intervienen en el rendimiento. Como
inconvenientes podemos citar el considerar la superdotacion como una caracteristica
personal de origen innato y, por otra parte, manejan con cierta libertad, en cada
ocasion, el margen entre el talento normal y superior. (Terman, 1954), (Taylor, 1978),
(Gardner, 1983) y (Cohn, 1981).

Terman, (1877-1956) es conocido como el "padre del estudio de la superdotacion”. En
1921 se dedic6 a identificar y analizar el desarrollo de la inteligencia superdotada. Los
resultados longitudinales de su trabajo continuaron a lo largo de mas de siete
décadas, estos muestran que la elevada inteligencia se mantiene en la mayoria de los

casos. La gran mayoria de los hombres y mujeres de la muestra habian tenido éxito en
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las disciplinas universitarias cursadas y en la actividad profesional, ninguno de ellos
realizd una contribucion lo suficientemente notable como para ser catalogado de genio

0 ganar un premio Nobel o similar.

Los estudios de Galton y Terman se han convertido en un punto de referencia
imprescindible en la conceptualizacion medida de la alta capacidad intelectual. A partir
de esos afios se realizaron multitud de estudios en EEUU para obtener un mayor
conocimiento sobre la realidad y para la realizacion de mejores programas educativos

en beneficio de los nifios y jévenes superdotados.

1.3.2. Modelo basado en componentes cognitivos.

Los tedricos cognitivos hacen mas hincapié en los procesos de orden superior y en las
fases del procesamiento de la informacién que en el empleo de la expresion
superdotacion. Este modelo se centra en los procesos cognitivos que participan en la
resolucién de los productos finales de cualquier rendimiento, desde un test hasta una
tarea escolar. La ventaja principal de este modelo estd en la identificacion de
procesos, estrategias y estructuras cognitivas a través de las cuales se llega a una

realizacion superior. Recuperado de: www.ugr.es/.

Su atencion esta puesta en la elaboracién de modelos y en el analisis de tareas. No se
presta atencién a las comparaciones interindividuales, porque no disponen aun de
instrumentos metodolégicos configurados. Pero, hay que insistir, que si los modelos
anteriores actdan sobre el producto de la superdotacién, los cognitivistas lo hacen
sobre el proceso, descendiendo hasta las operaciones basicas. El modelo de

(Sternberg, 1977, 1981 y 1982) es el mas elaborado. Recuperado de: www.ugr.es/.
Algunas caracteristicas de este modelo:

e Quedan definidas de forma mucho mas minuciosa las caracteristicas del
superdotado y las posibles diferencias con los sujetos normales en una serie
de procesos clave.

e Contribuyen a la comprensién de los mecanismos del funcionamiento
intelectual y a la forma en que se establecen las diferencias con los demas.

e Ayudan a valorar las diferencias de manera cuantitativa y cualitativa.
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e A partir de ese conocimiento se puede entender mejor las caracteristicas
definitorias y se pueden disefiar las medidas educativas necesarias.
(Benito y Alonso, 1994)

1.3.3. Modelos basados en componentes socioculturales.

Estos modelos pretenden destacar que el superdotado es un producto de la sociedad
en la que vive y que ésta lo potencia o inhibe ciertas conductas y habilidades en una u
otra direccion. También, demuestran con claridad la necesidad de una “concordancia
histérica” favorable, para poder llegar a un rendimiento excepcional y ser catalogado
como superdotado. Sus principales exponentes son: (Tannebaum, 1986), (Monks, y
Van Boxtel, 1988, 1992).

Tannebaum, (1986) elabord una tipologia de talento (escasos, excedentes, de cuota y
andémalos) que fue criticada porque es dificil establecer categorias excluyentes, y
porque es complejo fijar una linea divisoria entre o que es y no es una persona con
talento en una sociedad. (Jiménez, 2002) Configuracion Cognitivo Emocional en

Alumnos de Altas Capacidades (pags. 14-16).

El trabajo de Monks modifica y amplia el modelo de “los tres anillos” de Renzulli (alta
habilidad intelectual, motivacion y creatividad). Segun estos autores, la definicion de
Renzulli describe los elementos para su identificacion y el tipo de ayuda que necesitan
los nifios superdotados, sin embargo, este modelo no tiene en consideracion la
naturaleza del desarrollo humano y la interaccibn dinAmica de los procesos de
desarrollo. Monks y Van Boxtel prefieren una aproximacion multidimensional,
incluyendo la personalidad, asi como los componentes sociales y factores
determinantes. El desarrollo del superdotado depende esencialmente del ambiente
social de apoyo, de la comprension y la estimulacion adecuada de padres y
profesores. (MOnks y Van Boxtel, 1988), (Van Boxtel y Monks, 1992).

1.3.4. Modelos basados en el rendimiento.

Son mas pragmaticos y exigen la demostracion de las caracteristicas y capacidades,
frente a aquellos, que se basaban en la consistencia del potencial individual. Para este
modelo, la creatividad se compone de un conglomerado de capacidades

independientes de la inteligencia. Se comprobd también que los rendimientos
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excepcionales no se correspondian con rasgos de personalidad o factores aislados.
Elegido el rendimiento como criterio de validez del concepto de superdotacion, ésta
guedaba a merced de aquél. Esta postura derivd en la busqueda de condicionantes
del rendimiento y en ayuda a los individuos para que consiguieran rendimientos
optimos (Alonso y Benito, 2004).

Entre los integrantes de estos modelos, (Renzulli, 1978) merece mencidn especial por
su conocido modelo de los tres anillos (Modelo de enriquecimiento triddico o puerta
giratoria de Renzulli), y por su concepcion de los tres campos de la personalidad en la
génesis del rendimiento excepcional, asi como por su contribucion en el Congreso de
Hamburgo, (1985), sobre la identificacion y la educacion de los superdotados (Alonso
y Benito, 2004).

Se cita, entre otros, también a Gagné por su contribucion al esclarecimiento
conceptual. Propone emplear el término superdotacién para la competencia y talento
en el &mbito del rendimiento. Es mas, su esfuerzo se centra en demostrar como la
superdotacion se convierte en talento y como para ello precisa de catalizadores, bien
en el ambiente o/y en la personalidad. Igualmente concibe la creatividad, no como una
caracteristica ni como un atributo, sino como una capacidad a la altura de la

inteligencia (Alonso y Benito, 2004).

14



IDENTIFICACION DE LAS ALTAS CAPACIDADES
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2.1. Importancia de la evaluacion psicopedagdgica: evaluacién de habilidades y

talentos especificos

La deteccién de los sobredotados se da en aquellos nifios cuyos padres demandan la
evaluacion, no por suponerlos excepcionales sino, al contrario, porque presentan
problemas. Existe una serie de areas que parecen ser especialmente vulnerables en
los nifios sobredotados y a ellas habra que prestar mayor atenciéon en el proceso
evaluativo si queremos garantizar un desarrollo arménico del individuo. Los problemas
que frecuentemente aparecen asociados a una alta inteligencia son: problemas de
lateralidad, aburrimiento, apatia, falta de motivacion, hiperactividad, aislamiento, falta
de empatia, preocupacién excesiva, sintomatologia ansiosa, a veces con trastornos
fisicos asociados (mareos, nauseas, problemas de suefo, etc.). Todos ellos tienen una
explicacion logica pero hay que tenerlos en consideracion para que el nifio y su familia

adopten las medidas a seguir. (Alonso y Benito, 2004)

La evaluacion de un nifio superdotado debe dirigirse no sélo a la determinacion de su
inteligencia y habilidades cognitivas, sino a la deteccién de sus puntos débiles y
fuertes para garantizar un desarrollo armonico de la persona, que lo lleve no sélo a
conseguir altos niveles de ejecucién, sino también de ajuste y de bienestar personal.
La consideracion de todos estos factores es la que garantizara que las medidas que se
tomen sean las adecuadas. (Alonso y Benito, 2004)

Se propone un listado de areas que deben ser evaluadas e instrumentos que pueden

ser utilizados para ello:

e El nivel intelectual deberia ser determinado por un test de inteligencia individual
para comprobar su rendimiento en diferentes areas, observar su acercamiento
a la tarea y estimar la velocidad de ejecucion; el WISC-IV y WIPPSI- 1ll, se han
adaptado para la deteccion de estos nifios e incluyen aspectos tan relevantes
como la memoria de trabajo o la velocidad de procesamiento, ademas de tener
una reciente baremacion espariola, algo esencial para el establecimiento de la
sobredotacion.

e Para hacer un perfil aptitudinal, la evaluacién se podria completar con el EFAI o
el BAS-II, por ejemplo.

e Laflexibilidad puede ser evaluada con pruebas como el STROOP o el FDT.

e El potencial de aprendizaje, con el EPA o el EHPAP, segun la edad.

e La metacognicién, con instrumentos como el THM, o el CEA.
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e La personalidad con CPQ, EPQ-R, ESPQ, o BFQ-NA, seguln la edad.
e El ajuste social con el TAMAI o IAC, por ejemplo. Estas son las areas que, a
nuestro juicio, deben ser examinadas para hacer un perfil de excepcionalidad.
(Alonso y Benito, 2004), (Aiken, Lewis, 1998).

2.2. Técnicas utilizadas en el proceso de identificacion

2.2.1. Técnicas no formales.

Estas técnicas son las que tienen la virtud de reconocer las caracteristicas culturales e
idiosincrasicas de las personas con capacidades o talentos excepcionales, aunque no
se sustentan cientificamente desde una vigilancia y coherencia epistémica respecto de
los procesos de validez y confiabilidad. Tienen como papel principal profundizar en los
procesos cognitivos, afectivos, aptitudinales, actitudinales, asi como fortalecer las
hipétesis de caracterizacién iniciales. Entre éstas son importantes aquellas
provenientes de diferentes fuentes: padres, profesores, compafieros, incluso del propio
sujeto evaluado, quienes aportan informacion fundamental para la identificacién de
caracteristicas de excepcionalidad, al ofrecer una primera descripcion de aspectos
singulares del estudiante. (Alonso y Benito, 2004)

Dentro de estas técnicas, las actividades ludicas se consideran una estrategia potente
para la identificacion teniendo en cuenta que posibilitan reconocer los procesos de
desarrollo, las necesidades e intereses de los nifios y los jovenes con capacidades
excepcionales. (Kanevsky, 1992, Freeman, 1997) A través de ellas se pueden
observar los procesos de simbolizacion, libres de influencias académicas, que
permiten integrar y detectar los intereses de la persona con capacidades o talentos
excepcionales. Otras técnicas no formales descritas por Castellano, (1998) y
Schwartz, (1997) son: autoinformes, observacion escolar, entrevistas con profesores,
padres y familiares; ingreso al grupo cultural con el que se identifica el nifio, nifia o
joven; observacion del entorno del nifio u observacion ecoldgica. Ministerio de
Educacién Nacional Bogota, Colombia, (Julio de 2006), Orientaciones para la Atencién

Educativa a Estudiantes con Capacidades o Talentos Excepcionales

2.2.1.1. El papel de los padres en el proceso de identificacién.

La familia es la fuente de informacion que se encuentra en mejores condiciones para

poder identificar a sus hijos, especialmente en edades tempranas. Sin embargo,
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aunque los padres pueden aportar una informacion muy valiosa para el proceso de
identificacion, este tipo de nominaciones no son muy utilizadas en procesos de
screening. Respecto al valor predictor del juicio de los padres, existen resultados
contradictorios. Miles, (1965) y mas recientemente Trost, (1993) llegan a la conclusién
de que las valoraciones de los padres no pueden considerarse buenas predictoras del
rendimiento de sus hijos en la escuela. En unos casos se observa la tendencia a
exagerar o sobreestimar, y en otros ocurre el efecto contrario, las familias tienden a
subestimar los logros de sus hijos por falta de comprensién de su precocidad o sus
talentos. Otros estudios, indican que los padres pueden tener un éxito razonable en la
identificacion de la superdotaciéon (Jacobs, 1971); (Karnes, 1987) Arocas Sanchis,
Martinez, Pilar, Martinez, M2 Dolores. Intervencion con el Alumnado de Altas

Capacidades en Educacion Secundaria Obligatoria.
2.2.1.2. Los pares en el proceso de identificacién.

Los estudios plantean que los pares suelen ser buenos detectores de las altas
habilidades de sus compafieros. Aquellas caracteristicas del sujeto con capacidades o
talentos excepcionales que generalmente alteran o pasan inadvertidas tanto a padres
como a docentes, son facilmente detectadas y resaltadas por sus compafieros por
considerarlas atrevidas, originales y divertidas. (Prieto Sdnchez, 1997).

Uno de los problemas mas importantes a considerar en la informacién obtenida de
esta fuente es la edad de los pares y su madurez para distinguir entre las
caracteristicas reales de sus amigos y aquellas evocadas por el afecto involucrado en
la relacion. Por esta razon, es fundamental que dichos instrumentos contengan items
directos que indaguen acerca de caracteristicas especificas del estudiante, e items
indirectos que planteen situaciones hipotéticas o imaginarias de las cuales se extrae la
informacién relevante: ser sencillos, breves y claros; ser significativos (que planteen
cuestiones que para ellos tienen sentido), estar adaptados a su edad y a sus

caracteristicas generales. (Prieto Sanchez, 1997. p.49)

2.2.1.3. Los docentes como fuente de identificacion.

Los docentes tienen la posibilidad de aportar informacion valiosa acerca del
desarrollo, las capacidades y el desempefio de sus estudiantes. En general la

informacion recolectada de esta fuente esté referida a aspectos especificos del
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aprendizaje académico y su desarrollo fisico y social. La mayoria de los
investigadores estan de acuerdo en considerar valiosa la informacion que éstos
aportan, teniendo en cuenta que (Prieto Sanchez, 1997. p.51):

e Son las personas que pasan mucho mas tiempo con el nifio.

e Estan en contacto diario con muchos y diferentes estudiantes, lo que permite
tener un amplio conocimiento acerca de las caracteristicas y potencialidades
de los nifios en una edad patrticular.

e Conviven con ellos en multiples y diversas situaciones.

e Mantienen relacién con el estudiante desde las primeras etapas del desarrollo y

durante un periodo significativo de tiempo.

Es de resaltar que la falta de informacion de los docentes acerca de las caracteristicas
de la excepcionalidad les impide generar actividades que permitan destacar altas
habilidades en sus estudiantes, dificultando la identificacién de capacidades o talentos
excepcionales. Por esta razén es indispensable ofrecerles la formacién necesaria para
reconocer conductas y rasgos a observar, asi como disefiar actividades que faciliten
evidenciar caracteristicas de excepcionalidad en sus estudiantes. (Prieto Sanchez,
1997).

Existen escalas (instrumentos sistematicos que orientan el juicio del docente en el
proceso de identificacion), que han sido muy utilizadas para la identificacion de sujetos
con capacidades o talentos excepcionales, como las Escalas de valoracién de las
caracteristicas comportamentales de los estudiantes superiores (SCRBSS) de
Renzulli, para identificar caracteristicas de: aprendizaje, motivacionales, de
creatividad, de liderazgo, artisticas, musicales, draméaticas, de comunicacién: precision
y expresion y de planificacion. Este instrumento se presenta como medida
complementaria en el proceso de valoracion e identificacion de sujetos con
capacidades o talentos excepcionales que debe ser utilizada en conjuncion con otros
criterios (Renzulli, 2001. p.12).

2.2.1.4. El sujeto con capacidades o talentos excepcionales como fuente

para la identificacion de sus propias habilidades.

Para De Zubiria, (2002) la excepcionalidad asociada a la capacidad implica que la
concepcion de sujetos que presentan simultaneamente y en un grado alto: inteligencia,

intereses cognitivos, creatividad y autonomia. Dichas caracteristicas las presentan, no
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sblo las personas que han sido consideradas con capacidades excepcionales
globales, sino también aquellas que se consideran excepcionales por tener talentos
especificos

Es fundamental rescatar el término talento, como una nominacién asignada a los
individuos con una aptitud muy relevante en un &rea especifica, relacionada con

1

campos académicos, artisticos o relacionales. “...un talento es un ser que ama
profundamente trabajar un oficio determinado, comprende profundamente su arte y
puede facilmente expresar sus creaciones en éste” (FIPC, 2003). Alrededor de estas
nominaciones se entretejen otras mas especificas que, por su popularizacion, terminan
equiparandose. Términos como brillante, precoz, prodigio y genio son empleados

indiscriminadamente (De Zubiria, 2002)..
Las caracteristicas de la persona con capacidades o talentos excepcionales son:

e Habilidades meta-cognitivas superiores.
e Desarrollo precoz en una o varias de las esferas del desarrollo humano.

e Auto-maestria en una o varias areas del saber.

Con este tipo de informacién se pretende valorar actividades y conductas que no se
evidencian frente a otras personas o aquellas dificilmente cuantificables, tales como
elementos actitudinales y motivacionales. Los autoinformes son instrumentos influidos
por condiciones cronolégicas, teniendo en cuenta que un mayor desarrollo posibilita
una mejor disposicién hacia la valoracién de las capacidades reales propias. Entre
ellos se reconoce el valor de las auto-nominaciones, auto-valoraciones personales y
autobiografias. (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia), recuperado de:

www.colombiaaprende.edu.co/.

2.2.2. Técnicas formales.

En este procedimiento de identificacion, el screening se realiza mediante la utilizacion
de técnicas e instrumentos que proporcionen una evaluacion lo mas objetiva, fiable y
vélida de los diferentes componentes implicados en la superdotacion que se trata de
analizar. Las pruebas objetivas y formales més utilizadas suelen ser: pruebas

psicométricas de inteligencia general o de aptitudes especificas, test de creatividad,
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pruebas estandarizadas de rendimiento e inventarios de personalidad (Arocas
Sanchis, Martinez Coves, Martinez Francé, 2009).

En una segunda fase del proceso se completa la informacién obtenida en la primera, y
en ella suele aplicarse a los sujetos seleccionados en la primera fase medidas
objetivas, pero de caracter individual. Tal y como consideran Genovard y Castell6,
(1990), esta modalidad de identificacion resulta muy costosa en la primera fase,
puesto que los instrumentos formales requieren un largo periodo de aplicacion y las
condiciones de aplicacion resultan mucho mas rigidas que en el planteamiento
anterior. En este sentido, la cantidad de tiempo y esfuerzo invertidos es mucho mayor
que en la anterior estrategia. (Arocas Sanchis, Martinez Coves, Martinez France,
2009), Intervencién Con El Alumnado De Altas Capacidades En Educacion Secundaria

Obligatoria.

2.2.2.1. Test deinteligencia.

Aunque los test de inteligencia se destinaron inicialmente a la evaluacion de una gran
cantidad de funciones, con el objetivo de hacer una estimacion del nivel intelectual
general del sujeto, se concluyé que los resultados eran bastante limitados en
comparacion con el campo que pretendian cubrir. “Los psicélogos llegaron a reconocer
que la expresion “test de inteligencia” era poco acertada, puesto que median sélo

ciertos aspectos de esta facultad”. (Anastasi, 1973 p.12).

Los instrumentos que se derivan de los trabajos de Binet, Terman y Weschsler, son las
pruebas de inteligencia mas populares que se aplican de forma individual. Uno de los
Test de Inteligencia de aplicacién colectiva mas reconocido en el medio es el Test de

Matrices Progresivas de Raven. (Anastasi, 1973 p.12).

Butcher, (1974) en su libro La inteligencia humana justifica dicho escepticismo
afirmando que la “actual antipatia hacia la medida psicologica puede tener su origen
en diferentes causas”. Algunos quizas piensen que en nuestra sociedad se concede
demasiada importancia a la competencia por méritos. Aunque entre ciertos grupos
hubo acogida de los test de inteligencia, otros autores por el contrario, los consideran
como un poderoso medio para promover la igualdad social y conseguir que los nifios
capaces, cuyas aptitudes de otra manera pudieron haber quedado sumergidas por la
pobreza y las desventajas ambientales, tuviesen la oportunidad de recibir una

educacion en consonancia con sus talentos.
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Esta herramienta (Test de Matrices Progresivas de Raven) debe ser utilizada por
psicélogos como una de las herramientas para la identificacion de personas con
capacidades excepcionales, especificamente en aquellos casos relacionados con
habilidades académicas o sujetos con capacidades excepcionales globales. En el caso
de los talentos y la doble excepcionalidad (Anastasi, 1973).

2.2.2.2. Test de aptitudes especificas.

Los test psicolégicos contemporaneos se han caracterizado por utilizar métodos
diferenciales para la medida de la aptitud. Son instrumentos que no arrojan una sola
medida global, sino un conjunto de puntuaciones de diferentes aptitudes
proporcionando “un perfil intelectual que muestra los puntos fuertes y débiles
caracteristicos del individuo” (Anastasi, 1973. p.329). En general, las baterias de
aptitudes multiples son de escasa utilidad en los grados elementales de la escuela,
cuando las aptitudes tienden a estar muy correlacionadas. Solo hasta el nivel de
ensefianza media la diferenciacion de las aptitudes ha avanzado lo suficiente como

para justificar el empleo de este tipo de instrumentos (Fernandez-Ballesteros, 2010).

Los test de aptitudes especificas son un importante instrumento para la deteccién de
talentos excepcionales especificos relacionados con habilidades numéricas,
espaciales, verbales, etc. En el caso de los talentos tecnoldgicos y cientificos, ofrecen
una descripcion de algunas de las habilidades requeridas para este tipo de
desempenios, ofreciendo una comparacién con un grupo de referencia considerado la
norma. Dentro de este grupo, los test mas reconocidos y utilizados en el pais son el
Test de Aptitudes Mentales Primarias (PMA), el Test de Aptitudes Diferenciales (DAT),
y la Bateria de Aptitudes Diferenciales y Generales (BADyG-M). (Fernandez-
Ballesteros, 2010)

2.2.2.3. Intereses y actitudes.

Las personas con capacidades o talentos excepcionales demuestran niveles elevados
de motivacién e interés hacia determinado tipo de actividades que se constituyen
como su dominio. Por esta razén, se considera fundamental realizar una indagacion
profunda y estructurada de sus motivaciones hacia tareas especificas (Fernandez-
Ballesteros, 2010).

La informacion sobre los intereses de una persona o sus preferencias por cierta clase

de actividades y objetos puede obtenerse de diversas formas. El método mas directo
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son los intereses expresados, es decir, preguntar a las personas por lo que les
interesa. La desventaja de este método consiste en que generalmente las personas
poseen poca vision sobre sus intereses. Otros de los métodos utilizados para la
identificacion de intereses son la observacion directa del comportamiento en diferentes
situaciones, la deduccion de intereses a partir del conocimiento que una persona tiene
sobre tematicas especificas y la aplicacion de Inventarios de Intereses (Fernandez-
Ballesteros, 2010).

Dentro de esta categoria se reconoce la Prueba de intereses elaborada por la
Fundacion Internacional de Pedagogia Conceptual — FIPC, y los Inventarios de
intereses de Kuder en sus tres formas: C (Registro de preferencias vocacionales); E
(Estudio de intereses generales); y DD (Estudio de intereses ocupacionales).

De igual manera, las actitudes que se comprenden como predisposiciones a responder
a favor o en contra de cierto objeto, instituciébn o persona, compuestas por aspectos
cognoscitivos, afectivos y de desempefio, también pueden ser identificadas. Para ello
pueden utilizarse diversas estrategias entre las cuales se resaltan la observacién
directa, las técnicas proyectivas y los cuestionarios o escalas de actitudes.
(Fernandez-Ballesteros, 2010) Evaluacion Psicolégica: Conceptos, métodos y estudio
de casos.

2.2.2.4. Evaluacion de la personalidad.

La personalidad del ser humano puede considerarse como “una combinacion de
habilidades mentales, intereses, actitudes, temperamento y otras diferencias
individuales en pensamientos, sentimientos y comportamiento (...). Una combinacién
Unica de caracteristicas cognoscitivas y afectivas que pueden describirse en términos

de un patron tipico y consistente de comportamiento individual”. (Aiken, 1996).

Dentro de los instrumentos comunmente utilizados para la caracterizacion de la
personalidad se reconocen las observaciones, entrevistas, calificaciones, inventarios

de personalidad y técnicas proyectivas.

Es preciso romper con los estereotipos que asocian la excepcionalidad con sintomas
de rareza o enfermedad mental. La persona con capacidades o talentos excepcionales

es un sujeto en esencia igual que los demas, pero es preciso que se reconozcan y
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acepten sus capacidades diferentes con el fin de evitar que creen un mundo propio en
donde refugiarse de la incomprension de los demas (Aiken, 1996).

.El nifio elabora su representacion de si mismo de acuerdo con la imagen reflejada por
su entorno; si éste desconoce sus capacidades, pueden resultar inhibiciones
intelectuales unidas al sentimiento de que toda expresién de la inteligencia es una
fuente de culpabilidad. Es importante para el desarrollo socioemocional de cada nifio,
y mas en el caso de las personas con capacidades o talentos excepcionales, que los
educadores y padres se enfrenten a una serie de caracteristicas bastante frecuentes
de forma adecuada. (Rodrigo, Maria José y Palacios, Jesus, 1998). Familia y

Desarrollo Humano.

2.2.2.5. Creatividad.

El comienzo de la investigacion cientifica en el campo de la creatividad se situa en el
aflo 1869 con la obra de Galton. Mas de medio siglo después, Guilford incluye el
concepto en su modelo de la estructura del intelecto como uno de los cinco procesos
intelectuales fundamentales de la mente humana bajo la denominacién de
pensamiento divergente, entendido como “la capacidad para encontrar relaciones
entre experiencias antes no relacionadas, y que se dan en la forma de nuevos
esquemas mentales, como experiencias, ideas o productos nuevos” (Guilford citado
por Landau, 1987). Se considera que las aptitudes fundamentales incluidas bajo esta

definicion son la fluidez, la flexibilidad y la originalidad.

Una linea muy semejante fue la seguida por Torrance quien le asigna un mayor peso a
la creatividad como aspecto de la personalidad con cierta independencia de la
inteligencia. Este autor disefié un instrumento para evaluar la produccion creativa en
materiales graficos y verbales denominados Torrance Test of Creative Thinking
(TTCT).

Son reconocidos otro tipo de instrumentos de rapida aplicacién que permiten realizar
un tamizaje inicial de caracteristicas de la creatividad. Entre los mas reconocidos
sobresalen las Escalas de valoracion de las caracteristicas comportamentales de los
estudiantes superiores (SCRBSS) de Renzulli, que pretenden medir las actitudes y

comportamientos propios de los sujetos creativos. (Castell6 en Pérez Sanchez, 1993).
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2.2.2.6. Evaluacion del desarrollo.

Tedricos como Winner, (1996) consideran la precocidad como caracteristica universal
de la persona con capacidades o talentos excepcionales. Plantea que en el caso de
esta poblacién, los nifios y nifias comienzan a desarrollar alguna competencia
especifica en etapas anteriores y niveles superiores al promedio. Ademas, sostiene
gue estas personas progresan mas rapido que sus pares en este dominio porque el
aprendizaje en esa area especifica ocurre facilmente en ellos. Teniendo en cuenta
como indicador de excepcionalidad la precocidad en una o varias esferas del
desarrollo, se considera pertinente la utilizacion de instrumentos para la valoracion del
desarrollo, tales como: las Escalas de Gessell, el Hibomol. (Botero y Molina, 1992) La

Guia Portage de Educacién Preescolar.

2.2.2.7. Habilidades Metacognitivas.

Los nifios con capacidades o talentos excepcionales no solo aprenden mas
rapidamente que el promedio, sino que también aprenden de una manera
cualitativamente diferente. Ellos marchan a su propio ritmo, necesitan de una ayuda
minima o andamiaje por parte de los adultos para dominar su competencia, y la mayor
parte del tiempo ellos mismos se ensefian. Los descubrimientos que hacen en su
dominio son excitantes y motivantes y cada aprendizaje nuevo los lleva a un préximo
paso adelante. A menudo estos nifios y jovenes inventan reglas del dominio y tienen
su propio estilo para resolver problemas. Esto significa que las personas dotadas son,
por definicion, creadores de su propio método; hacen descubrimientos, adelantan y
resuelven sus propios problemas de forma innovadora. Teniendo en cuenta la
capacidad para aprender a través del desarrollo de nuevas estrategias cada vez mas
eficaces, evidenciando conciencia y control personal sobre el conocimiento que se
posee, se considera que las personas con capacidades o talentos excepcionales
poseen un mayor desarrollo de habilidades metacognitivas. (Ministerio Nacional de

Educacién de Colombia), recuperado de: www.colombiaaprende.edu.co.

En cuanto al desarrollo de pruebas o test de evaluacion de procesos cognitivos y
metacognitivos, se considera que existen escasos 0 restringidos avances. Por el
contrario, si existe metodologia evaluadora de la metacomprension mediante la auto-
interrogacion o hetero-interrogaciéon metacognitiva. (Ministerio Nacional de Educacion

de Colombia), recuperado de: www.colombiaaprende.edu.co.
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Para la valoracion de habilidades metacognitivas se reconoce el valor del Test de
clasificacion de tarjetas de Wisconsin (Heaton y col., 1997), como instrumento sensible
a la evaluacién de funciones ejecutivas. (Ministerio de Educacion Nacional de
Colombia), recuperado de: www.colombiaaprende.edu.co.

2.2.2.8. Cuestionario de resolucion de problemas.

Las pruebas de desempefio o ejecucion evalian el rendimiento de los individuos. La
mayoria son baterias de preguntas que engloban varios contenidos escolares que
permiten caracterizar el nivel de conocimiento, habilidad o logro en un é&rea del
desempenfio. Dentro de este tipo de test estan aquellos que incluyen los campos del
curriculo escolar. Este tipo de pruebas son utilizadas generalmente por los docentes
en el aula para la valoracion de conocimientos especificos en cada una de las areas
académicas. Aportan informacion acerca del nivel de conocimientos y habilidades
desarrolladas en el &mbito escolar, ofreciendo informacion especifica acerca del nivel
de dominio de los estudiantes. Esta informacién posibilita resaltar el desempefio de
cada sujeto en areas del curriculo especificas, por lo tanto, se recomiendan como
complemento para la caracterizacion de su excepcionalidad especialmente en aquellas
relacionadas con areas académicas como matematicas, lenguaje, ciencias naturales o
sociales. (Ministerio de Educacion Nacional de Colombia), recuperado de:

www.colombiaaprende.edu.co.
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TALENTO MATEMATICO
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3.1. Definicidon y enfoques tedricos de talento matematico

La capacidad matematica o talento matematico es la habilidad para comprender la
naturaleza de las matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; la aptitud para
aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas; para combinarlas con otros
problemas, simbolos, métodos y reglas; y la competencia para emplearlas en la
resolucion de tareas mateméaticas (Werdelin, 1958 citado en Krutestkii, 1976, p. 24).

En el Modelo de la Creatividad Guilford, (1960) propuso su modelo de intelecto en el
marco de los modelos factoriales que pretendia catalogar y dar un marco de referencia
mas alto a la propuesta de Thurstone y Guilford, (1967) citado en Pefia del Agua,
(2004), conceptualizé la inteligencia como un perfil de aptitudes distintas. Se considera
que este modelo describe en parte caracteristicas del talento matematico asociadas a
la visualizacion del talento matematico puesto que dentro de sus dimensiones se
encuentran aspectos que son comunes en la actividad mateméatica como son: los

contenidos visuales y simbdlicos, la memoria, la produccién convergente y divergente.

La teoria del Talento Matemético de Stanley resulta ser novedosa, aunque antigua
pero vigente, por centrarse en un campo determinado y por proponer un modelo de
identificacion e intervencién para nifios talentosos en matematicas. Stanley, a finales
de la década de 1960 y a comienzos de 1970, desarrolld el modelo “Diagnostic Testing
Prescriptive Instruction” para identificar en los estudiantes con talento matematico,
fortalezas y debilidades y, sefialar aspectos que necesitan trabajar. (Tourén J. y
Tourén M., s/f).

Uno de los primeros representantes del Modelo Socio-cultural es Abraham
Tannenbaum, cuya idea principal era que se debia dar una coordinacién perfecta entre
el talento especifico de la persona, un ambiente social favorable que le permita
desarrollarlo y la capacidad de la sociedad para valorarlo; es decir, es la sociedad
quien valida si el producto de una persona lo hace ser considerado como talentoso. La
relacién entre el individuo y los factores que determinan el talento matematico en el
modelo sociocultural se encuentran determinados por la familia, la institucion
educativa y los programas de intervenciéon de estudiantes talentosos en matematicas
(Sanchez Lépez, 2006).
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3.2. Caracteristicas de sujetos con talento matematico

Las personas con este tipo de talento se caracterizan por disponer de elevados
recursos de representacion y manipulacion de informaciones que se muestran en la
modalidad cuantitativa y/o numérica. Suelen representar cuantitativamente todo tipo de
informacioén, bien sea matemética o de otro tipo. Las personas que poseen un buen
razonamiento matematico disfrutan especialmente con la magia de los nimeros y sus
combinaciones, son personas capaces de encontrar y establecer relaciones entre

objetos que otros no suelen encontrar (Jiménez C., 2002).

La eficacia de estas personas suele ser algo irregular, resulta muy elevada en aquellas
areas en las que predomina la informacion cuantitativa, mientras que suele ser
discreta cuando predomina la actividad verbal. La evaluacion y el diagnéstico se
pueden realizar mediante subescalas de aptitud numérica y se deben completar con
otras tareas de razonamiento matematico. El alumno con talento mateméatico ha de
obtener un centil igual o superior a 95 en las escalas que valoran el razonamiento
matematico. La representacion cuantitativa de la informacion y los intereses que se
derivan no suelen ser procedimientos muy eficaces de socializaciéon (Jiménez C.,
2002).

Los posibles problemas de estos talentos pueden darse en la motivacién, pues son
alumnos a los que su gran preferencia por las tareas matematicas, les lleva a

despreciar y rechazar las otras tareas escolares (Jiménez C., 2002).

3.3. Componentes del conocimiento matematico

Los componentes del pensamiento I6gico-matematico no se trabajan aisladamente.
Todo lo contrario, se complementan unos con otros. Asi lo demostraron (Harris,
Kavanaugh y Meredith, 1994). Segun un estudio realizado con nifios de 25 a 39 meses
para conocer la comprensién de episodios que ocurren con un patrén determinado al
pretender una situacion real (dramatizar), concluyeron que el incremento de la
capacidad de los nifios para prever situaciones parte de asumir roles o de representar
eventos. En este mismo sentido, (Hall y Waxman, 1993), basandose en una
investigacion sustentada en dos experimentos con nifios de 3 afios y medio,
demostraron la importancia de la cuantificacion para la comprensién de la palabra

dentro de un contexto.
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Las investigaciones anteriormente expuestas, muestran la importancia de los
componentes del pensamiento logico-matematico en el desarrollo cognitivo del
individuo en edad preescolar y escolar, y destacan que la sistematizaciéon en la
aplicacion de actividades o estrategias potencian al sujeto en torno a esta area.
(Castafion Natalia, Prof.)) Componentes del Pensamiento Ld&gico matematico.
Recuperado de: http://ares.unimet.edu.ve/

3.3.1. Componente l4gico.

Gardner, (1987) habla del componente l6gico como la capacidad para usar los
nameros de manera efectiva y de razonar adecuadamente. Incluye la sensibilidad a los
esquemas Y relaciones légicas, las afirmaciones y proposiciones, las funciones y otras
abstracciones relacionadas. Se evidencia un alto nivel de estas capacidades en
cientificos, matematicos, contadores, ingenieros y analistas de sistemas. Los alumnos
que han desarrollado estos conocimientos analizan con facilidad planteamientos y
problemas. Se acercan a los calculos numéricos, estadisticos y presupuestarios con
entusiasmo. Las personas con una inteligencia l6gica-matematica desarrollada son
capaces de utilizar el pensamiento abstracto, utilizando la I6gica y los nimeros para

establecer relaciones entre distintos datos.

3.3.2. Componente espacial.

Para Piaget, (1975) la nocién de espacio se comprende, en un principio, en funcién de
la construccién de los objetos: sélo el grado de objetivacion que la persona atribuye a
las cosas permite ver el grado de exterioridad que puede conceder al espacio. Se
considera manifestdndose en las siguientes funciones cognitivas: seguir un orden,
conocer las referencias espaciales, tomar nuevas perspectivas, comprender las
referencias espaciales, tomar posiciones, relatar experiencias pasadas y futuras,
coordinar tiempo y espacio. Varias investigaciones han sefialado que constituye la
base primordial de muchas nociones desarrollables en la vida de un individuo. (Crano
y Johnson, 1991) indican que el entrenamiento de habilidades espaciales mejora la

comprension de la lectura.

Otros estudios realizados por Bley y Thorton, (1981) indicaron que estudiantes que
tenian dificultades con relaciones espaciales, tendrian también dificultades en la

visualizacién del sistema numérico cuando es presentado en forma geométrica.
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Ilgualmente, (Lyns, 1990) determiné que las dificultades que presentan los adultos al
ejecutar tareas de horizontalidad, se deben a vacios en las nociones espaciales.

3.3.3. Componente numérico.

Por medio de este componente conocemos que los objetos, personas vy
acontecimientos pueden estar relacionados unos con otros de muchas maneras, lo
cual puede implicar numeros, relaciones ordinales y medidas. Aqui se introduce el
concepto de correspondencia, empezando con la correspondencia uno a uno, donde
contar no constituye en si mismo un fin, sino una estrategia. Es importante distinguir
los conceptos de comprender y estrategia (Castafion Natalia, Prof., s/f):

e Las estrategias son vias para llegar a hacer una cosa y deberian ser
eventualmente generadas y seleccionadas por las propias personas.

e Comprender supone una reorganizacion fundamental del conocimiento que
llevard a la persona a un nuevo plano del desarrollo y le abrira nuevas
posibilidades de ver su mundo con una logica creciente y de manera
organizada.

Por lo tanto, es esencial que las personas relacionen los conceptos y estrategias con
los acontecimientos de sus experiencias diarias. Los procesos internos o funciones
cognitivas que se contemplan en este componente son: nombrar los procesos uno a
uno, utilizar una aproximacion sistematica, contar siguiendo un orden,
correspondiendo objetos, comprender el nimero cardinal, usar exactitud en el numero,
utilizar comparaciones, relacionar experiencias familiares, usar el contar como
estrategia, utilizar los conceptos mas y menos, ser preciso y exacto, comprender la
conservacion del numero, comprender la constancia, seguir un orden. (Castafion
Natalia, Prof., s/f) Componentes del Pensamiento Légico Matematico. Escuela de

Educacién. Universidad metropolitana.

3.3.4 Otras habilidades.

La Autorregulacion, exige una consciencia de comportamiento socialmente
aprobado. Por ello representa un aspecto significativo de la socializacion en los nifios.
El proceso de desarrollo de la autorregulacion va de lo simple a lo complejo. Parte del
control del propio cuerpo hasta el entendimiento, conocimiento y aplicacion de las

normas o reglas, relacionandolas con sus experiencias pasadas y futuras para lograr
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integrarse sin dificultad en las actividades. En el proceso de autorregulacion la
persona: escucha y entiende instrucciones y reglas, sigue las normas, compara y
diferencia normas, clasifica e incluye normas, conoce la consecuencia de una o varias

normas, soluciona problemas (Zelazo, P; Reznick, S; y Pifidn, D; 1995).

Estas funciones cognitivas permiten hacer que las personas comprendan, concienticen
y reflexionen sobre aquellos procesos necesarios para la autorregulacion, orientando
su comportamiento hacia la adopcion de reglas de conducta social, y por tanto,
desarrollando un sentido critico y teniendo diferentes puntos de vista en el dmbito

cognoscitivo (Zelazo, P; Reznick, S; y Pifion, D; 1995).

Asumir Roles, la representacién como operacion cognitiva abarca:

e En su dimension fisica la percepcion depende de la propia perspectiva del
individuo.

e En su dimensién psicoldgica, la percepcion depende de la actitud y de las
creencias, incluso el aprendizaje puede depender de los sentimientos
personales y de las experiencias anteriores.

e En su dimension social, es necesario conocer especialmente las perspectivas
de otra persona y ponerse en su lugar. (Haywood, 1992, Piaget, 1975, Ofativa,
1977).

Clasificaciéon; Es una operacion l6gico-matematica que consiste en la realizacion de
englobamientos jerarquicos de clase, haciendo coincidir las caracteristicas cualitativas
y cuantitativas de los elementos. Sirve de base fundamental para el desarrollo de los
conceptos légico-matematicos, ya que las nociones de clase tienen que ver con la
relacién de pertenencia a un grupo. A partir de estas relaciones se forman clases y
éstas son fundamentales para organizar el mundo. Desde el comienzo de su
desarrollo, los nifios van percibiendo semejanzas y diferencia entre los objetos y
estableciendo en funcién de ellas clases, que, al principio, son muy amplias y que
luego van discriminando en categorias cada vez mas especificas. (Haywood, 1992,
Piaget, 1975, Ofativa, 1977).

Secuencia y patron; El concepto de patron se define como una serie ordenada de
elementos que se repiten conforme a la regla de alternar los mismos uno por uno,

tomando turnos y variando una de sus dimensiones (forma, color o tamafio). El
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concepto de secuencia se refiere a ordenar un conjunto de objetos o eventos que
ocurren a través del tiempo en forma sucesiva o lineal, es decir, una cosa viene
después de la otra, siguiendo un orden estable y predecible. (Haywood, 1992, Piaget,
1975, Ofativa, 1977).

Distincion de simbolos, este componente del pensamiento Ibgico-matematico
introduce la idea de la identificacién y clasificacion de objetos y eventos de acuerdo a
ciertas caracteristicas sobresalientes, requisito previo para el reconocimiento de las
letras del alfabeto. Establece las diferencias entre las letras y otras formas
significantes, por medio de sus caracteristicas distintivas. Las caracteristicas
distintivas o la distincién de simbolos son utiles en mdltiples aspectos, tales como la

formay los sonidos. (Haywood, 1992, Piaget, 1975, Ofativa, 1977).

Tiempo, para Piaget e Inhelder, (1968), el concepto de tiempo se desarrolla paralela y
conjuntamente con otras nociones del conocimiento légico-matemético, tales como el
“movimiento, la velocidad y el espacio”. Estas nociones son literalmente consideradas
como construcciones que no se encuentran “a priori” en la mente de la persona, sino
que requieren de una construccién ontogénica, lenta y gradual. La construccion del
concepto de tiempo implica la elaboracion de un sistema de relaciones. La nocién de
secuencia constituye uno de sus puntos de origen, el cual se va especializando y
haciéndose cada vez mas objetivo, la nocién de tiempo no suele estar explicitamente
como fendmeno, pero si esta presente de manera implicita en todas las funciones

cognitivas.

3.4. Diagndéstico o identificacion del talento matemético

Los instrumentos utilizados para la evaluacién se basan en pruebas objetivas y
subjetivas. Las pruebas subjetivas que se utilizan son informes realizados por
personas del entorno del alumno como profesores, padres, nominaciones de los
comparieros, auto-informes, etc. Aunque en estimaciones de la inteligencia general y
de las inteligencias multiples existen diferencias culturales claras y consistentes. (Neto,

Furham y Conceicao, 2009).

La utilizacién de Test es un elemento comdn en los diferentes modelos teéricos de
identificacion del talento: en el Modelo de Renzulli, (1986) se tienen en cuenta los
resultados de test del ClI., en el Modelo de Las Inteligencias Multiples de Gardner se

utilizan test con actividades diarias de clase, en el Modelo Triarquico se evallan tres
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sub-categorias cognitivas (componencial, experiencial y contextual). En el Modelo
SMPY de Stanley de la Universidad John Hopkins se utiliza la puntuacién en un test
estandarizado (Stemberg, 1986).

En este sentido se proponen los siguientes pasos para la identificacion de alumnos
con talento: recogida de informacién en la escuela (test de habilidades, resultados en
test matematicos, observaciones de los estudiantes y profesores, entrevistas),
colaboraciéon con padres y comparieros (entrevistas), analisis de los resultados tras
cursos de enriquecimiento matemético (mediante test matematicos) y elaboracién de

informes (Stemberg, 1986).

Se destaca que en este modo de identificacion se incluye un proceso de intervencion
mediante un curso de enriquecimiento en habilidades matematicas, por lo que no se
limita a diagnosticar una serie de caracteristicas evaluadas mediante test para
habilidades naturales o test matematicos especificos. Se considera que este momento
de intervencién puede ser adecuado para reconocer y desarrollar al maximo estas
cualidades, convirtiéndose el tratamiento en un paso estrechamente relacionado con la
identificacion. (Stemberg, 1986)

3.4.1. Pruebas matematicas para evaluar habilidades.

Las pruebas de aptitud matematica evallan varias areas de habilidades matematicas,
Estas pueden ayudar a descubrir alumnos con talento matematico, por ejemplo el
Cuestionario Screening en una primera fase y luego en la fase de Diagnéstico el
Cuestionario de Resolucion de Problemas Mateméticos los cuales evalGan tres areas
del componente matemético como son las &reas: Ldgica, numérica y espacial;
determinar la preparacion del estudiante para programas de enriquecimiento
académico. Por ejemplo, una prueba que evalla la preparacién del alumno para
avanzar a una clase de algebra, evaluaria la capacidad de realizar calculos, asi como
también la capacidad de resolucion de problemas. Sin embargo, una prueba de aptitud
matematica utilizada para un programa de matematicas avanzadas en una universidad
puede incorporar conocimientos en geometria, céalculo y trigonometria. Todas las
pruebas de aptitud matematica evallan las habilidades bésicas de realizacion de

calculo. Este tipo de exdmenes también pueden evaluar el reconocimiento de
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patrones, conciencia espacial y conocimientos de logica. (Wahlig Hannah, s/f) Pruebas
de Aptitudes Matematicas, traducido por Valeria Garcia.

El proceso interpretar utilizado en la definicion de competencia matemética se centra
en las habilidades de los individuos para reflexionar sobre soluciones matematicas,
resultados o conclusiones e interpretarlos en el contexto de problemas auténticos.
Esto implica la decodificacion de soluciones matematicas o volver a razonar en el
contexto del problema y determinar si los resultados son razonables y plausibles en él.
En ocasiones implica construir y comunicar explicaciones y argumentos en el contexto
del problema, lo que se refleja tanto en el proceso de modelizacion como en sus
resultados. Este proceso de interpretar, aplicar y evaluar resultados matematicos
incluye actividades como:

e Evaluar la pertinencia de una solucibn matematica en el contexto de un
problema auténtico.

e Comprender cdmo el mundo real impacta en resultados de un procedimiento
matematico con el fin de hacer juicios contextualizados sobre cémo los
resultados deberian ajustarse o aplicarse.

e Reflexionar sobre los argumentos matematicos, explicar y justificar resultados,
en términos del contexto de un problema.

e Comunicar los pasos seguidos para encontrar una soluciéon y su significado,
tomando en consideracion el contexto del problema.

e Entender el alcance y los limites de conceptos y soluciones matematicas.

e Criticar e identificar los limites del modelo utilizado para resolver un problema.

Administracién.Nacional.de.Educacién.Publica, (Noviembre de 2011). Interpretar,
Aplicar Y Evaluar Resultados Matematicos: La evaluaciéon de la Competencia

Matematica. Montevideo, Uruguay.

3.4.2. Pruebas matematicas para evaluar conocimientos.

Es facil comprobar que la atencion a los alumnos mas capaces se convierte en un
problema cuando se descubre que, alumnos de capacidades muy diversas que estan
sometidos al mismo curriculo, no obtienen resultados diferentes. Esto para algunos se
equipara al principio de igualdad de oportunidades, pero éste exige justo lo contrario,
que alumnos diferentes puedan tener la oportunidad de obtener resultados diferentes,

acordes a su potencial y no a la media de su grupo de edad. Hasta que no se entienda
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gue la promocion de 6ptimos es el deber ser del sistema educativo, y no la igualdad,
sera dificil que la atencion a los alumnos de alta capacidad progrese al ritmo que
deberia (Tourdn Javier, Cfr. ETS, 1972).

Este tipo de evaluaciones consta de dos etapas en la primera de ellas, que vendria a
coincidir con el screening, se selecciona a aquellos alumnos que han obtenidos
resultados por encima del percentil 95 6 97 en un test de rendimiento estandarizado
como el lowa Test of Basic Skills, el California Achievement Test, u otros similares.
Estos test estan baremados nacionalmente y son test tipicos de rendimiento escolar
en las diversas materias, miden por tanto competencias y conocimientos curriculares,
y estan pensados para cada edad y nivel escolar. Reflejan lo que se espera que los
nifios de las diferentes edades y grados sepan y sepan hacer en cada materia, siendo
de aplicacion rutinaria y anual en la mayor parte de las escuelas norteamericanas, ya
que permiten comparar el rendimiento de sus alumnos con los rendimientos

nacionales (Tour6n Javier, Cfr. ETS, 1972).

En la segunda etapa, los estudiantes seleccionados, son sometidos a un proceso de
diagndstico con un test de aptitud académica como el Scholastic Assessement Test
(SAT) o el American College Testing Program (ACT), pero de un nivel mas alto al que
corresponderia con la edad del alumno (“out of level”). En concreto, los alumnos de 7°
grado (correspondiente a 1° de la ESO en el sistema educativo espafol), son
evaluados con los alumnos de college con alguno de los test mencionados. El mas
utilizado es el SAT, concretamente el SAT | (reasoning test) que tiene una seccién
matematica (SAT-M) y una seccién verbal (SAT-V). El Talent Search en Espafia: la
experiencia del CTY (www.ctys.net) con el School and College Ability Test (SCAT)
(Tourdn Javier, Cfr. ETS, 1972).

Los alumnos que puntian en los centiles superiores en los test de rendimiento
académico correspondientes a su nivel escolar, presentan competencias muy
diferentes entre ellos, hasta el punto de que en torno al 20% logran resultados
correspondientes a personas 4 6 5 aflos mayores que ellos. Estas diferencias son
indetectables por los test de nivel, que equipararan como iguales a todos aquellos
sujetos que se sitlen a mas de 2.33 (Pc 99) unidades de desviacion tipica de la media,
siendo asi que son extraordinariamente diferentes, lo que exigird un tratamiento
educativo diferenciado y adecuado a sus necesidades. Asi pues, si queremos detectar

el potencial excepcional serd necesario establecer un modelo que permita hacerlo, no
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podemos esperar, ni pedir, que los test escolares lo hagan (Tourdn Javier, Cfr. ETS,
1972).

El test SCAT (serie Ill) constituye un desarrollo de la serie Il que fue originalmente
baremado y estandarizado en 1966 y re-baremado en 1970. El test fue desarrollado
por el Educational Testing Service de Princeton, pero actualmente los derechos del
mismo pertenecen al Center for Talented Youth de la Universidad Johns Hopkins.

“El SCAT Ill mide habilidades verbales y cuantitativas basicas de los estudiantes
desde los grados 3 a 12 y es util tanto para la comparacion de estudiantes individuales
como de clases, comparar la competencia en la parte verbal o cuantitativa, estimar el
crecimiento de las habilidades a lo largo del tiempo y predecir el éxito en areas
académicas afines. EI SCAT mide mas el aprendizaje acumulado que el rendimiento
en destrezas objeto de ensefianza en un curso dado”. (Tourdn Javier, Cfr. ETS, 1972)

De la Superdotacion al Talento: Evolucién de un Paradigma.

Test de Evaluacion del Conocimiento Matematico:

e Los sub-test 1; 2; 3 evallan la capacidad del nifio para comprender los
nameros presentados en forma oral y escrita (Componentes Simbolicos del
Célculo).

e Los sub-test 4 y 5 evalldan las habilidades del nifio para el célculo oral y
escrito.

e Los sub-test 6 y 7 evalian las habilidades del nifio para contar series
numéricas y elementos gréficos.

e El sub-test 8 evalua la capacidad del nifio para el razonamiento matematico.

Benton — Luria (s/f) adaptacion de las autoras Chadwick W. y Fuentes Mbénica. La

Evaluacién Del Conocimiento Matematico.

3.5. Andlisis de estudios empiricos en la identificaciéon y tratamiento de los

talentos matematicos

En 1986 Castell6 pretendia operativizar el objeto de estudio de la superdotacion, para
lo que propuso como criterios fundamentales para su definicion:
e Dependencia del contexto y necesidades sociales.

e Importancia de la produccion.
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e Ponderacion de factores implicados.
e Diferenciacién cualitativa entre superdotado y talentoso en cuanto a
caracteristicas internas y potencial de produccion.

e Capacidad de medicion de las caracteristicas.

De esta forma nos encontramos con dos grupos de individuos excepcionales. El
primero, formado por los superdotados, que son los verdaderamente excepcionales
intelectuales, en el sentido de que disponen de un conjunto de caracteristicas que
garantizan un alto nivel de funcionamiento de toda la estructura del intelecto. El
segundo grupo lo constituyen los talentosos, que se caracterizan por rendimientos
parciales extraordinarios en algun factor de la mencionada estructura o en otras areas

no estrictamente intelectuales. (Castel6, 1986)

3.5.1. Talento matematico e inteligencia.

El talento matematico es la capacidad matematica que se sitda significativamente por
encima de la media. La capacidad matematica estaria formada, segun Wenderlin,
(1958), por cuatro aspectos esenciales:
1. La habilidad para comprender la naturaleza de los problemas, simbolos,
métodos y reglas matematicas.
La aptitud para aprenderlas, retenerlas en la memoria y reproducirlas.
La facilidad para combinarlas con otros problemas, simbolos, métodos y reglas.

La competencia para emplearlas en la resolucion de tareas mateméticas.

De esta forma, los alumnos con alta capacidad matematica presentarian una serie de
rasgos caracteristicos, muchos de los cuales serian comunes con otros tipos de
talento, aunque estas caracteristicas no tendrian necesariamente que darse en el
mismo grado, en todos los alumnos con talento matematico. La identificacion de estos
alumnos no es sencilla pues la ensefianza matematica usual esta muy centrada en el
aprendizaje de algoritmos aritméticos rutinarios, de forma que no es facil evaluar la
adquisicion de aptitudes mateméticas relevantes. (Krutetskii, 1976) sefialé diez de
estas caracteristicas:

1. Examinan el contenido matematico de un problema tanto analitica como

sintéticamente.
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2. Son rapidos en generalizar el contenido de un problema y su método de
resolucion.

3. Muestran una abreviacion de los procesos al resolver problemas de tipo similar,
es decir, después de una exposicion relativamente corta, llegan a considerar
ciertos pasos en la resolucion como obvios, y usan formas abstractas o
abreviadas de razonamiento, omitiendo los pasos intermedios.

4. Son flexibles en su pensamiento y pueden cambiar con facilidad de un proceso
cognitivo a otro, incluso si éste es cualitativamente diferente.

5. No estan sujetos a técnicas de resolucién que han tenido éxito en el pasado y

pueden hacer reajustes cuando éstas faltan.

Buscan soluciones simples y directas.

Pueden invertir facilmente su proceso de pensamiento.

Investigaran aspectos dificiles del problema, antes de tratar de resolverlos.

© © N oo

Tienden a recordar las estructuras generales, abreviadas, de los problemas y
sus soluciones.

10. Se cansan menos trabajando en matematicas que en otras materias.

Krutetskii (1976), concluye en sus estudios que los alumnos con talento matematico
no sélo tienen mejor memoria, trabajan y aprenden mas rapido que sus compafieros,
sino que, ademas, parecen pensar sobre las matematicas de forma cualitativamente
diferente y ya poseen algunas de las destrezas de resolucion de problemas

matematicos de los adultos. Recuperado de: http://funes.uniandes.edu.co.

3.5.2. Talento matematico y resoluciéon de problemas.

Teniendo en cuenta que una de las caracteristicas propias de los individuos talentosos
reconocida por Krutestkii estd relacionada con la visualizacion y que para la
investigacion que desarrollé desde 1955 hasta 1966 propuso grupos de problemas que
tuviesen diferentes grados de visualizacién, transformaciones graduales de lo concreto
a lo abstracto, desarrollo de secuencias, encontrar reglas generales utilizando la
composicion de numeros o figuras, entre otros (Denise, 2005); se hace necesario
revisar algunos aspectos relacionados con la visualizacion que estén relacionados con

la resolucién de problemas.
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La actividad de visualizacién, segun (Bishop, 1989 citado en Gutiérrez, 1991), se
desarrolla en dos tipos de procesos:

e Procesamiento visual: proceso de cambio de informacion abstracta en
ima&genes visuales o de imagenes visuales ya formadas, entre otras.
e Interpretacion de informacion figurativa: proceso de comprension e

interpretacion de representaciones visuales.

Por otro lado, la visualizacibn esta ligada a algunas habilidades de caracter
psicomotriz o intelectual; en referencia a las de caracter intelectual se encuentran:
habilidades de identificacion visual, reconocimiento de posicidon y discriminacién visual.
(Gutiérrez, 1991)

3.5.3. Talento matematico y creatividad.

Son individuos que destacan por sus grandes habilidades para la solucién de
problemas inusuales, independientemente del rendimiento que puedan mostrar en un
area determinada. Los dotados con este tipo de pensamiento divergente, ponen en
juego sus habilidades explorando cuestiones de tipo hipotético, generando una amplia
variedad de posibles respuestas a situaciones reales o imaginarias y percibiendo
relaciones entre ideas similares o aisladas (Marland, 1972), recuperado de:
www.tdx.cat/bitstream/10803/10993/4/SanchezLopez04del?2.

El pensamiento creativo aun siendo muy importante para la actividad profesional, no
suele ser eficaz dentro del medio escolar, actuando mas bien como un obstéaculo. Por
tanto, los bajos rendimientos académicos suelen ser con frecuencia un rasgo
caracteristico de este tipo de talentos. Su pensamiento creativo les sirve para tener

una gran socializacién con sus compafieros (Marland, 1972).

Uno de los problemas que suelen tener en la escuela se refiere a la manera de
procesar, organizar y representar la informacién, pues lo hacen mediante
procedimientos no demasiado escolares, puesto que ellos no utilizan los procesos de
razonamiento légico-lineal, que son los que apoya la escuela, por lo que su
pensamiento lateral les juega malas pasadas. (Pasarin Vazquez, Diaz Mercedes, Diaz
Fernandez Olga, Rodriguez Cao Luis, 2004) Evaluacion Del Talento Matemético En

Educacion Secundaria.

40



4. METODOLOGIA
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4.1. Disefio de lainvestigacion

Esta investigacion tiene un disefio no experimental debido a que se realiza sin la
manipulacion deliberada de variables y se observan los fendbmenos en su ambiente

natural para después analizarlos.

Es cuantitativa de tipo descriptivo, porque selecciona una serie de cuestiones y se
mide o recolecta informacién sobre cada una de ellas, para asi describir lo que se

investiga.

De tipo transversal porque busca analizar cuél es el nivel o estado de una o diversas
variables en un momento dado, es decir en un mismo tiempo se aplican todos los

cuestionarios, sin esperar que los nifios evolucionen o cambien.

4.2. Objetivos de la investigacion

4.2.1. Generales

Identificar nifios y nifias con talento matematico en las edades comprendidas entre 10
y 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional.

4.2.2. Especificos

e Determinar caracteristicas socio-demograficas de las familias a la que
pertenece la poblacién de estudio.

e |dentificar las habilidades l6gicas, numéricas y espaciales en los nifios y nifias
de 10 a 12 afios, mediante informacion de fuentes diversas (profesores,
estudiantes y padres de familia).

e Identificar la capacidad intelectual general de los nifios y nifias de 10 a 12
afios, mediante la aplicacion del Test de Matrices Progresivas de Raven:
Escala Coloreada.

e Establecer el nivel de coincidencia de las habilidades l6gicas, numéricas y
espaciales identificadas desde diferentes fuentes, para seleccionar posibles
talentos matematicos.

e Seleccionar los nifios y nifias con talento matemético.
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4.3. Preguntas de Investigacion

e ¢ Cuales son las caracteristicas sociodemogréficas de las familias de los nifios
y nifas investigados?

e (Cudles son las caracteristicas de habilidades matematicas en los nifios y
nifas en estudio?

e ¢ Cuadl es la capacidad intelectual general de los nifios y nifias participantes en
la investigacion?

e ¢ EXxisten coincidencias entre las habilidades l6gicas, nhuméricas y espaciales
identificadas desde diferentes fuentes de informacion (profesores,
estudiantes)?

e ¢ Cuantos nifios y niflas son identificados con talento matematico?

4.4, Participantes

La investigacion fue realizada en una escuela fiscal mixta de practica docente, ubicada
en la ciudadela Kennedy parroquia Tarqui de la ciudad de Guayaquil, la unidad
educativa se encuentra en un sector privilegiado de la ciudad (clase media alta), a esta
escuela asisten hijos de las personas que trabajan en el sector, y muy pocos hijos de
residentes del sector. Cuenta con profesoras titulares por grado, las mismas que dan
todas las materias correspondientes al aflo que se les ha asignado por sorteo al inicio
del periodo escolar. Cuenta con una Directora quien se ocupa de toda la parte
administrativa y de acudir a reuniones especificas del sector al que pertenece la
escuela, también es profesora titular del 7° afio de Educacion Basica, en su nébmina se

encuentran enrolados 12 docentes y 1 conserje.

En la investigacién se contd con una poblacion de 60 nifios en total, 30 nifios y nifias
de 6° y 7° afio de Educacién Basica, 2 profesoras titulares de las aulas, una ayudante
(alumna maestra). Se envié con cada alumno de 6° y 7° A.E.B. la Encuesta Socio-
demografica, por lo cual puedo decir que se conté con 60 papas 0 mamas o
representantes de los alumnos. La Fase de Screening se la hizo en dos dias
consecutivos, tomando el primer dia en forma colectiva en 6° y 7° A.E.B. el Test de
Raven: Escala Coloreada con una hora de diferencia en cada salén, al dia siguiente se
tomo6 el Cuestionario de Screening también en forma colectiva, con una hora de

diferencia en cada salon.
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4.5. Instrumentos
4.5.1. Contextualizacion Sociodemogréfica.

Encuesta Sociodemogréfica.

Elaborada por el grupo de investigacion de altas capacidades del departamento de
psicologia, contiene informacién sobre aspectos econémicos, demogréaficos, sociales y
familiares, que permiten comprender el contexto social y familiar en el cual se

desenvuelven los nifios y nifias en estudio.

Tiene una duracién de 30 minutos el contestarla, debe ser completado por los padres,

madres o representantes de los nifios y nifias en estudio.
Esta encuesta esta estructurada en 3 partes:

1. Identificacion del nifio o nifia en estudio
2. ldentificacion de miembros del hogar: (instrucciéon educativa, ocupacion,
namero de miembros, de la familia, etc.)

3. Actividad econdmica familiar
4.5.2. Fase de screening.

4.5.2.1. Test de matrices progresivas de Raven: escala coloreada.

El test de Matrices progresivas de Raven se disefié principalmente como una medicién
del factor G de Spearman o Inteligencia general (J.C.Raven, 1983; Raven, Raven y
Court, 1995).

La estructura del método, se basa en la teoria Bifactorial de Charles Sperman; asi
como en las leyes neogenéticas del mismo. Spearman, (1904), en su teoria de Analisis

Factorial, identifica tres factores:

a) Elfactor “G” = general, innato
b) El factor “E” = especifico, adquirido

c) Elfactor de “grupo” o comun.

El Test de Raven, se encuentra entre los test factoriales. Dentro de ésta linea de

investigacion psicométrica; se busca la maxima saturacion posible del factor “G” (con
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el objeto de encontrar menor influencia de la cultura y descubrir asi la inteligencia de

factor “G” mas que la de factor “E”).

El factor “G”, ha resultado ser un factor que integra las mediciones de las aptitudes de

todo tipo y es constante para cada sujeto variando mucho de un sujeto a otro.

Las 60 matrices presentadas en el test, se encuentran acomodadas en orden de
dificultad creciente. Las primeras series plantean variados problemas de educcion de
relaciones (es una percepcion estructurada). A todas se les ha quitado una parte; en el
acierte cual le falta a la matriz. Los elementos se agrupan en cinco series, cada una de
las cuales contiene dos matrices en orden de dificultad creciente, pero similar al
principio. Las primeras series requieren de precision en la discriminacién. Las
segundas series tienen mayor dificultad, puesto que comprenden analogias,

permutaciones y alteracion del modelo. Las ultimas series son relaciones légicas.

El diagnéstico de la capacidad intelectual general (Factor G) se lo establece en cinco

rangos:

e Rango I: Superior (Percentil = 95)

e Rango II: Superior al Término medio (Percentil =75y < 90)
e Rango lll Igual al Término medio (Percentil 50)

e Rango IV: Inferior al Término medio (Percentil =2 10 y < 50)

e Rango V: Deficiente (Percentil < 10)

4.5.2.2. Cuestionario de Screening.

Esta prueba es formato de lapiz y papel con opcion de respuesta mdltiple, de
aplicacion colectiva con una duracion de 30 a 45 minutos, sin embargo, no se puede
retirar el cuestionario hasta que el nifio termine o que por iniciativa propia sea
devuelto. Fue disefiada para medir de forma general los aspectos basicos para

considerar a un alumno con posible talento matematico.

Este instrumento plantea doce items relacionados con los componentes: Légico,
espacial y numérico (4 items relacionados por cada componente). Cada item
presentado se responde mediante la eleccion de una Unica respuesta, de las 4

ofertadas. La puntuacion maxima es de 12 puntos (4 puntos para cada area).
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4.5.2.3. Cuestionario de nominacion de profesores.

Elaborada por el grupo de investigacion, tiene como objetivo aportar informacion sobre
las observaciones que el profesorado tiene sobre cada alumno de la clase, en relacién
a las caracteristicas de talento matematico. Es un cuestionario dicotomico compuesto
por 10 items (SI o No), con una puntuacion maxima de 10 puntos. La Nominacién
puede ser alta, media o0 baja para talento matematico.

4.5.3. Fase de diagnoéstico.

4.5.3.1. Cuestionario de resolucién de problemas matematicos.

Se elabord tras revisar a nivel tedrico las conceptualizaciones sobre talento
matematico. Tiene como base el planteamiento de diversos problemas pertenecientes
a los bloques considerados a nivel general, como basicos en el desempefio
matematico: Bloque l6gico, numérico y espacial. Las dimensiones anteriores se miden

a través de:

Cuatro problemas pertenecientes al bloque légico, donde el sujeto debera

razonar, platear y responder a problemas principalmente relacionados con

clasificaciones y secuencias logicas. No existen opciones de respuesta, siendo los

problemas abiertos.

Los alumnos podran:

e comprender la formacion de clases, manejando los conceptos de composicion,
reversibilidad y asociacién.

e |dentificar el criterio dentro de una seriacién o secuencia.

Cuatro problemas pertenecientes al bloque numérico, donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
comparacion de magnitudes y composiciones algebraicas. Tampoco se brindan
opciones de respuesta, siendo los problemas abiertos.

Los alumnos seran capaces de:

e Comprender y manejar el concepto de cantidad, para estimar magnitudes y

realizar comparaciones.
e Comprender el valor de los digitos y la composicion de relaciones algebraicas

para facilitar el calculo mental.
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Cuatro problemas pertenecientes al blogue espacial, donde el sujeto debera
razonar, plantear y responder a problemas principalmente relacionados con
orientacidon/geometria, visualizacion espacial. Nuevamente se trata de problemas

abiertos sin opciones de respuesta.

Los alumnos tendran:
e Capacidad para orientarse en el espacio o el plano.
e Capacidad para imaginar el movimiento de los objetos y formas espaciales.

e Discriminacién y célculo geométrico.

Tiene una duracién aproximada de una hora, sin embargo se debe dejar que el nifio o
nifa termine de completar el instrumento. (Guia para desarrollar el trabajo de

Investigacidn)

En el cuestionario de resolucion de problemas matematicos participaron 5 nifios y
nifias del grupo experimental (seleccionados en la fase de screening), 5 nifios y nifias
del grupo control (seleccionados aleatoriamente del grupo no seleccionado en la fase
de screening).

4.6. Procedimiento

4.6.1. Acercamiento alainstitucion.

Para esta investigacion se buscd la colaboracion en una escuela fiscal del sector norte
de la ciudad de Guayaquil, la misma que también es utilizada para practica docente,
su directora dio total apertura, para lo cual se solicitdé una cita la misma que se
desarroll6 fuera del horario de clases, a la cita se acudi6 con la solicitud de la
Universidad para solicitar el apoyo de la unidad educativa en el desarrollo de la
investigacion, se describié e ilustré los requerimientos de tiempo y espacio que se
necesitaba para llevar a cabo el trabajo investigativo, ademas se llevé los instrumentos
gue se iban a aplicar a los alumnos y se hizo hincapié en que se necesitaba mas o
menos un mes para calificar los instrumentos y seleccionar a los alumnos que
pudieran tener talento para la fase de Diagnéstico, para lo cual nuevamente se
acudiria a la escuela para solicitar el espacio de tiempo requerido, que en esta fase
seria de una hora por cada alumno seleccionado, con el compromiso de entregar los
Informes Psicopedagdgicos en 4 meses de los 60 alumnos que participaron en la

investigacion, y del resto de alumnos a quienes también se tomé los diferentes
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instrumentos, ya que estos debian ser revisados y firmados por la directora de tesis
(Psicéloga).

La Directora también es la profesora titular de 7mo. AEB, ella me presenté con la
profesora titular de 6to. AEB y nos pusimos de acuerdo en los dias y horas que
necesitaba para aplicar los diferentes instrumentos de la fase de Screening los mismos
gue iban a ser tomados en forma colectiva, ya que en cada salén hay entre 30 y 40
alumnos, se me pidi6 que apligue las pruebas a todos los alumnos de los dos

paralelos.

Teniendo la solicitud firmada tom6 una semana preparar el material para las pruebas,

ya que se debia llevar 40 copias de cada instrumento a cada salon.

4.6.2. Aplicacion y calificacién de los instrumentos de identificacion de

talentos matematicos.

Se entregé a cada nifia y nifio una encuesta socio-demografica la cual debia ser
devuelta a su profesora en el lapso de ocho dias, a quien se entreg6 una carpeta para
recoger las mismas (lo mismo para los dos salones). Se les explic6 en forma colectiva
la necesidad de que la hagan llenar por sus padres, madres o representantes y se dio
las indicaciones correspondientes de como llenar. A continuacién se explicé en forma
colectiva que ibamos a desarrollar una actividad la cual es como un rompecabezas
que le falta una pieza y que habia que buscarla en las 6 opciones que tenemos en la
parte de abajo (se muestra la matriz Al de la serie A se hacen dos intentos), se indica
que observen muy bien las figuras y digan el numero de la figura que falta, se indica
donde deben colocar el numero en el casillero correspondiente en el protocolo de
respuestas (escala coloreada), luego de la explicacion se entreg6 el cuadernillo de
matrices (Test de Raven) a cada uno de los nifios, los nifios se concentraron en la
tarea y colaboraron en la resolucion del mismo. El mismo dia se tom6 el mismo
instrumento en 6to y 7mo afio de EB, con una hora de diferencia. Al dia siguiente en
la segunda hora de clases para 6to y la 3era hora para 7mo se entreg6 el Cuestionario
de Screening a todos los alumnos del salon, se les pidié que llenen con sus datos
personales la parte superior del cuestionario y se explic6 mediante el ejemplo del
mismo como debian de proceder para su resolucién, se les indicé que el tiempo

méximo para su resolucion era de 45 minutos, al tiempo que se daba la instruccién
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para que coloquen la hora de inicio y que cuando finalicen tenian que pedir la hora
para escribirla en el cuestionario en el lugar donde dice hora de finalizacion.

Se entregd a cada profesor (6to. y 7mo.) las hojas de nominacion de profesores, este
cuestionario tiene el objetivo de aportar informacién de cada docente respecto a las
caracteristicas y observaciones de cada alumno, estd compuesto por 10 items
dicotémicos, 1 punto por cada respuesta Sl y 0 si la respuesta es NO.

Se procedié a calificar cada una de las pruebas e ingresar los resultados de los
diferentes instrumentos a una matriz de Excel (proporcionada por la Ecuela de
Psicologia de la Universidad), por medio de la cual se obtuvo gréficos y tablas que
ayudaron en la identificaciébn y obtencién de porcentajes de cada una de las sub-

pruebas del cuestionario de Screening de los nifios y nifias investigados.

Si el alumno paso a la fase de Diagnéstico en el grupo experimental o control se aplico
el cuestionario de resoluciéon de problemas matematicos (individualmente) el mismo
gque plantea diversos problemas abiertos del bloque l6gico, numérico y espacial (cuatro
problemas por cada bloque), considerados a nivel general como basicos en el
desempefio matematico, con una hora de duracién para las cuatro sub-pruebas.
Posteriormente se procedio a calificar la prueba, e ingresar los datos en una matriz de
Excel (proporcionada por la Escuela de Psicologia de la Universidad), con la cual se
obtuvo tablas y datos estadisticos para descubrir los nifios y nifias con talento en cada
sub-prueba, y si éste posee talento matematico (talento en las tres sub-pruebas),

motivo de la investigacion.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS
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5.1. Contextualizacion socio-demogréfica

Tabla 1 — Contextualizacién socio-demografica

DATOS SOCIODEMOGRAFICOS DE LA POBLACION INVESTIGADA

1. DATOS DE LA PERSONA ENCUESTA Y DE LA FAMILIA DEL NINO/A EN ESTUDIO

VARIABLE FRECUENCIA [PORCENTAIJE
Papa: 14 23,33
Mama 46 76,67
Hermano/o 0 0,00,
s Tio/a 0 0,00
‘Q"f:c::;::;ta 2 Tabuelo/a 0 0,00
Primo/a 0 0,00
Empleado/a 0 0,00,
Otros parientes 0 0,00
Total 60 100,
Casado 41 68,33
Viudo 0 0,00
Estado civil del Div.olrciai\do 3 2,00
encuestado Union libre 12 20,00
Soltero 4 6,67
Otro 0 0,00
Total 60 100
Sin Profesion 45 75,00
Ing. Sistemas 2 3,33
Tecndlogo en Alimentos 2 3,33
Lcda. Enfermeria; Leda. Educacion 2 3,33
Odontologia 1 1,67
Profesion del Abogacia 1 1,67
encuestado Lcdo. Marketing 1 1,67
Lcdo. Comercio Exterior 1 1,67
CPA 1 1,67
Fotdgrafo Profesional 2 3,33
Chofer Profesional 2 3,33
Total 60 100,00
Agricultura 0 0,00
Ganaderia 0 0,00
Agricultura y ganaderia 0 0,00
Comercio al por mayor 2 3,33
Comercio al por menor 8 13,33
Ocupacion principal del |Quehaceres domésticos 23 38,33
encuestado Artesania 1 1,67
Empleado publico/privado 19 31,67
Mineria 0 0,00
Desempleado 0 0,00
Otros 7 11,67
Total 60 100
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Primariaincompleta 0 0,00

Primara Completa 2 3,33

Secundaria incompleta 9 15,00

Nivel de estudios del (Secundaria completa 31 51,67

encuestado Universidad incompleta 6 10,00

Universidad completa 12 20,00

Sin instruccion 0 0,00

Total 60 100

0a5 51 85,00

; . 6a10 9 15,00
Numero de miembros

que integran la familia 11al> 0 0,00

15amas 0 0,00

Total 60 100

Padre 26 43,33

Madre 4 6,67

El ingreso economico de Padre y madre 25 41,67

la familia depende de: |Unicamente hijos 2 3,33

Padre, madre e hijos 0 0,00

Otros 3 5,00

Total 60 100

Autoritario 5 8,33

Permisivo 2 3,33

Democratico 46 76,67

Violento 0 0,00

Estilos parentales de [Sobre-protector 7 11,67

crianzay educacién  |Total 60 100

Fuente: Encuesta Socio-demografica 6to y 7mo afio de Educacion Basica

Autor:

Adriana Sanchez G.
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Encuesta socio-demografica nifios y nifias de sexto de bésica

Tabla 2 — Encuesta socio-demografica nifios y nifias de sexto afio de basica

2. INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA

SEXTO ANO DE BASICA

VARIABLE FRECUENCIA |PORCENTAIJE
Femenino 16 53
Género Masculino 14 a7
Total 30 100
Ninguno 25 83
l1a3 5 17
Afios reprobados 4a6 0 0
7a10 0 0
10 a mas 0 0
Total 30 100
Visual 5 17
Auditiva 0 0
Motora 2 7
Dificultades Cognitiva 1 3
Otros 0 0
Ninguno 22 73
Total 30 100
Matematicas 10 33
Estudios sociales 3 10
Ciencias Naturales 2 7
Materias de preferencia [Lengua 9 30
Computacion 3 10
Otros 3 10
Total 30 100
O0a2 11 37
2a4 12 40
Horas de dedicacion a 4ab6 / z
estudio extraclase 6a8 0 0
8a10 0 0
10 a mas 0 0
Total 30 100
Biblioteca particular 1 3
Biblioteca publica 1 3

Acceso para consultas

extra clase Internet 28 94
Otros 0 0
Total 30 100
O0a2 12 40
Tiempo utilizado porlos |2 54 13 43
padres, madres o 4a6 5 17
representantespara [ga8 0 o
mediar las tareas de los g 5 10 0 o
nifio/as 10 a mas 0 0
Total 30 100
Deportes 10 33
Musica 12 40
Baile 3 10
Pasatiempos Teatro 0 0
Pintura 2 7
otros 3 10
Total 30 100

Fuente: Encuesta Socio-demografica sexto afio de Educacion Béasica
Autor: Adriana Sanchez G.
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Tabla 3 — Encuesta socio-demogréafica nifios y nifias de séptimo afio de basica

Encuesta socio-demogréfica nifios y nifias de séptimo afio de béasica

INFORMACION DE LOS NINOS Y NINAS DE SEXTO Y SEPTIMO ANO DE BASICA
SEPTIMO ANO DE BASICA
VARIABLE FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Femenino 11 37
Género Masculino 19 63
Total 30 100
Ninguno 30 100
l1a3 0 0
Afos reprobados 4a6 0 0
7a10 0 0
10 a mas 0 0
Total 30 100
Visual 4 13
Auditiva 0 0
Motora 1 3
Dificultades Cognitiva 0 0
Otros 0 0
Ninguno 25 84,
Total 30 100
Matematicas 13 43
Estudios sociales 2 6
Ciencias Naturales 8 27
Materias de preferencia [Lengua 2 7
Computacion 5 17|
Otros 0 0
Total 30 100
0a2 10 33
2a4 10 33
Horas de dedicacion a 4a6 / 24
estudio extraclase 6asd 2 /
8a10 0 0
10 a mas 1 3
Total 30 100
Biblioteca particular 0 0
Biblioteca publica 0 0
Acceso para consultas
extra clase Internet 29 97
Otros 1 3
Total 30 100
O0Oa2 11 37
Tiempo utilizado porlos |2a4 16 53
padres, madres o 4a6 2 7
representantespara |6a8 1 3
mediar las tareas de los |8a 10 0 0
nifo/as 10 a mas 0 0
Total 30 100
Deportes 16 53
Musica 6 20
Baile 3 10
Pasatiempos Teatro 2 7
Pintura 3 10
otros 0 0
Total 30 100

Fuente: Encuesta Socio-demogréfica séptimo afio de Educacién Basica
Autor: Adriana Sanchez G.
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5.2. Fase de screening

Cuestionario de screening 6to afio de basica.

Gréafico# 1

Tabla# 1
RAZONAMIENTO LOGICO 6to ANO DE
BASICA
PUNTAJE TOTAL f %

0 5 16,7

1 17 56,7

2 6 20,0

3 33

4 3,3

TOTAL 30 100,0

Razonamiento
Logico
6to ano de...

100,0

50,0

Fuente: Cuestionario de Screening 6to afio de Educacion Basica

Grafico # 2

Autor: Adriana Sanchez G.
Tabla# 2
RAZONAMIENTO ESPACIAL 6to ANO DE
BASICA
PUNTAJE TOTAL f %

0 3 10,0

1 1 33

2 12 40,0

3 10 33,3

4 4 13,3

TOTAL 30 100,0

Razonamiento
Espacial
6to ano de...

50,0

0,0

Fuente: Cuestionario de Screening 6to afio de Educacion Basica

Autor: Adriana Sanchez G.

Tabla# 3
RAZONAMIENTO NUMERICO 6to ANO DE
BASICA

PUNTAJE TOTAL f %

0 2 6,7

1 14 46,7

2 13 43,3

3 1 3,3

4 0,0

TOTAL 30 100,0,

Grafico # 3

Razonamiento
Numérico

6to afno de...

50,0

0,0

Fuente: Cuestionario de Screening 6to afio de Educacién Basica

Autor: Adriana Sanchez G.
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Tabla # 4 Gréfico# 4
TOTAL SCREENNING 6to ANO DE BASICA TOTAL DE
PUNTAJES f % SCREENING
0 0 o 25,00 16tg ANO DE BASICA
1 0 0,00
2 1 3,33 20,00
3 5 16,67
4 6 20,00 15.00 -
5 6 20,00
6 5 16,67 10.00
7 7 23,33 ’
8 0 0,00
5 0 0,00 5,00 -
10 0 0,00
11 0 0,00 0,00 T T T T T T T 1
5 5 00 0123456 7 8 9101112
TOTAL 30 100

Fuente: Cuestionario de Screening 6to afio de Educacion Basica

Autor: Adriana Sanchez G.

Tabla#5

NINOS SELECCIONADOS
CON CUESTIONARIO
SCREENNING
S| 0
NO 30

TOTAL 30

Grafico# 5

NINOS SELECCIONADOS
CON CUESTIONARIO
SCREENNING...

mS]

‘ ENO

Fuente: Cuestionario de Screening 6to afio de Educacion Basica

Autor: Adriana Sanchez G.
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Cuestionario de screening 7mo afio de basica.

Gréfico # 6

Razonamiento
Logico
7mo ano de Basica

50,0
J_lll

Tabla # 6
RAZONAMIENTO LOGICO 7mo BASICA
PUNTAJETOTAL|  f %
0 9 30,0
1 11 36,7
2 7 233
3 2 67
4 1 33
TOTAL 30 100,0

Fuente: Cuestionario de Screening 7mo afio de Educacion Béasica

Autor: Adriana Sanchez G.

Grafico# 7

Tabla#7
RAZONAMIENTO ESPACIAL 7mo BASICA
PUNTAJETOTAL f %
0 0 0,0
1 2 6,7
2 10 333 40,0
3 10 33,3 20,0
4 8 26,7 0.0
TOTAL 30 100,0

Razonamiento
Espacial
7mo ano de Basica

1 2 3 4

0

Fuente: Cuestionario de Screening 7mo afio de Educacion Béasica

Autor: Adriana Sanchez G.

Gréfico # 8

Tabla# 8

RAZONAMIENTO NUMERICO 7mo BASICA
PUNTAJE TOTAL f %

0 2 6,7

1 8 26,7

2 7 233

3 12 40,0

4 1 33

TOTAL 30 100,0

50,0

0,0

Razonamiento

7mo ano de sica

Fuente: Cuestionario de Screening 7mo afio de Educacion Basica

Autor: Adriana Sanchez G.
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Grafico #9

Total de Screening
7mo Afio De Basica
25,00

20,00

15,00

10,00 -

5,00 -

0,00 -
01 2 3 45 6 7 8 9 101112

Tabla#9
TOTAL SCREENING 7mo ANO DE BASICA
PUNTAJES f %
0 0 0,00
1 0 0,00
2 2 6,67
3 2 6,67
4 3 10,00
5 6 20,00
6 4 13,33
7 6 20,00
8 3 10,00
9 2 6,67
10 1 3,33
11 1 3,33
12 0 0,00
TOTAL 30 100

Fuente: Cuestionario de Screening 7mo afio de Educacion Béasica
Autor: Adriana Sanchez G.

Tabla# 10

NINOS SELECCIONADOS
CON CUESTIONARIO

SCREENNING

SI

7

NO

23

TOTAL

30

Gréfico # 10

NINOS SELECCIONADOS
CON CUESTIONARIO
SCREENNING...

. mS|
ENO

Fuente: Cuestionario de Screening 7mo afio de Educacion Basica
Autor: Adriana Sanchez G.
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Test de matrices progresivas de Raven: escala coloreada 6to y 7mo de basica.

Tabla # 11
RAVEN 6TO DE BASICA

Rango Frecuencia | Porcentaje

1 2 7%

2 16 53%

3 6 20%

4 6 20%

5 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Test de Raven: Escala Coloreada (Protocolo de respuestas) 6to afio de Educacion Basica
Autor: Adriana Sanchez G.

Gréafico # 11

RAVEN 6to de BASICA

<2
o 15 l

& 10

A i I
o

T 1 2 3 4 5

RANGO

Fuente: Test de Raven: Escala Coloreada (Protocolo de respuestas) 6to afio de Educacién Basica
Autor: Adriana Sanchez G.

Tabla # 12
RAVEN 7MO DE BASICA

Rango Frecuencia | Porcentaje

1 3 10%

2 15 50%

3 7 23%

4 5 17%

5 0 0%
TOTAL 30 100%

Fuente: Test de Raven: Escala Coloreada (Protocolo de respuestas) 7mo afio de Educacién Basica
Autor: Adriana Sanchez G.
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Gréfico # 12

RAVEN 7mo de BASICA

<_):20
%15
w 10
)
85 ’ {
2 o |l bd L
1 2 3 4 5

RANGO

Fuente: Test de Raven: Escala Coloreada (Protocolo de respuestas) 7mo afio de Educacion Basica
Autor: Adriana Sanchez G.

Nominacién de profesores de 6to afio de educacién basica.
Tabla # 13 Grafico 13a

NINOS SELECCIONADOS

POR PROFESORES 6TO NOMINACION DE
Sl 13 PRQFESORES
e o 6T0 ANO DE BASICA

TOTAL 30

o N b O

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Fuente: Cuestionario de Nominacion de Profesores de 6to afio de Educacién Basica
Autor: Adriana Sanchez G.
Gréafico # 13b

NINOS SELECCIONADOS POR
PROFESORES
6TO A ASICA

mS|
ENO

Fuente: Cuestionario de Nominacién de Profesores de 6to afio de Educacién Basica
Autor: Adriana Sanchez G.
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Nominacién de profesores de 7mo afio de educacién basica.

Tabla# 14

NINOS SELECCIONADOS
POR PROFESORES 7MO
SI 26
NO 4
TOTAL 30

Fuente: Cuestionario de Nominacion de Profesores de 7mo afio de Educacién Basica
Autor: Adriana Sanchez G.

Gréafico # 14a

NOMINACION DE
PROFESORES
7MO ANO DE BASICA

10

5

0 -

o 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Fuente: Cuestionario de Nominacién de Profesores de 7mo afio de Educacioén Basica
Autor: Adriana Sanchez G.

Gréfico # 14b

NINOS SELECCIONADOS POR
PROFESORES
7MO DE BASICA

mS|
ENO

Fuente: Cuestionario de Nominacion de Profesores de 7mo afo de Educacion Basica
Autor: Adriana Sanchez G.
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5.3. Fase de diagnoéstico

Cuestionario de resolucién de problemas matematicos.

Tabla # 15

Muestra total
Género Frecuencia |Porcentaje
Masculino 6 60
Femenino 4 40
total 10 100

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matemaéticos grupo experimental y control
Autor: Adriana Sanchez G.

Grafico # 15

Género
Muestra total

# Masculino

# Femenino

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matemaéticos grupo experimental y control
Autor: Adriana Sanchez G.

Tabla # 16
C. Resolucion de Problemas matematicos
Muestra total
Razonamiento Logico 08
Razonamiento Numerico 0,/
Razonamiento Espacial 12

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo experimental y control
Autor: Adriana Sanchez G.
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Gréfico # 16

C. Resolucion de Problemas
matematicos Muestra total

1,5
2
S 1
c
3
5 0,5
a
O L T T 1
RazonamientoRazonamientoRazonamiento
Logico Numerico Espacial

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo experimental y control
Autor: Adriana Sanchez G.

Tabla # 17

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO CONTROL

POSEE NO POSEE
Razonamient(Frecuencia|Porcentaje|Frecuencia|Porcentaje| total
LOGICO 0 0,00 5 100,00 5
NUMERICO 1 20,00 4 80,00 5
ESPACIAL 0 0,00 5 100,00 5

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo control
Autor: Adriana Sanchez G.

Gréfico # 17

C. Resolucion de problemas
matematicos
Grupo control
100,00 gg gl00,00

e

Porcenta

100,00
0,004 20 0,0
0,00 : . . = POSEE

O & = No posee

Razonamiento

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo control
Autor: Adriana Sanchez G.
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Tabla # 18

C. RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS GRUPO
EXPERIMENTAL
POSEE NO POSEE
Razonamient{Frecuencia|Porcentaje|Frecuencia|Porcentaje| total
LOGICO 1 20,00 4 80,00
NUMERICO 0 0,00 5/ 100,00
ESPACIAL 1 20,00 4 80,00

Fuente: Cuestionario de resolucién de problemas matematicos grupo experimental
Autor: Adriana Sanchez G.

Gréfico # 18

C. Resolucién de problemas matematicos
Grupo experimental
100,00

100,00 1 80,00 80,00

80,00 -

60,00 -

20,00 | = POSEE

20,00 | e | l NO POSEE
T C— T

0,00 .

Porcentaje

LOGICO NUMERICO ESPACIAL
Razonamiento

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo experimental
Autor:  Adriana Sanchez G.

Tabla# 19

Tipo de razonamiento segun el
cuestionario de resoluciéon de
problemas matematicos

GRUPO
GRUPO EXPERIMENT
CONTROL AL

R. LOGICO 0 1

R. NUMERIC( 1 o|

R. ESPACIAL 0 1

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo experimental y control
Autor: Adriana Sanchez G.
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Gréfico # 19

Tipo de razonamiento segun el cuestionario de
resolucién de problemas matematicos
1
0,8
0,6
8421 B GRUPO CONTROL
,O - T T T
o) o) v ® GRUPO
o ¥ EXPERIMENTAL
NS N4 3
. N &
<& < .
e o

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo experimental y control

Autor:

Adriana Sanch

ez G.

Tabla # 20
Niios identificados con talento matematicos
Con talento Sin talento
f % f % total

Grupo

control 0 0,00 5 100,00 5
grupo

experiment

al 0 0,00 5 100,00 5

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matematicos grupo experimental y control

Autor:

Adriana Sanch

ez G.

Gréfico # 20

100
80
60
40
20

0

Porcentaje

,00
,00 A
,00 -
,00 A
,00 -
,00 . .

Nifios identificados con talento
matematico

10

m Con talento
u Sin talento

Grupo control grupo experimental

Fuente: Cuestionario de resolucion de problemas matemaéticos grupo experimental y control

Autor:

Adriana Sanch

ez G.
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6. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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En paises con gran tradicion en el desarrollo de programas educativos especificos
para niflos con altas capacidades, existe una tendencia a defender la identificacién
temprana con el objetivo fundamental de conseguir el maximo desarrollo para cada
individuo y evitar posibles problemas de ajuste académico; esta tendencia se apoya a
veces en teorias biolégicas (contestadas a nivel psicolégico) que, basandose en el
periodo critico, mantienen la creencia de que lo que no se utiliza o no se estimula
adecuadamente se pierde (Benito, 2004; Burnside, 2007; Lobo, 2005); o en la
consideracién de que la sobredotacion es una necesidad educativa y requiere, por
tanto, el mismo tratamiento de los déficits (Chamberlin, Buchanan y Vercimak, 2007).
Asi, algunos autores plantean las ventajas, no sélo para el nifio sino también para los
padres, de la identificacion del superdotado en educacion infantil, esto es, entre los 4y
los 6 afios, y su inclusion en programas educativos (Cukierkon, Karnes, Manning,
Houston y Besnoy, 2007; Eriksson, 2006; Hodge y Kemp, 2006).

Partiendo del trabajo e investigaciones en otros paises, no podemos quedarnos sin
hacer nada, ya que si queremos mejorar la educacién en los nifios de nuestro pais,
hay que identificar las potencialidades y porque no las deficiencias, para que se logre
un adecuado aprendizaje y no se pierdan mentes brillantes que sin la adecuada
estimulacion no lograrian salir adelante, convirtiendo a los nifios con talento en

personas con problemas emocionales, conductuales e inadaptados sociales.

Como lo mencionaron Génovar y Castel6 (1990), el principal objetivo por el que se
lleva a cabo la identificacion de alumnos talentosos, es con el fin de anticipar y
planificar el trabajo para ajustar la preparacion de acuerdo a las necesidades del
alumno, de tal manera que puedan desarrollar eficazmente sus potencialidades, en
este caso se considerd oportuno iniciar con una técnica informal como es la Encuesta
Socio-demografica, la misma que nos da una guia sobre los factores que Tannenbaum
menciond en su enfoque sobre la sobredotacion, en el cual existen factores familiares
que influyen en el desenvolvimiento de los nifios y nifias talentosos, es decir, el que los
padres, madres o representantes de los estudiantes tengan o no una profesion puede

influir positiva o negativamente en sus hijos. (Jiménez Fernandez C, 2001-2002).

Los nifios y nifias de 6to y 7mo afio de educacion basica (60 alumnos) que conforman
la muestra de estudio en su totalidad estan bajo la tutela de su padre o madre (0
ambos) como representantes en la educacion de sus hijos. Quien contesta la encuesta
en un mayor porcentaje es la madre 76,67% (f 46), pudiéndo deducir que en ella recae

el cuidado y seguimiento académico de los hijos; en un menor porcentaje 23,33% (f

67



14) contestan los padres. Estado civil del encuestado, se puede apreciar que el
68,33% (f 41) de la muestra estan casados; seguido por un 20% (f 12) que estan en
union libre; solteros 6,67% (f 4) y divorciados 5% (f 3). Profesion del encuestado, en
un 75% (f 45) de la muestra no tienen profesién o no han terminado la universidad. Un
ocupacion del encuestado sobresale con un 38,33% (f 23), de la muestra que se
dedican a los quehaceres domésticos, en este punto se puede apreciar que la mayoria
de mujeres que tienen a sus hijos en esta escuela trabajan en el sector de la misma,
en quehaceres domésticos; le sigue empleado publico/privado en un 31,67% (f 19), y
por ultimo en un 11,67% (f 7) otras ocupaciones. En el nivel de estudios del
encuestado sobresale secundaria completa con un 51,67% (f 31); seguida por
universidad completa con un 20% (f 12), hay encuestados que no han terminado la
universidad 10% (f 6), encuestados que no han terminado la secundaria 15% (f 9),
también hay un 3,33% (f 2) que tienen solamente educacion primaria. Namero de
miembros que integran la familia sobresale de 0 a 5 miembros con un 85% (f 51), le
sigue de 6 a 10 miembros con un 15% (f 9). E el ingreso econémico la familia depende
en primer lugar del padre con un 43,33% (f 26) seguido muy de cerca por un 41,67% (f
25) por ambos padres, también hay un 6,67% (f 4) que depende solo de la madre, en
un 3,33% (f 2) depende solo de los hijos, en un 5% (f 3) depende de otros. En los
estilos parentales de crianza y educacion sobresale el estilo democratico con un
76,67% (f 46) en el que prevalece la importancia de emplear la coherencia y firmeza
ante cualquier circunstancia de formacion para con sus hijos; seguido por 11,67% (f 7)
con estilo sobre-protector buscando a través de éste cubrir mas alld de las
necesidades de sus hijos, con el fin de que no pasen situaciones o carencias sufridas
por ellos mismos; un 8,33% (f 5) de la muestra con estilo autoritario donde los hijos
tienen que limitarse a las normas, valores y puntos de vista de sus padres; y por ultimo
un 3,33% (f 2) con estilo permisivo quienes educan a sus hijos sin limites ni reglas y
con un estilo parental que pone en riesgo la integridad fisica y psicolégica de los

menores.

Del analisis de la Encuesta socio-demogréafica se deduce que la investigacion se
encuadra en un estrato socio-econémico deprimido de la poblacion, la misma que en
Su mayoria no cuenta con una preparacion académica superior que los respalde como
son los estudios superiores; pero, que en su mayoria si han concluido los estudios
secundarios, por lo cual estdn en capacidad de orientar a sus hijos en tareas

escolares, ademas, en la mayoria de estos hogares apoyan a sus hijos para que
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tengan una mejor preparacion académica, para lo cual confian en la escuela a la que

asisten los nifios y nifias.

En la Informacion obtenida por intermedio de los padres de los alumnos de sexto afio

de basica (muestra de 30 alumnos), encontramos que:

En cuanto al nimero de alumnos por género se encuentra que el 53% (f 16),
pertenecen al sexo femenino, mientras que el 47% (f 14) pertenecen al sexo
masculino. En los afios reprobados se encuentra que el 83% (f 25) no han reprobado
ningun afio, mientras que el 17% (f 5) han reprobado de 1 a 3 afios. En dificultades se
encuentra que la mayoria es decir un 73% (f 22) no tienen impedimentos; seguida por
déficit visual en un 17% (f 5); le sigue problemas motores 7% (f 2); y por ultimo
problema cognitivo 3% (f 1). En materias de preferencia el 33% (f 10) prefieren las
matematicas; seguida por lengua en un 30% (f 9); un 10% c/u (f 3 c/u) prefieren las
materias de estudios sociales, computacion, otras; un 7% (f 2) prefieren las ciencias
naturales. En las horas de dedicacién al estudio después de clase un 40% (f 12) se
toma de 2 a 4 horas; un 37% (f 11) dedica de 0 a 2 horas y un 23% (f 7) de 4 a 6
horas. Acceso a consultas extra clase un 94% (f 28) consultan en internet, en un 3% (f
1) lo hacen en biblioteca particular y biblioteca publica. Tiempo utilizado por padre o
madre para mediar las tareas de sus hijos, de 2 a 4 horas un 43% (f 13); de 0 a 2
horas un 40% (f 12); y un 17% (f 5) de 4 a 6 horas. Pasatiempos, un 40% (f 12) opta
por la musica; un 33% (f 10) a deportes; un 10% (f 3) al baile y otros; un 7% (f 2) a la

pintura.

Segun Boxtel y Monks, (1992) el desarrollo del superdotado depende esencialmente
del ambiente social de apoyo, de la comprensién y la estimulacion adecuada de
padres y profesores. Por la informacién proporcionada por los padres de los nifios
investigados, estos no reconocen las dificultades o fortalezas que sus hijos tienen en
su aprendizaje, como nos dice Miles, (1965) y Trost, (1993) llegando a la conclusién
de que las valoraciones de los padres no pueden considerarse buenas predictoras del

rendimiento de sus hijos en la escuela.

En la Informacion obtenida por intermedio de los padres de los alumnos de séptimo

afo de basica (muestra de 30 alumnos), encontramos que:

En el nimero de alumnos por género se encuentra que el 37% (f 11), pertenecen al
sexo femenino, mientras que el 63% (f 19) pertenecen al sexo masculino. En afios

reprobados se encuentra que el 100% (f 30) no han reprobado ningun afio, aunque
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podria deberse a que no entendieron la pregunta, ya que fue confuso el casillero
donde tenian que escribir el afio. En dificultades se encuentra que la mayoria es decir
un 84% (f 25) no tienen problemas fisicos o cognitivos; seguida por dificultad visual en
un 13% (f 4); le sigue dificultad motora 3% (f 1). En materias de preferencia el 43% (f
13) prefieren las mateméticas; seguida por un 27% (f 8) que gustan mas de las
ciencias naturales; computacion con un 17% (f 5); estudios sociales y lengua con un
7% (f 2), Cabe acotar que algunos alumnos escogieron mas de una materia entre las
cuales estaban matematicas, estudios sociales y computacion. En las horas de
dedicacion al estudio después de clase un 33% (f 10) se dedica de 0 a 2 horas, al igual
que el 33% (f 10) de 2 a 4 horas; un 24% (f 7) de 4 a 6 horas; un 7% (f 2) de 6 a 8
horas, pudiendo contestar de esta forma por no haber entendido bien la pregunta
(extra clase); al igual que el 3% (f 1) que responden que se toman 10 o mas horas.
Acceso a consultas extra clase un 97% (f 29) consultan en internet, en un 3% (f 1) lo
hacen en otros medios. Tiempo utilizado por padre o madre para mediar las tareas de
sus hijos, de 2 a 4 horas un 53% (f 16); un 37% (f 11) de 0 a 2 horas; un 7% (f 2) de 4
a 6 horas; y un 3% (f 1) de 6 a 8 horas, también resulta curioso la cantidad de horas
dedicadas a ayudar a sus hijos, pudiendo deberse a que no entendieron la pregunta.
Pasatiempos, un 53% (f 16) opta por deportes; un 20% (f 6) prefiere la musica; un 10%
(f 3) realiza baile, en el mismo porcentaje prefieren la a la pintura; un 7% (f 2) al
teatro.

La encuesta socio-demografica ayud6é a darnos un perfil de los nifios a evaluar, en
algunos casos sus padres no conocen o0 no se dan cuenta del potencial o dificultades
gue tienen sus hijos. En la mayoria de hogares si tienen las herramientas para que los
nifos desarrollen e investiguen los trabajos extra clase, también se observa una
preocupaciéon porque el nifio realice actividades extra-curriculares. Partiendo de la
preocupacion de los padres por que los nifios realicen actividades extra escolares
puedo citar a Gagné, (1985) quien nos dice que la superdotacién se convierte en
talento, necesitando de catalizadores en el ambiente y/o en la personalidad,
concibiendo la creatividad, no como una caracteristica ni como un atributo, sino como

una capacidad a la altura de la inteligencia.

El objetivo de este trabajo fue identificar a nifios y nifias con talento matematico, para
lo cual se aplico en primer lugar el cuestionario de Screening, el mismo que consta de
tres partes con cuatro ejercicios en cada area con una calificacion maxima de 12

puntos: razonamiento logico, espacial y numérico.
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Con las respuestas obtenidas y observando las tablas y gréficos (1 al 5)
correspondientes al cuestionario de sreening de 6to afio de basica, se concluye que
los alumnos no han desarrollado las habilidades para comprender la naturaleza de las
matematicas, problemas, simbolos, métodos y reglas; y la competencia para
emplearlas en la resolucion de tareas mateméaticas. Por lo que no tuvieron buen
desempefio en las areas que el cuestionario contempla, sin obtener alumnos

seleccionados en este cuestionario.

En el andlisis de las tablas y los graficos (6 al 10) obtenidos del cuestionario de
Screening realizado por los alumnos de 7mo afio de basica se observa mejores
resultados (que en sexto), evidencidndose calificaciones sobre los 8 de 12 puntos, el
area que mejor desempefio tuvieron fue el area numérica, por lo cual se seleccionan 7

alumnos en este cuestionario.

En el Test de Matrices Progresivas de Raven: Escala Coloreada se pudo observar un
incremento ligeramente superior al del 50% de los alumnos de la muestra estudiada en
cada salon tuvo buen desempefio en la resolucién del Test, obteniendo un rango 2
equivalente a una Inteligencia General Superior al Término Medio.

En el sexto afio de basica se observa en la tabla y gréfico # 11 obtenidos a partir de la
matriz de Screening, que predominan los alumnos con Inteligencia General superior a
la media con un rango 2 en un 53% (f 16); los alumnos con Inteligencia General
Superior con un rango 1 se encuentran en un porcentaje del 7% (f 2); Los alumnos con
una Inteligencia General Igual el Término Medio con un rango 3 se encuentran en el
orden del 20% (f 6); también se han encontrado alumnos que en este Test obtienen
una Inteligencia General Inferior al Término Medio con un rango 4 en un porcentaje de
20% (f 6).

Los datos obtenidos a partir de Raven no se relacionan con los resultados obtenidos
en el cuestionario de screening, pudiendo concluir que los alumnos tienen un mejor
desempefio en las siguientes funciones cognitivas: seguir un orden, conocer las
referencias espaciales, tomar nuevas perspectivas, comprender las referencias
espaciales, tomar posiciones, relatar experiencias pasadas y futuras, coordinar tiempo

y espacio. (Piaget, 1975)

En el séptimo afio de basica se observa en la tabla y grafico # 12, que los alumnos
con una Inteligencia General Superior a la Media con un rango 2 alcanza el 50% (f 15);

Los alumnos con una Inteligencia General Superior con un rango 1 alcanza el 10% (f
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3); los alumnos con una Inteligencia General Igual al Término Medio con un rango 3
alcanza el 23% (f 7); también se detectaron alumnos con una Inteligencia General
Inferior a la Media con un rango 4 en un porcentaje del 17% (f 5).

Llegando a la conclusién que al igual que en 6to los alumnos de 7mo afio de basica
tienen buen desempefio en el area espacial, en este caso coincidiendo su desempefio

con los resultados obtenidos en el cuestionario de screening.
En el Cuestionario de Nominacion de Profesores se puede observar:

En la Nominacién de Profesores en el sexto afio de basica en la tabla # 14 y gréficos
13a y 13b se observa que la profesora nomina a 13 alumnos que podrian tener
habilidades matematicas de los 30 de la muestra, lo cual no coincide con las pruebas y

resultados obtenidos en las otras pruebas.

En los alumnos de séptimo afio de basica se observa en la tabla # 14 y gréficos 14a 'y
14b que su profesora nomina a 26 alumnos que podrian tener caracteristicas
favorables para talento matematico de los 30 de la muestra, lo cual tampoco coincide

con los datos obtenidos en las otras pruebas realizadas por los alumnos.

Pudiendo concluir que las profesoras no estan en capacidad para nominar a los
alumnos. En las calificaciones individuales se pudo observar que en algunos casos, a
pesar de que el nifio o nifia obtenia en Raven una inteligencia general superior e
inteligencia superior al término medio, (en el cuestionario de screenig también
hubieron nifios que tuvieron muy buen desempefio) existieron inconsistencias, su
profesora les daba una puntuacion baja para poseer talento, pudiendo deberse a que
hay diferencia entre inteligencia general y talentos especificos como lo menciona
Hollingworth, (1926) evidenciando que estos alumnos no rendian igualmente bien en
todas las circunstancias y situaciones posibles, sefialando la vulnerabilidad emocional

de éstos (Reyero y Tourdn, 2003).

También se puede deber a los problemas que frecuentemente aparecen asociados a
una alta inteligencia como son: problemas de lateralidad, aburrimiento, apatia, falta de
motivacion, hiperactividad, aislamiento, falta de empatia, preocupacion excesiva,
sintomatologia ansiosa, a veces con trastornos fisicos asociados (mareos, nauseas,
problemas del suefio, etc.). Todos ellos teniendo una explicaciéon légica que hay que
tener en consideracion para que el nifio o nifia y su familia adopten las medidas a

seguir.(Alonso y Benito, 2004).
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Para la fase de diagndstico se seleccionaron a partir del cuestionario de screening, el
test de matrices progresivas de Raven y del cuestionario de nominacion de Profesores
a cinco alumnos de 7mo, pasando estos al grupo experimental, escogiendo en forma
aleatoria del 6to a cinco alumnos para el grupo control, a los cuales se les tomo el

Cuestionario de resolucion de problemas matematicos.

En la resolucién del cuestionario de problemas matematicos se observa en las tablas y
en los gréaficos (15 — 20) que un alumno del grupo control obtuvo talento en el area
numeérica por lo cual se deduce que tiene habilidad para los nUmeros, mientras que del
grupo experimental obtuvieron talento dos alumnos, uno en el area espacial y uno en
el area légica; pero ningun alumno obtuvo talento en las 3 &reas. Por lo cual no se

identific6 alumnos que Posean Talento Matematico.

Se puede concluir con este estudio que hace falta otro tipo de evaluaciones para
detectar alumnos que posean talento, ya que los resultados no son concluyentes.

Segun Heaton y Col., (1997) los nifios y nifias que poseen talento no solo aprenden
con mayor facilidad y mas rapidamente que el promedio, sino que crean e inventan
sus propias estrategias para la resolucion de los problemas, tratan cada vez de ser
innovadores en los procesos, marchan a su propio ritmo, necesitan de una ayuda
minima o andamiaje por parte de los adultos para dominar su competencia y la mayor

parte del tiempo son autodidactas.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones

Con los resultados obtenidos se puede concluir lo siguiente:

e En la institucibn donde se realiz6 la investigacion, no se encontrd talento
matematico, pero si se evidencid un mejor desempefio en las habilidades

espaciales (mejores resultados en Raven).

e En general los niflos tienen bajo rendimiento, son pocos los nifios que
sobresalen. La capacidad légica que les permite comprender la formacién de
clases, manejar los conceptos de composicién, reversibilidad y asociacion,
identificacion de un criterio dentro de una seriacién o secuencia, es baja y en
algunos casos nula; su capacidad numérica que consiste en comprender y
manejar el concepto de cantidad para estimar magnitudes y realizar
comparaciones, ademas de comprender el valor de los digitos y la composicion
de relaciones algebraicas para facilitar el calculo mental es baja, la capacidad
espacial que permite orientarse en el espacio o0 el plano, capacidad para
imaginar el movimiento de los objetos y formas espaciales, discriminacion y

calculo geométrico es media y en algunas casos nula.

e Segun la encuesta socio-demografica, en las familias de los nifios la persona
responsable del menor se encarga de guiar a éste en sus deberes o trabajos
extra clase, por lo cual dependen de la capacidad intelectual de esta para un

mejor desenvolvimiento académico.

e La educacioén que reciben los nifios en los primeros afios de escolarizacién no
es la 6ptima, dado los resultados obtenidos en los diferentes instrumentos
tomados a los alumnos participantes en la investigacion, ya que se evidencia
falta de habilidades légicas, numéricas y espaciales, asi como también los

alumnos fallan en la lectura comprensiva.

e Debo concluir que sobre el 50% de la muestra estudiada (una muestra de 60
alumnos) tuvieron un buen desempefio en el Test de Matrices Progresivas de
Raven: Escala Coloreada obteniendo rango 2 equivalente a una Inteligencia

General Superior al Término Medio.
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Se concluye que los profesores de 6to y 7mo afio de educacion béasica se
equivocan al nominar a los alumnos con talento matemético, ya que no
conocen las caracteristicas de los alumnos talentosos y se dejan llevar por
apreciaciones como que: son buenos realizadores de ejercicios, son muy
capaces en las clases, son alumnos que prestan atencion y no son
indisciplinados es un placer tenerlos en el aula, hacen con gusto cuanto se les
propone, etc. Con frecuencia los alumnos especialmente dotados para las

matematicas no tienen estas caracteristicas.

Recomendaciones

Seria conveniente que antes de hacer este tipo de identificacion se prepare a
los docentes con el propédsito de que conozcan las caracteristicas del alumno

con talento para poder identificarlos acertadamente.

La evaluacion de un niflo debe dirigirse no so6lo a la determinacién de su
inteligencia y habilidades cognitivas, sino a la deteccion de sus puntos débiles
y fuertes para garantizar un desarrollo armonico de la persona, que lo lleve no
s6lo a conseguir altos niveles de ejecucién, sino también de ajuste y de
bienestar personal. (Alonso y Benito, 2004)

Se identificé a algunos alumnos que tienen habilidades matematicas, pudiendo
llegar a poseer talento matematico, si estos alumnos son ayudados con un
curriculo acorde a sus necesidades para evitar que se aburran con las tareas
de repeticién, revisién, rutinas y causen indisciplina en el salén. ya que si

tienen potencial para ser talentosos.

Las recomendaciones son para la escuela que puede aplicar las siguientes
estrategias para las habilidades logicas, numéricas y espaciales, disefiando
modelos de accidn para proporcionarles trabajos complejos que incluyan
conceptos cuantitativos, problemas numéricos y solucion de problemas que les
exijan realizar inferencias légicas, generalizar y aplicar reglas a la solucién de

otros problemas.
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Seria bueno que la escuela teniendo en consideracién que hubieron 5 nifios
que pasaron en el grupo experimental, es decir obtuvieron un alto puntaje en
los diferentes instrumentos aplicados en la fase de screening, les facilite
situaciones de riesgo, que prevenga el aburrimiento, puesto que son alumnos
con un gran dominio de informacion y ritmo rapido de aprendizaje; y que
potencie situaciones de socializacibn porque, como los intereses y
motivaciones son diferentes al resto de los compafieros, podrian recibir

rechazo de sus pares.

Para potenciar el aprendizaje matematico la intervencién del profesor se
centraria en proporcionar materiales y actividades que exijan la comprensién

verbal de problemas légico-matematicos.

Respecto al talento légico el profesor deberd incorporar tareas relacionadas
con el dominio de categorias conceptuales, seriaciones logicas, tanto gréficas,

verbales y numéricas, que exijan todas ellas un alto nivel de abstraccion.

El talento creativo exige una atencién especial por parte del maestro, éste
deberia propiciar espacios, recursos y momentos que faciliten el uso de sus

recursos y apertura mental.

Una especial recomendacién al docente es que se dé espacio al nifio para el
juego ludico manipulativo, con materiales como por ejemplo el tangram, el
abaco, la regleta de colores, el geoplano, dominé de decimales, de fracciones,
etc., siempre que el juego sea dirigido en grupos, buscando el aprendizaje por

andamiaje del cual nos hablé Vygotski.
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http://www.slideshare.net/fergj25/02-alumnado-con-altas-capacidades-intelectuales
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
CERTIFICACION
ngu)\da,a Wm }B—O/VL ﬁb@d con cédula de
ldentldad N D905 83253 , en calidad de director de la

Institucion  Educativa “eﬁ‘”‘p"“’o"’j/ ‘J’T‘J M '/“< :

certifico haber autorizado larealizacién de la investigacion: “Identificacién de talento matemético en
nifio y nifias de 10 a 12 afios de edad en escuelas publicas y privadas a nivel nacional, durante el afio
lectivo
egresado......, Z./&AA

en colaboracion con el
&
L IOANLAG,

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad.

Ademas, autorizo que los datos recolectados sean utilizados, para el desarrollo de la
tesis previa al titulo de licenciado(a) en Psicologia y para el programa nacional de

investigacion de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Atentamente;

No. de Teléfono de la institucién

042949053
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PROTOCOLO DE PRUEBA DE RAVEN
ESCALA COLOREADA
EDITORIAL PAIDGS

Instituto, Escuela o Clinica

W Iy [l Ab N B
Tanteos S|z Tanteos S|z Tanteos S|
1 1 1
2 2 2
3 3 3
4 4 i
5 5 s
6 6 U
7 7 7
8 8 8
9 9 9
10 10 10
11 1 1
12 12 12
[Punt. par.: Punt. par.: Punt. par.
DIAGNOSTICO
Edad cron. Puntaje
Timinut. Percent.
Discrep. Rango
Diagnéstico
Examinador
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RAZONAMIENTO LOGICO
NOMBRES Y APELLIDOS:
ANO DE BASICA:
NOMBRE DE LA ESCUELA:
HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el
literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

Para comenzar realiza este ejemplo, te servird para entrenamiento.
EJEMPLO

Lee con atencidn y elige la opcién correcta:

Ejemplo 1: ¢ Cuantos lados tiene un cuadrado?

A) 2
B) 5
C) 6
D) 4
E) 3

AHORA CONTINUA Y ENCIERRA CON UN CIRCULO EL LITERAL QUE DE
RESPUESTA A CADA UNO DE ESTOS PROBLEMAS. RECUERDA QUE PUEDES
ESCRIBIR LAS OPERACIONES PARA RESOLVER CADA PROBLEMA.

1.- Seis amigos se encuentran al mismo tiempo en la calle y se saludan dandose
un abrazo. ¢Cuantos abrazos se han dado en total?

A) 15
B) 6
C) 12
D) 18
E) 36

2. Responde teniendo en cuenta la siguiente informacion: Lucas es mas bajo
gue Cristian. Julian es més alto que Lucas. Adridn es mas alto que Julian. ¢Cual
de las siguientes afirmaciones es cierta?
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A) Julian es més bajo que Cristian.
B) Cristian es mas alto que Adrian.
C) Lucas es mas alto que Adrian.

D) Adrian es mas alto que Lucas.

3. Anastasio quiere meter 45 bombones en una cajita. En cada cajita debe haber
el mismo numero de bombones, que ademas tiene que ser mas de una docena, y
no quiere meterlos todos en una Unica cajita. ¢ Cuantas cajitas necesita?

A) 3 cajitas

B) 5 cajitas

C) Es imposible hacerlo

4. Las ruedas delanteras de un tractor son mas pequefias que las traseras.

Después de que el tractor recorra un kildmetro, ¢ Qué ruedas habran dado mas
vuelta?

A) Las delanteras
B) Las traseras

C) Todas igual
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el
literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que indiques como
resolviste. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

1. Si doblas mentalmente el modelo, con cual de las figuras (a, b, c, d, €)

coincide. ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA
CORRECTA

B

2. ¢(Cual de las 4 figuras (a, b, c, d) se puede armar al doblar el modelo?
ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

T T e
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3. Cual de las 4 figuras (a, b, ¢, d) se puede armar al doblar el modelo. ENCIERRA
EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

4. Al sobreponer las dos figuras, ¢Quedan exactamente iguales? ENCIERRA EN
UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA

A) Si B) No
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RAZONAMIENTO NUMERICO

A continuacion te presentamos algunos problemas. Encierra con en un circulo el
literal que corresponda a la respuesta correcta.

Debajo de cada problema tienes un espacio en blanco, para que realices las
operaciones necesarias para resolverlo. Puedes hacerlo de todas las formas que
desees.

ENCIERRA EN UN CIRCULO LA LETRA DE LA RESPUESTA CORRECTA:

1. Alicia elige un numero entero. Escribe el doble de ese numero, luego dobla el
resultado, lo vuelve a doblar y vuelve otra vez a doblar el resultado. De los
siguientes numeros, cudl es el que con toda seguridad NO ha obtenido?

A) 80

B) 1200

C) 48

D) 84

E) 880

2. Estas en el tercer piso y bajas 4, llegas al:

A) -2
B) -1
C)0
D) 1

3. Abelardo tiene que tomarse la temperatura cada treinta minutos y Adela tiene
gue tomarsela cada 45 minutos. Se la han tomado los dos juntos alas 9. (A qué
hora volveran a coincidir?

A) Allas 10 y media
B) A las 9 pero del dia siguiente

C) No volveran a coincidir.

4. Una botella tiene 4/5 de agua. Andrea se bebe la mitad del agua. ¢ Cuanta agua
queda en la botella?

A) Nada
B) 2/5 de litro
C) Medio litro
Gracias por su colaboracion
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SOLUCIONARIO DEL CUESTIONARIO SCREENNIG

RAZONAMIENTO LOGICO
SOLUCIONARIO

1. A

2.D

3.A

4. A

RAZONAMIENTO ESPACIAL
SOLUCIONARIO

1.-A

2.B

3.D

4.B

RAZONAMIENTO NUMERICO
SOLUCIONARIO

1.D

2.B

3.A

4.B
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CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE
PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacioén te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA
EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

1. ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.

Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén.
Llega la policia y pregunta quién ha sido:

Irene dice: ha sido Oscar.

Oscar dice: ha sido Jazmin.

Pablo dice: yo no he sido.

Jazmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.

Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad,
&quién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

2. LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.
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Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si
tu me das a mi una, los dos tendremos el mismo namero de ovejas”. ¢ Por tanto, cuantas
ovejas crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo namero de
ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

3. LAS FECHAS

En Espafia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el
mes; por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues
04-01 es el 1 de Abril. ¢Cuantos dias al afio pueden plantear dudas segun se escriban
en un pais o en otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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LOS CASILLEROS DEL COLEGIO

En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, al final
de curso, montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero
y abre todas los casilleros. A continuacion, el segundo los cierra de dos en dos; o sea,
cierra el 2, 4, 6, etc. Luego va el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12,
etc. Y los abre si estaban cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a
los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y hace lo mismo (los abre o los cierra segin estén
cerrados o abiertos) y asi continla el juego hasta pasar todos. Al final, ¢Cual es el
altimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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RAZONAMIENTO NUMERICO

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacioén te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA
EL RESULTADO (DATOS, PROCEDIMIENTO Y RESULTADO). Puedes hacerlo de todas las
formas que desees.

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL

Un barril totalmente lleno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando esta lleno hasta
la mitad pesa 19 kilos. ¢ Cuénto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

2. EL DRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE

Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragén verde, tendrian entre los dos 34
cabezas, pero resulta que el dragén rojo tiene seis cabezas menos que el dragén verde.
¢ Cuantas cabezas tienen el dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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3. LA FIESTA DE CUMPLEARNOS

Mi hermano Paul y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una gran
fiesta el dia 25 de julio. Padul llevé el doble de invitados que yo, pero la tercera parte de
sus invitados eran nuestros 6 primos.

¢,Cuéntas personas en total estuvieron en nuestra fiesta de cumpleaios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

4. SANDALIAS Y BOLSOS

Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan
fabrica sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 délares la unidad. Un dia
deciden intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. ¢ Cuantos pares de
sandalias le dara Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibird a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

NOMBRES Y APELLIDOS:

ANO DE BASICA:

NOMBRE DE LA ESCUELA:

HORA DE INICIO: HORA DE FINALIZACION:

EDAD:
FECHA:

A continuacion te presentamos algunos problemas. RESUELVE LOS EJERCICIOS E INDICA
EL RESULTADO. Puedes hacerlo de todas las formas que desees.

ARMAR FIGURAS

A continuacion te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir
probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un
circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas
coincide la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO DOS

a) b) c) d)

EJERCICIO TRES

a) b) c) d)
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Recuerda debes armarlo mentalmente e ir probando con cuales de las figuras armadas
coincide la muestra. Identificar y encerrar en un circulo el literal correcto.

EJERCICIO CUATRO
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SOLUCIONARIO DEL CUESTIONARIO DE RESOLUCION DE PROBLEMAS MATEMATICOS

RAZONAMIENTO LOGICO

ALGUIEN HA ROTO UN JARRON.
Cuatro amigos estan sentados en un banco. Uno de ellos acaba de romper un jarrén. Llega la

policia y pregunta quién ha sido:

- Irene dice: ha sido Oscar.
- Oscar dice: ha sido Yasmin.
- Pablo dice: yo no he sido.
- Yasmin dice: Oscar miente cuando dice que he sido yo.
Pero todos estan de acuerdo cuando dicen que sélo uno de ellos dice la verdad, équién?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

Solucion:

Se trata de suponer que cada uno de ellos dice la verdad y en el caso en que no se llega
a una contradiccion ésa es la respuesta correcta.

No es necesario probar con todos ya que se puede ver facilmente que Oscar y Yasmin
no pueden mentir a la vez, por lo tanto uno de los dos es el que dice la verdad.

Suponemos que Oscar dice la verdad

- Oscar dice laverdad ~ ——  [FUENasmin

- Irene miente e No fue Oscar

- Yasmin miente s Oscar dice la verdad
- Pablo miente —  FuePablo
Contradiccion

Suponemos que Yasmin dice la verdad
-- Oscar miente — No fue Yasmin

- Irene miente ——  No fue Oscar
- Yasmin dice laverdad ——  Oscar miente
- Pablo miente —  Fue Pablo
No hay contradiccion, respuesta correcta.

Respuesta: Yasmin dice la verdad, Pablo rompid el jarron
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5.

LAS OVEJAS DE LOS PASTORES.
Un pastor le dice al otro: “si yo te doy una oveja, tienes el doble de ovejas que yo. Pero si tu

me das a mi una, los dos tendremos el mismo nimero de ovejas”. éPor tanto, cuantas ovejas
crees que posee cada pastor, para que al final tengan el mismo nimero de ovejas?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucion:

Por la segunda condiciéon se ve que el 2° pastor tiene 2 ovejas mas que el primero,
entre los pares de nimeros que cumplen esta condicién, por tanteo, se pueden buscar
los que cumplen la primera condicion, vemos también que el 2° pastor tiene un nimero
impar, ya que si le quitamos una tiene un n® par y que el 1° pastor tiene que tener
también un namero impar y mas de una.

1° pastor 2° pastor
Punto de partida 3 5
1°le daunaa 2° 2 6 2.2+6
1° pastor 2° pastor
Punto de partida 5 7
1°le da una a 2° 4 8 2.4 =8 Solucién correcta

El 1° pastor tiene 5 ovejas y el 2° pastor 7

También se puede plantear una ecuacion:
1° pastor: x ovejas

2° pastor: y ovejas

y+1=2(x-1)

y—-1=x+1

99



6.

LAS FECHAS.
En Espaiia se utiliza un convenio para escribir una fecha: en primer lugar el dia y luego el mes;

por ejemplo 18-06 es el 18 de Junio, pero en EEUU el convenio es al revés, asi pues 04-01 es el
1 de Abril. ¢Cuantos dias al afo pueden plantear dudas segun se escriban en un pais o en
otro?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucion:
Espafa: dia— mes

EEUU: mes-dia

Un dia se puede confundir con un mes si es del 1 al 12 (12 dias)
Un mes siempre se puede confundir con un dia (12 meses)

Para cada uno de los 12 dias los 12 meses se pueden confundir con dias.

Por lo tanto 12 x12 = 144 dias al afio pueden plantear dudas

LOS CASILLEROS DEL COLEGIO
En un colegio hay 25 estudiantes y cada uno tiene un casillero. Todos los afios, a final de curso,

montan un juego algo extrafio; se colocan en orden alfabético, va el primero y abre todas los
casilleros. A continuacién, el segundo los cierra de dos en dos; o sea, cierra el 2, 4, 6, etc.
Luego va el tercero y acude a los casilleros nimeros 3, 6, 9, 12, etc y los abre si estaban
cerrados y los cierra si estaban abiertos, luego el cuarto va a los casilleros 4, 8, 12, 16, etc. y
hace lo mismo (los abre o los cierra seglin estén cerrados o abiertos) y asi continta el juego
hasta pasar todos. Al final, écual es el Gltimo casillero abierto?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucioén:

Empezamos por el ultimo casillero, el 25, lo abren o lo cierran sucesivamente los
divisores de 25.

Divisores de 25: 1, 5, 25
El 1 lo abre, el 5 lo cierra y el 25 lo abre.

Por lo tanto al final el 25 queda abierto.

El dltimo casillero abierto es el 25
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RAZONAMIENTO NUMERICO

1. AVERIGUA EL PESO DEL BARRIL
Un barril totalmente Illeno de vino tinto tiene un peso de 35 kilos. Cuando estd lleno hasta la

mitad pesa 19 kilos. éCuanto pesa el barril sin vino?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Soluciodn
Si medio lleno pesa 19 kilos entonces 35-19=16, la mitad pesa 16 kilos.
Todo el vino seria 16*2=32 kilos

Por tanto el peso del barril vacio seria 35-32=3 kilos

2. ELDRAGON ROJO Y EL DRAGON VERDE
Si el dragdn rojo tuviera seis cabezas mas que el dragdn verde, tendrian entre los dos 34 cabezas,

pero resulta que el dragdn rojo tiene seis cabezas menos que el dragdn verde. ¢Cudntas cabezas
tienen el dragdn rojo y cuantas cabezas tiene el dragén verde?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO

Solucioén:

Si el dragén rojo tuviera el mismo nimero de cabezas que el dragdn verde, tendrian
entre los dos: 34 -6 =28

Por lo tanto el verde tiene 28 : 2 = 14

El rojo tiene 6 menos 14 -6 =8

El drag6n rojo tiene 8 cabezas

3. LA FIESTA DE CUMPLEANOS
Mi hermano Pall y yo, que soy Soledad, celebramos nuestro cumpleafios con una fiesta comun

el dia 25 de julio. Paul llevé el doble de invitados que yo, pero es que la tercera parte de sus
invitados eran nuestros 6 primos.

éA cuantas personas invitamos a nuestra fiesta de cumpleafios?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO
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Solucién

La tercera parte de los invitados de Paul son 6 nifios
6*3=18 invitados de Paul

Soledad tiene la mitad

18/2=9 invitados

Total de invitados: 18+9=27 nifios

SANDALIAS Y BOLSOS.
Juan y Beatriz son artesanos que venden sus productos en el mercado ambulante. Juan fabrica

sandalias a 15 ddlares el par y Beatriz, bolsos a 20 ddlares la unidad. Un dia deciden
intercambiar sus productos sin que ninguno salga perdiendo. éCudntos pares de sandalias le
dard Juan a Beatriz, y cuantos bolsos recibira a cambio?

NOTA: RESUELVE EL EJERCICIO.

Solucion:

1 2 3 4
Bolsos $20 $40 $ . $ 80
Sandalias $15 $ 30 $ 45 $B0

La primera coincidencia es para 3 bolsos y 4 pares de sandalias.

Otras soluciones serian los multiplos correspondientes de 3 (bolsos) y 4 (sandalias),
es decir:

3 bolsos o0 4 pares de sandalias cuestan $ 60
6 bolsos u 8 pares de sandalias cuestan $ 120
9 bolsos 0 12 pares de sandalias cuestan $ 180

Etc.
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RAZONAMIENTO ESPACIAL

ARMAR FIGURAS

A continuacidon te presentamos cuatro ejercicios, tienes que armarlo mentalmente e ir
probando con cuales de las figuras armadas coincide la muestra. Identifique y encierre en un
circulo el literal correcto.

EJERCICIO UNO

EJERCICIO DOS
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EJERCICIO TRES

EJERCICIO CUATRO
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

Ficha de observacion para la aplicacién del
Cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos®
OBJETIVO:

Esta ficha tiene la finalidad de identificar aspectos relacionados con la estructura y
aplicacién del cuestionario, asi como el desempefio del nifio(a) durante la ejecucién del
cuestionario de Resolucién de Problemas Matematicos.

INTRUCCION: Sefiale la opcién que corresponda:

1. Comprension del cuestionario durante la aplicacion:

= Nivel de dificultad que presenta el cuestionario | Alto Medio Bajo
para su comprension.
= Tomando en cuenta la poblaciéon evaluada la | Muy extenso Extenso Aceptable

extension del cuestionario resulta ser:

= Ejercicios que presentan mayor nimero de | Escribir nGmero que identifique el ejercicio.
dificultad para su comprensién o desarrollo.

= La mayor dificultad presentada durante la Extension Comprension | Motivacion
ejecucion del cuestionario se relaciona con:

= El mayor nivel de estancamiento se da a nivel | Razonamient | Razonamient | Razonami

de los ejercicios de : o logico 0 NuMerico ento
espacial
= El mayor nivel de dificultad se presenta en los | Razonamient | Razonamient | Razonami
ejercicios de : o logico 0 numMerico ento
espacial
= Elmenor nivel de dificultad se presenta en los | Razonamient | Razonamient | Razonami
ejercicios de : o ldgico 0 numérico ento
espacial

2. Desempefio del nifio (a) durante la ejecucion

3. Nivel de motivacién mostrado por los Alto Medio Bajo
evaluados.

= Eltiempo utilizado para completar el 60-90 minutos | 90-120 120-180
cuestionario en un tiempo promedio de: minutos minutos

= Ellenguaje no verbal de los evaluados Fatiga Estrés Frustracion
manifiesta: Motivacion Serenidad Comprension

= Los evaluados solicitan explicaciéon Siempre A veces Casi nunca

= Nivel de perseverancia presentada en Alta Media Baja
sentido general durante toda la aplicacion.

Elaborado por Fernandez Amarilis, 2012 (Estudiante de psicologia clinica de la Universidad
Abierta para adultos AUPA- Republica dominica).

Observaciones y sugerencias adicionales:

! La ficha de observacién debe ser completada por el evaluador
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
ESCALA PARA PROFESORES DE MATEMATICAS

Alumno (a):

Nombre de la institucién educativa:

Afio de educacion bésica:
Fecha:

Lea detenidamente los siguientes enunciados. Trate de valorar de forma objetiva las
habilidades matematicas de su alumno/a y expréselo a través de las opciones Sl o NO.
ENCIERRE EN UN CIRCULO LA RESPUESTA.

1 Es muy habil en la representacién y manipulacién de | St NO
informacién cuantitativa y cualitativa.

2 Utiliza gran variedad de estrategias para resolver problemas | S NO
matematicos.

3 Hace calculos mentales répidos para resolver problemas | St NO
matematicos.

4 Es capaz de resolver un problema matematico por distintas | SI NO
vias.

5 Tiene facilidad para inventar problemas matematicos. St NO

6 Es capaz de expresar verbalmente como ha resultado un | S NO
problema matemdtico.

7 Comprende con facilidad informacién espacial (graficos, | SI NO
diagramas, mapas, etc.)

8 Es capaz de transformar la informacion verbal en | St NO
representacion gréfica.

9 Es capaz de deducir facilmente reglas matematicas. Sl NO

10 Transfiere facilmente lo que aprende en las clases de | SI NO
matematicas a otras dreas y/o a la vida cotidiana.

Observaciones:

Muchas gracias por su colaboracion
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