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RESUMEN EJECUTIVO

El tema de la presente investigacion fue realizada por el equipo técnico de la
Universidad Técnica Particular de Loja: “Propuesta de intervencién educativa a partir
del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencién de
Educacién Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja. 2013”

Objetivo. Conocer el nivel de formacion que tiene los titulados para ejecutar las tareas
de su labor desde el punto de vista de estos y de sus empleadores, con esta
investigacion es conocer las caracteristicas laborales del docente profesional.

Poblacion. La investigacion se realizé a 6 titulados de la Universidad Técnica Particular
de Loja y a los directivos de cada uno de los centros educativos donde actualmente se

encuentran prestando sus servicios.

El resultado de esta investigacion es, que los 6 profesionales de las Ciencias de la
Educacion en mencién Educacién General Basica, deben participar a los cursos de
“elaboraciéon de instrumentos curriculares administrativos, que organizan las
Instituciones Publicas y Privadas que estan trabajando en tema de la educacién dentro

de la Parroquia de Ayora.

PALABRAS CLAVES: Nivel, formacion, titulados.



EXECUTIVE SUMMARY

The topic of this research was made by the technical team of Universidad Técnica
Particular de Loja.

Proposal of education intervention from the study of cases in the Degree of Sciences
Education whit mention in Basic Education of the Universidad Técnica Particular de
Loja. 2013”

Objective: To know the formation level that have those titled to execute the tasks of
your work from the point of view of these and of your employers, with this investigation
it is to know the educational professional's labor characteristics.

Population: the research was made to the graduated of the Universidad Técnica
Particular de Loja and to the directors of each one of the educational center where
they are now working.

The result of this investigation is that the 6 professionals of the Sciences of the
Education in mention General Basic Education, they should participate to the courses
of "elaboration of curricular administrative instruments that organize the Public and
Private Institutions that are working in topic of the education inside the Parroquia de
Ayora.

KEY WORDS: Level, formation, titled.



INTRODUCCION

La propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura
de Ciencias de la Educacion en la mencién de Educacion Basica de la Universidad
Técnica Particular de Loja. 2013), El Ecuador atraviesa un gran proceso de cambio en
la educacion, en lo que se prioriza el esfuerzo y colaboracion de todos para asi
conseguir una mejor calidad de educacion, los profesores, empleadores y las
instituciones educativas desempefian un papel muy importante en la vida de los
estudiantes, por lo tanto con esta investigacion se pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de la Ciencias de Educacion

mencién, Educacién General Bésica de la UTPL”.

En la actualidad, los mdltiples y frecuentes cambios sociales, motivados unas veces
por la influencia politica, cultural, econémica de los diferentes paises, y otras por la
globalizacion de los aspectos de la vida social, econémica y politica han dado lugar a
un sistema del sin valores cuyo principal determinantes son la competitividad, el
individualismo y el materialismo. Sumado a esto los avances tecnolégicos como la
television, internet y el teléfono celular trasmiten valores a través de un proceso de
imposicibn manipulativo, irreflexivo que provoca un proceso de difusiébn de estas

caracteristicas que influyen decisivamente en los estilos de vida de la poblacion.

Las Universidades en el Ecuador juegan un papel importante en el desarrollo de la
sociedad en fomentar la formacion profesional que brindan a sus estudiantes, dando
una relacion directa entre formacion académica y trabajo. Los estudiantes que se
titulan en la educacion superior son los que pasan a formar parte del mercado laboral

a través de la insercion en los puestos de trabajo.

En la actualidad la migracion, la injusticia social, la discriminacion, deterioran de
manera progresiva a la sociedad, por lo tanto es necesario establecer valores basicos
en donde sustentan las normas elementales de convivencia, con el fin de alcanzar una
sociedad mas armonica. Para ello es necesario preguntarse cuales son estos valores
mas relevantes en relacion a la educacion, familia, la escuela los amigos y los medios
de comunicacién; como es el estilo de vida en cada uno de estos entornos en los
titulados ecuatorianos; qué importancia tiene la familia y la escuela como puede llegar
su modelo de educacién que imparte en aulas a la sociedad. La misién de las
Universidades es la de potenciar los procesos de formaciéon humana y profesional, de
manera que los titulados estén en condiciones de enfrentar con éxito los desafios de

su labor profesional que exige la sociedad y que sean capaces de proyectarse a



futuro, por lo que requiere informacién periddica y precisa para actualizar los
conocimientos, las habilidades y las destrezas que los empleadores y la sociedad

exigen de los profesionales docentes en busqueda de una educacion de calidad.

En la actualidad la formacién profesional en nuestro pais y otros contextos a nivel
latinoamericano se ha convertido en prioridad de los gobiernos de turno de manera
especial en nuestro pais en la que se implementé normas tanto para los docentes
como para los empleadores se fomente el cambio en la educacion inicial y superior, en
evaluar a los profesionales para generar cambios para que la educacion llegue de

manera muy clara hacia los estudiantes, con una formacién y capacitacion continua.

El tema de la investigacion es de gran interés, pues nos permite conocer las practicas
que se realizan en aula, sobre el aspecto metodologico didactico, autoevaluacion de la
practica docente, interaccion profesores padres de familia comunidad y profesor

trabajo en equipo las condiciones fisicas y ambientales de las mismas.

Con el objetivo de tener un conocimiento claro sobre los titulados, se ha realizado la
investigacion a cada uno en las areas que desempefia en calidad de profesionales,
uno de los objetivos de la Universidad Técnica Particular de Loja es formar
profesionales con vision del humanismo cristiano hacia el futuro, en lo cual se ha
realizado una investigacion de enfoque mixto para recolectar, analizar y vincular datos,
tanto cualitativos como cuantitativos en un mismo estudio como son asesorias
presenciales, investigacion bibliografica, acercamiento con los titulados y la tabulacion
de datos, con el objetivo de fortalecer la formacién académica, en la actividad laboral,
conocer el nivel de formacion que tiene los titulados para ejecutar las tareas propias de
su labor, cada uno de estos cuestionamientos de la problemética requiere de

respuestas fundamentadas confiables, que evidencie la seriedad.

La investigacién consta en primera instancia de su parte preliminar, la misma que
contiene: portada de la UTPL, certificacion de Tutor guia, acta de declaracion y sesion
de derechos, autoria, dedicatoria, agradecimiento del tesista, indice, resumen de
articulos cientificos: seguido por disefio de la investigacion del tema, la metodologia de
la investigacion, donde se detalla todo lo concerniente al disefio, participantes,
instrumentos, recursos, y procedimiento de la investigacion que es de campo y
tabulacion de datos, posteriormente la interpretacion y analisis de los resultados de la
investigacion aqui se incluye las tablas estadisticas, conclusiones y recomendaciones
y la propuesta de intervencién por parte del tesista para la ejecucién del proyecto

acuerdo al cronograma de actividades expuestas en el presente trabajo.



1. (SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1 Sintesis del articulo cientifico.

El debate sobre las competencias en la era de la modernidad.

Autores: Luis Enrique Alonso, Carlos J. Fernandez Rodriguez, Jose M2 Nyssen.
Publicado en el afio 2008. Desde hace varias décadas se afirma en Espafa, por parte
de medios de comunicacion, responsables politicos y diversos portavoces de la
sociedad civil que la universidad esta en crisis. Hay una critica difundida de que no es
capaz de ofrecer a sus egresados una formacion adecuada a los requerimientos de las
empresas. Las elevadas tasas de paro existentes entre diplomados y licenciados
universitarios desde los afios posteriores a la crisis econdmica de los sesenta junto a
la devaluacion del valor, especialmente en el mercado de trabajo espafiol, de una
buena parte de las titulaciones que se imparten en las facultades-han llevado a las
autoridades politicas y académicas de los paises de la OCDE (Organizacion para la
Cooperacion y Desarrollo Econdmico) a plantearse las razones por las que las
ensefianzas superiores, que antes parecian la llave maestra para conseguir un empleo
calificativo y seguro, hoy parecen no responder ya adecuadamente a las nuevas

necesidades de los competitivos mercados.

Desde los gobiernos occidentales, la posicion ha sido de fomentar la competitividad de
sus naciones ante el fenémeno de la globalizacién econdmica, ya que por una parte
han facilitado, como agentes necesarios, la transicion de un Welfare State o Estado
del Bienestar a un Workfare State o Estado Emprendedor que se ocupa menos de la
distribucion que de facilitar las condiciones para el desarrollo de una actividad

econdmica bajo las premisas de un libre mercado.

En la informacion de la sociedad actual, como se habia sefialado hay una nueva
complejidad derivada a la incertidumbre que provocan algunas de las caracteristicas
del nuevo capitalismo de redes: siendo alterado en su trasmision por medios de
comunicacion (television, internet, etc.). La propia universidad sufre, de acuerdo a
muchos expertos, una falta de adaptacion a los nuevos tiempos, se demanda asi de
ella una mayor flexibilidad logistica y pedagdgica, y la utilizacion de herramientas que

permitan a los docentes universitarios transmitir un conocimiento al dia.

Uno de los aspectos en los que las reformas de la ensefianza universitaria estan
haciendo en la actualidad hincapié es en la cuestion de las capacidades que los
alumnos universitarios, como futuros trabajadores del conocimiento, deben adquirir, de
modo que se han realizado importantes esfuerzos por definir cuales son dichas

capacidades, teniendo en cuenta la dificultad que tal tarea presenta al situarnos en un



entorno muy dinamico, que se ha impuesto en los discursos es de las competencias

que ha dado lugar a la generacion de un importante cuerpo de investigacion.

Esto ademas influye en la propia mercantilizacién de la Universidad pues el efecto
directo de esta autogestion es que los estudiantes, siguiendo criterios de eleccién
racional, buscaran invertir en los lugares donde existan mayores posibilidades de
rendimientos futuros: en este sentido la Universidad Publica puede verse amenazada
por instituciones privadas que ofrecen dichas competencias, rompiendo con la
igualdad de oportunidades que deberian aportar a una misma credencial. En este
contexto ‘problematico’ desde la esfera econdmica, politica y social se llama a las

universidades a jugar un papel cada vez mas activo y con mayor protagonismo.

El fendbmeno del desempleo juvenil y de la precariedad laboral se ha extendido
también a jovenes Universitarios: desde finales de los sesenta se empieza hacer la
alusion a la universidad como “fabrica de parados”, esto es, titulados sin expectativas
de tener un empleo acorde con su formacion (Martin Moreno et alter, 1979), lo que a
motivado numerosas reflexiones relativas a la posible desconexion existente entre las

instituciones universitarias y el mercado de trabajo.

Nuestras sociedad confia hoy mas que nunca en sus universidades para afrontar
nuevos retos, los derivados a la sociedad del conocimiento en los albores del presente
siglo, todos somos conscientes de que los cambios sociales cooperados en nuestra

sociedad estan estrechamente relacionados con los que tienen lugar en otros ambitos.
Conclusiones.

La Universidad debe preparar profesionales de calidad capaz de afrontar a una
sociedad de cambio, sean capaces de buscar un nuevo mercado laboral ya que la
ensefianza superior experimenta hoy una renovada preeminencia, en la estimacion de
los estudiantes y los gobiernos. Parece que, en opinién de los empleadores, empresas
y universidad han ido cada uno por su lado desde hace mucho tiempo con escasa
comunicacion, con los que los alumnos universitarios desconocen por completo las
nuevas tendencias en muchos de los sectores productivos o simplemente se queda a

un nivel meramente tedrico.

Alonso, J. F. (Febrero de 2009). El debate sobre las competencias.



1.2 Sintesis del articulo cientifico.

El funcionamiento del mercado de trabajo.

Autor: Davia afio 2004. La insercion en el mercado de trabajo es un tema de enorme
trascendencia en las sociedades modernas y en consecuencias, ha concitado la
atencion de diversas disciplinas de los campos econdémico, educativo y de las ciencias
del comportamiento, en repetidos intentos de identificar los factores implicados en la

insercidn, los procesos que siguen las personas para conseguir un empleo estable.

La teoria del capital humano considera que la formacién es un tipo de inversion con
costes directos (dinero invertido); e indirectos (dinero dejado de ganar mientras dura la
formacion); inversiobn que los individuos realizan esperando obtener un beneficio
(mejores salarios). Por otra parte, los modelos de selecciébn consideran que la
formacion es utilizada por los empleadores igualmente en los procesos de seleccién
de sus empleados como una sefial de la capacidad innata de los candidatos para
adquirir las competencias que necesita la empresa o bien para desarrollar las tareas
que tiene que ejecutar en el proceso de produccién de bienes o servicios. Las
personas en las sociedades basadas en economias de mercado han de enfrentarse al
menos a tres tipos de decisiones frente al empleo..

a. Que la insercién laboral es un fenémeno totalmente dependiente de los contextos

(geogréficos, sociales, de mercado, politicos, etc.).

b. Que la insercién ocupacional-laboral es dependiente igualmente de un conjunto de
factores personales que el sujeto puede en buena medida manipular (formacion
adquirida, estrategias de busqueda de empleo a utilizar, tiempo a invertir en la

busqueda, expectativas profesionales y de salario, etc.).

c. Que en ese conjunto de factores personales la formacion juega un papel
destacado en todos los procesos relacionados con el mercado de empleo:

insercion, ajuste, movilidad.

El momento inaugural del proceso de insercion laboral es el final del periodo
universitario debe enfrentar la busqueda de un trabajo supone un momento de
transicion, de cambio, de metamorfosis, pues se trata de intentar el paso de una
categoria social determinada por una tarea siempre enfocada hacia una aplicacion

futura, la de estudiante, a otra que se presume como definitiva: la de trabajador adulto.



La finalizacion de la carrera universitaria y la consecucién de un empleo aparecen
entonces como los momentos en los cuales se pone en juego el pasado para
proyectar la biografia personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio
futuro. Es necesario resaltar como primera caracteristica general de este proceso de
transicion la carga psicolégica que conlleva, dado que se trata del paso a la adultez

madura y a la adquisicion de la autonomia personal.

La insercion laboral de los titulados universitarios espafioles se caracterizaria en la
actualidad por la dificultad sentida para lograr un empleo. Antes, se dice, la
consecucion de un puesto de trabajo era para un universitario algo que, si no llegaba
al automatismo, se le acercaba. Por el contrario, hoy resulta cada vez mas dificil
conseguir un empleo acorde con la titulacidon que se posee. Segun los grupos no hace
falta marcharse muy atras en el tiempo para percibir este cambio respecto del pasado:
muchos de los interlocutores manifiestan recordar el momento en el cual el equilibrio
se daba de otra manera. Lentamente la situaciéon ha ido cambiando y desde hace ya
aproximadamente una década las propias universidades han ido generando

sisteméatica y periddicamente datos sobre los procesos de insercion laboral.

Otra de las funciones del INEM (Instituto Nacional de Empleo) consiste en la oferta
de cursos de formacion, los cuales tendrian una utilidad de cara a la insercion laboral
de quienes los cursan. Sin embargo, los titulados universitarios valoran escasamente
estos cursos como instrumentos que ayuden a la consecucion de un empleo. Segun
las opiniones expresadas, estos cursos no son ni siquiera valorados por las empresas,

por lo que se llega a decir que incluso pueden ser omitidos al presentar el curriculum.

Conclusiones.

Se ha prestado especial atencion a los factores presentes en el proceso de insercion
laboral, a los que los titulados confieren relevancia bien como facilitadores o bien como
obstaculos en el acceso al empleo. El acceso al mundo de trabajo supone, en la
practica, el acceso a la adultez y a la vida autbnoma, por lo que las reflexiones
realizadas por los titulados universitarios tienen como referencia este tipo de proceso

qgue han sefalado la gran dificultad para realizar una insercion laboral rapida.

www.aneca.es. (Marzo de 2009). Los procesos de insercion laboral de los titulados

universitarios en Espafia.
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1.3 Sintesis del articulo cientifico.

Insercion profesional de los docentes.

Revista de curriculum y formacién del profesorado Vol. 13 N° 1 afio 2009. El comienzo
y los primeros afios de trabajo de un docente se pueden visualizar de diversos modos.
Por ejemplo, mediante la imagen de un triangulo con la persona del docente en uno de
sus vértices. Como persona, el docente novel cuenta con una vision particular de su
trabajo y un sentido de mision o tarea. Se siente mas capacitado en unas areas que en
otras, y con una confianza variable respecto a su preparacion inicial (aunque esta
percepcién pueda cambiar con las primeras experiencias). Desde otros vértices del
triangulo confluyen hacia este nuevo profesional mensajes que provienen del contexto
de trabajo y mensaje del contexto social y politico referido a la ensefianza, a la calidad
0 no de su preparacion inicial y a lo que deben o no deben hacer los docentes.

Dentro de América Latina un buen ejemplo lo constituye el caso Chileno. La
conjuncién en los afios ochenta de un gobierno dictatorial con la perspectiva
econdémica de mercado transformé al sistema educacional publico en un sistema
financiado por vouchers (subvencién fija por alumno) con miras a su eventual
privatizacion. Los profesores de la educacion publica dejaron de ser empleados del
Estado para pasar a depender de autoridades municipales lo que significo de alguna

manera un golpe a su identidad como servidores publicos.

Otro de los factores derivados de la operacion del macro-sistema educacional son las
reformas y lo que podriamos llamar las contrarreformas o0 nuevos cambios que ocurren
repetidamente en momentos cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una
reforma anterior. Por ejemplo, desde mediados de los noventa Chile ha vivido grandes
reformas curriculares seguidas de ajustes menores cada vez que se advierten
problemas vacios que requieren atencion. El joven profesor que sale preparado de su
formacion inicia docente conociendo un determinado marco curricular y teniendo luego
gue manejar otro al comenzar a ensefar, sufre el efecto de alguien a quien se le

remueve fuertemente su piso:

La desvalorizacion de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos,
las referencias publicas a los maestros (medios de comunicacion, declaraciones de
autoridades) son positivas acentuando la misién que cumplen o su importancia como

actores principales en la educacion de los nifios y jévenes. Asi por ejemplo, la prensa
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peruana no hace mucho publicidad los resultados de la prueba desconocimientos
aplicada a docentes que postulaban a ser contratados, indicando que sélo el (0,8%)
los habia aprobado; noticia que a su vez produjo respuestas publicas de fuerte
desvalorizacion del profesorado peruano.

Por tanto, el examen recientemente aplicado en ese pais a los que postulan a
contratos puede entenderse como un instrumento destinado mas a controlar el acceso
que a verificar el nivel de conocimientos o la calidad de la formacién docente que
recibieron. El estudio de Johnson, Kardos et al. (2004) examin6 por otra parte la
insercion de nuevos profesores en escuelas con poblacion socio-econémica vulnerable
versus la ocurrida en escuelas con alumnos de mejor nivel. Los autores hacen notar
las diferencias de oportunidades y de tipo de acompafiamiento (mentoria) que tienen
los nuevos profesores en ambas situaciones. Indican que en las escuelas de bajo nivel
socio-econdmico las politicas de contratacibn son menos personales, menos

informativas y mas tardias.

Desde otra Optica, existe suficiente evidencia como para sostener que la ausencia de
oportunidades de acompafiamiento o induccién tiene un efecto en la rotacién de
nuevos profesores y la decision de mantenerse o abandonar la docencia. Survey del
Centro Nacional de Estadistica de Estados Unidos.

En el entendido que la insercion profesional del profesor novel constituye una etapa
clave en la configuracion de su identidad como docente, Las primeras experiencias
docentes, mediadas por los contextos de trabajo, sus demandas, sus satisfacciones o
sus conflictos va produciendo revisiones en la forma como nuevo maestro se vio a si
mismo al dejar la institucion formadora.

Conclusiones.

La situacion de América Latina y otros paises del mundo en desarrollo, la posibilidad
de establecer programas formales de induccion es limitada, por muchas razones.
Entre ellas, esta por ejemplo, que los programas de formacioén inicial sean débiles y
que se requieran atencion prioritaria por parte de las politicas del pais. Sin embargo, ni
la propuesta del examen ni la de un sistema de induccion considera formalmente el
vinculo de ambos pueden tener con la habilitacion para el ejercicio profesional que al

momento es otorgada por institucion formadoras en los contenidos curriculares.

Avalos, B. (2009). revista de curriculum y formacion del profesorado. la insercion
profesional de los docentes. Chile: profesorado.
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1.4 Sintesis de articulo cientifico.

Estandares educativos.

El Ministerio de Educacion de Ecuador trabaja con un concepto de calidad educativa
complejo de multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de calidad
en la medida de que los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los
productos que genera contribuyan al alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a
un tipo de sociedad democrética, armdnica, intercultural, prospera, y con la igualdad
de oportunidades para todos en beneficio de la sociedad.

Establecen la manera como un plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de
gestion para mejorar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes. Asimismo,
estos estandares contribuyen a que los actores de las instituciones educativas se
desarrollen profesionalmente y a que la institucion se aproxime a su funcionamiento
optimo. Dentro de esto se espera que los agentes educativos sepan: analizar las
situaciones para la toma de decisiones, comunicar efectivamente a todos los
miembros de la comunidad, manejar los conflictos, liderar y orientar a la comunidad
educativa, trabajar como parte de un equipo, reflexionar desde su propia practica e
incorporar los puntos de vista de los demés.Por ello, estos estandares:

Estan planteados dentro del marco del Buen Vivir.

o Representa las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las
nacionalidades;

e Construyen el mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianzas —
aprendizajes

e Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos y

¢ Vigilan el cumplimiento de los lineamientos y las disposiciones establecidos por
el Ministerio de Educacion.

e Estandares de desempefio profesional son los que orientan la mejora de la

labor profesional de docentes y directivos del sistema educativo ecuatoriano.

Actualmente se estan desarrollando estandares generales de desempefio profesional:
de docentes y de directivos. A futuro se desarrollaran estandares e indicadores para
otro tipo de profesionales del sistema educativo, tales como mentores, asesores,
auditores y docentes de diferentes niveles y areas disciplinares. Un docente de calidad
es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y

construyen, la formacion, de una sociedad que aspiramos para nuestro Pais.
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Los estdndares de desempefio profesional docente nos permite establecer las
caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio
del area que ensefa, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio,
tales como el uso de pedagogia variada, la actualizaciobn permanente, la buena

relacion con los alumnos y padres de familia, una salida ética profesional.

El propésito de los estandares de desempefio profesional docente es fomentar en el
aula una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los
perfiles de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la
Educacion General Bésica y para el Bachillerato.

Estandares de Infraestructura.

Son criterios normativos para la construccion y distribucion de los espacios escolares,
que buscan satisfacer requerimientos pedagdgicos y aporta al mejoramiento de la
calidad de la educacion, con la finalidad de alcanzar niveles 6ptimos de calidad en el

proceso de ensefanza-aprendizaje.
Estandares de Infraestructura educativa.

e Para evaluacion y la validacion de la infraestructura existente.

e Para planificacion y toma de decisiones acerca de la implementacion de los
nuevos proyectos de infraestructura.

e Obedecen a las caracteristicas territoriales, tomando en cuenta la realidad

geograéfica, urbanay rural.

La estructura del Nuevo Modelo de Gestibn Educativa permite que mediante la
reorganizacion de la oferta educativa, se generen establecimientos ejes que integran
nudos estructurales dentro de la planificacion territorial establecido por la

SENPLADES. Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrollo.
Conclusiones.

Uno de los objetivos de la calidad de educacion en el Ecuador es fomentar una calidad
de educacién, de acorde al estdndar de calidad en la parte de metodologia de la
ensefianza y calidad de infraestructura educativa para todos sin acepcion que deben
cumplir progresivamente todas las instituciones educativas para alcanzar nivel 6ptimo,

que le permita a la persona enfrentar un nuevo reto en su vida profesional.

Ecuador, M. d. (2012). Estandares de calidad Educativa. Recuperado el marzo de

2013, de www.educacion.gob.ec .



14

1.5 Sintesis de articulo cientifico.

Equidad y oportunidad de aprender en la educacién basica.

En una sociedad democratica el principal objetivo del sistema de educacién basica o
primaria deberia ser que todos los alumnos aprendan los contenidos curriculares
minimos y obligatorios. Sin embargo, andlisis de datos recientes en Argentina (Cervini,
2010) y en América Latina (LLECE, 2010), Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educacion indican que ese objetivo esta lejos de
alcanzarse, debido principalmente a la persistencia de un perfil de distribucion de
logros escolares fuertemente afectado por las caracteristicas socioeconémicas de
alumnos y escuelas, lo que refleja la profunda segmentaciéon socioecondémica de las

instituciones educativa.

En este articulo se pretende no solo estimar el efecto total de la OdA, (Oportunidad
de Aprendizaje) en sentido estricto, sino también responder cuanto mediatiza ella el
efecto de factores extra-escolares individuales y contextuales sobre el logro del
alumno. Ademas, se evalla la eficacia predictiva de otros indicadores escolares
estrechamente vinculados a la OdA. Que se utilizan modelos multinivel para analizar
los datos del Operativo Nacional de Evaluacion de la Calidad Educativa realizado en

2000 en el sexto grado de educacion primaria de Argentina.

En otras palabras, todos los nifios deben aprender lo suficiente como para no solo vivir
una vida minimamente decente, sino también participar de forma efectiva en los
procesos democraticos mediante los cuales las elecciones individuales son
estructuradas socialmente (Guttman, 2001: 169),si para lograr los aprendizajes
basicos, la escuela exige al estudiante ciertas cualidades pre/extra-escolares
(motivacion, aspiracién) desigualmente distribuidas segun estatus socioeconémicos,
entonces, una parte importante de la variacion del aprendizaje escolar podria
interpretarse como violacién al principio de la igualdad de posibilidades, es decir, como
injusticia social. En otras palabras, siempre habra estudiantes por debajo de ese
“‘umbral” y es complejo determinar si ello no es simplemente la consecuencia del

procedimiento seguido para la construccion de la prueba.

La International Education Association (IEA) realiz6 en 1964 el primer estudio
internacional de gran magnitud que incluyo6 la OdA en el andlisis de las diferencias en

el logro de 132.775 estudiantes de 13 afios en 12 paises (Husen, 1967). La medicion
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de la OdA consistio en la declaracién del maestro a cerca del porcentaje de sus
alumnos al que se habia expuesto efectivamente el contenido de cada uno de los
items de la prueba. Las correlaciones entre rendimiento en matemética y la OdA
fueron positivas y altas en todos los paises y se establecid que es mas relevante la
exposicion al contenido y menos la duracion del tiempo destinado a tal fin.

Dado que la mayoria de los estudios referenciados no ha incluido la composicion
socioecondmica del alumnado como variable control, ese porcentaje podria incluso
estar sobreestimado. Ademas, ninguno de los estudios explora el posible rol de
intermediacion de la OdA. Una excepcién es el andlisis de comunidad quienes
determinan las contribuciones Gnicas y comunes de los antecedentes sociales y
académicos del alumno y la OdA hacen a la explicacion de la varianza de logro del
primero y quienes concluyen que la magnitud de efecto propio del aula es
practicamente insignificante, mientras la totalidad de su efecto opera como mediacién

de la incidencia de los antecedentes académicos y socioecondémicos del alumno.

El andlisis esta focalizado en la OdA en sentido estricto -contenido y un aspecto de la
practica pedagogica, la evaluacion-, distinguiéndola de los recursos, los cuales son
incluidos como variable de “control” contextual, junto con la “composicion”
socioecondmica y académica del alumnado. Hasta aqui se ha determinado el efecto
de la Oda, sin considerar las caracteristicas econémicas y sociales del contexto
escolar. Corresponde ahora saber si tal efecto es propio de la Oda o, por el contrario

es intermediario del efecto indirecto de caracteristicas extraescolares.

Conclusiones

Al igual que en un estudio realizado anteriormente con otros datos (Cervini, 2001), los
resultados confirman que los rendimientos promedios de las aulas se relacionan
fuertemente con la “oportunidad de aprender’ (OdA) Oportunidad de Aprendizaje
ofrecida al alumno. Todos los indicadores mostraron ser predictores ajustados del
rendimiento en Matematica. Desde punto de la equidad educativa, es importante saber
si este efecto de Oda es independiente del contexto socio econémico y académico de
la escuela o si por el contrario, toda o una proporcion importante de él es en realidad

una de las formas en que se mediatiza el efecto de los factores extra escolares.

Profesorado. (2011). Revista de curriculum y formacion del profesorado. Equidad y

oportunidad de aprender en la educacion basica , 20.Argentina.
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1.6 Sintesis de articulo cientifico.

Politicas, programas y proyectos de insercion laboral Jévenes del Ecuador.

El 27.7% de la poblacién ecuatoriana es joven, con una edad comprendida entre 18 y
29 afos de edad segun los datos del INEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censo).
Es decir, un poco més de uno de cada cuatro ecuatorianos es joven. La importancia
demogréfica de la juventud en el pais demanda una mayor voluntad politica para la
construccién de politicas publicas dirigidas a este grupo. Un ambito de particular
importancia para los y las jévenes esta relacionado con el mercado laboral. El acceso
de grupos importantes de jovenes al mercado laboral se dificulta por su escasa o
inadecuada educacion y calificacién, asi como por su falta de experiencia laboral. A
esto se agrega el hecho de que los jévenes pobres, indigenas, afro descendientes,
discapacitados, mujeres y de minorias sexuales sufren discriminacion en el mercado

de trabajo.

Esta situacion se ve agravada por un contexto economico de creciente apertura
comercial y flexibilizacion laboral que ha provocado una mayor demanda de mano de
obra calificada, la ampliacion de las brechas salariales entre trabajadores calificados y
no calificados y la precarizacion de las relaciones laborales (Vos y Ledn 2004; Weller
2004). Estas problematicas que afectan a la juventud no han merecido una respuesta
efectiva de las instituciones publicas relacionadas con los y las jovenes y con las

politicas de empleo y mercado de trabajo.

En este marco, la iniciativa del Proyecto Regional Integracion de los Jbévenes al
Mercado Laboral, auspiciada por CEPAL y GTZ, (Comisibn Econdmica para
América Latinay el Caribe) (Organizacion Alemana para la Cooperacién Técnica)
busca aportara la formacién de politicas activas e informadas de mercado de trabajo

para la juventud.

Todos los y las jovenes del pais tienen derecho a disfrutar de igualdad de
oportunidades en el acceso al empleo, por lo que las politicas pondrdn un énfasis
especial en los y las jovenes vulnerables y socialmente excluidos y en la eliminacion
de las disparidades sociales existentes en el proceso de insercién al mercado laboral.
Ningun joven sera discriminado o excluido del derecho de empleo

Todas las personas y actores tienen derecho a participar y a ejercer y demandar el

gjercicio de sus derechos. En particular, los jovenes pobres y pertenecientes a
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poblaciones socialmente en desventaja tienen el derecho a participar activa y
documentadamente en las decisiones que afectan sus vidas; son actores y socios
claves del desarrollo y no solo beneficiarios pasivos. La participacion social es calve
para lograr el cambio institucional que demanda el progreso de la poblaciéon y para
dotar de sostenibilidad a las politicas

En los diagndésticos cuantitativos y cualitativos realizados por la FLACSO (Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales) y la Universidad Politécnica Salesiana sobre
la problemética de la insercion laboral de los y las jovenes en Quito y Guayaquil se
destacan los siguientes aspectos.

e Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad presentan las tasas de

desempleo mas altas de entre todos los grupos etarios.

Las mujeres jovenes son especialmente afectadas por el desempleo.

Una buena parte de los y las jévenes que se encuentra ocupada esta
subempleada.

La educacion de los y las jovenes esta desvinculada o no se ajusta a las

demandas de los empresarios en el mercado.

Los y las jovenes tienen pocas oportunidades para ganar experiencia laboral.

Existen practicas discriminatorias en el mercado laboral, particularmente en
contra de jévenes mujeres, indigenas, afro descendiente, discapacitados.

Los gobiernos deberian formular programas de capacitacion de empleo con el activo
apoyo de las organizaciones no gubernamentales y el sector privado. Se deberia
considerar primordial atender a las necesidades basicas de los jovenes, mejorar su

calidad de vida y aumentar su contribucién al desarrollo sostenible.

Conclusion.

Uno de los aspectos mas sobresalientes encontrados en el diagnéstico realizado por
FLACSO sobre la insercion de los y las jovenes en el mercado laboral se refiere a que
éstos tienen dificultades de acceder a un empleo, debido fundamentalmente a que
carecen de las calificaciones que demanda el mercado y de experiencia laboral.
Adicionalmente, alrededor del 50% del total de desempleados esta ubicado en las tres

ciudades principales del pais —Quito, Guayaquil, Cuenca.

Leon, M. (2005). Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud
del Ecuador. Recuperado el Marzo de 2013, de Politica programas de insercion

laboral.
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1.7 Sintesis de articulo cientifico.

Insercion laboral de jovenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias.

Este articulo presentan algunos resultados del proyecto “Integracion de jévenes al
mercado laboral’, llevado a cabo por la CEPAL (Comision Econdémica para América
Latina) entre 2003 2005, con el financiamiento del Gobierno Alemén, a través de su
Agencia de Cooperacion Técnica (GTZ). El proyecto tuvo como objetivo analizar los
procesos de insercion laboral de los jovenes en Chile, Ecuador, El Salvador, Paraguay

y Pera.

Los jovenes tienen mayores niveles de educacion formal, pero también tienen mayores
problemas de insercion laboral. La causa de esta tension seguramente no es que las
nuevas generaciones sean “demasiado” educadas o que haya demasiados jovenes
con altos niveles de educacién. Como indica el aumento de la brecha salarial a favor
de los mas educados, observado en América Latina recientemente, la demanda

laboral mas bien esta sesgada hacia el personal mas calificado.

A esto contribuye el desarrollo de nuevas relaciones sociales en el lugar de trabajo.
Sin embargo, muchas experiencias laborales iniciales no cumplen con las expectativas
correspondientes ya que se reportan ingresos bajos, amenazas con despido, malos

tratos, acoso sexual, relaciones personales desagradables.

La creciente importancia de la combinacion del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el
acceso a oportunidades de otra manera cerradas. Entre alrededor de 1990 y alrededor
de 2002, el porcentaje de los jovenes de 15 a 19, 20 a 24 y 25 a 29 afios que al mismo
tiempo trabajan y asisten al sistema educativo subi6 de 26,6% a 34,5%, de 14,9% a
19,9% y de 7,7% a 11,1%, respectivamente. En la medida en que el trabajo afecta el
rendimiento escolar, debido a extensas 0 extenuantes jornadas laborales que
restringen la capacidad de aprendizaje, este aumento representa tendencia negativa

gue hipoteca el futuro de jovenes.

Los jovenes viven la tension entre un discurso meritocratico al cual responden con la
disposicion de hacer grandes esfuerzos, sacrificios personales para avanzar en su
educacion e insercion laboral, una realidad del mercado de trabajo en que los

contactos personales y las recomendaciones frecuentemente juegan un gran papel
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para el acceso a empleos atractivos. La exclusion laboral de aquellos que no cuentan
con este tipo de capital social refleja una marcada segmentacion intrageneracional, la

cual se esté profundizando en muchos paises.

El mercado exige — entre otros — experiencia laboral pero, primero, para muchos
jovenes que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular esta
experiencia y, segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en muchas
de las ocupaciones accesibles para jovenes de bajo nivel educativo, por lo que, para
este grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente. Si bien la
capacitacion no puede corregir los defectos de una educacién insuficiente, es clave
para mejorar la empleabilidad de los jovenes del nivel educativo medio y bajo. Por un
lado, existe un interés creciente de jévenes en la independencia laboral y en la

participacién en micro y pequefias empresas.

Por otra parte, existen elevados obstaculos para iniciar actividades empresariales
(experiencia, crédito....) y un alto riesgo de fracaso, y — salvo excepciones puntuales —
no existen estructuras para apoyar a los jévenes en un emprendimiento de este tipo, y
mucho menos en el caso de un fracaso. El fomento de la generacién de micro y
pequefias empresas es visto en muchos paises como gran alternativa frente a la

debilidad de la generacion de empleo asalariado.

Sin embargo, para la mayoria no es un mercado dindmico de oportunidades mdltiples
y fluctuantes, sino un mercado que no permite desarrollar trayectorias ascendentes y
relaciones laborales estables lo que, en el contexto del debilitamiento de los sistemas

de proteccion social que se registra en muchos paises.

Conclusiones

Para mejorar la insercion laboral de los jévenes, un entorno macroeconémico
favorable es una precondicion indispensable, dado que s6lo de esta manera surgen
empleos productivos y opciones para el trabajo independiente de una cantidad
relevante, ningn programa que mejore la empleabilidad de los jovenes aumente la
eficiencia de la intermediacion laboral o que intervenga en algun otro aspecto laboral.
Sin embargo, no todas las tenciones observadas en los procesos de insercién laboral

se relacionan con la debilidad del crecimiento.

Weller, J. (Marzo de 2006). Insercion laboral de jovenes . Recuperado el Marzo de

2013, de Expectativas, demanda laboral y trayectorias Chile.
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1.8 Sintesis de articulo cientifico.
El maestro y la calidad educativa

Entre las grandes preocupaciones actuales de los gobiernos y las instituciones
educativas se encuentra el de la calidad. Durante mucho tiempo en México, uno de las
politicas educativas prioritarias fue el incremento de la cobertura. Se buscé el que todo
los mexicanos tuvieran acceso a la educacion, y para tal efecto se construyeron

escuelas a lo largo de todo el pais. Estos programas fueron todo un éxito.

Estos programas fueron todo un éxito: México registra una de las cifras mas altas en
América latina en cuanto al porcentaje de poblacion que atiende al sistema educativo;
pero, desde el punto de vista cualitativo, los datos académico de los alumnos apuntan
a considerar a México como un pais de reprobados. Aun en nuestros dias 4 de cada

10 alumnos que ingresan a la primaria, no la terminan.

Los exdmenes de admision en la preparatoria 0 a la universidad, elaborados sobre la
base de los perfiles de ingreso y egreso correspondientes, también confirman lo dicho:
la mayoria de los aspirantes los reprueban o bien obtienen pobres calificaciones. El

problema no esta tanto de cobertura, si no de calidad.

Calidad no es un concepto estatico perfeccionamiento, mejora, logro de metas.
Calidad no es igual a perfeccion por lo tanto, ningln sistema educativo puede ser
perfecto, pero si puede- y debe- aspirar a mejorar. Cuando hablamos de un programa
educativo de calidad, nos referimos a aquel que ha alcanzado estandares superiores

de desarrollo. En lo filoséfico, cientifico, metodologia o en lo humano.

Un primer punto, el programa educativo sera considerado de calidad si logra sus
metas y objetivos previstos. Llevado esto al salon de clase podiamos decir que se

alcanza la calidad si el alumno aprende lo que se supone debe aprender.

Un segundo punto de vista se refiere a considerar la calidad en términos de
relevancia. En este sentido los programas educativos de calidad seran aquellos que
incluyan contenidos valiosos y Utiles: que respondan a los requerimientos necesarios
para formar integralmente al alumno, para preparar excelentes profesionales, acordes
con las necesidades sociales, 0 bien que provean de herramientas valiosas para el

trabajo o la integracion del individuo a la sociedad.

Un tercer punto del concepto de calidad se refiere a los recursos y a los procesos. Un

programa de calidad sera aquel que cuente con los recursos necesarios y ademas que
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los emplee eficientemente. Asi, una buena planta fisica, laboratorios, programas de
capacitacion docente, un buen sistema académico o administrativo, apropiadas
técnicas de ensefianza y suficiente equipo, serdn necesarios para el logro de la
calidad. Desde luego que la calidad no puede reducirse solo a una de estas tres
dimensiones, sino al concurso de las tres. Entonces, la calidad depende de mdltiples
factores, esto significa también que la responsabilidad por la calidad educativa no
recae solo en los directivos de una institucion educativa, sino en todos sus

participantes, y por su funcion en el proceso educativo principalmente en el profesor.
¢ Qué puede hacer el profesor en el mejoramiento de la calidad educativa?

e Conocer claramente cudl es su funcion dentro de la institucion educativa y del
curriculum.

e Conocer bien su disciplina y mantenerse actualizado.

e Mejorar la préactica docente.

e Transmitir una disciplina de superacion. Es la formacién de actitudes, valores.

e Mejorar la relacién con sus alumnos. Mucho se habla del “servicio al cliente”

cuando se aborda el tema de la calidad.

Es el aspecto educativo el alumno es mucho mas que un cliente es una persona en
formacion que requiere guia y apoyo, y solo se le podra brindar esta ayuda si el
profesor logra establecer un clima cordial, de confianza mutua en condiciones
adversas es muy dificil que se logre esa orientacion. La funcion del maestro no es
vigilar y castigar, sino estar al pendiente de las necesidades del alumno, para ayudar.
El mejorar la calidad educativa depende de que todos entendamos que es necesaria
nuestra participacion decidida y entusiasta y que no se requiere un cambio radical de
nuestros sistemas de trabajo, sino mas bien de un proceso de mejora continua, pero

con un conocimiento y conciencia plena de lo que se requiere lograr.

Conclusiones.

La calidad de la ensefianza es un factor fundamental para alcanzar los objetivos en
materia de cohesion social, crecimiento y competitividad economica, el profesorado
debe estar en condiciones de garantizar una ensefianza de calidad que permita que
los ciudadanos adquieran los conocimientos y competencias que precisaran en su vida

personal y profesional de impartir conocimientos basicos que garanticen al alumno.

Enciso, F. M. (1999). El maestro y la calidad educativa. Iberoamericano de educacion
OELN° 10 Mexico.
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1.9 Sintesis de articulo cientifico.
La educacion en el momento actual.

Ante la cultura del cambio que caracteriza nuestro momento actual, se hace necesario
tener una actitud de mirada al futuro ante la vida y, por ello, ante la educacién que nos

permita como docentes acompafar la orientacion a mas largo plazo de nuestra labor.

Se puede decir que, si hay una profesion en la sociedad debe reinar una actitud
prospectiva fundamentalmente, esa es la educacion, ya que nuestro rol especial
consiste en preparar a los nifios y jovenes para el futuro y con la mentalidad propia de
una necesidad de cambio. Ante esta sociedad de cambio, pueden surgir experiencias
traumaticas por no estar preparados para asumir las nuevas situaciones; los valores

gue incluso eran convenientes en otras realidades, ahora no son eficaces.

Para poder prevenir y combatir esta dificultad, se debe orientar la educacién hacia una
nueva formacion humana que haga ver que la persona esta en el primer plano del
pensamiento. A este respecto, Victor Garcia Hoz presenta una estrategia desde la
educacién personalizada. (el concepto de persona, dice; lleva implicita la idea de
sujeto de atribucién o principio de actividad. El hombre es persona en la medida en
que tiene capacidad y libertad para comprender, decidir y orientas los actos de su vida;

en otras palabras, ser duefio de su vida misma)

Pero el ser humano no deja de ser duefio de su propia vida, aunque solo lo sea en
sentido limitado; es decir, en ningln momento la posee de un modo completo; la tiene
que ir construyendo a lo largo de su existencia, y solo sera suya si responde a un
proyecto que el mismo haya disefiado. La educacion personalizada se puede entender
cémo ayudar para formular el propio proyecto personal de la vida y promover la
decision efectiva de llevarle a cabo. Y la educacion se lleva con una vision de ayudar a
la sociedad para fomentar el desarrollo de un pais que muchos esperamos ser

capaces de fortalecer un estado de todos para todos en una sociedad de bien.

La educacion orientada hacia el futuro; si miramos al futuro con optimismo,
pensaremos que este no estd fatalmente orientado, y estaremos admitiendo que la
educacion dirigira todos los esfuerzos creativos en lograr unas situaciones que
representen una mejoria respecto a las actuales. La educacion resultaria inoperante si
solo aspirase a seguir pasivamente el ritmo del futuro, como quien contempla la accion

en un teatro, que siente las emociones que los actores provocan en el espectador,
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pero no es parte activa en el escenario es parte fundamental que esta orientada a la
realidad del profesional.

Pensamos que la educacion debe contribuir, no solo activamente sino, con total
protagonismo a cultivar el presente, como base para el futuro. Esto no significa que se
deba abandonar toda la herencia que se recibe del pasado pues la experiencia
historica enriquece y aviva el presente. En nuestra sociedad, muchos padres de familia
siguen empenado en dar una “carrera” a sus hijos, porque en el entorno sociocultural
es lo que mas relevancia social y econdmica ha tenido siempre. No se dan cuenta que
hoy las cosas no asi. Por ejemplo, existe alto porcentaje de graduados universitarios
que estan en situacion de paro, con consecuente falta de equilibrio personal.

Dicen Garcia y Fontan, que todo esto supone un cambio radical en la mente de
profesores y alumnos, asi como en los habitos de las instituciones escolares. Muchas
veces se educa sin conciencia de futuro. Por eso, es bueno recordar algunas materias
que aparecen en el pensum de nuestros cursos que miran al pasado: Historia
universal, y a partir de eso preguntarnos; ¢ Cuanto tiempo dedicamos a nuestra carga

horaria a explorar el pasado con lo que contamos para comenzar?

Cuando como docentes pensamos en el mafiana de la educacion en beneficio de toda
una colectividad respondemos una realidad del mafiana, estamos hablando con la
mentalidad prospectiva. Etimolégicamente, prospectiva indica la acciéon de mirar hacia
delante, proyectarse al futuro. Toda pedagogia, en lo que tiene de ciencia practica,
lleva consigo una mirada al futuro, puesto que la educacion, entre otras
connotaciones, debe servir de preparacion para la vida. Lo que especifica a una
pedagogia prospectiva es la consideracion o mirada directa a las condiciones sociales,
el aula entonces es considerada como un laboratorio o un pequefio mundo donde se
presenta la relacion pedagdgica maestro estudiante donde se relacionan los
conceptos, se observa, analiza, compara, integra y aplica el conocimiento.

Conclusiones.

Si admitimos que la funcion de la tarea educativa es moldear el futuro; entonces, los
docentes deben prepararse de acuerdo a los moldes que desean imprimir en los
alumnos en trasladar su centro de gravedad hacia el futuro que sirva al estudiante
para desarrollarse en el orden politico; por ejemplo, para reclamar los derechos y

cumplir sus deberes para desarrollar iniciativas frente a las organizaciones nacionales.

(Paredes., 2004)Paredes., M. I. (2004). Filosofia de la educacion. Loja: Impreso

Talleres Graficos de la UTPL Ecuador .
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1.10 Sintesis de articulo cientifico.
Perfil del docente latinoamericano.

Los docentes son muy importantes a la hora de hacer los cambios por ella vale
destacar la cita de Tegiri y Diker, cuando se hace varias preguntas ¢ Como transformar
la escuela moderna concebida hace trescientos afios, en una situacién que responda a
las necesidades de un mundo globalizado, de una cultura mas medidtica, de unos
nifios que sobre muchas cosas saben mas que nosotros, de un mercado de trabajo

flexibilizado cuyas demandas formativas mutan constantemente?

Son muchas las inquietudes en torno al que hacer social y especialmente el educativo,
por ello el docente y su formacion cobra muchisima importancia en este mundo tan
convulso (desesperacion), pero que aun se vale de una persona moral y

cientificamente preparada para orientar en torno al conocimiento y la cultura.

El quehacer educativo, como todo trabajo, se inscribe en un marco legitimador que le
confiere una determinada legalidad (Puigros, 1990). Que la sociedad legitima su rol a
partir de la ideologia imperante y acorde con las necesidades de la misma, no

necesariamente a favor de las necesidades reales de la humanidad.

Tres herramientas fundamentales: sensibilidad, flexibilidad y conocimiento; el docente
debe conocer muy de cerca los avances tecnolégicos y cientificos que deberd manejar

pero que debiera manejar desde su formacién misma.

En Argentina, un docente al concluir su formacién: deber4 dominar los contenidos
basicos comunes y ser capaz de contextualizar en su tarea docente y fundamentar
tedricamente sus practicas de enseflanza enmarcadas en concepciones éticas y
sociales del conocimiento, en funcion de la escuela y de la educacion. En Colombia,
los docentes seran capaces de: resolver los problemas de la educacién y de la
ensefianza que van hacer objeto de su intervencion, que le permitan entenderse a si
mismo y a sus alumnos, los saberes con los cuales va a formar a otros y de las

competencias didacticas propias del ejercicio de su actividad productiva.

En México deben tener: un dominio cabal de su materia de trabajo, por haber logrado
una autonomia profesional que le permita tomar decisiones informadas, por
comprometerse con los resultados de su accion docente, por evaluarla criticamente,
por trabajar en conjunto con sus colegas, y por manejar su propia formacién
permanente, el maestro de educacion béasica dispondra de las capacidades que le

permitan organizar el trabajo educativo, de disefiar y poner en préctica estrategias y
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actividades didacticas con el fin de que todos sus educandos alcancen los propositos
de la educacion;

En la actualidad los docentes se debaten entre cual es su rol, es un problema sin
solucion ya que hay un problema de identidad social y laboral, como nos dice
Tudesco, (2001). En las universidades de Latinoamérica se manejan los hechos
cientificos y tecnolégicos como acabados y solo repetibles, en las asignaturas se
separan aun las teorias de la practicas y en muchas ocasiones no son compatibles, en
esas condiciones dicha formacion se queda solo en lo académico y ese docente no
podra responder a su perfil, ya que le faltaran las competencias que solo el trabajo
sistematico, critico, innovador y consiente lo hace posible.

La formacion de maestros se debe hacer a través de estrategias pedagdgicas que
involucren el dialogo y que propongan situaciones en las cuales sea importante el
ejercicio de la solidaridad y el reconocimiento de los sentimientos del otro. La
formacion permanente debe ocuparse de dar a los maestros las posibilidades de
cambias sus puntos de vista iniciales y de establecer espacios de reflexion.

En el proceso de formacién de los docentes se debe reflexionar sobre los efectos de
los medios y sobre las facilidades de brindar seria Gtil crear espacios para investigar y
para discutir las relaciones entre educacion y comunicacion. La formacién del maestro
se debe hacer a través de estrategias pedagdgicas que involucren el dialogo y que
proponga situaciones en las cuales sea importante el ejercicio de la solidaridad y el
reconocimiento de los sentimientos de otro. La formacion permanente debe ocuparse
de dar a los maestros las posibilidades de cambiar sus puntos de vista iniciales y de
establecer espacios de reflexién sobre el saber y sobre el modo de hacerlo interesante
y comprensible. En el proceso de formacion de los docentes se debe reflexionar sobre

los efectos de los medios sobre las facilidades que brindan.
Conclusiones.

Los perfiles profesionales estan divorciados de la realidad de cada Pais, estos
corresponde a estandares y slogan fordneos, no son fruto de discusiones internas, la
creencias de los docentes se divorcian de lo actual. La labor docente es un sacerdocio
a un para muchos, diciendo que hay crisis de identidad en la labor docente. La ciencia
esta muy maltratada en los niveles de formacion de docentes y esto se traduce en sus

respuestas.

Marzan. (2013). Perfil del Docente Latinoamericano. Mexico, Mexico.
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2.1 Disefio de investigacion.

Para esta investigacién se utiliz6 un enfoque mixto para recolectar, analizar y vincular
datos, tanto cualitativos como cuantitativos en un mismo estudio. EI mismo que se

llevé a cabo de la siguiente manera.

Dos asesorias presenciales, una preparatoria inicial donde se entreg6 los materiales
necesarios para la investigacién y se dieron las recomendaciones generales; y una

final donde se revisé el trabajo realizado y se hicieron las observaciones respectivas.

Investigacién bibliografica (Caracteristicas generales del docente ecuatoriano. Nivel
ocupacional actual del docente ecuatoriano. Valoracion docente de la profesion y
Satisfaccion docente) que sirvi6 como base teérica para el estudio y analisis del

presente trabajo de campo y sistematizacion.

Autorizacion por parte de los rectores de las instituciones donde estan trabajando los
titulados para la aplicacion los cuestionarios de la investigacion tanto para titulados y

directivos utilizados para este trabajo, (anexos 1).

Un acercamiento entre el investigador el titulado, directivo, sobre los objetivos de la
presente investigacion y coordinacion tanto con titulados y directivos para la aplicaciéon

de los cuestionarios.

Ingreso de datos de los resultados del instrumento de investigacion en una matriz
proporcionada por la Universidad la misma que facilita la tabulacién, donde los
ingresos de datos se hizo directamente al enlace electrénico que se publico a través
del EVA Informatico disefiado especialmente para este programa de investigacion y

gue facilito la recoleccién y tabulacion de datos recopilados en el cuestionario.

Consider6 una encuesta por cada titulado de la UTPL y una encuesta por cada

directivo de instituciones educativas.
2.2 Métodos, Técnicas e instrumento de investigacion.
Métodos.

Siendo el enfoque mixto la base de esta investigacion fueron varios de los métodos

utilizados en la misma
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Método cualitativo.

Descriptivo. Consiste en exponer las caracteristicas de una situacion o fenémeno que
se describe. Se utilizé para obtener de un conjunto de datos, conclusiones sobre los
mismos sin que sobrepasen el conjunto de conocimientos que proporciona esos datos
de la investigacion. Este método implica la recopilacién y presentacion sistematica de
datos para dar una determinada situacién, las ventajas que tiene este estudio es que
la, metodologia es facil de corto tiempo y econémico.

Sintético. Proceso mediante el cual se relacionan hechos aparentemente aislados y
se formulan una teoria que unifica los diversos elementos. En este caso, se realizé
una investigacion bibliografica previa a una investigacibn de campo que permita
comprobar o refutar lo investigado previamente. En base a los resultados obtenidos se

plantearon conclusiones que permitieron responder las preguntas de investigacion.
Métodos cuantitativos.

Analitico: se distinguen los elementos de un fendbmeno y procede a revisar
ordenadamente cada uno de ellos por separado. Una vez obtenidos los graficos y
tablas de la matriz de la investigacién realizada tanto a los titulados y directivos, se
realizé un andlisis de la informacion alli reflejada y se compar6 con la informacién
investigada para establecer la importancia que tienen el centro educativo, titulado y

directivo

Estadistico. Se aplica técnicas de muestreo y formulas estadisticas para recopilar los
datos, analizar, agrupar y presentar en cuadros o graficos para su interpretacion,
comprobacion de una hipoétesis y prediccion de fendmenos. En esta investigacion se
definié una poblacion y una muestra para aplicar un cuestionario preestablecido y asi
determinar sus valores y estilo de vida. Posteriormente, se procedié a analizar en base

a la muestra y obtener conclusiones a partir de la informacién obtenida
Técnicas.
Para la recoleccién y analisis de la informacion se utilizo las siguientes técnicas.

Dentro del proceso de investigacion se baso a los items de preguntas que realizo el
equipo técnico de la UTPL, para los titulados y directivos dentro de ellos constan lo

siguiente;
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e Entrevista a los titulados y directivos es una de las técnicas mas utilizadas en la
investigacion, puede ser uno de los instrumentos méas valiosos para obtener
informacion.

e Investigacion, cuya técnica consiste en obtener informacion acerca de una
parte de la poblacién, mediante el uso de cuestionario. La recopilacion de la
informacién se realiza mediante preguntas que mide los diversos indicadores
que se han determinado en la aplicacion de los términos del problema, el
cuestionario es un formato redactado en forma de interrogatorio en donde se

obtiene informacién acerca de los titulados que se va a investigar.
Instrumentos de investigacion.
Para la presente investigacion se utilizé los siguientes materiales.

e Ficha inicial de contactos

e Solicitud para los directores de centro educativo.

¢ Una encuesta a docentes para obtener informacion especifica sobre el titulado.

e Un inventario de tareas del trabajo docente que debe ser aplicado tanto a
Empleadores como a Titulados

e Una entrevista dirigida a los empleadores.

2.3 Preguntas de investigacion.

El presente trabajo consta de las siguientes preguntas propuestas por la UTPL a los
titulados en relacion al tema de investigacion.

¢Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de
ciencias de la educacién, menciéon Educacion Basica de la UTPL?

¢, Con que frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

¢, Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor desde el punto
de vista de estos y de sus empleadores?

¢ Qué nivel de informacién poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su

labor desde punto de vista de estos y de sus empleadores?
2.4 Contexto.

En 1976 surge en Loja Ecuador una modalidad de estudio universitaria diferente,
pionera hasta ese momento en Latinoamérica. Estamos hablando de la Modalidad
Abierta y a Distancia la Universidad Técnica Particular de Loja que surge con una

poblacion de 1.300 estudiantes distribuidos en 34 centros universitarios de Pais como
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respuesta de la demanda de los docentes del magisterio nacional que requerian
obtener su titulo profesional y que por distintas circunstancias no podian acceder al
sistema de estudio tradicional.

Desde sus inicios la Modalidad Abierta y a Distancia ha tenido una gran aceptacion de
la poblacién de todo el Pais por la calidad de la formacion académica y humanistica
fundamentada en “formar al hombre a través de la ciencia para que sirva a la

sociedad”.

En el quinquenio (2007- 2012) han obtenido el titulo de la Licenciatura en Ciencias de
la Educacion mencion Educacién Béasica 1849 estudiantes de los cuales la gran
mayoria se encuentran insertos en la labor docente. Esta poblacién ha adquirido
competencias que le acreditan para el ejercicio de la profesion. En este estudio se
busca conocer cudles son esas competencias y las caracteristicas que tienen estos

profesionales.
2.5 Poblacion y muestra

Cuadro. 1 Poblacion investigada.

Poblacion Edad
1. 28
2. 27
3. 40
4. 37
5. 37
6. 33

Fuente: datos recopilados de la investigacién a los titulados

La poblacion investigada son (100%) de sexo femenino, su edad estd comprendida
entre 27 a 40 afi0s de edad, que se encuentran titulados con su respectivo titulo
profesional en calidad de profesionales de Ciencias de la Educacion de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en la actualidad se encuentran trabajando en calidad de

docentes en diferentes centros educativos de las provincias de Orellana y Loja.
2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos.

Humanos
e Titulados vy directivos.

e Alumno investigador: Isidro Inlago
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Institucionales.
e Universidad Técnica Particular de Loja
e Escuela Fisco misional “Fray Mariano de Azqueta”.
e Escuela Ciudad de “Belén”
e Centro Educativo “Adolfo Jurado Gonzales”.
e Colegio Fiscal Mixto“ Agoyan.
e Colegio Militar “Capitan Giovanni Calles”

e Unidad Educativa Fisco misional “Monsenor Oscar A. Romero”

Materiales.
e Cuestionarios para titulados y directivos
e Oficios dirigidos a los rectores.
e Ficha de Contacto a titulados.
e Oficios dirigidos a los titulados
e Guia Didactica proyecto de investigacion.
e Servicio telefénico.
e Camara fotografica.

e Computadora.

Econdmicos.

Se necesitd invertir en los siguientes rubros; viajes para realizar la investigacion,
internet, tinta de impresora, anillado empastado, CDs, hojas de papel tamafio A4,

copias de documentos para el envié de los mismos al tutor
2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos.

Una vez publicado por parte de Universidad Técnica Particular de Loja a través del
sistema electrénico Eva, los nombres de los Titulados del periodo 2007 - 2012, se
hizo el respectivo contacto a través de los nimeros de teléfono de las instituciones
donde trabajan y a los nimeros celulares personales, donde pode contactar con 6 de

los 7 titulados, 5 estan en la provincia de Orellana y 1 esta en la provincia de Loja.

Una vez localizado a los titulados se trasladd a los respectivos centros educativos
donde estdn prestando sus servicios en calidad de docentes en diferentes
establecimientos educativos, con el objetivo de presentar el documento enviada por la

Universidad Técnica Particular de Loja para los directores y titulados solicitando que
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se permita hacer una investigacion en calidad de egresado de la UTPL, sobre una
encuesta de las caracteristicas sociodemogréficos del titulado y de la misma manera
se solicito al Director del Centro Educativo que conteste el inventario de tareas
docentes sobre las actividades que realizan los docentes profesionales de Educacién
General Bésica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento
conoce las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja en su institucion, por lo que se solicita que
responda desde el conocimiento de esta realidad. Cabe recalcar por parte de los
directores de la institucion se brindé todo tipo de apoyo y colaboracién para realizar
esta investigacion que a futuro le sirve a la Universidad como una fuente de apoyo.

La aplicacién de las investigaciones se realiz6 en primera fase con los titulados en
diferentes instituciones educativas donde estan prestando sus servicios en calidad de
profesionales y posteriormente se realiz6 la investigacion a los directores de cada uno
de los centros educativos quienes brindaron su colaboracion y respeto al momento de

realizar las investigaciones.

La primera investigacion se realiz6 a la Lcda. Mirian Mejia en la Unidad Educativa
“Monsefior Oscar Arnulfo Romero” en la Ciudad de Joya de los Sachas, donde la
investigada demostré un respeto total a investigacion. La siguiente investigacion se
realizo a la Lcda. Laura Manzano en el Centro Educativo Basica “Agoyan” que esta
situada en el Cantén Joya de los Sachas, luego tuve que trasladar al Canton Coca
para realizar la investigacion a la Lcda. Ruth Nufiez que trabaja en el Colegio Militar
“Capitan Giovanni Calles” donde el Rector de esta Unidad Educativa manifesté tener
mucho respeto a la licenciada por ser graduada en la UTPL y su trabajo realiza con
mucha responsabilidad. Luego la investigacion a la Lcda. Wilma Gaibor en la Escuela
Fisco misional “Fray Mariano de Azqueta” en el Canton Coca. De la misma manera la
siguiente investigacion se realiz6 en el Cantén Joya de los Sachas, en el sector de la
Comunidad Precooperativa 25 de Diciembre a la Lcda. Norma Monar en el Centro
Educativa Basica “Ciudad de Belén” donde ella trabaja en la actualidad con el 5° afio

de educacion basica.

Luego el traslado a la Provincia de Loja para realizar la encuesta a la Lcda. Fanny
Morocho, y al Director de la escuela de Educacion Bésica “Adolfo Jurado Gonzales” en
la cual demostraron respeto y aprecio a esta investigacion. Se termind con ingreso de

datos de la investigacion con los respectivos analisis.



3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS.
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3.1 Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales.

Cuadro que responde alas preguntas 6, 8,y 17. Ver anexo 2. Cuadro. 2

Nombres Titulos obtenidos Numero de afios Afo de educacién
posterior en su gue ejerce su basica que imparte en
carrera profesion la actualidad

1. No 8 afios 5to EGB

2. No 4 afos 10mo EGB
3. No 13 No aplica
4. No 9 5to EGB

5. No 7 5to EGB

6. No 6 10mo EGB

Fuente: datos recopilados de la investigacién a los titulados

Los titulados investigados de la Ciencias de Educacion de la UTPL el (100%) son
mujeres, que en actualidad estan trabajando en diferentes Ciudades del Ecuador, son
profesionales que obtuvieron su titulo en CCEE, para lo cual fueron graduados profesores
en EGB, es decir estan asumiendo como profesores de Educacion General Basica, en la
parte académica cumpliendo sus funciones en calidad de profesionales de la educacion
en instituciones que tienen hasta Decimo afio de educacion general basica, de acuerdo a
la investigacion realizada todas las personas son profesionales que lograron terminar sus
estudios en 8 semestres y el (100%) de los investigados estan trabajando en actualidad
impartiendo sus ensefianzas en diferentes establecimientos educativos en las provincias
de Orellana y Loja, al servicio de la colectividad en las escuelas Fiscales Fisco misionales

y Particulares.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacién de

modalidad abierta.

Una de las caracteristicas de los titulados de la Ciencia de la educacion de modalidad
abierta de la Universidad Técnica Particular de Loja, son personas que tienen aprecio y
respeto a la Universidad por haber abierto las puertas a las personas que se preparen en
la modalidad de estudios a distancia, en la actualidad se formaron como buenos
profesionales al servicio de una sociedad con el objetivo de asumir una responsabilidad
en la educacion, en la actualidad todos los titulados investigados trabajan en los centros
educativos con una vision de fortalecer y mejorar la calidad educacion de la nifiez y la
juventud, siempre valorando la parte humana la solidaridad, honestidad, lealtad que es
ser una persona al servicio de los demés hacia el futuro que necesita la sociedad, una de

las caracteristicas de los titulados es formar al ser humano al servicio del ser humano.
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donde trabaja en la Actualidad)
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educativo o empresa

3.1.1.2. Edad Cuadro. 3
Nombre y apellido Institucién donde trabaja Edad Ciudad donde
trabaja
1. Fray Mariano de Azqueta 28 Coca
2. Colegio Fiscal Mixto Agoyan 27 Joya de los Sachas
3. Mons. Oscar A Romero 40 Joya de los Sachas
4. Centro educativo ciudad Belén 37 Joya de los Sachas
5. Centro educativo Adolfo Jurado | 37 Loja
Gonzalez

6. Colegio Militar Capitdn Giovanni | 33 Coca

Calles

Fuente: datos recopilados de la investigacién a los titulados

De acuerdo a la investigacion realizado a los 6 profesionales de la educacion titulados en

la Universidad Técnica Particular de Loja, se encuentran en su labor profesional en

calidad de docentes de educacidn general basica en diferentes instituciones educativas, 5

profesionales estan prestando sus servicios en la provincia de Orellana, y una esta

trabajando en la Provincia de Loja, el edad promedio de los titulados estan entre 27 afios

a 40 afos de edad.

3.1.1.3 sexos.

Cuadro. 4

Opcion  |Frecuencia

Figura. 4

(=d

/.

Masculino 0 0
Femenino b 100
No contesta 0 0

TOTAL

b 100

Sexo

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacidn basica UTPL.

Como nos demuestra en el cuadro 4 y su respectiva figura, donde el (100%) de los

investigados son de sexo femeninos. Con esto se puede decir que la mayoria de los

titulados que se realiz6 la investigacion entre los afios 2007 a 2012 son mujeres que han



36

alcanzado tener su titulo de licenciadas en EGB, a su vez estan asumiendo su
responsabilidad de docentes en cada uno de los Centros Educativos cumpliendo su

deber de formar jovenes con vision al futuro.
3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados

De acuerdo a la investigacion realizada a las 6 titulados que publicaron los nombres a
través del EVA de la UTPL para realizar la respectiva investigacion, son titulados de la
Universidad Técnica Particular de Loja que obtuvieron su titulo entre los afios 2007 a
2012 son profesionales en Ciencias de la Educacién mencidon Educacién Basica que
realizaron sus estudios durante 4 afios en el sistema de educacion abierta y a distancia
de la UTPL, en la actualidad demuestran ser personas que lo estan llevando hacia
adelante el sistema de educacion en cada uno de los Centros Educativos en donde ellos
estan trabajando.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de bachillerato.

P5.1. marque con una X en el tipo de sostenimiento y de educacién del colegio donde

usted obtuvo el bachillerato. Fiscal, Fisco misional, Particular o Municipal.

Cuadro. 5 Figura. 5
P5.1
Opcion Frecuencia (% Sost. Establecimiento
Fiscal 4| 66,6666667 iFil iRl Py Hridl G e
Fiscomisional 2| 33,3333333
Particular 0 0
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 6 100 |

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

De acuerdo a la investigacion realizado a los titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja, sobre la educacién donde realizaron su culminacién del bachillerato,
(66%) de los profesionales investigados obtuvieron sus titulos de bachilleres en diferentes
Colegios Fiscales, y dos de los profesionales investigados su bachillerato lo hicieron en
los centros educativos Fiscomisionales, y en la actualidad estan prestando sus servicios

en diferentes instituciones educativas.
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3.1.2.2 tipos de educacién
P5.2. tipo de educacién, Regular, A distancia o Propios derechos.

Cuadro. 6 Figura. 6

5.2

Opcion  |Frecuencia |% Tipo de Educacion
Regular 6 100 Vieglor Whdsonca WhogisDercns Whocmts
A distancia 0 0

Propios Dere 0 0

No contesta 0 0

Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Realizado las investigaciones a los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja,
el tipo de sostenimiento de la educacion donde terminaron su bachillerato, el cuadro 6

nos muestra que todos los investigados hicieron en un establecimiento regular
3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de licenciatura.

Indigue el nimero de titulos Universitarios obtenidos (No incluya el titulo de la educacion

basica)

Cuadro. 7

6.1 Pregrado 6.2 Posgrado 6.3 Ninguno

Investigado 1

Investigado 2

Investigado 3

Investigado 4

Investigado 5

X| X[ X| X| X| X

Investigado 6

Fuente: datos recopilados de la investigacién a los titulados

De acuerdo a investigacion realizada a los titulados de la Universidad Técnica Particular

de Loja en mencion educacion basica se puede concluir diciendo, desde el momento que
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obtuvieron su titulo como profesionales en la educacion general basica, no han realizado
ningan otro estudios a futuro para la obtencién de un nuevo titulo, la mayoria de los
profesionales manifestaron que por el momento no es posible seguir estudiando nuevas
carreras motivo por la cual son padres de familia y que el recurso econémico que
perciben es bastante bajo y no les permite seguir pensando en una nueva carrera a

futuro.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacién

Cuadro. 8 Figura. 8
P7 Situacion Laboral Actual
Opcion Frecuencia|%

Puesto Relacionado con Estudios 100

Puesto no relacionado con estudios

realizando otros estudios

Buscando primer empleo

No trabajaen la actualidad

=l =R Ei=R =N K=1K-))
=l k=R k=N =1 K=)

No contesta

Total 6| 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

El (100%) de los titulados investigados se encuentran trabajando en los puestos
relacionados a la educacion para lo cual obtuvieron su titulo universitario con un
promedio de 4 a 13 afios de servicios como docentes, y 5 de los investigados no tienen
ningan ingreso econdmico adicional para su hogar, 1 tiene un ingreso econémico que
dicta cursos como capacitadora de Geografia Urbana en el Sindicato de Choferes. Con
ello se puede decir que los titulados de la UTPL son personas que estan en servicio a la

sociedad de la educacion del Pais.

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el trabajo del

titulado en Ciencias de la Educacién mencién Educacion Basica.

La formacién Universitaria es importante para cada uno de los profesionales en cualquier
especialidad o rama lo obtuvieron su titulo, se puede manifestar que a todos los titulados
gue se realizo6 la investigacion, en la actualidad estan trabajando en calidad de docentes
en diferentes instituciones educativas, se puede decir que la Universidad Técnica
Particular de Loja esta preparando y entregando al Estado Ecuatoriano, profesionales de

acorde a la necesidad de la comunidad educativa y al servicio de la sociedad.
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3.1.3.2 Numero de establecimientos en los que trabaja el titulado

P.12. Marque con una x en el casillero que corresponda al nimero de establecimientos

educativos o instituciones que trabaja en la actualidad.

Cuadro. 9 Figura. 9
P12

Opcidn Frecuencia |% Establecimientos que Trabaja

Uno 6 100 e
B BXE eh BLUAraamas W Conlesla

Dos 0 0 i

Tres 0

Cuatro o mas 0

No contesta 0

Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

De acuerdo a la investigacion realizada a todos los titulados de la UTPL, como nos
muestra el cuadro 9 que el (100%) de los titulados estan trabajando en solo
establecimiento educativo, dando el cumplimiento a la nueva ley de educacién en el
Ecuador que es 8 horas de trabajo profesional. En este punto los titulados manifestaron
que ya ningun centro educativo puede contratar un profesional que trabaje en 2
instituciones educativas, a excepcion en centros educativos que tienen su actividad

educativa por la noche que podrian ser contratados.
3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

P.13. Sefale el cargo actual que ocupa dentro de la institucién educativa o empresa.

Cuadro. 10 Figura. 10
P13

— . Cargo actual que ocupa
Opcion Frecuencia |%
Directivo 0 0 B Directivo B Administrativo ® Docente
Administrati 0 0 B Qperativo B Otro B No contesta
Docente 6 100 o
Operativo 0
Otro 0
No contesta 0 0
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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Cuadro 10 nos muestra que el (100%) del titulado actualmente y desde su inicio de
actividad profesional en calidad de docentes trabajan como profesores de grado es decir
gue su rol principal es de asumir el cargo de docente, para la cual obtuvo su titulo de
profesional en la UTPL. Lo que manifestaron algunos investigados, que ellos si participan
a algunas reuniones que les delega el Director de centro educativo que tenga con
relacion al sistema de educacién o proyectos para la Institucion.

3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual

P.15.1. indique el tipo de contrato laboral que posee y el tipo de sostenimiento del

establecimiento educativo donde trabaja en la actualidad

Cuadro. 11 Figura. 1

P15 Tipo de Contrato Laboral
Opcion Frecuencia|% = Partida Fiscal = Contrato civil
Partida fiscal 2 33,33 ™ Contrato L. a tiempo parcial ® Contrato L. a prueba.
Contrato civil 2 33,33 ™ Contrato L. Indefinido ™ Contrato L. temporal
Contrato laboral 0 0 Contrato L. de remplazo No contesta
Contrato laboral a prueba 0 0 0%
Contrato laboral indifinido 1/16.67 0% {26
Contrato temporal 0 0
Contrato laboral de remplazo 6 0

No contesta 1 16,67
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

La investigacion realizada a los titulados sobre las caracteristicas del trabajo actual el
(33%) de los profesionales se encuentran trabajando con partida fiscal y contrato civil, lo

resto trabajo con contrato laboral indefinido.

P.15.2. Sostenimiento del establecimiento.

Cuadro. 12 Figura. 12
P15.2

Opcién Frecuencia |% Sostenimiento del
Ficcal 3 0 Establecimiento
Fiscomisionz 1| 16,6666667

Particular 1| 16,6666667

Municipal 0 0

No contesta 1| 16,6666667

Total b 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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De acuerdo a la investigacion realizada a los titulados en cada uno de los Centros
Educativos, el cuadro 12 nos da de como es el tipo de contrato laboral con cada uno de
los profesionales que se ha realizado la respectiva investigacién, podemos observar que
el (50%) de los titulados de Ciencias de Educacion estan trabajando con partida fiscal del
Estado Ecuatoriano en diferentes instituciones educativas de las provincias de Orellana y
Loja, mientras que el (16%) de los titulados encuestados estan trabajando en las
instituciones educativas, Fiscomisional y el (16%) de investigados su trabaja en la

actualidad es en 1 de las Institucion educativa Particular.
3.2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral.

En la investigacion realizada a los titulados y directivos se puede dar una vision clara que
los titulados en licenciatura de ciencias de la educacién mencién educacion basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja, estan cumpliendo su rol en calidad de
profesionales de la educacién general basica, donde los directivos de cada una de las
instituciones educativas investigadas tienen su aprecio y respeto a la actividad que ellos
estan realizando y asumiendo con una responsabilidad en calidad de docentes
profesionales en los respectivos centros educativos en donde ellos estan trabajando con
diferentes paralelos en busca de mejorar la calidad de la educacion.

3.2.1. Grado de relacion que existe entre la formacidn universitaria con la actividad

laboral del titulado. Criterios del titulado y el empleador.

La investigacion realizada a los titulados en la que tiene que ver con la formacién
universitaria, su actividad esta relacionada con el titulo obtenido para ese fin, uno de los
principales fortalezas del titulado de la UTPL, es que su trabajo lo llevan con una
responsabilidad que tienen basando de acuerdo al curriculum de muestro pais, criterios
que han infundado por parte de los directivos de los centros educativos que los titulados
de la UTPL trabajan con una responsabilidad de sacar en adelante la institucion a donde

ellos pertenecen con el objetivo de mejorar la calidad de educacion

3.2.2. Grado de importancia y realizacion que los titulados y empleadores asignan a

las competencias generales y especificas de Ciencias de Educacién.

De acuerdo a la investigacion realizada, tanto a los titulados y directivos, manifiestan ser
personas de que tienen importancia la sociedad en el tema de la educacién, por ser
profesionales de solucionar tanto las competencias generales como mejorar la calidad de
la educacion para toda el Pais, y de la misma manera se puede solucionar problemas

especificos o internos de un centro educativo, para lograr esto se debe trabajar de
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manera conjunta entre directivos, profesores, alumnos, padres de familia y la comunidad
en general. Las competencias que se da y tienen tanto los titulados y directivos son
generales y especificos, en caso de los directivos tienen una competencia general de su
Centro educativo en coordinar proyectos y propuestas para toda la escuela, en cambio
los titulados tienen que trabajar en la parte interna de como mejorar la calidad de

educacion.
3.3. Valoracion docente de la profesion.

En la investigacion realizada a los directivos de los 6 centros educativos en donde estan
trabajando los titulados en cuanto a inventarios de tareas del trabajo docente que realizan
en el aula en diferentes temas como en, “aspecto metodologico didactico” estan
asumiendo con responsabilidad dentro del aula como son el manejo de espacios de aula,
crean climas favorables en ensefianza aprendizaje y promueven el trabajo reflexivo,
participativo y colaborativo con los alumnos. Y en la “participacion en la actividad
académicas y administrativas” tienen una valoracién muy buena, son profesionales que
participan en reuniones conjuntas entre los profesores y directivos, comparten temas
tanto de la realidad local, nacional con los alumnos, y es importante donde ejercen
funciones administrativas en ausencia del Rector en los centros educativos donde estan
prestando sus servicios. Una valoracion importante que dan los directivos a los titulados
es, que ayudan a organizar eventos de integracion dentro de la institucion y la atencion

oportuna a los representantes legales de sus alumnos.
3.3.1. Opcién de trabajo de acuerdo a la capacitacién recibida posee el titulado.
18. Con su titulo profesional docente, ¢ Cuél es su pocién de trabajo?

Pregunta 18.1 Rector o Director.

Cuadro. 13 Figura. 13
P18.1
Opcion Frecuencia 1% Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su
1 Mayor opc (o] (o] .
2 2| 33,3333333 profesion?
3 0 0 B1 Mayoropcion M2 N3 M4 N5 NG M7 N8 N9 W10 W11 ®12Menoropcion © No contesta
aq [} o
5 1| 16,6666667 o % 0%
6 1| 16,6666667 o i3
7 o o %
8 1| 16,6666667
9 o o
10 o o
11 o [}
12 Menor op (6] (6]
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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Como podemos observar de acuerdo a la tabla de resultados del cuadro 13 en cuanto al
opcién de trabajo para Rector con titulo de educacién general bésica, no dan ninguna
posibilidad, lo que manifiestan los investigados es (33%) dice que se puede trabajar como
investigador educativo, el (17%) en tareas dirigidas, el (17%) en docente de bachillerato,
el (17%) como rector de un centro educativo y el (16 %) no da ninguna de las
posibilidades de trabajo de acuerdo al resultado que se obtiene en la investigacion.

Pregunta. 18.2. Gerente de ONG.

Cuadro. 14 Figura. 14
P18.2
Opcidn Frecuencia (%
1 Mayor opc 0 0 Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de trabajo
2 0 0 s
3 5 5 con su profesion?
4 0 0 B Mayoropcion M2 M3 M4 B5 N6 N7 Mg N9 W10 W11 W12 Menoropcion M No contesta
5 0 0
6 0 0 ok
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 2| 33,3333333
11 3 50
12 Menor op 0 0
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

La investigacion realizada a los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja
sobre las posibilidades de trabajar en otras areas con el titulo de licenciado en ciencias
de la educacibn mencién educacion bésica, cada uno de los investigados tienen
diferentes puntos de vista personales y opciones del trabajo como se puede apreciar el
cuadro 14, nos da un resultado, la opcion de trabajo para Gerente de ONG, con titulo de
educacién general basica no da ninguna opcién de trabajo para asumir esa
responsabilidad, segun la tabla el (50%) de los investigados manifiestan que con el titulo
de educacion general basica se puede trabajar en calidad de Supervisor Zonal en el
Ministerio de Educacién, mientras que el (33%) de los investigados tienen la posibilidad
de trabajar con el titulo de profesor en Tareas dirigidas para los alumnos en diferentes
instituciones educativas y el (17%) de los investigados no dan ninguna opciéon de
conseguir un nuevo trabajo con el titulo de licenciado en ciencias de la educacién, que no
pueden ser contratados para realizar trabajos en diferentes areas no tienen ninguna

posibilidad de ser contratados por instituciones Publicas y Privadas en el Pais.
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Pregunta. 18.3. Consultor Educativo.

Cuadro. 15 Figura. 15
P18.3
— T
prc:,gr opc Frecuenc'ao % 5 Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de
2 0 0 trabajo con su profesion?
3 1| 16,6666667 . )
B'1 Mayoropcion M2 W3 N4 W5 N6 W7 M8 B9 W10 W11 W12 Menoropcion  No contesta
4 2| 33,3333333
5 0 0 0% 0% 0%
6 0 0 W Fon
7 1| 16,6666667
8 (0] 0 17%
9 1| 16,6666667
10 0 0
11 0 0 0%
12 Menor op 0 0
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

En cuanto al cuadro 15, sobre Consultor Educativo segun la investigacion da la opcion de
trabajo el (17%) de los investigados manifiestan, con el titulo de licenciado de ciencias de
la educacién se puede asumir o trabajar en el cargo burocratico, mientras que el (33%)
de los investigados inclinan por ser docente de bachillerato y el (17%), Terapia
psicopedagdgica el otro (17%) y el da opcién para ser consultor educativo y el (16%) no

contesta a la pregunta planteada es decir no tienen ninguna opcion de trabajo.

Pregunta. 18.4. Cargo burocrético.

Cuadro. 16 Figura. 16
P18.4
Opcion Frecuencia |%
1 Mayor opc ) ) Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de trabajo
2 9 o con su profesion?
3 1| 16,6666667
aq (@] (@] W1 Mayoropcion M2 M3 W4 W5 Mg N7 WG N9 W10 M1l M12Menoropcion ™ No contesta
5 o 0 Ui o
6 (0] (0]
7 1| 16,6666667 17%
8 o o
9 (0] (6]
10 (o] (6]
11 o (0]
12 Menor op 3 50 0%
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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Como nos da la informacion en el cuadro 16, los investigados no dan ninguna opcion de
trabajo con su profesion en calidad de docente, para cargo burocratico, mientras que el
(50%) se inclina a ser Docente de Institutos Pedagdgicos, el (17%) da la opcién de
trabajo como Consultor educativo, el otro (17%) se inclina a ser Docente de bachillerato y

el (16%) no contesta.
Pregunta. 18.5 investigador educativo.

Cuadro. 17 Figura. 17

P18.5

Opciéon Frecuencia |%

1 Mlayor opci

o Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de
16,6666667 trabajo con su profesion?
o
16,6666667
o 0% %
33,3333333
o
16,6666667
o
o

1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5 N6 M7 N8 N9 W10 M1l m12Menoropcién * No contesta

0%

C[O[W[N[O|WN|A]|WIN

X

11

o)

12 VMienor op|

o)

No contesta

16,6666667

0%

0|R|0|0|O|O|F|O|N|O|F|O|r (O

Total 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Opciodn de trabajo que nos muestra el cuadro 17 en cuanto al Investigador Educativo con
el titulo de ciencias de la educacion, no dan ninguna opcioén de trabajo, el (33%) de los
investigados se inclinan por ser docente de educacion basica, (17%) optarian por ser
gerente de ONG, el (17%) con cargo burocratico de la misma manera el (17%) dice que

se puede ser docente Universitario y el (16%) no contesta a ninguna de las opciones.

Pregunta. 18.6. Docente de Educacién Basica.

Cuadro. 18 Figura. 18
P18.6
Opcién Frecuencia (%
1 Mayor °p; (5) 83'3333333 Docente E.B. ¢Es una buena opcién de trabajo con
3 o o su profesion?
q (0] (0] B 1 Mayoropcion M2 M3 N4 W5 N6 N7 N8 W9 H10 W11 W12 Menoropcion ™ No contesta
5 (0] 0
6 (0] (0]
7 (0] (0]
8 (0] (0]
9 (0] (0]
10 (0] (0]
11 0 0
12 Menor op| (0] (0]
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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En cuanto a Docente de Educacién Bésica, como nos muestra el cuadro 18, el (83%) de

investigados, manifiestan con el titulo que obtienen estan asumiendo como docentes de

la EGB. y el (17%) de los investigados no contestan.

Pregunta. 18.7. Docente de Bachillerato.

Cuadro. 19
P18.7
Opcién Frecuencia (%
1 Mayor opc 0 0
2 1| 16,6666667
3 0 0
4 1| 16,6666667
5 1| 16,6666667
6 1| 16,6666667
7 1| 16,6666667
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor op| 0 0
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Figura. 19

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion M2 W3 M4 N5 M6 M7 M8 M9 W10 W11 W12 Menoropcién ™ No contesta

0%
0%

0%

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

En cuanto a la opcién de trabajo como nos indica el cuadro 19. Docente de Bachillerato,

el (17%) de los investigados inclinan por ser profesor de una universidad. El (17%) da la

opcién de ser gerente de ONG, el (17%) por trabajar en un cargo burocratico, el (17%) lo

manifiestan por ser Docente de EGB, el (16%) como Investigador Educativo, y el (16%)

no contestan a las preguntas.
Pregunta. 18.8. Docente Universitario.

Cuadro. 20

P18.8

Opcién Frecuencia |(%

1 Mayor opc 0

0

33,3333333

0

0

16,6666667

0

0

VIR IN|[O|N|H|WIN

0

=
o

16,6666667

11 16,6666667

12 Menor op| 0

No contesta 16,6666667

QR |O|Rr|Rr|O|O|O|R|O|O|N|O|O

Total 100

Figura. 20

Docente Universitario ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayoropcion M2 M3 H4 H5 N6 H7 H8 m9 W10 W11 =12 Menoropcion = No contesta

0%

10%

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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Como podemos apreciar en el cuadro 20, la investigacion realizado a los titulados de
Universidad Técnica Particular de Loja no da ninguna opcién de trabajo como docente
universitario con el titulo que poseen de Ciencias de la educacion, mencion educacion
general basica, el (33%) de los encuestados optan por ser consultor educativo, el (17%)
dicen que se puede trabajar solo de docente de EGB, el otro (17%) manifiestan que se
puede también trabajar en tareas dirigidas con los alumnos en diferentes instituciones
educativas del Pais, de la misma manera (17%) se inclina a ser supervisor zonal de

ministerio de educacion, y el (16%) de los investigados no contestan.

Pregunta. 18.9. Terapia psicopedagogica.

Cuadro. 21 Figura. 21
P18.9
Opcidn Frecuencia |%
1 Mayor opc 0 0
2 0 0 Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena opcion de
3 0 0 trabajo con su profesion?
4 0 0 B 1 Mayoropcion M2 M3 M4 N5 N6 N7 M8 N9 W10 W11 ¥12Menoropcion © No contesta
5 1| 16,6666667
6 0 0
7 1| 16,6666667
8 0 0
9 1| 16,6666667
10 1| 16,6666667
11 0 0
12 Menor op 1| 16,6666667
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

En cuanto a la opcion de trabajo como Terapia psicopedagdgica como nos indica la figura
21, de acuerdo a la investigacién y tabulacion de datos de las investigaciones realizadas
a los 6 titulados en Ciencias de la Educacion mencion Educacién general Bésica de la
Universidad Técnica Particular de Loja, el porcentaje para poder trabajar con su titulo de
licenciado en la rama de Terapia psicopedagdgica no dan ninguna opcién de trabajo ya
gue para la rama de Terapia psicopedagodgica lo pueden hacer los Titulados con la
profesién en psicologia y a continuacion el porcentaje de cada uno de las preguntas de
acuerdo al cuadro 19 el (17%) estarian con posibilidades de trabajar, lo resto de
investigados optan por lo siguiente opciones de trabajo con su titulo de ciencias de la
educacion; (17%) estaria por investigador educativo, (17%) por docente de bachillerato,
(17%) por tareas dirigidas, 16% docentes de institutos pedagogicos y el (16%) no

contesta.
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Pregunta. 18.10. Tareas dirigidas.

Cuadro. 22 Figura. 22
P18.10
Opcién Frecuencia |% - . » .
P - Tareas dirigidas ¢Es una buena opcion de trabajo
1 Mayor opc (0] 0 .,
2 1| 16,6666667 con su profesion?
3 0 0 H1Mayoropcion M2 M3 M4 B5 N6 H7 B8 N9 H10 B 11 H12Menoropcion © No contesta
q 1| 16,6666667
5 1| 16,6666667 W 0% %
6 0 0 N
7 1| 16,6666667
8 1| 16,6666667 ok
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor op 0 0
No contesta 1| 16,6666667 0%
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

El cuadro 22 nos da una informacién en cuanto para tareas dirigidas, los investigados no
dan ningun opcién de trabajo con el titulo de docente, lo que manifiestan es el (17%)
gerente de ONG, (17%) cargo burocrético, (17%) investigador educativo, (17%) como
opcion a docente de bachillerato, el (16%) docente universitario y el (16%) no contestan.
Vale aclarar que la persona que no contesta a la pregunta no lo hace porque cree que no
es posible trabajar en otras areas con titulo de licenciada/o.

Pregunta. 18.11. Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

Cuadro. 23 Figura. 23
P18.11
Opcién Frecuencia |%
1 Mayor opd 0 0 Supervisor Zonal del Min Edu. ¢Es una buena
2 ° o opcion de trabajo con su profesion?
3 1| 16,6666667 ‘
4 (0] 0 B1Mayoropcion M2 M3 W4 M5 Mg W7 Wg W9 W10 M11 W12 Menoropcién ™ No contesta
: 5 5
7 0 0
8 1| 16,6666667 o
9 2| 33,3333333
10 0 0
11 0 0
0%
12 Menor op 1| 16,6666667 w
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.
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Cuadro 23 nos da la siguiente informacion; supervisor zonal de ministerio de educacion
(00%), terapia psicopedagogica (33%), consultor educativo (17%), docente universitario
(17%), docente de institutos pedagdégicos (17%) y el (16%) no contesta.

Pregunta.18.12. Docente de Instituto Pedagdgico.

Cuadro. 24 Figura. 24
P18.12
Opcion Frecuencia (%
1 Mayor opc o 0 Docente de Inst. Pedag.. éEs una buena opcion de
2 0 o trabajo con su profesion?
3 0 0
a f) 0 H1Mayoropcion M2 W3 N4 N5 M6 H7 N8 N9 W10 H11 H12Menoropcion ©No contesta
5 1| 16,6666667 L Uy, o
6 0 0
7 0 0
8 1| 16,6666667
9 1| 16,6666667
10 1| 16,6666667
11 1| 16,6666667
12 Menor op 0 [0}
No contesta 1| 16,6666667
Total 6 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

En cuanto a la opcidn de trabajo con el titulo de EGB, para ocupar el cargo de docente de
instituto pedagdgico, el cuadro 24, nos da la siguiente informacién, cargo como docente
de instituto pedagogico (00%), como investigador educativo tiene una opcion de (17%),
docente universitario con un (17%), terapia psicopedagdgica, un (17%), tarea dirigidas un

(17%), supervisor zonal del ministerio de educacion (16%) y otro (16%) no contestan.

En sintesis, la investigacion realizada a los titulados sobre la opcién de trabajo que
pueden tener a futuro con su titulo de Licenciado en Ciencias de Educacion mencion
educacién basica, se puede observar desde el cuadro 10 al cuadro 23, cada uno de los
titulados tienen distintos criterios sobre la opcién de trabajo en diferentes puestos visto

que se debe cumplir diferentes actividades.

La mayor parte de los titulados se inclinan que la Unica opcion es el trabajo que estan
cumpliendo en la actualidad, es decir que el titulo solo le sirve para cumplir la funcién de
docente en los diferentes centros educativos de educacion general bésica, otra de las
posibles opciones es que a futuro se pueda asumir el cargo de Director de acuerdo a las

experiencias obtenido en el transcurso de su carrera.
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3.4, Satisfaccion docente
P.20. Responda las siguientes cuestiones siguiendo la escala de satisfaccion.

Las preguntas de este cuadro se encuentran en la parte de anexos 2. En el cuestionario
elaborado por la Universidad Técnica Particular de Loja, para realizar las respectivas

investigaciones a los titulados.

Cuadro 25 Titulados Figura 25 Titulados
% SATISFACCION DOCENTE % SATISFACCION DOCENTE
#ipregunta Pro. % 00 o N o0
P20.1 4 100 % %W@%
P20.2 4 92 - ~s
P20.3 4 9% 60
P20.4 4 ) .
P20.5 3 75 30
P20.6 4 % o
P20'7 4 88 ’ P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8
P20.8 4 100

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Como podemos observar el cuadro 25 pregunta 20 en relacion al titulo que poseen los
titulados en Ciencias de la Educacién para el ejercicio de la docencia, el (100%) de los
investigados se sienten muy satisfechos con su profesion, que le ha permitido ejercer su
labor de manera inmediata en las instituciones educativas, a la vez han desarrollado el
progreso social gracias al ejercicio de la docencia, donde también han obtenido un gran
prestigio en la labor que estan desempefiando en calidad de docentes por sus directivos,
de la misma manera han fortalecido el crecimiento personal para asumir diversas
actividades y situaciones interesantes tanto y dentro como fuera del aula. En sintesis, los
6 profesionales investigados de Ciencias de la Educacién mencion; educacion general
Basica, se sienten un enorme satisfaccion por haber obtenido su titulo en la Universidad
Técnica Particular de Loja en calidad de profesores de educacion general basica, donde
les ha permitido formar como profesional para servir a la sociedad y al mismo tiempo han
desarrollado su personalidad y credibilidad hacia los demas demostrando ser capaces de
asumir responsabilidades en las areas que les corresponde, asumir nuevos retos en
ascender a nuevos asensos laborales que pueden ser en las mismas instituciones que
actualmente estan prestando sus servicios 0 en otras instituciones que les requieran sus

servicios en calidad de profesionales del Estado Ecuatoriano.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacién a la frecuencia, importancia
de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y los

titulados.

Las respuestas elaboradas por la UTPL, tanto para los directivos y titulados con temas;
“Aspecto metodologico didactico, autoevaluacion de la préactica docente, investigacion
educativa, participacion en las actividades académicas, interaccion profesor padre de
familia comunidad, trabajo en equipo y la formacién” todos estos cuadros desde la

pregunta 1 hasta 58 se encuentra en el anexo 2 de este trabajo.

3.5.1. Aspectos metodoldgicos-didacticos que desarrolla el titulado.

Cuadro y figura 26 Directivos
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta Pro. 2% FRECUENCIA Pro. 2% IMPORTANCIA Pro. 2% NIVEL DE FORMACION
P1 3 83 4 96 4 96
P2 a4 88 4 100 4 96
P3 a4 92 4 96 4 96
Pa 4 88 4 88 4 96
P5 a4 88 4 92 4 96
P6 3 67 3 67 3 75
P7 3 83 4 88 4 92
P8 a4 96 4 92 4 96
PO a4 96 a4 92 4 100
P10 3 83 3 83 4 88
P11 a4 88 4 92 4 92
P12 3 83 3 79 3 83
P13 3 79 3 79 3 83
P14 a4 96 4 92 4 96
P15 a4 92 4 96 4 92
P16 a4 96 4 100 4 96
P17 a4 88 4 96 4 92
P18 3 67 3 83 3 79

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

1. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

N '/‘\_ﬂim\//x

N N

60

a0

20

P1 P2 P3 Pa PS5 P& P7 P8 PO P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

— % FRECUENCIA 2% IMPORTANCIA 2% NIVEL DE FORMACION

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

El cuadro 26 de los directivos que dan el porcentaje a los titulados en cuanto al manejo
de inventarios en el aula por parte de los docentes, en tema de “aspecto metodoldgico
didactico”, lo hacen con mayor frecuencia el dominio del contenido de la asignatura y
aplica la didactica de la asignatura, lo hace con mucha importancia y su nivel de
formacion es bastante alto, en la imagen se puede apreciar que la pregunta 6 no da
mayor importancia en la elaboraciéon de recursos didacticos materiales pedagdgicos para

la ensefianza de la asignatura y lo hace con un (65%) con frecuencia que es muy bajo.
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Cuadro y figura. 27 Titulados
1. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# Pregunta Pro. % FRECUENCIA Pro. % IMPORTANCIA Pro. % NIVEL DE FORMACION
P1 3 79 4 92 4 92
P2 4 88 4 96 4 88
P3 3 79 4 88 3 83
P4 3 67 3 83 3 79
P5 3 67 3 79 3 79
P6 3 79 4 100 3 85
P7 4 96 4 100 4 96
P8 4 92 4 100 4 92
P9 3 79 4 96 3 83
P10 3 75 4 92 3 79
P11 4 96 4 92 4 92
P12 3 71 4 88 3 75
P13 3 75 3 79 3 79
P14 4 96 4 96 4 92
P15 3 83 4 92 3 83
P16 3 71 3 79 3 71
P17 4 88 3 83 3 83
P18 3 71 3 83 3 75

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

SIS S PN

60

40

20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

===% FRECUENCIA % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

De acuerdo a las investigaciones realizadas a los titulados sobre el manejo de inventarios
en el aula que realizan sobre “Aspecto metodolégico didactico” se puede apreciar en el
cuadro 27 demuestra que hacen con un (100%) de importancia, la elaboracion de
recursos didacticos, crea climas de aprendizaje y domina el contenido de la asignatura, el
(90%) también hace con mucha frecuencia el promover trabajo reflexivo participativo
con un (90%), la tarea mas baja que realiza con poca frecuencia es que no ejecuta aulas

novedosas y tampoco organiza espacios de aula, solo realizan el (63%) con frecuencia.

En sintesis, la investigacion realizada a los titulados y directivos sobre el inventario de
tareas que realizan en tema de “Aspecto metodoldgico didactico” se puede apreciar que
hay una coincidencia entre el docente y el empleador de los establecimientos educativos
en el trabajo que esta realizando el titulado dentro del aula, donde prestan sus servicios

los titulados son muy buenas de acuerdo a la investigacion realizada a los directivos.
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3.5.2. Aspectos de la autoevaluacién de la préactica docente que desarrolla el

titulado.
Cuadro y Figura. 28 Directivos
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
#Pregunta Pro. |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro. |%NIVELDE FORMACION
P19 4 88 4 92 4 88
P20 3 8 4 9 4 88
P21 4 88 3 83 3 83
P22 2 58 3 6/ 3 63
Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién bésica UTPL.
Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE
100
80 - \\
60 \‘
40
20
0
P19 P20 P21 P22
=——9% FRECUENCIA  ===% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

En relacion a los resultados obtenidos por parte de los Directivos hacia los Titulados en
“Autoevaluacion de la practica docente” en temas de que realizan autoanalisis critico de
conocimiento de la materia, evaluacién de competencias adquiridas por los alumnos
realiza con el (96%) de importancia, con el (94%) en el nivel de formacion y el (92%) lo
realiza de manera frecuente, los profesionales de la educacién donde estan prestando los
servicios en calidad de titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, en lo que
se refiere al evaluar y redactar informe de retroalimentacion a la practica docente, de
acuerdo a la investigacion realizada podemos observar en la figura 28 donde nos
demuestra que solo el (59(%) realiza de manera frecuente, con un nivel de formacién de
(61%) y con el (64%) de importancia, se puede terminar diciendo que en la pregunta 22
pese a los esfuerzos que hacen los titulados encontramos con valoracion baja en cuanto

al evaluar y redactar el informe de retroalimentacion de la practica docente.
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Cuadro y Figura. 29 Titulados

II. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pregunta Pro. |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro.  |% NIVEL DE FORMACION
P19 3 75 3 83 3 79
P20 4 0 4 92 4 88
P21 3 75 3 79 3 75
P22 3 71 3 79 3 71

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

100
80 / 7"::::::::""""

60

40

20

P19 P20 P21 P22

====% FRECUENCIA ====% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Al analizar los resultados de los titulados el cuadro 29 de “Autoevaluacion de la Practica
Docente”, los profesionales investigados que estdn en la actualidad trabajando en
diferentes instituciones educativas en el tema de autoevaluacion se puede decir que el
(90%) de los titulados lo realizan con frecuencia, importancia y nivel formacién el tema
de evaluar las competencias adquiridas y requeridas por los alumnos, que estan
asumiendo dentro del aula para mejorar la calidad de educacion y el (66%) de los
titulados evallan y redactan informes de retroalimentacion de practica educativa, el (78%)
de los profesionales investigados realizan de manera frecuente, en realizar autoanalisis

criticos de los conocimientos de la materia

En sintesis, de acuerdo a la investigacion realizada a los directivos y titulados se puede
decir que los titulados estdn asumiendo su responsabilidad en un (90%) en el tema de
autoevaluarse, esto le permite a los directivos de los centros educativos tener confianza
en sus profesores que estan impartiendo sus conocimientos con los alumnos en

diferentes materias en bien de mejorar la educacién al futuro.
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3.5.3. Aspecto sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Cuadro y Figura. 30 Directivos
I1I. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

#Pregunta Pro.  |%FRECUENCIA| Pro.  |%IMPORTANCIA| Pro. |% NIVEL DE FORMACION
P23 3 75 3 83 3 79

P24 2 42 2 50 2 iy}

P25 3 79 4 88 3 79

P26 3 75 3 83 3 79

P27 3 75 3 83 3 79

P28 3 75 3 79 3 79

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

100
80 N e
€0 %/
40
20

P23 P24 P25 P26 P27 P28

=% FRECUENCIA =% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Al referirse los resultados de investigacion realizada a los directivos de cada uno de las
instituciones educativas en donde estan prestando sus servicios en la actualidad los
titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja, en inventario de tareas de trabajo
docente en el tema de “Aspectos sobre la investigacion educativa” como nos muestra el
cuadro 30 con su respectiva figura se puede apreciar, los profesores que obtuvieron su
titulo en la UTPL no tienen mayor interés en realizar las investigaciones relacionadas a
su labor, se podemos observar la pregunta 24 en cuanto a la participacion en proyectos
de investigacién e innovacién educativa, es muy bajo con un (40%) a (50%) de
importancia y nivel de formacién y realizan con el (88%) de importancia el investigar y
evaluar procesos en instituciones educativas con miras a mejorar, decir que los titulados
no dan mayor importancia a la investigacion para disefiar programas y acciones al futuro

en bien de la educacion de cada uno de los centros educativos donde estan trabajando.
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Cuadro y Figura. 31 Titulados

Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

#Pregunta Pro.  |%FRECUENCIA| Pro.  [%IMPORTANCIA| Pro. |%NIVELDE FORMACION
P23 3 63 4 92 3 79
P24 3 63 3 85 3 65
P25 2 54 4 92 3 67
P26 2 58 3 79 3 il
P27 3 63 3 75 3 !
P28 2 58 3 1 3 63
Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL
IIl. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION
EDUCATIVA
80 —
40
)
P23 P24 P25 P26 P27 P28
% FRECUENCIA —% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

Al referirse a la investigacion en el cuadro 31 de los titulados, tenemos el resultado sobre,
“Aspectos sobre la investigacién educativa”, se puede apreciar que no hay mucha
concordancia entre lo que dice el directivo de los centros educativos y lo que hace los
docentes dentro del aula, en cuanto a la pregunta 24, “participacion en proyectos de
investigacion e innovacién educativa”, el cuadro de directivos tenemos con el (40%) y en
cuadro de titulados sobre esta misma pregunta se varia al (60%) que realiza con
importancia en la cual se puede manifestar que hay una diferencia en lo que dice el
directivo y el titulado, sobre la investigacién educativa se puede decir que los titulados no
tienen interés de dirigir clases innovadoras en bien de los alumnos y la escuela en donde
estan trabajando. En sintesis, tanto la Universidad como los futuros profesionales de la
ciencia de la educacion deben potenciar la parte de investigacion educativa, para mejorar
la calidad de la educacion en bien de la sociedad y la comunidad educativa, a futuro
fortalecer a la institucién educativa y tener mayor conocimiento personal y aumentar a

futuro el nivel de formacién académica.
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3.5.4. Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.
Cuadro y Figura. 32 Directivos

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
# Pregunta Pro. lb FRECUENCI/ Pro. IMPORTANC| Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 3 83 4 88 3 83
P30 4 100 4 100 4 100
P31 4 92 4 92 4 88
P32 3 71 3 83 3 75
P33 3 67 3 75 3 71
P34 4 96 4 96 4 96
P35 4 88 4 92 4 88
P36 3 79 3 83 3 83
P37 3 83 4 96 4 88
P38 4 88 4 92 3 83

Fuente: Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Fuente: Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL

Al observar la figura 32 de la investigacion realizada a los directivos en cuanto al manejo
de inventario de tareas docentes. En relacion al tema de “Participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas del titulado” los directivos tienen mucho aprecio
en cuanto a la participacion en juntas de profesores y sobre el estudio de la realidad local
y nacional que realizan los titulados en cada uno de los centros educativos donde estan
trabajando con un porcentaje del (100%) que realiza con frecuencia, con mucha
importancia y con un nivel de formacién muy considerable que le da mucha importancia a
esta actividad y tiene un nivel de formacion adecuado, en la cual se puede decir que los
titulados asumen con una responsabilidad en todas las actividades que organiza el centro
educativo en beneficio de la comunidad educativa y en bien de la sociedad, a excepcion
de la pregunta 33 que solo el (67%) de los titulados conocen la Ley Orgéanica de
Educacioén Intercultural Bilingle, de acuerdo a la versiéon de los directivos es que los

titulados no han investigado sobre la nueva ley de educacién del Ecuador.
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Cuadro y figura. 33 Titulados
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

#Pregunta Pro. |, FRECUENCI| Pro. IMPORTANC|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P29 3 83 4 88 4 92
P30 4 9 4 9 4 92
P31 3 63 3 67 3 63
P32 2 42 2 55 2 50
P33 3 67 3 85 3 75
P34 3 67 3 83 3 75
P35 3 83 4 83 3 83
P36 3 83 4 92 3 83
P37 3 79 4 83 3 79
P38 3 83 4 92 3 83

Fuente: Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

La “Participacion en Actividades Académicas, Normativas y Administrativas”, el cuadro 33
de la investigacion a los titulados nos da un resultado muy participativo por parte de los
titulados, como podemos mirar en la parte de (Frecuencia) tenemos un (96%) de
aceptacion en algunas preguntas, (Importancia) el porcentaje alto es (96%) y en (nivel de
formacion) (92%) en unas preguntas, en cuanto al cuadro 33 en la parte de participacion
de los titulados se puede observar que esta en un nivel bastante bueno, es el resultado
de como participan los docentes en cada uno de los centros educativos que ellos estan
prestando sus servicios, la pregunta 32 sobre ejercer funciones administrativas en la
escuela donde trabajan es baja con un (40 a 58%) de frecuencia e importancia, en
sintesis nos muestra el cuadro 32 de los directivos y 33 de los docentes, se puede
apreciar que tanto los directivos como los titulados estan acorde a la realidad que realizan
las actividades por parte de los profesores dentro y fuera del aula en beneficio de todos

quienes forman parte de las instituciones educativas a donde pertenecen.
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3.5.5. Interaccién profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Cuadro y Figura. 34 Directivos

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta Pro. o FRECUENCI{  Pro. IMPORTANC Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 4 88 4 92 4 88
P40 3 83 4 96 3 83
P41 3 79 4 88 3 83
P42 4 88 4 92 4 88
P43 3 71 4 88 3 79
P44 3 79 4 88 3 79
P45 3 83 4 92 3 83
P46 4 92 4 92 4 92
P47 4 92 4 96 4 92
P48 3 71 3 79 3 75

Fuente: Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA
Y COMUNIDAD
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL.

Con respecto a la investigacion realizada a los directivos de los 6 centros educativos
donde estan trabajando los titulados de Universidad Técnica Particular de Loja, en cuanto
al manejo de inventarios de tareas del trabajo docente en el centro educativo donde estan
prestando sus servicios sobre el tema de; “Interaccion profesores, padres de familia y
comunidad” el cuadro 34 nos muestra que tenemos una muy buena aceptacién por parte
de los directivos hacia los docentes, con un (98%) de importancia en programas de
desarrollo comunitario e interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la
institucion que realizan los docentes es decir que los directores califican a los
profesionales de la educacién son profesionales que tienen una relaciéon muy amplia y
muy abierto con el personal docente, administrativo y comunidad, para proponer

programas de desarrollo comunitario.
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Cuadro y Figura. 35 Titulados
V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

#Pregunta Pro. |, FRECUENCI| Pro. IMPORTANC|  Pro. % NIVEL DE FORMACION
P39 3 67 4 88 3 83
P40 3 67 3 75 3 63
P41 3 71 3 79 3 71
P42 4 88 4 92 4 88
P43 3 67 3 75 3 71
P44 3 83 3 75 3 79
P45 3 71 3 83 3 79
P46 4 100 4 96 4 96
P47 4 83 4 95 4 90
P48 3 75 3 79 3 79

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA
Y COMUNIDAD
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTP

Al analizar los resultados de la investigacion realizada a los 6 titulados de la Universidad
Técnica Particular de Loja, en cuanto al manejo de inventarios de tareas del trabajo
docente en el centro educativo donde estan prestando sus servicios sobre el tema de;
“Interaccion profesores, padres de familia y comunidad” el cuadro 35 nos muestra que
tenemos un muy buen desempefio que estan realizando los docentes, con un (94%) en
interactuar con padres de familia e en el programas de desarrollo comunitario solo hace
con el (62%) de en nivel de formacién y con el (100%) lo hace con frecuencia el tema de
participacion en programas sociales dentro del aula, son profesionales que asumen con
mucha responsabilidad en momento de buscar solucién y plantear programas en bien de
la institucion, son personas que tienen una relacion muy amplia y muy abierto con el
personal docente, administrativo y comunidad, para interactuar con padres de familia y la
institucion. Los futuros docentes de la UTPL deben manejar de la misma manera la

relacion con sus comparieros, alumnos y la comunidad en bien de la sociedad del futuro.
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3.5.6. Actividad que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

Cuadro y Figura. 36 Directivos
VI, PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
#Pregunta Pro.  GFRECUENC Pro. |IMPORTANG  Pro. |% NIVELDE FORMACION
P49 4 88 4 88 4 88
P50 3 83 3 83 3 79
P51 4 9% 4 % 4 9%
P52 3 &3 3 83 3 79
P53 3 71 3 5 3 75
Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL
VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

En relacién a los resultados obtenidos de la investigaciones realizadas y sus version por
parte de los directivos de las instituciones educativa donde estéan trabajando los titulados
de la Universidad Técnica Particular de Loja sobre; “Profesores y trabajo en equipo” los
docentes tienen una muy buena participacién en cuanto tiene que ver en la ejecucion y
participe en sesiones de trabajo con los demas docentes y directivos que realiza con un
(96%) de frecuencia, importancia y nivel de formacion, de aceptacién por parte de los
directivos de las instituciones educativas, es decir participan en reuniones de planificacion
con otros docentes, colaboran con la organizacion y supervision en las actividades
estudiantiles, buscan el mejoramiento de trabajo en equipo en temas curriculares y
participa en circulo de estudios con todos los profesores y directivos del plantel, con un
(83%) de frecuencia, es decir de acuerdo a la investigacion realizada a los directivos de
las instituciones, se puede ver que los titulados asumen con una responsabilidad en
todas las actividades que estan planificada en torno al desarrollo de los centros

educativos.
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Cuadro y Figura. 37 Titulados

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

#Pregunta |  Pro, UFRECUENC| Pro. [IMPORTANG Pro.  |%NIVELDEFORMACION

P49 63 I8 19

P50 83 83 83

P51 9 83 83

W | = oo | wo
O | LD | o | L

P52 79 19 19

QO O | OO LD | W

P53 i o 83 3 83

Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

En relacion a los resultados obtenidos del cuadro 37 de acuerdo a la investigacion
realizada a los titulados nos da la informacion sobre, “Profesores y Trabajo en Equipo”,
donde los titulados de cada una de las instituciones educativas dan su punto de vista
sobre la responsabilidad que ellos tienen con la educacién y la sociedad es asi; en
(Frecuencia) tenemos (95%) que participa en sesiones de trabajo (80%) de importancia
colaboran en eventos sociales y el (61%) hacen de manera frecuente en tema de realizar
reuniones de planificacion con otros docentes. Haciendo un andlisis se puede observar
que los titulados de la UTPL son profesionales que colaboran, trabajan en equipo y
participan en actividades de la institucidbn como son reuniones conjuntas, colaboran en los

eventos sociales, y participa en circulos de estudios en los establecimientos educativos.
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3.5.7. Actividades de formacidén que ejecuta el titulado.

Cuadro y Figura. 38 Directivos
VII. FORMACION
# Pregunta Pro. HFRECUENC Pro. |IMPORTANC  Pro. |% NIVELDE FORMACION
P54 3 79 4 92 3 79
P55 3 75 4 88 3 83
P56 3 75 3 83 3 75
P57 3 75 3 83 3 79
P58 2 50 3 63 2 54
Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL
VIl. FORMACION
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

La investigacion realizada a los directivos en lo que tiene que ver en la parte de
“formacién” y actualizacibn académica de los titulados que estan trabajando en la
actualidad en diferentes instituciones educativas, se puede ver en el cuadro 38 que el
(96%) tienen mayor importancia en asistir a nuevos cursos de formacion académica en
temas de, formacion y actualizacion permanente que dictan por parte de Ministerio de
educacion del Ecuador, u otras instituciones que dictan cursos de actualizacion en las
tecnologias de la informacion y de la comunicacion (TICs, y no tienen interés en asistir a
cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y curriculares, solo el (78%) de
los titulados asisten a los cursos de actualizacion de manera frecuente y solo (70%) de
los titulados asisten a los cursos de aprendizaje de una segunda lengua esto es el dato

de acuerdo a la investigacion realizada a los directivos de las instituciones.
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Cuadro y Figura. 39 Titulados
VII. FORMACION
#Pregunta Pro. HFRECUENCI| Pro.  [IMPORTAN  Pro. |% NIVELDEFORMACION
P54 30 N 4 8 3 5
P35 3| 6/ 3] & 3 9
P56 3| 6/ 3] & 3 75
P57 2l 58 2l 58 3 /1
P58 1 33 3] 63 2 46
Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacion basica UTPL
VIl. FORMACION
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Fuente. Cuestionario caracteristicas laborales del docente de educacién basica UTPL

Al analizar los resultados obtenidos en el cuadro 39 tenemos la matriz de titulados, donde
nos da la informaciéon sobre la Formacién de (Frecuencia, Importancia y Nivel de
Formacion), profesional del docente de la ciencias de educacién de la UTPL. Donde nos
presenta el porcentaje de (frecuencia) de los titulados tenemos los siguientes
porcentajes, (71%) de los titulados asisten de manera frecuente a cursos de formacién y
actualizacidon que dicta el ministerio de educacién, mientras que el (88%) lo hacen con
mucha importancia, a un nivel de informacion de (79%), en sintesis se puede apreciar
que el (37%) de los titulados no asisten a cursos de aprendizaje de una segunda lengua
por el desconocimiento en la parte de nivel de formacién uno de las debilidades que
tienen los titulados es que no asisten a un curso de segunda lengua solo hacen el (33%)
de los investigados, y manejo de instrumentos administrativos curriculares participan solo
(58%).




4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.
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4.1 Conclusiones.

>

En el Ecuador, las Universidades no forman profesionales que estan acorde a
la realidad para ejercer las funciones de acuerdo a la necesidad del empleador.
De acuerdo a la investigacion realizado a los 6 titulados de la UTPL, periodo
2007 — 2012 el objetivo es saber si estan ejerciendo sus funciones en calidad
de educadores, de acuerdo a la encuesta realizada, todos los docentes
titulados estan trabajando en diferentes instituciones Educativas, demostrando
sus capacidades y talento humano en bien de la comunidad educativa.

Luego de realizar el analisis respectivo en el tema de “Autoevaluacién de la
practica docente”, se puede apreciar que a los titulados falta adquirir
experiencias a través de practica docente, evaluando competencias insuficiente
interés en, realizar el autoanalisis critico de los conocimientos de la materia por
el desconocimiento pedagdgico en la educacion.

Los titulados de la UTPL, en el tema de “Aspectos sobre la Investigacion
Educativa” falta el interés en lo que se refiere, conducir investigaciones
relacionadas a su labor diario, para poder afrontar y mejorara la calidad de la
educacion actual con los estudiantes.

En la presente investigacion realizada a los directivos sobre el inventario de
tareas docentes en cuanto a, “Participacion de actividades Académicas
Administrativas” se destacan como punto sobre saliente, el tema de, conocer y
aplicar el cddigo de convivencia; y la participacion en juntas de profesores con
el objetivo de mejorar la calidad educativa dentro del aula entre profesores y
directivos que beneficia a la comunidad educativa

El tema de “Interaccion profesor, padre de familia y la comunidad” los titulados
no tienen ninguna iniciativa lo que se refiere a, intervenir en la solucién de
conflictos familiares y sociales asociados a los alumnos. conocer de manera
cercana sobre el entorno social del alumno padre de familia y la comunidad.
Los titulados de la UTPL de acuerdo a la investigacion realizada a los directivos
de los centros educativos en el tema de, “Profesor trabajo en Equipo”
participan con mayor importancia en sesiones de trabajo y en colaboracion de
organizar eventos sociales y culturales para el mejoramiento del centro
educativo en busca de mejorar la parte social y representacion de institucion.
De acuerdo a las investigaciones realizadas tanto a los titulados como a los
directivos en el tema de “Formacion profesional” se puede concluir diciendo

gue los actuales titulados tienen insuficiente participacion a cursos de
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formacion y actualizacién en asistir a cursos de aprendizaje de una segunda
lengua.

» Oftro aspecto importante que se tomd mucho en cuenta en la investigacion a los
directivos en cuanto al manejo de inventarios de tareas docentes que los
titulados realizan, se determiné el problema central que los docentes en cuanto
a la formacion, no asisten a cursos sobre la elaboracion de “instrumentos

administrativos y curriculares” para la calidad de la educacion.

4.2 Recomendaciones

Una vez realizadas las conclusiones mencionamos algunas recomendaciones.

» Las las Universidades de nuestro Pais, deben formar a futuro profesionales de
calidad acorde a la necesidad e insercion laboral de la institucién o empresa,
con el objetivo de potenciar la parte econdémica y social de un Pais.

» Si tomamos en cuenta el entorno social y familiar donde estamos
desenvolviendo nuestra profesiébn, es necesario potenciar el tema de
actividades de aula novedosas y creativas, para llevar adelante esta actividad
es buscar material didactico de la zona como por ejemplo que pueden ser, las
pepas del arbol de eucalipto que puede servir en tema de matematicas para
sumar, restar, multiplicar entre otras cosas, la recoleccion de las pepas va a
permitir que los estudiantes fomenten el compafierismo.

> Los futuros profesionales del area de la educacion, debemos evaluarnos la
practica docente, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién en el
aula, que nos permitir4 seguir fortaleciendo en la vida profesional y fomentar la
calidad de educacién en los jovenes de nuestro Pais.

» Para mejorar la calidad de la educacién hacia el futuro, todos los docentes se
debe poner interés en el tema de investigacion, para ensefiar una educacion a
la realidad de la sociedad actual, para mejorar la calidad de la educacion de los
alumnos con el propoésito de enfrentar la educacion en este mundo globalizado.
Todos los profesores deben ser participes en las actividades de la institucion
educativa, con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién y tener una
relacion profunda profesor, alumno y los padres de familia. Los docentes y
directivos de los centros educativos deben organizar y participar en talleres
dirigidos a nifios, padres de familia y profesores sobre el tema de relaciones
humanas, ya que el profesor debe saber cual es el entorno familiar del
estudiante y los padres de familia e intervenir en momentos que lo necesitan
los estudiantes, donde los padres de familia y los estudiantes fomenten el

mayor interés y respeto hacia el docente.
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Todos los profesionales de las Ciencias de la Educaciéon dependiendo de la
mencion que sea, deben participar a los cursos de “elaboracion de
Instrumentos administrativos y curriculares, que organizan Instituciones no
Gubernamentales que estan trabajando dentro de la Parroquia.

Que los profesionales de la educacion mantengan una buena relacién de
trabajo, en equipo entre profesores, directivos, estudiantes y padres de familia,
esto permite fomentar una educacion de calidad en beneficio de los nifios, la
institucion educativa y la comunidad con una vision de fortalecer la relacion
directa en la vida educativa en beneficio de la sociedad.

Que los profesionales de la educacion del Ecuador de cualquier mencion que
sean, deben patrticipar en cursos, sobre una segunda lengua, que les permita
compartir con los alumnos en clase el intercambio de la lengua.

Realizar convivencia al inicio y al final de cada quimestre en donde se
obtengan herramientas que permitan a los docentes directivos y alumnos

fortalecer sus relaciones de amistad y distinguir entre pares y amigos.



5. PROPUESTA DE INTERVENCION (TEMA)
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“Curso para el disefio y uso de los instrumentos administrativos curriculares dirigidos a

personal docente y autoridades de las escuelas de la Parroquia Ayora en el afio 2013”.
Tipo de Propuesta: Socio-educativa
Institucion Responsable: Fundacion de Culturas Indigenas KAWSAY

Cobertura Poblacional: Docentes y directivos de las 6 instituciones educativas de la

Parroquia de Ayora.

Presupuesto: $ 800

Participantes de la Propuesta

30 Docentes de los centros educativos de la Parroquia de Ayora.
5 Directores de los centros educativos

12 Padres de familia

5.1 Justificacion

- Porque se elige el tema; de acuerdo a la investigacion realizada a los directivos y
titulados en cuanto a “Nivel de formacién” de los profesionales de la educacion, se ha
observado que una de las debilidades que tienen es que no asisten a cursos de
elaboracion de instrumentos administrativos curriculares solo el (58%) tienen interés

de participar.

- Resultados que se obtendra con la implementacién de la presente propuesta,
gue los docentes tengan una mayor formacion en el manejo de instrumentos
curriculares con el objetivo de mejorar la calidad de la educacién en cada una de las

instituciones educativas.

- A quienes beneficiara la presente propuesta, los beneficiarios directos seran los
profesionales de la educacién y alumnos que pertenecen a las escuelas de la

Parroquia de Ayora.

La Universidad Técnica Particular de Loja dentro del programa de graduacion ha
previsto el disefio y la ejecucion de una investigacion a nivel nacional sobre la

insercién laboral de los egresados en ciencias de la educacién. En ese marco la
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investigacion se detecté a la falta de una formacién continua en el manejo de

instrumentos administrativos y curriculares por parte de los docentes.

La presente propuesta de investigacion denominado “Curso de elaboracion de
instrumentos administrativos curriculares dirigidos a personal docente y autoridades de
las escuelas de la Parroquia Ayora” se encuentra su justificacibn en base de su
aplicacion a la encuesta en la parte de Formacion del titulo de la Propuesta de
intervencion educativa a partir del estudio de casos en la licenciatura de Ciencias de la
Educacion en la mencion de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de
Loja, significara una alternativa eficiente como inmediata a los problemas que fueron
detectados a través de la investigacion como es el caso de nuestros seis compafieros
titulados que en la actualidad se encuentran ejerciendo su profesion con sus valores
colaborando y dando buen fe de la Universidad Particular de Loja, la calidad de
estudios, conocimientos que esta imparte, pero no estan impartiendo ninguno de ellos
el tema de instrumentos administrativos curriculares en los Centros Educativos donde

estan trabajando.

Al mismo tiempo la presente propuesta se justifica en un sentido académico,
pedagdgico, didactico que en razén de la teoria que se recibid llegara a una practica
con el estudio de los pros, los contras de los titulados y directivos que en la presente
investigacion se realiz6. Esto sera en el futuro una fuente de consulta de gran utilidad
para los investigadores interesados en esta cuestion del tema de instrumentos

administrativos curriculares.

Asi, mismo la implementacion de esta propuesta socio-educativa significara la
oportunidad de llevar a la practica la infinidad de conocimientos adquiridos, durante
toda nuestra formacién académica universitaria y seminarios taller, tanto en los
aspectos tedricos y practicos con la posibilidad de ejercer un proyecto dentro de
nuestra profesion para de tal manera dar una influencia positiva a la comunidad,

Institucion de la que se forme parte.
5.2. Objetivos.
Objetivo general

» Diseflar y ejecutar un curso para el disefio y uso de instrumentos
administrativos y curriculares en el aula dirigidos a docentes, directivos de las

instituciones educativas para mejorar la calidad de educacion.

Obijetivos especificos
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» Realizar un plan de curso sobre instrumentos administrativos curriculares.

» Capacitar a los docentes en el disefio y uso de los instrumentos curriculares.

» Implementar el seguimiento sobre el manejo administrativo y curricular.

» Mejorar la calidad de educacién para los estudiantes de la Parroquia de Ayora.

» Implementar cursos de manera continua para docentes y directivos de los
centros educativos para mejorar la educacién y la relacién docente, padre de
familia y comunidad.

Actividades.

Presentacion de la propuesta a las autoridades de la Educacion.
Aprobacion de la propuesta por parte de las autoridades de la Educacion.

Organizar eventos de capacitacion.

P w0 N PR

Desarrollo del evento de capacitacién.



5.3 Metodologia: Matriz del marco légico

5.3.1 Anadlisis de involucrados

ANALISIS DE INVOLUCRADOS EN LA INVESTIGACION
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PROBLEMAS MANDATOS Y | INTERES EN UNA | CONFLICTOS

GRUPOS INTERESES PERCIBIDOS RECURSOS ESTRATEGIA POTENCIALES
Ningun centro educativo de la
Escuelas de la|Que la educacion se|La calidad de educacién |Art. 26 de la ley de| Calidad de Parroquia cuenta con un plan

Parroquia de Ayora

fortalezca en beneficio
de los estudiantes de

cada centro educativo.

no estd acorde a los
requerimientos de la
comunidad.

educacion es un
derecho de las
personas a lo largo de
su vida

educacion es todas
las escuelas en
beneficio de los
estudiantes.

de actividad anual sobre un
curso en manejo de
instrumentos administrativos
curriculares.

Profesores de Ila
educaciéon de la
Parroquia de Ayora.

De mejorar el servicio
educativo con
conocimientos de
elaboracién de
instrumentos
curriculares.

Los profesores no tienen
mucho conocimiento en
el manejo de
instrumentos curriculares

Art. 27 la educacion se
centrara en el ser
humano y garantizara
su desarrollo holistico,
en marco de respeto a
los derechos humanos.

Mejor calidad de
educacion en el aula

Falta de interés de parte de
los docentes de las
instituciones educativas en
participar en el curso.

Las instituciones educativas
se encuentran muy lejanas a
la parroquia que les dificulta
llegar con puntualidad al
Curso.

Directores de los
centros educativos
de la Parroquia.

Que la calidad de
educacion llegue a los
estudiantes y la
comunidad.

Escaza capacitacion
relacionado al tema.

Art. 28 la educacion
respondera el interés
publico y no al servicio
de intereses
individuales

Trabajo coordinado
alas
programaciones
académicas que
imparten los
docentes.

Varias actividades de los
directores que no les permite
participar en el curso.

12 padres de familia
pertenecientes alos
centros Educativos
de la Parroquia.

Que sus hijos
demuestren una
capacidad de
aprendizaje de calidad
para enfrentar un
nuevo futuro.

Que no entienden que es
el instrumento
administrativo curricular,
para exigir la calidad de
educacion para sus hijos.

Evaluar el proceso
curricular de los
docentes para valorar
el aprendizaje y
conocimiento de sus
hijos.

Conocimiento
académico en los
estudiantes, calidad
de la educacion.

No existe comunicacién entre
profesores padres de familia y
directores.
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5.3.2 Analisis de problema

Esta herramienta permite establecer las necesidades existentes en el contexto
estudiado, dentro de este es necesario “El Arbol de problema para analizar las causas
de un primer y segundo niveles de un problema central (JACQUES, 2009)

Figura 1 Arbol de problema.

Baja calidad educativa.

Deficientes Pocas . Incumplimiento de Percepcion de
EFECTOS Mala calidad : ; ;
resultados en respuestas educativa los programaciones incapacidad en el
el aula con de mejora institucionales profesional.
los alumnos

Insuficiente practica docente en el disefio de
instrumentos administrativos y curriculares en los

docentes.
PROBLEMA CENTRAL
Falta de Baja
Escaza seguimiento al Desmotivacion en Falta comunicacion
umi . -z
CAUSAS o e organizacion
capacitacion dl'seno y uso de el docente institucional entre los
instrumentos actores

curriculares educativos.



5.3.3 Analisis de objetivos
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Al analizar los problemas relacionados al tema de estudios el siguiente procedimiento
es para interconectar relevantemente y fijar sus prioridades. (RAMIREZ, 2007)

Figura 1 Arbol de Objetivos.

Mejor el resultado
FIN en manejo de

instrumentos

curriculares.

PROPOSITO

Mayor
conocimient
odela
materia

Fortalecer la formacién

en el personal docente

sobre el manejo instru-
mentos curriculares.

Responsabilidad
en el aula con los
alumnos para la
calidad educativa

Mayor

cumplimiento en
programacion
institucionales

Mejorado la calidad
de la educacion en
los centros
educativos

Mejor la calidad en el disefio de los instrumentos

administrativos y curriculares por parte de los

docentes en el aula.

OBJETI Realizar un

plan de curso
sobre
instrumentos
administrativos

curriculares.

Capacitar a
docentes en
disefio y uso de los
instrumentos

curriculares.

Implementar el
seguimiento sobre
el manejo
administrativo y

curricular.

Mejorar la
calidad de
educacion para
los estudiantes

en bien de la

sociedad.

Implementar
cursos de
manera
continua para
docentes y
directivos de
los centros
educativos
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5.3.4 Analisis de estrategias

El analisis de estrategia implica una evaluacion factible de los recursos que se
obtienen a partir de la minimizacion de problemas y el logro de objetivo, “la idea

fundamental del disefio y gestion de los ejercicios y proceso prospectivos es

racionalizar su estructura y complejidad” (ORTEAGON, 2009)

Realizar

cronograma de

actividades para el

desarrollo del
curso.

Gestionar en
el distrito la
respectiva
autorizacion.

/Gestionar ante el \

ministerio de
educacion un
instructor para el
desarrollo del
curso.

o

“Curso para el disefio y ush

de

administrativos

los instrumentos
curriculares
dirigidos a personal docente
de

la Parroquia

y  autoridades las

escuelas de

)

Qyora en el ano 2013”.

Realizar reuniones
de socializacién con

los directivos y
docentes.

Gestionar un
local para
realizar el
curso.

\

/Gestionar el
presupuesto a la
Fundacioén de
Culturas
Indigenas

kKAWSAY.

~

J




5.4 Plan de Accion (etapa de planificacion)

PLAN DE ACCION
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OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDADES FECHA RECURSOS RESPONSABLE EVALUACION
Gestionar la
. L autorizacion ante el Docentes y
Capacitar a los docentes y directivos | yisyito zonal -Humanos directivos
en disefio de  instrumentos Agosto | -economicos
curriculares en el aula
Realizar plan de curso sobre _computadora Fundacion
instrumentos administrativos Septiembre | -impresora KAWSAY e Cuestionarios
) Acto de inauguracién | Noviembre |-hojas de papel bond instructores
curriculares. del curso 2013 -marcadores
Cronograma de Diciembre | Cronograma de actividad
Implementar  seguimiento sobre el | actividad 2013 a Julio Directores de
. . . . 2014 instituciones Cuestionarios
manejo administrativo y curricular. educativas y
padres de familia
Mejorar la calidad de educacion para | 1yapao diario en aula | Todos los | Humanos Docentes de los | Escala de
los estudiantes en bien de la|porlos docentes meses del centros educativos | apreciacion de los
) afio escolar estudiantes
sociedad.
Gestionar al
Implementar cursos de manera ministerio de _Humanos
continua para docentes y directivos de | educacion sobre el Febrero -Econémicos Ministerio de Cuestionarios
) instructor para el 2014 - Junio | -Cronograma de actividad educacion distrital
los centros educativos curso 2014 y directores




5.4.1 Matriz del marco légico.

MATRIZ DEL MARCO LOGICO

-30 docentes | -Libros Que
Calidad de formacion | capacitados planificaciéon docentes
en el docente | -6 Directores | -Informe de los | pierdan
aumentada capacitados Directores interés por la
-12  Padres de tematica
familia participa
-30 docentes | Informe de los | Que los
Conocimiento en la | imparten directores docentes no
elaboracién de - .
: conocimientos aplica en su
instrumentos
administrativos y adquiridos en el totalidad lo
curriculares. .
aula aprendido
Mejor manejo de | Planificacion de | Informe de los | Solo trabajo
instrumentos acuerdo al plan de | directores tedrico
curriculares clase
Responsabilidad en | Plan de clase Informe de los | Poco interés
el aula con los directores en los
alumnos estudiantes
Personal docente | Asistencia al curso | Cumplimiento del | Personal
capacitado y plan de clase predispuesto
motivado
Mejor calidad de | Mejor disefio Informe de los | Calidad de
L curricular en aula . L
educacion directores educacion en
implementada en las el centro
escuelas educativo
Oportunidad de | Disefio de | Planificacibn de | Mayor nivel
desarrollo y | programa del curso | aula académico
académica del docente

implementada




5.5 Resultados Esperados.

Capacitar a los

docentes y
directivos en
disefio de
instrumentos
curriculares en el

aula.

-30 docentes
capacitados
-6 Directores

capacitados.

Mayor
conocimiento y
habilidades de los

docentes.

Evaluacion por parte
de los directivos a
los docentes.
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Realizar plan de
curso sobre
instrumentos
administrativos

curriculares.

Responsabilidad
en el aula con los

alumnos.

Estudiantes
motivados por

cada materia.

Lista de asistencia el

Ccurso.

Implementar Personal docente

seguimiento capacitado y Mayor Cuestionarios de
sobre el manejo motivado. aprendizaje en los | evaluaciones.
administrativo y alumnos.

curricular.

Mejorar la calidad | Mejor calidad de

de educacién educacion Cumple con Cuestionario de

para los implementada en | responsabilidad. evaluaciones.
estudiantes en las escuelas.

bien de la

sociedad.

Implementar Oportunidad de Docentes Instrumentos
cursos de desarrollo y capacitados y curriculares
manera continua | académica motivados. elaborados

para docentes y

directivos.

implementada.

técnicamente.
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7. ANEXOS.

ANEXO 1 FICHAS DE CONTACTOS PARA TITULADOS - EMPLEADORES.

= ——— Trabojo o Fi de Thulacin 4]
FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios pata los titulados/empleadores. La informacion la
obtendrd en el primer didlogo telefdnico o personal con los encuestados, o con slguna persona que pueda
dat informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con betra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados imvestigados).

m,mﬁm Go-\)o\ A\.;.uoc\o w;\ﬂ\u 'LAI\H\U.
st st o Agde Voca  Berthila
El egresado se encuentra:
Fuera del pais en: En otra provincia:
Olt\lau_a Cludad:
Diseccion del domicilio:  Eouri o Cn\hu\ Celular:
W“m St usy ‘Mahm
Direccion del trabajos ¢ Cﬂ\\!osaq Horas de contacto:

Teléfono del trabajo: 0L6 B0 - 903

Personaimente

Medio de contacto: Teléfono { ) ()

A traves de amigos ()

Otros( ) ...e-.

WA

Oonea) ,
AT L 0
AR, Cay z?

i

v Enuumlxlo(lwc arse mente), concrete la cita para realizar la aplicacion de
los instrumentos de investigacion.

v

v Encasode no encontrar al investigado en su primer Intento de contacto, es necesario visitar
personalmente of domicilio o el lugar de trabajo.

v Losresultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los titulados
y a sus empleadores, son necesartos para realizar un andlisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la investigacion sobre
la insercién laboral de los thwlados en Licenciatura en Clendias de la Educacion, mencion
Educacién Basica de la UTPL en el periodo 2007-20127
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AnERUS - | hdxwmﬂuh1ﬁ.ﬁ.im'

ANEXO No. 5 Solicitud para direciives de los caniros educativos

y Universidad Técnica Particular de Loja
Lo Ustarssided Catdlion e Laga

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Safor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracian
Por medio del presents ls expraso un cordial saludo desedndole éxifos en sus funciones.

Asi mismo, de Ia farma méas comedida me permilo solicitar su autorizacin con &f objeto de que el(la) Safior(a)
Egresado(a} de Modafidad Atierta de & UTPL. portador(a) de esta carta ingrese al establocimiento a
encuestar 8 los tiulados(as) de I universidad, E| egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
Son

» Una encuesta de las caracteristicas sociodemogrifico del titulsdo y;
= Un inventario de tareas docentas.

Por otro tado, solicito a usted cumplimentar de ka manera mas comedids {con lapiz 28) y desde su punto de

vista como autoridad e Inventario de Tareas docenies, lomando en cusnta el desamolio de las tareas del

titulado a encuestar,

La informacion recabada es importante para que los egresados desaroilen una “PROPUESTA DE
MMCMWWAAPMMMWMW&MWWOECW
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", elios estin capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza {a seriedad
y validez de la investigacion.

Por Iz favorable aceptacion, expreso ios sentimientos de consideracitn y gratilud sincera

" .
. |1 V ‘.
v ,\Ill' RS

CIENCIAS DE LA EDUCACION W e fls

........
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Trobajo de Fin de Trulacidn 5]
FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tobla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

amammswmmmmm La informacion la

MmdmmmmoMMumommgnmmmm
dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Liene con latra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nmymdﬂmm l"m‘({_w. Tale Lo Ymene
Nombres y apellidos del contacto: 5 Tios sy \isaals
El egre1odo & encuentra:
Fuera del pals en: Enmprwlndl.
maﬁ//a’f% M 7"/"% /l‘z f‘(&ll
Direccién del domiciiio: Ceular:
Telétono del domicitio: (& J K98 16€ Horas de contacto:
Direccién del trabajo: j,/v,.j 2 kit Horas de contacto:
Teléfono del rabajor

Personalmente
Medio de cantacte: Yd‘klm?o// ) Através de amigos ( )

Otros )
. |

P ‘)"ﬁf"ig‘\ ponesh ovmavt
fiema dél Tiulado — Firma del Ermpleador Selio de) Empleador

v Eneste contacto (telefénico o personalmente), concrete la clta para realizar la aplicadidn de
los instrumentos de Investigacion.

v En caso de no encontrar al Investigado en su primes intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

v Losresultados obtenidos deia aplicacion de los Instrumentos de investigacion a los titufados
y a sus empleadores, son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo y cualitative para
la elaboracién del “Informe de resultados e Integracién de saberes de la investigacion sobre
ja Insercién labora! de los titulados en Licendiaturs en Ciendias de la Educacidn, mencion
Educacion Basica de la UTPL en el perfodo 2007-2012°



mERGs —_— Trabajo de Fin de Teulacsn 1]
ANEXO No. 6 Solicitud para directivos de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
e Unziensldad Catilin du Laja

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

Da mi consideraciin
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones,

Asi mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su ulorizacidn con ef objeto de que ei(la) Sefora)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, poriador(a) de esta cara ingrese al establedimiento a
encuestar & los Hulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son;

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico dei tilutado v,

- Un inventario de tareas docentes,

Por ofro lado, solicito 2 usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 28) y desde su punto de
vista como autoridad &l Inventario de Tareas docenles, tomando en cuenta el desamollo de las lareas del
titulado a encuestar.

La informacién recabada es imporfants para que los egresados desarrollen una "PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", allos estén capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza ls sededad
y validez de i investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los senfimientos de consideracion y gratitud sincera

Mgs. Veronica Sénchez Bumeo L
COORDINADORA DE TITULACION RN
CIENGIAS DE LA EDUCACION

85
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tahla 3:Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBETIVO:

Elobsfetiver de ot a fichia o6 reoism s lon chatos nsces arios puara bos Btulados g deadkores. | a iifons ackon b

ottenided v of primec didlogo telefonico o pes sonal Con los eiwiumtadon. o con alguea persona qus puieda
dar Inmemacion .whohsvmmos

INSTRUCCIONES:

Uerie con letra dara ylegible U A confos datos tequericdos del Htdado y otra del empleador paea s
ORURtrD con cads Gno de los seciestados trnvestigadon)

Nomtees y apeilictos del tinado: Worme Woshme Mooy Qe
Nombxes y apellidos el cont to: Ggq\mc By dde Mﬁ Sredn
£ vgresadose sncuinine
Furra del pads ey Enotra proviedx
et Wt Tim, e owiewbre, Tore.
Ohreccion del domico ,?“‘C"’f s 4'.D¢‘Mﬁ‘xr Cldar:  pedgsHB9s
Teletorn del damacilio; Horas de contacta:;
Divwccion del trabago: Eu‘“\"‘ (‘-“u de B‘,k, o Hores de contactan
Teletor del orabagec
Medio de vontacta: Telefono 1 :""“m"mm" Atraves de amigos ¢ )
Otroni )
25 1\
o TR :
Forma del Tindado Firena el Emgd vacdor Sello dﬂéfﬂrm

¥ Eneste contacto (telefonico o personalmente) conerete B cita para malizar la aplicacion de
bos instrumentos de investigackon.

¥ Encasode no oncontiar al investigado en su primer Intento de Contacto. o5 e esano vistar
personalments ol damicilio o el kigar de trabaja

v Losresultades obtenidas de luaplicacion de los instrumentos de investigackon alos titulados
¥ @ sus empleadores, son necesarios para realizar un andlisks crantitative y cualitativo par
I elaboracion del “Informe de resiltados e integracion de saberes de b livestigacion solwe
b insercion laboral de ks tiulados en Liconciatira wn Clonclas de l Educackin, mencion
Educacion Basica de Ia UTPL en ol perdodo 2007-2012°
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= = = Trabajo d Fin dw Teadacider 5]

FCHA DE CONTACTOS PARA TITULADCS / EMPLEADORES
Tabla 3 Ficha de contacto para Thulados y Evpleadores.

ORETIVOD:
E objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados’ermpleadores. La informadién ta

cbtancid enof privnes diiogo telefitinicn o personal con los encuestacios, o con alguna persona que pueds
dar Informacidn sobwe los mismos.

INSTRUCOONES:

Liene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del tulado y otra del empleedor parm s
encuentro con cacks uno de los encuestacios (investigados).

Norbwesyspelicondel tadads  J, e Jucia e ovoche s

Norrbes y apeliickos dl contacto fm L 5‘/&0:‘9 ‘.JQA
Bvunbm'dﬂ it poudldl a&_,dm',un

Fum el pals ore = « O Envotmm provindas i

Proince /. : Chudak é’é'

mum lasten ;ﬂovnfu a Cedudar: 098 P76 572
Toodddomiia 57 1738 64 Homsdecontscx 19 hoo o 2 2hee
Ovecciindel vk Josmoguursis (] %Mm 14heo o tihoo
Tdoroddvebx 7 so7 F29F)

Mdodecontacie Tekdiono () PATSONAIAENS , owats deamigos ( )

)

Y Eneste contacto (telefnico o personalments), concorete ks cita pora realtzsr s aplicacion de
los Instrumentos de investigacion.

v  Enasodenoencontrar a investigado en su primer Intento de contactt, es necesario Visitar
persoralmente o domridiio o & hugar de tabaja

¥ Losresultados abtenidos dela aplicacién de los instrurmentos de irvestigacdidn alos titulados
y & sus empleadiores, son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo y auslitativo pars
la elaboracién del “Irforme de resultados e integraciin de saberes de la Investigadién sobre
I3 Insercidn laboral de los titulados en Licendatura en Gendas de by Educadidn, menddn
Educaciin Bisica de la UTPL en of periodo 2007-2012°
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ANEDONo. 6 S pera daciivon do s ceniios ek icaihvos

De mé considemciin
Por medio dal presents le expreso un condlal spludo desedindols éxitos an s fnclones.

Asl mismo, de la forma mis comedida me penmilo solicitar su aulorzackén con of objelo de que elfla) Sefior(a)
Egresado(o) do Modalidad Abierts de fs UTPL, portador{a) de esta carta ingress al establecimionto &
encuastir 3 los talados(as) de la universided. B egresado-iveatigador debe aplcar dos instrumontos que
son;

= Una encuesta de las caractaristicas sociodemogrifico de! titulado y;
= Un invertario de tareas docentes.

mmmm-mmahmmmmumydmmma
vista como wutoridad el Inventario de Tamas docantes, tamando en cuenta of desamolio de lan tareas ded
Hulado o encusstar,

Ls Informacion recabada s importante para que los egresados desarmlien una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", eflos estén capacitados para dicha octividad, con lo ousd se garantiza la seredad
y validez de |a Investigacian,

Por I favorable aceptacitn, expresa los sentimisnios de conaideracin y gratiud sincen
Alentamante;

‘\n\M L
-

| —
LAY e ,

N8 . )
upvmm&m;/ ,/'
COORDINADORA DE TITULACION i =3
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

Tabla 3: Ficha de contacto para Titulados y Empleadores.

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es reglstrar kos datos necesarios para los titulados/empleadores. La informacidn la

obtendrd en el primer didlogo teleftnico o persanal con los encuestados, o con alguna persona que pueda
dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Liene con letva clara y legible una ficha con los datos requaridos del titulado y otra del empleador para su
encuentro con cada uno de los encuestados (Investigados).

Nombres y apellidos dei titulado: Lic. Ruilvy Mgae o
Nombres y apellidos del contacto:

Elegresado se encuentro;

Fuera del pats en: En otra provincia:

Provincla: (), o e Cluded: ey, 4e (hellana
Direccién del domicilio: .‘.“u Qe Oclubie Colular: (94911125925
Teléfono del domiclic: (9 4( 1 %% ) Horas de contacto:
Direccion del trabajo: 5/, 1y e [ Topyes Horas de contacta:

Teléfono deltaabajo: {7 45735 47

Mediode contacta:  Telfono () ""'"’"""""" Avawis de amigos { )

Empleador Setlo del Empleador

ico 0 personalmente), concrete a cita para realizar la aplicacién de
los Instrumentos de investigacién. .

v Encaso de no encontrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario visitar
personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

¥ Losresultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos de Investigacion a los tituados
y @ sus empleadores, son necesarios para realizar un andlisis cuantitativo y cualitativo para
la elaboracion del “informe de resultados e integracion de saberes de la Investigacién sobra
la insercién laboral de los titulados en Licenciatura en Cienclas de Ia Educacién, mencidn
Educacién Bisica de la UTPL en el periodo 2007-2012"
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ANEXO No. 6 Soictud paes deectivos de bs centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
La Unirasaidad Cotalion de Laja

Modalidad Abierta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Seftor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En sy despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expraso un cordial saludo desedndole éxilos en sus funciones.

Asi mismo, de la forma més comedida me permilo solicitar su autorizacion con e objelo de que eXla) Sedor(a)
Egresado(a) de Modalidad Ablerta de la UTPL, poriador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
ancuestar a los tivlados(as) de Ia universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

- Una encuesta de las caracterisficas sociodemografico del tlulado y;

= Un inventario de lareas docenles.

Por otro lado, soliciio a usted cumplimentar de la manera més comedida (oon épz 28) y desde su punio de
vista como auloridad el inventanio de Tarsas docentes, lomando en cuenta el desanolio de las lareas del
fitulado a encuestar,

La informacién recabada as importante para que los egresados desarrolien una “PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", eilos estén capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de |3 investigacidn,

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimienios de consideracidn y gratitud sincera
Atentamente;

g =AY e J
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FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES
m.xmammmm,m

OBJETIVC:

Boudwdnmﬁdnswhsmmmhmm La informacidn la

MndMﬂMMommMMommem
dar informacian sobre los mismes.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clora y legible wﬁchombsmmddunhdoymddmmw
encuentro con cada uno de los encuestados (Investigados).

Nombres y apellidos dei titulado: A g e

Nombres y apeliidos def contacto: Worcro dof Boere {/n:g,'u /\/1""/.‘/.‘
£l egresodo se encuentra: b
Fuera del pals en: En otra provinca: 0”/4”.
Provincia: e lfeine st Toye of. foo Soohns
Direccidn del Celular:

Teléono det domicitie: 077417 60 77 Horas de contacto:

bcclén delvabsjo: o7 il tor Saiho. Horas de contacto:

Teléfano del trabajo:

Personalmente

Medio de contacto:  Teldfono () (3

Através de amiges ()

Otros( )

o ')""ﬂ‘ ‘ﬁ?i(c / % et !
Firme de Tulado -mm..,,z.,. m“&&,\

v Enmcommmhﬁnlmom«mmmhmmmﬂhuhadwdo
las instrumentos de investigacion,

¥ Encasodeno encontrar al investigado en su primer inténto de contacto, es necesaric visitar
personaimente el domicillo o el lugar de trabajo,

v Los resultados obtenidos de la aplicacién de los instrumentos de investigacién a los titulados
yamanﬂeadommnmiumnsﬂnvmaﬁﬂm:mnﬁnﬂvonudhﬂvopua
udmmwm*mm.nmrmumummmm
la insercién laboral de los tiwlados en Licenciatura en Ciendias de la Educacion, mencién
Educacion Basica de la UTPL en el periodo 2007-2012"

v T R i e R . T |
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ANEXO No. 8 Solicitud para dreclives de los centros educativos

Universidad Técnica Particular de Loja
Do Unieovsidad Catilicn s Logn

Modalidad Ablerta y a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefor
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho

De mi consideracidn
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole éxitos en sus funciones

Asl mismo, de la forma mas comedida me permito solicitar su autorizacian con el cbjeto de que ela) Sefior(a)
Egresado(a) de Modalidad Abiera de la UTPL, portador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los fiulados(as) de Ia universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
son:

B Una encuesta de las caracteristicas sociodemografico del fitulado y;
- Un inventario de tareas docentss.

Por olro lado, solicilo a usied cumplimentar de fa manera mas comedida (con iipiz 2B) y desde su punio de
vista como autoridad el Inventario de Tareas docendes, fomando en cuenta el desamolio de las tareas del
titulado & encuestar,

L& Informacion recabada es importante para que los egresados desamollen una “"PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", elios estén capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza [a seriedad
y validez de la investigacion,

Por la favorable aceplacidn, expreso los sentimientos de consideracitn y gratitud sincera

Algritamente;

CIENCIAS DE LA EDUCACION D)
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ANEXO 2: INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA INVESTIGACION DE CAMPO Y
APLICACION DE ENCUESTAS.

DEL DOCENTE TITULADO

Modalidad Abierta y a Distanda
ENCUESTA A TITULADOS EN QENCIAS DE LA EDUCAOON,
MENGOON EDUCACION BASICA

Seffor{a) Encuestado(a):

A continuacidn se presenta una encuests para los Titulados en Cencias de la Educacidn, mencidn Educacion Bisica de la
Universicad Técnica Particular de Loja - UTPL, la cual est3 dividida en dos secciones: A) la primesa pretende conocer las
“Caracteristicos loboroles del docente profesional de Educadén General Bisica die la UTPL”, y, B) |a segunds las tareas
que realiza a través de un “fmventario de Tarecs del Trabglo Docente™.

La informaddn que se obtenga, serd de gran ayuda para:

*Realizar o trabajo de FAn de Titulacidn y obtener el tiulo de Licendatura en Cendas de la Educacién.
*Caracterizar & puesto de trabajo del docente titulado en Gencles de la Educacidn, mencidn Educacion Basica de Iz
UTPL

£l tiermpo aprodmado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACGON GENERAL BASICA DE LA UTPL
INDICACIONES:

¥»  Marque con una X y/o complete en e recuadno segin cormresponda.
¥ Su aiterio es muy Importante, para lograr & objetivo de esta Investigadién. Por favor, no deje errs sin
responder.

L INDIQUE EL. NOMBRE DEL ESTABLEOMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD:

"

b————y—-—-‘

5. MAROLE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCAOON DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUNVO EL
BAGHILLERATO:
ESTASLEOMIENTO
51 SOSTENIVIENTO DEL DMGAM
Fiscal Fooorishond | Partoder | Masoon Negder 2 m'
374 P

~
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EEEEED

CODIGO DEL DOCENTE TITLULADO

6. INDIOUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No inchuye e titulo de Clendias de la Educacidn, mencidn

Educadidn

a1 &2 63

o e

7. MARQLE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

2.1 | mancidn de Educacion Bisica.

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la \,\
/

7.2 | mencién de Educacidn Bisica (Realizando otro trabajo no relacionado con la docencla).

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios univensitarios obtenidos on la UTPL en la

73| Reslizando otros estudiios relacionados # la educacion,

74| Buscando el prirmer empleo como docente,

75| No trabajo en la actusliciad,

8 S| TRABAWA EN LA DOCENCIA, INDIQLE EL NUMERO DE AROS QLE EJERCE LA PROFESION:
S|

9. ENCASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDICLE LA RAZON:

10. JOUE OTROS TRABAIOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONGIVICO PARA SU HOGAR?:

INOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en ja docendia responda Unicaments o las preguntas: 13, 14,

18y19

11 DE ACLUERDO CON SUS AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CLIANTOS AROS HA TRABAIADO EN CADA NIVEL

DE FORMACION

[ARGS DE [ NINGLNO|

Educacidn Inicial

Educacion General Bisica Elemental (29, 39, 49 afios de EGB)

Educadién General Bésica Media (59, 68, 79 aifios de EGB)

Educadidn General Bisica Superior (89, 99, 10° afios de EGB)

Y

Bachillerato (19, 29, 39)

Bachillerato Técnico

Instituto Tecnoldgico

Superior (universidad)

EEEEEEE[RE

ONG's

IE

10 | Enseflanza no formal (Academias, alfabetizacién, capacitaciones...)
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L1y [o] | ]
CODIGO DEL. DOCENTE TITULADO

1 2 3 4 omés w‘l_n_

| Cargo administrativo
K

Cargo operativo
avom')

14, EN CASO DE QLE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo” (tern 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:
1

L
15, INDIOLE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLEOMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD
152 SOSTENMIENTO DEL
151 TIPO DE CONTRATO LABORAL ESTASLEOMENTO
Contrano
Cortrato Cortreto sborel de
Qoo | borda | U0 | cowo | lebow | el —
Particia Racadl e Servicios n-v;:7 Loboral -raud‘ {por el Foacal el partiaudar | muricipst
parcel (20 i incdefirico | (midmo6 | verpogue
Profesionmien | | esdariey) | 3 emed i daed
fervpham)
j.\i >(

A1 0010 0 AAC T 1o

17. INDIQUE LOS ARIOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE QLASES (150 a décimo Aflo de Ed.

Bdsica)
100 | 20 | 300 | 40. | Sa | 6o | 7 | B | 90 |10mo | NO

=
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? 1
DEL DOCENTE TITULADO

18, CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢CUAL ES UNA OPQON DE TRABAJO? Enumere las opcdones del 1al 12
(sin repetir la numeradidn) considerando e titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tormando en cuenta

qnl.hq-ﬂsnnvpmmmdupynshuhnmm

Rector o Director

Gerente de ONG

Consultor Educativo

Cargp burocrético

Investigador Educativo
Docente de Educacién Bisica
Docente de Bachillerato

Docente Universitario

Terapla psicopedagigica

Tareas dirigidas

Supervisor Zonal del Ministero de Edlucacién
Docente de Institutos Pedagdgicos

umtuprku.‘a-t B

I EEEEEECEEEE

-~
“~—

19, JOUE OTRA OPCION DE TRABAIO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y OLE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

| Coordinccors i |

20, RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACOON PROPUESTA
ESCALA DE SATISFACCION
Muy Modianarmente Poco Nadla
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
a4 3 2 1

Empleando la escala descrita, dlifz una sola opcidn para cada fterm, que describa ks satisfaccidn actual en cuanto a la
actividad profesional 2 partir de ta obtendidn de su tiulo:

=
N
v
H

201 | Los estudios de Cencias de la Educacidn para el ejercido de la docenda. X
20.2 | €] progreso social gracias al gercido de la docenda. ¥
203 | El prestigio obtenido en e entomo laboral, ¥
! 204 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucdién. X
con 205| B salario dooente acorde con las fundiones realizadas. X
206

La diversidad de actividades y situadiones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

La posibilidad de safidas profesionales o diversidad de emplecs.

=

B|8

La realizacidn y/o credmiento personal.
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COOIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCAOGN GENERAL BASICA DE LA UTPL

Sefor(s) Encuestacola):

B invertario de teress y aclividades que se presenia a continuacidn es un compendio de taress que reslizan los docentes
profesionaes da Educacion General Bisica

Por favor, responda esie inventario reslizando un andlisis de les aciividadss v teress que usied realiza y del nivel de fomecion
oblenido en la UTPL para la sjecucion de diches tarees.

La informexidn que se oblenga serd de gran ayuda para
*Caraclerizar @ pussio de rabsjo docente.

For favor, fome en cuenta que ¢ cussionanio st dividido en funcidn de la fecuencia, importancia y nvel de formecitn para
carda taven, ast

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veoes o nimen de repsficiones de ejecucion de una tarea, 4 MUCHOOALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La priordad que usted lo daala taves, dertodetodes | |3 BASTANTE |
las eciividadies que se reslizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee & dooents pera reclizer fa tarea, 1 NADA

» Marque con un circudo un velor del 1 @ 4 para frecusncia, oo pera importancia y oo para nivel de fomacidn en
cada tvea. Su opinién es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» Se hadgjado un espacio en blanco d final de cada aspecto, mercado con lelras (a b, ¢, d, @ 1, g), pera que induya
lvea qus no estd usiad la considere

INVENTARIO DE TAREAS DEL. TRABAJO DOCENTE

AEPETOS TAREAS FRECUENGIA | IMPORTANGA | NIVEL DE

FORMAOON
1ﬁwbmmahMow, b
contexdusizados a la ralided de los educandos .

~
-
| (=)
~
~
-
=
=
-~

2

> |

meymamdnmd '
desanmolio de compelencies en los estudantes

Flanificar aciividades de aula 1

alw N

au.nmmumu-nym 1

9 Organizas espacios do aa i

-
-—

Baborar recursos didéctioos (meteriales pedagigloos) diversos para |
laensefarvadela

Crear dirmes favoraties de ensefarva - aprendzaie

- i;\. bl&. {
). ]

mdmahwomu-mm
la estrategia de ensellerva adecuada

S

Aplicar las didécicas especifices de la eeigretira
Aplicar la psicclogia des Ia educacin on d aula

o [edfes| eo |eo| o [dfedfes| e
Z =

Promover o frabsjo refleivo, paricipativo y cdaborativo do los '
dunos

_,' ]

Resdizr acividades educalives estracurmioularns oon aumros 1

‘
o
-~
)
o
-

o~
,'-J - '3' .l

Agicar esirategia do evauacin respetando 10 diferertes tipos de | |

B
=
L&)
-
(=)

wal ona[na| me [nafral m el o [mene|ma]
waf ne [ro] me lnelnel no |nel me [nalrefne] ne
=
-
ma| one Ine]| se [rofse] m ] me |neme]ne] ne
= -~ )
] oo (] e [edfee] oo [e2f w0 [H)|D)e] e

1. ASPECTOS
g glg] gl o/~ o

Intsligoncias
Reviser Lo tareoss ostuder s I

Nl
w
-
=
-~
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It, AUTOEVALUACION DE LA

Reditzar autoandlisis arificos de los conocimientos de la meteria

Evaluer las competencias adquiridas y requeridas por los alurnos

Ardlizar aspecios que confomen siiuecionss educatives en
contexdos formales y no formales

Evaluar y redactar infomes de retroalimentacion de la préciica
educaiiva

EDUCATIVA

B N B RERBe B R B3

il ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION

Conducir investigaciones relacionadas a su labor

Parficipar en proyecios de investigacion e innovacion educalive

Investigar y eveluar procesos, programes e insfituciones educalives
(andlisis de pares) con fines de mejora

Disefler programes, acciones, proyectos e instrumentos educaivos
adaptados a los contesdos analizados

Implementar, realizar & seguimiento y eveluar programes, acciones
y proyecios educaivos

(2

Determinar los elemenios que configuran las diferentes realidades
educalivas con fines de intervencidn

V. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS,
NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVA

Realizar reuniones de enirega de certificados con padres de familia
a conciuir cada blogue curricular

Participar en Juntas de Profesores

Promover accionss de promocion y convocalona a reunionss

Elercer funciones administratives

Conooer Ia Ley Orgénica de Educadion Infercultural Bilingiie

Estudiar la reslidad local y nacional

"@_@)uuu e u@ =

T v

Elaborar reglamentos intemos de las comisiones

Conoocer y apiicar el Codigo de Convivencia

Promover acdones de relacin con la comunicad

Colaborar en de desamalio comunitario

3y ea u?g

2188 o 8|S BN L|BIBL B Bleo

Promover [a perticipacion de los padies en las instencias de
intervencion

N INININININININININENININ | N8 INT NS

vigentes
Interaciuar con padres de familia, tanio dentro como fuera de la
institucion

PADRESDE FAMILUAY

g & &

Intervenir en la solucion de conflictos familliares y sociales asociados
alos dunnos

Conooer e entomo social de los estudiantes
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TAREAS FRECLENOA | IMPoRTANDA | Nver De

FORMAOON

| 45 | Oganizar everdos do iregyacin denbo de la Instit.cicn fjefayayrj2jajaqriziaje
Ommm?ﬂmahmmth',,g;".,,a.,,rp
(| 105 representanies legales do bos estudries e s (2[R
ommmhmmnmamq,,@.,,@ vl zla)a
|| con el chieto de logrey un apoyo adecusdo en o hoger =
e - telala)ofafalali]z]a]a
49 | Resfionr reuniones de planiicacion oon oiros docantss tfzfajafrf2falalr]2]ala
§ 50 | e con o cgmizmitn, aptn y core o s e ' [ ' 23 [ 1 [ 2
8 | entudinrties; R — -
e_gw-:mww tz{sla]f 2k ] 21 s}
- | 52 | Trabajar en proyecios curiculares en equipo tlepjajrjzjajajr]z)ada
£ |53 | Participer en Gircukos de Estudo VzlEda 2@l [zl3]4
*I's Vzfalal 2z« v[2]5]s
54 | Asislir & cusos do formackn y achuslizecion permenents dicados 2 1 M
porel Mieteto de Eheat tle|afafofz|a|@)r]|2]a)s
sslﬂcau:atmﬂwmwpm' afalalo|2fabali]z]ala
SMIMQMb-WOhllz,“l236).,’.“*_

Informacitn y de ks Comunicacion (TIC's) para aplicacidn end auta r :

s ﬂggmhMQMMy 1hzfafa H!' alafilabale
| 58 | Asistir a crsos de aprerndioge de Une soguda kg fzfalal |2l alnbalala
& vle|ala]s[z2]a]lafi]2]a]a

IGRACIAS POR SU COLABORACIC

99
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

g8 investigacion o innovacion educatva

~ - - - ‘l‘—u- - - - -@ -l |- l._‘ T‘A‘l -
& 3@3’@ -.W!-’ ﬁ@@ﬂnj\ @"nﬂc‘mﬂ.’l ‘.ﬂ-:’!@’
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m n - \}.1& - - - - |w|e|=| - - - - -@@m‘ CO“F‘ lm\.‘u - -
m l@'l_@ =2 m.v —- ,Dmm\a (e \.@ ] Bl e e e ) e Rl - 3”6 _‘G
- I e D T S = = T = = o] = === == ===l =] =
m ‘@@‘ - - ||| - 2 - - -\M\ M‘- |l e |- - ~
z ’@,11- @ - I@@wﬁdlv&"”@” ’@”:@@
M - '1@ . ~ o o e]| o~ o~ - 7”2’1@!77,"”2! -
 BrpssEogmE . v v, (P TR [ RO 5 ) 2 S v e o (s 7 g ) g

o m

‘N

m 2

15 | Reakzar achividades de refuerzo y apoyo educafivo pem| |,

laCmy.qiwhsTm&hWyh

20 | Evauar las competencias adquiides y requendas por los sumnos. | | ,é;. vfa @] e | |2 |@ e

21 | Analizar @spectos que conforman situacones educativas en| |
22 | Evaluar y redactar informes de retroalimentacion de fa practical |, Ll (| |

27 | implementar, realizar ol ssguimiento y evaluar programas,
28 | Determinar los elementos que coafigurar las dderentes reallcades

Reakzar reuniones de antrega de centificados con padres de famila
g %
33 | Conocer Ia Lay Organica de Educacdn inlercultural Bilingie

AANI0G VALY
V1 20 NQOVITIVAIOLTY W

NOOYDLLEIAM VI B80S SOO3Y 1

SVINNIOVIY SIQVOMLLY W3 NDOWDUNYE N

i
| m il mmw
|5 e et | i bal |
i e Ik gl
e it e g il
iliig st g g O




101

D
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intsevenir en la solucidn de conficios familiares y sociales ¥ 2
B AR IV IO L
44 | Canocer el entormo social de ks estudianies RE DB DR
45 | Organizar eventos de nfegracion dentro de la Institucidn HEIER DI ERIOINE ER D
anmmmabmmﬁbh', ,@, ' ,@‘, N
tamia, de nj
47 | Atender a bos representanies legales da Is estudiantes BEREN NN E IINERRE
ammmummmmma,,”(, ? :(ﬂnr:’?
tamilia con el objeto de lograr un apoyo adacuado en el hogar & ¢/ [/
e ; plrlajafofjzlafa]r]2]s
49 | Reslizar rauniones do planificacin con olros cocentes BB OB EBEEDINDERE
SsoCdehamwywaum' '@‘ K ,@‘ ARG
3 actvdades estudiantiles (sociales, culturales ylo deportivas)
!s1g-uwmm¢ow NEAE HESERIOIERESR!
= | 52 | Trabajar en proyectos cumicudares en aquipo IEDODERIDDE [l
# [53 | Parbcipar en Circulos de Estudio INCONBOoOnaoTn
= I¥ IR DERRD
54 | Asistr a cursos de formacidn y actualizacion permanente dictados
o ol Mt o Ecin’ gl el 2@ o || F3)
ssMnmaMyMMpw'@,‘|@, oo |@)] e
empresas, insbiucionss u anganismos parbcutares
56 |Asistir & cusos de actualzacin fe las Tecnologias de la : £
informacién y de la Comunicacion (TIC's) !!!mdwl@ltl(yitl@!l
g 7'Mommhmarmmmm1, ,v‘ | 'é')‘ ‘ ,@.
58 | Asistir a cursos do aprendizaje de una sequnds kngua vladafafefezfa o o) afs
g vfrafalvfafafafefz]s]a

IGRACIAS POR SU CO'ABORACION!
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ANEXO 3: EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS DE LA INVESTIGACION.
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Unidad Educativa Fiscomisional Mons. Escuela Fiscomisional Fray Mariano de Azqueta.

Oscar A Romero. Ciudad Joya de los Sachas. Cantén Coca.

Centro Educativa Basica Agoyan. Canton Joya de los Sachas.
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Centro de Educacion Basica. Ciudad de Belén. Canton Joya de los Sachas.

Colegio Militar Capitan Giovanni Calles. Canton Coca.





