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RESUMEN EJECUTIVO

La Universidad Técnica Particular de Loja ha visto la necesidad de una investigacién, que
dé seguimiento a los titulados en ciencias de la educacion, para crear propuestas que
vayan en beneficio de la sociedad, futuros profesionales, docentes y de la educacién en

general.

Se investigd a 7 titulados de sexo femenino, en edades comprendidas entre los 29 y 39
afos, de la provincia de Napo, para que proporcionaran con sus empleadores, datos
sobre caracteristicas del docente, caracteristicas laborales, valoracion profesional vy
satisfaccion docente, asi como en aspectos metodoldgicos, autoevaluacion de la practica
docente, investigacién educativa, participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas, interaccion entre profesores-padres de familia-comunidad, trabajo en

equipo, y formacion.

La investigacion se realiz6 por medio de encuestas a los titulados y entrevistas a
directores, en el que se concluye principalmente que los titulados que trabajan en centros
educativos tienen como principal deficiencia una formacién desactualizada que influye en
el incumplimiento de algunos estandares de calidad docente impuestos por el Ministerio
de Educacién del Ecuador, por lo que se recomienda una educacion formal para

docentes.

Palabras claves:

Educacion, profesionales, aspectos metodoldgicos, caracteristicas laborales, formacion
docente.



ABSTRACT

The Technical University of Loja has seen the need for an investigation, to follow up on
graduates in science education, to create proposals that benefit society, future

professionals, teachers and education in general.

We investigated 7 graduates female, aged between 29 and 39, in the province of Napo,
that they provide to their employers, data on teacher characteristics, job characteristics,
professional assessment and teacher satisfaction, as well as methodological aspects, self-
assessment of teaching practice, educational research, participation in academic
administrative, regulatory and interaction between teachers, parents, community,

teamwork and training.

The research was conducted through surveys of graduates and interviews with directors,
which is mainly concludes that graduates working in schools whose main deficiency an
outdated training influences the failure of some teaching quality standards imposed by the

Ministry of Education of Ecuador , so a formal teacher education is recommended.
Keywords:

Education, professional, methodological, job characteristics, teacher training.



INTRODUCCION

El &rea de la educacion en nuestro pais se debe considerar como un objeto de andlisis y
de estudio de vital importancia. El desarrollo de una nacién depende directamente de las
competencias asi como de las destrezas de sus habitantes, en el cual los centros
educativos juegan un rol importante. Dentro del sistema educativo intervienen varios
aspectos para un adecuado funcionamiento, los proyectos y planes institucionales deben
estar en constante cambio, en el que se abarque a totalidad los requerimientos reales de
empresas y ciudadania. La formacion de los docentes es de gran preponderancia ya que
estd estrechamente vinculada a las necesidades formativas de nifios y jévenes. Los
sistemas de apoyo, como de evaluacién planteados por el gobierno y sin duda alguna el
compromiso-responsabilidad de los implicados también influyen en el desarrollo correcto
del sistema educativo.

El minimo descuido en este gran sistema, puede ocasionar efectos de dificil solucion,
retrasando la adquisicion de destrezas en estudiantes que rezague el adelanto de las
naciones. Por esta razon la investigacion de estas variables siempre significara un tema
de vital importancia, la continua valoracion de todos los elementos y una pronta solucién a

las falencias debe plantearse en todo lugar.

Las investigaciones en Sudamérica y especialmente en el Ecuador, en afios anteriores no
ha sido una prioridad por parte de los gobierno asi como de instituciones educativas, el
limitado interés investigativo y el conformismo negativo de las personas son causas de
esta deficiencia. Actualmente, los constantes cambios producen una realidad que obliga a
ciudadanos a una concepcién distinta. En el &mbito profesional un recién graduado del
tercer nivel de educacion, no se asegura un trabajo, situaciébn que en tiempos anteriores
era diferente, incluso existian empresas que por su demanda acudian a egresados o

estudiantes de Ultimos afios.

Las universidades, centros educativos, profesionales, estudiantes y el gobierno se ha
dado cuenta de los problemas que surgen por motivo de la relacion educacion — relacion
laboral; por el cual se han iniciado un sinnumero de investigaciones como “Transformar a
la Universidad para Transformar la Sociedad” de René Ramirez, coordinador de la
Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia y Educacion, que han

contribuido positivamente a las nuevas medidas llevadas a cabo en materia de educacion.



Para un estudiante de ciencias de la educacién no representa un simple requisito de
curriculo, el conocer e investigar la situacion actual educativa, constituye una de sus
destrezas que acompafiara y sustentara toda su vida profesional; razén por la cual se
hace de vital importancia su desarrollo. De igual forma los futuros profesionales
demandan de este tipo de estudios que aseguren competencias que sirvan en el futuro
para su ambito laboral y para una mejor calidad de vida; las universidades deben guiar,
plasmar y organizar proyectos que permitan dar cabida a estor requerimientos ligados a la

educacion.

Para desarrollar un adecuado trabajo investigativo se cuenta con facilidades politicas
nacionales, como la constitucion, la ley de educacioén, y reglamentos que garantizan una
educacioén de calidad. Las personas de igual forma apoyan esta serie de estudios ya que
en la mayoria de los casos, toman conciencia del papel que desempefa la educacién
para un mejor estilo de vida. La propuesta de intervencion educativa, se elabora
basicamente desde el trabajo de campo, con los profesionales en educacién y con el
ambito laboral en el que se desempefian; por lo que los recursos tecnoldgicos, materiales

y financieros, son requeridos en minima cuantia, lo que representa un facil acceso.

La investigacion inicia con la organizacion oportuna de la UTPL y la primera tutoria
presencial con los investigadores, en el que luego de realizar estudios previos, y recibir
material de trabajo, se inicia con el contacto via telefonica a titulados. Se necesité de dos
visitas personales a los centros educativos para completar con éxito los instrumentos de
investigacion ya que las grandes distancias entre uno y otro titulado, asi como el dificil

acceso por encontrarse en zonas rurales especialmente dificulto el estudio.

El objetivo general de la investigacion es “Realizar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en
la mencién de Educacion Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja”, objetivo
que se logra y detalla en el capitulo 8 del presente trabajo, para la cual se utiliza como

sustento la investigacion realizada
Los objetivos especificos planteados son:

v' Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la

Educacion, mencién Educacion Basica de la UTPL.



v Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores.

v' Establecer relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los
titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores.

v' Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde el
punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v" Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v" Conocer el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

v' Realizar una propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos en
la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion Bésica de

la Universidad Técnica Particular de Loja.

Los capitulos con los que cuenta el trabajo investigativo son: Primero un resumen que
plantea un breve escenario que invita al lector a seguir con la lectura del trabajo,
expresado en idioma espafiol e inglés. En el capitulo 3 una introduccién que detalla en
pocas palabras la descripciébn del tema, antecedentes investigativos, la importancia,
factibilidad y una pequefia estructura de los capitulos. Luego se detallan a manera de
sintesis articulos cientificos que amplian el escenario en el que se encuentra el problema
de la investigacion. Seguidamente en el capitulo 5 se detalla la metodologia a utilizar, los
instrumentos, la poblacion y los recursos utilizados. En el capitulo 6 se procede a la
interpretacion, analisis y discusion de resultados obtenidos en los instrumentos de la
investigacion. En el capitulo 7 se redactan las conclusiones y recomendaciones. En el
capitulo 8 se propone una propuesta de solucién para el problema presentado, y se

finaliza con bibliografia y anexos.

Este trabajo investigativo contiene informacién de gran significancia relacionada con el
ambito educativo, su lenguaje claro y conciso permite al lector un gran entendimiento, que
mostrara la realidad de los titulados en la Universidad Técnica Particular de Loja, en el
espacio laborar; pero que refleja en gran medida la situacion de los actuales docentes en

nuestro pais.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



1.1 El debate sobre las competencias (Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., y
Nyssen, J. M., febrero de 2009)

Actualmente las universidades estan en crisis, no son capaces de ofrecer a sus
egresados una formacion adecuada a los requerimientos de las empresas y necesidades
de los competitivos mercados. La universidad sufre una falta de adaptacion, no responden

educativamente a los nuevos retos.

Una de las reformas que se esta haciendo en la actualidad hincapié, es en las
capacidades que los alumnos deben adquirir, lamadas competencias. Las competencias
permiten, que el individuo sea capaz de ejecutar una accidon concreta con unos
estandares determinados. Para esto se hace necesario que se analicen, cudles son los
requerimientos actuales de las organizaciones empresariales, y por su parte las
universidades, deben adaptar sus planes de estudio y métodos de aprendizaje a dicho
catalogo de competencias.

Pero existe un desfase importante entre los rapidos cambios en el mercado de trabajo y
las competencias adquiridas, se procede a acumular un conjunto de competencias que
son consideradas importantes en un momento concreto, pero que quedan obsoletas poco

después.

Las empresas comienzan a exigir de sus candidatos, ciertas competencias que no han
formado parte del curriculo académico, tales como habilidades sociales, liderazgo,

capacidad de trabajo en equipo, gestién del estrés, inteligencia emocional y otras.

La empleabilidad también se ha visto afectada, en la actualidad se deja de lado la idea de
fidelidad en el trabajo, para que prime la necesidad de preparacién, y asi que los jovenes
tengan la posibilidad de acrecentar sus probabilidades de permanecer en un empleo de

calidad.

Esta situacion ha conducido a que muchos jévenes no terminen los estudios o que, en los
ultimos afios de carrera, combinasen educacion y empleo. Por otra parte, parece que
dentro de las propias carreras técnicas existen algunas especialidades con mas

problemas de inserciéon que otras.



Ademas muchos estudiantes carecen de motivacioén propia y entrega total, a causa de la
falta de vocacion, asi como de otros factores relacionados con las expectativas
profesionales, compromiso y, en bastantes casos, la necesidad de elegir su carrera al

azar.

Los titulados universitarios achacan parte de las dificultades del mercado de trabajo a la
configuracion de los planes de estudios, que son acusados de estar obsoletos, contar con

demasiada teoria y proporcionar una formacion real en soélo tres o cuatro asignaturas.

Otro gran problema entre profesionales y empresas se refleja en los requerimientos de
idiomas que para el universitario no tienen en la importancia suficiente, mostrando una

deficiente autopreparacion e iniciativa en este campo.

En algunos sectores se exige como requisito de ingreso, la disciplina, y que se trabaje por
poco dinero o nada, olvidandose de los expedientes y desempefio estudiantiles, ademas
dando lugar a una forma de contratacién en el que priman intereses personales antes que
profesionales. Se ha olvidado del concepto de emprendedor, hoy solo se busca trabajar

como un empleado publico o privado.

Se pide con obsesidén experiencia, en los trabajos; en la cual no se valora de manera
suficiente la adquirida en las practicas de la carrera. Las practicas muchas veces pueden
encubrir abusos y desviaciones interesadas con respecto a sus verdaderos objetivos, pero
también se apunta hacia el escaso seguimiento formativo por parte de las instituciones

académicas, y el escaso interés real de los alumnos.

Solucionado el problema de la adquisicion de unas buenas competencias empresariales,
el adecuado nivel de inglés, la adquisicion de disciplina, experiencia, asi como la
formacion de emprendedores; por medio del acercamiento entre la universidad y la
sociedad en el entorno de una sociedad del conocimiento, tomando conciencia propia de
estudiantes, universidades y empresas, la educacion superior ya no representara un
problema. Y donde las instituciones para mejorar esta situacion deben no solo recopilar,
analizar y utilizar informacion de si mismas, sino ademas, que sean capaces de

compararse con otras organizaciones similares dentro y fuera de dicho entorno.



1.2 Los procesos de insercién de los titulados universitarios en Espafia (Agencia

Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion de Espafia. 2009)

La insercion en el mercado de trabajo es un tema trascendental pues suscita la atencion

de todas las personas tanto en el campo educativo, econémico y social.

La decision de formacion frente al empleo enfrenta dos interrogantes: seguir formandose
o buscar empleo, esto implica la teoria del capital humano el mismo que debe contener
modelos de seleccion, sefializacién y asignacion de tareas, esto es lo que se considera

una inversion en la formacién personal.

La decision de acceso al mercado de trabajo se enmarca en las condiciones de la teoria
de la busqueda que da como resultado la inversiébn de informacién. La decision de
permanencia en el empleo implica una rotaciébn y movilidad laboral en la cual es

importante conocer la teoria del acoplamiento y la teoria de la movilidad profesional.

El funcionamiento del mercado de trabajo se enmarca en un modelo de competencia por

los puestos de trabajo, un enfoque estructural y una teoria de la movilidad ocupacional.

La preocupacion por este tema es muy reciente, el propésito fundamental de tantos
estudios realizados es la comprensién del funcionamiento del mercado de empleo como el

conocimiento basico para la mejora de la formacion universitaria.

A nivel internacional no es posible realizar una comparacion de la situacion de los
egresados por los sistemas educativos diferentes que existen en cada pais. Los estudios,
de acuerdo con los tépicos apuntados, se centran generalmente en analizar el balance

entre el volumen y diversidad de titulados.

Segun (Teichler, 2005) existen cinco criterios principales empleados para determinar el

éxito en el empleo:

Una transicion suave al empleo.

- Una proporcion baja de desempleo.

- Una proporcion baja de empleo

- Exito de los graduados en términos verticales

- Exito de los graduados en términos horizontales



La finalizacion de la carrera universitaria y la consecucion de un empleo aparecen como
los momentos en los cuales se pone en juego el pasado para proyectar la biografia
personal y laboral de cada titulado universitario hacia su propio futuro.

La carga psicoldgica que conlleva, la situacion de desventaja de los titulados actuales
respecto a otros titulados son las grandes dificultades que los actuales dicen encontrar y
la transicién de la universidad al mundo del trabajo que se vive y experimenta de maneras

diversas.

La situacién al acabar los estudios universitarios es un momento de crisis, que se vive con
un cierto nivel de angustia, que en parte se debe al propio vértigo del cambio, pero sobre
todo debido a la decepcion con la formacién recibida. Esta decepcion no tiene tanto que
ver con una mala consideracion de los contenidos estudiados o con la mala calidad de la
formacion recibida, sino ante todo, con la percibida falta de utilidad de los estudios para
lograr una insercion laboral inmediata, con la inmensa brecha existente entre la

universidad y el mercado laboral.

Pero no todo es negativo hay determinados factores que aparecen en los discursos
grupales como factores que sitian en una mejor posicién para afrontar la blisqueda de

empleo.

En el pasado la correspondencia entre la distribucion social dentro del mundo educativo y
la distribucién jerarquica el mundo formativo significaba la elite — masa para el mundo

laboral.

En el presente, la inversion en el equilibrio debido a la masificacion de la formacion
universitaria. Quiebra de la correspondencia y dificultad de la insercion laboral segun las

expectativas tradicionales. El mundo formativo es diferente del mundo laboral.

En conclusion la insercion de los que finalizan con las carreras universitarias en Espafia
dltimamente se ha visto afectada, ya sea por la falta de puestos de trabajo, por el
incremento de estudiantes universitarios, por la carencia de capacitacion continua, entre

otras, lo que ha ocasionado que la poblacion econémicamente activa se vea afectada.
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1.3 Lainsercion profesional de los docentes (Avalos, B., 2009)

Para comenzar debemos saber que no es lo mismo ser profesor en un sistema

educacional, o en un tipo de cultura escolar que en otro.

El arribo de un nuevo profesor o profesora a una escuela publica o a una privada significa
una experiencia de insercion distinta. En parte, la diferencia puede deberse a la poblacion
estudiantil a la que atiende pero también a los recursos de que dispone el establecimiento

o al modo de organizacién y de gestién que predomina.

Como persona, el docente nuevo cuenta con una vision particular de su trabajo y un
sentido de misién o tarea. Se siente mas capacitado en unas areas que en otras, y con

una confianza variable respecto a su preparacion inicial.

El joven profesor que sale preparado de su formacién inicial docente conociendo un
determinado marco curricular y teniendo luego que manejar otro al comenzar a ensefar,

sufre el efecto de alguien a quien se le remueve fuertemente su puesto.

Los distintos programas de reforma suelen ser puestos en accién sin que las escuelas
tengan el tiempo de buscar la mejor forma de implementacion. Esto puede afectar a los
docentes en la medida en que se les pide tomar responsabilidad por la nueva accién en

un contexto de insuficiente seguridad respecto de lo que se hace habitualmente.

La desvalorizacion de la docencia, los mensajes respecto a la calidad de la formacién
docente que se detecta desde fuera o al interior de los centros educativos. Es evidente
gue tanto para los profesores que han terminado sus estudios y buscan trabajo como para
aquellos que consideran a la docencia como una posible profesién, es un efecto negativo

y detractor del interés en la docencia, sea cual sea el fundamento.

En lo que se refiere a la oportunidad de ingresar al sistema, la falta de regulacién sobre la
oferta de nuevos profesores puede resultar en una sobreproduccion de nuevos
profesores, es decir, en un ndmero mayor de profesores de los que efectivamente

necesita o puede contratar el sistema educacional.
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La estructura del sistema escolar y su grado de convergencia con el sistema de formacién
docente constituyen también factores que inciden en las condiciones de contratacion y
trabajo de los docentes nuevos.

En cuanto a condiciones de trabajo, en los sistemas de muchos paises latinoamericanos
la insercion de los nuevos profesores no significa menor carga docente (en caso de
contrato de tiempo completo) y puede significar, como ya se ha dicho, una carga
doblemente alta si debe trabajar en més de un establecimiento para obtener un sueldo
aceptable.

Desde otra Optica, existe suficiente evidencia como para sostener que la ausencia de
oportunidades de acompafamiento o induccion tienen un efecto en la rotacién de nuevos

profesores y la decision de mantenerse o abandonar la docencia.

En el entendido que la insercién profesional del profesor nuevo constituye una etapa clave
en la configuracion de su identidad como docente, los estudios mas recientes sobre esta

etapa han puesto atencién en describir cdmo y hasta qué punto esto ocurre.

La identidad profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la decision o
motivacion personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos origenes, y a
la forma como esta decision se afianza en mayor o menor grado a través de la formacion
inicial como maestro, y a la reformulacién o reconstruccion de este sentido que ocurre a lo

largo del ejercicio profesional.

Las primeras experiencias docentes, mediadas por los contextos de trabajo, sus
demandas, sus satisfacciones o sus conflictos va produciendo revisiones en la forma

como el nuevo maestro se vio a si mismo al dejar la instituciéon formadora.

La importancia de la primera insercion profesional en la configuracion de identidad
profesional y en la decisiobn de permanecer o no en la docencia, como también los
problemas observados en las condiciones de insercion sugiere la necesidad de contar con
politicas publicas referidas a maestros que reconozcan la importancia de esta etapa y que
contengan un plan de accion destinado a satisfacer las necesidades de apoyo y formacion

de quienes comienzan a ensefiar.
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1.4 Estandares de calidad educativa (Ministerio de Educacién, 2012)

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en

gue contribuya a la consecucion de esa meta.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico que sefialan las metas educativas para
conseguir una educacion de calidad. Cuando los estandares se aplican a profesionales de
la educacion, son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, cuando los estandares se
aplican a los establecimientos educativos, se refieren a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados
de aprendizaje deseados.

El principal propdsito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la accién de los

actores del sistema educativo hacia su mejora continua.

Los estandares de gestion escolar establecen la manera como un plantel educativo se
organiza y desarrolla procesos de gestiébn para mejorar la calidad de los aprendizaje de

los estudiantes.

Los estandares estan planteados dentro del marco del Buen Vivir; respetando las
diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades; aseguran la
aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas; contribuyen al mejoramiento
de la calidad de los procesos de ensefanza-aprendizaje; favorecen el desarrollo
profesional de todos los actores educativos, y vigilan el cumplimiento de los lineamientos

y las disposiciones establecidos por el Ministerio de Educacion.

Un docente de calidad es aquel que provee oportunidades de aprendizaje a todos los
estudiantes y contribuye, mediante su formacién, a construir la sociedad que aspiramos

para nuestro pais.

Los estandares de Desempefio Profesional Docente nos permiten establecer las

caracteristicas y practicas de un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del
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area que ensefia, evidencia otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales
como el uso de pedagogia variada, la actualizacion permanente, la buena relacién con los

alumnos y padres de familia, una sélida ética profesional, entre otras.

El propdsito de los Estandares de Desemperfio Profesional Docente es fomentar en el aula
una ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles
de egreso o aprendizajes declarados por el Curriculo Nacional para la Educacion General
Béasica y para el Bachillerato.

Los estandares de Desempefio Profesional Directivo hacen referencia al liderazgo, a la
gestion pedagodgica, al talento humano, a recursos, al clima organizacional y a la
convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el logro de aprendizajes de

calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su cargo.

Los Estandares de aprendizaje son descripciones de los logros de aprendizaje y
constituyen referentes comunes que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la
trayectoria escolar: desde el primer grado de la Educacion General Basica hasta el tercer

curso de Bachillerato.

Los Estandares corresponden a cuatro areas basicas: Lengua y Literatura, Matematica,
Estudios Sociales y Ciencias Naturales. Se establecen en cinco niveles que permiten
visualizar la progresién del aprendizaje que se espera del estudiantado en los dominios

centrales de cada area curricular.

Dentro de los estandares de cada area, se proponen dominios de conocimiento, los
cuales expresan los nucleos de aprendizaje y destrezas centrales del area curricular que
desarrollan procesos de pensamiento, a partir de la comprensién y aplicacion de los

conocimientos esenciales.

Los estandares de infraestructura son criterios normativos para la construccion vy
distribucion de los espacios escolares, que buscan satisfacer requerimientos pedagdégicos

y aportar al mejoramiento de la calidad en la educacion.

Estos estandares enuncian las condiciones de infraestructura que deben cumplir
progresivamente todas las instituciones educativas con la finalidad de alcanzar niveles

optimos de calidad en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
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1.5 Politicas de insercién a la docencia en américa latina: La deuda pendiente
(Vaillant, d., 2009)

Para lograr una buena educacion y docentes capacitados es necesario esclarecer las
politicas educativas para lograrlo y especialmente definir cbmo hacer para que estas se
formulen y conserven. La mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales
desafios enfrentados por las politicas educativas latinoamericanas. Uno de los obstaculos
fundamentales a la hora de llevar adelante cambios educativos es la inestabilidad en los
cargos de los Ministros de Educacion y problemas en la implementacién de reformas,

ademas de una escasa articulacion entre carrera, desarrollo profesional y evaluacion.

Los futuros docentes traen consigo una serie de creencias e imagenes que influyen en la
forma como se enfrentan a la compleja tarea en el aula. Los estudiantes de profesorado
no tienen conciencia de lo que conocen, ni de como y por qué conocen. La formacion

inicial del maestro es el primer punto de acceso al desarrollo profesional continuo.

Cuando nos referimos al estado de la formacién docente en América latina, se hace
necesario distinguir entre el nivel de educacion bésica y el de enseflanza media. En el
primer caso, se parte de una légica pedagdgica y se enfatiza la ensefianza de la didactica.
En la formacién de profesores de ensefianza media, la mayor importancia la tiene siempre

lo disciplinar y generalmente el lugar y la preparacién pedagdgica es tardia y secundaria.

En muchas Universidades e Institutos de Formacion Docente las propuestas de formacion
estan alejadas de los problemas reales que un profesor debe resolver en su trabajo.
Ademas las modalidades pedagdgicas utilizadas en la preparaciéon de los docentes
tampoco suelen aplicar los principios que se supone que el profesor deba utilizar en su
tarea. Ser un “buen alumno” en los cursos de formacion docente, esto es, saber identificar
los factores que influyen en la ensefianza, hacer planificaciones adecuadas, seleccionar
recursos didacticos innovadores, no transforman al aprendiz en “buen profesor”. Sin duda

son condiciones necesarias, pero no suficientes.

El otro serio problema que enfrentan las Instituciones Formadoras se vincula a las
escasez de practicas que son una excelente ocasion para aprender a ensefiar, pero para
gue ese aprendizaje sea constructivo, personal, y no una mera repeticion de lo observado,

es necesario que los estudiantes sean capaces de analizar criticamente los modelos de
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enseflanza que observan y que guiaran las diversas etapas de su vida profesional y eso

rara vez sucede.

La fase de insercion en la docencia puede durar varios afios, es el momento en que el
maestro nuevo tiene que desarrollar su identidad como docente y asumir un rol concreto
dentro del contexto de una escuela especifica. Muchos de los problemas que los docentes
principiantes reportan en las investigaciones tienen que ver con asuntos que enfrentan
otros con mayor experiencia, tales como la gestion de la disciplina en el aula, la
motivacién de los estudiantes, la organizacion del trabajo en clase, los materiales

insuficientes, los problemas personales de los estudiantes o las relaciones con los padres.

Las politicas integradas para la formacion inicial y el desarrollo profesional docente deben
prestar particular atencion a los dispositivos de apoyo para aquellos que se inician en la
docencia. Este no es el caso de América latina donde la insercion a la docencia no es
objeto de una politica.

Entre las estrategias mas utilizadas en los programas de induccién, la observacién en el
aula es una de las mas relevantes que estd a cargo del mentor, o de otro profesor
experimentado del mismo nivel o especialidad, seguida de una sesion para la

retroalimentacion y discusion de lo observado.

América latina evidencia diferentes estadios en el proceso de profesionalizacién. Mientras
es posible suponer que el mejoramiento de la situacién de los docentes es factible si hay
decision politica; la situacién en algunos paises es mas compleja pues requieren mayor
atencion para elevar el prestigio social de los docentes mediante mejores oportunidades

de formacién y condiciones laborales.

Todo indica que para transformar la escuela y el sistema escolar es indispensable
cambiar de estrategia, es decir modificar el modo tradicional de pensar y de hacer las
reformas e innovaciones que involucran a los docentes. Por mas que se actualicen las
propuestas curriculares, por mas que se implementen programas de mejora de equidad y
de calidad y se descentralicen las modalidades de gestion, si no se reconoce en los
docentes el factor central de cambio, éste no tendra lugar. Es necesario en consecuencia,
lograr reformas significativas, efectivas y ante todo sustentables en las practicas

profesionales y culturas de trabajo los docentes.
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1.6 Politicas, programas y proyectos de insercién laboral para la juventud del
Ecuador (Lebn, M., 2009)

Los y las jovenes entre 18 y 29 afios de edad en el Ecuador presentan las tasas de
desempleo mas altas de entre todos los grupos etarios, este es un problema de caracter
estructural, que sin duda alguna se ve agravado por un contexto de altas tasas generales
de desempleo presente en los Ultimos afios en el pais.

Los paises deberian de satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jévenes, en
particular en materia de educacibn académica y no académica, capacitacion,
oportunidades de empleo, vivienda y salud, con miras a garantizar asi su integracion y
participacion en todas las esferas de la sociedad, en particular en el proceso politico y en

la preparacion para ocupar cargos directivos.

Las leyes no solo de nuestro pais, sino en un contexto global reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportunidad de ganarse la
vida mediante un trabajo libremente escogido o aceptado, y tomaran medidas adecuadas
para garantizar este derecho. Incluso en nuestra constitucion Art.35 se menciona “El
trabajo es un derecho y un deber social. Gozara de la proteccion del Estado, el que
asegurara al trabajador el respeto a su dignidad, una existencia decorosa y una

remuneracion justa que cubra sus necesidades y las de su familia”.

Existen muchas leyes y reglamento en nuestro pais que aseguran a las personas una
educacion de calidad y un empleo seguro, no obligado y bien remunerado; que deberian

cumplirse y ejecutar de manera inmediata.

Los paises deberian de satisfacer las necesidades y aspiraciones de los jévenes, en
particular en materia de educacion académica y no académica, capacitacion
oportunidades de empleo, vivienda y salud, con miras a garantizar asi su integracion y
participacion en todas las esferas de la sociedad, en particular en el proceso politico y en

la preparacion para ocupar cargos directivos

Las politicas educativas y de promocion del empleo juvenil en nuestro pais respaldan un

futuro profesional de éxito por medio de la capacitacion educativa y la ejecucion de los
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conocimientos adquiridos en el ambito laboral, en el que ninguno de los dos se excluyan

sino que sean mutuamente complementarios.

Lamentablemente el diagnostico actual nos demuestra todo lo contrario, existe una grave
problematica en los jovenes y su acceso al mercado laboral por discriminacién y falta de
mano calificada producto de una educacién meramente tedrica y no estructurada para

cumplir con los requerimientos actuales que exige el mercado.

Los estudios plantean una falta de coordinacion de las instituciones encargadas,
especialmente entre el sector educacion y es sector laboral; a mas de la falta de politicas

y proyectos que mermen esta situacion.

La creacion, planeamiento, asi como la ejecucion de politicas, programas y proyectos
para la insercién laboral de los y las jévenes del pais es de gran importancia para
alcanzar uno de los objetivos del milenio: lograr que la juventud tenga acceso a un trabajo

digno y productivo, meta propuesta por el gobierno actual hasta el afio 2015.

La participacion social es clave para lograr el cambio institucional que demanda el
progreso de la poblacién y para dotar de sostenibilidad a las politicas, tanto estudiantes,
sector gerencial, y delegados del gobierno en ambito educativo, deben estructurar

estrategias para cubrir las debilidades actuales.

Se hace imperante ejecutar el proyecto de Integracion de jévenes al mercado laboral esto
para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo de los y las jévenes
en el Ecuador, mediante el mejoramiento de su empleabilidad, la creacién de
oportunidades de empleo y el fortalecimiento institucional de las entidades vinculadas con

la juventud.

La discriminacion econémica, social y étnica; la falta de calificacién de la mano de obra; la
carencia de politicas y coordinacion de actividades propuestas por las entidades publicas
competentes; hacen dificil la insercion de los jévenes al mercado laboral; y en la cual se
debera centrar los primeros esfuerzos; cambiando la concepcién de que la educacion

actual no cubre los requerimientos que el estudiante necesita para su ambito profesional.
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1.7 Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectorias
(Weller, J., 2006)

En la actualidad los jévenes tienen mayores niveles de educacion formal que
anteriormente, pero también tienen mayores problemas de insercién laboral. La causa no
es que las nuevas generaciones sean “demasiado” educadas, sino el problema se

concentra mas bien en dos areas:

Los empleos son escasos, a causa de la poca expansién de la actividad econdémica. Y las
condiciones de insercion laboral a favor de en términos generales de los jovenes mas
calificados, su ventaja competitiva en un nuevo puesto de trabajo ya no les sirve; este
problema se radica en la calidad de la educacién. Se observa otra tensién entre la alta
valoracion que los jovenes dan al trabajo en si y las experiencias, frecuentemente

frustrantes, con sus empleos.

Para muchos jévenes el trabajo sigue siendo piedra angular para el desarrollo de su
identidad personal. Lamentablemente muchas experiencias laborales iniciales no cumplen
con las expectativas, se reportan ingresos bajos, amenazas con despido, malos tratos,

acoso sexual, relaciones personales desagradables, etc.

Sin embargo, obviamente dicho desconocimiento no es el Unico origen de esta tension. El
incumplimiento de las leyes, el abuso del desconocimiento de los jovenes de sus
derechos laborales, su bajo grado de organizacion sindical todos estos factores juegan un

papel importante al respecto.

Vinculado con lo anterior, se registran fuertes tensiones entre las expectativas de los
jévenes sobre los beneficios de la insercion al mercado laboral y la realidad que viven en
él. Para muchos jévenes la realidad del mercado de trabajo no satisface las aspiraciones
salariales; el cumplimiento de las aspiraciones relacionadas con el mercado de trabajo

generalmente requiere un plazo largo y no un corto como los jévenes piensan

La siguiente tension tiene que ver con que para independizarse de los roles tradicionales
estrechamente vinculados con el hogar el empleo de las mujeres juega un papel clave. Y

este problema es especialmente grave para las mujeres con educaciéon formal baja, para
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las cuales hay muy pocas oportunidades de empleo. Esto subraya la importancia de un

enfoque de género con énfasis en las mujeres jovenes de menor nivel educativo.

La creciente importancia de la combinacién del trabajo con estudios puede generar
tensiones negativas al afectar el rendimiento en ambos campos, o positivas al abrir el

acceso a oportunidades de otra manera cerradas.

Ademads, en vista de la relevancia de la experiencia para la insercién laboral, trabajar
durante la asistencia al sistema escolar en una manera que no afecta significativamente el
rendimiento de los estudios no solo generaria ingresos a los jovenes sino les acercaria de
manera importante al mundo laboral, al desarrollar y poner en practica destrezas que no
son relevantes en el ambito escolar. Otra tensién son los contactos personales y las

recomendaciones, que juegan un papel primordial al momento de la contratacion.

Para muchos jovenes que buscan trabajo por primera vez es sumamente dificil acumular
experiencia laboral, y segundo, el mercado no reconoce la experiencia generada en
muchas de las ocupaciones accesibles para jovenes, por lo que se convierte en otra
tension, para este grupo, es casi imposible generar una trayectoria laboral ascendente. La
capacitacion que combine cierta formacién tebrica con primeras experiencias practicas,
como en los programas “Joven”, aplicados en varios paises de la region, pueden apoyar,
hasta cierto punto, una insercion con potencial para trayectorias ascendentes, al generar

experiencias practicas reconocidas por el mercado.

Se debe dar una gran apoyo la introduccion de competencias y habilidades a las mallas
curriculares que son relevantes para una actitud emprendedora, no solamente para formar
una empresa sino también para formar ciudadanos mas auténomos, con capacidad de
andlisis y decision, etc. competencias que sirven en muchos areas de la vida actual, y no

solamente para ser empresario.

Es muy frecuente que los jovenes no conocen las actitudes, modalidades y formas de
presentacion valoradas por las empresas, lo que se expresa, por ejemplo, en una mala
presentacion del curriculo vitae y fracasos en entrevistas de contratacion. Una
capacitacion en esta area, sin duda alguna puede ser inversion eficiente para mejorar las
perspectivas de insercion laboral para jovenes que poseen las calificaciones requeridas

para un puesto especifico.
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1.8 Percepcién de la calidad actual de los titulados y graduados de la educacion

superior chilena (Pontificia Universidad Catélica de Chile, 2008)

La obsolescencia del conocimiento profesional que en las sociedades modernas se
produce en tiempos cada vez mas breves, la globalizacién y el cambio a una sociedad del
conocimiento, entre otros, han impuesto la necesidad de formar competencias que dejen
en una disposicion favorable a los egresados de la educacion superior. Esta disposicion
debe dirigirse no soOlo hacia un futuro desempefio laboral exitoso, sino que
adicionalmente, se requiere el desarrollo de una capacidad de aprendizaje que se
mantenga durante toda la vida laboral del egresado.

Ya no se requieren trabajadores so6lo con un alto nivel educacional. La capacidad de
adaptarse, de aprender y de manejar los cambios en forma rapida y eficiente adquieren
cada vez mayor importancia, relevdndose ademdas la necesidad de contar con
competencias y habilidades que sean transferibles en el mercado del trabajo. El enfoque
de competencias emerge como una de las formas de comprender tales cambios

estructurales y las dinamicas y desafios que de ellos emanan.

En este nuevo y desafiante entorno laboral la educacion superior juega un rol decisivo en
la tarea de crear profesionales con las competencias necesarias para insertarse
exitosamente en él. Para el autor “las competencias son repertorios de comportamientos
gue algunas personas dominan mejor que otras, lo que las hace eficaces en una situacion

determinada.

Para Teichler (2005), si bien la formacién especializada sigue siendo relevante y
necesaria para el desempefio laboral, su rapida obsolescencia, el ingreso de
profesionales a puestos de trabajo que no estan claramente delimitados y los desajustes
entre los titulados universitarios y las demandas del sistema laboral (generados por la
masificacion de la educacion superior, los problemas de empleo general y los cambios
economicos), explican el por qué las competencias generales, las habilidades sociales y

la personalidad han ido adquiriendo cada vez mayor importancia.

A pesar de los cambios en el mundo laboral, las instituciones educacionales no parecen
responder con similar urgencia a las nuevas demandas. La universidad, como

organizacion de entrenamiento de futuros profesionales, parece encontrarse anclada en

21



una estructura mas bien estatica, en que los conocimientos especificos se mantienen en

el centro del aprendizaje profesional.

Segun Teichler (op cit.), los requerimientos de cambio en el curriculum educativo han sido
dificiles de llevar a cabo por varios motivos. En primer lugar los medios sugeridos son
complejos de llevar a cabo. De acuerdo con el autor, “es mas facil disefiar una curricula
para adquirir areas de conocimiento especifico, que para competencias cognitivas

generales” (Teichler, 2005, p. 71).

La relacién existente entre el mercado laboral y la formacién que estan recibiendo los
egresados de la educacién superior para desempefiarse exitosamente en este nuevo
escenario hace ya un tiempo que es motivo de preocupacion, principalmente en el plano
internacional. Dicha inquietud se ha plasmado en diferentes estudios que, desde la mirada

de las competencias, indagan en esta relacion.

La investigacion arroja datos en que los graduados de universidades afirman como de
mucha importancia las competencias en el ambito laboral, y ademas mencionan que
dentro del desarrollo universitario no se les da mucha importancia a esta competencias,
seleccionando como principales las siguientes: competencias de corte mas bien ético,
como el compromiso con la calidad de la labor profesional que se realiza y la actuacion
bajo normas éticas en general, ademas de la capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica. Luego, destaca la capacidad de identificar, plantear y resolver problemas, y en al
menos dos de los grupos encuestados, aparecen como relevantes habilidades sociales,

como la capacidad de trabajar en equipo y habilidades interpersonales.

Los empleadores, por su parte, fuera de las competencias de caracter ético, a las que le
dan un primer nivel de importancia, sefialan como caracteristicas relevantes en el plano
laboral la capacidad de trabajar en equipo, de aplicar los conocimientos en la practica y de
identificar y resolver problemas. Los empleadores también destacan la importancia de
aplicar los conocimientos que son aprendidos en la educacion superior en el trabajo
cotidiano, es decir, no sélo se exigen que profesionales y técnicos cuenten con dichos
conocimientos, sino que también estos lo demuestren en su desempefio laboral. Ademas
consideran importante las capacidades analiticas y de resoluciébn de problemas que
puedan tener los egresados. Exigen de ellos la habilidad de identificar, plantear y resolver

problemas.
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1.9 El mercado de trabajo para los egresados universitarios recientes (Gémez, M.,
2000)

Uno de los aspectos mas preocupantes, es la relacién problematica entre conocimiento y
trabajo. Se reconoce que los nuevos modelos productivos impactan sobre los patrones de
utilizacion de la fuerza de trabajo en una forma muy visible, especialmente en relacién al
tipo de saberes, destrezas, habilidades, informacion, actitudes, y atributos de
personalidad que se vuelcan en el proceso productivo.

Estas nuevas formas de utilizacion de la fuerza de trabajo tendrian importantes efectos
sobre el mercado de trabajo y especialmente sobre la consideracién de los atributos
educativos o de las credenciales formales de los trabajadores, de alli la relevancia
excluyente que tiene la vinculacion entre el sistema educativo y el productivo y entre la

educacion y el trabajo.

La educacion basada en la acopiacion de capital cognitivo, informacion o destrezas
especificas tiende a perder adaptabilidad frente a los contextos cambiantes, la nocién de
competencia que tiende a reemplazar a la de calificaciébn supone un proceso formativo
bastante diferente. Los sujetos deben aprender no solamente a movilizar los
conocimientos e informacién acumulada sino a producirla y analizarla de acuerdo a

situaciones cambiantes.

Las nuevas reformas en los sistemas educativos no se plantean simplemente como
cambios de organizacion, curriculo o contenidos de programas, sino como cambios en las
practicas educativas; cambios en las formas de generar situaciones de aprendizaje
efectivas, cambios en las formas de articular el proceso formativo con la empresa y la

formacion en el trabajo, desafio que afrontan las instituciones universitarias.

Las relaciones entre educacion y economia constituyen un terreno muy transitado y sujeto
casi a un credo de sentido comun; se ha difundido extensamente la llamada tésis de la
“‘empleabilidad”. El principal problema es la alta tasa de desocupacion, la estructura
ocupacional de nuestro pais no logra alcanzar un nivel de generacion de empleos
altamente calificados que satisfaga las expectativas de la creciente cantidad de
egresados. Tenemos un mercado de trabajo con alta tasa de desocupacion pero baja

proporcion de desempleados de larga duracion, mucha rotacién del empleo, demasiada
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cantidad de cuentapropistas y contratos inestables. Algo menos de uno de cada 5
egresados corre el riesgo de no poder insertarse profesionalmente.

Hay gran cantidad de oferentes de trabajo que no han cursado estudios universitarios
pero que son igualmente competentes para realizar las tareas que las empresas en
general demandan. Los largos afos de estudios universitarios ya no brindan la seguridad
de que el profesional tendra las competencias adecuadas para su trabajo.

Podemos observar que casi un tercio del total juzga como obsoleta, desde el punto de

vista tecnolégico, la formacion de grado recibida.

Mas del 56% de los egresados perciben que las condiciones mas favorables para la
obtencion de empleo residen en los aspectos personales y en la experiencia laboral. En
este sentido, los factores estrictamente asociados con la formacién de grado, como los
conocimientos, el titulo, la actualizacion tecnolégica o el manejo de herramientas

informaticas, quedan desplazados.

La excelencia en la formacion no parece ser un elemento percibido como prioritariamente
importante para la obtencion de empleo. El peso del buen manejo en las entrevistas de
admision o seleccién de personal se consideran tan importantes como los conocimientos
especificos propios de la profesion. Segun esto, los criterios de seleccion de personal
percibidos en el mercado valoran tanto aspectos de desempefio social, rasgos de

personalidad, emocionales y psicol6gicos, como la excelencia de la formacién recibida.

Los problemas de subaprendizaje detectados tienen un patron mas definido que atraviesa
casi todas las especialidades vy titulos: en primer lugar, se reclaman como ausentes o
insuficientes materias practicas o de aplicacién especifica en el campo de la actuacion
profesional (35%), y en segundo lugar, se identifican deficiencias en la formacion en
materias de contenidos instrumentales como informatica e idiomas (25%). El resto se
distribuye dispersamente entre temas y contenidos técnico-instrumentales especificos de
cada especialidad, aunque también existe un pequefio porcentaje (7%) de contenidos

humanisticos o de cultura general.

24



1.10 Métodos de andlisis de la insercion laboral de los universitarios (Garcia J.,
2003)

La situacion de los graduados universitarios en el mercado laboral, la insercién laboral de
los graduados universitarios en la actualidad es negativa y nada alentadora; es cierto que
los universitarios acaban teniendo una tasa de desempleo inferior al resto de los niveles
educativos, pero esta situacion se consigue después de que los graduados pasen muchos
afos sufriendo altas tasas de desempleo y de precariedad laboral. Ademas muchos
universitarios acabaran cobrando un salario superior al percibido por los graduados del
resto de niveles educativos, pero un salario bajo en relaciéon a la inversién educativa que

ha realizado durante su carrera.

Afortunadamente la creencia de que la universidad serviria para formar ciudadanos,
aumentar el nivel educativo de la poblacién y fomentar determinados valores, esta siendo
descartada, la universidad no esta para formar ciudadanos o transmitir valores, ésta es
una tarea que se debe realizar en la ensefianza bésica. Es evidente que la ensefianza
universitaria no se puede convertir en una ensefianza meramente profesional, pero no se
puede aislar los métodos y los contenidos educativos de las necesidades sociales y del

sistema productivo.

La preocupacion por la conexién entre universidad y mercado laboral no es nueva El Libro
Blanco de 1969 recoge parte de estas inquietudes y sefiala que los principales problemas
de la universidad espafiola, en cuanto a la docencia y lo métodos académicos, eran su
escaso contenido practico, el predominio de la formacién tradicional y la falta de conexion
con las necesidades sociales asi como la debilidad de los métodos pedagdgicos basados
en la memorizacion y las clases magistrales. La Declaracion Mundial sobre Educacion
Superior para el siglo XXI (1998) senala: “La relevancia de la educacion superior debe
evaluarse segun la correspondencia entre lo que la sociedad espera de las instituciones y
lo que ellas hacen. Ello requiere vision ética, imparcialidad politica, capacidad de critica vy,
al mismo tiempo, una mejor articulacion con los problemas de la sociedad y del mundo del

trabajo...”. Finalmente la Unidn Europea incluye como objetivos de la ensefianza
universitaria en el horizonte 2010 el “aumentar la empleabilidad de los graduados

universitarios”.
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El problema no es sélo de las materias cursadas durante los estudios o la carrera
concreta. Es también un problema de enfoque y énfasis. Los graduados se quejan de que
los modos de ensefianza siguen basados en clases magistrales, dandose poca
importancia a la escritura de proyectos practicos o la adquisicion directa de experiencia
laboral. Los modos de ensefianza “tradicionales” dificultan la adquisicion de las
competencias béasicas (saber expresar ideas, hablar en publico, capacidad de
organizacion, liderazgo) necesarias para hacer frente a los nuevos retos que supone la

insercion laboral del joven titulado universitario.

En cierta forma la universidad se ha convertido en una fabrica de “desanimados”. Joévenes
qgue al finalizar sus estudios universitarios se encuentran con un trabajo temporal, que
poco tiene que ver con lo que han aprendido en la universidad, que requiere una
cualificacion en muchos casos menor a la que poseen y que les genera un elevado grado

de frustracion, teniendo en cuenta sus expectativas.

Parte del desencuentro entre la universidad y el mundo laboral tienen su origen en una
demanda insuficiente de trabajadores de alta cualificacién y la creacion de puestos de
trabajo de poca calidad. Sin embargo la resistencia de la universidad al cambio y su
escasa permeabilidad a las nuevas necesidades sociales tienen un papel importante en la
explicacion de estos y otros problemas relacionados con las caracteristicas de la oferta de

trabajo de los universitarios.
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1.11 Estudiar si paga (Ministerio de Educacion de Colombia, 2012)

La oferta de graduados ha sufrido un aumento considerable, en los Ultimos 10 afios
sobrepasaron ya a los de los 50 afios anteriores, del cual la gran mayoria pertenecen al
nivel universitario, solo en este Ultimo afio se evidencio un aumento mayor de los
graduados de posgrados, y esto debido a los esfuerzos del Gobierno Nacional por
fortalecer estos niveles de formacién y llevar a Colombia a niveles de competitividad y
productividad que le permitan hacer frente a los desafios de la globalizacion; todo esto a
través de la formacion de capital humano en programas de educacion pertinentes y de
calidad.

Este crecimiento en el nimero de graduados de programas de posgrado muestra un
comportamiento positivo que responde a las necesidades de formacion de recurso
humano regional y nacional, asi como a la intencién del Gobierno de lograr que mas

jovenes puedan graduarse de educacion superior.

Ademas se revela que las mujeres lideran la participacion en el total de graduados del
pais, el 54,4% son mujeres y el 45,6% son hombres. En general, las mujeres tienen una
participacion superior, especialmente en areas de administracion, educacién y contaduria;
mientras en programas de ingenieria y formacién militar es mayor la participacion de los

hombres.

Las carreras mas demandadas por los jévenes, con respecto a las areas el 30,5% de los
titulos fue otorgado en programas académicos relacionados con economia, administracion
y contaduria. El 23,4% esta relacionado con las areas de ingenieria, arquitectura y
urbanismo; el 19,3% con ciencias sociales y humanas; y el 11,4% con ciencias de la
educacion; el 9% con ciencias de la salud; el 3,4% con bellas artes; el 1,6% con ciencias

béasicas y el 1,4% con areas de agronomia, veterinaria y afines.

Estos resultados demuestran que las carreras con mayor demanda son la administracion,
contaduria publica, economia y las ingenierias de sistemas, industrial, electrénica y de
telecomunicaciones. En doctorados, la mayor proporcion de titulos otorgados se
encuentra en las areas de Ciencias Sociales y Humanas (17,4%), Ingenieria, Arquitectura
y Urbanismo (18,6%), y Ciencias Basicas (41,3%).
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Estudiar, si paga. En lo que se refiere a los salarios, los graduados en 2009 que estan
laborando en 2010 reciben en promedio un salario de 1'783.049 pesos colombianos
(926,14 ddlares americanos), cifra mayor a la que ganaban los graduados en 2008,
cuando el salario promedio en 2009 era de 1'656.519 pesos colombianos (860,42 ddlares
americanos). Este favorable comportamiento responde a los esfuerzos del Gobierno

Al discriminar por nivel de formacion el salario para los recién egresados es de 909.017
pesos colombianos (470,99 dodlares americanos) para técnicos. 1'057.062 pesos
colombianos (547,70 ddélares americanos) para tecnélogos. 1'441.180 pesos colombianos
(746.73 dolares americanos) para universitarios. 2'701.503 pesos colombianos (1399,74
dolares americanos) para graduados de especializacion. $3'396.815 pesos colombianos
(1760,01 ddlares americanos) para maestrias. Y $5'249.673 pesos colombianos (2720.04
dolares americanos) para doctorados.

Al respecto, la titular de la Cartera expres6 que esto es muestra de que estudiar si paga,
no solo por el evidente incremento de los salarios de los graduados a medida que
avanzan en su formacién profesional, sino porque la diferencia es considerable si se

compara con una persona laboralmente activa pero sin estudios superiores.
Comentario:

La situacion revisada en el vecino pais de Colombia tiene relaciébn en cuanto a que el
estudio si paga, de igual forma el acenso econdmico se cumple en el Ecuador, mientras
mas estudiada es una persona mayor ingreso econémico (sueldo o salario) recibe de su
empleo, creandose escalafones por titulos obtenidos o estudios realizados. La situacion
no es similar en el valor de los salarios se observa que los sueldos Colombianos estan por
encima de los pagados en el Ecuador; en Colombia se paga para un bachiller 470.99
dolares que equivaldria a una salario basico, mientras que en el pais el salario minimo es
de 318,00 dolares.
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2. METODOLOGIA



2.1 Disefio de lainvestigacion

La investigacion se basa en una metodologia de caracter descriptivo, debido a que se
analiza como es y cdmo se manifiesta las caracteristicas del titulado y su empleador en el
ambito educativo junto con sus caracteristicas. Se detallan los objetos investigativos a
través de la mediciébn de uno o mas de sus atributos, estos estudios describen al
problema.

En este nivel se compara, clasifica, define y describe cada uno de los fendmenos de
nuestras variables relacionados al ambito laboral de los titulados, por medio de
investigaciones y publicaciones cientificas se construye un marco conceptual base para la

investigacion del problema y su propuesta.

Ademas el enfoque va a estar enmarcado por el paradigma cualitativo, paradigma propio
de las ciencias humanas, por lo que al investigar el ambito laboral y profesional del

titulado en ciencias de la educacion, es el marco indicado para la investigacion.

El objetivo general de la investigacion es realizar una propuesta de intervencién educativa
a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacién en la mencion

de Educacién Basica de la Universidad Técnica Particular de Loja.
2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
2.2.1 Métodos.

El método de investigacion es el de campo ya que se localizara a titulados y empleadores
en su propio lugar de trabajo (unidades educativas), lugar en el que se producen los
hechos. Con este método investigativo se pretende caracterizar el puesto de trabajo del
profesional, indagar los requerimientos de educacién continua, establecer relaciones entre
la formacion académica y la actividad laboral, ademas conocer la frecuencia, importancia

y nivel de formacion de labores educativas.
2.2.2 Técnica.

Las técnicas para la investigacion son encuestas, y entrevistas para titulados y
empleadores. Para el procesamiento de la informacion recolectada por los instrumentos

de investigacion, primero se debera revisar criticamente la informacion para verificar el
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correcto y completo llenado. Luego sera tabulada estadisticamente por medio una matriz
general proporcionada por un grupo especializado de la UTPL, en el que se obtendra
ademas presentaciones graficas.

La interpretacion de los resultados es propia del investigador, del cual se sustraerd la
informacién més relevante para el analisis y las respectivas conclusiones que son la base

para la propuesta a sugerir.
2.2.3 Instrumentos.

Los instrumentos que se utilizaron en la investigacion fueron elaborados por un grupo
especializado de la Universidad Técnica Particular de Loja, de forma minuciosa, tomando
en cuenta todos los aspectos de importancia para cumplir con los objetivos citados
anteriormente; los instrumentos luego de ser elaborados como un plan piloto, fueron

mejorados.

Los instrumentos utilizados en la investigacion son: Ficha de contactos, instrumento que
se aplicara a titulados y empleadores para recabar informacion de su domicilio asi como
lugar de trabajo. Una encuesta a titulados para caracterizar su puesto de trabajo. Un
inventario de tareas del Trabajo Docente que debe ser aplicado tanto a empleadores
como a titulados para determinar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente,
en importancia, frecuencia asi como formacién. Y una entrevista dirigida a los
empleadores para recabar inquietudes, sugerencias y opinion de la labor docente de su

empleado.
2.3 Preguntas de investigacion
La investigacion respondera basicamente a las siguientes preguntas.

¢ Cudles son las caracteristicas del puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias

de la Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL?

¢ Con qué frecuencia los docentes ejecutan tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?

¢ Qué importancia le dan los docentes a las tareas propias de su labor, desde el punto de

vista de éstos y de sus empleadores?
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¢ Qué nivel de formacion poseen los docentes para ejecutar las tareas propias de su labor,
desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?

¢, Cuales son los requerimientos de educacién continua de los titulados y empleadores?

¢, Cuales son las relaciones entre la formacion académica y la actividad laboral de los

titulados, desde su criterio personal y el de los empleadores?

¢, Cudl es la frecuencia, importancia y formacion con la que los titulados ejecutan la labor

docente desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores?
2.4 Contexto

La provincia de Napo fue seleccionada para la ejecucion del trabajo de campo, en las
ciudades de: Carlos Julio Arosemena Tola, una en el sector urbano y otra en el caserio
Ciudad de Cuenca. En la ciudad de Napo, en la parroquia de Napo, en el sector urbano y
en el caserio de Bajo Talag. En la ciudad de Archidona, parroquia Cotundo. Y en el sector
urbano de la ciudad del Chaco.

La investigacion inicio con una asesoria presencial en el mes de marzo con todos los
investigados en la ciudad de Loja en la UTPL, donde se analizaron indicaciones
especificas para iniciar con el trabajo investigativo. Durante los 4 meses siguientes se
prepararon los instrumentos necesarios de investigacion y se estudiaron varias
publicaciones relacionadas con la docencia y el campo laboral educativo, como sustento

tedrico.

La realizacion del trabajo de campo, se necesitd de esfuerzo, amor por el trabajo a
realizar, paciencia, actitud positiva y dedicacién; debido a que los titulados y empleadores
a investigar se encontraban en lugares desconocidos, separados por grandes distancias

desde el lugar de residencia del investigador.
2.5 Poblacién y muestra

La poblacion general trabajada en esta investigacion fue de 1.849 titulados de la
Modalidad Abierta y a Distancia de la Titulaciéon de Ciencias de la Educacion de la

mencion de Educacion Bésica, desde el afio 2007 al 2012 y a sus empleadores.
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Considerando como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los ciclos de
estudio y su trabajo de fin de titulacion, se incorporaron y recibieron el titulo de Licenciado
en Ciencias de la Educacion mencion Educacion Basica. Y como empleador a la parte
gue provee un puesto de trabajo a una persona para que preste su servicio personal bajo

una relacién de dependencia, a cambio del pago de una remuneracion o salario.
P = 1849 titulado y 1849 empleadores

Como se puede evidenciar, no se puede trabajar con el total de la poblacion para cada
investigador, razon por la cual se plante6é una poblacion por investigador, que constituyo
en la distribucion equitativa de la poblacién para el total de investigadores egresados en
ciencias de la educacién de la Universidad Técnica de Loja que ascienden a 255;

obteniendo una muestra por investigador de 7 titulado y 7 empleadores.
P = 7 titulado y 7 empleadores.

Se utilizé un muestreo no probabilistico, por decisién de expertos, que segun Herrera, L.,
Medina, A., y Naranjo, G. (2002) conforma la muestra por “sugerencia de personas
conocedoras del problema”, en este caso personal docente y administrativo de la

Universidad Técnica de Loja.
2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

En la presente investigacion se tomaron en cuenta ademdas de recursos cientificos y

técnicos, los siguientes:
2.6.1 Recursos Institucionales.

La Universidad Técnica Particular de Loja indudablemente es la institucion que inicia y
guia la investigacion, ademas se tiene a los centros educativos que son las instituciones

objeto de estudio, a continuacién se enumera:

e Unidad Educativa "ElI Chaco"

e Escuela de Educacion General Basica "27 de Febrero”
e Escuela "Ciudad de Cuenca"

e Escuela Monsefior Maximiliano Spiller

e Centro Educativo "Hermano Sante Rebesco"
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e Escuela "Monsefior Jorge Rossi" n° 1

e Escuela de Educacion Basica "Patriota Michilena”
2.6.2 Recursos Humanos.

Tomando en cuenta que el recurso humano es la parte mas importante en la
investigacion, se ha conformado un gran equipo de trabajo con personas muy capaces y
competentes: autor de la investigacion, Los 7 titulados y empleadores objeto de estudio,

tutor de la investigacion, y el personal de la UTPL que interviene en la investigacion.
2.6.3 Recursos Materiales.

Como principal recurso material tenemos el Equipo de Computo, ademas se cuenta con
materiales de oficina como hojas, lapiceros, borradores, carpetas, cuadernos, etc., sin
olvidar las fuentes de consulta libros, folletos, tesis, copias de los instrumentos de

investigacion, cAmara fotogréfica, grabadora de voz, y vehiculo.
2.6.4 Recursos Financieros.

El financiamiento del plan de tesis es por medio de recursos propios, autofinanciamiento,

el presupuesto se detalla a continuacion:

CONCEPTO V. UNITARIO CANTIDAD V. TOTAL
Transporte hacia lugares de
campo.
1 viaje (lunes 24 de junio) 15.00 1 15.00
2 viaje (jueves 27 de junio) 20.00 1 20.00
Alimentacion. 3.00 10 30.00
Presente para titulados y 1,00 15 15.00
empleadores.
Impresiones - - 40.00
Horas computadora - - 22.00
SUBTOTAL - - 145.00
Imprevistos 10%
TOTAL 159.50

3.7 Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos.

Se inicioé con un contacto previo por via telefénica, hablando con tres de los siete titulados,

en el que se entablo un primer contacto de saludo e informacion; tras una breve charla se
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llego a la conclusion de visitarles personalmente en cada uno de los centros educativos.
El trabajo no se pudo completar en un solo dia, se necesitdé de dos para completar la
informacién, por la distancia en que se encontraban los lugares de investigacion que

comprendia a la provincia de Napo.

El tiempo requerido para cada titulado y su empleador fue de 75 minutos como promedio,
entre contacto inicial, asi como posterior llenado de los instrumentos de investigacion. Por
ser el primer contacto vital para el trabajo se tuvo especial cuidado en palabras, actitud y

un presente entregado, para que no existieren limitaciones en la investigacion.

La informacién proporcionada por la Universidad Técnica Particular de Loja fue muy
oportuna para la situacién, cartas dirigidas hacia directores vy titulados proporcionaron
mayor apertura para el trabajo; como debilidad del proceso es que los instrumento
investigativos requieren gran cantidad de tiempo para su llenado, lo cual disgusto en

cierta forma a los encuestados.

Se tuvo éxito en el trabajo de campo, la informacion fue llena de forma completa por los
investigados, no se present6 problemas, una pequefna explicacién era suficiente en raras
situaciones con items de los instrumentos. En el Unico lugar que no se cumplié en
totalidad los instrumentos en la parroquia Ciudad de Cuenca, debido a que era un centro
unidocente en el que no poseia director y por ende no se ejecuto el inventario y entrevista

a directivos.
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS



3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educacion de modalidad abierta.

Para la interpretacion, analisis y discusion de resultados; se inicia con las caracteristicas
de los titulados de forma individual, académica y laboral, en el que se hara referencia a
los aspectos informativos propios de cada persona. De acuerdo al diccionario uno (1998)
las caracteristicas son “cualidad que da caracter o sirve para distinguir una persona o
cosa de sus semejantes”. Por lo tanto la informacién sera variada y no guardara relacién

entre titulados.

3.1.1.1 Ubicacién geogréafica (nombre del establecimiento educativo o

empresa donde trabaja en la actualidad).

El lugar de investigacion es la provincia de Napo, tanto en centros educativos del sector
urbano como rural, a continuacion se presenta la primera tabla con datos sobre las

ciudades en donde se realiz6 la investigacion.

Tabla 1: Ciudades que se realiz6 la investigacién

Opcién Frecuencia %

Carlos J. ArosemenaT. 2 28,57
Tena 3 42,86
Archidona 1 14,29
Chaco 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 1: Ciudades que se realiz6 la investigacion
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Fuente: Titulados en ciencias de la educaciéon de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Como podemos observar en el grafico el mayor numero de investigados se encuentran en
la ciudad del Tena ya que el 43%, luego el 29%, en Arosemena Tola, posteriormente el
14%, que corresponde a un titulado en Archidona y ElI Chacho respectivamente. Ademas
de los siete investigados el 57% se encuentran en el sector rural y el 43% en el urbano.

Conclusion

De la provincia de Napo, gran parte de los titulados se encuentra en el sector rural (Tapuy
Sumara, Tobar Gloria, Torres Geny, Valencia Veronica), debido a que la mayoria de la
poblacién de esta provincia es de este sector, segun datos obtenidos en el censo del 2010
por el INEC el 66% de los habitantes de Napo son del &rea rural.
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El nombre de los establecimientos que se encuentran laborando son los siguientes:

Tabla 2: Nombres de Establecimientos que laboran

Nombre de establecimientos
Unidad Educativa El Chaco
Escuela de Educacion General Basica 27 de Febrero
Ciudad de Cuenca
Escuela Monsefior Maximiliano Spiller
Centro Educativo Hermano Sante Rebesco
Escuela Monsefior Jorge Rossi N°1
Escuela de Educacion Basica Patriota Michilena

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

3.1.1.2 Edad.

Tabla 3: Edad

Opcion Frecuencia %
29-31 2 28,57
32-34 1 14,29
35-37 2 28,57
38-40 2 28,57
TOTAL 7 100,00

Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 2: Edad

N 29-31 m32-34 m35-37 m38-40

Fuente: Titulados en ciencias de la educaciéon de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Andlisis

Como podemos observar en el grafico, las edades de los titulados estan comprendidas
entre 29 y 39 afos, el promedio de edad de los titulados es de 34 afios y medio. El 58%

tienen edades entre 35 a 40 afios.
Conclusion

La edad de los titulados en ciencias de la educacion es relativamente joven para un
profesional, lo cual significa para los investigados una buena oportunidad para la
continuidad de sus estudios y la obtencién de un titulo de cuarto nivel, pero que al mismo
tiempo como se observo en el capitulo 4 puede representar una debilidad en el ambito

laboral por su falta de experiencia.
3.1.1.3 Género.

Tabla 4: Género

Opcidn Frecuencia (%

Masculino 0 0
Femenino 7 100
No contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 3: Género
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FUENTE: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
ELABORADO POR: Juan Diego Mera
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Andlisis
Como podemos observar en el gréfico la totalidad de investigados, son de género
femenino, que representa el 100% de la poblacion investigada.

Conclusion

Es una coincidencia el tener solo mujeres como tituladas para la investigacion, ya que
como se menciond anteriormente se obtuvo otro criterio para seleccion de muestras, se
puede deducir que la mayoria de titulados de esta carrera tienen género femenino por

patrones sociales marcados.

3.1.2. Caracteristicas académicas de los titulados.

Como caracteristicas académicas, tenemos toda aquella informacién sobre sus estudios

formales realizados, como particularidades de lugar y titulo.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla 5: Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 28.57
Fiscomisional 5 71.43
Particular 0
Municipal 0
No Contesta 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 4: Sostenimiento del establecimiento.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

El 71% de los investigados estudiaron su bachillerato en un centro educativo de

sostenimiento fiscomisional, y el 29% pertenecen a un instituto de sostenimiento fiscal.

3.1.2.2 Tipo de educacion.

Tabla 6: Sostenimiento del establecimiento

Opcidn Frecuencia |%

Regular 7 100
A distancia 0 0
Propios Derg 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 5: Tipo de educacion.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Como se puede observar en el grafico el 100% de titulados tuvo una educacién regular,

entendiendo como educacion regular a aquella que se realiza en dias de lunes a viernes.

Conclusion

Se deduce que gran parte de personas que obtienen titulos de tercer nivel en ciencias de
la educacién, han cursado una educacion regular, ademés existe una mayoria de los
investigados que estudiaron en instituciones fiscomisionales, debido a que la mayoria de

unidades educativas en la regién Oriente tienen esta denominacion.

3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de
licenciatura.

Tabla 7: Titulos obtenidos.

Opcidn Frecuencia %
Pregrado 0 0,00
Postgrado 1 14,29
Ninguno 6 85,71
TOTAL 7 100,00

Fuente: Titulados en ciencias de la educacioén de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 6: Titulos obtenidos.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Analisis

De los 7 investigados el 14% tiene estudios de postgrado, este 14% corresponden a una
titulada que ha conseguido 2 titulos, las 6 personas restantes no tiene otro titulo diferente

al adquirido en Licenciatura en educacién basica;
Conclusion

Se llega a concluir que la mayoria de titulados en ciencias de la educacion, no optan por
estudiar posgrados, de las 6 personas que no han obtenido otros titulos, dos se
encuentran cursando actualmente una maestria en la UTPL, las 4 restantes han
manifestado que una de las razones principales de no obtener un titulo de cuarto nivel, ni
estar estudiando es debido a que se no han abierto nhuevamente este tipo de estudios.
Ademas se debe en gran medida a que se encuentran laborando de forma permanente y
por partidas fiscales en sus instituciones, lo cual disminuye el afan de superacion

formativa.
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3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

3.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacién mencion
Educacion Bésica.
Todos los titulados investigados ejercen su profesion como docentes, ninguno de ellos
tiene otros ingresos econdémicos a parte de su profesion. Los afios de servicio de los
titulados se encuentran entre 7 y 15 afios, con un promedio general de afios en los que

ejerce la profesion de 12.

3.1.3.2. Establecimientos educativos o instituciones en los que trabaja

en la actualidad.

Tabla 8: Establecimientos educativos en los que trabaja.

Opcion Frecuencia |%

Uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mag 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 7. Establecimientos educativos en los que trabaja.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Andlisis

Como se puede apreciar la totalidad de investigados solo trabaja en la instituciones

educativas a la que corresponde.
3.1.3.3 Cargo actual que ocupa dentro de la institucion educativa.

Tabla 9: Cargo en institucién.

Opcidn Frecuencia (%

Directivo 0 0
Administrati 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 8: Cargo en institucion.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Como se puede observar el 100% de titulados encuestados que trabajan como docentes

en instituciones educativas.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

3.1.3.4.1 Tipo de contrato laboral y sostenimiento del
establecimiento educativo donde trabaja.

Tabla 10: Tipo de contrato laboral.

Opcién Frecuencia | %
Partida Fiscal 7 100
Contrato civil 0 0
Contrato L. atiempo

parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 0 0
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. deremplazo |0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 9: Tipo de contrato laboral.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

El grafico nos demuestra que todos los titulados que trabajan en instituciones educativas,

trabajan con partida fiscal.

47



3.1.3.4.2 Tipo de contrato laboral y sostenimiento del
establecimiento educativo donde trabaja.

Tabla 11: Sostenimiento del establecimiento educativo.

Opcién Frecuencia | %

Fiscal 4 57,1428571
Fiscomisional | 3 42,8571429
Particular 0 0
Municipal 0 0

No contesta |0 0

Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 10: Sostenimiento del establecimiento educativo
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

El tipo de sostenimiento del establecimiento donde trabajan los titulados tiene una ligera
mayoria hacia los establecimientos de tipo fiscal que es del 57%, el 43% donde trabajan
los docentes es de tipo fiscomisional.
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Conclusion

Todas las tituladas poseen un solo trabajo, en el que se desempefian como docentes de
centros educativos, se concluye que se debe en gran medida a que tienen partida fiscal, y
por ende no pueden desempefar ningin otro empleo publico, ademas se puede
relacionar la temprana edad de inicio laboral, lo cual significa que apenas terminado sus

estudios, trabaje, lo que no permitié que emprendieran sus propios negocios,

3.2. Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formacion universitaria con la

actividad laboral del titulado.

Tabla 12: Situacion laboral.

Opcién Frecuencia | %

Trabajando en un puesto relacionado con los
estudios universitarios obtenidos en la UTPLenla | 7 100

mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los
estudios universitarios obtenidos en la UTPL enla | O 0
mencién de Educacion Bésica (Realizando otro

trabajo no relacionado con la docencia).

Realizando otros estudios relacionados a la 0 0
educacion.

Buscando el primer empleo como docente. 0

No trabajo en la actualidad. 0 0
No contesta 0

Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 11: Situacion laboral.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Como se puede observar la totalidad de los titulados tiene como situacion actual de
trabajo, que laboran en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en

la UTPL en la mencién de Educacion Basica.
Conclusion

El estatutos que tiene la Universidad Técnica Particular de Loja al ser considerada de
clase A y la demanda de profesionales en la provincia de Napo influyen en las
posibilidades de trabajo de los titulados, por un parte el prestigio de provenir de la UTPL
asegura obtener un puesto relacionado a la profesion, ademas el escaso nimero de

profesionales en educacion basica es otro factor para que se desarrolle este escenario.
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3.2.2. Niumero de afios que ejerce la profesion.

Tabla 13: Afios de servicio.

Opcién Frecuencia %

7 1 14,29
8 1 14,29
11 1 14,29
14 1 14,29
15 2 28,57
16 1 14,29
Total 7 100,00

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 12: Afios de servicio.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
Analisis

En la grafica se puede observar que los afios de servicio de los titulados, como
educadores varia, el 29% tiene laborando 15 afios, mientras que el 14% tiene 7, 8, 11, 14,

y 16 afios de servicio. El promedio general afios de servicio es de 12.
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Conclusion

Los afios de servicio son indistintos entre si, pero se la puede relacionar con la variable
edad de los titulados que tiene como promedio 34 afios y medio como se pudo observar
anteriormente, concluyendo que los titulados han empezado a trabajar como docentes a
los 22 afios y medio, edad que se considera temprana; ademas de que induce a pensar

que los titulados inmediatamente terminado su carrera profesional, consiguieron trabajo.

3.2.3. Aiios de trabajo en cada nivel de formacion.

Tabla 14: Afos de servicio, en nivel de formacion.

Opcidon Frecuencia %
Educacidn Inicial 16 18,39
Educacion General Basica
o 31 35,63
Elemental (29, 39, 42 afios de
Educacion General Basica
ueac - oast 32 36,78
Media (59, 62, 72 afios de EGB)
Educacion General Basica
) . 8 9,20
Superior (82, 99, 102 afios de
Bachillerato (19, 29, 39) 0 0,00
Bachillerato Técnico 0 0,00
Instituto Tecnoldgico 0 0,00
Superior (universidad) 0 0,00
ONG’s 0 0,00
Ensefianza no formal
(Academias, alfabetizacion, 0 0,00
capacitaciones...)
Total 87 100,00

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 13: Afios de servicio, en nivel de formacién.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Se puede analizar que los titulados trabajan en mayor cantidad de segundo a cuarto afio,
con el 39%; de quinto a séptimo afio 31%; en bachillerato 20%, y en primer afio el 10%.
En bachillerato técnico, institutos tecnoldgicos, universidades, ONG's, 0 en ensefianza no

formal no tienen ningun tipo de experiencia,
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Conclusion

Se concluye que la razén por la que mas de dos tercios de titulados trabajan de segundo
a séptimo afo, es por la modalidad educativa anterior, en la que los profesionales de
ciencias de la educacion eran requeridos en el sector escuela que comprendia los afos

de segundo a séptimo, para los cuales estaban mas preparados.

Es por esta razdén que actualmente se debe reforzar la estructura de las asignaturas
bases (matematica, lengua y literatura, ciencias naturales, estudios sociales) con

contenidos que abarquen hasta el décimo afio.

3.3. Valoracién docente de la profesion:
3.3.1 Opciones de trabajo de acuerdo al titulo que posee.
3.3.1.1 Rector — Buena opcién de trabajo.

Tabla 15: Rector — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcién |1 14,29
2 2 28,57
3 1 14,29
4 1 14,29
5 0 0

6 1 14,29
7 0 0

8 0 0

9 0 0

10 0 0

11 0 0

12 Menor opcioén | 1 14,28
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 14: Rector — Buena opcidn de trabajo.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Analisis

El 29% de los titulados creen que ser rector de un centro educativo es una buena opcién
de trabajado relacionada con su titulo, el 14% difiere en opciones diferentes.

Conclusion

Se concluye que los titulados consideran como una buena opcién el trabajo de rector,
especialmente por la relacion que guarda con el trabajo de docente, los asensos dentro

del centro educativo son una buena opcion.
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3.3.1.2 Gerente — Buena opcidn de trabajo.

Tabla 16: Gerente — Buena opcidn de trabajo.

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcion |0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 2 28,58
7 0 0

8 1 14,29
9 0 0

10 0 0

11 3 42,86
12 Menor opcioén |1 14,27
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL

Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 15: Gerente — Buena opcion de trabajo.
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Andlisis

El 43% de los titulados creen que ser gerente de ONG se considera como menor opcion

de trabajado relacionada con su titulo, en 11 de 12 opciones presentadas.
Conclusion

Se concluye que el titulo en ciencias de la educacién no esta relacionado con la actividad
administrativa en Organizaciones No Gubernamental sin fines de lucro; desconociendo la

relacion entre la educacién como ciencia humana.
3.3.1.3 Consultor Educativo — Buena opcién de trabajo.

Tabla 17: Consultor Educativo — Buena opcion de trabajo.

Opcién Frecuencia| %

1 Mayor opciéon |0 0

2 0 0

3 0 0

4 0 0

5 1 14,29
6 0 0

7 2 28,57
8 2 28,57
9 0 0

10 2 28,57
11 0 0

12 Menor opcién |0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 16: Consultor Educativo — Buena opcién de trabajo.
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Consultor Educativo — Buena opcion

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Analisis

De 12 alternativas como buena opcién de trabajo a ser consultor educativo lo consideran;

el 86% de los titulados entre el puesto 7y 9, el 14% lo considera en el puesto 5.
Conclusion

Se concluye que los titulados no consideran buena opcion a ser consultor educativo a
pesar de la relacion que existe con su profesion, esto en gran medida a la complejidad y

conocimientos que acarrea esta profesion.
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3.3.1.4 Cargo burocrético — Buena opcion de trabajo.

Tabla 18: Cargo burocréatico — Buena opcién de trabajo.

Opcioén Frecuencia | %

1 Mayor

opcioén 0 0

2 1 14,29
3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 1 14,29
10 1 14,29
11 0 0

12 Menor

opcioén 4 57,14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacioén de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 17: Cargo burocratico — Buena opcidn de trabajo.
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Elaborado por: Juan Diego Mera
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El 57% de los titulados consideran a un cargo burocratico como la pero opcién de trabajo

de una lista de 12 opciones.
Conclusion

Los titulados piensan que ocupar un puesto de trabajo burocratico es la peor opcion de
esta lista de doce alternativas, esto se debe en gran mayoria por la poca relacién con su
profesién, ademas por ser producto de cargos politicos.

3.3.1.5 Investigador educativo — Buena opcién de trabajo.

Tabla 19: Investigador educativo — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia | %

1 Mayor opcion 0 0

2 1 14,29
3 0 0

4 0 0

5 1 14,29
6 0 0

7 2 28,57
8 1 14,29
9 1 14,29
10 0 0
11 1 14,27
12 Menor opcioén 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 18: Investigador educativo — Buena opcién de trabajo.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Analisis

El 29% de los titulados consideran el ser un investigador educativo como una opcién de

trabajo 7 de una lista de 12 opciones.
Conclusion

Los titulados piensan que ser un investigador educativo no esta entre las mejores

opciones de trabajo, mas por la complejidad que representa este trabajo.
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3.3.1.6 Docente de E.B. — Buena opcion de trabajo.

Tabla 20: Docente de E.B. — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 6 85,71
2 1 14,29
3 0 0

4 0 0

5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 0 0

9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcioén 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 19: Docente de E.B. — Buena opcién de trabajo.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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El 86% de los titulados consideran al ser un docente de educacién basica como la mejor

opcion de trabajo, el 14% restante lo ubica como segunda mejor opcién.
Conclusion

Los titulados sostienen por experiencia propia, que la mejor opcion de trabajo que puede
encontrar con su titulo en ciencias de la educacion, es la de ser docente de educacion

basica.
3.3.1.7 Docente de bachillerato — Buena opcidn de trabajo.

Tabla 21: Docente de bachillerato — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0

2 2 28,58
3 1 14,29
4 0 0

5 1 14,29
6 1 14,29
7 1 14,29
8 0 0

9 1 14,28
10 0 0
11 0 0
12 Menor opciodn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 20: Docente de bachillerato — Buena opcién de trabajo.

B Mayoropcion M2 M3 N4 N5 NG B7 N3 M9 W10 W11 W12 Menoropcian ™ Mo contests

0% % 0% 0%

0%

0%

e 0% LY 4
Doc. de Bachillerato — Buena opcion

Fuente: Titulados en ciencias de la educacioén de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Analisis

El 29% de los titulados consideran al ser un docente de bachillerato como la segunda

mejor opcién de trabajo, el 14% lo considera como 3, 5, 6, 7, y 9 puesto.
Conclusioén

El ser docente de bachillerato produce un debate muy interesante entre los encuestados,
debido a que existen diversos criterios al momento de considerarlo como buena opcién de
trabajo, Los titulados dan sus puntuaciones a los dos primeros tercios, sin que ninguno
piense que seria una mala opcién. Se concluye que para los titulados en ciencias de la

educacién se necesitaria una especializacion para se docente de bachillerato.
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3.3.1.8 Docente universitario — Buena opcién de trabajo.

Tabla 22: Docente universitario — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0

2 0 0

3 1 14,29
4 1 14,29
5 0 0

6 1 14,29
7 1 14,28
8 1 14,28
9 0 0
10 2 28,57
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 21: Docente universitario — Buena opcién de trabajo.
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Como se puede observar, el 29% de los titulados consideran al ser un docente

universitario como opcion de trabajo 10 de entre 12 alternativas.
Conclusion

El ser docente de bachillerato produce un debate muy interesante entre los encuestados,
debido a que existen diversos criterios al momento de considerarlo como buena opcion de
trabajo, La opinion se encuentra diversa entre los 3 tercios, existe una ligera similitud de
opinién al ubicarla como antependltima opcién de trabajo, esto debido a que para ser
docente universitario se necesitan en especial el titulo de cuarto nivel, el cual también
produce la diferencia en opinion de los encuestados por estar en diferentes posiciones de

acuerdo a su formacion formal de estudios.
3.3.1.9 Terapia psicopedagdgica — Buena opcidon de trabajo.

Tabla 23: Terapia psicopedagégica — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0
2 0 0
3 1 14,28
4 0 0
5 1 14,28
6 0 0
7 0 0
8 1 14,28
9 3 42,86
10 0 0
11 1 14,28
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 22: Terapia psicopedagégica — Buena opcién de trabajo.
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Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

La gréafica nos demuestra claramente que existe una mayoria de porcentajes, el 43% de
los titulados consideran al dar terapias psicopedagdgicas como opcion 9 de 12

alternativas, mientras que con el 14% tenemos la opcion de trabajo 3, 5, 8, y 11.
Conclusioén

Se concluye que la razén principal por considerarla entre las malas opciones de trabajo al
dar terapias psicopedagogicas, no tiene que ver por la relacion con su titulo profesional,
es debido a la complejidad de la profesion y por el poco emprendimiento de cada
profesional.
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3.3.1.10 Tareas dirigidas — Buena opcién de trabajo.

Tabla 23: Tareas dirigidas — Buena opcion de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0

2 0 0

3 1 14,29
4 2 28,57
5 2 28,57
6 1 14,29
7 0 0

8 0 0

9 0 0
10 1 14,28
11 0 0
12 Menor opcioén 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 23: Tareas dirigidas — Buena opcion de trabajo.
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Como se observa en el grafico el 58% de los titulados consideran al dar tareas dirigidas

como buena opcidn de trabajo, lo ubican en el puesto 4 y 5 de 12 alternativas de trabajo.
Conclusion

Mas de la mitad de titulados coloca el dar tareas dirigidas entre las 5 primeras opciones
como buena opcion de trabajo, la razon es la estrecha relacion con su profesion, se

necesita mas de iniciativa para que se convierta en la principal opcion.

3.3.1.11 Supervisor zonal del Min. Edu. — Buena opcién de trabajo.

Tabla 24: Supervisor zonal del Min. Edu. — Buena opcidn de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0

2 0 0

3 1 14,29
4 2 28,57
5 0 0

6 0 0

7 0 0

8 1 14,29
9 1 14,28
10 0 0
11 2 28,57
12 Menor opciodn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 23: Supervisor zonal del Min. Edu. — Buena opcién de trabajo.
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Elaborado por: Juan Diego Mera

Analisis

El grafico nos demuestra que existen opiniones divididas sobre considerar a ser
supervisor zonal del ministerio de educacion como buena opcion de trabajo, el 57% de los
titulados consideran el ser supervisor zonal del Min Edu. como las 5 peores opciones de

trabajo de una lista de 12 alternativas.
Conclusion

Se concluye que no existe una alternativa que predomine como mejor opcién de trabajo,
en gran medida por la situacion actual de los titulados sobre sus estudios formales, tres
tituladas lo consideran entre la opcion 3 y 4. En la que se puede relacionar con uno de los
requisitos para ser supervisor zonal de Min Edu, titulo de cuarto nivel. De los investigados
existe una persona que posee el titulo de cuarto nivel y dos que se encuentran cerca de

obtener el titulo
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3.3.1.12 Docente de Inst. Pedagdgico — Buena opcién de trabajo.

Tabla 25: Docente de Inst. Pedagogico — Buena opcién de trabajo.

Opcién Frecuencia %
1 Mayor opcidn 0 0

2 0 0

3 1 14,29
4 1 14,29
5 1 14,29
6 1 14,29
7 1 14,28
8 0 0

9 0 0
10 1 14,28
11 0 0
12 Menor opcién 1 14,28
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 24: Docente de Inst. Pedagégico — Buena opcion de trabajo.
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Como se puede observar en el grafico, no existe una opinibn que predomine para
catalogar al ser docente de instituto pedagogico como buena opcidon de trabajo, ninguna
de las siete tituladas concuerda con su jerarquizacién. El 72% de los titulados consideran
el ser docente de Inst. Pedagogicos entre las opciones de trabajo de la 3 a la 7 de una
lista de 12 alternativas, el 28% restante lo ubica en los décima y ultima posicion.

Conclusion

Ser docente de Inst. Pedagdgico es considerada en su mayoria como opcion de trabajo
moderada, en especial por la relacién con la profesién docente, sin existir un criterio que

predomine, la opinion de las tituladas difiere en cada situacion.
3.3.1.13 Anaélisis y conclusiones generales.
Analisis General.

Tomando en cuenta todos los criterios de las tituladas, como mejor opcién de trabajo
consideran el ser docente de educacién basica (opinidn de acorde con la realidad), luego
con menos margen y sin patrones fijos el de ser rector, en tercera posicion docente de
bachillerato, luego tareas dirigidas, docente de institutos pedagdgicos, docente
universitario, investigador educativo, Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion,
Terapia psicopedagoégica, Consultor Educativo, Gerente de ONG, y por ultimo sitdan al
Cargo burocrético.

Conclusion General.

Los investigados se miran muy lejos de ocupar cargos publicos administrativos, verdad
que esta de acuerdo a la realidad ya que para tener un cargo administrativo no solo se
necesita un estudios de tercer nivel, sino experiencia en el area administrativa y de
educacion, asi como titulo de cuarto nivel, con lo que no concuerda con las variables
anteriormente estudiadas. El ministerio de educacion por medio de su péagina web

http://educacion.gob.ec/directoresdistritales/ menciona los requisitos para directores

distritales en los que destaca:
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e “Titulo de tercer nivel, registrado en la Senescyt, en: Economia, Administracion de
Empresas, Administracion Publica o Educativa, Ciencias de la Educacion.

e Titulo de cuarto nivel, registrado en la Senescyt, de preferencia en areas
financieras y/o administrativas.

e Minimo cinco afios de experiencia laboral probada, en é&reas relativas a

administracion y educacion.”

3.4. Satisfaccion docente

Tabla 26: Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE

#pregunta Pro. %
P20.1 4 96
P20.2 4 89
P20.3 4 93
P20.4 3 86
P20.5 3 79
P20.6 3 86
P20.7 3 75
P20.8 4 96

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 25: Satisfaccion docente

Loo

*—-G..ﬁ______ —ll =15] P =11
o0 ras]
—‘-‘-""-—\______ __.-"'._.-"ahﬁ.._

BO
7a
&0
50
440
30
20
10

a

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8B

Satisfaccion Docente

Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Los titulados se encuentran muy satisfechos con los estudios de Ciencias de la Educacion
para el ejercicio de la docencia y con la realizacibn o crecimiento personal. En la
satisfaccion con el progreso social gracias al ejercicio de la docencia y con el prestigio
obtenido en el entorno laboral, existen titulados que se encuentran muy satisfechos y
medianamente satisfechos. En aspectos como la satisfaccion con la posibilidad de
ascensos, ademds de diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro
como fuera del aula; todos los titulados se encuentran medianamente satisfechos.
Mientras que en la satisfaccion con el salario docente, asi como con la posibilidad de
salidas profesionales o diversidad de empleos, existe algunos titulados que se sienten
medianamente satisfechos y otros poco satisfechos.

Conclusion

Se concluye gque en los aspectos en que tienen que ver con la formacién del docente y
con el prestigio propio de la labor educativa, los titulados se encuentran satisfechos;
mientras que la posibilidad de trabajar con partida fiscal por politicas como: posibilidad de

empleos ascensos y sueldo no deja muy satisfechos a los titulados.
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3.5. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia
de latarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.
3.5.1 Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado
Punto de vista del titulado.

Tabla 27: Aspectos metodoldgico-didacticos - Titulado

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# % % ]
Pregunta |Pro.|FRECUENCIA |Pro. | IMPORTANCIA | Pro. | % NIVEL DE FORMACION
P1 4 96 4 100 4 93
P2 4 89 4 100 4 89
P3 4 96 4 96 4 93
P4 4 100 4 100 4 89
P5 3 82 3 86 3 86
P6 3 82 4 93 3 79
P7 4 96 4 93 4 96
P8 4 100 4 100 4 96
P9 4 89 4 89 3 86
P10 4 89 4 93 4 89
P11 4 96 4 100 4 96
P12 3 86 4 89 3 82
P13 4 89 4 93 4 93
P14 4 96 4 96 4 93
P15 4 89 4 96 4 89
P16 3 86 4 89 3 82
P17 3 82 4 93 3 82
P18 3 79 4 89 3 68

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 26: Aspectos metodolégico-didacticos - Titulado
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Punto de vista del empleador.

Tabla 28: Aspectos metodolégico-didécticos - Empleador

I. ASPECTOS METODOLOGICO-DIDACTICOS

# PreguntalPro.% FRECUENCIA|Pro./% IMPORTANCIA|Pro.[% NIVEL DE FORMACION
P1 3 86 4 96 4 89
P2 4 89 4 100 4 93
P3 4 93 4 100 4 93
P4 3 86 4 96 3 82
P5 3 79 3 79 3 86
P6 3 86 4 93 3 86
P7 4 89 4 93 4 89
P8 4 93 4 96 4 89
P9 4 89 4 93 3 86
P10 3 79 3 86 3 79
P11 4 93 4 96 4 93
P12 3 82 4 93 3 82
P13 3 79 4 93 3 82
P14 4 96 4 96 4 93
P15 4 89 4 96 4 89
P16 3 86 4 89 3 82
P17 4 89 4 93 3 82
P18 3 71 4 89 3 68

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 27: Aspectos metodolégico-didacticos - Empleador
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Andlisis

Desde el punto de vista del titulado se puede observar que el nimero de veces que se
ejecuta las tareas en el aspecto metodoldgico se encuentra entre una valoracion promedio
de mucho y bastante. En preguntas como ejecutar actividades de aula novedosas y
creativas, asi como dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar la
estrategia de ensefianza adecuada; lo considera como de mucho. En la aplicacién de
conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Tic’s) en el aula,

en cambio se observa una menor puntuacion considerandolo de mucho.

Los directivos tienen una concepcion mas baja que la de los titulados al momento de la
puesta en marcha de actividades en el aspecto metodologico de los docentes. El revisar
las tareas estudiantiles es considerado casi en totalidad como alta, mientras que conocer
y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (Tic's) en el aula tiene una

valoraciéon de mucho.

En la importancia los titulados consideran casi en totalidad como de importancia alta todos
los aspectos metodoldgicos, uno de los aspectos con menor ponderacion considerado
como bastante tanto titulados como empleadores es la organizacion de espacios en el

aula, mientras que ambas coinciden en totalidad que preparar técnicas y estrategias de
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ensefanza diversas para el desarrollo de competencias en los estudiantes, es de mucha

importancia.

Dentro del nivel de formacién tanto titulados como empleadores tienen una concepcion
muy similar el promedio en los aspectos metodoldgicos es entre bastante y mucho,
ubicando la menor puntuacién en ambos situaciones en la de que la formacion recibida en
conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacioén (Tic’s) en el aula,
gue es bastante.

Conclusion

Dentro del aspecto metodolégico la frecuencia que piensa que utilizan los titulados tiene
una valoracion mas alta de lo que consideran los directores, dandose dos alternativas que
los empleadores miren menor eficiencia en el trabajo de los docentes o que los directores
no sepan la realidad de aula. Mientras que en la importancia tienen en ambos casos es
muy similar y se encuentra en la media de mucho y bastantes. Desde el aspecto de
formacion los empleadores consideran de menos valoracion a los aspectos que desde los
titulados, es una relacion inversa entre la variable de frecuencia y formacién. La menor
valoracién en la que puede detectarse un punto critico es en la aplicacién de conocer y
aplicar las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién (Tic’s) en el aula; y se

considera en gran medida que se debe a la formacion recibida.

3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la préactica docente desarrolla el
titulado.

Punto de vista del titulado.

Tabla 29: Autoevaluacion de la practica docente - Titulado

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA |Pro. |FORMACION
P19 4 89 4 93 3 79
P20 3 86 4 93 4 89
P21 3 82 3 86 3 79
P22 3 82 3 86 3 79

Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 28: Autoevaluacién de la practica docente - Empleador
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Punto de vista del empleador.

Tabla 30: Autoevaluacién de la practica docente - Empleador

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P19 3 82 4 96 3 86
P20 4 89 4 93 3 82
P21 3 82 4 89 3 82
P22 3 79 3 86 3 79

Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 29: Autoevaluacioén de la practica docente - Empleador
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Andlisis

La autoevaluacién de la practica docente dentro de la frecuencia tiene gran similitud en la
informacién proporcionada por titulados y empleadores, con variaciones minimas entre
preguntas. La mayor valoracion entre mucho y bastante se proporciona al evaluar las
competencias adquiridas y requeridas por los alumnos. La de menor valoracion es evaluar
y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, expresando la mayoria

de encuestados con valoraciéon de bastante.

En importancia la situacion es similar titulados y empleadores consideran como valoracion
promedio bastante-alta, considerando para ambos casos como la de menor importancia

evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica educativa.

Para el nivel de formacién se repite el patron considerando como la de menor importancia

evaluar y redactar informes de retroalimentacién de la practica.
Conclusion

Dentro del aspecto de la autoevaluacion de la practica docente el punto critico de estudio
es evaluar y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, en la que se
expresan titulados y empleadores como valoracién la de bastante, siendo la principal

causa que lo consideran de poca importanciay a la vez por formacion recibida.
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3.5.3 Aspectos sobre la investigacidén educativa que desarrolla el titulado.
Punto de vista del titulado.

Tabla 31: Investigacion educativa que desarrolla el titulado - Titulado

Ill. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

m % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. |[FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. | FORMACION
P23 3 75 3 82 3 75

P24 3 75 3 86 3 75

P25 3 64 3 82 3 64

P26 3 68 3 79 3 71

P27 3 71 3 75 3 71

P28 2 61 3 68 3 64

Fuente: Titulados en ciencias de la educacioén de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 30: Investigaciéon educativa que desarrolla el titulado - Empleador
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Punto de vista del empleador.

Tabla 32: Investigacion educativa que desarrolla el titulado - Empleador

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. | FORMACION
P23 3 75 3 82 3 71
P24 3 79 4 89 3 79
P25 3 68 3 82 3 71
P26 3 71 3 79 3 68
P27 3 64 3 79 3 68
P28 3 79 3 86 3 75

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 31: Investigacion educativa que desarrolla el titulado - Empleador
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Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Sobre la Investigacién educativa, los titulados dan una valoracion de bastante en los tres

aspectos: frecuencia, importancia y formacion. Dentro de la frecuencia los titulados dan

una valoracion de poco a determinar los elementos que configuran las diferentes

realidades educativas con fines de intervencién. Mientras que los empleadores valoran

como bastante el implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y

proyectos educativos.
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En importancia al igual que en los otros tres aspectos la valoracion de los empleadores es
ligeramente menor al de los titulados, el determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion, es considerado como la de
menor importancia valorandola como bastante; y en los empleadores valoran como

bastante el realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos educativos.
Para el nivel de formacion se repite la situacion tanto para titulados como empleadores.
Conclusién

Dentro del aspecto de Investigacion educativa la valoracién se encuentra debajo de los
dos aspectos analizados anteriormente, se toma como puntos criticos dos criterios
diferentes. Para los titulados es el de determinar los elementos que configuran las
diferentes realidades educativas con fines de intervencion, mientras que para
empleadores es realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones y proyectos

educativos.

3.5.4 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado

Punto de vista del titulado.

Tabla 33: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas - Titulado

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA| Pro. FORMACION
P29 4 96 4 96 4 89

P30 3 86 4 93 4 89

P31 4 96 4 96 4 96

P32 3 64 3 79 3 71

P33 3 86 4 89 3 82

P34 3 82 3 86 3 75

P35 3 86 3 86 3 82

P36 4 89 4 89 4 93

P37 3 79 3 86 3 79

P38 3 82 3 86 3 71

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 32: Participacidn en actividades académicas, normativas y administrativas - Titulado
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Punto de vista del empleador.

Tabla 34: Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas -

Empleador
IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. | FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P29 3 86 4 96 3 86

P30 3 82 4 93 4 89

P31 4 93 4 96 4 89

P32 3 86 4 93 4 89

P33 3 82 4 96 3 82

P34 3 82 4 93 3 86

P35 3 82 4 93 3 86

P36 3 82 4 89 3 86

P37 3 71 3 82 3 68

P38 3 79 4 89 3 79

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 33: Participacidn en actividades académicas, normativas y administrativas -

Empleador
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Dentro de la participacion en actividades académicas, normativas y administrativas; los
criterios de titulados y empleadores son similares, la valoracién de la frecuencia e de con

una minima variacién mayor a bastante; mientras que se lo considera de importancia alta.

En la frecuencia para los titulados la menor valoracion se encuentra en ejercer funciones
administrativas que mantiene un mismo patrén para la importancia y formacién, mientras
que el promover acciones de promocién y convocatoria a reuniones se considera de

mayor valoracion.

Los empleadores tienen otro criterio diferente al seleccionar de menor valoracion a las
preguntas seleccionando como la minima a elaborar reglamentos internos de las

comisiones, valoracion que se mantiene en importancia y formacion.
Conclusion

Ejercer funciones administrativas para titulados y elaborar reglamentos internos de las
comisiones para empleadores, son considerados dentro de la participacion en actividades
académicas, normativas y administrativas; como los de menor uso, en gran medida

producto de la importancia dada y la formacion recibida.
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3.5.5 Interaccidén profesor - padres de familiay comunidad del titulado
Punto de vista del titulado.

Tabla 35: Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado - Titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# % % % NIVEL DE
Pregunta | Pro. | FRECUENCIA | Pro. |[IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 86 4 96 3 79
P40 3 82 3 86 3 75
P41 4 89 4 93 3 86
P42 3 86 4 89 3 86
P43 3 68 4 89 3 75
P44 4 93 4 96 4 89
P45 3 79 4 89 3 86
P46 4 93 4 96 4 89
P47 4 93 4 96 4 89
P48 3 79 4 96 3 82

Fuente: Titulados en ciencias de la educacioén de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 34: Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado - Titulado
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Elaborado por: Juan Diego Mera
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Punto de vista del empleador.

Tabla 36: Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado - Empleador

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P39 3 86 4 93 3 86

P40 3 71 3 82 3 71

P41 3 79 4 89 3 75

P42 3 82 4 93 3 79

P43 3 71 3 86 3 79

P44 4 89 4 93 3 82

P45 3 68 4 89 3 82

P46 4 89 4 96 4 89

P47 3 86 4 96 3 86

P48 3 71 4 93 3 86

Fuente: Titulados en ciencias de la educacioén de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 35: Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado - Empleador
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Elaborado por: Juan Diego Mera
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Andlisis

Dentro de la Interaccion profesor - padres de familia - comunidad, tanto titulados como
directivos, dan una valoracién casi en totalidad de alta a la importancia, mientras que para
la frecuencia y formacion se encuentra en bastante. Titulados y empleadores concuerdan
en sus criterios como punto de mayor valoracion en las tres secciones a participar en
programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la familia, campeonato de deportes). Y

con menor valoracién Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion.
Conclusién

La Interaccion profesor - padres de familia - comunidad, se concuerda que es de suma
importancia para los titulados, aunque su formacién y aplicacion no es la esperada, se
mantiene indices de alta valoracion. La fortaleza y debilidad se tiene claramente
identificad por ambas partes, el participar en programas sociales dentro de la Institucion
(Dia de la familia, campeonato de deportes) con una alta valoracion, y como punto a

mejorar organizar eventos de integracion dentro de la Institucion.

3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo
Punto de vista del titulado.

Tabla 37: Actividades que implique trabajo en equipo - Titulado

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. | FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 82 4 96 4 89
P50 3 79 4 96 4 89
P51 4 89 4 96 4 96
P52 3 82 4 93 3 86
P53 3 75 3 86 3 79

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 36: Actividades que implique trabajo en equipo - Titulado
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Punto de vista del empleador.

Tabla 38: Actividades que implique trabajo en equipo - Empleador

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

# % % % NIVEL QE
Pregunta| Pro. |FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P49 3 82 3 86 3 82
P50 3 75 4 89 3 79
P51 3 82 4 93 4 89
P52 3 75 4 89 3 79
P53 3 75 4 89 3 79
Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
Figura 36: Actividades que implique trabajo en equipo - Empleador
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Elaborado por: Juan Diego Mera
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Andlisis

Dentro del trabajo en equipo la valoraciébn que seleccionan tanto titulados como
empleadores en frecuencia es bastante, La actividad con menor puntuacién es participar
en circulos de estudio, titulados y empleadores sostienen la puntuacion de esta actividad

en importancia y formacion.

La valoracién que se da en importancia del trabajo en equipo se mantiene en la media de
bastante y alto; mientras que en formacién toma el valor de bastante. Los titulados
califican al participar en sesiones de trabajo con una valoracion de alta, criterio que no

comparten los empleadores, al situarla como bastante.
Conclusién

Empleadores y titulados califican al trabajo en equipo en una media de alto y bastante, el
uso de los titulados se encuentra debajo de lo esperado, los directores y titulados
sostienen que es por la formacién recibida, como punto de analisis se tiene el de

participar en circulos de estudio.

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado
Punto de vista del titulado.

Tabla 39: Actividades de formacion que ejecuta el titulado - Titulado

VIl. FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. |FRECUENCIA| Pro. |IMPORTANCIA | Pro. FORMACION
P54 4 93 4 96 4 89

P55 2 61 3 82 3 79

P56 2 54 4 89 3 71

P57 3 86 4 93 3 82

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 38: Actividades de formacion que ejecuta el titulado - Titulado
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Punto de vista del empleador.

Tabla 40: Actividades de formacién que ejecuta el titulado - Empleador

VII. FORMACION

# % % % NIVEL DE
Pregunta| Pro. |FRECUENCIA | Pro. |IMPORTANCIA| Pro. | FORMACION
P54 3 86 4 96 4 89
P55 3 71 3 82 3 86
P56 3 68 3 86 3 86
P57 3 71 4 93 3 86
P58 2 50 3 79 3 64

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 39: Actividades de formacidn que ejecuta el titulado - Empleador
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Andlisis

Dentro del aspecto de formacién de los titulados la valoracion se torna baja, los directores
valoran como poco la formacion de sus empleados, mientras que los titulados son mas

autocriticos valoran su formacién como nula.

La actividad con mas baja valoracién dentro de la frecuencia es la de asistir a cursos de
aprendizaje de segunda lengua considerada como nula, en gran medida a la formacién
gue se considera como baja a pesar de la importancia de alta que se la considera por

parte de empleadores y titulados.

Otro aspecto que se considera de poca valoracion tanto en titulados como empleadores
es asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC's), colocando una valoracién de poco en ambas partes; la formacién

tiene valoracion de bastante y se lo considera de alta importancia.
Conclusion

Empleadores y titulados califican a la formacién con la valoraciébn mas baja de entre todos
los aspectos estudiados, el asistir a cursos de aprendizaje de segunda lengua y
tecnologias de la informaciéon y comunicacion son dos aspectos que pesar de ser
importantes en el trabajo docente y por la formacion recibida, se aplica en el mejor de los

casos pocas veces en el proceso de ensefianza aprendizaje.

3.6. Entrevistas a Directivos

De la entrevista a los directivos se obtuvo importante informacién de la labor docente.
Cabe recalcar que de los 7 centros educativos, se entrevisté a 6 directores, en la escuela
Ciudad de Cuenca no se realizo la entrevista ni la encuesta al empleador, por ser un
centro unidocente y no poseer director.

Por parte de cada entrevistado se logré una serie de respuesta en la que dieron totales
diferentes a 6, que dificultaron la tabulacion, pero que sin duda alguna enriquecié el actual
estudio, a continuacién se presentan las respuestas a cada uno de los items planteados:
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3.6.1 Aspectos que el director toma en cuenta al momento de realizar la
contrataciéon de los docentes de educacion basica.

Tabla 41: Aspectos para contratacién de docentes

Opciones frecuencia %

Perfil correcto 5 45,45%
Vocacién y Carisma 2 18,18%
Buen desenvolvimiento 1 9,09%
Aplicaciéon y dominio de contenidos 1 9,09%
No realizan contratacion 1 9,09%
Empatia 1 9,09%
Total 11 100,00%
Fuente: Titulados en ciencias de la educacion de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
Figura 40: Aspectos para contratacién de docentes
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Los directores de los centros educativos estudiados en un 46% consideran que para
contratar un docente de educacién basica se necesita un perfil correcto, el 18% vocacion
y carisma, con el 9% empatia, aplicacion y dominio de contenidos, buen desenvolvimiento

y existe el mismo porcentaje para directores que no realizan contratacion.
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Conclusion

Son varios los aspectos que se toman en cuenta los directores a la hora de la contratacion
de un docente de educacién basica, se debe tener principalmente un perfil correcto

acompafnado de empatia, buen desenvolvimiento, que sepa aplicar los contenidos y buen

desenvolvimiento.

3.6.2 Aspectos que se deben considerar para mejorar la formacion de los

docentes.

Tabla 42: Aspectos para mejorar la formacién de docentes

Opciones frecuencia %
Cambios en contenidos academicos 2 22,22%
Cambios en aspecto psicologicos de los nifios 2 22,22%
La responsabilidad 1 11,11%
Predisposicion 1 11,11%
Cursos sobre planificaciones 1 11,11%
Titulos de tercero y cuarto nivel 1 11,11%
Practica en el sector rural y urbano 1 11,11%
Total 9 100%

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL

Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 41: Aspectos para mejorar la formacion de docentes
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Andlisis

Como observamos en el gréfico el 22,22% de los directores piensan que se debe tomar
en cuenta para una mejor formacion de los docentes los continuos cambios en contenidos
y aspectos psicoldgicos de los nifios; ademas piensan en un 11% que se debe tomar en
cuenta la responsabilidad, predisposicion, cursos sobre planificacion, titulos de tercer y

cuarto nivel, asi como practicas en el sector rural y urbano.
Conclusion

Se concluye que los grandes aspectos para mejorar formacion docente, es la educacion
continua, tanto por cursos o de tipo formal, siempre y cuando esta educacidon sea
actualizada, ya que los investigados, expresan que se debe tener especial interés en los

cambio en contenidos y actitudes como principal aspecto.

3.6.3 Competencia que requiere actualmente el docente de educacion basica.

Tabla 43: Competencia que requiere el Docente de EB

Opciones frecuencia %
Dominio y transmisién de contenidos, 2 12,50%
Paciencia 1 6,25%
Comprensién 1 6,25%
Coordinador 1 6,25%
Apoyo permanente para mejorar la educacién 1 6,25%
Atender vy solucionar problemas sociales de alumnos 1 6,25%
Orientados al buen vivir 1 6,25%
Responsabilidad 1 6,25%
Calidez 1 6,25%
Innovador 1 6,25%
Con afecto 1 6,25%
Permanente 1 6,25%
Conciencia 1 6,25%
Etica 1 6,25%
Mistica profesional 1 6,25%

Total 16 100%

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Figura 42: Competencia que requiere el Docente de EB
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Andlisis

Como competencias que requiere el docente de educacién basica tenemos una serie de
alternativas de la cual la Unica que sobresale con el 12.5% es el dominio y transferencia
de contenidos; con un 6.25% tenemos competencias como paciencia, comprension, de
coordinador, apoyo permanente para mejorar la educacion, atender y solucionar
problemas sociales de alumnos, orientados al buen vivir, responsabilidad, calidez,

innovador, con afecto, permanente con conciencia, ética, y mistica profesional.
Conclusion

La tarea de docente de educacion basica no lo puede desarrollar cualquier persona se
requiere una serie de competencias propias del docente con vocacion y que se van
desarrollando durante la labor, el dominar contenidos y en especial saber transferirlos a
los alumnos es la principal competencia de un docente.
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3.6.4 Utilidad de la formacioén superior de educacion para docentes de EB.

Tabla 44: Utilidad de la formacién superior de educacion para los docentes de EB.

Opciones frecuencia %

Si 3 50,00%
Util pero no completa 2 33,33%
No 1 16,67%
Total 6 100%

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 43: Utilidad de la formacién superior de educacién para los docentes EB.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Andlisis

Como se puede observar la mitad de directores expresan que, la formacién superior que
reciben los docentes de educacion basica es util en su profesion, mientras que la otra
mitad se divide: 33,33% en que es util pero no completa y solo el 16,67% opina que no es
de utilidad.
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Conclusion

La educacion superior para los docentes de educacidon basica no es completa en

totalidad, pero es de gran utilidad al momento de ejercer la profesion.

3.6.5 Metodologia debe utilizar el docente de educacién béasica en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

Tabla 45. Metodologia que debe utilizar el docente de EB.

Opciones frecuencia %
Tecnicas Activas 2 25,00%
Humanistica 1 12,50%
El aprender a aprender 1 12,50%
Desarrollo del pensar, sentir, y hacer 1 12,50%
ERCA 3 37,50%
Total 8 100%

Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera

Figura 44. Metodologia que debe utilizar el docente de EB.
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Fuente: Titulados en ciencias de la educacién de la UTPL
Elaborado por: Juan Diego Mera
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Andlisis

Como la metodologia que debe utilizar el docente de EB, los directores sitlan con 37.5%
al nuevo método ERCA (experimentacién, reflexion, conceptualizacion, y aplicacion), el
25% sugiere técnicas activas y el 12,50% menciona que se debe aplicar métodos

humanisticos, otros el aprender a aprender y desarrollo del pensar, sentir y hacer.
Conclusién

La metodologia que predomina es la que se esta sugiriendo actualmente por el ministerio
de educacién, la de experimentacion, reflexion, conceptualizacion y aplicacién; la cual
ademas debe estar acompafiada por métodos humanisticos, el aprender a aprender y en

el que se desarrolle el pensar, sentir y hacer.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES



4.1 Conclusiones

v La totalidad de investigados son de género femenino, a causa de patrones sociales
acerca de esta profesion, todas han cursado una educacion regular en el bachillerato, 22
afilos y medio es la edad de inicio laboral, la temprana contratacibn se debe
especialmente a su edad relativamente joven como profesionales de educacion basica,
ademas al estatuto que tiene la Universidad Técnica Particular de Loja y a la poca oferta
de profesionales en la provincia de Napo.

v’ Las tituladas tienen un solo trabajo, la razén se debe a que son docentes por partidas
fiscales, por ende no pueden trabajar en otro empleo en el sector publico; dos tercios de
titulados trabajan de segundo a séptimo afio, esto debido a su especializacion
universitaria; ademas la mayoria se encuentra laborando en el sector rural especialmente

a que la mayoria de habitantes de Napo estan en este sector.

v’ Los investigados no estan de acuerdo con su sueldo y se miran muy lejos de ocupar
cargos publicos administrativos, o posibilidad de asensos, verdad que esta de acuerdo a
la realidad ya que para tener un cargo administrativo se necesita de experiencia en el
area administrativa o educativa y titulo de cuarto nivel; lo que esta lejos de las
investigadas ya que el 14,29% tiene titulo de cuarto nivel mientras que el 28,57% se
encuentran cursando actualmente una maestria en la UTPL, el 57,14% restantes han
manifestado que una de las razones principales de no obtener un titulo de cuarto nivel, ni

estar estudiando es debido a que se no han abierto nuevamente este tipo de estudios.

v Existe grandes y numerosas falencias laborales en los titulados por ser una profesion
gque se requiere grandes destrezas, en algunos casos por considerarlos de poca
importancia y/o por la formacion recibida, principalmente se encuentra la formacién en
una segunda lengua, asi como en tecnologias de la informacion y comunicacién; ademas
se tiene como debilidades administrativas el ejercer funciones administrativas y elaborar
reglamentos internos de las comisiones para empleadores; otras falencias son el evaluar
y redactar informes de retroalimentacion de la practica educativa, determinar los
elementos que configuran las diferentes realidades educativas, realizar el seguimiento asi

como evaluar programas, acciones y proyectos educativos, por ultimo dentro del trabajo
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en equipo participar en circulos de estudio y dentro de lo social organizar eventos de

integracion dentro de la Institucion.

v La profesiéon docente implica una serie de requerimientos a los profesionales, que si
bien no son ensefados en totalidad en la educacion superior, es de gran ayuda; para ser
tomado en cuenta como docente de educacion bésica se debe tener principalmente un
perfil correcto acompafiado de vocacion, dominio tanto como transferencia de contenidos,
buen desenvolvimiento, aplicacién de contenidos; ademas los directores concuerdan que
a los docentes se debe los actualizar constantemente en contenidos, adaptacioén a nuevas

actitudes de alumnos; y metodologias.

4.2 Recomendaciones

v' Promocionar a la carrera de educacién basica como una buena opcién de trabajo, en
sectores rurales de la region Oriental donde la oferta no cubre la demanda, haciendo
énfasis en el estatus de la Universidad Técnica Particular de Loja con clase A, que es un

aspecto que influye al momento de la contratacién de un director,.

v' Implementar cursos de emprendimiento y espiritu empresarial en profesionales de
educacion basica, para que aquellos que no estén de acuerdo con su sueldo y que por su
tipo de relacién laboral no puedan ejercer otro cargo publico, busquen otra clase de

ingreso econdmico, como tareas dirigidas o centros de formacion educativos.

v Implementar una carrera de cuarto nivel enfocada a la gerencia administrativa para
docentes, que mejore el perfil profesional de titulados para ocupar cargos publicos
administrativos, o posibilidad de asensos, que sin duda alguna aumentaran su sueldo;
ademas de mostrar un buena opcion por la edad relativamente joven y por no haber

cubierto esta demanda ya por varios afios.

v Crear cursos de actualizaciéon docente, especialmente en segundas leguas, tomando
como referencia en el lugar que se impartan; asi como cursos en tecnologias de la
informacibn 'y comunicacién, planificaciones curriculares; ademas de nuevas

metodologias de la ensefianza.
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v' Se debe implementar nuevas mallas curriculares en las carreras de ciencias de la
educacion, que brinde la oportunidad a estudiantes de crear competencias que influiran
en la contratacion como docentes, como mayor énfasis en el dominio de contenidos,
practicas en el sector rural y urbano, asi como sobre evaluacion tanto de informes como
de proyectos educativos, elaboracion de proyectos sociales, circulos de estudio y trabajo

en equipo.
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5. PROPUESTA: “CREACION DE SEMINARIOS DE FORMACION EDUCATIVA
BASADA EN NTICS, IDIOMA SHUAR, Y PLANIFICACIONES CURRICULARES, EN LA
PROVINCIA DE NAPO, QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO DE LOS
ESTANDARES DE CALIDAD DOCENTE PROPUESTOS POR EL MINISTERIO DE
EDUCACION”.



5.1 JUSTIFICACION

Luego de la respectiva investigacion a los 7 titulados de ciencias de la educacion de la
Universidad Técnica Particular de Loja, se pudo constatar varios aspectos laborales a ser
examinados mas a fondo para conocer las causas originarias y determinar patrones de

accion que den solucion al problema.

Como aspectos a examinar se evidencié especialmente falencias en la actualizacion de
formacion docente, producto de los repentinos cambios politicos, actitudinales,

metodoldgicos y de contenidos que tienen que ver con educacion basica.

Esta desactualizacion o deficiencia en la formacion actual de los docentes se debe a un
conjunto de factores que influyen para el rendimiento y cumplimiento con los estandares
de calidad docente que exige el Ministerio de Educcién en nuestro pais, que es una

alarmante situacién para los titulados ya que implica una pronta solucion al problema.

Los datos confiables producto de la investigacion determinaron que uno de los principales
aspectos dentro de la formacién de los docentes que se debe reforzar, es la capacitacion
en una segunda lengua, en tecnologias de las nuevas comunicaciones y tecnologias; asi
como en aspectos de planificaciones, nuevos contenidos y metodologias, ademas de
aspectos gerenciales que brinden a parte de un desenvolvimiento excelente del proceso
de enseflanza aprendizaje, una oportunidad de ascensos laborales en el area

administrativa, que brinde una mayor oportunidad de mejor ingresos.

La propuesta esta enmarcada en los lineamientos mencionados, en el que predomine la
formacion de los docentes, que ofrezca nuevas posibilidades de actualizacion por medio

de seminarios de actualizacion.

Es por estas razones que la actual investigacion asi como el desarrollo de la propuesta de
soluciéon se hace de vital importancia no solo para los 7 titulados investigados de la
provincia de Napo, sino también para todos los profesionales que laboran en instituciones

educativas.
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5.2 OBJETIVOS
5.2.1 Objetivo general

e Ofrecer seminarios de formaciéon educativa en la provincia de Napo, que tenga
como principales ejes de ensefianza las Ntics, idioma Shuar, y planificaciones
curriculares, para que contribuya al cumplimiento de los estandares de calidad

docente propuestos por el Ministerio de Educacion.
5.2.2 Objetivos especificos

e Desarrollar la propuesta basada en la metodologia del marco I6gico, para analizar
involucrados, problema, objetivos y estrategias, con la finalidad de consolidar el
proyecto.

e Identificar los estandares de calidad educativa docente para la determinacion de
temas especificos del seminario.

e Reunir los recursos, humanos, materiales y financieros para ofrecer seminarios de
formacion educativa de calidad a los docentes de la provincia de Napo.

e Capacitar de forma integral a los titulados encuestados y demas docentes que
deseen asistir, por medio de una metodologia activa, en un horario asi como lugar

comodo.

5.3 Metodologia: Matriz del marco légico

La propuesta tiene lineamientos enmarcados en la metodologia del marco logico, que es
un instrumento de gestion de programas y proyectos, muy utilizado en la actualidad por su
operatividad, técnicas y métodos; ademas como menciona Fuente (2007) esta
metodologia “es utilizada para cualquier tipo de proyecto: fomento productivo o del area

social”.

El marco l6gico de este proyecto sigue la siguiente estructura: Identificacion de los
problemas y alternativas de solucién (involucrado, problemas, objetivos, estrategias), y la

etapa de planificacion (matriz).
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5.3.1 Anadlisis de involucrados

Los involucrados directos de la propuesta a ejecutarse que se analizara son los 7 titulados
de Ciencias de la Educacién, de las ciudades de Carlos Julio Arosemena Tola, Tena,

Archidona y Chaco. Ademés situamos indirectamente como

involucrados a

los

empleadores, que son los directores de los centros educativos que laboran los titulados;
alumnos de los centros educativos, padres de familia y estudiantes de ciencias de la

educacion.

Tabla 46. Matriz de andlisis de involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

construir la sociedad
que aspiramos para
nuestro pais.

Contribuir de manera
significativa a la
mejora de las

Incapacidad para

T gestionar
. practicas del -
Directores . espacios de
liderazgo y de la .
-, formacion
gestion en cada
A . docente.
instituciéon educativa
ecuatoriana
Contribuir con el .
L Conformismo
Alumnos [desarrollo 6ptimo del .
- educativo
proceso educativo
Padres de Crear climas
familia / favorables para la Conformismo
Represen_ formacion de los educativo
tantes estudiantes

Estudiantes
de ciencias
de la
educacion
(futuros
docentes)

Formacioén integral
del proceso educativo

Inexistencia de
iniciativa,
autoprepracion y
andlisis critico

Constitucion
leyes,
reglamento,
documentos
normativos,
circulares,
estandares
de calidad
del
ministerio
de
educacion
del ecuador.

PROBLEMAS RECURSOS | INTERES EN CONFLICTOS
GRUPOS INTERES PERCIBIDOS Y UNA POTENCIALES
MANDATOS | ESTRATEGIA
Proveer
oportunidades de . .
o L Inexistencia de
aprendizaje a todos Capacitacion L
- . . seminarios o
los estudiantes y Formacion por medio de
- - A L carreras de
Titulados | contribuir, mediante |desactualizada e seminarios, .
L. . - - cuarto nivel en
su formacion, a incompleta. especializacione

S 0 maestrias.

la provincia de
Napo.

Gestion para
facilitar la
formaciéon a
docentes de su
centro
educativo.

Poca gestion
administrativa,
y conformismo.

Requerimientos
de mejor
formacion
docente.

Poca
consiencia de
la importancia
de la educacién

Requerimientos
de mejor
formacion
docente.

Queminportismo

Reestructura__
cion de mallas
curriculares

Desconocimien__
to de procesos
gerenciales
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5.3.2 Analisis de problema

A continuacién se analiza el problema principal detectado en la investigacién, la formacién
desactualizada e incompleta de los docentes de educacién basica, asi como los origenes

reales para que cause este inconveniente, y los efectos que produce el problema.

Tabla 47. Matriz de anédlisis del problema

Incumplimiento
Proceso de . Malestar de
R Bajo ant docente en
ensefianza o representantes, U
o rendimientos p. estandares de EFECTO
aprendizaje . directores y .
} académico i calidad
incompletos comunidad. ,
educativa
Formacion docente desactualizada e incompleta = PROBLEMA
Formacion . -
No tener ) No tener titulos No asistira
- superior de o
educacion tercer nivel universitarios cursos de = [
de cuarto ) relacionados formacion
i incompleta o L )
nivel . con educacion recientes
inadecuada
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4.3.3 Analisis de objetivos

Dentro del analisis de objetivos esta el convertir al problema de estudio en un objetivo a

desear al futuro, las causas se haran el medio y los efectos los fines.

Tabla 48. Matriz de andlisis de objetivos

Proceso de . . Cumplimiento
- Rendimientos Bienestar de
ensenanza académico representantes docente en
aprendizaje . estandares de | =9 FINES
o muy bueno y directores y )
eficientey . . calidad
) sobresaliente comunidad. )
eficaz educativa

Docentes con alto grado de formacion actualizada =" OBIJETIVO

Tener una Formacidn . .
o . Titulo de tercer Asistir a
especializacidn superior de .
i ¢ el nivel cursos de
0 maestria ercer nive . .
) relacionada formacion | ¢=p F\V/=p][(0)
relacionada adecuaday . .
. con educacion recientes
con educacion completa
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5.3.4 Analisis de estrategias

Desarrollado ya el analisis objetivo el siguiente paso de la investigacion sera establecer
todas las estrategias posibles, con el fin de estudiar cada una de ellas en aspectos como:
recursos disponibles, probabilidad de alcanzar los objetivos, factibilidad politica, duracion
del proyecto, sostenibilidad del proyecto, impacto duradero y sostenido, duplicacion o
complementacion con otros proyectos y aspectos que se consideren pertinentes; todo
esto con el propésito de seleccionar la estrategia mas idénea que nos ayude a obtener el
medio especifico, para eliminar la causa y alcanzar el objetivo planteado.

A continuacién se identifican todas las estrategias posibles partiendo de la estructura

medio — fin, los medios seleccionados son:

e Tener una especializacion o maestria relacionada con educacién para un proceso
de ensefanza aprendizaje eficiente y eficaz

e Formacion superior de tercer nivel adecuada y completa para rendimientos
académico muy bueno y sobresaliente

e Titulo de tercer nivel relacionado con educacién para el bienestar de
representantes, directores y comunidad.

e Asistir a cursos de formacién recientes para el cumplimiento docente en

estandares de calidad educativa

Por ser mas relacionada a los problemas identificados, ademas por demanda de titulados
y en especial por su edad profesionalmente joven se opta por: Asistir a cursos formacion

docentes para el cumplimiento docente en estandares de calidad educativa.

Para seleccionar esta estrategia como base del proyecto primero se debera evaluar su

factibilidad y eficacia relacionado a los siguientes items:

¢ Recursos disponibles:

Para los titulados no representaria un inconveniente economico, la formacion sea en
seminarios, ya que poseen un empleo estable, que ofrece posibilidades de créditos y un
salario mensual aproximado de 700 délares,

¢ Probabilidad de alcanzar los objetivos:

110



No existe ninguna duda que una nueva formacién de los docentes, contribuira a reducir
significativamente el incumplimiento de los estandares de calidad docente y en muchos de
los casos a cumplirlos en totalidad.

e Factibilidad politica:

Dentro de las politicas que mantiene nuestro pais, existe la facilidad y total apoyo a la
continua formacion de empleados, incluso el fortalecimiento de cursos o seminarios es
una ventaja.

¢ Duracion del proyecto:

Para que se empiece a observar resultados de solucion acerca del problema, no se
debera esperar mucho tiempo, apenas el docente inicie con su formacién se tendran
mejores estandares de calidad.

e Impacto del proyecto:

El efecto que producird el proyecto se vera reflejado en el proceso de ensefianza
aprendizaje de modo eficiente y eficaz, en el rendimiento académico sobresaliente de los
alumnos, en la alta demanda estudiantil, y en el reconocimiento de representantes,
directores y comunidad.

« Area de estudio:

Area ciencias de la educacién, campo educacion basica.

e Poblacién objetivo:

La poblacion objetivo de esta propuesta serd las 7 tituladas de la provincia de Napo,
debido a que ha sido creada especificamente a sus requerimientos de formacion. No con
esto significa que la maestria sea solo para las 7 tituladas, es dirigido a todos quienes
posean titulos de tercer nivel relacionado con educacién basica y que demanden esta

carrera.
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El proyecto contendra la siguiente estructura:

Tabla 49. Estructura analitica del proyecto

0 PROPOSITO PRODUCTOS ACTIVIDADES

Tener seminarios de
formacion docente,
para cumplir con los
estandares de calidad
educativa
docente.docente.

Docentes con

alto grado de m

formacion
actualizada

Seminario de
formacion con
materias que
contribuyan al
cumplimiento de
estandares de
calidad
educativa
docente

1.1 Determinar el
incumplimiento con estandares
de calidad educativa docente

1.2 Investigar temas en Ntics,
Idioma Shuar, planificaciones
curriculares y metodologias de
ensefianza, que contribuyan al

cumplimiento de estandares.

1.3 Capacitar de forma integral
los temas seleccionados.

Obtencion de

elementos que |em

den marcha al
proyecto

2.1 Organizar recursos
necesarios.

2.2 Obtencidn de permisos
necesarios.

5.4 Plan de accion (etapa de planificacién)

2.3 Promocionar einscribir a
maestros

El plan de accidn es la idea precisa del proyecto en un plan operético, listo para

ejecutarse, en esta etapa se elabora la Matriz de Marco Logico, que presenta en forma

resumida los aspectos mas importantes del proyecto.
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5.4.1 Matriz del marco ldgico

Tabla 49. Estructura analitica del proyecto

INDICADOR

Promocionar maestrias

VERIFICABLE MEDIOS ©
RESUMEN NARRATIVO FUENTE DE SUPUESTOS
OBJETIVAMENTE VERIFICACION
(IVO)
LéJ _ 5 | d Rendimientos Formacion
o0 ocentes.con alto grado estudiantil incompleta por
> O de formacion actualizada abandono de
0 8 gue desarrollen un Conocimientos de . .
- X = Evalaucion de estudiantes
o < proceso de ensefianza los alumnos tenid nexi i d
o m aprendizaje eficaz y contenidos, neX|s'FenC|a e
= A eficiente proced|mlentos y | profesionales a
0 actitudes maestrias
:;:T Ofrecer seminarios de Proyectos Estandares de
E o Z | formacion docente que Desempefio institucionales de calidad
D E é ; contribuya al profesional con docente cambiantes
‘8 ow O cumplimiento de los relacion a Formacion
8 8 & 2 estandares de calidad estandares de Procesos de inicial de
a =0 ,2 docente propuesto por el calidad evaluacion del inscritos
o | Ministerio de Educacion. MinEduc y del SNE insuficiente
Seminario de formacién Malla Curricular Politicas de
I " con materias que Valoracion educacion
ﬂ o) contribuyan al subjetiva y Estandares de superior que
E 9,: cumplimiento de profesional . impidan
w - . Calidad - .
Z - estandares de calidad modificaciones
@) . "
% ﬂ Obtencion de elementos Numero de Recul_rlz?; (;IeSICOS. P;J':)Z?;iij
8 i que den marcha al alumnos y Matriculados en impidan
proyecto recursos . .
maestria maestrias
Determinar el NO poseer
0 incumplimiento con recursos
w estandares de calidad economicos
E educativa docente
O o Investigar caracteristicas Falta de
é % de maestrias. personal
3) o) Modificar mallas Partidas Registros Contables capacitado para
w8 curriculares de acuerdo a | Presupuestara dictaras
9,: < requerimientos de asignaturas
g titulados.
5 Identificar lugares de No tener
< trabajo. personal
capacitado

administrativo
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5.5 Resultados esperados

Los resultados esperados es una manera de evaluar la ejecucion del proyecto propuesta,
contiene una matriz en la que se encuentra un resumen del plan de accién,

Tabla # 49. Matriz de Evaluacién

Determinar el Lectura de
incumplimiento| estandares de
estangzpes de | ¢ calldac_il Cuadro de 20.00 F.deInicio:|F. definaliz.:
m
) omparacton ;- mplimiento ' 01/10/2013| 15/10/2013
calidad con resultados
educativa dela
docente. investigacion
Seminario de |nvestigar
formacion temas en
con materias Ntics, Idioma
que Shuar, Consulta de
contribuyan | planificaciones | temas de interes
al curriculares y . -
de de Elaborar comparativo
estandares ensefianza, cuadros
de calidad que comparativos
educativa | contribuyan al
docente | cumplimiento
de estandares.
. Establecimiento
Capacitar de , e g
. de metodologias | Planificacion . o
forma integral . F.de Inicio: [F. definaliz.:
de trabajo por modulos 20,00
los temas . 15/11/2013|30/11/2013
. adecuadas para | deasignaturas
seleccionados.
cada tema
Organizar SeleccionaTry . .
conseguir Recursos F. deInicio:|[F. de finaliz.:
recursos . 2500,00
. recurso necesarios 01/12/2013(05/12/2013
necesarios.
humano,
., Investigar
L Obtencién de . . -
Obtencioén de . documentos que | Permisos de F.de Inicio:|F. definaliz.:
permisos . L . . 500,00
elementos . permitaniniciar |funcionamiento 06/12/2013(28/02/2014
necesarios. .
que den los seminarios
marcha al
royecto
proy Elaborar
material .
. . Tripticos
Promocionar e | publicitarioy C
. L publicitarios
inscribir a Ilevar un . 300
Hojas de
maestros adecuado . L
. inscripcion
registro de
inscripcion.
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ANEXOS

Anexo 1: Fichas de contactos para titulados — empleadores

: '“: Universidad Tecnica Particular de Loja
L s Usssesacilad Cazifica A& l_-’...

FICHA DE COMTACTO

OBIETIV O

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los tituladosfempleadores. La

informacion lza obtandr@ en el primer diglogo telefanico o personal con los encuestados, o con alguna
persona que pueda dar infarmacion sobre los mismaos.

INSTRUCCIONES:

Llgne con letra claray legible una ficha con los datos requeridos del tituledoy otra del empleador para
su encuentro con cada uno de los encuestadas (investigacion).

MOMBRES ¥ APELLIDCS DEL TITULADD:

MOMBRES ¥ APELLIDCOS DEL CONTACTO:

El egresado 52 encuenirg

Fusradel pasan:

En otra provingia:

Provincia:

Ciudad:

Direccion del domidlio:

Celular:

Telefono deldomidlio:

Horas de contacto:

Direcciondel trabajo:

Horas de contacto:

Telefono deltrabajo:

MEDIO DE Teléfono | i Personalments | i| Atravésde amigos [ )
CONTACTOD Crtros [ i

FIRMLA DEL FIRMA DEL EMPLEADOR SELLD DEL EMPLEADOR

TITULADD
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L.l.l'....m...-:..-ﬂ‘..z.t._-..ﬁ'_.,.

@ Universidad Tecnica Particular de Loja

OBJETIVO:

FICHA DE CONTALCTO

El objetivo de estz ficha 25 registrar los datos nacesarios para los titulados/empleadoras. La

informacion |z obtandrd en el primer didlogo telefdnico o personalcon los encuestados, o con 2lguna
persona gue pueda dar informacian sobre los mismaos.

INSTRUCCIOMES:

Llene con letra claray legible una ficha con los datos requendos del tituladoy otra del empleador para
su encuentra con cada uno de las encuestados (investigacion).

MOMBRESY APELLID

O DEL EMIPLEADOR:

MOMBRESY APELLID

O DEL CONTACT:

El egresodo 52 encue

ntra

Fusradel pais=n:

En otra provinga:

Provinciz:

Ciudad:

Direcciondel domidilio:

Calular:

Telefono del domidilio:

Horzas de contacto:

Direcciondel trabajo

Horas de contacto:

Telefono daltrabajo:

MEDIO DE Teléfana | I Personzlmante | I| Atravésde amigos | )
CONTACTO Chros | :I

FIRMA DEL FIRMA DEL EMPLEADOR SELLO DEL EMPLEADOR

TITULADD
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Anexo 2: Oficio entregado a los empleadores

Universidad Tecnica Particular de Loja
L Unsstrsidid Cotalici de Lo

Meodalidad Abierta v a Distancia
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Sefior
DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVG
En su despacho

De mi consideracion
Por medio del presente le expreso un cordial saludo deseandole &xitos en sus funciones,

Asi misma, de la forma mas comedida me permite solicitar su autorizacion con el objela de que ella) Sefiar(a)
Egresado(a) de Modalidad Abierta de la UTPL, perador(a) de esta carta ingrese al establecimiento a
encuestar a los fiulados(as) de la universidad. El egresado-investigador debe aplicar dos instrumentos que
0N;

- Una encuesta de las caracteristicas sociodemografice del titulado v;

- Un inventario de tareas docentes.

Por otro lado, solicito a usted cumplimentar de la manera mas comedida (con lapiz 2B) y desde su punto de
visla como autoridad el Inventario de Tareas docentes, lomando en cuenta el desamollo de las tareas del
titulado a encuestar.

La informacion recabada es importante para que los egresados desarrolen una “"PROPUESTA DE
INTERVENCION EDUCATIVA A PARTIR DEL ESTUDIO DE CASOS EN LA LICENCIATURA DE CIENCIAS
DE LA EDUCACION EN LA MENCION DE EDUCACION BASICA DE LA UNIVERSIDAD TECNICA
PARTICULAR DE LOJA", ellos estan capacitados para dicha actividad, con lo cual se garantiza la seriedad
y validez de la investigacion.

Por la favorable aceptacion, expreso los senfimientos de consideracion y gratitud sincera

Atentamente:

.
.|=4:ﬁ5un,.1'im4]¢r.,| i

W

Mgs. Verdnica Sanchez Bumeo

COORDINADORA DE TITULACION
CIFNCIAS NF | A FRHICACION
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Anexo 3: Modelo de entrevistas dirigidas a los directivos

ENTREVISTA DIRIGIDA A LOS DIRECTIVOS N2__

ENTREVISTADO:

DIRECTOR DE:

DIRECCION:

1. ¢Cuadles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacidn basica?

2. ¢éQué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

3. ¢Qué competencias requiere actualmente el docente de educacidn basica?

4. La formacion superior actual en educacidn ées util para los profesionales de educacién

basica?

5. éQué metodologia debe utilizar el docente de educacion basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?
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Anexo 4: Modelo de encuesta para titulados - Empleadores

CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOUA
Modalidad abierta y a Distancia
EMCLIESTA & TITULADOS EM CIENCIAS DE L& EDUCACION,
MEMNCION EDUCACION BASICA

Sefiar|a) Encusstadola):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencien Educacion Basica de la
Uniwversidad Tecnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laboroles del docente profesional de Educocion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda |as tareas
que realiza a traveés de un “Inventario de Tareas del Trabajo Docente".

La informacion gue se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacion v obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacion.
*caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica de la
UTPL

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIOMNES:

Margue con una X y/o complate en el recuadre segun corresponda.

Su criterio &s muy importante, para lograr el objetive de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

A

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLDOUE EL NUMERD TELEFONICO DE CONTACTO [DEL TITULADD-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

4, SENO:
Mazauling Famiering

5. MARGUE CON UN& X EM EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERATO:

3.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 3.2 TIPO DE EDUCACIGN
A Fropios
distanca | derechaos

Fisml Poombioral | Fartiouker Munidpal FRemguilar
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD

6. INDIMIUE EL NUMERD DE TITULDS UNIVERSITARIOS OETEMIDOS [No incluya = titule de Ciencias de |3 Educacian, mencian
Educacion Basica)

el

52X 6.3

Pregrado Fmi:':d-:! Ninguno

7. MAROUE COM UNA X EN LA SITUACION LABDRAL EM LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando &n un puesto relacionado con los estudics universitarios obtenidos en la UTPL &n =
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabazjando &n un puesto no relzcionado con los estudios universitarios obtenidos en |a UTPL &n k2
7.2 | mencion de Educacion Basics [Realizando otro trabajo no relacionzdo con |z docencial.

T3

Rezlizando otros estudios relacionsdos = |a educacion.

Buscando el primer emples como docente.

73

Mo trabajo en la sctualidad.

B. 5| TRABAIA EN LA DOCENCLA, INDIQUE EL NUMERD DE AROS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASO DE QUE USTED MO EJERZA LA DOCEMNCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. :QUE OTROS TRABAIDS REALIZA ¥ REPRESENTAN UN INGRESD ECONOMICD PARA SU HOGAR?:

NOTA: & partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y 19

11. DE ACUERDD COM 5US ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANCS HA TRABAJADD EN CADA MIVEL
DE FORMACION

AROSDE [[MINGUNO
SERVICIO
111 | Educacion Inicial
11.2 |Educacion General Basica Elemental (22, 32, 42 anos de EGB)
11.3 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 anos de EGE|
11.4 |Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 anos de EGE|
11.5 |Bachillerato (12, 2=, 32]
11.6 |Bachillerato Técnico
11.7 |Instituto Tecnologico
11.5 | Superior (universidad)
11.9 [ONG's
11.10 | Ensefianza no formal | Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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CODIGO DEL OCENTE TITULADD

12. MARQUE CON UMA X EL CASILLERD QUE CORRESPONDA AL NUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAIS EM LA ACTUALIDAD

1 i 3 4 0 mas niNgUno

13

SERALE EL CARGD ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

131 | Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docanta

13 4| Cargo operativo
13| Oiro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPOMDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGD QUE
DESEMPENA EN L& ACTUALIDAD:

15. INDIJUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE ¥ EL TIPOD DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTD EDUCATIVD
DONDE TRABAIA EN LA ACTUALIDAD
11.2  SOSTERIMIENTD DEL
151 TIFD DE CONTRATO LABORAL ESTABLECIMIERTO
Contrato
- Coontrato Contrata mboml de
Eur:‘n’..u- r'.r-ﬂl Iabcral & mﬂ:'T Conirate IS rem i i ..

Farfida Fiscal ;5;_?;'::' tiempo :-".-eh: Labors temporal |porel Fizcal S'DE:“E marticulsr | municpal

e ER— p.rn:ulfln'.'_ Ep— indedinico  MENITD £ bempo gue
horas dianas) ’ meses| dur= &|

remplazn)

16. EM CASD DE SER PROFESCR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LO5 AROS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EM LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décime Afo de Ed.
Basica)

10. 2o. 3. 40. 50. 50. 7mo. | Evo. | %no. |10me.| M°
APLICA
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CODIGO DEL OCENTE TITULADD

1E. COM 5U TITULD PROFESIONAL DOCENTE, §CUAL ES UNA OPCIONM DE TRABAIO? Enumere las opciones del 1.al 12
[sin repetir la numeracion) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcicn para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

1l pector o Director

L£2 llgerente de ONG

3 || consultor Educativo

14 ([cargo burocratico

123 || Investigador Educativo

L& I pocente de Educacion Basica

L£7 | pocente de Bachillerato

122 (| Docente Universitario

15 (| Terapia psicopedagogica

1220 | Tareas dirigidas

LU | suparvisor Zonal del Ministero de Educacion

112 | pocente de Institutos Pedagogicos

18, :OUE OTRA OPCION DE TRABAID PODRIA USTED OBTEMER CON 5U TITULD DOCENTE ¥ QUE NO COMSTE ENTRE

LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20, RESPONDA & LAS SIGUIENTES CUESTIOMES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION

Iy IMedianamente Pocao Nada
satisfecho catisfecho satisfecho satisfecho
4 3 z 1

Emplezsndo la escala descritz, elija una sola opcicn para cada tem, gue describa |3 satisfaccion actual &n cuante @ la

sctividad profesional 3 partir de la obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la decencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

satisfaccion

20.4 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

oon

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

del aula.

2006 | La diversidad de actividades vy situaciones interesantes tanto dentro como fuera

20.7 | La pasibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.8 | La realizacion yfo cracimiento personal.
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CODME0 DEL DOCENTE TITULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sapona) Encuestadofal:

Bl imventasio de fareas v aclividades que se presents a confiruacion es un compendio de fareas aue realizan los doceries
profesionales de Edwcaciin General Basica.

Por favor, responda esie imvertario realizando un amalisis de las actividades v fareas que usted realiza y del nivel de fomacion
obbenido en la UTPL para la ejecucion de dichas fareas.

La infoemacion gue se obtenga sara de gran aywda para:
" aracterizar &l puesto de trabajo doceniz.

Por favor, tome en cusnta que ol cuestionario esta dividido en funcidn de |a Fecuencia, importancia y nivel de formacion para
cats tamea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA numero de veces o rumens de repedciones de ejecucion de una farea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTAMNCIA DE LA TAREA: La pricridad que usizd ke da ala rea, dento de fodas 3 BASTANTE
lars achividades mue s2 realizan en |a profiesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMAGION mae poses el docenie para realizar la Grea. 1 MADA

*  Marque con un circuly un valor ded 1 al £ para frecuencia, oiro para importancia v obro para nivel de formacian en
caty tarea. Su opirion o5 muy valiosa, por faver no deje Minguna farea sin respondar.

¥ 352 ha dejado wn espacio en blanco al final de cada aspecio, marcado con letras (3, b, ¢, d, 2, £ g). para oue incluya
alguna farea gue no este contemplada v usted |a considers relevarie.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

ALPECTCE TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCA | MIVEL DE
FORMACION

1 |Preparar los combenidos tedrcos de la discpline o asignatura
contexiualizados ala realidad de los educandas

O I I I I I O R I I

2 |Preparar téonicas y esirategias de ensefanza diversas para e
gesarrolle de competencas en los estediaries

3 |Planifizar acividades de aua AEIE AERE R E
% 4 | Ejecutar actividades de aula movedosas y creativas 1154 1l=]4 154
!g-_ 5 | Organizar espacios de aula 1154 1l=]4 154
% | & |Elaborar recursos dicdicticos (materales pedagdgicos) dversos pars ; : ; : ; .
g la ensefianza de ko asgnatwa
2 | 7 |Crear dimas favorables de ensefanza - aprendizaje 1EIE 1EE 1EE
: g |Dominar & corierido de [a asignaiura o disciplina para selecconar )
= la estrateqia de ersefanza adecuads ' ' ' ' ' N
£ [ 9 |Apicar as didacicas especificas de la asignatura 154 1l=]4 F I
£ | 10 | Apiicar la psicologia de la educacion en ol aula AEE A EE AEE
< (11 ZT‘.]'I'K:I'L'Ef el irabajo reflexvo, parfcpativo y colaborative de los ; ; ; ; ; .

WMADS
12 | Realizar actividades educafvas extracurriculares con alumnos AELE AEAE 1lE]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetndo los diferentes fipos de 2 5 2 5 2 .
nielgencas
14 | Revisar las oreas estudantles 154 154 N
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CODMGD DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTAMCIA MIVEL DE
FORMACIGN
15 | Realizar aciividades de refuerzo y apoyo educative para eshediaries ; ; s |s s
made o necesitan
16 | Detects problemas de aprendizaje de los esudianizs 1 5 i 5 i I I
17 | Absnder a las necesdades individuales de los estudiantes i 5 i 5 ilE|s
18 (Comocer y apcar las Tecnologias de l Informacion y la ; : ; : ' .
Comuricacion (Tic 5) en & aula
2 i 4 i 4 i &
< | 19 | Realizar autoandlisis crificos de los conocimienbos de [a matera iz AR i ‘
4 | 20 | Evaluar las competencias adeuindas y requeridas por |os alumnos 3 % 3 % ] ¥
-; E 2 |Aralzar aspectos gque comformam  siuaciones educalvas en 3 5 3 5 : .
40 cortenios formales v no formales
% | 22 | Evaluar y redactar mformes de retoalimentacion de l prachica ; 5 s s ; .
L educativa ]
b i 5 i 5 i %
. Z3 | Corducr investigacones relacionadas a su labor z 3 z 3 i 3
'; 24 | Participar en provechos de investigacion & inmovacion educativa i § i § : 4
Z |3 Im'elsligar y evaluar procesos, programas e instiuciones educafivas ; ; s |s ; .
; [analisiz de pares) con fines de mejora ]
- 5| 26 | Disefiar programas, acciones, proyectos & nstrumentos educativos i i .
¢ 3 adaptados 3 los contextos analizados ’ ! ’ ! : *
§ @ 7 | Implementar, realizar & seguimienio y evaluar programas, acciones ; ; ; ; ; .
4 ¥y proyecios educativos
: 28 | Determinar los elemenios gque configuran |as diferertes ealdades ; ; ; ; ; .
= educativas con fnes de intervencion
c i 4 i 4 i &
g |29 |Realizar reuniones de entrega de cerificados con padres de familia 3 5 e s : .
: al conclur cada blogue curmicular
2} 30 | Parficipar en Junias de Profesores 1 5 1 5 1 &
i i | 31 | Promover actiones de promocion y convocatona a reuniones i i i i i i
i; 32 | Ejercer funciones admirisrativas z 3 z 3 i 3
j #| 33 | Comocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Billinge 1 5 1 5 1 4
4 »| 34 | Estudiar la realidad local y naciona i " i " i %
_; 235 [Colakorar enla prganizacion y gestion del Centro Educafvo i i i i i %
! '§ 36 | Empoderamienio de las metas y objetivos insteconales z 5 z 5 i ]
3 21 37 | Elakorar reglamentos intermos de las comisiones z 5 z 5 i ]
% |38 | Conocer v aplicar el Codigo de Comvivenda i 5 i 5 i %
= | d i 4 i 4 ; §
39 | Promover acciones de relacidn con 3 comunidad i 3 i 4 i i
= 40 | Colaborar en programas e gesarrollo comunitario ! i ! i i i
iy 41 !:r:mm'er_ a_pa'ﬁnip:f:-:':r de los padres en las insiancias de ; ; s |s ; .
=3 miErvencion vigeniss
F 142 !merun'fa- con padres de familia, Bato deniro como fuera de a 3 5 3 5 : .
E - ] nstiucion
E & | 43 | Imtervenic en 1 solucion de confiicios familiares v sociales asociados ; ; ; ; ; .
. - a los alumnios
44 | Comocer 2l enfomro social de bos eshediaries AELE M ERE 1 4
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COOMGO DEL DOCENTE TITULADD

TAREAS FRECUEMNCIA | IMPORTANDIA MINVEL DE
FORMACIGN
45 | Organizar everios de integracion dentn de |3 Institucion i 5 i 5 iz
45 |Participar en peogramas sociales deniro de |a Insthucion D de |a ; ; ; ; ; .
familia, camrpeonatn de depores)
A7 | Abender @ los representontes legales de los estudiantes i 1 i 1 i 4
42 | Realizar tuborias en las diferentes asignaturas para padres de familia ; ; ; ; ; R
con el obiedo de lograr un apoyo adecuado en & hogar
e i 1 i 1 i i
_ | 4% | Realizar reuniones g planificacion con ofros docentes 7 3 1 3 1 3
* |50 |Colakorar con I organizacon, supenision y corirol de las diversas ; ; ; ; ; R
E achvidades estudiantles [sociales, culturales yio deporfvas)
% | 51 | Participar en sesiones de trabajo i 3 i 4 1 4
- | 52 | Trabajar en proyechos cumcularss en souipo | 4 1 4 i 4
+ | 53 | Participar en Circulos de Eshudio i 1 1 1 1 4
T f 3 ; I ; I f
54 | Azishr a cursos de formacion y achualizacion permanents dictdos ; ; ; ; ; N
gor &l Ministerio de Educacion
55 | Azishir 3 cursos de formacion y achualizacion dictdos por empeesas, ; ; ; ; ; N
- nsiiuciones u organismos padicdares
'E 56 |Asisir 3 cwsos de achualizacion de las Tecrologias de la ; ; ; ; ; R
£ Irformacion v de la Comunicacion [TIC's) para aplicacion en & aua
= | 57 | Asistir a cursos en [a elaboracion de instrumentos administratives y ) ) ) .
bl MHJP‘E‘E i L i L i
5B | Asistr a cursas de aprendizaie de wna segunda lengua i 5 i 5 i 4
E. i § i § i §

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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L1 [fo] [ []]

CODGE0 DEL DIOCENTE TITULADC

UNIVERSIDAD TECMICA PARTICULAR DE LOWA
modalidad abierta y a Distancia
EMNCLUESTA & MRECTIVIDS
INVEMNTARID DE TAREAS DEL TRABAMD DMMCENTE

sefior(a) Encuestadoal;

La encuesta que se presentz a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionzles de Educacion Ganeral Basica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucion, por lo que le solicitamas
que responda desde el conodmiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para;

*obtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de |a Educacion.
*Caracterizar |as tareas que ejecuta &l titulado en 2l trabajo docente.

Por fawor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcidn de la frecuencia, importoncia v nivel de
formacian para cada tarea, asic

VALORACION

FRECUEMCIA numeso de vetes o numenn de repeficiones de ejecucion de una farsa. 4 MUCHO QALTO

IMPORTANGIA DE LA TAREA: La pricridad que usied le da a [a farea, denfro de fodas [as| |3 BASTANTE

acividades que se realizan en la profesion. 2 POCO

MNIVEL DE Fﬂﬂlﬂﬂlﬁﬂqﬂpmddenmnln:m. 1 MWADA

* Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuercia, oiro para importancia ¥ ofro para nivel de foemacion en cada
f@rea. Su opmion es muy valiosa, por favor no deje ringuna tarea sin responder.

¥* 32 ha dejado un espacic en blanco en cada aspecho marcado con lefas (a, b ¢, d, 2, f g) para que incluya alguna @rea
ue no esie confemplads v usted la considens relevanis,

¥ El bempo sprodmado par contesiar este rveriano es de 30 minuios.

INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

ASPECTIOS TAREAS FRECUEMCLA IMPORTARCLA MIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los corderides teofcos de la discipina o asigmatuma 7 . 7 . 7 .
cortexiualizasos a la realidan de los educardos
2 |Preparar teonicas y estraiegias de snsefanza diversas para el . . 5 . 9 .
gesarnlo de competencias en los eshudiantes
w | 3 |Planifcar actiidades de aua HERE I ERE ELE
£ | 4 |Ejecsiar actividades de aua novedosas y creativas il I il F I
E 5 | Organizar espacos de aua HEAE S ERE EAE
% | & |Elaborar recursos didacticos (materales pedagogicos) diversos . . y . 9 .
= para la ensefianza de l asignatura
& | 7 |Crear cimas favorables de snsenarza - aprendizaies IEE A IERE B E
E |8 |Dominar & conbenigo de [a asignataa o GiSGEING para selecoionar 7 . . . 7 N
: la estrategia de ensefanza adecuada '
o | 9 |Aplicar las didacicas especificas de |l asignatura A ERE A ERE A ERE
E 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en & aula A ERE A ERE A ERE
11 | Promover e Fralbaio reflexvo, paricipatve y colaboraivo de los 7 . 7 . 7 N
alumnas
12 | Realizar acfividades educativas exiracuriculares con alumnos 154 R 154
13 | Aplicar esirategia de evaluacion respefando os diferenies fpos de 7 . 7 . 7 .
inteligencias
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(]
CODM0 DEL DOCENTE TITULADC

TA&REAS FRECUEMCLA IRIPDRTARCLA MIWEL DE
FORMACION
14 | Revisar las areas estudianties EAE il =] 4 EAE
15 |Realizar actvidades de refuerzo y apoyo educaivo para als|s o sl s als|s
eshudiantes que lo necesian ] ] ]
16 | Distectar problemas de aprendizaje de [os eshudiantes N I ilE] 4 B E
17 | Alender a las necesidades ndividuales de bos estudiantes T Es ilE] 4 T Es
18 | Conocer ]r_:q:-Ic.?f las Temolpgias de la Informacon vy la 7 . 7 . 7 .
Comunicacion [Tiz 5] =n &l ada
d i ¥ i 4 i ¥
- 19 | Realizar autcanalisis crfcos de los conocimientios de la mateda EAE il =] 4 EAE
5 20 | Evaluar las competencas adquindas y requesidas por los alumnos 7 " 7 y 7 "
55 [27 [Aralzar asecios que conormon stuaciones eawatas = | | oo | Lals | s |0 |2 ]s]s
33 coniexios formales y no fomales
:E 22 | Evaluar y redactor informes de refroalimentacion de la practica 7 . o . 7 .
2t educafva )
= |k HEE HERE HEE
23 | Conducir imvestigaciones relacionadas a su lakbor AR il =] & AR
i =22 Farficipar en proyectos de imvestigacion e immovacion educativa AR A I AR
? 23 |Imvestigar y evaluar procesos, progamas e irstbuciones als|s TEr 7 .
i educatvas [andlisis de pares) con fines de meior ' '
: : 25 | Disefar programas, acciones, provectos e instumentos ecucatives 7 . 7 . 7 .
o i adaptados a los conbexdos analizsdos
; 8z Imglemeniar, realzar el seguimierin ¥y evalur  progrmas, .
2 acciones y proyectos educativos ! K ! K ! K
E 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades 7 . 7 . 7 .
= educafvas con fnes de infervencion
G 7 § H 4 7 §
4 | 29 | Realizar reuniones de enfrega de certificados con padres de familia 7 . 7 . 7 .
k al conchiir cada blogue curricular
& = | 30 |Participar en Juntas de Profesores ? ] ] 4 ? ]
< = | 31 | Promover acciones de promocion y COMVOCatona a reuniones ? 3 i 4 ? 3
; & [ 32 [ Ejercer unciones administrativas 7 § 7 § 7 §
a3 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Irterculiural Bilinglae ? 4 ] 4 ? 4
% = | 34 | Estudiar |a realidad local y naciona 7 4 7 4 7 4
- E 35 | Colaborar en la craanizacion v aesfon del Canto Educafive 7 & H 4 7 &
'; 3 | 3 | Empoderamients de las mekas y okjetivos insifucionales 7 § i 4 7 §
% B | 37 | Elaborar reglamenios infemos de las comisiones ? ] ] 4 ? ]
% | 38 |Conocery aplicar el Codigo de Corvivencia 7 § 7 § 7 §
= 4 7 ‘ ¥ 4 7 ‘
E = 33 | Promover acciones de relacion con la comuridad ? 3 il 4 ? 3
i z| 40 | Colaborar en programas de desamclo comuritano ? 4 i 4 ? 4
= o 41 |Promover | parficpacian de los padres en las insiancas de 7 . 7 . 7 .
! B = niervencion vigsnbes
g E 42 | Imterachuar con padres de familia, fanto dentro como fuera de a 7 . 7 . 7 .
K 3 nsiacion
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LLL [ o] [ []]

CODME0 DEL DOCENTE TITULADC

TAREAS FRECUEMCLA IMPORTARCLA MIVEL DE
FORMACION
43 |Irierverir en la solucion de confiicios familiares y sociales 2 . 7 . 7 .
asociades 3 los alumnos
44 | Conocer &l entormo social de los eshediantes ? i 1 4 ? i
45 | Organizar eventos de indearacion dentro de la Instibucion 7 4 ¥ 4 7 4
45 | Participar en programeas sociales denfro de la Institucion (Dia de la 2 . 7 . 7 .
familia, campeonatn de depories)
47 | Aender a los represerianiss legales de los eshudiantes ? 3 i 4 ? 3
43 | Realizar fulorias en las diferentes asignaburas para padres de 2 . 7 . 7 .
familia con el chisto de lograr um apoyo adecuada en el hogar
e ? ¥ 7 5 7 ¥
49 | Realizar reuniones de planificacion con oiros docentes ? 3 ¥ 4 ? 3
% 50 | Colaborar con la crganizacion, superision y coninl de las dversas . . . .
g actvidades eshadiantles (sociales. cultales yio deportivas) AN MNEE - el
5 | 51 | Participar en sesiones de abajo ? i 7 4 7 &
£ =2 Trabajar en proyectos curicuares en equipo ? 3 i 4 ? &
¢ |53 |Parficipar en Circucs de Esmdic NTEIDRE 4 B
=l f 7 i 7 4 7 i
54 | Asistir 2 cursos de ﬁ:ﬂ'nn-::m y aciualizacion permanente dichdos . . 7 . 7 .
por 2l Mirisieno de Educacion
55 Asistr a cusos de formaciom y actuslizacion dicados por . . . . . .
£ emgresas, institediones W organismos padiculares
: |56 Pgistir 3 cursos de acholizacon de las Teonologias de a 2 . 7 . 7 .
4 Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicason =n el ada
E 57 | Asistir 3 cursos en la elaboracion de instumentors administratives y . . . . . .
curncuianes
58 | Asistir 3 cursos de aprendizaie de wna sequnda lengua 7 & 7 4 7 &
E. ? § H 4 7 §

IGRACIAS POR SU COLABDRACION!
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Anexo 5: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacién de

encuestas.

3.2.1 Acercamiento al lugar de investigacion

El egresado asistird al lugar que se le indique, segln las caracteristicas v requerimientos
de Ia investigacion.

La investigacion de campo facilita la concrecion de todas las actividades propuestas en la
investigacion. Estas acciones exigen que se determinen poblacion, ubicacion v tiempo en
el que se van a llevar a cabo |as acciones. Fara esto se propone algunas actividades
previas que debe considerar y gjecutar, asi:

v En primer lugar gjecute las acciones que usted considere necesaras para
contactar a los fitulados ya sea a través de teléfono, comeo electronico o
personalmente. En caso de que no conste en el listado la informacidn del titulado
que se le va a enfregar, se recomienda huscar en la guia telefonica, en la
Direccion Provincial de Educacién wo en el Tribunal Supremo Electoral. En este
dltimo caso busque la ubicacion del fitulado en la pagina web, ingresando el
numero de cédula.

v Concrete la cita con el tiiulado y empleador en cuanto a fecha, hora, lugar.

v Realice la enfrevista (titulado v empleador) demostrando una actitud de respeto v
buen trato hacia la persona a la que usted va a solicitar que le permita encuestar.

v Explique de manera clara y directa el objetivo de su presencia en el centro
educativoe o lugar de trabajo.

+ [En este contacto (telefonico o personalmentz), concrete la cita para realizar la aplicacion
de loz insfrumentos de investigacion.

+  [En caso de no enconfrar al investigado en su primer intento de contacto, es necesario
visitar personalmente el domicilio o el lugar de trabajo.

+ Los resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los
fitulados v @ sus empleadores, son necesarios para realizar un analisis cuantitativo v
cualitativo para la elaboracion del “Informe de resultados e integracion de saberes de la
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investigacion sobre la insercion laboral de los titulados en Licenciatura en Ciencias de la
Educacion, mencion Educacion Basica de la UTPL en & periodo 2007-2012"

+  En esta fase de investigacion de campo se deben aplicar unicamente los instrumentos que
usted va a recibir en fisico y los cuales se encuentran debidamente codificados.

3.2.2 Aplicacién de instrumentos

Bl egresado debe mansjar con toda responsabilidad y ética profesional los instrumentos de
investigacion dados por la universidad. Para esto, debe previaments haberlos revisado, analizado

v estudiado para conocer a cabalidad los elementos de los que se componen los mismos; ademas,
debe capacitarse y estudiar los temas que desconozea o tenga mayor dificultad, con el objeto de
que al momento de ingresar al lugar de investigacion, tenga un dominio del tema a tratarse en

dichos instrumentos y pueda resolver las inquietudes que pudiesen surgir en la aplicacion.

Para la aplicacion considere lo siguiente:

* Empleador

Tiulads
puesho

1
» Empleador
2
» Empleador
3 Trabajo
no docente
L * Empleador
docente F

Excepcion: Si el titulado trabaja en un puesto no relacionado con

Sioel fitulado labora en wun puesio
relacionado con la docencia debe

cumplimentar los cuestionarioz de la

siguiente manera:

Ejemplo
TITULADDS 1,2 Y 4 | EMPLEADOR
Agique 3 encuesa 3
docentes sioee b5
caradensticas bboraes del
ftukada (nstrumento 1)

Ansdue 3 &ncuesh 3 Apiue |3 encuesia J
dcentes siove & empksdorn sobre &l
“inventan ge faeas ol “inventanic de fareas del
frabajo docente” del fiulado | rahajo docente”
{InsTumento 2 (Ftstruments 2)
Agiique I3 fcha e comfacio | Apiique la ficha de contacn
al titulada, con fima. al empieador, con fima y
sallo.

eigmnln an nna anencia de vigies nroceda de la sinniente manera:
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TITULADOD 3

EMPLEADOR

Apique la encuesta a
gocenies  sobre s

Al empkadn 02 ESE
fubde no pige b

caractertsticas |aborakes o8 | encuests  codficada; defe

docante (instnamenss 1) &n Dlanco.

Apique |2 $cha de contacto | Aplique L ficha de confaci

al Hiuladn, con Smma. al empleacor, con fima i
sefio.

3.2.2.1 Estrategias preliminares para la investigacion de campo

En el apartado comespondiente de
muestra para la investigacion.

A través del EVA se le indicara la nomina de los TITULADOS a investigar, en algunos
casos el listado incluird: lugar de residencia, nimero telefonico, nimero de cédula, comeo
contactar a los sujetos de

la guia didactica se da a conocer la poblacion vy

electronico, referentes gue le senviran de pauta para
investigacion.

Para el contacto con los fitulades es importante que revise las recomendaciones qgue se
ofrecen en el apartado sobre orentaciones para &l manejo de la guia didactica.

Para el contacto con el empleador se recomienda efectuar una visita al centro educativo u
otro lugar de trabajo y dialogar con el directivo que tiene relacion directa con el titulado de
la UTFL, dé& a conocer & maotivo de la visita y 1a actividad que desea realizar.

Para las entrevistas iniciales y subsiguientes, demuestre su capacidad para establecer
relaciones interpersonales adecuadas; demuestre versacion y seguridad en el tema a
investigar. Mo estd por demas recordarie que es necesario una buena presentacion en el
vestir y en los modales.

Prepare todo el material a utilizar en su frabajo de recoleccion de informacion; Neve
conzigo el ndmero de sjemplares necesarios para las encuestas. Es necesario gue se
provea de una camara fotografica para realizar tomas de momentos importantes del
proceso investigativo, por ejemplo del titulado en el lugar de trabajo, el centro educativo, v
otros.

Se sugiers realizar una toma fotografica con cada uno de los actores investigados (titulado
—embleador.
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3.2.2.2 Estrategias para la aplicacion de la encuesta a titulados

+

Reproduzca las encuestas para tifuladoz de acuerdo a lo que se  especifica en la
muesira.
Contacte al titulado con anterioridad a la aplicacion de la encuesta, con la finalidad de
ultimar detalles respecto a: dia o dias, hora y lugar donde se realizara la aplicacion de la
encuesta. Expligue el objefivo de la investigacion y motive para que respondan con
sinceridad y = involucren con sus aportes en el proceso de la investigacion, en vista de
que se frata de un estudio padicipativo v no meramente informativo.
Indique que el cuestionario es confidencial y las respuestas permitiran consolidar el
desamollo del sistema de estudios a distancia.
Tome en cuenta que usted como investigador debe asumir una actitud de aceptacion,
valoracion y respeto a todo cuanto puede decir el investigado (titulado - empleador)
Es necesario que mantenga un ambiente de cordialidad, motivacion y concentracion por
parte del investigado e investigador en el momento o momentos de la aplicacion de la
encuesta.
Loz resuftados de las encuestaz aplicadas y de manera cbligatoria deben ser ingrezado a
fravés del enlace gue se le indicard, a fravés del EVA considerando las fechas gue
aparecen 2n &l cronograma de actividades (aparado 2.4).
Las encuestas aplicadas a titulados deben zer enviadas a la universidad =n la fecha que
se indica en el cronograma de actividades(apartado 2 4) a través del Centro Asociado al
que pertenece, bajo los siguientes lineamientos:

o Enuna carpeta tipo portafolio color azul.

o Adjunte la portada con los datos informativos requeridos, la misma gue seran

enviada en fisico junto a las encuestar.

o Mo anille, perfore o cologue vincha en las encuesias.
En la caratula gue identificara |a carpeta, incluya los siguientes datos: Apellidos y nombre
del investigador o investigadores, nomina de investigados, lugar de investigacion
{provincia, canton, pamoquia), afo de la investigacion.
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Anexo 6: Evidencias fotogréaficas (una por cada titulado-empleador)

FOTO#1

DESCRIPCION: Foto del investigador, dirigiéndose a los
centro educativos en carro propio, en el primer dia de
realizacion del trabajo de campo, Lunes 24 de Junio del
2013
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FOTO # 2

DESCRIPCION: Foto del primer centro educativo visitado, 27 de Febrero, en
la ciudad de Carlos Julio Arosemena Tola, zona urbana. Institucién de la
titulada SHIGUANGO CHIMBO MARIA SOLEDAD.

FOTO # 3

DESCRIPCION: Foto con
el director EDWIN
WASHIGNTON PEREZ
GAVILANES del centro
educativo visitado, 27 de
Febrero, en la ciudad de
Carlos Julio Arosemena
Tola.

o STAVAVATAAN,
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FOTO #4

DESCRIPCION: Foto del segundo centro educativo visitado, Ciudad de Cuenca, en la
ciudad de Carlos Julio Arosemena Tola, zona rural, comunidad Miravalle. Institucion de
la titulada TAPUY GREFA SUMARA CONZUELDO.
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FOTO#5Yy6

- :mv/&mﬂﬂ‘

DESCRIPCION: Fotos del tercer centro educativo visitado, Patriota Michilena, en la
ciudad de Tena, zona rural, parroquia Napo. Institucion de la titulada VALENCIA COCA

VERONICA EMPERATRIZ
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FOTO #7

DESCRIPCION: Foto del cuarto centro educativo visitado,
Hermano Sante Rebesco, en la ciudad de Tena, zona rural,
comunidad Bajo Talag. Institucion de la titulada TOBAR VALLE
GLORIA MARIBEL.
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FOTO # 8

DESCRIPCION: Foto del segundo dia de visitas efectuado el Jueves 27 de Junio. Primer
centro educativo visitado, Monsefior Maximiliano Spiller, en la ciudad de Tena, zona
urbana. Institucion de la titulada TOBAR VALLE GLORIA MARIBEL.

FOTO #9

DESCRIPCION: Foto de la titulada TOBAR VALLE GLORIA MARIBEL.
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FOTO # 10

DESCRIPCION: Alumnos de la unidad educativo Monsefior Maximiliano Spiller.
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FOTO#11,12y 13
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DESCRIPCION: Segundo centro educativo visitado, Monsefior Jorge Rossi N° 1, en la
ciudad de Archidona, zona rural, Parroquia Cotundo. Instituciéon de la titulada TORRES
TAPUY GENY TATIANA.

FOTO # 13
= TN il T ——

L]

e
-

DESCRIPCION: Alumnos del centro educativo Monsefior Jorge Rossi N° 1.
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FOTO # 14

DESCRIPCION: Segundo centro educativo visitado, Monsefior Jorge Rossi N° 1, en la

ciudad de Archidona, zona rural, Parroquia Cotundo. Institucién de la titulada TORRES
TAPUY GENY TATIANA.

FOTO # 15

DESCRIPCION: Foto de
la titulada SANGOQUIZA
NAVEDA JANNETH
AMPARITO.
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