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RESUMEN

La presente investigacion se plantea como problematica: “Seguimiento a situacion laboral de
los titulados de la Universidad Técnica Particular de Loja- Escuela de Ciencias de la
Educacion” que ejercen la docencia en los niveles de Educacion Basica en la provincia del

Guayas, durante el periodo 2007-2012.

La investigacion fue realizada en el Cantdn: Balzar, donde se encuentran radicados los siete
titulados, y los respectivos directivos de las instituciones educativas donde laboran, a
quienes se pudo acceder para recaudar informacion necesaria y de fundamental importancia

para tener un trabajo veraz y confiable.

La metodologia utilizada en la investigaciébn ha sido variada, sobre todo la accion de
investigacion, empleando técnicas reconocidas como la entrevista y encuesta, pudiéndose
comprobar, que los titulados durante el periodo 2007-2012, ejerce como docentes en un
100%, todos laboran en la zona urbana del cantén en escuelas fiscales, en condiciones
aceptables.

Era fundamental recordar que los titulados cubriendo las expectativas de la UTPL. Se
encuentran inmersos en el campo laboral aunque debido a la apretada situacién econémica

se les ha complicado avanzar en el proceso de formacién continua.

PALABRAS CLAVES: Docentes, seguimiento, instituciones educativas, capacitacion,

actualizacion.



ABSTRACT

This research was presented as problematic: * Follow-up employment status of graduates of
the Technical University of Loja - Scholl Education Sciences who teach in Basic Education

levels in the province of Guayas, during the period from 2007 to 2012".

The research was conducted in canton: Balzar, where they are residing seven graduates,
and the respective directors of educational institutions where they work, who are able to
access necessary information and raising of fundamental importance to have an accurate

and reliable work.

The methodology used in the research have been mixed, especially action research, using
techniques known as the interview and survey, being able to check , that the graduates
during the period 2007-2012 ,serves as faculty by 100%, all working in the urban area of the

canton in public schools, in acceptable condition.

It was important to remember that graduates meet the expectations of UTPL; they are
immersed in the workplace but due to the tight economy have been difficult to advance the

training process.

KEYWORDS: teachers, follower, capacitation, actualization, educational institutions



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacién corresponde a la imperiosa necesidad de realizar un
diagnédstico de la situacién laboral y de las necesidades de formacion de los docentes
titulados, para definir el perfil y competencias profesionales de los docentes que la Escuela
de Ciencias de la Educacién, pone al servicio de la sociedad, permitiendo establecer los
elementos de integridad, coherencia y eficacia en sus procesos vinculantes de formacién y

de servicios de acuerdo a expectativas y realidades.

Uno de los temas que mayor importancia ha cobrado durante los ultimos afios en el campo
de la educacion superior es el de la insercion laboral y el desarrollo profesional de los
egresados. La mejora de la empleabilidad de los universitarios se ha convertido, pues, en
uno de los grandes retos de las instituciones educativas. Y junto a esa cuestion, también ha
cobrado progresiva importancia la atencién a las expectativas de los estudiantes como
aspecto a tener en cuenta de cara a mejorar la calidad y su satisfaccion con el servicio que

reciben.

Este proyecto de investigacion es muy importante para la Universidad Técnica Particular de
Loja, porque de esta manera puede calificarse ante la labor educativa que ella desempefia y
a su vez conoce la realidad laboral de todos los titulados que en esta prestigiosa universidad
desarrollaron sus estudios superiores; estos también serviran de antecedentes para
reorganizar su curriculo institucional siempre enmarcado en la excelencia académica
también es muy importante para los titulados porque ellos se daran cuenta que su
universidad sigue preocupada por su bienestar profesional como lo hizo antes en la parte
académica y para los empleadores porque ellos se daran cuenta que la universidad sigue
preocupada por el desarrollo profesional de sus titulados y de esta manera ella garantiza la
calidad educativa que imparte. Y para la sociedad es muy importante por cuanto la
universidad demuestra que es un centro serio y de calidad educativa, que a través de este
proyecto muestra el potencial y los altos puestos de trabajo que los titulados han

desarrollado después de pasar por sus aulas de clase.

Como respuesta al seguimiento de los titulados de la UTPL. Se desarroll6 un proyecto de
andlisis situacional, laboral y econémico de todos los titulados, para tener un referente del
tipo de profesional que estan enviando a la sociedad para ser los encargados de la

educacion del pais.



Los objetivos que se han planteado para el desarrollo de este proyecto de investigacion son
muy amplios por que han tocado todos los aspectos que se encuentran inmersos en el que
hacer educativo de los titulados en docencia, poniendo de esta manera atencion a la

importancia que prestan los docentes para desarrollar cada uno de estos aspectos citados.

» Caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente de Ciencias de la
Educacién, mencion Educacion Basica de la UTPL.

» Indagar los requerimientos de educacion continua de los titulados vy
empleadores.

» Conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan la labor docente desde
el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer la importancia que le dan los titulados a las tareas propias de su
labor, desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Conocer el nivel de formacién que tiene los titulados para ejecutar las tareas
propias de su labor desde el punto de vista de éstos y de sus empleadores.

» Realizar una propuesta de intervencién educativa a partir del estudio de casos
en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacion

Béasica de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Como investigadora de este proyecto me ayuda a conocer lugares, personas y diferentes
realidades laborales, con los cuales puedo emitir criterios sobre mi futura vida profesional y
encaminar mis horizontes hacia mi perfeccionamiento continuo; y para la sociedad es muy
importante por cuanto la universidad demuestra que es un centro serio y de calidad
educativa, que a través de este proyecto muestra el potencial y los altos puestos de trabajo

gue los titulados han desarrollado después de pasar por sus aulas de clase.

Para el desarrollo de esta investigacion se utiliza diferentes técnicas e instrumentos para la
recoleccién de datos, por lo cual se tiene contacto de forma amena con los titulados y
empleadores que se asignaron, para obtener de ellos la informacién que se requiere para

poder llenar las expectativas planteadas en la investigacion.

Por otro lado también se utiliza toda la informacion del tema adquirida mediante articulos de
revistas, libros, periddicos, reglamentos, internet y publicaciones ministeriales etc. Es decir

que toda esta informacion proviene de fuentes factibles y comprobables.



CAPITULO I: SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO (ARTICULOS CIENTIFICOS)



1.1 El debate sobre las competencias

Luis Enrique Alonso

Carlos J. Fernandez Rodriguez
José M2 Nyssen

Prologo de José Joaquin Brunner

El presente trabajo intenta poner de manifiesto la distancia existente, en primer lugar, entre
titulados universitarios y empleadores, y en segundo, entre ambos actores, como
representantes del discurso cotidiano que se da en el mercado laboral, y los parametros que
se vienen desarrollando en torno al disefio de nuevos titulos desde el terreno oficial y
analitico; exponiendo una serie de elementos importantes de las perspectivas en discusion.
El lenguaje y las tematicas de dichas perspectivas avanzan a un ritmo dificil de seguir por
parte de los actores que, a pesar de estar involucrados no participan, por unas u otras

razones, de las discusiones en tela de juicio.

Poniendo también en escena el discurso cotidiano del mercado laboral, en este caso
representado por la visién de los titulados universitarios y la visiébn de los empleadores;
poniendo en estudio las confluencias entre la oferta y la demanda de recursos humanos
para el empleo, y las interpretaciones de los actores al respecto, representa uno de los
pilares sobre los cuales se ha sustentado esta investigacion. Las expectativas de los
titulados y de los empleadores, entre otras, relativas a las cualificaciones esperadas de los
recién licenciados universitarios, pueden ser un material de gran utilidad a la hora de crear

los futuros grados formativos a nivel superior, y acercar a la universidad al mercado laboral.

Asi, ha sido preciso indagar en las responsabilidades percibidas por los actores a la hora de
dotar o hacer participar al titulado de los factores esenciales para su insercién laboral. En
relacion a dichos factores, tratando de establecer puentes con las perspectivas analiticas de
las politicas educativas, un planteamiento fundamental sobre el que se basa el proyecto de
investigacion es el andlisis de una cuestiébn como las competencias y/o cualificaciones que
verdaderamente se demandan en el mercado de trabajo para titulados superiores, esto es
para los universitarios recién egresados (diplomados, licenciados, doctores o master), de

sus ciclos formativos.

Al parecer, las empresas comienzan a exigir de sus candidatos, cada vez mas, ciertas
competencias que tradicionalmente no han formado parte del curriculo académico, tales
6



como habilidades sociales, liderazgo, capacidad de trabajo en equipo, gestion del estrés,
inteligencia emocional y otras. De este modo los jovenes universitarios no so6lo deben
poseer unos conocimientos tedricos suficientes, sino, ademas, toda una serie de nuevas

destrezas.

De acuerdo a la vision y las expectativas de titulados y empleadores, entre otras
cuestiones, se han estudiado con especial interés las formas de integracién en el mercado
de trabajo de los titulados universitarios y los requerimientos para su insercion laboral, y la

percepcion de la formacion universitaria y las carencias observadas en las mismas.

Se ha pretendido hacer ain méas explicito este didlogo entre las perspectivas teérico —

analitica y la perspectivas cotidianas, expuestas en los capitulos precedentes.

Comprender el punto de vista de los actores que encarnan el mercado laboral, es decir sus
posicionamientos, expectativas y responsabilidades, parece una cuestion ineludible si lo que
se pretende es involucrar a todas y cada una de las partes implicadas en la consecucién de
éxito en la reformulacion del papel de la educacion superior en el escenario econémico y

social.

Esta labor cercana a la descripciéon de los elementos que lo acompafian, presumiblemente
posibilitara un funcionamiento més efectivo de este ultimo, al tiempo que procuraré pistas
esenciales sobre otros factores a tener en consideraciéon a la hora de propiciar una mejor

comunicacion entre el mercado laboral y universitario.



1.2 Los procesos de insercidn laboral de los titulados universitarios en Espafa

factores de facilitacion y de obstaculizacién.
Aguaded, J.1. y otros
Davia Rodriguez, M2, A.
Dolado, J.J.
Prologo de Aneca

En el presente informe se ha analizado la situacion actual de los titulados universitarios
espafioles a la hora de enfrentar los procesos de insercion laboral. La base para el andlisis
han sido los discursos producidos en una serie de reuniones grupales, celebradas para
abordar el tema, en diferentes puntos de la geografia espafiola y con diferentes perfiles de
titulados. Se ha prestado especial atencion a los factores presentes en el proceso de
insercion laboral a los que los titulados le dan importancia bien como facilitadores o como
obstaculos en el acceso al empleo. Se ha mostrado una narracibn de actitudes,
experiencias, temores y expectativas con las que los titulados universitarios enfrentan su
entrada en el mundo del trabajo; el acceso al mundo del trabajo supone, en la practica, el

acceso a la adultez y a la vida autbnoma.

Otros elementos que producen esta brecha entre la universidad y el mercado laboral son:
el constante requerimiento de experiencias, la elevada edad con la que se acaban los
estudios y el desconocimiento del mundo laboral y las opciones profesionales de la carrera
realizada. Los titulados han mostrado una valoraciéon negativa de la formacién de las
universidades y, en general, de todos los estudios superiores que han recibido, esta
valoracion se apoya en la poca utilidad de los estudios para lograr una insercion laboral
rapida y adecuada. Entre los titulados aparecen dos modos diferentes de comprender la
formacion universitaria; para unos prima la légica elitista, que relaciona la posesién de un
titulacion universitaria con cierto derecho a privilegios laborales, tales como los masteres
merecen un juicio positivo en el conjunto de ensefianzas, regladas que se han considerado,
a pesar de su elevado precio, se les ve como una forma de especializacion y de practica que
““corrige ** el defecto tedrico de la carrera universitaria estudiada y, sobre todo, como una
manera de renovar la distincion elitista que la simple titulacion universitaria ha dejado de
reportar, y para otros la lb6gica alternativa que estd enfocada al conocimiento y la
capacitacion que provee la universidad. Esta posicidbn cuenta con menos representantes
entre los titulados, si bien resulta mas acorde con las necesidades expresadas actualmente

por los actores que intervienen en el mundo laboral.
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Los propios titulados perciben y reconocen las carencias actitudinales y motivacionales que
desembocan, una vez finalizados los estudios y situados ante el acceso al mundo laboral, en
sentimiento de miedo, temor e inhibicion. Como consecuencia de todo lo anterior, cuando
los grupos valoran los diferentes factores y estrategias que intervienen en la consecucion de
un empleo, los factores personales y actitudinales aparecen en primer lugar de importancia:
no solo los contactos de los que se dispone, familiares, amistades, conocidos sino también
la actitud con la que se busca empleo y el caracter y personalidad que se poseen. De
acuerdo con esto se sobrevalora la entrevista de trabajo y otros elementos (curriculum,
expediente, idiomas, etc.) que actian simplemente como filtro de seleccién. Al ser la
entrevista el momento del proceso selectivo en el que se puede demostrar la actitud

personal, es considerada la fase crucial de este proceso.

Se han considerado una serie de competencias que el mercado laboral comienza a
demandar de los titulados superiores, el conocimiento y valoracién de estas competencias
no es muy alto, aunque creemos que estan poco a poco comenzando a introducirse en las
representaciones que los universitarios se hacen del mundo de trabajo; por otra parte las
estancias en el extranjero propiciadas bajo la formula de becas Erasmus, estancias de
investigacion postdoctorales, o cursos de idiomas aparecen como un factor clave en los
procesos de insercion laboral. Los diferentes itinerarios de insercién laboral son de tres
tipos: la empresa privada es la opcion normal y mayoritaria, la funcion puablica se la vincula
con la mayor disponibilidad de tiempo y la estabilidad laboral, y el autoempleo que es una

minoria.

En la concepcién tradicional del trabajo se ha detectado una modificacién significativa la,
primera es la perdida de importancia del trabajo como elemento de la identidad personal, y
la segunda es la importancia que le atribuyen las mujeres al hecho de trabajar, entendido
como garantia de sus independencia. Al enfocar la situacibn que se da en Europa, los
titulados espafioles proyectan las principales carencias que perciben en nuestro pais.
Consideran que los titulados europeos poseen una actitud de mayor determinacién hacia el

empleo, y cuentan con mas apoyo publico en sus procesos de insercién laboral.



1.3 Lainsercion profesional de los docentes

Profesores principiantes, formacion del profesorado, identidad profesional.

Beatrice Avalos

Achinstein

En este articulo es relevante el realizar estudios comparados de la iniciacién a la docencia.
Esto con el fin de entender no sélo la complejidad del proceso de desarrollo y crecimiento
profesional docente en los contextos singulares sino también los temas comunes que lo
atraviesan, y poder asi sugerir ajustes de las politicas con miras a lo particular y global. Con
el fin de examinar el proceso de insercidn teniendo en cuenta lo particular y lo global; se
usaran elementos de macro-politica y de contexto social, y al efecto de la macro-politica del
centro escolar y su entorno en la construccion de la identidad profesional de los nuevos

docentes.

En un articulo escrito algun tiempo después de su estudio sobre la socializacion docente en
Gran Bretafia, Lacey (1995) hacia notar el enorme cambio ocurrido en la concepcion de la
enseflanza y de la profesion docente como resultado de la irrupciobn de modelos de
mercado. Otro factor derivado de la operacion del macro-sistema educacional son las
reformas y las contra reformas o0 nuevos cambios que ocurren repentinamente en momentos

cercanos entre si y que suelen ser modificaciones de una reforma anterior.

La desvalorizaciéon de la docencia es un tema que tiene ciclos. En algunos momentos las
referencias publicas a los maestros, los mensajes subliminales respecto a la calidad de la
formacion docente que se detecta desde fuera o al interior de los centros educativos
constituye otro ejemplo de desvalorizacién de la docencia. Son también parte de los
escenarios de la macro-politica la oportunidad de ingresar al sistema de los nuevos
profesores, las condiciones de trabajo en que lo hacen, y el reconocimiento de

especializaciones o capacidades particulares de los docentes (capital pedagdgico).

Pertenece al macro contexto de politicas el que se ofrezcan 0 no oportunidades
institucionalizadas de induccion o acompafiamiento al comenzar a ensefiar. Crecientemente,
a nivel de politicas, comienza a discutirse en América Latina la posible oferta de
acompafiamiento para profesores principiantes; las oportunidades de induccion ofrecidas en
distintos sistemas educacionales estdn bien documentadas. Pero lo que quizds esta

insuficientemente investigado son los beneficios que tiene sobre el desempefio docente.
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En el entendido que la insercion profesional del profesor novel constituye una etapa clave en
la configuracion de su identidad como docente, los estudios més recientes sobre esta etapa
han puesto atencion en describir como y hasta qué punto esto ocurre; La identidad
profesional del docente tiene por tanto elementos referidos a la decisibn o motivacion

personal por la ensefianza la que a su vez puede tener diversos origenes, y a la forma como

esta decision se afianza en mayor o menor grado a través de la formacion inicial como

maestro.

El proceso de reconstruccion de identidad es continuo y en el curso de nuevas demandas
contextuales, de nuevas situaciones de macro-politica, los profesores reconfiguraran los
diversos componentes de su tarea profesional y la forma cémo los interpretan. Esta re-
configuracion afectara, la visiébn de si mismo y de su contexto de trabajo, sera activa y se

manifestara en diversas sub-identidades que a su vez son variables en el tiempo.

Podemos decir que hay un camino de muchas posibilidades entre lo 6ptimo que es una
politica nacional implementada de induccion de nuevos profesores y lo posible o deseable
en cada situacién escolar. Esto significa que cada joven maestro pueda construir y
reconstruir su identidad profesional en condiciones en que se le permita preguntar y recibir
ayuda, en que se le dé mas tiempo que al profesor de experiencia para preparar su clase y
conocer a sus alumnos, y en que idealmente alguien que lo observa en su ejercicio sefiale lo
gue hace bien, lo que podria mejorar y cémo podria hacerlo. A su vez, las instituciones de
formacion docente que preparan a estos nuevos profesores pueden contribuir mediante
seguimiento, reuniones perioddicas y la organizacién de actividades de afianzamiento de sus
conocimientos de contenidos y didacticos. Pero para que todo esto suceda en forma efectiva
debe modificarse la vision del nuevo maestro como alguien listo para un ejercicio autbnomo
y experto y verlo mas bien como alguien que con entusiasmo y motivacion comienza su
carrera pero que en relacién a los contextos singulares de su insercién posee grados

variables de preparacion y expertez
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1.4. Estandares de calidad educativa

Monserrat Creamer Guillén

El Ministerio de Educacion trabaja con un concepto de calidad educativa complejo y
multidimensional, segun el cual nuestro sistema educativo sera de calidad en la medida en
qgue los servicios que ofrece, los actores que lo impulsan y los productos que genera
contribuyan a alcanzar ciertas metas o ideales conducentes a un tipo de sociedad
democratica, armonica, intercultural, préspera, y con igualdad de oportunidades para todos;
para que esto sea posible , el Ministerio tiene, el compromiso de formular criterios
orientadores para la acciéon y al mismo tiempo indicar niveles de cumplimiento claros y
publicamente conocidos, estos criterios y niveles de cumplimiento que Illamamos
estandares, servirdn para orientar y apoyar a los actores del sistema en sus desempefio y
también para monitorear la calidad de su actuacién a través de un sistema de evaluacion

adecuado y pertinente.

Los estandares de calidad educativa son descripciones de los logros esperados
correspondientes a los diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal
sentido, son orientaciones de caracter publico, que sefiala las metas educativas para tener
una educacién de calidad; El principal propésito de los estandares es de orientar, apoyar y
monitorear la accién de los actores del sistema educativo, hacia su mejora continua, existe
evidencia a nivel mundial que sugiere que los paises que cuentan con estandares tienden a

mejorar la calidad de sus sistema educativo.

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando los Estandares de Aprendizaje, de
Desempefio Profesional, de Gestién Escolar, y de Infraestructura, con el objetivo de

asegurar que los estudiantes logren los aprendizajes deseados.

Son importantes los Estandares de Gestién Escolar porque establecen la manera como un
plantel educativo se organiza y desarrolla procesos de gestion para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los estudiantes. Asimismo, estos estdndares contribuyen a que los actores
de las instituciones educativas se desarrollen profesionalmente y a que la institucion se

aproxime a su funcionamiento 6ptimo.

Caracteriza a un docente de calidad en el sistema educativo ecuatoriano, los Estandares de

Desempefio Profesional Docente, nos permiten establecer las caracteristicas y practicas de
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un docente de calidad, quien, ademas de tener dominio del area que ensefia, evidencia
otras caracteristicas que fortalecen su desempefio, tales como el uso de pedagogia variada,
la actualizacion permanente, la buena relaciéon con los alumnos y padres de familia, una
solida ética profesional, entre otras. Los Estandares de Desempefio Profesional Directivo,
hacen referencia al liderazgo, a la gestién pedagdgica, al talento humano, a recursos, al
clima organizacional y a la convivencia escolar; para asegurar su influencia efectiva en el
logro de aprendizaje de calidad de todos los estudiantes en las instituciones educativas a su

cargo.

La relacion entre los Estandares de Aprendizaje y el Curriculo Nacional describen los logros
que deben alcanzar los estudiantes al final de cada uno de los cinco niveles establecidos
.Por su parte, el Curriculo Nacional contiene las herramientas necesarias para que el
estudiante en cada afio lectivo, pueda ir aproximandose a estos estandares. En
consecuencia, si se aplica el Curriculo Nacional de manera adecuada, los estudiantes
alcanzaran los estdndares de Aprendizaje. Al final de cada nivel de progresion se pueden
evidenciar los logros de aprendizaje alcanzados por el estudiante a través del desempefio

mostrado en el desarrollo de diversas actividades.

Los Estandares de Infraestructura son criterios normativos para la construccién de los
espacios escolares, para distribuir y estructurar adecuadamente los ambientes escolares,
las areas de servicio, las areas administrativas y los espacios deportivos y recreativos, que
buscan satisfacer requerimientos pedagogicos y aportar al mejoramiento de la calidad en la

educacion.

Estos estdndares enuncian las condiciones de infraestructura que deben cumplir
progresivamente todas las instituciones educativas con la finalidad de alcanzar niveles

optimos de calidad en el proceso de ensefianza — aprendizaje.
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1.5 Politicas de insercion a la docencia en América latina
La deuda pendiente.

Denise Vaillant

El informe de Mckinsey (2007) plantea que las claves del éxito estan vinculadas con tres
factores basicos: el reclutamiento, la formacién y el apoyo al trabajo de los docentes en el
aula. Este informe se suma a numerosas investigaciones internacionales que tienden a
demostrar que la calidad del profesorado es un factor que influye de forma decisiva en los
logros educativos de los estudiantes; si el docente ha tenido una formacion adecuada, tiene
mas probabilidades de tener un buen rendimiento para el manejo y apropiacién del curriculo,
asi como para la planificacion e implementacion de procesos de ensefianza aprendizaje

pertinentes y relevantes (Roman 2006).

Asumiendo que la ensefianza es una de las claves para el logro de buenos aprendizajes, la
mejora de la situacion de los docentes es uno de los principales desafios enfrentados por las
politicas educativas latinoamericanas. Muchos paises se caracterizan por un entorno
profesional que presenta dificultades a la hora de retener a los buenos maestros y
profesores. Son escasos los estimulos para que la profesion docente sea la primera opcién
de carrera. Las condiciones de trabajo son a menudo inadecuadas y existen serios
problemas en la estructura de remuneracion e incentivos. A esto agrega la falta de una
formacion inicial y un desarrollo profesional adecuados que prepare a los docentes para la

tarea de ensefianza (Vaillant, 2007)

Para analizar la etapa de insercion a la docencia, debemos antes considerar algunos
aspectos que hacen a la identidad profesional, a la construcciébn de la profesién, a la
valoracion social y a las etapas en la vida de un docente. Esa identidad no surge
automaticamente como resultado de un titulo profesional, por el contrario es preciso
construirla. Y esto requiere de un proceso individual y colectivo de naturaleza compleja y
dinamica lo que lleva a la configuracion de representaciones subjetivas acerca de la
profesidbn docente. La identidad docente puede ser entendida como un conjunto
heterogéneo de representaciones, y como modo de respuestas a la diferenciacion o

identificacién con otros grupos profesionales.

El reconocimiento social de la profesién docente puede considerarse desde dos angulos:

como valoran los “no docentes” el trabajo desempenado por los maestros y cédmo sienten los

propios docentes la consideracion social hacia su labor. Si nos referimos a los primeros,
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éstos suelen desvalorizar la profesion docente. En cuanto a los propios maestros, estos
sienten también que su profesion no es suficientemente valorada. Ademas la opinién publica
estima que este reconocimiento deberia recompensarse con un nivel salarial acorde al

trabajo que desempeifia.

Bullough (2000) distingue cuatro momentos en el proceso de convertirse en docente: el
periodo previo al ingreso a la formacién, los estudios académicos, las practicas de
ensefianza y los primeros afios de docencia. En la primera fase, el aspirante adquiere una
idea de la ensefanza, luego de afos de observacién espontdnea a su paso por la escuela.
Durante la formacion inicial, los candidatos a docentes viven una etapa de preparacion
tedrica y otra de practica de ensefianza que suele ser sobre-estimada. La Ultima fase
corresponde a los primeros afios de docencia. La insercion a la docencia es un periodo de

tensiones y aprendizaje intensivos en contextos generalmente desconocido.

Algunas ideas que nos vienen de otros lados, podrian ser inspiradoras para la reflexion y la
accion en América Latina. La evidencia muestra que existen una serie de rasgos de los
programas de insercion a la docencia que han tenido relativo éxito entre los cuales la
preparacion supervisada de mddulos de induccion, el acompanamiento de un “mentor” o
tutor especialista, la participacién en seminarios para los docentes noveles, la comunicacién
constante con los directivos del establecimiento y el tiempo dedicado a planificar clases y
colaborar con otros profesores. América Latina evidencia diferentes estadios en el proceso
de profesionalizacion. Mientras es posible suponer que el mejoramiento de la situacién de
los docentes es factible si hay decision politica; la situacién en algunos paises es mas
compleja pues requieren mayor atencién para elevar el prestigio social de los docentes

mediante mejores oportunidades de formacion y condiciones laborales.
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1.6 Las reformas educativas basadas en el enfoque por competencias

J Luengo, A Luzon Trujillo

Los recientes cambios que se estan generando en los sistemas productivos como
consecuencia de los procesos de globalizacién y, mas concretamente, los cambios que se
estan produciendo en el mercado laboral, afectan directamente a las organizaciones y a la
misma concepcion de los sistemas educativos y su configuracion. En un mundo
supercomplejo e interdependiente como el actual, uno de los grandes desafios que tal
panorama supone para la escolarizacion de las poblaciones jévenes, como también para la
educacion a lo largo de la vida, se concreta en el protagonismo que desde hace dos
décadas plantea el debate sobre el discurso de las competencias tanto en la teoria, como en

la practica social de diversos campos de estudio y aplicacion profesional.

En definitiva, son tres las tendencias globales que muestran la evolucién descrita dentro de
la actual sociedad y que supone una ruptura con el concepto hasta ahora empleado de la
cualificacion del “puesto de trabajo” para dar paso a la introduccion de la “flexibilizacion de
los recursos humanos” y de la légica competitiva: (a) hacer frente a los acontecimientos,
afrontar situaciones imprevistas y tomar iniciativas, responder de manera pertinente y
adecuada, ser responsable y autonomo, movilizar recursos; (b) capacidad de relacion y
comunicacion, aceptar trabajar conjuntamente con un objetivo comadn, manejo y destrezas
de la nueva tecnologia, evaluar los efectos de las propias decisiones; y finalmente, (c)
adoptar una légica orientada hacia los demas, lo que implica, desarrollar la capacidad de
empatia, escuchar y comprender las necesidades del otro, autonomia y capacidad de
iniciativa, busqueda de soluciones adecuadas, entre otras. Este mundo interdependiente,
supercomplejo y conflictivo presentan grandes desafios para la educacion y, mas

concretamente, para los sistemas educativos.

Los sistemas educativos en su proceso de produccion de conocimientos y optimizacion de
resultados ante la limitacion de recursos, se esfuerza en buscar la calidad mediante la

adquisicion y organizacion de los aprendizajes.

La prioridad para las politicas educativas en la actualidad reside en la mejora del marco

institucional para un mejor aprovechamiento de los recursos.
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De hecho, el denominado debate de las competencias se convierte asi en un discurso
pedagdgico ampliamente difundido que implica un nuevo eslogan u ortodoxia del cambio
educativo.

Este discurso tedrico ha generado sus primeras aplicaciones practicas que abarcan desde
la reestructuracién de algunas de las etapas del sistema educativo hasta la elaboracién de
pruebas de evaluacion de los resultados del aprendizaje. Si bien el concepto de
competencias no es nuevo, emerge con fuerza ante los cambios que se estan produciendo
en diferentes esferas, sobre todo en la Gltima década.

A pesar de la multiplicidad de definiciones, podemos sefialar, dos modelos dominantes en el
discurso de las competencias. Un primer modelo, que define el término de competencia de
manera individual y cognitiva. Este segundo modelo acepta la definicibn de competencia
formalizada previamente pero integra algunas de las criticas sefialadas, intentando aclarar
de forma mas explicita como funcionan las competencias, es decir, como se adquieren, ase

reconocen y se aplican.

Se puede decir que la “competencia” designa un conjunto de acciones que encierran cierta
complejidad y que engloban habilidades intelectuales, actitudes y otros elementos no

cognitivos.

Una competencia tiene una estructura interna en el sentido de habilidades, disposiciones o
recursos implicados para responder a la demanda. Pero al mismo tiempo, las competencias

no operan en un vacio social, son dependientes contextualmente.
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1.7 Formacion docente en América latina

Autor: MA Duhalde, J Cardelli

Considerando que todo analisis acerca de la formacion docente en América Latina, se debe
realizar teniendo en cuenta las caracteristicas de las politicas educativas neoliberales que
han afectado a todos los sistemas educativos del continente, durante la Ultima tres décadas.
También hay coincidencia en sostener que la problematica de la formacion docente ha
estado en estos Ultimos tiempos en el ojo de la tormenta del debate sobre las reformas en el
campo educativo, principalmente por el grado de heterogeneidad y segmentacién que
presenta este nivel en América Latina y El Caribe. Uno de los principales &mbitos, en donde
se ha considerado especialmente a la formacion docente en Latinoamérica, ha sido la
oficina Regional de Educacion de la UNESCO, que presenta como una estrategia prioritaria
para elevar la calidad de la educacion y como eje esencial en vistas del mejoramiento del

sistema educativo en general.

El abordaje sobre este campo problematico, lo hacemos fundamentalmente considerando
cémo las politicas educativas, en el marco de un modelo econémico neoliberal, regulan las
siguientes dimensiones: cultura de las instituciones de formacién docente, trabajo docente, y

desarrollo curricular.

Algunos de los aspectos criticos acerca de la formacion docente, que deseamos remarca

como punto de partida son:

a) Sistema de gobierno de las instituciones, basados en practicas autoritarias, donde la
toma de decisiones se realiza de modo vertical, y son casi inexistentes las instancias
reales de participacion, tanto de los educadores como de los estudiantes.

b) Politicas educativas pensadas desde una perspectiva economicista, que utilizan
béasica y exclusivamente, la l6gica-insumo producto para analizar las condiciones del
puesto de trabajo docente y resolver los conflictos que se suscitan en esta
dimension.

La cultura de las instituciones de formacion docente en el caso de Latinoamérica se da la
particularidad de contar con una diversidad de situaciones con relacién a las instituciones
gue estan a cargo de la formacion docente. Sin embargo, y a pesar de las diferencias, hay
ciertos rasgos que permanecen invariantes en todas las experiencias, que en general

conciben a la formacién docente como un modelo tradicional al que hay que superar. El
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neoliberalismo plantea la superacién de este modelo tradicional para convertirlo en un
subsistema eficiente, lo cual permitira modificar de modo automético, toda la realidad

educativa, ganando en calidad y eficiencia.

Sin embargo, estas propuestas de reforma neoliberal, dejan afuera cuestiones basicas como
el salario y las condiciones de trabajo docente en general, y el derecho esencial a la
educacion del que deben gozar todos sujetos sociales sin distincion; pensamos que toda
transformacion, contraria al planteo neoliberal, debe partir por reconocer la trayectoria
histérica de las instituciones de formacién docente; integrar a los educadores como
protagonistas del cambio, y proponer un proyecto de educacion inclusivo, al servicio de los

sectores populares y no a la logica de los mercados.

El trabajo pedagogico en la formacion docente en el proceso de transformacién en
Latinoamérica ha estado caracterizado por la implementacién de recetas y resoluciones
técnicas que los especialistas elaboran para ser aplicadas en cualquier contexto. Y esto, en
la formaciéon docente, se ha constituido en uno de los principales obstaculos para su
transformacion ya que, por un lado, se desconocen las capacidades de los docentes para
proponer reformas de la realidad circundante y por otro, se producen serias brechas entre
los docentes ideales que se plantean en las reformas y el docente real, con sus

particularidades y diferencias, que cotidianamente produce el fendmeno educativo.

El desarrollo curricular en la formacion, se caracteriza por el énfasis en la transmision de
informacion que liga aprendizaje con la asimilacion pasiva de dicha informacion. La vision de
esta formacion es estrecha e instrumental, pues se encamina hacia la preparacion del
educador como técnico y operador, y no como un sujeto social que comprende como
desempenfiarse en su campo y contexto de trabajo y es a la vez capaz de identificar y

resolver aguellos problemas que surgen en estos.
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1.8 Estandares nacionales de educacioén

Ravitch, D

El desafio para aquellos que buscan mejorar la educacion elevando sus estandares no esta
regresar a las escuelas de su nifiez, sino en crear escuelas que nunca existieron: escuelas
donde se espera que todos los niflos aprendan, escuelas donde las expectativas sean altas

para todos los estudiantes.

Un estandar es tanto una meta (lo que deberia hacerse) como una medida de progreso
hacia esa meta. Todo estandar significativo ofrece una perspectiva de evaluacion realista;

por lo tanto cada estandar real esta sujeto a observacion, evaluacién y medicion.

El significado de la palabra estandar en cuanto se refiere en educacion, debe ser clarificado.
El termino tiene tres usos comunes, cada uno con un propdsito y significado distinto: Los
estandares de contenido, ellos proporcionan descripciones claras y especificas de las
destrezas y conocimientos que debieran ensefiarse a los estudiantes; un estandar de
contenido debiera ser medible para que los estudiantes puedan demostrar su dominio de
destreza o conocimiento; Los estandares de desempefio escolar definen grado de dominio o
niveles de logro, es decir cuan bien ha sido aprendido; Los estandares de oportunidad
definen la disponibilidad de programas, el personal, y otros recursos que las escuelas,
distritos y estados proporcionan para que los estudiantes puedan satisfacer estandares de

contenido y de desempefio.

La razén principal para establecer estandares educacionales ha sido la de asegurar que
todos los nifios tengan acceso a las escuelas que ofrecen una educacion similar y de alta
calidad. Con los afios, los estandares- algunos resueltos, otros descubiertos
accidentalmente- han evolucionado en el sentido de fomentar algin grado se semejanza en
la calidad de la ensefianza; en un sistema educacional bien integrado, estandares y
evaluaciones van de la mano. Las discusiones sobre estandares tienden a transformarse de
inmediato en debates acerca de pruebas; el centrarse s6lo en las pruebas facilita el
olvidarse de que un estandar es también una descripcion de qué es lo que debe lograrse, un
modelo a seguir. La tendencia a extender el alcance de los estdndares es global. En
educacion, los estandares se estan haciendo internacionales esto ha conducido hacia la

identificacion de estandares internacionales.
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Muchos paises tienen sistema de examenes externos, estandares externos que
proporcionan lineas directrices tanto para la instruccién y como un medio de saber cuan bien

debe ensefiarse.

Los estdndares pueden mejorar el rendimiento académico definiendo claramente qué
deberia ensefarse y qué clase de desempefo escolar se espera. Ellos definen lo que los
profesores y los colegios deberian tratar de lograr y hacen saber a los padres lo que se
espera de sus nifos en el colegio. Los estandares pueden elevar la calidad de la educacion,
estableciendo esquemas claros con respecto a lo que los estudiantes deben aprender para

tener éxito.

Un proposito esencial de los estandares es el asegurar que los estudiantes de todas las
escuelas tengan iguales posibilidades de acceso a programas y a cursos de estudio
desafiantes, que las expectativas para aprender sean igualmente altas para casi todos los

nifios, y que todos los profesores estén bien preparados para ensefar.

Los estudiantes y sus padres tienen el derecho a saber si su escuela ofrece un curriculum
completo, una infraestructura adecuada, y un personal bien entrenado. También tienen
derecho a saber cédmo se compara el rendimiento académico del estudiante con el de otras
escuelas del distrito y del estado, y si el desempefio individual de los estudiantes se adeclua

a las expectativas del colegio.

Los estandares transmiten a cada uno en el sistema educativo lo que se espera de ellos; las
evaluaciones proporcionan informacién acerca de cuan bien se han cumplido las

expectativas.
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1.9 Politicas de insercion a la docencia

Autor: Garcia, CM

La formacion inicial del profesorado ha sido objetivo de multiples estudios e investigacion.
Los profesores principiantes necesitan poseer un conjunto de ideas y habilidades criticas asi
como la capacidad de reflexionar, evaluar y aprender sobre su ensefianza de tal forma que
mejoren continuamente como docentes. Para Bereiter y Scardamalia, “Los principiantes
tienden a tener lo que podemos describir como una estructura de conocimientos superficial,
unas pocas ideas generales y un conjunto de detalles conectados con la idea general, pero
no entre si. Los expertos, por otra parte, tienen una estructura de conocimientos profunda y
multinivel, con muchas conexiones inter e intranivel” (1986:12). Los primeros afos de
docencia no solo representan un momento de aprendizaje del “oficio”, significa también un
momento de socializacion. Pero es durante el periodo de insercion profesional cuando esta
socializacién se produce con mayor intensidad. En este momento, los nuevos profesores

aprenden e interiorizan las normas, valores, conductas, etc.

La consecuencia de desatender los problemas especificos que se encuentran los profesores
principiantes esté resultando muy cara en un nimero elevado de paises, si la docencia no
se percibe como una profesion atractiva y no cambia en sus aspectos fundamentales, se

corre el riesgo de que se vaya disminuyendo la calidad de los centros educativos.

Los programas de insercion y apoyo a los profesores principiantes pueden mejorar los
porcentajes de retencién de profesores, mejorando la eficacia y la satisfaccion de los
profesores principiantes con la ensefanza; los primeros afios de ensefianza deben ser una
oportunidad para ayudar a los profesores principiantes a convertirse en expertos

adaptativos, que sean capaces de implicarse en un aprendizaje a lo largo de toda la vida.

Los programas de insercion generalmente tienen tres niveles de asistencia: preparacion,
orientacion y practica. El nivel de preparacion incluye una orientacion general a la escuela y
proporcionan materiales sobre su funcionamiento; Orientacion implica formacién en el
curriculo y la practica de ensefianza eficiente; El nivel de practica incluye la continuacion de
intercambio con el mentor, reduccion de carga docente, participacion en programas de

desarrollo profesional asi como en evaluacion.
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Un elemento clave en los programas de insercion para Bolam” Los mentores son profesores
experimentados que se hacen responsables de ayudar a los profesores principiantes. Esta
ayuda se puede dar directa e indirectamente. Los mentores pueden proporcionar
informacioén, orientar, observar clases y dar retroaccion sobre lo que ven y oyen, y en
algunas ocasiones llevan a cabo la evaluacién de profesores principiantes”. La figura del
mentor surge, aparece como un intento de aprovechar y rentabilizar el conocimiento practico
derivado de la experiencia. Y surge una primera dificultad, con relacién a saber si ese

conocimiento tacito, experiencial, practico, es ensefiable.

La realidad parece haber mostrado que los avances en la puesta en marcha de programas
especificamente dirigidos a profesores principiantes sigue siendo una necesidad en los
paises de habla hispana (incluyendo también a Espafia). Estamos convencidos que en un
futuro préximo, una vez que se han dado notables avances en la mejora de la calidad de la
formacion inicial del profesorado, sera el momento de preocuparnos por ese “eslabon

perdido “que representa los primeros afios de ensefianza.

Muchos paises han venido ignorando la existencia de este periodo formativo. Pero han
empezado a preocuparse por él en el momento en el que han percibido la creciente
dificultad por incorporar y mantener en la docencia a los mejores profesores, dificultad
mayor en determinadas materias del curriculo y en las escuelas mas desfavorecidas. Si
queremos asegurar el derecho de nuestros alumnos a aprender y si queremos gue nuestras
escuelas sigan siendo espacios donde se construye el conocimiento de las nuevas
generaciones, es preciso prestar mucha mayor atencién a la forma como los nuevos
profesores se insertan en la cultura escolar. Pero si algo hemos de destacar como
importante para el éxito de cualquier programa de insercién es el compromiso de toda la
escuela, incluyendo por supuesto a su equipo directivo, en apoyar e integrar a los nuevos

profesores.
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1.10 Politicas, programas y proyectos de insercidn laboral para la juventud del

Ecuador

El ingreso de jovenes en el mercado laboral del Ecuador, se dificulta por la falta de
experiencia laboral y una escasa e inadecuada educacion y calificacion; esto se agrava por

el nuevo crecimiento econémico que demanda una mano de obra bien calificada.

La vision y objetivo de las politicas de insercion laboral para la juventud, se sustenta en la
igualdad de oportunidades y el acceso a un empleo, a través del mejoramiento de la
empleabilidad, creando fuentes de trabajo y el fortalecimiento de centros vinculados al

desarrollo de la juventud.

Los principios de las politicas de insercion laboral se enfocan en varios aspectos que
garantizan los derechos de los jovenes como: universalidad, indivisibilidad, igualdad,
eficiencia, participaciéon y rendimiento de cuentas; En el diagndstico sobre la insercion
realizado por la FLACSO, se destacan varios aspectos sobre la problematica de los jévenes

en la ciudad de Quito y Guayaquil; entre ellos Podemos citar uno muy relevantes como:

* La educacion de los y las jovenes esta desvinculada o no se ajusta a las demandas de los

empresarios en el mercado.

» La ausencia o poca experiencia laboral de los y las jovenes dificulta su insercion en el
mercado laboral. (Le6n, M. 2012 p.152).

Dentro del marco normativo podemos indicar que la vision, objetivo, principios y politicas de
insercion laboral. Ledn, (2012) “se basa en un conjunto de compromisos internacionales y
nacionales asumidos por el Ecuador’ (p.158); cabe recalcar que todos estos giran en
beneficio de los jovenes para asegurar de esta forma el facil acceso a las diferentes fuentes
de empleos que se ofertan en el pais, a través de politicas donde se aseguran todos los
derechos que tienen en la educacion y en otros aspectos socio-econémicos sin ningun tipo

de distincion.

El estado ecuatoriano, a través de la Constitucion Politica del Ecuador aprobada en 1998,

asume varios compromisos en relacion a la educaciéon y a las oportunidades de empleo

creando leyes que garantizan el desarrollo educativo y personal. Tomando en cuenta
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también todas las diferencias se han estas raciales, sexuales y fisicas de toda la poblacién

ecuatoriana.

El Ecuador crea la Ley de la Juventud desde octubre del afio 2001, donde se registran los
derechos a los cuales acceden los jovenes del pais para de esta manera garantizar politicas
que incentiven el desarrollo personal de los jévenes tal como las politicas de promocion de
la educacion, politicas de la promocion de empleos con sus respectivas justificaciones,

objetivos y criterios en los cuales se sustenta todas estos aspectos.

Dentro de los programas y proyectos de fomento de la insercién laboral se plantean tres
politicas que estan inmersas con el diagnostico y el marco normativo: mejoramiento de la
empleabilidad se enfoca en el adecuar del curriculo a las demandas del nuevo sistema
laboral; Creacién de oportunidades de empleo cuyo principal objetivo es el de aumentar las
oportunidades de empleo y mejorar los ingresos de los y las jévenes dando mayor énfasis
en la creacidon de nuevas fuentes de trabajo para las mujeres jovenes, y por ultimo el
Fortalecimiento institucional fortalecer la capacidad de formular, monitorear, evaluar y
coordinar politicas publicas activas de mercado de trabajo en el Ministerio de trabajo y
Recursos Humanos, la Unidad de Coordinacion Nacional de Gestién y Desarrollo de la
Juventud del Ministerio de Bienestar Social todas las entidades involucradas en los
programas, para buscar alianzas institucionales con entidades académicas y trabajar a partir

de instituciones existentes.

Finalmente podemos decir que todos estos programas se crearon para promover, fortalecer
las diferentes organizaciones de jévenes poniendo especial énfasis en el desarrollo de

capacidades particularmente de insercidn laboral a través de politicas publicas.
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1.11 Insercién laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y trayectoria

Autor. Welle,

En este articulo se analiza las propuestas del proyecto de “Integracion de jovenes al
mercado laboral”, realizado por la CEPAL entre el 2003 — 2005 y la Agencia Técnica (GTZ) ;
uno de los objetivos de este proyecto fue el de dar seguimiento al proceso de insercion
laboral de jévenes en Chile, Ecuador, El Salvador; Paraguay y Peru ; debido a la existencia
de varios programas a nivel nacional orientados a la juventud, los mismos que involucran a

las autoridades de los paises mencionados.

Tomando en cuenta los resultados de dichos programas, se ha podido detectar los
principales obstaculos que enfrenta la juventud frente a la insercion laboral; para lo cual se
han creado estrategias para mitigar dichas falencias, las cuales estan orientadas de acuerdo

a la realidad de cada pais.

Las diferentes politicas macro, meso y microeconémicas deben estar orientadas al
crecimiento econémico en aumento y fijo, como un referente principal para aumentar la
demanda laboral a favor de los jovenes. Partiendo de estas politicas se cree que mejorando
la calidad de la educacion y reduciendo la segmentacion de la misma se puede dar un

mejor seguimiento a nivel regional puede contribuir a avanzar en este estudio.

También se puede observar la elevada valoracion que los jévenes dan al trabajo y las
frustraciones que encuentran los mismos cuando estos se enfrentan a la realidad concreta;
esto se debe al desconocimiento de sus derechos laborales; por lo tanto se plantea que para
mejorar esta situacion debe realizarse una insercion laboral temprana (Pasantia subsidiada,
tutores). En 2006 Weller explica que en general, facilitar un acercamiento temprano al
mundo laboral permite a los jovenes desarrollar expectativas realistas, y el apoyo a la
definicion de estrategias laborales individuales y su seguimiento ayudan a satisfacer estas
expectativas. De todas maneras, se trata de una tensiébn que no puede ser disuelta

completamente y probablemente tampoco seria sensato tratarlo (p. 4).

Podemos acotar que las mujeres jovenes, estan introduciéndose en el mercado laboral de
una forma favorable; pero no asi para las mujeres con bajos niveles de preparacion, Esto

lleva a pensar lo importante que es el enfoque de género, con especial importancia a las
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mujeres jovenes de menor nivel educativo; para la cual se deberia crear estrategias

laborales y programas de formacion profesional.

La importancia del mejoramiento del nivel educativo hace, que los jévenes quieran realizar
dos actividades a la vez (estudiar y trabajar); las mismas en forma adecuada permite a los

jovenes generar sus propios ingresos y los acerca de manera importante al mundo laboral.

Otro problema que enfrentan los jévenes en su insercion laboral, es que luego de hacer
grandes sacrificios para aumentar su calidad de educacién y conseguir un empleo acorde a
los mismos, se encuentran con el obstaculo de no tener ofertas de trabajo disponibles
porque las que existen se manejan por recomendaciones (empresas privadas); o favores
politicos (empresas estatales). Dicho problema puede ser remediado con la creacion de
sistemas de certificacion y el bajo costos para el acceso a los canales de intermediacién

de seleccion.

El fomentar la micro y pequefa empresa dirigida por jovenes hace pensar que seria la
solucion al problema laboral que presentan los mismos, pero por otra parte se plantea que
este sistema es débil y poco duradero por la falta de experiencia de quienes lo desarrollan;
por lo cual se plantea adherir a la malla curricular competencias y habilidades para una
mejor actitud emprendedora, para formar ciudadanos auténomos con, capacidad de analisis

y decision.

La discriminacion de cualquier indole es otro problema que enfrentan los jovenes en el
proceso de insercién laboral; en este sentido se han creado leyes anti-discriminatorias para
corregir dichos problemas que muchas veces son disfrazados dentro de las politicas de la

empresa.

Por ultimo podemos decir que la necesidad de subsistencia por cualquier aspecto familiar
hace que los jovenes acepten desarrollarse en u un mundo laboral inestable y con bajos

ingresos econdémicos para mitigar de alguna manera sus necesidades.
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CAPITULO Il: METODOLOGIA
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2.1 Disefio de la investigacion:

La investigacion estd disefiada en forma mixta ya que es un proceso de recoleccion de
datos y a su vez serd complementada por el andlisis descriptivo — explicativo para enfocar
temas estrictamente relacionados a la labor docente desempefiada por los titulados que
terminaron sus estudios en la Universidad Técnica Particular de Loja entre los afios 2007-
2012 y a sus respectivos empleadores.

2.2 Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion:

2.2.1 Métodos.

Para el desarrollo de la investigacion se utilizaron varios métodos como:

Andlisis y sintesis : se realiz6 siguiendo una serie de etapas establecidas para determinar
la situacién laboral de los docentes titulados de la Escuela de la educaciéon de la UTPL y a
su vez, la sintesis de la informacion se obtuvo sobre la base de los resultados previos al
analisis.

El método inductivo: se aplico al realizar un estudio por cada uno de los docentes
encuestados, identificando su formacién profesional, caracteristicas generales y su
participacion en el que hacer educativo lo cual, permitié conocer su situacion laboral actual.
El método descriptivo: mediante la observacion directa al recurso humano, se efectué un
examen critico de la situacion de los docentes actualmente, sus conformidades e
inconformidades, permitieron dar pautas para construir una propuesta de administracién del
talento humano luego de titularse en la UTPL y de acuerdo a las exigencias del mercado
laboral.

El método estadistico: estuvo determinado por una secuencia de procedimientos para el
manejo de los datos cualitativos y cuantitativos recopilados de los docentes para la
elaboracion del diagnéstico durante la investigacion. Estos fueron tabulados y procesados
estableciendo frecuencias, porcentajes y gréficos, segun los elementos de los cuestionarios

aplicados.
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2.2.2 Técnica.

La encuesta que fue aplicada a los directivos de los establecimientos educativos en los que

laboran los titulados de la UTPL.

La entrevista que fue aplicada a los estudiantes de Ciencias de la Educacion titulados en

los afios 2005-2011 en la especialidad de Ciencias de la Educacion.

La observacién de campo, pues la muestra fue recogida en el lugar de trabajo de los/las

tituladas y en sus respectivos hogares.

2.2.3 Instrumento de Investigacion.

En este proyecto de investigacion se ha utilizado dos tipos de encuestas:

1.- Para los Titulados de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL

2.- Para los Empleadores — Directivos de las Instituciones Educativas.

Estos cuestionarios de preguntas fueron elaborados y revisados por el equipo planificador

de la Escuela de Ciencias de la Educacion de la UTPL.

2.2.4 Recursos.

Fotocopias
Céamara fotogréfica

Teléfono celular

NN

Computadora
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2.3 Preguntas de investigacion

Entrevista dirigida a los Directivos.
¢, Cudles son los aspectos que usted toma al momento de realizar la contratacion de

los docentes de educacién basica?

Los directivos de las instituciones educativas al momento de contratar un docente aspiran
que este tenga un titulo de docente otorgado por un Instituto pedagdgico o de cualquier
universidad, que su nivel de preparacion sea muy alto y que este actualizado en todo lo
referente a la docencia, que tenga experiencia con el trato de los nifios, y maneje una

buena presencia.
¢ Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacion de los docentes?

El desarrollo profesional de los docentes constituye una estrategia fundamental tanto para
renovar su oficio, como para responder a las nuevas necesidades de la sociedad,
atendiendo a la complejidad de la tarea de enseflanza y de mediacion cultural que realizan

en sus diferentes dimensiones politicas, socioculturales y pedagogicas.
¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacion basica?

El docente a mas de tener un buen nivel académico debe manejar varias competencias
gue lo ayudaran a desarrollar 6ptimamente su trabajo docente, entre ellas podemos citar las
que se pueden considerar de mayor relevancia: Organizar y dirigir situaciones de
aprendizaje, envolver a los alumnos en sus aprendizajes y en su trabajo, trabajar en equipo,

utilizar nueva tecnologia.

La formacion superior actual en educacidon ¢Es atil para los profesionales de

educacion basica?

En la actualidad, la modernizacion de la sociedad y de la educacion, comparten un sin
namero de relaciones entre el docente y su trabajo, requiriendo dominar un proceso
productivo y un mecanismo de aprendizaje mas complejo, derivando en la posibilidad de un

mejoramiento en el ambiente econémico, laboral y social del profesionista.

¢Qué metodologia debe utilizar el docente de educacion béasica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

Todo docente al enfrentar la tarea de ensefiar debe conocer los elementos fundamentales
del proceso educativo y varios aspectos metodoldgicos que lo ayudan a resolver el problema

de la ensefanza que se enmarca en la aplicacion didactica de las categorias basicas de la
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clase.

Las encuestas que se aplicé a los Titulados son instrumentos debidamente codificados para
evitar posibles errores, en los cuales se pretende indagar las diferentes caracteristicas de
su labor como docente profesional con un titulo en Educacion Basica y obtener informacion
sobre la universidad que se lo confiri6 ademas para conocer el tipo de trabajo que

desempeiia luego de haber terminado su carrera universitaria.

La encuesta a Titulados esta dividida en dos partes, la primera parte toma el hombre de
Caracteristicas Laborales del Docente Profesional de Educacion General Basica, en la cual
se toma los datos del docente desde sus inicios en la carrera profesional, sus aspiraciones
de ascenso laboral hasta su condicién actual en su lugar de trabajo.

En la segunda parte denominado Inventario de Tareas del Trabajo Docente del Profesional
de Educacion General Bésica el mismo es un andlisis de las actividades y tareas que van
desde los aspectos metodolégico — didactico, autoevaluacion de su practica, intervencién
profesional entre padres de familia y comunidad hasta su formacion como profesional en
docencia obtenido en los centros universitarios, dicha informacién ayudara a caracterizar el
puesto de trabajo del docente.

La encuesta dirigida a los Directivos toma el nombre de Inventario de Tareas del Trabajo
Docente la cual presenta un conjunto de tareas y actividades que realiza el Titulado dentro
de su labor en docencia, que va desde el aspecto metodoldgico — didactico hasta el Nivel de
formacion profesional; la cual debe ser desarrollada desde su perspectiva como empleador
porque es el conocedor de la forma en que se desenvuelve dicho docente en la institucién
que esta a cargo.

En esta encuesta se da una valoracion a cada aspecto: frecuencia, importancia y Nivel de

formacion.

2.4 Contexto

La investigacion se realizd a docentes titulados del canton Balzar perteneneciente a la
provincia del Guayas durante el periodo 2007 — 2012 y a sus respectivos directivos para

tener una idea clara de la labor que ellos realizan desde que salieron de la universidad
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2.5 Poblacién y Muestra

Tabla. N° 1 Poblacion encuestada

TALENTO HUMANO CANTIDAD
TITULADOS 7
DIRECTIVOS 7

Fuente: Titulados en Educacién Basica
Elaboracion: Ivelice Pilar Moran Criollo

Total de docentes: 7
Total de directivos: 7

Las diferentes Instituciones Educativas visitadas en el cantén Balzar, son instituciones
fiscales y pluridocentes cuyos maestros y directivos en su mayoria tienen Bachilleratos en
Ciencias de la Educacion y especializados como Profesores Primarios, otorgados por los
desaparecidos Normales y otros por los nuevos Institutos Pedagdgicos; también cuentan
con titulo de Licenciatura en Educacion Basica cuyos estudios los realizaron entre los afios
2007 - 1012.

Cabe recalcar que estos maestros y directivos son elegidos por el Ministerio de Educacién
mediante concursos de Merito y Oposicion los que se encuentran con nombramiento y los
que no mediante contratos temporales emitidos por la Direccion Provincial de Educacion del
Guayas. Todos ellos poseen varios afios de experiencia dentro del campo de la docencia y
en la actualidad siguen ejerciendo como profesores en los diferentes afios de educacion
bésica.

Se pudo apreciar que algunos Directivos a mas de asesorar y supervisar la labor del
docente también se desempefian como profesores dentro de los establecimientos que estan

a su cargo.

2.6 Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos

2.6.1 Humanos.

La poblacion a investigar fue un grupo de 7 Titulados de la Universidad Técnica Particular de

Loja, Escuela de Ciencias de la Educacién durante el periodo 2007- 2012, Directores
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empleadores de los diferentes Titulados, Tutor de la Investigacion y el alumno de Fin de
Titulacion.

2.6.2 Institucionales.

Los recursos institucionales que ayudaron al desarrollo de esta Encuesta son:
- Universidad Técnica Particular de Loja

- Las escuelas donde se encontraban laborando los Titulados.

2.6.3 Materiales.

- 2 cuestionarios para los Titulados
- 1 cuestionario para directivo

- Lapiceros, boligrafos

- Cémara fotogréfica

- Grabadora de mano

- Fotocopias

- Computadora

- Teléfono celular y convencional

2.6.4 Econémicos.

El valor econémico utilizado para realizar el desarrollo de la encuesta asciende a los
trescientos ddlares por concepto de llamadas telefénicas a celulares y convencionales,
movilizacién para realizar las entrevistas, fotocopias de las diferentes encuestas, alquiler de

Cyber , alimentacion y estadia.
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2.7 Procedimiento para la aplicacién de los instrumentos

En primera instancia se asistié al seminario de asesoria impartido en la ciudad de Loja en el
campus universitario de la UTPL, en donde se nos dio a conocer el tema a investigar luego
se hizo la entrega de la guia did4actica donde se encontraban las pautas para realizar este

trabajo de investigacion.

Los Poblacion a investigar fueron un grupo de siete personas en algunos casos designados
por el equipo de planificacion de la Universidad Técnica Particula de Loja, tratando de
considerar el tipo de ubicacién de los Seminaristas y de los Titulados; pero en otros casos
los propios Seminaristas debian buscar a los Titulados, el cual fue mi caso y cabe
mencionar que no es una tarea tan facil por cuanto no se contaba con una base de datos
actualizada

Luego de encontrar los titulados se programé las citas para aplicar las encuestas, este
trabajo se amplié hasta mediados del mes de julio que fue cuando se terminé de realizar las
entrevistas a los Directivos de las diferentes escuelas visitadas.

Después de tener la informacién en las encuestas, se procedié a la recopilacion de datos
para registrarlos en las matrices subidas al Entorno Virtual de la UTPL y enviar en fisico
dichos documentos al centro universitario.

No fue tan facil la aplicaciébn de estas encuestas por la actitud de algunos titulados y
Directivos cuando se los abordaba para realizar dicho trabajo lo hacian a regafiadientes
poniendo muchas veces excusas 0 hacian esperar por muchas horas, cabe recalcar que
también existieron algunos Titulados y Directivos que lo hacian de una manera muy amable

gue incluso contaban como ellos realizaron sus proyectos de tesis.
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CAPITULO III: INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADO
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3.1. Interpretacion, anélisis y discusion de resultados
3.1.1 Caracteristicas de los titulados: Individuales, académicas y laborales.

3.1.1.1 Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la
educacion de modalidad abierta.

3.1.1.1.1 Ubicacion geogréfica.

Tabla N° 2 Ubicacion geografica

NOMBRE DE LA 3 TIPO DE
) ZONA CANTON
INSTITUCION ESTABLECIMIENTO
Victor Manuel
] Urbana Balzar Fiscal
Rendoén
Victor Manuel
] Urbana Balzar Fiscal
Rendon
Lucila Santos de ,
Urbana Balzar Fiscal
Arosemena
Lucila Santos de _
Urbana Balzar Fiscal
Arosemena
Sinaloa Urbana Balzar Fiscal
Pablo Nivela _
) Urbana Balzar Fiscal
Carriel
Unidad Educativa . .
Santa Paula Urbana Guayaquil Particular

Fuente: Datos de Encuesta a Titulados
Elaborado por : Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Como se observa en la tabla de ubicacién geografica de los establecimientos visitados se
puede observar que de los siete establecimientos, seis se encuentran en la zona urbana del
canton Balzar y son de tipo fiscal y uno en el canton Guayaquil de tipo particular ubicado
dentro del perimetro urbano de la misma ciudad. Por dicha ubicacion se puede garantizar un

buen desarrollo de la actividad docente.
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3.1.1.2 Edad.

Tabla N° 3 Edad

Edades Frecuencia Porcentaje
DE 0a20 0 0%
De21a40 4 57%

De 41 a mas 3 43%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulados
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N°1 Edades

Edades

0%

mDE 0a20
mDe21a40

De 41 a mas

Fuente: Datos de Encuesta a Titulados
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Los cambios sociales van creando alteraciones en el ciclo vital de las personas, los
docentes de acuerdo a sus edades tienen métodos y conductas diferentes en el desarrollo

de su trabajo dentro de sus salones de clases.

Estas adaptaciones tanto en lo social como en lo psicolégico, hacen que cada persona tome
una nueva perspectiva para percibir y responder al mundo externo.
Este grafico demostro que las edades de los titulados encuestados estan en el rango de 21

a 40 afios de edad en su mayoria.
Los factores que influyen en el desempefio profesional de los docentes no solamente es la

edad, sino puede ser también las diferentes dificultades que se presentan en su medio

social y laboral.

38



3.1.1.3 Género.

Tabla N° 4 Sexo

Opcidn Frecuencia|Porcentaje
Masculino 2 29
Femenino 5 71

No

contesta 0 0
TOTAL 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Grafico N° 2 Sexo

Sexo

B Masculino H Femenino No contesta

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

El presente estudio muestra la situacion general de mujeres y hombres dentro del ambito
laboral educativo. El objetivo es darse cuenta del género que mas predomina en la carrera

docente.
Las respuestas obtenidas a la pregunta sobre el tipo de sexo de los Titulados a quienes se

realizo la encuesta se pudo apreciar que el 71% pertenece al sexo femenino.
Dentro del ambito laboral de los docentes en el pais se puede decir que el sexo femenino

es el predominante dentro de las escuelas.
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3.1.2 Caracteristicas académicas de los titulados.

3.1.2.1 Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de
bachillerato.

Tabla N° 5 Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia Porcentaje
Fiscal 6 86
Fiscomisional 0 0
Particular 1 14
Municipal 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 3 Sostenimiento del establecimiento

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional ® Particular B Municipal ® No contesta

6%

0%
14%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

El principal objetivo del Bachillerato Fiscal es proporcionar una formacién general y una
preparacion interdisciplinar para asi poder guiarlas para la elaboracién de proyectos de
vida y para integrarse a las sociedad como seres humanos responsables, criticos y
solidarios. También pretende desarrollar las capacidades de aprendizaje y competencias
ciudadanas y prepararlas para el trabajo, el aprendizaje y para el acceso a la Educacion
Superior.

De acuerdo a los datos registrados se puede observar que el 86% de los Titulados
encuestados realizaron sus estudios de bachillerato en establecimientos fiscales del pais.
Se puede decir que los titulados confiaron en los conocimientos impartidos por los

establecimientos fiscales por lo cual realizaron sus estudios de bachillerato en ellos.
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3.1.2.2 Tipo de educacion.

Tabla N° 6 Tipo de educacion

Opcién Frecuencia | Porcentaje
Regular 7 100

A distancia 0 0
Propios

Derechos 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Gréafico N° 4 Tipo de educacion

Tipo de Educacion

B Regular m A distancia Propios Derechos M No contesta

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

El subsistema escolarizado comprende la educacibn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales; y se
tiene: La Educacién Regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los
siguientes niveles: pre-primario, primario y medio

La encuesta aplicada dio como resultado que el 100% de los docentes Titulados han
cursado sus estudios de bachillerato en forma regular tal como lo estipula la Ley de
Educacion.

El tipo de educacion regular lo debieron haber escogido por la flexibilidad del tiempo y
porque la mayoria de los colegios fiscales en los que estudiaron tenian este tipo de

régimen continuo con horarios establecidos.
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3.1.2.3 Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de
licenciatura.

Tabla N° 7 Nivel de Educacion de los Titulados

Titulos Frecuencia Porcentaje
Pregrado 0 0%
Posgrado 0 0%
Ninguno 7 100%
Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo
Gréafico N° 5 Nivel de Educacién de los Titulados
Nivel de Educacion de los Titulados
0%
M Pregrado
B Posgrado
= Ninguno

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Para hablar de la calidad de la educacion que se imparte a los estudiantes, se debe
comenzar con la calidad en la formacion docente, sobre todo en los paises en vias de
desarrollo.

La Formaciéon Docente ha sido materia de innumerables andlisis y discusiones, desde los
factores explicitos e implicitos para la determinacion del perfil profesional hasta los
resultados esperados de la formacion.

Al analizar este grafico se pudo observar que el 100% de los titulados encuestados no
habian realizado ningun estudio ni seminarios referentes a su labor como docentes
después de su titulacion como licenciados en educacién basica.

Es de mucha importancia que los docentes se perfeccionen continuamente porque el

sistema educativo esta en constante cambio y las necesidades educativas son diferentes.
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3.1.3 Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

5.1.3.1 Grado de relacién entre la formacion universitaria recibida y el
trabajo del Titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion
Basica.

PREGUNTA N°8 SI TRABAJA EN LA DOCENCIA INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE
EJERCE LA PROFESION.

Tabla N° 8 Numero de afios que ejerce la profesion docente

Tiempo de servicio Frecuencia | Porcentaje
la4 0 0%
5a7 2 29%
8all 0 0%
12218 5 71%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Gréafico N° 6 Numero de afios que ejerce la profesién docente

Ndmerro de afios que ejerce la profesion docente

mlad4 m5a7 m8al0 m12a18

0%

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Analizando las encuestas se pudo observar que en la pregunta N°8 que hace referencia al
tiempo de servicio del Titulado como docente podemos decir que, el 71% de los
encuestados tienen entre 12 y 18 afios ejerciendo su labor educativa.
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3.1.3.2 Nimero de establecimiento en los que trabaja el titulado.

Tabla N° 9 Numero de establecimiento en los que trabaja el titulado

Opcién Frecuencia Porcentaje
Uno 7 100
Dos 0 0
Tres 0 0
Cuatro o mas 0 0

No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Gréafico N°7 Numero de establecimiento en los que trabaja el titulado

Establecimientos que Trabaja

mUno mDos Tres M Cuatroomas M No contesta

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Los profesores que prestan sus servicios en establecimientos fiscales, en los niveles de
educacion inicial, basica y bachillerato, estan regulados por la legislacion laboral y de la
seguridad social, en coordinacion con las leyes y regulaciones propias del sector
educativo, por lo cual se aplica la nueva ley que los docentes fiscales deben laborar en un
solo establecimiento durante ocho horas diarias. Al analizar este gréfico podemos observar
gue los siete titulados encuestados laboran Unicamente en un solo plantel en la ciudad de
Balzar.

Por disposicion ministerial se acord6 que todos los docentes del pais sean estos fiscales o
particulares deben laborar 8 horas en un solo plantel ,lo cual produjo que muchos docentes
se sintieran afectados econdémicamente porque algunos laboraban en varios

establecimientos educativos.
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3.1.3.3 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Tabla N° 10 Cargo actual que ocupa en el ambito laboral

Opcién Frecuencia Porcentaje
Directivo 0 0
Administrativo 0 0
Docente 7 100
Operativo 0 0
Otro 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 8 Caroo actual aue ocupa en el ambito laboral

Cargo actual que ocupa

M Directivo M Administrativo M Docente M Operativo B Otro ® No contesta

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado

Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

La Valoraciéon de Puestos de Trabajo en el ambito educativo no es una de medida de
precision. Se trata en esencia de una medida que enjuicia 0 aprecia el trabajo que se
realiza en las diferentes organizaciones escolares y le atribuye un valor que posteriormente
se traducird en un precio o salario.

Al analizar este gréfico podemos apreciar que el resultado obtenido en la encuesta el
100% de los titulados se encuentran vinculados directamente en el ejercicio de la
docencia.

La valoracién que da cada docente al cargo que ocupa dentro de la institucion que labora
no es una camisa de fuerza para impedir el desarrollo profesional de los mismos dentro de
su circulo laboral, al contrario es una manifestacion positiva al cargo que ocupa sea este

de mayor o menor rango.
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3.1.3.4 Caracteristicas del trabajo actual.

Tabla N° 11 Caracteristica del trabajo actual

Opcioén Frecuencia Porcentaje
Partida Fiscal 5 72
Contrato civil 1 14
Contrato L. a tiempo parcial 0 0
Contrato L. a prueba. 0 0
Contrato L. Indefinido 1 14
Contrato L. temporal 0 0
Contrato L. de remplazo 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100
Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo
Grafico N°9 Caracteristica del trabajo actual
Tipo de Contrato Laboral
M Partida Fiscal M Contrato civil m Contrato L. a tiempo parcial
M Contrato L. a prueba. M Contrato L. Indefinido H Contrato L. temporal

Contrato L. de remplazo No contesta

0,
8% 0%
0%

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulados.

Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo.

El contrato de trabajo se lleva a cabo cuando existe un acuerdo entre trabajador y
empresario por el que se presten unos servicios bajo la direccién y organizaciéon de éste a
cambio de una retribucion econémica.

Del total de los 7 encuestados se puede observar que el 72% tiene un tipo de contrato de
partida fiscal.

El objetivo de laborar en instituciones publicas bajo el sistema de partida fiscal, es una

garantia primero de remuneracion laboral y segundo de tiempo de servicio laboral.
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Tabla N° 12 Sostenimiento del establecimiento

Opcién Frecuencia Porcentaje
Fiscal 6 86
Fiscomisional 0 0
Particular 1 14
Municipal 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N°10 Sostenimiento del establecimiento

Sostenimiento del Establecimiento

M Fiscal M Fiscomisional = Particular B Municipal B No contesta

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

El Estado tiene el deber de facilitar el sostenimiento de la educacion en todos los niveles y
modalidades del sistema. Los establecimientos de educacion particular no gratuitos se
sujetaran, para el cobro de matriculas y pensiones, a las que fije Ministerio de Educacion
Quienes no cumplan con lo dispuesto en el inciso precedente serd sancionado.

De acuerdo a los datos registrados se puede comprobar que los docentes titulados
laboran en un 86% en instituciones fiscales.

Las instituciones sean estas fiscales o particulares deben cumplir con todas la leyes y

reglamentos que regulan el sistema educativo ecuatoriano.
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3.2 Formacion académica de los titulados y su relacion con la actividad laboral.

3.2.1 Grado de relacion que existe entre la formacion universitaria con la
actividad laboral del titulado. Criterio del titulado y del empleador.

Por parte de los titulados se puede apreciar que su actividad laboral esta acorde con los
estudios que ellos han realizado, tomando encuenta que esto los capacita positivamente
para desarrollar su actividad como docente de una forma mas eficaz e innovadora, abrird

su campo de trabajo y obtendra un mejoramiento salarial.

En el caso de los empleadores se pudo observar que este es un aspecto muy importante
gue ellos toman en cuenta a la hora de seleccionar, al personal que va a laborar en las
instituciones que ellos dirigen, que un docente tenga varios titulos acorde a la educacion
les garantiza a ellos que su institucion crecera en poblacion estudiantil y tendra mejor

acreditacion educativa.

3.2.2 Grado de importanciay realizacién que los titulados y empleadores
asignan alas competencias generales y especificas de Ciencias de la
Educacion.

Segun el criterio de los titulados es muy importante tomar en cuenta las competencias en
el area de Ciencias de la Educacion porque ellas permiten desarrollar de manera mas
Optima y eficiente su labor como docente, sea cual sea el ambito en que este se

desempefie.

Cabe recalcar que las competencias constituyen un conjunto de caracteristicas de una
persona en este caso del docente que esta directamente relacionado con la buena

ejecucion de su labor docente en su puesto de trabajo.

Los empleadores manifiestan que ellos dan mucha importancia a este punto por cuanto
ellos tienen claro que las competencias centran un protagonismo en quien esta

aprendiendo, porque es quien tiene que irse haciendo competente.

Dotando a los estudiantes de herramientas bésicas y claves, para que gracias a las
competencias crecientes adquieran mayor probabilidad de obtener buenos resultados en

diversas areas del conocimiento.
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3.3 Valoracion docente de la profesion.

3.3.1 Opaciones de trabajo de acuerdo a la capacitaciéon recibida que posee el

titulado.
Tabla N° 13 Rector

Opcién Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcién 0 0
2 1 14
3 2 29
4 0 0
5 1 14
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 1 15
10 1 14
11 0 0
12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Gréafico N° 11 Rector

Rector ¢Es una buena opcién de trabajo con su profesion?

M1 Mayoropcion M2 M3 M4 M5 M6 M7 M8 W9 W10 m 11 m 12 Menor opcidn 1 No contesta

., 0%
0o 14% 0% 15,

14%
14%

0%
0% 0% 0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

El rector debe asumir el reto de lograr, bajo su direccién, una estructura organizacional que

asegure su participacion constante en lo académico, técnico y administrativo. Al analizar

este grafico vemos que un 29% de titulados lo han pensado como una opcién de trabajo

para el titulo que poseen. El cargo de rector de una institucion educativa es un puesto de

mucha jerarquia, el cual llega a ser la maxima aspiracion en algunos docentes no solo por

la parte econémica sino por el estatus que este da dentro de la institucion donde laboran

pero otros docentes lo ven como un cargo de mucha responsabilidad y que

econdmicamente no esta bien remunerado.
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Tabla N° 14 Gerente de Organizaciones No Gubernamnetales

Opcién Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcién 0
0
0
43
0
0
0
28
0
29
0
0
0
100

OO |N|O |0~ |w|N

=
o

11

12 Menor opcién
No contesta
Total

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo
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Grafico N° 12 Gerente de Organizaciones No Gubernamentales

Gerente de Organizaciones No Gubernamentales ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1Mayoropcion B2 W3 H4 ES5 m6 W7 Em8 W9 W10 m11 12 Menor opcién No contesta

0% 0% 8% 0% 0%

0%

0% 0% 0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

La Organizaciones no gubernamentales son creadas independientemente de los gobiernos
locales, regionales y nacionales, asi como también de organismos internacionales. La
ONG realiza una variedad de servicios y funciones humanitarias, llevan los problemas de
los ciudadanos a los Gobiernos, supervisan las politicas y alientan la participacién de la

comunidad

Al observa el grafico se pudo apreciar que un 43% de los titulados ven a la Gerencia de

ONG como la menor pocion laboral para su titulo docente.

Se conoce que estas organizaciones estdn al servicio de la comunidad, pero los
docentes viven de un sueldo mensual, muchas de esas organizaciones no generan

ningun rubro econémico que les garantice a ellos poder sostener a sus familias.
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Tabla N° 15 Consultor Educativo

Opcidn Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcién 0 0
2 1 15
3 1 14
4 0 0
5 2 29
6 1 14
7 1 14
8 0 0
9 1 14
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcioén 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 13 Consultor Educativo

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su
profesion?

m1 Mayor opcion m2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 m10 m11 =12 Menor opcién = No contesta

0% 36 0% 0%

0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado

Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

En el &mbito educativo, la consultoria educativa se concibe como un proceso en el qu
se da asistencia, apoyo mediante la sugerencia, ilustracién u opiniébn con conocimiento
los y las directivas o colectivos de las instituciones escolares en busca de la mejora.

Al observar este grafico podemos decir que un 29% de los titulados lo ven como una
opcién de trabajo para ellos. Los docentes estan conscientes de que esta opcion de
trabajo conlleva a una gran inversion por parte de ellos en cursos y seminarios para

estar actualizado en las nuevas estrategias educativas que salen al mercado dia a dia.
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Tabla N°16 Cargo Burocratico

Opcién Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 2 29
6 3 43
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 1 14
12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 14 Cargo Burocratico

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?

m1 Mayor opcion m2 m3 m4 m5 m6 m7 m8 m9 m10 m11 =12 Menor opcién = No contesta

0,
0% 8% 0% 0%

0% 0%
0%
0%

Fuente: Datos de Encuesta a Titulado
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

La burocraciaes la organizacion o estructura organizativa caracterizada por
procedimientos explicitos y regularizados, division de responsabilidades vy
especializacion del trabajo, jerarquia y relaciones impersonales.

En el analisis de este grafico se pudo observar que un 43% de los titulados opinaron
gue ellos ocupan un puesto burécrata por el hecho de percibir un sueldo pagado por el
Estado, pero con la diferencia de que ellos realizaron concursos de méritos y oposicion
para que se les asignaran sus puestos de trabajo y devengan el salario laborando ocho
horas todos los dias.
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Tabla N°17 Investigador Educativo

Opcidn Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcidn 0 0
2 1 15
3 0 0
4 1 14
5 1 14
6 1 14
7 2 29
8 0 0
9 0 0
10 1 14
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Grafico N° 15 Investigador Educativo

Investigador Educativo ¢Es una buena opcion de trabajo con su

profesion?

H1Mayoropcion M2 m3 H4 m5 W6 W7 m8 W9 W10 m11l m12 Menoropcidn No contesta

0%
0%

0% o
0% 0% 0%

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

El investigador educativo disefia y desarrolla proyectos en los diferentes niveles de
educacioén, que ayuden a mejorar la calidad del servicio educativo.

En este gréafico observamos que un 29% lo ha pensado como una opcion de trabajo.
Los docentes sin la necesidad de dedicarse a tiempo completo a la funcién de

investigador educativo, desde sus salones de clase tratan de encontrar la mejor manera

de que susestudiantes recepten los conocimientos que ellos imparten dia a dia.
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Tabla N°18 Docente Educacion Basica

Opcién Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcidén 7 100
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcion 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Gréafico N° 16 Docente de Educacién Basica

Docente de Educacidn Bésica. ¢Es una buena opcién de trabajo con
su profesion?

H1 Mayor opcion E2 m3 4 m5m6 m7 m8 =9 m10 m11 =12 Menor opcion = No contesta

0%

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

La educacion bésica tiene como finalidad proporcionar a todos los estudiantes una
formacion comun que haga posible el desarrollo de las capacidades individuales
motrices, de equilibrio personal; de relacién y de actuacion social con la adquisicion de
los elementos basicos culturales, al observar el gréafico se puede decir que en un 100%
los titulados lo consideran como la mejor opcion de trabajo.

El titulo que poseen en docencia los titulados es exactamente propio de esta labor por

tal motivo ellos laboran como docentes en escuelas primarias.
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Tabla N°19 Docente de Bachillerato

Opcién Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcién 0 0
2 1 15
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 14
7 0 0
8 1 14
9 2 29
10 0 0
11 1 14
12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 17 Docente de Bachillerato

Docente de Bachillerato ¢Es una buena opcién de trabajo con su
profesion?

M1 Mayoropcion M2 W3 M4 W5 W6 m7 m8 w9 W10 m1l m12 Menor opcidn No contesta

0% 0% 0%

0%
° 0%

0% 0%

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados

Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

El bachillerato pretende que el alumno desarrolle las suficientes habilidades, valores y
actitudes para lograr un buen desenvolvimiento en la sociedad. En particular, la
ensefianza debe brindar formacion basica para responder al fenémeno de la
universalizacion de la educacion;

En el andlisis de este cuadro se observa que el 29% de los titulados lo ven como la
menor opcidn de trabajo. Los titulos que poseen los docentes no estan autorizados para
desempefiarse como docentes secundarios, por la falta de conocimientos del curriculo

gue se debe aplicar en el bachillerato.
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Tabla N°20 Docente Universitario

Opcidn Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcién 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 1 14
6 0 0
7 2 29
8 0 0
9 3 43
10 0 0
11 1 14
12 Menor opcidn 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 18 Docente Universitario

Docente Universitario ¢ Es una buena opcion de trabajo con su
profesién?

H1Mayoropcion M2 W3 H4 E5 m6 m7 m8 W9 W10 m1l m12 Menor opcidn No contesta
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulado
Elaborado por : Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

El docente universitario es alguien que ha alcanzado un equilibrio entre la profundidad y
la extension en el dominio de los saberes, que se expresa en un muy elevado nivel de
autonomia moral e intelectual, con la actitud, mirada, palabras y acciones que
caracterizan al hombre sabio. Al analizar este gréfico podemos observar que un 43%
de los titulados no consideran esta labor como opcion de trabajo.

Alcanzar la categoria de Docente Universitario significa un logro muy dificil y exigente.
De hecho, la realidad muestra que dichas personas son escasas, y que cual mas, cual
menos, todos tenemos alguna fortaleza mayor que otra, pero en este caso las

debilidades que poseen los titulados es su titulo y la falta de conocimiento del curriculo.
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Tabla N°21 Terapia Psicopedagdgica

Opcidn Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcidn 0 0
2 1 15
3 0 0
4 1 14
5 2 29
6 0 0
7 0 0
8 1 14
9 0 0
10 0 0
11 1 14
12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 19 Terapia Psicopedagogica

Terapia psicopedagdgica ¢Es una buena opcién de trabajo con
su profesion?
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. Ivelice Pilar Moran Criollo

Las terapias pedagogicas tienen como propdsito incorporar a los sujetos a una sociedad

gue posee pautas culturales propias y caracteristicas; es decir, que lleva implicita la

intencionalidad del mejoramiento social progresivo que permita que el ser humano

desarrolle todas sus potencialidades.

En este cuadro se pudo observar que el 29% de los encuestados lo ha considerado

como una probabilidad de trabajo. En la actualidad los mismos docentes cumplen con

esta funcién indirectamente, dentro de sus salones de clase, aun sin tener estudios de

especializacion en esta materia, solo con el afan de que sus estudiantes superen las

dificultades que tienen para aprender.
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Tabla N° 22 Tareas Dirigidas

Opcidn Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcion 0 0
2 2 28
3 3 43
4 2 29
5 0 0
6 0 0
7 0 0
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 0 0
12 Menor opcién 0 0
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Grafico N° 20 Tareas Dirigidas

Tareas dirigidas ¢Es una buena opcidén de trabajo con su profesién?
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titula
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

En este mundo tan acelerado y que en la actualidad ambos padres deben trabajar para
generar ingresos econdmicos en casa, esto ha producido que nuestros nifios tengan
gue prescindir de la ayuda de maestros tutores dentro de sus hogares para realizar sus
tareas escolares. En el analisis de este grafico podemos apreciar el 43% de los

docentes lo toman como una opcioén de trabajo.

En la actualidad muchos docentes después de sus jornadas de trabajo se dedican a
esta labor para poder mejorar su salario mensual, debido a que las nuevas leyes

laborales les impiden poder trabajar en varias instituciones educativas.
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Tabla N° 23 Supervisor Zonal Ministerio de Educacion

Opcidn Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 1 14
7 1 14
8 0 0
9 0 0
10 0 0
11 3 43
12 Menor opcién 2 29
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por : Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Gréfico N° 21 Supervisor Zonal Ministerio de Educacion
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Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién. ¢ Es una buena opcién
de trabajo con su profesién?
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Fuente: Criollo Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Moran

La supervision zonal y demas instancias de apoyo, habran de convertirse en cuerpos
colegiados que atenderan grupos amplios de escuelas y colegios donde promoveran su
mejoramiento académico y administrativo. En el andlisis de este grafico podemos observar
que el 43% de los titulados no lo considera como una opcién de trabajo. En la actualidad
para ocupar un cargo de supervisor zonal se debe de reunir varios requisitos que estipula la
nueva Ley de Educacion del Ecuador, los docentes no aspiran este cargo porque muchos no
reinen todos esto requisitos y otros por la responsabilidad y tiempo que requiere esta labor.
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Tabla N° 24 Docente de Instituto Pedagogico

Opcioén Frecuencia Porcentaje
1 Mayor opcion 0 0
2 0 0
3 0 0
4 0 0
5 0 0
6 0 0
7 1 14
8 2 29
9 0 0
10 3 43
11 0 0
12 Menor opcién 1 14
No contesta 0 0
Total 7 100

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Gréfico N° 22 Docente de Instituto pedagogico

Docente de Institutos Pedagogicos. ¢Es una buena opcidn de trabajo
con su profesion?
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

El docente de institutos pedagogicos disefia, implementa, ejecuta y evalla procesos de

ensefianza aprendizajes innovadores y actualizados. Aplicando procesos investigativos

asumiendo una actitud reflexiva y critica sobre la realidad educativa y social para producir

conocimientos y comunicar resultados. En el andlisis de este grafico podemos ver que un

43% de los titulados lo han considerado como la menor opcién de trabajo. Con la nueva

reforma educativa todos los docentes que deseen laborar en instituciones superiores, deben

cumplir los requisitos que se exigen para acceder a estos puestos de trabajo.
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3.4 Satisfaccion Docente

Tabla N° 25 Satisfaccion Docente

% SATISFACCION DOCENTE
#pregunta Pro. Porcentaje
P20.1 3 79
P20.2 3 82
P20.3 4 93
P20.4 3 79
P20.5 3 68
P20.6 4 89
P20.7 3 75
P20.8 3 86

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Gréfico N° 23 Satisfaccion Docente
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Dentro de ese marco de ideas, el desempefio laboral del docente es el conjunto de

funciones y roles que hacen posible su accién, y cualidades de su comportamiento ajustado

a las normas educativas y de la comunidad, involucrandose e identificAndose con su trabajo.

El desempeiio laboral "se asocia con el rendimiento en cuanto a la cantidad y calidad del

trabajo realizado por el docente. La grafica nos da un indicio que uno de los puntos mas

satisfactorios para los maestros es la reputacién adquirida por el desempefio de sus

funciones, por otra parte el sentido de insatisfaccién es el tema econdémico por no estar

acordes es a sus aspiraciones salariales. El docente satisfecho de la funcién que

desempenia realiza su trabajo de una manera Optima y responsable.
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3.5 Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia, importancia de
la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los empleadores y de los

titulados.

3.5.1 Aspectos metodolégicos-didacticos que desarrolla el titulado

Tabla N° 26 Aspectos Metodoldgicos - Didacticos

I. ASPECTOS METODOLOGICOS-DIDACTICOS
# Pro. Porcentaje Pro. Porcentaje Pro. | % NIVEL DE
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA FORMACION
P1 4 89 3 86 3 86
P2 3 86 4 89 3 82
P3 4 93 3 86 4 96
P4 3 86 4 93 4 96
P5 3 79 3 86 3 82
P6 3 79 4 89 4 93
P7 4 89 4 93 4 93
P8 4 89 4 89 4 93
P9 3 86 4 89 4 89
P10 4 89 4 89 4 89
P11 4 89 4 93 4 93
P12 3 86 3 86 3 82
P13 4 96 4 96 4 96
P14 4 96 4 100 4 100
P15 3 86 4 93 4 89
P16 4 89 4 93 4 89
P17 4 93 4 93 4 96
P18 3 82 3 82 3 75

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Gréfico N° 24 Aspectos Metodoldgicos — Didactico
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

En el quehacer docente la planificacién metodoldgica y didactica es una parte medular en la
practica de la enseflanza del profesor. Al observar el grafico se puede decir que el titulado
considera de mucha importancia todos los aspectos que debe poseer para desarrollar la
labor docente, el Directivo considera que el titulado que labora en su establecimiento cumple
a cabalidad con cada uno de los parametros citados. Se demuestra que la practica docente

se esta llevando a cabalidad por parte del titulado.
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3.5.2 Aspectos de la autoevaluacion de la préactica docente desarrolla el
titulado.

Tabla N° 27 Autoevaluacion de la Practica Docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

P19 3 82 3 82 4 89

P20 4 93 4 96 4 100

P21 3 82 3 79 3 79

P22 4 93 4 89 3 86

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Grafico N° 25 Aspectos Metodoldgicos — Didactico
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
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Tabla N° 28 Autoevaluacion de la Practica Docente

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE

# Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

P19 4 89 4 89 4 89

P20 4 89 4 89 4 89

P21 3 82 3 86 3 82

P22 4 89 4 89 4 89

Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Grafico N° 26 Aspectos Metodolégicos — Didactico
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Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

La autoevaluacion mas que un instrumento de medicion para calificar, es un medio que nos

permite corregir algunos procedimientos docentes, retroalimenta los mecanismos de

aprendizaje y permite plantear nuevas experiencias de aprendizaje

Al analizar este grafico podemos observar que para el criterio del titulado este realiza su
practica docente aceptablemente, dentro los parametros que se dieron en la encuesta y el

Directivo luego de realizar la encuesta manifiesta que observando cada uno de los aspectos

antes citados el docente cumple con cada uno de ellos.

La autoevaluacion de la practica docente debe servir para ayudar a los profesores encontrar

nuevas vias que desarrollen sus destrezas profesionales y de esta manera ellos

garantizaran su permanencia en las instituciones educativas donde laboran.
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3.5.3 Aspecto sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado.

Tabla N° 29 Aspecto sobre la investigacién educativa

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje

Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION

P23 3 79 3 86 4 89

P24 3 79 3 82 3 75

P25 3 86 3 82 3 82

P26 3 79 3 82 3 86

P27 4 89 4 89 4 89

P28 3 71 3 79 3 75

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Grafico N° 27 Aspectos sobre la investigacion educativa
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
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Tabla N° 30 Aspecto sobre la investigacion educativa

lll. ASPECTOS SOBRE LA INVESTIGACION EDUCATIVA

# Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje Pro. | Porcentaje
Pregunta FRECUENCIA IMPORTANCIA NIVEL DE

FORMACION

P23 3 82 3 86 3 79

P24 3 79 3 82 3 79

P25 3 75 3 82 3 79

P26 3 79 3 82 3 75

P27 3 82 3 79 3 79

P28 3 82 3 79 3 79

Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Gréfico N° 28 Aspectos sobre la investigacion educativa
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Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

El propésito de la investigacion educativa es poder saber y utilizar las diferentes
innovaciones educativas. La cual tiene una finalidad de buscar los métodos de ensefianza y
estrategias de evaluacion para usarlas dentro de los salones de clases.

En este grafico podemos observar que el titulado manifiesta que él se encuentra en un
constante proceso de busqueda de mejores métodos para el desarrollo de la labor educativa
dentro de su institucion, el Directivo no esta tan de acuerdo con las opiniones emitidas por
los titulados porque se puede ver en el grafico una leve baja en cada uno de los parametros
gue se midieron. La investigacion en el proceso educativo es el pilar fundamental en el
avance para crear nuevas perspectivas en la renovacion de métodos y procesos en mejora

de la educacion.
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3.5.4 Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas del

titulado.

Tabla N° 31 Participacion en actividades, académicas, normativas y administrativas.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS
Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta | pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. NIVEL DE FORMACION
P29 3 82 3 86 3 86
P30 4 96 4 96 4 96
P31 3 86 3 86 3 86
P32 3 64 3 68 3 68
P33 4 89 4 89 4 89
P34 3 86 4 89 4 89
P35 4 93 4 96 4 96
P36 4 89 4 89 4 89
P37 4 93 4 96 4 93
P38 4 93 4 96 4 96

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulado
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Gréfico N° 29 Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulado
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
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Tabla N° 32 Participacion en actividades, académicas, normativas y administrativas

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y ADMINISTRATIVAS

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. NIVEL DE FORMACION
P29 4 93 4 89 4 93
P30 4 96 4 93 4 96
P31 3 86 3 86 3 86
P32 3 79 3 75 3 79
P33 4 89 4 93 4 89
P34 3 82 3 86 3 82
P35 3 86 4 93 4 89
P36 3 79 3 82 3 82
P37 3 86 3 86 3 86
P38 4 89 4 89 4 89

Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Gréfico N° 30 Participacion en actividades, académicas, normativas y administrativas.

100

80

60

40

20

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS

W

P29

P30 P31

=== % FRECUENCIA

P32

=== % IMPORTANCIA

P33 P34

P35

P36 P37 P38

=% NIVEL DE FORMACION

Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos

Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Los docentes en su caracter de lideres, deben ejecutar dos tipos de funciones: unas
académicas y otras administrativas como, las labores del grupo, recalcar el cumplimiento de
la planificacion escolar, el proceso de aprendizaje, disefiar las politicas institucionales
promover las relaciones interpersonales. Se puede decir que en este aspecto tanto el
titulado y el Directivo estan de acuerdo que la labor que realiza el docente es muy positiva,
porque este se involucra en todos los aspectos que conciernen a la institucion en donde

labora. Esta labor ayuda al prestigio y desarrollo institucional de las escuelas donde laboran

los ti

tulados.
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3.5.5 Interaccion profesor — padres de familiay comunidad del titulado.

Tabla N° 33 Interaccion profesor — padres de familia y comunidad del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. NIVEL DE FORMACION
P39 4 96 4 100 4 100
P40 3 86 4 93 4 89
P41 3 86 4 89 4 89
P42 4 89 4 93 3 86
P43 4 89 4 89 4 89
P44 3 86 4 89 4 93
P45 4 93 4 93 4 93
P46 4 100 4 100 4 100
P47 4 93 4 96 4 96
P48 3 79 3 79 3 79

Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Grafico N° 31 Interaccion profesor — padres de familia y comunidad del titulado
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Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
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Tabla N° 34 Interaccion profesor — padres de familia y comunidad del titulado

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE FAMILIA Y COMUNIDAD

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. NIVEL DE FORMACION
P39 4 89 4 89 3 86
P40 3 79 3 82 3 82
P41 3 86 3 82 3 82
P42 4 89 4 89 4 89
P43 3 75 3 86 3 86
P44 3 82 3 86 3 86
P45 4 93 4 93 4 93
P46 4 89 3 82 3 79
P47 4 93 3 86 3 86
P48 3 82 3 82 3 79

Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo

Gréfico N° 32 Interaccion profesor — padres de familia y comunidad del titulado
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Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

La peculiar relacion existente entre y familia, exige de ellas una exquisita coordinacion. Del
mismo modo, la necesidad de personalizacidbn para una verdadera formacion, y la
reciprocidad de la relacién establecida, solicitan crecientes grados de participacion y
comunicacion entre ambas instituciones. En estos gréaficos podemos observar que el titulado
esta consciente que dentro de su labor como docente esta en promover diferentes
actividades para mejorar las relaciones con la comunidad dentro y fuera del plantel, también
por otro lado el empleador considera que la buena relacion que tiene el docente con la
comunidad es un aspecto positivo para su institucion. La buena relacion familia-escuela es

indispensable para el desarrollo fundamental de los estudiantes.
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3.5.6 Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo

Tabla N° 35 Profesores y trabajo en equipo

V1. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta | Pro.| FRECUENCIA |Pro.| IMPORTANCIA |Pro. NIVEL DE FORMACION
P49 4 89 4 89 3 86
P50 4 96 4 89 4 93
P51 3 86 4 93 4 89
P52 3 79 3 79 3 82
P53 3 82 3 86 3 82
Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
Grafico N° 33 Profesores y trabajo en equipo
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Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
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Tabla N° 36 Profesores y trabajo en equipo

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro. IMPORTANCIA Pro. NIVEL DE FORMACION
P49 3 79 3 82 3 82
P50 3 86 4 89 4 89
P51 4 93 3 86 4 89
P52 3 86 3 86 4 89
P53 3 75 3 75 3 79
Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
Gréfico N° 34 Profesores y trabajo en equipo
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Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

Toda organizacion laboral requiere en gran medida, del trabajo conjunto de un grupo de
colaboradores que al articular esfuerzos de manera eficaz, se transforme en un equipo con
grandes posibilidades de realizar con éxito la mision que le ha sido encomendada.
Tanto directivos como titulados estan de acuerdo que para que una institucién educativa
tenga un desarrollo satisfactorio requiere que el grupo humano que labora en ella piensen
sientan y laboren de la misma forma para alcanzar los objetivos que todos en grupo lo han
planteado.

Generar un ambiente laboral idoneo es determinante para llevar a cabo una tarea conjunta

con eficacia, repercutiendo en una mayor productividad.
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http://www.monografias.com/trabajos7/gepla/gepla.shtml

3.5.7 Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Tabla N° 37 Actividades de formacion que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta | Pro. FRECUENCIA Pro. IMPORTANCIA Pro. NIVEL DE FORMACION
P54 4 93 4 93 4 93
P55 3 82 3 82 3 82
P56 3 86 4 89 3 86
P57 3 86 3 82 3 86
P58 2 50 2 50 2 50
Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moréan Criollo
Gréfico N° 35 Actividades de formacion que ejecuta el titulado
VIl. FORMACION
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Fuente: Datos de la Encuesta de Titulados
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo
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Tabla N° 38 Actividades de formacidn que ejecuta el titulado

VIl. FORMACION

Porcentaje Porcentaje Porcentaje
# Pregunta |Pro.| FRECUENCIA |Pro. IMPORTANCIA | Pro. NIVEL DE FORMACION
P54 3 82 3 86 3 82
P55 3 75 3 82 3 75
P56 3 82 3 82 3 82
P57 3 82 3 82 3 86
P58 2 43 2 54 2 50
Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. Ivelice Pilar Morén Criollo
Gréfico N° 36 Actividades de formacion que ejecuta el titulado
VIl. FORMACION
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Fuente: Datos de la Encuesta de Directivos
Elaborado por: Prof. lvelice Pilar Moran Criollo

La formacién debe permitir desarrollar competencias relacionadas con el desarrollo personal
y docente, a través de las distintas actividades del curriculo, que permitan un desempefio
docente de constante perfeccionamiento y de realizacién personal. Podemos apreciar en
ambos graficos que los titulados y directivos reconocen que el docente no se esta
capacitando constantemente sea esto por varios factores como la falta de dinero para
inscribirse en curso patrocinados por la empresa privada, por falta de tiempo, o la poca
importancia que le da a su formacion docente para mejorar su trabajo. Evidentemente, a la
Formacion Docente no se le ha dado la importancia y la relevancia que tiene en el proceso

“formador” del estudiante.
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CAPITULO IV: CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

El andlisis de resultado obtenido en el presente trabajo de investigacion, considerando las

fuentes bibliograficas como los instrumentos de recoleccion de datos, permite establecer las

siguientes conclusiones.

>

Los titulados encuestados no han realizado otros estudios relacionados a su
profesion, a pesar de que en la actualidad se exige que debe ser preparado y
actualizado que de tal forma la profesion docente se distinga social vy
académicamente, otorgandosele la valoracién y dignificacion que le corresponda
como una profesion que contribuye al desarrollo cultural y social de los pueblo.

Los titulados ejercen su labor educativa en la zona urbana, ademas estan muy cerca
de sus residencias facilitandose de esta manera su acceso a los citios de tranbajo;
en su mayoria los titulados son de sexo femenino, de los siete encuestados hay uno
que pertenece al sexo masculino.

Los docentes encuestados se sienten satisfechos con todos los logros que han
recibido desde que se titularon en la universidad porque les ha servido para mejorar
su curriculum profesional y acceder a mejores fuentes de trabajo.

De acuerdo a los resultados consideran que la preparacion recibida en la
Universidad ha servido como base para ejecutar su desempefio como docente pues
al recibir la visita de los supervisores zonales los resultados de esta supervision y
observaciones adulicas los resultados han sido muy buenos.

Al obtener el titulo en la Universidad Técnica Particular Abierta de Loja les ha servido
como requisito indispensable para ingresar al Magisterio fiscal y Particular habiendo
recibido buenas calificaciones para ser elegidos y asi desempefiarse como docentes.
Es muy satisfactorio que la mayoria de los titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja se encuentran ejerciendo su labor como docentes en los
establecimientos fiscales, como se sabe actualmente para ingresar al magisterio
fiscal es a través de méritos, evaluaciones de Pedagogia, didactica, Psicologia del
Aprendizaje, Investigacion, Estadistica, Evaluacion, es decir todas las asignaturas
gue constan en el Pensum de la Carrera de Profesores de Educacion Basica.

Los Directivos de las escuelas visitadas para realizar la encuesta manifestaron que
los titulados cumplen con todas las expectativas tanto académicas y laborales que
ellos exigen, son puntuales creativos y muy colaboradores.

De acuerdo a los directivos también se puede decir que uno de los requisitos que
piden en los postulantes a ocupar un cargo docente en su institucion es tener un
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titulo universitario referente a educaciéon, esto en caso de los establecimientos
particulares; y con respecto a los fiscales estos se tramitan a través de la Direccién
Provincial de Educacion mediante concurso de mérito y oposicién ganando siempre

los que tienen mejor puntaje por titulo

4.2 Recomendaciones.

Entre las recomendaciones de la investigacion se sugieren las siguientes:

» Capacitacion metodolégica a los docentes titulados de la Universidad Técnica
Particular de Loja para que mejoren el desempefio docente en el aula, de acuerdo a

la Actualizacién y Fortalecimiento Curricular del 2010.

» Considerar los resultados obtenidos en el presente estudio al momento de crear
nuevas estrategias que mejoren la ensefianza en las Carreras de Educacion que

se siguen en la Universidad Técnica Particular de Loja.

» Recomendar a la Universidad Técnica Particular de Loja que realice un plan para
reformar el valor de matriculas para que los docentes fiscales titulados de la misma
universidad accedan a los seminarios y post grados que ofertan en la carrera de
educacion y sus diferentes especialidades, algunos de ellos no lo hacen por la
situacion, que se realicen convenios semejantes a los que proporcionan a empresas

privadas.
» Que la comision de Egresados de la Universidad mantenga la base de datos

actualizada de todos los titulados del pais que cursaron sus estudios en la UPTL y

asi saber donde se encuentran los docentes.

» Crear mecanismos que permitan realizar el seguimiento de los titulados a fin de ir

renovando el proceso de formacion profesional
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CAPITULO V: PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1 .Propuesta de intervencion

Tema: Capacitando en metodologias activas a docentes titulados en Educacion Basica.

5.1 Justificacién

De acuerdo a los resultados de la investigacion los docentes no se han preocupado de
mejorar sus perfil profesional por lo que no han continuado con post grado quedandose solo
con el titulo de tercer nivel de licenciados argumentando varios criterios como situacion
econdmica, distancia de sus domicilios a la Universidad, ademas no reciben capacitaciones
permanentes de mejoramiento y actualizacion de metodologias activas por lo que se hace
necesario planificar y realizar capacitaciones con el enfoque de pedagogia critica,
pensamiento creativo que son los lineamientos de la Actualizacién y Fortalecimiento
curricular 2010 y para cumplir con los principios del Ministerio de Educacién de calidad y

calidez.

Realizando las capacitaciones a los docentes con las metodologias activas ellos aplicaran
en sus aulas donde los estudiantes podran realizar, lecturas. Comprensién de textos,
andlisis, sintesis, resumenes aplicando técnicas como: organizadores gréaficos de todos los
modelos donde utilizaran varias operaciones cognitivas y asi llegar a la creatividad que

aspiramos todos los docentes formar estudiantes criticos, reflexivos y creativos.

La educacion debe responder a las necesidades, intereses y problemas del educando y de
la comunidad, al desarrollo cientifico y tecnoldgico y a las proyecciones del desarrollo social,

econdémico y cultural del pais.

Ello requiere de un proyecto educativo global y de proyectos educativos particulares en
cada instituciéon y cada comunidad pero ningln proyecto educativo podra lograr el impacto
esperado si las personas involucradas en su ejecucién no estan preparadas adecuadamente

para el desempefio eficiente del rol que les compete.

No es suficiente que un maestro haya concluido satisfactoriamente su formacion profesional
en una universidad, instituto tecnolégico o escuela normal, es necesario que se actualice
permanentemente y participe en programas de capacitacién que le permitan mantenerse al
dia en los enfoques educativos, metodologias y did4cticas, como también en los avances de

la ciencia y la tecnologia en diferentes campos relacionados con la educacién
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Debido a que el mundo al que los profesores preparan a sus estudiantes, cambia
rapidamente, y que las habilidades requeridas evolucionan de igual manera, ningun curso de
capacitacion docente puede ser suficiente para preparar a un profesor para una carrera de
30 o0 40 afios. El Desarrollo Profesional Continuo es el proceso por el cual los profesores
(como otros profesionales) mejoran sus competencias y conocimientos, manteniéndose

actualizados.

Sin embargo, el grado de control politico sobre la Capacitacion Docente varia. En donde la
CD esta completamente en manos de las universidades, el estado puede no tener control
directo sobre qué y cémo se ensefia a los candidatos. Esto puede conducir a anomalias,
como futuros profesores aprendiendo mediante métodos que podrian ser considerados
inapropiados si también se usan en escuelas, o docentes universitario con poca o ninguna

experiencia practica de ensefianza en la sala escolar real.

El proceso mediante el cual los profesores son capacitados es objeto de discusion politica
en muchos paises, reflejo del valor dado por las sociedades y culturas a la preparacion de
los jévenes para la vida, y el hecho de que los sistemas educacionales consumen recursos
financieros significativos, inversion en donde los salarios docentes son a menudo el

elemento mas caro.

La capacitacion del docente debe incidir en el aprendizaje de los estudiantes, ya que es asi
como llegan mas rapido a ellos. El nivel de preparacion y capacitacion de los profesores
debe ser excelente, por lo que es importante que los docentes se actualicen constantemente

para que puedan desenvolverse mejor frente a los estudiantes.

La capacitacion profesional de los docentes debe ser importante porque permite que tanto
profesores como estudiantes estén actualizados, para que exista una mejor interaccion en

clases, haciéndolas mas dindmicas y participativas.

Se debe considerar totalmente necesario elaborar una propuesta para capacitar a los
docentes, ya que permite que se aprenda mas rapido obteniendo asi excelentes resultados.
El nivel de capacitacion de los profesores debe incidir en gran medida en el rendimiento de
los estudiantes, ya que permite que los estudiantes desarrollen mejor los conocimientos a

través del aprendizaje.

Los docentes tienen que capacitarse para que se mejore el rendimiento de los estudiantes,
ya que es asi como se logra una mejor interaccion entre docente-estudiante y por ende

aprendizajes eficientes.
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5.3 Objetivos

5.3.1 Objetivo general
Brindar capacitacion y asistencia técnico-pedagogica para los maestros y maestras titulados
de la UTPL 2007-2012 sobre nuevas metodologias activas, para contribuir al mejoramiento

de la calidad de la educacion.

5.3.2 Objetivo especificos

» Disponer de servicios de capacitacion, con el fin de asistir a los maestros(as) en el
desarrollo de contenidos que son de vital importancia para el mejoramiento de la
calidad educativa de los estudiantes.

» Promover y apoyar el desarrollo de experiencias educativas innovadoras concretas
que contribuyan a mejorar la calidad de la educaciéon en cada uno de los niveles y
modalidades del sistema educativo

» Lograr una alta concordancia entre perfiles de desempefio propuestos por el

Curriculo Nacional y el desenvolvimiento profesional.
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5.4 Metodologia: Matriz de marco légico

5.4.1 Anadlisis de Involucrados

MATRIZ DE INVOLUCRADOS

GRUPOS INTERESES PROBLEMAS | RECURSOS INTERES EN CONFLICTOS
PERCIBIDOS Y UNA POTENCIALES
MANDATOS | ESTRATEGIA
-Titulados | -Mejorar  la | -Falta de | POLITICOS: | -Ejecucién de | -La  universidad
formacion capacitacion | Constitucion | un proyecto | oferta Maestrias
profesional profesional Politica del de en otras
asistiendo a Estado seguimiento | especializaciones.
talleres de -Plan profesional. -Escasos
capacitacion Decenal de recursos
y maestrias. Educacion. econoémicos.
LEGALES: -Distancia
-LOEI geografica para
-Plan seqguir la
Nacional del capacitacion.
Buen Vivir.
HUMANOS:
-Titulados
-Directivos
-Estudiantes
-Conocer el | -Poca POLITICOS: | Capacitacion | -Aplicacion de
uso de | utilizacién de | Constitucién | en la | metodologias
nuevos recursos Politica del utilizaciéon de | tradicionales
recursos didacticos Estado recursos
didacticos -Plan educativos
para Decenal de
utilizarlos en Educacion.
el  proceso LEGALES:
de -LOEI
ensefanza. -Plan
Nacional del
Buen Vivir.
HUMANOS:
-Titulados
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-Directivos
-Estudiantes

-Cambiar el
desarrollo
del proceso
didactico
dentro del
salon de

clases.

-Carencia de
metodologias
activas
surgiendo
clases

pasivas.

POLITICOS:

Constitucion
Politica del
Estado
-Plan
Decenal de
Educacion.
LEGALES:
-LOEI

-Plan
Nacional del
Buen Vivir.
HUMANOS:
-Titulados
-Directivos

-Estudiantes

-Ejecucion de
talleres
pedagdgicos
en
metodologias

activas

-Falta de recursos

didacticas

Directivos

-Mejorar la
calidad de
ensefianza
dentro de

Sus

instituciones.

-Falta de
aplicacion de
lo aprendido
enla

universidad.

POLITICOS:
Constitucion
Politica del
Estado
-Plan
Decenal de
Educacion.
LEGALES:
-LOEI

-Plan
Nacional del
Buen Vivir.
HUMANOS:
-Titulados
-Directivos

-Estudiantes

-Realizar un
seguimiento
de las
metodologias
aplicadas en

el aula.

-Clases
improvisadas no

planificadas.

Fuente: Datos de Encuesta de Titulados y Directivos

Elaboracion: Ivelice Pilar Moran Criollo
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Luego de aplicada la encuesta a los titulados y sus respectivos directivos se pudo observar
que la debilidad que presentaban era que la mayoria de los titulados no habian continuado
con su preparacion y actualizacion docente, debido a varios factores; siendo estos de indole
econdémica, por falta de tiempo, distancia geografica.

Los titulados quieren mejorar dichas falencias por lo cual sugieren que se realicen talleres
de actualizacion docente, para poder mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje dentro
de sus salones de clase.

Los directivos son los principales interesados en que estos profesionales en docencia que
laboran en las instituciones que estan a su cargo, realicen talleres de actualizacién para que
la ensefianza de sus establecimientos mejoren y que los docentes cambien la forma de

trabajar dentro de los salones de clase en beneficio de los estudiantes.
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5.4.2 Analisis de problemas
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En la matriz de problemas se encuentra que los docentes poseen un escaso conocimiento
de metodologias activas, esto se observo porque los estudiantes demuestran falta de
reflexion y andlisis critico, cuando se le pregunta acerca de un conocimiento lo hacen de

manera repetitiva sin analisis, no comprenden el contenido del tema.

Los docentes desarrollan las clases sin utilizar recursos didacticos se limitan a explicar el
maestro es quien participa en la clase dejando que los estudiantes recepten los
conocimientos de manera pasiva, no aplican las interrogantes a veces copian transcriben los
conocimientos que estan en los libros es decir manejan pocas operaciones cognitivas no:

observan, analizan, sintetizan, clasifican, comparan.

Debido a que poco desarrollan las habilidades del pensamiento los estudiantes no son
capaces de investigar carecen de habilidades para preguntar y buscar la verdad de los

conocimientos.

El problema se hace grave porque Los docentes no asisten a capacitaciones actualizadas
porque aunque en la universidad se proporcionan muchos conocimientos siempre se debe
estar actualizando pues la ciencia avanza de una manera cambiante que muchas veces
diariamente se modifican algunos investigaciones, debido a que habitan en poblaciones que
estan en proceso de desarrollo como Balzar se les hace muy dificil asistir a ciudades donde

si desarrollan estas clases de eventos.

Los estudiantes no se encuentran motivados porque las clases son rutinarias siempre con
las mismas metodologias se encuentra que hay poco interés surgiendo la desercién escolar
en este sector, por lo que los padres de familia se llevan los hijos a los trabajos provocando

gue no concluyen los estudios y no terminan la educacién general basica.
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5.4.3 Analisis de Objetivos

‘sejsaew A ayuadop
"SOJIWRUIP SOSINJaI ojuaiwreuolddaad
sonanu Jsealjde A rebsanul 3p SoueUIWAS B SISy

SVYAILDV SVIOOTOAOLIN OANVZITILN SIASVY1O SV 3d 011044dvS3d
13 dVHOrdN vdvd 3FJIN3O0d NOIDVINYO4 V1 d3031v.LdOd

oIpaN

saul4

"S9]UBJ0p SO| 9p

‘SeAlloe sejbojopolsw
[euoisajoid ojusiwelolaiy

Se| ap olulwoQ

87



Con la presente investigacion lo que se aspira es fortalecer la formacion docente en servicio
a través del desarrollo de las clases utilizando metodologias activas, y la meta se consigue a
través de recibir los docentes capacitaciones permanentes con personal especializado. La
Actualizacion y fortalecimiento curricular de 2010 de acuerdo a su vision en que el
estudiante es el protagonista los docentes deben de brindar herramientas de todo tipo para

formar alumnos reflexivos, criticos y creativos.

La Universidad ha proporcionado muchos conocimientos en la Carrera de Educacion Basica
donde fueron las bases, la motivacion para que los docentes continlen en el camino
mejorando la profesién y la calidad de la educaciéon que tanto necesitamos en el pais, pero
parece que esta misiébn se olvidan lo docentes convirtiéndose en conformistas de sus

conocimientos.

A través de las capacitaciones permanentes aspiramos que los docentes mejoren
profesionalmente en conocimiento de pedagogia critica, didacticas innovadoras vy
elaboracion de recursos activos con material del medio y utilizando la tecnologia, lo recibido

en la Universidad fue bueno y nos sirvi6 como motivacion de nuestra carrera.

Uno de los componentes curriculares fundamentales en el desarrollo de las clases son los
recursos didacticos, porque son los medios que se facilitan el desarrollo de la clase de
manera activa, hacer que los estudiantes se interesen por aprender de manera participativa
utilizando muchas operaciones cognitivas y se lo hace de una manera haciendo que los
docentes participen en talleres de elaboracioén y utilizaciéon de recursos didacticos tanto con

materiales del medio, elaborados y tecnolégicos utilizando las TICS.
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5.4.4 Andlisis de estrategias
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De acuerdo a las investigaciones a través de la estrategia fundamental para que se mejore
la calidad de la educacion es la aplicacion de metodologias activas en las clases por parte
de los docentes y asi se obtendra un aprendizaje significativo para los estudiantes que se
les serd util para la vida, tan elemental especialmente en el sector del cantén Balzar donde

me encuentro ejecutando el proyecto.

Una vez que el docente ha recibido la capacitacion de las metodologias a través de los
talleres ya se encuentra en la capacidad de aplicarlas en las clases, de esta manera los
estudiantes reciben herramientas por parte de sus maestros para desarrollar sus
conocimientos, habilidades, destrezas y valores, asi como recursos didacticos apropiados
en cada contenido, donde demuestran habilidades intelectuales y psicomotrices haciendo

las clases participativas, interactivas, dinamicas donde todos actian de manera positiva.

En la aplicacion de habilidades intelectuales como la observacion donde participan lo
organos visuales destacando los detalles de cada aspecto observado, la comprension
haciendo uso de varios aspectos cognitivos, la sintesis, el andlisis, la representacion hasta
llegar a la creatividad. Al utilizar varias operaciones del pensamiento sentird interés de
continuar aprendiendo. Pero para conseguir estos resultados los docentes deben asistir a
los seminarios de metodologias de aprendizaje los mismos que seran desarrollados por
especialistas, estos eventos servirAn de base para el mejoramiento profesional y por

consiguiente la calidad de la educacion a través del aprendizaje significativo de los nifios.

También se conseguira la consolidacion de las destrezas en la aplicacion de métodos
propios de cada area de estudios produciendo clases diferentes cada dia de esta manera
los nifios seran los protagonistas del aprendizaje, para la elaboracion y aplicacion de los
recursos didacticos en los talleres se ensefiardn la elaboracion y su aplicacién en los
diferentes area y contenidos, estos recursos se elaboraran con materiales del medio,
reciclados y elaborados, para conseguir el cambio se elaborara una guia didactica donde
se encontrardn metodologias innovadoras y las mismas que seran socializadas en la

comunidad educativa del cantén Balzar.
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5.4.5 Analisis de alternativas
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Entre las alternativas principales como fin de estas es la aplicacion de metodologias activas
se considera que capacitando a los docentes se conseguira como propdsito la
demostracion de habilidades intelectuales y psicomotrices de parte de los estudiantes en el
aula, porque de esta manera observamos que el mejoramiento profesional de los docentes
posee cambios radicales, porque no solo podemos quedarnos con la preparacion de los
docentes sino que se debe demostrar los cambios en el aula.

El producto de las alternativas seran: Aplicar habilidades intelectuales y motrices mientras
mas hacemos uso de las operaciones intelectuales mejor sera el desarrollo de las
habilidades del pensamiento que se les facilitara todo tipo de aprendizaje y la obtencion de
muchos conocimientos y los estudiantes seran investigadores. Otra de los productos es la
consolidacion de las destrezas en el uso de métodos que a través de las estrategias activas
las clases son dindmicas interesantes e innovadoras. Los recursos didacticos otro de los
componentes del curriculo necesarios en el aprendizaje donde tanto el docente como los
estudiantes a través de la creatividad lo aplican en el aula, estos recursos estaran de

acuerdo a cada area y contenidos.

Entre las actividades de las alternativas estan los seminarios de capacitacion docente en
metodologias activas desarrollados por especialistas, con los participantes se elaborara una

guia que contiene métodos y técnicas de aprendizaje.

La difusién de la guia didactica sobre metodologia innovadoras se hard conocer en las
reuniones de docentes, y entregarlas en las escuelas donde laboran los docentes, esta guia

sera elaborada por los participantes a los talleres de capacitacion.

Estas actividades se las realiza con la finalidad de estar en vinculacién con la comunidad
educativa por medio de la socializacion de las metodologias activas de esta manera

mejoramos la calidad de la educacion del cantén Balzar.
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5.5 Plan de accioén

MATRIZ DE PLANIFICACION DEL PROYECTO

Obijetivos y Actividades Indicadores Supuestos Presupuestos
resultados
Capacitar 1.- Seminarios 1. Forma de 1.- Orientacién de | - Seminarios con

profesionalmente a
los docentes
mediante
seminarios en
educacion para
mejorar su
rendimiento
educativo en las

instituciones.

de metodologias
activas para
capacitar a los
docentes.

2.- Elaboracion
de guias con
métodos y
técnicas
educativas.

3.- Socializacién
de guias
did4cticas sobre
metodologias

innovadoras.

desarrollo de la
clase.

2. Aplicacion de

técnicas nuevas.

3. Desarrollo de
metodologias

activas.

Padres de Familia
en nuevas
metodologias
activas en base al
constructivismo.
2.- Cambio de
actitud de
maestros
reflejados en su
trabajo.

3.- EI 100% de
estudiantes
desarrollan el
pensamiento
I6gico, critico y

creativo.

costos accesibles
a la economia de
los docentes
titulados.

Fuente: Datos de Encuestas a Titulados y Directivos.
Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo

93




1. Objetivos y resultados: se pretende conseguir la capacitacion profesional delos docentes

mediante seminarios dirigidos a los docentes y desarrollados por especialistas de la

educacion y asi mejorar el rendimiento de los estudiantes.

2. Las actividades planificadas estan alcance de la responsable de la investigacion:

Los Seminarios de capacitacion en metodologias activas se seleccionan los
contenidos que le servirdn a los docentes inmediatamente sean aplicadas en
el aula, como Balzar es un canton con carencias de tecnologias se lo hara de
acuerdo a las necesidades y al entorno.

La elaboracion de la guia con los métodos y técnicas los mismos participantes
la realizardn a manera de portafolio para que sea mas funcional y operativa
para su aplicacion en el aula, porque sabemos que si el mismo participante la
elabora lo hace con entusiasmo y dedicacion.

La socializacion de las guias didacticas con metodologias innovadoras la
realizaremos en los diferentes eventos pedagdgicos que se realizan en el
cantén por ejemplo hay redes educativas donde nos reuniones para programar
eventos se aprovechara para la difusion de la guia, porque nuestro objetivo es
llegar a la mayor cantidad de docentes que reciba las innovaciones
pedagdgicas.

Los indicadores para el plan de accion es a través de la forma como se
desarrollan las clases los docentes con este parametro se evaluara el
mejoramiento de la formacién porque los cambios son evidentes. Al observar
la clase se verificara la serie de técnicas activas que aplican en las mismas los
estudiantes seran participativos, dinamicos, reflexivos y criticos. Para aplicar
técnicas los docentes deben saber en que metodologias se las debe aplicar y

por consiguiente el contenido y los recursos.

Como supuestos se desea conseguir que el 100% de los estudiantes desarrollen el

pensamiento légico, critico y creativo., el cambio de actitud de los docentes
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5.5.1 Matriz de marco ldgico

RESUMEN INDICADOR MEDIOS O FUENTE DE | SUPUESTOS
NARRATIVO VERIFICABLE VERIFICACION

OBJETIVAMENTE (IVO)
FIN : Mejorar la Aplicar técnicas activas. Realizando Se supone que los
calidad de la observaciones de estudiantes mejoran
educacion clases. su aprendizaje.

capacitando a los
docentes en
metodologias activas.

PROPOSITO:
Desarrollar
actividades
metodolégicas activas
dentro de las aulas.

Formas de desarrollo de
las clases.

Clases activas.

Se cree que los
docentes si estan
aplicando
metodologias activas.

COMPONENTES:

1.- Docentes que han
recibido titulo de
pregrado en la
universidad.

2.- Docente que han
recibido seminarios
de metodologias
activas.

Satisfaccion de los
docentes con los
seminarios recibidos.

Evaluaciéon del docente
a través de los
estudiantes.

Se supone cambios
de actitud por parte
del docente.

ACTIVIDADES
PRINCIPALES:
1.-Investigacién de
docentes con titulo de
pregrado.

2.- Planificacién de
seminarios: -
Metodologias activas.
-Recursos didacticos.
-Técnicas de
aprendizaje.

3.- Supervision y
control. 4.-
Evaluacion de
programa.

La metodologia aplicada
por los docentes en las
clases de las diferentes
areas de estudio.
INSUMOS:

Folletos, papelégrafos,
marcadores, cartulinas,
telas, gomas, tijeras,
periodicos, témperas,
revistas, material de
reciclaje, documentos de
apoyo de pedagogia.

Desarrollo reflexivo y
critico de los
estudiantes.
PRESUPUESTO:

1.- Seminario de
metodologias activas
$ 500.00

2.- Clases aplicando
metodologias activas $
500.00

3.- Taller de
innovaciones
pedagogicas
4.- Talleres de
experimentacion $
300.00

$ 500.00

Se supone que los
maestros orientan en
la construccion del
aprendizaje.

Fuente: Datos de Encuestas a Titulados y Directivos.
Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo
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Como fin mejorar la calidad de la educacién a través de la capacitacion de los docentes en
metodologias activas, porque es lo que se quiere conseguir, el propésito es desarrollar
actividades metodologicas activas dentro de las aulas y los componentes son docentes que
han recibido titulo en la universidad y los docentes que han recibido seminarios de

metodologias activas.

Entre las actividades principales fue encontrar a los docentes con titulo de pregrado de la
carrera de Educacion basica, lo que fue un poco dificil pues no contaba con una base de
datos actualizada y que los investigados se encuentren por lo menos en la provincia del
Guayas a la cual pertenezco. La planificacién de los seminarios de metodologias activas, de
recursos didacticos y de técnicas de aprendizaje lo realicé de manera facil al ser maestra
egresada de la universidad poseo conocimientos innovadores que se me hizo sencillo ser
instructora de estos eventos. Una vez que se desarrollaron las capacitaciones se realizaron

la supervision, el control y la evaluacién del programa.

Entre los indicadores verificables, el principal es que los docentes apliquen técnicas activas
en el aula, también se observara la satisfaccion de los docentes al recibir los seminarios de
capacitacion si fueron satisfactorios para sus expectativas y de acuerdo a la necesidad
personal.

Las metodologias aplicadas en cada Taller se disefiaron para que estas sean dinamicas.

Participativas e innovadoras.

Los medios de verificacion fueron a través de fichas de observacion de clases, para verificar
su desarrollo, se evalu6 a los docentes de acuerdo al desempefio de los estudiantes donde

desarrollen el pensamiento reflexivo, critico y creativo.

El presupuesto estuvo a mi alcance econdmico, entre los supuestos se supone que los
estudiantes mejoraran el aprendizaje porque sus maestros fueron capacitados en

metodologias innovadoras.
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5.5.1.1 Actividades del proyecto

Motivacion de los docentes para que asistan a los diferentes talleres.

Ejecuciébn de talleres de capacitaciébn dirigidos a docentes (ver en la pag

115,116,117)

2.1.  Seleccion de capacitadores especializados.

2.2.  Planificacion de talleres

2.3.  Adquisicién de documentos de apoyo

2.4. Desarrollo del proyecto

2.5. Seguimiento y evaluacidon del proyecto, para esto se elaborara una guia
deobservacion y ejecuciéon

Observacién de clases utilizando técnicas de aprendizaje activo

3.1.  Seleccion del tema , técnicas y recursos didacticos

3.2.  Ejecucion de la clase

3.3.  Andlisis de las estrategias utilizadas

3.4. Evaluacién y recomendaciones

3.5. Compromisos

Elaboracion de recursos didacticos con participacion de docentes, estudiantes y

padres de familia.

4.1. Motivacion a la comunidad educativa

4.2. Seleccion de insumos para elaboracion de recursos didacticos, con
materiales reciclados, reutilizados y adquiridos

4.3. Elaboracion de los siguientes recursos: tarjetas, titeres, maquetas, de base
diez, cuentos elaborados por docentes, regletas de cussinaire, taptana,
nikichik, abaco figuras geométricas, guias de aprendizaje entre otras.

4.4.  Planificacion de clases utilizando los recursos elaborados

4.5. Ejecucion, observaciony evaluacion de clases

4.6. Obtencion de resultados esperados

Resultados esperados de las actividades ejecutadas.
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Descripcién del Taller de Capacitacion a docentes

Taller : Metodologias activas

Objetivo: Analizar las diferentes técnicas a través taller pedagogico para aplicar en clases.

Tema Actividades Recursos Fecha Responsables
-Capacitacién a | -Solicitar -Oficio a Distrito -Julio 29-30-31 | -Profesora.
docentes en autorizacion al -AFC 2013 Ivelice Moran
Pedagogia Distrito. -Folleto con -Capacitadores
Metodologia a -Andlisis del técnicos

activa: Objetivo del -Papelégrafo

-Talleres Taller. -Marcadores

pedagdgicos
-Mesa redonda

-Lectura de los
documentos de

-Debates apoyo.
Experimentacion | -Trabajo en
-Método equipo.
Socratico -Andlisis de
-Observacion documento de
Directa e acuerdo a la
Indirecta. guia de trabajo.
-Lectura critica -Reflexion de lo
-Excursiéon observado.
geografica -Planificacién de
-Investigacion clases con
técnicas.
-Tareas:
Aplicacién de
técnica en
clases

-Cinta masking

Fuente: Datos de Encuestas a Titulados y Directivos.

Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo

Los talleres de metodologias activas son muy importantes para el docente porque es el
encargado de seleccionar la metodologia que considera mas adecuada a la vista de las
circunstancias y condicionantes del grupo y de la asignatura, y en consonancia con el
modelo de aprendizaje que aspira a potenciar en el alumnado. Las metodologias que
favorecen la participacion del alumno son las mas indicadas para el desarrollo del

aprendizaje autonomo y de la capacidad critica del estudiante. En este contexto el docente

no es un mero espectador de la evolucién del alumno, sino que es su maximo responsable.
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Taller: Innovacion Pedagdégica

Objetivo: Interpretar la importancia de la pedagogia critica en la actualizacion y fortalecimiento

curricular, mediante talleres para ejecutar clases participantes.

Tema Actividades Recursos Fecha Responsables
Pedagogia -Solicitar -Documento de 31 de Julio . Capacitadores
Critica: autorizacién al apoyo de 5 de Agosto . Prof. Ivelice
Constructivismo | Distrito. pedagogia Moran.

-Analisis del critica.

Objetivo del -Oficio a Distrito

Taller. -AFC

-Lectura de los -Folleto con

documentos de | técnicos

apoyo. -Papelégrafo

-Trabajo en -Marcadores

equipo. -Cinta masking

-Analisis de

documento de

acuerdo a la

guia de trabajo.
-Reflexion de los
observados.
-Planificacion de
clases con
técnicas.
-Tareas:
Aplicacién de
técnica en
clases

Fuente: Datos de Encuestas a Titulados y Directivos.

Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo

Los talleres de innovaciones pedagdgicas son muy importantes porque se reconoce que la
innovacion en la educacion contemporanea necesita comenzar por los maestros y maestras.
Si se busca que con palabras y ejemplos ensefien a sus estudiantes que cada uno pueda
efectivamente construir su propio conocimiento y hacerse cargo de su vida, se debe
empezar por reconocerles a los maestros y maestras el espacio para identificar necesidades

pedagdgicas, innovar practicas, medir resultados y tomar decisiones propias.

Algunas de las innovaciones de impacto mas importantes en el aprendizaje maximizan el
tiempo disponible para los procesos pedagogicos y el tiempo en clase. Los docentes que
efectivamente controlan el tiempo del que disponen pueden asignarlo de la manera que
resulte més eficiente para las necesidades y condiciones de su escuela, su comunidad y los

nifios y nifias con quienes trabajan.
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Taller: Elaboraciéon de Recursos Didacticos

Objetivos: Elaborar recursos didacticos con material del medio para aplicar en la clase.

Tema Actividades Recursos Fecha Responsables
Recursos didacticos: -Recoleccién y -Material 2y3de . Capacitadores

- Tarjetas seleccion de reciclado. Agosto . Prof. lvelice

- laminas materiales de -Arena Moran Criollo.

- titeres reciclaje, -Boliches

- cuentos reutilizables y -Cartulina

- guias de trabajo | adquiridas. -Lana

- magquetas -Lectura de -Telas

- base 10 documento de -Goma

- regletas apoyo -Tijera

- cuerpos -Elaboracion de -Regla

geomeétricos recursos -Tempera
- abacos didacticos. -Periddico
- experimentos -Exposicion R.D -Revistas

- roseta -Demostracién de

- fichas los R.D en

- Bloques diferentes areas

- circulo de y temas.

fracciones -Relacion R.D y

- Siluetas temas.

- Recetas -Planificar una

- guia turistica. clase con
recursos
didacticos.

-Conclusiones y

recomendaciones

Fuente: Datos de Encuestas a Titulados y Directivos.
Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo

Al planificar el taller sobre recursos didacticos se quiere que los docentes vean al material
didactico como un mediador instrumental que incide en la educacion desde muy temprana
edad. El material didactico se utiliza para apoyar el desarrollo de nifios y nifias en aspectos
relacionados con el pensamiento el lenguaje oral y escrito, la imaginacion, la socializacion,

el mejor conocimiento de si mismo y los demas.
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Instituto Superior Pedagdgico Leonidas Garcia
Departamento de Tecnologia Docente

Plan de Leccidén

1.- Datos Informativos

Area: Estudios Sociales

Eje Curricular Integrador: Comprender el mundo vivo y la identidad ecuatoriana.
Modulo: 2 — Los primeros afios

Conocimiento: El Urbanismo

Objetivo: Conocer el Urbinismo destacando los hechos més relevantes con la finalidad de

comprender cual fue la funcién en la sociedad del Ecuador.
Método: Investigacion

Afo basico: 7mo B

Tiempo aproximado: 45 minutos

Profesora de grado: Prof. Narcisa Olvera
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Esquema del Plan de Leccién

Destreza con Actividades de Indicadores
Criterio de Conocimiento Aprendizaje Recursos de Indicador de
Desempefio Evaluacion Logro
Descartar la | EI Urbanismo | ANTICIPACION Imagenes | Explica los | Lee, analiza,
abolicion de la | Gobierno  de | Eiecucion de la cambios del | comenta los
esclavitud de | José Maria canjc 6n el barco Marcador | estado y la | cambios del
los negros | Urbina L sociedad estado y la
chiquitito, s .
durante el i .| Papelo del Ecuador, | sociedad del
. utilizando el patio
gobierno  de Grafo en el | Ecuador, en el
. . de la escuela. . . "
Joseé Maria - Formaci6n de Gobierno de | Gobierno de José
Urbina, desde ; Guia de | José Maria | Maria Urbina y el
: grupos de trabajo, . ) .
el estudio de - | trabajo Urbina. gobierno de la
| entregando  guia .
as de informacion actualidad.
consecuencias S Copias
de esta - ,Observacmn.d_e
medida. Imagenes describi- INSTRUMENTO
endo cada una de
ellas.
CONSTRUCCION Prueba
DEL NUEVO
CONOCIMIENTO
-Lectura de la guia
de trabajo, TECNICA
subrayando ideas
principales.

-Contestacion de
la guia de trabajo,

respondiendo las
interrogantes.
-Exposicion de los
grupos de
trabajos,
planteando
respuestas de la
guia de las
preguntas.
-Establezco
comparacion  de
los hechos
pasados y

actuales aplicando
lluvias de ideas.
CONSOLIDACION
-Reconocimiento
de los hechos
sobresalientes del
Gobierno de José
Maria Urbina,
escogiéndolas en
un listado

Prueba escrita

Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo
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Los talleres fueron disefiados de acuerdo al diagnéstico es decir los maestros necesitaban
saber acerca de las metodologias activas y elaboracién de los recursos didacticos para de
esta manera hacer las clases participativas y sobre todo mejorar la calidad de la educacion y
por consiguiente el aprendizaje de los estudiantes del sector del canton Balzar.

Los talleres planificados fueron:

a. Taller de capacitacion a docentes en metodologias activas.
b. Taller de Innovacién pedagdgica.
c. Elaboracion de recursos didacticos.

Entre las actividades primero debemos solicitar la autorizacién de los directivos del distrito
porque sabemos que actualmente todo se lo debe planificar a través de los distritos,
plantearnos los objetivos de los talleres y seguir con una metodologia participativa para asi
mantenerlos motivados a los participantes, cumplir con las actividades planificadas y llegar a
la consolidacion de los aprendizajes.

Los recursos estaran al alcance de la investigadora del proyecto y de los docentes
participantes serdn materiales del medio, reciclados y elaborados que puedan ser utilizados
en las clases que desarrollaran en las escuelas donde laboran, las fechas en que se
realizaran seran en Julio y como responsable la Investigadora y capacitadoras especialistas

en los contenidos.

Como conclusién los talleres tuvieron buena asistencia y se cumplieron con los objetivos

propuestos.
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5.6 Resultados esperados

Resultados Actividades Estrategias Evaluacion | Presupu Cronogramas

esto Fecha Fechade
de Inicio | Finalizacié
n

-Mejorar el Capacitacién a | -Talleres de Observacion | $500,00 Abril Junio 2013
desempefio docentes en capacitacién a de clases 2013
de los metodologia docentes aplicando
docentes en activas guia
el aula
-Estudiantes | - Disefiar y -Aplicar -Rubica $500,00 Abril Diciembre
participativo, | ejecutar clases | metodologiasy | -Ficha de 2013 2013
reflexivos aplicando técnicas activas | seguimiento

metodologias de aprendizaje.

activas.

-Utilizar técnicas

-Investigar el constructivistas.

modelo

constructivista.
-Profesores -Orientacién en | -Taller de -Control y $500,00 Junio Diciembre
profesionales | innovacion Innovacion seguimiento 2013
de Educacion | pedagdgica. Pedagdgica
con
innovacion
pedagégica
-Clases -Elaboracion de | -Talleres de -Guia de $300,00 Mayo Agosto
utilizando recursos experimentacion | observacion 2013 2013
recursos did4cticos. de clases.
didacticos

-Utilizar

recursos

did4cticos.

Fuente: Datos de Encuestas a Titulados y Directivos.
Elaborado por: Ivelice Pilar Moran Criollo

Entre los resultados esperados se pretende conseguir el mejor desempefio de los docentes
en el aula se lo conseguira a través de la capacitacion a los decentes y como estrategias
seran los talleres se los evaluard aplicando las fichas de evaluacion entre las fechas

correspondientes.

Lograremos estudiantes participativos, reflexivos, criticos y creativos o haremos mejorando
el desarrollo de las clases aplicando metodologias, técnicas innovadoras y utilizando
recursos didacticos utiles para cada clase.

Los docentes seran profesionales de la educacién con innovacion en Pedagogia Critica y
metodologias activas para asi desarrollar mejor las clases diariamente y formar estudiantes

gque necesita la sociedad solo asi se mejorara la calidad de la educacion.
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Se llevard una evaluacion de proceso aplicando instrumentos que facilitardn detectar los

resultados de manera eficaz y eficiente.
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Anexo 1: Fichas de contactos para titulados-empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS / EMPLEADORES

OBJETIVO:
El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarnios pars los titulsdos  empleadores.
La informacion la obtendra =n 2l primer dislogo telefonico o personal con los

encusstados, o con slguna persons gue pesda dar informacion sobre los mismaos.

INSTRUCCI3INE 5:
Ll=n= con letra clara v legible vna ficha con los datos reguernidos del titdsdo v otra del

empleador para su encwentro con cada uno de los encusestados (investigados ).

Mombres y apellidos del titulado:

Mombres v apellidos del contacio:

El egressdo s& encusntra:

Fusrs del pais =n: En otrs prowvincia:

Provincia: Ciindad:

LirecCion o=l Gomciios:

Celular:

Telefono del domicilio: Horas de contacto:

Lireccion del trabapo:
Horss de contacto:

Telefono del trabsjo:

RIedic de conlacio. | lekions ] ) FESONaIMEnis | || A IavEs O 2Migos
r i
L ¥
os | )
Firma d=| Titulsdo Firma d=l Empleador Sello d=l Emplasdor
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Anexo 2: Instructivo para realizar la investigacién de campo y aplicacién de encuesta

LI TRl P11

CODIGO DEL DOCENTE TITUILADD
. UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
ﬁ“ Modalidad Abiertz y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACIGN BASICA

Sefior{a) Encusstadola):

A continuzdon se presents una encuests para los Titulados en Ciencias de |z Eduscion, mencion Educacion Basics de |a
Universidad Tecnica Particular de Loja — UTPL, la cual =sta dividida en dos secciones: &) |a primers pretende conocer las
“Cavoctensticas laborales del docente profesiona de Educogon General Bosico de lo UTPL®, y, B) |s segunda las tareas
gue realiza @ traves de un “Inwentaric de Toreas del Trobajo Docente™.

La informacion que se obtenga, sers de gran ayuda para

*Realizar &l trabajo de Fin de Titulacion y obtener el tiule de Licenciatura en Cienciss de s Educadon.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de |z Edwmcion, mencion Educacion Basics de |a
UTPL.

El tiempo aprosimado que va a nequernic para contestar estos dos spartados &5 de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACHIMES
#  Margue conuna X y'o complete en el recuadro segun corresponda.
¥ Su criterio &5 muy importante, para lograr el objetivo de esta investigecion. Por favor, no deje items sin
respaonder.

1. INDIQUE EL NOMERE DEL ESTABLECINMIENTO ECUCATIVD O ERMPRESA DDMDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLDQUE EL NUMERD TELEFGNICO DE COMTACTO (DEL TMULADO-UTPL: casa o trabajo):

3. EDAD:

4. SENO:
Muzoulino famenin:|

5. MARCUE COM UMA X EN EL TIPD DE SOSTEMIMIENTD ¥ DE EDUCACION DEL COLEGID DONDE USTED OBTUVOD EL
BACHILLERATO:

51 SOSTEMIMIENTD DEL ESTABLECIMIENTO 52 7PD DE EDUCACION

& Propim

r i kel Partios [ Mg
= o - . g - didsnds | derschom
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CODMGO DEL CCENTE TITULADOD

6. INDIQUE EL WUMERD DE TITULOS UNIVERSITARIOS OETEMIDOS (Mo inciuys &l titulo de Ciencias ge s Edumdian, mencian
Echucacian EAzics|:

a1

B3 E3

%uda Poszrada || Mimguno

7. MARQUE COM UNA X EN LA SITUACIOGN LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajanda &n un puesto relacionsdo con o5 estudios universitarios abtenidas en la UTPL &n 2
.1 | mendon de Educacion Basica.

Trabajando en un pussto no relaconsde oon los estudios universitanios obbenidos =n |a UTFL en k2
7.3 | mencion de Educacion Basica (R=alizando otro trabajo o refacionac con la Socencia).

75| Eeslizando otros estudios relsciorados & bs aducecian

7.4 | Buscamdo el |:|rirr'er Emplen como docembe

75| Mo trabajo en ks achsslicad

8. SITRABAJAEN LA DOCENCLA, INDIQUE EL NUMERO DE AROS QUE EJERCE LA PROFESION:

9. EN CASD DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ;GUE OTROS TRABAIOS REALIZA ¥ REPRESENTAN UM INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja &n la docencia responds anicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19
11. DE ACUERDO COM 5U5 AROS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS AROS HA TRABAJIADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION
AROSCDE |MINGUHD
SERVICHD
114 | Edwccion Inicial
112 |Educscion General Basica Elemental (22, 32, 42 anos de EGB)
11.3 |Educacion General Basica Media [52, 62, 72 anos de EGE)
114 |Educecion General Basica Superior (B2, 92, 102 anos de BGB)
11.3 | Bachillerato (12, 22, 32)
116 |Bachillersto Tecnico
11.7 | Instituto Tecnologico
11.2 | Superior [universidad)
115 [ONG's
11.10 | Ensenanza no formal {Academias, alfabetizacion, capacitaciones...)
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1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12 MARQUE OO UMA X EL CASILERD QUE CDRRESFOMDA AL MUMERD DE ESTASLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INETITUCIONES EN LOS QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ninguno

13. sEflALE EL CARGO ACTUAL QUE DCURA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

111 | Cargo directivo

113 | Cargo administrati

111 | Cargo docente

11| Carzo operativo

134 | Jfro cargo

14. EN CASD DE QUE L& RESPLIESTA ANTERIDE CORRESPONDA A "otro cargn” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD

15. INDSQUE EL TIPO DE CONTRATD LABDRAL QUE POSEE ¥ EL TIFD DE SOSTEMIMIENTD DEL ESTAELECIMIENTD EQUCATIVG
DONDE TRABAJA EM LA ACTUALIDAD

183 SOSTEMIRMIENTO DEL
181 TIPO DE CONTRATO LABDRAL ESTABLECIMIENTD
Contmin
; Lontrain . Confimin Inizorel de
LomEriNa LN latorsl s LR Cenfrein mbors reTREzs
ds Fraxtscien |atorsl & T omisio
Fartids Fiocs i Hampz Latszeml ismpors \por sl Pzl = | particslsr | munidzsl
Za tervicim N prusta ns
parcel [1m F Irdafinids Hal "1y, 12 tHemeo que
Frotealona bl |3 s
toras disriax) THEEL ] Sure s
TR o

16. EW CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATOUMIVERSIDAD INCIQLE LA ASIGNATURA UE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSERANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES [iro a decimo ARo de Ed.
Basica)

1o, o, 3o dp. So. Go. | Tmo. | Svo. | Sno. |[10meo.] B
APLICA
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1]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

1} MARQUE OO UMA X EL CASILLERD QUE CORRESFONDA AL MUMERD DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABALA EN LA ACTUALIDAD

1 2 3 domas | ninguno

13. sEflALE EL CARGO ACTUAL QUE DCURA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

111 | Cargo directivo

113 | Cargo administrativo

113 | Carzo docente

11| Carzo operativo

134 | Jfro cargo

14. EN CASD DE QUE L& RESPLIESTA ANTERIDE CORRESPONDA A "otro cargo” (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPERA EN LA ACTUALIDAD

15. INDSQUE EL TIPC DOE CONTRATOD LABDRAL QUE POSEE ¥ EL TIFD BE SOSTEMIMIENTD DEL ESTAELECIMIENTD EDUCATIVG
DONDE TRABAJA EM LA ACTUALIDAD

183 SOSTEMIMIENTO DEL
181 TIPO DE CONTRATO LABDRAL ESTABLECIMIENTD
Comimain
; Lontrain . Conimin nizorsl de
LomEriNa LN |aborsl s LR Cenfrein bors -1 =H]
ds Fraxtscien st & Thoomisic
Fartids Fiocs da i Hampz i Lutszenl ismporsl \por wl Flesl il = | particslsr | munidpsl
- pardal {20 T e Ircafinida |miaimo HEmipo Que
Frotealona bl |3 maam)
torae disriax) TIEEEL] s
rTE ooy

16. EN CASD DE SER PROFESOR DE BACHILLERATOUMIVERSIDAD INCIQIE LA ASIGNATURA UE IMPARTE

17. INDIQUE LOS AROS DE ENSERANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES [iro a3 decimo AR de Ed.
Basica)

1o, o, 3o dp. So. Go. | Tmo. | Svo. | Sno. | 10meo. ] RO
APLICA
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CODIGO DEL COCENTE TITWLADOD

18. COM 5U TITULD PROFESIONAL DOCENTE, CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere |as opciones del 1 al 12

{zin repetir |z numersdon) considerande el titule profesional docente obtenido en la UTPL, tomando &n cuenta
gue 1 es |3 gue ti=ne mayor opoion pars ejercer &l carpo y 12 &s |z gue tiene menos posibilidades:

L1 | Fector o Director

LED ||Gerante ce ORNGE

LE3 || Consultor Educativo

&4 || Carpo burocration

Irvestigador Educative

1EL | Docente de Educacion Basica

LET || Docente de Bachillerato

LEE || Docente Universitario

LEY || Terapia psicopedagogics

LE20 || Tareas dirigidas

LELD || Supervisor Zonzl del Ministero de Educacion

LE1I || Dipcente de Institutos Pedagogicos

19. ;QUE OTRA OPCION DE TRABAJD PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULD DOCENTE ¥ QUE NO COMSTE ENTRE
LAS ALTERMATIVAS DEL ITEN 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medisnamente Fooo Nada
saticfacho satistecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando |n asoals desorite, slija una sola opCion par cads fem, que describs b setisfacoon sctual &n cusnto 8 b
actiiciad profesional & partic de 18 abtencian di s titul:

Satisfaccion
con

.1

Los estudios de Ciencias de la Educacion pars el ejerdcio de |z docendia.

.z

El progreso socizl gracias al ejerdcio de |z docencia.

.3

El prestigio obtenido &n &l entorno lboral.

.4

La posibilidad de ascensos lsborsles en |z institucion.

.3

El salzrio docente scorde con las funciones realizadas.

il

La diversidad de actividades y situzCones interesantes tanto dentro como fuera

del aula.

m.7

La posibilidad de salidzs profesionales o diversidad de empleos.

.8

La realizacion y/'o crecimiento personal.
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HEIEENOEEER

CODIGO DEL DOCENTE TIMTULADD

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefiona) Encuestada(a):

El inventiaric de fareas y actvidades que se presents a conlinuacion es un compendio de tareas que realizan los docanies
profesionales de EQucacion Ganeral Basica.

Por favor, responda este inventario realizanda un analisis de L5 acividages y Breas que wsted realiza y del nivel de fonmacion
aiienidz en la UTPL para I3 ejgcucion de dichas tansas.

L3 irdonmacian que se obtenga serd de gran aywda para:
*Caractenzar & pusshy de trabaj docente.

For izvor, tome en cusnt que e cuestionano esta dividido en suncicn de |a Fecuencia, Imporancia y nivel de RMaGion par
cada tarea, 0

VALORACION
FRECUENCIA nimsero de veces o numeno de repeticionss de ejecucion de una B 4 MUCHO OALTD
IMPORTANCLY DE LA TAREA: Laprimid:.u_ que usied leda a la farea, demine de indas 3 BASTANTE
s aciividaes ques&muizan Efl |3 profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que poses el gocems para realizar I tarea. 1 MADA

¥ Mangue :-:nl.nur:l.mun valor def 13l 4 para fecuencia, otro par importancia y oo para mivel g2 frmacian en
Cada tarea. Suopinion &5 MUy valiosa, por favor no deje Ringuna tarea sin responder.

¥ Seha dejado un espaci en bianco al final de cada aspecio, marcado oon letras (3, B ¢, d, e, £ g, para que indeya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAID DOCENTE

AERETER TAREAS FRECLUENCLS | IMPOETANCLA HINEL DE
FORMACION

:lFTE|:namHn£-n:nnl:-:-rl.i-rr:rste-:ri:a:s-:Ielnu:is::ipd'na-:nsigrl.a'.l.rn_E:IJ_IE,,1 1l
contextuaizados a la realidad de los educandos - .

2 | Prepamr emicas v esimlegiss de ensefanza dwersas para e
desamolic g2 compelencias en los estudianiss

e
]
-
]
e
.
el

[ ¥

-

Planifcar actividades de aula

Ejecutar actividades de sula novedosas y creathas

i | e | e
=3
.
=3
3 | ea| e
-
i | e | e

OIanizar espaciss de aula

o | e | Ll

Elaborar recursas didacsioos (mateniales pedagogicns) diverses para
|a ensefianza de 3 asigraiurs

e
=3
-
=3
(=]
-
L
=
o

Crear climas ivorabies d2 ensenanzs - avendizae Pfafaje)ijafals 1{1]s

& |Dominar el confenito de la asignaiaa o disciping para ssecconar
|2 estratega de ensefianza ademuada

e
]
-
]
e
.
el

[ ¥

-

9 | Aplicar ias didacticas especicas de |3 asignatum

ran | e

rdi |
[y g

]
-
]
e | B
.

10 | Aplicar la psicolog @ g2 |3 educacion en & aula

L e ECT O P TV L 0 o - T e
=]

11 | Promover 2l tabaje redexivo, paricipative y colaborative de los
alumngs

e
=3
-
=3
(=]
-
L
=
o

3
-
]
[ &
F

12 | Fealizar actividades educativas exracumouiares con AumnoG Plajafeli]e

13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetande ks dferentes tipos de| | | .
inteigencias

e
]
-
]
e
.
i
[ ¥

-

14 | Foeyisar las fareas estudianties Plajafeli]z

(=]
-
L
=
o
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CODMGO DEL D{ACENTE TITULADOD

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCIA | WIVELDE
FORMACISH
15 | Fsalizar acividades de refuerzo y apoys educa®vo para eshudiantes alel | . 1l
que lo necesiian ik : ah
16 | Detectar problemas de aprendizaje de ks estudiantes plajeli] )z 111
17 | Alender a las necesidades indviduales de s estudiantss plafe|r]a|a]d AL
18 |Comocer y aplicar las Tecnologias de |3 Wommacion y la . lilalz1s 1l
- -1 - & ' o - 'y -
Comunicacion [Tic's) en el aula
a O I I O I (1]
< |2 Reeslizar autoanaliss crticos de los conocimientos de la materia plafe|] ez 1)1
8 g 20 | Evalar las compelencias adquindas | requenidas por s alumngs slalal |2z A EIr
- ' o - 'y -
2 - —
3 & 21 |Analzar aspecios que comforman siuaciones educaivas en Aalal i lalals 1nr
Ex contesdos fomaies y no formales a N aN
% G| 22 | Evanar y redactar iormes de retoalimentacion de la pracica Al ) .
SE —. 1)1 I i) 1)1+
= 2 O O I O I IlI]a
23 | Condudr investigaciones relacionadas a s labor N 1114
%[22 [ Pariciar en royecios o2 investiosnan & innoyacan =ducsiva plafefi]apagq A
% o
d | 25 | Investigar ¥ evaluar procesos, programas e instiucones educatias 5 ililalzl A ERN
i {analisis de pares) con fines de mejora )
E | 26 | Disenar programas, acciones, proyecios & instrumentios educatives AR .| 5 -
] E adapiades a los contexins analizados S0 “1° £18)4
7 H| 27 (Implementar, realizar el sequimisNi y evaluar programas, actones Aalalilal:1s 1l
4 ¥ proyecias educathios .
=
g 25 | Deferminar ks lemenios que cordguean las diferenies reclidades lalalilzlals aEr
= EduCativas con fines de imervencian i
B L plafe|r]a|a]d AL
T Realizar regriones de enirega de cerificados con padres de famila lalali ol 11
= al conduir cada blogue curicuiar i
% = 30 Faricizar en Junias de Profesones plafe|r]a|a]d 1)1+
| 31 | Promaover acciones de DPOMOGION ¥ COVGIIoNS 3 Feuniones plafaj]afa]d 1)1«
%; 32 | Ejercer funciones administratias plafefi)a]af 1)1
s E 33 | Comoger la Ley Organica de Educacion Interpubural Bilingie AHONEHHEL AEL
2 ~ | 34 | Estudiar la realidad local ¥ nacional o I S I S (1]«
E 2 [ 35 | Coaborar en 13 organizacon y gestion del Cenir Educaive AHONEHEL AHE
Z E 35 | Empoderamiento de las metas y obiives mstiuconalies Ilafefr]aagd 111+
o | 37 | Elaborar regiamentos intemaos de kas comisiones Tlafer]rfr]d K
% |38 | Comocer y apiicar & Codigo g2 Convivencia AHOBHEEL AHE
1
= | d Ilafefr]aagd 111+
39 | Promover acciones de relacion con ka comunidad HEEEEEL HEE
= | 40 | Cofaborar en programas de desarmrolio comurtario plafejurfr]d L
Z | 41 | Promover Ia parficpacion Oe los padres en L instancis de Aalal 122l aEr
E : infervencian wigemes ik : -
" 4 42 | Interactuar con padres de iamilia, Gnlo denfro como e de la lalalilalals aEr
o insEtucion )
g Interveni en 3 solucion de conflicios familiares y sociales asociados -l 2| . | -
f B 1)1 I I 1)1+
44 | Conacer &l enloma social de ks eshudiantes plafej]afa]d L
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTRNCIA | WIvEL D8

FORMALCION

45 | Omanizar eventos de inteqracion denim e a Ingitucin JHOIHHEONHEE

45 | Parbcigar en programes socles dento de & nsfucon (Diacela| | |, [, |, dalstal bl L
Familia, campeanat de denortes| '

7 | Adends 3 Jos repressiantss legales de os estudiniss SHONHEUNHHL
45 | Realizar tuionas en Ias diferentes asignaturas pars padres de damiia| | [, dilalal 1
(o &l obiedn d Jagrar un apoyh adecuad &n & hogar 18 ik |
E DPIPAp LI afe) ) afifi
49 | Realizar reuniones o planifcacion con oros docentes AHOUHHEUUHHL

E 50 | olaborar can 3 crganczacin, supevisin y conire g2 s dversas| (o (o (1 4] 4] 1

¢ | | achnidades estudianties [sociles, cufales yio deporivas) '

g 51 | Paricipar en sesiongs o fadao AU HE UL

= | 52 | Trabajar &n proyectas curncutares en equipo AHOUHHEUUHHL

F (53| Parbcinar en Circulos g2 Esudio AHONHHEOHHBE

T dHOUHEOUHEE
54 | Rsi 3 cursas de fomacin y actuaizacin pemanente detades| |, [, | HAN 1

por el Miistero oe Educacion ik ik |
55 | AsiH a Cursas g foemacin y actuaizacion dictades por empresas | | [ dilalal .
' ' kL |d L] w ild
£ | |insiuciones u oranismos pariculves

-":Erﬁﬁs'ﬁljral;ursusneumlzu:cr:leasTEmb;LE:IH..,,.H,.“ 1T

E Informacian a2 & Comunicacion (TIC's] para aplicacion en gl auka '

= | 57 | Astir 2 cursos en I3 elaboracin d instumentos admniskativs y| | |, .-

3 |,',|,||'"l:.l,,|i||'EE AL RIEIL AEIL
50 | AsBHr a cursos de aprendizale de una saqunda lengua AHOUHHEUUHHL
E SHONHEUNHHL

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ENCUESTA A DIRECTIVOS

L1 (ol [ ]]]

CODIGD DEL OCENTE TITULADO

M UMIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
| Modalidad Abierta y a Distancia
EMCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARID DE TAREAS DEL TRABAMY DNIENTE

Sefior(a) Encuestadola):

Lz encuests que s= presenta 3 continuacion es un imventario de tareas y acividades que reslizzn los dooentes
profesionales de Edumcion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directive del establecimiento conoce
at actividades gue desarrolla &l titulado de Educacion Basiczs de |z UTPL &n su institucion, por lo gue e solicitamos
que responda desde &l conocimiznto de esta reslidad.

La informacion gue se obtenga serd de gran ayuda pars:

*Obtener informadon para |z elaboracion del Trabsjo de Fin de Tituladon de |a Carrers de Ciencias de la Educacion.
*Carscterizar lzs tareas que sjecutz el titulado &n el trabajo docente,

Por favor, tome en cuenta gue &l cuestionario esta dividido en funcion de la frecuandia, importancio p nivel de
formocion para cada tares, asi

VALORACIKON
FRECUENCIA numend de vaces o namen de repeticionss de siecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE L& TAREA: La prioridad que usted ke da a |3 larea, deniro de iodas las | |3 BASTANTE
actividades que s& realizan en la profesion. 2 POCO
MIVEL DE FORMACION que posee &l docente para reslizar 1a tarea. 1 NADA

% Manque con un circulo un vakor del 1 al 4 para frecuentia, ofro para importancia y ofro para nivel de farmacion en cada
{area. Su opinian &5 My valiosa, por Evor io deje ninguna 1area sin responder.

* 5eha dejade un espEco &N blanco en cada aspecio mancado con letras (a, b, ¢, 4, &, f g) paa que incluya aiguna larea
que no este conteplada ¥ usted I3 consiiere relevants.

¥ El#empo apmximads para comlesiar este inventano es de 30 minuis.

INVENTARIOD DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

REPECTOE TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACIGH
1 |Preparar los contenidos tedricos de la discipling o asignatura| | [ o [ 4 |, s la s 2|1l
conlexiualizados 3 la realidad de kos educandas
2 | Preparar tecnicas y estalegias de ensefiarza diversas para el| | | o 4[4 1213 ] a1l
desamolic de compelencas en los estudiantes
jg | 3 |Planificar achividades de aula Tla]a - I F I
g | 4 |Eecunaractiidades de aula novedosas y creatias 1lala N R
g 5 | Organizar espacios de aula plaf ilafe HHEHE
g | 6 |Eaborar recursos didacticos (malerales pedagogicos) diversos el R a1l
S para la ensenanza de |3 asignatura
z | 7 | Crearclimas iaverables de ensenanza - apeendizaje plr]af lafe F I
E E | Dominar el contenida de I3 asignatua o discinling pam seleccionar| | . r 2| a1l
= la esirategia de ensenanza adeuada 3 3 3
E 9 | Aplicar la= didacticas especiicas de la asignatura plalu HIEID AHID
% |10 | Aplicar 2 psicoiogia de 13 educacion en & aula plal I HID
= | 11 | Promover &l Tabaje refiexive, participatio y colaborative de los ol s la ] a1l
alumnos
12 | Reslizar actividades educativas extracurmiculares con alumngs Plepafd HEEE 1]1]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacon respetande ios difesentes lipes de lals el a1l
inleligencias 3 3
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CODNE0 DEL OCERTE TITUILADD

TAREAS FRECUEMCIA | IMPORTANCLA MIVEL DIE
FORMACIGN
14 | Fevisar |25 treas estudianties lafd I ERE HERE]
15 | Redlizar actividades de refuerzo ¥ apoyo educafive para 12l AERE il
estudiantzs que kx necasitan ) i
16 | Detectar prodilemas de aprendizaje de ks estudiantes lafd Tlafe 114
17 | Atender 3 |as necesidades indviduales 42 los estudiantss A ERE 1la]e HER N
18 | Comocer y aplicar las Tecnologias de b Infrmacion v k| | .|, . el AP
Comunicacian [Tic's) en & auls 3 1
l fage lald AN
« | 18 | Reslizar autanaisis crticos de los conocimientos de la materia ilal AR 73
# w | 20 | Evaluar las compeientias adquindas y requendas por 105 alumnas slal AR a1l
ER :
¥ @ | 21 [Analzmr aspecios que conforman siuaciones educafivas en 12l -- 1, a1l
iz pontexios famaies v no fomales ° ]
.&E 22 | Evalr y redactar infomes de retroaimentacion de k3 pracica| | | 4 [ 4|, i3l a1l
2a educativa
= [ 1] H L A EI K
23 | Condudr inwesbigaciones relacionadas a su laboe lafd 1lals AR
13 24 | Paricipar en proyecios de investigacion & innovackn educadva plaf HEAE KA
g %5 Ir'.lesti_;m' Y evalar procesos, programas e instiuciones 12l el a1l
g educativas (analisis de pares) con fnes de mejara
T H — , ; %
% £ | % | Ceenar programas, Scones, pOyRCos 2 METUMENtos sOXaTios 12l el a1l
w adaptados 3 ks contexins anaizados
E o | 27 | impementar, reafzar & seguimienlo y evaluar programas 12l -- 1, a1l
B BCCINEs Y proyectos educativos ° e
% 25 | Determinar s elementos que cordguran Ias diserentes realidades aer -- 1, a1l
= educativas con fines de imersencian ° i
B - laf plale I I
w | 29 | Feslizar reunionies de entrega de cerfficados con padres de familia ol g .
2 . ; 14 e 114
e al Concluir cada biogue curmicuiar
§ 5 | 30 | Pardcizar en Juntxs e Profesores A ERE R HE
BE =T - " - - -
3 | 31 | Promover acoiones de promocion y convocalona a reuniones HEE i HEE
gg 32 | Ejercer funtiones administathias lafd Tlafs AR
EE 3 | Comocer Ia Ley Ceganica de Educacion Inteecubural Bilingle ilaf K il
4 = | 34 | Estudiar la realidad local y nacional lafd Tlafs AR
z E 35 | Colaborar en |3 organizacon y gestion del Ceniro Educativo HEK R ED
E % | 35 | Empoderamients de las metas y objetivs institucionales ilal 1lafs K
& § | 37 | Elaborar regiamenos intemos de ks comisiones lafd 1lafs Tlaf#
E 35 | Comoces y aplcar & Codigo de Convivendcia lafd 1lafs Tlaf#
= |d HEIE HERE 114
% 3] 39 | Promover acoiones de relacion con [ comunidad ilaf HHE HHD
§ Z] 40 | Colaborar en prodramas de desamob comunitario HEIE HEER HELD
£ 8 41 | Promover 13 participacidn o2 los padres en las instncias de 12l AERN a1l
B iNfErveEncian wigeniss ) i
X E 42 | Interactuar con padres de familia, tanto deniro come fusra de L i TNr a1l
o |insfucion ° ]
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADD
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCLA HIVEL DE
FORMACIGN
14 | Rizvisar las tareas estudianties Tlald AR T)11]¢
15 | Redizar actividades de refuerzo ¥ apoyo educativo para aEr 2 el N
estudiant=s que iz necesian i i
16 | Detectar problemas de aprendzaje de ios estudiantes lafs i I T11]4
17 | Atendes 3 las necesidades indvidualks 02 o5 estudiantes lali il 711l
18 | Conocer vy aplicar lz= Tecnologias de @ Indemacin v B[ || . NN s
Comunicacion [Tic's) en el aula 3 “1°
] Prafd ] 11|
« | 19 | Fealizar sutcanaists crticos de kos conocimientos o la materia lald - N
¥ = | 20 | Evaluar Ias compeiencias adquindas y reguenidas por los alumnas a2l AERR alals
it 1 111
¥ 5 |21 |Analzer aspecis que confoMMan SMUACIONES educativas en aEr . 2l
EF contexios fomales y no formales - Sl i
'&5 22 | Evalar y redactr ifomes de retoalimentacion de @ pracical | | 5| 4|, el a1l
P eiducativa '
= | 1] 1la SRR
23 | Conducr investigaciones relacionadas a su b lafd I 111]4
‘E 24 | Paricipar en proyecis da investigacion & innovacin educaiva HEIL HEIE HEE
g e Iruesﬁ;a' Y Bvaliar procesos, programas e instiucianes gl . a1l
g educativas (analisis da pares) con fnes de mejora
£ % | 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios & instumentos educatvos| | L | . . -l 2l
w 3 aaptados 3 oS contextos anaizados ¢ ol o
3 @ | 27 |Implementar, reaizar o sequimiento y evaliar programas e sl 2l
B aCCONES Y pOYECos educatives - o e
‘g 25 | Det=minar los elementos que condiguran las disrentes realidades e . Al
= educativas con fines de imlervencian . ol ik
- 1lafd i |1
w | 28 | Realizar reunionies de enirega de cerficados con padres de damilia ol - . ol -
2 : . 14 1] T3]
£ &l congiuir cada biogque cumicuiar
§ 5 | 30 | Pariciar en Juntas de Profesons A ERE HERE HEE
A= T 0 - " " ]
< 5 [ 31 [ Promover acciones de promocion y convocalona a reuniones HEE HAEHE HEE
EE 32 | Ejercer funciones adminisiatias Plag i I T3]
z 3 33 | Conocer |a Ley Ceganica de Educacion Infesculbural Bilingle HBEE HIED HEE
# = | 3 | Eshudiar la realidad kel y nacional lafs i I T11]4
E E 35 | Colaborar en |a ceganizacion y gestion del Cenirs Educative HHE HHD HEHE
E 3 | 35 | Empoderamiento e las metas y objetives nstitucionales lald - N
& % [ 37 | Eaborar regamentos intemos de Las comisiones Plag i I T3]
E 3 | Conocer y aplicar & Codigo de Convivencia Tl i I T11]4
= |d Plag i I T3]
# 3 33 | Promover acciones de relacion con la comunidad HHEL HHED HHEE
¥ 2] 40 | Coiborar en programas de desamolo comnitario HHONHEHEE ]3]
b & & 41 | Promover 3 paricipacion de los padres en b istncas de . i =l a1y e
- . . o & - i -
E g intervencian vigenies
. E 42 | Interactuar con padres de familia, anto dentro come fusra de ol el 2l
=3 |insitucion . ol ik
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(ODIGO DEL DOCENTE TITULADD
TAREAS FRECUENCIA | IMPORTENCIA | mIVELDE
FORMACIGH
43 |Intevent en @ solucion g conficios familares y swiaks| | [ | dilstalelobolal
350005 3 o5 aumngs ] ]

44 | Connger el enomi sacial de Jos esfudiantes PLAfffrpapaffr]afe

45 | Omganizar evenis g2 intedracion dentm de 3 Insfitucion PO el

45 | Paricipar en programas sociaes deno de B kstwcon D el | [ |1 |l ol ala i lals]s

familia. campeonaly de deporkes|

T | Alender a o represeniantzs legales de s estudanss PLAfp eI

48 | Reafizar twiorgs en las diferenies asignatas para pades &| | [, | dilstalelo bl

familia con &l objel de lograr un apayo adecuada en & hogar ]

e EAR e T
| 49| Resalizar reuniones g planiicaion con ofras docertes PO fefefrfrage
3 | 30| Colaborar con l ooganizacion, supendsicn yconttge s dversas| | Lo o | ol s | alila]a]s
- actidades esiudianties [sociles, cuburles yio deporivas) ]
2k Pariciar en sesines g2 rabap AL
= | 52 | Trabagr e proyecios cunctres &n squind AN HENHEHE
F |53 | Paricipar en Ciulos de Esudio vlafelaalefoafa]e
aE el e fe el e

54| Rski  curses de formacon y actuaizacion pemanente dices| | [ [+ [l [ola o] Lo 11l

por & Minisieno de Edwacion ]

55 | Asktr @ cwsos de formaccn y aciaizacion dictados por |, |, dilela bl
i Empresas, Instiucionss U crjanismas particularss ) | )
< |56 |Asslr 3 qsos e achalizacion de s Teenoiogis de B g Lo il lala ] e i lalel
E Informacian y de fa Comunicacion (TIC's] para aplicacion en el aula ]
~ | 57 | Asitir a curses en 3 elaboracian de instrumesnios adminstraivas y| | | dilelalalilalals
| e T ‘

55 | AsBlr a cursos de aprendizaje d2 wna s2unda lengua AR

E dHOAHEEBHHL

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Anexo 3: Evidencias fotograficas

Fotografias de Titulados encuestados en el canton Balzar

Foto N° 1 Lcda. Zoila Georgina Biscarra Parraga
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Foto N° 2 Lcda. Maria Azucena Carpio Suérez
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Foto N° 3 Lcda. Elsa Enedida Yépez Olivo
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