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RESUMEN

Las Instituciones de Educacién Superior, deben instrumentar un sistema de
seguimiento a sus graduados y los resultados remitir al Consejo de Evaluacion,
Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educaciéon Superior. La
Universidad Técnica Particular de Loja para dar seguimiento a sus titulados propuso
esta investigacion con el objetivo de elaborar una propuesta de intervencion
educativa a partir del estudio de casos en la Licenciatura de Ciencias de la
Educacién en la mencién de Educacién Basica. La investigacion se la realizo en el
Distrito Metropolitano de Quito, a cinco titulados del periodo 2007-2012. El estudio
fue descriptivo, de campo, experiencial y bibliografico, se desarroll6 mediante la
aplicacion de encuestas. Los aspectos a investigar fueron las caracteristicas de los
titulados, su formacién académica, las expectativas y requerimientos de educacion
continua, desde su criterio personal y el de los empleadores. Los resultados
evidencian que la principal necesidad que presentan los profesionales titulados es
recibir mayor capacitacion para una formacién continua especialmente en el campo
de las Tecnologias de la Informacién y de la comunicacién (TIC’s), la propuesta de

intervencion educativa esta dada para solventar esta deficiencia.

EDUCACION CONTINUA, TITULADOS, EMPLEADORES



ABSTRACT

Institutions of Superior Education must to create a system to follow its qualified
persons and send results to Committee of Evaluation Accreditation and Assurance of
Quiality of Superior Education. The Universidad Technique Particular de Loja make a
monitoring to its qualified persons and presents a project of investigation with the
objective to purpose an educative intervention from cases study in the next degree:
Sciences of Education with mention in Basic Education. The investigation was
developed in Metropolitan District of Quito, with collaboration of 5 qualified persons
from 2007 — 2012 periods. This study is descriptive, of field, experimental and
bibliographic. It was developed with application of questionnaire. The aspects to
investigate were: qualified persons’ own characteristics, their academic formation,
their expectative and requirements to continue education, from their own criterion and
employers’ criterion too. Results from that investigation clearly show that the main
necessity is to have more capacitation, to acquire a continue formation especially in
Technology for Information and Communication (TIC’s). The objective of educative

intervention is to solve this deficiency.

CONTINUE EDUCATION - QUALIFIED PERSON - EMPLOYERS



INTRODUCCION

“Excelente maestro es aquel que, ensefiando poco, hace nacer en el alumno un
deseo grande de aprender”.

Arturo Graf

En el periodo de formacién en la Universidad Técnica Particular de Loja en la
Facultad de Ciencias de la Educacién me ha permitido palpar el galopante avance
de los aspectos tecnoldgicos, globalizacion, diversidad, comunicacién y cambios
constantes y acelerados en la sociedad del conocimiento, que hacen necesaria la
evaluacion y el desarrollo de los conocimientos, habilidades y destrezas
profesionales adquiridos en la universidad, convirtiéndose en una necesidad realizar
un seguimiento a los titulados para conocer el tipo de profesionales que la

universidad esta formando.

Las universidades desempefian un papel importante en el desarrollo de la sociedad
mediante la formacién profesional que brindan a sus estudiantes, dandose una
relacion directa entre formacion académica y trabajo. Los estudiantes que se titulan
en centros de educacion superior son los que pasan a formar parte del mercado

laboral a través de la insercidn en los puestos de trabajo.

Al finalizar los estudios de una carrera universitaria, se deben demostrar una serie de
conocimientos, habilidades y destrezas, es decir, las competencias adquiridas a lo

largo de los afios de duracion de la carrera a través de un trabajo final de titulacion.

Como antecedentes de este trabajo investigativo tenemos un primer estudio
realizado a los titulados de todas las menciones de Ciencias de la Educacion en el
periodo 2005 - 2010 de la UTPL que supuso un primer paso y una fuente de
informacion sobre la insercion laboral y diagndstico de necesidades formativas de los
titulados en Ciencias de la Educacién de la UTPL. El presente estudio se considera
la continuidad de la investigacion realizada, considerando importante el desarrollo de
estudios especificos en cada una de las titulaciones. Por ello, con esta investigacion

se inicia con la insercion laboral de los titulados de la mencién en Educacion Basica.



A esto se suma la disposicion de la Ley Organica de Educacién Superior
(SENPLADES, 2011), que es muy clara al expresar la prioridad que se debe dar el
seguimiento de los egresados de las instituciones del sistema de educacion superior,
asi: Art. 142.- Sistema de seguimiento a egresados.- Todas las instituciones del
sistema de educacidén superior, publicas y particulares, deberan instrumentar un
sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran remitidos para el
conocimiento del Consejo de evaluacion, Acreditacion y aseguramiento de la Calidad
de la Educacion Superior (CEAACES).

La UTPL se encuentra empefada en la acreditacién nacional e internacional de sus
ofertas académicas para lo cual las organizaciones acreditadoras requieren gque se
cuente con estudios sobre la insercion laboral de los egresados. Organismos como el
Instituto Latinoamericano y del Caribe de Calidad, CALED. Han buscado una
herramienta comun para determinar la calidad de las carreras que se ofertan a través
de la Modalidad a Distancia. Por lo tanto es una necesidad urgente contar con
estudios bajo esa orientacién que permita a futuro involucrar a todas las carreras que
la UTPL ofrece.

La investigacion realizada a titulados y empleadores puede servir de referencia para
hacer una fuente de analisis de las funciones que desempefian como educadores y
permitir las acciones encaminadas a solventar los deficiencias encontradas en su

guehacer diario, asi como fortalecer los aspectos positivos de la misma.

En lo personal se justificé la investigacion pues me permitid un primer acercamiento
al mundo laboral que pronto estaré inmerso, dandome pautas de lo que es el trabajo
de docente, reconocer mis propias deficiencias y virtudes en mi formacion como

educador.

El proyecto de investigacion contd con el apoyo institucional de la UTPL con su base
de datos y la guia académica del Mgs. Fabidan Jaramillo que permitieron la factibilidad

y desarrollo de la investigacion.

El proyecto de investigacion tuvo como objetivo general el de realizar una propuesta
de intervencién educativa a partir de estudio de casos en la Licenciatura de

Ciencias de la Educacion mencién Educacion Bésica de la UTPL y como objetivos



especificos la de caracterizar el puesto de trabajo del profesional docente, indagar
los requerimientos de educacion continua de los titulados y empleadores, establecer
las relaciones entre la formacién académica y la actividad laboral de los titulados, asi
como conocer la frecuencia con la que los titulados ejecutan las tareas propias de su
labor docente, verificar el nivel de formacion que tienen los titulados para ejecutar las
tareas propias de su labor. Todos estos objetivos se han logrado solventar en el
desarrollo de esta investigacion.

El proyecto investigativo consta de X apartados que a continuacion se detalla
brevemente. En el apartado | se presenta un resumen del proyecto investigado. En el
apartado Il se presenta el abstract. En el apartado Il se presenta un acercamiento a
la investigacion en la introduccion. En el apartado IV se presenta la sintesis del
material bibliografico. En el apartado V se presenta la interpretacion, analisis y
discusion de los resultados observados en la investigacion. En el apartado VII Se
presentan las conclusiones observadas y se formula recomendaciones. En el
apartado VIII se desarrolla la propuesta de intervencion. En el apartado IX consta la
bibliografia consultada para el desarrollo de la investigacion, por ultimo en el

apartado X se presenta los anexos utilizados en el presente Trabajo de Investigacion.



1. SINTESIS DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO



El debate sobre las competencias: Una investigacidn cualitativa en torno a la

educacion superior y el mercado de trabajo en Espafa

(Alonso, Fernandez Rodriguez, & Nyssen, 2009)

En la Actualidad la falta de preparacion para el desempefio de una actividad,
provoca generalmente marginacién laboral y social, en este contexto la educacion
gue brindan las instituciones educativas en todos sus niveles no es la adecuada para

cubrir las necesidades de un mercado laboral cada vez mas exigente.

Las universidades tienen que cuestionarse si sus estudiantes estan recibiendo una
formacion pertinente y adecuada, o por el contrario existe un desajuste entre los
conocimientos que imparte, y las capacidades y habilidades que se requieren para

un optimo desempefio en el ambito laboral.

Se requiere de la universidad una mayor flexibilidad pedagogica, la utilizacién de
herramientas que faciliten al docente transmitir los conocimientos actualizados,
estimulando la competitividad de su personal, la modernizacion de la estructura
universitaria con nuevos marcos de aprendizaje transformando la ensefianza

universitaria en excelente y adaptandolas a las necesidades del mercado laboral.

Existe una desconexién entre las universidades y el mundo del trabajo, esta
desconexién estd dada por los requerimientos que se demanda a los trabajadores

con la falta de preparacion de los titulados universitarios.

Las economias desarrolladas evolucionan hacia economias fundadas en el saber, lo
gue determina el éxito de estas economias es que evolucionan hacia una instruccién

universitaria capaz de producir y utilizar conocimientos.

Las universidades estan sujetas a nuevas circunstancias a las que no se puede
adaptar facilmente, la flexibilidad y la innovacién académica choca con la rigidez de
las viejas estructuras universitarias, el comercialismo imperante obliga a las
universidades a convertirse en empresas de conocimiento. La competitividad y la
globalizacion de las economias obligan a las universidades a la incorporacion de
recursos para dotar a los estudiantes de conocimientos de vanguardia con miras a

garantizar la empleabilidad.



La sociedad del conocimiento impulsa la idea de que, a mayor grado de formacion,
mayores posibilidades de insercion laboral, esto no se ajusta con la realidad, el titulo

universitario por si, no garantiza la insercién laboral, ni una adecuada remuneracion.

En esta realidad, la seleccion de la rama de estudios, la vocacion no siempre es el
elemento a tomar en cuenta, las expectativas econdmicas, laborales, profesionales

influyen en la decisién al momento de elegir la carrera universitaria a seguir.

Conocer lo que demanda los empresarios para ajustar los planes universitarios para
satisfacer las necesidades de los empresarios es el problema a resolver. A mas del
aspecto de formacion del aspirante, los empresarios califican la iniciativa, la
responsabilidad, disponibilidad, capacidad de adaptacién al cambio y movilidad
geografica, desenvolverse en situaciones sociales y facil inclusion en los grupos,

presencia, cualidades que muchos aspirantes jovenes no la poseen.

La Carencia de dominio de idiomas y tecnologia, en especial el inglés es otra de la
gueja que maneja el empresario. La opinion de los empleadores en general es que
las empresas y la universidad ha ido cada una por su lado, es escasa la
comunicacion y la retroalimentacién entre ellas es nula, por lo que el alumno

desconoce por completo las nuevas tendencias de los sectores productivos.

La perspectiva sefiala que en un escenario internacional en el que las economias en
competicion necesitan para desarrollarse de capital humano cualificado, que sea

capaz de producir y gestionar el conocimiento.

Los procesos de insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia.

Factores de facilitacion y de obstaculizacion

(ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacion, 2009)

El estudio analiza la valorizacion de los titulados, con respecto al mercado de trabajo
y las ofertas de empleo, tomando en consideraciéon tanto la oferta publica como
privada, las posibilidades asi como las limitaciones que encuentran tanto hombre
como mujeres, sus expectativas, asi como también las aptitudes relacionadas al

proceso de insercién laboral.



Se indica la brecha existente entre la universidad y el mundo laboral, se destaca una
valoracion negativa de la formacion recibida en las universidades y la poca utilidad
de los estudios recibidos para la insercion laboral, se da importancia a los factores
personales y actitudinales del aspirante a un empleo. En este contexto la flexibilidad
funcional, orientacion internacional, innovaciébn o aprendizaje continuo son
competencias muy valoradas en el mundo del trabajo. La insercibn como fenbmeno
social presenta una complejidad tal que su estudio permite solamente la elaboracién

de teorias y modelos explicativos.

En la teoria del capital humano, la formacion es considerada un tipo de inversion,
donde el dinero invertido, el dinero dejado de percibir durante la formacién, contrasta
con el dinero que se espera obtener. En todo caso las personas se enfrentan a la

disyuntiva de seguir invirtiendo en su formacion o buscar empleo.

Los estudios realizados tanto por universidades como por parte de instituciones u
organismos externos de la insercion laboral, arrojan resultados que dificiimente se
pueden contrastar, sin embargo presentan similitud en el resultado para el periodo
de busqueda del primer empleo que no se extiende mas alla de un afo para los
egresados, ademas concuerdan en la percepcion de los titulados de su deficiente

formacion recibida en lo relacionado al idioma extranjero.

La formacion de egresados de los distintos paises es diferente, y por lo tanto no es
comparable, los estudios relativos a la insercion laboral de los titulados universitarios,

se encuadran en los andlisis de las demandas del mercado laboral.

La insercién laboral es el final del periodo universitario, es un cambio que determina
el paso de estudiante a la de trabajador adulto, la consecucion de empleo incorpora
al individuo al grupo social activo, y a la vez el abandono de la dependencia
economica del hogar que caracteriza a la mayor parte de los universitarios. La
obtencion del titulo y el abandono de la universidad se vive con un cierto nivel de
angustia, debida basicamente a la decepcién con la formacion recibida, se tiene la
percepcion de la falta de utilidad de los estudios para lograr una insercién laboral
inmediata, ademas las situaciones y circunstancias personales incrementan esta
percepcion, donde la impericia, la falta de experiencia, el desconocimiento, el temor,

la edad, son factores que influyen en la consecucién de un empleo.

La gran mayoria tiene una valoracion negativa de los estudios universitarios

realizados, debido basicamente a la escasa utilidad de los estudios recibidos, y la



poca relevancia para el puesto de trabajo que se desempefia, destacando como
aspectos negativos que la universidad es excesivamente tedrica, excesivamente
generalista, los conocimientos recibidos sirven para formar una base de
conocimientos, poco especializada, en los aspectos positivos se destacan la
potenciacién de la capacidad de aprendizaje, apertura para enfrentarse a situaciones

muy variadas, el conocimiento, la innovacion metodolégica.

La formacién universitaria ha sufrido la devaluacion del titulo, dada por la
masificacion de la universidad, esta masificacion ha provocado que la condicion de
titulado universitario haya pasado de ser la excepcién a ser la norma, ademas ha
invertido el equilibrio que existia entre el mundo educativo y el laboral.

En la actualidad resulta cada vez mas dificil conseguir un empleo acorde a la
titulacion que se posee, el mercado laboral no solo demanda perfiles especificos,
experiencia y baja edad, si no que estos requisitos sirven para discriminar a los
aspirantes, aunado todo esto a la precariedad de la oferta laboral, la insercién laboral

es cada vez mas dificil.

En este contexto las estrategias para alcanzar un empleo son muy variadas, como
los contactos personales, la ayuda del grupo familiares o de amigos, las agencias de
empleo, envio directo del curriculo, el internet, todas estas estrategias se consideran
poco relevantes si no estan acompafadas de la experiencia laboral, cursos de
idiomas y mucho mas si se posee estudios de posgrados o diplomados. Dentro de
los factores relevantes en la insercion laboral es la entrevista personal, en la que el
aspirante tiene que demostrar su caracter, personalidad y las competencias que
posee, la idoneidad para un puesto de trabajo se demuestra en el momento de la

entrevista.

La motivacion para el trabajo de los titulados son: ganar dinero, independencia del
hogar, alcanzar estabilidad, conseguir un estatus social y realizarse personalmente,
de todos estos motivos el que mayor relevancia dan los titulados es la que tiene

relacion con el estatus social.
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Lainsercion profesional de los docentes

(Avalos, 2009)

El nuevo docente visualiza su trabajo en forma de triAngulo, en un vértice se
encuentra él, con una confianza que es variable con respecto a su preparacion,
desde los otros vértices del triangulo le llegan mensajes del contexto del trabajo y del
contexto social y politico. El profesor novel interpreta estas experiencias
reconfigurando muchas de las veces la identidad profesional que adquiri6 en su

formacion.

La enseianza es el eje central del trabajo del docente novel, este sufre continuas
modificaciones a causa de las reformas y las variaciones en las situaciones sociales
y culturales. La forma en la que cada docente las enfrenta varia segun el lugar
geografico, las subculturas o el momento histérico en el que tiene que actuar.

El conocimiento especifico del campo educacional en el que se inserta cada
generacion de nuevos profesores, como manejar sus demandas y como ayudar a
sortear este periodo de iniciacion, ayudara a entender el proceso de desarrollo y
crecimiento profesional de los docentes en los diferentes contextos en los que tiene

gue desenvolverse.

Para examinar el proceso de insercion laboral de los docentes se usara la
categorizacion de la teoria institucional, los factores como la macro y micro politica,
el contexto social y el entorno escolar influyen en la construccién de la identidad

profesional.

Los escenarios macro politico-sociales describe el efecto en el trabajo y la vida de los

profesores las politicas y acciones del sistema educacional.

Las politicas de mercado con sus componentes de competitividad, o rendicion de
cuentas, incentivos y nuevos tipos de control sobre el desempefio del docente, se

vivencia con mayor o menor fuerza en los distintos sistemas educacionales.

El profesor novel que tiene una formacion docente con un conocimiento de un

determinado marco curricular, pero tiene luego que manejar otro al iniciar su labor.

La desvalorizacion publica de la docencia, de la formacion docente y las opiniones
respecto a la calidad de la formacion de los docentes, constituyen un ejemplo de

desvalorizacion de la docencia.
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La oportunidad de ingreso al campo laboral y la asignacion de responsabilidades
esta marcada por una inadecuada regulacion de la oferta de nuevos profesores, que
puede resultar en un exceso de formacion de nuevos profesores que se traduce en
una sobre poblacion de educadores de lo que en realidad necesita el sistema

educativo.

La construccion de la identidad profesional y la adquisicion de una identidad
profesional del docente van de la mano de la construccion personal del sentido del
respeto al trabajo de la ensefianza y la asimilaciébn de este rol. Los profesores
reestructuran los componentes de su tarea profesional y la forma de interpretarla,
esto afecta su percepcion sobre si mismos y su contexto de trabajo.

La relevancia de la insercion laboral del profesor novel, en su formacion profesional
y la decision de permanecer en la docencia, depende las acciones destinadas a
satisfacer las necesidades de apoyo y formacion del profesor novel.

El primer paso es la inclusion de politicas para la inclusién del profesor novel, sin
presuponer que el nuevo profesor es experto, y si no lo es la culpa puede ser de su

formacion inicial.

En segundo lugar el profesor que inicia necesita un trato especial en lo relacionado a
la asignacion de responsabilidades. La induccién puede constituir un paso previo a la

habilitacion formal del maestro.

La autoridad de educacion nacional tiene que orientar las acciones de los centros

educativos en relacién a como acoger y acompafar a los nuevos profesores.

En sintesis, existen muchas posibilidades para alcanzar una adecuada politica
nacional para la induccion de nuevos profesores, asegurando que cada maestro
joven pueda construir su identidad profesional, sin considerarlo experto y verlo mas

bien como alguien que comienza su carrera.
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Estandares de calidad educativa. Aprendizaje, Gestién Escolar, Desempefio

Profesional e infraestructura

(Ministerio de Educacion del Ecuador, 2012)

No existe consenso sobre los fines que debe tener la tarea educativa, depende de
cdmo la persona concibe a la sociedad y cual deberia ser la contribucion del sistema

educativo como mecanismo de transformacion para mejorar la sociedad.

En la sociedad contemporanea los sistemas educativos son complejos, y cualquier
intento de mejorar la calidad educativa debe ser gestado desde su interior es decir

desde los propios centros escolares.

Los estandares de la calidad educativa son descriptores de logros esperados de los
diferentes actores del sistema educativo, es decir a alumnos, educadores y
establecimientos educativos. Su propésito es orientar, apoyar y monitorear las
acciones de los actores del sistema educativo, ademas de proporcionar las
herramientas necesarias para la toma de decisiones de las politicas publicas con
miras a mejorar el sistema educativo. Los estandares de gestion escolar son como
un plantel se organiza y desarrolla los procesos para mejorar la calidad de los
aprendizajes de los educandos asi como contribuye a los docentes a su
profesionalizacion y a las instituciones que se aproximen a su funcionamiento
Optimo. Los estandares de desempefio profesional docente permite establecer las
caracteristicas que faciliten un éptimo desempefio de los educadores tales como: uso
de pedagogia variada, actualizacion permanente y buenas relaciones con sus
alumnos y padres de familia. Los estandares de desempefio profesional directivo
hacen referencia al liderazgo, gestion pedagdgica, al talento humano, a los recursos
gue tiene a su cargo el directivo de una institucion educativa. Los estandares de
aprendizaje son descriptores de los logros de aprendizaje que los estudiantes deben
alcanzar desde su inicio de su educacion hasta el tercer afio de bachillerato. Los
estandares de infraestructura buscan satisfacer los requerimientos pedagdgicos

normando la construccion y distribucion de los espacios escolares.
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Politicas de insercién ala docencia en América Latina: La deuda pendiente

(Vaillant, 2009)

Se supone que los logros en los aprendizajes de los estudiantes, esta en relacion
con la preparacién que han recibido los docentes en su formacion, principalmente en
los primeros afios de su ejercicio laboral, el ejercicio docente y la realidad social en la
gue se desenvuelve, aspectos en los que existe un distanciamiento entre lo
aprendido en las aulas universitarias y la frustrante realidad. La calidad del
profesorado influye en el éxito de los sistemas educativos, esto esta vinculado a tres
factores: el reclutamiento, la formacion y el apoyo al trabajo de los docentes.

El desafio principal que enfrentan las politicas educativas latinoamericanas, es la de
mejorar la situacidon de los docentes, las condiciones inadecuadas de trabajo y la
falta de estimulos, hace que la carrera docente no sea atractiva e incrementa la

deserciéon de los buenos maestros.

Se debe hacer algunas precisiones para poder comprender la inserciéon laboral de los
docentes tales como: La identidad y la profesion, la identidad profesional comienza
en las etapas de estudiantes, continua en la formacién inicial como docente y se
prolonga durante todo el ejercicio profesional, la identidad profesional requiere de un
trabajo individual y colectivo. La valoracién de la docencia que la sociedad hace de la
profesién del docente es escasa, la sociedad en general considera que el servicio
gue realiza el docente no es importante, en este contexto la profesion no atrae a los

mejores candidatos y la desercion de la profesion es una conducta recurrente.

El proceso de aprender a ensefar para poder convertirse en docente, se parte del
periodo previo al ingreso a la formacion, los estudios académicos, las practicas de
ensefianza y los primeros afios de docencia. El proceso de la construccién de la
identidad del docente se evidencia en los tres primeros afios de trabajo, el apoyo de
los directores y supervisores en este periodo es importante. Los futuros docentes
traen varios aprendizajes por observacion, aprendizajes que adquiere durante su
larga vida escolar, en la que desarrolla patrones y creencias sobre la ensefianza,
estas creencias subsisten a todo tipo de conocimiento y son muy dificiles de

modificar.
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Un problema serio que afrontan las universidades y los institutos de formacion
docente se relaciona con el eje teoria-practica. Las practicas docentes son una
ocasion excelente para aprender a ensefiar, pero para que esta practica sea
relevante el docente en formacién tiene que ser capaz de analizar criticamente los
modelos de ensefianza que observa y que le serviran de base en su vida profesional

pero esto casi nunca sucede.

La fase de insercion en la docencia, es el momento que el docente novel tiene que
desarrollar su identidad docente, esta fase no esta exenta de dificultades, que se
relacionan especificamente con la gestién de disciplina en el aula, motivaciéon de los
estudiantes, organizacion del trabajo en clase entre otros, dificultades que muchas
de las veces el profesor novato aprende a solucionar en base al ensayo y error, se
destaca que el maestro principiante tiene que aprender en forma situacional lo que
es relevante para la materia que ensefia y en funcion de esto tomar decisiones, se
tiene que recordar que el profesor principiante deben ensefiar y deben aprender a

ensenfar.

En Latinoamérica la inserciobn a la docencia no tiene politicas o programas que
apoyen al profesor principiante a su insercibn como docente, generalmente esta
introduccion esta a cargo de docentes mas experimentados que actian como tutores
informales a la manera de un apadrinamiento profesional cuyo vinculo es la buena

voluntad.

Dentro de los modelos relevantes de insercion docente el que prevalece es el de
nadar o hundirse, en la que el titulo de docente alcanzaria para llevar a cabo su
trabajo y en la que las instituciones escolares estarian exentas de responsabilidad
para orientar la induccion del profesor principiante. EI modelo de “competencia
mandata” en la que existe un mentor formalizado pareceria estar ausente en

Latinoamérica.

Existen programas de insercién a la docencia que han tenido relativo éxito en paises
como los Estados Unidos, Japén, Nueva Zelanda y Suiza, en las que se busca
apoyar al maestro para el desarrollo de competencias basicas para su trabajo tales
como, planificar su curso, elaborar planes de clase, evaluar a sus alumnos. Entre los
programas mas utilizados es la observacién en el aula, que esta a cargo de un
mentor o profesor experimentado de la misma especialidad, produciendo una

retroalimentacion positiva.
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Cualquier politica que se desee implementar en Latinoamérica para mejorar los
sistemas escolares no pasa por la actualizacion de las propuestas curriculares, se
tiene que reconocer en los docentes el factor central del cambio, en consecuencia las
reformas significativas son aquellas que se evidencie una mejora en el trabajo de los

docentes.

Insercion laboral de jovenes: Expectativas, demanda laboral y trayectorias

(Weller J., 2006)

Los jovenes en la actualidad poseen un alto nivel de educacion formal, pero el
problema de insercién laboral subsiste, debido a que la demanda laboral es débil por
la modesta expansion econdémica, ya que sin la generacion de nuevos puestos de
trabajo su ventaja competitiva no les sirve. Ademas la devaluacion educativa y los
problemas en la calidad de la educacién persisten en muchos paises. En
consecuencia, el crecimiento econémico del pais, es una precondicién para una

insercion mayoritaria de los jovenes al campo laboral.

Muchas de las experiencias laborales iniciales no llenan las expectativas de vida de
los jovenes, ademas se reportan ingresos bajos, malos tratos, amenazas de
despidos, acoso sexual entre otras. El desconocimiento de los jovenes del campo
laboral puede suavizarse con un acercamiento temprano al mundo laboral, con
visitas programadas de los colegios a las empresas, pasantias durante las

vacaciones entre otros recursos.

Las urgencias econOmicas a corto plazo les presiona para desertar en forma
prematura del sistema escolar, impidiéndoles reanudar sus estudios y obligandoles a
tomar cualquier empleo para generar recursos econdmicos. Un acercamiento

temprano al mundo laboral, le permitira generar expectativas mas realistas.

Para las mujeres con un nivel de instruccion baja se dificulta su insercién laboral,
para las cuales son pocas las oportunidades de empleo productivo, registrando tasas
de desempleo mucho mayor que la de los hombres. De ahi la necesidad del fomento

de la insercién laboral para este grupo en especial.
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La combinacion de estudios con trabajos pueden afectar el rendimiento en los dos
campos, en especial en los estudios, lo que obliga a los jovenes de tomar la
alternativa de abandonar los mismos, la opcibn mas adecuada es trabajar en

vacaciones o durante el periodo de clases con un horario de trabajo a tiempo parcial.

La insercion laboral no siempre se da por méritos, la mayoria de las ocasiones
juegan un papel importante las relaciones sociales del aspirante, muchas veces las
empresas contratan al segundo mejor, este problema de falta de transparencia se

pueden solucionar con un sistema de certificacion de competencias.

Para los jévenes que buscan trabajo por primera vez, es un limitante que las
empresas soliciten experiencia previa, si bien la capacitacion no corrige la deficiencia
de una educacion media o baja, esta puede mejorar con una formaciéon en la que se

incluyan experiencias practicas.

La falta de generacion de puestos de trabajo puede suplirse con la independencia
laboral, pero esta iniciativa se trunca por la falta de crédito y las trabas para formar
micro empresas. Para que estos emprendimientos sean una alternativa interesante
para generar empleos, es necesaria la introduccién de competencias y habilidades

en las mallas curriculares en la formacion de los jovenes.

La discriminacion de los jévenes por razones de género, socio-econdmicas, étnicas,
preferencias sexuales afectan en la insercién laboral de los jévenes, las leyes anti
discriminatorias adquieren relevancia para alcanzar un cambio social y cultural hacia

una sociedad mas equitativa.

Para la gran mayoria de joévenes, el mercado laboral no es dinamico, no brinda
oportunidades mdltiples, no permite el desarrollar trayectorias ascendentes y
relaciones laborables estables, que genera incertidumbre y afecta el desarrollo de su

personalidad y su inclusion social.

La insercion laboral de los jévenes estd relacionada con un entorno
macroeconomico favorable, que proporcione nuevos puestos de trabajo y estimule el
trabajo independiente. Si bien esta situacion no es el Unico problema para la
insercion laboral de los jovenes se debe tomar en cuenta la gran variedad de

problemas especificos que enfrentan los jovenes para su insercion laboral.
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Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la juventud del

Ecuador

(Le6n, 2006)

Uno de cada cuatro ecuatorianos esta en una edad comprendida entre los 18 y 29
afios, a este grupo etario se le dificulta el acceso al mercado laboral, por su
inexperiencia, discriminacion racial, de género o discapacidad, esta problematica no
ha recibido respuesta efectiva de las instituciones relacionadas con los jovenes.

El diagnostico cuantitativo y cualitativo de la problematica de la insercién laboral
entre otros se destacan: Los jévenes presentan la tasa de desempleo mas alta. El
desempleo afecta en especial a las mujeres jovenes. La educaciéon de los jévenes es
inadecuada para el mercado laboral. Poca o nula experiencia laboral de los jovenes.
Los jovenes valoran el trabajo independiente. Pocas politicas de crédito dirigido a
emprendimientos juveniles. Ausencia de politicas laborales para la insercion laboral

de los jévenes

Para la insercion laboral de la juventud es necesario implementar tres politicas que

son prioritarias.

Mejoramiento de la empleabilidad. Mejorar la empleabilidad o insercion laboral de los
jévenes a corto y largo plazo promoviendo la ampliacién de la educacion formal y

adecuada capacitacién laboral.

En los programas de ampliacion y mejoramiento de la educacion formal se hace
necesario adoptar cambios en el sistema escolar, con miras a superar el bajo nivel
educativo, lo inadecuado de éste a las exigencias del mercado, evitar la desercién

temprana del sistema escolar de los jovenes para fomentar su insercién laboral.

Programa de capacitacion laboral. Los jévenes carecen de la calificacion que es
necesaria para su insercion laboral, por eso se considera que se debe vincular la
necesidad de capacitacion a las demandas del mercado laboral, brindar una
experiencia laboral adecuada y practica y fomentar la formacién laboral continua

para facilitar la calificacién e insercién al mercado laboral de los jovenes.

Creacion de oportunidades de empleo, se debe fomentar la creacion de

oportunidades de empleo de los jovenes para lo cual podemos:

18



Crear programas de apoyo de micro emprendimientos juveniles (microcrédito y
desarrollo empresarial). La falta de un crédito oportuno, rapido, al sector joven se
traduce con una baja productividad, la falta de apoyo al inicio o desarrollo de micro
emprendimientos o de iniciativas productivas se transforma en una traba para

generar nuevos puestos de trabajo.

Programas de empleo emergente, en el Ecuador no se cuenta con programas de
empleo emergente ni con seguros de desempleo, en una economia dolarizad como
la ecuatoriana esta mas expuesta a problemas exdgenos, que se traducen en
pérdidas de puestos de trabajo, por lo tanto es imprescindible implementar un
programa de empleo de emergencia que mitigue los problemas de una eventual

pérdida del empleo.

Existen practicas discriminatorias tanto en el sector publico como en el privado, que
impiden el acceso de los jovenes, en especial, de las mujeres, indigenas, afros
descendientes, discapacitados, y de minorias sexuales. Para superar este problema
tenemos que concienciar a los empresarios y potenciales empleadores sobre los
derechos laborales que tienen estas minorias y el fomento de espacios de

convivencia intercultural.

Se debe impulsar la formacién y promocion sostenible de politicas que impulsen el
mercado de trabajo para los jovenes. En el Ecuador no existen politicas de empleo
dirigidas a los jévenes, este problema podemos superarlo con el establecimiento de
politicas publicas para la formacién de postgrados, implementar y coordinar politicas
del mercado de trabajo para la juventud, y de manera especial fortalecer las

organizaciones juveniles.

Jovenes y trabajo: Entre la supervivenciay el mercado

(Vasconez, 2004)

En el Ecuador después de la dolarizacion se convirti6 en un pais atractivo para
trabajadores de paises vecinos como colombianos y peruanos, complicando el
acceso laboral de los jévenes ecuatorianos, aumentando el desempleo en este grupo

etario. En encuestas realizadas, en el afio 2003 revela que uno de cada cinco

19



jovenes de 18 a 29 afios se encuentra en el desempleo, siendo afectadas

doblemente las mujeres.

La educacidn, la capacitacion y la experiencia no aseguran al joven su permanencia
dentro del mercado laboral, generdndose de esta manera el subempleo, que se
origina por la flexibilizacion laboral y por la expulsion del trabajador del mercado
laboral, lo que obliga a los jévenes a optar por trabajos con menor remuneracion y de
menor calificacion, el llamado autoempleo se convierte de esta manera en una

opcion.

En los sectores juveniles la participacion laboral de los hombres jévenes es muy
significativa como operarios en sectores de la industria, construccién, en cambio la

participacion de las mujeres es significativa como empleadas de oficina.

Mas de la mitad de los jovenes de entre los 18 a los 29 afios tienen una educacién
secundaria, uno de cada cuatro jovenes aproximadamente posee educacion
superior, siendo en esta Ultima la participacion de las mujeres mayoritaria, lo cual no

significa una mejor empleabilidad y remuneracién para las mujeres.

A pesar de que la matricula en los niveles superiores de educacion es significativa,
tales como universidades o institutos tecnolégicos, la urgencia econdémica que
enfrentan muchos de los jévenes les predispone al abandono de los estudios,
lanzandoles a un mundo donde la presion laboral y la competencia que enfrentan es
alta. Para el caso de los jévenes que estan en edad de estudiar el bachillerato, el
sistema educativo poco satisfactorio les enfrenta en un dilema entre la educacion y el

trabajo.

Es importante recalcar que se evidencia una discriminacion hacia las personas
jovenes, puesto que los salarios de los adultos con similar formacién casi triplican a

la de los jévenes.

Las agendas de politicas laborales en las tres Gltimas décadas en el Ecuador han
ignorado sistematicamente a los jévenes, el trabajo juvenil ha sido considerado de
manera indirecta, parcial y segmentada. Si bien se plantean politicas de produccién y
crecimiento econdémico, no se proponen estrategias especificas para generar empleo

para la poblacion joven.

A inicios de la década de los 90 se plantea la falta de correspondencia entre el

sistema educativo y las necesidades de la economia, es decir de la adecuaciéon de
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los recursos humanos a las necesidades del mercado. Posteriormente al gobierno de
Duran Ballén no ha existido un plan orientado especificamente hacia la juventud, los
esfuerzos realizados se han enfocado hacia los derechos de los nifios y
adolescentes, logrando avances significativos en estos campos, sin embargo para
los jévenes no existen politicas nacionales que permita visualizarlos o identificarlos

como parte importante del pais y de su desarrollo econémico.

Actualmente el Conejo Nacional de la Juventud y el Instituto Nacional de la Juventud
cuentan con organismos especializados en temas de la juventud, que estan
trabajando en la generaciébn de empleo a través de micro empresas, crédito
productivo para este sector de la poblacion.

Insercion laboral de docentes néveles del nivel medio en la Argentina. Una
aproximacion a partir de los egresados de la Universidad Nacional de General

Sarmiento

(Serra, Krichesky, & Merodo, 2009)

Las dificultades de los docentes noveles tiene relaciéon con el ambito institucional
donde se desenvuelven (escuelas, colegios) estas dificultades estdn dadas
especialmente por las condiciones de adversidad en la que van a desarrollar su
actividad docente y por la ausencia de dispositivos formales para la recepcion de

docentes principiantes, no existe un acompafamiento a su inicio laboral.

Un momento critico en la trayectoria profesional de los docentes, es su ingreso a la
actividad como educadores, las inseguridades en relacion a la practica docente, la
confrontacion con la realidad de las aulas genera dificultades y angustia en los

docentes principiantes.

La etapa de insercion laboral es un momento clave en la trayectoria profesional
docente, en ella han de realizar la transicion de estudiantes a profesores, es un
periodo de tenciones y aprendizajes intensivos en contextos generalmente
desconocidos, durante el cual deben adquirir conocimientos profesionales, ademas

de conseguir mantener un cierto equilibrio personal.
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En los primeros afios de trabajo, la practica docente estd asociada a estrategias de
supervivencia, solventando problemas especificos como el aislamiento con sus
compaiieros y la dificultad para transferir el conocimiento adquirido en la universidad

en su etapa de formacién hacia sus educandos.

Resulta primordial la inclusién de politicas de apoyo a los docentes noveles. Los
profesores mentores seria una opcién destacada en los programas de iniciacion

docente.

Para comprender la insercion profesional de los educadores se tiene que acercarse a
las caracteristicas de las escuelas secundarias. Las escuelas secundarias registran
un significativo aumento de la matricula en la dltima década, en especial de los
sectores de mayor pobreza, con una desercion de uno de cada cinco estudiantes, lo
gue dificulta retener a los educandos en las instituciones educativas, muchas de las
escuelas tienen problemas de subsistencia y necesidades bésicas insatisfechas de
los jovenes, tanto alimentarias como de salud, orillando a los jévenes a trabajar para
aportar al sustento econdmico familiar. Esta realidad se traduce en alumnos que no
realizan casi ninguna de las actividades escolares, no estudian las lecciones, no
realizan los trabajos o deberes, no llevan los utiles necesarios para su actividad

escolar sin que les importe mucho las consecuencias de no hacerlo.

Las dificultades en los primeros afios de los docentes son las siguientes: Manejo del
grupo, de ensefianza y administrativas. La dificultad con respecto al manejo del
grupo, esta relacionada con la falta de experiencia, inseguridad, la dificultad del
docente para intervenir en situaciones en las que debe ejercer control sobre el grupo.
La dificultad de la ensefianza, si en verdad es de menor proporcion que la anterior no
deja de ser importante, el profesor novel considera que su formacion no fue
suficiente, en especial en temas relacionados al curriculo y la organizacion de la
clase. Las dificultades relacionadas a lo administrativo hacen referencia a los
aspectos vinculados con las normativas y los procedimientos para la actividad del

docente en la institucién escolar.

El ingreso de un docente principiante a una institucion educativa, generalmente lo
hacen en condicion de suplente, cuando ya ha iniciado el ciclo lectivo. Las
orientaciones entorno a los contenidos que hay que ensefiar permitira situarlos en las

prioridades de lo que hay que ensefiar.
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Los factores que dan lugar a condiciones mas o menos favorables para el
desempefio docente se destacan: Las caracteristicas de los equipos directivos, la
organizacion de las instituciones educativas, equipo docentes con liderazgo,
compromiso del estudiante y sus representantes.

En conclusién las principales dificultades que tienen los docentes principiantes se
relacionan con el Manejo de grupo, en especial lo referente a la disciplina del aula y

la ensefianza en lo que tiene relacion a captar el interés de los alumnos.

Expectativas y estrategias laborales de jévenes en Quito

(Espinosa & Esteves, 2006)

Los jovenes quitefios perciben una creciente inestabilidad laboral, y dentro de sus
estrategias personales para enfrentar el desempleo incluye la posibilidad de migrar

fuera del pais.

La perspectiva de los jovenes sin experiencia laboral en la economia y por ende del
mercado laboral en el Ecuador es que ha empeorado a partir de la dolarizacion, en
este contexto conseguir empleo se ha vuelto sumamente competitivo, se exige un
alto nivel educativo y académico y se demanda contar con experiencia. Para los
jovenes conseguir su primer empleo se vuelve un aspecto imperioso, de esto se
aprovechan los empleadores para explotarlos en la remuneracién. Los jovenes
valoran la educacion, aunque son muy criticos de la formacién recibida, la carrera
elegida y la procedencia de la institucion educativa adquiere importancia para los

empleadores.

Las expectativas laborales de los jovenes de niveles socio-educativo medios y altos
son la estabilidad, remuneracion no muy baja, y reconocimiento de sus aportes. Para
los jovenes de menor nivel socio-educativo lo mas importante es ser tratados con

respeto y no ser explotados en su remuneracion.

Dentro de los elementos claves para conseguir un buen empleo, los jovenes
destacan una buena formacion, el contar con experiencia practica en su campo, les

facilita el objetivo asi como dejar una buena imagen en la entrevista de trabajo.
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Los obstaculos que enfrentan los jovenes para su insercion laboral son multiples, en
especial el desfase que encuentran entre la teoria aprendida en las aulas
universitarias y la practica en los lugares de trabajo, otra disyuntiva es el elegir entre
el sector publico y el privado, aunque se observa que en los dos sectores se requiere
de “palancas” para su insercion, también perciben al sector publico como el de mayor

estabilidad laboral.

La iniciacion laboral de los jovenes en muchos casos empieza estando aun en el
colegio o en la universidad, generalmente con el propésito de financiarse sus
estudios. Muchos jovenes y nifios tienen que abandonar sus estudios para ayudar
economicamente a sus familias, los peligros que pasan especialmente en la calle, la

falta de educacion es el principal obstaculo para mejorar sus condiciones de trabajo.

En la Ultima década se produjo un deterioro de las condiciones de trabajo,
reflejadas en el incremento del desempleo y del subempleo, lo que incrementa la

participacion de los jovenes en el sector informal.

Dentro de las pautas para la elaboracién de politicas, programas y proyectos para
fomentar y mejorar la insercion laboral en los jovenes se recomienda. La educacion
como punto de partida, los jévenes coinciden en que la educacion es fundamental
para acceder al mercado laboral, en la que la permanencia en el sistema educativo,
la calidad de la formacién, son claves para acceder a su insercion laboral, por otro
lado la relacién entre educacion y el mercado laboral se observa una falta de

experiencia laboral previa a la terminacion de los estudios.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de la investigacion

“La investigacion es un procedimiento reflexivo, sistematico, y critico, que permite
descubrir nuevos hechos o datos, relaciones o leyes en cualquier campo del

conocimiento”. (Solano Pinzén, 2008)

Este proyecto investigativo se desarroll6 en los establecimientos educativos en los
gue laboran los titulados investigados y sus empleadores, por su naturaleza fue de
tipo descriptiva por cuanto, permitié hacer una descripcion detallada de la situacion
de los investigados, cualitativo porque sirvio de base para el andlisis de las razones o
motivos del comportamiento de los investigados, cuantitativa porque se obtuvo los
datos para cuantificar e interpretar los resultados y no experimental pues las

situaciones que se consideran para la investigacion ya existen.

2.2. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion

Los métodos que se utilizaron en esta investigacion fueron:

Descriptivo. “Los estudios descriptivos buscan especificar las propiedades
importantes de personas, grupos, comunidades o cualquier otro fendmeno que sea
sometido a analisis. Miden o evallan diversos aspectos, dimensiones 0 componentes
del fenébmeno o fenbmenos a investigar. Desde el punto de vista cientifico, describir

es medir”. (Roberto, Fernandez Collado, & Baptista Lucio, 1997).

En el presente proceso investigativo, el tipo de investigacion que se utilizé fue la
investigacion descriptiva, cuyo proposito es describir los hechos que conforman el
problema, presentando los elementos que lo caracterizan e identifican, como los

aspectos personales, laborales y de formacién de los titulados investigados.
Cualitativo. “Es una via de investigar sin mediciones numéricas, tomando
encuestas, entrevistas, descripciones, puntos de vista de los investigadores,

reconstrucciones de los hechos”. (Cortés Cortés & Iglesias Ledn, 2004).

Esta investigacion fue de tipo cualitativo, el propésito fue calificar las razones o

motivos del comportamiento de los titulados investigados.
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Cuantitativo. “Toma como centro de su proceso de investigacién a las mediciones
numéricas, utiliza la observacién del proceso en forma de recoleccién de datos y los
analiza para llegar a responder sus preguntas de investigacion. Utiliza la recoleccion,
la medicion de parametros, la obtencion de frecuencias y estadigrafos de la
poblacidon que investiga. Se utiliza necesariamente el Analisis Estadistico”. (Cortés

Cortés & Iglesias Le6n, 2004).

Para desarrollar la propuesta de intervencion educativa a partir del estudio de casos
en la licenciatura de Ciencias de la Educacibn mencion Educacion Basica fue
necesario cuantificar los datos obtenidos en la investigaciébn para su analisis e

interpretacion.

Método analitico. “Es aquel método de investigacion que consiste en la
desmembracion de un todo, descomponiéndolo en sus partes o elementos para
observar las causas, la naturaleza y los efectos. El analisis es la observacion y
examen de un hecho en particular. Es necesario conocer la naturaleza del fenbmeno
y objeto que se estudia para comprender su esencia. Este método nos permite
conocer mas del objeto de estudio, con lo cual se puede: explicar, hacer analogias,

comprender mejor su comportamiento y establecer nuevas teorias”. (Ruiz, 2007)

Para comprender la problemética de los titulados investigados fue necesaria la

descomposicion de las tareas que realizan los titulados en cada una de sus partes.

Método sintético. “Es un proceso de razonamiento que tiende a reconstruir un todo,
a partir de los elementos distinguidos por el analisis; se trata en consecuencia de
hacer una explosion metddica y breve, en resumen. En otras palabras debemos decir
gue la sintesis es un procedimiento mental que tiene como meta la comprension
cabal de la esencia de lo que ya conocemos en todas sus partes y particularidades”.
(Ruiz, 2007)

Analizadas las tareas realizadas por los titulados, se tenia que reconstruir

metddicamente dichas tareas para llegar a una comprension cabal de las

problematicas encontradas.
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Método Inductivo. “La induccion se refiere al movimiento del pensamiento que va de
los hechos particulares a afirmaciones de caracter general. Cabe destacar que los
procedimientos de la inducciéon sélo permiten establecer relaciones entre hechos
empiricos (leyes empiricas); para formular leyes tedricas que expliquen a aquéllas,
es necesario apoyarse en otros planteamientos tedricos existentes en los marcos de

la ciencia de que se trate”. (Ruiz, 2007)

Método Deductivo. “La deduccion es el método que permite pasar de afirmaciones
de caracter general a hechos particulares. Proviene de deductivo que significa
descender. Este método fue ampliamente utilizado por Aristételes en la silogistica en
donde a partir de ciertas premisas se derivan conclusiones: por ejemplo, todos los
hombres son mortales, Sécrates es hombre, luego entonces, Sécrates es mortal”.
(Ruiz, 2007)

Los métodos inductivos como deductivos no pueden existir por si solos, es necesaria
la coexistencia de los dos métodos para alcanzar afirmaciones de caracter general o

particular que se realizan en esta investigacion.

Investigacion no experimental. “Las investigaciones no experimentales son
aquellas en las cuales el investigador no tiene el control sobre la variable
independiente, como tampoco conforma a los grupos del estudio. En estas
investigaciones, la variable independiente ya ha ocurrido cuando el investigador hace
el estudio. O sea, ha ocurrido un cierto fendbmeno, que es tomado como variable

independiente”. (Briones, 1996)

Esta investigacion fue no experimental, las situaciones que se toman en cuenta para
este estudio ya existen y el investigador no tuvo control sobre los resultados

encontrados.

Entre las técnicas empleadas en esta investigacion fueron:

Observacion Directa y Abierta. “Es aquella en la que el investigador entra en
contacto inmediato con el objeto de observacion. Se denomina abierta cuando el

observador no participa de las actividades que realizan los sujetos observados, sino

solamente es testigo de lo que ocurre en estas actividades”. (Alfaro Calderén, 2009)
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La investigacion fue realizada en los establecimientos educativos donde laboran los
investigados, directamente con ellos, sin ninguna forma de participacion de las

actividades investigadas por parte del investigador.

La encuesta. “Es una de las técnicas mas utilizadas de la investigacion social
cuantitativa, es un método de obtencion de informacién mediante preguntas orales o
escritas, planteadas a un universo o0 muestra de personas que tienen las

caracteristicas requeridas por el problema de investigacion” (Briones, 1996).

El proceso investigativo de este trabajo, en un gran porcentaje se lo realizo mediante
esta técnica, para lo cual se utiliz6 como instrumento los cuestionarios disefiados
para recabar la mayor informacién posible de los sujetos investigados. Los

cuestionarios fueron los siguientes:

Cuestionarios a docentes, que permitid obtener informacién especifica sobre el
titulado

Cuestionario de tareas del Trabajo Docente que fue aplicado tanto a Empleadores
como a Titulados.

La entrevista. “La entrevista permite un acercamiento directo a los individuos de la
realidad. Se considera una técnica muy completa. Mientras el investigador pregunta,
acumulando respuestas objetivas, es capaz de captar sus opiniones, sensaciones y
estados de animo, enriqueciendo la informacién y facilitando la consecucién de los
objetivos propuestos. La entrevista es la técnica con la cual el investigador pretende
obtener informacién de una forma oral y personalizada. La informacion versara en
torno a acontecimientos vividos y aspectos subjetivos de la persona tales como
creencias, actitudes, opiniones o valores en relacion con la situacidbn que se esta
estudiando”. (Murillo Torrecilla, Garcia Hernandez, Martinez Garrido, Martin Martin, &

Sanchez Gémez)

Para desarrollar esta investigacion fue necesaria la utilizacion de la entrevista
estructurada en la que “El investigador lleva a cabo una planificacion previa de todas
las preguntas que quiere formular. Prepara por tanto una gran bateria de preguntas

gue irdn coordinadas por un guion realizado de forma secuenciada y dirigida”.

29



(Murillo Torrecilla, Garcia Hernandez, Martinez Garrido, Martin Martin, & Sé&nchez
Gomez)

Como instrumento de la entrevista se utiliz el guion con las siguientes interrogantes:

¢, Cudles son los aspectos que usted toma en cuenta al momento de realizar la

contratacion de los docentes de educacion basica?

¢, Qué aspectos se deben considerar para mejorar la formacién de los docentes?

¢, Qué competencias requiere actualmente el docente de educacién basica?

¢La formacién superior actual en educacién ¢es util para los profesionales de

Educacion Basica?

¢, Qué metodologia debe utilizar el docente de educacién basica en el proceso de

ensefianza aprendizaje?

¢Cree usted que la institucion educativa que usted dirige esta preparada para incluir

a docentes y educandos con capacidades especiales?

2.3. Preguntas de investigacién

TITULADOS

Las preguntas de la investigacion para los titulados permitié el acercamiento de la

realidad de los sujetos estudiados en distintas esferas como:

e Caracteristicas personales de los docentes.
e Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion Basica de la
UTPL
o Las caracteristicas laborales y nivel ocupacional actual del docente.
o Valoracién del docente con respecto a su profesion.

o Satisfaccion docente.
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¢ Inventario de tareas del trabajo docente del titulado.

o Aspectos Metodoldgicos-Didacticos.

o Autoevaluacién de la practica docente

o Aspectos sobre la investigacion educativa.

o Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
o Interaccion profesores, padres de familia y comunidad.

o Profesores y trabajo en equipo.

o Formacién

Todas estas esferas se investigaron utilizando el cuestionario disefiado para ese
efecto (VER ANEXO 2).

EMPLEADORES

Las preguntas de la investigacién para los titulados y empleadores o directivos de los
titulados, permiti6 contrastar la autoevaluacion que tienen los titulados y la
percepcion que los directivos o empleadores tienen del desempefio de los titulados

de la UTPL en las siguientes esferas.

¢ Inventario de tareas del trabajo docente del directivo.

o Aspectos Metodoldgicos-Didacticos.

o Autoevaluacion de la practica docente

o Aspectos sobre la investigacion educativa.

o Participacion en actividades académicas, normativas y administrativas.
o Interaccion profesores, padres de familia y comunidad.

o Profesores y trabajo en equipo.

o Formacién

Estas esferas se investigaron utilizando el cuestionario disefiado para ese efecto.
(VER ANEXO 3)
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2.4. Contexto

En 1976 en la ciudad de Loja-Ecuador, La Universidad Técnica Particular de Loja
crea la Modalidad Abierta y a Distancia como una respuesta a la demanda de los

docentes del magisterio nacional que requeria obtener su titulo profesional.

El presente estudio investigativo se lo realizo en una muestra de los titulados de la
Modalidad Abierta y a Distancia de la UTPL en la titulacion de Ciencias de la

Educacion mencion Educacion Béasica y sus empleadores.

Los datos recabados por esta investigacion facilitaron el conocimiento del aporte de
la UTPL a través de la Modalidad Abierta y a Distancia en el contexto nacional,
permitiendo obtener datos especificos de la contribucién social, econémica, cultural
aportada por sus titulados, asi como permitié detectar necesidades de formacion y
capacitacion continuada y permanente de los investigados.

2.5. Poblacién y muestra

De los 1.849 titulados de la Modalidad Abierta y a Distancia de la titulacion de
Ciencias de la Educaciéon de la mencién de Educacion Basica, quienes recibieron su
Titulo en el periodo comprendido entre los afios 2007 al 2012, asi como a sus
empleadores, la UTPL procedié a designar una muestra de 7 titulados a investigar,

de esta muestra proporcionada por la UTPL, se investigé a 5 titulados.

Se considera como titulado a las personas que finalizaron satisfactoriamente los
ciclos de estudio y su trabajo de fin de titulacidn, se incorporaron y recibieron el titulo

de Licenciado en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica.

Se considera como empleador a la parte que provee un puesto de trabajo a una
persona para que preste su servicio personal bajo una relacion de dependencia, a

cambio del pago de una remuneracion.

2.6. Recursos: humanos, institucionales, materiales, econémicos
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Dentro del talento humano se encuentran el investigador, el director de proyecto, los
titulados en Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de Educacién
Bésica de la UTPL, y los empleadores, Se conté con la colaboracion institucional de
la UTPL con su base de datos de los titulados, que permitié un primer acercamiento
a los titulados a investigar, asi como de su biblioteca virtual y la guia de trabajo de fin
de titulacion.

Entre los materiales que se utilizaron para esta investigacion constan: materiales de
oficina como: lapiceros, lapices 2B, hojas de papel tamafio A4, borradores, carpetas.
Equipos como: teléfono, computador, impresora, camara de video, camara

fotografica.

Los recursos econdmicos requeridos para esta investigacion fueron solventados por
el investigador, en lo que refiere a la transportacion dentro de la provincia de
Pichincha, la adquisicion de los materiales necesarios para la investigacion,

comunicacion telefonica y alimentacion.

2.7. Procedimiento para la aplicacion de los instrumentos

En el proceso investigativo se requirid realizar una investigacion previa de la
ubicacion de los titulados a investigar para lo cual se procedié de la siguiente

manera:

Luego de conocer la muestra de titulados a investigar y con la base de datos
proporcionada por la UTPL, se procedié a un primer acercamiento de los titulados
por teléfono, de aquellos titulados que constaba su nimero telefénico en la base de
datos proporcionada por la UTPL. En los casos en que no existia esa informacion se
procedid a ubicarlos utilizando las redes sociales como el Facebook o la base de

datos del Consejo Nacional Electoral (CNE).

El proceso de ubicacion de los titulados fue dificil, puesto que no se tenia la
informacion suficiente para ubicarlos, es asi que al proceder a ubicar a los titulados
con las direcciones que consta en la base de datos del Consejo Nacional Electoral,
estas direcciones no existian o en su defecto no correspondian a los titulados a
investigar. De todos modos se pudo lograr la ubicacion de 5 de los 7 titulados

correspondientes a la muestra a investigar, de los dos restantes titulados los
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esfuerzos por ubicarlos fueron vanos, puesto que los datos para su ubicacién eran

insuficientes o desactualizados.

Posteriormente al primer acercamiento y luego de socializar el motivo de nuestra
investigacion se concretd citas en sus lugares de trabajo para poder aplicar los
instrumentos investigativos (cuestionarios), en este punto cabe resaltar la
predisposicion y colaboracion de todos los titulados investigados, no asi, la falta de
colaboracion y apertura de parte de los empleadores de los titulados, que de una u
otra forma mostraron poca colaboracion a la investigacion, teniendo en muchos de
los casos acudir en mas de dos ocasiones al establecimiento educativo para poder
aplicar los instrumentos investigativos destinados para ellos.

Previo a la aplicacion de los instrumentos investigativos se procedio a llenar la ficha
de contacto (VER ANEXO 1), disefiada para dar constancia de la aplicacién de los

instrumentos investigativos a los titulados y empleadores.

Posteriormente a la aplicacion de los instrumentos se procedié al registro fotografico
de los titulados y empleadores. (VER ANEXO 4).
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3. INTERPRETACION, ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS
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Para la interpretacion, andlisis y discusion de los resultados, se utilizé6 una serie de
operaciones, de clasificacion, registro y tabulacion de los resultados, se utilizo las
herramientas del paquete informatico de Excel, el cual facilitd la tabulacion de los
datos y la elaboracién y presentacion de graficos estadisticos para una mejor

visualizacion y comprension de los resultados.

3.1. Caracteristicas de los titulados: individuales, académicas y laborales

Se procedié a indagar y a observar las caracteristicas individuales, académicas y

laborales de los titulados.

3.1.1. Caracteristicas individuales de los titulados de ciencias de la educacion
de modalidad abierta.

Se investigd las caracteristicas personales de los investigados como la ubicacion
geogréfica de su trabajo, edad y sexo.
3.1.1.1. Ubicacion geogréfica.

TABLA 1: Ubicacion geografica de los titulados

Establecimiento

Nombre del Titulado educativo donde trabaja | Cantdn Provincia
SIMBA POZO Escuela “Glend Side de
DOLORES LORENA Fe y Alegria” Quito Pichincha
SIMBANA CORO Escuela Fiscal
MONICA MARLENE “‘Riobamba” Quito Pichincha
SIMBANA RAMIREZ Unidad Educativa “Pedro
CRISTINA EULALIA Luis Calero” Quito Pichincha
TAMAYO FREIRE Centro de Educacion
GUICELLY MARGARITA | “Sixto Duran Ballén” Quito Pichincha
TAPIA HERNANDEZ Unidad Educativa “Juan Quito Pichincha
GERMAN ARTURO Pablo Il del Condado”

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Béasica de la UTPL
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De la ubicacion geografica de los titulados investigados se observé que todos los
investigados laboran en el Cantdn Quito de la provincia de Pichincha. Esto se debe a
gue la muestra asignada por la UTPL esta relacionada con el lugar de residencia del

investigador.

3.1.1.2. Edad.

TABLA 2; Pregunta. 3: Edad de los titulados

INTERVALOS DE EDADES FRECUENCIA PORCENTAIJE
Menor a 20 afios 0 0%
21 a 30 anos 0%
31 a 40 afios 4 80%
41 a 50 afos 1 20%
51 y mas afos 0 0%

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales
del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

“La presencia femenina en el mercado de trabajo aument6 especialmente en los
grupos de 25 a 34 afios y 35 a 44 afios. Este fendbmeno muestra un cambio notable
respecto del patron tradicional femenino en el mercado laboral: ingresar siendo
jovenes, retirarse en la etapa de crianza temprana de los hijos y tratar de reingresar
pasado ese periodo, pero en menor numero. Hoy en dia, cada vez son mas las
trabajadoras activas y empresarias en edad reproductiva, con nifios pequefios a su
cargo, muchas de ellas jefas de hogar, que permanecen o al menos intentan
permanecer en el &mbito productivo, la mayor parte de su ciclo vital, en trabajos de
tiempo completo”. (Bonder, 2003). Lo mencionado corrobora plenamente los datos
estadisticos presentados en este informe, en donde se observa el predominio del

sexo femenino comprendido entre los 31 a 40 afios de edad.
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3.1.1.3. Sexo.

Sexo

B Masculino ® Femenino No contesta

0%

FIGURA 1; Pregunta. 4: Sexo de los titulados
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educaciéon General Basica de la UTPL

Bonder (1991) expresa que “la docencia es una opcién mayoritariamente de la mujer
excepto en las escuelas técnicas y en la universidad. Ellas representan casi totalidad
de los docentes en el nivel preescolar, tres cuartos en la escuela primaria, la mitad
en la ensefianza secundaria y una minoria en la educacion superior’ (p. 29). Lo
mencionado confirma plenamente los datos estadisticos en el presente informe, en
donde se observa el predominio del sexo femenino en ejercicio de la funcién

docente.
3.1.2.Caracteristicas académicas de los titulados.
Se investigdb las caracteristicas académicas de los investigados como el

sostenimiento del colegio donde realizaron los estudios de bachillerato, el tipo de

educacion y el nivel de estudios alcanzados luego de la licenciatura.
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3.1.2.1. Sostenimiento del colegio en donde realizaron los estudios de

bachillerato.

Sost. Establecimiento

M Fiscal ™ Fiscomisional Particular ® Municipal ™ No contesta

0% 0%

20%

FIGURA 2: Pregunta. 5.1: Sostenimiento del establecimiento donde obtuvo el bachillerato
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Bésica de la UTPL

En el Ecuador la cobertura de la demanda de educacién en los niveles basicos y de
bachillerato mayoritariamente la asume el estado, a través de los establecimientos
fiscales, fiscomisionales y municipales. Lo mencionado tiene relacion con lo
observado en la figura de los datos estadisticos encontrados en esta investigacion,
en donde se aprecia el predominio los establecimientos fiscales y fiscomisionales
sobre los establecimientos de educacién particular en donde obtuvieron el

bachillerato los titulados investigados.

3.1.2.2. Tipo de educacion.

Tipo de Educacion

W Regular W A distancia Propios Derechos M No contesta

20% 0% 0%

FIGURA 3; Pregunta 5.2: Tipo de educacién
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Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

La necesidad de educacion como medio de superacion de las personas en nuestro
pais esta cubierta mayoritariamente por establecimientos educativos con régimen
regular para la formacion en los niveles basicos y medios, pero para las personas
gue por motivos econdmicos o falta de tiempo no pueden acceder a una formacion
con régimen regular, la alternativa es la educacion a distancia, siendo esta
relativamente nueva, y por ende poco difundida. Lo mencionado tiene relacion con lo
observado en la figura de los datos estadisticos encontrados en esta investigacion,
en donde se observa el predominio de los establecimientos de tipo regular a los de

distancia en donde obtuvieron su bachillerato los titulados investigados.

3.1.2.3. Nivel de estudios alcanzados luego de los estudios de

licenciatura.

TABLA 3; Pregunta 6: Indique el nimero de titulos obtenidos

6.1 Pregrado | 6.2 Posgrado | 6.3 Ninguno

1 5

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacién General Bésica de la UTPL

La Modalidad abierta y a Distancia de la UTPL fue creada en 1976 como respuesta a
la demanda de los docentes del magisterio nacional y particulares que requeria su
titulo profesional para seguir ejerciendo la docencia. Los datos estadisticos en el

presente informe indican que esta necesidad ha sido satisfecha plenamente.

3.1.3. Caracteristicas laborales del titulado en Ciencias de la Educacion.

En este punto se analizé las caracteristicas laborales de los titulados investigados
como el grado de relacion entre los estudios realizados y su ocupacion actual,
namero de establecimientos donde labora, cargo que ocupa actualmente y

caracteristicas del trabajo actual.
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3.1.3.1. Grado de relacién entre la formacién universitaria recibida y el
trabajo del titulado en Ciencias de la Educacion mencién Educacién

Béasica.

Situacion Laboral Actual

M Puesto R.Estudios M Puesto no R. Estudios m Realizando Otros Est.

B Buscando ler Empleo B No trabaja en la Actu. ® No contesta

0%

100%

FIGURA 4; Pregunta 7: Marque con una X en la situacion laboral en la que se encuentra
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Bésica de la UTPL

La figura de los datos estadisticos encontrados, indica que la totalidad de los
titulados investigados trabajan en relacion con la formacion universitaria recibida en
la UTPL, la experiencia docente va desde los 7 a los 25 afios y no realizan trabajos

fuera de la docencia que representen un ingreso econémico para sus hogares.

3.1.3.2. NUumero de establecimientos en los que trabaja el titulado.

Establecimientos que Trabaja

B Uno MDos Tres M Cuatro o mas M No contesta

20% _ 0%0% 0%

80%

FIGURA 5; Pregunta 12: Numero de establecimientos educativos o institucionales en los que
trabaja en la actualidad
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Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales
del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

En febrero de este afio la Asamblea Nacional aprobd la ley en la que la jornada
laboral de los docentes se establecia en 40 horas pedagoégicas semanales, pero el
presidente Rafael Correa con su facultad de veto cambid la jornada laboral del
docente a 40 horas reloj, lo que hace casi imposible que el docente pueda laborar en
dos o més instituciones educativas. La figura de los datos estadisticos del presente
informe confirma lo anteriormente expuesto ya que una minoria de titulados

investigados laboran en dos instituciones.

3.1.3.3. Cargo actual que ocupa en el ambito laboral.

Cargo actual que ocupa

M Directivo M Administrativo ™ Docente M Operativo MOtro ™ No contesta

0% 0% 0%

0%

FIGURA 6; Pregunta 13: Sefale el cargo actual que ocupa dentro de la instituciéon educativa

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

La figura de los datos recabados a los investigados indica que la mayoria de los
titulados ejerce un cargo de docente, la minoria ostenta funciones directivas, esto se
debe basicamente a una falta de continuidad en su formacion, que no les permite
acceder a cargos directivos.
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3.1.3.4. Caracteristicas del trabajo actual.

Tipo de Contrato Laboral

M Partida Fiscal B Contrato civil

m Contrato L. a tiempo parcial B Contrato L. a prueba.
B Contrato L. Indefinido m Contrato L. temporal
 Contrato L. de remplazo = No contesta

0% 0%

0%

0%
0%

FIGURA 7; Pregunta 15.1: tipo de contrato laboral

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales
del docente profesional de Educacién General Béasica de la UTPL

La formacion recibida en la UTPL brinda a los titulados investigados estabilidad
laboral, la figura de los datos estadisticos del presente informe sustenta lo
anteriormente expuesto ya que mayoria de titulados investigados tienen relacién de
dependencia con el Ministerio de Educacién o contrato indefinido.

Sostenimiento del Establecimiento

0% 0%

M Fiscal B Fiscomision unicipal = No contesta

FIGURA 8; Pregunta 15.2: Sostenimiento del establecimiento
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Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

Siendo la cobertura de la educacion en nuestro pais mayoritariamente por
establecimientos fiscales y fiscomicionales y en un porcentaje menor por los
establecimientos particulares, la figura de los datos estadisticos en el presente
informe demuestran que hay correlacién con lo anteriormente expuesto, ya que el
sostenimiento de las instituciones educativas donde laboran los titulados

investigados en su mayoria tienen un sostenimiento fiscal y fiscomisional.

3.2. Formacién académica de los titulados y su relacién con la actividad laboral

Se investigd a los titulados y sus empleadores la relacion que existe entre su
formacion recibida en la UTPL y su actividad laboral.

3.2.1. Grado de relacién que existe entre la formaciéon universitaria con la

actividad laboral del titulado. Criterios del titulado y del empleador.

A criterio de los titulados investigados la formacién universitaria del docente de
Educacion Basica tiene un alto grado de relacién con la actividad docente, ya que la
formacion recibida permite enfrentar de una forma adecuada los distintos problemas
como los pedagdgicos, de planificacion y muchos mas que se presentan a diario en

la actividad del trabajo docente.

A criterio de los directivos siempre es mejor contar con docentes que tengan una
formacion universitaria, ya que estan mejor preparados para realizar con éxito la

actividad educativa, por lo tanto existe un alto grado de relacion.

3.2.2. Grado de importancia y realizacién que los titulados y empleadores
asignan a las competencias generales y especificas de Ciencias de la

Educacion.
La formacién humanistica de profesionales competentes y comprometidos con el

desarrollo social debe ser una preocupacion de las universidades, que tiene que

potencializar en sus estudiantes el ejercicio de la profesion con iniciativa, flexibilidad
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y autonomia, en escenarios heterogéneos y diversos, a partir de la integracion de

conocimientos y competencias en un compromiso ético y social.

A criterio de los titulados investigados la capacidad de poder ensefiar, se ve facilitada
con un adecuado dominio de las competencias tanto generales como especificas,
gue necesariamente tiene que ejecutar un docente, para lograr que los educandos

aprendan a aprender.

A criterio de los empleadores, si un docente no adquiri6 un buen dominio de las
competencias tanto generales como especificas, dificilmente lograra hacer un trabajo

de calidad y calidez con los estudiantes.

Valoracion docente de la profesion

3.2.3. Opciones de trabajo de acuerdo a la capacitacion recibida por el titulado.

Las alternativas de trabajo con el titulo profesional de docente de EducaciéOn Basica
son muy variadas, a los titulados investigados se les presento 12 variables posibles
de eleccion de opciones de trabajo que podrian desempefiar con su titulo de docente

obtenido en la UTPL. Los resultados encontrados se presentan a continuacion.

Rector o Director

Rector ¢Es una buena opcion de trabajo
con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 m6 m7 m3
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

0%

FIGURA 9; Pregunta 18.1: Rector o Director
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Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales
del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

La falta de continuidad en la formacion de los titulados relega la posibilidad de
acceder a cargos directivos o de rector de los titulados, la figura de los datos
estadisticos observados en la investigacion corroboran lo anteriormente expuesto ya
gue se observé que un poco méas de la mitad de los titulados investigados consideran

el acceder a un cargo directivo o de rector en tercer lugar.

Gerente de ONG

Gerente de ONG ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién m2 m3 m4
m5 m6 m7 m3
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

0%

80%

FIGURA 10; Pregunta 18.2: Gerente de ONG
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas

laborales del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL

La gran mayoria de los titulados investigados consideran como ultima opcién el de
acceder a un cargo de Gerente de una ONG, posiblemente se deba a que la
formacion recibida en la licenciatura en Ciencias de la Educacion mencion Educacion

Bésica de la UTPL no brinda conocimientos especificos de administracion y gerencia.
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Consultor Educativo

Consultor Educativo ¢Es una buena opcion
de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 u7 mS8
9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

FIGURA 11; Pregunta 18.3: Consultor Educativo

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacién General Béasica de la UTPL

Los titulados investigados, califican su formacion para desempefar funciones de

consultor educativo en diversos grados, la figura de los datos estadisticos del

presente informe expresa el criterio tan amplio de los titulados, ya que no existe una

opinidén mayoritaria para esta pregunta.
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Cargo burocratico

Cargo Burocratico ¢Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 u7 m3
9 m10 m11 12 Menor opcidn

No contesta

FIGURA 12; Pregunta 18.4: Cargo burocratico
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales
del docente profesional de Educacion General Bésica de la UTPL

La figura de los datos estadisticos encontrados ubican a la opcién mayoritaria para
esta pregunta en el noveno lugar, la formacion especializada en educacion que

recibieron los titulados investigados relegan a puestos muy secundarios esta opcion.
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Investigador Educativo

Investigador Educativo ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 u7 m3
9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

FIGURA 13; Pregunta 18.5: Investigador educativo
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacién General Bésica de la UTPL

La educacion de cuarto nivel como maestrias y doctorados, especializa a los
profesionales en el campo de la investigacion, los titulados investigados por diversos
motivos no han podido o no han querido seguir su formacién de cuarto nivel, es por

eso0 que la opcidn mayoritaria en esta pregunta se encuentra en séptimo lugar.
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Docente de Educacion Basica

Docente E.B. ¢Es una buena opcidn de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 u7 m3
9 m10 w11 12 Menor opcion

No contesta

FIGURA 14; Pregunta 18.6: Docente de Educacion Basica

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Bésica de la UTPL

Para los titulados investigados la formacion recibida en la UTPL les capacita

plenamente para ejercer el trabajo de docente de Educacién Basica de ahi que la

totalidad de los titulados investigados consideren como la mejor opcién de trabajo, la

de ejercer como docente de Educacion Basica.
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Docente de Bachillerato

Docente de Bachillerato ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opciéon H2 m3 m4
m5 m6 u7 m3
9 m10 m11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

0%

FIGURA 15; Pregunta 18.7: Docente de Bachillerato

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educaciéon General Basica de la UTPL

La formacion que se imparte en la educacion basica estd orientada a que el

educando adquiera habitos, habilidades, destrezas, asi como competencias que le

serviran de base para desarrollar estudios posteriores, la formacién de los titulados

en Educacion Basica les califica para desempefiar dicha funcion, no asi la formacion

gue se imparte a nivel de bachillerato, donde los contenidos de las materias es mas

especializada, los datos estadisticos del presente informe expresa el criterio diverso

gue tienen los titulados investigados de esta alternativa de trabajo, ubicandose en

tercer lugar como opciéon mayoritaria.
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Docente Universitario

Docente Universitario ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3
m4 m5 m6
m7 m8 9
m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0%__0% 0% 20%

FIGURA 16; Pregunta 18.8: Docente Universitario
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

El Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior, aprobado por el Consejo de Educacién Superior el 31 de
octubre del 2012, establece como requisito para ser docente universitario. Tener al
menos grado académico de maestria 0 su equivalente, debidamente reconocido e
inscrito por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion, requisito que limitaria en gran medida esta opcién. La
figura de los datos estadisticos del presente informe ratifica lo anteriormente
expuesto ya que mayoria de titulados investigados ubica esta opcion en el onceavo

lugar.
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Terapia psicopedagdgica

Terapia psicopedagdgica ¢ Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcién H2 m3 m4
m5 H6 m7 m3
m9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

FIGURA 17; Pregunta 18.9: Terapia Psicopedagdgica

Fuente: elaboracién del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

La psicopedagogia es una rama de la psicologia que se encarga de estudiar,

prevenir y corregir las dificultades de aprendizaje que puede presentar un individuo,

la formacion del docente en educacion Bésica estd encaminada a la formacion y el

aprendizaje de los estudiantes de nivel bésico en general, la figura de los datos

estadisticos del presente informe, revela los diferentes criterios que tienen los

titulados de desempefiar eficientemente esta alternativa de trabajo, pues no existe

una opcion mayoritaria para esta alternativa.
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Tareas dirigidas

Tareas dirigidas ¢ Es una buena opcion de
trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcion H2 m3 m4
m5 m6 m7 m3
9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

0%

FIGURA 18; Pregunta 18.10: Tareas dirigidas

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Bésica de la UTPL

Los titulados investigados consideran que los estudios realizados en la UTPL les

capacita para desempefiar funciones en tareas dirigidas de ahi que los datos

estadisticos ubican como una buena alternativa la opcién de desempefiar un puesto

en tareas dirigidas siendo esta opcion la segunda mejor en aceptacion.
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Supervisor Zonal del Ministerio de Educacién

Supervisor Zonal del Min Edu. éEs una
buena opcidn de trabajo con su profesion?

H 1 Mayor opcién H2 m3 m4
m5 H6 m7 m3
m9 m10 w11 12 Menor opcidn

No contesta

0%

FIGURA 19; Pregunta 18.11: Supervisor Zonal del Ministerio de Educacion.

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL

La falta de continuidad en la formacion de los titulados relega la posibilidad de

acceder al cargo de supervisor zonal del Ministerio de Educacion. La figura de los

datos estadisticos del presente informe confirma lo anteriormente expuesto ya que la

opcion mayoritaria se encuentra en séptimo lugar.
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Docente de Institutos pedagogicos

Docente de Inst. Pedag.. ¢Es una buena
opcion de trabajo con su profesion?

B 1 Mayor opcién H2 m3 m4
m5 H6 u7 mS8
m9 m10 m11 12 Menor opcién

No contesta

FIGURA 20; Pregunta 18.12: Docente de Institutos Pedagogicos

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacién General Basica de la UTPL

Los requerimientos para ser docentes de los Institutos Pedagogicos Superiores estan

en el mismo nivel que para docente universitario esto en gran media dificultaria el

acceso a esta opcion laboral. Los datos estadisticos del presente informe ubican a

esta alternativa en un quinto lugar como la opcién mayoritaria.
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3.3. Satisfaccion docente

% SATISFACCION DOCENTE

100
90

o 85
R i — ~
20 —s. 0

60
50
40
30
20
10

0
(@)

P20.1 P20.2 P20.3 P20.4 P20.5 P20.6 P20.7 P20.8

FIGURA 21; Pregunta 20: Satisfaccién Docente

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario A. Caracteristicas laborales

del docente profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

La sensacion de bienestar y seguridad en el desempefio de las funciones en el
campo laboral esta dada por el prestigio y la realizacién personal que se alcanza al
obtener un titulo profesional, esto se ve reflejado en los datos estadisticos del
presente informe en el que el progreso social y la realizacibn y/o crecimiento

personal tienen el puntaje mas alto de las opciones.

3.4. Inventario de tareas del trabajo docente en relacion a la frecuencia,
importancia de la tarea y nivel de formacion desde el punto de vista de los

empleadores y de los titulados.
Se investigo a los titulados, sobre las tareas del trabajo docente en varios campos,

y a la percepcion de los empleadores sobre el cumplimiento de dichas tareas por

parte de los titulados.
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3.4.1. Aspectos metodoldgico-didacticos que desarrolla el titulado.

I. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS

100 \/: ; ;S 7

A\l

60

40

20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

e 9% FRECUENCIA === IMPORTANCIA =% NIVEL DE FORMACION

FIGURA 22; Preguntas 1 a la 18: Aspectos Metodoldgico-Didacticos. Titulados

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Bésica de la UTPL

De las tareas realizadas por los titulados investigados con relacién a los aspectos

metodolégicos-didacticos se observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 10 obtuvo la pregunta 14, el puntaje mas bajo de
7 fue para la pregunta 12. Importancia. El puntaje mas alto de 10 la obtuvieron las
preguntas 3y 14, el puntaje mas bajo de 9 fue para las preguntas 2 y 12. Formacion.
El puntaje mas alto de 10 la obtuvieron las preguntas 1, 2, 3, 4, 5, el puntaje mas

bajo de 9 fue para la pregunta 10.

58



|. ASPECTOS METODOLOGICO - DIDACTICOS
o —_ ———

60
40

20

P1 P2 P3 P4 P5 P6 P7 P8 P9 P10 P11 P12 P13 P14 P15 P16 P17 P18

o= FRECUENCIA === % IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

FIGURA 23; Preguntas 1 a la 18: Aspectos Metodoldgico-Didacticos. Empleadores
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto a las tareas realizadas por los
titulados con relacion a los aspectos metodolégicos-didacticos se observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 9 obtuvo la pregunta 8, el puntaje mas bajo de 7
fue para las preguntas 5 y 6. Importancia. El puntaje mas alto de 9 la obtuvo la
pregunta 8, el puntaje mas bajo de 7 fue para la pregunta 6. Formacion. El puntaje
mas alto de 9 la obtuvo la pregunta 14, el puntaje mas bajo de 7 fue para la pregunta
6.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observé que los empleadores tienen una percepcion favorable del trabajo de los
titulados, en lo que respecta el dominar el contenido de la asignatura o disciplina,
para seleccionar la estrategia de ensefianza adecuada (pregunta 8) y desfavorable
del trabajo de los titulados en lo que respecta a la elaboracién de recursos didacticos

(materiales pedagoégicos) diversos para la ensefianza de la asignatura (pregunta 6).

Para mejorar este aspecto los titulados puede, buscar, elegir y preparar los
materiales que se emplearan como recursos didacticos, analizando la pertinencia de
estos, de la forma de la utilizacion y el momento de hacerlo tienen que ser oportunos,
para no crear una distraccion en la clase, se debe tener cuidado en los aspectos

organizativos de las clases.
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3.4.2. Aspectos de la autoevaluacion de la practica docente desarrolla el

titulado.

Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100
i — ——
60
40
20
0
P19 P20 P21 P22
e % FRECUENCIA e %% IMPORTANCIA 9% NIVEL DE FORMACION

FIGURA 24; Preguntas 19 a la 22: Auto evaluacion de la practica docente. Titulados

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

De las autoevaluaciones realizadas por los titulados investigados se observé:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 9 obtuvo la pregunta 22, el puntaje mas bajo de 8
fue para la pregunta 19. Importancia. El puntaje mas alto de 10 la obtuvo la pregunta
19, el puntaje mas bajo de 9 fue para la pregunta 22. Formacion. Se observa una

linea recta en todas las preguntas con el puntaje de 9.
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Il. AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA
DOCENTE
100

80 —— —— —_

60
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e % FRECUENCIA e 9% IMPORTANCIA % NIVEL DE FORMACION

FIGURA 25; Preguntas 19 a la 22: Auto evaluacion de la practica docente. Empleadores
Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto a la autoevaluacion de los

titulados se observo.

Frecuencia. El puntaje mas alto de 9 obtuvo la pregunta 22, el puntaje mas bajo de 8
fue para la pregunta 19. Importancia. El puntaje més alto de 9 la obtuvo la pregunta
22, el puntaje mas bajo de 8 fue para la pregunta 19. Formacion. El puntaje mas alto

de 9 la obtuvo la pregunta 14, el puntaje mas bajo de 8 fue para la pregunta 21.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observd que los empleadores tienen una percepcion favorable del trabajo
realizado por los titulados en lo que respecta a evaluar y redactar informes de
retroalimentacion de la practica educativa (pregunta 22) y una percepcion
desfavorable con relacién al autoandlisis critico de los conocimientos de la materia

(pregunta 19).

La autoevaluacién es un tipo de evaluacion que todo profesional tiene que realizar
de forma permanente a lo largo de su carrera. Por ejemplo, frecuentemente tomamaos
decisiones en funcién de la valoracién positiva o negativa de un trabajo realizado. El
gue autoevaluar en este caso son los conocimientos de la materia, para descubrir en

que se esta fallando para poder acercarse a una solucion.
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3.4.3. Aspectos sobre lainvestigacidén educativa que desarrolla el titulado.
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FIGURA 26; Preguntas 23 a la 28: Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el

titulado. Titulados

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del

trabajo del profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

De los aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el titulado se

observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 8 obtuvieron las preguntas 23, 25, 26 y 28, el
puntaje mas bajo de 7 fueron para las preguntas 24 y 26. Importancia. El puntaje
mas alto de 10 la obtuvo

pregunta 23. Formacion. Se observa una linea recta en todas las preguntas con el

puntaje de 9.

62

la pregunta 27, el puntaje mas bajo de 8 fue para la



l1l. ASPECTOS SOBRE LA
INVESTIGACION EDUCATIVA
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FIGURA 27; Preguntas 23 a la 28: Aspectos sobre la investigacion educativa que desarrolla el
titulado. Empleadores

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del

trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto al trabajo de los titulados sobre la

investigacion educativa que desarrolla el titulado se observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 8 obtuvieron las preguntas 23, 24, 25, 27 y 28, el
puntaje mas bajo de 6 fue para la pregunta 26. Importancia. El puntaje mas alto de 8
obtuvieron las preguntas 23, 24, 25, 27 y 28, el puntaje mas bajo de 6 fue para la
pregunta 26. Formacion. El puntaje mas alto de 8 obtuvieron las preguntas 23, 24,

25, 27 y 28, el puntaje méas bajo de 6 fue para la pregunta 26.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observo que los empleadores tienen una percepcion general muy desfavorable
del trabajo de los titulados con relacion al disefiar programas, acciones, proyectos e

instrumentos educativos adaptados a los contextos analizados (pregunta 26).

La investigacién educativa va de la mano con una formacién de cuarto nivel, que los
titulados investigados no la poseen siendo esta la principal causa para que la

investigacion educativa en los titulados sea su punto débil.
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3.4.4. Participacién en actividades académicas, normativas y administrativas
del titulado.

IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y

ADMINISTRATIVAS
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FIGURA 28; Preguntas 29 a la 38: Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas del titulado

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

De la participacion en actividades Académicas, Normativas y Administrativas que

desarrolla el titulado se observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 10 obtuvieron las preguntas 29, 30, 36 y 38, el
puntaje mas bajo de 6 fue para la pregunta 32. Importancia. El puntaje mas alto de
10 obtuvieron las preguntas 29, 30, 36, 37 y 38, el puntaje mas bajo de 8 fue para la
pregunta 32. Formacion. El puntaje més alto de 10 obtuvieron las preguntas 30, 37 y

38, el puntaje mas bajo de 8 fueron para las preguntas 29, 32, 34 y 36.
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IV. PARTICIPACION EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS, NORMATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS
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FIGURA 29; Preguntas 29 a la 38: Participacion en actividades académicas, normativas y
administrativas del titulado. Empleador.

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto a la participacion en actividades

Académicas, Normativas y Administrativas que desarrolla el titulado se observo:

Frecuencia. . El puntaje mas alto de 10 obtuvieron las preguntas 30, 37 y 38, el
puntaje mas bajo de 8 fueron para las preguntas 29, 32, 34 y 36. Importancia. El
puntaje mas alto de 10 obtuvieron las preguntas 30, 37 y 38, el puntaje mas bajo de
8 fueron para las preguntas 29, 32, 34 y 36. Formacion. El puntaje méas alto de 10
obtuvieron las preguntas 30, 37 y 38, el puntaje mas bajo de 8 fueron para las
preguntas 29, 32, 34 y 36.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observo que los empleadores tiene una percepcion muy alta del trabajo de los
titulados en la participacién en actividades académicas normativas y administrativa
en lo que respecta a participar en junta de profesores (pregunta 30) y elaborar
reglamentos internos de las comisiones (pregunta 37) y una percepcion baja de las
actividades de los titulados con respecto a ejercer funciones administrativas
(pregunta 32), estudiar la realidad local y nacional (pregunta 34) y empoderamiento

de las metas y objetivos institucionales.
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El trabajo administrativo se lo percibe por parte de los educadores de nuestro medio
como un trabajo extra, que se incrementa a la larga lista de actividades que tiene que

cumplir como educador de ahi su poco entusiasmo a participar en estas actividades.

3.4.5. Interaccion profesor - padres de familiay comunidad del titulado.

V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE
FAMILIAY COMUNIDAD
— ————
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FIGURA 30; Preguntas 39 a la 48: Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del
titulado

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del

trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

De la interaccion profesores-padre de familia y comunidad que desarrolla el titulado

se observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 10 obtuvo la pregunta 47, el puntaje mas bajo de
6 fue para la pregunta 40. Importancia. El puntaje mas alto de 10 obtuvieron las
preguntas 41, 44, 45, 46, 47 y 48, el puntaje mas bajo de 9 fue para la pregunta 39.
Formacion. El puntaje mas alto de 10 obtuvieron las preguntas 39, 44 y 488, el

puntaje mas bajo de 9 fueron para las preguntas 40, 42, 44, 46 y 47.
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V. INTERACCION PROFESORES, PADRES DE

FAMILIAY COMUNIDAD
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FIGURA 31; Preguntas 39 a la 48: Interaccion profesor - padres de familia y comunidad del
titulado. Empleador

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto a la Interaccion profesor - padres
de familia y comunidad del titulado se observo:

Frecuencia. El puntaje mas alto de 10 obtuvo la pregunta 45, el puntaje mas bajo de
8 fueron para las preguntas 42, 43, 44 y 48. Importancia. El puntaje mas alto de 10
obtuvo la pregunta 45, el puntaje mas bajo de 8 fueron para las preguntas 42, 43, 44
y 48. Formacion. El puntaje mas alto de 10 obtuvo la pregunta 45, el puntaje mas
bajo de 8 fueron para las preguntas 42, 43, 44 y 48.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observd que los empleadores tienen una percepcion bastante cercana a la
percepcion de los titulados, no presentan puntajes altos en las preguntas que tengan
relevancia. Pero la percepcion de los titulados de su trabajo con respecto a colaborar

en programas de desarrollo comunitario es baja.

El desarrollo comunitario genera nuevas perspectivas educativas en todos los
campos, no podemos olvidar que el entorno en el que se desenvuelven los

educandos tiene una influencia marcada en su desarrollo y en su rendimiento
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escolar, el educador que se interesa por el aprendizaje de sus educandos
necesariamente tiene que fomentar o involucrarse en el desarrollo de la comunidad

en la que se desenvuelve.

3.4.6. Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo en equipo.

VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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FIGURA 32; Preguntas 49 a la 53: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo
en equipo. Titulados

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del

trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

Del trabajo en equipo se observo:

Frecuencia. No se visualiza mayores variaciones en el puntaje, salvo la pregunta 53
gue es el puntaje mas bajo con 8. Importancia. No se mira mayores variaciones en el
puntaje, salvo la pregunta 53 que es el puntaje mas bajo con 8. Formaciéon. No se
observa mayores variaciones en el puntaje, salvo la pregunta 53 que es el puntaje

mas bajo con 8.
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VI. PROFESORES Y TRABAJO EN EQUIPO
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FIGURA 33; Preguntas 49 a la 53: Actividades que desarrolla el titulado que implique trabajo
en equipo. Empleadores

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del

trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto al trabajo en equipo del titulado

se observo:

Frecuencia. . El puntaje mas alto de 10 obtuvieron las preguntas 51, 52 y 53, el
puntaje mas bajo de 8 fue para la pregunta 49 y 53. Importancia. El puntaje mas alto
de 10 obtuvieron las preguntas 51, 52 y 53, el puntaje mas bajo de 8 fue para la
pregunta 49 y 53. Formacion. El puntaje mas alto de 10 obtuvieron las preguntas 51,

52 y 53, el puntaje mas bajo de 8 fue para la pregunta 49 y 53.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observé que los empleadores tienen una percepcion bastante cercana a la
percepcion de los titulados, no presentan puntajes extremos en las preguntas que

tengan relevancia.

En este mundo globalizado la capacidad de trabajar en equipo es una necesidad,

para alcanzar metas que satisfagan a un colectivo, el educador es parte integrante
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de un colectivo mayor que es la sociedad, y la capacidad del maestro para trabajar

en equipo deviene en una mejor formacién para los estudiantes.

3.4.7. Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Vil. FORMACION

100 e —————
80 e e
60 \\
40
20

0

P54 P55 P56 P57 P58

———% FRECUENCIA ~ ===9% IMPORTANCIA  ===% NIVEL DE FORMACION

FIGURA 34; Preguntas 54 a la 58: Actividades de formacion que ejecuta el titulado.

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del

trabajo del profesional de Educacion General Béasica de la UTPL

De la formacién se observo:

Frecuencia. No se visualiza mayores variaciones en el puntaje, salvo la pregunta 58
gue es el puntaje mas bajo con 4. Importancia. No se mira mayores variaciones en
el puntaje, salvo la pregunta 58 que es el puntaje mas bajo con 8. Formacion. No se
observa mayores variaciones en el puntaje, salvo la pregunta 58 que es el puntaje

mas bajo con 6.
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Vil. FORMACION
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FIGURA 35; Preguntas 54 a la 58: Actividades de formacién que ejecuta el titulado.

Empleadores.

Fuente: elaboracion del autor a partir de datos obtenidos del cuestionario B. Inventario de tareas del
trabajo del profesional de Educacion General Basica de la UTPL

De la percepcion de los empleadores con respecto a las actividades de formacion

gue ejecuta el titulado se observo:

Frecuencia. No se visualiza mayores variaciones en el puntaje, salvo la pregunta 58
gue es el puntaje mas bajo con 4. Importancia. No se mira mayores variaciones en el
puntaje, salvo la pregunta 58 que es el puntaje mas bajo con 4. Formacion. No se
observa mayores variaciones en el puntaje, salvo la pregunta 58 que es el puntaje

mas bajo con 4.

Para el analisis estadistico de la correlacion de la encuesta a titulados investigados y
la de los empleadores se tomaron en cuenta los puntajes mas altos y los mas bajos.
Se observé que la percepcion de los empleadores o directivos con respecto a la
formacion continua de los titulados investigados tiene un puntaje general bajo que
bordea los 6 puntos para todas las preguntas. Y un puntaje sumamente desfavorable

para todas las preguntas con 4 puntos.

La educacion es necesaria para disefiar y construir un mejor futuro, con una mejor
calidad de vida para nuestra sociedad y en particular para las generaciones futuras,
en consecuencia, un buen profesional de la educacion serd aquel que comprenda
gue ninguna formacion profesional es completa y acabada en Universidades o

Centros de formacion profesional.

El perfeccionamiento docente debe ser prioritario en cada uno de los educadores.
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La percepcion sumamente desfavorable en todas las preguntas con respecto a la

formacioén continua de los titulados amerita la intervencién educativa.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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4.1. Conclusiones

¢ De la ubicacion geogréfica de los titulados investigados se concluye que todos
laboran en la provincia de Pichincha. Cabe recalcar que en la muestra estudiada
se observa que existe un mayor porcentaje correspondiente al sexo femenino
con un 80% y que la mayoria de los investigados se encuentran en el intervalo
de edad entre los 31 a 40 afios.

e Del sostenimiento donde obtuvieron el bachillerato se concluye que el 40% lo
obtuvo en instituciones fiscales, el 40% en establecimientos fiscomisionales, y un
20% en establecimientos particulares.

e Del tipo de educacién del colegio donde obtuvieron el bachillerato se concluye
gue la formacion regular es muy superior a la de distancia, con un porcentaje de
80% y 20% respectivamente.

e Algo que vale la pena rescatar, es que ninguno de los titulados investigados ha
cursado estudios de cuarto nivel, esto se relaciona con el hecho de que todos,
de igual forma, consideran la mejor opcién de acceder a un puesto de trabajo, la
de ejercer la docencia en Educacion Basica.

e En cuanto a los puestos de trabajo, se concluye que el 80% de los investigados
laboran en una sola institucion.

e EI 80% de los investigados laboran como docentes, el 20% restante labora en
cargos directivos.

e El 40% de los investigados laboran con partida fiscal, 40% con contrato
indefinido y el 20% restante con contrato civil.

e EIl 40% de los investigados laboran en instituciones con financiamiento fiscal,
40% laboran en instituciones con financiamiento particular y el 20% restante
labora en instituciones con financiamiento fiscomisional.

e La satisfaccion profesional como docente se relaciona con el prestigio obtenido
en el entorno laboral y a la realizacion y/o crecimiento personal.

e De la correlacion de la encuesta a titulados investigados y la de los empleadores
se concluye que los empleadores, tienen una percepcion baja del trabajo de los
titulados en lo que respecta a la elaboracién de recursos didacticos (materiales
pedagogicos) diversos para la ensefianza de la asignatura; una percepcion baja
con relaciéon al autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia y con
actividades de los titulados con respecto a ejercer funciones administrativas; una

percepcion muy baja del trabajo de los titulados con relacién a la investigacion
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4.2.

educativa y muy desfavorable para la formacion continua de los titulados
investigados.

Los empleadores, esta vez en aspectos positivos, tienen una percepcion muy
buena de la interaccién de los titulados con los padres de familia y comunidad, y
una percepcion favorable en lo que respecta a conocer y aplicar las tecnologias
de la informacién y la comunicacién (TIC) en el aula, una percepcion muy buena

del trabajo en equipo de los titulados.

Recomendaciones

Es necesario elevar la autoestima del docente de Educacion Basica con la
realizacion de talleres motivacionales y de crecimiento personal.

Es necesario incentivar y fomentar en los titulados en Ciencias de la educaciéon
mencion educacion Basica la continuacion de sus estudios de cuarto nivel.

Es muy necesario que las instituciones educativas donde laboran los titulados
investigados ejecuten programas Y talleres de actualizacion de conocimientos en
la elaboracion de recursos didacticos.

Fomentar talleres para el andlisis critico de los contenidos de las materias.
Fomentar la investigacion educativa.

Incentivar la autoformacién de los titulados para desempefiar cargos directivos
de las instituciones educativas.

Se puede mejorar las relaciones de los docentes con los padres de familia con
talleres de relaciones humanas.

Las tecnologias de la informacién y comunicacion (TIC) se desarrollan y cambian
a un ritmo acelerado por eso es necesario que el docente en Educacion basica

se actualice permanentemente en este campo.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION EDUCATIVA PARA LA FORMACION
CONTINUA Y ACTUALIZADA DE LOS PROFESIONALES TITULADOS EN LA
UTPL EN EL USO DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION (TIC's) PARA APLICACION EN EL AULA
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5.1. Justificacion

La propuesta de intervencion educativa para la formacion continua y actualizada de
los profesionales titulados en la UTPL. Se justifica en base a los resultados del
estudio de casos, en la que se visualiza una necesidad de los titulados de
incrementar y actualizar sus conocimientos, en elfi uso de la TIC's en el aula, puesto
gue se presenta como una estrategia prioritaria para elevar la calidad de la

educacion y el mejoramiento del sistema educativo en general.

En este contexto “La incorporacion de las TIC's en el aula permite nuevas formas de
acceder, generar y transmitir informacién y conocimientos, a la vez que permite
flexibilizar el tiempo y el espacio en el que se desarrolla la accién educativa (Moya
Martinez, 2009)

5.2. Objetivos

El objetivo general es la de implementar cursos para la utilizacién de las TIC's en
las aulas para los titulados en Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Bésica

de la UTPL que residen en el Distrito Metropolitano de Quito.

Los objetivos especificos son:

e Incentivar la utilizacion de las TIC's como recurso didactico en el trabajo diario
del docente.

e Mejorar el nivel educativo de los estudiantes.

5.3. Metodologia: Matriz del marco logico

La metodologia del Marco LAgico es una herramienta empleada en los proyectos de
desarrollo que facilita el proceso de conceptualizacion, disefio, ejecucion y
evaluacion de los mismos. Estos proyectos se guian por objetivos especificos, estan
dirigidos a un grupo especifico o beneficiario, facilitan la comunicacién y participacion
entre las personas involucradas respondiendo de esta manera a la necesidad

detectada.
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5.3.1. Analisis de involucrados.

DIRECTOS:

Son los titulados en Ciencias de la Educacion mencién Educacion Basica en el
periodo 2007-2012

INDIRECTOS:

Directivos o empleadores de los titulados.
Estudiantes.

Matriz de involucrados.

TABLA 4; Matriz de involucrados

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

GRUPOS PROBLEMAS PERCIBIDOS INTERES EN UNA CONFLICTOS
ESTRATEGIA POTENCIALES
TITULADOS -Falta de capacitacion -Mejoramiento -Falta de recursos
-Escasa utilizacidn de las profesional econdmicos
TIC's en el aula -capacitacion en la -Distancia
-Estrategias e instrumentos utilizacion de las geografica para
de ensefianza poco TIC's. asistira la
llamativos. - Aulas mas capacitacion.
dindmicas -Falta de interés

de los titulados

EMPLEADORES | -Escasa efectividad de la -Mejoramiento del - Falta de
gestidn prestigio colaboracién para
institucional gestionar

-Mejoramiento de la | permisos para

calidad de los asistir a las
docentes capacitaciones
EATUDIANTES | -Estudiantes desmotivados -Mejoramiento del -Estudiantes sin
-Aprendizaje deficiente nivel educativo vigilancia del
profesor

Elaborado por: Edgar Silva
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5.3.2. Andlisis de problema.

La falta de formacion continua y actualizada en la utilizacion de las TIC's en el aula
de los docentes titulados repercute directa y negativamente en los grupos

involucrados.

APRENDIZAJE POCO
SIGNIFICATIVO DEL
ESTUDIANTE

USO INADECUADO DE ESTE
MATERIAL DIDACTICO

ESTUDIANTES CON

CONOCIMIENTOS CADUCOS

EFECTOS

FALTA DE FORMACION CONTINUA'Y ACTUALIZADA EN LA
UTILIZACION DE LAS TIC's EN EL AULA

CAUSAS

A

BAJA FORMACION EN LAS CONOCIMIENTOS
NUEVAS TEGNOLOGIAS DESACTUALIZADOS

ALUMNOS DESMOTIVADOS

FIGURA 36; Arbol de problemas
Elaborado por: Edgar Silva
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5.3.3. Analisis de objetivos.

e Titulados criticos y conocedores de sus limitaciones.
e Titulados participativos en la utilizacion de las TIC's en el aula.

¢ Estudiantes mejor preparados.

ocmaner
CLASES MAS DINAMICAS UL, SIGNIFICATIVO DEL
ESTUDIANTE

GLOBALIZADOS

FINES

DESARROLLAR HABILIDADES EN EL USO DE
LAS TIC's EN EL ALULA

MEDIOS

T

FOMENTAR LA UTILIZACION ACTUALIZACION DE

DE LASTIC's EN EL AULA CONOCIMIENTOS MOTIVACION DE ALUMNOS

FIGURA 37; Arbol de Objetivos
Elaborado por: Edgar Silva
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5.3.4. Analisis de estrategias.

FIGURA 38; Andlisis de estrategias
Elaborado por: Edgar Silva

5.4. Plan de accidn (etapa de planificacion)

TABLA 5; Matriz de planificacion del proyecto

UTILZACION EVALUACION Y
CORRECTADE LATIC's —— AUTOEVALUACIO DEL USO DE
EN EL AULA LASTIC'S
A
ELFINES LA UTILIZACION DE
LASTIC's EN EL AULA
PROMOCION Y SOCIALIZACION
—)  DELUSO DE LASTIC's EN EL
v AULA
EJECUCION DEL USO
DELASTIC'SENEL —
AULA
PLANIFICACION Y EJECUCION DE
> CURSOS

QUE Mejorar la capacitacidn y utilizacion | Titulados mejor capacitados para la
de las TIC’s por los titulados utilizacién de las TIC's

cOMO Participacidn activa de los titulados | -Realizar cursos sobre la utilizacion
delas TIC's
-Sistema tutorial
(Perfeccionamiento a distancia)
-Talleres de utilizacién de las TIC'S
en el aula

cOMO Mejoramiento de la calidad del -Mejor ambiente en el aula

81




docente

-Clases mas dinamicas

Falta de cooperacidn institucional

-No se podria realizar los cursos

econdmicos

Talento humano y recursos

-Conferencistas, viaticos para

transporte y alimentacion

Elaborado por: Edgar Silva

5.4.1. Matriz del marco légico.

La matriz de Marco Légico es un plantilla del resumen del proyecto, que integra los

componentes relacionados a la propuesta, en ella se halla la informacion sobre las

acciones que se deben realizar (productos, actividades, metas) para conseguir los

objetivos planteados.

TABLA 6; Matriz de Marco Logico

RESUMEN NARRATIVO INDICADOR MEDIOS O SUPUESTOS
VERIFICABLE FUENTES DE
OBJETIVAMENTE VERIFICACION
(IvO)
FIN Mejora progresiva de No procede
o L sus métodos -Estadisticas de
Contribuir a la utilizacidn, aprobacién de las
mejoramiento y actualizacién en el | pedagogicos pruebas de acceso a
. la educacion media
uso de las TIC's en el aula por de los estudiantes.
parte de los titulados de la UTPL de -Reportes académicos
o de los estudiantes de
la carrera de Ciencias de la las instituciones
Educacién, mencién Educacion educativas.
Basica.
PROPOSITO Aumento en la -Seguimiento de los Aumento del

Aumentar las habilidades y
destrezas en la utilizacién de las
TIC's de los profesionales de la
UTPL, egresados de Ciencias de la
Educacidn, menciéon Educacion

Basica.

utilizacién de las TIC's
en el aula de los
docentes titulados de la
UTPL.

titulados de la
carrera, para obtener
datos que permitan
verificar el
crecimiento y
estabilidad laboral de
los titulados.
-Estadisticas de
aprobacion de las
pruebas de acceso a
la educacion media
de los estudiantes.

porcentaje de
ingreso de los
estudiantes a
instituciones de nivel

medio
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COMPONENTES-RESULTADOS Mejorar la Mejorar la Mejorar la
utilizacién de las participacion de calidad del
TIC's de los los estudiantes proceso
titulados de la en el aula educativo.
UTPL.

ACTIVIDADEDS PRINCIPALES PRESUPUESTO

. Fomentar la utilizacion de las
TIC's en el aula

Sin presupuesto

. Fomentar el uso de
herramientas tecnoldgicas
como el internet

Sin presupuesto

. Planificacidn de cursos

Sin presupuesto

e  Ejecucion de cursos

Profesor experto
enuso delasTIC's
$500.00

Laptop y proyector
$ 1000.00

Material didactico
$100.00

Total $1600,00

e  Fomentar talleres para la
utilizacion de las TIC's

usD 500,00

Elaborado por: Edgar Silva

5.5. Resultados esperados

e Que exista un alto nivel de formacién de los profesionales titulados en el plano

personal, profesional y laboral.

e Elevar la utilizacion de las TIC’s por los profesionales titulados de la UTPL.

e Conocimientos actualizados y globalizados impartidos en el aula.

e Favorecer un trabajo de calidad de los docentes

e Incrementar la investigacion educativa

e _Elevar el nivel educativo.

e Que la sociedad en su conjunto cuente con profesores con un alto nivel de

profesionalizacion.

5.6. Bibliografia de la propuesta

Cordoba, M. (2006). Formulacion y evaluacion de Proyectos. Bogota: ECOE.

Lidon Moliner, M. U., Castellon, J. I., & G. U, C. I. (s.f.). La formacion continua como
proceso clave en la profesionalizacion docente. Recuperado el 23 de Agosto

83




de 2013, de Buenas practicas en Chile:
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol4-num2l/artl.pdf

Moya Martinez, A. M. (24 de Noviembre de 2009). Innovacion y experiencias
educativas. Recuperado el 18 de Noviembre de 2013, de Las nuevas
tegnologias en la educacion: http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_24/ANTONIA M_M
OYA_1.pdf

Ortegon, E., Pacheco, J., & Prieto, A. (2005). Metodologia del marco légico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacién de proyectos y programas. Chile:
ILPES/CEPAL.

Ramirez Rodriguez, C. (26 de Enero de 2010). Innovacion y experiencias educativas.
Recuperado el 19 de Noviembre de 2013, de Las TICS en el aula:
http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_26/CARMEN_RAMI
REZ_1.pdf

Sanchez Burneo, V. (2013). Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de
Educacién Basica de la Universidad Técnica Particula de Loja. Trabajo de fin
de titulacion. Loja, Loja, Ecuador: EDILOJA Cia, Ltda.

Sanchez Burneo, V. P., & Buele Maldonado, M. (Octubre de 2011). Disefio y
Evaluacion de Proyectos. Guia Didactica. Loja, Loja, Ecuador: Editorial de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

84



6. BIBLIOGRAFIA

Alfaro Calderén, G. G. (03 de Agosto de 2009). Seminario de Investigacion Aplicada
(Apuntes).

Alonso, L. E., Fernandez Rodriguez, C. J., & Nyssen, J. M. (Febrero de 2009). El
debate sobre las competencias: Una investigacién en torno a la educacién
superior y el mercado de trabajo en Espafia. Recuperado el 16 de Julio de
2013, de www.aneca.es/var/media/148145/publi_competencias_090303.pdf

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién. (2009). Los procesos de
insercion laboral de los titulados universitarios en Espafia. Factores de
facilitacion y de obstabulizacion. Madrid: ANECA.

ANECA Agencia Nacional de la Calidad y Acreditacién. (Marzo de 2009).
Recuperado el 23 de Abril de 2013, de Los procesos de insercion laboral de
los titulados universitarios en Espafa. Factores de facilitacion y de
obstaculizacion:
www.aneca.es/contet/download/10357/115911/file/publi_procesosil.pdf

Avalos, B. (Enero de 2009). Revista de curriculum y formacion del profesorado.
Recuperado el 15 de Mayo de 2013, de La insercién profesional de los
docentes: http://www.urg.es/-recfpro/revl31ART3.pdf

Bonder, G. (2003). Construyendo el protagonismo de las mujeres en la sociedad del
conocimiento: Estrategias educativas y de formacion de redes. Revista
internacional de Ciencias Sociales, 6.

Briones, G. (1996). Metodologia de la Investigacién Cuantitativa en la Ciencias
Sociales. Bogota: ICFES.

Celi Apolo, R. M. (Julio de 2009). Evaluacion Educativa. Guia Didactica. Loja, Loja,
Ecuador: Edirorial de la Universidad Técnica Particular de Loja.

Cérdoba, M. (2006). Formulacion y evaluacion de Proyectos. Bogota: ECOE.

Cortés Cortés, M. E., & Iglesias Ledn, M. (2004). Generalidades sobre Metodologia
de la Investigacion. Ciudad del Carmen, Mexico: Universidad Automoma del
Carmen.

Espinosa, B., & Esteves, A. (2006). Espectativas y estrategias laborales de jovenes
en Quito. Recuperado el 20 de abril de 2013, de cepal.org:
http://www.cepal.org/publicaciones/xml/8/27548/Icr2133e_Espinosa.pdf

Galarza, P., & Mancheno, V. (2012). cepra.utpl.edu.ec. Recuperado el 21 de Julio de
2013, de
http://cepra.utpl.edu.ec/bitstream/123456789/2825/1/GALARZA%20PITA%20
PATRICIA%20Y%20MANCHENO%20FLORES%20VERONICA.pdf

85



Imbernon, F. (2008). La Profesion Docente en la Globalizacion y la Sociedad del
Conocimiento. Barcelona: Departamento de Didactica y Organizacion
educativa de la Universidad de Barcelona.

Latorre, A. (2007). La investigacién-accién. Conocer y cambiar la practica educativa.
Espafa: GRAO.

Ledn, M. (2006). Politicas, programas y proyectos de insercion laboral para la
juventud del Ecuador. En G. Bernal Carrera, G. Chavez, B. Espinoza, A.
Estevez, M. Ledn, J. A. Martinez D, y otros, Jovenes y mercado de trabajo en
el Ecuador (pags. 153-183). Quito: Rispergraf.

Lidon Moliner, M. U., Castellon, J. I., & G. U, C. |. (s.f.). La formacién continua como
proceso clave en la profesionalizacion docente. Recuperado el 23 de Agosto
de 2013, de Buenas practicas en Chile:
http://www.rinace.net/rlei/numeros/vol4-num2/artl.pdf

Ministerio de Educacion. (2010). Actualizacion y Fortalecimiento Curricular de la
Educaciéon General Bésica. Documento publico., Quito.

Ministerio de Educacion. (2012). Estandares de calidad educativa. Aprendizaje,
Gestion Escolar, Desempefio Profesional e Infraestructura. Recuperado el 25
de Mayo de 2013, de http://www.educacion.gob.ec/generalidades-pem.htm|

Moya Martinez, A. M. (24 de Noviembre de 2009). Innovacion y experiencias
educativas. Recuperado el 18 de Noviembre de 2013, de Las nuevas
tegnologias en la educacion: http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_24/ANTONIA M_M
OYA_1.pdf

Murillo Torrecilla, J., Garcia Hernandez, M. D., Martinez Garrido, C. A., Martin Martin,
N., & Sanchez Gémez, L. (s.f.). Recuperado el 15 de Septiembre de 2013, de
La Entrevista:
http://www.uam.es/personal_pdi/stmaria/jmurillo/Met_Inves_Avan/Presentacio
nes/Entrevista_%?28trabajo%29.pdf

Ortegdn, E., Pacheco, J., & Prieto, A. (2005). Metodologia del marco logico para la
planificacion, el seguimiento y la evaluacién de proyectos y programas. Chile:
ILPES/CEPAL.

Ramirez Rodriguez, C. (26 de Enero de 2010). Innovacion y experiencias educativas.
Recuperado el 19 de Noviembre de 2013, de Las TICS en el aula:
http://www.csi-
csif.es/andalucia/modules/mod_ense/revista/pdf/Numero_26/CARMEN_RAMI
REZ_1.pdf

Roberto, H. S., Fernandez Collado, C., & Baptista Lucio, P. (1997). Metodologia dela
Investigacion. Panamericana Formas e impresos S.A.

86



Ruiz, R. (2007). slideshare. Recuperado el 14 de Septiembre de 2013, de El Método
Cientifico y sus Etapas: http://www.slideshare.net/recursostics/el-mtodo-
cientfico-y-sus-etapas-ramn-ruiz-mxico-2007-9039882

Sanchez Burneo, V. (2013). Propuesta de intervencién educativa a partir del estudio
de casos en la Licenciatura de Ciencias de la Educacion en la mencion de
Educacion Basica de la Universidad Técnica Particula de Loja. Trabajo de fin
de titulacion. Loja, Loja, Ecuador: EDILOJA Cia, Ltda.

Sanchez Burneo, V. P., & Buele Maldonado, M. (Octubre de 2011). Disefio y
Evaluacion de Proyectos. Guia Didactica. Loja, Loja, Ecuador: Editorial de la
Universidad Técnica Particular de Loja.

Serra, J. C., Krichesky, G., & Merodo, A. (22 de Marzo de 2009). Insercion laboral de
docentes noveles del nivel medio en la Argentina. Recuperado el 15 de Junio
de 2013, de Profesorado Revista de curriculum y formacion del profesorado:
http://scholar.google.com/scholar?g=insercion+laboral+de+egresados+de+la+
universidad+en+america+latina&btnG=&hl=es&as_sdt=0%2C5

Solano Pinzén, V. A. (Julio de 2008). Metodologia de la Investigacion Cientifica. Guia
Didactica. Loja, Loja, Ecuador: Editorial de la Universidad Técnica Particular
de Loja.

Vaillant, D. (12 de Abril de 2009). Politicas de Insercién a la Docencia en America
Latina: La Deuda Pendiente . Recuperado el 12 de Mayo de 2013, de
Profesorado Revista de curriculum y formacion del profesorado:
http:www.ugr.es/~recfpro/

Vasconez, A. (Julio de 2004). CEPAL/GTZ. Recuperado el 27 de Abril de 2013, de
Jévenes y Trabajo: entre la supervivencia y el mercado:
http://200.9.3.98/publicaciones/xml/8/27548/Icr2133e_Vasconez.pdf

Weller, J. (2006). Insercion laboral de jévenes: expectativas, demanda laboral y
trayectorias. Chile: CEPAL Chile.

Weller, J. (Marzo de 2006). red latinoamericana sobre educacion, trabajo e insercion
social. Recuperado el 15 de Mayo de 2013, de redEtis:
http:/www.redetis.org.ar/media/document/weller.pdf

87



7. ANEXOS

Anexo 1: Ficha de contactos para Titulados/Empleadores

FICHA DE CONTACTOS PARA TITULADOS/EMPLEADORES

OBJETIVO:

El objetivo de esta ficha es registrar los datos necesarios para los titulados/empleadores. La
informacién la obtendra en el primer didlogo telefénico o personal con los encuestados, o con alguna

persona que pueda dar informacién sobre los mismos.

INSTRUCCIONES:

Llene con letra clara y legible una ficha con los datos requeridos del titulado y otra del empleador para

su encuentro con cada uno de los encuestados (investigados).

Nombres y apellidos del titulado:
Nombres y apellidos del contacto:
El egresado se encuentra:
Fuera del pais en: En otra provincia:
Provincia: Ciudad:
Direccién del domicilio: Celular:
Teléfono del domicilio: Horas de contacto:
Direccion del trabajo: Horas de contacto:
Medio de contacto: Teléfono () Personalmente () A través de amigos ()
Otros ()
Firma del Titulado Firma del Empleador Sello del Empleador
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Anexo 2: Cuestionarios para aplicar a Titulados.

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A TITULADOS EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
MENCION EDUCACION BASICA

Sefior(a) Encuestado(a):

A continuacion se presenta una encuesta para los Titulados en Ciencias de la Educacion, mencidn Educacion Basica de la
Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL, la cual esta dividida en dos secciones: A) la primera pretende conocer las
“Caracteristicas laborales del docente profesional de Educacion General Basica de la UTPL”, y, B) la segunda las tareas
que realiza a través de un “Inventario de Tareas del Trabajo Decente”.

La informacion que se obtenga, sera de gran ayuda para:

*Realizar el trabajo de Fin de Titulacidn y obtener el titulo de Licenciatura en Ciencias de la Educacidn.
*Caracterizar el puesto de trabajo del docente titulado en Ciencias de la Educacién, mencion Educacién Basica de la
UTPL.

El tiempo aproximado que va a requerir para contestar estos dos apartados es de 30 minutos.

A. CARACTERISTICAS LABORALES DEL DOCENTE PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
» Marque con una X y/o complete en el recuadro segln corresponda.
» Su criterio es muy importante, para lograr el objetivo de esta investigacion. Por favor, no deje items sin
responder.

1. INDIQUE EL NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO O EMPRESA DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD:

2. COLOQUE EL NUMERQ TELEFONICQ DE CONTACTO (DEL TITULADO-UTPL; casa o trabajo):

3. EDAD:

[T]

4. SEXO:

Masculing Femenino

5. MARQUE CON UNA X EN EL TIPO DE SOSTENIMIENTO Y DE EDUCACION DEL COLEGIO DONDE USTED OBTUVO EL
BACHILLERAT(:

5.1 SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO 5.2 TIPO DE EDUCACION

A Propios

Fiscal Fiscomisional Particular Municipal Regular
P & distancia | derechos
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

6. INDIQUE EL NUMERO DE TITULOS UNIVERSITARIOS OBTENIDOS (No incluya el titulo de Ciencias de la Educacion, mencidn
Educacion Basica):

£l
Pregrado

£.2
Posgrado

6.3
Ninguno

7. MARQUE CON UNA X EN LA SITUACION LABORAL EN LA QUE SE ENCUENTRA:

Trabajando en un puesto relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.1 | mencion de Educacion Basica.

Trabajando en un puesto no relacionado con los estudios universitarios obtenidos en la UTPL en la
7.2| mencion de Educacion Basica (Realizando ofro trabajo no relacionado con la docencia).

73| Realizando otros estudios relacionados a la educacion.

74| Buscando el primer empleo como docente,

75| Notrabajo en la actualidad.

8. SITRABAJA EN LA DOCENCIA, INDIQUE EL NUMERO DE ANOS QUE EJERCE LA PROFESION:

[T]

9. ENCASO DE QUE USTED NO EJERZA LA DOCENCIA, INDIQUE LA RAZON:

10. ; QUE OTROS TRABAIOS REALIZA Y REPRESENTAN UN INGRESO ECONOMICO PARA SU HOGAR?:

NOTA: A partir de la pregunta 11, si usted no trabaja en la docencia responda Unicamente a las preguntas: 13, 14,

18y19

11. DE ACUERDO CON SUS ANOS DE SERVICIO DOCENTE, INDIQUE CUANTOS ANOS HA TRABAJADO EN CADA NIVEL
DE FORMACION

ARDS DE
SERVICIO

NINGUNO

111 | Educacion Inicial

112 | Educacion General Basica Elemental (29, 32, 42 afios de EGB)

113 |Educacion General Basica Media (52, 62, 72 afios de EGB)

114 | Educacion General Basica Superior (82, 92, 102 afios de EGB)

115 |Bachillerato (12, 22, 32)

116 |Bachillerato Técnico

117 | Instituto Tecnoldgico

11.8 | Superior (universidad)

119 |ONG's

11.10 | Ensefianza no formal (Academias, alfabetizacidn, capacitaciones...)




CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

12, MARQUE CON UNA X EL CASILLERO QUE CORRESPONDA AL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS O
INSTITUCIONES EN LOS QUE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

1 2

3

4 omas

ninguno

13. SENALE EL CARGO ACTUAL QUE OCUPA DENTRO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA O EMPRESA

13.1| Cargo directivo

132 | Cargo administrativo

133 | Cargo docente

13.

4| Cargo operativo

135 | Otro cargo

14. EN CASO DE QUE LA RESPUESTA ANTERIOR CORRESPONDA A "otro cargo" (item 13.5) INDIQUE EL CARGO QUE
DESEMPENA EN LA ACTUALIDAD:

15. INDIQUE EL TIPO DE CONTRATO LABORAL QUE POSEE Y EL TIPO DE SOSTENIMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO
DONDE TRABAJA EN LA ACTUALIDAD

15.1 TIPO DE CONTRATO LABORAL

15.2 SOSTENIMIENTO DEL

ESTABLECIMIENTO

Contrato
. Contrato Contrato zboral de
Contrato Civil Contrato
. aboral a Contrato laboral remplazo -
- de Prestacion . laborzl a . fiscomisio . .
Partida Fiscal . tiempo Laboral temporal [por el Fisca = | particular | municipal
de Servicios . prueba ) ) . . nal
. parcial (2a7 indefinide [maxime & tiempo que
Profesionales o (3 meses)
horas diarias) meses) dure el
remplaza)

16. EN CASO DE SER PROFESOR DE BACHILLERATO/UNIVERSIDAD INDIQUE LA ASIGNATURA QUE IMPARTE

17. INDIQUE LOS ANOS DE ENSENANZA GENERAL BASICA EN LOS QUE IMPARTE CLASES (1ro a décimo Afio de Ed.
Basica)

1o. 20. Jo.

40, So.

Go.

Imao.

dvo. | 9no.

10mo.

NO
APLICA
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l
CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

18. CON SU TITULO PROFESIONAL DOCENTE, ¢ CUAL ES UNA OPCION DE TRABAJO? Enumere las opciones del 1 al 12
(sin repetir la numeracidn) considerando el titulo profesional docente obtenido en la UTPL, tomando en cuenta
que 1 es la que tiene mayor opcion para ejercer el cargo y 12 es la que tiene menos posibilidades.

181 | Rector o Director

182 | Gerente de ONG

183 | Consultor Educativo

184 | Cargo burocrético

185 | Investigador Educativo

186 | Docente de Educacion Basica

187 | Docente de Bachillerato

188 | Docente Universitario

183 | Terapia psicopedagogica

18.10 | Tareas dirigidas

18.11 | Sypervisor Zonal del Ministero de Educacion

18.12 | Docente de Institutos Pedagdgicos

19. ¢ QUE OTRA OPCION DE TRABAJO PODRIA USTED OBTENER CON SU TITULO DOCENTE Y QUE NO CONSTE ENTRE
LAS ALTERNATIVAS DEL ITEM 177

20. RESPONDA A LAS SIGUIENTES CUESTIONES SIGUIENDO LA ESCALA DE SATISFACCION PROPUESTA

ESCALA DE SATISFACCION
Muy Medianamente Poco Nada
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
4 3 2 1

Empleando |z escala descrita, elija una sola opcion para cada item, que describa la satisfaccion actual en cuanto ala
actividad profesional a partir de |a obtencion de su titulo:

20.1 | Los estudios de Ciencias de la Educacion para el ejercicio de la docencia.

20.2 | El progreso social gracias al ejercicio de la docencia.

20.3 | El prestigio obtenido en el entorno laboral.

204 | La posibilidad de ascensos laborales en la institucion.

Satisfaccion
con

20.5 | El salario docente acorde con las funciones realizadas.

20.6 | La diversidad de actividades y situaciones interesantes tanto dentro como fuera
del aula.

20.7 | La posibilidad de salidas profesionales o diversidad de empleos.

20.2 | La realizacion y/o crecimiento personal,
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

B. INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE DEL PROFESIONAL
DE EDUCACION GENERAL BASICA DE LA UTPL

INDICACIONES:
Sefior(a) Encuestado(a):

El inventario de {areas y aclividades que se presenta a continuacion es un compendio de tareas que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica.

Por favar, responda este inventario realizando un analisis de las actividades y fareas que usted realiza y del nivel de formacian
obtenido en la UTPL para la ejecucion de dichas tareas.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:
*Caracterizar el puesto de frabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcion de la frecuencia, imporfancia y nivel de formacion para
cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o numero de repeficiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHOOQALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, denfro de todas 3 BASTANTE
|as actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que posee el docente para realizar la tarea. 1 NADA

» Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y otro para nivel de formacion en
cada tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.

» Se ha dejado un espacio en blanco al final de cada aspecto, marcado con lefras (a, b, ¢, d, &, f g), para que incluya
alguna tarea que no esté contemplada y usted la considere relevante.

INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACIGN
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura Clalslalilalalalilalsls
contextualizados a la realidad de los educandos ) i
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el 1 lelilalalsl 7|
desarrollo de competencias en los estudiantes )
3 | Planificar actividades de aula Plz)afsfryzfajsft 14
§ 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Pl2p3[afr]{2]al4]! 14
g 5 | Organizar espacios de aula Plz)afsafrzfaj4ft 14
g 6 | Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos para alatelilalalsl 3]
s |la ensefianza de |a asignatura )
9 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje Pz afafr2aj4fl 34
g Dominar el contenido de la asignatura o disciplina para seleccionar Clalslelilalalsel iy
g |a estrategia de ensefianza adecuada
3 | 9 |Aplicarlas didicticas especificas de la asignatura Plz)alafr|2(aj4f1 14
E 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula Plz)afsfrzfajsft 34
% 11 | Promaver el trabajo reflexivo, participativo y colaborativo de los Clalalelilalalsal 7 4
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos Plz)afdfr|z(aj4fl i)
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes tipos de Clalslelilalalsal 7| g
inteligencias
14 | Revisar |as tareas estudiantiles Pz afafr2aj4fl 14
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVEL DE
FORMACION
15 | Realizar actividades de refuerzo y apoya educativo para estudiantes ilalalelilalalsl 7|
que lo necesitan )
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes P23 4 2]a]4]]l 34
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes P3[4 2]3]4]! 314
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacian y la .
T P23 (82341 14
Comunicacién (Tic's) en el aula
a P2 3[4 T8 41 Il4
< 19 | Realizar autoanalisis criticos de los conocimientos de la materia P23 4 2]a]4]]l 3|4
é = 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | ¢ (75| s | |2]3 |41 7 s
G«
E § 21 |Analizar aspeclos que conforman situaciones educativas en .
E P23 (423 [4]! 314
2 3 contextos formales y no formales
2522 |Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de la practica .
E 2 : P2 3[4 T8 41 Il4
2=| |educafiva
= 1hb P2 3[4 T8 41 Il4
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor P23 4 2]a]4]]l 34
§ 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacion educativa PLZP3 (423 4] 3|4
@ | 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e insfituciones educativas clalalelilalalsely 7 4
g {analisis de pares) con fines de mgjora )
= 2| 26 |Disefiar programas, acciones, proyectos & instrumentos educativos .
3E . P23 (423 [4]! 314
u ; adaptados a los contextos analizados
§E 27 | Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, acciones clalalelilalalaly 7|
g y proyectos educativos -
£ | 28 |Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades .
9 . . . P23 (423 [4]! 314
< educativas con fines de intervencion
e P23 (423 [4]! 314
¢ | 29 | Realizar reuniones de entrega de certificados con padres de familia ilalalellalalsl 7|
o - - L
3 al concluir cada bloque currcular
é;‘ 30 | Participar en Juntas de Profesores P23 st2)al4]l 34
E E 31 | Promover acciones de promocion y convocatoria a reuniones P23 41| 2]3]4]] 34
é% 32 | Ejercer funciones administrativas PLZP3 (423 4] 3|4
% E 33 | Conacer la Ley Orgénica de Educacion Intercultural Bilingle PLZP3 (423 4] 3|4
E; 34 | Estudiar la realidad local y nacional Plafsls)r]z)al4lt 34
p g 35 | Colaborar en la arganizacion y gestion del Cenfro Fducativo L2341 T]3]4]1 34
g Z| 36 | Empoderamiento de las metas y objetivos institucionales P23 4 2]a]4]]l 34
g § 31 | Elaborar reglamentos intemos de las comisiones PIT{3|4)0]2]3)4]1 14
% 38 | Conocer y aplicar el Codigo de Convivencia P23 4 2]a]4]]l 34
Z|d P23 (82341 34
39 | Promover acciones de relacion con la comunidad L2341 T]3]4]1 34
§ > 40 | Colaborar en programas de desarrallo comunitario PLZP3[4] 1| 2]3]4]!1 3|4
5 2 4 Eromover_ la . participacion de los padres en las instancias de ilalalelilalalsl 7|
¥ intervencion vigentes
b 342 | Inferactuar con padres de familia, tanto denfro como fuera de la .
= S P2 3[4 T8 41 Il4
£ ] institucién
£ & | 43 | Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales asociados .
Ea P23 (82341 14
[ = a los alumnos
44 | Conacer el enforno social de los estudiantes PlZ]g) 4|2 )a]4]l 34
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA |  NIVELDE
FORMACIGN
45 | Organizar gventos de integracion denfro de la Institucidn [ ILE) T[540 |2]3]4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucién (Dia de la .
- 1 S{E[ {234 )T 34
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes | TLE) L T3 4|1 |2]T]4
48 | Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de familia .
. | SR 2[4 234
con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e 1 S{E[ {234 )T 34
_ 49 Realizar reuniones de planificacién con otros docentes | L&) |23 4f1|T]3]4
?:1 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas 1 slal il alalelil2]sls
z actividades estudiantiles (sociales, culturales y/o departivas) )
g 51 | Participar en sesiones de trabajo | L&) |23 4f1|T]3]4
= | 52 | Trabajar en proyectos curriculares en equipo | TLE| L2341 |T]3]4
& — - -

& | 53 | Participar en Circulos de Estudio | RN AR AN AR
T f Plo{s|sfrfo]s|4|r|z]3]|s
54 | Asistir a cursos de formacion y actualizacion permanente dictados .

T -, 1 S{E[ {234 T34
por el Ministerio de Educacion
55 | Asistir a cursos de formacidn y actualizacion dictados por empresas, 1 lelilolalel ol
3 instituciones u organismos particulares i
2 | 56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la .
: g Plzfa]e]r]z]alefr|z]a]¢
5 Informacion y de la Comunicacion (TIC's) para aplicacidn en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracion de instrumentos administrativos y .
s : 1 S{E[ {234 1234
curriculares
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua | TLE| L2341 |T]3]4
2 1 S{E( {234 12|34

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 3: Cuestionario para aplicar a Empleadores.

Lol [ ][]

CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Modalidad Abierta y a Distancia
ENCUESTA A DIRECTIVOS
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

Sefior(a) Encuestado(a):

La encuesta que se presenta a continuacion es un inventario de tareas y actividades que realizan los docentes
profesionales de Educacion General Basica. Desde esta perspectiva usted como directivo del establecimiento conoce
las actividades que desarrolla el titulado de Educacion Basica de la UTPL en su institucidn, por lo que le solicitamos
que responda desde el conocimiento de esta realidad.

La informacion que se obtenga sera de gran ayuda para:

*QObtener informacion para la elaboracion del Trabajo de Fin de Titulacion de la Carrera de Ciencias de la Educacion.
*Caracterizar las tareas que ejecuta el titulado en el trabajo docente.

Por favor, tome en cuenta que el cuestionario esta dividido en funcién de la frecuencia, importancia y nivel de
formacion para cada tarea, asi:

VALORACION
FRECUENCIA nimero de veces o nimero de repeticiones de ejecucion de una tarea. 4 MUCHO O ALTO
IMPORTANCIA DE LA TAREA: La prioridad que usted le da a la tarea, denfro de todas las | |3 BASTANTE
actividades que se realizan en la profesion. 2 POCO
NIVEL DE FORMACION que pose el docente para realizar |a tarea. 1 NADA

# Marque con un circulo un valor del 1 al 4 para frecuencia, ofro para importancia y ofro para nivel de formacion en cada
tarea. Su opinion es muy valiosa, por favor no deje ninguna tarea sin responder.
» 5e ha dejado un espacio en blanco en cada aspecto marcado con lefras (a, b, ¢, d, e, f, g) para que incluya alguna tarea
que no esté contemplada y usted la considere relevante.
» Eltiempo aproximado para contestar este inventario es de 30 minutos.
INVENTARIO DE TAREAS DEL TRABAJO DOCENTE

ASPECTOS TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
1 |Preparar los contenidos tedricos de la disciplina o asignatura lalalelilalalelilalals
contextualizados a la realidad de los educandos ) )
2 |Preparar técnicas y estrategias de ensefianza diversas para el clalslslilalalslilalsls
desarrollo de competencias en los estudiantes } }
g 3 |Planificar actividades de aula L S A T I A O I
E 4 | Ejecutar actividades de aula novedosas y creativas Plz{al&jr|zla]&ef1]z]3]s
é 5 | Organizar espacios de aula I A T A S O O
_8 6 |Elaborar recursos didacticos (materiales pedagogicos) diversos ilalslelilalalslolalals
a para la ensefianza de la asignatura
2 | 7 |Crear climas favorables de ensefianza - aprendizaje LI I T O I O B
£ | 8 |Dominar el contenido de Ia asignatura o disciplina para seleccionar clalalelilalalslilalsls
= - - L L
- la estrategia de ensenanza adecuada
E 9 |Aplicar las didacticas especificas de la asignatura LI I T O I O B
% 10 | Aplicar la psicologia de la educacion en el aula P23 éf|zfafs]1|2]3]4
= | 11 | Promover el frabajo reflexivo, parficipativo y colaborativo de los clalalelilalalslilalsls
alumnos
12 | Realizar actividades educativas extracurriculares con alumnos PT343 4|1 |T]3]4
13 | Aplicar estrategia de evaluacion respetando los diferentes fipos de clalalelilalalslilalsls
inteligencias
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
14 | Revisar las fareas estudiantiles L T T A O O A B I
15 |Realizar actividades de refuerzo y apoyo educativo para Clalstslilalzlelilalsls
estudiantes que lo necesitan i )
16 | Detectar problemas de aprendizaje de los estudiantes L A T S A O A B T
17 | Atender a las necesidades individuales de los estudiantes L A T N A O O O O A B
18 |Conocer y aplicar las Tecnologias de la Informacion vy la lalstelilalstlel i lalsls
Comunicacion (Tic's) en el aula i i
a LI I T A O I O B B
« | 19 |Realizar autoandlisis criticos de los conocimientos de la materia (N A I I I A I S O A R
“g“ & | 20 | Evaluarlas competencias adquiridas y requeridas porlos alumnos | 1 9 | s | g || 2|3 |« |1]2]3 4
.Q w
g § 21 | Analizar aspectos que conforman situaciones educativas en lalslelolalalelilalals
P contextos formales y no formales ) .
&5 | 22 | Evaluar y redactar informes de refroalimentacion de la practica lalstelilalslelilzlsls
28| |educativa ) )
= b LI A I T A O O I O A B
. 23 | Conducir investigaciones relacionadas a su labor N I O A O A
g 24 | Participar en proyectos de investigacion e innovacidn educativa IR AR AN AR AL
é 25 |Investigar y evaluar procesos, programas e instituciones Clalslslolalalslila]sls
o educativas (andlisis de pares) con fines de mejora
f ::‘_f 26 | Disefiar programas, acciones, proyecios e instrumentos educativos Clalslslolalalslila]sls
i § adaptados a los contextos analizados ) )
§ 2| 27 |Implementar, realizar el seguimiento y evaluar programas, Clolatelilalalel lolsls
E acciones y proyectos educativos ) -
g 28 | Determinar los elementos que configuran las diferentes realidades lalstslilalatle i lalsls
: educativas con fines de intervencidn . )
h c LI I T A I O I O B B
| 29 | Realizar reuniones de entrega de cerfificados con padres de familia lalstelilalslelilzlsls
L,} . . L L
3 al concluir cada bloque curricular
‘g < 30 |Participar en Juntas de Profesores N I O A O A
5 5 31 | Promover acciones de promocion y convocaloria a reuniones IR AR AR
g & | 32 | Ejercer funciones administrafivas Plzpafafofz]a]efr|z]3]t4
2 E 33 | Conocer la Ley Organica de Educacion Intercultural Bilinglie P23 (a3 &1 |2]3]4
E{ < | 34 | Estudiar la realidad local y nacional PP 342341 ]2]3]¢4
=
= § 35 | Colaborar en |a organizacion y gestion del Centro Educativo P23 (4[24 |T|3]4
93 36 | Empod iento de | { bjetivos institucional PLT 342341 ]2]3]¢4
g3 poderamiento de las metas y objetivos insfitucionales i i
5 § 37 | Elaborar reglamentos intemnos de las comisiones P23 sfrfzfajdfr]z]afs
E 38 | Conocer y aplicar el Cédigo de Convivencia L T A A O O O A B
=z d LI A I O A T N I B A B
a g 39 | Promover acciones de relacion con la comunidad IR AR N AR AL
§ £ 2 40 [ Colaborar en programas de desarrollo comunitario P23 e[ )23 &1 |2|3]4
Eég 41 | Promover la participacion de los padres en las instancias de Clolatelilalalel i lolals
- § § intervencion vigentes ) )
- & 2| 42 | Interactuar con padres de familia, tanto dentro como fuera de la , 5
g 3 S LI I T A O O B I
£ institucion
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CODIGO DEL DOCENTE TITULADO

TAREAS FRECUENCIA | IMPORTANCIA NIVEL DE
FORMACION
43 |Intervenir en la solucion de conflictos familiares y sociales . -
. P13 |42 3401|234
asociados a los alumnos
44 | Conocer &l enforno social de los estudiantes P2 ]3[4 ]2 341|234
45 | Organizar eventos de integracion dentro de la Institucion P42 lafs)1])2]3]|4
46 | Participar en programas sociales dentro de la Institucion (Dia de la ) .
" Pz 3 |42 ]3[40 |2]3]|4
familia, campeonato de deportes)
47 | Atender a los representantes legales de los estudiantes LI T I O A O O
48 |Realizar tutorias en las diferentes asignaturas para padres de . .
- - I A A T T O N I
familia con el objeto de lograr un apoyo adecuado en el hogar
e P13 |42 3401|234
_ | 49 | Realizar reuniones de planificacion con otros docentes P23 (4] |2 341 ]|2|3]4
§ 50 | Colaborar con la organizacion, supervision y control de las diversas ilalalslilalalsl 2|4
z actividades estudiantiles (sociales, culturales yfo deportivas) ) B
g | 51 | Participar en sesiones de frabajo P23 |4fr|2lafs)1r)2]3]|4
E 52 | Trabajar en proyecios curriculares en equipo LI A A T I O A O O I
%‘_ 53 | Participar en Circulos de Estudio I A S T A I S I O A B
T f Plzfa|efrfz3|le]|r|z]|3]|s
54 | Asistir a cursos de formacidn y actualizacion permanente dictados . .
T . I A A T T O N I
por el Ministerio de Educacion
55 |Asistir a cursos de formacion y actualizacion dictados por plalalel i lalalslil2]als
z empresas, instituciones u organismos particulares ) B
2 |56 |Asistir a cursos de actualizacion de las Tecnologias de la " 5
= -, S ) o P23 |40 )23 (4]0 |2]|3]|4
g Informacion vy de la Comunicacién (TIC's) para aplicacién en el aula
= | 57 | Asistir a cursos en la elaboracian de instrumentos administrativos y o lalalilalalselilalals
= curriculares i 3
58 | Asistir a cursos de aprendizaje de una segunda lengua LI A S T A I S I O A BT
g. I A I A T T T N I Y

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo 4: Evidencia Fotogréfica

» Titulada: Dolores Simba Pozo > Titulada: Ménica Simbafa Coro
FOTO 1: Dolores Simba FOTO 2: Ménica Simbaria y su Directora

~

Elaborado por: Edgar Silva Elaborado por: Edgar Silva

> Titulada: Cristina Simbafia Ramirez

FOTO 3: Titulada Cristina Simbafia FOTO 4: Empleadora de Cristina Simbafia

Elaborado por: Edgar Silva Elaborado por: Edgar Silva
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» Titulada: Guicelly Margarita Tamayo Freire

FOTO 5: Titulada Guicelli Tamayo y su Director

Elaborado por: Edgar Silva

» Titulado: German Tapia Hernandez

FOTO 6: Titulado Arturo Tapia FOTO 7: Empleador de Arturo Tapia

I

/
Elaborado por: Edgar Silva

Elaborado por: Edgar Silva
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