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1. RESUMEN

RESUMEN

El proyecto Comunicacion y Colaboracion Familia—Escuela fue realizado en la
institucion educativa rural “20 de Septiembre” del cantdn Sigsig, provincia del Azuay,
se plante6 como objetivo general: Describir el clima familiar, laboral y escolar y el nivel
de involucramiento de las familias del centro educativo ; y como objetivos especificos:
Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de
los nifios de 5to afio de educacién bésica; conocer el clima social familiar y escolar

de estos nifos; conocer el clima social laboral de la docente de este afo de basica.

En cuanto al procedimiento de acuerdo al cronograma establecido por la Universidad
Técnica Particular de Loja, se recopilé y analizé la bibliografia correspondiente para
elaborar el marco teérico, sustento fundamental para la investigacion; siguiendo el se
selecciond la institucién educativa en la que labora la alumna investigadora, en la que
luego de explicar a la Directora del establecimiento los objetivos de la presente
investigacion y obtener su autorizacion se procedio con una entrevista, y la aplicacion

de los instrumentos de investigacion a los nifios, docente y padres de familia.

Una vez aplicados los instrumentos se los procesé mediante normas estadisticas e
informaticas, procediéndose luego a la interpretacion de los resultados, los mismos
que evidenciaron con respecto a las familias: hogares tradicionales centrados en
practicas religiosas y morales con una notable falta de libertad para expresar
libremente sentimientos de sus miembros; un estilo de educacion mas basado en las

experiencias pasadas que en las previsiones de futuro. En los resultados académicos
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ponen de relieve la orientacion y apoyo ofrecida por la familia, restando importancia a
la influencia del esfuerzo personal, nivel de interés y esfuerzo del estudiante vy el

apoyo recibido por los maestros.

En estas familias para favorecer el desarrollo académico de sus hijos, rutinariamente
se contactan con el maestro cuando surge algun problema por bajo rendimiento,
incumplimiento de tareas, o problema disciplinario, confian plenamente en la
capacidad y responsabilidad de los nifios ante obligaciones y resultados escolares,

puesto que ocasionalmente supervisan el trabajo de sus hijos.

Las vias de comunicacién mas eficaces con la escuela son las notas de cuaderno, y
las formas de colaboracion las mingas y reuniones colectivas por celebraciones
especiales. Resulté contradictorio encontrar asignacion de rangos a preguntas sobre
tecnologias de informacién y comunicacion considerando que totalidad de padres de

familia encuestados desconocen su existencia.

En cuanto a la institucion educativa: clima social laboral donde prima el
compafierismo, pero se detectan falencias en la planificacion que afectan la labor
docente; destaca en los alumnos la competitividad, el esfuerzo por lograr una buena
calificacion, existiendo también poco orden y organizacién en las tareas escolares;
estilo educativo predominante es el de respetuoso con los intereses de los alumnos, y
la exigencia como nota caracteristica de los maestros; los resultados académicos de
los nifios se los centra en el rol de los nifios considerando que éstos estan influidos

siempre por la capacidad intelectual, y el nivel de interés y método de estudio.

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, la maestra se limita a siempre
supervisar los deberes y trabajos diariamente, y contactan a las familias cuando surge

algun problema. Las vias de comunicacion mas eficaces con las familias de acuerdo a
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la realidad del establecimiento son las notas de cuaderno. Las vias de colaboracion
mas eficaces con las familias para una escuela rural siempre se concentran en
mingas y reuniones colectivas por celebraciones especiales. El Unico 6rgano colegiado
es el Comité de Padres de familia; no se utilizan tecnologias de la informacion y
comunicacion y entornos virtuales de aprendizaje en la escuela, pues el centro
educativo y la comunidad no disponen ni siquiera del servicio basico de telefonia.
Con respecto a la asociacién Escuela-Familia y Comunidad no se han implementado
acciones por parte de la escuela siendo la comunicacién muy reducida, no existe un
real acercamiento a las familias, por lo tanto es nula su participacion en decisiones

curriculares.

Con respecto al clima social escolar como lo perciben los nifios, coinciden con los
maestros en su afan por lograr altas calificaciones, pero también ponen de manifiesto
el limitado nivel de involucramiento de la maestra en cuanto a apoyo y preocupacion

por los alumnos, y el bajo nivel de relaciones interpersonales entre los alumnos.

La investigacion ha permitido prever la necesidad de implementar una estrategia de
comunicacion y colaboracién escuela-familia para conseguir en forma conjunta el

éxito de los nifios.



2. INTRODUCCION
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INTRODUCCION

La comunicacion y colaboracion Familia—Escuela se convierte en la actualidad en un
aspecto fundamental del quehacer educativo , que permitird un real acercamiento al
cumplimiento del objetivo de la formacién integral de los nifios, al mismo tiempo que
rompera el viejo esquema que acompafia a la mayoria de docentes de ver al nifio o al
adolescente simplemente como estudiante, y al padre de familia un cambio de actitud
en considerar que la labor de de formacion es de responsabilidad de la institucién

escolar.

El maestro dentro del aula enfrenta dia a dia una gran diversidad de situaciones

individuales y familiares, lo gue pone en evidencia la necesidad de una labor conjunta.

La falta de comunicacion del centro educativo con las familias de los estudiantes es
evidente, en la mayoria de casos los padres de familia se limitan a matricular a sus
hijos y a presentarse en el establecimiento educativo cuando existen problemas bien
sea de bajo rendimiento o de indisciplina, esta situacion se agrava en las regiones
rurales en que los padres o representantes estdn convencidos que la escuela es la

Unica responsable en la formacion del nifio.

El proyecto Comunicacion y Colaboracion Familia—Escuela “Estudios en centros
educativos y Padres de familia del Ecuador “tiene como antecedente el convenio

realizado por la UTPL de Ecuador vy la Universidad Nacional de Educacién a distancia
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UNED de Espafia que se planteé la necesidad de investigar sobre las relaciones de

comunicacion y colaboracion Familia—Escuela en el Ecuador.

Catedraticos de las dos universidades merecen reconocimiento por la seriedad y
aporte cientifico en las investigaciones realizadas destacandose el proyecto
COFAMES “Formacion del profesorado en Educacién y orientacion familiar,
colaboracion a través de las TICS” desarrollado en el afio 2007, presentado ante la
Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional, que por su impacto fue renovado en
el afio 2008.

Desde el afio 2006, la Universidad Técnica Particular de Loja, dentro de nuestro pais
ha liderado la investigacion sobre la relacion familia- escuela, en este afio se llevd a
cabo una investigacion sobre “La relacidon de la familia con la escuela y su incidencia
en el rendimiento académico” incluida dentro del programa de Doctorado en

Educacion.

La presente investigacion aporta importantes datos complementarios a la vinculacién
escuela—familia, posibilitando a la Universidad Técnica Particular de Loja obtener una
visién real sobre la vinculacién escuela- familia en escuelas de régimen rural donde
se acrecienta la brecha entre estas dos instituciones fundamentales en la formacién de

los nifios.

Se debe considerar que si bien se han realizado investigaciones con esta temética en
tres regiones del Ecuador: costa, sierra y oriente, que dan como resultado que las
actividades comunmente desarrolladas por las escuelas se circunscriben a un plano
informativo donde los padres de familia se han acostumbrado a las clasicas reuniones
generales al inicio del afo lectivo en las cuales la escuela informa sobre la marcha
general de la escuela, se conforma de acuerdo a la ley los comités de grado y el
comité central que planifica actividades de apoyo al establecimiento, muchas de las

cuales quedan en ofrecimientos, puesto que existe renuencia entre los padres para



17

aportar econémicamente por la crisis econémica, o porque en la actualidad la
gratuidad de la educaciéon ha hecho que el Estado asuma responsabilidades que

antes recaian en los padres de familia.

Esta situacibn ha traido como consecuencia que las instituciones educativas
reflexionen sobre el verdadero rol de comunicacion que deben establecer con las
familias dentro del proceso educativo, si los consideramos como uno de los pilares
fundamentales en la formacién de los nifios tomando en consideracién que en la
actualidad los padres de familia son tomados en cuenta dentro del proceso de

evaluacién sobre el desempefio de los maestros.

Para los docentes la presente investigacion constituye un aporte fundamental en el
cumplimiento de objetivos de formacién de los estudiantes considerando que la familia
es una institucién que imprime un estilo de educaciéon que incide en la personalidad
del estudiante y en su rendimiento académico, pues la familia es la encargada de
trasmitir a los niflos valores humanos, crear elementos del mundo interior del nifio

situaciones que inciden dentro del proceso educativo.

Para los nifios representa una oportunidad de mejorar su desarrollo social y
académico, sus relaciones dentro de la familia para que las dos instituciones

fundamentales en su desarrollo y formacion trabajen en forma conjunta.

Para los padres de familia la investigacion pondra en evidencia que el origen de los
problemas de sus hijos puede encontrarse en su propio comportamiento,
manifestacion de dificultades personales o conyugales dentro del hogar. Los ayudara a
reconocer la importancia de la comunicacion, el didlogo con los hijos, y sobretodo
involucrarse con la institucion educativa dentro del proceso de formacion de sus

hijos.
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Para la investigadora resultd6 muy motivante el desarrollo de la investigacion puesto
que posibilité una evaluacion de una realidad que no es tomada en cuenta sobre todo
en escuelas rurales donde las maestras desarrollan una labor rutinaria con el
convencimiento de que dotar de conocimientos a los nifios es la Unica mision centrada
en cumplimientos de programas existiendo desconocimiento de la realidad de los

hogares.

Con respecto al cumplimiento del Objetivo general, detallado en términos de “Describir
el clima social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de las familias
y la escuela “20 de Septiembre”, se ha cumplido satisfactoriamente, permitié
evidenciar las debilidades y la falta de orientacion adecuada, tanto del nifio como de
su familia para lograr un sistema de influencia positivas necesarias que le permitan al
estudiante un desarrollo psiquico y emocional estable, una carencia de planificacion
de actividades por parte de institucion educativa para involucrar a la familia en el

proceso educativo.

Los objetivos especificos que coadyuvaron al objetivo general detallados en términos
de Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion
de los nifios de quinto afio de educacion basica; conocer el clima social y familiar de
los nifios de este afio de educacién al igual que el clima social y laboral de los
docentes y el clima social escolar de los nifios se cumplieron demostrando una
realidad que debe ser tomada en cuenta pues, prevalece la familia apegada a
tradiciones donde la falta de comunicacion es una de sus caracteristicas notables; en
cuanto a los docentes existe un bajo nivel de involucramiento con los nifios y padres
de familia, falta de planificacién para desarrollar verdaderas acciones que lleven a

comprometer a los padres de familia en el proceso educativo.



3. MARCO TEORICO
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3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO,

FAMILIAR Y SOCIAL DEL ECUADOR

3.1.1 Contextualizaciéon de la Familiay la Escuela en el Ecuador

En las condiciones actuales, dentro del contexto econdmico social ecuatoriano la
educacion, y la familia enfrentan una situacion extremadamente compleja, lo que
requiere en nuestro pais establecer una estrecha relacion entre las dos instituciones
sobre sus influencias mutuas para cimentar un verdadero proceso de formacion de los

estudiantes.

El tema de familia al presente cobra gran importancia y su rol dentro de la labor
educativa guardando relacién con la perspectiva de incorporar a los padres de familia
dentro de las labores de la escuela, generando una relacién colaborativa que propicie
la busqueda de objetivos compartidos en un trabajo conjunto dentro de la formacién

integral de los nifios.

Muy pocas investigaciones se han realizado, en especial de las relaciones que
establece una escuela rural y las familias de la comunidad a la que pertenece
tomando en consideracion que las familias han descargado en la escuela su
responsabilidad de educacion y formacion de los nifios y no se toma en cuenta de que
es en la familia donde padres y madres se convierten en los primeros educadores, y
el nifio adquiere una serie de habitos y conductas que luego incidiran en el proceso

educativo.
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También se debe considerar que la escuela si bien para responder a las demandas de
la sociedad proporciona a los alumnos conocimientos, les posibilita la adquisicion de
habilidades y competencias, sin embargo en este proceso la participacion de las
familia es infima, los padres de familia no tienen conciencia de su rol fundamental vy,
solamente acuden al centro escolar cuando se hacen presentes problemas

disciplinarios o de bajo rendimiento.

“La relacion de la familia con la Escuela ha sido investigada desde el afo 2006, en una
poblacion de 4714 familias del Ecuador en 45 ciudades distribuidas en la costa, sierra,

oriente y Galapagos™

Los resultados dan cuenta de que las actividades sociales, programas antidrogas y
encuentros familiares son estrategias que permiten mejorar la comunicacion de las

instituciones educativas con las familias.

Por mi experiencia como maestra en el area rural las actividades de colaboracion de
los padres de familia y la escuela se reducen a la consecucidon de metas materiales,
siendo la estrategia mas acertada las mingas, sin embargo una vez que se cumple el
objetivo para lo cual fueron convocados los padres de familia se apartan de la

escuela.

3.1.2 Instituciones responsables de la Educacion en el Ecuador

En nuestro pais tomando como referencia La Nueva Constitucion en su seccion quinta
“La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida, y un deber

ineludible e inexcusable del Estado™

1 AGUIRRE, Maria E, et al. GUIA DIDACTICA. Programa Nacional de Investigacion. Editorial
UTPL. Loja, Ecuador 2009.
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En la Ley de carrera Docente y Escalafon del Magisterio la educacion aparece como
un deber primordial del Estado que lo cumple a través del Ministerio de Educacion,
Direcciones Provinciales de Educacion, las Universidades y Escuelas Politécnicas y
las ONG’s. Se nos informa que para cumplir los fines de la educacién el sistema
educativo nacional promueve la participacion activa de instituciones publicas y

privadas y de la comunidad en general.

La educacién como servicio publico se presta a través de instituciones publicas
fiscomisionales y particulares en los niveles de educacion inicial, basica y bachillerato,

articuladas con el sistema de educacion superior.

El sistema nacional de educacién tiene como finalidad el desarrollo de las
capacidades y potencialidades individuales y colectivas de la poblacion.

3.1.3 Instituciones responsables de Familias en el Ecuador

La familia como grupo fundamental de la sociedad y medio natural para el
crecimiento y bienestar de todos los miembros, y en particular de los nifios, debe
recibir la protecciéon y asistencia necesarias para poder asumir plenamente sus

responsabilidades dentro de la comunidad.

La familia en el Ecuador atraviesa por una grave crisis, si observamos que en los
dltimos 10 afos, las diferencias entre ricos y pobres se han ido agravando
mayoritariamente por la situacién politica y econdmica. “Alrededor del 41% de
ecuatorianos vive con menos de $2 al dia, a pesar de que una familia promedio de
cuatro personas necesita de US$508.94 cada mes para cubrir sus necesidades

basicas. “ 3

2NUEVA CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR: Educacién. Seccion Quinta,
pag. 28.
3 INEC. Noviembre del 2009.
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Guayaquil, la ciudad méas poblada del Ecuador, estd rodeada por cinturones de
pobreza, llamadas zonas urbano-marginales y el caos y la grave recesion econémica
ha causado el incremento en los niveles de violencia dentro de las comunidades y

dentro de los hogares.

“Los nifios y nifas trabajadores, aquellos quienes trabajan en las calles pero que van a
sus hogares al final del dia son la mayoria (90%) de la poblacién de nifios trabajadores
en Guayaquil. Estos nifios estan expuestos diariamente a riesgos, accidentes,

violencia, abuso sexual, drogas y asaltos.™

Muchos de estos nifios y nifias trabajan desde los cuatro afios y estan en las calles sin
supervision por hasta 13 horas al dia. Sus oportunidades de tener una educacién se
disminuyen por las largas horas de trabajo y los altos costos que deben cubrir para ir a

la escuela (uniformes, matriculas, transporte y Utiles escolares).

En la ciudad de Cuenca la realidad no es distinta, en calles y avenidas contemplamos
a diario a nifios, niflas y adolescentes de ambos sexos que trabajan limpiando
parabrisas de autos, vendiendo caramelos, y en el peor de los casos en el sector del
terminal terrestre se puede observar jovencitas dedicadas a la prostitucion en un afan

de consegquir dinero para sobrevivir en medio de esta crisis.

Tomando en cuenta esta realidad, en el Ecuador existen algunas fundaciones que
trabajan en funcion de la familia, sobretodo de aquellas que se encuentran en

situacion de riesgo. Podemos citar las siguientes:

e MIES (Ministerio de Inclusion Econémica y Social) Tiene como objetivo

lograr una sociedad mas justa poniendo énfasis en mejorar las condiciones de

4 UTOPIA “Impactos de la crisis econdmica mundial” Revista No 58 UPS. Diciembre
2008.
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vida de la poblacién, incluye las areas de salud, educacion, vivienda y
proteccion social .

INNFA: (Instituto Nacional del Nifio y la Familia) Su finalidad es captar,
analizar y difundir informacién documental, relacionada a la nifiez, la
adolescencia y la familia, especialmente del Ecuador y la Regién con el
propésito de compartir la informacion y generar una cultura de uso de los

servicios institucionales.

Fundacion INDIGO: Trata de implementar proyectos de desarrollo integral,

con una activa participacion de la familia campesina.

Fundacion Proyecto Salesiano, Chicos de la calle: El Proyecto Salesiano
"Chicos de la calle" ha ido, durante dos décadas de trabajo, configurando con
mayor claridad una propuesta educativa para servir y ayudar a nifias y nifios de

la calle y trabajadores que se encuentran en especiales situaciones de riesgo.

CIF ( Fundacion Centro Integral de la Familia): El CIF trabaja a favor de los

individuos y familias en el Ecuador poniendo un especial énfasis en los grupos
humanos que requieren asesoria y apoyo terapéutico para desarrollar procesos

de crecimiento saludable.

Fundacion Eugenio Espejo: Desde sus inicios, la Fundacion Eugenio Espejo
ha creado y ejecutado proyectos y programas con proyeccion interinstitucional

para promover el desarrollo familiar y comunitario integral.

Fundacion Su Cambio por el cambio: Tiene como objetivo ser el artifice de la

solucion del problema de los nifios y nifias de la calle, acudiendo a la
sensibilidad y a la solidaridad de la ciudadania y con el respaldo de

Produbanco y Supermaxi, las empresas promotoras.


http://www.utpl.edu.ec/ilfamprueba/index.php?option=com_weblinks&task=view&catid=2&id=43
http://www.utpl.edu.ec/ilfamprueba/index.php?option=com_weblinks&task=view&catid=2&id=41
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La Fundacién Proyecto Salesiano: Prioriza a los nifios, nifias, adolescentes y

jovenes en situacion de riesgo ofreciéndoles estrategias educativas concretas,
promoviendo la constante capacitacion y formacion personal, involucrando a la
familia de manera que se corresponsabilice en la formacion de sus hijos. Su
labor se ha extendido por 32 afios en las ciudades de Quito, Guayaquil,
Cuenca Ambato, Esmeraldas, Santo Domingo y San Lorenzo. Sostenida
econdémicamente por la autogestion y la ayuda de instituciones vy
organizaciones solidarias locales e internacionales, lo cual permite atender a

mas de 6.000 destinatarios.

Fundacion Padre Amador: Localizada en Guayaquil, tiene como objetivo
apoyar el PROYECTO SALESIANO en su trabajo de rescate, rehabilitacion,

prevencién, formacion, capacitacion y reinsercién a su hogar y a la sociedad de

los nifios y jovenes de la calle y de aquellos que estan en situacion de riesgo.

Fundacion Nuevo Mundo : Es un grupo de apoyo conformado en su mayoria

por madres y abuelitas del Colegio Nuevo Mundo de la mafana y otras
personas que sin tener ya a nadie estudiando, donan su tiempo y su trabajo en

beneficio de las familias de la Fundacion.

El voluntariado consta de diferentes areas de trabajo: Educacién, Salud,
Proteccion Infantil y Consecucién de Recursos. En el area de proteccion infantil
tienen implementadas las guarderias Maria Celeste en el sector de la
Cooperativa Antonio José de Sucre, y Maria Oliva en el sector del Arbolito del
Canton Duran que reciben diariamente a 75 nifios y nifias, como un aporte a
las madres de familia que obligatoriamente tienen que trabajar para completar

el presupuesto de su hogar.
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3.2. FAMILIA

3.2.1 Conceptualizaciéon de Familia

La familia es la organizacion mas simple de la sociedad, pero también sin lugar a
dudas, el grupo social mas importante, durante la historia, ha tenido distintas formas
por las que ha sido conceptualizada. Dentro de la presente investigacién se han
seleccionado las siguientes conceptualizaciones del término familia, por

considéraselas ligadas a nuestro objetivo.

Partimos de la concepcién de la familia emitida por la ONU (1994) que la define como
una entidad universal y tal vez el concepto mas basico de la vida social; para este
organismo el concepto de la familia varia segun las sociedades y las culturas, de

acuerdo a los cambios sociales, politicos y econémicos.

La familia "Es una entidad basada en la unién biol6gica de una pareja que se
consuma con los hijos y que constituye un grupo primario en el que cada miembro

tiene funciones claramente definidas.”

Segun la enciclopedia Larousse una familia es "un conjunto de personas de la misma

sangre, del mismo linaje, de la misma casa".

5 AUTODIDACTICA OCEANO. Sociologia TOMO 6 .1996
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Para Salvador Minuchin, Director del instituto de la familia en Chile, en el documento
de trabajo, de planificacion y estudios N° 27 (1993) Diciembre p. 8, “la familia es un
grupo social natural, el cual constituye un factor significativo en el proceso del
desarrollo de la mente humana, la informacion y actitudes son asimiladas y
almacenadas, convirtiéndose en la forma de acercamiento de una persona al contexto

con el que interactua”

Por otro lado, Lafosse (1996) define la familia como "un grupo de personas unidas por
los lazos del matrimonio, la sangre o la adopcién; constituyendo una sola unidad
domeéstica; interactuando y comunicandose entre ellas en sus funciones sociales
respectivas de marido y mujer, madre y padre, hijo e hija y hermana, creando y

manteniendo una cultura comun"®

Benites (1997) nos habla de la familia diciendo: "La familia sigue siendo considerada
como la estructura bésica de la sociedad, cuyas funciones no han podido ser
sustituidas por otras organizaciones creadas expresamente para asumir sus funciones.
De éstas, la mas importante, es aquella de servir como agente socializador que
permite proveer condiciones y experiencias vitales que facilitan el 6ptimo desarrollo

bio-psico-social de los hijos"’

Si analizamos las diferentes concepciones de la familia podemos concluir afirmando
gue: Familia es el conjunto de personas unidas por vinculos de consanguinidad que
viven juntas, relacionadas unas con otras, que comparten sentimientos,
responsabilidades, informaciones, costumbres, valores, mitos y creencias, y que cada

integrante cumple un rol.

6 http://www.noveduc.com.ar/ensayosedit36.htm

7 Ibidem


http://www.noveduc.com.ar/ensayosedit36.htm
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En los actuales momentos la familia dentro del contexto ecuatoriano atraviesa por una
crisis como consecuencia del fendbmeno migratorio, situacién caracteristica de la
region austral que en el ambito rural ha despoblado campos transformando su
estructura, desde sus tradicionales construcciones de adobe y carrizo, hasta la manera
de ser, costumbres y valores de la comunidad, dentro de este contexto la familia como

institucion ha sufrido las peores consecuencias: su desestructuracion.

Generalmente la familia como nucleo social ademas de brindar cuidado, proteccion,
orientacion y educacion a los hijos cumple con la funcién de socializacion, que los
prepara para enfrentar los retos que la sociedad les impone, sin embargo la migracion
en la mayoria de casos de los progenitores cambid los roles dentro de la familia, las
acciones anteriormente citadas las asumird bien sea la madre, los hijos mayores, 0

parientes, en el peor de los casos representantes sustitutos.

En la familia el nifio recibe afecto, crece emocionalmente, la migracién lo afectara
siendo este un aspecto fundamental que los profesores debemos considerar cuando el
nifio ingresa a la escuela, pues el conocimiento y respeto de sus sentimientos es
indispensable para establecer un ambiente favorable para su desarrollo y desempefio

académico.

Por lo expuesto se hace necesario el trabajo conjunto de la escuela y familia para

favorecer una verdadera formacion y desarrollo de los nifios.

3.2.2 Principales teorias sobre Familia
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De acuerdo al criterio de Ricardo Infante y Sunkel Guillermo en el informe “Chile:
Trabajo docente y calidad de vida familiar, 1990- 2000: La familia, es el lugar por
excelencia donde se recibe el don de la vida como tal y se reconoce qué papel tiene

el nifio como miembro activo de la familia.

Si analizamos esta teoria es la familia la que forma al nifio , pues los padres educan a
sus hijos de acuerdo a sus normas, creencias, tradiciones , por lo general se dice que
el nifio con su proceder pone en evidencia el hogar de donde procede , considerando
que alli el nifio adquiere y desarrolla habitos y conductas que luego se manifestaran

fuera en sus relaciones con los demas, los padres actian como modelos de imitacion.

Para Marina Quintero y Juan Leonel Giraldo en la obra Sujeto y Educacion, hacia una
ética del acto educativo; la familia es el principal agente o factor de la Educacion, los
autores afirman que se la puede considerar como un factor fundamental del ser
humano. Su funcién educadora y socializadora esta en base a que dentro de la familia
se aceptan, defienden y transmiten una serie de valores y normas de acuerdo a

ciertos objetivos y valores.

Reyes y Weinstein (1994) afirman que la constitucién de la familia no sélo es un hecho
biolégico o sociolbgico, sino donde se aprenden cualidades humanas, morales, de

amor filial, las costumbres y prejuicios ancestrales, etc.

La familia proporciona a los nifios las primeras experiencias; es su primer grupo
referencial, de ella adopta normas y valores, desde un punto de vista psicoldgico la
familia es fundamental en la formacién de la personalidad puesto que en el seno de la
familia el nifo aprende a ser tratado como una persona especial, distinta de las

demas.


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052002000100007&script=sci_arttext#11
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Las experiencias sociales que ocurren en el seno de la familia son la base de la
personalidad, independientemente de los cambios que experimenten mas tarde en la

vida como adolescentes o como adultos.

En este sentido, la familia es responsable del proceso de transmision cultural inicial
cuyo papel consiste en introducir a los nuevos miembros de la sociedad en las
diversas normas, pautas y valores que a futuro le permitiran vivir autbnomamente en
sociedad. (Gilbert 1997)

La sociedad se levanta, sobre los cimientos de dos grandes instituciones: la escuela y
el hogar (la familia), que son basicamente los encargados de transmitirles a los
infantes desde edades tempranas los valores humanos, es por ello que es necesario la
maxima coordinacion entre ambos contextos, con el objetivo de lograr una adecuada

formacion en los educandos. (Guevara 1996).

La familia proporciona a los nifios y nifias una posicién social. Es a traves de ella que
ellos y ellas se insertan dentro de la sociedad. Muchas caracteristicas adscritas que
existen al nacer o se adquieren a través de la vida como clase social, religion, raza y

etnicidad, son determinadas por el origen familiar.

Sin lugar a dudas, es posible alterar algunos de estos aspectos; sin embargo, su
influencia estara siempre presente a lo largo de la vida. Cabe recordar también que los
origenes familiares inciden en los niveles de oportunidad, prestigio y poder a los que

los nifios y las nifias podran acceder en el futuro. Rich (1985) y Sattes (1985)
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Schmelkes (1979) sefiala que deberia existir un vinculo entre la familia y la escuela, ya
gue la educacioén de los nifios y nifias se ve favorecida cuando ambas agencias entran
en colaboracién mutua. Sin embargo, dicho vinculo més que una realidad es sélo una
utopia ya que no se ha logrado establecer un verdadero ensamblaje entre la escuela 'y
la familia. Esto se relaciona con mdltiples factores, entre los cuales juegan un papel
importante las percepciones que de la escuela, la familia y su relacién tienen los

actores sociales involucrados: nifios y nifias, padres, profesores y profesoras.

3.2.3 Tipos de familias

Las Naciones Unidas (1994), define los siguientes tipos de familias, que es
conveniente considerar debido al caracter universal y orientador del organismo

mundial.

1. Familia nuclear, integrada por padres e hijos.

2. Familias uniparentales o monoparentales, se forman tras el fallecimiento de
uno de los cényuges, el divorcio, la separacién, el abandono o la decisién de no
Vivir juntos.

3. Familias poligamas, en las que un hombre vive con varias mujeres, 0 con
menos frecuencia, una mujer se casa con varios hombres.

4. Familias compuestas, que habitualmente incluye tres generaciones; abuelos,
padres e hijos que viven juntos.

5. Familias extensas, ademas de tres generaciones, otros parientes tales como,
tios, tias, primos o sobrinos viven en el mismo hogar.

6. Familia reorganizada, que vienen de otros matrimonios o cohabitacién de
personas que tuvieron hijos con otras parejas.

7. Familias migrantes, compuestas por miembros que proceden de otros contextos
sociales, generalmente, del campo hacia la ciudad.

8. Familias apartadas, aquellas en las que existe aislamiento y distancia emocional
entre sus miembros.

9. Familias enredadas, son familias de padres predominantemente autoritarios.


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07052002000100007&script=sci_arttext#12
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3.2.4 Familiay contexto social: relacion y situacion actual del Ecuador

En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio para su
estudio, trabajo e intervencion. En Ecuador muy poco o nada se puede hablar de
verdaderas investigaciones en este campo, ya que no ha sido considerada prioritaria
por las instancias gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo éptimo
de los integrantes de la familia repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso
de nuestro pais.

Al haber en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones individuales y
familiares, la tarea docente es reconocer la realidad y generar un espacio para que se
pueda ir trabajando conjuntamente con los padres, promoviendo pautas preventivas de
posibles problemas de aprendizaje; es menester, entonces, adentrarse en el terreno

de las relaciones familia—escuela.

Por otro lado, el conocimiento de las necesidades educativas mas urgentes, dentro de
la familia ayudard a desarrollar aspectos relacionados a programas de orientacion,
formacion para padres, organizaciones entre padres, con un enfoque diverso del

desarrollo integral de los nifios y nifias.

La Fundacién Comparte “publica datos sobre la pobreza en el Ecuador, indicando que
65% de la poblacion se ve afectada por ella; en el ambito educativo, 3 de cada 10
nifios y niflas no completan la educacion primaria, y solamente 4 de cada 10
adolescentes alcanzan los 10 afios de educacion basica; 9 de cada 10 nifios menores
de 6 afios no tienen acceso a la educacion preescolar; 1 de cada 3 nifios no llega a
completar los seis afios de educacion primaria y 1 de cada 5 nifios abandona la
escuela en cuarto grado (quinto de educacidn basica). La poca relevancia de la

educacion en la vida real, es otro sintoma de baja calidad™

8 www.comparte.org/accion/ecuador.
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La escuela, como ente socializador (luego de la familia) debe ofrecer vivencias que
permitan el desarrollo integral de los nifios y nifias, cumpliendo con ciertos propositos
para la que fue creada: desarrollar las capacidades que permitan a los nifios la
formacion de una personalidad autonoma e integrada activamente a la sociedad y
cultura en que vive.
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3.2.5 Familiay Educacién

En el libro Psicologia de la educacion (2007) Violeta Arancibia, Paulina Herrera y
Katherine Strasser afirman que la familia como primer nucleo social del hombre a lo
largo de la historia ha tenido distintas formas que han determinado su relacion con el

medio educacional.

Las autoras al analizar el rol de la madre afirman que en una familia extensa anterior a
la Revolucién Industrial ella , era la encargada de la formacion de los hijos dentro del
hogar en todos los aspectos , esta situacibn ha cambiado en la actualidad por
circunstancias econdémicas por ejemplo la madre tiene que trabajar para ayudar en el
sustento del hogar, por lo que parte de sus obligaciones son asumidas por otras

instituciones , entre ellas la escuela.

Al realizar el andlisis de la funcion de la familia nos informan que para los autores
Velazquez y Loscertales (1987), la familia satisface predominantemente las
necesidades emocionales de los nifios, en cambio, la escuela satisface necesidades
intelectuales, en este aspecto se espera que el profesor, no s6lo acepte a los nifios y
respete su emocionalidad, sino que también logre ensefiar, desarrollando el proceso

de aprendizaje de los nifios.

Si consideramos estos dos aspectos se hace necesario que estas dos instituciones
trabajen juntas para satisfacer amas necesidades, considerando ademas que muchas
investigaciones concluyen que en el rendimiento de los estudiantes se encuentran

influenciados por la familia.
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3.2.6 Relacion familia — escuela: elementos claves

Para considerar la relaciéon Familia—Escuela tomamos como base la informacién
presente en el libro Psicologia de la Educacién de las autoras Violeta Arancibia,
Paulina Herrera y Katherine Strasser ( 2007) quienes afirman que, es muy importante
establecer la relacion familia-escuela, dentro de la formacion de los estudiantes
considerando que la escuela juega un rol importante en los procesos de socializacion,
de desarrollo del conocimiento, de adquisicion de habilidades y de competencias para
la participacibn adecuada en el sistema social, intentando responder asi a las

demandas que la sociedad actual le exige al individuo.

Debemos considerar que el nifio al ingresar en la escuela trae consigo rasgos de la
socializacion familiar, por lo que exhibe una serie de conductas, ademas los padres
tienen muchas expectativas, y los nifios responden a ellas, de alli que en nuestro caso
como institucion rural se debe tener en cuenta este aspecto para considerarlas dentro

del proceso educativo.

Resumiendo la informacion presente en el libro antes citado se puede afirmar que la
familia representa un elemento fundamental por su grado de influencia en los

siguientes aspectos:

Influencia de la estructura familiar

Existen diversas investigaciones que dan cuenta de la influencia de la estructura
familiar en la adaptacion y rendimiento escolar del nifio. La estructura familiar esta
relacionada con la composicion de la familia; se reconocen tres clases de familias:

familias intactas cuando estdn presentes ambos padres; familias reconstituidas
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formada por uno de los padres que se vuelve a casar luego de una separacion o

divorcio y familias uniparentales.

Tomando en consideracion varias investigaciones que han comprobado que el divorcio
puede incidir positiva como negativamente; en el primer caso la separacién de los
padres en una familia conflictiva redunda en un aspecto de seguridad en el nifio que
libre de un ambiente nocivo rinden mejor académicamente. En el segundo caso
influiria el llamado estrés de la separacion en el nifio que se veria obligado a
adaptarse a un nuevo marco familiar, esta situacion por légica trae consigo periodos

de desinterés por el estudio y bajo rendimiento.

Desde mi perspectiva como maestra comparto las conclusiones a las que han llegado
varios investigadores que plantean que los nifios de familias intactas rinden mejor
académicamente que los nifios de familias uniparentales; a diario comprobamos que
los nifios se sienten respaldados, llegan con puntualidad al centro escolar, cumplen
deberes y se muestran mucho mas seguros en su accionar dentro del aula,

obteniendo de igual manera un mejor rendimiento.

Los investigadores también han encontrado que nifios de familias reconstituidas
obtenian mejores desempefios, en razon de que las familias reconstituidas servian
como un ambiente «sanador» que ayudaba a rescatar a los nifios de la disolucion

familiar.

Otro aspecto importante dentro de las investigaciones se encuentra en relacion con los
indices de desercion escolar. Los alumnos de las familias intactas tienen menos
probabilidad de desertar que los de familias uniparentales y reconstituidas; los
alumnos que pertenecen a estas dos Ultimas tienen tres veces mas probabilidad de

dejar el colegio antes de la graduacion que aquellos de familias intactas.
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Se puede deducir entonces, que la presencia ininterrumpida de ambos padres marca
una ventaja para el desarrollo escolar, y que la estructura familiar, tiene algin grado de
incidencia en el desempefio académico de los nifios y adolescentes y especialmente

en su grado de adaptacioén al sistema escolar.

Influencia de los estilos de relacién familiar

Otro aspecto clave que ha sido estudiado en relacién con el desempefio escolar de
un nifio y su nivel de adaptacion al sistema escolar son los estilos de relaciones que
existen al interior de la familia. Es decir, la percepcién que tiene el nifio en relacién del
apoyo brindado por sus padres y el grado de cercania con cada uno de ellos, asi como
la existencia de un ambiente grato, apoyador y en el que primen buenas relaciones

interpersonales.

Importantes autores han investigado al respecto y encontraron que la calidad de las
relaciones experimentadas en el hogar y en la escuela era un determinante
importante, buenas relaciones entre padres e hijos se han asociado con diversas
medidas de desarrollo social, como bajos indices de delincuencia, adaptacién y

autoestima.

Resultados de varios estudios muestran que a los nifios que tienen una buena relacién
con sus padres les tiende a ir mejor en la escuela o colegio, los padres mas centrados
en sus hijos, que se comunicaban frecuentemente con ellos, que mostraban interés
por sus actividades diarias y que mostraban conocimiento de donde estaban, tenian
hijos mas responsables, socialmente competentes, cercanos a sus padres y

orientados hacia conseguir un rendimiento éptimo en sus estudios.

La adaptacion del nifio o del adolescente puede ser positiva 0 negativa de acuerdo a

sus relaciones con sus padres, de igual manera un nivel relativamente alto de
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organizacion en la familia, por ejemplo, un hogar en el que existe un horario para

realizar las tareas, facilitan el rendimiento académico.

Asimismo, cuando los nifios o jovenes mantienen relaciones positivas y de apoyo con
los padres éstas serian fuente de ayuda de los adultos en las tareas escolares sobre
todo para los nifios, esto lo confirma investigaciones de Maccoby y Martin, 1983, en
Dubois, 1994).

Ademas un nifio que se siente apoyado por sus padres, que mantiene un alto grado de
comunicacion con ellos, esta situacion influye en el concepto de si mismo, le da

mayor seguridad y fortalece su autoimagen.

En el caso de la presente investigacion esta realidad no se percibe dentro de los
hogares, pues los padres de familia preocupados mas por conseguir sustento
econdmico para la casa desatienden a sus hijos, en sus estudios, los hacen
enteramente responsables de los mismos, anotando ademas que incluyen a los hijos
en el trabajo que desarrollan luego de la jornada escolar incidiendo por lo tanto en un

bajo rendimiento académico y la baja autoestima que desarrollan.

Influencia de las Actitudes y Conductas de los padres en relacion a la Educacion

La disposicion y compromiso de los padres en relacion a la educacion de sus hijos,
sus expectativas en relacion a su desarrollo escolar y su disposicion a otorgarle apoyo
para un mejor rendimiento es muy importante considerarla como un elemento

fundamental en el proceso educativo.
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Un estudio realizado en 1995 (CEPAL, 1995),° referido a actitudes de los padres, con
respecto a la educaciébn mostraron, que la variable apoyo dado por los padres a las
labores escolares resulta significativa (Pitiyanuwat y Reed, 1994).

Los autores afirman  que, al parecer, habria una influencia importante de la actitud de
los padres en relacion a dar apoyo a sus hijos, especialmente en lo relacionado al
ambito escolar. Actitudes como acogerlos, escucharlos, darles la sensacion de
proteccién y sustento psicolégico influiria en la seguridad con que los nifios enfrentan
la vida escolar y, por ende, en su capacidad para enfrentar la tarea de rendir

adecuadamente.

Los mismos autores nos informan que la presién para un buen desempefio escolar, el
refuerzo dado a las notas y expectativas de un buen rendimiento de su hijo colaboran

a gue los nifios se desempefien mejor en la escuela.

Sin embargo también se debe considerar que La sensacion de proteccién y confianza
de parte de los padres entrega a los nifios herramientas para desenvolverse en un
medio distinto del hogar, en donde el desempefio y el éxito son sumamente valorados.
Sin embargo, algo importante de considerar es que la presion, puede tener un sentido
negativo, es decir el otorgar demasiada presion a un, hijo para que obtenga resultados

académicos satisfactorios, puede generarle tensién y provocar peores rendimientos.

En relacion a esto pueden considerarse los resultados obtenidos en un estudio
realizado por la UNESCO (Arancibia y Rosas, 1994) en siete paises latinoamericanos,
en el cual se observé que aquellas madres que asistian mayor cantidad de veces el
colegio, 0 supervisaban excesivamente las tareas y estudio de sus hijos, sus hijos

obtenian peores rendimientos en las areas de lenguaje y mateméticas.

9 ARINCIBIA, Violeta y otros. Psicologia de la Educacién 2007 Op. Cit.
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Merece especial atencién los recursos educacionales en el hogar, la cual esta
estrechamente relacionada con el gasto en educacion. Cobra importancia en este
aspecto la importancia o valoracion que se da al trabajo intelectual asociado a la
escuela, la presencia de libros y utiles escolares basicos.

En nuestro medio era comun que los padres a veces preferian gastar matriculando a
sus hijos en escuelas particulares a la que consideran de mejor calidad, argumentaban
en contra de la educacion fiscal las frecuentes paralizaciones de los maestros, en la
actualidad superada esta situacion la demanda educativa en instituciones fiscales

aumento.

Otra situacién que desde mi punto de vista es importante, es el hecho de que
campafas para dotar de libros a la poblacién a bajos precios incluyéndolas en el pago
de planillas de luz eléctrica, va despertando interés por la lectura y esto concuerda con
un estudio realizado en Colombia por Psacharopoulos y otros (1991) quienes

encontraron que el nUmero de libros en el hogar incide sobre el rendimiento.

Otra variable que incide en el rendimiento de los hijos son las expectativas y
aspiraciones de los padres respecto al nivel educacional de sus hijos (Himmel, 1984)
Las expectativas estan referidas a cual es el curso o nivel educacional que creen los
padres que alcanzaran los hijos y las aspiraciones es hasta qué nivel educacional les

gustaria que llegaran sus hijos.

En cuanto a la supervision de las tareas de los nifios dentro del hogar estudios han
demostrado que padres sobre controladores o demasiado poco controladores
desmotiva a los nifios y traen como consecuencia un bajo rendimiento Ginsburg y
Bronstein (1993), Un estilo familiar apoyador le da autonomia al nifio y se asocia a

motivacion y desempefio académico alto.
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Asimismo, los estudios han mostrado la importancia del ambiente familiar encontraron
que los padres con autoridad , que ejercen control firme sobre las reglas y las malas
conductas, fomentan la individualidad de sus nifios y la comunicacion abierta y son
calidos y carifiosos, tenian hijos preescolares méas sociables y automotivados que los
padres autoritarios que enfatizan la obediencia, la conformidad y el respeto a la
autoridad, con poco apoyo y afecto, y los permisivos (hacen pocas demandas a los
nifios, no confrontan las malas conductas ni ejercen control sobre las reglas y son

calidos y aceptadores.

A partir de estos antecedentes Ginsburg y Bronstein (1993) examinan tres factores
parentales/familiares en relacién a la orientacién motivacional intrinseca/extrinseca en
la clase y rendimiento académico de alumnos de quinto basico: vigilancia de los
padres de las tareas escolares para la casa, su reaccion a las notas buenas y malas y

estilos de interaccion familiar. Sus resultados, fueron los siguientes:

1. La vigilancia de los padres de las tareas se relaciona negativamente con la

motivacion intrinseca y el desempefio escolar.

2. Las reacciones de los padres a las notas que incluyen control critica, castigo,
estar poco involucrados o comprometidos, se relaciona negativamente con la

motivacion y el rendimiento académico.

3. Estilos familiares apoyadores de la autonomia, se asocian positivamente con la
motivacién intrinseca y el rendimiento académico, mientras que los estilos
familiares que son sobrecontroladores, o poco, controladores, se relaciona

negativamente con las mismas variables.

Se puede deducir que mientras mas involucrados estaban los padres en supervisar
las tareas, ayudarle a los nifios en ellas, recordarles que las hagan, e insistir que las
terminen, mas reportaban los nifios depender de fuentes externas para guiar y evaluar

su comportamiento académico, sus notas y puntajes de rendimiento eran mas bajos.
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Ademas, estos nifios fueron evaluados por los profesores como con menos iniciativa,

autonomia, persistencia y satisfaccion en sus trabajos escolares.

A raiz de los hallazgos de este estudio, se sugiere que se examine las formas en que
los padres se pueden involucrar en el trabajo escolar de sus hijos sin ser demasiado

controladores. (Bronstein y otros, 1992),

Los autores sugieren:
v Invitar al nifio a participar en la toma de decisiones.
v' Alabar a los nifios por sus capacidades
v' Plantear las expectativas en una forma no desafiante y sugiriendo mas que
dirigiendo.
v Tomar en cuenta los sentimientos y las necesidades de los nifios, ayudandolos
a expresar sentimientos negativos respecto a sus expectativas.

v' Otorgarles la posibilidad de alternativas y elecciones.

Influencia de la Escolaridad de los Padres

Otra variables comunmente asociada al rendimiento de los nifios es la influencia de la
escolaridad de los padres, los autores parten del supuesto de que padres mas
educados, generarian un ambiente familiar mas orientado a lo educacional, tendrian
una mayor valoracion de las oportunidades educacionales y poseerian herramientas
para ayudar a sus hijos con las tareas escolares. Asimismo, estarian mas capacitados
para suministrarles recursos educacionales y tendrian una mayor intencionalidad

pedagogica.

En un estudio realizado (CEPAL, 1995), Los resultados muestran que habia relacion
entre la educacion del padre y el rendimiento en Espafol y Matematicas, Fejgin
(1995.)
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Otros investigadores como Rama (1991) asignan mayor importancia a la escolaridad
de la madre. Mientras mas bajo sea el nivel instruccional de la madre peor son los

resultados de sus hijos en pruebas de Idioma Espafiol y Mateméticas.

Los resultados alcanzados por Rama plantea, la revalorizacion del papel socializador
de la madre, siendo la que, en los grupos mas desposeidos econdmicamente, se
encarga del cuidado y educacién de los hijos en sus primeras etapas de desarrollo,
tanto el lenguaje, como otras nociones que posteriormente seran utilizadas en el

ambito escolar, dependen del manejo que la madre tenga de ellos.

Resumiendo la posicién de los autores se puede decir que la educacion de los padres
influye en el rendimiento escolar, debido tal vez a la interaccién que se produce en la
familia desde los primeros afios de vida de los nifios. Padres con altos niveles
educacionales tienden a entregar a sus hijos modelos de lectura, cédigos elaborados a
nivel linglistico, mayor uso de nociones y operaciones aritméticas, lo que se va
constituyendo en un funcionamiento cotidiano y conocido para sus hijos y al momento
de encontrarse con las tareas escolares no tienen mas que sistematizar los

conocimientos ya adquiridos en el hogar.

Martinez y Corral (1991) encontraron una alta relacién entre rendimiento y padres

lectores.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacién, Formacion e

Intervencion.

De acuerdo a la magister Maria Aguirre Burneo (2008) catedratica de la UTPL, la
Intervencidon Educativa y Social con Familias es importante puesto que orienta el
proceso mismo de la dinamica familiar. Implica por tanto, el dotar de las herramientas
y conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto, a los miembros de

las familias.
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Esto con mira a “enfrentar y solucionar problemas, transmitir valores y ejercer
influencia....es decir la orientacion familiar constituye un area de intervencion
multidisciplinar y multiprofesional, implementada desde marcos institucionales muy
diversos (escuela, servicios sociales comunitarios, servicios sociales internacionales,
entidades laborales, iglesias y otros tipos de organismos y entidades).” (Alvarez, B. y
Martinez, M. 2005) 1°

El educar a un nifio impone un reto para el cual sélo el buen juicio y el amor no bastan.
No todos los padres estan suficientemente preparados; algunos no piden ayuda, a
pesar de la situacion dificil que vive la familia. Lo mas terrible es que, en ocasiones, no
tienen ni conciencia de lo mal que la manejan. De ahi la importancia de que los padres
tengan acceso a todas las vias de orientacion, no necesariamente asociadas al nivel

cultural (Arés Murzio, 1999).

Son atinadas las palabras de Arés Murzio cuando destaca la importancia de una
adecuada preparacion de los padres para satisfacer las disimiles necesidades de los
hijos(as) al referirse al papel educativo de la familia; entre otras razones por el valor
que representa para el desarrollo de los hijos(as). Es innegable que cuando la familia
ejerce una influencia positiva en la educacion y la formaciéon de su descendencia, los

progresos son mas visibles y alentadores.

La revista Iberoamericana de Educacion, (1997) nos informa que el trabajo con los
padres puede considerarse como un conjunto de actividades voluntarias de
aprendizaje por parte de los padres que tiene como objetivo proveer modelos
adecuados de préacticas educativas en el contexto familiar y/o modificar y mejorar

practicas existentes con el objeto de promover comportamientos en los hijos y las hijas

10 GU{A DIDACTICA. UTPL. 20009.
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que son juzgados positivamente y erradicar los que se consideran negativos (Vila,
1997). Por lo tanto el término formacion de padres alude al desarrollo de habilidades
de los padres y madres para educar a sus hijos.

Los profesores debemos reflexionar sobre las causas por las cuales los padres no se
involucran en la educacion de los hijos, siendo una de las tareas importantes el
aprovechar de las reuniones, la posibilidad de desarrollar talleres para padres, de
motivarlos en su participacion, hacerlos que sientan que la familia es parte

fundamental en el proceso de ensefanza, involucrarlos en las tareas de los nifios.

Los profesores verdaderamente comprometidos con la formacién de los nifios
podemos realizar acciones como compartir informacién acerca del rendimiento de los
nifios; pedirles ayuda en la ensefianza y sobre todo ofrecer a los padres instrucciéon
informal. Aunque existen dificultades en el medio rural, puesto que siempre los
padres aducen que no saben qué hacer, debemos partir del hecho de recordarles su
responsabilidad de compartir el proceso de educarlos y hacerles sugerencias viables

a ser puestas en practica.

Existe dentro de nuestra realidad un punto neurdlgico que deberia ser tomado en
cuenta como es la falta de planificacion de las tareas escolares, con los
conocimientos adquiridos a través de esta investigacion , debemos comprometernos
los maestros en mandar tareas que propicien la participacion de los padres , es decir
no simplemente ser un reforzamiento de lo aprendido en la escuela , sino relacionar la
tarea con lo que pasa en la casa, dandole al nifio la oportunidad de emprender un
dialogo en casa considerando de hecho el nivel de escolaridad de los padres que en

el ambito rural es muy bajo.
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En nuestra escuela se puede constatar que los nifios por ejemplo desconocen sucesos
de la realidad nacional y local, desde mi punto de vista ésta seria una valiosa
oportunidad para conseguir que los nifilos con sus padres discutan aspectos de

interés, que los dotard de conocimientos mas significativos.

Bases para una orientacién con padres

En la intervencién orientadora con padres podemos distinguir dos grandes enfoques:

El primer enfoque, donde se prioriza el nacleo familiar, tiene como objetivo dotar a los
padres de conocimientos psicopedagdgicos, desarrollar sus capacidades educativas y
mejorar los métodos de interaccion con los hijos. EI método de trabajo es sobre todo la

informacién, dominio de conocimientos y desarrollo de habilidades como padres.

En el segundo enfoque, la intervencion se centra mas en el contexto, pretende
involucrar a los padres desde el centro educativo en la identificacion y mejora de las
condiciones ambientales, de tal manera que se facilite al maximo el desarrollo
personal y social de sus hijos al tiempo que se favorece la acciéon conjunta de los

responsables educativos.

Desde nuestro punto de vista, conociendo la realidad en que se desenvuelve nuestra
escuela, el primer enfoque es el mas adecuado para desarrollar la accién orientadora
con los padres ya que afronta el problema de la necesaria relacion padres/centro
educativo. Basandonos en estas premisas resaltamos como ejes principales en los
gue debe basarse la orientacion a los padres: la comunicacién, cooperacion y

participacion.
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3.3. LA ESCUELA

3.3.1 Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

SUBSISTEMAS

SISTEMA ESCOLARIZADO SISTEMA NO ESCOLARIZADO
HISPANO- INDIGENA HISPANO - INDIGENA

| NIVELES I
Establecimientos Procura mejoramiento educacional,
determinados por la ley | cultural y profesional a través de

I a. NIVEL PREPRIMARIO programas especiales de E-Ay

Desarrollo del niiio, motriz,
a. EDUCACION REGULAR bioldgico, psicolégico, ético,

HISPANO - INDIGENA social, valores . EDAD: 5 -6

difusion incluye iniciativas publicos y
privados.

Sometida a disposiciones ANOS
reglamentarias: edad,
secuencia de niveles, |
duracion de cursos

b. NIVEL PRIMARIO. Formacién

integral del nifio con programas
regulares de E- A. Habilita para
seguir estudios de nivel medio.

EDAD: 6- 12 aiios.

— b. EDUCACION COMPENSATORIA
Tienen régimen especial, para
quienes no ingresan a educacion

regular o no la concluyen. 1
CICLO BASICO: Cultura general
v ¢. NIVEL MEDIO: Comprende tres o| | basica, orienta al estudiante a
| EDUCACION POPULAR: Comprende: c'c'°sf B.as'c.c’,’D'vers'f'cadc’ y 1 especialidad, lo habilita para
Especializacion. EDAD:12-18 .
Alfabetizacién; post alfabetizacién y afios. el trabajo
ciclo basico. NIVEL DIVERSIFICADO
POPULAR: Formacion profesional a
nivel artesanal J | CICLO DIVERSIFICADO:
d. EDUCACION SUPERIOR : Preparacion interdisciplinaria,
Corresponde a Universidades, permite al alumno la
c. EDUCACION ESPECIAL Escuelas Politécnicas, de acuerdo integracion al trabajo, o
a la Constitucion. continuacion de estudios de
Para estudiantes excepcionales por posbachillerato o universidad
razones: fisicas, social intelectual,
psicoldgico. Se desarrolla en
establecimientos de educacion 1 CICLO DE ESPECIALIZACION: Se
especial integrados al sistema realiza en institutos Técnicos y
regular. Tecnoldgicos, capacitacion
profesional de técnicos y
tecndlogos de nivel intermedio.
]

Fuente: LEGISLACION EDUCATIVA UTPL. 2010. Elaborado por la investigadora.
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Para complementar el presente cuadro se debe anotar que la educacion oficial es
gratuita en todos los niveles, siendo un deber del Estado facilitar el sostenimiento de la
educacion en todos los niveles y modalidades, ademas es obligatoria en el nivel

primario y en ciclo basico del nivel medio. *

3.3.2 Plan Decenal de Educacion: 2006 — 2015: Politicas

El Plan Decenal de Educacion es una propuesta del gobierno con el propésito de
enfrentar los problemas del sistema educativo y centrar la accién en una solucién
integral en beneficio de nifios, nifias y jovenes de la patria trabajada desde el

Ministerio de Educacion.

Politicas que conforman el marco del Plan Decenal:

1. Universalizacion de la educacién inicial de 0 a 5 afios

La creacién de nuevas plazas para docentes permite complementar el primer afio de
educacion basica, anteriormente al Plan decenal los nifilos entraban a la escuela a
partir de los seis afios y ahora lo hacen a partir de los cinco. La creacion de partidas
para maestras parvularias permite la universalizacion de la educacién inicial. Al
respecto bajo la coordinacion de PRONEPE se han implementado seminarios con el

objetivo de capacitar a los maestros y directores sobre el referente curricular.

2. Universalizacion de la educacion general basica de primero a décimo.

La aplicacion de esta politica posibilita la universalizacién del octavo afio de Educacion

béasica en diferentes planteles de acuerdo a una adecuada planificacion y estrategia

1| EY DE CARRERA DOCENTE Y ESCALAFON DEL MAGISTERIO .Legislacion Educativa
UTPL. 2010.
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de prioridades, con esta politica se soluciona un grave problema que afo tras afio
dejaba sin matricula a estudiantes que accedian a determinadas instituciones
educativas. Se complementa con el programa de alimentacion escolar dirigido a los
sectores mas pobres del pais

3. Incremento de la matricula del bachillerato hasta alcanzar al menos el

75% de la poblacion en la edad correspondiente.

El incremento de la poblacién estudiantil es palpable por la creacién de bachilleratos
en colegios y redes educativas, con especializacion en nuevas areas acordes a las
necesidades del mercado y caracteristicas del medio, lo que incrementa las

posibilidades de empleo.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion

continua para adultos.

Con la participacién de los estudiantes de de los segundos y terceros afios de
bachillerato de los colegios del pais y la entrega de los mddulos por parte del
Ministerio de Educaciéon se inicio una campafia de educacion basica para jévenesy

adultos, el objetivo es proclamar alfabetizada a toda la poblacién de nuestro pais.

5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las

instituciones educativas.

Esta politica nace de la declaratoria de emergencia educativa que permitié la
utilizacion de 80 millones de dolares para la reconstruccion integral de la
infraestructura educativa del pais, que permite a los estudiantes trabajar en un marco
de equidad y excelencia. Se esta logrando reparar y construir nuevas aulas, sustituir

el viejo y obsoleto mobiliario y edificar nuevos planteles educativos.
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6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e
implementacién de un sistema nacional de evaluacion y rendicién social

de cuentas del sistema educativo.

Se trata de obtener informacién valida, sistemética y permanente sobre los resultados
de aprendizaje de las destrezas basicas de matematicas y lenguaje para mejorar la
calidad de la educacién basica nacional. La implementacion de este sistema posibilita
realizar una rendicién de cuentas periédica sobre lo que se esta haciendo en materia
de educacion. Las pruebas son objetivas y miden el nivel de dominio de destrezas
cognitivas de cada estudiante propuestas en el curriculo vigente para tercero, séptimo

y decimo de educacion basica.

7. Revalorizacion de la profesion de docente y mejoramiento de la
formacion inicial, capacitacion permanente, condiciones de trabajo, y

calidad de vida.

El incremento en la remuneracion de los maestros es una clara muestra de la
revalorizacion de la profesion docente como base para el mejoramiento de la calidad y
calidez de la educacion; a esto se suma el objetivo de formar docentes de calidad,
altamente preparados, bien valorados socialmente a quienes se les reconozca su

esfuerzo por la importancia de su trabajo.

8. Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el
PIB hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB:

Esta politica pretende cubrir el déficit de participacion educativa en el PIB que
anteriormente a la implementacion del Plan decenal se hallaba ubicado en el 2,4% lo
gue pone en evidencia un nuevo modelo econémico que ya no responde a las
imposiciones del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial que priorizaba el

pago de la deuda externa en detrimento de la calidad del sector educativo publico.
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Se puede notar en la actualidad que existe que existe una mejor atencién al sector
educativo en programas de capacitacion a los docentes, mejoramiento de la
infraestructura de los centros escolares, preocupacion por mejorar la calidad de vida
de los estudiantes al implementar programas de desayuno y almuerzo escolar,
dotacion de uniformes, textos escolares para la educacion bésica, al igual que el

Estado asumio el pago de la matricula.

3.3.3 Las Instituciones Educativas: generalidades, caracteristicas,

organizacion y estructura de las instituciones.

Generalidades

Las instituciones educativas tienen como mision la formacion humana y la promocion

cultural y estan destinados a cumplir con los fines de la educacién, con sujecién a la

ley y su reglamento.*?

Desde el punto de vista del financiamiento, las instituciones educativas pueden ser:

e Oficiales, entre las que cuentan las fiscales, municipales;

e Particulares, cuando pertenecen a personas naturales o juridicas, pueden ser

laicas o confesionales;

e Por la jornada de trabajo, las instituciones se clasifican en matutinas,

vespertinas, nocturnas y de doble jornada de trabajo.

Por el alumnado pueden ser:

12 | EGISLACION EDUCATIVA .UTPL. 2010. Op.cit.
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e Masculinas, femeninas y mixtas;

Por la ubicacién geografica:

e Urbanasy rurales;

Por la cultura:

¢ Hispanas e indigenas.

Los establecimientos educativos de educacién regular se denominan: jardin de
infantes, escuelas, colegio, e institutos superiores; cabe anotar que en la actualidad los
jardines de infantes , escuelas y colegios se hallan unificados dentro de la educacién
basica que comprende del primero a décimo afio y bachillerato denominado

anteriormente ciclo diversificado .

Las instituciones educativas que mantienen dos o mas niveles se denominan unidades
educativas; cada uno de los establecimientos educativos tendrd un nombre,

determinado de acuerdo con el reglamento correspondiente.

Caracteristicas

En el nivel Pre primario la educacién tiene como objetivo el desarrollo del nifio en los

aspectos: motriz, bioldgico, psicolégico, ético, social, valores.

De acuerdo a la Ley de Educacion la formaciéon en los jardines de infantes dura un
afo lectivo y esta destinada para nifilos de cinco y seis afios de edad, se debe
considerar que los establecimientos que dispongan de recursos necesarios pueden

organizar un periodo anterior para nifilos de cuatro a cinco afios.
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Por disposiciones del Ministerio de Educacion, la educacion preprimaria es oficial
para los nifios de cinco a seis afos, en la actualidad se constituye en el primer afio de

educacién basica pero no es un requisito para el ingreso a la educacion primaria.

En el Nivel Primario se propende a la formacion integral del nifio con programas
regulares de Ensefianza- Aprendizaje, situacion que los habilita para seguir estudios
de nivel medio. La edad promedio de los nifios en este nivel debe estar comprendida
entre los 6 a 12 afios de edad.

El Nivel Medio, comprende tres ciclos: Basico, Diversificado y Especializacién, la
edad promedio de los estudiantes se encuentra comprendida entre 12 a 18 afios de
edad.

En el Ciclo Basico se imparten conocimientos de cultura general basica, que orienta al

estudiante a la especialidad, o lo habilita para el trabajo.

En el Ciclo Diversificado la preparacion interdisciplinaria que recibe el alumno, le
permite su integracion al trabajo, o continuacion de estudios de posbachillerato o

universidad.

El Ciclo de Especializacion, se realiza en institutos Técnicos y Tecnologicos, en los
cuales el estudiante recibe capacitacion profesional técnica y tecnolégica de nivel

intermedio.

Organizacion y estructura de las instituciones

Las instituciones educativas se hallan organizadas y estructuradas de acuerdo a la
Ley y Reglamento de Educacion, dentro de la presente investigacion , corresponde
referirnos en forma especifica a las instituciones que se encuentran dentro de la
educacion regular , en los niveles pre-primario, primario y medio cada uno de los

cuales cuenta con la siguiente organizacion y estructura :
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Los jardines de infantes tendran:

e Un director que es la primera autoridad del plantel.
e Lajunta general de profesores, conformada por todo el personal docente.

e Personal auxiliar y de servicio.

Establecimientos de Nivel Primario

La educacion en el nivel primario comprende seis grados (segundo a séptimo afio de
educacion basica). Estan organizados en tres ciclos:

e Primer ciclo: Segundo y Tercero de bésica
e Segundo ciclo: Cuarto y Quinto de bésica

e Tercer ciclo: Sexto y Séptimo de basica

Las escuelas contaran:

e Un director

¢ Junta General de profesores
e Consejo Técnico

e Comisiones especiales

e Personal de servicio.

La realidad en las zonas rurales nos permite evidenciar que no ha podido ser
superada la existencia de las escuelas unidocentes que rompe con esta estructura,
debiendo un maestro ejercer todas las disposiciones reglamentarias, situacion que
impide la elaboracion de un reglamento interno que normaria el accionar dentro de la

institucion.
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Establecimientos de Nivel Medio

En concordancia con la Ley de Educacion, el nivel medio comprende tres ciclos:

Basico, obligatorio y comun, con tres afios de estudio;
Diversificado, con tres afios de estudio, que comprende; Carreras cortas

postciclo basico, con uno o dos afios de estudio, y Bachillerato, con tres afios
de estudio, y

De especializacién post-bachillerato, con dos afios de estudio.

Los colegios e institutos contaran para su funcionamiento con las siguientes

autoridades y organismos:

3.34

Autoridades: Rector, Vicerrector e Inspector General.

Organismos: Consejo Directivo; Junta General de Directivos y Profesores;
Junta de profesores de Curso; Junta de Directores de Area; Junta de
profesores de area; Consejo de Orientacibn y bienestar estudiantil;
Departamento de orientacion y bienestar estudiantil; Secretaria; Colecturia;
Servicios Generales y Unidades de Produccion.

Relacion Familia- Escuela: Elementos claves.

Partiendo del hecho de que la familia cumple un rol importante en la adaptacién del

nifo en la escuela se debe considerar relaciéon en la educacion, siendo fundamental

buscar una relacion colaborativa para juntos trabajar por la formacién y progreso de

los mismos.

Los padres pueden aportar en forma positiva a través de su interés en el rendimiento

escolar, esperandose que los ayuden en sus tareas, que concurran al establecimiento



56

educativo para informarse del desempefio académico de sus hijos que asistan a
reuniones convocadas por maestros y autoridades, en suma que en la practica se

constituyan en uno de los pilares de apoyo del proceso educativo.

Los elementos claves para lograr esta relacién familia — escuela parte del hecho de
utilizar mejor estrategias con las que en forma real cuenta la escuela: reuniones de
padres, la posibilidad de realizar talleres con los mismos, conseguir su apoyo en la
realizacion de tareas, orientar el tiempo libre, siendo de capital importancia que los
maestros comprendamos que es fundamental involucrar a la familia dentro de la
planificacion de actividades curriculares, aspecto olvidado cuya consecuencia es el
alejamiento y la falta de involucramiento, que tiene como consecuencia adicional en
nuestra institucion la delegacién de la responsabilidad de formacion de los nifios

Unicamente a la institucion educativa.

La familia debe sentirse parte integrante de la labor educativa, considerando desde
luego su rol especifico de socializacion, en la obra Psicologia de la Educacion
encontramos que el autor Clifford (1981) plantea como medios para generar una

relacion colaborativa:

1. Compartir informacion acerca del rendimiento del nifio con los padres.
2. Pedirle ayuda a los padres en la ensefianza de los hijos.

3. Ofrecerle instruccion informal a los padres.

En cuanto al primer punto se nos aconseja que la informacion que un maestro dé a
los padres debe centrarse sobre conductas deseables y no deseables de los
alumnos. Las comunicaciones que solo se refieren a aspectos negativos del nifio
pueden dafiar el desempefio del nifio y confundir a los padres. Si los profesores
comunicamos a los padres el bajo rendimiento y las faltas disciplinarias de los nifios

para que éstos les puedan brindar apoyo, también deberiamos comunicar los logros,
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para que los padres puedan dar a los nifios el reconocimiento, por el refuerzo

realizado.

En relaciébn a lograr la ayuda de los padres en la ensefianza de los hijos, el autor
aconseja hacerles sugerencias y peticiones relacionadas al rendimiento del nifio. Este
es un problema que en nuestra institucion debe ser superado, puesto que la mayoria
de padres aducen que no saben qué hacer para colaborarnos, por el bajo nivel de
escolaridad que la mayoria tiene, pero compartimos el hecho de que los contactos

frecuentes entre profesores y padres ayudaran a superar este problema.

En relacion a ofrecer instruccion a los padres, el autor mencionado informa que los
maestros podemos elaborar y enviar a los padres comunicaciones tituladas “Guias
Educativas”, “Ideas a considerar”, “Consejos Practicos” donde se formulen claramente
y con ejemplos algunas ideas de interés para los padres: disciplina, comunicaciéon con
los nifios, desarrollo de buenos habitos alimenticios en los nifios, refuerzo de

conductas positivas, etc.

En la obra antes citada también los autores aconsejan como estrategias para
involucrar a los padres en la tarea educativa: incluir a los padres en las tareas de sus
hijos, la importancia de las reuniones de apoderados y las llamadas “Escuelas para

padres”.

Con relacién a incluir a los padres en las tareas escolares algunos autores (Strom,
Bernard, 1982) plantean que estas pueden ser una oportunidad para estrechar los

lazos entre la escuela y la familia, al considerar los siguientes aspectos:

» Las tareas deben incluir aspectos propios de la vida cotidiana del nifio, en lo cual

puedan compartir los padres, y utilizar recursos que tengan en sus hogares

» Las tareas deben ser flexibles e individuales y tomar en consideracion la situacion

familiar del nifio; en este aspecto es necesario que el maestro tenga un cabal
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conocimiento del entorno familiar del nifio y considerar las circunstancias en que su

vida se desenvuelve.

+ La tarea deben ser lo suficientemente flexible, y dosificada para que el nifio no sienta

cansancio al realizarla y pueda tener tiempo para la familia y para jugar.

* El tema de las tareas debe ser incluido entre los temas a conversar con los padres,
pues, ellos en innumerables ocasiones se sienten tranquilos cuando un nifio lleva a

casa deberes extensos, porque asi evitan que los nifios vean la TV

* Las tareas deben permitir que los nifios las hagan por si sélos, y los padres deben

comprometerse en revisarlas.

* Las tareas deben transformarse en un oportunidad para que el nifio haga cosas
distintas, relacione lo aprendido con lo que pasa en su casa y familia y pueda
conversar de lo aprendido con sus padres.

Las Reuniones de Apoderados o representantes es la instancia mas comun en las
instituciones educativas, por lo general los padres asisten para informarse del

rendimiento académico y disciplinario de sus hijos.

Autores como Strom y Bernard (1982), plantean que debiera aprovecharse esta
instancia como un espacio de encuentro con los padres, transformandose en un
espacio educativo, compartido por profesores y padres, para un mejor desarrollo y

rendimiento de los estudiantes.

Para conseguir el éxito en estas reuniones los autores aconsejan consultar a los
padres sobre sus temas de interés, preguntarles qué problemas ven en sus hijos,
como la escuela y la familia podrian ayudarlos, qué aspectos les preocupan en su rol

de padres.

Con respecto a la Escuela para padres es un mecanismo que en la actualidad las

instituciones educativas de nivel primario y medio se encuentran implementando
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surgen por la toma de conciencia de la familia y profesores de que es preciso reunirse
para estudiar juntos lo relativo a la educacion de los hijos.

Autores como Veldzquez y Loscertales (1987), plantean que existen tres modelos

preponderantes de Escuelas de Padres, que responden a objetivos distintos:

- El Modelo Informativo, el méas difundido y antiguo y se refiere a otorgar informacion

atil para la familia.

- El Modelo Instructivo, en el cual los educadores o especialistas solicitan informacién
de los padres acerca de sus conductas educativas e intervienen tratando de lograr un

cambio de actitud de los padres mediante una reflexion y andlisis critico de sus actos.

- El Modelo Social, en el cual las Escuelas de Padres, son vistas como una marco que
favorece a la participacion de los padres en la vida de la escuela, requiere de una

metodologia participativa.

Los autores aconsejan que estos modelos deben complementarse para cumplir con
los objetivos de la escuela de acuerdo a su realidad, sobre todo teniendo en cuenta:
que deben ser un espacio para la revision y aprendizaje de los padres en temas
relacionados con la educacion de los hijos; lograr una mejor comunicacion sobre
situaciones que vive la familia; aumentar la integracion de los padres a las actividades

de la escuela determinando los campos concretos de participacion.

Estos mismos autores, plantean que es importante que los temas a escoger sean
elegidos por los padres, deben ser motivantes , deben generar un ambiente
cooperativo y motivante en el cual los padres realmente se sientan incentivados a

participar.
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3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles de
logro académico

Rendimiento académico

El rendimiento escolar surge en el mismo momento en el que el nifio ingresa a las
aulas de la escuela, es decir, se origina en las actividades realizadas diariamente por
el alumno, de donde nacieron al mismo tiempo términos negativos y positivos para
poder expresar el nivel de rendimiento en el que se ubicaba el alumno ya sean

brillantes o torpes, diestros-agiles o lentos, etc.

A su vez los problemas de rendimiento dieron lugar para que se crearan los test
psicométricos que pueden medir y registrar el trabajo muscular y mental, se han hecho
muchas pruebas para poder demostrar cuales son las horas mas propicias para el
trabajo escolar (si la mafiana o la tarde, en qué momento, si antes o después de las
comidas, etc), por ejemplo Alfred Binet confeccioné test adecuados para descubrir y

medir las diferencias mentales.

Con el fin de no salirnos de nuestros esquemas de trabajo nos limitaremos a definir lo

que es rendimiento.

“Se entiende por rendimiento escolar el nivel de conocimientos intelectuales o de
experiencias educativas alcanzadas por un alumno dentro del proceso de ensefanza-
aprendizaje bajo condiciones parcialmente conocidas y controladas directamente por

quienes estan encargados de impartir esos conocimientos, “**

13 SARMIENTO ,Maria y VARGAS Inés .Estudio comparativo entre rendimiento escolar y

Coeficiente Intelectual. Tesis de Licenciatura. Universidad del Azuay. 1996. Pag 9.
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Se puede también definir el rendimiento escolar como una valoracion final del proceso

educativo, del status del individuo después de haber culminado el afio Lectivo.

Al mismo tiempo define Andreani Dentici Ornello (1987). Por rendimiento a la
capacidad que tienen los alumnos para aprovechar en forma positiva los estudios; es
la utilidad, el crédito, producto o ganancia que el alumno obtiene en el transcurso del
proceso educativo para ello el educando debe poner decisién, esfuerzo, voluntad,

sacrificio, tener equilibrio y seguridad para aprovechar sus estudiosa.

Piaget, al definir el rendimiento manifiesta, que “durante las primeras adquisiciones el
nino fracasa en la lectura, calculo, escritura entre la edad de 8 a 10 afios, estos
problemas pueden ser el resultado de errores pedagdgicos pero en la mayoria de los
casos son factores psicoldgicos la verdadera causa; indica que muchos de estos
problemas se manifiestan con una profunda despreocupacion o rechazo a las
actividades escolares pero que en el fondo lo que expresa es una oposicién a su

hogar, es un resultado de un fracaso parcial que le ha herido profundamente”*

En base a estas definiciones podemos decir, que el rendimiento es un proceso que va
a depender de la confianza en uno mismo, que es lo basico para conseguir buenos
resultados en el proceso de ensefianza-aprendizaje; esta confianza el nifio y el
adolescente lo adquieren en el hogar, en las relaciones padres e hijos y entre
hermanos, en la relacion maestro-alumno y entre compafieros, pues vemos que
existen alumnos con una escasa confianza en si mismo y esto puede deberse a que

en el hogar no le brinden afecto ni le valoran como persona.

En relacion con estos lineamientos se puede manifestar que un rendimiento escolar
satisfactorio se lograra con la participacion mancomunada de todos los que conforman

la Comunidad educativa y del tipo de estimulacion que esta le sepa dar al alumno.

14 PJAGET, Jean. Psicologia de la Edad Escolar. Edit Morata S.A. Madrid, 1976. Pag. 14
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De acuerdo al criterio de la magister Natalia Calderon Astorga (1995) en su articulo
“Rendimiento Académico” conceptualiza al rendimiento académico como “el producto
que da el estudiante en los centros de ensefianza y que habitualmente se expresa a

través de las calificaciones escolares”.

A diferencia de rendimiento académico, el rendimiento escolar es el nivel de
conocimiento expresado en una nota numeérica que obtiene un alumno como resultado
de una evaluacién que mide el producto del proceso ensefianza aprendizaje en el que
participa, es alcanzar la maxima eficiencia en el nivel educativo donde el alumno
puede demostrar sus capacidades cognitivas, conceptuales, aptitudinales,

procedimentales.

Los criterios que definen un ambiente familiar propicio para un alto rendimiento
académico y un posterior éxito personal y social de los hijos e hijas, estan presentes

en:
a. Unidad de criterios entre los padres.

b. Firmeza y autoridad en lo fundamental, practicada y ejercida por igual entre padre y

madre.

c. Constancia y fortaleza para solicitar al nifio (a) el cumplimiento de las obligaciones y

deberes, de acuerdo a su edad y desarrollo.
d. Expresiones calidas de estima y aprecio a los hijos (as).

e. Ayuda y estimulo a los hijos (as) para que consigan las cosas por sus propios

medios.
f. Cooperacion con los docentes de los hijos.

g. Didlogo en las relaciones padres e hijos.
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Factores que inciden en los niveles de logro académico

Desde hace varias décadas muchos autores vienen demostrando que en el
rendimiento escolar de un alumno influye un amplio nimero de factores (Anthony E
Heath, 1994).

3.3.5.1 Factores socio ambientales

No es menos la influencia negativa que ejercen en el rendimiento los condicionantes

ambientales que rodean al alumno como lo son:

La familia, el barrio, estrato social del que procede. Es evidente que el llamado fracaso
escolar estd mas generalizado y arraigado en aquellas capas sociales mas
desposeidas econémica y culturalmente de tal forma que entre los colegios culturales,
periféricos, suburbiales y los ubicados en niveles o zonas medias o elevadas e dan

diferencias en el porcentaje del fracaso.

3.3.5.2 Factores intrinsecos del individuo

En este grupo se incluyen capacidades y aptitudes la inteligencia en general es mas
gue obvio que, en igualdad de condiciones rinde mas y mejor un sujeto bien dotado
intelectualmente que uno limitado mediocre y que no ha llegado a conseguir un

adecuado nivel de desarrollo intelectual.

Ademas de los factores de tipo intelectual hay otro que es el psicolégico que también
tiene una decisiva incidencia en el rendimiento de los jovenes académicos como son la
personalidad, la motivacion, el auto concepto, la adaptacion. Es un dato de evidencia

que los fracasos escolares se dan con mayor frecuencia en alumnos que viven con
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problemas emocionales y afectivos carentes de estabilidad equilibrio y tensiones
internas debidos a mdultiples causas y circunstancias personales y ambientales.

3.3.5.3 Factores Pedagdgicos:

En este grupo se hace referencia a un campo de variables que bien podriamos
denominar de tipo pedagdgico, en este se incluye los problemas de aprendizaje que
son instrumentales para las distintas tareas de los diferentes contenidos escolares por
estar en la base de una gran parte de ellos comprension, rapidez lectora, riqueza el

vocabulario, automatismos de célculo, y metodologia.

El rendimiento escolar esta presente en tres dimensiones esenciales del alumno: El

poder (aptitudes) el querer (actitudes) y el saber hacer (metodologia).

Es decir que las aptitudes intelectuales que posee el alumno y que en principio
determinan sus logros escolares las actitudes o disposiciones con que se enfrenta el

medio escolar como son las siguientes:

1. Motivacion
2. Constancia
3. Tenacidad

4. Esfuerzo

Y finalmente el modo de las estrategias el uso de técnicas medios e instrumentos que

favorecen o dificultan los logros del aprendizaje en general.
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3.3.6 Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el
ambito de la orientacion, formacion e intervencion

En la actualidad se hace imprescindible el trabajo mancomunado en las escuelas
buscando formas de colaboracion y encuentro con los padres de familia que

converjan en la formacion integral del nifio.

El principal beneficio para trabajar desde esta 6ptica radica en la reflexiobn que
propicia en los docentes sobre su rol de orientacion a los padres de familia, si
consideramos que los primeros orientadores del nifio son los padres. El orientador es
uno de los componentes criticos de la eficacia de los programas de formacién de

padres?® .

Ante todo el maestro orientador debe exhibir ciertas cualidades o aptitudes, que las
podriamos centrar en las siguientes, aconsejadas por la Revista Iberoamericana de

Educacion: Amable y positivo, sociable para que los padres se sientan cdmodos.

e Presta apoyo y es sincero.

¢ Informado y atento.

¢ Organizado y flexible.

e Cortés y con tacto para manejar situaciones dificiles.

e Comprensivo y sensible.

¢ Obijetivo y profesional.

e Enérgico e ingenioso para mantener la participacion y el interés de los padres.
e Sentido del humor.

e Expectativas realistas.

e Capacidad para la planificacion.

e Capacidad de liderazgo democratico.

e Demostracion de respeto y aceptacion de los padres y de sus necesidades.

e Capacidad para estimular el didlogo y fomentar la participacion activa.

15 OEl : Revista Iberoamericana de Educacién: Programa de formacién de padres. 1997 . Op. Cit.
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e Apoyo para ayudar a los padres ante las criticas, sentimientos contradictorios o
cambio de costumbres y estilos de paternidad.

e Modelado positivo.

e Coherencia.

¢ Reconoce el propio impacto en los miembros de las familias y busca resolver,
de forma confidencial, cualquier dificultad interpersonal.

e Capacidad de coordinacion.

e Conocimientos y formacién de los orientadores.

Funciones

En la revista antes citada autores como lIsabel Bartau; Juana Maganto, y Juan
Etxeberria, en los Programas de Formacion de Padres, nos informan que las funciones

de los orientadores, es decir los maestros deberian ser las siguientes:

e Comprender las diferentes perspectivas y las necesidades de los padres; su
propia historia y cultura; sus puntos de vista cotidianos sobre el desarrollo y la
educacion de los hijos; sus preferencias, objetivos y valores.

e Estimular la reflexion compartida en el grupo sin dar consejos o recetas.

¢ Delimitar desde el comienzo y a lo largo del programa las expectativas sobre
los resultados del programa.

¢ Delimitar los roles que van a asumir los padres en el programa; receptores de
informacion;

e Participantes activos de las estrategias y métodos de aprendizaje; asesores y
supervisores del proyecto en sus hogares;

o Facilitar el respeto mutuo entre los integrantes del grupo.

e Destacar los puntos fuertes, aspectos positivos que aporta cada participante en
un proceso continuo de retroalimentacion positiva y constructiva.

e Admitir las limitaciones propias del orientador por falta de pericia en

determinadas cuestiones.
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e Establecer las normas bésicas del funcionamiento en el programa; actitud
abierta de respeto hacia los otros, mantenimiento de la intimidad en los grupos
ya que se comparte informacion privada.

e Estimular la participacion de todos los participantes.

Los beneficios del trabajo con escuelas / docentes parte del conocimiento de las
necesidades educativas mas urgentes, dentro de la familia, lo que ayuda a desarrollar
a las instituciones programes de orientacion, formacién para padres, e interwnda en

busqueda del desarrollo integral de los nifios y nifias.

Dentro de nuestro pais desde hace dos décadas, encontrarnos que la familia atraviesa
por una seria problemética, pudiendo observarse familias desintegradas |,
monoparentales, extensas, migrantes , etc. siendo fundamental que las instituciones
educativas tomen en cuenta la realidad, y sobre todo los maestros para en forma
conjunta emprender programes de apoyo a la labor educativa de las familias, lo que
redundara en un claro beneficio  para los nifios con la finalidad de formarlos

integralmente.

Los maestros en su rol orientador desde esta éptica deberan personalizar su relacion
con cada una de las familias tomando en consideracion que cada una de ellas
presenta posibilidades y dificultades para enfrentar los problemas asociados con el

rendimiento académico de los nifios.

Es el momento preciso para que los maestros llevemos a la practica nuestro papel de
mediadores y efectivizar lo aconsejado en trabajos de Feuerstein (1990) corno de
Vigotsky (1983). y crear situaciones desafiantes que motiven y medien, al mismo
tiempo al individuo, Una combinacién de actividades individuales y de trabajo de
colaboracion, como tareas de aprendizaje cooperativo, crean un ambiente

estimulante para el aprendizaje exitoso.

El objetivo de la labor de orientacion, por lo tanto, es coordinar las acciones
educativas entre las familias, la escuela y la comunidad para contribuir conjuntamente

al desarrollo y la educacién de los nifios.
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El rol de orientador, es el de agente de cambio y facilitador de las relaciones entre los
agentes educativos de las diferentes instancias, atendiendo las dificultades y la
diversidad, considerando las circunstancias y recursos con que cuenta para el

desarrollo de los programas de formacién de los padres.

De acuerdo a los autores (Velazquez y Loscertales, 1987) se diferencian tres modelos
de formacion en las Escudas de Padres, el Modelo informativo, el Modelo Instructivo y

el Modelo Social.

Los objetivos , las areas de contenidos , los métodos y los procedimientos de
intervencion  varian dependiendo de las necesidades de los participantes, las
caracteristicas del contexto desde el cual parte la intervencion , los enfoques teéricos
que subyacen a los programas y los modelos de intervencion adoptados por el

orientador .

La mayoria de los programas persiguen dos objetivos generales, estimular el
desarrollo del nifio y apoyar a padres (informacion, desarrollo de habilidades,
confianza), objetivos que se concretan en los siguientes (Cataldo, 1991:117-131)¢

1. Informar, asesorar y orientar a los padres sobre el desarrollo, el aprendizaje y la

socializacion del nifio.
2. Estimular su participacién en el aprendizaje y experiencias escolares del nifio..

3. Ensefarles técnicas y aptitudes especificas sobre el aprendizaje infantil y el control

del comportamiento.

4. Prevenir problemas en el desarrollo del nifio o en las relaciones familiares.

16 Bartau Elizabeth, Maganto Juana, Etxeberria Juan: Los programas de formaciéon de padres
OEIl Revista Iberoamericana de Educacion.
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5. Ofrecer asesoramiento y rehabilitacion a las familias que presenten problemas en el

desarrollo de sus hijos o en las relaciones familiares.

6. Asesorar a los padres de nifios de educacion especial.

7. Proporcionar apoyos sociales en la comunidad.

8. Estimular y apoyar las fici de interés especial promovidas por los padres..

En general los programas de formacion de padres, se centran en une o varias de las

siguientes areas (Fine y Browinstein, 1983):

a. Compartir informacion

El orientador persigue estimular al compartir la informacién presentando los, conceptos
e informacién tedrica acerca de las diversas areas y procesos educativos
interaccionales en la familia. Existen libros, publicaciones y videos sobre aspectos de
la paternidad y el desarrollo de los hijos que permiten distribuir la informacion de

manera sencilla y entretenida

b. Adquisicion y desarrollo de habilidades

El compartir informacion a menudo es insuficiente para conseguir cambios
conductuales porque, solo decir a la gente lo que tiene que hacer nunca ha
demostrado ser un vehiculo educativo. Por ello, a la informacion suele incorporarse a

la construccién de habilidades.

Suelen utilizarse las técnicas de role-playing, el modelado y el ensayo conductual para
ensefiar a los padres habilidades especificas y apoyar la informaciéon cornpartida. Se
ensefla a los padres cémo utilizar los “mensajes yo,” la atencion reflexiva el
modelado, el reforzamiento, la estimulaciéon, cémo realizar reuniones familiares , la
negociacion, el poner limites , la utilizacién del tiempo fuera , y controlar la conducta
de sus hijos. Estos objetivos de adquisicion de habilidades tiene, la caracteristica

comun de que pueden ser expresados en términos de conductas observables.
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c. Cambio de creencias

Este tipo de objetivos persiguen, por un lado, desarrollar la autoconsciencia y el
autoconocimiento de (los padres con respecto a su propio estilo de paternidad, su
génesis y su influencia en el desarrollo y la educacion de los hijos y. por otro cambiar
diversos tipos de creencias tales como los valores, las actitudes educativas, las teorias
implicitas acerca del desarrollo y la educacién y/o la percepcién del comportamiento
de los padres y de los hijos en sus relaciones.

d. Resolver problemas

El cuarto tipo de objetivos que frecuentemente se persigue en los grupos de formacion
de padres es la aplicacion de la resolucion de problemas. Requiere que el orientador
proporcione una continua estimulacion y retroalimentacién constructiva durante el

proceso a los padres.

El objetivo es ensefiar a los padres el paradigma basico de la resolucion de
problemas que es aplicable a una variedad de problemas del desarrollo de los nifios.
Las fases componentes del proceso de resolucibn de problemas. Las fases

componentes del proceso en la resolucion de problemas incluyen las siguientes:

a) ldentificar el problema, b) Determinar de quién es el problema, c) Explorar opciones
alternativas de actuacion, d) Anticipar los resultados probables de esas acciones, €)
Seleccionar y poner en marcha un plan f) Evaluar la efectividad del plan puesto en

marcha.
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1.4. CLIMA SOCIAL

3.4.1 Conceptualizacion de Clima Social

El clima social es un concepto que resulta dificil de universalizar, pretende describir
las caracteristicas psicosociales e institucionales de un determinado grupo asentado

sobre un ambiente.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccién del profesor. Por
lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal
como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social: segun
sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima

social de la misma.

La familia con su funcién de socializacion es parte integrante del clima social, dentro
de la familia se aceptan, defienden y transmiten una serie de valores y normas,
cualidades humanas, morales, costumbres y prejuicios ancestrales, etc. La familia es
fundamental en la formacion de la personalidad, es responsable del proceso de
transmision cultural, de alli que la interaccion entre sus miembros incide en el clima

social que rodea al nifio.
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Pero también la comunidad es de fundamental importancia dentro del clima social
por varias razones: la escuela es parte fundamental de ella, porque el progreso
material de la escuela depende en gran medida del apoyo que le dé la comunidad,
especialmente en las regiones rurales donde por ejemplo la construccién de una
aula, es indispensable como requisito importante la ayuda material de ella. Se
considera ademas que la comunidad en nuestro pais es fundamental para la
condicién de vida de los maestros, gue muchas veces no cuenta con elementos

necesarios para desarrollar su actividad.

3.4.2 Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social

El clima social de un determinado lugar esta siempre determinado por las relaciones
humanas que existen entre los miembros, para el estudio del clima social
necesariamente deben considerarse fundamentalmente: la familia, la escuela, la
comunidad como elementos interrelacionados que influencian dentro del proceso de

formacion de los estudiantes.

Dentro del clima familiar la relacion entre padres e hijos, padre-madre, las estrategias
educativas que emplea son importantes como posibles situaciones que podrian incidir
en el aprendizaje de los nifios, nifias en la escuela. Ademas debemos considerar su
participacion y colaboracién con la institucion educativa en la labor de formacién de los

nifios.

La escuela, como ente socializador, debe ofrecer vivencias que permitan el desarrollo
integral de los nifios y nifias, cumpliendo con ciertos propositos para la que fue creada:
desarrollar las capacidades que permitan a los nifios la formacion de una personalidad
autbnoma e integrada activamente a la sociedad y cultura en que vive. Es necesario
considerar en este aspecto las estrategias que deben implementar las instituciones

educativas para incorporar a los padres de familia dentro del proceso educativo.
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La comunidad que necesariamente debe ser incluida dentro de la labor educativa , por
constituirse en una instancia de apoyo de la labor que desarrollan las instituciones
educativas .

3421 Clima Social Familiar

Para definir el clima familiar debemos pensar que cada persona tiene una experiencia
del clima desarrollado dentro de su propia familia, como también de familias cercanas
en esta experiencia se puede notar que dentro de cada familia existen miembros que
no se relacionan bien con los demas integrantes, causando grados de tension entre
los mismos.Tomado en cuenta esta aspectos se puede establecer que se denomina
clima familiar a las relaciones interpersonales que se establecen entre los integrantes
de la familia, es la vida en comun entre los integrantes, que influye en su desarrollo,
comunicacion, formacién, e interaccién, en suma en el crecimiento personal de los

miembros.

De acuerdo al clima social de cada familia se puede notar cémo esta estructurada y
organizada la misma, el grado de control que establecen los integrantes entre si

dentro de la familia.

A su vez el clima se enrarece o mejora en la medida en que se establecen relaciones
entre dos personas. A menudo nos damos cuenta de que los padres si bien sienten
amar a todos los hijos por igual, sin embargo esto no es real, por que a cada hijo se lo
ama de manera individualizada, al igual que a la pareja; de la misma manera que una
relacion nunca es igual a otra. En el clima familiar tendran un papel decisivo las
diferentes capacidades de sus miembros para establecer relaciones independientes de

caracter dual.
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Un problema que se presenta dentro del clima familiar es que los padres siempre
actian pensando en el futuro de los hijos, olvidando muchas veces que deben
adaptase al presente, a las circunstancias que viven, cuando se logra superar este

inconveniente se estaria sentando bases de un clima familiar favorable.

Clima Social Familiar, son tres las dimensiones o atributos afectivos que hay que tener
en cuenta para evaluarlo: Una dimension de relaciones, una dimensiéon de desarrollo
personal y una dimensién de estabilidad y cambio de sistemas, las cuales se dividen a
su vez en sub-escalas. Para estudiar estas dimensiones Moos (1974) ha elaborado
diversas escalas de Clima Social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el

caso de la escala de Clima Social en la Familia (FES).

3.4.2.2 Clima Social Laboral

Por Clima Laboral se entiende el conjunto de cualidades, atributos o propiedades
relativamente permanentes de un ambiente de trabajo concreto que son percibidas,
sentidas o experimentadas por las personas que componen la organizacion y que

influyen sobre su conducta.

Frecuentemente este concepto se confunde con el de Cultura Empresarial, pero se
diferencia en ser menos permanente en el tiempo aunque comparta una connotacion

de continuidad.

La importancia del conocimiento del clima laboral se basa en la influencia que este
ejerce sobre la comportamiento de los trabajadores, siendo fundamental su

diagnostico para el disefio de instrumentos de gestion de Recursos Humanos.
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El clima laboral afecta el comportamiento humano al interior de las empresas y

organizaciones generando multiples efectos entre los cuales se pueden citar:

1. Facilitan o dificultan los procesos de cambio

2. Afectan la motivacion de las personas

3. Inciden a través del desempefio en la productividad

4. Aumenta o disminuye la rotacion del personal y la retencién de talentos

5. Fortalece o debilita el compromiso de las personas con la organizacion.

6. Aumenta o disminuye los rumores y la credibilidad en la informacion oficial.
7. Fomenta o debilita la cooperacion y coordinacion interna.
8

. Incide sobre la resolucién de conflictos.

3.4.2.3 Clima Social Escolar

Al hacer mencion a la educacién, necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso de
enseflanza aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social que lo

rodea.

La escuela segun Levinger (1994), brinda al estudiante la oportunidad de adquirir
técnicas, conocimientos, actitudes y habitos que promuevan el maximo
aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de

un ambiente familiar y social desfavorables.

En su estudio sobre el "clima social escolar: percepcion del estudiante”, De Giraldo y
Mera (2000) refieren que si las normas son flexibles y adaptables, tienen una mayor
aceptacion, contribuyen a la socializacién, a la autodeterminacion y a la adquisicion de
responsabilidad por parte del estudiante, favoreciendo asi la convivencia en el colegio

y por tanto el desarrollo de la personalidad; por el contrario si éstas son rigidas,
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repercuten negativamente, generando rebeldia, inconformidad, sentimientos de
inferioridad o facilitando la actuacién de la persona en forma diferente a lo que quisiera

expresar.

Mientras que las relaciones entre los compafieros de grupo son so6lo uno de los
muchos tipos de relaciones sociales que un alumno debe aprender, no es de
sorprenderse saber que los estudios que analizan el estilo en que los padres educan a
sus hijos nos permitan tener algunos indicios que ayudan entender el desarrollo de

capacidades sociales dentro de un grupo social de nifios.

Sobre el papel de los padres en el desarrollo de la competencia social, Moore (1997)
refiere que los padres se interesan por las interacciones mas tempranas de sus hijos
con sus compafieros, pero con el paso del tiempo, se preocupan mas por la habilidad
de sus hijos a llevarse bien con sus compafieros de juego, asimismo Moore postula
que en la crianza de un nifio, como en toda tarea, nada funciona siempre, se puede
decir con seguridad, sin embargo, que el modo autoritario de crianza funciona mejor
que los otros estilos paternos (pasivo y autoritario) en lo que es facilitar el desarrollo de

la competencia social del nifio tanto en casa como en su grupo social.

Los altos niveles de afecto, combinados con niveles moderados de control paterno,
ayudan a que los padres sean agentes responsables en la crianza de sus hijos y que
los nifios se vuelvan miembros maduros y competentes de la sociedad.
Probablemente, los nifios de padres autoritarios, es decir, aquellos cuyos padres
intentan evitar las formas de castigo mas extremas (ridiculizacién y/o comparacion

social negativa) al criarlos, puedan disfrutar de éxito dentro de su grupo social.

McClellan y Katz (1996) nos explican que durante las Ultimas dos décadas se han

acumulado un convincente cuerpo de evidencia que indica que los nifios alrededor de
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los seis afios de edad al alcanzar un minimo de habilidad social, tienen una alta

probabilidad de estar en riesgo durante su vida.

Hartup (1992) sugiere que las relaciones entre iguales contribuye en gran medida no
sélo al desarrollo cognitivo y social sino, ademas, a la eficacia con la cual funcionamos
como adultos, asimismo postula que el mejor predictor infantil de la adaptacién adulta
no es el cociente de inteligencia (Cl), ni las calificaciones de la escuela, ni la conducta

en clase, sino la habilidad con que el nifio se lleve con otros.

Los nifios que generalmente son rechazados, agresivos, problematicos, incapaces de
mantener una relaciéon cercana con otros nifios y que no pueden establecer un lugar

para ellos mismos en la cultura de sus iguales, estan en condiciones de alto riesgo.

Las limitaciones en el desarrollo de las relaciones sociales genera riesgos diversos,
algunos de ellos son conceptualizados por Katz y McClellan (1991) como: salud
mental pobre, abandono escolar, bajo rendimiento y otras dificultades escolares,
historial laboral precario y otros. Dadas las consecuencias a lo largo de la vida, las
relaciones sociales deberian considerarse como la primera de las cuatro asignaturas

basicas de la educacion, es decir, aunada a la lectura, escritura y aritmética.

En virtud de que el desarrollo social comienza en los primeros afios, Katz y McClellan
consideran que es apropiado que todos los programas para la nifiez incluyan
evaluaciones periodicas, formales e informales, del progreso de los nifios en la

adquisicion de habilidades sociales.
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Por otro lado el clima social escolar se lo puede considerar como caracteristica
psicosocial de un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o
elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion que, integrados en
un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion,

condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.

Para algunos autores, el clima institucional representa la personalidad de un centro, en
cuanto es algo original y especifico del mismo con un caracter relativamente
permanente y estable en el tiempo, cuya evolucién se realiza lentamente aunque se

modifiquen las condiciones.

El concepto de clima institucional tiene un caracter multidimensional y globalizador. En
él influyen numerosas variables: estructura organizativa, tamafo, formas de
organizacién, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros (profesores
alumnos, etc.), comunidad en la que esta integrado el propio centro. Son éstas las que
van a determinar el ambiente de un centro. También inciden variables vinculadas al

rendimiento del centro.

Dentro de la institucibn podemos distinguir a su vez microclimas o subclimas, por

ejemplo, el clima de los alumnos.

3.4.3 Relacion entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

El nivel socioeconémico y cultural del hogar y de la comunidad de donde proviene el
escolar, determinan en parte, su nivel de informacién, experiencia y rendimiento.

Quien crece en un hogar donde se discuten las situaciones, se permite expresar
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sentimientos, se intercambian opiniones e informaciones, tiende a desarrollar un

lenguaje mas rico y fluido, a ganar seguridad y confianza frente a su grupo de iguales.

También favorece la adquisicion de valores, motivaciones y metas, los cuales
coadyuvan a la mejor utilizacién de las capacidades del adolescente y a la satisfaccion

por el estudio y la escuela.

Otro aspecto que debemos relacionar dentro de este andlisis es la satisfaccion del
estudiante hacia la escuela y la actividad escolar, la autopercepcion del adolescente
acerca del interés del profesor por el aprendizaje de sus discipulos y las relaciones del

estudiante con sus compaferos y educadores.

El ambiente escolar agradable, amplio, comprensivo y estimulante, facilita al
estudiante satisfacer ciertas necesidades basicas relacionadas con la edad, la

habilidad y sus responsabilidades; favorece la motivacion, la cultura y la socializacion.

Un factor importante asociado con el rendimiento escolar, son los intereses del
estudiante, de tal forma que van dandole méas valor a determinadas materias,
dedicandoles mayor tiempo, en detrimento de otras que consideran complejas o
innecesarias y que estudiandolas se pierde tiempo. Por otra parte, en los afios basicos
se van creando vacios o lagunas que obstaculizan los nuevos aprendizajes y se va

acumulando la sensacién de fracaso e incapacidad para esas areas.

Otro aspecto a tener en cuenta es la actitud del profesor; aquellos que tienen presente
la individualidad del estudiante, estimulan su crecimiento y aprendizaje y son

comprensivos frente a sus dificultades, generan interés y motivacion hacia el estudio.
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Si la influencia de los elementos antes enunciados es desfavorable, estos pueden
constituirse en factores de riesgo para la salud de estas personas, generar diversas
alteraciones fisicas y emocionales y contribuir a la producciéon de bajo rendimiento

académico, ausentismo y desercion.



4. METODO
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4.1Contexto

La escuela “20 de Septiembre” se encuentra ubicada en el caserio La Dolorosa

perteneciente a la parroquia Ludo, cantén Sigsig, Provincia del Azuay.

La escuela fue creada mediante Acuerdo Ministerial el 8 de Diciembre de 1997,
su nombre estd asociado a la fecha de celebracion religiosa de la Virgen Dolorosa
en el caserio, cuenta con una infraestructura muy reducida de tres aulas, dos
espacios deportivos, cocina, comedor para el desayuno y almuerzo escolar, y una

vivienda para los maestros.

Trabajan en la actualidad 2 maestras con nombramiento fiscal, una alumna-
maestra practicante del ISPED Ricardo Marquez Tapia cada una tiene a su cargo
dos grados de educacion basica, y la colaboracién de una madre comunitaria que
recibe remuneracion por parte del INNFA encargada del primer afio de educacion
bésica.

La Direccion de la escuela esta encargada a la mas antigua de las maestras, pero

aun no tiene nombramiento oficial.

En la escuela se encuentran matriculados y asistiendo normalmente a clases 57

alumnos distribuidos de la siguiente manera:

Primero de basica: 5 alumnos
Segundo de basica: 10 alumnos

Tercero de basica: 6 alumnos
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Cuarto de basica: 13 alumnos
Quinto de bésica: 16 alumnos
Sexto de basica: 4 alumnos

Séptimo de basica: 3 alumnos

La zona en la que se encuentra la escuela cuenta con aproximadamente 200
habitantes , cuya ocupacién principal es la ganaderia y el tejido de sombreros de
paja toquilla, labores que producen bajos ingresos econémicos a la poblacién,
razén por la cual, los nifios desde temprana edad ayudan a sus padres en las

labores del campo y artesanales.

Existe un indice elevado de analfabetismo, y la mayoria de personas tienen nivel

de instruccién primaria.

4.2 Participantes

Para la seleccion de los participantes se procedié a realizar una entrevista con la
Srta. Directora encargada del establecimiento a quién se le presenté previamente
la peticion de la Universidad Técnica Particular de Loja firmada por la Directora de
la Escuela de Ciencias de la Educacion en la que se solicita su colaboracion y
autorizacion para desarrollar la investigacion sobre COMUNICACION Y
COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA, dentro del proyecto de
investigacion nacional. Obtenida la autorizacion respectiva se procedio a realizar la
entrevista con la aplicacion de un cuestionario previamente establecido por la

Universidad Técnica Particular de Loja, la misma que consta en anexos.



84

De acuerdo al plan de investigacion se seleccion6 a 16 nifios del quinto afio de

educacion basica; a la maestra.

4.3Recursos

Para llevar a efecto la presente investigacion se conté con la colaboracion de la
directora del establecimiento, la docente investigadora, docentes del

establecimiento, nifios del quinto grado de educacion basica, padres de familia.

En cuanto a las instituciones participantes, en primer lugar la Universidad Técnica
Particular de Loja dentro del Programa Nacional de Investigacién; la escuela
fiscal “20 de Septiembre” como centro educativo en cual se realiza la

investigacion.

Los recursos materiales estan centrados en los Instrumentos de investigacién: que

se detallan a continuacion:

v Instrumento para nifios: Escala de Clima Social: Escolar para alumnos
(CES)
v" Instrumento para Profesores: Escala de Clima Social Escolar para

profesores (CES)

(\

Instrumento para Profesores: Escala de Clima Social: Trabajo (WES)

(\

Instrumento para Profesores y Padres: Cuestionario de asociacion entre
Escuela, Familia y Comunidad.

Instrumento para Profesores: Cuestionario para profesores

Instrumento para Padres: Cuestionario de clima social ( FES )

Instrumento para Padres: Cuestionario para padres.

ANEENEENEEN

Instrumento para Director: Entrevista semi- estructurada
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v Listado de asignacién de Codigo de nifios
v’ Baremos para interpretacion de datos de instrumentos de Clima Social:
(FES — WES- CES)

Los recursos econémicos fueron asumidos por la investigadora

4.4 Disefio y procedimiento

El presente trabajo de investigacion tiene las caracteristicas de no experimental,
puesto que se observd el fendmeno investigado en su contexto natural para
proceder luego a su analisis; también presenta las caracteristicas de transversal,
pues se recopilé datos en un momento determinado; se traté de una exploracion
inicial en un momento especifico y descriptivo en razén de que se indag6 los
niveles de incidencia de la comunicacion y colaboracion familia — escuela en el
centro escolar  Fiscal “20 de Septiembre” con 16 nifios del quinto grado de

educacion basica, directivo, docentes del establecimiento y padres de familia.

En cuanto al procedimiento se recopil6 y analizé la bibliografia correspondiente
para elaborar el marco tedrico, sustento fundamental para la investigacion;
siguiendo el cronograma establecido por la Universidad Técnica Particular de Loja,
se selecciond la institucion educativa en la que labora la alumna investigadora , en
la que luego de explicar a la Directora del establecimiento los objetivos de la
presente investigacion y obtener su autorizacion se procedié con una entrevista , y
la aplicacion de los instrumentos de investigacion a los nifios , docentes, padres de

familia .

Una vez aplicados los instrumentos se los proces6 mediante normas estadisticas
e informaticas , procediéndose luego a la interpretacion de los resultados , lo que
llevé a establecer las conclusiones y recomendaciones de acuerdo a los objetivos

planteados y la redaccion del informe respectivo.



5. RESULTADOS
OBTENIDOS
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 CUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO PARA “PROFESORES”

5.1.1 Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su
centro:

ESTILO EDUCATIVO DE LOS
DOCENTES
Item Fr %

Exigente 1 8,33
Respetuoso| 5 41,67
Libertad 3 25,00
Respon. de
Alumno. 3 25,00

TOTAL| 12 100,00

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

B Exigente
W Respetuoso
Libertad

B Respon. de Alum.

El estilo educativo que predomina en el centro educativo es el de respetuoso con los
intereses de los alumnos, ocasionalmente se ofrece amplia libertad e independencia
del mismo, buscando la auto responsabilidad de cada alumna-o. El porcentaje mas

bajo sitlia a la exigencia como nota caracteristica de los maestros.
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5.1.2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo
por:

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS
Item Fr %

Cap.

Intelectual 5 22,73

Esfuerzo

Personal. 3 13,64

Interés 5 22,73

Apoyo

Recibido 4 18,18

Orientacion| 1 4,55

Familia -

Escuela 4 18,18
TOTAL| 22 100,00

Resultados académicos de su alumnado

m Cap. Intelectual
W Esfuerzo Person,
W Interés

m Apoyo Recibido
® Orientacion

® Familia - Escuela

De acuerdo a los resultados la maestra considera que los resultados académicos de
los nifios estan influidos siempre por la capacidad intelectual, y el nivel de interés vy

método de estudio; no se concede importancia a la labor de la familia.



5.1.3 Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores

DESARROLLO DE LOS

ALUMNOS
Item Fr %

Supervisién| 5 27,78
Contacto.
con Fam. 4 22,22
Surgim. de
Problemas. | 5 27,78
Desarr. de
Iniciativas . 4 22,22

TOTAL| 18 100,00

Para favorecer el desarrollo académico
del alumnado

B Supervisién

M Contac. con Fam.
m Surgim. de Probl.

W Desarr. de Inicia.

De acuerdo al gréfico
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los profesores siempre supervisan los deberes y trabajos

diariamente, y contactan a las familias cuando surge algun problema con respecto a

sus hijos;
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5.1.4. Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces es a través
de:

VIAS DE COMUNICACION CON FAMILIAS
Item Fr %

Notas Cuaderno 5 17,86
Llamadas Telf. 1 3,57
Reun. Colec. Fam. | 3 10,71
Entrevist. Individ. 4 14,29
E-mail 5 17,86
Pag. Web Centro 3 10,71
Estafetas, Vitrin. 4 14,29
Revista del Cent. 2 7,14
Encuentros Fortu. 1 3,57

TOTAL| 28 100,00

Vias de comunicacion mas eficaces con
las familias

4% M Notas Cuaderno
M Llamadas Telf.

® Reun. Colec. Fam.
M Entrevist. Individ.
W E-mail

W Pag. Web Centro
W Estafetas, Vitrin.

M Revista del Cent.

Encuentros Fortu.

Se debe destacar del grafico de acuerdo a la realidad del establecimiento las notas de
cuaderno que siempre se emplean como via de comunicacion; y en segundo lugar las
entrevistas individuales previamente concertadas. No se emplea llamadas telefénicas,

por no disponer del servicio de telefonia fija.



91

5.1.5 Segln su experiencia, las vias de colaboraciobn mas eficaces con las

familias son:

VIAS DE COLABORACION CON FAMILIAS

Item Fr %
Jornadas. Culturales 4 16,67
Participacion. Padres 4 16,67
Reuniones. Colec. Fam. 5 20,83
Participacion en Mingas 5 20,83
Comunidad de Aprendizaje. 3 12,50
Escuela para Padres 1 4,17
Taller para Padres. 1 4,17
Padres e Instituciones. 1 4,17
TOTAL 24 100,00

4% 4%

4%

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

m Jornad, Cultural
W Particip. Padres
W Reun. Colec, Fam.
W Part. en Mingas
mComu. de Aprend.,
W Esc. para Padres

W Taller para Padr.

Prioriza la docente siempre como vias de comunicacion eficaces con la familia la

participacibn en mingas y las reuniones colectivas; considerandose

como

alternativas frecuentes celebraciones especiales y la participacion de padres en

actividades de aula.



5.1.6. Participacién de las familias en d&rganos colegiados

educativo. Los miembros del Comité de Padres de Familia.

PARTICIPACION DE FAMILIAS
Item Fr %

Representan Etnias 5 21,74
Participacidon en Decisiones 5 21,74
Promueven Iniciativas 3 13,04
Participacidon en Mingas 5 21,74
Comunidad de Aprendizaje 1 4,35
Escuela para Padres 3 13,04
Padres e Instituciones. 1 4,35

TOTAL| 23 100,00

en el

4%

Participacion de las familias en organos
colegiados del Centro Educativo

M Repres. Etnias

M Part. en Desicio.

m Prom. Iniciativas

W Part. en Mingas

® Comu. de Aprend.

m Esc. para Padres

Padres e Instituc.
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centro

Los miembros del Comité de padres de familia siempre representan la diversidad de

etnias del alumnado y participan activamente en las decisiones que afectan a la

escuela, participando también en mingas; ocasionalmente promueven iniciativas y

participan en talleres.
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5.1.7. Utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y Comunicacion (TICs) y

entornos virtuales de Aprendizaje (EVA) en la escuela.

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
Item Fr %

Internet 1 20,00
Proyectos TIC's 1 20,00
Profes. usan TIC's 1 20,00
TIC's 1 20,00
Acceso a TIC's 1 20,00

TOTAL 5 100,00

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

B Internet

M Proyectos TIC's
m Profes. usan TIC's
ETIC's

W Accesoa TIC's

Las tecnologias de la informacion no estan al alcance del centro educativo, ni de la
comunidad.
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5.2 TABLA SOCIO DEMOGRAFICA CUESTIONARIO “PADRES”.

5.2.1 El estilo de educaciéon gue rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

ESTILO EDUCATIVO CONTEXTO FAMILIAR
Item Fr %
Exigente 36 17,22
Total Libertad 52 24,88
Respetuoso 58 27,75
Basado en Exp. 63 30,14
TOTAL 209 100,00

Estilo de educacion que rige en su contexto
familiar

m Exigente
W Total Libertad
 Respetuoso

W Basado en Exp.

De acuerdo al criterio de los padres el estilo de educacién que siempre rige en los
hogares esta mas basado en las experiencias pasadas que en las previsiones de
futuro; frecuentemente se manifiesta un estilo respetuoso centrado en las
responsabilidades de cada hijo; ocasionalmente de total libertad y autonomia para

todos los miembros y raramente el exigente con normas rigurosas.
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5.2.2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

RESULTADOS ACADEMICOS
Item Fr %
Intelecto 49 14,20
Esfuerzo 58 16,81
Interés 55 15,94
Estimulo y Apoyo. 57 16,52
Orientacion 62 17,97
Familia - Escuela 64 18,55
TOTAL| 345 100,00

Resultados académicos de su hijo(a)

W Intelecto

m Esfuerzo

W Interés

® Estimuloy Apo.
® Orientacion

® Familia - Escuela

Los resultados académicos de los hijos segun el criterio de los padres siempre estan
influidos por la relacién de colaboracién y comunicacién entre la familia y la escuela;

consideran que raramente influye la capacidad intelectual del nifio.



5.2.3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/a, los padres:

RENDIMIENTO HIJO(A)

Item Fr %
Supervisién 44 12,83
Cont. con Hijos 52 15,16
Cont. con Prof. 56 16,33
Iniciativa 46 13,41
F-E Recursos 43 12,54
Familia - Escuela 53 15,45
Participacién 49 14,29

TOTAL 343 100,00

Actividades que favorecen el desarrollo
académico de su hijo(a)

B Supervision

m Cont. con Hijos
® Cont. con Prof,
W [niciativa

W F-E Recursos

m Familia- Escuela

w Participacion
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De acuerdo a las respuestas de los padres para favorecer el desarrollo académico de

sus hijos siempre se contactan con el maestro cuando surge algun problema

especifico con su hijo. Es importante constatar que raramente supervisan las tareas

de sus hijos.



5.2.4.
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Ante obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o

representantes)

OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES

Item Fr %
Supervisidn 51 31,48
Confianza 56 34,57
Relacién y Comunicacién 55 33,95

TOTAL| 162 100,00

Ante las obligaciones y resultados escolares

M Supervisioén
B Confianza

Relacion y Comu.

Los padres de acuerdo a los datos del grafico siempre confian en la capacidad y

responsabilidad como estudiante y como hijo y mantienen frecuentemente con la

escuela una relacibn de comunicacion generalmente para hablar con un profesor;

ocasionalmente supervisan el trabajo de sus hijos vy le brindan autonomia poco a

poco.
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5.2.5. Segln su experiencia, las vias de comunicacibn mas eficaces con la

escuela/docentes es através de:

COMUNICACION CON LA ESCUELA

Item Fr %
Notas Cuaderno 61 13,44
Llamadas Telef. 52 11,45
Reuniones Padres. 56 12,33
Entrevista. Individual. 46 10,13
E-mail 49 10,79
Pagina. Web Centro. 44 9,69
Estafetas 46 10,13
Revista Centro 51 11,23
Encuentros Fort. 49 10,79
TOTAL | 454 100,00

Comunicacion con la Escuela

B Notas Cuaderno
M Llamadas Telef.

B Reuniones Padr.
B Entrevis. Individ.
M E-mail

m Pag. Web Cent.

W Estafetas

M Revista Centro

Siempre para los padres de familia la via de comunicacion mas eficaz con la escuela
son las notas en el cuaderno de sus hijos; y frecuentemente también es eficaz las

reuniones colectivas de padres de familia.
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5.2.6. Segun su experiencia, las vias de colaboracibn mas eficaces con la

escuela/ docentes son:

VIAS DE COLABORACION CON LA ESCUELA

Item Fr %
Jornadas. Culturales 48 12,31
Participacion. Padres 49 12,56
Reuniones Prof. 48 12,31
Mingas 50 12,82
Comunidad de Aprendizaje 48 12,31
Escuela para Padres 50 12,82
Talleres Padres 44 11,28
Actividades con Instituciones. 53 13,59
TOTAL| 390 100,00

Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela

m Jornad. Cultural
W Partic. Padres

W Reuniones Prof.
B Mingas

m Comu. de Apren.
m Esc. para Padres

Talleres Padres

Act. con Instituc.

Priorizan los padres de familia como vias de colaboracion con la escuela en primer
término las actividades de los padres con organismos de apoyo; participacion
frecuente en mingas o0 en actividades del aula y ocasionalmente en reuniones

colectivas con profesores.

5.2.7. Participacion de las familias en drganos colegiados en el Centro

Educativo. Los miembros del Comité de Padres de Familia.



COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Item Fr %
Representan. Etnias 46 12,78
Participan en Decision. 50 13,89
Promueve. Iniciativas. 55 15,28
Participacidn en Mingas 56 15,56
Comunidad de Aprendizaje 51 14,17
Escuela para Padres 52 14,44
Actividades con Instituciones 50 13,89

TOTAL| 360 100,00

100

Comité de Padres de Familia

W Represnt. Etnias
M Part. en Decision.
B Promu. Iniciativ.
W Part. en Mingas
m Comun. de Apren.
M Esc. para Padres

Act. con Instituc.

La participacion prioritaria del Comité de Padres de Familia, siempre se da a través de

las mingas, igualmente promoviendo iniciativas

proceso educativo; ocasionalmente solicitan escuela para padres y raramente

participacion en la toma de decisiones.

para favorecer el desarrollo del

la

5.2.8. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y Comunicacion (TICs) y

entornos virtuales de Aprendizaje (EVA) en la familia



USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 31 21,23
Proyectos TIC's 30 20,55
Padres - TIC's 24 16,44
TIC's 31 21,23
Centro Educativo TIC's 30 20,55
TOTAL 146 100,00
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Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion
y Comunicacion

m Internet

B Proyectos TIC's
® Padres - TIC's
mTICs

m Centro Ed. - TIC's

Al no poseer la comunidad ni el establecimiento educativo los servicios tecnolégicos

de comunicacion que se mencionan en el grafico, y considerando que totalidad de

padres de familia encuestados

desconocen su

existencia como medios de

comunicacion ; se podria interpretar las respuesta de los padres como una aspiracion

a futuro, en la que el establecimiento educativo conjuntamente con los padres den el

primer paso por conseguir al menos servicio de telefonia fija.

5.3 TABLA ASOCIACION - ESCUELA - FAMILIA'Y COMUNIDAD
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5.3.1. Obligaciones del padre: Ayudar a todas las familias a establecer un
ambiente en el hogar que apoyan al nifio como estudiante.

Items Frecuencia %

Propone talleres des. Nifio 38 11%

Provee inf. Fam que necesita 56 17 %

Brinda inf. Util éxito nifios 51 15 %

Pregunta a fam. metas, talen 42 13%

Promueve visita a casa 49 15%
Proporciona informacién para

Apoyo Aprendizaje 50 15%

Respeta culturas de la escuela 48 14%

334 100 %

OBLIGACIONES DEL PADRE

®m Propone talleres des, Nifio
m Provee inf. Fam que necesita
® Brinda inf. Util éxito nifios

m Pregunta a fam.metas, talen
W Promueve visita a casa

m Proporciona inf. Apoyo Apred

m Respeta culturas de laescuel.

Se pone en evidencia que siempre la escuela deberia estar presta a proveer
informacion e instruccion a las familias del centro escolar que por sus condiciones
necesitan apoyo. Se destaca que debe implementarse una estrategia de informacién
uatil a las familias para conseguir en forma conjunta el éxito de los nifios; implementar
un sistema de apoyo a los estudiantes que cimente el proceso de ensefianza

aprendizaje conocer la realidad de los estudiantes visitando sus hogares.
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5.3.2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para

escuela-a casa y casa- a escuela sobre el programa escolar y el avance del

nifio.

COMUNICACIONES

ITEMS Frecuencia %
Revisa clar. Form, frec comunicac 41 6%
Desarrolla com.pd,no hablan Esp. 48 7%
Establece com. Casa-escuela 50 7%
Planf.reunién padres 1 vez afo 38 6%
Aplica encuesta anual 49 7%
Existe orientacién padres nuevos 60 9%
Envia com. Trabajo del estudiante 60 9%
Provee inf. Curriculo, eval. Libreta 51 7%
Contacta fam. Estd.con problemas 53 8%
Desarrolla plan involucramiento 45 7%
Capacita docent enlace esc- hogar 51 7%
Desarrolla reglas

maest.com.planes 54 8%
Elabora boletin. Informacion .

Eventos . Ayuda. Padres. 37 5%
Envia comunicaciones escrita en

idioma padres 51 7%
TOTAL 688 100%
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COMUNICACIONES

W Revisa clar. Form, frec
comunicac
M Desarrolla com.pd,no

hablan Esp.
M Establece com. Casa-

escuela

B Planf.reunién padres 1 vez
afio

B Aplica encuesta anual

M Existe orientacion padres
nuevos
M Enviacom. Trabhajo del

6% estudiante
M Provee inf. Curriculo, eval.

Libreta
7% Contactafam. Estd.con

problemas
M Desarrolla plan

involucramiento
m Capacitadocent enlace

esc- hogar
Desarrolla reglas

maest.com.planes
Elabora bolet. Inf. Event.

Ayuda.Pad.
Enviacom escrita en

idioma padres

7%

7%

Es evidente que en cuanto a la comunicacion el centro escolar siempre comienza su
accionar con los padres nuevos brindandoles orientacion, en general sobre sus
obligaciones y como estrategia con el resto de estudiantes se envia notas en el
cuaderno sobre su situacion cuando surgen problemas ; cabe anotar que no se
realizan eventos de ayuda especifica a padres .
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5.3.3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.

VOLUNTARIOS Frecuencia %
Aplica encuesta, identifica .talentos 55 15%
Provee aula trab, padres voluntario 45 12%
Mantiene horario partic. Padres 53 14%
Da asesoramiento a voluntarios 57 15%
Reconoce voluntarios por su

tiempo 43 11%
Programa eventos diferentes Horas 41 11%
Reduce barreras, da transporte 34 9%
Fomenta fam.involucren-escuela 47 13%
TOTAL 375 100%

VOLUNTARIOS
H Aplica

encuesta,ident.talentos

B Provee aula trab, padres
voluntario

® Mantiene horario part.
Padres

B Da asesoramiento a
voluntarios

B Reconoce voluntarios por su
tiempo

De los porcentajes del grafico de acuerdo a la realidad, el centro escolar
ocasionalmente asesora a los pocos padres de familia que de manera voluntaria
tratan de apoyar a la escuela frente a la solucion de un problema, delimitando su
campo de accion. Debiendo anotarse que existen porcentajes en actividades que el
centro escolar no los realiza que han sido interpretados sin reflexion sobre su

significado por los padres de familia.
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5.3.4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre

y otras actividades, decisiones vy

como ayudar a estudiantes en casa

planteamiento relacionado al curriculo.

e

B Proporcionainf.
Fam.vigilartareas

B Proporcionainf. Padr.
mejora destr

M Promuve en fam.ayuda
fijar metas

B Promueve tareas
interactivas

APRENDIENDO EN CASA Frecuencia %

Proporciona inf. Fam.vigilar tareas 48 19%
Proporciona inf. Padr. mejora destr 54 21%
Sugiere a padres leer escuchar leer 50 19%
Promuve en fam.ayuda fijar metas 50 19%
Promueve tareas interactivas 58 22%
TOTAL 260 100%

APRENDIENDOEN CASA

Sugiere a padres leer
escuchar leer

Las acciones que realiza el centro escolar siempre

estan dirigidas a superar

problemas de incumplimiento de tareas en casa, razon por la cual la informacién va

dirigida a alumnos con problemas, a cuyos padres se les informa

en notas en el

cuaderno, no existiendo un real acercamiento a las familias. Se debe anotar que las

sugerencias de leer a los padres no se las efectta por el alto indice de analfabetismo

gue existe en la poblacion del caserio; en cuanto a las tareas interactivas la escuela

no dispone ni siquiera de servicio de telefonia fija.
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5.3.5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones vy

desarrollando el liderazgo de padres y representantes

ITEM Fr %
Tiene activo CPF 45 9%
Incluye padres equipo 57 11%
Padres en Comité. Comunidad 61 12%
Involucra. Padres Prog. Escolares 53 10%
Padres revision Curriculo 35 7%
Incluye padres lideres 38 8%
Desarrolla redes 58 11%
Incluye estudiantes y Padres Decis. | 35 7%
Trata conflicto abiertamente 61 12%
Pide padres. Involucrar a otros 65 13%
508 100%

TOMANDO DECISIONES

M Tiene activo CPF

M Incluye padres equipo
W Padres en Comit.Com
M Involuc. Padres Pr.Esc
M Padres revision Curri-
H Incluye padres lideres

Desarrolla redes

Incluye estd. Padr.Dec.

Trata conflicto abiert.

En las decisiones del centro escolar referidas a aspectos puntuales referidos a
necesidades materiales de la institucion y desarrollo de programa de alimentacion
escolar siempre participa el Comité de Padres de familia; No se los incluye en
decisiones curriculares. Se debe admitir que dentro del campo antes mencionado

existe respeto y la consideracion debida.
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5.3.6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identifica e integra recursos y
servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje delos estudiantes y su desarrollo.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
ITEM Frecuencia %
Ofrece agenda 45 11%
Involucra Familias 58 14 %
Trabajo con Comunidad 54 13%
Oportun. Servicios 53 12 %
Facilita escuela 55 13%
Prog. Después de Jornada 66 16%
Resuelve Problemas . 54 13%
Utiliza Recursos Comunidad 33 8 %
TOTAL 418 | 100 %

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

B Ofrece agenda B Involucra Fam ® Trab con Comun
B Oportun. Servicios M Facilita escuela ® Prog. Desp. Jor,

u Resuelve Prob. m Utiliza. Rec Com.

La comunidad en la que se encuentra situada la escuela carece de los mas
elementales servicios, razon por la cual la escuela se constituye en un punto
referencial de la misma; una de las maneras con la que siempre colabora la instituciéon

es facilitar el local escolar para desarrollar determinados eventos.
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5.4. TABLA DE ESCALA SOCIAL FAMILIAR APLICADO EN NINOS (FES)

Evaluacién de las caracteristicas socio- ambientales y las relaciones personales en

la familia, en las dimensiones de relacion, de desarrollo y de estabilidad.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas |PROMEDIO Escalas PERCENTIL
Cco 100 Cco 6,25 Cco 47
EX 69 EX 4,31 EX 39
CT 40 CT 2,50 CT 46
AU 93 AU 5,81 AU 48
AC 99 AC 7,00 AC 59
IC 54 IC 3,38 IC 41
SR 60 SR 3,75 SR 45
MR 112 MR 7,00 MR 67
OR 115 OR 7,19 OR 54
CN 88 CN 5,50 CN 58

Clima Social Familiar

100

80

60 59 \0—5'!1’"‘_58

]
40 a1 45
20
0
EX AC IC SR OR CN

La encuesta realizada a los nifios sobre el temas social familiar los rangos los ubican
de 41 a 60, pudiendo deducirse que el clima familiar lo podemos calificar de bueno.
Destaca el percentil mas alto que da cuenta de las practicas religiosas y morales
dentro del hogar y el més bajo la falta de libertad para expresar libremente

sentimientos de los miembros de la familia.



5.5. TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES)

Evaluacion del ambiente social laboral de los docentes de
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la escuela “20 de

Septiembre” en tres dimensiones fundamentales: Dimensién de relaciones; Dimension

de autorrealizaciéon; Dimension de Estabilidad / cambio.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 7 IM 7 IM 64
Cco 7 Cco 7 Cco 63
AP 9 AP 9 AP 71
AU 8 AU 8 AU 71
OR 8 OR 8 OR 70
PR 4 PR 4 PR 50
CL 7 CL 7 CL 70
CN 4 CN 4 CN 48
IN 6 IN 6 IN 69
CF 8 CF 8 CF 66

Clima Social Escolar - Profesores

100
&80
60 “a < . 28
40 1 7

20

1]

I AF AY TA co OR CL CN I

Los resultados de esta tabla rango 41 a 60, permiten deducir que el clima

social laboral de la institucion lo podriamos calificar como bueno. El percentil mas

alto demuestra el grado de cohesion es decir el compaferismo que reina en la

institucion; el mas bajo se encuentra las falencias en la planificacion que afectan

la labor docente en el centro educativo.




5.6 TABLA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
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Evaluacién de las actividades que realizan los alumnos y el profesor de 5to de basica.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 56
AF 4 AF 4 AF 40
AY 7 AY 7 AY 41
TA 6 TA 6 TA 54
co 8 co 8 co 67
OR 3 OR 3 OR 32
CcL 10 cL 10 CL 60
CN CN CN 51
IN 7 IN 7 IN 58

Clima Social Escolar - Profesores

100

80

60 - = —& 58
0 —

20

0

IM AF AY TA cO OR ] CN IN

Se establece en el presente gréafico un rango de 41 a 60, lo cual es indicativo de que el

clima social escolar

gue docentes del establecimiento lo podrian considerar como

“‘bueno”. El percentil mas alto se sitia en la sub escala de competitividad que

demuestra el esfuerzo de los alumnos por lograr una buena calificacion, lo que pone

de manifiesto el grado de esfuerzo personal que los maestros perciben en los nifios

por hacer las cosas bien. De igual manera el punto mas bajo se localiza en la

organizacioén, es decir el

tareas escolares.

gue existe muy poco esfuerzo por realizar con orden las
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5.7 . TABLA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES) “alumnos”.

Evaluacién de las actividades que realizan los alumnos y el profesor de 5to de basica.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas PERCENTIL
IM 81 IM 5,06 IM 56
AF 84 AF 5,25 AF 40
AY 78 AY 4,88 AY 36
TA 95 TA 5,94 TA 54
Cco 116 Cco 7,25 Cco 64
OR 89 OR 5,56 OR 57
CL 126 CL 7,88 CL 57
CN 109 CN 6,81 CN 60
IN 94 IN 5,88 IN 55

Clima Social Escolar - Alumnos

100

80

M r o i~

60 .{t /4 =57 e 55
40 40—y

20

0

IM AF AY TA co OR CL CN IN

Las respuestas de los nifios permiten ubicar al clima social escolar en los rangos 41

— 60 considerandolo como “Bueno”; el percentil mas alto se lo ubica en la sub escala

de competitividad que demuestra el esfuerzo que ellos ponen por alcanzar altas

notas. Los percentiles mas bajos evidencian

un limitado nivel de involucramiento

de la maestra en cuanto a apoyo y preocupacion por los alumnos, al igual que el

percentil de afiliacion que denota el bajo nivel de relaciones interpersonales dentro del

aula.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION
Y DISCUSION DE RESULTADOS
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6.1. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

La comunicacion y colaboracion Familia—Escuela se convierte en la actualidad en un
aspecto fundamental del quehacer educativo, que permitird un real acercamiento al
cumplimiento del objetivo de la formacién integral de los nifios, al mismo tiempo que
rompera el viejo esquema que acompafia a la mayoria de docentes de ver al nifio o al
adolescente simplemente como estudiante, y al padre de familia un cambio de actitud
en considerar que la labor de de formacion es de responsabilidad de la institucién

escolar.

El maestro dentro del aula enfrenta dia a dia una gran diversidad de situaciones

individuales y familiares, lo gue pone en evidencia la necesidad de una labor conjunta.

Es necesario para relacionar la investigacion de campo realizada partir de ciertas
consideraciones sobre la familia que como organizacion mas simple de la sociedad,
pero también como grupo social mas importante, que mantiene determinadas

caracteristicas que la relacionan con la escuela.

Para Salvador Minuchin, Director del instituto de la familia en Chile, en el documento
de trabajo, de planificacion y estudios N° 27 (1993) Diciembre p. 8, nos habla de que
“la familia es fundamental en el proceso de desarrollo de la personalidad humana, y
desempena un papel formativo”, desde este punto de vista, los padres educan a sus
hijos de acuerdo con sus propios patrones morales, el estilo de crianza tendra una
influencia muy importante en la formacion de hébitos, actitudes y en su conducta fuera

del hogar.’

" MINUCHIN, Salvador. Familias y terapia familiar, Séptima reimpresion, abril 1999, Barcelona
Espafa, editorial Geodisa.
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Si reflexionamos que los padres son los primeros educadores de habitos, costumbres
y actitudes correctas, es en el hogar donde comienza a desarrollarse el respeto para
con los semejantes y donde se crea el interés del nifio por ser alguien en la vida, su
interés por educarse, la escuela complementa esta labor instruyendo y formando, de
aqui deviene la maxima relacion que deben tener la escuela y el hogar en cuanto a
todo lo relacionado con el nifio, pues en la practica son las dos instituciones mas
interesadas en lograr su bienestar y desarrollo, y solamente su labor conjunta lograra

la formacion integral del nifio.

Uno de los problemas por la que atraviesan las instituciones educativas en la
actualidad es la falta de comunicacion con las familias de los estudiantes, en la
mayoria de casos los padres de familia se limitan a matricular a sus hijos y a
presentarse en el establecimiento educativo cuando existen problemas bien sea de
bajo rendimiento o de indisciplina , esta situacion se agrava en las regiones rurales en
que los padres o representantes estan convencidos que la escuela es la Unica
responsable en la formacién del nifio, a esta situaciéon se suma la desestructuracion
que han sufrido las familias fruto de la crisis econémica del pais que ha obligado a
muchos padres a migrar al exterior, quedando los hijos al amparo de parientes o
representantes sustitutos que no cumplen con su rol, o como en el caso especifico de
los alumnos de la escuela “20 de Septiembre” que aunque el fenédmeno migratorio
existe en bajo indice, los nifios desde muy temprana edad deben ayudar a sus padres
en las labores que desarrollan, situacion que incide en un bajo rendimiento

académico.

Por otro lado los padres de familia en la institucion argumentan no tener tiempo para
asistir a la escuela, pues la naturaleza de sus trabajos no les permite, en este
contexto la presente investigacion pone en evidencia que también la institucion
educativa debe buscar estrategias de comunicacion y colaboracion con los padres de

familia para trabajar en forma conjunta.
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5. CUESTIONARIO SOCIO- DEMOGRAFICO PARA PROFESORES

Los resultados evidenciaron:

5.1.1 Estilo educativo que predomina en el centro educativo

Es el de respetuoso con los intereses de los alumnos, ocasionalmente se ofrece
amplia libertad e independencia del mismo, buscando la auto responsabilidad de
cada alumna-o. El porcentaje mas bajo sitla a la exigencia como nota caracteristica

de los maestros.

5.1.2 Resultados académicos de los nifios.

Se percibe que la maestra no considera que en el proceso de ensefianza aprendizaje
es el resultado de muchos factores y solamente los centra en el rol de los nifios
considerando que éstos estan influidos siempre por la capacidad intelectual, y el
nivel de interés y método de estudio; no se concede importancia a la labor de la

familia ni el rol del maestro como guia fundamental de dicho proceso.

5.1.3 Parafavorecer el desarrollo académico del alumnado.

La maestra se limita a siempre supervisar los deberes y trabajos diariamente, y
contactan a las familias cuando surge algun problema con respecto a sus hijos; con
respecto a esta situacion se puede notar la falta de involucramiento de la maestra
con los nifios vy la preeminencia de un proceso de ensefianza tradicional al no

implementar estrategias que permitan a los nifios superar problemas de aprendizaje.
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5.1.4 Vias de comunicacion mas eficaces con las familias:

De acuerdo a la realidad del establecimiento las notas de cuaderno que siempre se
emplean como via de comunicacion; y en segundo lugar las entrevistas individuales
previamente concertadas. Los porcentajes que se encuentran resultado de la
investigacion no concuerdan con la realidad del establecimiento, por lo tanto en el
centro educativo ni siquiera se emplean llamadas telefonicas, por no disponer del

servicio de telefonia fija.

5.1.5 Las vias de colaboracién mas eficaces con las familias

Para una escuela ubicada en el sector rural siempre como vias de comunicacién
eficaces con la familia estan su participacion en mingas y las reuniones colectivas
frecuentes en celebraciones especiales, como navidad, dia de la madre, dia del nifio

y por la culminacion del afio lectivo.

5.1.6 Participacién de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo.

El anico 6rgano colegiado es el Comité de Padres de familia , cuyos integrantes son
todos pertenecientes a la comunidad siempre participan activamente en las
decisiones que afectan a la escuela, y también en mingas; ocasionalmente

promueven iniciativas para solucionar problemas materiales dentro de la escuela .
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5.1.7 Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién y entornos

virtuales de aprendizaje en la escuela.

Al respecto la respuesta a esta pregunta es completamente falsa, pues el centro

educativo y la comunidad no disponen ni siquiera del servicio basico de telefonia.

5.2 CUESTIONARIO SOCIO DEMOGRAFICO PARA PADRES

5.2.1 El estilo de educacién que rige en el contexto familiar

De acuerdo al criterio de los padres el estilo de educacion que rige en los hogares
esta mas basado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro, tiene
influencia en este contexto la tradiciéon del hogar que predomina en las regiones
rurales que tratan de perpetuar a veces normas contradictorias donde la autoridad del
padre no tiene limites, también se puede deducir que el grado de cultura influye al
respecto en una comunidad donde el indice de analfabetismo es elevado limita las
aspiraciones de los hijos, no dandole importancia a la preparacion intelectual,

generalmente se contentan con que el hijo aprenda a leer y escribir .

5.2.2 Los resultados académico de los hijos

Creen los padres que estan influidos por la colaboraciéon y comunicacién entre familia
y escuela, asi como la orientacién y apoyo ofrecida por la familia en porcentaje
mayor; esta apreciacion permitird al centro educativo implementar estrategias de
participacion mas efectivas . Se considera en porcentajes menores la influencia del
esfuerzo personal, nivel de interés y esfuerzo del estudiante vy el apoyo recibido por

los maestros. Estas Ultimas apreciaciones ponen en evidencia la falta de relacion y
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conocimiento de los hijos, y la importancia que prestan del rol que cumple la escuela

en la formacion de los nifios.

5.2.3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos

Los padres siempre se contactan con el maestro cuando surge algin problema
especifico que generalmente se centra en el bajo rendimiento, incumplimiento de
tareas, 0 un problema disciplinario, actitud rutinaria que da cuenta de la poca
preocupacién de los padres por la formacién académica de los nifios, la falta de
comunicacion dentro del hogar y el no destinar tiempo necesario desarrollar relaciones

armonicas dentro del hogar.

5.2.4. Ante obligaciones y resultados escolares

Los padres o representantes afirman  confiar siempre en la capacidad y
responsabilidad como estudiante y como hijo y mantienen frecuentemente con la
escuela una relacién de comunicacién generalmente para hablar con un profesor;
ocasionalmente supervisan el trabajo de sus hijos vy le brindan autonomia poco a
poco. Esta situacion comprueba que de que el nifio actua solo frente a obligaciones
escolares , deslindando la responsabilidad de los padres quiz4 por el nivel de
preparacion que en la mayoria de los casos es de primaria , siendo contradictoria la
posicion de los padres que en el item sobre los resultados académicos de los hijos
afirman la influencia de la familia , sin embargo poco se interesan de supervisar las

tareas escolares .
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5.2.5 Segun la experiencia, de los padres las vias de comunicaciébn mas

eficaces con la escuelay docentes

Es a través de notas en el cuaderno de sus hijos; y frecuentemente también es
eficaz las reuniones colectivas de padres de familia, esta situacion demuestra la falta
de comunicacion con el centro educativo, es preocupante porque esta situacién es la
constante de la mayoria de centros educativos y con mayor incidencia en nuestra
escuela . Llama la atenciéon que los padres de familia en el cuestionario asignen
rangos a actividades inexistentes , desde mi punto de vista no se reflexion6 sobre su
contenido sino simplemente se asignd una valoracion a la pregunta en razén de que
es la primera vez que se tratd de obtener informacion sobre aspectos para ellos
desconocidos y novedosos , pues desconocen el significado de muchas de las
situaciones planteadas.

5.2.6. Segun la experiencia de los padres, las vias de colaboracion més eficaces

con laescuelay docentes.

Las centran en su apoyo con organismos gubernamentales para conseguir
adelantos materiales por la escuela, y la participacion frecuente en mingas,
situaciones reales; en cuanto a las demas actividades propuestas no se han realizado

dentro de la escuela, por lo tanto es un llamado de atencion para en el futuro incluirlas.

5.2.7 Participacion de las familias en 6rganos colegiados en el Centro

Educativo. Los miembros del Comité de Padres de Familia.

La participacion prioritaria del Comité de Padres de Familia, se produce en funcion de
las mingas pro mejoras del establecimiento, se debe aclarar que las iniciativas se

limitan a tratar de contratar profesores , sin embargo esta iniciativa planteada no ha
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recibido un apoyo general y la escuela sigue manteniéndose con una reducida planta
docente, en las decisiones que debe tomar las autoridades y docentes sobre el
mejoramiento del rendimiento de sus hijos demuestran poco interés , limitindose a

seguir las indicaciones de las maestras.

5.2.8. Utilizacion de las tecnologias de la informacion y Comunicacion (TICs) y
entornos virtuales de Aprendizaje (EVA) en la familia.

Resulta contradictorio que al procesar el instrumento de investigacibn encontremos
rangos asignados por los padres a preguntas cuyo contenido desconocen, al no
poseer la comunidad ni el establecimiento educativo los servicios tecnoldgicos de
comunicacion que se mencionan en el grafico, y considerando que totalidad de
padres de familia encuestados desconocen su existencia como medios de
comunicacion ; se podria interpretar las respuesta de los padres como una aspiracion
a futuro, en la que el establecimiento educativo conjuntamente con los padres den el

primer paso por conseguir al menos servicio de telefonia fija.

5.3 ASOCIACION - ESCUELA - FAMILIA'Y COMUNIDAD

5.3.1 Obligaciones del padre: Ayudar a todas las familias a establecer un

ambiente en el hogar que apoyan al nifio como estudiante.

Las respuestas a la situacion planteada al no desarrollarse en la escuela deben ser
interpretadas como una aspiraciéon de los padres de familia , los mismos que
priorizaron que , siempre la escuela deberia estar presta a proveer informacion e
instruccién a las familias del centro escolar que por sus condiciones necesitan apoyo.
Se destaca que debe implementarse una estrategia de informacién util a las familias
para conseguir en forma conjunta el éxito de los nifios; implementar un sistema de
apoyo a los estudiantes que cimente el proceso de ensefianza aprendizaje, conocer

la realidad de los estudiantes visitando sus hogares.
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5.3.2 Comunicacion: Disefiar modos efectivos de comunicacidén para escuela-a

casa Yy casa- a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

La comunicacion que establece el centro educativo es muy reducida en virtud de que
se implementa reuniones generales trimestrales con la finalidad de informar sobre el
rendimiento escolar, los padres nuevos reciben orientacién con respecto a sus
obligaciones con la escuela no se han implementado en forma planificada programas

que permitan el involucramiento directo de las familias de los estudiantes.

5.3.3. Voluntarios: Reclutay organiza ayuda y apoyo de los padres.

Analizada la realidad, el centro escolar ocasionalmente asesora a los pocos padres
de familia que de manera voluntaria tratan de apoyar a la escuela frente a la solucion
de un problema, delimitando su campo de accién. Debiendo anotarse que existen
respuestas y asignacion de rangos en actividades que el centro escolar no los realiza

gue han sido definidos sin la comprension necesaria por los padres de familia.

5.3.4. Aprendiendo en casa: Provee informacion e ideas a familias sobre como
ayudar a estudiantes en casa Yy otras actividades, decisiones y planteamiento

relacionado al curriculo.

Las acciones que realiza el centro escolar siempre estan dirigidas a superar
problemas de incumplimiento de tareas en casa, razon por la cual la informacién va
dirigida a alumnos con problemas, a cuyos padres se les informa en notas en el
cuaderno, no existiendo un real acercamiento a las familias. Se debe anotar que las
sugerencias de leer a los padres no se las efectta por el alto indice de analfabetismo
gue existe en la poblacién del caserio; en cuanto a las tareas interactivas la escuela

no dispone ni siquiera de servicio de telefonia fija.
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5.3.5 Tomando decisiones: Incluye a padres en las decisiones y desarrollando el

liderazgo de padres y representantes.

En las decisiones del centro escolar referidas a aspectos puntuales referidos a
necesidades materiales de la institucion y desarrollo de programa de alimentacion
escolar siempre participa el Comité de Padres de familia; No se los incluye en
decisiones curriculares. Se debe admitir que dentro del campo antes mencionado

existe respeto Yy la consideracién debida.

5.3.6 Colaborando con la comunidad: Identifica e integra recursos y servicios de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje de

los estudiantes y su desarrollo.

La comunidad en la gque se encuentra situada la escuela carece de los mas
elementales servicios, razén por la cual la escuela se constituye en un punto
referencial de la misma; una de las maneras con la que siempre colabora la institucién

es facilitar el local escolar para desarrollar determinados eventos.

5.4 Clima Social Familiar

Para adentrarnos en el analisis de los resultados de la investigacion de campo en
cuanto al Clima Social Familiar debemos considerar que este implica las relaciones
interpersonales que se establecen entre los integrantes de la familia, lo que involucra

aspectos de desarrollo, de comunicacion, interaccion y crecimiento personal.

La encuesta realizada a los nifios sobre el temas social familiar los rangos los ubican
de 41 a 60, pudiendo deducirse que el clima familiar lo podemos calificar de bueno.
Destaca el percentil mas alto que da cuenta de las practicas religiosas y morales
dentro del hogar y el mas bajo la falta de libertad para expresar libremente

sentimientos de los miembros de la familia.
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De manera objetiva al analizar sobre el resultado de la encuesta se debe admitir que
la realidad es distinta dentro del hogar, los nifios enfrentan responsabilidades a edad
temprana por la baja situacion econémica, ubicados en una zona ganadera nifios no
estan amparados por la vigilancia de una persona adulta sino que en su mayor parte
cada una de sus actividades diarias las realizan solos por lo que no demuestran
interés de superacion personal ya que su mayor parte de tiempo luego de asistir a la
escuela lo dedican actividades de ayuda en el hogar ,descuidando sus tareas

escolares que luego se ven reflejadas en su bajo rendimiento académico.

Se debe manifestar que sus relaciones interpersonales demuestran mucha
inseguridad con el medio que los rodea debido a la poca comunicacién que existe
dentro los hogares donde se forman estos nifios ya que su opinidon no es considerada
a la hora de la toma de decisiones por no considerarlos capaces de emitir sus propias
opiniones creando en ellos una resistencia interpersonal para comunicarse con los
demas. Estos nifios son poco sociables debido a que no tiene acceso a programas

culturales relevantes.

5.5 Clima Social Laboral

El social Laboral nos permite visualizar el conjunto de cualidades, atributos o
propiedades relativamente permanentes de un ambiente de trabajo concreto en este
caso de la institucién escolar “20 de Septiembre ” que son percibidas, sentidas o
experimentadas por las personas que componen la organizacién y que influyen sobre

su conducta.

Del andlisis de los resultados de esta tabla rango 41 a 60, se puede deducir que el
clima social laboral de la institucion lo podriamos calificar como bueno. El percentil
mas alto demuestra el grado de cohesion es decir el compafierismo que reina en la
institucion; el mas bajo se encuentra las falencias en la planificacion que afectan la

labor docente en el centro educativo.
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Como docente de la escuela de manera objetiva se puede resaltar el trabajo en
equipo frente a necesidades prioritarias, una direccion permisiva, no abierta al
cambio, por lo tanto no existe una verdadera tarea de supervision, lo que ha llevado
a que las responsabilidades importantes recaigan sobre una sola persona , que existe
desorganizacién; siempre de da importancia a mantener la disciplina y normas , las
que se cumplen por el grado de responsabilidad que demuestran en forma personal

las maestras al trabajar en forma simultdnea con dos grados.

Un aspecto importante es que el personal docente a pesar de vivir dentro de la
institucion raramente participa en forma conjunta en actividades extraescolares e

intentan hacer juntos nuevas cosas.

La falta de planificacién de actividades del centro educativo con respecto a los padres

de familia y a la comunidad es evidente.

En conclusiéon la valoracién de bueno del ambiente laboral dista mucho de la realidad.

5.6 Clima Social Escolar — Profesores

La escuela segun Levinger (1994), brinda al estudiante la oportunidad de adquirir
técnicas, conocimientos, actitudes y hébitos que promuevan el maximo
aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los efectos nocivos de

un ambiente familiar y social desfavorables.

El rango de 41 a 60, con que se valora la Escala del Clima Social Escolar —
Profesores de la escuela es indicativo de que el clima social escolar del
establecimiento lo podriamos considerar como “bueno”. El percentil mas alto se situa

en la sub escala de competitividad que demuestra el esfuerzo por lograr una buena
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calificacion, lo que pone de manifiesto el grado de esfuerzo personal de los
estudiantes por hacer las cosas bien. De igual manera el punto més bajo se localiza
en la organizacion, es decir el poco esfuerzo por realizar con orden las tareas

escolares.

A pesar del calificativo de Bueno , la realidad evidencia lo contrario por experiencia
los alumnos no mantienen una relacion interpersonal que podria considerarse
aceptable en virtud de la influencia del contexto familiar negativo (la mayoria son
parientes y mantienen distanciamientos ), los alumnos mantienen un alto grado de
distraccion que no les permite involucrarse en el proceso de ensefianza — aprendizaje
que se desarrolla ; no se esfuerzan por lograr un alto rendimiento; el maestro no
presenta métodos de trabajo activo, existe desmotivacion ,indisciplina , muy pocos
alumnos participan en las discusiones de clase ; existe un elevado indice de

incumplimiento de tareas.

Un aspecto preocupante es que los alumnos pasan el afio sin esfuerzo vy sin los

conocimientos necesarios.

Todas las situaciones antes descritas no han sido consideradas por la docente

investigada y se disfraza la situacion real del clima escolar.

5.7 Escala de Clima Social Escolar Nifios

El ambiente escolar agradable, comprensivo y estimulante, facilita al estudiante
satisfacer ciertas necesidades basicas relacionadas con la edad, la habilidad y sus

responsabilidades; favorece la motivacion, la cultura y la socializacién.
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Las respuestas de los nifios permiten ubicar al clima social escolar en los rangos 41
— 60 considerandolo como “Bueno”; el percentil mas alto se lo ubica en la sub escala
de competitividad que demuestra el esfuerzo que ellos ponen por alcanzar altas
notas. Los percentiles mas bajos evidencian un limitado nivel de involucramiento de
la maestra en cuanto a apoyo y preocupacion por los alumnos, y el bajo nivel de

relaciones interpersonales entre los alumnos.

La investigacion con respecto al clima social escolar pone en evidencia que los nifios
no perciben la realidad ni tienen expectativas en cuanto a su rol dentro del aula, esta
situacion es preocupante si consideramos que la maestra que se encuentra a cargo
del aula es una alumna practicante del ISPED Ricardo Marquez Tapia cuya
inexperiencia rutinariamente la lleva a ceder a las actividades que los alumnos le
proponen relacionadas con expresion corporal , dibujo y cultura fisica , en desmedro
de el desarrollo de los contenidos de materias basicas , razon por la cual los nifios
cuando son promovidos carecen de conocimientos minimos para el nivel inmediato

superior.
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7. CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES
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7.1 CONCLUSIONES

Concluido el trabajo de investigacion se realizan las siguientes conclusiones:

La presente investigacion posibilité con cumplimiento de su objetivo determinar el
clima social, familiar, laboral y escolar vy el nivel de involucramiento de las familias de

la escuela “20 de Septiembre”

e El clima familiar de los nifios mantiene normas rigidas apegadas a la tradicién
y experiencias pasadas de los padres, por lo tanto no existe comunicacion ni
libre expresion de sentimientos de sus miembros, sino imposicién de tareas sin

orientacion de los padres.

e EIl clima familiar incide de manera negativa en el proceso de formacion
académica de los estudiantes los mismos que por cumplir tareas de ayuda en
el hogar incumplen con obligaciones de la escuela, situacién que trae como

consecuencia bajo rendimiento.

e Los nifios investigados demuestran inseguridad y poco interés por adquirir
conocimientos, no fijandose metas de superacion personal, ademas dentro del

aula tienen dificultades en las relaciones interpersonales.

e En cuanto al clima laboral de la institucion existe compafierismo y buenas
relaciones interpersonales, pero se detectd a través de la investigacion que se
precisa un cambio de actitud de la Directora y las maestras en cumplimiento

de su mision.

e Una de las falencias de la escuela es la falta de supervision y planificacion, a lo
gue se une la permisividad como norma de trabajo, situacién que se traduce

en indisciplina del alumnado en desmedro de los objetivos de ensefianza.
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Un aspecto importante es que el personal docente a pesar de vivir dentro de la
institucion raramente participa en forma conjunta en actividades extraescolares

e intentan hacer juntos nuevas cosas.

La falta de planificacién de actividades del centro educativo con respecto a los

padres de familia y a la comunidad es evidente.

Los datos procesados referente al Clima Social Escolar no dan cuenta de la
realidad de la escuela que presenta multiples problemas que la maestra no los
tomo en cuenta, por lo que debe existir una reflexion y una reingenieria de

procesos.

En cuanto a la escala de Clima Social Escolar percibido por los nifios sus
respuestas se encuentran en relacion con la actitud de permisividad de la
maestra, situacién por la cual no reflexionaron sobre el verdadero contenido de

las situaciones planteadas.

El estilo educativo que presenta el centro estd encuadrado en los intereses de

los nifios pero desde el punto de vista recreativo mas no pedagdégico.

No considera que en el proceso de ensefianza aprendizaje es el resultado de
muchos factores y solamente los centra en el rol de los nifios no se concede
importancia a la labor de la familia ni el rol del maestro como guia fundamental

de dicho proceso.

Existe una falta de involucramiento de la maestra con los nifios Yy la
preeminencia de un proceso de ensefianza tradicional al no implementar

estrategias que permitan a los nifios superar problemas de aprendizaje.

Es notable la limitacion de las vias de comunicacion del centro con las familias
centradas en las notas de cuaderno y las entrevistas individuales con padres

de nifios con problemas.
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Las vias de colaboracién mas eficaces con las familias se concentran en su

participacion en mingas y las reuniones colectivas por festividades.

La participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro educativo se
da a través del Comité de Padres de familia, solamente se centra cuyos en
aspectos de mejoras de infraestructura de la escuela .

La utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion y entornos
virtuales de aprendizaje en la escuela no es factible en el establecimiento
educativo, pues el centro educativo y la comunidad no dispone ni siquiera del
servicio basico de telefonia.

El estilo de educacion del contexto familiar basado en la tradiciébn vy
experiencias pasadas influye negativamente en los nifios, pues los padres

restan importancia a su formacién académica.

En los resultados académicos contradictoriamente los padres perciben que
esta influenciado por la familia, situacion que podria ser aprovechada por la

institucion para involucrarlos realmente en el proceso educativo.

Existe una marcada despreocupacion por el bajo rendimiento estudiantil, por

parte de los padres, y falta de control de tareas escolares dentro del hogar.

Resulté contradictorio al procesar el instrumento de investigacion encontrar
rangos asignados por los padres a preguntas cuyo contenido desconocen, al
no poseer la comunidad ni el establecimiento educativo los servicios

tecnolégicos de comunicacion.

La escuela no esta desarrollando acciones que permitan ayudar a todas las

familias a establecer un ambiente en el hogar que apoye a los nifios.

El establecimiento debe planificar medios efectivos de comunicacion para

orientar a los padres sobre el programa escolar.
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De igual manera la escuela debe emprender programas de motivacion para

involucrar a los padres en aspectos pedagdgicos.

En la escuela no existe una planificacion curricular que tome en cuenta la
necesidad de involucrar a las familias en el proceso de apoyo a los estudiantes

en casa.

Las decisiones la escuela las toma unilateralmente sin el conocimiento de los

padres de familia.

Existe muy poco involucramiento de la escuela con la comunidad.

7.2. RECOMENDACIONES

Se recomienda socializar los resultados de la presente investigacion, para
iniciar un proceso de reflexion sobre la verdadera mision de los maestros y el
rol de la escuela en el proceso de formacion de los estudiantes, que lleve a un
cambio de actitud, y a considerar la necesidad de establecer un verdadero
proceso de involucramiento de las familias en el proceso educativo y lograr su

participacion efectiva.

Charlas de motivacion para que los padres acepten a sus hijos vy los

escuchen.

Para las maestras elaborar “Guias Educativas”, donde se formulen claramente
y con ejemplos algunas ideas de interés para los padres: disciplina,
comunicaciéon con los nifios, desarrollo de buenos habitos alimenticios en los

nifios, refuerzo de conductas positivas.
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De igual manera se recomienda a las maestras comprometernos en mandar
tareas que propicien la participacion de los padres ,relacionando la tarea con
lo que pasa en la casa, dandole al nifio la oportunidad de emprender un dialogo
en casa considerando de hecho el nivel de escolaridad de los padres que en el

ambito rural es muy bajo.

Destacar en las tareas sucesos de la realidad nacional y local, como valiosa
oportunidad para conseguir que los nifios con sus padres discutan aspectos

de interés, que los dotara de conocimientos mas significativos.
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Vista frontal de la Escuela “ 20 de Septiembre “ y su alumnado

Alumnos del Quinto afio de Educacién Basica, que participaron en el proyecto de

investigacion

ANEXO 2
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ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTOR/A”

Centro: Escuela Fiscal Mixta 20 de Septiembre

Entrevistador/a: Irene Ayora Fecha: 15 de diciembre del 2009.

1.- (Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

Al realizar reuniones con los padres de familia se dictan conferencias con
temas relacionados con los valores.

2.- ¢, Como describiria el clima social y relacion entre: Padres y docentes:
Existe una buena relacion entre padres y docentes
Docentes y nifios:

Existe una buena relacion siempre manteniendo un grado de respeto y
consideracion

3.- ¢(Existe en la instituciobn grupos organizados de padres? ¢Qué
cuestiones abordan? ¢Qué actividades promueven?

En primer lugar el Comité Central de Padres de Familia conjuntamente con los
docentes organiza programas sociales, educativos, promueven actividades de
solidaridad y mejorar para la institucién educativa.

4.- ;Qué estrategias y herramientas utiliza la escuela para promover la
comunicacion entre escuela / familia / comunidad.

En lo religioso el programa de navidad, también se hacen jornadas deportivas,
mantenimiento de la escuela .

5.- ¢Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted que se podria utilizar como una alternativa de comunicacion
entre la escuela/ docentes y los padres.

Dialogo directo con los padres o representante de los nifios.
LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO DE NINOS

DEL QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA
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No CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 AZ0O01NO1 | ALVAREZ ALVAREZ JAIME MAURICIO

2 AZ0O01NO2 | CALI ALVAREZ ARAMITA XIMENA

3 AZ001NO03 | CALI JIMENEZ HERLINDA SOLEDAD

4 AZ001N04 | CAMPOVERDE AGUILAR BRAULIO GUSTAVO
5 AZ0O01NO5 | CARCHI YARI MONICA MARIBEL

6 AZ001NO06 | CHIMBO MORA CRISTIAN RICARDO

7 AZ001NO7 | CHIMBO MOROCHO TANIA CAROLINA

8 AZ001N08 | FERNANDEZ DUCGHITANGA MIGUEL ANGEL
9 AZ001N09 | JIMENEZ ALVAREZ TANIA VIVIANA

10 | AZOO1N10 | JIMENEZ JIMENEZ VERONICA PAOLA
11 | AZOO1N11l | JIMENEZ JIMENEZ MIRIAM JOHANNA

12 | AZOO1N12 | PESANTEZ PESANTEZ XIMENA

13 | AZ001N13 | QUEZADA TENECOTA JUAN CARLOS

14 | AZ0O01N14 | QUICHIMBO QUICHIMBO LUIS ALBERTO
15 | AZOO1N15 | REMACHE ALVAREZ ANGEL MAURICIO
16 | AZOO1N16 | REMACHE ALVAREZ JHON BYRON

17

18

19

20

21

22

TESIS
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Y sanchez hidalgo teresita alexandra SANCHEZ HIDALGO TERESITA
ALEXANDRA (tasanchez@utpl.edu.ec)

Enviado:viernes, 14 de mayo de 2010 9:21:51
Para:  ruthirene44@hotmail.com

M2 archivos adjuntos | Descargar todos los archivos adjuntos (2037,8 KB)

UNIVERSID...docx (25,3 KB), UNIVERSID...docx (2012,5 KB)

Estimada Ruth:

La felicito, el trabajo que usted ha realizado es muy bueno, tiene que hacerle algunos cambios
de acuerdo a lo que le indiqué, por favor trabaje en el que le estoy enviado porque ya le hice
cambios fisicos para que usted no los esté haciendo, por favor envieme el dia lunes impreso y
en digital.

Saludos,

Teresita Sanchez Hidalgo

SECRETARIA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS JURIDICAS
Telf.: 2577461 - 570275 ext.2610

Email: tasanchez@utpl.edu.ec
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I@- /" UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

Lat -un'.'nd.l[(‘.n-lﬁu.] e Loy

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, septicmbre 2009
Oficio No. 0495- CC.EE.

Senor (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente -

e mi consideracion:

La Unmiversidad Técmca Particular de Loja, consaiente del papel fundamenial que tiene
Ia investigacion en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promucve la
tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a travées del
Centro de Investigacion de Educaciéon v Psicologla v de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, que en esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacion
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA”
ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, La
importancia de estudiar este tema, mmprime un nivel de pertinenca dentro de a
contextualizacion, sobre los ambitos de relacion v colaboracion enire estas dos
institucioncs.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de famidia o representantes,
conocer los riveles de participacion o implicactdn que promueve la escuela a las famiias
Puri conocer como se dan estos niveles de participacion es necesano conocer desde la
perapretiva de ustedes padres de familia, la real participacion e smplicacidn en las
artividades de los centros cducativos

Lesde csta perspective me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacion veraz que nos proporeiond
parantice la seriedad y validez de la recoleccion de datos v coadyuve al diagnostico de
cata temarica, con la linahdad de generar propuestas que mejoren la realudad
cducatva de los ventros educativos del pais. Ademas indico que mantendremos |
reserva del casn con los datos proporcionados por ustedes.

Por la favoruble aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion v gratitud
sincera.

Atentaments,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

’ -
- o X, !
Foads i ofen AtafLeE B2 SRR

- A

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE
CIENCIAS DE LA EDUCACION
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Uerpraded (aeallea & Loy

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, Iiciembre del 20049

Senor(a)

Manica del Carmen Balladares Méndez

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO “20 de SEPTIEMBRE"
En su despacho.

De my consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia |\
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad socweducativa del lcuador a
traves del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologta (CEP) v de la Escucla de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA" ESTUDIO
EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar
cste tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los
ambitos de relacian y colaboracion cntre estas dos insttuciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia ¢ reprosemiantes
y de los docentes, conocer los muveles de participacidn o implicacién que promueve la
escuela a las familias. Para conocer como se dan estos niveles de participaciéon es
necesario adentrarse en los centros educativos y familias a través del trabajo
de campo, con éste conoceremos la real participacion, en funcion de la transmision
de mformacion, como a la pertinencia o implicacion de padres y de docenles, Sc
plantea que la participacidon significa que todos los aclores educativos se encucntran
comprometidos cn la educacion v bienestar de los ninos,

Desde csta perspectiva,  requernimos su colaboracion v sohcilamos autorizar allos)
cgresadols) de nuestra escucla el ingreso al centro educativo que usted dinge, para
reatizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la senecdad y vahidez que garantiza la investigacion de campao

Sepgura de contar con 3 aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentuimentos de
conmderacion y gratitud sincera

Atenfamente,

RIUS, PATRIAY CULTURA

s ) st o /
g";L‘JUA.'i'."_-"‘:L ANEOTLLTE s SRECA Lid -

Mg Maria Elvira Aguiurre Hurneo

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE :

CIENCIAS DE LA EDUCACION H 10y .26 cl e
o o

H.f"ug(, BC:”(‘.C‘O'(‘Q
a991932¢4
Lode . La Deloie se
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univesnidad Catelica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS"
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan fos alumnos y el profesor
de esza suta de clase. Despucs de leer cada frase debe decidir si es verdadera o fulsa.

Encierre con un circulo a palabra SI, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
rotal sinceridad.

.—bl-_ Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. SI | NO
[ En cf aula de clase. los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a st | no }
| Otros.

'3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. St | NO

{ “+ Casi todo ¢l riempo de clase s¢ dedica al tema de estudio del dia, SI | NO

| 5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir st NO

| e compancros.

| 6 En esta aula de clase odo estd muy bien organizado. SI | NO

|7 :::‘p:x: conjunto claro de pormus que los alumnos ticnen que s1 | No

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. SI | NO
e ——— e -
9 In esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas, SI | NO

10 Los alumnos de_ este grado “estin distraidos”. SI | NO

(i Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus si | No
COmMPaneros.

12 E P_r;)’fesor muesera interés personal por los alumnos. SI | NO
13 | Seespers que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. SI | NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO

__TS_ En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. S1 | NO

16 | En esta dula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO
17 | Siun alumno no cumple una norma en el grado, segurc que serd castgado. | SI | NO
18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a sI | NO

otros.
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. | ST | NO
20 | Eneste grado se hacen muchas amistades, sl | NO
21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad. N SI | NO
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A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir acuvidades de

= | fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clasc. 3 | NO
23 Algunos alumnos siempre traran de ser los primeros en responder las s | nO
preguntas.
| 24 | Losalumnos de esta aula pasin mucho tiempo jugando. SI | NO
25 El profesor explica lo que le ocurrifii al alumno si no cumple las normas de st | No
clase,
26 | En general, ¢l profesor no es muy estricto. SI | NO
7 Nonfxalmcmc. en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de si | NO
ensefianza.
a8 En esta imla de clase la mayoria de los alumnos ponen sealmente atencion a st | no
‘ lo que dice ¢ profesor.
E?— En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO
130 |E profesor _exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. ST | NO
En esta aula de clase es muy importante haber hecho una dererminada
31 : . SI | NO
cantidad de trabajos.
32 | En estegrado los alumnos no comipiten con ouos en areas escolares. SI | NO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran albororo, SI | NO
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. o o SI | NO
35 Los alumnos pueden “tener problemas™ con el profesor por hablar cuando no st | NO
deben. )
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos crearivos, originales SI | NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase SI | NO
38 | En este grado a los alumnos Jes agrada colaborar en los trabajos. | SI | NO
39 A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber Ia respuesta s1 | NO
correcta,
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO
4! | En esta clase si entregas tarde los deberes, re bajan {2 nota. SI | NO
2 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sisio. | SI. | NO
43 | El profesor procura que s¢ cumplan las normas eseablecidas en clase. S | NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. SI | NO
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. SI | NO
4 Muf;hos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabaros o si | NO
pasindose noras.
47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO
13 El profcsor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mis si | NO
pequeiios. 5
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. SI | NO
50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. S1 | NO
51 Diadfmcntc. ¢l profesor tiene que pedit que no se alboroten tanro los si [No
| esrudiantes.
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<» | Losalumnos podrin aprender algo mas, segun como se sienta el profesor ese [

2 i SI | NO

53 Los alumnos pusden wener problemas si no estin en su sitio al comenzar Ia s1 | No
CIISC.

54 | El profesar propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. SI | NO

55 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han st | NO
hecho en clase. -

56 En esta aula de clase los alumnos no rienen muchas oportunidades de st | No
CONOCErse UNos a OUoS,
Si los alumnos quicren que se hable sobre un rema, ¢l profesor busca riempo

57 SI | NO
para hacerlo.

58 | St un alumno fala a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI | NO

59 En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros s1 | NO
companeros.

60 | Los rrabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. | SI | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO

62 | Aqui, es mis ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. SI | NO

63 En esta aula de clas‘e se espera que fos alumnos, al reafizar sus trabajos sigan st | ~o
las normas establecidas.

| 64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen eswr medio dormidos | ST | NO

65 | En este grado, se rardan mucho tiempo en conocer a todes por su nombre SI | NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. SI | NO
A menudo, el profesor dedica riempo de la clase para hablar sobre cosas no

67 3 S1 | NO
relacionadasconeltema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante pata obtener buenas calificaciones. | SI | NO |

69 | En esta aula de clase rara vez se empicza puntual. SI | NO
El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que

70 ) SI | NO
los alumnos podrin o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos, SI | NO

72 | En esie grado los alumnes pueden clegir ¢l sitio donde sentarse. SI | NO

73 | Aveces. los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. _|SI | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase, SI | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI | NO

76 | Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. SI | NO

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con owros. | SI. | NO

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y curdadosamente, SI | NO

28 En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cuindo algo va contra s1 | No
las normas. ]

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. S1_ | NO |
En esta clase los alumnos hacen casi rodos los dias el mismo tipo de

81 25 S1 | NO
actividades, tareas.

82 | A susalumnos realmente les agrada esta clase. S1 | NO
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83 Algunos alumnos no se levan bien entre cllos, SI | NO

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. |81 | NO
(85 |EI profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. 'SI | NO
+ 86 | Generalmente, los alumnos pasan ¢l ano aunque no estudien mucho. SI | NO
' 87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando SI | NO
I| 88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI | NO
;7‘) Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
7.@ En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. SI | NO

{GRACIAS POR TU COLABORACION!



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
la Upiwnsndod Catolica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCJAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacion enconrrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos v el profesor
de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera v F si s Falsa cada una de las siguicnres
afirmaciones.

T .
¢ Los alumnos ponen mucho interds en lo que se hace en el aula de clase.

En ¢l aula de clase, los alumnos Ileg:m a conocerse realmente bien unos a otros,

1

2

3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 | Casi wdo ¢l vempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En estaaula de clase; los alumnos no se sienten presionados para competir entre

ellos.

5
6 | En esmaula de clase todo estd muy bien organizado.

| Hay un conjunto cluro de normas que los alumnos tienen que cumplir

| En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir,

| . " s q s
! En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos”. |

Las alumnos de este grado  no estin interesados en llegar a conocer a sus
companeros,

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos,

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los llumnos se esfuerzan mucho por obrener las mejores notas.

15 | En esce grado, los alumnos casi siempre estin callados,

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho,

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el ticmpo deseando que acabe la clase.
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20 | En este grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mds un 2migo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir acrividades de fuera que
b
| temas refacionadas con las asignaturas de clase.

23 J Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en respondet las preguntas.




