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1. RESUMEN



La Familia y Escuela son elementos necesarios para la anexiéon de un nuevo individuo
a la sociedad. En el reciente trabajo se dejar ver la sinergia que se halla entre la
familia, las instituciones educativas y la colectividad para la educacion de nifios (a) con
necesidades pedagogicas y afectivas, donde interviene la aplicacion de una relacién
entre Escuela y Familia, lo cual permitira potenciar el aprendizaje significativamente de
sus hijos (as). Es necesario destacar que actualmente, en el nacleo de la familia y la
escuela se estan originando cambios trascendentales conexos con el rol que juegan
en la educacién, a los que se incorporan los magnas divergencias influidos por las
Nuevas Tecnologias de la Comunicacion, dificiles de abordar, que caracterizan esta
sociedad y configuran un estilo de vida y valores morales que todo individuo posee, la
sociedad actual avanza a pasos agigantados, vertiginosos y profundos, los individuos
no estan capacitados para adecuarse a ellos en sus heterogéneos niveles sean estos,
sociales, psicolégicos, econdmicos y biolégicos. Esto provoca un nuevo enfoque
educador, familiar y escolar, lo cual exige la responsabilidad de los mismos para
trabajar unidos por un proyecto comun que satisfaga las necesidades de la comunidad

educativa en la que se desenvuelven estos elementos.

Este trabajo tiene como objetivo general, la Descripcién del Clima Social (Familiar,
Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y las escuelas

investigadas. El mismo posee varios objetivos especificos tales como:

a.- ldentificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion

de los nifios de 5to. Afio de educacién basica.

b.- Conocer el clima social familiar de los nifilos de 5to. Afio de educacién basica.

c.- Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to. Afio de educacion bésica.

d.- Conocer el clima social escolar de los nifios de 5to. Afilo de educacion basica.

La necesidad de lograr la consecucion de los objetivos antes propuestos y de conocer
lo que acontece con las formas de comunicacion, relacion e involucramiento de las
familias y las instituciones educativas, para ello, basamos nuestra investigacion en
articulos, orientaciones, material de apoyo (guia didactica) junto a varios instrumentos

de evaluacion como los son: Las encuestas (Cuestionario de Asociacion entre



Escuela, Familia y Comunidad. Cuestionario para Padres. Cuestionario para
Profesores. Escalas de Clima Social: Escolar (CES), Familiar (FES), Laboral (WES) y
entrevistas a directivos, dadas por la Universidad Técnica Particular de Loja, lo cual
fue complementado con informaciones tomadas de otros medios, entendiéndose estos
como, articulos y paginas web. Por ello consideramos indispensable destacar que en
la Institucion Educativa, Esc. Fiscal Mixta N° 1 de Practica Docente “Independencia del
Ecuador”, La escuela que es ente encargado de garantizar la orientacion adecuada y
aprendizajes de los nifios que alli se educan y los padres, entes afectivos,
disciplinarios y responsables de la Educaciéon de los nifios, mantienen una buena
relacién de comunicacion, cordialidad y respeto entre si, facilitan y crean para el nifio
una via de influencia positivas imperiosas que necesita la sociedad actual, permitiendo
asi un progreso psiquico y emocional en el educando, para ello, debemos recalcar que
uno de los instrumentos principales para la consecucién de los mismos es el trabajo
vinculado que debe llevar a cabo la orientacion, el profesorado y los comités centrales
de padres de familia de la escuela para que los criterios formativos y pedagdgicos,

tanto en la residencia del educando como en la escuela marchen a la par.



2. INTRODUCCGION



Los acontecimientos actuales describen al mundo en que coexistimos, sitian a la
escuela en un lugar de significativa importancia en la vida de los nifios. Por ello,
debemos tener muy en cuenta las diversas transformaciones que tuvieron lugar a nivel
cientifico, estatal y social asi como también los hubo y sigue habiendo en las
instituciones que componen nuestra sociedad y en las relaciones que se forman entre
estos dos representantes del quehacer educativo. La realizacion de este proyecto
educativo permitird conocer el grado de relacion, cooperacion y participacion. La
Politica de Participacion de Padres, Madres y Apoderados/as con el Sistema Educativo
Ecuatoriano, Dicho Proyecto, se basa en un enfoque de la educacién como tarea
comun de la Escuela y la Familia ya que ningun docente desconoce la influencia del
hogar en el rendimiento escolar, en el retraso y en las dificultades de adaptacion del
educando. Para ello debemos partir del cometido que tiene la Reforma Educacional
desde su inicio, un caracter interactivo, formando espacios para que padres, madres y
apoderados/as se incluyan y comprometan con el proceso formativo de sus hijos e

hijas.

Para contextualizar el presente proyecto de investigacion es importante conocer que
en el afio 2003, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia — UNED de Espafia,
y la Universidad Técnica Particular de Loja — UTPL de Ecuador, realizaron un convenio
de apoyo interinstitucional, para la colaboracion académica y de investigacién. Desde
entonces, se plantea en la UTPL, bajo la coordinacion del Departamento MIDE Il -
UNED, la necesidad de investigar sobre las Relaciones de Comunicacién y

Colaboracion Familia - Escuela en el Ecuador.

En el 2006, se presentd a la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI),
el Proyecto de investigacion COFAMESL, bajo la direccion de la Dra. Beatriz Alvarez
Gonzélez, dicho proyecto fue aprobado y se desarrollé en el afio 2007, y dado el
interés y el nivel de impacto que se generd, se concedid al grupo investigador la
renovacion para el afio 2008. El grupo de profesores de ambas Universidades2, ha
sido reconocido en la UNED, como Grupo de Investigacion consolidado:
“FORMACION, ORIENTACION E INTERVENCION EDUCATIVA Y SOCIAL CON
FAMILIAS” (FORIESFAM)3.



Para determinar el interés y pertinencia de este tema de investigacion, se llevé a cabo
en el 2006 un estudio sobre: “La relacion de la Familia con la Escuela y su incidencia
en el Rendimiento Académico”4. Este constituyé la base para que el grupo de
investigadores del I-UNITAC (hoy Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia -
CEP) puedan desarrollar la linea de investigacion: Relaciéon Familia — Escuela. La cual
se la viene trabajando con una perspectiva académico — investigativo como parte del

programa de doctorado en Educacion de la UNED.

Por otro lado, la citada investigacion también ha aportado datos relevantes, para
ilustrar esta situacion de partida. Por ejemplo, se pudo identificar a través de un
“Analisis de contenido Manifiesto”, la presencia de dos tipos de actividades de
vinculacion Familia-Escuela: Informativas como: tutorias, reuniones formales, comités
de padres de familia, reuniones mensuales, entrega de libretas, actividades civicas,
asociaciones de padres, actividades escolares, actividades pedagdgicas, reuniones
personales, entrevistas, comité central, servicios médicos, y las entregas de
certificados. Y formativas como: mingas, convivencias, actividades de recreacion,
encuentros familiares, actividades culturales, deportes, seminarios de valores,
educacién sexual, programas antidrogas, entre otros. Lo encontrado en la
investigacion del 2006 corrobora lo trabajado por Ignasi Vila (1998), quien manifiesta
que generalmente en las escuelas existen dos maneras de relacionarse con las
familias. La primera, se denomina trato “Informal” y tiene dos formas usuales en las
gque se presentan: mediante las fiestas y en los contactos que se establecen en las
entradas y salidas de las jornadas de clases. La segunda se caracteriza por un
comportamiento mas “Formal”, y se realizan principalmente por: entrevistas, por
reuniones de clase, concejos, y asociaciones de padres. Concluyendo que: “las
familias segun su origen socio-profesional, adoptan diversas formas de relacion con
los centros”. Vila (1998).

De los resultados obtenidos en las instituciones investigadas en varias ciudades del
Ecuador, existen algunas modalidades de interacciébn que se estan utilizando con
bastante frecuencia, las principales son las actividades sociales, seguidas de cerca por
los programas antidrogas. Otra de las actividades que tiene presencia importante son
los encuentros familiares como estrategia para mejorar la comunicacién e implicacién

familiar, siendo un espacio interesante para la formacion de redes de cooperacion



familiar, pues en la mayoria de los casos las familias de los alumnos nunca o casi
nunca tienen la oportunidad de conocerse y menos aun, de tratar entre ellas o
brindarse apoyo. Estos datos sin duda, nos han dado elementos claves para seguir
investigando, indagando y conociendo sobre este tema, por ello la propuesta de la
presente investigacion. Todos estos antecedentes constituyen el origen del presente
proyecto de Investigacion Nacional, con un modelo de investigacion tipo puzle, que
responde a la necesidad de que en el Ecuador se realicen estudios con un alto nivel
impacto en el desarrollo educativo y socio-econdmico, sobre todo por la necesidad
imperiosa de conocer cdmo esta la relacion entre las escuelas y las familias de nuestro

pais.

La Educacion es un proceso bastante complicado de formacién durable, Unico,
educativo y nacional, que involucra un gran compromiso, fundamentadndose en una
conceptualizacion holista del individuo, por lo que la misma formacién no puede ni
debe dejarse en su totalidad, en manos del Establecimiento Educativo, la Familia o
Colectividad, ya que esta solo funcionara cuando se integren estos tres elementos, los

cuales se componen en una verdadera comunidad educativa.

La busqueda de la calidad de la Educacion justifica este proyecto educativo, porque es
importante identificar y cualificar todos los procesos que contribuyan a la realizacién
plena del individuo y a la satisfaccion de las necesidades e intereses de la comunidad,
ya que esto permite brindar alternativas de solucion a los problemas educativos. Uno
de estos procesos es la labor vinculada Familia - Escuela, infortunadamente el
beneficio de ciertos padres en la formacion de sus hijos ha sido escasamente
aprovechado por la escuela, para el proceso formativo de los alumnos. Se dialoga
excesivamente sobre la necesidad de la integracion de los padres de familia en el
proceso formativo de los estudiantes, las actitudes de los padres de familia poseen
gran peso no solo dentro de todo el proceso educativo. Por esto, debemos destacar,
que el proyecto "Comunicacion y Colaboracion Familia - Escuela” realizado en varios
centros educativos del Ecuador, se justifica no solo como estrategia de reflexion sobre
la integracion, cooperacion e interaccion Escuela - Familia, acarrea pasos, donde los
directivos y docentes acttan un papel protagdnico como primeros guias u orientadores
de los aprendizajes significativos, estén fundamentados en la independencia,

elasticidad, contribuyan a crear en la institucion, una escuela que responda a las



necesidades, intereses, potencialidades y proyecciones a la comunidad con miras a
brindar alternativas de solucién a sus problemas y aspiraciones. La elaboracion de
este proyecto, permitira, construir estrategias que permitan una cooperacion mas
activa de los padres de familia dentro del proceso pedagdgico de la escuela, por lo
cual, se establece como uno de los objetivos principales, dentro de el progreso de la

calidad de la Educacion Ecuatoriana.

Consideramos que este proyecto de investigacion es factible llevarlo a cabo gracias a
la guia, orientacién y planeacién del mismo llevado a cabo por la UTPL, la cual a
través de informacion concisa, clara, da herramientas para la investigacion del
problema planteado, lo cual permite la elaboracion y progreso de una propuesta de un
esquema operacional viable para solucionar dificultades, requerimientos o
necesidades de la escuela, la familia y sociedad en general, refiriendo formulaciones
de estrategias, programas, técnicas, procedimientos o pasos para el tratamiento y
correcta consecucion de los objetivos planteados por el mismo. Ya que este se apoya

en una investigacion de tipo documental y de campo.

Una de las pocas limitaciones que se presentaron a lo largo del desarrollo de nuestro
trabajo de investigacion fue el temor que presentaron los padres al saber que tenian
gue contestar las encuestas, esto se soluciono en el transcurso de la reunién con los
padres y de las indicaciones que se le daba a conocer, sobre como resolver dichas
encuestas, cual es el objetivo de las mismas y sobre todo aclararles que dicho trabajo
es realizado por la UTPL, no por el gobierno nacional del Ecuador ya que este fue el
punto de temor porque algunos pensaban que esta investigacion se realizaba como
sustento investigativo del bono de la vivienda o algun otro beneficio que podria
beneficiar o perjudicar a los que los recibian, otra de las limitaciones fue la
accesibilidad al recinto escolar por la lejania del centro escolar, aun asi, logramos
destacar la colaboracion de los padres, la amabilidad y recibimiento que nos brindaron
los maestros (as) y autoridad del plantel y sobre todo la buena predisposicion al

trabajo de las alumnos (as) de dicho establecimiento educativo.

La escuela es la encargada de garantizar la orientacion adecuada, tanto del nifio como
de su familia para lograr un sistema de influencia positivas necesarias que le permitan

al infante un desarrollo psiquico y emocional estable. Deviene entonces como



instrumento principal la labor conjunta que debe llevar a cabo la direccién de la
escuela, los maestros y la familia, de manera tal que los criterios educativos, tanto en

el hogar como en la escuela marchen a la par. (Parra 'y Sanchez, 2002, Wentzel, 1998)

La consecucion de los objetivos tanto el general como los especificos de esta
investigacion se lograron a través de la socializacion del fin del mismo, ¢Que ibamos a
investigar?, ¢Para qué lo haciamos?, ¢Como lo hariamos?, para ello, realizamos
actividades como; Asistencia de los Padres de Familia a varias reuniones de grado
para despejar incognitas sobre el trabajo a realizarse para implicarlos en el mismo,
Organizando actividades de Aula con los nifios (as) para lograr que ellos se impliquen
adecuadamente al trabajo de investigacion que quiere aplicar el equipo investigador
con ellos, relacionando y reflexionando cada aspecto, pregunta o duda que encuentre

en el cuestionario dado por el investigador.



J. MARGO TEQRICO



3.1 Situacion actual de los contextos Educativo, Fa miliar y Social del Ecuador

Isabel Dumestre (1999) en su articulo sobre: “La educacion en el Ecuador en el siglo
XXI"2, dice que histéricamente la educacion ha sido concebida como una metodologia
de ensefianza, para enfrentar el problema de la "incomunicacion verbal" entre la
escuela y el alumno. En el afan de preservar y fortalecer la identidad étnica, cultural y
linglistica, como instrumentos de aprendizaje no exclusivos de la escuela sino
primordialmente de las familias. Cita Dumestre (1999) que en los ultimos 30 afios el
Ministerio de Educacion del Ecuador ha intentado alrededor de 18 reformas de
diferente tipo, que no han llevado al sector educativo a tener los resultados deseados.
La ineficiencia del sistema es evidente y se refleja en las tasas de repeticion y
desercion. Casi el 50% de nifios matriculados en primer grado excede la edad
apropiada para estar en ese grado debido a la repeticidon. La desercion por razones
econdmicas, sobre todo en el area rural, ocurre a la edad en que los nifios comienzan

a trabajar (10 y 12 afios).

Otra causa que afecta al contexto educativo Ecuatoriano es la migracion en los
actuales momentos de las familias ecuatorianas hacia la Comunidad Europa, se han
transformado en una de las causas principales que producen profundas discrepancias
a la altura del nucleo familiar. Ya que esto incide de manera directa en los contextos

socioeducativos de los adolescentes, padres de familia y comunidad en general.

3.1.1 Contextualizacién de la Familiay la Escuela  en el Ecuador

La Sociedad como parte fundamental de la sociedad debe fijar sus bases en una
educacién que promueva la reflexién del estudiante, la empatia del mismo son sus
semejantes, su entereza a decir no cuando este cerca del vicio que este pueda
solucionar de manera creativa y eficaz los problemas que la sociedad en general le
presente, mas en nuestra realidad vemos que la educaciéon en Ecuador esté en crisis.
Las razones: falta de ofertas educativas, altos indices de desercidn escolar, profesores
mal pagados y desmotivados, poca y deficiente inversion, inestabilidad politica. Milton
Luna, director del movimiento ciudadano Contrato Social por la Educacién, enfatiza

que estos elementos han deteriorado la educacion fiscal.
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Luna (24 de agosto del 2004), enfatiza que uno de los problemas més graves es la
falta de oferta educativa, que se refleja en el 40%, (unos 100 mil nifios/as) que no
ingresan al primer afio de Educacién Basica. La mayoria de sectores rurales no
accede a la educacion, lo que se evidencia en los primeros niveles de instruccion
secundaria. Hay otro agravante: la desercion escolar por la falta de capacidad
econdémica de los hogares y, "porque la escuela no cubre las expectativas de la

sociedad".

De aqui, parte otro inconveniente: la mala calidad educativa, atribuida a factores como
la falta de una propuesta pedagodgica actualizada; poca formacion y capacitacion
docente; desmotivacion de los profesores por los problemas salariales; minimo acceso
a la informatica, en unos casos y a servicios basicos como agua, luz, mala
infraestructura, etc. Ello, segin Luna, en el articulo antes citado (diario Hoy), hace
evidente la poca inversion destinada a este campo. Pero, no solo es problema la poca
inversion, sino también "la baja calidad del gasto”, administrado por las autoridades en

materia educativa

Ante este panorama tan negativo e incierto, asegura el especialista, la solucion es
despertar conciencia en la sociedad civil de que "la educaciébn es un elemento
indispensable de desarrollo" y de que es un derecho fundamental que debe exigirse al
Estado.

Por ello, Contrato Social por la Educacion en el mes de agosto del afio 2002 enfatizo
como prioridad, “transformar a la educacion en prioridad nacional" y, ademas,
"construir voluntad politica, para lograr los cambios fundamentales e indispensables
gue el sistema educativo del pais requiere”. Aunque reconoce que la caminata es
"larga y prolongada”, asegura que para obtener resultados positivos, esta debe ser

"persistente y permanente”. (ED)

Elliot (1982) afirma que "una accién educativa no es la produccion de estados finales
extrinsecos, sino las cualidades intrinsecas que se ponen de manifiesto en la misma
forma de llevar a cabo la accién (...) el significado intrinseco de las tareas e
intercambios en los que se implican los alumnos, es el que va definiendo paulatina
pero progresivamente el sentido y la calidad del desarrollo de los diferentes aspectos

de su personalidad". (1)
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Alguno de los actores principales del quehacer educativo, opinan lo siguiente:

Narcisa Trujillo, madre de familia, piensa que la educacion deberia ser prioritaria, pero
gue, junto con la salud, es el sector mas olvidado por el Gobierno. Plantea una
solucion: "Incrementar los sueldos y pagar puntualmente a los profesores”, ya que

ellos "son personas que también tienen necesidades".

Asegura que los paros de los maestros disminuyen el rendimiento de los nifios, ya que

pierden clases y, después, "dificiimente pueden recuperar el tiempo perdido”.

Para la estudiante del 4° afio del colegio Veinticuatro de Mayo, Carla Pilamunga
(2009,) la educacion fiscal es mala: "No hay los materiales necesarios para aprender;

el Estado deberia poner més atencion a la educacion y la salud, pues son prioritarias".

(1)

Jorge Orlando (16 afios), estudiante del colegio Gonzalo Escudero, cree que el Estado
debe proporcionar mas ayuda economica para mejorar la estructura, equipar de

materiales y pagar mejor a los maestros. "Los paros son la muestra del descontento”.

"La educacion fiscal es la mejor, ya que da oportunidad para que la gente mas
vulnerable pueda educarse”, cree Laura Carrillo (2009), directora (e) de la Escuela
Guayaquil. Sabe que este campo es también responsabilidad de las autoridades de
cada institucion, por lo que "la autogestion es necesaria para que las escuelas salgan
adelante". Lo primero es "estimular al que trabaja y sancionar al que no lo hace". La

Escuela Guayaquil "no le pide favor a una particular", asegura. (ED)

3.1.2. Instituciones Responsables de la Educacion e  n el Ecuador .

En nuestro pais las instituciones que actian como instituciones responsables de la

educacion son:

MEC.- Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador.

Consejo Nacional de Cultura

CONESUP: Consejo Nacional de Educacion Superior.
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SENACY .- Secretaria Nacional de Ciencias y Tecnologia.

Direcciones Provinciales de Educacion.

DINSE.- Direccion Nacional de Servicios Educativos.

Contrato Social por la Educacion.- En el afio 2002, el Contrato Social por la
Educacion propuso a Ecuador una Agenda Bésica para la educacién como base de un
acuerdo nacional, que ha posibilitado logros importantes, aunque todavia insuficientes,

en cuanto a universalizacion de la educacion basica de calidad.

UNE: Unién Nacional de Educadores.

PAE: Programa de Alimentacion Escolar.

IECE.- Institucion financiera publica, dedicada a invertir en la formacion del talento
humano ecuatoriano, a través de la administraciébn de recursos econdmicos, para la

concesion de crédito educativo y becas.

ARECISE.- La Asociacion de Rectores de Colegios e Institutos Superiores del

Ecuador.

3.1.3 Instituciones responsables de la Familiaen e | Ecuador

En el Ecuador las instituciones encargadas de la Familia son:

- MIES.- El Ministerio de Inclusion Econémica y Social

- MSP.- Ministerio de Salud Publica

- INFA.- Instituto de la Nifiez y La Familia.

- CONADIS.- Consejo Nacional de Discapacidades.

- FISE.- Fondo de inversién social de Emergencia

14



- IESS.- Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

- ISSFA.- Instituto Social de las Fuerzas Armadas.

- ISSPOL.- Instituto de Seguridad Social de la Policia.

3.2 FAMILIA

La familia, es la base para que todo ser humano, se pueda integrar de manera correcta
a la sociedad, es donde el ser humano, aprendera lo que son los afectos y valores. De

gqué manera hay que manejarlos y que es lo correcto a realizar y lo que no.

3.2.1 Conceptualizacion de la Familia

La familia es un sistema social integrado por personas de diferente sexo y edad que
tienen una relacién de parentesco por consanguinidad o por afinidad y cuyo proposito
es la convivencia prolongada y la realizacion de actividades cotidianas estrechamente
relacionadas con la reproduccion social: reproduccion biolégica o mas precisamente
bio-social, mantenimiento cotidiano de las personas, reposicion de la fuerza de trabajo,

socializacion primaria de nifios y jovenes y en general con la reproduccion cultural.” [1]

Maurice Baring (1929 pag. 2) afirma que “Casarse con una determinada persona es, Si

se acierta, el fundamento de una vida feliz".

Segun la sociéloga Minerva Donald (1997 pag. 2), "se entiende operacionalmente a la
familia como "toda convivencia bajo el mismo techo con &nimo de permanencia y

ambito de privacidad, sin considerar sexo, identidad, edad o parentesco legal”. [2]

La familia es la encargada de otorgar a los nifios la alimentacién, cuidado y
mantencion a la que tienen derecho, ademés de ingresarlos a la escuela, motivarlos y

mantenerlos en ella

Confucio nos dice que “Una casa sera fuerte e indestructible cuando esté sostenida
por estas cuatro columnas: padre valiente, madre prudente, hijo obediente, hermano

complaciente”
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Para Salvador Minuchin (1979) la familia es un grupo social natural, el cual constituye
un factor significativo en el proceso del desarrollo de la mente humana, la informacién
y actitudes son asimiladas y almacenadas, convirtiéndose en la forma de acercamiento
de una persona al contexto con el que interactia, Minuchin afirma que este grupo
social llamado familia determina las respuestas de sus miembros a través de estimulos
desde el interior y desde el exterior. Su organizacion y estructura tamizan y califican la

experiencia de los miembros de la familia.

3.2.2 Principales Teorias sobre La Familia

El modelo estructural se define como "el conjunto invisible de demandas funcionales
que organizan los modos en que interactian los miembros de una familia" Minuchin
(1977), estas pautas establecen como, cuando, y con quien cada miembro de la familia

se relaciona, regulando la conducta de los sus miembros.

La estructura familiar debe ser relativamente fija y estable para poder sustentar a la
familia en sus tareas y funciones, protegiéndola de las fuerzas externas y dando un
sentido de pertenencia a sus miembros; pero al mismo tiempo debe aceptar un grado
de flexibilidad para poder acomodarse a los diversos requerimientos de las situaciones
de vida y de las distintas etapas del desarrollo por las que evoluciona la familia, con lo

gue facilita el desarrollo familiar y los procesos de individuacion.

El sistema familiar se diferencia en subsistemas asi puede desempefiar sus funciones,
estos subsistemas no son absolutos, también se superponen y entran en
funcionamiento segun el momento familiar con sus roles, funciones y tareas
especificas, los principales los forman el subsistema conyugal, el subsistema parental
y el subsistema fraterno o de hermanos, otros subsistemas son: segun roles, sexo,

edad, etc.

El paradigma contemporaneo del conocimiento, implica manejar las polaridades
inherentes a la condicién humana, por cuanto los procesos socio-familiares dan cuenta
de movimientos en ambas direcciones, en razon de su caracteristica basica de ser
sistemas abiertos, dinamicos, permeables, en los que se maneja en forma incesante
una situacion de normalidad-anormalidad, funcion-disfuncion, vida-muerte, salud-

enfermedad, mente-cuerpo.

16



Como todo sistema debe poseer reglas o normas y estas pueden ser universales y
claramente explicitas (respeto a los padres, rol de padre, rol de hijo), y otras implicitas
e idiosincrasicas (lealtad a la familia), los roles definen las tareas de los miembros del

grupo familiar.

Este sistema debe ademas tener limites, los que estan constituidos por las reglas que
definen quienes participan y de qué manera lo hacen en una situacioén determinada, su
funcién es la de proteger la diferenciacion de los sistemas y subsistemas en
funcionamiento. La claridad de los limites dentro de una familia es un parametro Uutil
para evaluar su funcionamiento. Los extremos seran un aumento desmedido de la
comunicacion y la preocupacion de los unos sobre los otros, perdiendo la distancia
entre sus miembros, entonces los limites desaparecen y la diferenciacion se hace
difusa (Familias Aglutinadas), Estas familias presentan una pérdida de la autonomia,
reaccionan en forma exagerada y tienen una baja capacidad de adecuacién. En el otro
extremo se encuentran aquellas familias en las que sus miembros tienen una minima
dependencia entre si, limites muy rigidos, sus mecanismos de apoyo se activan solo
cuando existe un nivel muy alto de estrés (Familias Desligadas). (Minuchin &
Fischman, 1984; Haley, 1967).

Estos movimientos extremos pueden ser observados solo en algunos subsistemas del

funcionamiento familiar, y variar segun el momento del ciclo familiar.

La estructura familiar opera con diferentes "alineamientos”, para resolver las tareas a
las que se enfrenta. Los alineamientos constituyen la unién de dos o0 mas miembros
del sistema para llevar a cabo una operacion (Aponte & Van Deusen, 1989). Esta
dimensién incluye los conceptos de alianza o colusién -union de dos o0 mas personas
para lograr una meta o interés comun- y la coalicion -proceso de union en contra de un
tercero- (Haley, 1967), estos alineamientos pueden ser funcionales o disfuncionales

segun respeten o no los limites, los subsistemas, y seguln sea su duracion.

Un sistema funcional se organiza de una forma jerarquica. El poder es la capacidad de
influencia que tiene un individuo determinado para controlar la conducta de otro.
Idealmente el poder debe ser empleado por quien tiene la posicion de autoridad, pero

en ocasiones un miembro de la familia puede tener el poder pero no la autoridad.
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Resumiendo en cualquier interaccion del sistema familiar se define quien o quienes
son los miembros que participan (limites), con o contra quien (alineamientos) vy, la
energia que motiva y activa el sistema para llevar a cabo la accion (poder). (Aponte y
Van Deusen 1989).

El modelo centrado en la estructura enfatiza los aspectos jerarquicos en la familia. Las
reglas interaccionales son presentadas a través de fronteras entre miembros, que
pueden formar subsistemas (parental, fraterno, etc.). Con la realizacion de mapas
familiares se esquematiza la existencia de fronteras demasiado rigidas, laxas
permeables, etc. Minuchin sitla a las familias segln su estructura en un continuum
aglutinacion-desligamiento, segun la intensidad de relacién entre sus miembros. En las
familias aglutinadas existe gran apoyo mutuo y la afectacion de un miembro del
sistema afecta a todo el sistema, mientras que en las familias desligadas predomina la
independencia. A través de intervenciones directas, indirectas o paradojicas, el

terapeuta intenta modificar la estructura del sistema familiar.

En la teoria interaccional de la comunicacién, entendiendo como interaccién a la serie
de mensajes intercambiados entre dos personas, se dice que en los sistemas
interaccionales estables, es decir, aquellos en que las relaciones son importantes y
relativamente largas, como la familia, se establecen secuencias comunicacionales
recursivas denominadas pautas de interaccion; la organizacién de un sistema esta
determinada por las pautas de interaccion entre sus elementos. La familia conforma un
sistema de relaciones en el cual la conducta de uno afecta a todos y a cada uno de
ellos. El vehiculo de estas manifestaciones observables de la relacién es la

comunicacion.

En una comunicacion funcional, las personas perciben en la naturaleza de la
comunicacion su caracter de inevitabilidad y de compromiso con el otro; hay, a su vez,
acuerdo en el nivel de contenido (que dijo) y de relacién (como lo dijo), dandole este
ultimo sentido y significado al primero; hay congruencia entre la comunicacion verbal y
no verbal; las interacciones son circulares y flexibles, estableciendo relaciones
simétricas y complementarias de acuerdo al contexto relacional, sin rigidizar relaciones

que lleven a disfuncionalidades comunicacionales.
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El Modelo Circunflejo de Sistemas Maritales y Familiares (Olson y colaboradores,
1979, 1983, 1991) es un intento de integracion entre la teoria, la investigacion y la
practica clinica en familia; ha sido utilizado muy ampliamente en investigaciones

publicadas y ha dado origen a los instrumentos de evaluacion familiar mas conocidos.

Este modelo se basa en tres dimensiones centrales de la vida familiar: Cohesion,

Adaptabilidad y Comunicacién.

La cohesion familiar se define como el lazo emocional que une a los miembros de la
familia, incluyendo cercania, compromiso familiar, individualidad y tiempo compartido.
El modelo postula cuatro niveles de cohesién, que van desde extremadamente bajo
(familias desapegadas), a moderada (separadas, conectadas) a extremadamente alto

(familias aglutinadas).

La adaptabilidad familiar se define cémo la habilidad de un sistema marital o familiar
para cambiar su estructura de poder, relaciones de rol, normas y reglas de relacion en
funcion de las demandas situacionales o del desarrollo. Se identifican cuatro niveles
diferentes de adaptabilidad, que van desde extremadamente bajo (rigido), moderado
(estructurado, flexible) que corresponde a los niveles Optimos de adaptabilidad, a

extremadamente alto (cadtico).

La comunicacion es la tercera dimension del modelo circunflejo. Facilita el movimiento
en las otras dos dimensiones, postula que las familias que se encuentran en el area
balanceada del modelo circunflejo tienen mejores destrezas de comunicacion que las
que se encuentran en los tipos extremos. Esto implica destrezas para escuchar,

empatia, capacidad para hablar de si mismo y de otros, apertura y afectividad.

Las dos dimensiones de cohesion y adaptabilidad, cada una con sus cuatro niveles, se
pueden colocar en un modelo circunflejo bidireccional dando como resultado dieciséis

combinaciones posibles de cohesion y adaptabilidad.

Un funcionamiento 6ptimo se da en las familias que alcanzan niveles moderados en
ambas dimensiones, mientras que las que presentan niveles extremos, altos o bajos,

presentarian disfuncionalidad familiar.
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Este modelo tedrico integra elementos del enfoque estructural, interaccional y del
desarrollo familiar; se le han ido introduciendo modificaciones en respuesta a criticas
gue se le han hecho y a datos empiricos de un gran niumero de investigaciones. No
obstante, hay una serie de hipétesis que han sido probadas y que se sintetizan a

continuacion:

Parejas y / o familias con sistemas balanceados en general funcionaran mejor que los
sistemas no balanceados. Sin embargo, los sistemas no balanceados pueden ser
funcionales y los sistemas familiares funcionales pueden ser no balanceados en
ciertas ocasiones. A veces los sistemas balanceados al enfrentarse a situaciones de

estrés, pueden comportarse como no balanceados.

Los sistemas familiares balanceados tienen un repertorio de conductas mas extenso y
mayor capacidad de cambio que los no balanceados; pueden cambiar su tipo de

sistema para adaptarse a las situaciones de estrés.

Los sistemas balanceados mostraran mejores habilidades de comunicacién que los no

balanceados.

Para manejar las demandas situacionales o del desarrollo, las familias balanceadas
cambiardn su cohesion y adaptabilidad a un nivel adyacente, en cambio los tipos

extremos resistirdn el cambio en el tiempo o saltaran al otro extremo del nivel.
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3.2.3 Tipos de Familia

Dada la diversidad existente, no podemos afirmar que todas las familias son iguales,
por lo tanto, dado ciertos criterios de clasificacion como el tipo de hogar[l], la
composicion de la familia, las relaciones de parentesco, entre otros; las familias se

pueden dividir en:

Familia nuclear: esta integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por uno de los

miembros de la pareja y sus hijos. La familia nuclear se divide en tres tipos de familias:

Familia nuclear simple : integrada por una pareja sin hijos.

Familia nuclear biparental : integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos.

Familia nuclear monoparental : integrada por uno de los padres y uno o mas hijos.

Familia extensa: integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos, y

por otros miembros, parientes 0 no parientes.

Familia extensa biparental: integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos, y

por otros parientes.

Familia extensa monoparental:  integrada por uno de los miembros de la pareja, con

uno 0 mas hijos, y por otros parientes.

Familia extensa amplia (o familia compuesta): integrada por una pareja o uno de los

miembros de esta, con uno 0 mas hijos, y por otros miembros parientes y no parientes.

Familia Reconstituida (0o también llamada ensamblada s): es decir, uno de los
padres vuelve a formar pareja, luego de una separacion o divorcio, donde existia a lo

menos un hijo de una relacion anterior.

Familias provenientes de un divorcio, en la cual uno de los conyuges tiene hijos

previos o0 ambaos tienen hijos previos.

La Familia reconstituida mas antigua, la de toda la vida, es la que proviene la figura del

padrastro o madrastra.
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Estas definiciones son citadas en La familia Chilena en los noventa

Existe ademas otro tipo de familia, llamada familia adoptiva . Para entender este tipo
de familia debemos entender primero lo que es adopcion; que se define como: Un
proceso que establece un compromiso emocional y psicolégico, por parte de los
adultos, con el fin de establecer un vinculo afectivo con él, menor, que se construye a
través de la convivencia diaria, el carifio y amor. Dado este concepto podemos decir

que:

La Familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de
adopcion, estableciendo con este 0 estos una relacion estable y duradera basada en

los principios del amor.

3.2.4 Familia y contexto social (relacion y situaci  6n actual en el Ecuador)

El modelo de la educacion ecuatoriana se inspira en conceptos y principios de la
escuela tradicional, con un fuerte componente conductista, que reproduce una forma
de pensar y actuar sobre la base de estimulo-respuesta o accion-reaccion, que fue
retratada magistralmente por Foucault en ‘Vigilar y castigar’. Este sistema, con algunas
variantes, prevalece, y es el responsable de los grandes vacios en la formacion de los
profesores y en la deformacién de un proceso educativo, que no responde a las
necesidades de aprendizaje basicas, y provoca altos niveles de desercion y repeticion,

especialmente en los sectores mas pobres.

El Ecuador ha realizado esfuerzos significativos para universalizar la educacién
primaria -las tasas de escolarizacion se acercan al 95%-; sin embargo, subsisten
problemas estructurales muy serios como la fuerte desercion que reduce el tiempo que
los alumnos asisten a la escuela durante cada afio escolar, la alta repeticién y la
dificultad que implica ofrecer educacion a los nifios que todavia no tienen acceso a la

escuela.

Juan Carlos Tedesco (1991), en el Proyecto Principal para América Latina, plantea el
tema del ‘agotamiento’ del sistema educativo, en el contexto latinoamericano, como
producto de un patron de desarrollo que no cumplié dos objetivos esperados del

proceso de desarrollo: el crecimiento y la equidad. Y lo que es mas grave, segun el
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citado autor, se produjo una desconexion preocupante entre los requerimientos del

crecimiento econdmico y el desarrollo educativo:

“El resultado de este proceso fue la consolidacion de una oferta educativa
significativamente expandida en términos de cobertura, pero con notorias debilidades

desde el punto de vista de la calidad y de los mecanismos institucionales de gestion”.

Otro defecto fue, segun Tedesco (1991), el empobrecimiento de las propuestas
curriculares y los criterios de evaluacidn de resultados, producto de una débil conexién
entre la sociedad y el sistema escolar. Michel Porter, Lester Thurow, Robert Reich,
(1994) entre otros, reafirman este concepto: las sociedades del siglo XXI seran mas
competitivas e innovadoras en la medida que se estimule la creacién de conocimientos

y se eduque a los ciudadanos.

Estos problemas significan en conjunto una pérdida efectiva para el pais y para toda
una generacion (el fracaso escolar se acerca al 40% en la primaria), y también una
pérdida de cuantiosos recursos. Si cuantificamos, por ejemplo, el costo de la desercién
y repeticion escolares, a razon de USD 64 por alumno, segun la Unesco, el Estado y
la sociedad en general estarian dilapidando USD 16,6 millones por afio solo en la
primaria. Esta pérdida de recursos y tiempo se observa también en la Universidad

ecuatoriana.

“La educacion necesita tanto de formacion técnica, cientifica y profesional como de

suefios y utopia”

Paulo Freire
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3.2.5 Familia y Educacion

En nuestras vivencias cotidianas, ¢qué entendemos por educacion familiar?. Vamos a
basarnos en algunas escenas de la vida diaria para enmarcar este pequefo articulo

gue nos propone reflexionar sobre la educacion que damos a nuestros hijos.

Los puntos de referencia: Son guias, modelos que los hijos tienden a imitar. Se
refieren también a normas, reglas, valores que van a fomentar actitudes positivas en

los hijos.

El ejemplo. De nada sirve lo que la madre diga al nifio. El ejemplo viviente del padre,
tiene una mayor fuerza. El ejemplo es importante, si queremos que el nifio cambie de
actitud o mejore una conducta, tiene que ver coherencia entre lo que los padres

piensan, dicen y hacen.

El amor promueve la accién educativa familiar, es el motor. El amor no es un dejar
hacer. A veces, es también decir no. Los nifios no saben distinguir lo que esta bien de
lo que estd mal, lo que es peligroso de lo que no es, y es necesario hacérselo ver, pero

dando lugar al razonamiento, al didlogo, a la comunicacion.

Obtener un buen rendimiento académico va a depender, en gran medida, de la
dedicacion que el nifio preste a las tareas escolares durante el tiempo que esta en su
casay a su vez a la atencion que le de la familia a la tarea escolar. De ello depende el
éxito o fracaso del estudio en cualquiera de los niveles en que se desenvuelvan los
(as) estudiantes. Aunque, al contrario de lo pudiera pensarse en principio, no es tan
importante el tiempo que se invierte en el estudio como la calidad de éste. De ahi la
relevancia de conocer ciertas pautas que contribuyan a un 6ptimo aprovechamiento

del "trabajo de casa".

Seguramente, una de las premisas mas importantes y dificiles de lograr es
concienciarse de que estudiar es un trabajo duro que requiere esfuerzo y sacrificio,
tanto por parte de los padres como de los hijos. En este sentido, la influencia paterna
sera determinante en lo referente a los aspectos ambientales, la estimulacion afectiva

para motivar y la cognitiva para despertar el interés por la realizacion de la tarea.
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Mientras que del estudiante dependerdn la organizacién del tiempo, la eleccién de la

técnica de estudio y la motivacion.

Otro de los Factores importantes y de gran incidencia para un correcto
desenvolvimiento escolar, es el lugar de estudio. Este tiene que reunir una serie de
condiciones. Ante todo ha de favorecer la concentracion; por lo que no puede haber
television, musica o transito de personas. Para evitar distracciones es importante
estudiar siempre en un mismo escritorio, vacio de elementos superfluos y bien
ordenados. Lo ideal es que esté ubicado en una habitacion con una temperatura
agradable y bien iluminada, a ser posible con luz natural que no proyecte sombras

sobre la mesa.

La organizacién del tiempo es otro de los factores que deben cuidarse. Una de las
recomendaciones mas reiteradas en este sentido es establecer un "horario semanal”.
En él se debe reservar un tiempo diario de estudio. Para crear un habito es bueno que
siempre sea a la misma hora, descartando la sobremesa y momentos posteriores a

esfuerzos fisicos de cierta intensidad.

La eleccion de la técnica de estudio es algo personal. No todos aprendemos de la

misma forma. A pesar de ello, suelen dar buenos resultados las siguientes estrategias:
Realizar una lectura comprensiva del texto.
Realizar una segunda lectura destacando las ideas més importantes.

Realizar un mapa conceptual en el que las ideas anteriormente destacadas se

relacionen y, de este modo, cobren sentido.

Para las materias eminentemente practicas, como las matematicas, es mas apropiado
realizar diversos ejercicios hasta comprender el contenido procedimental

(multiplicacién, divisidn, ecuacién...) en cuestion.

El ambiente familiar como deciamos antes debe ser el apropiado para despertar la
motivacion, es necesario estimular afectiva y cognitivamente al nifio para que descubra
sus propias capacidades, esto va a contribuir a desarrollar su motivacién intrinseca,

provocada por el logro de los objetivos propuestos y el sentimiento de auto eficacia
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gue origina este logro y que le va a llenar de satisfaccion favoreciendo a la vez su

autoestima.

La motivacion, por tanto, tiene que ser algo que nazca del interior del nifio y esto se
puede favorecer a través de las vivencias que experimenta de su propia eficacia y
valia. Los padres pueden ofrecer elementos que estimulen al nifio, pero no que
supongan un fin en si mismos. Los castigos y amenazas no tienen efectos positivos
sobre la motivacion, pero si la manifestacion del reconocimiento de los padres por una

tarea bien hecha.

Debemos enfatizar claramente que la ensefianza familiar es una tarea particular de
cada familia que tiene que cuestionarse como educa a sus hijos, cdmo son sus
practicas educativas y descubrir si éstas son las mas adecuadas dadas las

caracteristicas y singularidad de los hijos.

Como profesionales de la educacidn se pueden ofrecer pistas que orienten y guien su
tarea, pero nunca recetas, porque cada familia tiene su propia historia que configura su
proceso educativo, pero como todo proceso humano puede transformarse y mejorar.

Este es el objetivo que nos marcamos, ayudar a los padres a educar a sus hijos.

El objetivo del rol de la familia en la actualidad durante los procesos educativos esta
enfocado basicamente al apoyo de esta estructura social en las diferentes actividades
escolares y su relacion directa con la actividad educativa, este enfoque a fines del siglo

20 estableci6é una creciente de valorizaciéon del rol de la familia en la educacion.

Bernardo Kliksberg (2002) sostiene que "desde la perspectiva espiritual, la familia

non

aparecio siempre como la unidad del género humano" "las grandes cosmovisiones
religiosas destacaron que su peso en lo moral y afectivo era decisivo para la vida. En
los Ultimos afios han agregado a esa perspectiva fundamental conclusiones de
investigacion de las ciencias sociales que indican que la unidad familiar realiza,
ademas, aportaciones de gran valor en campos muy concretos”. Considerandose al
campo educativo como uno de los mas vulnerables, pues la agitacién de la vida actual
y el sistema econdmico hace que la familia delegue esta responsabilidad a la escuela,
y esta se convierte en verdadera familia de los estudiantes. De tal forma que el rol de

la familia ha ido perdiendo espacios en el desarrollo integral de los nifios/as.
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Es necesario retomar y concienciar en los padres de familia su aporte y apoyo a los
procesos educativos, invirtiendo en sus hijos un tiempo de calidad, pues las
investigaciones destacan el papel de la familia en el rendimiento educativo, en el
desarrollo de la inteligencia emocional, en las formas de pensar, en la salud, entre

otras.

Aspectos basicos de la estructura de la familia tendrian, por lo tanto, fuerte influencia

en los resultados educativos. Estarian, entre ellos elementos como:

El grado de organicidad del nucleo familiar.

El capital cultural que traen consigo sus padres.

Su nivel de dedicacion a seguir los estudios de los hijos.

Su apoyo y estimulo permanente a los mismos.

No debemos dejar de insistir en que la influencia de la familia en la educacién de los
hijos/as es de primordial importancia, son varios los aspectos que si bien es cierto en
épocas anteriores no eran consideradas, en la actualidad son de verdadera relevancia
en el proceso educativo, entre los aspectos a considerar: los impactos sociales, los
impactos tecnologicos, las influencias socio-culturales de paises capitalistas y la

incidencia politica en los sistemas educativos.

Estos aspectos externos que inciden en la formacién integral de los estudiantes se
deben agregar aspectos internos que basicamente, determinan la influencia familiar y
gue incide en el desarrollo de factores importantes en la formacion escolar de los
estudiantes siendo estos los siguientes: Inteligencia emocional, Formas de pensar, ya

gue de ellos depende el éxito o fracaso de los estudiantes.

En conclusion se diria que es importante recalcar que los aportes familiares en la
formacion integral de los nifios/as son de vital importancia y de gran apoyo para la
labor docente, pues los estudiantes que presentan dificultades de adaptacion escolar,
agresivos, poco interesados por aprender son aquellos que provienen de familias que

se encuentran en situacion de riesgo, de alli la importancia de educar en valores y de
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generar sistemas econdémicamente activos y estables para evitar los

desmembramientos familiares a los cuales los educadores tenemos que afrontar.

3.2.6 Relacion Familia — Escuela: Elementos claves

Un rapido analisis en la relacién de Padres y Maestros, nos permite afirmar que, hace
unos pocos afios, las familias contaban con elementos de solidez propios muy
superiores a los actuales: tenian unas con, Ficciones mas profundas, mayor
estabilidad, menor estrés, mas miembros y mayores oportunidades de interaccion
entre ellos, etc. En la actualidad, las familias, a pesar de sus mejores niveles de
formacion y educacién, estan méas afectadas por influencias sociales negativas propias
de la sociedad occidental y son mas débiles en su estructura, encontrandose
inmersas, en muchos casos, en problemas reales que afectan a su estabilidad.
Carencia de ideales claros de vida, dificultades de convivencia o ruptura del
matrimonio, etc. Esas familias necesitan mas que nunca ayuda en su accion educativa
profunda, y deben encontrar colaboracion en el ambito escolar, dentro de un marco de

confianza.

Una verdadera relacién de confianza debe procurar el Docente con los padres y
madres de familia para de esta manera fortalecer el proceso educativo que se
desarrolla en el centro escolar ya que Son los padres quienes gozan de esa relacion
de intimidad Unica que exclusivamente se da en el seno de una familia y que permite
todo tipo de interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc.,
que influyen y modifican los comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse

que en una familia todos educan y son educados.

Son, asimismo, los padres quienes estan en mejores condiciones, a causa de su
carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez: un crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es
posible, de manera armdnica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con

su mezcla de aciertos y errores.

El principio de subsidiariedad es la caracteristica principal que marca la relacién

Familia — Escuela porque la misma es quien tiene el derecho - deber de la educacion.
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Son los padres quienes tienen la posibilidad de decidir acerca de las cuestiones

esenciales: mas, a medida que los hijos son menores.

Son los padres quienes eligen el centro educativo, sobre todo en las etapas de
Educacion Primaria y Secundaria. Ayudan a los hijos también a elegir los amigos al
situarles en determinados contextos sociales, don, de se entablan las relaciones de

amistad.

Son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de vida, relaciones,
conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es clave en todo el
proceso de maduracion de la persona, de tal manera que muchos de los referentes en
la toma de decisiones de las personas adultas se basan en actitudes y valores

adquiridos en los primeros afios de vida.

Son los padres quienes gozan de esa relacion de intimidad Unica que exclusivamente
se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de interrelaciones personales:
de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc.,, que influyen y modifican los
comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse que en una familia todos
educan y son educados.
Son, asimismo, los padres quienes estdn en mejores condiciones, a causa de su
carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez: un crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es
posible, de manera armoénica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con

su mezcla de aciertos y errores

Y es al elegir la escuela cuando la hacen participe de sus deseos, ideales, valores y
objetivos educativos, aunque con frecuencia no los tengan ellos mismos

suficientemente definidos o explicitados.

Establecen los padres con la escuela una particular relacion de confianza, mediante la
cual delegan autoridad, funciones, objetivos familiares, etc., en la institucion a la que

confian sus hijos.

Esta relacién de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio familia -

escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad compartida y

29



complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello implica una verdadera relacion
de comunicacion donde padres y maestros establezcan una via abierta de informacion,
de orientacion, sobre la educacién de los hijos, constructiva y exenta de tensiones por

el papel que cada uno de ellos desempefia.

En este sentido, la familia debe tener una actitud activa y participativa, mas alla de las
aportaciones puntuales de informacién sobre los hijos, en la medida que lo requieran
los maestros: esto es, trabajar conjuntamente en la orientacion de la persona en orden
a un proyecto comun de educacion.

Si no se produce ese acuerdo previo sobre como y para qué queremos educar a
nuestros hijos, la disfuncionalidad en la relacibn padres-maestros y en el mismo
proceso educativo, estard asegurada. Una escuela no puede limitar su actividad a los
campos que sean de su exclusivo interés, sin atender a las necesidades de la familia.
Esa peculiar relacibn de confianza-servicio es caracteristica de la escuela,

particularmente en los niveles de Primaria y Secundaria.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con Famili  as: Orientacién, Formacion e

Intervencion.

La comprension, dialogo, orden y el trabajo conjunto entre la Escuela y la Familia,
logra una interaccibn en la que existe responsabilidad personal (escucha,
comunicacion y disposicién). En muchos casos toda intervencion saludable desde un
punto de vista constructivo, logra la aceptacion y apoyo del cényuges para lograr una
buena relacién escuela — familia ya que a través de ella construimos el respeto a las
dificultades individuales (buscar lo que tenemos no lo que nos falta) con lo cual se
motiva el esfuerzo de cooperacion en la familia, evitando de esta manera tensiones
entre los conyuges que influye en un clima que perciben los hijos, para ello hay que
ensefar a diferenciar cuando hay un didlogo, mondlogo o discusién. Saber que todo lo
gue no se comunica desune y sobre todo, procurar se respete la autoridad de los
padres y el respeto de estos la libertad de los hijos, propiciamos para y entre ellos un

ambiente de comprensién y tolerancia familiar.
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3.3 ESCUELA

3.3.1 Organizacion Del Sistema Educativo Ecuatoria  no.

El Sistema Educativo Ecuatoriano esta estructurado en distintos niveles, los cuales
cumplen con la tarea de organizar, secuenciar, flexibilizar y facilitar la Educacion en
nuestro Pais, De acuerdo a la Ley de Educacién, el Sistema Educativo Nacional es

anico, sin embargo en régimen hay dos sistemas:

Art. 4.- (Reformado por el Art. 1 de la Ley 150, R.O. 918, 20-1V-92).- El sistema

educativo nacional comprende dos subsistemas:

a) El escolarizado; vy,

b) El no escolarizado.

En el sistema educativo nacional se garantiza la Educacion Intercultural Bilingte que,

asimismo, comprendera dos subsistemas:

a) El escolarizado; vy,

b) El no escolarizado.

Art. 5.- El subsistema escolarizado se emplea en los establecimientos determinados

por la Ley y comprende:

a) La educacion regular que se somete a las disposiciones reglamentarias sobre el

limite de edad, secuencia de niveles y duracion de cursos;

b) La educacién compensatoria, que tiene un régimen especial y se la ofrece a quienes

no ingresan a los niveles de educacion regular o no los concluyen; vy,

¢) La educacién especial, destinada a estudiantes excepcionales por razones de orden

fisico, intelectual, psicolégico o social.
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Art. 6.- El subsistema no escolarizado procura el mejoramiento educacional, cultural y
profesional a través de programas especiales de ensefianza-aprendizaje y difusion,

mediante los esfuerzos e iniciativas publicos o privados.

Art. 7.- La educacion regular comprende los siguientes niveles:

a) Preprimaria;

b) Primario; y,

1. Medio.

Art. 8.- La educaciéon en el nivel pre — primario tiende al desarrollo del nifio y sus
valores en los aspectos motriz, bioldgico, psicoldgico, ético y social, asi como a su

integracién a la sociedad con la participacion de la familia y el Estado.

Art. 9.- La educacion en el nivel primario tiene por objeto la formacion integral de la
personalidad del nifio, mediante programas regulares de ensefianza-aprendizaje y que

lo habilitan para proseguir estudios en el nivel medio.

Art. 10.- La educacion en el nivel medio comprende los tres ciclos: basico, diversificado

y especializado.

Art. 11.- El ciclo bésico inicia la formacion del nivel medio en el que se promueve una
cultura general bésica y se desarrollan actividades de orientacién, que permiten al
estudiante seleccionar la especialidad en el ciclo diversificado y habilitarle para el

trabajo.

Art. 12.- El ciclo diversificado procura la preparacion interdisciplinaria que permita la
integracion del alumno a las diversas manifestaciones del trabajo y la continuacion de
los estudios en el ciclo post-bachillerato o en el nivel superior, atendiendo a los
requerimientos del desarrollo social y economico del pais y a las diferencias y

aspiraciones individuales.
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Las diversas modalidades se organizan de acuerdo con las necesidades del desarrollo
cientifico, econémico y cultural del pais y aseguran, con sentido integral, la formacion

humanistica y técnica.

Art. 13.- (Derogado por la Disposicion Final de la Ley 2000-16, R.O. 77, 15-V-2000).

Art. 14.- La duracion de los niveles pre-primarios, primarios y medio sefialados en los

articulos 8, 9, 11, 12 y 13 de esta Ley la fijara el Reglamento.

Art. 15.- El Ministerio de Educacion y Cultura, en el ambito de su competencia, podra

autorizar el funcionamiento experimental o piloto de unidades educativas.

Art. 16.- De conformidad con las disposiciones de la Constitucién de la Republica y la
Ley respectiva, corresponde a las universidades y escuelas politécnicas impartir la

educacion superior.

Art. 17.- El Ministerio de Educacion establecera mecanismos de coordinacién con otros
organismos del Estado o instituciones ajenas al mismo, que mantengan programas y

servicios educativos.

La educacion preescolar tiene una duracion de 1 afio y esta destinada para nifios de
cinco a seis afnos de edad. Los establecimientos de este nivel con recursos suficientes,

pueden organizar un periodo anterior mas. La educacion preescolar no es obligatoria.

La educacion en el nivel primario comprende 6 grados, organizados en tres ciclos de
dos afios cada uno. La educacién primaria es obligatoria y atiende a los nifios a partir

de los seis afios de edad.

La educacion del nivel medio comprende tres ciclos: basico, diversificado y de
especializacion. La educacion en el ciclo basico comprende tres cursos de estudio, de

un afio lectivo cada curso, que completan la escolaridad obligatoria.

El ciclo basico inicia la formacion del nivel medio en el que se promueve una cultura
general de base y se desarrollan actividades de orientacién que permiten al estudiante

seleccionar la especialidad en el ciclo diversificado y lo habilitan para el trabajo. Se
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imparte en los colegios de ciclo basico o en el ciclo basico de los colegios de

bachillerato.

El ciclo diversificado procura la preparacion interdisciplinaria que permite la integracion
del alumnado a las diversas manifestaciones del trabajo y la continuaciéon de estudios
en el ciclo post-bachillerato o en el nivel superior. El ciclo diversificado esta
configurado por: a) carreras cortas post-ciclo basico, con 1 o 2 afios de estudio; y, b)

Bachillerato con 3 afos de estudio.

Quienes aprueban el ciclo diversificado y las pruebas de grado correspondientes,

reciben el titulo de Bachiller, con la indicacion de la especializacidn respectiva.

El ciclo de especializacion se realiza en los institutos técnicos y tecnoldgicos y esta
destinado a la capacitacion de profesionales de nivel intermedio. El ciclo de
especializacion corresponde al post-bachillerato, con dos y/o tres afios de estudio

posteriores al bachillerato.

Existen dos tipos de centros de estudios superiores no universitarios: los Institutos
Pedagogicos y los Institutos Técnicos Superiores. Los centros de estudio superiores
no universitarios desarrollan carreras intermedias con dos o tres afios de estudio post-
bachillerato. Los planteles de post-bachillerato preparan profesionales de nivel
intermedio y ofrecen una formacion y capacitacion cientifica y tecnoldégica que permite

al estudiante incorporarse, en corto tiempo, al mundo del trabajo.

La escala de calificaciones es de 1 a 20, con las siguientes equivalencias: 20-19:
actuacion sobresaliente; 18-16: actuacion muy buena; 15-14: actuacion buena; 13-12:
actuacion regular; 11 o menos: actuacion insuficiente. Las universidades y escuelas
politécnicas otorgan titulos de licenciado, abogado, doctor y muchos otros que
corresponden a especializaciones en el contexto de determinadas carreras

profesionales de acuerdo con la carrera o especializacion.

3.3.2 Plan Decenal de la Educacion.

Este programa, se constituye en un apoyo directamente alineado con la politica

sectorial educativa del Estado Ecuatoriano y consiste en un aporte financiero no
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reembolsable que otorga la Comision Europea, las Politicas del Plan Decenal de la

Educacion Ecuatoriana son las siguientes:

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afos.

2. Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a décimo.

3. Incremento de la poblacion estudiantii del Bachillerato hasta alcanzar al

menos el 75% de los jévenes en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacion de adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones

Educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de un

sistema nacional de evaluacion y rendicién social de cuentas del sistema educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el

afo 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

3.3.3 Instituciones Educativas — generalidades, ca racteristicas, organizacion y

estructura de las instituciones.

Todo sistema social intenta alcanzar dos objetivos sociales principales en la
organizacion educativa: lograr sus metas y mantenerse en el tiempo. Se basa en las
actitudes, percepciones, creencias, motivaciones y expectativas de las personas.
Posteriormente veremos como en su funcionamiento las escuelas se caracterizan por

las actitudes y creencias de maestros, directivos, alumnos y personal de apoyo.

En ocasiones, se observa divergencia entre los miembros de un organismo social
entorno a sus objetivos y normas de comportamiento de sus integrantes, provocando

una amplia variabilidad en la conducta de los miembros y en los objetivos del
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organismo. Sin embargo, lo que garantiza la eficacia en el funcionamiento de la
organizacion es la estabilidad relativa en cuanto a sus objetivos y la conducta de sus

integrantes.

Una perspectiva social de la educacion incluye una mirada a las organizaciones
sociales atendiendo al papel (rol) de sus miembros, a las normas que prescriben tales

conductas y los valores en los que se asientan esas normas (Katz y Kahn, 1966).

La escuela como organizacién se caracteriza por:

* Objetivo y misién

« Estructura jerarquica: sistema de roles

* Subsistemas

* Comunicacion

» Conflictos

* Patrones motivacionales

« Cultura organizacional: valores, normas y roles

La estructura de roles estd formada por maestros, alumnos, directivos y personal
administrativo y de servicio. A estos roles se les asignan tareas que se consideran
contribuyen al logro de la misiéon de la organizacion escolar: educar a los alumnos y

mantenerse como organizacién funcional.

Las normas y valores de la escuela integran los distintos roles lo que fundamenta la

filosofia de la organizacion en relacién con sus tareas.

A pesar de las caracteristicas comunes a cualquier otra organizacion social, la Escuela

posee otras que la distingue como son:

La naturaleza compleja de los objetivos por no ser suficientemente precisos y

medibles.
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La variabilidad de la motivacion para aprender de los estudiantes al ingresar a la

escuela.

La obligatoriedad de la escolarizacion.

No se ingresa a la escuela ni se continla en ella por una decision personal de los
alumnos. Los padres preparan a sus hijos para este momento, en algunos casos no
suficientemente por falta de orientacién para emprender acciones en esta direccién, y
a lo largo de los afios de escolarizacién, no siempre la actividad de estudio se ubica en
los primeros lugares de su jerarquia motivacional, no obstante, el alumno asiste a

clase, estudia y transita por diferentes niveles de ensefanza.

Las actividades curriculares y extracurriculares, hechas, eventos que acontecen en la

Escuela son evaluadas por maestros, directivos, alumnos, padres y la sociedad

La escuela resulta ser una institucion evaluadora y evaluada por la sociedad por los
expertos y la poblacién en general en funcién del cumplimiento de las expectativas que

entorno a su desempefo poseen todos

Por otra parte, entender la Escuela como organizacion laboral e institucion favorece la
comprension de los fendmenos escolares, conocedores de los factores
organizacionales del contexto social, del clima organizacional, de los roles y
expectativas, de las caracteristicas personales, de la motivacion y necesidades tanto

del profesorado como del alumnado.

3.3.4 Relacion Escuela-Familia: Elementos Claves

Es la familia quien tiene el derecho-deber de la educacion. Son los padres quienes
tienen la posibilidad de decidir acerca de las cuestiones esenciales: mas, a medida
gque los hijos son menores. Son los padres quienes eligen el centro educativo, sobre
todo en las etapas de Educacion Primaria y Secundaria. Ayudan a los hijos también a
elegir los amigos al situarles en determinados contextos sociales, don, de se entablan
las relaciones de amistad. Son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de
vida, relaciones, conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es

clave en todo el proceso de maduracion de la persona, de tal manera que muchos de
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los referentes en la toma de decisiones de las personas adultas se basan en actitudes
y valores adquiridos en los primeros afios de vida. Son los padres quienes gozan de
esa relacion de intimidad Unica que exclusivamente se da en el seno de una familia y
gue permite todo tipo de interrelaciones personales: de afecto, ayuda, orientacion,
soporte, etc., que influyen y modifican los comportamientos de todos sus miembros.
Suele decirse que en una familia todos educan y son educados. Son, asimismo, los
padres quienes estan en mejores condiciones, a causa de su carifio desinteresado, de
conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por tanto, la madurez: un
crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es posible, de manera
armonica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con su mezcla de
aciertos y errores. Y es al elegir la escuela cuando la hacen participe de sus deseos,
ideales, valores y objetivos educativos, aunque con frecuencia no los tengan ellos
mismos suficientemente definidos o explicitados. Establecen los padres con la escuela
una particular relacion de confianza, mediante la cual delegan autoridad, funciones,
objetivos familiares, etc., en la institucion a la que confian sus hijos. La relacion que se
entabla entre familia y escuela es tan peculiar que sélo cabe situarla en el marco de la
confianza- es la escuela, corno parte de la familia, una prolongacion suya, adquiriendo
asi su pleno sentido. Esa relacién de confianza es la que determina, matiza y da forma
al binomio familia - escuela, que debe estar marcado por una actitud de
responsabilidad compartida y complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello
implica una verdadera relacién de comunicacion donde padres y maestros establezcan
una via abierta de informacién, de orientacién, sobre la educacién de los hijos,
constructiva y exenta de tensiones por el papel que cada uno de ellos desempeiia. En
este sentido, la familia debe tener una actitud activa y participativa, mas alla de las
aportaciones puntuales de informacién sobre los hijos, en la medida que lo requieran
los maestros: esto es, trabajar conjuntamente en la orientacion de la persona en orden
a un proyecto comun de educacion. Si no se produce ese acuerdo previo sobre como y
para qué queremos educar a nuestros hijos, la disfuncionalidad en la relacion padres-
maestros y en el mismo proceso educativo, estard asegurada. Una escuela no puede
limitar su actividad a los campos que sean de su exclusivo interés, y asi atender a las

necesidades de la familia.
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3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden e n los niveles de logro

académico .

Valentin Martinez-Otero Pérez, Doctor en Psicologia y Pedagogia. Profesor de la
Universidad Complutense de Madrid y del Centro Universitario "Don Bosco" (1997).
Nos indica que el rendimiento escolar es objeto de permanente preocupacion, lo cual
no resulta sorprendente si se tienen presentes los datos que de vez en cuando se
publican sobre las altas tasas de fracaso y abandono de los alumnos espafioles. Mas
allda de las cifras oficiales, nos encontramos con que el llamado "fracaso escolar"
comporta una dramética realidad humana que afecta a toda la sociedad en general.
Para alcanzar este objetivo comenzamos definiendo el rendimiento académico como
"el producto que da el alumnado en los centros de ensefianza y que habitualmente se
expresa a través de las calificaciones escolares". Naturalmente, también podriamos
hablar de rendimiento del profesorado, de rendimiento de los recursos didacticos y aln

de rendimiento del sistema educativo.

3.3.5.1 Factores Socio Ambientales

El clima escolar depende de la cohesién, la comunicacion, la cooperacion, la
autonomia, la organizacion y, por supuesto, del estilo de direccion docente. En
general, el tipo de profesor dialogante y cercano a los alumnos es el que mas
contribuye al logro de resultados positivos y a la creacién de un escenario lleno de

cordialidad.

El clima familiar influye considerablemente en el educando tanto por las relaciones que
se establecen en el hogar, como por los estimulos intelectuales, culturales, etc. que se
brindan, asi como por la forma de ocupar el tiempo libre. La familia es la institucion

natural mas importante en la formacion.

3.3.5.2 Factores Intrinsecos del Individuo

Aunque la mayor parte de las investigaciones encuentran que hay correlaciones
positivas entre factores intelectuales y rendimiento, es preciso matizar que los
resultados en los test de inteligencia o aptitudes no explican por si mismos el éxito o

fracaso escolar. Como es sabido, hay alumnos que obtienen altas puntuaciones en las
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tradicionales pruebas de cociente intelectual y cuyos resultados escolares no son
especialmente brillantes, incluso en algunos casos son negativos. Para explicar esta
situacion o la inversa (escolares con bajas puntuaciones y alto rendimiento) hay que
apelar a otros aspectos, la personalidad o la motivacion. Cuando se consideran estos
factores las predicciones sobre el rendimiento académico mejoran. Entre las variables
intelectuales, la que tiene mayor capacidad predictiva del rendimiento académico es la
aptitud verbal (comprension y fluidez oral y escrita). Tampoco debe soslayarse que
todo profesor, consciente o inconscientemente, al evaluar tiene muy en cuenta como

Seé expresan sus alumnos.

Otro de los condicionantes del rendimiento académico es la personalidad ya que
durante la adolescencia acontecen notables transformaciones fisicas y psicolégicas
que pueden afectar al rendimiento. Los profesores han de estar preparados para
canalizar positivamente estos cambios. Sea como fuere, cabe afirmar que la
perseverancia, en cuanto rasgo de personalidad, ayuda a obtener buenos resultados.
La formacion de los educadores ha de permitir contrarrestar las turbulencias de los
adolescentes, lo que equivale a brindarles apoyo, confianza y seguridad, tan

necesarios para el despliegue saludable y fecundo de la personalidad.

Es necesario que los alumnos estén motivados y que rentabilicen el esfuerzo que
conlleva el estudio. Los habitos (préacticas constantes de las mismas actividades) no se
deben confundir con las técnicas (procedimientos o recursos). Unos y otras, sin
embargo, coadyuvan a la eficacia del estudio. De un lado, el hdbito de estudio es
necesario si se quiere progresar en el aprendizaje. De otro, conviene sacar el maximo
provecho a la energia que requiere la practica intencional e intensiva del estudio por

medio de unas técnicas adecuadas.

Resulta evidente que la toma de decision sobre la eleccion de profesion es una de las
mas trascendentes en la vida, porque en gran medida determina cdmo se invertira el
tiempo, quiénes seran los compafieros, cudl serd el sueldo, que vida va a desarrollar

profesionalmente. etc.

Concluyendo esta investigacion, dejamos entrever que el rendimiento académico en
los distintos niveles educativos es el resultado de una constelacion de factores. Pese a

los numerosos estudios sobre el tema, permanecen las incégnitas y dificultades del
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sistema educativo, en general, y de los educadores, en particular, a la hora de

erradicar el elevado fracaso escolar.

En este articulo se han descrito sumariamente algunos condicionantes del rendimiento
escolar en la adolescencia. Aunque se analizan algunos relevantes factores,
evidentemente no se abarcan todos. También se podia haber calibrado, por ejemplo,
la influencia del tipo de centro (publico o privado), el caracter religioso o laico del
mismo, el género, la metodologia, etc. A decir verdad, los factores que inciden en el
rendimiento son numerosos y, como se dijo arriba, constituyen una intrincada malla.
En cualquier caso, una taxonomia apropiada para acercarse al fenbmeno que nos
ocupa ha de permitir reconocer entreveradamente tres grupos de condicionantes: 1)
psicolégicos (rasgos de personalidad, aptitudes intelectuales, etc.), 2) pedagdgicos
(h&bitos y técnicas de estudio, estilos de ensefianza-aprendizaje, etc.), y 3) sociales
(ambiente familiar y escolar, mas media, etc.). Cabe destacar que cuando se mejoran

las condiciones educativas muchos alumnos transitan del fracaso al éxito.

3.3.5.3 Principales beneficios del trabajo con Escu  elas/Docentes en el ambito de

la Orientacion, Formacion e Intervencion

Para lograr un correcto desarrollo laboral del Docente es necesario reflexionar y
analizar criticamente las propias creencias para fundamentar desde los principales
enfoques tedricos del asesoramiento su nocion personal de la orientacién educativa e
intervencion psicopedagdgica, definiendo y justificando el concepto de la orientacidon
educativa y la intervencién psicopedagdgica, conociendo sus objetivos, principios y
funciones, asi como su evolucidén historica, delimitando los principales modelos
organizativos y funcionales de la orientacion educativa y la intervencion
psicopedagogica. Para esto, describir el modelo institucional de Ila orientacion
educativa y la intervencion psicopedagdgica en el sistema educativo espafiol y su
desarrollo en las distintas comunidades auténomas y conocer los principales ambitos
de la orientacién educativa y la intervencion psicopedagogica, asi como las diferentes
modalidades que ésta puede adoptar en los distintos contextos escolares y etapas.
Adquiriendo conocimientos y habilidades basicas para el disefio, desarrollo vy
evaluacion de programas de orientacion educativa y de intervencion psicopedagogica

segun las caracteristicas especificas de los diferentes ciclos y niveles del actual
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sistema educativo, estableciendo los principios y recursos técnicos para la
organizacion y planificacion del Departamento de Orientacién en un centro o del Plan
general de Actuacion de un equipo para de esta manera, adquirir el estilo de un
profesional reflexivo capaz de autoanalizar criticamente su propia practica profesional
como orientador dentro de un equipo de trabajo en el marco de una institucion. Un
profesional con la adecuada capacidad de adaptabilidad para plantearse los procesos
de mejora y de cambio necesarios en cada momento para realizar con calidad la
funcién de servicio a la sociedad de su profesion en el marco de un proceso de

formacion permanente a lo largo de la vida.

3.4 CLIMA SOCIAL

3.4.1 Conceptualizacion de Clima Social

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccién del profesor. Por
lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la comunicacion verbal
como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social: segun
sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima
social de la misma. El clima social de un determinado lugar est4 siempre determinado

por las relaciones humanas que existen entre sus miembros.

Profesor
A

Alumno

Equipo

/|

A\ 4
Escuela

42



Para conseguir un clima social agradable en el aula hay que intentar que se dé sobre

todo la colaboracion, la igualdad, la empatia y la confianza.
3.4.2 Ambito de consideracion para el estudio de CI  ima Social.
3.4.2.1 El Clima Social Familiar:

El clima social que es un concepto y cuya operacionalizacion resulta dificil de
universalizar, pretende describir las caracteristicas psicosociales e institucionales de
un determinado grupo asentado sobre un ambiente. En cuanto al Clima Social
Familiar, son tres las dimensiones o atributos afectivos que hay que tener en cuenta

para evaluarlo:

Una dimension de relaciones, una dimension de desarrollo personal y una dimensién
de estabilidad y cambio de sistemas, las cuales se dividen a su vez en sub-escalas.
Para estudiar estas dimensiones Moos (1974) ha elaborado diversas escalas de Clima
Social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el caso de la escala de Clima

Social en la Familia (FES).

En el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la familia donde se
dan aspectos de comunicacion, interaccion, etc. El desarrollo personal puede ser
fomentado por la vida en comun, asi como la organizacion y el grado de control que se

ejercen unos miembros sobre otros.
3.4.2.2 Clima Social Laboral.

Este es un tema extraido del articulo ¢ Qué pasa con el Clima laboral en las Escuelas?
que me parece importante compartir, pues siempre se habla del clima laboral
institucional y su relevancia en el desempefio de los funcionarios. Sin embargo, no se
habla de una institucion fundamental para el crecimiento de una sociedad, y que
trabaja con una diversidad de profesionales: LAS ESCUELAS. Si bien el objetivo
principal de una institucion educativa es el logro de aprendizajes de los estudiantes,
gqué pasa con quienes trabajamos para que ello se logre, qué hay de las relaciones
humanas, el ambiente, y las condiciones favorables para el trabajo que se tejen en la

escuela, A continuacion los invito a leer el extracto del articulo que aunque presente un
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lenguaje empresarial, lo aboquemos a nuestra realidad, reflexionemos y propongamos

practicas de sana convivencia en el interior.

Los parametros de un buen clima laboral estan relacionados con ciertos valores muy
importantes en las organizaciones, como reconocimiento del trabajo, comunicacion,

trato justo, formacién de las personas y sentido del trabajo.

3.4.2.3 Clima Social Escolar.

El Clima Escolar se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico
especifico confieren un peculiar estilo 0 tono a la institucién, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos.

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del
centro, esta influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto
determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta tanto de los
profesores como de los alumnos, la interaccibn de ambos y en consecuencia, la
dinamica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase distinto del que

pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos.

Como podemos ver entre clima institucional y clima de clase existe una cierta
independencia, dada la naturaleza de las variables que mas directamente inciden en

cada uno de ellos.

Dentro de la institucion podemos distinguir a su vez microclimas o subclimas, por

ejemplo, el clima de los alumnos.

3.4.3 Relaciéon entre el Clima Social: Familiar, Lab oral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

La educacion conlleva como objetivo fundamental, formar alumnos activos y
participativos de su cotidianidad tanto en su entorno escolar como en su ambiente

familia a través del fortalecimiento y practica de los valores humanos en su diario
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convivir. Esto no seria posible si uno de los cuatro factores: Clima Social, Familiar,

laboral, Escolar, Escolar, fallan.

Si el Clima Familiar es Malo el estudiante aunque posea los demas climas adecuados
no va a responder correctamente a los procesos de ensefianza aprendizaje ya que el
mismo se vera afectado ya que la familia es el eje fundamental en el desarrollo integral

del estudiante.

Para lograr el correcto desarrollo de los aprendizajes significativos, es necesario la
armonia en todos los componentes que conforman el entorno que rodea al nifio (a),
por ello el maestro debe crear un ambiente de confianza, seguridad, afectividad,
comprension, empatia en su ambito laboral tanto con sus alumnos, comparieros de
trabajo, padres de familia y comunidad en general, esto se posibilita en la medida en
que los representantes y Maestros no solo teoricen los aprendizajes sino que lo
demuestren con ejemplos diarios y testimonios de vida que provoquen en el nifio el
cambio de actitud que tanto necesita nuestro pais. Por lo tanto, para lograr la
consecucion de estos objetivos llegamos a la conclusién de que debemos fundamentar
una vida en Cristo, la cual llenara nuestro convivir de gratas experiencias personales y
profesionales, lo que nos llevar ser un individuo solidario, responsable, respetuoso,
pendiente del projimo y consiente de la realidad en la que se desenvuelve a la
persona. Debemos comprender que el Unico y verdadero camino para llegar a la

verdad y conseguir la transformacion de la sociedad, es el amor a Jesucristo.
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4. Me TODOLOGIA



4.1 Contexto:

La comunidad en donde se desarrollo la investigacion presentaba un gran porcentaje
de nifios (as) viviendo con familiares (Abuelos, Tios, Primo) a causa del alto indice de
migracion de los padres de los nifios (as), como habitantes de la regién costa
mantienen un arraigado cultural montubio muy fuerte, la mayoria de los habitantes de
esta comunidad se dedica a la agricultura, una minoria se dedica a la venta de
productos de primera necesidad provistos en pequefias tiendas y unos pocos se
desenvuelven fuera de su entorno, trabajando en ciudades aledafias al recinto, tal es
el caso de Nobol, Daule y Guayaquil. La institucion cuenta con un gran espacio fisico,
cerramiento, suficientes aulas, cuenta con cuatro profesores titulares y cuatro de
contrato, los mismos mantienen una buena comunicacion, la mayoria de ellos proviene
de hogares sencillos, donde han recibido una educacién que les permitié estar donde
han llegado ahora, aunque a muchos de ellos no les alcance el sueldo (triste historia
vivida por la mayoria de maestros rurales ecuatorianos), llevan una comunicacion
estable y reciproca con los padres de familia del plantel, en lineamientos generales,
podemos decir que es una comunidad en la que sus participantes viven el dia a dia
luchando por llevar el pan diario a su mesa, a través del trabajo, sencillez y humildes

gue caracteriza a los habitantes de este sector del pais.

4.2 Participantes

La seleccion de los participantes de dicho proyecto educativo se dio de una manera
clara y sencilla, ya que la escuela solo cuenta con un aula de 5° A.E.B y a la buena
predisposicion que presentaron la maestra del afio basico investigado, el director del
establecimiento educativo, los 29 representantes de los estudiantes y los 32 alumnos

que participaron del proyecto educativo aplicado en la institucion educativa.
4.3 Recursos

Para llevar a cabo y de la mejor manera este proyecto de investigacion, nos valimos de
encuestas, papelotes y marcadores. Debemos recalcar que uno de los recursos mas
importantes que utilizamos fue el Humano, ya que este (Profesores, Directivos,

Alumnos (as), Representantes), fueron los actores principales del mismo, todo esto
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posible gracias al apoyo institucional que nos brindo la UTPL y la Escuela

seleccionada por nosotros para realizar dicho proyecto.

4.4 DISENO Y PROCEDIMIENTO

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para
obtener informacion que se requiere en una investigacion”. (Hernandez. 2006). Un

disefio debe responder a la preguntas de investigacion.

A través del disefio de investigacion podremos conocer qué individuos seran
estudiados, cuando, dénde y bajo que circunstancia. La meta de un disefio de

investigacion sélido es proporcionar resultados que puedan ser considerados creibles.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

* No experimental : Ya que se realiza sin la manipulacion deliberada de variables y en

los solo se observan los fenbmenos en su ambiente natural para después analizarlos.

» Transeccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento

unico.

« Exploratorio : Se trata de una exploracidn inicial en un momento especifico.

« Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o
més variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos. Hernandez. R.
(2006)

Considerando que se trabajara en Escuelas con: Nifios, Docentes y Padres de Familia
o representantes del 5to. Afio de Educacion Basica y Directivo del Centro investigado,
en un mismo periodo de tiempo, concuerda por tanto con la descripcién hecha sobre el

tipo de estudio que se realizara.

Con el propoésito de conocer la Familia — Escuela, se tomara en cuenta para esta
investigacion a los alumnos (as), Maestros (as) y Representantes del 5° A.E.B de la
Esc. Fiscal Mixta N° 1 de Practica Docente “Independencia del Ecuador”, ubicada en el

Recinto Rio Perdido Central, Cantdn Nobol, a quienes se les aplico entrevistas y
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encuestas, basando las mismas en contenidos, material de apoyo (guia did4ctica)
UTPL, Articulos expuestos en paginas web. Para el andlisis de los resultados, nos
basamos en un plan general de tabulacion que proporciono la UTPL para dejar
entrever el grado de relacion, cooperacion e interaccibn que posee la Familia y

Escuela en el establecimiento Educativo antes indicado.

A través de este trabajo de investigacion esperamos que maestros y padres de familia
mejoren su relacion, participacion, cooperacion y responsabilidad dentro del clima

social escolar.

Las interacciones en la clase, el medio en el cual se desarrollan esas interacciones, el
liderazgo del profesor, métodos, técnicas, la calidad y el interés que el mismo

despierte en los alumnos para forjar una buena relacion con la comunidad educativa.

Por ello, mediante un contexto cordial, afectivo, atento y activo podemos consolidar
mucho mas la educacién, estructurado de mejor manera los conocimientos que a la
postre sera lo que defina la orientacibn como buen ciudadano o no de nuestro pais,
para lograr entender y observar si lo antes expuesto se cumple en la institucién
anteriormente evaluada, realizamos una investigacion caracterizada por un enfoque
sistemético de la ensefianza, por el orden, la flexibilidad y la equidad. Un clima y
organizacion de esta naturaleza, todo esto dado por nuestra querida universidad,
combinado con diferentes métodos de ensefianza, cada uno de los cuales trate de
conseguir objetivos particulares, da por resultado en los estudiantes una gran

seguridad emocional, gusto por el aprendizaje y un buen rendimiento académico.

49



0. RESULIADOS OBTENIDOS



A través de los resultados obtenidos, discernimos y comprendemos mejor el contexto
educativo de la Escuela Fiscal Mixta N°7 “Independencia del Ecuador” en el aspecto
de la colaboracion entre la Familia y Escuela de la comunidad educativa investigada. A
partir de esto, se presentaron los siguientes resultados:

5.1 Cuestionario de asociacion entre escuela, familia y comunidad (padres)

TABLA 1: OBLIGACIONES DEL GRAFICO 1: OBLIGACIONES DEL PADRE
PADRE
OBLIGACIONES DEL PADRE ObligaCiOneS del Padre
Rango Fr %
Raramente 23 11,33 B Raramente
Ocasionalmente 40 |19,70 Ocasionalmente
M Frecuentemente
Frecuentemente 48 23,65
m Siempre
Siempre 66 32,51
TOTAL 203 | 100,00

En este cuadro estadistico, observamos que las obligaciones del padre se cumplen en
un 32%, indicando esto que en la escuela Fiscal Mixta N° 1 “Independencia del
Ecuador”, el representante esta cumpliendo sus obligaciones como ente generalizador
y multiplicador de actividades que beneficien la paz, alegria y respeto en el hogar a
través de las escuelas para padres, otro 24% opina que la escuela crea un entorno
ideal para el desarrollo de los aprendizajes y a su vez cimente verdaderas bases para
una sociedad mejor. Sin embargo, cabe resaltar que en este aspecto existe un 11%
que no esta conforme con el papel que juega la escuela investigada en la relacion
familia — escuela. Por ello se considera necesario una mayor cohesion por parte de los
maestros con la comunidad educativa a través de Reuniones con el Comité de Padres
de Familia, encuestas y plenarias para asi lograr desarrollar mucho mas la educacion

de los nifios y nifias de la institucién investigada.
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TABLA 2: COMUNICACIONES

GRAFICO 2: COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

Rango Fr |%

No Ocurre 46 111,33
Raramente 44 110,84
Ocasionalmente 47 (11,58
Frecuentemente 105 | 25,86
Siempre 164 | 40,39
TOTAL 406 | 100,00

Comunicaciones

11%

B No Ocurre

W Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

Se observa en este cuadro estadistico establecido en el
comunicaciones, que el 40% de los encuestados, considera que la institucion
educativa posee una buena comunicacion con la familia lo cual facilita el proceso de
Ensefianza — Aprendizaje en los alumnos (as) de la escuela, beneficiando asi la
integracion entre Padres — Maestros — Estudiantes. Al mismo tiempo encontramos un
menor porcentaje de 11% cree poco en el cumplimiento de este aspecto por parte de
la escuela, acorde a estos resultados, los docentes deberan acomodar técnicas,

talleres y destrezas que se ajusten a una posible solucién del inconveniente antes

mencionado.

aspecto de




TABLA 3: VOLUNTARIOS GRAFICO 3: VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS Voluntarios
Rango Fr |%
No Ocurre 66 |28,45
M No Ocurre
Raramente 38 |16,38
W Raramente
Ocasionalmente 46 119,83 ﬁ Ocasionalmente
M Frecuentemente
Frecuentemente 47 120,26 .
m Siempre
Siempre 35 [15,09
TOTAL 232 100,00

En el cuadro estadistico de voluntarios, un 29% de los encuestados considera que la
escuela en este aspecto recibe muy poco apoyo de los representantes. Al mismo
tiempo un 20% considera que la escuela, posee una buena relacién de comunicacion y
cooperacion con los padres y madres de familia, dando a entender que los aspectos
que debe mejorar la escuela son varios, ej. Crear areas que promuevan ideas y
actividades que brinden apoyo a los padres de familia, una de estas formas seria el
programar reuniones a diferentes horas del dia (durante todo el afio); también
fomentar e implicar a los padres en labores de interés general que involucren a otros
padres de familia o voluntarios. Otros de 15% los encuestados opina que si colaboran
voluntariamente con la escuela, debido al ambito donde se desenvuelve la misma, es
decir, trabajos agricolas y fuera de la ciudad, tras lo cual resulta dificultoso trabajar

voluntariamente con la escuela.
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TABLA 4: APRENDIENDO EN GRAFICO 4: APRENDIENDO EN CASA

CASA
APRENDIENDO EN CASA Aprendiendo en Casa
Rango Fr |%
No Ocurre 15 10,34 10%
B No Ocurre
Raramente 12 18,28 ® Raramente
Ocasionalmente 27 (18,62 Ocasionalmente
Frecuentemente 32 22,07 W Frecuentemente
m Siempre
Siempre 59 140,69
TOTAL 145 1 100,00

Es de destacar que en el aspecto, aprendiendo en casa, un porcentaje superior al
esperado del 41%, opina que la escuela facilita e informa a los padres de como lograr
que ellos realicen sus tareas escolares en el hogar, proponiéndoles que lean y
reflexionen sobre las actividades realizadas en la escuela. Haciendo de estos
estudiantes, seres responsables con las tareas y actividades encomendadas por el
maestro (a). Por otro lado, también encontramos que un porcentaje menor del 8% de
los padres encuestados opina que la escuela no entrega informacion alguna a las
familias, que permitan a sus hijos (as) cimentar fines académicos que conlleven al
estudiante a la comprensién, interpretacion y solucién que les presente la realidad en
la que ellos se desenvuelven. Por ello es necesario rever la relacion y comunicacion
familia escuela para que este aspecto sea mas equitativo y positivo para el contexto

educativo en donde esta enmarcada la escuela “Independencia del Ecuador”.



TABLA 5: TOMANDO DECISIONES

GRAFICO 5: TOMANDO DESICIONES

TOMANDO DESICIONES

Rango Fr |%

No Ocurre 48 |16,55
Raramente 26 |8,97
Ocasionalmente 33 11,38
Frecuentemente 89 |30,69
Siempre 94 132,41
TOTAL 290 | 100,00

Observamos que el 32% de los encuestados manifiestan que la escuela incluye a
padres de familia en las decisiones a ser tomadas, desarrollando asi su liderazgo y el
de sus representantes. También se observa que en menor porcentaje del 9% restante
de padres creen que aun es preciso extender el trabajo realizado por la escuela en
este aspecto para de esta manera seguir mejorando el involucramiento de los padres

en las actividades y decisiones que tome la escuela, de una manera oportuna y

Tomando Desiciones

9%

11%

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

m Siempre

continua de la familia para conseguir el mejoramiento educativo de la misma.




TABLA 6: COLABORANDO GRAFICO 6: COLABORANDO CON LA

CON LA COMUNIDAD COMUNIDAD
COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD Colaborando con la
Comunidad
Rango Fr (%
No Ocurre 116 | 50,00
9%
Raramente 45 119,40 B No Ocurre
B Raramente
Ocasionalmente 21 9,05 .
Ocasionalmente
Frecuentemente 29 |12,50 B Frecuentemente
m Siempre
Siempre 21 9,05
TOTAL 232 ]100,00

Como observamos en este cuadro estadistico de colaborando con la comunidad,
encontramos que el 50% de los encuestados manifestaron que la escuela no colabora
con el entorno en que se desarrolla; Por otro lado, un 9% expreso que al plantel
educativo, si implica a las familias en utilizar servicios publicos, sean estos de salud o

trabajo, distraccion, recreacion y tomas de decisiones.



5.2 Cuestionario de asociacidn entre escuela, familia 'y comunidad (profesores)

TABLA 7: OBLIGACIONES GRAFICO 7: OBLIGACIONES DEL PADRE DEL
PADRE

OBLIGACIONES DEL

PADRE Obligaciones del Padre
Rango Fr|%

No Ocurre 0 10,00 0% 0% m No Ocurre
Raramente 0 |0,00 14% B Raramente
Ocasionalmente (1 |14,29 Ocasionalmente
Frecuentemente |2 [28,57 H Frecuentemente
Siempre 4 [57,14 W Siempre
TOTAL 7 1100,00

En proporcién a las Obligaciones del Padre y Madre de Familia, la profesora mostré
gue esto ocurre en un 57% sefialando que los padres se preocupan por el bienestar de
su familia, fomentando la confianza necesaria con sus hijos(as), creando en casa un
ambiente que beneficia al aprendizaje de sus representados, lo cual apoyado a un
29% de que esto ocurre frecuentemente en la escuela “Independencia del Ecuador”
refuerza la idea de que el padre cumple sus obligaciones en el hogar con sus hijos y
escuela. Por otro lado, en un 14%, la maestra nos indica que existe otro grupo de
padres cumple que no cumple sus funciones cabalmente, solo se preocupan de la
familia de manera ocasional, dificultando asi el correcto desarrollo de los procesos

ensefianza — aprendizaje.



TABLA 8: COMUNICACIONES

GRAFICO 8: COMUNICACIONES

COMUNICACIONES

Rango Fr (%

No Ocurre 3 121,43
Raramente 0 |0,00
Ocasionalmente |1 (7,14
Frecuentemente |4 |28,57
Siempre 6 [42,86
TOTAL 141100,00

Comunicaciones

0%
7%

m No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

M Frecuentemente

m Siempre

En el cuadro estadistico de “Comunicaciones”, se demuestra que un 43% de la
escuela investigada, crea y fomenta condiciones propicias para la comunicacién entre
la escuela y la familia; apoyando estos datos de que esto ocurre frecuentemente en un
porcentaje del 29% lo cual se fortalece a través de las reuniones del comité con los
docentes de la institucion educativa y la jornadas de talleres para padres que se
realizan en la escuela Fiscal Mixta N° 1 “Independencia del Ecuador”. Al mismo tiempo
encontramos que un 7% de de este contexto educativo cree que esta relacion entre
escuela y familia debe ser mejorada o creada, para que se pueda mantener un
contacto fluido y consistente entre la escuela y los padres de familia. Desarrollando

una mejor comunicacion con los padres que presenten dificultades educativas, que no

sepan leer o muestren dificultades de relacion y comprension con sus hijos (as).




TABLA 9: VOLUNTARIOS GRAFICO 9: VOLUNTARIOS

VOLUNTARIOS | .
Rango =% Voluntarios
No Ocurre 2 125,00
M No Ocurre
Raramente 0 (0,00 0%
i W Raramente
Ocasionalmente |0 |0,00 0%
Ocasionalmente
Frecuentemente |1 [12,50
M Frecuentemente
Siempre 5 (62,50 = Siempre
TOTAL 8 (100,00

La docente investigada en el aspecto de “Voluntarios”, manifiesta que en un 63% la
escuela fomenta acciones de ayuda para los padres de familia y los mismos participan
de ellas pero que en un 25%, esto se dificulta a causa del factor trabajo de los padres
de familia, debemos recalcar que esto mancomunado a los intereses y disponibilidad
de tiempo de los padres de familia dificulta mucho el cumplimiento de este aspecto por
la que la escuela debe mejorar en la organizacion de actividades y optimizacion del
tiempo de las mismas para asi lograr una mayor implicacién de estos en el desarrollo

de este aspecto tan importante.



TABLA 10: APRENDIENDO GRAFICO 10: APRENDIENDO EN CASA
EN CASA

APRENDIENDO EN CASA d d
Rango =T Aprendiendo en Casa
0%

No Ocurre 0 10,00 0% 0%

B No Ocurre
Raramente 0 (0,00

B Raramente
Ocasionalmente |0 |0,00 )

Ocasionalmente

Frecuentemente |1 |20,00

B Frecuentemente
Siempre 4 (80,00 m Siempre
TOTAL 5 1100,00

En el siguiente pastel estadistico “Aprendiendo en Casa”, la docente indica que en un
80%, la Escuela Fiscal Mixta N°1 “Independencia del Ecuador” provee a todos a los
padres de familia, informacion sobre los procesos del aprendizaje y varios aspectos
puntuales y necesarios del curriculo y informa sobre las actividades que realiza la
escuela. Por otro lado, la profesora refuerza las ideas anteriormente expuestas
basados a un 20% de que esto ocurre frecuentemente; Debido a esto, la maestra

considera positivo el balance de los nifios al estudiar y realizar tareas en el hogar”



TABLA 11: TOMANDO
DESICIONES

GRAFICO 11: TOMANDO DESICIONES

TOMANDO DESICIONES

Rango Fr | %

No Ocurre 0 ]0,00
Raramente 0 ]0,00
Ocasionalmente (0 (0,00
Frecuentemente (4 |40,00
Siempre 6 |60,00
TOTAL 10(100,00

Tomando Desiciones

0,

8% 0%

m No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

M Frecuentemente

m Siempre

En el aspecto “Toma Decisiones”, observamos que este punto se cumple en un 60%,
esto, debido a que la institucion educativa “Independencia del Ecuador” incluye a las
familias en la toma de decisiones que se llevan a cabo dentro de la institucion,
fortaleciendo asi las relaciones de comunicacion entre familia y escuela. Al mismo
tiempo encontramos un 40% restante que refuerza el concepto de que escuela
“Indepencia del Ecuador” involucra a la familia de manera frecuente en sus

disposiciones, opiniones y actividades, lo que gestiona en ella la consecucion de los

objetivos propuestos desde el inicio del afio escolar.




TABLA 12: COLABORANDO

CON LA COMUNIDAD

GRAFICO 12: COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

COLABORANDO CON LA

COMUNIDAD

Rango Fr1%

No Ocurre 0 10,00
Raramente 0 10,00
Ocasionalmente |2 (25,00
Frecuentemente |4 |50,00
Siempre 2 125,00
TOTAL 8 100,00

Colaborando con la

Comunidad

0% 0%

25%

m No Ocurre

W Raramente
Ocasionalmente

M Frecuentemente

m Siempre

De acuerdo al cuadro estadistico “colaborando con la comunidad”, podemos constatar
que en la escuela “Independencia del Ecuador” esto ocurre en un 50%, lo cual
demuestra que la institucibn educativa mantiene una muy buena relacién de
cooperacion, franqueza y respeto con el colectivo humano en que desarrolla su
contexto educativo, conllevando de buena manera a la obtencién de los objetivos
propuestos por la escuela, para asi lograr desarrollar de una manera mas provechosa
los procesos pedagogicos de ensefianza — aprendizaje, de la misma manera también
observamos un 25% que opina que esto ocurre ocasionalmente, lo cual debe ser

analizado conscientemente para mejorar el mismo y asi mantener la proporcion

adecuada de comunicacién, colaboracion y comprension entre escuela y familia.
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5.3 Informacién sociodemografica (¢  uestionario para padres )

TABLA 13: ESTILO

EDUCATIVO

GRAFICO 13: ESTILO DE EDUCACION QUE RIGE EN SU
CONTEXTO FAMILIAR

ESTILO EDUCATIVO

Item Fr %
Exigente 76 19,24
Total Libertad | 105 | 26,58
Respetuoso 132 |33,42
Basado en

Exp. 82 20,76
TOTAL 395 |100,00

Estilo de educacion que
rige en su contexto familiar

M Exigente
M Total Libertad

Respetuoso

M Basado en Exp.

De acuerdo a los datos estadisticos obtenidos en el aspecto estilo de educacion,
observamos que en un 33% de los encuestados opina que la educacion que rige en el
contexto familiar de los padres y alumnos de la escuela “independencia del Ecuador
se basa en el respeto centrado en la libertad de sus integrantes, al mismo tiempo

vemos que en un menor porcentaje del 19% la educacion es exigente y experiencial,

constatando asi la forma en la que los padres educan a sus hijos.
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TABLA 14: RESULTADOS

ACADEMICOS

GRAFICO 14: RESULTADOS ACADEMICOS DE SUS

HIJO (A)

RESULTADOS ACADEMICOS

Iltem Fr %
Intelecto 106 | 14,52
Esfuerzo 130 |17,81
Interés 112 | 15,34
Estimulo y Apo. 132 118,08
Orientacion 128 | 17,53
Familia - Escuela 122 | 16,71
TOTAL 730 |100,00

Resultados académicos de su
hijo(a)

M Intelecto

M Esfuerzo

M Interés

M Estimulo y Apo.
M Orientacion

® Familia - Escuela

Como podemos notar, los resultados académicos de los estudiantes de la Escuela

Fiscal Mixta “Independencia del Ecuador” del Cantén Nobol, se sefiala que un 18% del

buen resultado académico que presente el estudiante se basa en el esfuerzo del

alumno (a), estimulo y apoyo del Padre y Madre de Familia (a) y a la orientacion de los

mismos dentro del proceso educativo de Ensefianza — Aprendizaje. Otro grupo de

padres de familia en un 17% opina que estos resultados se deben a la relacién

existente entre a la Familia y la Escuela. Al mismo tiempo en un porcentaje menor del

14% de los encuestados creen que estos

resultados se dan por la capacidad

intelectual del nifio (a) y al interés que estos demuestran en los estudios.




TABLA 15: RENDIMIENTO DE SU HIJO GRAFICO 15: ACTIVIDADES QUE INCIDEN EN EL
RENDIMIENTO DE SU HIJODE SU HIJO

RENDIMIENTO HIJO(A)

T =T Actividades que inciden en el
Supervision 113 | 15,50 rendimiento de su hijo(a)
Contacto. con Hijos [118 | 16,19
Contacto con B Supervision
Profesores. 123 (16,87 H Cont. con Hijos
Iniciativa 91 12,48 ® Cont. con Prof.
Familia-Escuela L

M Iniciativa
Recursos 92 12,62
Familia - Escuela 87 |[11,93 = F-E Recursos
Participacion 105 | 14,40 ™ Familia - Escuela
TOTAL 729 1100,00 Participacion

Como podemos evidenciar, se siguen dando diversos criterios sobre las actividades
gque inciden en el rendimiento escolar de los alumnos de la Escuela Fiscal Mixta N°1
“Independencia del Ecuador”, un 17% de los encuestados opina que el rendimiento
escolar se ve influenciado por el contacto de los padres y de los maestros, lo cual
fortalece la idea de control y comunicacién que debe poseer todo nifio(a) para la
obtencion de mejores calificaciones, otra parte de los padres de familia considera en
un 16% que el rendimiento de su hijo(a) se debe a la supervision que preste el maestro
y representante al proceso educativo que desarrolla el estudiante, al mismo tiempo y
en un porcentaje mucho mas bajo del 12% opina que esto ocurre gracias a la relacién

existente entre la familia y la escuela.



TABLA 16: OBLIGACIONES Y

RESULTADOS ESCOLARES

GRAFICO 16: ANTE LAS OBLIGACIONES Y RESULTADOS
ESCOLARES.

OBLIGACIONES Y RESULTADOS

ESCOLARES

Item Fr %
Supervision 112 |31,37
Confianza 128 | 35,85
Relacion

Comunicacion 117 | 32,77
TOTAL 357 100,00

Ante las obligaciones y
resultados escolares

B Supervision

m Confianza

Relaciény
Comu.

Ante las obligaciones y resultados escolares, una de parte de los encuestados,

representados en un 36% cree que esto se basa en la confianza que los padres de

familia o representantes ofrecen al estudiante en el desarrollo de los proceso de

ensefianza — aprendizaje. Otro grupo investigado, manifiesta en un 33% que los

resultados y obligaciones escolares, ocurren gracias a la comunicacion y relacién

existente en la familia la cual logra padres que se impliquen en la educacion de sus

hijos tanto de una manera individual como colectiva. Al mismo tiempo en un porcentaje

menor del 31% opinan que estos resultados se dan gracias a la supervision

permanente al desarrollo educativo en que participan sus representados.
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TABLA 17: COMUNICACION CON

GRAFICO 17: COMUNICACION CON LA ESCUELA

LA ESCUELA
COMUNICACION CON LA
ESCUELA Comunicacion con la Escuela
Item Fr %
Notas Cuaderno 103 | 19,22
Llamadas
m Notas Cuaderno
Telefénicas 48 |8,96
Reuniones Padres 101 |18,84 W Llamadas Telef.
Entrevistas M Reuniones Padr.
0, . ..
Individuales. 66 [12,31 8% M Entrevis. Individ.
E-mail 37 16,90 7% M E-mail
Pagina Web Centro m Pag. Web Cent.
escolar 39 |7,28 Estafetas
Estafetas 42 (7,84 .
Revista Centro
Revista Centro 51 9,51
Ercuentios Encuentros Fort.
Fortuitos. 49 19,14
TOTAL 536 | 100,00

La comunicacion con la escuela por parte de los padres de familia se desarrolla en un

porcentaje mayor del 19%, a través de las reuniones de padres de familia y a la

revision de tareas escolares, siendo estos puntos clave en el desarrollo educativo de

los nifios(as) de la escuela “Independencia del Ecuador”, Otro de los sectores

investigados cree en un 7% que la comunicacion con la escuela ocurre por medio de

los TIC'S (paginas web o emails), acorde a estos datos debemos recordar que es vital

una mejor y mas amplia comunicacion en este aspecto para asi mejorar las relaciones

entre la escuela y la familia.




TABLA 18: COLABORACION CON

GRAFICO 18: VIAS DE COLABORACION CON LA

LA ESCUELA ESCUELA
COLABORACION CON LA
ESCUELA Vias de colaboracion mas
Item Fr [% eficaces con la Escuela
Jornadas Culturales |124 | 15,42
Participacion Padres |119 | 14,80 ® Jornad. Cultural
Reuniones 8% B Partic. Padres
Profesores 121 | 15,05 .

® Reuniones Prof.
Mingas 125 | 15,55

- B Mingas

Comunidades de
Aprendizaje 113 | 14,05 = Comu. de Apren.
Escuela para Padres |70 |8,71 H Esc. para Padres
Talleres Padres 64 |7,96 Talleres Padres
Actos con Institucion |68 | 8,46 Act. con Instituc.
TOTAL 804 | 100,00

Un grupo de padres de familia en porcentaje mayor del 16%, manifiesta que
colaboracién mas eficaces entre la escuela y la familia son las mingas que se
organizan en la misma, otro porcentaje del 15% opina que esto sucede a través de las
jornadas culturales, reuniones de profesores y padres de familia, mingas, estas
actividades hacen mas efectiva la integracion, procesos de relacién entre alumnos,
padres y profesores, convirtiendo la escuela en el sitio apropiado para el desarrollo
psico-social del nifio (a), al mismo tiempo un grupo menor del 8% de encuestados

expresa que esta colaboracion ocurre gracias a la realizacion de talleres de escuelas

para padres y actos que se den dentro de la institucion educativa.




TABLA 19: COMITE DE PADRES DE GRAFICO 19: COMITE DE PADRES DE FAMILIA
FAMILIA

COMITE DE PADRES DE FAMILIA
T = To Comité de Padres de
Representacion de Familia B Represnt.
Etnias 98 15,36 Etnias
——— B Part. en
Participacion en L
Decision.
Decisiones 95 14,89 11% B Promu.
Promueven Iniciativas | 103 | 16,14 Iniciativ.
B Part. en
Participaciéon en Mingas | 114 | 17,87 Mingas
Comunidad de = Comun. de
o Apren.
Aprendizaje 87 13,64 M Esc. para
Escuela para Padres 69 |10,82 Padres
Act. con
Actos con Institucion 72 (11,29 Instituc.
TOTAL 638 | 100,00

En el comité de padres de familia notamos, en un porcentaje mayor del 18% de las
personas encuestadas, creen que el comité de padres de familia se relaciona mejor
con la escuela cuando se realizan mingas para beneficio de la escuela “Independencia
del Ecuador”, un 16% sefiala que este comité promueve iniciativas de mejoramiento
para el ambito escolar y otro 15% opina que el mismo comité se integra con los
distintos miembros de la comunidad sin hacer caso de condicién social o raza, aqui
todos sus miembros pueden expresar liboremente sus ideas o desacuerdos, los mismos
promueven iniciativas de cambio, debemos destacar, que estos, tienden a organizar
actividades que deben ser realizadas en horas clases ya que si lo hace fuera de esta
la acogida es poca debido al horario de trabajo y obligaciones que poseen sus
miembros. Otro grupo de padres manifiestan en un 11% que esto sucede participando

de la escuela para padres y en los actos que realice la misma.
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TABLA 20: USO DE TECNOLOGIAS GRAFICO 20: USO DE TECNOLOGIAS DE LA

(TIC's) INFORMACION Y COMUNICACION
USO DE TECNOLOGIAS Utilizacion de |
ilizacion de las
res Tecnologias de |
n i
— =T ecnholog a.s, ela
Informaciony
Internet 38 115,38 . .,
: Comunicacion
Proyectos TIC's |41 |16,60 H Internet
. 15%
Padres - TIC's 40 |16,19 ® Proyectos TIC's
TIC's 78 31,58
Padres - TIC's
Centro Educativo w
ETIC's
-TIC's 50 (20,24
TOTAL 247]100,00 = Centro Ed. -
TIC's

En la utilizacién de tecnologias de la informacién y comunicacién, observamos un
porcentaje del 32% que identifica el uso de las TIC's como medios de ayuda para la
consecucion de los objetivos propuestos al inicio del afio escolar, otro grupo de padres
representados en un 20% opina que el uso de las TIC's es indispensable para el
desarrollo de los procesos ensefianza — aprendizaje que lleva adelante la escuela
“independencia del Ecuador”, al mismo tiempo observamos un grupo de encuestados
representados en un 15% que ve al internet es el medio menos explorado por los
padres de familia, dificultando que ellos participen de los distintos proyectos
tecnolégicos propuestos por la escuela, teniendo como causa principal de esta
dificultad, la distancia en que se encuentra la comunidad con respecto a la ciudad, otro
grupo en un menor porcentaje cree que por parte de la escuela si se estan preparando
conscientemente para la utilizacion de las nuevas tecnologias para asi participar

activamente en la elaboracion y aplicacion de nuevos proyectos tecnoldgicos.
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5.4 Informacién sociodemografica (c

TABLA 21: ESTILO EDUCATIVO

DE LOS DOCENTES

uestionario para profesores )

GRAFICO 21: ESTILO EDUCATIVO QUE PREDOMINA
ENTRE LOS DOCENTES

ESTILO EDUCATIVO DE LOS

DOCENTES

Iltem Fr | %
Exigente 4 121,05
Respetuoso 5 126,32
Libertad 5 126,32
Responsabilidad  del

Alumno. 5 126,32
TOTAL 19 | 100,00

Estilo educativo que

predomina entre los
docentes ,

H Exigente

H Respetuoso

Libertad

H Respon. de
Alum.

Representado en un 27%, observamos que el estilo educativo predominante de los
maestros (as) de esta escuela estd basado en la responsabilidad, enfatizando el
respeto como meta primordial, de total libertad para cualquiera de los actores de este

proceso educativo. A su vez, encontramos también en un menor porcentaje del 21%

que sefala como exigente, la educacion en este plantel educativo.




TABLA 22: RESULTADOS DE

GRAFICO 22: RESULTADOS ACADEMICOS

LOS ALUMNOS DE SU ALUMNADO
RESULTADOS DE LOS
ALUMNOS Resultados académicos de su
Item Fr [% alumnado
Capacidad
Intelectual 5 117,86 m Cap. Intelectual
Esfuerzo Personal. 5 117,86 M Esfuerzo Person.
Interés 5 17,86 ¥ Interés
Apoyo Recibido 5 17,86 m Apoyo Recibido
Orientacion 4 114,29 . ..
M Orientacion
Familia - Escuela 4 |14,29
® Familia - Escuela
TOTAL 28 (100,00

De acuerdo al analisis realizado, observamos que los resultados académicos del
alumnado del 5° A.E.B, se da en un porcentaje mayor del 18%, lo cual sefiala en una
mayor medida que las buenas notas, se deben al interés que demuestran los alumnos
(as) en el salon de clases, al apoyo recibido en el hogar por parte de los padres de
familia, al interés y esfuerzo personal que los estudiantes dan a sus estudios, la
maestra también indica que en un menor porcentaje, esto en un 14%, se debe a la

capacidad intelectual del nifio (a) y a la orientacion que recibe en su hogar por parte de

la familia.




TABLA 23: DESARROLLO DE LOS GRAFICO 23: PARA FAVORECER EL DESARROLLO

ALUMNOS ACADEMICO DEL ALUMNADO
DESARROLLO DE LOS ALUMNOS Para favorecer el desarrollo
Item Frl% académico del alumnado
Supervision 4 122,22
Contacto con
Familiares. 5 [27,78 B Supervision
Surgimiento de B Contac. con Fam.
Problemas. 5 27,78 Surgim. de Probl
Desarrollo de

M Desarr. de Inicia.
Iniciativas. 4 122,22
TOTAL 18 | 100,00

Como podemos observar, para favorecer el desarrollo académico del alumnado de la
Escuela Fiscal Mixta N°1 “Independencia del Ecuador”, se representa con un 28% el
contacto con las familias de los estudiantes y el surgimiento de problemas con los
mismos, ya que estos son dos de los aspectos mas relevantes que posibilitan se dé un
adecuado desarrollo académico de los alumnos, siendo positivo y constructivo, el trato
y solucién que dan los maestros (as) y representantes a los problemas que se le
presenten al estudiante durante el afio escolar, supervisando, motivando vy
desarrollando actividades que propongan un mejor desarrollo cognitivo del nifio (a) en
el salén de clases. Al mismo tiempo y en un menor porcentaje del 22%, los resultados
estadisticos sefialan que los docentes de la institucion antes mencionada cuando
surgen los problemas propios de su aprendizaje, se ponen en contacto con los padres
y madres de familia para dar solucién a los mismos; procurando estar comunicados,
proponiendo iniciativas de desarrollo constantemente para lograr la correcta aplicacion

del proceso educativo.
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TABLA 24: COMUNICACION CON GRAFICO 24: VIA DECOMUNICACION MAS EFICAZ CON

FAMILIAS LA FAMILIA

COMUNICACION CON FAMILIAS

T = Tor Via de comunicacion mas
Notas Cuaderno 4 115,38 eficaz con las familias

Llamadas Telefénicas. |2 | 7,69
W Notas Cuaderno

Reuniones Colectivas

o M Llamadas Telf.
con la familia. 5 (19,23 12%
Entrevistas. M Reun. Colec. Fam.
Individuales. 5 119,23 M Entrevist. Individ.
E-mail 1 3,85 B E-mail
— 4%
Paginas Web Centro 1 ]3,85 Pag. Web Centro
Estafetas, Vitrinas. 3 |11,54 L
Estafetas, Vitrin.
Revista del Centro. 2 |7,69
Revista del Cent.
Encuentros Fortuitos. |3 |11,54
TOTAL 56 1 100.00 Encuentros Fortu.

Constatando los resultados obtenidos en el apartado, vias de comunicaciéon mas
eficaces con la familia, vemos que representado en un 19%, las reuniones colectivas
con los padres de familia y las entrevistas individuales con los mismos, son los medios
mas utilizados por la escuela y comunidad escolar para comunicarse entre ellos,
también es destacable el otro 15,38% que sefiala como otra de las vias de
comunicacion usadas por el contexto educativo para comunicarse entre si, son las
notas obtenidas por el nifio (a) en las tareas que se envian durante todo el afio escolar
ya que el resultado o notas de las mismas obliga al padre de familia a acercarse al
maestro 'y preguntar sobre el desenvolvimiento de su representado,
En menor rango y representado por un 4% encontramos que esta comunicacion se da

por encuentro fortuito con los padres de familia, email y llamadas telefénicas.
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TABLA 25: COLABORACION CON GRAFICO 25: VIAS DE COLABORACION MAS EFICACES

FAMILIAS CON LAS FAMILIAS

COLABORACION CON FAMILIAS

o =T Vias de colaboracion mas
Jornadas Culturales |5 | 14,71 eficaces con las familias
Participacion de

Padres. 5 14,71 m Jornad. Cultural

Reuniones Colectivas

con la Familia. 5 |14,71 9% W Particip. Padres
Participacion en 9% m Reun. Colec. Fam.
Mingas 5 |14,71 ?

Comunidad de B Part. en Mingas
Aprendizaje. 5 [14,71 = Comu. de
Escuela para Padres 3 18,82 Aprend.

Taller para Padres. 3 |[8,82 H Esc. para Padres
Padres e Institucion. 3 18,82 Taller para Padr.
TOTAL 34 | 100,00

En un porcentaje equivalente al 15% observamos que las vias de colaboracion mas
eficaces con las familias en el contexto escolar, son las reuniones colectivas de padres
de familia, participaciébn en mingas, jornadas culturales y mingas, lo cual crea y
fomenta una buena relacion y participacion de la familia y comunidad en general con la
escuela. Representado en un menor resultado estadistico del 9% constatamos que
esto se produce mediante los diversos talleres educativos y la escuela para padres

que realice la instituciéon educativa.



TABLA 26: PARTICIPACION FAMILIAS

GRAFICO 26: PARTICIPACION DE LASFAMILIAS EN LOS
ORGANOS COLEGIADOS DEL CENTRO EDUCATIVO

PARTICIPACION FAMILIAS

Item Fr |%
Representacion de Etnias | 4 13,79
Participacién en

Decisiones. 5 17,24
Promocién. Iniciativas 5 17,24
Participacion en Mingas |5 17,24
Comunidad de

Aprendizaje 4 13,79
Escuela para Padres 3 10,34
Padres e Institucion. 3 10,34
TOTAL 29 1100,00

Participacion de las familias
en drganos colegiados del
Centro Educativo

10%

= Repres. Etnias

® Part. en Desicio.
= Prom. Iniciativas
® Part. en Mingas

= Comu. de Aprend.
® Esc. para Padres

Padres e Instituc.

En la Participacion de las Familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo

“Independencia del Ecuador”, constatamos en un 17% la escuela permite esta

participacion en la que los padres de familia, participan en la toma de decisiones,

promueven iniciativas para mejorar desarrollo del proceso educativo Ensefianza —

Aprendizaje y el contexto donde este se da y que en el mismo existe una serie de

diferencias entre las actividades que desarrolla el comité central de padres de familia 'y

maestros. La representacion se etnias se da en la institucion en un 13,79 fortaleciendo

asi la comunidad de aprendizaje, pero es necesario analizar esta situacion porque este

resultado demuestra un bajo nivel de participacion étnico en los 6érganos colegiados de

la institucion educativa investigada, Al mismo tiempo observamos que en un Menor

porcentaje del 10%, se ubica la escuela para padres y la relacion familia — institucion

educativa.
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TABLA 27: USO DE TECNOLOGIAS GRAFICO 27: UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS
(TIC's) DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's) Utilizacion de las

Item Fr |% Tecnologias de la

Internet 3 |18,75 Informacion y Comunicacion
M Internet

Proyectos TIC's 3 118,75 6%

B Proyectos TIC's
Profes. usan TIC's 4 |25,00

Profes. usan
TIC's 5 31,25 TIC's
ETIC's

Acceso a TIC's 1 16,25

W Acceso aTIC's
TOTAL 16 | 100,00

En el aspecto de Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, la
escuela “Independencia del Ecuador”, observamos en un 31% que los docentes de la
institucion educativa, recientemente estan implementando, acoplando y accediendo a
las TIC'S, lo cual sucede recientemente a la preocupacién personal de los maestros
por el correcto uso de las tecnologias, aun cuando esto se dificulte por la lejania del
sector rural en donde se encuentra ubicada la escuela, esto esta sucediendo
gradualmente desde el afio anterior dando como resultado profesores y estudiantes
capacitados en el correcto uso de las tecnologias. Representado en un 19% se
destaca que los maestros promueven la participacion de la escuela en proyectos
educativos de desarrollo, mediante las TIC'S. los Profesores del plantel investigado
estan de acuerdo en que el acceso de las TIC'S deben promoverse mucho mas, ya
gue son indispensables para mejorar la calidad y eficacia de los procesos ensefianza -
aprendizaje; impulsando esto que una mayor cantidad de familias tengan acceso al
uso de ellas. Al mismo tiempo, representado en un 6% observamos tambien que los
docentes de la institucion, se les dificulte el acceso a las TIC'S por las razones antes
mencionadas (escuela del sector rural imposibilitada frecuentemente al uso de las
tecnologia de la informacion y comunicacion por encontrarse ubicado en un contexto

de dificil acceso).
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5.5 Escala de clima social: escolar (CES) nifios

TABLA 28: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) NINOS

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 278 IM 8,7 IM 83
AF 188 AF 5,9 AF 44
AY 217 AY 6,8 AY 52
TA 152 TA 4,8 TA 41
CcO 195 CcoO 6,1 CcoO 54
OR 201 OR 6,3 OR 61
CL 231 CL 7,2 CL 52
CN 146 CN 4,6 CN 45
IN 165 IN 5,2 IN 51

GRAFICO 28: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) NINOS

Clima Social Escolar - Alumnos
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Relaciones
El Clima Social Escolar — Alumnos, evalla el nivel en que los estudiantes se integran y

relacionan con el resto de su clase, y la forma en la que se comprenden y muestran

empatl'a unos a otros.

78



Implicacién: Es destacable el puntaje de 83/100 obtenido en este punto, realmente es
saludable y agradable el interés que muestran los alumnos del plantel por las jornadas
culturales, educativas, deportivas y tareas escolares que se realizan en la institucion

educativa.

Afiliacion: El puntaje de 44/100 proveniente de este aspecto es bueno, el mismo
indica que en el aula, una media de alumnos se relacionan adecuadamente entre si
pero recalcando que otra gran parte del alumnado no se conocen y llevan bien entre
ellos, tienen problemas para relacionarse y hacer amistad en el salon de clases con

sus compaferos.

Ayuda: En este aspecto se logro un puntaje medio de 52/100. Demostrando de esta
manera que los estudiantes sientan el soporte afectivo, social y cientifico del maestro,
mas es considerable la idea de que la docente lleve a un 6ptimo nivel la relacién y
comunicacion con sus estudiantes mejorando asi el desempefio de los mismos en el

salén de clases.

Autorrealizacion

Tareas: De acuerdo al resultado estadistico conseguido de 41/100 podemos decir que
es bueno, significando esto que la docente maestra manifiesta a sus alumnos el valor

e importancia requerida a los contenidos cientificos tratados en el sal6n de clases.

Competitividad: El resultado de 54/100 obtenido de la encuesta en este aspecto, es
muy bueno, mostrando un alto nivel de competitividad entre los estudiantes por lograr
buenas notas y reconocimiento por parte de sus compaferos y maestros (as).
Estabilidad

Organizacion: Este aspecto relativamente obtuvo un puntaje muy bueno de 61/100,
reconociendo que tanto maestros como estudiantes dan suma jerarquia a las politicas
de normas y reglas establecidas en el salén de clases.

Claridad: Acorde al resultado obtenido de la investigacion realizada en este aspecto

observamos que el mismo nos arroja un nivel medio de 52/100, indicAndonos que la
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mitad de los estudiantes esta consciente del papel que debe desempefiar como agente
activo de una educacion regidas por normas y reglas que faciliten la reflexién de los
estudiantes sobre los problemas o situaciones sociales que se le presenten y a su vez

den correcta solucién a los mismos.

Control: Observando el puntaje regular obtenido de 45/100.Manifestamos que el
proceso educativo llevado a cabo por la docente no es muy estricto en cuanto al

cumplimiento reglas y hormas que posee todo sistema educativo.

Cambio

Esta dimension mide el nivel de innovaciones que se llevan a cabo en la institucién
educativa, con relacién a las actividades que realizan los estudiantes en el salén de la

clase.

El resultado obtenido en este aspecto es de medio representado en un 51/100,
indicando que en el 5° afio de educacién bésica se promueven cambios y transiciones
ocasionalmente, en las actividades y labores que se realizan conforme al desarrollo de

los procesos de ensefianza — aprendizaje.
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5.6 Escala de clima social: escolar (CES) profesore

S

TABLA 29: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) PROFESORES

SUMATORIAS
Sub -| TOTALE
Escalas |S
IM 9
AF 10
AY 7
TA 6
CcoO 7
OR 9
CL 5
CN 2

IN 7

PROMEDIOS

Sub-

Escalas

PROMEDIO

IM

AF

AY

TA

CO

OR

CL

CN

IN

~N| N O ©f N O N

PERCENTILES
Sub-

Escalas | PERCENTIL
IM 60

AF 62

AY 41

TA 54
CcoO 62
OR 63

CL 36

CN 39

IN 58

GRAFICO 29: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) PROFESORES
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Relaciones

Los gréficos y tablas de Clima Social Escolar — Profesores, indica el nivel de los

estudiantes con la clase, y la forma en la que se manifiestan y ayudan entre si.
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Implicacién: De acuerdo obtenido de 60/100, visiblemente observamos que los
alumnos de la Escuela Fiscal Mista N°1 “Independencia del Ecuador” manifiestan
interés en las diversas actividades educativas y culturales que se realizan en el aula,
prestando mucha atencién en los aspectos en que a los estudiantes gozan participar,
tales como; Coloquios, conferencias, entrevistas y parlamentos que formen parte de su

quehacer educativo.

Afiliacion: El indice estadistico de afiliacion alcanz6 un resultado por demas saludable
de 62/100 siendo este muy bueno para el desarrollo de los estudiantes, esto
demuestra que los alumnos de este plantel ponen en practica en un mayor grado el
valor de la empatia, poseen una buena comunicacién entre ellos y facilitan la
integracién de nuevos individuos a los grupos ya existentes sin dificultad alguna para

el nifio (a).

Ayuda: En este aspecto debemos tomar en cuenta el puntaje medio de 41/100 ya que
este indica que a pesar de los esfuerzos de la educadora y la implicacién que muestre
la misma con su quehacer educativo, existan todavia varias situaciones que deban ser

corregidas y desplegadas en cuestiones de confianza, solidaridad y amistad.

Autorrealizacion

Este aspecto evalla el nivel de importancia dada a los contenidos de las disciplinas y

al cumplimiento de labores educativas en el sal6n de clases.

Tareas: De acuerdo al resultado obtenido de 54/100. Podemos notar que no se le da o
desarrolla la importancia estimada a la culminacion de las labores educativas y al
desarrollo dispuesto en algunas de las asignaturas correspondientes al A.E.B
investigado, mas destacamos la fortaleza y pretensién por parte del maestro por crear
espacios para desempefiar apropiadamente las actividades propuestas al inicio del
afio escolar y abarcar los temas planificados de una manera adecuada en su entorno

educativo.

Competitividad: Segun el puntaje resultante de 62/100, se nota que existe un alto

grado de competitividad entre las nifias por lograr una buena calificacién y estima;

82



advirtiéendose que las alumnas muchas veces se sienten presionadas por los demas; y

por consiguiente se esfuerzan por conseguir buenas calificaciones.

Estabilidad

Este aspecto midié el correcto funcionamiento de la clase, su organizacion y

estructura, vinculo y claridad.

Organizacion: En relacion al resultado de 63/100 obtenido en esta sub - escala;
observamos que este aspecto se encuentra en un nivel de organizacidon muy bueno
por lo cual se facilitan las actividades y tareas educativas que realice el estudiante en

el salén de clases.

Claridad: El resultante estadistico de este aspecto es muy alarmante ya que el mismo
se arroja un porcentaje de 36/100, lo cual nos indica que el afio de educacion bésica
investigado posee un nivel regular de discernimiento y acatamiento de reglas y normas
dentro del sal6n de clases, observando existe poca entendimiento entre lo que se

requiere por parte del maestro y lo que se concibe de lado del alumno (a).

Control: Respecto al resultado obtenido de 39/100, vemos que el mismo es igual de
alarmante con respecto a la calificacion de regular que recibe este punto, indicando
que existe un nivel mayor de control de las normas y reglas de la clase por parte de la

educadora.

Cambio: Este punto valor6 el nivel de innovaciones que se generan en el salén de

clases, con referente a las actividades que se realizan en el mismo.
Este punto arroja un alto porcentaje estadistico de 58/100, lo que indica un nivel medio

de diferenciacion, de creacion y apertura hacia la realizacién de actividades en las que

se vean implicados aspectos novedosos en el salén de clases.
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5.7 Escala de clima social: familiar (FES)

TABLA 30: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas PROMEDIO Escalas PERCENTIL
CcoO 195 CcO 6,7 CcO 49
EX 154 EX 5,3 EX 46
CT 59 CT 2,0 CT 43
AU 140 AU 4,8 AU 40
AC 194 AC 6,7 AC 56
IC 128 IC 4,4 IC 46
SR 92 SR 3.2 SR 42
MR 180 MR 6,2 MR 61
OR 204 OR 7,0 OR 54
CN 138 CN 4.8 CN 52

GRAFICO 30: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES

Clima Social Familiar
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Dimension de Relacion
El Clima Social Familiar, evalua el nivel de comunicacion, expresion e interaccion de
todas las familias de la Escuela Fiscal Mixta N°1"Independencia del Ecuador” en los

siguientes aspectos:

Cohesion: Se da en un nivel intermedio (bueno), con un puntaje de 49/100;

demostrando la falta de comunicacién y de actividades que propicien la misma entre
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los padres e hijos en su relacién como familia, impidiendo el progreso del nifio (a) en el

ambiente educativo en que se desenvuelve.

Expresividad: Hallamos un nivel bueno de expresividad en casa entre los miembros
de la familia, este aspecto se representa con un puntaje de 46/100; indicando que son
pocas las ocasiones en que los miembros de la familia manifiesten claramente lo que
piensa o quiere en el hogar, produciendo asi una brecha que no beneficia la relacién

existente entre todos los miembros del hogar.

Conflicto: El grado de conflicto que existe en los domicilios de las familias que fueron
investigadas es de 43/100; siendo este, un resultado medio (bueno); por lo que se
halla una dificultad de intereses estereotipado dentro de la casa, pero que al no ser
tomado en cuenta, consigue contrastar significativamente los modelos de conduccion
de las acciones de casa y implicando esto el correcto desarrollo o no de las relaciones

familiares que se den en el hogar.

Dimensién de Desarrollo

Aqui valoramos la calidad de determinados aspectos de progreso personal al interior

de cada uno de los hogares investigados.

Autonomia: De acuerdo a los datos estadisticos obtenidos, se observa un porcentaje
de 40/100; significando esto que en numerosas familias existen estratos medios de

autonomia; condicion que obstruye el mejoramiento personal de nifios (as) y la familia.

Actuacion: En proporcidon a los resultados conseguidos en las sub — escalas
preliminares, observamos una puntuacion de 56/100 la cual es mucho més elevada
que las anteriores, pero con el agregante de que aun continda siendo buena, esto no
representa sea esta la situacion mas adecuada para el desarrollo de la familia. Este
aspecto concibe la manera de como los papas e hijos sobrellevan su relacion ante los

acontecimientos que a estos le sucedan en su diario convivir.

Intelectual — Cultural:  El puntaje intermedio derivado de este aspecto, es de 46/100,

el cual demuestra que en la familia se le da poca importancia a las actividades
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cientificas, investigativas y culturales que ofrece su entorno educativo, prefiriendo tanto
padres como hijos, permanecer en el hogar dedicando horas a observar programas de

television muchas de estos sin sentido a leer un libro.

Social — Recreativa: Este aspecto arrojo como resultados un porcentaje del 42/100, lo
cual registra un nivel intermedio (bueno) del mismo pero que implica la falta de
actividades conjuntas realizadas por la familia para fortalecer la relacion que fomentan

cada uno de sus integrantes.

Moral — Religiosa: El resultado de 61/100 es muy bueno, apareciendo como el méas
alto de todos los antes mencionados, lo cual simboliza que una gran mayoria de las
familias, el @&mbito moral - religioso es muy evidente e trascendental en diario convivir;
expresando esto que ellos estan absolutamente convencidos de que existen contextos

y situaciones sobre en las cuales el ser humano debe tener fe.

Dimensién de Estabilidad

En este punto se evalud la estructura y organizacion de las familias, haciendo énfasis

en el grado de control que ejercen sus miembros frecuentemente.

Organizacién: Al concebir los resultados del informe sobre la organizacion,
observamos rotundamente que el resultado obtenido es de 54/100, el cual demuestra
ser bueno, indicando que este aspecto debe ser tomado en cuenta y mejorado,
haciendo énfasis en los aspectos principales como el orden y la limpieza; asi como la

organizacion y perspectiva de actividades que conlleven un mejor desarrollo del hogar.

Control: En comparacién con otros ambitos, observamos que se han obtenido un
puntaje intermedio (bueno9 de 52/100, lo cual indica que el tipo de control que se
practica en la familia es poco estable; es decir, no hay o existen flexibles y en

ocasiones no se pone el énfasis necesario en el acatamiento de reglas y principios.
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5.8 Escala de clima social: laboral (WES)

TABLA 31: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES)

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 8 IM 8 IM 68
CcO 7 CcO 7 CcO 63
AP 7 AP 7 AP 63
AU 8 AU 8 AU 71
OR 7 OR 7 OR 65
PR 4 PR 4 PR 50
CL 6 CL 6 CL 65
CN 6 CN 6 CN 57
IN 6 IN 6 IN 69
CF 7 CF 7 CF 62

GRAFICO 31: ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES)
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Relaciones

El Clima Social Laboral, mide el estado en que la maestra, se interesa e implica con su
trabajo; pero adjuntamente conocer el nivel en el que el directivo del establecimiento

educativo respalda a sus maestros y les motiva a apoyarse entre si.
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Implicacién: Este resultado es bastante bueno, se representa en un 68/100,
significando esto que la educadora efectivamente se interesa por las actividades y
labor educativa que realiza, demostrando un gran esfuerzo y desenvolvimiento en

cada paso que da como uno de los actores principales del quehacer educativo.

Cohesion : El puntaje obtenido en este &mbito es medio de 63/100. Esto indica que las
relaciones entre compafieras de trabajo son muy aceptables, basadas en las buenas
relaciones interpersonales y los valores morales de los mismos pero necesitan seguir
puliendo dichas relaciones para crear de esta manera un ambiente laboral mucho mas

favorable al hasta ahora presentado.

Apoyo: Como se ilustra graficamente en el cuadro estadistico antepuesto a este
analisis, este aspecto posee un 63/100, lo que representa que el director (a) de la
establecimiento educativo, anima a sus docentes a que tomen sus propias decisiones,
incentivandolos a desarrollar la cordialidad, el respeto a libertad que cada uno posee
para si mismos, aplicando y desarrollando todo estos puntos en la labor educativa que
estan desarrollando, alentdndolos a amplificar sus esfuerzos cuando surge algun

inconveniente.

Autorrealizacion

Este evalu6 la induccion que el establecimiento educativo, da a la educadora para
valerse por si misma; la calidad que debe tener la planificacién en la labor diaria del

docente, y en el ambiente laboral saludable que debe existir en la institucion educativa.

Autonomia: Como indican los resultados obtenidos, el puntaje de 71/100 es alentador,
(muy bueno), lo cual manifiesta que los educadores de este establecimiento educativo,
gozan libertad para realizar sus actividades y desempefiarse como mas conveniente lo
crean; esto posibilita la capacidad de desarrollar su pensamiento critico y constructivo

acorde al ambiente escolar donde se desarrolla y convive el docente.

Organizacién: En este aspecto los resultados muestran que se halla un nivel muy

bueno de estructura organizativa en el establecimiento educativo, con un puntaje de
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65/100; lo cual indica que la escuela esta bien organizada, optimizando el tiempo, con

eficiencia, eficacia y de forma ordenada las actividades que esta realiza.

Presién: Este aspecto presenta un porcentaje medio (bueno) de 50/100, lo cual es
indicador de que el personal docente desarrolla sus labores educativas, en un marco
de eficiencia y normalidad sin caer en las presiones por concluir rapidamente alguna
actividad o planificacién propuesta por la reforma curricular, gozando la oportunidad de
hacer un breve descanso para de esta manera concluir de la mejor manera los

objetivos propuestos a lo largo del comienzo del afio escolar.

Estabilidad/Cambio

Este aspecto mide el nivel de estabilidad laboral presente en el establecimiento

educativo y las nuevas propuestas de cambio que este propone.

Claridad: El resultado de 65/100 es alentador (muy bueno), porque demuestra que la
institucion educativa posee, politicas, criterios y actividades referidas a la estructura
organizacional de trabajo, las cuales son expresadas detalladamente a todos los
componentes de este clima social laboral, trascendiendo favorablemente en los
docentes porque asi ellos sabran cumplir a cabalidad optimizando el tiempo, las tareas
necesarias que satisfagan las necesidades de la comunidad educativa en la que el

docente se desenvuelve.

Control: El ambito de control es muy bueno, con un puntaje de 57/100. Nos indica que
el directivo de este plantel educativo, proporciona especial cuidado a lo que sus
compafieros realizan en sus labores educativas, procurando el correcto
funcionamiento del mismo a través del cumplimiento de normas y al seguimiento de la

organizacion y disciplina de la escuela.

Innovacion: El resultado adquirido es este aspecto es muy positivo, esta dado en un
69/100. Lo cual indica que el establecimiento educativo muestra apertura a sus
integrantes para que ellos establezcan permanentemente nuevas y diferentes

estrategias que faciliten de una mejor manera el desarrollo educativo del Alumno (a).
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Comodidad: El puntaje obtenido de 62/100 es muy bueno en comparacion con los
analizados anteriormente, el mismo demuestra que el plantel posee un entorno fisico

adecuado, lo cual favorece y fomenta un contexto laboral agradable para el maestro.
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5.9 MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIREC TIVOS.

Centro educativo:
Entrevistadores/as:
Fecha: 15/diciembre/2010

Esc. Fiscal Mixta N° 7 “Hugo Serrano Valencia”

Acurio Castro Cristhian Leonidas y Chaguay Nieto Xavier Vicente

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. (/Qué actividades se llevan a cabo para

implicar a las familias en los procesos

educativos de sus hijos?

e« Talleres para padres, reuniones
mensuales con los padres de familias,

semana cultural.

2. ¢Como describiria el clima social y de
relacién entre: padres y docentes- docentes y

nifnos?

e Padres y docentes: Poseen un clima

social, donde prima el respeto y la
comunicacion.

« Docentes y nifios: Desarrollan un
contexto donde prima la cordialidad,

comprension y respeto.

3. ¢Existe en la institucion grupos
organizados de padres?
¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

* Los padres de familia se agrupan a
través del comité central de padres de
familia, abordan cuestiones de
mejoramiento de mobiliario escolar vy
sobre la participacion e implicacion de
ellos mismos en el desarrollo educativo
de sus hijos. Organizan mingas y actos

socioculturales en la escuela.

4. ¢Qué estrategias y herramientas utiliza la
escuela para promover la comunicacion entre

escuela-familia y comunidad?

« En la escuela se utiliza la actividad
lidica como pilar de los aprendizajes que
alli se realizan. Los calendarios vy
sistemas de promocion y evaluacion
flexibles son otra estrategia necesaria al
momento de promover la actividad

educativa en el nifio
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5. ¢(Qué tipo de herramientas relacionadas
con las nuevas tecnologias. Cree usted se
podria utilizar como una alternativa de
comunicacién entre la escuela/docentes y los
padres?

« Elinternet es una de las herramientas
mas importantes en esta nueva era de las
tecnologias, por ello se considera
necesario dar a conocer al internet como
fuente de comunicaciéon entre familia y

escuela.
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6.1. Situacidn actual de los contextos Educativo, F  amiliar y Social del Ecuador.

En el cuestionario sociodemografico para padres , constatamos que un mayor
porcentaje de las familias encuestadas, las madres fueron las que respondieron las
preguntas en un numero superior a los padres, la edad media de los participantes
flucttia entre los 29 a 39 afos de edad, los mismos se desenvuelven en el area rural;
poseen un nivel socio-econémico que oscila entre medio y bajo de recursos
econdmicos; la formacién académica que tienen, generalmente es de nivel primario y
en algunos casos secundario, su desenvolvimiento econémico como en la mayoria de
los sectores rurales de nuestro pais se enfoca hacia la agricultura, otros trabajan fuera
de su entorno en ciudades cercanas a su poblado en camaroneras, empresas textiles

0 como guardias de seguridad del sector privado.

Mientras el Cuestionario Sociodemografico para Profesores , aplicado a la docente
del establecimiento educativo, obtuvimos coincidencia en muchas de las respuestas
que se aprecian en el instrumento de los padres; esta diferencia se suscito en
aspectos cambio tales como; Estudios y edad, al mismo tiempo pudimos constatar que
la maestra realiza sus labores bajo el sistema de contratos, la escuela es caracter

fiscal, bajo su tutela tiene a 32 nifios (as).

Al observar los datos estadisticos del aspecto de los estilos de educacién en el
hogar, este resultado demuestra que predominan el respeto y la libertad centrados en

la exigencia y experiencia de todos sus componentes educativos.

Los estilos de educacion que predominan en las inst ituciones escolares , Los
estilos de educacion que predominan en las institucion escolar, se basan en el
esfuerzo y voluntad del estudiante (a), estimulo y apoyo de la docente y a la
orientacion de la misma dentro del proceso educativo de Ensefianza — Aprendizaje.
Otro grupo de representantes de los estudiantes, opina que estos resultados

estadisticos se deben a la relacion existente entre a la escuela y la familia.

La escuela fundamenta sus principios en educacion integral ya que a través de ella se
obtiene una ensefianza proporcional a la edad del nifio(a) y del joven, entregandole a

estos, condiciones y espacios fisicos para que desarrollen su quehacer educativo,
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motivacion y experiencias concretas que faciliten la libertad y gestacion de los

estudiante como hombres o mujeres de bien.

Los resultados académicos de los nifios, los padres y maestros mantiene una
opinién comun en este aspecto, lo cual se refleja en los datos estadisticos que estas
dieron, aqui vemos que los resultados académicos de los estudiantes se basan en el
control que realizan padres y maestros en las diversas actividades escolares que

realice el nifio (a) en la escuela.

El equilibrio y estabilidad psicolégica de los maestros y padres de familia, reflejados en
el control de las tareas hechas a los estudiantes y las reuniones que mantienen los
representantes escolares con los docentes, son factores clave dentro del proceso

educativo que desarrolla la escuela “Independencia del Ecuador”.

Es importante destacar que en toda institucién educativa debe poseer un contexto de
colaboracién que no se limite a la dualidad familia-escuela, ya que también se debe
enfatizar la instancia un esquema que aborde la relacidbn con otros entornos, sean
estos; Familiares, laborales, comunitarios, consiguiendo asi una esencial reflexion
sobre el trabajo conjunto de toda una verdadera comunidad educativa, basados en la
razon, vision, participacion y la concordancia en los asuntos interdisciplinarios que

presente la institucién educativa.

En las obligaciones que tienen las nifias en casa y en la escuela; asi como los

resultados académicos, una parte de los padres cree que las obligaciones y
resultados escolares se fundamentan en la confianza que los padres de familia o
representantes y maestros ofrecen al estudiante en el proceso de ensefianza. Al
mismo tiempo, otro grupo manifiesta que esto ocurre gracias a la comunicacion,
relacién positiva con la familia y a la supervision permanente que da la escuela a sus

estudiantes.

El propésito de cualquier mediacion en el desarrollo académico del estudiante debe
situarse a obtener la unificacion de los distintos contextos, facilitando los recursos a la
familia para que esta optimice al enormemente su capacidad educadora y fortalecer la
composicidon general de estos aspectos, logrando asi la colaboracion directa de la

familia en su relacion con el establecimiento educativo.
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La armonia familiar, la comprensién y el apoyo aparecen como dimensiones centrales
para la formacion de sistemas y fundamentos que refuercen el significado de la familia,
buscando llegar de esta manera a una comunicacion deseables tanto para la familia
como los maestros. Estos resultados dejan entrever la relacion que coexiste entre los
valores propios de cada familia y los valores individuales de la mayoria de sus
miembros. Al mismo tiempo el cuestionario demografico para profesores arroja
resultados que concuerdan con lo antes expresado por los padres de familia, aqui la
maestra investigada relaciona las funciones de la familia y la riqueza social de la
misma. La familia a modo amparo del la persona es vivida habitualmente en un
contexto socioecondmicos medios y bajo, mientras que la comunicacion es la fortaleza
de la comunidad educativa donde se encuentra ubicada la escuela “Independencia del
Ecuador”, la cual valoriza el respeto a la horma social, la comunicacion, enfatizando y
valorando la independencia y participacion de la familia en las decisiones que tome la
escuela en beneficio del contexto educativo en el que se desarrolla. Sin embargo la
misma debe profundizar y mejorar la actuacion de estos agentes educativos en el area
de la colaboracién, que debe ser fortalecida y mejorada a través actividades que

permitan la relacién de colaboracion entre escuela y padres de familia.

Por ello, es necesario destacar la relacion e influencia que posee la escuela
“Independencia del Ecuador” con su comunidad, ya que en el ecuador, uno de los
problemas mas graves es la falta de oferta educativa, que se refleja en el 40%, (unos
100 mil nifios/as) que no ingresan al primer afio de Educacion Basica. La mayoria de
sectores rurales no accede a la educacion, lo que se evidencia en los primeros niveles
de instruccion secundaria. Hay otro agravante: la desercién escolar por la falta de
capacidad econdmica de los hogares vy, "porque la escuela no cubre las expectativas
de la sociedad". Es distinta la percepcion que teniamos nosotros de lo que ibamos a
encontrar con lo que hemos observado y analizado, no imagindbamos que la escuela
mantuvieran, no una excelente comunicacion con su comunidad pero si una buena
relacién con la misma, ya que generalmente las escuelas del entorno rural presentan
esta realidad pocas debido a las necesidades que estas presentan, es discernimiento
del contexto en las que se efectla la labor docente, las necesidades y requerimientos
del trabajo en el sala de clase y en la escuela, asi como el proceso y desarrollo de
actividades educativas que permiten perfeccionar destrezas y condiciones favorables

para comunicarse eficazmente con alumnos y padres de familia, son el resultado
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positivo de las prioridades que la institucion educativa del sector, trazando estrategias
pedagdgicas ajustadas a la realidad de dicho medio, dilucidando y apreciando las
reacciones de los representantes y alumnos en el lapso del afio escolar, respondiendo
y dando solucion de manera pertinente a las inquietudes que estos presenten, sin
embargo debemos enfatizar en que aun falta mucho en la comunidad educativa
investigada ya que la misma posee un buen grado de comunicacion mas no de
cooperacion lo cual representa una contradiccion perfectamente sustentada ya que la
labor de observacién e investigacion llevada a cabo por nosotros como equipo
investigador, nos permite conocer y relacionar aquella fisura entre la comunidad y
escuela con el trabajo y poco tiempo que tienen los padres o representantes de dicha
comunidad para la participacion de las actividades extracurriculares que realiza los

alumnos y escuela en dicho contexto educativo.

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de fa  milia en la educacién de los

nifios de 5to afio de educacién bésica.

Después de haber aplicado el cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y

Comunidad, a los padres de familia y a la maestra del 5° afio de educacién basica de
la escuela “Indepencia del Ecuador” encontramos en el primer &mbito desarrollado, la
docente del aula y gran parte de las familias y de sus actividades, las relaciones con la
escuela y sus docentes, las cuales son especificas del nivel de funcionamiento
psicologico de este pequefio grupo humano; aunque reflejan, en dltima instancia, las
actividades y relaciones extrafamiliares. Numerosos padres se preocupan por
establecer buenos costumbres de suefio y alimentacion pero a veces no desarrollan
las ventajas precisas para ensefiar al hijo los mejores hébitos de cortesia y las formas
correctas de convivencia social que se utilizan en la vida en sociedad y que permiten

expresar el respeto que se siente hacia las demas personas.

En el @mbito de las obligaciones de los padres, la educadora expuso que en una
proporcion del 57% de los padres de familia promueve la confianza necesaria en sus
hijos, creando asi un ambiente positivo en el hogar que contribuye al proceso de la
enseflanza del establecimiento educativo investigado. Esto debido a la buena
comunicacion que presentan los padres de familia y educadores de la escuela Fiscal

Mixta N° 1 “Independencia del Ecuador”.
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En el aspecto de las comunicaciones, basados a los datos estadisticos expuestos en
este ambito, un 43% de los encuestados, establece y provoca las circunstancias
favorables para que se constituya una buena comunicacion entre la escuela y la
familia; esto sucede frecuentemente en un porcentaje del 29% lo cual fortalece a
través de las reuniones del comité con los docentes de la institucién educativa y la
jornadas de talleres para padres que se realizan en la escuela Fiscal Mixta N° 1
“Independencia del Ecuador”. Al mismo tiempo, encontramos que un 21% de la
relacién entre escuela y familia debe optimizarse para que se pueda incentivar y
mantener un relacidbn comunicativa estable y fluida, que sea consistente entre la

escuela y los padres de familia.

La educacion surge de una manera acelerada como una necesidad de la vida moderna
en relacién con el cuidado de las nifias y nifios, por ello, pensar en la educacion como
una de las maneras de apoyo psico - social mas importantes que posee la familia y
escuela para provocar y desarrollar su idoneidad en el desarrollo pedagdgico de los

procesos educativos.

En el aspecto que hace referencia a voluntarios , La maestra en el aspecto de
voluntarios, manifiesta que en un 63% la escuela fomenta acciones de ayuda para los
representantes educativos de los estudiantes de la escuela “Independencia del
Ecuador” considerando que la participacion de los padres en la educacion de los hijos
es primordial y imprescindible para el quehacer educativo, pues son ellos los que
poseen la facilidad y prioridad como padres de ser los primeros maestros de sus hijos.
Al mismo tiempo, notamos que un 25% de los encuestados piensan que esto no ocurre
teniendo como causa principal el factor trabajo de los padres de familia, debemos
recalcar que esto mancomunado a los intereses y disponibilidad de tiempo de los
mismos, dificulta mucho el cumplimiento de este aspecto en los que la escuela y
maestra deben optimar, basados en la distribucion de acciones y optimizacién del
tiempo de ellos mismos para de esta forma lograr un mayor alcance en el desarrollo de

este ambito.

Es la comunicacion y accion orientadora que dirigen los maestros de esta institucion
para ayudar a pensar y a actuar positivamente a la familia en torno a los problemas

cotidianos y educativos que se le presenten en el entorno donde se desenvuelve.
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posible y necesaria es la interaccion ordenada entre ambos (escuela — familia), a pesar
de que la mayoria de las veces enfrentaran problemas dificil que necesitaran absoluta

atencion y solucién de cada una de las partes interesadas en su solucion.

En el ambito Aprendiendo en casa, la docente indica que en un 80%, la institucion
educativa “Independencia del Ecuador” suministra a los padres de familia, la
informacién necesaria referente los pasos del aprendizaje que el nifio debe realizar en
casa con supervision de los padres de familia y varios aspectos formales del curriculo
escolar que posee la escuela. Esta idea se refuerza con el resultado estadistico que
arroja un 20% significando esto que esto sucede frecuentemente en la institucion
educativa; la educadora asevera gue el plantel educativo no requiere efectuar cambios

en este aspecto.

A nivel formativo el alumno (a) se instruye de mejor manera cuando la familia esta
presente en ese proceso porque la misma le aporta convencimiento, seguridad y
libertad y confianza. La importancia de esta relacion logra un sentimiento de
cordialidad y cooperaciéon de la familia con la escuela, la cual conoce sus
particularidades, discernimientos, valores y estudios permitiendo asi una mayor
proximidad a los nifios y las nifias, en la mesura en que poseen las padres de familia

en su contexto familia un punto de referencia fundamental.

En el contorno congruente a la toma de decisiones , observamos que esto se cumple
en un 60%, debido a que el establecimiento educativo, incluye a las familia en la toma
de decisiones que tome la institucion educativa en el contexto que este se
desenvuelva, robusteciendo de esta forma las relaciones de comunicacion y
colaboracioén entre familia y escuela. Asimismo un 60% considera que el plantel implica

de manera frecuente a la familia en sus decisiones, dictamenes y acciones.

Aqui logramos percibir que la escuela hace de cada familia una forma de vida
establecida, que depende de sus condiciones de vida, de sus actividades sociales, y
de las relaciones sociales de sus miembros que participan en la toma de decisiones de
la escuela. La familia de este contexto educativo, establece una buena relacion de
carifio y respeto entre las todos los miembros de la familia, forjando en el nifio los

adecuados modelos de respeto y correlacion con sus pares. Notamos que el docente
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es la autoridad incuestionable ante la familia, respecto a la educacion que estos dan a

sus hijos. Uno de los logros que se observaron fue alcanzado por la escuela.

Colaborando con la comunidad, constatamos que en este ambito, hay un 75% de
aceptacion de la institucion educativa con la comunidad porque ella mantiene una muy
buena relacion de cooperacion, claridad y respeto, conllevando esto a la consecucion
de los objetivos propuestos por el establecimiento educativo, desarrollando de la
manera mas productiva los procesos pedagdgicos de ensefianza que emplea con los
padres de familia y alumnos la escuela Esc. Fiscal Mixta N°1 “Independencia del
Ecuador”. También destacamos que en este ambito también encontramos un 25% de
gue esto ocurre ocasionalmente, es un menor numero pero representa la tercera parte
de esta comunidad educativa por lo cual esto debe ser analizado juiciosamente para
corregir las pocas falencias que presente la escuela en este ambito y asi mantener el
equilibrio adecuado entre los aspectos de la comunicacién, colaboracién y

comprension entre escuela y familia.

La recomendacién dada por el maestro no sustituye lo que los propios padres
razonan, opinan o se proponen hacer. El educador que atiende a unos padres
contribuye mucho a la solucion de los problemas familiares si escucha benévolamente,
si manifiesta comprensién humana ante las dificultades o las preocupaciones que le
plantea la familia, y abre un espacio a la busqueda orientada de soluciones. Sin
embargo, el proceso de colaboracién comprendidas en las distintas actividades que se
cumplen en el establecimiento educativo privan el desempefio del mismo por la poca
participacién de los padres en algunas de las actividades que reafirmen los roles del
padre y maestro en la institucion educativa, sus relaciones interpersonales, los afectos,

la identificacién entre sus miembros, la empatia y la cohesién.

Bernardo Kliksberg (2002) sostiene que "desde la perspectiva espiritual, la familia

non

aparecié siempre como la unidad del género humano" "las grandes cosmovisiones
religiosas destacaron que su peso en lo moral y afectivo era decisivo para la vida. En
los Ultimos afios han agregado a esa perspectiva fundamental conclusiones de
investigacion de las ciencias sociales que indican que la unidad familiar realiza,
ademas, aportaciones de gran valor en campos muy concretos". Considerandose al

campo educativo como uno de los mas vulnerables, pues la agitacién de la vida actual
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y el sistema econdémico hace que la familia delegue esta responsabilidad a la escuela,
y esta se convierte en verdadera familia de los estudiantes. De tal forma que el rol de
la familia ha ido perdiendo espacios en el desarrollo integral de los niflos/as. Es
necesario retomar y concienciar en los padres de familia su aporte y apoyo a los
procesos educativos, invirtiendo en sus hijos un tiempo de calidad, pues las
investigaciones destacan el papel de la familia en el rendimiento educativo, en el
desarrollo de la inteligencia emocional, en las formas de pensar, en la salud, entre
otras. Consecuentemente con lo antes expuesto en el analisis anterior y a la necesidad
de estar al tanto, si los escolares efectivamente estan adquiriendo e interiorizando,
contenidos, aptitudes y valores ineludibles del ser humano para desempefiarse con
éxito en la sociedad y para convivir armdénicamente en comunidad. Realizamos la
observacion y por consiguiente la investigacién de dicha comunidad en este aspecto,
la cual nos permiti6 conocer sobre la real situacién e implicacion de los padres de
familia y representantes en la educacién de los educandos, da cuenta de que a pesar
de que no existe el suficiente nimero de maestros fiscales trabajando en el plantel
investigado, a las dificultades que poseen algunas familias en el resquebrajamiento de
las mismas por la migracién de alguno de sus miembros, las personas que quedan a
cargo de los nifios, sean estos, abuelos (as), tios (as) y hermanos (as), se preocupan
como representantes por la educaciéon de los escolares, es decir, revisan sus tareas
escolares, motivan al estudiante a realizar la misma, transformandose asi en un factor
que influye positivamente en el desempefio del escolar ya que este se presenta de una
manera estable, sin embargo no se puede obviar, que la migracién ha causado efectos
negativos en algunos estudiantes, la mayoria de ellos en los aspectos psicolégico y
pedagdgicos, causandoles un profundo vacio que ningln otro miembro del circulo

familiar o el maestro (a) puede llenar.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacioén basic a.

La Escala de Clima Social Familiar, aplicada a los padres de familia de la escuela
“Independencia del Ecuador”, mostro en el &mbito de la cohesion , un nivel bueno,
manifestando asi que todavia se deben solucionar conflictos que provocan esta
situacion tales como la falta de comunicacion y de acciones que favorezcan el proceso

educativo del nifio (a) y esto a su vez, facilite una buena relacion entre los padres y
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maestros en su relacion como individuos que propicien aprendizajes, fortaleciendo asi

el avance cognitivo del nifio (a) en el contexto educativo que se desarrolla.

En la Expresividad , hallamos un nivel bueno, aqui los maestros y padres de familia
concuerdan en que la educacion recibida por los nifios en casa hace de ellos, hombres
libres, duefios de si mismos y de todos los resortes de su experiencia. Formando de
esta manera en los alumnos un verdadero cuadro de valores y actitudes que en
definitiva, conforman una antropologia cristiana y sus normas de comportamiento: la
responsabilidad personal, sentido del deber, el sentido de justicia en las relaciones
personales y en las estructuras sociales, econémicas y politicas, con una profunda
sensibilidad hacia las injusticias existentes y una conciencia operante del compromiso
sociopolitico en la transformacion constante y positiva de la sociedad y del mundo en

que vivimos.

En el ambito de Conflicto , encontramos un resultado medio (bueno) esto expresa que
aun persisten algunas dificultades en los intereses personales de cada individuo dentro
de la familia, lo cual debe ser tomado en cuenta y mejorado para conseguir asi
diferenciar representativamente los modelos de manejo de las acciones que realiza la
familia en casa para de esta manera lograr el perfeccionamiento de las relaciones

familiares que se den en el hogar.

Autonomia: basados a los antecedentes estadisticos obtenidos después de la
aplicacion de esta escala, observamos un porcentaje de 40/100; siendo este un
resultado no muy positivo pero si aceptable, sin embargo debemos fortalecer este
aspecto para que existan estratos muchos mas altos que los mostrados por esta
encuesta en el nivel de autonomia ya que sin esta estado se obstaculiza el progreso

personal de nifios (as) y la familia.

En el aspecto de la actuacion observamos una puntuacion de 56/100 siendo esta una
de la mas elevada que arroja esta encuesta aplicada a los integrantes del contexto
educativo de la escuela “Independencia del Ecuador”. Este aspecto concibe la manera
de como los papas e hijos sobrellevan su relacién ante los acontecimientos que a
estos le sucedan en su diario convivir. Mostrando asi la especificidad del predominio
de la familia en la educacion de los nifios (as) ya que la misma esta dada porque la

familia interviene desde el inicio en el desarrollo social, fisico, intelectual y moral de
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sus hijos, produciéndose todo esto sobre una base emocional — comunicativa entre el

estudiante y el entorno que se desenvuelve.

Intelectual — Cultural: El puntaje intermedio de este dmbito es de 46/100, lo cual
muestra demuestra que en el hogar, no se le da la importancia necesaria a las
diversas actividades realizadas por la escuela, sean estas; de caracter cientifico,
investigativo, sociales o culturales, eligiendo tanto padres como hijos, perpetuarse en
el hogar consagrando horas a prestar atencion a los programas de televisién que

muchas veces carecen de sentido.

Social — Recreativa: Este aspecto mostro como resultados resultado estadistico de
42/100, registrandose asi un nivel intermedio (bueno) que demuestra la poca
participacion de los padres de familia en las diversas actividades conjuntas entre
escuela y familia, realizadas por la escuela para fortalecer la relacion entre cada uno

de sus integrantes.

Moral — Religiosa: En este &mbito encontramos uno de los mejores resultados, el
61/100 es muy bueno, este representa que una gran mayoria de las familias, el

aspecto moral - religioso es muy importante en su diario convivir.

Organizacion: Al concebir los resultados del informe sobre la organizacién,
observamos rotundamente que el resultado obtenido es de 54/100, el cual demuestra
ser bueno, indicando que este aspecto debe ser tomado en cuenta y mejorado,
haciendo énfasis en los aspectos principales como el orden y la limpieza; asi como la

organizacion y perspectiva de actividades que conlleven un mejor desarrollo del hogar.

Control: En comparacién con otros ambitos, observamos que se han obtenido un
puntaje intermedio (bueno9 de 52/100, lo cual indica que el tipo de control que se
practica en la familia es poco estable; es decir, no hay o existen flexibles y en

ocasiones no se pone el énfasis necesario en el acatamiento de reglas y principios.

En la dimension de estabilidad, se evalué la estructura y organizacién de las familias,

haciendo énfasis en el grado de control que ejercen sus miembros frecuentemente.
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Organizacion: observamos firmemente que el resultado obtenido es de 54/100, lo cual
demuestra un nivel bueno y a su vez nos indica indicando que este aspecto debe ser
mejorado, enfatizandose en aspectos principales tales como; El orden y la limpieza, la
organizacion y perspectiva de acciones que predisponga un mejor desarrollo del

hogar.

Control: En comparacion con otros &mbitos, observamos que se han obtenido un
puntaje intermedio (bueno de 52/100, lo cual indica que el tipo de control que se
practica en la familia es estable; es decir, hay control pero el mismo es flexibles
aunque en ocasiones no se pone interés imperioso en el observancia de las reglas y

principios que rigen al individuo.

Partiendo del parrafo escrito en el apartado 3.4.2.1 del marco tedrico pagina 38,
entendemos que el Clima Familiar se da interrelaciones entre los miembros de la
familia donde se dan aspectos de comunicacion, interaccién, etc. El desarrollo
personal puede ser fomentado por la vida en comun, asi como la organizacion y el
grado de control que se ejercen unos miembros sobre otros. Hacemos referencia
también al parrafo ubicado en la pag. 39, el cual nos indica, que si el Clima Familiar es
Malo el estudiante aunque posea los demas climas adecuados no va a responder
correctamente a los procesos de ensefianza aprendizaje ya que el mismo se vera
afectado ya que la familia es el eje fundamental en el desarrollo integral del estudiante.
Basados a la informacion conceptual entes expuesta y a los resultados derivados de la
investigacion realizada, constatamos que no se estiman contrastes indicadores de un
clima familiar toxico, mas debemos recalcar como lo hemos hecho ya a lo largo de
todo el andlisis realizado, que existe en esta comunidad educativa, la migracion de
alguno de sus miembros, lo que siempre serd causa del decaimiento psicolégico y
afectivo de la misma, por ello, estimamos necesario e importante que los diferentes
actores del sistema educativo, entiéndase estos como, Gobierno Central, Ministerio del
Sector, Maestros, Representantes y Padres de Familia interactien y busquen
soluciones que se ajusten a la realidad de dicho contexto y resulten constructivas para
el mismo. Hay que hacer lo posible para que ninguno de estos actores se derrumbe,
ya que los mas perjudicados seran los nifios, en su mayoria los provenientes con
familias de hijos de separados por la migracion, causando en ellos variaciones

psicolégicas y un menor nivel de vida en el entorno que se desenvuelve.
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6.4. Clima Social laboral de los profesores del 5to afio de educacion basica.

En este ambito procedimos a valorar el estado en que la docente, se interesa por su
trabajo para de esta manera establecer el nivel en el que el director de la institucion
educativa respalda a sus comparfieros maestros y la motivacion que este despierta
entre ellos para apoyarse entre si en la bdsqueda de la soluciébn de los diversos

problemas que presente su comunidad educativa.

Implicacién: El resultado que arroja esta escala estadistica es de muy bueno, esto
representado en un 68/100, lo que muestra que la maestra evidentemente se interesa
por las acciones y trabajo formativo que realiza en la escuela “Independencia del
Ecuador”, manifestando gran voluntad y desarrollo en la labor diaria que realiza en el

plantel investigado.

Cohesién: EIl puntaje derivado de la escala estadistica aplicada a la maestra del 5°
A.E.B en este ambito da la media de 63/100, indicandonos de esta forma que las
relaciones de interpersonales entre colegas de labores son muy admisibles, basadas
en las buenas relaciones de comunicacion y en las normas de los valores morales

demostrados por los mismos.

Apoyo: Como se ilustra graficamente en el cuadro estadistico antepuesto a este
andlisis, este aspecto posee un 63/100, aqui los profesores tienden a trabajar de
manera conjunta, no buscan formar o integrar algun subgrupo toxico y negativo para la
escuela, hay un marco de cordialidad entre ellos, los alumnos perciben esto y lo
asimilan como el ejemplo a seguir aplicandolo el mismo con sus compaferos, lo que

facilita la labor docente pero como todo contexto.

Autorrealizacion

Este evalud el estimulo que la institucion educativa, entrega a la docente para
desenvolverse adecuadamente en el contexto educativo en que esta labora y la
calidad que debe poseer el maestro en los aspectos de planificacion y buen ambiente

gque debe existir en toda institucion educativa.
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Autonomia: Como indican los resultados obtenidos, el puntaje de 62/100 es alentador,
(muy bueno), el maestro posee y recibe del directivo del plantel la autonomia
necesaria para lograr a través de técnicas que la maestra del 5° A.E.B que el nifio
sienta la avidez de observar y conocer numerosas objetos, formas y situaciones
sucedan en el contexto educativo en que se desarrolla, el maestro posee libertad para
experimentar, comunicar y realizar diversas actividades que fortalezcan el proceso de

ensefianza aprendizaje.

Organizacién : En este aspecto los resultados muestran que se halla un nivel muy
bueno de estructura organizativa en el establecimiento educativo, con un puntaje de
65/100; este indicador nos muestra que la entidad educativa posee una buena
organizacion, optimando el ciclo escolar en el tiempo que este se desarrolle, llevandolo
con validez, energia, todo de forma ordenada para asi mejorar la actividad educativa

que esta realiza.

Presion: Este aspecto presenta un porcentaje medio (bueno) de 50/100, lo cual es
indicador de que la escuela, con todo su accionar educativo se constituye en una gran
responsabilidad en la vida del nifio (a) ya que esta le plantea nuevas exigencias
(tareas, lecciones, examenes, actuacion en clases) que se requieren de €l, aun asi el
este ambito debe mejorar para poder alcanzar los logros propuestos al inicio del afio
escolar, para ello, el maestro deberd replantear el desempefio propio y del estudiante

respecto al del estudio.

Estabilidad/Cambio

Este aspecto calcula el nivel de seguridad laboral actual en la entidad educativa y las

propuestas de cambio que la misma plantea.

Claridad: El resultado de 65/100 es alentador (muy bueno), ya que sefiala que la
entidad educativa posee, politicas de mejoramiento para la educacion impartida en sus
salones de clases y a su vez que esta produzca el encadenamiento adaptado de su
trabajo, de sus objetivos y concepciones, con los de la comunidad para asi lograr que
la familia acoja un estilo de cooperacion y participacién dentro de la vida institucional

de la escuela “Independencia del Ecuador”.
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Control: El ambito de control es muy bueno, con un puntaje de 57/100. Este resultado
deja entrever que la relacion directivo — maestro, favorece la relacion educador —
familia, mediante el conocimiento de las necesidades de cada educador, las fortalezas
de ellos, sus debilidades, valores, normas que da la institucion escolar y estrategias
de solucion de problemas que se presenten en la comunidad educativa y afecten de

manera precisa a los docentes de la institucion educativa.

Innovacion: El resultado adquirido es este aspecto es muy positivo, esta dado en un
69/100. Esto nos muestra la apertura de la escuela “Independencia del Ecuador” a las
nuevas propuestas de cambio, al desarrollo activo de las TIC'S, sin embargo es
necesario recalcar que se debe realizar muchas mas actividades para implementar
muchas mas computadoras en el aula de computacion para asi completar este

proceso de cambio, el camino es dificil, pero no imposible.

Comodidad: El puntaje obtenido de 62/100 es muy bueno en comparacion con los
analizados anteriormente que los parametros de un buen clima laboral estan
relacionados y fundamentados con valores muy importantes del ser humano,
afectando esto directamente a la organizacion del plantel, reconocimiento a la labor
docente que realiza la maestra, la comunicacibn que esta practica con sus
compaiieros, y el adecuado ambiente fisico del trabajo que favorece a la maestra en el

desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje.

El clima social laboral, se refiriere a condiciones y pertenencias que habitualmente
hacen parte del circulo de trabajo docente, siendo experimentadas por los individuos
que se encuentran en la organizacion y a la vez influyendo sobre su conducta. Segun
el clima laboral que se viva en la institucién, se determinara el grado de implicacion,
cohesién, apoyo, autonomia, organizacion, presion, claridad, control, innovacion y
comodidad que en este caso, la maestra sienta en funcién de su trabajo. De acuerdo a
esta informacién, hemos podido recabar y comprobar que en la institucién educativa,
reina un contexto de confianza, buenas relaciones interpersonales, , este tampoco esta
exento de debilidades, deben realizar mas actividades y trabajar mas en el aspecto
cooperativo Institucién - Padres de Familia y asi de esta manera lograr el afiorado
cambio de mentalidad, aptitudes y aspiraciones en los estudiantes que se educan en

esta parte del pais, para ello, es necesario que padres — nifios (as) y maestros, no
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defrauden sus ideas y principios y asi logren desenvolverse en una realidad mejor

tanto afectiva como econdmica en su diario convivir.

6.5. Clima Social escolar de los nifios de 5to afiod e educacion basica.

El clima social escolar, de los alumnos de la escuela “Independencia del Ecuador” se
desenvuelve en de acuerdo a la idiosincrasia del establecimiento educativo
investigado, el mismo que se encuentra centrado y basado en una buena relacién de
comunicacion escuela - familia, lo que da como consecuencia una adaptacion
especifica y concreta del maestro con la comunidad en la que trabaja y la del padre
con los hijos que cuidan, protegen y educan en casa. El clima social escolar de esta
institucion educativa se caracteriza por la buena comunicacion que poseen todos los

integrantes de este contexto educativo.

Posterior a los resultados obtenidos los resultados de la escala de clima social escolar,
establecimos que el clima escolar del aula en la escuela “Independencia del Ecuador”
es positivo, humano y comunicativo, al mismo tiempo encontramos que en dicha

institucion educativa el nivel de colaboracién entre maestro y alumnos es favorable.

De acuerdo a la opinion de la docente y de las alumnas, en el ambito de La
implicacion , encontramos que el clima es sano, atractivo, interesante, un lugar donde
los niflos demuestran interés por las diversas jornadas sean estas; culturales,

educativas o deportivas que realice en la institucion educativa.

El grado de afiliacion en el salén de clases es bueno ya que una media de alumnos
se relacionan apropiadamente entre con sus pares, esta situacion se debe a que al
mismo tiempo otro grupo de estudiantes, no se conocen totalmente, creando grupos
entre ellos, lo cual conlleva y deja entrever los inconvenientes que poseen estos
estudiantes para relacionarse y hacer amistad en el salén de clases con sus

comparfieros.

En la dimension de autorrealizacion , respecto al tema de las tareas, encontramos
que este aspecto se ubica como bueno dentro de la investigacion realizada, es bueno,
simbolizando esto que la educadora manifieste que sus alumnos comprender en la

medida correcta el valor y la importancia requerida a los contenidos cientificos tratados
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en el salon de clases que deben ser reforzados en casa a través de las tareas
escolares. A su vez, destacamos el alto nivel de competitividad que muestran los
estudiantes entre ellos por obtener excelentes calificaciones y reconocimiento por

parte de su contexto educativo.

La dimension de estabilidad, obtuvo un puntaje de muy bueno, destacando que tanto
docentes como alumnos dan suma jerarquia a las estrategias, pautas y derechos
constituidos en el salén de clases. A la par de lo expuesto anteriormente, este aspecto
también nos demuestra que la mitad de los estudiantes de la escuela “Independencia
del Ecuador” es consecuente con el papel que debe librar como uno de los actores
principales de una educacion administrada a través de modelos y politicas que faciliten
la deliberacion de los estudiantes sobre las dificultades o escenarios sociales que se
den en su diario coexistir. Haciendo hincapié en que el mismo docente algunas veces
olvida esas normas que rigen el sistema educativo haciendo de este un aprendizaje

muy flexible y poco constructivo.

Como ultimo aspecto, encontramos la dimensién de innovaciéon , se mantiene en un
punto medio, ya que los alumnos y la escuela en general se esté relacionando con las

TIC'S. Siendo este aspecto aun poco desarrollado en este contexto educativo.

El Clima Escolar se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,
de los distintos productos educativos. Para lograr el correcto desarrollo de los
aprendizajes significativos, es necesario la armonia en todos los componentes que
conforman el entorno que rodea al nifio (a), por ello el maestro debe crear un ambiente
de confianza, seguridad, afectividad, comprensién, empatia en su d&mbito laboral tanto
con sus alumnos, compafieros de trabajo, padres de familia y comunidad en general,
esto se posibilita en la medida en que los representantes y Maestros no solo teoricen
los aprendizajes sino que lo demuestren con ejemplos diarios y testimonios de vida
que provoquen en el nifio el cambio de actitud que tanto necesita nuestro pais. El
clima existente en esta instituciébn educativa, beneficia al infante porque los ayuda a

descubrir los diferentes aspectos de la realidad en la que él se desenvuelve
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normalmente. Este les brinda confianza y comprension ya que el mismo hace que el
escolar descubra a otros nifios, desafiandolos a que estos desarrollen habilidades que
satisfagan las necesidades que dicho contexto encuentra, también le permite encontrar
muchas experiencias que acumula e integra a la suya. Aportandole asi una concepcién
y practica de reconocerse como un ser humano y de coexistir con sus semejantes, lo

que influye decisivamente en el desarrollo intelectual y moral de los estudiantes.
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7.1 CONCLUSIONES:

Después de haber desarrollado la labor de investigacion a través de las diferentes
etapas y procedimientos que este posee, con la intencién de construir una propuesta
para que se siga dando una buena comunicacién escuela — familia en la institucién
investigada, especificamente en el Quinto Afio de Educacion Bésica perteneciente a la
Escuela Fiscal Mixta de Practica Docente N° 1 “ Independencia del Ecuador” , del
Canton Nobol, parroquia Narcisa de Jesus, se consideran las siguientes conclusiones

en relacion con los objetivos programados en el mismo:

1.- La condiciones actuales presentadas por los maestros y padres de familia son
positivas, muchos de los padres de familia demuestran y propician en el hogar
actitudes y actividades para que su hijo se desarrolle plenamente en unas condiciones
favorables donde estudie placidamente, provistos de un lugar o espacio de serenidad
tanto en la escuela como el hogar, mostrando ecuanimidad, dotando con la suficiente
ventilacion e iluminacién apropiada la area de estudio del alumno, provocando de
situaciones que brinden bienestar, armonia psiquica, moral, facilitando los materiales
de apoyo suficientes que el amerite para observar de esta manera el nivel de
importancia en que los Padres, Madres y Representantes, se implican en la educacién

de sus hijos o representados.

2.- El diagnéstico de la relaciébn entre padres y escuela realizado por el equipo
investigador, establecio que la mayoria de representantes se interesa en la educaciéon
de sus hijos y colaboran en la realizacion de las tareas escolares, asisten a reuniones,
participa de las decisiones que esta toma en beneficio de la comunidad en la que
desarrolla pero presenta un grado de cooperacion baja al no asistir a las actividades
extracurriculares que esta realiza, debido al horario de trabajo de los padres y madres
de familia. En casa, acogiendo las recomendaciones que los maestros dan a los
padres de familia, facilitan que estos lleven control y observacion de las tareas que
envia el maestro tanto en clases como en casa con el objetivo de ayudar a solucionar
sus interrogantes y de conocer de cerca su vida escolar. Esto facilitara que el nifio
afiance mucho mas los contenidos aprendidos, desarrollando en ellos su

responsabilidad y cumplimiento como individuos responsables de sus propios actos.
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3.- Las actividades y relaciones intrafamiliares favorecen la labor que realiza la escuela
en el &mbito educativo con los estudiantes que ahi se educan, por es destacable la
relacion padres de familia — estudiantes que posee la comunidad educativa de la
escuela “Independencia del Ecuador”, destacando que en ella, los padres realizan
actividades que estan encaminadas a la satisfaccion de importantes necesidades de
sus hijos, tratandolos no como individuos aislados sino como seres independientes,
reflexivos, sociales lo cual beneficia directamente el ambito escolar de la escuela antes

mencionada.

4.- Acorde a la investigacion documentada en los distintos cuestionarios de clima
social, se consigui6é constatar e identificar un grado muy bueno de relacion entre los
profesores la escuela “Independencia del Ecuador”, su cooperacion, colaboracion en la
escuela y las actividades que esta realiza en beneficio de la comunidad educativa en
gque se encuentra ubicada la institucion investigada; La escuela multiplica sus escasos
recursos gracia a la buena voluntad de los maestros para derribar cualquier obstaculo
lo cual permite optimizar el enfoque de las técnicas y destrezas a utilizar en el
mejoramiento de dicha relaciébn de comunicacion y colaboracion entre padres de

familia y la escuela.

5.- Los estudiantes se sienten valorados por el profesorado, esto propicia que en la
institucion educativa se propicie una buena relacion de amistad y comunicacién entre
comparfieros y compaifieras. Numerosos son los retos y cambios existentes en los
centros educativos, mucho mas aun en tiempos de cambio hacia una nueva reforma
nacional, para ello la escuela promueve un mejor desarrollo de los procesos de
adaptabilidad, comunicacién y comprensién por parte del maestro y compafierismo en
el centro escolar investigado. En los resultados del analisis de la investigacion
realizada, se refleja que una gran mayoria de estudiantes, presentan un clima escolar
que aungue sea solo bueno, permite a los maestros y padres de familia, realizar y
orientar a sus dirigidos adecuadamente en los procesos de ensefianza — aprendizaje

dados tanto en el aula como en el hogar.

6.- Al concluir el presente informe de investigacion y en virtud de lograr nuevos y
significativos aprendizajes, destacamos la necesidad de mejorar el clima escolar y

familiar aun cuando esta se muestra en un rango de buena a lo largo de toda la
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investigacion, para ello los maestros de la instituciébn educativa investigada deben
ajustarse al desafio de ensefiar a sus estudiantes mediante una educacion ajustada a
los cambios que enfrentamos en el quehacer educativo, esto expresado en la puesta
en practica de nuevas Tecnologias de Informacion y Comunicacion en la relacion

padre de familia, maestro y alumno.

7.2 RECOMENDACIONES:

1.- Los Maestros, padres y representantes, deben reafirmar a través de reuniones
formales y la escuela para padres que ellos son los agentes principales en el perfecto
funcionamiento de la institucién educativa para que la misma logre la consecuciéon de
los objetivos y necesidades propuestos por la comunidad educativa, para que esto
suceda, deben comprometerse a participar, cooperar y trabajar mancomunadamente
en toda activad sea esta curricular o extracurricular actividades que ejecute la escuela

durante el afio escolar.

2.- Los maestros deben promover la ejecucion de talleres de relaciones humanas o de
cualquier otra indole relacionada al tema investigado en donde los facilitadores deben
ser personas con experiencia y capacitados especificamente para cada actividad

donde participen.

3.- En la actualidad el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién es
causa de discusién y deliberacion para muchos maestros(as). Pero a pesar de esta
necesidad del uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion, estas no se ha
traducido de manera pertinente en la comunidad educativa de la escuela
“Independencia del Ecuador” teniendo como una de las causa principales al factor
econdmico tan presente a la hora de implementar el uso de las TIC'S en la comunidad
(computadores, internet), esto debe mejorar y para ello los maestros deberan ensefiar
no solo a los estudiantes sino también los padres sobre la importancia de estas
tecnologias en su diario convivir, su utilidad. Para que de esta forma y de manera
conjunta, padres de familia y docentes busquen alternativas de solucion que propicien
y fortalezcan aun mas el desarrollo de las TIC's en la institucion educativa antes

mencionada.
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Loja, noviembre del 2009

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO

En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y promueve la tarea
de investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, que
en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional sobre: “COMUNICACION Y
COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y
FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de
pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los ambitos de relacion y colaboracion entre

estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de ftamilia o representantes y de los
docentes, conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las
familias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es necesario adentrarse en
los cenftros educativos y familias a través del frabajo de campo, con éste conoceremos la real
participacion, en funciéon de la transmision de informacién, como a la pertinencia o
implicacion de padres y de docentes. Se plantea que la participacion significa que todos los

actores educativos se encuentran comprometidos en la educacion y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al(los) egresado(s)
de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion
de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y

validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de

consideracion y gratitud sincera.
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Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

HhosnTton Moo= EresA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION



UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catodlica de
Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)*“NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKET T INSTRUCCIONES

A continuaciérencontrardrasesqueserefieren a actividadesjuerealizanlos alumnosy el profesor
deestaaulade clase.Despuégle leer cadafrasedebedecidir si esverdaderao falsa.

Enciere conun circulo la palabraSl, si la fraseesverdaderao un NO si la considerdalsa. Pedimos

total sinceridad.

1 Los alumnosponenmuchointerésenlo quesehaceenel auladeclase. Sl NO
5 En el aulade clase, los alumnosllegana conocerserealmente bienunosg S| NO
otros.
3 El profesordedicapocotiempoa hablarconlos alumnos. S| NO
4 Casitodoel tiempode clasesededicaal temade estudiodel dia. Sl NO
5 En estaaulacﬂe clase, los alumnos no sesientenpresionadogparacompet S| NO
entre compafieos.
6 En estaaulade clasetodo estdmuy bienorganizado Sl NO
7 Hay gn conjunto claro de normas que los alumnos tienen que S| NO
cumplir
8 En estaaulade clase,hay pocasnormasguecumplir. Sl NO
9 En estaaulade clasesiempe seestanintroduciendmue\asideas. Sl NO
10 | Losalumnosde estegrado “estandistraidos SI NO
11 Los alu r~nnosde estegrado no estaninteresadosen llegar a conocera sus S| NO
comparneos.
12 | El profesormuestranteréspersonapor los alumnos. Sl NO
13 | Seesperaguelos alumnoshagansustareasescolaessolamentenclase. Sl NO
14 | Losalumnosseesfuerzarmuchopor obtenerdas mejoresnotas. Sl NO
15 | En estegrado,los alumnoscasisiempe estancallados. Sl NO
16 | En estaauladeclaseparecequelasnormascambianmucho Sl NO
17 | S unalumnono cumpleunanormaenel grado,segup queseracastigado | S NO
18 En estaaulade claselos alumnoshacentareasmuy diferentesde unosdiasa S| NO
otros.
19 | A menudolos alumnospasanel tiempo deseandoque acabela clase. | SI NO
20 | Enestegrado sehacenmuchasamistades. Sl NO
21 | El profesorpaecemasunamigoqueunaautoridad. Sl NO
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A menudoen estegrado dedicamos mastiempoa discutir actividadesde

22 . ) SI | NO
fueraquetemas relacionadagonlasasignaturasie clase.

23 Algunos alumnossiempe tratande serlos primeros en respondetas S| NO
preguntas.

24 | Losalumnosdeestaaula pasammuchotiempojugando Sl NO

o5 El profesorexplicalo quele ocurriraal alumnosi no cumplelas normasde S| NO
clase.

26 | Engeneralgel profesor noesmuy estricto Sl NO

57 NormNaImente,en estaclaseno se presentamue\ws o diferentesmétodosde S| NO
ensefianza.

28 En estaaulade clasela mayoriadelos alumnosponenrealmenteatenciénalo S| NO
quediceel profesor

29 | Enestegrado,faciimenteseformangrupospararealizartrabajos Sl NO

30 | El profesor exageraen sus obligacionespara ayudar a los alumnos. Sl NO

31 En e'staaula de cI.asees muy importantehaberhechounadeterminada S| NO
cantidaddetrabajos.

32 | En estegrado los alumnosno compiten con otrosentareasescolaes. Sl NO

33 | A menudognestegradoseformaun granalboroto. Sl NO

34 | El profesorexplicacualessonlasnormasdela clase. Sl NO

35 Los alumnospueden‘tener problema¥ con el profesorpor hablarcuandon S| NO
deben.

36 | Al profesorle agradaquelos alumnoshagantrabajoscreativos originales Sl NO

37 | Muy pocosalumnosparticipan enlas discusione® actividadesle clase Sl NO

38 | Enestegrado alos alumnodesagradacolaborarenlos trabajos. Sl NO

39 A veces,el profesor “averguenzaal alumnopor no saberla respuesta S| NO
correcta.

40 | Enestaauladeclaselosalumnosno trabajanmucho SI NO

41 | Enestaclase si entegastarde los debees,te bajanla nota. SI NO

42 | El profesorraravez tienequedeciralos alumnosquesesientenensusitio. Sl NO

43 | El profesorprocuraquesecumplanlasnormasestablecidagnclase. Sl NO

44 | Enestegrado,los alumnosno siempe tienenqueseguirlasnormas. Sl NO

45 | Losalumnosno decidensobe la formade emplearel tiempodeclase. Sl NO

46 Muchosalumnosse distraenen clasehaciendodibujos, garabatos o S| NO
pasandoseotas.

47 | A losalumnodesgustaayudarsainosa otros parahacersusdebees. Sl NO

48 El prof?sorhablaa los alumnoscomossi se tratarade nifiosmuchomas S| NO
pequefios.

49 | Generalmentenestaaulade clasetodoshacemodo quequeremos. Sl NO

50 | En esta claseno sonmuyimportantedas calificaciones. Sl NO
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Diariamente el profesortiene que pedir que no se albootentantolos

°1 estudiantes. S INO

50 L?s alumnospodranaprenderalgo més,segincomo se sientael profesoress S| NO
dia.

53 Los alumnospuedentener problemassi no estanen su sitio al comenzaia S| NO
clase.

54 | El profesorproponetrabajosnuevos paraquelos haganos alumnos. Sl NO

55 A veces,los alumnospresentara suscompariess algunostrabajosque han S| NO
hechoenclase.

56 En estaaulade clase los alumnosno tienenmuchasopoitunidadesde S| NO
conocerseinosa otros.

57 S los alumnosquierenque se hablesobe un tema, el profesorbuscatiempd S| NO
parahacerlo

58 | S unalumnofaltaa clasesun pardedias,tienequerecuperaio perdido. Sl NO

59 En este~grado,a los alumnosno les importaque notasrecibanotros S| NO
companeos.

60 | Lostrabajosquesepidenestanclarosy cadaunosabelo quetienequehacer | SI NO

61 | Existenunasnormasclarasparahaceriastareasenclase. Sl NO

62 | Aqui,esmasfacil quecastigueralos alumnosqueenmuchasotrasclases. Sl NO

63 En estaaulade clasgse esperaguelos alumnos,al realizarsustrabajossigan S| NO
lasnormasestablecidas.

64 | Enestaauladeclase,muchosdelos alumnosparecenestarmediodormidos | Si NO

65 | Enestegrado,setardanmuchotiempoenconocera todospor sunombe Sl NO

66 | El profesorquier saberuéeslo quelesinteresaaprender susalumnos. Sl NO

67 A mgnudo,el profesordedicatiempode la claseparahablarsobe cosasno S| NO
relacionadagonel tema

68 | Losalumnostienenqueestudiabastantgaraobtenebuenagalificaciones. | Si NO

69 | Enestaauladeclaseraravez seempieapuntual. SI NO

70 El profesorexplicaen las primerassemanasle clase las normassobe lo que S| NO
los alumnospodrano no hacer

71 | El profesorsopota muchoa susalumnos. Sl NO

72 | Enestegradolos alumnospuederelegirel sitio dondesentarse. Sl NO

73 | A vecesjos alumnoshacentrabajosextrapor su propiacuenta. Sl NO

74 | Hay gruposdealumnosgueno sesientenbienenestaclase. Sl NO

75 | El profesorno confiaenlosla alumnos. Sl NO

76 | Estaaulade claseparcemésunafiestagueun lugarparaaprendealgo Sl NO

77 | A veces]a clasesedivide engruposparacompetirentareasunosconotros. | Sl NO

78 | Enestaclaselasactividadesonplanificadasclaray cuidadosamente. Sl NO

79 En estaclaselos alumnosno estansiempe seguos de cuandoalgo va contrg S| NO

lasnormas.
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80 | El profesor sacafuerade clasea un alumnosi seportamal. Sl NO
81 En 'e.sta claselos alumnoshacencasitodoslos diasel mismotipo de S| NO
actividadestareas.
82 | A susalumnosrealmentdesagradaesta clase. Sl NO
83 | Algunosalumnosno sellevanbienente ellos. Sl NO
84 | En estaclaselos alumnosdebentenercuidadoconlo quedicen. SI NO
85 | El profesor sigueel temadela clasey no sedesviadeél. Sl NO
86 | Generalmentdpsalumnospasarel afio aunqueno estudiermucho Sl NO
87 | Losalumnosno interrumpenal profesorcuando estdhablando Sl NO
88 | El profesorsecomportasiempe igual conlos queno siguenlasnormas. Sl NO
89 | Cuandoel profesor proponeunanorma,la hacecumplir. Sl NO
90 | Enestaclasesepermitealos alumnoshacerios trabajosqueellos quieran. S| NO

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catodlica de
Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)“PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKET T INSTRUCCIONES:

A continuaciérencontrar frasesqueserefieren a actividadesjuerealizar los alumnosy el profesor

deestaaulade clase.Despuésie leer cadafrasedebedecidirsi esverdader: o falsa.

En el espacioen blancc pongaV si es Verdaderay F si es Falsa cad: una de las siguientes

afirmaciones.

1 | Losalumnosponer muchointerésenlo quesehaceenel auladeclase

2 | Enelaulade clase los alumnodlegana conocerserealmentebier unosa otros.

3 | El profesordedic: pocotiempoa hablarconlos alumnos.

4 | Casitodoel tiempc declasesededicaal temade estudiodel dia.

5 En estaaulade clase, los alumnos no se sientenpresionadogaracompetirenty
ellos.

6 | Enestaaulade clasetodo estdmuy bienorganizado

7 | Hay un conjuntc claro de normasque los alumnostienen que cumplir

8 | Enestaauladeclase haypocasnormasguecumplir.

9 | Enestaauladeclas¢ siempe seestanintroduciendmuesasideas.

10 | Losalumnosde estegrado “estandistraido

11 Los aIur~nnosde estegrado no esténinteresadosen llegar a conoce a sus
compafiens.

12 | El profesormuestriinteréspersonaporlos alumnos.

13 | Seespergjuelos alumnoshagansustareasescolaessolamenteenclase

14 | Los alumnosseesfuaezanmuchopor obteneras mejoresnotas.

15 | En estegrado,los alumnoscasisiempe estancallados.

16 | En estaauladeclaseparcequelasnormascambianmucho

17 | Siunalumnonc cumpleunanormaenel grado,segup queseracastigai.

18 | En estaauladeclas¢ los alumnoshacentareasmuy diferentesde unos diasa otros.

19 | A menudolos alumnospasanel tiempo deseandogue acabela clase.

20 | En estegrado se hacenmuchasamistades.

21 | El profesorparce masunamigoqueunaautoridad.
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A menudoen estegrado dedicamos mastiempo a discutir actividadesde fuera gy

22 : .
temas relacionadagonlasasignaturasie clase.

23 | Algunosalumnossiempe tratande serlos primersenrespondefas preguntas.

24 | Losalumnosdeestaaula pasarmuchotiempojugando

25 | El profesorexplicalo quele ocurrirdal alumnosi no cumplelas normasde clase.

26 | En generalgel profesor no esmuy estricto

27 Norm~almente,en estaclaseno se presentamue\os o diferentesmétodosde
ensefianza.

o8 E'n estaaulade clasela mayoria de los alumnosponenrealmenteatenciéna lo qug
diceel profesor

29 | En estegrado,facilmenteseformangrupospararealizartrabajos

30 | El profesor exageraen sus obligacionespara ayudar a losalumnos.

31 En es_taaula de clasees muy importantehaberhechouna determinadecantidaddé
trabajos.

32 | En estegrado los alumnosno compiten con otrosentareasescolaes.

33 | A menudognestegradoseformaun granalboroto.

34 | El profesorexplicacualessonlasnormasdela clase.

35 | Losalumnospuederitenerproblema’ conel profesorpor hablarcuandono deben.

36 | Al profesorle agradaguelos alumnoshagartrabajoscreativos originales

37 | Muy pocosalumnosparticipanenlas discusione® actividadesle clase

38 | Enestegrado alos alumnodesagradacolaborarenlos trabajos.

39 | A vecesgel profesor “averguenzaal alumnopor no sabeia respuest&orrecta.

40 | En estaauladeclase los alumnosno trabajanmucho

41 | Enestaclase si entegastarde los debees,te bajanla nota.

42 | El profesorraravez tienequedeciralos alumnosguesesientenen susitio.

43 | El profesorprocuraquesecumplanlas normasestablecidagsnclase.

44 | En estegrado,los alumnosno siempe tienenqueseguirlasnormas.

45 | Losalumnosno decidensobe la formade emplearel tiempodeclase.

46 | Muchosalumnossedistraenen clasehaciendadibujos,garabato® pasandoseotas.

47 | A losalumnodesgustaayudarseinosa otros parahacersusdebees.

48 | El profesorhablaalos alumnoscomosi setratarade nifosmuchomaspequefos.

49 | Generalmentenestaaulade clasetodoshacemodo quequeremos.

50 | En esta claseno sonmuy importantedas calificaciones.

51 | Diariamentegl profesortienequepedirqueno sealbomtentantolos alumnos.

52 | Los alumnospodranaprenderlgomas,segincomosesientael profesoresedia.

53 | Losalumnospuedertenerproblemassi no estanensusitio al comenzata clase.

54 | El profesorproponetrabajosnuevos paraquelos haganos alumnos.

55 A veces,los alumnospresentana sus compariers algunostrabajosque hanhechog

clase.
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En estaaulade clase los alumnosno tienenmuchasopotunidadesde conocerse

56 | unos
aotros.

57 S los alumnosquierenque se hable sobe un tema, el profesorbuscatiempo para
hacerlo

58 | S unalumnofaltaa clasesun pardedias,tienequerecuperafto perido.

59 | En estegrado,alos alumnosno lesimportaquenotassaquerotros compariess.

60 | Lostrabajosguesepidenestanclarosy cadaunosabelo quetienequehacer

61 | Existenunasnormasclarasparahacerlastareasenclase.

62 | Aqui,esmasfacil quecastigueralos alumnosgqueenmuchasotrasclases.

63 En estaaulade glasese esperaque los alumnos,al realizarsustrabajossiganlas
normasestablecidas.

64 | En estaaulade clase,muchosdelos alumnosparecenestarmediodormidos

65 | En estegrado,setardanmuchotiempoen conocera todospor sunombe

66 | El profesorquiere sabemuéeslo quelesinteresaaprender susalumnos.

67 A mgnudo,el profesordedicatiempo de la claseparahablarsobe cosasno
relacionadagonel tema

68 | Los alumnostienenqueestudiatbastantgaraobtenebuenasalificaciones.

69 | En estaaulade claseraravez seempiea puntual.

70 El profesorexplica en las primerassemanagle clase las normassobe lo quelos
alumnospodrano no hacer

71 | El profesorsopota muchoa susalumnos.

72 | En estegradolos alumnospuederelegirel sitio dondesentarse.

73 | A veceslos alumnoshacentrabajosextrapor su propiacuenta.

74 | Hay gruposde alumnosgueno sesientenbien enestaclase.

75 | El profesorno confiaenlosla alumnos.

76 | Estaaulade claseparceméasunafiestaqueun lugarparaaprendealga

77 | A veces/a clasesedivide engruposparacompetirentareasunoscon otros.

78 | En estaclaselasactividadesonplanificadasclaray cuidadosamente.

79 En estaclaselos alumnosno estansiempe seguos de cuandoalgo va contralas
normas.

80 | El profesor sacafuerade clasea un alumnosi seportamal.

81 En esta claselos alumnoshacencasitodoslos diasel mismotipo de actividades,
tareas.

82 | A losalumnosrealmentdesagradaesta clase.

83 | Algunosalumnosno sellevanbienente ellos.

84 | En estaclase,los alumnosdebentenercuidadoconlo quedicen.

85 | El profesor sigueel temadela clasey no sedesviadeél.

86 | Generalmentdps alumnospasarel afio aunqueno estudiermucho
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87 | Losalumnosno interrumpenal profesorcuando estahablando

88 | El profesorsecomportasiempe igual conlos queno siguenlasnormas.
89 | Cuandoel profesor proponeunanorma,la hacecumplir.

90 | En estaclasesepermitealos alumnoshacerios trabajosqueellosquieran.

iGRACIAS POR SUCOLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catodlica de
Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.

TRICKET T INSTRUCCIONES:

En el espacioen blancc pongaV si es Verdaderay F si es Falsa cad: una de las siguientes
afirmaciones.

1 El trabajoesrealment estimulante.

2 La genteseesfuazaenayudara los reciéncontratadoparaqueestér a gusto
3 Losjefessuelel dirigirse al personakntonoautoritario

4 Son pocoslos empleado quetienenresponsabilidadeslgoimportantes
5 El personabrest: muchaatenciona la terminaciondel trabajo

6 Existe unacontinué presionparaqueno sedejedetrabajar

7 Las cosasestana vecesbastantelesorganizadas.

8 Sedamuchaimpcrtanciaa manteneta disciplinay seguirlasnormas
9 Sevalorapositvamenteel haceras cosasde mododiferente

10 | A veceshacedemasiad calorenel trabajo

11 | No existemuchc espiritude grupo.

12 | El ambienteesbastantémpersonal.

13 | Losjefessuelel felicitar al empleadajuehacealgobien.

14 | Losempleadoposeerbastantdibertad paraactuarcomocreanmejcr.
15 | Sepierdemuchctiempopor falta de eficacia.

16 | Aquiparceque lascosassiempe sonurgentes.

17 | Lasactividadesestanbien planificadas.

18 | Eneltrabajose puedeir vestidoconropaextra\agantesi quiere.

19 | Aquisiempe se estanexperimentandaeasnue\asy diferentes.

20 | Lailuminaciér esmuy buena.

21 | Muchos paecer estar solo pendientesdel reloj paradejarel trabao.
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22 | Lagenteseocupapersonalmentpor los demas.

23 | Losjefesno alientanel espiritucritico delos subordinados.

24 | Seanimaalos empleadoparaquetomensuspropiasdecisiones.

25 | Muy pocasveceslas“cosassedejanparaotro did.

26 | Lagentenotieneopottunidadpararelajarse.

27 | Lasreglasy normassonbastanteragasy ambiguas.

28 | Seesperajuela gentehagasutrabajosiguiendounasreglasestablecidas.

29 | Estaempeesaseriaunadelasprimerasenensayanuewasideas.

30 | El lugardetrabajoestaterriblementesaturadale gente.

31 | Lagenteparceestarorgullosadela institucion.

32 | El personalaramentgarticipanjuntosenotrasactividadedueradel trabajo

33 | Normalmentdos jefesvaloranlasideasapotadaspor el personal.

34 | La gentepuedeutilizar su propiainiciativa parahaceras cosas.

35 | Nuestrogrupodetrabajoesmuy eficientey practica

36 | Aquinadietrabajaduramente.

37 | Lasresponsabilidadede los jefesestanclaramentalefinidas.

38 | Losjefesmantienerunavigilanciabastanteestrechasobe los empleados.

39 | Lavariedady el cambiono sonespecialmentemportantesaqui.

40 | El lugardetrabajoesagradable/ de aspectanoderno

41 | Losempleadoponengranesfuero enlo quehacen.

42 | Engeneralla genteexpresaconfranquealo quepiensa.

43 | A menuddos jefescriticanalos empleadogor cosasde pocaimportancia.

44 | Los jefesanimana los empleados tenerconfianzaen si mismoscuandosurgeun
problema.

45 | Aquiesimportanterealizarmuchotrabajo

46 | No se“metenprisag paracumplirlastareas.

47 | Normalmenteseexplicanal empleaddos detallesde lastareasencomendadas.

48 | Seobligaa cumplirconbastanteigor lasreglasy normas.

49 | Sehanutilizadolos mismosmétodosdurantemuchotiempa

50 | Serianecesariainadecoraciomuewaenel lugardetrabajo

51 | Aquihaypocosvoluntariosparahaceralgo

52 | A menuddos empleadogomenjuntosa mediodia.

53 | Normalmenteel personakesientelibre parasolicitar un aumentade sueldo

54 | Generalmentéos empleadosio intentanserespeciale® independientes.

55 | Setomaenseriola frase“el trabajoantesgueel juego”.

56 | Esdificil mantenedurantetiempoel esfuero querequiee el trabajo

57 | Muchasveceslos empleadodienendudasporgue no sabenexactamentéo que
tienenquehacer

58 | Losjefesestansiempe controlandoal personal le supevisanmuy estechamente.
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59 | Enrarasocasioneseintentannue\asmaneragle hacerascosas.

60 | Aquiloscoloresy la decoraciorhacenalegey agradablesl lugardetrabajo

61 | Engeneralaquisetrabajaconentusiasmo

62 | Losempleadogontareasmuy distintasen estaorganizaciomo sellevanbien ente si

63 | Losjefesesperardemasiadalelos empleados.

64 | Seanimaa los empleados que aprendancosasaunqueno seandirectamente
aplicablesa sutrabajo

65 | Losempleadosrabajanmuy intensamente.

66 | Aquisepuedertomarlascosasconcalmay no obstanteealizarun buentrabajo

67 | Seinformatotalmenteal personallelos beneficiosobtenidos.

68 | Losjefesnosuelencederalas presionegelos empleados.

69 | Lascosadiendenacontinuarsiempe del mismomoda

70 | A veceshaymolestagorrientesdeaire enel lugardetrabajo

71 | Esdificil conseguiueel personahagaun trabajoextraordinario

72 | Frecuentement®ds empleadohiablanente si de susproblemaspersonales.

73 | Losempleadogomentarconlos jefessusproblemaspersonales.

74 | Losempleadosctiancongranindependencidelos jefes.

75 | El personaparcesermuy pocoeficiente.

76 | Semptesetropiezaunoconlarutinao conunabareraparahaceralga

77 | Lasnormasy los criterioscambianconstantemente.

78 | Seesperagguelos empleadogumplanmuy estrictamentéasreglasy costumbes.

79 | El ambientedetrabajopresentanovedadey cambios.

80 | El mobiliario estanormalmentebiencolocado

81 | Deordinario,el trabajoesmuy interesante.

82 | A menudoJa gentecreaproblemashablandale otrosa susespaldas.

83 | Losjefesapoyanrealmentea sussubordinados.

84 | Los jefes se relnenregularmentecon sus subordinadogaradiscutir proyectos
futuros.

85 | Losempleadosuelenlegartardeal trabajo

86 | Frecuentementdaytantotrabajoquehayquehacerhorasextraordinarias.

87 | Losjefesestimulanalos empleadoparaqueseanprecisosy ordenados.

88 | S unempleaddlegatarde, puedecompensarlsaliendotambiénmastarde.

89 | Aquiparcequeel trabajoestdcambiandasiempe.

90 | Loslocalesestansiempe bienventilados.

iGRACIAS POR SUCOLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catodlica de
Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins
University, DeborahDavis & Inge Douglas, Northwest Regiona Educational
Laboratay1'?

Esteinstrumentofue disefiadoparamedir cémo es que la escuelaest: incluyendoa pades,
miembiosdela comunidac y estudiantesRevisecon cuidadola escalade calificacionesantesde
darunrangodesuescuel enlos 6 tiposdeinvolucramiento De ente los rangosmamgueunauinica
respuestgueuste( creacorrespondientesn cadaunodelos literales siendocadarango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. OBLIGA CIONES DEL PADRE: Ayudar a todaslas familias establece un ambienteen el
hogarqueapoyar el nifiocomoestudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Proponetalleres o provee informacion para pades sotre €
desarrollodel nifio.

1.2. Provee informacion instruccion, asistencigparatodaslas familia
quelo quiereno lo

necesitanno solc a los pocospades que puedenasistir a talleres
reunionesenla escuela.

1.3.Brindainformaciér parafamilias, de forma util y dirigida al éxit
delos nifios.

1.4. Preguntaa familias por informaciénsobe las metas,fortalezas
talentosdelos nifios

1.5.Promue\e programagie “visita a casé o reunionesnla vecindac
paraayudara las familias a entenderla escuelay ayudaralaescuela|1 |2 |3 |4 |5
entendetasfamilias
1.6. Propocionz a las familias informacion en cémo desarollg
condicione ambiente queapg/enel aprendizaje.

1.7.Respetdas diferentesculturasexistenteenla escuela. 112(3]4]|5

1/2|3|4]|5
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2. COMUNICA CIONES: Disefiamodosefectivosdecomunicaciorparaescuela-acasay casa-a
escuelasobe el programaescolary el avancedel nifio.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1.Revisdaclaridadforma,y frecuencialetodadascomunicaciones
y noticias,escritagy verbales.

2.2.Desarrollala comunicaciérparapades gue no hablanel espaf
muy bien,noleen,o necesiteretrasgrandes.

2.3. Estéaestablecidoun modo de comunicaciénclaro y eficiented
escuelaa casay casaa escuela.

2.4. Planifica unareunionformal con todoslos pades por lo mend
unavez al afia

2.5. Aplica una encuestaanual para que las familias compata
informacion y preocupacionessobe necesidadedlel estudiante
y reaccion hacia programas escolaes y satisfaccion con e
involucramientade los pades.

2.6.Existeunaorientacionparapadesnue\os. 1(2 |3|4 |5

2.7.Enviaala casacomunicacionesobe el trabajodel estudiante
semanalment® mensualmentegara que el pade lo revisey de|1 |2 |3 |4 |5
comentarios.

2.8. Provee informacion que es clara sobe el curriculo, evaluacio
nivelesdelogrosy libretade calificaciones.

2.9. Se poneen contactocon familias de estudiantegon problema
académico®s de comportamiento

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobe el
involucramientalefamiliay comunidactonparticipaciordepades,| 1 |2 |3 |4 |5
educadagsy otros.

2.11. Capacitaa maestos, personaly directoes de escuelaen la
importanciay utilidad de contribucionesde padesy modosde| 1|2 |3 |4 |5
constuir eseenlaceente la escuelay el hogar

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestos que

comuniquerfrecuentementa los pades sobe planesdecurriculo,| 1 |2 |3 |4 |5
expectatiassobe tareasy comopuederayudar

2.13. Elaboraregularmenteun boletin con informacién ordinari
sobe eventos,organizacioneguntasy ayudaparapades.

2.14. Envia comunicacionpor escrito en el idioma del pade d
familia.

112 |3| 4|5
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3.  VOLUNTARIOS: Reclutay organizaayuday apgyo delos pades

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1. Aplica una encuestaanual paraidentificar intereses,talentos,
y disponibilidad de pades como voluntarios para aprovecharsy 1|2 |3 |4 |5
destezas/talentosegunas necesidadedela escuelay suaula.

3.2. Proveeun aulaparapades/familiasvoluntariosy miembios de
la familia paratrabajay reunirsey teneraccesca recursossobetemg 1 |2 (3 |4 |5
deinterésy necesariaparapades.

3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntariosy eventg
escolaes,paraquelos padesparticipen.

3.4. Da asesoramient@ los voluntarios para que usen su tiemp,
productivamente.

3.5.Reconocealos voluntariospor sutiempoy esfueros. 1123|415
3.6. Programaeventosde la escueleaa diferenteshorasduranteel dia
y nocheparaque todaslas familias puedanatenderdurantetodog 1 |2 |3 | 4 |5
ana

3.7. Reducebarrras para la participacionde pades proveyendo
transpotacion,cuidadodenifios,horariosflexibles;y tomaencuenta) 1 |2 |3 | 4 |5
las necesidadedel pade queno hablaespafiol.

3.8. Fomentaa las familias y la comunidadque se involucrencon
la escuelade varios modos (asistiendoa las clases,dandocharlaj 1|2 {3 (4 |5
dirigiendoactividadesetc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideasa familias sobe como ayudara
estudiantesen casacon tareasy otras actividades,decisionesy planeamientaelacionadoal

curricula

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
4.1.Propocionainformaciéna las familias sobe comovigilar y discut 112 13lals
tareasencasa.

4.2. Propociona constanteinformacién especificaa pades en com
ayudaralos estudiantesondestezasqueellos necesitarmejorar

4.3.Sugier quelos pades reconozanla importanciade leeren casa
y pide a pades que escuchera sushijos a leer, o leerenvoz altaco| 1 |2 |3 |4 |5
los hijos.

4.4.Promueverenlasfamiliasayudara sushijos afijar metasacadémic
seleccionacursosy programagsescolaes.

4.5. Programaregularmentetareas interactivas que requiee que sus
hijos, demuestrery discutanlo que estanapendiendoconmiembios| 1|2 |3 |4 |5
desufamilia.
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5.  TOMANDO DECISIONES: Incluye apadesenlasdecisionesy desarollandoel liderazgode
padesy representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizacionescomo el comité de pades d
familia L12]3 145

5.2. Incluye a representantede pades en los comités, equipo par
mejorarla escuelau otros.

5.3. Tiene representantesle pades en comités al nivel de |
comunidad.

5.4. Involucra a los pades en una forma organizada,a tiempo y
contindaen el planeamientorevisiony mejoramientode programag 1 |2 |3 |4 |5
escolaes.

5.5.Involucraa padesenla revisiondel curriculodela escuela. 1123 (4]5

5.6. Incluye a pades lideres de todas las razas, grupos étnico
socioecondmicoy otrosgruposdela escuela.

5.7. Desarrollaredesformalesparaenlazara todaslas familias con su

padesrepresentantes.
5.8. Incluye a estudiantesy pades en grupos en donde se toma
- 1123|415
decisiones.
5.9.Tratael conflicto abietamentey conrespeto 1123 (4]5

5.10. Pide a pades que estaninvolucradosgue se comuniquencon
los pades que estdnmenosinvolucradosy que denideasencomo| 1 |2 |3 (4 |5
involucraramaspades.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificare integrarrecursosy serviciosde
la comunidadparareforzar programasescolaes, la familia y el apendizajedel estudiantey su
desaro llo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Ofrece a pades y estudiantesuna agendade programassob
recursog serviciosdela comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de |
comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones
comunitariasen programasparafortalecerel apendizajey desarrolloj 1 |2 |3 |4 |5
del estudiante.

6.4. Provee la opottunidad para que las familias obtenganservicios
a través de comitésde escuela,salud, recreacion,entenamientopan 1 |2 (3 |4 |5
trabajo,y otrasorganizaciones.

6.5. Facilita su escuelgparausode la comunidaddespuésie la jornad
regularde clases.

112 |3|4]5
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6.6.Ofreceprogramasiespuésle la jornadaescolamparaestudiantes.

6.7. Resuele problemas de responsabilidadesasignadas: fondo
personaly localesparaactividadesen colaboracion.

6.8.Utiliza recursogomunitarioomo:negocioshibliotecaspamues
y museogaramejorarel ambientede aprendizaje.

GRACIAS POR SUCOLABORACION
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesoradoen
Orientacién Familiar atravésdelasTICs. Desarrollado confinanciacién dela AgenciaEspariola
de Cooperacionlnternacional (AECI). Proyectocon n® deregistro 5784/06.

COdIgO: e

CUESTONARIO PARA PROFESORES

l. INFORMA CION SOCIO-DEMOGRAFICA: Enciere en un circulo la respuestaque le
corresponda

a. Sexo: 1) Masculino  2) Femenino
b. Afio de Nacimiento: L
C. Nivel de Estudios Realizados 1) Pre-gradc  2) Fosi-gradc
d Tipo de Centro Educativo: 1) Fisca 2) Particular
3) Municipa  4) Fiscomisong
e Ubicacion del Centro. Educativo: 1) Urbanc 2) Rural
f. N° de Alumnos en su Aula: 1)1-15 2)16-3C 3) 310 més
g. Afos de experienciec docente 1)1-5 2)6-10

3)11-15  4)16-20
5)21-25  6)26-30  7)3lomas

II.  CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Enciereenuncirculoel
rangoquecorrespondasiendocadarango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. Respectaal estilo educativo que predominaentre los docentesde su centro:

RANGOS
1.1.Exigente,conprincipiosy normasrigurosas. 1123|415
1.2.Respetuosa;onlos interesesdel alumnado 1123
1.3.Queofreceamplialibertade independencial alumnado |1 |2 |3
3

1.4. Personalista,centradoen la auto responsabilidadie cad
alumna-o

4
4 |5
4

RANGOS

2.1.La capacidadntelectual.

2.2.El nivel deesfuero personal.

2.3.El nivel deinterésy métodode estudioprincipalmente.
2.4.El estimuloy apoyo recibido,por partedel profesorado
2.5.La orientacion/apgo ofrecidapor la familia.

2.6. La relaciénde colaboraciony comunicacionente la familia y |
escuela

N
NN NN
Wiw|lwlw|w
glo|a|lo|o

B I N N I - I SN SN

2. Losresultadosacadémicode susestudiantes,estan influidos sobretodo por:
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3.  Parafavorecerel desarrollo académicodel alumnado, los profesores:

RANGOS
3.1.Supewisansutrabajohabitualmente. 112|345
3.2.Mantienercontactoconlasfamiliasdelos alumnos. 112|345
3.3. Sblo se contactancon las familias cuandosurge algun problen 11203lals
respecta sushijos.

3.4. Desarollan iniciativas (programas proyectos,recursos)de apg/o ¢
- 112345
desarrolloacadémico

4.  Segunsu experiencia, las vias de comunicacion mas eficacescon las familias esa través
de:

RANGOS

4.1.Notasenel cuadernaescolar agendadel hijo.

4.2 .Llamadagelefénicas.

4 .3.Reunionegolectivasconlasfamilias.

4.4 Entrevistasindividuales,previamenteconcertadas.
4.5.E-Mail.
4.6.Paginawebdel cento.

4.7 .Estafetasyitrinas,anuncios.

4 .8.Revistadel centio educativo

RlRr|lRrR|RP|IR|R|P|R
NININININININN N

WWWW W w w w|w

B I S I S I e I - S I S R S
gjojojorjiorjor|or|or|ol

4.9.Encuentosfortuitos (no planificados)

5. Segunsu experiencia,las viasde colaboracidonmas eficacescon las familias son:

RANGOS
5.1. Jornadasculturalesy celebracionesespeciales(dia de la familic
. 112|345

navidad.etc.)
5.2.Participacionde padesenactividadegel aula 1(2(3|4]|5
5.3.Reunionegolectivasconlasfamilias. 1(2(3|4]|5
5.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del cents

. 112|345
educativo
5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidadesde

o 112|345
Aprendizaje.
5.6.Escuelgparapades 1(2(3|4]|5
5.7.Talleresformativos parapades 1(2(3|4]|5
5.8. Actividadespara pades con otrasinstituciones/ organismosde |

: 112|345
comunidad.
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6.

7.

Participacion delas familias en 6rganoscolegiadosdel Centro Educativo.-

Los miembrosdel Comité de Padresde Familia;

RANGOS
6.1.Representaadecuadamente diversidadde etniasdel alumnado 21314
6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Cento 513 |a
Educatiw.
6.3. Promuewen iniciativas que favorecen la calidad de los proces 5134
educativs.
6.4.Participanenmingaso actividadegpuntualegiel centroeducatiw. 213 |4
6.5. Desarpllan experienciasa través de modeloscomo Comunidadegle > 134
Aprendizaje.
6.6. ParticipanenEscuelgparapades/ talleresformativos 21314
6.7. Organizanactividadespara pades con otras instituciones/ organism 5134
dela comunidad.

Utilizacién de las Tecnologiasde la Informacién y Comunicacion (TIC's) y Entornos

Vir tualesde Aprendizaje (EVA) enla Escuela:

RANGOS
7.1. En su centio se utiliza el Internetcomo recursoparaacceder 5324
informacidny actualizaciorde conocimientos
7.2. Participa la Escuelaen proyectoseducatiws de desarrolloa travg
. 23 |4
delasTIC's.
7.3.Los Docentegarticipanen actividadesgueimplica el usodelas
. 23 |4
TIC's.
7.4.A sujuicio, lasTIC s constituyerunrecursoquedebepromoverse
en la Escuelapara incentivar la calidady eficacia de los procesos 213 |4
educatiws.
7.5. Las familias de su Cento Educativotienenaccescal usode las
. 2|34
(TICs).
iGRACIAS POR

COLABORACION
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR
(FES) R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J.
TRICKET T

INSTRUCCIONES:

En el espacioen blanco pongaV si es Verdaderay F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 En mi familia nosayudamoy apo/amosrealmenteunosa otros

2 Los miembosdela familia seguadansussentimientosin expresarlosa los demas

3 En nuestrafamilia peleamosnucho

4 En general ninglnmiembio de la familia decidepor sucuenta

5 Creemogjueesimportanteserel mejorenlasactividadesjueserealizan.

6 A menudadiscutimosasuntogoliticosy sociales.

7 Pasamogncasala mayor partede nuesto tiempolibre.

8 En nuestrafamilia asistimossiempe ala iglesia.

9 Lasactividadegle nuestrafamilia seplanificancuidadosamente.

10 | En nuestraamilia pocasvecessedandrdenegparahaceralgunaactividad.

11 | Casisiempe nosquedamo®n casasin hacemada.

12 | Encasahablamog nosponemosie acuedo antesde haceralgunaactividad.

13 | En mi familia pocasvecesmostramogiuestos enojos.

14 | En mi familia nosimpulsanparaquehagamogosassin la ayudade nadie.

15 | Parami familia esmuy importantetriunfar enla vida.

16 | Casinuncaasistimosal teato o conciertos.

17 | A menudovienenamigosa visitarnoso acomer

18 | En mi casanorezamosenfamilia.

19 | Generalmentesomosmuy ordenadoy limpios.

20 | Ennuestragamilia hay muy pocasreglasquecumplir.

21 | Todosnhosesfozamosmuchoenlo quehacemosncasa.

22 | En muy dificil desahogarsen casasin molestara alguien.

23 | A veceslos miembiosde mi familia seenojantantoquetiran lascosas.

24 | En mi familia cadaunoanalizalas cosaspor su propiacuenta.

o5 Paranp'sotos no esmuy importanteel dinero queganalas personagjuetrabajanen
la familia.

26 Lf’? formacionacadémicaes muy importgnteen nuestrafamilia, por ejemplo que Ic
hijos vayana la escuelacolegioo universidad.

27 | Algunodemi familia practicadepotes:fatbol, baloncestoyoley;, etc.
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Acostumbramogablar del significadoreligioso de la Navidady de otrasfiestas

28 -
religiosas.
29 | En mi casamuchasvecesresultadificil encontratas cosascuandounolas necesita.
30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria dietasiones.
31 | En mifamilia hay un fuerte sentimiento de unién.
En mi casa comentamos nuestros problemas persanalasstros padrebermano
33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostrarsta enojados.
34 | Cada uno entray sale de casa cuando quiere.
35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demés masrd® la familia.
36 | Nos interesan poco las actividades culturales.
37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones tilggmpaseos, etc.
38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.
39 | En mifamilia la puntualidad es muy importante.
40 | En casa las cosas se hacen de manera previamiahieadas.
41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofreguga.
En casa, cuando a alguno de los miembros de laigaseille ocurre hacer algo, lo H
43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos srfteuentemente unos a otros.
44 | En mi familia, las personas tienen poca vida pavadhdependiente.
45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez umEaon
46 | En mi casa, casi hunca tenemos conversacionesdmtales.
En mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, pomgjemplo jugar futbol, leer,
48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre loegt@ bien o mal.
49 | En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.
50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumaglinormas.
51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de vendas aiotras.
52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hayaqte se siente afectado.
53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.
54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuandgesun problema.
En casa, nos preocupamos poco por los progresos tembajo o las calificacion
56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical,acguitarra, piano, etc.
Ninguno de la familia participa exctividades recreativas, fuera del trabajo o laelg
58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hayngudde
59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitagimtEs limpias.
60 | En las decisiones familiares todas las opiniomgeeti el mismo valor.
61 | En mi familia existe poco espiritu de trabajo enpgruPor ejemplo cuando hay
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62 | Enmifamilialos temasde pagosy dinero sehablanabietamente.

63 S hay algun desacuato en nuestrafamilia, tratamosde suavizarla situaciony
manteneta paz.

64 | Losmiembiosdela familia seayudanunosa otros a defendeisusderechos.

65 | Ennuestraamilia no nospreocupamuchoel teneréxito.

66 | Laspersonasle mi familia vamosconfrecuenciaalasbibliotecas.

67 Lo-s-mier.nblos dela fa_lmilia asistimosa_vecesa cursillos o clasesparticulaes por
aficion o interés.Porejemplocursode pintura,lectura,danzagetc.

68 | Enmi familia cadapersondieneideasdistintassobe lo queestadbieno mal.

69 | Enmifamilia estanclaramentelefinidaslastareasde cadapersona.

70 | En mifamilia cadaunopuedehacero quequiera.

71 | Realmentenosllevamosbienunosconotros.

72 | Generalmentéenemosuidadoenlo quenosdecimosunosa otros.

73 | Los miembiosdela familia estamo®nfrentadosinoscon otros.

74 | En mi casaesdificil serindependientsin herirlos sentimientogle los demas.

75 | Unanormaenmi familia es“primero el trabajoy despuéda diversiori

76 | Ennuestrafamilia ver la televisionesmasimportantequeleer

77 | Los miembiosdela familia salenmuchoala calle.

78 | LaBiblia esunlibro muy importanteennuestracasa.

79 | En mi familia al dinero no seadministraconmuchocuidado

80 | Lasreglassonbastantelurasennuestracasano hayflexibilidad.

81 En nqe,strafamilia hay suficientetiempo como paraque cadauno recibasuficient
atencion.

82 | Enmi casaexpresamosuestra®pinionesde modofrecuentey espontéaneo

83 | En mi familia creemogjueno seconsiguemuchoalzandoa voz.

84 | En mi casano hayliberadparaexptesarclaramentdo quesepiensa.

85 En mi casahacemoscomparacionesobe nuestraeficienciaen el trabajoo el
estudio

86 | A los miembosde mi familia nosgustarealmenteel arte, la musicao la literatura.

87 | Nuestraprincipalformade diversionesver la televisiéno escuchata radio

88 | Enmi familia creemogjueel quecometeunafalta tendrasucastigo

89 En mi casaporlo general)ascosasdela mesaserecogerninmediatamentdespués
decomer

90 | Enmicasaunono puedesalirseconla suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado
en Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.

(0700 1o o N

CUESTONARIO PARA PADRES

I: INFORMA CION SOCIO-DEMOGRAFICA: Enciere en un circulo la respuestaque
le corresponda

a. Personaque responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante
b. Afo deNacimiento:

C. Si no esel padre ni la madre del nifio (a) que parentescatiene:

1) Hermano(a) 2) Tia(o) 3) Abuela(o)

I 1 o TR P PUUUUPR

d. En casode serrepresentanteindique porque asumidestaresponsabilidad:

1) Lacircunstancidaboraldel padey/ o made requiee ausenciaprolongadagiel hogarfamiliar
(nomigracion)
2) ) muerte del pacre o de la macre

3) Separaci6 de los pacres 4) Migracior del pacre
5) Migraciéndela made 6) Migraciénde ambos
e. Lugar donderesidela familia: 1) Urbano 2) Rural
f. Nivel de estudiosrealizadospor padre/madre/representante:
1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria
4) Titulo universitariopregrado 5) titulo universitariopostgrado
g. Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sectol publicc 2) Sectol privadc

3) For cuenti propie 4) Sin Actividac labora

h.  Su nivel social-econémicdo considera:
1) Alto 2) Medio 3) Bajo

i. S algunodelos miembosdela familia sededicaa la ensefianza:
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1) Sl 2)NO

¢ Quién? 1) Pade 2) Madre 3) Representante

MARCO Y SISTEMA EDUCATIV O FAMILIAR:

Enciere enuncirculo el rangoquecorrespondasiendocadarango:

1- 2 - 3- 4— 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1. El estilo de educacionque rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:

RANGOS
1.1.Exigentey connormasrigurosas. 2134 |5
1.2.Total libertady autonomigparatodoslos miembios. 112(3(4]|5
1.3.Respetuosaentradcenla autoresponsabilidade cadahijo. 2134 |5
1.4. Mas centradoen las experienciagpasadagjue en las previsionesd
futuro. 1)2]3 |45

2.  Losresultadosacadémicogde su hija/o, estan influidos sobretodo por:

RANGOS
2.1.Lacapacidadntelectual. 112 |3|4 |5
2.2.El nivel deesfuero personal. 112 |3|4 |5
2.3.El nivel deinterésy métodode estudioprincipalmente. 112 |34 |5
2.4 El estimuloy apoyo recibido,por partedel profesorado 112 |3|4 |5
2.5.La orientacion/apyo ofrecidapor la familia. 1|12 |34 |5
2.6.La relaciénde colaboraciéry comunicacionente la familia y 112 13la |5
la escuela

3.  Parafavorecerel desarrollo académicode sushijos / a, los padres:

RANGOS
3.1.Supewisansutrabajohabitualmente. 2|34 |5
3.2.Mantienercontactoconlasfamiliasdelos alumnos. 213|4 |5
3.3. Se conta_(_:tan con los docentescuando surge algun problem s13la |5
respecta sushijos.
3.4.Desarollan inicifativas (programas proyectos,recursosyle apo/o >l3la |5
al desarrolloacadémico
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3.5.Cooperaciorescuela-familia enel disfrute de recursos
(instalacioneslepotivas,biblioteca,espaciogle reunion...)

3.6.Cooperaciorescuela-familia enla programasespecificos. 11234 |5

3.7. Colaboracion/participacioren actividadesacadémicagdento
fueradel cento).

4.  Ante lasobligacionesy resultadosescolaes,nosotros (padreso representantes):

RANGOS
4.1.Supewnisamossutrabajoy le damosautonomigpocoa poca 1/2(3|4|5
4.2. Co__nfiamosen su capacidady responsabilidadcomo estudiante 11213lals
comohijo.
4.3.Mantenemogon el centio unarelaciony comunicacioren
funcibnde momento circunstanciapuntualedej.: hablarcon 112(3|4|5
algunprofesor)

5. Segunsu experiencia,las vias de comunicacion méas eficaz con la Escuela/ Docentesesa
travésde:

RANGOS

5.1.Notasenel cuaderncescolar- agendadel hijo.

5.2.Llamadagelefonicas.

5.3.Reunionegolectivasconlasfamilias.

5.4.Entrevistasindividuales,previamenteconcertadas.

5.5.E-Mail.

5.6.Paginawebdel cento.

5.7.Estafetasyitrinas,anuncios.

5.8.Revistadel centio educativo

RlRr|lRrR|P|IR|[R|P|R
NINININNINNN N
WwWwlww wl w w|lwlw
o I N I I N I SN I S N N Y
glalala|laloa|ja|o|o

5.9.Encuentosfortuitos (no planificados)

6. Seglnsuexperiencia,lasviasde colaboracién maseficazconla Escuela/ Docentesson:

RANGOS

6.1. Jornadasculturalesy celebracionegspecialegdia de la familiz

navidad etc.) 1 (2 (3 (4|5

6.2.Patticipacionde padesenactividadeglel aula 112 |3 (4|5

6.3.Reunione<olectivasconlos docentes. 11|12 1|3 |4 |5
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6.4. Participacion en mingas o actividadespuntualesdel centx

. 112 |3 (4|5
educativo
6.5. Experienciasa traves de modelos como Comunidadesde

g 112 |3 (4|5
Aprendizaje.
6.6.Escuelgparapades 112 |3 (4|5
6.7. Talleresformativos parapades 11]/2 (3 (4|5
6.8.Actividadesparapadesconotrasinstituciones organismosle

. 112 |3 (4|5
la comunidad.

7.  Participacion delas familias en 6rganoscolegiadosdel Centro Educativo.-
Los miembrosdel Comité de Padresde Familia:
RANGOS

7.1. Representan adecuadamentela diversidad de etnias de
alumnado

7.2. Participan activamenteen las decisionesque afectanal Centio
Educativo

7.3. Promueveniniciativas que favorecenla calidad de los proces
educativs.

7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centx
educativo

7.5. Desarollan experiencias través de modeloscomo Comunidad
deAprendizaje.

7.6.Participanen Escuelgparapades/ talleresformativos 112 3]4]|5

7.7. Organizan actividadespara pades con otras instituciones/
organismogle la comunidad.

1123 |4]|5

1123 |4]|5

8. Utilizacién de las Tecnologiasde la Informacién y Comunicacién (TIC's) y Entornos
Vir tualesde Aprendizaje (EVA) enla Familia:

RANGOS

8.1. En su familia se utiliza el Internetcomo recursoparaacceder
informaciony actualizaciorde conocimientos

8.2. Participa la Familia en proyectoseducatiws de desarrolloa travé
delasTIC’s.

8.3. Los Padres participanen actividadesque implica el uso de las
TIC's.

8.4. A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe
promoverseen la Escuelapara incentivar la calidady eficaciadell |2 |3 |4 |5
los procesoeducativs.

112 |34 |5
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8.5. Las familias de su Centio Educativotienenaccesoal usode las
(TICs).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A™

(7= 011 o 1

Entrevistador/a.........ccov e FECHAL e

1. ¢Qué adividades s llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educaivos de sus
hijos?

2.- ¢Comaodescribiriael climasocialy derelaciénente:

Padresy docentes:

Docentesy nifios:

3. ¢Kiste en la institucion grupos organizadosde pades? ¢Qué cuestionesabordan? ¢Qué
actividadegpromueen?

4.- Quéestrategia® herramientasitiliza la escuelgparapromover la comunicaciorente escuela/
familia / comunidad.

5.- Qué tipo de herramientagelacionadason las nuewas tecnologias Cree ustedque se podria
utilizar comounaalternativa de comunicaciérente la escuela/docentaslos pades.
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BAREMOS FES FAMILIAS

PUNTUACIONES TiPICAS

Prom | CO [ EX[CT [ AU [AC |IC [SR | MR [ OR | CN
10,0 | 68 [ 83 [ 88 | 82 [ 79 | 78 [ 82 [ 85 82 | 84
95 | 65 [ 79 |8 | 78 | 76 | 76 | 80 | 82 69 | 81
90 [ 63 | 76 | 83 | 75 | 73 | 73 | 77| 79 66 [ 78
85 | 60 [ 72 |80 [ 71 | 69 |70 | 74| 76 63 | 75
80 [ 57 |68 | 77| 67 | 66 | 68| 71| 73 60 | 72
75 | 55 | 64| 74| 63 | 63 | 65|68 ]| 70 57 | 69
70 | 52 [61 | 71| 59 | 59 | 62| 65| 67 54 | 66
65 | 49 [ 57 | 69| 55 | 56 | 59|62 ]| 64 51 | 63
6,0 | 47 [ 53 | 66 | 52 | 53 | 57 | 59 | 61 49 | 61
55 | 44 [ 50 | 63 | 48 | 49 | 54 | 57 | 58 46 | 58
50 [ 41 [ 46 | 60| 44 | 46 | 51 | 54| 55 43 | 55
45 | 39 |42 | 57| 40 | 43 [ 49| 51| 52 40 [ 52
40 [ 36 |39 [55] 36 | 39 |46 | 48 | 49 37 | 49
35 [ 33 [ 35|52 | 33 | 36 | 43|45 | 46 34 | 46
30 | 31 [ 31|49 29 | 33 | 41| 42| 43 31 | 43
25 | 28 [ 28146 | 25 | 29 |38 |39 ]| 40 28 | 40
20 | 25 [ 24 |43 [ 21 | 26 | 35| 37| 37 25 | 38
15 [ 23 (20 [41 | 17 [ 23 |33 [ 34| 34 23 | 35
10 [ 20 (17 (38| 14 [ 19 |30 (31| 31 20 [ 32
05 | 17 [ 13 | 35| 10 | 16 | 27 | 28 | 28 17 [ 29
00 | 15 | 9 | 32 6 12 [ 24| 25| 25 14 | 26
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BAREMOS WES EMPLEADOS

PUNTUACIONES TiPICAS

Prom| IM | CO | AP | AU | OR |PR [CL | CN | IN | CF
10,0 | 76 | 76 | 76 | 80 80 | 82 |87 | 74 [ 88 [ 75
95 | 74 [ 74 | 73 | 78 77 | 79 184 | 72 | 86 | 73
90 [ 72 [ 71 | 71 | 75 75 | 76 |81 70 [ 83 | 71
85 | 70 | 69 | 69 | 73 73 | 74 1 79| 68 [ 81 [ 69
80 | 68 | 67 | 67 [ 71 70 | 71 | 76 | 65 [ 79 | 66
75 [ 66 [ 65 | 65 | 69 68 | 69 | 73| 63 [ 76 | 64
70 | 64 [ 63 [ 63 | 67 65 | 66 | 70 [ 61 [ 74 | 62
6,5 [ 62 [ 60 | 61 | 65 63 | 63 | 67 | 59 [ 71 [ 60
6,0 | 60 [ 58 | 59 | 63 60 | 61 | 65 | 57 | 69 [ 58
55 | 58 | 56 | 57 [ 60 58 | 58 | 62 | 54 | 67 [ 55
50 | 56 [ 54 | 55 | 58 56 | 56 | 59 | 52 [ 64 [ 53
45 | 54 | 52 | 53 | 56 53 | 53 | 56 [ 50 [ 62 | 51
40 | 52 | 49 | 51 | 54 51 | 50 | 54 | 48 | 60 [ 49
35 | 50 | 47 | 49 | 52 48 | 48 | 51 [ 45 | 57 | 47
30 | 48 | 45 | 47 [ 50 46 | 45 [ 48 | 43 | 55| 44
25 | 46 | 43 | 45 | 48 44 | 43 | 45 | 41 [ 53 | 42
20 [ 44 [ 41 | 43 | 45 41 | 40 [ 43 [ 39 [ 50 | 40
15 | 42 | 39 | 41 | 43 39 | 37 140 | 36 | 48 | 38
1,0 | 40 | 36 | 39 | 41 36 | 35 |1 37| 34 [ 45| 35
05 | 38 | 34 | 37 | 39 34 | 32 |34 | 32 | 43 | 33
00 | 36 | 32 | 35 | 37 31 | 30 | 32 | 30 |41 | 31
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BAREMOS CES ALUMNOS

PUNTUACIONES TiPICAS

Prom | IM | AF | AY | TA [CO [OR |CL | CN | IN
10,0 | 95 [ 78 [ 78 - 96 92 | 82 [ 87 | 99
95 [ 91 | 73 | 75 - 91 89 [ 77 | 83 | 94
90 | 87 | 69 | 71 |1 99| 8 | 8 | 72| 79 | 89
85 | 83 |66 [ 67 [94 ]| 80 | 81 | 67| 76 | 84
80 | 79 | 62 | 63 [ 87 | 75 77 | 62| 72 | 79
75 [ 76 | 58 | 59 | 81 | 70 73 | 57| 68 | 75
70 [ 72 | 55| 56 | 74 | 64 69 | 52 [ 64 | 70
6,5 | 68 | 51 | 52 | 67 | 59 65 | 48 | 60 | 65
6,0 [ 64 | 47 | 48 | 61 | 54 61 | 43 | 56 | 60
55 [ 60 | 44 | 44 | 54 | 48 | 57 | 38 | 53 | 55
50 | 56 | 40 [ 40 [ 47 | 43 53 | 33 [ 49 | 51
45 | 52 | 37 [ 36 [ 41 | 48 | 49 | 28 | 45 | 46
40 | 48 | 33 | 33 | 34 | 32 45 [ 23 | 41 | 41
35 | 44 | 29 [ 29 [ 28 | 27 41 [ 18 | 37 | 36
30 | 40 | 26 [ 25 [ 21 | 22 37 (13 | 33 | 31
25 [ 36 | 22|21 |14 ]| 16 | 33 8 30 | 26
20 |32 |19 | 17 8 11 29 4 26 | 22
15| 28 [ 15| 14 1 6 26 0 22 | 17
10 | 24 [ 11 ]| 10 - 1 22 - 18 | 12
05 | 21 8 6 - - 18 - 14 7
0,0 | 17 4 2 - - 14 - 10 2
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BAREMOS CES PROFESORES

PROFESORES

Prom| IM | AF | AY [ TA [CO |OR |CL | CN | IN
10,0 | 63 | 62 | 62 | 81 | 77 68 | 60 | 86 | 71
95 |1 62 | 60 | 59 | 77 | 74 66 | 57 | 83 | 69
90 [ 60 | 58 | 55 | 74 | 72 63 | 55 | 80 | 67
85 | 58 | 57 | 52 | 71 | 69 60 | 53 | 77 | 64
80 | 56 | 55 | 49 | 67 | 67 58 | 50 | 74 | 62
75 [ 55 | 53 | 45 | 64 | 64 55 |48 | 71 | 60
70 | 583 | 51 | 41 | 61 | 62 53 | 46 | 68 | 58
6,5 [ 51 | 49 | 37 | 58 | 60 50 | 43 | 65 | 55
6,0 | 49 | 47 | 34 | 54 | 57 47 | 41 | 63 | 583
55 | 47 |45 | 30 | 51 | 55 | 45 |39 | 60 | 51
50 | 46 | 43 | 27 | 48 | 52 42 | 36 | 57 | 48
45 | 44 | 42 | 23 | 45 | 50 | 40 | 34 | 54 | 46
4,0 | 42 | 40 | 20 | 41 | 47 37 | 32 | 51 | 44
35 |40 | 38 | 16 | 38 | 45 | 34 | 29 | 48 | 41
30 | 39 | 36 | 13 | 35 | 42 32 | 27 | 45 | 39
25 137 |34 ] 9 32 | 40 29 | 25 | 42 | 37
20 [ 35 | 32 6 28 | 38 27 | 22 | 39 | 34
15 | 33 | 30 2 25 | 35 24 | 20 | 36 | 32
1,0 | 31 | 28 - 22 | 33 21 | 18 | 33 | 30
0,5 | 30 | 27 - 18 | 30 19 | 15| 31 | 28
00 | 28 | 25 - 15 | 28 16 | 13 | 28 | 25
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