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1. RESUMEN

Educar no es sefalar y censurar los errores; educar es sobre todo incentivar el bien,
impartir buenas costumbres, valorar las buenas obras y estimularlas por lo tanto hablar
de educacion no implica tan solo institucionalidad educativa, sino que también implica
el hablar fundamentalmente del papel de los padres en la educacion de sus hijos y

ademas el papel de todos quienes conforman la familia para buscar su crecimiento. 1

La investigacion sobre el tema “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE
FAMILIA — ESCUELA”; se realizo en la Unidad Educativa Dr. Luis Roberto Chacén del
Canton Cafar - Provincia del Cafiar con la colaboracion de la Directora, maestra,
padres de familia y nifias que conforman el quinto afio de Educacion General Basica.

Para la obtencién de los datos se utilizaron los siguientes instrumentos: aplicacion de
encuestas, entrevistas, observacién directa, investigacion bibliografica, y una vez

recopilada la informacidn se analiz6 los resultados obtenidos.

Los resultados de la investigacién nos indican que la relacion de confianza es la que
determina, matiza y da forma al binomio familia - escuela, la cual estd marcada por
una actitud de responsabilidad compartida y complementaria en la tarea de educar a
las hijas. Ello implica una verdadera relacion de comunicacién donde padres y
maestros establecen una via de informacién, orientacion, sobre la educaciéon de los
hijos, la participacion de los padres en el proceso educativo, ademas de repercutir de
forma beneficiosa sobre el nifio, tiene grandes ventajas para los propios padres, pues,
ademas de hacerles conocer y comprender mejor a sus hijas, les hace sentirse Utiles

ante ellas al ser capaces de ayudarles a afrontar sus problemas.

Por dltimo manifestamos que los objetivos de la investigacion se cumplieron en su
totalidad, e invitamos a las familias ecuatorianas a trabajar conjuntamente con la
escuela en la orientacion y formacion de sus hijos, a fin de favorecer una educacion
integral de los mismos a través de un ambiente familiar animado por el amor, respeto

y la responsabilidad.

1 http://es.wikipeda.org/wiki/Educaci%c3%B3n.
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2. INTRODUCCION

La Unidad Educativa Dr. Luis Roberto Chacén, siendo una instituciéon que esta al
servicio de la nifiez y la comunidad del Cantén Cafar, se proyecta al mejoramiento de
la educacion y calidad de vida de una nueva sociedad, mediante una educacion que
construya conceptos, desarrolle destrezas, cultive valores mediante procesos

organizativos, encaminados al desarrollo de la ciencia y la tecnologia.

La Unidad Educativa Dr. Luis Roberto Chacén, se encuentra situada en el Canton y
provincia del Cafiar entre la avenida 24 de Mayo y Carrera Cuenca, al momento el
plantel cuenta con 379 alumnas y 14 docentes, incluida la directora. El plantel a lo
largo de su vida institucional ha adquirido, dos premios Benigno Malo y una campeona
panamericana de ajedrez, excelentes profesionales que incursionan en diferentes
campos de trabajo, distinguidas damas que han formado ejemplares hogares, personal
docente comprometido con la noble causa de la educacién y una infraestructura

adecuada.

La relevancia de este proyecto de investigacién, nos permitid conocer la situacion
actual de las familias de quinto afio de educacién béasica y conocer la labor educativa
gue desarrollan asi como estudiar a la unidad educativa Dr. Luis R. Chacén, como
institucion formal de educacion, puesto que si se conoce la situacion de estas dos
instituciones se podra fomentar espacios de ayuda a estos grupos, con la finalidad de

apoyar su labor, revirtiendo en beneficios para las nifias del plantel.

La familia y la escuela son los dos contextos mas importantes para el desarrollo
humano. El potencial e influencia de ambos contextos aumentara si entre ambos
sistemas se establecen relaciones fluidas, complementarias, cordiales y constructivas

que tengan como objeto optimizar el desarrollo infantil.

Al haber en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones individuales y
familiares, la tarea docente es reconocer la realidad y generar un espacio para que se
pueda ir trabajando conjuntamente con sus padres promoviendo pautas preventivas de

posibles problemas de aprendizaje.

En el afio 2003, la Universidad Nacional de Educacién a Distancia- UNED de Espafia,

y la Universidad Técnica Particular de Loja- UTPL de Ecuador, realizaron un convenio



de apoyo interinstitucional, para la colaboracién académica y de investigacion. Desde
entonces, se plantea en la UTPL, bajo la coordinacion del Departamento
MIDE Il — UNED, la necesidad de investigar sobre las Relaciones de Comunicacion y
Colaboracién Familia - Escuela en el Ecuador.

Para determinar el interés de este tema de investigacion, en el afio 2006 se realizd
un estudio sobre: “La relacion de la Familia con la Escuela y su incidencia en el
Rendimiento Académico”, constituyendo la base para que el grupo de investigadores
CEP (centro de investigacion de Educacion y Psicologia) puedan desarrollar la linea

de investigacién: Relacién Familia-Escuela.

De los resultados obtenidos en las instituciones investigadas en varias ciudades del
Ecuador, se estd desarrollando actividades sociales, seguidas de los encuentros
familiares como estrategia para mejorar la comunicacion e implicacion familiar. Estos
datos nos han dado elementos esenciales para seguir investigando e indagando sobre

este tema.

El trabajo coordinado entre Familia y Escuela, ha sido investigado desde hace muchos
afos por ello se ha podido comprobar que las mejores escuelas son las que ofrecen
un mayor apoyo a los padres y en las que los nifios obtienen logros superiores

contando siempre con padres que apoyan firmemente sus metas y programas.

Mediante la presente investigaciébn logramos conocer los niveles de participacion o
implicacion que promueve la escuela a las familias, para ello fue necesario
adentrarnos al Centro Educativo, alumnas, maestra y padres de familia a través del

trabajo de campo, solo asi logramos analizar la real participacion de estas.

La participacién y el esfuerzo compartido entre alumnas, familias, profesora, directivos
del establecimiento constituyen, el complemento necesario para asegurar una
educacioén de calidad y calidez, el nifio comienza su trayectoria educativa en la familia
que la escuela complementa. Por tanto, familia y escuela son dos contextos en la
experiencia diaria de los nifios, que exige un esfuerzo comun para crear espacios de
comunicacion y participacién de forma que le den coherencia a esta experiencia
cotidiana. La razén de este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas
al crecimiento biolégico, psicolégico, social, ético y moral del nifio, en una palabra, al

desarrollo integral de su personalidad.



De la coordinacion y armonia entre familia y escuela depende el desarrollo de
personalidades sanas y equilibradas, cuya conducta influye en interacciones sociales y

convivencia en grupo, que crean un nuevo estilo de vida.
OBJETIVO GENERAL

Describir el Clima Social (Familiar, Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de

las familias de la Unidad Educativa “Dr. Luis R. Chacén”.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:

o Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la

educacion de los nifios de 5to afio de educacion basica.

Con la organizacion de la informacién cuantitativa y la interpretacién cualitativa
de los resultados recabados en la encuesta, se logro identificar los niveles de

involucramiento de los padres en la educacion de sus hijas.

. Conocer el clima social familiar de los nifilos de 5to afio de educacion

basica.

Mediante el analisis de los resultados de las encuestas se comprob6 que el clima

social familiar de las nifias del 5to afio es muy bueno.

. Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to afio de educacion

basica.

Basados en el buen desempefio del docente en el campo laboral, demostré
establecer un clima de interés y confianza cimentados en el respeto y la libertad

de expresion.

. Conocer el clima social escolar de los nifios de 5to. Afio de educacion

basica.

El trabajo de investigacion nos permitié conocer una vision clara del clima social
escolar de las nifias del quinto afio ya que ellas actian con serenidad y

confianza frente a las situaciones que el docente plantea, de una manera



autébnoma, reflexiva critica significativa, activa constructiva para ampliar sus

conocimientos.

Este trabajo pretende dar solucion a los problemas de relacion
Familia — Escuela ayudando a mejorar el nivel de comunicacion por ende el

aprendizaje educativo.






3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

3.1.1. CONTEXTUALIZACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA EN EL ECUADOR.

La familia y la escuela en el Ecuador comparten un objetivo comun; la formacion
integral y armonica del nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y
del proceso educativo, estas dos agencias de socializacion aportara los referentes que
les permitan integrarse en la sociedad. Indiscutiblemente, estos sistemas de
influencias necesitan converger para garantizar la estabilidad y el equilibrio para una

formacion adecuada de nifios y adolescentes.

Los principales contextos educativos: familia y escuela tienen semejanzas y

divergencias entre unos y otros:

e Objetivos educativos diferentes.
o Responsabilidades distintas.
e Tipo de actividades en cada entorno.

e Las relaciones que se establecen entre padres y educadores.

“Si hoy reconocemos el papel decisivo de la escuela y la familia en la educacion de los
nifios, este hecho no se ha comportado de la misma manera a lo largo de la historia.
Una mirada retrospectiva nos muestra a la familia como primer y Unica institucién
encargada de la formacion de las generaciones mas jovenes. La familia asumia la
satisfaccion de las necesidades infantiles, materiales y espirituales, asi como la

formacion de valores y habilidades para la insercion a la vida adulta.

El contacto de la escuela-familia ha transitado por diferentes facetas. En otros
momentos los padres han abogado por la exclusividad en cuanto a la formacion de la
personalidad de los hijos y los maestros aceptaban su influencia en el plano de la

instruccion.
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En la actualidad identificamos a padres que depositan en los maestros mayor
responsabilidad en la formacion de los pequefios y maestros reclaman mayor

participacién de los padres en la preparacién de sus hijos para la vida”. 2

La familia es el primer espacio de socializacion de los nifios y es a su vez, el nexo de
union entre las diferentes instituciones educativas en la que participa, incluyendo la

mas importante de ellas: la escuela.

Los maestros conocen mejor a sus alumnos a través de los padres. Estos ultimos se
entera de los progresos de su nifio en la escuela por medio de la conversacién que
mantiene con los maestros. La comunicacién entre padres maestros y alumnos
constituye el fundamento de una relacién efectiva para la formacién de alumnos
estables, seguros intelectual y emocionalmente lo que favorece el proceso de

aprendizaje en los escenarios familiar y escolar.

Es asi que en nuestro pais la Familia es el nacleo de una sociedad, por tal motivo el
estado ecuatoriano tiene la obligacién de garantizar el derecho a la educacién; como
un derecho irrenunciable de las personas, deber inexcusable del Estado, la sociedad y
la familia; area prioritaria de la inversion publica, requisito del desarrollo nacional y
garantia de la equidad social. Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas

que permitan alcanzar estos propésitos.3

En la actualidad el gobierno de turno le aposto en primera instancia a la educacion.
Hoy vemos sus primeros beneficios y es que todos ganamos. Es decir cientos de nifios
asisten a las mas modernas unidades educativas del milenio nuestros jévenes
participan en programas sobre valores y democracia a nivel nacional, en cualquier aula
del Ecuador, los maestros pueden trabajar con sus estudiantes empleando libros
actualizados y gratuitos en los centros educativos del pais los nifios se benefician de

alimentos nutritivos que lo ayudaran a crecer y a desarrollar de mejor manera.

2 Fermoso, P(1993) Las relaciones familiares como factor de educacion en Pedagogia Familiar, editorial
Narcea, Madrid
3 Constitucion 2008 Art. 26 publicacion oficial de la asamblea constituyente, pag. 27.
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3.1.2. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA EDUCACION EN EL ECUADOR.
3.1.2.1. EL MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

La Educacion es un sistema que debe ser controlado y supervisado por instituciones,
la mas importante en el Ecuador el Ministerio de Educacion y Cultura quién vela por
los nifios y sobre todo las nifias que se encuentran en situaciones dificiles, para que

tengan acceso a una ensefianza primaria gratuita y obligatoria de buena calidad.4
3.1.2.2. DINSE (Direccion Nacional de Servicios Educativos)

La Direccidon Nacional de Servicios Educativos, DINSE, es la entidad encargada de la
Planificacién y mejoramiento de la infraestructura educativa, equipamiento tecnol6gico
y mobiliario estudiantil, su supervision y fiscalizacion; fabricacién y comercializacion de

material escolar, contribuyendo al desarrollo educativo del pais.5
3.1.2.3. PAE (Programa de Alimentacién Escolar)

Desde 1999 el Ministerio de Educacién a través del Programa de Alimentacion Escolar
atiende con desayuno y almuerzo a los nifios/as que asisten a establecimientos de
educacion bésica fiscales, fiscos misionales, municipales y comunitarios de las cuatro
regiones del pais. Contribuye al mejoramiento de la calidad de la educacion bésica de
los nifios/as, de los sectores sociales en situacion de pobreza, mediante la entrega
oportuna y permanente de alimentos altamente nutritivos, para ejercer sus derechos a

la educacién y a la alimentacion.6

3.1.2.4. SINAB (Sistema Nacional de Bibliotecas)

El Sistema Nacional de Bibliotecas es una entidad descentralizada adscrita al
Ministerio de Educacion que posibilita el ejercicio de la ciudadania y contribuye a
mejorar el comportamiento lector para fortalecer la identidad nacional y el desarrollo

educativo-cultural. 7

4Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador, Sistema Nacional de Evaluacion de la Calidad de Educacion
APRENDO. (1999) disponible en http://www.educacion.gov.ec/pages/interna.php?txtCodilnfo=15

5 Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador disponible en :
http://www.dinse.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=105&Itemid=62

6 http://200.25.183.74/newpael/#

7 Ministerio de Educacién del Ecuador disponible en :

http://www.educacion.gov.ec/pages/interna.php?txtCodilnfo=103 http://www.sinab.gov.ec/



http://www.educacion.gov.ec/pages/interna.php?txtCodiInfo=15
http://www.dinse.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=105&Itemid=62
http://200.25.183.74/newpae/
http://www.educacion.gov.ec/pages/interna.php?txtCodiInfo=103
http://www.sinab.gov.ec/
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3.1.2.5. DIRECCION PROVINCIAL DE EDUCACION DEL CANAR.

Formar integral e integradamente seres humanos con competencias para la accion,
solidarios y éticos, respetuosos del entorno, desde el nivel inicial al bachillerato, en el
marco de una propuesta pedagogica inclusiva e intercultural, acorde a las necesidades
de la sociedad del conocimiento e informacién, que responda a estandares nacionales
e internacionales de calidad, y permita el exitoso desenvolvimiento de los ciudadanos

y ciudadanas de todas las nacionalidades y pueblos del pais.8

3.1.2.6. CNH (Programa Creciendo con Nuestros Hijos)

Es un programa de Educacion inicial y capacitacién familiar dirigido a nifios de 0 a 5
afos de edad, cuyo principal objetivo es lograr el maximo desarrollo de los nifios(as).
Orienta y apoya a las familias en los aspectos relacionados con crianza y desarrollo de
los menores de 5 afos, recuperando el rol de los padres como los primeros
educadores de sus hijos. Ademas, por primera vez se logra movilizar, activar e
incorporar a la comunidad como facilitadora de acciones a favor del cumplimiento de

los derechos de los nifios y nifias.9

3.1.2.7. FLACSO (Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales)

La Sede de FLACSO en Ecuador fue establecida en 1974, mediante un acuerdo entre
el Estado ecuatoriano y el sistema internacional de FLACSO. La institucién forma parte
del sistema universitario ecuatoriano y fue reconocida por la Ley de Educacion
Superior en el afio 2000. La institucion goza de autonomia administrativa y financiera
en concordancia con su acuerdo constitutivo. Producir y difundir conocimiento en
ciencias sociales, a través de la investigacion y docencia de calidad, regido por
criterios de pluralismo, libertad y autonomia académica, destinada a contribuir al

desarrollo del pensamiento latinoamericano y promover la justicia social.°

8 http://www.educacioncanar.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=30
9 I. Municipalidad de Azogues: disponible en :
http://www.azogues.gov.ec/portal/index.php?option=com_content&task=view&id=333&ltemid=55

10 http://www.flacso.org.ec/html/quienes _somos.html



http://www.educacioncanar.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=46&Itemid=30
http://www.azogues.gov.ec/portal/index.php?option=com_content&task=view&id=333&Itemid=55
http://www.flacso.org.ec/html/quienes_somos.html
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3.1.2.8. PRONEPE (Programa Nacional de Educacidon Preescolar)

Es un programa permanente de educacién pre-escolar, orientado a contribuir al
desarrollo integral de los nifios de 4 a 6 afios que no tienen acceso a jardines infantiles
convencionales y que presentan un retraso o riesgo en el desempefio de sus

funciones cognitivo — motoras basicas de acuerdo a su edad.11

3.1.3. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LAS FAMILIAS EN EL ECUADOR.
3.1.3.1. MIES (Ministerio de Inclusién Econdmicay Social)

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social (MIES) promovera y fomentara
activamente la inclusibn econdmica y social de la poblacién, de tal forma que se
asegure el logro de una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y
ciudadanas, mediante la eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos 0 procesos
que restringen la libertad de participar en la vida econémica, social y politica de la
comunidad y que permiten, facilitan o promueven que ciertos individuos o grupos de la
sociedad sean despojados de la titularidad de sus derechos econémicos y sociales, y
apartados, rechazados o excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los
beneficios y oportunidades que brinda el sistema de instituciones economicas y

sociales.12
3.1.3.2. UNICEF (Fondo de la Naciones Unidas para la Infancia)

La Asamblea General de las Naciones Unidas ha confiado al UNICEF que promueva
la proteccion de los derechos del nifio, de ayudar a satisfacer sus necesidades basicas
y de aumentar las oportunidades que se les ofrecen para que alcancen plenamente
sus potencialidades. EI UNICEF se guia por lo dispuesto en la Convencién sobre los
Derechos del Nifio y se esfuerza por conseguir que esos derechos se conviertan en

principios éticos perdurables y normas internacionales de conducta hacia los nifios.13.

11 Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador. Disponible en :
http://www.risalc.cl:9090/portal/proyectos/ficha/?id=166

12 http://www.mies.gov.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=5&Itemid=10
13 http://www.cinu.org.mx/onu/estructura/mexico/fond/unicef.htm
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3.1.3.3. APROFE (Asociacion Pro Bienestar de la Familia Ecuatoriana)

Mejora la calidad de vida de hombres y mujeres, informando, orientando, educando y
brindando servicios médicos, bajo un enfoque de género; promoviendo y facilitando el
ejercicio libre y voluntario del derecho humano basico a la planificacion familiar y al
acceso a programas de salud sexual y reproductiva, generando auto sustentabilidad,
reconociendo a la familia como célula fundamental de la sociedad. 14

3.1.3.4. INNFA (Instituto Nacional del Nifio y la Familia)

Es un organismo privado, unitario y desconcentrado, que proponer, apoyar y ejecutar
soluciones innovadoras a los problemas de nifios, adolescentes y familias
ecuatorianas, en especial los grupos vulnerables y excluidos de derechos, con la
participacion de ellos y la corresponsabilidad del estado, gobiernos seccionales,
sociedad civil y comunidad.15

3.1.3.6. ILFAM (Instituto Latinoamericano de la familia)

Es un instituto que pretende vincular las iniciativas de caracter formativo que surgen
de las diversas preocupaciones por atender a las familias que asi lo requieran; de
acompafar a los padres en su ardua y delicada tarea de educar, a los hijos en la
mirada comprensiva de la funcion de sus padres. Para ello brindard espacios de
reflexién, formacion, investigacién y asesoria sobre todo en los dmbitos relacionados
con la familia. Fortalece la comunicacién en las relaciones familiares, proporcionando

el amor, como motor de un crecimiento profesional, familiar y social de la vida.

AL RE-ENCUENTRO

F con la .I.

La familia en el tercer milenio

Figura N° 1 16

14 http://www.aprofe.org.ec/web/article/list/page/3
15 http://www.oei.es/linea3/inicial/ecuadorne.htm#4

16 http://www.utpl.edu.ec/ilfam/index.php?option=com_content&task=view&id=37&Itemid=36
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3.2 FAMILIA

3.2.1. CONCEPTUALIZACION DE FAMILIA.

La institucion social fundamental mas antigua del mundo es la familia. Aunque la
familia actual ha delegado muchas de las responsabilidades a otras instituciones
sociales, ha conservado su importancia primordial debido a que dos de sus funciones
principales, procrear y socializar a los hijos, son indispensables para la supervivencia
de cualquier sociedad.

El vocablo familia se puede definir tanto a la institucién social como al grupo familiar.
Por los tanto, la familia como institucién social es un sistema de normas que guia la
interaccion entre las personas que estan vinculadas por la sangre o el matrimonio.
Pero, por otra parte, la familia como grupo se refiere a los parientes que viven bajo el
mismo techo o lo bastante cerca para tener un trato frecuente que los defina como una
unidad familiar Unica. Casi todos conocemos el concepto de familia como grupo; esto

se refiere a los parientes que viven juntos.

La familia tipica de la sociedad actual esta constituida por el padre, madre y los hijos
pero dentro de la estructura de parentesco se incluye a los tios, tias, abuelos, primos y

otros parientes consanguineos que no necesariamente viven juntos.17

La familia es la estructura social basica donde padres e hijos/as se relacionan. Esta
relacion se basa en fuertes lazos afectivos, pudiendo de esta manera sus miembros

formar una comunidad de vida y amor.
3.2.2. PRINCIPALES TEORIAS SOBRE LA FAMILIA

La familia es de origen divino, Dios cre6 al hombre y a la mujer a su propia imagen. Es
decir, tendran cualidades propias de su ser personal. La inteligencia y la voluntad
divina se reflejan la del hombre; cualidades radicalmente le separan del resto del
mundo animal. Puede decirse que la naturaleza espiritual del hombre es la imagen de

Dios.18

17 SHEPAR Jon M, SOUTHARD ODOM Sylvia, TAYLOR BRUTON Brent (2000). Sociologia, Editorial
Limusa S.A, Pag. 160 — 161

18 http://www.yeshuanet.com/blog familia-de-origen-divino.php



http://www.yeshuanet.com/blog_familia-de-origen-divino.php

16

Dos teorias pretenden explicar el origen de la familia: la doctrina “patriarcal” y la
doctrina “matriarcal”’. De acuerdo a la primera la familia existio desde siempre como
grupo independiente. Es decir que existian familias separadas unas de otras y cada
una de las cuales reconocia como jefe a un ascendente paterno, duefio, al mismo
tiempo, de la autoridad familiar (patria potestad). La teoria matriarcal, en cambio cree
que el primer momento de la humanidad es el de la horda desorganizada, el estado de
promiscuidad en la que se reconocia como Unico vinculo directo a la madre centro de

la organizacién familiar y por ende social.

Ambas teorias buscan sus pruebas en dos momentos distintos de la historia humana.
Los “patriarcalistas” toman como modelo de la familia romana; mientras que los
“matriarcalistas” lo buscan mucho mas alla. De cualquier manera ambas teorias
reconocen que la forma actual de la familia es la monogamica, o lo que es lo mismo

gue en su evolucion historica la familia ha arribado al modo mangéanico de existencia.

Sin embargo — y reconociendo el patriarcado es la forma originaria de la familia
monogamica — esta familia a sufrido muchos cambios con el tiempo, cambios que
permiten afirmar que en nuestros dias, al menos en los grandes centros urbanos, la
solida familia patriarcal con fuerza no solo social sino también econémica, se ha roto
para dar paso a un grupo familiar inestable, donde no pudo haber mas vinculo de

unién que el consanguineo y el afectivo.19
3.2.3. TIPOS DE FAMILIAS
Existen varios tipos de familias pero entre las mas importantes tenemos:

La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone de

esposo (padre), esposa (madre) e hijos.

La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad nuclear, se
extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los vinculos de sangre de
una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias,
sobrinos, primos y demds; por ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los

padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos politicos y a los nietos.

19 MASSIF, Ricardo. Pedagogia general, Primera Edicién, Editorial Capelusz S.A. Pag. 255.
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La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de los padres y
sus hijos. Esta puede tener diversos origenes, y sea porque los padres se han
divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por lo general la madre;
por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de la
mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen a una familia

monoparental el fallecimiento de uno de los cényuges.

La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio asume sola

la crianza de sus hijos/as.

La familia de padres separados: Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben
seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se

encuentren.20

Familia Poligamica.- es aquella que aun miembro de la pareja convive con mas de un
cényuge. La modalidad de un hombre casado con varias mujeres se denomina
poliginia, una mujer con varios hombres se llama poliandria, en la mayor parte de las

sociedades actuales no suelen tener status de legalidad.

Familias reconstituidas: cuando una pareja se separa o se divorcia en algunos casos
se crea un nuevo emparejamiento. No existe un término especifico para nombrar al

compafiero/a del padre o de la madre.

Familias homosexuales: basadas en la unién de dos personas del mismo sexo ya

sean hombres o mujeres.21
3.2.4. FAMILIA'Y CONTEXTO SOCIAL (Relacién y Situacion Actual en Ecuador)

En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio para su
estudio, trabajo e intervencion. En Ecuador muy poco o nada se puede hablar de
verdaderas investigaciones en este campo ya que no ha sido considerada prioritaria

por las instancias gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo 6ptimo

20 PALACIOS, JESUS. (2002). Familia y Desarrollo Humano. Madrid: Alianza Editorial, S. A. disponible en :

http://www.monografias.com/trabajos26/tipos-familia/tipos-familia.shtml

21 PLACENCIA, Miury , SUAREZ Fannery, MATUTE Elizabeth, SERRANO Victor, Al re-encuentro con la Familia,
Editorial de la UTPL, pag 46.
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de los integrantes de la familia repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso
de nuestro pais.22

En las familias Ecuatorianas este tema conlleva a la reflexion debido a la existencia
factores externos e internos que influyen en la proteccion y riesgo de la sociedad
como la nuestra con un alto indice de pobreza, migracién, drogadiccién, separacion de
hogares, iniquidad, bajo nivel educativo y limitado acceso a la salud, falta de

comunicacion, maltrato y explotacion.

3.2.5. FAMILIA Y EDUCACION

Obtener un buen rendimiento académico va a depender, en gran medida, de la
dedicacion que el nifio preste a las tareas escolares durante el tiempo que esta en su
casa. Aunque, al contrario de lo pudiera pensarse en principio, no es tan importante el
tiempo que se invierte en el estudio como la calidad de éste. De ahi la relevancia de
conocer ciertas pautas que contribuyan a un éptimo aprovechamiento del "trabajo de

casa".

Seguramente, una de las premisas mas importantes y dificiles de lograr es
concienciarse de que estudiar es un trabajo duro que requiere esfuerzo y sacrificio,
tanto por parte de los padres como de los hijos. En este sentido, la influencia paterna
sera determinante en lo referente a los aspectos ambientales, la estimulacién afectiva
para motivar y la cognitiva para despertar el interés por la realizacion de la tarea.
Mientras que del estudiante dependeran la organizacion del tiempo, la eleccion de la

técnica de estudio y la motivacion.23

La influencia de la familia en los primeros afios es muy importante, por eso se debe
buscar la manera de compaginar el ritmo de la vida moderna, con la atencién especial

y preferente de los padres hacia los hijos. Esta atencion exige dejar en un segundo

22 http://www.utpl.edu.ec/iunitac/images/pdfs/RELACIONFAMILIAESCUELA.pdf
23 http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm
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plano las funciones profesionales y las relaciones sociales. Porque la familia es fuente

de educacion y formacion.

Esta formacion de los sentimientos abarca: Educacién estética, Educaciéon moral y
Educacion de la sensibilidad. Si en estas cosas falla la familia, es dudoso que alguien
mas pueda sustituirla y/o compensar dicho fallo. También compete a los padres el
educar la voluntad de sus hijos, su capacidad de esfuerzo, de entrega y de sacrificio,
su espiritu de cooperacion y su capacidad para el amor.

La socializacion es una de las formas basicas y esenciales de la educacion familiar. El
niflo entra en contacto con los demas empezando por el contacto con sus familiares.
Al nifio se les exigen una serie de comportamientos, con el posterior contacto con
personas externas a la familia: el grupo de amigos y, sobre todo, las relaciones
entabladas en la escuela.

La familia lleva a cabo algo mas que una mera transmisién cultural; ejecuta tres

funciones adicionales:

Da al nifio una interpretaciéon de todo ello.
Valora para él lo transmitido.

El nifio, pues, contempla la herencia cultural a través de los ojos de la familia.24
3.2.6 RELACION FAMILIA — ESCUELA ELEMENTOS CLAVES.

La relaciéon familia-escuela se produce por la participacion de las madres y padres en
contactos de tipo informal entre los que se encuentran el acompafiamiento de los hijos
a la Escuela el que disminuye en la medida que crecen los nifios y se trasladan solos

hacia la Escuela, los elementos claves son:

Coherencia en el equipo acerca de cOmo se establecen las relaciones con los padres

atendiendo:

24 FERNANDEZ, Alicia. (2001) “Formacion Etica y Ciudadana 8 EGB”. Madrid, Edicién Kapelusz.
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Tipos de actividades

Tiempo

Tradicion de la escuela

Clarificar con los padres la complementariedad y diferenciacion de los roles.
Destacar lo positivo ya que los maestros necesitan del reconocimiento social
de la labor que desempefian .Los padres pueden aprovechar cualquier
oportunidad para compartir con el maestro la satisfaccion que experimentan
por los avances del nifio en la escuela, y con ello crean un clima emocional
adecuado y se acorta la distancia entre maestro y padres.

Expresar su aprecio enviando notas de agradecimiento. La dindmica de la vida
cotidiana no siempre propicia el contacto directo. La utilizacion de otros
recursos como la comunicacion escrita ayudaria a que los padres manifestaran
su consideracion entorno a un hecho o acontecimiento en el aula y que es
evaluado positivamente por los padres por su impacto educativo.

Disposicion a apoyar el trabajo del maestro. Los padres pueden manifestar su
disposicién a colaborar y participar en las actividades escolares y solicitar
orientacion al maestro para apoyar las mismas en el ambito familiar.
Participacién en las reuniones convocadas por la escuela o por los propios
padres para debatir asuntos relacionados con el rendimiento escolar, el clima
de las relaciones en el aula y todo aquello que pueda estrechar los vinculos

entre padres y maestros.25

PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS:

ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION

Gracias al trabajo grupal con familias podemaos obtener resultados favorables teniendo

una buena relacion entre personas de distintas sociedades, fortaleciendo el ndcleo

conjuntivo de todas las personas y los nifios.

25 http://www.monografias.com/trabajos23/familia-escuela/familia-escuela.shtml
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ORIENTACION

En la intervencién orientadora con padres podemos distinguir dos grandes enfoques.
En el primero se prioriza el nucleo familiar individualizado, mientras el segundo se
interesa mas por los principales entornos que inciden en el desarrollo de los alumnos

(hogar, escuela, barrio,...)

El primer enfoque, donde se prioriza el ndcleo familiar, tiene como objetivo dotar a los
padres de conocimientos psicopedagdgicos, desarrollar sus capacidades educativas y
mejorar los métodos de interaccion con los hijos. EI método de trabajo es sobre todo la

informacién, dominio de conocimientos y desarrollo de habilidades como padres.

En el segundo enfoque la intervencion se centra mas en el contexto. No se trataria
tanto de actuar sobre los desajustes o conflictos, como de mejorar las condiciones
escolares, familiares y sociales que generan la inadaptacion. A diferencia del punto de
vista anterior, pretende involucrar a los padres desde el centro educativo en la
identificacion y mejora de las condiciones ambientales, de tal manera que se facilite al
maximo el desarrollo personal y social de sus hijos al tiempo que se favorece la accién

conjunta de los responsables educativos.

Desde el punto de vista este Ultimo enfoque es el mas adecuado para desarrollar la
accion orientadora con los padres ya que afronta el problema de la necesaria relacion
padres/centro educativo. Basdndonos en estas premisas resaltaremos como ejes
principales en los que debe basarse la orientacién a los padres la comunicacion,

cooperacion y participacion.26
FORMACION

Desde el punto de vista del trabajo con familias la formacién de padres indica un
intento de accién formal con el objeto de incrementar la conciencia de los padres y la

utilizacién de sus aptitudes y competencias parentales.

26 Fontaine, A.M. (2000). Partenariado familia-escuela y desarrollo de los nifios. Porto: ASA. Disponible
en : http://aifref.ugam.ca — Actes du Vllle Congres de 'AIFREF
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La formacion de los padres “forma parte de la educacion de los nifios y es un método
para promover su desarrollo”, a través del incremento de la informacion, del
conocimiento y las habilidades de los padres para atender las necesidades de los
nifios a lo largo de su desarrollo.

La formacion parental constituye una “accion educativa de sensibilizacion, de
aprendizaje, de adiestramiento o de clarificacion de los valores, las actitudes y las
practicas de los padres en la educacion" que comprende “un proceso de desarrollo
individual tendiente a perfeccionar las capacidades de sentir, de imaginar, de
comprender, de aprender, de utilizar unos conocimientos”. O también se ha
caracterizado como “conjunto de actividades voluntarias de aprendizaje por parte de
los padres que tiene como objetivo proveer modelos adecuados de practicas
educativas en el contexto familiar y/o modificar y mejorar practicas existentes con el
objeto de promover comportamientos en los hijos y las hijas que son juzgados

positivamente y erradicar los que se consideran negativos.

Por otra parte la formacion de padres incluye que su caracter es eminentemente
preventivo y su objetivo es la mejora de las practicas educativas en las familias de una
poblacion determinada a diferencia de otras formas de intervencién individual con las

familias.?”
INTERVENCION

La escuela y la familia deben ser los mejores socios y formar un binomio para mejorar

los aprendizajes en los hijos.

La implicacion de los padres en la tarea educativa facilita los procesos de adaptacion y
aprendizaje del nifio y tiene una aportacion positiva tanto en los padres como en los

profesores.

Para los profesores es una ayuda, ya que a través de la informacion que reciben de la

familia pueden conocer mejor a los alumnos y mejorar su actuacion docente.

27 http://www.rieoei.org/deloslectores/197Bartau.pdf
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Para los padres supone una experiencia formativa, desarrollando nuevas habilidades
para el trato con los hijos. De tal manera que los profesores pueden aprender tanto de
los padres como éstos de los maestros.28

3.3. ESCUELA.

3.3.1 ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO.

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democratica, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las
necesidades del pais. Ademas, tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en
la nacionalidad, paz, justicia social y defensa de los derechos humanos. Esta abierto a

todas las corrientes del pensamiento universal.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin
embargo, en rigor, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacioén y el Universitario.
El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el escolarizado y el

no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educaciébn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;

abarca:

a) la Educacion Regular Hispana e Indigena;
b) la Educacion Compensatoria; v,

c) la Educacion Especial.

La Educacion Regular se desarrolla en un proceso continuo, a través de los siguientes

niveles:

a) Pre-primario;

b) Primario;

28 http://www.pulevasalud.com/ps/subcategoria.jsp?ID_CATEGORIA=101901
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¢) Medio, integrado por los ciclos: basico, diversificado y de especializacién; vy,

d) Superior, regido por las leyes especiales sobre la materia.

La Educacién Regular se somete a las disposiciones reglamentarias sobre limite de
edad, secuencia y duracion de niveles y cursos.

La Educacion Compensatoria tiene la finalidad esencial de restablecer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacién regular o no los
concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier época de su
vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.

La Educacion Compensatoria comprende:

a) Nivel primario compensatorio;

b) Ciclo basico compensatorio;

c) Ciclo diversificado compensatorio; v,

d) formacién y capacitacién a nivel artesanal, con sujecion a las disposiciones de la
Ley de Defensa del Artesano y su Reglamento.

La Educacién Especial atiende a las personas excepcionales que por diversas causas
no pueden adaptarse a la educacion regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo académico.
Ofrece al hombre la oportunidad de formacién y desarrollo en cualquier época de su

vida.29
3.3.2 PLAN DECENAL DE EDUCACION.

Es el resultado de un proceso de acuerdos que en el pais vienen gestandose desde el
primer acuerdo nacional “educacion siglo XXI” en abril de 1992
Es un instrumento estratégico de gestion y una guia de perspectiva a la educacion de

quien ocupa el cargo.

29 http://www.oei.es/quipu/ecuador/ecu04.pdf
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POLITICA 1
UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION INFANTIL DE 0 A 5 ANOS DE EDAD.

Porque los primeros afios representan el momento mas adecuado para ofrecer una
educacion temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla inteligencia

afectiva, cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad.
POLITICA 2

UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION GENERAL BASICA DE PRIMERO A
DECIMO ANOS.

Para que nifios y nifias desarrollen competencias que les permitan aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y aprender a
aprender en su entorno social y natural, consientes de su identidad nacional, con
enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los derechos humanos y

colectivos, a la naturaleza y la vida.
POLITICA 3

INCREMENTO DE LA MATRICULA EN EL BACHILLERATO HASTA ALCANZAR AL
MENOS EL 75% DE LA POBLACION EN LA EDAD CORRESPONDIENTE.

Este nivel no cumple totalmente su triple funcién con los alumnos y egresados:
preparar para continuar con sus estudios de nivel superior; capacitar para que puedan
incorporarse a la vida productiva, con unos conocimientos, habilidades y valores
adecuados; y, educar para que participen en la vida ciudadana; por tanto el Estado
debe impulsar: la capacidad de compensar las desigualdades en equidad y calidad,
modificar los modelos pedagdgicos y de gestion institucionales, articularse con el
conjunto del sistema educativo, y vincularse con las demandas de la comunidad y las

necesidades del mundo del trabajo.
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POLITICA 4

ERRADICACION DEL ANALFABETISMO Y FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION ALTERNATIVA.

La cifra de poblacién rezagada de la educacion es muy alta, tradicionalmente el

énfasis casi exclusivo se ha dado en la reduccién de la tasa de analfabetismo.
POLITICA 5

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA Y EL EQUIPAMIENTO DE
LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS.

En la actualidad 437.641 nifios y jévenes se encuentran fuera del sistema educativo,
las condiciones del recurso fisico estan por debajo de los estandares, existe un
acelerado deterioro de la infraestructura por la falta de mantenimiento preventivo y
correctivo, el equipamiento es deficitario con alta obsolescencia y escasa renovacion

tecnologica.
POLITICA 6

MEJORAMIENTO DE CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION E
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE EVALUACION.

La evaluacion desempefia una funcién medular, tanto en la formulacion como en el

seguimiento y ejecucioén de la politica educativa.
POLITICA 7

REVALORIZACION DE LA PROFESION DOCENTE, DESARROLLO PROFESIONAL,
CONDICIONES DE TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA.

Un factor que contribuye significativamente en los procesos de mejoramiento de la
calidad de la educacion es el docente, por ello la importancia de contribuir a su

desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad de vida.

En la actualidad la formacién inicial docente es débil y desactualizada; no existe un

sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado
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desvalorizacion del rol docente y poco reconocimiento social y econdmico a la

profesién docente.
POLITICA 8

AUMENTO DEL 0.5% ANUAL EN LA PARTICIPACION DEL SECTOR EDUCATIVO
EN EL PIB HASTA ALCANZAR AL MENOS EL 6%.

El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y sostenible que
permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una educacién de

calidad.30

3.3.3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS — GENERALIDADES, CARACTERISTICAS,
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES.

Las instituciones educativas, tienen como mision la formaciéon humana y la promocién
cultural; y, estan destinadas a cumplir los fines de la educacién con sujecion a la Ley y
su Reglamento.

Las instituciones educativas se clasifican:
Por el financiamiento:
a) Oficiales: fiscales municipales y de otras instituciones publicas;

b) Particulares: pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho privado,
pueden ser laicos o confesionales;

c) Otros: los que cuentan con financiamiento parcial de entidades publicas y de las
asociaciones de padres de familia y los que cuentan con financiamiento parcial del

Estado y se rigen por convenios especiales.
Por la jornada de trabajo:

a) Matutinos

b) Vespertinos;

30 Ministerio de Educacién y Cultura del Ecuador, Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015
.Primera version resumida MEC Consejo Nacional de Educacién Fuente: SINEC. Disponible en

http://www.educacion.gov.ec/ upload/PlanDecenaldeEducacion.pdf
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c) Nocturnos; vy,

d) De doble jornada.

Por el alumnado:

a) Masculinos;

b) Femeninos; vy,

c) Mixtos;

Por la ubicacion geogréfica:

a) Urbanos; y

b) Rurales.

Los establecimientos de Educacion Regular se denominan:

a) Jardin de Infantes;

b) Escuela;

c¢) Colegio;

d) Instituto Pedagdgico

e) Instituto Técnico

Los colegios comprenden el ciclo basico y el diversificado. Los institutos pedagdgicos
son de especializacion post-bachillerato para la formacion docente. Los institutos
técnicos superiores implican, basicamente, el ciclo de especializacion; pero, pueden

contar también con los otros ciclos.

Los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominan unidades
educativas. Cada uno de los establecimientos educativos tendr& un nombre,

determinado de acuerdo con el reglamento correspondiente.

La ubicacidon de los establecimientos se determinara con los estudios técnicos del

mapa escolar.

De conformidad con el Art. 15 de la Ley de Educacion el Ministerio de Educacion y
Cultura podrd autorizar el funcionamiento del establecimiento o unidades
experimentales. Tales establecimientos o unidades educativas tendran como finalidad
convertirse en centros pilotos de andlisis de reformas de proyectos educativos y de

cambios en planes y programas y modalidad de bachillerato.
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De los Establecimientos del Nivel Pre-primario.

La educacién en los jardines de infantes dura un afio lectivo y esta destinada para
nifios de cinco a seis afios de edad. Los establecimientos de este nivel que dispongan
de los recursos necesarios, pueden organizar un periodo anterior para nifios de cuatro

a cinco afios.
De los Establecimientos del Nivel Primario.

La educacién en el nivel primario comprende seis grados, de un afio lectivo cada uno,
organizados en tres ciclos:
Primer ciclo: primero y segundo grados; Segundo ciclo: tercero y cuarto grados; Tercer

ciclo: quinto y sexto grados.

Todos los establecimientos de este nivel tienen los seis grados. Las escuelas, por el

namero de profesores se clasifican en:

a) Unidocentes: con un solo profesor;
b) Pluridocentes: de dos a cinco profesores; y,

¢) Completas: con un profesor para cada grado o paralelo de primero a sexto.

Las escuelas cuentan con:

a) Un director;

b) Junta general de profesores;

c) Consejo técnico;

d) Comisiones especiales; y, OEI - Sistemas Educativos Nacionales - Ecuador 4

e) Personal de servicio.

De los Establecimientos del Nivel Medio

El nivel medio comprende tres ciclos:

a) Basico, obligatorio y comun, con tres afios de estudio;

b) Diversificado, con tres afios de estudio, que comprende, a su vez:
- Carreras cortas post-ciclo basico, con uno a dos afos de estudio; y,
- Bachillerato, con tres afios de estudio; vy,

c) De especializacién, post-bachillerato, con dos afios de estudio.
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El ciclo basico consolida la cultura general, proporciona al alumno una orientacion
integral que le permite aprovechar al maximo sus potencialidades, decidir
conscientemente acerca de la eleccion de la carrera profesional y vincularse con el

mundo del trabajo.

Las carreras cortas son cursos sistematicos, post ciclo basico, encaminadas a lograr, a
corto plazo, formacion ocupacional practica. Funcionan adscritas a los

establecimientos del nivel medio.

El bachillerato prepara profesionales de nivel medio, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo del pais; ofrece una formacién humanistica, cientifica y
tecnolégica que habilita al estudiante para que continde estudios superiores 0 para
gue pueda desenvolverse eficientemente en los campos individual, social y

profesional.

El plan de estudios del ciclo diversificado comprende un grupo de asignaturas
comunes para todos los bachilleratos; y las de especializacién, especificas para cada

uno de ellos.
Los colegios y los institutos cuentan con las siguientes autoridades y organismos:

- Rector;

- Vicerrector;

- Inspector General;

- Consejo Directivo;

- Junta General de directivos y profesores;
- Junta de profesores de curso;

- Junta de directores de area;

- Junta de profesores de area;

- Consejo de orientacion y bienestar estudiantil;
- Secretaria

- Colecturia;

- Servicios generales; y,

- Unidades de produccién.3!

31 AGUIRRE GONZALEZ Ermel (1994), Manual de Legislacion Educativa, Editorial Pacifico S.A, Pag. 74
-75
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3.3.4 RELACION ESCUELA — FAMILIA: ELEMENTOS CLAVES

De la calidad de la familia y de la escuela depende que los nifios y nifias aprendan,
desde la mas temprana edad, el sentido de justicia, la valoracién de su dignidad
humana y del conocimiento, asi como el desarrollo de actitudes asertivas frente a todo
tipo de abusos contra las personas. De ambas agencias también dependera, en gran
medida, que los nifios desarrollen hébitos alimenticios adecuados, valoren la salud
fisica y mental, aprendan a rechazar conductas indeseables y aprendan a valorar y
cuidar el patrimonio cultural. Es, al mismo tiempo, en la familia y en la escuela donde
el individuo en su mas temprana edad, aprende a respetar la diversidad politica,
religiosa, racial y de género, asi como a contribuir en la construccion progresiva de los
cimientos de una sociedad cuidadosa de las personas y de su medio ambiente. En fin,
es en la familia y en la escuela donde podemos aprender a valorar a la familia y a la
escuela, y asumirlas como dos espacios necesarios para el desarrollo arménico de las

personas.

Sin el apoyo diario de la familia es muy dificil que la escuela pueda formar sujetos
capaces de respetarse a si mismos y a los demas y ser también capaces de aprender

habitos y valores necesarios para lograr una mejor calidad de vida.*?

El lugar de estudio

Este tiene que reunir una serie de condiciones. Ante todo ha de favorecer la
concentracion; por lo que no puede haber television, musica o transito de personas.
Para evitar distracciones es importante estudiar siempre en un mismo escritorio, vacio
de elementos superfluos y bien ordenados. Lo ideal es que esté ubicado en una
habitacion con una temperatura agradable y bien iluminada, a ser posible con luz

natural que no proyecte sombras sobre la mesa.
La organizacion del tiempo

Es otro de los factores que deben cuidarse. Una de las recomendaciones mas
reiteradas en este sentido es establecer un "horario semanal". En él se debe reservar

un tiempo diario de estudio. Para crear un habito es bueno que siempre sea a la

32 http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=50718-07052002000100007 &script=sci_arttext
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misma hora, descartando la sobremesa y momentos posteriores a esfuerzos fisicos de

cierta intensidad.
El ambiente familiar

Como deciamos antes, para despertar la motivacion, es necesario estimular afectiva y
cognitivamente al nifio para que descubra sus propias capacidades, esto va a
contribuir a desarrollar su motivacién intrinseca, provocada por el logro de los objetivos
propuestos y el sentimiento de autoeficacia que origina este logro y que le va a llenar
de satisfaccion favoreciendo a la vez su autoestima.

La motivacion, por tanto, tiene que ser algo que nazca del interior del nifio y esto se
puede favorecer a través de las vivencias que experimenta de su propia eficacia y
valia. Los padres pueden ofrecer elementos que estimulen al nifio, pero no que
supongan un fin en si mismos. Los castigos y amenazas no tienen efectos positivos
sobre la motivacioén, pero si la manifestacion del reconocimiento de los padres por una

tarea bien hecha. 33

3.3.5 RENDIMIENTO ACADEMICO: FACTORES QUE INCIDEN EN LOS NIVELES
DE LOGRO ACADEMICO.

“Se denomina rendimiento escolar o académico al nivel de conocimientos
demostrado en un area o0 materia, comparado con la norma (edad y nivel

académico)".34

La escuela implica un conjunto de factores asociados al riesgo académico que afecta

primordialmente a los nifios de bajo nivel socioeconémico. En este sentido, las
escuelas de areas urbanas de bajos ingresos se caracterizan por la falta de recursos
humanos, materiales, tecnoldgicos y financieros que impiden satisfacer las
necesidades académicas de los nifios. Asi pues, los recursos otorgan mayores

oportunidades de aprendizaje y mejoran el rendimiento académico.35

33 AGUILAR Ramos, M.C, SANCHEZ Rivas, E, Educacion y Familia.

http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm

34 http://perso.wanadoo.es/angel.saez/a-044 analisis_del rendimiento_academico (adap jimenez).htm

35http://www.rieoei.org/investigacion/512edel.pdf
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3.3.5.1 FACTORES SOCIO - AMBIENTALES.
LA FAMILIA

En la edad infantil y juvenil los padres son los protagonistas principales de la
educacion de sus hijos y de ellos va a depender en gran parte las actitudes que

adopten ante la vida y la forma de enfrentarse a los problemas.
PROFESOR / GRUPO DE ALUMNOS

En las clases tradicionales, es decir, cuando asiste a un aula tradicional, el alumno

aprende, tanto, del profesor, como, de la relacién con sus compafieros.

Hoy en dia hay otras formas de compartir con los compafieros a demas de la reunién
presencial pueden darse los grupos de discusion por e — mail, es decir las listas de
correos, foros, o chat, que ayudan a la comprensién, asimilacion y cuestionamiento de

los conocimientos que reciben por las distintas vias universitarias.

En el contexto de la formacién de grupos para el estudio, no hemaos de olvidar que
todo puede ser estudiado en grupo, hay que tomarse el tiempo particular que cada
componente necesita, y sobre todo, hemos de ser consientes de los trabajos
obligatorios, siempre seran individuales aunque hayan compartido ideas con los

compaifieros, el trabajo nunca debe ser igual.36

3.3.5.2 FACTORES INTRINSECOS DEL INDIVIDUO.

Los factores intrinsecos son parte del funcionamiento propio del que aprende.
Factores intrinsecos del aprendizaje.

Procesos bésicos y ejecutivos del pensamiento, por ejemplo:

e La atencibn selectiva y la memoria de trabajo.
e Identificar, relacionar, jerarquizar, comparar.

e Discriminar, generalizar, evaluar, transferir.

36 RUBIO GOMEZ, Maria José (2003). Orientacion y Metodologia para la Educacion a Distancia, Editorial
Universidad Técnica Particular de Loja, Pag. 181 - 182
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Procesos socio-afectivos, por ejemplo:

e Imitacion de modelos humanos y sociales.
e Fomento de valores.

e Creacion de ambientes y conexion de expectativas.37

Factores Bioldgicos:

o Ocasionados por problemas en el momento de la gestacion y / o parto.
o Transmision de enfermedades por parte de la madre.

o Desnutricion.

o Problemas neurolégicos y severos.

Factores socioeconémicos — culturales.

o Bajo nivel cultural.

. Situacion laboral de los padres.
o Pobreza.

o Inmigracién campesina.

o Vivienda.

Factores Psicolégicos.

o Desorganizacion familiar.

o Mala relacion intrafamiliar.

o Carencia afectiva.

o Actitud pasiva o agresiva.

o Abandono.

o Indiferencia.

o Delegar responsabilidades a los maestros.

37 http://www.dgb.sep.gob.mx/emsad/modulos/23.htm
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Factores Fisioldgicos:

. Deficiencias auditivas.

. Deficiencias visuales.38

3.3.6 PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON ESCUELAS / DOCENTES
EN EL AMBITO DE LA ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION.

Nivel de orientacidn: La informacion es el principal elemento de demanda y oferta en
la relacion familia-escuela. A este nivel pertenecen las entrevistas circunstanciales o
periddicas profesor-padres, asi como las reuniones en el centro con caracter puntual,

las tutorias individuales y de grupo con los padres.

Nivel de formacidn: Incorporacion creciente de este elemento. La formacién de los
padres en los centros escolares se realiza a través de actividades puntuales (charlas,
conferencias) o actividades mas organizadas y mas extensas en el tiempo (jornadas,
escuelas de padres, grupos de trabajo...). Este nivel implica mas trabajo y mas nivel
de colaboracién entre los diferentes grupos que pertenecen a la comunidad educativa:
profesores, papas, personal no docente. En este sentido, podriamos valorar las
ventajas del formato GRUPO sobre el INDIVIDUAL en muchas de las actuaciones con

los padres en el Contexto Escolar, tales como:

1. Menos coste.

2. No son necesarios monitores altamente cualificados.

3. Existe un apoyo comunitario.

4. Se produce una normalizacion frente al problema.

5. Se intercambian estrategias de afrontamiento.

6. Proporciona un “sentido psicologico de la comunidad” frente al “aislamiento

voluntario”

37. BUSTAMANTE, Maria Cecilia, Guia metodoldgica de la capacitacion a maestros de educacion basica
sobre atencion a nifias y nifios con dificultades especificas de aprendizaje. “Si se puede”, Edicién Gerardo
Roloff, Pag. 55
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Nivel de intervencion y asesoramiento individualizado. Este nivel de trabajo con
padres es responsabilidad, fundamentalmente, de los profesionales de la orientacion
educativa, de los equipos psicopedagdgicos o de los profesionales que tengan
formacion especifica.39

3.4 CLIMA SOCIAL
3.4.1 CONCEPTUALIZACION DE CLIMA SOCIAL

El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de relaciones
entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccion del profesor. Por
lo tanto se podria concretar para tener en cuenta gque tanto la comunicaciéon verbal
como la no verbal son fundamentales para crear un determinado clima social: segun
sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada, asi sera el clima

social de la misma.

RELACIONES

Debera existir entre estos miembros una notable empatia y una valoracion positiva de

los demas.40

38 Bernal JesUs. D, “LA RELACION Y EL TRABAJO CON FAMILIAS EN EL CONTEXTO
ESCOLAR’”. http://www.cfievalladolid.es/internet/descargas/convivencia/958/familias.pdf

40http://www.google.com.ec/search?hl=es&q=related:www?2.udec.cl/~gnavarro/educa/2003/clima.ppt+a.%09Conceptualizaci%C

3%B3n+de+Clima+Social&sa=X&ei=B7gqS-XqDpT8tQPV7-jCBA&ved=0CBkQHzAE
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3.4.2 AMBITOS DE CONSIDERACION PARA EL ESTUDIO DEL CLIMA SOCIAL.

La sociedad es el conjunto de individuos que comparten una cultura, y que se
relacionan interactuando entre si, cooperativamente, para formar un grupo o una

comunidad.

Los habitantes, el entorno y los proyectos o practicas sociales hacen parte de una
cultura, pero existen otros aspectos que ayudan a ampliar el concepto de sociedad y el
mas interesante y que ha logrado que la comunicacion se desarrolle constantemente
es la nueva era de la informacion, es decir la tecnologia alcanzada en los medios de
produccion, desde una sociedad primitiva con simple tecnologia especializada de
cazadores - muy pocos artefactos - hasta una sociedad moderna con compleja
tecnologia - muchisimos artefactos - practicamente en todas las especialidades. Estos
estados de civilizacion incluirdn el estilo de vida y su nivel de calidad que, asimismo,
sera sencillo y de baja calidad comparativa en la sociedad primitiva, y complejo o
sofisticado con calidad comparativamente alta en la sociedad industrial. La calidad de
vida comparativamente alta es controvertida, pues tiene aspectos subjetivos en los

términos de cémo es percibida por los sujetos.41

3.4.2.1. CLIMA SOCIAL FAMILIAR.

La familia es uno de los pilares basicos de nuestra sociedad, es decir, que sin ella

nuestra sociedad se iria desmoronando.

El proceso de socializacion, prima la solucion deseable ante los conflictos de valores.
La familia muestra a sus miembros lo que se espera de cada una condicionando en
gran parte, por las directrices y requerimiento culturales provenientes del ambiente
sociocultural, el patrén de creencias, los sucesos historicos de la propia familia, el
trabajo, las amistades etc. En ese sentido se puede afirmar que la socializacion
familiar solo puede interpretarse en el marco de las condiciones y los valores

culturales dominantes.

Actualizacioén: http://elgriego.files.wordpress.com/2007/06/video-el-clima-social-en-el-aula.doc

41 http://familiayeducacion.org/index.php?option=com_content&view=article&id=106:la-familia-en-la-
sociedad&catid=18&Itemid=28
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Los padres desde que constituyen la familia incluso desde que la proyectan, tienen en
mente una serie de valores que les ayudan a guiar la nave familiar hacia un buen
puerto. Cada una de las etapas del ciclo familiar (embarazo, maternidad, el paso de la
nifiez a la pubertad y la adolescencia, la salida de los hijos del hogar — el nido vacio
etc.) supone un reto para la familia, reto que se enfrenta de forma referencial en

funcion de los valores asumidos.

Una familia que proporciona una red de apoyo ante las transiciones y crisis vitales de
la familia, que acepta la diversidad de opciones ante la vida y que, al mismo tiempo,
proporcione seguridad para afrontar los diversos retos del desarrollo, supone una gran

ayuda para recorrer con éxito el camino a la madurez.42
3.4.2.2. CLIMA SOCIAL LABORAL.

El "clima laboral" es el medio ambiente humano vy fisico en el que se desarrolla el
trabajo cotidiano. Influye en la satisfaccion y por lo tanto en la productividad. Esta
relacionado con el "saber hacer" del directivo, con los comportamientos de las
personas, con su manera de trabajar y de relacionarse, con su interaccion con la

empresa, con las maquinas que se utilizan y con la propia actividad de cada uno.

Siendo el trabajo una de las bases fundamentales de la creacion de la riqueza de las
naciones, del bienestar y desarrollo de las sociedades, y, en fin, de la estabilidad y la

paz social.43

3.4.2.3. CLIMA SOCIAL ESCOLAR.

Conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado por
todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar
estilo o tono a la instituciéon, condicionante, a su vez, de los distintos productos
educativos.

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional dentro del

centro, esta influida por variables especificas de proceso que inciden en un contexto

42 RIVAS TORRES Ramén Emilio (2007). Al re-encuentro con la familia, Primera Edicion, Editorial
Universidad Técnica Particular de Loja, Pag. 59 - 60
43 http://www.ucla.edu.ve/dac/investigaci%F3n/compendium8/proteccion.htm
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determinado dentro de la propia institucion. Las caracteristicas y conducta tanto de los
profesores como de los alumnos, la interaccion de ambos y en consecuencia, la
dinamica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase distinto del que
pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos.

Como podemos ver entre clima institucional y clima de clase existe una cierta
independencia, dada la naturaleza de las variables que mas directamente inciden en
cada uno de ellos.

Para algunos, el clima institucional representa la personalidad de un centro, en cuanto
es algo original y especifico del mismo con un caracter relativamente permanente y
estable en el tiempo, cuya evolucién se realiza lentamente aunque se modifiquen las
condiciones.

El concepto de clima tiene un caracter multidimensional y globalizador. En él influyen
numerosas variables: estructura organizativa, tamafo, formas de organizacion, estilo
de liderazgo, caracteristicas de sus miembros (profesores alumnos, etc.), comunidad
en la que estd integrado el propio centro. Son éstas las que van a determinar el

ambiente de un centro. 44

3.4.3 RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL: FAMILIAR, LABORAL Y ESCOLAR
CON EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS NINOS.

En este ambito se analiza la relacién entre el clima familiar, Laboral y escolar
percibidos por los individuos examinando el rol desempefiado por determinados
factores individuales (capacidad empdtica, actitud hacia la autoridad institucional y
conducta violenta en la escuela) los problemas de comportamiento en la escuela,

hogar, o lugar de trabajo se presentan como una preocupacion en la actualidad.

Un contexto de relevancia incuestionable en el desarrollo del nifio es la familia, dentro
del cual podemos subrayar el clima familiar como uno de los factores de mayor
importancia en el ajuste psicosocial del nifio. El clima familiar est4 constituido por el
ambiente percibido e interpretado por los miembros que integran la familia, y ha

mostrado ejercer una influencia significativa tanto en la conducta, como el desarrollo

44 TORROBA ARROYO, I. (1.993): “Evaluacién del clima institucional por
observacion”. Bordon. 45(1). Pag. 27-3 disponible en:

http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod sevilla/archivos/revistaense/n7v3/clima.PDF



http://www.csicsif.es/andalucia/modules/mod_sevilla/archivos/revistaense/n7v3/clima.PDF
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social, fisico, afectivo e intelectual de los integrantes Un clima familiar positivo hace
referencia a un ambiente fundamentado en la cohesion afectiva entre padres e hijos, el
apoyo, la confianza e intimidad y la comunicacion familiar abierta y empatica; se ha
constatado que estas dimensiones potencian el ajuste conductual y psicoldgico de los
hijos.

Un clima familiar negativo, por el contrario, carente de los elementos mencionados, se
ha asociado con el desarrollo de problemas de comportamiento en nifios y
adolescentes

El "clima laboral" es el medio ambiente humano vy fisico en el que se desarrolla el
trabajo cotidiano. Influye en la satisfaccion y por lo tanto en la productividad. Esta
relacionado con el "saber hacer" del directivo, con los comportamientos de las
personas, con su manera de trabajar y de relacionarse, con su interaccion con la

empresa, con las maquinas que se utilizan y con la propia actividad de cada uno.

Mientras que un "buen clima" se orienta hacia los objetivos generales, un "mal clima"
destruye el ambiente de trabajo ocasionando situaciones de conflicto y de bajo

rendimiento.45

Al hablar del clima social laboral nos podemos referir a los profesores que
generalmente son educadores certificados que trabajan dentro de la sala de clase, sin
olvidar que los padres son profesores de sus hijos ya que ensefian un rango enorme
de cosas desde abrocharse los zapatos hasta creencias politicas. Los profesores
profesionales pueden llegar a enriquecer la calidad y efectividad de la educacion
parental a través de:

e  Compartir informacién acerca del rendimiento del nifio con los padres.

o Pedirle ayuda a los padres en la ensefianza de sus hijos.

e Ofrecer instruccién general a los padres.

Para que se dé un clima social laboral positivo es necesario contar con un buen estado
de &nimo, responsabilidad, respeto, actitud democratica y demostrar una disposicion
para trabajar en equipo con pensamiento critico y recreativo por parte de los

docentes. 46

45 www.elmundo.es/sudinero/noticias/notil2.html
46 ARANCIBIA C. Violeta, Manual de Psicologia Educacional, Quinta Edicion, Editorial Universidad

Catélica de Chile Pag. 263
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4. METODOLOGIA

4.1. CONTEXTO

En Octubre de 1965 se origina el “Jardin Ana Paredes de Alfaro”, dirigida por la Sra.
Adela Alvarez. En 1969 debido a las necesidades estudiantiles se da lugar a la
formacion del primer grado de educacion bésica, dando lugar a la fundacién de la
Escuela Mixta. En 1970 presenta a la sociedad y la educacién su primera promocion.
Posteriormente se separa la escuela del jardin y pasa a funcionar en locales

arrendados.

Desde 1973 se la denomina como escuela “Dr. Luis Roberto Chacén” en homenaje a

este gran hombre de entrega y servicio a esta tierra.

En 1970 el Honorable Consejo Provincial del Cafiar presidido por el Dr. Rdmulo Romo
Sacoto e integrado por dos consejeros del cantdn el Dr. Ezequiel Clavijo Martinez y el
Sr. José Vicente Crespo, compran un terreno por gestion de los profesores del plantel.

El DECE (Departamento de construcciones escolares) de ese entonces construye el

local de tres bloques de aulas y funciona en su propio local a partir de 1978.

En 1980 en vista de un gran namero de alumnos (500) y por no disponer de
canalizacion sino de pozo séptico para las baterias sanitarias la escuela mixta se
separa en escuela de nifos llamada hoy “Lcdo. Ezequiel Cardenas” y la escuela de
nifas “Dr. Luis Roberto Chacén” que queda en su local y en donde funciona hasta la

actualidad.
La misién de la Unidad Educativa es:

e Ofrecer una buena educacioén a las nifias haciendo énfasis en el desarrollo del
liderazgo donde el amor y el respeto sean las principales herramientas en la
construccién del conocimiento.

e Consolidar una educacion educativa prestigiosa, reconocida que ofrece una
excelente educacion a las nifas.

e Formar niflas con una educacion encaminada a desarrollar capacidades
individuales de autoestima de amor al estudio basadas en procesos
constructivistas.

¢ Crear un ambiente de trabajo para los docentes y comunidad educativa.
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e Aprovechar el afan de las docentes en la labor diaria y formulacion de
propuestas colectivas de trabajo.

e Contribuir al desarrollo integral y académico de las niflas en todas sus
dimensiones, valorando siempre su procedencia cultural y estimulando su
capacidad creativa.

e Dotar a nuestra sociedad personas con una solida formacién humanista capaz
de desarrollar en su juventud valores y actividades que nos permite continuar

sus estudios posteriores con una mentalidad proyectiva y creativa.
Su visién es la siguiente:

e Contar con el apoyo total de la comunidad, de manera especial de los padres y
madres de familia que estén consientes de su importancia de su ayuda en el
proceso del crecimiento individual y colectivo de sus hijas, que apoyen con
entusiasmo las acciones educativas de la institucion.

e Convertirla en una institucion altamente reconocida a nivel local, por la alta
calidad del proceso formativo de sus educandos y por el firme compromiso de
los cambios e invocaciones exigidas por la sociedad, con maestras con
capacidad de liderazgo, que tengan vision de futuro apreciadas por la
comunidad que actlien con amor, respeto y capacidad profesional hacia las
nifias a fin de desarrollar potencialidades intelectuales y colectivas, que tengan
una capacidad creadora, una vision critica de la sociedad para que pueda
desenvolverse en cualesquier ambito.

e Prestar servicios con calidad, transferencia serenidad y conocimiento donde
fluya la ciencia para dar saber y virtud a las nifias en la sociedad.

e Propender a dar igualdad de oportunidades a la nifiez que aqui se educa para
que en lo posterior tener nifias formadas en valores humanos y que lleguen a
satisfacer los requerimientos que la educacion aspira que brinden amor del
cual se alimentan y desarrollan, seguras de si mismas, alegres, participativas,

reflexivas y criticas con la capacidad en pleno desarrollo.
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4.2 PARTICIPANTES:

El presente trabajo de investigacion ha sido realizado por: Dolores Neira Encalada y

Paulina Ortega, en la Unidad Educativa “Dr. Luis Roberto Chacon” del cantén Canfar,

provincia del Cafar, en el cual participaron los siguientes:

26 Nifias de 5to. Afio de Educacion Basica.

1 Docente de 5to. Afio de Educacion Bésica.

La Directora de la Institucion.

26 Padres de Familia y /o representantes de los nifias de 5to. Afo de

Educacion Basica.

4.3. RECURSOS

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de Asociaciéon entre Escuela, Familia y Comunidad mismo que
sirvi6 para recolectar informacion de como la escuela esta involucrando a
padres, miembros de la comunidad y estudiantes, para mejorar el aprendizaje.
Cuestionario para padres que nos permiti6 conocer la situaciéon
sociodemografica y su participacion en el sistema educativo familiar.
Cuestionario para profesores que de acuerdo a los diferentes analisis logramos
conocer el estilo educativo que predomina entre los docentes el mismo que
favorece al desarrollo académico del alumnado.
Escala de Clima Social:

a. Escolar. (CES)

b. Familiar. (FES)

c. Laboral. (WES)

Mismas que nos facilito conocer las relaciones personales entre familia, trabajo vy

centro escolar.

Entrevista semi — estructurada para directores fue aplicada con la finalidad de
recolectar informacion verbal relacionada a nuestro tema de investigacion.
Observacion directa, que es un procedimiento para obtener datos.

Camara fotogréfica, filmadora, papel, material permanente de aula,

computadora etc.
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4.4 DISENO DE PROCEDIMIENTO.

El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas: es de tipo Descriptivo se
podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o mas variables en
una poblaciéon. Mediante una observacion directa proporcionada en la institucién, que
nos permitié reunir los conocimientos para describir la relacion que tiene la Escuela,
Familia y comunidad en la actualidad. El primer paso para el desarrollo del presente
trabajo fue la asesoria presencial realizada en la ciudad de Loja el dia 12 de
Noviembre del 2009 desde las 7h45 hasta las 12h30, en la cual la Magister Maria
Elvira Aguirre Directora del programa de Investigacion, conjuntamente con el equipo
de investigadores presidido por la Lcda. Lucy Andrade, Lcdo. Julio Alvarado y Lcdo.
Jhon Espinoza nos dieron las explicaciones y sugerencias de coémo realizar el trabajo.
Se hizo una revision bibliografica basica otorgada por la UTPL a través de una guia
didactica y del Entorno Virtual (EVA), bibliografia complementaria consultada en forma

individual, comunicacién telefénica con la Directora de tesis y la utilizacién del internet.

Siguiendo el proceso de investigacion y con las solicitudes y cuestionarios elaborados
que nos facilito la UTPL se procedié a seleccionar la escuela Unidad Educativa “Dr.
Luis Roberto Chacén” en donde realizamos la investigacion, acudiendo con la
solicitud a la directora del plantel educativo Lcda. Carmen Avila Clavijo misma que fue

aceptada favorablemente.

Inmediatamente nos acercamos a la docente del quinto afio de educacién basica
Lcda. Ligia Siguencia Dias, para solicitar su apoyo, determinando el dia y la hora de la
aplicacion de los cuestionarios a las nifias, a su persona y a los padres de familia, los
mismos que se aplicaron el dia 01 de Diciembre del 2009, en un marco de confianza y
tranquilidad se recopilo todos la informacion con ayuda de la Directora, maestra y

nifias.

Para la aplicacion de los cuestionarios a los padres de familia se procedié a enviar a
través de las nifias en un sobre cerrado las encuestas correspondientes mismas que

fueron contestadas y devueltas en tres dias.

Una vez aplicados los instrumentos de investigacion, con la ayuda de las tablas Excel
proporcionadas por el equipo investigador de la UTPL se procedio a la tabulacion de

datos mismo que se hizo de acuerdo a las respuestas dadas por cada una de las



46

personas que intervinieron en este proceso para posteriormente realizar su analisis e
interpretacion, observar y tratar de mejorar los niveles educativos en la institucion

donde se desarrollo el presente proyecto.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1 CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y
COMUNIDAD, PADRES.

TABLA N°1
ESTILO EDUCATIVO
item fr %
Exigente 71 20,29
Total Libertad 93 26,57
Respetuoso 113 32,29
Basado en Exp. 73 20,86
TOTAL| 350 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracion: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 1

Estilo de educacidn que rige en su
contexto familiar

B Exigente
M Total Libertad

Respetuoso

B Basado en Exp.

El 32% de los encuestados manifiestan que el estilo de educacion que rige el contexto

familiar es respetuoso, seguido de un 27% que indican que lo hacen con total libertad.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.

TABLA N° 2
ESTILO EDUCATIVO
item fr %

Intelecto 113 17,33
Esfuerzo 108 16,56
Interés 108 16,56
Estimulo y Apo. 112 17,18
Orientacion 110 16,87
Familia - Escuela 101 15,49

TOTAL 652 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracion: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICO N° 2

Resultados académicos de su
hijo(a)

M Intelecto
M Esfuerzo
M Interés

M Estimulo y Apo.

B Orientacién

El 17 % de encuestados manifiestan que el resultado académico de su hija, estan
influidos sobre todo por la capacidad intelectual, con un mismo porcentaje se basa en
el nivel de esfuerzo personal, interés y el método de estudio, para mejorar el
rendimiento académico mediante el apoyo y el estimulo recibido por parte del profesor

y la familia.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.
TABLA N° 3

RENDIMIENTO HIJO(A)
item fr %
Supervision 110 18,71
Cont. con Hijos 85 14,46
Cont. con Prof. 97 16,50
Iniciativa 68 11,56
F-E Recursos 65 11,05
Familia - Escuela 85 14,46
Participacion 78 13,27
TOTAL 588 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICON° 3

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

B Supervision

W Cont. con Hijos

m Cont. con Prof.

M Iniciativa

Los padres de familia y representantes con el propdsito de mejorar el desarrollo
académico de su hijo/a, supervisan su trabajo habitualmente con un 19 %, se
contactan con los docentes para vigilar el desempefio de los mismos dentro y fuera

del aula para mejorar sus niveles educativos con un 17 %.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.

TABLA N° 4
OBLIGACIONES Y RESULTADOS
ESCOLARES

item fr %
Supervisién 101 32,27
Confianza 117 37,38
Relacién y Comu. 95 30,35
TOTAL | 313| 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 4

Ante las obligaciones y resultados
escolares

B Supervisidon
B Confianza

™ Relaciéon y Comu.

Ante las obligaciones y rendimientos escolares los padres de familia y representantes
manifiestan que confian en las capacidades y responsabilidades como estudiantes y
como hijo/a con un 38 %, supervisan sus tareas diarias con un 32 %, les brindan
autonomia poco a poco y mantienen relacién y comunicacion con la institucién con un
30% .
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.

TABLA N° 5
COMUNICACION CON LA ESCUELA
item fr %

Notas Cuaderno 106 21,29
Llamadas Telef. 68 13,65
Reuniones Padr. 80 16,06
Entrevis. Individ. 62 12,45
E-mail 30 6,02
Pag. Web Cent. 30 6,02
Estafetas 31 6,22
Revista Centro 38 7,63
Encuentros Fort. 53 10,64

TOTAL | 498| 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICON° 5

Comunicacion con la Escuela

M Notas Cuaderno
H Llamadas Telef.
B Reuniones Padr.
M Entrevis. Individ.
M E-mail

= Pag. Web Cent.
W Estafetas

W Revista Centro

Encuentros Fort.

Las vias de comunicacién mas eficaces con la Escuela/ Docente es a través de las
notas de cuaderno con un 21%, reuniones de padres de familia con un 16%, y

llamadas telefénicas con un 14 %, para mejorar el rendimiento escolar de sus hijos.



CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.

TABLA N° 6

COLABORACION CON LA ESCUELA

item fr %

Jornad. Cultural 121 21,19
Partic. Padres 91 15,94
Reuniones Prof. 83 14,54
Mingas 94 16,46
Comu. de Apren. 61 10,68
Esc. para Padres 37 6,48
Talleres Padres 39 6,83
Act. con Instituc. 45 7,88

TOTAL [ 571| 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 6

Vias de colaboracion mas eficaces con la
Escuela

B Jornad. Cultural
M Partic. Padres
H Reuniones Prof.

H Mingas

B Comu. de Apren.

M Esc. para Padres

Talleres Padres

Act. con Instituc.
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Los padres de familia y representantes colaboran con la institucion mediante jornadas

culturales con un 21%, celebraciones especiales con un 16%, participan en mingas o

actividades puntuales del centro con un 16%, las mismas que fortalecen la relacion

entre la escuela y los padres de familia.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.

TABLA N° 7

COMITE DE PADRES DE FAMILIA

item fr %
Represnt. Etnias 90 18,29
Part. en Decision. 84 17,07
Promu. Iniciativ. 79 16,06
Part. en Mingas 102 20,73
Comun. de Apren. 58 11,79
Esc. para Padres 35 7,11
Act. con Instituc. 44 8,94
TOTAL | 492| 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 7

Comité de Padres de Familia

H Represnt. Etnias
M Part. en Decision.
W Promu. Iniciativ.
B Part. en Mingas
B Comun. de Apren.

M Esc. para Padres

Act. con Instituc.

Los miembros del comité de padres de familia,participan en migas o actividades
puntuales del centro educativo con un 21%, representan adecuadamente la diversidad
de etnias del alumnado con un 18%, y promueven iniciativas que favorecen la calidad
de los procesos educativoscon un 16%, buscando mejoras en la educacion de sus

hijos.



CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES.

TABLA N° 8
COMITE DE PADRES DE FAMILIA
item fr %
Internet 64 22,86
Proyectos TIC's 35 12,50
Padres - TIC's 35 12,50
TIC s 99 35,36
Centro Ed. - TIC's 47 16,79
TOTAL | 280| 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICON° 8

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

B Proyectos TIC's
W Padres - TIC's
HTIC's

H Centro Ed. - TIC's
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La utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y comunicaciéon, en un 35%

constituye un recurso indispensable que debe promoverse en la escuela a través de

los TIC's para incentivar la calidad y eficacia de la educacién, por ser el medio mas

utilizado en la actualidad.



5.2 CUESTIONARIO DE ASOCIACION ENTRE ESCUELA,

FAMILIA'Y COMUNIDAD, PROFESORES

TABLA N°1

ESTILO EDUCATIVO DE LOS

DOCENTES
item fr %
Exigente 3 17,65
Respetuoso 5 29,41
Libertad 5 29,41
Respon. de Alum. 4 23,53
TOTAL | 17 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neiray Paulina Ortega
GRAFICON° 1

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

B Exigente
H Respetuoso
m Libertad

M Respon. de Alum.
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La maestra respeta el estilo educativo que predomina entre los docentes y alumnos

de su centro, ofreciendo amplia libertad e independencia al alumnado, creando un

ambiente respetuoso, de confianza y apoyo con un 29 %.



CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

TABLA N° 2

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS

item fr %

Cap. Intelectual 4 17,39
Esfuerzo Person. 5 21,74
Interés 4 17,39
Apoyo Recibido 3 13,04
Orientacion 3 13,04
Familia - Escuela 4 17,39

TOTAL | 23 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 2

Resultados académicos de su alumnado

M Cap. Intelectual

M Esfuerzo Person.

M Interés
B Apoyo Recibido
M Orientacion

® Familia - Escuela
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La profesora con su vocacion y entrega estimula al alumnado en sus tareas

escolares diarias,realizadas con un 22 % por su esfuerzo personal, el interés , y la

capacidad intelectual con un 18%, que poseen logrando asi buenos resultados

académicos.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

TABLA N° 3
DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
item fr %
Supervision 2 15,38
Contac. con Fam. 3 23,08
Surgim. de Probl. 3 23,08
Desarr. de Inicia. 5 38,46
TOTAL | 13 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICON° 3

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

B Supervision
H Contac. con Fam.
m Surgim. de Probl.

B Desarr. de Inicia.

La maestra para favorecer el adelanto de sus alumnas desarrolla iniciativas de apoyo
al progreso academico con un 39 %, mantiene contacto con las familias para
informarles sobre los avances o problemas que surgen con las nifias con un 23 %,
supervisan su trabajo habitualmente con un 15%, obteniendo resultados favorables en

la educacion de sus alumnas.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

TABLA N° 4
COMUNICACION CON FAMILIAS
item fr %

Notas Cuaderno 4 20,00
Llamadas Telf. 3 15,00
Reun. Colec. Fam. 3 15,00
Entrevist. Individ. 3 15,00
E-mail 1 5,00
Pag. Web Centro 1 5,00
Estafetas, Vitrin. 1 5,00
Revista del Cent. 1 5,00
Encuentros Fortu. 3 15,00

TOTAL | 20 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICO N° 4

Via de comunicacion mas eficaz con las familias

B Notas Cuaderno
B Llamadas Telf.

M Reun. Colec. Fam.
H Entrevist. Individ.
W E-mail

 Pag. Web Centro
I Estafetas, Vitrin.

M Revista del Cent.

Encuentros Fortu.

Segun su experiencia las vias de comunicacion més eficaces con las familias es a
través de las notas de cuaderno escolar con un 20%, llamadas telefénicas con un
15%, y reuniones colectivas con un 15 %, que realiza la institucién para mejorar los

niveles educativos.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

TABLA N°5

COLABORACION CON FAMILIAS

item fr %
Jornad. Cultural 5 25,00
Particip. Padres 4 20,00
Reun. Colec. Fam. 3 15,00
Part. en Mingas 3 15,00
Comu. de Aprend. 2 10,00
Esc. para Padres 1 5,00
Taller para Padr. 1 5,00
Padres e Instituc. 1 5,00
TOTAL | 20 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira'y Paulina Ortega

GRAFICO N° 5

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

cot 5% 5% M Jornad. Cultural
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H Esc. para Padres

Taller para Padr.

Las vias de colaboracibn mas eficaces con la familia son a través de jornadas
culturales con un 25 %, celebraciones especiales con un 20 %, reuniones colectivas
con un 15%, y participan en migas o actividades puntuales del centro educativo con

un 15 %, observandose una colaboracion entre la familia y la escuela.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

TABLA N° 6
PARTICIPACION FAMILIAS
item fr %

Repres. Etnias 1 8,33
Part. en Desicio. 3 25,00
Prom. Iniciativas 2 16,67
Part. en Mingas 3 25,00
Comu. de Aprend. 1 8,33
Esc. para Padres 1 8,33
Padres e Instituc. 1 8,33

TOTAL (12| 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICO N° 6

Participacion de las familias en organos
colegiados del Centro Educativo

H Repres. Etnias
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M Prom. Iniciativas
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Padres e Instituc.

La participacion de las familias en érganos colegiados del Centro educativo, mediante
el comité de padres de familia participan activamente en las decisiones que afectan al
Centro educativo con un 25 %, y promueven iniciativas que favorecen la calidad de los

procesos educativos con un 17 %.
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CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

TABLA N° 7

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

item fr %
Internet 1 7,14
Proyectos TIC's 1 7,14
Profes. usan TIC's 5 35,71
TIC's 4 28,57
Acceso a TIC's 3 21,43
TOTAL | 14 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neiray Paulina Ortega

GRAFICO N° 7

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

B Proyectos TIC's

H Profes. usan TIC's
ETIC's

M Acceso a TIC's

El 36 % de los encuestados manifiestan que la utilizacién de las tecnologias de
informacion y comunicacion a través de los TIC's constituye un recurso que debe
promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos

educativos.
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5.3. ASOCIACION FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD PADRES

TABLA N° 1
OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango fr %
No Ocurre 53 29,12
Raramente 30 16,48
Ocasionalmente 36 19,78
Frecuentemente 30 16,48
Siempre 33 18,13
TOTAL [ 182 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neiray Paulina Ortega

GRAFICO N° 1

Obligaciones del Padre

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

El 20 % de los encuestados manifiestan que ocasionalmente apoyan a sus hijos en las
tareas escolares, y con un 18% nos indican que siempre estan ayudando a
establecer un ambiente en el hogar que apoyen al nifio como estudiante.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA' Y COMUNIDAD.

(PADRES).
TABLA N° 2
COMUNICACIONES
Rango fr %

No Ocurre 93 25,55
Raramente 53 14,56
Ocasionalmente 61 16,76
Frecuentemente 63 17,31
Siempre 94 25,82
TOTAL| 364 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 2

Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

H Siempre

El 26 % de los encuestados manifiestan que la comunicacion entre la escuela, familia
y comunidad se desarrolla siempre mediante reuniones formales con todos los padres
por lo menos una vez al afio, envia comunicaciones por escrito, se ponen en contacto
con familias de estudiantes con problemas académicos o de comportamiento, para

mejorar el programa escolar y el avance del nifio.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD.

(PADRES).
TABLA N° 3
VOLUNTARIOS
Rango fr %

No Ocurre 137 65,87
Raramente 18 8,65
Ocasionalmente 23 11,06
Frecuentemente 15 7,21
Siempre 15 7,21
TOTAL | 208 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICON° 3

Voluntarios
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El 66% de los encuestados manifiestan que no ocurre una organizacion,
asesoramiento, para la participacion de los padres debido a que no pueden participar
en estos proyectos por sus labores cotidianas, sin embargo estdn pendientes de la

educacion de sus hijos.



ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD.

(PADRES).
TABLA N° 4
APRENDIENDO EN CASA
Rango fr %

No Ocurre 30 23,08
Raramente 11 8,46
Ocasionalmente 31 23,85
Frecuentemente 28 21,54
Siempre 30 23,08
TOTAL [ 130 100,00

Fuente: encuesta

directa

Elaboracién: Dolores Neiray Paulina Ortega
GRAFICO N° 4

Aprendiendo en Casa
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El 23 % de encuestados manifiestan que la maestra, informa sobre como pueden

ayudar a sus hijos a vigilar sus tareas diarias en casa, seleccionar cursosy programas

escolares que ayude a mejorar su rendimiento académico.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD.

(PADRES).
TABLA N°5
TOMANDO DESICIONES
Rango fr %

No Ocurre 65 25,00
Raramente 29 11,15
Ocasionalmente 41 15,77
Frecuentemente 66 25,38
Siempre 59 22,69
TOTAL [ 260 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 5

Tomando Desiciones
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El 25% de encuestados manifiestan que frecuentemente toma decisiones en la
institucion para mejorar los niveles educativos de sus hijos buscando su bienestar y

desempenio escolar.



ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA' Y COMUNIDAD.

(PADRES).

TABLA N° 6
COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD

Rango fr %
No Ocurre 92 44,23
Raramente 23 11,06
Ocasionalmente 29 13,94
Frecuentemente 34 16,35
Siempre 30 14,42
TOTAL | 208| 100,00

Fuente: encuesta

directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 6

Colaborando con la Comunidad
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El 44% de los encuestados manifiestan que no ocurre identificacién e integracion por

parte de la comunidad para reforzar programas escolares, el desarrollo y el

aprendizaje del estudiante, debido a que la escuela no facilita jornadas regulares

después de clases.
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5.4. ASOCIACION FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD

PROFESORES
TABLA N° 1

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango fr %
No Ocurre 3 42,86
Raramente 1 14,29
Ocasionalmente 2 28,57
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 1 14,29
TOTAL| 7 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 1

Obligaciones del Padre

B No Ocurre

B Raramente
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W Siempre

En relacién a las obligaciones del padre como base fundamental para el desarrollo

académico de sus hijos, la maestra manifiesta que ocasionalmente los padres ayudan

a sus hijos en las tareas diarias con un 29 % y siempre existe la

colaboracién y comunicacion entre la familia y la escuela con un 14 %.

relacion de



70

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD.

(PROFESORES).
TABLA N° 2
COMUNICACIONES
Rango fr %
No Ocurre 3 21,43
Raramente 1 7,14
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 3 21,43
Siempre 7 50,00
TOTAL | 14 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega

GRAFICO N° 2

Comunicaciones
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La maestra manifiesta que existe una buena comunicacion con los padres de
familia y representantes debido a que son el eje principal para el desarrollo
educativo de sus hijos con un 50 % de acuerdo a las encuestas realizadas.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD.

(PROFESORES)
TABLA N° 3
VOLUNTARIOS
Rango fr %
No Ocurre 7 87,50
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 1 12,50
TOTAL| 8 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICON° 3

Voluntarios
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El docente manifiesta que no ocurre una organizacion, asesoramiento, para la
participacion de los padres, debido a que no pueden participar en estos proyectos por
sus labores cotidianas con un 87 %, sin embargo estan pendientes de la educacién de
sus hijo, y con un 13 % siempre se trata de fomentar a las familias y a la comunidad
que se involucren en la escuela.



ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD.

(PROFESOREYS)
TABLA N° 4
APRENDIENDO EN CASA
Rango fr %
No Ocurre 2 40,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 1 20,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 2 40,00
TOTAL| 5 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira'y Paulina Ortega
GRAFICO N° 4

Aprendiendo en Casa
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La profesora manifiesta que siempre provee de informacion de como vigilar las tareas

diarias de sus hijos en casa, promueve en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas

académicas, mejorando asi su rendimiento académico y la relacion familia — escuela

con un 40%.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA' Y COMUNIDAD.

(PROFESOREYS)
TABLA N°5
TOMANDO DESICIONES
Rango fr %
No Ocurre 5 50,00
Raramente 2 20,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 3 30,00
TOTAL | 10 100,00

Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICON° 5

Tomando Desiciones
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El comité de padres de familia siempre toma decisiones en la institucion para mejorar
los niveles educativos de sus hijos, equipamiento para mejorar la escuela, buscando
su bienestar y desempefio escolar con un 30 %, sin embargo la institucién no
involucra a los padres en el planeamiento, revision y mejoramiento de programas

escolares o revision de curriculos de la escuela con un 50%.



ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD.

(PROFESORES)

TABLA N° 6
COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD

Rango fr %
No Ocurre 6 75,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 1 12,50
Frecuentemente 1 12,50
Siempre 0 0,00
TOTAL| 8 100,00

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira y Paulina Ortega
GRAFICO N° 6
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La profesora manifiesta que no ocurre identificacion e integracion por parte de los

padres de familia y representantes para reforzar programas escolares, el desarrollo y

el aprendizaje del estudiante, debido a que la escuela no facilita jornadas regulares

después de clases con un 75 %.



5.5 ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR FES.

TABLA: Clima Social “Familiar”

SUMATORIAS

Sub - | TOTALE
Escalas S
CO 166
EX 139
CT 85
AU 142
AC 167
IC 126
SR 89
MR 151
OR 177
CN 130

TABLAN®°1
PROMEDIOS
Sub-
Escala | PROMEDI
S O
CO 6,4
EX 5,3
CT 3,3
AU 5,5
AC 6,4
IC 4.8
SR 3,4
MR 5,8
OR 6,8
CN 5

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neira 'y Paulina Ortega
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PERCENTILES
Sub-
Escala | PERCENTI
S L
CO 47
EX 46
CT 49
AU 48
AC 53
IC 49
SR 42
MR 58
OR 51
CN 55

80

Clima Social Familiar

60 5t
40 42

20

co

EX

CcT AU AC

SR

MR OR

CN

El clima familiar es

estudiante

“‘bueno” debido a que la familia es la base fundamental del

existiendo un dialogo mutuo entre ellos la mayoria de sub.-escalas se

ubica en los rangos de 41 a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos

altos como la moral religiosa en el MR y puntos bajos como la social recreativa SR.
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5.6 ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES)
PROFESORES.

TABLA N°1

TABLA: Clima Social Escolar “Profesores”

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub- Sub-
Sub - TOTALE Escala | PROMEDI Escala | PERCENTI
Escalas S S O S L
IM 10 IM 10 IM 63
AF 10 AF 10 AF 62
AY 8 AY 8 AY 49
TA 5 TA 5 TA 48
CO 6 CO 6 CO 57
OR 9 OR 9 OR 63
CL 7 CL 7 CL 46
CN 1 CN 1 CN 33
IN 9 IN 9 IN 67

Fuente: encuesta directa

Elaboracién: Dolores Neira'y Paulina Ortega

Clima Social Escolar - Profesores
80
40 \éé /
33
20
0
IM AF AY TA coO OR CL CN IN

El docente nos indica que en general la familia en el clima social Escolar es “bueno”,
ya que la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60, sin embargo hay
gue tomar en cuenta ciertos puntos altos como la innovacion en el IN y puntos bajos
como el control en el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los
infractores CN, para mejorar los niveles educativos y la relacion entre la institucion y la
escuela.
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5.7 ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) ALUMNOS.

TABLA N° 1

TABLA: Clima Social Escolar “Alumnos”

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas [ TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 216 IM 8,3 IM 79
AF 211 AF 8,1 AF 62
AY 162 AY 6,2 AY 48
TA 170 TA 5,5 TA 54
CO 158 CO 6,1 (6{0) 54
OR 183 OR 7 OR 69
CL 162 CL 6,2 CL 43
CN 124 CN 4.8 CN 45
IN 179 IN 6,9 IN 65

Fuente: encuesta directa

Elaboracion: Dolores Neira 'y Paulina Ortega

Clima Social Escolar - Alumnos

100
80 79
4 W
40 45
20

El Clima Social Escolar -Alumnos nos indica que en general los alumnos tiene un clima
“bueno” basados en la implicacion del grado en que los alumnos muestran interés por
las actividades de las clases en el IM y puntos bajos como en la claridad CL de

desempenfarse para mejorar su rendimiento académico .
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5.8 ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL WES.

TABLAN®°1
TABLA: Clima Social “laboral”
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub- Sub-

Sub - TOTALE Escala | PROMEDI Escala | PERCENTI
Escalas S S @) S L
IM 8 IM 8 IM 68
CcO 8 CO 8 CO 67
AP 8 AP 8 AP 67
AU 7 AU 7 AU 67
OR 5 OR 5 OR 56
PR 3 PR 3 PR 45
CL 8 CL 8 CL 76
CN 4 CN 4 CN 48
IN 8 IN 8 IN 79
CF 8 CF 8 CF 66
Fuente: encuesta directa
Elaboracién: Dolores Neiray Paulina Ortega

Clima Social Laboral
100
76
66
50 45 48
0
M co AP AU OR PR cL CN IN CF

El clima social labora es “bueno”, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos
altos como la innovacién y los nuevos enfoques IN, y la claridad CL, que permiten
mejora el rendimiento académico y puntos bajos como la presién en el trabajo domina

el ambiente laboral PR, que puede causar el deterior del clima social .
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS.

En la investigacion realizada en la unidad educativa “Dr. Luis Roberto Chacén” del
Canton Cahfar, provincia del Cafar, a las alumnas, padres de familia, representantes
y docentes obtuvimos los siguientes resultados que son de vital importancia en este

proyecto educativo para mejorar la calidad del aprendizaje diario.

6.1 SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL CENTRO EDUCATIVO.

El estilo de educacion que rige en su contexto familiar, nos indica que el 32% seria
respetuoso,centrado en la autoresponsabilodad de cada hijo, mientras que un 20%
manifiesta ser exigente y con normas rigurosas buscando el bienestar académico del

mismo.

El estilo de educacion que predomina entre los docentes en un 29% se centra en el
respeto, con los intereses del alumnado, y con un menor porcentaje del 18% es
exigente con principios y normas rigurosas buscando de esta forma un ambiente de

confianza y apoyo mutuo.

En el resultado académico de su hijo (a) nos indica segln las opciones
(1.1,1.2,1.3,1.4,1.5 presente en el cuestionario ) que existe una actividad intelectual,
esfuerzo personal, interesen en el método de estudio , estimulo y apoyo por parte de la
profesora, y la orientacion por parte de la familia , mientras que en un menor
porcentaje del 15 % nos indican que existe una relacion de colaboraciéon vy

comunicacion entre familia escuela.

En el resultado académico de su alumnado el docente nos supo manifestar que el 22%
se fundamenta en el nivel de esfuerzo personal, y en menor porcentaje del 17 % la

relacion de colaboracién y comunicacién entre familia escuela.

Las actividades que inciden en el rendimiento académico de sus hijo(a) se basan en
un 19% en la supervision de sus tareas diarias, mientras que un 11% se da bajo la
colaboracion escuela familia en el disfrute de recursos (instalaciones deportivas,

biblioteca, espacios de reunion).
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El docente nos indica que el 39% favorece al desarrollo academico del alumnado
mediante la presentacion de desarrollo de iniciativas ( programas, proyectos ,
recursos ) y en menor porcentaje de un 15 % la supervicion de su trabajo habitual.

Ante las obligaciones y resultados escolares los padres nos indica que en el 38%
tienen confianza en su capacidades Yy responsabilidades como estudiante y como
hijos y en un menor porcentaje el 30% mantienen con la institucion una relacion de

comunicacion buscando el logro academico.

Los padres manifiestan que el 21% se comunican con la Escuela a través de las
notas de cuaderno y agendas diarias de sus hijos, un 16% mediante reuniones de
padres de familia y en menor porcentaje apenas con un 8% mediante revistas del

centro educativo.

Los docentes nos indican que se comunican con los padres o representantes legales
de sus alumnas en un 20% a través de notas de cuadernos, en un 15% llamada

telefénica y en porcentaje menor de un 5% mediante Revistas del Centro educativo.

En relacion a las Vias de colaboracién mas eficaces con la Escuela los padres nos
indican que lo realiza en un 21% a través de jornadas culturales y celebraciones
especiales (guia de la familia, navidad, etc.) buscando de esta forma un relacién
mutua entre alumno-profesor- familia, en un 16 % lo realiza mediante mingas o
actividades puntuales del centro educativo y apenas en un 7% lo realiza mediante

talleres formativos para padres.

El docente manifiesta que las vias de comunicacion mas eficaces con las familias se
da en un 25% mediante jornadas culturales y celebraciones especiales (guia de la
familia, navidad, etc.), en un 15 % a través de mingas o actividades puntuales del
centro educativo en busca del bienestar del alumnado y con un porcentaje de un 5 %

a traves de talleres formativos para padres.

El comité de padres de familia en un 21% buscando mejoras en la institucion
participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo, en un 17 % en la
participan activamente en las decisiones que afectan al centro educativo y en un

porcentaje menor de un 7% a través de la Escuela para padres o talleres formativos.



82

El docente indica que la participacion de las familias en 6rganos colegiados del centro
educativo el 25% se manifiesta a través de Mingas o actividades puntuales del centro
educativo y con mismo porcentaje del 25 % en decisiones que afectan al centro
educativo, y en menor porcentaje de un 8% a través de la Escuela para padres o

talleres formativos.

Los padres nos indican que la utilizacién de la tecnologia y la comunicacion en la
institucion se da en un 35% a través de los TIC's que constituyen un recurso que
debe promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos, y en un menor porcentaje de un 12 % a través de la participacion de la
familia en proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's.

El docente manifiesta que la utilizacion de la tecnologia y la comunicacién en la
institucion el 36% de docentes participan en actividades que implican el uso de las
TIC’s en busca del bienestar escolar, el 29 % a través de los TIC's que constituyen un
recurso que debe promoverse en la escuela para incentivar la calidad y eficacia de los
procesos educativos y en menor porcentaje del 7 % a través de la participacion de la

escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's.

6.2 NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA Y
DOCENTES EN LA EDUCACION DE LOS NINOS DEL QUINTO ANO DE
EDUCACION BASICA.

En relacion a las obligaciones de los padres en el ambito de la asociacion familia
escuela nos indica que en la opcion 1.1 no ocurre las actividades extra curriculares
tales como las visita a casa” o reuniones para ayudar a las familias a entender la
escuela, y en un menor porcentaje la opcién 1.2 raramente brinda informacion para

familias, de forma Util y dirigida al éxito de los nifios.

El docente indica que las obligaciones de los padres no ocurren en la opcion 1.1 las
actividades extra curriculares tales como las visita a casa” o reuniones para ayudar a
las familias a entender la escuela y en la opcion 1.2 raramente brinda informacion

para familias, de forma (til y dirigida al éxito de los nifios.
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Los padres nos indican que la comunicacion entre la familia y la escuela para el
avance de los nifios se da siempre en la opcion 1.5 la planificacion con reuniones
formales con todos los padres de familia por lo menos una vez al afio y raramente en
la opcién 1.2 se desarrolla la comunicacién para padres que no hablan el espafiol muy

bien, no leen o necesitan letras grandes.

Los docentes manifiestan que la comunicacion entre la familia y la escuela se da
siempre en la opcion 1.5 la planificacion con reuniones formales con todos los
padres de familia por lo menos una vez al afio y raramente en la opcién 1.2 se
desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy bien, no leen o

necesitan letras grandes.

Los padres manifiestan que no existen familias o grupos voluntarios que les guien en
la educacién de sus hijos por lo cual no ocurre en la opcion 1.1 mientras que
frecuentemente se busca ayuda en otros padres o0 compafieros de sus hijos en la
opcién 1.4. El docente manifiesta que no existen grupos de padres voluntarios que
orienten a los demas sobre la educacion de sus hijos no ocurre en la opcion 1.1,
mientras que un las opciones (1.2, 1.3, 1.4) indican que raramente, ocasionalmente,
frecuentemente no existen voluntarios debido a que los padres trabajan jornadas

completas 0 se encuentran en otros paises.

Los padres de familia nos indica que en la opcion 1.5 siempre proporcionan
informacion a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa , mientras que
otro porcentaje de padres manifiesta en la opcion 1.3 que ocacionalmente sugieren
gue los padres reconoscan la importancia de leer en casa y pide a padres que

escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

El docente manifiesta que en la opcion 1.5 siempre proporcionan informacion a las
familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa , mientras que otro porcentaje de
padres manifiesta en la opcion 1.3 que ocacionalmente sugieren que los padres
reconoscan la importancia de leer en casa y pide a padres que escuchen a sus hijos a

leer, o leer en voz alta con los hijos.

Los padres manifiestan que en la toma de deciciones en la opcion 1.1 no ocurre

ningun involucramiento de padres en la revision del curriculo de la escuela 'y en la
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opcion 1.5 siempre tienen activas a organizaciones como el comité de padres de

familia en busca de mejorar los niveles educativos .

El docente manifiesta que la toma de decisiones en la opcion 1.1 no ocurre ningun
involucramiento de padres en la revision del curriculo de la escuelay en la opcion 1.5
siempre tienen activas a organizaciones como el comité de padres de familia en busca

de mejorar los niveles educativos .

Los padres manifiestan que en la opcion 1.1 no ocurre programas despues de la
jornada escolar para estudiantes,para fortalecer el aprendizaje debido a que la escuela
no facilita jornadas regulares despues de clases mientras que otro porcentaje de
padres y represetantes legales manifiestan en la opcion 1.4 utiliza recursos
comunitarios frecuentemente como negocios bibliotecas, parques y museos para

mejorar el ambiente de aprendizaje.

El docente nos indica que en la opcion 1.1 no ocurre programas despues de la
jornada escolar para estudiantes,para fortalecer el aprendizaje debido a que la escuela
no facilita jornadas regulares despues de clases mientras que otro porcentaje de
padres y represetantes legales manifiestan en la opcion 1.4 utiliza recursos
comunitarios frecuentemente como negocios bibliotecas, parques y museos para

mejorar el ambiente de aprendizaje.

6.3 CLIMA SOCIAL “FAMILIAR” DE LOS NINOS DE QUINTO AARO DE
EDUCACION BASICA.

El grafico expuesto anteriormente nos indica que en general la familia tiene un clima
familiar “bueno” que existe un dialogo mutuo entre ellos (de acuerdo a la escala
jerérquica establecida) ya que la mayoria de sub.-escalas se ubica en los rangos de 41
a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como la moral

religiosa en el MR y puntos bajos como la social recreativa SR).

6.4 CLIMA SOCIAL “LABORAL” DE LOS NINOS DE QUINTO ANO DE
EDUCACION BASICA.

Referente al analisis de este apartado nos indica que el clima social labora es “bueno”
(de acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-escalas se

ubica en los rangos de 41 a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos
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altos como la innovacién y los nuevos enfoques IN, y la claridad CL, y puntos bajos
como la presion en el trabajo domina el ambiente laboral PR.

6.5 CLIMA SOCIAL ESCOLAR “ALUMNOS” DE QUINTO ANO DE EDUCACION
BASICA.

El Clima Social Escolar “Alumnos nos indica que en general los alumnos tiene un clima
social escolar “bueno” (de acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la
mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 41 a 60, sin embargo hay que tomar
en cuenta ciertos puntos altos como la implicacion de grado en que los alumnos
muestran interés por las actividades de las clases en el IM y puntos bajos (como en la
ayuda ,preocupacion y amistad del profesor por los alumnos AY, claridad CL, vy el
control CN) .

6.5.1 CLIMA SOCIAL ESCOLAR “PROFESORES” DE QUINTO ANO DE
EDUCACION BASICA.

Los investigados nos indican que en general la familia en el clima social Escolar es
“bueno” (de acuerdo a la escala jerarquica establecida) ya que la mayoria de sub-
escalas se ubica en los rangos de 41 a 60, sin embargo hay que tomar en cuenta
ciertos puntos altos como la innovacién en el IN y puntos bajos como el control en el

cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores CN.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES

La presente investigacion aplicada a las estudiantes, padres de familia, docente y
Directora de la Unidad Educativa “Dr. Luis Roberto Chacén” del Cantén Cafiar, sobre
La comunicacion y colaboracion Familia — Escuela nos ha permitido redactar las

siguientes conclusiones:

e Los Docentes a mas de educar en conocimientos basicos que contemplan
planes y programas de estudio, imparte a sus estudiantes valores morales de

respeto, compafierismo y cumplimiento de tareas diarias.

e La educacién familiar es una tarea particular de cada familia que tiene que
cuestionarse como educa a sus hijos, como son sus practicas educativas y
descubrir si éstas son las mas adecuadas dadas las caracteristicas y

singularidad de los hijos.

¢ El clima social Familiar-Laborar y Escolar permite una buena relacion entre los
estudiantes, docentes y padres de familia para tratar de mejorar los procesos

educativos.

e Las vias de comunicacion permiten fortalecer lazos de unién entre el docente,
padre y alumna para que su rendimiento académico se ha favorable y tenga un

buen bienestar social.

e EI Comité Central de Padres de Familia con el objetivo de buscar una
educacién de calidad se preocupan en mejorar la institucién asi como de la

educacion de sus hijos.

e La familia — docente y la institucion colaboran mutuamente para lograr un nivel
educativo favorable con el objetivo de formar profesionales con valores éticos y

morales que ayuden a mejorar los niveles de vida.
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RECOMENDACIONES

o Es indispensable la creacién de la Escuela para padres,para fortalecer la
relacion Escuela — familia, donde exista la union de los docentes, padres y

estudiantes para formar nifios y nifias de bien.

e Que la unidad educativa promueva y desarrolle talleres de capacitacion para
padres e hijos tales como destrezas, motivaciones,acerca de la educacion y
niveles de vida faborables, autoestima, etc para estrechar lazos de amistad

entre padres de Familia ,alumnos y maestros.

e Que los Padres de Familia y maestros participen frecuentemente en las
actividades escolares de los nifios, siendo gestores activos y protagénicos de

una Educacion de calidad.

e Los docentes deben capacitarse continuamente para desarrollar nuevas
técnicas de trabajo que mejoren los procesos educativos,asi como mejorar
destrezas en sus estudiantes para que puedan resolver los problemas

cotidianos de sus vidas.

e Se debe incrementar nuevas aulas virtuales debido a que hoy en dia la

técnologia a avanzado, buscando mejorar en el aprendizaje .

e Eldocente a mas de ser la guia, orientador, formador, debe ser una persona ha
quien los estudiantes le vean como un amigo/a, ya que la escuela es su
segundo hogar y de esta forma se sienta augusto y mejore el rendimiento

académico.
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ANEXO N° 2 J

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La Uswersidod Catilica de Loy . »
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, noviembre del 2009

Serior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a
través del Centro de Investigacion de Fducacion y Psicologia (CEP) y de la Escucla de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA™ ESTUDIO
EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar
este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los
dmbitos de relacidn y colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes
v de los docentes, conocer fos niveles de participacion o implicacion que promueve lu
escucla a las familias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es
necesario adentrarse cn los centros educativos y familias a través del trabajo de
campo, con ¢ste conoceremos la real participacion, en funcion de la transmision de
informacion, como a la pertinencia o implicacion de padres y de docentes. Se plantca
que la participacion significa que todos los actores educativos se encuentran
compromelidos en la cducacion y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al(los)
egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dinge, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, cxpreso a usted mis sentimientos de
considcracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA
A uﬂ o.A»\

Uam‘ﬁ.‘m}&mx&ég DivecTovo

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

[ CHOAD EDUCATIVA
"D LIS ROB: - ouaati
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ANEXO N° 3

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Universidod Catifica de Loj o o
MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre del 2009

Magister
Maria Elvira Aguirre
DIRECTORA DE LA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

De nuestra consideracion:

Los que a continuacion firmamos, estudiantes de la carrera de Ciencias de la
Educacion, matriculados en el Programa MNacional de Investigacion
“Comunicacién Colaboracion Familia-Escuela”, periodo octubre/2009-
febrern/2010, nos comprometemos a desarrollar juntos(as) el trabajo de
investigacion bajo las consideraciones especificas que propone el programa;
y aceptando la responsabilidad que implica el trabajo en equipo.

Atentamente,

Firma % ........

Firma:.
Maxia. m_ufatﬂﬁ..ﬁ?zﬁhﬁ.&mfmja_ /ﬁulim.ﬁﬁm.ﬂr}.@ﬁ<$¥c\
Mombre y apellido Mombre y apellido

CL230173359-8....... CLOARABMOAR - ..
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ANEXO N° 4

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewidad Catblica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”

R. H. MOOS, B. S. MOOSY E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los
alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir
si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra Sl, si la frase es verdadera o un NO si la considera
falsa. Pedimos total sinceridad.

1 | Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. Sl | NO
2 | En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a

otros. st |No
3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. SI | NO
4 | Casitodo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. Sl | NO
5 | En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir,

entre compafieros. st |No
6 | En el aula de clase todo esta muy bien organizado. Sl | NO
7 | Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir. SI | NO
8 | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. Sl | NO
9 | En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas. Sl | NO
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10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”. Sl | NO
11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus

comparieros. b No
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl | NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. SI | NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI | NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. SI | NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado. SI | NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a

otros. st |No
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. SI | NO
20 | En este grado se hacen muchas amistades. Sl | NO
21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad. Sl | NO
22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera

gue temas relacionadas con las asignaturas de clase. st No
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las

preguntas. st |No
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. Sl | NO
25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de

clase. StNO
26 | En general, el profesor no es muy estricto. SI | NO
27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de

ensefianza. SHINO
28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atenciénalo [ SI | NO
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gue dice el profesor.
29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos. SI | NO
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. Sl | NO
31 | En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada

cantidad de trabajos. b No
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. SI | NO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO
34 | El profesor explica cuales con las normas de la clase. SI | NO
35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no

beben. b No
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales. Sl | NO
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase. SI | NO
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. Sl | NO
39 | A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta. Sl | NO
40 | En el aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI | NO
41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. Sl | NO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. Sl | NO
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. Sl | NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. SI | NO
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. SI | NO
46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose

notas. SHINO
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO
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48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas s | no
pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. SI | NO

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. SI | NO

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto a los s | no
estudiantes.

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese s | no
dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la s | no
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para gue los hagan los alumnos. SI | NO

55 | A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han s | no
hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de s | no
conocerse unos a otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo s | no
para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI | NO

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros s | no
comparieros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. SI | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. Sl | NO

62 | Aqui es més facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. SI | NO

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan s | no
las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos SI | NO
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65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su hombre Sl | NO
66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. SI | NO
67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no

relacionadas con el tema. SHNO
68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. SI | NO
69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI | NO
70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que

los alumnos podran o no hacer. SHNO
71 | El profesor soporta mucho a los alumnos. SI | NO
72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO
73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. Sl | NO
74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO
75 | El profesor no confia en los/as alumnos. Sl | NO
76 | Esta aula de clase parece méas una fiesta que un lugar para aprender algo. Sl | NO
77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. SI | NO
78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. Sl | NO
79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra

las normas. SHING
80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. Sl | NO
81 | En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de

actividades, tareas. st |No
82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. Sl | NO
83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. SI | NO
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85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. Sl | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. SI | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando. Sl | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. Sl | NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. SI | NO

iGRACIAS POR TU COLABORACION!
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ANEXO N° 5

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacion encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los
alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe
decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

1 | Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

2 | En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a

otros.

3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

4 | Casitodo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

5 | En el aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre

comparieros.

6 | En el aula de clase todo est4 muy bien organizado.
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7 | Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir.

8 | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

9 | En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”.

11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus
comparieros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

18 | En el aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a
otros.

19 [ A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera
gue temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las
preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrira al alumno si no cumple las normas de

clase.
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26 | En general, el profesor no es muy estricto.

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de
ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo
gue dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos.

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 | En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada
cantidad de trabajos

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales con las normas de clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no
deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales.

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase.

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | A veces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40 | En el aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.
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46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose
notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas
pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto a los
estudiantes.

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese
dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 | A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos que han
hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de
conocerse unos a otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo
para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros
comparieros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.
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63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan
las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su hombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema.

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que
los alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a los alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los/as alumnos.

76 | Esta aula de clase parece méas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra
las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de

actividades, tareas.
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82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando.
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 6

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univewidad Catblica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)

R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

1 | EL TRABAJO ES REALMENTE ESTIMULANTE

2 | La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a

gusto.

3 | Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

4 | Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

5 | El personal presta mucha atencion a la terminacién del trabajo.

6 | Existe una continua presién para que no se deje de trabajar.

7 | Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

8 | Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las hormas.

9 | Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente.

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | No existe mucho espiritu de grupo.
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12

El ambiente es bastante impersonal.

13

Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14

Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15

Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16

Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17

Las actividades estan bien planificadas.

18

En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19

Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

20

La iluminacion es muy buena.

21

Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22

La gente se ocupa personalmente por los demas.

23

Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24

Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25

Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26

La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27

Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28

Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30

El lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31

La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32

El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.
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34

La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35

Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36

Aqui nadie trabaja duramente.

37

Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39

La variedad y el cambio no son espacialmente importantes aqui.

40

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge

un problema.

45

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46

No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50

Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55

Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.
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56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo
gue tienen que hacer.

58 | Los jefes estdn siempre controlando al personal y le supervisan muy
estrechamente.

59 | Enraras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien
entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean
directamente aplicables a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen
trabajo.

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actian con gran independencia de los jefes.
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75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y
costumbres.

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos
futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también més tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estan siempre bien ventilados.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 7

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA |
La Universidad Catblica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA FAMILIA Y COMUNIDAD

Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,
Deborah Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta incluyendo a
padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de
calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento.
De entre los rangos margque una Unica respuesta gue usted crea correspondiente, en
cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

NO OCURRE | RARAMENTE | OCASIONALMENTE | FRECUENTEMENTE | SIEMPRE

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un
ambiente en el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollod| 1 | 2| 34| 5

1.2. Provee informacion, instruccién, asistencia para todas las familias que
lo quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistira |1 (2134 ]| 5

talleres o reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacion para familias, de forma (til y dirigida al éxito de los

nifnos.
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1.4. Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y

talentos de los nifos.

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad
para ayudar a las familias a entender, la esuela y ayudar a la escuela a

entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacion en como desarrollar condiciones

0 ambientes que apoyen el aprendizaje.

1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. 1121314 5

2.  COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela — a
— casay casa — a — escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

NUESTRA ESCUELA RANGOS
2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y
. . 1({2(3]|4]5
noticias, escritas y verbales.
2.2. Desarrolla la comunicacién para padres que no hablan el espafiol muy
. . 112(3|4]|5
bien, no leen, o necesiten letras grandes.
2.3. Esta establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a
112|345
casay casa a escuela.
2.4. Planifica una reunion formal con todos los padres por lo menos una vez
11234

al ano.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacién y
preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion hacia | 1|23 1|4

programas escolares y satisfaccion con el involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacion para padres nuevos. 1121314

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante,

semanalmente o mensualmente para que el padre lo revise y de comentarios.
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2.8. Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles

. e 1({2(3]|4
de logros v libreta de calificaciones.
2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
. . 112|134
académicos o de comportamiento.
2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de
1({2]3]|4

familia y comunidad con participacion de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlaceentre | 1 | 2 | 3| 4

la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre | 1 | 2|3 | 4

tareas y como pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria sobre

o . 11234
eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres.
2.14. Envia comunicacion por escrito en el idioma del padre de familia. 11213145
3.  VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y
disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezas/ | 1 |2 (34| 5

talentos segun las necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres / familias voluntarios y miembros de la
familia para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temasde | 1|2 (34| 5

interés y necesarias para padres.

3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares,

para que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo

productivamente.
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3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 11213141l 5

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y

noche para que todas las familias puedan atender durante todo el afio.

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo
transportacion, cuidado de nifios, horarios flexibles; y toma en cuentalas | 1|2 (34| 5

necesidades del padre que no habla espafiol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escuela
de varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo |12 (34| 5

actividades etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre como
ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y
planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA RANGOS

4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir

tareas en casa.

4.2. Proporciona constante informacién especifica a padres en como

ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere gue los padres reconozcan la importancia de leer en casa y
pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz altaconlos (1 (234 | 5

hijos.

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas

académicas, seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus
hijos, demuestren y discutan lo que estan aprendiendo con miembrosde | 1 (2|34 | 5

su familia.
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TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el

liderazgo de padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 2131415
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para
. 2|13(4|5
mejorar la escuela u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 2131415
5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continla
. L . . 2|13(4|5
en el planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.
5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela. 2131415
5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos,
. - 213|415
socioecondémico, y otros grupos de la escuela.
5.7. Desarrolla redes formales para alcanzar a todas las familias con sus
2|13(4|5
padres representantes.
5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman
- 213|415
decisiones.
5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 213145
5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los
padres que estdn menos involucrados y que den ideas en como involucrar 2131415
a mas padres.

6.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y
servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

NUESTRA ESCUELA

RANGOS

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre

recursos y servicios de la comunidad.
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6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la

comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones
comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del

estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a
través de comités de escuela, salud, recreacién, entrenamiento para

trabajo, y otras organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada

regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes.

6.7. Resuelve programas de responsabilidades asignadas: fondos,

personal, y locales para actividades en colaboracién.

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y

museos para mejorar el ambiente de aprendizaje.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 8

Proyecto COFAMES, COLABORACION FAMILIA — ESCUELA Formacion del Profesorado
en Orientacién Familiar a través de las TICs. Desarrollo con financiacion de la Agencia
Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.
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CUESTIONARIO PARA PROFESORES

ELABORADO POR ADAPTADO POR:
GRUPO DE INVESTIGACION COFAMES (VERSION GRUPO DE INVESTIGACION COFAMES (VERSION
ESPANOLA) ECUATORIANA)
DIR. BEATRIZ ALVAREZ GONZALEZ COORDINADORA: MARIA ELVIRA AGUIRRE
INVESTIGADORES PRINCIPALES: INVESTIGADORES PRINCIPALES:

MARIA DE CODES MARTINEZ GONZALEZ, M2 JOSE ALICIA COSTA, SILVIA VACA, ANA CUMANDA SAMANIEG(
MUDARRA SANCHEZ, JUAN CARLOS PEREZ IVONNE ZABALETA, FANNERY SUAREZ, GONZALO MOR

GONZALEZ

ADAPTADO POR (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I. INFORMACION SOCIO - DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda.

a. Sexo: 1) Masculino 2) Femenino

b. Afo de nacimiento:

c. Nivel de estudios realizados: 1) Pre-grado 2) Post-grado
d. Tipo de centro educativo: 1) Fiscal 2) Particular

3) Municipal 4) Fiscomisonal
e. Ubicacién del centro educativo: 1) Urbano 2) Rural

f. N°de Alumnos en su aula: 1)1-15 2)16-3 3) 31 0 mas
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g. Afios de experiencia docente: 1)1-5 2)6-10
3)11-15 4) 16 — 20
5)21-25 6) 26 — 30 7) 31 0 mas

II. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que
corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5

NO OCURRE | RARAMENTE OCASIONALMENTE | FRECUENTEMENTE | SIEMPRE

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre docentes de su centro:

RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 1 2 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado. 1 2 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 2 3| 4 5

1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada | 1 2 3| 4 5
alumna-o

2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RANGOS

2.1. La capacidad intelectual. 1 2 3 4 5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 2 3 4 5
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 1 2 3 4 5
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 2 3 4 5
2.5. La orientacién / apoyo ofrecida por la familia. 1 2 3 4 5
2.6. La relacion de colaboracién y comunicacion entre la familia | 1 2 3 4 5
y la escuela.
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3. Para favorecer el desarrollo académico del alumno, los profesores:

RANGOS
3.1. Supervisar su trabajo habitualmente. 1 2 3 4 5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1 2 3 4 5

3.3. SOlo se contactan con las familias cuando surge algun | 1 2 3 4 5
problema respecto a sus hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de | 1 2 3 4 5
apoyo al desarrollo académico.

4. Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias es a
través de:

RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo. 1 2 3| 4 5
4.2. Llamadas telefénicas. 112 |3] 4 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 2 3| 4 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1 2 3 4 5
4.5. E-Mail. 1 2 3 4 5
4.6. Pagina web del centro. 112 |3] 4 5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 (23] 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 112 |3] 4 5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados). 1 2 3| 4 5
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5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién més eficaces con las familias
son:

RANGOS

5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la | 1 2 3 4 5
familia, navidad, etc.)

5.2. Participacién de padres en actividades del aula. 1 2 3 4 5

5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 2 3 4 5

5.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro | 1 2 3 4 5
educativo.

5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de | 1 2 3| 4 5
Aprendizaje.

5.6. Escuela para padres. 1 2 3 4 5

5.7. Talleres formativos para padres. 1 2 3| 4 5

5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos | 1 2 3 4 5
de la comunidad.

6. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-

Los miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS

6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del | 1 | 2 3| 4 5
alumnado.

6.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al | 1 | 2 3| 4 5
Centro Educativo.

6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los | 1 2 3 4 5
procesos educativos.

6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro | 1 2 3 4 5
educativo.

6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como | 1 2 3 4 5
Comunidades de aprendizaje.
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6.6. Participan en escuela para padres / talleres formativos 1 2 3 4 5

6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / | 1 2 3 4 5
organismos de la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC’s) y Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1. En su centro se utliza el Internet como recurso para | 1 2 3 4 5
acceder a informacion y actualizacién de conocimientos.

7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrolloa | 1 2 3 4 5
través de las TIC’s.

7.3. Los docentes participan en actividades que implica el uso | 1 2 3 4 5
delas TIC’s.

7.4. A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe | 1 2 3 4 5
promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de
los procesos educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso alusode | 1 2 3 4 5
las (TIC’s).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO N° 9

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)

R. H. MOOS, B, S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:
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En el espacio en blanco ponga V si es Verdaderay F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

1 | En mifamilia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

2 | Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demas.
3 | En nuestra familia peleamos mucho.

4 | En general, ningln miembro de la familia decide por su cuenta.

5 | Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

6 | A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 | Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

8 | En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 | Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan érdenes para hacer alguna actividad.
11 | Casisiempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.
13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16

Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.
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17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos no esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | Es muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | A veces los miembros de la familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25 | Para nosotros no es muy importante el dinero que ganan las personas que trabajan en la
familia.

26 | La formacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos
vayan a la escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramos a hablar el significado religioso de la Navidad y de otras fiestas
religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 | En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos,
hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entray sale de la casa cuando quiere.

35 | Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.
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38 | No creemos en el cielo ni en el infierno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42 | En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor.

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47 | En mi casa, todos tenemos dos 0 mas aficiones, como por ejemplo jugar fatbol, leer, ir al
cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 | En mi familia a veces nos paleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 | En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como la guitarra, piano, etc.

57 | Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.
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59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 | En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que
arreglar la casa todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pago y dinero se hablan abiertamente.

63 | Si hay algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y mantener
la paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 | Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficion
o interés, Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza.

68 | En mifamilia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

69 | En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la televisién es mas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.
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81 | En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

85 | En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

89 | En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
comer.

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 10

Proyecto COFAMES, COLABORACION FAMILIA — ESCUELA Formacion del Profesorado en
Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollo con financiacion de la Agencia Espafiola
de Cooperacién Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.
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CUESTIONARIO PARA PADRES

ELABORADO POR ADAPTADO POR:
GRUPO DE INVESTIGACION COFAMES GRUPO DE INVESTIGACION COFAMES (VERSION
(VERSION ECUATORIANA)
ESPANOLA) COORDINADORA: MARIA ELVIRA AGUIRRE
DIR. BEATRIZ ALVAREZ GONZALEZ INVESTIGADORES PRINCIPALES:
INVESTIGADORES PRINCIPALES: ALICIA COSTA, SILVIA VACA, ANA CUMANDA
MARIA DE CODES MARTINEZ GONZALEZ, M2 SAMANIEGO, LUZ
JOSE IVONNE ZABALETA, FANNERY SUAREZ, GONZALO
MUDARRA SANCHEZ, JUAN CARLOS PEREZ MORALES
GONZALEZ

ADAPTADO POR (2009)
Maria Elvira Aguirre Burneo.

I INFORMACION SOCIO — DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda.

a. Persona que responde: 1) Papa 2) Mama 3) Representante
b. Aflo de nacimiento: ..
c. Sino es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2) Tia(o) 3) Abuela(o)

d. En caso de ser representante indique porque asumié esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre y / o madre requiere ausencias prolongadas del hogar
familia (no migracién).
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2) Muerte del padre o de la madre.

3) Separacion de los padres. 4) Migracion del padre
5) Migracion de la madre 6) Migracion de ambos
e. Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural

f. Nivel de estudios realizados por padre / madre / representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4) Titulo universitario pregrado 5) Titulo universitario postgrado

g. Actividad laboral del padre / madre / representante:

1) Sector publico 2) Sector privado
3) Por cuenta propia 4) Sin Actividad laboral.

h. Su nivel social — econémico lo considera:

1) Alto 2) Medio 3) Bajo

i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza:
1) SI 2) NO

¢,Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

. MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

1. El estilo de educacidon que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
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RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 2 3 4
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 2 3 4
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada 5 3 4
hijo.
1.4. Mas centrado en las experiencias pasadas que en las 5 3 4
prevenciones de futuro.

2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. 2 3 4
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 2 3| 4
2.3. El nivel de interés y método de estudio principalmente. 2 3 4
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 2 3 4
2.5. La orientacion / apoyo ofrecida por la familia. 2 3 4
2.6. La relacién de colaboracion y comunicacion entre la familia 5 3 4
y la escuela.

3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 2 3 4
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 2 3|4
3.3. Se contactan con "Ios docentes cuando surge algin 5 3 4
problema respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas _(programas, proyectos, recursos) de 5 3 4
apoyo al desarrollo académico.
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3.5. Cooperacién escuela — familia en el disfrute de recursos 5 3 4
(instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunién).

3.6. Cooperaciéon escuela - familia en los programas 5 3 4
especificos.

3.7. Colaboracién / participacion en actividades académicas 5 3 4
(dentro o fuera del centro).

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

4.1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a
poco.

4.2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como
estudiante y como hijo.

4.3. Mantenemos con el centro una relaciéon y comunicacién en
funcion de momentos o circunstancias puntuales (ej. hablar con
algun profesor.

RANGOS
2 3 4
2 3 4
2 3 4

5. Segln su experiencia, las vias de comunicacion méas eficaz con la Escuela / Docentes

es através de:

RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 2 3 4
5.2. Llamadas telefénicas. 2 3| 4
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 2 3 4
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 2 3 4
5.5. E-Mail. 2 3 4
5.6. Pagina web del centro. 2 3 4
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5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 2 3 4
5.8. Revista del centro educativo. 2 3 4
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 2 3| 4

6. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con la Escuela / Docentes

son:

RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la 5 3 4
familia, navidad, etc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula. 2 3 4
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 2 3 4
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro 5 3 4
educativo.
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de 5 3 4
Aprendizaje.
6.6. Escuela para padres. 2 3 4
6.7. Talleres formativos para padres. 2 3 4
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / 5 3 4
organismos de la comunidad.

7. Participacién de las familias en érganos colegiados del centro educativo.-

Los miembros del Comité de Padres de Familia:

RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del 5 3 4
alumnado.
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al 2 3 4
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Centro Educativo.

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los
procesos educativos.

7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del
Centro Educativo.

7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como
Comunidades de Aprendizaje.

7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos. 1 2 3 4 5

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones /
organismos de la comunidad.

8. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC’s) y Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la familia:

RANGOS

8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacién de conocimientos.

8.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a
través de las TIC'’s.

8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de
las TIC’s.

8.4. A su juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe
promoverse en la Escuela para incentivar la calidad y eficaciade | 1 2 3 4 5
los procesos educativos.

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de
las (TIC’s).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO N° 11

¢

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univeridad Catélica de Loja

CODIGO:......ccevee
ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A1s
(@Y 0 (o VA
Entrevistador/a.........coooiiiii Fecha...........cooovviieis

1. ¢/Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos

educativos de sus hijos?

2.- ¢, Como describiria el clima social y de relacion entre:

Padres y docentes:

Docentes y nifios:

3. ¢Existe en la institucion grupos organizados de padres? ¢Qué cuestiones

abordan? ¢ Qué actividades promueven?

4. Qué estrategias o0 herramientas utiliza la escuela para promover la

comunicaciéon entre escuela/ familia / comunidad.

5. Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree
usted que se podria utilizar como una alternativa de comunicacion entre la

escuela/docentes y los padres.



LISTADO DE LAS NINAS DE LA UNIDAD EDUCATIVA DEL

ANEXO N° 12

QUINTO ANO DE EDUCACION BASICA “B”
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N° CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
01 CcN379N01
02 CN379N02
03 CN379N03
04 CN379N04
05 CN379N05
06 CN379N06
07 CN379N07
08 CN379N08
09 CN379N09
10 CN379N10
11 CN379N11
12 CN379N12
13 CN379N13
14 CN379N14
15 CN379N15
16 CN379N16
17 CN379N17
18 CN379N18
19 CN379N19
20 CN379N20
21 CN379N21
22 CN379N22
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23 CN379N23
24 CN379N24
25 CN379N25
26 CN379N26




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ANEXO N° 13

La Univewidad Catélica de Loja

BAREMOS FES FAMILIAS

Prom PUNTUACIONES TIPICAS
co |Ex |cr | Aau |Aac | 1c | SR | MR | OR | CN
100 | 68 | 83 | 88 | 82 | 7 | 78| 82| s 82 | 84
95 | 65 | 79 |85 | 78 | 76 | 76| 80| 82 & | &
90 | 63 |76 |83 | 75 | B B|TT| P 66 | 78
85 | 60 | 72|80 | 71 |69 | 70| 74 76 63 | 7
80 57 |68 | 77| 67 | 66 | 68 | 1 73 6w | 7
7.5 55 |64 | 74| 63 | 63|65 |68 | 70 57 | @
7.0 s2 |6 |71 | 59| 9|6 |6 | & 4 | 6
65 9 | s7T || 55 | 6| 59| 6]| 6 51 | 63
60 | 47 |53 |66 | 52 | 53|57 |9 @ 9 | a
55 44 | 50 |63 | 48 | 49 | 4 | 57| s8 46 | s8
50 | 41 | 46 | 60 | 44 | 46 | 51 | 54 55 3 | 5
45 39 | 2|57 | 40 | 43| 49| 52 52 40 | 2
4.0 36 | 39 | 55| 36 | 39| 46| 48| 49 a7 | 4
35 33 |35 | 52| 335 | 36| 3|45 4 M| 46
3.0 31 |31 |49 | 29 | 3|49 |a2)] 4 3| 43
25 28 |28 | 46| 25 | 29 | 38| 39| w0 28 | 40
20 25 |24 | 43| 21 | 26| 35|37 | 3 25 | 38
1.5 23 |20 |41 | 17 | 23| 33| 34 34 23 | 3
1,0 20 |17 |38 | 14 | 19| 30| n 31 0 | 2
0.5 17 | 13|35 )| 10 |16 ]| 27|28 28 17 | »
0,0 15 | 9 | 32| 6 12 | 24| 25| 25 14 | 2
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

BAREMOS WES EMPLEADOS
Prom PUNTUACIONES TIPICAS
IM [ CO [ AP | AU [ OR | PR | CL | CN | IN CF
o | 7é 76 76 80 80 g2 | &7 | 74 | &8 75
9.5 T4 74 73 78 77 70| 84 | T2 | 8 73
9.0 72 71 71 75 73 76 | 81 70| 43 71
85 70 (e &0 73 73 74 | 73 | &8 | & &0
80 8 67 | &7 7l 70 71 | 76 | 65 | 79 66
7.5 &6 63 63 69 68 en | 73 | &3 | 78 &4
7.0 &4 &3 63 67 63 66 | 70 | &1 | 74 62
6.5 a2 s | &1 63 &3 65 | 67 | 39 | 71 &0
&0 &0 58 39 63 &0 61 | 65 | 37 | & 58
5.5 58 1 57 1] 58 58 | 62 | 4 | &7 55
5.0 36 i 33 38 3 36 39 32 o 33
45 ¥4 32 33 56 3 33 56 30 62 51
4,0 52 41 51 54 51 50| 54 | 48 | a0 49
3.5 50 47 | 49 52 48 48 | 51 | 45 | 57 47
3.0 48 45 47 50 46 45 | 48 | 43 | 55 44
25 46 43 45 48 44 43 | 45 | 41 53 42
.0 44 41 43 45 41 40 | 43 | 39 | 50 40
1.5 42 39 41 43 39 37 | 40 | 36 | 48 38
1,0 40 e | 39 41 36 35 | 37 | M | 45 35
0.5 38 34 7 30 H 2 34 32 43 33
0.0 36 32 35 37 3 o | 32 | 30 | 4] 31
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Univeridad Catblica de Loja

BAREMOS CES ALUMNOS
PUNTUACIONES TiPICAS
Prom| IM | AF [ AY [ TA | CO | OR [ CL | CN | IN
1009 [78] 7 % | @2 | 82| & |
95 | 91 | 73| 78 91 |83 [ 77| &3 [ 94
90 | & |69 | 71|99 8 | 8 | 72| 79| 89
85|83 |66 |67 |94 |80 |81 |67 7 |84
80| ™ |62 |63 |87 |7 |7 62| 2|70
75|76 |58 |se|81| 70| 73|57 e8]|7s
70| 72| 55|56 |74 64|60 [52[e]70
65|68 |51 |5 |67 59|65 |48 60|65
60| 64 | 47| 48 [ 61| 54 | 61 |43 56]60
65 | 60 [44| a4 [54| 48 |57 [38] 53|56
50| 5 |40 |4 |47 43|83 [33[ 4|51
85|52 (37|36 |41 |48 |4 |28 45 | 46
80 | 4@ |33 | B3¢ 2|6 |a3|a|a
35 |4 (29|20 |28| 27| @ |18 37|36
30| @ |26 s |22 |y |[3][n|3n
25 (% |22 |14 16| B |8|0]|2
20 (R 19w s |1 |w|a] |2
15| 8|15 || 1|6 |28]|0]| 2|1
1024 [11] 10 2 8|12
05|21| 8|6 18 1% |7
00| 17) 42 ) 02
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