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1. RESUMEN

La presente investigacion se realizd en el Centro Educativo Ezequiel Salinas Palacios
sobre el tema Comunicacion y Colaboracion entre Familia — Escuela del Quinto Afio de
Educacion Basica. Se planteo el siguiente objetivo general: describir el clima social
(Familiar, Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y la escuela

investigada.

Asi mismo se plantearon los siguientes objetivos especificos: a) identificar los niveles
de involucramiento de los padres de familia en la educacién de nifios de Quinto Afio de
Educacién basica; b) Conocer el clima social familiar de los nifios de Quinto Afio de
Educacién Basica; c) Conocer el clima social laboral de los docentes del Quinto Afio
de Educacion Basica; y d) Conocer el clima social escolar de los nifios de Quinto Afio

de Educacion Basica.

Para cumplir con los objetivos planteados se realizdé en primer lugar la recoleccion de
la informacion bibliogréafica la misma que dio las bases para proceder a la investigaciéon

de campo.

Se aplicaron los instrumentos para la recoleccién de la informacion tanto a docente,
directivo, padres de familia y alumnos del Quinto Afio de Educacién Basica, siguiendo

con las indicaciones brindadas por la Universidad.

Segun los resultados obtenidos se pudo conocer que en la institucion hay un ambiente

escolar y familiar bueno, que beneficia el proceso educativo.

La participacion e involucramiento de los padres de familia dentro de la escuela es
aceptable aunque necesitan involucrarse mas e incluir a la comunidad en proyectos

gue beneficien la educacion.

La escuela no cuenta con un laboratorio de computacion y solo se rigen por los
métodos tradicionales que a criterio del profesor son efectivos. Es evidente la
necesidad de contar con el avance tecnoldgico tanto para la busqueda de la

informacion como para la comunicacion entre escuela — familia.



Los padres de familia necesitan méas orientacion para que puedan guiar con éxito a

sus hijos en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Tanto maestro, padres de familia y comunidad deben estar juntos buscando las
mejores alternativas para mejorar la educacion de los nifios y nifias de la Institucion

Educativa Ezequiel Salinas Palacios.
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2. INTRODUCCION

La educacion es uno de los pilares fundamentales de la sociedad e ahi la importancia
de formar nifios y nifias capaces de aportar al pais y de adaptarse adecuadamente a

este mundo cambiante.

Siendo la familia el nucleo de la sociedad debe ser una base firme y persevera que

brinde a sus miembros un ambiente de seguridad, respeto y carifio.

Los padres estan en la obligacion de velar por el bienestar de sus hijos, de tratarlos de
una forma adecuada, aboliendo los castigos corporales, ensefiandoles a trazarse
metas y a cumplir con sus responsabilidades dentro del hogar y la escuela.

La escuela por su parte debe proveer a los educandos un ambiente agradable, en el
cual puedan desenvolverse, dotandoles de los medios necesarios para que su
aprendizaje se de con normalidad y efectividad. Ayudandoles a superar sus fracasos y

a saber manejar de la mejor manera sus éxitos.

Docentes y directivos deben tener presente que son los facilitadores del proceso

educativo, por lo tanto deben actuar con total responsabilidad y vocacion.

Familia y Escuela, dos instituciones educativas que deben trabajar unidas para lograr
éxitos en el aprendizaje de nifios y nifias. Al involucrarse los padres directamente en el
aprendizaje de sus hijos estan logrando que éstos sean mas exitosos y triunfen en la
vida. Pero la escuela también juega un papel importante, ya que cada docente debe
respetar las diferencias individuales de sus alumnos y lograr comprender su situacion
afectiva e intelectiva, dedicando su tiempo y esfuerzos en mejorar la calidad de la

educacion con la aplicacién de métodos y técnicas adecuadas.

Debe existir una fusion entre familia y escuela, que se tracen objetivos comunes y
mutuamente se complementen para lograr cumplir a cabalidad con los objetivos
planteados para obtener en los alumnos un buen rendimiento académico y

comportamiento conductual.



El tema investigado “Relacion Familia — Escuela” es de gran importancia ya que

permitira descubrir las falencias o logros alcanzados en dicha relacion.

Con los resultados obtenidos se podré tener un panorama mas claro de qué es lo que
hace falta para que la relacion familia- escuela mejore o para poder romper las
barreras que impiden esta relacion. Por lo tanto padres, maestros y directivos tienen

en sus manos una ardua tarea y un deber para con los nifios y nifias.

Esta investigacion también servird para una proyeccién al futuro y trazar mecanismos
que puedan mejorar la relacién familia — escuela la misma que sera la base para que

el aprendizaje que desarrolle con total éxito.

Este estudio tiene gran importancia para la UTPL ya que por ser una Universidad que
promulga la investigacion y busca mejorar la calidad de la educacién a estado en

constante investigacion alrededor del tema en estudio.

Para el desarrollo de este trabajo se utilizé el siguiente talento humano: Docente,
directivo, padres de familia o representantes y alumnos; y los siguientes recursos
materiales: libros, documentos recopilados via internet; ademas se utilizé recursos
econdémicos como: transporte, copias, impresiones e internet que ayudaron a la feliz

terminacion del trabajo de investigacion.

La Universidad a través del Dr. José Luis Arévalo Director de tesis mediante el internet

brindé asesoria y facilit los instrumentos a utilizarse en el trabajo de campo.

Este tema es motivador e importante por tratarse de conocer sobre lo que hay que
mejorar en la relacion Familia — Escuela, sabedores de que esta relaciéon es la base
para que los nifios y nifias mejoren su aprendizaje y puedan adquirir destrezas que les

ayudaran en su futuro.

Si la relacién Familia — Escuela es positiva todo el proceso educativo marchara bien y
se vera reflejado en la conducta y el rendimiento académico de nifios y nifias.
Produciendo una satisfaccién del deber cumplido no solo en maestros sino también en

padres de familia

Los objetivos tanto el general como los especificos planteados al inicio de la
investigacion se fueron cumpliendo a medida que avanzaba el trabajo de campo. Se

cumplieron a cabalidad y con éxito todos los objetivos.



Se logré recopilar toda la informacion requerida para el analisis, interpretacion y
discusién de resultados, la misma que sirvi6 de base para las conclusiones y

recomendaciones del estudio investigativo.



3. MARCO TEORICO

|. SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

a. Contextualizacion de La Familiay La Escuela en el Ecuador.

En el Ecuador tanto la familia como la escuela tienen gran importancia ya que son dos

instituciones que forman a los nifios y nifias para que sean el futuro del mafana.

En nuestro pais las migraciones han desintegrado a muchas familias. Padres, madres
0 hijos dejan sus hogares en aras de un futuro mejor sin darse cuenta de que al
momento de su viaje su familia queda en el caos apareciendo asi algunos problemas

gue mas tarde se convierten en una barrera para su vida en sociedad.

El Presidente de La Republica mediante algunos programas ha logrado reunir a
algunas familias mediante el incentivo de bonos o préstamos para que puedan realizar

alguna actividad mercantil que les permita mejorar su calidad de vida dentro del pais.

La familia constituye en el Ecuador moderno una entidad social fundamental, en un
pais donde, por su historia, el paso de la comunidad indigena a la sociedad ha sido
dificil, probablemente por su pasado colonial. Sin embargo existe una problematica
especifica en cuanto a lo que se entiende por familia, sobre todo en los sectores
marginales, donde este concepto no responde a ninguna estructura institucionalizada.
La deterioracion de los vinculos familiares se manifiesta en dos aspectos
principalmente, en el desarrollo psico-social del nifio y en la desproteccion que vive en
ausencia de sus padres por lo que son mucho mas vulnerables a todos los peligros
externos que amenazan a los nifios y jovenes en general. En particular son presas

muy faciles del maltrato y del abuso sexual.

A partir de los actuales procesos migratorios, la escuela enfrenta el desafio de educar
a hijos/as de las familias migrantes, que han redefinido sus roles y donde se han
transformado y/o reacomodado sus estructuras. Por lo tanto, el alumnado que asiste a
las escuelas y a los colegios ecuatorianos trae consigo una realidad que ha

transformado, también, los contextos educativos.



La universalizacion de la educacion pretende llegar a todos los rincones del pais
brindando una educacion justa y equitativa.

El Ecuador vive un periodo de amplias realizaciones y cambios, pero, lo que es més
importante, de crecientes preocupaciones respecto de la educacién. En estas tareas el
apoyo de los organismos internacionales ha sido trascendente. La Organizacion de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, OEI, ha
promovido este proyecto orientado a presentar una vision de conjunto de los sistemas

educativos de sus Estados Miembros.

b. Instituciones responsables de La Educacion en Ecuador.
Entre las instituciones responsables de la educacién en Ecuador tenemos:
Ministerio de Educacion

Consejo Nacional de Educacion Superior (CONESUP)
Direcciones Provinciales y Colegios

Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE)
Instituto Nacional de Patrimonio Cultural (INPC)

Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales

Conjunto Nacional de Danza

Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional

Sistema Nacional de Bibliotecas

Consejo Nacional de Cultura

Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)

Las instituciones educativas deben garantizar el derecho a la educacién con criterios

de equidad, calidad y efectividad, que forme ciudadanos honestos, competentes,



responsables y capaces de construir una sociedad feliz, equitativa, productiva

competitiva, solidaria y orgullosa de si misma.

Deben ser entidades modelo de gestion y transparencia en el sector publico nacional y
educativo internacional, capaces de garantizar que los ecuatorianos accedan a una
educaciéon pertinente y de calidad que fortalezca las competencias bésicas y que
contribuya a un desempefio ético y efectivo de los ciudadanos en un mundo

globalizado.

c. Instituciones responsables de familias en Ecuador.

Las instituciones responsables de familias en Ecuador son:
Ministerio de Inclusién Econémica y Social (MIES).
Operacion de Rescate Infantil (ORI).

Instituto del Nifio y la Familia (INFA).

Organizacién no Gubernamental (ONG).

Estas instituciones se han creado con la finalidad de brindar ayuda a las familias
ecuatorianas, impulsando mecanismos para mejorar la calidad de vida de los sectores

mas vulnerables de la sociedad.

Prestan ayuda a hogares integrados y madres solteras en situacién de pobreza.

I FAMILIA

a. Conceptualizacion de familia

La sociologia define: La familia es una unidad social de base comunitaria, constituida

por los lazos naturales originarios y espontaneos creados entre sus miembros.

Planiol dice que la familia es el conjunto de personas que se hallan vinculadas por el

matrimonio, la filiacién y la adopcion.



Antonio Cicu. La familia es el conjunto de personas que se hallan vinculadas por el

matrimonio, la filiacion y la adopcion.

Messineo. La familia es el conjunto de dos 0 més individuos que viven ligados entre si
por un vinculo colectivo reciproco e indivisible, de matrimonio, de parentesco o de

afinidad y que constituyen un todo unitario.

Virreyra Flor. La familia es el conjunto de personas que se hallan unidas por el vinculo
de consanguinidad y que viven bajo un mismo techo. Alguien hizo esta pregunta ¢ Si el
hijo se va a vivir bajo otro techo, ya no es de la familia? Con “techo” se esta refiriendo

al hogar.

Espinoza, Felix. La familia es un conjunto de personas que se hallan unidas por
vinculos de consanguinidad o adopcién fundada en base a personas llamados padres
y los hijos de ellos que viven en un hogar cultivando los afectos necesarios y naturales

con intereses comunes de superacion y progreso.

Personas emparentadas entre si que viven juntas. Conjunto de ascendientes,
descendientes, colaterales y afines de un linaje. Parentela inmediata de uno. Conjunto
de individuos que tienen algo en comudn (Diccionario Enciclopédico llustrado Océano
Uno)

Lafosse (1996), define la familia como un grupo de personas unidas por los lazos del
matrimonio, la sangre o la adopcion; constituyendo una sola unidad doméstica,
interactuando y comunicandose entre ellas en sus funciones sociales respectivas de
marido y mujer, madre y padre, hijo e hija, hermano y hermana, creando y

manteniendo una cultura comdun.

Por otro lado, (Bertalanffy, 1968; Watzlavik y cols. 1967), afirman que la familia como
sistema abierto funciona en relacion y dentro de su amplio contexto socio-cultural y
evoluciona a través de su ciclo de vida, operando dentro de los principios aplicables a
todo sistema: a saber dentro de la familia como grupo de individuos interrelacionados,
un cambio en uno de los miembros afecta a cada uno de los demas y a la familia como

todo.

La familia es la célula de toda sociedad. Es la unién de varias personas por el vinculo

del amor, que buscan el bienestar comun.



Cada uno de sus miembros deben cumplir con reglas y desempeiiar los roles que le
toque a cada uno.

La familia es el nacleo fundamental de la sociedad. En ella, el ser humano nace, crece
y se desarrolla. En este ambiente natural sus miembros deberian mantener relaciones

interpersonales estables, compartiendo y satisfaciendo sus necesidades béasicas.

b. Principales teorias sobre familia

La familia no siempre se ha visto como lo es actualmente, diversos antropélogos y
sociologos desarrollaron diferentes teorias que hacen referencia a la evoluciéon de las

estructuras familiares como sus funciones.

Teoria Estructural. Definicion: “Conjunto invisible de demandas funcionales que
organizan los modos en que interactuan los miembros de una familia”. (Minuchin
1997). Estas pautas establecen cémo, cuando y con quién cada miembro de la familia

se relaciona regulando la conducta de sus miembros.

Como todo sistema debe poseer reglas o normas y estas pueden ser universales y
claramente explicitas (respeto a los padres, rol del padre, rol del hijo), y otras implicitas
e idiosincrasicas (lealtad a la familia), los roles definen las tareas de los miembros del

grupo familiar.

La estructura familiar opera con diferentes alineamientos, para resolver las tareas a las
que se enfrenta. Los alineamientos constituyen la unién de dos o0 mas miembros del

sistema para llevar a cabo una operacion. (Aponte y Van Deusen. 1989)

Teoria Interaccional de La Comunicacion. La comunicacion es el vinculo o el medio
por el cual los miembros de una familia se influyen reciprocamente. Dimension que
facilita el movimiento familiar entre los tipos de familia y niveles de cohesion y
estabilidad.

Teoria Estructural Familiar. La familia es una unidad social, se le considera como una
organizacion social primaria que se caracteriza por sus vinculos y por las relaciones
afectivas que en su interior se dan, constituyendo un subsistema de la organizaciéon

social.



Los miembros del grupo familiar cumplen roles y funciones al interior de ésta,
funciones y roles que son los que permiten relacionarse con otros sistemas externos,

tales como el barrio, el trabajo, la escuela, entre otros.

La familia debe cumplir sus funciones esenciales: Lograr un desarrollo integral de las
personas en el contexto familiar, en sus diferentes etapas del ciclo evolutivo y

fortalecer el proceso de socializacion.

La comunicacién dentro de la familia es fundamental para que todos los miembros de

la misma se sientan a gusto y seguros de que sus puntos de vista son importantes.

La familia es la primera escuela en donde aprendemos ciertas pautas que marcaran

nuestra personalidad posteriormente.

c. Tipos de familia

Familia nuclear. Esté integrada por una pareja adulta, con o sin hijos o por uno de los

miembros de la pareja y sus hijos. La familia nuclear se divide en tres tipos de familias:
Familia nuclear simple. Integrada por una pareja sin hijos.

Familia nuclear biparental. Integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos.
Familia nuclear monoparental. Integrada por uno de los padres y uno o mas hijos.

Familia extensa. Integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos, y

por otros miembros, parientes o no parientes.

Familia extensa biparental. Integrada por el padre y la madre, con uno o mas hijos, y

por otros parientes.

Familia extensa monoparental. Integrada por uno de los miembros de la pareja, con

uno o0 mas hijos, y por otros parientes

Familia extensa amplia (o familia compuesta). Integrada por una pareja o uno de los

miembros de esta, con uno 0 mas hijos, y por otros miembros parientes y no parientes.



Familia Reconstituida (o también llamada ensambladas). Es decir, uno de los padres
vuelve a formar pareja, luego de una separacion o divorcio, donde existia a lo menos

un hijo de una relacién anterior.

La Familia reconstituida mas antigua, la de toda la vida, es la que proviene la figura del
padrastro o madrastra.

Familias provenientes de un divorcio, En la cual uno de los cényuges tiene hijos

previos 0 ambos tienen hijos previos.

La Familia adoptiva. Es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de
adopciodn, estableciendo con este o estos una relacion estable y duradera basada en

los principios del amor.
Familia homosexual. Pareja del mismo sexo, con o sin hijos.

Familia sin vinculos. Un grupo de personas, sin lazos consanguineos, que comparten

una vivienda y sus gastos, como estrategia de supervivencia.

d. Familia y contexto social (relacion y situacion actual en Ecuador).

Se han producido muchos cambios en nuestra sociedad actual, teniendo muchas

repercusiones.

En la actualidad la familia tradicional se encuentra desdibujada, ha perdido ciertos
rasgos que en épocas anteriores los tenia, hoy en dia los divorcios, las uniones libres
se dan con mas frecuencia, quedando muchas veces la familia desintegrada y con un
desequilibrio emocional que influye notablemente en el desarrollo normal de sus

miembros.

Las migraciones también producen la separacion de familias, desmembrando las y
haciéndoles enfrentar nuevos retos de supervivencia dentro de la sociedad. La familia

necesita un marco de referencia para guiar, orientar y educar a sus hijos.

Las antiguas creencias de educacion no les sirven para educar a su generacion actual,

porque estamos viviendo en otra época.



La pobreza y las desigualdades son los principales factores que ponen en riesgo a la

familia.

e. Familiay educacion.

La calidad de la educacion se beneficia cuando los padres se dedican mas a la

educacion formal de sus hijos.

La pobreza impide la educacion asi como también la baja escolaridad de los padres
gue dificulta el apoyo a los hijos y favorecen el fracaso y la desercion.

Los padres deben involucrarse en el proceso educativo de los nifios. Por lo tanto
padres que se preocupan y alientan en su educacién formal los alumnos sobresalen

7

mas.

Las crisis familiares afectan en el proceso educativo, por lo que se debe preparar a los
hijos para que sean autosuficientes y puedan romper los lasos familiares e

independizarse y triunfar.
La familia constituye el primer entorno educativo de los hijos y también el principal.

Los centros deben impulsar en colaboracion con las familias el papel fundamental de
éstas como espacio de vivencia, educar en valores como el amor, la amistad leal, el
respeto a la persona y a la vida, la tolerancia, la atencién a los mas débiles y

necesitados, la busqueda de la justicia, la sinceridad y la solidaridad.

La educacién es uno de los elementos importantes dentro de la sociedad. Por lo que
muchos paises se han juntado para buscar los mejores mecanismos para mejorar la

calidad de la educacion,

En la XVIII conferencia Iberoamericana de educacion celebrada en El Salvador el dia
19 de mayo del 2008, se trata de una primera version cuyo objeto es facilitar el debate
que haga posible llegar a un acuerdo entre todos los paises sobre la educacion que

gueremos para la generacion de los bicentenarios.

La elaboracion de un proyecto de educacién cuyos objetivos se cumplan hasta el
2021.



Este proyecto sirve para reforzar la educacion en las politicas de los paises, también
para cohesionar a la comunidad iberoamericana en torno a unos objetivos comunes y

para construir sociedades justas y democraticas.

La conmemoracion de los bicentenarios puede ser el hilo conductor a lo largo de la
proxima década que impulse el deseo de lograr una nueva generacion de ciudadanos
cultos y libres, que transformen las formas de vivir y las relaciones sociales y que abra
nuevas perspectivas para la igualdad de todas las personas y para el reconocimiento
de su diversidad.

La UNESCO se ha propuesto como objetivos centrales la promocion de la educacion
como derecho fundamental, el mejoramiento de la calidad y el fomento de la

innovacion y la generacion de conocimientos para mejorar las politicas educativas.

Desde un enfoque de la educacién como un derecho humano, la oficina regional de la
UNESCO para América Latina y El Caribe, plantea un concepto de calidad que
incluyen 5 dimensiones de manera integrada: La relevancia, promoviendo
aprendizajes que consideren las necesidades del desarrollo de las personas y de las
sociedades; la pertinencia, haciendo que el aprendizaje sea significativo para personas
de distintos contextos sociales y culturas; La equidad, proporcionando a cada quien los
recursos y ayudas que necesitan para estar en igualdad de condiciones, de acceder a
la educacion, continuar sus estudios y desarrollar al maximo sus capacidades; la
eficacia, alcanzando las metas relacionadas con la relevancia, la pertinencia y la
equidad; la eficiencia, asignando y utilizando los recursos de forma adecuada para

lograr los objetivos propuestos.

f. Relacion Familia — Escuela: elementos claves

Familia y escuela son dos contextos principales en los que transcurre la existencia de

los mas pequefios.

Para que la relacion familia-escuela se de con éxito debe existir comunicacion,
entendimiento y comprension tanto de la familia como de la escuela evitando los

encuentros burocraticos y puntuales.



Familia y escuela son un marco referencial imprescindible para la incorporacion de un

nuevo ser humano a la sociedad.

De la coordinacién y armonia entre familia y escuela, va a depender el desarrollo de
personalidades sanas y equilibradas.

Cuando el nifio vive en el hogar los valores comunitarios de participacién y

comunicacion puede transferirlos a otros contextos.

Familia y escuela deben aliarse y emprender juntas un camino que les permita crear
una nueva concepcion de la educacion desde una perspectiva comunitaria real donde

el verdadero protagonista sea el nifio.
Debe haber un proyecto educativo comun entre familia y escuela.

La familia debe estar presente en todos los momentos de la educacion de sus hijos
desde los primeros afios brindandole confianza y seguridad.

Es importante el clima familiar, la relacién entre padres e hijos, padre y madre ya que

esto incide directamente en el aprendizaje de los nifios y nifias en la escuela.

Este interés en valorar el papel educativo de la familia ha ido incrementandose hasta
la actualidad. Hoy en dia la mayoria de los expertos considera a la familia como el
contexto social y educativo mas importante del primer periodo de desarrollo de los
nifios. Cataldo (1991) afirma que el aprendizaje y la socializacion se inician en el seno
familiar, estableciéndose asi, los primeros puntos de referencia para la posterior
escolarizaciéon. Por lo tanto, el reconocimiento de las responsabilidades y funciones

educativas de la familia nos puede llevar a definirla como el primer agente educativo.

De lo anteriormente expuesto, podemos deducir que Familia y Escuela mantienen una
relacion complementaria bajo un comun denominador y objetivo primordial: lograr una
educacion de calidad para los hijos y alumnos respectivamente. Para ello es necesario
llegar a acuerdos y aunar esfuerzos, no solo con el fin de aprovechar mejor los
respectivos recursos, sino también para conseguir la continuidad que tal objetivo

requiere.

Los padres pueden proporcionar informacién relevante sobre sus hijos, que sirva para

dar contenido y sentido al trabajo que con ellos se desarrolla en el Centro. Del mismo



modo, los profesores pueden colaborar con los padres en la blusqueda de respuestas
a las necesidades que presentan los hijos en su desarrollo. Entendida desde este
punto de vista, la participacion de los padres en la escuela, constituye un aspecto

basico e ineludible de su funcién educativa.

Pero la mayoria de las veces, a pesar de la evidencia y la necesidad, esta interaccién
Familia-Escuela no se produce, debido generalmente a la falta de comunicacion,

entendimiento y comprension, tanto de la Familia como de la Escuela

g. Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacion, Formacién e

Intervencion.

La orientacion familiar constituye un &area de intervencion multidisciplinaria vy
multiprofesional, implementada desde marcos institucionales muy diversos (escuela,
servicios sociales comunitarios, servicios sociales internacionales, entidades laborales,

iglesias y otros tipos de organismos y entidades).

El conocimiento de las necesidades educativas mas urgentes dentro de la familia
ayudara a desarrollar aspectos relacionados a programas de orientacion, formacién de
padres, organizaciones entre padres con un enfoque diverso del desarrollo integral de

los nifios y nifias.

Escuela para padres es un programa de educacién familiar, destinado a fortalecer el
ndcleo mas importante de la sociedad que es la familia. Es la oportunidad para
compartir vivencias, analizar y reflexionar para buscar alternativas de solucién a los
problemas comunes. Imparte una educacion para el amor y la vida. Una educacion

para el SER mas que para el TENER.

El trabajo con las familias es muy beneficioso ya que se pueden obtener éptimos
resultados que beneficiaran a los nifios, nifias y jovenes para mejorar su calidad de

vida y obtener estabilidad emocional.



[l ESCUELA

a. Organizacién del Sistema Educativo Ecuatoriano.

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democrética, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las

necesidades del pais.

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano estan explicados en
tres documentos baésicos: la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Educacion y
Cultura y la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin
embargo, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacién y el de Educacién superior.
El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el escolarizado y el

no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educacibn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;

abarca:

1) La Educacion Regular Hispana e Indigena: tiene que someterse a las disposiciones
reglamentarias sobre limite de edad, secuencia y duracion de niveles y cursos; y se

desarrolla de la siguiente manera:

a) Educacion Bésica: Nivel Pre-primario, Nivel Primario, Medio Basico.
c) Educacion media

d) Superior

2) La Educacion Compensatoria: tiene la finalidad de restablecer la igualdad de

oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o no los
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concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier época de su

vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.

3) La Educacion Especial: atiende a las personas que por diversas causas ho pueden

adaptarse a la educacion regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo académico.
Ofrece al hombre la oportunidad de formacién y desarrollo en cualquier época de su

vida.

Las instituciones educativas, tienen como mision la formacién humana y la promocion
cultural; y, estan destinadas a cumplir los fines de la educacién con sujecion a la Ley y

su Reglamento.
Las instituciones educativas de educacion basica se clasifican:

e Por el financiamiento: Fiscales, Fiscomisionales, Municipales, Particulares

Religiosos, Particulares Laicos.
e Por la jornada de trabajo: Matutinos, Vespertinos, De doble jornada.
e Por el alumnado: Masculinos, Femeninos, Mixtos.
e Por la ubicacién geografica: Urbanos, Rurales.
e Los establecimientos de Educacion Regular Primaria se denominan:
a. Jardin de Infantes
b. Escuelas

e Los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominan

unidades educativas.
La “Educacion en el Nivel Primario” comprende:
Primer Afio: Jardin de infantes

Segundo Afio: Primer grado
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Tercer Afo:
Cuarto Afo:
Quinto Afio:

Sexto Afo:

Séptimo Afo:

Octavo Afo:

Noveno Afo:

Décimo Afo:

Segundo Grado

Tercer Grado

Cuarto grado

Quinto Grado

Sexto Grado

Primer afio del Ciclo Basico del Nivel Medio
Segundo afio del Ciclo Basico del Nivel Medio

Tercer afio del Ciclo Basico del Nivel Medio

La educacién en los jardines de infantes dura un afio lectivo y esta destinada para

nifios de cinco a seis afios de edad. Los establecimientos de este nivel que dispongan

de los recursos necesarios, pueden organizar un periodo anterior para nifios de cuatro

a cinco afios.

b. Plan Decenal de Educacion.

El Plan Decenal de Educacién tiene por objeto mejorar la calidad de la educacion y

sigue siendo el gran desafio del sistema educativo del Ecuador. Busca una educacion

de calidad disponible para todos y distribuida de manera equitativa.

Politicas que conforman el marco del Plan Decenal

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.

2. Universalizacién de la Educacién General Basica de primero a décimo.

3. Incremento de la matricula del Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75 por

ciento de la poblacion en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién continGia para

adultos.
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5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las instituciones

educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacién de un
sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema

educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,

capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0.5% anual en la participaciéon del sector educativo en el PIB

hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

El Sistema Nacional de Medicién de Logros Académicos APRENDO, impulsado desde
1996 por el Gobierno Nacional e institucionalizado dentro del Ministerio de Educacion
presenta los resultados obtenidos de las pruebas de rendimiento académico y de

factores asociados correspondientes al afio 2007, a nivel nacional.

Actualmente el Ecuador fue declarado un pais libre de analfabetismo, ya que se ha
logrado superar en un alto porcentaje, mediante camparfas que se han desarrollado

con efectividad.

c. Instituciones educativas-generalidades.
Toda Institucién Educativa debe guiarse por los siguientes principios:

Principio de normalizacion. Todas las personas tienen derecho a acceder a los

servicios educativos en igualdad de condiciones.

Principio de individualizacién. Toda persona debe recibir la atencion educativa de
acuerdo con los requerimientos de sus caracteristicas y singularidades, a través de las

adaptaciones curriculares individualizadas.

Principio de Integracion. Toda persona recibird atencion en las instituciones educativas

regulares contando con los apoyos y recursos necesarios.



Principio de participacion comunitaria. La educacion debe promover la participacion de
los padres y la comunidad en la educacion integral del nifio/a y joven, para favorecer

su maximo desarrollo personal, social y su integracion en la comunidad.

Principio de inclusion. Calidad con equidad significa escuelas inclusivas, es decir
escuelas que por la excelencia de sus servicios hagan posible que todos los nifios/as y
jovenes de una comunidad puedan encontrar en ellas lo necesario para su pleno

desarrollo.

Las instituciones educativas tienen como objetivo formar a nifios y jovenes para ser

triunfadores y prestar sus servicios a la colectividad.

Desde el punto de vista del concepto de calidad, obtenemos que la calidad en la
educaciéon es el grado en que las instituciones educativas logran cumplir ciertos
requisitos que demanda la sociedad, el Estado y la Ley para garantizar una
convivencia de felicidad, equidad, justicia, prosperidad y satisfaccion tanto individual
como social; regida bajo parametros legales y estatutarios que estos brindan para

respaldar su efectividad.

De lo anteriormente expuesto nace un objetivo esencial de la calidad que es lograr la
satisfaccion de quienes forman parte de un sistema, fomentando bases firmes en el
proceso ensefianza-aprendizaje del nifio para que cuando sea adulto se sienta
satisfecho con lo que ha conseguido en cada segmento de tiempo que ha destinado

para aprender.

d. Relacién Escuela- Familia: elementos claves.

Escuela y familia estan valoradas como las dos instituciones educativas por

naturaleza.

En la relacion escuela-familia debe existir:

- Participacion de los padres en la escuela.

- Formacion de padres a través de programas.

- Un buen profesor es el factor principal para la participacion de los padres.



Cuando hay comunicacion los alumnos tienden a ser mas exitosos no solo en los

estudios sino también en sus vidas.

Interés continuo, el involucrarse y la participaciéon de los padres convierte a los

alumnos en sobresalientes.

Henderson y Berla (1994) indican gque los nifios obtienen mejores resultados cuando

se permite que sus padres asuman cuatro roles en el aprendizaje de sus hijos.
1. Como profesores ayudando a los nifios en sus casas.
2. De apoyo contribuyendo en la escuela con sus habilidades.
3. Como defensores ayudando a los nifios a recibir el trato justo.

4. Como tomadores de decisiones participando con la escuela para resolver

problemas juntos en todos los niveles.

La colaboracién entre profesores y padres derivan muchos beneficios. Tanto para la

escuela como para la familia.

Las mejores escuelas siempre cuentan con padres que las apoyan y se encuentran

integradas en sus barrios.

Beneficios que se derivan de la participacion de los padres en la institucion:
- Mejores notas.

- Actitud més favorable hacia las tareas escolares.

- Conducta mas adaptativa, autoestima mas elevada.

- Realizacién de los deberes, tenacidad y perseverancia académica.
- Participacion en las actividades del aula.

- Menor taza de abandonos y absentismo.

Efectos en los profesores:

- Los padres les reconocen mejores habilidades interpersonales y de ensefanza.
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- Los directores valoran mas su desemperfio docente.

- Mayor satisfaccion en su profesion.

- Mayor compromiso con la institucion.

Efectos en los padres:

- Incrementan su sentido de autoeficacia.

- Incrementan la comprensién de los programas escolares.
- Valoran mas su papel en la educacién de sus hijos.

- Mayor motivacion para continuar su propia educacion.

- Mejora la comunicacion con sus hijos en general y sobre las tareas escolares

en particular.

- Desarrollan habilidades positivas de paternidad.

e. Rendimiento académico: Factores que inciden en los niveles de logro

académico.

i. Factores socio-ambientales.

Los factores socio-ambientales son el reflejo del entorno socio-cultural que afecta al

desarrollo del aprendizaje y al rendimiento final del alumno.
El habitat esta relacionado positiva y significativamente con el rendimiento escolar.

Los principales factores ambientales que afectan el rendimiento escolar de los nifios
provenientes de familias de bajo nivel socioecondmico y cultural, para lograr que éstos

niflos tengan éxito escolar es imprescindible un trabajo conjunto familia-escuela.

Para mejorar las oportunidades de lograr un mejor desempefio escolar, las madres de

los nifios que viven en la pobreza deberian ser entrenadas en estrategias que apoyen



el proceso ensefianza-aprendizaje de sus hijos, como asimismo los profesores de

éstos nifios deberian modificar la metodologia de ensefianza.

Las condiciones defectuosas en sus viviendas, la convivencia entre padres, la
despreocupacion de los padres o la busqueda de otros intereses, el trabajo infantil

son factores que inciden el normal rendimiento académico de los alumnos.

El ambiente social se extiende en la localidad, en el barrio o en los lugares de
esparcimiento que frecuentan los alumnos, y como éstos se desenvuelvan o adapten a

estos ambientes dependera los logros o dificultades en el aprendizaje.

El medio ambiente donde se desenvuelve el nifio y su familia, es el que va a producir
consecuencias positivas 0 negativas en su conducta, pues el desarrollo del nifio; se
realiza paralelo a la superacién de distintos conflictos que le son impuestos por la vida
individual o su vida en sociedad, la relaciéon dentro del ambiente familiar, constituye

indudablemente, el aspecto esencial que va a condicionar todo proceso posterior.

El ambiente y su interacciébn con las caracteristicas personales del individuo son

determinantes fundamentales de la conducta humana.

ii. Factores intrinsecos del individuo.

Los factores intrinsecos afectan directamente el rendimiento académico y abarcan

desde los problemas personales y emocionales hasta una baja autoestima.

El rendimiento escolar es el resultado del mundo complejo del alumno, sus aptitudes,
su personalidad, comparferos, su estado fisico y su entorno considerando las

situaciones de la vida con las que se encuentra.

Los factores de personalidad, el autoconcepto, la motivacion, el clima educativo,
familiar pueden influir en el éxito o en el fracaso de los alumnos con igual capacidad
intelectual y clase social. Propiciar una actitud de ayuda por la via de orientacion y

consejo para potenciar sus mejores cualidades y mejorar sus puntos débiles.

Son numerosos los factores cognitivos que estan relacionados con el rendimiento,

entre los que se han destacado la inteligencia vy las aptitudes, que son las condiciones



naturales que una persona tiene en su capital biolégico, y que pueden desarrollarse
dependiendo del ejercicio que realice de esa misma capacidad.

Los conflictos psiquicos producen trastornos mentales, y por ende, alteraciones de
conducta y adaptacion (baja tolerancia a !a frustracion, arrebatos emocionales,
autoritarismo, testarudez, insistencia excesiva y frecuente en que se satisfagan sus
peticiones, labilidad emocional, desmoralizacién, disforia, rechazo por parte de
compafieras y baja autoestima) y dan origen a un déficit o insuficiencia de la
capacidad de adaptacion a la escuela manifestandose en un rendimiento académico
por debajo del promedio.

f. Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el ambito de la
orientacion, formacioén e intervencion.

Para mejorar la calidad de la educacion es necesario producir significativas
transformaciones en el sistema educativo, profesionalizar la accién de las instituciones

educativas y la funcién del docente.

El trabajo con escuelas y docentes requiere de una planificacion que busque mejorar
la calidad de la educacion. Capacitar a los maestros para que respondan a los nuevos
requerimientos del proceso educativo, incorporando y difundiendo el progreso

cientifico y técnico.

Un sistema educativo de mejor calidad con igualdad de oportunidades, es considerado
uno de los pilares que permite alcanzar un desarrollo integral para la sociedad.
formando ciudadanas y ciudadanos capaces de convivir en sociedades marcadas por

la diversidad y prepararlos para la integracion y la solidaridad.
Los beneficios de trabajar con escuelas y docentes son:

- Pueden orientar los cambios con creatividad para abordar y resolver
problemas de aprendizaje.
- Trabajo en equipo.

- Préctica cotidiana en valores, solucién de conflictos.



- La escuela se convierte en un espacio de democratizacion y participacion que
promueve el desarrollo de capacidades pedagogicas.
- Brinda una educacion de calidad a todos sus estudiantes, respetando sus

diferencias individuales.

El docente es el actor principal en el proceso de mejoramiento de la calidad educativa
pues es el nexo en los procesos de aprendizaje de los alumnos y las modificaciones
en la organizacion institucional. Las reformas educativas se traducen en las escuelas y

llegan al aula por medio del docente.

Es importante que la sociedad cuente con maestros eficaces y eficientes para poner
en practica distintos y adecuados recursos y en las ocasiones oportunas, con el fin de
acceder a mejores logros educativos.

IV CLIMA SOCIAL

a. Conceptualizacion de clima social.

El andlisis del contexto es de excepcional importancia en el estudio de la conducta de
un sujeto, tanto para caracterizar la conducta en si misma como para captar el valor
de significacién que tal conducta toma en el grupo social de referencia (Cossullo,
Alvarez y Pasman. 1998 p.187).

La conducta humana se da en un espacio 0 contexto interviniente y significativo para
en individuo, siendo el sujeto interactivo en el sentido que asimila, juzga e intenta

modificar sus propios contextos a la vez que a si mismo.

El clima social es una de las mas importantes conceptualizaciones en el estudio de la

conducta humana en contextos sociales.

Moos (1974) definié el clima social como la personalidad del ambiente en base a las
percepciones que los habitantes tienen en un determinado ambiente y entre los que
figuran distintas dimensiones relacionales. Asi una determinada clase de un centro

escolar puede ser mas o0 menos creativo, afiliativa, orientada a las tareas, etc.



El clima social se define como la sensacion general y subjetiva de bienestar o disgusto
gue prevalece en una organizacioén, producto del conjunto de percepciones que tienen
los miembros de la misma sobre las relaciones y demas factores que influyen en su

desempeiio y calidad de vida laboral.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada una de

las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.

El clima social de un determinado lugar esta siempre determinado por las relaciones
humanas que existen entre los miembros. Debera existir entre estos miembros una

notable empatia y una valoracion positiva de los demas.

El clima social es el grado de acuerdo o desacuerdo de los habitantes acerca de las
relaciones interpersonales de los habitantes del lugar, acerca de la funcionalidad del
espacio y de sus posibilidades de intervenirlo asi como el grado de acuerdo y

desacuerdo acerca de los principales problemas del lugar y sus soluciones

b. Ambitos de consideracion para el estudio del clima social.

El clima social se puede estudiar desde los ambitos de la Sociologia, Psicologia,
Filosofia, Antropologia, Etnografia.

La vida social del individuo se desarrolla dentro de una sociedad, la misma que le

facilita las técnicas de adaptacion de acuerdo a sus necesidades.

El clima social ejerce mayor influencia sobre los individuos en su aspecto emocional,

afectivo, en su relacién con los que lo rodean, en su grupo al cual pertenece.

Existe una estrecha relacion entre clima social y rendimiento académico por lo que el

clima social también se puede estudiar desde el ambito educativo.

Puesto que los nifios y nifias viven en sociedad, se relacionan y de acuerdo a lo
positivo 0 negativo que sea su clima social familiar o escolar se vera reflejado en su

aprovechamiento y conducta; de ello dependeré el éxito o fracaso en su vida futura.



c. Clima social familiar.

Es indiscutible que la familia constituye el primer y mas importante marco de desarrollo

y adaptacion infantil.

La familia es, sin duda, la formacién basica de la sociedad humana. Su origen es
biolégico como alguna de sus esenciales funciones, pero también es un factor cultural
de trascendental importancia en la vida del hombre, tanto desde el punto de vista de

su ser social, como de su personalidad, sobre la cual ejerce una poderosa influencia.

Como institucion formativa de la personalidad social e individual, la familia desempefa
un papel de primordial importancia en la formacién del caracter personal y el desarrollo
de la sociabilidad. En el seno de ella forman sus habitos de convivencia las nuevas
generaciones. Y en cuanto a lo individual, mucho del contenido emocional y de las
actividades que dan tono y color a la conducta personal, es infundido en el
subconsciente del sujeto por el ambiente familiar en la época de la vida de mayor
plasticidad y menor discernimiento critico, formando una de las modalidades mas

persistentes de la personalidad.

El ambiente familiar constituye un factor cultural de trascendental importancia en la

vida del nifio, tanto desde el punto de vista de su ser social como de su personalidad.

El modo de ser, los criterios personales y sentimientos, opiniones y actitudes reflejan
en gran medida, con matizaciones individuales, la de los padres y familiares mas
intimos. La familia constituye también el vehiculo transmisor por excelencia de la
herencia cultural en el aspecto normativo y regulador: costumbres, modales

personales, sentimientos.

La familia tiene gran importancia en el desarrollo tanto de la personalidad como en el
contacto interpersonal, ademas tiene efectos en la motivacion hacia el estudio y de las

expectativas de éxitos académicos en el futuro.

El clima familiar esta relacionado con las interacciones que los padres desarrollan con

los hijos en el hogar, éstas pueden variar en calidad y cantidad.

El tipo de interaccién familiar que establecen los sujetos desde su temprana infancia
ejerce influencia en sus diferentes etapas de vida, facilitando o dificultando las

relaciones en las diferentes actividades: Educativa, formativa, social y familiar.



d. Clima social laboral.

El clima laboral, entendiendo éste como un conjunto de factores, que influye en los

profesionales y trabajadores

Los factores: satisfaccion laboral, tension laboral, presion laboral, relaciones
profesionales, competencia profesional, carrera profesional y datos sociodemograficos

son importantes dentro del clima social laboral.

El trabajo repercute positiva o negativamente en la vida familiar asi como las

relaciones con los comparieros de trabajo.

Dentro de cualquier entidad publica o privada existen diversas posiciones y funciones
destinadas a lograr un funcionamiento armonioso que derive en la obtencion de los

resultados para los cuales fue creada.

Para que el funcionamiento en conjunto de cada una de las personas sea armonioso,
es fundamental que exista un clima laboral adecuado, Un clima social positivo tiene
incidencia directa sobre la satisfaccion y por consiguiente sobre la produccion

individual y organizacional.
El ambiente fisico contribuye a crear un entorno laboral agradable.

Es facil apreciar cuando un individuo no se entrega integro por la institucién a la que
pertenece. Si no se siente comprometido dificilmente trabajara con empefio ni dara
ese esfuerzo adicional. Deben sentir a la institucion como propia, y deben identificar a

los objetivos de esta, como sus propios objetivos.

Para lograr la cohesién grupal son importantes las actividades de integracion y
camaraderia. El que las personas se conozcan en ambientes ajenos al que los une
laboralmente y que sean consientes de la presencia de gente que probablemente ni
sabian que existia, ayudara a incrementar el sentido de equipo, pertenencia, y apoyo

mutuo, lo que repercutird en un trabajo méas saolido.



e. Clima social escolar

Son variados los estudios que se centran en las caracteristicas de los centros
educativos (a nivel organizacional y de aula) y su relacion con los resultados de la
institucion, en términos de logros de aprendizaje, bienestar personal entre sus
miembros, eficacia en la gestion, etc. De ahi que el estudio del clima se esté
convirtiendo en una de las &reas de investigacion educativa de mayor relieve en el

ambito internacional.

El clima social escolar es el conjunto de caracteristicas psico-sociales de un centro
educativo, determinadas por aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la instituciébn que, integrados en un proceso dinamico especifico,
confieren un peculiar estilo a dicho centro, condicionante, a la vez de los distintos

procesos educativos.

Son las personas las que le otorgan un significado personal a estas «caracteristicas
psicosociales del centro», que a su vez, no son otra cosa sino el contexto en el cual se
establecen las relaciones interpersonales al interior de la institucion y las

caracteristicas mismas de estas relaciones interpersonales.

El clima social de una institucion es la percepcion gue tienen los sujetos acerca de las
relaciones interpersonales que establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de

centro) y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

Si bien los efectos del clima social se hacen sentir en todos los miembros de una
institucion, por lo que, en general el concepto o la percepcion que se tiene del clima
social escolar tiende a tener elementos compartidos por todas las personas que
pertenecen a un curso o establecimiento educacional; es comin también que haya
una variabilidad de opiniones y percepciones, pues éstas dependen de las

experiencias interpersonales que se hayan tenido en esa institucion.

De tal forma que la percepcion que tienen los profesores no coinciden necesariamente
con la percepcion que tengan los alumnos de las caracteristicas psicosociales de un

centro o de las relaciones en el aula.

El ambiente escolar también puede ser causa de inadaptacion escolar rendimiento

académico inadecuado.



Los moldes rigidos, programas en exceso, precisos y extensos, reglamentacion muy
rigurosa, utilizacion de métodos pedagdgicos y de recursos educativos o correctivos
inadecuados constituyen obstaculos de adaptacion del nifio a la escuela.

Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la
escuela, con sus propios valores y sistema de creencias, normas, ideologia, rituales y

tradiciones.

El clima escolar queda condicionado por el tipo de practicas que se realizan en el aula,
por las condiciones fisicas y ambientales de la misma por la personalidad e iniciativas

del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo.

Para conseguir un clima social agradable en el aula hay que intentar que se de sobre

todo la colaboracion, la igualdad, la empatia y la confianza.

f.Relacién entre el clima social familiar, laboral y escolar en el desempefio escolar de

los nifos.

Existe una relacion estrecha entre el clima social familiar, laboral y escolar que influye

directamente en el desempefio escolar de los nifios.

Un clima familiar negativo carente de amor y seguridad provoca el desarrollo de

problemas de rendimiento y de comportamiento en nifios y adolescentes.

La carencia de apoyo en el hogar y los conflictos entre los miembros de la familia

ocasionan problemas de conducta y de rendimiento en los nifios y nifias.

El ambiente familiar puede ser un factor de inadaptacion escolar manifestandose en el

rendimiento académico con las bajas calificaciones.

El clima percibido en el aula afecta el comportamiento. La escuela a veces
inconscientemente, tiende a fomentar el éxito individual y la competitividad, ayudando

a la adquisicion del poder.

A veces la violencia que viven los nifios en las calles o en la familia es traducida al

ambiente escolar volviéndose agresivos y violentos.

Del medio social en que se halle el centro educativo, la participacion de los padres en

la vida del mismo, de su preocupacion e interés en el seguimiento del proceso



educativo de sus hijos depende el éxito escolar y el rendimiento 6ptimo en el proceso

ensefanza-aprendizaje.

Cuando la familia esta desestructurada provoca que en los nifios y adolescentes se
den conductas agresivas, que afectan el proceso educativo.

Si el nifio o nifa vive en un clima social familiar, laboral y escolar estable su
rendimiento académico sera bueno, no se dardn problemas comportamentales ni de
rendimiento académico, por el contrario si su clima familiar y escolar esta cargado de

negatividad esto le impedira desarrollarse con éxito en el aprendizaje.

El maestro juega un papel muy importante ya que es el encargado de brindar al
alumno un ambiente agradable, de adaptar los métodos de ensefianza de acuerdo a
las necesidades de los alumnos. Debe esforzarse por conocer a cada uno de ellos,
separando sus diferencias individuales, dando a los alumnos el apoyo y comprension

necesarios para que se obtengan grandes logros.

También la instituciébn educativa debe velar porque se brinde un ambiente de
familiaridad y confianza dando a los alumnos las posibilidades de sacar a flote su
potencial y de paulatinamente ir adquiriendo destrezas que les permitan mejorar su

aprendizaje.

La personalidad e interrelaciéon de los individuos, docente-discentes, crean una
atmoésfera, un ambiente, un tono social. El estilo de la clase, el estilo de ensefar

influye notablemente en el transcurso de afio académico.

El docente debe concretar que dimensiones de estilo de aprender considera
importantes teniendo en cuenta el nivel de edad de los alumnos, su madurez, el tema

gue se esta estudiando. Debe también elegir métodos apropiados



4. METODOLOGIA

Entre los métodos que me sirvieron para realizar el trabajo son:

e Método de Observacion el mismo que sirvid para a través de la observaciéon

directa conocer la comunidad, escuela, maestro y alumnos.

¢ Método Inductivo — Deductivo, ya que en la investigacion realizada se partio de
lo particular a lo general, investigando a los sujetos para luego llegar a

conclusiones generales.

o Meétodo estadistico utilizado para la tabulacion de datos.

4.1 Contexto

La investigacion se realizo en la escuela Ezequiel Salinas Palacios de la comunidad
rural de Buil Tabacay perteneciente al canton Azogues.

Esta Institucidon es unidocente, cuenta con 18 alumnos y un profesor que presta sus

servicios por mas de 26 afios.

La escuela posee un espacio fisico pequefio, un aula de clase, una direccién y un

patio.

Casi la mayoria de alumnos tienen a sus padres en los Estados Unidos y viven con

sus familiares mas cercanos, por lo que su situacién econémica es buena.
4.2 Participantes

Para el presente proceso investigativo se ha asignado a cada egresado una Institucién

Educativa, en la cual se investigaran a los siguientes sujetos:
e Nifios (as) de 5to. Afio de Educacion Bésica.
e Docente de 5to. Afio de Educacion Bésica.
e Directivo de la Institucion.

e Padres de familia y/o representante de los nifios (as) de 5to. Afio de Educacién



Bésica.

e Investigadora.

4.3 Recursos

La Universidad Técnica Particular de Loja a través de su personal docente involucrado
en este proceso investigativo proporcionoé la informacién adecuada asi como también
cierto material bibliografico y las indicaciones necesarias para el desarrollo de la

investigacion.

Contando también con la orientacion del Dr. José Luis Arévalo Director de tesis quien

a través del correo electrénico o via telefénica ha brindado su ayuda.

El profesor Sr. Carlos Buestan que amablemente me autorizd la aplicacion de los

cuestionarios, los mismos que me fueron facilitados por la Universidad.

Los instrumentos empleados para la recoleccion de datos fueron:

Cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad.
e Cuestionario para padres.
e Cuestionario para profesores
e Escala de clima social:
a. Escolar (CES)
b. Familiar (FES)
c. Laboral (WES)
e Entrevista semi — estructurada para directores.

Para este trabajo investigativo se emplearon recursos econémicos para el transporte a
la escuela investigada, copias de los cuestionarios, internet y gastos para la

terminacion de la tesis.



4.4 Disefio y procedimiento

La presente investigacion es de campo y tiene las siguientes caracteristicas: No

experimental, transeccional, exploratoria y descriptiva.

Primero se realiz6 la revision de la bibliografia para tener bases teédricas para el
desarrollo de la investigacién, posteriormente se realizd un acercamiento a la

Institucion Educativa, la misma que se realizé en tres momentos.

En el primer momento se dio una entrevista con el director del establecimiento, para la

respectiva autorizacion.
Se aprovecho para conocer la comunidad.

En el segundo momento se acudio al Centro Educativo en la fecha y hora acordada
para la aplicacion de los cuestionarios (alumnos y profesor). También se enviaron los

sobres con los cuestionarios a los padres de familia.

En el tercer momento se procedid a retirar los cuestionarios enviados a las familias.

Todas estas actividades se desarrollaron con total éxito.

Después de la obtencién de la informacion se procedié al analisis, interpretacion y
discusion de resultados que serviran para conocer mas sobre el tema y proyectarnos

para un futuro, asi como para la redaccién del informe.



5. RESULTADOS OBTENIDOS
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SOCIODEMOGRAFICO PADRES
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ASOCIACION FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD PADRES
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES | | Sub-Escalas | PROMEDIO | | Sub-Escalas | PERCENTIL
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR ALUMNOS

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES | | Sub-Escalas | PROMEDIO | | Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 20| [Im 10| | 1M 95
AF 171 | AF 8,5| | AF 66
AY 16| |AY 8| |AY 63
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR

GRAFICOS
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES | [ Sub-Escalas | PROMEDIO | | Sub-Escalas | PERCENTIL
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL LABORAL

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES | | Sub-Escalas | PROMEDIO | | Sub-Escalas | PERCENTIL
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MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS
ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: Ezequiel Salinas Palacios
Entrevistador/a: Rosa jeni P. Romero Sojos

Fecha: 12 de octubre del 2009

CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS

1. ¢ Qué actividades se llevan a cabo e Charlas

para implicar a las familias en los e Clases

procesos educativos de sus hijos? e Conversaciones
e Reuniones

2. ¢,Como describiria el clima social y
de relacién entre: padres y docentes-
docentes y nifios?

Padres y docentes:
e Excelente

e Docentes y nifios:
e Excelente

3. ¢(Existe en la institucion grupos
organizados de padres?

e Sj
e El desempefio del docente

¢, Qué cuestiones abordan? e Culturales, sociales
¢ Qué actividades promueven? deportivas

4. ¢Qué estrategias y herramientas e Diélogo

utiliza la escuela para promover la e Actividades sociales
comunicacion entre escuela-familia y culturales

comunidad?

5. ¢Qué tipo de herramientas e Internet

relacionadas  con las nuevas e Correo electronico

tecnologias. Cree usted se podria
utilizar como una alternativa de
comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres?




6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

Luego de obtener los resultados de los cuestionarios aplicados a docentes, directivos,
padres de familia y alumnos procedemos a la interpretaciéon de los mismos para

posteriormente realizar un andlisis y discusion.
Resultados del cuestionario socio —demografico para profesores.
Estilo educativo que predomina entre los docentes

Podemos observar que el estilo que rige en esta institucion es: Respetuoso con los
intereses del alumno, corresponde el 27%; el menor porcentaje es de 21%
corresponde a: Exigente, con principios y normas rigurosas.

De todo esto se puede concluir que en la institucion el maestro es respetuoso con los
intereses del alumnado, ofrece una educacion acorde a sus capacidades, hace cumplir
normas que son necesarias para que el proceso de ensefianza aprendizaje se de con
normalidad. En definitiva todas las acciones del docente van encaminadas en
beneficio de los nifios y nifias que tiene a su cargo e imparte un aprendizaje

significativo.
Resultados académicos de su alumnado.

Corresponden al 18% a: El estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado. La
orientacion / apoyo ofrecida por la familia. La relacion de colaboracion y comunicacion
entre la familia y la escuela. El nivel de interés y método de estudio principalmente. El
porcentaje menor del 14% corresponde a: La capacidad intelectual y el nivel de

esfuerzo personal.

Los resultados académicos del alumnado reflejan que tanto padres de familia y
profesor brindan ayuda y orientacion a los alumnos; también la relacién de
colaboracion y comunicacion que hay entre familia y escuela son factores que

benefician el proceso educativo dentro del aula de clase.



Esto se debe ademés a los métodos utilizados por el maestro y a las técnicas que le
permiten lograr despertar el interés en sus alumnos por los temas de las clases,

transformando asi el aula en un lugar donde se aprende haciendo.
Para favorecer el desarrollo académico del alumnado.

El 38% mayor porcentaje es: Mantienen contacto con las familias de los alumnos. El

menor 8% es: sblo se contactan con las familias cuando surge algun problema.

De acuerdo a éstos resultados el docente manifiesta que siempre se mantiene en
contacto con los padres o representantes de los alumnos informando sobre los

avances o retrasos en la educacion de los mismos.
Via de comunicacién mas eficaz con las familias.

Podemos observar que las vias de comunicacién en la Institucion Educativa son:
Notas en el cuaderno escolar — agenda del hijo. Reuniones colectivas con las familias
con un porcentaje del 23%. El menor porcentaje del 4% es: E-mail, pagina web del

centro.

Analizando éstos resultados tenemos que las vias de comunicacion entre la escuela y
la familia son las notas en los cuadernos y las reuniones que periddicamente se
realizan dentro de la Institucién Educativa. La modernidad no llega todavia a este
sector por lo que los E-Mail y paginas web no son una fuente de comunicacién en este

sector.
Vias de colaboracion mas eficaces con las familias

Las vias més utilizadas son: Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la
familia, navidad, etc.) con el 15%. El menor porcentaje es de 3%, actividades para

padres con otras instituciones, organismos de la comunidad.

Segun los resultados obtenidos la escuela busca la colaboracion de los padres de
familia y una de las vias mas frecuentes son las jornadas culturales y celebraciones
espaciales, las mismas que integran tanto a docente, directivo, familia y comunidad;
compartiendo juntos un momento de sano esparcimiento y llegando a establecer lasos
de fraternidad y colaboracién. En estos encuentros la escuela aprovecha el tiempo

para compartir con las familias y conocer un poco mas de cada una de ellas.



También otra via seria la participacion de los padres en actividades del aula y en las

mingas que se realizan en la escuela con diferentes fines como de limpieza, etc.
Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.

El mayor porcentaje de 18% corresponde a: Representan adecuadamente la
diversidad de etnias del alumnado. Participan activamente en las decisiones que
afectan al Centro Educativo. Participan en mingas o actividades puntuales del Centro
Educativo. Participan en escuela para padres/talleres formativos. EI menor porcentaje
del 3% es: Organizan actividades para padres con otras instituciones/organismos de la

comunidad

De acuerdo a estos resultados la participacion de los padres de familia es activa, y
representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado, participan en

mingas, escuela para padres, talleres que los integran al centro Educativo.

Es importante la participacion de los padres de familia dentro de la escuela ya que

esto beneficia directamente a los nifios y nifias.
Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

En este literal el mayor porcentaje de 34% es: A su juicio, las TIC’s constituyen un
recurso que debe promoverse en la escuela para incentivarla calidad y eficacia de los
procesos educativos. El menor es de 8% corresponde a: En su centro se utiliza el
internet como recurso para acceder a informacién y actualizacion de conocimientos y

las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC’s)

De acuerdo a estos resultados el centro educativo no cuenta con las nuevas
tecnologias de la informacion y comunicacién tales como el internet. Ademas el
docente indica que las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse en la

escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.
Resultados del cuestionario socio — demogréfico para padres

Estilo de educacion que rige en su contexto familiar.



El estilo que rige es: Respetuoso centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo,
que corresponde al 35%. Con un menor porcentaje del 26%: Total libertad y

autonomia para todos los miembros.

De todo esto se puede concluir que el estilo que rige en el contexto familiar es
respetuoso centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo, siendo este similar al
estilo educativo que predomina en la institucion, esto beneficia a la educacion de los
nifios y nifas, ya que al involucrarse tanto padres como docentes en la educacion se

pueden obtener buenos resultados en el aprendizaje.
Resultados académicos de su hijo (a).

En este aspecto los de mayor porcentaje del 17% son: El nivel de interés y método de
estudio principalmente. El estimulo y apoyo recibido por parte del profesorado. La
orientacion / apoyo ofrecida por la familia. La colaboracién y comunicacién entre la
familia y la escuela. Encontramos con un menor porcentaje del 16% la capacidad

intelectual y el nivel de esfuerzo personal.

Segun los resultados obtenidos el progreso académico de su hijo (a) se debe al nivel
de interés y métodos de estudio que el maestro emplea en cada una de sus clases,
también al estimulo y apoyo que le brindan su familia y docente para que el
aprendizaje sea significativo, en este aspecto coinciden tanto docente como padres de
familia que con un menor porcentaje le acreditan a la capacidad intelectual y nivel de

esfuerzo de los alumnos.
Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo.

El mayor constituye el 25% a: Se contactan con los docentes cuando surge algin
problema respecto a sus hijos. Y con menor porcentaje del 6%, desarrollan iniciativas

(programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo académico.

De acuerdo a estos resultados se puede observar que los representantes estan en
contacto con el profesor cuando surge algin problema con su representado,

contradiciéndose asi lo expresado por el profesor.

Es importante contactarse con el docente a fin de conocer cémo esta el rendimiento o
conducta de los alumnos para que de este modo se pueda prever futuros fracasos

escolares.



Ante las obligaciones y resultados escolares.

Mayor porcentaje obtenido el 38% en: Mantenemos con el centro una relacién vy
comunicacion en funcibn de momentos o circunstancias puntuales. En menor

porcentaje el 29%, supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco.

Segun estos resultados obtenidos podemos deducir que los representantes mantienen
con la escuela una relacién y comunicacién en funcién de visitas esporadicas,
consultas, emision de libretas, etc. Ademas confian en la capacidad responsabilidad

como estudiantes y como hijos.
Comunicacion con la escuela.

En este aspecto el mayor porcentaje pertenece al 31% a: Notas en el cuaderno
escolar — agenda del hijo. En menor porcentaje el 6% tenemos: Llamadas telefénicas,
entrevistas individuales previamente concertadas, e-mail, pagina web del centro,

estafetas, vitrinas, anuncios, revista del Centro Educativo.

De todo esto se puede concluir que la comunicacion con la escuela es a través de las
notas en los cuadernos de los alumnos, puesto que es una via mas rapida y segura
que el maestro utiliza para poder hacer llegar a los padres de familia cualquier

comunicado. La escuela no cuenta con teléfono ni tampoco internet.
Vias de colaboracion mas eficaces con la escuela.

Mayor porcentaje del 23% pertenece a: Jornadas culturales y celebraciones especiales
(dia de la familia, navidad, etc.). Participacién en mingas o actividades puntuales del
Centro Educativo. En menor porcentaje del 5% se pueden observar lo siguiente:
Experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje. Escuela para
padres. Talleres formativos para padres. Actividades para padres con otras

instituciones / organismos de la comunidad.

En este aspecto tanto padres como docente coinciden en que las vias mas eficaces de
colaboracion con la escuela son jornadas culturales y celebraciones especiales en las
cuales todos participan activamente fortaleciéndose los vinculos de cooperacion y

compaferismo.



De igual manera las mingas se prestan para conocerse un poco mas y para unidos

buscar el adelanto de la Institucion Educativa.
Comité de padres de familia.

Mayor porcentaje es de 27%: Representan adecuadamente la diversidad de etnias del
alumnado. Participan en mingas o actividades puntuales del Centro Educativo. En
menor porcentaje del 5%: Participacién en escuela para padres / talleres formativos.
Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de la

comunidad.

Refiriéndonos a este aspecto de acuerdo a los resultados obtenidos tenemos que los
padres de familia participan el comité de tal modo que se representan adecuadamente
la diversidad de etnias del alumnado, dando oportunidad a todos de integrar el comité

para trabajar buscando siempre el beneficio de los nifios y nifias de la escuela.
Utilizacion de las tecnologias de la informacion y comunicacion.

En este aspecto el porcentaje obtenido es del 29%, es igual para los siguientes: En su
familia se utiliza el internet como recurso para acceder a informacién y actualizacion
de conocimientos. Participa la familia en proyectos educativos de desarrollo a través
de la TIC’s. Los padres participan en actividades que implican el uso de las TIC’s. A su
juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse en la escuela para
incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos. Las familias de su centro

educativo tienen acceso al uso de las TIC’

En cuanto a la utilizacion de las tecnologias de la informaciéon y comunicacion en la
comunidad educativa no se estan utilizando ya que no tiene acceso en sus domicilios

por la ubicacion geogréafica que imposibilita su instalacion.

Los padres de familia creen que la familia debe participar en proyectos educativos, en
actividades que implica el uso de las TIC’s y como recurso que debe promoverse en la

escuela; deben tener acceso al uso de las TIC’s.
Asociacion entre Escuela, familiay Comunidad (profesor).

Obligaciones del padre.



El padre no esta cumpliendo con sus obligaciones ya que el mayor porcentaje del 43%

lo obtuvo el numeral 2 que corresponde a raramente.

De acuerdo a estos resultados el maestro considera que el padre de familia cumple

con sus obligaciones raramente.

El docente brinda informacion a las familias de forma util y dirigida al éxito de los

nifios, para que los padres se involucren mas en el aprendizaje de sus hijos.
Comunicaciones.
En este aspecto el mayor porcentaje del 36% se encuentra en: No ocurre y raramente.

De acuerdo a los resultados obtenidos evidencian la falta de disefio de modos
efectivos de comunicacién para escuela — casa y casa — escuela sobre el programa
escolar y el avance del nifio. Aunque si se respetan las diferencias culturales

existentes en la escuela.
Voluntarios
El mayor porcentaje de 62%, corresponde a: No ocurre.

Analizando estos resultados podemaos concluir que no se recluta ni organiza apoyo de
los padres, asi como tampoco se aplica una encuesta anual para identificar intereses,
talentos y disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus

destrezas/talentos segun las necesidades de la escuela y su aula.

No se da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo productivamente.
Aprendiendo en casa.

El mayor porcentaje es del 80%, corresponde a: Siempre.

De acuerdo a estos resultados podemos deducir que el maestro proporciona
informacion a las familias sobre como vigilar y ayudar en las tareas en casa, sugiere
que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide a padres que
escuchen a sus hijos mientras éstos leen, o leer en alta voz con los hijos. También
programa regularmente tareas interactivas que requieren que sus hijos demuestren y

discutan lo que estan aprendiendo con los miembros de su familia.



Tomando decisiones
Corresponde al mayor porcentaje del 40% a: Raramente.

En cuanto a este aspecto observamos que no se incluye a padres en las decisiones,

raramente se les involucra en la revision del curriculo de la escuela.
Colaborando con la comunidad
Corresponde al mayor porcentaje del 50% a: No ocurre.

Segun los resultados no ocurre la colaboracion con la comunidad ya que no se han
identificado e integrado recursos y servicios de la comunidad para reforzar programas

escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo.
Asociacion entre Escuela, Familiay Comunidad (padres)
Obligaciones del padre

El mayor porcentaje es del 43% corresponde a: Siempre.

De acuerdo con estos resultados los padres si estan cumpliendo con sus obligaciones,
observandose un cruce de opiniones con el docente, que deberian ser consensadas

para encontrar una solucion.
Comunicaciones
Corresponde al 46% a: Siempre.

En este aspecto los resultados difieren con los obtenidos del docente puesto que los
padres de familia dicen que las comunicaciones se dan siempre. Ya que el maestro
envia comunicados por escrito en el idioma del padre de familia y se pone en contacto
con familias de estudiantes con problemas académicos o de comportamiento. Ademas
brinda informacion clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de logros vy libreta de

calificaciones.
Voluntarios

Corresponde al 69% a: No ocurre.



En este aspecto concuerdan padres de familia y docente ya que no ocurre puesto que
no se identifican los talentos, disponibilidad en los padres para aprovecharlos segun
las necesidades de la escuela.

Aprendiendo en casa
Corresponde al 80% a: Siempre

De acuerdo con estos resultados podernos apreciar que tanto padres como docente
concuerdan que los alumnos trabajan en casa ayudados por sus padres o
representantes, siguiendo las indicaciones brindadas por el docente para que su

ayuda sea efectiva en el aprendizaje de los mismos.
Tomando decisiones
Corresponde al 55% a: Siempre.

En cuanto a estos resultados los criterios de los padres son diferentes a los del
docente, por lo que los padres manifiestan que tiene activas las organizaciones como
el comité de padres de familia y buscan el mejoramiento de la escuela, también

manifiestan que tienen representantes de padres en comités a nivel de la comunidad.
Colaborando con la comunidad
Corresponde al 37% a: No ocurre.

Realizando una comparacion con los resultados del docente vemos que existe una
similitud en cuanto a que la colaboracién con la comunidad no ocurre porque no se ha

identificado e integrado los recursos y servicios de la comunidad.
Escala de clima social escolar (profesores)

De acuerdo a los resultados obtenidos podemos concluir que: La Institucion Educativa
tiene un clima social escolar bueno, en donde los nifios y nifias se sienten a gusto y en

confianza y de este modo el proceso de aprendizaje es provechoso.

En la subescala Ayuda (Ay) hay un punto bajo pues se debe brindar mas ayuda a los

alumnos.



La escuela es como un segundo hogar, los alumnos que viven en un ambiente escolar

bueno podran superar sus fracasos y saber llevar de la mejor manera sus triunfos.

Escala de clima social escolar (alumnos)

De acuerdo a los resultados el clima escolar visto desde el punto de vista de los

alumnos es excelente.

Los alumnos prestan interés por las actividades de la clase y participan en coloquios.
Disfrutan del ambiente creado incorporando tareas complementarias, asi como
comprenden la importancia de realizar sus tareas escolares, el esfuerzo de lograr una

buena calificacion y seguir con las normas establecidas dentro del aula y fuera de ella
Escala de clima social familiar.

Luego de la obtencion de resultados podemos decir que: El clima social familiar es
bueno, los alumnos se desarrolla dentro de un ambiente familiar que es beneficioso
para su aprendizaje ya que es un factor muy importante porque define el éxito o el

fracaso escolar.

La escuela investigada se ha beneficiado por tener un ambiente familiar estable y
bueno, el mismo que es de vital importancia para el rendimiento académico de los
alumnos y para su adaptacion al ambiente escolar, de ello dependera también el

comportamiento conductual.
Escala de clima social laboral.

De acuerdo con los resultados obtenidos se pudo conocer que el clima social laboral
es bueno el profesor trabaja a gusto en su escuela y se encarga de sacar adelante a

todos los nifos y nifias.



7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES:
Luego de la investigacion realizada se lleg6 a lo siguiente:

o El clima escolar es bueno puesto que los alumnos tienen confianza en su
maestro, realizan sus tareas a cabalidad y se sienten a gusto en el aula de
clase. Durante las visitas que se realizaron a la escuela se pudo observar que

los alumnos trabajan en forma ordenada y con total disciplina.

e El maestro logra que el clima escolar para sus alumnos sea favorable y que de

este modo el aprendizaje sea asimilado con todo éxito.

e El clima social familiar es bueno a pesar de que los alumnos viven con sus

parientes mas cercanos ya que sus padres han migrado a los Estados Unidos.

¢ En cuanto a la comunicacion entre familia y escuela se da mediante notas en

los cuadernos y las reuniones que periédicamente se dan en la escuela.

e La instituciéon educativa posee un estilo de respeto con los intereses del alumno
y también el estilo de paternidad es semejante por lo que esto se ve reflejado

en el aprovechamiento y conducta de los nifios y nifias.
e Los representantes de los alumnos controlan las tareas en casa.

e En el Centro Educativo Ezequiel Salinas Palacios el clima social laboral es

bueno.



RECOMENDACIONES:

e Por tratarse de una escuela rural la nueva tecnologia no existe como el
internet, etc. Pero es necesario que tanto padres de familia como docente y
comunidad se unan para solicitar a las autoridades competentes que se dote
de computadoras a la escuela y los nifios y niflas puedan tener acceso a las
nuevas tecnologias para la busqueda de informacion por lo menos dentro de la

escuela aunque dentro de sus casas sea un poco dificil.

e También la Direccion Provincial de Educacion deberia crear talleres, escuela
para padres de tal modo que se brinde una orientacion a los padres de familia
para mejorar el clima social familiar y la colaboracion y comunicacion con la

escuela, destacando su importancia en el aprendizaje de nifios y nifias.

e Sugiero que para que la institucion tenga mayor éxito en la ensefianza —
aprendizaje el docente debe incentivar para que los padres de familia se
involucren mas en las acciones que toma el Centro Educativo y conjuntamente

busquen alternativas de solucion en los casos que asi lo ameriten.

¢ Recomiendo que el docente realice talleres interactivos con alumnos y padres

de familia para que la educacién sea integral, conjugando los ejes axiologicos.



BIBLIOGRAFIA

ACHINELLI, G., (1998) Il Seminario Internacional de Innovaciones Educativas.
Revista Latinoamericana de innovaciones Educativas.

AGUILAR, M., (2001) Concepto de si mismo. Familia y Escuela. Ed. Dykinson,
Madrid.

ALCALAY, L., FLORES, A., MILICIC, N., PORTALES, J., & TORRETTI, A.
(2003) Familia y Escuela. ¢Una alianza posible? Una mirada desde la
perspectiva de los estudiantes, Psykne, 12 (2), 101- 110.

AVENDANO, R. M. (1988) Una Escuela Diferente.-- La Habana: Editorial
Pueblo y Educacion.

BERMUDEZ, S. R; Rodriguez. R. M. (1996) Teoria y Metodologia del
Aprendizaje; Editorial Ciencias Sociales, La Habana.

BETANCOURT MOREJON J. (1997) Pensar y Crear. Educar para el Cambio.--
La Habana: Editorial Academia.

CARNOY, M., de MOURA CASTRO, C. (1997) “;Qué rumbo debe tomar el
mejoramiento de la educacion en América Latina?”, Propuesta Educativa, Afio
8 N° 17, Buenos Aires.

DELORS, J. (1996) La educacién encierra un tesoro. Ed. Santillana. Unesco.
Madrid.

DOWIING, E. y OSBORNE, E. (1996).Familia y Escuela. Una aproximacion

conjunta y sistematica a los problemas infantiles. Paidés. Barcelona.

GARIBAY G. L. (1996) Universidad y Comunidad.--EN Revista Universitaria
2000. --# 2.

Montero Garcia, S. (1998) Vinculo entre la localidad y la Geografia General
FOC 2.

GRIJALVA, M. (1998) Informe técnico del desarrollo, validacién y aplicacién de
las pruebas “APRENDO 1997”, Ministerio de Educacion y Cultura
EB/PRODEC, Quito.



GRIJALVA, M. (1999) APRENDO: Resultados Nacionales de la aplicacion de
las pruebas APRENDO 1998, Ministerio de Educacion y Cultura EB/PRODEC,
Quito.

GRIJALVA, M. (2001) Informe técnico del cuarto operativo nacional para la
aplicacion de las pruebas “APRENDO 2000” Ministerio de Educacién y Cultura
PLANEMEC, Quito.

HALEY, J. (1991) Dinamica familiar. Ciclo vital. Sistema familiar. Familia. y
comunidad. 1 (2) 94 — 8.

JONSON, DW. y JONSON, RT., (1999) Cémo reducir la violencia en las
escuelas. Buenos Aires: Paidos.

MINISTERIO DE EDUCACION, (2007) Plan Decenal de Educacion 2006 —
2015.

MUSITU, G., ROMAN, J: M., y GUTIERREZ, M., (1998) Familia y Educacion.
Practicas educativas de los padres y socializacion de los hijos. Labor

Universitaria: Barcelona.

MUSITU OCHOA y otros. (1996). Educacién familia y socializacién de los hijos.
Idea Books. Barcelona. Nufiez Aragon, E. Las Instituciones Escolares y su

Vinculo con la Familia y la Comunidad. -- La Habana: Pedagogia '97.

PARDO, A. (200) La Escuela y el Entorno en Europa y Espafia. EN Boletin
Informativo No 77. Accion Educativa, p 12 - 15.

PEREZ RODRIGUEZ, G. (1996) Metodologia de la investigacion educativa (I)/

Gaston Pérez Rodriguez.--La Habana: Editorial Pueblo y Educacion,140p.

PRADO de SOUSA, C. (1998) Educacién continuada de profesores:
Tendencias actuales en lberoamérica. Reunién de Consulta Técnica sobre
Formacion y Condiciébn Docente e Insercién Profesional OEIl. Santiago de
Chile.

PREAL Y otros, (2006) Calidad con equidad: El desafio de la educacion

ecuatoriana. Informe del progreso educativo.

PROGRAMA DE PROMOCION DE LA REFORMA EDUCATIVA EN AMERICA


http://www.monografias.com/trabajos10/geogeur/geogeur.shtml

LATINA Y EL CARIBE. (2006) Comision Internacional sobre Educacion,
Equidad y Competitividad Economica en América Latina. 1996 Revista
Iberoamericana de Educacion (155n: 1681 — 5653) N° 40/6. Edita Organizacion
de Estados Iberoamericanos para la organizacion, la ciencia y la cultura (OEI).

RUIZ, G. (1990) La familia conceptos funciones. Estructura. Ciclo de vida
familiar. Crisis de la familia. Ambiente familiar. Apgar. Familia Rv. Cubana Med.
Gen. Integr. 6 (2) 58 — 72.

TEDESCO, J. (1998) Fortalecimiento del rol de los docentes: Balance de las

discusiones de la 45° sesién de la Conferencia Internacional de Educacion.

Revista Latinoamericana de Innovaciones Educativas. N° 29 — Argentina.

TESIS DE DIPLOMADO (Lic. en educacién). -- ISP "José de la L. y Caballero",
Holguin.

MUDRIK A. (1991) La Educacién y la Ensefianza: Una Mirada al Futuro.--
Moscu: Editorial Progreso.

UNESCO. PROYECTO PRINCIPAL EN LA ESFERA DE LA EDUCACION EN
AMNERICA LATINA. (1993) V2 Reunidon del Comité Regional

Intergubernamental del Santiago de Chile.


http://www.monografias.com/trabajos/tesisgrado/tesisgrado.shtml

9. ANEXOS



Sr. Carlos Teodoro Buestan Chacha
DIRECTOR - PROFESOR DE LA ESCUELA
EZEQUIEL SALINAS PALACIOS

AUTORIZA:

Que la seforita Rosa Jenl Primavera Romero Sojos egresada de la Universidad
Técnica Particular de Loja, realice en la Institucion educativa las encuestas
para su trabajo de Investigacion de campo previo a la obtencién de la

Licenciatura,

Para constancia, expide la presente autorizacion, en la cludad de Azogues, a
los seis dias del mes de octubre, del afio dos mil nueve.




LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS
Escuela Ezequiel Salinas Palacios
Quinto Afio de Educaciéon Bésica

N° | Codigo Apellidos y nombres

1 | CN151N01 | Tawri Espinoza Vilma Hortensia
2 | CN151NO02 | Zhibri Romero José Manuel
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1, ¥Qué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijas?

2.-  COmo describiria el dima social y de relacion entre;
Padres y docentes:

Docentes y nifios:
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3. dBsteenlainstivucian grupos organizados de padres? 1Qué cuestiones abortlan? :Qué actvidades
promuéyen!

4. Qué estrategias o herramientas utiliza 1a escucla para promover It comunicacion entre escoely/
familia / comunidad,

5. Qué tipn de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una sliernativa de comunicacitn entre I escuelaidorentes y los padres,
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Universidad Técnlca Partcuar de Loja
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, 8. 5. MOOS YE. J. TRICKETT

(0 7

INSTRUCCIONES:

A continuacidn encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase, Despues de leer cads frase debe decidir si es verdaderz o falsa.

En ¢l espacio en blanco pongz V si es Verdadera y F si & Faka cada una de los siguientes
afirmaciones.

Los alumnos ponen mucha interés en o que se hace en of aula de dase.

En el aula de clase, los alumnos llegan 2 conocerse realmente bien uncs a otros.

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el Sempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En exta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos,
En esta aula de clase todo esti muy bien organizado.

Hay un conjunto daro de normas que los alu ti que cumph
En esta auka de clase, hay pocas normas que cumplic.

En esta auls de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas

Los alumnos de este prado “estidn distraidos”.

Los alumnos de este wrado no estin interesados en llegar 3 conocer 3 sus compafiercs.

£l profesor moestra intenés personal por los ak

Se espera que kos alumnos hagan sus tareas escolares solamente en dase.

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener ks mejores notas.

En este grado, los alumnes casi siempre estin callados.

En est3 aula de dase panece que ks normas cambian mucho.

Si un alumno o cumple una norma en o grado, seguro que serd castigado.

En esta aula de clase los alumngs hacen tamsas muy diferentes de unos dias a otros.

A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe & clase.

En este grado se hacen muchas amistades.

El profesor parece mds un amigo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutic actividades de fuera que temas.
refaconadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre ratan de ser los primeros en responder ks peeguntas,
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24

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25

El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las nomas de clase.

26

En general, ¢l profesor no es muy estricto.

27

Normalmente, en esta clase no s presentan nuevos o diferentes métodos de ensedanza.

28

En esta avla de clase ka mayorfa de los alumnas ponen realmente atencidin a lo que dice el
prafesar.

29

En este grado, facilmente se forman grupos para malizar trabajos

30

Bl profesor _exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

n

En esta aula de dlase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos,

32

En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares,

33

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto,

34

El profesor explica cuales son las normas de la clase,

35

Los alumnos pueden “tener problemas” con e profesor por hablar cuando no deben.

36

Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, orginales

37

Mury pocos alumnos pasticipan en ks dscusiones o actividades de dase

38

En este grado a los alumnos les agrada cofaborar en los trabajos.

39

A veces, el profesor “avergiienza® al alumno por no sabier la respuesta cormecta,

40

En esta aula de clase, los alumnos no trabiajan mucho.

41

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42

El profesor rara vez tiene gue decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43

Fl profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44

En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas,

45

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindose notas.

47

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus debeces.

48

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mids pequefos,

49

Generalmente en esta sula de clase todos hacemos lo que queremas.

50

Enesta clase no son muy importantes las calificaciones,

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52

Los alumnos podrdn aprender algo mids, seglin como se sienta el profesor ese dla,

53

Los alumncs pueden tener problemas & no estin en su sitio al comenzar la clase.

54

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnaos.

55

A veces, los alumnos presentan a sus compaheros algunos trabajos que han hecho en
clase.

En esta avla de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a
otros,

Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca iempo para hacerio.
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S un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar ko perdido.

59

En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otrus compaderos.

Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que haces.

61

Existen unas normas claras para hacer ias tareas en dase.

62

Aqul, &5 mds ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases,

63

En esta aula de dase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

En esta aula de clase, muchas de los alumnos parecen estar medio dormidos

65

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por s nombre

El peofesor quiere saber qué e 1o que les interess aprender a sus alumnos.

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

59

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos
podrdn o no hacer.

il

El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72

En este grado los alumnos pueden elegir ef sitio donde sentarse.

73

A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia coenta.

74

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta dase.

75

£l profesor no confia en los la alumnos,

76

Esta aula de dlase parece mils una fiesta que un lugar para apeendes algn.

77

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros,

En esta dase Las actividades son planificadas dara y cuidadosamente.

En ega dase los alumnos no estan siempre seguros de cudndo algo va contra las normas,

El profesor saca fuera de dlase a un alumno si se porta mal.

218|3|2

En esta clase bos alurmnos hacen casi todos bos dias el mismo tipo de actividades, tareas.

82

Almahlmnsmlmemlesagadam dase.

63

Algunos alumnos 1o se llevan bien entre eflos.

En esta clase, Yos alumnos deben tener cuidado con ko que dicen.

835

£l profesor_sigue el tema de la dase y no se desvia de &L

Generalmente, los alumncs pasan el afo aunque no estudien mucho.

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estid hablando

£l profesar se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

2E SR

Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabagos que elios quieran.

GRACIAS POR SU COLABORACION!
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&

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H.MOOS, B. S. MOOS YE. J. TRICKETT

Cédigo:

INSTRUCCIONES:

£n ¢ espacio en blanco ponga V s es Verdadera y F si es Fabsa cada una de s siguientes
afirmaciones.

£l trabago es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar 3 los recién contratados para que e<én 3 gusto,
Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleadon que tenen responsabilidades algo importantes.
£l pessonal presta mucha atencidn 3 b terminacidn del trabajo.

Existe una continua presiin para que no se deje de trabajar.

Lars cosas estdn a veces bastante desorganizadas.
&bﬁnw;mhmjmghsm
Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

A veces hace demasiado calor en el trabsio.

No existe mucho espiritu de grupo.

£l ambiente s bastante impersonal.

Los jefes suelen felicitar al empleado que hace aigo bien.

Los empleados poseen bastante kbertad para actuar como crean mejor.
Se pierde mucho thempo por falta de eficacia.

Aqui parece que [as cosas siempre son urgentes.

Las actividades estin bien planificadas.

18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiers.

13 | Aqui siempre se cstin experimentando ideas nuevas y diferentes.

L3 Huminadidn es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientss del reloj para dejar el trabajo.
22 | Lz gente se ocupa personalments por fos demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu onitico de los subordinados.

24 | Seanima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “crsas se dejan pan otro dia”.
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26

La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27

umlymnnhnmvapymm

20

e espers que la gente haga s sigulondo unas reglas establecidas,

PYROGRAMA NAGIONAL DF (NVESTIBACION /Gomunceckin y teisboracin famhe eacusin :g

Mmpu-ﬁnumdth;m"muonomwnwmldus

10

n

t E de trabajo estd terrdblemente saturado de gente.

La gente parece estar orgullosa de la institucion,

il

El personal raraments participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por of personal,

La gente utilizar su propia Iniclativa para haces la cosas,

1

m'oﬂpodwwahumuydkhnuypm

16

Aqul nadie trabaja duramente,

k14

Las resporsabiliclados de lon jefes estin claramente definidas,

an

Los fefes mantienen una viglancia bastante estrecha sobre los empleador,

19

La varledad y el camblo no son especialmente Importantes aqul,

40

Ellujrdnmuamdlblcyd'-pmmodqmo.

41

Lamwmpommducman Io que hacen.

_En goneral, la gente expeesa con franqueza lo que plonss.

a3

A menudo ks fefes critican a los empleados por cosas de poca importancia,

A4

lm]lfnuimmclm'mpludulbmmﬁamtnﬁmlmmndowrpun
problema.

45

Aqul es importante realizar mucho trabajo.

No se “meten prisas® para cumplic las tareas.

A7

Normalmente se explican al empleada los detalles de las tareas encomentdsdas,

an

49

Se obliga a cumplir con bastante rigoe las reglas y normas,
Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempa,

Serla nocesaria una decoracion nueva en el lugar de trabiajo,

51

Aqul hay pocos voluntarios para NﬂL

52

A menudo ks empleados comen funtos a mediod(a,

5

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un auments de sueldo,

Generalmente bos empleados no intentan sor enpeciales o independientes.

55

Sownummhhn'dmbmmnsqutm

50

£ diffcil mantener durante tempo o esfugezo que requiere el trabajo,

57

Mmmhmphmmdwumuemuhnnmmbquknenqw
hacer.

tuhlucdnwm-dodmndthmnmgywncham.

Ennmocn‘on-nlnmnmwummrudohmhm.

mtlmmyumouwmmmum&m.

En general, aqul se trabaja con entusiasmo,




& PROGRAMA NACIONAL OF INVESTIGADION /Comunicacian § colsboracn farmiie-sscusls

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacién no se fievan bien entre si_

62
63 | Los jefes esperan demasiado de fos empleados.
64

Se anima 2 los empizades & que aprendan cosas, aungue no sean directamente aplicables
a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intersaments.

66 | Aquise pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo,

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder 2 las presiones de los empleados,

69 | Las cosas tenden 4 continuar siempre del mismo modo.

70 Avemhayunl&zsmn&nmdewtmellu?rdemqo.

71 | Esdificil conseguir que el personal haga un trabsjo extraardinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre & de sus problemas personales.

73 | Los empleadas comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actiian con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente.,

' 78 | Se espera que las empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres,

79 | Bl ambiente de trabajo presenta novedades y cambios,

80 | Bl mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | Amenudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaidas.

81 | Los jefes apoyan realments a sus subordinados.

Los jefes sa rednen regularmente con sus subordinados para discuti proyectos futurcs.

Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias,

Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

Si un empleado liega tarde, puede compensario saliendo también mis tarde.

Aqui parece que ef trabajo estd cambiando siempre.

8|28 |85

Los focales estin siempre bien ventilados.

GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Elabarado por:

op
i, Beatriz Alvires Gonziles
Investigadores princlpales:

Grupo de Investigacion COFAMES (versién
afiola)

Marla de Codés Martinez Gonedlez, MY José
Mudarra Sdnchex, Juan Carlos Pérez Gonedlez

Grupo de Investigacktn COFAMES (version

Coordinadora: Marfa Elvira Aguirre

Alicta Contis, Silvia Vaca, Ana Curmandd Samaniegn,
Luz tvonne Zabalota, Fannory Sudrer, Gonzalo Morales

ABAFTADO POR: (2009)

Adaptada par

ecuatoriana)

Investigadores principales:

: Marka Elvira Aguiere Burneo,
I INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un crculo la respuesta que e

corresponda

. Sexo:
Ao de Nacimiento:

an s

Tipa de Centro Educativo:

f, N de Alumnos en su Aula:

B Afos de experiencia docente:

cueresponda, slendo cada rango:

Nivel de Estudios Realizadas:

1) Masculino

................

1) Pre-grado

1) Fiscal

) Municipal
Ubicacitn del Centro Educativo: 1) Urbano

N1-15
Ni1-5

KIRRIES L
5121 <25

2) Femenino

.........

2) Post-grado
2) Particular

4) Fiscomisonal
2) Rural
2)16-30
2610
#1620

6) 26 - 30

3) 31 o mis

7131 o mis

: Il CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierro en un circulo ef rango que

No ocurre Raramente

Ocasionalmente




.;mmum/r y Smtermsen s aseks

1. Respecto al et educativo que predomina entre los docentes de su contro:

RANGOS
1.1. Exigente, CO0 PARCDIS ¥ NOMM2S AZUoses. 112 3 - 5
12, Respetucso, con los intereses def alumnado, 112 3 2 5
1.3. Que ofrece ampia Ibertad & independendia af slumnado. 142 3 4 5
1.4, Pesonalista, centrado en L auto responsabifidad de cada alumnao |1 | 2 3 |4 |5

2 Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:

RANGOS
23, Lacapacidad intedectual. 1912 |3 |s |s
22 H nivel de esfuerzo pessonal, 112 |3 |4 |5
23. 6 nivel de interés y método de estudio principaimente. 112 |3 |4 |s
24. Hestimulo y apoyo recibido, por parte det profesorado. 112 |3 |4 |5
25 La orentacién‘apoyo oirecida por & familia. 112 |3 |2 |5
26 Larelaciin de colaboracdn y comunicacn entre s familis y b escusls |1 |2 3 4 S

3. Para favorecer o desarrolio académico del alumnado, los profesores:

RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habituatmente. 112 |3 |4
32 Mantienen contacto con &s familkas de los alumnos. 112 |3 |4 |5
331 Solo se contacan con kas familias cuando surge algin problema 1]z I3 |l |Is
respecto a ws hijos.

34 Desarrollan iniciativas [programas, proyecios, recursos) de apoyo al vl2 |3 |s |s
desarmolio académico

4. Segon su experiencia, las vias de comunicacion mis eficaces con las familias son a través de:

RANGOS
4.1, Notas en e cuademo escolar - agenda ded hijo. 112 {3 |« |5
4.2, Uamadas tefeifnicas. 112 {3 |4 |5
43. Reuniones colectivas con las familias. 112 {3 |4 |5
4.4, Entrevistas indiniduales, previamente concertadas. P12 {3 |4 |5
45. EMal 112 3 4 5
45. Pigna web del centro. 12 {3 e |5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 |2 3 < 5
48, Revista ded centro educativo. 112 3 4 5
49. Encuentros fortuitos (no planificadon) 112 |3 |a |5
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5. Segin su experiencia, las vias de colaboracitn mas eficaces con las familias son:

RANGOS
S5 )omadnmhn‘sycnlehudmescspecia%es!dhdehlunﬂo.' 2 3 3 5
navidad, etc)
3.2. Participacion de padres en actividades del aula 112 |3 |4 5
53. Reunones colectivas con las familias, 1|2 3 |2 5
54. Padticipacion en mingas o actividades puntuales del centroeducative. |1 {2 |3 |4 5
55. Experiencias 3 través de modelos como Comunidades de Aprendizale. |1 {2 |3 |4 5
5.6. Escuela para padees 1 ]2 3 + 5
5.7. Talleres formativos para padres 112 |3 |4 3
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / ceganismos de fa 112 13 |a 5
comunidad.
6. Participacion de las famifias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
RANGOS
6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 1(2]3[4]5
62, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educative. |1 |2 |3 |4 |55
6.3, Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educatives. |1 ]2 |3 |4
6.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1/2(3]4
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de q
2 21345
Aprendizaje.
6.6, Participan en Escuela para padres / talleres formativos 1123|455
6.7. Omganizan actividades para padres con otras instituciones / arganismos de 11213 ]alss
la comunidad.

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TICs) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS
FA B &mmnmﬁadlmmmmnudsawwy‘ 213 lels
actualizacion de conocimientos .
7.2. Participa la Escuela en proyecios educativos de desarrollo a través de las 1l2l3lals
TIC s,
7.3. Loz Docentes participan en actividades que implica el uso de tas TIC s, 112]|3]4]5s

74, Amiddo,wm'smmmmqndebemmh‘ 213lals
Escuela para incentivar b calidad y eficacia de los procesos educativos,

75, Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC “sl. 11213145
GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad Técria Particlar de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Narem Clark Safinaa, Joyoe L Epstsin, & Mavis C. Sanders, johns Hophing Unéversity,
Deborsh Davis & Ings Douglas, Nomtwes: Regional Educationsl Laboratoey™

Este instrumento fue disefiado para medic c6mo es que I escuela estd induyendo 2 padres, miembros
de & comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela 0 los 6 lipos de involucramiento. De entre los rangos margue una Gnica respuesta que
usted crea comespondiente, en cada uno de los lterales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

Noocurre | Raramente | Ocasionalmente | Frecventemente Siempre

1. OBUGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas fas familias establecer un ambiente en el hogar

. Gue apoyan & nifio como estudiante.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1, Propone talleres o provee Informacida pars padres sobre o desarmolio del 1l2l3lels
nifo,

12. Provee informacidn, imtruccidn, asistencia para todas les familias que o
guieren © o necesitan, no solo 2 los pocos padres que pueden asisira |1 [2 (3 |4 |5
talleses o reuniones en 2 escuela.

13.  Beinda informacidn para familias, de forma Gail y dirigida al éxito de los 11213l
nifos. 5

14. Pregunta 3 familias por informacidn sobre ks metas, fortalezas, v talentos de
los nifios.

15. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en ka vecindad para
ayudar a ks familias 2 entender, L escoela y ayudar a B escusla aentender [ 1 |2 |3 4 |5
ks famifias.

1.6. Proporciona a las Bmilias informacitn en cimo desarollar condiciones o
ambicntes que apoyen ef aprendizaje.

1.7. Respeta ls diferentss culturas existentes en fa escuels. 11213415

1(213]4]|5s

2. COMUNICACIONES: Diseriar modos efectivos de comunicacidn para escuelaa- Gisa y casa-2
ewcuela sobre el programa escolar y e avance del nido.

12 Obponibie ex: 2ap-Swww bene bume 412 20 avmigrasSomyPanmr COMOMEDRUAASOCADONENTRESS doc
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NUESTRA ESCUBLA:

2.1. Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y
naticias, escritas y verhales,

Desarrolla &a comunicacin para padres que no hablan el espafiol muy
bien, no leen, o necesiten letras grandes.

~

Estd establecido un modo de comunicacidn claro y eficients de escuela a
353y casa a escuela.

Planifica una reunidn foemal con todos los padres por lo menos una vez
al afo.

Gl E| B| B

Aplica una encuesta anual para que Las familias compartan informacidn
y preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaction haca
programas escolares y satisfaccidn con el involucramiento de ks padres.

2.6. Existe una orientacidn para padres nuevos.

2.7. Enviz ala casa comunicaciones sobre ef trabsjo del estudiante, semanalmente
© mersualmente para que el padre lo revise y de comentarios,

2.8. Provee informacidn que es clara sobre &l curriculo, evaluacitn, niveles de
logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos
o de comportamiento.

2.10. Desarrolfa el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de
familia y comunidad con participacitn de padres, educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace
entre la escuela y el hogar.

2,12, Desarrollz reglas que animen a todos kos maestros que comunicuen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre
tareas y como pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria sobre eventos,
Organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacidn por escrito en el idioma del padre de familia.

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA:

3.1 Aglich una encuesta anual para identificar intereses, talentnos, y disponibiidad

3.2, Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de fa familia
para trabajar, neunirse y tener acceso a recursos sobre temas de intenés y
necesarias para padres.
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3.3. Mantiene un horario flexible para los voiuntarios y eventos escolares, para 2|3 ls |s
que los padres participen.
34. Da asesoramiento a los voluntasios parea que usen sy tiempo 203l als
productivaments,
3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos, 2 |13 | 4|5
3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y noche 213 4ls
para que todas las familias puedan atender durante todo el afo,
3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo transportacidn,
cuidado de niftos, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del 213 |4]5
padre que no habla espaial,
3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos (asistiendo a ks clases, dando charlas, dirigiendo actividades, 2 |3 |4 |5
etc.).

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacién e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes

€n casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionada al curriculo.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir tareas 2 |3lals

T encas.

4.2, Proporciona constante informacitn especifica a padres en oo ayudar a los 2 |3 lals
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar,

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide 2 13 lals
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, 2 |3 lals
seleccionar cursos y programas escolares,

4.5. Programa reguiarmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren y discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su 2 (3 (4|5
familia,

5.  TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarroliando e liderazgo de
padres y representantes,

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

5.1, Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia. 2 |3|4 |5

5.2, Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la 2 l3lals
escuela u otros.

5.3, Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 2 13[4 |5

5.4. Iowolucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en ef 2 1alals
planeamiento, revisién y mejoramiento de programas escolares,

5.5.  Involucra a padres en la revisidn del curriculo de la escuela. 2 |3]4 |5

DE Lo

4|



FROGRAMA NACDONAL DE INVESTIGADION /Cormunicacion y colaborscian famila-sscusly
&

56.  Incluye 2 padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioecondmico,

y otros grupes de la escuela, & Dl il 7
5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres 1121314 |s
representantes.
58. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones, 1|2 |34 |5
5.9. Trata el conflicto abienamente y con respeto, 112 |3]4 (5

5.10. Pide a padres que estin involucrados que se comuniquen con los padres
que estan menos involucrados y que den ideas en como involucraramas |1 (2 |3 |4 |5
padres,

6.  COIABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarollo,

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1, 0ﬁ«zapahuyesndnmsmaguvdadepmgmnbvemy1 213 lals
servicios de ka comunidad.
Involucra 3 las famiilias en localzar y utilizar servicios de la comunidad. 1|23 |4 |5

E|R

Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en

programas para fortaleces el aprendizaje y desarrolio del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que Las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacidn, entrenamiento para trabajo, yotras | 1 |2 |3 |4 |5
organizaciones,

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada 1 l2 13 lels
regular de clases.

6.6, Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 112|314 |5

6.7. MM*WMWdEﬁMMY, 2 |3
locales para actividades en colaboracién.

6.8. Utiliza recursos comunitanos como: negocios, bibliotecas, parques y museos
para mejorar ef ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. |. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V & es Verdadera y F si e Faka cada una de las siguientes
afirmaciones.

En mi familia nos ayudamos y apoyames realmente unos a otros

Los miembros de ls familia se guardan sus sentimientos sin expresarios a los demds
En nuestra famifia pelearnos mucho.

En general, ningdn miembro de b familia decide por su cuenta

Creemas que ¢$ importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasames en casa la mayor parte de nuestro Sempo libre.

En nuestra famikia asistimos siempre 3 |3 iglesia.

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

En nvestra famikia pocas veces se dan Grdenes para hacer alguna actividad.
Casi sempee nos quedamos en casa sin hacer nada.

En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.
En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.
Ennﬁhﬂifumiﬂw”ﬁm“&ﬁnhmat&.
Para mi familia es muy importante triunfar en b vida

Casl nunca asistimos al teatro o conciertos.

A menude vienen amigos a visitarnos o a comer.

En mi casa no rezamos en familia.
Ceneralmente, somos muy ordenados y limpios.
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20| En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir,

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa,

22 | En muy dificil desshogarse en casa sin molestar  aguien.

23 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas,

24 | En mi familia cada uno analiza kas cosas por su propia cuenta.

25 Para nosotros no es muy importante ¢ dinero que gana las personas que trabajan en la

familia.

507 T g e ey




PROGRAMA NADDNAL TE NVESTIGADION /Coranicactn y coaboracion Seiieestusis i

La formaciGn académica e muy importanie en nuestra famika, por ejemplo que los hijos
vayan a & escusla, colegio o universidad.

Alguro de mi familia practica deportes: fithol, baloncesto, voley, etc.

Acostumbramos habiar de! significado refigioso de la Navidad v de otras fiestas religiosas.

En mi casa muchas veces resulta dificll encontrar s cosas cuando wno (s secedits

£n mi casa ura sola persona toma b mayords de las dechiones.

En mi Bmilla hay un fuerte sentimiento de unitn.

En mi casa comentamos noestros problemas personales 3 nuestros padires, hermanos, hijos.

Cads uno entra y sale de cana cuando quiens.

Nosotros aceptamos ks triundos de los demids miembros de G familia

Nos interesan poco las actividades culturales.

Frecusntaments vamos al tine, 3 competicones deportivas, paseos, ofc

No Creemcs en ¢ Geio nil en o infiemo.

En mi famika b puntualidad 5 muy mportante.

En casa s cosas se hacen de manera previamente establecidas.

2%
27
28
29
30
31
32
33 | Los miembwos de mi Eamilia casi nunca demostramos estar enojados,
34
35
36
37
38
3%
40
1M

Cuarcdo hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

2 En casa, cuando 2 alguno de Jos miembeos de & familia se le ocurre hacer algo, bo hace
ensegaida.

43 | Las personas de ovestra famiia nos hacemos oriticas frecuentemente unos 2 otros.

44 | En mi familiz, las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos esforzamos en hacor las coses cada vez un poco mejor

46 | Bn mi casa, GaS NUNGE IEnemos conversacones intelectuales.

47 | B ™ @53, todos tenemos dos o mis aficones, como por ejemplo jugar fitbol, leer, i 2
cine, eic.

En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

En mi familia cambiamos de opinidn frecuenternente.

£n noesira familia se pone mucho interis en cumplic s normas.

208|886

Las personas de mi lamifia nos ayudamos de verdad unas 3 otras.

52 | En mi familia cuando uno se reprocha Sempre hay otro gue se siente afectado.

53 | En mi familia 3 veces nos peleamos y hay golpes.

54 | En mi familia cada uno confia en & mismo cuando surge un problema.

s En cam, nos preocupamos poco por los progresos en o tabajo o ks calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros 10ca un instruments musical, como geitarra, piano, eic.

57 Ninguno de |2 familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
coma jugar fitbol, ir 2 curso de pintura, pianc, etc.

58 | Creemos que hay aigunas cosas en kas que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones quaden fimpias.

60 | En las decisiones familiares todas Las opiniones tienen &l mismo valor.

S G R N e aaa L 51 ]
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61

En mi familia existe poco espiritu de rabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que ameglar
{3 casa. todos colaboran.

g

En mi familia jos temas de papos y dineso se hablan abientaments.

=
w

Si hay algin desacuerdo &n noestra familia, tratamcs de suavizar la situacitn y mantener ka
paz.

Los miembeos de Is familia se 2yudan unos a otros a defender sus derechos,

£n nuestra familia no nos preocupa mucho « tener &xitn.

A A S

Las personas de mi familia vamos con frecuenda a las bibliotecas.

o
e

Los miemnbros de & famiiia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficién o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que ests bien o mal.

£n mi Gmilia estin caramente definidas las tareas de cada pessona

En mi familis cada uno puede hacer lo que quiesa.

Realmente nes llevamos ben unos con otros.

Cenealments tenemos cuidado en lo gue nos decimes unos a otros.

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otos.

En mi casa es dific] ser independiente sin henr los sentimientos de los demds.

Una norma en mi familia es “primero & rabajo y despuds la diversidin®

En nuestra familia ver la televisitn es mis imponante que leer.

Los miembros de fa familia salen mucho a la calle.

La Bibla es un libro muy importante en nuestra casa

En mi familia al dinero no se administra con mocho cuidado.

Las reglas son bastante duras en noestra casa, no hay fexibilidad.

En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno rechba suficiente
atencitn,

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente ¥ espontineo.

En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando 1 waz.

En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se picnsa.

En mi casa hacemos comparaciones sobte nuestra eficienca en ¢ trabajo o o estudio.

A los miembros de mi familia nos gusta realmente of ante, ta misica o b literatura,

Nuestra principal forma de diversidn es ver [ television o escuchar la radio.

En mi familia creemos que f que comete una falta tendrd su castign.

En mi casa, por lo general, lis cosas de b mesa se recogen inmediatamente después de
comer,

g2 RIRARSBR|2 BRENF@EENEESEE

En mi casa uno no puede salirse con la suya.

GRACIAS POR SU COLABORACION!
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h.  Su nivel social-econtmico lo considera:

1 Al 2) medio 3) Bajo
i.  Alguno de los miembros de la familia se dedica a b ensefanza: 1) 81 2iNO
WQuién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

Il MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:
Encierre en un circulo el rango que comresponda, siendo cada rango:

1- 2~ 3- 4~ 5-

No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecventemente Siempre
1. H estilo de educaciGn que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1, Exigente y con nommas figurosas. 11213415
1.2. Total libertad y autonomia para todos los miembros. 11213 |2]|s
13. Respetucse, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 1{213l4ls
1.4. Mis centrada en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro, | 4 2i3]als

2. Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:

2.1. Lacapacdad intelactual 1
22, H nived de esfuerzo personal. 1
2.3. B nivel de interés y método de egtudio principaimente. 1
2.4. Hestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1
2.5. La onentacidn/apoyu ofrecida por la familia. 1
26. La relacion de colaboracitn y comunicacian entre la familia y b escuela 1

NININININ N
wWilw |wWwilw lwlw
N I I B
Wlw wwmnln

3. Parafavorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 112 |3
3.2.  Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112134

3.3. Secontactan con los docentes cuando surge algin problema respecto a sus
hijos.

34. Desarrollan iniclativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo
académico

UNIVERBIDAD TECWICA Lo Usisidad Colloie do Lota = -
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3.5. Cooperacidn escuela ~ familia en of disfrute de recursos (instalacionss
deportivas, biblioteca, espacios de reunién ..
3.6, Cooperaciin escuela ~ familia en la programas especificos. 1 12 |3[415

3.7. Colaboracién/participacidn en actividades académicas (dentro o fuera del
centro).

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

4.1. Supervisamas su trabajo y b damos autonomia poco a poco. 11213 [4](5

4.2, Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como
hijo.

4.3.  Mantenemos con el centro una relacién y comunicacidn en funcitn de
momentos o circunstancias puntuales (e.: hablar con algin profesor).

-
~

J |45

5. Seglin su experiencia, las vias de comunicacién mds eficaz con la Escuela / Docentes es a
través de:

;
2

5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.
5.2. Uamadas telefGnicas.

5.3, Reuniones colectivas con ks familias,

5.4, Entrevistas individuales, previamente concertadas.
5.5. E-Mail

5.6, Pigina web del centro.

5.7.  Estaletas, vitnnas, anuncios.

5.8, Revista del centro educativo.

5.9. Encuentros fortuitos (no planificados)
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6.  Segin su experiencia, las vias de colaboracién mds eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS
6.1, ::;adnwlwraluyuhbndonu especiales (dia de |a familia, navidad, 11213 lals
6.2, Participacion de padres en actividades del aula 1123 ]4]s
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 11213 |45
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1 2|3 |45
6.5. Expeniencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaie. 1 {234 ]|s
6.6, Escuela para padres 1|12 |3 |4 ]5
6.7, Talleres formativos para padres 11213 |4 |5
6.8, Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la 11213 lals
comunidad,
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7. Participaciin de las familias en Grganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del

Comité de Padres de Familia:

7.). Representan adecuzdamente la diversidad de etnias del alumnado.

7.2. Participan activaments en las decisiones que afectan al Centro
Educativo,

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos.

7.4. Participan en mingas o acthvidades puntuales del centro educativ.

75. Dewrrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje.

76. Participan en Escuela para padres / talleres formativos

7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos
de la comunidad.

8. Utilizacién de las Tecnologias de 1a Informacion y Comunicacién (TICs) y Entornos Virtuales

de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

8.1. En su familia se vtiliza el Intemet como recuno para acceder a
informacién y actualizacién de conocimientos .

Partiapa & Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
las TIC"s.

Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC's.

SRR

A su juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar ta calidad y eficacia de los procesos
educativos.

o

Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC 9.

GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacidn encontrard frases que se refieren a actividades que realizan fos alumnos y ef profesor de
esta aula de dase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

'EnciefreoonuncirmbhpahhnSl,sihﬁaeesvetdadenounhDihomsiduahlsa.Pedim
total sinceridad.

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien uncs a
otros.

£ profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos,

Casi tndo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia,

§13|8 |3

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre
compafencs.

z
=}

£n esta aula de clase todo estd muy bien omganizado.

Hay un conjunto dlara de normas que los alumnos tienen que cumplir

|8

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir,

En esta aula de clase siempre s estdn introduciendo nuevas ideas.

Los alumnos de este grado “estiin distraidon”.

Los alumnos de este grado no estin interesados en Begar a conocer a sus
companierns,

12

£l profesor muestra interés personal por los alumnos.

13

Se espera que los alumncs hagan sus tareas escolares solamente en dase,

14

Las alurnnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15

£n este grado, los alumnos casi siempre estin callados,

16

£n esta aula de dase parece que las normas cambian mucho.

17

Siunahmnouunplewmmenelm,u,uoqx!dusﬁpdu.

18

£n esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros,

19

A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

En este grado se hacen muchas amistades,

igi|eje|e|BiRiR| 2 (2| 2 |LiL| 2 |2

§18|8(8|818|5|8(3| 3 3|33
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21

€l profesor parece mis un amigo que una autondad.

A menudo en este grado dedicamos mds tempo 3 discutic actividades de fuera que
temas relacionadas con las amignaturas de clase.

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

El profesor explica lo que le ocurried al alymno si no cumple ks normas de clase.

&% |

En genera, &l profesor no 3 muy estricto.

27

Normaimente, en esta clase no 32 presentan nueves o diferentes métodos de
emseRanza.

En esta auls de clase b mayoria de fos alumnos ponen realmente atencidn a lo que
dice el profesor.

En este grado, ficiimente se forman grupos pan realizar trabajos

8|8

El profesor  exagera en sus obligaciones para aywdar a los alumnos.

n

En st aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

32

En este grado fos alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

£l profesor explica cuales son las normas de  dase.

35

Los alumnos pueden “tener problemas™ con ef profesor por hablar cuando no
deben.

Al profesor le agrada que los alumnas hagan trabajos creatives, originales

Muy pocos alumncs pasticipan en las discusiones o actividades de clase

En este grado 2 los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

A veces, ¢ profesor “avergienza” al alumno por no saber b respuesta cormecta.

En esta 2ula de clase, fos alumnos no trabajan mucho.

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

BlE|E2|8|4%(8

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnes que se senten en su sitio.

43

£l profesor procura que se complan las normas establecidas en dase.

En este grado, los alumnes o siempre tienen que seguir las normas.

45

Los alumnos no deciden sobee ks forma de emplear el tiempo de dase.

Muches alumnes se distrasn en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindese
notas.

A los alumncs les gusta ayudarse unos 3 otros para hacer sus deberes.

Bl profesor habia a los alumnos como si e tratara de nifios mecho mds pequedios.

Generalmente en esta auls de dase todos hacemos fo que queremos.

Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

218|588

Diariamente, ¢/ profesor tiene gue pedir que no se alboroten tanto los estudiantes.

52

Los alumnos podedn aprender aign mis, seglin como se sienta ef profesor ese dia.

53

Los alumnos pueden tener problemas si no astdn en su sitic al comenzar la dase.

§|5\5|5(5|5|5| 8 |5|5(515(5(8\5(83/8|5|8 |5(85(86|8 |8(5(58 |3 (8|8(8/8|8 |8




PROGRAMA NADIONAL DF INVESTIGAOION /Comuri ¥ coRbareckn tamie.

£l profesar prapone trabajos nuevos para que fos hagan los alumnos.

A veces, los slumnos presentan a sus compafieros atgunos trabejos que han hecho st

en clase.

En esta aula de clase los alumnos no Benen muchas oportunidades de conocerse
unos a olros.

5i fos alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para
hacerlo,

$i un alumno falta a dases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI

59

£n este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban otros compaferos. | S1

Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer, St

61

Existen unas normas claras para hacer las tareas en dase.

62

Aqul, es mis ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63

En esta aula de dase se espera que los alumnos; al realizar sus trabajos sigan Las
normas establecidas

En esta aula de clase, muthos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

El profesor quiere ssher qué es ko que les interesa aprender a sus alumnos,

67

A menado, el profesor dedica tiempo de & dase para hablar sobre cosss no
redacionadas con el tema

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

818|138 (818|188 |8|8(8|5153|8 |8 |3 |3

70

El profesor explica en ks primeras semanas de dase lss normas sobee lo que los
alumnos podrin o no hacer.

©

z
o

El professr soporta mucho a sus alumnes.

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cusata.

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

£l profesor no confia en los 1a alumnos,

Fsta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo.

A veces, la dase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

En esta clase las actividades son planificadas dara y cuidadosamente.

En esta dlase los alumnos no estin siempre seguros de cudndo algo va contra las
normas.

£l profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias ef msmo tipo de actividades,
tareas.

A sus alumnos realmente les agrada esta clase,

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos,

£n esta clase, los alumnos deben tener cuidada con lo que dicen.
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El profesoe sigue o tema de & clase v 50 so desvia de &L

Generalmente, los alumnos pasan ¢f 30 aungue no estudien macho.

Los alumnos no internempen al profesor cuando et hablando
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Cuando &l profesor propone una norma, &2 hace cumplie,
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En esta dase se permite a los alumnot hacer los trabajos que eflos quieran.
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GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Comunidad de Buil Tabacay ubicada dentro del cantén Azogues,

Provincia del Canar.

Iglesia de la Virgen del Rosario de Buil Tabacay.



Escuela de Préactica Docente Ezequiel Salinas Palacios

Alumnos y Maestro de la Escuela Ezequiel Salinas Palacios.



