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COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE
FAMILIA-ESCUELA “ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS
Y FAMILIAS DEL ECUADOR EN EL 2009”

ESCUELA FISCAL MIXTA “ZAMORA CHINCHIPE”
Provincia de Pichincha

1. RESUMEN

La presente investigacion es el Informe de Grado de las autoras, previo a la obtencion
de la Licenciatura en la carrera de Educacion Basica de la Universidad Técnica
Particular de Loja —UTPL, Modalidad a Distancia, y esta concebido como parte de un
proyecto de investigacion colectivo de todos/as los estudiantes que culminamos dicha
carrera, cuyo propésito es describir la situacion actual en nuestro pais sobre la
Relacién Familia-Escuela, Comunidad, con el fin de comprender las percepciones,
creencias, expectativas y aspiraciones de los padres de familia y profesores, que

determinan esa relacién y su influencia sobre la calidad del proceso educativo.

Multiples estudios sobre este tema sefialan que, para efectos de un cambio educativo,
es esencial determinar el nivel de participacién de los padres en los centros
educativos. Paralelamente, es importante conocer los procesos de cooperacion o
antagonismo que el involucramiento de los padres produce en la escuela, a fin de

formular y desarrollar propuestas para la mejora de la educacion.

Desde el afio 2003 la UTPL ha iniciado una investigacién en este sentido, con la
colaboracion de la Universidad Nacional de Educacién a Distancia de Espafia —UNED;
investigacion desarrollada en diferentes etapas y dentro de la cual, en el afio 2008, el
Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia estableci6é la linea de
investigacioén: Relacion Familia-Escuela, cuya aplicacibn metodoldgica e
instrumental nos ha correspondido ejecutar, a partir del conocimiento de la realidad
viva de cada centro educativo, describiéndola en su microcosmos y dinamismo. En

nuestro caso realizamos la investigacion en la Escuela Fiscal Mixta “Zamora

Chinchipe”, en una zona rural de la Provincia de Pichincha.
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1.1 Objetivos

El objetivo global de la investigacion consiste en conocer el Clima Social generado en
las escuelas, a través del estudio de las relaciones interpersonales de los nifios,
padres y docentes de los centros educativos y, con esta informacién, analizar las

variables que influyen en el proceso de participacion de las familias en la escuela.

General:
» Describir el Clima Social (Familiar, Laboral y Escolar) del centro escolar “Zamora

Chinchipe”, y el nivel de involucramiento de las familias en la escuela investigada.

Especificos:

» ldentificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion
de los nifios de 5 afio de educacion basica.

> Conocer el clima social familiar de los nifios de 5° afio de educacion basica

Conocer el clima social laboral de los docentes de 5 afio de educacién basica.

\4

» Conocer el clima social escolar de los nifios de 5% afio de educacion basica.

1.2 Procedimientos metodoldgicos

Esta investigacion tiene carécter instrumental, es descriptiva, transversal y extensa®. El
marco tedrico que la fundamenta conceptualmente vy los elementos interpretativos
para los resultados, los elaboramos en base de los textos proporcionados por el EVA

de la UTPL, ampliados por las autoras en consultas virtuales y de otros textos.

El disefio _metodoldgico esta definido en el Manual de Trabajo de Investigacion y

Elaboracion del Informe de Fin de Carrera. El Equipo de Planificacién que formuld
dicha guia ha determinado el grupo objetivo para la investigacién y la muestra;

seleccionado las variables relacionadas con la dimension personal, psicoldgica y

! BEST, John W., Cémo investigar en educacién, 7ma. Edicién, Coleccion Pedagogia, Ediciones Morata 1977,
Madrid.
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relacional de los sujetos investigados; validado los instrumentos de recoleccion de la

informacién y establecido los parametros estadisticos para el procesamiento de datos.

La recoleccion de datos en las fuentes primarias la realizamos utilizando seis

cuestionarios diferentes y una entrevista, elaborados de la siguiente manera:*

a) 3 cuestionarios con la Escala de R.H.Moss, B.S. Moss y E.J.Trickett para
determinar el Clima Social Escolar (CES) de nifios y profesores, y el Clima Social
Familiar (FES);

b) 1 cuestionario para medir la Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad,
conforme las Escalas disefiadas por Joyce Epstein, K. Salinas, M. Sanders y otros;

c) 2 cuestionarios para profesores y padres; 1 entrevista para la Directora del centro
escolar, elaborados por el Grupo de Investigacion COFAMES (Espafia), adaptado al

Ecuador por el Equipo de Investigacién de Educacion y Psicologia de la UTPL.

La critica, tabulacion, procesamiento y analisis deductivo de los datos son

responsabilidad de las autoras

1.3 Resultados

A través de la evaluacion e interpretacion de datos hemos identificado los roles,
normas, niveles de comunicacion, conflictos, formas de participacion y/o alianza y
educacién, consensos y disensos sobre los cuales se construye un modelo de las
relaciones familia — escuela en el centro escolar “Zamora Chinchipe”. En un sucinto

resumen podemos sefialar los principales resultados:

El modelo de gestion en este centro educativo es vertical, muy simple, rutinario,

Los padres no se involucran en la gestion educativa y no tienen interés en hacerlo.

La escuela no demanda a la familia el cumplimiento de las tareas y obligaciones
gue extienden lo escolar al hogar.

Los padres tienen un bajo nivel de escolaridad que dificulta el apoyo a sus hijos.

> MANUAL DE INVESTIGACION UTPL, Equipo de Investigacion en Educacion y Psicologia, 2009.
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= No hay pardmetros ni elementos personales facilitadores para establecer una
alianza efectiva de los diferentes actores de la comunidad educativa.
= No hay decision de docentes ni padres para un incremento efectivo de la

participacion,

1.4 Conclusiones y proyecciones de la investigacion

La presente investigacion aporta informacién descriptiva y comprensiva sobre el
sistema relacional familia-escuela, extendiendo el panorama hacia la comunidad

circundante al centro escolar.

La investigacién es de caracter eminentemente descriptivo. Seria deseable que a
futuro se investigue sobre los aspectos cualitativos menos conocidos de las relaciones
interpersonales en la comunidad educativa, y que aunque afectan enormemente al
proceso educativo, es en los que menos se ha profundizado, esto es las variables
relacionales y/o psicoldgicas que se configuran sobre la imagen que nos formamos de
los otros, de los sentimientos positivos 0 negativos que nos inspiran, los prejuicios o

estereotipos frente a los otros, los sentimientos de aceptacién o de rechazo.

2. INTRODUCCION

Un sabio adagio popular afirma que la Familia es la primera educadora, y es que los
padres deben ser socios y coeducadores junto con los docentes, pues tienen un

interés mutuo y, en consecuencia, deberian tener una responsabilidad compartida.

Sin embargo, en la educacién ecuatoriana entre estos protagonistas del proceso
educativo ha predominado una relacién tensa, excluyente y muchas veces antagonica,
que crea barreras para los procesos cooperativos y origina una compleja problematica

gue repercute en la calidad de la educacion.

Multiples estudios sefialan que el éxito escolar esta fuertemente vinculado al rol del
entorno familiar. Las préacticas parentales, entre las cuales estan las desarrolladas en
la educacién de los hijos, son conductas especificas dirigidas a una meta dentro de las

cuales los padres desempefian sus funciones (Darling & Steinbertg, 1993), y son
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marcadores psicolégicos positivo 0 negativo en el autoconcepto del nifio (Alcalay, y

otros 2003)°. (El subrayado es nuestro). El sindrome del abandono de los nifios se
refuerza con el desinterés de los padres en la educacion de sus hijos.

Por otra parte, corresponde a la escuela ser la facilitadora de la participacion de los
padres en el proceso educativo. “Una alianza efectiva entre familia y escuela implica
una conexion entre un clima escolar —la atmosfera social y educacional de la escuela-
positivo y el involucramiento de los padres y familiares en el proceso educativo de los
ninos”. (Aréon &Milicia, 2004).

Los estudiosos del proceso educativo dicen que es en la comunidad donde hay que
situar muchos de los esfuerzos de mejora de la educacién. Incrementar el capital
social al servicio de la educacién de los ciudadanos supone, en primer lugar, ponerla
en conexioén con la accién familiar, pero también extender sus escenarios y campos de
actuacion a la comunidad, municipio o ciudad, como modo de hacer frente a los

nuevos retos sociales. *

Esta aspiracion afronta en la practica multiples obstaculos. La sociedad ecuatoriana
actual tiene contextos familiares desestructurados por la intensa migracion de las
ultimas décadas, sumado al hecho de que en el pais conviven culturas diferenciadas
gue segmentan la cohesién social, y estratos sociales en proceso de pauperizacion, lo

cual incide negativamente en el alumnado y en la comunidad educativa misma.

2.1 Descripcién

Nuestra investigacion se desarrolld en la Escuela Fiscal “Zamora Chinchipe”, ubicada
en un medio rural de la sierra centro norte, provincia de Pichincha, situada en una

zona elevada de la cordillera oriental, a una hora y media del centro poblado mas

3 Cit. RIVERA Maritza y MILICIC Neva, Alianza Familia-Escuela: Percepciones, Creencias, Expectativas y
Aspiraciones de Padres y Profesores de Ensefianza General Basica, Revista electrénica PSYKHE 2006, Vol.15, N°
1, EVA, UTPL

4 BOLIVAR Antonio, Familia y escuela: dos mundos llamados a trabajar en comin, Revista de Educacion,
Universidad de Granada, EVA, UTPL.
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proximo, con condiciones climéticas adversas, caracterizada por frios y ventiscas muy

fuertes, por lo que los docentes y nifios llevan siempre ropa de abrigo extra.

e La escuela tiene una buena infraestructura fisica, tiene suficiente espacio para
aulas y esta equipada con un centro de cédmputo con seis computadoras. Segun
los docentes casi no utilizan este servicio y en sus domicilios los alumnos no

pueden proseguir su educacion informatica, pues carecen de este recurso.

e El amplio espacio destinado para aulas contrasta con una pequefia habitacion de
aproximadamente 2 x 3 m., unos 6 metros cuadrados, en el que habitan dos
profesoras practicantes que viven permanentemente en el lugar, y sirve de

dormitorio, cocina y comedor y un pequefio bafio.

e La Escuela tiene instalaciones de energia eléctrica, pero no hay agua potable.
Para el uso de las elementales necesidades de los docentes y alumnos recogen
agua de una vertiente cercana y la almacenan en tanques de reserva, sin darle

ningun tratamiento.

¢ Los niflos no estan bien alimentados y se evidencia un hecho anecdético: aunque
el lugar es una region ganadera, donde la principal fuente de subsistencia es la
produccion de leche y sus derivados, los padres no quisieron colaborar con los

docentes entregando medio litro de leche a la semana por cada nifio para la

preparacion de la colacién escolar.

e En el aspecto logistico las dificultades se presentaron debido a las limitaciones
propias del lugar en que se encuentra la escuela “Zamora Chinchipe. En
transporte propio las investigadoras realizamos un recorrido de 3 horas para
acceder al lugar de investigacion. Destacamos que hay ausencia de transporte

regular a la comunidad

2.2 Antecedentes

Los trabajos en torno a la participacién de las familias en la toma de decisiones

educativas y sus implicaciones en los centros escolares comienzan a proliferar en
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América Latina a finales de los 70 y principio de los 80, aunque en paises
desarrollados, especialmente en Estados Unidos -pais donde tradicionalmente los
padres tienen una importante participacion en los centros escolares- estos estudios se
propagaron desde los afios 60, por el interés académico de desarrollar estrategias de

intervencion para potenciar el desarrollo educativo.

En nuestro pais el tema ha sido ignorado en las instancias oficiales, a pesar de que es
una tendencia que se viene impulsando en las comunidades educativas desde los
afios ochenta. Un tibio reconocimiento legal de su importancia lo hizo la ex —Ministra
de Educacién Rosa Maria Torres, cuando en el afio 2005 anuncié que un eje
sustancial del cambio educativo seria la inclusion de los padres de familia en las
politicas y estrategias de educacion’; y realizé publicamente una propuesta interesante
para incrementar y canalizar su participacion en forma sistematica y con una base

legal definida, lo cual -sostuvo- derivaria en una verdadera revolucién educativa.

Este anuncio esperanzador se vio truncado por los cambios politicos que vivio el pais.
Desafortunadamente, la historia reciente del sistema educativo ecuatoriano se
desenvuelve en medio de un continuo enfrentamiento entre los docentes y padres de
familia, promovido peligrosamente desde el gobierno, el cual ha optado por una

estrategia confrontacional para imponer su visién y metas en la educacion.

Las investigaciones desarrolladas en el ambito educativo ecuatoriano han ido
generalmente a la parte descriptiva y estadistica de los principales indicadores
estandar para medir los logros educativos, (Pruebas SER, Evaluacion del Magisterio)

pero ninguno a los aspectos cualitativos de la participacion de los padres de familia.

La UTPL hatomado la iniciativa de realizar un estudio sisteméatico del tema, y a partir
del afo 2003, con la colaboracion de la Universidad Nacional de Educacién a
Distancia de Espafia —UNED-, ha desarrollado el programa de investigacion sobre las

“Relaciones de Comunicacion, Colaboracion Familia — Escuela”.

5 TORRES, Rosa Maria, entrevista diario El Comercio, Quito, 15 febrero 2005,
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En esta linea la UTPL realizé en el afio 2006 el estudio: “La relacion de la familia con
la Escuela y su incidencia en el rendimiento escolar”, investigacion incorporada como
parte del programa de doctorado en Educacién de la UNED. La presente investigacion
conjunta de los estudiantes de Educacion Basica de la UTPL, complementa esa
informacién sobre la participacion de los padres en el proceso escolar.

2.3 Justificacién

Encontrar la forma en que interactien en una sinergia positiva los diferentes actores
del proceso educativo es fundamental para la calidad de la educacion y para promover

una verdadera revolucidon educativa.

Por ello, estudiar la participacion de los padres y madres en los centros esta justificado
por el interés y la importancia que su ejercicio tiene en la vida de las escuelas y su
influencia en la calidad de la ensefianza. Este interés, se hace aln mas visible, si
cabe, en estos momentos en los que se demanda calidad a la educacion, sin saber

muchas veces, en que se concreta y que se requiere para ello.

La escuela hoy no es el espacio 6ptimo de socializacion, en ella es muy dificil que la
convivencia se pueda desarrollar entre los sujetos que hacen parte de la comunidad
educativa. Son cada vez mas frecuentes los estilos de relaciones fragmentadas, que
rompen el clima de convivencia propicio para el aprendizaje y el crecimiento integral

de los alumnos.

Aprender a convivir, es un proceso, un aprendizaje que debemos ir integrando y

fraguando de forma natural en cada uno de nuestros centros escolares. La convivencia

no se logra por decretos, ni por reglamentos, hay que construirla cotidianamente en

forma activa y participativa, dentro de una conciencia clara de estar aportando a una

mejora de la calidad de vida de las personas implicadas en el proceso educativo.

Convivir es respetar, aceptar y valorar a las demas personas, al medio en el que
vivimos y su cultura. Se trata de relacionarnos con ellos a partir de escuchar lo que

dicen y lo que piensan, propendiendo al dialogo y al acuerdo.
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Esto permite establecer un nexo entre las diferentes visiones de los miembros de la

® El conocimiento y

comunidad educativa y desarrollar estrategias de intervencion.
estudio previo de como se dan las relaciones interpersonales en la comunidad

educativa es la condicién necesaria para actuar en esa direccion.

2.4 Factibilidad

Factibilidad Académica.-

La investigacion tuvo en el aspecto académico condiciones 6ptimas para su desarrollo,
puesto que los elementos tedricos, conceptuales y metodoldgicos fueron ampliamente
sustentados en el trabajo previo del Equipo de Planificacion que elabor6 el Proyecto
de investigacién, complementado con la tutoria que se nos proporcioné a los

estudiantes.

Factibilidad en la investigacién de campo y logistica.-

En el trabajo de campo nuestra investigacion tuvo un pequefio grado de dificultad,
originado en dos aspectos: La resistencia de los investigados a cooperar en la entrega
de informacién y dificultades en el aspecto logistico, debido a las limitaciones propias

del lugar en que se encuentra la escuela “Zamora Chinchipe y que ya las resefiamos.

e El grupo més resistente fue el de los padres de familia, a quienes se les ofrecio
refrigerios para motivar su participacion. Su actitud es comprensible pues la
comunidad es bastante dispersa y estan en las labores del campo, por lo cual los

padres no acuden con facilidad a las reuniones convocadas por la Escuela.

e Los docentes también presentaron resistencia, aunque en menor grado. Su
desinterés por las actividades escolares se reflejaba en que no conocian con
exactitud ni el numero de alumnos del centro educativo, ni el nombre de sus
propios compafieros de trabajo. En razon de que se detecté una carencia casi total
de material didactico para la ensefianza, las investigadoras proporcionamos

algunas ayudas en este sentido, con lo cual hubo una relativa mejora en su actitud.

®  RIVERA Maritza y MILICIA Neva, ob. Cit.
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e La actitud mas colaborativa fue la de los nifios. Esto es encomiable, pues ademas
de que son la parte mas vulnerable, llegan a la escuela recorriendo largas
distancias, soportan condiciones climéticas adversas durante su permanencia en el

centro escolar, sin embargo demostraron interés genuino hacia la investigacion.

e Segun los maestros, la colaboracién por el interés del nifio casi es inexistente. Los

maestros dicen que los padres “son interesados y no ayudan en nada”.

e Para realizar la encuesta se aprovechd la presencia del programa de
alfabetizacion, al que acuden los padres motivados por beneficios materiales, pues

manifestaron que no tenian tiempo para otra reunién, ya que debian trabajar.

2.5 Logro de objetivos

El @mbito de nuestro trabajo, y haciendo referencia a los datos obtenidos en nuestra
investigacion, pretende conseguir en el centro escolar un ambiente humano,
participativo y de colaboracién, donde los aprendizajes significativos sean posibles
para el crecimiento personal, comunitario y la construccion de un mundo mas justo y

solidario.

En el ambito académico, la investigacion que llevamos a cabo cumpli6 un doble
propésito, en cuanto a ejercitar los conocimientos que hemos adquirido en la
realizacion de un Proyecto concreto, que consideramos de relevancia para el
desarrollo de la educacién ecuatoriana, y aportar al conocimiento del tema: Relacion

Escuela-Familia-Comunidad, en una escuela rural tipica de la sierra ecuatoriana.

Los datos obtenidos y la observacién directa nos permitieron evaluar las condiciones
negativas en que se da la participacion de los padres de familia en la educacién de sus

hijos, y la desinformacion y desinterés absoluto de los docentes sobre el tema.

La entrevista con la sefiora Directora demostr6 ampliamente que en la escuela
“Zamora Chinchipe” hace falta trabajo en conjunto con alumnos, padres y profesores.
Pero, por otra parte, en el aspecto humano, también nos permiti6 asimilar y
comprender las condiciones objetivas criticas que obstaculizan en el presente una

propuesta de democratizacion educativa.



20

A pesar de esas limitaciones, y observando el esfuerzo de los protagonistas de
nuestra historia, creemos que con una adecuada orientacion y apoyo si existe la
posibilidad de proponer un espacio de didlogo y de acuerdo, para que la comunidad
educativa se convierta en una de las herramientas para la convivencia pacifica y el
desarrollo personal, en primer lugar de los nifios, pero también de los docentes y los
padres de familia, en ejercicio de derechos, incluyente y democratica en todos los

ambitos.

Los resultados obtenidos en nuestra investigacion, en conjunto con las de los demas
comparfieros de carrera, nos proporcionan una base para la reflexion sobre el tema,
gue serd recogida por la comisién respectiva, y sobre la cual podemos cimentar una
accion futura que tienda al desarrollo humano integral de los protagonistas de la

educacion, entre los cuales estaremos una vez que culminemos nuestra carrera.

Entonces, conscientes de la importancia de lo que hemos aprehendido en esta
investigacion, dejaremos de ser espectadoras y asumiremos el rol de responsables de

impulsar una alianza Escuela-Familia-Comunidad, gue serd el mayor logro de nuestros

objetivos.

3. MARCO TEORICO

La escuela siempre debe estar ACOMPANADA de los padres de familia, porque es un
hecho empirico, comprobado en investigaciones descriptivas e incluso
experimentales’, el que los nifios cuyos padres se desentienden de la formacién de

sus hijos, no progresan sustancialmente a pesar del esfuerzo de los docentes.

La participacion de la familia en relacion con la educacién implica una problemética
en un amplio rango de temas: En primer lugar, analizar como marco
“contextualizador”, la configuracion de las familias y las diferentes modalidades que
adoptan en la labor educativa de los centros escolares. En segundo lugar, establecer

los distintos enfoques tedricos y practicos sobre las relaciones familia-comunidad. Por

7 BEST, John W., ob. cit.
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altimo, en una perspectiva comunitaria, la construccion de capital social mediante el

establecimiento de redes y relaciones con la comunidad. ®

Conceptualmente la participacion de los padres por una parte puede entenderse
como un soporte al proceso educativo de acuerdo con los criterios que la escuela
considere adecuados; y por otra, como un derecho, a partir del cual se considera que
los padres poseen las competencias para participar en la toma de decisiones que

afectan sus vidas y las vidas de sus hijos (Navarro 2002).

La participacion es un rol activo en el proceso de aprendizaje, en el hogar o en la
escuela, o por medio de la participacidon organizada de los padres en la gestidon

educativa y en el control de la eficacia del sistema (Gubbins, 2001).

Por otra parte, elevar la calidad de la educacién pasa necesariamente por apoyar a los
padres a que tengan practicas parentales saludables, que a su vez generen nifios con
actitudes mas positivas frente a la escuela, con mayores aspiraciones y expectativas
sobre su desempefio y rendimiento académico (Ballen & Moles, 1994; Chavquin &
Gonzalez, 1995; Epstein, 1992). Es fundamental que las tareas de la escuela al hogar
impulsen en los padres una vision y expectativas en torno a logros posibles de los
hijos, que logren fortalecerlos en sus anhelos de futuro y los lleven a ser mas

competentes en el &mbito escolar. °

La base conceptual de la vinculacién Escuela-Familia-Comunidad ha tenido un avance
significativo. Asi, se distingue en los aspectos relacionales externos, Relaciones
Formales, reuniones de curso, citas con el Director o los docentes; e Informales,

saludos al dejar o retirar al nifio del aula, contactos en programas festivos; y en el

aspecto de contenido, Relacion Informativa, entrega de calificaciones, informacion de

actividades académicas, y Formativa, conferencias, charlas, escuelas para padres.

Los problemas detectados también se analizan como “fallas segun su origen socio-

profesional o familiar”, adoptando segun su caracter diversas formas de relacién con

& BOLIVAR , Antonio, ob. cit.

9 RIVERA Maritza y MILICI Neva, ob. Cit.
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los centros. De esta manera, la situaciéon profesional e intelectual de los padres es un

determinante de la relacion Escuela-Familia.

En igual forma, la formacion técnico-profesional del docente, su situacion socio
econdmica, e incluso psicolégica son “fallas de origen socio profesional” en la relacion

de la comunidad educativa.

Un aspecto poco estudiado, pero igualmente relevante, es el de las expectativas de los
diferentes actores del proceso educativo, puesto que son las motivaciones intrinsecas
0 extrinsecas respecto del centro escolar, que generan actitudes positivas o negativas.
“Las aspiraciones se definen como “las representaciones que se hacen los individuos y
los grupos acerca del estado de las cosas, personales o sociales, que desean para el
futuro y que caracterizan como mejor”’; en cambio que las expectativas se definen
como “lo que se cree que ocurrira en el futuro dadas las tendencias actuales, no lo que
se desea que ocurra, ni lo que se esta dispuesto ha hacer por ello”.(PNUD, 2000,

Informe sobre Desarrollo Humano).*

Las variables analizadas en la investigacion implican tanto las involucradas en las
actividades sociales como en las de orden fisico y cognitivo.'! Entre las de orden fisico
estan las sociodemogréficas, tipologias familiares, planes, organizacion y jerarquias
educativos, o que tienen que ver con el proceso; las de orden cognitivo hacen relacion
al aprendizaje. Por otra parte, cuando se habla de participacion es necesario definir el
contenido y alcance que se da a este concepto: participar en la comunidad educativa
¢para qué?, ¢spor qué? ¢ Tiene limites esa participacion? Son conceptos que solo
pueden formularse en funcion de propuestas educativas globales que exceden a la

presente investigacion.

A continuacion sefialamos los aspectos que hemos considerado para contextualizar

nuestra investigacion.

10 RIVERA MARITZA y NEVA MILICIA, ob. cit.
1" GUARDIA ROMERO, ROSA MARIA, Variables que mediatizan la participacion educativa de las familias, tesis,
Universidad de la Laguna, Tenerife, Espafia.
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3.1 SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

A) Datos generales de la nifiez y juventud en Ecuador

La dltima década en el Ecuador estuvo fuertemente marcada por la crisis politica,
econdmica y social, con efectos negativos en varios ambitos de la vida de la poblacion

en general y especificamente de los nifios, adolescentes y jovenes.

Segun las declaraciones oficiales al mas alto nivel se atribuye una gran importancia a
la nifiez y juventud en la sociedad y en el desarrollo de nuestro pais, lo cual se refleja
en una inclusioén explicita de sus derechos en la Constitucion vigente y en el rol que se
les asigna dentro de varias politicas publicas e instancias del Estado. Sin embargo,
estas optimistas afirmaciones no corresponden a la realidad de la gran mayoria de
estos grupos etarios, que en la practica carecen de un reconocimiento social como

sujetos de derechos.

Por otro lado, el estado de visualizacion social de este segmento poblacional ha
limitado el reconocimiento de sus potencialidades como individuos. Si bien se ha
avanzado en investigaciones destinadas a evaluar la condicion econdémica y social en
gue se desenvuelven los grupos de nifios y adolescentes mas vulnerables, en funcion
del denominado “mapeo de la pobreza”, es muy poco lo que se conoce sobre su
situacion intrafamiliar en relacién con su formacién psicopedagdgica, por lo cual los
maestros carecemos de una perspectiva teérica y una metodologia apropiada aplicada

a nuestra realidad, para fortalecer y aprovechar los vinculos Escuela-Familia.

B) Situacion Educativa

A inicios de los setenta el gobierno del Ecuador dio un gran paso al institucionalizar la
educacion primaria gratuita para todos los ciudadanos. Sin embargo, han debido pasar
casi tres décadas para que esta propuesta se concrete paulatinamente, hasta que la
UNESCO en recientes declaraciones oficiales ha sefalado a nuestro pais “libre de

analfabetismo”, declaracion que, no obstante, ha sido publicamente cuestionada.



24

Este optimismo oficial no siempre concuerda con la realidad, pues el mismo Gobierno
ha reconocido las serias limitaciones del sistema educacional publico, tales como “baja
calidad, inadecuada e insuficiente infraestructura, poca efectividad, vigencia de un
sistema que propicia la desercion y mantiene la inequidad por razones culturales,

geogréficas y de género”.*?

Las conclusiones antecedentes son producto de las sucesivas evaluaciones que el
Gobierno ha venido aplicando a la educacién publica de nivel basico y medio, y que en
esta Ultima etapa la hizo extensiva a la educacion privada, con los resultados que son
de dominio publico. Segun el Gobierno, los resultados ubican a la educacion
ecuatoriana en rangos “de buena a mala”, con calificaciones que en parametros
generales no superan el 13/20, manifestandose una ligera ventaja de la educacion
privada sobre la publica. EI Gobierno insiste que en ningin nivel de la educacién

ecuatoriana se encuentra la excelencia.

El acceso a la educacion sigue siendo un grave problema para las poblaciones
marginales. Aunque en afos recientes existe un aumento en la cantidad de fondos
destinados para la educacion, aun es insuficiente el acceso y la calidad de la
ensefianza brindada a adolescentes y jévenes en el Ecuador. La situacion es mas
dificil para aquellos que viven en areas rurales o urbanas marginales.

El sistema educativo ecuatoriano en su mayoria posee una infraestructura inadecuada
e insuficiente por razones econdmicas; el personal docente no estd actualizado; se
asignan demasiados estudiantes por profesor, y no hay suficientes materiales

didacticos, laboratorios, ni transporte adecuado.

No existe una correspondencia absoluta entre la calidad de la educacion y el nivel
econdémico; sin embargo, es evidente que las carencias fisicas contribuyen a su
deterioro. “Rosa Maria Torres dice que la relacion entre educacion y pobreza empieza
a introducirse como tema recién a partir de 1983, aunque en forma muy vaga y general

y mencionado especialmente por los organismos internacionales” *°

12 “DATOS GENERALES DE LA JUVENTUD EN ECUADOR” basada en el documento del
Banco Mundial. Analisis Situacional de la Juventud en el Ecuador 2003. Pag. 5.
3 LOS ACHAQUES DE LA EDUCACION, Torres Rosa Maria, Coleccion Aula Adentro, Libresa, Ecuador, 1995,
Pag. 19.
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Las diferencias de calidad en la educacion son muy grandes entre el sector urbano y
rural, y entre el sistema publico y privado y en parte se explican por la mayor
disposicion de recursos para la escuela y para las familias.

El déficit de educacion influye en otros dmbitos como la situacién laboral y de salud.

Las inequidades a nivel educativo se expresan en gue favorece a grupos medios, altos
y urbanos de la poblacion, la cual implica que grandes sectores de la poblacién tienen

niveles educativos equiparables a los que el pais tuvo hace mas de 30 afios.

C) Planificacion de los Niveles Educativos

La verdadera educacion se realiza a través de

un encuentro con el otro, que se reconoce como diferente,
pero que lo enriquece a uno a través del dialogo.

Guy Real Thivierge

e LaCalidad de la Educacion.-

Consiste en poner al servicio de la comunidad recursos innovadores para ensefiar y
aprender, opciones de entretenimiento y herramientas de comunicacién entre

docentes, alumnos y padres de familia.

En relacion al curriculo, cada grupo de ciencias tiene un tema base a partir del cual se
desarrollan todos los contenidos instruccionales para el manejo de un conjunto de
conocimientos practicos, validos para que los estudiantes puedan desarrollar acciones
de ecodesarrollo en sus comunidades, a nivel de su estructura familiar o por via de

otras formas asociativas.

El hecho de que el curriculo se ajuste en funcion de lo que las personas necesitan
para su vida, es decir conocimientos, métodos, habilidades, instrumentos, implica el
ejercicio del razonamiento constante y el incremento de la confianza (autoestima)

individual y colectiva.
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e El Aula-
La convivencia en el aula se vera potenciada si se caracteriza por una apertura en la
comunicacion, una adecuada vinculacién afectiva entre alumnos y profesores, unas
normas claras y una organizacion didactica que favorezca la participacion de los
alumnos, tanto en su rendimiento académico como en las actividades

extracurriculares.

Se puede establecer la siguiente tipologia de aulas, a partir del clima de interrelacion

social y educativa existente:

» Aula tipo I, que serian aquellas que disponen de un adecuado funcionamiento,
con capacidad para adaptarse a los cambios y con elevada cohesién y una
comunicacion altamente positiva:

» Aula tipo Il, que se caracterizarian por una comunicacién abierta y espontanea
entre alumnos y profesores. pero con bajos niveles de organizacion en el aula;

» Aulatipo lll, en las que el funcionamiento interno es adecuado, pero en las que
no existiria una comunicacion fluida entre alumnos y profesores; y, finalmente,

» Aula tipo IV, con una mala comunicacién dentro del aula y con un

funcionamiento muy deteriorado.

La tipologia expuesta tiene la finalidad de mostrar de un modo gréafico el modo en que
ambos elementos (comunicacién y funcionamiento) se combinan, para dar lugar en
algunos casos a aulas en las que se favorece el desarrollo intelectual, emocional y
social de alumnos y profesores y, en otros, contribuyen a un modelo educativo

disfuncional.

e Contexto Social.-
Toda persona toma conciencia empiricamente del lugar que le cabe en la sociedad, no
solamente como ente productivo, sino como sujeto activo en el proceso de

construccién de una comunidad mas humana, equitativa y justa.

Pero tomar conciencia de los derechos que toda persona tiene para construir su vida

con dignidad, identidad, solidaridad, alegria, igualdad y justicia implica un proceso
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progresivo de reflexion, conocimiento y comprension, en el cual la educacién es un

factor fundamental para el discernimiento de los valores, metas y objetivos.

e Equidad y desigualdad social.-

La escuela esta marcada por la desigualdad social y se comporta de forma diferente
en funcibn de las caracteristicas socioculturales del alumnado. En nuestra
investigacion observamos que la totalidad del profesorado asume una actitud negativa
a la hora de interpretar el perfil de las familias de su alumnado: “las familias cuentan
con insuficiente preparacion, formacién o cultura para educar correctamente a los

hijos/as”.

Uno de los principales conflictos en la comunidad educativa es la percepcion negativa
de los docentes sobre la condicion social e de intelectual los padres, que se ve
ampliamente correspondida por esto cuanto ven al centro escolar como una

guarderia...y punto.

El desencuentro es total cuando ven amenazadas sus actuaciones como docentes,
entendiendo que el control debe ejercerse de «arriba» (Administracion) hacia «abajo»,
pero no estan dispuestos a admitir que sean las propias familias las que, desde su
«incultura», vigilen directamente el trabajo docente, entre otras cosas porque opinan
gue su autoridad esta cuestionada por un publico que, segun ellos, esta desarrollando
una vision desprofesionalizada del ensefiante'®, actitud que se refuerza ante la
permanente deslegitimacion que el Gobierno ecuatoriano promueve hacia los
docentes (“son mediocres, incapaces, etc), lo cual pone a este sector en una actitud

defensiva frente a los sectores criticos de la sociedad.

e Modelo socio-cultural.-
Sitla las causas de la conducta anormal fuera del individuo en la sociedad. Existen
mecanismos marginadores de tipo econdémico, politico y cultural que ejercen su

influencia en el aprendizaje, fundamentalmente a través de la familia.

4 CARMEN NIEVES PEREZ SANCHEZ, La escuela frente a las desigualdades sociales: Apuntes socioldgicos
sobre el pensamiento docente, Universidad de La Laguna, Tenerife, Espafia, OEl - Ediciones - Revista
Iberoamericana de Educacién - Numero 23, EVA, UTPL.
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e Situacion econémicay laboral.-
De acuerdo con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) la edad minima para
trabajar deberia coincidir con la edad en gque los jévenes terminan la secundaria.
En Ecuador la edad oficial al terminar la educacion basica es de un promedio de 15
afos, sin embargo el Cédigo de Menores, bajo ciertas condiciones, permite el trabajo

desde los 12 afios.

A pesar de las regulaciones legales protectivas del menor, el trabajo infantil en la
poblacion pauperizada es muy extendido, llegando incluso al abuso de infantes
(menores de 7 afios) que realizan actividades productivas en zonas de alto riesgo
(bananeras, servicio doméstico), o son utilizados para otras formas de obtener

beneficios econdmicos (mendicidad, explotacion sexual).

Segun el Ministerio de Inclusion Econdmica y Social MIES, los adolescentes y jévenes
son particularmente afectados por la desocupacion. “En Ecuador se consideran
desocupadas aquellas personas de la PEA (poblacion econémica mente activa) que, a
partir de los 12 afios de edad no tienen empleo asalariado ni independiente,
disponibles para un empleo asalariado o independiente, y aquellos que tomaron

medidas concretas para buscar empleo en un periodo de referencia de 5 semanas.

El empleo y la situacion laboral son muy importantes para el bienestar de los nifios,
adolescentes y jévenes. Se estima que grupos poblacionales trabajan basicamente
“para satisfacer necesidades personales y grupales” y para “aportar al relacionamiento
y vinculacion con otras personas,” pero en nuestro pais la mayoria de los nifios,
jévenes y adolescentes que trabajan lo hacen por la necesidad de ayudarse a ellos

mismos y a sus padres en la manutencion de la familia.

Por sobre las limitaciones de todo orden, la poblacién joven del Ecuador siempre ha
estado presente en las grandes movilizaciones sociales, expresando su permanente

deseo de cambio y transformacion social.

Su gran capacidad de organizacién y participacion como un actor social, con facilidad
de movilizaciéon y agitacion, lo ha convertido en un potencial actor politico, cuyas

causas lamentablemente no siempre han estado a la altura de sus ideales. Debe
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rescatarse, sin embargo, que sus iniciativas en este sentido se inscriben como un

continuo en el proceso histarico juvenil.

3.1.1 CONTEXTUALIZACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA EN EL ECUADOR

A) Evolucién de la Familia.-

Familia y Escuela son parte de una misma trama social y estan, consciente o
inconscientemente, profundamente imbricadas en el proceso educativo. “Es la
escuela y su interrelacién con las familias las que pueden dar cuenta de esas diversas
realidades que contiene y todo lo que ambas instituciones familia y escuela- pueden
hacer para beneficiar el desarrollo escolar de los hijos / alumnos en su aprendizaje y/o

preparacion para la vida™®

La cultura familiar nos lleva a reflexionar sobre la familia, que ha sufrido en el
transcurso de los Ultimos siglos un cambio estructural de gran importancia. En ella el
ser humano busca amor, comprensién, ternura, respeto, seguridad, equilibrio
emocional. A pesar de que cada uno de sus integrantes tiene sus caracteristicas
individuales, se intenta siempre vivir en armonia y canalizar las necesidades de cada

uno de sus miembros.

Las condiciones del desarrollo socio econémico global, en especial a partir de la
segunda posguerra mundial, han consolidado la preeminencia de las familias
nucleares sobre las tradicionales familias extendidas o complejas. Sin embargo, en
nuestro pais el fenébmeno de la alta migracion ha revalorizado el papel de la familia
tradicional, pues tios, abuelos y otros parientes terminan la crianza de nifios y
adolescentes cuyos padres emigraron, y plantean nuevos problemas de
interculturalidad para la poblacion joven, cuyas expectativas estdn generalmente

orientadas a asimilar el entorno de sus padres, en prevision de un futuro reencuentro.

Los cambios sociodemograficos, por el efecto combinado del descenso de la

mortalidad, el aumento de la esperanza de vida y el control natal, también han

15 LAFAMILIA'Y LA ESCUELA, UNICEFF, material didactico de difusion, Ecuador, 2008
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propiciado profundos cambios en los roles familiares, prolongando por un lado la
dependencia de los hijos y, por otro, fijando las responsabilidades paternas dentro de
un definido marco de derechos y obligaciones que se han ido consagrando a impulso

de los organismos internacionales.®

Padres y profesionales han de trabajar en equipo con un mismo propésito. Ello
requiere una escuela mejor y unas familias responsables y preparadas. Se aboga por
la participacion de la familia en la educacién, pero con ello no basta. En la sociedad

actual es imprescindible la formacién de los padres.

Las ofertas tradicionales (cursos, conferencias, etc.) no cubren las expectativas ni los

propdsitos que se le encomendaron.

B) Culturas Juveniles.-

Existen relaciones tensas y conflictivas entre la relacién escolarizada y las culturas
juveniles; entre las mismas, hay oposiciones y diferencias que tienen relacion con los
modelos pedagogicos, las estructuras rigidas de las instituciones educativas, y
asimetrias extremas entre los adultos- autoridades, docentes y los nifios y jévenes
estudiantes, a ello se suma la vigencia de practicas tradicionales de ensefianza, como
el dictado y la repeticion, que dificultan los procesos de aprendizaje: en este sentido,
los jovenes afirman que los profesores trasmiten una informacion libresca y con

contenidos separados de la realidad cotidiana de los jévenes.

C) La Educacién como necesidad social.-

La investigacion, el contacto con la “realidad,” el descubrimiento de lo nuevo, la
experiencia, los valores como préacticas y no solo como dichos, son demandada en
especial por los jovenes a la escuela y a sus profesores, puesto que la finalidad de la
educacion es proporcionar habilidades, destrezas y competencias que le permitan al
individuo adquirir los conocimientos de la cultura para ponerlos en practica en

beneficio de la sociedad a la que se pertenece.

'® FAMILIAS, POBREZA Y DESIGUALDAD SOCIAL EN LATINOAMERICA, Orlandina Marina Ariza, pag. 11,
bibliografia entorno virtual EVA.
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Es por lo tanto un reto para la sociedad, poner al servicio de la humanidad un sistema
educativo que respete las caracteristicas y necesidades individuales de los alumnos a
fin de evitar su discriminacion, desigualdad, exclusion, creando igualdad de
oportunidades y equiparandolas con las convivencias de todos los alumnos, en lo que

forma un pilar fundamental la relacién familia-escuela.

Esta relacion comparte un objetivo comun: la formacion integral y arménica del nifio en
los distintos periodos de su desarrollo humano y del proceso educativo; estas dos
agencias de socializacion aportaran referentes que le permitan integrarse en la
sociedad. Estos sistemas de influencias necesitan converger para garantizar la

estabilidad y el equilibrio para una formacién adecuada de nifios y adolescentes.

3.1.2 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA EDUCACION EN ECUADOR

El sistema educativo ecuatoriano esta integrado por dos grandes sectores, el publico y
el privado y esta organizado en diferentes niveles educativos, que van desde el pre-
bésico, basico, educacidbn media, institutos superiores técnicos y tecnoldgicos de
educacién media y el nivel de educacion superior, el cual tiene dos instancias:

pregrado y cuarto nivel o postgrado.

A) Marco Normativo.-

El marco normativo tiene su fundamento en la Constitucién, del cual se derivan leyes
de aplicacion sectorial, como son la Ley Organica de Educacion, que regula desde la
educacion de pre-basico hasta el nivel medio y la Ley Organica de Educacién
Superior. Cada uno de estos cuerpos legales tiene su respectivo Reglamento General,

en el cual se desarrollan los principios generales en lo docente y administrativo.

En lo referente a la educaciéon béasica y media, un tercer nivel normativo esta
determinado por las disposiciones del Ministerio de Educacion, que elabora las
politicas educativas generales y las politicas que se aplican con caracter particular a
diferentes sectores educativos. Adicionalmente, la mayoria de instituciones educativas
tienen sus Reglamentos Internos adecuados a sus necesidades para regular su

funcionamiento.


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/talento-humano/talento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/teosis/teosis.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/tomadecisiones/tomadecisiones.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/adolescencia-crisis/adolescencia-crisis.shtml
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B) Organos Directivos

Los d6rganos directivos que ejecutan las politicas, planes y directrices educativas de
obligatorio cumplimiento en el sistema educativo, se pueden dividir en estatales y los

que corresponden a cada institucién educativa:

» Autoridades Nacionales (Ministerio de Educacion)
» Autoridades Provinciales y Locales (Direcciones Provinciales vy
Departamentales)

» Autoridades de las instituciones educativas (Rectores, Directores)

\4

Cuerpos colegiados (Juntas Generales, Consejos Directivos)
» Organizaciones auxiliares (Juntas y Comités de padres de familia)

C) Organizaciones Gremiales.-

Aun cuando no son parte formal de los 6rganos directivos, las organizaciones
gremiales tienen una gran peso en la orientacion global del sistema educativo, como
es el caso del sindicato mas importante del sector, la Unién Nacional de Educadores
UNE.

Su actividad esta amparada por la actual Ley y su Reglamento; asi, conforme el Art.
64 del Reglamento de la Ley se garantiza la existencia de organizaciones gremiales
en el seno de las instituciones educativas publicas, las cuales tendran sus propios
estatutos aprobados por el maximo 6rgano colegiado de la instituciéon y podran ser
cofinanciadas con recursos institucionales, sujetos a los controles establecidos

legalmente, para programas académicos o de capacitacion.

Cabe sefialar que en el mes de agosto mediante un Decreto el Ministerio de Gobierno
eliminé la recaudacion obligatoria de los fondos destinados a la UNE; no esta claro si

su alcance regula a otras asociaciones profesionales y gremiales del sector educativo.

D) Atribuciones y Facultades.-

Los o6rganos directivos cumplen un amplio rango de funciones y atribuciones, que
proporcionan cierta autonomia al desenvolvimiento operativo de las instituciones

educativas.
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Entre las mas importantes funciones cabe destacar las que cumplen los maximos
organos dirigentes, Juntas Generales o Consejos Directivos: Aprobar los instrumentos
de planificacion y gestién que permitan alcanzar la excelencia académica, velar por el
cumplimiento de los programas académicos y de sus servicios institucionales, ser
organos de consulta y decision sobre aspectos académicos y administrativos

relacionados a la institucion.

A los Rectores y Directores les compete la gestidn, elaboraciéon y ejecucion de la
planificacion y los planes institucionales, en el orden académico; Ademds, como
funcionario publico debe cumplir y hacer cumplir la Constitucion Politica, la Ley
Orgéanica de Educacion, sus reglamentos, los estatutos institucionales y reglamentos
internos; igualmente las resoluciones y las disposiciones del Ministerio de Educacion.

E) Division de Programacion.-

Es la instancia administrativa responsable de establecer mecanismos para estructurar
la programacién de la DINET, en coordinacién con las Divisiones de Tecnologia y
Orientacion Técnica y con la Subsecretaria de Planificacién, asi como también de
monitorear y evaluar los planes operativos, a nivel central y provincial.

A partir de la Reforma del Bachillerato Técnico esta division cobra una importancia aun

mayor, siendo la division responsable de:

» Velar por el cumplimiento de los Estandares de Gestion en los Centros de
Bachillerato Técnico, y que estos cuenten con los Planes de Transformaciones
Institucionales PTIs y Planes Operativos Anuales — POAs necesarios para alcanzar
los mismos.

» Coordinar las evaluaciones institucionales a los centros de bachillerato en funcion
de estos estandares y la calificacion de estos centros cada tres afos.

3.1.3 INSTITUCIONES RESPONSABLES DE FAMILIAS EN ECUADOR

A) Instituto de la Nifiez y la Familia, INFA
Establece e impulsar acciones de muto interés, que resulten complementarias para
coadyuvar al logro de sus respectivos roles institucionales, de apoyo a programas y

proyectos que directa o indirectamente impactan en el desarrollo de la comunidad.
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B) UNIFEM-RA

Trabaja desde 1990 con sede en la ciudad de Quito, capital del Ecuador, para
promover la equidad de género y el ejercicio pleno de los derechos y la ciudadania de
las mujeres brindando apoyo técnico y financiero para la ejecucion de diversos
proyectos y actividades en los cinco paises de region andina.

Los proyecto o actividad tiene objetivos especificos que contribuyen, de una u otra
manera, a la erradicacion de la violencia de género, con base en el respeto a sus

derechos civiles y politicos, econémicos, sociales y culturales.

C) Instituto Latinoamericano de la familia ILFAM

Es un instituto que pretende vincular las iniciativas de caracter formativo que surgen
de las diversas preocupaciones por atender a las familias que asi lo requieran; de
acompafar a los padres en su ardua y delicada tarea de educar a los hijos y a los hijos
en la mirada comprensiva de la funcién de sus padres. Para ello brindara espacios de
reflexién, formacidn, investigacion y asesoria sobre todo los ambitos relacionados con
la familia. EI ILFAM, a través de estas dimensiones ofrece apoyo académico a todas
aquellas personas que sientan el deseo de trabajar en la formacién familiar desde una

perspectiva que contemple la grandeza de la persona como hijo de Dios.

D) Las Tres Manuelas (Comisarias de la Mujer y la Familia)

Actualmente es una instancia del Ministerio de Gobierno, que muy pronto pasara a ser
parte de la Funcion Judicial. Aunque es una Comisaria de competencia exclusiva para
la violencia intrafamiliar y la aplicacién de la Ley de la Materia, se ha popularizado por
el nombre de tres ilustres mujeres ecuatorianas. El servicio que presta "Las Tres
Manuelas" se centra en cuatro ejes: orientacion familiar, atencion en crisis,

capacitacion y servicios de apoyo.

El primero estd dirigido a las personas con problemas de violencia intrafamiliar. A
través de este departamento, las mujeres y nifios tendran la posibilidad de denunciar y
ser asistidos por un equipo multidisciplinario especializado en orientacion médica y

sicoldgica.
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La atencion en crisis serd, en cambio, una instancia que, principalmente, apuntara a la
resolucion de conflictos legales. Pero también se ofrecera un servicio de apoyo
sicoldgico a personas con problemas de drogadiccion y alcoholismo.

Ademas se ofrece capacitacion técnica en artes y oficios, formacion bésica para
microempresas y servicio de cuidado diario de nifios: el proyecto intenta abarcar la

demanda de la poblacion que se ubica en la zona.

E) Fundacién “Amigos de la Vida”, AMI

Es una organizacidon que contribuye a crear condiciones de respeto a los procesos
vitales del desarrollo humano. Ponemos énfasis en la capacidad del nifio para
construirse a si mismo y en la capacidad del adulto para cambiar de actitud y dar
oportunidad al nifio de lograr una base soélida en su vida.

Ofrecen a la sociedad un referente concreto de un trato adecuado al nifio en la vida
cotidiana, una reflexion y un aporte en la investigacion sobre la Temprana Infancia. La
actividad principal de AMI es la direccién y el sostenimiento del Proyecto “Nuestro

Hogar”.

3.2 FAMILIA

“La familia constituye el lugar natural y el instrumento
mas eficaz de humanizacion y personalizacion de la sociedad”.
(JUAN PABLO 1)

A) Relaciones Familiares

Aungue en los estudios especializados son numerosas las definiciones sobre familia,
la mayor parte la define como un grupo humano ligado por relaciones de parentesco.
Con el término familia se han usado otros términos, como el de “hogar”’ y “unidad

doméstica”, con una tendencia a relacionarlos y confundirlos.

El “hogar” es el conjunto de personas que comparten una residencia, la unidad
doméstica se define como el “nucleo social a cargo de las tareas cotidianas de

mantenimiento y reproduccién de los miembros de una sociedad.
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El Sistema Integral de Indicadores Sociales del Ecuador, SIISE, sefiala que en el pais,
la mayor parte de las familias son nucleares, es decir, compuestas por el padre, la
madre y los hijos.

El tipo de familia extendida corresponde al grupo compuesto por padres e hijos, que

conviven con otros parientes. Luego a hogares en el que viven personas solas.

B) La Importancia de la Familia.-

La familia cumple un rol muy importante en la educacién en valores y virtudes en la
vida de cada ser humano. Por lo que al redescubrimiento de la familia puede llegar por
si sola la razén, escuchando la ley moral inscrita en el corazén humano.

Los lazos principales son de dos tipos: vinculos de afinidad derivados del
establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio, y vinculos
de consanguinidad, como la filiacibn entre padres e hijos o los lazos que se

establecen entre los hermanos que descienden de un mismo padre.

3.2.1 CONCEPTUALIZACION DE FAMILIA

La familia es el nucleo o el epicentro donde se forma la sociedad o el pais. Por esta
razén no debe de ser maltratada, violada, esclavizada, ignorada por su color de piel,
desterrada por sus origenes o principios de religion. Tampoco debe ser odiada por el

sitio donde se ubica o vive en este mundo.

Etimolégicamente la palabra familia proviene del latin, famulus, cuya traduccion seria
un siervo, uno que cuida y atiende. En este concepto esta contenido el valor material
y emocional de un ndcleo humano que por sus lazos de interrelacion vela por el

bienestar de todos sus miembros.

3.2.2 PRINCIPALES TEORIAS SOBRE FAMILIA

Teoria 1

Becker, expuso una teoria segun la cual los nucleos familiares, al igual que las
compafias, se comportan racionalmente en su afan de llegar a metas tales como

prosperidad y productividad.


http://es.wikipedia.org/wiki/Afinidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Matrimonio
http://es.wikipedia.org/wiki/Consanguinidad
http://es.wikipedia.org/wiki/Filiaci%C3%B3n
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Gradualmente amplié este concepto hasta convertirlo en una teoria de la economia
familiar para analizar el comportamiento humano, incluyendo matrimonio, divorcio, la

decision de tener hijos y como educarlos.

Becker argument6 que a medida que se acrecientan los salarios reales, resulta menos
provechoso tener a un miembro del hogar dedicado al cuidado de los nifios, por
ejemplo. Esto derivé en que mujeres casadas buscaran trabajo fuera del hogar, lo cual

explica parcialmente la creciente tendencia hacia divorcios.

Teoria 2

Teoria de relaciones objetales, cuenta con los elementos necesarios para
conceptualizar te6ricamente sobre el vinculo. Debido a que es una teoria relacional,
toma en cuenta las representaciones significativas del sujeto en el contexto de la
familia, desarrollando conceptos acerca de la relacion del individuo con el grupo

familiar.

La poca elaboracién tedrica desarrollada en el campo de la psicoterapia familiar desde
el marco referencial de la psicologia dindmica. Se hace necesario sistematizar los
elementos elaborados en el proceso investigativo, agrupados en categorias de

analisis, ejemplificadas por el modelo de estudio de casos.

El marco conceptual desarrollado en esta experiencia investigativa da muestra del
proceso de evaluacién descriptiva del vinculo familiar, sirve a profesionales de la
psicologia interesados en el campo de la psicoterapia familiar, desde una perspectiva

relacional sustentada en el marco tedrico de la psicologia dinamica.

Teoria 3

Teoria Social: ¢Desaparicion, transformacion o profundizacion en una categoria
antropoldgica basica? .Donati ha justificado recientemente la posible compatibilidad
entre las teorias de Lévi Strauss y Talcott Parsons respecto de la familia, sin aceptar
las criticas que por este motivo formulé Foucault. Con este fin se reconstruye el debate

actual entre siete autores contemporaneos sobre la familia.


http://www.monografias.com/trabajos11/metods/metods.shtml#ANALIT
http://www.monografias.com/trabajos11/tebas/tebas.shtml
http://www.monografias.com/trabajos10/formulac/formulac.shtml#FUNC
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Teoria 4

Teoria marxista del desarrollo social, - expone que las relaciones de produccién y
relaciones de propiedad mediante las cuales se obtienen los elementos materiales
primarios de subsistencia, determinan el comportamiento, los valores, las tradiciones;
en general, todo el sistema organizativo propio de la subjetividad de cada individuo,
colectividad y sociedad La familia y su conformacion bien pudiera adscribirse a dicha
teoria.

Teoria b

Teoria materialista, el factor decisivo en la historia es, en fin de cuentas la produccion
y la reproduccion de la vida inmediata, de dos clases. De una parte, la produccién de
medios de existencia, de productos alimenticios, de ropa, de vivienda y de otros
instrumentos que para producir todo eso necesitan; de otra parte la producciéon del
hombre mismo, la continuacion de la especie. El orden social est4 condicionado por

especies de produccion: por el grado de desarrollo del trabajo, y de la familia”

3.2.3 TIPOS DE FAMILIAS

En la actualidad, la familia moderna ha variado ,con respecto a su forma mas
tradicional, en cuanto a funciones, composicién, ciclo de vida y rol de los padres
debido a la presién de las transformaciones sociales y de las nuevas condiciones de

trabajo:

Ejemplos:

» familia nuclear, padres e hijos (si los hay); también se conoce como «circulo
familiar.

» familia extensa, ademas de la familia nuclear, incluye a los abuelos, tios, primos y
otros parientes, sean consanguineos o afines.

» familia monoparental, en la que el hijo o hijos vive (n) sélo con uno de los padres.

» Familias reconstituidas: cuando una pareja se separa o se divorcia en algunos
casos se crea un nuevo emparejamiento. No existe un término especifico para

nombrar al compariero/a del padre o de la madre.


http://es.wikipedia.org/wiki/Familia_nuclear
http://es.wikipedia.org/wiki/Familia_extensa
http://es.wikipedia.org/wiki/Abuelo
http://es.wikipedia.org/wiki/T%C3%ADo
http://es.wikipedia.org/wiki/Primo
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» Otros tipos de familias: aquellas conformadas Unicamente por hermanos, por
amigos (donde el sentido de la palabra "familia® no tiene que ver con un
parentesco de consanguinidad, sino sobre todo con sentimientos como la
convivencia, la solidaridad y otros), etcétera, quienes viven juntos en la mismo

espacio por un tiempo considerable.

Los estudios histéricos muestran que la estructura familiar ha sufrido cambios a causa
de la emigracion a las ciudades y de la industrializacion. El nucleo familiar era la
unidad mas comun en la época preindustrial y aun sigue siendo la unidad basica de

organizacion social en la mayor parte de las sociedades industrializadas modernas.

Deacuerdo a nuestro critierio y tomando en cuenta los distintos tipos de familia
consideramos que la familia debe constituir el padre, la madre y los hijos en donde
exista un lenguaje de amor como valor primordial ya que este es el nlcleo que
educa: la sensibilidad, la actitud, los principios morales, la entrega de valores; lo cual,
va constituyendo a sus miembros en formarse para la vida en auténticas personas de

bien.

3.2.4 FAMILIA Y CONTEXTO SOCIAL (RELACION Y SITUACION ACTUAL EN
ECUADOR)

La familia es un nucleo y unidad fundamental de la sociedad que forma un pueblo; si
este ndcleo se destruye, se corre el riesgo a su vez de ver destruido un pais y un

legado cultural y social.

En la dltima década, el porcentaje de familias desestructuradas ha ido en aumento en
el mundo entero, y de manera especial en los paises en vias de desarrollo y

subdesarrollados.

Las causas principales de este fendbmeno psicosocial son la crisis econémica y el
creciente desempleo, lo que conlleva ademas a la migracibn de uno o ambos
progenitores en busca de mejores fuentes de trabajo que oferten mayores ingresos.

Existe también una desestructuracion del nucleo familiar al momento de que ambos


http://es.wikipedia.org/wiki/Industrializaci%C3%B3n
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conyuges trabajen fuera del hogar, pues de esta manera el sistema extrafamiliar
puede crear o exacerbar los conflictos entre la pareja.

La familiar viene determinada por un alto nivel de flexibilidad y por la cantidad de
alternativas con las que cuenta para poder interactuar con el entorno social y natural.
La familia posee un organigrama que es una estructura variable en funcién de las
fases de su ciclo vital. El estatus que una familia tiene dentro de su tejido social, como
también sus caracteristicas socioculturales son factores que van a determinar la

calidad de las relaciones de la familia con la sociedad en general.

A) Generalidades demogréficas.-

Ecuador tiene actualmente una poblacion estimada en 12,6 millones de habitantes, de
los cuales el 49% son hombres y el 50,3% son mujeres. La densidad poblacional es de
35,5 habitantes por km2 y una tasa anual de crecimiento del 1,8 % anual. La provincia
mas poblada de Ecuador, con un 30% de la poblacién, es la provincia de Guayas y su
capital es Guayaquil, ciudad y puerto principal con 2.700.000 habitantes.

La situacién critica por la que atraviesa actualmente el pais se desarrolla en un
contexto de alta y creciente pobreza: el nimero de personas que vive en hogares cuyo
consumo es inferior al valor de la linea de pobreza ha ido en aumenté del 6 de cada 10
ecuatorianos pertenecen a hogares carentes de satisfacciones basicas de

alimentacion, vivienda, educacion y salud.

La crisis econdémica en el pais provocd que miles de personas en su edad mas
productiva se afecten, en especial el grupo comprendido entre los 12 y los 24 afos de
edad. La situacion socioecon6mica de estos hogares obliga a muchos nifios, nifias y
adolescentes a aportar a la economia del hogar y a descuidar las oportunidades de
educacion existentes: el 45% de los nifios y adolescentes entre 10 y 17 afios de edad

estan incorporados a la poblacion econémicamente activa.

Lo que agrava es el hecho de que en Ecuador el 35% de las familias son
monoparentales, generalmente a cargo de una mujer sola. La incidencia de embarazo
y la maternidad en las adolescentes es un indicador de los aspectos disfuncionales de

una sociedad que sufre rapidos cambios sociales y culturales.
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B) La familia migrante.-

La migracion como fenébmeno humano va a determinar unas interacciones muy
particulares entre las familias migradas y la sociedad de acogida, determinando asi
unas modalidades, unos comportamientos, una nueva forma de existir que la hacen
diferente de su estado originario.

La escuela interviene como estructura social y cultural, como instrumento de
socializacién y de integracién al servicio del sistema familiar y suele vehicular unos
modelos que van a asegurar la reproduccién del sistema social y cultural existente. La
familia asume un papel determinante en el mantenimiento del orden social, en la

reproduccion del espacio social y de las relaciones sociales.

C) Tipologia Familiar.-
No existe un modelo topografico para definir y diagnosticar a la familia, por lo tanto, la
familia no debe ser considerada y analizada Unicamente en su forma exterior, sino de

acuerdo con sus propias emociones, pensamientos y conductas.

Los miembros de una familia estdn en una interaccion circular, tanto entre si como con
el entorno o ecosistema. Cualquier cambio en uno de sus miembros como (migracion,
enfermedad, muerte, etc.) afecta a los otros miembros y al sistema familiar en su
globalidad. La familia es una unidad de cooperaciéon con unas tareas bien definidas
gue consisten en garantizar el desarrollo y la supervivencia fisica, psicologica y

econdmica de sus miembros.

3.2.5 FAMILIA Y EDUCACION

El &mbito afectivo de la familia es el nivel privilegiado para la primera socializacién
(criterios, actitudes y valores, claridad y constancia en las normas, autocontrol, sentido
de responsabilidad, motivacién por el estudio, trabajo y esfuerzo personal, equilibrio
emocional, desarrollo social, creciente autonomia, etc.). En los primeros afios, la
familia es un vehiculo mediador en la relacién del nifio con el entorno, jugando un
papel clave que incidira en el desarrollo personal y social. Pero esta institucion

integradora esta hoy puesta en cuestion.
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Las relaciones escuela-familia pueden ser caracterizadas como la cronica de un
desencuentro (Fernandez Enguita, 1993), resultado de una comunicacién ambigua y
disfuncional entre los protagonistas. Ante la pregunta a quien compete la toma de
decisiones educativas, nos encontramos con posiciones diversas, cuando no

claramente enfrentadas.

Si antes estaba clara la divisién de funciones («la escuela ensefia, la familia educa»)
hoy la escuela esta acumulando ambas funciones y —en determinados contextos esta
obligada a asumir la formacién en aspectos de socializacion primaria. No obstante,
paradéjicamente, el mayor tiempo de permanencia en el hogar familiar y el retraso de
la edad de emancipacion (en un alto porcentaje hasta los 30 afios), como nos informan
los andlisis sociolégicos (Elzo, 1999), hacen que la familia continle desempefiando un

papel educativo de primer orden.*’

Las familias acompafian la evolucion de los nifios, en el proceso de escolarizacion,
gue es la via excelente para ir penetrando en otros ambitos sociales diferentes a la
familia. Esta, a través de estas funciones apunta a educar a los nifios para que puedan
ser autébnomos, emocionalmente equilibrados, capaces de establecer vinculos

afectivos satisfactorios.

Las funciones de la familia, y mas explicitamente de los padres (que son los
principales educadores de los hijos), abarca un campo muy amplio en el cual no
podemos entrar sin antes hacer un breve comentario sobre la identidad de los padres

como principales educadores.

Los padres son los educadores natos de sus hijos, en cuanto la esencia de paternidad
es engendrar la vida, que es el hijo, y la vida no es algo que se engendra de una vez
para siempre, sino que es un continuo engendrar, hasta que el hijo se auto engendre
sin ayuda paterna. La paternidad es un proceso perfectivo en el ser humano; cada

padre tiene el compromiso de perfeccionar su paternidad y que tengan una actitud de

17 TEDESCO, J. C. (1995): El nuevo pacto educativo. Educacién, competitividad y ciudadania

en la sociedad moderna. Madrid, Anaya.
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aprendizaje e interés en la educacion de sus hijos. Es decir, los padres, dentro de la

comunidad educativa estan implicados en la informacion, participacion y formacion.

Haciendo un andlisis rapido de las familias de hace unos afios atras con las actuales
nos damos cuenta que las familias de antes contaban con elementos de solidez
propios muy superiores a los actuales, tenian unas convicciones mas profundas,
mayor estabilidad, menor estrés, mas miembros y mayores oportunidades de

interaccion entre ellos, etc.

En la actualidad, las familias, a pesar de sus mejores niveles de formacién y
educacion, estan mas afectadas por influencias sociales negativas propias de la
sociedad occidental y son mas débiles en su estructura, encontrandose inmersas, en
muchos casos, en problemas reales que afectan a su estabilidad: carencia de ideales

claros de vida, dificultades de convivencia o ruptura del matrimonio, migracion, etc.

Esas familias necesitan mas que nunca ayuda en su accién educativa profunda, y

deben encontrar colaboracién en el ambito escolar, dentro de un marco de confianza.

La peculiar relaciéon existente entre escuela y familia, exige de ellas una exquisita
coordinacion. Del mismo modo, la necesidad de personalizacion para una verdadera
formacion, y la reciprocidad de la relacién establecida, solicitan crecientes grados de
participacion y comunicacion entre ambas instituciones. La cooperacion entre las
distintas agencias educativas que actian sobre los mismos destinatarios, asi la
preocupaciéon educativa familiar (padres / hijos) debe trascender del hogar a la escuela

y a la sociedad para volver, de nuevo, al hogar.

Poniendo acento en la interrelacién existente entre los hijos, ciudadanos y escolares o

estudiantes. Al respecto Domingo Delgado Peralta dice:

"El perfeccionamiento mutuo de los esposos no puede separarse de la formacion de los
hijos: al realizar la intencidn de la vida, el padre y la madre hacen de sus descendientes
unos hombres. Esto podria expresarse diciendo que la educacion es atmosférica, y que
ésta atmasfera, expresion socioldgica del ser familiar, es mucho mas educadora que la
voluntad expresa de los esposos".

Los maestros debemos tener muy en cuenta que la familia es un elemento de mucha

importancia en los resultados académicos y comportamentales de los nifios/as.
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3.2.6 RELACION FAMILIA — ESCUELA: ELEMENTOS CLAVES

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO, por sus siglas en inglés, 2004), aboga por la articulacion familia y
fundamenta esta necesidad en tres razones: el reconocimiento de que los padres son
los primeros educadores de sus hijos e hijas; el impacto positivo que puede tener una
educacion temprana de calidad en el desarrollo y aprendizaje de los nifios; y la familia
como un espacio privilegiado para lograr una ampliacion de la cobertura de la

educacion de la primera infancia. *®

La escuela y la familia tienen objetivos comunes y en consecuencia es positivo que se
relacionen. Sin embargo, en la practica cotidiana de la actividad educativa
encontramos a estos dos sectores en una relacion conflictiva, y muy pocas veces de

cooperacion.

Para la busqueda de acciones y metas conjuntas es hecesario establecer los
elementos clave de esta relacion, a partir de la formacion inicial del nifio en el seno de

la familia.

Cuando un nifio es recién nacido se halla en un estado de confusién en el que el
sujeto no aprende claramente las fronteras entre el otro. Aparece de esta corta edad
una sociabilidad indudable pero a medida que pasa el tiempo ponernos a nuestros

hijos entre dos espadas entre el fuego de su hogar y el fuego de la escuela.

» La familia tiene una determinada concepcion de la escuela y, por lo tanto,

determinadas expectativas respecto de la misma.

» La escuela, en su propio quehacer cotidiano hacia adentro del aula y hacia la
comunidad y a través de sus miembros, emite una serie de mensajes que van
reforzando, conformando o modificando la concepcién que la familia tiene de la

escuela y, por ende, de sus expectativas con respecto a ella.

18 Valdés, Martin y Sanchez-Escobedo: Participacion de los padres de alumnos
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» La familia plantea a partir de las expectativas preexistentes o generadas con
respecto a la escuela una serie de demandas sobre la misma. La escuela
responde a esas demandas o exigencias parcial o totalmente, positiva o
negativamente, generandose asi un proceso de comunicacién y retroalimentacion
entre la familia y la escuela, lo que produce una dindmica propia que puede, en un

momento dado, explicar la interaccién escuela y familia.

» Es necesario destacar, también, que los procesos a través de los cuales se da este
flujo comunicativo son principalmente informales y, por lo tanto, dificiles de

detectar.

» La comunicacion entre padres y profesores/as es insuficiente y, a veces, pobre.

» Los padres saben poco de las escuelas a las que asisten sus hijos e hijas, y a su
vez, los profesores y las profesoras saben muy poco del mundo familiar del que

provienen sus alumnos y alumnas.

» Esta falta de comunicacién repercute creando vacios, prejuicios, conflictos y

desmotivacion, lo que afecta los aprendizajes.

A) Los nifilos como sujetos.

Es omnipresente la mania adulta de interpretar a los nifios, de escribir por ellos, de
traducir su palabra espontanea y fresca en un lenguaje estandarizado y formal,
considerado apropiado, elegante y correcto desde la perspectiva adulta,

considerandolos objetos y no sujetos.

El 30 de enero de 1992 en Quito se reunieron un centenar de nifios delegados de las
21 provincias del pais y luego de exponer sus problemas, y debatirlos desde su
perspectiva, redactaron en su propio lenguaje y con absoluta libertad un documento de

11 puntos denominado “Declaracion del Congreso Nacional Infantil®, que dice:

1. Los nifios, pese a nuestra corta edad, percibimos el mundo que nos rodea y
estamos en capacidad de manifestar los problemas que vivimos y proponer

alternativas de solucion.
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Somos personas que mereceos respeto, carifio, consideracion proteccion
confianza, seguridad.

Tenemos derecho a expresarnos libremente, a que nos traten bien, a que respeten
nuestros derechos, a ni trabajar y sobre todo a demostrar nuestras capacidades.
Queremos que la educacioén reciba un mayor presupuesto y atencion del estado y
sea flexible, dindmica, activa, totalmente gratuita que llegue a todos y que sea
igual para todos, que sea préctica, Util y adecuada a la realidad que vivimos.
Anhelamos aprender dinamica, participativa y creativamente, sin tener que sufrir
por las materias innecesarias, los examenes, los deberes abundantes y las
imposiciones.

Deseamos aprender en contacto con la naturaleza, fuera del aula, combinando el
trabajo, el estudio y la recreacion.

Necesitamos para nuestras escuelas suficientes aulas, equipamiento, mobiliario,
canchas deportivas, espacios verdes, talleres agua, baterias sanitarias y transporte
escolar.

Esperamos que nuestros profesores nos quieran, nos escuchen participen con
nosotros en situaciones de aprendizaje como de recreacion, sean responsables, se
capaciten, cambien su forma de tratarnos y educarnos, supriman los castigos
corporales y sicolégicos y sean nuestros amigos.

Para todas las provincias necesitamos mas escuelas , mas profesores,
especialmente en el area rural-

Queremos oportunidades de aprender por otros medios. Exigimos ver en televisién
programas educativos adecuados a nuestra edad y realidad nacional, y realizar
otras actividades formativas fuera de la casa.

Aspiramos a que programas que han beneficiado a los nifios no concluyan con

cada gobierno sino que sigan aportando para nuestro desarrollo.

i Que distinta seria esta declaracion, redactada libre y autbnomamente por los propios

nifos, sin interpretes ni traductores j jCuanto mas y mejor dice, expresa, explica ,

comunica , persuade, mueve la palabra infantil i
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B) Nifios atrapados entre dos fuegos

El hogar y la escuela son dos mundos diferentes que exigen al nifio el cumplimiento de
responsabilidades que muchas veces estan fuera de su alcance, e incluso contra sus
derechos. Pequefias escaramuzas entre profesores y padres de familia derivan en
injustas exigencias o0 cargas sobre los nifios, sobrecargandolos fisica y

emocionalmente.

HOGAR ESCUELA
» A levantarse > Portate bien
» Es hora de dormir » Pasa ala pizarra
» No te pongas eso » A hacer los deberes
» A hacer los deberes » Muéstrame tu cuaderno
» Come la comida » No digas eso
» Caéllate > Deja de hacer ese ruido
» No digas eso > Atiende
» Estate quieto
» A lavarse las manos
» Estate quieto
» No silbes
» Para mafiana, bien aprendida
esa Leccion
Recoge eso
No molestes

Arréglate las mangas
Dile gracias al sefior
Siéntate bien

No te pongas eso

YV V. V V V V V

Come la comida
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De hecho, los mismos nifios que redactaron la “Declaracion del Congreso Infantil” son
los que dijeron cosas como estas:
» Los profesores no deberian castigarnos ni avergonzarnos ante nuestros
comparnieros.
» Queremos asistir a clases practicas en las que podamos conocer directamente
lo que nos ensefian: el arbol, las flores, los animales.
» Las escuelas del campo tenemos el problema de que hay un solo profesor
para todo el plantel.

» Deberian ensefiarnos maestros capacitados.

3.2.7 PRINCIPALES BENEFICIOS EDUCATIVOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS:
ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION

La importancia de la familia en el ecuador es consideran imprescindible para conseguir
la estabilidad emocional, desarrollar la personalidad de nifios y adolescentes, aprender

valores y solucionar problemas.

Se considera a la familia como nucleo educativo fundamental. La educacion actual ha
considerado de gran impacto la Escuela de Padres para la formacién, no sélo de los
nifios y adolescentes, sino también de los padres y de la familia como primera
institucion de la sociedad. En muchas ocasiones los padres tienen problemas para
asumir su rol de paternidad/maternidad pues, como se ha transmitido de generacion

en generacién, ese es un papel que se aprende en la vida cotidiana.

Hay una notoria escasez de orientacion frente a ciertas situaciones que vive la familia
de hoy. Faltan estrategias educativas que posibiliten la comunicacion entre familia y

escuela, con miras a colaborar en la formacién de los hijos y los padres.

La Intervencion Educativa y Social con Familias es importante puesto que orienta el
proceso mismo de la dindmica familiar. Implica por tanto, el dotar de las herramientas
y conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto, a los miembros de
las familias. Esto con mira a “enfrentar y solucionar problemas, transmitir valores y

ejercer influencia.
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Las estrategias para incrementar la implicacion de las familias se pueden calsificar en

dos grandes grupos (Hoover-Dempsey et al., 2005):

Estrategias para incrementar las capacidades del centro escolar para implicar a
las familias: crear condiciones para un clima escolar dinamico e interactivo con los
padres y madres. El equipo directivo puede adoptar un conjunto de medidas para
apoyar la participacion y las relaciones entre profesorado y familias, favoreciendo
la creaciébn de confianza. A su vez, se puede capacitar al profesorado para

establecer relaciones positivas y continuas con las familias.

Estrategias para capacitar a los padres a involucrarse efectivamente: apoyo
explicito de la escuela para que los padres construyan un papel activo, un sentido
positivo de eficacia y una percepcion de que la escuela y el profesorado quieren su
participacion. Ofrecer sugerencias especificas de lo que pueden hacer y hacerlos

conscientes del relevante papel que tienen en el aprendizaje exitoso de sus hijos.

Las «escuelas de padres», suelen ser medios privilegiados para cohesionar la
familia y el centro. Pueden tener diferentes formatos: ciclos de charlas formativas
con dialogo, mesas redondas, sesiones informativas, programas de educacién

familiar.

Por otro lado, el conocimiento de las necesidades educativas mas urgentes, dentro de

la familia ayudara a desarrollar aspectos relacionados a programas de orientacion,

formacion para padres, organizaciones entre padres, con un enfoque diverso del

desarrollo integral de los nifios y nifas.

El proceso de integracion, se acentla con el desarrollo de la capacidades cognitivas,

habilidades y destrezas basicas de actitudes y valores. Tanto la familia como los nifios

y niflas estudiados le atribuyen gran importancia a la escuela. Las expectativas de la

familia hacia la escuela y hacia la educacion de sus hijos e hijas son altas, mostrando

un gran interés por el cumplimiento éptimo, por parte de la escuela, de su tarea

educativa y un gran deseo de que sus hijos e hijas continien sus estudios y lleguen a

ser profesionales.
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3.3 LA ESCUELA

Decroly advertia que la escuela debe educar para la vida, preparando a los hombres y
mujeres para integrarse en la sociedad, comprometiéndoles en la construccién de una
sociedad mejor. Por ello, la libertad y la responsabilidad definen una organizacion
dentro de la cual cada uno se esfuerza por ser un miembro consciente y util de la

colectividad.®

La escuela que necesitamos considera que la idea de «educacién publica» no sélo
significa la educacion del puablico dentro de la escuela, sino también su educacion
fuera de ella. El cuerpo docente de la escuela no podra ir mas lejos ni mas rapido de lo
que permita la comunidad. Nuestra tarea es, en parte, alimentar la conversaciéon para

crear una vision colectiva de la educacién (Eisner, 2002, p. 12).

3.3.1 ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO.

La organizacion del sistema educativo en el ecuador trata de implementar proyectos
institucionales en los cuales se trata de los como que van estableciendo los perfiles de

funcionamiento de los centro educativos.

Para que las acciones puedan llevarse a cabo hace falta que los actores educativos
establezcan una serie de lineas claves de comportamiento, que le dan concrecién a
las intenciones educativas del proyecto y que van a facilitar que se alcancen los
objetivos; son las politicas del centro, que sirven de marco dentro del cual se toman

las decisiones que van a permitir llevar a cabo el objetivo propuesto.

En una gestion por proyectos adquieren gran importancia todos aquellos
procedimientos que permiten el intercambio de opiniones, la confrontacion permanente
entre lo que se fijo como meta y lo que en realidad se esta haciendo en el terreno de la
practica. Es por ello que las reuniones del personal, los consejos de docentes y
directivos deben ser momentos no sélo para informar lo que se hace o se harg, sino

para reflexionar sobre los avances o dificultades de las acciones previstas.

' ORIENTACION FAMILIAR Y FORMACION DE EDUCADORES. UN RETO PARA EL FUTURO, Carmen Prada,
Université de Malaga — Espagne
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Una organizacion que ha ido madurando en su gestion tendré que ir estableciendo los
reglamentos cuyos normas indicaran a los miembros aquello que esta permitido o no,
de acuerdo con las politicas y los procedimientos establecidos; en contextos de
accion masiva (centros que atienden mas de 500 educandos) se hace necesario tener
claridad de cudles son las reglas de la dinamica cotidiana, ya que eso genera
seguridad y economiza esfuerzos que pueden canalizarse a otras actividades mas

productivas.

Debemos recordar que tanto las politicas, como los procedimientos, los reglamentos,
que constituyen el marco operacional de la planificacion, deben ser resultado del
consenso de todos los miembros de la comunidad y deben ser revisados y

actualizados a la luz de los nuevos retos que se plantea el centro.

En contextos educativos que tienden al cambio, la gestion debe ser vista en dos
dimensiones: una dimensién administrativa que tiene que ver con la organizacion y la
coordinacion de los recursos materiales y humanos, y una dimensién pedagdgica que
tiene que ver con el sentido formativo que debe impregnar cualquier accién, porque el
centro debe convertirse asi en una escuela en formacién para directivos, docentes,

educandos y miembros de la comunidad.

A) La gestién del centro

De la reivindicacion de una gestiébn democratica se esta pasando a la preocupacion
por la calidad; de entender a los padres como «cogestores» del centro educativo, a los
padres como clientes. un amplio conjunto de padres y madres se consideran clientes
gue —como tales- se limitan a exigir servicios y a elegir el centro que mas satisface sus
preferencias, a los que demandan mayores funciones, enfrentandose al propio
profesorado cuando no se adecua a lo demandado (Ballion, 1991; Pérez Diaz et al.,
2001)4. la eficacia en los modos de gestion, que obliga a descentralizar o

«desregular» el sistema publico.?

2% Antonio Bolivar, Familia y escuela: dos mundos*+
0 llamados a trabajar en comun, Universidad de Granada



52

Si bien los procesos de ensefianza-aprendizaje constituyen el nicleo de la accion
educativa, alrededor de ellos se hace necesario construir una maquinaria que

garantice su buen funcionamiento.

El eje de la gestion del centro consiste en organizar los recursos materiales y
econdmicos y las acciones que deben llevarse a cabo, para alcanzar las metas
educativas propuestas.

Es preciso establecer una estructura organizativa que indique las relaciones entre los
actores, las funciones de cada uno, las instancias de toma de decisiones y de
distribucion de responsabilidades; asi como la distribucion del espacio y de los

tiempos.

No es suficiente organizarse, también es importante la coordinacion, es decir, el
establecimiento de canales permanentes de comunicacién entre las personas y grupos
gue estan realizando actividades semejantes o diferentes (entre docentes, entre
docentes y directivos, entre docentes y padres y representantes).

Por otro lado, existen los consejos de docentes como instancia de encuentro, en los
cuales los docentes tienen la oportunidad de reflexionar sobre su préactica académica.
No esta de mas decir que deben ser momentos formativos, de reflexion de la préactica

pedagdgica cotidiana, y no solamente de intercambio de informacion.

En términos de gobierno, los padres y representantes cuentan legalmente con la
posibilidad de constituir 6rganos que representen sus intereses (sociedad de padres y
representantes, asamblea de padres, etc.) donde se toman decisiones sobre algunos
aspectos operativos y de apoyo de la gestion del centro.

La gestién interna de estas organizaciones es también parte de la gestién educativa en
general, y le corresponde a la direccion del centro velar por su potenciacion,
participacion y autonomia, ya que amplia la vision de comunidad mas alld del mundo

cerrado de docentes y educandos que son el nucleo principal de la accion educativa.

Hay un aspecto de la gestion del centro que se menciona poco, como es la gestion de
recursos humanos: a la direccién del centro le compete garantizar la calidad de las

personas que haran realizable la accion educativa.
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Por otra parte, el manejo de tos recursos materiales (financieros y no financieros) debe
ser del dominio, en primer lugar, del equipo directivo, y luego de la comunidad en
general.

B) Estructura de la educacion en sus diferentes ciclos.

La educacion preescolar tiene una duracién de 1 afio y estd destinada para nifios de
cinco a seis anos de edad. Los establecimientos de este nivel con recursos suficientes,
pueden organizar un periodo anterior mas. La educacién preescolar no es obligatoria.
La educacion en el nivel primario comprende 6 grados, organizados en tres ciclos de
dos afos cada uno. La educacién primaria es obligatoria y atienda los nifios a partir de

los seis afos de edad.

La educacion del nivel medio comprende tres ciclos: basico, diversificado y de
especializacion. La educacioén en el ciclo basico comprende tres cursos de estudio, de
un afio lectivo cada curso, que completan la escolaridad obligatoria.

El ciclo basico inicia la formacién del nivel medio en el que se promueve una cultura
general de base y se desarrollan actividades de orientacion que permiten al estudiante
seleccionar la especialidad en el ciclo diversificado y lo habilitan para el trabajo. Se
imparte en los colegios de ciclo basico o en el ciclo basico de los colegios de

bachillerato.

El ciclo diversificado procura la preparacion interdisciplinaria que permite la integracion
del alumnado a las diversas manifestaciones del trabajo y la continuacion de estudios
en el ciclo post-bachillerato o en el nivel superior. El ciclo diversificado esta

configurado por:

» Carreras cortas post-ciclo basico, con 1 o 2 afios de estudio; y, b) Bachillerato con

3 afos de estudio.

Quienes aprueban el ciclo diversificado y las pruebas de grado correspondientes,
reciben el titulo de Bachiller, con la indicacion de la especializacion respectiva. El ciclo

de especializacion se realiza en los institutos técnicos y tecnolédgicos y esta destinado
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a la capacitacion de profesionales de nivel intermedio. El ciclo de especializacion
corresponde al post-bachillerato, con dos y/o tres afios de estudio posteriores al
bachillerato.

C) Planificacion y programacion educativa

Para la ejecucion del Plan Decenal es imprescindible que, se cumpla la politica ocho:
aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el afio

2012 o hasta alcanzar al menos el 6% o, de lo contrario, el Plan no sera ejecutado.

En este sentido, el Presidente Constitucional de la Republica, economista Rafael
Correa, ha asumido el Plan Decenal como su plan de gobierno para los cuatro afios de
su gestion, que concluird el 15 de enero del 2011, y se ha comprometido a impulsar la

aprobacién de los instrumentos legales que permitiran el financiamiento del Plan.

El ministro de Economia y Finanzas, economista Ricardo Patifio manifesto, al
presentar la pro forma presupuestaria del 2007, que el Plan estaria financiado a pesar
de que en dicha pro forma, por la vigencia aun de la Ley de Transparencia que pone
un techo al gasto social (aunque deja libre el pago del servicio de la deuda), no

constaba la asignacion necesaria en su totalidad.

Las politicas educativas por si solas no modifican las inequidades sociales que
permanecen en nuestra sociedad pero, no es menos cierto, una educacion publica de
calidad y calidez para el conjunto de la poblacion si contribuye a generar la esperanza

de una vida mejor en las personas.

3.3.2 PLAN DECENAL DE EDUCACION.

El Ministerio de Educacion y Cultura propuso, en el seno del Consejo Nacional de
Educacion, la formulacion de un Plan Decenal de Educacion. EI CNE es un organismo
consultivo del sector educativo, conformado por representantes de la Unién Nacional
de Educadores, la Confederacion de Colegios de Educacion Catdlica, la

Confederacion de Colegios de Educacion Particular Laica, el Consejo Nacional de
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Educacién Superior y la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, y esta
presidido por el Ministro de Educacion. Este Consejo invitd a participar a otros actores
del &rea educativa:

Contrato Social, UNICEF, Ministerio de Economia, Comité empresarial entre otros y
definio las lineas generales del Plan Decenal

En este Plan se recogen los compromisos internacionales de los que el pais es
signatario, los acuerdos nacionales y el trabajo de los ex — Ministros y Ministras de

Educacion, permitiendo enfocar las bases de los préximos diez afios.

A) Politicas del Plan Decenal

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo.
Incremento de la poblacion estudiantil del Bachillerato hasta alcanzar al menos el
75% de los jovenes en la edad correspondiente.
Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién de adultos
Mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento de las Instituciones
Educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion e implementacion de un
sistema nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema
educativo.

7. Revalorizacion de la profesion docente y mejoramiento de la formacion inicial,
capacitacion permanente, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el

afo 2012, o hasta alcanzar al menos el 6% del PIB.

POLITICA 1

Universalizaciéon de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios de edad

Brindar educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios, equitativa y de calidad
gue garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y linguistica, el ritmo
natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores fundamentales, incorporando a

la familia y a la comunidad, en el marco de una concepcion inclusiva
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POLITICA 2

Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afios
Brindar educacion de calidad con enfoque inclusivo y de equidad, a todos los nifios y
nifias, para que desarrollen sus competencias de manera integral y se conviertan en
ciudadanos positivos, activos, capaces de preservar ambiente cultural y respetuoso de

la pluricultural y multilingliismo

POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de
la poblacién en la edad correspondiente

Formar jovenes competentes, con enfoque intercultural inclusivo y equitativo, que les
posibiliten continuar con los estudios superiores e incorporarse a la vida productiva,
concientes de su identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el

marco de respeto a los derechos humanos y colectivos, la naturaleza y la vida

Logros obtenidos en la politica 3 en el 2006

e Construccion de planes nacionales para la educacién inclusiva, para la
educacion medioambiental, nuevo modelo de orientacién y bienestar

estudiantil.

Plan Nacional de Educacion Ambiental. Co-elaboracion con el Ministerio del Ambiente
del Plan Nacional de Educacion Ambiental para Educacién Basica y Bachillerato. Plan
Nacional para la Inclusién Educativa. Validacion y construccion de politicas inclusivas
—que permitan la incorporacion de todos los nifios, nifias y jévenes al sistema en
igualdad de condiciones— culminando con la elaboracion del Plan Nacional para la

Inclusién Educativa. Produccién de 3.000 CDS sobre prevencion de discapacidades.

Talleres de formacién especializada sobre “Respuesta de necesidades educativas del
alumno superdotado”, “Sistema de comunicacion alternativa para alumnos sordo-

ciegos” y “Educacién de la persona sorda”.

Plan Nacional de Educacion para la Salud. Elaboraciéon del Plan Nacional de

Educacién para la Salud. Elaboracion y validacién de los cuadernos de trabajo de
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Educacion para la Salud de primero a séptimo afio de educacion basica. 8.000
ejemplares del modulo Educacion Preventiva Uso Indebido de Drogas. 14.000
ejemplares de cuadernos de trabajo. Beneficiarios: 142.674 personas; 675 autoridades
educativas; 1.284 docentes; 43.364 estudiantes de educacion béasica y bachillerato;
25.580 padres y madres de familia; 71.771 miembros de la comunidad.

Institucionalizacién de la educacién sexual.

A través del Acuerdo Ministerial 403 se institucionalizé la educacion sexual en el
sistema educativo. 435 facilitadores y 13.000 maestros capacitados (niveles
preprimario, primario y medio) ; 32.000 libros; 15.000 estudiantes; Incorporacion de
Educacion de la Sexualidad como asignatura en el pensum de estudios en la

formacion profesional de nuevos docentes en los Institutos Pedagdégicos (ISPES).

Creacioén del Comité Asesor Institucional CAl para la revision de la propuesta curricular
de la Educacion Sexual y la elaboracion del Plan Nacional para la Erradicacion de los
Delitos Sexuales. Los resultados cualitativos fueron el posicionamiento de la tematica
de educacion sexual en el sistema educativo y la sociedad, en general.

El Ecuador se encontraba atrasado en el cumplimiento del componente 2, sector
educativo, del convenio que mantiene con el mecanismo de Fondo Global, que es una
asistencia para la prevencién y tratamiento de las enfermedades de transmision
sexual; a través de las medidas anteriormente explicadas, este atraso ha sido
superado en gran medida, lo que permitié sacar del pais de la alerta temprana en la

que se encontraba.

Afiliacion al Bachillerato Internacional de 22 colegios fiscales.

Insertando al Ecuador en el panorama educativo internacional, se firmé del
Memorando de Compromisos Mutuos y Entendimiento entre Ecuador y Organizacion
del Bachillerato Internacional (OBI). 22 planteles fueron escogidos y se encuentran en

la primera fase de capacitacion para la implementacion del programa.
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La fase de implementacion del programa es de dos afios, por lo cual las primeras
generaciones Bl de colegios fiscales deberan incorporarse como bachilleres en el afio
2010.

POLITICA 4

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién continta para
adultos

Garantizar a través del sistema Nacional de Educacién Basica para adultos el acceso,
permanencia, continuacion y conclusion efectiva de los estudios de la poblacion con
rezago educativo, a través de los programas nacionales de educacién basica para
adultos, considerando a la alfabetizacion como su punto de partida, en el marco de
una educacion inclusiva.

POLITICA 5

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativa

Aportar al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con adecuados
recursos fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura y
equipamiento de las unidades educativas cumpliendo unos estandares minimos que
coadyuven a la correcta aplicacion de los modelos educativos, dotando de mobiliario y

apoyos tecnoldgicos y estableciendo un sistema de acreditacion del recurso fisico.

POLITICA 6

Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementaciéon del
Sistema Nacional de Evaluacion

Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten con

competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusién social.

POLITICA 7

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida

Estimular el ingreso a la carrera de formacion docente mejorando su formacion inicial,
la oferta de sus condiciones de trabajo, calidad de vida y la percepcién de la

comunidad frente a su rol.
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POLITICA 8

Aumento del 0,5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta
alcanzar al menos el 6%

Garantizar los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo

promueva el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

3.3.3 INSTITUCIONES EDUCATIVAS — GENERALIDADES

A) Instituciones educativas
Escuelas, colegios, universidades, centros de capacitacion y otras instituciones en el
area de educacién y capacitacion pueden sacar gran ventaja de los servicios web que

ofrecemos. Entre ellos se cuentan:

» Mudltiples sitios web bajo una sola instalacién, para publicacién directa de
informacién y proyectos por parte de las areas o facultades y con amplias
posibilidades de personalizacion de estructura y disefio

Plataformas de aprendizaje virtual

Sistemas de informacion electrénica entre profesores y padres
Publicacion de notas, evaluaciones y tareas

Sistemas de inscripcién y matriculacion, informacion financiera y récord académico

YV V V V V

Correo electrénico para profesores, alumnos y ex-alumnos, con administracion a

través de una sencilla interfaz web.

A.1. Cddigo de Convivencia.-

El cédigo de Convivencia es una de las herramientas que sefala las pautas para que
una relacién positiva entre los miembros de la Comunicad Educativa, es un
documento de construccién colectiva que puede y debe irse modificAndose de

acuerdo a las distintas realidades. Destacamos algunos puntos clave de su base legal:

1. Acuerdo Ministerial No. 1962

Art.1 Iniciar en todos los planteles educativos del pais un proceso de andlisis y

reflexion sobre el reemplazo de los Reglamentos Internos.
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Art.2. Elaborar en cada institucion educativa sus codigos de Convivencia, cuya

aplicacion se convierta en el nuevo parametro del la vida escolar.

2. Acuerdo Ministerial N. 403

Art.1. Institucionalizar la educacion sexual en los establecimientos Fiscales,
Particulares, Fisco-misionales y Municipales del pais en la educacién basica y
bachillerato, dando cumplimiento a la ley sobre la Educacion de la Sexualidad y el
Amor, el Plan Nacional para la Educaciéon de la Sexualidad y el Amor y al Plan
Nacional para la Erradicacion de los Delitos Sexuales en el Ambito educativo.

3. Instructivo para el disefio y desarrollo del Cédigo de Convivencia.

Elaborado par la Division Nacional de Orientacion Educativa, Vocacional y Bienestar
Estudiantil en Abril del 2004. Su Art.1 dice: “Institucionalizar el Cédigo de Convivencia
en todos la planteles educativos del pais, como un instrumento de construccion

colectiva por parte de la Comunidad educativa”.

4. La Constitucién Politica del Ecuador aprobada en 2008

Art.17; El Estado garantizara a todos sus habitantes sin discriminacion alguna el libre
y eficaz ejercicio y el goce de los Derechos Humanos establecidos en esta
Constitucionales vigentes. Adoptara mediante planes y programas mediadas para el
efectivo goce de estos derechos.

5. El Cbédigo de la Nifiez y Adolescencia.
Art. 2. Sujetos protegidos.- Las normas del presente cddigo son aplicables a todo ser

humano desde su concepcién, hasta que cumpla 18 afios de edad.

Art.3. Supletoriedad.- en lo no previsto expresamente por este Codigo se aplicaran la
demas normas del ordenamiento juridico interno que no contradigan los principios que
se reconocen en este Cédigo y sean mas favorables para la vigencia de los Derechos

de la Nifiez y la Adolescencia.
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6. LalLey Organicade Educacién

Art.3. El Sistema Nacional de Educaciéon propicia el pluralismo, la democracia, el
humanismo, la equidad social, regional y de género.

Promueve el respeto y el ejercicio de los Derechos Humanos, impulsa la coeducacion
y el desarrollo del pensamiento cientifico, critico e innovadora y fomenta los valores de

la unidad e identidad nacional y de la interculturalidad.

7. LaleydelaJuventud

Art.6. titularidad de todos los derechos.- Los y las jovenes son titulares de todos los
derechos reconocidos en la Constitucion de la Republica, en los instrumentos
internacionales y en otras normas legales, por lo que se reafirma su derecho al pleno
goce y disfrute de los Derechos Humanos, civiles, politicos, econdmicos, sociales y

culturales, a niveles individual y colectivo.

Art.7. Naturaleza de los derechos y garantias.- Los derechos y garantias de los
jovenes son inherentes a la condicibn de persona, son de orden publico
interdependientes, indivisibles, irrenunciables e intransigibles, y en los casos en que

sea aplicable, imprescriptibles.

8. El Plan Decenal de Educacion del Ministerio de Educacién

En su sexta politica sobre el mejoramiento de la calidad de la educacion, tiene como
objetivo: Ofrecer a los ciudadanos igualdad efectiva de oportunidades para compensar
las desigualdades sociales, culturales, linglisticas y educativas, a través de educacion

de calidad y calidades.

Gobierno de nuestras instituciones educativas

El organigrama que presentamos a continuacion, desarrolla los preceptos del Art. 11
de la Ley Orgénica de Educacién y define el ordenamiento administrativo de nuestras
instituciones, con sus cuadros directivos y lineas jerarquicas de asesoria y

coordinacion.
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Representacion grafica de la estructura de la institucion educativa ecuatoriana

RECTOR
Consejo Directivo Consejo Ejecutivo
Direccién de Direccién Direccién de Direccién de Direccion
Pastoral Académica Bienestar Gestién Administrativo
Estudiantil Humana Financiero

NOTA: El/la directora/a académico/a es la segunda autoridad del colegio-

unidad educativa, porque se trata de la figura del vicerrector.

3.3.4 RELACION ESCUELA-FAMILIA: ELEMENTOS CLAVES

A) Demanda de la Escuela a la Familia.-

Pese al consenso entre educadores, padres y comunidad en general, de que la
calidad de la educacion se beneficia cuando los padres se dedican mas a la educacion
formal de sus hijos, aun no esta claro como hacerlo. La tendencia mostrada por la

escuela asume un tipo de familla ideal, de tipo nuclear, con una adecuada dinamica,

en torno a la cual basa la demanda y exigencias de colaboracion escolar; con ello

desconoce que en las funciones de socializacion de los hijos a través de la educacion,
las familias en condiciones de pobreza enfrentan los conflictos de su vida cotidiana

con insuficientes recursos cognitivos, materiales y sociales.

La escuela demanda a la familia el cumplimiento de tareas y obligaciones que

extienden lo escolar al hogar, lo cual conlleva la mayoria de la veces, conflictos en la

distribucion del tiempo compartido en el grupo familia y tensiones entre padres e hijos

ante la presion de tener que cumplir con las tareas exigidas.

Estudios recientes que caracterizan la relacién familia-escuela desde la perspectiva

de las demandas escolares hacia los padres sefialan que las escuelas no distinguen

en sus demandas el tipo de familia al cual se dirigen. Ante esto nos encontramos con

madres ante la incapacidad de ayudar a los hijos en tareas por falta de preparacion.
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B) Demanda de la Familia a la Escuela.-

Mas de 30 afios de investigaciones han demostrado que la participacion de los padres
en la educacién mejora el aprendizaje de los alumnos. Es mas, lo que distingue a los
alumnos promedio de los alumnos sobresalientes en su desempefio académico es el

interés continuo, el involucrarse, y la participacion de los padres.

Miranda (1995) comenta que la participacion de los padres se puede evaluar a través
de dos aspectos: uno relativo a la informacion de los mismos acerca de la escuela y el
otro referido a su intervencion en las actividades de la misma, y sostiene que la
informacion de los padres sobre lo que acontece en la escuela, les facilita una mayor
participacion en las actividades escolares de los hijos. %

Con todo la demanda de la escuela suele desconocer el papel de la familia como
centro de recursos pedagdgicos y la necesidad que llegue el aula para enriquecer los
aprendizajes; en la practica se ha caracterizado por desconocer el papel protagénico
de la familia en el desarrollo integral de los nifios, relegandola a un rol exclusivo de
habitos de higiene, normas y pautas de buen comportamiento que a su juicio
favorecen y complementan la tarea de la escuela, pero que de hecho no integran

plenamente la funcién de socializacion que la familia posee.

En la literatura sobre escuelas eficaces se destaca el hecho de que las mejores
escuelas siempre cuentan con padres que las apoyan y se encuentran integradas en
sus barrios, lo que revalida el concepto de comunidad educativa. Las reformas

educativas gue se han centrado en un microsistema -escuela o aula- no han tenido el

éxito_esperado. Los esfuerzos para mejorar los resultados de los nifios son mucho

mas efectivos si abarcan a sus familias, lo que es posible sélo si existe un esfuerzo

deliberado por parte de la escuela (Dauber y Epstein, 1993).

De la misma forma, resulta facil de entender que aunque todos los padres son
recursos educativos en algun grado, no todos disponen ni del tiempo, ni del interés o

de las habilidades para contribuir de forma mas continua o especializada. * Las

21 Valdés, Martin y Sanchez-Escobedo: Participacion de los padres de alumnos...

22 GARCIA-BACETE ,Francisco Juan, Las relaciones escuela-familia: un reto educativo, EVA, UTPL.
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investigaciones de Henderson y Berla (1994) indican que los nifios obtienen mejores
resultados cuando se permite que sus padres asuman cuatro roles en el aprendizaje

de sus hijos:

e Como profesores: ayudando a los nifios en sus casas.

o De apoyo: contribuyendo en la escuela con sus habilidades.

e Como defensores: ayudando a los nifios a recibir el trato justo.

e Como tomadores de decisiones: participando con la escuela para resolver

problemas juntos en todos los niveles.

En México, Gonzalez, Corral, Frias y Miranda (1998), asociaron el afecto de los
padres, el tiempo de dedicacién a sus hijos y el interés por conocer a sus maestros,
con la alta autoestima del hijo, la cual, a su vez, estimula el esfuerzo escolar. Martinez
(2004), sugiere que el factor mas influyente en el desempefio escolar son las practicas
familiares, incluso por encima de los aspectos demogréaficos, econdémicos y

comunitarios que rodean al estudiante.?*

Segun Hoover-Dempsey, Bassler y Burow (1995), existen varios factores que
favorecen la participacion de los padres en las actividades relacionadas con la

escuela:

» El primero es que los padres hayan observado la participacion modelada por sus

propios padres y otros adultos;

» El segundo, se refiere a que los padres se involucran mas si experimentan un
sentido de eficacia personal para ayudar a sus hijos a tener éxito en la escuela.
Esta percepcion de eficacia puede ser disminuida si los padres consideran que

carecen de las habilidades y el conocimiento para ayudar a sus nifios a tener éxito.

» El tercer factor es un aumento en la participacién de los padres si perciben
oportunidades, invitaciones o exigencias de ayuda del personal escolar y de sus

hijos.

23 ASTE, Margarita, La Comunicacién entre la Escuela y los Padres de Familia, EVA, UTPL

24 ESCOBEDO, Valdés, Martin y Sanchez-Escobedo: Participacion de los padres. EVA, UTPL.
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3.3.5 RENDIMIENTO ACADEMICO: FACTORES QUE INCIDEN EN LOS NIVELES
DE LOGRO ACADEMICO

Concepto. La idea de rendimiento domina en el mundo de los adultos, sobre todo en
sus aspectos profesional y econémico. Cualquier actividad humana que tenga razon

de ser se orienta hacia uno o determinados fines.

El fin de la actividad o tarea escolar es una cuestibn que debe ser planteada
frecuentemente por el educador o por la institucién educadora. Acabada la actividad
prevista, es conveniente preguntarse si se cumplieron o no los primeros propésitos, es
decir, si se logré el rendimiento escolar que se esperaba. Los logros obtenidos, pues,
en los escolares o en la sociedad por la comunidad educativa constituiran Iégicamente

el rendimiento escolar de esa comunidad.

Se ha hablado de logros sociales y es que, en efecto, no se concibe hoy ya una
escuela volcada hacia si misma sin ningin contacto con el medio circundante exterior,
proximo y distante. De este modo, el rendimiento escolar debe expresarse
considerando también el influjo positivo que ejerza el centro educativo en el grupo

social en que se encuentre.

Los factores que inciden en los niveles de logro académico son muchos y de muy
diversa indole los factores que inciden en el rendimiento escolar: factores extra-
educativos (familiares, econémicos y sociales, salud, nutricion, etc.) u factores intra-
educativos (contenidos y métodos, profesores, materiales de estudio, administracion

escolar, normas de evaluacién y promocion, etc.)

3.3.5.1 FACTORES SOCIO — AMBIENTALES

Los factores ambientales en el rendimiento de los nifios. En los primeros afios de vida,
el proceso de socializacion se realiza en los contextos mas cercanos a €l: familia,

amigos y vecinos.
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Posteriormente continuara relacionandose en la escuela y, mas adelante, en el mundo
laboral. El grupo sociocultural podra actuar bien como estimulante o, por el contrario,

como obstaculo del desarrollo escolar.

Entre los factores ambientales se pueden distinguir los siguientes:

A) Ambiente familiar.-

El influjo directo de la familia sobre los alumnos es radical. Las condiciones morales y
econdémicas, el modo de vida, en fin, en cada familia esta demostrado que influye en el

grado de conocimientos escolares

Existencia o no de una relacion afectiva: es recomendable que sea expresivo y
demuestre su carifio a los nifios, ya que les reportard mucha seguridad ademas de

evitarles conflictos internos que reducirian su atencion e interés hacia los estudios.

Tipo de relaciones entre la familia y otras personas: la familia debe ser abierta y no
encerrarse en si misma ya que, si los nifios se acostumbran a mantener relaciones,

probablemente se convertirdn en comparieros sociables.

Expectativas de los padres sobre los hijos: cuando se mantienen unas expectativas
positivas con respecto a los estudios de los hijos, facilitamos que sus resultados sean
buenos. Los resultados obtenidos por los chicos responden a lo que padres y

educadores manifiestan que esperan de ellos.

B) El ejemplo de los padres.-

Si usted tiene claros los motivos y objetivos que persigue con su trabajo, hace
comentarios con ilusion y entusiasmo y su competencia y prestigio profesional van en
aumento, sin la menor duda esta motivando y animando a su hijo a estudiar con mas
interés y satisfaccion. De esta manera estara apostando por el éxito del chico que

tiene a su cargo.
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C) Destruccion familiar.-

En la actualidad son muchas las parejas abocadas a la separacion o el divorcio. Es
muy importante preparar a los hijos para afrontar dicha situaciéon. Si se los ayuda a
enfrentar los acontecimientos, probablemente el bajon escolar que pudieran

ocasionarle tales sucesos se quede en algo temporal.

No obstante es usual que el nifio sufra una perdida de interés hacia los temas
escolares. Por tanto, los progenitores han de procurar atender a las necesidades de
sus hijos de forma que ellos no caigan en situacion de abandono o semiabandono

afectivo.

D) Padres excesivamente severos.-

Los nifios suelen vivir de diferente manera el fracaso segun las expectativas de sus
familias. Asi, lo vivirh como un gran obstaculo en su vida el chico cuya familia

mantiene unas expectativas profesionales y académicas muy elevadas para él.

Es muy frecuente en aquellas familias donde se valora a sus hijos so6lo por los
resultados académicos, o principalmente por ellos, infravalorando cualquier otra
capacidad, habilidad y cualidad. La presién ejercida sobre estos chicos resulta tan
grande que llegan a sentirse desbordados; todo ello provoca estrés, depresion,

inseguridad o ansiedad.

Por tanto exija al nifio en funcién de sus posibilidades, evite comparaciones y asuma

sus intereses y aptitudes.

E) Ambiente escolar.-

No se conocen datos sobre correlacion entre factores escolares y rendimiento escolar.,

aunque se supone que, légicamente, ha de resultar un coeficiente alto.

El centro como institucion escolar, el profesorado del mismo, los métodos y las

motivaciones didacticas son los factores mas influyentes.
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3.3.5.2FACTORES INTRINSECOS DEL INDIVIDUO

A) Factores afectivos.- Tienen una importancia grande en cualquier actividad
humana. El sentimiento puede favorecer el aprovechamiento escolar porque anima al
trabajo y estimula el esfuerzo de la voluntad. La gana o desgana, el agrado o
desagrado con que se realiza una tarea, influye en la cantidad y calidad de lo
realizado. Es interesante también la consideracion del equilibrio emotivo como factor
influyente, los estados emotivos, si son suaves, pueden obrar como excitantes, los
medianos agitan demasiado e interrumpen el rendimiento, y los maximos inhiben y

hasta ocasionan perturbaciones psiquicas.

B) Factores cognoscitivos.- Entre éstos, son los perceptivos y los intelectivos los
principales que conviene citar. Los primeros son fundamentales en cualquier tipo de
conocimiento. Se observa que el bajo rendimiento de algunos alumnos es debido a

defectos, quiza débiles y facilmente corregibles, de la vista o del oido.

C) Factores de personalidad.- El caracter y la personalidad influyen en el
rendimiento escolar, como lo demuestra la experiencia cotidiana. Los factores de la

personalidad caracteristicos que afectan en el proceso educativo son:

» S=introversion social, manifiesta en el retraimiento y tendencia a rehuir el trato
social;

» T=introversion de pensamiento, inclinacion a la reflexion y al analisis de si
mismo y de los demas;

» D=depresion, con sentimientos de culpabilidad e indignidad;

> C=tendencias cicloides, manifestadas en reacciones emocionales intensas,
reacciones caprichosas, inestabilidad, fluctuaciones de animo, etc.;

» Re=ratimia, o despreocupacion, dar de lado a los problemas de la vida,

impulsividad, vivacidad.

D) Factores fisicos.- La salud deficiente es causa clara de dificultades en el
aprendizaje y en el rendimiento. No siempre, sin embargo, la buena salud influye
en que los rendimientos sean altos, pero es condicion muy importante para que asi

ocurra.
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Los educadores deben observar la conducta irregular o las molestias que muestran a
veces algunos alumnos y comprobar si se debe a algun tipo de enfermedad
(transitoria, permanente, infecciosa, etc.). Los alumnos que estén necesitados de
alguna comprobacion médica pasaran los exdmenes precisos para poder eliminar

cuanto antes los factores negativos del rendimiento.

E) Factores referentes a la voluntad.- El “querer hacer”, factor motivacional que
explica los éxitos de estudiantes deficientes fisica e intelectualmente. Su
deseo incontenible les hace destacar frecuentemente entre sus

compairieros.

El interés, los habitos correctos de estudio, la fuerza de voluntad, etc. El afan por la
propia superacion, la competitividad, son cualidades muy meritorias que deben ser

deseadas para los alumnos,

3.3.6 PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON ESCUELAS / DOCENTES
EN EL AMBITO DE LA ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION.

A) Se necesitan Maestros

La educacion esta adquiriendo una importancia cada vez mayor en todo el mundo,
pues se la considera el elemento clave para abatir la pobreza, aumentar la

productividad y formar personas autbnomas y ciudadanos honestos y responsables.

La educacién puede formar personas egoistas o solidarias, convertir a los alumnos en
delincuentes o en santos, ensefiar a ver a los otros como rivales y enemigos, 0 como
comparieros y hermanos, contribuir a prevenir la violencia, la intolerancia, la pobreza,
el egoismo y la ignorancia. De ahi la nobleza de la educacion, pues es o puede llegar
a ser la tarea humanizadora por excelencia, el medio privilegiado para que cada

persona se plantee y alcance una vida en plenitud.

La educacion es la suprema contribucion al futuro del mundo actual. Una poblacion
bien educada e informada es crucial si se quiere tener democracias prosperas y

comunidades fuertes; la condicién de cultura, libertad, dignidad que proporciona a los
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ciudadanos es la clave de la democracia politica, del crecimiento econémico y de la
equidad social.

En la actual sociedad del conocimiento y en este nuestro siglo del saber, la
competencia econdmica, cultural y geopolitica se define entre sistemas educativos. La
fortaleza de un pais radica en el grado de educacion de sus habitantes.

Pero si la educacion es un derecho, es también un deber de todos. De ahi la
necesidad de asumir la educacibn como tarea de todos, objeto de consensos
sociales, amplios y duraderos. El Estado y deberia darle prioridad en las politicas
publicas y liderar la puesta en marcha de un verdadero proyecto nacional educativo,
en coherencia con el proyecto de pais que queremos, capaz de movilizar las energias

creadoras y el entusiasmo de toda la sociedad.

Hay que convertir las proclamas y buenas intenciones, en politicas; superar la
mentalidad clientelar y politiquera que padece, y convocar a las mentes mas preclaras
y que han demostrado con hechos que les preocupa seriamente la educacion y tienen
algo concreto que aportar. No puede ser que los cargos en educacién se sigan
otorgando como pagos por favores y fidelidades politicas.

B) El liderazgo de los educadores
La propuesta del director como lider pedagégico que vertebra a la comunidad escolar
en torno a un proyecto educativo comun, en un marco descentralizado y auténomo,

no ha llegado a cuajar.

Un modelo de liderazgo participativo en la direccion de los centros requiere,
paralelamente, una cultura de colaboracion del profesorado, donde los equipos
directivos puedan convertirse en vertebradores de la dindmica colegiada de la escuela,
capaces de propiciar el trabajo en equipo de los profesores y el ejercicio de la

autonomia pedagdgica y organizativa de los centros.

Para ejercer un liderazgo pedagdégico se necesita redisefiar los contextos laborales,
articular nuevos espacios sociales, campos de decision y dinamicas de apoyo

coherentes, que generen un nuevo ejercicio de la profesionalidad docente. A falta de
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estas condiciones, la funcion directiva se percibe como una tarea dificil y poco
apetecible, lo que explicaria la falta de candidatos (Bolivar y Moreno, 2006)

El problema educativo es tan serio y tan grave, que no podemos darnos el lujo de
prescindir de nadie. Todos somos necesarios para resolverlo. Pero deben ser los
educadores los protagonistas de los cambios educativos necesarios. Hoy todo el
mundo estd de acuerdo en que, si queremos una educacion de calidad,
necesitamos educadores de calidad, capaces de liderar las transformaciones
necesarias. Ninguna reforma educativa ha triunfado en el mundo si los educadores no

la han asumido con entusiasmo y creatividad.

Para asumir el protagonismo que les corresponde, los educadores deben transformar
profundamente el rol que desempefnan. Ya no pueden percibirse como meros dadores
de clases o como cuidadores de nifios y de jovenes mientras sus padres trabajan, sino
como educadores socialmente comprometidos con el pais, que convierten las aulas y
centros educativos en lugares de trabajo, participacion, formacién y produccion.

Necesitamos educadores solidamente formados, que entiendan que su mision
primordial es estimular el aprendizaje y formacion de todos sus alumnos, y que

sientan que el fracaso de sus alumnos implica su propio fracaso.

Necesitamos, en definitiva, MAESTROS. Tenemos muchos licenciados, profesores y
hasta magister, pero escasean cada vez mas los maestros: hombres y mujeres que
encarnen estilos de vida, ideales, modos de realizacion humana a través de la

ensefanza.

Personas orgullosas y felices de ser Maestros, que asumen su profesion como una
tarea humanizadora, vivificante, como un proceso de desinstalacion y de ruptura con
las préacticas rutinarias. Que buscan la formacion continua ya no para acaparar titulos,
credenciales y diplomas, y de esta forma creerse superiores, sino para servir mejor a
los alumnos, capaces, por ello, de liberarse de la seduccion de los papeles y de la

enfermedad de la titulitis.

Maestros que ayudan a buscar conocimientos sin imponerlos, que guian las mentes

sin moldearlas, que facilitan una relacion progresiva con la verdad. Maestros
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comprometidos con revitalizar la sociedad, empefiados en superar mediante la
educacion la actual crisis de civilizacion y la crisis de pais que estamos sufriendo,
capaces de reflexionar y de aprender permanentemente de su hacer pedagdgico, y
que se responsabilizan por los resultados de su trabajo.

Maestros preparados y dispuestos para liderar los cambios necesarios, que se
esfuerzan cada dia por ser mejores, y por mejorar la educacién y la sociedad.
Maestros que se conciben como educadores de humanidad, no ya de una materia,
sino de un proyecto, de unos valores, de una forma de ser y de sentir. Ser Maestro,
Educador, es algo mas complejo, sublime y trascendente que ensefiar matematicas,

biologia, lecto-escritura, electricidad o inglés.

El quehacer del Educador es misién y no simplemente profesién. Implica no sélo

dedicar horas, sino dedicar alma. Exige no sélo ocupacion, sino vocacion. El educador
estd dispuesto no solo a dar tiempo, sino a darse, a mirar el futuro en los ojos de un
nifio:
“Cuentan que una vez entré un nifio en el taller de un escritor. Y con la curiosidad de
todos los nifios, estuvo por un largo rato disfrutando de todas las cosas maravillosas
gue habia en ese taller: martillos, formones, troncos de madera, bocetos, esculturas a
medio hacer, otras ya listas...Pero lo que més le impresion6 a ese nifio fue ver una
enorme piedra en el centro del taller. Era una piedra tosca, desigual. Todavia tenia los
fogonazos de las cargas de dinamita con que la habian arrancado en la montafa, y
tenia también las magulladuras de las cadenas de la gandola que la habia traido desde
la lejana sierra hasta el centro del taller. El nifio estuvo acariciando la piedra largo rato
con sus ojos y se fue. Volvio el nifio a los pocos meses y vio que, en lugar de esa
piedrota que él tanto habia admirado, se erguia un hermosisimo caballo que parecia
quererse liberar de la fijeza de la estatua y ponerse a galopar por la sabana. Entonces
el nifio se dirigio al escultor y le pregunté: ¢Y cémo sabias tl que, dentro de esa piedra,
se escondia ese caballo?”
Padre José Maria Velaz,
“‘Revista de Fe y Alegria”.

Recordemos que Educar viene de la palabra latina educare, que significa sacar de
adentro. Educador es quien no ve en cada alumno la piedra tosca y desigual que
vemos los demas, sino la obra de arte de un tallador que se encuentra adentro, y
entiende su misién como el que ayuda a limar las asperezas, a curar las magulladuras,
el que contribuye a que aflore el ser maravilloso que todos llevamos en potencia.
iComo cambia la relacién educativa si cada mafiana el educador se dirige a un salon
de clases convencido de que alli le estdn esperando 30, 40 obras de arte, verdaderos

tesoros, todos distintos, pero todos igualmente maravillosos!
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La educacion implica una tarea de liberacion y de responsabilizacion en diferente nivel
a los actores del proceso educativo. El educador tiene una irrenunciable misién de
partero de la personalidad y del espiritu. Es alguien que entiende y asume la
trascendencia de su mision, consciente de que no se agota con impartir conocimientos
o propiciar el desarrollo de habilidades y destrezas, sino que se dirige a formar
personas, a ensefiar a vivir con autenticidad, con sentido y con proyecto, con valores

definidos, con realidades, incégnitas y esperanzas.

La vocacién docente reclama, por consiguiente, algo mas importante que titulos,
diplomas, conocimientos y técnicas. Formar personas sélo es posible desde la libertad
ofrendada y desde el amor que crea seguridad y abre al futuro. Cuando un maestro
vive su diaria tarea ho como un saber, que le crea un poder, o como una funcién que
tiene que cumplir, sino como una capacidad que le obliga a un servicio, esta no sélo
ayudando a adquirir determinados conocimientos y destrezas, sino que estad dando
sentido a su mision, esta educando, esta ayudando a ser.

Esto presupone una madurez honda, una coherencia de vida y de palabra. Y esta
coherencia es imposible sin un permanente cuestionamiento y cuidado del propio
proyecto de vida. So6lo quien reconoce sus limitaciones, sus propias contradicciones,
sus carencias, y las acepta como propuestas de superacion, de crecimiento, es decir
de formacién, serd capaz de recibir amor y por ello podra darlo. Sera capaz de

aprender y por ello de ensefiar.

El que cree que lo sabe todo, el que se coloca con autosuficiencia frente a los
alumnos, el que piensa gue no necesita de los demas, sera incapaz de establecer una
verdadera relacibn comunicativa, sera incapaz de entender la necesidad de su propia

educacion, sera por ello, incapaz de educar.

Sin estos maestros con esperanza en el ser humano, actitud abierta y solidaria,
compasion efectiva, sentido critico frente a lo dado y blsqueda de un ejercicio de la

libertad responsable, no hay esperanza para la educacion.
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C) Maestro y alumnos como actores principales de la educacion.

e Ser Maestro es la profesidon socialmente mas importante.-
Ninguna otra profesion tiene, a la larga, consecuencias tan importantes para el futuro
de la humanidad como la profesion de Maestro, la sociedad deberia abocarse a
considerar esta profesibn de un modo tan especial que los mejores ciudadanos la
sintieran atractiva. En teoria se alaba la labor de los maestros y se los maltrata en la

practica.

La sociedad exige mucho a los maestros y les da muy poco. Se les exige incluso que
tengan éxito en asuntos como la ensefianza de valores, en los que las familias, las

iglesias y la sociedad han fracasado. Al respecto Ledn Trahtemberg dice:

“Cuando en América Latina hablamos de profesores o maestros, nos referimos a
personas que proceden de los estratos sociales menos favorecidos, y usualmente con
escasa experiencia previa en el uso de computadora. .No solo muestran las naturales
resistencias al cambio tecnol6gico, sino que a priori estan en desventaja frente a sus
alumnos, que en igualdad de condiciones aprenden mas rapido que sus profesores y
gue se compenetran mejor con el mundo de la informética, en el que por otra parte
nacieron.

A tales profesores que se les exige que asuman el rol de aprendices, tanto o més que
sus propios alumnos, y que cambien de actitud en relacién con los contenidos y la
dindmica del aula. Deben verse a si mismos como docentes y a la vez como
facilitadotes del aprendizaje, y renunciar a su figura tradicional de autoridad totalitaria y
no dialogante en el aula... con lo que estaran en desventaja frente a sus alumnos, lo
cual desestabilizara su autoestima, seguridad y temores.”*

Todo el mundo desearia el mejor maestro para sus hijos, pero muy pocos quieren gue
sus hijos sean maestros, lo que evidencia la contradiccidon que reconoce por un lado la
importancia trascendental de los maestros, pero por el otro, los desvaloriza y los trata

como a profesionales de segunda o tercera categoria.

e Propuesta formativa para Maestros.-

Es importante, pero no suficiente, pagar bien a los maestros para transformar la

educacién. Junto a la politica de remunerar apropiadamente a los educadores, debe

25 . .. , ~ e e
Ledén Trahtemberg, Impacto previsible de las nuevas tecnologias en la ensefianza y la organizaién
escolar, revista iberoamericana de educacién No. 24, pp 45.
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realizarse un programa formativo pedagdgico, que transforme la actual
profesionalizacién de las universidades y promueva la formacién permanente en los

propios centros educativos.

Si gueremos que la educacién contribuya a acabar con la pobreza, primero debemos

acabar con la pobreza de la educaciéon y con la pobreza de los educadores.

Una propuesta formativa debe orientarse a formar la identidad y personalidad del

educador, a proporcionarle herramientas y actitudes que le permitan y estimulen a

seguir aprendiendo siempre, y lo capacite para ser un profesional de la reflexion,

capaz de convertir el ejercicio de la docencia en una practica de aprendizaje

permanente.

3.4 CLIMA SOCIAL

El clima social es la estructura relacional configurada por la interaccion de todo el
conjunto de factores que intervienen en el proceso de aprendizaje. Asi, el contexto de
la escuela y de la clase, las caracteristicas fisicas y arquitecténicas, los factores
organizativos, las caracteristicas del profesor y las caracteristicas del estudiante, son

segun Moos, determinantes del clima de clase.

La complejidad del clima social del aula pone de manifiesto la necesidad de elaborar

instrumentos que faciliten su medicion.

3.4.1 CONCEPTUALIZACION DE CLIMA SOCIAL

El clima social es una de las mas importantes conceptualizaciones en el estudio de la
conducta humana en contextos sociales. Surgido de la Ecologia Social, se constituye

en un enfoque que estudia la conducta humana desde diferentes perspectivas.

En lo referente a la comunicacion con la escuela, Esquivel (1995) explica que la
comunicacion entre los miembros de una familia es un factor clave en el
establecimiento del vinculo familia-escuela, porque una pobre o ausente comunicacion

en el hogar se transfiere al &mbito escolar. Si ese es el caso, el resultado es que los
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padres sostengan una comunicacion poco efectiva con los profesores y directivos de la
escuela, que sea confusa y malinterpretada y nada favorecedora al proceso educativo

de los alumnos.

Lépez y Tedesco (2002), explica que las familias que favorecen el proceso educativo
de los hijos, ademas de proveerlos de las condiciones materiales necesaria para el
estudio, generan aspectos que conforman un clima cultural, valorativo y educativo que
permiten que los nifios acepten y sean capaces de responder efectivamente a las

demandas de la escuela. %

3.4.2 AMBITOS DE CONSIDERACION PARA EL ESTUDIO DEL CLIMA SOCIAL.
A) El maltrato una problematica de origen social.-

El maltrato como fendbmeno social se expresa en acciones de instituciones, grupos y
personas maltratadas y mal tratantes, que reproducen acciones vulnerables en
cadena, pues se replica y reproduce, conformando un extenso e ininterrumpido ciclo.

Esto evidencia que el maltrato es un fenbmeno social.

Por tanto el maltrato no es responsabilidad de un Unico detonante y / o “culpable”. El
origen y responsable es la sociedad en toda su extension pues propicia, fomenta y
acrecienta el ejercicio de la violencia. La exclusién y violencia son dos problemas

estrechamente relacionados.

Las tres expresiones de violencia o “tipos de maltrato “son: el maltrato fisico,

psicolégico, y pedagdgico.

Un tipo preocupante de maltrato es el acoso entre escolares, como reflejo de las
contradicciones sociales sobre la violencia, es un fendmeno preocupante que ha
ocasionado un fendmeno explosivo: las masacres protagonizadas por estudiantes,
como la tristemente célebre de Columbine, en donde el objetivo de la violencia son

preferentemente los docentes y también los compafieros de estudios.

2 VALDES, A. A., MARTIN, M. Y SANCHEZ ESCOBEDO, P. A. (2009). Participacién de los padres de alumnos de
educacion primaria en las actividades académicas de sus hijos. Revista Electronica de Investigacién Educativa, 11
(1). Consultado el dia de mes de afio en:
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Como reflejo de lo que la sociedad espera de los docentes en este tema Maria José

Diaz-Aguado destaca los resultados obtenidos en las encuestas del CIS (Espafia), en

las que el 96% de las personas entrevistadas se manifiesta de acuerdo con que

“‘educar en la igualdad y el respeto mutuo” podria tener un decisivo papel en la

prevencidén de la violencia de género. La colaboracién familia-escuela es destacada

como una herramienta clave para solucionar los problemas de violencia detectados. ?’

El maltrato surge y se evidencia en forma personal o social cuando:

Las condiciones de vida estan deterioradas por efecto de la pobreza extrema,
la injusticia, la mala educacion y la falta de equilibrio en las oportunidades y la
existencia de procesos escolarizados que se coartan, impiden e incumplen la

satisfaccion de las necesidades basicas.

Los gobiernos no cumplen con las politicas sociales centradas en la equidad y
la justicia o cuando ejecutan planes parciales, cuando priorizan inversiones en

rubros que no devienen en beneficios para las personas.

Cuando no se crean instrumentos que eviten los abusos. Cuando generan
leyes o propuestas que guedan solamente recogidas en extensos discursos,

convirtiéndose , en la realidad, en “promesas incumplidas “

La poca valoraciéon de las personas surgida de una deficiente o carente
educacién genera habitos y costumbres que conforman una cultura de de-
construccion y violencia de cuyo circuito repetitivo u oprimente resulta dificil

salir.

Las personas individualmente y dentro de estructuras socio
gubernamentales, llevadas por la comodidad, la ambicion del poder, la
importancia , la frustracién o simplemente, la desidia hacen uso de la violencia

para mantener su cuota de poder y ejercerlo sobre los mas débiles.

27

FAMILIA Y ESCUELA. HACIA UNA COLABORACION NECESARIA PARA LA ERRADICACION DE LA

VIOLENCIA ESCOLAR, Maria José Diaz-Aguado, Catedratica de Psicologia de la Educacion, Directora del Master
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3.4.2.1 CLIMA SOCIAL FAMILIAR

Como producto de los tiempos que estamos viviendo, a la familia se le estan
planteando grandes retos en relacion a la construccion de una convivencia que
posibilite el crecimiento de sus miembros y el desarrollo de un proceso de

socializacién adecuado.

Es indiscutible que la familia constituye el primer y mas importante marco de desarrollo
y adaptacion infantil. El clima social familiar incide directamente en el adecuado
desarrollo personal y social de los hijos.

La familia nos acoge y asegura nuestra existencia, dando atenciébn a nuestras
necesidades basicas como alimentacion, salud, necesidades de afecto y de
educacion. A través de la familia vemos el mundo, la cultura, las costumbres, la
formacion, los valores, que se viven en la sociedad; configuramos nuestros afectos
con los lazos que se establecen entre sus miembros; e iniciamos el proceso de asumir
y cumplir roles sociales, pues ser hijo, nieto, hermano, hombre y mujer; de alguna
manera implica cumplir un rol social relacionado con la organizacién familiar y, mas

adelante, con la sociedad en general.

Segun Bernardo Kliksberg, haciendo referencia a diversos estudios sobre el papel de
la familia, sefala que la: “familia interviene en el desarrollo de la inteligencia
emocional, en las formas de pensar, en la salud, en el rendimiento educativo y en la
prevencion de la criminalidad. Ademas de las funciones afectivas y morales, cumple

funciones esenciales para el bienestar colectivo” 22

Los patrones de conducta que establecen los padres en su relacién con los hijos se
constituyen en modelos a seguir. La manera como los padres y las madres se
comportan como pareja, como asumen cada uno su género, la idea que cada uno
tiene de la feminidad y la masculinidad, la manera como actuan, ejercen su autoridad

y asumen su responsabilidad de madre y padre seran aprendizajes para los hijos.

28 http://el-adagio.blogspot.com/2008/09/bernardo-kliksberg-ms-familia.htmlbernardo-kliksberg-ms-

familia.html
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Cuando sean adultos, los hijos seran con sus parejas, sus hijos y demds sujetos del

entorno de alguna manera como sus padres fueron con ellos.

No se trata de un determinismo absoluto, pues a lo largo de la vida se configuran otras
relaciones y experiencias de aprendizaje que pueden transformar las primeras; pero lo
que nos marcé de esa primera etapa de la vida queda en nuestra identidad y se

manifiesta en el comportamiento, seamos 0 no conscientes de ello.

Por otra parte, aunque la familia ensefia las normas, costumbres y creencias propias
de la sociedad, el contenido de este aprendizaje no es idéntico en todas las familias,
no solo porque las historias, los valores, el espacio y caracteristicas de los miembros
de cada familia no son iguales, sino porque la sociedad en su conjunto es

heterogénea.

Los nexos familiares vienen dados tanto por el padre como por la madre; en general,
somos hereditarios de un concepto de familia amplio donde los abuelos, los tios,
primos; tienen un papel preponderante en el grupo familiar.

La familia, entonces, es el principal espacio de socializaciéon, donde aprendemos a
vivir con los demas y constituimos nuestra identidad cultural, nuestros afectos, formas
de pensamiento y accién; por ello, juega un papel decisivo en el desarrollo de los
individuos y las sociedades.

Teniendo en cuenta una gran verdad que nadie nace sabiendo ser papd, de ahi la
gran importancia de aprender a ser papa.

A la pregunta del porqué de las ESCUELAS DE PADRES, los profesores Gonzalez
Gonzalez y Gonzalez Alonso afirman que segun “la mayoria de los psicopedagogos, la
paternidad es cuestién, en gran parte, de ciertas técnicas, habilidades, conocimientos y
actitudes que pueden ser ensefadas y por tanto aprendidas’. ..... los nifios han dejado
de ser asalariados, pueden permanecer mas tiempo escolarizados y esto ha creado
serios problemas psicoldgicos y educativos derivados de la mayor dependencia de los
hijos respecto de sus padres™

3.4.2.2 CLIMA SOCIAL LABORAL

En el terreno laboral, el protagonismo lo acapara el proceso de didlogo social, que

tiene como punto de partida los Acuerdos vigentes (tanto en materia de Estabilidad

> ESCUELA DE PADRES ,M? Mercedes Romero Gallego.
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del Empleo y Negociacion Colectiva como en materia de pensiones) y que atraviesa

situaciones de incertidumbre.

Las organizaciones laborales reafirman su voluntad de llegar a acuerdos
satisfactorios, instando al gobierno a avanzar en los ambitos de la proteccion social y
la lucha contra la inestabilidad laboral, cuyas mesas de negociacibn mantiene

blogueadas sin facilitar explicacion convincente alguna.

Asi mismo las organizaciones empresariales deben modificar su actitud, valorizando la
autonomia de las parte sociales para dar respuesta a las cuestiones que les
competen Yy reconocer que la eficacia de las reforma depende crucialmente de que

estas sean fruto del consenso.

Los estudios histéricos muestran que la estructura familiar ha sufrido pocos cambios a
causa de la emigracion a las ciudades y de la industrializacién. El ndcleo familiar era la
unidad mas comun en la época preindustrial y aun sigue siendo la unidad basica de
organizacion social en la mayor parte de las sociedades industrializadas modernas.
Sin embargo, la familia moderna ha variado con respecto a su forma més tradicional
en cuanto a funciones, composicion, ciclo de vida y rol de los padres, por la falta de

trabajo en sus ciudades natales.

A) Caracteristicas de un maestro para su desempefio pedagédgico.

La formacién de los educadores reclama imperiosamente el conocimiento de los
elementos socioldgicos implicados en la fenomenologia familiar contemporanea, sus

implicaciones educativas, y un profundo analisis de las relaciones familia-escuela.

Perfil intelectual

» Dominio de la didactica

» Actualizacion constante de conocimientos.
» Experto en técnicas de trabajo docente
>

Buen manejo de destrezas de comunicacion



Perfil socio afectivo.

>
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B) Las siete préacticas de un maestro para ser una persona competente y feliz.

Habilidad para motivar

Seguro de si mismo

Estabilidad emocional

Alegre y entusiasta

Paciente

Adecuada autoestima
Emprendedor

Investigador

Dispuesto a enfrentar retos
Comunicarse con empatia y coherencia
Trabaja en grupo

Afan de superacion personal
Ser flexible, delicado y exigente
Practica de valores

Constante en la accion

Formador de valores
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1.- Saludable.- Cuida su salud, se ejercita y alienta adecuadamente para contar con la

energia requerida en su trabajo intelectual, emocional y fisico. Realiza un chequeo

médico frecuente para prevenir y atender cualquier potencial afeccion. Esta lleno de

vitalidad y contagia energia.

2. Sereno.

Gerencia las respuestas emocionales que generan sus sentimientos y

estados de animo, es firme cuando ha de serlo, pero emplea auto- control, paciencia y

tacto en su actuar. Evita que su amigdala cerebelosa produzca arranques de ira que

afecten sus relaciones humanas de la tranquilidad y domina técnicas de auto

relajacion.
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3. Sincero.- Actla en sus conversaciones y acciones basado en la ética honestidad
y justicia. Es abierto para expresar sus puntos de vista, empleando su verdad asertiva

y respetuosamente, con franqueza y firmeza pero con consideracion.

4. Sencillo.- Se maneja en sus relaciones personales y profesionales con humildad y
simplicidad, no deja de conocer su valor y sus logros, pero reconoce que puede
aprender de todo ser humano y que sus éxitos se los debe a otras personas.

Evita la pompa vy los lujos excesivos, pues sabe darle el justo valor a lo material, dentro

de un clima de abundancia y prosperidad.

5. Simpético. Es cortes, amable, educado en su hablar, evita los vicios
comunicacionales de la burla, humillacién, discriminacion, generalizacién y juicios sin
sustentacion. Busca ser asertivo, pero considerado y respetuoso del clima de sus
conversaciones, fluyendo con buen humor, alegria y disfrute en su interaccion

humana.

6. Servicial. Emplea el poder de la retribucion y del servicio para llegar dentro de las
necesidades de otros, haciéndose cargo de las inquietudes de quienes le rodean en su
familia, trabajo y vecindad. Sabe que a través del servicio logra una elevacion
espiritual que le beneficia en otros ambitos de su vida, por lo que ve al servicio como

algo honroso y valiosos para su vida y la de los demas.

7. Sinérgico.- Coopera y crea climas de cooperaciéon y ayuda mutua en sus equipos
de trabajo, tanto de la familia, el gremio o la empresa. Se maneja a si mismo como un

parte clave de un equipo y no como una pieza indispensable.

Esto le hace tomar conciencia de la importancia de la coordinacion, el apoyo, la
humildad para aprender, la vision comun, la creatividad y la libertad para generar

acciones correctas en los diferentes equipos humanos a los que pertenece.

3.4.2.3CLIMA SOCIAL ESCOLAR

El clima escolar implica la percepcion de la caracteristica del ambiente que emerge de

un estado fluido de la compleja transaccién de varios factores ambientales tales como
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variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y sociales. Tanto el clima

de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura de la escuela, con sus

propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias, rituales y tradiciones.

Cada ambito social tiene maneras y modos de expresar la violencia y ejercer maltrato.

En la escolaridad, como micro-espacio social, se reproduce actitudes mal tratantes,

proponiendo exigencias que en vez de partir de las necesidades de los aprendices,

responden a los comportamientos de la sociedad y sus reglas de juego.

Solamente como modo de reflexion proponemos algunas formas de maltrato en el

proceso de aprendizaje escolar, que podrian muy bien situarse también dentro de

otros ambitos, los familiares por ejemplo.

YV V VYV VY

YV V VYV YV V V

La separacion entre el aprendizaje y la alegria
La separacioén entre el “conocimiento “y la realidad.
El tratamiento a nifios como adultos, o a adultos como si fueran nifios.

Los habitos estereotipados de la ensefianza con escasa propuesta creadora y de
decision centrada, la mas de las veces, en la obligacion, en la memorizacion, en
los resultados y no en los aprendizajes , en el cumplimiento de planificaciones
externas, mas que en la respuesta a necesidades reales.

El ambiente rigido y no gratificante del aula, ( las formas de colocacion de los
pupitres que son limitantes y aislantes)

La prepotencia del que sabe, enfrentado a los que “no saben “
El encasillamiento de alumnos buenos y malos.

Las calificaciones cuantitativas para valora r lo cualitativo

El incumplimiento de programas y planes propuestos.

Las pérdidas de afo por causas “de conducta “

Los gritos de amenaza, las retaliaciones frente al cumplimiento de los deberes, del
pago de pensiones, de la falta de uniformes, del descuido de la ropa, etc.



84

3.4.3 RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL: FAMILIAR, LABORAL Y ESCOLAR
CON EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS NINOS.

El clima social escolar se refiere a la percepcion que los individuos tiene de los
distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollar sus actividades habituales, en
este caso el colegio. La percepcién del clima social incluye la percepcién que tienen
los individuos que forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que

caracterizan el clima escolar.

Por lo tanto el clima social de una institucion educativa corresponde a la “percepcion
que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar (a nivel de aula o de centro) o centrada en los procesos que ocurren
en algun “microespacio” al interior de la institucion, especialmente la sala de clases

(clima de aula) o desde ambas.

Ademas, si el clima social escolar se define a través de las “percepciones de los
sujetos, es posible estudiarlo desde las percepciones que tienen los distintos actores

educativos: alumnos, profesores, para docentes o apoderados.

A) Modelos de intervencion del sistema educativo para mejorar el clima social

La familia no puede tratarse como un todo, porque hay familias de muchos tipos.
Cualquier intervencion debe iniciarse con una evaluacion familiar, que va a permitir
gue el profesional comprenda como funciona cada una de las familias y entienda las

distintas actuaciones, tanto del padre, de la madre y del alumno.

De toda esta evaluacion que debe ser exhaustiva y realizada mediante una o varias
entrevistas, el profesional deberéa extraer qué tipo de relacién educativa y colaboracion
con la escuela es capaz de mantener la familia. Este conocimiento permitir4 plantear
distintos niveles de intervencién, asi como la forma y el lugar mas adecuados para

llevarla a cabo. La finalidad de cualquier intervencion familiar debe orientarse a:

» Conseguir la integracion familiar del nifio/a.
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» Facilitar los recursos de la familia para mejorar al maximo su capacidad
educadora.

» Potenciar la integracion social de la familia.

» Lograr la participacion y la colaboracion directa de la familia con la escuela.

En funcién del colectivo de destino podemos distinguir dos tipos de modelos de

intervencion:
B) Modelo individualizado o personalizado

La intervencion se focaliza en el tratamiento de la familia como unidad especifica. Los

programas de ayuda a las familias deberian dirigirse a:

» Mejorar la interaccion Padres e Hijos. La finalidad es que los padres aprendan
a disfrutar de sus hijos, a comunicarse con ellos, a tener una actitud positiva
hacia su desarrollo.

» Conseguir determinadas habilidades sociales y de autonomia.

» Mejorar la capacidad educadora de los padres, mediante procesos reflexivos
que permitan concienciar hacia un posible cambio de actitudes para poder

afrontar con éxito las situaciones problematicas presentadas en la familia.

C) Modelo grupales

El trato grupal con las familias produce un feed-back del cual se benefician todos los
elementos adyacentes al entorno. Los dos modelos grupales mas importantes de

intervencion son:

D) Escuelas de Padres

Las podemos definir como grupos de accidon-reflexion encaminados a mejorar la
competencia educativa de los padres y propiciar ambientes favorables a los procesos
madurativos de los hijos, en colaboracion con el trabajo desarrollado por los maestros.
Las Escuelas de Padres se centran en los niveles de Infantil y Primaria Sus objetivos

prioritarios serian:

» Comprender y transformar, si es preciso las propias actuaciones educativas.
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» Darse cuenta de la importancia que tienen las conductas del los padres con
respecto a sus hijos.

» Tener una formacion psicopedagogica bésica.
» Interrelacionarse con otros padres.

» Obtener una informacion util para la vida familiar cotidiana y sus repercusiones
en el desarrollo de los hijos.

E) Grupos de Padres y Madres

En ellos se incluye solamente familias que tienen la misma problematica. Los

objetivos fundamentales que se pretenden son:

» Ofrecer a la familia un &mbito de acogida.

» Ofrecer intercambio y apoyo para poder reducir la ansiedad, comprender mejor
los distintos sentimientos por los que pasa la familia inmersa en esa
problematica.

» Proporcionar informacion sobre distintos temas que preocupan a la familia.

» Orientar e informar a las familias para que participen directamente en la

educacion de sus hijos.

4. METODOLOGIA

4.1. Contexto

Multiples estudios sobre la Relacién Familia-Escuela-Comunidad sefialan que, para
efectos de un cambio educativo, es esencial determinar el nivel de participacion de los
padres en los centros educativos. Paralelamente, es importante conocer los procesos
de cooperacién o antagonismo que el involucramiento de los padres produce en la
escuela, pues, si entendemos lo que esta pasando entre los principales protagonistas
del proceso educativo, es posible formular y desarrollar propuestas fundamentadas

para la mejora de la educacion.

Desde el afio 2003 la UTPL ha iniciado una investigacion en este sentido, con el apoyo
y la colaboracion de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia de Espafia —
UNED; investigacién desarrollada en diferentes etapas y dentro de la cual, en el afio

2008, el Centro de Investigaciéon de Educacion y Psicologia establecié la linea de
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investigacién: Relacion Familia-Escuela, cuya aplicacibn metodoldgica e

instrumental nos ha correspondido ejecutar en esta investigacion.

Mediante este trabajo conjunto de investigacion se busca realizar un diagnostico
sobre la situacion relacional en que se encuentra la triada bésica del proceso
educativo: educandos, docentes y padres de familia, a partir del conocimiento
de la realidad viva de cada centro educativo, describiéndola en su microcosmos y
dinamismo. En nuestro caso nos correspondié realizar la investigacion en la

Escuela Fiscal Mixta “Zamora Chinchipe”, ubicada en una zona rural de la

Provincia de Pichincha.

La escuela tiene una buena infraestructura fisica, tiene suficiente espacio para
aulas y esta equipada con un centro de cédmputo con seis computadoras. Segun
los docentes casi no utilizan este servicio y en sus domicilios los alumnos no

pueden proseguir su educacion informatica, pues carecen de este recurso.

El amplio espacio destinado para aulas contrasta con una pequefia habitacién de
aproximadamente 2 x 3 m., unos 6 metros cuadrados, en el que habitan dos
profesoras practicantes que viven permanentemente en el lugar, y sirve de

dormitorio, cocina y comedor y un pequefio bafio.

Datos generales

Nombre del centro: Escuela “Zamora Chinchipe”
Comunidad o Barrio: El Tablén

Parroquia: Sangolqui

Canton: Rumifiahui

Provincia: Pichincha

Nombre de la Directora: Lic. Silvia Cardenas
Numero de Maestros: 6

NUmero de nifos: 38



Directorio del Comité Central de Padres de Familia:

Como es una Institucion pequefa todos participan en las actividades.

Directorio del Consejo Estudiantil:

Presidente: Stefany Galindez
Vicepresidente: Lesly Quifiénez
Secretario: Paul Rodriguez

Supervisor del Establecimiento:

Lic. José Castillo (Escuela)

Lic. Susana Ofia (1 de bésica)

4.2. Participantes

Los participantes en la investigacion fueron:

¢ 10 Alumnos de la Escuela Fiscal Mixta “Zamora Chinchipe”, 5to. afio de Basica
e 1 Docente 5to. afio de Basica
o 1 Directora del centro escolar investigado

e 2 Investigadoras: Sra. Marcia Acosta y Sra. Sandra Ayala

4.3. Recursos

e Material de escritorio y papeleria para cuestionarios
e Transporte para 2 investigadoras
e Material didactico donado a la escuela

e Refrigerios para nifios y padres de familia

88
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4.4. Disefio metodoldgico y procedimiento

El disefio metodolégico estd definido en el Manual de Trabajo de Investigacion y

Elaboraciéon del Informe de Fin de Carrera. El Equipo de Planificacion que formulé la
guia de investigacion determind el grupo objetivo para la investigacion y la muestra;
seleccion6 las variables relacionadas con la dimension personal, psicoldgica y
relacional de los sujetos investigados, establecié los instrumentos de recoleccion de la
informacion y los pardmetros estadisticos para el procesamiento de datos.

Tipo de estudio

Esta investigacion tiene caracter instrumental, descriptiva, prospectiva, transversal y
extensa.* El marco teérico y la interpretacion de resultados los elaboramos en base
de los textos del EVA, ampliados en consultas virtuales y de otros textos.

Tipo de muestra seleccionada

Muestreo probabilistico.

Universo

El universo del proyecto esta constituido por 38 alumnos, sus respectivos padres de
familia y 5 docentes de la Escuela Fiscal Zamora Chinchipe, la misma que tiene 7
niveles de educacion basica, cada nivel de un paralelo y cada paralelo de 5 hasta 10
estudiantes. EI 73.68% de la poblacién escolar, que vendrian a ser 28 nifios de 1 a
7™ afio de educacion basica, no fue encuestado, pues Unicamente los instrumentos

de investigacién se aplicaron al 5to afio de educacién basica.

Muestra

Conforme al proyecto de investigacién general se encuesto a los nifios del 5% afio de
basica, que vendria a ser el 26.32% del universo, constituido por 10 nifios. Respecto
de los docentes, se encuesto a la sefiora Directora del plantel y al profesor de 5 afio
de bésica, equivalente al 40% del total de docentes. La muestra que corresponde a los
padres de familia fue 10, igual al nimero de nifios encuestados en 5% de basica,

destacando que todas fueron del sexo femenino.

30 BEST, John W., Cémo investigar en educacion, 7ma. Edicion, Colecciéon Pedagogia, Ediciones Morata 1977,
Madrid.
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Recoleccion de datos .La recoleccion de datos en las fuentes primarias la realizamos

utilizando seis cuestionarios diferentes y una entrevista, elaborados de la siguiente

manera:

a) 3 cuestionarios con la Escala de R.H.Moss, B.S. Moss y E.J.Trickett para el Clima

Social Escolar (CES) de nifios y profesores, y el Clima Social Familiar (FES);

b) 1 cuestionario para medir la Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad,

conforme las Escalas disefiadas por Joyce Epstein, K. Salinas, M. Sanders y otros;

c) 2 cuestionarios para profesores y padres; 1 entrevista para la Directora del centro
escolar, elaborados por el Grupo de Investigacion COFAMES (Espafia), adaptado al

Ecuador por el Equipo de Investigacién de Educacion y Psicologia de la UTPL. **

La critica, tabulacién, procesamiento y analisis deductivo de los datos son

responsabilidad de las autoras

5. RESULTADOS OBTENIDOS

A través de la evaluacion e interpretacion de datos hemos identificado los roles,
normas, niveles de comunicacion, conflictos, formas de participacion y/o alianza y
educacién, consensos y disensos sobre los cuales se construye un modelo de las
relaciones familia — escuela en el centro escolar “Zamora Chinchipe”. En un sucinto

resumen podemos sefialar los principales resultados:

= El modelo de gestién en este centro educativo es vertical, muy simple, rutinario,
= Los padres no se involucran en la gestion educativa y no tienen interés en hacerlo.

= La escuela no demanda a la familia el cumplimiento de las tareas y obligaciones
gue extienden lo escolar al hogar.

= Los padres tienen un bajo nivel de escolaridad que dificulta el apoyo a sus hijos.

= No hay parametros ni elementos personales facilitadotes para establecer una

alianza efectiva de los diferentes actores de la comunidad educativa.

w

! MANUAL DE INVESTIGACION UTPL, Equipo de Investigacion en Educacion y Psicologia, 2009.
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Resultados padres y madres de familia

Debemos destacar que a la reunion donde se aplicaron los instrumentos
Unicamente concurrieron MADRES DE FAMILIA. Los hombres no concurren a las

reuniones escolares.

Los resultados mostraron que este grupo de madres tiene una situacion
sociodemogréafica homogénea, pues tienen similar nivel de ingresos, laboran en el

campo, y su condicion intelectual es de muy baja escolaridad,

En consecuencia con lo anterior, entre los escolares no existe diferencia social, por

lo cual tampoco existe conflictividad por esta causa.

El grado de participacion de los padres-madres en la educacién de sus hijos es muy
bajo. Esto se encuentra ampliamente amparado por la literatura especializada, que
sostiene que los padres con mayor nivel educativo son los que mas participan en la

educacion de sus hijos.

En general, las madres describen su participacion en las actividades escolares de
los hijos como buena. Resulta especialmente notable que las madres describen

también como buena su relaciéon con los maestros.

Las madres dicen que colaboran con mingas y actividades de adecentamiento fisico
de la Escuela cuando son llamados por los maestros. No hay iniciativa propia para

estas actividades.

En cuanto al factor de Comunicaciéon con los hijos, las madres dicen que tienen
una buena relacion con ellos, aunque reconocen que su ayuda en las tareas
escolares no es satisfactoria, por causa del trabajo y los quehaceres domésticos,

que son muy pesados en el campo.

Las madres califican el rendimiento escolar de los nifios como bueno y estan
satisfechas. Les entusiasma que los nifos conocen de “tecnologia”, por las
computadoras que hay en la Escuela, aunque los maestros dicen que casi no se

ocupan.
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Las madres no presentan aspiraciones ni expectativas de continuar los estudios de
sus hijos mas alla de la primaria. Por el contrario, sefialan que en la comunidad son
muy pocos los que han continuado estudios en secundaria. Los nifios, apenas

crecen son integrados a las labores del campo.

Estos datos denotan que las madres conciben que su labor de apoyo educativo a
los hijos se circunscribe al ambito del hogar y que no es necesaria una mayor

vinculacion con la escuela y los maestros.

B) Resultados maestros

La situacién social de los maestros también presenta homogeneidad; todos son de
clase media baja. La diferencia social con los miembros de la comunidad tampoco

es notable.

Esto deberia abonar para una relacién horizontal entre los padres y los maestros,

pero no ocurre asi. Hay una barrera entre ellos.

La percepcion que tienen los maestros de los padres de familia es negativa, dicen

que son “problematicos”, “conflictivos”, lo cual contrasta con la percepcion positiva

que tienen las madres de ellos.

Respecto de los nifios los maestros dicen que hay una barrera de comunicacion,
aungue valoran mucho el esfuerzo de los nifios al no tener ningdn apoyo de sus

padres para las tareas escolares.

En relacién al desempefio académico de los nifios los maestros califican como un
rendimiento mediano, justificandolo por los escasos recursos de los nifios y su

contexto social. En ningln momento se atribuyen responsabilidad alguna ellos.

El clima laboral entre los maestros esta muy lejos de ser amistoso. Los profesores
ignoran los nombres de sus propios comparieros de trabajo, aunque son apenas

cinco personas, y trabajan en un medio fisico contiguo.

Es muy perceptible la desmotivacién de los maestros por las condiciones de

trabajo, pues la remuneracion es exigua frente a los sacrificios que diariamente
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deben hacer para ir al a centro escolar, que aunque tiene cierta comodidad fisica,
las condiciones del entorno y de transporte son muy precarias.

La gestion de la escuela es formal y esta a cargo basicamente de la Directora. Las

respuestas de los nifios evidencian la generosidad que caracteriza a la infancia.
Resultados niflos

Califican su comunicacion con los maestros como muy buena, a pesar de que
estos en cambio tienen una percepcion negativa y creen que hay barreras en esa

comunicacion.

De igual forma, manifiestan tener una buena relacibn con sus padres, aunque

afirman que no reciben ayuda para sus tareas escolares.

El clima escolar es muy bueno. No se percibe ningun conflicto agudo, no existen
bandos enfrentados, aunque el grado de interrelacion personal entre los nifios no
se prolonga mas alld de las horas de clase, debido a lo dispersa que es la

comunidad.

Respecto de lo académico, lo que mas atrae a los niflos es el uso de las

computadoras.

En general, la imagen de los nifios sobre sus padres y maestros es muy buena, tal

vez como reflejo de la sana convivencia que hay en el campo.

ANALISIS E INTERPRETACION DE DATOS

La presente investigacion aporta informacién descriptiva y comprensiva sobre el

sistema relacional familia-escuela, extendiendo el panorama hacia la comunidad

circundante al centro escolar.

En las paginas siguientes constan la tabulacién de los datos obtenidos en nuestra

investigacion, representados en las respectivas tablas y sus graficos.
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Para el analisis e interpretacion de los mismos, debemos tener en cuenta, que los
cuestionarios estan estructurados en 3 segmentos, en funcién de los diferentes

actores considerados en esta investigacion, padres de familia, docentes y nifios:

1) Padres de familia.- los datos se recabaron mediante 3 tipos de encuestas,

destinadas a medir los siguientes aspectos:

a) Asociacion Familia, Escuela, Comunidad ( Escala Joyce Epstein y otros). El
cuestionario utiliza 5 rangos de descripcién cualitativa, distribuida en seis

items, conforme el siguiente formato:

RANGOS
1 2 3 4 5

No ocurre | Raramente | Ocasionalmente | Frecuentemente | Siempre

b) Escala de Clima Social Familiar (FES).- El cuestionario tiene 90 preguntas, de

respuestas objetivas Verdadero (V) y Falso F), expresadas estadisticamente
en sumatorias, promedios y percentiles, y cuya representacion grafica se

realiza en histogramas.

2) Docentes.- Para este segmento se emplearon cuatro tipos de cuestionarios para

medir los siguientes aspectos:

a) Asociacion Escuela, Familia y Comunidad.- Estructurado con el mismo formato

del realizado a los padres de familia, con 5 rangos y 6 items.
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b) Escala de Clima Social: Escolar para Profesores (CES), mediante un
cuestionario de 90 preguntas objetivas Verdadero (V) y Falso (F), expresadas
estadisticamente en sumatorias, promedios y percentiles, y representacion

grafica en histogramas.

c) Escala de Clima Social: Trabajo (WES), similar a la anterior.

d) Cuestionario de informacion socio-demogréfica y sobre relaciones Familia,

Escuela, Comunidad, estructurado en varios rangos y siete items.

Nifios.- Para este segmento se aplicé el cuestionario Escala de Clima Social:
Escolar (CES) “Nifios”, estructurado con 90 preguntas objetivas de afirmacion (Si)
y negacion (No), expresadas estadisticamente en sumatorias, promedios y

percentiles, y representacion grafica en histogramas.



96

6.1 SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

A) CUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO PARA PADRES.

Estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:

4 I
Estilo de educacion que rige en %ﬁg?fgit.cbt)amiliar
13%
m1l
m2
m3
w4
- J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En el presente grafico vemos que en un porcentaje del 32% el estilo de educacién que
rige en su contexto familiar se lo calificaria como respetuoso centrado en auto
responsabilidad y en un 13% como exigente y con normas rigurosas.

Resaltando que son hogares en donde existe el respeto, guia y buena relacion
familiar.



97

Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

Resultados académicos de su hijo(a)
W Seriesl; 1; 34;

13%

ml
m2
m3
m4
m5

w6

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Interpretando el grafico observamos que en un porcentaje del 19% los resultados
académicos de los alumnos se deben al estimulo por parte del profesor, en un 18% a
la orientacion apoyo de la familia, mientras que el 13% se lo atribuye a la capacidad
intelectual de los nifios.

Podriamos decir que existe un buen nivel académico ya que tanto padres como
maestros motivan a que esto suceda.
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Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/as, los padres:

Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo(a)
W Seriesl; 1;

43; 15%

W Seriesl; 2;
36; ﬂ'%

m2
m3
m4
m5
m6

m7

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Segun la interpretacion de nuestro grafico tenemos que entre los porcentajes no
existen mucha diferencia por lo que podemos atribuir a que segun datos de padres
tanto maestros como padres de familia estan pendientes en el rendimiento académico

de sus nifios(as).

Observando que en un 17% la escuela y la familia cooperan en programas
especificos.
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Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o
representantes)

4 N
Ante las obligaciones y resultados escolares
w1l
m2
w3
N\ J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Interpretando los resultados encontrados en nuestro grafico observamos que ante las
obligaciones vy resultados escolares los padres en un 36% confian en la capacidad y
responsabilidad de su hijo mientras que el otro 35% manifiestan que tienen una buena
relacion y comunicacion con la escuela y el 28 % que supervisa trabajos y dan
autonomia.

Calificandose como una buena relacion y comunicacién con los hijos.
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Segln su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela/
Docentes es através de:

4 . N
¥ Seriesl; 8; Corpuinigacign con la Escuela
11; 6% 17; 9%
W Seriesl; 7;
10; 5% 1
B Series ">
1;6;
m3
m4
m5
m6
m7
m8
9
W Series1; 5; 10;
5%
o %

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En el grafico podemos apreciar que la via de comunicacion més eficaz con la Escuela
/Docente es en un 24% a través de notas en el cuaderno agenda de su hijo , y en un
minimo porcentaje de 5% que resalta que la comunicacion es por e-mail , dandonos
un dato que los padres tienen poco acceso a la tecnologia.
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Segln su experiencia, las vias de colaboracibn méas eficaz con la
Escuela/Docentes son:

4 )

Vias de colaboraciéon mas eficaces con la Escuela

W Seriesl;
8;17;

M Seriesl; 7;

® Series1; 195 7%
6; 37;
13%

ml
m2
m3
m4
m5
mb6
m7

"8

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Interpretando nuestro grafico encontramos que en la via de colaboracion mas eficaz
con la escuela son las planificadas por lo que existe una divisién parcial de criterios ya
gue en un 16% se dice que la via de colaboracion son las jornadas culturales y
celebraciones especiales, el otro 16% en participaciones de padres en actividades del
aula y el otro 16% experiencia a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje. Notandose también que en un 6% que no existe actividades para padres
relacionadas con otras instituciones y con la comunidad.
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Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.- Los
miembros del Comité de Padres de Familia.

»Comite ds_Padres de Familia
eriesl; 7; B Seriesl; 1; 28;

23; 10% 12%

B Seriesl; 6;
27; 12%

W Seriesl; 2;
25; ﬂ‘%

m2
m3
m4
m5
m6

m7

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En la interpretacién del grafico denotamos que el 21% de los padres de familia
participa activamente en mingas y en actividades puntuales realizadas por la
Instituciéon. Mientras que un 10% se ve que no hay organizacién para padres con otras
instituciones / organismos de la comunidad.
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Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC S ) y
Entornos Virtuales de Aprendizaje ( EVA ) en la familia.

4 N
Utilizacidn de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacién
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

De acuerdo al grafico encontramos que los 27% refleja un interés por los padres al que
se debe promover el uso de las nuevas tecnologias como recursos en los procesos
educativos de la escuela observando también que en un 15% la participacion en
proyectos educativos de desarrollo a través de la tecnologia es escasa.
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B) CUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO PARA PROFESORES

Estilo de Educacién que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:

4 N
Estilo educativo que predomina entre los docentes
m1l
m2
w3
m4
N\ J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En el presente grafico se puede observar que en un 27% de la percepcion del
maestro en cuanto a la educacién que rige en el contexto familiar lo califica como con
total libertad y autonomia en casa, observando que nos encontramos en casi igualdad
de porcentajes dandonos a entender que existe un buen ambiente de trabajo y
relacion con los padres.
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Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos por:

4 N\
Resultados académicos de SU @alumnado

ml
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14% 14%
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G 14% Y,

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.

Analizando el grafico hay una equiparacion en los resultados, resaltando el logro
académico se le atribuye al esfuerzo neto del estudiante; con el 15% que se divide
entre la capacidad intelectual del nifio y al nivel de esfuerzo personal del mismo.

A diferencia de los resultados de los padres donde predomina que los resultados
académicos de los hijos se debe a que los padres orientan y tienen una buena
relacion con la institucion.
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Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

4 N\
Para favorecer el desarrollo académico del alumnado
mil
m?2
m3
m4
\_ J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En la grafica (Para favorecer el desarrollo académico del alumnado) se puede apreciar
gue existe una division del 28% a la supervision de su trabajo y al desarrollo de
iniciativas de apoyo académico por parte de los maestros y se divide en 22% cada
parte en que mantienen un contacto con la familia y el otro 22% que acude o se
contactan Unicamente cuando el nifio tiene problemas.
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Segun su experiencia, las vias de colaboracién méas eficaces con las familias
son:

4 ) ) N\
1 Sengaladcdmunidii®anas eficaz con las familias
B Seriesl; 7;1; 6% 9;1; 6%
6% ml
B Series1;

6;1; 6% 2
m3
m4
m5
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b "8
W Seriesl; B Seriesl; 2; 1;
5,1, 6% 6% 9
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.

Analizando el grafico encontramos que en un 29% el maestro piensa que la forma
més eficaz de comunicacion con los padres es por medio de notas en el cuaderno
agenda de su hijo, coincidiendo con los resultados de los padres, pero en un 6% hay
una division de criterios ente que se comunican por pagina Web, vitrinas, revistas de la
escuela y por encuentros casuales.
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Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias
son:

Vias de colaboraciéon mas eficaces con las familias

ml
m2
m3
m4
m5
mb6
mn7

w8

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.

El andlisis del grafico en cuanto a las vias de colaboracibn més eficaces con las
familias segun el criterio de maestros, encontramos que se comparte en un 15% tanto
en talleres formativos como en actividades para padres con otras instrucciones o con
la comunidad.

Encontrando también una division de criterios con el porcentaje menor del 9% en
reuniones colectivas con docentes y experiencias a través de modelos como
comunidades de aprendizaje. Coincidiendo con los padres en que falta relacionarse
con otras Instituciones.
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Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

4 N
Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo
ml
Series1; 7; 5; 16% . m2
B Series1; 1;5; 16%
m3
W Seriesl; 6; w4
’ 7 . H . . . 0,
4: 13% Series1; 2; 4; 13% -
m6
7
W Series1; 5; 4; 13%
B Seriesl; 4; 4; 13%
\ J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.

En cuanto a la participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro
Educativo observamos que tenemos un porcentaje mayoritario del 16% unificado en
tres criterios como son: Actividades comunitarias, Socializacion de los padres con
otras Instituciones, tomando en cuenta la diversidad de etnias del alumnado, y
promoviendo iniciativas que favorecen la calidad de procesos educativos.

Los otros porcentajes divididos con un mismo porcentaje de 13% cada uno que dice
que los padre participan en decisiones, escuelas para padres y actividades con otras
instituciones.
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Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (tics) vy
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en las Escuela.

4 N
Utilizaciogediedas Teenologias deslasinfesmacign y Comunicacion
8%

ml1
m2
m3
4
m5

- J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.

Analizando la grafica podemos ver que en un 34% el maestro asevera que es
necesario el uso de las nuevas tecnologias en la aplicacion de las actividades
educativas.

Y el menor porcentaje que nos indica que es poco o nulo el acceder a informacion y
actualizacion de conocimientos, como también el poco acceso que tienen los padres a
el uso de la tecnologia en el Centro.

6.2 NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCAICON DE LOS NINOS DE 5TO ANO EDUCACION BASICA.
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A) TABLA ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA Y COMUNIDAD ( PADRES)

Obligaciones del padres para ayudar a establecer un ambiente en el hogar que
apoye al nifio como estudiante.

4 A
G1. Obligaciones del Padre
m1l
m2
m3
m4
m5
- J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En la interpretacion de rangos donde 5 es igual “siempre” y tiene un porcentaje del
36% en la grafica, con lo que podemos indicar que los padres si estan cumpliendo con
sus obligaciones. A diferencia del rango 1 que dice “no ocurre “tiene un 26 % que nos
indica que la escuela no proporciona mecanismos para poder ayudar a sus hijos.
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Comunicaciones: disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela- casa
y casa—escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

4 N
G2. Comunicaciones
mil
w2
m3
m4
w5
\_ J

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Con respecto a la interpretacion de rangos, donde 5 es igual “siempre” y tiene un
porcentaje del 43% en la grafica, se puede indicar que los padres si tienen una buena
comunicacion con sus hijos, logrando asi un vinculo de confianza que permite al nifio
una mejor relacion en la escuela el 1que se encuentra en un rango de 1 “no ocurre”
en un 15 % que manifiesta que no hay una buena comunicacién con los hijos.



Voluntarios: reclutay organiza ayuda y apoyo de padres
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G3. Voluntarios
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FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Interpretacion
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El pastel nos indica que de acuerdo a la interpretacion de rangos donde 5 es igual
“siempre” y tiene un porcentaje del 51% en la grafica, se puede indicar que los padres
tienen una muy buena disposicion en colaborar en actividades de la escuela. Y el 1

que indica un rango de que “ no ocurre “ en un 16%

hacen falta mas actividades donde participen todos los padres de familia.

demostrandonos todavia
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Aprendiendo en casa provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento
relacionado al curriculo.

- fac - N
G4. Aprendiendo en Casa ™ 591”251,

0% M Seriesl; 3; 3;
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B Seriesl;
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Tomando como referencia la interpretacion de rangos donde 5 es igual “siempre” y
tiene un porcentaje del 43% en la grafica, se puede indicar que los padres si tienen
una buena comunicacién con sus hijos, logrando asi un vinculo de confianza que
permite al nifio una mejor relacion en la escuela. Con el rango de 10% que indica que
“no ocurre”, demostrandonos lo resultados que la escuela tiene una buena informacion
para ayudar a las familias en como ayudar a sus hijos.
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Tomando decisiones incluye a padres en las decisiones y desarrollando el
liderazgo de padres y representantes.

4 )

G5. Tomando Desiciones

B Seriesl;
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Siguiendo la tabla de la interpretacion de rangos donde 5 es igual a “siempre” y tiene
un porcentaje del 66% en la grafica manifiesta que la escuela incluye esta pendiente
de incluir a los padres en las decisiones y desarrollando el liderazgo de padres y
representantes. y un rango del 16% en 1 que “no ocurre “ . los resultados nos
muestran que los padres son tomados en cuenta en un decisiones de la escuela.
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Colaborando con la comunidad identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo.

G6. Colaborando con la Comunidad
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B Seriesl; 2; 3;
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Esto representa de acuerdo a la interpretacién el rango donde 5 es igual a “siempre” y
tiene un porcentaje del 42% en la grafica que nos manifiesta que la escuela si integra
en recurso y servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y
el aprendizaje del estudiante y su desarrollo pero también de acuerdo al rango el 1
significa “nunca “encontramos el 40% que indica que la escuela no involucra a las
familiar en localizar y utilizar recursos de la comunidad.

Nos encontramos con una division de criterios en los padres de familia, indicandolos
gue falta comunicacion.
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B) ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA (PROFESORES)

Obligacién del padre para ayudar a establecer un ambiente en el hogar que
apoye al nifio como estudiante.

4 D
G1. Obligattehes;dil Padre
W Series1; 5; 0; Ope B Series1; 2; 0;
0% 0%
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

La presente descripcidon basada en la interpretacion de rango donde 4 es igual a
“frecuentemente “y tiene un porcentaje de 57% en la grafica que indica que la
institucién propone a los padres informacion para ayudar a fortalecer el vinculo
familiar. Y el otro 43% en el que se proporciona informacioén y desarrolla condiciones
ambientes de aprendizaje respetando culturas.
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Comunicaciones: disefiar modos efectivos de comunicacién ara escuela-casa,
casa-escuela sobe el programa escolar y el avance del nifio.

) N\
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

Esto esta representado de acuerdo a la interpretacion del rango, donde 5 es igual a
“siempre “ y tiene un porcentaje del 86% en la grafica y nos indica que existe una
buena relaciébn de comunicacion entre escuela y padres de familia. Y el 14% que se
encuentra en el rango de frecuentemente, demostrandonos que segun los maestros
tiene una muy buena relacion con los padres de familia.
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Voluntarios recluta, organiza ayuda y apoyo de los padres:

/

G3. Voluntarios
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En relacion a la interpretacion de rango, donde 5 es igual a “siempre “ y tiene un
porcentaje de 50% en la grafica que nos indica que la institucion recluta, organiza,
ayuda y apoya a los padres de familia. Con un 12 % en el rango de 1 que nos muestra
que “no ocurre .
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Aprendiendo en casa provee informaron e ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento
relacionado al curriculo.

4 . N\
G4. ApPenéiéiiddo en Casa
B Serfest;@50;
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion

En el grafico, siguiendo la interpretacion de rangos se puede observar que 5 es igual a
“siempre” y encontramos un porcentaje del 100% en el grafico donde nos indica que
la escuela apoya a los padres de familia y promueve informacion e ideas a los padres
para poder ayudar en las tareas de sus hijos.

Si observamos el grafico de los padres de familia nos damos cuenta que segun el
criterio de ellos, todavia falta apoyo por parte de la escuela en este punto.
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Tomando decisiones: incluye a padres en las decisiones y desarrollando el
liderazgo de padres y representantes.

4 . I\
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Interpretacion

Esto representa de acuerdo a la interpretacién de rangos donde 5 es igual a “siempre”
y tiene un porcentaje de un 100% en nuestra grafica donde observamos que la
escuela incluye a los padres de familia en las decisiones y desarrolla liderazgo en
padres y representantes.

Comparando con la respuesta de los padres, vemos que un grupo de padres opinan lo
contrario a los que afirman los maestros.

Colaborando con la comunidad: identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo.
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Interpretacion

La interpretacion de rangos nos da que 4 es igual a “frecuentemente “Y tiene un
porcentaje de 88 % en la grafica que indica que los maestros y la escuela brindan la
oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de comités de escuela,
salud, etc.

Pero en cuanto a los padres existié una division de criterios confirmandonos la falta de
comunicacion o la diferencia de criterios que cada una de las partes muestran en
cuando al tema.

6.3 CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE EDUCACION
BASICA.



Evalla caracteristicas socio-ambientales y las relaciones personales en la

familia.
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.
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El grafico nos indica que en general la familia tiene un clima familiar bueno,
basandonos en la escala jerarquica establecida ya que los resultados se ubican en un

rangos de 30 a 70.
Confirmandonos lo que resaltaba en los cuadros anteriores.
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6.4 CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE EDUCACION
BASICA.

EvalGa el ambiente social existente en diversos tipos y centros de trabajo consta
de 90 opciones de seleccion alternativa es decir: verdadero falso

4 N\
Clima Social Laboral
Qnrinc‘l; AD; 71 _ cg,'gsg. ﬁ . ze” —59
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacion.

Al observar el grafico del Clima Social Laboral podemos deducir que existe una
excelente relacion entre compafieros y autoridades de la escuela ya que la sub-
escalas se ubica en un rango de 50 a 80.

6.5 CLIMA SOCIAL ESCOLAR ALUMNOS DE LOS NINOS DE 5TO ANO DE
EDUCACION BASICA.



A) CLIMA SOCIAL ESCOLAR — ALUMNOS.
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Evalla el clima social en centros de ensefianza, atendiendo especialmente a la

mediday descripcion de las relaciones alumno — profesor

Clima Social Escolar - Alumnos
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Interpretacién

El grafico expuesto anteriormente nos indica que en general el clima social escolar
con respecto a los alumnos es bueno, tomando en cuenta el rango de la escala
jerarquica ya que en la mayoria de sub-escalas se ubica en los rangos de 30 a 70.

Mostrando que la opinién de los nifios es positiva en cuando a sus maestros, y la

forma como les guian.

B) CLIMA SOCIAL ESCOLAR — PROFESORES
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Esta escala nos da la oportunidad de observar el clima social de ensefianza
atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones profesor -
alumno.

Clima Social Escolar - Profesores
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra
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Interpretacion.

En el grafico de Clima Social Escolar —Profesores observamos que el histograma
presenta un rango variado de 0 a 30 el cual nos demuestra que existe un clima de
malo a regular ya que la maestro percibe desconfianza y falta de amistad con sus
alumnos.

En cuanto a estos resultados y comparando con los de los nifios vemos la sencillez, y
buen corazén , y entrega que los alumnos tienen ante la persona que les ensefia , a
diferencia de la opinidn que tienen sus maestros de ellos.



127

7. CONCLUSIONES

< La investigacion es de caracter eminentemente descriptivo. Seria deseable que
a futuro se investigue sobre los aspectos cualitativos menos conocidos de las
relaciones interpersonales en la comunidad educativa, que es en los que
menos se ha profundizado, aunque afectan enormemente al proceso

educativo.

s En este sentido, seria importante introducir variables relacionales y/o
psicolégicas que se configuren sobre la imagen que nos formamos de los otros,
de los sentimientos positivos 0 negativos que nos inspiran, los prejuicios o
estereotipos frente a los otros, los sentimientos de aceptacién o de rechazo,
que son parte de la matriz cultural en la que las personas formamos nuestras

percepciones y fundamentamos nuestras acciones.

X3

%

En relacion a lo anterior, destacamos que un factor que la presente
investigacion no toma en cuenta es la interculturalidad, a pesar de su
importancia. En nuestro caso, por ejemplo, los nifios y padres son de cultura
campesina, mientras los maestros son de cultura urbana, y necesariamente

sus cosmovisiones sobre la educacion tienen perspectivas diferentes.

< Una demostracion de como afectan las diferencias culturales en la relacién
escolar, es la actitud de respeto, colaboracion e idealizacion que los nifios

tienen frente a sus maestros, muy diferente de los nifios de cultura urbana.

X3

%

Es importante sefialar el rol relacional de las madres de familia, que son
guienes establecen el puente entre la familia y la escuela, aunque su papel es
limitado debido a sus condiciones intelectuales y a los patrones familiares
tradicionales del lugar. Las madres de familia asumen la tarea de vincularse a

la escuela como una prolongacion de sus labores domésticas.
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En este aspecto hay una diferencia significativa con los padres, quienes por
oposicion, y como producto de un patrén también tradicional, no se encargan
de los aspectos relacionados a la educacion de los hijos, pues lo conciben

como “trabajo de mujeres”.

Este es un patrén constante en el campo, donde se atribuye a las madres la
responsabilidad fundamental en la educacion de los hijos y deja a los padres

en una posicién periférica con respecto a la misma.

La concepcion de apoyo educativo al hijo que tienen las madres es la de
satisfacer los requerimientos de los maestros sobre aspectos puntuales y
externos de la Escuela (mingas, reuniones) y no los requerimientos de los

nifios, que son los que deben apoyar.

Es notoria la falta de relaciéon que existe entre la escuela con otras Instituciones
Educativas, en especial con los niveles jerarquicos superiores (Supervision,
Ministerio de Educacion). Los maestros sefialan la incompatibilidad y
obsolescencia de las directrices educativas emanadas de estos 6rganos, frente

a larealidad social y educativa del centro escolar investigado.

RECOMENDACIONES

K/
0‘0

Seria deseable que si prosiguen las investigaciones en esta linea, se
profundice en los aspectos culturales de la Familia y la Escuela, pues es en la
matriz cultural en donde se forman y desarrollan los valores —o antivalores- y

conductas de los protagonistas del proceso educativo.

Los datos obtenidos de la presente investigacion deberian contrastarse con
proyectos actuales de mejoramiento de la relaciébn Familia-Escuela, para
determinar su validez en la practica y sistematizarlos para fundamentar el

desarrollo de proyectos concretos a futuro.



129

< Es necesario destacar que por la gran cantidad de preguntas de los
cuestionarios los entrevistados, particularmente los padres de familia y en
menor grado los docentes, presentaron resistencia para contestarlos. Quienes
manifestaron mayor cooperacion fueron los nifios, lo cual resulta gratificante si
consideramos que el objetivo de esta investigacion es la busqueda de mejores

condiciones para su aprendizaje.

X3

%

Algunas preguntas resultaron de dificil comprension para los entrevistados, aun
para los maestros. Sugerimos que para el caso de una futura investigacion en
este tema se considere incorporar en los cuestionarios, tanto en el lenguaje
como en la estructura y contenido, elementos compatibles con la realidad
cotidiana de los sectores investigados.

X3

%

La investigacion tuvo una excelente direccion académica, y en la planificacion
del proyecto. Creemos. Sin embargo, que debia dedicarse un poco mas de
tiempo para la preparacion de las/los investigadores para el trabajo de campo,
pues la recopilaciéon de informacion necesita un entrenamiento previo a fin de

obtener un mejor resultado.

X3

%

Las tutorias presenciales han sido un gran apoyo para la investigacion, en

cuanto a la organizacién y al desarrollo de contenidos.
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9. ANEXOS

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA
Cédigo

N° a b C d e |flgl|h
1 [PCZCHOO1PO1| 2 1976 2 :2:3:3:2
2 [PCZCHO01P0O2| 3 119971 2 12 :2:4 32
3 |PCZCHO01P0O3| 2 :1979 2 :12:3:.3:2
4 |PCZCHO01P0O4| 2 :1976 2 :12:3:.3:2
5 [PCZCHO01PO5| 2 11971 2 :12:3:3:2
6 [PCZCHOO1P06| 2 1976 2 :2:3:3:2
7 |PCZCHOO1PO7| 2 1977 2 :2:3:3:2
8 [PCZCHO01P08| 2 11978 21214312
9 [PCZCHO01P09| 3 :1990:1 1 :12:2:3:3:2
10| PCZCHOO1P10| 2 {1979 2 12:3:3:2

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra
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Estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente

como:
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra



Los resultados académicos de su hija/o, estén influidos sobre todo por:
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Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos/as, los padres:

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Cédigo P3
N© 31(32(33]3.4]35(3.6]3.7
1 |PCZCHO01PO1| 5 3 | 5. 3.5 5 5
2 |PczcHoo1Po2| 5 ' 3 (5 2 3 4 5
3 |PczcHO01PO3]| 5 | 5 3 5 4 5 5
4 |pczchHoo1Po4| 5 (5 4 5 5 5 5
5 [PczcHO01POS| 3 | 2 (3 5 4 5 5
6 |PCZCHOO1PO6| 4 | 5 | 2 | 1 3 4 | 1
7 [PczcHoo1Po7| 3 1 2 (3 5 4 5 5
8 |PczcHO01PO8| 5 4 |5 4 5 5 4
9 [PczcHO01PO9| 5 | 5 5 3 1 5 5
10|PCZCHO01P10| 3 2 | 3 | 5.4 | 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Ante

ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

losa obligaciones
representantes)

y resultados

escolares,
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FUENTE: Encuesta directa

nosotros

(padres

Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela/
Docentes es através de:
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ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

FUENTE: Encuesta directa
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Segln su experiencia, las vias de colaboracién méas eficaz con la Escuela/
Docentes son:
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.- Los
miembros del Comité de Padres de Familia
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Utilizacién de las Tecnologias de la informacién y Comunicacién (TIC's) y
Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

INFORMACIQN
SOCIODEMOGRAFICA
Cddigo
N° a b
1 |PCZCHO001DO0O1| 2 1987 1:1:2

Total

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como

Cddigo Pl
N° 11(12 (13|14
1 |PCZCHO001D0O1| 4 5 5 5
Total 4 5 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos por :

. P2
Cdédigo
N° 21122123124 ]125]|26 |27
1 |PCZCH001DO1| 5 5 5 5 5 5 5
Total 5 5 5 5 5 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

Cédigo P3
N° 31(32[33]|34
1 |PCzCHO01DO1| 5 | 4 | 4 | 5
Total 5 4 4 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias
son através de:

g P4
Caodigo
N° 41142143 |44)145[46 |47 (48] 4.9
1 |PCzZCHO001DO1| 5 1 3 3
Total 5 1 3 3 1 1 1 1 1

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias
son:

L P5
Caodigo
N° 51|52 |53|54|55|56]|57]|5.8
1 |PCzZCHO001DO1| 5 4 3 4 3 5 5 5
Total 5 4 3 4 3 5 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.- Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

L P6
Cddigo
N° 6.1 62 |63)|64|65]|66]6,7
1 |PCZCHO001DO1l| 5 4 5 4 4 4 5
Total 5 | 4|5 | 4| 4| 4] 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra



Utilizacién de las tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela.

Cédigo P7
N© 7172737475
1 |PCZCH001D01 2 4 | 4 | 1
Total 112 | 4] 4]

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

TABLA ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA

(TIC'S)y
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Obligaciones del padre para ayudar a establecer un ambiente en el hogar que
apoye al nifio como estudiante

1. OBLIGACIONES DEL PADRE

CODIGO 1.1 1.2 1.3 1.4 15 1.6 1.7
PCZCHO001P01 2 5 5 1 4 3 5
PCZCHO001P02 5 4 5 4 5 5 3
PCZCHO001P03 1 2 3 1 1 5 5
PCZCHO001P04 1 2 3 1 1 5 5
PCZCHO001P05 1 2 3 1 1 5 5
PCZCHO001P06 3 5 2 1 3 5 5
PCZCH001PO07 1 2 3 1 1 5 5
PCZCHO001P08 4 5 5 4 3 4 5
PCZCHO001P09 2 5 2 4 1 4 5
PCZCHO001P10 1 2 3 1 1 5 5
Total 21 34 34 19 21 46 48

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Comunicaciones: disefiar modos efectivos de comunicacion par escuela-casa y
casa-escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

CODIGO
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Voluntarios: reclutay organiza ayuda y apoyo de los padres

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra
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FUENTE: Encuesta directa

ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Aprendiendo en casa provee informacién e ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento
relacionado al curriculo

4. APRENDIENDO EN CASA

CODIGO 4.1 4.2 4.3 4.4 4.5
PCZCHO001P01
PCZCHO001P02
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PCZCHO001P10
Total

N o o (v o (NN N o o
N S TS I T 1 T = SN SN 13, T [0V
o o o (o o o o o o ol
o o o (o jw o o o o ol
N o o (NN N (W N o o

w
()]
N
[0}
(&)
o
N
[0}
w
w

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Tomando decisiones incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el
liderazgo de padres y representantes

5. TOMANDO DECISIONES

CODIGO
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FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Colaborando con la comunidad identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

CODIGO 6.1 6.2 6.3 6.4 6.5 6.6 6.7 6.8
PCZCHO001P01 1 1 5 1 5 5 5 2
PCZCHO001P02 5 5 1 5 2 5 5 5
PCZCHO001P03 5 3 1 1 1 1 5 1
PCZCHO001P04 5 5 1 1 1 1 5 1
PCZCHO001P05 5 3 1 1 1 1 5 1
PCZCHO001P06 3 2 5 3 1 1 3 1
PCZCHO001P07 5 3 1 1 1 1 5 1
PCZCHO001P08 5 5 5 5 5 5 5 5
PCZCHO001P09 4 5 5 4 4 3 5 5
PCZCHO001P10 5 3 1 1 1 1 5 1
total 43 35 26 23 22 24 48 23

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcién y Ayala Sandra

TABLA ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA
PROFESORES

Obligaciones del padre para ayudar a establecer un ambiente en el hogar que
apoye al nifio como estudiante

1. OBLIGACIONES DEL PADRE
CODIGO 11|12 (13|14 | 15| 16 | 1.7
PCZCH001DO01| 4 4 4 4 3 3 3

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Comunicaciones: disefiar modos efectivos de comunicacion par escuela-casay
casa-escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

2. COMUNICACIONES
CODIGO 21 [22]123] 24 |25(26]| 2.7 |28] 29 | 210|211 ]2.12]2.13|2.14
PCZCH001D0O1| 5 515 5 5 5 5 5 5 5 4 4 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Voluntarios recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

3. VOLUNTARIOS
CODIGO 3.1 3.2 3.3 3.4 3.5 3.6 3.7 3.8
PCZCHO001DO01 1 4 4 4 4 3 3 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Aprendiendo en casa provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento
relacionado al curriculo.

4. APRENDIENDO EN CASA
CODIGO 41 | 42 | 43 | 44 | 45
PCZCHO001D0O1| 5 5 5 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Tomando decisiones: incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el
liderazgo de padres y representantes.

5. TOMANDO DECISIONES
CODIGO 5152 |[53]54]55]56|57]58]59] 510
PCZCHO001D0O1| 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra
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Colaborando con la comunidad: identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
CODIGO 6.1 )62 | 63 [64]65]| 66|67 6.8
PCZCHO01DO1| 4 4 4 4 4 4 4 3

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR

CODIGO
PCZCHO001P01
PCZCHO001P02
PCZCH001P03
PCZCH001P04
PCZCHO001P05
PCZCHO001P06
PCZCHO001P07
PCZCH001P08
PCZCH001P09
PCZCHO001P10

FUENTE: Encuesta directa
ELABORACION: Acosta Marcia Concepcion y Ayala Sandra

Observacion. Debido a que en el instrumento de investigacion se presentan 90
preguntas, nos hemos visto obligadas a cortar la tabla y poner solo la
codificacion de la misma.



TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL FAMILIAR"

SUMATORIAS
Sub - Escalas | TOTALES
CcoO 71
EX 44
CT 24
AU 57
AC 64
IC 53
SR 41
MR 63
OR 69
CN 52

PROMEDIOS

Sub-

Escalas |PROMEDIO
CO 7,1
EX 4,4
CT 2,4
AU 5,7
AC 6,4
IC 5,3
SR 4.1
MR 6,3
OR 6,9
CN 5,2
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PERCENTILES
Sub-

Escalas |PERCENTIL
CO 52
EX 39
CT 43
AU 48
AC 53
IC 51
SR 48
MR 61
OR 51
CN 55

CLIMA SOCIAL: LABORAL

CODIGO

PCZCH001D01

TABLAS "CLIMA SOCIAL LABORAL"

SUMATORIAS

Sub - Escalas

TOTALES

IM

Cco

AP

AU

OR

PR

CL

CN

IN

CF

N OO0 N[O |IN (o (oo
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PROMEDIOS
Sub-

Escalas PROMEDIO
IM 6
CO 6
AP 9
AU 7
OR 6
PR 5
CL 7
CN 6
IN 6
CF 7

PERCENTILES
Sub-

Escalas PERCENTIL
IM 60
CO 58
AP 71
AU 67
OR 60
PR 56
CL 70
CN 57
IN 69
CF 62

TABLAS "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - ALUMNOS"

CODIGO

PCZCHOO01NO1

PCZCHOO01NO2

PCZCHOO01NO3

PCZCHOO01NO4

PCZCHOO01NO5

PCZCHOO01NO6

PCZCHOO01NO7

PCZCHOO1NO8

PCZCHOO01NO9

PCZCHOO01IN10
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SUMATORIAS
Sub - Escalas | TOTALES
IM 69
AF 51
AY 54
TA 63
CO 61
OR 62
CL 73
CN 36
IN 47

PROMEDIOS

Sub-

Escalas PROMEDIO
IM 6,9
AF 51
AY 5,4
TA 6,3
CO 6,1
OR 6,2
CL 7,3
CN 3,6
IN 4.7

PERCENTILES
Sub-

Escalas PERCENTIL
IM 68
AF 40
AY 40
TA 61
CcO 54
OR 61
CL 52
CN 37
IN 46

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR PROFESORES

CODIGO

PCZCH001D01
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TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES"

SUMATORIAS
Sub -

Escalas TOTALES
IM 8
AF 4
AY 7
TA 2
CO 6
OR 6
CL 9
CN 2
IN 6

PROMEDIOS
Sub-

Escalas | PROMEDIO
IM 0,8
AF 0,4
AY 0,7
TA 0,2
CO 0,6
OR 0,6
CL 0,9
CN 0,2
IN 0,6

PERCENTILES
Sub-

Escalas | PERCENTIL
IM 30
AF 25
AY 0
TA 15
CO 30
OR 19
CL 15
CN 28
IN 28
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CUADRO DE RESUMEN DE CODIGOS

CODIGO LISTA DE NINOS NINOS PADRES MAESTROS DIRECTIVOS
1. ATTY RIVERA VANEZA
PCZCHO001 ESTEFANIA PCZCHO001NO01 PCZCHO001P01 PCZCHO001D01 | PCZCH001DR0O1
2. CHRUACO MALES EDGAR JOEL | PCZCH001N02 PCZCHO001P02
3. PINEIDA GONZALEZ ANTONY
VIRGILIO PCZCHOO01NO3 PCZCH001P03
4. PINEIDA PINEIDA KAREN
AMANDA PCZCHO01N0O4 PCZCHO001P04
5. SIMBANA ONA LUIS DAVID PCZCHOO01NO5 PCZCHO001P05
6. TERCERO MINTA JESSICA
MARISOL PCZCHOO01NO06 PCZCHO001P06
7. TIPANLUISA SIMBANA
JEFFERSON JOEL PCZCHO01NO7 PCZCHO001P07
8. TIPANLUISA YANACALLO
JHONATAN LEONEL PCZCHOO01NO8 PCZCH001P08
9. VILLAREAL YUYUNA PAUL PCZCHO001NO09 PCZCH001P09
10.YANACALLO TIPANLUISA
JESSICA ABIGAIL PCZCHOO01N10 PCZCHO001P10
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MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: Escuela Zamora Chinchipe
Entrevistador/a Lcda. Silvia Cardenas
Fecha: 29 de septiembre del 2009

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1. ¢Qué actividades se llevan a cabo
para implicar a las familias en los
procesos educativos de sus hijos?

Escuela para padres

Charlas de motivacion

Proyectos comunitarios sobre el
respeto de padres a hijos.

2. ¢ Cémo describiria el clima social y
de relacién entre: padres y docentes-
docentes y niflos?

Padres y docentes:
Buena relacién de
colaboracioén.
Docentes y nifios:
Entre nifios y maestros existe muy
buena relacién.

respeto vy

3. ¢Existe en la instituciébn grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

Como son pocos padres de
familia todos trabajamos por un
mismo fin.

4. ;Qué estrategias y herramientas
utiliza la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia y
comunidad?

Las estrategias utilizadas son
Escuela para Padres,
alfabetizacion.

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas
tecnologias. Cree usted se podria
utilizar como wuna alternativa de
comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres?

Charlas de motivacion.




GALERIA DE FOTOS

Foto 2.- Estudiantes de la Escuela Zamora Chinchipe.



Foto 4.- Madres de familia encuestadas y equipo de investigacion de la UTPL.



 ESCUELA
ZAMORA CHINCHIPE

Foto 5.- vista de un aula de la Escuela.

G s

Foto 6.- vista panoramica de la Escuela. Al fondo el paramo donde esté ubicada.



