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1. RESUMEN

El trabajo de investigacién propuesto por la Universidad Técnica Particular de Loja por
intermedio de la Escuela en Ciencias de la Educacion, preocupados por mejorar
nuestro sistema educativo, considera que quienes nos educamos tanto en el sistema
presencial como a distancia conozcan si existe comunicacion y colaboracion entre la
familia-escuela y para ello es necesario realizar un trabajo de campo para enfocar el
estudio en Centros Educativos y Familias del Ecuador, por tanto ha confiado en sus
egresados para realizar dicho trabajo de investigacion desde el criterio de estudiantes,
padres de familia, Directivos y Comunidad en general como politica de mejoramiento
de la calidad y calidez de la educacion. Para ello se ha planteado como objetivo
describir el clima social familiar, laboral y escolar, asi como el nivel de involucramiento

de las familias.

Conocemos que en la actualidad la educacion es una empresa humana por excelencia
y que requiere de un proceso de construccion de sus actores en todos sus niveles,
comenzando por la Educacion Inicial, Basica, Bachillerato e Instruccién Superior,
porque el proceso de construccion de una nueva educacion es larga y que inclusive
puede durar muchas generaciones para alcanzar las metas propuestas y de esta

manera cambiar la imagen en todo sentido de nuestra sociedad tan venida a menos.

En nuestro pais no podemos descuidar dicha empresa, porque la pobreza econémica
en la que se desarrolla tiene mucho que ver con la pobreza mental e intelectual de
nuestra poblacién, ya que si tomamos como ejemplo a nuestra provincia (Chimborazo)

el 70% de la poblacién es indigena y todavia tiene un alto indice de analfabetismo.

El presente trabajo de investigacion se realizo en la Escuela Fiscal 13 de Noviembre
ubicada en el Canton Alausi, Provincia de Chimborazo, con los estudiantes del quinto
afio de Educacion Basica. A sus representantes o padres de familia se pudo aplicar las
encuestas para conocer la asociacion y el vinculo que existe entre escuela, familia y
comunidad, por esta razon, se aplicé la encuesta a 30 nifios legalmente matriculados y
15 padres de familia que asistieron a una reuniéon convocada por la maestra para

realizar la investigacion, es necesario indicar que de una manera desinteresada tanto



nifios como padres colaboraron para conocer las fortalezas y debilidades en la
comunicacion y colaboracion de la familia — escuela, es por esta razobn que creo
firmemente que la mejor herencia que podemos recibir de nuestros padres es la
educacion.

Para el desarrollo de este trabajo se procedio a aplicar la investigacion bibliografica en
la elaboracién del marco teérico, de campo para recolectar la informacion de las
familias y de la institucion educativa. Se aplicaron ademas cuestionario a los padres de
familia, maestra, nifios del 5to afio de Educacién Basica y entrevista al Director de la

Escuela; instrumentos proporcionados por el equipo de investigadores de la UTPL.

En la investigacion realizada se detectd que los Directivos de la Institucién Educativa
han venido utilizando diferentes tipos de estrategias para mejorar la relacion escuela-
familia. Como por ejemplo las mingas comunitarias, escuelas padres, invitaciones para
realizar actos culturales y festivos del canton y la comunidad, pero lastimosamente no
se obtiene los resultados necesarios por cuanto la mayoria de los padres encuestados
indican no tener tiempo para dichos eventos por motivo de trabajo, por el nivel socio
cultural del padre de familia o representante o por que consideran que las reuniones
gue se realizan en la institucion son para solicitar dinero. Todos estos factores han

mermado la capacidad de apoyo para una buena relacion entre la familia y la escuela.

En conclusién diremos que el clima social, familiar y laboral se basa en la
predisposicion que tienen los directivos para crear nuevas estrategias en pro de una
sana convivencia entre alumnos, padres de familia y educadores. Sin duda es una
misién de trabajo en conjunto para asegurar una verdadera educacion integral, en
donde los mas beneficiados seran los nifios, que constituyen el presente y futuro de
nuestra nacién, y que poco a poco se convierten en quienes cambiardn nuestra

realidad hasta convertir al mundo en un lugar mejor.

Por dltimo esperemos que los gobiernos de turno tanto central como seccionales y la
comunidad prioricen a la educacién y a la salud para alcanzar la excelencia educativa
gue tanta falta nos hace y, asi mismo la Universidad Técnica Particular de Loja, sus
directivos sigan impulsando este tipo de trabajo de investigacion porque solo asi

conoceremos las falencias, las debilidades, las oportunidades, las fortalezas y las

destrezas con la que cuentan las Instituciones Educativas de nuestro pais.



2. INTRODUCCION.

Nuestro mundo cambiante, y en cada uno de sus periodos demanda una renovacién

en todos sus aspectos, modos y formas de ver, sentir y actuar.

Consiente de las necesidades que se presenta en el ambito educativo, la Universidad
Técnica Particular de Loja, Modalidad abierta y a distancia a través del CENTRO DE
INVESTIGACION Y PSICOLOGIA — CEP, se ha preocupado en desarrollar este
proyecto de investigaciéon bajo la tematica “COMUNICACION Y COLABORACION
FAMILIA — ESCUELA, ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS DEL
ECUADOR?”, que tiene como objetivo describir el clima social familiar, laboral y

escolar, asi como el nivel de involucramiento de las familias.

Actualmente se estd poniendo énfasis en cambiar la misién de la Educacién con
calidad y calidez; dejando atras los viejos modismos de comunicacién cerrados, el
mismo que se lo ha tratado desde perspectivas separadas, siendo que estas
interacciones son influyentes, necesarias y provechosas en la Educacion en general y

principalmente en el proceso de Ensefianza — Aprendizaje.

Esto ha dado lugar a que actualmente en el Ecuador muy poco o nada se ha
encontrado en cuanto a investigaciones (realidades) entorno a la familia y su
implicacion en la escuela. Segura de que nuestros actos inciden en todos los habitos y
niveles de nuestra sociedad, considero que la intervencion de padres — maestros —
nifios deben ser impulsados y planeados mediante la cooperacibn mutua y
concientizacién de cada uno de los actores del que hacer educativo, llevandonos a
establecer un entendimiento de los beneficios de participar e implicarse en cada uno
de ellos.

Esta investigacion nos revela el valor que tiene la participacion en conjunto con la
familia en el sistema educativo, pues como padres y maestros luchamos por el mismo
suefio, en hacer felices, sanos y sabios a nuestros hijos y alumnos, reconozcamos que
estas dos instituciones trabajan y cultivan a nifios y jovenes y que deben ser
abordados desde una perspectiva global, con el aporte del estado y la sociedad en

general.



Con esta conviccion me siento muy comprometida en llevar a cabo este reto de
investigacion sugerida por la Universidad Técnica Particular de Loja, la cual en sus
afan de formar hombres y mujeres integrales y consientes de su realidad, busquen las
metodologias, técnicas y conocimientos vitales adquiridos en el proceso de su
formacion, pudiendo actuar con creatividad y realizaciones concretas para contribuir al

desarrollo de la sociedad, la ciencia y la cultura.

Esta investigacion enfocada en la “Comunicacion y Colaboracion Familia — Escuela “
con nifios participantes del quinto afio de educacién béasica de la escuela 13 de
Noviembre, ubicada en el Cantén Alausi, provincia del Chimborazo; investigacion que
nos proporcionara datos del grado de involucramiento de la familia en la escuela, las
prioridades, habitos y comunicacion dentro de la familia, iniciativas que tiene la
escuela para favorecer el desarrollo académico del alumno, vias de comunicacién
familiar y otros puntos que nos van a permitir conocer el grado de compromiso,
factibilidad y creatividad del docente para contribuir en el aprendizaje de sus alumnos.
Cabe recalcar que en la escuela 13 de Noviembre no se ha realizado investigaciones

de este tipo.

Por tanto es necesario indicar que este trabajo de investigacion permitird una
comprobaciéon o redefinicion de los logros educativos y de esta manera servira de
ayuda en la toma de decisiones ya que es un elemento vital en los procesos de
planificacion estratégica y de mejoramiento permanente. Ademas es preciso indicar
gue como todo trabajo de investigacion, la comunicacion y colaboracion de la familia —
escuela no es infalible, debido a que se pueden presentar limitaciones en los
informantes, métodos, técnicas e instrumentos que se utilizan; por tanto sus
resultados son aproximaciones de la realidad y mas no verdades absolutas.

El objetivo general de este trabajo de investigacion es para comprender y explicar
desde una perspectiva teorica cultural y axioldgica, la planificacion, el desarrollo y el
impacto social de la escuela de Ciencias de la Educacion para poder tomar decisiones
en los procesos de formacion de nuevos recursos humanos y para proponer
estrategias pedagdgicas que permitan mejorar nuestro sistema educativo 0 que se
hayan detectado en el proceso de investigacion para de esta manera adquirir
experiencias significativas en el &mbito de la comunicacion y colaboracién de la familia

— escuela para disefiar y ejecutar un proyecto para un centro de educacion basica.



3. MARCO TEORICO

SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

En la actualidad, el gobierno nacional ha venido implantando como politica de estado
el mejoramiento del sistema educativo en todos sus niveles y para ello viene
realizando evaluaciones tanto a estudiantes como a profesores con la finalidad de
capacitar a todos sus actores, lastimosamente los resultados permiten visualizar que
nuestra educacioén sufre una decadencia generalizada a todo nivel y una de las causas
es la escasa participacion de los padres en la tarea de apoyar y complementar el
trabajo de los maestro.

Por lo tanto la situacion actual de la educacion en el Ecuador es critica, caracterizada
entre otras cosas por la persistencia del analfabetismo, (a pesar de las campafas que
han venido realizando varios Gobiernos nacionales y seccionales, con la participacion
directa de los estudiantes de los segundos afios de bachillerato a nivel nacional), bajo
nivel de escolaridad, tasas de repeticion y desercién escolar elevada, mala calidad de
la educacion vy deficiente infraestructura especialmente en el area rural,

especificamente en la provincia de Chimborazo, Cotopaxi y Tungurahua.

En la ultima década unos de los factores que ha tenido mayor incidencia en el
deterioro de la educacion ha sido la migracion: los padres de familia por la crisis
econdmica que atraviesa nuestro pais, han tenido que abandonar sus hogares en
busca de un ingreso econémico seguro que les permita vivir decentemente y dar una
educacién adecuada y prospera para sus hijos que cuando sean mayores puedan ser

atiles para si mismo y la sociedad.

Lastimosamente, esta situacién de mejoramiento econdmico ha generado un conflicto
de valores, ya que los estudiantes por falta de apoyo, afecto y comprension de las
personas con quienes a la fecha viven (tias/os, abuelitos/as, hermanos mayores y en
caso extremo los vecinos) ha generado un alto nivel de desercion escolar, mala

conducta, tanto en los establecimientos educativos y la misma sociedad, matrimonios



y embarazos de estudiantes demasiado jovenes, la ausencia de sus padres ha traido
como consecuencia un desinterés total por mejorar su nivel educativo y cultural en

todo su entorno.

Por la falta de afecto familiar en muchos casos y en especial en las grandes ciudades,
los jévenes han adoptado formas de vida diferentes a las de sus ancestros y en casos
extremos han hallado y han encontrado refugio en las drogas, el alcohol y sus vidas se
desarrollan dentro de grupos sociales como pandillas, sectas que han fomentado el

nivel delincuencial y su deterioro en la sociedad general.

a. CONTEXTUALIZACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA EN EL
ECUADOR.

Es necesario indicar que una buena educacion se logra cuando se tiene alimentacion,
salud y vivienda como una forma segura de vida y por que es indispensable para la
formacion y el desarrollo mismo de los seres humanos tanto individual como

colectivamente.

En la actualidad por el avance de los procesos tecnolégicos y el gran desarrollo de la
ciencia, quienes quedan al margen de la educacion estan en desventaja contra todos
quienes tenemos la suerte de estudiar para mejorar nuestro nivel cultural y de vida,
porgue en la educacion se juega en buena medida el futuro de un pais, por esta razén
es necesario preguntarnos: ¢Qué futuro nos espera a doce millones de ecuatorianos?
Si la crisis econdmica, politica, social, cultural y educativa se ha venido agudizando
paulatinamente y la crisis en diversas familias es muy notoria, de ahi que en nuestro
pais aproximadamente 430.000 nifios y nifias con edades entre los cinco a los
diecisiete afos trabajan y no asisten a la escuela. (Revista la semana del diario
Expreso de Guayaquil, Antecedentes del nuevo gobierno. Dr. Alfredo Palacio
Abril 2005 — Enero 2007).

Hay que reconocer que existen programas, talleres que tratan de reformar nuestro
sistema educativo, ofreciendo capacitacion a los profesores y alumnos, programas

cualitativos como la alimentacién escolar, entrega gratuita de Utiles escolares y



material didactico, la distribucion de uniformes en la zona rural que se inscribe dentro
del criterio de la igualdad social como politica del gobierno. Periédico Mensual del
Proyecto “El Comercio va a las aulas” 2005. (Quito Ecuador). La escuela no es
sino otro factor cultural, econémico y social que forma parte del desarrollo biolégico y
mental que enfrentan nuestros pueblos especialmente en los sectores urbanos
marginales y rurales y que inciden poderosamente en la calidad de la educacion y en

el rendimiento escolar de los educandos.

En cambio la familia es el primer lugar donde el ser humano percibe a los demas y se
va integrando a la sociedad, la familia es una instituciébn que se encuentra en todas las
sociedades humanas, porque se dice que la familia es un grupo formado por un
matrimonio (hombre-mujer) y sus hijos que viven en un mismo techo y separado de
otros parientes, por esta razon la familia como parte de la sociedad debe integrarse,
participar y ser parte de las demas instituciones sociales, especialmente del sistema
educativo. La familia y la escuela en nuestro pais deben tratarse en conjunto y no
independientemente, ya que si le dariamos el sitial que le corresponde, nuestra
educacién marcharia sobre ruedas porque estariamos fomentando la trilogia educativa
y seriamos un solo conjunto estudiante-padre de familia- profesor y de esta manera la
escuela en nuestro pais debe recuperar las buenas experiencias y excluir reformas
deficientes o que no han dado resultado, por tanto el reto es enorme ya que por donde

camine la escuela transitara toda la sociedad.

b. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LA EDUCACION EN EL ECUADOR.

Todas las instituciones tanto publicas como privadas son las responsables de la
educacion en nuestro pais, ya que los actores de la educacibn somos todos los
seres humanos y por tanto el Estado a través del Ministerio de Educacion, los
docentes, la familia y la sociedad en general deben velar porque se cumpla con una
buena politica educativa que genere resultados Optimos para beneficio de cada uno

de nosotros.

Si bien es cierto los diferentes gobiernos han puesto en préctica reformas para mejorar

la calidad de la educacion, también es cierto decir que dichas reformas se han



preocupado mas por la cantidad de leyes o reformas que por la calidad de la
educacion, o sea que la reformas han cambiado su forma y no el fondo dejando de
lado la calidad de los servicios educativos. (ONA, Fernando Octubre del 2005.

pagina 35)

Otra estrategia que esta implementando el gobierno por intermedio de su cartera para
obtener una educacién de calidad es el programa de formacién continua para
docentes, el mismo que forma parte del sistema integral de profesionalizacion
educativa, esta iniciativa de gran importancia permite avanzar hacia la calidad
educativa y al reconocimiento profesional que implanta el magisterio nacional. (Boletin

informativo pizarra. Ministerio de Educacién 2010, 28 pagina. 6).

Es sabido por todos que la baja calidad de nuestra educacién afecta a todos los
niveles educativos, ya que la calidad del sistema educativo depende de la calidad de
las personas que lo desempefian, como por ejemplo el tema de la evaluacién del
profesorado de todo el magisterio nacional ha sido materia de imposicion y resistencia
cuando en realidad se trata de un aspecto pedagodgico y util para conocer el
desempenio del profesor en el aula, por esta razén la calidad de la educacion se puede
garantizar por varios factores determinantes y entre los cuales se encuentra
principalmente el docente, esperemos que en nuestro pais se haga realidad mejorar la
calidad de la educacion cuando tengamos profesores comprometidos e integrados en
procesos permanentes de perfeccionamiento docente, ya que estoy segura de que
existen muchos docentes con estas caracteristicas y que requieren el apoyo y

acompafamiento para mejorar su desempefio profesional.

El MIES (Ministerio de Inclusién Econdmica y Social) en acuerdo con el Ministerio de
Educacion asume la responsabilidad y los servicios que prestan a los nifios y nifias de
primer afio de educacion béasica que actualmente son atendidos en las unidades de

atencion que ejecuta el INFA.

Ademas debe realizar adaptaciones al curriculo Institucional de Educacion Inicial para
que se constituya en una herramienta flexible, inclusiva pertinente y validada que
permita adecuaciones al contexto sociocultural y se aplique en la diversidad de

modalidades y se ponga en practica en el primer afio de educacién general basica.



En un acuerdo interministerial entre el Ministerio de Educacion y el MIES permiten
incorporar progresivamente docentes parvularias contratadas por el Ministerio de
Educacién para de esta manera fortalecer el componente de Educacion Inicial y el
trabajo que desarrollan las madres y educadoras comunitarias que atienden a los
nifos y nifias en las unidades de atencion del MIES.

Ademdas debo indicar que el MIES a través del Ministerio de Educacién viene
colaborando y fortaleciendo centros educativos a nivel nacional como por ejemplo
existen el correo familiar (CF), creciendo con nuestros hijos (CNH), centros de
educacion inicial (CEl), circulos de recreacion y educacion inicial (CREI), educacion

infantil familiar comunitaria (EIFC), entre otras.

En conclusién el MIES aporta y colabora con el Instituto de la nifiez y de la familia
(INFA) y el Ministerio de Educaciéon donde todos los actores involucrados en atencién
de las modalidades son indispensables y relevantes a la gestion pedagdgica y
administrativa de la misma. El fin comun de los docentes es el beneficio y desarrollo
de todos los nifios que asisten a sus centros, y es por eso que debemos asegurar la
proteccion integral de los nifios segun sus necesidades de atencion y la de sus
Familias, por eso ninguna modalidad es mejor o peor que otras. (www.ministero de
Educacion Instituciones). (29-11-2009)

El Instituto Ecuatoriano de créditos educativos es una institucion financiera publica,
dedicada a invertir en la formacion del talento humano ecuatoriano, a través de la
administracién de recursos econdémicos, para la concesion de crédito educativo y
becas. El IECE se ha convertido en nuestro pais como lider en la concesion del
crédito educativo para conseguir el desarrollo del pais; con reconocido prestigio,
confianza y credibilidad a nivel Nacional e Internacional, basada en una administracion

transparente, con personal altamente calificado y tecnologia de vanguardia.

Ademas existe la Direccion Nacional de Mejoramiento profesional (DINAMEP), qué se
ha constituido en la Rectora del desarrollo profesional de los docentes que elaboran
en el sistema educativo, lidera los procesos de formacion docente y de capacitacion y

perfeccionamiento profesional en servicio.

Su planificacibn anual se fundamenta en los diagndsticos de necesidades de la

formacion docente y de la capacitacién y perfeccionamiento docente en el marco de


http://www.ministero/
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los requerimientos de la politica 7 del Plan de Sefial de Educacion del sistema de
desarrollo profesional, del sistema nacional de evaluacion. — SER- Ecuador, resultado
de las pruebas de ingreso al magisterio nacional y requerimientos de sectores
ciudadanos, sociales y relacionados con el sistema educativo.

Por Udltimo es necesario tomar en cuenta a otras Instituciones que colaboran en el
sistema educativo de nuestro pais como son: CCE benjamin Carrion (Casa de la
Cultura Ecuatoriana; PAE (Programa de alimentacion escolar del Gobierno
Ecuatoriano); arcandina (Fundacién para la edocomunicacién ambiental), Convenio
Andrés Bello; OEI (organizacion de estados iberoamericanos para la Educacion, la
Ciencia vy la Cultura; CONESUP (Consejo Nacional de Educacién Superior), entre

otros.

c. INSTITUCIONES RESPONSABLES DE LAS FAMILIAS EN ECUADOR.

Son los padres y Familia quines deben amar y cuidar a sus hijos pero, si por algin
motivo falta uno de ellos, es el Estado y su sociedad quienes tienen la obligacion de
dar amparo y afecto a estos pequefios. Millones de nifios y nifias en todo el mundo,
por diversas circunstancias han perdido el cuidado parental, quedando en condicion de

orfandad o abandono y, en Ecuador, la situacion no es diferente.

La familia y la escuela, son instituciones sociales fundamentales para la incorporacion,
desarrollo y consolidacién de la persona en la sociedad, sin embargo, la sociedad
actual dindmica y profunda se encuentra expuesta a una complejidad cada vez mayor
y debe responder a una serie de desafios en sus tareas socializadoras y educativas.

La familia ha cambiado, asistimos “en directo” a este proceso. El efecto de las
transformaciones sociales de la modernidad, nos presenta una nueva familia que, ha
dejado de ser el elemento central de la estructura social para, asi, dejar paso a otras
instituciones que asumen algunas de las tareas tradicionalmente gestionadas por las

familias.

Entre los grupos y contextos sociales en los que se produce la socializacion del

individuo se viene considerando como mas importantes a la familia y a la escuela.
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Conviene tener en cuenta que ambas instituciones en su papel de agentes de
socializacion primaria presentan aspectos comunes que implican actuaciones
conjuntas en cuanto a la transmision de normas, pautas de conducta, definiciones de
situaciones sociales y diferentes procesos presentes en la dinamica socializadora. (La
revista de EL COMERCIO en el hogar: FAMILIA). (22-04-2007).

La educacion familiar esta basada en los aspectos no formales de ésta, aquello que el

nifio aprende fuera del &mbito educativo y que a su vez completa la escuela.

La familia actual se encuentra sobrepasada para educar a las generaciones actuales,
tiene grandes dificultades para hacerlo. Son muchos los motivos que dificultan la tarea,
y para gue ésta fuera eficaz seria necesario una nueva vision educadora tanto por
parte de la familia como de la escuela, ya que ésta también se encuentra con retos y
dificultades que necesita superar a través de relaciones mas intensas con la familia y

el entorno social cambiante.

Sin embargo, entre los 0 y los 6 afios, en el periodo de la llamada educacion infantil, la
familia tiene expectativas, con respecto a la educacion de sus hijos, muy diferentes a
las que tendré en otras etapas del ciclo escolar. A su vez el sistema educativo debera

dar respuestas a otras demandas de muy diverso calado.

Es en el seno de la familia donde se ejerce una primera influencia sobre el desarrollo
intelectual y moral de los individuos, de manera indirecta e informal pero compleja. La
accion educativa y socializadora de los padres sobre los hijos es el resultado de
multiples interacciones resultado de un clima familiar determinado y de experiencias
diversas, sin embargo, a diferencia de la escuela, los padres no son expertos en
educacién, no tienen una formacion especifica para ejercer tan dificil tarea, sobre todo
teniendo en cuenta que la sociedad en que vivimos requiere una formacién
determinada para realizar cualquier actividad. En este sentido la familia compite con la
escuela; la escuela goza de una acreditacion reconocida en educacion, posee los
recursos necesarios, los expertos y las experiencias acumuladas en un mundo donde
la especializacion es imprescindible para llevar a cabo cualquier tarea. Sin embargo la
familia se encuentra en una situacion diferente; los padres no son expertos, aunque
desean serlo, observamos entre las madres un deseo de profesionalizar su papel de

madres, buscan un manual que les guie en la educacion de sus hijos. En realidad se
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trata de trasladar al ambito familiar las exigencias que se encuentran en el mundo

laboral.

El dinamismo de la sociedad actual genera, tanto a la familia como a la escuela,
confusién e inseguridad que impide plantear pautas educativas adaptadas a la
modernidad. Los cambios que se estan produciendo afectan al papel educativo de
éstas y a su relacion. Entre estos cambios debemos destacar los efectos de las
nuevas tecnologias de la comunicacion en el estilo de vida y los valores, de alguna

forma estan conformando nuevas formas de concebir el mundo.

La familia y la escuela se encuentran sometidas a la presion de las nuevas demandas
sociales que superan a sus funciones tradicionales, debiendo trascender su papel
como transmisoras de conocimientos y modelo de conducta para encontrar caminos

donde concretar un nuevo proyecto educativo comun entre ambas.

El conocimiento del proceso educativo en la escuela es fundamental para que la
familia pueda asumir alguna funcién relevante en colaboraciéon con ésta, de ahi la
necesidad de incrementar y explorar nuevas acciones en el ambito de lo familiar en

relacion al centro educativo.

La escuela es uno de los muchos lugares donde el nifio, ademéas de aprender, se
educa, y es necesario que se produzca cierta complicidad entre los responsables
principales de la educacion. Desde este enfoque, debemos plantearnos ahora, qué es
lo que los padres esperan de la escuela, qué expectativas tienen de ella y, por otro

lado, qué exigencias les presenta ésta a las familias.

En nuestro pais por la diversidad de etnias existen diferentes tipos de instituciones
responsables en la orientacion y formacién de las familias, donde el Estado es el
primer responsable, nuestra Iglesia Catodlica que también ha sido participe en la
formacion, creacion y responsabilidad de las familias y diferentes organizaciones no
gubernamentales (ONGs) que también se han sumado a contribuir en la formacién
como Instituciones responsables de nuestras familias. (La revista de EL COMERCIO
en el hogar: FAMILIA). (16-10-2005)
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EL ESTADO

Una de las politicas del estado es la intervencion en la sociedad civil y tiene como
preposito fundamental superar la pobreza, las desigualdades sociales y las
discriminaciones que afectan a las personas la familia y la sociedad en general .En los
ultimos afos la politica social de nuestro pais ha variado por multiples razones ya que
no sélo se ocupa de un grupo reducido de personas ,sino su radio de accion abarca a
la mayoria de los grupos sociales que integran nuestra sociedad con una variedad de
programas y servicios sociales como salud, vivienda, seguridad social y educacion
entre otros, sin embargo la calidad de dichos servicios sociales son cuestionados
porqgue no cumplen con las expectativas deseadas. (Publicacién oficial de la
asamblea constituyente 2008).

La accién del Gobierno dentro de sus fortalezas, pretende transformar y ejecutar
obras sociales de gran envergadura y de esta manera atender las necesidades
basicas de la gran mayoria de familias pobres de nuestra patria y de grupos
vulnerables que no han podido superar su situacién social y econdmica por la falta de
una buena educacion dentro de sus hogares, pero es menester indicar que el actual
gobierno del Presidente Constitucional de la Republica; Economista Rafael Correa
Delgado dentro de la accién de su gobierno ha incrementado los porcentajes y niveles

econdmicos principalmente en la Educacién y la Salud.

Dentro de estos preceptos, la importancia de la Familia radica en la capacidad de
transmitir principios, valores éticos y morales y buenos habitos a todas las
generaciones que hacemos parte de la sociedad Ecuatoriana, por tanto el nifio recibe
la primera educacién en la Familia tomando en cuenta este conjunto de valores que se
inculca, por tanto la Unién Familiar y la estabilidad emocional de los conyuges son y
seran el apoyo fundamental para que el nifio y los hijos de un hogar bien formado,

contribuyan a la estabilidad social de nuestro pueblo.

En definitiva, el Congreso Nacional, La Nueva Constitucion entre sus articulos mas

importantes reza lo siguiente: (Constitucion 2008)

Art. 21.- Las personas tienen derecho a construir y mantener su propia identidad

cultural, a decidir sobre su pertenencia a una o varias comunidades culturales. El
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Estado Garantizara la Libertad Estética, a difundir sus propias expresiones culturales

tener acceso a expresiones culturales diversas.

Art. 22.- Las personas tienen derecho a desarrollar su capacidad creativa, al ejercicio
digno y sostenido de las actividades culturales y artisticas y a beneficiarse de la
proteccion de los derechos morales y patrimoniales que les correspondan por las

producciones cientificas, literarias o artisticas de su autoria.

Art. 25.- El Estado Garantizara el derecho a las personas a gozar de los beneficios y

aplicaciones del progreso cientifico y de los saberes ancestrales.

Art. 26.- La educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la Politica pura y
de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusiébn social y condicion
indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el

derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.

Art. 27.- La educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo
holistico, en el marco de del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y al Democracia; Sera participativa obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez, impulsara la equidad de genero la justicia, la
solidaridad y la paz, estimulara el sentido critica, el arte y la cultura fisica, la iniciativa
individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y capacidades para crear y
trabajar. La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los
derechos de la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para

el desarrollo nacional.

Art.34.- El derecho a la seguridad social es un derecho irrenunciable de todas las
personas y sera deber y responsabilidad primordial del Estado. La seguridad social se
regird por los principios de solidaridad, obligatoriedad, universalidad, equidad
eficiencia, suficiencia, transparencia y participacion para la atencion de las

necesidades individuales y colectivas.

El Estado garantizara y ara efectivo el ejercicio pleno del derecho a la seguridad
social, que incluye a las personas que realizan trabajo no remunerado en los hogares,
actividades para el auto sustento en el campo, todo forma de trabajo autonomo y

aquietes se encuentren en situacién de desempleo.
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LA IGLESIA

En el concilio vaticano celebrado en la ciudad de México, su santidad Juan Pablo I
ratifica y expresa que la familia y la sociedad tienen una funciébn complementaria en la
defensa y en la promocion en bien de todos los hombres, y por esta razén es el Estado
quien debe reconocer que la familia es una sociedad que goza de un derecho propio y
primordial de acuerdo al entorno donde se ubique. (Semanario Litlrgico: Luz del
Domingo). (20-04-2008)

Es por esta razon que la familia se la define como un conjunto de personas que viven
bajo un mismo techo y con los recursos de una persona que se llama cabeza de
familia, La iglesia Catdlica considera que la familia es un conjunto de personas unidas
por el matrimonio y que constituyen el nicleo de la sociedad lo que les permite unir
todos los aspectos sociales, econdmicos, socioculturales y educativos para el buen
vivir. La familia es una Institucion en la que influyen normas morales y valores éticos,
donde es deber de los padres fundamentalmente reforzar dichos valores para ir
formando la conducta de cada uno de sus hijos, por tanto la Familia es la primera
escuela donde el nifio recibe las bases de una buena educacion, por esta razon
diremos que a lo largo de la historia la familia ha prevalecido como un Institucion viva y
universal, ya que es la base de toda cultura y es el primer lugar en que el ser humano
percibe a los demés y se integra a una comunidad. Continua su santidad indicando
gue la familia esta fundada en el amor a Dios y a nosotros mismos y es un lugar por
excelencia donde las personas aprendemos a convivir con los demas, demostrando
actitudes de respeto, fraternidad, servicio, caridad, solidaridad, clemencia piedad hacia

los demas. (Semanario Litargico: Luz del Domingo). (13-01-2008).

En conclusion la Iglesia Catdlica al cual tenemos la suerte de pertenecer es también
pilar fundamental como Institucién responsable de la Unién de las familias en nuestro
pais y que gracias a misioneros, catequistas, sacerdotes han logrado que miles de
familias Ecuatorianas sigan el ejemplo que Jesus nos ensefio cuando vivido en esta
tierra, a pesar de que en la actualidad existen una gran diversidad de modelos y

formas familiares que en la actualidad se los conoce con el término “ Nuevas

Familias”.
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SUBSECRETARIA DE PROTECCION FAMILIAR,

Esta encaminada a la proteccion integral de derechos, lo que supone una
l6gica sistémica de la Institucionalidad publica que garantice por parte del
estado la proteccion, reparacion, ciclos de prevencion y promocién de los
derechos humanos en todas sus generaciones y el fortalecimiento de la
ciudadania.

Nuestro pais posee una diversidad de nacionalidades y cada grupo tiene sus
raices ancestrales dando origen a la diversidad cultural, asi también
desigualdad e inequidad porque existen sectores vulnerables, discriminados
ante estas situaciones, por estad razon es prioritario la creacion de politicas
sociales dirigidas a equilibrar factores negativos para que el ser humano pueda

disfrutar y ejercer sus derechos ciudadanos.

INSTITUTO DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA (IEPS).

El gobierno Nacional por intermedio del Instituto de Economia Popular y
Solidaria permite el ingreso de un importante sector de generacién de empleo
de ingresos y es una respuesta emergente a favor de la inclusién econémica y

social.

MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL. (MIES).

Es el organismo del sector publico garante de la ejecucion y promocion de los
derechos y de la inclusién econdmica y social de la poblaciéon que procura crear
las diversas oportunidades para el acceso al trabajo, ingreso y activos de estas
iniciativas de economia popular y solidaria, creadas en el gobierno de la

revoluciéon ciudadana.
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PROGRAMA DE PROTECCION SOCIAL (PPS).

Es un programa del gobierno nacional, adscrito al Ministerio de Inclusion
econdémica y social (MIES), que acompafia y asiste a todos los grupos
humanos del Ecuador que estan en situacion de vulnerabilidad, el cual busca
garantizar los derechos de estos grupos sociales, entre los que estan las
madres de jefas de familia con nifios y niflas y personas con discapacidad.

DIRRECCION DE ATENCION A NINEZ Y ADOLECENCIA (DAINA), CON ONGs.

Para optimizar el servicio a los nifios y jovenes con discapacidades de las
instituciones privadas que subvenciona para su atencion trasfirié a la Direccion
de Atencion Integral de personas (DINADIS), el manejo del area de comedores
de las organizaciones no gubernamentales que trabajan con nifios, nifias y
jovenes con discapacidad, por ser la instancia técnica administrativa

competente y légica.

II. FAMILIA

En el mes de marzo del afio anterior se realizd por primera vez en el Ecuador el Primer
Congreso Nacional Pro vida y Familia, como respuesta a las permanentes amenazas
contra la vida humana que hoy se padecen en el Ecuador y el Mundo y en homenaje
al dia del nifio que se celebra a nivel mundial. EI Congreso esta organizado por la
conferencia Episcopal Ecuatoriana, el Concejo Ecuatoriano de Laicos Catdlicos y la
arquidiécesis de Guayaquil. Se espera la participacién de 3500 lideres profesionales,
familias, religiosos y personas de buena voluntad de todo el pais. Los temas giraran
alrededor de tres contenidos claves que son: Vida, defenderla desde la concepcion
hasta su culminacién natural; Familia, célula primera de la sociedad y Legislacion, que
significa promover el compromiso de los cristianos a favor del bien comun. Es
menester indicar que todos los estratos sociales han tenido un remezoén dentro de su

nucleo familiar aduciendo diferentes motivos, causa y circunstancias que han puesto



18

en peligro a la familia como el nucleo central de la sociedad. (Diario el Expreso de
Guayaquil (08-05-2009)).

a. CONCEPTUALIZACION DE FAMILIA.

La familia es una Institucién que se encuentra en todas las sociedades humanas. En
las sociedades Euro americanas se conceptualiza la familia como un grupo formado
por un matrimonio y sus hijos que viven en un mismo techo y separados de otros
parientes, es una forma de definir a una familia normal. (Http. / www. La familia como
nucleo de la sociedad.com) (28-11-2009)

Todas las sociedades humanas tiene que ofrecer las condiciones para la reproduccién
social y Biologica , por lo tanto estas funciones de sociedad y familia deben continuar
existiendo, ya que la unién sexual no es puramente azorada y los hijos necesitan ser
atendidos durante un largo tiempo por un ndamero limitado de individuos con los que
establece relaciones de intimidad. Como seres humanos los padres deben ensefarles
a sus hijos a ser capaces de asumir papeles de adultos de acuerdo al estatus o medio

en gque se desenvuelven.

En todas las sociedades los nifios crecen dentro de grupos reducidos por parentescos
y de qué en todas ellas existen normas constitucionales que regulan las relaciones de
los hijos con sus padres socialmente reconocidos, de ahi que la familia es la sociedad
en miniatura y es por esta razén que dichas sociedades deben brindar una nueva vida.
Los individuos y las familias sélo existen mediante la unién y la comprension y porque

viven juntos y comparten lo mismo.

b. PRINCIPALES TEORIAS SOBRE FAMILIA

Considero que el hombre desde cuando dej6 de ser némada y se convirti6 en
sedentario comenz06 y se preocupo por crear normas O principios que regulen las
formas de vida de las familias. En la actualidad existen diferentes teorias sobre lo que

es Familia y entre las principales anotaremos las siguientes:
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Diremos que la familia es un grupo o clan de caracter primario ya que se trata de una
asociacion pequefia, afectuosa fundamentada en relaciones personales e intimas
continuas. Sus miembros se preocupan unos de otros y como personas comparten sus
experiencias, opiniones y fantasias y juntos se sientan en su elemento donde puede
haber discusiones y discrepancias, pero no obstante siguen unidos, se identifican
mutuamente con sus triunfos y desastres y de esta manera van construyendo el
camino a la felicidad como familia. (Http. /www. La familia como nucleo de la
sociedad.com) (15-12-2009)

Las Sociedades se mantienen unidas por las relaciones que existen entre los
individuos y por las Instituciones que la forman. Las Instituciones sociales son arreglos
relativamente estables de normas y valores, asi como grupos y organizaciones que
proporcionan una estructura para la conducta en un area particular de la vida social,
esto arreglos son tradicionales y que la persona cree vital para su bienestar. Las
Instituciones Sociales entonces no nacen por casualidad, sino que nacen con el fin de
hacer frente a las necesidades de los individuos y porque permiten desempefiar
funciones fundamentales para satisfacer las necesidades sociales mas importantes

como son: Familia, Educacion, Religion, Politica y Economia.

Los seres humanos a diferencia de los demas animales nacemos en condiciones
precarias y para nuestra supervivencia necesitamos durante cierto tiempo de la ayuda
de los adultos, en torno a este hecho todas las sociedades humanas se han dotado de
unas formas organizativas que conocemos bajo el nombre de familia. Por lo tanto
podemos definir a la familia desde muchos puntos de vista, desde una perspectiva
globalizadora podremos decir que se trata de un grupo social de caracter primario y
que es de vital importancia para el desarrollo de los individuos ya que se considera
como uno de los pilares bésicos en las que se basan todas las sociedades y por ello

se considera una Instituciéon Social Universal.

También se considera a la familia como el grupo natural de socializaciébn porque
satisface las necesidades esenciales y primarias del nifio desde su nacimiento, se
preocupa por la seguridad, la tranquilidad y el amor. Cuando en la familia no se

cumplen estas tareas denominadas funciones basicas, entonces puede provocar la
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desadaptacion social de las personas, en ese sentido conocemos que el papel de los
padres es fundamental como controladores, protectores y castigadores justos, todas
estas caracteristicas hacen que la familia sea una fuente de influencias a las que el
individuo normal esta sometido en todas las sociedades y esto ha llevado a definir a la

familia como la Institucién social basica o como la célula de la sociedad.

En conclusién diremos que la familia en nuestro pais lastimosamente se ha venido
deteriorando principalmente por la migracion de sus principales componentes como
son el Padre o la Madre lo que ha producido un foco antisocial departe de los hijos,
que no se adaptan a vivir con sus abuelos, tios, primos o hermanos mayores y por lo

tanto es un factor que incide en la sociedad como nudcleo de la familia.

c. TIPOS DE FAMILIA.

Ofrecer una definicion exacta sobre la familia es una tarea compleja debido a enormes
variedades que encontramos y al amplio espectro de culturas existentes en el mundo.
La familia ha demostrado histéricamente ser el nacleo indispensable para el desarrollo
de la persona, la cual depende de ella para su supervivencia y crecimiento. Con esto
no se desconoce otros tipos de familia que han surgido en estas ultimas décadas, las
cuales también enfrentan desafios permanentes en su estructura interna, en la crianza
de los hijos e hijas, en su ejercicio parental o maternal, por mencionar alguna de ellas,
la familia de madre soltera, de padres separados presentan o tiene en cuenta una
dinamica interna de lo que es una familia normal y tradicional.

http:/www.mongrafias.com/ trabajos / tipos — familia. Ehtm*tipos). (22-12-2009)

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, y entre ellas se han

distinguido las siguientes: (Martinez Gonzéalez y Alvarez , 2002 Pag. 50)

e La familia Nuclear o elemental.- Es la unidad familiar basica que se
compone de esposo (padre), esposa (madre) e hijos, estos ultimos
pueden ser la descendencia bioldgica de la pareja o miembros

adoptados por la familia.
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La familia extensa o consanguinea.- Se compone con mas de una
unidad nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones y esta
basada en los vinculos de sangre de una gran cantidad de personas,
incluyendo a los padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos y demas;
Por ejemplo, la familia de la triple generacién incluye a los padres, a sus

hijos casados o solteros y a los hijos politicos y por altimo a los nietos.

La familia Monoparental.- Es aquella familia que se constituye por uno
de los padres y sus hijos, esta puede tener diversos origenes, ya sea
porque los padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con
uno de los padres, por lo general la madre; o también por un embarazo
precoz donde se configura otro tipo de familia dentro de la mencionada,
la familia de madre soltera; Por dltimo también se considera a una

familia monoparental por el fallecimiento de uno de los conyuges.

La Familia de Madre Soltera.- Es el tipo de familia en la que la madre
desde un inicio asume sola la crianza de sus hijos o hijas, generalmente
es la mujer quién la mayoria de las veces asume este rol, pues el
hombre se distancia y no reconoce su paternidad por diversos motivos.
En este tipo de familia se debe tener presente que hay distinciones,

pues no es lo mismo ser madre soltera adolescente, joven o adulta.

La familia de padres separados.- Es aquella familia en la que los
padres se encuentran separados, se niegan a vivir juntos, no son pareja
pero deben seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy
distantes que estos se encuentren, por el bien de sus hijos se niegan a

la relacion de pareja pero no a la paternidad y maternidad.

Poligamia.- En algunos paises existen formas de matrimonio
poligamas basadas en la union de un hombre y varias mujeres. Esta
forma de matrimonio en la que un hombre tiene mas de una esposa y
con cada una de ellas sus propios hijos, este tipo de familia son propias

de las culturas islamicas en las que es el varén, el que mantiene a cada
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una de sus esposas y sus respectivos hijos. Dentro de la Poligamia

encontramos un tipo de familia denominada familia extendida.

e Poliandria.- Este tipo de familia es menos comdn que la anterior, es
otra forma de matrimonio en la que es la mujer la que tiene mas de un
esposo, son situaciones comunmente raras y suele darse cuando la
mujer es extremadamente pobre y no tiene otra manera de seguir

adelante.

e Monogamia.- Es el tipo de familia que se enmarca en la mayoria de las
sociedades y en nuestro pais, la Gnica forma de matrimonio legal es la

monogamia basada en la union de un solo hombre con una sola mujer.

¢ Familia Sindiasmica.- Este tipo pertenece al estado de la barbarie ya
gue la familia estaba formada por un hombre y una mujer en la que la
poligamia y la infidelidad ocasional eran en derecho de los hombres y a
la mujer se le exigia las mas estricta fidelidad mientras durase la vida
en comun. En este tipo de familia si se ha llegaba a disolver el
matrimonio los hijos pasaban a pertenecer solo y exclusivamente a la

madre.

¢ Nuevas Familias.- Son formas alternativas de las familias unida por el
matrimonio y dentro de este grupo encontramos a las familias
monoparentales, familias reconstituidas o parejas cohabitantes o de
hecho. En este ultimo el tipo de union es la que mas atencién genera
por parte de los investigadores ya que la cohabitacion puede ser un
periodo transitorio o de prueba antes del matrimonio o una opcién de la

pareja.

En conclusion diremos que en nuestro pais es legalmente reconocido los tipos de

familia monogamico y el de unién libre.
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d. FAMILIA Y CONTEXTO SOCIAL (RELACION Y SITUACION ACTUAL EN
ECUADOR).

La familia es la més completa de todas la Instituciones, aunque en nuestra sociedad
muchas de sus actividades tradicionales hayan pasado parcialmente a otras, todavia
quedan sociedades en las que la familia continua ejerciendo las funciones educativas,

religiosas protectoras, recreativas y productivas,

No falta quién le acuse de incapacidad para la mision encomendada, de que no
cumple con su deber, sea por negligencia deliberada o por torpeza moral, pero,
evidentemente esas recriminaciones son absurdas, porque la familia no es una
persona, sino una comunidad. Claro esta indicar también que hay que reconocer que
no siempre los adultos, en especifico los padres, cuentan con todos los elementos que
les permitan educar de manera correcta a sus hijos, tampoco es lejana la realidad de
la violencia intrafamiliar, abuso sexuales, abandono de los hijos, problemas de
comunicacion y comprension que se llevan a los mas débiles de la familia, los hijos, a
ser vulnerables a un sin fin de riesgos como las drogas, la violencia y otros delitos

contra la sociedad.

En ocasiones algunos padres transfieren a otras instituciones las tareas familiares, no
porque la familia sea incapaz de cumplir con su deber, si no porque las actividades
que realizan en la actualidad requieren del apoyo de otras instituciones que les
proporciones un medio eficaz de conseguir los mismos propdésitos, mientras mas
importante se sefiala a la escuela, por lo tanto hablar de familia en la actualidad nos
invita a hablar de diversidad porque como ya sabemos que en las definiciones de
familia por méas variadas que sean descansan hoy en la relacién interindividual, dando
la idea de que la familia es ante todo un proyecto relacional que no hace referencia
necesariamente a los lasos de sangre, por esta razon existen autores que sefialan que
la naturaleza de las relaciones interpersonales son el factor clave del desarrollo del
nifio en la familia, incluso mas que la propia estructura familiar. (Educacién, un

compromiso de todos para cambiar la historia. MEC). (03-05-2008)
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En definitiva esto es lo que queremos conocer de la familia dentro de su contexto
social y es precisamente lo que queremos rescatar la naturaleza de la relacion
interpersonal como factor clave del desarrollo del nifio en la familia, por lo tanto la
familia sigue siendo sin lugar a dudas el nudo esencial de la constitucion de la
personalidad del nifio, ya que todas las definiciones que se puedan deducir de la
familia, hacen referencia a los factores comunes como: descendencia comun,
habitacion comun, vivir bajo un mismo techo, convivir con sus mismos padres y

adoptar el apellido de ellos.

e. FAMILIA Y EDUCACION.

Podemos deducir que familia y escuela sostienen una relacién complementaria bajo un
mismo comun denominador y cuyo objetivo principal y primordial es lograr una
educacion de calidad para los hijos y alumnos respectivamente y para ello es
necesario llegar a acuerdos para aunar esfuerzos con el fin de aprovechar mejor los

respectivos recursos y para conseguir la continuidad que el objetivo requiere.

Es necesario recordar que la familia es claramente el primer contexto de aprendizaje
para los nifios, pero es necesario indicar que no solo los nifios aprenden si no también
los adultos. En la familia se ofrece cuidado y proteccién a los nifios asegurando su
forma de vida en condiciones dignas y esto contribuye a la socializacién de los hijos en

relacion a los valores socialmente identificados y aceptados.

Generalmente las familias acompafan la evolucion de los nifios en el proceso de
escolarizacion y que es la via mas idonea para ir penetrando en otros ambitos sociales
diferente a la familia. Estas vias o este tipo de funciones apuntan a educar a los nifios
para que puedan ser auténomos emocionalmente equilibrados y capaces de
establecer vinculos afectivos satisfactorios. En esta intervencion haremos referencia a
la funcion socializadora que permite y conecta al nifio con los valores totalmente
aceptados. (Larevistade EL COMERCIO en el hogar, Familia (30-07-2009)).

Partimos de que los valores, reglas y ritos familiares estan al servicio de la estabilidad

familiar, dichos valores funcionan como un sello de identidad para las distintas familias
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gue estan al servicio de sentido de pertenencia. Por otro lado existen fuerzas internas
y externas que como el proceso evolutivo de los miembros de una familia, los
conflictos, la crisis que funcionan como agentes de cambio y de equilibrio permitira que

dichas fuerzas permitan el sano crecimiento de la familia.

Por altimo los padres pueden proporcionar informacion relevante de sus hijos y que
puede servir para dar contenido y sentido al trabajo que con ellos se desarrolla en el
Centro infantil, de igual manera los profesores pueden colaborar con los padres en la
busqueda de respuestas a las necesidades que presentan los hijos en su desarrollo,
pero la mayoria de veces en nuestros sistema educativo a pesar de la evidencia y la
necesidad, esta interaccién familia- escuela no se produce debido generalmente a la
falta de comunicacién, entendimiento y comprension tanto de la familia como de la

escuela.

f. RELACION FAMILIA — ESCUELA: ELEMENTOS CLAVES.

Las relaciones entre las familias y la escuela deben situarse en un contexto histérico e
institucional, concretamente se inscribe en la articulaciéon entre dos instituciones, la
escuela y la familia con asimetria de poder y en un contexto social y politico que la
sitta entre el debate sobre interese publicos y privados. La escolarizacion universal es
una invencion relativamente reciente y el desarrollo de los sistemas educativos que la
hacen posible aun mas son aquellos sistemas con vocacién universal, a pesar de que
no siempre se ha considerado necesaria la implicacion de los progenitores en la

escuela.

La relaciones entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente como un
factor de gran importancia en la educacion del alumnado. La educacién empieza en la
familia y se prolonga en la escuela y una buena educacion exige el conocimiento del
medio en el que viven los alumnos asi como la representacion de este en la vida
escolar. Estos principios inspiradores de numerosas intervenciones tienen como una
de sus concreciones mas importantes favorecer la participacion de los padres en la

vida escolar, y no solo esta por si misma sino por lo que representa de que la familia
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sienta como propia la escuela para comprender el paso del alumnado por esta

institucion.

Una de las primeras constataciones es la diversidad de situaciones, intereses
expectativas que existen entre los docentes y los padres y las madres y que pueden
coincidir o generar divergencias entre ellos, entre estas caracteristicas indican la
existencia de diferentes barreras de comunicacion que separan al personal de las
escuelas y los progenitores; La falta de disponibilidad de algunos padres por las
condiciones de vida precarias, horarios de trabajo, nivel de escolarizacion insuficiente
para poder ayudar en los estudios de los hijos, poco interés o escasa motivacién para
participar en la vida de la escuela al no tratarse de una prioridad, poco o nulo
conocimiento del sistema educativo, diferencia entre valores familiares y los de la
escuela, roles en el seno de la familia; Dificultad de algunos padres en percibir el
personal de la escuela como agente educativos componentes y considerar la escuela
como un lugar accesible y donde tienen el derecho y deber de participar; Dificultad en
gue la escuela traspasé lo estrictamente escolar por la actitud cerrada que manifiestan
padres y profesores; Comunicacion imposible o limitada por dificultades linglisticas;
etc. Todo este abanico de obstaculos configura un calidoscopio imbricado y
situaciones y representaciones del proceso escolarizacion. (Educacién, un

compromiso de todos para cambiar la historia MEC). (22-12-2009)

A nivel mundial se vienen realizando estudios sobre la participacion en las
asociaciones y en la relacion padre y madre con la escuela, los propios docentes
consideran que una de las cuestiones basicas para mejorar el rendimiento académico
es la relacion que implica en todo los centros educativos, el principal trabajo esta
basado en la metodologia cuantitativa o encuestas que ponen en evidencia un
sinnimeros de topicos relacionados entre la familia y la escuela.
(www.unrc.edu.ar/publicar/.../Aguilar%20Ramos.htm) (22-12-2009)

En conclusion podemos indicar que estos trabajos de investigacion y sus resultados
nos sugieren que aunque existen obstaculos coincidentes entre profesores y
representantes de dichas asociaciones también es necesario indicar que la
responsabilidad es una alternativa para que mejore dicha relacion por tanto los

docentes creen que los padres y las madres se deben implicar en su justa medida,


http://www.unrc.edu.ar/publicar/.../Aguilar%20Ramos.htm
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medida que cada docente puede establecer sin excederse ya que las familias no
siempre detectan el grado adecuado de implicacion entre sus miembros.

g. PRINCIPALES BENEFICIOS DEL TRABAJO CON FAMILIAS:
ORIENTACION, FORMACION E INTERVENCION.

En nuestro sistema educativo se pueden citar diferentes beneficios del trabajo con
familias tanto en orientacion, formacién e intervencion de los educandos y que nos

permiten mejorar las relaciones entre las partes.

Actualmente en nuestro pais ya se puede afirmar que cuando se habla de educacién
de adultos se entiende algo mas que la alfabetizacion o es la superacion de etapas
pendientes en el sistema educativo oficial. Osea que se trata de acercar a los adultos
aguellos conocimientos y recursos gue necesitan para cubrir necesidades provocados
por cambios de diferente indole, ya sea personal, laboral, social o familiar. La causa
del creciente interés por la educacion de los padres se encuentra en los cambios que
se producen con gran rapidez en nuestra sociedad y en distintos campos, el
tecnolégico con grandes avances que prontamente vuelven obsoletos nuestros
conocimientos adquiridos, las nuevas tecnologias en la informacién y la comunicacion
invaden nuestros hogares con contenidos que no siempre se estructuran debidamente

como cambios de habitos, costumbres que a veces importamos de otros paises.

Segun el Ministerio de Educacion y Cultura dentro de su planificacion curricular ha
venido promoviendo desde hace muchos afios atras en todas las instituciones
educativas publicas y privadas el desarrollo de escuela para padres y que tiene
la Unica finalidad de mejorar la relacion escuela — Padre de familia donde se realizan
talleres de socializacion, relaciones humanas y de valores entre padres — nifios —
autoridades — docentes, y todos aquellos estén involucrados en el que hacer educativo
para de esta manera lograr una comunicacion y colaboracion entre la escuela y la

familia que tanta falta nos hace para mejorar nuestro entorno y la sociedad en general.
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.  ESCUELA

La escuela es la primera institucion publica sea estatal o privada a la que los nifios
acceden de modo sistemético y prolongado, se lo considera o se lo sefiala como el
lugar de aprendizaje de formas de convivencia que cabe aprender en la familia donde
estd vinculada por los lazos de afecto y la dependencia personal.
(www.oei.es/integra.pdf ) (26-12-2009)

La familia puede educar eficazmente para la convivencia doméstica pero es incapaz
de hacerlo para la convivencia civil, puesto que no puede ofrecer un marco de
experiencia, para esto quien puede cooperar con la escuela y entregarle el trabajo
hecho, por tanto la escuela puede encontrarse con que la sociedad es mas ampliay su

propia légica institucional la empujan en diferente direcciones a las de la familia.

Ademas la escuela es para la mayoria el primer lugar de aproximacion a la diversidad
existente y creciente en la sociedad global, en ella se ve el nifio llevado a convivir de
forma sistematica con alumnos de otros origenes, razas, culturas clases y
capacidades con los que fuera de la escuela tiene una relaciéon nula o escasa. Ademas
el respeto hacia el otro o la igualdad de derechos de todos los ciudadanos puedan
predicarse en la familia y de ninguna manera pueden alcanzar la materialidad préactica
y continuada que encuentran en la escuela, esta experiencia esencial para la
convivencia civilizada no puede ser ofrecida por la familia, pero es precisamente lo
contrario a la convivencia buscada, creada y consiente con los otros frente a la

comunidad y a la sociedad en general.

Por ultimo es necesario indicar que la escuela es la primera experiencia del nifio con la
coercion y la autoridad, a pesar de que no estamos diciendo de la “Escuela — Prisién”,
la “Escuela — Cuartel” o el “Aula — Jaula”, si no que estamos hablando del autoridad y
la coercidn necesaria e inevitable que toda sociedad ejerce sobre todos sus miembros

para adaptarse a unas normas de convivencia con indecencia entre sus miembros.


http://www.oei.es/integra.pdf
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a. ORGANIZACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO.

El sistema educativo ecuatoriano por tener culturas diferentes y multiples etnias esta
constituido por dos tipos de educacion denominadas: Educacion Hispana y la
Educacion Bilinglie, tomando en cuenta que cada una de ellas posee su propia
autonomia pero estan sujetas a un solo reglamento en la ley de educacion vigente que

es la ley de escalafon de nuestro sistema educativo.

Es necesario indicar que desde hace muchos afos atras la organizacion del sistema
educativo en nuestro pais ha sido cambiado constantemente, de acuerdo al sistema
que quiere implantar el gobierno de turno y que lastimosamente no ha estado acorde
con nuestra forma de vida; ya que han sido copias de reglamentos de otros paises, por
esta razén el gobierno constitucional del presidente Rafael Correa Delgado bajo el
lema “La Educacion ya es de Todos” ha creado la EDUCACION INICIAL que esta
comprendido para nifios de 3 a 5 aflos y que de hoy en adelante sera un requisito
principal para ingresar a la educacion basica y posteriormente al bachillerato.

(Curriculo operativo de la educacion inicial (2006) Pag. 6).

En relacion a lo afirmado anteriormente es necesario indicar que la educacién basica
esta compuesta por 10 ciclos o niveles que es la base fundamental para el desarrollo
de las actividades en nuestro pais el Primero de Bachillerato denominado Comudn o
Propedéutico y el Segundo y Tercero de Bachillerato que cuenta con sus respectivas
especialidades; Por lo tanto nuestra organizacion educativa en forma general tiene
diferentes tapices dentro del ambito educativo para mejorar el proceso de ensefianza —

aprendizaje de nuestros alumnos. (CELI, Rosa Maria, 2009, Pag. 65).

b. PLAN DECENAL DE EDUCACION (INDICAR LAS 8 POLITICAS CON
UN PEQUENO ANALISIS DE TRABAJO QUE SE ESTA HACIENDO DE
CADA UNA DE LAS POLITICAS)

El gobierno nacional como politica de estado formulé el plan decenal de educacion
como politica en la organizacion del sistema educativo ecuatoriano a mediano y largo

plazo, dentro de las politicas anotaremos los principales nudos criticos y son:
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1.- Universalizacion de la educacién infantil de 0 a 5 afios de edad.- los primeros
afos representan el momento mas adecuado para ofrecer una educacion temprana de
calidad ya que en este periodo se desarrolla la inteligencia afectiva, cognitiva,
psicomotriz y también desarrolla su identidad.

2.- Universalizaciéon de la educacion general basica de primero a décimos afios.-
esta politica permite brindar educacion de calidad y equidad para todos los nifios y
nifias y desarrollen sus competencias para convertirse en ciudadanos positivos,

activos y capaces de preservar el ambiente cultural.

3.- Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacion en la edad correspondiente.- Esto permite formar jovenes
competentes, que puedan continuar con los estudios superiores e incorporarse a la
vida productiva, en el marco de respeto a los derechos humanos, la naturaleza y la
vida.

4.- Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién continta
para adultos.- Esta politica garantiza a través del sistema nacional de educacion
basica para adultos, el acceso, permanencia, continuacion y conclusion efectiva de los
estudios de la poblacion que por diversos motivos no pudo continuar cos sus estudios

en la edad requerida.

5.- Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las
instituciones educativas.- Es la aportacion al mejoramiento de la calidad de los
servicios educativos con recursos fisicos y tecnoldgicos adecuados, con equipamiento

acorde a la tecnologia y a las necesidades de los planteles educativos.

6.- Mejoramiento de calidad y equidad de la educacion e implementaciéon de
sistema nacional de evaluacion.- Permite garantizar a los estudiantes que egresen
del sistema educativo para que cuenten con competencias pertinentes para su

correcto desarrollo e inclusion social.

7.- Revalorizaciéon de la profesién docente, desarrollo profesional, condiciones

de trabajo y calidad de vida.- Esta politica estimula el ingreso a la carrera de
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formacion docente mejorando su formacion inicial, la oferta de sus condiciones de

trabajo y calidad de vida.

8.- Aumento del 0,5 % anual en la participacion del sector educativo en el PIB
hasta alcanzar al menos el 6%.- El Ministerio de Educacién con esta politica
garantiza los recursos financieros necesarios para que el sistema educativo promueva
el desarrollo sostenido y sustentable del pais.

(http://Iwww.educacion.gov.ec/upload/plandesenaldeeducacién.pde). (26-12-2009)

c. INSTITUCIONES EDUCATIVAS — GENERALIDADES, CARACTERISTICAS,
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DE LAS INSTITUCIONES.

Fue el escritor Octavio Paz quien dijo que la Historia de Espafia y América era la de un
encuentro, un desencuentro y un rencuentro, esta secuencia resulta particularmente
subjetiva para la escuela por la similitud entre la educacién de los individuos y la
civilizacién de las sociedades. El descubrimiento de América por los espafioles y la
colonizacién europea del Africa alimentaron una idea de la evolucion de la humanidad,

de la barbarie a la civilizacién y que pronto se proyectaria sobre la escuela.

El nifio decia por ejemplo Hegel, debe recorrer en su educacion las sucesivas fases
gue ha seguido la humanidad en su proceso de civilizacion. La ontogénesis que
significa el desarrollo de la especie, no era sino una transposicion del buen salvaje
conducido suavemente por sui mentor hacia la madurez, es decir hacia la civilizacion.
(Hacia el plan decenal de Educacion del Ecuador 2006 — 2015 MEC).

Las instituciones educativas de nuestro pais tienen caracteristicas similares tanto en la
organizacion como en su estructura, pero las politicas implantadas son acorde al
medio donde se desenvuelven es por esta razén que todas las instituciones educativas
tienen que ofertar la calidad del mismo utilizando principalmente los siguientes

objetivos:

Objetivo general.


http://www.educación.gov.ec/upload/plandesenaldeeducación.pde
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Garantizar la calidad de la educacion con equidad.

Objetivos estratégicos.

Consolidar una reforma curricular que articule todos los niveles y modalidades del
sistema educativo,

Garantizar y mejorar su financiamiento que contribuya a mejorar el sistema por medio
del marco financiero y de gestién

Regular las funciones y los procesos educativos del sistema nacional como marco

legal.

Objetivos especificos.

Implantar un nuevo curriculo de la educacion infantil, de la educaciéon general basica
del bachillerato.

Utilizar nuevos modelos de gestion por intermedio del ME.

Desarrollar un nuevo sistema de formacion docente.

Coordinar para realizar la capacitacion del personal administrativo.

Vision del sistema educativo ecuatoriano.

La visién de nuestro sistema educativo tiene como objetivo trazar un sistema educativo
nacional, integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible para satisfacer
las necesidades del aprendizaje individual y social, que contribuya fundamentalmente
a fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar
una sociedad con consciencia con una vision universal, reflexiva, critica, participativa,
solidaria y democratica, que aseguren las condiciones de competitividad, productividad
y desarrollo técnico y cientifico para de esta manera mejorar la calidad de vida de cada

uno de nosotros.

Mision del sistema educativo ecuatoriano.

La misién primordial del sistema educativo ecuatoriano es ofertar a través de sus

instituciones educativas una educacion de calidad que permita cumplir con la misién,
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esta mision esta basada en los principios de calidad, equidad, pertinencia, inclusion,
participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia para que

Articule los diferentes componentes del sistema nacional de educacién por medio del
compromiso y participacion de la sociedad en la construccion e implementacion de una
propuesta educativa para mejorar el desarrollo humano y satisfacer a la sociedad o

comunidad en general.

Propdsito general del sistema educativo ecuatoriano.

Esta basada en una educacion inspirada en principios éticos, pluralistas,
democraticos, humanista y cientifico y que promueve el respeto a los derechos
humanos, colectivos, desarrolla un pensamiento critico y fomenta el civismo,
proporciona destrezas para ser mas efectivo el trabajo y la produccion, estimula la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las habilidades de cada individuo,
fomenta la solidaridad y la paz al proponer una educacion que prepare a ciudadanos

para la produccion de conocimientos y para el trabajo.

Finalidades del sistema educativo ecuatoriano.

El estado Ecuatoriano propone ayudar y la finalidad del sistema educativo es para
formar ciudadanos sean hombres o mujeres como entes criticos, solidarios y
profundamente comprometidos con el cambio social, que se sientan orgullosos de su
identidad y nacionalidad, que contribuya en la construccién del estado pluricultural y
multiétnico, que proteja su soberania territorial y su recursos naturales, que garantice
el desarrollo de todas las lenguas ancestrales, que desarrollen valores civicos y
morales y que tengan capacidad de generar trabajo productivo y que participen
activamente en las transformaciones que nuestro pais requiere para su desarrollo y
para su relacion con la comunidad internacional, por tanto la finalidad del sistema
educativo nos invita a consolidar la democracia, a practicar la paz, la equidad de

género, la justicia social y el respeto a los derechos humanos.

Funciones del sistema educativo ecuatoriano.
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Entre las principales funciones del sistema educativo ecuatoriano podemos anotar los

siguientes:

Social, Busca generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de
cada uno de nosotros.

Econdémica, Desarrollar el talento humano para fortalecer la ciencia y la tecnologia
para mejorar y generar mayor productividad y contribuir en el desarrollo de nuestro

pais.

Politica, Fortalecer el ejercicio pleno de los derechos y responsabilidades para ejercer
una adecuada participacion ciudadana en espacios publicos y privados.

Cultural, El aspecto cultural en la educacién promueve y reconoce el caracter
pluricultural y multiétnico de nuestro pais, intenta rescatar el patrimonio cultural y

ancestral para consolidar la identidad nacional.

Principios del sistema educativo ecuatoriano.

La educacién de nuestro pais a través de sus reglamentos promulga y promueve los

siguientes principios:

Calidad, se refiere a la capacidad que tienen las instituciones educativas en todos su

niveles para brindar a sus estudiantes.

Equidad, Significa ofrecer igualdad afectiva de oportunidades educativas en todo
nuestro territorio y de esta manera garantizar una educacion de calidad tanto para

nifos, nifias, jévenes y adultos.

Participacion, permite incorporar a toda la poblacion ecuatoriana en todos los procesos

de desarrollo tanto locales como nacionales.

Eficiencia, Es la forma de participar activa y productivamente en los procesos de

desarrollo del pais.
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Rendicion de cuentas, Genera una cultura de evaluacion y de esta manera promueve
una activa participacion ciudadana en torno a la calidad de nuestra educacion.

Unidad, Basada en la soberania nacional, en su historia y en el reconocimiento de la
diversidad de sus regiones y culturas.

Continuidad, Es necesario que los procesos de ensefianza aprendizaje en los diferente
niveles y modalidades por los que pasa un estudiante requiere de una continuidad

efectiva.

Alternabilidad, Permite programar relevos periddicos en todos los niveles de la
direccién escolar y con cada uno de los miembros del magisterio nacional que estén

en capacidad de dirigir.

Valores del sistema educativo ecuatoriano.

En nuestro sistema educativo debe primar valores como:

e Justicia, Ser justo es un valor bien dificil de cumplir porque debemos dar a
cada uno lo que le pertenece, cuando el corazon de la persona es sana trata

en lo posible de ser justo.

e Tolerancia, Es el respeto que se tiene hacia las personas, es una virtud que
tanta falta nos hace por generalmente no respetamos las opiniones o practicas

gue realizan los demés en una u otra actividad.

e Respeto, En nuestras vidas es necesario primeramente aprender a respetar
para después aprender a mandar, porque respetar es saber acatar y cumplir a

cabalidad la tarea encomendada.

e Prudencia, Es un valor que nos permite distinguir y observar lo bueno de la
vida, en la vida es necesario ser prudente para que exista una buena
convivencia, por tanto en nuestros hogares debemos ser siempre prudentes
con nuestros hijos para escucharles sus inquietudes y hacerle notar lo bueno o

lo malo de las cosas para que busquen siempre el camino correcto.
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e Honestidad, Es una cualidad que tenemos las personas en nuestro
comportamiento y que esta supeditado a cumplir con las normas sociales o
morales y que debemos realizar en cualquier parte, es un don innato de la

persona y debe ser imitado por todos.

Es necesario recalcar que en nuestro pais existen una diversidad de instituciones
educativas bajo el mandato del estado y que se puede sintetizar de la siguiente

manera:

Sostenimiento: Fiscal, particular, fiscomicional y fiscomilitar.
Jornada: Matutina, Vespertina y Nocturna.

Jurisdiccion: Hispana Y bilingtie

Zona: Urbana y Rural
Régimen: Costa y Sierra

Por tanto la instituciones educativas han sido creadas de acuerdo a la necesidad del

medio y funcionan divididas por el clima que existe en nuestro pais.

Es necesario recalcar que existen instituciones educativas que manejan su propio
reglamento interno bajo la aprobacion de la direccién de educacién y cultura Hispana,
y el departamento de régimen escolar y refrendacion de titulos que existen en cada
capital de provincia y he tomado como ejemplo el reglamento interno del Colegio
Nacional Federico Gonzalez Suéarez de la ciudad de Alausi, Provincia de Chimborazo

para lo cual transcribo lo siguiente.

Capitulo |

Estructurafines y objetivos.

De la estructura:
Art.1. El Colegio Nacional “Federico Gonzalez Suarez” es un establecimiento fiscal de

nivel medio, creado segun acuerdo ministerial nimero 514 del 26 de Julio de 1944, por
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el Presidente Constitucional Dr. José Maria Velasco Ibarra y publicado ene. Registro
oficial nimero 57 del 8 de Agosto de 1944.

Art.2. El colegio esta estructurado por los ciclos: Educacion Basica Y bachillerato en
las secciones Diurna Y Nocturna con las especialidades Fisico — Matematicas,
Quimico — Bioldgicas, Mecéanica Industrial, Contabilidad y las que a futuro se crearen.

Art.3. EI Colegio Nacional “Federico Gonzalez Suarez’ contara con las siguientes

autoridades y organismos como niveles ejecutivo y asesor.

Niveles ejecutivos-Autoridades.
Rectorado
Vicerrectorado

Inspector General

Nivel Asesor.- Organismos.

Concejo Directivo

Junta General de Directivos y Profesores.

Junta de profesores de curso

Junta de Directores de area

Junta de profesores de area.

Consejo de Orientacion y Bienestar Estudiantil (COBE)
Departamento de orientacion y Bienestar Estudiantil (DOBE)

Auxiliares de Apoyo.
Secretaria

Archivo

Colecturia
Conserjeria

Servicios Generales.

De los fines.
Art.4. Son fines del Colegio Nacional “Federico Gonzalez Suarez” a mas de lo que
forma clara y precisa estan determinados en el Art.3 del reglamento de la ley de

educacion, los siguientes:
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a. impulsar a través del programa nuevo rumbo cultural hacia una positiva
integracion interinstitucional y comunitaria.

b. Colaborar con la comunidad en el adecentamiento y desarrollo del barrio donde
se encuentra ubicado el plantel.

c. Fomentar la formacién de grupos artisticos, culturales y deportivos para el

fortalecimiento de la unidad e identidad gonzalina en nuestra sociedad.

De los Objetivos.
Art.5. Son objetivos del presente reglamento interno.

a. Establecer normas que faciliten el cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias que regulen el sistema educativo,

b. Disponer de la base normativa que fundamente la organizaciéon vy
funcionamiento administrativo, técnico y operacional del Colegio Nacional
“Federico Gonzalez Suarez’

c. Especificar las funciones, atribuciones y deberes de las autoridades,
organismos, personal docente, alumnado, personal administrativo, de servicio y

padres de familia.

Existen Capitulos relevantes donde se indican las funciones y articulos pertinentes
sobre las autoridades y organismos y a continuacion describo el capitulo 13 que indica

las disposiciones generales del reglamento interno:

Capitulo 13.

Disposiciones generales.

Art.83. La fiesta patronal Colegio Nacional “Federico Gonzalez Suérez” se realizara los
dias 11, 12 y 13 de Abril de cada afio con la participacion de la comunidad educativa y
del cantén.

Art.84. En todo lo no previsto en el presente reglamento el concejo directivo realizara

el alcance para la autorizacién para la direccion provincial de educacion, con el objeto
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de mantener la normal marcha del colegio, su organizacion, actividad docente y
administrativa.

Art. 85. El presente reglamento entrard en vigencia luego de la aprobacion del concejo
directivo, de la Junta general y su aprobacion por la Direccion Provincial de Educacion
Hispana de Chimborazo.

Alausi, Mayo del 2005

Lic. Diego Orellana Lic. Luis Castelo
RECTOR VICERRECTOR
Lic. César Pilco Lic. Eduardo Cazco
PRIMER VOCAL SEGUNDO VOCAL
Msc. Piedad Berrones Prof. Galo Garcia
TERCER VOCAL PRIMER VOCAL SUPLENTE

d. RELACION ESCUELA - FAMILIA: ELEMENTOS CLAVES.

La relacion entre las familias y la escuela deben situarse en un contexto historico e
institucional, porque existen diversos elementos que influyen para una buena relacion
entre la escuela y la familia ya que los protagonistas desde un punto de vista general
tienen percepciones heterogenias y por esta razon la familia generalmente se ve
amenazada para enfrentar y afrontar los acontecimientos diarios, porque es necesario

relevar como elemento clave entre la discordia y la relacion de familia escuela casi se
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han desaparecido por completo ya que por otra parte las pequefias comunidades
tradicionales como aldeas, pueblos, incluso barrios urbanos en los que las mismas
familias han vivido por generaciones y en lo que el conocimiento era general y los
nifios podrian sentirse protegidos y controlados por los adultos  lastimosamente la
gran ciudad en al que nadie conoce a nadie constituye un obstaculo para un deterioro
en las relaciones entre los vecinos, por lo tanto la escuela ha ido sufriendo ausencias
por los acontecimientos anotados anteriormente. En conclusion las buenas relaciones
entre profesor, padre de familia, estudiante asegurara una verdadera trilogia y de esta
manera mejorara el ambiente y el sistema educativo del nifio. (Jordy Garreta
Bachacay Nuria Llevot, 2003. P4ag. 85).

e. RENDIMIENTO ACADEMICO: FACTORES QUE INDICAN EN LOS
NIVELES DE LOGRO ACADEMICO.

La Mgs. Maria Elvira Aguirre Burneo coordinadora del proyecto de investigacion y
coordinadora de Postgrados de la UTPL. En un articulo presentado para el concejo
nacional de la Nifiez y Adolescencia en Quito — Ecuador de Junio del 2006 indica que
la intervencién educativa y social con familias es importante ya que orienta el proceso
mismo de la dinamica familiar, por tanto es necesario que el tema de la familia implica
por tanto dotar de las herramientas y conocimientos necesarios para brindar apoyo

seguridad y afecto a cada uno de sus miembros, por esta razén diremos que la familia

es el primer contexto de aprendizaje para las personas donde no solo aprenden los
nifios sino también los adultos, por tanto los logros que inciden en su rendimiento
académico se debe generalmente a la buena relacion y situacion de la familia dentro

del contexto social en el que se desenvuelve.

Es por esta razon que es necesario indicar los factores que inciden en los niveles de

logro académico los siguientes:

i FACTORES SOCIO - AMBIENTALES.

La estabilidad del nifilo durante el proceso de ensefianza aprendizaje se debe al

ambiente que presenta el aula, estos factores socio — ambientales son generados por
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la relacion que existe entre el profesor y el nifio, por esta razén es necesario recalcar
que se debe ensefar y educar tomando muy en cuenta el medio en que uno se
desenvuelve o se desarrolla social y afectivamente con los demas. Este factor es
primordial y fundamental porque el nifio en esta etapa escolar aprendera para toda su
vida buenos habitos y costumbres y que lo situard como un buen ciudadano en su vida

particular.

i FACTORES INTRINSECOS DEL INDIVIDUO

Definiremos a esto factores como el conjunto de normas, principios y conductas que
adoptamos de acuerdo al desarrollo emocional que se va creando en el nifio durante la
etapa escolar, es necesario indicar que estos factores son propios de cada individuo y
producen efecto en su rendimiento académico y es por esta razén que el docente debe
tomar en cuenta ciertas actitudes y habilidades de sus alumnos para alcanzar sus

objetivos propuestos.

f. PRINCIPALES BENEFICIOS DE TRABAJO CON ESCUELA [/
DOCENTES EN EL AMBITO DE LA ORIENTACION, FORMACION E
INTERVENCION

El Ministerio de Educacion por medio de sus departamentos y organismos pertinentes
son los encargados de realizar talleres de trabajo con escuelas y docentes para
mejorar el rendimiento académico, por esta razon tanto las escuelas como sus
docentes son los principales beneficiarios del trabajo realizado por los organismos
pertinentes ya que provocan un ambiente de satisfaccion y una verdadera orientacion
para la formacién de los sujetos implicados en el sistema educativo, porque es
necesario recordar que dentro de los factores de rendimiento escolar se pide que las
instituciones educativas tengan mas horas de clase, que los docentes concurran
masivamente a cursos de capacitacion y que la padres de familia se involucren
directamente en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos y de esta manera

obtener un mayor rendimiento en la calidad de la educacion.
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En los actuales momentos el Gobierno Nacional como politica de estado viene
realizando las evaluaciones a todos los docentes del magisterio nacional con la
finalidad de conocer y promover acciones didactico — pedagoégicas que favorezcan los
procesos de aprendizaje de los estudiantes y el mejoramiento de la formacion inicial
docente asi como el desarrollo personal. (Boletin informativo. Pizarra del ME, 2010.
Pag. 8)

IV. CLIMA SOCIAL

a. CONCEPTUALIZACION DE CLIMA SOCIAL.

Tomando en cuenta el proceso de ensefianza aprendizaje el clima social es el que
envuelve cada una de la relaciones existentes entre el docente y sus alumnos por lo
que se considera que el clima social forma parte del microsistema del aula, y que es
un sistema de relaciones entre sus miembros, por lo tanto se debe considerar o tener
en cuenta que tanto la comunicacién verbal y no verbal son fundamentales para crear
un determinado clima social, segin sea la comunicacién entre los elementos que

componen un aula determinada.

El clima social de un determinado lugar siempre estara determinado por las relaciones
humanas que existen entre sus miembros, en nuestro caso: escuela — autoridades —
profesores — alumnos; Por lo tanto es necesario que exista entre sus miembros
afinidad y una valoracion positiva entre cada uno de ellos. Para conseguir un clima
social agradable hay que intentar que se de todo sobre la colaboracion, equidad,

empatia y la confianza entre todos los involucrados en el sistema educativo.

Frente a todo ello es necesario luchar constantemente por mantener y crear por parte
de los docentes un contexto abierto de comunicacién positiva, sistematica y periédica
con las familias de quienes se educan para de esta manera romper progresivamente el
vinculo establecido por falta de comunicacién entre quienes son parte del sistema

educativo.
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b. AMBITOS DE CONSIDERACION PARA EL ESTUDIO DEL CLIMA
SOCIAL.

i. CLIMA SOCIAL FAMILIAR

La familia es el nucleo central de la sociedad y por tanto es la unidad basica donde se
desarrolla el nifio y es el mejor apoyo dentro del aspecto fisico, sicolégico y social,
Para la mayoria de las personas es el medio natural donde transcurre la etapa de la
primera infancia y la adolescencia a pesar de que en la actualidad el concepto de
familia a experimentado una serie de cambios en su estructura composicion y
funcionamiento que repercuten muy directamente en la salud del nifio. ,
(http://creative commons/ by.nc/2.5/s). (30-12-2009)

El clima social familiar se ve reflejado en el comportamiento, conducta y actitudes de
los nifios y jévenes mediante su proceso de aprendizaje, por esta razdn se considera
gue los hijos de padres emocionalmente inmaduros o desequilibrados aprenderan una
serie de comportamientos igualmente inmaduros o los factores asociados a la familia
gue guardan un relacion positiva con la violencia escolar y podemos anotar los
siguientes:

o El aumento desmesurado en la taza de separaciones y divorcios, ocasionado
generalmente por matrimonios muy jovenes lo que provocan conflictos y
alteraciones y que repercuten directamente en sus hijos.

e Otro factor de riesgo se considera a la existencia de familias con gran nimero

de hijos, el caos se provoca por la falta de control a cada uno de sus miembros.

ii. CLIMA SOCIAL LABORAL

El clima social laboral se encuadra en cualquier proceso de diagndstico y que genera
una serie de expectativas entre los empleados y que deben ser tratados de la mejor
manera posible. Cuando una organizacién necesita realizar una encuesta entre sus

miembros es para conocer sobre las fortalezas, amenazas, destrezas y oportunidades
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gue ofrece la organizacion, lo que va ha crear expectativas e influir directamente en la

continuidad, participacion y resultados de dicha encuesta.

Si se decide abordar un plan de clima laboral en una institucion educativa donde prive
siempre la equidad entre sus miembros, entonces se estara dando un salto cualitativo
en este tipo de climas ya que el objetivo fundamental es diagnosticar el clima laboral,
dado que el mismo se basa en las opiniones de sus empleados y sus percepciones,
por lo tanto es recomendable iniciar esta etapa para generar expectativas en la

organizacién y que puede ser un proyecto a corto o mediano plazo.

iii. CLIMA SOCIAL ESCOLAR

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo y que esta
determinado por factores o elementos estructurales, personales y funcionales de una
institucion. (RODRIGUEZ, 2004, Pag. 95)

Se distingue el clima social escolar por que esta influida por variables especifica de
procesos que inciden en contexto determinado de la propia institucién educativa, por
tanto las caracteristicas y conductas de alumnos y docentes confieren un clima
diferente del que pudiera derivarse con los otros climas sociales. Esto quiere decir que
el clima social escolar representa la personalidad de un centro por cuanto es original y
especifico y con un caracter relativamente estable y permanente y cuya evoluciéon se
realiza lentamente, ademas posee un caracter multidimensional y globalizador ya que
en este tipo de clima influyen numerosas variables, estructura organizativa, tamafio,

formas de organizacion, liderazgo y caracteristicas de sus miembros.

Considero que la variable que tiene mayor influencia en el aprendizaje es el clima del
aula, por cuanto el profesor si tiene una buena relacion con los estudiantes y se existe
una disciplina aceptada, entonces diremos que los alumnos buscan en su institucién

educativa una relacion de confianza entre autoridad — docente — alumno.

Por ultimo indicaremos que los resultados de un estudio realizado por la UNESCO,
donde ratifica la experiencia de los paises europeos en relacién con esta variable,

sefalan que los factores socio — ambientales e interpersonales son determinantes en
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el aprendizaje de los alumnos, por tanto este clima social es la clave para obtener
mejores resultados en el proceso de enseflanza aprendizaje con los alumnos.
(RODRIGUEZ, 2004, Pag. 78)

C. RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL: FAMILIARES, LABORAL Y
ESCOLAR CON EL DESEMPENO ESCOLAR DE LOS NINOS.

Si tomamos como base la instituciones educativas de nuestro entorno y hacemos una
relacién entre el clima social, familiar, laborar y escolar notaremos que lastimosamente
nuestro pais desde hace muchos afios se ha venido deteriorando debido a mdltiples
factores (http:/www.voltaire.nec.org/article128898.html) (30-12-2010) porque como
dijimos anteriormente la familia es el ndcleo central de toda sociedad, pero la sociedad
no esta acorde a lo que nosotros decimos y no practicamos, esto se debe también a la
migracién del padre o madre del nifio que por necesidad econémica tenga que salir a
buscar nuevos horizontes, pero el dinero que envian a sus hijos no es ni sera la
solucién para mejorar su rendimiento escolar, mejor se ha convertido en un problema
social principalmente en ciudades mas grande de nuestro pais donde los jovenes se
convierten en antisociales por la falta del carifio de sus padres y de la union familiar.

Por tanto se hacemos una relacion entre estas variables veremos que es un conjunto
de caracteristicas que estan encaminadas ha un solo punto, ya que el nifio o el
adolescente en la institucién educativa va ha tener un mejor desempefio y rendimiento
cuando su clima social, familiar, laboral y escolar esta sujeto a parametros y cuando
cada uni6é de estos factores se mantengan juntos ya que cada uno de ellos son

fundamentales para el crecimiento y desarrollo del alumno en su rendimiento escolar.

En conclusion, el presente trabajo de investigacion sobre este tipo de relaciones se ve
reflejado a diario en las Instituciones educativas tanto publicas como privadas
considero que si se sigue digitando charlas, talleres, escuela para padres y otras
alternativas que permitan mejorar la relacion, solamente ahi podremos mejorar la

calidad de la educacion, la familia y por ende la sociedad.
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4. METODO

La Universidad Técnica Particular de Loja y el sistema de educacion a distancia para
cumplir con su misién dentro del campo de la educacion a través de la Escuela de
Ciencias de la Educacion y por intermedio de sus estudiantes, ha tenido el acierto de
realizar un trabajo de investigacion denominado “Comunicacion y Colaboracion Familia

— Escuela y Estudio con Centros Educativos y familias del Ecuador”.

En este trabajo de investigacion han colaborado padres de familia, Estudiantes,
Docentes y Director de la Escuela Fiscal encuestada, y de esta manera conocer la

imagen institucional por los actores antes mencionados.

4.1. Contexto

El trabajo de investigacion lo realicé en la escuela Fiscal Mixta 13 de Noviembre
ubicada en el cantén Alausi, provincia de Chimborazo. Fue fundada el 12 de Junio de
1823, luego de la Independencia del Ecuador, inicialmente se crea con el nombre de
Escuela de Primeras Letras. En el aflo 1891 cambia de denominacion la escuela
pasando a ser colegio de ensefianza primaria, sin nombre. En el afio 1906 con ocasion
de haber encontrado el acta de independencia de Alausi donde funciona actualmente
el centro de Rehabilitacion Social, al colegio de ensefanza primaria le cambian de

denominacién y ascienden a la vez a la categoria de Instituto 13 de Noviembre.

En el aflo de 1912 algunos profesores son pagados por el Ministerio de Ecuacién
Publica pero sigue la escuela en condicion de municipal, finalmente el 24 de Mayo de
1932 inauguran la escuela 13 de Noviembre en el parque de su mismo nombre al

frente del actual Iglesia Matriz.

Actualmente la escuela esta ubicada en otro lugar y se encuentra como director de la
misma el Sefior Profesor Juan Lino Paredes Flores, Licenciado en Administracion y
Supervision Educativa, quién presto todas las facilidades para realizar este trabajo. Es
necesario indicar que la escuela cuenta actualmente con 222 nifios — nifias, desde

educacion inicial hasta séptimo afio de educacion béasica y teniendo como docentes a
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dos maestras bachilleres, cinco licenciados en Ciencias de la Educacion y una
Magister.

El establecimiento en la actualidad dispone de espacio para mejorar la infraestructura,
sin embargo las aulas son muy estrechas y el nUmero de estudiantes es excesivo,
posee laboratorios de computacion. Las oficinas administrativas no estan debidamente

adecuadas y distribuidas.

Para concluir debo indicar que la institucion educativa cuenta con todos los servicios

basicos para proteger la integridad de quienes se educan.

4.2. Participantes.

Tomando en cuenta el manual de trabajo de investigacion y elaboracion del informe
del fin de carrera en su parte pertinente, la institucion educativa fue seleccionada bajo
mi propio criterio porque asi lo solicita el Programa Nacional de Investigacion, en
cambio los participantes o sujetos investigados fueron seleccionados por el equipo
planificador del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia donde indican que
el trabajo de investigacion se debe realizar con alumnos de quinto afio de educacion

basica.

Se realizo la investigacion a 30 nifios legalmente matriculados y 15 padres de familia
gue asistieron a una reunion convocada por la maestra Maria Ribadeneira, a la cual
también asistio el director de la escuela sefior Juan Paredes es necesario indicar que
de una manera desinteresada tanto nifios como padres colaboraron para conocer las
fortalezas y debilidades en la comunicacion y colaboracion de la familia — escuela, es
por esta razén que creo firmemente que la mejor herencia que podemos recibir de

nuestros padres es la educacion.

4.3. Recursos.

Mediante un cuadro se describe los recursos que se utilizo para llevar a cabo el trabajo

de investigacion.
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HUMANOS INSTITUCIONALES | MATERIALES ECONOMICOS
- Estudiantes
- Padres de familia | -Escuela Fiscal 13 | -Textos -Personales
- Docente de Noviembre - Cuestionarios
- Directivos - Lapices
- Encuestadora - Pizarra
- Pupitres
- Computadora
- Impresora
- email.

4.4. Disefio y Procedimiento.

Luego de seleccionar a la institucion, la misma que no consta en la lista de escuelas
investigadas por la primera promocién de este proyecto, obtuve la entrevista con el
Director, con el cual tuve una charla amena dejandome saber su predisposicién para
colaborar en la realizacion de este proyecto. Luego de este encuentro me invita a
conocer a la profesora y alumnos del quinto afio de educacion basica, donde igual que
el director la sefiora profesora estuvo presta para proveerme los materiales y recursos
que se necesitaba para llegar a la realizacibn de este proyecto, en ese mismo
encuentro se me facilito la lista de estudiantes matriculados, asi también me indico las
actividades programadas y acordamos cuales serian los dias en los que tendria que

realizar las encuestas y el trabajo de investigacion.

Luego de dos dias de haber asistido al centro comencé a llevar a cabo el cronograma
acordado y debo indicar que la poblacion de alumnos legalmente matriculados en
quinto afio de basica y que asisten normalmente a clase es de 30; de los cuales cuatro
no asistieron ese dia por causas desconocidas; una vez en el aula y en contacto con
los nifios se dio a conocer del porque de mi presencia, el tema de la encuesta y una
explicacion de la importancia de la misma, por ultimo se les pidié total sinceridad al
contestar cada una de las preguntas y una vez finalizada la misma se les brindé un

refrescante vaso de gaseosa.
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Para realizar la encuesta a Padres de Familia, la maestra convocoé a las nueve horas a
reunion de Padres de Familia para dar a conocer actividades propias de la institucion y
pedir ayuda para el trabajo de investigacion. Luego de terminada la reunién con la
profesora, tuve mi intervencion y en la cual observé la asistencia a la misma de 15

padres de familia o representantes, siendo la mitad.

Justificada mi presencia y una vez explicado el cuestionario se logré contestar el
mismo por parte de los padres de familia o representantes, para ello tuvo que ser leido
cada pregunta con términos faciles para que sean interpretados ya que un gran
namero de encuestados son indigenas. Los dos cuestionarios restantes: Escala de
clima social familiar y el Cuestionario de asociacion entre escuela, familia y comunidad
fueron enviados a casa de cada estudiante en sobres Manila, los cuales debian ser

devueltos en un lapso de tres dias.

Todos estos recursos didacticos fueron proporcionados por el Equipo Planificador del
Centro de Investigacion y Tecnologia que mediante un trabajo arduo que duré
aproximadamente 6 meses se establecieron aspectos formales del informe, asi como
las herramientas de apoyo siendo estos el Manual de Procesos de Investigacion,

Entorno Virtual de Investigacion (EVA), Tutor asignado, etc.

En cuanto al tipo de investigacion utilizada fue bibliogréafica (articulos, textos e internet)
y de campo (encuestas a directivos, maestros, alumnos y padres de familia) y una vez
recogida la informacién se procedié a ingresar los datos a las tablas Excel para
obtener los resultados de cada una de ellas y se realiz0 la interpretacion y elaboracion

del informe.

5. RESULTADOS.



50

5.1. TABLAS DE LOS CUESTIONARIOS SOCIODEMOGRAFICOS PARA

PADRES
ESTILO EDUCATIVO
ltem Fr %
Exigente 58 27
Total Libertad 44 21
Respetuoso 54 26
Basado en Exp. 54 26
TOTAL 210 100
Tabla No. 1
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Estilo de educacion que rige en
su contexto familiar

B Exigente
M Total Libertad

Respetuoso

B Basado en Exp.

ANALISIS: Este estudio nos dej6é constancia de la diversidad de estilos por los cuales
se inclinan los padres en cuanto a la metodologia educativa que rige dentro de sus
hogares, asi tenemos que un 27% de padres se rigen por un tipo de educacién
exigente y con normas rigurosas, y al otro extremo tenemos que 21% de total libertad
y autonomia para todos los miembros. Esta divisibn casi en proporciones iguales
denotan la experiencias vividas y que han impactado o influido a los padres de familia.
Mediante estas pautas se proyecta concientizar a mayor o menor escala; considero
gue una educacién debe ser equilibrada y adecuada ya que los hijos necesitan padres
que hablen su lenguaje, que los entiendan y los encaminen por una sana y
comprensible comunicacion donde ambas partes dialoguen y se vinculen para crear

soluciones y superar los conflictos que puedan surgir en el contexto familiar.
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RESULTADOS ACADEMICOS

Iltem Fr %
Intelecto 64 18
Esfuerzo 61 17
Interés 59 17
Estimulo y Apo 56 16
Orientacion 59 16
Familia — Escuela 59 16
TOTAL 358 100

Tabla No. 2
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Resultados académicos de su
hijo(a)

H Intelecto

M Esfuerzo

M Interés

B Estimulo y Apo.

M Orientacion

® Familia - Escuela

ANALISIS: En esta Institucion el 18% de padres considera que los resultados
académicos de sus hijos esta dado por la capacidad intelectual y el menor seria el
16% que se refiere al estimulo y apoyo recibido, igual porcentaje se refiere a la
orientacion y apoyo ofrecido y a la relacion de colaboracién familia — Escuela.

Lo que sucede es que las personas estamos influenciadas a desarrollar un modelo de
vida superficial dejando a un lado la vida real y concreta, el corazon de nuestra
naturaleza demanda nuestra autenticidad aceptacion, estima y respeto si valoramos a
cada uno de nuestros autores y por eso construyamos una orientacion, estimulo,

interés a través del esfuerzo y consideracion para formar seres pensantes y creativos.
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RENDIMIENTO HIJO(A)
ltem Fr %

Supervision 57 16
Cont. con hijos 50 14
Cont. con Prof. 61 17
Iniciativa 52 15
F-E Recursos 35 10
Familia — Escuela 49 14
Participacion 47 14

TOTAL 351 100

Tabla No. 3
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a)

B Supervision

B Cont. con Hijos
M Cont. con Prof.
M Iniciativa

M F-E Recursos

® Familia - Escuela

ANALISIS: El presente grafico habla sobre las actividades que inciden en el
rendimiento de sus hijos y podemos notar que existe poco o nada participacion del
padre de familia para con sus hijos y no hay la debida iniciativa, supervision y estimulo
para mejorar el rendimiento académico, esto se debe a la poca participacion,
supervision o iniciativa con la que debe participar el Padre de familia o representante

en el proceso de interaprendizaje dentro y fuera del aula.



Autor: Patricia Siguencia

OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES
ltem Fr %
Supervision 58 33
Confianza 60 34
Relacion y Comu. 58 33
TOTAL 176 100

Tabla No. 4

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Ante las obligaciones y resultados
escolares

M Supervision
M Confianza

Relacion y Comu.
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ANALISIS: Las obligaciones de cada nifio y sus resultados escolares en el presente

grafico nos indican que el 34% de padres de familia confia en sus hijos por la

confianza que les brindan.

El cuadro estadistico considera que la supervision, la relacion y la comunicacién entre

los autores involucrados en el proceso de ensefianza aprendizaje esta casi a la par

con la confianza que brindan sus padres a sus nifios.
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ESTILO EDUCATIVO
Iltem Fr %
Notas Cuaderno. 59 19
Llamadas Telef. 48 15
Reuniones Padr. 54 17
Entrevis. Individ. 34 11
E - mail 20 7
Pag. Web Cent. 21 7
Estafetas 23 7
Revista Centro 35 6
Encuentros Fort. 20 19
TOTAL 314 100
Tabla No. 5
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Comunicacion con la Escuela

B Notas Cuaderno
H Llamadas Telef.

M Reuniones Padr.
H Entrevis. Individ.
W E-mail

m Pag. Web Cent.

Estafetas

Revista Centro

ANALISIS: Es preciso anotar que la comunicacién que se mantiene con la escuela es
muy diversa por parte del padre de familia ya que aduce mdltiples ocupaciones para

no asistir a la misma.

Ademas debo referirme a que la tecnologia no incide como un factor primordial en la
comunicacion del Padre o representante con la Escuela, mas bien la invitacion que
realiza el docente a reuniones dentro del aula han dado mejores resultados que las
llamadas telefonicas, notas enviadas en el cuaderno, encuentros fortuitos, entrevistas

individuales o comunicacién via — email, que en nuestro medio no existe.
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COLABORACION CON LA ESCUELA
ltem Fr %

Jornad. Cultural 57 16
Partic. Padres 57 16
Reuniones Prof. 48 14
Mingas 55 16
Comu. Apren. 45 13
Esc. para padres 32 9
Talleres Padres 27 8
Act. con Instituc. 27 8

TOTAL 348 100

Tabla No. 6
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Vias de colaboracion mas eficaces
con la Escuela

M Jornad. Cultural
M Partic. Padres

® Reuniones Prof.
H Mingas

B Comu. de Apren.

M Esc. para Padres

Talleres Padres

Act. con Instituc.

ANALISIS: El 16% de padres de familia indican que las vias de colaboracion mas
eficaces en la escuela estan centradas en los actos o programaciones que realiza la
institucion durante el afio escolar. Ademas las mingas, las reuniones con profesores y
la participacion de los padres en las actividades escolares considero que son las vias

donde existe una concordancia entre directivos, docentes y padres de familia.
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COMITE DE PADRES DE FAMILIA
Item Fr %

Represent. Etnias 55 18
Part. en Decisiones 57 19
Prom. Iniciativ 52 17
Part. en Mingas 59 19
Comun. de Apren 24 8
Esc. para Padres 34 11
Act. con instituc. 25 8

TOTAL 306 100

Tabla No. 7
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Comité de Padres de Familia

B Represnt. Etnias
M Part. en Decision.
W Promu. Iniciativ.
B Part. en Mingas
E Comun. de Apren.

M Esc. para Padres

Act. con Instituc.

ANALISIS: El 19 % de padres de familia indican que los miembros del comité de
padres de familia aportan con mingas para mejorar la imagen de la institucién, pero
lastimosamente no existe una respuesta favorable por parte del padre de familia o
representante.

Esto se deduce a que mucha de las veces el Padre de familia argumenta la falta de
tiempo para compartir dentro del comité de padres de familia, pero de alguna manera
participa en las mingas o en actividades civicas y culturales que estan dentro de la

planificacion presentada en la Institucion.
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USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
ltem Fr %
Internet 22 15
Proyecto TIC's 20 13
Padres - TIC's 16 11
TIC's 62 42
Centro Ed.- TIC's 29 19
TOTAL 149 100
Tabla No. 8
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

B Proyectos TIC's
Padres - TIC's

ETIC's

® Centro Ed. - TIC's

ANALISIS: Por ser los integrantes de la institucién en su mayoria indigenas o que
viven en la zona urbana marginal no cuentan con la tecnologia de la informacién y la
comunicacion del presente siglo. El 42% de los encuestados nunca han utilizado o
manejado un PC y peor aln tiene conocimientos para utilizar el Internet u otros tipos
de tecnologias que nos permiten con rapidez y veracidad obtener informacion y

comunicacion a la brevedad posible.
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5.2. TABLAS DE LOS CUESTIONARIOS SOCIODEMOGRAFICOS PARA

PROFESORES
ESTILO EDUCATIVO
ltem Fr %
Exigente 2 29
Respetuoso 5 71
Libertad 0 0
Respon. de Alumno 0 0
TOTAL 7 100
Tabla No. 9
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Estilo educativo que predomina
entre los docentes

8%

M Exigente
B Respetuoso
Libertad

M Respon. de Alum.

ANALISIS: Es rescatable observar mediante el diagrama que el 71% de los docentes
demuestran respeto hacia el interés de sus educandos. La Institucion Educativa
encuestada cuenta con profesionales docentes de mucha experiencia y esta es la
razon para que cada uno de ellos demuestre respeto, libertad y responsabilidad en
cada uno de los educandos.
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RESULTADO DE LOS ALUMNOS
ltem Fr %

Cap. Intelectual 0 0
Esfuerzo Person. 0 0
Interés 0 0
Apoyo Recibido. 5 41
Orientacion 2 17
Familia — Escuela 5 42

TOTAL 12 100

Tabla No. 10
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Resultados académicos de su
alumnado

0%
0% 0%

M Cap. Intelectual
M Esfuerzo Person.
M Interés

B Apoyo Recibido

M Orientacion

® Familia - Escuela

ANALISIS: Podemos observar que el 42% de los resultados académicos del alumno
esta centrado en el apoyo de la familia hacia la escuela. A pesar de haber indicado
gue existe poco interés departe de la familia, Padre o representante para colaborar
con la Institucion Educativa, el cuadro estadistico se refiere al apoyo familiar y al

esfuerzo personal.
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DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
ltem Fr %
Supervision 0 0
Contac. con Fam 5 36
Surgim. de Probl 5 36
Desarr. de Inicia. 4 28
TOTAL 14 100
Tabla No. 11
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Para favorecer el desarrollo
académico del alumnado

0%

B Supervisidon
B Contac. con Fam.
1 Surgim. de Probl.

B Desarr. de Inicia.

ANALISIS: Es necesario por parte del docente estar en contacto permanente con la
familia para de esta manera favorecer el desarrollo académico de sus alumnos. Si
creemos que la Trilogia Padre de familia — docente — alumno es la clave para formar
niflos con excelencia educativa, es menester seguir fortaleciendo esta trilogia para el

bienestar de cada uno de sus actores.



61

COMUNICACION CON FAMILIAS
Iltem Fr %

Notas Cuaderno 5 24
Llamadas Telf. 2 9
Reun. Colec. Fam. 5 24
Entrevist. Individ 3 14
E — Mail 1 5
Pag. Web Centro 0 0
Estafetas. Vitrin 2 10
Revista del Cent 0 0
Encuentros Portu 3 14

OTAL 21 100

Tabla No. 12
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Via de comunicacion mas eficaz con
las familias

0% B Notas Cuaderno
0

14%

P - B Llamadas Telf.
- 10%

0%
5%

-

H Reun. Colec. Fam.
B Entrevist. Individ.
B E-mail

M Pag. Web Centro

Estafetas, Vitrin.

ANALISIS: En la presente tabla podemos observar que la via de comunicacién que se
puede contar para llamar la atencion de la familia, es la reunion que se mantiene con
los padres de familia ademéas de las notas en el cuaderno con el 24 %, esto con la
finalidad de hacerles conocer las inquietudes tanto académicas como culturales que se

planifican en la institucion.



Autor: Patricia Siguencia

COLABORACION CON FAMILIAS
ltem Fr %

Jornad. Cultural 5 22
Particip. Padres 3 13
Reuni. Colec. Fam. 5 22
Part. en Mingas 4 18
Comu. de Aprend. 3 13
Esc. para Padres 1 4
Taller para padres 1 4
Padres e Instituc. 1 4

TOTAL 23 100

Tabla No. 13

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

M Jornad. Cultural
M Particip. Padres
M Reun. Colec. Fam.
B Part. en Mingas
B Comu. de Aprend.
M Esc. para Padres
m Taller para Padr.

M Padres e Instituc.
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ANALISIS: Las vias de colaboracion con que cuenta la institucion educativa de

manera eficaz es la reunién con los padres de familia para poder participar en talleres

para padres, jornadas culturales o para mejorar el aspecto fisico de la institucion.

Estas vias de comunicacion permitirdn una relacion mas directa entre docente y

familias y por ende seran los nifios los favorecidos de esta relacion.



PARTICIPACION FAMILIAS
Iltem Fr %

Repres. Etnias 3 20
Part. en desicio. 2 13
Prom. Iniciativas 3 20
Part en Mingas . 4 27
Comu de aprend. 1 6
Esc. para Padres 7 7
Padres e Institui 1 7

TOTAL 15 100

Tabla No. 14

Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Participacion de las familias en drganos
colegiados del Centro Educativo

H Repres. Etnias

M Part. en Desicio.
W Prom. Iniciativas
B Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.
M Esc. para Padres

Padres e Instituc.
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ANALISIS: La participacion del padre de familia en las mingas programadas por parte

de las autoridades de la institucion educativa permite mejorar el aspecto fisico de la

institucion. El 27% de los encuestados son personas que participan o colaboran en las

decisiones e iniciativas que emprenden los directivos del Plantel para mejorar el

rendimiento académico y fisico de la Institucion.



USO DE TECNOLOGIAS
Iltem Fr %
Internet 3 100
Proyectos TIC's 0 0
Profes. usan TIC's 0 0
TIC's 0 0
Acceso a TIC's 0 0
TOTAL 3 100
Tabla No. 15

Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

8%

M Internet

M Proyectos TIC's

1 Profes. usan TIC's
ETIC's

H Acceso a TIC's
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ANALISIS: El medio méas eficaz para obtener informacién sobre el adelanto de la

ciencia y la tecnologia es el internet por esta razén el 100% de los encuestados afirma

de la utilidad y servicio que presta el Internet. A pesar de que no son usuarios ni

utilizan la tecnologia para recabar informacion, estan conscientes de que la misma

presta un servicio invalorable a la educacion.
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5.3. TABLA ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA “PADRES”

OBLIGACIONES DEL PADRE

RANGO Fr %

No ocurre 7 8
Raramente 9 10
Ocasionalmente 9 10
Frecuentemente 13 15

Siempre 50 57
TOTAL 88 100

Tabla No. 16
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Obligaciones del Padre

B No Ocurre
B Raramente
1 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

ANALISIS: El 57% de padres manifiesta que la labor que viene realizando la escuela
debe estar siempre atenta a la problematica que puede afectar en el rendimiento de
sus hijos ya que uno de los factores para que no tenga el éxito planteado o requerido
puede estar degenerandose por ello deberia enfocarse en nuevas iniciativas opiniones

para promover programas en base a realidades y demandas de las familias.
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COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 17 11
Raramente 13 8
Ocasionalmente 14 9
Frecuentemente 33 20
Siempre 84 52
TOTAL | 161 100
Tabla No. 17
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente
™ Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

ANALISIS: El 52% de padres considera que de una u otra manera se estan
comunicando con los maestros de sus hijos al otro extremo encontramos un 11% de
padres que no llenan sus expectativas, ya que estos buscan lo mejor para sus hijos, se
esmeran en cumplir y hacer cumplir las obligaciones de la escuela llevandolas al
méximo que va en beneficio de una sociedad que lucha por sus ideales y su bienestar.
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VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 15 16
Raramente 14 15
Ocasionalmente 13 14
Frecuentemente 14 15
Siempre 38 40
TOTAL 94 100

Tabla No. 18

Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Voluntarios

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

ANALISIS: El 40% de padres, expresa que si se cumple con ciertos itens de la
encuesta como el proveerles una aula, reconoce los voluntarios, programa eventos,
etc. Mientras que un grupo de padres que conforma un 16 % considera que no se
cumplen con ciertas aplicaciones como encuestas, apoyos Yy identificaciones de
destrezas para desarrollar, estimular cada un de sus talentos.
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APRENDIENDO EN CASA
Rango Fr %

No Ocurre 3 5
Raramente 0 0
Ocasionalmente 8 13
Frecuentemente 8 13
Siempre 42 69

TOTAL | 61 100

Tabla No. 19
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Aprendiendo en Casa

0%

B No Ocurre
B Raramente
1 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

ANALISIS: Lastimosamente por la falta de colaboracion del padre de familia o
representante del nifio, el 69% de encuestados indican no colaborar con las tareas en
casa por diversos motivos. Por esta razon el nifio desde muy pequefio siente una
frustracion al no contar con el apoyo incondicional de un ser querido para poder

realizar sus actividades escolares en casa.
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TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %
No Ocurre 11 10
Raramente 10 9
Ocasionalmente 10 9
Frecuentemente 24 21
Siempre 58 51
TOTAL 113 100
Tabla No. 20
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre
Tomando Desiciones
M No Ocurre

B Raramente
1 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

ANALISIS: En la toma de decisiones los encuestados indican un 51% que

ocasionalmente realizan esta actividad. Esto se debe a que raramente u

ocasionalmente frecuentan a las actividades realizadas por la Institucién y por lo tanto

son pocas las veces en que participan en la toma de decisiones.



COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD
Rango Fr %
No Ocurre 24 27
Raramente 11 12
Ocasionalmente 7 8
Frecuentemente 14 15
Siempre 34 38
TOTAL | 90 100
Tabla No. 21

Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Colaborando con la Comunidad

B No Ocurre
B Raramente
1 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre
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ANALISIS: Asi mismo el 38% raramente colabora con la comunidad o la institucion

educativa donde se educan sus representados, el trabajo, la migracion, la separacion

conyugal y otros factores son los que no permiten una verdadera colaboracién con la

comunidad para mejorar el desarrollo afectivo de los educandos.
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5.4 TABLA ASOCIACION FAMILIA — ESCUELA “PROFESORES”

OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %

No Ocurre 1 15
Raramente 4 57
Ocasionalmente 1 14
Frecuentemente 1 14
Siempre 0 0

TOTAL 7 100

Tabla No. 22
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Obligaciones del Padre

0%

B No Ocurre
B Raramente
M Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

ANALISIS: Lastimosamente en el centro educativo encuestado el padre de familia
poco o nada hace por mantener una relacion estable con el docente. El cuadro
estadistico indica que el 57% en raras ocasiones el padre de familia tiene la
predisposicion de colaborar para mantener esa relacion estable.



Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 1 7
Raramente 2 14
Ocasionalmente 3 21
Frecuentemente 4 29
Siempre 4 29
TOTAL | 14 100
Tabla No. 23

Comunicaciones

B NoOcurre
B Raramente
m Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre
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ANALISIS: Los encuestados manifiestan que frecuentemente mantienen una buena

comunicacion con los docentes y con sus representados.

Asi mismo el 29% de los padres o representantes encuestados consideran que

siempre han tenido una buena comunicacion entre la familia y la escuela.



VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 0 0
Raramente 4 50
Ocasionalmente 4 50
Frecuentemente 0 0
Siempre 0 0
TOTAL 8 100
Tabla No. 24
Autor: Patricia Siguencia Fuente: Escuela 13 de Noviembre
Voluntarios

8% 0%

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

ANALISIS: El cuadro estadistico nos demuestra en un 50% que raramente u

ocasionalmente estan prestos para ser voluntarios en la participacion del mejoramiento

académico y su relacion con la escuela.

Esto se deduce a que en su mayoria de encuestados no se quieren comprometer a
colaborar en beneficio de la Institucion Educativa y ni si quiera quieren ser parte de la

misma.




APRENDIENDO EN CASA
Rango Fr %
No Ocurre 0 0
Raramente 0 0
Ocasionalmente 1 20
Frecuentemente 2 40
Siempre 2 40
TOTAL | 5 100
Tabla No. 25

Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

0% 0%
(o]

Aprendiendo en Casa

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre
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ANALISIS: En este cuadro estadistico podemos observar que tanto el 40% colabora

en casa con sus hijos y otro 40% no lo hace por las ocupaciones diarias que

generalmente los hacen en el campo, en las labores agricolas.



TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %
No Ocurre 1 10
Raramente 0 0
Ocasionalmente 4 40
Frecuentemente 2 20
Siempre 3 30
TOTAL | 10 100
Tabla No. 26

Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

Tomando Desiciones

B No Ocurre
B Raramente
M Ocasionalmente
B Frecuentemente

H Siempre
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ANALISIS: Ocasionalmente en la toma de decisiones para mejorar el rendimiento

académico de cada uno de sus hijos lo hacen padres de familia o representantes que

creen en la buena relacién con la escuela. El cuadro estadistico nos demuestra que el

40% de encuestados ocasionalmente participa en la toma de decisiones junto con los

directivos y autoridades del plantel.



Autor: Patricia Siguencia

Fuente: Escuela 13 de Noviembre

COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD
Rango Fr %
No Ocurre 0 0
Raramente 3 37
Ocasionalmente 1 13
Frecuentemente 2 25
Siempre 2 25
TOTAL | 8 100
Tabla No. 27

0%

Colaborando con la Comunidad

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre
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ANALISIS: El trabajo comunitario se realiza ocasionalmente, por diversos motivos no

se realiza a cabalidad lo planificado durante el afio lectivo. La situacion econémica que

atraviesa nuestro pais en general no permite que el padre de familia se involucre

directamente a colaborar con la comunidad a pesar de ser parte de la misma.
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5.5. ESCALA DE "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - ALUMNOS" (CES)
TABLA ESALA CLIMA SOCIAL: ESCOLAR ALUMNOS
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas TOTALES Sub-Escalas PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 131 IM 4,37 IM 48
AF 144 AF 4,80 AF 37
AY 161 AY 5,37 AY 40
TA 148 TA 4,93 TA 41
co 179 CcoO 5,97 co 48
OR 145 OR 4,83 OR 49
CL 191 CL 6,37 CL 72
CN 142 CN 4,73 CN 45
IN 129 IN 4,30 IN 41
Tabla No. 28 Fuente: Escuela 13 de Noviembre Autor: Patricia Siguencia
Clima Social Escolar - Alumnos
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SINTESIS.- EI presente grafico nos indica que existe una buena relacién entre

compafieros de la clase y docentes de la institucion educativa, a pesar de las

diferencias culturales de sus miembros, ya que su actitud espontanea y vivaz denota

gque se sienten a gusto asistiendo a su escuela, los mismos que manifiestan que la

escuela les provee informacion normas, valores y actitudes frente a diferentes

actividades de clase y eventos realizados en la institucion.

El clima social escolar es bueno, ya que de acuerdo a la escala jerarquica

establecida, la mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 41-60,
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5.6. ESCALA DE "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES" (CES)
TABLAS Y "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES"

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 6 IM 6 IM 49
AF 9 AF 9 AF 58
AY 9 AY 9 AY 55
TA 5 TA 5 TA 48
Cco 5 Cco 5 co 52
OR 7 OR 7 OR 53
CL 7 CL 7 CL 46
CN 1 CN 1 CN 33
IN 9 IN 9 IN 67
Tabla No. 29 Fuente: Escuela 13 de Noviembre Autor: Patricia Siguencia
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SINTESIS.- El grafico expuesto nos indica un clima escolar apropiado ya que los

maestros se entregan en cada una de sus actividades ejerciéndolas con muy pocas

utilizacién de reglas y presiones. Los docentes en su afan de mejorar el rendimiento

académico de sus miembros mantienen un clima social escolar 6ptimo, por esta razén

es necesario crear un ambiente de buena relacién en la trilogia educativa: Docente —

Padre de Familia — Alumno.

El clima social escolar profesores es bueno, ya que de acuerdo a la escala jerarquica

establecida, la mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 41-60,
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5.7. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR
PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
Cco 90 Cco 3,00 co 31
EX 65 EX 2,17 EX 24
CT 44 CT 1,47 CT 38
AU 71 AU 2,37 AU 21
AC 88 AC 2,93 AC 33
IC 60 IC 2,00 IC 35
SR 54 SR 1,80 SR 34
MR 72 MR 2,40 MR 37
OR 86 OR 2,87 OR 28
CN 67 CN 2,23 CN 38
Tabla No. 30 Fuente: Escuela 13 de Noviembre Autor: Patricia Siguencia
Clima Social Familiar
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SINTESIS.- La gréafica nos demuestra que el clima social familiar es regular debido a

varios factores entres los que resalta la falta de autonomia, seguridad y decision en

cada uno de los miembros del hogar. La relaciéon del nifio con la familia es muy

variada, ya que muchos de ellos viven con otros parientes y por esta razon la relacion

no es la misma que con la de sus padres.

El clima social familiar es regular, ya que de acuerdo a la escala jerarquica

establecida, la mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 21 a 40
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5.8. ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL (WES)
TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas | TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
IM 5 IM 5 IM 56
co 3 co 3 co 45
AP 5 AP 5 AP 55
AU 4 AU 4 AU 54
OR 6 OR 6 OR 60
PR 5 PR 5 PR 56
CL 6 CL 6 CL 65
CN 5 CN 5 CN 52
IN 5 IN 5 IN 64
CF 7 CF 7 CF 62
Tabla No. 31 Fuente: Escuela 13 de Noviembre Autor: Patricia Siguencia
Clima Social Laboral
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SINTESIS.- En la institucion educativa encuestada se mantiene un clima laboral

positivo ya que los maestros que alli laboran se conocen de muchos afios y entre ellos

existe la alternabilidad para dictar sus clases afio a afio.

El director de la Instituciébn Educativa indica que existe la alternabilidad en cada ciclo

lectivo para que los docentes vayan rotando por los diferentes afios de educacién

bésica y asi mantener una excelente nivel académico y propender de esta manera el

mejoramiento de la calidad de la Educacion a pesar de contar con cerca del 70% de la

poblacion estudiantil indigena o de las areas urbanas marginales.
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El clima social laboral es bueno, ya que de acuerdo a la escala jerarquica establecida,

la mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 41 a 60

5.9 MATRIZ DE LOS RESULTADOS DE LA ENTREVISTA CON EL DIRECTOR

Centro Educativo: Escuela Fiscal Mixta “13 de Noviembre”

Entrevistadora: Patricia Siguencia
Fecha: 28 de Noviembre de 2009

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1.- ¢ Qué actividades se llevan a cabo para
implicar en las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

Sesiones de trabajo

Convocatorias cuando hay necesidades
de hacerles saber sobre sus
rendimientos.

2.- ¢, Coémo describiria el clima social entre
padres docentes y nifios?

Entre Padres y Docentes:
Lamentablemente en la actualidad
existen muy pocas familias unidas
porque la mayoria de padres estan en el
extranjero

Docentes y Nifios:

En este establecimiento educativo la
relacion entre docentes y nifios es buena
porque hay comprensién y amistad

3.- ¢(Existen en la institucion grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

En la escuela existen los comités de
padres de familia de cada afio de
educacion basica y el comité central de
padres de familia y ellos promueven
actividades tendientes al mejoramiento
de la institucion a través de mingas.

4.- ¢ Qué estrategias 0 herramientas utiliza
la escuela para promover la educacién
entre escuela-familia y comunidad?

Regularmente se aprovecha de algunos
programas como la entrega de banderas
gue se hace en noviembre por la
independencia de Alausi, programas de
navidad, etc. Con la finalidad de que los
padres se integren a la escuela.

5.- ¢, Qué tipos de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted que se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres

Cero que en la actualidad se debe
aprovechar la computacion para
presentarles diapositivas encaminadas
en la comunicacion entres padres hijos y
maestros lo cual seria muy dindmico.
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6.- ANALISIS Y DISCUSION

6.1. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del Centro
Educativo investigado:

Es necesario indicar que desde hace muchos afios atras, nuestro pais sufre y adolece
de una deficiente educacion, por esta razon la Universidad Técnica Particular de Loja
preocupada por mejorar la calidad de la Educacion, ha encargado a sus alumnos en
Ciencias de la Educacién a realizar un trabajo de investigacion denominado “La
Comunicacion y colaboracién Familia — Escuela” y el “Estudio en Centros Educativos y
Familias del Ecuador para conocer realmente las necesidades que tienen las

Instituciones educativas a nivel nacional.

Conaociendo que la familia es el eje fundamental de una sociedad, lastimosamente la
familia en nuestro pais dentro del ambito educativo a pasado desapercibida y por esta
razén no existe una verdadera trilogia docente — padre de familia — alumno, lo que ha
provocado una disociacion y una distorsién del sistema y los Unicos perjudicados
seguirdn siendo quienes se educan en los establecimientos educativos de nuestro
pais, ademas es necesario recalcar que para estudiar el dinero no cubre los vacios
tanto emocionales como sociales que dejan los padres por buscar un mejor futuro y
para los integrantes de la familia, mas bien se han producido dafios emocionales en

sus hijos y por ende al sistema educativo,

Todo el tiempo la familia ha estado sujeta a un mundo social cambiante, a pesar de
gue es mas estable en comparacion con otros ambitos de la sociedad, es una
sociedad dinamica y no estatica pero esos cambios en alguna medida reflejan nuestra

forma de ser tanto a nivel social, cultural, politico, econémico y religioso.

Con estos antecedentes, los resultados que se obtuvieron en la Escuela Fiscal 13 de
Noviembre una vez utilizados los diferentes instrumentos de evaluacién para
Docentes, Director y Padres de Familia de los nifios de 5to afio de Educacién Béasica

no son del todo satisfactorios en la relacion Familia- Escuela, porque el estilo de
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educacién que rige en el contexto familiar es muy pobre, por la falta de cultura de los
padres o representantes, o porque también muchos de los nifios viven bajo la tutela de
otros familiares ya que sus padres han emigrado y el nifio muchas de las veces tiene
que sujetarse a adoptar normas diferentes a la suya.

En cambio el estilo de educacidén que recibe en la Institucion Educativa es diferente
porgque la maestra del curso en mencion tiene la capacidad profesional suficiente para
desarrollar destrezas para el mejoramiento del proceso de ensefianza-aprendizaje de
cada uno de los alumnos muy a pesar de que un porcentaje de ellos son hispano-
hablantes o bilinglies o sea hablan espafiol y quechua.

Analizando las tablas estadisticas del trabajo realizado, los resultados académicos no
son satisfactorios, por la falta de apoyo y ayuda permanente de los actores del
quehacer educativo, la falta de incentivos por parte de padres de familia o
representantes e inclusive la falta de ayuda incondicional del Maestro, ha demostrado
el poco desarrollo académico de los nifios y mermado sus potencialidades para
convertirse en verdaderos entes con necesidades por aprender y mas tarde ser Utiles

para su propia familia y la sociedad en general.

El Internet, los centros audiovisuales y otros avances tecnolégicos que hoy en dia se
aplica en nuestro sistema educativo, no han llegado todavia a la Escuela 13 de
Noviembre y por tanto los nifios reciben su aprendizaje utilizando los métodos

tradicionales

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de los

nifios del 5to. afio de educacién basica.

El nifio aprende constantemente del entorno en el que vive y se desarrolla, la escuela
amplia su entorno social, pero aun asi el ambiente familiar sigue siendo el factor
basico en la determinacion de su madurez personal. La vida familiar es el factor
basico, donde se aprende los primeros conocimientos, los valores y donde se inicia el

desarrollo de su personalidad.

En la Institucion Educativa investigada existen diversos niveles de involucramiento de

los padres de familia por diferentes motivos, considero el mas importante cuando
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dicen no tener tiempo por el trabajo agricola o en las Instituciones Publicas que no les
dan permiso para acudir al llamado de la Institucion, también no asisten por temor a

gue les pidan favores econémicos para realizar actividades netamente escolares.

Personalmente considero que el padre de familia debe estar dispuesto a acudir a las
instituciones educativas, y si realmente no puede hacerlo, enviar a otro representante
del hogar para que pueda conocer el desarrollo del estudiante. Es de vital importancia
gue en la familia exista la comunicacion y la confianza necesaria entre padres e hijos,

con el fin de que el nifio sienta seguridad y vea a su padre como un amigo.

Creo que los integrantes de la institucion si practican el dialogo entre los miembros de
las familias, pero en la mayoria de los casos los padres no brindan la suficiente estima
y seguridad a ellos mismos y por consiguiente a sus hijos, por lo gue en muchos casos
se presenta el miedo o temor ante una indisciplina o malas calificaciones, ya que los
padres no saben cual es la manera correcta de actuar ante estas situaciones, y
lamentablemente en gran ndmero de familias se recurre a reprimendas o hasta

maltrato fisico.

En lo que se refiere al trabajo en casa, muchos padres de familias no pueden estar
totalmente pendientes de la realizacion y revisién de deberes y tareas, principalmente
por la falta de tiempo y motivos de empleo; y en muchos casos el nifio opta por no
realizar la actividad debido a la falta de asesoramiento. Considero que el centro
educativo debe tener a disposicidon completa de sus estudiantes un centro de estudios
y biblioteca, con el fin de optimizar las tareas que el nifio realice en el hogar, y pueda

realizarlas él mismo.

Ademas se debe capacitar al padre de familia, para que esté pendiente de los temas
gue estd tratando su hijo en la escuela mediante informacion especifica para afianzar

las destrezas del nifio.

6.3. Clima Social Familiar de los nifios del 5to afio de Educacién Basica.

A lo largo de su existencia, el individuo recibe gran influencia de su entorno; es en el
seno familiar donde se interiorizan las tendencias conductuales o predisposiciones

comportamentales, que dirigen las respuestas ante determinadas situaciones, es decir,
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alli se realiza una parte importante del aprendizaje de actitudes. La funcidn psicolégica
de la familia es estructurar la personalidad y el caracter, ademas de aspectos

afectivos, conductuales, sentimentales, de madurez y equilibrio.

En la Escuela Fiscal 13 de Noviembre, los nifios del 5to afio de educacién basica
tienen un clima social variable, por las diversas culturas y hogares en que
desenvuelven, son nifios que viven en las zonas marginales del Cantén y por tanto su
perfil es bajo en relacién a otros nifios que se educan en otras instituciones educativas

de nuestro entorno.

Los niflos son muy sociables, prestos a compartir con sus amigos, profesores y
quienes les demuestran su carifio; sin embargo este criterio no lo podemos
generalizar, ya que muchos de ellos debido a su situacidon econdmica no pueden gozar
de lo necesario para su saludable crecimiento, muchos de ellos a causa de la mala
alimentacién que reciben en sus hogares, no poseen la vitalidad y ganas para
desenvolverse de la mejor manera en las distintas actividades tanto fisicas como

intelectuales.

6.4. Clima Social Laboral de los profesores del 5to afio de Educacién Basica.

El clima social laboral definido como el ambiente que puede percibir el trabajador es
muy importante para el desarrollo integral de los nifios, es asi que segun los
resultados se pudo observar que el Personal Docente del Centro Educativo
encuestado, se desarrolla en un ambiente alegre y dindAmico por cuanto su director es
una persona con suficiente autoestima, un profesional con mistica de maestro que ha
sabido llevar y mantener las relaciones personales con sus subordinados y por tanto el
clima social laboral es 6ptimo para la ensefianza y todas las actividades que se

realizan durante el periodo lectivo.

6.5. Clima Social escolar de los nifios del 5to. afio de Educacién Basica.

Las tablas estadisticas nos demuestran que el clima social escolar de los nifios de 5to
aflo de educacion basica es aceptable mientras permanecen en la Institucion
Educativa y bajo la tutela de sus maestros, en cambio varia notablemente cuando

pasan a poder de sus padres o de acuerdo al entorno en que se desenvuelven.
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En la investigacion de campo se manifiesta claramente que no existe interés por parte
del padre de familia o representante colaborar con la Institucion educativa donde se
educan vuestros hijos, aduciendo diferentes motivos como falta de tiempo por el
trabajo en su mayoria se dedican a las labores agricolas o por otros menesteres que
no tiene justificacion alguna tratdndose de que esté en juego el porvenir de sus hijos,

También es necesario recalcar que en el trabajo realizado se ha detectado que falta
comunicacion entre familia-escuela lo que incide mucho en el rendimiento de los
educandos, por lo que es necesario que exista mas confianza entre los actores para
de esta manera ir mejorando el proceso de ensefianza-aprendizaje, ya que nuestros
nifios necesitan control de parte de sus padres o tutores y demostrarles a ellos de que
tanto maestros como padres sienten interés de su desarrollo escolar y de esta manera
estamos evitando deserciones escolares innecesarias que lo que provocan es mas
caos dentro de nuestra sociedad que dia a dia viene sufriendo los embates de una

sociedad mas corrompida en todos sus niveles.

Si reflejamos los resultados del trabajo realizado en cada uno de sus aspectos, las
tablas estadisticas nos demuestran por ejemplo que un 57% de padres encuestados
no tiene obligaciones para con sus hijos en sus tareas educativas, que el 69% no
controla 0 no colabora con las tareas de sus representados, que el 19% colabora en
las mingas comunitarias, no conocen en su mayoria los adelantos de la tecnologia por
su condicion indigena y su nivel de preparacion, con todos estos antecedentes es
necesario decir que una buena relacion con el centro educativo es lo que importa ya

que realmente lo que se requiere es de resultados que obtengan sus hijos.

Lo que se ha venido viendo en los centros educativos actualmente no es diferente a la
opinién que tienen tanto padres de familia como docentes, por lo que es necesario
reflexionar y pensar que nuestros hijos deben tener cada dia una excelente educacion
para que mejoremos nuestra forma de vida, pero para ello se necesita brindar
confianza, que no se les prive de tener una vida social acorde a sus buenas
costumbres y lo que es fundamental tratar a nuestros hijos como verdaderos amigos

con quienes se pueda conversar y conocer cada dia sus inquietudes y necesidades.
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El presente trabajo de investigacion una vez analizado en la busqueda permanente de
la informacién nos ha permitido enriquecernos, ya que he podido visualizar y conocer

otro de los aspectos que tiene gran repercusion en la sociedad.

El remontarnos a situaciones y practicas realizadas en épocas pasadas, me permiten
tener fundamentos, los cuales han requerido una critica armoniosa e interpretativa
dando la posibilidad de sacar mis propias conclusiones mediante la fusién de dos
Opticas; la primera basada en aportaciones conceptuales de épocas pasadas y la
segunda por medio de practicas contemporaneas, de esta manera nos permite seguir
hacia delante con la conviccidén de que el ser humano necesita conocerse y conocer a
los demas, el presente, su historia y proyeccion hacia el futuro; este andlisis requiere
de nuestro propio esfuerzo y voluntad de salir adelante y la superacién de nuestro pais
en general, ya que la aplicacion de nuestros conocimientos y técnicas en la escuela
dependera del material humano, de nuestro compromiso y preparacion integral para

mejorar el inter-aprendizaje.

/. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Una vez realizado el presente trabajo de investigacion sobre el estudio en centros
educativos y familias del Ecuador y particularmente en la Escuela Fiscal 13 de
Noviembre del cantén Alausi, anotaré las siguientes conclusiones y recomendaciones
tomando como base las encuestas realizadas a padres de familia, alumnos, docentes
y director de la mencionada institucion educativa, que espero sirva en algo para
mejorar nuestro sistema educativo. Terminada mi labor de encuestadora es menester
gue dé a conocer mi aporte y contribucion para esta Institucion Educativa publica
donde se educan cientos de niflos afios tras afios, los cuales requieren una
proyeccion, renovacion de las estrategias educativas que inciden en el rendimiento
académico e involucran a dos Instituciones como la Familia — Escuela y que deben
abordarse en conjunto porque las dos tienen la misma expectativa y requieren una
colaboracion y cooperacion para trabajar mutuamente por el adelanto de quienes se

educan en tan prestigiosa Institucion Educativa.
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CONCLUSIONES:

- En los porcentajes podemos descubrir como la mayoria de los padres trata de
cumplir con su misién dentro del hogar, principalmente en lo que se refiere a la
formacion en valores, ademas de la preocupacion en la educacién de sus hijos.

- Los porcentajes demuestran como cada padre de familia reconoce los avances de
sus hijos en los &mbitos intelectual y psicomotriz.

- Los resultados obtenidos, nos dan a conocer la diversidad de estilos de las
distintas familias, en lo que se refiere al tipo de educacion que creen conveniente
para sus hijos, por un lado alto grado de libertad, mientras que otras exigen
normas estrictas.

- La obligacion de todo padre de familia es ayudar a crear un ambiente familiar sano
y responsable, que asegure un correcto desarrollo estudiantil del nifio, basandose
en valores y obligaciones. Lamentablemente, esta realidad no se vive en todas las
familias, porque muchas de ellas reflejan el desinterés de los padres de familia, o
ausencia de los mismos, principalmente por motivos de trabajo.

- El padre de familia no esta completamente pendiente de los resultados
académicos de sus hijos.

- Los porcentajes nos demuestran la importancia de las normas dentro del hogar,
ademas de la necesaria presencia del respeto en el cumplimiento y acatamiento
de leyes dentro de cada ambiente familiar.

- Los porcentajes nos demuestran que en la mayoria de los casos las familias
trabajan conjuntamente en la realizacion de deberes y los padres constituyen una
parte importante en la comprension de los diversos temas.

- Podemos darnos cuenta que es necesaria la interaccién hogar-escuela para que
los padres descubran los conocimientos y habilidades de sus hijos.

- Los porcentajes nos indican como en su mayoria los padres se integran para las
reuniones colectivas de las familias, en las cuales se tratan los principales temas
de la educaciéon de los hijos; la participaciébn en mingas constituye un factor
importante para la union de las familias y la colaboracién integral para el progreso
de la escuela.

- Las tablas nos demuestran que la mayoria de los profesores Gnicamente llaman a
los padres de familia, cuando los nifios presentan un determinado problema

académico o disciplinario, podemos ver ademés como los profesores desarrollan
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iniciativas importantes pero, en la mayoria de los casos, estas iniciativas se
presentan, después del aparecimiento del problema, factor que no favorece en
mayor grado a la educacion.

Los docentes no estan en contacto con la familia de los estudiantes, no crean
espacios para una mejor comunicacion.

Los porcentajes demuestran que muy raramente los profesores identifican e
integran recursos Yy servicios de la comunidad para reforzar programas escolares,
la familia y el aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

La escuela no incluye a los padres de familia en las decisiones y no dota de
espacios que contribuyan al desarrollo de la comunicacién entre la escuela y los
padres de familia.

El espacio fisico de la institucion educativa encuestada es amplio y suficiente para
el nimero de estudiantes que ahi se educan, pero lastimosamente carece de una
buena infraestructura deportiva como cancha de basquet, fatbol, juegos infantiles,

acorde al nuevo sistema educativo que se implanta a nuestro pais.

RECOMENDACIONES

Es necesario que los docentes estén en contacto con la familia de los estudiantes,
para de esta manera comprender como va el desarrollo académico de los nifios.
La preparacion en casa es trascendental para el nifio, principalmente si su
desarrollo intelectual estd conjugado con una educacion en los valores mas
importantes, que permitan su desarrollo como seres humanos integros.

Realizar charlas continuas de relaciones humanas para ir mejorando dia a dia los
valores en el estilo de la educacion.

Para mejorar el nivel académico es necesario mejorar la relacién en la trilogia
educativa, maestro — alumno — padre de familia.

La comunicacion debe ser la principal caracteristica para el desarrollo integral de
las familias, y esta esta a cargo principalmente de los padres; mientras que los
hijos deben encontrar en ellos, un amigo y un confidente, en quienes puedan
contar en todo momento.

Es necesario que los padres acudan continuamente a la escuela de sus hijos,
para conversar con los distintos profesores y conocer las calificaciones y avances

de sus hijos, en los distintos &mbitos de la educacion.
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El padre de familia tiene la obligacion de asistir a todos los llamados que realice el
centro educativo, para la integracion familia-escuela, ademas de promover los
valores de acogida y colaboracion.

Los padres deben tener una preparacion previa para ayudar a sus hijos es las
distintas actividades que exige la educacion de los hijos, para ello recomiendo
acudir a los Programas de Alfabetizacion, que organiza el Gobierno, para de este
modo asegurar un aprendizaje integral.

Es obligacién del maestro, comunicar todos los dias, mediante notificaciones, las
actividades que realiza el estudiante, y su desarrollo intelectual y motor dentro del
centro educativo; por su parte el padre de familia debe estar presto a asistir a los
llamados de la escuela, para entrega de calificaciones o reuniones para tratar
diferentes temas.

El centro educativo debe asegurar el desarrollo correcto de las distintas
actividades, con la correcta organizacion de las mismas, que beneficien tanto a la
escuela, como a las familias que la conforman.

En las distintas juntas de padres de familias, se debe llegar a conclusiones validas
y que beneficien al centro educativo, al nifio y al padre de familia.

Prestar sus instalaciones para uso recreativo de la comunidad.

Promover campafas para el cuidado de la naturaleza y fomentar recursos para el
centro educativo.

El maestro debe tomar en cuenta al padre de familia en las decisiones de la
escuela, creando liderazgo en los padres; para de esta manera que ambas partes
puedan tomar decisiones conjuntamente para el progreso de los nifios.

Las adquisiciones que se realizan para el mejoramiento de la institucion educativa

deben realizar en conjunto padres de familia y directivos del plantel.
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ANEXO 1
CARTAS PARA DIRECTOR DEL CENTRO EDUCATIVO Y PADRES DE FAMILIA

Loja, noviembre del 2009

Sefior(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacién en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacién sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a
través del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela
de Ciencias de la Educacién, que en esta oportunidad propone la Investigacion
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA”
ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, Ila
importancia de estudiar este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la
contextualizacién, sobre los ambitos de relacién y colaboracién entre estas dos
instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o
representantes y de los docentes, conocer los niveles de participacién o implicacion
gue promueve la escuela a las familias. Para conocer co6mo se dan estos niveles de
participaciéon es necesario adentrarse en los centros educativos y familias a
través del trabajo de campo, con éste conoceremos la real participacion, en funcién
de la transmisién de informacién, como a la pertinencia o implicacién de padres y de
docentes. Se plantea que la participacion significa que todos los actores educativos se
encuentran comprometidos en la educacion y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al(los)
egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos
de consideracién y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIAY CULTURA
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Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo

DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, noviembre 2009

Oficio No. 0495— CC.EE.

Senor (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE

Presente.-~
De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacion en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia y de la Escuela de Ciencias de la Educacién, que en
esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacion Nacional sobre:
“COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN CENTROS
EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La importancia de estudiar este tema, imprime
un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los ambitos de relacion y
colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes,
conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las tamilias. Para
conocer como se dan estos niveles de participacion es necesario conocer desde la perspectiva
de ustedes padres de familia, la real participacion e implicacion en las actividades de los
centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacidn veraz que nos proporcione garantice
la seriedad y validez de la recoleccién de datos y coadyuve al diagndstico de esta tematica, con
la finalidad de generar propuestas que mejoren la realidad educativa de los centros educativos
del pais. Ademas indico que mantendremos la reserva del caso con los datos proporcionados
por ustedes.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

u&f‘b_i:uﬂ‘?t\ )\ej‘f_em: e GAR_C:'B

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
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AUTORIZACION DEL RECTOR DEL ESTABLECIMIENTO PARA REALIZAR LA
INVESTIGACION.

ESCUELA FISCAL MIXTA 13 DE NOVIEMBRE"

ALAUSI - ECUADOR

Alausi. 28 de noviembre del 2009

Magister

Maria Elvirs Aguirre Burneo

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja

De mi consideracion

Es un honor dirigirme a usted para hacerle llegar el saludo cordial y la felicitacion efusiva
por su fecunda labor desplegada en beneficio de la educacion de nuestra patria,

Mediante la presente AUTORIZO & la Egresada ALEXANDRA PATRICIA SIGUENCIA
VAZQUEZ portadora de la cedula de ciudadania nimero 060395944-6 para que ingrese a
este Centro Educativo y pueda realizar la recoleccion de datos necesanios para su Proyecto
de Investigacion que esta llevando a efecto.

Por la atencion que se digne dar a esta comunicacion me anticipo en agradecerle.

Atentamente,

Vrannidey: s 190 iesirva % i in T A PN e d
Dirreccion’ Calle Panama entie Eioy Alfara y Juste Guer=co Taisfone 032930610
U
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ANEXO 4

INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORA/A"

LI o RS

Entrevistadora. .. oe e e it i e e e e e e Fecha. oo e

#ué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus
hijos?

#C6mo describiria el clima social ¥ de relacién entre:

Padres v docentes:

Docentes v nifos:

;Existe en la institucién grupos organizados de padres? ;Qué cuestiones abordan? ;Qué
actividades promueven?

99
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4.-  Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacién entre escuelal
familia / comunidad.

5.~ Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacién entre la escuela’docentes v los padres.



UMIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Uh;n'u-;.'{m{ f_'..all'if.-;m F !J."}'..a

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B, 5. MOOSYE. ]. TRICKETT

INSTRUCCIONES
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A continuacidén encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor
de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un circulo la palabra S1, si la frase es verdadera o un MO si la considera falsa. Pedimos

total sinceridad.

1 Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase. 51 | NO

2 En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unosa s1 | No
OLIos.
El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. | NO
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. 51 | NO

5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para compertir s1 | no
entre compaferos.

& En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. 51 | NO

a Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que s | NoO
cumplir

8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. 51 | NO

9 En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas. 51 NO

10 | Los alumnos de este grado “estin distraidos™. 51 | NO

0 Los :;lujum:us de este prado no estin interesados en llegar a conocer a sus SI NO
compafieros.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. 51 | NO

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. 51 | NO

l4 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. 51 NO

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estin callados. 51 | NO

le | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. 51 | NO

17 | Siun alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. 51 | NO

18 En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos diasa s1 | no
OLIos.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase. 51 | NO

20 | En este grado se hacen muchas amistades. 51 | NO

21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad. 51 | NO
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2 A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de s1 | no
“ | fuera que temas relacionadas con las asignaruras de clase.

23 Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las s1 | no
preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. 51 | NO

25 El profesor explica lo que le ocurrird al alumne si no cumple las normas de s1 | no
clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricro. 51 | NO

7 Nn:n:r_nalmenl:& en esta clase no se presentan nuevos o diferentes mérodos de s1 | no
ensefianza.
En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a

28 ) 51 NO
lo que dice el profesor.

29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos 51 | NO

30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos. 51 | NO
En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada

31 . , 51 NO
cantidad de trabajos.

32 | En estegrado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. 51 | NO

33 | A menudo, en este prado se forma un gran alboroto., 51 | NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. 51 | NO
Los alumnos pueden “tener problemas™ con el profesor por hablar cuando no

35 51 NO
deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales 51 | NO

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase 51 | NO

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. 51 | NO

39 A weces, el profesor “avergiienza® al alumno por no saber la respuesta s1 | no
correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan muche. 51 NO

4l | En esta clase sientregas tarde los deberes, te bajan la nota. 51 | NO

2 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. 51 | NO

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. 51 | NO

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. 51 | NO

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. 51 | NO

d& I»-IthDS alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o s1 | no
pasindose notas.

47 | A los alumnos les pusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes, 51 | NO

48 El pmifesu:ur habla a los alumnos como si se tratara de nifos mucho mds s1 | No
pequeiios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos. 51 | NO

50 | Enesta clase no son muy imporrantes las calificaciones. 51 | NO

51 Diarié.menl:e, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los s1 | no
estudiantes.
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52 L?s alumnos podrin aprender algo mds, segiin como se sienta el profesor ese s | no
dia.

53 Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la st | no
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos, 51 | NO

55 A weces, los alumnos presentan a sus compaiieros algunos trabajos que han s | no
hecho en clase.

sg En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de s | no

’ CONOCErse UNos a oLros.,

— | Silos alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo

57 51 NO
para hacerlo.

58 | Siunalumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. 51 | NO

59 En esre_grad::u, a los alumnos no les importa que notas reciban otros s | no
compaferos.

G0 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer. | 81 | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. 51 | NO

62 | Aqui, es mis ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. 51 | NO

. En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan

63 ) 51 NO
las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos | 81 | NO

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre 51 | NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. 51 | NO

_ A menudo, el profesor dedica tiempao de la clase para hablar sobre cosas no

67 , s1 | NO
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. | 81 | NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empiera puntual 51 | NO

- El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que

70 , 51 NO
los alumnos podrdn o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. 51 | NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. 51 | NO

73 | Aweces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. 51 | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. 51 | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. 51 | NO

76 | Estaaula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. 51 | NO

77 | A weces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. | 81 | NO

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente. 51 | NO

- En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cudndo algo va contra s | no

. las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. 51 | NO
En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de

&l . 51 NO
actividades, tareas.

82 | A susalumnos realmente les agrada esta clase. 51 | NO




83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. 51 | NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. 51 | NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de éL. 51 | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. 51 | NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando 51 | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. 51 | NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. 51 | NO
gp | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. s1 | NO

;GRACIAS POR TU COLABORACION!
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A continuacién encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor
de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.
En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.
I | Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.
2 | Enelaulade clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.
3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.
4 | Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.
. En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre
: ellos.
6 | En estaaula de clase todo estd muy bien organizado.
7 | Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir
& | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.
9 | En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas.
10 | Los alumnos de este grado “estdn distraidos™
1 Los :;lujunus de este grado no estdn interesados en llegar a conocer a sus
compafneros.
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos.
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estin callados.
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.
17 | Siun alumno no cumple una norma en el grado, seguro que seri castigado.
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.
19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.
20 | En este grado se hacen muchas amistades.
21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad.
9 A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de fuera que
~ | temas relacionadas con las asignaturas de clase.
23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.
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24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.
25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.
26 | En general, el profesor no es muy estricto.
27 Mormalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes mérodos de
ensefanza.
En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencitn a lo que
28 dice el profesor.
29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.
31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.
34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.
35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales
37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase
38 | En este grado alos alumnos les agrada colaborar en los trabajos.
39 | A wveces, el profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.
41 | En estaclase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.
46 | Muchos aluminos se distraen en clase haciendo dibujos, garabaros o pasindose notas,
47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mds pequefios.
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.
50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones.
51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten ranto los alumnos.
52 | Los alumnos podrin aprender algo mds, segiin como se sienta el profesor ese dia.
53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estdn en su sitio al comenzar la clase.
54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnes.
- A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho en
7| clase.
En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse
56 | unos
a OLros.
57 Silos alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para

hacerlo.




107

58 | Siun alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros compaiieros.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mds ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

. En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las

63 normas establecidas.

&4 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos,

. | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no

o relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual

_ | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los

7o alumnos podrin o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73 | Awveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos.

76 | Estaaula de clase parece mids una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | Aweces, la clase se divide en grupos para competir en tareas Unos con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara v cuidadosamente.

_. | En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cuindo algo va contra las

79 OIS,

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porra mal.

81 En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de acrividades,
tareas.

82 | A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de éL

&G | Generalmente, los alumnos pasan el afio aungue no estudien mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

00 | En esta clase se permirte a los alumnaos hacer los trabajos que ellos quieran.

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

la Upiversidad Cafdlica de t:-fu

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS YE. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga W si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmaciones.

El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencidén a la terminacién del trabajo.

Existe una continua presidn para que no se deje de trabajar.

e N I R U VS L R

Las cosas estdn a veces bastante desorganizadas.

) Se da mucha importancia a mantener la disciplina v seguir las normas.

9 Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | Aweces hace demasiado calor en el trabajo.

11 | Mo existe mucho espiritn de grupo.

12| El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

l4 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

la | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estin bien planificadas.

18 | Enel trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estdn experimentando ideas nuevas v diferentes.

20 | La iluminacién es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.
2 | La gente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26 | Lapente no tiene oportunidad para relajarse,
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27 | Las reglas ¥ normas son bastante vagas v ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su trabajo sipuiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | Ellugar de trabajo esti terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucién.

32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aporradas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Muestro grupo de trabajo es muy eficiente v prictico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estin claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lawvariedad v el cambio no son especialmente importantes aqui

40 | Ellugar de trabajo es agradable v de aspecto moderno.

4l | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43 | A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca imporrancia.

i Los jefes animan a los empleados a tener conflanza en si mismos cuando surge un
problema.

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | Mo se “meten prisas” para cumplir las rareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas ¥ normas.

49 | Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 | Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer alpo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

S4 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juega”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer.

58 | Los jefes estin siempre controlando al personal v le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aquilos colores v la decoracidn hacen alegre v agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacidn no se llevan bien entre
sl.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.
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654 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
aplicables a su trabajo.

55 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma ¥ no obstante realizar un buen trabajo.

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

59 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | Aweces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 Es dificil conseguir que el personal haga un tabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actian con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rurina o con una barrera para hacer algo.

77 Las normas y los criterios cambian constantemente.

78 | Seespera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas ¥ cosmumbres,

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios,

&0 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

&1 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

2 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discurir proyectos
fururos.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

&G | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos v ordenados.

88 | Siun empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mds tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estdn siempre bien ventilados,

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Upiversidad Cajslica de n[-t'_-;,n

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hoplins Universio
Deborah Diavis & Inge Douglas, Morthwest Regional Educarional Laboratoryl

Este instrumento fue disefiado para medir cémo es que la escuela estd incluvendo a padres,
miembros de la comunidad, v estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de
dar un rango de su escuela en los é tipos de involucramiento. Die entre los rangos marque una dnica
respuesta que usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No scurre Raramente Ocasionalmente Frecuenternente Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el
hogar que apovan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacién para padres sobre el

desarrolle del nifo.

1.2. Provee informacidn, instruccién, asistencia para todas las familias
que lo quieren o lo

necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a talleres o
reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacidn para familias, de forma 1l y dirigida al éxito
de los nifios.

1.4. Pregunta a familias por informacién sobre las metas, fortalezas, v
talentos de los nifos.

1.5. Promueve programas de “visita a casa” o reuniones en la vecindad
para ayudar a las familias a entender, la escuela y ayudar a la escuelaa | 1

entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacién en cémo desarrollar
condiciones o ambientes que apoyen el aprendizaje.

]
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1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela. |

2. COMUNICACIONES: Diseiar modos efectivos de comunicacidn para escuela-a- casa v casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisalaclaridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones

¥ noticias, escritas y verbales.

2.2. Desarrolla la comunicacidn para padres que no hablan el espaiiol
muy bien, no leen, o necesiten letras prandes.

2.3. Estd establecido un modo de comunicacion claro v eficiente de
escuela a casa v casa a escuela.

2.4. Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos
una vez al afio.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan
informacién y preocupaciones sobre necesidades del estudiante
v reaccidn hacia propramas escolares v satisfaccién con el
involucramiento de los padres,

2.6. Existe una orientacion para padres nuevos. L2 |34 |5

2.7. Envia 2 la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante,
semanalmente o mensualmente para que el padre lo revise v de |1 |2 |3 [4 |5
COMENTArios.

2.8. Provee informacidn que es clara sobre el curriculo, evaluacidn,
niveles de logros v libreta de calificaciones.

2.9, Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
académicos o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan v programa de la escuela sobre el
involucramiento de familia y comunidad con participacidon depadres, | 1 |2 |3 [ 4 |5
educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la
importancia v urilidad de contribuciones de padres y modos de | 1 |2 |3 [4 |5
construir ese enlace entre la escuela v el hogar.

2.12. Desarrolla replas que animen a todos los maestros que
comuniquen frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, | 1 |2 |3 [ 4 |5
expectativas sobre tareas y cdmo pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria
sobre eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de

familia.

3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, ralentos,

v disponibilidad de padres como woluntarios para aprovechar sus [ 1|2 [ 3 |4 |5
destrezas/talentos segtin las necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios v miembros de

la familia para trabajar, reunirse v tener acceso a recursossobre temas | 1 |2 |3 |4 |5

de inrerés y necesarias para padres.
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisalaclaridad, forma, y frecuencia de todaslas comunicaciones

v noticias, escritas y verbales,

2.2, Desarrolla la comunicacitn para padres que no hablan el espaiiol
muy bien, no leen, o necesiten letras grandes.

2.3. Estd establecido un modo de comunicacion claro v eficiente de
escuela a casa v casa a escuela.

2.4, Planifica una reunitn formal con todos los padres por lo menos
una vez al afo.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan
informacién y preocupaciones sobre necesidades del estudiante
v reaccidn hacia programas escolares v satisfaccién con el
involucramiento de los padres.

2.6. Existe una orientacién para padres nusvos. L2 (314 [5

2.7. Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante,
semanalmente o mensualmente para que el padre lo revise v de [ 1 |2 |3 |4 |3
COMENCArios.

2.8, Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion,
niveles de logros v libreta de calificaciones.

2.9. 5e pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
académicos o de comportamiento.

2.10. Desarrolla el plan v programa de la escuela sobre el
involucramiento de familia y comunidad con participacion depadres, | 1 |2 |3 |4 |3
educadores y otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la
importancia v utilidad de contribuciones de padres v modos de [ 1 |2 [3 |4 |5
conscruir ese enlace entre la escuela v el hopar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que
comuniquen frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, [ 1 |2 [3 |4 |5
expectativas sobre tareas y cdmo pueden ayudar.

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacién ordinaria
sobre eventos, organizaciones, juntas v ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de

familia.

3.  VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda v apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos,

v disponibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus [ 1 |2 |3 [4 |5
destrezas{talentos segiin las necesidades de la escuela y su aula.

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios v miembros de

la familia para rrabajar, reunirse ¥ tener acceso a recursossobretemas [ 1 [ 2 |3 |4 |5

de interés y necesarias para padres.
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3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos
escolares, para que los padres participen.

—
b
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3.4. Da asesoramiento a los volunrarios para que usen su tempo
productivamente.

—_
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LY ]

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo v esfuerzos,

—
bl
LY ]

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia
v noche para que todas las familias puedan arender duranre todo el
afio.

=
=]
LY ]

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres provevendo
rransportacién, cuidado de nifios, horarios Hexibles; y toma en cuenta
las necesidades del padre que no habla espafiol.

—
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LY ]

3.8. Fomenta a las familias v la comunidad que se involucren con
la escuela de varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas,

dirigiendo actividades, erc.).

—
=]
LY ]

APRENDIENDO EN CASA: Provee informacién e ideas a familias sobre cémo ayudar a
estudiantes en casa con tareas ¥ otras actividades, decisiones ¥ planeamiento relacionado al

curriculo.
MNUESTRA ESCUELA-: RANGOS
4.1. Proporciona informacicn a las familias sobre como vigilar v discutir 112 |3 5
tareas en casa.
4.2, Proporciona constante informacidn especifica a padres en como 12 |3 5
ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar. :
4.3. Sugiere que los padres reconczcan la importancia de leer en casa
v pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leeren vor altacon [ 1 | 2 | 3 5
los hijos.
4.4, Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, 12 |3 5
seleccionar cursos v programas escolares. -
4.5. Programa repularmente tareas interactivas que requiere que sus
hijos, demuestren ¥ discutan lo que estin aprendiendo con miembros | 1 | 2 | 3 5
de su familia.

TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA.: RANGOS

5.1. Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de

— 1L [2]3 5
familia.

5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para 123 5
mejorar la escuela u otros. ’
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la 123 5
comunidad. :
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5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tempo v
contintia en el planeamiento, revision v mejoramiento de programas [ 1 |2 |3 | 4 | 5
escolares.

5.5. Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela. 1|23 |45

5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos érnicos,
socioecondmico, v otros grupos de la escuela.

5.7. Diesarrolla redes formales para enlazar a rodas las familias con sus

padres representantes.

5.8. Incluye a estudiantes v padres en grupos en donde se toman
decisiones.

5.9, Trata el conflicto abiertaments v con respeto. L {23 |45

5.10, Pide a padres que estin invelucrados que se comuniquen con
los padres que estin menos involucrados v que den ideas en como | 1 |2 |3 | 4 |5
involucrar a mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos v servicios de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante v su

desarro llo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1. Ofrece a padres v estudiantes una apenda de programas sobre

recursos v servicios de la comunidad.

6.2, Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la
comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria v organizaciones
comunirarias en programas para fortalecer el aprendizaje v desarrolle | 1 [ 2 [ 3 |4 |5

del estudiante.

6.4, Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios

a través de comités de escuela, salud, recreacién, entrenamiento para [ 1 |2 |3 |4 |5
trabajo, y otras organizaciones.

6.5. Facilira su escuela para uso de la comunidad después de la jornada
regular de clases.

6.6, Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. [ 1 |2 [3 |4 |5

6.7. Besuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos,
personal, v locales para acrividades en colaboracidn.

6.8, Ukiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques
y museos para mejorar €l ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado en
Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacion de la Agencia Espadiola

de Cooperacion Internacional (AECI). Provecto con n® de registro 5784/06.

1L

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Wekeiin bladd T i-baing
Farilssias de Bajs

TRy

Elaborado por:
Grupo de Investigacién COFAMES (version
espafiala)
Diir. Bearrie Alvarer Gonzdler
Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gorzdler, M2 José

Muda.rr;l Sa'ncl'u:z._]uan CJEI.IDS mlﬂ GDI‘IZJIJ.E

Adaptade pon

Grupo de lvestigacion COFAMES (versidn ecuarotiana)
Coordinadoras Maria Ebvira Aguires
Investigadores principales:

Alicia Cosra, Sibvia Vaca, Ana Cumandi Samaniego, Luz
Ivonne Zabalera, Fannery Suirer, Gonzalo Morales

ADAPTADWD PORs (2009
Maria Elvira Aguitte Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

a. Sexo: 1) Masculino
b. Aio de Nacimiento:
. Nivel de Estudios Realizados: 1) Pre-grado
d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal

3 Municipal

e, Ubicacion del Centro. Educativo: 1) Urbano

f. N de Alumnos en su Aula: 1)1-15

o Aios de experiencia docente: 1)1-5
J11-15
5)21-25

2) Femenino

2) Rural

2) Post-grado
2} Particular
4) Fiscomisonal

2) 16 - 30

2)6-10

4) 16 - 20
6) 26 - 30

3) 31 o mas

7131 o mis

CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELAY COMUNIDAD: Encierre en un circulo el

rango que corresponda, siendo cada rango:

1 b 3 4 3

No acurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:
RAMNGOS

1.1. Exigente, con principios ¥ normas riglurosas. 1|2 4 |5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnadao. 1|2 E
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. | 1 | 2 4|5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada L2 ils
alumna-o -
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RANGOS
2.1. La capacidad intelecrual. L |23 |45
2.2. El nivel de esfuerzo personal. L |2]3 |45
2.3. El nivel de interés v mérodo de estudio principalmente. L |2]3 |45
2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesarado. L |2]3 |45
2.5. La arientacidn/apoyo ofrecida por la familia. L |2]3 |45
2.6. La relacidn de colaboracion y comunicacion entre la familia y la L lala lals
escuela T B
Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:
Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habirualmente. 21345
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 213|453
3.3. 50lo se contactan con las familias cuando surge algin problema 5 lalils
respecto a sus hijos. ol I
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al 2 lalsls
desarrollo académico ) ’

Segin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias es a waves

de:
RANGOS
4.1. Motas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. L {234 (5
4.2, Llamadas telefénicas. 11234 |3
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 12134 |3
4.4. Entrevistas individuales, previamente concercadas. 1 |2]3l4 |5
4.5, E-Mail. L {21314 |5
4.6. Pigina web del centro. 1 [2)3|4 |5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 12134 s
4.8. Revista del centro educartivo. 1{213l4 |5
4,9, Encuentros forruites (no planificados) L {234 |3
Segin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RAMNGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, )
navidad, etc.) 2131453
5.2. Participacion de padres en acrividades del aula 213 5
5.3. Reuniones colectivas con las familias, 3 5
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5.4. Participacién en mingas o actividades punruales del centro
educativo.

5.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de

Aprendizaje.
5.6. Escuela para padres L1234 5
5.7. Talleres formativos para padres L1234 |5

5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la

comunidad.

Participacion de las familias en drpanos colegiados del Centro Educativo.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnade. 1|23 |4 |5

6.2, Darticipan activamente en las decisiones que afectan al Centro

Educativa.

6.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

educarivos.

6.4. Mardcipan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 1213 |4 |5

6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de

.-‘-";prcndizai .

6.6, Mardcipan en Escuela para padres { talleres formarivos 1213 |4 |5

6.7. Organizan actvidades para padres con otras instituciones / organismos

de la comunidad.

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién v Comunicacion (TIC's) v Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1. En su centro se uriliza el Internet como recurso para acceder a
informacién y actualizacién de conocimientos .

7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través
de las TIC s,

7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las
TIC s,

7.4, A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos | 1 |2 |3 |4 | 5
educativos.

7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las
(TIC's).

;GRACIAS POR SU COLABORACION!
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L 1 T

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R H. MOOS, B. 5. MOOSYE. |. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las sipuientes
afirmaciones.

En mi familia nos ayudamos v apoyamos realmente unos a otros

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demis

En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

[t RN LI S LU T

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre,

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casisiempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alpuna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

l4 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante criunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En micasa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados v limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemaos en casa.
2 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Awveces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

28 Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en
“ | la familia.

2% La formacitn académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los

hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.
27 | Alguno de mi familia practica deportes: fitbol, baloncesto, voley, etc.
28 Acosumbramos hablar del significado religioso de la Mavidad y de otras fiestas
religiosas.
29 | En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.
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30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanaos,
~ | hijos.

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cadauno entra y sale de casa cuando quiere.

35 | Mosotros aceptamos los triunfos de los demids miembros de la familia.

36 | Mos interesan poco las actividades culturales.

37 Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38 | Mo creemos en el cielo ni en el infierne.

39 | En mi familia la puntualidad es muy importante.

40 | En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

4l | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

.~ | Encasa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo
~ | hace enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

Mos esforzamaos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.
.~ | En mi casa, todos renemos dos o mds aficiones, como por ejemplo jugar fitbol, leer,
| iral cine, etc.
48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.
49 | En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente.
50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.
51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.
52 | En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.
53 | En mi familia a veces nos peleamos v hay golpes.
54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.
En casa, nos preccupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones

35 escolares.
56 | Alpuno de nosotros toca un instrumento musical, como puitarra, piane, ete.

_ | Minguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la
o7 escuela, como jugar fitbal, ir a curso de pintura, piano, etc.
58 | Creemos que hay aleunas cosas en las que hay que tener fe.
: En casa nos asepuramos de que nuestras habitaciones queden limpias.
60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

9 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que
© arreglar la casa, todos colaboran.
62 | En mi familia los temas de pagos v dinero se hablan abierramente.
63 Si hay algiin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién y

mantener la paz.
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64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.
65 | En nuestra familia no nos preccupa mucho el tener éxito.
66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.
.| Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por
o aficién o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.
68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.
69 | En mi familia estin claramente definidas las tareas de cada persona.
70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.
71 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.
72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.
73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.
74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demis.
75 | Una normaen mi familia es “primero el trabajo v después la diversién”
76| En nuestra familia ver la televisidn es mds importante que leer.
77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.
78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.
79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.
80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay Hexibilidad.
a1 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencicn.
82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontineo.
83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.
84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.
as En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o &l
’ estudio.
86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la muisica o la literatura.
87 | MNuestra principal forma de diversidn es ver la televisién o escuchar la radio.
88 | En mi familia creemos que el que comete una falta rendrd su castigo.
En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después
89 de comer.
gp | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

;GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Provecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Profesorado
en Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacion de la Agencia
Espaiola de Cooperacion Internacional (AECI). Provecto con n* de registro 5784/06.
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ADAPTADWD TORs (2009
Matia Elvira Aguirte Burneo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le
corresponda

a Persona que responde: 1) Papa 2) Mamai 3) Representanrte
b.  Afio de Nacimiento: .
. Sino es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermano(a) 2} Tialo) 3) Abuelaio)
T

d.  En caso de ser representante indique porque asumio esta responsabilidad:

1) La circunstancia laboral del padre v/ o madre requiere ausencias prolongadas del hogar
familiar (no migracién)
2] ) muerte del padre o de la madre

3 Separacion de los padres 4} Migracion del padre
5) Migracion de la madre 6) Migracién de ambos

€. Lugar donde reside la familia: 1) Urbano 2) Rural
f.  Nivel de estudios realizados por padre/ madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria
4) Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado
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g, Actividad laboral del pad re/ madre/representante:

1) Sector piiblico 2) Sector privado
3 Por cuenta propia 4) Sin Actividad laboral

h.  Su nivel social-econémico lo considera:
1) Alro 2 Medio 3 Bajo
i.  Sialpuno de los miembros de la familia se dedica a la ensefanza:

1) 51 2) HO
sQuién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

II. MARCOY SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1- 2 - 3- 4 5-
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Sicempre
1.  Elestilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:
RANGOS
1.1. Exipente v con normas rigurosas. 1123 5
1.2. Total libertad v autonomia para todos los miembros. 1|23 5
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 11213 5
1.4. Mis centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de NERE .
- 213 |4
futuro.

2. Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:

RANGOS

2.1. La capacidad intelectual. 1 |2 (3[4 |5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 |2 |34 |5
2.3. El nivel de interés y mérodo de estudio principalmente. 1 (2 |34 |5
2.4. El estimulo v apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 |2 (3[4 |5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1 |2 |34 |5
2.6. La relacion de colaboracién y comunicacion entre la familia v Ll 134 s
la escuela
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3.  Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:

RANGOS
3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 1234 |5
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. L2134 |5
3.3. Se contactan con los docentes cuando surge alpin problema lalals |s
respecto a sus hijos. ]
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo
. ' L2314 |5

al desarrollo académico
3.5. Cooperacién escuela — familia en el disfrute de recursos

. . . 0 , . L2314 |5
{instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunién ...)
3.6. Cooperacién escuela — familia en la programas especificos. 12134 |5
3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o

- L2134 |5
fuera del centro).

4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo v le damos autonomia poco a poco. 1 {2345
4.2, Conflamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante ¥ L2l 4ls
como hijo. - *-
4.3. Mantenemos con el centro una relacién v comunicacién en
funcién de momentos o circunstancias puntuales (gj.: hablar con L [2 )3 ]4]5
algin profesor)

5. Segin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela / Docentes es a
traves de:

RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. L |2 3[4 |5
5.2. Llamadas telefénicas. L [2 |3 [4 |5
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 12 |3 [4 |5
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. 1 12 |3 [4 |5
5.5. E-Mail. L [2 |3 [4 |5
5.6. Pigina web del centro. 1 12 |3 [4 |5
5.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1 12 |3 [4 |5
5.8. Revista del centro educativo. 1 12 |3 [4 |5
5.9. Encuentros fortuitos (no planificados) L [2 |3 [4 |5
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Segin su experiencia, las vias de colaboracion mds eficaz con la Escuela / Docentes soun:

RANGOS
6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, )
_ 2 13 (4 |5
navidad, etc.)
6.2. Participacidn de padres en actividades del aula 4 |5
6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 5
6.4. Participacién en mingas o actividades puntuales del centro
. 2 13 (4 |5
educativo.
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de 213 14 |5
Aprendizaje. ’
6.6. Escuela para padres 4 |5
6.7, Talleres formarivos para padres 4 |3
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de
. 2 13 (4 |5
la comunidad.
Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo .-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:
RANGOS
7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del
203 |45
alumnado.
7.2. Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro
. 203 |45
Educativo.
7.3. Promueven iniciarivas que favorecen la calidad de los procesos 213 l4ls
educativos. ’
7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro 213145
educativo. ’
7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades
C 2013 4|5
de Aprendizaje.
7.6. Participan en Escuela para padres ( talleres formativos 203 |43
7.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones [
. . 203 |45
organismos de la comunidad.

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion v Comunicacion (TIC's) v Entornos

Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS
8.1. En su familia se uriliza el Internet como recurso para acceder a 2134
informacién v actualizacién de conocimientos . - :
B.2. Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través Ak 5
de las TIC s. 17t
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8.3. Los Padres participan en actividades que implica el uso de las - ;
TIC s, - ’
8.4. A sujuicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promeoverse
en la Escuela para incentivar la calidad v eficacia de los procesos 2 )
educativos.
8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las .

) 2 5‘
(TIC s).

{GRACIAS POR SU COLABORACION!



127

ANEXO 5
FOTOGRAFIAS

Aplicando las encuestas a los nifios
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P
Fachada Escuela “13 de noviembre”

| P

Direccion general. Sr. Rector Juan Lino Paredes
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-

Espacios libres de la institucion para construir
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21| 22| 23] 24| 25| 26 |

z

TABLA ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA "PADRES"

1. OBLIGACIONES DEL PADRE
11| 12| 13| 14]15] 16| 17

5
5
3
2

4
4
2
5

5

CN375P02

CODIGO
CN375P01
CN375P03

CN375P04

CcN375P05
CN375P06
cN375P07
CN375P08
CcN375P09a
CN37509b
CcN375P10
CN375P11
CcN375P12
CN375P13
CcN375P14

CN375P15

CN375P16

CN375P17

cN375P18
CcN375P19
CcN375P20
CcN375pP21
CcN375P22

CN375P23

CN375P24
CN375P25

CN375P26

5

CN375P27

CN375P28
CN375P29

CN375P30










PATRICIA SIGUENCIA

3. VOLUNTARIOS
31| 32[33]34]35]36] 3.7 |

OMUNICACIONES

[ 27 ] 28] 29 |210]211]212]213] 214










5. TOMANDO DECISIONES
51| 52| 53]54]|55]56]57]58]5.9]

4. APRENDIENDO EN CASA
41| 42| a3 ]| 44| a5

| 3.8










6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
61] 62| 63]64]|65]66]67] 68

| 5.10










OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr % Ob
No Ocurre 1 14,29
Raramente 4 57,14
Ocasionalmente 1 14,29
Frecuentemente 1 14,29
Siempre 0 0,00
TOTAL 7 100,00
COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 1 7,14
Raramente 2 14,29
Ocasionalmente 3 21,43
Frecuentemente 4 28,57
Siempre 4 28,57
TOTAL 14 100,00
VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 4 50,00
Ocasionalmente 4 50,00
Frecuentemente 0 0,00
Siempre 0 0,00
TOTAL 8 100,00




APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 1 20,00
Frecuentemente 2 40,00
Siempre 2 40,00
TOTAL 5 100,00
TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %
No Ocurre 1 10,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 4 40,00
Frecuentemente 2 20,00
Siempre 3 30,00
TOTAL 10 100,00

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 3 37,50
Ocasionalmente 1 12,50
Frecuentemente 2 25,00
Siempre 2 25,00
TOTAL 8 100,00

Colabo!




ligaciones del Padre

0%

H No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Comunicaciones

® No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente

M Frecuentemente

H Siempre
Voluntarios
0%
0% 0%
® No Ocurre

B Raramente
= Ocasionalmente
M Frecuentemente

H Siempre




yrendiendo en Casa

0% 0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

ymando Desiciones

0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
M Frecuentemente

m Siempre

rando con la Comunidad

0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre




ESTILO EDUCATIVO

Estilo de ed

Resultad

Item Fr %
Exigente 58 27,62
Total Libertad 44 20,95
Respetuoso 54 25,71
Basado en Exp. 54 25,71

TOTAL 210 100,00
RESULTADOS ACADEMICOS

Item Fr %
Intelecto 64 17,88
Esfuerzo 61 17,04
Interés 59 16,48
Estimulo y Apo. 56 15,64
Orientacion 59 16,48
Familia - Escuela 59 16,48

TOTAL 358 100,00
RENDIMIENTO HUJO(A)

Item Fr %
Supervisién 57 16,24
Cont. con Hijos 50 14,25
Cont. con Prof. 61 17,38
Iniciativa 52 14,81
F-E Recursos 35 9,97
Familia - Escuela 49 13,96
Participacién 47 13,39

TOTAL 351 100,00

Actividades ¢




OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES

Ante las obli

33%

Com

11%
7%

Item Fr %
Supervisién 58 32,95
Confianza 60 34,09
Relacién y Comu. 58 32,95

TOTAL 176 100,00
COMUNICACION CON LA ESCUELA

Item Fr %
Notas Cuaderno 59 18,79
Llamadas Telef. 48 15,29
Reuniones Padr. 54 17,20
Entrevis. Individ. 34 10,83
E-mail 20 6,37
Pag. Web Cent. 21 6,69
Estafetas 23 7,32
Revista Centro 35 11,15
Encuentros Fort. 20 6,37

TOTAL 314 100,00

COLABORACION CON LA ESCUELA

Item Fr %
Jornad. Cultural 57 16,38
Partic. Padres 57 16,38
Reuniones Prof. 48 13,79
Mingas 55 15,80
Comu. de Apren. 45 12,93
Esc. para Padres 32 9,20
Talleres Padres 27 7,76
Act. con Instituc. 27 7,76

TOTAL 348 100,00

Vias de col




COMITE DE PADRES DE FAMILIA

Com

Item Fr %
Represnt. Etnias 55 17,97
Part. en Decision. 57 18,63
Promu. Iniciativ. 52 16,99
Part. en Mingas 59 19,28
Comun. de Apren. 24 7,84
Esc. para Padres 34 11,11
Act. con Instituc. 25 8,17

TOTAL 306 100,00
USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 22 14,77
Proyectos TIC's 20 13,42
Padres - TIC's 16 10,74
TIC's 62 41,61
Centro Ed. - TIC's 29 19,46

TOTAL 149 100,00

Utilizaci
Infor




ucacion que rige en su contexto
familiar

B Exigente
M Total Libertad
W Respetuoso

M Basado en Exp.

los académicos de su hijo(a)

H Intelecto

M Esfuerzo

M Interés

M Estimulo y Apo.
M Orientacion

® Familia - Escuela

jue inciden en el rendimiento de
su hijo(a)

B Supervision

B Cont. con Hijos
m Cont. con Prof.
M |niciativa

M F-E Recursos

® Familia - Escuela

I Participacién




gaciones y resultados escolares

B Supervisidon
B Confianza

1 Relacion y Comu.

unicacion con la Escuela

M Notas Cuaderno
M Llamadas Telef.
B Reuniones Padr.
M Entrevis. Individ.
M E-mail

m Pag. Web Cent.
W Estafetas

1 Revista Centro

Encuentros Fort.

laboracion mas eficaces con la

Escuela

M Jornad. Cultural

M Partic. Padres

M Reuniones Prof.

B Mingas

H Comu. de Apren.
M Esc. para Padres
[ Talleres Padres

W Act. con Instituc.




ité de Padres de Familia

H Represnt. Etnias
H Part. en Decision.
B Promu. Iniciativ.
B Part. en Mingas
H Comun. de Apren.
M Esc. para Padres

M Act. con Instituc.

ion de las Tecnologias de la
‘'macion y Comunicacion

M Internet

M Proyectos TIC's
[ Padres - TIC's
ETIC's

m Centro Ed. - TIC's




CUESTIONES SOBRE LA FAMILIA ESCUELA®

21 | 2.2 |

P1
11|12 13 ] 14

7

Z

INFORMACION SOCIODEMOGRAFICA

| 1954 |

2

Caddigo

CN375D01




CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PROFESORES

Y COMUNIDAD

P4

41| 42 ] a3 ] aa]as| a6 | 47|

P3
31| 32]33] 34

P2
| 23| 24| 25| 26




P6

61 | 62 ] 63| 6.4 ] 6.5 |

PS5
5] 52]53]|54]|]55]56]57]5.8

| 48 | 49




P7
71| 72| 73] 74| 75

| 66 | 6.7




SUMATORIAS PROMEDIOS

Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas PROMEDIO

IM 131 IM 4,37
AF 144 AF 4,80
AY 161 AY 5,37
TA 148 TA 4,93
co 179 co 5,97
OR 145 OR 4,83
CL 191 CL 6,37
CN 142 CN 4,73
IN 129 IN 4,30




TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - ALUMNOS"

PERCENTILES _
Sub-Escalas | PERCENTIL Clima ¢

™ 48 %0

AF 37

AY 40

A 41 70

co 48

OR 49 60

cL 72

CN 45 50

IN 41 0&
40

30

20

10




Social Escolar - Alumnos

/\

\

49 \““\.
41 41

TA co OR CL CN IN




TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR PROFESORES

CODIGO

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

CN375D01







P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28







P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P43







P44

P45

P46

P47

P4g

P49

P50

P51

P52

P53

P54

P55

P56

P57

P58







P59

P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68

P69

P70

P71

P72

P73







P74

P75

P76

P77

P78

P79

P80

P81

P82

P83

P84

P85

P86

P87

P88







P89

P90







TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR

CODIGO

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

CN375P01

CN375P02

cN375P03

CN375P04

CN375P05

CN375P06

CcN375P07

CN375P08

CN37509a

CN37509b

CcN375P10

CN375P11

CN375P12

NlRr|Rr|Rr]R]|-

[ =Y =Y F=Y =Y N

NININININIDN

RIRINININ

RPINIFRININ]E-

NINININININ

[N} ) Y IR [N

RrIN]Rr|Rr]R] -

NlRr|Rr|Rr]|R]~

NIRIRINININ

NINIRININ] -

NlRr]lRr|R]|R]+~

NlRr]Rr|Rr]~]N

CN375P13

CN375P14

CN375P15

CN375P16

CN375P17

CN375P18

CN375P19

[N [ QAN YN

N[R| R~

NININ]F-

RINILN

RIN| R~

RININ|F-

NP+~

RINIFLN

() IS I O [N

NN

RN R~

RININ|F-

SIS

CN375P20

CN375P21

CN375P22

CN375P23

CN375P24

CN375P25

CN375P26

CN375P27

CN375P28

CN375P29

CN375P30










P28

P27

P26

P25

P24

P23

P22

P21

P20

P19

P18

P17

P16

P15

P14










P43

P42

P41

P40

P39

P38

P37

P36

P35

P34

P33

P32

P31

P30

P29










P58

P57

P56

P55

P54

P53

P52

P51

P50

P49

P4g

P47

P46

P45

P44










P73

P72

P71

P70

P69

P68

P67

P66

P65

P64

P63

P62

P61

P60

P59










P88

P87

P86

P85

P84

P83

P82

P81

P80

P79

P78

P77

P76

P75

P74










P90

P89










TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL

CODIGO

P1

P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

CN375D01







P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22

P23

P24

P25

P26

P27

P28







P29

P30

P31

P32

P33

P34

P35

P36

P37

P38

P39

P40

P41

P42

P43







P44

P45

P46

P47

P4g

P49

P50

P51

P52

P53

P54

P55

P56

P57

P58







P59

P60

P61

P62

P63

P64

P65

P66

P67

P68

P69

P70

P71

P72

P73







P74

P75

P76

P77

P78

P79

P80

P81

P82

P83

P84

P85

P86

P87

P88







P89

P90







