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1. RESUMEN:

La comunicacién y colaboracion entre la familia y la escuela en la actualidad, se refleja
afectada en muchos a&mbitos, como; sociales, laborales entre otros, en vista de que los
padres de familia y los representantes de los estudiantes, dan poca importancia a la
educacién e instruccion de sus hijos, considerando al centro educativo como Unico
medio encargado para hacer educacion y la transformacién personal, por lo tanto el
producto de tal concepcion encamina negativamente la realidad actual en los aspectos

de relacion humana.

Frente a tal situacion, considerando una vision de convivencia se debe buscar en la
actualidad de todos los entes que estan al frente del quehacer educativo, como; la
sociedad que engendra la transformacién de la moral personal que circundan en el
medio global de integracion masiva de indole social formativo que encamine la buena

correlacion en el medio en que vive con sus congéneres.

En otro aspecto debemos valorar el esfuerzo los profesores por su responsabilidad
para el bien de los educandos a pesar de las tensiones existentes por la administracion
burocratizada por parte de los 6rganos del gobierno.

Se obtuvo resultados acorde los objetivos planteados para la investigacion ya que la
escuela en donde se realizé la investigacion dio acogida absoluta positivamente es
decir tanto el Director, profesor, padres de familia y los nifios demostraron colaboracién
y ejecucion de las encuesta, sobre; asociacion de la familia-escuela y comunidad
tanto a los padres de familia y al docente, también el cuestionario socio-demografico
de igual manera a los padres de familia y al docente, el clima social escolar a los
alumnos, el clima social laboral, el clima social profesores y el clima social familiar, son
los aspectos ejecutados que dieron resultados positivos y simplemente en algunos
aspectos se verificoO que los padres de familia no demuestran entrega en el quehacer
educativo de institucion educativa y en la responsabilidad personal y el aprendizaje de

sus hijos.
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2. INTRODUCCION.

n

La necesidad de que el contexto social ecuatoriano se entienden, los ambitos
Escuela y Familia" merece tener un especio de investigacion, puesto que muy poco o
nada se conoce sobre trabajos en estos campos. Olvidando que el desarrollo 6ptimo
de los integrantes de la familia y la escuela repercutira sin duda alguna en el adelanto

y progreso de nuestro pais.

La pertinencia de este proyecto de investigacion permitird conocer la situacion actual
en las familias y conocer la educativa que desarrollan asi como estudiar a la escuela
como instituciéon formal de educacién, puesto que si se conoce la situacion de estas
dos instituciones se podra fomentar espacios de ayuda a estos grupos, con la finalidad

de apoyar su labor, revirtiendo en beneficio para los nifios y nifias del Ecuador.

Por naturaleza, la educacion anticipa de alguna medida el futuro y lo predetermina, de
forma que las decisiones que hoy se adopten sobre su orientaciéon y su contenido
tendran repercusiones en el destino de la sociedad futura. Siendo asi, familia,
escuela y comunidad, conforman un complejo entramado en que las sociedades van
tejiendo los multiples saberes acumulados y dotan de sentido a cada una de sus

actividades.

Al haber en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones individuales y
familiares, la tarea docente es reconocer la realidad y generar un espacio para que se
pueda ir trabajando conjuntamente con los padres, promoviendo pautas preventivas de

posibles problemas de aprendizaje.

En el 2006, se presenté a la Agencia Espafiola la Cooperacion Internacional (AECI), el
proyecto de investigacion?, bajo la direccién de la Dra. Beatriz Alvarez Gonzalez, dicho
proyecto fue aprobado y se desarrollo en afio 2007, y dado en interés y el nivel de
impacto, que se generd, se concedid al grupo investigador la renovacion para el afo
2008.

1 Proyecto COFAMES 2007: "FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION Y ORIENTACION FAMLIAR. COLABORACION A
TRAVES DE LOS TIC's. Ref.: AECI-A/5784/06, Proyecto COFAMES 1 2008: Ref.: AECI-A/7541/07
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El grupo de profesores de ambas Universidades?, ha sido conocido en la UNED, como
grupo de investigacion consolidado: " FORMACION ORIENTACION E
INTERVENCION Y SOCIAL CON FAMILIAS'™,

Para contextualizar el presente proyecto de investigacion es importante conocer, la
propuesta de la; Universidad Nacional de Educacion a Distancia- UNED de Espafia 'y
la Universidad Técnica Particular de la Loja-UTPL de Ecuador, los mismos que
realizaron un convenio de apoyo institucional, para la colaboracién académica y de
investigacion. Desde entonces, se plantea en la UTPL, bajo la coordinacion del
Departamento MIDEII-UNED, la necesidad de investigar sobre la Relacion de
Comunicacion y colaboracion Familia - Escuela en el Ecuador.

De los resultados obtenidos en las instituciones investigadas en varias ciudades del
Ecuador, existen algunas modalidades de interaccidon que se estan utilizando con
bastante frecuencia, las principales son las actividades sociales, seguidas de cerca por
los programas antidrogas. Otra de las actividades que tiene presencia importante son
los encuentros familiares como estrategia para mejorar para mejorar la comunicacién e
implicacion familiar, siendo un espacio interesante para la formacién de redes de
cooperacion familiar, pues en la mayoria de los casos las familias de los alumnos
nunca o casi nunca tienen la oportunidad de conocerse y menos aun, de tratar como

ellas o brindarse apoyo.*

La presente investigacion pretende desde la perspectiva de Padres de Familia o
representantes, de docentes y directivos, conocer los niveles de participaciéon o
implicacion que promueve la escuela a las familias. Entendiéndose por participacion a
la: Accion social que consiste en intervenir de forma activa en las decisiones y
acciones relacionada con la planificacién, la actuacion y la evaluacion de la actividad
gue se desarrolla en el centro y en el aula. Para conocer como se dan los niveles de
participacion es necesario adentrarse en los centros educativos y familias a través de
trabajo de campo, solo asi conoceremos la real participaciéon o no, en funcién de la

transmision de informacién, como la pertenencia o implicacién de padres y de los

2 Docente UNED, departamento MIDE |I: Dra. Beatriz Alvarez (DIRECTORA DEL PROYECTO), Dra. Maria José Mudarra, D. Juan

Carlos Pérez, Dra. Maria de Codéz Martinez y D. Oscar Jara. Docentes UTPL, departamento I-UNITAC: D. Maria Elvira Aguirre

(RESPONSABLE DEL EQUIPO COFAMES - UTPL), D. Silva Vaca. D. Luz Ivonne Zabaleta, D. Ana Cumanda Samaniego. D. Fannery

Suérez y D. Gonzalo Morales.

3 FORIESFAM - Nombre asignado por la UNED. Disponible en: www.innova.uned.es/webpagesgrupoforiesfam y
www.ateiamerica.com/foriesfam.
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docentes. Se plantea que la participacion significativa es que todos los actores

educativos se encuentren comprometidos en la educacion y bienestar de los nifios.

La participacion de la comunidad educativa y el esfuerzo compartido que deben
realizar los alumnos y alumnas, las familias, el profesorado, los centros, las
instituciones y la sociedad en su conjunto constituye el complemento necesario para

asegurar una educacion de calidad con equidad.

En la importancia de la educacion en nuestro pais se fundamenta, la motivacién de
realizar la investigacion en los establecimientos educativos utilizando los medios de
comunicacion a través de entrevistas a los directores, profesores, nifios y padres de

familia.

En el transcurso de la investigacion se logra los objetivos planteados eficientemente
ya que se consiguio el involucramiento de las familias y las escuelas de los nifios de
5to afio de educacion basica, conociendo el clima social familiar de los nifios, el clima

social laboral de los docentes y el clima social escolar de los nifios.

Se determina por tanto que la sociedad misma requiere del apoyo de los elementos
fuertes y determinantes como las Familias y la Escuelas, estos son los dos pilares
fundamentales en el crecimiento, equilibrio, de una sociedad en desarrollo de la
sociedad. Todo esto, determinado por el elemento humano que los compone, no solo
como un instrumento productivo, sino como proposito fundamental en las sociedades

organizadas en las que operan las estructuras familiares y educativas.

4 PROGRAMA NACIONAL DE INVESTIGACION/ Comunicacién y colaboracién Familia-Escuela.
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3. MARCO TEORICO.
|. Situacidén actual sobre los contextos educativos, familiar y social del
Ecuador.

La finalidad de la educacién es proporcional habilidades, destrezas y competencias
gue le permitan al individuo adquirir los conocimientos de la cultura para poner en
practica en beneficio de la sociedad a la que se pertenece. Es por lo tanto un reto para
la sociedad, poner al servicio de la humanidad un servicio educativo que respete las
caracteristicas y necesidades individuales de los alumnos a fin de evitar su
discriminacion, desigualdad y exclusion, creando igualdad de oportunidades y

equiparandoles con las conveniencias de todos los alumnos.

a. Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador.

En primer lugar, a modo de marco contextualizador, analiza algunos cambios en la
configuracion de las familias que afectan su implicacién y participacion en la labor
educativa de los centros escolares. En segundo lugar, se analizan y describen los
distintos enfoques tedricos y practicos sobre las relaciones familiares, comunidad
(integracién de servicios comunitarios, implicacion de las familias, modos de relacion).
Por ultimo, en una perspectiva comunitaria, se apuesta por construir capital social

mediante el establecimiento de redes y relaciones con la comunidad.

La escuela que necesitamos considera que la idea de educacion publica no sélo
significa la educacioén del publico dentro de la escuela, son también su educacion fuera
de ella. El cuerpo docente de la escuela no podra ir mas lejos ni mas rapido de lo que
permita la comunidad. Nuestra tarea es, en parte, alimentar la conversacion para crear
una visién colectiva de la educacion. ®

Si bien es hoy una necesidad reafirmar la funcion educativa de la escuela, hay también
sin duda graves problemas para ejercerlas. Ni la escuela es el Unico contexto de
educacién ni sus profesores y profesoras los Unicos agentes, al menos también la

familia y los medios de comunicacion desempefian un importante papel educativo.

5 EISNER, 2002, p.12.
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Ante las nuevas formas de socializacion y el poder adquirido por estos otros agentes
en la conformacion de la educacion de los alumnos, la accién educativa se ve obligada
a establecer de nuevo su papel formativo, dando un nuevo significado a su accién con

Sus nuevos modos.

Entre ellos, la colaboracién con las familias y la insercion con la comunidad se tornan

imprescindibles.

En el contexto de los cambios actuales, no es s6lo en el curriculum donde hay que
centrar los esfuerzos de mejora, paralelamente hay que actuar en la comunidad, si
gueremos volver a establecer la ensefianza en la sociedad del conocimiento. Una
tradicion secular, heredada de la modernidad ilustrada, continua empefada en que la

palanca clave del cambio es el curriculum.

Pero, en una sociedad del conocimiento que divide con contextos familiares
desestructurados y capitales culturales diferenciados del alumnado que accede a los
centros es en la comunidad donde hay que situar muchos de los esfuerzos de mejora.
Incrementar el capital social al servicio de la educacién de los ciudadanos supone, en
primer lugar, ponerla en conexién con la accion familiar, per o también extender sus
escenarios y campos de actuacion al municipio o ciudad, como modo de hacer frente a

los nuevos retos sociales.

En el escenario educativo ampliado, dentro de una sociedad de la informacién, la
escuela solo no puede satisfacer todas las necesidades de la formacion de los
ciudadanos. Sin duda, es preciso mejorar la organizacion y funcionamiento del
sistema educativo; pero cargar toda la responsabilidad a los centro no nos lleva muy

lejos, a lo sumo a incrementar la culpabilidad, insatisfaccion y malestar.

Sin desdefiar todo lo que cabe hacer en los propios centros educativos, la accion de
madres y padres debe jugar un papel relevante a resituar en nuestra actual coyuntura.
Se precisa un nuevo pacto educativo, que a lo largo plazo- articule la acciéon educativa

escolar y con la de los otros agentes.

Para no limitar la accion escolar especial y temporalmente, se trata de crear una accion
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conjunta de la comunidad en la que se vive y educa. Solo reconstruyendo la
comunidad (en el centro escolar primer lugar, y mas ampliamente en la comunidad

educativa) cabe, con sentido, una educacién para la ciudadania.®®

La quiebra del consenso implicito que histéricamente se ha dado entre las instituciones
socializadoras basicas, solo puede ser superada mediante la recuperacién de una
accion comunitaria de dichos agente e instituciones. Siendo ya imposible mantener la
accion educativa de los centros recluido como una isla en el espacio educativo
ampliado y actual, se precisa poner en conexién las acciones educativas escolares con

las que tienen lugar fuera del centro escolar y, muy especialmente, en la familia.

Asumir aisladamente la tarea educativa, ante la falta de vinculos de articulacién entre
familia, escuela y medios de comunicacion, es una fuente de tensiones y
desmoralizacion de docentes. De ahi la necesidad de actuar paralelamente en estos
otros campos, para no hacer recaer en la escuela responsabilidades que también
estan fuera. Y es que demandar nuevos servicios y tareas educativas a la escuela,
para no limitarse a nueva retérica, debiera significar asumir una responsabilidad
compartida, con la implicacion directa de los padres y de la llamada comunidad

educativa.

El ambito afectivo de la familia es el nivel privilegiado para la primera socializacion
(criterios, actitudes y valores, claridad y constancia en las normas, autocontrol, sentido
de responsabilidad, motivacién por el estudio, trabajo y esfuerzo personal, equilibrio

emocional, desarrollo social, creciente autonomia, etc.).

En los primeros afios, la familia es un vehiculo mediador en la relacién del nifio en el
entorno, jugando un papel clave que incidir4 en el desarrollo personal y social. Pero
esta institucion integradora esta hoy puesta en cuestion. Si antes estaba clara la
divisibn de funciones (escuela ensefia, la familia educa) hoy la escuela esta
acumulando ambas funciones y -en determinados contextos- esta obligada a asumir la

formacion en aspectos de socializacion primaria.

6 Juan Carlos Tedesco (1995)
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No obstante, paraddjicamente, el mayor tiempo de permanencia en el hogar familiar y
el retraso de la edad de emancipacién (en un alto porcentaje hasta los 30 afios), como
nos informan los analisis socioldgicos, hacen que la familia continie desempefiando un

papel educativo de primer orden.’

Hemos vivido un periodo en que, de modo consciente o inconsciente, se ha cargado a
los centros escolares con todos los problemas que agobiaban, provocando
insatisfacciéon y malestar de los docentes al no poder responder a tal cimulo de
demandas y sentirse culpados. Los cambios sociales en las familias han contribuido
también a delegar la responsabilidad de algunas funciones educativas primarias al
centro educativo. Frente a esta tendencia, los nuevos enfoques apelan a
planteamientos comunitarios, articulando la accién educativa escolar con otros &mbitos

sociales y/o acometiendo acciones paralelas.

En esta situacion, en la Ultima década, y como expresién de un cierto consenso
implicito, un nuevo discurso recorre las politicas educativas: la necesidad de
implicacion de las familias. No es solo por que actualmente las escuelas por si solo no
puedan hacerse cargo de la educacion del alumnado, por lo que se ven obligadas a
apelar la responsabilidad de otros agentes e instancias; sino porque no pueden abdicar
de su responsabilidad histérica primigenia de educar para la ciudadania, por lo que no

pueden hacerlo aisladamente por su cuenta.

El discurso de construir una ciudadania educada ofrece, actualmente, una base
conceptual mas potente para la relacién entre la escuela y la comunidad que los de
alianza para salvar los problemas. Situar estos discursos, contrastarlos con las
realidades y practicas vigentes y proponer vias de salida, son algunas de los objetivos

de este articulo, dentro de unos limites especiales.®

"ELZO, 1999
8 Familia y escuela: dos mundos llamados a trabajar en comun. Antonio Bolivar.Universidad de Granada.
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b. Instituciones responsables de la Educacion en el Ecuador.

El Ministerio de Educacion Cultura, encargada de llevar las politicas de la educacion
en el pais como representacion méaxima para educar en valores transformadores de la
personalidad y desarrollo de su autoestima como fuente de desarrollo social, inspirada
en principios éticos, pluralistas, democraticos, humanistas vy cientificos que promueven
los derechos humanos, derechos colectivos, desarrollo del pensamiento critico,
fomento del civismo, proporcion de destrezas para la eficiencia en el trabajo y la

produccion.®

El Sistema Nacional de Educacion Superior, se encarga de generar y difundir el
conocimiento para alcanzar el desarrollo humano y construir una sociedad ecuatoriana
justa, equitativa y solidaria, en colaboracion con la comunidad internacional, los
organismos del Estado, la sociedad y los sectores productivos, mediante la
investigacion cientifica y aplicada a la innovacion tecnoldgica, la formacion integral
profesional y académico de estudiantes, docentes e investigadores, asi como la
participacién en proyectos de desarrollo y la generacién de propuestas de solucién a

los problemas del pais y de la humanidad.

El Consejo Nacional de Educacion Superior, responsable de definir la Politica de
Educaciéon Superior del Ecuador y estructurar, planificar, dirigir, regular, coordinar,
controlar y evaluar, el Sistema Nacional de Educacién Superior, y la Secretaria
Técnica Administrativa del CONESUP, ejecuta las resoluciones de Consejo Nacional
de Educacién Superior bajo las directrices de la Presidencia, en el marco de su
competencia, como 6rgano de apoyo técnico de control del Sistema Nacional de
Educaciéon Superior, asi como producir estudios, andlisis e informacion sobre la

educacion superior. 1°

La Direccion Nacional de Servicios Educativos, es la entidad encargada de la
planificacion y mejoramiento de la infraestructura educativa, equipamiento tecnoldgico

y mobiliario estudiantil, su superacion y fiscalizacidn; fabricacion y comercializacion del

9 MEC
10 www.conesup.net



18

material escolar, contribuyendo al desarrollo educativo del pais.

La entidad rectora de la Planificacion Nacional y de las transformaciones
institucionales para el desarrollo democrético del pais, establece objetivos y politicas
nacionales , sustentados en procesos de informacion, investigacion, capacitacion,
seguimiento y evaluacién y orientado la inversion puablica; promoviendo una reforma
sostenida, integral y democratica del Estado, a través de una activa participacion
ciudadana que contribuya a una gestion publica transparente y eficiente e impulse el

desarrollo humano sostenible.!?

c. Instituciones responsables de la Familias en el Ecuador.

El Instituto de la nifiez y la Familia, tiene la finalidad de establecer e impulsar acciones
de mutuo interés, que resulten complementarias para coadyuvar al logro de sus
respectivos roles institucionales, de apoyo a programas y proyectos que directa o
indirectamente impactan en el desarrollo de la comunidad. El acuerdo plantea
mecanismos de cooperacion, a través de la planificacién, organizacion y ejecucion de
eventos de capacitacion y profesionalizacion en las &reas inherentes a las actividades

y necesidades identificadas por la instancia.*®

Otra institucion se encargada de llevar adelante el proyecto "Migracion y nifiez
indigena en América Latina" y realizar y realiza un estudio comparativo, en origen y
destino, del proceso migratorio indigena intra-regional en Guatemala-México, Bolivia-

Argentina y Ecuador-Colombia.*

El Ministerio de Inclusién Econ6mica y Social, promueve y fomenta activamente la
inclusion econémica y social de la poblacion, de tal forma que se asegure el logro de
una adecuada calidad de vida para todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante la
eliminacion de aquellas condiciones, mecanismos 0 procesos que restringen la libertad
de participaren la vida econémica, social y politica de la comunidad y que permiten,

facilitan o promueven que ciertos individuos o grupos de la sociedad sean despojados

11 pINSE

12 SENPLADES.
13 |NFA.

14 UNICEF



19

de la titularidad de sus derechos econ6micos y sociales, y apartados, rechazados o
excluidos de las posibilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y oportunidades

que brinda el sistema de instituciones econémicas y sociales. *

Il. Familia.

a. Conceptualizacion de Familia.

La familia es una unidad social de base comunitaria constituida por los lazos naturales

originarios y espontaneos creados entre sus miembros. 1©

La familia es el conjunto de personas que se hallan vinculados por el matrimonio, la

filiacion y adopcion. 7

La familia es el conjunto de personas que se hallan vinculados por el matrimonio,
filiacion y adopcion.t®

La familia es el conjunto de dos o mas individuos que viven ligados entre si por un
vinculo colectivo reciproco e indivisible, de matrimonio, de parientes con o de afinidad

y gue constituye un todo unitario. °

La familia es el conjunto de personas que se hallan por el vinculo de consanguinidad

y que viven bajo un mismo techo. %°

La familia es un conjunto de personas que se hallan unidas por vinculos de
consanguinidad o adopcion fundada en base a personas llamados padres y madres y
los hijos de ellos que viven en un hogar cultivando los afectos necesarios y naturales

con intereses comunes para superacion y progreso.

La familia es un grupo de personas unidas por los lazos del matrimonio, la sangre o la

adopcion; constituyendo una sola unidad doméstica, interactuando y comunicandose

15 MIES

16 La sociologia

7 Planiol

18 Antonio Cicu

19 Messineo
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entre ellas en sus funciones sociales respectivas de marido y mujer, madre y padre,

hijo e hija, hermano y hermana, creando y manteniendo una cultura comdn. 22

La familia es como un sistema abierto funciona en relaciony dentro de su amplio
contexto socio-cultura. Y evoluciona a través de su ciclo de vida, operando dentro de
los principios aplicables a todo sistema: a saber dentro de la familia como grupo de
individuos interrelacionados, un cambio en uno de los miembros afecta a cada uno de

los demas y al familia como todo.

La familia como todo es mayor que la suma de sus partes y no puede ser descrita
simplemente por la suma de las caracteristicas de sus miembros individualmente. Un
mismo origen puede llevar a diferentes resultados y el mismo resultado puede surgir
de diferentes origenes, esto implica que no son los eventos en si los que determinan
un funcionamiento especifico, sino que justamente seran las propias caracteristicas
de organizacion e interaccion las que condicionen la forma en que cada familia asimile

y enfrente cada situacion.

Las reglas familiares implicitas y explicitas organizan las funciones y la interaccion
familiar para favorecer su estabilidad como sistema, dichas reglas encarnan las
expectativas acerca de los roles, acciones y consecuencias que guian la vida familiar.
Y finalmente la familia para mantener un estado estable en el curso de la interaccion
dentro de un sistema, las normas se delimitan y refuerzan a través del mecanismo
homeostaticos, todos los miembros de la familia contribuyen al balance homeostatico
a través de conductas complementarias o reciprocas que constituyen un mutuo circuito

reforzante de retroalimentacion.?

La Familia es el nudcleo fundamental de la sociedad. En ella, el ser humano nace,
crece y se desarrolla. En este ambiente natural sus miembros deberian mantener
relaciones interpersonales estables, compartiendo y satisfaciendo sus necesidades

basicas.

22 | afase (1996)
Z Bertalanffy, 1968; Watzlavit y cols. (1967)
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La familia es una unidad béasica donde se desarrolla el nifio y el mejor apoyo en el
aspecto fisico, psicologico y social. Es el medio natural donde transcurre la etapa de la
primera infancia y la adolescencia; aunque en la actualidad, el concepto de la familia
estd experimentando una serie de cambios en su estructura composicion y

funcionamiento que repercuten muy directamente en la salud de los nifios.

La familia integralmente constituye un aspecto trascendental en la sociedad,
permitiendo el desarrollo personal y espiritual y la integracion en la sociedad en que
circunda para satisfacer sus necesidades personales, en si la familia es una

concepcion nuclear y fundamental para la educacion de la sociedad actual. 2#

b. Principales Teorias sobre la Familia.

Los Antropélogos y Sociélogos han desarrollado diferentes teorias sobre la evolucién
de las estructuras familiares y sus funciones. Segun éstos, en las sociedades mas
primitivas existian dos o tres nucleos familiares a menudo unidos por vinculos de
parentesco que se desplazaban juntos parte del afio pero que se dispersaban en las

estaciones con escasez de alimentos.

Después de la reforma protestante en el siglo XVI caracter religioso de los familiares
fue sustituido en parte por el caracter civil. Desde la perspectiva biologica, nifiez y
adultez son distintas. Estos cambios producen en el contexto de la revolucién
industrial. Por un lado las nuevas tecnologias hacen posible el trabajo de nifios y

jovenes y por otro los cambios en la esperanza de la vida. %

Por otra parte, otros autores contemporaneos sostienen que el esquema de la familia
predominante en las sociedades industrializadas tiene también una base unitaria, al
permitir la transmision de capitales econémicos, simbdlicos y sociales segun estos

autores la familia que se tiende a considerar como natural.?®

Lo que la sociedad llama "Civilizacion" es un proceso centrado en la organizacion de

24 Chesién Familiar y su Relacién con el Rendimiento Académico en los Alumnos de Ed. Primaria. Autor: Ms. Irma Rumela Aguirre Zaquinaula.
25 UNESCO: Participacion de la familia en la educacién infantil.

26 Revista Teina: Detrés de la palabra "familia”
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las familias, lo que evolucion6 desde los primitivos gens hasta la forma moderna como
manera de acumular riqguezas, pero no por parte de la sociedad sino en forma

individual.?’

La familia y la escuela como agente de socializacion. La familia es el primer mundo
social que encuentra el nifio y la nifia, y sus miembros el espejo en el que los nifios y
nifas empiezan a verse, por esto, la familia constituye el agente mas importante,

especialmente durante los primeros afos de vida.

La familia introduce a los nifios y las nifias a las relaciones intimas y personales, y les
proporcionan sus primeras experiencias; una de ellas, la de ser tratados como
individuos distintos. La familia es el primer grupo referencial del nifio y la nifia, el
primer grupo cuyas normas Yy valores adopta como propias y a la cual se refiere para

emitir juicios sobre si mismo.

De esta forma, el grupo familiar constituye el grupo original primario mas importante
para la mayoria de los nifios y nifias. Las intensivas experiencias sociales que ocurren
en el seno de la familia son la base de la personalidad, independientemente de los
cambios que experimentan mas tarde en la vida como adolescentes o como adultos.
En este sentido, la familia es responsable del proceso transmision cultural inicial cuyo
papel consiste en introducir a los nuevos miembros de la sociedad en las diversas
normas, pautas y valores que ha futuro le permitiran vivir autbnomamente en la

sociedad.

A pesar de que los padres no pueden determinar completamente el curso del
desarrollo social de sus hijos e hijas, muchas dimensiones de su conducta y
personalidad como actitudes, intereses, metas, creencias y prejuicios, se adquieren en

el seno familiar.

Lo que los nifios y las nifias aprenden de sus padres no es simplemente el resultado
de lo que ellos les han ensefiado, sino que reciben también influencias de otros

miembros de otros grupos sociales vinculados a la familia, de alli que la personalidad

27 ENGELS
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posterior depende de las influencias de los distintos ambientes durante los primeros
afos de vida.

La familia es también la esfera de la vida social donde se aprende por primera vez los
tipos de conductas y actitudes consideradas socialmente aceptables y apropiadas

segun género. Es decir, en la familia se aprende a ser nifio o nifia.

Ademas, la familia proporciona a los nifios y nifias una posicion social. Es a través de
ella que ellos y ellas se insertan dentro de la sociedad. Muchas caracteristicas
adscritas que existan al nacer o se adquieran a través de la vida como clase social,
religién, raza y etnicidad, son determinadas por el origen familiar. Sin lugar a dudas, es
posible alterar algunos de estos aspectos; sin embargo, su influencia estara siempre
presente a lo largo de la vida. Cabe recordar también que los origenes familiares
inciden en los niveles de oportunidad, prestigio y poder ha los que los nifios y las nifias
podran acceder en el futuro.

Si bien la familia es el primer mundo social del nifio y la nifia en los primeros afios de
vida, actualmente a familia ya no desempefia el rol socializador totalizante que le
correspondié en otras épocas. Hoy en dia otros agentes sociales han asumido muchas
de las funciones que antes correspondian a la familia. Uno de estos agentes es la

escuela.

La escuela, como institucion social encargada de llevar a cabo la educacién en forma
organizada, apoyada por planes y programas de estudios impartidos en diferentes

niveles, tiene distintas funciones entre las cuales se pueden sefalar:

Transmitir a las nuevas generaciones conocimientos que han sido adquiridos
paulatinamente de generaciones anteriores; Buscar en la educacion las aptitudes
naturales para desarrollarlas y contribuir de ese modo a la formacion de su
personalidad; Desarrollar en el educando habilidades y destrezas, pero principalmente
inculcarles valores humanos, que de alguna manera orientaran su vida; Despertar,
mantener y acrecentar en los integrantes de la comunidad el interés por elevar su nivel

cultural.

De este modo, la escuela pretende formar al educando para que realice diferentes
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papeles en la vida social ye que se desarrollar4d sus aptitudes fisicas, morales y
mentales. Por lo tanto, ayuda a formar una personalidad bien definida, lo cual
contribuird a que logre una mejor convivencia social. Asi, la escuela juega un
importante papel en la preparacion de los nifios y las niflas para la vida adulta,
especialmente en las sociedades altamente industrializadas y modernas, en donde las
funciones productivas son muy complejas y extensas como para permanecer dentro
de los marcos de la familia. De esta forma, en la escuela los nifios y nifias tienen la

posibilidad de enfrentarse a una diversidad social mas amplia.

Una de las funciones mas importantes de la escuela, en lo relativo a su rol como
agente socializador, es introducir a los nifios y niflas a un amplio bagaje de
conocimientos y oficios. Durante los primeros afios de vida la escuela transmite
elementos basicos tales como lectura, escritura y aritmética, con el fin de prepararlos
gradualmente para adquirir conocimientos superiores especializados y oficios
necesarios para mantener el funcionamiento de la sociedad. Asi, en los diferentes
niveles de ensefianza se va entrenando a los individuos para especializarse en los

diferentes roles productivos y en la mantencién de la sociedad.

En la escuela los nifios y las nifias aprenden a interactuar con otras personas que no
forman parte de sus grupos primarios 0 grupos vinculados al nacleo familiar. El
conocimiento que los nifios y niflas adquieren en la escuela no sélo corresponde a las
materias contenidas en el curriculo oficial, sino también incluye importantes elementos

culturales como valores y pautas de conductas que no estan explicitas.

Muchos de los aprendizajes del nifio y la nifia en la escuela son el resultados de este
curriculo paralelo u oculto: aprender a ser competitivos, a buscar el éxito y a que sus
formas de vida, incluyendo las politicas y econOmicas, son practicas correctas.

También aprenden pautas y conductas sexuales socialmente aprobadas.

Otra de las funciones del curriculo oculto es preparar a los nifios y nifias para ser
evaluados de acuerdo a sus habilidades y rendimientos basados en estandares
universales, en lugar de caracteristicas personales particulares. La evaluacion esta
presente en todos los niveles de la ensefianza y permite introducir a los nifios y nifias

a que se observen a si mismo, actien y comporten en relacion al resto del grupo.
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Ademas, la escuela, por su forma de organizacién, es la primera organizacion
burocrética con la que el nifio y la nifia tiene el contacto. Esto es de vital importancia
ya que éstos podrdn aprender a cémo actuar dentro de las organizaciones

burocréticas formales mas amplias de la sociedad.

Ahora bien, si se compara a la escuela con la familia, se observa, como dice: "una
diferencia fundamental en la forma como ésta cumple su tarea socializadora. Cuando
el nifio ingresa en la escuela no es ya una personalidad neutral, sin formacién previa,
que pueda ser modelada en muchas de las diversas formas posibles. No es ya, como
lo fue en el momento de nacer, una criatura no socializada y si experiencia, sin
actitudes ni objetivos ni ideas propias. Cuando penetra a la sala de clases es, por el
contrario, un producto de la educacion familiar y tiene tras si una larga historia social.
Aun cuando ejerza una fuerte influencia y cambie su comportamiento en muchos e
importantes aspectos, la escuela nunca opera solo, lo hace siempre en relacion con la
familia". Aln mas, la accién socializadora de estos agentes se da simultaneamente
durante parte importante de la vida de los individuos. De ahi que sea necesario tomar
en cuenta la calidad de la familia y de la escuela para el desarrollo biopsicosocial y

afectivo y efectivo de los nifios y nifias.

De la calidad de la familia y de la escuela depende que los nifios y nifias aprendan,
desde la mas temprana edad, el sentido de justicia, la valoracibn de su dignidad
humana y del conocimiento, asi como el desarrollo de actitudes asertivas frente a todo
tipo de abusos contra las personas. De ambas agencias también dependera, en gran
medida, que los nifios desarrollen habitos alimenticios adecuados, valoren la salud
fisica y mental, aprendan a rechazar conductas indeseables y aprendan a valorar y
cuidar el patrimonio cultural. Es, al mismo tiempo, en la familia y en la escuela donde
el individuo en su més temprana edad, aprende a respetar la diversidad politica,
religiosa, racial y de género, asi como a contribuir en la construccion progresiva de los
cimientos de una sociedad cuidadosa de las personas y de su medio ambiente. En fin,
es en la familia y en la escuela donde podemos aprender a valorar a la familia y a la
escuela, y asumirlas como dos espacios necesarios para el desarrollo armoénico de las

personas.

Es necesario sefialar, entonces, que la familia y la escuela por separado n podran
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jamas cumplir con los propositos descritos en los parrafos anteriores por lo tanto, es
necesario propiciar y promover una alianza o pacto social entre estas agencias, ya que
ambas se necesitan para poder disefiar y aplicar estrategias solidarias a favor del
desarrollo de los nifios. Sin el apoyo diario de la familia es muy dificil que la escuela
pueda formar sujetos capaces de respetarse a si mismo y a los demas y a ser
también capaces de aprender habitos y valores necesarios para lograr una mejor

calidad de vida.

Estudios recientes indican que cuando la familia participa en las actividades escolares
y se involucra con la tarea escolar de sus hijos e hijas, éstos tendran mas
oportunidades de salir académicamente. Es asi como la investigacion educativa
provee numerosas evidencias en el sentido de los que una adecuada intervencién de
los padres puede producir cambios positivos, significativos en el desempefo escolar

de los alumnos y de las alumnas. 28

En consecuencia, deberia existir un vinculo entre la familia y la escuela, ya que la
educacion de los nifios y nifias se ve favorecida cuando ambas agencias entran en
colaboracién mutua. Sin embargo, dicho vinculo mas que una realidad es sélo una
utopia ya que no se ha logrado establecer un verdadero ensamblaje entre la escuela y
la familia. Ni siquiera con la reforma se ha logrado incorporar a los padres como
actores del proceso educativo de sus hijos e hijas. Esto se relaciona con triples
actores, entre los cuales juegan un papel importante las percepciones que de la
escuela, la familia y su relacién tienen los actores sociales involucrados: nifios y nifias,

padres, profesores y profesoras.

Sefialan que algunos elementos que entran en juego en la relacién entre familia y
escuela pueden expresarse de la siguiente manera: la familia tiene una determinada
concepcion de la escuela y, por lo tanto, determinadas expectativas respecto de la
misma. La escuela, en su propio quehacer cotidiano hacia adentro del aula y hacia la
comunidad y a través de sus miembros, emite una serie de mensajes que van
reforzando, conformando o modificando la concepcién que la familia tiene de la

escuela y, por ende, de sus expectativas con respecto a ella. Por otra parte, la familia

28 Rich (1985) y Sattes (1985) Swaps (1987)
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plantea a partir de las expectativas preexistentes o generadas con respecto a la

escuela una serie de demandas sobre la misma.

La escuela responde a esas demandas o exigencias parcial o totalmente, positiva o
negativamente, generandose asi un proceso de comunicacion y retroalimentacion
entre la familia y la escuela, lo que produce una dindmica propia que puede, en un

momento dado, explicar la interaccion escuela y familia.

Es necesario destacar, también, que los procesos a través de los cuales se da este
flujo comunicativo son principalmente informales y, por lo tanto, dificiles de detectar.

Al respecto, sefiala que algunos resultados de encuestas aisladas permiten inferir que
en general la comunicacion entre padres y profesores (as) es insuficiente, y a veces,

pobre.

Los padres saben poco de las escuelas a las que asisten sus hijos e hijas, y a su vez,
los profesores y las profesoras saben muy poco del mundo familiar del que provienen
sus alumnos y alumnas. Esta falta de comunicacién repercute creando vacios,

prejuicios, conflictos y desmotivacion, lo que afecta los aprendizajes.

Si bien los antecedentes ya sefalados pueden estar presentes en la interaccién familia
y escuela en cualquier contexto, las relaciones que se establecen entre la familia y la
escuela son complejas, ya que éstas ocultan gran heterogeneidad, por lo que el
proceso de interaccion entre estos dos agentes de socializacion puede asumir distintas
caracteristicas. En consecuencia, es necesario, como dice, estudiar la relacion familia
- escuela en diversos contextos y desde diferentes perspectivas, ya que la forma

concreta como se da dicha relacion puede variar en cada uno de ellos. %

2% Relacion Familia Escuela: Un estudio comparativo en la ruralidad. Prof. Gladys Villarroel Rosende, Ximena Sanchez Segura. Facultad
de Ciencias de la Educacion, Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, casilla 34-v, Valparaiso. Chile. E-mail:
guillar@upa.el, xsanchez@upa.el. KORINFELDID (2000) Familias y Escuelas (LINKS).
http://www.noveduc.com.ar/ensayosedit36.htm.
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c. Tipos de Familia.

Se considera los siguientes tipos de familias de caracter universal:

Familias nucleares, integrada por padres e hijos, es el modelo tradicional mas
frecuentes en épocas pasadas el nuclear biparental con hijos ha perdido importancia

en todos los paises.

Este debilitamiento del modelo normativo de familia es resultado de dos procesos
concomitantes; la expansion de los demas tipos de hogares nucleares y la reduccion
del peso relativo de los hogares en las etapas centrales del ciclo vital familiar para la
reproduccion socio bioldgicos en favor del nido vacio.

Familias uniparentales o monoparantales, que se forman tras el fallecimiento de uno
de los cényuges, el divorcio, la separacién, el abandono o la decisiébn de no vivir

juntos.

Las familias poligamas, en la que el hombre vive con varias mujeres o con menos

frecuencia, una mujer que se casa con varios hombres.

Las familias compuestas, habitualmente incluye tres generaciones, abuelos, padres e

hijos que viven juntos.

Las familias extensas, se compone a demas de las tres generaciones, de otros

parientes tales como tios, tias, primos o sobrinos que viven en el mismo hogar.

Las familias reorganizadas, son las que vienen de otros matrimonios o cohabitacion de

personas que tuvieron hijos con otras parejas.

Las familias migrantes, compuestas por miembros que proceden de otros contextos
sociales, generalmente, del campo hacia la ciudad y las familias apartadas, cuando

existe aislamiento y distancia emocional entre sus miembros.*

30 Cohesién Familiar y su Resolucion con el rendimiento académico en los Alumnos de Educacion
Primaria. Autor: Irma Rumela Aguirre Zaquinaula.
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d. Familia y contexto social (relacion y situacién actual en Ecuador)

Nuestra tarea es, en parte, alimentar la conversacion para crear una vision colectiva

de la educacion. %t

En el contexto de los cambios actuales, no es solo el curriculum donde hay que
centrar los esfuerzos de mejora, paralelamente aunque actuar en comunidad, si

queremos volver a establecer la ensefianza en la sociedad del conocimiento.

Incrementa el capital social al servicio de la educacion de los ciudadanos supone, en
primer lugar, ponerla en conexién con la accion familiar. Los cambios sociales en la
familia han contribuido también a delegar la responsabilidad de algunas funciones

educativas primarias al centro educativo.

En un escenario educativo ampliado, dentro de una sociedad de la informacién,
escuela sola no puede satisfacer todas las necesidades de formacién de los
ciudadanos. Sin duda, es preciso mejorar la organizacion y funcionamiento del sistema
educativo; pero cargar toda la responsabilidad a los centros no nos lleva muy lejos, a
lo sumo a incrementar la culpabilidad, insatisfaccion y malestar. Sin desdefar todo lo
gue cabe hacer en los propios centros educativos, la accién de madres y padres debe

jugar un papel relevante a resituar en nuestra actual coyuntura.

La quiebra del consenso implicito que histéricamente se ha dado entre las
instituciones socializadoras basicas, s6lo puede ser superada mediante la

recuperacion de una accion comunitaria de dichos agentes e instituciones.

Siendo ya imposible mantener la accién educativa de los centros recluida como una
isla en el espacio educativo ampliado actual, se precisa poner en conexion las
acciones educativas escolares con las que tienen lugar fuera del centro escolar y, muy

especialmente, en la familia. 32

81 EISNER, 2002, p.12.
%2 Familia Escuela: Dos mundos llamados a trabajar en coman. Antonio Bolivar. UNIVERSIDAD DE GRANADA
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e. Familiay Educacién.

Las grandes transformaciones del siglo XX.
Deberiamos evitar que la concentracion en nuestro ambito de trabajo nos haga perder

la vista en el contexto general en el que estamos insertos.

Sabemos que la historia es susceptible de multiples interpretaciones segun los

diferentes marcos conceptuales o modelos mentales con que se la analice.

Conscientes de esa relatividad, nos enfocamos en tres series de grandes fendGmenos
ocurridos muy particularmente a partir de la segunda posguerra, 0 sea desde
sea desde mediados del siglo XX, y que consideramos directamente relacionados con
el tema que nos ocupa, la educacion de los nifios por parte de las instituciones

adultas.

Estas tres transformaciones son: el fendmeno tecnolégico, el fenomeno femenino, el
femenino juvenil.

El fendmeno tecnolégico, cuantas cosas que hoy nos resulta habituales fueron
absolutamente ignorados por nuestros antepasados. Algunos de estos avances se han
vuelto necesidades para amplios sectores de la poblacion y, lamentablemente,
permanecen como inalcanzables y ajenos para otra porcion desfavorecida de nuestra
sociedad; entre otras, ellas son: electricidad, antibidticos, radio, teléfono, avion,
automovil, agua corriente, calefaccion, computadoras, televisién. Lo repetimos: estos
bienes se distribuyen de manera muy desigual, pero su impacto es abarcativo ya que
no son sélo bienes materiales sino también parte de un entramado, simbolos vy
significados colectivos, al que podriamos llamar cultura tecnolégica. Dicha cultura
atraviesa todas las capas sociales y, aun aquellas que no pueden disponer de estos
avances tecnolégicos incorporan su simbolismo al menos como aspiracion y, también,

como pauta de interaccion.

El fendmeno femenino, siguiendo el mismo esquema del apartado anterior, podemos
pensar cuantas cosas que parece habitual que las mujeres hagan en la actualidad, no
sOlo eran imposibles, sino absolutamente impensables en otras épocas: sufragar,

gobernar, ejercer todo tipo de oficios y profesiones, etc. Nunca tantas mujeres, en
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tantos aspectos, pudieron hacer tantas cosas. Este reconocimiento mayor a la
igualdad de derechos entre los géneros es uno de los avances mas significativos de la
historia reciente, aunque, como en todo proceso humano, siempre hay camino por
recorrer pueden existir efectos paradojicos (ej.: sobrecarga de roles y de trabajo en la
mujer). En general, podemos afirmar que el desarrollo emancipatorio de la mujer

supone un refuerzo de la autonomia humana.

El fendmeno juvenil, los nifios nacidos durante la ultima guerra mundial y su etapa de
desarrollo en el siglo XX son indicadores como los protagonistas de un movimiento
juvenil cultural relevante a nivel mundial. Los jévenes han pasado a constituirse en
actores sociales importantes con su propio lenguaje, su dominio de la tecnologia, sus
pautas de interacciéon, su desenfado y una desconfianza bastante generalizada en el
milenario principio de que haber vivido mas, autoriza a prescribir como vivir mejor.

También se reconoce una autonomia en expansion.

Todos estos cambios a una mayor autonomia de las personas; sin embargo, su efecto
educativo es, mas bien, desconcierto e incertidumbre. Esta situacién ha provocado y
sigue provocando innumerables perturbaciones en las pautas establecidas durante
siglos por generaciones que se sucedieron en el tiempo casi sin cambiar detalle de su
forma de vida. De manera particular, nos interesa el efecto producido en los vinculos
inter generacionales. Al clasico modo pendular-pueden confundir "educar personas

libres" con dejar a los nifios y jovenes" librados a si mismo"

Algunos criterios que darian marco a una buena cooperacion entre las familias y las

escuelas.

Una buena calidad de la comunicacion, la relacion entre familia y escuela es un
contexto comunicacional. Poder poner en acto los rasgos de una comunicacién abierta

y eficaz es un suelo basico de una buena interaccion.

Una distribucién de roles que respete los campos de incumbencia, en el intercambio
entre las familias y la escuela es importante la distribucion de lugares, tener en claro
cual es rol que le cabe a cada uno. Todos nos ocupamos de los nifios pero no se trata

de que los docentes hagan "madres" o "padres”, o que las familias quieran ensefar a
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los docentes como ejercer su profesion.

Evitemos la confusion y las invasiones en el territorio del otro.

Un intercambio que accede a acuerdos operativos, no es solo un intercambio pacifico,
grato, afectuoso. Lo decisivo es el resultado educativo que de ese intercambio surja, el
aporte que le hace a un alumno/a el encuentro entre su familia y la escuela.

Llegar a compromisos posibles de sostener, concretos y reconocibles que puedan ser
evaluados en el tiempo seria un criterio decisivo sobre la calidad del vinculo que

estamos queriendo.®3

f. Relacion Familia - Escuela: Elementos claves.

La relacion entre familia escuela deben situarse en un contexto historico e institucional.

La escuela necesita a la familia para cumplir sus fines.

La escuela deberia realizar los esfuerzos necesarios para adecuar sus expectativas a
las necesidades de la familia y para incorporar a las practicas escolares el curriculo
del hogar y los rasgos diferenciales de las familias.

El tratamiento que se da a la familia y a la vida familiar como contenido curricular

también es relevante.

En la actualidad existe un enorme desfase entre la expectativa y la realidad.

Por naturaleza, la educacion anticipa de alguna medida el futuro y lo predetermina, de
forma que las decisiones que hoy se adopten sobre su orientacién y su contenido
tendran repercusiones en el destino de la sociedad futura. Por ello, el aprender es el
resultado de la mediacién de los principales autores de la educacion, éstos deben
interactuar y participar coherente y sisteméaticamente en los diferentes ciclos del

sistema educativo.

33 i . " . . . . .
Renovacioén del pacto educativo entre familia y escuela. Contenidos: Programa nacional de convivencia escolar. Lic.

Mariela Chiaverano. Prof. Vicente Cupo. Lic. Rolando Martifia, Prof. Radl Meroni, Lic. Fernando Onetto, Lic. Ana Maria
Silva.
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Siendo asi, familia, escuela y comunidad, conforman un complejo en que las
sociedades van tejiendo los multiples saberes acumulados, y dotan de sentido a cada

una de los entes. **

Puntualmente este trabajo ha estado dirigido a docentes y/o orientadores, para que,
personalicen su relacion con cada una de las familias. Se pretende lograr que cada
uno de ellos, sean algo Unico y especial, porque especiales seran las posibilidades y
dificultades que tendran que enfrentar en relacion a los problemas asociados con el

rendimiento académico.

Serd un espacio para convertirse en un verdadero apoyo, para un rendimiento éptimo
en los centros educativos. Siendo asi, lo motivacional estd mezclado con los aspectos
sociales de la participacion, y ambos se unen al poderoso papel mediador de otra

persona o grupo, que actGa como profesor.

Se parte del supuesto que, al no conocer las practicas educativas familiares, la
escuela no podra ejercer un apoyo en la educacién de los nifios y nifias. Por ello el
objeto de investigacion es conocer las practicas educativas que se dan en las familias
del Ecuador y como ésta inciden en el rendimiento académico de sus hijos y en la
segunda fase la elaboracion de un manual de Buenas Practicas familiares y

escolares.®®

Las relaciones entre las familias y la escuela deben situarse en un contexto historico e
institucional. Mas concretamente, se escriben en la articulacién entre dos instituciones,
la escuela y la familia, con asimetria de poder y en un contexto social y politico que la

sitia en el debate entre intereses publicos y privados.

Si miramos atras, la escolarizacién universal es una invencion relativamente reciente y
el desarrollo de los sistemas educativos que la hacen posible ain mas; por otro lado,
en los sistemas educativos con vocacion universal no siempre se ha considerado

necesaria la implicacion de los progenitores en la escuela y, cuando lo es, no se lleva

34 Relacion Escuela Familia: Un reto educativo. Francisco - Juan Garcia - Bocete. Universidad Jaune I. Ramiro Ramirez.
35 Feuerstein (1990) Vigostsky (1983)
3 Articulo: Presenta para el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia. Quito - Ecuador. Junio 2006.
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a cabo sin resistencias, como pondra de manifiesto. 3’

De ahi que la relacion entre familia y escuela puede ser vista todavia como una
cuestion pendiente. Aunque deben considerarse espacios yuxtapuestos, a menudo lo
gue se percibe es la separacion, la distancia, cuando no el conflicto, entre ambos. Y
esto comporta que el territorio de la escuela y el de la familia se vigile, se controle, por
la amenaza de invasion o intrusiéon. Por ello, existe una paz armada entre escuela y
familia y pone en evidencia, como otros, el uso de vocabulario bélico para referirse a

esta relacion.

Frecuentemente se cree necesario establecer un nuevo contrato entre familias y
escuelas para reconducir una situacion en la que la escuela debe potenciar la
implicacion, los docentes mantener su derecho a ejercer libremente y los progenitores
a defender sus intereses y los de sus hijos.

La relacion entre la escuela y la comunidad son contempladas actualmente como un
factor de gran importancia en la educacion del alumnado. La educacién empieza en la
familia y se prolonga en la escuela, y una buena educacién exige el conocimiento del
medio en el que viven los alumnos, asi como la representacién de éste en la vida

escolar.

Estos principios, inspiradores de numerosas intervenciones, tienen como una de sus
concreciones mas importantes favorecer la participacion de los padres en la vida
escolar. Y no sélo ésta por si misma, sino por lo que representa de que la familia
sienta como propia la escuela evitando lo que, ha llamado "la alteridad familiar
respecto a la escuela”, uno de los elementos que considera claves, junto con la
"referencialidad de la insercion socio laboral familiar", para comprender el paso del

alumnado por esta institucion. 38

Una de las primeras constataciones es la diversidad de situaciones, intereses,
expectativas que existen entre los docentes y los padres, las madres y que puedan

coincidir o generar choques entre ellos. Siendo sintéticos, las citadas caracteristicas

37 Mariano Fernandez Enguita.
3 X Bonal
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indican la existencia de diferentes barreras de comunicacion que separan al personal
de las escuelas y los progenitores: falta de disponibilidad de algunos padres por las
condiciones de vida precarias, horarios de trabajo, nivel de escolarizacién insuficiente
para poder ayudar en los estudios de los hijos; poco interés o escasa motivacion para
participar en la vida de la escuela al no tratarse de una prioridad; poco o nulo
conocimiento del sistema educativo; diferencia entre valores familiares y los de la
escuela; roles en el seno de la familia; dificultad de algunos padres a percibir el
personal de la escuela como agentes educativos competentes y considerar la escuela
como un lugar accesible y donde tienen el derecho y deber de patrticipar; dificultad en
la escuela traspase lo estrictamente escolar por la actitud cerrada que manifiestan
padres y profesores; comunicacion imposible o limitada por dificultades linglisticas,

etc.

Todo este abanico de obstaculos configura un caleidoscopio imbricado de situaciones

y representaciones del proceso de escolarizacion.

Siguiendo el discurso legislativo, lo politicamente correcto, los docentes consideraban
béasico que los padres demuestren interés por la evolucion de los hijos, lo que detectan
a través de la asistencia a las reuniones de madres y padres, ser miembros de las
asociaciones y realizar visitas al centro para informarse, quedaba en minoria el hecho
de apoyar la tarea docente. Pero se confirmaba al mismo tiempo la existencia de
frenos y dificultades en la comunicacién escuela- familia, que a juicio de los
ensefiantes de debian resolverse trabajando con las familias ya que son éstas las que
presentan ciertos déficit (cultural, de informacién) y desinterés que impiden una
comunicacion mas fluida. Aun asi, también algunos se atribuian parte de

responsabilidad.

Los docentes creen que los padres y las madres se deben implicar en su justa medida,
medida que cada docente puede establecer, y por tanto sin excederse. Y las familias
no siempre detectan el grado adecuado de implicacion. Como nos indica un padre:

¢hasta donde implicarse?

Por parte de los padres no se sabe hasta qué punto es correcto implicarte, hay miedo
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a invadir el terreno profesional del profesorado. Por parte de los maestros hay miedo a
que no sea respetado su criterio profesional. Habria que meditar sobre este tema e
intentar poner una solucion, una especie de filtro en esa linea tan fina que existe entre
lo correcto y lo incorrecto. Sobre todo hace falta mucha importancia y facilitar que todo

el mundo la reciba.

La diversidad de intereses, expectativas, representaciones mutuas, resistencias de
progenitores y docentes convierte esta realidad en compleja y dominada, como hemos
mencionado, por las desconfianzas, las incertidumbres y las amenazas mutuas

constantes de invasion del territorio ajeno.

La familia como primer &mbito educativo necesita reflexionar sobre sus pautas
educativas y tomar conciencia de su papel en la educacion de sus hijos. La
complejidad de la realidad actual se le escapa y esto repercute en la vida del nifio,
conllevando problemas escolares y familiares que surgen en la realidad diaria:
desinterés, falta de motivacién, dependencia, bajo rendimiento, fracaso escolar,
violencia, etc., que no se pueden achacar a la sociedad en abstracto a la familia, a la
escuela o a los alumnos, de manera independiente como "comportamientos estanco”,
sino que la interaccién de todos ellos es la que propicia esta situacion. De ahi surge la
necesidad de una formacidn especifica en este nuevo campo de trabajo pedagdgico,
el familiar par que cualquier intervencién que se intente llevar a cabo tenga en cuenta

la visién global de su contexto.

El nifio comienza su trayectoria educativa en la familia que la escuela complementa.
Por tanto, familia y escuela son dos contextos préximos en la experiencia diaria de los
nifios, que exige un esfuerzo comun para crear espacios de comunicacién y
participacion de forma que le den experiencia coherencia a esta cotidiana. La razén
de este esfuerzo se justifica en sus finalidades educativas dirigidas al crecimiento
biologico, psicologico, social, ético y moral del nifio, en una palabra, al desarrollo

personal de su personalidad. ¥

39 Relacion familia - escuela / Jordi Garreta (ed) Lleida: Edicion de la Universidad de Lleida, 2007 - 136 p; 24 cm. ISBN 978 -84 - 8409 -
229 - 2.
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g. Principales beneficio del trabajo con familias: Orientacion, formacién e

intervencion.

La orientacion familiar puede ser aplicada desde cualquier &mbito o institucion con el
que la familia se halle en contacto.
Nuevas perspectivas; la relevancia de la orientacion familiar vincula con la formacién

de educadores, adquiere pleno sentido dentro del mundo social

Complejo y aceleradamente cambiante, que requiere una capacitacién especifica y
sisteméatica en una dimension educadora que, como la orientacion familiar, siempre

estuvo indisoluble y naturalmente unida a la funcién educativa.

La familia y la organizacion general de la ensefianza, el conocimiento de sus
parametros culturales es punto de partida de cualquier proyecto educativo que se
precie asi como de las programaciones docentes concretas: objetivos, contenidos,
metodologia, recursos, sistema de evaluacion, organizacion del tiempo, del espacio de
los roles docentes y dicentes han de pasar por el tamiz de esos parametros familiares.

Orientacion familiar y participacién escolar, la participacion de los padres y madres en
la toma de decisiones de la vida colegial ha traido de la mano tensione institucionales

hasta el momento desconocidas en el reducto habitualmente calmo de la escuela.

La formacién de los educadores reclama imperiosamente el conocimiento de los
elementos sociologicos implicados en la fenomenologia familiar contemporanea, sus

implicaciones educativos y un profundo andlisis de las relaciones familia - escuela. *°

I1l. Escuela.

a. Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano.
La revolucién que han tenido los sistemas educativos, y en particular los procesos de
ensefianza aprendizaje a raiz de la evolucién de las tecnologias de la informacién, ha

sido significativa.

40 Orientacion Familiar y Formacion de Educadores, un reto para el futuro. Carmen Prada. Universidad de Malaga - Espagne.
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De hecho la tecnologia de la informacion y comunicacion han sido un factor
determinante en el fortalecimiento de sus capacidades para enfrentar los problemas
que surgen de la complejidad del mundo actual.

El resultado de estos procesos ha convertido a las TIV en instrumento que permiten
potenciar los Estados y dar un salto cualitativo particularmente en la educacion como
tecnologias genéricas, las TIC's son transversales a las instituciones sociales, a las

percepciones y a los procesos del planeamiento.

Es mas, la nueva tecnologia facilita enormemente la adquisicion y absorcion de
conocimiento, ofreciendo a los paises en vias de desarrollo oportunidades sin
precedentes para fortalecer los sistemas educativos, mejorar el sistema de

implantacién de politicas publicas.

La introducciéon de computadoras en el sector educativo se encuentra en su etapa de
madurez, asi la posibilidad de integrar el uso de tecnologia para un Programa de
informatica Educativa abarca los conceptos y modelos del sistema de ensefianza
asistida por computadora, sistemas expertos basados en inferencia e inteligencia
artificial y sistemas de autor para el desarrollo de software educativo con facilidades

multimedia.

b. Plan Decenal de Educacion.

El plan decenal de educacién tiene un propésito genial que es, una educacion,
inspirada en principios éticos, pluralista, democraticos, humanistas y cientifico, que
promuevan el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos desarrolle un

pensamiento critico y fomente el civismo. Y entre las politicas tenemos:

Universalizacion de la Educacion Infantil de O a 5 afios de edad.

Una educacion infantil con calidad y calidez para nifios y nifias de 0 a 5 afios, porque
los primeros afios representan el momento mas adecuado para ofrecer una educacion
temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla inteligencia afectiva,

cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad.
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Universalizacion de la Educacion General Bésica de primero a décimo afos.

Para que los nifios y nifias desarrollen competencia que le permitan aprender a ser,
aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los demas y aprender a
aprender en su entorno social y natural, consciente de su identidad nacional, con
enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los derechos humanos y

colectivos, a la naturaleza y a la vida.

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de la
poblacion en la edad correspondiente.

Construccion e implementacion del nuevo modelo educativo para el bachillerato
general y técnico, en articulacion con la educacién basica y superior, en el marco de la
atencion a la diversidad, la inclusion educativa, el desarrollo y difusién cultural, la
identidad pluricultural y multiétnico y la preservacién del medio ambiente, con enfoque

de derechos.

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién Alternativa.
Garantizar el acceso, permanencia, continuaciéon y conclusién efectiva de los estudios
de la poblacion con rezago educativo, a través de los programas nacionales de
educacion alternativa, considerando a la alfabetizacion como un punto de partida.
Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.

Aporte al mejoramiento de la calidad de los servicios educativos, con los adecuados
recursos fisicos y tecnolégicos; complementar, adecuar y rehabilitar la infraestructura
educativa para cumplir con las condiciones minimas de confort.

Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la Educacion e implementacion del Sistema
Nacional de Evaluacion.

La evaluacion desempefia una funciébn medular, tanto en la formulacion con en el
seguimiento y ejecucion de la politica educativa.

Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.

Es un factor que contribuye significativamente en los procesos de mejoramiento de la
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calidad de la educacion es el docente, por ello la importancia de contribuir a su
desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad de vida.
Aumento del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta
alcanzar al menos el 6%.

El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y sostenible que
permita cumplir con objetivo fundamental que es brindar una educacién de calidad y
garantizar los recursos financieros necesarios para el desarrollo del sistema educativo

a largo plazo.**

c. Instituciones Educativas - Generalidades.

Desde que se institucionaliza la educacion en centros docentes distintos a las familias
a éstos se les han ido encomendando diferentes y variadas funciones, acordes al

devenir social.

Entre estas funciones se destaca una mayor carga socializadora. Por tanto se
necesitan cada vez mejor condicion de los profesionales de la educacién. Pero la
familia no puede completamente la funcién educativa a la escuela, ya que entre los
comandos principales del sistema parental estan la crianza y las funciones de

socializacion.

Debido a las condiciones socioecondémicas actuales, la familia se ve sujeta a
busqueda de mayores ingresos econdémicos y mejor estatus social, con la

consecuencia pérdida de contrato educativo con sus hijos.

En la actualidad, y ante los rapidisimos cambios sociales y tecnolégicos, el
profesorado reclama la participacién (mas adn, la implicacion directa) de los padres en
la educacion que propugna el centro educativo, pero sabemos que esta implicacion
parental es casi inexistente, posiblemente por la suposicion de la escasez de
conocimientos y de no saber qué hacer por parte de los padres y madres. Por tanto,
necesitamos saber si el profesorado esta capacitado para captacion de los principales

responsables, por derecho natural o social, en la educacion; si ademés los

41 MEC. Consejo Nacional de Educacion.
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profesionales docentes serian capaces de orientar y asesorar en una convergencia de
accion a las familias para una mejor consecucion de los objetivos educativos; y, aun

mas, si estan padres y profesores, dispuestos a compartir esta responsabilidad.

En la complejidad de esta situacion juega un papel preponderante los orientadores de

los centros. #?

Actualmente los nuevos avances tecnoldgicos y enfoques pedagdgicos modernos han
creado oportunidades para disefiar entornos innovadores para apoyar el aprendizaje.

Uno de estos entornos es una comunidad de practica.

El concepto de comunidad de practica se refiere al proceso de aprendizaje social que
ocurre cuando las personas que tienen un interés comun, colaboran a lo largo de un
periodo de tiempo para compartir ideas, valores, creencias, lenguajes y maneras de
hacer las cosas, como alternativa metodoldgica de aprendizaje que podria utilizarse
para motivar el aprendizaje en la escuela y fomentar una comunidad de préctica en el
aula, se propone un enfoque multimedia basada en proyectos. Bajo esta idea, el
concepto de comunidades de practica podria ser visto en dos niveles: la comunidad de
aprendizaje que los profesores y alumnos pueden desarrollar en el aula cuando
utilizan un enfoque multimedia basado en proyectos para aprender, y la comunidad de
aprendizaje que puede ser disefiada para dar soporte al desarrollo profesional de los

profesores. 43
d. Relacidn Escuela - Familia: Elementos claves.

Tradicionalmente ha sido la familia la institucién encargada de la formacién de los mas
pequefios. Sobre la familia recaia la responsabilidad de satisfacer la mayoria de las
necesidades infantiles. Otras destrezas eran adquiridas en contextos proximos como
los talleres, las granjas o los gremios, pero siempre bajo una estrecha tutela de la

familia.

Las primeras escuelas surgen de la Edad Media. Son las llamadas escuelas

monacales que tiene como objeto la formacion religiosa y la ensefianza del trivium y

42 El centro educativo como marco de orientacion familiar. Julio Tello Diaz. cp. Reyes catélicos (Huelva).
43 Wenger, 1998.
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el cuadrivium. En el siglo XVIII, los enciclopedistas propugnan una educacion laica,
universal, gratuita y obligatoria.

Pero, no es hasta finales del siglo XIX, con la industrializacion, cuando se empieza a
aceptar que es beneficioso que los nifios estén juntos para ensefarles los valores
sociales y prepararles para su incorporacién al mundo laboral. Lentamente la escuela
se convierte en un contexto de desarrollo de la infancia y adquiere pleno sentido

plantearse el tema de las relaciones entre la familia y la escuela.

Ante la pregunta, ¢es positiva que la escuela y la familia se relaciones?, dificilmente
encontraremos padres o profesores que respondan negativamente, aunque solo sea

como una extensién logica del adagio popular de que "cuatro ojos ven mas que dos".

Los profesores prefieren que los padres participen en las actividades complementarias
y extraescolares, que actien como audiencia asistiendo festivales o competiciones
deportivas, mientras que los padres se ven con capacidad para contribuir el buen

funcionamiento del colegio.

La discrepancia adquiere mayor relevancia al tomar conciencia de que padres y
profesores estan obligados a encontrarse, que no pueden evitar relacionarse. Por una
parte, no podemos permitirnos la mas minima duda de que todos los padres desean la

mejor ensefianza para sus hijos.

Unos hablan de hijos otros de alumnos, en realidad estan hablando del mismo nifio.
Se trata de do contextos diferentes, pero de un sélo nifio, y esta unidad la que obliga a
padres y maestros a tener que ponerse de acuerdo en qué es lo mejor para su
desarrollo. Pero, incluso en aquellos casos en lo que no ha habido contactos cara-cara
entre padres y profesores, no deja de existir una relacion, relacion que viene marcado
por comentarios de terceros, y de modo muy significativo por los comentarios,
comportamientos, actividades y logros del propio hijo alumno. Ni unos ni otros pueden
evitar formarse una imagen, que es transmitida a los hijos (a los alumnos), lo que a su
vez influye en las percepciones y expectativas que éstos se forman, en particular
sobre el profesor y la escuela. Y por todo ello hablamos de reto.

Porque tanto la escuela como familia tienen una meta comun, ineludible, y aunque es
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altamente deseable no es menos complicada, por lo que parece aconsejable sugerir

que se intente de forma conjunta.**

e. Rendimiento Académico. Factores que inciden en los niveles de logro

académico.

I. Factores socio - ambientales.
No es menos la influencia negativa que ejerce en el rendimiento los condicionantes

ambientales que rodean al alumno como lo son:

La familia, el barrio, estratos sociales del que procede. Es evidente que el llamado
fracaso escolar estd mas generalizado y arraigado en aquellas capas sociales mas
desposeidas econdmicas y culturalmente de tal forma que entre los colegios
culturales, periféricos, suburbiales y los ubicados en los niveles 0 zonas medias o
elevadas se dan diferencias en el porcentaje del fracaso. Lo que no lleva admitir por
mucho que ello duela que la inferioridad de condiciones de partida de unos alumnos

con relacién a otros va ser decisiva en toda la trayectoria curricular del alumno.
ii. Factores intrinsecos del individuo.

En la relacién al area de conflicto podemos decir que de manera significativa se
relaciona con habilidades alternativas a la agresion, habilidades para hacer frente al
estrés, habilidades de planificacién, esto no hace referencia por que el area de
conflicto es el grado en que expresa libre y abiertamente la célera, agresividad,
conflicto de los miembros de la familia y para poder expresar libremente y
adecuadamente esos sentimientos es necesario contar con autocontrol, expresar
equilibrio, responder al fracaso, hacer frente a situaciones estresantes, resolver

problemas segun su importancia, determinar sus propias habilidades.

El area intelectual - cultural se relaciona significativamente con habilidades sociales
avanzadas, habilidades alternativas a la agresion, habilidades de planificacion no

teniendo relaciéon significativa con habilidades relacionadas con los sentimientos y

44 Las relaciones escuela - familia: Un reto educativo. Francisco - Juan Garcia - Bocete. Universidad Jaune |.
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habilidades hacer frente al estrés, pudiendo precisar que el area intelectual - cultural
hace referencia al grado de interés en las actividades de tipo politico intelectuales,
culturales y sociales entre los miembros de la familia y esto se relaciona con el grado
de participacién grupal que tengan sus miembros, saber compartir algo, no entrar en
peleas, evitar problemas, poder tomar decisiones en conjunto, establecer objetivos,

concentrarse en una actividad especifica.

El area de moralidad - religiosidad podemos decir que con la Unica que no se relaciona
significativamente es con primeras habilidades sociales, en la cual evidenciamos que
el area de moralidad - religiosidad es la importancia que se le da a las practicas y
valores de tipo ético - religioso y no se relaciona con las primeras habilidades sociales
ya que esta area solo tiene como objetivo principal activar la comunicacién
interpersonal y el area de organizacion se relaciona con todas las areas de habilidades
de planificacién, pudiendo precisar que el area de organizacién es la importancia que
se le da en el hogar a una clara organizacion y estructura al planificar las actividades y
responsabilidades de la familia lo cual tiene gran relaciébn con las habilidades de

planificaciéon en habilidades sociales. #°

f. Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el ambito

de la Orientaciéon, Formacion e Intervencion.

La multiplicidad de necesidades de orientacion en el ambito social y educativo,
plantean al orientador como especialista y a los demas agentes educativos de
adopcion de posturas conciliadoras referidos a modelos de intervencién adecuados,

verosimiles y aplicables a los contextos referidos.

Hoy por hoy la orientacion y la intervencidon nos presentan algunos beneficios entre

otros:

45 Habilidades sociales, clima social familiar y rendimiento académico. Carmen Rosa Garcia Nufiez del Arco. Universidad de San Martin
de Porres. Escuela, profesional de psicologia.
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El énfasis se centra en la prevencién y el desarrollo.

Es flexible tomar en cuenta el papel del orientador considerandolo como un docente
mas del equipo de intervencion.

Estimula el trabajo colaborativo en equipo.

Operativiza los recursos.

Promueve la participacion activa de los sujetos.

Facilita la auto-orientacion y la auto-evaluacion.

Abre el centro de la comunidad.

Se establece relaciones con agentes de la comunidad.

Permite una evaluaciéon y seguimiento de lo realizado. 4®

IV. Clima Social.
a. Conceptualizacion del Clima Social.

La conducta humana se da en un espacio o contexto interviniente y significativo para
el individuo siendo el sujeto interactivo en el sentido que asimila, juzga e intenta

modificar sus propios contextos a la vez que si mismo.*’

Otro autor define al Clima Social como la personalidad del ambiente, en base a las
percepciones que los habitantes tienen de un determinado ambiente y entre los que
figuran distintas dimensiones relacionando: "Asi una determinada clase de un centro

escolar puede ser mas o menos creativa, afiliativa, orientada a las tareas. 8
b. Ambitos de consideracién para el estudio del Clima Social.

Las diferentes circunstancias que caracterizan la comunicacion en los diversos
ambitos sociales afectan a las caracteristicas de los textos usados en cada uno de
ellos: en cada ambito social se usaran unas clases de textos y no otras. Ello es debido
a que los textos son instrumentos para lograr determinados fines dentro de

determinados contextos de comunicacion, y por ello sus caracteristicas responden a

46 Modelos de intervencion y orientacion psicopedagdgica y profesional.
47 Cassullo, Alvarez y Pasmas, 1998, p. 187. MOOS, 1998.
48 Algunas consideraciones del concepto de clima social y su evaluacion. Dra. Isabel M. Mikolic. Autor: Gabriel L. Cassullo.
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las necesidades comunicativas que han de satisfacer.

Los diversos ambitos o esferas de accion en que se organiza la vida social son:

Ambito académico. Se lee, se escribe y se interactiia oralmente en la relacion con la

ensefanza y aprendizaje de conocimientos dentro de las instituciones educativas.

Ambito profesional. Pertenece a la actividad profesional o laboral.

Ambitos de medios de comunicaciéon social. Es el ambito en el que las personas
satisfacen la necesidad de informarse y de formarse una opinion sobre los hechos de

la actualidad social, politica, cultural, etc.

Pertenece este ambito los diferentes géneros periodisticos informativos (noticia,

reportaje, crénica) y de opinién (editorial, columna, cartas al director, etc.)

Ambito literario. Es el ambito en que el uso de la lengua no tiene una finalidad
directamente préctica: se escribe con fines artisticos y se lee con la finalidad de revivir

las experiencias imaginadas por los escritos y de disfrutar de la forma de los textos. 4°

i. Clima Social Familiar.

Hablar de Clima familiar, no es facil pero todos alguna vez hemos tenido la
oportunidad de captar como es el clima de una familia, hemos vivido la propia y hemos

compartido algunos ratos con otras familias.

La familia tiene gran importancia en el desarrollo tanto la personalidad, como en el
contacto interpersonal, ademas tiene efectos en la motivacion hacia el estudio y de las

expectativas de éxito académicos en el futuro. °

El Clima Familiar estd relacionado con las interacciones que los padres desarrollan

4 http://fzayas.com/con-textos7index.php7ambitos_sociales.
50 papalia. 1998.
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con los lujos en el hogar, esto pueden variar en cantidad y calidad. °*

La familia es el primer grupo social con quien tiene contacto el individuo y a partir de
ella comienza a percibir adecuadamente los hechos sociales que cada vez son mas
complejos y es necesarios que tenga mayor conocimiento y control de sus emociones
para poder expresar de manera adecuada sus sentimientos para que pueda

proyectarse en una mejor calidad de vida. 52

ii. Clima Social laboral.

El Clima Social Laboral es el conjunto de caracteristicas que describen a una
organizacion y que la distinguen de otras organizaciones, estas caracteristicas son
relativamente perdurables a lo largo del tiempo e influyen en el comportamiento de las

personas en la organizacion. >3

Por otro lado, la postura operacionalista o0 "fenomenolégica" considera: "al clima
laboral como una dimensidn fundada a partir de las percepciones de la persona, y que
tiene existencia en cuanto que hay una visibn compartida extendida en el grupo o la
organizacion, el clima laboral estd fundado en un cierto nivel de acuerdo en la forma

de percibir el ambiente. >*

El clima laboral esta relacionado, con el comportamiento de las personas, la manera
de trabajar, de relacionarse entre compafieros y la interaccion que hay con la
institucion. Esto nos permitird observar cuales son las necesidades que tienen para

poder realizar bien su trabajo y por lo tanto dar un mejor servicio al usuario. >°

iii. Clima Social Escolar.

Es la percepcion que los individuos tienen de distintos aspectos del ambiente en que

se desarrollan sus actividades habituales.

51 Benitez. 2000.

52 Movilidades sociales, clima social y familiar y rendimiento. Carmen Rosa Garcia Nufiez del Arco.
58 Forehand y Von Gilmer. 1964.

54 Pleiro y Prieto. 1996; 84.

5 Clima y compromiso organizacional. Rubén Edel Navarro. Arturo Garcia Santillan
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Se relaciona con el poder de retencion de las escuelas; la satisfaccion con la vida
escolar y la calidad de la educacion.

Se relaciona con factores macro sistematicos; la responsabilidad social de los
miembros y de su desarrollo personal.

El contexto escolar se transforma en un ndcleo, que:

Transmite valores y sistemas de creencia; normas y habitos de convivencia.

Crea condiciones para el desarrollo e inhibicién de habilidades.

Fomenta estilos competitivos o solidarios.

Promueve expectativas positivas o negativas.

Crea confianza en el futuro y en los demas o crea desesperanza aprendida y
desconfianza.

Afianza o modifica las primeras imagenes acerca de si mismo; fortalece o debilita la

autoconfianza.

Crea ambientes protectores o precipita situaciones de riesgo.

Un clima social adecuado debiera:

Satisfacer necesidades fisiologicas; de seguridad; de aceptacion y compafierismo; de

logro y reconocimiento; de maximizar el propio potencial.®®

Clima escolar es el conjunto de actitudes generales hacia y desde el aula, de tareas
formativas que se llevan a cabo por el profesor y los alumnos y que definen un modelo
de relaciéon humana en la misma; es resultado de un estilo de vida de unas relaciones
e interacciones creadas, de unos comportamientos que configuran los propios

miembros del aula.

Abordar el tema es tarea compleja, pues se ramifica viene determinado por un amplio
entramado de variables y elementos de todo tipo que hay que tener muy en cuenta a

la hora de su analisis, a saber: ambientales, de indole personal, organizativos, de

56 Garcia Navarro Saldafa.
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valoracion.

Asi, el clima escolar queda condicionado por el tipo de préacticas que se realizan en el
aula, por las condiciones fisicas y ambientales de la misma, por la personalidad e
iniciativas del profesor, por la homogeneidad o heterogeneidad del grupo, por el
espiritu subyacente en todo el profesorado del centro y la orientacién que el equipo
directivo da a sus funciones, de la coherencia en las propuestas y tendencias de las
normas, del conocimiento de ellas y tienen los alumnos y de la implicacion del
profesorado en su grado de cumplimiento de forma rigida o flexible, unanime o
arbitraria, etc. del medio social en que se halle, de la participacién de los padres en la
vida del mismo, de su preocupacién e interés en el seguimiento del proceso educativo

de sus hijos, incluso de su propio poder adquisitivo.>’

c. Relacion entre el Clima Social, Laboral y Escolar con el desempefio.

Los problemas de comportamiento en la escuela se presentan como una preocupacion
en aumento en numerosa sociedad des actuales, entre las que también se encuentra

nuestro contexto nacional.

Las causas de estos comportamientos parecen ser multiples y, por tanto, se presenta
como necesario analizar distintas variables que pueden explicar, en cierta medida, el
origen y mantenimiento de la conducta violenta en la adolescencia. En este sentido,
para la comprension de los problemas del comportamiento violento en la escuela
debemos atender a las caracteristicas propias de los implicados, incluyendo la
percepcion de los principales contextos sociales inmediatos a la persona, que en el

caso del adolescente son la familia y la escuela principalmente.

La percepcion del clima familiar, incluye directamente en el desarrollo de otras
caracteristicas individuales como determinado habilidades sociales, actitudes y
conductas del adolecente que contribuyen a determinar la relacion con sus
comparnieros, el profesorado y la escuela, y como consecuencia la percepcion del clima

social del aula que tiene el adolecente.

57 El Clima escolar. Noelia Rodriguez Garrén.
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En el terreno laboral, el protagonismo lo acapara el proceso del dialogo social, que
tiene como punto de partida los acuerdos vigentes tanto en la materia de estabilidad
del empleo y negociacion colectiva como en materia de pensiones y que atraviesa

situaciones de incertidumbre.

Los ambitos del proteccion social y la lucha contra la siniestralidad laboral, las
organizaciones empresariales deben modificar su actitud, valorizando en la
Autonomia de las partes sociales para dar respuesta a las gestiones que les
competen, y reconocer que la eficacia de las formas depende crucialmente de que

éstas sean fruto del consenso. °8

%8 Relacion entre Clima Familiar y Clima Escolar. Davit Moreno Ruiz.
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4. METODOLOGIA.

4.1. Contexto.

Al tratarse de un proceso de investigacion de tipo exploratorio-descriptivo, busca
especificar propiedades, caracteristicas y rasgos importantes del fendmeno a
analizarse. Describe tendencias de un grupo escolar. Primeramente se recopilo
informacién de la institucion educativa, sobre la ubicacion y constatar el nUmero del
personal directivo, docente, dicente y padres de familia, para de esa manera conocer
en forma precisa la realidad institucional, esto se realiz6 con la visita al establecimiento

educativo.

4.2. Participantes.

De acuerdo a la estructuracion de la investigacion se designo realizar la encuesta al en
la centro educativo Amazonas al personal directivo, docente , dicente y padres de
familia, la cual se llevd a efecto primeramente con Director mediante un dialogo
personificado la que demostré buena actitud y mucho interés. Se entrevistd a una
sola profesora la que se prestd profesionalmente a colaborar con la investigacion en
su grado, al mismo momento se encuesto a los nifios, la cual con un poco de dificultad
al no entender las preguntas amplias y los términos y a los padres de familia se

ejecuto dicha actividad a través de los nifios ya que fue dificil reunirlos para tal asunto.

4.3. Recursos.

Los recurso que se utilizé fueron los siguientes; un Director, una Profesora, treinta y
dos nifios y treinta dos Padres de Familias, en cuentas elaboradas por la Universidad
Técnica Particular de Loja con anterioridad la cual se sacé copias para el nimero de

encuestados en su orden.
4.4. Disefio y procedimiento.

La recoleccion de datos se ha planificado en relacion con las indicaciones especificas

para cada una de las instituciones participantes seleccionadas y de acuerdo al
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cronograma del proyecto de la tesis elaborado por la UTPL, por lo tanto se procedié a
consultas bibliograficas recopilando y analizando todos los aspectos del marco
tedrico, seguido se aplico la encuestas conforme indicaciones del proyecto, llenando
las tablas para los resultados de la investigacion, y gracias a los aportes de la tutora se
procedo a elaborar el borrador que revisado con sugerencia se elabora el informe final

de la investigacion.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS.

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD. PADRES.

G1.Obligaciones del Padre

10%
19%

B
2
M3
ma
s

30%

Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del nifio.

Provee informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que lo quieren o lo
necesitan, no solo a los pocos padre que pueden asistir a talleres o reuniones en la
escuela.

Brinda informacion para familias, de forma util y dirigida al éxito de los nifios.

Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y talentos de los
nifios.

Promueve programas de "visita a casa" o reuniones en la vecindad para ayudar a las
familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender las familias.
Proporciona a las familias informacion como desarrollar condiciones o ambientes que
apoyen el aprendizaje.

Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela.

Los aspectos permiten a los padres ayudar a todas las familias establecer un

ambiente en el hogar que apoyan al nifio como estudiante.
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G2. Comunicaciones

12%

N
H2
W3
o
Hs

35%

Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y noticias, escritas
y verbales.

Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy bien, no leen, o
necesiten letras grandes.

Esta, establecida un modo de comunicacion claro y eficiente de la escuela a casa y
casa a escuela.

Planifica una reunion formal con todos los padres por lo menos una vez al afo.

Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacion vy
preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion hacia programas
escolares y satisfaccion con el involucramiento de los padres.

Existe una orientacion para padres nuevos.

Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente o
mensualmente para que el padre lo revise y de recomendaciones.

Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de logros y
libretas de calificaciones.

Se pone en contacto con las familias de estudiantes con problema académicos o de
comportamiento.

Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de familia y
comunidad con participacion de padres, educadores y otros.

Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia y utilidad de
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contribucién de padres y modos de construir ese enlace entre la escuela y el hogar.
Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen frecuentemente a
los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre tareas y como poder ayudar.
Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria sobre eventos,
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de familia.

Este aspecto se refiere a disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela -

casay casa - escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

G3. Voluntarios

15% 1a%

H1i
m2
.3
Haz
Bs

5%

Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y de padres como
voluntarios para aprovechar sus destrezas/talento segun las necesidades de la
escuela y su aula.

Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la familia para trabajar,
reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y necesarios para padres.
Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para que los
padres participen.

Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo productivamente.
Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos.

Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y la noche para que
todas las familias puedan atender durante todo el afio.
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Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo transformacion, cuidado
de nifios, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del padre que no habla
esparfiol.

Fomenta a las familias y a la comunidad que se involucren con la escuela de varios
modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, etc.)

Todas estas puntuaciones reflejan y recluta, organiza, ayuda y apoyo a los padres.

G4. Aprendiendo en Casa

3%

L1
o2
M3
Ha
Hs

Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa.
Proporciona constante informacion especifica a padres en como ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide a padres que
escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, seleccionar
Cursos y programas escolares.

Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos, demuestren y
discutan lo que estan aprendiendo con miembros de la familia.

El siguiente provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes en
casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al

curriculo.
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G5. Tomando Desiciones
8%

L B!
H2
m3
LI
ms

Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia.

Incluya a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la escuela a
otros.

Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad.

Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continla en el
planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.

Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela.

Incluye a padres y lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioecondmicos, y otros
grupos de la escuela.

Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres
representantes.

Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones.

Trata el conflicto abiertamente y con respeto.

Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los padres que estan
menos involucrados y den ideas en como involucrar a mas padres.

Los aspectos mencionados incluyen a padres en las decisiones, y desarrollando el
liderazgo de padres y representante.
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Gé6. Colaborando con la Comunidad

11%

LI
H:
H3
]
Hs

Ofrece a padres y estudiantes en agenda de programas sobre recursos y servicios de
la comunidad.

Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad.

Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en programas
para fortalecer el aprendizaje y el desarrollo del estudiante.

Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de comités de
escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras organizaciones.

Facilita su escuela para usos de la comunidad después de la jornada regular de clases.
Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes.

Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y locales para
actividades en colaboracion.

Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos para
mejorar el ambiente de aprendizaje.

Cada uno de los aspectos permite, identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo.
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CUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO PARA PADRES.

Estilo de educacion que rige en su contexto familiar

15, 22%

i
I
03
L]

Exigente y con normas rigurosas.

Total libertad y autonomia para todos los miembros.

Respetuoso, centrado en la auto responsabilidad de cada hijo.

Mas centrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro.

Con estos aspectos se califica fundamentalmente el estilo de educacién que rige en su

contexto familiar.
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Resultados académicos de su hijo(a)

16%

18%

2
[
Hs

17%

La capacidad intelectual.

El nivel de esfuerzo personal.

El nivel de interés y método de estudio principalmente.

El estilo de apoyo recibido, por parte del profesorado.

La orientacién/apoyo ofrecida por la familia.

La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escuela.

Son los aspectos que influyen en el resultado del rendimiento académico de sus hijos.
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Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo(a)

14% 15%

14% Hi
' m:z

P
M

7

14%

Supervisan su trabajo habitualmente.

Mantienen contacto con las familias de los alumnos.

Se contactan con los docentes cuando surge algin problema respecto a sus hijos.
Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo
académico.

Cooperacion escuela - familia en el disfrute de recursos (instalaciones deportivas,
biblioteca, espacios de reunion...)

Cooperacion escuela - familia en los programas especificos.
Colaboracién/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del centro)
Estos literales favorecen al desarrollo académico de sus hijos / a, los padres.
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Ante las obligaciones y resultados escolares

31%

Wi
L)
H3

Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco.

Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como hijo.
Mantenemos con el centro una relacién y comunicacion en funcion de momentos o
circunstancias puntuales (ej.: hablar con algun profesor).

Estos tres literales apuntan a las obligaciones que tienen los padres o representantes

en el rendimiento académico escolar.



Comunicacion con la Escuela

9%

16%

13%

Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.
Llamadas telefénicas.

Reuniones colectivas con las familias.

Entrevistas individuales, previamente concertadas.
E-Mail.

Pagina web del centro.

Esferas, vitrinas, anuncios.

Revista del centro educativo.

Encuentros fortuitos (no planificados)

LK
N2

Ha
Hs

7
ms
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Son aspectos que a través de las experiencias, se han concertado que son vias de

comunicacion mas eficaz con la escuela y Docentes.
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Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela

10% 15%

H1
109
Ha
s

m7

15%

Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc.).
Participacion de padres en actividades del aula.

Reuniones colectivas con los docentes.

Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo.
Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.

Escuela para padres.

Talleres formativos para padres.

Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.

Los seis puntos son las vias de colaboracion mas eficaz con la escuela y docentes.
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Comite de Padres de Familia

13% 15%

[
m2

w4
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n7

Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado.

Participan activamente en las decisiones que afectan al centro educativo.

Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos.

Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.
Participan en escuela para padres / talleres formativos.

Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de la
comunidad.

La mencion puntual se refiere, la participacion de las familias en érganos colegiados
del Centro Educativo.- Los miembros del Comité de Padres de Familia.
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Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

[l
m:
[
]
M=

18%

En su familia se utiliza el internet como recurso para acceder a informacién y
actualizacion de conocimientos.

Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's.

Los Padres participan en actividades que implica en el uso de las TIC's.

A juicio, las TIC’s constituyen un recurso que debe promoverse en la Escuela para
incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.

Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC's).

Estos aspectos se refieren a la utilizacién de las Tecnologias de la Informacion (TIC's)
y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia.



ESCALA DE CLIMA SOCIA: FAMILIAR (FES)

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalag TOTALES Sub-Escalas| PROMEDIO Sub-Escalas] PERCENTIL
O 19 fco d [o 4
EX 1700 [Ex E 44
CT of fr ] [ IE
AU 164 |aU 54 U a4
AC 199 Iac q [ 53}
IC 15 |ic B IC 51]
SR 109 kR 34 KR 1
VR 17 VR 3 G s
OR 20 or 64 r T |
CN 169 N 5] kN 55

67



68

Clima Social Familiar
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En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros.

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demas.
En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta.

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.
Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.
En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.
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Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

En mi casa no rezamos en familia.

Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

Es muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en
la familia.

La formaciéon académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los
hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.

Alguno de mi familia practica deportes: futbol, baloncesto, voéley, etc.

Acostumbramos hablar del significado religioso de la navidad y de otras fiestas
religiosas.

En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.
En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres,
hermanos, hijos.

Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

Nos interesan poco las actividades culturales.

Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

No creemos en el cielo ni en el infierno.

En mi familia la puntualidad es muy importante.

En casa las cosas las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

En casa, cuando alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

Las personas de nuestra familia nos hacemos critica frecuentemente unos a otros.
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En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

Nos esforzamos hacer las cosas cada vez un poco mejor.

En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

En mi casa, todos tenemos dos o mas aficiones, como por ejemplo jugar futbol, leer, ir
al cine, etc.

En mi familia tenemos ideas muy clara sobre lo que esta bien o mal.

En mi familia cambiamos de opinién frecuentemente.

En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

Las personas de mi familia nos d de verdad unas a otras.

En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otra que se siente afectado.

En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la
escuela, como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que
arreglar la casa, todos colaboran.

En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

Si hay algun desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y
mantener la paz.

Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por
aficion o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.
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Realmente no llevamos bien unos a otros.

Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

Una norma en mi familia es "primero el trabajo después la diversion”

En nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

En mi casa no hay libertad para expresar claramente lo que se piensa.

En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o estudio.
A los miembros de la familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.
Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después
de comer.

En mi casa uno no puede salirse con la suya.
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD PROFESORES.

G1. Obligaciones del Padre

14%

H:
]

|}
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Propone talleres o provee informacion para padres sobre el desarrollo del nifio.

Provee informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que lo quieren o lo
necesitan, no solo a los pocos padre que pueden asistir a talleres o reuniones en la
escuela.

Brinda informacion para familias, de forma util y dirigida al éxito de los nifios.

Pregunta a familias por informacién sobre las metas, fortalezas, y talentos de los
nifos.

Promueve programas de "visita a casa" o reuniones en la vecindad para ayudar a las
familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender las familias.
Proporciona a las familias informacion como desarrollar condiciones o ambientes que
apoyen el aprendizaje.

Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela.

Los aspectos permiten a los padres ayudar a todas las familias establecer un
ambiente
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En el hogar que apoyan al nifio como estudiante.

G2. Comunicaciones

[
!
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Revisa la claridad, forma, y frecuencia de todas las comunicaciones y noticias, escritas
y verbales.

Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan el espafiol muy bien, no leen, o
necesiten letras grandes.

Esta establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de la escuela a casa y
casa a escuela.

Planifica una reunion formal con todos los padres por lo menos una vez al afo.

Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacion vy
preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccién hacia programas
escolares y satisfaccion con el involucramiento de los padres.

Existe una orientacion para padres nuevos.

Envia a la casa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente o
mensualmente para que el padre lo revise y de recomendaciones.

Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de logros y
libretas de calificaciones.

Se pone en contacto con las familias de estudiantes con problema académicos o de

comportamiento.
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Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de familia y
comunidad con participacion de padres, educadores y otros.

Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia y utilidad de
contribucién de padres y modos de construir ese enlace entre la escuela y el hogar.
Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniquen frecuentemente a
los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre tareas y como poder ayudar.
Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria sobre eventos,
organizaciones, juntas y ayuda para padres.

Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de familia.

Este aspecto se refiere a disefiar modos efectivos de comunicacién para escuela -

casay casa - escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

G3. Voluntarios
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Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad de
padres como voluntarios para aprovechar sus destrezas/talentos segun las
necesidades de la escuela y su aula.

Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de la familia para trabajar,
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reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interés y necesarios para padres.
Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para que los
padres participen.

Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo productivamente.
Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos.

Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia y la noche para que
todas las familias puedan atender durante todo el afio.

Reduce barreras para la participacién de padres proveyendo transformacion, cuidado
de nifios, horarios flexibles; y toma en cuenta las necesidades del padre que no habla
espafiol.

Fomenta a las familias y a la comunidad que se involucren con la escuela de varios
modos (asistiendo a las clases, dando charlas, dirigiendo actividades, etc.)

Todas estas puntuaciones reflejan y recluta, organiza, ayuda y apoyo a los padres.

G4. Aprendiendo en Casa

20%
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Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discutir tareas en casa.
Proporciona constante informacion especifica a padres en como ayudar a los

estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.
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Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide a padres que
escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas, seleccionar
Cursos y programas escolares.

Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos, demuestren y
discutan lo que estan aprendiendo con miembros de la familia.

El siguiente provee informacion e ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes en
casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al

curriculo.

G5. Tomando Desiciones

10%
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Tiene activas a organizaciones como el comité de padres de familia.

Incluya a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la escuela a
otros.

Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad.

Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el
planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.

Involucra a padres en la revision del curriculo de la escuela.

Incluye a padres y lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioecondmicos, y otros
grupos de la escuela.
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Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres
representantes.

Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones.

Trata el conflicto abiertamente y con respeto.

Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los padres que estan
menos involucrados y den ideas en cémo involucrar a mas padres.

Los aspectos mencionados incluyen a padres en las decisiones, y desarrollando el

liderazgo de padres y representante.

G6. Colaborando con la Comunidad
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Ofrece a padres y estudiantes en agenda de programas sobre recursos y servicios de
la comunidad.

Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad.

Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en programas
para fortalecer el aprendizaje y el desarrollo del estudiante.

Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicio a través de comités de
escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras organizaciones.

Facilita su escuela para usos de la comunidad después de la jornada regular de clases.
Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes.

Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y locales para

actividades en colaboracion.
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Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos para
mejorar el ambiente de aprendizaje.
Cada uno de los aspectos permite, identificar e integrar recursos y servicios de la

comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del
estudiante y su desarrollo.
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CUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO PARA PROFESORES.

Estilo educativo que predomina entre los docentes

12%

LI
H:
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25%

Exigente, con principios y normas rigurosas.

Respetuoso, con los interese del alumnado.

Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado.
Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o.

Representa el estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro.



Resultados académicos de su alumnado

13% 17%
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21%

17%

La capacidad intelectual.

El nivel de esfuerzo personal.

El nivel de interés y método de estudio principalmente.

El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado.

La orientacién/apoyo ofrecida por la familia.

La relacién de colaboracién y comunicacion entre la familia y la escuela.

Los aspectos estan relacionados con los resultados académicos de sus estudiantes.
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Para favorecer el desarrollo académico del alumnado

24%

[
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Supervisan su trabajo habitualmente.

Mantienen contacto con las familias de los alumnos.

Solo se contactan con las familias cuando surge algun problema respecto a sus hijos.
Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo
académico.

Estos aspectos favorecen el desarrollo académico del alumnado, los profesores.
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Via de comunicacion mas eficaz con las familias

12% 15%

15%

Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo.
Llamadas telefonicas.

Reuniones colectivas con las familias.

Entrevistas individuales, previamente concertadas.
E-Mail.

Pagina web del centro.

Esferas, vitrinas, anuncios.

Revista del centro educativo.

Encuentros fortuitos (no planificados)
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Son aspectos que a traves de las experiencias, se han concertado que son vias de

comunicacion mas eficaz con las familias.



Vias de colaboracion mas eficaces con las familias

5% 15%

9%

12%

15%

Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc
Participacion de padres en actividades del aula.

Reuniones colectivas con las familias.

Participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo.
Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.
Escuela para padres.

Talleres formativos para padres.
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Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la comunidad.

Los seis puntos son las vias de colaboracion mas eficaz con las familias.

Reflejan las vias de colaboracion mas eficaces con las familias.

83
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Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro
Fducativo
9%

22% 13%

W
I

LI}
H:

7

Representa adecuadamente la diversidad de las etnias del alumno.
Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo.
Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos.

Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.

Participan en escuela para padres / talleres formativos.

Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de comunidad.

Se refieren a la participacion de las familias en érganos colegiados del Centro

Educativo.- Los miembros del Comité de Padres de Familia.
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Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacior

21%

26%
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16%

En su centro se utiliza el internet como recurso para acceder a informacion y
actualizacion de conocimientos.

Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las TIC's.

Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC's.

A juicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse en la Escuela para
incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos.

Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC’s).

Estos aspectos estan relacionados con la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion (TIC's) y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la

Escuela.



ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES"

TABLAS GRAFICAS FINALES "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES"
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Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clases.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.
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El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre
ellos.

En esta aula de clase todo estd muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir.

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

Los alumnos de este grado "estan distraidos".

Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus
compafieros.

El profesor muestra interés personal por los alumnos.

Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clases.

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.
A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

En este grado se hacen muchas amistades.

El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que
temas relacionados con las asignaturas de clase.

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

En general, el profesor no es muy estricto.

Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de
ensefianza.

En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que
dice el profesor.

En este grado, facilimente se forman grupos para realizar trabajos.

El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.
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En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

El profesor explica cuales son las normas de la clase.

Los alumnos pueden "tener problemas " con el profesor por hablar cuando no deben.
Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales.

Muy pocos alumnos patrticipan en las discusiones o actividades de clase.

En este grado los alumnos les agradan colaborar en el trabajo.

A veces, el profesor "averglienza" al alumno por no saber la respuesta correcta.

En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplea el tiempo de clase.

Muchos alumnos se distraen en clases haciendo dibujos, garabatos o pasandose
notas.

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequefios.
Generalmente en esta aula de clases todos hacemos lo que queremos.

En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

Loa alumnos podran aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese dia.
Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

A veces, los alumnos presentan a sus comparieros algunos trabajos que han hecho en
clase.

En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse
unos a otros.

Si los alumnos quieren que se habla sobre un tema, el profesor busca tiempo para
hacerlo.

Si un alumno falta a clase un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.
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En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros compafieros.

Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las
normas establecidas.

En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos.

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre.

El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema.

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los
alumnos podran o no hacer.

El profesor soporta mucho a sus alumnos.

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

El profesor no confia en los alumnos.

Esta aula de clase parece més un fiesta que un lugar para aprender algo.

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

En esta clase los alumnos no estadn siempre seguros de cuando algo va contra los
alumnos.

El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades,
tareas.

Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.
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Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando.
El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.
Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

TABLA DE CLIMA SOCIAL LABORAL
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Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.
El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.
Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente.

A veces hace demasiado calor en el trabajo.

No existe mucho espiritu de grupo.

El ambiente es bastante impersonal.

Los jefes suelen facilitar al empleado que hace algo bien.

Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.
Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

Las actividades estan bien planificadas.

En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

Agui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.

La iluminacién es muy buena.

Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

La gente se ocupa personalmente por los demas.

Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.
Muy pocas veces la "cosas se dejan para otro dia"

La gente no tiene tiempo para relajarse.

Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.
Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

El lugar de trabajo esté terriblemente saturado de gente.

La gente parece estar orgullosa de la institucion.

El personal raramente participa juntos en otras actividades fuera del trabajo.

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.
La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.
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Aqui nadie trabaja duramente.

La responsabilidad de los jefes esta claramente definida.

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismo cuando surge un
problema.

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

No se "meten prisas" para cumplir las tareas.

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.
Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

Se toma en serio la frase "el trabajo antes que el juego”.

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer.

Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.
En raras ocasiones se intentas nuevas maneras de hacer las cosas.

Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre
Si.

Los jefes esperan demasiado de los empleados.

Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente

aplicables a su trabajo.



Los empleados trabajan muy intensamente.

Aqui se puede tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.
Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.
Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

A veces hay molestias corrientes de aire en el lugar de trabajo.

Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

Los empleados actiian con gran independencia de los jefes.

El personal parece ser muy poco eficiente.

Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

Las normas y los criterios cambian constantemente.

Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

De ordinario, el trabajo es muy interesante.

A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.
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Los jefes se reunen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos

futuros.

Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.
Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.
Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

Los locales estan siempre bien ventilados.



TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR ALUMNOS.
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Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a otros.

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre
ellos.

En esta aula de clase todo esta muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir.

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

Los alumnos de este grado "estan distraidos".

Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus
compafieros.

El profesor muestra interés personal por los alumnos.

Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clases.

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

En este grado, los alumnos casi siempre estan callados.

En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera castigado.

En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.
A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

En este grado se hacen muchas amistades.

El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que
temas relacionados con las asignaturas de clase.

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder la preguntas.

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

En general, el profesor no es muy estricto.

Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de
ensefianza.

En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que
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dice el profesor.

En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos.

El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de
trabajos.

En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

El profesor explica cuales son las normas de la clase.

Los alumnos pueden "tener problemas " con el profesor por hablar cuando no deben.
Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales.

Muy pocos alumnos patrticipan en las discusiones o actividades de clase.

En este grado los alumnos les agradan colaborar en el trabajo.

A veces, el profesor "averglienza" al alumno por no saber la respuesta correcta.

En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplea el tiempo de clase.

Muchos alumnos se distraen en clases haciendo dibujos, garabatos o pasandose
notas.

Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequefios.
Generalmente en esta aula de clases todos hacemos lo que queremos.

En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

Loa alumnos podran aprender algo mas, segun como se sienta el profesor ese dia.
Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

A veces, los alumnos presentan a sus comparieros algunos trabajos que han hecho en
clase.

En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse

unos a otros.
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Si los alumnos quieren que se habla sobre un tema, el profesor busca tiempo para
hacerlo.

Si un alumno falta a clase un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

En este grado, a los alumnos no les importa que notas saguen otros companeros.

Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las
normas establecidas.

En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos.

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre.

El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema.

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los
alumnos podran o no hacer.

El profesor soporta mucho a sus alumnos.

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

El profesor no confia en los alumnos.

Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra los
alumnos.

El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades,
tareas.

Alos alumnos realmente les agrada esta clase.

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.
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En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esté hablando.

El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.
Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.
6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS.

6.1. Situacién actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del

Ecuador.

CUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO PARA PROFESORES.
Estilo educativo que predomina entre los docentes.

Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro se obtuvo
los siguientes porcentajes; el 12% son exigentes, con principios y normas rigurosa, el
29% son respetuosos, con los intereses del alumnado, el 29% ofrecen amplia libertad
e independencia la alumnado y el 29% son personalistas , centrado en la auto

responsabilidad de cada alumno (a).
Resultados académicos de su alumnado.

Referente a los rendimientos académica de los estudiantes se ha obtenido los
siguientes resultados; el 17% depende de la capacidad intelectual, el 21% es debido al
esfuerzo personal, el 17% el nivel del interés y métodos de estudio principalmente, el
21% depende del estimulo recibido, por parte del profesorado, 13% de la
orientacion/apoyo ofrecida por la familia y el 13% depende de la relacion de

colaboracion y comunicacién entre la familia y la escuela.

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado.
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Con respecto al desarrollo académico del alumnado los profesores realizan diferentes
actividades dando como resultado, el 29% supervisan su trabajo habitualmente, el
24% mantienen contacto con las familias de los alumnos, 24% sélo se contactan con
las familias cuando surgen algun problema respecto a sus hijos, y el 24% Desarrollan
iniciativas de apoyo al desarrollo académico.

Vias de comunicacion mas eficaz con las familias.

Las vias de comunicacion segun la experiencia resulta eficaces aplicando actividades
en relacion con las familias, siendo los siguientes resultados; el 15% envian notas en
el cuaderno escolar - agenda del nifio, el 12% a través de llamadas telefonicas, el 15%
en las reuniones colectivas con las familias, el 15% con entrevistas individuales,
previamente concertadas, el 6% utiliza E-mail, el 6% de igual manera a través de la
pagina web del centro, el 12% con estafetas, vitrinas y anuncios, el 6% con revistas

del centro educativo y el 12% mediante encuentro fortuitos.
Vias de colaboracién mas eficaces con las familias.

Con respecto a la colaboracibn mas eficaces con las familias se ha obtenido los
siguientes resultados; el 15% colaboran en jornadas culturales y celebraciones
especiales, el 15% participan en actividades del aula, el 15% participan en reuniones
colectivas con las familias, el 15% participan en mingas o actividades puntuales del
centro educativo, el 12% adquieren experiencias a través de modelos como
Comunidad de Aprendizaje, el 9% asisten a escuelas para padres, el 9% asisten en
talleres formativos para padres y el 9% participan en actividades para padres con otras

instituciones/organismos de la comunidad.
Participacion de las familias en 6érganos colegiados del Centro Educativo.

El 22% representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado, el 13%
Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo, el 13%
promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos educativos, el 22%

participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo, el 13% desarrollan
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experiencias a través de modelos como Comunidad de Aprendizaje, el 9% participan
en escuela para padres / talleres formativos y el 9% organizan actividades para padres

con otras instituciones/organismos de la comunidad.

Utilizacion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Referente a la utilizacion de las tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's)
y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela resaltaron los siguientes
resultados; el 26% utilizan el internet como recurso para acceder a informacion y
actualizacion de conocimientos, el 16% participa la escuela en proyectos educativos
de desarrollo a través de las TIC's, el 16% de los Docentes participan en actividades
gue implica el uso de las TIC's, el 21% ajuicio personal considera que las TIC's
constituye un recurso que debe promoverse en la escuela para incentivar la calidad y
eficacia de los procesos educativos, y el 21% de las familias del Centro Educativo

tienen acceso al uso de las (TIC's).

CUESTIONARIO SOCIO-DEMOGRAFICO PARA PADRES.
Estilo de educacidon que rige en su contexto familiar.

El estilo de educacion que rige en el contexto familiar se califica fundamentalmente
que el 22% de padres de familia son exigentes y aplican normas rigurosas, el 25%
demuestran total libertad y autonomia para todos los miembros, el 29% demuestran
ser respetuosos y centrados en la auto responsabilidad de cada hijo y el 25% son mas

centrados en las experiencias pasadas que en las previsiones de futuro.
Resultados académicos de su hijo(a).

En cuanto a los resultados académicos de su hijo(a), los padres de familia manifiestan
que, el 16% de sus hijos dependen de la capacidad intelectual, el 16% expresan que
es producto del nivel de esfuerzo personal, el 16% al nivel de interés y el método de
estudio precisamente, el 17% opinan que estimulo y el apoyo que les brindan los
profesores permiten buenos resultados académicos, seguido el 17% afirman que es

dependiente de la orientacion/apoyo ofrecido por la familia, y el 18% conceptian que
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es aspecto fundamental la relacion de colaboracién y comunicacién entre la familia y la

escuela.

Actividades que inciden en el rendimiento de su hijo(a).

Con respecto a las actividades que inciden en el rendimiento académico de sus hijos
con respecto a los padres; el 15% expresan que supervisan los trabajos
habitualmente, el 14% mantienen contactos con las familias de sus hijos, el 15% se
contactan con los docentes cuando surge algun problema respecto a sus hijos, el 14%
desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo
académico, el 13% aseguran que existe cooperacion escuela-familia en el disfrute de
los recursos (instalaciones deportivas, biblioteca, espacios de reunion..), el 14% a
calificado la directa cooperacion escuela-familia en los programas especificos y el 14%
conciben que existe colaboracién/participacion en actividades académicas (dentro o
fuera del plantel).

Ante las obligaciones y resultados escolares.

Con respecto a las obligaciones y resultados académicos, los padres de familia
expresan que; el 31% supervisan su trabajo y le dan autonomia poco a poco, el 36%
que confian en la capacidad y responsabilidad como estudiantes y como hijo y el 32%
gue mantienen con el establecimiento una relacion y comunicacién en funcién de

momentos y circunstancias puntuales (hablar con algun profesor)
Comunicacion con la Escuela.

Segun el porcentaje, los padres de familia manifiestan que las vias de comunicacion
mas eficaz con la escuela y los docentes, son los siguientes en su orden, el 16% a
través de las notas en el cuaderno escolar o agenda de su hijo, el 11% a través de las
llamadas telefdnicas, el 16% en reuniones colectivas con las familias, el 13% con
entrevistas individuales, previamente concertadas, el 8% mediante E-mail, el 9%
utilizando la pagina web del centro, el 10% con las esferas, vitrinas y anuncios, el 9%
concertado revistas del centro educativo y el 9% con encuentros fortuitos (no

planificados).
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Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela.

Las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela/Docente, ha sido visto por los
padres de familia con el siguiente porcentaje y los aspectos, el 15% en jornadas
culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc.) el 14% con la
participacion de los padres en actividades de aula, el 15% en reuniones colectivas con
los docentes, el 15% con la participacion en mingas o actividades puntuales del centro
educativo, el 12% participando experiencias a través de modelos como Comunidades
de Aprendizaje, el 10% ejecutando la escuela de padres, el 9% mediante talleres
formativos para padres y el 10% en las actividades para padres con otras instituciones,

organismos de la comunidad.
Comité de Padres de Familia.

En cuanto a la participacion de as familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo
y los miembros del Comité de Padres de Familia, se ha escogido los siguientes
resultados que; el 15% representa adecuadamente la diversidad de etnias del
alumnado, el 17% participan activamente en las decisiones que afectan al centro
educativo, el 14% promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos, el 17% participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo,
el 14% desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje, el 11% participan en la escuela para padres y talleres formativos y el 13%
organizan actividades para padres con otras instituciones y organismos de la

comunidad.

Uso de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

En este aspecto el 23% de los padres de familia utilizan el internet como recurso para
acceder a informacion y actualizacién de conocimientos, el 19% de familias participan
en proyectos educativos de desarrollo a través de la TIC's, el 18% de padres
participan en actividades que implica el uso de las TICs, el 21% piensan que la TIC's

constituye un recurso que deben promoverse en la escuela para incentivar la calidad y
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eficacias de los procesos educativos y el 20% de familias del centro educativo tienen
acceso al uso de las TIC's.

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion

de los nifios de 5to afio de educacion basica.
ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA Y COMUNIDAD PADRES.
G1. Obligaciones del Padre.

En este aspecto frente a las obligaciones del padre, que permite establecer un buen
ambiente en su hogar las mismas que apoyan a sus nifios en el estudio y el
desenvolvimiento educativo se ha llegado a concluir en su orden los aspectos
fundamentales que influyen en este aspecto, el 10% de los padres de familia no
cumplen las obligaciones, el 24% cumplen raramente, el 30% cumplen
ocasionalmente, el 17% cumplen con frecuencia y el 19% de los encuestados
manifiestan cumplir siempre sus obligaciones, son los aspectos referidos que dan los

resultados influyentes en los educandos y su rendimiento académico.

G2. Comunicaciones.

Con respecto a las comunicaciones entre escuela-casa y casa-escuela sobre el
programa escolar y el avance del nifio, se ha llegado a concretar con la investigaciéon
que; el 12% de los padres de familia demuestran que no se comunican con la escuela,
el 17% se comunican raramente, el 35% ocasionalmente, el 15% en forma frecuente y
el 21% lo realizan en forma permanente, es decir que el 79% de los padres de familia
se encuentran en término medio en cuanto a las comunicaciones referentes con la

escuela.

G3. Voluntarios.
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Referente a la ayuda y apoyo voluntario de los padres de familia en esta encuesta se
ha concretado de la siguiente manera; el 14% de los padres de familia no demuestran
apoyo en lo absoluto de forma voluntaria, el 23% lo realizan raramente, el 35% lo
realizan ocasionalmente, el 16% en forma frecuente y el 15% demuestran el apoyo en

forma constante en beneficio de la educacién y la buena correlacion inter social.

G4. Aprendiendo en casa.

En este aspecto prevé informacién e ideas a familias sobre como ayudan a los
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento
relacionado al curriculo, de igual manera, especificamente existen aspectos que
enfocan en su mayoria un porcentaje medio de apoyo de los padres de familia hacia
sus hijos que en la practica demuestra; el 3% de los padres de familia no apoyan a
sus hijos, el 23 % raramente, el 34% lo realizan ocasionalmente, el 16% de manera
frecuente y el 24 en su totalidad apoyan siempre.

G5. Tomando decisiones.

Concretamente se refiere a las decisiones y desarrollo de liderazgo de padres y
representantes de los estudiantes que en su funcién de responsabilidad lo realizan en
tutela de sus hijos en correlacion con la escuela, la misma que demuestra de la
siguiente manera; el 6% no se integran en la toma de decisiones, el 19% lo realizan
raramente, el 37% en forma ocasional, el 18% se integran frecuentemente y 20% en
forma constante con responsabilidad visto desde su perspectiva personal de desarrollo

institucional educativo.
G6. Colaborando con la Comunidad.

Y finalmente con respecto a la colaboracion comunitaria nos permite conocer la
identificacion e integracion de los recursos y servicios, en beneficio de la comunidad,
con actividades que permitan reforzar los programas escolares, la familia y el
aprendizaje del estudiante y su desarrollo, demostrando de la siguiente manera; el

27% no colaboran con la comunidad educativa, el 28% raramente, el 25% en forma
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ocasionalmente, el 9% lo realiza frecuentemente y el 11% en forma constante es decir
siempre, en forma analitica demuestra generalmente que en su mayoria es decir que
el 89% de padres de familia se encuentran alejados en cuanto a la colaboracion

comunitaria.

TABLA ASOCIACION FAMILIA ESCUELA -PROFESOR.

G1. Obligacion del padre.

En este aspecto con respecto a las obligaciones de los padres de familia reflejan el
siguiente porcentaje; el 43% cumplen raramente, el 43% cumplen sus obligaciones

frecuentemente y el 14% cumplen con responsabilidad siempre.
G2. Comunicaciones.

Los resultados fluctian de la siguiente manera con respecto a las comunicaciones, el
21% no se comunican con la escuela, el 43% se comunican frecuentemente y el 36%

se comunican en forma permanente con la institucion.

G3. Voluntarios.

El 88% de padres de familia no participan en la colaboracion voluntaria, y el 13%

colaboran o acuden voluntariamente en la escuela en forma frecuente.

G4. Aprendiendo en casa.

En este aspecto se ha obtenido los siguientes resultados referentes a la actividades de
estudio que se realiza en la casa siendo la siguiente, el 20% de los padres de familia
ayudan a sus hijos al aprendizaje, el 60% lo realizan en forma frecuente y el 20% de

los padres de familia estan siempre pendientes del aprendizaje.

G5. Tomando Decisiones.
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En lo referente a la toma de decisiones y desarrollo de liderazgo de padres y
representantes se procede, el 10% no participan en lo absoluto, el 70% acuden
frecuentemente y el 20% participan en forma permanente es decir siempre.

G6. Colaboracién con la Comunidad.

Con respecto a la identificacion e integracion de los recursos y servicios de la
comunidad, que permiten reforzar los programas escolares la familia y el aprendizaje
del estudiante y su desarrollo, se ha obtenido los siguientes personajes; el 50% de
los padres de familia no colaboran con la comunidad educativa, el 13% colaboran

raramente y el 38% colaboran con la comunidad frecuentemente.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica.
TABLA DE ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILAR.

El grafico expuesto anteriormente nos indica que en general la familia tiene un Clima
familiar "bueno" ya que la mayoria de sub-escalas se ubican en los rangos de 41 a 60

respectivamente.

6.4. Clima Social laboral de los nifios de 5to aflo de educacion basica.
TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: LABORAL.

Referente al Clima Social Laboral, segun el grafico nos indica que en una parte es "
muy buena” ya que coinciden cinco aspectos y en la sub-escala se ubican en los
rangos 61 a 80 respectivamente, y en otra parte cuatro aspectos nos indica que el
clima social laboral es "bueno" ya que las sub-escalas se ubican en los rangos 41 a
60.

6.5. Clima Social escolar de los nifilos de 5to afio de educacion basica.

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR PROFESORES.
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El gréfico presentado anteriormente referente a la escala de clima social escolar para
profesores, nos indica que en general los profesores tiene un clima escolar "bueno”,
ya que la mayoria de las sub-escalas se ubican en los rangos de 41 a 60, sin
embargo hay que tomar en cuenta ciertos puntos altos como en la innovacion (IN)

referente a los cambios y nuevos enfoques hacia la educacion.

TABLA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR ALUMNOS.

Este aspecto como resultado del clima social escolar referente a los alumnos, segun el
gréfico expuesto nos indica en forma general que el clima del alumnado es "bueno" ya
gue la mayoria de las sub-escalas se ubican de 41 a 60, sin embargo hay que tomar
en cuenta los puntos altos, como la implicacién IM, la cohesién CO y la organizacion
OR, que son los tres aspectos que demuestran que el clima social escolar de los

alumnos se encuentra mejorando a partir del resultado obtenido.
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7. CONCLUCIONES Y RECOMENDACIONES.

Se realiz6 la investigacion de campo en la escuela "Amazonas" sobre la relacion
existente entre escuela y la comunidad, la cual se realiz6 de manera regular con la
informacion adecuada de quienes hacen la educacién en tal institucion, como son; el
Director, con quien se dialog6 y analizé cada uno de los aspectos de la encuesta en
funcion de la institucion y sus quehaceres, a la profesora de grado se realizé la
encuesta de manera formal la que percibi6 positivamente a la encuesta y los
resultados que de ella se logre calcular, a los padres de familia una encuesta en sus
hogares por intermedio de sus hijos y los nifios fueron encuestados en el aula la que

resulté motivante y contestaron con mucho afan.

Se logro los objetivos planteados para la investigacion ya que se realizé de acuerdo al
orden establecido, tomando en cuenta los lineamientos fundamentales de
investigacion en el 5to afio de educacion basica del centro educativo "Amazonas,
llegando a concretar un nivel positivo de involucramiento de los padres de familia en el
quehacer educativo de sus hijos e hijas, la relaciones familiares de los nifios, la labor

del docente y el desempefio de los nifios y nifias para su aprendizaje.

Es muy importante que este tipo de investigacion que relaciona la comunicacion
escuela, familia y comunidad de extienda en las areas rurales de diferentes provincias
del pais especialmente en los centros educativos, unidocentes y pluridocentes ya que

es otra la realidad y con vision diferente a las escuelas centrales.

Es recomendable que otras investigaciones educativas referentes al tema; relacién
Familia - Escuela y Comunidad, que se realicen, se dé mas tiempo al investigador para

desarrollar dicha actividad, ya este ambito tiene mucha importancia y debe extenderse
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en todos las instituciones educativas del pais y de manera obligatoria como politica

educativa.
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9. ANEXOS.
Anexo # 1: LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS

No Cdbdigo Nombres y Apellidos
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27 MSA099N27 Vega Nambira Jessica Keli

32 MSAO099N32 Tobay Chuchuca Jhon Jairo
Anexo # 2: Nifios del 5to afio de basica del centro educativo "Amazonas"
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Anexo # 3: RESULTADO DE LA ENTREVISTA AL DIRECTOR: Entrevista semi-

estructurada.

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A
DIRECTIVOS

Centro: Amazonas.
Entrevistador/a: Jaime Vega.
Fecha: 2009 - 10 - 20.

CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS
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el  desconocimiento de la
Autoridad por razones de que
proceden de familias mono
parentales.
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Adolescencia.

Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Catdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES

L continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de

et auia de clase, Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa,

Encierre con un circulo la palabra S, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa, Pedimos

total sincendad.

| Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase, St | NO
) En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente  bien unos a st | NO
olros,
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos, St | NO
4 Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre si | NO
COMpPaneros.
6 En esta aula de clase todo estd muy bien organizado. Si NO
7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir SI | NO
G En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. SI | NO
9 En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas, St | NO
10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”, SI | NO
" Los alumnos de este grado  no estan interesados en llegar a conocer a sus si | NO
COMPANeros.
12| El profesor muestra interés personal por los alumnos, S | NO
13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase. S I NO
14 | Los alumnos se estuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI NO
15 | En este grado, los alumnos casl siempre estan callados, SI | NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho, St [ NO
17| Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado. St | NO
18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros. | SI | NO
19 | A menudo los alumnoy pasan el tiempo deseando que acabe la clase. St | NO
200 | En este grado se hacen muchas amistades, St | NO
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21 | €l profesor parece mas un amigo que una autoridad. SI | NO
39 A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de fuera que st | NO
temas relacionadas con las asignaturas de clase,
23 | Algunos alumnos iempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas, SI | NO
24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. St | NO
25 | Bl profesor explica lo que le ocurrird ol alumno si no cumple las normas de clase. | SI_| NO
26 | En general, el profesor no es muy estricto. Si NO
97 Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de s | NO
ensenanza.
28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que st |NO
dice el protesor.
29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos SI [ NO
30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos, SI | NO
3 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de st | No
trabajos.
32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares. SI | NO
33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. S| NO
34 | Bl profesor explica cuales son las normas de la clase. St | NO
15 Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no st |NO
deben,
36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, onginales St |NO
37 | Muy pocos alumnos participan_en las discusiones o actividades de clase SI | NO
38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. SI [ NO
39 | A veces, el profesor “avergiuenza” al alumno por no saber la respuesta correcta, SI | NO
40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. St | NO
41 | Enesta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota, SI | NO
42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio. SI | NO
43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase, SI | NO
44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas, SI | NO
45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase. SI | NO
46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasandose st | NO
notas.
47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes, St | NO
48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifos mucho mds pequenos. St | NO
49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos, SI | NO
. | P nebr mlaem m-enr miat o anise lae eslificssinnae S1 I NO |
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54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos. S | NO

55 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han hecho st |Nno
en clase.

56 En esta aula de clase los alumnes no tienen muchas oportunidades de conocerse s |NO
UNos a olros.

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para st |no
hacerlo,

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido. SI | NO

59 | Eneste grado, a l0s alumnos no les importa que notas reciban otros companeros. SI | NO

60 | Los trabajos que e piden estan claros v cada uno sabe lo que tiene que hacer. SI | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase, St | NO

62 | Aqui es mas 1ac] que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases. SI | NO

63 Er esta aula de Clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las st |No
normas establecidas.

h4  En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidaos St | NO

65 Eneste grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre Si NO

ot El protesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. SI | NO

.~ | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase. para hablar sobre cosas no s |no
relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones. SI | NO
|69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. SI | NO

20 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los s | no
alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI | NO

73 | Aveces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI | NO

75 | El protesor no coniia en los la alumnos. SI | NO

76 | Esta aula de clase parece mds una fiesta que un lugar para aprender algo. SI | NO

77 | Aveces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. SI | NO

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara v cuidadosamente, SI | NO

9 En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cudando algo va contra las st | NO
NOrMas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal, SI | NO

o En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades, st |NO
tareas.

a9 T UTTF P, Sy SETIRLEC Lo, FEFLIPCCY FURELORTITL SUNT Sy, R N | Ny
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85 | El profesor sigue el tema de la clase v no se desvia de él. S |NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afo aunque no estudien mucho. S |[NO
87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando SI |NO
88 | El profesor <» comporta siempre igual con los que no siguen las normas. S |NO
89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. S |NO
gp | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. 51 |NO

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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COAIBO? «oivosvssrnnsaonsssranse

Universidad Técnica Particular de Loja

la Universidad Calolica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacion encontrard frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y el profesor de
esta aula de clase Despues de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
Atirmaciones

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente hien unos a otros.

i £l profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos,

K Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre ellos.
6 En esta aula de clase todo esta muy bien organizado,

7 Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que cumplir

i En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir,

9 En esta aula de clase siempre se estin introduciendo nuevas ideas,

10 | Los alumnos de este grado “estin distraidos”,

11 | Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus companeros.
12 | El protesor muestra interés personal por los alumnos.

13 | Se espera gque los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

14 | Los alumnos se estuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estdn callados,

16 | En esta aula de clase parece gue las normas cambian mucho.

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que serd castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros,

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades,

21 | El profesor parece mds un amigo que una autoridad.

.| Amenudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de tuera que temas
i relacionadas con las asignaturas de clase.
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24 | Los alumnos de esta sula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estncto.

2= | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodas de ensenanza.
:8 En -ta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencién a lo que dice el
|| prtesor.

2 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos
[ 30 El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

- En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada cantidad de

) trabajos.

32 | En este grado los alumnos no comy en con Olros en lareas escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones 0 actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | A veces, el profesor “avergienza” al alumno por no saber la respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio,

43 | Bl profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase,

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el iempo de clase.

36 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindose notas.

47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifos mucho mds pequenos,

19 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52 | Los alumnos podrin aprender algo mas, segin como se sienta el profesor ese dia,

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presentan a sus compaieros algunos trabajos que han hecho en

clase.

|

| £n ecta aula de dase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse unos a |
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58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen olros COMPaneros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros v cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las normas
establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo gue les interesa aprender a sus alumnos.

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no relacionadas
con el tema

68 | Los alumnos tenen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

- El protesor explica en las pnimeras semanas de clase las normas sobre lo que los alumnos

| podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

T2 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

T3 Aveces los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.

"4 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los fa alumnos.

76 | Esta aulade clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con olros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estin siempre seguros de cudndo algo va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81 | Enesta clase los alumnos hacen casi todos fos dias el mismo tipo de actividades, tareas.

82 | A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se lievan bien entre ellos.

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el ano aunque no estudien mucho,

87 | Los alumnos no interrumpen al protesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Universidad 'I‘écnica Particular de Loja
la Universidad Catldlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 El trabajo es realmente estimulante,

2 La gente se esiuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dingirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

£l personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

3
4
5
6 Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.
7
8
9

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en el trabajo.
11 | No existe mucho espiritu de grupo.

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 | Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15 | Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16 | Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.
17 | Las actividades estan bien planificadas.
18 | En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19 | Aqui siempre se estin experimentando ideas nuevas y diferentes.

20 | Lailuminacion es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | La gente se ocupa personalmente por los demds.

23 | Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24 | Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.
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26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que [a gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas,

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30 | El lugar de trabajo estd terriblemente saturado de gente.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eticiente y practico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados,

39 | Lavariedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40 | El lugar de trabajo es agradable v de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran estuerzo en lo que hacen,

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa,

43 | A menudo los jetes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44 | Los jetes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un
problema,

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas v normas.

49 | Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50 | Seria necesaria una decoracion nueva en el lugar de trabajo.

51 | Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes,

55 | Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56 | Es dificil mantener durante tiempo el estuerzo que requiere el trabajo,

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que tienen que
hacer.

58 | Los jetes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo,
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62 | Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo.

65 | Los empleados trabajan muy intensamente.

66 | Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo.

67 | Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

69 | Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actdan con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas y los criterios cambian constantemente,

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas v costumbres,

79 | El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se retinen regularmente con sus subordinados para discutir provectos futuros.

85 | Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde,

89 | Aqui parece que el trabajo esta cambiando siempre.

90 | Los locales estan siempre bien ventilados.
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Universidad Técnica Particular de Loja
la Universidad Caldlica de Loja

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD
haren Clark Salnas Jovee L Epsten, & Mavis G, Sanders, Johns Hopkins University,
Deborat Davis & Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratory'

Este instrumento tue disenado para medir como es que la escuela estd incluyendo a padres, miembros
de la comunidad. v estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de dar un rango
de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una (nica respuesta que
usted crez correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5

No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en el hogar
que apoyan el nifo como estudiante,

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
1.1, Propone talleres o provee informacién para padres sobre el desarrollo del il2 1314 ls
‘o J
nino.
1.2. Provee informacion, instruccion, asistencia para todas las familias que lo
quieren o lo necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistira |1 |2 |3 |4 |5
talleres o reuniones en la escuela.
1.3.  Brinda informacion para familias, de forma Gtil y dirigida al éxito de los 1l lslals
‘o < )
Ninos.
1.4, Pregunta a familias por informacion sobre las metas, fortalezas, y talentos de 1l21314l5
los ninos.
1.5.  Promueve programas de "visita a casa” o reuniones en la vecindad para
ayudar a las familias a entender, la escuela y ayudar a la escuela a entender | 1 (2 |3 |4 |5
las familias.
1.6. Proporciona a las familias informacion en como desarrollar condiciones o 112 l3lals
ambientes que apoyen el aprendizaje.
1.7. Respeta las diferentes culturas existentes en la escuela, 112|345

2

COMUNICACIONES: Disenar modos efectivos de comunicacion para escuela-a- casa y casa-a
escuela sobre el programa escolar y el avance del nino.
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NUESTRA ESCUELA: RANGOS

2.1. Revisa la claridad, forma, vy frecuencia de todas las comunicaciones v
noticias, escritas y verbales.

2.2. Desarrolla la comumicacidn para padres que no hablan el espaiol muy
bien, no leen, o necesiten letras grandes,

2.3.  Estd establecido un modo de comunicacion claro y eficiente de escuela a
casa y casa a escuela.

2.4. Planifica una reunion formal con todos los padres por lo menos una vez
al ano.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias compartan informacion |

y preocupaciones sobre necesidades del estudiante y reaccion hacia 1 12 |3 14 |5
programas escolares y satistaccion con el involucramiento de los padres. A

2.6. Existe una orientacion para padres nuevos, 1 12 |3]|4]5

2.7. Enviaalacasa comunicaciones sobre el trabajo del estudiante, semanalmente v 131a s
o mensualmente para que el padre lo revise y de comentarios. -

2.8. Provee informacion que es clara sobre el curriculo, evaluacion, niveles de | ]

; : A I 2 3 4 |5

logros y libreta de calificaciones. |

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas académicos ’ y | 3 | s ls
o de comportamiento, B

2.10. Desarrolla el plan y programa de la escuela sobre el involucramiento de
familia y comunidad con participacion de padres, educadores v otros.

2.11. Capacita a maestros, personal y directores de escuela en la importancia
y utilidad de contribuciones de padres y modos de construir ese enlace |
entre la escuela y el hogar, |

.
e
s
4
wr

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que comuniguen
frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo, expectativas sobre | 1 2 |34 |5
tareas y como pueden ayudar,

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacidn ordinaria sobre eventos,

227 g 1 2 13|44 |5
organizaciones, juntas y avuda para padres. |
2.14. Envia comunicacion por escrito en el idioma del padre de familia. 1 2 [3]a]s
3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda v apoyo de los padres
NUESTRA ESCUELA: RANGOS

3.1, Aplica una encuesta anual para identificar intereses, talentos, y disponibilidad
de padres como voluntarios para aprovechar sus destrezasitalentos segun las | 1
necesidades de la escuela v su aula.

te
-
4
w

3.2. Provee un aula para padresfamilias voluntarios y miembros de la familia
para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos sobre temas de interésy |1 |2 |3 14 |5
necesarias para padres,




3.3.  Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos escolares, para

que los padres participen.
34. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo .
. VM2 (13 =4 |5
productivamente. .
3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos. 1 (2|3 |4]5

3.6. Programa eventos de la escuela a diterentes horas durante el dia y noche
para que todas las familias puedan atender durante todo el ano.

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo transportacion,
cuidado de ninos, horarios tlexibles; y toma en cuenta las necesidadesdel |1 |2 |3 [ 4 |5
padre que no habla esparol.

3.8. Fomenta a las tamilias v la comunidad que se involucren con la escuela de
varios modos tasistiendo a las clases, dando charlas, dinigiendo actividades, [1 |2 |3 |4 |5

elc.l.

4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre como avudar a estudiantes
en casa con tareas y otras actividades, decisiones y planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1.  Proporciona informacian a las familias sobre como vigilar y discutir tareas
en casa.

"1 2 |3 |4 |5

4.2.  Proporciona constante informacidn especifica a padres en como ayudar a los
estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa y pide
a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer en voz alta con los hijos.

4.4. Promueven en las tamilias avudar a sus hijos a tijar metas académicas,
seleccionar cursos v programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requiere que sus hijos,
demuestren v discutan lo que estin aprendiendo con miembros de su | 1
familia.

o
w
.-
Ll

5. TOMANDO DECISIONES: incluve a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representantes.
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1.  Tiene activas a orgamizaciones como el comité de padres de tamilia. 112 |3]|4 |5
5.2. Incluye a representantes de padres en los comités, equipo para mejorar la v 12 13ls ts
escuela u otros.
5.3. Tiene representantes de padres en comités al nivel de la comunidad. 1 (2 ]3]|4 |5

5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo y continda en el
planeamiento, revision y mejoramiento de programas escolares.

5.5. lovolucra a padres en la revision del curriculo de la escuela, 1 (2 |3(4

(%3]
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5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos étnicos, socioeconémico, 7 |ala s
y otros grupos de la escuela.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus padres 9 13la |s
representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman decisiones. 2 |34 |5

5.9. Trata el conflicto abiertamente y con respeto. 2 13|44 |5

5.10. Pide a padres que estan involucrados que se comuniquen con los padres
que estan menos invoiucrados y que den ideas en como involucrar a mas 2 13|44 |5
padres. |

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de la
comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su
desarrollo.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

6.1. Oirece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos \ » 3]s |s
servicios de la comunidad. =

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 2 131|415

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en v (3 |g | s
programas para fortalecer el aprendizaje v desarrollo del estudiante. -

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de
comités de escuela, salud, recreacion, entrenamiento para trabajo, y otras 2 131415
organizaciones,

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada > 13 la s
regular de clases. =

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 2 |3 (4|5

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y > 13 lals
locales para actividades en colaboracion. N

6.8. Ultiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques y museos s |3 la |s

. 2 o e 2

para mejorar el ambiente de aprendizaje.
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Provectns COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacion del Protesarado en Orientacion Familiar a través de las TICs,
Desarrollado con financiacion de la Agencia Espanola de Cooperacion Intermacional (AECH. Proyecto con n¥ de registro 5784/06,
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Elaboraqo por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version
espanola)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzilez
investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzdlez, M? José
Mudarra Sinchez, Juan Carlos Pérez Gonzdlez

Grupo de Investigacion COFAMES (version

Coordinadora: Maria Elvira Aguirre

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda Samaniego,
Luz Ivonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo Morales

Adaptado por:

ecuatoriana)

Investigadores principales:

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

| INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

a. Sexo:
b.  Ano de Nacimiento:

c. Nivel de Estudios Realizados:

d.  Tipo de Centro Educativo:

e. Ubicacion del Centro Educativo:
f. N° de Alumnos en su Aula:

g.  Anos de experiencia docente:

1) Masculino

..................

1) Pre-grado
1) Fiscal

3) Municipal
1) Urbano
Nni-15
1W1-5
3111 =15
5)21-25

2) Femenino

.......

2) Post-grado

2) Particular

4) Fiscomisonal

2) Rural

2)16-30 3) 31 o mas
2)6-10

416 - 20

6) 26 - 30 7131 o mas

. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo el rango que

corresponda, siendo cada rango:

1 2

3

No ocurre Raramente Ocasionalmente

4 5

Frecuentemente Siempre




134

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro;
RANGOS
1.1. Exigente, con principios y normas rigurosas, T |2 3 4 5
1.2. Respetuoso, con los intereses del alumnado, 1 ]2 3 4 5
1.3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado. 1 )2 } - 5
1.4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-o | 1 2 3 4 5
2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1, La capacidad intelectual. 12 |3 B 5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 |2 3 4 5
2.3, El nivel de interés y método de estudio principalmente. T |2 3 | 5
2.4. El estimulo y apovo recibido, por parte del profesorado. 1 |2 3 4 5
2.5. La orientacion/apoyo ofrecida por la familia. 1 |2 4 5
2.6, La relacion de colaboracién y comunicacion entre la familiay la escuela | 1 | 2 3 4 5
3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:
RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 1 |2 4 5
3.2, Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 1|2 3 - 5
3.3. S6lo se contactan con las familias cuando surge algin problema i 12 ; p 5
respecto a sus hijos. '
3.4. Desarrollan iniciati.vas (programas, provectos, recursos) de apoyo al i1 g 4 5
desarrollo académico
4.  Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de:
RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo, 1 |2 13 1 5
4.2. Llamadas teleionicas. 1 | 2 | 3 B 5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. 5 3 B 5
4.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. |2 3 4 5
4.5. E-Mail. 1 |2 3 Rl 5
4.6. Pagina weh del centro. 1 ]2 3 B 5
4.7. Estafetas, vitrinas, anuncios. 1|2 3 4 5
4.8. Revista del centro educativo. 1 |2 3 4 5
4.9. Encuentros fortuitos (no planificados) 1|2 3 4 5
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5. Segun su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias son:
RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, 1 |2 3 4 &
navidad, etc.) S
5.2. Participacion de padres en actividades del aula T |2 3 4 5
5.3. Reuniones calectivas con las familias. 1 |2 3 4 5
5.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. |1 | 2 3 4 5
5.5. Experiencias a traveés de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 1 |2 3 4 5
5.6. Escuela pard padres 1 ]2 3 4 5
5.7. Talleres farmativos para padres 1 |2 3 R 5
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la 7 |2 3 4 =
& - 2
omungocaga.
6. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del
Comité de Padres de Familia:
‘ RANGOS
| 6.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 213145
6.2, Participan actvamente en las decisiones que afectan al Centro Educativo, 213 |4 (55
6.3. Promueven imcatas que ravorecen la calidad de los procesos educativos. 2 [3([4](5
6.4. Parucipan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213|415
6.5. Desarrollan experencias a través de modelos como Comunidades de 2|3 lals
Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos 2 (3[4 ]55
6.7. Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismos de 213435
la comunidad. )
7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC's) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:
RANGOS
7.1.  Ensu centro se utiliza el Internet como recurso para acceder a informacion y ilalalals
actualizacion de conocimientos -
7.2. Participa la Escuela en proyectos educativos de desarrollo a través de las
> ' 112345
TIC 's.
7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las TIC s 112|3([4]5
7.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse en la i |5 15 e s
Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos. e '
7.5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (TIC's), 1123|415
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Universidad Catdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E. ). TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones,

| En mi familia nos ayudamaos y apoyamos realmente unos a otros

o

Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresaros a los demis

3 En nuestra familia peleamos mucho,

4 En general, ningdn miembro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan
6 | A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

7 Pasamos en casa la mayor parte de nuestra tiempo libre,

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia,

9 Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente,

10 | En nuestra familia pocas veces se dan ardenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna activida,

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida,

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos,

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia,

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20| En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.

21 | Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22| En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | Aveces los miembros de mi familla se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta,

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en la
familia.
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La tormacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los hijos

26 | jayanala escuela, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deportes: fGtbol, baloncesto, voley, etc.

28 | Acostumbramos hablar del signiticado religioso de la Navidad y de otras fiestas religiosas.

29 | En mi casa muchas veces resulta dificl encontrar las cosas cuando uno las necesita,

30 | En mi casa una sola persana toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32 | En mi casa comentamaos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos, hijos.

33 | Los miembros de mi tamilia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra v sale de casa cuando quiere.

35 | Nosotros gceptamos los triunfos de los demas miembros de la tamilia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

17| Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, elc.

I8 No creemos en ol cielo ni en el infierno.

36 Enmitamila s puntualidad es muy importante.

A0 En casa s cosas s hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuandc mav que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

a2 En casa cuando g alguno de los miembros de la familia se le ocutre hacer algo, lo hace
enseguds

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas Irecuentemente unos a otros.

44 | En mtamiia las personas tienen poca vida privada o independiente.

45 | Nos estorzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En myoasa Cas nunca tenemaos conversaciones intelcctuales.

45 | En micasa tevdios tenemos dos 0 mas aficiones, como por ejemplo jugar fatbol, leer, ir al
cine, €1

48 | En mootamila tenemos ideas muy daras sobre o que estd bien o mal,

49 | Enomitamila cambiamos de opinion frecuentemente.

50 | En nuestra ramilia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | Enomitamibia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53 | En mitamilia a veces nos peleamos y hay golpes,

54 | Ea mitamibia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55 En casa. nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares.

56 | Alguno de nosotros toca un instrumento musical, comao guitarra, piano, elc.

57 | Ninguno de la tamilia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la escuela,
como jugar tutbol ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.
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£n mi familia existe poco espititu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que arreglar

61 | | casa, todos colaboran.

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63 Si hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y mantener la
paz.

64 | Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos,

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito,

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por aficion o
interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc,

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre o gue esta bien o mal.

69 | En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que guiera,

77 | Realmente nos llevamos bien unos con otros.

73 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros,

73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con olros,

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demas.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

26 | En nuestra familia ver la television es mds importante gue leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casd,

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casd, no hay flexibilidad.

81 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontdneo,

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 | En mi casa hacemas comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la musica o la literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendrd su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después de
comer,

g0 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.
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CUESTIONARIO PARA PADRES
-V I \J":
tlaborado por Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES (version Grupo de Investigacion COFAMES (version
espanola) ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzalez Coordinadora: Maria Flvira Aguirre
Insestigadores principales: Investigadores principales:
Maria de Codés Martinez Conzdlez, M# José Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumandd Samaniego,
Mudarra Sanchez Juan Carlas Pérez Gonzalez Luz lvonne Zabaleta, Fannery Sudrez, Gonzalo
Morales

ADAPTADO POR: (20049)
Marnia Elvira Aguirre Bumeo.

I: INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

a
b

.

Persona que responde: 1) Papé 2) Mama 3) Representante
Afo de Nacimiento: s

Sino es el padre ni la madre del nifo (a) que parentesco tiene:

1 Hermanaolal 2) Tiato) 3Abuelato) 4 Otro.. e,

En caso de ser representante indique porque asumid esta responsabilidad:

10 La circunstancia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del
hogar tamiliar (no migracion)

21 muerte del padre o de la madre

31 Separacion de los padres 4) Migracion del padre
5 Migracion de la madre 6) Migracion de ambos
Lugar donde reside la tamilia: 1) Urbano 2) Rural

Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin estudios 2) Primaria 3) Secundaria

4)  Titulo universitario pregrado 5) titulo universitario postgrado
Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Sector publico 2) Sector privado

3)  Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral
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h. Su nivel social-econdmico lo considera:

1) Alto 2) medio 3) Bajo
i, Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensenanza: 1) S 2) NO
{Quién? 1) Padre 2) Madre 31 Representante

I, MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

s 2= 3 - 4~ 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre

1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente

como:
RANGOS
1.1, Exigente y con nOrmas rigurosas. v 123 [als
1.2, Total libertad y autonomia para todos los miembros. tl213]4ls
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 1121314ls
1.4. Mas centrado en las expenencias pasadas que en las previsiones de ruturc. 11213145
2. Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:
RANGOS
2.1. La capacidad intelectual. T |2 134 |5
2.2. El nivel de estuerzo personal. o2 F % |5
2.3. Flnivel de interés y método de estudio principalmente. 1 12|34 |5
2.4. Flestimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 |2 |34 |5
2.5. La orientacion/apovo ofrecida por la familia. |1 |2 ]34 |5
2.6. La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la escucla 1 {2 |34 |5
3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
3.1, Supervisan su trabajo habitualmente. 1T 121314 |5
3.2, Mantienen contacto con las tamilias de los alumnos. 2134 |5

3.3, Se contactan con los docentes cuando surge algan problema respecto a sus
hijos.

3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al desarrollo i 12134 |s
. ' - . 2
académico
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3.5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones 113 13la |s
deportivas, biblioteca, espacios de reunion ...) )
3.6. Cooperacion escuela - familia en la programas especificos. 112 |34 |5
3.7. Colaboracion/participacion en actividades académicas (dentro o fuera del 1 12 l3:lals
centro), ' :
4. Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):
RANGOS
4.1. Supervisamos su trabajo v le damos autonomia poco a poco. 2 |13 (4|5
4.2. Connamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como 2 13 |als
hijo. ’
4.3.  Mantenemaos con el centro una relacion y comunicacion en funcién de s (3 lals
momentos o circunstancias puntuales (e).: hablar con algin profesor). )

5.  Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela / Docentes es a

traves de:
RANGOS
5.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 1 121314 ls
5.2. Llamadas eletonicas. 1 213145
5.3. Reuniones colectivas con las familias. 1 12 1314 ls
5.4. Entrevistas individuales, previamente concertadas. i lo: 12 la=ls
5.5. E-Mail 1 213145
5.6. Pagina web del centro., 1 1213145
5.7. Estafetzs vitnnas, anuncios. 1121314 ls
5.8. Revista del centro educativo. 1t 1213 14.15
5.9, Encuentros fortuitos (no planificados) 1 12 1314 |5

6. Segun su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela / Docentes son:

RANGOS
6.1. lomadas culturales v celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, 1 1213 la |s
elc.)
6.2. Participacion de padres en actividades del aula 1 |2 |3 |4 |5
6.3. Reuniones colectivas ton los docentes. 12 |3 |45
6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 112 |3 |4]5
6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje. 112 (3 [4]5
6.6. Escuela para padres 1T (2|3 [4 |5
6.7. Talleres formativos para padres 1T 12 |3 (4 ]5
6.8. Acdtividades para padres con otras instituciones / organismos de la 112 13 s |3
comunidad.
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Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros del

Comité de Padres de Familia:
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7.1.

Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado.

¥ )

7.2.

Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro
Educativo,

7.3.

Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos
educativos,

o

(%2

7.4.

Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

7.5.

Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de
Aprendizaje.

~

o

7.6.

Participan en Escuela para padres / talleres formativos [ 1

v

7.7.

Organizan actividades para padres con otras instituciones / organismaos

de la comumidad.

1

r

J

8.

Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC 's) y Entornos Virtuales

de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

8.1.

En su familia se utiliza el Internet como recurso para acceder a
informacion y actualizacién de conocimientos .

e

8‘2.

Participa la Familia en proyectos educativos de desarrollo a través de
las TIC s,

L%}

8.3.

Los Padres participan en actividades que implica el uso de las TIC s,

8.4.

A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse

en la Escuela para incentivar la calidad y eficacia de los procesos
educativos.

N

8.5.

Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las (11C 75),

"~

o1
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Umiversidad Catélica de Loja

ENTREVISTA CON ELLA DIRECTORA/A™

-

JQué actividades se llevan a cabo para implicar a las familias en los procesos educativos de sus

}1Ii( -’_~/

JCadmo describiria el clima social y de relacion entre:

Padres v docentes:

Docentes y ninos:
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3. iExiste en la institucion grupos organizados de padres? (Qué cuestiones abordan? :Qué actividades
promueven?

4. Qué estrategias o herramientas utiliza la escuela para promover la comunicacion entre escuela/
familia / comunidad.

5. . Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnologias. Cree usted que se podria
utilizar como una alternativa de comunicacion entre la escuelasdocentes v los padres.



