UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catoélica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

Tema: Diagnéstico y disefio de una propuesta curricular alternativa para promover el
desarrollo de “Socializacion del Modelo Pedagdgico Constructivista” aplicado en el
Colegio Técnico “Segundo Orellana” del Cantén Lago Agrio, Provincia de Sucumbios,
durante el primer trimestre del periodo lectivo 2009 - 2010.

TESIS DE GRADO PREVIA A LA OBTENCION
DEL TITULO DE MAGISTER EN GERENCIA'Y
LIDERAZGO EDUCACIONAL.

AUTOR:
Victor Manuel Pauta Jumbo.
DIRECTORA:

Mgs. Lupe Luzuriaga

CENTRO ASOCIADO “NUEVA LOJA”

2010



CERTIFICACION

Loja, 31 de Marzo del 2010

Mgs. Lupe Luzuriaga

DIRECTORA DE TESIS

CERTIFICA:

Haber revisado el presente informe de investigacion, que se ajusta a las
normas establecidas por la Escuela de Ciencias de la Educacién, Modalidad
Abierta y a Distancia, de la Universidad Técnica Particular de Loja; por tanto,

autoriza su presentacion para los fines legales pertinentes.

Mgs. Lupe Luzuriaga



ACTA DE CESION DE DERECHOS DE TESIS DE GRADO

PRIMERA.- Mgs. Lupe Luzuriaga, por sus propios derechos, en calidad de
Director de Tesis; y Pauta Jumbo Victor Manuel, por sus propios derechos, en

calidad de autor de Tesis.

SEGUNDA.- UNO.- El Sr. Pauta Jumbo Victor Manuel, realiz6 la Tesis titulada
“Diagndstico y disefio de una propuesta curricular alternativa para promover el
desarrollo de “Socializacién del Modelo Pedagdgico Constructivista” aplicado
en el Colegio Técnico “Segundo Orellana” del Cantén Lago Agrio, Provincia de
Sucumbios, durante el primer trimestre del periodo lectivo 2009 — 2010”, para
optar por el titulo de Magister en Gerencia y Liderazgo Educacional, en la
Universidad Técnica Particular de Loja, bajo la direccion de la Mgs. Lupe

Luzuriaga.

DOS.- Es politica de la Universidad que la tesis de grado se apliquen y

materialicen en beneficio de la comunidad.

TERCERA.- compareciente Mgs. Lupe Luzuriaga, en calidad de Directora de
tesis y Pauta Jumbo Victor Manuel como autor, por medio del presente
instrumento, tiene a bien ceder en forma gratuita sus derechos en la Tesis de
Grado titulada “Diagnéstico y disefio de una propuesta curricular alternativa
para promover el desarrollo de “Socializacion del Modelo Pedagdégico
Constructivista” aplicado en el Colegio Técnico “Segundo Orellana” del Canton
Lago Agrio, Provincia de Sucumbios, durante el primer trimestre del periodo
lectivo 2009 — 2010” a favor de la Universidad Técnica Particular de Loja; y,



conceden autorizacion para que la Universidad pueda utilizar esta Tesis en su

beneficio y de la comunidad, sin reserva alguna.
CUARTA.- Aceptacion.- las partes declaran que aceptan expresamente todo lo

estipulado en la presente cesidén de derechos.

Para constancia suscriben la presente cesion de derechos, en la ciudad de
Loja, a los treinta y un dias del mes de Marzo del. Afio 2010.

Mgs. Lupe Luzuriaga Victor Manuel Pauta Jumbo
DIRECTORA DE TESIS AUTOR



AUTORIA

Las ideas y contenidos expuestos en el presente informe de investigacion, son

de exclusiva responsabilidad del autor.

Victor Manuel Pauta Jumbo
Cl: 070175832-8



DEDICATORIA

Con todo carifio y respeto, dedico este fecundo trabajo a mi querida
madrecita, la cual me guié en mis primeros pasos y me brinda desde el mas
all4 todo el apoyo para el posterior camino de la vida; a mi querida esposa que
me da la comprension y apoyo tanto moral como espiritual para poder seguir
adelante al servicio de la comunidad; y, a mi querida hija, hermano y hermanas
que constituyen el ndcleo familiar y al conjunto de la vida social que enriquecen

la comprensién familiar, social y al esfuerzo mismo de este trabajo.

Vi



AGRADECIMIENTO

Expreso mi profunda gratitud a las autoridades del Colegio Técnico
“Segundo Orellana”; asi como al Personal Docente, Administrativo y
estudiantes, quienes en una forma espontanea y desinteresada hicieron posible

la culminacién de este trabajo de investigacion.

De igual forma, con todo respeto expreso mi vivo reconocimiento a cada uno
de los Profesionales de la U.T.P.L., que se han esforzado por darnos este
cambio de conducta profesional, haciéndonos reflexionar y concienciar a los
estudiantes que pertenecemos a esta prestigiosa Institucion Educativa; y, de
manera especial a la Magister Lupe Luzuriaga, por haber pulido este trabajo

investigativo.

Vii



INDICE

DE

CONTENIDOS



INDICE DE CONTENIDOS

Portada i
Certificacion il

Acta de Cesioén iii

Autoria %

Dedicatoria vi

Agradecimiento vii
indice de Contenidos viii
1. Resumen 2

2. Introduccién 5

3. Problematizacion 11
4. Justificacion 16
5. Objetivos 19
6. Marcos del Proyecto 21
6.1. Marco Institucional 21
6.2. Marco Teorico 48
7. Disefio Metodologico 62
8. Resultados 78
9. Conclusiones y Recomendaciones Generales 88
10. Bibliografia 91
11. Anexos 93

viii



1
RESUMEN



RESUMEN

El presente trabajo forma parte de un exhaustivo analisis de los valores ideolégicos
contenidos en los libros de apoyo dispuestos por la U.T.P.L., por medio de la lectura
critica y comentada de los principales textos ordenados cronolégicamente en la parte
bibliogréafica se pretende mejorar el sistema educativo e investigativo y; ademas, nos
habla de un tema muy interesante, diagnéstico y disefio de una propuesta curricular
alternativa para promover el desarrollo de “Socializacion del Modelo Pedagdgico
Constructivista” aplicado en el Colegio Técnico “Segundo Orellana” del Cantén Lago
Agrio, Provincia de Sucumbios, durante el primer trimestre del periodo lectivo 2009 —
2010”.

Parte fundamental de este trabajo fue realizar el diagnéstico del curriculum
institucional como un elemento indispensable para el buen desempefio educativo de
esta sociedad; ello permiti6 profundizar el analisis fundamental del Colegio Técnico
“Segundo Orellana” de la Parroquia Nueva Loja, Canton Lago Agrio, Provincia de
Sucumbios, en el cual laboro como docente. Institucion educativa que esta
conformada por un grupo de autoridades, docentes, estudiantes y padres de familia
que siempre aspiran a innovar y estar actualizados en la parte educativa del sector y

del pais.

Con el presente proyecto se pretende que todos los educadores de la Institucion,
sea con nombramiento o contratados conozcan a fondo el Modelo Pedagdgico
Constructivista y se lo aplique a favor de la Comunidad educativa. La parte diagnostica
se la hizo en base a encuestas y entrevistas a autoridades y docentes; para luego,
realizar talleres de conocimiento y socializacion del Modelo pedagégico aplicado en la

Institucion.

Para evaluar el conocimiento y socializacion de los talleres, se determiné mediante
una hoja modelo como quedarian las préximas planificaciones anuales, de unidad y de
clase en la Institucion; asi mismo, se unifico el sistema de la calificacién para todos los

cursos, mismas que son presentadas como anexo al final de la tesis. Parte importante



de estos talleres fue el compromiso del Sr. Vicerrector, que al inicio de cada afio
lectivo se implantard un plan de induccion, transmitiendo estos talleres a los
Profesores nuevos que llegaren; y, de ser necesario repetir estos talleres como una

forma de reforzar conocimientos.



INTRODUCCION



INTRODUCCION

Afirmando que “la gestién educativa a nivel de aula es responsabilidad del
maestro/a” (Circulos de Estudio. EB/PRODEC-1998)1, se puede indicar que en esta
Institucion Educativa, en su trayectoria ha presentado varios proyectos a la Direccién
Provincial de Educacion, que han servido para mejorar la calidad educativa de esta
Comunidad; es asi, que entre los mas relevantes que se ha presentado tenemos el
proyecto de “Omision de los Examenes Trimestrales”, donde los estudiantes son
evaluados mediante actuaciones de clase, deberes, lecciones, trabajos y aporte al fin
de cada unidad, aplicAndose una evaluacién continua de los aspectos indicados. Asi
mismo, en cada trimestre existen dos parciales, fechas que son planificadas y dadas a
conocer por el Sr. Vicerrector. El afio lectivo 2006 - 2007 se presentd y ejecutd un
proyecto de “Promedios para Promocion del Afo lectivo” que fue aprobado por la
Direccion Provincial de Educacion, pero solo durdé un afio lectivo en vista de que era
muy ambicioso, es decir, con este proyecto, al estudiante se le sumaba todos los
promedios de las asignaturas y luego se le dividia para el total de las mismas, si
obtenia un promedio de 12 puntos pasaba el afio, si llegaba 11 puntos, perdia el afio,
no existiendo examenes supletorios; cabe indicar que para ese afio lectivo se iniciaba
con el promedio de 12, para el siguiente afio lectivo subia 13, hasta llegar a 14 puntos,
con la posibilidad de continuar ascendiendo, dependiendo del analisis que se haga con

la Comunidad Educativa.

Es evidente que para dar respuesta a los requerimientos sefialados, no existen
recetas véalidas para todos los educadores, es responsabilidad propia de encontrar
estrategias de acuerdo a la realidad y caracteristicas del centro educativo y sus
alumnos, como punto de partida de cualquier intento para mejorar la calidad educativa.
En este contexto es indiscutible el rol que juega el docente en el desarrollo del proceso
educativo; su participacion en los procesos de innovacion constituye un aporte valioso
para equilibrar lo psicogénico (interno) con lo socio-génico (externo), lo ideal con lo

real, lo utépico con lo factible, lo tedrico con lo practico. Por lo tanto, todo avance se

1. Circulos de Estudio, EB//PRODEC-1998.



centra en la parte educativa y es imprescindible hacer un minucioso analisis de como
se lleva a efecto el proceso curricular de esta institucion, para con ello superar errores,
tomando en cuenta sus caracteristicas individuales y grupales, el contexto, el avance

cientifico y tecnolégico y las demandas de la sociedad.

Con la ejecucion de este proyecto se pretende que las autoridades, educadores,
estudiantes y padres de familia mantengan equidad en el sistema de trabajo; es decir,
las autoridades sepan qué estan desarrollando los profesores dentro de sus aulas y
cémo lo estan ejecutando; los profesores al conocer el modelo pedagégico aplicado en
la institucién van a hacer su trabajo con mayor facilidad y confianza; los estudiantes
sentirAn que cada clase en cualquier asignatura ha sido planificada de acuerdo al
modelo que la institucion lleva a cabo; y, los padres de familia tendran esa plena
garantia que sus hijos se estan educando en forma correcta. Por lo tanto se convertira
en un proceso meta-cognitivo (critico-reflexivo) de cuestionamiento, de busqueda de
mejorar el aprendizaje y de creatividad en torno a la practica educativa. Asi mismo, la
investigacion-accion aplicada en este proyecto es una forma de indagacion auto-
reflexiva sobre la propia practica, que tiene como finalidad entender mejor el modelo
pedagdgico y a su vez mejorarlo; su proposito es el de profundizar en la comprension
los problemas cotidianos, diagnosticar cuales son, qué caracteristicas y qué relaciones
tienen con los demas modelos existentes. Esto significa recurrir a una metodologia de
investigacion-accion participativa, realizada “desde adentro”, sobre lo que hacemos,
por qué lo hacemos y para qué lo hacemos, con el propésito de aprender, ampliar y
construir conocimientos, buscar alternativas de solucion y estrategias para mejorar la

calidad educativa.

Para este trabajo de investigacion he recurrido al método cientifico, el mismo que
me permite conocer la incidencia de los métodos y técnicas para aplicar el diagnéstico
de las planificaciones curriculares y las entrevistas pertinentes; todo ello, gracias a las
facilidades que proporcionaron las autoridades y educadores del plantel educativo
investigado. En igual forma, una vez seleccionado el tema a tratar, se empezé a
buscar material bibliografico y recursos necesarios indispensables como papelotes,
proyector, etc. que permitan socializar adecuadamente el tema con autoridades y
educadores. Es importante recalcar la planificacion de los talleres, debido a que en

este régimen de estudio, la primera semana de diciembre se culmina el primer



trimestre, por lo tanto se tiene los dias de la Juntas de Curso y, de acuerdo a la
planificacion de la Comisién Deportiva de esta Institucion continuaban con los Juegos
Internos y de alli venia el feriado de navidad y fin de afo; de tal forma que en esos

dias se pudo coordinar la ejecucion de los talleres de socializacion.

Con el fin de ejecutar un plan debidamente organizado en esta investigacion, se
han planteado varios objetivos, los mismos que se fueron cumpliendo de acuerdo al
cronograma establecido en este proyecto; por lo tanto, se procedié a analizar algunos
fundamentos tedricos y metodolégicos del curriculo, de la investigacion y de la
planificacion estratégica, con el fin de escoger las pautas indispensables y dar soluciéon
al problema detectado en la institucién. Asi mismo, en conjunto con las autoridades se
disefo la propuesta de mejoramiento para el elemento del curriculo institucional, de tal
forma que el resultado favorable para la instituciébn es que el material bibliogréafico
investigado le queda para seguir socializando con docentes que llegaren en lo

posterior a pertenecer al plantel.

Una vez, difundido los talleres de los temas del modelo pedagdgico constructivista,
se establecieron normas metodolégicas precisas en el educando con el fin de impulsar
el conocimiento del desarrollo del método curricular de la instituciéon para su buena

utilizacién en beneficio de la Comunidad Educativa.

Para el efecto, al aplicar esta propuesta, el docente reflexionarA mas
profundamente sobre su rol como mediador de aprendizajes y asumira como norma al
cambio a través de la revision constante de su quehacer en el aula; ya que en la
actualidad “todo ha empezado a girar en torno al saber como ensefiar, sin antes qué,

al saber qué, ni para qué hacerlo” (Yafiez)2.

Cabe mencionar que los sectores sociales mas deprimidos, pueden mejorar su
situacién a través de este acceso de la educacion al nuevo milenio; ya que la
formacion continua de maestros no es una simple capacitacién o entrenamiento, es un

medio por el cual se pueden lograr metas muy importantes.

2. Yanez Cossio Consuelo. Educar para Ser.



De igual forma, se puede recalcar que en esta institucion educativa se aplica la
vigente reforma curricular de la educacién bésica y Técnica del Bachillerato, parte
importante de la reforma educativa, constituyéndose en un valioso instrumento para
ser aplicado; atendiendo al contexto y las caracteristicas de los estudiantes; parte
decisiva de este proyecto es no interpretar las practicas educativas como un
“fendbmeno objetivo® que podamos estudiar al margen de quien la realiza, ni como
tratamientos técnicos, ni como expresiones de intenciones de los profesionales; lo que
interesa es como socializar el Modelo Pedagdgico, al tiempo que se lo comprenda

mejor y se descubra las condiciones del por qué se lo lleva a cabo.

En el desarrollo del presente proyecto se lograron algunos objetivos, entre los que

sefalo, los siguientes:

Analizar los fundamentos teéricos y metodolégicos- técnicos del curriculo, de la
investigacion educativa y de la planificacion estratégica. Debido a la
investigacion bibliografica que se hizo para llevar a cabo el proyecto.

e Ejecutar el proceso de analisis de la realidad del curriculo del centro de
educacion basica y bachillerato. Con el fin de realizar la parte diagnéstica y
tener bases precisas para fundamentar cada paso del curriculo en estudio.

o Realizar y presentar el diagnostico sobre la realidad y caracteristicas del
curriculo del centro educativo. Esto, permitié clarificar que el proyecto se ha
cumplido en forma eficiente

e Disefiar la propuesta de mejoramiento para un elemento del curriculo
institucional. Una vez analizado el curriculo institucional se detecto el problema,
el mismo, que fue superado en base a talleres de trabajo.

e Desarrollar la capacidad de gestion, andlisis y juicio critico sobre la ejecucion y
evaluacion de proyectos educativos, que permita el mejoramiento educativo y
dar respuestas adecuadas y oportunas a las exigencias de la calidad de la
educacion. Mediante este objetivo, se permitié poner en practica la capacidad
profesional en la cual nos estamos preparando.

e Socializar el modelo constructivista con el fin de que los docentes de la

institucion educativa conozcan y lo utilicen en forma eficiente. Con los talleres



de socializacion desarrollados en la institucion, se pudo unificar el trabajo de
los docentes y, de esta forma, sean los estudiantes los beneficiados.

“Sin la reflexiébn personal y grupal, sin la busqueda de soluciones creativas a los
problemas pedagogicos y sin la ayuda y cooperacion de los maestros/as” 3,
dificilmente podremos llegar a mejorar la oferta educativa que ofrece esta Institucion a
la Comunidad Educativa.

3. Circulos de Estudio, EB/PRODEC - 1998.
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PROBLEMATIZACION

“La formacion continua de maestros no es una simple capacitacion o entrenamiento,
es un medio por el cual se pueden lograr metas muy importantes en el
perfeccionamiento de los docentes como personas, como profesionales y como grupo
social” (Circulos de Estudio, EB/PRODEC-1998) 4. Es asi, que todo trabajo de
investigacion tiene como objetivo recabar informacion sobre un determinado tema de
interés, en este caso, su contenido se fundamenta en conocer ampliamente el
diagnéstico curricular de la institucion y, para ello plantear un disefio de propuestas
curriculares alternativas a fin de promover el desarrollo de este centro educativo. De
tal forma que de acuerdo a la investigacion realizada se observa que existe buena
predisposicion para realizar los trabajos de planificacion y evaluacién por parte de los
educadores vy, lo fundamental es que esta planificacion se la realiza por areas para
luego, estas socializar y que no existan cruces en las actividades que planifican para el
afio lectivo. Otra de las fortalezas es que cada area planifica tres (3) actividades
durante el afio lectivo; es decir, una por trimestre, con el fin de que esta actividad sea
cumplida eficientemente. Propiciandose un verdadero trabajo en equipo que existe la
evidencia que la colaboracién entre comparfieros y otros colegas favorecen el propio
desarrollo profesional y el contexto natural mas apropiado para realizar la reflexion

sobre la propia accion educativa.

Las planificaciones curriculares analizadas demuestran cambios tanto en el ciclo
basico como en el bachillerato Técnico, de acuerdo a las disposiciones emanadas por
la Direccion de Educacion y Los Componentes de Transformacion Curricular para
Bachillerato Técnico, se especifica claramente los procesos metodol6gicos que van a
seguir y por ende a cumplir; esto significa que recurren a una metodologia de
investigacion-accion participativa, realizada desde adentro, sobre lo que se hace, por

gué se lo hace, como lo hace y para qué lo hace, con el proposito de aprender,

4. (Circulos de Estudio, EB/PRODEC-1998)
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ampliar y construir conocimientos, buscar alternativas de solucién y estrategias para

mejorar la practica educativa.

Cabe recalcar, que para escoger el tema de investigacion seleccionado, hubo un
conversatorio profundo con autoridades de la Institucion, tanto con el Rector como con
el Vicerrector, de lo cual se fueron sacando conclusiones para designar la autoridad
mas indicada para que ayude favorablemente en este trabajo y faciliten el material
idéneo de archivos. Una vez detectada la autoridad, se escogié al Sr. Vicerrector en
vista de que él es el Presidente de la Comision Pedagogica y habia sido quien ha
elaborado los proyectos de supresién de examenes, sistema de calificacion y
escogitamiento del Modelo Pedagdgico aplicado en la Institucion. Cumpliendo con el
desarrollo de la tesis, se procedi6 a revisar archivos de la Institucion para realizar una
investigacion bibliografica y poder tener argumentos precisos que permitan focalizar el
tema y poder discernir con juicio de valor cada aspecto expuesto. Asi mismo, se pudo
detectar que la Institucion, en la especialidad de “TURISMO” habia realizado una
revision de contenidos en cada una de las asignaturas con el fin de actualizar y
ordenar ciertos temas repetidos, para ello el Jefe de Area de la especialidad habia
asistido a un curso a la ciudad de Riobamba, donde asistieron todos los Jefes de area
de los colegios técnicos de esa especialidad y socializar ideas pedagoégicas de las
instituciones presentes. De igual forma se habia procedido con la especialidad de
“CONTABILIDAD”; por lo tanto, en ese sentido la Institucién puede competir con otras
instituciones que tengan estas especialidades y puedan desarrollar su curriculo en el
aula y fuera de ella en forma eficiente; para lo que fue necesario adaptar, cambiar,
desagregar, seleccionar objetivos, destrezas, contenidos, estrategias metodoldgicas y
la evaluacion. Para que todo ello se cumpla, los docentes se reunen, analizan,
socializan y culminan con la innovacién de las decisiones tomadas a favor de la

Comunidad Educativa.

Lo expuesto anteriormente nos permite deducir que la instituciéon ha realizado una
reestructuracion de sus planteamientos pedagdgicos; es decir, una reorganizacion de
sus partes o elementos en funcién de una idea preconcebida que implica la reunion de
todas esas partes en un todo unitario caracteristico propio de una institucién que
siempre esta innovando; procediendo arbitrariamente, es imposible que la idea

organica se realice; por lo tanto, es necesario proceder con orden, lo cual implica sin
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excepcion, una sucesion con un sentido previsto en la consideracion de los elementos

dispuestos a seguir un camino preciso y por lo tanto métodos adecuados.

Siendo ésta de alguna manera y a breves rasgos una caracterizacion del fenémeno
educacional, claramente se infiere que estamos ante un hecho social tangible en el
que se implica, de manera directa, al educando como un ente social, en razén de que
se trata de mejorar la calidad educativa en la institucién, en la que cada individuo opta
con un nivel aceptable de conciencia, intencionado y libre, buscando a través de ello el
ejercicio de un derecho que como tal le asiste, buscando su perfeccionamiento y en
esta dimension la educaciéon cumple un propdésito instrumental de primer orden y, mas
aun, irrenunciable. En concreto, se puede indicar gue no se educa a una colectividad
sino al individuo en particular; y s6lo asi se educa a la sociedad, a la que debemos

entender como la suma orgénica y estructurada de individualidades.

La educacién siendo un fendmeno social en razén de que los procesos educativos
tienen un asidero y una justificacién auténtica, los educadores mediante nuestro
esfuerzo sea econOmico o intelectual buscamos mejorar nuestro curriculo para
conseguir alternativas de mejorar la calidad educativa, por que pensamos que toda
sociedad se constituye como tal en el marco de un acervo cultural, politico y
economico vertebrado por los procesos histéricos en los que dichos elementos
interactian complementandose y dinamizandose de manera reciproca e
ininterrumpida. De igual forma, se ha pensado que cada sociedad se proyecta en sus
individuos, se encarna en ellos garantizdndose de manera sostenida, en otras
palabras, esta institucién no puede copiar lo que se esta aplicando en otra institucion,
sino realizar un diagndstico adecuado de su realidad y elaborar proyectos acordes a la
institucion porque somos seres que pensamos en forma diferente sin excluir la
autoeducacion, la educacion propiamente tal que se lleve a cabo y se efectivice
siempre en el marco de una existencia o vida social. Es asi, que tanto el educando
como el educador se convierten en entes de una colectividad pensando en que su
encuentro se efectia en ese contexto; de ello se deriva toda relaciéon interpersonal
incluyendo la relacién educacional, la misma que en su esencia es una forma de

comunicacion, una manera de interactuar.
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Por lo tanto, con el diagndstico realizado del curriculo institucional, se detecto el
tema preciso para mejorar la necesidad del plantel educativo y, se espera que con la
socializacién del Modelo Pedagdgico Constructivista mediante talleres con todos los
educandos y personal administrativo se llegue a canalizar en buena forma el trabajo
empezado por el Sr. Vicerrector, debido a que todo esfuerzo empezado, en educacion,
debe continuar o mejorar si el caso lo amerita por el bien de la Comunidad Educativa
del Cantén o Provincia, y este intento educativo no quede al margen de la convivencia

social, que sus principios no resulten vanos, 0ciosos y sin ninguna proyeccion.
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JUSTIFICACION

En la mayor parte de las instituciones educativas, los docentes trabajamos en
forma solitaria, cada uno en una sala de clases, en el mejor de los casos nos reunimos
para planificar en comun, pero nada mas. De tal forma, demostramos la colaboracion
entre compafieros y con otros colegas convirtiéndonos en un medio poderosisimo para
favorecer el propio desarrollo profesional y el contexto natural mas apropiado de la
reflexién sobre la accién educativa. Sin la reflexion personal y grupal, sin la basqueda
de soluciones creativas a los problemas pedagdégicos y sin la ayuda y cooperacion de
los companieros, dificilmente podremos llegar a mejorar la oferta educativa que

ofrecemos a nuestros estudiantes.

Es por ello, que se penso en llevar a cabo este proyecto educativo, donde nos va a
permitir trabajar en forma conjunta en cada una de las areas y en forma planificada y
secuencial. En los talleres de socializacion se advirtio la necesidad de promover
experiencias de encuentro, de intercambio y colaboracién entre los docentes, asi como
entre ellos y los superiores, para propiciar la creacién de verdaderas comunidades
educativas; de igual forma, estos talleres nos permitieron analizar y encontrar
soluciones pertinentes, practicas creativas a la solucion de problemas que
enfrentamos dia a dia en las aulas respecto de los procesos pedagdgicos, trabajar en
estos circulos de estudio es uno de los procedimientos mas significativos a través de
los cuales los educadores podemos desarrollar profesionalmente la reflexion acerca de

Sus propia practica y experiencia.

Para encontrar el origen del problema de este proyecto se procedié a una gran
variedad de técnicas e instrumentos de recogida de datos de acuerdo con la temética,
los objetivos propuestos, la adecuacion a cada situacion y su mayor o menor
conocimiento; las mas utilizadas con mas frecuencia en este tipo de estudio estan
vinculadas a la observacion, la encuesta y la entrevista; por consiguiente, el
beneficiario (comunidad educativa) podra obtener conocimientos canalizados

eficientemente y ponerlos en practica en su vida profesional.
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Los datos recogidos sobre el lenguaje empleado, las actividades, las practicas
realizadas, las conversaciones, los cambios que se esperan en las relaciones
educativas, gestos, progreso, actitudes, sentimientos, fueron muy esenciales anotarlos
y registrarlos de forma sistemética y rigurosa, los cuales permitieron sustentar con
veracidad los cambios efectuados en el grupo que fue socializado en cada taller.
Mientras mas problemas encontrados en su estructura, se reflejaron mas causas que
provocaron dificultad y efectos o consecuencias presentados; es asi, que estos
elementos ayudaron al estudio y a plantear adecuadamente cada paso que debia

mejorar el curriculum de la institucién.

La tarea educativa, en cualquier sociedad que se dé, necesariamente deberd
fundamentar sus criterios, sus fines y sus estrategias en una concepcion filosoéfica del
hombre; como educarlo al hombre sin saber cual es su identidad, sin saber con
certeza aproximada, ¢qué es?, no debe cabernos la menor duda de que esta
interrogante constituye el punto de partida de toda educacion y de toda pedagogia;
todo sistema educativo evidencia el enmarque filosofico que nos anima en los fines o
propdsitos que, como es sabido, estan consagrados en la constitucion politica de
todos los estados, sea cual fuere su naturaleza, asi lo evidencian los modelos

educativos registrados en el acontecer histérico humano.

Para este trabajo de investigacion, lo que mas hubo fue material bibliografico y
mucha voluntad de parte de las autoridades, profesores y personal administrativo que
colaboraron en el desarrollo del mismo. Es asi, que se pudieron detectar falencias
rapidamente y por ende plantear soluciones inmediatas, es por ello que en corto
tiempo se pudo socializar el tema propuesto y, de aqui ya queda el trabajo del docente
gue lo ponga en préctica dentro del aula con el fin de corregir errores, a pesar de que
hubo un compromiso pendiente del Sr. Vicerrector con los educadores que llegaren a
la Institucién en lo posterior; otro aspecto favorable, es que queda un material

bibliogréfico listo para que se lo ponga en practica.
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OBJETIVOS

Con el fin de precisar y establecer un trabajo ordenado en el desarrollo de esta

investigacion, se planteo los siguientes objetivos:

Analizar los fundamentos tedricos y metodolégicos del curriculo, de la
investigacion educativa y de la planificacién estratégica.

Ejecutar un proceso de andlisis de la realidad del curriculo del centro de
educacion basica y bachillerato.

Realizar y presentar un diagnostico sobre la realidad y las caracteristicas del
curriculo del centro educativo.

Disefiar una propuesta de mejoramiento para un elemento del curriculo
institucional.

Socializar en base a talleres el Modelo Constructivista aplicado en la Institucion
Educativa.

Concienciar en cada uno de los docentes el Modelo Pedagdégico aplicado en la
Institucion.

Establecer normas que los docentes debemos seguir para que el Modelo
Pedagdgico sea bien aplicado.

Definir la identidad de la Institucion en base al modelo pedagdgico.

Innovar conocimientos mediante talleres generados por el Personal de la

Institucion.
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DEL
PROYECTO



MARCOS DEL PROYECTO

6.1. MARCO INSTITUCIONAL

Los gestores de la creacion del Colegio Técnico “Segundo Orellana”, fueron los
Directivos de los Barrios del sector Norte. De tal forma que este Colegio tiene su
origen con el nombre de Colegio Vespertino “Nueva Loja”, que fue creado mediante
resolucion ministerial N° 042 del 16 de enero de 1989 para que funcione a partir del
afio lectivo 1988 — 1989 como Colegio particular e inicia sus labores con 41
estudiantes, en ese entonces ocupa las instalaciones de la Escuela “Dr. Camilo

Gallegos Dominguez” del Barrio el “Dorado”.

TABLAN°1
PRIMER PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 5 38.5
Masculino 8 61.5

TOTAL 13 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.

ELABORACION

: El Autor.

Posteriormente el Colegio se fiscaliza mediante resolucion ministerial N° 3396 del

17 de Agosto de 1990, y es asi que la Direccién Provincial de Educacion asigna las

siguientes partidas del personal.




TABLA N° 2

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO FISCAL

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 4 40
Masculino 6 60

TOTAL 10 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.
ELABORACION : El Autor.

Luego, el Sr. Segundo Orellana Romero doné a los Barrios del sector Norte del
Canton Lago Agrio, especificamente en el Barrio “11 de Abril” dos (2) hectareas de
terreno para la edificacion de un Colegio, los moradores de los Barrios del Norte en
reconocimiento a la accién tan significativa decidieron que dicho Colegio lleve el
nombre de “Segundo Orellana”, el 14 de Octubre de 1991, mediante resolucién
ministerial N° 00210-516, funciona como colegio de ciclo basico hasta el afio lectivo
95-96; para el siguiente afio lectivo, previos estudios realizados en la provincia se llegé
a determinar que el TURISMO es una alternativa para el desarrollo econémico, social
y politico de nuestra provincia, habida cuenta que contamos con extraordinarios
lugares turisticos y una biodiversidad envidiable. Es asi que se crea la especialidad de
TURISMO con 21 estudiantes; es decir, a partir del afio lectivo 96-97, el 20 de Enero
de 1997 mediante acuerdo N° 151. Hasta la actualidad hemos graduado ocho

promaociones.

TABLA N° 3
PRIMEROS ESTUDIANTES EN “TURISMO”

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 12 57.1
Masculino 9 42.9

TOTAL 21 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.

ELABORACION

. El Autor.
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Posteriormente, se crea la especialidad de Contabilidad con 33 estudiantes el 11 de
Marzo del 2004, mediante acuerdo ministerial N° 00100-026.

TABLA N° 4
PRIMEROS ESTUDIANTES EN “CONTABILIDAD”

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 16 48.5
Masculino 17 51.5

TOTAL 33 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.

ELABORACION

El Colegio celebra sus fiestas patronales la Ultima semana del mes de Enero donde

se realizan diferentes actividades.

TABLAN°5

: El Autor.

ESTUDIANTES ANO LECTIVO 2009 — 2010 CICLO BASICO

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 177 48
Masculino 188 52

TOTAL 365 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.

ELABORACION

: El Autor.




TABLA N° 6
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ESTUDIANTES ANO LECTIVO 2009 — 2010 CICLO DIVERSIFICADO

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 157 66
Masculino 81 34

TOTAL 238 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.

ELABORACION

: El Autor.

En este afio lectivo 2009-2010 tenemos 365 estudiantes en el ciclo basico y 238 en

el Bachillerato, dando un total de 603 estudiantes Y, una planta docente de diez (10)
profesores con nombramiento y trece (13) profesores a contrato. A continuacion la

tabla del Personal del Colegio Técnico “Segundo Orellana”.

TABLA N° 7
PERSONAL DOCENTE CON NOMBRAMIENTO 2009 - 2010

GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 5 50
Masculino 5 50

TOTAL 10 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.
ELABORACION . El Autor.

La planta docente con nombramiento esté integrada por:

Lcdo. Over Vinicio Suéarez Ruiz Rector
Lcdo. Nelson Manuel Campoverde Vicerrector
Lcdo. Wilson Miguel Saraguro Martinez Inspector

Lcdo. Eligio Hilario Potes Unamuno

Lcda. Aracely Isabel Mieles Vera



Lcda. Maria Imelda Ofia Pallo

Lcdo. Victor Manuel Pauta Jumbo

Lcda. Osmara Eugenia Morocho Molina

Lcda. Mercedes de las Nieves Sanchez Encalada

Lcda. Norma Mercedes Lopez Villa

TABLA N° 8
PERSONAL DOCENTE A CONTRATO 2009 - 2010
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GENERO FRECUENCIA PORCENTAJE (%)
Femenino 8 62
Masculino 5 38

TOTAL 13 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.
ELABORACION . El Autor.

El personal docente a contrato esta integrado por:
Tcnlgo. Jorge Anibal Almachi Villacis
Lcda. Sara Patricia Cuasapaz Usifa
Bach. Lourdes Paola Cuasapaz Usifia
Ing. Jimmy Jorge Lalangui Pucha
Lcda. Carlota Bertina Palacios Maridueia
Lcda. Maritza Merlini Ramirez Borbor
Lcdo. Arquimedes José Rojas Granda
Dr. Silvia Edith Torres Macias
Bach. Carmen Lorena Tenorio Micolta
Bach. Luis Antonio Torres Campoverde
Lcda. Elvia Judith Vizcarra Larcos

Ing. Milton Paterson Yepez Padilla



Lcda. Nancy Elizabet Pinza Vera

TABLA N°9
PERSONAL DOCENTE POR EDADES

EDADES FRECUENCIA PORCENTAJE (%)

60 — 50 2 9

49 — 40 13 59

39-30 7 32

TOTAL 22 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.
ELABORACION : El Autor.
TABLA N° 10

PERSONAL DOCENTE POR TITULO PROFESIONAL

TITULO PROFESIONAL FRECUENCIA | PORCENTAJE (%)
Bachiller en Ciencias 3 13.04
Superior (3 nivel) Ingeniero 2 8.69
Superior (3 nivel) Licenciado 1 4.34
Superior (3 nivel) Tecnoélogo 1 4.34
Superior (3 nivel) Asist. Pedagogico 1 4.34
Superior (3 nivel) Doctor en CC.EE. 1 4.34
Superior (3 nivel) Lc. en CC.EE. 14 60.86

TOTAL 23 100
FUENTE : Secretaria de la Institucion.
ELABORACION . El Autor.

Como podemos darnos cuenta, la institucion tiene un historial muy fructifero
debido a que empezd con aulas prestadas y, ademas, como institucion
particular; pero, gracias al esfuerzo de autoridades que han estado
administrando, se ha conseguido fortalecer con infraestructura propia, posible
de competir con instituciones educativas de nuestro medio. Actualmente, las

autoridades estan haciendo lo posible de conseguir las partidas pertinentes
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para que todos los docentes sean de planta y no tener el inconveniente de
cada afio lectivo contratar a nuevo personal, ya que esta es la debilidad de la
institucion, de acuerdo a los datos estadisticos 10 (diez) profesores con

nombramiento y 13 (trece) a contrato.

VISION

El Colegio Técnico “Segundo Orellana” promociona una educacién de calidad,
estudiantes con alto nivel de investigacion para el desarrollo empresarial, con personal
docente innovador de las politicas educativas propias y padres de familia
emprendedores en el éxito de trabajo (Proyecto de Transformacion Institucional en

archivo de Secretaria)

Esta institucion estd comprometida con las innovaciones del dia a dia para que la
comunidad educativa se sienta segura y respaldada mediante un trabajo planificado y
debidamente organizado; donde sobresalga el egresado en su lugar de trabajo y tenga
una vision “hacia adentro” y su profundizacion; esto permite a la comunidad educativa
hacer conciencia de sus propios problemas en su rol como mediadores dentro del
ambito social y se destaquen en base a conocimientos de su experiencia educativa

para ponerlos de manifiesto y en préactica dentro de la sociedad.

MISION

El Colegio Técnico “Segundo Orellana” forma bachilleres criticos, con solidaridad
de trabajo en un entorno social con buena autoestima y politicas educativas propias
para desarrollar destrezas de juego, elevando los valores espirituales (Proyecto de

Transformacion Institucional en archivo de Secretaria).
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Las autoridades de esta institucion pretenden que el grupo de jovenes que egresen,
resulten personas formadas en valores con aptitudes de cambio, que piensen en un
porvenir digno para sus familias educadas para la vida. Todo ello, en base a un grupo
de educadores comprometidos a mejorar sus titulos superiores y aplicar innovaciones
para poder educar con el ejemplo. Asi mismo, que recuerden a la institucién educativa
como una morada donde siempre encontraron respaldo profesional y pudieron superar

los obstaculos que se les presentaron.
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SERVICIOS
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RECTOR
CONSEJO JUNTA GENERAL DE
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DE AREA S DE AREA DE CURSO INSPECCION
GENERAL
FUNCION
DOCENTE
COLECTURIA SECRETARIA
UNIDAD DE
PRODUCCION

FUENTE: Secretaria de la Institucion.

ELABORACION : El Autor.
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En cuanto a la planta docente, esta institucion ha crecido muy aceleradamente
debido a que la poblacién estudiantil cada afio demanda de mas docentes, esto

demuestra los datos estadisticos presentados en anexos.

Ademds, cabe indicar que la institucion, actualmente cuenta con 21 afios en
servicio a la comunidad del sector Norte del Canton Lago Agrio; misma que ha crecido
considerablemente, tanto en numero de profesores como en su infraestructura; a
pesar de que el Ministerio de Educacién no ha apoyado con las partidas pertinentes,
pero se ha contratado personal idéneo, innovador y dispuesto al cambio apegado al

Cddigo de Convivencia y a Leyes del Ministerio de Educacion.

De acuerdo a los archivos revisados en secretaria, se puede indicar que el Colegio

Técnico “Segundo Orellana”, esta integrado por los siguientes niveles administrativos:

a. Directivo.

b. Asesor.

c. Lineal u Operativo, y
d. Auxiliar o de Apoyo

A. El nivel DIRECTIVO esté& constituido por:

Consejo Directivo.

a
b. Rectorado.
c. Vicerrectorado.
d

Inspector General.

B. El nivel ASESOR esta conformado por los siguientes cuerpos colegiados:

o

Junta General de Directivos y Profesores.
b. Junta de Profesores de Curso.

Junta de Directores Area (afines) (5).

o

5. Modulo Guia del P.T.l. de la Institucion
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d. Junta de Profesores de Area.
e. Comisiones Permanentes.

f. Consejo de Orientacion y Bienestar Estudiantil

C. El nivel LINEAL U OPERATIVO esta conformado por:

a. Personal Docente.

b. Estudiantes.

c. Asociacién Estudiantil.

d. Comité Central De Padres de Familia.

D. El nivel AUXILIAR O DE APOYO esta formado por:

a. Colecturia.
b. Secretaria.

c. Servicios Generales.

DEL RECTOR:

Revisando el Cédigo de Convivencia y la Ley de Educacion, se ha resaltado entre
lo mas importante lo que indica que son deberes y atribuciones del RECTOR, las
contempladas en el Art. 96 del Reglamento General de la Ley de Educacion que

textualmente versa:

a) Cumplir y hacer cumplir las normas legales, reglamentarias y mas disposiciones
impartidas por las autoridades competentes.

b)  Administrar el establecimiento y responder por su funcionamiento y por la
disciplina dentro y fuera del plantel.

c) Presidir el Consejo Directivo y la Junta General.

d) Promover y participar en acciones de mejoramiento de la educacion,
actualizacion y desarrollo profesional del personal docente y administrativo.

e) Presentar al Director Provincial de Educacion y Cultura el Informa Anual de
Labores y el Cuadro Distributivo de Trabajo

f) Conceder licencia al personal del establecimiento hasta por treinta dias, en el

transcurso del afio lectivo, por causa debidamente justificada.



g) Legalizar los documentos oficiales que son de su responsabilidad y suscribir
conjuntamente con el Secretario, los titulos que confiere el establecimiento.

h) Declarar aptos para presentarse a los exdmenes de grado, a los estudiantes que
hubieren cumplido con los requisitos correspondientes.

i) Autorizar las matriculas extraordinarias y la recepcién de examenes, de
conformidad con este reglamento.

j)  Tener un minimo de cuatro y maximo de ocho horas semanales de clase, en los
planteles que tienen menos de mil estudiantes.

k) Dar a conocer a la Junta General de Directivos y Profesores, en su Ultima sesion,
el informe anual de labores.

I) Estimular y sancionar al Personal Docente, Administrativo y de Servicio de acuerdo
con las normas legales y reglamentarias pertinentes.

m) Suministrar oportunamente a la Direccién Provincial de Educacion y Cultura
correspondiente, la informacion estadistica del establecimiento y mas datos

solicitados por las autoridades.
DEL VICERRECTOR:

En igual forma, se ha resumido entre lo mas importante son los deberes y
atribuciones del VICERRECTOR, las contempladas en el Art. 98 del Reglamento
General de la Ley de Educacion, que textualmente versa:

a. Asumir el Rectorado en ausencia del titular.

b. Responsabilizarse de la planificacion, evaluacion y desarrollo académico y
pedagdgico del establecimiento en coordinacion con el Rector.
Presidir la Junta de Directores de Area.

d. Coordinar y supervisar el trabajo de las comisiones especiales designadas por el
Rector o el Consejo Directivo.

e. Ejecutar otras acciones delegadas por el Rector o sefialadas en el reglamento
interno del plantel.

f.  Cumplir y hacer cumplir las normas legales, reglamentarias y mas disposiciones
impartidas por el Rector y los organismos competentes.

g. Aprobar los planes de trabajo presentados por las Comisiones Permanentes y

coordinar su ejecucion.



h. Coordinar y aprobar la realizacion de giras de observacion y excursiones,

presentando un plan escrito por el profesor guia y los profesores responsables de

la actividad. La presentacion del Plan debera ser con cinco dias laborables de

anticipacion.

i. Revisar y orientar oportunamente las planificaciones de trabajo de los profesores,

en concordancia con los directivos del area.

j- Realizar la supervision institucional, en coordinacién con los directores del area.

k. Asesorar al Consejo Estudiantil en las diferentes actividades que programen y en

el cumplimiento de sus deberes.

DEL INSPECTOR GENERAL:

Son deberes y atribuciones del INSPECTOR GENERAL, las contempladas en el Art.
101 del Reglamento General de la Ley de Educacion y, entre lo mas importante

textualmente versa:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Participar en la ejecucion del Cédigo de Convivencia.

Cumplir y hacer cumplir las Leyes, Reglamentos y mas disposiciones
impartidas por las autoridades del plantel.

Mantener el orden y disciplina de los estudiantes.

Laborar durante toda la jornada estudiantil.

Controlar la asistencia del Personal Docente, Administrativo y de Servicio e
informar por escrito al Rector de las novedades que se presentaren en el
transcurso de la semana.

Desarrollar acciones tendientes a asegurar el bienestar social y la formacion
moraly civica de los estudiantes.

Mantener buenas relaciones con autoridades, Personal Administrativo y de
Servicio, Padres de Familia, estudiantes y miembros de la Comunidad.
Comunicar oportunamente las disposiciones impartidas por las autoridades
superiores al, Personal Docente, estudiantado y Padres de Familia.

Llevar los registros de asistencia de los Profesores, Personal Administrativo y
de Servicio, asi como, organizar y controlar los de asistencia y disciplina de los
estudiantes.

Orientar al Personal de Inspeccion en el manejo de libros, formularios y mas

documentos concernientes a la actividad escolar.
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k) Conceder permiso a los estudiantes por causas debidamente justificadas,
hasta por cinco dias consecutivos, y
[) Justificar la inasistencia de los estudiantes cuando ésta exceda de dos dias

consecutivos.
DE LAS JUNTAS:
JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y PROFESORES:

Son deberes y atribuciones DE LA JUNTA GENERAL DE DIRECTIVOS Y
PROFESORES, las contempladas en Art. 109 del Reglamento General de la Ley de

Educacion que textualmente versa:

a) Conocer el informe anual de labores presentado por el Rector y formular las

recomendaciones que estimare conveniente.
c) Proponer reformas al Cédigo de Convivencia.
d) Elegir los vocales principales y suplentes del Consejo Directivo.

e) Formular ternas para la designacion del Rector, Vicerrector e Inspector General

cuando el Ministerio lo facultare.
JUNTA DE PROFESORES DE CURSO:

Son deberes y atribuciones de la JUNTA DE PROFESORES DE CURSO, las
contempladas en el Art. 111 del Reglamento General de la Ley de Educacién que

textualmente versa:

a) Estudiar y analizar detenidamente el aprovechamiento de los estudiantes, tanto
individual como del Curso, globalmente y por asignatura, estableciendo un
seguimiento mensual para sugerir medidas que permitan alcanzar el méas alto grado de

eficiencia en el proceso de aprendizaje.

b) Estudiar y analizar el comportamiento individual de los estudiantes y del Curso con
fines de orientacion, calificar la disciplina y formular las recomendaciones que fueren

necesarias.
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c) Trabajar coordinadamente con las Juntas de Area y el Consejo de Orientacion y
Bienestar Estudiantil.

d) Informar por escrito al Rector y la Junta de Directores de Area acerca del
aprovechamiento, disciplina de los estudiantes y las dificultades técnico-pedagdgicas

que se presentaren.

e) Disponer que Inspeccion o el Profesor Guia, informe al Padre de Familia o
Representante, sobre las recomendaciones formuladas por la Junta en relacién con la

disciplina y rendimiento de su representado.
DE LA JUNTA DE DIRECTORES DE AREA:

Son deberes y atribuciones de LA JUNTA DE DIRECTORES DE AREA, las
contempladas en el Art. 113 del Reglamento General de la Ley de Educacién que

textualmente versa:

a. Planificar anualmente su trabajo.

b. Coordinar las actividades educativas del profesorado.

c. Promover la capacitacién y el perfeccionamiento del Personal Docente.

d. Promover la accién interdisciplinaria entre las diversas areas.

e. Propiciar la investigacién y experimentacion pedagdgica, asi como la innovacién y

adaptacion curricular.

f. Promover la elaboracién y utilizacion de los recursos materiales que la tecnologia

educativa ofrece al proceso educativo.

g. Evaluar su trabajo e informar de sus resultados al Rector.

JUNTA DE PROFESORES DE AREA:

Son deberes y atribuciones DE LA JUNTA DE PROFESORES DE AREA, las
contempladas en los Art. 114 y 115 del Reglamento General de la Ley de Educacion

que textualmente versa:
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a) Elaborar su plan de trabajo y ponerlo a consideracién de la Junta de Directores de
Area.

b) Formular los objetivos curriculares, seleccionar los contenidos programaticos,
metodologia e instrumentos de evaluacién de acuerdo con las condiciones socio-
educativas y culturales en las se realiza el proceso educativo.

c) Coordinar la planificacion didactica dentro del éarea, de conformidad con las
orientaciones impartidas por los niveles superiores.

d) Controlar y evaluar la adaptacién y ejecucién de los programas de estudio.

e) Unificar criterios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje y analizar los

resultados obtenidos en pruebas, exdmenes y otros medios que utilice cada profesor.

DE LAS FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO:

Son deberes y atribuciones del CONSEJO DIRECTIVO, las contempladas en los Art.
103, 104, 105, 106 y 107 del Reglamento General de la Ley de Educacion que

textualmente versan:
Art. 103. (Conformacion), el Consejo Directivo estara conformado por:

a) El Rector quien lo preside.

b) El Vicerrector o Vicerrectores, segun el caso.

c¢) Tres Vocales Principales, elegidos por la Junta General y sus respectivos suplentes.
d) Actuara como Secretario, el titular del plantel.

e) El Secretario tendra voz informativa pero no voto.
f) El Rector tendra voto dirimente.

(Eleccién del Consejo Directivo). Los vocales del Consejo Directivo seran elegidos
en la ultima reunion ordinaria de la Junta General y entraran en funciones, treinta dias
después de su eleccion, previa ratificacion de la Direccion Provincial respectiva.
Duraran dos afios en sus funciones y podran ser reelegidos después de un periodo,
salvo el caso de que el numero de profesores imposibilite el cumplimiento de esta

disposicion.
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(Reuniones). El Consejo Directivo se reunird ordinariamente por lo menos una vez
al mes y extraordinariamente cuando lo convoque el Rector, por si 0 a pedido de tres
de sus miembros. Sesionard con la presencia de por lo menos cuatro de sus

integrantes.

En caso de ausencia temporal de uno o mas vocales principales, seran convocados
los suplentes en orden de eleccion; y, en caso de ausencia definitiva de los vocales
principales, se principalizara a los suplentes en el orden indicado. Si la ausencia
definitiva fuera de principales y suplentes, el Rector convocara a la Junta General de
Directivos y Profesores para la eleccién de los Vocales Principales y Suplentes,
quienes entrardn en funcion luego de la ratificacion de la Direccion Provincial y

actuaran hasta la finalizacién del periodo.

(Requisitos para ser Vocal del Consejo Directivo). Para ser elegido vocal del Consejo

Directivo se requiere:
a) Se profesor titular en el ejercicio de la catedra.

b) Haber laborado en el plantel un minimo de dos afios, excepto en los colegios de

reciente creacion; y,
c) No haber sido sancionado con suspension en el ejercicio docente.
(Deberes y atribuciones). Son deberes y atribuciones del Consejo Directivo:

a) Elaborar el Cédigo de Convivencia del establecimiento o sus reformas y remitirlos

la Direccién Provincial para su aprobacion.

b) Estudiar y resolver problemas de caracter disciplinario y profesional del personal
docente y disponer el trAmite correspondiente para los casos en que la solucion deba

darse por otros niveles.

c) Promover la realizacion de actividades de mejoramiento docente y de desarrollo

institucional.

d) Crear estimulos e imponer sanciones a los estudiantes, de conformidad con las

normas de este Reglamento y las del Cédigo de Convivencia.
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e) Autorizar al Rector para que celebre contratos de acuerdo con las disponibilidades
presupuestarias del establecimiento y con las disposiciones legales correspondientes.

f) Conocer y aprobar los informes presentados por los responsables de los

departamentos, organismos técnicos y comisiones.

g) Conocer y aprobar el Plan Didactico Productivo, en caso de que el establecimiento
cuente con Unidad Educativa de Produccion. El Plan, en su componente productivo
podra ser operado y administrado directamente por el Colegio o bajo convenio.

h) Designar una comision especial para que realice la constatacion y actualizacion de

activos fijos del plantel.

i) Conocer previamente sobre las gestiones que va a realizar el Rector cuando salga
en comisién fuera de la ciudad. En casos de urgencia informara inmediatamente

después de cumplidas las diligencias.

j) Emprender acciones para contribuir en el cumplimiento de los objetivos previstos en

el Plan Institucional.

k) Concurrir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias a la hora
sefialada en la convocatoria, en caso de incumplimiento se multara de acuerdo al Art.
120 del Reglamento de la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio

Nacional.

DE LAS COMISIONES PERMANENTES:

En el Colegio Técnico “Segundo Orellana”, existiran las siguientes comisiones:
a) Pedagogica.
b) Asuntos Deportivos.
c) Social.
d) Cultural.
e) Ornato y Salud.

f) Economica.



COMISION PEDAGOGICA:

Esta comision tiene a su cargo velar por el planeamiento curricular, ejecucion y

evaluacion sistematica.

Esta encomendada la organizacién y desarrollo de las actividades adecuadas para
obtener una educacion de calidad y un trabajo eficiente, mediante la direccién de las
personas, organizacibn de programas, enriquecimiento del material didéctico,

actualizacién de las técnicas de estudio, entre otras.
COMISION DE ASUNTOS DEPORTIVOS:

Esta comisién sera la responsable de la elaboracién de los programas deportivos

contemplados en el P.T.I.
COMISION SOCIAL:

Esta comision sera la encargada de estimular los eventos sociales del colegio por

medio d e actividades planificadas para el efecto.
COMISION CULTURAL:

Esta comision sera la encargada de promover la ciencia y cultura en el colegio por

medio de actividades planificadas para el efecto.
COMISION DE ORNATO Y SALUD:

Esta comision esta encargada de mejorar la estética del establecimiento.
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO:

Son deberes y atribuciones DE COLECTURIA, las contempladas en el Art. 131 del

Reglamento General de la Ley de Educacién que textualmente versan:

a) Cumplir con las leyes y reglamento pertinentes y responsabilizarse de los bienes y
recursos presupuestarios del establecimiento.
b) Atender oportunamente los egresos que sean debidamente justificados, asi como

recaudar con diligencia los fondos y asignaciones del establecimiento.

39
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c) Presentar al Consejo Directivo o al Rector, informes sobre el estado financiero del
establecimiento y las necesidades presupuestarias mensualmente o cuando fuere
solicitado.

d) Mantener actualizado el inventario de los bienes muebles e inmuebles.

e) Participar en la elaboracion de los inventarios del establecimiento y en las actas de
entrega-recepcion.

f) Laborar 8 horas diarias, y

g) Cumplir las demas obligaciones puntualizadas en la Ley, el Cadigo de Convivencia

y mas disposiciones emanadas de las autoridades del establecimiento.
DE LA SECRETARIA:

Son deberes y atribuciones DE SECRETARIA, a mas de las establecidas en el Art.
128 del Reglamento General de la Ley de Educacion que textualmente versa:

a) Llevar los libros, registros y formularios oficiales y responsabilizarse de su
conservacion, integridad, inviolabilidad y reserva. En caso de infraccién, el

secretario/a/ serd sancionado/a/ de acuerdo con la Ley.

b) Organizar, centralizar y mantener actualizada la estadistica y el archivo del

establecimiento,
c) Tramitar la correspondencia oficial y llevar un registro de ingresos de la misma.
d) Conferir, previo decreto del Rector, copias y certificaciones.

e) Suscribir, en base a las disposiciones reglamentarias y conjuntamente con el

Rector, los documentos de caracter estudiantil.
f) Realizar las convocatorias escritas, de acuerdo con las indicaciones del Rector.

g) Recopilar y conservar debidamente organizados, los instrumentos legales que
regulan la educacion, tales como: leyes, reglamentos, resoluciones, acuerdos,

circulares, planes y programas de estudio.

h) Desempefiar sus funciones con oportunidad, cortesia, responsabilidad y ética

profesional.

i) Laborar 8 horas diarias.
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DEL CONSERJE DE EDUCACION MEDIA:
Son deberes y atribuciones DEL CONSERJE DE EDUCACION MEDIA:

a) Conservar diariamente en perfecto estado y aseo todas las dependencias del

plantel.
b) Atender en el servicio de informacion y admision al publico.
c) Laborara de 07:00 a 15:00.

d) En caso de incumplimiento al horario se sujetara a la Ley Orgéanica de Servicio Civil
y Carrera Administrativa y de Unificacion y Homologacién de las Remuneraciones del
Sector Publico.

e) Observar respeto y consideracion al profesorado, personal administrativo y

alumnos, dentro y fuera del colegio.

f) Cumplir lo que ordenan los superiores en los que refiere al cumplimiento de sus

obligaciones.

g) Asistir puntualmente al plantel, segun disposiciones impartidas por las autoridades,

personal docente y administrativo.

h) Realizar todas y cada una de las disposiciones emitidas por autoridades y personal

administrativo del plantel, previo conocimiento del Inspector General.
i) Velar por el prestigio y buena marcha del plantel.

j) Participar en forma obligatoria en todos los actos culturales, sociales y deportivos en

que participe el plantel.

k) Informar oportunamente al Rector de los dafios que se ocasionaren en los bienes

patrimoniales asignadas a su cargo.

Todo lo anotado en este apartado, ha sido analizado con autoridades, profesores,
estudiantes y padres de familia, debido a que consta en el Cédigo de Convivencia vy,

antes de aprobarlo y darle funcionalidad, la parte legal indica que debe tener este
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proceso. Asi mismo, lo anotado es sélo un resumen del Codigo de Convivencia el cual
es aplicado en esta institucion y se lo cumple a cabalidad.

Servicios educativos que oferta el Centro Educativo.

El Colegio Técnico “Segundo Orellana”, fue creado el 16 de enero de 1989,
mediante Acuerdo Ministerial No. 042, funcionando como colegio de ciclo basico hasta
el afio lectivo 95-96; para el siguiente afio lectivo, previo estudios realizados a partir
del afo lectivo 96-97 disponemos de la especialidad de TURISMO; en el afio lectivo

2003-2004 iniciamos con la especialidad de Contabilidad.

Debido a que la Reforma Educativa es eje basico de la construccién de nuestro
Estado, se la aplica y profundiza en nuestra institucién como una politica del Estado,
consagrada en la Constitucién, cuyo éxito demanda el concurso de todos los sectores
de la sociedad, especialmente de los que integran el sistema educativo. Por ello, el
gobierno y el Ministerio de Educacién estdn dando pasos firmes para avanzar en el
proceso de cambio de la Educacién ecuatoriana y, para su avance efectivo no bastan
los esfuerzos oficiales, se requiere un gran consenso de todos los actores del proceso
educativo y la sociedad en su conjunto. De tal forma que el Colegio Técnico “Segundo
Orellana, en su especialidad “Contabilidad”, esta llevando acabo su proyecto
productivo en la elaboracion de LECHE DE SOYA con estudiantes de primero y
segundo afo de especialidad.

Evaluaciéon y Andlisis del curriculo.

De acuerdo a la investigacion de campo aplicada en esta institucion, se puede indicar
que han existido virtudes y defectos; pero todo ello apegado a las disposiciones
emanadas por la Direccion de Educacién, en lo que la institucion ha podido cumplir
gracias a los conocimientos que han sabido tener las autoridades y la capacidad para
socializar con todos los docentes, para luego ponerlo en préctica. Por otro lado, la

Direccion de Educacion en lo que respecta al Departamento de Supervision y otros
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Departamentos no han cumplido en lo que es capacitacion a los docentes, todo lo han
logrado gracias a los conocimientos y esfuerzo hecho por ellos mismos.

Las planificaciones son realizadas de acuerdo a un modelo planteado por la
institucion, donde se reunen y lo socializan entre todos los docentes, para luego
reunirse por areas y seguir el modelo planteado, pero los integrantes de las areas
pueden analizar las unidades y decidir que unidades y contenidos van a trabajar en el
afo lectivo sin salirse de lo que plantea la Reforma Curricular Bésica y la Reforma al
Bachillerato.

Se ha notado mayor dificultad en lo que respecta a la aplicacion de métodos,
técnicas y recursos didacticos como procesos de ensefianza aprendizaje, donde los
docentes elaboran sus planificaciones, pero no tienen muchos conocimientos; por lo
gue una vez enterados del trabajo de investigacion aplicado en esta institucion, piden
gue se desarrolle este trabajo en base a métodos y técnicas para tener una mejor
perspectiva y por ende desarrollar con mayor conocimiento las planificaciones

préximas.

En lo que respecta a la evaluacion, la institucion ha presentado un proyecto a la
Direccion de Educacion, el mismo que consiste en trabajar por parciales; es decir,
aplicar dos notas en un trimestre, cada seis semanas presentan notas en secretaria
del plantel y en el segundo parcial suman las notas de cada parcial, dando el resultado
del trimestre. De igual forma, no se toman exdmenes trimestrales, sino que se valora
el trabajo del estudiante mediante: actuacion de clase, lecciones, deberes y aporte
escrito cuando culminare la unidad; de tal forma que de acuerdo al modelo pedagdégico
aplicado en la institucion (constructivista), se convierta en una evaluacion sistemética,
coherente y continua, donde el aprendizaje alcanzado por los alumnos consista en la

comprension de los contenidos desarrollados.

En cuanto a la bibliografia, cada docente cuando se hace el distributivo de
asignaturas, se dedica a consultar varias bibliografias sean bésicas o
complementarias. Mientras que para el bachillerato, acuden a bibliografias béasicas,
complementarias y electronicas, debido a que tienen que elaborar modulos para

trabajar con los educandos.
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ELEMENTO DEL CURRICULO

Consta en

la

planificacién

Coherencia en el planteamiento

Sl

NO

Totalmente

Parcialmente | Deficiente

1. Objetivos:
1.1.1 Vision Institucional

X

1.1.2 Generales de la Institucién

1.1.3 Especificos de la Institucion

X
X
X

1.1.4Generales
Asignatura/Unidad

1.1.5Especificos
Asignatura/Unidad

1.2 Objetivos evidenciados:
1.2.1 Son medibles

1.2.2 Contextualizacion (lugar y
edad evolutiva)

1.2.3 Desarrollo del conocimiento

1.2.4 Desarrollo de actitudes y
valores

1.2.5 Desarrollo de experiencias

1.2.6 Desarrollo de destrezas y
capacidades motrices

2. Los Contenidos: (Plan de
Estudios)
2.1 Organizacién

2.1.1 Asignatura

2.1.2 Médulos

2.1.3 Unidades

XXX

2.1.4 Blogues teméticos

2.1.5 Proyectos

2.2 Clases o Tipos:
2.2.1 Teobricos (principios vy
teorias)

2.2.2 Procedimientos (técnicas,
métodos, destrezas)

2.2.3 Habitos

2.2.4 Valores/Actitudes

2.3 Actualidad:
2.3.1 Bibliografia Basica

2.3.2 Paginas electrénicas

2.3.3 Bibliografia basica no més
de 5 afios

2.3.4 Bibliografia basica anterior
a 10 afios 0 mas

Metodologia:
3.1 Principios metodolégicos
¢Como proceder a ensefar y
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aprender?

3.2 Enuncia los métodos X X

3.3 Enuncia las técnicas vy

estrategias X X
3.4 Existen adecuacion de los

métodos y técnicas X X
3.5 Actividades y experiencias de

aprendizaje X X
3.6 Recursos y materiales | X X
did4cticos a utilizar

3.7 Organizacién didéactico de:

* Espacio X X
*Recursos X X
*Tiempo X X
*Agrupacion X X
4. Evaluacion:

4.1 Diagnéstica-inicial X X
4.2 Formativa-continua X X

4.3 Sumativa-final X X

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA

CUESTIONAMIENTO

CRITERIOS FUERTES

CRITERIOS DEBILES

1. ¢El centro escolar en
gué modelo pedagdgico
se encuentra?

El 85% de docentes
responden trabajar con el
modelo pedagogico
constructivista.

El 75% de profesores
responden trabajar con un
modelo actualizado de
acuerdo a la reforma
curricular.

El otro 7.5% tiene un criterio
diferente que se nota

desconocimiento del modelo
pedagdgico aplicado en la
institucion.

2. ¢Cudles son las | ElI 80% responden que se | El 20% indica que es una
caracteristicas del | parte de un conocimiento | cooperacion permanente
modelo pedagdgico | previo, a la construccion de | con cada uno de los
institucional? un nuevo conocimiento, | profesionales, no teniendo
siendo el estudiante la base | sentido la respuesta
y centro del proceso | aplicada.
ensefanza-aprendizaje.
3. ¢ Comente 3| Un 75% se centra a la| Un 15% nos indica de la
caracteristicas del | pregunta, debido a que | reprobacion del afio escolar
curriculo  del  centro | responden que el|y hay que mejorar Ila
escolar? constructivismo favorece | ensefianza-aprendizaje.

una comprension basica, un
pensamiento flexible y la

Otro 10% responde que no
debemos aplicar programas
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capacidad de abstraccion.

repetitivos y socializar los
trabajos con los estudiantes.

4. ¢Actualmente como

El 30% manifiestan que

El 20% opinan que es de

se organizan los | estan distribuidas en areas: | acuerdo al pensum de
contenidos  para el | instrumental, cientifico, | estudio por competencias.
aprendizaje? desarrollo personal y social | Y un 20% no responden a
y, relacién con el trabajo. esta pregunta.
Otro 30% responde que es
de acuerdo a la malla
curricular.
5. ¢Cuales son los| EI 50% responde formar | El 20% desconoce de los

objetivos institucionales
para la formacion de los
alumnos?

hombres y mujeres con
visién de futuro dispuesto al
cambio, con valores que le
garanticen una vida digna y
emprendedora.

Otro 30% dice que deben
desarrollar sus capacidades,

objetivos de la institucion,
debido a que responden que
es el conocimiento de
estudio de los elementos de
las computadoras y el
mundo exterior.

destrezas y valores

humanos.
6. ¢Actualmente qué | Un 75% de participantes | El 10% opina de acuerdo a
métodos y qué recursos | encuestados  utilizan el | la practica constante en el
son los mas utilizados | método inductivo-deductivo, | campo de cada
en el centro escolar? investigativo, histérico- | especialidad.

comparado; y, recursos de | Y, otro 5% manifiestan

acuerdo al medio.

El 10% indican que
depende del objetivo que
nos hayamos trazado en la

mediante pruebas escritas u
orales.

unidad e inclusive en la
clase.
7. ¢Compartanos una | EI 65% responde que | Un 10% indica que cuando
experiencia de | parten de la experiencia | tiene un alumno modelo es
aprendizaje? previa del estudiante, luego | muy importante.
emite la informacién | Otro 10% manifiesta que
cientifica para que el | escriben la raiz cuadrada en
estudiante desarrolle su | el pizarron y luego los
pensamiento, destrezas y | estudiantes completan.
habilidades.

Otro 15% responden por
medio de la socializacion
sacan conclusiones y se

llega a compartir
experiencias.
8. ¢Como se evallta en| Un 35% de docentes|El 15% evalla mediante

el centro escolar?

indican que la evaluacion es
permanente, de acuerdo a
la reforma curricular que les
permita identificar fortalezas
y debilidades.

presentacion de trabajos y
su actuacion.

Un 15% evalla los
resultados mediante su
participacién; notandose un
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Otro 35% evalia a través
de competencias.,
habilidades o destrezas que
logra el estudiante.

desconocimiento al sistema
de evaluacion de la
institucion.

9. ¢Compértanos una
sugerencia para mejorar
el curriculo institucional?

El 40% indica que el
Departamento de Educacion
Técnica, ayude con cursos
de capacitacion y
actualizacion de
conocimientos.

Y, otro 40% manifiestan
gue se debe realizar talleres
permanentes, ubicacion de
profesores por area y tener
buena predisposicion de
trabajo.

Un 10% responden que no
se debe ser flexible porque
se genera un abuso.

Otro 10% opinan que falta
claridad; no se sabe si falta
claridad en cuanto a la
pregunta o para mejorar el
curriculo de la institucion.

10. ¢ C6mo se promueve
en los alumnos el
desarrollo de actitudes y
valores?

El 60% indica mediante
lecturas de reflexion,
compromisos y con el

ejemplo que uno da como
maestro.

Otro 20% responde
demostrando
responsabilidad y

compromisos para que el
estudiante  potencie  su
personalidad en beneficio
de la sociedad.

Y, un 10% manifiesta con la
actitud del maestro hacia el
alumno, demostrando
respeto.

En este aspecto, un 10% de
docentes manifiestan que
hay que actuar muy bien con
la conducta dentro del aula.




6.2. MARCO TEORICO

¢ QUE ES MODELO?

Modelo es un esquema o patron representativo de una teoria psicolégica o
educativa. Los modelos educativos son entonces formas histérico-culturales de
concrecién o materializacion de un enfoque, una corriente, un paradigma; esto los

hace mas cerrados, limitadores y encastilladores de los enfoques.

Los modelos se centran mas en aspectos curriculares de la educacion, dando
especial relieve a una dimension o componente de la formacion o el aprendizaje, en
torno al cual se hace girar todo lo demas. Por ejemplo, la componente integracién de
donde resultan modelos pedagdgicos como sintesis integradora de Rafael Porlan, los

proyectos curriculares integrados de Jurjo Torres .

Es clasico en la historia de la pedagogia el modelo tradicional, centrado en
contenidos o programas; el modelo tecnolégico, centrado en obijetivos; y, el modelo

naturalista, centrado en la libertad y la espontaneidad de los alumnos.

Un modelo pedagdgico se diferencia de otras formas educativas por los siguientes

aspectos:

e Es mas concreto y cerrado que un enfoque.

e Se deriva normalmente de un enfoque pedagdégico, aunque también puede
proceder de una corriente o de una tendencia pedagdgica.

e Esta mas orientado a la propuesta curricular que a la concepcion educativa.

e Pierde vigencia con mayor rapidez a menos que se transforme en un

paradigma o se sustente en un enfoque de gran fortaleza cientifica.

En pedagogia, los modelos representan la mayor parte de las propuestas
curriculares que encontramos a menudo en la literatura pedagdgica. Se les denomina
modelos para indicar que toman como patrones o pautas del accionar educativo

institucional. Sin embargo, son mas coyunturales que estructurales debido a que
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corresponden a mas demandas sociales (necesidades e intereses de un colectivo) que
a descubrimientos cientificos (investigacion educativa) (Posso, 2008:14 -15)6.

Paradigma.- Es una constelacién global de convicciones, valores y comportamientos

compartidos por miembros de una determinada comunidad. Esta
constelacion se convierte poco a poco en un sistema de creencias o de ‘reglas y
reglamentos” aceptados como verdaderos, que dirigen el pensamiento y la accién de
individuos y grupos a modo de referentes historicos, culturales y sociales. Un
paradigma alcanza su madurez cuando se incorpora como engrama en el cerebro de
muchas personas o se vuelven un “inconsistente colectivo” en un amplio sector de la

poblacion.
Enfogue.- Es una manera de concebir, organizar y realizar la educacién y el apren-

dizaje, puede dar origen y fundamento a distintas corrientes y modelos
pedagdgicos; provienen normalmente de teorias construidas por psic6logos,
sociologos o investigadores educativos a partir de las cuales se hacen interpretaciones

y se formulan criterios, lineamientos, politicas y estrategias pedagogicas.

Un tipico ejemplo es el enfoque cognitivo basado en la psicologia genética de
Piaget, Vygotsky, Merani; que dieron origen posteriormente a las corrientes y modelos
constructivistas de Bruner, Ausubel, Novak, Carretero, Flores, entre otros. Vigotsky y
su compafero de investigacion Piaget, crearon un nuevo enfoque pedagdgico
denominado el enfoque histérico-cultural; pero al mismo tiempo en forma
independiente Piaget dio origen a un nuevo modelo pedagdgico: el constructivismo

social.
Corriente.- Es una linea de pensamiento pedagdgico con caracter innovador, que se

encuentra en un proceso de investigacion, sistematizacion y validacion.

Las corrientes son tendencias fuertes en educacién, que no tienen todavia la

6. POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos Pedagogicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp.
14 -15
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estructuracion de un modelo, ni la fundamentacién de un enfoque ni la amplitud de un

paradigma, pero va ganando adeptos entre los educadores y creando escuela propia.

Teorias Fundamentales que configuran un Modelo Pedagdgico.

Cuando se trata el tema de los modelos pedagdégicos, implicita o explicitamente
necesariamente hay que tratar de todos los aspectos referentes a las planificaciones
curriculares, porque como es sabido un modelo pedagdgico se lo operativiza en el aula
sobre la base de las planificaciones curriculares.

Por lo mencionado quienes laboran como docentes en cualquier nivel educativo
necesariamente tienen que conocer todos los fundamentos tedricos, cientificos y

conceptuales tanto de la planificacion curricular como de los modelos pedagdégicos.

Los modelos pedagdégicos, entonces se constituyen con el aporte de varias
dimensiones antropo-psicoldgicas, que dan lugar a la generacion de teorias, entre las

cuales destacamos las siguientes:

Teoria Psicoldgica.- Explica el aprendizaje, la formacion de intereses y la persona-

lidad y responde a la forma como aprenden nuestros nifios y
puberes, y concretamente como construyen los conocimientos cientificos. Esta teoria
procura que la inteligencia, la afectividad, la voluntad, los talentos, las
habilidades y actitudes tengan especial significado para el desarrollo de la
personalidad. Lo importante es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la

voluntad, el caracter y la afectividad.

Teoria Socioldgica.- Explica las relaciones del individuo con la sociedad. Estudiar a

la institucion educativa en que se desarrolla la tarea escolar,
su papel en la vida social. El hombre no puede concebirse si no es en relacion con
otros, si no es dentro de la sociedad, como tampoco prescindiendo de la sociedad
podemos hablar de educacion. El hombre es un ser en y con el mundo, por lo tanto

solo en la sociedad es posible una realizacién plenamente humana.

Teoria Epistemoldgica.- Permite conocer la concepcién de ciencia que debe estar
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presente en los curriculos cientificos, proporcionando un
acercamiento mucho mas directo a la forma como la mente humana se apropia de la

realidad.

Teoria Pedagdgica.- Fundamenta y justifica el proceso educativo para que respon-

da a las necesidades de desarrollo y formacion integral del ser
humano. Esta teoria determina el conjunto de leyes, principios y fines universales que
sustentan el desarrollo del potencial intelectual, afectivo, volitivo, psicomotor en las

dimensiones personal y social.

La pedagogia como un encuentro enriquecido, valioso entre adultos y nifios, es
ensefiar a aprender y, aprender a aprender; ademas, la posibilidad de los nifios y

adolescentes a desarrollarse arménicamente con la figura de un hombre nuevo.

Teoria Didactica.- Sustenta la planificacion, pues permite preparar planes que res-

pondan a orientaciones tedricas validas, lo cual a su vez, permite
obtener documentos Utiles para la actuacion didactica y el perfeccionamiento docente.
Naturalmente es dificil determinar fronteras entre las teorias ya que cada una de ellas
es importante a la hora de determinar los objetivos de la ensefianza de la ciencia, asi
como la selecciébn de contenidos, destrezas, enfoques metodoldgicos, recursos y

formas de evaluacion.

Se parte de la necesidad de proponer curriculos cientificos que respondan a
modelos que relacionen dialécticamente cada una de las teorias. Conocer las
necesidades sociales de los paises evitara provocar rupturas entre el mundo real y la
escuela; ademds, se ha visto la gran incidencia que tiene en la motivacion para el
aprendizaje cientifico el hecho de relacionar la ciencia con las necesidades y

problemas sociales.

MODELOS PEDAGOGICOS

La preparacion y formacion de las nuevas generaciones esta condicionada a una

serie de “corrientes pedagdgicas”, desde la tradicién oral hasta la experimental. En los
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dos ultimos siglos, la humanidad ha buscado que esta funcion social no esté sujeta a
la simple practica espontanea o a la inspiracion de los educadores.

Para ello, ha apelado a la investigacion cientifica para tratar de que las acciones
pedagogicas tengan el rigor cientifico de otras ciencias. Aunque el intento de dar
fundamento cientifico a lo que los maestros piensan y ejecutan en las aulas no tengan
las mismas facilidades para la comprobaciéon como ciencia natural, como la fisica, la
guimica o la biologia, no por eso el hombre ha dejado de buscar principios, leyes y
teorias que sustenten el trabajo docente.

A inicios de este siglo, investigadores y pedagogos planteaban la necesidad de
construir una pedagogia cientifica. Trataban de proponer una teoria que iluminara y
condujera la préactica: una practica que pusiera a prueba la teoria que la sustentara,
que la modificara.

En el andlisis de la teoria pedagdgica y en particular de los fines que histéricamente
se han propuesto a la educacion. Sfegfriend Bernfeld pone atencion a las fuerzas de
ciertas constantes. Con relaciéon a los fines asignados a educacioén, sefiala que son
siempre generales, abstractos, historicos, de una nobleza que raya en lo sublime;

ideales, en suma, que la “humanidad” puede compartir en su totalidad.

Pero para Bernfeld, la educacion es un proceso social e histéricamente
condicionado y por eso pregunta si la educacion puede ser el medio adecuado para
dar respuesta a los ideales de la humanidad. ¢Son sus fines realizables? ¢ Tiene
derecho la pedagogia a prometer lo que promete? Y, si es asi ¢Qué funcion cumple

este tipo de teoria?

Al mismo tiempo una mirada a la préctica escolar le hace ver una escision notable
entre los postulados de la teoria y el quehacer cotidiano de la escuela. La practica
escolar, actividad delimitada y controlable comparable con las ambiciones de la
pedagogia, s6lo canaliza la instruccion. La “teoria” vigente en la escuela es en realidad

la didactica, teoria de la ensefianza, mas no de la educacion.

Los modelos pedagdégicos resuelven las mismas preguntas de los curriculos, solo
gue a mayor nivel de generalidad y abstraccion. En un modelo pedagdgico se
establecen los lineamientos sobre cuya base se derivan posteriormente los fines y

objetivos; su reflexién en torno a su seleccién, el nivel de generalidad, jerarquizacion y



53

continuidad de los temas establecera pautas para determinar los contenidos y sus

secuencias.

Los modelos pedagdgicos privilegian la reflexion en torno a los objetivos,
contenidos y secuencias, en tanto que la metodologia, los recursos y la evaluacion se

derivan en sus aspectos fundamentales de aquellos.

Los métodos fundamentan una particular relacion entre el maestro, el saber y el
alumno, estableciendo sus principales caracteristicas y niveles de jerarquizacion.
Finalmente, delimitara la funciéon de los recursos didacticos que se requieren para

llevar a cabo su implementacion.

En el curriculo se pueden distinguir diferentes elementos: Objetivos/propdsitos que
atafien al sentido y finalidad de la educacion; contenidos y su secuenciacién, en tanto
definen los aspectos a ser trabajados y su ordenamiento y concatenacion; el método, a
la relacién maestro-saber-alumno; los recursos didacticos, a los materiales y medios
empleados en el proceso; y, la evaluacién, al diagnéstico. El orden no es arbitrario y si
bien cada elemento resuelva una pregunta pedagOgica distinta, se encuentran

jerarquizados y relacionados entre si (Posso, 2008: 16 -17)7.

JOSEPH D. NOVAK: Teoria del Aprendizaje Constructivista

A partir de las investigaciones de Piaget, Novak (1988) y otros psicol6gos
discipulos de Piaget plantean un nuevo movimiento pedagogico al que se lo viene
denominando Constructivismo y que tiene su “principio” en la aparicion en la cultura
occidental de las preguntas: ¢ Como conoce ese otro que es el nifio? ¢ Cémo podemos
seguir ensefiando, si hasta ahora hemos procedido ignorando por completo los modos
y las formas del pensar del nifio? Este es pues, el antecedente inmediato del

constructivismo. Para el constructivismo, el aprendizaje es una construccion y se

7. POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos Pedagdgicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp.
16 - 19
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produce a partir de los “desequilibrios” o conflictos cognitivos que modifican los

esquemas de conocimiento del sujeto.

Es necesario sefialar como principio fundamental que los seres humanos en
comunidad construyen ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y cambian;
asimismo, que todas sus elaboraciones, en todos los tiempos y lugares, han servido
para regular las relaciones consigo mismo, con la naturaleza y con la sociedad; y, que

en mayor o menor grado, todas ellas han tenido un relativo éxito en sus propositos.

Podria sefialarse, ademas, que el constructivismo echa mano de un eclecticismo

racional dado que no cree en las verdades absolutas. Los principios del aprendizaje en

este paradigma, postulan que éste se produce:

De dentro hacia afuera. El aprendizaje se concibe como la reconstruccion de los

esquemas de conocimiento del sujeto a partir de las experiencias que éste tiene con
los objetos (interactividad) y con las personas (intersubjetividad) en situaciones de
interaccion que son significativas de acuerdo con su nivel de desarrollo y los contextos

sociales que le dan sentido.

De lo Complejo a lo Simple. En esta perspectiva, el sujeto despliega siempre toda

la compleja gama de conocimientos que posee para interactuar en las situaciones
globales de la vida (lo complejo) aprendiendo en el curso de la experiencia los

conocimientos mas especificos (simples y abstractos).

El sujeto esta en interaccién con el mundo, el cual es una totalidad no escindida. En
el curso de las interacciones con esas totalidades del mundo, el sujeto tiene
interacciones y experiencias especificas que producen modificaciones también

especificas, pero integrativas en sus esquemas de conocimiento.

Desde la perspectiva constructivista, la enseflanza es un aspecto puntual y
momentaneo del aprendizaje. El sujeto aprende en su interaccién con el mundo y
resignifica desde los diversos contextos y desde su nivel de desarrollo, las
experiencias que viven, siendo este proceso subjetivo de resignificacion lo que explica
la construcciéon del conocimiento. Y si bien estd sometido a situaciones de ensefianza,
siempre resignifica lo que se ensefia, o bien porque aprende otra cosa, o bien porque

aprende més de lo que se le ensefia.
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El constructivismo no es un método de ensefianza, es una propuesta para
promover el aprendizaje en los sujetos, un modo en que la cultura le ofrece a los
educandos para aprender en los contextos educativos y fuera de ellos. Pensemos, por
ejemplo en los métodos tradicionales que se usan para la enseflanza de la lecto-

escritura, inspirados plenamente en los principios de la Tecnologia Educativa.

En efecto, los métodos tradicionales —el alfabético, el fonético y el global-
consideran que la escritura es un comportamiento complejo que los nifios desconocen
por completo, el cual se puede descomponer en comportamientos mas simples, los
cuales se constituyen en los requisitos del aprendizaje que va de lo simple a lo
sucesivamente mas complejo en una secuencia precisa. (Guia Didactica, U.T.P.L.

Modelos Pedagdgicos y Disefio Curricular) (Posso, 2008: 83 — 85)8.

CONSTRUCTIVISMO

En la educacién primaria y secundaria, igual que en las universidades, un desafio a
la orientacién conductista que dominé la psicologia provino de los constructivistas. Es
irbnico que las bases de los puntos de vista constructivistas modernos también puedan
seguirse hasta la filosofia griega, en este caso Platon. Aunque algunas de las teorias
de Platon ahora aparecen extrafias, sus puntos de vista tuvieron una gran influencia
en los antecedentes del constructivismo. Platén creia que el conocimiento y las ideas
de una persona eran innatos, que un profesor solo necesitaba ayudar a la persona a
sacarlos. Por lo tanto, de acuerdo con Platon el aprendizaje es una recoleccion, y la
recoleccion es la busqueda y el descubrimiento de las ideas innatas seguidas por la
construccion de nuevos conocimientos a partir de esas ideas. Para muchos

educadores la interpretacion de Platén de los didlogos socraticos sigue siendo

8. POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos Pedagdgicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp.
83-85
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el prototipo de la gran ensefianza. Socrates parecia capaz de ensefar ideas complejas
y abstractas, sin que pareciera que decia algo a sus estudiantes. Por increible que nos
parezca ahora el punto de vista de Platon de las ideas innatas, ha tenido mucha
influencia y ha sido la base de muchas ideas modernas del aprendizaje como un

descubrimiento.

A pesar de la influencia de Platén, los enfoques predominantes acerca del
aprendizaje y conocimiento durante el siglo XIX fueron empiristas, de acuerdo con los
cuales todo el aprendizaje se deriva de las sensaciones y de las asociaciones hechas
entre ellas. Por lo tanto, los puntos de vista constructivistas modernos, aungue
arraigados en el idealismo de Platén formulado mas de 2000 afios antes, pueden
comprenderse como una respuesta al empirismo del siglo XIX. Al aducir que la
explicacién empirista del conocimiento es fundamentalmente imperfecta, Immanuel
Kant en el siglo XIX establecié las bases de la perspectiva constructivista. Las
sensaciones y asociaciones, afirma, son insuficientes para una explicacion del
conocimiento (Posner, 2004: 64 - 65)9.

CONSTRUCTIVISTA

Mientras que una perspectiva conductista del aprendizaje se concentra en la
conducta y el desempefio en si mismo, una perspectiva constructivista se enfoca en la
adquisicion de estructuras y procesos mentales internos, a veces denominados
“‘esquemas” y “operaciones cognoscitivas”, respectivamente, necesarias para un
desempenfio exitoso (Shuell, 1986). Debido a que el campo de la psicologia, y en
particular de la psicologia educativa, ha padecido una revolucién desde los puntos de
vista conductista y constructivista durante las dos décadas pasadas, el interés de los

psicélogos ha trasladado el aprendizaje de memoria (es decir, recordar palabras y

9. POSNER, George. Analisis del Curriculo; segunda edicion, 2004, pp. 64 - 65
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silabas sin sentido) al aprendizaje significativo (por ejemplo, comprensién de la lectura,
solucion de problemas cientificos y de mateméticas y redaccién) y otras tareas que

requieren comprension y sensatez.

Una perspectiva constructivista puede considerarse una respuesta a una
perspectiva conductista. Rechaza el interés primordial en el aprendizaje y la conducta.
A los psicologos constructivistas les interesan fendbmenos como el pensamiento, el
razonamiento, el desarrollo mental, la toma de decisiones, la memoria y la percepcién
implicitos en el aprendizaje. M&s que eso, los constructivistas rechazan la aversion de
la perspectiva conductista hacia operaciones mentales como el pensamiento. Este
interés en el pensamiento los conduce a concluir que el aprendizaje humano requiere
el estudio del ser humano y no de otros animales. Por dltimo, un constructivista
rechaza la hipotesis de la pizarra en blanco que se remonta a Aristételes y los
empiricos clasicos del siglo XIX. Los puntos de vista constructivista se derivan
directamente de la ideas del filbsofo Immanuel Kant, quien afirmaba que las personas
pueden nacer con ciertas capacidades o estructuras para adquirir lenguaje, conceptos
y habilidades (Keil, 1981). Esas estructuras innatas se desarrollan al mismo tiempo
que el individuo. Ademas, el conocimiento y las creencias que adquieren los
individuos afectan el modo en que perciben y piensan sobre las ideas, los objetos y los
eventos subsecuentes. En consecuencia, las personas no reciben de manera pasiva la
informacion de sus sentidos; mas bien, desarrollan activamente ideas y generan
significados de lo que perciben sus sentidos al interpretar estos estimulos con base en

las ideas existentes y las experiencias previas.

El ambiente social también proporciona oportunidades para que los estudiantes
cooperen en la resolucion de problemas que no podrian resolver solos; ademas,
trabajar juntos alienta la critica mutua, los ayuda a refinar su trabajo, y los estimula
para dedicarse a pensar y a apoyarse cuando lo hacen. Esto es, a través de la
participacion en comunidades, se espera que los estudiantes piensen todo el tiempo,
se consideren a si mismos como capaces de, e incluso obligados a, emplear un
andlisis critico y resolver problemas (Resnick y Klopfer, 1989, p. 9). Es evidente que,
con este nuevo énfasis en el trabajo en colaboracién, comienza a borrarse la

diferenciacion entre las perspectivas constructivista y experimental.



58

En contraste con los psicologos conductistas, los constructivistas hacen una
diferenciacion fundamental entre el desempefio de las personas en las tareas (por
ejemplo, las respuestas que dan los estudiantes en una prueba) y el proceso
psicolégico y las estructuras necesarias para ese desempefio (por ejemplo,
comprender la materia y la habilidad para someterse a pruebas). Una enfoque
constructivista hacia los objetivos se concentra en los procesos internos del
pensamiento y las estructuras cognoscitivas, mas que en el desempefio. Por lo tanto,
los defensores de esta perspectiva creen que los objetivos deber referirse a los
cambios en los estudiantes que no son directamente observables. Estos cambios
internos se describen con recursos como diagramas esquematicos que representen
las relaciones entre los conceptos adquiridos, llamados mapas de conceptos o redes
semanticas; diagramas de flujo de los procesos cognoscitivos, y listas de operaciones
0 conceptos cognoscitivos. Los objetivos se encuadran en estos modos en lugar de

utilizar las listas de los objetivos conductistas. (Posner, 2004: 123 - 126)10.

LA EVALUACION Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS

A lo largo de la historia de la pedagogia se han desarrollado diferentes modelos
que dieron lugar a diversas miradas o maneras de entender la ensefianza, el
aprendizaje y por consiguiente, la evaluacion. Estos modelos orientan y han orientado

las practicas de todo el proceso educativo.

El propdsito no es hacer un estudio exhaustivo de los modelos o enfoques
pedagogicos que fueron desarrollandose en el tiempo. Por lo tanto, ser4 necesario

resaltar los rasgos que los identifican y los diferencian entre si.

10. POSNER, George. Andlisis del Curriculo; segunda edicion, 2004, pp. 123 — 126.
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Modelo Cognitivo-Constructivista.

En esta perspectiva pedagdgica se incluyen varias corrientes, entre las cuales

podemos mencionar:

a) Los trabajos de J. Dewey y Piaget (entre otros), quienes sostienen que el proposito
de la educacion es que los estudiantes accedan al nivel superior de desarrollo
intelectual. ElI alumno como sujeto que aprende ocupa un lugar central en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, mientras que el maestro es un facilitador. Son los sujetos
qguienes construyen el conocimiento, desarrollan la curiosidad para investigar, la
capacidad de pensar, de reflexionar y adquirir experiencias que posibiliten el acceso a
estructuras cognitivas cada vez mas complejas, propias de etapas superiores.

b) La corriente del modelo cognitivo que destaca el contenido de la ensefianza, como
parte fundamental en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ensefiar consiste en
apuntar al logro de un aprendizaje productivo antes que reproductivo. Aprender implica
el desarrollo de las estructuras, esquemas y operaciones mentales internas del sujeto
gue les permite pensar, resolver y decidir con éxito diversas situaciones académicas y

cotidianas.

La evaluacion de los procesos que realiza el profesor es la que tiene prioridad (no
exclusividad) en el modelo pedagodgico cognitivo y su funcibn es recoger
oportunamente evidencias acerca del aprendizaje a partir de un proceso de busqueda

y descubrimiento de informacion previstos por el profesor.

En este modelo, el profesor evalua continuamente (que no es sinénimo de “todo el
tiempo”) el aprendizaje alcanzado por los alumnos que consiste en la comprension de
los contenidos desarrollados (Programa de Mejoramiento y Capacitacion Docente,
2004: 23 - 25)11.

11. Programa de Mejoramiento y Capacitacion Docente. Evaluacion de los
Aprendizajes. 2004, pp. 23 — 25
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De acuerdo a las planificaciones presentadas en vicerrectorado de la Institucion, las
mismas que se revisaron, se comprueba que siguen el modelo constructivista debido a
que como politica interna todos los docentes lo aplican desde el afio lectivo 2005 —
2006. A mas de ello, siguiendo los lineamientos de “POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos
Pedagogicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp. 83 — 85”, indica que este modelo
explica el aprendizaje en funcion de la informacién, experiencias, actitudes e ideas de
una persona y de la forma como ésta las integra, organiza, y reorganiza. Ademas, este
modelo considera al alumno como un agente activo de su propio aprendizaje; la
concepcién de que el alumno es el Unico responsable de la construcciébn de sus
aprendizajes, no exime de responsabilidades al profesor; este se constituye en el
valiosisimo ente que favorece y facilita que los alumnos puedan procesar y asimilar la

informacién que reciben.

Las actuaciones de los maestros como mediadores entre los contenidos y el
alumno son del todo importantes, porque es el profesional experto que propone
experiencias, contenidos, materiales, adecuadamente planificados, para contribuir a
que el alumno aprenda. El objetivo basico es conseguir que los alumnos logren
aprendizajes significativos de los diferentes contenidos y experiencias, con el fin de
que alcancen un mayor desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y
motoras, y asi puedan integrarse en forma madura, critica y creativamente a la

sociedad.

Los contenidos en este modelo se integran en torno a ejes globalizadores o hilos
conductores, deducidos de los objetivos. Se estructuran como contenidos
conceptuales cuando estan constituidos por hechos, conceptos y principios que
permiten identificar, reconocer, clasificar, obtener conclusiones, evaluar objetos,

sucesos o ideas y establecer relaciones entre dichos elementos.
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DISENO METODOLOGICO

PROBLEMATICAS
PROBLEMA CAUSA EFECTO FUENTE INFORMANTE
Desconocimiento | Solo fue | Cada docente | Modulo guia | Vicerrector
del Modelo | seleccionado trabaja de | del P.T. vy
Pedagdgico por autoridades | acuerdo a su | P.E.I
Institucional de la Institucién | experiencia
profesional.
Docentes a | Desconocen el | Estudiantes Entrevista Docentes
contrato sistema aplicado | desorientados
confunden el | para ponerlo en | en el proceso
sistema de | practica con sus | de evaluacion
evaluacion estudiantes
Docentes no | Poco interés en | Estudiantes Entrevista Docentes
aplican métodos | el proceso de | con bajo
y técnicas | ensefianza- rendimiento en
adecuadas en el | aprendizaje calificaciones
proceso de | dentro del aula
ensefanza- de clase
aprendizaje.
Planificaciones Vicerrector no | Incumplimiento | Modulo guia | Vicerrector
de wunidad no | hace el | de docentes, | del P.E.l. y
son presentadas | respectivo debido a que | P.U.D.
en el | seguimiento no se aplican
Departamento para que | sanciones
de cumplan los | contempladas
Vicerrectorado. docentes el | en Cddigo de
Acuerdo Convivencia.
Ministerial
Escasa Se resiste al | Estudiantes Modulo guia | Vicerrector
planificacion de | trabajo extra- | mal del P.EI vy
actividades clase, preparados P.U.D.
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extracurriculares. | justificando  la | para

poca actividades

remuneracion culturales,

de sus sueldos. | sociales y

deportivas

Insuficiente Poblacion Pocas horas | Proyectos de | Profesores de
equipamiento de | estudiantil ha | de  practicas | la Institucién | Laboratorio
Laboratorio y | crecido de parte de los

Talleres. aceleradamente, | estudiantes en

lo cual el | el laboratorio y

laboratorio  ha | talleres

quedado

demasiado

reducido
Falta de | Los Gobiernos | Inseguridad Proyectos de | Rector
profesores con | seccionales no | de los | la Institucion
nombramiento apoyan las | educandos en
en peticiones cuanto al
especialidades. hechas por las | rendimiento

autoridades de | escolar

la Institucion
Inestabilidad en | Desinterés en | Institucién con | Secretaria de | Secretaria
la nominacion de | continuar poca la Institucion
autoridades en la | gestionando los | infraestructura

Institucion. proyectos debido a la
presentados a | falta de
las autoridades | liderazgo
competentes
FUENTE : Registro de observacion del PEI, PCl y Plan de Unidad

ELABORACION

. El autor.
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Se aplica el modelo pedagdgico
constructivista dentro del PEI.

Se aplica un proyecto de
evaluacion (sin toma de
examenes) en base a la realidad
educativa del medio.

El curriculo esta planteado de
acuerdo a la socializacion con los
docentes, siempre y cuando se
cumpla lo dispuesto por el
Ministerio de  Educacion vy
autoridades de la Direccion de
Educacion de la Provincia.

Los contenidos del curriculo
institucional se lo aplica de
acuerdo a la socializacion con los
Jefes de area y sus integrantes,
siempre y cuando se cumpla con
las disposiciones emanadas por el
Ministerio de Educacion y las
autoridades de la Direccion de
Educacion de la Provincia.

Se socializan las planificaciones
anuales y de unidad y se cumple
con la entrega en una fecha
consensuada.

Se socializa las planificaciones de
las diferentes comisiones, con

el fin de cumplir y no tropezar con

Cooperacion mutua
interinstitucional

Buenas relaciones con
autoridades publicas.

Trabajo compartido con el comité
de Padres de Familia.

Gestion viable y oportuna con las
instituciones publicas del entorno.
Posibilidad de creacién de nuevos
bachilleratos y/o especialidades
técnicas.

Utilizacion de la bibliografia
emitida por el Ministerio de
Educacion.

Profesionalizacién de docentes en
diferentes centros de nivel

superior.
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las fechas de las otras
comisiones.
Unidad de informacién (Biblioteca)

funcional y libre acceso.

DEBILIDADES

AMENAZAS

La mayoria  de docentes
desconocen lo que es modelo
pedagdgico.

Los docentes a contrato  se
confunden al aplicar el sistema de
evaluacién de la institucion y se
resisten en cumplirlo.

Los docentes no aplican métodos
y técnicas adecuadas para el
proceso de ensefianza-
aprendizaje.

Las planificaciones de clase son
aplicadas por los docentes de
acuerdo a su criterio y no
presentadas en el Departamento
de Vicerrectorado.

Escasa planificacion de
actividades extracurriculares.
Insuficiente  equipamiento  de
Laboratorio y Talleres.

Falta de profesores con
nombramiento en especialidades.
Inestabilidad en la nominacion de
autoridades en la Institucion.
Desconocimiento de parte de los

profesores a contrato de las

Problemas de salubridad que
desembocan en el brote de
enfermedades infecto-
contagiosas.

Crisis socio-economica que vive el
pais.

Desintegracion de la sociedad
familiar.

Uso inadecuado del tiempo libre.
Insuficiente presupuesto familiar
para adquisicion de libros y Utiles
escolares.

Aumento de la delincuencia,
proliferacion  del alcoholismo,
consumo de drogas y presencia
de juegos electrénicos aledafios a
la institucion.

Falta de formacién ética, moral en
el hogar.

Reforma Curricular impuesta por
el Ministerio de Educacion sin
capacitacion para ejecutar dichas

innovaciones.
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innovaciones pedagdgicas,
psicolégicas y curriculares.
e Construccion de infraestructura

sin planificacion.

FUENTE : Registro de observacién del PEI, PCl y Plan de Unidad
ELABORACION . El autor.

REPRESENTACION GRAFICA

SIMBOLOGIA

Desconocen
el modelo

Conocen el
modelo

Del andlisis realizado puedo indicar que el 65% de docentes desconocian el
modelo pedagdgico aplicado en la Institucién, debido a que el mismo fue seleccionado
entre Rector y Vicerrector y, no fue socializado con todos los docentes; a mas de ello,
hay que tomar en cuenta que la mayoria de docentes son contratados, lo cual esto
trae dificultades estar socializando cada afio lectivo porque no se sabe que
profesionales llegaren cada afio. Esto ha permitido que cada docente trabaje de
acuerdo a su experiencia profesional y no aplique el modelo pedagdgico de la
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Institucidn, esto no quiere decir que se ha estado mal preparado para hacer docencia
en la institucién, lo que no ha habido es una buena planificacion acorde con el modelo
pedagdgico constructivista; pero, luego de haber llevado a cabo este proyecto, se
espera que cada docente realice una planificacion esencial para una buena ensefianza
y tenga en cuenta los resultados de las acciones anteriores, la situacion actual, los
recursos materiales y personales disponibles y las finalidades que se pretendan en lo

posterior.

REPRESENTACION GRAFICA

SIMBOLOGIA

Profesores con
monbramiento

Profesores a
contrato

Otro aspecto que cabe analizar es el desconocimiento del sistema de evaluacién de
parte de los profesores que trabajan por contrato; como el 60% de profesores son
contratados, estamos indicando un promedio alto en la Institucion que aplica mal el
sistema de evaluacion y, por ende, esto repercute en la desorientacion de los
estudiantes en cuanto al conocimiento o, por no decir la parte cognitiva que influye en
el pase de afio del educando. El sistema de evaluacién que se aplica en esta
institucion esta planificado por el Departamento de Vicerrectorado y entregado a la
Direccion de Educacion Provincial en el tiempo oportuno para que lo analice y lo
apruebe; siendo muy diferente a lo que aplican otras instituciones educativas; es decir,
en cada trimestre existen dos parciales y en cada parcial, el Sr Vicerrector planifica
fechas para que cada docente entregue notas en Secretaria, aqui surge el

inconveniente para los docentes a contrato, ya que ellos estdn acostumbrados al
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sistema tradicional y como desconocen la fecha de entrega de notas de los parciales,
aducen que no han tenido tiempo de evaluar a sus estudiantes; cuando todos
sabemos que la evaluacion debe ser permanente, no puede estar divorciada del
aspecto didactico, mediante la evaluacién tenemos la oportunidad para revisar los
procesos de ensefianza y de aprendizaje y luego tomar los correctivos indispensables
que correspondan ya que la evaluacién surge como una necesidad basica para saber
si se esta avanzando en la direccion deseada, cuanto se ha avanzado y conocer si el

proceso seguido es el adecuado o necesita ser modificado.

REPRESENTACION GRAFICA

SIMBOLOGIA

Aplican
métodos y
técnicas
adecuadas

No Aplican
métodos y
técnicas

adecuadas

Asi mismo, se ha detectado que un 15% de docentes no aplican métodos y
técnicas adecuadas en el proceso de ensefianza-aprendizaje; se demuestra poco
interés en el proceso de de ensefianza realizado en el salén de clase, no se bosqueja
la organizacién de las clases, no como receta universal y valida para todos los casos,
sino como orientacion para saber que se debe tener en cuenta y cémo se puede
progresar para alcanzar los objetivos planteados; lo cual esto repercute en el bajo

rendimiento de los estudiantes ya que no son preparados eficientemente.



REPRESENTACION GRAFICA

SIMBOLOGIA

Cumplen con
planificaciones

No Cumplen con
J planificaciones

Por otro lado, las planificaciones de unidad no son presentadas a tiempo en el
departamento de vicerrectorado; es decir, esto lo cumple sélo un 45% de docentes, el
55% no lo cumple, a pesar de que al inicio de afio lectivo se coordina este trabajo para
evitar inconvenientes que repercuten en el trabajo del salén de clase. El Sr. Vicerrector
no hace el respectivo seguimiento de supervision de clase, si lo hiciera, considero que
lo docentes serian un poco mas responsable de su respectivo trabajo dentro del aula.
A su vez, si este incumplimiento se le agregaria sanciones fuertes puede ser que
tendriamos mejores habitos de trabajo en cuanto a la presentacion de planificaciones y

guienes saldrian favorecidos serian los estudiantes.

Las actividades extracurriculares, de igual forma, no son planificadas, es decir en
esta institucién ningun docente lleva a cabo este trabajo; a excepcion de la comisiones
como la deportiva, social y cultural, debido a que tienen que participar en
competencias deportivas, en las fiestas de la Institucién la comisién social prepara a
las candidatas a Reyna y la comision cultural cuando son las fiestas del Cantén y

Provincia con la banda escolar.

69
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En la instituciébn es notoria también la falta de equipamiento en el centro de
computo vy talleres; no es que este mal equipado, lo que pasa es que la poblacion
estudiantil ha crecido aceleradamente y esto ha influido para que sea insuficiente
trabajar en forma correcta; los profesores de esta area tienen que coordinar los dias
que van a ser uso del centro de computo y llevar a cabo sus clases, siendo insuficiente
las horas de practica de los estudiantes, lo cual influye en la poca preparacion para
estudiantes que dedican todo su empefio en esta area. En cuanto a talleres, hay que
improvisar los salones de clase cuando se realiza una actividad de este tipo, debido a
que tienen mucha claridad y hay que estar ubicando cortinas para utilizar el infocus, lo

cual se pierde mucho tiempo y no se lo aprovecharia en forma adecuada.

Como se explico en el parrafo anterior, la poblacion estudiantil ha crecido
aceleradamente y esto ha influido para que la demanda de docentes sea insuficiente
en la institucién. Las autoridades del plantel han hecho las peticiones a la Direccion de
Educacion con todos los requisitos y justificativos indispensables para cubrir esta
demanda pero de la institucion competente sélo se recibe ofrecimientos. Ademas, si la
Direccion de Educacion apoya con la peticion de docentes, serian solamente
contratados vy, ello generaria inestabilidad laboral tanto para las autoridades de la
institucion como para los estudiantes, porque el docente contratado cuando se le
aparece otra oportunidad con la opcién de mejorar su salario, él busca donde hay
mejor remuneracién y la bacante continuaria, ese espacio se vuelve un poco

complicado cubrirlo generando desorden en el estudiantado.

Otra problematica que surge, es la inestabilidad de las autoridades en el Colegio,
esto es complicado debido a que quien tiene el cargo de Rector o Vicerrector, no
laboran con todo el empefio que los caracteriza, conocido por propias palabras de
ellos, se le ha preguntado al Sr. Rector ¢y que pasa con el trdmite de construccion del
blogue de aulas ofrecido por el DINSE?, responde: mira como voy a salir del rectorado
esto quedaria para el proximo Rector, y en ese sentido se le ha realizado un
sinnimero de preguntas que estan en proyecto como necesidades basicas del plantel,
pero la respuesta es la misma. Con relacion al Sr. Vicerrector, se le formula preguntas

de la parte pedagdgica, responde: quiero salir lo mas pronto para que el proximo
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Vicerrector haga todo el estudio necesario para mejorar. Entonces esta inestabilidad

que ha generado el Ministerio de Educacion se vuelve complicado; y, hay que tomar

en cuenta que nadie quiere participar para cumplir esta funcién, no por lo que sea

complicado, sino debido a que el sueldo no satisface y al estar a cargo de una

institucion educativa, el tiempo no permitiria realizar otra actividad que pueda generar

mejora en la parte econémica. A lo mejor alguien va a decir, es que ya se les va ha

mejorar el sueldo, pero eso es una parte lirica, que como dice Santo Tomas “ver para

creer”.
PROYECTO A EJECUTAR
LINEAS METAS
ESTRATEGICAS
OBJETIVO DEeARRolLo PROYECTO
DEL CORTO | MEDIANO | LARGO
CURRICULO
Conocer el Analisis del
modelo modelo
pedagdgico de la pedagdgico
institucion para X Institucional
seqguir los
lineamientos
respectivos.
Socializar los Analisis de los
contenidos en sus contenidos y su
respectivas areas organizacion
para un mejor X
desenvolvimiento
entre sus
integrantes.
Establecer Andlisis de los
objetivos acordes objetivos.
a la realidad
institucional para X
que sean claros,
medibles y
observables.
Difundir  talleres Andlisis de los
del proceso procesos
metodoldgico de la X metodoldgicos.

institucion para
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unificar el trabajo

docente.

Fortalecer el Andlisis de los
conocimiento  del procesos de
proceso de evaluacion
evaluaciéon de la X académical/instituci
institucion para onal

aplicar el mismo
sistema todos los
docentes.

De acuerdo al esquema de proyecto a ejecutar de Grado |, he escogido la primera
alternativa presentada, es decir: “Analisis del modelo pedagdgico Institucional”,
incluyéndole ciertos cambios, quedando como: “Socializacion del Modelo Pedagdgico
Constructivista”, debido a que en la parte diagnostica, se detectd falencias en su
conocimiento de parte de un porcentaje elevado de educadores (65%), esto llegé a
determinar a que se realicen talleres de conocimiento y concienciacion para poder
superar esta falencia. Superada esta falencia, el 100% de docentes conocen cual es la
parte tedrica y practica del Modelo Constructivista, saben que en el aula van a
encontrar a un grupo de jovenes que cada dia quieren conocer mas de ciencia,
tecnologia y otros aspectos que les puede brindar un educador y, sobre todo con una

buena aplicacion del modelo que la institucion debe seguir.

Es por ello, que una vez realizado este trabajo, se puede indicar que el 100% de
educadores conocen su verdadero modelo pedagdgico; pero, para el inicio de cada
afo lectivo, al existir docentes contratados se pide que quien esté de Presidente de la
Comision Pedagogica (Vicerrector), brinde este tipo de talleres para que tengan
conocimiento de ello los docentes contratados; es decir, se contemple un plan de
induccién a docentes nuevos. De igual forma, se indica que el material bibliografico de

cada taller, queda en archivos de biblioteca y puedan darle seguimiento.
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PERFIL DE PROYECTO/PROPUESTA A EJECUTAR EN EL CENTRO EDUCATIVO

PROYECTO DE MEJORAMIENTO

ACTIVIDADES DOCENTES | ESTUDIANTES PADRES DE ¢, COMO?
FAMILIA
Seleccion del Docente — investigador. Busqueda de
material la bibliografia

indispensable

indispensable

gue permita para llevar
desarrollar el adelante el
proyecto. proyecto.
Socializacion Rector, Vicerrector y Docente — investigador Reunién  con
del proyecto Rector y
con autoridades Vicerrector
de la institucion. para que
faciliten
material
bibliografico
(PTI, PEI, PCA
y PCU)

Aplicaciéon  de
cuestionario

para entrevista
con autoridades
y docentes de

la institucion.

Autoridades,

Investigador.

Docentes vy

Docente

Entrega de
cuestionario a
docentes y
autoridades
para realizar la
parte

diagnéstica

Organizacién
de la

informacion y

redactar el
proyecto a
ejecutarse.

Docente — Investigador.

Ordenar y
analizar la
informacion

recogida en el
diagnostico

con el fin de
redactar el

borrador a
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presentar.
Desarrollo de Autoridades, Docentes, Docente — | Reunion 3)
(3) talleres vy | Investigadory Consejo Estudiantil. con
dramatizaciones autoridades vy
para docentes para
concienciar el llevar a cabo
modelo las clases de
pedagdgico de concienciacion
la institucion. sobre el

modelo

constructivista.

En este apartado, es indispensable aclarar que como parte primordial de este
proyecto fue la busqueda de material bibliografico, ya que de ello dependia el
conocimiento y la veracidad del tema propuesto y al mismo tiempo me permitia
reforzar lo ya estudiado; se visité algunos lugares donde podia encontrar informacion,
a mas de ello la parte tecnol6gica como es internet. Una vez investigados todos los
temas que iba a tratar, empecé a desarrollar la tesis y cumplir los objetivos propuesto
con el empefio que se caracterizan los estudiantes de la Universidad Técnica

Particular de Loja.

De igual forma, este proyecto fue socializado primeramente con las autoridades de
la Institucion para que conozcan el trabajo que se iba a realizar y den toda la facilidad
necesaria; tanto en las planificaciones curriculares, modelo guia del PTI y PEI como
informacion del modelo pedagdgico aplicado. En base a este trabajo, se empez6 a
realizar la parte diagnoéstica; es decir, aplicar la entrevista a autoridades del plantel
relacionado con el funcionamiento del docente dentro del aula, si aplica o no el modelo
constructivista en cada una de sus clases 0, a su vez todo lo relacionado con la parte
pedagdgica. Asi mismo, a los docentes se les aplic6 la encuesta para conocer la

realidad del modelo pedagégico y poder sacar conclusiones sobre ello.
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Aplicada la parte diagnostica, donde se pudo conocer todas las fortalezas y
falencias de las autoridades y personal docente de la Institucion Educativa, comencé a
organizar el material e informacién indispensable recolectada, para luego, de poco ir
redactando el proyecto, el mismo que se lo hizo en forma minuciosa y detallada, con el

fin de que su culminacion tenga el éxito deseado y cumpla los objetivos planteados.

Al mismo tiempo que se conocia los resultados de la parte diagnostica, se tenia
gue llevar a cabo los talleres de conocimiento del Modelo Pedagdgico Constructivista y
poder concienciar en cada docente que para mejorar la parte educativa tenemos que
aplicar correctamente el modelo pedagdgico de la institucion. Se planificé con las
autoridades del plantel los dias que se realizarian los talleres y poder coordinar cada
uno de ellos; de igual forma, planificar cada taller sobre los temas que se iba a
desarrollar y como serian evaluados para llegar a un buen conocimiento. En si, estas
experiencias en el aula y fuera de ella, dieron la oportunidad de poder analizar,
reflexionar y redactar cada uno de los pasos que permiten llegar a la conclusién de

este proyecto educativo.

CRONOGRAMA
FECHA OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES 1123|4123 |4[1]2|3)|4
1. Seleccibn del  material X | X
bibliogréfico.
2. Socializacion del proyecto a X

ejecutarse con autoridades de la

Institucion.

3. Aplicacion de cuestionario de X | X
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entrevista con autoridades vy

docentes de la Institucion

4. Talleres y dramatizaciones de
los temas propuestos en el
proyecto con autoridades vy

docentes de la Institucion.

5. Elaboracion y desarrollo del
proyecto a ejecutarse.
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RESULTADOS



RESULTADOS

MARCO LOGICO DEL PROYECTO

LO QUE COMO CON QUE COMPROMISOS
QUEREMOS CONTROLAMOS CONTROLAMOS IMPORTANTES
CONSEGUIR LOS AVANCES LOS AVANCES

OBJETIVO e Seleccion de e Proyecto e Socializacion
FINAL: los temas de Modelo del tema del
Establecer sobre Modelo Pedagogic proyecto a
normas Constructivista 0 desarrollarse.
metodoldgicas Constructi con autoridades
precisas en el e Seguimiento vista. de la Institucion
educando con del e Puesta en e Concienciacion
el fin de cronograma practica en los
impulsar el del proyecto de la educandos del
conocimiento investigaci modelo

del desarrollo on de pedagogico de
del método campo. la institucion.
curricular de la

institucion para

su buena

utilizacion  en

beneficio de la

Comunidad

Educativa.

OBJETIVO DEL | 1. Presentacién del | * Archivo | *  Aplicacion de las
PROYECTO: Proyecto  Curricular | institucional. disposiciones  dadas
1. Conocer el | |pstitucional, * Contenidos de | por parte de
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modelo
pedagdgico de
la institucion
para seguir los
lineamientos
respectivos.

2. Difundir
de

socializacién vy

talleres

conocimiento
de
sobre el modelo

los temas
constructivista

de la institucién
para unificar el

trabajo docente.

debidamente

certificado  por la
Direccion de
Educacion de
Sucumbios.

2. Talleres de trabajo
socializados y luego
dramatizados de

acuerdo al tema.

los

diferentes

temas tratados en

cada uno de los

talleres.

Vicerrectorado  como
parte de la Comisién
Pedagdgica.

* Trabajo coordinado
con los Jefes de Areay
cada de

uno Sus

integrantes.

RESULTADOS:
1. Folleto
impreso donde

constan los
temas del
Modelo

Pedagdgico de
la Institucion.

2. Autoridades y
Docentes de la
Institucion
predispuestos a
participar en los
talleres y
dramatizacione
s preparadas en

cada uno de los

1. a. Se seleccionara
el material

bibliografico para la

elaboracion del
diagnéstico,

investigacion y
construccion del

conocimiento.
1. b. Hasta el 6 de
2009

socializara el

noviembre del
se
proyecto a ejecutarse

con autoridades.

2. a. Aplicacion vy
analisis de
cuestionarios de
entrevistas con

*

Proyecto del

Modelo
Pedagdgico de la

Institucion.

*

sobre

Bibliografia

modelo

pedagogico

constructivista.

*

Proyecto

curricular

institucional.

*

Aplicacién y

resultados del
cuestionario de
entrevista.

* Que exista el debido
profesionalismo y

responsabilidad en el

desarrollo de la
aplicacion de la
encuesta.

* Aceptar los
resultados  obtenidos

en las encuestas.

* Capacidad creativa
para emprender los
talleres y
dramatizaciones de los
diferentes temas

propuestos.
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mismos. autoridades y

docentes de la

institucion del 16 al 20

de noviembre.

2. b. ElI 12 de

diciembre se

culminara el proyecto

del modelo

pedagdgico de la

institucion.

2. c. Ejecucion de

talleres y

dramatizaciones de

los temas propuestos

en el proyecto.
ACTIVIDADES: | Capacitacion: $ 80.00 Facturas. e Autorizacion de
1. Seleccion del | Material de oficina: Recibos. las autoridades
material $60.00 Notas de del plantel.
indispensable Espacios fisicos: venta. e Participacion

que permita
desarrollar el
proyecto.

2. Socializacion
del proyecto
con autoridades
de la institucion.
3. Aplicacion de
cuestionario
para entrevista
con autoridades
y docentes de
la institucion.

4. Organizacion

de la

Proporciona la
institucion.
Mobiliario:
proporciona la
institucion.
Equipo  tecnologico:
proporciona la
institucion.

Proceso de talleres y
dramatizaciones:
$ 90.00.

responsable de
los docentes en
la aplicacion de
las encuestas.
Personal
preparado y
eficiente  para
llevar a cabo
los talleres vy
dramatizacione

S.
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informaciéon y

redactar el
proyecto a
ejecutarse.

5. Desarrollo de
(3) talleres vy
dramatizacione
s para
concienciar el
modelo

pedagolgico de

la institucion.

Para desarrollar esta parte del trabajo, debo indicar que inicie con la biusqueda de
material bibliografico, donde pude obtener informacion necesaria y precisa que me
permitieron tener un amplio conocimiento del tema propuesto y poder continuar con el

siguiente paso.

Luego, propicié un conversatorio con las autoridades del plantel (Rector y
Vicerrector), de alli surgid que la persona indicada para mayor informacién de este
proyecto debia ser el Sr. Vicerrector, quien es el Presidente de la Comisién
Pedagdgica, a quien se le aplic6 una encuesta; el resultado de esta encuesta
(constara en el anexo) me permiti6 conocer el modelo pedagdgico de la institucion y
aplicar una encuesta a un grupo de docentes que me sirvi6 para seleccionar y
planificar el tema propuesto en este trabajo de investigacion, la misma que fue
analizada en el respectivo orden que fue aplicada y presentada en la matriz de
resultados de la entrevista. Aqui, los resultados y analisis de la entrevista con el Sr.

Vicerrector:

PREGUNTA N° 1: ;Desde que tiempo se esta aplicando el Modelo Pedagdgico

Constructivista?

RESPUESTA: En nuestra Institucion se esta aplicando desde el afio 2006.
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Es decir, este modelo pedagdgico la institucién lo esta ejecutando desde hace 4
afos, se sobre entiende que todos los docentes debian de estar laborando con
planificaciones apegadas a este modelo y los estudiantes en forma conjunta, tanto en
el basico como en el bachillerato tengan su sistema bien aplicado en sus
conocimientos, ya que ese es el objetivo, lograr que los estudiantes logren sus

conocimientos en base a lo que ellos saben y construyan sus propias opiniones.
PREGUNTA N° 2: ¢ En base a qué se decidio seguir este Modelo Pedagdgico?

RESPUESTA: Se lo realizé porque el aprendizaje era solamente selectivo, pero

con este modelo, el estudiante va a tener un aprendizaje por descubrimiento.

Considero que el Sr. Vicerrector ha buscado un cambio en la institucién, es decir,
convertirse en innovadores y eso es muy bueno dentro de una institucién educativa,
debido a que los docentes constantemente tenemos que estar innovando porque la
educacioén requiere de cambios no sélo de autoridades, sino de la parte pedagodgica
gue es alli donde tenemos la mayoria de participantes como son los estudiantes. Y,
mas que todo, ahora que padres de familia y docentes tenemos que estar luchando
con el avance de la tecnologia, es decir, en las instituciones educativas dia a dia
vemos que los jovenes mas se preocupan de llevar a clases los celulares su
computador portatil, pero no lo usan en la parte educativa, sino lo usan para sus
pasatiempos y a veces es bueno el pasatiempo pero ellos exageran en el uso de estos
materiales, lo cual, los padres de familia y docentes debemos de ensefarles a

dosificar el uso de los mismos.
PREGUNTA N° 3: ¢ Cree usted qué se lo esta aplicando acertadamente?

RESPUESTA: Se lo desarrolla de una manera objetiva, siguiendo el proceso de

este modelo con aciertos y errores, por lo que tenemos que seguirlo puliendo.

El Sr. Vicerrector esta convencido de la aplicacion del modelo pedagdgico
constructivista en la institucién, pero, a su vez, reconoce que un porcentaje de
docentes no lo aplican acertadamente, entonces nos puede anticipar ya una idea
positiva de la ejecuciébn de este proyecto, debido a que con la socializacién vy
conocimiento del modelo pedagdgico pueden lograr mejores resultados en lo

académico.
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PREGUNTA N° 4: ;Se esta pensando en la modificacion del Modelo, o se va a

continuar con el mismo?

RESPUESTA: De acuerdo con la experiencia de nuestra institucion en este

modelo, sugiero continuar con el mismo, pero hay que reforzarlo.

Como vemos, el modelo pedagdgico no puede cambiar asi por asi, a no ser que los
resultados sean enteramente negativos, lo que él (Vicerrector) sugiere es continuar,
pero reforzandolo para entre todos los docentes llegar a un conocimiento o una
identidad propia del plantel, que es lo légico que toda autoridad pretende cuando se
guiere mejorar. Es por ello que en una parte del proyecto, especificamente en una
debilidad manifestada en el FODA, yo indicaba que la inestabilidad de las autoridades
del plantel, causaba desinterés de continuar gestionando los proyectos que se ha
preparado. Esta problematica quita todas las buenas aspiraciones que tiene las
autoridades de continuar mejorando en la parte académica como es el tema que
estamos tratando y, a su vez, en el desarrollo de su infraestructura, todo ello genera
estancamiento en una institucion educativa, que como ya se dijo anteriormente,
debemos de estar innovando a cada momento, para estar acorde al desarrollo de la

ciencia y tecnologia.
PREGUNTA N° 5: ¢ Le esta dando seguimiento al Modelo o lo hace por etapas?
RESPUESTA: Se esta llevando a cabo el proceso de una manera permanente.

El objetivo de esta pregunta era conocer como el Sr. Vicerrector esta llevando a
cabo el seguimiento de este modelo pedagogico, o a su vez, en lo posterior darle
pautas para que €l de seguimiento y logre que en la institucion se llegue a laborar de
una manera mas eficiente; ya que uno de los objetivos de este proyecto es analizar los
fundamentos tedricos y metodolégicos del curriculo, de la investigacion educativa y de
la planificacion estratégica; para disefiar una propuesta de mejoramiento para un

elemento del curriculo institucional y eso fue lo que se logré en lo posterior.

El analisis de estos resultados, me ha permitido reforzar el tema propuesto para
este trabajo de investigacion, y a la vez, he logrado captar la falencia principal que

existe en la Institucién para con ello planificar cada uno de los talleres dados y poder



cumplir con el objetivo principal, que es lograr que todos los docentes, sean con
nombramiento, contratados y los proximos a venir, conozcan a profundidad y tengan el

material necesario de lo que es el Modelo Pedagdgico Constructivista.

De igual forma, cabe indicar que cada uno de los objetivos propuestos en este
trabajo se ha logrado ya que en cada aspecto anotado ha sido analizado en forma
detallada para poder tener un criterio de acuerdo al tema descrito y tenga secuencia
l6gica de lo que se pretende indicar; asi mismo, se ejecutd un andlisis minucioso de la
realidad del curriculo del centro tanto en educacién basica como en el bachillerato, de
tal forma que se ha tomado en cuenta que los jovenes del primero y segundo afio de
bachillerato de Contabilidad estan ejecutando su proyecto de produccién que como
todo colegio técnico debe tener, como es la elaboracion de “la leche de soya”, una
unidad de produccién que esta bien coordinada con su jefe de area y todos quienes

integran este proyecto, de tal forma que los resultados son positivos.

Otro objetivo que se ha cumplido es la realizacién y presentacion del diagnéstico
sobre la realidad y caracteristicas del curriculo del centro educativo, debido a que en la
aplicacion de la entrevista al Sr. Vicerrector y encuesta al personal docente, se
conocié la realidad del Modelo Pedagégico Constructivista aplicado en este centro
educativo; asi mismo, en base a ello se planificé los correctivos necesarios para que la
institucion enrumbe su trabajo hacia la consecucion del modelo pedagégico que llevan
a cabo, 0 sea, disefiar la propuesta de mejoramiento para el elemento curricular

institucional.

Después, se procedid a socializar el modelo Constructivista en base a talleres
planificados con cada una de las autoridades de la Institucion; que el Sr. Rector
permitié coordinar con Secretaria el material bibliogréfico que disponia la institucién en
base al modulo guia del Proyecto de Transformacion Institucional (PTI) y Cdodigo de
Convivencia; el Sr. Vicerrector, dio la facilidad para revisar el Proyecto Curricular
Institucional (PCI) y Planificaciones Curriculares Anuales (PCA) y de Unidad (PCU);

con el Sr. Inspector se coordiné el horario para llevar adelante los talleres y, por ende,

84



85

no interrumpir labores planificadas en el afio lectivo. Ya el trabajo en los talleres, lo
gue mas predominé fue el entusiasmo de conocer sobre el proceso metodolégico del
modelo constructivista, sobre todo la parte de introduccién donde indica que los
“modelos pedagdgicos, implicita o explicitamente necesariamente hay que tratar de
todos los aspectos referentes a las planificaciones curriculares, porque como es
sabido un modelo pedagdgico se lo operativiza en el aula sobre la base de las
planificaciones curriculares”. Es decir, cada uno de los temas fue desarrollado en
forma eficiente, sobre todo con mucho entusiasmo; en lo que respecta a la evaluacion,
se formaba grupos para que cada uno de ellos realice una dramatizacion referente al
tema que se proponia y todo lo hacian con las caracteristicas de un docente que

desea conocer mas sobre el modelo indicado.

Igualmente, en estos talleres surgio la idea de establecer normativas a seguirse
para que el modelo pedagdgico sea bien aplicado, en una de ellas, esta reunirse los
jefes de cada area cada quince dias y socializar como se va mejorando el trabajo
dentro del salén de clase, en base a estas socializaciones de los jefes de area se
procede a reunirse las areas para contar experiencias surgidas o a su vez si habian
algunos comentarios en base a los temas tratados que podian pulirlo y buscar una
mejor alternativa; esto lo hacen semanalmente, de acuerdo a una analisis del horario
establecido en la institucién y que no influya en la pérdida de clase (ver anexo). Este
trabajo llevado en forma planificada y pormenorizada, permitira que la Institucion tenga

su propia identidad y sea un plantel referente en la Provincia.

Realizada esta tarea, hemos innovado conocimientos que permitira obtener
mejores resultados en cuanto a la parte pedagogica y, mas que todo conocer la
realidad del modelo pedagdgico constructivista que es la identidad de la institucién
educativa donde cada uno de los docentes ha puesto todo el énfasis indispensable en
cada uno de los talleres para lograr que su material de trabajo esté encaminada en

mejorar la calidad educativa con sus estudiantes.

Finalmente, una vez entendido el tema, considero que las autoridades y el personal

docente del plantel educativo han quedado satisfechos y sabran encaminar su trabajo



86

en mejor forma en una institucion educativa, para lograr mejorar cada dia en este
mundo transformador, tenemos que innovar constantemente. Por otro lado, las
autoridades deben seguir administrando la institucién hasta el Ultimo dia de sus
funciones, o a su vez, la institucidon quedara rezagada de las demas, hay que seguir
adelante, ya que el objetivo de las autoridades y personal docente es ser el mejor
plantel educativo en la Provincia.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES GENERALES

CONCLUSIONES:

Este trabajo de investigacibn ha permitido mejorar el desarrollo personal,
intelectual y afectivo; ademas, se ha incorporado a las autoridades y docentes
a enrumbar en un alto porcentaje de compromisos y responsabilidades en el
trabajo de la institucion.

Ha dado apertura para mejorar o transformar los buenos o malos resultados
gue se esta trabajando en el aula 'y en el quehacer diario de la institucion.

Las experiencias y los conocimientos acumulados en el transcurso de este
trabajo, permitieron realizar una practica educativa, misma que fue compartida
en base a talleres de conocimiento y socializacion con autoridades y docentes.
En si, se dio una apropiacion de aprendizajes con nuevos significados para la
vida personal y profesional.

En los talleres, se demostré capacidad para construir nuevos conocimientos ya

sea de experiencias concretas o a través de la deduccién.
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RECOMENDACIONES:

Que el compromiso principal del proyecto adquirido con las autoridades de la
institucion se cumplan para que el objetivo primordial trazado (socializacion del
modelo pedagogico) tenga el verdadero éxito en la Comunidad Educativa.

Que el proyecto impligue al Presidente de la Comisibn Pedagdgica
(Vicerrector) mayor responsabilidad, formando una Comisién preocupada por
las cuestiones practicas vinculadas del Modelo Pedagdgico que se desea
mejorar.

Que las autoridades de la Institucién analicen ciertas decisiones y socialicen
con docentes para que ayuden a enrumbar en buena forma ciertas decisiones
que en lo posterior pueden afectar al personal del plantel.

Que los docentes pongan en practica todos los conocimientos adquiridos en
cada uno de los talleres ya que los cambios se pueden lograr tomando en
cuenta estos aspectos.

Que la comision formada por el Sr. Vicerrector para dar seguimiento al Modelo
Pedagdgico, haga un seguimiento positivo que favorezca la concienciacién en

los docentes y tenga sus efectos favorables a la Comunidad Educativa.
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ANEXOS

* Plan Anual y de unidad.

* Cuestionarios de entrevistas.

* Archivo Maestro de Instituciones Educativas.

* Foto donde funciona la unidad de Produccion, elaboracion de la “leche de soya”.
* Horario para reuniones de cada una de las areas de la institucion.

* Folleto utilizado en talleres.



DATOS INFORMATIVOS:

CURSO

BACHILLERATO TECNICO EN

NOMBRE DEL MODULO

COLEGIO TECNICO “SEGUNDO ORELLANA?”
FIGURA PROFESIONAL

: Segundo Afio de Bachillerato.

: Legislacién Laboral

: Comercio y Administracion

TIEMPO ESTIMADO

ESPECIALIDAD

: 70 Periodos.

: Turismo y Contabilidad.

FECHA DE PRESENTACION: 2009 - 08 - 06

PROFESOR : Ledo. Victor Pauta Jumbo.

COMPETENCIA UNIDAD COMPETENCIA (U.C.) ELEMENTOS DE COMPETENCIA CRITERIOS DE
GENERAL (E.C) REALIZACION

o Efectuar las o Registrar, procesar Yy e Elaborar y llenar la La informacion es
operaciones transmitir informacion. documentacion precisa, proporcionada de
béasicas o] e Realizar las gestiones utilizando cualquier equipo de forma amable, veraz
auxiliares de administrativas de oficina con la destreza vy e inmediata, segun
gestion compra y venta de velocidad adecuada. las normas
administrativa, en productos y/o servicios. e Efectuar labores comerciales establecidas.

el ambito privado
y/o publico, con
arreglo a las
normas de
organizacién

interna, a las
instrucciones

recibidas y a la

e Realizar las gestiones
administrativas de
personal.

e Informar y atender al
cliente sobre productos
y/o servicios financieros y
de seguros.

encaminadas a la captacion y
mantenimiento de clientes en las
condiciones establecidas por la
entidad.

e Llenar y registrar los contratos de
trabajo de acuerdo con las
instrucciones recibidas y la
normativa laboral vigente.

Se comprueba que el
destinatario es la
organizacibn o un
miembro de ella.

Se hace llegar a la
unidad
correspondiente la
remitida a la




Legislacion e Faciltar la informaciébn vy organizacion.

vigente, de forma asesoramiento solicitado por los
eficiente 'y con clientes sobre productos vy
calidad de servicios a su cargo, atendiendo
servicio. a los procedimientos internos.

PROFESOR TECNICO DIRECTOR (A) DE AREA VICERRECTOR



DATOS INFORMATIVOS

ENUNCIADO GENERAL DEL CURRICULO

NOMBRES DEL MODULO : Legislacion Laboral.

PROFESOR

: Lcdo. Victor Pauta Jumbo.

OBJETIVO GENERAL

DEL CURRICULO

OBJETIVO ESPECIFICO
DEL CURRICULO

CONTENIDOS

PROCEDIMIENTOS

HECHOS Y CONCEPTOS

ACTITUDES, VALORES

Y NORMAS

e Efectuar las
operaciones
basicas 0]
auxiliares de
gestion

administrativa, en
el ambito privado
y/o publico, con
arreglo a las
normas de
organizacién

interna, a las
instrucciones

recibidas y a la
Legislacion

e Registrar,

procesar y
transmitir
informacion.

e Realizar las
gestiones

administrativas de
compra y venta de

productos y/o
servicios.

e Realizar las
gestiones
administrativas de
personal.

e Informar y atender

e Elaborar la
documentacién
inherente al
proceso de

contratacion
laboral, aplicando

la legislacién
vigente.

e Elaborar la
documentacién
derivada
retribucion y
liguidacion de
haberes,
aplicando la

Introduccion al
Derecho del
Trabajo. El
Derecho Laboral.
Fuentes del
Derecho del
Trabajo.

Normativa
relacionada con las
relaciones
laborales.

El Contrato de
Trabajo.
Caracteristicas.

e Cooperar en el
trabajo en equipo
con actitud
tolerante y
receptiva ante las
opiniones de los
demas.

e Sensibilizarse ante
las cuestiones de
seguridad e higiene
en el trabajo vy
medio ambiente y
reconocer la
utiidad de las
medidas disefiadas




vigente, de forma al cliente sobre legislacion Forma del para evitar las
eficiente y con productos ylo vigente. Contrato. Tipos de posibles
calidad de servicios e Aplicar la contrato. La repercusiones para
servicio. financieros y de normativa  que contratacion la salud.
seguros. regula las laboral. e Percibir el lugar/rol
relaciones Documentacion. que ocupa en la
laborales  entre e la retribucion empresa.
empresas y laboral. El salario. e Valorar el trabajo
trabajadores. El recibo de metddico,
retribuciones. organizado y
e EI Cddigo de realizado
trabajo. Relaciones eficazmente.
laborales. Jornada e Tener iniciativa
de trabajo. La para solicitar
representacion de colaboracion.
los trabajadores en e Ser flexible y
la empresa. Loa adaptarse a los
convenios entre cambios.
trabajadores y
empresa.

PROFESOR TECNICO DIRECTOR (A) DE AREA VICERRECTOR



DATOS INFORMATIVOS:

NOMBRE DEL MODULO

NUMERO DE UT. PROPUESTAS

OBJETIVO DEL MODULO FORMATIVO

DESARROLLO DEL CURRICULO

: Legislacion Laboral.

: Cinco (5).

respectivos

PROFESOR

: Ledo. Victor Pauta Jumbo.

. Precisar la importancia sobre los Principios Generales del Derecho Laboral, con sus

Cddigos de Trabajo y los Contratos de Trabajo para aplicarlos en nuestro medio.

OBJETIVO GENERAL DEL OBJETIVO ESPECIFICO DEL UNIDADES DE TRABAJO PERIODOS
CURRICULO CURRICULO
o Efectuar las e Registrar, procesar vy e Principios Generales
operaciones basicas o transmitir informacion sobre el Derecho
auxiliares de gestion Laboral.
administrativa, en el e Caddigo de Trabajo.
ambito  privado  y/o e Los Contratos de 7
publico, con arreglo a Trabajo.
las _ hormas de ¢ Las Remuneraciones, 12
organizacion interna, a Garantias y
las instrucciones Bonificaciones. 24

recibidas y a |la

e Ley Fomento Turistico.




Legislacion vigente, de

forma eficiente y con

calidad de servicio. 15
12
70

PROFESOR TECNICO DIRECTOR (A) DE AREA VICERRECTOR




DATOS INFORMATIVOS

CURSO

MODULO

NUMERO DE UNIDAD DE TRABAJO

TITULO DE LA UNIDAD DE TRABAJO

ACTIVIDAD N2

PROFESOR

OBJETIVO DE LA UNIDAD.-

PLAN DE ACTIVIDAD DE TRABAJO

: Segundo Afo de Bachillerato.

: Legislacion Laboral.

2 Uno (1)

. Principios Generales sobre
El Derecho Laboral.

2 Uno (1)

: Lcdo. Victor Pauta Jumbo.

ESPECIALIZACION

AREA

TIEMPO ESTIMADO
REALIZACION

UBICACION

FECHA DE PRESENTACION

FECHA DE INICIO/FIN

: Comercio y

Administracion.

: Técnico-Profesional.
. Siete (7) periodos.

. Individual y en grupo.
: Salén de clase.

: 009 - 08 — 06.

: 009 — 08 — 10.

: Analizar e interpretar los Conceptos de Derecho y Justicia en igual forma el Derecho

Social y la
dentro del ambito Juridico.

Ley Laboral para tener idea precisa sobre la aplicacién de las mismas

MEDIOS DIDACTICOS,
TECNOLOGICOS Y

SECUENCIA/DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

SEGUIMIENTO DE LA
ACTIVIDAD POR

DOCUMENTOS DE
APOYO

PROFESOR

ESTUDIANTE

PARTE DEL
PROFESOR

EVALUACION




Bibliografia y
documentacion
especializadas.
Apuntes
trabajados en
cada una de las
actividades.
Disertacion  del

profesor.

Recuerda los
conceptos
fundamentales
trabajados en
las anteriores
unidades.
Comenta
aciertos y
errores de
ejecucion de las
actividades
practicas
desarrolladas
con anterioridad.
Asesora a los
alumnos en el
desarrollo de los
proyectos
asignados,
resolviendo sus
dudas y posibles
conflictos.

Atiende
atentamente las
explicaciones vy
comentarios del
profesor.

Se organizan en
los
correspondientes

grupos de
trabajo.
Exponen los

aspectos mas
significativos de
los temas
tratados.
Introducen las
correcciones
oportunas
sugeridas por el
profesor.
Participan activa
y
democraticament
e en todas las
actitudes de

grupo.

Detecta que
todos los
estudiantes (as)
permanezcan
atentos a las
explicaciones y
comentarios.
Realiza un
seguimiento de
los trabajos
tanto individual
COmo en grupo.
Evalla las
exposiciones y
los trabajos de
investigacion de
cada uno de los
grupos.

Escucha
atentamente y
toma notas de
las
explicaciones.
Realiza el
ejercicio
individual
propuesto.
Participa activa
y
democraticament
e en las
actividades de
grupo.

Realiza las
exposiciones y
los trabajos de
investigacion con
rigor, siguiendo
las instrucciones
del profesor.

PROFESOR TECNICO

DIRECTOR (A) DE AREA

VICERRECTOR




@ UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La universidad Catdilica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE INVESTIGACION SOBRE DIAGNOSTICO EN EL AMBITO
CURRICULAR PARA PROMOVER EL DESARROLLO EN EL CENTRO ESCOLAR

ENTREVISTA PSICOPEDAGOGICA
Sefior Docente:
ummmmmmmwmamfm.um

delémbibauﬁwlumnfnndmnwmdmncimicnbdelamlidldedmﬁum

promover propuestas  curriculares altemnativas en el Colegio “Segundo Orellana™
Solicimmnmdnennmdoslosdltcsqmsepidmpmculmomdeimnncinm
los fines de la investigacion.

Shmmummﬁmwwmdcluhmu&esuibimdomfom
congreta lo solicitado.

l.@ﬂemowomqumdebpd@ﬁmxmm?

2. ;,Cuﬂamluumnﬂﬂicudelundeloped@p’eoimﬁwmd?

3. acm3mwmdelmmcnloddcammhﬂ

4.1,Amlxmm¢eomoseorpnimloseommidosmd aprendizaje?




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCTIAS DE LA EDUCACION

5. ¢Cuales son los objetivos institucionales para la formacion de los atumnos?

6. (Actualmente qué métodos y qué recursos son los mis utilizados en el centro escolar?

7. (Compartanos una experiencia de aprendizaje?

8. ;Cémo se evalin en ¢l centro escolnr?

9. {Compartanos una sugerencia para mejorar el curriculo institucional?

10. ,Cémo se promueve en los alumnos el dessrrollo de actitudes y valores?

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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£ :j UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La uplversidad Cacglics da Loja

- MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

PROGRAMA DE INVESTIGACION SOBRE DIAGNOSTICO EN EL AMBITO
CURRICULAR PARA PROMOVER EL DESARROLLO EN EL CENTRO ESCOLAR

ENTREVISTA PSICOPEDAGOGICA

Sefiot Vicerrector:

La presente entrevista tiene como finalidad obtener informacién referente a 1t sifliacion
del émbito cumicular con fundamento en el conocimiento de la realidad educativa para =—
promover propuestas curriculares alternativas en el Colegio “Segundo OreMana™
Soﬁdmnumdlmmlosdamqmsepianpormmdchnpomm
los fines de la investigacion.

Sirvase contestar con sinceridad cada una de [as interrogantes. eseribiendo en forma
concrez2 o solicimdo.

1.  Desde que tiempo se esta aplicando el Modelo Pedagégico Constructivista?

- (En base a que se decidio seguir este Modelo Pedagogico?

-

i

- ¢Cree usted que se [0 esta splicando acermadamente?




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @

La universidad Catdlica de Loja
MODALIDAD ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA £EDUCACION

4. ¢ Se esta pensando en la modificacion del Modelo, o se va a continuar con ¢l mis-
mo?

5. gLe esta dando seguimiento al Modelo o lo hace por etapas?

1GRACIAS POR SU COLABORACION!
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REUNION DE AREAS

INSTALACION DONDE ELABORAN LA LECHE DE SOYA
(PROYECTO DE PRODUCCION)



REUNION DE AREAS

ASIGNATURAS INTEGRANTES DIA/HORA

LENGUAJE Y

COMUNICACION Over Suérez, Carlota Palacios Miércoles 3°
Osmara Morocho, Aracely Mieles,

MATEMATICAS Jimmy Lalangui, Martes 6°
Paterson Yépez

ENTORNO NATURAL Y |Mercedes Sanchez, Norma Lopez, Nelson

SOCIAL Campoverde Martes 4°
Elvia Vizcarra, Bertha Samaniego, Carlota
Palacios
Nancy Pinza.
Victor Pauta, Silvia Torres, Luis Torres,

INGLES Arquimides Rojas Jueves 3°
Eligio Potes, Patricia Cuasapaz, Arquimides

TURISMO Rojas Viernes 4°
Luis Torres

CONTABILIDAD Y

COMPUTACION Maria Ofia, Martiza Ramirez, Jorge Almachi, Miércoles 5°
Paola Cuasapaz
Eligio Potes, Osmara Morocho, Nelson

TECNOLOGIA Campoverde, Miércoles 4°

Nancy Pinza, Silvia Torres, Arquimides
Rojas

CULTURAFISICAY
FOLKLORE

Wilson Saraguro, Lorena Tenorio

Jueves 2° - 3°




FOLLETO PARA

TALLER DE
CONCIENCIACION

DEL MODELO
CONSTRUCTIVISTA



TALLER N° 1

¢ QUE ES MODELO?

Modelo es un esquema o patron representativo de una teoria psicolégica o
educativa. Los modelos educativos son entonces formas histérico-culturales de
concrecién o materializacion de un enfoque, una corriente, un paradigma; esto los

hace més cerrados, limitadores y encastilladores de los enfoques.

Los modelos se centran mas en aspectos curriculares de la educacién, dando
especial relieve a una dimension o componente de la formacion o el aprendizaje, en
torno al cual se hace girar todo lo demas. Por ejemplo, la componente integracion de
donde resultan modelos pedagdgicos como sintesis integradora de Rafael Porlan, los
proyectos curriculares integrados de Jurjo Torres .

Es clasico en la historia de la pedagogia el modelo tradicional, centrado en
contenidos o programas; el modelo tecnolégico, centrado en objetivos; y, el modelo

naturalista, centrado en la libertad y la espontaneidad de los alumnos.

Un modelo pedagdgico se diferencia de otras formas educativas por los siguientes

aspectos:

e Es mas concreto y cerrado que un enfoque.

e Se deriva normalmente de un enfoque pedagdgico, aunque también puede
proceder de una corriente o de una tendencia pedagogica.

e Estd mas orientado a la propuesta curricular que a la concepcion educativa.

e Pierde vigencia con mayor rapidez a menos que se transforme en un

paradigma o se sustente en un enfoque de gran fortaleza cientifica.

En pedagogia, los modelos representan la mayor parte de las propuestas
curriculares que encontramos a menudo en la literatura pedagdgica. Se les denomina
modelos para indicar que toman como patrones o pautas del accionar educativo

institucional. Sin embargo, son mas coyunturales que estructurales debido a que



corresponden a mas demandas sociales (necesidades e intereses de un colectivo) que
a descubrimientos cientificos (investigacion educativa) (Posso, 2008:14 -15)1.

Paradigma.- Es una constelacién global de convicciones, valores y comportamientos

compartidos por miembros de una determinada comunidad. Esta
constelacion se convierte poco a poco en un sistema de creencias o de “reglas y
reglamentos” aceptados como verdaderos, que dirigen el pensamiento y la accién de
individuos y grupos a modo de referentes histéricos, culturales y sociales. Un
paradigma alcanza su madurez cuando se incorpora como engrama en el cerebro de
muchas personas o se vuelven un “inconsistente colectivo” en un amplio sector de la
poblacion.

Enfogue.- Es una manera de concebir, organizar y realizar la educacién y el apren-

dizaje, puede dar origen y fundamento a distintas corrientes y modelos
pedagdgicos; provienen normalmente de teorias construidas por psicélogos,
sociologos o investigadores educativos a partir de las cuales se hacen interpretaciones

y se formulan criterios, lineamientos, politicas y estrategias pedagogicas.

Un tipico ejemplo es el enfoque cognitivo basado en la psicologia genética de
Piaget, Vygotsky, Merani; que dieron origen posteriormente a las corrientes y modelos
constructivistas de Bruner, Ausubel, Novak, Carretero, Flores, entre otros. Vigotsky y
su compafero de investigacion Piaget, crearon un nuevo enfoque pedagdgico
denominado el enfoque histérico-cultural; pero al mismo tiempo en forma
independiente Piaget dio origen a un nuevo modelo pedagdgico: el constructivismo

social.
Corriente.- Es una linea de pensamiento pedagdgico con caracter innovador, que se

encuentra en un proceso de investigacion, sistematizacion y validacion.

Las corrientes son tendencias fuertes en educacién, que no tienen todavia la

1. POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos Pedagogicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp.
14 -15



estructuracion de un modelo, ni la fundamentacién de un enfoque ni la amplitud de un

paradigma, pero va ganando adeptos entre los educadores y creando escuela propia.

Teorias Fundamentales que configuran un Modelo Pedagdgico.

Cuando se trata el tema de los modelos pedagdégicos, implicita o explicitamente
necesariamente hay que tratar de todos los aspectos referentes a las planificaciones
curriculares, porque como es sabido un modelo pedagdgico se lo operativiza en el aula
sobre la base de las planificaciones curriculares.

Por lo mencionado quienes laboran como docentes en cualquier nivel educativo
necesariamente tienen que conocer todos los fundamentos tedricos, cientificos y

conceptuales tanto de la planificacion curricular como de los modelos pedagdégicos.

Los modelos pedagdégicos, entonces se constituyen con el aporte de varias
dimensiones antropo-psicoldgicas, que dan lugar a la generacion de teorias, entre las

cuales destacamos las siguientes:

Teoria Psicoldgica.- Explica el aprendizaje, la formacion de intereses y la persona-

lidad y responde a la forma como aprenden nuestros nifios y
puberes, y concretamente como construyen los conocimientos cientificos. Esta teoria
procura que la inteligencia, la afectividad, la voluntad, los talentos, las
habilidades y actitudes tengan especial significado para el desarrollo de la
personalidad. Lo importante es ensefiar a pensar, desarrollar la inteligencia, la

voluntad, el caracter y la afectividad.

Teoria Socioldgica.- Explica las relaciones del individuo con la sociedad. Estudiar a

la institucion educativa en que se desarrolla la tarea escolar,
su papel en la vida social. El hombre no puede concebirse si no es en relacion con
otros, si no es dentro de la sociedad, como tampoco prescindiendo de la sociedad
podemos hablar de educacion. El hombre es un ser en y con el mundo, por lo tanto

solo en la sociedad es posible una realizacién plenamente humana.

Teoria Epistemoldgica.- Permite conocer la concepcion de ciencia que debe estar




presente en los curriculos cientificos, proporcionando un
acercamiento mucho mas directo a la forma como la mente humana se apropia de la

realidad.

Teoria Pedagdgica.- Fundamenta y justifica el proceso educativo para que respon-

da a las necesidades de desarrollo y formacion integral del ser
humano. Esta teoria determina el conjunto de leyes, principios y fines universales que
sustentan el desarrollo del potencial intelectual, afectivo, volitivo, psicomotor en las

dimensiones personal y social.

La pedagogia como un encuentro enriquecido, valioso entre adultos y nifios, es
ensefiar a aprender y, aprender a aprender; ademas, la posibilidad de los nifios y

adolescentes a desarrollarse arménicamente con la figura de un hombre nuevo.

Teoria Didactica.- Sustenta la planificacion, pues permite preparar planes que res-

pondan a orientaciones tedricas validas, lo cual a su vez, permite
obtener documentos Utiles para la actuacion didactica y el perfeccionamiento docente.
Naturalmente es dificil determinar fronteras entre las teorias ya que cada una de ellas
es importante a la hora de determinar los objetivos de la ensefianza de la ciencia, asi
como la selecciébn de contenidos, destrezas, enfoques metodoldgicos, recursos y

formas de evaluacion.

Se parte de la necesidad de proponer curriculos cientificos que respondan a
modelos que relacionen dialécticamente cada una de las teorias. Conocer las
necesidades sociales de los paises evitara provocar rupturas entre el mundo real y la
escuela; ademds, se ha visto la gran incidencia que tiene en la motivacion para el
aprendizaje cientifico el hecho de relacionar la ciencia con las necesidades y

problemas sociales.

MODELOS PEDAGOGICOS

La preparacion y formacion de las nuevas generaciones estd condicionada a una

serie de “corrientes pedagdgicas”, desde la tradicién oral hasta la experimental. En los



dos ultimos siglos, la humanidad ha buscado que esta funcién social no esté sujeta a
la simple practica espontanea o a la inspiracion de los educadores.

Para ello, ha apelado a la investigacion cientifica para tratar de que las acciones
pedagogicas tengan el rigor cientifico de otras ciencias. Aunque el intento de dar
fundamento cientifico a lo que los maestros piensan y ejecutan en las aulas no tengan
las mismas facilidades para la comprobaciéon como ciencia natural, como la fisica, la
guimica o la biologia, no por eso el hombre ha dejado de buscar principios, leyes y
teorias que sustenten el trabajo docente.

A inicios de este siglo, investigadores y pedagogos planteaban la necesidad de
construir una pedagogia cientifica. Trataban de proponer una teoria que iluminara y
condujera la préactica: una practica que pusiera a prueba la teoria que la sustentara,
que la modificara.

En el andlisis de la teoria pedagdgica y en particular de los fines que histéricamente
se han propuesto a la educacion. Sfegfriend Bernfeld pone atencion a las fuerzas de
ciertas constantes. Con relaciéon a los fines asignados a educacioén, sefiala que son
siempre generales, abstractos, historicos, de una nobleza que raya en lo sublime;

ideales, en suma, que la “humanidad” puede compartir en su totalidad.

Pero para Bernfeld, la educacion es un proceso social e histéricamente
condicionado y por eso pregunta si la educacion puede ser el medio adecuado para
dar respuesta a los ideales de la humanidad. ¢Son sus fines realizables? ¢ Tiene
derecho la pedagogia a prometer lo que promete? Y, si es asi ¢Qué funcion cumple

este tipo de teoria?

Al mismo tiempo una mirada a la practica escolar le hace ver una escision notable
entre los postulados de la teoria y el quehacer cotidiano de la escuela. La practica
escolar, actividad delimitada y controlable comparable con las ambiciones de la
pedagogia, sélo canaliza la instruccién. La “teoria” vigente en la escuela es en realidad

la didactica, teoria de la ensefianza, mas no de la educacion.

Los modelos pedagdégicos resuelven las mismas preguntas de los curriculos, solo
gue a mayor nivel de generalidad y abstraccion. En un modelo pedagdgico se
establecen los lineamientos sobre cuya base se derivan posteriormente los fines y

objetivos; su reflexién en torno a su seleccién, el nivel de generalidad, jerarquizacion y



continuidad de los temas establecera pautas para determinar los contenidos y sus

secuencias.

Los modelos pedagdgicos privilegian la reflexion en torno a los objetivos,
contenidos y secuencias, en tanto que la metodologia, los recursos y la evaluacion se

derivan en sus aspectos fundamentales de aquellos.

Los métodos fundamentan una particular relacion entre el maestro, el saber y el
alumno, estableciendo sus principales caracteristicas y niveles de jerarquizacion.
Finalmente, delimitara la funciéon de los recursos didacticos que se requieren para

llevar a cabo su implementacion.

En el curriculo se pueden distinguir diferentes elementos: Objetivos/propdsitos que
atafien al sentido y finalidad de la educacion; contenidos y su secuenciacién, en tanto
definen los aspectos a ser trabajados y su ordenamiento y concatenacion; el método, a
la relacién maestro-saber-alumno; los recursos didacticos, a los materiales y medios
empleados en el proceso; y, la evaluacién, al diagnéstico. El orden no es arbitrario y si
bien cada elemento resuelva una pregunta pedagogica distinta, se encuentran

jerarquizados y relacionados entre si (Posso, 2008: 16 -17)2.

2. POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos Pedagdégicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp.
16 - 19



METODOS Y TECNICAS PARA EL DESARROLLO DEL PRIMER TALLER

Se recomienda utilizar el Método Activo-participativo, que requiere de la
participacion fisica y mental del educando en beneficio de sus habilidades y de su

pensamiento reflexivo.
Utilice los siguientes principios:

a. Partir de la observacion antes del racionamiento tedrico.

b. Ser repetitivo; permitir que la aprehension y fijacion de un ejercicio sea secuencial.
c. Variado; evitar la monotonia, alternando los ejercicios y técnicas.

d. Estimulante; para que el educando adquiera nuevos conceptos.

e. Cooperativo; permitir el trabajo en grupo.

f. Autdbnomo; el participante sera el promotor de sus propios progresos.

Se debe tomar en cuenta en este método 3 etapas: planificar, ejecutar y evaluar.

TIPOS DE TECNICAS.

Las técnicas deben ponerse al alcance de todos para que sean utilizadas colectiva
y creativamente. Una sola técnica no es suficiente para trabajar, escogeremos las

siguientes:

a. Discusién de Grupo. Constituyen una de las mejores metodologias dinamicas para
modificar el comportamiento social; ademéas, permite a los miembros del grupo
expresarse libremente, siempre y cuando los participantes pertenezcan a un mismo

medio y nivel social, es decir, de un grupo homogéneo.

b. Mesa redonda. Se da cuando existen puntos de vista diferentes de personas
expertas en un tema, en nuestro caso son el Sr. Vicerrector, Jefes de Area y Personal
Docente. Esta técnica debe contar con un coordinador y dar paso a preguntas del

auditorio.



c. Simposio. Es una técnica bastante formal; es til para obtener informacion
autorizada sobre aspectos diversos de un mismo tema. Aqui no se defienden

posiciones ni ideas sino que permite aportar diferentes conocimientos.

d. Charla Educativa. Consiste en desarrollar un tema basado en un programa
educativo especifico; con esta charla se espera que los participantes tengan una
solucién a sus problemas de la vida diaria o de la comunidad. La duracién debe ser
corta entre 15 y 30 minutos. Tiene sus ventajas ya que induce a la participacion del
grupo, el ambiente es informal, son faciles de planificar.



ACTIVIDADES

1. De la lectura ¢ Qué es Modelo?, resuelve el siguiente cuestionario.

a. ¢Qué es modelo?

b. ¢ Qué son los modelos educativos?

c. ¢,En qué se centran mas los modelos?

d. Complete lo siguiente:

Es clasico en la historia de la pedagogia el modelo tradicional, centrado en

el modelo tecnoldgico, centrado en :

y el modelo naturalista, centrado en

e. ¢Por qué se les denomina modelos?

f. En dos lineas, resuma: ¢ Qué es paradigma?

g. ¢ Qué es enfoque?




h. ¢ Qué es corriente?

i. Aplicando la técnica “mesa redonda”; debatir en grupo las preguntas planteadas por

Sfegfried Bernfeld relacionada a si la educacién es el medio adecuado para dar

respuesta a los ideales de la humanidad:
1. ¢ Son sus fines realizables?
2. ¢ Tiene derecho la pedagogia a prometer lo que promete?

3. ¢ Qué funcién cumple este tipo de teoria?

AUTOEVALUCION

Escriba la V en caso de gue la frase sea verdadera o la letra F en caso de que sea

falsa.

a. ___ El constructivismo social se debe a Bruner.

b. _ Los modelos pedagdgicos son variables y transitorios.

c. ___ Los modelos pedagdgicos se centran mas en el curriculo de la educacion.

d. _ Los modelos pedagdgicos son menos concretos y cerrados que los enfoques.
e. ____ Una corriente pedagogica es una linea de pensamiento con caracter innovador

gue se encuentra en proceso de investigacion.
f. Las corrientes pedagdgicas pueden ser radicales, moderadas e innovadoras.
g. En educacion las tendencias no son una nueva perspectiva educativa que

complementa, refuerza o modifica un paradigma.



h. __ Las teoria psicologicas explican las relaciones del individuo con la sociedad.

i. __ Lateoria epistemoldgica permite conocer la concepcion de la ciencia que debe
estar presente en los curriculos cientificos.

j- ___ Lateoria psicoldgica explica el aprendizaje, la formacién de intereses y
personalidad y responde a la forma de cémo aprenden los nifios.

k. Lateoria didactica determinan el conjunto de leyes, principios y fines
universales que sustentan en desarrollo del potencial intelectual, afectivo y evolutivo

en la dimension personal y social.



TALLER N° 2

JOSEPH D. NOVAK: Teoria del Aprendizaje Constructivista

A partir de las investigaciones de Piaget, Novak (1988) y otros psicol6gos
discipulos de Piaget plantean un nuevo movimiento pedagogico al que se lo viene
denominando Constructivismo y que tiene su “principio” en la aparicion en la cultura
occidental de las preguntas: ¢ Como conoce ese otro que es el nifio? ¢ Cémo podemos
seguir enseflando, si hasta ahora hemos procedido ignorando por completo los modos
y las formas del pensar del nifioc? Este es pues, el antecedente inmediato del
constructivismo. Para el constructivismo, el aprendizaje es una construccion y se
produce a partir de los “desequilibrios” o conflictos cognitivos que modifican los

esquemas de conocimiento del sujeto.

Es necesario sefialar como principio fundamental que los seres humanos en
comunidad construyen ideas sobre el mundo, las cuales evolucionan y cambian;
asimismo, que todas sus elaboraciones, en todos los tiempos y lugares, han servido
para regular las relaciones consigo mismo, con la naturaleza y con la sociedad; y, que

en mayor o menor grado, todas ellas han tenido un relativo éxito en sus propositos.

Podria sefalarse, ademas, que el constructivismo echa mano de un eclecticismo

racional dado que no cree en las verdades absolutas. Los principios del aprendizaje en

este paradigma, postulan que éste se produce:

De dentro hacia afuera. El aprendizaje se concibe como la reconstruccion de los

esquemas de conocimiento del sujeto a partir de las experiencias que éste tiene con
los objetos (interactividad) y con las personas (intersubjetividad) en situaciones de
interaccién que son significativas de acuerdo con su nivel de desarrollo y los contextos

sociales que le dan sentido.

De lo Complejo a lo Simple. En esta perspectiva, el sujeto despliega siempre toda

la compleja gama de conocimientos que posee para interactuar en las situaciones
globales de la vida (lo complejo) aprendiendo en el curso de la experiencia los

conocimientos mas especificos (simples y abstractos).



El sujeto esté en interaccion con el mundo, el cual es una totalidad no escindida. En
el curso de las interacciones con esas totalidades del mundo, el sujeto tiene
interacciones y experiencias especificas que producen modificaciones también

especificas, pero integrativas en sus esquemas de conocimiento.

Desde la perspectiva constructivista, la ensefianza es un aspecto puntual y
momentaneo del aprendizaje. El sujeto aprende en su interaccion con el mundo y
resignifica desde los diversos contextos y desde su nivel de desarrollo, las
experiencias que viven, siendo este proceso subjetivo de resignificacion lo que explica
la construccién del conocimiento. Y si bien esta sometido a situaciones de ensefia 28
siempre resignifica lo que se ensefia, 0 bien porque aprende otra cosa, 0 bien porque

aprende mas de lo que se le ensefa.

El constructivismo no es un método de ensefianza, es una propuesta para
promover el aprendizaje en los sujetos, un modo en que la cultura le ofrece a los
educandos para aprender en los contextos educativos y fuera de ellos. Pensemos, por
ejemplo en los métodos tradicionales que se usan para la enseflanza de la lecto-

escritura, inspirados plenamente en los principios de la Tecnologia Educativa.

En efecto, los métodos tradicionales —el alfabético, el fonético y el global-
consideran que la escritura es un comportamiento complejo que los nifilos desconocen
por completo, el cual se puede descomponer en comportamientos mas simples, los
cuales se constituyen en los requisitos del aprendizaje que va de lo simple a lo
sucesivamente mas complejo en una secuencia precisa. (Guia Didactica, U.T.P.L.

Modelos Pedagdgicos y Disefio Curricular) (Posso, 2008: 83 — 85)3.

3. POSSO YEPEZ, Miguel; Modelos Pedagdégicos y Disefio Curricular (guia), 2008, pp.
83-85



CONSTRUCTIVISMO

En la educacion primaria y secundaria, igual que en las universidades, un desafio a
la orientacién conductista que dominé la psicologia provino de los constructivistas. Es
irbnico que las bases de los puntos de vista constructivistas modernos también puedan
seguirse hasta la filosofia griega, en este caso Platon. Aunque algunas de las teorias
de Platon ahora aparecen extrafias, sus puntos de vista tuvieron una gran influencia
en los antecedentes del constructivismo. Platdén creia que el conocimiento y las ideas
de una persona eran innatos, que un profesor solo necesitaba ayudar a la persona a
sacarlos. Por lo tanto, de acuerdo con Platén el aprendizaje es una recoleccion, y la
recoleccién es la busqueda y el descubrimiento de las ideas innatas seguidas por la
construccibn de nuevos conocimientos a partir de esas ideas. Para muchos
educadores la interpretaciéon de Platén de los dialogos socraticos sigue siendo el
prototipo de la gran ensefianza. SOcrates parecia capaz de ensefar ideas complejas y
abstractas, sin que pareciera que decia algo a sus estudiantes. Por increible que nos
parezca ahora el punto de vista de Platén de las ideas innatas, ha tenido mucha
influencia y ha sido la base de muchas ideas modernas del aprendizaje como un

descubrimiento.

A pesar de la influencia de Platon, los enfoques predominantes acerca del
aprendizaje y conocimiento durante el siglo XIX fueron empiristas, de acuerdo con los
cuales todo el aprendizaje se deriva de las sensaciones y de las asociaciones hechas
entre ellas. Por lo tanto, los puntos de vista constructivistas modernos, aunque
arraigados en el idealismo de Platén formulado mas de 2000 afios antes, pueden
comprenderse como una respuesta al empirismo del siglo XIX. Al aducir que la
explicacion empirista del conocimiento es fundamentalmente imperfecta, Immanuel
Kant en el siglo XIX establecié las bases de la perspectiva constructivista. Las
sensaciones y asociaciones, afirma, son insuficientes para una explicacion del
conocimiento (Posner, 2004: 64 - 65)4.

4. POSNER, George. Andlisis del Curriculo; segunda edicion, 2004, pp. 64 - 65



CONSTRUCTIVISTA

Mientras que una perspectiva conductista del aprendizaje se concentra en la
conducta y el desempefio en si mismo, una perspectiva constructivista se enfoca en la
adquisicion de estructuras y procesos mentales internos, a veces denominados
‘esquemas” y “operaciones cognoscitivas”, respectivamente, necesarias para un
desempefo exitoso (Shuell, 1986). Debido a que el campo de la psicologia, y en
particular de la psicologia educativa, ha padecido una revolucion desde los puntos de
vista conductista y constructivista durante las dos décadas pasadas, el interés de los
psicologos ha trasladado el aprendizaje de memoria (es decir, recordar palabras y
silabas sin sentido) al aprendizaje significativo (por ejemplo, comprension de la lectura,
solucion de problemas cientificos y de matematicas y redaccién) y otras tareas que

requieren comprension y sensatez.

Una perspectiva constructivista puede considerarse una respuesta a una
perspectiva conductista. Rechaza el interés primordial en el aprendizaje y la conducta.
A los psicologos constructivistas les interesan fenébmenos como el pensamiento, el
razonamiento, el desarrollo mental, la toma de decisiones, la memoria y la percepcion
implicitos en el aprendizaje. Mas que eso, los constructivistas rechazan la aversion de
la perspectiva conductista hacia operaciones mentales como el pensamiento. Este
interés en el pensamiento los conduce a concluir que el aprendizaje humano requiere
el estudio del ser humano y no de otros animales. Por Gltimo, un constructivista
rechaza la hipotesis de la pizarra en blanco que se remonta a Aristételes y los
empiricos clasicos del siglo XIX. Los puntos de vista constructivista se derivan
directamente de la ideas del filésofo Immanuel Kant, quien afirmaba que las personas
pueden nacer con ciertas capacidades o estructuras para adquirir lenguaje, conceptos
y habilidades (Keil, 1981). Esas estructuras innatas se desarrollan al mismo tiempo
que el individuo. Ademas, el conocimiento y las creencias que adquieren los
individuos afectan el modo en que perciben y piensan sobre las ideas, los objetos y los
eventos subsecuentes. En consecuencia, las personas no reciben de manera pasiva la
informacion de sus sentidos; mas bien, desarrollan activamente ideas y generan
significados de lo que perciben sus sentidos al interpretar estos estimulos con base en

las ideas existentes y las experiencias previas.



El ambiente social también proporciona oportunidades para que los estudiantes
cooperen en la resolucion de problemas que no podrian resolver solos; ademas,
trabajar juntos alienta la critica mutua, los ayuda a refinar su trabajo, y los estimula
para dedicarse a pensar y a apoyarse cuando lo hacen. Esto es, a través de la
participacién en comunidades, se espera que los estudiantes piensen todo el tiempo,
se consideren a si mismos como capaces de, e incluso obligados a, emplear un
analisis critico y resolver problemas (Resnick y Klopfer, 1989, p. 9). Es evidente que,
con este nuevo énfasis en el trabajo en colaboracién, comienza a borrarse la

diferenciacion entre las perspectivas constructivista y experimental.

En contraste con los psicélogos conductistas, los constructivistas hacen una
diferenciacion fundamental entre el desempefio de las personas en las tareas (por
ejemplo, las respuestas que dan los estudiantes en una prueba) y el proceso
psicolégico y las estructuras necesarias para ese desempefio (por ejemplo,
comprender la materia y la habilidad para someterse a pruebas). Un enfoque
constructivista hacia los objetivos se concentra en los procesos internos del
pensamiento y las estructuras cognoscitivas, mas que en el desempefio. Por lo tanto,
los defensores de esta perspectiva creen que los objetivos deber referirse a los
cambios en los estudiantes que no son directamente observables. Estos cambios
internos se describen con recursos como diagramas esquematicos que representen
las relaciones entre los conceptos adquiridos, llamados mapas de conceptos o redes
semanticas; diagramas de flujo de los procesos cognoscitivos, y listas de operaciones
0 conceptos cognoscitivos. Los objetivos se encuadran en estos modos en lugar de

utilizar las listas de los objetivos conductistas. (Posner, 2004: 123 - 126)5.

5. POSNER, George. Andlisis del Curriculo; segunda edicién, 2004, pp. 123 — 126.



METODOS Y TECNICAS PARA EL DESARROLLO DEL PRIMER TALLER

Se recomienda utilizar el Método Activo-participativo, que requiere de la
participacion fisica y mental del educando en beneficio de sus habilidades y de su

pensamiento reflexivo.
Utilice los siguientes principios:

a. Partir de la observacién antes del racionamiento tedrico.

b. Ser repetitivo; permitir que la aprehension y fijacion de un ejercicio sea secuencial.
c. Variado; evitar la monotonia, alternando los ejercicios y técnicas.

d. Estimulante; para que el educando adquiera nuevos conceptos.

e. Cooperativo; permitir el trabajo en grupo.

f. Autbnomo; el participante sera el promotor de sus propios progresos.

Se debe tomar en cuenta en este método 3 etapas: planificar, ejecutar y evaluar.

TIPOS DE TECNICAS.

Las técnicas deben ponerse al alcance de todos para que sean utilizadas colectiva
y creativamente. Una sola técnica no es suficiente para trabajar, escogeremos las

siguientes:

a. Discusién de Grupo. Constituyen una de las mejores metodologias dinamicas para
modificar el comportamiento social; ademas, permite a los miembros del grupo
expresarse libremente, siempre y cuando los participantes pertenezcan a un mismo

medio y nivel social, es decir, de un grupo homogéneo.

b. Mesa redonda. Se da cuando existen puntos de vista diferentes de personas
expertas en un tema, en nuestro caso son el Sr. Vicerrector, Jefes de Area y Personal
Docente. Esta técnica debe contar con un coordinador y dar paso a preguntas del

auditorio.



c. Simposio. Es una técnica bastante formal; es (til para obtener informacion
autorizada sobre aspectos diversos de un mismo tema. Aqui no se defienden

posiciones ni ideas sino que permite aportar diferentes conocimientos.

d. Charla Educativa. Consiste en desarrollar un tema basado en un programa
educativo especifico; con esta charla se espera que los participantes tengan una
solucién a sus problemas de la vida diaria o de la comunidad. La duracién debe ser
corta entre 15 y 30 minutos. Tiene sus ventajas ya que induce a la participacion del
grupo, el ambiente es informal, son faciles de planificar.

e. Panel. Consiste en una conversacion informal pero debe tener un desarrollo
coherente, razonado, objetivo, sin discusiones y que trata sobre aspectos posibles del
tema. Existe un coordinador para presentar a los panelistas y controlar el tiempo.



ACTIVIDADES

. De la lectura “Teoria del Aprendizaje Constructivista”, resuelve el siguiente cuestio-
nario.

. ¢ Cémo se denomina el nuevo movimiento pedagdgico planteado por Novak?

. ¢ Cudles fueron las preguntas que aparecieron en la cultura occidental?

. Para el constructivismo, ¢ qué es el aprendizaje?

. ¢ Qué es necesario sefalar como principio fundamental en el constructivismo?

. Aplicando la técnica “simposio”; organizar grupos de trabajo para opinar los temas:

1. De dentro hacia afuera.

2. De lo complejo a lo simple.



AUTOEVALUCION

Escriba la V en caso de que la frase sea verdadera o la letra F en caso de que sea

falsa.

a. Desde la perspectiva constructivista, la ensefianza es un aspecto puntual y

b.

C.

d.

e.

f__

9

h

|

momentaneo del aprendizaje.

Desde la perspectiva constructivista, el sujeto no aprende en su interaccion

con el mundo.

El constructivismo no es un método de ensefianza, es una propuesta para

promover el aprendizaje en los sujetos.

En la educacion primaria y secundaria, igual que en las universidades, un

desafio a la orientacién conductista provino de los constructivista.

Los enfoques predominantes acerca del aprendizaje y conocimiento durante

el siglo XIX no fueron empiristas.

Una perspectiva constructivista se enfoca en la adquisicion de estructuras y
procesos mentales internos.

Los psicélogos constructivistas estan interesados en fenémenos como el pen-
samiento, el razonamiento, el desarrollo mental, la toma de decisiones, la memoria

y la percepcion implicitos en el aprendizaje.

. Un constructivista no rechaza la hipétesis de la pizarra en blanco que se re-

monta a Aristételes.

Immanuel Kant afirmaba que las personas pueden nacer con ciertas capacida-
des o estructuras para adquirir lenguaje, conceptos y habilidades.

Un enfoque constructivista se concentra en los procesos internos del pen-

samiento y las estructuras cognoscitivas, mas que en el desempefio.



TALLER N° 3

LA EVALUACION Y LOS MODELOS PEDAGOGICOS

A lo largo de la historia de la pedagogia se han desarrollado diferentes modelos
que dieron lugar a diversas miradas o maneras de entender la ensefianza, el
aprendizaje y por consiguiente, la evaluacién. Estos modelos orientan y han orientado

las practicas de todo el proceso educativo.

El propdsito no es hacer un estudio exhaustivo de los modelos o enfoques
pedagogicos que fueron desarrollandose en el tiempo. Por lo tanto, ser4 nece

resaltar los rasgos que los identifican y los diferencian entre si.

Modelo Cognitivo-Constructivista.

En esta perspectiva pedagogica se incluyen varias corrientes, entre las cuales

podemos mencionar:

a) Los trabajos de J. Dewey y Piaget (entre otros), quienes sostienen que el propdsito
de la educacion es que los estudiantes accedan al nivel superior de desarrollo
intelectual. El alumno como sujeto que aprende ocupa un lugar central en el proceso
de ensefianza y aprendizaje, mientras que el maestro es un facilitador. Son los sujetos
quienes construyen el conocimiento, desarrollan la curiosidad para investigar, la
capacidad de pensar, de reflexionar y adquirir experiencias que posibiliten el acceso a

estructuras cognitivas cada vez mas complejas, propias de etapas superiores.

b) La corriente del modelo cognitivo que destaca el contenido de la ensefianza, como
parte fundamental en el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Ensefiar consiste en
apuntar al logro de un aprendizaje productivo antes que reproductivo. Aprender implica
el desarrollo de las estructuras, esquemas y operaciones mentales internas del sujeto
gue les permite pensar, resolver y decidir con éxito diversas situaciones académicas y

cotidianas.



La evaluacion de los procesos que realiza el profesor es la que tiene prioridad (no
exclusividad) en el modelo pedagogico cognitivo y su funcion es recoger
oportunamente evidencias acerca del aprendizaje a partir de un proceso de busqueda

y descubrimiento de informacion previstos por el profesor.

En este modelo, el profesor evalua continuamente (que no es sinénimo de “todo el
tiempo”) el aprendizaje alcanzado por los alumnos que consiste en la comprensiéon de
los contenidos desarrollados (Programa de Mejoramiento y Capacitacion Docente,
2004: 23 - 25)6.

Las actuaciones de los maestros como mediadores entre los contenidos y el
alumno son del todo importantes, porque es el profesional experto que propone
experiencias, contenidos, materiales, adecuadamente planificados, para contribuir a
gue el alumno aprenda. El objetivo basico es conseguir que los alumnos logren
aprendizajes significativos de los diferentes contenidos y experiencias, con el fin de
que alcancen un mayor desarrollo de sus capacidades intelectivas, afectivas y
motoras, y asi puedan integrarse en forma madura, critica y creativamente a la

sociedad.

Los contenidos en este modelo se integran en torno a ejes globalizadores o hilos
conductores, deducidos de los objetivos. Se estructuran como contenidos
conceptuales cuando estan constituidos por hechos, conceptos y principios que
permiten identificar, reconocer, clasificar, obtener conclusiones, evaluar objetos,

sucesos o ideas y establecer relaciones entre dichos elementos.

6. Programa de Mejoramiento y Capacitacion Docente. Evaluacion de los
Aprendizajes. 2004, pp. 23 - 25



METODOS Y TECNICAS PARA EL DESARROLLO DEL PRIMER TALLER

Se recomienda utilizar el Método Activo-participativo, que requiere de la
participacion fisica y mental del educando en beneficio de sus habilidades y de su

pensamiento reflexivo.
Utilice los siguientes principios:

a. Partir de la observacién antes del racionamiento tedrico.

b. Ser repetitivo; permitir que la aprehension y fijacion de un ejercicio sea secuencial.
c. Variado; evitar la monotonia, alternando los ejercicios y técnicas.

d. Estimulante; para que el educando adquiera nuevos conceptos.

e. Cooperativo; permitir el trabajo en grupo.

f. Autbnomo; el participante sera el promotor de sus propios progresos.

Se debe tomar en cuenta en este método 3 etapas: planificar, ejecutar y evaluar.

TIPOS DE TECNICAS.

Las técnicas deben ponerse al alcance de todos para que sean utilizadas colectiva
y creativamente. Una sola técnica no es suficiente para trabajar, escogeremos las

siguientes:

a. Discusién de Grupo. Constituyen una de las mejores metodologias dinamicas para
modificar el comportamiento social; ademéas, permite a los miembros del grupo
expresarse libremente, siempre y cuando los participantes pertenezcan a un mismo

medio y nivel social, es decir, de un grupo homogéneo.

b. Mesa redonda. Se da cuando existen puntos de vista diferentes de personas
expertas en un tema, en nuestro caso son el Sr. Vicerrector, Jefes de Area y Personal
Docente. Esta técnica debe contar con un coordinador y dar paso a preguntas del

auditorio.



c. Simposio. Es una técnica bastante formal, es (til para obtener informacion
autorizada sobre aspectos diversos de un mismo tema. Aqui no se defienden

posiciones ni ideas sino que permite aportar diferentes conocimientos.

d. Charla Educativa. Consiste en desarrollar un tema basado en un programa
educativo especifico; con esta charla se espera que los participantes tengan una
solucién a sus problemas de la vida diaria o de la comunidad. La duracién debe ser
corta entre 15 y 30 minutos. Tiene sus ventajas ya que induce a la participacion del

grupo, el ambiente es informal, son faciles de planificar.

e. Panel. Consiste en una conversacion informal pero debe tener un desarrollo
coherente, razonado, objetivo, sin discusiones y que trata sobre aspectos posibles del
tema. Existe un coordinador para presentar a los panelistas y controlar el tiempo.



ACTIVIDADES

1. De la lectura “Modelo Cognitivo-Constructivista”, realiza lo siguiente, organiza dos
grupos:

a. Grupo uno; dramatizara lo que indica el literal “A”, sobre la corriente de los trabajos
de

J. Dewey y Piaget.

b. Grupo dos; dramatizara lo que indica el literal “B”, sobre la corriente del modelo cog-

nitivo.



