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1. RESUMEN

Este es un estudio realizado en la ciudad de Cuenca - Ecuador, especificamente en la
Unidad Educativa UNEDID, bajo el Programa Nacional de Investigacion
“Comunicacién y Colaboracion Familia — Escuela. Estudio en Centros Educativos y
Familias del Ecuador.” Teniendo como objetivos describir el Clima Social (Familiar,
Laboral y Escolar) y el nivel de involucramiento de las familias y la escuela

investigada; asi como determinar mas factores que influyen en el proceso educativo.

Se trabajo con los nifios y nifias de Quinto Afio de Educacién Basica paralelo “B” del
Centro Educativo UNEDID, de la Ciudad de Cuenca - Ecuador, en el periodo entre el
15 de diciembre del 2009 hasta el 30 de Enero de 2010, es un estudio de tipo analitico

retrospectivo.

Obteniendo como resultados lo siguiente, el estilo educativo del plantel es percibido de
mucho respeto, tanto por Padres de familia (33.71%), Profesor (27.78%). Asi mismo
los canales de comunicacién son los correctos, pero se debe mejorar la informacién

que se entrega o trasmite.

En un 49% los padres no perciben un trabajo conjunto de integracién de ellos hacia las
actividades del plantel; de igual manera el trabajo con la comunidad debe ser mas

activo, ya que en un 40.97% los padres consideran que el mismo es nulo.

Con los resultados obtenidos del presente Proyecto de Investigacion pudimos darnos
cuenta que todavia la Unidad Educativa UNEDID tiene que seguir trabajando con

estrategias en la que se involucren a las Familias, Escuela y Comunidad.

Esta investigacion debe ser tomada en cuenta por el Proyecto debido a que se trata de
una Unidad Educativa con cierto prestigio en la tercera ciudad mas importante del
Ecuador, asi como por la Unidad Educativa para alcanzar una mejora en su nivel

educacional en pro de su estudiantado, sus familias y la sociedad.
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2. INTRODUCCION

Al observar en el Ecuador y en ciudades como Cuenca lo complejo de las condiciones
socio econémicas actuales y el entorno en que se desarrolla la educacion, surge
necesariamente la obligacion de pensar en combinar a todos los actores directos e
indirectos, involucrados en el ambito educacional. Unica situacion que nos permitira
trasformar la educacién y no solo eso, sino en base a esta transformacion, pensar en

una posible evolucién social.

Para satisfacer oportuna y eficazmente esta necesidad, es indispensable que los
centros educativos dentro de ellos, las autoridades, los docentes, el estudiantado y la
comunidad familiar y social estén relacionados de manera estratégica, légica y
contindia, dando como principal resultado una plataforma equilibrada para el actuar en
pro de relaciones educativas reciprocas y permanentes; asi de esta manera no se

estableceran solamente relaciones esporadicas.

Temas como los que investigamos han sido tratados en varias e importantes
conferencias nacionales e internacionales, generando reflexiones y diferentes
acciones. Retomando muchas de las mismas sentimos la necesidad de adquirir
conocimientos sobre los problemas que rodean al alumno, a la comunidad, a las
autoridades y al personal docente; llegando a la conclusion que no solo es importante
saber detectar un problema y sus causas, es decir simplemente saber que existe, lo
fundamental es desarrollar en todos los actores de la educacion la capacidad de poder
solucionar los mismos. Para lo cual considero importante tener una visiébn amplia y
exacta sobre las acciones a tomar en busqueda de una solucién tangible; y no caer en

ese valioso refran que “el remedio es peor que la enfermedad”.

La familia y la sociedad como tal conforman una de las partes fundamentales en la
formacion integral de los estudiantes, teniendo como meta la insercion completa y

productiva en una sociedad en la que los valores poco a poco han ido desapareciendo

10
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y se han visto sustituidos por una materializacién constante. De la misma manera al
ser docentes y autoridades, quienes llevan sobre si mismos, las responsabilidad
directa de la educacion dentro de las instituciones, es indispensable la preparacion y
capacitacion permanentemente, la misma que deber4d tener como objetivo y

motivacion principal la formacion integral de los educandos.

Otra importante y fundamental arista de la educacién son los estudiantes sin duda
alguna, pensemos que sin estudiante, aun existiendo instituciones, docentes,
autoridades, no existiria educacion alguna. Los estudiantes en la actual globalizacion y
con los avances tecnoldgicos, logran mas facilmente el acceso a la informacion,
siendo esto un aspecto bipolar, dado que existe al alcance la informacién valedera y
de gran nivel, asi como también existe por otro lado informacién totalmente errénea
que podria atentar contra el proceso educativo adecuado. Siendo aqui donde la
interaccion entre todos los involucrados dentro del proceso educativo toma significativa
importancia, no en la imposicion de la informacién sino mas bien como una guia

constante.

Los resultados, aportes y conclusiones teéricos que se obtuvieron en este proceso
investigativo son importantes, pero estamos claros y reconozco que existe una gran
distancia entre estos y la practica educativa; por lo tanto necesitamos estos resultados
y los que desarrolle la UTPL dentro de su proceso investigativo sean difundidos vy

socializados en diferentes escenarios y forums.

Por lo tanto es de vital importancia mantener un seguimiento en la interrelacion de la
escuela, la familia y los docentes, esto nos permitira ver que los estudiantes vinculen
los contenidos con la vida, con la practica social, de modo que las clases dejen de ser
meros actos de transmisién de conocimiento y se conviertan en un debate continuo de
fines constructivos y asertivos. Formando de manera cotidiana y esmerada hombres y
mujeres de bien, y como diria San Juan Bosco, deberemos formar Buenos Cristianos y

Honrados Ciudadanos.

11
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3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

3.1.1 Contextualizacion de la Familiay Escuela en el Ecuador.

Para poder iniciar con un andlisis en busqueda de plantear una tesis acerca de la
importancia de la correlacion, mas que de una simple relacién, entre familia y escuela,
es importante, empezar buscando las situaciones reales de estos dos estamentos a
estudiar, serd imprescindible buscar entes responsables de los mismos asi como la

influencia del uno sobre el otro que podamos demostrar mediante estudios previos.

No podemos discutir en ningin momento la fuerte ligazén existente entre la familia y la
educacién académica, debemos reconocer que; “La Intervencion Educativa y Social
con Familias es importante puesto que orienta el proceso mismo de la dinamica
familiar. Implica por tanto, el dotar de las herramientas y conocimientos necesarios

para brindar apoyo, seguridad y afecto, a los miembros de las familias.”*

Para el correcto crecimiento, formacion y desarrollo de un ser humano es fundamental la
interaccion entre la escuela y la familia; “La familia y la escuela son los dos contextos mas
importantes para el desarrollo humano. El potencial e influencia de ambos contextos
aumentara si entre ambos sistemas se establecen relaciones fluidas, complementarias,

cordiales y constructivas que tengan como objeto optimizar el desarrollo infantil.”

Lamentablemente, hemos podido observar a lo largo no solo de nuestra formacién

sino durante toda la vida que ha existido un desinterés acerca de esta relacion,
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aunque en los ultimos afos ha cambiado pero hay mucho todavia por hacer; “En el
contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio para su
estudio, trabajo e intervencion. En Ecuador muy poco o nada se puede hablar de
verdaderas investigaciones en este campo, ya que no ha sido considerada prioritaria
por las instancias gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo 6ptimo
de los integrantes de la familia repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso

de nuestro pais.”

1.- Maria Elvira Aguirre Burneo. Mgs. “LA RELACION DE LA FAMILIA Y LA ESCUELA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO
ACADEMICO”
2.- Vladimir Reinhardt RELACION FAMILIA-ESCUELA

3.1.2. Instituciones responsables de la Educacion en el Ecuador

Maria Elvira Aguirre Burneo. Mgs. En su documento “LA RELACION DE LA FAMILIA Y
LA ESCUELA Y SU INCIDENCIA EN EL RENDIMIENTO ACADEMICO?”, realiza un
analisis muy real y critico de las situaciones tanto de la familia como de la escuela en
el Ecuador, que en seguida me atrevo a citar, “histéricamente la educacion ha sido
concebida como una metodologia de ensefianza, para enfrentar el problema de la
"incomunicacion verbal" entre la escuela y el alumno. En el afan de preservar y
fortalecer la identidad étnica, cultural y lingiistica, como instrumentos de aprendizaje
no exclusivos de la escuela sino primordialmente de las familias. Cita Dumestre (1999)
gue en los ultimos 30 afios el Ministerio de Educacién del Ecuador ha intentado
alrededor de 18 reformas de diferente tipo, que no han llevado al sector educativo a
tener los resultados deseados. La ineficiencia del sistema es evidente y se refleja en
las tasas de repeticion y deserciéon. Casi el 50% de nifilos matriculados en primer grado
excede la edad apropiada para estar en ese grado debido a la repeticion. La desercion

por razones econdmicas, sobre todo en el area rural, ocurre a la edad en que los nifios

. . . »l. . . .,
comienzan a trabajar (10 y 12 afios).” Esto nos puede explicar, en mucho, la situacion
de la educacion de nuestro pais, misma que se ha visto afectada por muchos mas

factores que los antes citados.
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Por otro lado la Fundacion Comparte publica datos sobre la pobreza en el Ecuador,
indicando que 65% de la poblacion se ve afectada por ella; en el &mbito educativo, 3
de cada 10 nifios y nifias no completan la educacion primaria, y solamente 4 de cada
10 adolescentes alcanzan los 10 afios de educacion basica; 9 de cada 10 nifios
menores de 6 aflos no tienen acceso a la educacion preescolar; 1 de cada 3 nifios no
llega a completar los seis afios de educacion primaria y 1 de cada 5 nifios abandona la
escuela en cuarto grado (quinto de educacién basica). La poca relevancia de la
educacion en la vida real, es otro sintoma de baja calidad.

No solo la educacién de nuestro pais se ha visto muy afectada por la pobreza o los
varios elementos que influyen sobre el diario vivir, la situacién familiar también ha
variado mucho con factores cono la pobreza, migracion, divorcios, etc., acerca de esto
Maria Elvira Aguirre Burneo, nos comenta; “La desintegracion familiar, familias mono
parentales, extensas, emigrantes4, etc., desde hace unas dos décadas atras, son el
denominador comdn entre las familias ecuatorianas. Por eso, la relevancia y
pertinencia de este trabajo, que permitira atender y apoyar a la labor educativa de las
familias y de la escuela, con el firme convencimiento que ayudando a estos grupos, se
revertirdn beneficios en los nifios y nifias del Ecuador, ya que tanto Padres y
Educadores tienen un papel primordial en la educacion de sus hijos — alumnos, con la
clara finalidad de formar “seres integros”, por ello se debe hacer conciencia de la
verdadera mision que cada uno tiene. La familia actual refleja la sociedad en la que
vive y, por lo mismo, estd inmersa en un mar de cambios profundos que afectan de
forma distinta a los padres y a los hijos. Los Padres se adaptan peor que los hijos al
cambio acelerado y pueden verse descalificados en este sentido por ellos. De este
modo, por un fenémeno de generalizacion, la autoridad de los padres se discute, e
incluso se niega, a veces en nombre de una fuerza innovadora que los chicos creen

entender mejor que los padres.”

14
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5.- Arthur Fiche LA EDUCACION Y LA FAMILIA EN EL SIGLO XXI

3.1.3. Instituciones responsables de Familias en el Ecuador:

Las instituciones responsables de las Familias en el Ecuador son:

MIES (Ministerio de Inclusion Econdmica)
El Ministerio de Inclusiobn Econdmica y Social es el organismo responsable de
formular, dirigir y ejecutar la politica estatal en materia de proteccion de menores,

mujeres, jévenes, ancianos, personas discapacitadas, indigenas y campesinos.

INFA (Instituto del Nifio y la familia)

La proteccion integral de nifios, nifias y sus familias es el objetivo primordial del MIES
— INFA, para ello cuenta con cuatro lineas de accién, una de ellas es la Gestion de
Riesgo y Atencion de Emergencias, que desarrolla politicas, normativas y mecanismos

de proteccion de derechos ante catastrofes, implementa estrategias para reducir

15
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amenazas provocadas por desastres naturales y antrdpicos, y capacita a la comunidad

para enfrentar situaciones adversas.

Comisaria de la Mujer y la Familia

Acuerdo Ministerial No. 235 del 9 de Junio de 1997, R.O. 92 del 23 de Junio de
1997."Creacion de las Comisarias de la Mujer y de la Familia". Legalmente se
establecié6 que las Comisarias de la Mujer y la Familia sean creadas en todas la
provincias del Pais. Sin embargo por falta de presupuesto solo existen 31 Comisarias
funcionando en 17 provincias. Por otro lado el presupuesto asignado para el Programa
de Proteccion y Asistencia a Victimas, Testigos y demas participantes en el proceso
penal del Ministerio Pablico en el 2005 fue de 50,000 ddlares, para el 2006 se asigné
60,000 délares, en el 2007 fue de $ 100,000 y en el 2008 de $94,000 de los cuales se

han gastado en este afio aproximadamente $70,000.”*

4.- Consultas en la pagina del Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador, Sistema Nacional de Evaluacién de la Calidad de
Educacién EB/PRODEC)

3.2. LA FAMILIA

3.2.1.- Conceptualizacion de la Familia.-

Como parte del analisis previo, conozcamos los conceptos alcanzados sobre familia,
no solamente dentro de nuestro pais, ni tampoco afirmandonos solamente en criterios
externos, esto nos permitira lograr un mayor nivel de enfoque dentro de nuestra

investigacion.

“La etimologia de la palabra familia no ha podido ser establecida con exactitud. Hay
guienes afirman que proviene del latin fanes (“hambre”) y otros del término famulus

(“sirviente”). Por eso, se cree que, en sus origenes, se utilizaba el concepto familia

16



17

para referirse al conjunto de esclavos y criados propiedad de un solo hombre.
Hoy se denomina familia a la principal forma de organizacion de los seres
humanos. Se trata de una agrupacion social que se basa en lazos de parentesco.
Estos lazos pueden ser de dos tipos: de afinidad derivados del establecimiento de
un vinculo reconocido socialmente (como el matrimonio o la adopcién) y de

consanguinidad (la filiaciébn entre padres e hijos, por ejemplo).

Una familia puede ser definida de acuerdo al grado de parentesco que existe entre
sus miembros. La familia nuclear o circulo familiar esta formada por los padres y
sus hijos. La familia extensa, por su parte, incluye a los abuelos, tios, primos y otros
parientes, junto a la familia nuclear. También puede darse el caso de una familia
compuesta, que es aquella formada por los padres y sus hijos, pero que cuenta con

integrantes que mantienen vinculos consanguineos con sélo uno de los dos padres™.

"La familia ha demostrado histéricamente ser el ndcleo indispensable para el
desarrollo de la persona, la cual depende de ella para su supervivencia y crecimiento"®
Segun la socidloga Minerva Donal, "se entiende operacionalmente a la familia como
"toda convivencia bajo el mismo techo con animo de permanencia y ambito de

privacidad, sin considerar sexo, identidad, edad o parentesco legal".

5.- http://www.mailxmail.com/conceptualizacion-termino-familia FAMILIA Y MAS

6.- PALACIOS, JESUS. ¢QUE ES UNA FAMILIA?

“Para Salvador Minuchin la familia es un grupo social natural, el cual constituye un
factor significativo en el proceso del desarrollo de la mente humana, la informacion y
actitudes son asimiladas y almacenadas, convirtiéndose en la forma de acercamiento
de una persona al contexto con el que interactia, Minuchin afirma que este grupo
social llamado familia determina las respuestas de sus miembros a través de estimulos
desde el interior y desde el exterior. Su organizacion y estructura tamizan y califican la

experiencia de los miembros de la familia.”’

17
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Para el antropologo francés Claude Lévi-Strauss, “la familia nace con el matrimonio y
consta de esposo, esposa e hijos nacidos de su uniéon. Sus miembros, que se
mantienen unidos por lazos legales, econdémicos y religiosos, respetan una red de
prohibiciones y privilegios sexuales y se encuentran vinculados por sentimientos

psicolégicos como el amor, el afecto y el respeto.”

Algunos aspectos de esa definicion han quedado fuera de enfoque dentro de la
actualidad, ya que en nuestros tiempos suele extenderse el término familia al lugar
donde las personas aprendemos a cuidar y a ser cuidadas, mas alla incluso de sus
relaciones de consanguineidad o no. No es nada raro en nuestra época escuchar a
jévenes mencionar a personas, ajenas a su circulo consanguineo, con términos que
tradicionalmente han sido empleados para la familia, esto nos da una pauta de que la
familia en la modernidad ha sufrido cambios y los seguira sufriendo constantemente en

conjunto con la sociedad.

7.- http://www.mailxmail.com/conceptualizacion-termino-familia FAMILIA Y MAS

3.2.2. Principales teorias sobre la Familia.-

Abriendo un poco nuestras fronteras, en busca de una conceptualizacién de Familia,
“Bajo la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, la familia es el nucleo o el

epicentro donde se forma la sociedad o el pais. Por esta raz6n no debe ser maltratada,
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violada, esclavizada, ignorada por su color de piel, desterrada por sus origenes o
principios de religion. Tampoco debe ser odiada por el sitio donde se ubica o vive en
este mundo. Los lazos principales son de dos tipos: vinculos de afinidad derivados del
establecimiento de un vinculo reconocido socialmente, como el matrimonio —que, en
algunas sociedades, solo permite la unidn entre dos personas mientras que en otras
es posible la poligamia—, y vinculos de consanguinidad, como la filiacion entre padres
e hijos o los lazos que se establecen entre los hermanos que descienden de un mismo

padre”®

Ha sido tan importante la familia a lo largo de toda la historia, acentuandose
luego de la sedentarizacion de la humanidad, por razones logicas, que con el
transcurso de los afios hemos podido obtener varias teorias y mas que teorias
comentarios teéricos acerca de la familia, considerandola en la mayoria como un

nucleo basico, Unico y casi en su calidad de irremplazable.

“‘Desde una perspectiva bioldgica, nifiez y adultez son distintas. Sin embargo, estas
diferencias estaran socialmente dadas por las concepciones que existan respecto de
ellos, por los desafios que se les planteen, por las tareas que se espera que cumplan
o por los comportamientos que se supone deben tener, entre otros aspectos. Ademas,
estas concepciones tendran diferencias, muchas veces sustantivas, de sociedad en
sociedad, en determinados momentos histéricos y segln sea el grupo cultural. Desde
“ritos de pasaje” que hacen explicito, a través de un acto social, el paso de una etapa
a otra, sin embargo, su caracterizacion y exigencias tampoco son homogéneas. En la
cultura occidental, la nifiez como construccion cultural sélo surge alrededor del siglo
XVIII, consolidandose posteriormente.”°

‘Lo que distingue a nuestras sociedades industrializadas de las sociedades exéticas

el hecho de que nuestros grupos sociales se reclutan menos sobre la base del

8.- WIKIPEDIA Familia

9.- UNESCO Participacion de las familias en la educacion infantil latinoamericana

parentesco que sobre las clases de edad, la clase social, la afinidad amical, el lugar de

trabajo, el ejercicio del ocio, etcétera", apunta por ejemplo la etnéloga francesa,
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Martine Segalen. Segalen afirma que el grupo doméstico antiguo, del cual no existe un

Unico tipo sino varios, "es tan inestable como la célula conyugal contemporanea”.

Y que, en este sentido, "nuestra sociedad no ha inventado ni la movilidad geogréfica ni
la inestabilidad de los matrimonios sometidos". Para esta autora, la estructura familiar
predominante en las sociedades industriales es una figura "efimera" y "transitoria"
entre los modelos clasicos y los que estan apareciendo actualmente.”*°

Considero importante por sobre muchas cosas concebir una teoria, dada por un gran
filésofo, que dedico mucho de su tiempo a la investigacion de los origenes de la familia
y la sociedad, Federico Engels, quien afirma: “La disolucién de la sociedad se yergue
amenazadora ante nosotros, como el término de una carrera histérica cuya Unica meta
es la riqueza, porque semejante carrera encierra los elementos de su propia ruina. La
democracia en la administracion, la fraternidad en la sociedad, la igualdad de derechos
y la instruccion general, inauguraran la préxima etapa superior de la sociedad, para la
cual laboran constantemente la experiencia, la razén y la ciencia. "Ser4 un
renacimiento de la libertad, la igualdad y la fraternidad de las antiguas gens, pero bajo

una forma superior"**

es este pensamiento o comentario tedrico acerca de la familia,
que nos remonta a los origenes de la familia, que son los gens, lo cual es planteado, a
mi entender, por Engels, es el replantear una sociedad en base a los nlcleos sociales

principales, La Familia.

10.- Revista Teina Detras de la palabra "familia".

11.- F. Engels “El origen de la familia, la propiedad privada y el estado”
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3.2.3. Tipos de Familias.-

Habiendo intentado, hallar varias teorias acerca de la conformacion de la familia, de
sus principales caracteristicas, etc., en un planteamiento sistematico, se vuelve
irrevocable, la necesidad de analizar que existen y conviven dentro de mismas
sociedades, varios y diferentes tipos de familias, sobre los cuales expongo lo

investigado a continuacion.

Podemos clasificar a los tipos de familia segun el tipo de hogar, la composicion, las

relaciones de parentesco, etc.:

“Familia nuclear Integrada por la pareja con o sin hijos, o los hijos con uno de los
padres.

Familia Simple- una pareja sin hijos.
Biparental- padre, madre y uno o mas hijos.
Mono parental- uno de los padres y uno o mas hijos.”*

“Tipos de familia extensa,

Integrada por una pareja o uno de sus miembros, con o sin hijos, y otros integrantes,

parientes o no.
Biparental- los padres con uno o mas hijos y otros parientes.
Mono parental- uno de los progenitores, con uno o0 mas hijos, y otros parientes.

Amplia- (o familia compuesta) una pareja o uno de sus Miembros, uno o mas hijos, y

otros miembros.”*?

“Existen varias formas de organizaciéon familiar y de parentesco, entre ellas se han

distinguido cuatro tipos de familias:
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a) La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar bésica que se compone
de esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos ultimos pueden ser la
descendencia bioldgica de la pareja 0 miembros adoptados por la familia.

b) La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad
nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones y estd basada en los vinculos
de sangre de una gran cantidad de personas, incluyendo a los padres, nifios,
abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas; por ejemplo, la familia de triple
generacion incluye a los padres, a sus hijos casados o solteros, a los hijos

politicos y a los nietos.

c¢) La familia mono parental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes. Ya sea porque los
padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los padres, por
lo general la madre; por un embarazo precoz donde se configura otro tipo de
familia dentro de la mencionada, la familia de madre soltera; por ultimo da origen

a una familia mono parental el fallecimiento de uno de los cényuges.

d) La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio asume
sola la crianza de sus hijos/as. Generalmente, es la mujer quien la mayoria de
las veces asume este rol, pues el hombre se distancia y no reconoce su
paternidad por diversos motivos. En este tipo de familia se debe tener presente
que hay distinciones pues no es o mismo ser madre soltera adolescente, joven o
adulta.

e) La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben seguir cumpliendo
su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se encuentren. Por el
bien de los hijos/as se niegan a la relacién de pareja pero no a la paternidad y

maternidad.”
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12.- http://www.grilk.com/bajounmismotecho/tipos-de-familia.htm Tipos de familia

3.2.4.- Familia y Contexto Social (relacidn y situacion actual en el Ecuador).-

La familia es la mas compleja de todas las instituciones, aunque en nuestra sociedad
muchas de sus actividades tradicionales hayan pasado parcialmente a otras, todavia
gquedan sociedades en las que la familia continua ejerciendo las funciones educativas,

religiosas protectoras, recreativas y productivas

Hemos podido observar que existen diversos tipos de familia y debido a esto son
diversas las formas en que cada uno de sus miembros se relacionan y viven el dia a
dia. Para entender un poco mejor los modos de ser familia a continuacién veremos

algunas de sus caracteristicas mas importantes que he decidido investigar.

“Familia Rigida: Dificultad en asumir los cambios de los hijos/as. Los padres brindan
un trato a los nifios como adultos. No admiten el crecimiento de sus hijos. Los Hijos
son sometidos por la rigidez de sus padres siendo permanentemente autoritarios.
Familia Sobre protectora: Preocupaciéon por sobreproteger a los hijos/as. Los padres
no permiten el desarrollo y autonomia de los hijos/as. Los hijos/as no saben ganarse la
vida, ni defenderse, tienen excusas para todo, se convierten en "infantiloides". Los
padres retardan la madurez de sus hijos/as y al mismo tiempo, hacen que estos

dependen extremadamente de sus decisiones.

La Familia Centrada en los Hijos : Hay ocasiones en que los padres no saben
enfrentar sus propios conflictos y centran su atencion en los hijos; asi, en vez de tratar
temas de la pareja, traen siempre a la conversacion temas acerca de los hijos, como si
entre ellos fuera el Unico tema de conversacion. Este tipo de padres, busca la
companiia de los hijos/as y depende de estos para su satisfaccion. En pocas palabras

"viven paray por sus hijos".
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La Familia Permisiva: En este tipo de familia, los padres son Incapaces de disciplinar a
los hijos/as, y con la excusa de no ser autoritarios y de querer razonarlo todo, les
permiten a los hijos hacer todo lo que quieran. En este tipo de hogares, los padres no
funcionan como padres ni los hijos como hijos y con frecuencia observamos que los
hijos mandan mas que los padres. En caso extremo los padres no controlan a sus
hijos por temor a que éstos se enojen. La Familia Inestable: La familia no alcanza a ser
unida, los padres estan confusos acerca del mundo que quieren mostrar a sus hijos
por falta de metas comunes, les es dificil mantenerse unidos resultando que, por su
inestabilidad, los hijos crecen inseguros, desconfiados y temerosos, con gran dificultad
para dar y recibir afecto, se vuelven adultos pasivos-dependientes, incapaces de
expresar sus necesidades y por lo tanto frustrados y llenos de culpa y rencor por las

hostilidades que no expresan y que interiorizan.

La Familia Estable: La familia se muestra unida, los padres tienen claridad en su rol
sabiendo el mundo que quieren dar y mostrar a sus hijos/as, lleno de metas y suefios.
Les resulta facil mantenerse unidos por lo tanto, los hijos/as crecen estables, seguros,
confiados, les resulta facil dar y recibir afecto y cuando adultos son activos y
autbnomos, capaces de expresar sus necesidades, por lo tanto, se sienten felices y
con altos grados de madurez e independencia.”*?

“Existe ademas otro tipo de familia, llamada familia adoptiva. Para entender este tipo
de familia debemos entender primero lo que es adopcion; que se define como: Un
proceso que establece un compromiso emocional y psicoldgico, por parte de los
adultos, con el fin de establecer un vinculo afectivo con él, menor, que se construye a
través de la convivencia diaria, el carifio y amor. Dado este concepto podemos decir
que: La Familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de
adopcion, estableciendo con este o estos una relacién estable y duradera basada en

los principios del amor”**
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13.- SATIR V Nuevas Relaciones Humanas en el nicleo familiar

14.- JOSE G. SAAVEDRA OVIEDO La familia en la sociedad

3.2.5. Familiay Educacion.-

Una vez habiendo estudiado la contextualizaciéon de la familia o habiendo hecho el
intento mediante la recoleccién de articulos de buena calidad relacionados al tema,
deberemos proseguir en nuestro andlisis, dando paso a continuacién a la primera
etapa de la esencia de la investigacion, la relacion entre la familia y la escolaridad, es
esta ocasién intentaremos enfocarnos en los elementos claves, tomando como punto
de partida la familia.

El autor Vladimir Reinhardt, en un estudio profundo de la validez asi como de los
componentes de la relacion Escuela — Familia, nos indica: “La relacion de colaboracion

es posible si existe:
1. Clara delimitacién de los roles y las responsabilidades.

2. Confianza de los padres en el saber hacer profesional de los profesores.

3. Los profesores han de reconocer a la familia como primeros educadores.”

A lo cual continla méas adelante en su andlisis reconociendo varios modos de
interaccion, de los cuales destacan los siguientes:

“Cuando hablamos de modelo de relacion nos referimos basicamente al modo en que
cada uno de nosotros se relaciona con las familias y a su vez las familias con

Nosotros.

Modelo de Experto
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La relacién que establece el profesor con la familia es muy similar a la relacién
médico-paciente... El profesor sabe lo que es mejor para el alumno y sus padres. La
familia sélo es necesaria en la medida que ejecuta las instrucciones y orientaciones
sefialadas por el profesor. La familia se convierte en un usuario pasivo y dependiente
de lo que diga el profesor. No refuerza los sentimientos de competencia y solo espera

que el “experto “de la solucion de los problemas.

Son los padres quienes eligen el centro educativo, sobre todo en las etapas de
Educaciéon Primaria y Secundaria. Ayudan a los hijos también a elegir los amigos al
situarles en determinados contextos sociales, don, de se entablan las relaciones de

amistad.

Son los padres quienes, como consecuencia de su estilo de vida, relaciones,
conversaciones, juicios, etc., van creando una cultura familiar que es clave en todo el
proceso de maduracion de la persona, de tal manera que muchos de los referentes en
la toma de decisiones de las personas adultas se basan en actitudes y valores

adquiridos en los primeros afios de vida.

Son los padres quienes gozan de esa relacidon de intimidad Unica que exclusivamente
se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de interrelaciones personales:

de afecto, ayuda, orientaciéon, soporte, etc., que influyen y modifican los
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comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse que en una familia todos

educan y son educados.

Son, asimismo, los padres quienes estdn en mejores condiciones, a causa de su
carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez: un crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es
posible, de manera armonica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con

su mezcla de aciertos y errores™®

Modelo centrado en el usuario (Padres e hijos) o cooperativo

Ofrece las opciones y la informacién necesaria para que los padres seleccionen lo
mejor. Su intervencién se fundamenta en la negociacién de acuerdos mutuamente

aceptables. La relacion es mas sincera.

Modelo Intermedio (transmitir habilidades y conocimientos) Es un modelo intermedio,
quizd mas cerca del experto que del usuario o cooperativo. Al igual que en el modelo
experto el profesor sabe lo que es mejor para el alumno. Posee una serie de
experiencias y conocimientos respecto a él que ofrece a los padres para que estos los
apliguen. El profesor de alguna manera instruye a los padres sobre ciertas técnicas o

procedimientos que a él le dan resultado con el alumno.”*®

“Un rapido analisis nos permite afirmar que, hace unos pocos afios, las familias
contaban con elementos de solidez propios muy superiores a los actuales: tenian unas
con, Ficciones mas profundas, mayor estabilidad, menor estrés, mas miembros y
mayores oportunidades de interaccion entre ellos, etc. En la actualidad, las familias, a
pesar de sus mejores niveles de formacién y educacién, estan mas afectadas por
influencias sociales negativas propias de la sociedad occidental y son més débiles en
su estructura, encontrdndose inmersas, en muchos casos, en problemas reales que
afectan a su estabilidad. Carencia de ideales claros de vida, dificultades de
convivencia o ruptura del matrimonio, etc. Esas familias necesitan mas que nunca
ayuda en su accion educativa profunda, y deben encontrar colaboracion en el ambito

escolar, dentro de un marco de confianza.
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15.- http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml Una relacién de confianza Padres y Maestros

16.- Vladimir Reinhardt RELACION FAMILIA-ESCUELA

3.2.6. Relacion Familia Escuela, elementos claves:

La peculiar relacion existente entre escuela y familia, exige de ellas una exquisita
coordinacion. Del mismo modo, la necesidad de personalizacion para una verdadera
formacion, y la reciprocidad de la relacion establecida, solicitan crecientes grados de
participacion y comunicacion entre ambas instituciones.”*’

“Son los padres quienes gozan de esa relacion de intimidad unica que exclusivamente

se da en el seno de una familia y que permite todo tipo de interrelaciones personales:
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de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc.,, que influyen y modifican los
comportamientos de todos sus miembros. Suele decirse que en una familia todos

educan y son educados.

Son, asimismo, los padres quienes estdn en mejores condiciones, a causa de su
carifio desinteresado, de conseguir el crecimiento en autonomia de sus hijos y, por
tanto, la madurez: un crecimiento en libertad y responsabilidad que solamente es
posible, de manera arménica, cuando la familia soporta las decisiones personales, con
su mezcla de aciertos y errores.”*®

“La relacion que se entabla entre familia y escuela es tan peculiar que solo cabe
situarla en el marco de la confianza- es la escuela, corno parte de la familia, una

prolongacién suya, adquiriendo asi su pleno sentido.

Esa relacion de confianza es la que determina, matiza y da forma al binomio familia -
escuela, que debe estar marcado por una actitud de responsabilidad compartida y
complementaria en la tarea de educar a los hijos. Ello implica una verdadera relacién
de comunicacion donde padres y maestros establezcan una via abierta de
informacioén, de orientacion, sobre la educacion de los hijos, constructiva y exenta de

tensiones por el papel que cada uno de ellos desempefia.

Si no se produce ese acuerdo previo sobre como y para qué queremos educar a
nuestros hijos, la disfuncionalidad en la relacién padres-maestros y en el mismo

proceso educativo, estara asegurada.

Una escuela no puede limitar su actividad a los campos que sean de su exclusivo
interés, sin atender a las necesidades de la familia. Esa peculiar relacion de confianza-
servicio es caracteristica de la escuela, particularmente en los niveles de Primaria y

Secundaria™®
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17.- http://www.romsur.com/edfamiliar/estudio.htm ESTUDIO Y FAMILIA

18.- http://www.monografias.com/trabajos/antrofamilia/antrofamilia.shtml Una relacién de confianza Padres y Maestros

3.2.7. Principales beneficios del trabajo con familias.-
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Obtener un buen rendimiento académico va a depender, en gran medida, de la
dedicacion que el nifio preste a las tareas escolares durante el tiempo que esta en su
casa. Aunque, al contrario de lo pudiera pensarse en principio, no es tan importante el
tiempo que se invierte en el estudio como la calidad de éste. De ahi la relevancia de
conocer ciertas pautas que contribuyan a un optimo aprovechamiento del "trabajo de

casa".

“Seguramente, una de las premisas mas importantes y dificiles de lograr es
concienciarse de que estudiar es un trabajo duro que requiere esfuerzo y sacrificio,
tanto por parte de los padres como de los hijos. En este sentido, la influencia paterna
sera determinante en lo referente a los aspectos ambientales, la estimulacion afectiva
para motivar y la cognitiva para despertar el interés por la realizacion de la tarea.
Mientras que del estudiante dependeran la organizacion del tiempo, la eleccion de la
técnica de estudio y la motivacion.”*®

Como deciamos antes, para despertar la motivacion, es necesario estimular afectiva y
cognitivamente al nifio para que descubra sus propias capacidades, esto va a
contribuir a desarrollar su motivacion intrinseca, provocada por el logro de los objetivos
propuestos y el sentimiento de auto eficacia que origina este logro y que le va a llenar

de satisfaccion favoreciendo a la vez su autoestima.

La motivacion, por tanto, tiene que ser algo que nazca del interior del nifio y esto se
puede favorecer a través de las vivencias que experimenta de su propia eficacia y
valia. Los padres pueden ofrecer elementos que estimulen al nifio, pero no que
supongan un fin en si mismos. Los castigos y amenazas no tienen efectos positivos
sobre la motivacion, pero si la manifestacién del reconocimiento de los padres por una

tarea bien hecha.
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19.- http://portal.educ.ar/debates/eid/docenteshoy/otras-publicaciones/escuela-y-familia-relaciones-reciprocas.php Escuela y
familia: relaciones reciprocas

Poder determinar las relaciones existentes y reciprocas entre familia y escuela es una
cuestion que plantea una gran controversia hoy en dia. Una razén de ello es el hecho
de que cuando se incorporan los pequefios a la escuela, su mente no es un libro
vacio, donde el profesorado comienza a escribir sino que ya traen consigo un
contenido relativamente grande y un conjunto de experiencias personales resultado de

su interaccion con el entorno que le rodea, es decir la familia.

Tomando como punto de partida la situacion antes explicada, es necesario un espacio
de conocimiento mutuo, de compartir y acordar criterios educativos entre los
principales contextos del desarrollo de los nifios. Asi pues, en cualquier caso, la
relacién familia-escuela intenta perseguir dos objetivos fundamentales: progresar en el
conocimiento del nifio- alumno; y establecer criterios educativos comunes o al menos,
no contradictorios. “Para conseguir estos objetivos parece conveniente que padres y
educadores establezcan algunas estrategias comunes, que les permitan lograr de la
mejor manera posible su cometido. Algunas de ellas podrian ser:

-Los profesores son un colectivo profesional mayoritariamente bien preparado vy,

en consecuencia, hay que valorar sus opiniones, aungue en principio puedan no

coincidir con la de los padres.

-En situaciones de conflicto se ha de hacer todo lo posible para buscar el

acuerdo, siempre, en base al didlogo y al respeto mutuo.

-Padres y profesores tiene un conocimiento diferente del nifio, por este motivo,

ambos necesitan intercambiar informacion.

-La figura de padres y profesores son, sobre todo en educacion infantil, las

figuras adultas de caréacter referencial. Por ello, resulta muy importante para el

nifilo que éstas proporcionen valores concordantes y no antagonicos.

-Una escuela no es un centro que ofrece "un servicio" como puede ser un taller

mecénico, por lo que hay que confiar a la escuela la parte de la educacion de los

hijos, que le corresponde.
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Pero, ¢esto ocurre en la realidad?, y, si ocurre ¢en qué medida?, ¢sobre quién recae
la responsabilidad de hacer de las relaciones familia-escuela algo provechoso?,
¢quién da el primer paso?, ¢es cometido profesional de los maestros? Responder a
estas cuestiones no es tarea facil. Desde nuestra experiencia hemos podido
comprobar que las relaciones familia-escuela, salvo excepciones, adquieren algunos
de estos caracteres:

-Formal/Burocratico: entrevistas, contactos o reuniones que se hacen "porque

tengo que hacerlas".

-Sancionador/Defensivo: entrevistas o contactos tipicos de momentos en los que

ha surgido un conflicto.

-Practicamente inexistente: los padres no tienen interés por lo que ocurre en la

escuela y los profesores no ven como un modo de solucionar el problema la

asistencia de los padres.
Con lo cual, podemos afirmar que como Unico lazo de conexion estan los deberes
escolares, tan criticados por unos como defendidos por otros. Pensamos que los
deberes dan la posibilidad de verificar parte del trabajo diario que se realiza en la
escuela. Pero si los padres no se implican mas en conocer qué se hace en el aula se
guedaran con una vision sesgada de la labor diaria que el profesor realiza. A este
respecto, compartimos el enfoque ecoldgico de Bronfenbrenner, el cual se decanta por
perspectivas que promulgan el caracter social y culturalmente mediado del crecimiento
personal, familia y escuela, como instituciones que realizan en buena parte una
funcion de mediacion. En esta misma linea, Vigostky afirma que el desarrollo humano
no puede entenderse al margen de la cultura en la que se produce”®.
“Los avances cientificos y tecnolégicos han supuesto cambios muy rapidos. Se
suceden de forma vertiginosa, no dando lugar a que el hombre pueda interiorizarlos y
adaptarse a las nuevas exigencias que estas transformaciones van imponiendo al

mundo de la cultura, mucho mas lento en su evolucion.

Estos cambios, que afectan a la educacion familiar, se sitian en dos planos: interno y

externo:
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1. Interno. La familia necesita un marco de referencia para guiar, orientar y
educar a sus hijos, porque sumergida en un mundo cambiante, cuya
inestabilidad e incertidumbre fomenta inseguridad y miedo, se encuentra
confundida, las viejas creencias, los valores vividos, en definitiva, la

educacion recibida no le sirve para educar a su generacion actual.

20.- http://www.unrc.edu.ar/publicar/cde/05/Aguilar%20Ramos.htm CAMBIOS FUNDAMENTALES EN LA SOCIEDAD ACTUAL

2. Externo. La familia se encuentra en medio de contrastes ante los cuales se
siente sobrepasada y se pregunta cémo responder a las demandas de sus hijos

gue estan fuera de los esquemas de sus propias experiencias y vivencias.

En este contexto, la familia tradicional aparece desdibujada, ha perdido sus antiguos
puntos de sustentacion, se han venido abajo los grandes pilares que sostenian sus

creencias y cimentaban los roles atribuidos a los diferentes miembros de la familia, por

ejemplo: el hombre, en la figura del padre, no representa la autoridad como pilar de
fuerza y poder; la mujer, en la figura de madre, no representa el amor como pilar de
sumision y abnegacion y la sexualidad, no representa lo puro y misterioso como pilar
de reproduccion... Esta situacién le impide saber plantear pautas educativas que

respondan a las necesidades actuales de sus hijos.

En definitiva, la familia se encuentra buscando nuevos pilares donde asentar una

nueva identidad.”**

En nuestra opinion el verdadero reto es educar para: Aprender a ser y aprender a vivir
en comunidad. Estos pilares para que sirvan realmente al disefio de una educacion
para el futuro han de ser objetivos educativos de la Familia y la Escuela, plasmados en

un proyecto comun, como mencionadbamos anteriormente, donde se planteen el tipo
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de educacion que quieren dar y el tipo de hombre que quieren formar a partir de una

toma de decisiones consensuadas.

»21

21.- http://html.rincondelvago.com/teoria-e-instituciones-educativas_1.htm EDUCABILIDAD

3.3. ESCUELA

3.3.1. Organizacidon del Sistema Educativo Ecuatoriano.

Estructura del sistema educativo:

NIVEL TITULO TIEMPO
Educacioén bésica 10 afios
Bachillerato Bachiller 2 afios
Técnico Superior Técnico Tecnolbgico 2 afios

3 afios

Tercer nivel (grado)

Licenciado u otros titulos

Profesionales

Minimo 4 afios
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Postgrado Diplomado 6 meses
Superior 1 afo
Especialista 2 afos
Master 4 afos
Doctor

Educacion Preprimaria
La educacién en los jardines de infantes dura un afio lectivo y esta destinada para
recursos necesarios, pueden organizar un periodo anterior para nifios de 4 a 5 afios.
La educacion preprimaria es obligatoria.
Educacion Primaria
La educacion en el nivel primario comprende seis grados, organizados en tres ciclos
de dos afios cada uno. La educacién primaria es obligatoria y atiende a los nifios a
partir de los 6 afios de edad.
Educacién Secundaria
El nivel medio comprende tres ciclos:
a) Bésico: obligatorio y comun, con tres afios de estudio.
b) Diversificado: con tres afios de estudio, que comprende a su vez carreras
cortas post-ciclo basico, con uno a dos afios de estudio; y bachillerato con
tres afos de estudio.

c) De Especializacion: post-bachillerato, con dos afios de estudio.

El ciclo basico consolida la cultura general y proporciona al alumno una orientacion
integral que le permite aprovechar al maximo sus potencialidades. Las carreras cortas
son cursos sistematicos, encaminados a lograr, a corto plazo, formacién ocupacional
practica; funcionan adscritas a los establecimientos del nivel medio y ofrece una
formacion humanistica, cientifica y tecnologica que habilita a estudiante para que
continle estudios superiores o para que pueda desenvolverse eficientemente en los

campos individual, social y profesional.
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Existen dos tipos de centros de estudios superiores no universitarios: los institutos
pedagdgicos Yy los institutos técnicos superiores. Los centros de estudio superiores no
universitarios desarrollan carreras intermedias con dos o tres afios de estudio post-
bachillerato. Los planteles de post-bachillerato preparan profesionales de nivel
intermedio y ofrecen una formacién y capacitacion cientifica y tecnolégica que permite
al estudiante incorporarse, en corto tiempo, al mundo del trabajo. Un colegio que
cuente con los ciclos béasico y diversificado pueden solicitar el ciclo de especializacion
post-bachillerato si demuestra un alto grado de organizacién administrativa, de eficacia
en el proceso de ensefanza-aprendizaje y una actitud permanente de apertura a los
avances de la ciencia, la tecnologia y la pedagogia

Las universidades y escuelas politécnicas otorgan titulos de licenciado, abogado,
doctor y muchos otros que corresponden a las especializaciones en el contexto de

determinadas carreras profesionales de acuerdo con la carrera o especializacion.

Debido a las caracteristicas climéticas del pais y a las diferencias existentes entre las
distintas regiones naturales, existen dos calendarios escolares formales:

“Calendario de la Costa y Galapagos” y “Calendario Sierra y Amazonia”.

El afio escolar en Costa y Galapagos inicia en el mes de abril (para las matriculas, las
actividades se inician en mayo) y termina la segunda semana de enero del afio
siguiente. El calendario de Sierra y Amazonia inicia a mediados de agosto para las
matriculas, las actividades de aula inician el primer lunes del mes de septiembre y
terminan la Ultima semana de junio del afio siguiente. La Ley establece que todas las
instituciones educativas de los niveles preprimaria, primario y medio diurnos laboren
200 dias al afio; los establecimientos nocturnos laboran 210 dias a afo.

En el area de educacién de adultos no existen calendarios definitivos, pues esos
establecimientos en su mayoria funcionan de acuerdo con las disponibilidades de

tiempo de sus patrticipantes.
Los establecimientos educacionales de los niveles pre primario, primario y medio

funcionan en una sola jornada de trabajo: matutina, de 07h30 a las 13h00; vespertina,
de las 13h30 a las 18h30; nocturna, de las 19h00 a las 22h30. Los establecimientos de
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educacion de adultos, en su mayoria funcionan en horario nocturno y laboran dos
horas diarias, de lunes a viernes.

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacion
democrética, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las

necesidades del pais.

Los principios fundamentales del Sistema Educativo Ecuatoriano estan explicados en
tres documentos basicos: la Constitucion Politica del Estado, la Ley de Educacion y

Culturay la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio Nacional.

Sin embargo, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacion y el de Educacion
superior. El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el
escolarizado y el no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educacibn que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;

abarca:

1) La Educacién Regular Hispana e Indigena: tiene que somete a las disposiciones
reglamentarias sobre limite de edad, secuencia y duracion de niveles y cursos; y se

desarrolla de la siguiente manera:

a) Educacion Basica: Nivel Pre-primario, Nivel Primario, Medio Basico.
¢) Educacién media

d) Superior

2) La Educacion Compensatoria: tiene la finalidad de restablecer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o no los
concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier época de su

vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.
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3) La Educacion Especial: atiende a las personas que por diversas causas no

pueden adaptarse a la educacion regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacion de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado curriculo
académico. Ofrece al hombre la oportunidad de formacion y desarrollo en cualquier
época de su vida.

Las instituciones educativas, tienen como misiéon la formacién humana y la
promocién cultural; y, estan destinadas a cumplir los fines de la educacién con

sujecion a la Ley y su Reglamento.?

22.- Compiled by UNESCO-IBE (http://www.ibe.unesco.org/)

3.3.2. Plan decenal de Educacion.-
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A continuacién, cito textualmente los temas que detalla el Plan Decenal de Educacién
del Ecuador, documento muy importante para analizar y situar correctamente la

realidad de la Educacion dentro de nuestro pais.

“El Estado ecuatoriano requiere de politicas educativas para el mediano y largo plazo.
Principales nudos criticos del sector:
e Acceso limitado a la educacion y falta de equidad.
e Baja calidad de la educacién, poca pertinencia del curriculo y débil aplicacion
de las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacion.
¢ Ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto.
e Infraestructura y equipamiento insuficientes, inadecuados y sin identidad
cultural.
¢ Dificultades en la gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de
Rendicion de cuentas de todos los actores del sistema. Durante los ultimos
quince afios el Ecuador ha concertado nacional e internacionalmente acuerdos
bésicos con relacion al sector educativo.

e El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal
de largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un
sentido inclusivo, pluricultural y multiétnico.

e Sus lineas generales fueron acordadas por el Consejo Nacional de Educacion,
el 16 de junio de 2006.

OBJETIVO GENERAL
e Garantizar la calidad de la educacién nacional con equidad, vision intercultural
e inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la

formacion ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS
MARCO CURRICULAR: Consolidar una reforma curricular que articule todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio cultural,

linglistica, tecnologica contemporanea.
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e MARCO DE TALENTO HUMANO: Renovar la formacion inicial del personal
docente, capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad
de vida.
MARCO FINANCIERO Y DE GESTION: Garantizar y mejorar su financiamiento
que contribuya a asegurar la gobernabilidad

e MARCO DE RENDICION DE CUENTAS: Promover una activa participacion
ciudadana que propicie la rendicion de cuentas del sistema educativo

¢ MARCO LEGAL: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema

nacional

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ MARCO CURRICULAR
— Nuevo curriculo de la educacion infantil aplicandose
— Nuevo curriculo de la educacién general basica aplicandose
— Nuevo curriculo del bachillerato aplicandose
— Nuevo curriculo de la formacion inicial docente aplicandose
¢ MARCO DE TALENTO HUMANO
— Nuevo sistema de formacion docente funcionando
— Nuevo sistema de carrera docente aplicandose
— Nuevo sistema de desarrollo profesional aplicAndose
— Nuevo sistema de supervision educativa aplicandose

— Nuevo sistema de capacitacion del personal administrativo aplicandose

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e  MARCO FINANCIERO Y DE GESTION
— Nuevo modelo de gestion en el MEC funcionando
— Sistemas de planificacion, investigacion y evaluaciéon funcionando
— Estrategias de descentralizacion y desconcentracion funcionando
— Sistema de financiamiento, calidad de gasto y ejecucién presupuestaria

operando
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— Sistema de construcciones escolares fortalecido

e MARCO DE RENDICION DE CUENTAS
— Sistema de evaluacion de la calidad funcionando
— Consejos provinciales de educacion funcionando
— Consejos cantonales de educacion funcionando
— Consejos de gestién educativa funcionando

— Manuales institucionales de convivencia aplicAndose

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e MARCO LEGAL
— Nueva ley de educacion aplicandose
— Nuevo reglamento de educacion aplicAndose

Sistema educativo nacional integral e integrado, coordinado, descentralizado y flexible,
que satisface las necesidades de aprendizaje individual y social, que contribuye a
fortalecer la identidad cultural, a fomentar la unidad en la diversidad, a consolidar una
sociedad con conciencia intercultural, que fortalezca el pais pluricultural y multiétnico,
con una visién universal, reflexiva, critica, participativa, solidaria y democrética; con
conocimientos, habilidades y valores que aseguren condiciones de competitividad,
productividad y desarrollo técnico y cientifico para mejorar la calidad de vida de los

ecuatorianos y alcanzar un desarrollo sustentable en el pais.

MISION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Ofertar, a través de sus instituciones educativas, una educacion de calidad que
permita cumplir con la vision, basada en los principios de calidad, equidad, inclusion,
pertinencia, participacion, rendicion de cuentas, diversidad, flexibilidad y eficiencia, que

articule los diferentes componentes del sistema nacional de educacion a través del
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compromiso y participacion de la sociedad en la construccién e implementaciéon de una
propuesta educativa que procure el desarrollo humano y satisfaga los requerimientos
socioeducativos de la comunidad.

PROPOSITO GENERAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

ECUATORIANO

Una educacioén, inspirada en principios éticos, pluralistas, democréticos, humanistas y
cientificos, que promueva el respeto a los derechos humanos, derechos colectivos,
desarrolle un pensamiento critico, fomente el civismo;

Proporcione destrezas para la eficiencia en el trabajo y la produccion; estimule la
creatividad y el pleno desarrollo de la personalidad y las especiales habilidades de
cada persona; impulse la interculturalidad, la solidaridad y la paz. Una educacion que

prepare a ciudadanos para la produccion de conocimientos y para el trabajo.

FINALIDAD DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Formar ciudadanos, hombres y mujeres creativos, criticos, solidarios y profundamente
comprometidos con el cambio social; que se sienta orgullosa de su identidad nacional,
gue contribuya en la construccion del Estado pluricultural, multiétnico, que preserve su
soberania territorial y sus recursos naturales; que garantice el desarrollo de todas las
lenguas ancestrales; que desarrollen sus valores civicos y morales; que tengan
capacidad de autogestion y de generar trabajo productivo; que participen activamente
en las transformaciones que el pais requiere para su desarrollo y para su insercién en
la comunidad internacional; y, que aporten a la consolidacion de una democracia no
dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la justicia social y el

respeto a los derechos humanos y colectivos.

FUNCIONES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO
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Social. Generar igualdad de oportunidades para mejorar la calidad de vida de
la Poblacién ecuatoriana, contribuir a la reduccién y eliminacién de la pobreza y
a mejorar la equidad en la distribucién de los recursos.

Econdmica. Fortalecer el talento humano para fomentar la ciencia y la
tecnologia, y la innovacion para generar mayor productividad y competitividad
que contribuyan al desarrollo sustentable del pais.

Politica. Desarrollar aprendizajes ciudadanos que posibiliten a los nifios, nifias,
jévenes y adultos el ejercicio pleno de sus derechos y responsabilidades para
ejercer una adecuada participacion ciudadana en los espacios publicos vy
privados.

Cultural. Incorporar contenidos culturales en la educacion que promuevan en el
sistema educativo el reconocimiento del caracter pluricultural y multiétnico del
pais, la interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e intangible,
para consolidar la identidad nacional.

POLITICAS DEL PLAN DECENAL

Universalizacién de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.
Con esta politica que se ha dado a nivel gubernamental, ha aumentado la
cantidad de centros educativos sean fiscales o particulares dedicados a esta
poblacion. Situacion que ha ayudado de gran manera también para el control de
la Calidad de los mismos, forzando a las Universidades y Centros Superiores a

formar profesionales en esta area de la Educacion.

Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afio.

El Analfabetismo ha sido histéricamente una lacra muy grande que ha manchado
el desarrollo de los pueblos tercer mundistas, por lo tanto son acertadas este
tipo politicas que garantizan la educacion basica a toda la poblacién, asegurando

de la misma manera el desarrollo de los pueblos.

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%

de la poblacién en la edad correspondiente.
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Comparto esta politica y su objetivo de que el 75% de los jévenes en edad de
acceder a un bachillerato lo alcancen, ya que de esta manera garantizaremos
formar jovenes con capacidad de mejorar la calidad de los servicios sean

publicos o privados, al momento de su insercion laboral.

Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones
Educativas.
Es importante y fundamental apoyar e impulsar esta politica dado que es un
factor de gran influencia en el Clima Social Escolar y Laboral, al mejorar la
infraestructura, no solo aseguramos la mejora Fisica del establecimiento sino
también la calidad de educacién que en la misma se pueda entregar a través de
Laboratorios, Audiovisuales, etc.
Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.
Habiendo sido el maestro uno de los profesionales mas olvidados a lo largo de la
Historia, aun habiendo sido de gran importancia en todas las etapas de la
sociedad. Es basico e imprescindible normar la revalorizacion del mismo en el
ambito profesional, pero no solamente con aumento salarial, conseguidos con
pseudo agrupaciones o0 instituciones, sino como un reconocimiento a las

mejoras en su capacitacion permanente, formacién y evaluacion como docente.

Aumento del 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.
Es realmente lamentable que politicas fundamentales como estas se queden en
papeles y no pasen de eso, pero esperanzado en el cumplimiento de la misma la
considero vital para mejorar el nivel de la educacion ecuatoriana, puesto que, es
notorio el auge de instituciones educativas privadas, que abusando de la
necesidad de las personas de una educacion en todos sus niveles, simplemente
se dedican a expender titulos, sin reparo alguno, atentando contra el desarrollo

de la sociedad en su conjunto.

45



46

Actualmente la atencién a la Educacion Inicial es muy limitada.

>

El 7.3% de nifios entre 0 — 4 afios de las franjas mas pobres de la poblacion
tienen acceso a este servicio.

Segun la proyeccion del Censo 2001, para el afio 2006, la poblacion menor de
5 afios es de 1.438.625.

316.068 (24%*) son atendidos por programas de educacién y proteccién.

El MEC atiende al 8.9%, quedan fuera de este servicio educativo, 1°'081.759
nifias y nifios.

69.33% del total de nifias y nifios vive en condiciones de pobreza.

200.671 nifios y nifias acceden al primer afio de educacién basica en el afio
lectivo 2006 — 2007.

38.000 nifios y nifias se quedan fuera del primer afilo de educacion general
bésica.

96.5% de los nifilos que ingresa al primer afio de EGB es promovido a segundo.
El 75,7% de los nifios que ingresan al primer afio de basica culmina el 7mo de
EGB.

El promedio del nimero de afios que los nifios requieren para terminar la

educacion primaria (segundo a séptimo de EGB) es 6.91 afios.

A pesar de las reducciones significativas de indices de repitencia en el nivel primario,

todavia persisten indices preocupantes particularmente en la zona rural, en donde el

porcentaje correspondiente al periodo 1999-2004 es de 4.05% y al 1.76% en el sector

urbano.

>

La desercién en el nivel primario en el periodo 1999-2004 en la zona rural es
de 5.07% y de 3.86% en el sector urbano.

El incremento de la matricula del nivel primario en el periodo 1999-2004
correspondiente al sector rural es de 1.5% y de 4.62% en el sector urbano.

En el periodo 1999-2004 la matricula del nivel primario se increment6 en un
3.33% y en 7.24% en el primero de basica.

Nivel primario corresponde a 6 afios de educacion, de segundo a séptimo afios
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Existe desarticulacion entre el bachillerato, la educacion general bésica, la educacién

superior y el sistema productivo.

>

El actual bachiller demuestra limitaciones en el nivel de competencias para el
acceso a la ciencia, tecnologia y mundo laboral

Ausencia de un modelo pedagogico unificado, actualizado e innovador para un
mundo cambiante y globalizado

Elevados indices de desercion estudiantil, reportado por las universidades en
los primeros afios de estudio.

El porcentaje de bachilleres técnicos que se incorporan al sector productivo es
reducido en relacion con el nimero de egresados y no responde a las
necesidades del sector

Sélo el 21% de los estudiantes que ingresaron al primero de educacién basica
llegan a culminar e bachillerato.

Existe un crecimiento anarquico de instituciones educativas y especializaciones
sin estudios técnicos de demanda social y laboral.

Insuficiente orientacion vocacional y profesional que ocasiona desercion en la
carrera de pregrado y de especializacion.

El 51% de la poblacion que esta en edad de cursar el bachillerato esta

matriculada
91% de la poblacién de mas de 15 afios es alfabeta.

La educacién de adultos al igual que la erradicacién del analfabetismo
constituyen tareas pendientes pese a los esfuerzos realizados y los recursos
invertidos, quedan solo compromisos establecidos a nivel nacional y regional.

A nivel nacional la tasa de analfabetismo absoluto es de 11.7% y de
analfabetismo funcional 25.1%, segun datos del SIISE, de los cuales el 42.49%
corresponde a hombres y el 57.51 a mujeres. En la zona urbana se encuentra
el 38.72% de la poblacion analfabeta correspondiendo el 42.38% a hombres y
57.62% a mujeres, en la zona rural tenemos el 61.28%, de éste el 42.56%

pertenece a hombres y 57.44% a mujeres.
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Esta informacién evidencia que el mayor porcentaje de analfabetismo se
encuentra en la poblacion femenina y en la zona rural; y, dada la realidad
socioecondmica y cultural de la poblacion el analfabetismo funcional dobla al
analfabetismo absoluto.

La poblacion indigena mayor de 24 afios que vive en las éreas rurales tiene en
promedio 2.4 afios de escolaridad.

La poblacion rural no indigena tiene mas de 5 afios de escolaridad, y el

promedio a nivel nacional es de 6.9 afios de escolaridad.

Los resultados de medicién de calidad en educacién en nuestro pais, segun el
Banco Mundial son los mas bajos entre 19 paises latinoamericanos.

El Sistema Nacional de Medicion de Logros Académicos “APRENDOQO” se crea
en 1992 en el marco del proyecto EB/PROBEC

La normalizacion de las lenguas indigenas carece de una instancia que se
dedigue a la investigacion, estudio de los mismos.

El objetivo de la aplicacion de pruebas nacionales es suministrar regularmente
informacion valida y confiable en relaciébn a qué y cuanto aprende el alumno
durante su permanencia en el sistema educativo y cuales son los factores
asociados con ese aprendizaje

La informacion que suministran las pruebas permite la toma de decisiones
adecuadas y efectivas y la definicion de politicas educativas para elevar la
calidad de la educacion

Las pruebas APRENDO se aplicaron en los afios 1996, 1998 y 2000, los
resultados demostraron que en las habilidades fundamentales como son
dominio del lenguaje y de la matematica, los nifios ecuatorianos tienen
problemas ya que los promedios son muy bajos (ninguno de los promedios
super6 los doce puntos), lo que denota la mala calidad de la ensefianza en
estas materias instrumentales base del desarrollo de la inteligencia.

En el Sistema nacional de educacién, segun datos estadisticos del SINEC en el
periodo lectivos 2004 — 2005 laboran 194.987 docentes, de los cuales el 38.8

% son hombres y 61.2% mujeres.
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> Del total de la poblacion docente del pais, el 81.8% poseen titulo docente y el
17.98% no tiene titulo docente.

» Analizado el porcentaje de profesores con titulo docente se encuentra que en
el 2004-2005 los maestros formados en las universidades corresponden al
53,32%, en los Institutos Superiores Pedagogicos el 17,3%, bachilleres en
ciencias de la educacién el 9.4% y, con titulo de post grado el 1.78%.

» La tasa promedio de crecimiento anual de docentes en el periodo 2000 - 2005
es de 1.02%."%

23.- PLAN DECENAL DE EDUCACION — MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

3.3.3. Instituciones Educativas — generalidades, caracteristica, organizacién y

estructura de las organizaciones.

Desde los inicios de las teorias educativas hasta la actualidad han existido muchos
cambios en cuanto a la ensefianza-aprendizaje del nifio, desde diferentes perspectivas
tales como la filoséfica y la pedagodgica, hasta llegar a una estructura mas afin al
mundo cambiante y a la cultura del medio en que se educa. El concepto acerca de lo
gue es un nifio también ha ido cambiando desde el inicio de la humanidad, es decir
que de ser tomado como un “hombre pequeno” tratando de adaptarlo al mundo de los

adultos sin comprender las capacidades de aprendizaje de acuerdo a su edad, hoy en
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dia y justamente con el aporte de grandes filésofos, psicologos y pedagogos de cada
época, el tema de la educacibn se ha convertido en toda una empresa
cuidadosamente planificada y administrada por quienes han querido comprometerse

en diferentes niveles con el futuro de la humanidad.

Muestra de ello es la gestidn de organizaciones internacionales que conjuntamente
con los Ministerios Educativos de la mayoria de los paises han dado vital importancia
en conocer las necesidades del nifio y su concepcion psicolégica y motora, para
agrupar y lograr la homogenizacion de la ensefianza en las aulas, con la ayuda del
Estado que a través de la Ley ha venido proponiendo derechos que velan por su
cuidado adecuado, y objetivos que conlleven a la excelencia en la educacién, aunque
evidentemente es una tarea que implica mucho esfuerzo y perseverancia para vencer
las barreras de los problemas sociales y culturales que progresivamente se han ido
formando.

PRINCIPIOS DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

» Equidad o creacibn de condiciones para ofrecer igualdad efectiva de
oportunidades educativas en todo el territorio garantizar que los nifios, nifias,
jévenes y adultos tengan acceso a una educaciéon de calidad.

» Calidad, referida a la capacidad que tiene la escuela, el colegio o la universidad
de brindar sistematicamente a sus estudiantes y egresados competencias para
la accion.

» Pertinencia, para que la formacion que reciben los estudiantes responda a las
necesidades del entorno social, natural cultural, en los ambitos local, nacional y
mundial.

» Inclusion, para evitar discriminacion en razon de la edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma; religion, filiacion politica, orientacion sexual; estado de
salud, discapacidad o diferencia de cualquier otra indole

» Eficiencia, para formar ciudadanos, hombres y mujeres, que puedan participar

activa y productivamente en los procesos de desarrollo del pais
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» Participacién, que permita incorporar a toda la poblacién ecuatoriana tanto en
los procesos de desarrollo como, también, en las decisiones locales y
nacionales

» Rendicion de Cuentas, para generar una cultura de la evaluacién y promover
una activa participacion ciudadana en torno la calidad y equidad de la
educacion nacional

> Unidad, basada en la soberania de la nacidon ecuatoriana, en su historia
milenaria y en el reconocimiento de la diversidad de sus regiones, pueblos,
etnias y culturas

» Continuidad, para mantener articulacién, secuencia y periodicidad en los
procesos de ensefianza-aprendizaje, en los diferentes niveles y modalidades
por las que pasa un estudiante

» Flexibilidad, para disefar y ejecutar modelos pedagdgicos y didacticos
alternativos, que respondan y se adapten a las circunstancias y caracteristicas
regionales de caracter ocupacional, climatico y productivo.

> Alterabilidad, que permita programar relevos periodicos en los niveles de la
direccion escolar y posibilitar la promocion vertical de los miembros del

magisterio nacional.

VALORES DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

» Honestidad, para tener comportamientos transparentes con nuestros
semejantes y permitir que la confianza colectiva se transforme en una fuerza
de gran valor, para ser honrados, sinceros, auténticos e integros

» Justicia, para reconocer y fomentar las buenas acciones y causas, condenar
aguellos comportamientos que hacen dafio a los individuos y a la sociedad, y
velar para que no se produzcan actos de corrupcion

» Respeto, empezando por el que nos debemos a nosotros mismos y a nuestros
semejantes, al medio ambiente, a los seres vivos y a la naturaleza, sin olvidar

las leyes, normas sociales y la memoria de nuestros antepasados
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» Paz, para fomentar la confianza en nuestras relaciones con los demas,
reaccionar con calma, firmeza y serenidad frente a las agresiones, asi como
reconocer la dignidad y los derechos de las personas

» Solidaridad, para que los ciudadanos y ciudadanas colaboren mutuamente
frente a problemas o necesidades y conseguir asi un fin comun, con
entusiasmo, firmeza, lealtad, generosidad y fraternidad

» Responsabilidad, para darnos cuenta de las consecuencias que tiene todo lo
que hacemos o dejamos de hacer, sobre nosotros mismos o sobre los demas y
como garantia de los compromisos adquiridos

» Pluralismo, para fomentar el respeto a la libertad de opinién y de expresion del
pensamiento, a desarrollar libremente su personalidad, doctrina e ideologia,

con respeto al orden juridico y a los derechos de los demas.

ORIENTACION DEL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO

Etica, para conocer las condiciones de la conducta moral, el origen y finalidad de los
valores, los vinculos entre ética y politica, desde la nocién de ideologia hasta los
problemas bioéticas suscitados por el desarrollo tecnolégico

Pluralista, para fomentar el respeto a la libertad de opinibn y de expresion del
pensamiento y para desarrollar libremente personalidad, doctrina e ideologia, con
respeto al orden juridico y a los derechos de los demas

Democrética, para practicar libertades basicas, reconocer que la autoridad emana del
pueblo, que éste debe participar en administracion del Estado y que se debe promover
la cultura del control popular sobre la gestién gubernativa

Humanistica, para que los nifios, nifias, jovenes y adultos desarrollen desde la
escuela, el hogar y la sociedad una actitud vital basada en una concepcion integradora
de los valores humanos

Investigativa, para generar una conducta sistematica en la basqueda de las causas y
relaciones por las cuales se produce fendbmeno o acontecimiento, y proponer

soluciones légicas a los problemas
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Cientifica, para fundamentar la actividad cotidiana en una informacion sistematizada y
verificable, y posibilitar una rigurosidad académica que posibilite descubrir y explicar
los fendmenos naturales y sociales
Técnica, para que los estudiantes y egresados adquieran el habito de utilizar métodos,
procedimientos y recursos cuando realicen una actividad determinada
» Intercultural, para tomar conciencia que existen otras culturas que conviven en
el territorio, con sus manifestaciones y rasgos propios y para que exista un

entendimiento nacional sobre la base de la aceptacion y respeto mutuos.

Las instituciones educativas de educacion basica se clasifican:

e Por el financiamiento: Fiscales, Fiscomicionales, Municipales, Particulares
Religiosos, Particulares Laicos.

e Por lajornada de trabajo: Matutinos, Vespertinos, De doble jornada.

. Por el alumnado: Masculinos, Femeninos, Mixtos.

e  Por la ubicacién geogréafica: Urbanos, Rurales.

e Los establecimientos de Educacién Regular Primaria se denominan:

a) Jardin de Infantes

b) Escuelas

Los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominan

unidades educativas. %
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24.- PLAN DECENAL DE EDUCACION — MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA

3.3.4. Relacién Escuela Familiay elementos claves.

CREENCIAS QUE DIFICULTAN LA COLABORACION CON LOS PADRES.

Las creencias como obstaculo para permitir una adecuada colaboraciéon escuela-
padres.

¢ “Creencias obstaculizadoras” en los profesionales de la educacion:

¢ Si el hijo tiene problemas, los padres tienen problemas.

¢ Los padres no se ocupan de sus hijos.

¢ Los padres no valoran el trabajo de los profesores.

¢ Los padres nunca acuden si se les llama.

¢ Los padres desautorizan al profesor delante de sus hijos.

¢ Los padres siempre dan la razén a sus hijos, quitandosela al colegio o al profesor.

CREENCIAS OBSTACULIZADORAS GENERADAS EN LOS PADRES.
e El colegio o el instituto educaran a mi hijo.

¢ Los profesores no hacen nada.

e Alos profesores les molesta que se hable con ellos.

e Si protestas a algun profesor, es peor para tu hijo.

ACTITUDES COLABORADORAS EN LA RELACION ESCUELA-PADRES.

¢ Actitudes basadas en “centrarse en las soluciones” (Fishman, 1990).
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Actitudes basadas en el respeto y la consideracion positiva.

Actitudes basadas en el compromiso.

NIVELES DE INTERVENCION DE LOS PADRES EN EL AMBITO ESCOLAR.

Nivel de informacién: La informacién es el principal elemento que se demanda y
oferta en la relacion familia-escuela hoy en dia (Cataldo, 1991). A este nivel
pertenecen las entrevistas circunstanciales o periddicas profesor-padres, asi como
las reuniones en el centro con caracter puntual, las tutorias individuales y de grupo

con los padres.

Nivel de formacion: incorporacién creciente de este elemento. (Carrobles y Pareja,
1999). La formacién de los padres en los centros escolares se realiza a través de
actividades puntuales (charlas, conferencias) o actividades mas organizadas y mas
extensas en el tiempo (jornadas, escuelas de padres, grupos de trabajo). Este nivel
implica mas trabajo y mas nivel de colaboracion entre los diferentes grupos que
pertenecen a la comunidad educativa: profesores, APAs, personal no docente
En este sentido, podriamos valorar las ventajas del formato GRUPO sobre el
INDIVIDUAL en muchas de las actuaciones con los padres en el Contexto Escolar
(Reissman, F. 1990), tales como:

1. Menos coste.
No son necesarios monitores altamente cualificados.
Existe un apoyo comunitario.
Se produce una normalizacién frente al problema.

Se intercambian estrategias de afrontamiento.

o gk~ w N

Proporciona un “sentido psicolégico de la comunidad” frente al “aislamiento

voluntario” (Sarason, 1974).

Nivel de intervencion y asesoramiento individualizado. Este nivel de trabajo con
padres es responsabilidad, fundamentalmente, de los profesionales de la
orientacion educativa, de los equipos psicopedagogicos o de los profesionales que

tengan formacion especifica.
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3.3.5. Rendimiento Académico. Factores que inciden en los niveles de logro

académico.

“Cuando los nifios provenientes de hogares de bajo nivel socioecondmico (NSE)
ingresan a primero basico, aproximadamente a los 6 afios de edad, la escuela supone
que estan listos para el aprendizaje de la tarea escolar. Sin embargo, el gran nimero
de ellos que tiene bajo rendimiento o fracasa en los primeros afios de escolaridad,
sugiere que esta suposicion es cuestionable, ya que el bajo rendimiento, el fracaso y el
abandono escolar son situaciones comunes en el sistema de educacion publica
chilena.

En todo el pais, aproximadamente sélo el 50% de los nifios que se matriculan en
primer afio de ensefianza basica logran terminar el octavo afio (UNESCO 1996) y la
mas alta tasa de repitencia y abandono escolar se observa hacia fines del primer afio
basico.

Es asi como en la X Region, el 20% de los nifios matriculados en la ensefianza pre
basica y el 3% de los niflos matriculados en la ensefianza basica se retiran de la
escuela. La mas alta tasa de repitencia se observa en el primero basico, donde

alcanza al 11.86%. Asimismo, el 52.87% de los alumnos matriculados en la ensefianza
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pre basica y el 50.90% de los nifios matriculados en la ensefianza bésica poseen bajo
NSE (SECREDUC, X Regién 1990).

Entre las principales razones por las cuales el nifio no se encuentra preparado para el

inicio de la tarea escolar, estan:

a. La carencia de educacién preescolar, cuya cobertura en la X Regién alcanza soélo al
30.2% de la poblacion infantil que la necesita (UNICEF 1992).

b. El bajo NSE y educacional de la familia (UNESCO 1996).

c. La falta de condiciones apropiadas en el hogar para el adecuado desarrollo
cognitivo y psicosocial de los nifios (UNICEF 1995)

d. La escasa interaccion intrafamiliar en relacion con estrategias de aprendizaje
escolar que ayuden a los pequefios a lograr un buen rendimiento en la escuela
(Jadue 1996a).

e. La carencia de comunicacién eficiente entre la familia y la escuela (Assael y
Neumann 1989).

f. La persistencia de un manejo inadecuado del proceso educativo en las aulas, de lo
cual muchas veces los profesores se perciben como los Unicos responsables
(Avalos 1996), sintiéndose por ello poco seguros, con pocos recursos para ensefiar

y con un repertorio limitado de estrategias de ensefianza.

Cuando se trata de analizar el bajo rendimiento de los nifios de bajo NSE, los
profesores tienden a pensar que el ambiente familiar y las actitudes de los padres
estan en el origen del problema. La familia, a su vez, tiende a culpar a la institucion
escolar (Pefia y otros 1992), de tal manera que la comprensién y el tratamiento de los
aspectos sicopatoldgicos y sicosociales que rodean al nifio hace imprescindible que se
recoja informacion tanto de las pautas de interaccion intrafamiliar como de las
caracteristicas sicosociales del medio escolar en que se desenvuelve. Es asi como el
enfoque sicopedagdgico de las dificultades del aprendizaje del nifio de bajo NSE debe

ampliarse incluyendo los sistemas en que el estudiante esté inserto.

CARACTERISTICAS FAMILIARES Y RENDIMIENTO ESCOLAR
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Un buen predictor ambiental de problemas de aprendizaje escolar es el bajo NSE y
educacional de la familia en que el nifio se desarrolla (UNESCO 1996), ya que de
aquellos alumnos que necesitan ser colocados en cursos de educacion especial, tres
de cuatro provienen de bajo NSE (Broman, Bien y Schaugenessy 1985). Asimismo, el
bajo nivel educativo de los padres, la pobreza y las dificultades escolares de los hijos,

son factores mutuamente relacionados.

El bajo nivel educativo de los padres incide negativamente en el rendimiento escolar
de sus hijos (Halpern 1986). Esta relacionado con la pobreza, los habitos de vida, los
modelos de interaccién familiar, la comunicacién linglistica al interior del hogar, y las
expectativas educacionales para los hijos. Involucra la adquisicion de minimos bienes,
lo que influye en la no disponibilidad en el hogar de textos y materiales de apoyo a la
tarea escolar, como también en la utilizacion que se haga de ellos. Implica, ademas, la
baja calidad y la escasez de estrategias de aprendizaje que ayuden a los nifios a tener

éxito en la escuela (Jadue 1996b).

Las caracteristicas de los hogares de bajo NSE influyen adversamente en el desarrollo
cognitivo y sicosocial de los nifios, limitando su experiencia cognitiva, esencial para el
aprendizaje escolar y constituyen un ambiente propicio para la emergencia de factores
que aumentan considerablemente el riesgo infanti de presentar desarrollo
psicobiolégico, social y econémico deficitario (Jadue 1991), lo que puede explicar
parcialmente la desventaja que los alumnos pobres presentan frente a sus pares de
clase media al enfrentar la tarea escolar, ya que el grado de desarrollo cognitivo
alcanzado vy la estrategia utilizada por el nifio para adquirir experiencias que involucren
aprendizaje, es indispensable para la adquisicibn de la lectura y la escritura,
habilidades que se logran a través de experiencias que el nifio adquiere antes de

ingresar a la escuela (Bravo 1990).

El hacinamiento, peculiaridad de los hogares pobres, produce tensiones intrafamiliares
(McLanahan 1985), y afecta la concentracion, la capacidad de retencion y la
discriminacion entre estimulos auditivos y visuales, habilidades necesarias para el

éxito en la escuela. El ruido ambiental que predomina en los hogares pobres (Jadue
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1996a) y que estd mutuamente relacionado con el hacinamiento, coarta el desarrollo
del habito de sentarse, fijar la atencion, mirar figuras, escuchar una historia 0 un
cuento, ejercitar el “por qué”, lo que tiene como consecuencia una habilidad
discriminativa perceptual deficiente, lenguaje poco desarrollado, conocimientos e
imaginacion débiles y la atencion fluctuante y poco sostenida (Majluf 1993). Asimismo,
los padres de bajo NSE utilizan estrategias poco efectivas para ensefiar a sus hijos,
aungue valoren la educacion y deseen que ellos tengan un buen rendimiento en la
escuela. Interactian escasamente con sus nifios en actividades que tengan relacion
con estrategias de aprendizaje. Esta escasa interaccion madre/hijo provoca que la
experiencia de algunos alumnos de bajo NSE con las demandas académicas sean
extremadamente reducidas, lo que constituye un principal factor que afecta su
capacidad para aprender. En estas familias no se acostumbra leer a los nifios, lo que
desde una perspectiva cognitiva les coarta las habilidades para el aprendizaje en la
escuela (Majluf 1993).

Las actitudes de los padres también estan relacionadas con el rendimiento escolar.
Las madres de bajo NSE se describen a si mismas como pasivas o subordinadas de
los profesores, mientras que las de clase media se auto describen como activamente
involucradas en el rendimiento escolar de sus hijos y en un mismo nivel que los
docentes (Etwisle y Hayduk 1978). Los padres de bajo NSE cooperan escasamente o
no ayudan a la gestion del profesor, lo que trae consigo el bajo rendimiento o el

fracaso de sus hijos en la escuela (Assael y Neumann 1989).

Los retrasos en el desarrollo cognitivo y sicosocial de los nifios pobres, provocados en
gran medida por factores ambientales adversos, tienen como efecto a corto plazo el
bajo rendimiento, el fracaso y la desercion escolar y a largo plazo, la imposibilidad de

los individuos de lograr un trabajo estable que les permita una adecuada subsistencia.

La mayoria de las causales ambientales de los retrasos en el desarrollo cognitivo y
sicosocial de los nifios provenientes de bajo NSE y cultural puede prevenirse por
medio de acciones que la mayor parte de estas familias pueden realizar con sus hijos

a partir de la etapa preescolar, especialmente capacitando a la madre en interacciones
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madre/hijo que provean a los niflos de experiencias adecuadas para un buen

desempenio en la escuela (Jadue 1996).

POBREZA 'Y CALIDAD DE LA EDUCACION

El nifio de bajo NSE aparece mucho més influido que el nifio de NSE medio por la
calidad de la ensefianza que recibe, ya que ésta juega un rol decisivo en la superacion
de las limitaciones cognitivo-culturales provenientes de un ambiente deprimido
(Briones, Egafia, Magendzo y Jara 1985). Mejorar la calidad de la educacion y con ello
el rendimiento escolar de los nifios provenientes de familias de bajo NSE, debe ser
una prioridad nacional ya que la relacion entre pobreza y diferencias culturales y/o
linglisticas que resultan de un bajo rendimiento escolar agobian los esfuerzos de
desarrollo global del pais, de tal manera que la educacion esta siendo desafiada para
que desarrolle enfoques que reviertan las desventajas educativas que afectan a los

nifios pobres (Jadue 1991).

La calidad de la educacion basica estad relacionada con el manejo de la lectura,
escritura y matematicas elementales y un aprendizaje que tenga relaciéon con la vida
cotidiana, metas dificiles de lograr en las escuelas publicas que, en general, cuentan
con profesores con poco entrenamiento, que centran su atencién en el alumno
promedio, que utilizan el método de ensefianza frontal y que poseen pocos materiales
de ensefianza (Schiefelbein, Braslawsky, Gatty y Farrés 1994). En ellas, la docencia
se realiza basicamente en forma expositiva. El profesor es siempre quien educa, el
alumno el que es educado. El profesor es quien disciplina, el alumno el disciplinado. El
profesor habla, el alumno escucha. El profesor prescribe, el alumno sigue la
prescripcion. El profesor aplica el contenido de los programas, el alumno lo recibe
pasivamente. El profesor es siempre quien sabe, el alumno el que no sabe (De
Pujadas 1991). Con una metodologia fundamentalmente expositiva que considera a
los alumnos meros receptores de informacioén tedrica, no se fomenta ni la motivacion,

ni la creacion, ni el aprendizaje activo en los alumnos.
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Los analisis sobre los procesos de ensefianza indican que a pesar de la innovaciones
que apuntan a mejorarlas, como por ejemplo el programa de las 900 escuelas
(UNESCO 1996), persisten practicas en el aula que afectan la oportunidad para
aprender, especialmente en los alumnos provenientes de familias de bajo NSE.
Asimismo, son pocos los elementos incentivadores que ofrece el sistema educacional
a los profesores para que mejoren su docencia, si bien existe un reconocimiento a
nivel verbal de lo importante que es la misién del profesorado (Torres 1995). Es
imposible reunir en el profesor, tanto como profesional como persona, todas las
capacidades que requiere el trabajo educativo en una escuela. Las estrategias de
accion se dirigen en consecuencia a trabajar en equipo, comprometiendo a toda la
unidad educativa (Tedesco 1997). Dentro de este contexto, tanto los profesores como
los padres deben desarrollar estrategias educativas que les permitan a los nifios
adquirir habilidades necesarias para poder ejercer un trabajo productivo, como

también niveles culturales acordes con un desarrollo personal arménico.

Es imprescindible, entonces, para ayudar al éxito de las reformas educativas (Delors
1996), la conformacion de verdaderas comunidades educativas, compuestas por los
padres, los directivos del establecimiento, los docentes, los alumnos y las

interacciones que entre ellos se producen.

La experiencia con talleres de profesores indica que cuando se crean espacios de
trabajo colectivo, con sentidos claros para los integrantes, paulatinamente las practicas
individualistas van desapareciendo, lo que enriquece el trabajo docente (Avalos 1996),
y convierte a los maestros en colaboradores del mejoramiento de la ensefianza y del
aprendizaje. Debe trabajarse con los maestros en la variacion de la idea que tienen
sobre si mismos como profesionales, de considerarse depositarios de conocimientos
gue deben comunicar, a verse como promotores de un saber que el alumno debera
construir y desarrollar a través de la experiencia del aprendizaje (Ministerio de
Educacién, Chile 1996). Debemos, entonces, crear una escuela leal a su identidad, lo
que se logra cuando las personas que la integran: directivos, docentes, alumnos,
paradocentes, padres y apoderados se sienten participando en un medio favorable a

su desarrollo personal, es decir, sienten que estan aprendiendo el valor de la
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convivencia humana y un sentido positivo de la propia existencia y cuando todos los

alumnos tienen un encuentro productivo con el saber (Castillo y Varas 1992).

La educacién tiene la misién de permitir a todos, sin excepcién, hacer fructificar todos
sus talentos y capacidades de creacién, lo que implica que cada uno pueda
responsabilizarse de si mismo y de realizar su proyecto personal. En la medida en que
la escuela le entregue al nifio que vive en condiciones de pobreza un conjunto de
capacidades, competencias, habilidades y conocimientos Utiles para su posterior
desenvolvimiento en el mundo productivo social y cultural, éste tendr& mayores
oportunidades para aspirar a un nivel de vida que le permita satisfacer sus
necesidades mas elementales y salir del circulo de la pobreza y de la marginalidad
social. Por estas y otras razones, todo proceso de reforma educacional debe contar
con el apoyo y compromiso racional de los diferentes agentes que se desempefian en
el sistema escolar y muy especialmente de los profesores, que deben ser los

generadores del cambio y los promotores de las innovaciones educativas.

Uno de los objetivos que persigue la reforma educacional es el formar alumnos
capaces de razonar de manera independiente sobre los nuevos problemas que
enfrentaran en la era de la informacion. Estos alumnos deben transformarse en
solucionadores de problemas y a la vez en pensadores criticos y aprendices
permanentes. Para lograr este objetivo, la escuela debe proporcionar los medios para
que los alumnos desarrollen las aptitudes intelectuales relacionadas con el
pensamiento critico y la solucién de problemas. Es preciso, entonces, concebir

métodos que permitan a los educandos desarrollar esas habilidades.

Actualmente, las percepciones fundamentales sobre la ensefianza y el aprendizaje son
extraordinariamente coincidentes. Es imprescindible que el profesor, en el aula,
exponga menos contenidos tedricos dirigidos a los integrantes de la clase; que se
preocupe de motivar la actividad intelectual en el alumno y evitar que éste se limite a
sentarse, escuchar y recibir informacion; que desmotive la memorizacion mecénica de
hechos y detalles; que favorezca el aprendizaje activo; que fomente estudios en

profundidad en temas acordes a la realidad y a los intereses de los alumnos; que
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transfiera mas responsabilidad a los estudiantes en la realizacion de sus actividades
escolares y que, al mismo tiempo, preste atencion a las necesidades afectivas y los
diferentes estilos cognitivos de los educandos, enfatizando las actividades
cooperativas y colaborativas, otorgando mayor importancia a la evaluacion que

describa la evolucion de los alumnos.

Cuando se trata de lograr una educacidon que realmente ayude a los nifios
provenientes de familias de bajo NSE vy cultural a salir de la pobreza, es imprescindible
que la escuela y la familia trabajen en conjunto para conseguir que los esfuerzos
educativos tengan resonancia tanto en la familia como en la comunidad donde el nifio

se desenvuelve.”®

Factores socio — ambientales

Los factores socio-ambientales son el reflejo del entorno socio-cultural que afecta al
desarrollo del aprendizaje y al rendimiento final del alumno. La importancia del medio
familiar, el desarrollo cultural, el nivel socio-econémico, las diferentes clases sociales,
etc. Son algunas de las variables relacionadas con el rendimiento en muchas de las
investigaciones. La mayor parte de éstas intentan mostrar las asociaciones
significativas entre las variables con la inteligencia y el rendimiento escolar. Algunos
investigadores comentan la actitud de los padres ante la educacion de los hijos,
correlacionan con el rendimiento académico y con la motivacion hacia los estudios. El
habitat est4 relacionado positiva y significativamente con el rendimiento. La
inteligencia por si sola, es también una variable predictiva relativamente estable, que
contribuye al rendimiento. Los factores de personalidad, el auto concepto, la
motivacion, el clima educativo familiar pueden influir en el éxito o en el fracaso de los
alumnos con igual capacidad intelectual y clase social. Propiciar una actitud de ayuda
por via de orientacion y consejo para potenciar sus mejores cualidades y mejorar sus

puntos débiles.

Los factores socio-ambientales son el reflejo del entorno socio-cultural que afecta al

desarrollo del aprendizaje y al rendimiento final del alumno. La importancia del medio
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familiar, el desarrollo cultural, el nivel socio-econémico, las diferentes clases sociales,
etc. Son algunas de las variables relacionadas con el rendimiento en muchas de las
investigaciones. La mayor parte de éstas intentan mostrar las asociaciones
significativas entre las variables con la inteligencia y el rendimiento escolar. Algunos
investigadores comentan la actitud de los padres ante la educacion de los hijos,

correlacionan con el rendimiento académico y con la motivacion hacia los estudios.
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25.- DELORS La educacidn encierra un tesoro

El hébitat esta relacionado positiva significativamente con el rendimiento. La
inteligencia por si sola, es también una variable predictiva relativamente estable, que
contribuye al rendimiento. Los factores de personalidad, el auto concepto, la
motivacion, el clima educativo familiar pueden influir en el éxito o en el fracaso de los
alumnos con igual capacidad intelectual y clase social. Propiciar una actitud de ayuda
por via de orientacién y consejo para potenciar sus mejores cualidades y mejorar sus

puntos débiles.

Factores intrinsecos del individuo

El ser humano tiene la capacidad de aprender aquello a lo que le encuentre légica, y
rechaza aquello a lo que no. El Gnico aprendizaje verdadero; es el Aprendizaje
Significativo, cualquier otra aprendizaje serd, memoristico, mecanico o coyuntural. Al
tener interés en el tema, los factores motivadores o intrinsecos influyen, como pueden
ser: factores biol6gicos, genéticos (sexo, raza, inteligencia, personalidad), funciones
cerebrales, factores bioquimicos como alergias, falta de vitaminas, factores endocrino
(problemas de la tiroides, hipdfisis del pancreas que podrian dificultar el aprendizaje,
etc. Todos estos factores en conjunto intervienen en el individuo y, estos se
encuentran bajo su control para realizar diversas tareas. Mientras mas variadas sean
estas tareas a realizar, mayor es la probabilidad de que el individuo mantenga el

interés por ellas.

Dentro de los factores intrinsecos, el factor genético es el principal, y muy relacionado
a éste estan la raza, sexo, historia familiar, inteligencia y personalidad. Dentro de los
factores extrinsecos, los principales son: calidad del ambiente fisico, enfermedades,
nutricion, ejercicio fisico, educacién, relaciones sociales, vivienda, condiciones

sanitarias y calidad de los sistemas de atencién de salud, trabajo, estado marital,
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estrés, accidentes, etc. Los "factores intrinsecos" que sirven para identificar la facilidad

para lograr el triunfo.

3.3.6. Principales beneficios del trabajo con escuelas / docentes en el ambito de

la Orientacién, Formacion e Intervencion.-

>

YV V V V V

El punto de partida es “considerar positivamente” a los padres a través de

cualquier area de trabajo:

Definicion de Contexto.

Creacion de la relacion.

Construccion del problema.

Construccion de las soluciones.

Los dos primeros aspectos implican acciones que todo educador/a deberia
realizar para lo cual serd necesario desarrollar habilidades personales y
generar actitudes.

Los dos aspectos siguientes (y otros mas especificos, tales como el
seguimiento y la evaluacion periddica) deben circunscribirse al &mbito de
trabajo de los profesionales cualificados y/o de los orientadores, entrenados

especificamente en el campo de la intervencién con padres.

ESTRATEGIAS GENERALES DE INTERVENCION CON PADRES DESDE EL
CONTEXTO ESCOLAR.

a.
b.

C.

d.

e.

Incluir a los padres en la definicion del contexto de cualquier trabajo escolar.

Proporcionar Informacion a los padres.

Atender las demandas de los padres en cuanto al Proyecto Escolar concreto.

Concretar el tipo de ayuda que se pide a los padres.

Concretar y Planificar el Calendario de Actividades Conjuntas.

Habilidades y actitudes que los profesionales de la educacion deben desarrollar para

trabajar con padres:
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Contacto visual
Escuchar
Comprender

Validar Sentimientos
Redefinir

YV V. V V V V

Normalizar

> Atribuir recursos y considerar positivamente.”?®

26.- José Oliva “El clima social en el aula”

3.4 CLIMA SOCIAL

3.4.1. Conceptualizaciéon de Clima Social .-

Diferentes estudios realizados en distintos contextos con diversos instrumentos,

hablan de una relacion directa entre un clima escolar positivo y variables como:

Variables académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades cognitivas, aprendizaje
efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Arén y Milicic, 1999).

A su vez, la percepcién de la calidad de vida escolar se relaciona también con la
capacidad de retencién de los centros educativos.

Esta calidad de vida escolar estaria asociada a: sensacion de bienestar general,
sensacion de confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar,
creencia en la relevancia de lo que se aprende en la escuela, identificacién con la
escuela, interacciones con pares, interacciones con los profesores (Hacer, 1984;
Ainley, Batten y Miller, 1984, en Arén y Milicic, 1999).

Definicion conceptual: para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la

percepcion que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual

se desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio.
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La percepcion del clima social incluye la percepcion que tienen los individuos que
forman parte del sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el
clima escolar.

Los cuatro contextos que componen el clima escolar segun el modelo de Marjoribanks.
Estos cuatro contextos son:

Contexto interpersonal: mide la percepcion de los alumnos de la cercania de los
profesores, asi como de la preocupacién que éstos muestran ante sus problemas.
Es decir, se trata de un clima o contexto de calidad interpersonal, de amistad y

confianza.

Contexto regulativo: mide las percepciones de los alumnos sobre el “calor” o severidad
de las relaciones de autoridad en la escuela. Este contexto viene definido por la

naturaleza de las relaciones autoritarias con los profesores y en el ambiente.

Contexto instruccional: mide las percepciones de los alumnos de la orientaciéon
académica en un contexto instruccional de ensefianza escolar. Los alumnos perciben
el interés o desinterés de los profesores por el aprendizaje y el ambiente propicio o

desfavorable para conseguir los objetivos y adquirir habilidades.

Contexto imaginativo: mide la percepcion de los alumnos de un ambiente imaginativo y
creativo donde ellos se ven estimulados a recrear y experimentar su mundo en sus
propios términos, o por el contrario, la de un clima rutinario, rigido y tradicional (sin

innovaciones).”*’
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27.- Jorge Ricardo Vergara Morales CLIMA SOCIAL ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS

3.4.2. Ambitos de consideracién para el estudio del Clima Social.-

3.4.2.1 El Clima Social Familiar.-
“El clima social que es un concepto y cuya operacionalizacion resulta dificil de
universalizar, pretende describir las caracteristicas psicosociales e institucionales de

un determinado grupo asentado sobre un ambiente.

En cuanto al Clima Social Familiar, son tres las dimensiones o atributos afectivos que

hay que tener en cuenta para evaluarlo:

Una dimension de relaciones, una dimension de desarrollo personal y una dimension
de estabilidad y cambio de sistemas, las cuales se dividen a su vez en sub-escalas.
Para estudiar estas dimensiones Moos (1974) ha elaborado diversas escalas de Clima
Social aplicables a diferentes tipos de ambiente como es el caso de la escala de Clima

Social en la Familia (FES).
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En el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la familia donde se
dan aspectos de comunicacion, interaccion, etc. El desarrollo personal puede ser
fomentado por la vida en comun, asi como la organizacion y el grado de control que se

ejercen unos miembros sobre otros.”?®

28.- José Oliva “El clima social en el aula”

3.4.2.2. Clima Social Laboral

Para nuestro estudio tomaremos la acepcion del concepto de clima que se refiere a su
dimension o sentido psicosocial. Dentro de este sentido encontramos diferentes
definiciones de clima:- “Conjunto de caracteristicas objetivas de la organizacion,
perdurables y facilmente medibles, que distinguen una entidad laboral de otra. Son
unos estilos de direccion, unas normas y medio ambiente fisioldgico, unas finalidades
y unos procesos de contraprestacion. Aungue en su medida se hace intervenir la
percepciodn individual, lo fundamental son unos indices de dichas caracteristicas”®.-
“Conjunto de percepciones globales (constructor personal y psicolégico) que el
individuo tiene de la organizacion, reflejo de la interaccion entre ambos; lo importante
es como percibe un sujeto su entorno, sin tener en cuenta cémo lo percibe otros; por

tanto, es mas una dimension del individuo que de la organizacion”.*
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Sin embargo, estas definiciones resultan demasiado largas y complejas por eso se
propone la siguiente.

“Aquellas percepciones de los profesionales sobre los comportamientos
3 31

organizativos que afectan a su rendimiento en el trabajo”.
Analicemos esta definicibn. Se refiere concretamente a todos los elementos
relacionados con los procesos de gestion, ya sean formales o informales (soportados,
por tanto por la cultura de la compafiia, en los procedimientos establecidos o en la
interpretacion y uso que de éstos hagan los lideres de los equipos) que influyen
positiva 0 negativamente en el trabajo.

2 Forehand y Gilmer, 1965 “Conjunto de percepciones globales ... sefialar la existencia de dos escuelas de estudio de clima laboral
excluyentes entre si”

30 Nicolds Seisdedos EI WES evalua el clima social en todo tipo de unidades ... en que la presion en el trabajo o la urgencia dominan

el ambiente laboral.

31 - : - : L . L
Hay Group: Gestidn del Clima Organizacional. Nuestras investigaciones han demostrado que para lograr una efectiva Gestion de
clima.

Con ellos se deja fuera todos los elementos del entorno fisico (ergonomia) porque no

estan causados por comportamientos organizativos.

Se deja también fuera todos aquellos aspectos organizativos que influyen en el
rendimiento de su “capital humano” a corto, medio o largo plazo. Esto permite
concretar el clima, y las mejoras que puedan suceder a su medicién y analisis, en
aquellos elementos que tienen al mismo tiempo interés para el profesional (mejoran su
percepcion sobre la organizacién) y para la empresa (mejoran el rendimiento de sus
equipos).

Para finalizar este punto hay que establecer la diferencia entre cultura y clima. Ambos
conceptos afectan al rendimiento profesional y ambos tienen su base en procesos y

comportamientos comunmente aprendidos, pero el clima tiene una “labilidad” que no
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tiene la cultura. Es, el efecto que una cultura empresarial, filtrada a través del liderazgo
tiene en un momento determinado sobre los empleados. El clima tiene, asi un caracter

temporal mientras que la cultura posee un caracter mas duradero.

Elementos de analisis del clima laboral.-

Puntualicemos la existencia de dos escuelas de estudio de clima laboral excluyentes
entre si:

e Enfoque dimensional: se asume que el clima es una percepcion

“multidimensional”’, lo que explicaria la variedad de percepciones —por la
variabilidad en el desarrollo de cada dimensién- en las distintas areas de la
organizacion segun sus diversas circunstancias.

e Enfoque tipolégico: en el que el clima tendria una configuracién total, aun

integrada por distintas propiedades, lo que explicaria la existencia de un macro
clima global de la organizacién, y la inercia de éste.

Pero ademas se deben distinguir tres tipos de clima:
» Clima de logro
» Clima de afiliacion.

» Clima de poder

A continuacién se muestran las seis dimensiones que se deben considerar a la hora
de analizar el clima laboral:

e Flexibilidad: el grado en que los individuos perciben restricciones o flexibilidad
en la organizacién, es decir, hasta qué punto las reglas, politicas,
procedimientos o0 practicas son innecesarias o interfieren con la ejecucion del

trabajo. También, refleja la medida en que se aceptan nuevas ideas.

e Responsabilidad: el grado en que los individuos perciben que se les delega

autoridad y pueden desempefar sus trabajos sin tener que consultar
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constantemente al supervisor y la medida en que sienten que la
responsabilidad del resultado esta en ellos.

Recompensas: el grado en que los individuos perciben que son reconocidos y

recompensados por un buen trabajo y que esto se relaciona con diferentes
niveles de desempefio.

Claridad: el grado en que los individuos perciben que las metas, los
procedimientos, las estructuras organizativas y el flujo de trabajo estan
claramente definidos, de manera que todo el mundo sabe que tiene que hacer
y a relacién que estos guarda con los objetivos generales de la organizacién.

Espiritu de equipo: el grado en la gente se siente orgullosa de pertenecer a la

organizacion y sienten que todos estan trabajando hacia un objetivo comdn.

Otro grupo de caracteristicas es el que considera que el clima se compone de:

YV V V V V

YV VY

Autonomia / Conflicto

Relaciones sociales / Estructura

Calidad de recompensa / retribucion

Relaciones rendimiento / retribucién

Motivacion / Polarizacion del estatus (acentuacion de los limites inter
miembros)

Flexibilidad / innovacion

Apoyo mutuo / interés reciproco de los miembros

3.4.2.3.- Clima Social Escolar

Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro

educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,

personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
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especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos”.*

“A su vez, para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion
que los individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se
desarrollan sus actividades habituales, en este caso, el colegio. La percepciéon del
clima social incluye la percepciéon que tienen los individuos que forman parte del

sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el clima escolar.

Se establece que son los diferentes actores quienes le otorgan un significado
caracteristicas psicosociales mencionadas, las cuales representan el contexto en el

cual se desarrollan las relaciones sociales.

Por lo tanto, el clima social de una institucion educativa corresponde a la percepcion
que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que establecen en el
contexto escolar y el contexto o marco en el cual estas interacciones se dan.

Respecto del clima social escolar percibido en las instituciones educativas.

En este sentido, segun Carrasco y otros, la escuela tiene un rol fundamental como
Contexto socializador del individuo. En su seno tiene lugar una buena parte del
aprendizaje de normas y valores durante las dos primeras décadas de la vida.

La experiencia vivida en ella condiciona profundamente el proceso evolutivo vy
madurativo del adolescente, asi como sus visiones, actitudes y relaciones sociales.
Por lo tanto, resulta relevante indagar el contexto que caracteriza las relaciones
sociales que se configuran al interior de las instituciones educativas, ya que éstas
influyen de manera significativa, tanto en la formacion educativa como personal de los

alumnos y alumnas.

32.- José Oliva “El clima social en el aula”

Al respecto, las autoridades educativas han visualizado que una educacion de calidad

no depende sélo de una adecuada instruccién de contenidos pedagdégicos, sino que
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también, de la incorporacion de elementos orientados a generar una convivencia

escolar favorable, posibilitando una formacion integral de los alumnos y alumnas.

“Es necesario disefiar una Politica de Convivencia Escolar, la cual “pretende ser un
marco para las acciones que el Ministerio de Educacion realice en favor del objetivo de

aprender a vivir juntos.

Asi, esta Politica cumplira una funcién orientadora y articuladora del conjunto de
acciones que los actores emprenden y emprenderdn en favor de la formaciéon en
valores de convivencia: respeto por la diversidad; participacion activa en la comunidad;

colaboracién; autonomia y solidaridad

Por otro lado, se debe plantear que el clima social escolar “puede ser estudiado desde
una mirada centrada en la instituciébn escolar (clima organizativo o de centro) o
centrada en los procesos que ocurren en algun «micro espacio» al interior de la

institucion, especialmente la sala de clases (clima de aula), o desde ambas.”

Ademas, si el clima social escolar se define a través de las “percepciones de los
sujetos, es posible estudiarlo desde las percepciones que tienen los distintos actores
educativos:

“Alumnos, profesores, familia.” Los climas escolares se describen de la siguiente

forma:

Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social es
mAas positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que
hay una buena disposicién a aprender y a cooperar, en que los estudiantes sienten
que sus crisis emaocionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que

aflore la mejor parte de las personas.
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Climas toxicos: son, por el contrario, aquellos que contaminan el ambiente
contagiandolo con caracteristicas negativas que parecieran hacer aflorar las partes

mas negativas de las personas.

En estos climas, ademds, se invisibilizan los aspectos positivos y aparecen como
inexistentes y, por lo tanto, existe una percepcidbn que amplifica los aspectos
negativos, y las interacciones se tornan cada vez mas estresantes e interfieren en una

resolucién de conflictos constructiva.

Las relaciones que podemos encontrar dentro del clima social escolar son:
e  Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacion se caracteriza porque el docente
va a servir de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la tarea para

el alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio moral.

e Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas,
se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que terminan

dando sentido a las experiencias cotidianas.

¢ Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y
de comunicacion gue se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion

entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

RELACION PROFESOR - ALUMNO

Uno de los factores importantes para potenciar y fortalecer el aprendizaje desde la
educacion preescolar hasta los ultimos cursos de secundaria corresponde a la relacion
profesor-alumno. Al respecto, una relacién profunda entre los profesores y los alumnos
ayudara a allanar el terreno, a encontrar las causas de los problemas y a

solucionarlos.
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Al respecto, uno de los elementos que define la relacion entre el profesor y los
alumnos corresponde a la disciplina, la cual puede ser entendida como el equilibrio
entre poder y autoridad. Al respecto, Cohen y Manion (1977) plantean que la disciplina
consiste en el control del alumnado por medio de la mezcla equilibrada de poder
personal que emana naturalmente del individuo y de las destrezas especificas, y de la
autoridad que se deriva del estatus del maestro y de las normas vigentes en el colegio
y en la clase.

De esta manera, el desarrollo de la clase constituye un contexto social particular,
donde el poder del profesor se compone de cuatro elementos que funcionan por

separado o confluyendo. Estos elementos son (Arén y Milicic, 1999):

a. El carisma o capacidad de atraer o influir en los demas mediante la propia
personalidad.

b. El poder intelectual o el conocimiento o dominio de la materia determinada.

c. Los recursos implicitos al propio poder o la capacidad para organizar todos los
aspectos de las actividades de los alumnos.

d. El dominio o la capacidad de obtener control sobre una situacion.

e. En todos los casos, la autoridad del maestro deriva no sélo de su papel
tradicional de dar instruccion, sino también del sistema de reglas que funcionan

en la escuela y en la clase en particular.” **
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33.- José Oliva “El clima social en el aula”

3.4.3. RELACION ENTRE EL CLIMA SOCIAL: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

“Es importante tener claro que estos tres climas sociales bien definidos pero se
complementan, se interrelacionan, e interactian en el trabajo de los actores que
intervienen en el proceso ensefianza aprendizaje; no podemos tratarlos por separado,
depende de estos climas sociales la personalidad del estudiante y del futuro

profesional.”

“La adolescencia, como etapa importante del ciclo vital, incorpora psicosexual,
interpersonal y cognitivamente los afios anteriores del desarrollo, en una forma nueva
y diferente que constituye la preparacion para la vida adulta; de una vida vastamente
influida por los padres y adultos pasa a una vida auto determinada, llegando a ser
sujeto de decisiones personales intrinsecas. En esta etapa, como en las demas del
proceso de desarrollo de la vida, los factores que propician el bienestar de la persona
son multiples, variados e interrelacionados, resaltdndose para la adolescencia, la
influencia de la familia y el entorno social en el que se desenvuelve, destacandose
entre estos Ultimos, la institucidn escolar por su contribucion en la formacion y

preparacion intelectual de los jévenes.
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La salud y la educacién son elementos que se relacionan con la calidad de vida
de las poblaciones, pues favorecen su estado de salud, su capacidad para
aprender y para aplicar los conocimientos adquiridos.

Algunos estudios han demostrado que la salud es fundamental en el
desempeiio escolar; cuando se presentan alteraciones tanto en su integridad
fisica como emocional puede generar ausentismo y desercidon escolar,
disminucion en la capacidad de concentracion y por tanto, influir en su nivel de
autoestima y en la imagen que proyecta.

Al hacer mencion a la educacién, necesariamente hay que referirse a la entidad
educativa y a los diferentes elementos que estan involucrados en el proceso
enseflanza-aprendizaje como los estudiantes, la familia y el ambiente social
que lo rodea. La escuela segin Levinger®, brinda al estudiante la oportunidad
de adquirir técnicas, conocimientos, actitudes y habitos que promueven el
maximo aprovechamiento de sus capacidades y contribuye a neutralizar los
efectos nocivos de un ambiente familiar y social desfavorables.

El nivel socioecondmico y cultural del hogar y de la comunidad de donde
proviene el escolar, determinan en parte, su nivel de informacién, experiencia y
rendimiento. Quien crece en un hogar donde se discuten las situaciones, se
permite expresar sentimientos, se intercambian opiniones e informaciones,
tiende a desarrollar un lenguaje mas rico y fluido, a ganar seguridad y
confianza frente a su grupo de iguales. También favorece la adquisicion de
valores, motivaciones y metas, los cuales coadyuvan a la mejor utilizacion de
las capacidades del adolescente y a la satisfaccion por el estudio y la escuela.
Como aspectos contemplados en el presente trabajo, esta la satisfaccién del
estudiante hacia el colegio y la actividad escolar, la auto percepcion del
adolescente acerca del interés del profesor por el aprendizaje de sus discipulos
y las relaciones del estudiante con sus compafieros y educadores. El ambiente
escolar agradable, amplio, comprensivo y estimulante, facilita al estudiante
satisfacer ciertas necesidades basicas relacionadas con la edad, la habilidad y

sus responsabilidades; favorece la motivacion, la cultura y la socializacion.
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6. Un factor importante asociado con el rendimiento escolar, son los intereses del
estudiante, de tal forma que van dandole més valor a determinadas materias,
dedicandoles mayor tiempo, en detrimento de otras que consideran complejas
0 innecesarias y que estudiandolas se pierde tiempo. Por otra parte, en los
afos bésicos se van creando vacios o lagunas que obstaculizan los nuevos
aprendizajes y se va acumulando la sensacion de fracaso e incapacidad para

esas areas.

Otro aspecto a tener en cuenta es la actitud del profesor; aquellos que tienen presente
la individualidad del estudiante, estimulan su crecimiento y aprendizaje y son

comprensivos frente a sus dificultades, generan interés y motivacion hacia el estudio.

Si la influencia de los elementos antes enunciados es desfavorable, estos pueden
constituirse en factores de riesgo para la salud de estas personas, generar diversas
alteraciones fisicas y emocionales y contribuir a la produccion de bajo rendimiento
académico, ausentismo y desercién escolar® °. Vale la pena sefialar que no todos los
adolescentes se ven afectados en la misma medida; por tanto, existen situaciones de

menor rendimiento escolar y otras en las cuales es excelente”

4. METODOOGIA
4.1. Contexto

La Unidad Educativa UNEDID incluye diez afios de educacién basica, desde el
primero hasta el séptimo en el nivel primario con jornada matutina y desde el octavo
hasta el décimo con jornada vespertina, en la que funciona también el bachillerato con
tres especialidades: Fisico-Matematico, Quimico-Biélogo y bachillerato en Cultura

Fisica, Unico en el pais.

El plantel atiende en todas sus secciones a estudiantes netamente de sectores
populares principalmente alrededor del establecimiento, pero por las caracteristicas
propias ya descritas también acuden o asisten numerosos alumnos(as) de lugares

distantes.
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La institucion imparte en todos los afios el pensum oficial, mas la asignatura de
“‘entrenamiento deportivo” que la practican en horario extra curricular, y de acuerdo a

la evaluacién que la ejecutan los técnicos del area de cultura fisica.

Esta entidad educativa, es de caracter fiscal, Los padres de familia, organizados en los
respectivos comités de grados responden cuando sus hijos/as tienen que asistir a
actividades que se realizan fuera de la ciudad, o para realizar actividades que
permitan cubrir los sueldos de entrenadores especiales.

La escuela como tal tiene en la actualidad 14 maestros(as) de aula con 14 paralelos
del primero al séptimo afio de educacion bésica, cuenta con cinco profesores
especiales para: Laboratorio, Ciencias Naturales, Cultura Estética, Computacion e
Inglés.

Es importante mencionar que la escuela mantiene un Proyecto Educativo muy
importante aprobado por el Ministerio de Educacion, el mismo que consiste en que el
nifio asiste normalmente a clases por la mafiana y por la tarde tiene que practicar un
deporte de manera obligatoria, puede escoger: Ajedrez, Futbol, Patinaje, Gimnasia,
Judo, Atletismo o Natacion.

4.2. Participantes

La UTPL define y delimita en sus documentos como guia, cuaderno de trabajo los

sujetos a ser investigados de la siguiente manera:
e Estudiantes de 5to Aio de Educacion Basica.
e Docente de 5to Aflo de Educacion Basica.

e Directivo de la Institucion.
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e Padres de Familia y/o representantes de los estudiantes de 5to Afio de
Educacién Basica.

Resolvi trabajar en la Unidad Educativa UNEDID, lo principal era contactarme con el
director de la escuela Lcdo. Orlando Faican a quien le participe y pude compartir los
objetivos del proyecto investigativo, le entregué la carta enviada por la Direccion
General de Modalidad Abierta de la UTPL, igual contacto realice con la seforita
Profesora de Quinto Afilo de Educacion Basica “B”, acto seguido pudimos programar
un cronograma de trabajo para la aplicacion de las respectivas entrevistas y encuestas
para los alumnos(as), padres de familia, profesor y director del establecimiento
educativo. Comprometiéndome a entregar un reporte final con los resultados

obtenidos.

4.3. Recursos

Recursos humanos: Los recursos humanos utilizados en la presente investigacion

son:

e Los estudiantes de Quinto Afio de Basica del Centro Educativo UNEDID.
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e Profesora del Quinto Ao de Basica del Centro Educativo UNEDID.
e Director del Centro Educativo UNEDID

e Investigador, Estuardo German Rosero Castillo.

Recursos Materiales: Papel fundamental tienen los siguientes documentos y recursos

los que permitieron o facilitaron el trabajo investigativo:

Guia Didactica del Programa Nacional de Investigacidn, Su importancia radica en
gue en su contenido expresa y/o describe los pasos de la investigacion y sus
diferentes etapas.

Cuestionario de Asociacién entre Escuela, Familia y Comunidad, documento o
herramienta que permite medir el grado de involucramiento de padres, estudiantes y

comunidad.

Cuestionario para Padres, Permite recuperar y generar informacion a través de
preguntas objetivas, para ser contestadas por el padre, la madre o el representante de

los estudiantes.

Cuestionario para Profesores, Preguntas que son importantes para cruce de

informacién con los otros actores del quehacer educativo.

Escalas de Clima Social, instrumento que facilita evaluar las caracteristicas y
realidad socio-ambientales y las relaciones personales dentro de la familia; esta
agrupado en tres dimensiones fundamentales. Y una estructura que permite revisar y
analizar a las instituciones de manera individual o colectiva.

Entrevista para Directores, Importante herramienta que posibilita conocer e
identificar sobre la relacion escuela — familia; maestro relacién laboral desde la éptica y

responsabilidad del director.

Recursos EconOmicos: Los recursos econémicos utilizados fueron principalmente
invertidos en la obtencion de copias, movilizacion, alimentacion. Alcanzando un monto

aproximado de $50.
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4.4. Disefioy Procedimiento

El presente trabajo de investigacién tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: Se realiza sin la manipulacion de variables, se observan los

fendmenos en su ambiente natural para después procesar los datos y analizarlos.

Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: Porque permite investigar y profundizar la incidencia, niveles de una o

mas variables en una poblacién determinada.

Los procedimientos que se utilizaron fueron en primera instancia el acercamiento a la

Institucion Educativa y se consideraron tres momentos para el trabajo de campo:

Primer Momento

> Entrevista con el Director

> Entrevista con la Profesora de Quinto de Basica “B”

Sequndo Momento

Acudir al establecimiento para definir cronograma de actividades
Aplicacién del cuestionario a los nifios
Aplicacién del cuestionario para el profesor

Explicacién y envio del cuestionario a los padres o representantes

YV V V V V

Entrevista con el Director

Tercer Momento
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» Se realiza la visita a la institucion y se retiran todos los cuestionarios enviados
a los padres o representantes.

En estos tres momentos existio la cooperacion y se evidencio el profesionalismo de los
docentes, con los nifios(as) se genero la confianza necesaria para recibir respuestas

espontaneas y sinceras de su parte.

Cuarto Momento

» Tabulacion de datos y andlisis de los mismos.

» Elaboracion del informe sobre el trabajo de investigacion.
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5. —RESULTADOS OBTENIDOS

86

5.1. CUESTIONARIO ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'Y COMUNIDAD -

PADRES DE FAMILIA

OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias a establecer un ambiente

en el hogar que apoye al nifio como estudiante.

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %

No Ocurre 43 32,33
Raramente 26 19,55
Ocasionalmente 27 20,30
Frecuentemente 13 9,77
Siempre 24 18,05
TOTAL 133 100,00

Obligaciones del Padre
® No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre
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COMUNICACIONES: Disefnar modos efectivos de comunicacion para escuela-a-casa

y casa-a-escuela, sobre el programa escolar y el avance del nifio.

COMUNICACIONES

Rango Fr %
No Ocurre 58 21,89
Raramente 61 23,02
Ocasionalmente 53 20,00
Frecuentemente 33 12,45
Siempre 60 22,64

TOTAL 265 | 100,00
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Comunicaciones

= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre

VOLUNTARIOS: Recluta y organiza, ayuda y apoyo de los padres.

VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 64 43,24
Raramente 29 19,59
Ocasionalmente 36 24,32
Frecuentemente 13 8,78
Siempre 6 4,05
TOTAL 148 100,00
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Voluntarios

4%

®m No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
= Siempre

APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a las familias, sobre co6mo

ayudar a los estudiantes en casa, con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo.

APRENDIENDO EN CASA

Rango Fr %
No Ocurre 23 25,00
Raramente 14 15,22

89
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Ocasionalmente 18 19,57
Frecuentemente 14 15,22
TOMANDO DECISIONES
Siempre 23 25,00
TOTAL 92 100,00
Aprendiendo en Casa
E No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
B Frecuentemente
= Siempre
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TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones y desarrolla el liderazgo

de padres y representantes.
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Rango Fr %
No Ocurre 34 18,58
Raramente 34 18,58
Ocasionalmente 36 19,67
Frecuentemente 42 22,95
Siempre 37 20,22
TOTAL 183 100,00
Tomando Decisiones
m No Ocurre

= Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
= Siempre
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COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y
servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el

aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
Rango Fr %

No Ocurre 59 40,97
Raramente 26 18,06
Ocasionalmente 23 15,97
Frecuentemente 25 17,36
Siempre 11 7,64
TOTAL 144 100,00
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Colaborando con la Comunidad

= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre

5.2- CUESTIONARIO ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD —

PROFESORES

OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente en

el hogar que apoyan al nifio como estudiante.

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 2 28,57
Frecuentemente 3 42,86
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Siempre 2 28,57
TOTAL| 7 100,00
Obligaciones del Padre
09, 0%
= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
= Siempre

COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela- a -

casay casa - a - escuela, sobre el programa escolar y el avance del nifio.

COMUNICACIONES

Rango Fr %
No Ocurre 1 7,14
Raramente 0 0,00
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Ocasionalmente 1 7,14
Frecuentemente 7 50,00
Siempre 5 35,71
TOTAL| 14 | 100,00
Comunicaciones
0%
m No Ocurre

®m Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
= Siempre

VOLUNTARIOS: Recluta y organiza, ayuda y apoyo de los padres.

VOLUNTARIOS

Rango

Fr

%

No Ocurre

0,00
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Raramente 0 0,00

Ocasionalmente 2 25,00
Frecuentemente 3 37,50
Siempre 3 37,50

TOTAL 8 100,00

Voluntarios

0% 0%

= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre

APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a las familias, sobre como
ayudar a los estudiantes en casa, con tareas y otras actividades, decisiones y
planeamiento relacionado al curriculo.

APRENDIENDO EN CASA




Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 3 60,00
Siempre 2 40,00
TOTAL 5 100,00

0%
0% 0%

Aprendiendo en Casa

= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre
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TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones y desarrolla e liderazgo

de padres y representantes.
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TOMANDO DECISIONES

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 5 50,00
Siempre 5 50,00
TOTAL| 10 100,00

Tomando Decisiones

0%
0% 0%

= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
B Frecuentemente
= Siempre
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COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y servicios de

la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del

estudiante y su desarrollo.

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD

Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 2 25,00
Frecuentemente 5 62,50
Siempre 1 12,50
TOTAL| 8 100,00
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Colaborando con la Comunidad

0%

0%

= No Ocurre

® Raramente

= Ocasionalmente
® Frecuentemente
m Siempre

5.3 Informacién socio demografica (Cuestionario para padres)

ESTILO EDUCATIVO: El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo

calificaria fundamentalmente como:

ESTILO EDUCATIVO
item Fr %
Exigente 55 20,60
Total Libertad 63 23,60
Respetuoso 90 33,71
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Basado en Exp.

59

22,10

TOTAL

267

100,00

Estilo de educacion que rige en su contexto familiar

® Exigente
® Total Libertad
= Respetuoso

m Basado en Ex.

RESULTADOS ACADEMICOS: Los resultados académicos de su hija/o, estan

influidos sobre todo por:
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RESULTADOS ACADEMICOS
item Fr %

Intelecto 86 | 17,10
Esfuerzo 89 | 17,69
Interés 86 | 17,10
Estimulo y Apoyo. 82 | 16,30
Orientacion 81 | 16,10
Familia - Escuela 79 | 1571

TOTAL| 503 | 100,00
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Resultados académicos de su hijo(a)

H |ntelecto

m Esfuerzo

u Interés

m Estimulo y Apo.
® Orientacion

= Familia - Escuela
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RENDIMIENTO HIJO(A):

padres:

RENDIMIENTO HIJO(A)
item Fr %
Supervision 82 16,60
Cont. con Hijos 60 12,15
Cont. con Prof. 87 17,61
Iniciativa 62 12,55
F-E Recursos 69 13,97
Familia - Escuela 68 13,77
Participacion 66 13,36
TOTAL| 494 100,00

Actividades que inciden en el rendimiento de su
hijo(a)

B Supervision

m Cont. con Hijos
= Cont. con Prof.

® [niciativa

® F-E Recursos

® Familia - Escuela
= Participacion

103

Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los
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OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES: Ante las obligaciones y resultados

escolares, nosotros (padres o representantes):

OBLIGACIONES Y RESULTADOS
ESCOLARES
item Fr %
Supervision 78 31,71
Confianza 86 34,96
Relacion y Comu. 82 33,33
TOTAL| 246 100,00

Ante las obligaciones y resultados escolares

® Supervision
m Confianza
= Relaciéon y Comu.
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COMUNICACION CON LA ESCUELA: Segun su experiencia, las vias de

comunicacion mas eficaz con la Escuela /Docentes es a través de:

COMUNICACION CON LA ESCUELA
item Fr %

Notas Cuaderno 77 18,38
Llamadas Telef. 50 11,93
Reuniones Padr. 71 16,95
Entrevis. Individ. 67 15,99
E-mail 27 6,44
Pag. Web Cent. 24 5,73
Estafetas 35 8,35
Revista Centro 29 6,92
Encuentros Fort. 39 9,31

TOTAL| 419 100,00
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Comunicacion con la Escuela

® Notas Cuaderno
® L lamadas Telef.

= Reuniones Padr.
® Entrevis. Individ.
® E-mail

= Pag. Web Cent.

= Estafetas

m Revista Centro
Encuentros Fort.

COLABORACION CON LA ESCUELA: Segun su experiencia, las vias de colaboracion
mas eficaz con la Escuela/ Docentes son:

COLABORACION CON LA ESCUELA
item Fr %

Jornad. Cultural 90 18,37
Partic. Padres 78 15,92
Reuniones Prof. 68 13,88
Mingas 81 16,53
Comu. de Apren. 49 10,00
Esc. para Padres 47 9,59
Talleres Padres 40 8,16
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Act. con Instituc.

37

7,55

TOTAL

490

100,00

Vias de colaboracién mas eficaces con la Escuela

® Jornad. Cultural
® Partic. Padres

= Reuniones Prof.
= Mingas

= Comu. de Apren.
® Esc. para Padres
= Talleres Padres
= Act. con Instituc.

COMITE DE PADRES DE FAMILIA: Participacion de las familias en 6rganos

colegiados del Centro Educativo.- Los miembros del Comité de Padres de Familia:

COMITE DE PADRES DE FAMILIA
item Fr %
Represnt. Etnias 66 16,14
Part. en Decision. 67 | 16,38
Promu. Iniciativ. 71| 17,36
Part. en Mingas 76 18,58
Comun. de Apren. 51 12,47
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Esc. para Padres 46 11,25
Act. con Instituc. 32 7,82
TOTAL | 409 | 100,00

Comité de Padres de Familia

® Represnt. Etnias
® Part. en Decision.
= Promu. Iniciativ.
® Part. en Mingas

= Comun. de Apren.

® Esc. para Padres
= Act. con Instituc.

108

108



USO DE TECNOLOGIAS: Utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC's) y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

item Fr %
Internet 63 25,61
Proyectos TIC's 34 13,82
Padres - TIC's 38 15,45
TIC's 77 31,30
Centro Ed. - TIC's 34 13,82
TOTAL| 246 100,00

109
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Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

E Internet

® Proyectos TIC's

= Padres - TIC's
mTIC's

m Centro Ed. - TIC's

5.4 Informacién socio demogréafica (cuestionario para profesores)

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES: Respecto al estilo educativo que
predomina entre los docentes de su centro:

ESTILO EDUCATIVO DE LOS
DOCENTES
item Fr %
Exigente 4 22,22
Respetuoso 5 27,78
Libertad 5 27,78
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Respon. de Alum.

111

22,22

TOTAL

18

100,00

Estilo educativo que predomina entre los docentes

® Exigente

® Respetuoso

= Libertad

® Respon. de Alum.

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS: Los resultados académicos de sus estudiantes,

estan influidos sobre todo por:

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS

item Fr %
Cap. Intelectual 4 14,29
Esfuerzo Personal. 5 17,86
Interés 5 17,86
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Apoyo Recibido 4 14,29
Orientacion 5 17,86
Familia - Escuela 5 17,86

TOTAL| 28 100,00

Resultados académicos de su alumnado

m Cap. Intelectual
m Esfuerzo Person.
¥ Interés

= Apoyo Recibido
= Orientacion

= Familia - Escuela

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS: Para favorecer el desarrollo académico del

alumnado, los profesores:

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS

item

Fr

%
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Supervision 5 26,32
Contacto con Fam. 5 26,32
Surgim. de Probl. 4 21,05
Desarr. de Inicia. 5 26,32

TOTAL| 19 100,00

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

® Supervision

m Contac. con Fam.
= Surgim. de Probl.
m Desarr. de Inicia.
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COMUNICACION CON FAMILIAS: SegUn su experiencia, las vias de comunicacion

mas eficaces con las familias es a través de:

COMUNICACION CON FAMILIAS

ltem

Fr

%
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Notas Cuaderno 5 17,86
Llamadas Telf. 4 14,29
Reun. Colec. Fam. 5 17,86
Entrevist. Individ. 5 17,86
E-mail 1 3,57
Pag. Web Centro 1 3,57
Estafetas, Vitrin. 3 10,71
Revista del Cent. 1 3,57
Encuentros Fortu. 3 10,71
TOTAL| 28 | 100,00

Via de comunicacién mas eficaz con las familias

m Notas Cuaderno

® L lamadas Telf.

= Reun. Colec. Fam.
3% m Entrevist. Individ.
= E-mail

= Pag. Web Centro
= Estafetas, Vitrin.

3%

" Revista del Cent.
Encuentros Fortu.

COLABORACION CON FAMILIAS: Segun su experiencia, las vias de colaboracion

mas eficaces con las familias son:
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COLABORACION CON FAMILIAS

item Fr %

Jornad. Cultural 5 15,63
Particip. Padres 5 15,63
Reun. Colec. Fam. 4 12,50
Part. en Mingas 5 15,63
Comu. de Aprend. 4 12,50
Esc. para Padres 3 9,38
Taller para Padr. 3 9,38
Padres e Instituc. 3 9,38

TOTAL| 32 100,00

Vias de colaboracién mas eficaces con las familias

® Jornad. Cultural

® Particip. Padres

® Reun. Colec. Fam.
® Part. en Mingas

® Comu. de Aprend.
® Esc. para Padres
= Taller para Padr.

= Padres e Instituc.
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PARTICIPACION FAMILIAS: en 6rganos colegiados del Centro Educativo.- Los
miembros del Comité de Padres de Familia:

PARTICIPACION FAMILIAS
item Fr %

Repres. Etnias 5 16,67
Part. en Desicio. 5 16,67
Prom. Iniciativas 5 16,67
Part. en Mingas 5 16,67
Comu. de Aprend. 4 13,33
Esc. para Padres 3 10,00
Padres e Instituc. 3 10,00

TOTAL| 30 100,00

Participacion de las familias en 6rganos colegiados
del Centro Educativo

® Repres. Etnias

® Part. en Desicio.
= Prom. Iniciativas
® Part. en Mingas

= Comu. de Aprend.
® Esc. para Padres

m Padres e Instituc.

116

116



USO DE TECNOLOGIAS: La utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y

Comunicacion (TIC's) y Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 1 12,50
Proyectos TIC's 1 12,50
Profes. usan TIC's 1 12,50
TIC's 4 50,00
Acceso a TIC's 1 12,50
TOTAL 8 100,00
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Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién

H Internet

® Proyectos TIC's

m Profes. usan TIC's

mTIC's

mAcceso aTIC's

5.5 Escala de clima social: escolar (CES) nifos

118

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Sub- Sub-

Escalas |TOTALES Escalas |PROMEDIO Escalas |PERCENTIL
IM 234 29| IM 8,07 IM 79

AF 205 AF 7,07 AF 55

AY 215 AY 7,41 AY 56

TA 204 TA 7,03 TA 74

CO 209 CO 7,21 CcO 64

OR 194 OR 6,69 OR 65
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5.6 Escalade clima social: escolar (CES) profesores.

CL 223 CL 7,69 CL 57
CN 204 CN 7,03 CN 64
IN 163 IN 5,62 IN 55
Clima Social Escolar - Alumnos
90
80 79
N4
" \ / \,\
65 64
N——56 55
50 £E 57
40
30
20
10
0
M AF AY TA CO OR CL CN IN

TABLAS Y GRAFICOS FINALES "CLIMA SOCIAL ESCOLAR - PROFESORES"

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-
Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
IM 10 1/IM 10 IM 63
AF 10 AF 10 AF 62
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AY 10 AY 10 AY 62
TA 6 TA 6 TA 54
CO 6 CO 6 CO 57
OR 7 OR 7 OR 53
CL 10 CL 10 CL 60
CN 4 CN 4 CN 51
IN IN IN 58
Clima Social Escolar - Profesores
70
63 62 62
60 ™\ 57 60 53
53
50 52 51
40
30
20
10
0
IM AF AY TA CO OR CL CN IN
5.7 Escala clima social familiar (FES)
SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-
Escalas | TOTALES |24 |Escalas | PROMEDIO Escalas | PERCENTIL
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5.8

CO 172 CO 7,17 CO 52
EX 141 EX 5,88 EX 50
CT 70 CT 2,92 CT 46
AU 127 AU 5,29 AU 44
AC 166 AC 6,92 AC 56
IC 110 IC 4,58 IC 49
SR 102 SR 4,25 SR 48
MR 147 MR 6,13 MR 61
OR 183 OR 7,63 OR 57
CN 129 CN 5,38 CN 55
Clima Social Familiar
70
61

60

52 6 / i ﬁ\_o 55
49

46 ¢ 44

40

30

20

10

CO EX CT AU AC

IC SR MR OR CN

Escala de clima social: laboral (WES)

SUMATORIAS

PROMEDIOS

PERCENTILES
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6. ANALISIS, INTERPRETACION COMENTARIOS DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

6.1 Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar Social del

centro educativo Investigado.

6.1.1. TABLA ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA "PADRES"
a.- Obligaciones del Padre

Los padres manifiestan, que el trabajo de la institucion para crear y lograr un
ambiente familiar 6ptimo para el desenvolvimiento de los alumnos es minimo, se
nota poca participaciéon y apoyo de los padres en el trabajo de educacion en el
hogar.

b.- Comunicaciones

Los métodos de comunicacién establecidos o disefiados entre escuela — casa y casa
— escuela, no son frecuentemente aplicados, por lo que los resultados de cooperacion
y participacion de los padres, brindan muy bajos resultados debido a su poco

conocimiento del programa escolar.

c.- Voluntarios

Al no existir procesos claros y efectivos de comunicacion, los padres consideran en su
mayoria que el trabajo de reclutamiento para apoyo voluntario es minimo. Por lo que el
trabajo de los mismos, muchas veces se lo puede ver como imposiciones de la

institucion.

d.- Aprendiendo en Casa

Los padres de familia en su mayoria confirman que la institucion aporta con ideas e
informacioén, para que ellos sean parte de la solucién de tareas y mejoramiento del
estudio dentro del hogar. Pero es importante mejorar los procesos actuales de
comunicacion e interrelacion, porque otro porcentaje de padres muy representativo y

merecedor de atencion no perciben esta ayuda.
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e.- Tomando Decisiones

Los padres de familia son parte de la toma decisiones en lo referente a actividades de
la institucion, consideran que existe apertura al desarrollo de lideres para que ayuden
en la gestion.

f.- Colaborando con la Comunidad

Desde el punto de vista de los padres de familia, la institucion no aprovecha varios
servicios que la comunidad le puede brindar para que los alumnos lleguen a tener un
mejor desarrollo, deduzco que los convenios 0 compromisos de apoyo entre la
comunidad y la Unidad Educativa son minimos o puntuales y no de mediano o largo

plazo, con los que se trabaja dentro de esta institucion.
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6.1.2. TABLA ASOCIACION FAMILIA - ESCUELA "PROFESORES"

a.- Obligaciones del Padre
La profesora frecuentemente, aporta, se involucra y ayuda a generar un buen
ambiente familiar, para que este sirva de base fundamental para el desarrollo integral

de los nifios.

b.- Comunicaciones
La profesora constantemente busca y crea procesos de comunicacion efectivos, para
llevar conjuntamente con los padres de familia un control de los avances en el

programa escolar y logros de sus nifios

c.- Voluntarios
La profesora reconoce y aprovecha las diferentes habilidades y capacidades que los
padres poseen, motivando y permitiendo que se involucren y participen en los eventos

culturales, sociales y deportivos de la institucion.
d.- Aprendiendo en Casa
Permanentemente la profesora aporta con ideas, procedimientos y ayudas para que

los padres posean herramientas y colaboren efectivamente en las tareas, estudios y

toma de decisiones de sus hijos dentro del hogar.

e.- Tomando Decisiones
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La profesora indica que de la totalidad de los padres de familia solo un 50% son parte
activa de las decisiones que se toman dentro del aula e institucion, lo que no permite

con facilidad desarrollar el liderazgo de alumnos y padres de familia.
f.- Colaborando con la Comunidad

Frecuentemente se integra servicios que la comunidad brinda, esto con la finalidad de
lograr un desarrollo de los estudiantes, reforzar planes escolares, mejorar el ambito

familiar y social del alumnado.

6.2 Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién

de los Nifios(as) de 5to. Afio de Educacién basica.

6.2.1. CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO PARA PADRES Y PROFESORES

a.- Luego de analizar los datos obtenidos, en este cuestionario se puede determinar
gue el estilo de educacién familiar que rige en esta institucion es el modelo
"RESPETUOSO, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo" obteniendo un
33.71 % y el menor de los estilos es el "EXIGENTE y con normas rigurosas".

Los docentes aplican o se rigen a un estilo educativo "Respetuoso, con los
intereses de los demas" y " amplia libertad e independencia al alumnado" ambos
con un 27,78%.

Basandonos en los resultados obtenidos me permito sefalar que los alumnos(as)
estan experimentando estilos de aprendizaje similares; en la familia se tiene un estilo
gue también se lo aplica en la escuela por lo que el estilo de aprendizaje esta muy

bien equilibrado por el docente y los padres.
b.- Los resultados académicos de sus hijos(as) muestran que existe uniformidad

en los pardmetros que ayudan a conseguir los mismos, pero siendo ligeramente
mayor el ESFUERZO PERSONAL (17,69%) y el menor de todos es la
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COLABORACION Y COMUNICACION ENTRE LA FAMILIA Y LA ESCUELA
(15,94%)

Del analisis de la investigacion a la profesora se detecta que los resultados
académicos de los alumnos, estan influidos en el mismo valor por: "Esfuerzo

Personal”, "Interés", "Orientacion”, " Familia -Escuela”, todos con un 17,86%.

Con estos resultados obtenidos de la investigacion podemos decir que para los
padres el esfuerzo personal es el principal factor para lograr buenos resultados por
sus hijos, mientras que los docentes consideran que lo mas importante es poder

equilibrar cada uno de estos estilos.

c.- De acuerdo a los resultados de la investigacion, las actividades que inciden en el
rendimiento de su hijo(a). Los padres consideran muy importante el mantener
"CONTACTO CON LOS DOCENTES cuando surgen algun problema respecto a
sus hijos”, este factor es el que favorece el desarrollo académico de sus hijos por lo
que obtiene una puntuacion del 17.61%, seguido por un factor importante como es la "
SUPERVICION del trabajo habitual de los nifios", con un (16,60%).

Por su parte los docentes para favorecer el desarrollo académico del alumno(a),
indican que las acciones no tienen una diferencia entre ellas, siendo la menor " Solo
se contacta con la familia cuando surge algin problema.

En este punto los padres y docentes no coinciden en la importancia de supervisar
habitualmente el trabajo, como manera de dar seguimiento continuo al desarrollo

académico de los alumnos(as).

d.- Los padres consideran que ante las obligaciones y resultados de sus hijos, el
"CONFIAR EN SU CAPACIDAD Y RESPONSABILIDAD COMO ESTUDIANTES Y
COMO HIJOS”, es la mejor opcion, con un valor de 34,94%. Declarando asi que el
nifio tiene el apoyo de los padres, quienes ayudan de esta forma a mantener su
autoestima alta, es importante puntualizar que la diferencia entre las opciones de este
cuestionario no son muy marcadas, asi la "supervision del trabajo y el dar autonomia

poco a poco” es el mas bajo y obtiene un 31,71%.

127



128

e.- Los resultados de este cuestionario demuestran que desde el punto de vista de los
padres de familia, la via de comunicacién mas eficaz con los docentes es las "notas en
el cuaderno escolar y/o agenda de los nifios" (18,38%) y la menos eficaz por su poca
aplicacion es la "Pagina Web" (5,73%).

El resultado del analisis de este cuestionario nos indica que el profesor considera que
la via mas eficaz de comunicaciéon con los padres son tres: " Notas de cuaderno”,
"Llamadas telefénicas”, "reuniones colectivas con las familias" con un 17,86%, y

siendo la menor el "e-mail"

Ademas de los medios de comunicacién descritos en el parrafo anterior, los padres y
docentes coinciden en la importancia que tienen los encuentros fortuitos (no
planificados) como vias de comunicacién Utiles; los docentes ademas de coincidir en
este punto consideran como una buena estrategia convocar a los padres

individualmente y conversar personalmente con ellos.

f.- La investigacion ha permitido establecer que como vias de colaboracién mas
eficaz con la Escuela / Docente, los padres encuentran que para una buena y eficaz
colaboracién con el plantel es por medio de las "Jornadas culturales vy
celebraciones especiales" dando un puntaje 18,37%, es decir que la organizacion
de fechas especiales como dia de la familia, navidad, se vuelve en un nexo importante
entre padres de familia y escuela. El cuestionario aplicado a la profesora nos indica
que la vias mas eficaces de colaboracién con el centro por parte de los padres son
tres: " JORNADAS CULTURALES", " PARTICIPACION DE PADRES EN
ACTIVIDADES DEL AULA", "PARTICIPACION EN MINGAS" con un 15,63%, y

siendo la menor "talleres para padres”
En este punto los padres y los docentes coinciden en la importancia que tienen las

jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, navidad, etc.) y existe

una contradiccion entre lo que responden los primeros (padres) consideran que las
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reuniones colectivas con los docentes son mas importantes mientras que los docentes

consideran que las reuniones colectivas de las familias son menos importantes.

g.- De acuerdo a los resultados obtenidos de la investigacién, de las actividades que
se puede desarrollar por el comité de padres de familia, se considera que la
"participacién en mingas o actividades puntuales del centro educativo" es la
mas importante, con un 18,58%. Con esto promueven iniciativas que fortalecen la
calidad de los procesos educativos y se considera como menos importante la
organizacién de actividades para padres con otras instituciones / organismos de la

comunidad.

Por su parte la docente da mayor importancia a cuatro actividades en las que es mas
notoria la participacion del Comité de padres de Familia: "REPRESENTACION DE
ETNIAS", " PARTICIPAN EN DECISIONES DEL CENTRO", "PROMUEVEN
INICIATIVAS DE MEJORA", " PARTICIPACION EN ACTIVIDADES PUNTUALES DEL
CENTROQ", todas con un 16,67% y dejando como la menor a la "ESCUELA PARA
PADRES".

En este punto los padres y la docente estan de acuerdo en que la participacion en

mingas o actividades puntuales del centro educativo son muy importantes.

h.- De acuerdo a los resultados obtenidos en la investigacion, en la utilizacion de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en la familia, es necesario el
promover dentro de la escuela las TIC's, es un recurso que servird para incentivar la
calidad y eficiencia de los procesos educativos, por lo que los padres de familia del

plantel le han dado un puntaje del (31,30%).

Las TIC's son para el profesorado un factor que se debe promover para incentivar la

calidad y eficiencia de los procesos educativos, ya que obtienen un 50%.
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6.3. Clima Social Familiar de los nifios de 5to afio de educacidén basica.

El analisis nos permite, identificar que la familia tiene un clima Familiar "BUENQO", ya
que es claro que casi todas las sub-escalas se ubican dentro del rango de 41 - 60,
teniendo un punto alto que debemos tener en cuenta como lo es MR., el mismo que
considerando la realidad actual y el alto nivel de libertinaje que se vive, llama mucho
la atencion, ya que los valores en la sociedad se han ido pendiendo, pero este
institucion educativa y la familia se preocupa mucho por mantener estos aspectos

importantes para la vida del ser humano.

6.4. Clima Social Laboral de los nifios de 5to afio de educacidén basica.

En el Clima Social Laboral nos indica que en general el Centro Educativo tiene un

clima “MUY BUENOQ", ya que la mayoria de las sub-categorias se encuentran dentro
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del rango de 61 - 80, pero sin embargo se debe tener en cuenta que existen puntos
bajos, a los que se analizaran detenidamente, mismos que obtienen una calificacion
correspondiente a “bueno” ya que se ubica en los rangos de 41 a 60. Esto muestra
que la profesora se preocupa por su actividad y se entrega a ella, actividad que se
puede notar ya que la profesora aprovecha al maximo el tiempo con su alumnado para

avanzar los temas de interés.

6.5 Clima Social Escolar de los nifios de 5to afo de educacién basica.

Con lo expuesto anteriormente nos permite ver claramente que el clima social escolar
gue percibe el profesor es "BUENQO", ya que la mayoria de sub-escalas se ubican
dentro del rango 41 - 60, sin embargo hay puntos altos que nos llaman la atencién ya

que hablan de la necesidad de un posible trabajo en mejorar el clima en el aula.

7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

7.1 CONCLUSIONES

» Del andlisis de todos los datos obtenidos, me referiré en las proximas lineas a
las conclusiones finales que he podido alcanzar con referencia directa a los
objetivos, en un inicio planteados.

» Tanto el clima Social Escolar, Laboral y Familiar se mantienen dentro de los
niveles de bueno y muy bueno, siendo esto un indicio de que el desarrollo
educativo relacionado con el clima social, en el Centro Educativo UNEDID, ha

alcanzado un muy buen nivel.
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La mitad de los padres de familia encuestados no perciben la realizacion de un
trabajo en conjunto autoridades y profesores, razén por la cual no se facilita la
integracion de ellos en las actividades programadas por las autoridades e
instituciones del plantel.

Ademas la coordinacion entre Autoridades del Plantel y Padres de Familia,
presenta muchas falencias mismas que se deben a los medios de
comunicacion utilizados actualmente, debido a esto podemos notar que los
padres de familia consideran no estar cumpliendo con sus obligaciones por

falta de informacién y/o herramientas.

En cuanto al Clima social familiar, las familias en su mayoria dan mayor

importancia a las practicas y valores de tipo ético y religioso.

En el Clima social escolar de los nifios(as), las relaciones alumno — profesora y
profesora — alumno(a) es buena en especial debido a que los alumnos(as)
muestran interés por las actividades de la clase, también en la participacion en
instituciones como el Gobierno Escolar lo que les permite participar en

dialogos permanentes y abiertos con sus compafieros, profesora y autoridades.

7.2. RECOMENDACIONES

>

Analizando los resultados y las conclusiones expreso las siguientes

recomendaciones:

La Unidad Educativa UNEDID tiene que buscar nuevas estrategias para

desarrollar los planes y programas referentes a la integracion de la familia y
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comunidad, planes que contengan estrategias de participacion, colaboracion y
desarrollo de actividades con objetivos claros mediatos y de largo plazo.

» Es importante desarrollar mecanismos de comunicacién de doble via, lo que
nos facilitard una retroalimentacion tanto de la familia, escuela y estudiantes; si
estos mecanismos funcionan las relaciones entre los actores seran proactivas,
reciprocas y desarrollaran un compromiso real para que a futuro puedan
enfrentar los problemas y las diversas situaciones que diariamente se

presentan en la sociedad.
» De las instituciones como el Gobierno Estudiantil, debemos aprovechar para
desarrollar habilidades, costumbres, procesos de respeto y de inclusién para

que pasen a ser actores y no simples espectadores de los procesos que se

desarrollan en la sociedad.
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ANEXO N° 1

AUTORIZACION Y SOLICITUDES PARA REALIZAR EL TRABAJO DE
INVESTIGACION
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ANEXOS N°2

FORMATOS DE LOS INSTRUMENTOS DE INVESTIGACION
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ANEXO N° 3

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTA AL DIRECTOR
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ANEXO N° 4

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO DE LOS NINOS(AS)
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MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTA AL DIRECTOR

Centro educativo: UNEDID

Entrevistador/a: Estuardo German Rosero Castillo

Fecha: Cuenca, 30 de Noviembre del 2009

CUESTIONAMIENTOS RESPUESTAS
1. ¢Qué actividades se llevan a cabo e Se realizan reuniones periédicas
para implicar a las familias en los con los padres de familia y/o
procesos educativos de sus hijos? representantes, como Asamblea

General y en cada uno de los
paralelos, cada docente,

compromete la responsabilidad
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que tienen los padres y/o
responsables con sus hijos en el
proceso educativo integral.

2. ¢ Como describiria el clima social y de
relacibn entre: padres y docentes-

docentes y nifios?

Padres y docentes:

La relacion se desarrolla con,
respeto y consideracibn mutua;
manteniendo la distancia
necesaria para no caer en la burla

ni el exceso de confianza.

Docentes y nifios:

Importante el trabajo que se
desarrolla en lo concerniente a
esta relacién para que los padres
miren lo importante de la
comunicacion, la responsabilidad
y el cumplimiento de las
obligaciones tanto del docente

como de los nifios(as).

3. (¢Existe en la institucion grupos
organizados de padres?
¢ Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

El Comité Central funciona en su
responsabilidad general y a través
de comisiones como la de Cultura
Social, Gestion, Deportes, todas
elaboran un plan de trabajo anual
y es aprobado por el Comité
Central en su conjunto para ser
ejecutados durante el afio lectivo;
las mismas son evaluadas

periédicamente a través de sus
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resultados, por ejemplo la Cultural
organiza conferencias con
distintos temas para alumnos y
otras para padres ylo
representantes; la de Deporte
organiza Las Jornadas deportivas
de los alumnos y de los padres; la
de Gestién apoya las actividades
ante las autoridades de educacion
y otras que se requiera, para
asegurar y gestionar el
cumplimiento de metas y objetivos

de la Unidad Educativa.

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la
comunicacion entre escuela-familia vy

comunidad?

Las reuniones periédicas Yy los
comunicados a través de los
alumnos, es el medio mas directo
para comunicarnos entre todos
quienes formamos ésta

Comunidad Educativa.

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias;
cree usted qué se podria utilizar como
una alternativa de comunicacion entre la

escuela / docentes y los padres?

Lamentablemente las escuelas
fiscales no gozamos de una
tecnologia de punta para una
mejor 'y rapida comunicacion
como el internet, pagina WEB o
micro sitios que permitan que los
nifios, padres de familia y la
sociedad en su conjunto puedan
conocer de nuestros planes y nos
retroalimenten para que podamos
avanzar en procesos y proyectos

con rapidez; tendremos que
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seguir utilizando y como lo hemos
venido haciendo desde afos
atrds, comunicaciones por escrito

mediante esquelas e informativos.

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS

N° CODIGO APELLIDOS Y NOMBRES
1 AZ208-N01 Villa Guaman Juan Diego
2 AZ208-N02 Trujillo Plaza Steven Matias
3 AZ208-N03 Sarmiento Baculima Adonis Bladimir
4 AZ208-N04 Medina Chillogallo Camilo Enrique
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5 AZ208-N05 Lupercio Marquez Bryan Fernando
6 AZ208-N06 Aguirre Ochoa Danny Sebastian
7 AZ208-N07 Alvarez Saenz Henry Fernando
8 AZ208-N08 Avila Roldan Edison Xavier
9 AZ208-N09 Calderdn Davila Santiago Isaias
10 AZ208-N10 Casar6é Campos Juan Antonio
11 AZ208-N11 Juela Bueno Juan Diego
12 AZ208-N12 Largo Pizarro Cristian Xavier
13 AZ208-N13 Ledén Montero Edison Alejandro
14 AZ208-N14 Tenecela Ayavaca Evelyn Carolina
15 AZ208-N15 Riofrio Calderdn Celina Raquel
16 AZ208-N16 Ramoén Brito Katherine Antonella
17 AZ208-N17 Narvaez Morocho Leslie Dayanna
18 AZ208-N18 Morocho Sacaquirin Tatiana Lizbeth
19 AZ208-N19 Montero Bermeo Maria Gabriela
20 AZ208-N20 Marquez Guaman Alba Liliana
21 AZ208-N21 Loja Sarmiento Leslie Pamela
22 AZ208-N22 Jaramillo Castillo Joseline Alejandra
23 AZ208-N23 Guzméan Farfan Carmen Johanna
24 AZ208-N24 Albarracin Guazhambo Talia Alexandra
25 AZ208-N25 Avila Gonzalez Wendy Belén
26 AZ208-N26 Cabrera Tenesaca Alejandra Nicole
27 AZ208-N27 Carche Ochoa Lizbeth Paulina
28 AZ208-N28 Carmona Loayza Thayri Lilibeth
29 AZ208-N29 Chavez Gallardo Viviana Lizbeth
30 AZ208-N30 Cortez Correa Litzy Tatiana
31 AZ208-N31 Fernandez Once Stephanic Lizette
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TRABAJO DE FIN DE CARRERA PREVIO A LA OBTENCION DEL TiTULO DE

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION
MENCION: EDUCACION BASICA

Senor
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Una vez revisado el borrador de su trabajo de investigacion autorizo para que proceda a
empastar una original y dos copias.

Saludos,

Lcda. Silvia Soledad Chicaiza Gonzélez
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