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1. RESUMEN

La Familia es el nucleo o el epicentro donde se forma la sociedad o el pais,
razén por la cual no debe ser maltratada, violada, esclavizada, ignorada por su color

de piel, desterrada por sus origenes o principios de religion.

El presente trabajo investigativo sobre el tema Comunicacién y Colaboracion
Familia — Escuela “Estudio en Centros Educativos y Familias del Ecuador”, realizado
en la Escuela Fiscal Capitan César Edmundo Chiriboga, del Cantéon Huaquillas —
provincia de El Oro, durante el periodo lectivo 2009 — 2010, es un trabajo que tiene
como objetivo describir el clima social familiar, laboral y escolar, asi como el nivel de

involucramiento de las familias en la escuela antes mencionada.

Es un estudio descriptivo, sobre la comunicacién y colaboracién familia —
escuela en este centro educativo objeto de estudio. Los resultados obtenidos de las
encuestas aplicadas a docentes, alumnos, padres de familia y directivos; han servido
para conocer el clima social, laboral, entre la familia — escuela — comunidad, llegando
a la conclusién de que el clima social en esta relacion es considerado muy bueno
puesto que los estudiantes mantienen una buena relacién con sus maestros, y los
padres de familia con la institucion; promoviendo el interés por el estudio, favoreciendo
las actividades en el hogar y por lo tanto, el rendimiento académico mejora

notoriamente .

Se sugiere emprender en actividades que mejoren la comunicacion y
colaboracion, tanto de los padres de familia para con la institucion en la que se educan
sus hijos, como la institucion integrar al padre de familia en las diversas actividades en

bien de mejorar el rendimiento de los escolares.



2. Intreduccidn



14

2. INTRODUCCION

La familia y la escuela comparten un objetivo comudn; la formacion integral y
armonica del nifio a lo largo de los distintos periodos del desarrollo humano y del
proceso educativo, estas dos agencias de socializacion aportaran los referentes que

les permitan integrarse en la sociedad.

La conveniencia de la relacién escuela-familia para potenciar las influencias
educativas, es reconocida y aceptada en el plano teérico. Las dificultades estriban en

la materializacion de la colaboracién entre estas instituciones.

Segun manifiesta Bronfenbrenner (1979) "el desarrollo infantil se puede ver
favorecido por la participacion en contextos diversos en los que el nifio tenga la
posibilidad de participar en otras estructuras sociales, realizar actividades diferentes y
establecer relaciones con otras personas....el hecho de que hogar y escuela no
presenten una uniformidad total desde el punto de vista de las actividades y exigencias
que se plantean al nifio, puede tener unas consecuencias positivas para el desarrollo,
pues cada situacidon puede facilitar la adquisicion por parte del nifio de diferentes

habilidades y competencias "(Oliva A. y Palacios J. 2000)."

Desde esta perspectiva, el contraste entre la familia y la escuela estimula el
desarrollo integral del nifio porque recibe influencias de estos contextos educativos
diferentes. No obstante, el equilibrio se romperia si los desencuentros fueran
significativos entre los ambitos familiar y escolar. La falta de coherencia entre los
valores propugnados por uno y otro, las experiencias vividas en cada escenario, las
formas de interaccion y conductas reforzadas en la escuela y la familia, todo ello

conduciria a conductas de inadaptacion social y dafiarian su desarrollo.

! Oliva, A. y Palacios, J (2000) La familia y escuela: padres y profesores en Familia y Desarrollo humano
,edit. Alianza, Madrid.


http://www.monografias.com/trabajos16/objetivos-educacion/objetivos-educacion.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/talento-humano/talento-humano.shtml
http://www.monografias.com/trabajos12/social/social.shtml
http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/artcomu/artcomu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/trainsti/trainsti.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/todorov/todorov.shtml#INTRO
http://www.monografias.com/trabajos14/mocom/mocom.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/nuevmicro/nuevmicro.shtml
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Los hijos necesitan orientacion y eso requiere de esfuerzo por parte de los
padres, el mismo que intuird que no es posible una familia coherente y una educacién

eficaz si no hay esfuerzo cada dia para mantener el matrimonio.

Es por ello, que es justificable la elaboracion de este proyecto de investigacion,
permitira conocer la situacion actual de las familias y conocer la labor educativa que
desarrollan, asi como conocer la escuela en la que se estan formando los nifios, asi
conociendo estas dos instituciones se podra reconocer sus fortalezas y debilidades, lo
gue permitira incrementar o colaborar para el engrandecimiento de estas fortalezas y
reducir al minimo las debilidades o transformarlas en fortalezas mediante un trabajo

mancomunado entre: padres de familia, escuela y comunidad.

La presente investigacién pretende, considerando a los padres de familia,
docentes y directivos, conocer los niveles de participacion o implicacién que promueve
la escuela a las familias, adentrandose en las instituciones educativas, de esta manera
plantear soluciones en los que se encuentran comprometidos todos en aras del

bienestar de los nifios.

La aplicacion del proyecto de investigacion es factible, puesto que en nuestra
localidad, y mas especificamente en la escuela Capitan César Edmundo Chiriboga, del
Canton Huaquillas, se ha prestado todas las facilidades necesarias para que se lleven
a cabo las indagaciones pertinentes, dentro de la etapa previa a la ejecucion de este
trabajo, se realiz6 la consulta de rigor sobre si existen trabajos sobre la
“Comunicacién y Colaboracion Familia — Escuela” encontrandonos con la realidad de
gue no existe ningun trabajo realizado con ese tema de investigacion, a nivel local ni

seccional.

Ademas el trabajo de investigacion es factible, pues el plantel que fue objeto de

estudio mediante sus docentes, directivos, alumnos y padres de familia, estuvieron
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muy satisfechos del trabajo que se iba a realizar, pues es un aporte para el desarrollo
académico de los nifios y una oportunidad para mejorar el clima escolar entre

docentes, alumnos y padres de familia.

Como limitaciones podemos mencionar la preocupacion de los padres de
familia que integraron la muestra por cuanto les resultd complicado manejar el
instrumento de recoleccion de datos. Pese a todas las indicaciones formuladas, la

investigacion se llevd a cabo sin mas inconvenientes.

El estudio efectuado hizo posible que se logren los objetivos propuestos en el

presente trabajo, como exponemos a continuacion:

Describir el clima social: familiar, laboral y escolar, asi como el nivel de

involucramiento de las familias en la escuela que ha sido objeto de investigacion.

Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de los nifios de 5° afio de educaciéon basica, asi como conocer los

diferentes climas sociales.

Al final de la investigacion, podemos expresar que los supuestos planteados,
dentro de los objetivos de la investigacion, se comprobaron de manera indiscutible

porgue, luego de analizar e interpretar la informacion recolectada, se determiné que:

El clima social escolar es adecuado para el desarrollo de las actividades
escolares en los alumnos de 5° afio de educacién basica; asi como la relacién entre la

familia y la escuela es muy satisfactoria.



3. Maca 9 edrica
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3. MARCO TEORICO

3.1 SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR

3.1.1 Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador

En el contexto social ecuatoriano, el tema de “familia” merece tener un espacio
para su estudio, trabajo e intervencién. En Ecuador muy poco o nada se puede hablar
de verdaderas investigaciones en este campo, pues, no ha sido considerada prioritaria
por las instancias gubernamentales y particulares. Olvidando que el desarrollo 6ptimo
de los integrantes de la familia repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso

de nuestro pais.

En los primeros afios, la familia es un vehiculo mediador en la relacion del nifio
con el entorno, jugando un papel clave que incidird en el desarrollo personal y social.
Pero esta institucion integradora esta hoy puesta en cuestion. Si antes estaba clara la
division de funciones, hoy la escuela esta acumulando ambas funciones y en
determinados contextos estd obligada a asumir la formacion en aspectos de

socializacién primaria.

“Hemos vivido un periodo en que, de modo consciente o inconsciente, los centros
escolares, provocan insatisfaccion con su funcionamiento y malestar de los docentes.
Los cambios sociales en las familias han contribuido también a delegar la

responsabilidad de algunas funciones educativas primarias al centro educativo. Frente
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a esta tendencia, los nuevos enfoques apelan a, articular la acciéon educativa escolar

con otros &mbitos sociales y/o acometiendo acciones paralelas.”

Otra realidad educativa es el contexto donde se desarrollan las labores
educativas, al haber en las aulas escolares una gran diversidad de situaciones
individuales y familiares, la tarea docente es reconocer la realidad y generar un
espacio para que se pueda ir trabajando conjuntamente con los padres, promoviendo
pautas preventivas de posibles problemas de aprendizaje. ES menester, entonces,

adentrarse en el terreno de las relaciones familia — escuela.

La situacion de la educacion en el Ecuador es dramatica, ya que muchos
factores afectan al aprendizaje de los estudiantes, por el bajo nivel de escolaridad,
persistencia del analfabetismo, mala calidad de la educacion, mala infraestructura de

los establecimientos, falta de materiales didacticos y una elevada tasa de repeticion.

A lo largo de los afios la educacion en el Ecuador ha empeorado ya que el
gobierno que le corresponde este trabajo no presta gran importancia a este problema,

que afecta gravemente a la sociedad ecuatoriana.

En la actualidad se han presentado alternativas para mejorar la educacion,
implementando material didactico gratuito para las instituciones publicas, y la
capacitacion de nuevos maestros con conocimientos en tecnologia, para que los

estudiantes puedan acceder a nuevas alternativas educativas.

Una de las partes fundamentales para mejorar la educacién es la

infraestructura de las instituciones, ya que muchos establecimientos se encuentran en

? Autoras: Aponte Ramirez, Mayra ; Rivas Galarza, Edilma.
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malas condiciones y el gobierno debe hacer algo con este problema que si afecta
mucho al aprendizaje de los estudiantes.

Segun Ignasi Vila, en su texto Familia, Escuela y Comunidad manifiesta: Que
es necesario conocer la funcién educativa de la escuela, pues hay sin duda graves
problemas para ejercerla. Ni la escuela es el Unico contexto de educacion ni sus
profesores y profesoras los Unicos agentes, al menos también la familia y los medios

de comunicacién desempefian un importante papel educativo.

Ante las nuevas formas de socializacion y el poder adquirido por estos otros
agentes en la conformacion de la educacion de los alumnos, la acciéon educativa se ve
obligada a establecer de nuevo su papel formativo, dando un nuevo significado a su
accién con nuevos modos. Entre ellos, la colaboracion con las familias y la insercion

con la comunidad se torna imprescindible.

En el contexto de los cambios actuales, no es soélo en el curriculum donde hay
que centrar los esfuerzos de mejora, paralelamente hay que actuar en la comunidad, si

queremos volver a establecer la ensefianza en la sociedad del conocimiento.®

3.1.2 Instituciones responsables de la Educacion en el Ecuador.

“Muchas son las Instituciones que se encuentran relacionadas con la educacion
en nuestro Pais, mediante Programas que garanticen una educacién de calidad, por lo
tanto es fundamental la coordinacion entre los distintos niveles de gobierno ya sean
estos: Federal, Estatal y Municipal, asi como la participacion de la estructura educativa
que influye en las decisiones de la escuela, desde las autoridades educativas estatales

hasta la estructura de supervision y acompafiamiento para que, junto con la

* Vila Ignasi, Cuadernos de Educacion; Familia, Escuela y Comunidad; Maayo 1998; Barcelona; P4g. 15
- 20.
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comunidad escolar, se tomen decisiones conjuntas para la transformacion y

enriquecimiento de la vida escolar”. *

Al ser la educacion manejada por instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, entre otras; no garantiza una adecuada aplicacién de los contenidos
de una reforma educativa, pues las politicas institucionales son diferentes en cada una
de ellas, de la misma manera su aplicacién y resultados seran diferentes. Por lo que
se cree necesaria una unificaciébn educativa, que integre la aplicacién, evolucion y

evaluacion del proceso educativo; esto garantizara una educacion de calidad.

Federales

INSTITUCIONES

ENCAGADAS DE LA

EDUCACION EN EL
ECUADOR

Municipales

Dentro de las instituciones encargadas de la educacion en nuestro pais, las mas

conocidas son:®

7
L4

Ministerio de Educacion.

7
L4

Consejo Nacional de educacion Superior (CONESUP)

O/
L4

Direcciones Provinciales y Colegios

K/
L4

Direccion Nacional de Servicios Educativos (DINSE)

K/
L4

Instituto Nacional de Patrimonio Cultural

*Vila, Ignasy. 1998. Cuadernos de Educacion. Familia, escuela y comunidad, 159, 151,152. Extraido el 6
de Octubre del 2009.
> Idem. Ob.Cit.
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7
0.0

Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales

7
0.0

Conjunto Nacional de Danza

7
0.0

Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional

7
0.0

Sistema Nacional de Bibliotecas

7
0.0

Consejo Nacional de Cultura
% Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)A

3.1.3 Instituciones responsables de las familias en el Ecuador

Los seres humanos, como integrantes de la sociedad, nos relacionamos con
otras personas, lo cual da lugar a distintas relaciones que el derecho se encarga de
regular: primordialmente ofrece seguridad y certidumbre a los hechos y actos que los
individuos realizamos en nuestro acontecer diario ser protegida y apoyada por el
Estado como la principal institucion responsable del bienestar familiar en lo que se
refiere a salud, la informacién, la educacion, el trabajo, la seguridad social y en la

vivienda.

“El Estado debe contribuir para mantener el buen estado de la familia, y del hogar
como el refugio seguro que debe ser para el desarrollo personal. Ademas debe
garantizar el cumplimiento de los derechos de la misma, sea cual sea el modelo de

convivencia, procurandole:®

< Justicia imparcial para cada uno de sus miembros.

< Justicia gratuita durante todo el proceso, en los casos necesarios, tanto en lo civil
como en lo penal.

« Atencién médico-psicolégica, en los casos en que no esté cubierta por ningun
otro sistema.

« Centros de atencioén y refugio para los casos de controversia, conflictos armados,

violencia intrafamiliar, enfermedad, incapacidad o grave necesidad.

®http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Familia&action=edit, tomado el 18 de Octubre del 2009.
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0

< Condiciones de trabajo y vivienda que permitan la independencia familiar a
aquellos miembros que lo deseen y sean mayores de edad.
« Ser respetada en su integridad.

< Educacioén en todos los niveles.”

Para que se dé cumplimiento a cada uno de estos derechos, el Gobierno ha
creado instituciones que apoyen y viabilicen su labor, entre estas tenemos: INFA,
MIES, DINSE, Ministerios: educacién, salud, bienestar social, organizaciones, etc;
cada uno de los cuales tienen funciones diferentes dirigidas a la poblacion, a fin de

procurar el logro de una mejor calidad de vida.

3.2 LA FAMILIA

3.2.1 Conceptualizacion de Familia.

Ofrecer una definicibn exacta sobre la familia es una tarea compleja debido a
enormes variedades que encontramos y al amplio espectro de culturas existentes en el
mundo. La familia ha demostrado histéricamente ser el nucleo indispensable para el

desarrollo de la persona, la cual depende de ella para su supervivencia y crecimiento.

Segun concepto publicado en Wikipedia dice: “La familia es el nacleo o el epicentro
donde se forma la sociedad o el pais. Por esta razobn no debe de ser maltratada,
violada, esclavizada, ignorada por su color de piel, desterrada por sus origenes o
principios de religibn. Tampoco debe ser obviada por el sitio donde se ubica o vive en

este mundo.”

" http://en.wikipedia.org/w/index.php?title=Familia&action=edit. Extraido el 18 de Octubre del 2009.
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Otro concepto segln Alvarez Gonzélez, mantiene que “la familia es un grupo
de personas unidas por vinculos de parentesco, ya sea consanguineo, por matrimonio
0 adopcién que viven juntos por un periodo indefinido de tiempo. Constituye la unidad

basica de la sociedad.”

La familia como base de la sociedad, debe estar bien constituida, pues se
convertiria en el fundamento de toda sociedad bien construida, indispensable para el
logro del bien comun, ademas si se considera que la familia aparece de la union mas
natural y necesaria para el bien de toda comunidad; es primera en el orden de la
naturaleza, en relacion con las demas agrupaciones en las que el hombre y la mujer

se pueden encontrar.

Puesto que los padres han dado la vida a los hijos, estdn gravemente obligados
a la educacion de la prole y, por tanto, ellos son los primeros y obligados educadores.
Este deber de la educacion familiar es tan importante que, cuando falta, dificiimente
puede suplirse. Es, pues, deber de los padres formar un ambiente familiar animado
por el amor que favorezca la educacion integra, personal y social de los hijos.

La familia es por tanto, la primera escuela donde se cultivan las virtudes
humanas, los valores sociales, éticos y morales que toda sociedad necesita; por medio
de la familia se incluye a las personas a la sociedad. Por ello es necesario que los
padres consideren la importancia que tiene la familia en la formacién de futuros
ciudadanos que dirijan los destinos del pais, siempre considerando que la educacion

€S un proceso, necesario para completar una inclusién social satisfactoria.

® Alvarez Gonzélez, Conceptos y breves comentarios sobre la familia; (2006).
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3.2.2 Principales Teorias sobre la familia.

Sobre la familia, consultada en Wikipedia, se ha revisado los contenidos y
extraido lo mas importante acerca del tema de las teorias sobre la familia, lo que

detallamos a continuacion:

Antrop6logos y sociélogos, como es el caso de Carlos Marx °, han desarrollado

diferentes teorias sobre la evolucion de las estructuras familiares y sus funciones.

Segun éstas, en las sociedades mas primitivas existian dos o tres nucleos
familiares, a menudo unidos por vinculos de parentesco, que se desplazaban juntos
parte del afio pero que se dispersaban en las estaciones con escasez de alimentos. La
familia era una unidad econémica: los hombres cazaban para los enfermos que no

podian trabajar.

La mayor parte de los paises occidentales actuales reconocen la relacion de
familia fundamentalmente en el ambito del derecho civil, y no es sino hasta el siglo

XVIII que incorporan el concepto de infancia actual.

Desde una perspectiva biolégica, nifiez y adultez son distintas. Sin embargo,
estas diferencias estardn socialmente dadas por las concepciones que existan
respecto de ellos, por los desafios que se les planteen, por las tareas que se espera
que cumplan o por los comportamientos que se supone deben tener, entre otros
aspectos. Ademas, estas concepciones tendran diferencias, muchas veces
sustantivas, de sociedad en sociedad, en determinados momentos histéricos y segun

sea el grupo cultural.

¥ Wikipedia.org/wiki/Familia, Tomado el 18 de Octubre del 2009.


http://es.wikipedia.org/wiki/Derecho_civil
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVIII
http://es.wikipedia.org/wiki/Siglo_XVIII
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La familia puede constituir un grupo que enferme, pero también es un modelo
para la socializacion que ofrece mudltiples posibilidades de intervencion, ya se
considere estrictamente al grupo familiar en su territorio (la casa), o se aborden
algunos de sus integrantes circulando en otros espacios comunitarios a los que
aludimos. Es por esto que se entiende que una estrategia familiar debe privilegiar ante
todo las vivencias, experiencias, sentimientos, aprendizajes, que la poblacion realiza

en el seno familiar.

Es conveniente aportar acerca de las diversas teorias acerca de la familia,
pues con el transcurso del tiempo la familia ha sido considerada de diversas manera o
su rol ha sido distinto, pero siempre se ha mantenido el hecho de la unién, el trabajo
en bien de un mismo nucleo familiar, considerando a la familia como un conjunto
social, sea cual fuere este, con virtudes, defectos necesidades, triunfos, pero siempre
compartiendo lo que se tiene, pierde o logre.

3.2.3 Tipos de Familias

Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco, entre ellas se
han distinguido cinco tipos de familias segin lo hemos observado en la pagina de

internet acerca de los tipos de familias, resumiendo sus principales caracteristicas:*°

a) La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se compone

de esposo (padre), esposa (madre) e hijos.

b) La familia extensa o consanguinea: se compone de mas de una unidad

nuclear.

10 \www. grilk.com/tipos -de-familia.htm, extraido en Octubre 18 del 2009.


http://www.monografias.com/trabajos6/napro/napro.shtml
http://www.grilk.com/tipos%20-de-familia.htm
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c) La familia monoparental: es aquella familia que se constituye por uno de los
padres y sus hijos.
d) La familia de madre soltera: Familia en la que la madre desde un inicio

asume sola la crianza de sus hijos/as.

e) La familia de padres separados: Familia en la que los padres se encuentran
separados. Se niegan a Vvivir juntos; no son pareja pero deben seguir
cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que estos se

encuentren.

Si se observan estos conceptos, se puede sintetizar en uno solo, diciendo que,
la familia es la union ya sea de padres con hijos o uno de ellos con sus hijos, la base

fundamental es la union y la formacion y toma de responsabilidades.

3.2.4 Familiay contexto social.

Considerando lo expuesto por Guillermo, Ballenato; en su obra Educar sin

gritar, indica que: **

“Los estudios histéricos muestran que la estructura familiar ha sufrido pocos
cambios a causa de la emigraciéon a las ciudades y de la industrializacion, pues el
trabajo normalmente se lleva a cabo fuera del grupo familiar y sus miembros suelen
trabajar en lugares diferentes, lejos de su hogar; también afirma que la composicion ha

cambiado casi drasticamente a partir de la industrializacién.”

Muchos de estos cambios se vinculan con la mujer y su rol; en las sociedades
de pensamiento desarrollado la mujer puede ingresar al mercado laboral como al

mismo tiempo estudiar para ejercer luego en un puesto de trabajo. También es

1 Guillermo, Ballenato, 2007, Educar sin gritar. Extraido en Octubre 15 del 20009.


http://es.wikipedia.org/wiki/Industrializaci%C3%B3n

28

necesario hablar del divorcio; aunque se cree que los individuos se unen en
matrimonio con el fin de estar vinculados a otra persona durante el resto de sus vidas,
las tazas de divorcio han aumentado considerablemente desde que se produjeron
facilidades legales. En los paises en via de desarrollo, se puede observar que la tasa
de hijos ha crecido con rapidez a medida que pudieron controlarse las enfermedades
infecciosas, el hambre y otras causas vinculadas a la mortalidad infantil.

Sin embargo, la familia moderna ha variado, con respecto a su forma mas

tradicional, en cuanto a funciones, composicion, ciclo de vida y rol de los padres.

La crisis y dificultad social, econémica y demogréfica que se han venido dando
en el transcurso del tiempo, han hecho redescubrir que la familia representa un
valiosisimo potencial para la disminucién de los efectos que puedan causar los efectos
sociales como, las enfermedades, la vivienda, la adiccién a las drogas en la juventud,
entre otras. La familia es considerada hoy como el primer nucleo de solidaridad dentro
de la sociedad, siendo mucho mas que una unidad juridica, social y econémica. La

familia es, ante todo, una comunidad de amor y de solidaridad.

Otras funciones que antes desempefaba la familia rural, tales como el trabajo,
la educacion, la formacion religiosa, las actividades de recreo y la socializacién de los
hijos, en la familia occidental moderna son realizadas, en gran parte, por instituciones
especializadas. La educaciéon, por lo general, la proporcionan el Estado o grupos
privados. Finalmente, la familia todavia es la responsable de la socializaciéon de los
hijos, aunque en esta actividad los amigos y los medios de comunicacién han asumido

un papel muy importante.

Algunos de estos cambios estan relacionados con la modificacién actual del rol

de la mujer. En los ultimos tiempos se ha desarrollado un considerable aumento de la
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tasa de niumero de familias numerosas. Este cambio esta particularmente asociado a
una mayor movilidad residencial y a una menor responsabilidad econémica de los hijos
para con los padres mayores, al irse consolidando los subsidios de trabajo y otros

beneficios por parte del Estado que permiten mejorar el nivel de vida de los jubilados.

La familia de padres casados en segundas nupcias con hijos, en los diferentes
matrimonios, suelen ser objeto de problemas de relacion entre padres no biolégicos e

hijos suelen ser un foco de tensiones.

En los Ultimos afios, se han producido diversos cambios en la unidad familiar.
Un mayor nimero de parejas viven juntas antes de, o sin, contraer matrimonio. De
forma similar, algunas parejas de personas mayores, a menudo viudos o viudas,
encuentran que es mas practico desde el punto de vista econdémico cohabitar sin

contraer matrimonio.

Algunas parejas de homosexuales también viven juntas formando familias sin

hijos, con los hijos de una de las partes o con niflos adoptados.

Analizando el texto anterior, se cree que las tendencias sexuales en las
personas, hoy en dia estan siendo mas aceptadas por la sociedad, pues debemos
respetar sus ideas, inclinaciones sexuales, ya que ellos tienen los mismos derechos y
oportunidades que el resto de las personas, pues psicolégicamente necesitan formar
una familia ya que biol6gicamente juntos no pueden hacerlo, sin embargo pueden
tener un hijo ya sean estos de uno de ellos o adoptados, puesto que estan en

capacidad de brindarles afecto, amor, cuidados, valores, etc.


http://es.wikipedia.org/wiki/Homosexualidad
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3.2.5 Familiay Educacion

No es facil la tarea de la educacion dentro de la familia, sin embargo
es indispensable involucrar a los padres en la formacién de sus hijos, puesto que ellos
son los primeros maestros. En este sentido, la familia es el primer factor
insustituible de la educacion y lugar generador de la cultura. Es en realidad, en la
familia donde acontece el don primero y fundamental de la vida; también la certeza
afectiva y el patrimonio de valores, que constituyen el rostro interior con el cual el nifio

y el joven abren sus pasos a la existencia.

El aprender a convivir en familiay la responsabilidad de los padres juega un
papel primordial en la formacion integral de los hijos. No se puede concebir una
familia sin amor, dejaria de ser familia; por ello decimos que la familia es la primera
escuela de amor donde se educan y se forman los hijos, donde aprenden las
grandes virtudes de vida y el lugar propicio para alcanzar su madurez humana

y espiritual con miras a ser auténticos hijos de Dios y personas de bien.

Educar para la responsabilidad es ensefiar a vivir. En el texto Educar para la
responsabilidad de Isabel Orellana nos menciona que: “la responsabilidad es el valor
por antonomasia, que estd presente en todos los ambitos de la vida”'%
Precisamente el término responsable (proviene del latin responsum supino de

respondere, responder). Que significa responder de algo y de alguien®.

La responsabilidad es un valor que nos sitla ante la existencia en
general y eso condiciona la propia vida, por eso la misma no es un gesto
mecanico ni una accién aislada que se realiza a conveniencia. Ser responsable es

una cosa y realizar un acto de responsabilidad es otra cosa. La responsabilidad moral

12 Orellana Isabel, s/a, Educar para la responsabilidad, extraido el 18 de Octubre del 2009.
13 |dent.Ob.Cit.
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es la capacidad de respuesta que tiene el ser humano y de actuar libremente

conforme a sus creencias o criterios.

Segun lo expuesto anteriormente, que educar para la responsabilidad moral

dentro de la familia supone entonces:

Mostrar las obligaciones de cada miembro que conforma el hogar, responder
conscientemente de las acciones que realiza cada uno, aprender a reconocer la

bondad de las acciones y la capacidad de de ser generosos.

Educar para la responsabilidad dentro del hogar por parte de los padres,
es sembrar estabilidad en los hijos, es despertar su fuerza de voluntad para
vencer dificultades y obstaculos, permitiendo desarrollar asi, los mecanismos
necesarios para aprender a enfrentar los peligros que se presentan a lo largo de sus

vidas.

3.2.6 Relacion Familia — Escuela: elementos claves

El presente tema fue tomado del texto de sociologia de los autores Calhoun,

Light y Keller donde sostienen lo siguiente:**

La Familia es el gran agente de socializacion, aunque los cambios sociales han

generado que pase mucha responsabilidad a la escuela.

% Sociologia, Calhoun, Ligth y Keller; Séptima edicion, traducido en Madrid, 2000, pag: 336 a 338.
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La comunicacion entre padres e hijos es un factor de calidad que garantiza la
eficacia en la educacion. la comunicacion debe entenderse como un proceso gradual,

no puntual y progresivo.

Analizando el contexto familiar donde se realizan los aprendizajes mas basicos
para la integracién social. Se ensefia habilidades sociales, responsabilidades
educativas atribuidas a la familia, valores, siendo siempre la base fundamental, la
comunicacion entre padres e hijos, entre la pareja, lo que conlleva a lograr armonia en

el hogar y sobre todo implantar buenos ejemplos dignos de imitarse en los hijo.

3.2.7 Principales beneficios del trabajo con familias: Orientacion,

Formacioén e Intervencién

Los cambios vertiginosos que se producen en nuestra sociedad afectan a las
familias ocasionando desajustes que se cree son salvables mediante una intervencién
educativa con padres. Atendiendo a esta necesidad, nacen las escuelas de padres,
gue son entidades de formacion que tienen como principal tarea ayudar a los padres a
superar con serenidad y éxito los problemas que presenta la convivencia diaria en
familia. Se trata de acercar a los adultos aquellos conocimientos y recursos que
necesiten para cubrir necesidades provocadas por cambios en su ambito, ya sea

personal, laboral, social o familiar.

Para el especialista D. Fernando de la Puente, quien afirma que:

“Las escuelas de padres son una de las estrategias mas interesantes para crear un
ambito de didlogo educativo acerca de los fines y medios de la educacion: por qué

educamos, como educamos. Se inserta en el area de la comunicacién o conversacion,
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gue no intenta lograr ninguna decision operativa a corto plazo, sino solamente la

reflexion, el diglogo, el consenso” *°

Es importante la formacion de escuela para padres en las instituciones
educativas, pues sirven como apoyo para la continuidad del trabajo escolar y sobre

todo para la interrelacion entre la escuela y la familia.

Los tipos de estructuracion y organizacion que presenta la familia, los cambios
que percibimos en ella como sistema social y humano, y las dificultades con las que a
veces se encuentra para constituir un marco éptimo de desarrollo humano, son, en la
actualidad, motivo de reflexion desde muchos ambitos multidisciplinares. Asi, el
desarrollo de los siguientes puntos nos acerca al campo de la orientacién familiar: qué

es, a qué niveles se interviene y de qué concepto de familia se parte para ello.

La consideracion de la orientacion personal como proceso de ayuda dirigido a
favorecer el proceso de humanizacién del individuo, lleva consigo el planteamiento de
un tipo de intervencion que vaya dirigido a ese grupo humano que, formado por la
individualidad de varias personas, conforma la colectividad del grupo familiar. Asi

surge y definimos la Orientacién Familiar.

J. A. Rios Gonzalez (1994) considera la Orientacion Familiar como “...el
conjunto de técnicas, métodos, recursos y elementos encaminados a fortalecer las
capacidades evidentes y latentes que tienen como objetivo el refuerzo de los vinculos
que unen a los miembros de un sistema familiar para que puedan alcanzar los

objetivos que tiene la familia como agente o institucion educativa”®.

15 Fernando de la Puente, 2008, Tesis de Sociologia, Ambiente Familiar, pag. 46 — 50, extraido el 18 de
Octubre del 2009.

* RIOS GONZALEZ, J. A. (1994). Manual de Orientacién y Terapia Familiar. Madrid: Instituto de
Ciencias del Hombre. Extraido el 19 de Octubre del 2009.
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Al extraer la idea principal de que la orientacion de la persona perseguiria el
desarrollo y crecimiento 6ptimo de la misma, la orientacion familiar se constituira como
un proceso de estimulacién del crecimiento del grupo familiar y de sus miembros,
estableciendo y cuidando los vinculos creados entre los mismos, atendiendo a las
posibles problematicas que surjan de esta interrelacion y favoreciendo la 6ptima
vinculacion del sistema familiar con el resto de sistemas mas amplios en los que éste

se encuentra inmerso.

Toda intervencion que se realice en el marco de la Orientacion Familiar tendra,
sin lugar a duda, presentes las necesidades que surjan, en la particularidad de cada
grupo familiar y atendera, siempre que sea posible, mas a la prevencion y educacion
gue a la recuperacion de posibles deficiencias del sistema.

La orientacién familiar constituye ademas un contexto de intervencion en el que
actian multiples disciplinas y profesionales que trabajan sobre su objeto de orientacion

a diferentes niveles y a través de distintos modelos y perspectivas.

La intervencion en el ambito de la orientacion familiar puede estructurarse en
torno a distintos niveles. Sin detenernos en otros planteamientos mas extensos y
atendiendo a la clasificacion de los mismos segun Rios Gonzalez (1994: 36), se puede

clasificar en tres niveles, los mismos que han sido sintetizados:*’

- Nivel educativo: provee de medios y técnicas a la familia para el logro de

objetivos.
- Nivel de asesoramiento: sitla y ejercita a la familia especificamente.

- Nivel terapéutico: la tarea residird en lograr la recuperacion de aquellos

aspectos del sistema familiar que hayan sufrido alguna alteracion.

7 |dent. Ob.cit. RIOS GONZALEZ, J. A. (1994). Manual de Orientacién y Terapia Familiar. Madrid:
Instituto de Ciencias del Hombre. Extraido el 19 de Octubre del 2009.
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Es necesario, previo a un desarrollo del modelo de programas, delimitar qué se

entiende por programa de orientacion. Asi, se recopila las aportaciones de tres autores

que exponen las siguientes conceptualizaciones:

>

“Se pueden definir los programas de Orientacibn como acciones
sistematicas, cuidadosamente planificadas, orientadas a unas metas,
como respuesta a las necesidades educativas de los alumnos, padres y

profesores insertos en la realidad de un centro”*®

Es importante que la orientacion que se de a los educandos
como a sus familias, sean previamente planificadas para de esta

manera poder cumplir con los objetivos planteados.

“Se entiende por programa de Orientacion el disefio, teéricamente
fundamentado, y la aplicacién de las intervenciones psicopedagdégicas
que pretenden lograr unos determinados objetivos dentro del contexto
de una institucion educativa, de la familia o de la comunidad, y que ha

de ser sistematicamente evaluado en todas sus fases” *°

El programa de Orientacion debe ser elaborado, aplicado y
evaluado considerando los objetivos planteados dentro de la institucion

educativa, siempre buscando el bienestar de los educandos.

“Un programa de Orientacibn es un sistema que fundamenta,

sistematiza y ordena la intervencion psicopedagdgica comprensiva

8 RODRIGUEZ ESPINAR, S. (coord.); ALVAREZ BENITO, M. y MARIN, M? A. (1993). Teoria y
préactica de la orientacion educativa. Barcelona: PPU.
9 REPETTO TALAVERA, E. y otros (1994). Orientacién educativa e Intervencion psicopedagégica.

Madrid: UNED.
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orientada a priorizar y satisfacer las necesidades de desarrollo

detectadas en los distintos destinatarios de dicha intervencion™

Ademéas el programa de orientacibn se elabora tomando en cuenta las
necesidades institucionales para que el objetivo de esta orientacién sea de satisfacer

estas necesidades.

El modelo de programa se caracteriza por:
* La intervencion directa del orientador.
» Estar dirigida a grupos de sujetos, no a individuos aislados.

» Contemplar la evaluacién del programa como parte de la intervencion.

A diferencia de otros modelos, destaca por su atencion a la funcién preventiva
de la orientacién. Que la actividad esté planificada y orientada a unos obijetivos, y la
posibilidad de destinarse la accibn a grupos de personas, favorece este caracter
preventivo y la distribucion de los beneficios de la orientacion entre los grupos que se

consideren de mayor riesgo.

B. Alvarez Gonzéalez (2003: 135) sefiala varios aspectos importantes que

subrayar dentro del modelo:*

% “La orientacibn por programas tiene como funciones esenciales:
diagnostico, evaluacion, prevencion, resolucion de problemas,

promocién de los procesos de desarrollo y mediacion.

2 \VELAZ DE MEDRANO, C. (1998). Orientacion e intervencién psicopedagégica. Concepto, modelos,
programas y evaluacion. Madrid: Aljibe.

*l ALVAREZ GONZALEZ, B. (2003). Orientacion familiar. Intervencion familiar en el ambito de la
diversidad. Madrid: Sanz y Torres.
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X3

%

El proceso de orientacién est4d guiado por los objetivos, y todo el
conjunto debe ser evaluado en su desarrollo. La persona o colectivo

receptores de la informacion son agentes activos en el proceso.

X3

%

El modelo de programas ofrece un conjunto de estrategias que permiten

capitalizar tiempo y recursos humanos y materiales”.

Todo programa educativo, es planificado estratégicamente y utilizando los
recursos necesarios para el logro de objetivos.

3.3 ESCUELA

3.3.1 Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano.

En relaciéon a la organizacion del sistema educativo del Ecuador, el presente
tema fue tomado del texto sistema educativo nacional del Ecuador: del Ministerio de

. o : . 22
Educacion y Cultura del Ecuador, donde se analizé y extrajo lo mas relevante:

El Ministerio de Educacion y Cultura, anteriormente conocido como, Ministerio
de Educacion, Cultura, Deportes y Recreacion, ) es el responsable del funcionamiento
del sistema educativo nacional, de la formulacién y ejecucion de la politica cultural y

deportiva, y de la difusién del desarrollo cientifico y tecnoldgico.

La autoridad superior del ramo es el Ministro de Educacion, asistido técnica y
administrativamente por los Subsecretarios. Cuenta, ademas, con las direcciones

nacionales especializadas y las oficinas técnicas que se determinan en el Reglamento

22 SISTEMA EDUCATIVO Nacional del Ecuador: 1994/ Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador y
Organizacion de Estados Iberoamericanos; [informe realizado por Carlos Poveda Hurtado ... (et. al.)].- Quito,1994.
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General de Ley de Educacion, de acuerdo con los requerimientos del desarrollo
educacional del pais. Son atribuciones de las Direcciones Nacionales: a) el
planeamiento, la normatividad, la direccion, el control, el seguimiento y la evaluacién
del proceso educativo; b) la promocion y difusién de la cultura, de la educacion fisica,
deportes y recreacion

ORGANIGRAMA

El organigrama y la clasificacibn del los niveles de educaciéon, que a
continuacién se presentan fueron tomados, analizados y resumidos del texto de la

misma cita bibliografica anterior: %

NIVEL TITULO Tiempo
Educacion basica 10 afios
Bachillerato Bachiller 2 anos
Técnico Superior | Técnico 2 anos

Tecnologo 3 afios
Tercer nivel | Licenciado u otros| Minimo 4 afos
(grado) titulos
profesionales
Postgrado Diplomado 6 meses
Superior 1 ano
Especialista 2 afios
Master 4 afos
Doctor

2 |dent.Ob.Cit.
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Educacién preprimaria

La educacion en los jardines de infantes dura un afio lectivo y esta destinada
para nifos de 5 a 6 afios de edad. Los establecimientos de este nivel que dispongan
de los recursos necesarios, pueden organizar un periodo anterior para niflos de 4 a 5

afos. La educacién preprimaria no es obligatoria.

Educacion primaria

La educacién en el nivel primario comprende seis grados, organizados en tres
ciclos de dos afios cada uno. La educacién primaria es obligatoria y atiende a los nifios

a partir de los 6 afnos de edad.

Educacion secundaria

El nivel medio comprende tres ciclos: a) basico, obligatorio y comuan, con tres
afos de estudio; b) diversificado, con tres afios de estudio, que comprende a su vez:
carreras cortas post-ciclo basico, con uno a dos afios de estudio; y bachillerato, con

tres afos de estudio; c) de especializacion, post-bachillerato, con dos afios de estudio.

Es necesario resaltar que el ciclo basico fortalece la cultura general y
proporciona al alumno una orientacion integral que le permite aprovechar al maximo
sus potencialidades. Las carreras cortas son cursos sistematicos, encaminadas a
lograr, a corto plazo, formacidon ocupacional practica; funcionan adscritas a los

establecimientos del nivel medio. El bachillerato prepara profesionales de nivel medio
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y ofrece una formacion humanistica, cientifica y tecnoldgica que habilita al estudiante
para que continde estudios superiores o0 para que pueda desenvolverse eficientemente

en los campos individual, social y profesional.

Existen dos tipos de centros de estudio superiores no universitarios: los
institutos pedagogicos y los institutos técnicos superiores. Los centros de estudio
superiores no universitarios desarrollan carreras intermedias con dos o tres afios de
estudio post-bachillerato. Los planteles de post-bachillerato preparan profesionales de
nivel intermedio y ofrecen una formacién y capacitacion cientifica y tecnolégica que
permite al estudiante incorporarse, en corto tiempo, al mundo del trabajo. Un colegio
gue cuente con los ciclos béasico y diversificado puede solicitar el ciclo de
especializacion post-bachillerato si demuestra un alto grado de organizacién
administrativa, de eficacia en el proceso ensefianza-aprendizaje y una actitud

permanente de apertura a los avances de la ciencia, la tecnologia y la pedagogia.

Las universidades y escuelas politécnicas otorgan titulos de licenciado,
abogado, doctor y muchos otros que corresponden a especializaciones en el contexto

de determinadas carreras profesionales de acuerdo con la carrera o especializacion.

Debido a las caracteristicas climaticas del pais y a las diferencias existentes
entre las distintas regiones naturales, existen dos calendarios escolares
formales: “Calendario de Costa y Galapagos” y “Calendario de Sierra y Amazonia”. El
afio escolar en Costa y Galapagos inicia en el mes de abril (para las matriculas, las
actividades inician en mayo) y termina la segunda semana de enero del afio siguiente.
El calendario de Sierra y Amazonia inicia el 15 de septiembre (para las matriculas, las
actividades de aula inician el primer lunes de octubre) y termina la segunda semana
de julio del afo siguiente. La Ley establece que todas las instituciones educativas de
los niveles preprimario, primario y medio diurno, laboren 185 dias al afio; los
establecimientos nocturnos laboran 210 dias al afio, conforme lo indica en los

reglamentos de educacion.
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En el &rea de educacion de adultos no existen calendarios definidos, pues esos
establecimientos en su mayoria funcionan de acuerdo con las disponibilidades de

tiempo de sus patrticipantes.

Los establecimientos educacionales de los niveles preprimario, primario y
medio funcionan en una sola jornada de trabajo: matutina, de 7:30 a las 13:00;
vespertina, de las 13:30 a las 18:30; nocturna, de las 19:00 a las 22:30. Los
establecimientos de educacion de adultos, en su mayoria funcionan en horario

nocturno y laboran dos horas diarias, de lunes a viernes.

3.3.2 Plan Decenal de Educacién

El Plan Decenal rescata los esfuerzos realizados y propone una gestion estatal
de largo aliento que estabilice y organice las diferentes prioridades con un sentido
inclusivo, pluricultural y multiétnico. Motivos por el cual lo que sigue a continuacion, fue

tomado del Plan Decenal de Educacién del Ecuador 2006 — 2015. %4

OBJETIVO GENERAL

» Garantizar la calidad de la educaciéon nacional con equidad, vision intercultural e
inclusiva, desde un enfoque de los derechos y deberes para fortalecer la formacién

ciudadana y la unidad en la diversidad de la sociedad ecuatoriana.

* PLAN DECENAL DE EDUCACION DEL ECUADOR, Concejo Nacional de educacion, Primera
Version Resumida, 2006 — 2015.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* MARCO CURRICULAR: Consolidar una reforma curricular que articule todos los
niveles y modalidades del sistema educativo. Acorde a la realidad socio cultural,

linglistica, tecnolégica contemporanea.

* MARCO DE TALENTO HUMANO: Renovar la formacién inicial del personal docente,

capacitar al personal administrativo y contribuir a mejorar su calidad de vida.

« MARCO FINANCIERO Y DE GESTION: Garantizar y mejorar su financiamiento que
contribuya a asegurar la gobernabilidad.
« MARCO DE RENDICION DE CUENTAS: Promover una activa participacion

ciudadana que propicie la rendicion de cuentas del sistema educativo.
* MARCO LEGAL: Regular las funciones y los procesos educativos del sistema
nacional.

POLITICAS DEL PLAN DECENAL DEL MINISTERIO DE EDUCACION DEL
ECUADOR

Politica N° 1.

Universalizacion de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.

JUSTIFICACION: Porque los primeros afios representan el momento méas adecuado
para ofrecer una educacion temprana de calidad ya que en este periodo se desarrolla

inteligencia afectiva, cognitiva y psicomotriz y desarrolla su identidad.

PROYECTO: EDUCACION INFANTIL CON CALIDAD Y CALIDEZ PARA NINOS Y
NINAS DE 0 A 5 ANOS?®

COMPONENTES:

% PLAN DECENAL DE EDUCACION DEL ECUADOR, Concejo Nacional de educacién, Primera
Version Resumida, 2006 — 2015.
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Rectoria del MEC en las diferentes modalidades del nivel
Articulacién de la educacion infantil con la educacion general basica
Ampliacién de cobertura educativa del nivel infantil

Mejoramiento cualitativo del talento humano vinculado al nivel

Desarrollo de la Infraestructura fisica y equipamiento

YV V. V V V V

Disefio e implementacién de politicas que garanticen la pluriculturalidad y el

multilingtiismo en los programas de educacién infantil.

Politica N° 2.

Universalizaciéon de la Educacion General Basica de primero a décimo afios

JUSTIFICACION: Para que nifios y nifias desarrollen competencias que les permitan
aprender a ser, aprender a hacer, aprender a conocer, aprender a convivir con los
demas y aprender a aprender en su entorno social y natural, consientes de su
identidad nacional, con enfoque pluricultural y multiétnico, en el marco de respeto a los

derechos humanos y colectivos, a la naturaleza y la vida.

PROYECTO: UNIVERSALIZACION DE LA EDUCACION BASICA:

1. Modelo de educacion bésica en articulacion con la educacién infantil y el
bachillerato, en el marco de la atencion a la diversidad, la inclusion educativa,
el desarrollo y difusién cultural, la identidad pluricultural y multiétnica y la
preservacion del medio ambiente.

Universalizacion de la educacion bésica.

3. Eliminacion de barreras de ingreso al sistema fiscal de educacién garantizando
la gratuidad de la ensefianza.

4. Dotacién de textos escolares para nifios y nifias de primero a séptimo afios de
educacion basica de escuelas fiscales.

5. Mejoramiento de la retencion escolar para alcanzar al menos el 75% de la tasa
de salida.

Se entiende por universalizacion de la educacion el acceso de toda la

poblacion al nivel correspondiente, segun la edad.
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POLITICA 3

Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75% de

la poblacién en la edad correspondiente

JUSTIFICACION: El Estado debe impulsar: la capacidad de compensar las
desigualdades en equidad y calidad, modificar los modelos pedagdégicos y de gestion
institucionales, articularse con el conjunto del sistema educativo, y vincularse con las

demandas de la comunidad y las necesidades del mundo del trabajo.

PROYECTO: BACHILLERATO DE CALIDAD PARA LA VIDA'Y EL TRABAJO.
SUBPROYECTOS:

1. Construccibn e implementacién del nuevo modelo educativo para el
bachillerato general y técnico, en articulacién con la educacién basica y
superior, en el marco de la atencion a la diversidad, la inclusién educativa, el
desarrollo y difusion cultural, la identidad pluricultural y multiétnica y la
preservacion del medio ambiente, con enfoque de derechos.

2. Determinacion de modelos educativos que desarrollen competencias de
emprendimiento a través de la vinculacion de la educacion y el trabajo

productivo

POLITICA 4

Erradicacion del Analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacion Alternativa

JUSTIFICACION: La cifra de poblacién rezagada de la educacién es muy alta,
tradicionalmente el énfasis casi exclusivo se ha dado en la reduccién de la tasa de

analfabetismo.
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PROYECTO: ALFABETIZACION Y EDUCACION BASICA PARA DULTOS

COMPONENTES:

1. Programa nacional de alfabetizacion y educacién basica para personas con
rezago educativo:

2. Alfabetizacién en lengua nativa para todos los pueblos y nacionalidades (afios
1,2y3).

3. Educacién bésica alternativa para los afios del cuarto al décimo en lengua
hispana.

4. Reordenamiento y reformulacién del bachillerato alternativo en modalidades

presencial, a distancia y telesecundaria.

POLITICA 5
Mejoramiento de la Infraestructura Fisicay el Equipamiento de las

Instituciones Educativas

JUSTIFICACION: En la actualidad 437.641 nifios y jovenes se encuentran fuera
del sistema educativo, las condiciones del recurso fisico estan por debajo de los
estandares, existe un acelerado deterioro de la infraestructura por la falta de
mantenimiento preventivo y correctivo, el equipamiento es deficitario con alta

obsolescencia y escasa renovacion tecnoldgica.

PROYECTO: INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD PARA EL SISTEMA
EDUCATIVO NACIONAL

COMPONENTES:

1. Desarrollo integral: Equidad y equilibrio regional.
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2. Acuerdo y concertacion: planificacion participativa y libre acceso a la
informacion.

3. Descentralizacion y desconcentracion: cooperacion interinstitucional con
gobiernos seccionales; mejoramiento de la capacidad de gestion de niveles
desconcentrados del MEC.

4. Racionalizacién del recurso fisico: cobertura; optimizacién de recursos;
mayor utilizacion de la capacidad instalada.

5. Calidad de Ila infraestructura educativa: Disefio (funcionalidad vy
estética);apropiadas tecnologias constructivas; mobiliario y apoyos
tecnolégicos. En este componente se inscribe el proyecto “Escuelas del
Milenio” (construccion e implementacién anual de 200 escuelas, ubicadas
en sectores vulnerables, enmarcado en la estrategia de universalizaciéon de
la educacién bésica, que incluyan un nuevo modelo de infraestructura y
eguipamiento acorde a un actualizado enfoque pedagogico).

6. Recursos de inversion: Fondos de inversion publica y participacion de la
inversion privada; asignaciones presupuestarias con atencién prioritaria a
sectores vulnerables de la poblacién; mecanismo de financiamiento agil y
eficaz del Fondo de Inversion Educativa.,, Dotacion equipamiento y

mobiliario escolar.

POLITICA 6
Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacion e Implementacién del
Sistema Nacional de Evaluacién.

JUSTIFICACION: La evaluacion desempefia una funcion medular, tanto en la

formulacién como en el seguimiento y ejecucion de la politica educativa.

PROYECTO: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y EQUIDAD DE LA EDUCACION
QUE BRINDA EL SISTEMA EDUCATIVO ECUATORIANO.

SUBPROYECTOS:
1. Construccion e implementaciéon del sistema nacional de evaluacion (medicion

de logros académicos, evaluacion de gestion institucional y evaluacién del
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desempefio docente en funcion de estandares para todos los niveles y
modalidades establecidos en el sistema).

2. Construccion e implementacion del sistema nacional de rendicién social de
cuentas.

3. Construccion e implementacion del modelo de gestion del Sistema Educativo
Nacional en el ambito de competencia del MEC.
Fortalecimiento de la formacion artistica

Difusion y desarrollo cultural para la educacién

POLITICA 7
Revalorizacion de la Profesion Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida

JUSTIFICACION: Un factor que contribuye significativamente en los procesos de
mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello la importancia de
contribuir a su desarrollo profesional, mejorar las condiciones de trabajo y su calidad

de vida.

En la actualidad la formacién inicial docente es débil y desactualizada; no
existe un sistema integral y sostenido de desarrollo profesional lo que ha provocado
desvalorizacion del rol docente y poco reconocimiento social y econdmico a la

profesion docente.

PROYECTO: NUEVO SISTEMA DE FORMACION DOCENTE, CONDICIONES DE
TRABAJO Y CALIDAD DE VIDA DE LOS DOCENTES ECUATORIANOS
COMPONENTES:

1. Nuevo sistema de formacion inicial
Nuevo sistema de desarrollo profesional
Estimulo a la jubilacién para el personal que se encuentra amparado por la Ley
de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

4. Estimulo al desempefio a través del incremento de su remuneracion
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5. Construccion de vivienda para maestros de escuelas unidocentes del sector

rural

POLITICA 8
Aumento del 0.5% anual en la participacién del sector educativo en el PIB hasta

alcanzar al menos el 6%.

JUSTIFICACION: El sistema educativo requiere contar con un financiamiento seguro y
sostenible que permita cumplir con su objetivo fundamental que es brindar una

educacion de calidad.

OBJETIVO: Garantizar los recursos financieros necesarios para el desarrollo del

sistema educativo a largo plazo.

META:
* Formulacion y aprobaciéon de la ley de financiamiento de la educacién hasta
diciembre de 2006.

* A partir del 2007 incrementos anuales del 0.5% del PIB en el sector educacion.

Es importante conocer las politicas del Estado ecuatoriano en cuanto a
educacioén se refiere, pues debemos conocer los proyectos que se estan llevando a
cabo y asi aprovecharlos en bien de la Institucion, es asi que algunos de esto se

refieren a la infraestructura, sueldos, condiciones de trabajo, calidad de vida, etc.
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3.3.3 Instituciones Educativas — Generalidades.

En cuanto a las instituciones educativas se considera las generalidades
expuestas en el texto denominado Sistema Educativo Nacional del Ecuador, las

mismas que se leen, analizan, elaborando un resumen respecto al tema. .%°

Hablar de institucion educativa implica por lo menos tener en claro su concepto,
gue en principio no presentaria dificultades, pero que tanto en la teoria como en la
practica si las tiene. Toda persona que inicie un proceso de investigacion y estudio
sobre temas educativos, por lo menos debe tener en claro las caracteristicas y
complejidades del objeto que va a abordar, esta complejidad no es una excusa para
justificar desaciertos y errores en sus estudios, administracion y gestion, sino por el
contrario, el hecho de reconocer que a priori lo educativo es complejo significa, entre

otras cosas, no subestimar sus acciones especificas.

Sin pretender agotar la definicion de institucion, resulta comprensible tratar de
hacerlo, considerando que esta constituye, entre otras cosas, una particular modalidad
de interaccion de un grupo humano. Basicamente una institucion es un conjunto de
personas, con intereses propios y concurrentes, con valores singulares y hasta
contrapuestos, pero al coexistir en post de un gran objetivo se compatibilizan y forman
la cultura de la institucion, por lo tanto ese grupo tiene ciertos rasgos estructurales y
ciertas modalidades de accibn que nos permite caracterizar nuestro concepto de

institucion de la siguiente forma:

e Funcion social especializada ( para la consecucion de objetivos)
o Objetivos explicitos ( formales e intencionales)

e Sistema normativo ( reglamento, costumbres y reglas)

2% SISTEMA EDUCATIVO Nacional del Ecuador: 1994/ Ministerio de Educacion y Cultura del Ecuador y
Organizacion de Estados Iberoamericanos; Quito,1994.
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o Conjunto de personas ( con diversos grados de pertenencia y participacion)
o Establecimiento de status y roles ( para concretar los objetivos)

« Ambito geogréafico determinado ( la sede y su equipamiento que es mucho mas

amplio que los limites establecidos de maneras edilicia y formal)

e Estructura social.

Tomando a la autora Lidia Fernandez y de acuerdo a la caracterizacion
anterior, al concepto de Institucién le corresponden por o menos tres aspectos: uno
referido a su dimension normativa, otro asociado a su aspecto organizacional, y por
ultimo el considerado cultural y simbdlico, por lo precedente es que tenemos que tener
en claro que connotacién le otorgamos a la escuela cuando la denominamos
“Institucién” Social, no omitiendo aquellos aspectos. A su vez todas las organizaciones
sociales, y en este caso, las educativas, tienen funciones manifiestas y latentes o
principales y accesorias y/o especificas y complementarias, por lo planteado hasta
aqui es evidente que no es facil precisar una definicion univoca de Institucion
Educativa, pero lo que si sabemos es que la misma es una organizacién social

compleja con implicancias sociales, politicas, educativas y culturales.

Dentro de esta complejidad conceptual tenemos un abanico de posturas sobre

sus fines.

A los efectos de realizar observaciones y estudios institucionales con cierto
grado de pertinencia es importante conocer el marco de relaciones institucionales para
poder identificar sus procesos sociales. Para ello y aunque no sea mas que a modo de
"modelo conceptual” y como condicidn basica para identificar una tipologia institucional

gue nos permita conocer su dindmica, debe contemplar en su analisis lo siguiente:
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Las caracteristicas de sus objetivos, la distribucién de funciones y roles, las
meta planteadas y su grado de eficiencia y flexibilidad como asi también el grado de

integracion de su personal.

En el parrafo anterior indica que la institucion educativa, es un tipo especial de
institucion, no obstante ello, dentro de su singularidad existen distintas clases y tipos y
tratar de abordar las distintas tipologias seria una tarea no solo inconmensurable sino
hasta impertinente a los fines del presente articulo, por ello, en esta instancia
otorgaremos tratamiento a lo que podria denominar escuela abierta, flexible y
participativa, confrontdndola con su antitesis, o sea escuela cerrada, rigida y no
participativa, o, poco participativa. Por lo planteado hasta aqui es evidente que no es
facil precisar una definicion univoca de Institucion Educativa, pero es una tarea
insoslayable de todo aquel que pretenda investigarla, por lo que sabemos hasta aqui
la misma es una organizacién social compleja con implicancias sociales, politicas,

educativas y culturales.

3.3.4 Relaciéon Escuela — Familia: elementos claves

Tradicionalmente ha sido la familia la institucion encargada de la formacion de
los mas pequefios. Sobre la familia recaia la responsabilidad de satisfacer la mayoria
de las necesidades infantiles. Otras destrezas eran adquiridas en contextos proximos
como los talleres, las granjas o los gremios, pero siempre bajo una estrecha tutela de

la familia.

Padres y profesores dan respuestas enfrentadas a cuestiones especificas
sobre qué hacemos para colaborar, para qué, como, cuando o dénde se desarrolla la
colaboracion. Los profesores prefieren que los padres participen en las actividades
complementarias y extraescolares, que actien como audiencia asistiendo a festivales
0 competiciones deportivas, mientras que los padres se ven con capacidad para

contribuir al buen funcionamiento del colegio. La discrepancia adquiere mayor
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relevancia al tomar conciencia de que padres y profesores estan obligados a

encontrarse, que no pueden evitar relacionarse.

Por una parte, no podemos permitirnos la mas minima duda de que todos los

padres desean la mejor ensefianza para sus hijos.

Existen numerosos y contundentes argumentos sobre el tema de la relaciéon de
la escuela con la familia. La simple observacion de que los nifios pasan mucho tiempo
en la escuela y de que la mayoria de las experiencias educativas suceden fuera de la

escuela deberia ser suficiente.

Existen un importante nimero de cambios en la sociedad (urbanizacion,
extension de la escolarizacion, nuevas formas de ocio, cambios de la escuela y de la
familia) que conllevan como principal consecuencia la pérdida de recursos tanto de las
escuelas como de las familias para hacer frente a las nuevas situaciones. La escuela,
por ejemplo, todavia no ha asimilado la heterogeneidad creciente del alumnado que
llena sus aulas. La idea cada vez mas diversa de “familia” o la incorporacién creciente

de la mujer al mundo laboral también nos alertan en la misma direccién.

“Los resultados de la investigacion avalan ampliamente la importancia del
hogar en los procesos educativos de los hijos. Christenson, Round y Gorney (1992)%’
revisaron los estudios de los Ultimos veinte afios e identificaron cinco grandes
procesos del ambiente familiar que afectan el logro escolar del estudiante: las
expectativas y atribuciones sobre los resultados académicos de los nifios, la
orientacion del ambiente de aprendizaje del hogar, las relaciones padres-hijos, los
métodos disciplinares y la implicacién de los padres (IP, a partir de ahora) en el

proceso educativo tanto en el centro escolar como en el hogar.”

27 CHRISTENSON, S. L., Rounps, T. & GornEey, D. (1992). Family factors and student achievement: An avenue to increase
student’s
success. School Psychology Quarterly, 7, 178-206.
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“‘Ademas, es importante considerar las variables de estructura familiar
(profesion, estudios, tipo de familia,..) y sus interacciones con los procesos familiares,

y de ambas con el rendimiento académico (Garcia y Rosel, 2001)*®.

Los limites entre las experiencias de los niflos en el hogar y las que
experimentan en la escuela no estan claros, tal y como han puesto de manifiesto los
modelos ecolégicos (idea de mesosistema) y las corrientes constructivistas (valor de
los conocimientos y experiencias previas en los aprendizajes escolares, que unas

veces tienen su origen en las aulas y otras, las mas, en las calles y en los hogares).

El aporte que se hace en este apartado, hace hincapié en que es necesaria la
participacion de los padres, no sélo en la parte pedagoégica como refuerzo extra clase,
sino que los padres de familia deben estar inmersos en las diversas actividades socio
culturales que se lleven a cabo en la institucién, pues la interrelacion entre padres,
directivos, maestros y estudiantes, conlleva a aunar esfuerzos en bienestar del nifio

gue se esta educando.

Finalmente, en la literatura sobre escuelas eficaces se destaca el hecho de que
las mejores escuelas siempre cuentan con padres que las apoyan y se encuentran
integradas en sus barrios, lo que revalida el concepto de comunidad educativa. Las
reformas educativas que se han centrado en un microsistema -escuela o aula- no han
tenido el éxito esperado. Los esfuerzos para mejorar los resultados de los nifios son
mucho mas efectivos si abarcan a sus familias, o que es posible s6lo si existe un

esfuerzo deliberado por parte de la escuela (Dauber y Epstein, 1993)%.

28 GARcia, F. J. & RosEL, J. (2001). Family and personal correlates of academic achievement. Psychological Reports,
88, 533-547.

29 DAUBER, S. L. & EpsTEIN, J. L. (1993). Parent attitudes and practices of involvement in inner-city elementary and
middle schools.
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3.3.5 Rendimiento Académico: Factores que inciden en los niveles

de logro académico.

Se entiende que el rendimiento escolar es condicionado por multiples factores
socio afectivos, que incluyen al sujeto-alumno, a sus condiciones fisicas, afectivas y
motivacionales para el aprendizaje. Otros factores que inciden en los resultados
obtenidos por los alumnos, son los econdmicos-sociales, y con ello la cantidad de
material, y recursos con los que cuentan los nifios como apoyo para desarrollar el
aprendizaje. Para mejorar el aprendizaje en los nifios como docentes, no podemos
cambiar su entorno socio familiar, pero sin embargo podemos mejorar su entorno o
relacion dentro del aula, mediante expresiones afectivas tanto del maestro como de los
comparieros, ensefiando valores como. La solidaridad, compaferismo, amor,

sinceridad, entre otros.

3.3.5.1 Factores socio —ambientales.

Cuando los nifios provenientes de hogares de bajo nivel socioeconémico, ingresan a
primero basico, aproximadamente a los 6 afios de edad, la escuela supone que estan
listos para el aprendizaje de la tarea escolar. Sin embargo, el gran nimero de ellos
que tiene bajo rendimiento o fracasa en los primeros afios de escolaridad, sugiere que
esta suposicion es cuestionable, ya que el bajo rendimiento, el fracaso y el abandono

escolar son situaciones comunes en el sistema de educacion.

a. Entre las principales razones socio ambientales por las cuales el nifio no se
encuentra preparado para el desempefio escolar, estan las citadas por la
UNESCO)* y la UNICEF?..

b. La carencia de educacion preescolar.

% UNICEF. 1995. Estado Mundial de la Infancia.
31 UNESCO. 1996. Proyecto Principal de Educaciéon en América Latina y el Caribe.
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c. El bajo NSE y educacional de la familia (UNESCO 1996).

d. La falta de condiciones apropiadas en el hogar para el adecuado desarrollo

cognitivo y psicosocial de los nifios (UNICEF 1995)

e. La escasa interaccion intrafamiliar en relacién con estrategias de aprendizaje

escolar que ayuden a los pequefios a lograr un buen rendimiento en la escuela.
f. La carencia de comunicacion eficiente entre la familia y la escuela.

g. La persistencia de un manejo inadecuado del proceso educativo en las aulas,
de lo cual muchas veces los profesores se perciben como los Unicos
responsables, sintiéndose por ello poco seguros, con pocos recursos para

ensefar y con un repertorio limitado de estrategias de ensefianza.

Cuando se trata de analizar el bajo rendimiento de los nifios de bajo NSE (nivel
socio — econdmico), los profesores tienden a pensar que el ambiente familiar y las
actitudes de los padres estan en el origen del problema. La familia, a su vez, tiende a
culpar a la institucion escolar, de tal manera que la comprension y el tratamiento de los
aspectos sicosociales que rodean al nifio hace imprescindible que se recoja
informacion tanto de las pautas de interaccion intrafamiliar como de las caracteristicas
sicosociales del medio escolar en que se desenvuelve. Es asi como el enfoque
sicopedagoégico de las dificultades del aprendizaje del nifio de bajo NSE debe

ampliarse incluyendo los sistemas en que el estudiante esté inserto.

3.3.5.2 Factores intrinsecos del individuo.

Se considera el rendimiento educativo desde el punto de vista de su utilidad,
relacionando asi lo cuantitativo con lo cualitativo (cuanto sabes y para qué sabes), lo
considera como logro de los objetivos u obtenciéon de puntajes o notas consideradas
aprobatorias después de haber sido sometidas a un proceso de evaluacion, sea

mediante pruebas especiales o examenes tradicionales, tales como participacion en el


http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#22
http://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-07051997000100007&script=sci_arttext#24
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trabajo educativo. El rendimiento se considera basado en escalas, la capacidad del
hombre esté referida a sus habilidades y destrezas motoras por su importancia en toda
clase de trabajo manual.

Secada (1972) sostiene que no podemos considerar el rendimiento solamente
como resultado de la capacidad intelectual o de las aptitudes, sino también de las
condiciones temperamentales y caracteristicas del individuo. El rendimiento escolar es
el resultado del mundo complejo del alumno, sus aptitudes, su personalidad,
comparnieros, su estado fisico y su entorno considerando las situaciones de la vida con

las que se encuentra.

Morales (1975) habla de rendimiento suficiente e insuficiente. Insuficiente cuando
el rendimiento académico escolar no coincide (quedando por debajo) con el
rendimiento esperado segun lo pronosticado. En el caso que quede por debajo de lo
esperado se habla de rendimiento insatisfactorio en el cual pueden haber intervenido
diversos factores o bien aspectos relacionados con los métodos de ensefianza o
modelos didacticos. Considera el rendimiento escolar como la capacidad intelectual
del educando, donde demuestra capacidad de desarrollo psicolégico y fisico de su

personalidad.

3.3.5.3 Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes

en el ambito de la orientacién, Formacién e Intervencion.

El trabajo que se realiza en las escuelas, tanto los padres como los profesores
estiman que tienen su parte de responsabilidad en todas las propuestas realizadas, si
bien atendemos a los porcentajes y estudios diferenciales encontramos que los padres
se destacan mayoritariamente por las que hacen alusion a la ensefianza de valores,
habilidades sociales y convivencia en el seno familiar. Y, los profesores, aquellas que

hacen referencia a la ensefianza de conocimientos, estrategias educativas y valores.
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Los educadores, por su parte, piensan que la escuela tendria una mayor
responsabilidad en la transmisién de conocimientos mas académicos, como cuando se
trata de ciencias sociales y naturales, humanidades, lenguaje escrito y matematicas.
La transmision de estos contenidos precisa de una formacion y conocimientos del que
no disponen la mayoria de las familias, sobre todo a medida que avanza la escolaridad
(Luque, 1995; Oliva y Palacios, 1998). Por otro lado, muchos son los expertos que
defienden que la educacion en valores y actitudes es, fundamentalmente y
naturalmente, funcion de los progenitores, destacando que si bien la escuela puede

participar de forma complementaria, nunca podra desarrollar esta tarea por si sola.

El estudio realizado por Palacios y Oliva (1993) en el que también se hace
alusion al reparto de responsabilidades, concluyen en términos generales, que las
madres tienen una visidbn mas especializada de sus funciones, por ejemplo, otorgan la
exclusiva de la responsabilidad a los maestros respecto al logro de los objetivos
escolares y de los artisticos, mientras se reconocen mas responsabilidades
relacionadas con la obediencia, el desarrollo personal y autonomia.

Por su parte, con excepcién de los objetivos escolares, en los que se atribuyen
mayor protagonismo en exclusiva, los educadores ponen el acento en todos los casos

en la responsabilidad compartida.

3.4 CLIMA SOCIAL

3.4.1 Conceptualizacién de clima social.

El clima social visto desde la ensefianza-aprendizaje es el que envuelve cada

una de las relaciones existentes entre los profesores y los alumnos.
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El clima social forma parte del microsistema de aula, que es un sistema de
relaciones entre los miembros citados anteriormente como fruto de la instruccién del
profesor. Por lo tanto se podria concretar para tener en cuenta que tanto la
comunicacion verbal como la no verbal son fundamentales para crear un determinado
clima social: segun sea la comunicacion entre los elementos en un aula determinada,

asi sera el clima social de la misma.

El clima social de un determinado lugar estd siempre determinado por las

relaciones humanas que existen entre los miembros.

Debera existir entre estos miembros una notable empatia y una valoracion

positiva de los demas.

Para conseguir un clima social agradable en el aula hay que intentar que se de

sobre todo la colaboracioén, la igualdad, la empatia y la confianza.

El clima puede ser visto tanto como producto de la interaccion social de los
individuos -a nivel organizacional o nacional- 0 como una variable que se superpone a
las conductas individuales, condicionandolas. No consiste sélo en reacciones
emocionales de la gente ante determinados eventos de tipo macro sino que ayuda a
crear realidades subjetivas que gobiernan la conducta, ante la marginacion que las
emociones han sufrido en los analisis organizacionales tradicionales, el clima
emocional surge como una variable relevante en la comprension de los

comportamientos de los miembros y de las organizaciones.
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3.4.2 Ambitos de consideracion para el estudio del Clima Social.

3.4.2.1 Clima Social Familiar.

Todas las familias tienen una estructura basica, con un tipo de relaciones
interpersonales entre sus miembros, unos valores y otros aspectos que tienen mas o

menos importancia para ellos y que nos describen el clima familiar.

El clima social que es un concepto y cuya operacionalizacién resulta dificil de
universalizar, pretende describir las caracteristicas psicosociales e institucionales de
un determinado grupo asentado sobre un ambiente. En cuanto al Clima Social
Familiar, son tres las dimensiones o atributos afectivos que hay que tener en cuenta

para evaluarlo.

Una dimension de relaciones, una dimensién de desarrollo personal y una
dimensién de estabilidad y cambio de sistemas, las cuales se dividen a su vez en sub-
escalas.

En el Clima Familiar se dan interrelaciones entre los miembros de la familia
donde se dan aspectos de comunicacion, interaccion, etc... El desarrollo personal
puede ser fomentado por la vida en comun, asi como la organizacion y el grado de

control que se ejercen unos miembros sobre otros.

La familia puede volverse nociva cuando sin saberlo, involuntariamente, sin
darse cuenta de que asi puede convertirse en un medio negativo, no cumple con su
rol, cuando las relaciones entre los individuos que la componen son inadecuadas;
cuando no se brinda afecto, o se le brinda mal, cuando la falta de cultura y de
inteligencia, o la pobreza, no permiten que el nifio y posterior adolescente se adapte;
cuando los problemas psicolégicos, el alcoholismo, la inadaptacién social del padre, de

la madre o de los hermanos son para el nifio fuente de profundas perturbaciones.
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Si la familia se ha formado disarmoénicamente, con frecuencia se resquebraja y
aparentemente se desintegra. Cada uno o algunos de sus miembros creen en tal
situacion, que ya no hay nexo e interés comun familiar, y entonces la dindmica se
vuelve toxica y venenosa, volcando todo el resentimiento por los agravios recibidos,
por el carifio no satisfecho o las atenciones no correspondidas. En el sentir de cada
uno de los miembros gravita fuertemente el celo, por la dedicacion de los demés a

adaptarse a la nueva dinamica familiar o a otras relaciones.

En éste estado, las posibilidades de concentrarse en los estudios o de pensar
en desarrollo o proyeccién de futuro para el joven o alguno de los miembros, son
minimas, ya que la energia vital se encuentra concentrada en un permanente estado
de defensa, lo que imposibilita al individuo y lo sume en la apatia y la inaccion.
Algunas situaciones familiares son claramente desfavorables y riesgosas para la
socializacion de los nifios y adolescentes; la violencia doméstica, la falta de recursos
materiales para asegurar el sustento cotidiano, la ausencia de lazos estables y
solidarios con los otros, el aislamiento social, el autoritarismo patriarcal tradicional, la

ausencia de la ley.

3.4.2.2 Clima Social Laboral.

Por Clima Laboral se entiende: “al conjunto de cualidades, atributos o
propiedades relativamente permanentes de un ambiente de trabajo concreto que son
percibidas, sentidas o experimentadas por las personas que componen la organizacion

empresarial y que influyen sobre su conducta” ,*

segun lo manifiestan los autores:
Moreno, Vacas, Maria Rosa en su obra Victimizacion escolar y clima social familiar,
por lo que resumiendo lo mas notable de su obra acerca del tema a tratarse, se

contindia con su andlisis:

%2 Victimizacion escolar y clima social familiar; Miguel Moreno, Carmen Vacas, José Maria Roa.
Universidad de Granada, Espafia.
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El clima laboral es el conjunto de variables que inciden en la percepcion que
tienen las personas del lugar donde desarrollan su actividad laboral. Las variables
pueden ser objetivadas y matematizadas, pero la percepcion es una ecuacion personal
de caracteristicas cien por cien subjetivas. Las personas toman en cuenta una

situacion de totalidad, sin tener en claro o en la conciencia los aspectos parciales.

Frecuentemente este concepto se confunde con el de Cultura Empresarial,
pero se diferencia en ser menos permanente en el tiempo aunque comparta una

connotacién de continuidad.

La importancia del conocimiento del clima laboral se basa en la influencia que
este ejerce sobre la comportamiento de los trabajadores, siendo fundamental su

diagnostico para el disefio de instrumentos de gestion de recursos humanos.

Continuando con el analisis del texto, también se puede sintetizar las siguientes
caracteristicas que se deben considerar para mejorar un clima social laboral, las que

son las siguientes:

Motivacion:

Identificacién de los valores por los cuales los trabajadores estén motivados hacia la

accion y cual es la fuerza con la que operan.

Proceso de influencia

Identificar la influencia de los trabajadores en las decisiones de la empresa.

Establecimiento de objetivos

Nivel de participacion de los trabajadores en la definicion de objetivos y aceptacion de

los mismos
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Informacién-Comunicacién

Identificacién de los diferentes sistemas de comunicacién y operatividad de los

mismos.

Proceso de control

Identificacién de los sistemas de supervision y control.

Un diagnéstico del clima laboral nos revela la percepcion de los individuos
respecto a estas dimensiones, siendo esta informacion fundamental a la hora de
valorar los instrumentos de gestion que estan siendo utilizados y poder disefar
aguellos que sean idoneos para la resolucién de posibles conflictos y la consecucién

de objetivos.

3.4.2.3 Clima Social Escolar.

Analizando un apartado de la revista digital de Noelia Rodriguez, en torno al

clima social escolar se puede resumir lo siguiente:®

El clima social escolar, se refiere a la percepciéon que los individuos tienen de

distintos aspectos del ambiente en que se desarrollan sus actividades habituales.

Ademas se relaciona con el poder de retencién de las escuelas; la satisfaccion
con la vida escolar y la calidad de la educacién. Se relaciona con factores

macrosistémicos; la responsabilidad social de los miembros y su desarrollo personal.

Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,

personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico

% Revista Digital; Investigacion y Educacion; clima social, Noelia Rodriguez, Revista N° 7, Vol 3, 2004.
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especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos.

El clima social en educacion, esta tomando de un tiempo a esta parte, una real
importancia a nivel social en el contexto internacional. De acuerdo a las mdltiples
informaciones se puede sefialar que el interés y preocupacion por este tema obedece
a lo menos a dos situaciones muy puntuales en el contexto de la educacién chilena:
Exigencia en el mejoramiento de los aprendizajes, y el clima de violencia que se

percibe en torno a la comunidad escolar.

Se distingue del clima de clase, en cuanto que ésta, como unidad funcional
dentro del centro, esta influida por variables especificas de proceso que inciden en un
contexto determinado dentro de la propia institucién. Las caracteristicas y conducta
tanto de los profesores como de los alumnos, la interaccibn de ambos y en
consecuencia, la dinamica de la clase confieren un peculiar tono o clima de clase

distinto del que pudiera a derivarse variando alguno de estos elementos.

Como se observa la diferencia entre clima institucional y clima de clase existe
una cierta independencia, dada la naturaleza de las variables que méas directamente
inciden en cada uno de ellos. Para algunos, el clima institucional representa la
personalidad de un centro, en cuanto es algo original y especifico del mismo con un
caracter relativamente permanente y estable en el tiempo, cuya evolucion se realiza

lentamente aunque se modifiquen las condiciones.

El concepto de clima institucional tiene un caracter multidimensional y
globalizador. En él influyen numerosas variables: estructura organizativa, tamafo,
formas de organizacién, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros

(profesores alumnos, etc.), comunidad en la que esta integrado el propio centro. Son


http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos901/evolucion-historica-concepciones-tiempo/evolucion-historica-concepciones-tiempo.shtml
http://www.monografias.com/trabajos7/tain/tain.shtml
http://www.monografias.com/Educacion/index.shtml
http://www.monografias.com/trabajos15/la-violencia/la-violencia.shtml
http://www.monografias.com/trabajos14/frenos/frenos.shtml
http://www.monografias.com/trabajos13/vida/vida.shtml
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éstas las que van a determinar el ambiente de un centro. También inciden variables

vinculadas al rendimiento del centro.

3.4.3 Relacion entre el Clima social: Familiar, Laboral y Escolar con

el desempefio escolar de los nifios

Los problemas de comportamiento en la escuela se presentan como una
preocupacién en aumento en numerosas sociedades actuales, entre las que también

se encuentra nuestro contexto nacional.

Un contexto de relevancia incuestionable en el desarrollo adolescente es la
familia, dentro del cual podemos subrayar el clima familiar como uno de los factores de

mayor importancia en el ajuste psicosocial del adolescente.

El clima familiar esta constituido por el ambiente percibido e interpretado por
los miembros que integran la familia, y ha mostrado ejercer una influencia significativa
tanto en la conducta, como el desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual de los

integrantes.

Un clima familiar positivo hace referencia a un ambiente fundamentado en la
cohesion afectiva entre padres e hijos, el apoyo, la confianza e intimidad y la
comunicacion familiar abierta y empatica; se ha constatado que estas dimensiones

potencian el ajuste conductual y psicoldgico de los hijos .

Un clima familiar negativo, por el contrario, carente de los elementos
mencionados, se ha asociado con el desarrollo de problemas de comportamiento en

nifos y adolescentes.
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Otro contexto de suma relevancia en el desarrollo psicosocial de nifios y
adolescentes es el entorno educativo formal. Al igual que en el caso de la familia,
también en la escuela, el clima o conjunto de percepciones subjetivas que profesores y

alumnos comparten acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula.

Se considera que el clima escolar es positivo cuando el alumno se siente
cémodo, valorado y aceptado en un ambiente fundamentado en el apoyo, la confianza

y el respeto mutuo entre profesorado y alumnos y entre iguales.

Por un lado, la experiencia del alumno con el profesorado, en muchas
ocasiones la primera figura de autoridad formal para los jovenes contribuira tanto a la
percepcién gue el adolescente desarrolla sobre el contexto escolar y otros sistemas

formales, como a su comportamiento en el aula.

Todos estos trabajos muestran la relacion existente entre determinadas
caracteristicas de los contextos mas inmediatos al adolescente, familia y escuela, los
mismos que se veran reflejados en el clima laboral, pues es en él que el adolescente o
profesional demuestra sus atributos aprendidos en el medio escolar, ayudando asi en
el desarrollo bien de problemas comportamentales como déficit de atencién, ansiedad,
alteraciones en el estado de animo de los estudiantes, entre otros, bien de
caracteristicas individuales que aumentan la probabilidad de desarrollo de esos

problemas, como la falta de empatia.
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4. METODOLOGIA

4.1 Contexto

La investigacion concerniente a la Comunicacién y Colaboracion Familia —
Escuela “Estudio realizado en la escuela César Edmundo Chiriboga del Cantdn
Huaquillas — Provincia de El Oro” que es materia del presente informe, el mencionado
plantel estd ubicado en la cabecera cantonal, zona urbana, consideramos oportuno

exponer las caracteristicas mas sobresalientes acerca de los participantes.

La escuela donde se realiz6 la investigacion cuyo sostenimiento es fiscal, de

jornada matutina y de alumnado masculino.

4.2 Participantes

De conformidad con las disposiciones impartidas por las autoridades de la
universidad, la investigacion la realizamos dos investigadoras que realizamos el
estudio, se seleccion6é la muestra que la conformaron 37 padres de familia
pertenecientes al quinto afio de educacién basica, cuyo paralelo fue seleccionado por
la autoridad del plantel. Los estudiantes objetos de estudio, son también en nimero
de 37.

4.3 Recursos.

Para ejecutar la presente investigacion se utilizaron los siguientes recursos que

se detallan a continuacion:
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e Taller para padres de familia.

La recoleccién de datos se hizo mediante la aplicacion de un cuestionario, el
mismo que debe ser contestado por el padre, madre o representante. Con cada
instrumento de investigacion se anexo una carta dirigida a los padres, la misma que

indica el objetivo de la presente investigacion.

e Cuestionario alos Nifios.

El mismo que consta de preguntas acerca del clima social en el centro escolar,
cuya reproduccién se hizo en funcién del numero de alumnos del paralelo asighado

conforme el listado entregado por los directivos de la institucion.

e Cuestionarios alos Docentes.

Mediante este cuestionario se solicita al profesor del grado asignado que
responda las preguntas acerca del clima social en el centro educativo, clima social de

trabajo y el cuestionario para profesores.

e Entrevista al Director del Plantel.

La entrevista se basa en la relacion entre padres y docentes; docentes y nifios,
donde el objetivo es recopilar informacion sobre el real clima social del que goza la

institucion educativa objeto de estudio.
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Una vez realizadas las encuestas y cuestionarios anteriormente explicados, se
realizo la tabulacién de los resultados obtenidos en base a los cuales se elaboraron las
tablas, las mismas que luego de ser analizadas e interpretadas permitieron la
obtenciéon de conclusiones que hicieron posible la redaccion y elaboracién de este

informe final.

4.4 Disefio y Procedimiento.

Al referirnos al disefio y procedimiento empleado, se tiene que esta es una
investigacion socioeducativa de tipo descriptivo. A continuacién describiremos el
desarrollo de cada uno de los pasos del proceso de investigacion.

En primer término, se efectu6 el andlisis de la Guia Didactica elaborada para
este fin, también se dio lectura a la bibliografia basica y otros textos recomendados y
se recurrié a las consultas via internet, para recopilar el maximo de informacion teérica

gue permita sustentar en forma técnica y cientifica, el tema a investigar.

Ademas recurrimos oportunamente a las asesorias presenciales de acuerdo al
cronograma establecido de estos eventos tuvimos la oportunidad de aclarar todas

nuestras inquietudes y recibir apoyo en las dudas presentadas.

Posteriormente se realiza la presentacion del informe de investigacion, el
mismo que se envia via internet a la tutora, la misma que lo reenvia con las
correcciones que se debe hacer para nuevamente ser revisado. Esta tutoria garantiza

la efectividad del trabajo de investigacion.
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Gréafico N°1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de

Su centro

Estilo educativo que predomina entre los docentes

1. Exigente, con principios y normas rigurosas. 2. Respetuoso con los intereses del alumnado

mi
m2
m3

m4

3. Ofrece amplia libertad e independencia. 4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad.

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Estilo de educacidn que rige en su contexto familiar

ml
m2
m3
m4

3. Ofrece amplia libertad e independencia 4. Personalista centrado en auto
responsabilidad

1. Exigente, con principios y normas rigurosas 2. Respetuoso los intereses del alumnado.

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras
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Al analizar el primer gréfico observamos que el 31% de las respuestas de los
docentes, indican que estos se muestran respetuosos con los intereses de sus
estudiantes, ofrecen libertad para expresar sus ideas y aportes, al igual que
desarrollan la autorresponsabilidad en los alumnos en las diversas actividades a

desarrollarse durante la clase y en las tareas encomendadas.

En el gréfico continuo, el criterio de los padres es relativo al de los docentes,
pues ofrecen libertad e independencia en las actividades escolares, respetando la

opinién de los alumnos y educan con exigencia, disciplina y normas.

Por lo tanto, para fortalecer el estilo educativo familiar, el docente debe
relacionar al padre de familia con las actividades institucionales a fin de establecer una

interrelacion familia — escuela.
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Grafico N° 2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influidos

sobre todo por:

Resultados académicos de su alumnado

ml m2
m3 m4
E5 me6

1. La capacidad intelectual 2. El nivel de esfuerzo personal
3. Nivel de interés y método de estudio principalmente. 4. Estimulo y apoyo recibido

5. Orientacién/apoyo familiar 6. La relacién de colaboracién y comunicacion.

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Resultados académicos de su hijo(a) -

m2
m3
m4

m5

)
1. s mpacidad inteledtual 2. Elnivel de esfuerm personal
3. Nivel de interds w métodn de estudio prindpalmente. 4. Bstimuloy apoyn redbido

E. Oriemadan/apoyo familiar 6. L3 reladdn de mlaboraddn y comuni@acidn.

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras
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Segun el gréafico estadistico sobre los resultados académicos de su alumnado,
el docente indica que, lo méas trascendental que influye en los resultados académicos
de los estudiantes es el nivel de interés y método de estudio, aunque no quedan de
lado el estimulo y el apoyo que reciben, la colaboracién, comunicacion, de igual

manera es importante el esfuerzo y empefio que pone el alumno en el estudio.

Como se puede observar el grafico siguiente, el mismo que refleja los
resultados obtenidos de la aplicacion de la encuesta a los padres de familia, en
relacion a los resultados académicos de sus hijos, los mismos que estan influenciados
tanto por la capacidad intelectual, como por el método utilizado y el esfuerzo que el
nifo pone en las diversas actividades del aula.
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Grafico N°3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los

profesores:

Para favorecer el desarrollo académico del alumnado

ml
m2
m3
m4
1. Supervisan su trabajo habitualmente 2. Mantienen contacto con las familias.
3. Se contactan con las familias. Cuando surge un problema
4. Desarrollan iniciativas de apoyo al desarrollo académico
FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores
ELABORACION: Las Autoras
Actividades que inciden en el rendimiento de su
hijo(a) ml
m2
m3
4
m5
m6
m7

3. Se contactan con las familias. Cuando surge un problema

4. Desarrollan iniciativas de apoyo al desarrollo académico

1. Supervisan su trabajo habitualmente 2. Mantienen contacto con las familias.

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras
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Analizando lo observado, los docentes favorecen el desarrollo académico de
los estudiantes, manteniendo una relacién con las familias y supervisando su trabajo
habitualmente, una razén mas para determinar la importancia de la relacion entre la

escuela — familia, familia — escuela.

Los padres de familia, como se observa en el grafico mantienen que el
desarrollo académico de sus hijos se debe tanto al trabajo del docente, como a la

supervision y relacion que tengan las familias con el medio escolar.
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Gréafico N° 4, Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas

eficaces con las familias son a través de:

Via de comunicacion mas eficaz con las familias

4% 4% 4% ml m2
m3 m4
m5 w6
m7 m8

9

1. Notas en el cuaderno 2. Llamadas telefénicas 3. Reuniones colectivas
4. Entrevistas individuales ~ 5.E-Mail 6. Pagina Web 7. Estafetas,vitrinas,antncios

8. Revista Del centro educativo. 9. Encuentros fortuitos

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Comunicacion con la Escuela

Hl m2 m3

13%

m4 m5 m6

m7 m8 9

1. Notas en el cuaderno 2. Llamadas telefénicas 3. Reuniones colectivas
4. Entrevistas individuales ~ 5.E-Mail 6. Pagina Web 7. Estafetas,vitrinas,antncios

8. Revista Del centro educativo. 9. Encuentros fortuitos

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia
ELABORACION: Las Autoras

En los presentes gréaficos se observa una homogeneidad en sus resultados,
notandose que las vias de comunicacion mas eficaces son: Encuentros fortuitos, notas

en los cuadernos, entrevistas individuales, llamadas telefénicas entre otras.
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Gréfico N° 5. Segun su experiencia, las vias de colaboracion més eficaces con

las familias son:

Vias de colaboracion mas eficaces con las familias

E]l m2 m3 m4

5 m6 m7 m8

1. Jornadas culturales y celebraciones especiales 2. Participacidn de padres en actividades del
aula. 3. Reuniones colectivas 4. Participacién en mingas u otras actividades. 5.
Experiencias a través de comunidades de aprendizaje. 6. Escuela para padres. 7. Talleres
formativos. 8. Actividades para padres con otras instituciones/organismos de la comunidad.

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Vias de colaboracion mas eficaces con la Escuela

g, 11% ml m2 =3

8% m4 m5 m6

m7 m8

1. Jornadas culturales y celebraciones especiales 2. Participacion de padres en actividades del
aula. 3. Reuniones colectivas 4. Participacién en mingas u otras actividades. 5.
Experiencias a través de comunidades de aprendizaje. 6. Escuela para padres. 7. Talleres
formativos. 8. Actividades para padres con otras instituciones/organismos de la comunidad.

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia
ELABORACION: Las Autoras

Las vias de comunicacion mas eficaces son las reuniones colectivas,
participacion en mingas y en las diversas actividades escolares, de igual manera las
actividades culturales y celebraciones especiales, por tal motivo el docente debe
aprovechar de este tipo de actividades para establecer una mejor relacion con la

familia.
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Gréafico N° 6. Participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro

Educativo. Los miembros del Comité de Padres de Familia:

Participacion de las familias en drganos colegiados
del Centro Educativo

ml m2 m3
m4 m5 m6
7

1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 2. Participan en las
decisiones que afectan a la institucion. 3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los
procesos educativos. 4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.
5. Desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje. 6. Participan
en escuela para padres. 7. Organizan actividades para padres con otras instituciones/organismos
de la comunidad.

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Comite de Padres de Familia

]l m2 m3

H4 m5 ®m6

1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado. 2. Participan en las
decisiones que afectan a la institucion. 3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los
procesos educativos. 4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro educativo.
5. Desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de aprendizaje. 6. Participan en
escuela para padres. 7. Organizan actividades para padres con otras instituciones/organismos de la
comunidad.

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia
ELABORACION: Las Autoras

Segun lo observado las familias participan en las instituciones educativas
promoviendo iniciativas que favorezcan la calidad de los procesos educativos,
participan en escuela para padres, es decir en la mayoria de las decisiones que

afectan a la institucion y por ende a los alumnos.
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Gréfico N° 7. Utilizacién de las tecnologias de la informacién vy

comunicacién (TIC's) y entornos virtuales de aprendizaje (EVA) en la escuela:

Utilizacién de las Tecnologias de la Informaciony go
Comunicacion

1. Utiliza el internet como recurso para acceder a informacién y actualizacién de conocimientos.

actividades que implica el uso de las TIC's. 4. Las TIC's constituyen un recurso que
promoverse para incentivar la calidad de los procesos educativos.
Educativo tienen acceso al uso de las TIC's.

ml1

m2

m3

m4

m5

2.

Participa la escuela en proyectos educativos a través de los TIC's.. 3. Los Docentes participan en

debe

5. Las familias de su Centro

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciony
Comunicacién

en actividades que implica el uso de las TIC's.

Centro Educativo tienen acceso al uso de las TIC's.

ml
m2
m3
m4
m5

1. Utiliza el internet como recurso para acceder a informacion y actualizacion de conocimientos.
2. Participa la escuela en proyectos educativos a través de los TIC's.. 3. Los Docentes participan

4. Las TIC's constituyen un recurso que
debe promoverse para incentivar la calidad de los procesos educativos. 5. Las familias de su

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras

Si se observa, tanto los docentes, padres de familia como alumnos utilizan la

tecnologia para acceder a informacién, para participar en actividades, elaborar

proyectos, entre otros, mejorando de esta manera la calidad de la educacion y

aumentan las oportunidades para la institucion.
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5.2  ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA Y COMUNIDAD

PARA PROFESORES Y PADRES DE FAMILIA

Gréafico N°1. Obligaciones del padre

0% G1. Obligaciones del Padre
0%

m1
m?2
m3

m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

Esto nos indica que las obligaciones del padre se dan de forma ocasional, y el
menor porcentaje es que estas obligaciones se presentan raramente, por lo tanto el
docente debe integrar al padre de familia en las diversas actividades que plantee
durante el desarrollo del programa educativo, a fin de que éste asuma
responsabilidades tanto para la institucion como para sus hijos.
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G1. Obligaciones del Padre

ml
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras

De acuerdo a la interpretacion de rangos donde 1 es igual a “no ocurre” y 5 es
igual a “siempre”, el grafico indica que muchos padres no estdn cumpliendo sus

obligaciones, pues la mayoria de los resultados son negativos.

Para fortalecer las obligaciones del padre de familia para con la institucion, los
directivos y docentes deben dar a conocer a los mismos acerca de las metas,
fortalezas, y oportunidades que tiene la institucion para brindar a los educandos y

como ellos pueden intervenir para fortalecer las mismas.
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Grafico N°2. Comunicaciones

G2. Comunicaciones

ml
"2
"3
w4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

G2. Comunicaciones

ml
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras

De la misma manera observamos que el mayor rango lo constituye el item de
“ocasionalmente”, es decir que los modos efectivos de comunicacién entre la casa a

escuela, si estan dando los resultados esperados.

Estos resultados nos indican que la relacion de comunicacion entre la escuela

a casa se mantiene de forma “ocasional” el mayor rango y el menor, es que “no

ocurre”, indicandonos que esta comunicacion si se esta llevando a cabo.
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Grafico N°3. Voluntarios

G3. Voluntarios

12%

ml
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

G3. Voluntarios
16% siem =1
m2
w3

m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras

En el presente grafico observamos que el rango 3 que corresponde a
“ocasionalmente”, indica que el docente organiza y busca apoyo de los padres de

familia en las tareas o actividades escolares.

Gréficamente se observa resultados homogéneos en la participacion de padres
de familia, debido a la falta de busqueda de estrategias para integrar a los padres en el

medio escolar.



Gréfico 4. Aprendiendo en casa

G4. Aprendiendo en Casa

m1
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

G4. Aprendiendo en Casa

13% no

ml
m2
m3
m4
m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras
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Al observar el siguiente gréafico, este nos indica que “frecuentemente” el

docente provee informacion a la familia acerca de como ayudar en las tareas y otras

actividades escolares.

Los padres de familia, en el presente gréfico reflejan de igual manera que si

estan siendo informados acerca de las actividades a realizarse en bien de la

educacion de sus hijos.



Grafico N°5. Tomando decisiones

G5. Tomando Decisiones

20%
raramente

m2
m3
m4
m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

G5. Tomando Desiciones

ml
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras
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Estos resultados nos indican que de acuerdo a la interpretacion de rangos, esto

nos indica que el docente incluye frecuentemente al padre de familia en las

organizaciones, comité y comunidad, para tomar decisiones en torno a mejorar la

educacion institucional.

De la misma manera los padres de familia manifiestan dentro de los rangos de

aceptacion, el hecho de estar organizados y de pertenecer a grupos o comité de

padres donde se involucren en el curriculo escolar.
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Grafico N°6. Colaborando con la Comunidad.

G6. Colaborando con la Comunidad

139

ml1
m2
m3
m4

m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a profesores

ELABORACION: Las Autoras

G6. Colaborando con la Comunidad
ml

m2
m3
m4
m5

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras

Graficamente observamos que el rango de “ocasionalmente” indica que los
docentes ofrecen tanto a padres de familia, estudiantes y comunidad recursos que

sirvan para reforzar los programas escolares.

Al analizar el grafico, consideramos que los padres de familia en un gran
porcentaje sostienen que los recursos de la comunidad no estdn siendo lo
suficientemente explotados en beneficio de la educacion de sus hijos.
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5.3 ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR.

Clima Social Familiar
80
60 9
40 2 i 45 N
20
0
Cco EX CT AU AC IC SR MR OR CN

FUENTE: Cuestionario aplicado a padres de familia

ELABORACION: Las Autoras

En el presente analisis del grafico estadistico, observamos que el clima social
familia es muy bueno, lo que nos sirve como indicador acerca de la relacion escuela -
familia y familia — escuela, de la misma manera los presentes resultados son un
parametro medible para establecer la buena relacién entre profesor - alumno, alumno
— profesor; por lo tanto este resultado se convierte en una fortaleza dentro del proceso

de interaprendizaje.



5.4 ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
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FUENTE: Cuestionario aplicado docentes

ELABORACION: Las Autoras
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El clima social laboral es considerado muy bueno, pues el docente cuenta con

los recursos necesarios para llevar a cabo el proceso enseflanza — aprendizaje. El

ambiente laboral con el que cuenta el docente en la institucion es importante, pues de

las relaciones que mantiene tanto con los directivos, docentes, padres de familia y

alumnos depende el trabajo eficaz que desarrolle en el aula con los estudiantes. De la

misma manera el ambiente fisico influye en el desarrollo de las actividades en el aula,

pues un ambiente, ventilado, con claridad, con material acorde a las necesidades del

programa a aplicarse es basico para lograr la consecucion de los objetivos planteados.
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5.5 ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”

Clima Social Escolar - Alumnos
80

72 .
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FUENTE: Cuestionario aplicado a nifios de 5° afio de educacion basica

ELABORACION: Las Autoras

Clima Social Escolar - Profesores
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FUENTE: Cuestionario aplicado a docentes.

ELABORACION: Las Autoras

De la misma manera se observa que el mayor percentil es 71, lo que indica que el
clima social escolar esta dentro de los pardmetros de muy bueno en la institucion que
se esté investigando. Por lo tanto el interés que los alumnos presentan por la clase, las
buenas relaciones entre comparieros y entre el docente con el alumno, es decir que
gozan de un buen clima social el mismo que debe ser aprovechado para planificar las

actividades intra y extra clases en pro del buen rendimiento de los nifios.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

6.1 SITUACION ACTUAL DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

En el Grafico N° 1 respecto al estilo educativo que predomina entre los
docentes de su centro, segun se puede observar las opciones (1.1, 1.2, 1.3, y 1.4)
respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes en la institucion sujeta
de investigacion, el 31% corresponde a que el estilo educativo que rige entre los
docentes del centro educativo es el respetuoso; y el menor seria exigente con

principios y normas rigurosas.

El estilo educativo en el contexto familiar predomina la libertad e

independencia del alumnado.

Estos resultados nos llevan a emitir conclusiones en cuanto a los valores que
el estudiante obtiene de los docentes, pues el respeto que el maestro presta ante las
opiniones del alumno, el nifio tratara de imitar su actitud, pues se debe predicar con el
ejemplo; ademas si el docente respeta las ideas de sus estudiantes, el respeto sera

mutuo y el ambiente de confianza sera Uutil para el proceso de interaprendizaje.

Segun el grafico N° 2, denominado resultados académicos del alumnado,
considera el interés y el método de estudio del alumno, asi como su capacidad
intelectual y el apoyo que recibe el nifio por parte del maestro. Al considerar el criterio
de los Padres de Familia, el resultado académico de sus hijos, esta influido por, la
capacidad intelectual, el esfuerzo personal, el interés del nifio por las actividades
educativas, el estimulo que recibe el alumno, la orientacién que se ofrece al padre de
familia. Es decir que el resultado académico esta totalmente influido por la buena

relacién y comunicacion entre la familia y la escuela.
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Los docentes deben estimular el trabajo en clase de sus alumnos, de igual
manera incentivar al padre de familia para que apoye a sus hijos en las actividades

encomendadas extra clase.

En relacion al grafico N° 3, respecto al desarrollo académico del alumnado,
los docentes favorecen el desarrollo académico de los nifios manteniendo una buena
relacién con las familias, pues los padres son el apoyo del maestro reforzando las

actividades extra clase.

Los padres de familia contradicen los resultados obtenidos de los docentes,
pues manifiestan es que los docentes solo se contactan con las familias cuando surge

algun problema respecto a sus hijos.

Los maestros deben fortalecer la relacién entre padres de familia y escuela,
pues es muy cierto que se solicita la presencia de los representantes solo cuando
existe algun tipo de problema, siendo necesario que se los informe constantemente de
los aciertos y fracasos de los nifios/as para que de esta manera ellos reciban un

estimulo o un castigo ante sus actitudes.

Respecto a las vias de comunicacién, el Grafico N° 4 denominado Vias de
comunicacion mas eficaces, indica que estas vias con las familias se dan a través de
notas en los cuadernos, llamadas telefénicas, reuniones, etc; lo importante es

mantener una relacidn excelente con los padres de familia.

Sin embargo el 22% sostienen que generalmente mantienen relacion con los
padres de familia mediante las reuniones colectivas y las entrevistas individuales

previamente concertadas.
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Mientras que los padres indican que las vias de comunicacion mas eficaz con
la escuela y los maestros se da a través de notas en el cuaderno de sus hijos,

reuniones, entrevistas individuales.

Como podemos observar los resultados existe una concordancia en los
mismos, coincidiendo en las respuestas, lo que indica la veracidad de los resultados y
sobre todo que las vias de comunicacion son las mas indicadas pues el padre de

familia las recibe y de esta manera estara al tanto del rendimiento de su hijo.

En el Gréafico N° 5, respecto a las vias de colaboracion méas eficaces segun
los docentes de la Institucion se observa que hay una mayor colaboracion de los
padres de familia en las actividades del aula, sin embargo observamos una
homogeneidad en los resultados en cuanto a la colaboracién de los padres en
jornadas culturales, escuela para padres, talleres, actividades para padres en otras

instituciones y la comunidad.

Sin embargo la participacion disminuye en las mingas y en las experiencias a

través de modelos como comunidades de aprendizaje.

Los padres de familia a su vez manifiestan que colaboran mas en: jornadas

culturales, actividades del aula, reuniones, mingas.

Se debe considerar los resultados de los padres de familia como una base para
un acercamiento o relacion padres — escuela, pues partiendo de las actividades en los
gue ellos se sienten mas a gusto, podemos inducirlos hacia otras que también son

importantes para el bienestar de la institucion y por ende de sus hijos.

En torno a la participacion de las familias en 6rganos colegiados del Centro

Educativo, el grafico N° 6, segun indica los mayores porcentajes opinan que los
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miembros del comité de padres de familia promueven iniciativas que favorecen la
calidad de los procesos educativos y que participan en mingas o actividades puntuales

en el centro educativo.

Los padres de familia a su vez manifiestan que: el comité representa
adecuadamente la diversidad de las etnias del alumnado, promueven iniciativas que
favorecen la calidad de los procesos educativos, participan en mingas y actividades y

decisiones que afectan al centro educativo.

Los resultados coinciden casi en su totalidad, por lo que es menester
aprovechar las fortalezas del comité de padres de familia de la institucion y orientarlos
adecuadamente, a fin de que se conviertan en verdaderos lideres que involucren a los
demas padres de familia de la institucion; esto lo podemos realizar mediante charlas

motivadoras acerca de liderazgo educativo y de comunidad, relaciones humanas, etc.

Segun el Gréfico N° 7, denominado Utilizacion de los TIC's y entornos
virtuales, los datos obtenidos, los docentes informan que en la escuela se patrticipa
ocasionalmente en: proyectos tecnolégicos, los docentes utilizan las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, las TIC's deben promoverse en la institucion como un
recurso para incentivar la calidad y eficacia de los procesos educativos. Las familias

ocasionalmente tienen acceso a estas tecnologias.

Los padres de familia manifiestan que en su familia si se tiene acceso a internet
para acceder a informacién y que a su juicio las TIC's constituyen un recurso que debe
promoverse en la Institucion para incentivar la calidad y eficacia de los procesos

educativos.

Actualmente la mayoria de los hogares poseen tecnologia de informacion de
punta y en caso de no hacerlo existen sitios en los que facilmente se puede acceder a

ella. Por tal motivo los resultados coinciden en varios aspectos, por ello el docente
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debe estar actualizado en las TIC's, entornos virtuales para proveer de informacion a
sus alumnos y a los padres de familia. Se debe también organizar eventos cuya

tematica sean las TIC's para aquellos que aun no conocen sobre el tema.

6.2 NIVELES DE INVOLUCRAMIENTO DE LOS PADRES DE FAMILIA EN LA
EDUCACION DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION BASICA.

De acuerdo a los graficos referentes a asociacién entre escuela, familia y
comunidad, dirigidos a profesores y padres de familia, el Gréafico N° 1, el que se refiere
a las obligaciones del padre de familia, nos indica que de acuerdo a la interpretacion
de los rangos donde 1 es igual a “no ocurre” y 5 es igual a “siempre”, este nos indica
que el padre de familia cumple ocasionalmente con las diversas actividades y
obligaciones para con el nifio, como por ejemplo: asistencia a reuniones, talleres de
informacién, eventos culturales en los que el nifio sea el protagonista. EI 29%
manifiesta que frecuentemente el representante se responsabiliza de las actividades
que involucra a su representado, a pesar de que la institucion propone multiples
actividades para estrechar vinculos entre la escuela, familia y comunidad, pues los tres

son entres inmersos e intervienen en el proceso educativo.

El padre de familia, sin embargo manifiesta en un 28% que en el hogar no se
brinda el apoyo suficiente al nifio/a para que desarrolle las actividades escolares,
mientras que el 25% apoya siempre al estudiante en su formacién académica, pues
recibe la informacién u orientacién necesaria por parte de los docentes respecto a las

tareas, reuniones, actividades escolares.

De forma general se puede sintetizar que las obligaciones del padre respecto
a la educacion del hijo, no estan siendo lo suficientemente orientadas, posiblemente
por la falta de comunicacion entre docentes y padres de familia. Por tal motivo se
estima conveniente que el docente busque mecanismos para estimular al padre de

familia para que tenga un acercamiento al docente y por ende al nifio y se interese por
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las actividades escolares y extraescolares, las mismas que pueden ser por: llamadas

telefénicas, notas, reuniones, etc.

Con respecto al grafico N° 2, denominado Comunicaciones, en relacién a los
modos efectivos de comunicacion para escuela a casa y casa a escuela sobre el
programa escolar y el avance del nifio, observamos y podemos determinar que existe
una homogeneidad en los resultados, a pesar de ello hay una diferenciacién en el que
representa el 29% de los docentes que indican que siempre y frecuentemente se
establece una comunicacién efectiva entre padres, hijos y escuela; ya sea esta
comunicacion de tipo verbal o escrita, lo importante es mantener al padre de familia

informado del rendimiento y comportamiento del individuo en el medio escolar.

Para llevar a cabo esta intercomunicacién son necesarias reuniones periédicos,
pero siempre con objetivos claros de informacion. De igual manera el 21% que se
observa es que ocasionalmente y que no ocurre, también son porcentajes importantes,
pues esto demuestra que a pesar de estar en un mismo establecimiento y en el mismo

afio de educacidn basico, por varios motivos no se promueve esta comunicacion.

Uno de las falencias es la falta de informacion del docente y autoridad del
plantel y otra es la inasistencia del padre de familia a las diversas reuniones, sin
embargo no se esta realizando un buen trabajo para establecer o mejorar las

relaciones comunicativas con los padres de familia.

Los padres de familia muestran claramente que el mayor porcentaje coincide
gue siempre se establece una buena comunicacion entre la escuela — casa, es decir
gue el padre de familia esta siempre informado del acontecer educativo de su hijo,
revisa constantemente las comunicaciones que envia el maestro, asiste a las
reuniones que ha planificado, recibiendo la orientacién necesaria para poder ayudar al

nifno.
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Siempre se debe informar al padre de familia, sobre todo al inicio del afio
lectivo sobre la importancia de construir un enlace entre la escuela y el hogar, dandole
siempre la suficiente confianza para manifestar las diferentes inquietudes acerca de
los problemas que se tengan con su representado. Asi mismo es importante que el
docente involucre al padre de familia en los planes y programas de la institucion, a fin
de que participe en las diversas actividades que se organicen, de esta manera el
padre conocerd las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas de la escuela
en la que se educa su hijo.

Respecto al grafico N° 3, que corresponde a Voluntarios, el 50% de los
docentes manifiestan que ocasionalmente los padres son entes voluntarios, pues la
escuela no estd cumpliendo con la funcion de detectarlos, e incentivarlos a la
colaboracién dentro de la institucion. Asi mismo el 38% manifiesta que
frecuentemente se involucra a las familias y a la comunidad en las actividades

escolares como charlas, talleres.

Los padres de familia manifiestan en un 31% que no se los incentiva a la
participacién voluntaria en la institucion donde se educan sus hijos, pero hay que
considerar que el 23% opina que ocasionalmente se los hace participes de los eventos

escolares.

Basados en los actuales resultados se estima necesario identificar la
disponibilidad de los padres de familia para trabajar en la escuela, asi como también
se debe orientar y capacitar a los mismos para que conozcan las necesidades
institucionales, asi como la forma de participar en las tareas de sus hijos para de esta

manera mejorar el rendimiento del nifio.
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Ademas mediante las charlas, talleres, a padres de familia se reduce la falta
de relacion hogar — escuela, creando nexos que seran favorables para ambas partes.

Es necesario que los docentes incluyan al padre de familia y le hagan participe
de todas las actividades referentes a las necesidades de la escuela, proyectos, etc; asi
como las que se refieren al nifio, a fin de que se involucre en el contexto educativo
siempre bajo la informacién y la tutoria del maestro o autoridad para que la

informacién sea veraz y bien orientada.

Actualmente los padres de familia estan més involucrados en el contexto
educativo que en otras épocas, pues el docente no es el Unico responsable del éxito o
fracaso del nifio, ya que se ha convertido en un ente coordinador de las actividades
escolares y el padre de familia es quien refuerza estas actividades en el hogar, por tal
motivo es necesario mantenerlo informado de todas las actividades de la institucion,
sean estas las que se desarrollan dentro del aula, como las que se realizan en bien de

la institucion, ej. mingas, eventos deportivos, etc..

Analizando el gréfico N° 4, relacionado con aprendiendo en casa, donde, es
muy importante que las familias sepan como orientar a sus hijos en las tareas y en las

diferentes actividades que exige el medio educativo en el que se esta desarrollando.

Segun criterio de los docentes, podemos observar que el 60% corresponde a
gue frecuentemente las familias ayudan a sus hijos a fijjar metas académicas,
seleccionar cursos y programas escolares. Ademas estiman importante que los padres
de familia incentiven a la lectura en casa y a la discusion de lo que estan aprendiendo,

para de esta manera buscar en conjunto soluciones.

Como se observa en el presente grafico, los padres de familia manifiestan de

forma general que apoyan a sus hijos con las tareas asignadas promoviendo la
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discusion de lo aprendido en el aula. De la misma manera dan importancia a la lectura

en casa.

El docente desde un inicio debe concienciar al padre de familia acerca de la
responsabilidad que éste tiene en casa, en cuestiéon de apoyar al nifio en las tareas,
pues las tareas son interactivas ayudando al nifio a resolver problemas, respetar la
opinion de los demas y los padres a respetar la opinién de sus hijos, buscar soluciones
y en conjunto llegar a establecer compromisos, Lo mas importante es que el padre de
familia comparta con su hijo las responsabilidades del nifios en la escuela, esto no
quiere decir que el padrea realice sus tareas, sino que, oriente al nifio y juntos
disfruten las dificultades de la tarea y celebren los logros en las mismas.

En el grafico N° 5, referente a tomando decisiones, la organizacién de los
padres de familia en bien de la institucibn y de quienes la conforman es muy
importante, pues seran ellos los que promuevan el avance tanto estructural, fisico,
social, econémico de la institucion. Por tal razén el docente debe organizar a los
padres de familia en un comité activo, con personas lideres, que incentiven a otras a

involucrarse en la consecucién de objetivos en bien de la Institucion.

Es asi que el 50% que corresponde a que frecuentemente las actividades
realizadas por la Institucion estdn encaminadas a organizar a los padres de familia y el
docente se convierte en un sujeto coordinador, asesor de que estos comités utilicen su
tiempo de manera productiva, facilitando los recursos necesarios para que éste
organismo conozca las necesidades, fortalezas, amenazas que se vienen presentando

y de esta manera poder elaborar un plan de trabajo.

El 20 y 10% creen que este trabajo anteriormente descrito se lo realiza de
forma ocasional, raramente o que no esta ocurriendo; por lo que considero necesario
solicitar a los grupos ya organizados que uno de las tareas es incluir a estos padres de

familia y hacerle participes de sus logros en bien de la institucion y sus hijos.
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Al observar el presente gréfico de los resultados de padres de familia, las
respuestas estdn homogéneamente repartidas, sin embargo hay una leve inclinacién a
que siempre y frecuentemente los padres son incluidos en la toma de decisiones en

bien de la institucidn educativa.

Los padres de familia estan involucrados en la revision de los programas
escolares, a fin de que conozcan lo que sus hijos van a aprender, sin embargo seria
necesario que los docentes conozcan el curriculo de la escuela pero que sus
decisiones sean consideradas aportaciones en los cambios o adaptaciones a
efectuarse, siendo siempre el docente el que determine los cambios a realizarse, pues
son ellos los conocedores de los contenidos curriculares a impartirse; sien embrago se

debe respetar y considerar sus opiniones.

Segun se observa en el cuadro N° 6, denominado colaborando con la
comunidad, el trabajo educativo no solo se basa en la Institucion, sino en el trabajo
comunitario, pues tanto la institucibon como la comunidad se fortalecen con los

servicios que cada una presta.

El 87% manifiesta que ocasionalmente ofrece a padres y estudiantes
programas para interrelacionarse con la comunidad, asi como falta de orientacién en la
utilizacion de recursos comunitarios como: parques, bibliotecas, museos, etc. Pues
son lugares que a mas de ser distractores, enriquecen la cultura de quienes acceden a
ellos. Asi mismo falta de promocion escolar en cuanto al uso de servicios de

recreacion, salud y otros.

Mientras que el 13% opina que frecuentemente se realizan estas actividades

en torno a mejorar la utilizacion de estos recursos.
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Segun los resultados observados, los padres de familia en un 30% no utilizan
los recursos que brinda la comunidad para reforzar los programas escolares y facilitar
el aprendizaje en sus hijos. Mientras que el 28%, lo hace ocasionalmente y el 21%

raramente.

Estos resultados permiten manifestar que los padres de familia desconoce el
contexto social en el que se desarrollan sus hijos y no priorizan los lugares culturales,
donde el nifio pueda reforzar lo aprendido en la escuela; de esta manera se esta
limitando a que el estudiante conozca el medio donde en un momento dado tendra su

ambiente laboral.

El docente debe ensefar al nifio a valorar los museos, parques, bibliotecas,
sitios turisticos de la localidad, etc., con ello evitaremos o por lo menos disminuiremos

la visita a videojuegos, discotecas, etc.

6.3 CLIMA SOCIAL FAMILIAR DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION
BASICA.

En la tabla N° 1 respecto al clima social familiar, se puede observar que el
mayor percentil es de 61, que corresponde a la escala de MR (moral — religioso), la
misma que hace referencia a la importancia de las practicas de valores de tipo ético y

religioso.

Por lo tanto la practica de valores en los estudiantes es muy buena; pero es
muy representativo los indices inferiores que no difieren del primero pues es de bueno
a regular, por lo que se puede observar la carencia de valores en los educandos, y es
ahi donde el maestro debe trabajar, ya sea como una asignatura individual o como un

eje transversal.
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6.4 CLIMA SOCIAL LABORAL DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION
BASICA.

Segun demuestra la tabla N° 2, referente al clima social escolar - alumnos , los
estudiantes disfrutan de un clima escolar muy bueno, pues la subescala (IM)
(implicacion), mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades
de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias, pues observando la encuesta aplicada se
puede interpretar que demuestran interés por las actividades que realizan junto al
docente durante las horas clase, siendo participes de la misma en las diversas

actividades y tareas encomendadas.

Se debe considerar el menor percentil de 48 correspondiente a la sub escala
AY (ayuda) , que mide el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos, lo que nos demuestra que la relacion de los alumnos con el docente es
buena, el mismo que se interesa por el aprendizaje de los conocimientos que imparte
en el aula, respetando el criterio de los estudiantes, creando un ambiente de
intercomunicacion, lo que se transforma en un contexto social adecuado para el

proceso ensefianza — aprendizaje.

6.5 CLIMA SOCIAL ESCOLAR DE LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION
BASICA.

Segun demuestra la tabla, referente al clima social escolar - alumnos , los
estudiantes disfrutan de un clima escolar muy bueno, pues la subescala (IM)
(implicacion), mide el grado en que los alumnos muestran interés por las actividades
de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del ambiente creado
incorporando tareas complementarias, pues observando la encuesta aplicada se
puede interpretar que demuestran interés por las actividades que realizan junto al
docente durante las horas clase, siendo participes de la misma en las diversas

actividades y tareas encomendadas.
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Se debe considerar el menor percentil de 48 correspondiente a la sub escala
AY (ayuda) , que mide el grado de ayuda, preocupacion y amistad del profesor por los
alumnos, lo que nos demuestra que la relacion de los alumnos con el docente es
buena, el mismo que se interesa por el aprendizaje de los conocimientos que imparte
en el aula, respetando el criterio de los estudiantes, creando un ambiente de
intercomunicacion, lo que se transforma en un contexto social adecuado para el

proceso ensefianza — aprendizaje.

Mientras que en la tabla de profesores, respecto al clima social escolar,
podemos observar el percentil de la sub escala IN (innovacién), demuestra un
resultado de 71, el mismo cuya equivalencia corresponde a un clima escolar muy

bueno.

Estos resultados nos demuestran que los alumnos dentro del aula, ya no son
entes pasivos — receptores, sino que sus ideas, preguntas, aportes, dinamizan la
clase, produciendo cambios importantes en la planificacion de la misma, pues el
docente aprovecha las aportaciones de los estudiantes para incluir en el plan de clase
los objetivos e incluso cambiar las estrategias para alcanzar el conocimiento en el

alumno.

Cabe hacer énfasis que el percentil 36 que es el mas bajo y que corresponde a
la sub escala CL (claridad), la misma que evalia las actividades relativas al
cumplimiento de los objetivos de la clase en lo que se refiere a la claridad de la misma.
Las encuestas demuestran que es regular el cumplimiento de las normativas que rige

la institucién y de los reglamentos que el profesor sostiene dentro del aula.

Analizando los resultados se llega a la conclusién de que el clima social escolar
es muy bueno, pues los criterios de los docentes coinciden en su mayoria con los de
los alumnos, quienes participan en las actividades dentro del aula y el maestro

siempre respetando las ideas de los nifios, las mismas que son muy Utiles para
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evaluarlos e incluso evaluar el desempefio docente, pues lo que ellos contesten sera

el reflejo del aprendizaje que han obtenido durante las horas clase.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones:

Al término de la presente investigacion, las conclusiones son las siguientes:

e Los alumnos disfrutan de un clima escolar muy bueno, pues muestran interés

por las actividades durante la clase en la que se muestran participativos.

e EIl clima social laboral es muy bueno, los docentes estan conscientes del
trabajo que tienen que realizar en la Institucion y sobre todo dentro del aula.

o De forma general se puede sintetizar que las obligaciones del padre respecto a
la educacion del hijo, no estan siendo lo suficientemente orientadas,
posiblemente por la falta de comunicacién entre docentes y padres de familia.

e Ocasionalmente ofrece a padres Yy estudiantes programas para
interrelacionarse con la comunidad, asi como falta de orientacion en la
utilizacién de recursos comunitarios.

e Los docentes favorecen el desarrollo académico de los nifios manteniendo una
buena relacion con las familias, pues los padres son el apoyo del maestro

reforzando las actividades extra clase.

e En la institucién se participa ocasionalmente en: proyectos tecnolégicos, los
docentes utilizan las tecnologias de la informacion y la comunicacion, las TIC's
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Recomendaciones:

Luego de analizar el presente trabajo investigativo, se procede a emitir las

siguientes recomendaciones:

e Se debe promover clases dinamicas, con material llamativo y de facil

comprension, para que el estudiante disfrute de un clima escolar bueno.

e Se tiene que respetar las ideas emitidas por los estudiantes durante la clase

para que sus aportaciones apoyen el proceso ensefianza aprendizaje.

e Los docentes deben llevar un registro planificado de las clases y actividades a
realizarse en la institucion, para que de una forma ordenada se cumplan con

las reglas del establecimiento educativo.

e EI padre de familia debe convertirse en uno de los protagonistas de

interaprendizaje.

e Para mejorar la comunicacién entre la casa — escuela se debe utilizar
mecanismos efectivos que permitan esta relacibn, como medios de
comunicacion: notas en los cuadernos, llamadas telefénicas, reuniones

periddicas, entre otras.

o Realizar talleres, donde los padres de familia tengan acceso a las TIC's, es
decir a las nuevas tecnologias, de la misma manera ensefiar a utilizar los

diversos lugares que ofrece la comunidad para el sector educativo.
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RED EDUCATIVA H-1

ESCUELA FISCAL DE NINOS _
“CAP. CESAR EDMUNDO CHIRIBOGA GONZALEZ"

Lic. Bolivar Castillo Girén. Director de la Escuela “Cap.
César Edmundo Chiriboga Gonzalez”

CERTIFICA:

Que las Egresadas en Ciencias de la Educacién: Mayra Anabel Ramirez
Aponte y Ediima del Carmen Rivas Galarza, Mencion en Educacion Infantil
y en Bdsica, respectivamente; han aplicado con éxito las Encuestas & los
Estudiantes, Padres de Familia y Profesors del Quinto Ao Basico,
paralelo "A” , asl como también al Administrador Educativo de la
Institucion, com temdtica refacionada a la ~“Comunicacion y colaboracion
entre Familia — Escuela. Estudio en Centros Educativos y Familias
ecuatorianas .”

Es todo cuanto puedo certificar en honor a la verdad, las interesadas
pueden hacer del presente documento en lo que estimen conveniente.

Huaquillas, 19 de Octubre del 2009
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ANEXO N° 2

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS NINOS

codigo

OR195N0O1

OR195N02

OR195N03

OR195N04

OR195N0O5

OR195N0O6

OR195NO7

OR195N08

OR195N09
OR195N0O10
OR195N0O11
OR195N012
OR195N013
OR195N014
OR195N0O15
OR195N0O16
OR195N0O17
OR195N018
OR195N0O19
OR195N020
OR195N021
OR195N022
OR195N023
OR195N024
OR195N025
OR195N026
OR195N027
OR195N028
OR195N029
OR195N030
OR195N031
OR195N032
OR195N033
OR195N034
OR195N035
OR195N036
OR195N037

Apellidos y Nombres
Armijos Ortiz Cristhian Javier
Balda Diaz Kevin Joel
Bravo Rojas Alex David
Campoverde Jaramillo Cristhian Jaffet
Carrion Elizalde Henrry Jostyn
Castillo Cordova Elian Oswaldo
Castillo Silva Jean Keyner
Cobos Avila Fabrizzio Sebastian
Cordova Santos Anthony Josue
Cordova Torres Jandry Francel
Churo Pizarro Cristopher Alexander
Encarnacion Castro Victor Andre
Fierro Nieto Eduardo Ysaac
Flores Valle Alex Patricio
Galvez Campoverde Daniel Alexander
Gutierres Castillo Luis Anthony
Huanca Rueda Alinson Josue
Lozano Carangui Pablo Steeven
Luzon Presiado Paul Steeven
Maldonado Mora Lester David
Mejia Lopez Pedro Fernando
Obaco castro Wilson Daniel
Ortega Sandoya Erick Eduardo
Ortiz Elizalde Edriz Paul
Quezada Ramirez Edwin Rodolfo
Ramirez Campos Jefferson Manuel
Ramirez Samaniego Elian Josue
Rey Giron Miguel Antonio
Robles Mayon Enmanuel Antonio
Salazar Losano Sandro Alexander
Suarez Davila Romario Rosevelt
Tandazo Anchundia Freddy Rorys
Vacacela Reyes Luigui Santino
Valecia Ludefia Leyber Alexander
Valle Bravo Walter David
Vasquez Hidalgo Jose Luis
Vilela Cueva Rayner Akin
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LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS PADRES

codigo
OR195P0O1
OR195P02
OR195P03
OR195P0O4
OR195P0O5
OR195P0O6
OR195P0O7
OR195P08
OR195P09
OR195P0O10
OR195P011
OR195P0O12
OR195P013
OR195P014
OR195P015
OR195P0O16
OR195P0O17
OR195P018
OR195P0O19
OR195P020
OR195P021
OR195P022
OR195P023
OR195P024
OR195P025
OR195P026
OR195P027
OR195P028
OR195P029
OR195P0O30
OR195P031
OR195P032
OR195P033
OR195P034
OR195P0O35
OR195P036
OR195P0O37

ANEXO 3

Apellidos y Nombres

Armijos Ramirez Holger
Balda cedefio Jesus
Rojas Torres Mariana

Campoverde Sarmiento Cristhian
Elizalde Campoverde Alexandra

Cordova Torres Betty
Castillo Jaramillo Eduardo
Cobos Castro Mario
Cordova Maza Martin
Torres Reyes Maria

Pizarro Duran Mirian
Castro Campoverde Teresa
Fierro Silva Soraya

Flores Ramirez Hernan

Campoverde Campoverde Deysy

Castillo Jaya Enma

Rueda Aponte Alba
Carangui Armijos Elena
Preciado Yanayaco Yessenia
Mora Rodas Catalina
Lopez Diaz Hilda

Castro RiveraJenny
Sandoya Guerrero Luz
Ortiz Astudillo Edriz
Quezada Cobeiia Rodolfo
Campos Campos Francisca
Samaniego Mejia Magdalena
Giron Becerra Blanca
Mayon Jimenez Elsa
Lozano vega Amparito
Davila Mayon Irlanda
Tandazo Merizalde Freddy
Vacacela Criollo Luis
Valencia Rios Jose

Bravo Mora Julia

Hidalgo Valle Karina
Vilela Ordinola Marlon
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ANEXO 4

CROQUIS DE LA ESCUELA: “CAP. CESAR EDMUNDO CHIRIBOGA”
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ANEXO 5
FOTOGRAFIAS

ESCUELA CLASIFICADA PARA LA INVESTIGACION

ENTREVISTA CON EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION
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PRESENTACION A LA MAESTRA DE 5° ANO DE EDUCACION BASICA

APLICACION DE LAS ENCUESTAS A LOS NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION
BASICA
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ANEXO N° 6

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

CENTRO EDUCATIVO: Capitan César Edmundo Chiriboga.

ENTREVISTADOR:

FECHA: 16 — 10 — 2009.

CUESTIONAMIENTOS

RESPUESTAS

1.- Qué actividades se llevan a cabo para
implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

Las reuniones al inicio del afio escolar,
estructurar el comité de padres de familia,
solucionar las prioridades del aula en la
gue se va a educar el nifio. Organizar la
fiesta del nifio, navidad, sesiones para
entregar libretas de calificaciones.
Convocarlos cuando existen problemas
con sus representados.

2.- ¢ Cémo describiria el clima social y la
relacion entre: padres y docentes —
docentes y nifos.

Padres y docentes: Existe una relacion
aceptable, pero considero que seria
oportuno  crear condiciones  para
aumentar este clima social y de relacion,
ya que un buen numero de padres de
familia descuidan sus niflos en la
institucion educativa.

Docentes y nifios: Es positivo y
agradable, porque hay una relacién de
tipo horizontal entre maestros(as) y los
estudiantes, lo cual predispone para el
proceso de interaprendizaje.

3.- ¢Existe en la institucibn grupos
organizados de padres?

¢, Qué cuestiones abordan?

¢, Qué actividades promueven?

Si existen los comités de padres de
familia de cada paralelo. Después
tenemos el comité central. Hay comité de
alimentaciobn  escolar, comisién de
deportes de padres de familia. Los comité
de paralelo solucionan las necesidades
del aula. EI comité central busca
solucionar las principales necesidades de
la institucién, el comité de alimentacién
se encarga del almuerzo escolar y la
comision de deportes, realiza
campeonatos de futbol sala de padres de
familia.
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4.- ¢Qué estrategias y herramientas
utiiza la escuela para promover la
comunicacion entre la escuela — familia y
comunidad?

Por medio de los nifios, a través de las
convocatorias. En los agasajos a los
nifos, también participan los padres de
familia y se establece una buena
comunicacion con ellos, y mas que todo
en las sesiones de padres de familia por
paralelo y en las asambleas generales.
Ademas con las jornadas deportivas.

5-  ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias.
Cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres?

Por medio de la radio, la television,
aprovechando esto nos podemos
comunicar mejor. A través de la
computadora para elaborar documentos y
hacer llegar a los padres de familia.
También empleando los informes para
realizar charlas en la escuela para padres
y con ello fortalecer la relacion de la
trilogia educativa.
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ANEXO N° 7

ENCUESTAS A NINOS DE 5° ANO DE EDUCACION BASICA, PADRES DE
FAMILIA, DOCENTES Y DIRECTIVOS
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Universidad Técnica Particular de Loja
La Umiseridad Cafclica de Lo

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “MIROS™
E. H. MOOSE, B, 5 MODE Y E. ). TRICKETT

ISNSTREUCCIONES

A contmusacion encontrard frases gue se refieren a actrvidades que realizan los alumnos v el profesor de
esta aula de clase. Después de beer cada frase defbe decidir = es verdadera o falsa

Emcizrre: con um circuls la palaibra 51, si la frase es verdadera o un MO si la considera falsa. Pedimos
total ssncericdad.

I Las alumings ponen mucho interés =n fo gues se hace &n el aula de clase. =1 [ L]
. En ef aula de ciase, o5 alumnos lisgan & condcerse reaments  been wnos a - -
obros
5 El profesaor dedica poco tiempo & hablar con bas akimnos. =1 P
4 Casi todo = iempo e case se dedica al bema e =studic del dia. =] ]
. En cil'.:._.l.ul.:.-:l: clase, los alwmros o = siznben presicnados para competr =ntre - -
companercs.
E En esta aula de clase todko eskd muy DiEn arganizasa. =1 MO
7 Hay um conpunto clara de mormas que kos alumnos Hemsn que cumiplir = [l
g En =sta aula de clase, hay pocas nomas gue cumplin. =l [l
En esta amla de class siemipre se eskdn inboduciemndo nweyvas ideas. = P
1aQ Los alumincs de =ste grado “estdm disbraioos”. = [ L]
. Loz GRaTIOS de este grado no eskin interssados en IEar @ COMGOST @ SUS - -
companercs.
12 | El profesor musestra imberés personal por los aRImmnos. =1 MO
15 | Se espera gue los aumnas hagan sus mress escolares solamente =n clase. =1 MO
14 | Los alumnos s esfuerzan mucho por obbener lzs mejones notas =1 [l
15 | En este grada,. los alumnos ces Sempne =5tan callados. = L]
16 | En ==tz zula e clase panece que [as mOrmas cambizn mucha. =1 MO
17 | 5i un aimno no cumple URe Noema =0 el Fado, SEFUND que serd castigada. =1 MO
18 | En esta aula de clase los alummas hacen tarsas muy diferentes de unos dias o ofros. | 51 MO
19 | & menudo los alumnas pesan el ti=mpo deseando ques acabe o clase. =1 [l
20 | En este gado s& hacen machas amistades. =] L]

MHIFEAJICAD TECRICA PARTICULAE DR LOJA Lo e dad Sadisa de (opa 'l;- _33. |
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2 Bl prafesos parece mMEs Un amigo quee und aatcridad. a1 MO
s A menudo =n este grada :eﬂiF;'n-:c- mi&s tiempo a discutir achvidades de Tusra gue - -
temas relacionadzs oon las asignaturas oe clase.
23 AJgUROS alumnos Siempre tratan de ser os prinyeros &n responder s pregantas. a1 MO
24 Los alumnos de esta aula pasan mucho Bempo jugando. 51 MO
23 Bl profesor explica o que le oourrird al Alumng Si Ro cumple las mormas de clase a1 MO
25 En general. £l profesor no es muy esiricto a1 MO
2 '-q:hr-n_ulrr'e-nc =n esta clase nao SE presEntan muevns o difsrentes mdtocdos de ax O
ensefianza.
- =__-| esha aula de clase 1z mayoria de los AumMnas ponen regdimente aberncian a o gue ax O
dice el profesor.
25 En eshe grado. Ticimente s= farman grupos para realizar trabajos 51 rO
50 Ol prafescs Exggera en sus ohbligeciones para ayudar a los alumnas. a1 MO
- En esta awia de clase & may imparante haber kecho una determinzda cantdad de . o
trabajors.
52 En esbe grado los dlumnos NO COmMPREn Con obos &N tareas escolares. a1 MO
3 A nenuso, en este grado s forma un gran alborobo. 51 MO
54 Bl profesor explica cuales son las nonmas o la clase. a1 MO
. Los aumnas pusden “tener problemas” con el profesor por hasiar cuande na | o
ek,
55 | AJprofesocr le agrada gue los alumras hagan trabajos oreatvos, orignaies a1 MO
57 | &y pocos alimnos particpan en les dscusiones o actrvidades de clase 51 rO
52 En este grado a los alurnos l=s agrada colaborar em los rabajos a1 MO
52 | A vweces, el profesos “awvergilienza” ol @lmno por mo saber o respuestas comecta. 51 MO
20 En esta awla de clase, los alurmnnos no trabajan mucha. a1 MO
= En esta clase sieptregas tarce los oeDerss, be Dajan la nota. a1 MO
a2 B profesor rara vez Hens gue decr a los dumnas gue s sSerten &n sa skio 51 rO
=1 Bl prafesod procurnd que = cumglan las rormas establecidas &n clase 51 MO
=+ En eshe grado. 105 alurminos No Sempne tiensn gue Seguir las normas a1 MO
=t Los alumncs no deciden sabee a farma e emplear =1 tiempo de clase. a1 MO
4 | WChOs slamnos s= dishraen =n clase haciendo dibujos. garabatos o pasdndase ax O
nokas.
47 | A bos aluminos les @uEta @yWdarss Unds G otros para hacer sus oeheres, a1 MO
a5 £ profesos hafla @ los alumnos conso si s bratara de ninos macho mas pegueios. 51 rO
4% | Cemsralments =n esta aula e olase bodos haosmos o que geEremas. 51 MO
50 En esta clase no son may importantess lzs calificaciones. a1 T
57 Daariamenbe, = profesar tiems que pedir gue no s= alboroten tanbo los esbudiantes. | 51 rO
52 Los alumncs podrdn aprendsr Ago mads, segln coms Se sienta &l profesor ese ol a1 MO
53 Los alimncs pueden tener problemas si no estan e su sitio al comenzar la clase. a1 MO

I S
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34 | El profesor propone trabajos nuevos para gue los hagan s alumnos. =l P
gy | VEESS. oS aluminos presentan & sus campanercs algunos trabajos que han heoho 21 .
=n clase.
s En =sta zulz de clase oz alumnos no Hensn muchas aportunidades de comooerse - -
Urs O otros
- 5i los @RImnos qussren que Se hable sobre un bema, 21 profesor busca Bempo para - -
haceria.
38 | 5ium akimne f2ka G clases un par de dizs, tens gue recuperar o pendido. =l e
33 | En esbe grado. a los alumros mo les importa que notas reciban obros companeros. = gl
G0 | Los brabajos gue s= piden sstdn claros v cada uno sabe o gus Hens gue hacer. =] el
E1 Existen unas nonmas claras para hacer las tarsas en clase. =1 g
€2 | Aqgui. es mis fac que casbiguen a los alumnos gue en much s obras clases = [l
- En esta aula d:_clue e espera que ks alumnos,. al realizar sus trabzjas sigan las - -
normas establecidas.
=2 En =sta aulz de clase, miuvchas de los alumnos parscsn estar miedio dormidos =] P
€3 | En este grado. se tardan mucho tiempo &n conocer a todos por su nombere =l P
E5 | El profesor guisre sabesr qué =5 ko gue les interesa aprencer @ sus akimnos. =1 P
e | I1'|l-E'|'1IJ|:|I:I =l profesor dedica tempo de |2 case para hadle soore cosas ne | -
refacionades con =l ems
&8 | Los alumncs tiensn gque esbudiar bastante para obbtener busnas calificaciones. =l P
€3 | En esta aula de clase rara vez s= empieza punbual =1 gl
-a El profesor explica n las primeras semanas oe clase s nonmas sobee o que los - -
akimncs podrin o mo hacer.
71 El profesar soporta macho @ 55 akimnos. =1 g
72 | En &sb= grado los alumnos pusden elegir = stio donde sentars. =1 s
75 | A weoes, bos aluminos hacen brabajos exind por 59 propia cuenta. =l P
74 | Hay gupcs de alumneos que No 3= sisnken bien en et clase. =1 g
75 | El profesor no confia en los la alumnos. =1 gl
75 | Esta aula de clase parsce mds una fiesta gue un lugar para aprender algo. =1 g
77 | Aoveoes ke clase se divide &n grupos para competic £ taneas unos con ofnos. =l RO
78 | En esta clase las actividades son planificeadas clara v cuidadosamente. = PO
-y | EM =sta class los amines no sstin sempee segurcs de cuando algo va contra as | D
NOFFNES.
20 | El profesor saca fuera de clese o un aluming 5ise parta mal. 1 gl
21 En esta clase los @umnos hacen cas bodos s diss & mismo tipo de actividades . -
tareas
22 | A sus alumnos redments =5 ggada esta clase. =1 g
25 | Alpanos alumnos RO se llevan bisn entre ellos. = [l
24 | En esta clase, los alumnos deben terer cuidado con o gque diosn. =1 g

MHIFEAIIGSE THERICA PARTICULAE B LOJA (o wreanadiad Salda de e "';l _15 |
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B3 Bl profescey cigue =] tema de la clase v no se denda de &, sl =]
B Censralments. los alumnos pasan & aic sungue ng estudien mucho. = e L=
B Los aluminmos ng mberrumpen & profesor cuando eskd hablando = e L=
8z Bl profescs s& comparta siemore igual comn bos que no Siguen ka5 normas. 51 =]
B3 Cuando = profesor propone una norma, & haoe cumglin =4 o f= ]
a0 En esta clase 3= permite 4 los alumnos hacer los trabajos gue ellos gquieran. 5] (]

IGRACIAS POR 50U COLABORACHIMN!
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Unrdrersidad Calolica de Loja

ESCALA DE CLIMS SOCIAL: ESCOLAR (CES) “FROFESDOREES™
E. H. MOOS, B. 5. MOOS Y E ). TRICKETT

INSTEUCCIOMES:

A contmuacion encontrara frases que se refieren a actrvidades que realizan los alumnos v e profesor de
esta aula de clase. Despues de l=er cada frase defe decidir =5 es verdadera o falsa.

En e espacic en blanco ponga W s es Verdadera v F 5 es Falsa cada una de las siguienges
afirmaciones.

1 Los alumnos ponen mucho interss =nfo gue se hace en el aula de clase

(=]

En =i aula de clase, bos alumnos fegan @ conooerse realmente Dien unos & obros.

5 El profesor dedica poco tiempo & hablar con kos akimnos.

4 Casi todo & tiempo oe clase e dedica al bema de estudic del dia

3 En esta aula de clase, ko5 alumnos no se sienten presonadas para competir entre sllos.
& En esta aula de clase bodo eskd muy bien organizado.

Hay um compuntg claro de mormas que ks alumnos bemsn que cumiplir

g En esta aula de clase, hay pocas nomnas gues curmplir.

5 En &ska aulz die clase siempre o= estdn inboduciendo nweywas ideas

10 | Los alumnos de este grado “estdn disbalicos”.

11 Los alumnos de sste gramo no eskdn interesados en BEgar  oOMODET & S5 COMpan eros.

12 El profesor musstra mberés personal por fos akimmnos.

1:3 o= mspera gule los aumnos hagan 2oz arsss ssooiares sclamenks =n clase.

14 | Las aluminos s= esfusrzan mucho por abbener las mejores nokas

13 | En eshe grado. los alumnos casi Sempre sstan callados.

15 | En estzm @ula o clase parece gue (a5 monmas cambizn mucho.

17 | 5i un aluming No cumpls Uns Norma £n = gredo. SEgUro que serd castizado.

E-] En =sta aula de clase los alwmros hacen farsas mvy difersntes de wanos dias & ofnos.

19 | A menode los adumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

20 | Eneste grado se haten maichas amistades.

1 El profesor parsce mds un amiigo gue una subordad.

A menudo &n esbe grado dedicamos mds Bempo a discutir actividades de Tasra que bEmas
refacicmadas con las asignabaras de clase.

13 Alpuancs alamrias =i|=n1:|r|= fratan de s2r oS Eremeras an ressorder las FrEE-.Iﬂ':Z-.
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24 Los alimnos de esta aula |pasan mucho bempo jugando.
23 B profesor explica o que e ocummind 2 Alumng Si B cumpee 125 nonmas de clase
26 En general, el profesor no s muy eshricio
27 ~sormalmente, =n esta clase no se presentan nueyos o dfsrentes metodos de ensefanza.
- En esta aula de oase |a mavonia de los alumnes ponen reamenke siencidn a o gue dice el
B arofesor.
29 | En este gredo. ficiments e fonman grupos pard realizar rabajos
30 Bl profesor  Exagera en sus obligaciones para aywdar a oS @umnos.
- En esta aula de clase &s muy importanks haber kecho una oetermingds canbidad de
trabapoe.
32 En esbe grado los alumnos 00 COMEREn ©on obos &N tareas esoolanes.
3 A rnErmucio, & eshe grado s formis un gran al ook,
34 B profesor explica cuales son las nonmas oe i clase.
37 Lo alimnos pusden “berer probiemas” comn el profesor por habiar cuando no deben.
56 | A profesor e agrada gue los alumnas hagan trabajos creativos, originaies
57 | My pooos alumnocs participan en las discusionss o actvidades de case
=1 En eshke @rado a los alwmnos =5 agrada colaborar em los brabajos
39 | A weces, o profesor “avergiienza” al alimnoe por Ro saber la respueesta comecta.
20 Em esta awa de clase. los alumnos no tralajan mucho.
= En esha clese si entregas tarde los Gefberss, be Dajan o nota.
a3 B profesor rara vez iens gue decr 4 los Jumnos que s sienten =n s Siio
=3 £ profesor procurd que s= cumplan |as rormas estabiecidas &n class
-4 £n esbr grado, s alumnos no Sempre Hiensn Que SEFUIr las normas
=2 Los alumnos no deciden sobee |a forma e =mplear = tiempo de class.
45 | Machos aluamnas 52 distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasdndose notas
A7 | A bos gluminos les quefs ayedarss urds O otros pars hacer sus geberss.
48 | 2 profescr habla @ 105 aluMines SO Si s atara o= nings macho mas pegueshos.
a5 Cemsralmenbs =n etz sula o clase bodos hac=mos 1o qQue queTennios.
30 | Enesta clase no son may importantes las calificaciones.
37 Duariameshe, = prodesor tiers que pedir gue no s= albomote=n tznbo los alumnos.
e Loz alumnes podrdn aprender 2ige mas, segin consd se sienta el profesor ese dia
3 Los alumnos puedsn t=ner problemas 5 no estdn en 5o sito al comenzar a closs.
34 E profescs propone brabajos nueyos para que ks hagan o5 akimnos.
. A weoes, oS alumnos presemian a sus compafieros aQgunos rabajos gue han hecho en
" | clase.
En esfa aula de clase los alumnos Ro tiensn mochass oporbunidades de CONOCEME WUNOS O
8 oAros.
= 5 hos alimnos quieren que s& habies sobre un bema, = profesor busca tiempo para haceria.
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35 Si um alimno faka 8 clases un par de dizs. Hens gue recuperar o pendido.

33 En mshe grao. 4 |0s 2Umnos no les importa ques notes saquen obnos companeros.

E0 Los brabajos que 3= piden estan claros v cads uno sabe o gus bens gue hacer.

&1 Ewsben wnas normas claras para hacer las tarsas on class.

EZ | Agui, &5 mas fEcd que casbiguen o los alumnmos gue en muchas obras clases.

. En esta :II. a o= clase se espera guie los aluminos, al realizar sus trabajos sigan las noomas
establecidas.

4 En esta aula die clase, muchos de bos  alumnos parscsn estar medio dormidos

£ En est= grado. se tardan mucho tiempo =n conocer 4 todos pos s nombee

&5 El profesor gquesre saber qué &3 ko gue les inferesa agrender a sus akimncs.

&7 A merda, = profeser dedica Hempo de la clase para hablar sobre cosas no relzcionadas
oon & BEma

EE Los alumnos tienen gque esbudbar bastante pang obtener bosnas caificacionss.

3 En esta auila de Clase rard vz 5= EMMpieza panba

-0 El prodesor explica =n las primseras semanas de oase las normas sobee o que los akimancs

’ podran o no hacer

| El profesor soporta macho a sus akImnos.

7z En este grado los alumnos puasden elegir & sitio donde sentarse.

73 | A vepss s alumnos haosn brabajos eving por sa propia cuenta

T4 Hay grupos de alumnos qus no = sienben bien en =5t clase

T3 El profesor no confia en los la aluminos

TE Exta aula de clzse paress mds una fieska gue un lugar para aprender algo.

77 A veoes, la clase se divide N FTu@cs para competir =n tareas Unos Con ofnos.

7E& | En esta clase las actividades son planificedas clara y cuidzdosamente.

73 En esta clase los alumrds no estdn sempre semuarces de cudndo 2igo va comitra. les normnas

20 El profesor saca fuera de clase o un alumno s 5e ports mal.

21 En esta clase los aumngs hacen casi todaos los dias & mismo tipo de actrvidades, tareas.

8z A log aluminos realments |23 agraca esta clase.

2% | Algunos alumnas [o sE levan bisn entre ellos.

24 En esha clase, los aumnos deben tener cuidado con o gque diosn.

25 El profesor sigas £l bema de la clase v mo se desvia de &)

25 Coeneraimente, oS @Umnos pasan =1 afio aurngues no =stdisn mucho.

B Los alumnos no ink=mumpen al profesor cuando estd hablando

2& | El profesor s= comporta siempre igual con s que no siguen 12 normies

23 Cuando =] profesar propons uns noemia. la hace cumpdir.

50 En esta clase t& pErmibe @ bos glumnos haosr ios rehajos que eilos quasran

IGRACIAS POR 5U COLABORACION!
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Universidad Tecnica Particular de Loja
La Urissidad Calclica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TEAEAJC (WES)
F. H. MO05, B. 5. MOOE Y E. ). TEICEETT
IMETELUCCHIMES:

En el espacio e=n blanco ponga % si es Verdadera v F si es Falsa coada una de las siguisntes
afirmacicnes.

1 Bl trabajo es realmente esbrmulante.

k2

L3 gente se asfuErzn =n avudar o los recin contratedos pars que =shén @ gusio.

Lars jefes steden divigirss al personal en tono autoeitario.

Son pocos los empleados que tiensn responsabilidadss aigo importantss.

Bl personal prasta muchz stencidn a la bermiinacion del rabajo.

oo s |

Exisbe una continua presidn para gue no s dejs oe trabajar.

Las cosas estdn 2 veces Dastonbe desorgenizadas.

B Se da mucha impofancia & manternsr . discplina ¥ seguir las nommas.

E] S valorn positivamente & Raoer |5 cosas o= modo difererte

10 | A wveces hace demasiado calor =n =l rabajo.

11 a0 EEtE mucha espadriba e srupo.

12 | B ambéente e bastanbs impersonal.

13 Lo jefes susien Telicitar al empleado qus hace algo been.

14 | Los empleados possen bastamte libertad para achuar como CPEan mejos.

13 | e pierde mucho bempo por Talta d= eficaciz.

1& Aguil parece que ka5 CoSas SiEmpre son urgenbes

17 | Las actvidades =stin bien planificadas.

18 | En &l rabajo s poede i vesbido con ropa sstravagants si quisre.

19 | Aqui siempre s estan experimentando ideds mueyvas v difsrentes.

0 La Puminacidn &5 muy buena.

21 Atuchos parscen estar solo pendisntes del relof para dejar =1 rabajo.

22 | La gente se ooupd personalmerbe por los dems.

T3 Lios jefes mo alientan & espiriby oritico o= los subordinados.

3
s

S anima a kos emipleados para que bomen sus propias dessiones.

(]
(2]

Ay pocas veoss las “cosas se dejan para ofno dila”.
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25 | La gemibe o tizne oportunidad para relajarse.

a7 Las reglas v noemas Son bastanbe vages v ambigazs

28 | 5= espeva gue la g=nke haga su brabajo sigui=ndo unas regas eshablecidas

239 Esta emipresa serd und de las primeras en Snsays nueves ideas.

30 | Ellugar de brabajo =56 beriblemenbs satursdo de gente.

31 Lz gembe parsce sstar orgullcsa de 1 irstinacion.

32 | Elpersonz raramente parbcipan juntos &n ofras actwidades Tusra del rabajo

33 rormalments los jefes waloran las idess aportadas por & personal.

34 | La genbe puesde wtilizar su propea miciativa pana haoer 135 oosas.

33 | kuesho grupo de babajo =5 may =ficient= v practioo.

36 Al nadhe trahajs Suraments.

37 | Las responsabiidades de los pefes estin claraments definidas

38 | Los jefes mantisnen uma vigilsnciz baslante esrecha sobne o5 emmpleamos.

39 | La variedad v & cambio mo son especial menbe impoitanbes ool

40 | Ellugsr de brabajo &5 ggradabls v de aspecto modemo.

41 Lot empleadas ponan gran esfusrzg en b gque hacen.

42 | En general, |2 gents expresa SOn frarduesa oo ques piensa

45 | A menudo bos jefes critican a los empieados por cosas de poca importancia

44 | Los jef=s gniman 2 los empleados a t=ner confianza em si mismos cuando surge un
problema.

45 | Aquies importante realizar racho trabajo.

46 | koo “mestEn prisas” para cumplic l2s meeas

47 | ~ormalmente se explican al empleado los detalles o las tarsas enmcomendadas

48 | Se chliga a cumplr con baskante rigor les reglas v noimizs.

43 | 52 han ubiizado los msmos MEtodos durante mucho tempo.

30 | Serla necesaria una cecoracin Nueva en el lugar de trabago,

31 | Aguihay pocos voluniEnas para hacer algo

32 | A menudo os erpleados comen juntos @ mediodia

35 | tormalmente 2| personal 5= senbe Bore para solictar un aumento de susldo.

34 | Ceneralmente los emplsados o indEntan ser especiales o mospendisntes

35 | 5= toma =n sero la frase “o traba)o antes que e jusgo”.

35 Es dificil manb=ner durante tempo & esfuerzo que requiere = trabzn.

iF SAuchas veoes los smpheados bemsn dudas porqus no sabesn exactaments lo que benen que
hacer,

35 Los jefes estdn siempre controlando al personal v e supsrvisan muy esbrechamenbs

39 En raras ocasiones se infentan nuevas maneras o hacer las cosas.

€0 | Aquilos colores v la gecoracion hacen alegre v agradabie & lugsr de babajo

E1 En geneval, aqui se trabaja con entusiasmao.

MHIPRANIGAD TECHICA BARTICULAR CR LOJA Lo e dad Gatd v di Lrpa
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62 Los =mpleados con tareas muy distintas &n esta organizacion no se levan bisn emtre sl
3 Los jefes esperan demasiado de los empleados.

a4 S anima a hos empleados @ que aprendan OOSEs, GUngues Mo sean drectaments aplicables

& s trabajo.

B3 Los empleados trabajan muy inkensamentes

1) Agqul z= pusden tocmar las cosas con calima ¥ o cistanks realizar un buen trabajo

67 S informa botaimente al personal o ks beneficics obbenidos.

1] Los jefes mo swefen coder a las presicnes de o5 empleados

B Las cosas benden a continuar siempee del mismo modo

7O | A wveces hay molestas cormienbes de gire en =l lugar de brabajo.

T Es difficil conseguer que = personal haga wn abajo esxtraondinario.

. Frecusniemenbe o5 emipleadss habian =nbre = de sus probdemas personales

T3 Los empleados comerntan con los jefes sus problemss personal es,

74 Lo Empleadcs aobioan con gran indspendenoca de hos pates.

73 £l personal parece ser nely poco eficiente.

7& | Shemnpre se tropieza uno con la rubna O con wna barrera para hacer algo.

7T Las mormas y los oriterios cambian constantemente.

78 | S= =spera que los empleados cumplan may sstrctaments | reglas v coshambres.

g £l ambasmte de brabajo presenta novedades v cambias.

a0 Bl masilizno esta, mormalmente, bien colocado.

81 D= ordinario. el trabajo &5 many inkeresants.

B2 A rmeruds, la gents crea prablemiss hablamdo de ofros a sus sspakdas.
3 Los jefes apoyvan reaimente a sus subcrdinados.

24 Los jefes ce rednen regularments con sus subordinados para disculir provechss futuros.

83 Los =mpleados suslen Degar tande al rabajo

BE Frecusntemente. hay tamto trabajo que hay que haosr hores sxtraondinarias

B Lo jefes eshimulan & los empleasos para grie S=an precsos v ordenados.

25 S un empleado Bega tardes, pasde compensaro sabendo tambidn mds tande.

B9 Agqul parece que =] trabajo estd cambiando siempee.

a0 Los loczbes estdn siempre Bisn ventilados.

ICRACIAS POR SU COLABORACTHIN!
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Cadigo: ...

Universidad Técnica Particular de Loja
La Urdrspridad Calolica de Loja

ASORCIACHDMN EMTREE ESCUELA, FARMILIA Y COAMLINIDAD
Flarern Clark Salinas, fopce L. Epatain, & bevis O Sanden, [chra Hepina Uneaesisg.
Caborah Devis & ngs Douglas, Morthomat Begcnel Educelizna Llh-:l'.ﬂnl:.'.-

Este instrumento fue dissfado para meedir como es que la escuela =std incluysndo a padres, miembros
de la comunided, v estudiantes. Bevise con cuidado la escala de calfficaciones antes de dar un rango
de s escuela =n los E Hpos de meclucramiento. D entre los rangos margue una Gnica respuesta gue
uzted crea comespondients, en oada uno de los liberales: siendo cada rango:

1 z 3 4 5
Mo oourre Raramente Dcasienalmente Frecuwentemmente Siempre
1. OELUGACHDIMES DEL PADRE: Ayudasr a todas las familiss establecer un ambierts =n = hogar

que apoyvan = nific conmso estudiante.

MUESTRA EZCULIELA: RAMCOE

T-1. Fropone talleres o provee indformacion para padnes sofbne e desanmolio el
nifo.

12, Proves formacidn, insbnaccitn. asistencia para fodzs las Tamilas gue o
gquisren o lo mecesitan, no solo 2 los pocos padres gue puedsn asister @ | 1 2 3 4 5
tmliEres o reursones &n lo esoueln.

1.3. BErnda informacsdn para familias. de fSorma ob y dingica @l éxibo de los
nimos.

1.4, Pregunta a familias por informacion sobre las metas, Sortakezas, v t@kenbos de
hO5. N0,

T-5. Fromuewe programas de “vsita a casa”™ o rewniones en la wecindad para
syudar a las fzmilias a sntender, a esouela ¥ ayudar & la escwesia @ entender | 1
las familias.

ki
L
=
L]

1.6. Froposciona a las familias informacicn en oomo desarrollar condiciones o
ambisnbes que spoyen & aprendizaje.

1.7. RFespeta las difersnbes culRuras sxvetentes n la esoueia. 1 2|5 |4

2. COMLUMNMMKCACHINES: Diseniar modos efectvos de comunicacion para escusla-s- casa v casa-a
escuela sobre el programa escolar v el avance del nifo.

L Dilp-:llib-ll Hro R anesLsooss ot b :.'-:u..l.-.'rriy.'rl.hrr-.'l'l.'\-—rl:i:.l.'r': TSRS S O LA T L B TR EES o
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@ PROGSARS, WMaTIOrEL DE FLNETTIZAOS /Comurcacisn v solakoruziEn famisazconn

SHIUESTRA EZCUELAC FEAMNTOE

2.1. FRevisa la clarigad, forma, v frecuencia de bodas las comunicaciones y - 5| 2
noticias, escritas v verbales. -

2.2Z. Desancila la comunicacicn para padres que no hablan e sspaial muy - 2| s
Bizn, no lsen, o necesiten letras grandes. -

2.3, [Estd establecido un modo de comunicacidn claro v sficiente de escweia a . s | 2
Casa y oasd 4 escieeia. -

2.4. Planifica una reunsdn formal con todos los padres por ko MEROs Una waz n 5| s
al ama. -

2.5 Aplica unz encussta anual para gue las familias compartzn nformasan
¥ preccupaciones sohre necesidades del estudfante y reaccidn hacia 2 5| £
programizs sscolares v satisfaccadn con el involucramients o los padnes.

2.6, [Exishe uma orentacion para padres nuesos. z 3|4

2_7. Ernvia ala casa comunicaciones sobne & trabajodel eshadiantes, semanalmente - 2| s
O mensualments para ques &l padne o revise v de comentanos. -

2B Proves imformacicn gue es clam sobne & curmiculo, svaluacion, nivekss de - 2| s
orgros v libreta de calificaciones. -

2.9, S& poneen contacto confamilias de esbudiantes con probilemas acadsmicos 2 |s|a
o e comportamisnta, =

2.10. Desancida el plan v progama de fa escuela sobre 2 inrokicramiznto de a |s|e
familia ¥ comunidad con partcipacicn de padres, sducadores v obos. -

2.11. Capartita 4 mMasstros, personal ¥ OFeciores o escueia en la importancia
¥ utifidad o= contribuciones de padres v modos de Consruir &= enlace 2 5|4
emtre la escuela v el hagar.

2.12. Desarrolla reglas gue animen a todos los Maesiros que comUuniguen
frecusritements o oS padres sobee plames de curriculo. expectatecas sobee 2 =
Ezreas v cmioc pusden aywdar.

2.13. Blabora regularments un boletin con infarmacidn ordinaria sobee eventos, 2 |sla
arganizaciones, junkzs v ayuda para padnes. -

2714, Bl Somunicetssn por escribo &n &l idhoma del padre de familia. z 5|4

3 VOLUSNTARINDS: Recluta v organiza ayuda v apoyo de los padres
SIUESTRA ESCUELA: RAMTOS

3.1. Aplica ura encuestz anual para identificar intereses, talenbos, v disporcbiidad
e padres como volunkanos para aprovechar sus destrezas taleming sepin lzs |5 (4
niapesidases ce 1o el s sula

3.7. PFroves un aula para padeesfamiliss woluntarios ¢ mesmbnes de o fanelia
para trafdajar, reunrse v bersr aotess O FECUrsas mobre temas de inberes |5 (4
MISCeSSArios para paones

.4.4 ,'\?ul-'\.llnllul- TLSHICA FAETISULAA 38 LOAA  Ja Uroeodad rdloa do fefe
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3.3. rdanti=ne un horario fexibie para los volurharios v sventos sscodares, pars 2 |2 . .
gque los padres participen. = -

3.4. Da asesoramisnbe a los voluntarioes para goe  weEn sy bBempo - 2 a -
procuctiramenie. - B

3.5. FEeconoos alos woluntarios por s bempo v eshasrzos. z |3 2 | =

3.6. Progama s=ventos de la escuela a diferentes horas duranbe e dia v moche 2 | s P
para que btodas lz= familizs pusdan stender durante oo & afa. = -

3.7. Reduce barreras pars lz participacian de padres proveyendo ansportacian,
cuidado de nifos. horarics fedbkes: v toma en cuenta las pecesidades del z |3 2 | =
pafre que no habla sspafiol.

3.8. Fomenta o l= femiliss v i comunidad ques s= mvolucren oon 2 esciueia e
WAriDS Meodos |asistendo @ las clases. dande charlas, dingiendo actividades, 2 |3 = 3
et ).

4. APFRENDIENDO EM CASA: Froves mformacion = ideas a familias sobre como ayudar a estudiantes
=n casa oon baress v otras actividaedes, decisiones v planeaméento relacionado al curricuio.
MUESTEA ESCUELA: RARC D

4.1. Proporciona mformiacion a las familiss sobre como vigilar v disoubir tanezs - . | = -
=n casa. "

4.2, Froporciona constante infommacidn especilica a padres en oMo ayudar a o - 5 | 2 .
eshudiznt=s com desireres que Elos Necesitan mejora. -

4.3, Sugere que oS pafves MeconoIcan la importancia de leer &n casa v pide - g | e .
= padres. gue escuchen a sus hijos a e, o leer & woz alta con los hijos. -

4.4, Promusven =n los familias svoedar @ s kijos @ fijar metas académicas - 5 | 2 .
SEMCCIDNar CUNses ¥ Programas escolires. N

4.5. Programa regalamments tareas mberactivas que reguiers gue sus hijos
demuestren v discutan fo que =stEn aprendiendo con meembnos de su 2 = 5
Tamdlia.

3. TOMARDD DECISIOMNES: Incluye a padres en las decisiones, v desarollando e iderazgo de
padres ¥ representanbes.
FHUESTEA ESCUELA: EAMCOC

5.1. Tiene activas & orgamizacion:s como e comite de padres de familia. 1 |5+ |3

E.2. Incluye arepresentanbes de padres en kos comibés, squpo para mejorar la . - 5 | 2 5
sscusla U ofros. B

5.3. Tiene representanbes de padres =n comités al s de la comumidad. 1 ||l s |3

5-4. Imvokicra a lios padres en una forma orgamcada, @ tiempo v conbnda en el . s |ale |
planeamients, revision v mejoramienbs e programas escolznes -

E.5. Imwokicra 2 padres en la revision del curriculo de 1o escuela. 1 r o 3|+ 3

MHIPEAIICAD THCRICA SARTICULAR BE LOIA (o Geccansdad Zatdliva d [opa "';- .4,5
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5.5 Incluys o padres [derss de tD0AS |35 MAZs, FUPOs SMacns, DO Geromanmics, 2 |als ]
¥ ORros grupos de la ssoueia. B B
5.7. Deszrmolia redes formzies para enlazar a todas lzs familias con sus padres n ala -
repressntanbes. - ;
5.2  Inciuye o estudiantes v padres &n grUpas £ dondes se toman gecisiones. 2 | s -
5.9. Traktz =l conflicto abiertaments v con respeto. 2 3|4 z
5.10. Pide a padres que estdn involucrados que s= comuniguen con bos padres
que sstEn menos molucrades v gue den ideas en como involucrar a mas 2|34 |
padres.

&. COLABORANDD COMN LA COMUMNIDAD: ldentificar & integrar recursce v servicios de la
comunided para reforzar programas escolares, la familia ¢ 2l aprendizaje del estudiante v su
desarrallo.

MUESTRA ESCUELA: FANCOS
6.1. Odrece a padres y eshadiant=s una agerda de programas sobre FECURSDS v - 2 1 -
servicios de la comunidad. - B
6.Z. Invohacra o los Tamelias en localizar v ubilzar serdicias de la conmnidad. 2|3 |4 |=
6.3. Trabaja con negocos locales, ndustria ¥y ofganizaciones CoMuntznas en N I P
programas para fortalecer €1 gprendizaje v desarollo del eshadianse. = B
6.4. Proves la oporfunidad para gue las familias obtengan servicios a braves oe
comibés de ssousla. salud, recreacion. ertrenameenbo para brabajo, ¥ otras 2 ]l3 |4 |3
CrEE NIz a0 nes.
6.5. Facilita su sscuefa para wso o= la comunsdad después de la jormada g |alal=
regular de oases, = :
6.5 Ofrece programas despuss de (2 jomada sscolar pars ssdianbess. 2|3 |4 |3
6.7, Fesushee problemas de recponsaiilidedes ssgnadas: fondos, personal. ¥ o lalal=
ooales para acthvidaces en colaboracion. - ;
6.2, LAilza recursas SOMUnitanos coma: negocias. hiblicbecss, parques v mussos o |la s |=
para meeponar &l ambisnte de aprendizaje. = -
GRACIAS POR SU COLABDORACIHDN
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PECoRAAME FADIDRAL O IMVEST RACON /Corurizesss ¢ cchiborec Se Sem iaccusls @
Frormels CLRARSEL. COLABTIACI I RAniI A-BSCLAELS. Pormmecisn Spl Micfesseadc sn Lhsnissdn familor o beess o les TiCn
Cwascilydn con frencecsn de lo Spercis Bapedcla oe Cooperacin Inemacsonal (RECIL Moovecic con i o egisho 3784068
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Haborado por: adaptado por:
Crupo de Inestigacion COFARMES (version Crupo de Investigacion COFAMES (version
expahcla) acuakorianal
Tir. Bealriz Alvmres Corciles Coordimadora: Maria Ekira apuims
Irsestipadores principales: Imvestizadores principabes-
Flaria de Codds fartimes Conzbles, 2 joss alicia Coata, Silvia Wace. Ana Cumandd Samaniegs,
reiudana Sincher, Jusn Corlos Fénez Corzdles Luz Peonne Fohaleta, Fennery Susinez, Conzplo SMornales

ADAPTADC POR: (2003)
Fleria Bvira Amsnne Bunreo.

1. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta  gue  le

cornesponda
& Gawn: 11 Mazculimas 2J Femenino
b Afo de Macimienbo: 0000 ...
3 Piwel g Estudics Realizados: 11 Fre-grads 2) Post-grado
dl. Tipo de Cerbro Edwcasivo: 11 Fizcal 21 Particular
3D *#Aunicipal 4i Fiscomitzonal
- Libicacicn ded Centro Educative: 1) Urbano 21 Eural
E P de Alwnncs &nosw Auls: 1771 =153 15 -30 3531 o mas
= Afos de sxperiencia doosnbs: 11 =3 NeE—-10
B} -15 45 145 - 10
I =15 Bl 16 — 30 7131 o mds

Il CLUESTIONES SO8RE FARILIA, ESCUELA Y CORMUMIDAD: Encierre en un circulo el range que
cormesponda, siendo cada rango:

1 ps 3 2 5

Ao ocourre Earamente Orasionalmente Frecwentements Siempre

UHIPEAIIGAD THCRICA BAKTICULAR CR LOJA (o e dad Zatdira de [opa :".. .4? |
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1. Respecto ol estiio sducativo que predomina entre los docenses de su o=ntro:
RAMCOE
1.1. Exigents, con principios v nomas rigurosas. - 3 4 5
1.2, Respetuaso, con los mberesss del alumnsdo: - 3 4 5
1.3, Thoe ofrece amplia libertad & independencia 2 alumnado. rg 3 4 3
1.4, Personalista, cergrado en la subo responsabilidad ce cadz alMnE-o - 3 4 5

2. Los resultados academicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:
FAMCDS
2.1. Lacapacidad irtelectual. 1|2 3 4 3
I.I. B nivel de esfuerzo persohs 1|13 3 = =
2.5, B nivel de mberes vy método de esbudio principaiments, 1|2 3 = 3
2.4, © estimulo y apoyo recibido, por parbes del profesorzdo 1|2 3 4 3
2.5, La orentacidniapovo ofrecica por la familiz I 3 4 .’
I.5. Larelacisn de colabaracion v comanicecion entre la familia v la escusla 1|2 3 = .
A, Para favorecer 2l desarrollo academico del alumnadao, los profesores:
RAMCOE
5.1. Supsrdisan su trahajo habilgments, z 5 4 -
3.I. Adantiensn comtacto oon las familiss de fos alumnos. z 3 - 3
3.5, Solo e |:-:|r".:.:t.::'| con las familias cuzndo surge algom problemz 2 5 2 .
respecho a sus Rijos.
5.4. Desarodlan in i:i.ll:i_'..an:. (Programas. proyecdos, rsouncs) de apoye a 4 . " .
desamollo acaddmico
4. Sepon su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias son a traves de:
AN TS
4.1. Pootas en el cuademo escolar - agenda o hijo. 1 |2 3 4 3
4.2, Lamadas belefanacns. 1 2 = 4 3
4.3 Reunioness oolectivas con las Tamilias. 1 |2 5 4 3
4.4, Entrevistas individuales, previamsnte conosrtadas. 1 |2 3 4 3
4.5, E-pdail. 1 2 =} 4 3
4.5. Pagmna web del cenbro. 1 2 = 4 3
4.7. Estafstas, vilrinas, aruncios. 1 |z 3 4 3
4.8 Revisha del conbo sducaboo 1 2 =] 4 3
4.9, Encuentros forbuitos (no planificadas) 1 |2 3 4 3

4& .'\?umlnllul- TRCHICA PAETISULAR 38 LO48  fa Uriseidad Soalica da feje
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5.  Segum su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:
RAMTOS
51 jq:-n-:;d.a.: culharales y celetwacionss sspeciales (diz o= lz famia, D 2 . N .
navidad, etc.
5.2. Participacitn de padres en actividades del aula 1 |2 5 4 5
5. REuniones coksctivas con las famidias. 1 2 5 4 3
E.4. Parliciporidn &n mingas o actividades pusiuales del centro sducativa. |1 | 2 5 4 3
5.5. Expenencias afFovis de modelos conyd Comunidades de sprendizaje 1 |2 5 4 5
G.6. Escuela para padres 1|2 5 4 5
5.7. Tallerss formativos para padres 1 |z & 4 5
5.8 .-'.|:1i-.i:|_.i|:i.-: parz padres con oiras mstibuciones [ ocrganismos o la . . 4 .
Corma niced.
k. Farticipacion de kzs familias en organos colegiades del Centro Educativo.-Los miembros del
Comite d= Padres de Familia:
FAMCE
E.1. Fepresentan afecusdamenbe i diversidad de etmizs del alumnada. |5 |4 |=
6.2, Participan activaments en s deckiones que assctan al Centro Educativo. 2|5 |4 |33
E.3. Fromueyesn ireciabivas gque favorecen la calidad de los procesos educativas. |5 |4 |=
E.4. Farticipan en mirgas o actividades puntuales del cemiro educativo. |5 |4
€.5. Desamolian eXperencias o través de modeios como Comunidades de als s
Aprendzaje.
E.6. Participan en Escueia para padres | tzleres formabivos T |5 |4 | 5t
E_J -Drgani:ar! actividades para padmes con obmas institucionss | organismos de als ] e
la comumiidad.

LS

Litilizacion de las Tecnologias d= la Informacion ¥ Comunicacion (THC s} v Entormos Virtuales

de Aprendizaje (EVA] 2n la Escuela:

RAMCOE

7-1.  Enosa centro s gtiliza =1 Int=met como recurso pard acceder & informacion v lals el
actualizacién o conocimiznbos . 10

7-2. Farticipa ka Escuela s=n provectos sducativos de desarolio g ravés de las i lalalels
TIC s 2|3

7-3. Lot Cocentes particpan on actividades que implica & usg de las TRC ™S 1|z ]3]+ |3

T4, A s juito, las TIC s constibryen un recurso gque debs promoverse en la e lalel s
Escusla para incentvar la calidad v eficacia de o5 procesos sducabivos. T

T.5. Las famibas de swu Centro Educateoo Hersn acosso &l uso de las (TH "s) 1 a 1 a4 ls

iGRACIAS POR U COLABOREACHIN?
UHIFEAIICAD TECRICA PARTICULAR CR LAJA (2 ecanedad Sald g de Loga "';l 4?
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E PROGSARNS, MATIOrEL DS INMVETTIGADIS /Cormunicadisn v colskormzién ferm fs-azcuals

Codign:

Universidad Tecnica Particular de Loja
La Undesiridad Calolica ds Loja

ESCALA OE CLIMA SOCRAL: FAMILIAR (FES)
F.H. M0E, B, 5. MOOE Y E. ). TEMCKETT

IMETEUCCHMES:

En =l =spacio en blanco ponga % sioes Verdadera v F si es Faba cada wna de las siguisntes
afirmacicnes.

1 Er mid familia mos ayudamos ¥ JpOYEmos reaments urnos a ofras

[

Lios miembros de la Tamilia $= guandan sus sentimisnbos sin ecpresarios a los demids

3 En nusstra familia pel=amos mucho.

- En gemeral, nirgdn mismro de la famidia decide por su cusnta

3 Cresmos que s importanbe ser el mejor &n las sctividames que s= nealizan.
& A Fnerato dsculimos asunbos politicos v sociales.

T Fasamops &n casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

B Em nuestra familia asistimos siempre a la ighessa

E) Las actividades de mueshra Tamilia = planifican cuidadosanmente.

10 | Em nuestra familia pocas veces = dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siepnpee mos quedamos =0 casd Sn hacer nada.

12 | Emcasa hablamos v nos ponsmdos o aouesrds antes de hacsr aguna actividad.

13 | Emmi familia poces waces mosiameds nuUssinos &nojos.

14 | Emmi famnilia mas impuisan para gue hagamos oosas Sn la ouda de nadie.

13 | Para mi familia = may importante rivndar =n la vida

1& Casi murica asisiimios al b=t o conciskos.

17 | & merudos vienen @migos a wisitarnos o o comer.

1= Em mi ©asa mo rezamos &n Tamiika.

19 | Cempsralmenbe, somos muy ordenatos v limpios.

20 | Em nuestra familia hay muy pocas reglas gus cumplir.

21 | Todos nos ssforzamos mucho &m0 que RECemos =n Casd

22 | Em may dificil deszhogarse en casa s mioleskar o algaisn.

23 | A weces los mieminos oe mi Tamilia s= enojan tanbo gue tran las cosas.

24 | Emmi familia cada uno analiza la5 cosas pOr Su propia cusnita.

Para matobros no &S MUy importzebe & dinero que gams las pEronas gue robajan ez
tfamiliz.
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La formacsan scadémica es muy importante =n naesira familia. por sjemple gue os hijos

8 wayan a la escueia Cobegio O univeErsded.
a7 Admano de mi Tamika practica depsoross: fobsol, Daonoesto, voley. ebc
2 Accefumbrames habdar el sgrificade religiose de la Mavidad v de ofres fiestas religiosas
2 En mi casa muchas weces resulta dificil sncondrar las cosas cuando uno is necesto.
50 En mi Ca5a una 50id PeErsona toma i mayoria e s decisones
31 En mi Tamilia hay un fuerte sentimiento de unian
3T En mi Casd COmMentanmsas Nnuesines profbiemas personales & masstros padres, heomanas, hijos.
I3 Los mikembinoes de mi familia casd nunca demastramos estar snogados.
= Cnda uno =nbra v saks o casa cuando quesre.
55 tosobros aceptansas los riunfos de hos demds mesmbeos de la fammilia.
55 tbos inEEresan pooo les actividades culburaies.
37 Frecusntements vamos al cine, o comipaticiones feportigs. pesess. eho
58 Fbo cressmos =n el cielo ni &n el infiemo.
39 En mii Tamiika la punmtualidad =5 mwy importante
40 En casa las cosas se haoen e mansrd previansesntes =stablecidas.
41 Cuardo hay gue hacer 2igo =n cass. nadie ofrece su ayueda.
az EN Casd, cuando d algund o= o miembros o ka familia = b= ooune hacer algo. o hace
=nseguidia
43 Las persanas de nsesira familia mos hacensos crbicas Srecientements unos G oknos.
= En mii Tamiika,. las personas benen poca vida prvada o imdependesnte
45 bos Esforzamos =n hacer las 0osas Cada veg un poco mejor
45 En mi Casd, Casi munca benenos coneersacanes intelectuales.
a- En mi Casa, bodos tEnemos dos o mMas aficionss. omo por sSjEmplo juger Tothol, fesr, ir al
carE,. eho.
45 En mi Tamiilia tenemos ideas magy clarss sobee o gue esbld bisn o mal
43 En mii Tamiika cambianyos de opinidn frecusnss meembe.
30 En rriesira familia == pone mucho inkerés en cumiplir e noomias
31 Las personas de mi famdia mos ayudamos de verdad unas a ofiras
3z En mi familia cuando ung Se reprocha sismare hay oo qus o= sienke afectado.
= En mi familia a veces mos pelisamos ¥ hay @oipes.
< En mi famiilia cada ura cordla =n = misme cuandoc surges un prabiema.
s En casa. Nos: preccupamas poco por kbs progescs e=no2 trabajo o las calificaciones
esoolares.
15 Alpanic de MOsobios Eoca Un insbnarmanto musical, coeno gaitana, pisno, ehe.
- rmguna de ia r.i.r"1_ili:. participa BN acts idades recreatives, fuera o=l trabajo o la escuela.
oo jugar Tibyod, ir a curso de pinbura. pearso, =6
L] Cresrnce ques hay algunas cosas &n las que hoy ques ferer 2.
33 En cioma NoS aseguranmoes e que nsestras habitaciorss quesden limpiss
EQ En las gecisicmes Tamibares bodas las opiniones tenen & mismd: vakor.
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1 Em mi familiz exishe poco ss5piritu de ebajo &n grupo. Por ejemplo cuando hay que armsgiar
la casa, bodos colaboran.

62 | Em mi familia los temas de pagos v dinero z= habdan abiertanwemnbe.

. Si hay akpin deszcusrdo &n muestra famika, retansos oe suavizar la sibazcidn y manbeaner la
paz-

64 | Lios miembeos de la familia s2 ayudan unds G ofros & defender sus derechos

63 | Em nuestra fzmilia mo nos precoupa mucha & bemer &k,

65 | Las percomas de mi familia vamios oon frecuwenoa 2 ks bibliobscas.

T rnil:n'nm.: de la familia apItmes 4 veces a cursilics o clases particulares por aficion o
irferés. Por sjemplo curso de pinbarg, echura, darca, ke

62 | Em mi familia cada persona Bene idezs dishintas sobee o gue estd bisn o mal

69 | Em md familia estdn claraments definidas las taress de cada persand

70 | Emomd familia cada uno pasde Rzoer o que quisra

77 | Realmenbe nos llevamos Bien unos oon olros.

72 | Gemeralments tenemos cuidado en o gue Mos GeCimos UNos @ oo

73 | Lios mizmbees de la familia sstamos enfrentados unas con ofros.

74 | Em md casa es dificil e imdependisnbs 5in ke los sentinuisnbos de oS demis.

7% | Uma norma =nomi familiz 25 “prmers o trabajo v despuds la diversién”

7E& | Em nuestra familia ver 2 televisidn es mds importante gque eer,

77 | Lios miembeos de la familia safen macho a la calle.

TE | La Bibdia &z un libro mary importarte em nuestra casa.

79 | Em mi familia al dinero no 5= administra con mucha cuidado.

80 | Las regias son baskamte duras =n nuestra casa, no hay Aexibdidad.

a1 Em muestra familiz hay suficients tismpo como para que cadd urds reciba suficients
abencaan.

82 | Em mi casa expresamos nussiras opiniones de modo Secusnbe ¥ espontanec.

B3 | Emmd Tamilia cresmos que no S& CONSigues mucho alzando la vz

84 | Em mi casa mo hay liberad para svpresas claraments o que s= piersa

8% | Em mi casa hacemas comparasiones sobre nuestra eficienciz &n el trabajo o =1 estudic.

BE | A hos masmnbros de mi familiz nos guets realmienks el aes, la misics o la liberabura

87 | ruwestra principal forma o diversian &5 ver la tefevision o escuchar la radic.

82 | Em md familia cresmos que &l gue comiebs una Sk tendrd o catigo.

as Em mi casa, por bo generdd, las cosas e fa mesa 5= necogen inmedigtaments despuds de
COMMEr.

a0 Em mi casa uno no puede salice con la swya.

IGRACIAS POR SU COLABORACHIN!

51 ,'\?ul-mllnlll-ll- TRTHICA FEETIULAS 36 LOJR o Urnoecded Saodlia da Seje
&



POCTREME MAD0NAL DS INVESTIRACON /Comunizeziés ¢ colaboracisn Syl i @l
Proymotn COFAMES. COLABORATION PAMILIA-ZSCLELA T A in wn Ori it Parviliar 8 wevin de la
TiCa. D Jlade con R ion e la Agencie Expeicls de Cocperacicn | ol IAECIL. Pro zom nt de regisne
TTES 6.

Codigor oo

s Q= 8

CuU ESTIDNARIO PARA PADRES

Baborado po:
Crupo de Investigacian COFAMES (versicm
esnafioda)
ir. Bealriz Alvares Corciles
e stigadores [princi pakes:

Sdaria de Codés Marfmes Conzdles, 12 José
riudarra Sdncher, jJusn Caros Pérez Conzdles

Adaptado por-
Crupo de Investigacion COFAMES (version
ecuaborianal

Coordimadora: Mara Ehira Agaime
Investizgadores principales:

alicia Ciosha, Sikia Warce, Ana Cumendd Samaniego,
Loz vonne Zabalets. Fanmery Sudrer, Conzalo

Adorabas
ADAFTADC POR: (2003)
Karis Ersrs dguiree Bumec,
I- INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Enciere en un circulo la respuests  gue le
cormesponda
a Fersona que responde: 1) Papa 2) Mamd 3) Eepresentarte

. Afio de Macimiento: 00 .

.3 5i na es £l padre nd la madre del nifvo (al que parentesco bene:

11 Hermano|al I} Tialah

Jlshuslalol LS . T ——

d. En caso de ser representants indique porque asumic esta resporsabdfdad:
Lk La circunstancia laboral del padre ¥/ o madre reguiere ausencias prolongadas del

hagar famar (no migracion)

Z) muerie ded padre o de la madre

3} Separacion de los padres
3} Figracicn de la madre
=, Lugar donde reside la familia:

41 Migracion del padre
E) kligracicn de ambas

11 Urbana 1) Rura

[ 3 Mived de estudios realizados por padre’madre/repressntante:

1 Sim estudios
4 Thulo universitario pregrado

I} Primaria

3) Secundaria
5) titulo universitario pastgradc

5 Actividad laboral died padre madre/ representante:

1 Sector pldbiico
3 For cuenta propia

2) Sector privada
41 5in actridad laboral

MHIFEAIIGAD TEERICA BAKTICULAE DR LOJA G sreanedad Catdooa do loga :-_‘ .53. [
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h. 5u nived sociak-econdmico lo corsidera:
11 Alta 11 medio 3} Bajo

i Alguno de los miembros de la familia s= dedica a la ersefanza: 11 51 2 WO
Q) uEn® 1} Fadre 1 Madre 3} Eepres=niante

MARCD Y SISTEMA EDUNCATIVG FAMILLAR:

Encierre &n un circulo el rango gque corresponda, siendo cada rango:

1 - z- 3- 4- 3-
Pl oourre Rarammrernts Orasionaimente | Frecurentemente Siempre
1. El estile de educacion gue rige =n su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
COmo:
FAMC IR
1.1. Exigentsy CON NOIMES MgUrosas. a2 ]l=s lals
1.2. Total Enemzd v autonomia para todos los miembros 2 |l=sla]ls
1.2. Respstuwosg, cenirado n la autorresponsabdidad de cada hijo. 1 lal=lals
1.4, &dds centrado en las experiencias pasaddas que =n las previsiones de fubano. a2l lals
vl Lo resultados academicos de su hijay'o, estan influides sobre todo por:
FAMCIOE
2.0, Lacapacidad intel=ctual. 2 0 R
2.2, B nivel de esfuerao persons 2 0 R
2.3, @ nivel de mberés v mttodo de eshudio principaiments. 2 0 R
2.4, B estimalo ¥ apoyvao recillico, par parte del profesorzdo z |3]|a |3
2.5, Laonrentacién/apoyo offecida por la Tamilia 2 0 R
2.6, Larelacion de colaboracidn v comuracacicn snbre la familia v la escuela 2 0 R
3. Para favorecer 2l desarrollo academico de sus hijos / a, los padres:
EAMNCOI
2.1, Supervisan su irabajo habibaaimentes, 2 5] 4 3
3.2. Mianben=n comtacto con las familias de s alumnos. z 5|4 3
2.3. Secontactan con bos docentes cuando surge 2ipin profblema respecho o mis 2 |sla |-
hijos. - -
2.4. Desarollan irkciativas |programas, proyectos. Fecursos) de apsova al deszrrolio 2 |sla |-
acaddmco B B
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3.5. Cooperacion escusla — Tamilia en & disfrubs de recursos (instalaciones A P D
deportivas. bibhoteca. espacice de reunian ...J -
3.6. Coopsracian escusla —familia &n la programas especiticos 2|54 |5
3.7. Colzhoacionjparicipacion en actividades académicas (dentro o fuera del A S D
cariirod =
4.  Ante las oblizaciones v resultados escolarss, mosotros (padres o representantes):
RAMGOS
4.1. Superizamos su trabajo v le damos autonomia pooo 2 poco. 2 |3 |45
42, Confiames en su capacidad v responsakbilidad coma estudianbe v comao -5 a5
.. 2 3
hijo.
4.3 Mant=re=nsos con el c=ntro uma relacion v comunicacidn =n funcsan de - 3 4|3
miomentas o circunstancias puntuaies (2.0 hablar con algin profesar]. B
Zepin su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escusla | Docentes &5 a
traves de:
RANGDS
3.1. Motas &=n =l cusdemo escolar - agenda ded hipo. el - T
3.2, Llamades t=lefonicas. 2 0la |4 |s
3.3. FEeuniones colectivas con las famifas. N N
3.4. Ertrevistas individuales. previamente concertadas. N N
5.5. E-Mail 2 3 |4 z
3.6. Fagina weh del centro. el - T
3.7. Estafetas vitrinas, anuncios. 2 0la |4 |s
3.8. Revistz del cemro educatieg. 2 0l3a |4 |3
3.9. Encuentros fortuios ino planificados) 2 0la |4 |3
Sepin su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaz con la Escuela | Docentes somn:
REasCOoS
6.1. Jomadas culburaies v ookebraciones especiales (dia de la familia, nnddad, 2 s s |s
=) = -
6.2. Farticipacionm de padres en actividzdes del aula I |s |& |3
6.3. Rouriones codectiias oon kos Goosnies. I |s |4 |13
6.4. Parlicipacian en mingas o actividades purtuales del cemina educativo. I |s |& |3
E.5. Experis=ncias a bronveés de modelos coma Comunidades de Aprendizaje. 2 |3 |4 3
E.6. Escusla para padres Z 14 |3
€.7. Tallerss formativos para padres I s |4 |13
6.8, Actividade: para padres ©on ofras irstituciomes | arganismos de b P
comanidad. - -

UHIFEASIGAE THERICA BARTIEULAE EE LOJA Lo deeandad St do Loga ";l _55 |
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Farticipacion de las familias en crpancs colegiados del Centro Educativo -Los mismbres del

Comite de Fadres de Familiaz

RarGOE

7.1, Espress=ntan sdecuadamerte la diversidad de stnias ded slumnadao. 213 |4 5

7.2. Farticipan activamente &=n las decisions:s que afectan al Cermtro a g |a 5
Edwcativo. B

7.3, Fromueven iniciativas que favorecs=n la calided de los procesos a |a s 5
=ducativos. B

7.4, Farticipan en mingas o actividades puntuales del centro educativo. 213 |4 3

7.5. Desanollan experienciss a traves de modelos como Comunidades de a g s 5
Aprendizass. -

7B Faricipan en Escwela para padres | talleres formativos 2 3 4 ]

7.7, Crrganizan actividades para padres con ofras instibuciones [ organismos - 3 4 5
die I comumnidad. B

B. Utilizacion de laz Tecnologias de la Infarmacicn y Comunicacion (TIC s} y Embomas Virtuales
de Apremndizape (EVA) en la Familia:
RAMNGOS

B.1. En su familia se wutiliza | Intermet como recurss para acceder a alale |5
informacidn v actualizacion de conocimientos . -

B.2. Farticipa la Famdis sn proyectos educativos de desarrollo & freces de - 3 |z |5
as T "=, B

B.3. Los Fadres participan en achvidades que implica el uso de las TIC "= 2 > |+ 5

B4 A su juicio. las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en bz Escuela para mcentivar la calidad v eficacia de los procescs 2 I I -
educativos.

B.5. Lea= families de su Centro Educstive benen acceso & uso de las (TIC 3] 3 3 4 5

IGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cnlia] | U SR

Universidad Técnica Particular de Loja
La Undswisidad Calelica de Loja

ENTREVISTA COM ELLA DIRECTORS Ars

L S

Emtrevistador’a. e PEERAL L

1. #Jue actividades se llevan a cabo para implhicar a las familizs =n los procesos educstivas de sus
hijest

1-  HOSmo describiria el cima social v de relacidn ensre:

Fadres v docentes:

Diocentes v mifios:

T2 Teds exprml Unps CORIGE © Sdgnbgcle pees (Migds Bvrs dgumpea & 500 - (rdegrands Ueps COFRME S [ssesmsds LHEL - Decanls mearipsdss
LU parerds 1éowcn "ardn w dalom
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3. iExiste n la institucidn grupos organizades de padres? {Jué cuestiones abordan? $0wé actividades
promuesemnt

£~ Qué sstrategias o herramisntas utfza la escuefa para promoser la comunicacion entre escuela)
farnita [ comumidad.

3.~ Qué tipo de herramientas relacionadas con las nuevas tecnclogias. Cree usbed gue == podria
utilizar comso una alternativa de comunicacion entre la escuela/docentes ¥ los padres.
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