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RESUMEN

La investigacion se centra en la problematica: “Familia, Escuela y Migracién en el
centro educativo Victor Emilio Estrada”, ubicado en la provincia de Morona
Santiago, canton Gualaquiza, el objetivo es analizar comparativamente las
relaciones escolares y familiares de los estudiantes, hijos de padres migrantes y
no migrantes comprendidos entre las edades de 10 a 11 afios.

Esta investigacion ha consentido también discutir las debilidades vy fortalezas
de los hijos de padres migrantes y no migrantes, padres de familia,
representantes, docentes vy directivos; los resultados han logrado despejar falsos
estereotipos que la sociedad ha formado en torno a la migracion, y asi también

conocer cuales son las necesidades que tiene cada grupo humano.

Llegamos a la conclusién de que es necesario que en el &mbito educativo se
invierta tiempo y recursos econdmicos en beneficio de las familias migrantes para
asi, lograr apalear en algo las consecuencias negativas que ocasiona la

migracion sobre todo en los nifios a temprana edad.

La Unica posibilidad de ganar terreno frente a estas dinamicas migratorias, es
mediante la construccion de una nueva cultura global, que tenga como ejes

centrales el profundo respeto a la dignidad humana, la pluralidad y la tolerancia.



INTRODUCCION:

El fendbmeno migratorio en el Ecuador desde los afios 90 ha provocado una
organizacion familiar diferente a la nuclear (padre, madre e hijos); donde el cabeza
de familia era el padre o la madre. Desde que ellos han viajado por motivos
diferentes a otros paises especialmente a Espafia, EEUU e lItalia, delegando la
responsabilidad de la educacion de sus hijos a sus familiares, bien sea abuelos,
tios, hermanos y en determinados casos a personas fuera del circulo familiar

(vecinos y amistades), se ha formado las familias mono parentales.

Un porcentaje amplio de familias ecuatorianas son asi, debido a estas
circunstancias, éstas presentan una organizacion y estructura diferente, por ende
su convivencia y desarrollo tienen caracteristicas que les hacen desarrollarse

como familias trasnacionales.

Las familias de migrantes han transformado sus estructuras, han redefinido sus
roles y han construido estrategias para desarrollar la vida cotidiana en contextos

transnacionales y escolares.

Si tomamos en cuenta lo que afirma el Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia del
Ecuador, respecto a las familias en su Art. 96.- que: “La familia es el nucleo basico
de la formacién social, necesaria para el desarrollo integral de sus miembros,
principalmente los nifios, nifas y adolescentes”(...); es importante estudiar la
situacion concreta de los hijos, pues vista desde la situacion descrita son los
primeros que experimentan cambios en su desarrollo, tanto académico como de

interaccién social con su entorno familiar y escolar (Pedone, 2006).



Por lo tanto, se espera realizar un estudio riguroso con respecto a los hijos de
padres emigrantes, y su relacion escolar y familiar, en la que influyen directamente
las relaciones con sus directivos, profesores, representante y comparferos. Es
necesario tener en cuenta que la escuela es parte de una sociedad, considerado
el segundo lugar de interaccion después de la familia; es donde los nifios/as, se
enfrentan a un mundo de relaciones que les ayudan de cierta manera a desarrollar

habilidades sociales que faciliten la convivencia en su entorno (Vygotsky).

El ser humano nace asocial, al vivir, se integra a una sociedad la que presenta
ciertas exigencias, para ello el nifio/a debe aprender habitos de convivencia, y es,

la educacion, la que ayuda a esta formacion.

Cuando la persona emite ciertos comportamientos adecuados frente a las
expectativas de los deméas se puede hablar de adaptacién, por lo tanto, el criterio
de inadaptacién lo marca la desviacion de su comportamiento en relacion a las
expectativas dominantes en su ambiente puede ser familiar o escolar. (Herrera, F.
(2003).

En la presente investigacion también se investigd a los estudiantes que viven con
sus padres, ‘como grupo de control’, para poder realizar un analisis

comparativo.



ANTECEDENTES

El tema, nace en el 2000-01 desde la UNED, cuando se inici0 una investigacion
sobre comunicacion y colaboracion entre familias y escuelas. Financiada por la
Agencia Espafiola Cooperacion Internacional (AECI). Su principal objetivo
consistio en determinar los factores que inciden positivamente en las relaciones
entre familia y escuela. Para ello se elaboraron instrumentos de diagndstico del
clima de relacion familia-escuela (F-E), asi como materiales de formaciéon de

profesorado en este campo (CC Educacion, Diplomatura Ed. Social).

La UNED fue la universidad que financié esta primera fase de investigacion; ya
gue se consideré prioritario formar al profesorado de niveles no universitarios por
medio de elementos de reflexion e indagacién que permitan desarrollar recursos y
estrategias para una relacion y colaboracién con las familias. El proyecto también
pretendié desarrollar competencias de reconocimientos y atencion a la diversidad
de grupos familiares (étnica, social, cultural, necesidades educativas especiales y

migrantes).

La UNED tiene reconocido el Grupo de Investigacién consolidado FORMACION,
ORIENTACION E INTERVENCION EDUCATIVA Y SOCIAL CON FAMILIAS
(FORIESFAM) (INNOVA UNED, 2010), el cual estd constituido tanto por
profesores de la UNED como de la UTPL (Universidad Técnica Particular de Loja).
En el 2004 la Universidad Técnica Particular de Loja, con sus estudiantes de

modalidad a distancia, realiz6 una investigacién sobre el hecho.



En el canton Gualaquiza, entre los afios 2005 — 2006 el Colegio Fisco- Misional
“‘Rio Cenepa”, el Lcdo. Pablo Noriega, rector de la misma, realizé una
investigacion en su institucibn  sobre la incidencia de la migracién en el

rendimiento académico de los estudiantes.

Hay muchos estudios sobre esta tematica, sin embargo hemos creido necesario
un estudio mas en vista de que la estructura familiar ha sufrido grandes cambios a

causa de la emigracion en los ultimos afios y sobre todo en nuestro canton.



JUSTIFICACION

La emigracibn provoca diversas y grandes consecuencias que afectan
principalmente a los hijos que se quedan en el pais de origen, pues, ellos sufren
esa ausencia emocional y fisica de los progenitores (incluso no solo del padre,
muchas veces de ambos); incidiendo notablemente en el &rea emocional y social,

gue repercute en el ambito escolar, y familiar.

Esta situacion ha hecho que muchos organismos mundiales, nacionales y locales
busquen a través de las investigaciones las debilidades y amenazas que

provocan la migracién a nivel mundial, nacional y local.

Por ello ha sido necesario sondear en el Ecuador los lugares en donde se
produce el fendmeno migratorio, con el fin de buscar estrategias de ayuda a este

grupo social que ha pasado desapercibido por muchos afios.

Esto justifica, la necesidad de realizar una investigacion mas detenida de todos
los actores, sus actitudes positivas y negativas, como Amina Bargach ( 2004)
dijo, “gue en el proceso migratorio debemos recuperar la visibilizacion de los
sujetos porque, de lo contrario, acabamos escuchando mucho sobre ellos sin
saber nada de ellos”; entonces nos corresponde a Nosotros aportar con un granito

de arena para que se cumpla este pensamiento..



FACTIBILIDAD

Al indagar, e investigar sobre este tema nos permiti® como docentes
ecuatorianos, romper esos falsos prejuicios de que la migracion es un mal sin

remedio.

Es verdad que no podemos impedir que el ser humano siga emigrando; pero si
podemos tener una vision diferente de la realidad, lo cual nos permitird pensar y

actuar diferente.

Esta investigacion, abre la posibilidad de conocer mas de cerca la realidad de
los hijos de padres migrantes, su entorno familiar y escolar, es decir, su modus
vivendi; también permite formular juicios de valor sobre el tema luego de
conciliar datos exactos, si bien es cierto, hubo mucho temor en dar su aporte en

algunos representantes de los hijos de padres migrantes.



OBJETIVOS:

Objetivo General:

Analizar comparativamente las relaciones escolares y familiares entre
estudiantes, hijos de padres emigrantes y estudiantes, hijos de padres no
migrantes que se encuentren en algunas instituciones educativas del

Ecuador.

Objetivos Especificos

Identificar los comportamientos que mantiene el estudiante en  sus

relaciones interpersonales con la familia y la escuela.

Conocer los distintos comportamientos como: (absentismo escolar,
agresividad, indisciplina, distraccion y fracaso escolar) en el entorno escolar

de los hijos de padres emigrantes.



1. MARCO TEORICO

1.1.-LA MIGRACION

1.1.1.- CONCEPTUALIZACION DE MIGRACION, EMIGRACION Y EMIGRANTE

MIGRACION: es el desplazamiento de personas o grupos de un pais, o de una
region , a otro para establecerse en él, bajo influencia de factores econdémicos o

politicos .

La O.1.M., define a la migraciébn como: “el movimiento de una persona 0 grupo
de personas de una unidad geogréfica hacia otra a través de una frontera
administrativa o politica con la intencion de establecerse de manera indefinida o
temporal en un lugar distinto a su lugar de origen” . (Organizaciéon Internacional
del Migrante, 2008)

El diccionario demografico plurilingiie de Naciones Unidas (1.958), considera la
migracion como una forma de desplazamiento definitivo de los individuos con
traslado de residencia. La migracion entonces en este sentido, es el
desplazamiento con traslado de residencia de un lugar a otro que entrafia un

cruce de limites de zonas administrativas. (FLACSO, Octubre 2008)

Se define migracion a los movimientos que supongan para el sujeto un cambio
de entorno politico- administrativo, social y /o cultural relativamente duradero o de
otro modo, cualquier cambio permanente de residencia que implique la

interrupcién de actividades en lugar y su reorganizaciéon en otro. (Blanco, 2000)



-10 -

Las migraciones constituyen el desplazamiento geografico de la poblacion, el
movimiento de personas a través de una frontera o division politica, con el objeto
adoptar una residencia permanente desde un lugar de origen. Claro estd que
hoy existen movimientos diarios o estacionarios a un lugar de estudio o laboral

denominado migracién pendular, o no permanente. (Pvargasq, 2008)

Segun nuestro criterio personal el hombre ha sido un ser que siempre ha
buscado el bienestar de los suyos, por lo tanto, consideramos que la migracion es
el traslado de una persona de un lugar a otro por varios motivos sean estos
econdmicos, sociales, etc.; en conclusion, es un fendmeno impredecible dificil de

entender su transcendencia.

EMIGRACION: Salida del pais de origen a otro distinto.(Duque, Patria Potestad y

Emigracion Ecuatoriana, 2009)

Las emigraciones han llegado a ser uno de los problemas mas graves que
enfrenta hoy la humanidad, por la precariedad en que deben vivir millones de

desplazados.

Las razones que empujan a las personas a emigrar de sus paises son

generalmente complejas y diversas .Estos son los casos mas frecuentes:

a) Por ser una persona 0 un grupo perseguido en su pais por razones:
raciales, politicas, religiosas, o de identidad sexual.

b) Por agotamiento o aparicion de recursos naturales.

c) Por buscar mejores expectativas de vida.

d) Porrazones medioambientales.
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INMIGRACION: Ingreso en el nuevo pais de destino.

La inmigracion es la accion o efecto de inmigrar, este verbo hace referencia a la
persona que llega a otro pais para residir en él; cuando una persona es
inmigrante, necesariamente antes tuvo que ser emigrante, para comprender
mejor citemos un ejemplo: Si Sandra abandona el Ecuador para radicarse en
Espafia es un emigrante del Ecuador, e inmigrante en Espafa. (Diccionario
alot. com, 2010)

Otra definicion la ofrece Max Derruan y dice: “La emigracion es el abandono de un
Estado en el que se ha estado viviendo desde el nacimiento o durante mucho

tiempo, para dirigirse a otro Estado, con la intencidon de establecerse en él de

forma duradera (temporal o definitiva)” (Web Islam, 2003)

Se define como inmigracién el llegar a un pais para establecerse en él, los que
estaban domiciliados en otro. Se dice especialmente de los que forman nuevas

colonias o se domicilian en las ya formadas. (Ed. Salvat Madrid, 2000)

EMIGRANTE: Persona que se traslada de su propio pais a otro, generalmente

con el fin de trabajar en él.

Definicion en General, 2010, dice:
“El término emigrante es el adjetivo que se emplea para referir a aquel
individuo que emigra, que se traslada de su pais de origen a otro,
generalmente, con la intencion de desarrollar una actividad de tipo laboral.
Entonces, el emigrante, las mas de las veces acuciado por problemas
laborales econdmicos o circunstancias sociales desfavorables decide su

pais en busca de mejores condiciones de vida”
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Las Naciones Unidas en un Convencién sobre la Proteccion de los Derechos de
todos los trabajadores emigrantes y miembros de su familia define al trabajador
emigrante como:

“El término “trabajador emigrante” se refiere a una persona que se contrate o que
se ha enganchado a una actividad remunerada en un estado del cual él o ella no

sea un nacional’. (Organizacién de las Naciones Unidas, 2006)

El término migrante puede entenderse como "Cualquier persona que vive
temporal o permanentemente en un pais donde él o ella no habia nacido, y ha
adquirido algunos vinculos sociales significativos a este pais." Sin embargo, esto
puede ser una definicion demasiado estrecha cuando se considera que, de
acuerdo a las politicas de algunos estados, una persona puede ser considerada
como un migrante, incluso cuando se ha nacido en el pais. (UNESCO .Rodriguez
Pizarro G., Relatora de la comision de Derechos Humanos, 2002)

Cristina Blanco plantea también en su libro “Las migraciones contemporaneas”
que hasta mediados del siglo XX la teoria migratoria estuvo dominada por un
enfoque que se correspondia con los parametros basicos de la economia politica
de la época a saber, racionalismo, individualismo y liberalismo. “Se concibe al
hombre como un ser libre, racional que elige entre diferentes alternativas para

conseguir los resultados mas regulares con el menor coste posible”.

La historia nos da cuenta que el hombre ha sido un ser errante, que siempre ha
buscado el bienestar de los suyos, por lo tanto, personalmente consideramos que

la migracion es un fendmeno impredecible dificil de entender su transcendencia.

Este proceso a lo largo de los aflos se ha dado por muchos motivos, Revenstein
ha concluido que uno de los grandes motivos es mejorar el nivel de vida, y asi

superar los problemas prioritarios que el hombre necesita sobre todo el hecho
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que un pais, presente problemas sociales: como el desempleo, politicas
gubernamentales que ofrecen mejorar la calidad de vida. (Joaquin, 2003)

1.1.2 TIPOS DE MIGRACION

Entre los tipos de migracion se encuentra principalmente la migraciéon forzada
bien sea interna y externa , y la migracién voluntaria por razones de estudio ,

turismo o econémicas (trabajo) y a la migracion temporal o permanente .

Migracion Laboral: Cuando una persona emigra en busca de oportunidades de
empleo fuera de su pais de origen, son migraciones temporales motivadas por
razones econdmicas , y en menor medida por situaciones politicas de su pais de
origen. (WARDA, 2003)

Migracion Familiar: Cuando la persona o grupo de personas se traslada con

fines de reunificaciéon familiar.

Los motivos familiares representan el 8% de total de los motivos de los
emigracion, tienen una logica cultural basada en las interacciones de las
relaciones de parentesco entre sus diversos miembros con relacion a los
problemas que se les presentan. (Duque, Patria Potestad y Emigracién Ecuatoriana,
2009)

Migracion Forzada: se define como un movimiento migratorio en que hay un
elemento de coacciéon, como amenaza a la vida y a los medios de vida a
consecuencia o bien de causas naturales , o bien de causas creadas por el ser

humano.
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De aqui se destacan dos categorias:
- Desplazados, personas expulsadas de su lugar de origen como
consecuencia de ciertos sucesos.
- Refugiados, personas que abandonan voluntariamente su pais de

origen por la falta de seguridad personal. (OIM, 2005)

Migraciones Clandestinas.- son aquellas cuando las personas que se
encuentran en una situacion ilegal en el pais de residencia, bien porque han
encontrado clandestinamente, o que, habiendo llegado legalmente, han decidido
continuar en situaciones de ilegalidad tras concluir los plazos de residencia.
(Web islam, 2003)

Migracion Cultural.- es cuando la persona o grupo de personas se trasladan
dentro del propio pais a otro por razones de estudios o para beneficiarse de

intercambios culturales. (Duque, Patria Potestad y Emigracién Ecuatoriana, 2009)

Migraciones por razones ambientales.- se refiere a la persona o grupo de
personas se trasladan dentro del propio pais, o de un pais a otro por los efectos
de catastrofes naturales. (Duque, Patria Potestad y Emigracion Ecuatoriana,
2009)

Migracion Econdmica.- es aquella, en donde, la persona o grupos de personas
se trasladan a otro pais con fines comerciales o de inversién econdémica. (Agencia

Espafiola de Cooperacion Internacional, 2007)



-15-

» POR EL LUGAR DE PROCEDENCIA :

Migraciones Internas: dentro del propio pais
Se producen dentro del pais de origen. El efecto que han causado estas
migraciones ha sido la concentracion de poblaciéon en focos urbanos, ya que ha

habido un desplazamiento del campo a la ciudad. (Ed. Salvat, 2006)

Las migraciones internas ha hecho que muchos pueblos casi en forma definitiva
se queden sin poblacion, sobre todo, los campos queden en el abandono, Yy
aumenten en las grandes ciudades, el desempleo y la miseria; esta situacion
ha ocasionado también que la produccion en los campos ya no se dé, lo cual ha

ocasionado una inflacion en los productos del campo.

Muchos campesinos ecuatorianos han salido de su pueblo a las grandes
ciudades en busqueda de una mejor vida ; es lamentable saber que durante
muchos afios no ha existido una politica de gobierno que promueva la atencion al
agricultor ecuatoriano, en mejorar su existencia , es asi, que muchos de ellos se
ocupan en tareas domésticas, ayudantes de construccion en los mejores de los
casos, porgue en la gran mayoria de ellos se encuentran atravesando una
situacion totalmente diferente e incluso han sido victimas de una discriminacion

por su propio pueblo.

Es importante, también mencionar que existe otro grupo de ecuatorianos que
migran a las grandes ciudades por motivos de estudio, por su situacién laboral, vy
finalmente se estable en dicha ciudad, lo cual ha ocasionado un acelerado
aumento poblacional en las tres ciudades mas grandes del Ecuador: Quito

Guayaquil y Cuenca.
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Migracion Internacional: se refiere a los desplazamientos humanos que
traspasan las fronteras nacionales, es decir, son movimientos de un pais hacia
otro e implican el asentamiento de manera temporal o permanente en el pais de
destino( no incluye la actividad turistica). (AMYCOS, 2004)

Migraciones Externas: se producen fuera del pais de origen.

Se denomina migracion externa también conocida como migracion internacional,
se refiere al fendbmeno migratorio que sucede en los diversos paises, cuando
personas dejan su pais de origen para radicar en otro de destino. (Duque, Patria
Potestad y Emigracion Ecuatoriana, 2009)

En el caso de los ecuatorianos que a lo largo de estas décadas han emigrado a

Estados Unidos, Espafia, Italia, Inglaterra, etc.

Tanto las migraciones internas como externas se han dado por muchas
circunstancias, si bien es cierto, existe una diferencia entre las dos, que
describiremos a continuacion, pero esto no quiere decir que las consecuencias
son menores 0 mayores, el mismo hecho que una persona se aleje de su familia,

hace que exista una inestabilidad emocional muy grande .

» POR LA CALIDAD DE LA DECISION QUE DETERMINA LA
MIGRACION ESTA PUEDE SER:

Voluntaria.- es aquella mediante la cual se moviliza por voluntad propia sin

presiones externas. (OIM Colombia, 2009)

Forzada.- se utiliza para describir un movimiento de personas en el que se
observa la accion, incluyendo la amenaza a la vida y su subsistencia, bien sea

por causas naturales o humanas. (Por ejemplo, movimientos de refugiados y de
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desplazados internos, asi como personas desplazadas por desastres naturales o
ambientales. (Por ejemplo, movimientos de refugiados y de desplazados internos,
asi como personas desplazadas por desastres naturales o0 ambientales,
desastres nucleares o quimicos, hambruna o proyectos de desarrollo). (OIM
Colombia, 2009)

Temporal.- es aquella que implica una movilidad por un tiempo especifico o
determinado después del cual se produce un retorno o permanente que como su
nombre lo indica denota asentamiento definitivo en el lugar de destino. (OIM
Colombia, 2009)

Sin duda alguna las grandes movilizaciones humanas se han dado de manera
forzada; cruzan las fronteras de sus paises, obviamente huyendo de la pobreza,
la inestabilidad politica; asi también en la busqueda de sus familiares, entre otras
razones; ahora bien, es necesario saber por qué se ha dado las migraciones

forzadas.

» POR LA FORMA DE INGRESO Y PERMANENCIA.

Migrante Regular.- es la persona o grupo de personas que se trasladan y
permanecen cumpliendo todos los requisitos legales de los paises de salida,
transito y recepcién. (Duque, Patria Potestad y Emigracion Ecuatoriana, 2009)

Migrante Irregular.- es la persona o0 grupo de personas que se trasladan y/o
permanecen sin cumplir los requisitos legales de los paises de salida, transito o

recepcion. (Red Migracion Loja, 2006)
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1.1.3.- LA MIGRACION EN EL ECUADOR

El fenomeno de la migracion internacional se ha convertido en uno de los
acontecimientos mas importantes para el Ecuador; el éxodo de mas de un
millon de ecuatorianos en los Ultimos afios ha significado cambios sociales,

econdémicos y culturales.

La realidad de la emigracién ecuatoriana se marcan en dos etapas
cronolégicamente bien definidas antes y después de 1998, asi en el Ecuador se
pueden distinguir dos procesos migratorios distintos, los cuales si han sido

protagonistas de consecuencias positivas como negativas.

El Primero se inicid6 hace varias décadas, particularmente desde algunas zonas
deprimidas de la Sierra como Azuay y Cafiar, y se aceleré a partir de los 80, el
principal destino de este primer flujo emigratorio eran los Estados Unidos; el
mismo no se presentd de manera acelerada, por lo tanto, no produjo ni las
preocupaciones ni el interés actual, sin embargo, si se realiz6 de modo
permanente durante varios afos. (Centro Andino de Estudios Internacionales,
2006)

Los pobladores de las provincias de Azuay y Cafar vivian de la industria de
confeccion y exportacion de los “sombreros de Panama” a EE. UU., y Europa, esto
constituia uno de los pilares de la economia para las provincias de Azuay y
Canar. Dicha actividad se desarrolld y se consolidd a mediados del siglo XIX
(hacia 1849, aproximadamente). Tal industria funcionaba como “un complejo
sistema de intermediarios y de exportadores quienes explotaban a tejedores

campesinos’
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Afos después, como consecuencia, entre otras cosas, de la Segunda Guerra
Mundial y del proceso de reconstruccién de posguerra (que priorizé otro tipo de
comercio), la exportacion de sombreros de paja toquilla colapsé hacia 1950,

desencadenando un acelerado crecimiento del desempleo.

Ante esta crisis en el Austro, algunos exportadores de sombreros de paja toquilla
decidieron emigrar a Nueva York, donde mantenian lazos con los importadores de
los sombreros, llegando a convertirse la emigracion austral como pionera en el
Ecuador y con el pasar de los afios como el eje de la economia de la regién Sur.
(Centro Andino de Estudios Internacionales, 2006)

Es importante mencionar que estos primeros flujos migratorios tuvieron un

componente esencialmente masculino.

Este movimiento migratorio es calificado como modesto, que no denota efectos
transcendentales en el pais; sin embargo con el tiempo reunié a un numero

significativo de ciudadanos ecuatorianos en EE. UU.

El segundo flujo, en cambio alcanzd rapidamente una amplitud nacional, es
bastante nuevo, pues su inicio data de la segunda mitad de la década del 90. Se
mantiene activo en el presente, aunque, por diversos motivos Ultimamente parece
haber perdido algo de vigor, no hay razones concluyentes que lleven a pesar en
su culminacion por lo menos en el corto plazo. Como se sabe, el destino principal
de este flujo ha sido Europa (con Espafia e Italia a la cabeza). Y, a pesar de su
corta edad, este proceso, ha sido motivo de un intenso estudio sobre las

consecuencias que ha ocasionado. (A. Acosta, 2006)
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Al analizar los efectos de la emigracidbn no se puede disociar con precision
aquellos que fueron ocasionados por las primeras emigraciones, de los
provocados por la reciente ola migratoria. Esto hace evidente, por ejemplo, al
considerar que es imposible distinguir entre las remesas enviadas hoy en dia por
los primeros emigrantes, de aquellas enviadas actualmente por los nuevos

emigrantes.

Nuestro pais, ha perdido mucho con por la emigracién de nuestros compatriotas,
se ha dado la fuga de cerebros, la pérdida de mano de obra calificada,
profesionales en varias ramas; todos ellos han dejado de lado sus habilidades

para desempafar actividades de trabajo precarias en estos paises.

Es muy cierto, que se llegd a considerar como el segundo ingreso econémico
para nuestro pais, pero lamentablemente nuestro pais también perdié mucho mas

de lo que gano.

Actualmente ya no son solos los hombres que emigran , sino también las mujeres,

quienes dejan bajo la tutela de familiares a sus queridos hijos.

Asi se refleja en la encuesta de ENEMDU 2007, quien entrega una informacion

amplia sobre esta situacion:

El 34,7% de las mujeres y el 38,8% de los hombres han dejado al menos un hijo
en el Ecuador. Los emigrantes hombres en Estados Unidos y Espafia son los que
en mayor niumero mantienen hijos en el pais de origen (41%). Son las mujeres que
viven en ltalia (48%) las que mas hijos/as menores tienen en Ecuador; vy las
ecuatorianas en Espafia que dejaron hijos/as menores son el 36,8%. (FLACSO
Ecuador, 2008)
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La migracion femenina ha provocado consecuencias mas significativas en la
sociedad, el mismo hecho de dejar a sus hijos sin una imagen maternal, hace que

el nifio no cultive valores importantes en su nifez.

Ante esta situacion, el Gobierno Nacional trata de incorporar una politica
migratoria integral del Ecuador, sin duda la més joven y una de las mas
ambiciosas en la que se pretende garantizar a las personas emigrantes e
inmigrantes, condiciones de acceso a servicios publicos y a la generalidad de los
frutos de los procesos de transformacion profunda que vive nuestro pais, en
términos de incrementos efectivos de participacion politica , econdmica,
cientifica, y cultural y de ampliacién de capacidades y oportunidades. (SENAMI
Ecuador, 2009)

1.1.4.- Causas y consecuencias de la migracién el Ecuador.

1.4.1.1.- Causas:

Muchos investigadores han tratado de buscar las razones por las cuales el
hombre emigra; uno de ellos es el gedgrafo George Revenstein, quien en sus
Leyes de la Migracion de Revenstein manifiesta: “Los factores econdmicos
predominan sobre los deméas a la hora de emigrar”, si bien dice que hay otros
factores que también originan las migraciones, pero, que ninguno de éstos se
compara con el deseo de muchos hombres de mejorar su nivel de vida material.
(Lucile, 2003)

Las migraciones constituyen un fenbmeno demografico sumamente complejo que
responde a causas diversas y muy dificiles de determinar, en especial porque
debido a las migraciones irregulares o disfrazadas de actividades turisticas o de

otra indole no se las puede realizar.



-22-

Ello responde a la inquietud generalizada de los seres humanos de buscar
siempre un mejor lugar de vivir, ya que como sefiala Pierre George: “La fuente de
desigualdad mas inevitable (ineluctable en el original) entre los hombres en su
lugar de nacimiento”, y con las migraciones se intenta superar esa desigualdad.
Las principales causas de la migracién en el Ecuador son:

» Causas Politicas:

-La ausencia de politicas generadoras de empleos estables y de calidad.

-El mal manejo administrativo del Estado, una marcada arbitrariedad burocrética y

una gran cantidad de ineficiencias acumuladas a lo largo de la historia.

-La inexistencia de una adecuada politica fiscal y de una estructura tributaria

equitativa y eficiente.
Por otro lado, la cuestion de ética politica, asociada con la corrupcion, es
considerada como una importante causa de la disminucién del conjunto de
posibilidades de supervivencia de la sociedad.

» Causas Socioecondtmicas :

-La carencia de una adecuada integracion entre las diversas regiones del pais y el

debil desarrollo de las ciudades intermedias y pequefias, agobiadas.

-La debilidad y fragilidad del mercado interno, a causa de las enormes

desigualdades en la distribucion de la riqueza, del bajo poder adquisitivo de las
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masas (pobreza) y de una creciente concentracion del ingreso y los activos en

pocas manos; concentracion que motiva, también, la creciente pobreza.

-La presencia de sistemas de produccion atrasados (con baja productividad de la
fuerza de trabajo, pero con elevada productividad del capital) que caracteriza la
heterogeneidad estructural del aparato productivo. En esta estructura se anclan
la poca capacidad de absorcion de la fuerza de trabajo y la desigualdad en la

distribucion del ingreso y los activos.

-Salarios bajos, por debajo de la canasta basica que no permite solventar la

economia familiar. (A.Muela, 2006)

- Reduccién de oportunidades laborales.

(ESQUEL, 2007)
En lo que se refiere a empleo y salario, apenas el 10% de compatriotas
consideraban posible encontrar empleo, debido a la incertidumbre, y el
cierre del campo laboral (quiebra de muchas empresas y fabricas). Ademas,
la precariedad de las relaciones contractuales, la desvalorizacion social de
la fuerza de trabajo, la flexibilizacion de las relaciones laborales
(exacerbada por la llamada ley Trole 2) y la depreciacion acelerada del
ingreso real, acentuaron las condiciones de informalidad, inestabilidad y

vulnerabilidad individual y grupal.

> Causas Culturales:

- La elevada propensién a importar, no s6lo maquinaria, equipo y materias

primas, sino, en especial, bienes de consumo duradero y no duradero;



-24-

consecuencia de la consuetudinaria dependencia externa, en especial

tecnoldgica y cultural.

- Muchos ecuatorianos han tenido que viajar a otros paises para poder

mejorar su nivel académico y no depender de la importacion.

» Causas Familiares:

- La reunificacion familiar de los ecuatorianos inmigrantes, una vez que
legaliza su situacion en el pais que se encuentra, procura buscar una
forma de poder trasladar a su familia también, ya sea por motivos

sentimentales, laborales, etc.

En este grupo son nifios, jovenes y esposas quienes emigran del pais en

busca de su familia.

Ante tal crisis, los ecuatorianos decidieron reestructurar sus estrategias de
reproduccion social, integrando en éstas un nuevo factor de base: la
emigracion. Asi, frente a la fragil situacién nacional, el continuo deterioro
econdémico Y las limitadas posibilidades de reactivacion, los ecuatorianos y
ecuatorianas resolvieron aprovechar los beneficios de los paises

industrializados.

Por ejemplo: mayores posibilidades de encontrar trabajo, remuneraciones

superiores, horizontes culturales mas amplios, etc.

De esta manera, la emigracién dejé de ser una aventura individual y se

convirtié en un objetivo familiar e incluso colectivo.
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1.1.4.2- Consecuencias de la migracion en el Ecuador

La migracion tiene consecuencias directas e indirectas sociales, econdmicas,

culturales, empresariales tanto en los paises o areas de emigracion como en los

de inmigracion y en ambos casos pueden tener efectos tanto positivos como

negativos. (Wipedia, organizacion, 2010)

> Para el lugar de emigracién

Consecuencias positivas:

- La disminucion del desempleo.

- Mejores condiciones de vida para sus familiares.

- Acceso a una buena educacién de sus hijos.

- La inversion de remesas de dinero que envian los emigrantes.

- El logro de una mayor homogeneidad cultural, politica.

- El aumento de la productividad al disminuir la poblacion activa en el

pais de emigracion.

- El alivio de algunos problemas de sobrepoblacion en las grandes

metrépolis.

- El aumento de la venta de productos en otros paises, en especial de los
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paises receptores de los emigrantes.

Consecuencias negativas:

- Inestabilidad familiar.

- Disminucion de la poblacion productiva (jovenes).

- Decaimiento del rendimiento escolar de sus hijos.

- Problemas sociales en adolescentes (alcoholismo, drogadiccién etc.)

> Para el lugar de inmigracion

Consecuencias positivas:

El rejuvenecimiento de la poblacion

- La poblacion receptora de emigrantes se hace mas dispuesta a los

cambios (sociales, culturales).

- Aportes del capital y de mano de obra.

- Aporte de nuevas técnicas (innovacién tecnoldgica).

- El pais recibe personas ya preparadas sin que haya tenido que invertir en

su preparacion intelectual.
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Aumenta la diversidad cultural, por lo que el pais comienza a tener acceso

a manifestaciones culturales nuevas.

Consecuencias negativas:

Desequilibrios en cuanto a la estructura por edad y sexo.

Mayor diversidad linglistica, religiosa, llegando a formarse  grupos

completamente segregados y marginales.

Perjudica a la conciencia gremial de la clase trabajadora, ya que los

inmigrantes suelen aceptar salarios inferiores a los de la poblacién local.

Aumentan las necesidades de servicios, sobre todo, asistenciales y

educativas.

Remesas de dinero hacia los lugares de procedencia de los inmigrantes.

Disminucion de los salarios en algunas ramas o sectores por la explotacion

laboral de los inmigrantes, al no llevar documentos legales.

Consecuencias de la migracion ecuatoriana.

El

hecho migratorio ha dado como resultado que muchos de nuestros

compatriotas sean explotados y tratados de manera infrahumana, sufriendo

abusos; pero, sobre todo afrontan la soledad y la separacion de su familia,

esposos/as e hijos/as.
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Pese a que la migracion ha aportando ingresos considerables a la economia del
pais, por el ingreso de divisas, mejorando la calidad de vida de muchos
ecuatorianos, ésta ha provocado un fendmeno social que requiere de la
intervencion de la iglesia, con la finalidad de inculcar en los nifios y jovenes
valores de ética y moral, que en la sociedad actual se estan desvaneciendo,
justamente por la falta de guias y el ejemplo que debe impartirse en el nucleo

familiar.

- Consecuencias econémicas positivas para el Ecuador.

Desde el afio 2000 por efecto del proceso migratorio el Ecuador empezd a
contabilizar valores trascendentes provenientes de las remesas, alcanzando un
ingreso de 1.364 millones de ddlares, para incrementarse en el afio 2001 a 1.415

millones de délares.

En el afio 2002, segun el fondo Multilateral de Inversiones del BID, América Latina
y el Caribe, captaron 32.000 millones de dolares por concepto de remesas, de esa
cifra llegaron al Ecuador 1.575 millones de dolares, distribuidos de la siguiente
manera: el 58% del dinero proveniente de Europa, de los cuales el 44% es de
Espafia con 385 millones de euros equivalentes a 450 millones 400 mil dolares; un
38% de los Estados Unidos de Norteamérica; y, 5 millones de délares que se

recibieron de Italia, constituyéndose en los paises que mas envios realizaron.

Pese a la incidencia negativa en la sociedad ecuatoriana, la migracién ha tenido
cierto efecto positivo ya que gracias a todo el dinero que ingresa al pais por las
remesas, ha aportado para que la economia ecuatoriana no haya decaido por

completo y sobre todo haya podido mantenerse de pie para sobrevivir.
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- Consecuencias sociales que los emigrantes han sufrido.

En muchos de los paises a los que migraron, nuestros compatriotas han sido
tratados como personas inferiores, asignandoles tareas pesadas que son
consideradas denigrantes, sufriendo atropellos y siendo victimas de pandillas, en
varias ocasiones golpeados y robados; como es el caso de los cabezas rapadas o
skinheads, quienes, no solo los maltratan fisicamente sino moralmente, e inclusive

alcanzando niveles de afectacién sicolégica.

Al llegar a estos paises todos son maltratados e inclusive las mujeres sufren de
abusos, teniendo que acceder a todo lo que los espafioles 0 norteamericanos
deseen, haciendo que la mujer sea degradada por completo y que su autoestima

quede en los suelos.

- Consecuencias culturales.

La migracién no s6lo ha dejado efectos sociales y econémicos, sino también,
culturales como la musica, ahora es utilizada como un medio para expresar todo
lo que la migracion ha traido consigo; por ejemplo: la masica nacional siempre es
utilizada como un medio de desahogo y la mayoria trata sobre lo que ha pasado
desde el momento que llegd a una tierra extrafia , hasta todo lo que han hecho

para lograr ser tratados como personas. (ORG/WIPEDIA, 2009)

- Consecuencias culturales y emocionales

No sélo los emigrantes son los que sufren, sino también, sus familias que quedan
desamparadas, pero, los nifios son los que reciben todo tipo de abusos que
pueden ser desde sexuales, fisicos, hasta psicolégicos; pues, ellos no tienen

quien los defienda, las personas que se quedan a cargo con el dinero que recibe
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no les dan ni siquiera de comer, les crean traumas tan grandes que pueden

afectar su forma de pensar y actuar.

Con el pasar de los afios se llegan a romper los vinculos afectivos entre padres e
hijos, llegando a tal punto que sus padres llegan a ser completamente personas

extrafias, sin afecto para los suyos.

Hoy, la decisidbn migratoria toma fuerza de otros elementos culturales, como las
creencias religiosas; en efecto, las dudas y temores de los emigrantes y de sus
familias encuentran consuelo en la fe religiosa, en la que se depositan también sus

esperanzas de éxito diciendo: “jTodo saldra bien, con ayuda de Dios! “.

También, existe un gran temor, en los que ya viajaron, en decepcionar la
confianza y las expectativas de la familia, este temor constituye un incentivo para
permanecer fuera del pais, aceptando condiciones laborales desfavorables con el

fin de salir adelante y pagar sus deudas de viaje.

El miedo a la situacion del pais se conjuga con el miedo a fracasar al emigrar,

fortaleciéndose asi la voluntad de permanecer en el exterior.

Alli, el/la inmigrante se encuentra como Unico/a responsable de trabajar por el
suefio familiar de mejorar sus condiciones de vida, esto implica estar bajo presion,
gue muchas veces prueba ser mas de lo que la persona puede manejar, lo cual,
puede causar angustias y tensiones que provocan resentimientos del migrante con
su familia transformada en el acreedor mas fiero que tiene en el pais de origen.
Es importante mencionar el hecho de que el/la inmigrante se encuentra solo/a en
un entorno extrafio y por lo tanto, no es imposible que se involucre en nuevas
relaciones afectivas o que incluso se decida a formar otras familias que pueden

llegar a separarlos por completo de su familia anterior.



-31-

Entonces, el dinero, culturalmente se ha constituido como una forma de poder
dentro de la familia, puede llegar incluso a inscribirse como el simbolo de la
autoridad parental para los jovenes que reciben las remesas de sus padres, el
dinero puede hacer de factor vinculante entre padres e hijos 0 entre esposo y
esposa, permitiendo que los inmigrantes sigan ejerciendo cierta potestad sobre
sus hogares en una suerte de manejo a control remoto que se ejerce mediante el
incremento o decremento del flujo de efectivo, regalos y prebendas para los
familiares, dependiendo de que éstos observen la linea de criterio, valores e
ideologia del migrante, cumpliendo con las demandas que éste hace en funcién de

lo que considera el ser un “buen hijo/a” o una “buena esposa”. (ESQUEL, 2007)

Los impactos en la sociedad ecuatoriana por efectos de la inmigracion son los

siguientes: (Villagran A, 2006)

Impactos Socioculturales.

> Positivos:

- Se abre la posibilidad de mejorar los servicios basicos en las zonas rurales:

agua, luz, teléfono.

- La exportacion de la cultura andina que podria alentar el interés por
conocer nuestro pais y por otro lado, para las personas gque viajan es una

oportunidad de conocer otras culturas, en este caso, la espafiola.

- El acceso a maquinaria con tecnologia avanzada de los paises de destino.

(ejemplo: maquinaria agricola).
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Nifias, nifios y jévenes pueden acceder a un mejor sistema de educacion,

sea en el Ecuador (por las remesas que recibe la familia) o en Espafia.

Negativos:

Recomposicion de la familia extendida, los abuelos o tios asumen los roles

del padre o madre ausente.

Cambio en la practicas culturales: vestimenta, idioma, practicas en la
alimentacion, disminucion de la participacibn en mingas o desinterés en
participar en actividades comunitarias para gestionar, organizar o ejecutar
obras que beneficien a la comunidad como canales de riego y otras obras

de infraestructura como las carreteras o caminos vecinales.

Fuga de cerebros y de mano de obra calificada. Por ejemplo, existe la

migracion de enfermeras, médicos, artesanos, abogados, etc.

Incremento de consumismo, individualismo y violencia.

Desinterés de algunos jévenes, nifios y nifias por el estudio.

Cambio del imaginario de los jovenes en relacion al ser y actuar como lider.

El lider para algunos es la persona que mas dinero tiene.
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Impactos Productivos.

> Positivos.

- El sector de la construccion se ha reactivado aunque la mano de obra
utilizada proviene de Perl (Santa Rosa) es mas barata. Han surgido
oportunidades para la venta de materiales de construcciéon potenciando
algunos sectores del pais. Ojala que esta reactivacion se dirija a fomentar el

uso de materiales y modelos autdctonos de construccion.

- El desarrollo de nuevos sectores econdmicos en el sector servicios (de
comunicacién como locutorios y curriers), y en pequefios hegocios 0 micro
mercados no especializados de venta de bienes de consumo de nueva
demanda (electrodomésticos, ropa de marca, perfume.)

- La importancia y potencialidad econémica de sectores como el comercio
nostalgico y de productos organicos y de comercio justo. Por ejemplo, en
Santa Rosa 4 de los 10 sectores con potencial econémico identificados
contenian un componente de bioproduccion o sostenibilidad ambiental
(turismo ecolégico, plantas medicinales, banano ecolégico, huertos
organicos). En Cafar se destacé la importancia de subproductos como las

hortalizas limpias y las plantas medicinales.

- Surgen pequefios proyectos comunales de inversion productiva de remesas
que intentan crear canales de inversion, ahorro y crédito al margen del

sistema financiero formal y con incidencia en el nivel local.
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» Negativos.

Desaceleracion y abandono de la actividad productiva en sectores
tradicionales agricolas y artesanales. En Cafar, por ejemplo, el abandono
sobretodo dell cultivo de papa, quinua, y la elaboracion de artesanias de

paja toquilla y tejidos de lana.

Ha tenido lugar un desaprovechamiento de nuevos nichos productivos que
surgen vinculados al fenbmeno migratorio y a los mercados y demandas de
los paises de destino. No se explotan ni exploran nuevos sectores
potenciales como el comercio y turismo nostélgico con el pais de destino,
turismo comunitario y etnografico, nuevos mercados para productos

organicos y de comercio justo, frutas tropicales, etc.

Crecimiento de los niveles de endeudamiento y pérdida de bienes
inmuebles y terrenos como consecuencia de la deuda adquirida a

prestamistas (“chulqueros” o agiotistas) para el viaje.

El aumento de las remesas ha producido también un cambio en las pautas
de consumo y se da un importante aumento del consumo de productos de
importacion (con mayor intensidad en Santa Rosa por su mayor cercania a
la frontera con Perd) como electrodomésticos, ropa de marca, perfumes,

joyeria, importacion de materiales de construccion.

Falta de inversion productiva y ahorro con las remesas recibidas. Por un
lado, se da un fuerte sentimiento de desconfianza hacia el sistema crediticio
formal, sin embargo, las pautas y los tiempos en el uso de las remesas

hace que durante los primeros afios se concentren por orden de
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prioridades, en el pago de la deuda adquirida, gastos basicos, construccion

de vivienda, electrodomésticos, carro, terrenos.

Segun un estudio realizado por la Caixa (2006), en Catalunya vivian en el 2006,
110 mil ecuatorianos y ecuatorianas, quienes enviaban en promedio 380 euros
mensuales a sus familias en Ecuador. Se estima que al afio ingresan desde esta

region 15 millones de euros.

Sin embargo, las remesas también provocan en algunas ciudades del pais
(Cuenca y Loja, por ejemplo) un fuerte incremento de los precios de los bienes y
servicios, acrecentando la pobreza de las familias que no reciben remesas. En
Guayaquil y Quito, ciudades con economias mas diversificadas, las remesas no

provocan inflacion.

Las remesas, contradictoriamente, provienen de un trabajo que en muchos casos
no respeta los derechos humanos, sino todo lo contrario, fomenta la precarizacion
del trabajo y la explotacion laboral. Los ecuatorianos, en el 2001, trabajaban en
Espafa en el sector de servicios que concentra el 54% de personas; seguido de la
construccion (23%), la agricultura (16%) y la industria (7 %). En su mayoria son
asalariados, s6lo un 4% trabaja por cuenta propia. Solo un 8% tiene contratos
indefinidos. (Guerra, 2006)

Segun lo anotado las remesas son la mayor fuente de divisas del Ecuador luego
de las exportaciones petroleras, superando inclusive los ingresos percibidos por
las de banano, cacao, café, camardn y atun principales productos tradicionales de
exportacion. En su mayoria las familias que reciben las remesas utilizan el dinero
para pagar la deuda del viaje, luego lo destina a la educacion y salud de los mas

pequefios y a la alimentacion del grupo familiar.
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Solo cuando se ha liquidado la deuda se invierte en la compra o construccion de
casas (en su mayoria al estilo “americano” o ‘“espafol’), de autos vy
electrodomeésticos. Muy pocos invierten el dinero en la generacion de micro

emprendimientos productivos para el sustento familiar.

1.4.5 LA MIGRACION EN LA PROVINCIA DE MORONA SANTIAGO:
CANTON GUALAQUIZA.

La provincia de Morona Santiago tuvo su asentamiento por el fendmeno migratorio

de pueblos de la Sierra.

Este antecedente histérico ha hecho que la mayoria de pobladores procedan de
la region Austral, esto ha permitido que exista una estrecha relacion familiar,
cultural; asi como también el resultado del fendmeno migratorio. (Jaramillo,
2004)

Aqui, los ingresos de los emigrantes también ha sido una de las primeras fuentes
de desarrollo para el cantdn, pero también una gran desorganizacion familiar y

con ello un olvido de los suyos.

Estados Unidos es uno de los paises favoritos para emigrar, sobre todo porque
muchos familiares han conseguido su doble nacionalidad y han hecho patria en

este pais; quedando en segundo lugar Espafia .

Para conocer eL impacto de las remesas a nivel provincial, se ha utilizado la
informacion del Banco Central, que ha dividido el monto total de remesas segun
provincias de destino, considerando Unicamente los primeros tres trimestres del

afio 2006, Morona Santiago en el afio 2006 obtuvo por concepto de remesas
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desde el ler al 3er trimestre del afio 28,2 millones de dodlares y 38,7 millones de
dolares durante todo el afio, ubicandose en el decimosegundo lugar de las

provincias. (Banco Central del Ecuador, 2007)

Sin embargo, un analisis mas minucioso del impacto de las remesas a nivel
provincial debe tener en cuenta el tamafio de las provincias receptoras. Es asi,
gue si se analiza el monto de remesas recibidas por cada provincia en términos
per capita, Morona Santiago pasa a ocupar el quinto lugar de las provincias
receptoras de remesas con 291 ddélares por cada habitante durante el afio 2006.
(Banco Central del Ecuador, 2007)

De cada diez familias gualaquicenses, nueve de ellas tienen familiares en el
extranjero, su evidencia es la construccion de viviendas, compra de fincas, asi

como también el elevado gasto en vestuario, alimentacion, etc.

Esto ha ocasionado grandes problemas sociales como son:
» El embarazo precoz.
» El alcoholismo en adolescentes a temprana edad.

» La desintegracion familiar.

Es evidente, notar que muchas familias gualaquicenses se han convertido en
seres materialistas, su mundo gira so6lo en el dinero; esto ha traido graves
consecuencias en la educacion porque muchos jévenes a duras penas desean

terminar la secundaria y emprender el gran viaje por el “suelo americano”.
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1.2 FAMILIA

1.2.1.-Definiciones y tipos de familia.

Segun (Orellana, 2009), dice: “La familia es el pilar fundamental para aprender a
convivir, para adiestrarse tanto en lo bueno como en lo malo. De ahi el grado de
responsabilidad que tiene en lo que sucede también dentro del aula escolar, que
es uno de los escenarios importantes de la vida donde los hijos ponen de

manifiesto en qué medida se forjado su aprendizaje”

La familia es uno de los pilares de la convivencia, un eje esencial para el &mbito y

el aprendizaje del funcionamiento de las relaciones humanas. (Rubio, 2009)

La familia es una institucion que influye con valores y pautas de conductas que
son presentados especialmente por los padres, los cuales van conformando un
modelo de vida para sus hijos ensefiando normas, costumbres, valores que
contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos. (Palacios, Familia y

Desarrollo Humano, 2002)

Por ello, los adultos , los padres son modelos a seguir en lo que dicen y en lo que
hacen. La importancia de valores morales como la verdad, el respeto, la
disciplina, la autonomia, etc. , hace que los hijos puedan enfrentar el mundo que

les rodea de manera madura y protagoénica. (Saveedra, 2002)

Todos los tedricos asientan la idea de que la familia es un nucleo, y que tiene una
importancia vital dentro de la comunidad. Esto se debe a que la familia se encarga
de formar a quienes actuaran en la direccién del futuro, dentro de la sociedad; es

decir a los nifios y jovenes que en algun momento tomaran el control o el poder
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para dirigirla. Por tal razon, es necesario que las familias estén bien establecidas

para formar personas con valores positivos y aptos para incorporarse en ella..

(Ramédn, 2000) Existen varias formas de organizacion familiar y de parentesco,

entre ellas se han distinguido cuatro tipos de familias:

a)

b)

d)

La familia nuclear o elemental: es la unidad familiar basica que se
compone de esposo (padre), esposa (madre) e hijos. Estos ultimos pueden
ser la descendencia biolégica de la pareja o miembros adoptados por la

familia.

La familia extensa o consanguinea: Se compone de mas de una unidad
nuclear, se extiende mas alla de dos generaciones y esta basada en los
vinculos de sangre de una gran cantidad de personas, incluyendo a los
padres, nifios, abuelos, tios, tias, sobrinos, primos y demas personas; por
ejemplo, la familia de triple generacion incluye a los padres, a sus hijos

casados o solteros, a los hijos politicos y a los nietos.

La familia monoparental: Es aquella familia que se constituye por uno de
los padres y sus hijos. Esta puede tener diversos origenes, ya sea porque
los padres se han divorciado y los hijos quedan viviendo con uno de los
padres, por lo general la madre; por un embarazo precoz donde se
configura otro tipo de familia dentro de la mencionada, la familia de madre
soltera; por ultimo da origen a una familia monoparental el fallecimiento de

uno de los conyuges.

La familia de madre soltera: Es la familia en la que la madre desde un

inicio asume sola la crianza de sus hijos/as. Generalmente, es la mujer
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quien en la mayoria de las veces asume este rol, pues el hombre se
distancia y no reconoce su paternidad por diversos motivos. En este tipo de
familia se debe tener presente que hay distinciones pues no es o mismo

ser madre soltera adolescente, que joven o adulta.

e) La familia de padres separados: Es la familia en la que los padres se
encuentran separados. Se niegan a vivir juntos; no son pareja pero deben
seguir cumpliendo su rol de padres ante los hijos por muy distantes que
estos se encuentren. Por el bien de los hijos/as se niegan a la relacion de
pareja pero no a la paternidad y maternidad.

f) Familia Transnacional: Este tipo de familia se conforma cuando la madre
o el padre migran, dando como resultado familias distanciadas que genera
en los hijos un sentimiento de lealtad en torno a sus familiares que se han
hecho cargo del cuidado de ellos y en algunos casos los roles de la familia
cambian ya que los hijos asumen el papel de padres o madres frente a sus

hermanos. (Santoja, 2005)

La familia es la mas compleja de todas las instituciones, aunque en nuestra
sociedad muchas de sus actividades tradicionales hayan pasado parcialmente a
otras, todavia quedan sociedades en las que la familia continua ejerciendo las
funciones educativas, religiosas protectoras, recreativas y productivas. (Palacios,
2002)

No falta quien acuse de incapacidad para la mision encomendada, de que no
cumple con su deber, sea por negligencia deliberada o por torpeza moral, pero,
evidentemente, esas recriminaciones son absurdas, porque la familia no es una

persona ni una cosa, sino una comunidad. Ahora bien, algo de esto hay de cierto
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al reconocer que no siempre los adultos, en especifico los padres, cuentan con
todos los elementos que les permitan educar de manera correcta a sus hijos. No
es lejana la realidad de la violencia intrafamiliar, abusos sexuales, abandonos de
los hijos, problemas de comunicacion y comprension que llevan a los mas débiles
de la familia, los hijos, a ser vulnerables a un sin fin de riesgos como las drogas, la

violencia, y otros delitos contra la sociedad.

En ocasiones algunos padres transfieren a otras instituciones las tareas familiares,
no porque la familia sea incapaz de cumplir con su deber, sino porque las
actividades que realizan en la actualidad requieren del apoyo de otras instituciones
qgue les proporcionen un medio eficaz de conseguir los mismos propdésitos. Entra

las mas importantes se sefiala a la escuela.

(Satir, 1999 ) SER PADRES: (COMO ASUMIR ESTE ROL?

La gran responsabilidad que se le otorga a la familia en la construccion de la
sociedad; en especifico, a los padres es la educacién de sus hijos, pues en gran
parte como son los padres son los hijos, 0 sea, son ellos quienes moldean,

facilitan o bloguean muchos aspectos de la vida familiar.

En este caso por ejemplo, al interior de la realidad familiar la mujer tiene un rol
determinado y el hombre otro distinto; ambos son complementarios dado que uno
necesita del otro para ser realmente si mismo y poder cumplir una de las
funciones basicas de la pareja, como es la maternidad-paternidad y la educacion

de los hijos.

Los hijos aprenden en funcion de lo que hacen sus padres y basandose en su
experiencia dentro de la casa, estableceran relaciones fuera de ella. Los mayores

somos el espejo en el que ellos se miran para descubrir el mundo y en la mayoria
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de los casos adquieren la personalidad, las costumbres vitales, el modo de

comunicarse y de actuar que observan en sus relaciones familiares.

Ahora nos preguntamos qué pasa con los nifios que no han sentido ni una sola
caricia de sus padres, muchos de ellos aun ni nacieron cuando ellos ya se

marcharon.

Lamentablemente en los actuales momentos ha cambiado y se ha dado un giro
diferente en el concepto de familia; hoy los padres dejan a sus hijos, si bien es
cierto antes fue lo contrario, los hijos dejaban a sus padres para formar una nueva
familia, sin embargo hoy las situaciones econdémicas, el desempleo ha obligado a

los padres a dejar a sus hijos a temprana edad.

Por ello, intentaremos definir algunas de las acciones que padre y madre
desarrollan en relacion a sus hijos/as como una manera de ser responsable con su
rol; y sobre todo procuraremos entender cuales son los vacios que dejan los

padres cuando se alejan de ellos.

(Satir, 1999 ) ¢ QUE ES SER MAMA?

No es facil hablar de esto cuando estamos en una época de cambios tan bruscos
que no nos permite hablar con facilidad de qué madre pretendemos hablar.

El ideal a la cual toda mujer aspiraba, ser madre, se ha sustituido actualmente por
multiples ideales diferentes en cada capa social, en cada ambiente y muy
frecuentemente en pugna con la maternidad. Antes las nifias leian novelas que
terminaban con un casamiento y todas sus fantasias se concentraban solo en la
futura vida matrimonial y la educacién de los hijos, hoy ya no les interesa tanto ser

madre, Sino ser mujer.
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Comprendemos cémo principalmente la mujer de hoy estd exigida a tomar
decisiones bastante radicales, como por ejemplo: vivir en su rol clasico
dependiendo absolutamente del hombre o, elegir la carrera profesional adecuada.
Ya no se presume como al principio de nuestro siglo, que una profesién implique
para la mujer la renuncia al casamiento y a la posibilidad de fundar una familia, por
el contrario, la mujer ha sido capaz de demostrar que puede asumir todos estos

roles, pagando a veces eso si, costos muy altos.

Pero el amor maternal es un sentimiento, y como tal es fragil y variable. Por eso,
para ser buena madre se requiere de formacion, de compartir sus experiencias
con otras madres que le permita emprender y desarrollar su capacidad de crecer
intelectual y emocionalmente, realidades que no se contraponen mas bien hoy se

complementan.

El rol de ser madre tiene como funcion basica alimentar fisica y psicolégicamente
a sus hijos/as brindandoles proteccion y a la vez estimularlos a crecer. Es una
tarea conjunta con el padre por ello supone organizacion y previos acuerdos como
pareja para saber como y de qué manera se va a criar a 0s hijos/as, con qué

valores, formas de vida, habitos, costumbres, etc.

No podemos desconocer que ser madre acarrea una serie de responsabilidades,
ya que, tener un hijo quita a muchas mujeres el espacio deseado quitando la
alegria de la maternidad, y transformando la relacién con la pareja en una continua
tension. Al mismo tiempo, el miedo al futuro, los riesgos que se corren al asumir

este rol impiden a muchas mujeres gozar el momento.
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Si la ausencia de la madre ha sido prolongada y no cuenta con un reemplazo
afectivo adecuado, los hijos sufrirdn un trastorno en su desarrollo afectivo que le

dificultara posteriormente establecer relaciones sociales normales.

No es superficial lo manifestado anteriormente. Es clave entender entonces como
el rol de ser madre tiene, por un lado, un impacto inmenso en la realidad personal
de los hijos/as y, por otro lado, en la sociedad para la cual éste se esta formando.
Es en la familia, en el contacto afectivo con sus padres como los hijos/as van
aprendiendo a valorar y dar sentido a sus vidas, con mayor razén cuando
hablamos de la familia de madre soltera 0 monoparental, realidades muy comunes

hoy en nuestra sociedad.

(Ramon, 2000) Por ello, en términos generales, podriamos resumir las funciones

de la madre en tres areas basicas:

a) Relacidén afectiva: El nifio trae al nacer la expectativa de qué tipo de madre le
vendra al encuentro. Si se combina ese hijo que necesita madre con una madre
dispuesta a entregarse se da la gozosa experiencia de una maternidad feliz. Una
maternidad oOptima permite a o los hijos superar gran parte de las dificultades

inherentes al desarrollo.

b) Exigencias y reglas: A medida que los hijos crecen van conociendo este
nuevo aspecto del adulto, y en este caso de la madre la cual dicta exigencias y
prohibiciones e incluso sanciona. La idea central es que la madre aprende a
corregir y por medio de ello ensefia a sus hijos para que logren su propia
valoracion. Si son amables sera porque tienen un modelo de amabilidad bueno, si
se muestran frios y brutales sera porque el modelo que observan en su madre o

padre es malo y sin valor.
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1.2.2. LA SEPARACION FAMILIAR POR MIGRACION Y LAS FAMILIAS
TRANSNACIONALES.

Familia transnacional: una nueva forma de comprender la familia.

A partir de los procesos migratorios se configura la familia transnacional, que
permite evidenciar nuevas formas de relacién y vinculos que se establecen entre

los migrantes o las migrantes y sus familias ubicadas en el pais de origen.

El concepto de familia transnacional cuestiona las concepciones de familia que
asocian la co-residencia y la presencialidad como elementos fundamentales para
su comprension, ya que las relaciones que se construyen entre sus miembros
trascienden la espacialidad y las fronteras fisicas, generando nuevas modalidades
de cuidado y diferentes formas de entender la maternidad y la paternidad
(Hondagneu-Sotelo & Avila 1997; Pribilsky, 2004), dentro de un espacio

transnacional. (Martinez, 2009)

La familia transnacional (Schiller et al., 1992, Guarnizo, 1997, Faist, 2000), es
aguella en la que sus miembros se encuentran separados fisicamente, pero

unidos emocionalmente. (Martinez, 2009)

Acosta, S. Lopez, D. Villamar, dicen:
“La emigracién ha ocasionado que se produzcan en nuestro pais, oportunidades

asi como también amenazas”.

Una oportunidad que va de la familia nuclear a la familia transnacional y de ahi

hacia una nueva estructura familiar.
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Para el éxito de las familias trasnacionales es indispensable la creacion de lazos
fuertes entre los emigrantes y sus familias. Uno de los elementos que ayudan a
fortalecer estos vinculos tiene que ver con la comunicacion propiciada en los
avances de la tecnologia , que permiten un contacto del emigrante con su
familia en tiempo real ( por ejemplo a través del teléfono). Esto complementando
con el intercambio de fotos, cartas, 0 e — mails hace que la ausencia fisica sea

contrarrestada con la presencia imaginada.

Otro elemento importantisimo es como se reconfigura la familia que se queda,
es decir quién y como se asume la direccion familiar. Debido a las caracteristicas
del proceso emigratorio ecuatoriano se puede asumir que en su gran mayoria,

los emigrantes son responsables de una familia.

De acuerdo al Padre Fernando Vega, de la Pastoral Social del Azuay, "el
sufrimiento producido por la migracion se produce por el abandono y la pérdida,
los nifios muchas veces no entienden porqué sus padres se han ido y empiezan a
sentir odio hacia ellos. A veces el dinero enviado por los padres logra sustituir un

poco de amor, pero la mayoria de esos chicos estan en desamparo”.

La mujer cuando se queda sola, debido a que su esposo ha emigrado, suele estar
afectada por el acoso sexual, el doble rol de jefa de hogar, baja autoestima,
depresion, abusos familiares por los recursos econdémicos, intervencién familiar,
estigmatizacion social, pérdida de bienes, miedo al contagio del SIDA, deseo de

migrar para recuperar al esposo.

El varon que se queda solo con los hijos porque su esposa ha emigrado, también
es afectado por: doble rol, tendencia al alcoholismo, depresion, maltrato a nifios/as

y adolescentes, abandono a hijos/as, sentimiento de culpa, se siente mantenido,
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baja autoestima, sufre estigmatizacion, busca compafiia, aprovechamiento de los

recursos econdémicos, angustia, inseguridad.

Como se puede ver, la situacion de las familias que quedan en las comunidades
de origen es altamente preocupante y genera una desintegracion familiar que no

ha tenido precedentes en el pais. (Moreira, 2007)

En la actualidad, en la sociedad ecuatoriana sentimos la separacion que existe
entre los nifios hijos de migrantes y sus padres, los nifios se vuelven materialistas
porque dependen Unicamente del dinero y no del afecto y carifio de sus padres,
mientras que los esposos que se han separado por efectos de la migracion, tiende
a producirse como un divorcio obligado por el excesivo tiempo de separacion de la

pareja.

Estas dificultades de la familia trasnacional viene dandose desde hace muchos
afos, afectando psicolégicamente a toda la familia, tanto a la que emigra como a

la que permanece en el lugar de origen.

1.2.3- LA COMUNICACION COMO MEDIO DE VINCULACION
FORTALECIMIENTO FAMILIAR.

La comunicacion es un intercambio de informacion entre un emisor y un receptor.
Desde nuestro punto de vista la comunicacion es un acto consciente de
transferencia de informacion y asignacion de significados entre personas o
sistemas (Fillola, 2008)
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En cierta parte el mencionado avance tecnoldgico ha facilitado la expansion de las
redes de cada comunidad, transcendiendo a paises a lo ancho del mundo,
constituyendo una variable importante para la integracion de la sociedad de origen
y sus familiares, es asi que por medio de algunos medios de comunicacion y
transporte (aviones, internet, e-mail, fax, llamadas internacionales, etc.), los
migrantes llegan a tener contacto con sus allegados, acortando virtualmente las
distancias y los tiempos, y acercando a los integrantes de las redes, en este caso

migratorias.

Llvay (2007), afirma:
“Los medios de comunicacion y las nuevas tecnologias han demostrado ser
de utilidad para mantener o mejorar la comunicacion entre los que se fueron
y los que se quedaron. Se cuentan anécdotas en las que la distancia mejor6
las relaciones entre padres e hijos, gracias al internet y por medio del Chat
las conversaciones o las ayudas escolares los acercaron afectivamente...
gue contradictorio ¢no? .Algunos medios de comunicacion han seguido las

experiencias y vivencia de los compatriotas”.

La reunificacion de sus miembros es una tension que mantiene a la familia como
una unidad, mas alla de la distancia; la tensién producida entre las facilidades
proporcionadas por los avances tecnoldgicos en las areas de comunicacion y
transporte por un lado, y las leyes migratorias por otro, esto es, la tension entre los
facilitadores y los obstaculizadores, alimentan la esperanza de reunificacion de los

miembros de la familia. (Sanchez R. , 2004)
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ILDIS-FES (2006), afirman:

“Son muchos los factores que hacen que una familia se desestructure, la
distancia fisica es una amenaza considerable a la estabilidad familiar, sin
embargo es posible sobrevivir a la migracion, las fortalezas que mantienen
juntas a las familias son generalmente cualidades que existian antes de la
separacion y que luego de enfrentar el proceso se enfatizan para reforzar los
puntos fragiles y compensar las carencias encontradas a lo largo del

camino”.

En este punto, cabe mencionar, que la tecnologia se ha convertido en un factor
positivo para el mantenimiento de las relaciones intrafamiliares, el teléfono y el
Internet son una herramienta valiosa para aquellos que quieren sostener las
interrelaciones. La comunicacion digital hace posible que los emigrantes se
inscriban en la cotidianidad de sus hogares de origen y que se establezcan nuevas
rutinas familiares en las cuales todos pueden participar de los momentos
importantes en la historia doméstica. Videos, fotografias, CD, DVD y otras
maravillas modernas acortan la distancia acercando las orillas para que aun
cuando sea virtualmente, se pueda sostener el contacto emocional, afectivo e

incluso sexual entre las personas.

Al utilizar el didlogo como recurso Unico, no ayudara a solucionar problemas de
incomunicacion en la familia migrante. A pesar de tener avances tecnolégicos en
medios de comunicacion, no se complementa el vacio dejado por los padres,
opinan varias nifias de la escuela, queremos que nuestros padres regresen pronto

para estar juntos.
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La familia ha sufrido muchos cambios durante las Ultimas décadas, debido

principalmente a los grandes cambios sociales y culturales.

Lo que si sabemos es que hoy mas que nunca, las familias les resulta mas dificil
estar en constante comunicacion con los miembros o integrantes de la misma,
debido a demandas competitivas del mundo globalizado o mas bien “grande”, para
pasar mas tiempo juntos, los padres se sienten comprometidos en actividades
fuera de lo esperado y para hacer frente a la realidad y a la responsabilidad que
tienen con el bienestar del grupo familiar, deben manejar esta situacién con un alto

grado de inteligencia y perseverancia.

Hablar con los hijos no es facil, no solo, por la falta de tiempo, de costumbre o
hébito, sino porque, nos encontramos con una serie de problemas. La
comunicacién en la familia, en la sociedad que estamos viviendo se ve alterada o
deteriorada por multiples factores sociales: la migracion, la pobreza, el desempleo,
la corrupcion, que no depende de los padres, ni de los hijos, sino de nuestro

contexto social.

Hoy, mas que nunca se ha proliferado la denominada Maternidad Transnacional,
gue presenta cuando una madre emigra y desde el extranjero continta ejerciendo
su rol a la distancia a través de llamadas telefonicas, cartas, enviando dinero a
casa para pagar la educacion o necesidades de sus hijos, la maternidad
transnacional es una estrategia, como efecto de las restricciones legales, en la

busqueda de alternativas para ejercer la maternidad. (Sanchez R. , 2004)

En esta investigacion se pudo constatar que habia un alto grado de
responsabilidad materna que paterna, en el caso de hijos de padres migrantes,
e incluso hay casos que han sido abandonados y olvidados por su progenitor, sin

embargo, la madre esta pendiente de todas las necesidades que tiene aquel nifio
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0 nifla, es por ello, que mantienen estrechos lazos de amistad, confianza y

seguridad.

(Pedone, 2006) En el afio 1999, afirma que mas del 60% de las personas que
migraron dejaron a hijos/as menores (Herrera 2002). En el afio 2001 se calculaba
que el 5% de la poblacion de nifios, nifias tenian a sus padres fuera del pais
(SIISE 2001).

No obstante, nuestro trabajo de campo nos permitié6 comprobar que la mayoria de
nifios y niflas quedaron al abandono, antes de cumplir los cinco afios de edad.
Se imaginan qué experiencia dura atraviesan aguellos nifios, sin la proteccion y

cuidado de quienes le engendraron.

Segun Pedone (2006) afirma:
“Los/as nifios/as resignifican los lazos afectivos con sus madres por las
remesas, asi mediante el dinero que empieza a llegar regularmente, pueden
conseguir objetos de consumo que antes no estaban a su alcance, algunos
negocian el afecto con sus progenitores presionando para conseguir objetos
de consumo como: moviles, computadoras, ropa, bicicletas, televisores y
juguetes sofisticados. En este sentido, los cambios de habitos, una mayor
disponibilidad de dinero ha repercutido tanto en la escuela como en los

restantes espacios de socializaciéon”.

Nuestro trabajo de campo nos permiti6 comprobar que esta no es la situacion,
que a pesar de la distancia muchos de los nifios buscan estrategias de
comunicacion definidas para consolidar lazos afectivos. En las entrevistas nos
dimos cuenta que las llamadas telefénicas eran las mas comunes y precisas para
entablar didlogo con el resto de familiares. Los regalos e incentivos quedan en

lugar secundario, pues no son importantes para algunos de ellos.
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Tanto nifio/as opinan que los temas primordiales que mantienen en las
conversaciones telefénicas son: sobre el retorno, las necesidades de los hijos/hijas

y como marchan en los estudios y hablar de sus intereses y propésitos.

El peligro mayor no es tanto hacerlo mal sino no hacerlo. Es mas féacil crecer con
alguien que contra alguien, pero es mucho mas facil crecer contra alguien que

crecer en un vacio total de palabras y de afectos.

Lo importante, desde esta perspectiva, es que los padres encuentren o
construyan, y luego respeten, ese lugar que proporciona y facilita los encuentros
entre padres e hijos y que llamamos hogar...Ambientes comunes y solidarios
donde, desde un conocimiento mutuo, afectivo y respetuoso, se compartan los
ideales, los valores, las normas, los principios y la fe. Es en este nicho ecoldgico

donde el nifio aprende a ser hombre.

Desgraciadamente no se nos educO para ser padres o madres y tenemos la
necesidad y obligacion de desarrollar una serie de funciones y tareas para las que

no hemos sido entrenados/as adecuadamente.

El desafio se torna mas grande cuando uno de los padres o ambos no se
encuentran fisicamente junto a sus hijos, especialmente en la edad temprana en

donde el nifio esta aprendiendo y viendo al mundo de mil maneras.



-53-

1.3 LA NINEZ.

1.3.1.-Desarrollo emocional y social del nifio/a

Desarrollo: es un cambio continuo que se va dando durante las diferentes etapas
de la infancia, nifiez, adolescencia y la madurez adulta. En distintas esferas del ser
humano. (Sanchez, 2006)

Al estudiar las areas de desarrollo se pueden aprender cudles son los patrones de
conducta que se desarrollan cominmente y establecer asi normas para entender

la actitud frente a cualquier accion.

Para comprender el desarrollo humano es conveniente considerar las relaciones
que tiene con la madurez en cada una de las etapas; éste es el desarrollo
potencial del individuo que establece la herencia, ningun individuo puede
desarrollar un rasgo especifico hasta que no esté fisiologicamente preparado para

hacerlo.

La madurez es necesaria para el desarrollo fisico motor y para el desarrollo
mental. (UNICEF, 2004)

Es conveniente separar por etapas la aparicion de algunos cambios del desarrollo,
siempre y cuando se tenga presente que no existen lineas especificas que las
dividan. Cada etapa se expresa dependiendo del tipo de sociedad y ambiente

familiar a la que el individuo pertenece y del periodo de desarrollo por el que pasa.

Desarrollo emocional: éste lleva implicito la conciencia del individuo y todos sus
sentimientos. La expresién de una experiencia afectiva puede ser agradable o

desagradable, leve o intensa.
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La forma que cada individuo maneja sus emociones es muy importante. Las
emociones provocan cambios fisiolégicos en el organismo o como pueden ser
aprendidas de las personas que nos rodean: padres, parientes, amigos Yy

maestros.

Desarrollo social: implica aprender a actuar y convivir dentro de una cultura o

sociedad. El individuo se sociabiliza a través de sus relaciones con los demas.

Durante los primeros afos escolares, entre el primero y sexto afio, surgen
situaciones que ya estaban presentes en el nifio, las mismas que en toda esta
etapa cambian. Al estar en la escuela se enfrenta a ideas y actitudes mas
conflictivas que en afios anteriores, pues antes los nifilos tienen preferencias por
sSu mismo sexo, especialmente para los juegos; ahora tiene que experimentar

nuevos cambios.

Podemos observar notablemente en los afios superiores de educacién béasica a
nifios y nifias que audn tienden a preferir juntarse con el mismo sexo, ya sea para
jugar algun deporte favorito o tradicional, seran pocos los nifios que inviten a
participar al sexo opuesto de sus juegos. Generalmente en una institucion se
puede ver juegos y grupos de nifios o nifias muy diferenciados por su género y
gusto.

Pero deberia preguntarse por qué lo hacen, algunas de las nifias manifiestan que
son muy groseros, malos y un poco indisciplinados, que al reunirse con ellos sélo
consiguen peleas, rechazos, ofensas, por ello prefieren aislarse. Asi mismo, hay
nifos que por nada del mundo quieren escuchar hablar de las nifias, pues dicen

gue sblo sirven para jugar a las mufiecas y a la cocina. Podria decirse que
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recibieron una educacion muy apegada al machismo o feminismo vivida en el

hogar.

Para desarrollarse intelectual, emocional, social y moralmente el nifio o nifa
necesita en cada una de estas areas gozar regularmente y durante un largo
periodo de su vida de un vinculo afectivo fuerte, cercano, reciproco y estable
(UNICEF, 2004)

Contar con la presencia de los progenitores en los primeros afios de vida hara que
el nifio o nifla madure en cada de estas areas acordadas, lamentablemente la
realidad de algunos pequefios es muy dura y muy cruel, pues con solo contar
con afitos de vida fueron abandonados y otros olvidados por sus padres. Y, por
mAas que tengan el aprecio, amor 0 muchos recursos econémicos no se llenara el

vacio emocional de aquellos infantes.

El nifio o nifia necesita dar y recibir afecto. El carifio es considerado como una
verdadera “vacuna” que previene de muchos problemas a cuanto a desarrollo
emocional en el corto, mediano y largo plazo de la vida del ser humano se espera.

Esta es la base de la seguridad en el mundo, en otros y en si mismo.

Los nifios que han recibido todo el amor necesario a muy temprana edad cuentan
con mucha seguridad, autoestima, confianza, son capaces de realizar y defender
sus intereses, sean éstos en pequefias o grandes acciones gue iran en beneficio

de su madurez emocional y social.

Ponemos el claro ejemplo de la institucion que realizamos nuestro trabajo de
campo, se pudo constatar que las nifias tienen una autoestima mucho mas
elevada que los nifios tanto de padres presentes como ausentes, ¢sera que

recibieron el apoyo oportuno de sus familiares, amigos o vecinos? , o simplemente
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se fueron formando mientras crecian y vivian. Algunas de ellas son excelentes
estudiantes con calificaciones de sobresaliente y otras grandes deportistas que

dejan muy en alto el nombre de la institucion.

La autoestima:

Para Branden, la autoestima es la “suma integrada de la confianza y el respeto por
uno mismo. Refleja el juicio implicito que cada uno hace de su habilidad para
enfrentar los desafios de la vida y su derecho a ser feliz”. (Torres, 2007)

La autoestima o valoracion positiva de si mismo es una clave para el futuro éxito
escolar, social y laboral. Si el nifio tiene sentimientos positivos, se va a sentir mas

seguro y podr& afrontar mejor cualquier situacion.

La clave de la prevencion de todos los problemas del crecimiento emocional y
social estd en crear en el hogar un ambiente en que el muchacho se sienta
realmente apreciado, valorado y estimado. Para ello, los padres deben velar para
gue todas las necesidades basicas del muchacho en crecimiento se satisfagan

adecuadamente.

El psic6logo Abraham Maslow sugiere que el hombre tiene cinco necesidades
basicas: necesidades fisicas, necesidad de seguridad fisica, de amor, de propdsito
y finalmente de autorrealizacion. Sin embargo, cada ser humano esta motivado
mas bien a intentar cubrir las necesidades mas bajas antes de las necesidades
mas altas o superiores, como es el de la de autorrealizacion, que es la de ser

persona creativa, auténtica, vocacionalmente realizada.
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A los padres les toca, por vocacion y obligacion, velar mientras les sea posible,
para que todas ellas se cubren. Empero, a veces da la impresién de que algunos
padres piensan que su obligacion se reduce a garantizar la satisfaccion solamente
de las necesidades de los primeros niveles como son: estudio, comida, techo, y

se privan de un derecho muy importante.

Segun el cédigo de la nifiez y adolescencia en su articulo 21.- dice:

“Derecho a conocer a los progenitores y mantener relaciones con ellos.- Los
nifios, nifas y adolescentes tienen derecho a conocer a su padre y madre, a
ser cuidados por ellos y a mantener relaciones afectivas permanentes,
personales y regulares con ambos progenitores y demas parientes,
especialmente cuando se encuentran separados por cualquier circunstancia,
salvo que la convivencia o relacion afecte sus derechos y garantias. No se
privara de este derecho por falta o escasez de recursos econémicos de sus

progenitores”.

Por lo tanto, el desarrollo emocional en la infancia es la base del equilibrio
psicolégico del adulto (UNICEF, 2004)

Entonces, los padres deben tener muy presente que, aqui como en todo, el
crecimiento normal, sano y equilibrado del hijo, depende mucho mas de la
medicina preventiva que de la curativa, es decir, mucho mas de la educacién
basica previa que de los remedios que puedan consumirse cuando ya el mal esta

en camino.

Ello exige que desde el mismo instante de la concepciéon haya claridad,
coherencia, prevision constante sin esperar que surjan los problemas para tratar

entonces de tomar medidas de emergencias que, por ser adaptadas en
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condiciones de tension y estrés, no suelen resultar atinadas y pueden hacer mas

dafio que bien.

En sintesis, la realizacion o fracaso de todo ser humano depende casi en su
totalidad del tipo de formacion que reciban en el hogar. Alli esta, probablemente,
la principal diferencia entre un delincuente o un santo. No podemos justificar la
responsabilidad que tienen los padres o madres para con sus hijos, con tan solo

dejarlo al cuidado de segundas o terceras personas.

Se conoce, que “5 de cada diez nifios viven con un solo progenitor. 3 de cada 10
no viven con ninguno de sus padres, porque aunque la persona que haga las
veces del padre o de la madre ausente, sea generalmente una persona
maravillosa, jamas, jamas, podrian suplir el beso o el abrazo de una madre, la
orientacién y la seguridad que brinda la presencia hogarefia del padre. Estas
carencias tarde o temprano salen a flote y se pagan muy caras”. Similar situacion

se vive en nuestro canton.

En gran parte, segun afirma F. de Acevedo: “La educacion de los hijos es la obra
capital, el fin supremo de la existencia y, a veces, la Unica razén de la vida”. Por lo
tanto, durante los afios de la primera infancia, la funcion educativa de la familia
sigue siendo insustituible, debido a esa profunda relacién afectiva que el nifio

establece primero con su madre, y mas tarde con el padre y sus hermanos.

La relacion madre-hijo y padre-hijo son cualitativamente distintas y ambas tienen
un impacto diferente y necesario en el desarrollo social y emocional del nifio.
(UNICEF, 2004)

Es importante que el padre o madre se interese por el nifio, por ejemplo que le

haga preguntas, le acaricie, juegue, lo mire, que lo llame constantemente si es
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necesario, cuando viva lejos de él. La comunicacion es imprescindible en un hogar
donde hay migrantes, para asi suplir la ausencia fisica de ellos, el nifio/a debe
establecer un vinculo afectivo estrecho con sus padres, esta relacion de apego
mutuo durara para toda la vida. Cuando el padre o la madre viven en el extranjero
deberia llamar mas seguido de lo habitual, pues hay casos en que llaman a sus
hijos una vez por semana, otros una vez al mes y por ultimo una vez al afio o

nunca.

Los nifios/as necesitan ser amados, el amor es la base sobre el cual se estructura
la personalidad del nifio, el mismo que debe ser proporcionado por todos los
miembros de la familia. De nada sirve darle alimento al nifio y mantenerlo limpio y
bien vestido si no se le da afecto. El nifio percibe cuando no lo quieren, se siente
rechazado, se vuelve apatico, retraido y tanto su desarrollo fisico como psiquico
seguiran un proceso anormal. Todos los nifios necesitan amor para crecer fisica y

psicolégicamente bien. El hombre madura con el amor.

Si nosotros como padres no le damos amor, tengamos por seguro que el nifio se
va a sentir sélo, tonto y poco importante, que no se quiere asi mismo, que al final
puede presentar problemas emocionales muy complicados para la salud y de
aprendizaje en el futuro. La adaptacion escolar le sera dificil, su rendimiento
escolar sera bajo, tal vez tendra que repetir los afios y probablemente desertara

de la escuela.

En conclusion, a todo nifio le afecta la separacién de sus padres, esto produce un
intimo desgarro; interiorizan una angustia neurética a ser abandonados; son presa
de terrores nocturnos; se niegan a asistir a la escuela... Muchos se vuelven
taciturnos vy tristes, antisociales, se rebelan con rabia contra sus padres, haciendo

blanco de su agresividad al cényuge responsable de su tutela porque ese nifio
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carece de defensas psicologicas para soportar el dafio de una separacion

prematura.

1.3.2 El duelo migratorio en la nifiez

Duelo: se refiere a la falta fisica, emocional del padre, madre o de ambos.”
(Sanchez, 2006)

El duelo migratorio es el proceso de reorganizacion de la personalidad que tiene
lugar cuando se pierde o se separa de alguien o algo que es significativo para el
sujeto. Para cualquier persona, el duelo es parte esencial del contacto adoptivo y

creativo, base del equilibrio psiquico, con cualquiera que sea su realidad.

Este duelo también se produce debido a la separacién del pais de origen y todo lo

afectivamente significativo: familia, hijos, amigos, seres queridos y costumbres.

La emigracién conduce a una situacién de pérdidas psicolégicas y sociales que
desencadenan en procesos de duelo, pues no sélo sufre quien emigra sino
también los que se quedan, estos Ultimos notan la ausencia de quien se marchd, y

viven la separacion de manera dolorosa.

El duelo migratorio suele quedar como un proceso intimo y reservado, no siempre
se verbaliza al exterior. Lo que mas duele es ver a nifios/as abandonados a muy
corta edad, ain mas cuando el sentimiento se agudiza por no estar en los

momentos de mayor necesidad.

“En esta o cualquier separacion los nifios experimentan un duelo, el cual se pasa

por cinco etapas segun Elizabeth Kubler Ross que se presenta en su totalidad



-61 -

para el nifio cuando se rompe el vinculo familiar, las cuales son: negacion, ira,

negociacion, depresion y aceptacion” (Sanchez, 2006)

1.- Negacién: Es un sentimiento con el cual los nifios se protegen para no sufrir.

2.- Ira: es la rabia o resentimiento, con el cual los nifios tienden a volverse
agresivos, verbal y fisicamente. Estan muy enojados tanto con papa como con
mama. La rabia expresada alivia la tristeza o depresién que se presentara mas

tarde, y por eso hay que permitir que exprese la misma y aceptarla.

3.- Negociacién: aqui los nifios se imaginan que si los padres estan separados
pueden reconciliarse, que si estan fuera del pais pueden regresar para estar con
ellos o por ellos. En esta etapa el nifio trata de tomar control sobre lo que esta
sucediendo. Ademas trata de agradar, busca que sus padres se acerquen, incluso

se porta “super bien” a ver si asi logra arreglar las cosas.

4.- Depresion: ésta se caracteriza por una gran sensacion de pérdida. El nifio se
da cuenta finalmente, de que sus padres no pueden estar con él. El nifio echa de
menos los juegos con el padre ausente, la cantidad de tiempo que pasaban juntos
o el grado de unién que tuviera con el padre que se marchd, todo esto tiene que
ver con la intensidad de la pena. El nifio siente mucha nostalgia. Es necesario que
los hijos expresen la tristeza que les estd causando la pérdida de la unidad
familiar. Hay que dejarlos llorar, asegurarles que los padres siempre estaran con

ellos pase lo que pase, aunque estén lejos del pais.

5.- Aceptacion: es la udltima en llegar. Se va dando de manera paulatina. A
algunos nifios les puede tomar meses o0 afos. Por lo general superar todo el ciclo

de duelo toma alrededor de dos afios.
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1.3.3 Relaciones interpersonales del nifio/a con la familia y la escuela.

Las habilidades de relacién interpersonal son un repertorio de comportamientos
gue adquiere una persona para interactuar y relacionarse con los iguales y con los

adultos de forma efectiva y mutuamente satisfactoria. (Tilve, s/f)

Las relaciones interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo
integral de la persona; a traves de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos

sociales del entorno mas inmediato que favorecen su adaptacion al mismo.

Todas las personas necesitamos crecer en un entorno socialmente estimulante
pues, el crecimiento personal, en todos los &mbitos, necesita de la posibilidad de
compartir, de ser y estar con los demas (familia, amigos, compaferos de clase,
etc.). Hacer nuevos amigos y mantener nuestras amistades a largo plazo,
expresar a otros nuestras necesidades, compartir nuestras experiencias y
enfatizar con las vivencias de los demas, defender nuestros intereses, etc., son

solo ejemplos de la importancia de estas habilidades.

La familia es la primera unidad social donde el nifio se desarrolla y donde tienen
lugar las primeras experiencias sociales; es necesario, que el sujeto haya
desarrollado con anterioridad la seguridad que proporciona una correcta relacion

con la figura de apego.

La escuela es el segundo agente de socializacion donde el nifio va a aprender y
desarrollar conductas de relacion interpersonal, alli aprendera las normas y reglas

sociales en la interaccién con sus iguales, sus comportamientos sociales, tanto
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positivos como negativos, configuraran el patron de comportamiento que va a

tener el nifio para relacionarse con el entorno.

Los objetivos de la escuela, por lo tanto, no deben enfocarse solamente hacia los
contenidos, sino hacia un desarrollo integral del nifo como persona, para ello, es
necesario el entrenamiento en habilidades de relacion interpersonal puesto que el
déficit en estas habilidades que aparecen a edades tempranas se agravan con el

tiempo.

La escuela constituye, pues, uno de los entornos mas relevantes para el
desarrollo social de los nifios y, por tanto, sirve para potenciar y ensefiar las
habilidades de relacion. Esta ensefianza tiene que hacerse del mismo modo que
se hace la ensefianza de las otras materias, es decir, de un modo directo,

intencional y sistematico, por lo que es necesario anexarlo al curriculo.

Entre la familia y la escuela debe haber una mutua colaboracién, pues ambas son

instituciones poderosas donde el nifio va a aprender a interactuar.

Estilos basicos de relacion interpersonal

Segun (Tilve, s/f) diferencia tres estilos de relacion interpersonal que son:

1.- Estilo agresivo: presentan las personas que continuamente buscan pelea,
conflictos, acusan y amenazan. Establecen unas pautas de relacién agresiva con

los demas.

2.- Estilo pasivo: presentan las personas que permiten que los demas le pisen,

no saben defender sus derechos e intereses, hacen todo lo que les dicen de una
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manera sumisa. Los demas se aprovechan de ellas y ésto a la larga, crea

resentimiento e irritacion.

3.- Estilo asertivo: en éste la persona defiende sus intereses, expresa sus
opiniones libremente, no necesita insultar para resolver sus problemas y es capaz

de negociar de mutuo acuerdo buscando la mejor solucion.

La exploracion de campo realizada en nuestro objeto de estudio ha permitido,
corroborar que existen estos tres estilos de relacion interpersonal en la nifiez

dentro del contexto institucional.

1.4.- LA ESCUELA.

1.4.1 La escuela como agente integrador de las familias.

La escuela y la familia han mantenido siempre, de manera compartida y desde sus
respectivos ambitos de responsabilidad, el protagonismo en materia de educacion
de niflos y jovenes. En la actualidad, lejos ya del axioma que regia en otros

tiempos en el cual “la familia educa y la escuela ensefa” (Morgades, 2005)

Pedone, (2006), afirma:
‘A partir de los actuales procesos migratorios familiares ecuatorianos, la
escuela enfrenta el desafio de educar a hijos/as de las familias migrantes;
familias que han redefinido sus roles y donde se han transformado y /o
recomendado sus estructuras. Por tanto, el alumnado que asiste a las
escuelas ecuatorianas trae consigo una realidad que ha transformado,

también, los contextos educativos.
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No obstante el sistema educativo a nivel nacional no ha reaccionado frente a
esta problematica y existe un abanico de situaciones diversas, si tenemos en
cuenta los mdltiples enfoques ideoldgicos e intereses sociales, politicos, y
religiosos que presionan, desde dentro y desde fuera la ensefianza, en la
mayoria sin tomar en cuenta al nifio y a la nifia, como individuo con biografia
propia, cuyo derecho y necesidad es crecer en el &mbito de una formacion

integral’”.

Es una realidad latente que la escuela esta siendo protagonista de la formacion
integral del nifio; de pero no es facil cumplir todas las demandas que exige un
circulo de transformacion y cambio en las familias con nifios de padres migrantes,
lamentablemente, el Ministerio de Educacién del Ecuador no toma en cuenta el

fendémeno migratorio para la elaboracion de la nueva reforma curricular.

Es evidente que la escuela debe adecuar sus funciones de acuerdo a las
necesidades de su medio; esto quiere decir que a medida que la escuela asuma
otras funciones, necesita cambiar su estructura, sus espacios, sus tiempos, el
personal que trabaja en ella; tomando en cuenta la participacion activa del rol de

cada integrante en una comunidad educativa.

Ahora bien, cuando hablamos de adaptar las funciones de la escuela a las
necesidades de la sociedad, no queremos decir en modo alguno que la totalidad
de dichas funciones tenga que desempenfarla el profesor, el director, o el personal
de apoyo u otros; sino su funcién sera integrar a los miembros de la familia en

cada uno de los ambitos y actos planificados por la institucion.

La escuela tiene muchos retos, pero, uno de ellos es integrar a la familia dentro de

un modelo educativo, basado en la convivencia y la exigencia de la nifiez.
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Si queremos que una escuela cambie sera necesario entre otras cosas plantearse
el valor del rol que tienen los representantes en la institucion, actualmente los
padres de familia o representantes son agentes de cambio y estimacion a nuevos
propésitos. Si bien recordamos antes solo participaban de sesiones y mingas y
las Unicas oportunidades para conversar con ellos era en tiempos de matriculas;

en cambio hoy se ve padres preocupados por el adelanto y desarrollo de la nifiez.

Es importante tomarlos en cuenta y hacer que participen en actos sociales,
deportivos, educativos, en donde vivan momentos de sana armonia, y se vea

reflejado el valor de accién y compromiso con la institucion.

La escuela “Victor Emilio Estrada” cuenta con un Cddigo de Convivencia, en
donde se plasman los compromisos de todos los actores, dando paso al
protagonismo que tienen los padres como ejes fundamentales en la construccion

de una escuela nueva, donde los intereses particulares se tornen generales.

Segun comentarios de la educadora social de la institucién antes mencionada,
los padres no aceptaban la realidad, pero ahora, son mas conscientes del dafio
causado en sus hijos, pues, no solo tienen problemas de aprendizaje, sino,
también de disciplina dentro y fuera de la escuela, tanto los hijos de padres
migrantes como de no migrantes; entonces, se ha establecido hacer un llamado
de atencidon personalmente al representante con la finalidad de solucionar

cualquier problema suscitado. (Castro, 2010)
1.4.2 Los maestros ecuatorianos frente a la migracion.
Como dice Eduardo Galeano “La utopia esta en el horizonte. Camino dos pasos,

ella se aleja diez pasos y el horizonte se corre diez pasos mas alla. ¢Entonces

para qué sirve la utopia? Para eso, sirve para caminar” (Torres, 2007)
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Es obvio que la tarea del docente frente a la migracion, no es facil, ni solo
cuestion de buena voluntad. La primera condicion es poner bases firmes en todos
los miembros de la comunidad educativa, debemos estar conscientes de que los

tiempos cambian, de que la historia no se detiene, ni tampoco la vida.

Esto significa que los métodos, los recursos, las estrategias, tienen que irse
modificando para instruir de la mejor manera; nuestros estudiantes son seres
humanos, no objetos como para utilizarlos y llenarlos de conocimientos, sino,

ensefarles valores morales, éticos, civicos.

No hace falta profundizar mucho, para ser conscientes, que los cambios tan
profundos que ha sufrido tanto la familia, como la sociedad en su conjunto, han
creado una nueva situacion que conlleva nuevos problemas, a los que hay que
buscar nuevas soluciones. La escuela, en la que se practique un modelo educativo
del siglo XIX, no da, ni puede dar respuesta a las necesidades que hoy le reclama
la sociedad. Para ello, es necesario que la institucion escolar evolucione a la par,
que lo hace la sociedad, lo que reclama son los planteamientos de nuevas
funciones para una escuela, que no puede en modo alguno limitarse a la

transmision de conocimientos académicos. (CEAPA, 2003)

La escuela para asumir nuevas funciones como consecuencia de los cambios
sociales, debe repensar y reestructurar, la organizacion escolar, los tiempos vy
ambientes escolares, esto implica que los docentes debemos tomar conciencia
gue la migracion genera consecuencias positivas y negativas, sin embargo,
muchos de nosotros dejamos pasar sin prestar mucho interés a los nifios de
padres migrantes, y no generamos actividades escolares que nos permitan ver

mas de cerca la realidad de ellos.
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Es necesario, entonces contemplar en el Proyecto Educativo Institucional como
una necesidad prioritaria la comunicacion del nifio con sus padres, crear nuevos

ambientes de reencuentro con sus familias distantes

2.-PROCESO DE LA INVESTIGACION.

2.1. Planteamiento del problema.

El proceso migratorio provoca un impacto social, cultural, politico y econémico de
gran importancia sobre la sociedad receptora, el grupo migrante y el pais de
origen, en cuya dinamica se articula la familia como protagonista, ya que sus
miembros hacen esfuerzos por mantener y preservar los vinculos a través de las
fronteras. (Martinez, 2009),

De esta manera, la familia juega un papel central dentro del factor migratorio al
establecer y construir lazos que superan la co - residencia y la presencia fisica ,

lo cual supone arreglos y reconfiguraciones en su interior.

Por un lado la visidn que se tiene sobre los hijos de los emigrantes esta ligada al
concepto de abandono, desestructuracion familiar y a los profundos impactos
emocionales que ello ha traido para sus vidas; y por otro lado, estd muy
arraigada la idea de que al existir “falta de control” de los padres, los jovenes son
mas proclives a caer en el alcoholismo, la drogadiccion, enfrentar embarazos

precoces, e incluso involucrarse en pandillas (Herrera, 2004)

Estas familias se enfrentan a diferentes desafios: nuevas formas de expresar
afecto, modificaciones en los modelos de paternidad y maternidad, redefiniciéon

de roles y construcciéon de vinculos a través de la distancia.



- 69 -

El cambio de roles al interior del nucleo familiar y los nuevos tutores que se han
quedado a su cuidado han generado una transformacion en la imagen de
referencia para los hijos e hijas de emigrantes, que ahora quizas ya no saben
quién representa la autoridad, mas aun cuando existe la diferencia de generacion
gque marca una distancia importante que dificulta, por un lado, las posibilidades
de que los ancianos se involucren en el proceso educativo de los nifios, y por

otro las modalidades de negociar la disciplina y establecer la convivencia.

Si bien es cierto nuestro pais ha enfrentado muchas crisis econémicas gracias a
las remesas enviadas por nuestros migrantes ecuatorianos; pero también esto
ha conllevado a una desestructuracion familiar que merece ser investigada con el
fin de poder en alguna forma remediar las consecuencias sociales, culturales,

educativas etc..

Actualmente nuestra Constitucién Politica del Estado contempla el apoyo al
migrante ecuatoriano, pero esto no es suficiente para remediar el impacto social
que ocasiona, esto hace que también el dmbito educativo tome conciencia
sobre su quehacer ante esta situacion sobre todo desechar falsos estereotipos
sobre los hijos e hijas de migrantes; como docentes pensamos que son nifios

con un bajo rendimiento académico , o tal vez son demasiado introvertidos.

Se ha creado muchas hipétesis ante esta situacion, esto amerita realizar una
profunda investigacién para conocer cuales son los cambios que se dan en las
familias cuando el padre o madre migra al exterior y ,los hijos e hijas, que son
receptores de remesas ( sociales y familiares), y quedan bajo el cuidado de

parientes tales como tios, tias, abuelas, hermanos y hermanas mayores.
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“‘Marcharse  siempre implicara una crisis, un momento de mudanza vy
transformacion, pero no es siempre una tragedia, puede ser y es enfrentada como

una valiosa oportunidad para descubrir nuevos horizontes” (Moncayo, 2006)

Realmente es necesario saber si estos horizontes permiten mantener los
vinculos familiares a través de la distancia y garantizar el bienestar — no limita a
lo material- de los hijos e hijas que quedan en el pais de origen, donde puedan
tener oportunidades académicas, profesionales y de forma personal que se les
asegure un mejor futuro. En este sentido investigar los procesos de migracion, nos
permitird entender la realidad de las familias transnacionales y sus modos de

pensar, sentir, actuar, como sujetos de derechos y miembros de familia.

Con todas las consideraciones sobre el fendmeno migratorio, y sus consecuencias
familiares, educativas, sociales, culturales, econdémicas, es necesario iniciar un
proceso de investigacion que nos permita ampliar nuestro conocimiento sobre la
realidad migratoria y continuar tendiendo puentes entre nuestras sociedades de

origen y destino.

Como docentes hemos visto esta probleméatica de cerca en el canton Gualaquiza,
lo cual amerita ser fuente de investigacién, por la gran cantidad de poblacién que
emigra y deja a sus hijos abandonados en cortas edades, dejandolos totalmente

en el abandono, y sobre todo con un sentimiento frustrado.

2.2. Preguntas de investigacion.

¢Los comportamientos inadecuados como agresividad, soledad, introversion son

consecuentes a la ausencia de los padres o de la madre de los estudiantes?
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¢Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor que los estudiantes

que viven con sus padres?

¢La escuela qué rol debe cumplir, frente al hecho de la emigracion de los padres

gue tienen a sus hijos en su plantel educativo?

¢ El sistema educativo responde al fendbmeno de la migracion familiar?

¢Los nifios de padres migrantes tienen un rendimiento académico deficiente en

relacion a los nifios  de padres no migrantes?

2.3. METODOLOGIA

2.3.1 Disefio de la investigacion.

En nuestra investigacion realizada se opt6 por la combinacién de la metodologia
cualitativa y cuantitativa, con el propésito de indagar, descubrir y comprender lo
mejor posible la relacion familiar dentro de cada uno de los hogares; para

realizarlo se utilizaron los siguientes métodos:

Método inductivo.-permiti6 configurar el conocimiento desde los hechos
particulares a las generalizaciones con trabajos que sirvieron de base y
fundamento para la investigacion, buscando siempre el fortalecimiento de los

conocimientos existentes a la luz de los aportes de las ciencias y tecnologias.

Método deductivo.-sirvidé para generalizar los hechos particulares del objeto de
estudio. Ambos métodos ayudaron a generalizar l6gicamente los datos empiricos

gue se obtuvieron en el proceso de investigacion.
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Método observacional.- ayudd a captar de manera objetiva las caracteristicas
mas sobresalientes en los nifios, padres de familia y docentes. De manera que se
realizo visitas a cada unos de los hogares de aquellos encuestados, para tener

una clara vision de nuestra investigacion.

Método analitico.- ayudé a plasmar de manera puntual las diferentes
caracteristicas observadas, en la tabulacion de las encuestas, se tuvo la mas
clara idea de lo que éstas producian. La informacion estd consensuada,
clasificada descrita claramente segun los datos que ofrece cada tabla. La
clasificacion de la biografia, el resumen efectuado en cada parte del trabajo
investigativo, nos permitié la clasificacion segura y puntual de las diferentes

variables encontradas.

Método descriptivo.- permitid la descripcion sistematica mediante la observacion
de la realidad educativa tal y como se desarrolla. La forma de educacion que
reciben los hijos dentro y fuera de la casa, el rol del padre, la madre o
representante, la manera en que el docente actla en el aula. Con este método
captamos de manera objetiva la actuaciéon de cada uno de los actores dentro de

una comunidad educativa.

Método Historico.- El enfoque o punto de vista histdrico que caracteriza a este
método es la idea de lo que sélo la historia permite entender adecuadamente la
realidad. Sus tesis basicas son:
e Soélo la comprension del pasado permite entender el modo de ser y
comportamiento de las cosas presentes;
« larealidad presente esta compuesta de capas o niveles, y las mas antiguas

determinan a las mas recientes o superficiales.
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Este método nos permitié recopilar datos historicos para sustentar el marco
tedrico, asi también  conocer investigaciones realizados en afios
anteriores. Permitio también encontrar hechos historicos importantes sobre

la migracion en el Ecuador.

Método sintético.- ayudd a ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores que incrementaron el conocimiento de la

realidad y que facilitd la comprension del objeto de estudio.

1.3.2 Contexto y poblacion. (Marco Institucional)

Transcurrida la primera mitad de la década de los 50 y el anhelo de los padres de
familia por obtener una educacion acorde al desarrollo cientifico y tecnoldgico
general, impulso la creacion de la escuela Fiscal Mixta “Victor Emilio Estrada” que
al tener la oportunidad de contar con la presencia del Inspector Provincial de
Educacién, sefior Mentor Gamboa Collantes, se presente la solicitud formal al
Ministerio de Educacion.

Un primero de octubre de 1955 llegaron los profesores Luis Humberto Villavicencio
y Héctor Cueva, para proceder de inmediato a la recepcion de las matriculas y
después de quince dias inaugurar el afio lectivo 1955-1956 contando con la

presencia de cinco estudiantes.

Desde 1977 la escuela obtiene el caracter de graduada al contar con seis
profesores, con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza, se elabora un
proyecto de Reforma Educativa conocida como “MODALIDAD DE PROFESORES
ASIOCIADOS”, el mismo que es muy valioso porque prepara al nifio hacia un
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cabal desempefio en el colegio y una correcta adaptaciéon al mismo. Este
interesante proyecto se pone en practica a partir del periodo 1994-1995.

Como una innovacion dentro del pensum de estudios para el afio lectivo 2003-
2004, se incrementa los talleres tanto Carpinteria, como de Manualidades y

Agropecuaria, funcionando de una manera rotativa, es decir una por trimestre.

La Escuela Fiscal Mixta “Victor Emilio Estrada” se encuentra ubicada en el centro
cantonal de “Gualaquiza” de la Provincia de Morona Santiago, cuenta con mas de
500 alumnos, distribuidos en 16 paralelos, buscando de ésta manera una atencion

objetiva y eficiente para sus estudiantes.

2.3.3. Descripcién de los instrumentos de investigacion.

> Instrumentos.- se utilizaron los siguientes instrumentos de investigacion

gue se encuentran adjuntos en el ANEXO:

- Un cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes de 10 a 11 afios; (6to y 7mo
afio de Educacion General Béasica).

- Un cuestionario ad hoc, dirigido a los padres y madres de los estudiantes
y/o su representante en la escuela.

- Un cuestionario ad hoc, dirigido a los profesores tutores de 6to y 7mo afo
de Educacion General Basica.

- Una entrevista para director/a de los Centros Educativos.

> Recursos:

Para realizar la presente investigacién, se necesitd de los siguientes

recursos:
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Recursos Humanos: Todos son tomados de la Escuela “Victor Emilio
Estrada”, y de la UTPL, asi:

- Alumnos de Sexto afio de Educacion Basica “A”, “B”.

- Padres de familias de Sexto afio de Educacién Basica “A”, “B”.
- Director de la Escuela, Lcdo. Wilson Avila.

- Docente de Sexto afio “A”, Lcdo. Luis Noriega.

- Docente de Sexto afio “B”, Lcdo. Pablo Buele.

- Equipo de planificacion de la UTPL.

- Tutora: Psicologa Monica Sinchire

- Autoras: Clara Esperanza Suqui y Sandra Betsabe Asqui

Recursos Institucionales:

- Escuela Fiscal Mixta “Victor Emilio Estrada”

- Universidad Técnica Particular de Loja.

Recursos Materiales:

- Cuestionarios para estudiantes de 6to y 7mo afio de educacién basica.
- Cuestionario para madres y padres.

- Cuestionario de profesores.

- Formulario de entrevista al director y personal del DOBE.

- Tinta para impresora.

- Papel bon tamarfio A4.

- Lapices.

- Esferos.

- Sobres manila.



- Anillados.

- Camara fotografica.

- Computadora.

- Impresora.

- Recursos Economicos:
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) PRECIO PRECIO
CANTIDAD DESCRIPCION

UNITARIO TOTAL
304 Fotocopia de cuestionarios 0,03 9,12
500 Hojas de papel bond tamafio A4 5 2500,00
1 Cartucho Negro impresora 22 22,00
1 Cartucho de color para impresora 30 30,00
3 Empastados de tesis 6 18,00
1 Anillado de los cuestionarios 3 3,00
12 Esferografico 0,25 3,00
10 Pasajes 2 20,00
4 Pasaje Gualaquiza - Cuenca 7 28,00
40 Horas de internet 1 40,00
TOTAL = 2673,12

2.3.4. Procedimiento y aplicacion de los cuestionarios.

Siendo las 08h00 del dia sadbado 22 de mayo de 2010 asistimos todos los

egresados en las carreras de Ciencias de la Educacion y Psicologia, al Auditorio

Central de la UTPL, en donde recibimos las indicaciones generales por parte de

la Dra. Xiomara Carrera y del Sr. Diego Herrera estudiante universitario y autor

del Programa SINAC para la elaboracién de la presente investigacion.
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Previa la aplicacion de los cuestionarios a los estudiantes y padres familia de la
escuela fiscal mixta “Victor Emilio Estrada”, se revis6 detenidamente las

preguntas que contenian, para asi poder proceder a su aplicacion.

Una vez fotocopiados los instrumentos y previa autorizacion del Sr. Director de la
escuela, y con la ayuda de una ficha previa que contenia datos de los hijos de
padres migrantes, procedimos a seleccionar del Sexto Afio de Educacion

Basica seis estudiantes del paralelo “A” y seis del paralelo “B”.

Con la ayuda del infocus se presenté la estructura del cuestionario a los hijos de
padres migrantes en un salén de clase previamente adecuado; este mismo
procedimiento se hizo con los hijos de padres no migrantes luego de haberlos

seleccionado de acuerdo a las indicaciones dadas por nuestra tutora.

Posteriormente se procedio a realizar la entrega de una esquela a los estudiantes
para sus padres de familia, la misma hacia la invitacion a colaborar con nuestra

investigacion.

Lamentablemente no se recibié el apoyo debido de los padres de familia lo cual
nos obligd a visitar en sus domicilios a cada uno de ellos, fuimos recibimos con

agrado en algunos casos y en otros con mucho temor.

Finalmente realizamos la entrevista a los compafieros docentes, asi como
también al Sr. Director, quienes demostraron en todo momento su predisposicion

y apoyo para el trabajo que veniamos realizando.

Fue un arduo trabajo pero tuvimos la satisfaccion de haber cumplido con el

objetivo propuesto.
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2.4. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE LOS DATOS
RECOGIDOS.

2.4.1. Seleccién de los @mbitos relevantes por tipos de cuestionarios.

(FODA considerando los objetivos generales y especificos de la
investigacion.)

FODA GENERAL DE LOS CUESTIONARIOS
FORTALEZAS:

-Aplicable al sector urbano.

-Los cuestionarios se encontraron ya elaborados.

-El vocabulario es muy comun, facil de entender.
-Cuestionario de informacion general y no especifico.
-Material aplicable y muy manejable.

-Mayor poblacién y mayor informacion.

-Los docentes conocen este tipo de cuestionario, porque se viene aplicando afios
atras por algunos estudiantes de la U.T.P.L.

OPORTUNIDADES:

-Conocer la relaciéon familiar y escolar del nifio.

-Recoger informacion sobre percepciones, actitudes y caracteristicas del nifio.
-Gran numero de nifios con padres migrantes.

-Visitas permanentes a cada uno de los hogares.

-Conocer de cerca el convivir de los padres.



-Ubicacion domiciliaria cercana a la institucion.

-Buena acogida y aceptacion en la aplicacion de los cuestionarios.
-Didlogo y sugerencias por parte de los docentes.

-Docentes reconocidos por su trayectoria profesional.

-Estrecha amistad con los docentes.

-Predisposicion del docente en su hora clase.

-Revision del registro de matricula y rendimiento académico.

-Planta fisica disponible para aplicar los cuestionarios.

-Amplio conocimiento sobre las investigaciones que realizan la U.T.P.L.

-Predisposicién de su tiempo para la entrevista.

DEBILIDADES:
-Aplicable solamente al sector urbano.
-Los cuestionarios se encontraron ya elaborados.

-Cuestionario de informacion general y no especifico.

AMENAZAS:

- Preguntas no contestadas.
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- Mucha confusién en los nifios con los términos migracion, emigracion e

inmigrante.

- Asistencia de un 30% en la toma de los cuestionarios.

- Algunos de los representantes solicitaron nuestra ayuda para desarrollar

cuestionarios.

- Tiempo muy corto (1 hora).

los
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- Medios de comunicacion que generan temor en la ciudadania al hablar de
migracion.

- Fechas escolares no aconsejables para la aplicacion de cuestionarios.
- Finalizacion del afio escolar.

- Falsos estereotipos creados en la sociedad Gualaquicense.

- Autoridad de la institucidon con problemas de salud.

- Investigaciones realizadas en la institucion que no aportan al mejoramiento de
sus actores.

- Poco conocimiento sobre el tema migratorio.

2.4.2 PRESENTACION, Y ANALISIS DE DATOS.

<> Presentacion y analisis de datos de las encuestas realizadas a: HIJOS
DE PADRES MIGRANTES Y NO MIGRANTES

- Datos de identificacién y Organizacién Familiar:

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Sexo Sexo
x =
-I-‘ ' B I l
|
Rango Rango

Fuente: Nifos de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui/Sandra Asqui

Un 60% corresponde a las hijas de padres migrantes; mientras que, en un 58%

corresponde a hijos de padres no migrantes.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Edad que tienes Edad que tienes

Paroenits e
Poroenta)e

= Rango

Raswo
Fuente: Ninos de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

La edad de los hijos de padres migrantes en un 58%corresponde a los 10 afios, y
en los hijos de padres no migrantes en un 50% corresponden a los 10 afos, Yy el

otro 50 % a los 11 afos.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
{Quién es tu representante en la escuela? {Quien es tu representante en & escuela?
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Fuente: Nifios de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Se observa que en un 50 % la madre es representante en la escuela de los hijos
de padres migrantes; asi también, en un 67% la madre es el representante de los
hijos de padres no migrantes.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
iCon quién vives? &Con quien vives?
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Fuente: Nifios de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui

En el gréfico de los hijos de padres migrantes con era de esperarse ellos viven
en un 50 % con sus abuelitos, tios /as, y en un 42% viven con su madre; mientras

que, en 100% los hijos de padres no migrantes viven con sus padres.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Siolo vives con UNO de tus padres;, o con ninguno de s
Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los dos, sedala el motivo
dos, senala el motivo
= =

Ran

Fuente: Ninos de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui/Sandra Asqui
En un 92% los niflos de padres migrantes responden que el motivo por el cual
viven con uno de sus padres o con ninguno de los dos es la migracién; sin

embargo los hijos de padres no migrantes en un 83% no contestaron.
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Clima Escolar
- Relacion Interpersonal

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Estoy atento en clase Estoy atento en clase
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Rago Rango
Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui/Sandra Asqui

En los graficos se evidencia que los hijos de padres no migrantes en un 58%
siempre estan atentos en clases, y en los hijos de padres migrantes solo un

42%, muchas veces estan atentos en clase.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Aprendo mucho asistiendo a clase Aprendo mucho asistiendo a clase
; 5
= - —

Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui

Se evidencia que tanto los hijos de padres migrantes y no migrantes siempre

aprenden asistiendo a clases, en un 100% y 83%.
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES HIJOS DE PADRES NO MIGRANTES

Estoy mal en notas Estoy mal en notas
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Parcentale
S
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Fuente: Niflos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui

Comparando los graficos de la pregunta Nro. 22, observamos que los hijos de
padres migrantes, como los de no migrantes presentan pocas veces malas
calificaciones, es decir que el rendimiento académico se encuentra en un mismo

nivel entre los dos grupos, con esto se puede decir que no afecta la ausencia de
los padres para su rendimiento escolar.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Me cuesta expresar kb que siento Me cuesta expresar lo que siento
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui/Sandra Asqui

Los hijos de padres migrantes en un 33% nunca les cuesta expresar los que
sienten; y al 42% muchas veces les cuesta expresar lo que sienten en el caso
de los hijos de padres no migrantes.
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Pregunta Nro. 23, literal (e)
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Me veo diferente a los demas Me veo diferente a los demas
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Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”
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Porcentaje

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui

El grafico de los hijos de padres migrantes demuestra que en un 50% nunca se
ven diferentes a los demas; mientras que, en un 42% los hijos de padres

migrantes pocas veces se ven diferentes a los demas.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Me siento solo/a Me siento solo/a
3 §
:::* Wi iee § N Focx
5:_, YNt Vo 5-‘ u;"
F.:T Bk (ot :
o5 5 = N
e Rap

Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui

En un 67% y 83% tanto los hijos de padre migrantes y no migrantes nunca se

sienten solos/as.
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Pregunta Nro. 24, literal (a)
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Me gusta compartir con los compafieros/as que tengo Me gusta compartir con los compaiieros/as que tengo
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Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui
La respuesta que dan a la pregunta, en un 42% pocas veces les gusta compartir a
los hijos de padres migrantes, pero, en el caso de los hijos de padres no

migrantes al 42% siempre les gusta compartir.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Creo que mis compaiieros/as me aprecian Creo que mis compaiierosas me aprecian
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autor: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los hijos de padres migrantes en un 33% pocas veces creen que Sus
compaferos les aprecian; en cuanto, a los hijos de padres no migrantes en un

42% muchas veces creen que sus comparieros les aprecian.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Me llevo bien con mis compaieros/as Me llevo bien con mis compaieros/as
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Fuente: Nifios/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Coinciden un 50% tanto los hijos de padre migrantes y no migrantes, en decir que

siempre se llevan con sus compaferos.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Creo que mis compaiieros/as hablan bien de mi Creo que mis compaeros/as hablan bien de mi
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Ambos grupos de nifios coinciden que siempre sus compafieros hablan bien de

ellos en un 42%.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Pienso que tengo buenos /as compaiieros/as Pienso que tengo buenos /as compaferos/as
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los hijos de padres migrantes en un 58% piensan que muchas veces tiene
buenos comparieros; en cambio, a los hijos de padres no migrantes el 75%

piensan gue siempre tienen buenos compafieros.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Quiero estar solo y que nadie me moleste Quiero estar solo y que nadie me moleste

Porcentaje
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En un 50% los hijos de padres migrantes nunca quieren estar solos; mientras
que, los hijos de padres no migrantes dicen que en un 50% pocas veces quieren
estar solos y que nadie les moleste.
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» Relacion Escolar
e Compafieros

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Hablo con mis companieros Hablo con mis compafieros
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autores: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El grafico de hijos de padres migrantes demuestra que en un 50% hablan con
sus compairieros; en el caso de los hijos de padres no migrantes un 92% s hablan
con sus compafieros.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Mis compaiieros hablan conmigo Mis companeros hablan conmigo
4N
= : |

Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Un 42% de los hijos de padres migrantes dicen que sus compaferos hablan con
ellos, y un 75% de los hijos de padres no migrantes dicen que siempre hablan

con sus compaferos.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Mis compaiieros/as se portan bien conmigo Mis companieros/as se portan bien conmigo
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Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En un 50 % los hijos de padres migrantes dicen que pocas veces sus compareros
se portan bien con ellos; mientras que en un 58 % los hijos de padres no

migrantes dicen que muchas veces sus padres se portan bien con ellos.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Si aiguien me criica, mis companerss)as me defieaden Si alguien me critica, mis compaderesas me defienden

fM]lm , B o8

Fuente: Ninos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

La respuesta a la pregunta: * que si alguien me critica, mis compafieros me
defienden”, en un 42 % el grupo de los hijos de padres migrantes dicen que
muchas veces lo defienden; mientras que, un 75% del grupo de hijos de padres

no migrantes dicen que siempre son defendidos por los compafieros.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Si alguien critica a mis companeros/as, yo les defiendo Si alguien critica a mis companeros/as, yo les defiendo
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Fuente: Nifios/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En esta pregunta los dos grupos encuestados responden en un 75% que siempre

defienden a sus compafieros cuando son criticados por alguien.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Mis comparieros me ayudan cuando se lo pido Mis compaiieros me ayudan cuando se lo pido

Rango

Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”
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Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Un 58 % de los hijos de padres migrantes manifiestan que pocas veces son
ayudado; mientras que un 42% de los hijos de padres no migrantes responden

gue siempre reciben ayuda de sus compaferos cuando lo necesitan.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Digo cosas de mis companeros/as que no son muy buenas Digo cosas de mis compaieros/as que no son muy buenas
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Fuente: Nifios/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los hijos de padres migrantes responden que en 58% que pocas veces dicen
cosas de sus compafieros que no son muy buenas; en cuanto, al otro grupo

también en un 50% responde que pocas veces dicen cosas de sus comparieros

que no son muy buenas.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes
Ayude a mis compaberos/as csando me o piden AMaumlumwmbm
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Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En un 58% los hijos de padres migrantes contestaron que muchas veces ayudan
a sus compaferos cuando se lo piden; en cambio, el 42% de hijos de padres

no migrantes responden que siempre ayudan a sus comparieros.
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Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Pego a mis compafieros/as Pego a mis compaiierosas
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Fuente: Nifnos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 50% de hijos de padres migrantes dicen que nunca pegan a sus compareros,
en tanto un 42% de hijos de padres no migrantes dicen que pocas veces pegan
a sus comparfieros.

Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Mis compaiieros/as dicen cosas de mi que no son buen:  Mis compaiieros/as dicen cosas de mi que no son buen:
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Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 50% de hijos de padres no migrantes responden que pocas veces Sus
comparferos dicen cosas de ellos que no son buenas, en el caso de los hijos de
padres no migrantes el 50% contestan que nunca sus comparferos dicen
cosas malas de ellos.
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e DOCENTES
Hijos de padres migrantes Hijos de padres no migrantes

Hablo con mis profesores Hablo con mis profesores

Prorcentaje
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Fuente: Nifos/as de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los dos grupos coinciden en un 58 % y 67%, que siempre hablan con sus

profesores.
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<> Presentacion vy andlisis de datos de las encuestas realizadas a:
PADRES MIGRANTES Y PADRES NO MIGRANTES.
- Datos de identificacién y Organizacion Familiar:
Padres migrantes Padres no migrantes
Parentesco con el hijo/a Parentesco con el hjo/a
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
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Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
El 33% la madres son el representante en el grupo de padres migrantes, y en el
de los padres no migrantes existe un 67% que también su madre es

representante.
Padres migrantes Padres no migrantes
¢El hijo/a vive con usted? ¢El hijo/a vive con usted?
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En ambos grupos en un 100% viven con sus padres o familiar que los representa

en la escuela.
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Padres migrantes Padres no migrantes
Considera que el nivel socio-economico de su familia es: Considera que el nivel socio-economico de su familia es:
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En respuesta al nivel socio — econdmico de su familia el 50 % esta en un nivel
medio en los padres migrantes; mientras, en los padres no migrantes esta en un

nivel medio 67% .

Padres migrantes Padres no migrantes
Maximo nivel akanzado en sus estudins Maximo nivel alcanzado en sus estudios
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Ambos grupos comparten que el nivel alcanzado en sus estudios es la primaria
el uno en un 58% y el otro en un 75%.
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Padres no migrantes

iCual es su ocupacion?

Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Tanto padres migrantes como no migrantes comparten que la mayor ocupacion

que desempefian son las tareas domésticas, esto en un 42% y 57%

respectivamente.

> Organizacion Familiar

Padres migrantes

Padres no migrantes

En o que se refiere a organizacion y relaciones personales Losmo En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales écomo
percibe usted a su familia? percibe usted a su familia?
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
Ambos grupos comparten que su familia

dificultades.

se encuentra unida a pesar de las
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Padres migrantes Padres no migrantes

Estada de los miembros de b paresa Estada de los miembras de b pareia
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
En un 33% en los padres migrantes su unién conyugal es religiosa; asi también

el 50% enlos padres no migrantes.

> Conductas observables en el nifio /nifia.
Padres migrantes Padres no migrantes
Aaresividad Agresividad
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En las conductas que observan sus padres o familiares en los nifios; el 42% los
hijos de padres migrantes nunca son agresivos; en cambio, los hijos de padres

no migrantes un 67% demuestran pocas veces agresividad.
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Padres migrantes Padres no migrantes
Alegria Alegria
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los dos grupos coindicen que los nifios de padres migrantes y no migrantes

siempre estan alegres en un 100 % el primer grupo y el segundo en un 75%.

Padres migrantes Padres no migrantes

Le encanta ir a clase Le encanta ir a clase
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los padres migrantes responden que a un 67% de sus representados siempre
le encanta ir a clases, en el caso de los hijos de padres no migrantes el 50% de

siempre le gusta ir a clases.
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Padres migrantes Padres no migrantes
Presenta malas calificaciones Presenta malas calificaciones
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
Los padres migrantes dicen que los nifilos en un 67% pocas veces presentan
malas calificaciones; mientras que, los padres no migrantes dicen que un 42%

muchas veces presentan malas calificaciones.

Padres migrantes Padres no migrantes
El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y El centro escolar cuenta con buenos recursos personales y
materiales materiales
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
Los dos grupos encuestados responden que siempre el centro escolar cuenta con
buenos recursos personales y materiales padres migrantes con el 67% y padres

no migrantes con el 50%
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Padres migrantes Padres no migrantes
Sus compaiieros, son colaboradores y de gran ayuda en Sas compaiieros, son colaboradores y de gran ayuda en
todo momento fodo momeato
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El grupo de padres migrantes responden en un 42% consideran que los
comparferos de sus representados siempre son colaboradores y de gran ayuda
en todo momento; asi también, los padres no migrantes dicen que un 42%
muchas veces los compafieros de hijos son colaboradores y de gran ayuda en

todo momento.

Padres migrantes Padres no migrantes
La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre La falta de estimulo y apoyo por parte de la madre
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los dos grupos responden que nunca le falta el estimulo y apoyo por parte de la
madre en un 50% y 58%.
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Padres migrantes Padres no migrantes

La falta de estimulo y apoyo por parte del padre La falta de estimulo y apoyo por parte del padre

Porcentaje

Fap Rango
Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 58% de padres migrantes responden que siempre le falta el estimulo y apoyo
por parte del padre al nifio; en el caso de los padres no migrantes el 50% de

dicen que nunca le falta el estimulo y apoyo por parte de su padre a su hijo.

Padres migrantes Padres no migrantes

Porque quiere que sus padres regresen del exterior Porque quiere que sus padres regresen del exterior
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
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Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 33% de padres migrantes dicen que el nifio siempre quiere que sus padres

regresen del exterior; en cambio, el otro grupo dice en 75% nunca porque sus
padres viven con ellos.
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- Relaciéon familia — escuela

Padres migrantes Padres no migrantes

£l hijo/a se comunica bien oo El hijo/a se comunica bien con
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Ambos grupos responden que sus hijos/as se comunica bien con sus

compairieros.
Padres migrantes Padres no migrantes
<En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de {En algunas ecasiones ha necesitado ayuda de profesionales o
profesionales u otras personas para la educacion del otras personas para b educacién del hijofa?

hijo/a?
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Ambos grupos han necesitado ayuda para la educacion del hijo /a, el profesor
ha sido considerado uno de los profesionales a quien acuden los padres de
familia o representantes.
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Padres migrantes Padres no migrantes
{Que tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para ¢Qué tipos de ayuda profesional le gustaria recibir para
mejorar sus relaciones con ¢l hijo/a? mejorar sus relaciones con el hijo/a?
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

A los padres migrantes les gustaria recibir la ayuda profesional en orientacion

familiar; mientras que, a los padres no migrantes les gustaria recibir la ayuda

psicoldgica.
Padres migrantes Padres no migrantes
Qué tipos de ayuda personal le gustaria recibir para mejorar Queé tipos de ayuda personal le qustaria recibir para mejorar
sus relaciones con el hijo/a? sus relaciones con el hijo/a?
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El tipo de ayuda profesional que les gustaria recibir para mejorar sus relaciones
con sus hijos a los padres migrantes, es el familiar, y los padres no migrantes
les gustaria recibir la ayuda religiosa.
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Padres migrantes Padres no migrantes
El centro educativo cuenta con orientadores que El centro educativo cuenta con orientadores que
ayuden al hijo/a ayuden al hijo/a
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Porcentaje
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Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los dos grupos concuerdan que el centro educativo no cuenta con orientadores

que ayuden al hijo /a.

Padres migrantes Padres no migrantes
{Quiénes son estos profesionales? iQuieaes son estos profesionales?
=

3

Porcerilaje
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Rang

Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

A los de padres migrantes les gustaria recibir la ayuda de los profesores; en
cambio, a los padres no migrantes les gustaria tener la ayuda de un orientador
escolar.



Padres migrantes

iTiene la escuela medios de comunicacion para
propiciar el encuentro de los nifios/as con sus
padres emigrantes y/o inmigrantes?
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Padres no migrantes

Porcentaje

&Tiene la escuela medios de comunicacion para
propiciar el encuentro de los nifios/as con sus
padres emigrantes y/o inmigrantes?
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Tiene la escuela medios de comanicacion para propiciar
el encuentro de los nifios/as con sus padres emigrantes

ey jes

y/o inmigrantes?

g

Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar
el encuentro de los nios/as con sus padres emigrantes
y/o inmigrantes?

(LS

oy

R

Fuente: Padres de Familia /Representantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Se observa que la escuela no tiene medios de comunicacion para propiciar el

encuentro de los niflos con sus padres emigrantes y/o migrantes, cuenta

solamente con el teléfono publico como también el servicio de internet en

algunas ocasiones.
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<& Presentacion, andlisis e interpretacion de datos de la encuesta realizada a:

*

DOCENTES.
- Datos de identificacion y Organizacion Familiar

Grafico Nro. 1 Grafico Nro. 3
Genero Nivel de Estudios Realizados

Porcentaje
Partetitaje
.

Rango R

Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El grafico Nro. 1 de los docentes indica que la muestra ha sido tomada al género
masculino en un 100%, y tienen un titulo universitario en pre - grado y pos -

grado.

£En que tipo de centro educativo trabaja usted? ¢El sector de la escuela es?

Porcentaje
©

"y Rango
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El centro educativo es de tipo fiscal, en el sector urbano, contando con mas de

600 estudiantes actualmente.
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¢Usted es el tutor del curso?

Porcentaje

Rago

Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Todos los afos de Educacion Bésica tienen un tutor, para que planifiguen
actividades conjuntamente con padres, hijos y maestros, los docentes

encuestados son docentes tutores.

- Organizacion Familiar

{Que materias imparte usted? {Qué materias imparte usted?

TE
| 4

Ravn
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En los graficos se observa que los docentes imparten la catedra de Ciencias

Naturales y Ciencias Sociales, y no imparten materias especiales.
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- Conductas observables en el nifio /nifia.

Estudiantes que viven con sus padres Estudiantes que tienen uno o
ambos en el exterior
{Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado? {Qué caractersticas muestran s estudiantes de su grads?

Rago
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Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los estudiantes que viven con sus padres demuestran alegria y creatividad,
mientras que los estudiantes que tienen a sus padres en el exterior demuestran

un bajo rendimiento académico y faltan mucho a clases.
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- Clima Escolar.
Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen padres en

padres el exterior
Tiene un buen comportamiento en clases Tiene un buen comportamiento en clases
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Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los estudiantes que viven con sus padres el 100% muchas veces tienen un buen
comportamiento, en cambio a los estudiantes que tienen a sus padres en el

exterior solo el 50% muchas veces tiene un buen comportamiento.

Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen padres en

padres el exterior
Son agresivos con el profesorado Son agresivos con el profesorado
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Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los estudiantes que viven con sus padres dicen en un 50% que pocas veces
son agresivos, en tanto el otro 50% dicen que nunca son agresivos; sin embargo ,
a los estudiantes que tienen padres en el exterior el 50% muchas veces son

agresivos, y el otro 50% nunca son agresivos.
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Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen padres

padres

en el exterior

Tienen facilidad de expresion en publico Tienen facilidad de expresion en piblico

-

=%

Porcentap
z
~

Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

En la respuesta dada a esta pregunta tanto los hijos de padres migrantes como

los no migrantes en un 50% muchas veces tienen facilidad de expresién en

publico; en cambio el otro 50% pocas veces tiene facilidad de expresion en el

publico.

- Estilo Pedagdgico.

Le gusta que los estudiantes tomen sus propias iniciativas
¥ que participen en ellas con sus propias ideas,

Porcentage

. A P A
Rango

Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 100% afirman que siempre les gusta a los docentes que los estudiantes

tomen sus propias iniciativas y que participen en ellas con sus propias ideas.
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El profesorado debe estar formado en temas de diversidad
como: genero, cultura, migracion, etnias

Rangn
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Los docentes en un 100% afirman que los docentes debe estar formados en

temas de diversidad: género, cultura, migracion, etnias.

Se necesita mayor cooperacion y comunicacion con las
familias, por parte del profesor

Rano
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
Los docentes afirman en un 100% que se necesita mayor cooperacion y
comunicacion con las familias, por parte del profesor.



-113 -

Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen padres en

padres el exterior
Realiza las tareas que se le asignan Realiza las tareas que se le asignan
=1
o

Rangn

REMR

Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui

Los docentes responden en un 100% que los estudiantes que viven con sus
padres muchas veces realizan las tareas que se les asigna; en el caso de los

estudiantes que tienen padres en el exterior pocas veces realizan las tareas que
se les asigna.

¢Ha necesitado alguna vez acompaamiento de profesionales u
ofras personas para ayudar a los estudiantes?

= amm
i 1 3

reentaje

Rang
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
Dando respuesta a la pregunta los docentes dicen que si han necesitado la ayuda

de un orientador familiar, psicologo, y familiar, para ayudar a los estudiantes.
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- Relacion docente alumno.

Buenas, en todes los aspectes, Son muy conflictivas
L
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Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui

La relacién entre el docente y alumno responde que el 50% son siempre buenas
en todos los aspectos; asi también, nunca son conflictivas, lo afirma el 50%,

mientras el otro 50% dice que pocas veces son conflictivas.

Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan

5
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#
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Porcentaje
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Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui
El 100% afirman que siempre ayudan a los estudiantes cuando se lo solicitan,

asi también siempre hablan con los estudiantes.
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El profesorado de su centro exige por igual a todos,
independientemente de su situacion familiar

&y
1%

entaje

we

Rango
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 100% responden que muchas veces el personal docente exige por igual a

todos, independientemente de su situacion familiar.

Los recursos economicos enviados por su/s padre/s no
son suficientes

@entaje

Pore

Rango
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

Al dar respuesta a la pregunta que si el estudiante esta a punto de abandonar los
estudios y que uno de los motivos son los recursos econémicos enviados por su
padre/s no son suficientes, los docentes responden que pocas veces puede ser

una causa.
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- Rendimiento académico.

Maltrato verbal de ciertos profesores

Ran
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.

El 100% dice que pocas veces el maltrato verbal de ciertos profesores puede
afectar en el rendimiento académico de los estudiantes.
Baja capacidad intelectual

Porcentaje
)

Rango
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”
Autoras: Clara Suqui /Sandra Asqui.
Al dar respuesta a la pregunta el 50% dice que pocas veces la capacidad

intelectual, puede afectar al rendimiento académico.
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Faltan a la escuela (estudiantes con alguno de sus padres Faltan a la escuela (estudiantes que viven con sus padres)
fuera del pais)

%

Porcentaje

Porcentaje

Rango Rango
Fuente: Docentes de la escuela “Victor Emilio Estrada”

Autoras: Clara Suqui/Sandra Asqui

Los docentes que el 100% los hijos de padres migrantes muchas veces faltan a
la escuela; en cambio, los hijos de padres no migrantes pocas veces faltan a la

escuela.

2.4.3. Andlisis comparativo de los resultados obtenidos.

La madre, por lo general, es la principal fuente de apoyo y cuidado para el nifio o
nifia. (UNICEF, 2004).

Con relacion a la pregunta. ¢ quién es tu representante en la escuela?, los hijos
de padres migrantes afirman el 50% que la madre es quién lo representa y asi
mismo en un 67% los hijos de padres no migrantes sostienen que la madre los
representa en la escuela. De todos los padres o representantes investigados de
acuerdo al parentesco con el hijo/a la madre cuenta con un 33% y 67% de su

autoridad en los dos casos.

Es curioso notar que estando papa y mama aqui en el Ecuador no asume la
responsabilidad el padre, dato que llama la atencion porque deben ser los dos el

apoyo y soporte en una familia.
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En los cuestionarios aplicados a los docentes y al sefor director no hay una
pregunta relacionada en este aspecto; pero en diferentes conversiones
manifestaban que el rol protagonico de la mujer como representante en la escuela

es cada afio mayaoritario.

Hoy, més que nunca se ha proliferado la denominada Maternidad Transnacional,
gque se presenta cuando una madre emigra y desde el extranjero continla
ejerciendo su rol a la distancia a través de llamadas telefénicas, cartas, enviando
dinero a casa para pagar la educacién o necesidades de sus hijos, la maternidad
transnacional es una estrategia, como efecto de las restricciones legales, en la

basqueda de alternativas para ejercer la maternidad. (Sanchez R., 2004)

Esto afirma a lo expuesto anteriormente que a pesar de su ausencia fisica en el
hogar, se dice que la madre migrante a diferencia de los padres sigue ejerciendo
su rol dentro de la familia, se siente mas responsable, demuestra ser amiga,
confidente, y sobre todo procura comprender a sus hijos, pero esto no suplantara

la necesidad afectiva que sienten los nifios en la edad temprana.

Esta afirmacién corrobora el hecho de que la ausencia de la madre afecta mas a

los hijos e hijas por el papel protagdnico en su crianza.

Sanchez (2006), en su trabajo de investigacion sostiene que los nifios de padres
emigrantes poseen las capacidades necesarias y adecuadas a su nivel para
poder se utilizardas en el proceso de ensefianza-aprendizaje, de procedimientos y
desarrollo adecuado de destrezas para aprender y tener un optimo rendimiento

académico.

Al observar y analizar los graficos de los estudiantes, en un 67 % los hijos de

padres emigrantes pocas veces estan mal en notas y los hijos de padres no
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migrantes estdn mal en notas en un 58%; es decir que el rendimiento académico
se encuentra casi en un mismo nivel entre los dos grupos, con esto se puede
deducir que no ha afectado tanto la ausencia de los padres para su rendimiento

escolar.

Los padres migrantes manifiestan que sus hijos en un 67% tienden a tener pocas
veces malas calificaciones mientras que los padres no migrantes afirman que un

42% muchas de las veces sus hijos tienen malas calificaciones.

Si llegamos a comparar todos los datos detallados en la investigacion deducimos
gue en consecuencia tanto hijos de padres migrantes y no migrantes tienen un
rendimiento académico no muy satisfactorio, pero en cuanto al docente, éste tiene
una falsa percepcion y afirmacion al decir que solamente los hijos de padres
migrantes son quiénes estan bajos en el rendimiento académico, lo cual no es

verdad segun las estadisticas realizadas.

Hay factores como la condicién socioecondmica, la calidad del entorno hogarefio
y el compromiso de los padres, que influye en el rendimiento y aprovechamiento

académico de los nifios.

Los padres influyen positivamente en el rendimiento académico al participar
activamente en su proceso educativo: actuando como defensores de sus hijos y
recalcando en los maestros la seriedad de las metas trazadas para ellos. A
diferencia de factores externos un estilo de crianza puede marcar la diferencia

para que los estudiantes se destaquen Yy consigan buenas calificaciones.

Como nos afirma Angela Rivas Tilve: “todo nifio tiene estilos basicos de relacion

interpersonal que pueden ser: agresivos, pasivos y asertivos”.
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Dentro del establecimiento educativo en que realizamos nuestra investigacion se
da estos tres tipos de relacion interpersonal tanto en hijos de padres migrantes y
no migrantes, es asi que en un 50% los nifios de padres migrantes nunca pegan a
sus compafieros y los hijos de padres no migrantes en 42% pocas de las veces
agreden a sus comparferos dentro del establecimiento educativo; los padres
migrantes afirman que en un 42% sus representados nunca son agresivos y en

un 67% pocas de las veces son agresivos los hijos de padres no migrantes.

Por lo tanto, los hijos de padres migrantes no son muy agresivos a comparacion

de los hijos que tienen a sus padres presentes que estan apegados a ello.

Los docentes manifiestan que hay un grado notable de agresividad dentro de la
escuela; el 50% de los estudiantes de padres migrantes y no migrantes muchas de
las veces son agresivos con el profesorado, esto quiere decir que los dos grupos
de alumnos notoriamente se estan atacando y maltratando entre si ya sea de una

manera fisica o verbal.

Los docentes manifiestan que no necesariamente deben ser rigurosos y
autoritarios con sus estudiantes para que les obedezcan, sino procuran entender

la edad y la situacion en que se encuentran en muchos de los casos.

Una respuesta posiblemente a esta pregunta: ¢ Qué hace que los nifios actien de
manera agresiva?, se encuentra en la forma en que procesan la informacién
social: las caracteristicas del entorno social a las que presta atenciéon y como

interpretan lo que percibe.
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Daniel E. Papalia (2005), afirma:

“En la edad intermedia los nifios empiezan a alejarse de la influencia de sus
padres, al juntarse con un grupo de compafieros les abre nuevas
perspectivas y les da la libertad para hacer juicios independientes. El hecho
de comparar los valores que aceptaron previamente, de manera
incondicional, con los de sus padres les ayuda a decidir cuales mantener y
cudles descartar. Al compartir con otros de su edad, los nifios miden sus
capacidades de modo mas realista y se hacen una idea mas clara de su
eficacia personal. Un grupo de padres nos ensefia a relacionarse en
sociedad, adaptar sus necesidades y deseos a los de los otros, a saber
cuando ceder y cuando mantenerse firme. Todo esto les ofrece seguridad
emocional, a los nifios les tranquiliza saber que hay otros que piensan igual a
€l y que no son los Unicos que albergan pensamientos negativos”.

Teniendo en cuenta la comunicacién los hijos de padres migrantes en los graficos
demuestra que en un 58% siempre hablan con sus compafieros, mientras los hijos
de padres no migrantes en un 92% constantemente dialogan con sus
comparieros, vale la pena destacar que los nifios del segundo grupo demuestran
ser mas expresivos, comunicativos y que han desarrollado habilidades y reglas
morfolégicas y semanticas, estando asi en mejores posibilidades para la toma de

una accion social.

La mayoria de padres de familia sostienen que sus hijos tienen una gran empatia
con sus iguales, no existen discriminacion ni rechazo entre ellos por sus

diferencias personales, econémicas y culturales.

Analizando la pregunta. ¢ estoy atento en clases?, en un 42% los hijos de padres
migrantes prestan atencion a las clases mientras que en un 58% los nifios de
padres no migrantes siempre estan atentos a clases, asi mismo en un 33% de

los padres migrantes afirman que pocas de las veces sus hijos presta atencion a
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los cosas o0 al mensaje dado y los padres no migrantes alegan que en un 58%

pocas de las veces prestan atencion.

En su mayoria los nifios de padres migrantes y no migrantes ponen poco interés o
atencion a las diversas situaciones, es asi que se olvidan rapidamente de los

contenidos, ideas, mensajes, etc. que reciben.

Los datos obtenidos sobre los hijos de padres migrantes, un 50% nunca quieren
estar solos , sin embargo quieren que nadie les moleste; mientras que, los hijos
de padres no migrantes pocas veces (un 50%) quieren estar solos y que nadie les
moleste, esto quiere decir que los hijos de padres migrantes necesitan tener
alguien con quién contar y poder relacionarse, puede ser que tengan miedo de
guedarse solos o aislados; pero, de la otra muestra tomada algunos quieren estar
solos, Unicamente podemos deducir que son mas timidos vy aislados con la

sociedad.

En la escuela, los docentes no observan este aspecto en particular porque segun
ellos deducen que no son introvertidos, ni callados, ni timidos, tanto, los hijos de
padres migrantes y no migrantes; pero, hay un grado notable de los hijos de

padres no migrantes que se quieren aislar del grupo.

La falta de medios de comunicacion e innovacion tecnoldgica se ve reflejada en la
necesidad que tienen los nifios tanto de hijos de padres no migrantes y en la
poblacién de migrantes, en una escala del 1 al 10, 6 son los nifios quieren que
les deje utilizar el internet para contactarse con sus familiares que se encuentran
en el exterior. Los docentes son conscientes de esta prioridad, pero no han
tomado las iniciativas como para dar alguna solucion a esta necesidad, falta una

accion mas realista y concreta para apoyar a la familia migrante.
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2.4.4. Impactos de la migracion.

Entorno familiar.

La familia constituye la célula fundamental de la sociedad. Sin embargo, son
diversos los factores que atentan a los cimientos de esta institucion, una de ellas,
en nuestra provincia, es precisamente la migracion, que se ha incrementado
sustantivamente en las Ultimas décadas, lo que ha significado serios estragos al
tejido social, sobre todo por el abandono del pais de miles de hombres y mujeres
gue dejan, no solo el pais sino también su ciudad, su barrio, su comunidad, sus
hijos, su conyuge, su familia, y es precisamente esta Ultima la que sufre las

mayores secuelas de la migracion.

Para poder dar a conocer los impactos que ha ocasionado la migracién en el
ambito familiar en el cantdon Gualaquiza, se ha tomado como objeto de
investigacion a los hijos de padres migrantes, estudiantes de la escuela “Victor

Emilio Estrada”.

Durante estos afos los ecuatorianos han emigrado en gran cantidad a Esparia,
es asi que un 42% de padres emigrantes se encuentra en este pais, seguido de
un 33% en Estados Unidos, lo mas relevante es que los padres migrantes en
un 50% viajaron hace diez afos, esto quiere decir que sus hijos se quedaron
solos a temprana edad, sin siquiera hasta ahora tener un contacto fisico con ellos,
esto, ha provocado que su padre o madre emigrante sea vista por el nifio como
una persona ajena, peor aun si solo el 33% de nifios tienen una buena

comunicacion.



-124 -

Este sufrimiento ocasionado por este fenbmeno ha hecho que los nifios se
revelen en contra de las personas que los cuidan y no quieran obedecer;
muchas veces no entienden por qué sus padres se han ido y empiezan a sentir
odio hacia ellos. A veces el dinero enviado por los padres logra sustituir las

necesidades materiales pero no el amor que ellos necesitan de sus padres.

Existen sentimientos encontrados en ellos, desean que su padre vuelva y que no
viaje mas para estar siempre unidos, de cierta manera procura sacar buenas
notas, portase bien, en recompensa del esfuerzo que sus padres hacen en el

exterior.

Un 42% de niflos encuestados muchas veces se sienten tristes porque no
pueden abrazar a sus padres y un 75% siempre mantienen la esperanza de que

regrese su ser querido.

Los hijos de migrantes manifiestan con mucha frecuencia y reiteradamente que las
cosas materiales no son suficientes, no tienen la suficiente confianza con sus
apoderados por lo tanto buscan refugio, compafiia con sus compafieros con los

gue salen a la calle y de esa manera disipan la soledad y sus frustraciones.

También la mujer cuando se queda sola, debido a que su esposo ha emigrado,
suele estar afectada por el acoso sexual, tiene el doble rol de jefa de hogar, baja
autoestima, depresién, abusos familiares por los recursos econdémicos,
intervencion familiar, estigmatizacion social, pérdida de bienes, deseo de migrar

para recuperar a su esposo.
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Como se puede ver, la situacion de las familias que quedan en las comunidades
de origen es altamente preocupante y genera una desintegracion familiar que no

ha tenido precedentes en el pais.

Entorno escolar.

A partir de los actuales procesos migratorios familiares ecuatorianos, la escuela
enfrenta el desafio de educar a hijos/as de las familias migrantes.

Las familias han redefinido sus roles y han transformado y/o reacomodado sus
estructuras. Por lo tanto, el alumnado que asiste a las escuelas ecuatorianas trae

consigo una realidad que ha transformado, también, los contextos educativos.

No obstante el sistema educativo a nivel nacional no ha reaccionado frente a esta
problemética y existen un abanico de situaciones diversas. En este sentido, se ha
observado desde respuestas positivas aunque puntuales y aisladas, pasando por
una indiferencia ante el hecho migratorio que se transmite, en numerosas

ocasiones, hacia los/as hijos/as de familias migrantes.

La migracion trae problemas en las actitudes de los nifios hijos de migrantes que
se inclinan mas a lo econdmico, por la poca préactica de valores y sobre todo por
falta de control de parte de sus representantes (abuelos, hermanas, tios, vecinos,
etc); un 50% de estos estudiantes al sentirse solos, muchas veces manifiestan

agresividad con sus maestros.

La separacion de sus padres ha perjudicado al nifio, ha creado un sentimiento

de culpabilidad al saber que sus padres viajaron en busqueda de mejores
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oportunidades, es asi que un 58% de los nifios entrevistados afirman que

siempre se sienten mal.

Todo esto repercute negativamente en su formacién académica y por tanto tiene
un impacto negativo en la vida escolar, la falta de la imagen paternal ha

ocasionado que muchos nifios / as no obedezcan

En las entrevistas realizadas a los profesores opinan que el grupo de estudiantes
hijos de migrantes son los mas inquietos, se distraen facilmente en otras

actividades como: juegos o llevan otros distractores.
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3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

3.1. Conclusiones:

- De acuerdo a los datos obtenidos, los nifilos poseen capacidades
intelectuales que estan dentro del medio estandar para un 6ptimo proceso
de ensefanza-aprendizaje tanto de hijos de padres migrantes como de no

migrantes.

- Al no estar los padres, el nivel de exigencia para un trabajo con excelencia
disminuye; porque los representantes encargados no ejercen la autoridad

correspondiente.

- Tanto abuelos/as, tios/as, y otras personas encargadas de los nifios
coincidieron en que es de suma importancia la presencia de los padres para
el desarrollo en todas las areas del nifio, especialmente en lo afectivo y

emocional.

- El nuevo sistema educativo alin no responde a las exigencias y demandas
frente al fenbmeno migratorio, los docentes son conscientes que no existen
programas como para solventar algunos de los problemas que afectan a los

nifios y nifias, especialmente en el centro educativo “Victor Emilio Estrada”.

- Los estudiantes de padres migrantes se relacionan mejor con sus
compaferos, familiares y docentes, se ven diferenciados en un alto grado,
mientras que los estudiantes que viven con sus padres se vuelven egoistas

Yy Unos pocos especialistas en escoger las amistades.



-128 -

3.2. Recomendaciones:

Se recomienda a los padres, personas encargadas y autoridades escolares tener

muy en cuenta lo siguiente:

Recibir orientacién de cémo ayudar al nifio en el proceso de duelo por no

tener a sus padres cerca de él.

Crear ambientes favorables dentro y fuera del aula que ayuden a superar
el problema psicosocial y emocional de los nifios de padres migrantes, con

la participacion activa de padres de familia y docentes.

Comprometerse e involucrarse mas en el proceso ensefianza aprendizaje
en los nifios que tienen un bajo rendimiento académico por parte del

docente tanto de hijos de padres migrantes y no migrantes.

Crear compromisos por parte de los representantes y docentes frente a la
migracion para dar ejecucibn en afios posteriores, atacando las
consecuencias tardias pero seguras ante este hecho que en el cantén

Gualaquiza viene repercutiendo.

Hacer un seguimiento constante del comportamiento actitudinal de los
estudiantes de padres migrantes y no migrantes, para establecer normas de

disciplina dentro y fuera del aula.

Disponer de medios de comunicacion para mejorar las relaciones familiares
y educativas, especialmente con los padres que se encuentran en otros

paises.
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Realizar un replanteamiento de las funciones de la escuela y la
organizacion de la ensefianza obligatoria, con el propdsito de responder a
las exigencias evolutivas de la sociedad y de la diversidad del alumnado.

Aplicar los cuestionarios al sector urbano, porque la informacién que
solicita, los participantes deben tener conocimiento de recursos
tecnologicos acordes a la actualidad.

Llevar un cuaderno anecdético para apuntar lo mas sobresaliente de la
investigacion, también es preciso tener consigo una grabadora y una
camara fotografica para respaldar la realizacion de la investigacion.

Se debe considerar un mayor grupo de poblacién para que la informacion

recopilada tenga mayores resultados.

3.2.1 Alternativas de solucién:

1

Es necesario que en la escuela se realice acciones tendientes a ayudar a
los estudiantes hijos de migrantes para mejorar su autoestima, lograr el
interés por el estudio y superacién personal, promoviendo programas de
atencion psicosocial a las familias de migrantes que mejoren los problemas
psicologicos, coordinando entre las instituciones estatales y las

organizaciones de la sociedad civil.

Que el centro educativo  propicie encuentros entre hijos y padres de
migrantes a través del internet para que fortalezcan las relaciones entre la
escuela y la familia para realizar el seguimiento adecuado de los

estudiantes.
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Asesorar a los familiares que reciben las remesas que envian los migrantes
desde el exterior, en la adecuada administracion de las mismas, con el
propésito de que ejecuten inversiones productivas y posibilitar de esta

manera el retorno de los migrantes y por ende, la reagrupacion familiar.

.Que dentro del Proyecto Educativo Institucional se priorice las causas y
consecuencias de la migracion para hacer frente a este hecho que sin duda

afecta la niflez de esta institucion.

Que los docentes eliminen los falsos estereotipos de que los hijos de
padres migrantes son nifios con problemas de rendimiento académico y
disciplinario, que los valoren por lo que son y no lo por lo que ellos quieren

que sean.

3.2.1 Estrategias de trabajo para la intervencion escolar (nifios) y familia

(padres de familia y representantes).

Que la escuela realice un proyecto en donde el Municipio de Gualaquiza,
preste apoyo psicolégico con los profesionales que laboran en la “Casa de
Acogida Municipal”; y asi puedan recibir tanto estudiantes como padres de
familia el apoyo psicoldgico, familiar de profesionales cuando éstos lo

requieran.

Por medio del Ministerio de Educacién se solicite a través de un proyecto la
necesidad de adquirir equipos informaticos para la institucion, incentivar a

los hijos de padres de familia su utilizacion en una hora determinada.
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4.- ARTICULO.

Comportamientos de agresividad, disciplina y absentismo escolar de los

hijos de padres migrantes de la escuela “Victor Emilio Estrada”.

Por: Suqui Clara y Sandra Asqui.
Fecha: 12 de noviembre de 2010.

Resumen:

El presente documento presenta una sintesis reflexiva basada en la investigacion
realizada por los estudiantes de la “Universidad Técnica Particular de Loja” sobre
los diferentes comportamientos que tienen los hijos de padres migrantes y los

hijos de padres no migrantes en la escuela fiscal mixta “Victor Emilio Estrada”.

En muchos de los casos los hijos de padres migrantes se transforman en el centro
de largas investigaciones, de exadmenes psicoldgicos, de programas sociales
especificos y son constituidos como un grupo de riesgo frente a los problemas

sociales.

Existen nifios/as encargados a algun familiar, generalmente la mayoria se
encuentra con un vacio emocional, evidenciandose la indisciplina dentro y fuera
de la escuela, la agresividad y depresién; quedando asi expuestos a un maltrato
verbal por parte de los profesores y familiares. Se puede observar también la
necesidad de prestar un gran apoyo a los familiares que se encuentran bajo el

cuidado de los hijos de padre migrantes.

Palabras claves: emigrante, disciplina, depresion, emociones y supervivencia.
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Introduccién:

El psicélogo Abraham Maslow nos dice “El hombre tiene cinco necesidades
bésicas: necesidades fisicas, necesidad de seguridad fisica, de amor, de propdsito
y finalmente de autorrealizacién. Cada humano estaria motivado a intentar cubrir
las necesidades mas bajas antes de las necesidades mas altas o superiores,
hasta la de autorrealizacion, que es la de ser persona creativa, auténtica,

vocacionalmente realizada”.

A los padres les toca, por vocacion y obligacion, velar mientras les sea posible,
para que todas ellas se cubren; sin embargo, a veces da la impresion de que
algunos padres piensan que su obligacion se reduce a garantizar la satisfaccion
de las necesidades de los primeros niveles solamente como son: estudio, comida,

techo, se privan de un derecho muy importante.

Pedone, (2006) Afirma:

“A partir de los actuales procesos migratorios familiares ecuatorianos, la
escuela enfrenta el desafio de educar a hijos/as de las familias migrante;
familias que han redefinido sus roles y donde se han transformado y /o
recomendado sus estructuras. Por tanto, el alumnado que asiste a las
escuelas ecuatorianas trae consigo una realidad que ha transformado,

también, los contextos educativos”

No obstante el sistema educativo a nivel nacional no ha reaccionado frente a esta
problematica y existe un abanico de situaciones diversas, si tenemos en cuenta
los multiples enfoques ideolédgicos e intereses sociales, politicos, y religiosos que

presionan, desde dentro y desde fuera la ensefianza, en la mayoria sin tomar en
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cuenta al nifio y a la nifia, como individuo con biografia propia, cuyo derecho y

necesidad es crecer en el ambito de una formacion integral.

La obligacién que se tiene con la educacion de los nifios y de las nifias lleva a la
necesidad de enriquecer su formacién de la mejor de la mejor manera posible
para lo cual es importante promover una crianza libre de violencia, enmarcada
dentro de un enfoque de derechos, sin discriminaciones y con equidad de género.
La condicién propia de nifios y nifias como personas en pleno crecimiento que

depende de personas adultas significativas para su educacion.

Aunque se han realizado muchos estudios sobre migracion, se ha visto la
urgencia de realizar un estudio responsable con respecto a los hijos de padres
emigrantes y su relacion escolar y familiar, en la que influyen directamente las

relaciones con los directivos, profesores, representantes y comparieros.

Comprometidas a ver un cambio en la sociedad actual somos parte de este
proceso investigativo, permitiéndonos conocer de cerca la realidad de los hijos de

padres emigrantes en el Ecuador.

El propdsito de la investigacion es conocer los distintos comportamientos como:
(absentismo escolar, agresividad, disciplina, distraccion y fracaso escolar) en el
entorno escolar de los hijos de padres emigrantes de la escuela Fiscal Mixta
“Victor Emilio Estrada” del canton Gualaquiza, provincia de Morona Santiago; y

proponer al final posibles soluciones frente al fené6meno migratorio.
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Revision bibliogréfica:

Muchas organizaciones se encuentran trabajando por los emigrantes, esto hace
que la informacion bibliografica relacionada con el tema esté acorde con la

realidad de muchas fuentes confiables que se analizaron detenidamente.

Destacamos a Angela Rivas Tilve que diferencia tres estilos de relacion
interpersonal en la nifiez que son: estilo agresivo, estilo pasivo y un estilo asertivo.
Nuestro trabajo de campo en origen nos ha permitido corroborar que existen estos
tres estilos de relacion interpersonal en la nifiez tanto de hijos de padres migrantes
como de padres no migrantes dentro del contexto institucional, como fuera del

mismo.

El comportamiento agresivo suele gestarse en la niflez temprana por una
combinacion de atmdsfera estresante y poco estimulante; disciplina estricta; falta
de calidez maternal y apoyo social. En estudios longitudinales, el apego inseguro y
la falta de calidez y afecto maternales en la infancia fue un indicador de
agresividad en la nifiez, afirmando (Dodge, 1998)

Jorge Moreno Egas, afirma:

“Cada dia aumenta los casos de nifios y nifias que quedan bajo el cuidado de sus
familiares. A través de investigaciones realizadas en varias escuelas del pais se
ha comprobado que uno de cada 10 alumnos tiene a uno o ambos de los padres
fuera del pais. El 60% quedd6 con uno de los padres, los deméas quedaban con sus
abuelos/as, tios/as y hermanos mayores. Una tercera parte de los hijos e hijas
emigrantes muestran sefales de agresividad, el 25% sufren de aislamiento y
somatizan el molestar, sintomas que son atribuibles al abandono de sus padres o

a la poca atencién y cuidado que reciben de sus familiares o responsables”.
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Debido a la falta fisica y emocional de padre o la madre el nifio pasa por una fase
de duelo migratorio que suele quedar como un proceso intimo y reservado, no
siempre se verbaliza al exterior. Lo que mas duele es ver nifios y nifias
abandonados a muy corta edad, aun mas cuando el sentimiento se agudiza por no

estar en los momentos de mayor necesidad.

“En esta o cualquier separacion los nifios experimentan un duelo, el cual se pasa
por cinco etapas segun Elizabeth Kubler Ross que se presenta en su totalidad
para el nifio cuando se rompe el vinculo familiar, las cuales son: negacion, ira,

negociacion, depresion y aceptacion” (Sanchez, 2006).

Una de las etapas que generalmente se pudo ver en el nifio no solo de
emigrantes sino a nivel de aula es la rabia o resentimiento, en el cual los nifios
tienden a volverse agresivos, verbal y fisicamente. Estan muy enojados tanto con
papa como con mama. La rabia expresada puede ayudar aliviar la tristeza o
depresion que se presentara mas tarde, y por eso hay que permitir que exprese su

rabia y aceptarla.

(Danie E. Papalia, 2005) “Nadie me quiere” o “Me siento solo y triste” frases
como éstas se escuchan en los hijos de padres migrantes, es una queja no muy
expresada pero internamente notable, la sensacion prolongada de falta de sus
padres puede ser indicio de depresion e inestabilidad de su personalidad:

trastorno animico que va mas alla de la tristeza normal y temporal.

En cualquier instante se hara presente estos sintomas, o mas natural es que
ellos por tener una edad temprana no se ven afectados directamente, pero
inconscientemente vendran las anomalias como la incapacidad para divertirse o
concentrarse; cansancio; actividad excesiva o apatia; llanto; problemas para

dormir, sentimientos de poca valia; cambio de peso, dolencias fisicas o
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pensamientos frecuentes del querer que sus padres retornen lo més pronto

posible.

La necesidad de calor afectivo de sus padres, no pueden ser reemplazados por
personas ajenas a su progenitor, en todo esto coinciden los docentes porque ven
latente situaciones no muy graves pero agudas en ciertas circunstancias, como es
el caso de aquellos nifios que viven con sus tias o abuelas, que han perdido
totalmente la esperanza de que sus familiares vuelvan o retornen al pais de
origen, solamente les queda esperar y hacer todo lo que esta al alcance de sus

mano.

Como conclusién diriamos que la depresion se caracteriza por una gran sensacion
de pérdida. El nifio se da cuenta finalmente, de que sus padres no pueden estar
con él. El nifio echa de menos los juegos con el padre ausente, la cantidad de
tiempo que pasaban juntos o el grado de unidn que tuvieron con el padre que se

march6 que nada tienen que ver con la intensidad de la pena.

El nifio siente mucha nostalgia. Es necesario que los hijos expresen la tristeza
gue les esta causando la pérdida de la unidad familiar. Hay que dejarlos llorar,
asegurarles que los padres siempre estaran con ellos pase lo que pase, aunque

lejos del pais.

Metodologia, poblacion y materiales

El estudio experimental realizado con una muestra de poblacion numerosa
comprendido entre las edades de 10 a 11 afios, ha permitido palpar de cerca la
realidad de los hijos de padres emigrantes. Desde nuestro punto de vista
aparentemente, pensamos que no hay problemas detras de estos nifios, mas

bien predecimos que el dinero es la solucion a todos los problemas.
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Esta investigacion es de caracter exploratorio pues tratamos de familiarizarnos con
el tema de la migracion y de observar y analizar su incidencia en las relaciones
escolares y familiares de los nifios de sexto y séptimo afio de la Escuela Fiscal

Mixta Victor Emilio Estrada.

Es correlacionar porque vincula el suceso migratorio con las relaciones escolares

y familiares de las y los nifios de sexto afio de Educacion Basica.

Es explicativa, en cuanto a los comportamientos observados, como también las

condiciones en que se distingue la incidencia.

El método deductivo, nos ha facilitado el acercamiento a conceptos generales
para identificarlos en los casos particulares y realizar un analisis exhaustivo de los

mismaos.

El método inductivo.- nos permitié configurar el conocimiento desde los hechos
particulares a las generalizaciones, en comparacion de los supuestos de trabajo

que sirvieron de base y fundamento para la investigacion.

El método observacional logr6 que captemos de manera objetiva las
caracteristicas mas sobresalientes en los nifios con respecto al comportamiento
con relacion a los padres de familia y docentes. De manera que se realizé visitas a
cada unos de los hogares de aquellos encuestados, para tener una clara visién de

nuestra investigacion.

El método analitico nos ayudé a plasmar de manera puntual las diferentes
caracteristicas observadas en los estudiantes con respecto a la tabulacion de las

encuestas, se pudo tener una clara vision de toda la informacion.
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El método descriptivo nos permitié hacer una descripcion sistemética, observando
la realidad tal y como se desarrolla. La forma de educacion que reciben los hijos

dentro y fuera de la casa, especialmente su actuacion.

El método histérico permitié recopilar datos historicos para sustentar el marco

tedrico, asi también conocer investigaciones realizados en afios anteriores.

El Método sintético ayudo6 a ir del todo a las partes, asociando juicios de valor,
abstracciones, conceptos y valores que incrementaron el conocimiento de la

realidad y que facilité la comprension del objeto de estudio.

La poblacién de esta investigacion la conforman:
Estudiantes que se encuentran entre las edades de 10 y 11 afios, ( 6toy 70 afio
de Educacion General Basica) de la escuela Fiscal “Victor Emilio Estrada” del

cantdén Gualaquiza, en la provincia de Morona Santiago, Ecuador.

e Se escogieron en forma incidental doce estudiantes hijos de padres
migrantes y en forma aleatoria, al azar, doce estudiantes que viven con sus
padres.

e El representante de cada uno de los estudiantes en la escuela, puede ser:
el padre, la madre y/o abuelo/a, tio/a etc.

e Dos profesores tutores del sexto afio de Educacién Basica.

e El Director de la escuela Victor Emilio Estrada.

e La orientadora social de 2do a 4to A. E. B.

Para esta investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:



-139 -

> Instrumentos.- se utilizaron los siguientes instrumentos de investigacion

que se encuentran adjuntos en el ANEXO:

- Un cuestionario ad hoc, dirigido a estudiantes de 10 a 11 afios; (6to y 7mo
afo de Educacion General Basica).

- Un cuestionario ad hoc, dirigido a los padres y madres de los estudiantes
y/o su representante en la escuela.

- Un cuestionario ad hoc, dirigido a los profesores tutores de 6to y 7mo afio
de Educacion General Basica.

- Una entrevista para el director del Centro Educativo.

Para la elaboracion de los cuestionarios, se revisaron varios instrumentos sobre
migracion familiar y clima escolar, utilizados anteriormente en varias

investigaciones.

Este instrumento fue disefiado por el grupo de investigacion de ALBOR-COHS1,
con la finalidad de evaluar los distintos niveles de ajuste del joven,
preadolescentes y adolescente, en los diferentes contextos sociales con los que
interactia de manera frecuente; es decir, pretende detectar o descartar la
existencia de problemas en la relacién del sujeto en estudio con distintos grupos
de personas: ambos padres, profesores, comparferos de estudio, e incluso

consigo mismo.

Todos estos test y cuestionarios, tienen un procedimiento de correccion complejo
y de dificil aplicacion a las caracteristicas de esta investigacion nacional. Por lo
tanto, basandonos en estos instrumentos, se decidio crear el cuestionario ad hoc
para estudiantes, con la finalidad de alcanzar un estado de validez y confiabilidad

en los datos.
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Las preguntas estan agrupadas en tres ambitos a sefialar:

a. Datos de identificacion: Con esta variable se pretende conocer los datos
especificos de los estudiantes que de cierta forma van a enriquecer esta

investigacion.

b. Ambito Familiar: Se pretende conocer las relaciones del sujeto en estudio con
los distintos grupos de personas que interactGan continuamente: el padre y/o la

madre.

c. Ambito Escolar: Se procura conocer las relaciones del sujeto en estudio con
los distintos grupos de personas que interactian continuamente: profesores,

compafieros de estudio, psicélogo educativo, e incluso consigo mismo.

El programa SINAC (Sistema Nacional de Cuestionarios) para la recoleccion de
los datos, esta disefiado para esta investigacion, tiene como finalidad recoger y
organizar la informacion de los cuestionarios en un sola base de datos
sistematicamente, de tal manera, que arroje una informacion integral de todos los
datos para utilizarlos en programas de intervencion que ayuden a la comunidad

educativa del Ecuador.

Discusion critica:

Dentro del establecimiento educativo en que realizamos nuestra investigacion se
da tres tipos de relacion interpersonal tanto en hijos de padres migrantes y no
migrantes como lo afirma Angela Rivas Tilve, es asi que en un 50% los nifios de
padres migrantes nunca pegan a sus compaferos y los hijos de padres no
migrantes en 42% pocas de las veces agreden a sus compafieros dentro del

establecimiento educativo, a continuacion afirman los padres migrantes que en un
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42% sus representados nunca son agresivos y en un 67% pocas de las veces
son agresivos los hijos de padres no migrantes.

Los docentes manifiestan un grado notable de agresividad dentro de la escuela; el
50% de los estudiantes de padres migrantes y no migrantes muchas de las veces
son agresivos con el profesorado y un 50% nunca son agresivos, esto quiere decir
que los dos grupos de alumnos notoriamente estan atacando y maltratando a sus

comparferos ya sea de una manera fisica o verbal.

Vale le pena mencionar que Jorge Moreno Egas afirma que una tercera parte de
los hijos e hijas emigrantes muestran sefales de agresividad, el 25% sufren de
aislamiento y somatizan el molestar, sintomas que son atribuibles al abandono de
sus padres o a la poca atencion y cuidado que reciben de sus familiares o

responsables.

Por lo tanto, los hijos de padres migrantes no son muy ofensivos a comparacion
de los hijos que tienen a sus padres presentes que estan apegados un tanto a la
agresividad. Muchos estudios de Coie y Dodge, 1998 indican que los nifios son
mas agresivos que las nifias, efectivamente, se ha sefialado que la hormona
masculina testosterona puede ser la base del comportamiento agresivo del género
masculino y las nifias tienen mas probabilidades de recurrir a las palabras para

protestar y resolver los conflictos. (Danie E. Papalia, 2005)

En nuestra investigacion podemos ver notablemente en los afios superiores de
educaciéon basica a nifios y nifias con tendencia a preferir juntarse con el mismo
sexo, ya sea para jugar algun deporte favorito o tradicional, son pocos los nifios

gue invitan a participar al sexo opuesto de sus juegos.

Generalmente en una institucion se puede ver juegos y grupos de nifios o nifias

muy diferenciados por su género y gusto. Pero deberia preguntarse por qué lo
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hacen, algunas de las nifias manifiestan que los nifilos son muy groseros, malos y
un poco indisciplinados, que al juntarse con ellos mas consiguen peleas, rechazos,
ofensas, por ello prefieren aislarse. Asi mismo hay nifios que por nada del mundo
quieren escuchar el hablar de las nifias pues dicen que sélo sirven para jugar a las
mufiecas y a la cocina, podria decirse que recibieron una educacién muy apegada

al machismo o feminismo vivida en el hogar.

La agresividad entre las nifios/as es abierta de fuerza fisica, amenazas verbales
etc. dando lugar a la llamada agresividad social. Esta puede adoptar ahora formas
indirectas como el menosprecio 0 esparcir rumores contra sus compaferos, lo
mismo que represalias directas, como no elegir a una persona para su equipo de

juego o trabajo. (Danie E. Papalia, 2005)

Una respuesta posiblemente a esta pregunta ¢Qué hace que los nifios actien de
manera agresiva? Se encuentra en la forma en que procesan la informacion
social: las caracteristicas del entorno social a las que presta atencién y cémo

interpretan lo que percibe.

La familia es una institucion que influye con valores y pautas de conductas que
son presentados especialmente por los padres, los cuales van conformando un
modelo de vida para sus hijos ensefiando normas, costumbres, valores que
contribuyan en la madurez y autonomia de sus hijos. (Palacios, Familia y

Desarrollo Humano, 2002)

Por ello, los adultos, los padres son modelos a seguir en lo que dicen y en lo que
hacen. La importancia de valores morales como la verdad, el respeto, la
disciplina, la autonomia, etc., hace que los hijos puedan enfrentar el mundo que

les rodea de manera madura y protagonica. (Saveedra, 2002)
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Todos los tedricos asienten en la idea de que la familia es un ndcleo, y que tiene
una importancia vital dentro de la comunidad. Esto se debe a que la familia se
encarga de formar a quienes actuaran en la direccion del futuro, dentro de la
sociedad, es decir los nifios y jovenes que en algin momento tomaran el control o
el poder para dirigir la sociedad. Por tal razén, es necesario que las familias estén
bien establecidas para formar personas con valores positivos y aptos para

incorporarse en la sociedad.

En sintesis contar con la presencia de los progenitores en los primeros afios de
vida har& que el nifio o nifia madure emocionalmente y socialmente en cada de las
areas acordadas, lamentablemente la realidad de algunos pequefios es muy dura
y muy cruel, con apenas sélo contar afitos de vida fueron abandonados y otros
olvidados por sus padres y por mas que tengan el aprecio, amor o muchos

recursos econodmicos, no se llenara el vacio emocional de aquellos infantes.

El fendmeno de la migracion ha hecho que los nifios se rebelen en contra de las
personas que los cuidan y no quieran obedecer; muchas veces no entienden por
qué sus padres se han ido y empiezan a sentir odio hacia ellos. A veces el dinero
enviado por los padres logra sustituir las necesidades materiales pero no el amor

gue ellos necesitan de sus padres.

Existen sentimientos encontrados en ellos, desean que su padre vuelva y que no
viaje mas para estar siempre unidos, de cierta manera procura sacar buenas
notas, portase bien, en recompensa del esfuerzo que sus padres hacen en el

exterior.

Un 42% de nifios encuestados muchas veces se sienten tristes porque no
pueden abrazar a sus padres y un 75% siempre mantienen la esperanza de que

regrese su ser querido.
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La necesidad de calor afectivo de sus padres, no pueden ser reemplazados por

personas ajenas a su progenitor, en todo esto coinciden los docentes porgue ven

latente situaciones no muy graves pero agudas en ciertas circunstancias, como es

el caso de aquellos nifios que viven con sus tias o0 abuelas, totalmente han perdido

la esperanza que sus familiares vuelvan o retornen al pais de origen, solamente

les queda esperar y hacer todo lo que esta al alcance de sus manos. (Danie E.
Papalia, 2005)

La tristeza de un nifio es suficiente impacto no solo para la familia sino para la

sociedad.

Conclusiones:

Al no estar los padres, el nivel de exigencia para un trabajo con excelencia
disminuye porque los representantes encargados no ejercen la autoridad

correspondiente.

Tanto abuelos/as, tios/as, y otras personas encargadas de los nifios
coincidieron en que es de suma importancia la presencia de los padres para
el desarrollo en todas las areas del nifio, especialmente en lo afectivo y

emocional.

Pero, asi como la no satisfaccion oportuna de las necesidades del nifio le
ocasiona problemas de comportamiento, su satisfaccibn exagerada o
prolongada mas de lo establecido por la maduracion del nifio, le ocasiona
también problemas. Ello ocurre porgue el proceso de crecimiento fisico y la
maduracién del sistema nervioso suceden paralelamente al proceso de

formacion de la personalidad, influyéndose mutuamente.
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- El nuevo sistema educativo aln no responde a las exigencias y demandas
frente al fendbmeno migratorio, los docentes son conscientes que no existen
programas como para solventar algunos de los problemas que afectan a los

nifios y nifnas en el centro educativo “Victor Emilio Estrada”.

- Los hijos aprenden en funcion de lo que hacen sus padres y basandose en
su experiencia dentro de la casa, estableceran relaciones fuera de ella. Los
mayores somos el espejo en el que ellos se miran para descubrir el mundo
y en la mayoria de los casos adquieren la personalidad, las costumbres
vitales, el modo de comunicarse y de actuar que observan en sus

relaciones familiares.

Recomendaciones:

- Que la escuela realice acciones tendientes a ayudar a los estudiantes hijos
de migrantes para mejorar su autoestima, lograr el interés por el estudio y
superacion personal, promoviendo programas de atencion psicosocial a las
familias de migrantes para que solucionar los problemas psicoldgicos,
coordinando entre las instituciones estatales y las organizaciones de la

sociedad civil.

- Recibir orientacion de como ayudar al nifio en el proceso de duelo por no

tener a sus padres cerca de él.

- Crear ambientes favorables dentro y fuera del aula que ayuden a superar el
problema psicosocial y emocional de los nifios de padres migrantes, con la

participacion activa de padres de familia y docentes
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- Hacer un seguimiento constante del comportamiento actitudinal de los
estudiantes de padres migrantes y no migrantes, para establecer normas de

disciplina dentro y fuera del aula.

- Realizar un replanteamiento de las funciones de la escuela y la
organizacion de la ensefianza obligatoria, con el propdsito de responder a las

exigencias evolutivas de la sociedad y de la diversidad del alumnado.
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GRUPO | FORTALEZAS | DEBILIDADES | OPORTUNIDADES AMENAZAS
-Aplicable al | - Preguntas mal | -Conocer la relacion | -Preguntas no
sector urbano. planteadas. familiar y escolar del | contestadas.

-Falté algunos | nifio. -Mucha
-Los datos de confusion en los
cuestionarios se | identificacion. -Recoger  informacion | nifios con los
encontraron ya | -Mala sobre percepciones, | términos
elaborados. organizacién y | actitudes y | migracion,
secuencia de las | caracteristicas del nifio. | emigracién y
-El vocabulario | preguntas. inmigrante.
8 |es muy comdun, | -Cuestionarios no | -Gran ndmero de nifios
| facil de | acorde a la edad. | con padres migrantes.
< | entender.

Padres de familia 'y representantes

-Cuestionario de
informacion
general 'y no
especifico.

-Material
aplicable y muy
manejable.

-Mayor

poblacion y
mayor
informacion.

-Falté incluir la
objetividad en el
cuestionario

aplicado.
-Preguntas  muy
numerosas y

poco concretas.
-Pocas preguntas

en el aspecto
actitudinal.

-Bajo nivel
académico.

-Poca veracidad
en las respuestas
a los
cuestionarios por
temor de retorno
de sus familiares.

-Visitas permanentes a
cada uno de los
hogares.

-Conocer de cerca el
convivir de los padres.

-Ubicacién domiciliaria
cercana a la institucion.

-Buena acogida y
aceptacion en la
aplicacién de los
cuestionarios.

-Asistencia de
un 30% en la
toma de los
cuestionarios

-Algunos de los

padres
solicitaron
vuestra ayuda
por la

complejidad de
los
cuestionarios

-Medios de
comunicacion
generan temor
en la ciudadania
al hablar de
migracion.
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Docentes

-Los  docentes
conocen este
tipo de
cuestionario,
porque se viene
aplicando afios
atras por
algunos

estudiantes de la
U.T.P.L.

-Baja la calidad
de las respuestas
por la cantidad de
preguntas.

-Preguntas muy
cerradas.

-Falté dejar un
lugar para
observaciones.

-Dialogo y sugerencias
por parte de los
docentes.

-Docentes reconocidos
por su trayectoria
profesional.

-Estrecha amistad con
los docentes.

-Predisposicion del
docente en su hora
clase.

-Tiempo muy
reducido  para
su contestacion.

-Fechas
escolares no
aconsejables
para la
aplicacién de
cuestionarios

-Finalizacioén del
afio escolar.

-Falsos
estereotipos
creados en la
sociedad
gualaquicenses

Director

-Entrevista ya
elaborado por la
U.T.P.L.

-Vocabulario de

apoyo para
responder la
entrevista.
-Entrevista

aplicable para
establecimientos
fiscales.

-Poco espacio
para comentar y
dar opiniones en
la entrevista.

-Entrevistas
demasiada corta.

-Preguntas
extensas.

muy

-revisién del registro de
matricula y rendimiento
académico.

-Planta fisica disponible
para aplicar los
cuestionarios

-Amplio  conocimiento
sobre las
investigaciones que
realizan la U.T.P.L.

-Predisposicion de su
tiempo para la
entrevista.

-Autoridad de la
institucion  con
problemas de
salud.

Investigaciones
realizadas en la
institucién  que
no aportan al
mejoramiento
de sus actores.

-Poco
conocimiento
del tema

migratorio.
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Oficio a los directores.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Lo Visennndad Corohoe & Cow . —
MODALIDAD DE ROUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, mayo del 2010

Sefor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

e mi consideracion:

La Universidud Técnica Farticular de Loja, conscaente del papel fundamental que tienc
la investigacion en el dessreollo integral de los puises y las regioves, Auspacin ¥ .
promueve §a taren de investigacion sobre la reatidad familiar y educativa dei Ecundor h
A traves del [LFAM (nstituto Latinoamericano de la Familia) y de la Escuela de

Ciencias de la Educacion, que en ¢sta oportunidad propone 14 Tnvestigacidn Nacional

sobre: “FAMILIA, ESCUELA ¥ MIGRACION™,

Esti investigacion pretende estudiar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion on las relaciones escolar y familiar de Jos hijos que se quedan
en o Ecuador, con este trabajo conoceremos ¢ identificaremas los diferentes
comportamiento que s¢ dan en los estudiantes de educacion biasica de los diferenics

bleci s educativos del paiss con cllo legard a establecer uh andlisis
comparativo entre las relaciones familiares v escolares de nifos y adolecentes que
tienen sus padres en el extranjero y aquellos que viven juntos.

En funcion de lo antemormente sefulado, solicitamos su colaboracion y autorizacion
al(los) ezresadols) de nuestra escucta el ingreso al centro educativo que usted dirige,
para  realizar la recoleccion de datos, nuestros egresados estan capacitados pasi
efectuar esta nctividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de
campo.

Seguri de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de

C acion y gratitud sincera.

Ateriamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA |

Vira Aguiree Bumeo
IRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Carta para los padres

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Twnwendas ¢ aridica dr Coyn

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANGIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loia, mayo 2010

Seaor (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente, -

De mi consideracion:

La Universided Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
s anvestigacion en el desarrolio integral de los paises v las regiones, auspicia y
promueve la turea de investigacion sobre la realidad familiar y educativa del Focuador
@ través del ILFAM (Instituto Latinoamericano de la Familia) v de la Escucla de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone |a Investigacion Nacional
sobre: “FAMILIA, ESCUELA Y MIGRACION",

Esta investigacion pretende estuchar la influencia del tiempo de separacion de los
padres por emigracion on las relaciones escolar y famihar de los hijos que se quedan
en el beunador, con cste trabajo conoceremos ¢ identificaremos los diferentes
comportamiento que se dan en 108 estudiantes de educacion basica de los diferentes
establecimientos educativos del pais; con ello llegard a establecer un analisis
comparativo entre las relaciones familiares y escolares de ninos y adolecentes gue
tienen sus padres en ¢l extranjero v aquellos que viven juntos.

Desde esta perspectiva ine permito solicitar su colaboracion en ¢l desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que L mtformacion  veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recoleccion de datos y cosdyuve al diagnostico de
esta temitica.  Ademas indico que mantendremos la reserva del caso con los datos
proporcionados por ustedes.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de considerscion y gratitud
sincera,

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

lea;.mMmu&a\

_ Mg—Nuria Elvica Aguirve Burnco
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
LINIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA




ESCUELA FISCAL MIXTA “viCTOR EMILIO ESTRADA"

Gualaquiza Morona Santiago Region Amazonica

Ofc. N® 063

Gualaguiza, 12 de Mayo del 2.010

Sra. Led.

Maria Elvira Aguirre B.

DIRECTORA DE LA ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE LOJA.
En su despacho:

En contestacion a su oficio, en el que solicita el ingreso de las estudiantes: SANDRA BERSABE
ASQUI CHACHA Y SUQUI MOROCHO CLARA ESPERANZA con cédula de Identidad
0602973588—1400634588 respectivamente, para que realicen un trabajo de investigacion
sobre el tema migratorio, debo manifestar que se les concede la AUTORIZACION respectiva,
en los aflos de maymmmu-mmwownwdmnnmmm

Espero de esta manera contribulr en pigo para que los futuros profesionales cumplan con fos
objetivos trazados.

Con sentimientos de consideracion y estima:

Atentamente:

prof. WILSON AVILA O,

DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO.
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Anexo: Ficha de datos

N | Nombres y Edad Fecha de Nombres Pais Representante Numero Domicilio
Apellidos nacimiento de los telefénico
padres

2df

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE LA FAMILIA

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

FICHA DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS

Cadigo Asignado Nombre del Investigador
Sandra Betsabe Asqui Chacha

MS195
Clara Esperanza Suqui Morocho |

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO

NOMBRE
DEL
Nro. INSTITUCION CIUDAD |PROVINCIA | TELEFONO | DIRECCION | DIRECTOR
Calle Lcdo.
Escuela Fiscal Mixta Morona Amazonasy | Wilson
"Victor Emilio Estrada" | Gualaquiza | Santiago 2780925 | Eloy Alfaro Avila

NP IWIN|F




Bitacora:
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Las actividades realizadas para la aplicacion de los cuestionarios fueron las

siguientes:

FECHA

Miércoles:
12 de mayo

DESCRIPCION

En las horas de la mafana nos trasladamos a visitar al
Lcdo. Wilson Avila, Director de la Escuela “Victor Emilio
Estrada”, después de entrelazar un largo dialogo de la
razon de nuestra visita, le solicitamos la autorizacion
respectiva para realizar el trabajo de investigacion
correspondiente, cabe mencionar que existi®6 una gran
predisposicion por parte del Sr. Director, para ayudarnos,
es asi que nos concedid todas las facilidades tanto
humanas, como la infraestructura de la institucion para
reunir a los involucrados, asi también nos facilitd los
nombres de los maestros guias, la ubicacién respectiva de
los dos paralelos “A” y “B”, del sexto afo de Educacion
Basica, y algunas recomendaciones sobre los horarios en

los que debiamos asistir para la toma de las muestras.

Finalmente mencion6 que no dudemos en pedir alguna
ayuda o informacion para que las muestras tengan su

veracidad.

Nota: El oficio de autorizacion fue entregado en dias

posteriores.



Lunes:

17 de mayo

Martes.
18 de mayo
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A partir de las 9:00 am, procedimos a visitar a los dos
maestros tutores , de los paralelos “A” “B”, del sexto ano
de Educacion Basica, los mismos que respondian a los
nombres de :

e Lcdo. Pablo Buele Marca

e Lcdo. Luis Noriega
Gracias a la recomendacion de los maestros tutores
procedimos a elaborar una ficha previa en la que
constaban los nombres, edad, fecha de nacimiento, nombre
de los padres, pais, representante, numero telefénico y

domicilio.

Es asi que una vez elaborada la ficha nuevamente le
visitamos a los niflos para poder llenar los datos
respectivos con la finalidad de realizar una comparacion
con la informacién adquirida y las fichas de matriculas que

posee la institucion educativa.

Un poco inquietos, caracteristica de los nifios, procedimos

a solicitar mencionados datos.

Al dia siguiente en horas de la mafiana acudimos al
despacho del Sr. Director, a solicitarle que nos facilite el

Libro de Matriculas, con la finalidad de comparar la



Miércoles:

02 de junio

Viernes :
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informacion recolectada.
Esto nos facilit6 a ubicar exactamente el domicilio del
estudiante para que la aplicacion de las muestras sean

validas.

Previo aviso a los maestros que se encontraban
impartiendo su catedra y sobre todo solicitando la
autorizacion correspondiente a la Sra. Directora (E ) enla
persona de la Prof. Mari Viteri , procedimos a la aplicacion
de cuestionarios a los estudiantes, con padres migrantes y
con padres no migrantes, para realizar esta actividad se
utiizé el infocus, fichas, cuestionarios, lapices,
esferogréficos, borradores, correctores, camara fotogréfica,

computadora portatil, etc.

El proceso consistié en que una de las compafieras les iba
indicando el cuestionario hoja por hoja con el infocus, y
ellos iban llenando de acuerdo a su realidad. Como
motivacion se presentd diapositivas previo a la aplicacion

del cuestionario.
En este encuentro se aprovechd para enviar una

convocatoria a sus representantes las mismas que fueron

firmadas y selladas por la Directora (E).

Como antecedentes; los maestros guias nos mencionaron



04 de junio

Domingo, lunes,
martes, miércoles:
06, 07, 08, 09 de

junio.
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qgue los padres de familia, cuando se trata de este tipo de
investigacion hay un rechazo y pocos existen a la reunion,
es asi que contamos con la presencia de un 30% de
representantes quienes muy respetuosamente NnOS

colaboraron.

Al no encontrar respuesta a la reunion convocada, con la
ficha de datos obtenida previamente procedimos a visitar
cada uno de los hogares, tanto de hijos de padres
migrantes y padres no migrantes, en donde pudimos
verificar la realidad de cada uno de ellos, unos con temor
de dar la informacién se limitaban en contestar algunas de
las preguntas en un principio, pensaban que sus hijos,
padres o hermanos fueran deportados; pero a raiz de la
conversacion nos contaban sus vivencias , problemas,

afloranzas, anécdotas, etc.

Al visitar cada uno de los hogares de hijos de padres
migrantes observamos que fuera de la escuela los hijos se
relnen y comparten vivencias de una misma situacion

familiar.
También constatamos que a muchos padres no les ha ido
bien fuera del Ecuador, pues no contaban con un trabajo

estable ante la crisis econdmica que afecta al mundo.

Muchos de los nifios viven a cargo de sus abuelitas, tios,



Lunes:

14 de junio

Martes :
22 de junio
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tias, esto ha provocado que no exista disciplina en el hogar.

El rendimiento académico no es tan malo de los hijos de

padres migrantes, asi lo afirman los representantes.

Otra de las causas que ocasiond la migracion es la

separacion de sus padres.

En cuanto a los hijos de padres no migrantes, pudimos ver
una realidad un poco diferente en relacion a los otros,
muchos de ellos vivian solo con mama, otros estaban
separados de sus padres e incluso algunos habian sido

abandonados.

Entrega de cuestionarios a los profesores tutores de cada
paralelo, para su debida revisidbn y contestacién. Mientras
se llenaba el cuestionario, dieron muchas opiniones
entre ellas fue que el rendimiento académico de nifios con

padres migrantes y con padres no migrantes, era igual.

En un dialogo mantenido con la Sra. Prof. Paola Castro,
Orientadora Escolar encargada de apoyar a los
estudiantes con problemas de aprendizaje de Segundo a
Cuarto afio de Educacién Basica, comentd asi mismo que
la institucion educativa a nivel de ensefianza depende del
apoyo y dedicacion de los representantes a cargo, que
apoyen a sus hijos en horas extra — clase, para reforzar y

fomentar una educacioén de calidad y calidez.
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Jueves. Entrevista al Sr. Director en la persona del Lcdo. Wilson
24 de junio Avila Ordofiez, quién muy gustoso nos ayudo a contestar
la ficha, resaltando la importancia de los actores de la

Comunidad Educativa.

APLICACION DE CUESTIONARIOS A LOS HIJOS DE PADRES
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HIJOS DE PADRES MIGRANTES Y NO MIGRANTES
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ENTREVISTA CON LA MAESTRA QUE BRINDA APOYO EN SU APRENDIZAJE A
NINOS DE SEGUNDO ANO DE EDUCACION BASICA HASTA CUARTO ANO DE
EDUCACION BASICA.




VISITA A LOS PADRES DE FAMILIA EN SUS HOGARES
PARA TOMAR LA MUESTRA DE PADRES MIGRANTES

-

/
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VISITA A LOS PADRES DE FAMILIA EN SUS
HOGARES PARA TOMAR LA MUESTRA DE
PADRES NO MIGRANTES

Entrevista al director y personal del DOBE



Pais:
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Nombre y apellidos del Director del centro:

Nombre y apellidos del Psicologo educativo:
Edad

Nombre del Centro educativo:

Numero de afios de experiencia:

Lugar ubicacion: Provincia:

NUmero de estudiantes de su centro:

Canton:

Sefiale con una X, el nivel socioecondmico medio del alumnado: (seleccionar solo

una opcion)

Bajo

Medio-bajo

Medio

Medio-alto

Alto

NOTA: Verificado por el director del Centro y/o el psicélogo educativo

( (Nombre del/a psicologo educativo, fecha, firma y sello):

Entrevista:

1. A su juicio, ¢cudl cree que es la situacién familiar mayoritaria entre su
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alumnado? (familia extensa, monoparental, trasnacional (familias con miembros

emigrados), reconstituida (...)!

2. Con seguridad, entre las familias de su escuela (madres y padres) habra
algunas cuyos miembros de la pareja estén separados, las razones pueden ser
diversas: divorcio, migracién, muerte etc. ¢sabe usted cual o cuales son los

motivos mas frecuentes de esta separacion?

3. ¢En el caso de los padres que estan separados por emigracion ¢sabe usted

cual suele ser el tiempo de separacion mas frecuente (1 afio, mas, menos ...)

! Familias extensas: El abuelo/a, es cabeza de familia. Familias monoparentales: padre o madre solo al frente del hogar y
conviviendo con algun hijo/s. Familias trasnacionales: E| padre, la madre o incluso ambos estan en otro pais, pero la
familia continda en comunicacién (generalmente a través de TICs), se podria decir, que los padres educan a sus hijos
desde la distancia, ellos ordenan lo que se tiene que hacer con los hijos.
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4.¢Considera usted qué la separacion por migraciéon de uno de los padres o de

ambos influyen en el desarrollo personal y escolar del alumnado?, en cualquier

caso (afirmativo o negativo), por favor, explique ¢ por quée?.

5. Si respondié de manera afirmativa a la pregunta anterior, ¢qué ausencia
considera usted que afecta mas al estudiante? (el padre? ¢la madre? ¢es

indiferente, ambos por igual?

6. En el caso de los estudiantes con familias emigrantes, ¢tiene usted
comunicacién con alguno de los miembros de estas familias? en caso afirmativo,
con quiénes suele comunicarse (padre o madre —aunque sean los emigrados-
hermanos, abuelos, vecinos ...) por favor, explique por qué se comunica con esa/s

persona/s determinada/s.

7. ¢ Considera que esta comunicacion es suficiente, satisfactoria, Gtil? en cualquier

caso, si su respuesta es afirmativa o negativa, por favor, indique por qué.
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8. ¢Qué comportamientos observa con frecuencia entre los nifios de padres
emigrantes, y que considera que habria que destacar? por ejemplo: se vuelcan en
el estudio, son disciplinados, extrovertidos, respetuosos, habilosos, agresivos, etc.

8a. ¢ A qué cree que se deben fundamentalmente estas conductas?

9. ¢Observa diferencias entre los comportamientos de los hijos de padres

emigrantes y los que viven con sus padres, cuando estan en la escuela?. En caso

afirmativo, por favor indique de qué diferencias se trata.

10. Los estudiantes se comunican facilmente con usted: Si No ¢Por qué

motivos?
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11. Los estudiantes se comunican facilmente entre si: Si No ¢Por qué

motivos?

12. Observa usted diferencias en las preferencias del profesorado a la hora de
trabajar con nifios de padres emigrados y de no emigrados. (si respondio que si,

indique las razones por favor)

13. Observa usted diferencias en las relaciones que mantienen los nifios (entre si
y con adultos) con familias emigradas y los de familias no emigradas (si respondié

que si, indique las razones por favor)
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14. ¢;Como percibe usted a los estudiantes de familias emigradas? ¢cree que
prefieren estar en su casa, 0 con sus compaferos en la escuela?. cualquiera que

sea su respuesta, por favor, indique las razones.

15. Los padres emigrantes ¢ piden ayuda a la escuela para que apoye de alguna

forma la educacién de sus hijos? Si No

Por medio de quién y qué piden exactamente:

16. ¢(Qué acciones concretas realiza la escuela con relacion al tema de las

familias emigrantes?

17.¢,Cuenta su centro con recursos (humano, material, cursos de actualizacién)

para trabajar el hecho migratorio de las familias con los profesores? si__no___

Si respondié afirmativamente, por favor indique qué tipo de recursos y cOmo se

aplican.
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18. Si respondié negativamente, por favor, indique qué recursos necesitaria usted

para abordar adecuadamente y de forma eficaz esta situacion.

Otros aspectos que quiera destacar la persona entrevistada.
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Facultad

de Educacion

CUESTIONARIO PARA MADRES Y PADRES1
Elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzélez

y Maria Fannery Suarez Berrio

UNIVERSIDADNACIONALADISTANCIAESPANA(UNED)
UNIVERSIDADTECNICAPARTICULARDELOJA(UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como constancia de que
usted realiz6 este cuestionario.
Ciudad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:
NOTA PARA LA PERSONA QUE RELLENA ESTE CUESTIONARIO: Certifico que este

cuestionario ha sido rellenado por mi.

Firma:

El estudiante entregara esta nota, junto con el cuestionario rellenado, al profesor de su

curso quien la destruira una vez comprobada

O el representante, es decir, aquella persona que esté a cargo de todo lo referente
al cuidado y la educacion del nifio/a, puede ser el padre, la madre, el abuelo/a, el

hermano/a, el tio/a, o cualquier otra persona.
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Instrucciones para el padre, la madre o representante

El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas
caracteristicas del contexto, escolar y familiar del hijo/a.

El cuestionario es anonimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la
persona que responde. La estructura del cuestionario es la siguiente:

|. Datos de identificacion

Il. Ambito familiar

l1l. Ambito escolar

IV. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

La persona que responde a este cuestionario debe colocar una X en el
paréntesis, esto indica que esa es la respuesta que considera apropiada a su
realidad.

Dentro del cuestionario, se encontrara otro formato de respuestas en las que
se debe colocar una X sobre el numero.

El nGmero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES

El nUmero 2 MUCHAS VECES EIl numero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una
misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION



180

| DATOS DE IDENTIFICACION
Fecha:
1.- Coloque una (X) de acuerdo a su parentesco con el hijo/a, e indique con otra

(X) si usted es o0 no representante en la escuela del hijo/a.

¢ Es usted el representante del hijo/a en la
PARENTESCO escuela?

SI NO

a. () Padre

b. () Madre

c. () Abuelo

d. () Abuela

e. () Tio

f.() Tia

j- () Hermano

h. () Hermana

I ( )Otro

Coloque una (X) en la respuesta.

2. El hijo/a vive con usted: 1. Si () 2. No ()
3. Lugar donde vive usted con su familia:
1. Pais: 2.Provincia 3. Ciudad:

4. Con cuantas personas vive en su casa (incluido usted): N°
5. En qué lugar se encuentra la escuela:
1. Pais: 2.Provincia 3. Ciudad:

6. Nombre de la escuela:
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7. Considera que el nivel socio—economico de su familia es:
1. Bajo (), Medio (), 3. Alto ()

8. Sefale con una (X) el maximo nivel alcanzado en sus estudios:
1. () Sin estudios 5. () Titulo de grado medio (tecnologia/s)
2. () Primaria 6. () Titulo universitario, pregrado
3. () Secundaria 7. () Titulo universitario, postgrado

4. () Formacion Profesional: 8 (' )otro:

9. Cuél es su ocupacion:
Coloque una (X) en la respuesta.
1. () Tareas domésticas 7. () Tareas agricolas
2. () Profesor (a) 8. () Construccion
3. () Comerciante 9 () Transporte
4. () Tiene negocio propio 10. () No tiene trabajo remunerado
5. () Hosteleria 11. () Realizando estudios
6. () Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, Arquitecto)
12. Otro. ¢ Cual?

Il AMBITO FAMILIAR
10. En lo que se refiere a organizacion y relaciones personales ¢,como percibe
usted a su familia?
Cologue una (X) en las respuestas, puede elegir varias.
1. () Organizada, cada miembro ejerce su funcion 5. () Afectada por la
migracion.
2. () Con mas conflictos de los habituales 6. () Cada miembro vive su
vida.
3. () Unida, a pesar de que haya dificultades 7. () Extensa y amplia en

sus relaciones
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4. () En la media (con las circunstancias
Habituales, positivas y negativas)
8. () Otro ¢,Cual?

11. Estado de los miembros de la pareja (Coloque una sola X)
1. () Matrimonio religioso 5. () Separacion de hecho
2. () Matrimonio civil 6. () Divorciados
3. () Conviviendo (unién libre) 7. () Separacién por migracion de ambos
4. () Separacion por migracion de un miembro de la pareja
8. () Otro. ¢, Cual?

Si el padre y la madre estan en Ecuador, y viven con el hijo/a, pase a la
pregunta numero 20, los demas por favor, continlen contestando esta

parte

12. ¢ Quién emigro primero?
1. () Padre, 2. () Madre, 3. () Los dos a la vez.

13. ¢ Cuéanto tiempo hace que el padre, la madre o ambos emigraron?

1. Padre () Afios: 2. Madre ()
Afnos:
14. Edad del hijo/a en el momento de la separacion: ARoS
Si hay otros/as hijos/as, por favor, sefiale también sus edades: /
/ / / /
15. Sefale con una (X), cual es la ocupacion del padre (P) o de la madre (M) en el
exterior:
Coloque una (X) en larespuesta, de acuerdo a su realidad.
1. Tareas domésticas P() M()
2. Profesion (Médico, Abogado, Ingeniero, P() M()
Arquitecto)
3. Profesor (a) P() M()
4. Comerciante P() M()
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5. Trabaja en la construccion P() M()
6. Trabaja en el transporte P() M()
7. Tiene negocio propio P() M()
8. No tiene trabajo remunerado P() M()
9. Esta realizando estudios P() M()
10. Cuida a alguna persona (nifio, anciano, enfermo) P() M()
11. Otro. ¢, Cual? P() M()

16. ¢ Cada cuanto tiempo se comunica usted con los familiares de los que esta
separado?
Coloque una (X) en larespuesta, de acuerdo a su realidad.
1. () Diariamente 5. () Esporadicamente
2. () Una vez por semana 6. () Nunca

3. () Unavez al mes 7. () otra frecuencia:

4. () Algunas veces al afo
17. ¢ Qué medio/s utiliza con mas frecuencia para comunicarse con sus
familiares? Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de
acuerdo a su realidad.
1. () Teléfono fijo 2. () Celular 3. () Carta 4. () Skype 5. () Messenger
6. () Correo electrénico 7. () Familiares o amigos que viajan al exterior
8. () Otro:

18. Por lo general, las comunicaciones con sus familiares las realiza desde:

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias, de acuerdo a
su realidad.

1. () Casab. () El trabajo

2. () La escuela del hijo/a 6. () Mi lugar de estudio

3. () Cyber cafe 7. () Otra forma ¢,Cual?

4. () Casa de un familiar/amigo

19. ¢ Qué consecuencias considera que ha traido la emigracion a su familia?
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CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces

a. Ha mejorado la situacion 0 1 2 3
economica

b. Ha deteriorado la comunicacion || O 1 2 3
entre los miembros de la familia

c. Seguimos siendo familia, pero 0 1 2 3
separados

d. Ha aumentado la unién familiar || O 1 2 3

e. Ha hecho dificil la relacién con || O 1 2 3
los profesores/as

f. Ha provocado dificultades de 0 1 2 3
relacion del hijo/a con los
compafieros en clase

g. Ha provocado el divorciode la || 0 1 2 3
pareja

h. Ha provocado conflictos en la 0 1 2 3
familia

i. Nuestro hogar esta ahora 0 1 2 3
organizado de otra forma, pero
funciona

j. El resto de la familia viajaremos || O 1 2 3
al otro pais para estar juntos

k) Otras consecuencia 0 1 2 3
(especifique)
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20. Seiale las conductas que observa en su hijo/a en el hogar?

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Introversion 0 1 2 3
b. Timidez 0 1 2 3
c. Retraimiento 0 1 2 3
d. Agresividad 0 1 2 3
e. Descuido en los estudios || O 1 2 3
f. Alegria 0 1 2 3
g. Indisciplina 0 1 2 3
h. Desmotivacion 0 1 2 3
i. Emprendimiento 0 1 2 3
j. Colaboracion en las tareas || 0 1 2 3
de casa
k. Responsabilidad 0 1 2 3
|. Distraccion 0 1 2 3
m. Atencion a las cosas 0 1 2 3
n. Buena comunicacién con || O 1 2 3
el resto de la familia
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21. En su entorno familiar actual las relaciones entre usted y su hijo/a se

caracterizan por ser:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Positivas, sin problemas 0 1 2
b. Especialmente buenas en casi |0 1 2

todos los aspectos

c. Buenas en general, aunque 0 1 2 3
algunos aspectos, han podido

influirle de forma negativa.

d. Conflictivas, quizas por 0 1 2 3
diferencias de trato con respeto

a sus hermanos/as

e. Conflictivas, debido al escaso 0 1 2 3

tiempo que se esta con él/ella

f. Normales, las relaciones entre 0 1 2 3
los miembros de la familia no
han cambiado, aunque haya

habido cambios en la familia

g. Otras respuestas (especifique) | 0 1 2 3
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22. ¢, Como es la comunicacion en el hogar con respecto a la educacion de su

hijo/a:

Coloque una X sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Pocas

veces

Muchas

veces

Siempre

a. Dialoga con el hijo/a cuando se

comporta mal en la escuela

1

2

b. Considera que el ambiente
familiar, influye positivamente
en la capacidad de
comunicacién del hijo/a,
concretamente con sus

comparieros de clase

c. Considera que el ambiente
familiar, influye positivamente
en la capacidad de
comunicacioén del hijo/a,
concretamente con el

profesorado

d. En la educacion de su hijo/a, ha

optado por imponer medidas de

disciplina rigidas y exige

obediencia inmediata

e. El hijo/a presenta justificaciones

de inasistencia a clases

f. Considera que el hijo/a debe ser

independiente y

responsabilizarse de su
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conducta

g. Dialoga con su hijo/a siempre,
tanto en situaciones positivas

como negativas

h. Otra respuesta (especifique)

. AMBITO ESCOLAR

23. El hijo/a se comunica bien con:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1 () Profesores 2. () Compafieros 3. () Rector 4. () Psicélogo educativo

5. () Orientador educativo 6. () Otros:

24. ¢ En algunas ocasiones ha necesitado ayuda de profesionales u otras

personas para la educacioén del hijo/a? Indique de quién:

Coloque una (X) en las respuestas; puede elegir varias.

1. () Profesor 2. () Orientador familiar, 3. () Psic6logo

4. () Orientador escolar 5. () Familiares 6. () Otros:

25. ¢ Qué actitudes observa en el hijo/a con respecto al estudio?:

Cologue una (X) sobre el nUmero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Quiere ir a la escuela 0 1 2 3
b. No asiste a las clases 0 1 2 3
C. Le encanta ir a clase 0 1 2 3
d. Es indisciplinado/a 0 1 2 3
e. Presenta malas calificaciones 0 1 2 3
f. Le felicitan en la escuela porsu | 0 1 2 3
comportamiento
g. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3




26. Si el/la hijo/a ha logrado buenos o muy buenos resultados académicos.

Considera que ha podido influir sobre todo:

Coloque una (X) sobre el niumero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
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CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. La capacidad, e interés por 0 1 2 3
estudiar
b. El estimulo y apoyo recibido por | 0 1 2 3

parte de la madre

c. El estimulo y apoyo recibido por | 0 1 2 3

parte del padre

d. El estimulo y apoyo recibido por | O 1 2 3

parte del profesorado

e. El estimulo y apoyo recibidode |0 1 2 3
otra/s persona/s significativas

para el hijo/a

f. El esfuerzo personal del hijo/a. 0 1 2 3

j. El centro escolar cuenta con 0 1 2 3
buenos recursos personales y

materiales.

h. Sus compaferos, son 0 1 2 3
colaboradores y de gran ayuda

en todo momento

I. Su capacidad para relacionarse |0 1 2 3

con el profesor
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j. Su capacidad para relacionarse |0 1 2 3
con sus iguales

k. Su motivacién. Le gusta 0 1 2 3
aprender y disfrutar con las
actividades escolares

|. Otras respuestas (especifique) 0 1 2 3

27. Si el hijo/a NO ha alcanzado buenos resultados académicos. Considera que ha

podido influir sobre todo:

Cologue una (X) sobre el nUmero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. La falta de capacidad para 0 1 2 3
estudiar
b. La falta de estimulo y apoyo por | 0 1 2 3
parte de la madre
c. La falta de estimulo y apoyo por | O 1 2 3
parte del padre
d. La falta de estimulo y apoyo por | 0 1 2 3
parte del profesorado
e. Tiene que estudiar y trabajara | 0 1 2 3
la vez
f. La falta de interés por los 0 1 2 3
estudios
g. El centro escolar no cuenta con | O 1 2 3
buenos recursos personales ni
materiales
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h. No esta bien integrado consus | 0 1 2 3

comparferos

i. No se relaciona bien con el 0 1 2 3

profesor

j- No se encuentra bien 0 1 2 3

fisicamente

k. Su madre esta en otro pais 0 1 2 3

|. Su padre esté en otro pais

m. Otras respuestas (especifique)
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Facultad

de Educacion

CUESTIONARIO DE PROFESORES
Elaborado por: Beatriz Alvarez Gonzélez

Maria Fannery Suérez Berrio

UNIVERSIDADNACIONALADISTANCIAESPANA(UNED)
UNIVERSIDADTECNICAPARTICULARDELOJA(UTPL)

En este espacio es importante colocar el sello de la institucién, como constancia de
que usted realiz6 este cuestionario.
Ciudad:

Nombre de la investigador/a:

Firma:
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Instrucciones para el aplicador
El presente cuestionario pretende conocer con objetividad algunas caracteristicas
del contexto, escolar y familiar en el que se encuentran los estudiantes de padres

emigrantes/inmigrantes y no migrantes.

El cuestionario es an6nimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la persona

que responde. La estructura del cuestionario es la siguiente:

|. Datos de identificacion
II. Ambito escolar
1. Ambito familiar

IV. Recursos materiales y humanos del entorno escolar

Para marcar las respuestas de este cuestionario, el profesor debe responder
colocando una X en el paréntesis, esto indica que esa es la respuesta que considera
apropiada a su realidad.

Dentro del cuestionario se encontrard otro formato de respuestas, en las que se

debe colocar una X sobre el niUmero.

El nimero 0 NUNCA

El nimero 1 POCAS VECES

El nimero 2 MUCHAS VECES El nimero 3 SIEMPRE

Nota: NO se pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-2-3), en una misma

cuestion.
GRACIAS POR SU COLABORACION



| DATOS DE IDENTIFICACION
Fecha:

Cologue una (X) en la respuesta.
1. Género: M () F ()

2.Edad:

3. Nivel de estudios realizados: 1. Titulo universitario Pre-grado ().

2. Titulo universitario: Post-grado ()

4. En qué tipo de centro educativo trabaja usted:

1. () Fiscal, 2. () Fiscomisional, 3. () Municipal,

4. () Particular laico, 5. () Particular religioso

5. Nombre de la escuela:

6. El sector de la escuela es: 1. () Urbano. 2. () Rural

7. En qué lugar se encuentra la escuela:
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1. Pais: 2.Provincia: 3. Ciudad:
8. Numero de estudiantes en su aula:
9. Usted es el tutor del curso Si__ No
10. Que materias imparte usted:
Materias generales:
Matematicas () | Lenguajes () | Ciencias Ciencias Cultura | Otra ():
Sociales () | Naturales () | Fisica ()
Materias especiales:
Educacién Fisica () Computacion () Idiomas () | Otra: ():
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11. ¢ Cual considera que es la situacién familiar mas frecuente en su escuela?

Por favor ordene en las casillas en blanco de mayor (1) a menor (6)

Situaciones familiares

A. B. C. Familia D. E. F.
Familia | Familia | extensa: Familia Familia con | Familias
nuclear: | troncal: monoparental: | padres inmigrantes:

emigrantes:
Padre, Padre, Padre, madre, Padre o madre | Padre,madre | Cuando las
madre, madre, | hijosy abuelos, + | con su/s hijo/s | o ambos que | familias NO
e hijos hijos, familiares de menores de estan fuera ecuatorianas
abuelos | otrasgeneraciones | edad del Ecuador. | llegan de otro
(tios, sobrinos, Los pais, al
primos)... estudiantes Ecuador
viven con: Ej.: Una
() Abuela/o | familia
() Tio/a, colombiana
Hermano/a llega a
Ecuador

Il AMBITO ESCOLAR :

12. En general ¢ Qué caracteristicas muestran los estudiantes de su grado?.

Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.

Estudiantes que viven

con sus padres

1. () Introversién

2. () Timidez

3. () Retraimiento
4. () Creatividad
5. () Agresividad

Estudiantes que tienen uno, o ambos

padres en el exterior

1. () Introversion

2. () Timidez

3. () Retraimiento
4. () Creatividad
5. () Agresividad




6. () Faltan mucho a clases
7. () Autonomia, independencia
8. () Alegria
9. () Indisciplina
10. () Desmotivacion
11. () Emprendimiento
12. () Alto rendimiento
académico
13. () Fracaso escolar
14. () Tristeza
15. () Bajo rendimiento
16. () Responsabilidad
17. () Rechazo a estar en sus
casas
18. () Rechazo a estar en la
escuela
19. ()
20. ()
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6. () Faltan mucho a clases

7. () Autonomia, independencia
8. () Alegria

9. () Indisciplina

10. () Desmotivacion

11. () Emprendimiento

12. () Alto rendimiento académico

13. () Fracaso escolar
14. () Tristeza

15. () Bajo rendimiento
16. () Responsabilidad

17. () Rechazo a estar en sus casas

18. () Rechazo a estar en la escuela

19. ()
20. ()

13. En cuanto al estilo educativo del profesorado, ¢en qué medida se identifica usted con

cada una de las siguientes afirmaciones?

Cologue una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES RANGOS
Nunca | Pocas veces | Muchas | Siempre
veces
a. Considera esencial el orden y la 0 1 2 3
disciplina en el aula
b. Es exigente con las actividades de 0 1 2 3

clase, y estas estan muy estructuradas
y organizadas, de manera que ya estan

planificados los tiempos, personas que
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intervienen y la forma en que realizaran

dichas actividades

c. Le gusta que los estudiantes tomen sus
propias iniciativas y que participen en
ellas con sus propias ideas, desde la

planificacion hasta la aplicacion

d. Es exigente con las actividades de
clase, y usted se esfuerza por mantener
un clima equilibrado, en el que los
estudiantes participen tanto en el
desarrollo de las actividades, como en
la aplicacion de las mismas, siendo
respetuosos con sus comparieros y

hacia la autoridad del profesor

14. Usted considera que para incrementar la eficacia en la atencién al estudiante:

Coloque una (X) sobre el niumero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Pocas veces

Muc
has

veces

Si

empre

a. El profesorado debe cambiar la

planificacion de sus clases

b. El profesorado debe estar formado en
temas de diversidad como: género,

cultura, migracion, etnias

c. Se necesita mayor cooperacion y

comunicacion entre el profesorado

d. Se necesita mayor cooperacion y
comunicacion con las familias, por

parte del profesor
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e. Seria necesario conocer su realidad 0 1 2 3

familiar méas de cerca del estudiante

f. El centro educativo tendria que apoyar 0 1 2 3
al profesorado, e impulsar actividades

que incluyan a las familias.

15. En su entorno escolar las relaciones entre estudiantes y profesorado se caracterizan

por ser:

Coloque una (X) sobre el numero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

CUESTIONES RANGOS
Nunca | Pocas Muchas Siempre
veces veces
a. Buenas, en todos los aspectos. 0 1 2 3
b. Normales, sin problemas significativos 0 1 2 3
X
c. Buenas, aunque existen algunos casos 0 1 2 3

en gue las relaciones son conflictivas

d. Son muy conflictivas 0 1 2 3

e. Si es el caso, indique los principales 0 1 2 3

motivos de conflicto:




16. En cuanto a su relaciéon concreta con sus estudiantes:

Coloque una (X) sobre el niumero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
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CUESTIONES RANGOS
Nunca Poc Much Si
as veces | as veces empre
a. Ayuda a los estudiantes cuando se lo solicitan 0 2 3
b. Motiva a los estudiantes que se desempefian 0 2 3
bien en las tareas académicas y actividades
escolares en general
c. Incentiva los buenos comportamientos de sus 0 2 3
estudiantes en lo referido a su relacién con el
profesorado, con sus padres, con sus iguales
d. Habla con sus estudiantes 0 2 3
e. Habla con las familias de sus estudiantes 0 2 3
f. Prefiere mantener cierta distancia profesional, 0 2 3
tanto con sus estudiantes como con sus familias
g. Otra respuesta (especifique) 0 2 3
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17. En cuanto al clima escolar de los estudiantes, es decir, si estos/as se encuentran bien

en su entorno escolar con las personas que les rodean. Sefiale aquellas afirmaciones

que consideren reflejan su realidad.

Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0.

Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES

Estudiantes que viven con sus

Estudiantes que tienen alguno de

padres sus padres en el exterior
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces | veces veces | veces

a. Tiene un buen 0 1 2 3 0 1 2 3
comportamiento
en clases

b. Se les nota 0 1 2 3 0 1 2 3
felices en la
escuela

c. Hablan con los 0 1 2 3 0 1 2 3
profesores

d. Faltan a las 0 1 2 3 0 1 2 3
clases

e. Presentan malas | O 1 2 3 0 1 2 3
calificaciones

f. Se relacionan 0 1 2 3 0 1 2 3
bien con sus
comparieros

g. Se relacionan 0 1 2 3 0 1 2 3
bien con el
profesorado

h. Son agresivos 0 1 2 3 0 1 2 3
con el
profesorado

i. Son agresivos 0 1 2 3 0 1 2 3

con sus
comparieros
j- Son 0 1 2 3 0 1 2 3

indisciplinados en

clases




201

k. Tienen facilidad 0 1 2 3 0 1 2 3
de expresion en
publico

[) Otra respuesta 0 1 2 3 0 1 2 3

(especifique)

18. El/la estudiante logra buenos o muy buenos resultados académicos. En ellos influye

sobre todo:
Coloque una (X) sobre el nUmero de su respuesta
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
CUESTIONES Estudiantes que viven con sus Estudiantes que tienen alguno de
padres sus padres en el exterior
Nunca | Pocas | Muchas | Siempre | Nunca | Pocas | Muchas | Siempre
veces veces veces | veces
a. A la capacidad, | 0 1 2 3 0 1 2 3
e interés por
estudiar
b. Realiza las 0 1 2 3 0 1 2 3
tareas que se le
asignan
c. El estimuloy 0 1 2 3 0 1 2 3
apoyo recibido,
sobre todo de la
madre
d. El estimulo y 0 1 2 3 0 1 2 3
apoyo recibido,
sobre todo del
padre
e. Su esfuerzo 0 1 2 3 0 1 2 3

personal,
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f. El centro 0 1 2
escolar cuenta
con buenos
recursos
personales y

materiales

g. Su motivacién. | 0 1 2
Le gusta
aprendery
disfruta con las
actividades

escolares

h. Se ayudan 0 1 2
entre

compafieros/as

i. Su capacidad 0 1 2
para
relacionarse con

el profesorado

j- Otrarespuesta | O 1 2

(especifique):

19. ¢ Cuales cree gue pueden ser las causas que ponen en riesgo el buen rendimiento de

sus estudiantes?

Coloque una (X) sobre el niumero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Escaso o nulo interés por estudiar 0 1 2 3
b. Maltrato verbal de ciertos profesores 0 1 2 3
c. Separacion de los padres (divorcio) 0 1 2 3
d. Separacion de los padres (emigracion) | O 1 2 3
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e. Baja capacidad intelectual

f. Deficiente alimentacion

g. Maltrato en la familia

h. Faltan a la escuela (estudiantes que

viven con sus padres)

ol O ol ©
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i. Faltan a la escuela (estudiantes con

alguno de sus padres fuera del pais)

j. Otra respuesta (especifique)

20. Si el/la estudiante ha abandonado o piensa abandonar los estudios, a que cree que

se debe: Coloque una (X) sobre el nimero de su respuesta

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3

CUESTIONES RANGOS
Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Lafamilia. Necesita atender la casa 0 1 2 3
dado que no puede hacerlo su madre/
padre / otro
b. Los recursos econdmicos enviados por | 0 1 2 3
su/s padre/s no son suficientes
c. El/la estudiante piensa que sus padres | 0 1 2 3
no le motivan lo suficiente para seguir
estudiando (no recibe, o considera que
no recibe premios o regalos por su
rendimiento)
d. Puede ser una forma para "forzar" el 0 1 2 3
regreso de sus padres
e. La situacion de sus padres (migracion) | O 1 2 3
afecta su concentracion, y por ello, ir a
la escuela no le resulta satisfactorio
f. No se entiende con el profesorado 0 1 2 3
g. No se relaciona bien con sus 0 1 2 3
comparieros/as




CUESTIONES

RANGOS

Nunca

Pocas

Muchas

Siempre
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veces veces

h. El profesorado de su centro 0 1 2 3
exige por igual a todos,
independientemente de su

situacion familiar

i. El/la estudiante de sucentroes |0 1 2 3
objeto de prejuicios, porque

son hijos de padres emigrantes

j.- Considera que el/la estudiante 0 1 2 3
de padres no emigrantes tienen
mas ventajas, frente a los
estudiantes de padres

emigrantes, (inmigrantes)

k. Otra respuesta (especifique) 0 1 2 3

21. ;Ha necesitado alguna vez acompafiamiento de profesionales u otras personas para
ayudar a los estudiantes?
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.
1. () De otro profesor

2. () Orientador/a familiar 3. () Orientador/a escolar

4. () Psicélogo/a 5. () Familiares 6. () Oftro: ¢Quién?
Il AMBITO FAMILIAR
Coloque una (X) en larespuesta
22. De acuerdo con su experiencia en el aula, ¢quiénes migran con mayor frecuencia?
1. () Padre, 2.() Madre
23. El centro educativo donde usted trabaja ¢ tiene programas de capacitacion
extracurriculares para padres de familia, sobre la educacién de los hijos e hijas?
1.Si()2.No () 3.

¢ Cudles?
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24. El centro educativo donde usted trabaja ¢tiene programas de capacitacién especificos
para padres de familia, sobre migracion?
1.Si()2.No() 3.

¢ Cuales?

25. Los padres de los estudiantes, ¢ asisten a las actividades programadas por la escuela
para ellos?

1. () Siempre 2. () A veces 3. () Nunca
Cuando asisten ¢ A qué actividades lo hacen?

Il. RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS DEL ENTORNO ESCOLAR

26. El centro educativo cuenta con profesionales que ayudan al estudiante, cuando tiene
problemas familiares
Coloque una (X) en las respuestas, puede elegir varias.
1.Si() 2. No () 3. ¢(Quién es?:
1. () Psicélogo/a 2. () Profesorado 3. () Rector/a

4. () Coordinador/a de disciplina 5. () Otro ¢ quién?

27. ¢ Tiene la escuela medios de comunicacion para propiciar el encuentro de estudiantes
con sus padres emigrantes y/o inmigrantes?
1.Si()2.No () 3. ¢Cudles?:
1. () Internet 2. () Teléfono publico 3. () Video conferencia
4. () Otros:
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CUESTIONARIO PARA ESTUDIANTES DE 6to y
7mo ANO DE EDUCACION BASICA
Elaborado por: Beatriz
Alvarez Gonzélez
Y Maria Fannery Suéarez Berrio

UNIVERSIDAD NACIONAL A DISTANCIA ESPANA (UNED)
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA (UTPL)
En este espacio es importante colocar el sello de la institucion, como
constancia de que usted realizé este cuestionario.
Ciudad:
Nombre de la investigador/a:

Firma:
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Instrucciones para el aplicador

El presente cuestionario pretende ayudarnos a conocer con objetividad

algunas caracteristicas del contexto, familiar yescolar en el que se

encuentran los estudiantes de una escuela determinada.

El cuestionario es an6nimo, es decir, no se debe colocar el nombre de la

persona que responde.

 El aplicador debe crear un ambiente acogedor, de confianza,
familiaridad, cercania, y amabilidad en el aula, para que los estudiantes
respondan las preguntas con la mayor sinceridad y tranquilidad posible.

* Recuerde que el representante para esta investigacion es aquella
persona que esta a cargo en todo lo referente al cuidado y la educacion
del estudiante, puede ser el papa, la mama, el abuelo/a, el hermano/a, el
tio/a, o cualquier otra persona.

La estructura del cuestionario es la siguiente:

|. Datos de identificacion

Il. Ambito familiar

l1l. Ambito escolar

En la primera parte del cuestionario, se pretende recoger datos de
identificacion y de la situacion familiar del estudiante.

Para marcar las respuestas, el estudiante debe responder colocando
una X en el paréntesis, esto indica que esa es la respuesta que
considera apropiada a su realidad.

En la segunda parte del cuestionario se analiza el clima escolar
(profesores, compafieros, director de la escuela) del estudiante. Por lo
tanto, el estudiante debe colocar una X sobre el nimero de la respuesta.

El nimero 0 NUNCA

El numero 1 POCAS VECES

El nimero 2 MUCHAS VECES

El nGmero 3 SIEMPRE

Nota: Los estudiantes NO pueden marcar varias frecuencias a la vez (0-1-

2-3), en una misma cuestion.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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| DATOS DE IDENTIFICACION
Coloca una (X) en larespuesta.
1.Sexo: M () F ()
2. Edad que tienes:----------mmm oo

3. Lugar de nacimiento: ------------- Provincia:----------------- Ciudad:-----------
4. Nombre de la escuela:---------===-===mmmmmmmmmmmmm oo eeeee

Il AMBITO FAMILIAR
5. ¢Quién es tu representante en la escuela?

Coloca una (X) en la respuesta.
1. () Mama 2. () Papa 3. () Abuelo 4. () Abuela

5. () Tio 6. () Tia 7. () Hermana Mayor 8. () Otro ¢Quién?:
6. ¢ Con quién vives?

Coloca una (X) en la respuesta.

1. () Papa 2. () Mama 3.()Papay |4.()Soloen |5.()Con mils

Mama mi casa

7. Si solo vives con UNO de tus padres, o con ninguno de los dos, sefiala
con una (X), el motivo:
1.() 2.(0) 3.() 4. () Otro
Migracién Fallecimiento | Separacién

SI TU VIVES CON TUS PADRES, PASA A LA PREGUNTA NUMERO
22: LOS DEMAS CONTINUEN CON BEL CUESTIONARIO

8. ¢ Qué tiempo hace que viajaron tus padres a otro pais?

A. MAMA B. PAPA

1. Afos que esté fuera: 2. Afos gue esta fuera:
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9. ¢ Tu/s padre/s, en qué pais y ciudad del exterior se encuentran

actualmente?

Coloca una (X) en la respuesta, segun su situacién, y escribe el

nombre de la ciudad donde vive/n

A. PAPA

B. MAMA

actualmente:

Lugar donde se encuentra

actualmente:

Lugar donde se encuentra

1.
Espafia ()
Nombre de
la
Ciudad:

2.
Italia ()
Nombre de

la ciudad

3.
EEUU () Otro: ()
Nombre de Pais:
la Ciudad: Ciudad:

4. 1.
Espafia ()
Nombre de
la

Ciudad:

2.

3.

Italia () EEUU () Otro: ()
Nombre de Nombre de Pais:
la ciudad la Ciudad: Ciudad:

4.

10. Te comunicas con tus padres que se encuentran fuera de Ecuador

Coloca una (X) en la respuesta que creas que es la mas habitual

en tu caso.
A. PAPA B. MAMA
1.() 3.()Una |5.() 1.() 3.()Una |5.()
Diariamente | vez al mes | Nunca Diariamente | vez al mes | Nunca
2. () Una 4. ()Una |6.()Otro |2.()Una 4. ()Una |6.()Otro
vez por vez al afio vez por vez al afio
semana semana

11. ¢ Qué medios de comunicacion utilizas para conversar con tus padres?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A. PAPA B. MAMA

1. () Teléfono fijo | 6. () laradio 1. () Teléfono fijo | 6. () laradio

2. () Celular 7. () Correo 2. () Celular 7. () Correo
electronico electronico

3. () Carta 8. () Familiares 3. () Carta 8. () Familiares
que viajan gue viajan

4. () Skype 9. () Otros: 4. () Skype 9. () Otros:

5. () Messenger 5. () Messenger
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12. Site comunicas por Internet con tus padres ¢ Desde donde lo haces mas

frecuentemente?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

A. PAPA

B. MAMA

1. () Lacasa 3. () En un cyber
café

4. () Otro, ¢,cudl?

2. () La escuela

1. () Lacasa 3. () Enun cyber
café

4. () Otro, ¢cual?

2. () La escuela

13. ¢ Cuantos hermanos/as tienes?: No.

14. ¢ Cuidas a tus hermanos? 1. Si () 2. No ()

15. Si cuidas a tus hermanos, dinos las edades de cada uno de ellos/as:

1. Hermano/a 1: 3. Hermano/a 3: 5. Hermano/a 5: 7. Hermano/a 7: 9. Otro:

2. Hermano/a 2: 4. Hermano/a 4: 6. Hermano/a 6: 8. Hermano/a 8:

16. ¢ Qué te gustaria que hiciera/n tu/s padre/s para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias

1. () Que mi papa vuelva

6. () Que siga siendo como es

2. () Que mi mama vuelva

7. () Que no viaje mas, para estar

unidos

3. () Que me diga que me quiere

8. () Que me visite mas a menudo

4. () Nada, siempre me hace sentir

bien

9. () Viajar yo al otro pais

5. () Estar juntos

10. () Que me llame a menudo, para

asegurarme que esta bien
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17. ¢ Qué haces tu, para que tus padres se sientan bien, a pesar de que estén

lejos de ti?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1. () Sacar buenas

notas

4. () Lellamo, y le

pregunto cémo esta

6. () Le digo que le

extrano

2. () Le digo que le

quiero mucho

5. () Le apoyo en algun

problema

7. () Le mando un

besito

3. () Me comporto bien

9. () Otro:

8. () Envio fotos, cartas,

regalos

18. Ahora, sefiala con una (X) las razones por las que te sientes bien en la

casay en la escuela. Puedes elegir varias respuestas.

A. () Casa

Por qué estas bien en la casa.

Sefala con una (X) las razones

B. () Escuela
Por qué estas bien en la

escuela. Sefiala con una (X) las

razones
1. () Porque no 5. () Me 1. () Porque 5.() Se
estoy con mis comprenden estoy con mis preocupan por mi
comparfieros comparieros
2. () Estoy con mi | 6. () No me 2. () Estoy con mi | 6 (..) No me
familia castigan profesor castigan (como
(como en la en casa)
escuela)
3. () Estoy con 7. () Puedo 3.() Sejuegay 7. () No me

mis abuelos

hablar con mi

papa / mama

se aprende

siento solo/a

4. () En mi familia
me demuestran

carifo

8. () Otro motivo:

hacen sentir

bien

4. () Todos me

8. () Otro maotivo:




19. ¢ Qué te gustaria que hicieran en la escuela para que te sientas bien?

Coloca una (X) en las respuestas, puedes elegir varias.

1. () Que me dejen utilizar el Internet
de la escuela para comunicarme
con mi papa/mama que esta

fuera

6. () Variedad en la comida, frutas,

postres.

2. () Que mis profesores me den

carifo.

7. () Que nos ensefien mas cosas del

pais donde esta mipapa / mi

mama

3. () Estar més tiempo en la escuela,

porque en casa estoy solo/a

8. () Nada, lo que hacen esta bien

4. () Tener mas horas de recreo

9. () Que los profesores se
comunigquen con mi papa / mi

mama que esta en otro pais

5. () Que mis compafieros me den

carifio

20. ¢ Como te sientes por el hecho de que tu Papa, Mama o ambos, estén en

otro pais?

Coloca una (X) sobre el niumero de tu respuesta.

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

CUESTIONES Rangos
Nunca | Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Me siento mal porque no estan | O 1 2 3
conmigo cuando los necesito
b. Tengo esperanza de que 0 1 2 3
regrese/n pronto
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c. Triste porque no puedo 0 1 2 3
abrazarle/a

d. Me siento solo/a 1 2

e. Me siento bien, porque al 1 2
menos, mi mama esta conmigo

f. Me siento bien, porque al 0 1 2 3
menos, mi papa esta conmigo

g. Me siento triste cuando veo a 0 1 2 3
otros niflos/as con sus padres
cerca

h. Me siento feliz, porque envian 0 1 2 3
dinero y ayudan a la familia

21. ¢ Qué hacen tus padres desde el otro pais para que tu te sientas bien?

Coloca una (X) sobre el nUmero de tu respuesta.

Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3.

Debes responder a todas

CUESTIONES Rangos
Nunca | Pocas Muchas | Siempre
veces veces

a. Me hacen promesas 0 1 2 3
b. Hablan conmigo 0 1 2 3
c. Me animan a seguir adelante 0 1 2 3
d. Me dan consejos 0 1 2 3
e. Me dan confianza 0 1 2 3
f. Me envian regalos 0 1 2 3
g. Me dan carifio 0 1 2 3
h. Consentirme un ratito por el 0 1 2 3

teléfono
i. Me llaman y me preguntan como | 0 1 2 3

estoy
j. Cumplen sus promesas 0 1 2 3




iCONTINUEMOS!

Il AMBITO ESCOLAR

22. ¢ Como te sientes en la escuela?

Coloca una (X) sobre el niumero de tu respuesta.
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Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Debes responder a todas

CUESTIONES Rangos
Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Estoy atento en clase 1 2
b. Aunque me desagradan las 1 2
clases, cumplo las normas
c. Me aburro en la escuela 0 1 2 3
d. Estoy feliz con mi escuela 0 1 2 3
e. Me salgo de las clases 0 1 2 3
f. Tengo ganas de gritar y pelear 0 1 2 3
con los demés
g. Me gusta ir a la escuela 0 1 2 3
h. Falto a las clases 0 1 2 3
i. Me siento solo/a, porque mis 0 1 2 3
padres no me ayudan con las
tareas
j. Tengo que hablar con el 0 1 2 3
psicologo de la escuela
k. Estoy mal en notas 0 1 2 3
|. El ambiente en el aula es 0 1 2 3
agradable
m. Aprendo mucho asistiendo a 0 1 2 3
clase
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23. ¢ Como te relacionas en la escuela?
Coloca una (X) sobre el numero de tu respuesta.
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Debes responder a todas

CUESTIONES Rangos
Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Converso con mis profesores 0 1 2
b. Converso con mis comparfieros |0 1 2
c. Mis compaferos hablan 0 1 2 3
conmigo
d. Me cuesta decir lo que siento 0 1 2 3
e. Me veo diferente a los demas 0 1 2 3
f. Me siento solo/a 0 1 2 3

24. Relacién con tus compafieros/as de la escuela
Coloca una (X) sobre el nUmero de tu respuesta.
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3

Debes responder a todas

CUESTIONES Rangos
Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Me gusta compartir con los 0 1 2 3

compaferos/as que tengo

b. Creo que mis compaferos/as 0 1 2 3
me aprecian

c. Me llevo bien con mis 0 1 2 3
comparneros/as

d. Mis comparieros/as se portan 0 1 2 3

bien conmigo

e. Si alguien me critica, mis 0 1 2 3

comparieros/as me defienden
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f. Si alguien critica a mis 0 1 2 3
compafieros/as, yo les defiendo
g. Mis comparfieros me ayudan 0 1 2 3
cuando se lo pido
h. Digo cosas de mis 0 1 2 3
compaferos/as que no son muy
buenas
i. Ayudo a mis compafieros/as 0 1 2 3
cuando me lo piden
j. Creo que mis comparieros/as 0 1 2 3
hablan bien de mi
k. Pienso que tengo buenos /as 0 1 2 3
compafieros/as
|. Pego a mis comparfieros/as 0 1 2 3
m. Quiero estar solo y que nadie 0 1 2 3
me moleste
n. Mis compafieros/as dicen cosa |0 1 2 3
de mi que no son buenas
25. Relacién con los/as profesores/as de tu escuela:
Coloca una X sobre el numero de tu respuesta.
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre = 3
Debes responder a todas
CUESTIONES Rangos
Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Pienso que mis profesores/as 0 1 2 3
me aprecian
b. Me ayudan cuando se lo pido 0 1 2 3
c. Me ignoran, jes como si fuera 0 1 2 3
"invisible!
d. Creo que mis profesores /as 0 1 2 3

hablan bien de mi
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e. Pienso que estan satisfechos/as | 0 1 2 3
conmigo
f. Creo que mis profesores/asno |0 1 2 3
me quieren
g. Me felicitan por mis trabajos 0 1 2 3
escolares
h. Mis profesores/as me castigan | 0 1 2 3
I. Me felicitan por mi 0 1 2 3
comportamiento en la escuela
j. Me demuestran interés por mi 1 2
k. Mis profesores/as hablan 1 2
conmigo
l. Realizo las tareas que me 0 1 2 3
mandan para la casa
m. En clase presto atencionalas |0 1 2 3
explicaciones del/a profesor/a
26. Relacién con mi papa o representante (varén) que me cuida.
Coloca una (X) sobre el niumero de tu respuesta.
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
Debes responder a todas
CUESTIONES Rangos
PAPA /REPRESENTANTE Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Intento comprender a mi papa 1 2
b. Me trata de la mejor manera 1 2
que puede
c. Se interesa por mis problemas 0 1 2 3
d. Me escucha cuando hablocon |0 1 2 3
él
e. iMi papa me comprende 0 1 2 3
f. Escucho a mi papa cuando me 0 1 2 3
habla
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g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3
h. Me gusta conversar con él 0 1 2 3
i. Prefiero estar con mi mama 0 1 2 3
j. Respeta mis ideas y gustos 0 1 2 3
aunque yo no esté de acuerdo
con él
k. Estoy muy bien con mi papa 1 2
. El valora positivamente las 1 2
cosas que hago
m. Intento que mi papa esté feliz 0 1 2 3
conmigo
27. Relacién con mi mama o representante (mujer) qgue me cuida.
Coloca una (X) sobre el niumero de tu respuesta.
Nunca = 0. Pocas veces = 1. Muchas veces = 2. Siempre =3
Debes responder a todas
CUESTIONES Rangos
MAMA/REPRESENTANTE Nunca Pocas Muchas | Siempre
veces veces
a. Intento comprender a mi mama | O 1 2 3
b. Me trata de la mejor manera 0 1 2 3
gue puede
c. Se interesa por mis problemas 1 2
d. Me escucha cuando hablo con 1 2
ella
e. iMi maméa me comprende! 0 1 2 3
f. Escucho a mi mama cuando me | O 1 2 3
habla
g. Me gusta su forma de pensar 0 1 2 3
h. Me gusta conversar con ella 1 2
i. Prefiero estar con mi papa 1 2
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j. Respeta mis ideas y gustos 0 1 2 3

aunque no esté de acuerdo con

ella
k. Estoy muy bien con mi mama 0 1 2 3
|. Ella valora positivamente las 0 1 2 3

cosas que hago

m. Intento que mi mama esté 0 1 2 3

contenta conmigo

GRACIAS POR TU COLABORACION




