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1. RESUMEN

Siendo la familia la célula basica y fundamental dentro de la sociedad y
constituyéndose la base primordial en la formacién de los hijos es indispensable
conocer y analizar el entorno familiar para poder mejorar la relacion familia-

escuela.

Nuestro objetivo primordial es investigar y plantear algunas soluciones vy
alternativas sobre los problemas actuales, asi también facilitar la comunicacion y el
encuentro entre entidades y personas que promuevan y defiendan valores

fundamentales de la persona y la familia.

Para la presente investigacion se eligio la Escuela Fiscal “Cinco de Junio” de la
ciudad de Quito, primeramente nos entrevistamos con el director de la escuela,
quien dio su autorizacién para realizar el trabajo de campo. Conversamos con el
profesor responsable del grado quien ayudo a organizar a los alumnos y padres de

familia.

Se trabajo con una poblacion de 49 alumnos de quinto afio de educacion basica
cuyas edades estan comprendidas entre 9 y 10 afios, se aplico los cuestionarios a
los estudiantes, padres de familia y profesor, los instrumentos que utilizamos
fueron escala de Clima Social Escolar “ninos”, Escala de Clima Social escolar
“Profesores”, Escala de Clima social “Trabajo” Asociacion entre Escuela Familia y
Comunidad, Cuestionario para Profesores, Cuestionario para padres, de los cuales
acudieron 46 padres de familia quienes colaboraron sin problema para la

realizacion del mismo.

Luego realizamos la entrevista al Director quien contestdé con toda sinceridad el

cuestionario, completando la primera parte del presente trabajo.



Con la informacién obtenida se tabularon los datos encuesta por encuesta en las
tablas de Excel enviadas por la Universidad Técnica Particular de Loja y se realizo
su envio, esta informacion ha permitido la elaboracion de las respectivas tablas
estadisticas y determinar los resultados obtenidos.

De acuerdo a los datos recolectados en las encuestas realizadas a los nifios y
padres de familia de la escuela fiscal “Cinco de Junio” hemos podido determinar
que el docente en todo momento aplica la honestidad, justicia, amor, solidaridad,
responsabilidad, puntualidad, amabilidad que lo demuestran mediante un buen
desempenfo profesional, ademas ensefia a sus alumnos que eviten la corrupcion y

sean honestos en cada uno de sus actos.

Con respecto a los padres de familia podemos establecer que existe una marcada
preocupacién y colaboracion en su entorno familiar y escolar pero hay un ndmero

menor de padres que no estan inmersos en las actividades escolares.

En cuanto a los estudiantes podemos dar a conocer que ellos respetan y quieren a
sus maestros, realizan sus tareas escolares dentro del aula con entusiasmo y
compafierismo, la mayoria son apoyados por sus padres y no tienen dificultad en
su desenvolvimiento académico pero los que no tienen apoyo presentan problemas

en su rendimiento.

Al realizar el analisis de los datos se ha logrado determinar lo siguiente:

+ Los padres de familia ayudan en la educacién de sus hijos de acuerdo a su
nivel de preparacion y capacidad.
+ No todos los nifios tienen el apoyo de sus padres por ende su rendimiento

es bajo.



+ La mayoria de padres de familia no estan cursando ningun tipo de formacion
profesional superior.

+ A pesar de tener capacitaciones que orienten y guien su involucramiento en
el contexto social y escolar no todos asisten a estos talleres.

+ Otro de los factores es la falta de control en las tareas escolares debido a la

migracién y trabajo de los padres.

Esta investigacion contienen todos los parametros necesarios para conocer la
realidad de la comunicacion y colaboracion familia-escuela cuyo proposito es
analizar el sistema educativo familiar y los factores influyentes sobre la teméatica
planteada y de esta manera establecer lineamientos que permitan mejorar la

calidad de la educacion.

Segun nuestra opinién se debe proporcionar informacién sobre los TIC”s y entornos
virtuales de aprendizaje en la familia para estar acordes con la tecnologia dentro de
este mundo globalizado y competitivo para formar personas creativas habiles con

iniciativas propias que puedan incursionar en esta sociedad.

Con esta investigacion pretendemos aportar con soluciones a los diferentes
problemas que presentan dentro del contexto social, familiar y escolar, mediante la
creacion de programas educativos, capacitaciones, encuentros familiares y escuela

para padres, promoviendo de esta manera que haya una mejor comunicacion.
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2. INTRODUCCION

La familia es el origen y nucleo de la sociedad y el agente para la transmision de
valores de generacién en generacién. Constituye la primera escuela de aprendizaje
para la vida del ser humano con conciencia critica, honesta y capaz de recibir el

aprendizaje de cada dia.

La familia sigue siendo a pesar de los ataques y dudas que se ciernen sobre ella,
el nudo esencial de la constitucién de la personalidad de los nifios; acompafiando
en su evolucion en el proceso de escolarizacion, y es la via excelente para ir

penetrando en otros ambitos sociales diferentes a la familia.

El padre y la madre son parte fundamental de la familia, tienen gran responsabilidad
porque es su obligacion mantener el hogar, cuidar y proteger a sus hijos; educar

con el ejemplo, con respeto y amor.

Los nifios y jovenes necesitan, proteccion, cuidado, educacion en valores morales y
espirituales que cada uno debe poseer para ser hombres y mujeres de bien. En el
mundo se respira corrupcion, inmoralidad, maldad, solo la familia constituye el
refugio del ser humano. El hogar es el sitio mas adecuado y seguro para el hombre.

Los hijos son parte de la familia y de ésta se forma la sociedad.

Los padres son los Unicos responsables para que la familia no entre en crisis.
Causa mucho dolor ver familias desintegradas, padres y madres alcohdlicos a los
gue no les importa nada en absoluto y menos los hijos, que deberian ser cuidados
como un tesoro para que al crecer no formen parte de la delincuencia, es por esto
que se ha visto la necesidad de conocer la situacion de las familias y la

comunicacion y colaboracion familia-escuela.



Nuestro proposito es concientizar a los padres de familia la importancia que tiene la
educacién pues educar no es una tarea facil, requiere de mucha dedicacién, tiempo
de calidad y didlogo que se necesita para fortalecer la autoestima y la formacién de
la personalidad de los nifios, formando de esta manera seres libres y autbnomos
capaces de desenvolverse dentro de la sociedad enfrentando los retos y problemas

que se presenta en su diario vivir.

En la actualidad hemos determinado que los valores estan siendo manipulados por
los medios de comunicacion pues la mayor parte del tiempo los nifios pasan en
compaifiia de la television, el internet, observan mensajes en contra de la moral del
ser humano, violencia callejera, drogas, prostitucion que en nada aportan a la
formacion del nifio, mas bien lo empobrecen espiritualmente, no hay una direccion
sobre los programas que miran; pues depende de como los padres controlen estos
medios y eduque a sus hijos en la lectura del lenguaje audiovisual; y el espiritu
critico que tengan de sus propias actuaciones para impartir una correcta educacion

en valores.

Los valores deben salir de la familia. Se debe rescatar el amor, la equidad, la
verdad, la solidaridad y la justicia para poder cambiar esta sociedad siendo un

compromiso familiar y escolar.

En la institucion investigada no se ha realizado estudios sobre comunicacion y
colaboracion familia-escuela. La Universidad Técnica Particular de Loja preocupada
por el mejoramiento académico de los estudiantes de las escuelas de todo el pais
propone programas de investigacion a nivel social, escolar, y familiar, con el
objetivo de conocer la situacion actual de la comunicacion y colaboracion familia-
escuela; realiza un estudio en los diferentes centros educativos y familias del

Ecuador.



Este trabajo constituye de gran importancia para cada uno de los docentes que se
enfrentan al reto escolar pues debemos conocer la realidad para proponer
soluciones practicas que permitan optimizar el rol del educador que se ajuste a las
realidades y necesidades sociales.

Personalmente es de gran valor como futuras docentes conocer la realidad de los
centros educativos para saber como enfrentar los problemas que se nos va a

presentar en nuestras labores cotidianas, y cdmo apoyar a las familias.

Podemos decir que contamos con todos los recursos necesarios para el desarrollo
de nuestro proyecto, siendo de gran soporte los directivos y profesores de la
institucion asi como padres de familia y nifios, hemos invertido con gran esfuerzo
recursos econémicos que han sido indispensables para la realizacion de nuestra

investigacion.

Es un trabajo real que se basa en la informacion obtenida de los nifios, padres de
familia y profesor de la escuela fiscal “Cinco de Junio” utilizando asi recursos

humanos, materiales y la poblacion investigada por parte de las autoras.

La escuela cuenta con una infraestructura adecuada y una correcta organizacion
por parte del director quien esta preocupado en mantener comunicaciones

constantes con padres de familia, profesores y alumnos.

Hubo limitaciones en la realizacion de las encuestas, la ausencia de algunos padres
de familia, y el no saber leer ni escribir ante tal situaciéon tuvimos que realizar
encuestas personalizadas lo cual nos facilitd para conocer la situacion de estas

familias y poder darles una orientacion.



Nosotras como autoras de este trabajo de investigacion pomos decir que hemos
alcanzado algunos objetivos, el didlogo con los padres de familia quienes se
pudieron expresar libremente sobre la situacién de la educaciéon de sus hijos, sus
logros y limitaciones de algunos de ellos; lo mas importante ha sido conocer la
realidad de la comunicacion existente dentro de cada hogar y por ende con la

escuela; pues cada familia es un mundo diferente.

También nos sentimos preocupadas con las personas que no saben leer ni escribir
ya que concientizamos en ellos lo importante de la educacién motivandoles para
gue asistan a cursos de alfabetizacién, contribuyendo de esta manera al

mejoramiento de su diario vivir.

Concluiremos diciendo que la unidad familiar, su forma de comunicacién, y los
valores que sean transmitidos dentro de ella son parte fundamental para la

educacion de sus hijos los cuales seran complementados en el contexto escolar.
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3. MARCO TEORICO

3.1. Situaciéon actual de los contextos Educativos, Familiar y Social
del Ecuador.

3.1.1. Contextualizacion de la familiay la escuela en el Ecuador

La formacién educativa de las familias dentro del contexto social es importante para
guiar el proceso educacional y del entorno familiar, lo cual significa que debe haber
instrumentos y conocimientos necesarios para brindar apoyo, seguridad y afecto, a
los miembros de las familias y en base a esto poder solucionar los diferentes
problemas. La familia es el eje fundamental para la transmision de valores
orientando desde su hogar con normas de disciplina, enriqueciendo su intelecto
desde los diferentes lugares en donde encuentran apoyo profesional. Es importante
tener claro la responsabilidad de sus miembros y el rol que cada uno de ellos debe
desempenfar constituyéndose este aspecto uno de los factores mas importantes de

este contexto.

En nuestro contexto social ecuatoriano, el tema de la “familia” es muy amplio
merece tener un espacio para su estudio, trabajo e intervenciéon. En Ecuador muy
poco o nada, podemos hablar de verdaderas investigaciones en este campo, ya
que no ha sido considerada prioritaria por las instancias gubernamentales y
particulares. Olvidando que el desarrollo 6ptimo de los integrantes de la familia

repercutira sin duda alguna en el adelanto y progreso de nuestro pais.

La educacion en el Ecuador desde tiempos antiguos era Unicamente considerada
memoristica y mecanizada, el educador impartia conceptos e ideas establecidas, el
alumno no tenia la libertad de expresar sus pensamientos y acceso a construir su

propio conocimiento.

En los ultimos 30 afos el Ministerio de Educacion del Ecuador ha intentado

alrededor de 18 reformas de diferente tipo, que no han llevado al sector educativo a



tener los resultados deseados. La situacion de la educacion en el Ecuador es
dramatica, caracterizada, entre otros, por los siguientes indicadores: persistencia
del analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas de repeticion y desercion
escolares elevadas, mala calidad de la educacién y deficiente infraestructura
educativa y material didactico. Los esfuerzos que se realicen para revertir esta
situacion posibilitaran disponer de una poblacién educada que pueda enfrentar
adecuadamente los retos que impone el actual proceso de apertura y globalizacion

de la economia.

De acuerdo a lo indicado observamos que la educacion a sido relegada, por la
mayoria de gobiernos quienes se han preocupado de la economia del pais, de
enriguecer a ciertos grupos de poder, sin existir un presupuesto adecuado para el
campo educativo, inclusive los docentes no tenian un salario digno por lo que se
sentian obligados a realizar paros y huelgas casi no se respetaban sus derechos
influyendo de esta manera en la calidad de la educacion. No se concientizaba a los
estudiantes en la importancia de su preparacién académica, por lo que ellos se
preocupaban mas de la situacién del pais, como el alto costo de la vida, el
transporte, realizando manifestaciones, marchas, protestas, que no beneficiaban al
rendimiento academico y de esta manera la calidad de la educacién era poco

satisfactoria.

“En el gobierno actual la educacion a dado un giro muy importante pues se ha
concientizado en la importancia de una buena educacién para el adelanto de
nuestro pais implementando proyectos de mejoramiento como : infraestructura,
formacion académica, mayor presupuesto, material escolar, brindando una

educacion gratuita a la cual todos tienen acceso™.

' VITERI DIAZ, G. (2006). "Situacién de la educacién en el Ecuador" en Observatorio de la
Economia Latinoamericana.
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3.1.2. Instituciones responsables de la Educacién en Ecuador.

Ministerio de Educacién.
La Republica del Ecuador designa al Ministerio de educacion , como la institucion

responsable de la coordinacion y ejecucion de los planes y proyectos educativos.

El Ministerio de Educacion aportara los recursos humanos y econdémicos necesarios
para el cumplimiento de estos proyectos y para el cumplimiento de todas las

gestiones se podra solicitar la ayuda de otras entidades del sector publico.

Estos recursos otorgados por el Ministerio de Educacién debe ser distribuidos de
manera equitativa, tanto en la cuidad como en los sectores rurales, de acuerdo a
las necesidades de cada institucion educativa, dando prioridad a los sectores mas
necesitados, para que exista una buena utilizacion de estos recursos se requiere la
colaboracion de diferentes entidades; con quienes se debe formar un solo equipo
de trabajo, para el cumplimiento de los proyectos educativos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

El Consejo Nacional de Educacién Superior, CONESUP

Es importante motivar a los alumnos mas destacados de las escuelas, colegios y
universidades que han alcanzado los méritos mas altos de su rendimiento
académico. Es por ello que se ha creado una entidad responsable como es el
CONESUP cuyo objetivo es vigilar la calidad de la educacion y realizar gestiones

para conceder becas a los estudiantes.

Ademas se enccarga de promocionar programas de las diferentes universidades
del Ecuador, asi también apoya con financiamiento los programas que realiza la

FLACSO y reconoce créditos en universidades y politécnicas.
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El Consejo Nacional de Desarrollo de las Nacionalidades y Pueblos del
Ecuador, CODENPE

Para que los estudiantes de las nacionalidades indigenas tengan un mismo nivel
de preparacion y sean tomados en cuenta en todas las entidades publicas y
privadas, tanto a nivel nacional como internacional, sin importar su extracto social,
el CODENPE realiza gestiones conjuntas para obtener recursos que implementen

proyectos educativos a nivel de postgrado los cuales todos puedan acceder.

FUNCULTURA

La cultura es parte fundamental de una sociedad, siendo indispensable su
tranmisién, en donde cada uno de los individuos enriquecen sus costumbres,
hébitos, aptitudes, y valores que deben ser conocidos para participar como
miembros activos de la sociedad.

Este es administrado por el Consejo Nacional de Cultura, para fortalecer el
desarrollo educativo de todos los estudiantes del pais, mediante el financiamiento

de proyectos culturales de interes nacional, local, y regional.

El INFA

El articulo 44 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que el
Estado la sociedad y la familia promoveran en forma prioritaria el desarrollo integral

de las nifias, nifios y adolescentes y aseguraran el ejercicio pleno de sus derechos.

El INFA es la instituciébn encargada de velar por el bienestar del nifio y la familia,
asi como de su crecimiento y desarrollo brindando apoyo y proteccion, a través del
funcionamiento de centros de cuidado diario en donde les dan alimentacion a nifios
de cero a cinco afos. Igualmente mantiene programas de apoyo escolar a nifios de

escasos recursos econémicos y con problemas familiares.
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MIESS

El Ministerio de Inclusibn Econémica y Social es el organismo responsable de
formular, dirigir y ejecutar la politica estatal en materia de proteccion de menores,

mujeres, jévenes, ancianos, personas discapacitadas, indigenas y campesinos.

Corresponde al Ministerio de Inclusion Economica y Social, promover e impulsar la
organizacion comunitaria, el cooperativismo con fines productivos y de desarrollo, y
otras tareas orientadas a lograr el bienestar de la colectividad, mediante
mecanismos que faciliten el acceso a la alimentacion, vivienda, salubridad,
proteccion, desarrollo social y a la satisfaccion de aquellas necesidades que
permitan a los sectores poblacionales mas vulnerables de la sociedad, desarrollar

su vida en condiciones aceptables.

Estos programas de ayuda social que brinda el MIESS para las familias de escasos
recursos econdémicos, donde sus hijos son beneficiados a través de la alimentacion,
cuidados, tareas dirigidas etc. MIES (2008)

3.1.3. Instituciones responsables de familias en Ecuador.

Art.37 EL ESTADO

El estado reconocera y protegerd a la familia como célula fundamental de la
sociedad y garantizara las condiciones que favorezcan integralmente la
consecucion de sus fines, con igualdad de derechos y oportunidades tanto para
hombres, mujeres, personas discapacitadas sin distincibn de raza, clase social,

credo religioso.

Protegera el matrimonio, la maternidad y el haber familiar. Igualmente apoyara a las

mujeres jefas de hogar.
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Bienvenidos a Familia Sur

El desarrollo social empieza en casa ya que con la ayuda de nuestros familiares
mas facil entender las dinamicas empleadas es un lugar para conocernos,
comunicarnos, sumar esfuerzos y construir juntos un futuro mejor, en donde todo
ser humano pueda tener el carifio, respaldo y proteccion de una familia que lo
apoye y acomparie para desarrollar todo su potencial de riquezas y virtudes con las

que haréa de esta sociedad un mejor lugar para vivir.

La Fundacion ESPERANZA,

Es la entidad responsable del proyecto “Ciudadania y Migracién. Red Andina de
Migraciones” aprobado a través de la convocatoria realizada por la Secretaria
General de la Comunidad Andina, en el marco del proyecto SOCICAN. Los socios
de la Fundacién ESPERANZA en este proyecto son: Consultoria para los Derechos
Humanos y el Desplazamiento —CODHES- en Colombia y la Fundacion
ESPERANZA Ecuador.

(UNIFEM Regién Andina.

Es una institucion encargada de Eliminar las diversas Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW) constituye no solo uno de los documentos clave para
UNIFEM, sino que es la base para la defensa de los derechos de las mujeres,
desde su aprobacion en 1979. El Protocolo Facultativo de la CEDAW, aprobado en
1999, permite a su Comité, recibir quejas individuales o grupales cuando un

Gobierno no atiende a estos reclamos.

A pesar de que el Estado a recibido informes, documentos, en donde se habla la
situacion de discriminacién de la mujer no se ha ejecutado planes y programas que
ayuden a dar solucion a estos problemas, y la mujer sigue siendo maltratada fisica y

psicologicamente.
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FNDF (FUNDACION NATALI DAFNE FLEXER)

El objetivo de este programa es conformar estructuras de apoyo, comprension y
pertenencia que faciliten el transito por las distintas etapas de la enfermedad
previniendo situaciones de riesgo.Actividades y Servicios que conforman este
programa:

Como fundacién ayuda a las familias de las personas con enfermedades graves a

salir de la crisis mediante terapias de apoyo espiritual.

FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la agricultura y la

alimentacién)

Esta organizacion se encarga de la seguridad alimentaria de familias indigenas en

Ecuador, reduciendo la pobreza y el hambre a traves de la produccién agricola.

En la actualidad, la FAO desarrolla proyectos e interviene en varias provincias del
Ecuador, especificamente en las zonas rurales, llevando a cabo acciones de
recuperacion de medios de vida sostenible, implementaciéon de conocimientos y
practicas ancestrales a través del manejo adecuado de los recursos naturales.

(Wikilibros (2008). Instituciones responsables de las familias en Ecuador).

Aportando asi al mejoramiento de la situacion socioeconémica y generando fuentes

de trabajo sustentable en los grupos mas excluidos.

El objetivo primordial es mejorar las formas de produccién agricola, una adecuada
distribucion de recursos, con la participacion de todas las personas que tengan la
disponibilidad de apoyar estos proyectos. Con esta organizacion se pretende
mejorar la calidad de la alimentacion de todas las familias y principalmente de la

nifiez, pues de esto depende el rendimiento escolar.
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3.2. LaFamilia

3.2.1. Conceptualizacion de la familia

La familia es el origen de la sociedad y constituye la célula basica y fundamental, es
el nicleo de la sociedad y el agente para la transmision de valores de generacion

en generacion.

La familia esta constituida por sus miembros papa, mama e hijos en donde cada
uno de ellos va a desempefiar su rol, por ello es importante que los padres vivan en

Su propio

Hogar, las virtudes necesarias que les ensefian a sus hijos como es: el amor, la
entrega, la alegria, la humildad y el respeto para vivir en unidad familiar
manteniendo el equilibrio afectivo, cultural, de salud preventiva, el rendimiento
académico, la inteligencia emocional, la transferencia de cédigos de ética y moral,
siendo parte constructiva de la sociedad para prevenir conductas destructivas y

delictivas.

Constituyendo la primera escuela de aprendizaje para la vida del ser humano con
conciencia critica, honesta y capaz de recibir el aprendizaje de cada dia, esta
mision requiere de mayor integracion, participacion, e incorporacion a las demas
instituciones de la sociedad, y en especial del sistema educativo, a fin de promover

un proyecto familiar para evitar los anti valores.

Segun Rodrigo y Palacios conceptualizan a la familia como la unién de personas
quienes tienen los mismos proyectos y aspiraciones, procurando que estos sean a
largo plazo, los cuales estan fortalecidos por el compromiso de cada uno de sus

miembros mediante lazos de unién, dependencia y cooperacion de sus miembros.

La familia tiene su origen en el matrimonio ya que debe existir la union del hombre y
la mujer, de esta unién nacerén los hijos quienes deben recibir el cuidado, amor y
proteccion de sus padres mediante una unién armoniosa van a compartir derechos
y obligaciones, tanto morales, econdmicas, religiosas y otras para constituirse en la

primera escuela para la formacion de sus hijos.
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Cada miembro de la familia desempefia su rol fundamental asi: consideramos que
el padre es el jefe del hogar quien va a dirigir su familia con amor, respeto y
consideracion, la esposa también constituye el eje fundamental para el
fortalecimiento del hogar, quien junto a su esposo van primeramente a practicar sus
propios valores, para poder inculcar a sus hijos y de esta manera fortalecer la
autoestima permitiendo que todos tengan un buen desarrollo dentro del contexto

social en el que se desenvuelven.

Dentro del entorno cultural se ha definido a la familia como el nucleo basico de la
estructura social, formada por un conjunto de personas unidas por lazos biolégicos
y emocionales, cuya forma de vida depende de la situacion econdémica, costumbres

y tradiciones los cuales estan determinados por factores de trabajo, educacion.

Es de vital importancia comprender que los padres deben educar a sus hijos con
esa esencia tan importante como es el amor para formar seres libres y autbnomos
capaces de desenvolverse dentro de la sociedad, esto se debe complementar con
el respeto que deben tener los hijos hacia sus padres, cumpliendo con sus
obligaciones y responsabilidades. Una vez que exista todos estos parametros se

podra dar la unidad familiar que todos esperamos.

3.2.2. Principales teorias sobre la familia

Como la familia constituye uno de los elementos fundamentales dentro de la
sociedad, es indispensable estudiar los cambios que se ha dado a lo largo de
nuestra historia para lo cual se fundamenta en diferentes aspectos que explican
cada una de las teorias de la familia; tomando en cuenta que estas poseen valores

que permitan ciertos cambios en cada uno de los entornos familiares.

Teoria del Interaccionismo Simbdlico

“La perspectiva conocida como interaccionismo simbdlico comprende las siguientes
ideas bésicas: la influencia que los estimulos tienen sobre la conducta humana es

mediatizada por el contexto de significados simbdlicos en los que aquella tiene
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lugar. Estos significados emergen de la interacciébn compartida de los individuos en
la sociedad humana. La sociedad misma es construida mediante la conducta de las
personas que juegan un rol activo en el desarrollo de los limites sociales que
imponen a su conducta. De esta forma la conducta humana no es un camino
unilateral hacia un fin predeterminado, sino un proceso de construccion activa
mediante el cual los hombres luchan por dar sentido a su medio social y fisico. Este
proceso de dar sentido es internalizado en forma de pensamiento ya que el
pensamiento es el proceso intraindividual de resolucion de problemas que

caracterizan la interaccion interindividual™?.

Esta teoria considera a la familia como una unidad de personalidades que
mantienen interaccion. La mente humana realiza un constante proceso de
integracién de los conocimientos y experiencias ya adquiridos con los nuevos
conocimientos y experiencias, es decir se establece una conexion entre ambas
cosas para desarrollar las diferentes funciones considerando a la familia como el
primer nlcleo social, pues cada persona construye su propia identidad, bajo la
influencia de valores y creencias iniciando sus propios aprendizajes a través de la

interaccion social.

Teoria del desarrollo familiar

Esta teoria considera a la familia como un grupo social inter generacional la misma
que esta organizada bajo normas y reglas sociales establecidas por el matrimonio y
la familia con una organizacion del nucleo familiar, esta teoria tiene grandes aportes

como orientadora de las diferentes situaciones familiares.

Teoria de Sistemas

Existe organizacion entre cada uno de los elementos de un todo, y al producirse

cambios o transformaciones estos afectaran a todos los elementos integrantes,

> ALVARO José Luis, (1995). Psicologia social: perspectivas tedricas y metodolégicas, Ed. Siglo
XXI.
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estos cambios generan problemas dentro de las familias pero los conocimientos de
esta teoria han aportado para realizar estudios sobre problemas de stress.

Teoria del Conflicto

Al hablar de conflictos vemos que existe un choque, una dificultad entre individuos o
grupos sociales es decir no existe un acuerdo sobre los diferentes recursos, medios

controvertidos o una combinacion de los anteriores.

“Autoconcepto desde los 10 afios de hasta adultos. Valoran la imagen que tiene el
sujeto en los ambitos académico/laboral, sociales, emocionales, familiares, y

fisico™.

Su conocimiento es importante pues nos ayuda a entender que al existir conflictos
dentro de las familias estos también se ven reflejados en la sociedad, es decir se
ven afectados directamente, por lo cual la teoria de Garcia y Musitu contribuye de
alguna manera a analizar las causas de la violencia familiar y las terapias y

soluciones que se puedan dar para mejorar los conflictos.

Teoria del Intercambio

La familia es una unidad de personas que viven en armonia compartiendo
responsabilidades y metas establecidas entre sus miembros, aqui se da un
intercambio de ideas, opiniones en forma reciproca cuya finalidad es contribuir al
logro de algunos beneficios y establecer programas de mejoramiento de las
relaciones entre parejas.

Estos Intercambios se dan muchas veces en forma automatica sin tomar en cuenta
las condiciones y circunstancias de las familias y la madurez con que debe
enfrentar cada miembro para que pueda existir un verdadero ambiente de cambio

que beneficie a toda la familia.

*MUSITU, G. y GARCIA, J. (2001). Escala de Socializacién Parental en la Adolescencia. Madrid:
TEA ediciones.
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Teoria Ecolégica

Analiza cada una de las interacciones que se producen entre los individuos grupos

y las sociedades.

Se enfoca en el andlisis y estudio de las interacciones que se producen entre los
individuos, grupos y sociedades con su medio o naturaleza y la forma como se da el

proceso de adaptacion de cada uno de ellos a dicho ambiente.

Todos los seres humanos forman parte de una familia la misma que necesita vivir
en su medio del cual toman la energia necesaria para sus supervivencia, aqui se
establece una cadena entre la naturaleza y el ser humano pues para vivir
necesitamos del aire, plantas, animales, tierra y a su vez estos necesitan del
cuidado del ser humano, si cualquiera de estos falla se produce un desequilibrio

que puede ser perjudicial.

Con esto se pretende concientizar a las familias la importancia del cuidado del
medio ambiente y al cumplimiento de programas enfocados al desarrollo de

relaciones entre familia escuela y comunidad.

Teoria Feminista

Agui se considera a la mujer como el centro del entorno social y su interaccion con
el medio, desempefiando un papel fundamental en los procesos de transformacion,
esta teoria concede mucha importancia a los contextos sociales y culturales que se
interesan por la situacién de la mujer haciendo recomendaciones sobre aspectos
legales y politicos que deben ser cambiados para obtener situaciones igualitarias en
el hogar y fuera de él, pero hace énfasis en donde la mujer estd sujeta 0 amando
de alguien que se cree superior es decir se establece relaciones de poder entre

hombres y mujeres generando desigualdades.
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Teoria Fenomenoldégica

Esta teoria analiza la construccion social de la vida cotidiana a través de la
experiencia humana, el centro de interés constituira el significado que los individuos
den a la existencia cotidiana. Es decir como los seres humanos pueden entender el
entorno que les rodea y cada uno de las circunstancias en las que deben convivir,
en cuanto al concepto de familia en el marco de esta teoria esta se concibe como
un modo de organizar el significado de las relaciones personales, (Gubrium y
Holstein, 1993).

Considera que el matrimonio no es estatico siempre estd expuesto a constantes
cambios y se pretende una construccion de ideales y proyectos mediante el aporte
de ideas saberes y experiencias que todos los miembros de la familia comparten
para construir la realidad en la que se desenvuelve, nos indica que el mundo en el
cual vivimos es una realidad no es un suefio ni un fenémeno imaginable sino que

esta presente independientemente de nosotros mismos.

Teoria de la Familia como Agente de Socializacién

La socializacion es importante para cada una de las familias pues su objetivo es
contribuir con la educacion transmision de conocimientos, cultura, valores y todos
los aspectos que conforman la vida del ser humano, estos procesos forman parte
de los procesos sociales en interaccion con el sujeto mas importante como es la

familia.

Los estudios interesados por los procesos de socializacién de la familia contemplan
variables relativas a la persona, edad, sexo, personalidad, inteligencia, los entornos
sociales en la que esta se desarrolla e interactia, el propio nucleo familiar, la
escuela, los medios de comunicacion. También es importante conocer las vias a
través de las cuales se produce dicha socializacién, el lenguaje, los modelos

educativos y la crianza que desarrollan los distintos grupos familiares, normas y
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tipos de disciplina que se aplican al marco axiolégico en el cual se producen estos
procesos.

Mediante la aplicacién de todos estos modelos se espera obtener resultados que
beneficien a las familias encaminandolas hacia modelos educativos que guien la
formacion de los hijos dentro de un contextos social orientado al cambio y

desarrollo.

3.2.3. Tipos de Familias

Familiar Nuclear. Estd formada por la pareja de origen y sus hijos. Con la
condicién de que los miembros compartan un espacio y patrimonio comunes y

hagan un compromiso familiar.

1. Familia Extensa.- troncal o multiple: Designa al grupo en que conviven varias

generaciones bajo un mismo techo (padres, hijos, abuelos).

2. Cohabitacion O “Parejas de hecho” constituyen las parejas formadas

exclusivamente por vinculos afectivos.

3. Familia Agregada Consensual o Consensuada.- en estas familias sus
miembros viven sin certificacién oficial de su unién. Pero en la mayor parte de

las sociedades su forma de vida es similar al de las familias legalizadas.

4. Familia Mono parental.- este tipo de familia puede establecerse por diversas
razones, entre las mas frecuentes: el fallecimiento o separaciéon de uno de los
miembros de la pareja. Esta formada por un padre una madre y, al menos un
hijo menor de dieciocho afios. Dentro de estas familias también pueden convivir

familiares o amigos.
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5. Familia Reconstituida.- Esta formado por un padre o una madre gque ha
procreado algun hijo en una unién anterior, ya disgregado, y que forman una

nueva familiar con una nueva pareja.

6. Familia Poligdmica.- Es aquella en la que un miembro de la pareja convive
con mas de un cényuge. La modalidad de un hombre casado con varias
mujeres se llama poliginia, una mujer con varios hombres se llama poliandria,

en la sociedad no tienen ninguna legalidad.

7. Hogares Unipersonales.- Se produce por diversas causas, envejecimiento,
libre opcion del individuo y con frecuencia desaparicién de uno de los miembros

de la pareja, independencia de los hijos, etc.

8. Familia Adoptiva.- Son aquellas en las que los padres y los hijos estan unidos
por vinculos legales y no biolégicos. La situacion de adopcion puede ser
permanente o transitoria, en este Ultimo caso suele hablarse de acogimiento

familiar.*

9. Familia Sustitutoria: Es la familia que acoge a un nifio de forma transitoria
debido a alguna circunstancia de su ambiente familiar de origen que lo hace

inadecuado (carencia externa, violencia, desastres naturales etc’.

3.2.4. Familia Y Contexto Social (Relacion y situacién actual en el
Ecuador)

Los cambios sociales que han venido dandose en el mundo, sobre todo desde la
década de los afios cincuenta, después de la segunda Guerra Mundial, han influido

poderosamente en la familia, principalmente con aquella revoluciéon sutil

* RODRIGUEZ M. J. y Palacios J. (1998): Familia y desarrollo humano, Psicologia y Educacion:
Alianza Editorial.

> LOPEZ BESTEIRO, Manuela (1996): “Consejeria de Familia e Promocion de Emprego Muller e
Xuventude”. Diario Oficial de Galicia, n® 57.
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emprendida por la mujer, que dejando atrds su antiguo rol de esposa y madre, ha
incursionado en el trabajo remunerado, en las profesiones mas diversas, que

tradicionalmente estaban reservadas para los hombres.

La familia tanto en el Ecuador como en Latinoamérica se desenvuelve en forma
diferente, segun los estratos sociales donde esta situada. En el nivel superior de la
clase alta donde se encuentran empresarios, industriales, banqueros, hacendados

en donde la familia dispone de medios suficientes para satisfacer sus necesidades.

Por la movilidad social existente, se ha formado la clase media baja formada por
obreros en donde la mujer trabaja en diversos oficios para equilibrar los gastos y
muchas veces es abandonada por el hombre teniendo que convertirse en jefe del

hogar.

En la familia de los extractos inferiores repercute con mayor impacto las
consecuencias del subdesarrollo: pobreza, insalubridad, indigencia, ignorancia,

analfabetismo y condiciones de desnutricion cronica infantil y materna.

“La familia rural y campesina estan en condiciones de marginamiento y abandono
donde la dignidad de la persona y sus derechos esenciales no tienen ningun
sentido.” (Michell Andree, 1974).

Por lo expuesto anteriormente vemos que la realidad de la familia no es uniforme ni
igualitaria, pues en cada familia influyen de manera diferente, independiente de la
clase social, factores sociolégicos, como la injusticia social, culturales como la
forma y calidad de vida, falta de niveles de instruccion, lo cual da origen al

desempleo, subempleo, pluriempleo.
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En todos los niveles sociales, la familia sufre también el impacto de la pornografia,
el alcoholismo, la drogadiccién, la prostitucion, el problema de las madres solteras y
de los nifios abandonados por la migracion de los padres quienes han dejado los
campos, sus costumbres y la pérdida de muchas tradiciones socio-culturales para ir
a las grandes ciudades o paises dejando a sus hijos al cuidado de otras personas,
el deterioro de estos vinculos familiares ocasionan dafios psico-social del nifio, no

hay quien les ensefie buenas costumbres.

Estos nifios y adolescentes estan mas expuestos al peligro como maltrato, abuso
sexual, constituyéndose en una de las situaciones mas graves del Ecuador que
produce una catastrofe social pues no existen valores familiares, crisis de ética ,

aniquilacion de la infancia lo cual desfavorece el adelanto del pais.

Sin embargo existe un olvido silencioso del Estado frente a las constantes
desintegraciones familiares el cual delega a sus sistemas administrativos y
judiciales la problematica existente en las familias ecuatorianas, pero no se puede
establecer pautas de solucion porque existe un constante circulo de problemas en
donde el nifio, joven, adolescente y aln el adulto estan siempre inmersos en ellos,
muchas veces acuden a los centros de apoyo en los cuales les brindan techo,
comida y quiz& una orientacion que no les sirve de mucho porque en el momento
que se reintegran a la sociedad la misma situacién de esta no permite dar los

cambios esperados.

3.2.5. FamiliaY Educaciéon

Es fundamental primeramente que exista una unidad familiar para establecer un
buen ambiente que sirva de motivacién para la educacion de los hijos estimulando
afectivamente y cognitivamente al nifilo, para que descubra sus propias

capacidades y autoestima.
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La educacion de los hijos es una tarea particular de cada familia que tiene que
concientizar cdmo educa a sus hijos, cdmo son sus practicas educativas y descubrir
si éstas son las mas adecuadas de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de
los hijos.

De estos factores depende del rendimiento de los nifios y la forma como ellos
dediquen su tiempo a realizar sus tareas, aungue no es una tarea facil requiere de
esfuerzo y sacrificio tanto de los padres como de los hijos, la influencia paterna sera
determinante en lo referente a los aspectos ambientales, la estimulacion afectiva
para motivar y la cognitiva para despertar el interés por la realizacion de la tarea,
mientras que del estudiante dependera la organizacién del tiempo, la eleccién de la

técnica de estudio y la motivacion.

Como profesionales de la educacion se pueden ofrecer pistas que orienten y guien
Su tarea, pero nunca recetas, porque cada familia tiene su propia historia que
configura su proceso educativo, pero como todo proceso humano puede
transformarse y mejorar. Este es el objetivo que nos marcamos, ayudar a los

padres a educar a sus hijos.

De la educacion impartida a los hijos depende el rendimiento de los mismos y la
responsabilidad con que ellos dediguen su tiempo al estudio y cumplimiento de
tareas, aunque esto no es facil se requiere de mucho esfuerzo y dedicacién tanto
de los hijos como de los padres es un reto que no se puede alcanzar de un rato a
otro sino es importante comenzar desde la infancia para que vayan adquiriendo

hébitos tanto personales como de trabajo.

La intervencion del padre sera determinante mediante la estimulacién afectiva para

motivar y la cognitiva para despertar el interés por la realizacion de tareas escolares
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complementando con la disponibilidad que tenga los estudiantes para organizar su

tiempo.

Ejemplo: En nuestras vivencias cotidianas, ¢que entendemos por educacion
familiar? Vamos a basarnos en algunas escenas de la vida diaria para enmarcar

este pequefio articulo.®

El padre El nitio
iMamdj Es muy temprano, tengo suefio, no

Matiaj no tengo ganas de ir a trabajar 4 : "
tengo ganas de it al colegio. Llama a mi

[lama a la oficina.

Di que no voy, que estoy malo “profe” ¥ dile que estoy malo...
b{‘,'-%z“ ‘—3"
ST,
La madre El nifio
iHijoj tienes que it al colegio Mamd, a papd le ha ido bien siendo un vago.
para aprender y ser Ademds ;Por qué no le dices a él que vaya a

un hombre de provecho, trabajar?
N0 un vago como tu padte

Fuente: GAZTANAGA, M, 2004, “Orientacion familiar”. s/p.

Nosotros en estas vifietas, en clave de humor, mostramos una situacién de
enseflanza y de aprendizaje entre padres e hijos. El padre sirve de punto de
referencia para la conducta del hijo, y, la madre se sirve de un estereotipo. En esta

escena se reflejan tres ejes fundamentales para la educacién de los hijos:

4+ Los puntos de referencia: Son guias, modelos que los hijos tienden a
imitar. Se refieren también a normas, reglas, valores que van a fomentar

actitudes positivas en los hijos.

4+ El ejemplo: De nada sirve lo que la madre diga al nifio. El ejemplo

viviente del padre, tiene una mayor fuerza. El ejemplo es importante, si

® GAZTANAGA, M. (2004). “Orientacién familiar”.
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queremos que el nifio cambie de actitud o mejore una conducta, tiene
que ver coherencia entre lo que los padres piensan, dicen y hacen.

+ El amor promueve la acciéon educativa familiar, es el motor. El amor no es
un dejar hacer lo que el nifio quiere sino saber también decir no. Los
niflos no saben distinguir lo que esta bien de lo que esta mal, lo que es
peligroso de lo que no es, y es necesario hacérselo ver, pero dando lugar

al razonamiento, al dialogo y a la comunicacion.’

3.2.6. Relacién Familia — Escuela: Elementos claves

La relacion que se debe establecer entre la familia y la escuela es de vital
importancia, pues debe existir acuerdo entre las dos partes para lograr una
educacion de calidad, para los hijos y estudiantes respectivamente, ambos deben
unir esfuerzos en forma armoniosa para cumplir con los objetivos planteados por la

institucion, el maestro y padres de familia.

Los padres pueden proporcionar informacion relevante sobre sus hijos, que sirva
para dar sentido al trabajo que con ellos se desarrolla en el Centro, de la misma
manera los profesores pueden colaborar con los padres en bulsqueda de
respuestas a las necesidades que presentan los hijos en su desarrollo, por tanto la
participacién de los padres en la escuela constituye un aspecto importantisimo para

el desarrollo del aprendizaje.

La relacion entre familia y escuela puede ser vista como una cuestién pendiente,
pues a menudo se percibe la separacion, la distancia y un conflicto entre ambos
por lo que se debe vigilar y controlar, se cree que se debe establecer un nuevo
contrato entre familias y escuela para conducir una situacion en la que la escuela
debe potenciar la implicacién, los docentes mantener su derecho a ejercer

libremente y los progenitores a defender sus intereses y los de sus hijos.

’ Ciudades virtuales latinas. La familia. [En linea]. Tomado de www.educar.org. [Consulta, 2010-04-
24].


http://www.educar.org/
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Las escuelas, que se encuentran en contextos de desventaja no pueden trabajar
bien aisladas de las familias y de las comunidades respectivas. Es evidente que
cuando las escuelas trabajan en conjunto con la familia para apoyar el aprendizaje

de los alumnos suelen tener éxito tanto en los estudios como en la vida.

En algunos casos no se puede trabajar en su totalidad en forma conjunta a con los
padres pues algunos de ellos no asisten nunca a informarse sobre el rendimiento
de sus hijos, y peor aun para trabajar y colaborar con el profesor.?

Siempre existe un grupo el cual est4 presente en todas las actividades y son estos
nifios los que logran superarse.

Elementos Claves

La socializacion

La familia es el primer espacio de socializacion del ser humano es decir aqui va a
aprender a relacionarse con sus padres, hermanos y familiares adquiriendo valores;
normas fundamentales y coherentes para que pueda existir una buena convivencia
dentro de la sociedad que garanticen la formacién de identidad y autonomia del

individuo.

La familia establecerd normas basicas que guien al nifio para que pueda vivir en
una sociedad competitiva sintiéndose libre y seguro capaz de expresar sus propias
ideas y pensamientos y conforme va creciendo baya relacionarse en el contexto en
el cual debe vivir, aceptando aciertos y errores que le permitirdn madurar como

persona sintiéndose parte activa de los diferentes entornos sociales.

8GARRETA J, LLEVOT N. (2007). La escuela y la Familia. [En linea]. Tomado de:

www.fundacionsm.com. [Consulta 2010-04-12]
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La comunicacion

A fin de que los nifios compartan sus experiencias escolares con sus padres y otros
miembros de la familia, se debe prever algun tipo de comunicacién con su hogar,
los maestros deben establecer formas de comunicacion con los padres para que
ellos siempre estén informados del rendimiento y comportamiento de sus hijos para
lo cual es necesario realizar reuniones periddicas para intercambiar informacion

mutuamente estableciendo lineamientos para mejorar la educacién del estudiante.

Segun Bradshaw (2000), afirma que la manera en que los nifios son criados y
guiados forma el nacleo de sus creencias respecto del contexto en el que ser
desenvuelve. Igualmente manifiesta que el futuro del mundo depende de la

concepcién que los nifios tengan de si mismos.

Colaboracién

Es fundamental la presencia de los padres de familia dentro del contexto escolar,
pues tiene muchas ventajas dado que los padres empiezan a ver como se lleva a
cabo el proceso de ensefianza, y esto no solo les ayuda a apoyar a sus hijos, sino
que puede convertirlos en aliados de la propia escuela pues un padre puede tener
conocimientos y habilidades que pueden emplear en la escuela, e inclusive puede
aportar con técnicas innovadoras que ayuden a construir el aprendizaje de sus hijos
y con mas razon algunos padres que son profesionales y conocen la importancia

de la colaboracién para obtener una buena educacion.

3.2.7. Principales Beneficios Del Trabajo Con Familias Orientacién,
Formacioén e Intervencion

La familia cumple una funcion dificilmente sustituible pues constituye la primera
escuela del nilo como formadora de valores morales y éticos que van a ser

transmitidos a las distintas generaciones, es por esto que la escuela junto con los
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maestros y especialistas de la educacion son los principales gestores del trabajo

orientador para las familias.

Modelos de Intervencion

“La familia no puede tratarse como un todo porque hay familias de muchos tipos,
cualquier intervencién debe realizarse con una evaluacion familiar que va a permitir
que el profesional comprenda cémo funciona cada una de las familias y sus
distintas actuaciones tanto del padre, de la madre y del alumno y en el caso de no
tener padres a las personas que estan a cargo del cuidado de los nifios, esta
evaluacion se debe realizar con varias entrevistas de las cuales se debe extraer
que tipo de relacién educativa y colaboracién con la escuela es capaz de mantener

la familia asi como el estado emocional y situacional dentro del seno familiar.” °

Este conocimiento permitird plantear distintos niveles de intervencion asi como la

formay el lugar més adecuados cuya finalidad debe estar orientada a:

+ Conseguir la orientacién familiar del nifio y la nifia
+ Facilitar los recursos necesarios por parte de la familia para mejorar
al maximo su capacidad educadora.

+ Potenciar la integracion social de la familia.

=

Lograr la participacion directa de la familia con la escuela.
+ Los programas de ayuda a las familias deben dirigirse a:

- Mejorar la interaccion de padres e hijos con la finalidad de que los
padres disfruten de sus hijos comunicandose con ellos para tener
una actitud positiva hacia su desarrollo.

4+ Conseguir habilidades sociales y de autonomia.
+ Mejorar la capacidad educadora de los padres mediante procesos

reflexivos.

S ALVAREZ, B. (1998). Conceptos y breves comentarios sobre la familia.
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También podemos realizar trabajos grupales con las familias lo que ayuda a
socializarse y conocerse para poder intercambiar ideas, opiniones, sugerencias,
quienes tienen las mismas aspiraciones y cada una puede aportar con experiencias

propias.

Existen dos modelos: Escuela de Padres, que podemos definir como grupos de
accion-reflexion y encaminados a mejorar la competencia educativa de los padres y
crear ambientes favorables a los procesos madurativos de los hijos, en
colaboracion con el trabajo desarrollado con los maestros.

Este tipo de trabajos son realmente alentadores pues en una escuela reunieron a
padres de familia de quinto afio de educacién basica en donde el orientador abrié
un espacio para que cada padre exprese lo que siente, entonces cada uno
comenzd a hablar muchos se fueron en llanto, pero al terminar el espacio
manifestaron sentir una tranquilidad de haber podido expresar sus problemas y
sentirse apoyados por todos pues cada familia constituia un mundo diferente, pero

con un solo ideal vivir en armonia y poder formar a sus hijos para un buen futuro.

El objetivo principal de esta aportacién es crear un espacio de reflexion sobre la
necesidad de tomar conciencia de la importancia de la formaciéon en Educacion
Familiar para ayudar a los profesionales de la educacién y a los padres. Los centros
educativos son espacios de trabajo donde confluyen distintos protagonistas en los
procesos de aprendizaje que se realizan, los padres, profesores, alumnos. La
formacion de los padres “forma parte de la educacién de los nifios y es un método

para promover su desarrollo”. (Cataldo, 1991).
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3.3. Escuela

3.3.1.1. Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano.

Estructura General De La Organizacién Educacional

El sistema educativo ecuatoriano se rige por los principios de unidad, continuidad,
secuencia, flexibilidad y permanencia; en la perspectiva de una orientacién
democrética, humanistica, investigativa, cientifica y técnica, acorde con las
necesidades del pais.

Ademas, tiene un sentido moral, histérico y social, inspirado en la nacionalidad, paz,
justicia social y defensa de los derechos humanos. Esta abierto a todas las

corrientes del pensamiento universal.

De acuerdo con la Ley de Educacion, el sistema educativo nacional es Unico; sin
embargo, en rigor, hay dos sistemas: el del Ministerio de Educacién y el
Universitario. El sistema educativo del Ministerio comprende dos subsistemas: el

escolarizado y el no escolarizado.

El subsistema escolarizado comprende la educacion que se imparte en los
establecimientos determinados en la Ley y en los reglamentos generales y

especiales; abarca:

la Educacién Regular Hispana e Indigena;
la Educacién Compensatoria; v,

la Educacién Especial.

-+ +

La Educacion Regular se desarrolla en un proceso continuo, a través
de los siguientes niveles:
o pre-primario;
o primario;
o medio, integrado por los ciclos: basico, diversificado y de
especializacion; y,

o superior, regido por las leyes especiales sobre la materia.
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La Educacion Regular se somete a las disposiciones reglamentarias sobre limite de
edad, secuencia y duracion de niveles y cursos.

La Educacion Compensatoria tiene la finalidad esencial de restablecer la igualdad
de oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de educacion regular o
no los concluyeron; permite que puedan ingresar al sistema regular, en cualquier

época de su vida, de acuerdo con sus necesidades y aspiraciones.

La Educacién Compensatoria comprende:

a) nivel primario compensatorio;

b) ciclo basico compensatorio;

c) ciclo diversificado compensatorio; v,

d) formacion y capacitacion a nivel artesanal, con sujecion a las disposiciones
de la Ley de Defensa del Artesano y su Reglamento.

La Educacion Especial atiende a las personas excepcionales que por diversas

causas no pueden adaptarse a la educacion regular.

La Educacion no Escolarizada favorece la realizacién de estudios fuera de las
instituciones educativas, sin el requisito previo de un determinado -curriculo
académico. Ofrece al hombre la oportunidad de formacién y desarrollo en cualquier

época de su vida.

Las instituciones educativas, tienen como misién la formacion humana y la
promocién cultural; y estan destinadas a cumplir los fines de la educacién con

sujecion a la Ley y su Reglamento.
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La instituciones educativas se clasifican:

1. Por el financiamiento:
a. Oficiales: fiscales municipales y de otras instituciones publicas;
Particulares: pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho

privado, pueden ser laicos o confesionales;

b. Otros: los que cuentan con financiamiento parcial de entidades
publicas y de las asociaciones de padres de familia y los que
cuentan con financiamiento parcial del Estado y se rigen por

convenios especiales.

2. Porlajornada de trabajo:

a. Matutinos
b. Vespertinos;

c. Nocturnos;

3. Por el alumnado:

a. Masculinos;
b. Femeninos;y,

c. Mixtos;

4. Por laubicacion geografica:

a. Urbanos;y

b. Rurales.

5. Educacion Regular :

Comprende los diez afios de educacion basica que abarca de primero a décimo

afo y el ciclo diversificado.
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Los institutos pedagodgicos son de especializacion post-bachillerato para la

formacién docente.

Los establecimientos que mantienen dos o0 mas niveles se denominan unidades

educativas.

De los Establecimientos del Nivel Pre-primario

La educacion en el primer afio de baasica dura un afio lectivo y esta destinada
para nifios de cinco a seis afos de edad.

Los establecimientos de este nivel que dispongan de los recursos necesarios,

pueden organizar un periodo anterior para nifios de cuatro a cinco afos.

De los Establecimientos del Nivel Primario

La educacion en el nivel primario comprende seis grados, de un afo lectivo cada

uno, organizados en tres ciclos:
- Primer ciclo: primero y segundo grados
- Segundo ciclo: tercero y cuarto grados
- Tercer ciclo: quinto y sexto grados.
Todos los establecimientos de este nivel tienen los seis grados.

Las escuelas, por el nimero de profesores se clasifican en:

a) Unidocentes: con un solo profesor;

b) Pluridocentes: de dos a cinco profesores; vy,
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c) Completas: con un profesor para cada grado o paralelo de primero a sexto.

Las escuelas cuentan con:
d) Un director;
e) Junta general de profesores;
f) Consejo técnico;

g) Comisiones especiales

El nivel medio comprende tres ciclos:

a) Baésico, obligatorio y comun, con tres afios de estudio;
b) Diversificado, con tres afios de estudio, que comprende, a su vez:
a. Carreras cortas post-ciclo basico, con uno a dos afios de estudio;
b. Bachillerato, con tres afios de estudio; vy,
c. De especializacién, post-bachillerato, con dos afios de estudio.
c) El ciclo basico consolida la cultura general, proporciona al alumno una
orientacion integral que le permite aprovechar al maximo sus
potencialidades, decidir conscientemente acerca de la eleccién de la

carrera profesional y vincularse con el mundo del trabajo.

Las carreras cortas son cursos sistematicos, post ciclo basico, encaminadas a
lograr, a corto plazo, formacién ocupacional practica. Funcionan adscritas a los

establecimientos del nivel medio.

El bachillerato prepara profesionales de nivel medio, de acuerdo con los
requerimientos del desarrollo del pais; ofrece una formacién humanistica, cientifica
y tecnolégica que habilita al estudiante para que continle estudios superiores o
para que pueda desenvolverse eficientemente en los campos individual, social y

profesional.

El plan de estudios del ciclo diversificado comprende un grupo de asignaturas
comunes para todos los bachilleratos; y las de especializacion, especificas para

cada uno de ellos.
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Los colegios y los institutos cuentan con las siguientes autoridades y

organismos:

Rector;

Vicerrector;

Inspector General,

Consejo Directivo;

Junta General de directivos y profesores;
Junta de profesores de curso;

Junta de directores de area;

Junta de profesores de area;

Consejo de orientacién y bienestar estudiantil;
Secretaria

Colecturia;

Servicios generales; vy,

F F F F F F FFF

Unidades de produccion.

3.3.2. Plan decenal de educacién .

Plan Decenal de Educacion 2006-2015

Con el propésito de mejorar la calidad de la educacién ecuatoriana, el Ministerio de
Educacion, el Consejo Nacional de Educacion y el Consejo Nacional de la Nifiez y
Adolescencia, entre otros organismos, se pronunciaron por la necesidad de contar
con un Plan Decenal de Educacion, que serd ejecutado durante los afios 2006 al
2015.

El Plan Decenal de Educacién es un instrumento estratégico disefiado con el
proposito de mantener, durante un periodo de diez afios, un conjunto de estrategias
pedagdgicas y administrativas para guiar institucionalmente los procesos de
modernizacion del Sistema Educativo, transformarlo o reforzarlo con el fin de

alcanzar las metas de mejoramiento de la calidad y equidad de la educacion.
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El Plan es el resultado de un proceso de analisis y discusion de diferentes sectores
ciudadanos, aprobado mediante consulta popular el 26 de noviembre del 2006.

Contiene ocho politicas educativas que se enuncian a continuacion:

1. Universalizacion de la Educacion Inicial de 0 a 5 afios.
Universalizacion de la Educacion General Basica de primero a décimo afios.
Incremento de la matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75
por ciento de la poblacién en la edad correspondiente.

4. Erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién continta
para adultos.

5. Mejoramiento de la infraestructura fisica y equipamiento de las instituciones
educativas.

6. Mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién e implementacion de
un sistema nacional de evaluacioén y rendicién social de cuentas.

7. Revalorizacion de la profesién docente y mejoramiento de la formacion
inicial, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y calidad de vida.

8. Aumento de 0.5 por ciento anual en participacion del sector educativo en el
PIB hasta el afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6 por ciento para

inversion en el sector.
Con el propoésito de monitorear el mejoramiento de la calidad y la equidad del
Sistema Educativo Ecuatoriano, se implementara el Sistema Nacional de

evaluacion.

Constitucion Politica de la Republica del Ecuador

Articulo 66.- “La educacién es derecho irrenunciable de las personas, deber
inexcusable del Estado, la sociedad y la familia; area prioritaria de la inversion
publica, requisito del desarrollo nacional y garantia de la equidad social.

Es responsabilidad del Estado definir y ejecutar politicas que permitan

alcanzar estos propdsitos”.
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Articulo 70.- “La Ley establecera érganos y procedimientos para que el Sistema
Educativo Nacional rinda cuentas periédicamente a la sociedad sobre la calidad de

la ensefianza y su relacion con las necesidades de desarrollo nacional”.

Articulo 73.- La ley regulard la carrera docente y la politica salarial, garantizara la
estabilidad, capacitacion, promocién y justa remuneracion de los educadores en

todos los niveles y modalidades, a base de la evaluacion de su desempefio.

Ley Orgénica de Educacién

Articulo 43.- “Deberes y atribuciones de la Subsecretaria de Planificacion: Literal
Realizar los estudios, analisis y evaluacién de los recursos del Sistema Educativo,

con fines de planificacion”.

Ley Orgénica de Transparenciay Acceso a la Informacién Publica

Articulo 7.- “Por la transparencia en la gestion administrativa que estan obligadas a
observar todas las instituciones del Estado que conforman el sector publico...”.
Literal m) “Mecanismos de rendicién de cuentas a la ciudadania, tales como metas

e informes de gestion e indicadores de desempeno”.

Ley de Presupuestos del Sector Pablico

Articulo 61.- Cobertura de la evaluacion

“La evaluacidn presupuestaria comprendera basicamente la medicion de los
resultados fisicos y financieros obtenidos y los efectos producidos, el analisis de las
variaciones observadas, con la determinacion de sus causas y las

recomendaciones de medidas correctivas”.

Articulo 62.- Evaluacién del proceso presupuestario
“Se realizara la evaluaciéon de los presupuestos del sector publico, en funciéon de
sus objetivos y metas, considerando la situacion econémica y de las finanzas

publicas”.
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Articulo 68.- Responsabilidades

“La maxima autoridad de cada entidad y organismo publico y los responsables del
manejo presupuestario deberdn cumplir los objetivos y metas de sus presupuestos
y observara estrictamente las asignaciones aprobadas, aplicando las disposiciones

contenidas en la presente Ley”.

Decreto Ejecutivo No 708 del 5 de noviembre de 2007

Art. 8: “Las politicas y procedimientos de la evaluacion docente seran definidos y

establecidos por el Ministerio de Educacion mediante Acuerdo Ministerial”.

3.3.3. Instituciones educativas: generalidades,caracteristicas,
organizacion y estructura de las instituciones

La Institucion Educativa es la primera y mas importante instancia de gestion
descentralizada del servicio educativo, los cuales deben crear los mecanismos
necesarios, asi como las conductas adecuadas para fortalecer la autonomia

pedagdgica, institucional y administrativa de dichas instituciones.

La autonomia pedagogica se concreta en la capacidad de las Instituciones
Educativas para formular, ejecutar y evaluar su curriculo diversificado que responda
a las caracteristicas de los estudiantes, de la Institucion Educativa, asi como su
entorno, teniendo en cuenta las orientaciones del disefio curricular nacional. La
autonomia institucional se sustenta en que las Instituciones Educativas, formulen,
ejecuten y evalien su PEI, como instrumento de planificacion estratégica para el

mediano plazo.

La autonomia administrativa se afirma en las capacidades de las Instituciones
Educativas para generar y administrar con eficiencia el personal y sus recursos

materiales, econémicos y tecnoldgicos.
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Toda Institucion Educativa debe apuntar a la construccion de un clima favorable
donde el buen trato, la comunicacion fluida, el liderazgo, las metas claras y el
trabajo cooperativo permitan lograr aprendizajes mas significativos, el respeto y la
valoracion de otras culturas. Se requiere para ello prestar atencién a como se dan
los procesos pedagodgicos, como se realiza la diversificacion curricular, como se
manejan estrategias diversas y cdmo se evallan los aprendizajes, articulando y
guardando coherencia entre lo que se dice y lo que sucede finalmente en los
procesos de aprendizaje de sus estudiantes. En los procesos pedagdgicos debe
tenerse presente que el maestro es un mediador educativo. Por eso, sus
caracteristicas personales marcan favorable o desfavorablemente la formacion de

los estudiantes.

Las Instituciones Educativas coordinaran con las Municipalidades y la comunidad
local las acciones que permitan garantizar la calidad de los servicios educativos y el
desarrollo integral de los estudiantes; asi como para lograr que en la Educacién
Inicial y en la Educacién Primaria publicas se complementen obligatoriamente los
programas de alimentacion, salud y entrega de materiales educativos. Coordinaran
con el sector Salud, la generacion y conservacién de ambientes saludables y el
funcionamiento del Seguro Integral de Salud.

La escuela es una organizacion especificamente educativa

Dentro del andlisis de la organizacibn como ciencia, con unas caracteristicas
propias, creemos que es bastante I6gico enmarcar a la escuela como organizacion,
aungue reconocemos con March, que la organizacion de centros educativos puede
considerarse desde posturas empresariales como pardsito organizativo, por su
tendencia a tomar prestadas teorias y practicas de otras ciencias, aunque es obvio

que las organizaciones educativas no son sino un tipo especifico de organizacion.

Esté formada por individuos: alumnos, profesores, administrativos, etc. Se habla de
comunidad educativa. Orientada hacia fines y objetivos: desde los comunes

instructivos a otros de tipo religioso, o ideoldgico.
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Posee funciones diferentes que le asigna la sociedad en la que esta enmarcada o el
grupo social que la cre6.

Coordinacién racional intencionada, que ha llegado a un alto grado de complejidad

y jerarquizacion.

Continuidad en el tiempo; desde los primeros documentos escritos hay referencias
de la escuela y son producto de ella. Es quiza la escuela la organizacion formal mas

primitiva.

Pero ademas, las escuelas tienen otras caracteristicas especificas que las hacen
diferenciarse de los demas tipos de organizaciones. Muchas de esas caracteristicas
vienen dadas por los aspectos normativos, por la edad de sus usuarios, por el

contexto en el que se desenvuelven y por los fines que persiguen
Entre las caracteristicas que definen las escuelas como organizaciones

diferenciadas, hemos de notar también las que han ido elaborandose a través del
tiempo y las que se han adquirido en la dltima etapa.

La escuela es una organizacion formal

La escuela constituye una organizacién formal donde se imparte la ensefianza en
este caso primaria o cualquier género de instruccion. La escuela esta formada por
profesores y alumnos de una misma ensefianza, doctrina, principios con estrategias
de cada maestro quienes conviven en armonia, potenciando y formando al alumno

a fijar metas y proyectos futuros con responsabilidad y colaboracién de su familia.

‘Las escuelas como organizacién formal caracterizada por un conjunto de
funciones coordinadas, dirigidas a conseguir mentas con eficacia, permanecera

como tal en el futuro” (Saenz Barrio, O, 1985).
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Dentro de las escuelas formales pueden darse las informales que se constituyen
por diferentes caracteristicas como, la amistad, el sexo, las etnias etc. Que forman
a veces grupos con alto nivel de estructuracion y organizacion capaces de tomar

desiciones.

La alta formalizacion de las instituciones educativas se muestra en la interaccion de
roles, de funciones, el nivel jerarquico, la burocracia generada, el sistema de

coordinacioén general y los subsistemas correspondientes.

Owens reconoce la dificultad de que las estructuras formales eliminen las
corrientes y las interacciones informales en los centros. Por ello cree que se
establecen diferencias sustantivas entre el organigrama formal de cada centro y el
funcionamiento real del mismo. Asi el director puede mandar a un profesor
determinadas tareas, pero éste, si no son de su agrado, puede enfrentarsele y ser
apoyado por un grupo de profesores.

“La complejidad de la formalizacion de los centros también tiene que ver con su

cultura, con sus tradiciones y con el contexto.”

Segun este autor podemos entender que a pesar de existir una organizacion
jerarquica establecida en el centro escolar esto no constituye una ley que no se
pueda cambiar, es decir tanto profesores, padres de familia, alumnos tienen

derecho a expresar sus desacuerdos con respeto y cultura.

3.3.4. Relacién Escuela-Familia: elementos claves.

El docente reclama autonomia y desconfianza de la participacion de los padres de
familia, quienes cuestionan y dificultan su trabajo y competencia profesional. Los
maestros tienen la sensacion de vivir bajo las criticas de los padres,se sienten
amenazados, inseguros, injustamente tratados,infravalorados y actian a la

defensiva. Hay padres que dejan todo en manos del profesor piensan que el
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educador tiene la obligacibn de ensefiarle todo e inclusive cuidar sus
pertenencias,darle todo el material para que trabajen en clase, no aportan en
ningun aspecto, todo esto hace que la escuela se sienta insatisfecha y abandonada
por parte de los padres de familia; no se establece esta relacion mutua entre

escuela- familia.

Los padres en la escolarizacion

+ Como padre-madre:nos constituimos parte fundamental de la educacién
de nuestros hijos.

+ Al estar inmersos en la tarea educativa podemos ayudar en casa con sus
tareas y aprendizajes que el nifio necesita.

+ Como padres debemos brindarles carifio y afecto.

+ Debemos entender que la escuela no esta aislada del contexto y se debe
mantener una comunicacion entre ambas partes.

+ Fomentar un clima de cooperacion y coherencia entre escuela-familia.

Como profesor:
+ Informar alos padres sobre el funcionamiento de la escuela.
+ Permitir que los padres puedan opinar sobre la educacién de sus hijos.
+ El maestro se capacita para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje

para poder dar una educacion de calidad a sus nifios.

+ Al existir un contacto adecuado entre la escuela y padres de familiase
obtendra un mejor rendimiento académico y se producira los siguientes

efectos:

Efectos en los Estudiantes

+ Mejores notas, mejores puntuaciones en tests de rendimiento.
+ Motivacion hacia la realizacion de tareas escolares.

+ Los estudiantes mantienen conducta adecuadas y un autoestima elevada.
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Mejor participacion en las actividades del aula.

Efectos en los Profesores

-

=

Los padres les reconocen mejores habilidades interpersonales y de
ensefianza

Los directores valoran mas su desempefio docente

Mayor satisfaccion con su profesion

Mayor compromiso con la instruccion (mas tiempo, mas experiencia y

centrada en el nifo)

Efectos en los Padres

+
+
+
+

+

Incrementan la comprensién de los programas escolares.

Valoran mas su papel en la educacién de sus hijos.

Mayor motivacién para continuar su propia educacion.

Mejora la comunicacién con sus hijos en general y sobre las tareas
escolares en particular.

Desarrolla habilidades positivas de paternidad.

Deacuerdo a estos resultados vemos que cuando los padres participan

activamente en la vida escolar no s6lo se alcanzan efectos positivos sino que se

sienten satisfechos tanto nifios como profesores padres y el centro escolar.

¢;Ouién colabora con quien?

Padres y profesores no parecen llegar a un acuerdo en si la familia como tal a de

asumir un rol de apoyo psicopedagogico en la formacion escolar o si la escuela a

de ser quien contribuya a la educacién y construccion de la integracion familiar, en

cualquieras de los casos el hecho mismo de la colaboracion no deberia

cuestionarse.
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Nosotros los profesores podemos ver que el redimiento de los nifios, depende tanto
del maestro y sus padres ya que de esta menara en la escuela y en la casa
debemos exigir que se cumplan las tareas diarias escolares sin embargo los padres
y los profesores no parece ponerce de acuerdo ya que la educacion es una trilogia
padres, maestros y estudiantes.

La formacion familiar escolar es impresindibles para la construccion de la
personalidad del alumno.La familia llena la necesidad espiritual, emocional, moral,
psicolégica, mientras que la escuela cubre la necesidad intelectual,
moral,social,civica, por lo tanto la familia y la escuela son parte de un mismo

sistema para laformacion de la persona.

He aqui un ejemplo de esta simbiosis:

Desde la primera tesis se asume que la escuela necesita a la familia para cumplir
sus fines. Lo que parece légico porque la accién de la familia, en contraste con la
escolar, se caracteriza por ser temprana (el curriculo del hogar de los primeros 6
afos es decisivo), continua y acumulativa (los mismos padres durante toda la vida)
y porque los padres pueden asegurar y extender el aprovechamiento académico de

los hijos (motivandoles, restringiendo la TV, revisando los deberes.

3.3.5. Rendimiento académico: Factores que inciden en los niveles de
logro academico.

Vemos que no se manifiesta un incremento en la calidad de la educacién en los
ultimos once afos tomando en consideracion las calificaciones de los estudiantes

en matematicas y lenguaje para los tres niveles de instruccion analizados.

La situacion de las notas en promedio es similar entre hombres y mujeres.
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Asimismo, la relacion entre las notas promedio de los alumnos del régimen sierra
se mantienen por encima de los estudiantes del régimen costa. Por otro lado los
establecimientos particulares se encuentran en mejor situacion respecto a las
calificaciones en comparacion con los estudiantes de establecimientos Fiscales y
Rurales.

Las provincias que en la mayoria de los indicadores presentan bajas calificaciones
en lenguaje y mateméticas, asi como en algunas de las variables posteriormente
utilizadas como insumos para la elaboraciéon de un modelo de factores asociados

son Esmeraldas, Napo, Bolivar, y Zamora Chinchipe.

3.3.6. Factores socio-ambientales.

Uno de los factores es el nivel educativo de los representantes, a mayor nivel mayor
insidencia académica y por lo tanto tiende a asociarse con los de mejor desempefio
en materias como Matematicas y Lenguaje. Desde luego que en una mejor
situacion se encuentran los estudiantes cuyos representantes hayan cursado o
culminado el nivel superior, debido a la influencia académica social y psicologica
que moldean la mentalidad del alumno y que ejercen actividad sobre el rendimiento

escolar.

3.3.7. Factores intrinsecos del individuo.

Los factores intrinsecos dependen del significado que le de la persona a lo que
hace. Si bien es cierto los facotres extrinsecos tambien dependen de esta
interpretacion de la persona, estos pueden cambiarse radicalmente de forma muy
rapida, mientras que los intrinsecos requieren de un trabajo de asimilacion mas
adecuado a la mente del individuo. Los factores intrinsecos tratan de los deseos de
las personas de hacer cosas por el hecho de considerarlas importantes o

interesantes.
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Existen tres factores intrinsecos importantes.

Autonomia.- el impulso que dirigen nuestras vidas, libertad para tener control sobre
lo que hacemos.

Maestria.- el deseo de ser mejor en algo que realmente importa.

Propésito.- la intencién de hacer lo que hacemos por servicio a algo grande que

NoOsotros mismos.

Son aquellas caracteristicas propias del que aprende, mientras que el docente, las
circunstancias del medio y las estrategias determinan los factores extrinsecos. En

los factores intrinsecos se encuentran:

PROCESOS BASICOS Y EJECUTIVOS DEL PENSAMIENTO
Ejemplo:
-La atencion selectiva y la capacidad de memorizar.

-la cualidad de identificar relacion, comparar, discriminar,evaluar y transmitir.

PROCESO SOCIO AFECTIVO

Ejemplo:

-Imitacién de modelos humanos sociales.
- Respuesta a valores.

-Expectativas.

Wikipedia, la enciclopedia libro Motivacion.
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3.3.8. Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el
ambito de la orientacion, formacion e intervencion.

a. Compartir informacion

El orientador persigue estimular el compartir la informacion a través de presentar
conceptos, hechos, e informacion tedrica acerca de las diversas areas y procesos

educativo-interaccionales en la familia.

Existe abundante material impreso, auditivo y visual sobre aspectos de la
paternidad y la formacion y desarrollo de los hijos, que permiten el alcance de la

informacién de manera sencilla, clara y entretenida.

b. Adquisicién y desarrollo de habilidades

El compartir informacion a menudo es insuficiente para conseguir cambios
conductuales porque solo decir a la gente lo que tiene que hacer, nunca ha
demostrado ser un vehiculo educativo efectivo. Por ello, a la informacion suele y
debe incorporarse la construccion de habitos y habilidades. Suelen utilizarse las
técnicas de juego para ensefiar y concienciar a los padres para que puedan utilizar

habilidades especificas y reforzar efectivamente la informaciéon compartida.

Ensefar a los padres el uso de la atencidn reflexiva, el ejemplo, el reforzamiento, la
estimulacion, realizaciéon de reuniones familiares la negociacion, la disciplina y
limites, utilizacion del tiempo fuera y la adecuada y efectiva supervision psico-

conductual de sus hijos.

Estos objetivos de adquisicién de habilidades tienen la caracteristica comin de que

pueden ser expresados en términos de conductas observables.

c. Cambio de creencias

Este tipo de objetivos persiguen, por un lado, desarrollar la autoconciencia y el auto

conocimiento de los padres con respecto al propio estilo de paternidad, su génesis
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como todo ello influye en la formacion de sus hijos y por otro, cambiar diversos tipos
de creencias como la ética y valores, las actitudes educativas, las teorias implicitas
acerca del desarrollo y la educacion y/o la percepcion del comportamiento de los
padres y de los hijos en sus relaciones.

Resolver problemas

El cuarto tipo de objetivos que frecuentemente se persigue en los grupos de
formacion de padres es la aplicacién de la resolucion de problemas. Requiere que
el orientador proporcione una continua estimulacion y retroalimentacién constructiva

durante el proceso de educacién a los padres.

El objetivo es ensefiar a los padres el paradigma basico de la resolucién de
conflictos que es aplicable a una variedad de problemas que se presentan en la

formacion de los nifios y que incluye las siguientes fases™:

a) identificar el problema y las causas

b) Determinar de quién es el problema,

c) Explorar opciones alternativas de actuacion,

d) Anticipar los resultados probables de esas acciones,
e) Seleccionar y poner en marcha un plan

f) Evaluar la efectividad del plan puesto en marcha.

3.4. Clima Social

3.4.1. Conceptualizaciéon de Clima Social.

Constituye la calidad de interacciones entre estudiantes, profesores, padres de
familia y comunidad pues todas las personas estamos dependiéndonos

mutuamente unas de otras al estar inmersos en los procesos de socializacion y

1 BARTAU, MAGANTO, & ETXEBERRIA, (1983), “Los Programas de Formacién de Padres: Una

Experiencia Educativa”, Revista Iberoamericana de Educacion.
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civilizacion que experimentamos percibiendo el ambiente en el cual convivimos
muchas veces nos sentimos motivados con sentimientos positivos al ser aceptados
como seres valiosos para los demés en la convivencia diaria ya sea familiar,

escolar o grupal.

Si existe un buen clima social disminuye el riesgo de que se presenten conductas
agresivas y violentas, para evitar esto cada persona debe tener la madurez
necesaria proyectandose a un futuro exitoso que le de sentido a su vida. Para que
este proceso sea efectivo cada persona debe haberlo experimentado en su propio
hogar desde la nifiez, adolescencia, juventud hasta llegar a ser adulto es decir
haber convivido dentro de un clima social adecuado. Al hablar de Clima social,
Moos (1973:1803), manifiesta que los ambientes al igual que los individuos
presentan sus propias personalidades y que la percepcion que el sujeto adquiere es

determinante en sus comportamientos.

Se refieren a la percepcién que los individuos tienen de los distintos aspectos del
ambiente en el cual se desarrollan sus actividades habituales en nuestro caso la
escuela el colegio, es la sensacidbn que una persona tiene a partir de sus
experiencias en el sistema escolar sobre las normas y creencias que caracterizan el

clima escolar.

3.4.2. Ambitos de consideracion para el estudio del clima social

Tenemos el ambito social, personal, profesional.

Ambito Social.- La escuela esta sumergida en un ambiente social que va
establecer las diferentes interrelaciones entre maestros, alumnos, padres de familia
y comunidad, la calidad de esta relacion depende del modelo familiar que tienen los
alumnos, muchas veces se ve amenazado por la influencia de los medios de
comunicacion, los valores y comportamientos que se dan en el seno de contextos
sociales deprimidos, la violencia estructural de su propia sociedad. En este

contexto, la sociedad dota a la escuela con una funcion socializadora ejemplar al
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someter a todo nifio/a hasta los dieciséis afios, al menos, a su influjo y

obligatoriedad (Fernandez Enguita, Mariano 2001).

Ambito personal.- El profesorado y el alumnado estan necesitados de climas que
propicien el desarrollo personal necesario para el desarrollo del proceso de
ensefianza/aprendizaje, es decir tanto el maestro como el alumno tienen
sentimientos y emociones que deben ser controlados desde el ambiente familiar

hasta el ambiente escolar para lograr un buen desarrollo personal y académico.

Ambito profesional.- un buen clima social tiene gran importancia en el aula y en el
marco de relaciones de la institucion educativa una buena organizacién genera
climas positivos entre los miembros de las organizaciones escolares y no solo
constituye una ayuda para las personas que participan en ellas, sino trasciende la
tarea y se hace elemento de transformacion para todos los integrantes de la
comunidad educativa quienes son los pilares basicos para la formacion profesional

de cada persona.

Un buen profesional no Unicamente se forma en las aulas con conocimientos sino
en la vida que comparte desde su nacimiento hasta llegar a la profesionalizacion,
demostrando virtudes, calidad humana, sentimientos sinceros hacia los demés e
inclusive compartiendo sus conocimientos, experiencias dando todo de si como
manifestd el fundador de la comunidad Idente Fernando Rielo (un buen educador

educa con amor bajo la pedagogia cristiana).

3.4.3. Clima Social Familiar.

La familia es la unidad basica donde se desarrolla el nifio y el mejor apoyo en el
aspecto fisico, psicolégico y social. Para la mayoria de personas es el medio natural
donde transcurre la etapa de la primera infancia y la adolescencia, todas las
familias tienen una estructura bésica, unas caracteristicas socio ambientales

determinadas con un tipo de relaciones interpersonales entre sus miembros,
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valores y otros aspectos que tienen mas 0 menos importancia para ellos y que nos

describen el clima familiar.

Conocer el clima familiar es un buen instrumento que ayuda a programar mejores
cuidados a los nifios y a sus familias, asi como prevenir trastornos psicolégicos

futuros.

Escala de Evaluacién del Clima Social familiar.

Esta escala constituye un ejemplo para conocer el clima social familiar, pero se
puede aplicar otros de acuerdo a las necesidades que presentan las familias de los
diferentes centros escolares como es el caso de nuestro proyecto de investigacion
en donde se han aplicado cuestionarios acordes a la realidad educativa para poder

conocer los problemas y dificultades que se presenten en cada familia.

Para medir el clima social familiar se puede utilizar la versién espafiola de la escala
del clima social en la familia (FES) de TEA ediciones, la utilizacion de esta escala
nos permite conocer el grado de cohesion de las familias, asi como su autonomia,
estabilidad, organizacion y control dentro del contexto del clima familiar y las

relaciones interpersonales.
Este cuestionario presenta diez sub-escalas que miden:
+ Relaciones (cohesion, expresividad, conflicto).
+ Desarrollo (autonomia, actuacion, intelectual-cultural, social- recreativo,

moralidad, religiosidad).

+ Estabilidad (organizacion y control.

3.4.4. Clima Social Laboral

Es el conjunto de variables que inciden en la forma como percibimos y nos

sentimos en relacion a nuestro trabajo y a las circunstancias en las cuales lo
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llevamos a cabo, estas variables incluyen, por ejemplo el estilo de supervisién que
ejerce el director, la relacibn con el personal, somos nosotros quienes
reaccionamos con agrado, rebeldia, frustracion, indiferencia o angustia ante un
estilo de supervision mas autoritario 0 mas permisivo, quienes nos sentimos mas

comodos en un trabajo.

Cuando creemos en nuestro proyecto de escuela, al sentirnos reconocidos,
apoyados y a la vez desafiados por nuestros directivos, cuando formamos parte de
un equipo que persigue un suefio en comun, damos mucho mas de nosotros de lo

que habiamos imaginado.

El buen clima laboral ayuda a establecer normas y habitos en los nifios que son
apoyados por los maestros para lograr conductas deseadas y un aprendizaje
significativo lo cual ayuda a mantener una buena salud mental y a resistir el
desgaste emocional que ocasionaria problemas depresivos y relacionados con el
stress.

Un buen clima social laboral est4 determinado por la forma correcta de interaccion
de todos sus miembros no Unicamente por la persona que esta a cargo sino por la
comunidad educativa quienes van a contribuir en forma armoniosa al desarrollo de
las actividades planificadas manteniendo una buena comunicacién apoyandose
mutuamente, haciendo criticas constructivas ante los errores de cada uno con el fin
de tener un alto nivel de preparacion, y dentro de cada jornada proponerse algo
nuevo que motive a los estudiantes y salgan de esa rutina en la cual estan

sumergidos.

3.4.5. Clima Social Escolar

Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, 0 elementos estructurales, personales y funcionales de la institucion, que
integrados en un proceso dindmico especifico confieren un peculiar estilo o tono a
la institucion este clima est4 determinado por las caracteristicas y conducta tanto de

profesores como de los alumnos la interaccion de ambos.
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El clima institucional representa la personalidad de un centro tiene un caracter
multidimensional y globalizador. En el influyen numerosas variables: estructura
organizativa, tamafo, formas de organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de
sus miembros (profesores alumnos, etc.), comunidad en la que esté integrado el

propio centro. Son estas las que van a determinar su ambiente.

Factores que influyen en el clima.
El clima escolar esta determinado por diversos factores como:
Humanos, conducta y calidad de vida.

Factores fisicos, caracteristicas y tamafios del edificio, espacios para la realizacion

de tareas, factores organizacionales.

3.4.6. Relacion entre el clima social: Familiar laboral y escolar con el
desempeiio escolar de los nifios.

Para que exista un buen ambiente de trabajo en los centros educativos vy los
estudiantes puedan sentirse motivados en cada una de las actividades que realizan
tanto en la escuela en el hogar y dentro del contexto social, es fundamental que
exista una relacion estable, es decir una conexién entre el clima social, familiar,
laboral y escolar, para que exista esta conexion se debe partir del clima social que
se da desde el seno familiar en donde el nifio aprende a socializarse para luego
introducirse dentro del ambiente laboral manteniendo una buena interaccion entre
todos sus miembros lo cual contribuird a un buen desempefio académico en el
ambito escolar logrando formar buenos profesionales libres y autbnomos capaces

de enfrentar los retos de la sociedad actual.

Los estudiantes se sienten motivados y con gran interés por las actividades

educativas que estan determinadas por el clima social escolar en el cual se
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desarrollan, es decir la forma como ellos interacttan con sus profesores,
comparieros, compartiendo responsabilidades, contribuyendo con su creatividad a
la planificacion de actividades escolares conjuntamente con sus maestros y
compafieros, sintiéndose parte importante de esa unidad escolar. Esto dependera
como el docente guie al grupo estableciendo igualdad de condiciones entre todos
sus estudiantes sin discriminacién fisica y psicolégica, pues no todos tienen la

misma capacidad.

Los nifios y jovenes consientes de sus roles esperan siempre que sus maestros y
personal que conforman el ambiente laboral mantengan buenas relaciones
laborales y de comunicacién, coordinando en forma organizada cada uno de los
planes y proyectos educativos para que los estudiantes observen un ambiente

apropiado que le permitiran cumplir su rol.

Concluiremos que la familia y la escuela constituyen los dos grandes contextos de
socializacion por excelencia, en la infancia y adolescencia en donde la familia por
una parte, representa el eje central del ciclo vital de acuerdo con el cual transcurre
la existencia de las personas se trata de una institucion social fundamentada en

relaciones afectivas.



METODO
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4. METODO

La presente investigaciéon se realizoé en la Escuela Fiscal “Cinco de Junio” que se

encuentra ubicada en la Panamericana Sur Sector San Bartolo.

Investigaciones realizadas por el Sr. Director y algunos maestros, dejan entrever
claramente que esta instituciébn Educativa es la mas antigua del sector sur, en el

afio 2000 cumplié cien afios de vida.

Desde 1925 a 1963 vino funcionando normalmente, a partir de este afio y una vez
nombrado el presidente del comité central de padres de familia el Sr. José Tobar
que era miembro de las fuerzas armadas y en conjunto con la Sra. Directora
hicieron las gestiones para conseguir la construccién de un local digno de este
establecimiento que comenz6 a crecer en alumnado, entonces con la ayuda del
Ministerio de Educacion, el punto IV accion civica del Ministerio de Defensa se inici6
la construccién. Una vez concluida la obra fue inaugurada el 5 de Junio de 1965.

En la actualidad la infraestructura de la escuela presta todas las comodidades de
acuerdo a las exigencias y adelantos de la nueva tecnologia educativa pues

contamos con los siguientes departamentos:

Computacioén, laboratorio de Ciencias Naturales, Sala De Audiovisuales, Sala de

Cultura Fisica y Recreacién, Cultura Estética, Lengua Extranjera.

4.1. Contexto

La escuela fiscal 5 de Junio de varones funciona en la seccidon Vespertina en el

horario de 13:15 a 18:00. Hoy cuenta con 33 maestros los mismos que se
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capacitan en forma continua para mejorar la calidad de educacion de los
estudiantes, bajo la direccién acertada del Licenciado Alex Palacios.

La escuela funciona con los recursos que otorga el estado por intermedio del
Ministerio de Educacion quien se encarga de distribuir y asignar el presupuesto a la
institucion en donde el director es el encargado de distribuir de acuerdo a las

necesidades de la escuela.

Tiene un personal docente titulado en el area de Ciencias de la Educacion los
mismos que son supervisados por la Direccién Provincial de Educacion para el

cumplimiento de su trabajo, y la cancelacion de sus haberes.

La comunidad educativa de la escuela esta formada por padres de familia de un

nivel socio econémico medio bajo.

El establecimiento pretende lograr un nivel de calidad educativa para que los nifios
estén en capacidad de adquirir las destrezas necesarias para alcanzar el éxito,
fortaleciendo y desarrollando competencias afectivas y educativas, mediante la

utilizacion de sus respectivos laboratorios.

Dentro de sus proyectos educativos esta el cumplimiento de una labor social

comunitaria extendiendo su formacion y asesoria a las clases mas necesitadas.

Su mision es fortalecer fisica y espiritualmente a los estudiantes dentro de las aulas

mediante una educacién formal.

Su visién es fomentar el desarrollo integral a través de una educacién de calidad

con una educaciéon dindmica e integradora.
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4.2. Participantes

Para nuestra investigacion tomamos la poblacién de 49 estudiantes del quinto afio
B de de educacion basica cuyas edades estan comprendidas entre 9 y 10 afios,
dirigidos por su maestro el Lic. Washigton Ruiz, director y padres de familia.

4.3. Recursos

Contamos con recursos humanos como: investigadoras, autoridades de la escuela,

alumnos, profesor y padres de familia.

Recursos econdmicos: para la adquisicion de materiales.

Aulas de la escuela.

Materiales como: fotocopias, esferos, borrador, camara de fotos.
Instrumentos:

En la investigacion realizada el principal instrumento para la recoleccién de datos
es las encuesta realizada a los padres de familia, nifios, profesor y director estos

instrumentos son:

+ Escala de Clima Social Escolar (CES) “Nifios” R.H.Moos. B.S.Moos y E.J.
Trickett.

+ Asociacion entre Escuela Familia y comunidad Karen Clark Salinas,
Joyce.L.Epstein, Mabis G. Sanders, Johns Jopkins University, Devorah
Davis Inge Douglas, northwest Regional Educational.

+ Escala de Clima Social: Familiar (FES) R.H. Moos, B. S. Moos Y E.J.
TRICKETT

+ Cuestionario para padres Grupo de investigacion Cofames.

+ Escala de Clima Social: Escolar (CES) “ Profesores” R.H. Moos, B. S.Moos
YE. J. TRICKETT.

+ Escala de Clima Social: Trabajo (WES) R.H. Moos, B. S.Moos YE.
J.TRICKETT
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+ Asociacion entre Escuela, Fagmilia y Comunidad. Karen ClarK Salinas,
Joice L.Epstein Mavis G.Sanders Johns Jopkins Univesity Devorah Davis
Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratiory.

+ Cuestionario para profesores grupo de investigacion Cofanes adaptado por
(Maria Elvira Aguirre, 2009).

4.4. Disefio y Procedimiento.

Acudimos a la institucion para entrevistarnos con el sefior Director y explicarle la
investigacion que desedbamos realizar exponiéndole los motivos de nuestro

trabajo.

Por lo que gentilmente nos ofrecio todas las facilidades para ingresar a la escuela, y
a la vez nos puso en contacto con el docente que nos ayudaria a aplicar los

cuestionarios; acordamos la fecha y hora para la realizacion de este trabajo.

Una vez obtenido todos los requerimientos necesarios procedimos a la aplicacién

de las encuestas, primeramente a los 49 nifios, llevandose a cabo con éxito.

Ese dia el maestro nos ayudo6 enviando las convocatorias a los padres de familia
para que asistan el dia siguiente y nos colaboren con la contestaciéon de los
cuestionarios, fueron convocados 49 padres de familia y se presentaron 46,
faltando 3; les enviamos a los nifios el cuestionario para que llenen en casa pero

no tuvimos respuesta.
Con los datos obtenidos hemos procedido ingresar en las tablas para su respectivo
analisis.

+ La encuesta ha sido aplicada con el objeto de conocer la realidad de la
poblacién investigada en relacién a la colaboracion y comunicacion, Familia

Escuela y Comunidad como son:

+ Cual es nivel de involucramiento de los padres en las actividades

propuestas en la escuela.
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Cudl es clima Social Familiar de los nifios (as) de 5to. afio de Educacién
Bésica de la institucion investigada.

Cudl es el Clima Social Laboral de los docentes de 5to afio de Educacién
Bésica.

Cuél es el clima escolar de nifios y nifias de 5to afio de Educacion Basica.

En la presente investigacion se utilizé el método cuantitativo ( datos

estadisticos) y cualitativa (descripcion y ponderacion de informacion ).

Método analitico para proceder a su respectivo analisis.



RESULTADOS
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5. RESULTADOS OBTENIDOS

5.1. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social
del Ecuador

5.1.1. Cuestionario Socio Demografico para Padres.

Gréafico N° 1

Estilo de educacidn que rige en su contexto
familiar

M Exigente
M Total Libertad
M Respetuoso

M Basado en Exp.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”
Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui
-l 1. Exigente y con normas rigurosas = 21%
-| 2. Total libertad y autonomia para todos los miembros = 23%
-| 3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo = 29%

-| 4. Mas centrado en experiencias pasadas que en las previsiones de
futuro = 27%
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Grafico N° 2

Resultados académicos de su hijo(a)

H Intelecto

W Esfuerzo

M Interés

M Estimulo y Apo.
M Orientacion

® Familia - Escuela

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

!l 1. La capacidad Intelectual = 16%

!| 2. El nivel de esfuerzo personal = 16%

!l 3. El nivel de interés y método de estudio principalmente = 17%
!l 4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado = 17%
!l 5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia = 18%

.| 6. La relacién de colaboracion y comunicacion entre la familia y la
escuela = 16%
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Grafico N° 3

Actividades que inciden en el rendimiento de
su hijo(a)

B Supervision

B Cont. con Hijos
m Cont. con Prof.
M Iniciativa

M F-E Recursos

® Familia - Escuela

I Participacion

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”
Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui
-| 1. Supervisan su trabajo habitual = 16%
-| 2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos = 13%

-| 3. Se contactan con los docentes cuando surge algun problema respecto

a sus hijos = 16%

-| 4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al

desarrollo academico = 14%

-| 5. Cooperacion escuela — familia en el disfrute de recursos (instalaciones

deportivas, biblioteca, espacios de reunion...) = 13%
-| 6. Cooperacion escuela — familia en programas especificos = 14%

-| 7. Colaboracion / participacion en actividades academicas (dentro o fuera
del centro) =14%
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Grafico N° 4

Ante las obligaciones y resultados
escolares

B Supervision
B Confianza

H Relacion y Comu.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-| 1. Supervisamos su trabajo y le damos autonomia poco a poco=33%.

-| 2. Confiamos en su capacidad y responsabilidad como estudiante y como
hijo=34%.

-| 3. Mantenemos con el centro una relacion y comunicacion en funcion de
momentos 0 circunstancias puntuales(ej: hablar con algun
profesor)=33%.



Grafico N° 5

Comunicacion con la Escuela

H Notas Cuaderno
M Llamadas Telef.

® Reuniones Padr.

H E-mail
m Pag. Web Cent.

I Estafetas

M Revista Centro

M Entrevis. Individ.

Encuentros Fort.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

!l 1. Notas en el cuaderno escolar-agenda del hijo=20%
!l 2. Llamadas telefonicas=12%.

!l 3. Reuniones colectivas con familias=15%.

!l 4. Entrevistas individuales, previamente concertadas=11%
!l 5. E.mail=7%.

!l 6. Pag. Web centro=6%

!' 7. Estafetas, vitrinas,anuncios=9%.

!l 8. Revista del centro educativo=10%.

| 9. Encuentros fortuitos (no planificados)=10%.

66
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Grafico N° 6

Vias de colaboracion mas eficaces con la
Escuela

M Jornad. Cultural

M Partic. Padres

B Reuniones Prof.

B Mingas

B Comu. de Apren.
M Esc. para Padres

 Talleres Padres

M Act. con Instituc.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-| 1. Jornadas culturales y celebraciones especiales( dia de la familia,
navidad, etc)=17%

-| 2. Participacion de padres en actividades del aula=16%.
-| 3. Reuniones colectivas con los docentes=14%.

-l 4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro

educativo=16%.

-| 5. Experiencias a través de modelos como comunidades de
aprendizaje=11%.

-| 6. Escuela para padres=8%.
-| 7. Talleres formativos para padres=9%.

-| 8. Actividades para padres con otras instituciones/organismos de la
comunidad=9%.
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Grafico N° 7

Comité de Padres de Familia

B Represnt. Etnias
H Part. en Decision.
B Promu. Iniciativ.
B Part. en Mingas
H Comun. de Apren.
M Esc. para Padres

W Act. con Instituc.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-| 1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del
alumnado=15%.

-| 2. Participan activamente en las desiciones que afectan al Centro
Educativo=15%.

-| 3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

educativos=16%.

-l 4. Participan en mingas o actividades puntuales del Centro
Educativo=19%.

-| 5. Desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de
aprendizaje=14%.

-| 6. Participan en escuela para padres/ talleres formativos=12%.

-| 7. Organizan actividades para padres con otras instituciones/organismos
de la comunidad=9%.
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Grafico N° 8

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

B Internet

B Proyectos TIC's
m Padres - TIC's
ETIC's

H Centro Ed. - TIC's

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-l 1. En su familia se utiliza el internet como recurso para acceder a

informacion y actualizacién de conocimientos=22%.

-| 2. Participa la familia en proyectos educativos de desarrollo a traves de la
TICs=18%.

-| 3. Los padres participan en actividades que implican el uso de las TICs=
17%.

-| 4. A su juicio las TICs constituye un reurso que debe promoverse en la
escuela para incentivar la calidad y eficacia en los procesos
educativos=25%.

-| 5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las
TICs=18%.
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5.1.2. Cuestionario Socio Demografico para Profesores.

Grafico N° 9

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

W Exigente
B Respetuoso
m Libertad

M Respon. de Alum.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

B | 1. Exigente, con principios y normas rigurosas=18%
-| 2. Respetuoso, con los intereses del alumnado=29%
-| 3. Que ofrece amplia libertad e independencia al alumnado=29%

-| 4. Personalista, centrado en la auto responsabilidad de cada alumna-
0=24%
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Grafico N° 9

Resultados académicos de su alumnado

M Cap. Intelectual
M Esfuerzo Person.
H Interés

B Apoyo Recibido
M Orientacion

B Familia - Escuela

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”
Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

!l 1. La capacidad intelectual=14%.

!| 2. El nivel de esfuerzo personal=18%.

!l 3. El nivel de interes y metodo de estudio principalmente=18%
!l 4. El estimulom y apoyo recibido por parte del profesorado=18%
!l 5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia=14%

-| 6. La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la

escuela=18%.



72

Grafico N° 10

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

B Supervision
B Contac. con Fam.
m Surgim. de Probl.

B Desarr. de Inicia.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-| 1. Supervisan su trabajo habitualmente=30%
-| 2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos=29%

-| 3. Solo se contactan con las familias cuando surge algun problema

respecto a sus hijos=12%

-l 4. Desarrollan iniciativas( programas, proyectos, recursos) de apoyo al

desarrollo académico=29%.



Grafico N° 11

73

Via de comunicacion mas eficaz con las
familias

B Notas Cuaderno
7% M Llamadas Telf.

3%

B E-mail

H Pag. Web Centro

m Estafetas, Vitrin.

 Reun. Colec. Fam.

B Entrevist. Individ.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

!l 1. Notas en el cuaderno escolar- agenda del hijo=13%.
!l 2. Llamadas telefonicas=17%.

77| 3. Reuniones colectivas con las familias=17%.

!l 4. Entrevistas individuales, previamente concertadas=17%
!l 5. E.mail=10%.

!l 6. Pag. Web centro=3%

_| 7. Estafetas, vitrinas , anuncios=7%.

!l 8. Revista del centro educativo=3%.

-l 9. Encuentros fortuitos=13%.
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Grafico N° 12

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

M Jornad. Cultural
M Particip. Padres
H Reun. Colec. Fam.
B Part. en Mingas
B Comu. de Aprend.

M Esc. para Padres

© Taller para Padr.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-| 1. Jornadas culturales y celebraciones especiales(dia de la familia,
navidad,etc)=16%

-| 2. Participacion de padres en actividades del aula=15%
[77| 3. Reuniones colectivas con familias=12%

-| 4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro
educativo=15%

-| 5. Experiencias a través de modelos con comunidades de
aprendizaje=12%.

-l 6. Escuela para padres=15%.
[ | | 7. Talleres formativos para padres=9%.

| 8. Actividades para padres con otras instituciones/organismos de la

comunidad=6%.
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Grafico N° 13

Participacion de las familias en organos
colegiados del Centro Educativo

M Repres. Etnias

M Part. en Desicio.
W Prom. Iniciativas
B Part. en Mingas
B Comu. de Aprend.

H Esc. para Padres

Padres e Instituc.

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-l 1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del

alumnado=16%.

-| 2. Participan activamente en las desiciones que afectan al Centro
Educativo=16%.

3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

educativos=13%.

-l 4. Participan en mingas o actividades puntuales del Centro
Educativo=16%.

-l 5. Desarrollan experiencias a través de modelos como comunidades de

aprendizaje=13%.
-| 6. Participan en escuela para padres/ talleres formativos=16%.

-| 7. Organizan actividades para padres con otras instituciones/organismos
de la comunidad=10%.
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Grafico N° 14

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

M Internet

B Proyectos TIC's

1 Profes. usan TIC's
ETIC's

M Acceso a TIC's

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-l 1. En su centro se utiliza el internet como recurso para acceder a

informacion y actualizacion de conocimientos=23%.

-| 2. Participa la escuela en proyectos educativos de desarrollo a traves de
la TICs=23%.

-| 3. Los docentes participan en actividades que implican el uso de las
TICs= 18%.

-l 4. A su juicio las TICs constituye un recurso que debe promoverse en la
escuela para incentivar la calidad y eficacia en los procesos

educativos=18%.

-| 5. Las familias de su Centro Educativo tienen acceso al uso de las
TICs=18%.
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5.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de los nifios de 5to afio de educacién basica

5.2.1. Cuestionario de: Asociacion familia, escuela 'y comunidad para
padres.

Grafico N° 15

Obligaciones del Padre

0% 0%

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

1. No ocurre=0%

2. Raramente=0%

3. Ocasionalmente=14%
4. Frecuentemente=57%

5. Siempre=29%.

LIl LI Wl



Grafico N° 16

Comunicaciones

0%

B No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

H Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-l 1. No ocurre=7%

2. Raramente=0%
3. Ocaacionalmente=29%
4. Frecuentemente=21%

5. Siempre=43%.

LI
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Grafico N° 17

0%

Voluntarios

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

H Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

|

LI

1. No ocurre=0%.

2. Raramente=12%.

3. Ocacionalmente=0%.
4. Frecuentemente=50%.

5. Siempre=38%.
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Grafico N° 18

Aprendiendo en Casa

0%
0% 0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
M Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

L

LI

1. No ocurre=0%.

2. Raramente=0%.

3. Ocacionalmente=0%.
4. Frecuentemente=60%.

5. Siempre=40%.
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Grafico N° 19

Tomando Desiciones

0%
0% 0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

W Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

L

LI

1. No ocurre=0%.

2. Raramente=0%.

3. Ocacionalmente=0%.
4. Frecuentemente=50%.

5. Siempre=50%.
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Grafico N° 20

82

Colaborando con la Comunidad

0%

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

L

LI

1. No ocurre=0%.

2. Raramente=12%.

3. Ocacionalmente=13%.
4. Frecuentemente=50%.

5. Siempre=25%.



5.2.2. Cuestionario de: Asociacion familia, escuela
comunidad para profesores

Grafico N° 21

83

Obligaciones del Padre

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
M Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-l 1. No ocurre=24%.
2. Raramente=19%.
3. Ocacionalmente=14%.

4. Frecuentemente=13%.

LI

5. Siempre=30%.



Grafico N° 22

Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

-| 1. No ocurre=15%.
2. Raramente=14%.
3. Ocacionalmente=15%.

4. Frecuentemente=16%.

LI

5. Siempre=40%.
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Grafico N° 23

85

Voluntarios

m No Ocurre
B Raramente
I Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

|

LI

1. No ocurre=22%.

2. Raramente=16%.

3. Ocacionalmente=18%.

4. Frecuentemente=16%.

5. Siempre=28%.
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Grafico N° 24

Aprendiendo en Casa

B No Ocurre
B Raramente
 Ocasionalmente
M Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

L]

LI

1. No ocurre=14%.

2. Raramente=13%.

3. Ocacionalmente=18%.
4. Frecuentemente=23%.

5. Siempre=32%.




Grafico N° 25

Tomando Desiciones

B No Ocurre
H Raramente
 Ocasionalmente
B Frecuentemente

m Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

|

LI

1. No ocurre=18%.

2. Raramente=12%.

3. Ocacionalmente=15%.
4. Frecuentemente=21%.

5. Siempre=34%.

87



88

Grafico N° 26

Colaborando con la Comunidad

m No Ocurre
B Raramente
= Ocasionalmente
B Frecuentemente

H Siempre

Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

|

LI

1. No ocurre=40%.

2. Raramente=18%.

3. Ocacionalmente=14%.
4. Frecuentemente=14%.

5. Siempre=14%.




5.3. Climasocial familiar de los nifios

5.3.1. Cuestionario de: escala clima social familiar para padres

Grafico N° 27

Clima Social Familiar
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Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

Grado de cohesion = 47
Grado de expresividad = 46.
Grado de conflicto = 46

Grado de autonomia = 44.
Grado de actuacion = 53.
Grado intelectual-cultural = 49.
Grado social recreativo = 42.
Aspecto moral- religioso = 71.

Grado de organizacion = 51.



5.4. Climasocial laboral de los docentes del 5to afio

5.4.1. Cuestionario de clima social laboral para profesores

Gréafico N° 28

Clima Social Laboral
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Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

Grado de implicacién = 68.
Grado de cohesion = 63.
Grado de apoyo = 67.
Grado de autonomia = 67.
Grado de organizacion = 70.
Grado de presion = 40.
Grado de claridad = 76.
Grado de control = 48.
Grado de innovacion = 74.
Grado de comodidad = 62.



5.5. Climasocial escolar de los nifios de 5to afio

5.5.1. Cuestionario de clima escolar para alumnos.

Gréafico N° 29
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Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”

Autoras: Miriam Mogro y Lourdes Quillupangui

Grado de implicacién = 68.

Grado de afiliacion = 47

Grado de ayuda = 48.

Tareas = 54.

Grado de competitividad = 54.

Grado de organizacion = 61.

Claridad = 48.

Grado de control = 56.

Grado de innovacion = 51.



5.5.2. Cuestionario de clima escolar para profesores.
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Fuente: Escuela Fiscal “Cinco de Junio”
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Grado de implicacién = 60.

Grado de afiliacion = 51.

Grado de ayuda = 55.

Tareas = 41.

Grado de competitividad = 67.

Grado de organizacion = 63.

Claridad = 60.

Grado de control = 39.

Grado de innovacion = 67.
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6. ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE
RESULTADOS

El siguiente andlisis se lo realizé con los resultados obtenidos de las tablas
mediante las encuestas realizadas en la Escuela Fiscal “Cinco de Junio”, trabajo
que lo hemos podido realizar gracias a las facilidades prestadas por parte del

sefior director, profesor, alumnos y padres de familia de la institucion

Para poder desarrollar el respectivo andlisis y discusion tenemos que tener
claro que cada familia tiene un modo de vida determinado, que depende de sus
condiciones fisicas, econdmicas, de sus actividades sociales, y de las relaciones
de sus miembros, todo esto influye en los aspectos conductuales, académicos y

sociales del estudiante.

6.1. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social
del centro educativo investigado

La formacion educativa de las familias dentro del contexto social es importante
para guiar el proceso educacional y del entorno familiar con instrumentos y
conocimientos necesarios para brindar apoyo seguridad y afecto a los miembros

de las familias.

Como la familia constituye la primera escuela del nifio en los resultados
podemos observar que la mayor parte de padres de familia dan una buena
orientaciéon a sus hijos, los nifios si desarrollan su capacidad intelectual, se
esfuerza por superarse, se sienten motivados por que reciben un estimulo por
parte de sus padres y profesores, quienes educan con respeto, fomentando la
responsabilidad en sus hijos, una familia organizada forma hijos organizados y
responsables, hogares desorganizados forma hijos irresponsables que en el

contexto escolar no van a responder a las expectativas planteadas por los
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maestros. En este caso Gonzales (1998), manifestd en sus conceptos sobre la
familia que no se podia tratar a la familia como un todo, sino que cada familia

dependia de la actuacién de cada uno de sus miembros.

Un factor importante es la confianza y formacion que depositan sus padres en
sus hijos permitiendo que ellos dediquen su tiempo a realizar sus tareas, con
esfuerzo y sacrificio sin necesidad de la intervencion de los mismos, pues ellos
son consientes de organizar su tiempo, y utilizar técnicas de estudio adecuadas;
en este caso se concuerda con los manifiesto de Cataldo (1991), quien
consideraba como un método para promover su desarrollo una educacion

adecuada desde temprana edad de los padres hacia sus hijos.

Los cambios sociales que se han dado en el mundo han influido poderosamente
en la familia principalmente con aquella revolucién sutil emprendida por la mujer,
que dejando atrds su antiguo rol de esposa y madre ha incursionado en el

trabajo remunerado en las profesiones mas diversas.

En nuestra investigacion vemos que en el hogar la mayor parte de tareas y
responsabilidades de los hijos recae sobre la madre quien a pesar de trabajar
para ayudar a la economia de la casa es la Unica responsable de la educacion
de ellos. En tal sentido existe un distanciamiento entre la escuela y la familia,
pues como afirmaba Garreta (2007), en tal situacidbn no se puede potenciar una

implicacién por parte de los padres de familia.

La familia est4 constituida por padre, madre e hijos mientras que en algunos
casos viven solo con uno de ellos o algun familiar ya sea por separacion o
migracion. Otro de los factores influyentes es el nivel educativo de los
representantes por lo que en mejor situacién se encuentran los estudiantes

cuyos representantes hayan culminado el nivel superior, debido a la influencia
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académica social y psicolégica que moldean la mentalidad del alumno y que

ejercen actividad sobre el rendimiento escolar.

En las encuestas realizadas la mayoria de padres poseen  estudios
secundarios, una menor parte primarios y una minima carecen de estudios,
algunas familias viven en el sector urbano y una minima parte en el sector rural

su situaciéon econdémica es media- baja.

La relacion que se debe establecer entre la familia y la escuela es de vital
importancia, pues debe existir acuerdo entre las dos partes para lograr una
educacion de calidad para los hijos y estudiantes respectivamente, ambos deben
unir esfuerzos en forma armoniosa para cumplir con los objetivos planteados por

la institucion.

6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la
educacion de los nifios de 5to aflo de educacién basica

Segun los resultados obtenidos vemos que no hay un involucramiento total de
los padres en todas las actividades que propone la escuela; por diversos factores
como: tiempo, trabajo, despreocupacion, migracion, hogares desorganizados,
por lo que nos damos cuenta que un grupo de padres no tiene una buena
comunicacion y colaboracion en la escuela, especificamente en los resultados
obtenidos alcanza un 12 a 13 por ciento (12% - 13%), y por ende influye en el
rendimiento y desarrollo de los nifios; mientras que del grupo que siempre esta
en contacto alcanza un 25 por ciento del total (25 %), los resultados académicos
y comporta mentales son buenos; también vemos que hay padres voluntarios
gue ayudan en actividades del aula no Gnicamente por circunstancias sino para
dar un apoyo al maestro, ellos deben ser estimulados, capacitados y la

institucion brindarles todas las facilidades para la organizacion.
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Dentro del hogar algunos padres conocen sobre como ayudarles a sus hijos en
el cumplimiento de las tareas; otros no tienen la informacién ni comunicacion
necesaria para poder ayudar en los deberes ya que no tienen responsabilidad
sobre sus obligaciones como padres; un pequefio niumero de padres (1 %)
manifiesta no saber leer ni escribir y ese es el inconveniente para no poder
ayudar a sus hijos. Esto hace notar que existe una crisis en la familia actual, y
que de acuerdo a Bradshaw (2000), no es tan solo el hecho del factor econémico
sino también de las reglas que se tiene al manejar a los hijos y al proceso

multigeneracional mediante el cual mantenemos dichas reglas.

La escuela da facilidades para que los padres participen en la toma de
decisiones y actividades realizadas dentro de la institucién, permitiendo de esta
manera su organizacion y utilizacion de algunos servicios y a su vez la

integracion con la comunidad a través de los comités de cada grado.

6.3. Clima Social familiar de los nifios de 5to afo de educacién
basica

Conocer el clima familiar es un buen instrumento que ayuda a programar
mejores cuidados a los nifios y a sus familias, es el medio natural donde
transcurre la primera infancia y adolescencia, todas las familias tienen una
estructura basica, caracteristicas socio ambientales determinadas con un tipo de
relaciones interpersonales entre sus miembros, es decir, que concordando con el
concepto de Moos (1973) sobre la familia, cada ambiente asi como cada
individuo, tienen su propia personalidad y que la percepcion que estos tengan de
los contextos en los que participan determinan sus comportamientos dentro de

ellos.

En el ambiente familiar vemos que la mayor parte de las familias se apoyan
mutuamente entre cada uno de sus miembros, cumpliendo el rol que le

corresponde a cada uno, expresando sus ideas y opiniones liboremente (baremo
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44), tomando sus propias decisiones y permitiendo que sus hijos actien en
forma libre y autbnoma con respeto a las normas establecidas por cada familia.
Ademas de esto Pérez 2006, menciona que existen padres de familia que
delegan sus funciones parentales a la escuela y se puede hablar de una
externalizacién de funciones e incluso esto conlleva a que ese sentimiento de

culpa se convierta en exigencia hacia la escuela.

Como familia siempre estan interesados en participar en actividades politicas,
sociales y culturales para enriquecer su personalidad y desarrollar sus
capacidades para superarse tomando como modelo de padre a Dios, aspecto
que se muestra en el baremo 71, de los resultados obtenidos. La minima parte
de las familias no son organizadas, ya que no existe comprension ni
colaboracion, demuestran su agresividad, miedo pues sus impulsos son
violentos, no se sienten capaces de tomar decisiones, siendo indiferentes al
enriquecimiento cultural, demostrado en el baremo 46 obtenido sobre la
conflictividad.

Dentro de su sistema educativo familiar existen diferentes maneras de educar a
sus hijos algunos son muy exigentes, otros siguen el modelo de sus padres, y en
su mayor parte lo hacen con respeto, amor, comprension dando libertad pero
siempre con reglas y normas que cumplir; estos aspectos permitiran buenos

resultados académicos, y la formacion de valores.

A fin de que los nifilos compartan sus experiencias escolares con sus padres y
otros miembros de la familia se debe buscar formas de comunicacién con su
hogar, las vias de comunicacién mas utilizadas son notas en el cuaderno,
llamadas telefonicas, reuniones, a pesar de que existen nuevas tecnologias
(TICs) y entornos virtuales estos no son utilizados ya que desconocen y no
saben manejar, manifestado en el baremo 49 sobre los conocimientos que

presentan sus padres.
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6.4. Clima Social laboral de los nifios de 5to afio de educacion
basica

Un buen clima laboral est4 determinado por la forma correcta de interaccién de
todos sus miembros ayudando a establecer normas y hébitos en los nifios que
son apoyados por los maestros (baremo 67), para lograr conductas deseadas y
un aprendizaje significativo lo cual ayuda a mantener una buena salud mental y
a resistir el desgaste emocional que ocasionaria problemas depresivos y

relacionados con el stress.

Dentro de la escala del clima social trabajo el docente se esfuerza por cumplir
con su rol con ética profesional, es sociable con sus compaferos, sus
autoridades apoyan su trabajo dando libertad para tomar decisiones y
desempeiiarse como profesional, planificando sus actividades en forma
organizada de acuerdo a las necesidades de los estudiantes, se preocupa por
investigar y tener un nivel cognitivo y afectivo de alta calidad; se siente a gusto

con su profesion.

En cuanto a la asociacién entre escuela familia y comunidad el maestro afirma
que la mitad de los padres de familia estdn cumpliendo con sus obligaciones, se
comunican, y se interesan por conocer el avance de sus hijos al igual que
brindan apoyo en el aula, y participan en las decisiones que se tomen para la
realizacion de los eventos y proyectos; dando las facilidades necesarias para

que colabore la comunidad.

6.5. Clima Social escolar de los nifos de 5to afio de educacion
basica

El clima social escolar representa la personalidad de un centro, el cual tiene un
caracter multidimensional y globalizador. En el influyen numerosas variables:

estructura organizativa (baremo 61), tamafio, formas de organizacion, estilos de
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liderazgo, caracteristica de sus miembros, profesores, alumnos, comunidad en

la que estéa integrado el propio centro.

En cuanto al clima social escolar vemos que el mayor nimero de nifios muestran
interés por todas las actividades realizadas en el aula, existiendo compafierismo
y ayudandose mutuamente, sintiéndose apoyados por el profesor quien les da
confianza y ayuda (baremo 55), para que se expresen sin ningun temor; los
cuales estan consientes que tienen que seguir reglas y normas, con el fin de

terminar los trabajos planificados para la clase.

Se debe tomar en cuenta que dentro de las instituciones existe un convivir diario,
y por lo tanto, al decir de Torrego (2007), cuando se promueve una convivencia
se debe dar por aceptado los conflictos en las relaciones entre profesores y
estudiantes, que denominado por Morin (1995) significaba el paradigma de la

simplificacion.

El esfuerzo es importante para los nifios que tienen deseos de superarse y estar
al mismo nivel de sus compafieros, siguiendo una correcta organizacion,
demostrando su capacidad intelectual y creativa (baremo 51), para que el
docente se sienta motivado y pueda desarrollar nuevas estrategias de

aprendizaje (baremo 67).

Este grupo de alumnos ha alcanzado estos niveles gracias al apoyo y
organizacibn de sus respectivas familias cuyos padres estan siempre
involucrados con la educacion de sus hijos. El otro grupo de alumnos muestra un
total desinterés en sus tareas escolares, se sienten aislados, cohibidos, por falta
de apoyo en casa, pues es ahi donde se forma su personalidad, valores,

buenos habitos de trabajo para desenvolverse en la escuela.
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Existe un alto nivel de interés en el desarrollo de las tareas escolares, los nifios
se esfuerzan por alcanzar el mismo grado de competitividad (baremo 54) que los
demas compafieros, cumpliendo sus trabajos en forma organizada (baremo 61),
manteniendo cierto grado de amistad y apoyandose entre ellos; a su vez el
maestro siempre esta dispuesto a escuchar sus problemas, dudas, inquietudes,

constituyéndose un amigo para ellos.

Los estudiantes cumplen con las disposiciones propuestas por el docente quien
las hace cumplir con firmeza pero sin llegar a castigos severos (baremo 39). El
facilitador manifiesta que no se puede concluir en su totalidad las tareas
planificadas en el aula ya que todos los alumnos no tienen un mismo nivel de
aprendizaje, dificultando de esta manera que el profesor pueda cumplir a
cabalidad los objetivos educativos planteados.

Mediante el presente trabajo podemos decir que hemos alcanzado los propdésitos
esperados como es conocer la realidad de las familias, su comunicacién y

colaboracién con la escuela vy la realidad educativa del centro estudiado.

Concluiremos que la familia y la escuela constituyen los dos grandes contextos
de socializacion por excelencia en la infancia y adolescencia, en donde la familia
segun Nardote et al (2003), por una parte representa el eje central del ciclo vital
por el cual transcurre la existencia de las personas, se trata de una instituciéon

social fundamentada en relaciones afectivas..
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

CONCLUSIONES

De acuerdo a esta investigacion vemos que si existe participacion,
colaboracion y comunicacién de los padres de familia con la escuela y el
maestro pero no en su totalidad.

La mayor parte de padres de familia estdn constantemente participando
en los diferentes programas, mingas, y actividades propuestas por la
escuela pero una parte no lo hace por motivos de trabajo,
despreocupacion y desconocimiento.

Existe un buen grupo de estudiantes que esta preocupado de sus
actividades escolares y se esfuerza por cumplir y obtener buenas
calificaciones acatando reglas y normas que deben cumplir.

El alumno tiene libertad para expresarse y desarrollar sus capacidades
intelectuales un buen porcentaje lo hace apoyando al maestro en sus

tareas innovadoras y planificando actividades creativas.

La familia es el eje fundamental para la formacién de los hijos por lo que
en nuestro estudio podemos ver que del grupo de familias organizadas
tenemos hijos responsables creativos capaces de tomar sus propias
decisiones obteniendo buenos resultados académicos, mientras que del
grupo de padres de familia que no muestran interés por conocer el
desenvolvimiento escolar de sus hijos presentan problemas conductuales

y de aprendizaje.

En la actualidad la educacibn ha alcanzado mejores niveles de
rendimiento ya que los padres estdn mas preocupados por el futuro de

sus hijos.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda que se trabaje con los padres de familia que no se
comunican ni colaboran con la escuela para de esta manera apoyar a los

nifios y obtener un mejor rendimiento académico.

Consideramos de gran importancia la realizacion de escuelas para

padres con el objeto de guiarles en la formacion de sus hijos.

Realizar un seguimiento a las familias que se encuentran en dificultades
para brindar apoyo psicoldgico y poder darles alternativas de solucion a

sus problemas.

Organizar talleres de formacién y capacitacion para padres tomando en
cuenta sus necesidades y aspiraciones para concientizar la importancia

de su participacion.

Motivar a las familias para que conozcan el entorno escolar y colaboren

en actividades de mejoramiento de la institucién.

Capacitar a los docentes en los avances de las nuevas tecnologias para

que puedan aplicar a todas las asignaturas.

Realizar programas de integracion entre las familias donde puedan
expresar sus sentimientos, emociones, dificultades, formando un solo
grupo para intercambiar ideas, compartir experiencias y estrechar lazos

de amistad.
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ANEXO 1. CARTA DE COMPROMISO

Loja, noviembre del 2009

Magister
Maria Elvira Aguirre
DIRECTORA DE LA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

De nuestra consideracion:

Los que a continuacién firmamos, estudiantes de la carrera de Ciencias de la
Educacién, matriculados en el Programa Nacional de Investigacion
“Comunicacién Colaboracién Familia-Escuela”, periodo octubre/2009-
febrero/2010, nos comprometemos a desarrollar juntos(as) el trabajo de
investigacion bajo las consideraciones especificas que propone el programa;
y aceptando la responsabilidad que implica el trabajo en equipo.

Atentamente,

Miryan Mogro Lourdes Quillupangui.

Nombre y apellido Nombre y apellido

C.1:1712423837 C.1:1710085272



ANEXO 2. SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA REALIZAR LAS
ENCUESTAS EN LA ESCUELA 5 DE JUNIO

UNIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catolica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, noviembre del 2009

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y
promueve la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a
traves del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escuela de
Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion Nacional
sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO
EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar
este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacidn, sobre los
ambitos de relacion y colaboracidn entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes
Y de los docentes, conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la
escuela a las tamilias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es
necesario adentrarse en los centros educativos y familias a través del trabajo de
campo, con éste conoceremos la real participacion, en funcion de la transmision de
informacion, como a la pertinencia o implicacion de padres y de docentes. Se plantea
que la participacion significa que todos los actores educativos se encuentran
comprometidos en la educacion y bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al(los)
egresado(s) de nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para
realizar la recoleccion de datos; nuestros egresados estan capacitados para efectuar
esta actividad, con la seriedad y validez que garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

ummfwmﬁl}&?wam CnesA

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACIO




ANEXO 3. SOLICITUD A PADRES DE FAMILIA DE LA INSTITUCION

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catélica de Loja

'~ MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

Loja, noviembre 2009
Oficio No. 0495—- CC.EE.

Senor (a)
PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE
Presente.-

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve
la tarea de investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del
Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, que en esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacion
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA”
ESTUDIO EN CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La importancia
de estudiar este tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion,
sobre los ambitos de relacion y colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de tamilia o representantes,
conocer los niveles de participacion o implicacion que promueve la escuela a las
tamilias. Para conocer como se dan estos niveles de participacion es necesario conocer
desde la perspectiva de ustedes padres de familia, la real participacion e implicacion
en las actividades de los centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracion en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacion veraz que nos proporcione
garantice la seriedad y validez de la recoleccion de datos y coadyuve al diagnostico de
esta tematica, con la finalidad de generar propuestas que mejoren la realidad
educativa de los centros educativos del pais. Ademas indico que mantendremos la
reserva del caso con los datos proporcionados por ustedes.

Por la favorable acept:cion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud
sincera.

Atentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

|- | Ry o 6&05

R
Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo )
DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION
UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA




ANEXO 4. ENCUESTA REALIZADA AL LIC. ALEX PALACIOS DIRECTOR DE
LA ESCUELA 5 DE JUNIO

N 2
:‘ j UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Y Lo Univowidad Cattlica do Loja

copicof. € 3300701 ‘
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13 Texto original Grupo COFAMES. Adaptado por: Maria Elvira Aguirre B. (2008) — Integrante Grupo COFAMES,
Doctoranda UNED — Docente Investigadora Universidad Técnica Particular de Loja.
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ANEXO 5. NOMINA DE ALUMNOS DEL 5 ANO DE EDUCACION BASICA “D”
DE LA ESCUELA FISCAL CINCO DE JUNIO

ESCUELA VESPERTINA DE VARONES

“CINCO DE JUNIO”

ANO DE EDUCACION BASICA : QUINTO
PARALELO : D

NOMINA

AGUALONGO LINARES RICARDO DAVID
AGUIRRE BUNAY STALIN DAVID

AUSAY UMATAMBO KEVIN ALFONSO
BARRAGAN SEGURA ALEJANDRO STEVEN
CAIBE YUPANGUI VICTOR MANUEL
CAJAMARCA MENECES ELIAN GONZALO
CAMPANA CHINCHAY JAIME SANTIAGO
CANDO TIXI MARLON STEVEN
CHANGOLUISA MORALES CRISTOPHER ALEXANDER
10 |[CHICAIZA VASQUEZ JONATHAN XAVIER

11 [CHILUISA CHICAIZA BRYAN MAURICIO

12 [CURISACA SANAY HENRY DANIEL

13 |FERNANDEZ PILCO STEEVEN ALEXANDER
14  |GAGLAY MORALES JORGE EDUARDO

15 |GARCIA SANGACHA EDISON JHOSUE

16 |GAROFALO ARIAS MARIO JOSE

17 |GAVILEMA QUIMBITA JONATHAN RAUL

18 |GONZALEZ GUEVARA DYLAN OLIVER

19 [IZA CHICAIZA EMIL WILLIAN

20 |JACOME JACOME EDGAR ANDRES

21 LAZCANO TIPANGUANO EDISON GONZALO
22 |LOVATO CAIZA BRYAN DAVID

23 |MAIGUASI QUILSIMBA JASON ESTALIN

24  |MARTINEZ AGUIRRE JOSE GABRIEL

25 |MEJIA CARDENAS ANGELO JOSE

26 |MENDOZA MERCADO MIGUEL ANGEL

27 |MERELO CHAVEZ BRYAN ESTYVEN

28 |MERO QUERIDO BRYAN ADOLFO

29 |OGONAGA BORJA STEVEN ELIAN

30 |PANCHI MILLAN KEVIN PAUL

31 PENA SEGOVIA JOHAN JAVIER

32 |PILATAXI COBO BRANDON KEVIN

33 [PUCHA VELEZ ULICES ROMARIO

34  |QUIJIJE CHOEZ HUMBERTO DAVID

35 |QUINZO SANTANA LUIS GUSTAVO

36 |[RAMOS QUINATOA ANDERSON JHOEL.

37 |RAURA NEGRETE LUIS STALIN

38 |ROMERO CABEZAS ALEXANDER DAVID

39  |SALAZAR BASURTO JOEL EDUADO

40  |SARZOSA RUBIO BRYAN JOEL

41 |TANDAZO CEDENO JHON HARMAN

42 |TERAN VILATUNA CRISTHIAN JOSE

43 |TOAPANTA GUAMAN ELVIS DAVID

44 |TONATO SIMBA GEOVANNY JAVIER

45 |TORRES LUNA BRYAN ARMANDO

46 |VALVERDE ESPINOZA ANDRU ALEXANDER
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ANEXO 6. ENCUESTA REALIZADA A LOS NINOS DE LA ESCUELA FISCAL
CINCO DE JUNIO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “NINOS”
R. H. MOOS, B. S. MOOS YE. . TRICKETT

INSTRUCCIONES

A continuacién encontrard frases que se refieren a acrividades que realizan los alumnos y el profesor
de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

Encierre con un dirculo la palabra SI, si la frase es verdadera o un NO si la considera falsa. Pedimos
total sinceridad.

1 Las alumnas ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase, SI | NO
2 f::sl.auln de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a si | No
3 El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. Sl | NO
4 Casi rodo el diempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. SI | NO
5 En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir si | No
entre compafnieros.
6 En esta aula de clase todo esti muy bien organizado. SI | NO
- Hay un conjunto daro de normas que los alumnos tienen que s | No
cumplir
8 En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir, SI | NO
9 En esta aula de clase siempre se estdn introduciendo nuevas ideas. SI | NO
10 | Los alumnos de este grado “estin distraidos”. SI | NO
i1 Los alufnnm de este grado  no estdn interesados en llegar a conocer a sus si |nNo
compafieros,
12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. SI | NO
13 | Se espera que los alumnaos hagan sus tareas escolares solamente en clase, SI | NO
14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores noras. SI | NO
15 | En este grado, los alumnos casi siempre estin callados, SI | NO
16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI | NO
17 | Si un alumno no cumple una norma en ol grado, seguro que serd castigado. | SI. | NO
8 f:: ::n aula de clase los alumnos hacen rareas muy diferentes de unos dias 2 st | No
19 | A menudo los alumnos pasan ¢l tiempo deseando que acabe la clase. | SI | NO
200 | En este grado se hacen muchas amistades. S | NO
21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad. SI | NO




A menudo en este grado dedicamos mds tiempo a discutir actividades de

4 fuera que temas relacionadas con las asignaruras de clase. > =2

23 Algunas alumnos siempre tratan de ser los primeras en responder las si | No
preguntas.

24 | Losalumnaos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. SI | NO

25 El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de s | No
clase.

26 | En general, ¢l profesor no es muy estricto. SI | NO

17 N«mjnlmcemc. en esta clase no se presentan nuevos o diferentes métodos de si | No
ensenanza.
En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencidn a

28 : SI | NO
lo que dice ¢l profesor,

29 | En este grado, ficilmente se forman grupos para realizar trabajos SI | NO

30 | El profesor exageraen sus obligaciones para ayudar a los alumnos. SI | NO
En esta aula de clase es muy importance haber hecho una determinada

31 : . SI | NO
cantidad de trabajos.

32 | En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares, SI | NO

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI | NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI | NO

15 Los alumnes pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no s | NO
deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales SI | NO

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de dase SI | NO

38 | En este grado 2 los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. SI | NO

39 A veces, o profesor “avergiienza” al alumno por no saber la respuesta s1 | NO
correcta.

400 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan muche, SI | NO

41 | En esta dase si entregas tarde los deberes, te bajan la nora. SI | NO

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en susitio. | ST | NO

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase. sl | NO

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas. SI | NO

45 | Los alumnas no deciden sobre la forma de emplear o tempo de clase, SI | NO

46 Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o s | No
pasindose nocas,

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes. SI | NO

48 El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mis si | No
pequenos.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremas, SI | NO

50 | Enesta clase no son muy importantes las calificaciones. sl | NO

51 Diariamente, ¢l profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los si | NO

estudiantes,




Los alumnos podrin aprender algo mids, segn como se sienta el profesor ese

52 dia. SI | NO

53 Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la s | NO
clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos, SI | NO

55 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han si | No
hecho en clase.

36 En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de si | no
CONOCETSe unos a otros,

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, ¢l profesor busca tiempo si | Nno
para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a cdases un par de dias, tene que recuperar lo perdido, SI | NO

59 En estc-gmdo. 2 los alumnos no les imporea que notas reciban otros st | No
companeros,

GO | Los trabajos que se piden estin claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer, | ST | NO

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI | NO

62 | Aqui, es mis ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases, SI | NO
En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan

63 : SI | NO
las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos | ST | NO

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre SI | NO

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos. SI | NO
A menudo, o profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no

67 3 SI | NO
relacionadas con el rema

68 | Los alumnaos ticnen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones, | SI. | NO

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. sl | NO
El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que

70 SI | NO
los alumnos podrin o no hacer,

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. SI | NO

72 | En este grado los alumnos pueden elegir cl sitio donde sentarse. SI | NO

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI | NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sicnten bien en esta clase. SI | NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. Sl | NO

76 | Esta aula de clase parcce mds una fiesta que un lugar para aprender algo. SI | NO

77 | A veces, la dase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros. | SI | NO

78 | En esta dlasc las actividades son planificadas clara y cuidadosamente, SI | NO

79 En esta dase los alumnos ne estdn siempre seguros de cudndo algo va contra si | no
las normas,

80 | El profesor saca fuera de clase 2 un alumno si se porea mal. SI | NO

81 En.c‘-qa clase los alumnos hacen casi todos los dias o mismo tipo de s | NO
actividades, tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada estaclase. SI | NO




83 | Algunos alumnos no se lievan bien entre ellos, SI | NO
84 | En esta dlase, los alumnos deben rener cuidado con lo que dicen. SI | NO
85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de ¢, SI | NO
86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho. SI | NO
87 | Losalumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando SI | NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI | NO
89 | Cuando ¢l profesor propone una norma, la hace cumplir. SI | NO
90 | En esta clase se permite 2 los alumnos hacer los mrabajos que ellos quieran. sl | NO

{GRACIAS POR TU COLABORACION!




ANEXO 7. ENCUESTAS REALIZADA AL LIC WASHITONG RUIZ PROFESOR
DE 5 ANO

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

A continuacién encontrari frases que se refieren a actividades que realizan los alumnos y ¢l profesor
de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir si es verdadera o falsa.

En ¢l espacio en blanco ponga V si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguicntes
afirmaciones.

Los alumnaos ponen mucho interds en lo que se hace en el aula de clase.

En ¢l aula de dase, los alumnos Ilcgan a conocerse realmente bien unos a otros,

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.
Casi todo ¢l tiempo de dase s¢ dedica al tema de estudio del dia,

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir entre
ellos.

Lol R L

W

En esta aula de clase todo esti muy bien organizado.

Hay un conjunto daro de normas que los alumnos tienen que cumplir

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir,

AN - e )

En esta aula de clase siempre se estdn inrroduciendo nuevas ideas.

10 | Los alumnas de este grado “estdn distraidos™,

Los alumnos de este grado no estin inreresados en llegar a conocer a sus
<compateros,

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnaos.

13 | Se espera que los alumnos hagan sus rarcas escolares solamente en clase,

14 | Los alumnaos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

15 | En este =smdo. los alumnos casi siempre esedn callados,

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

17 | Si un alumno no cumple una norma en ¢l smdo. seguro que serd castigado,

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan ¢l tiempo descando que acabe la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece més un amigo que una autoridad.

A menudo en este grado dedicamos mis tiempo a discutir actividades de fuera que

22 : ]
temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las preguntas.




24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26 | En general, ¢l profesor no es muy estricto.

27 Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes mérodos de
ensefanza.

28 En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que
dice el profesor.

29 | En este grado, ficlmente se forman grupos para realizar rrabajos

30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31 En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada canridad de
trabajos.

32 | En estegrado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares,

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35 | Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39 | A veces, ol profesor “avergienza” al alumno por no saber la respuesta correcta,

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase,

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase,

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o pasindose notas.

47 | Alos alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se rratara de nifios mucho mis pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos,

50 | En esta clase no son muy importances las calificaciones.

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los alumnos.

52 | Losalumnos podrdn aprender algo mis, segin como se sienta el profesor ese dia.

53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estin en su sitio al comenzar la clase,

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 A veces, los alumnos presentan a sus companeros algunos trabajos que han heche en
clase.
En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oporcunidades de conocerse

56 | unos
a otros.

57 Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, ¢l profesor busca tiempo para

hacerio.




38 | Si un alumno falea a clases un par de dias, tene que recuperar lo perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les imporea que notas saquen otros companeros.

60 | Los trabajos que se piden estdn claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las rareas en clase.

62 | Aqui, es mis ficil que castiguen a los alumnos que en muchas otras clases.

63 En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus wrabajos sigan las
normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su nombre

66 | El profesor quicre saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

o A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el rema

68 | Los alumnaos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones,

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70 El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los
alumnos podrin o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72 | En este grado los alumnos pueden elegir ¢l sitio donde sentarse.

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cucnta.

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75 | El profesor no confia en los la alumnos,

76 | Estaaula de clase parece mis una fiesta que un lugar para aprender algo.

77 | A veces, la dase se divide en grupos para competir en tarcas unos con otros,

78 | En esta dase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79 En esta dase los alumnos no estdn siempre seguros de cudndo algo va conera las
normas.

80 | El profesor saca fuera de dlase a un alumno s se porea mal.

81 En esta clase los alumnaos hacen casi todos los dias ¢ mismo tipo de acrividades,
tarcas.

82 | A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83 | Algunos alumnos no se llevan bien encre ellos,

84 | En esta dase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85 | El profesor siguc ¢l tema de la clase y no se desvia de €.

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

&7 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando estd hablando

88 | El profesor se comporra siempre igual con los que no siguen las normas.

89 | Cuando <l profesor propone una norma, la hace cumplir.

90 | En esta dase se permite a los alumnos hacer los mabajos que ellos quieran.

;GRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES)
R. H. MOOS, B. S. MOOSYE. |. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En ¢l espacio en blance ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

El trabajo es realmente estimulance,

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono auroritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo impormances.

El personal presta mucha arencién a la terminacion del trabajo,

Existe una continua presién para que no se deje de trabajar.

Las cosas estidn a veces bastance desonganimda.s.

Se da mucha imporrancia 2 mantener la disciplina y seguir Jas normas.

L= R RN AV R S VR R

Se valora positivamente ¢l hacer las cosas de modo diferente

10 | A veces hace demasiado calor en ¢l trabajo.

11 | No existe mucho espiritu de grupo,

12 | El ambiente es bastante impersonal.

13 | Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14 Los empleados poscen bascante libercad para actuar como crean mejor.

15 | Se pierde mucho tiempo por falea de eficacia.

16 Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17 | Las actividades estin bien planificadas.

18 | En ¢l trabajo sc puede ir vestido con ropa extravagante si quicre.

19 | Aqui siempre se estin experimentando ideas nuevas y diferentes.

200 | Lailuminacidén es muy buena.

21 | Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22 | Lagente se ocupa personalmente por los demis.

23 | Los jefes no alientan el espiritu eritico de los subordinados.

24 | Se anima a las empleados para que tomen sus propias decisiones,

25 | Muy pocas veces las “cosas se dejan para orro dia”.

26 | La gente no tiene oportunidad para relajarse,




27 | Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28 | Se espera que la gente haga su rabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29 | Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas,

30 | El lugar de mrabajo estd cerriblemente sarurado de genre.

31 | La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32 | El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33 | Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34 | Lagente puede urilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35 | Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y prictico.

36 | Aqui nadie trabaja duramente.

37 | Las responsabilidades de los jefes estin claramente definidas.

38 | Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39 | Lavariedad y ¢l cambio no son especalmente importantes aqui.

40 | Ellugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41 | Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42 | En general, la gente expresa con franqueza lo que picnsa,

43 | A menudo los jefes critican a los empleadaos por cosas de poca importancia.

44 | Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando surge un

problema,

45 | Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46 | No se "meten prisas” para cumplir las tarcas.

47 | Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas encomendadas.

48 | Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49 | Se han utilizado los mismes métodos durante mucho Gempo.

501 | Seria necesaria una decoracién nucva en ¢l lugar de crabajo.

51 | Aqui hay pocos volunearios para hacer algo.

52 | A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53 | Normalmente ¢l personal se siente libre para solicitar un aumento de sueldo.

54 | Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes,

55 | Se toma en serio ka frase “ef rabajo antes que el juego”.

56 | Es dificl mantener durante tiempo el esfuerzo que requicre o trabajo.

57 | Muchas veces los empleados tienen dudas porque no saben exactamente lo que
tienen que hacer.

58 | Los jefes estin siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59 | En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60 | Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61 | En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62 | Los empleados con tarcas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre
si.

63 | Los jefes esperan demasiado de los empleados.




64 | Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente
aplicables a su trabajo,

65 | Los empleados rrabajan muy intensamente.

66 | Aqui s¢ pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen trabajo,

67 | Se informa rotalmente al personal de los beneficios obrenidos.

68 | Los jefes no suclen ceder a las presiones de los empleados,

69 | Las cosas rienden 2 continuar siempre del mismo modo.

70 | A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Esdificil conseguir que el personal haga un mabajo exrraordinario.

72 | Frecuentemente Jos empleados hablan entre si de sus problemas personales,

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74 | Los empleados actGan con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parece ser muy poco eficiente.

76 | Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77 | Las normas v los criterios cambian constantemente.

78 | Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79 | Elambiente de trabajo presenta novedades v cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81 | De ordinario, ¢l trabajo ¢s muy interesante,

82 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros 2 sus espaldas.

83 | Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84 | Los jefes se redinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos
fururos.

85 | Los empleados suclen llegar tarde al wabajo.

86 | Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87 | Los jefes estimulan a los empleados para que scan precisos y ordenados.

88 | Si un empleado llega rarde, puede compensarlo saliendo también mds rarde.

89 | Aqui parece que ¢l trabajo estd cambiando siempre.

90 | Los locales estin siempre bien venrilados.

;GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIAY COMUNIDAD
Karen Clack Salinas, Joyce L. Epstein, 8 Mavis G. Sanders, Johas Hopkins University,
Diebarah Davis & lnpe Douglis, Narthwest Regional Educational Laboraoryl™

Este inscrumento fue diseiado para medir cdmo es que la escuela estd incluyendo a padres,
miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de calificaciones antes de
dar un range de su escuela en los 6 tipos de involucramiento. De entre los rangos marque una tnica
respuesta que usted crea correspondiente, en cada uno de los literales; siendo cada rango:

1 2 3 4 5
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecwentemente Siempre

1.  OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a rodas las familias establecer un ambiente en el

hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

1.1. Propone talleres o provee informacion para padres sobre el
desarrollo del nino.

1.2. Provee informacion, instruccidn, asistencia para todas las familias
que lo quieren o lo

necesitan, no solo a los pocos padres que pueden asistir a talleres o
reuniones en la escuela.

1.3. Brinda informacitn para familias, de forma Gl y dirigida al éxico
de los ninos.

L. Pregunta a familias por informacién sobre las metas, fortalezas, y
talentos de los nifios.

1.5. Promucve programas de "visita a casa” o reuniones en la vecindad
para ayudar a las familias a entender, Ja escucla yayudaralacscuclaa |1 (2 |3 |4 |5
entender las familias.

1.6. Proporciona a las familias informacion en cémo desarrollar
condidones o ambientes que apoyen ¢l aprendizaje.

1.7. Respera las diferentes culturas existentes en la escucla, 1 | 2|3 |'4&]|S

2. COMUNICACIONES: Discnar modos efectivos de comunicacion para escucla-a- casa y casa-a
escucla sobre ¢l programa escolar y ¢l avance del nifo,

12 Disponible ent htip iwww. bcoebutte ki Zoaus/migrant Moome Paren LTONOMEDIFLAASOO ACIONENTREE S.ddoc



NUESTRA ESCUELA:

RANGOS

2.1. Revisala daridad, forma, y frecuencia de todaslas comunicaciones
¥ noticias, escritas y verbales.

2.2, Desarrolla la comunicacion para padres que no hablan e espadiol
muy bien, no leen. o necesiten letras grandes.

2.3. Estid establecido un modo de comunicacion claro v eficiente de
escuela 2 casa y casa a escuela.

2.4. Planifica una reunién formal con todos los padres por lo menos
una vez al ano.

2.5. Aplica una encuesta anual para que las familias comparean
informacién y preocupaciones sobre necesidades del estudiance
y reaccidn hacia programas escolares y satisfaccién con el
involucramiento de los padres.

2.6. Existc una orientacion para padres nuevos,

2.7. Envia a [a casa comunicaciones sobre el wabajo del estudiance,
semanalmente o mensualmente para que el padre lo revise y de
comentarios.

2.8, Provee informacion que es dara sobre ¢l curriculo, evaluacion,

niveles de logros y libreta de calificaciones.

2.9. Se pone en contacto con familias de estudiantes con problemas
académicos o de comportamiento.

2.10. Desarrolla ¢l plan y programa de la escucla sobse el
involucramicnto de familia y comunidad con participacion de padres,
educadores y otros,

2.11. Capacita 2 maestros, personal y direcrores de escuela en la
importanda y urilidad de conmibuciones de padres y modos de
construir ese enlace entre la escuela y el hogar.

2.12. Desarrolla reglas que animen a todos los maestros que
comuniquen frecuentemente a los padres sobre planes de curriculo,
expectativas sobre tareas y cdmo pueden ayudar.,

2.13. Elabora regularmente un boletin con informacion ordinaria
sobre eventos, organizaciones, juntas y ayuda para padres.

2.14. Envia comunicacién por escrito en el idioma del padre de
familia.

VOLUNTARIOS: Reclura y organiza ayuda y apoyo de los padres

NUESTRA ESCUELA:

3.1. Aplica una encuesta anual para idenrificar intereses, ralentos,
v dispenibilidad de padres como voluntarios para aprovechar sus
destrezas/talentos segdn las necesidades de la escuela y su aula

3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros de
la familia para trabajar. reunirse y tener acceso a recursas sobre temas
de interés ¥ necesarias para padres.




3.3. Mantiene un horario Hexible para los voluntarios y eventos
escolares, para que los padres participen.

3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo
productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntanos por su tiempo y esfucrzos, L1233 ] % |S

3.6. Programa evenrtos de la escuela a diferentes horas durante el dia
v noche para que rodas las familias puedan atender durante todo o | 1
ano.

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo
transportacion, cuidade de nifios, horarios Hexibless y tomaencuenta | 1 |2 |3 | 4 |5
las necesidades del padre que no habla espanol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con
la escuela de varios modos {asistiendo a las clases, dando charlas, | 1 |2 |3 |4 |3
dirigtendo actividades, erc.).
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4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion ¢ ideas a familias sobre como ayudar a
estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y plancamiento relacionado al
curriculo,

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacién a las familias sobre como vigilar y discurir
rareas €n casa.

12| & |4 |5

4.2. Proporciona constante informacién especifica a padres en cdmo
ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozean la importancia de leer en casa
y pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leecren vozalacon [ 1|2 |3 [ 4 |5
las hijos,

4.4. Promueven en las familias ayudar asus hijos a fijar metas académicas,
seleccionar cursos y programas escolares.

4.5. Programa regularmente tarcas iNteractivas que requiere que sus

hijos, demuestren v discutan lo que estan aprendiendo con miembros | 1 |2 (3 |4 |5
de su familia.

5. TOMANDO DECISIONES: [ncluye a padres en las decisiones, y desarrollando el liderazgo de

padres y representantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Tiene activas a organizaciones como ¢l comité de padres de

e 1123 |4]5
familia.

5.2. Induye a representantes de padres en los comités, equipo para
mejorar la escuela u otros.

5.3. Ticne representantes de padres en comités al nivel de la
comunidad,




3.3. Mantiene un horario fexible para los voluntarios y eventos
escolares, para que los padres participen.

3.4. Da asesoramienco a los voluncarios para que usen su tiempo
productivamente.

3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo v esfuerzos. 112 |3 |45

3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el dia
v noche para que rodas las familias puedan atender durantetodo el | 1|2 |3 | 4 |5
ano.

3.7. Reduce barreras para la participacion de padres proveyendo
transportacton, cuidado de nifios, horarios flexibless y tomaencuenta | 1|2 |3 | 4 |5
las necesidades del padre que no habla espanol.

3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren con
la escuela de varios modos (asistiendo a las clases, dando charlas, | 1 (2 |3 |4 |5
dirigiendo actividades, erc.).

4.  APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion ¢ ideas a familias sobre cémo ayudar 3
estudiantes en casa con tareas ¥ otras actividades, decisiones v plancamiento relacionado al
curriculo,

NUESTRA ESCUELA: RANGOS

4.1. Proporciona informacién a las familias sobre coma vigilar y discurir
tareas en casa.

112 3|45

4.2, Proporciona constante informacién especifica a padres en cémo
ayudar a los estudiantes con destrezas que ellos necesitan mejorar.

4.3. Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en casa
y pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leeren vozaliacon [ 1 |2 |3 |4 |5
tas hijos,

4.4. Promueven en las familias ayudar a sus hijos a fijar metas académicas,
seleccionar cursos ¥ programas escolares.

4.5. Programa regularmente tareas interactivas que requicre que sus
hijos, demuestren y discutan lo que estin aprendiendo con miembros | 1|2 |3 [ 4 |5

de su familia,

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el lidesazgo de
padres v represencantes.

NUESTRA ESCUELA: RANGOS
5.1. Ticne activas a organizaciones como ¢l comité de padres de
familia,

5.2. Indluye a representantes de padres en los comités, equipo para
mejorar la escucla u otros.

1123 |4]|5

5.3. Ticne representantes de padres en comités al nivel de la
comunidad.




5.4. Involucra a los padres en una forma organizada, a tiempo v
continda en ¢l plancamiento, revision y mejoramiento de programas | 1 |2 |3 |4 |5
escolares,

5.5. Involucra 2 padres en la revisién del curriculo de la escuela. 1123 |4]5

5.6. Incluye a padres lideres de todas las razas, grupos émicos,
socioccondmico, y otros grupos de la escucla.

5.7. Desarrolla redes formales para enlazar a todas las familias con sus
pacres representantes.

5.8. Incluye a estudiantes y padres en grupos en donde se toman
decisiones.

5.9. Trara ¢l conflicto abiertamente y con respeto. 1123 |4]5

5.10. Pide a padres que estdn involucrades que se comuniquen con
los padres que estin menos involucrados y que den ideas en como |1 |2 |3 [ 4 |5
involucrar a mas padres.

6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar ¢ integrar recursos ¥ servicios de
la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el aprendizaje del estudiante y su

desarro e
NUESTRA ESCUELA: RANGOS
6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre
o § 112 [3]|4]5
recursos ¥ servicios de la comunidad.
6.2. Involucra 2 las familias en localizar y urilizar servicios de la il2 [al4ls

comunidad.

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones
comunitarias en programas para fortalecer el aprendizaje y desarvollo [ 1 |2 |3 |4 |5
del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios
a través de comités de escuela, salud, recreacién, entrenamiento para |1 |2 |3 |4 |5
trabajo, y otras organizaciones.

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de fa jornada
regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. | 1 |2 |3 [ 4|5

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos,
personal, y locales para actividades en colaboracion.

6.8, Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parques
y muscos para mejorar ¢l ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION



Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorado en
Orientacion Familiar a través de las TICs. Desarrollado con financiacion de la Agencia Espanola
de Cooperacion Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.
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~_ CUESTIONARIO PARA PROFESORES
Elabarada por ' '
Grapo de lnvestigackén COFAMES (vemsién eRgrtale pu
pe nola} Grupo de lavestigacion COFAMES (versidn ecuaroriana)
espa

Coonfinadors: Marss Elvies Aguine
Dhir. Bemtre Abarez Gonzilex
Invesngadores prinopaks
lowestigadoces peincipales: X A ;
\ Alicia Costa, Slvia Vica, Aca Cumandd Samsanlepo, Lus
Marks de Codés Martinez Goozilez, M [osé
Ivenme Zabalena, Farmery Suires, Ganzado Merales

Mudara Sinchez, Jean Caros Pérer Gongilez
ADAPTADO POR; (2009)

Maria Elvirs Aguirre Burneo.

L. INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un dreulo la respuesta que le

corresponda

a Sexo: 1) Masculine  2) Femeninoe
b. Afo de Nacimiento: ...

<. Nivel de Estudios Realizados: 1} Pre-grado  2) Post-grado
d. Tipo de Centro Educativo: 1) Fiscal 2) Parricular

3) Municpal 4} Fiscomisonal
e Ubicaciéon del Centro. Educativo: 1} Urbano 2) Rural
) A N de Alumnos en su Aula: 1)1-15 2) 16 - 30 3) 31 o mas
% Afos de experiencia docente: 1})1-5 2)6-10

3)11-15 4) 16 - 20

S)21-25 6) 26 - 30 7)1 31 o mis

II. CUESTIONES SOBRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD: Encierre en un circulo ol

range que corresponda, siendo cada rango:

1 2 3 | q 5
No ocume Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Slempre

1. Respecto al estilo educativo que predomina entre los docentes de su centro:

L aNeos |
1.1, Exigente, con principios y normas rigurosas. HE 73 4 I 5
1.2. Resperuoso, con los intereses del alumnadeo. 1 [2]3]4 |5
1.3. Que ofrece amplia libercad e independencia al alumnado. |1 |2 |3 |4 |5
1.4, Personalista, centrado en la auro responsabilidad de cada 12131415
alumna-o | Do i i )




RANGOS

2.1. La capacidad intelecrual. 1123 |4]5
2.2. El nivel de esfuerzo personal. 1 123 [4]5
2.3. El nivel de interés y mérode de escudio principalmence. 1 |23 [4]5
2.4, El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 1213 |4]5
2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. 1 2|3 |4]5
2.6. La relacion de colaboracion y comunicacion entre la familia y la 11213 |45
cscucla

2. Los resultados académicos de sus estudiantes, estin influidos sobre todo por:

3. Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

RANGOS

3.1. Supervisan su trabajo habitualmente. 12|34
3.2. Mantienen contacto con las familias de los alumnos. 112|3]4]5
3.3. Sélo se contactan con las familias cuando surge algin problema 11213045
respecto a sus hijos.
3.4. Desarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo al
desarrollo académico A Bl R

4. Segin su experiencia, las vias de comunicacién mis eficaces con las familias es a través
de:

RANGOS
4.1. Notas en el cuaderno escolar - agenda del hijo. 112|3|4 |5
4.2. Llamadas relefénicas. 1 [2]3]4 |5
4.3. Reuniones colectivas con las familias. L |23 |4 |5
4.4. Enuevistas individuales, previamente concertadas. 1 (23|45
4.5, E-Mail. 1 (2|34 |5
4.6. Pagina web del centro. 12|34 |5
4.7. Estaferas, vitrinas. anuncios, 1|12(|3|4 (5
4.8. Revista del centro educativo. 2 13145 ] %
4.9. Encuentros fortuitos (no planificadas) 1(2(3]4 |5

5.  Segtin su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaces con las familias son:

RANGOS
5.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales {dia de la familia,
_ 1/213]|4]5
navidad, etc.)
5.2. Participacion de padres en actividades del aula 1(2]|13|4 |5
5.3. Reuniones colectivas con las familias, 1(2|13|4]|5




5.4. Participacion cn mingas o actividades puntuales del centro

L 1(2(3(4(5
educativo,
5.5. Experiencias a tavés de modelos como Comunidades de

0 1(2(3([4 (5
Aprendizaje.
5.6. Escucla para padres 1 3[4 |5
5.7. Talleres formativas para padres 112|345
5.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos de la

v 1(2(3[4 (5
comunidad.

Participacion de las familias en drganos colegiados del Centro Educativo.-
Los miembros del Comité de Padres de Familia:

6.1, Representan adecuadamente la diversidad de etnias del alumnado, 112131415

6.2, Participan activamente en las decisiones que afectan al Centro

Educativo,
6.3, Promucven iniciativas que favorecen la calidad de los procesos

. 112|314 ]|5
cducarivos.
6.4, Participan en mingas ¢ actividades puntuales del centro educativo, 112131415
6.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como Comunidades de

i 112131415
Aprendizaje.
6.6. Participan en Escuda para padres / talleres formarivos 112131415

6.7, Organizan actividades para padres con otras instituciones { organismos
de la comunidad.

-
s
9
-
-

Utilizacién de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (T1C’s) y Entornos
Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1. En su centro se utiliza el Internet comeo recurso para acceder a
informacién y actualizacion de conocimientos .

L |2 13| & |75

7.2. Participa la Escucla en proyectos educativos de desarrollo a través
de las TIC s

7.3. Los Docentes participan en actividades que implica el uso de las
TICs.

7.4. A sujuicio, las TIC's constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escucla para incentivar la calidad y chicacia de los procesas |1 |2 |3 [ 4 | 5
educarivos,

7.5. Las familias de su Centro Educative tienen acceso al uso de las

(TIC"s).

{GRACIAS POR SU COLABORACION!



ANEXO 8. ENCUESTA REALIZADA A PADRES DE FAMILIA DE LA

ESCUELA FISCAL CINCO DE JUNIO
Codigo: .ovviiiinnnns sssnasancasssace

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES)
R. H. MOOS, B. S. MOOS YE. |. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera v F si es Falsa cada una de las siguientes
afirmaciones.

1 En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demds

3 En nuestra familia peleamos mucho.

4 En general, ningén miembzro de la familia decide por su cuenta

5 Creemos que es importante ser ol mejor en las actividades que se realizan.

[ A menudo discurimos asuntos politicos y sociales,

7 Pasamos ¢n casa la mayor parte de nuestro tiempao libre,

8 En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia,

9 Las actividades de nuesera familia se planifican cuidadosamente,

10 | En nuestra familia pocas veces se dan drdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie,

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos,

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia,

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

200 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir,

21 | Tedos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22 | En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23 | A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24 | En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta,

2 Para nosotres no es muy imporrante el dinero que gana las personas que rabajan en
la familia.

2% La formacién académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los

| hijos vayan a la escucla, colegio o universidad.

27 | Alguno de mi familia practica deporres: flithol, baloncesto, voley, etc.

28 Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad v de otras hiestas
religiosas,

29 | En mi casa muchas veces resulea dificil encontrar las cosas cuando uno las necesica.




30 | En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31 | En mi familia hay un fuerce sentimiento de unién,

3 En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanaos,
hijos,

33 | Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34 | Cada uno entra y sale de casa cuando quicre.

35 | Nosorros acepramaos los riunfos de los demds miembros de la familia.

36 | Nos interesan poco las actividades culturales.

37 | Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, erc.

38 | No creemos en ¢l cielo ni en ¢l infierno.

39 | En mi familia la puntualidad es muy imporrante.

40 | En casa las cosas s¢ hacen de manera previamente establecidas.

41 | Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

£ En casa, cuando 2 alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo
hace enseguida.

43 | Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros,

44 | En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.

445 | Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46 | En mi casa, casi nunca tenemos conversadones intelectuales.

47 En mi casa, todos tenemos dos o mds aficiones, como por ejemplo jugar fadbol, leer,
ir al cine, etc.

48 | En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que estd bien o mal.

49 | En mi familia cambiamos de opinidn frecuentemente.

50 | En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51 | Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52 | En mi familia cuando una se reprocha siempre hay otro que se sente afectado.

53 | En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes,

54 | En mi familia cada uno confia en si mismo cuando suege un problema.

55 En casa, nos preocupamas poco por los progresos en el trabajo o las calificaciones
escolares,

56 | Algunc de nosotros toca un instrumento musical, como guitarn, piano, erc.

57 Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o la
escuela, como jugar fltbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58 | Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59 | En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60 | En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61 En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por e¢jemplo cuando hay que
arreglar la casa, todos colaboran,

62 | En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abierramente.

63 Si hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacion y

mantener la paz.




Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65 | En nuestra familia no nos preocupa mucho ¢ tener éxito.

66 | Las personas de mi familia vamos con frecuenda a las bibliotecas,

67 Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases pardiculares por
aficidn o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, erc.

68 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.

69 | En mi familia estin claramente definidas las rareas de cada persona.

70 | En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71 | Realmente nos llevamos bien unos con orros,

72 | Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.

73 | Los miembros de a familia estamos enfrentados unos con otros,

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demis,

75 | Una norma en mi familia es “primero ol rrabajo y después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la television es mis importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle,

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81 En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba suficiente
arencidn,

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontineo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la vor

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra cficiencia en el erabajo o el
estudio,

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la literatura,

87 | Nuestra principal forma de diversion cs ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta rendri su castigo.

89 En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente despucs
de comer,

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

;GRACIAS POR SU COLABORACION!




Proyecto COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUELA. Formacién del Profesorade
en Orientacién Familiar a tavés de las TICs. Desarrollado con financiacién de la Agencia
Espafiola de Cooperaciéon Internacional (AECI). Proyecto con n° de registro 5784/06.
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CUESTONARIO PARA PADRES

Ebborado por:
Grapo de Investigackin COFAMES (vessién
espanck)

Adapeado por:
Grupo de lavestigacion COFAMES (version ecuatoriam)

Coordinadora: Maris Flvira Aguime
Dir. Besariz Abvarez Gonzdlex
Inwesnigadores principakes
Ieeesuigadores pelncipakes
Aliczs Costa, Slvia Vacs, Ava Cursandd Susania, Lux
Maris de Codés Maninex Gonxaler, M* Josd
Ivoome Zabaleta, Fanmery Suire, Gonzalio Mocales

Mudasra Sinchee, Jsan Caros Pénee Goneilex

ADAPTADO POR: (2009)
Mariz Elvira Aguiree Burneo.

INFORMACION SOCIO-DEMOGRAFICA: Encierre en un circulo la respuesta que le

corresponda

Persona que responde: 1) Papd 2) Mamai 3) Representante
Afno de Nacimiento: ...

Si no es el padre ni la madre del nifio (a) que parentesco tiene:

1) Hermane(a)  2) Tialo) 3) Abuelalo)

En caso de ser representante indique porque asumioé esta responsabilidad:

1) La circunstandia laboral del padre y/ o madre requiere ausencias prolongadas del hogar
familiar (no migracién)

2) ) muerte del padre o de la madre

3)  Separacidn de los padres 4) Migracion del padre

5) Migracién de la madre 6) Migracion de ambos

Lugar donde reside la familia 1} Urbano 2) Rural
Nivel de estudios realizados por padre/madre/representante:

1) Sin escudios 2) Primaria 3) Secundaria
4) Tirulo universitario pregrado 5} drulo universitario postgrado



IL

Actividad laboral del padre/madre/representante:

1) Secror piblico 2) Secror privado
3)  Por cuena propia 4) Sin Actividad laboral

Su nivel social-econémico lo considera:
1) Alto 2} Medio 3) Bajp
Si alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefanza:

1) SI 2) NO
:Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante

MARCO Y SISTEMA EDUCATIVO FAMILIAR:

Encierre en un circulo el rango que corresponda, siendo cada rango:

1-
No ocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre

2 - 3- 4 - 5-

2.

El estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo calificaria fundamentalmente
como:

RANGOS
1.1. Exigente y con normas rigurosas. 1123 ]4]5
1.2, Toral liberrad y autonomia para todos los miembros. 1 123 ([4]5
1.3. Respetuoso, centrado en la autorresponsabilidad de cada hijo. 123 |4]5
1.4. Mis cenrrado en las experiencias pasadas que en las previsiones de 1l2134ls
futuro.
Los resultados académicos de su hija/o, estin influidos sobre todo por:
RANGOS

2.1. La capacidad intelectual. i | &4 |S

2.2, El nivel de esfuerzo personal. 2 |3 14 |5

2.3. El nivel de interés y métoda de estudio principalmente. L' 22- |3 |4 |5

2.4. El estimulo y apoyo recibido, por parte del profesorado. 1 |2 |3]|4 |5

2.5. La orientacién/apoyo ofrecida por la familia. L2 |34 |5

2.6. La relacion de colaboracion y comunicacién entre ka familia y el ls s s

la escucla




ANEXO 9. FOTOGRAFIAS

FOTOGRAFIAS DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL CINCO DE JUNIO
Y DEL PROFESOR DEL QUINTO ANO DE BASICA, PARALELO “D”




ANEXO 10. FOTOGRAFIAS DE LOS PADRES DE FAMILIA DE LA ESCUELA
FISCAL CINCO DE JUNIO







ANEXO 11. FOTOGRFIAS DE LOS NINOS DEL QUINTO ANO DE EDUCAION
BASICA DE LA ESCUELA CINCO DE JUNIO







