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1. RESUMEN

Esta investigacion tiene como Objetivo: Describir el Clima Social: Familiar, Escolar y
Laboral y el nivel de involucramiento de las Familias y la Escuela Fiscal “Miguel Angel
Estrella” del 5to afio de basica, para lo cual se utilizo una investigacién descriptiva,
documental y de campo, la poblacién a estudiar estuvo conformada por el director de

la institucion, el docente, los 37 nifios y los padres de familia/representantes.

Los instrumentos utilizados fueron los Cuestionarios de Asociacion entre Escuela
Familia y Comunidad (Padres de Familia/Representantes y Profesor), Cuestionario
para Padres, Cuestionario para Profesores, Escalas de Clima social: Escolar (CES),
Familiar (FES), Laboral (WES) y la entrevista semi-estructurada para el director, por
lo que se obtuvo respuesta de entrevista semi-estructurada aplicada a director, los
cuestionarios llenados por el profesor, 37 cuestionarios llenados por los nifios y 22
cuestionarios llenados por los Padres de Familia y Representantes, posteriormente se
ingresaron los datos para el estudio de los resultados obtenidos en las tablas

estadisticas.

Segun los cuestionarios aplicados la institucion cuenta con:
- Clima Social: Escolar (Alumnos) “Bueno”
- Clima Social: Escolar (Profesores) “Bueno”
- Clima Saocial: Familiar “Bueno”

- Clima Social: Laboral “Muy Bueno”

La vinculacion de la Escuela y la Familia es fundamental en el proceso de aprendizaje
nifio/a, para lo cual es necesario llegar a acuerdos y concentrar esfuerzos, los padres
pueden proporcionar informacién relevante sobre sus hijos, lo que permite al profesor
buscar la manera de dar respuesta a las necesidades que presentan los nifios en su
desarrollo y de esta manera se puede optimizar los respectivos recursos, por lo que

se requiere de una permanente comunicacion reciproca.

Este trabajo esta estructurado por preliminares, indice, resumen, introduccién, marco
tedrico, método, resultados, analisis y discusion, conclusiones y recomendaciones,

bibliografia y anexos.



2. INTRODUCCION:

La falta de toma de decisiones ha afectado a varios sectores de la sociedad entre
ellos la educacion, esta situacion critica deberia ser reconducida por todos aquellos
gue directa e indirectamente participan en los procesos educativos, se trata de
conocer el involucramiento de las autoridades de los centros educativos, profesores,
padres de familia, estudiantes y la comunidad ya que su participacion en forma
conjunta favorecera en la educacion de los nifios/as; al hablar de familia y escuela nos
referimos a la responsabilidad de los padres en la educacion de sus hijos y de la
necesidad de una colaboraciéon mutua de los padres y los maestros/as ya que son los

que influyen en el desarrollo del individuo y su proceso educativo.

La escuela tiene una capacidad limitada al asumir objetivos y dar soluciones a los mas
diversos problemas sociales, las funciones del sistema educativo es compensar
desigualdades, transmitir conocimientos, socializar y prepararles para el mundo del
trabajo ya que la sociedad se encuentra en un permanente proceso de cambio al que
no puede ser ajeno el sistema educativo, por lo que se considera que el ambito
educativo sirve de guia y desarrollo de valores, conductas y pautas de socializacion
que permitan posteriormente hacer frente a los futuros desafios socio-laborales, por lo
tanto se hacen progresivas las demandas sociales al proceso y se busca la implicacion
y que asuma sus funciones el ambito de la familia ya que se puede percibir una
continua despreocupacién y se pretende que el centro educativo asuma dichas
funciones; el maestro/a es quién debe asumir funciones de socializacion sin asumir la
funcion socializadora primaria desempefiada por la familia, recordemos que la tarea es
compartida, el maestro/a debe saber las caracteristicas, necesidades, capacidades,
inquietudes, motivaciones y dificultades y ritmos de aprendizaje del alumno/a, para
trabajar en forma conjunta con los padres e ir desarrollando pautas preventivas para

superar dificultades de aprendizaje.

En el Ecuador no se ha realizado este tipo de investigacion sobre la “Escuela y
Familia”, por lo que se debe considerar que el desempefio equilibrado de estas

instituciones beneficiaran al nifio/a en su proceso de formacion.



La Universidad Particular de Loja consientes de la importancia que tiene la
comunicacion y el establecimiento de relaciones entre los actores del sistema
educativo, se involucra en un Programa Nacional de Investigacion sobre las
Relaciones de Comunicacion y Colaboracion Familia — Escuela en el Ecuador, el

mismo que se encuentra en su |l etapa.

Por lo tanto se considera de gran importancia la implicacion y participacién de la
familia y el centro escolar ya que esta relacidn reciproca produce mdultiples efectos
positivos tanto para los alumnos como para los padres, profesores, el centro escolar y

por supuesto la comunidad.

Con estos antecedentes se realizo la investigacién que es parte del proyecto de
Investigacién Nacional en la ciudad de Cuenca, estudio que se realiza para saber el
nivel de involucramiento de la Familia y la Escuela considerando que la relacion y la
colaboracion entre estas instituciones son fundamentales en el rendimiento de los

estudiantes.

Se justifica esta investigacion por la importancia que tiene para alcanzar el
mejoramiento de la integracion entre la familia y la escuela, en el personal docente, en

los padres y en el alumnado de la escuela y la comunidad.

Para el desarrollo de esta investigacion se conto con la colaboracion de la Escuela
Fiscal “Miguel Angel Estrella” y la Universidad Técnica Particular de Loja; se utilizaron
cuestionarios los cuales fueron aplicados al Director a través de una entrevista semi-
estructurada y a los Docente, Alumnos y Padres de Familia/Representantes a través
de una encuesta, se utilizo una camara fotogréafica para documentar la infraestructura

del establecimiento educativo.

La motivacion podria decir que fue el recabar informacion para el proyecto de
investigacion que realiza la universidad lo cual aportara para conocer la realidad de la

escuela a investigar.

Como limitaciones de la investigacion se dio al responder los cuestionarios ya que no
fueron claros.
La falta de instruccion de los padres de familia ya que la mayor parte cuenta con

educacioén primaria.



La falta de interés y no considerar la importancia de la investigacién que se esta

realizando.

El objetivo general:

-Describir el clima social (familiar, laboral y escolar) y el nivel de involucramiento de las

familias y la escuela investigada.
Los obijetivos especificos:

-Identificar los niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacion de
los nifios de 5to afio de educacion basica.

-Conocer el clima social familiar de los nifios de 5to afio de educacién basica, se
obtiene los datos en seguida de la aplicacion del cuestionario del Clima Social:
Familiar (FES).

-Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to afio de educacion basica, se
obtiene los datos en seguida de la aplicacion del cuestionario del Clima Social: Laboral
(WES).

-Conocer el clima social escolar de los nifios de 5to afio de educacion basica, se
obtiene los datos en seguida de la aplicacion del cuestionario del Clima Social: Escolar
(CES).

Se ha logrado alcanzar el objetivo propuesto al obtener los resultados de los
cuestionarios aplicados en los cuales se describié el Clima Social: Familiar, Escolar y
Laboral y se conocio el nivel de involucramiento de las familias y la escuela, en el

personal docente, en los padres y en el alumnado de las escuela y la comunidad,



3. MARCO TEORICO

I. Situacion actual de los contextos Educativo, Familiar y Social del Ecuador

a. Contextualizacion de la Familiay la Escuela en el Ecuador

La familias ecuatorianas han sufrido cambios en su estructura en la actualidad se
habla de familias con tres hijos ya que existe una reduccion de los indices globales de
fecundidad, aumentaron las separaciones y los divorcios, se forman nuevos tipos de

familias unipersonales y monoparentales.

La familia deja de ser el primer agente de socializacion, los nifios ingresan mas
temprana a los centros educativos, esto nos les permite estar con los adultos mas
significativos y son reemplazados por otros adultos y con las consecuencias

posteriores a la falta de convivencia y afecto.

En la actualidad la escuela es una pentalogia del sistema educativo en la cual
intervienen: el educando, el maestro, el padre de familia, la comunidad y las
autoridades. El papel de la familia como agente de socializaciéon y responsable de la
educacién de sus hijos/as se ha visto alterado debido a que los progenitores no
consideran cuan importante es su actuacion en el desarrollo y autoestima de los
nifios/as, la familia no es la que ensefia al nifio/a a relacionarse con su entorno, no
favorece al desarrollo de las habilidades sociales, esto debido a las facilidades
actliales de los centros y dejan su responsabilidad y posteriormente se considera que

es la responsabilidad de la escuela.

Se promueve la participacidn conjunta en donde intervengan: el educando, el maestro,
el padre de familia, la comunidad y las autoridades, todos ellos como parte

fundamental del proceso de aprendizaje y desarrollo del nifio/a

Por lo tanto se debe considerar realidades que establecen diferencias de la educacién
en zona urbana y rural y también entre escuelas privadas y publicas; las escuelas
publicas que estan en el area urbana y rural tienen una menor implicacion de los

padres por razones de trabajo, mientras que en las escuelas privadas la participacidon



de los padres es mayor, otra realidad a considerar es la falta de control de las

autoridades y atencién a la institucién en el area rural debido a la distancia.

Se puede considerar la falta de participacion de los padres debido a realidades que
vive hoy nuestras familias ecuatorianas: la migracion interna y externa, labores
agricolas o comerciales, pluriempleos esto debido a la situacion econdémica, falta de

responsabilidad y compromiso en la educacién de sus hijos, etc.

La escuela en el area urbana y rural requiere que los maestros/as consideren estas
realidades y que en sus planes de estudio tengan en cuenta condiciones sociales,
culturales, fisicas y psicologicas de sus alumnos, ya que la escuela es considerada

como integradora y compensadora de las diferencias a nivel social y del desarrollo.

b. Instituciones responsables de la Educacion en Ecuador

La educacion en Ecuador esta a cargo del estado, de empresas privadas, apoyo de
instituciones nacionales e organismos internacionales. En la actual Constitucion de la
Republica aprobada por consulta popular en el 2008, en el articulo No. 347, numeral 1,
se establece lo siguiente: “Serd responsabilidad del Estado fortalecer la educacion
publica y la coeducacion; asegurar el mejoramiento permanente de la calidad, la
ampliacién de la cobertura, la infraestructura fisica y el equipamiento necesario de las

instituciones educativas publicas™

La educacién en Ecuador esta reglamentada por el Ministerio de Educacion y Cultura
(MEC) es el responsable del funcionamiento del sistema educativo nacional, es el
organismo rector de la educacion fiscal, fiscomisional, particular y municipal, sea

hispana o bilingiie intercultural.?

! autores, varios. ACTUALIZACION Y FORTALECIMIENTO CURRICULAR DE LA EDUCACION BASICA
2010. http://www.educacion.gov.ec/_upload/Fundamentos_pedagogicos.
2 Educacion en Ecuador. 7 de octubre de 2009.

http://es.wikipedia.org/wiki/Educaci%C3%B3n_en_Ecuador



La Educacién publica se encuentra bajo el control del estado, es laica en todos sus
niveles y son gratuitas; mientras que la educacion privada es administrada por

particulares o empresas que cobran una cuota por los servicios educativos que brinda.

La Familia como institucion base fundamental del proceso de formacion de la persona

y es también responsable de la educacion.

Cooperaciéon Nacional

CONFEDEC® La Confederacién Ecuatoriana de Establecimientos de Educacion
Catdlica. Es una institucién de derecho privado, con finalidad de servicio social y sin
fines de lucro, encargada de brindar animacion, apoyo y asesoramiento a las
instituciones educativas catolicas que la conforman y por medio de éstas a la

comunidad educativa.

CORPEDUCAR?* Corporacién Ecuatoriana para la Calidad de la Educacién. Es una
organizacion educacional sin fines de lucro y estan comprometidos en mejorar la

calidad de la educacion, apoyando al desarrollo sustentable del pais.

IECE?® Instituto Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas. Es una Institucion financiera
publica, dedicada a invertir en la formacién del talento humano ecuatoriano, a través
de la administracién de recursos economicos, para la concesion de crédito educativo y

becas.

Cooperacién Internacional

UNESCO® Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la

Cultura. Promueve la cooperacién internacional en materia de educacion, ciencia,

® CONFEDEC. http://www.confedec.org/quienes-somos/confedec.html
* CORPEDUCAR. http://corpeducar.org/

® CORPEDUCAR. http://corpeducar.org/

® UNESCO. http://portal.unesco.org/es/ev.php
URL_ID=3328&URL_DO=DO_TOPIC&URL_SECTION=201.html



cultura y comunicacion. Mediante sus estrategias y sus actividades, la UNESCO actla

a favor de los Objetivos de Desarrollo de las Naciones Unidas para el Milenio.

OEI" Organizacion de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la
Cultura. Es un organismo internacional de caracter gubernamental para la cooperacion
entre los paises iberoamericanos en el campo de la educacién, la ciencia, la
tecnologia y la cultura en el contexto del desarrollo integral, la democracia y la

integracion regional.

CAB?® Convenio Andrés Bello es un Organismo Intergubernamental Internacional, tiene
como finalidad la integracién educativa, cientifica, tecnolégica y cultural. Organismo
internacional intergubernamental que goza de personeria juridica internacional y cuya
finalidad es contribuir a ampliar y fortalecer el proceso dindmico de la integracion de

los Estados en los ambitos educativo, cientifico-tecnolégico y cultural.

ILCE® Instituto Latinoamericano de Comunicacién Educativa. Es un organismo
internacional auténomo, sin fines de lucro y orientado a satisfacer necesidades
educativas, tecnolégicas y de desarrollo social, mediante la investigacion, la

innovacion, la difusion y el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién.

c. Instituciones responsables de Familias en Ecuador

Existen instituciones publicas y privadas que brindan apoyo a las familias asi tenemos:
El Ministerio de Inclusiébn Econdémica y Social (MIES), a través del Instituto de la Nifiez
y la Familia - INFA', pone en ejecuciéon planes, normas y medidas que imparte el

Gobierno Nacional en materia de proteccion integral a los nifios/as y sus familias.

" OEl http://www.oei.es/acercaoei.htm

8 CONVENIO ANDRES BELLO. http://www.convenioandresbello.info/?idcategoria=1128

® ILCE. http://www.ilce.edu.mx/v5/index.php?option=com_content&task=view&id=584&ltemid=652
10 FAMILIA-INFA, MIES / INSTITUTO DE LA NINEZ Y LA. MIES-INFA.

http://www.infa.gov.ec/infa/index.php?option=com_content&view=article&id=72&Itemid=14



El Ministerio de la Educacién™ a través de un programa de Educacion Familiar
“Escuela para Padres” dirigido a padres y madres de familia, docentes y alumnos de

todos los niveles.

ILFAM™ El instituto Latinoamericano de la Familia, las instituciones que los conforman
son: CONFEDEC (Confederacién Ecuatoriana de Establecimientos de Educacion
Catolica), CIEC (Confederacién Interamericana de Educacién Catdlica), OIEC (Oficina
Internacional de la Educacién Catdlica) y la UTPL (Universidad Técnica Particular de

Loja).

Se pretende vincular las iniciativas de caracter formativo que surgen de las diversas
preocupaciones por atender a las familias que asi lo requieran; de acompariar a los
padres en su ardua y delicada tarea de educar a los hijos y a los hijos en la mirada
comprensiva de la funcién de sus padres.

Para ello brindara espacios de reflexion, formacion, investigacién y asesoria sobre
todo los ambitos relacionados con la familia, también ofrece apoyo académico a las
personas que sientan el deseo de trabajar en la formacién familiar desde una
perspectiva que contemple la grandeza de la persona como hijo de Dios.

Il. Familia

a. Conceptualizacion de Familia

De acuerdo a J.A. Rios Gonzélez, la familia es considerada como un “grupo humano
integrado por miembros relacionados por vinculos de afecto, sangre o adopcion y en el
gue se hace posible la maduracion de la persona a través de encuentros perfectivos,
contactos continuos e interacciones comunicativas que hacen posible la adquisicién de
una estabilidad personal, una cohesion interna y unas posibilidades de progreso
evolutivo segun las necesidades profundas de cada uno de sus miembros en funcion

del ciclo evolutivo en el que se encuentren y acordes con el ciclo vital del propio

" MEC. www.educacion.gov.ec/_.../Escuela%20para%20Padres%202009. pdf
2 \LFAM. http://www.utpl.edu.ec/ilfam/index.php?option=com_content&task=view&id=33&Itemid=33
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sistema familiar que los acoge”. J.A. Rios Gonzéalez (Del Rio Sadornil y otros,
2003:29)*

Segun el Instituto Interamericano del nifio La familia: Es un conjunto de personas que
conviven bajo el mismo techo, organizadas en roles fijos (padre, madre, hermanos,
etc.) con vinculos consanguineos o no, con un modo de existencia econémico y social

comunes, con sentimientos afectivos que los unen y aglutinan.**

Benites (1997) nos habla de familia diciendo: "La familia sigue siendo considerada
como la estructura basica de la sociedad, cuyas funciones no han podido ser
sustituidas por otras organizaciones creadas expresamente para asumir sus funciones.
De éstas, la mas importante, es aquella de servir como agente socializador que
permite proveer condiciones y experiencias vitales que facilitan el optimo desarrollo

bio-psico-social de los hijos".*

Segun Engels (1986), la familia es un elemento que nunca permanece estacionado,
sino que se transforma a medida que la sociedad evoluciona de una forma de

organizacion a otra. *°

Por otro lado, para La familia es una unidad de convivencia en la que se ponen los
recursos en comun, entre cuyos miembros hay una relacion de filiacibn o matrimonio,

ya no es un esquema necesariamente padre-madre-hijos. Ahora existen otras formas

13 Cervel Nieto, M. (2004). Centro de Ensefianza Superior en Humanidades y Ciencias de la Educacion,
Don Bosco.
http://www.cesdonbosco.com/revista/revistas/revista%20ed%20futuro/EF13/REVISTA%2013/Art%C3%AD
culos/Mar%C3%ADa%20Cervel%20-Orientaci%C3%B3n%20e%20intervenci%C3%B3n%20familiar.pdf

14 autores, v. (Enero de 2005). Instituto Interamericano del Nifio, de
http://74.125.47.132/search?q=cache:5J6ZIj6D_dwJ:www.iin.oea.org/Cursos_a_distancia/Lectura%25201
2_UT_1.PDF+instituto+interamericano+del+ni%C3%B10+%2B+concepto+de+familia+%2B+pdf&cd=2&hl
=es&ct=clnk&gl=ec

1> zavala Garcia, G. W. (s.f.). El clima familiar, su relacién con los intereses vocacionales y los tipos
caracterolégicos de los alumnos del 5to. afio de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del

Rimac. http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm

16 Engels, Federico. El origen de la familia, la propiedad privada y el estado. Mexico: Editores Unidos
Mexicanos S. A., 1982.
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de familias; los divorciados/as con hijos, las mujeres con hijos que no se casan, las
mujeres que voluntariamente no tiene hijos o aquellas quienes deseando no pueden
tenerlos; los hombres y las mujeres solos/as que adoptan hijos, etc. (Alberdi, 1964; en
Pefia y Padilla, 1997:8).""

La estructura basica universal de la familia estd dada por dos elementos constitutivos:
la madre y los hijos; y los cuatro elementos de relacion: reproduccion sexual,
sexualidad, afecto y educacién. Los demas elementos que la pueden componer, y
relaciones que se puedan entablar, por consanguinidad o afinidad, solamente llevan a

la busqueda de la familia ideal, que dificiimente se encuentra en la practica.®

Para conceptualizar La familia he considerado las aportaciones de (autores, Instituto
Interamericano del Nifio, 2005), (Cervel Nieto, 2004), (Engels, 1982), (Valdivia, Quiroz,
& Ruiz, 2009), (Baez), (Zavala Garcia).

El concepto de Familia varia segun las sociedades y las culturas, si consideramos a La
Familia como una institucién inmersa en la sociedad, podriamos decir que esta sujeta
a los cambios sociales, politicos, culturales y econémicos, los cuales han modificado
su estructura y funciones. La familia constituye la base de la sociedad, cumple una
funcion bio-psico-social de reproduccion, crianza y cuidado, es el primer nicleo social
donde el ser humano interactiia, por lo que debe haber un ambiente de aceptacion,
seguridad, amor y ayuda mutua, facilitando de esta manera el desarrollo de su
personalidad y facultades, garantizando el desarrollo, educacion y satisfaciendo las
necesidades de todos sus miembros, también es fuente de estabilidad y orden social
para todos los miembros de la familia; es decir, el padre, la madre e hijos/as como
estructura basica con vinculos consanguineos o0 no que se desempefian segin su
edad y sexo, la relacion entre los miembros de la familia debe ser cordial,

estableciéndoos relaciones de intimidad, reciprocidad y dependencia.

Y7 zavala Garcia, G. W. (s.f.). El clima familiar, su relacion con los intereses vocacionales y los tipos
caracterolégicos de los alumnos del 5to. afio de secundaria de los colegios nacionales del Distrito del
Rimac, de http://sisbib.unmsm.edu.pe/bibvirtual/tesis/Salud/Zavala_G_G/cap2.htm

¥ Baez, Jairo. Que tan universal es la familia? http://www.gratisweb.com/jairobaez/familia.htm
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La familia es la principal responsable de la educacion de las personas inculcando

valores, normas de comportamiento, religion y la moral.

b. Principales Teorias sobre Familia

Interaccionismo Simbélico:

“La teoria de la interaccién simbdlica considera dos mecanismos presentes en la
sociedad y explicar como ocurre el sistema de aprendizaje:
= Los seres humanos aprendemos a creer lo que nuestras familias y amigos
creen.
» Los seres humanos aprenden a través del desempefio de los roles lo que la
sociedad genera para su funcionamiento. *°
El interaccionismo simbolico es una teoria psicosocial, se basa en el analisis de la vida
cotidiana, siendo la conducta el resultado de la interaccion social, predominando su
interés al observar interacciones humanas diarias.

Los interaccionistas simbolicos conciben el lenguaje como un extenso sistema de
simbolos, es un instrumento de construccion de las realidades sociales, posibilita el
intercambio de experiencias; a través del lenguaje se significan las cosas u objetos y
su naturaleza estd dada por el significado que tenga para el sujeto que considere
dicho objeto, de ahi que el sujeto mismo se pueda colocar como objeto de reflexion.

Las realidades sociales se construyen y reconstruyen permanentemente por los
diversos actores de una estructura social (escuela, familia, trabajo), el proceso que se
presenta se da en el orden de lo cognitivo, lo afectivo y lo conductual, por lo que

adquieren caracter simbdlico.

La persona actua sobre el significado de los objetos “Un objeto es todo aquello que
puede ser indicado, que puede sefialarse 0 a lo cual puede hacerse referencia”

(Blumer, 1982:8) y situaciones, tal significacion depende de la interaccién social que

® Rizo, M. (s.f.). El interaccionismo simbolico y la Escuela de Palo Alto, pagina 5, de

http://www.portalcomunicacao.com/esp/pdf/aab_lec/17.pdf
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un individuo tiene con las cosas que encuentra y que cambian a través de dicho

proceso.?

El Interaccionismo Simbdlico se utiliza para el estudio de la vida de los grupos
humanos y del comportamiento del hombre, considera que el ser humano no es solo
un organismo que reacciona y responde solo a la influencia de los factores de su
mundo o de si mismo sino que es un organismo activo que ha de afrontar y manejar

dichos factores.

Estructura Funcionalista

Esta teoria evoluciono hacia otros enfoques como el sistémico y desarrollo conceptos

como: Sociedad, Familia y Sistema. #

Utilizado para estudiar a la familia como una estructura social que permite a sus
miembros la satisfaccion de sus necesidades y facilita la supervivencia y el
mantenimiento de la sociedad.

Los miembros del grupo familiar cumplen funciones y roles al interior, funciones y roles

que le permitiran relacionarse con otros sistemas externos.

Marco del desarrollo familiar

Base tedrica, la familia, grupo social intergeneracional organizado con normas sociales
facilitadas por el matrimonio y la familia, intenta mantener un equilibrio respecto a los
continuos cambios a largo del desarrollo del ciclo vital familiar, la conducta y evolucion
como familia estaria en funcion de las experiencias de su pasado y de la forma como

se relacione en el presente.?

2 Rizo, M. (s.f.). El interaccionismo simbolico y la Escuela de Palo Alto, pagina 5, de
http://www.portalcomunicacao.com/esp/pdf/aab_lec/17.pdf

2 Segun la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las
Familias”, pagina 32.

22 Seguin la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las

Familias”, pagina 34.
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Marco Evolutivo del Desarrollo Humano

Se fundamenta en la Psicologia Evolutiva y en el desarrollo de la persona dentro de su
entorno familiar; la teoria del apego y la teoria ecolégica son las que mas han influido.

Bronfenbrenner precisé las estructuras que actian entre si: Microsistema: comunidad,
escuela, trabajo y hogar. Mesosistema: contextos interrelacionados donde se
desenvuelve la persona. Exositema: contextos interrelacionados que no afectan

directamente a la persona. Macrosistema: interrelacién con los sistemas anteriores.??

Sistémico Familiar

La teoria Sistémico Familiar es de caracter interdisciplinar e integrador nos indica el
funcionamiento de las familias normativas como las nuevas familias, la familia es un
sistema que tienen objetivos en comun en donde participan todos, la organizacion de
la familia en la vida cotidiana que incluye reglas de interaccion y una jerarquizacion de
las relaciones entre sus componentes; también incluyen unas reglas que regulan las
relaciones con el exterior y que indican quien pertenece y quien queda excluido del
grupo familia. Es importante conocer y comprender a la familia para su intervencion,
asi como las reglas explicitas como implicitas que condicionan las propias relaciones

familiares, estas reglas estan relacionadas con los valores y creencias familiares.?*

Teoria del Conflicto

Las relaciones humanas son propicias para que se presenten dificultades, intereses
diversos y problemas en la comunicacibn que en muchas pueden ocasionar un
conflicto, por lo que se puede considerar al conflicto como parte de la vida del ser
humano y que esta en toda interaccidn u organizacion social. El conflicto es una
confrontacion entre individuos o grupos ya sea por valores, estatus, el poder y los
recursos escasos, donde el oponente busca neutralizar, perjudicar o eliminar a su rival,

23 Segun la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las
Familias”, pagina 38.
2 Segun la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las

Familias”, pagina 39.
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por lo que se busca mantener el control sobre estas conductas destructivas y

desintegradoras. %

Teoria del Intercambio

La familia es un conjunto de relaciones en las cuales los individuos actdan para
ampliar los beneficios que puedan alcanzarse. El control que se ejerce sobre la
conducta del otro hasta conseguir su sumision, este poder que se obtiene a través de

los recursos que otros requieren (amor, bienes, dinero).

La comparacion permite al individuo decidir sobre la prolongacién o no de dicha
relacion, esto no solo se reduce al contexto familia sino que dan significado e
intercambios entre los diferentes grupos sociales. La teoria de intercambio social
propugna que todas las relaciones humanas se forman por el uso de un analisis de

coste-beneficio y la comparacion con alternativas.?

Marco ecologico de la familia

La familia es un sistema de apoyo que depende de las caracteristicas de los
ambientes naturales y sociales en los que se encuentra inmersa. El concepto de
ecologia hace referencia al estudio de las relaciones entre familias y sus distintos
ambientes.”’

Marco conductual cognitivo y social

Se integra el analisis de relaciones pareja y padres e hijos y se trata de comprender la

interaccion de los miembros de familia.?®

%> Teoria del Conflicto. 8 de diciembre de 2009. http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%eC3%ADa del conflicto
% Teorfa del Intercambio social. http://es.wikipedia.org/wiki/Teor%eC3%ADa_de_intercambio_social

z Segun la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las
Familias”, pagina 48.

8 Seguin la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las

Familias”, pagina 53.
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Teoria Feminista

Presenta una critica de las relaciones sociales, analiza la desigualdad de género y la
promocién de los derechos, intereses y asuntos de las mujeres. La feminidad asociada
y entendida exclusivamente a partir de la naturaleza, es decir una funcién netamente

biol6gica.

El feminismo se estructura entonces como un intento de reivindicar a la pariedad
politica y juridica completa de la mujer con respecto a los hombres, lo que las mujeres

gueremos es una igualdad de derechos, igualdad de privilegios sociales.

El feminismo se presenta como el principal enemigo de la institucién patriarcal sobre
todo en el momento que supuso la toma de conciencia de las mujeres como clase
social y la ruptura con lo tradicional, estas desiguales de género aun persisten en las

instituciones sociales actuales.”

Teoria Fenomenoldgica

“Ritzer (1993) Analiza la construccidon social de la vida cotidiana a través de la
experiencia humana.” Es decir que depende del significado o significados que los

individuos otorguen a la existencia cotidiana.*

Se refiere al estudio de los diferentes modos en que las cosas aparecen o se

manifiestan en la conciencia.
c. Tipos de familia
Actualmente existen varios tipos de familias: Familia Nuclear, Familia Extensa, Familia

Monoparental, Familia de madre soltera, Familia de padres separados, Familias

compuesta por personas de mismo sexo, Familia Adoptiva, Familia Reconstruidas,

2 Segun la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las
Familias”, pagina 54.
% Segtin la Dra. Beatriz Alvarez Gonzales autora de libro “Conceptos y Breves comentarios sobre Las

Familias”, pagina 57.
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Familias sin vinculos y Familias provenientes de diferentes culturas tanto desde lo

étnico como lo religioso. **

Familia Nuclear: Se compone de esposo, esposa e hijos/as bioldégicos o adoptados

por la familia.

Familia Extensa: Estd basada en vinculos de sangre incluye: a los padres, nifios,

abuelos, tios/as, sobrinos/as, primos/as quienes coexisten bajo un mismo techo.

La Familia monoparental: Esta constituida por uno de los padres y sus hijos/as,
puede ser por el fallecimiento de uno de los conyugues o porque los padres se han

separado y los hijos/as quedan a la crianza de uno de los progenitores.

La Familia de madre soltera: La Familia conformada por una mujer que

independientemente de su edad asume la crianza de sus hijos/as.

La Familia de padres separados: La familia conformada por padres separados ejerce

tanto la paternidad y maternidad.

Familias compuestas por personas del mismo sexo: Familia formada por dos

personas del mismo sexo con o sin hijos/as que deciden convivir.

Familia adoptiva: La familia que acoge a una nifio/a y estan unidos a los padres por

vinculos legales y no bioldgicos.

Familias reconstituidas: Uno de los progenitores con hijos/as forma una nueva

pareja con una persona con o sin hijos/as.

Familia sin vinculos: Dos 0 mas personas sin vinculos sanguineos que comparten

tanto la vivienda y sus gastos, con el objetivo de disminuir los mismos

*1valle, Freddy Tadeo del. Tipos de familias. 31 de Agosto de 2008.

http://www.scribd.com/document_downloads/5365753?extension=doc
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Familias provenientes de diferentes culturas tanto desde lo étnico como lo

religioso: Por ejemplo: Un integrante protestante y uno catélico.

Los cambios que suceden en la sociedad y especialmente la falta de valores provocan
gue cada dia la familia tradicional conformada por padre, madre e hijos/as se
desintegre dando lugar a otros tipos de familias e insertando a los sociedad individuos
carentes de valores y sin principios morales, ya que el progenitor que este a cargo de
sus hijos, satisface las necesidades econémicas, lo que involucrara que tenga mas de
una actividad laboral y por ende la falta de tiempo para brindar afecto y atencion

oportuna como por ejemplo de su educacion.

d. Familia y Contexto social (relacién y situacién actual en Ecuador)

Durante las Ultimas décadas se han producido una serie de cambios sociales y
economicos provocando modificaciones en la estructura de la familias ecuatorianas y
patrones de organizacion, el declive de las familias extensas, disminucion de las
familias nucleares y aumento de los hogares unipersonales y los monoparentales, en
los hogares no se cuenta con una persona que se dedique al cuidado y crianza de los

nifos/as.

La mujer en el mundo laboral como fuerza de trabajo tiene efectos importantes en la
generacién de riqueza del pais, en el bienestar del hogar y la disminucion de la

pobreza.

Para garantizar el bienestar familiar se requiere de los aportes de los conyugues (y en
el caso de los grupos mas pobres, de hijo/as) para cubrir necesidades basicas y de

esta manera evitar condiciones de pobreza.

El trabajo remunerado de la mujer tiene aun mas importancia después del divorcio,

debido a que el hombre no asume la responsabilidad parental.

Los hombres no participan de la crianza de sus hijos/as y del cuidado de sus
familiares, debilitando sus lazos afectivos e impidiendo su desarrollo integral; los

nifio/as no cuentan con roles masculinos presentes en su vida cotidiana, esto se
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deberia a que el hombre tiene expectativas diferentes a las de sus padres y abuelos
respecto al papel que deben cumplir al interior de la familia, se presta mayor atencion

a las funciones profesionales y a las relaciones sociales.

En la sociedad actual se ha modificado la familia en su estructura y sus fuentes de
ingresos, lo que permanece sin cambios es que la mujer sigue dedicada a tareas
domesticas y atencion y cuidado de los hijos/as no hay la participacion del hombre, lo
que conlleva una sobre carga de responsabilidades, lo cual implica mayor agotamiento
y menos horas de descanso, vida familiar, social y personal, lo que finalmente produce

fuertes tensiones entre el trabajo remunerado y las responsabilidades familiares.

La informalidad laboral en algunos casos le facilita a la mujer tener un trabajo y cumplir
con sus responsabilidades y tareas dentro del hogar, pero este tipo de trabajo
ocasiona que tengan sueldos mas bajos y sin proteccién social, pero la situacion es
mas cadtica para las mujeres provenientes de los hogares mas pobres, es decir se
acentlan la desigualdades socioeconémicas y de género que caracterizan a la region,
en cambio para poder desenvolverse en un trabajo formal se suelen recurrir a la ayuda
de otras mujeres del grupo familiar: abuelas, tias, hermanas e hijas, servicios de
nifieras, trabajadoras domesticas, etc., servicios privados, servicios estatales y de
organizaciones no gubernamentales (ONG) para el cuidado diario infantil y de las

personas mayores.

En la actualidad el estado considera que el padre tiene derecho a participar en el
cuidado y atencién de hijos e hijas recién nacidos/as por lo que en el mes de Enero del
2009 fue aprobada, la licencia por paternidad para servidores publicos y privados, una
forma de involucrar a la pareja en esta etapa tan importante de la familia y apoyo a la

esposa.

Son factores determinantes en la composicion y tamafio de la familia la zona

geografica, el sector socioecondémico y el nivel de instruccion.

En la composicion y tamafio de las familias se puede indicar que hay una disminucion

gue mayor en las zonas urbanas que en las rurales, las mujeres con mayor instruccion
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tienen hijos/as mas tarde y en menor nimero, mientras que las mujeres indigenas

presentan siempre una fecundidad alta, ya sea en aéreas urbana o rural.

Estos cambios que han suscitado la mujer se incorpora al mundo laboral, la posibilidad
de llevar a los hijos a las escuelas infantiles desde los primeros meses de vida, el
distanciamiento entre el lugar de trabajo y domicilio, horarios, pluriempleo de los
conyugues para alcanzar niveles de vida que se consideran necesarios etc., la
influencia de los medios de comunicacion audiovisuales en los procesos de
socializacién y educativos, han ocasionado el debilitamiento de la familia como tal, hoy
en dia los hogares se encuentran “vacios” no solo por las ausencia de sus miembros

sino por la falta de convivencia.

El matrimonio se vuelve una carga y el hombre y la mujer no estan dispuestos a
afrontar los dos la responsabilidad que son sus hijos, lamentablemente esta situacién
en mas comun hoy en dia, las personas ya no somos responsables ni de nuestras
acciones, ya no somos las personas de antes valientes y con amor a nosotros mismos
ni a nuestros hijos, se vive en funcidn de satisfacciones personales circunstanciales.
En otras familias se observa una prolongacion de permanencia de los hijos/as
mayores y solteros debido a la falta de empleo y otros porque les resulta econdmico,
aungue ello suponga menos independencia y libertad.

La mayor parte de las familias ecuatorianas estan afectadas por el fendbmeno de la
migracion lo que ha ocasionado su desestructuracion familiar causando inestabilidad
emocional sobre todo en los nifios que pierden su mundo y su fuente de seguridad. (2
millones de los 13 millones de ecuatorianos estan fuera del pais), debido a la falta de
fuentes de trabajo “en el 2007, un 40% de las migrantes ecuatorianas en Espafa y
Estados Unidos, tenian, al menos, un hijo menor en su pais6. Entre 1991 y 2000, los
hijos e hijas de ecuatorianos migrantes que se quedaron en su pais sin sus padres
aumentaron de 17.000 a 150.000” *? los nifios/as quedan a cargo de las mujeres de la

familia, las abuelas, las hermanas quienes deben ocuparse del cuidado y de las

2 Trabajo y Familia: Hacia nuevas formas de conciliacion con corresponsabilidad social.
http://www.enlaceacademico.org/biblioteca/documento/trabajo-y-familia-hacia-nuevas-formas-de-

conciliacion-con-corresponsabilidad-social/
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labores domésticas, muchos de los nifios y jévenes que se quedan a cargo de sus

hermanos abandonan sus estudios y pasatiempos.

En enero del 2007, se creé la Secretaria Nacional del Migrante (SENAMI), desarrollo
entonces importantes temas de movilidad humana, entre los que se incluyeron varios

principios de la Declaracion de Derechos Humanos.

La violencia intrafamiliar (maltrato fisico, psicolégico y sexual), el alcoholismo, la
infidelidad, falta de comunicacién y la falta de ingresos para satisfacer necesidades

basicas han ocasionado la ruptura de las familias ecuatorianas.

Son muchas las responsabilidades para con nuestro hijos y es nuestros deber moral
como padres y para la sociedad retomar nuestro papel como padres y responsables
del cuidado y crianza de nuestros hijos, para poder ofrecer a la sociedad individuos
integros.

e. Familiay Educacién

Destacamos la necesidad educativa de fomentar la cooperacion entre las familias y los
centros escolares, al mismo tiempo que resaltamos los multiples efectos positivos que
conlleva tanto para los alumnos como para los padres, profesores, el centro escolar y
por supuesto la comunidad en la que éste se asienta. La participacion de los padres en
la vida escolar parece tener repercusiones tales como una mayor autoestima de los
niflos, un mejor rendimiento escolar, mejores relaciones padres-hijos y actitudes mas
positivas de los padres hacia la escuela. Los efectos se repercuten incluso en los
mismos maestros, ya que los padres consideran que los mas competentes son

aquellos que trabajan con la familia. *

La familia como la dnica institucion encargada de la educacion, el desarrollo de la
personalidad, brinda seguridad fisica al satisfacer necesidades basicas y de
proteccién, también brinda seguridad psicolégica la que se desarrolla en un ambiente

estable favoreciendo al desarrollo de su autoestima y la confianza en si mismo,

%3 Barrios, Maria de los Angeles Lopez. El papel de la famlia en la educacion. 4 de marzo de 2009.

http://www.encuentroeducativo.com/revista/?p=1686
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seguridad afectiva el nifio/a se siente aceptado, la formacion en valores y la
socializacién de sus hijos/as, es donde se aprende a vivir en sociedad, asumir
compromisos e incorporarse en la dinamica social; también tiene la obligacion de
desarrollar su mente, sus inteligencias y sus actitudes, mientras que la educacién
como tal, ofrece a los nifios/as experiencias que les permiten obtener autonomia,
actitudes solidaria, conciencia ciudadana, capacidad de convivencia y resolucién
pacifica de conflictos, es decir un instrumento basico para el desarrollo personal,
ademas imparte los conocimientos para su insercion en el mundo laboral y ser el
soporte de una sociedad mejor y mas equilibrada, por lo que ahora podemos contar

con una educacion gratuita y al alcance de todos.

Desde nuestros primeros afios de vida la familia influye en el desarrollo del individuo,
educa a los nifios/as para que sean independientes, emocionalmente equilibrados,
solidarios y capaces de mantener vinculos afectivos satisfactorios, los hijos/as que

reciben afecto son capaces de dar.

La familia es donde se aprende a convivir, se establecen normas de comportamientos
y la escuela es donde se refuerzan estos valores y se introducen otros.

Los nifios/as necesitan aprender a modular sus emociones, deseos, pulsiones y
comportamientos y a manejar sus frustraciones, asi como también, a cumplir con

deberes y obligaciones para consigo mismos y para con los demas.

Hoy en dia los medios de comunicacion: television, internet, video juegos, etc.,
tergiversan la realidad, por lo tanto es imprescindible la educacion de los padres y
profesores que le orienten y den coherencia a esta nueva forma de concebir el mundo

y los valores.

Lo que se pretende es establecer una verdadera implicacién, colaboracién de los
padres, es decir, los padres se preocupan de la educacion de sus hijos pero en funcién

de que el nifio/a se instruya y apruebe.

La familia y la escuela tienen una gran mision que es la humanizacion de este mundo

tecnificado y materialista.
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f. Relacion Familia — Escuela: elementos claves

La Familia necesita guiar, orientar y educar para lo cual necesita tomar conciencia de

su papel en la educacién de sus hijos/as, es necesario que los padres asuman la

responsabilidad de la educacion de sus hijos/as, por lo que se busca la implicacion de

la familia en la escuela para que trabajen juntos en diversas actividades, para integrar

una apropiada relacién Familia - Escuela, se debe considerar el actuar de:

Los padres ya que la atencion y el apoyo que brinden a sus hijos/as favorecera
a su aprendizaje.
Los profesores y las personas que estan involucradas con el cuidado y

aprendizajes del nifio/a.

La relacién entre escuela y familia puede darse en dos niveles:

o Deintervencion con padres en el ambito escolar:

Nivel de informacion:

- Entrevistas Circunstanciales (profesores-padres)
- Entrevistas Periddicas (profesores-padres)

- Reuniones en el Centro de caracter puntual

- Tutorias Individuales

- Tutorias de Grupo con los Padres.

Nivel de formacion:

En el Centro Escolar a los padres con actividades puntuales:

Charlas

Conferencias

En el Centro Escolar a los padres con actividades que requieren de mayor
organizacion y tiempo, ejecutando con los diferentes grupos que pertenecen a
la comunidad educativa: profesores, personal no docente:

Jornadas

Escuelas de Padres

Grupos de trabajo
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o Deintervencion y asesoramiento individualizado:

= Nivel de intervenciéon y asesoramiento individualizado:
- Esta a cargo de los profesionales de la orientacion educativa, de los equipos
psicopedagdgicos o de los profesionales que tengan formacion especifica para

orientar a los padres.®*

Rich (1985) y Sattes (1985), encontraron en sus respectivos estudios que cuando los
padres se involucran en la educacién de sus hijos e hijas se producen resultados
positivos como una mayor asistencia, mejoramiento de las actitudes y conducta de los
nifios y nifias, una comunicacién positiva entre padres y sus hijos e hijas y un mayor

apoyo de la comunidad a la escuela.®®

Por lo tanto es importante que los padres y los maestro/as estén consientes de su
participacion en el proceso educativo, para que puedan hacerlo de forma coordinada y
conjunta, ya que cuando los padres participan en la vida escolar no sélo se alcanzan
un amplio nimero de efectos positivos, sino que los beneficiarios son diversos (el nifio,

los profesores, los padres, el centro escolar).

La relacion familia-escuela esta basada en la implicaciéon de los padres para lo que es
importante la comunicacion con los maestros/as, por lo tanto es adecuado que los
padres se pongan en contacto con el maestros/as para compartir informaciéon de su
hijo/a, asistir a las reuniones para participar en la toma de decisiones y coordinar su
ejecucion, estas reuniones pueden ser esporadicas (paseos, fiestas escolares) o
sistematica (participacion en proyecto educativo que se desarrolla en la escuela) lo
gue permite tener otra perspectiva del nifio/a y continuidad al relacionarse con el
maestro/a, de esta manera cada uno asume sus responsabilidades sin confundir sus

papeles.

* Hdez, D. B. (s.f.). Larelacion y el trabajo con familias en el contexto escolar, de
http://www.cfievalladolid.es/internet/descargas/convivencia/958/familias.pdf

s autores, v. (enero de 2004). PARTICIPACION DE LOS HOMBRES RURALES EN LA EDUCACION DE
SUS HIJOS, de http://www.revistaerural.cl/gvr.htm
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La relacion familia- escuela también esta relacionada con el rendimiento escolar de los
nifios, por lo que, para los padres es importante conocer la calidad del profesor y las
caracteristicas de la escuela, mientras que el maestro/a comunica a los padres del

rendimiento escolar de sus hijo/a.

Los padres son los principales responsables en la vida de sus hijos/as, su
colaboracion e interés critico y positivo de los padres en la vida escolar de los nifios/as
tiene como consecuencias una mayor autoestima, un mejor rendimiento escolar,

mejora las relaciones padres e hijo/a.

Al trabajar en forma conjunta la escuela y la familia no solo sostiene y apoyan su
aprendizaje del nifio/a, es decir no solo proporciona éxito en sus estudios sino

también en su vida.

g. Principales beneficios del trabajo con familias: orientacion,
Formacion e Intervencion

Beneficios

- La Orientacion Familiar como un proceso, estimula el crecimiento, equilibrio y
desarrollo del grupo familiar y de sus miembros,

- Refuerza los vinculos creados entre los miembros de un sistema familiar y con
el resto de sistemas en los que éste se encuentra inmerso.

- A nivel educativo facilita a la familia los medios y técnicas necesarias para
lograr los objetivos que le atribuyen como agente de socializacion, educacion y
formacion.

- Los padres cuentan con conocimientos psicopedagogicos.

- Desarrollan sus capacidades educativas se optimiza la informacion, dominio de
conocimientos y desarrollo de habilidades como padres

- Mejora los métodos de interaccién con los hijos.

- A nivel asesoramiento: orienta con el fin de situar y ejercitar a la familia, no solo
atender a la interaccién padres-hijos, sino también trabajar vinculos de pareja,

de los hermanos entre si y con otros miembros que pertenezcan a la familia.
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- A nivel Terapéutico recuperacion de aquellos aspectos del sistema familiar que
hayan soportado alguna modificacion.

- Involucrar a los padres desde el centro educativo en la identificacion y mejora
de las condiciones ambientales, de tal manera que se facilite al maximo el
desarrollo personal y social de sus hijos al tiempo que se favorece la accién
conjunta de los responsables educativos

- Propicia ambientes favorables para el desarrollo de sus hijos en colaboracién

con el trabajo realizado por los profesores.

Il. Escuela

a. Organizacion del Sistema Educativo Ecuatoriano

Segun la Ley de la Educacidn, el sistema educativo nacional es Unico, pero cuenta con

dos sistemas: el del Ministerio de Educacién y el de Educacién superior.*®

El Sistema Educativo Ecuatoriano estd compuesto por los niveles y modalidades
presencial, semipresencial y a distancia, comprende las politicas, los programas, los
proyectos, los actores, las instituciones y los recursos que se requieren para cumplir

con los fines del sistema.

Asi tenemos la Educacién escolarizada es acumulativa, progresiva y se obtiene un
titulo o certificado, tiene un régimen, se atiene a estandares y a curriculos especificos
definidos por la Autoridad Educativa Nacional, en los niveles inicial, basico y

bachillerato.

La Educacion no escolarizada permite la formacion y desarrollo de los individuos a lo
largo de su vida y puede ser gestionada por el gobierno nacional, los gobiernos

locales, la comunidad, y organizaciones ya sean de caracter publico o privado.

% autores, v. (s.f.). CAPITULO 1 LA EDUCACION PRIMARIA EN EL ECUADOR Y EN EL MUNDO, de
http://www.google.com.ec/url?sa=t&source=web&ct=res&cd=1&ved=0CAcQFjAA&url=http%3A%2F%2Fw
ww.dspace.espol.edu.ec%2Fbitstream%2F123456789%2F5731%2F8%2FCAPITULO_1 EDUCACI%25C
3%2593N_EN_EL_ECUADOR_Y_CALIDAD.doc&rct=j&q=%22LA+EDUCACI%C3%93N+PRIMARIA+EN+
EL+ECUA
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La educacion especial asegura el derecho de nifios, jévenes y adultos con
capacidades diferentes, realizando adaptaciones curriculares y los que no que pueden
ser incluidos recibiran en instituciones especializadas las que deben contar con los

curriculos y estandares definidos por la Autoridad Educativa Nacional.®’

El Sistema Educativo Ecuatoriano cuenta con niveles: Educacion Inicial de 0 a 3 afios
es responsabilidad principal de los padres, madres y/o representantes, de los 3 a 5
afos la educacién inicial se brindara a través de modalidades de atencion cuyo
componente educativo esté autorizado y acreditado de acuerdo a las politicas y

normas establecidas por la autoridad educativa nacional.

La educacion basica de 5 a 15 afios, esta compuesto por diez afios atencion
obligatoria, se refuerzan, amplian y profundizan las capacidades y competencias

adquiridas en la etapa anterior y se introducen las disciplinas basicas.

El bachillerato con tres afios de atencidn obligatoria, permite a las personas tener una
formacion que le capacita para la elaboracién de proyectos de vida para poder

integrarse a la sociedad.

El bachillerato extendido es complementario al bachillerato, cuyo caracter es optativo y
dura dos afios, permite desarrollar capacidades y competencias especificas en los
estudiantes para ingresar al mercado laboral e iniciar actividades de emprendimiento

social o econémico, también le habilita para continuar estudios en el nivel superior.

Los estandares y ejes curriculares lo determinara la Autoridad Educativa Nacional
basados en los principios de esta ley, para todos los niveles del sistema educativo
nacional a fin de garantizar una educacién equitativa, de calidad y calidez para todos

los estudiantes.

La educacion para jévenes y adultos con rezago escolar esto es para quienes no han

logrado ingresar a la educacion escolarizada obligatoria en la edad apropiada.

it Educacion, M. d. (01 de Enero de 2007). TITULO Ill: CAPITULO Il DE LA ESTRUCTURA DEL
SISTEMA EDUCATIVO, de http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1971
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La educacién en situaciones excepcionales como privacion de libertad, enfermedades
prolongadas y necesidad de proteccion internacional que no les permitan acudir a

instituciones educativas, el estado proporciona el servicio educativo. %

b. Plan Decenal de Educacidn (indicar las 8 politicas con un pequefio
andlisis del trabajo que se esta haciendo en cada uno de la

politicas)

“El Plan Decenal de Educacion (PDE) 2006 — 2015 es un instrumento estratégico de
gestion diseflado con el propdésito de implementar, durante un periodo de diez afios,
un conjunto de estrategias pedagodgicas, administrativas y financieras que guien
institucionalmente los procesos de modernizacion del sistema educativo, para lograr
su transformacién y reformulacion, con el fin de alcanzar las metas de mejoramiento

de la calidad y equidad en educacién”>°.

El programa Educiudadania (Red ciudadana de acompafiamiento al Plan Decenal de
Educacién) busca sistematizar y difundir los indicadores del Plan Decenal de
Educacion y el cumplimiento de las metas, el mismo que estd conformado por 5
organizaciones: Grupo FARO, Diagonal Capitulo Ecuador, Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil socias de la iniciativa, y como aliadas Care — Ecuador y Save
the Children UK.

La finalidad del Plan Decenal de Educaciéon es mejorar la calidad educativa y su

cobertura, para lo cual se requiere de la participacion de toda la sociedad ecuatoriana

Politicas del Plan de Educacion:

%8 Educacion, M. d. (01 de enero de 2007). TITULO Illl: CAPITULO Il DE LOS NIVELES EDUCATIVOS,
de http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1971

% SOCIAL, O. P. (junio de 2009). Se firma acuerdo para el seguimiento del Plan Decenal de Educacion,
de

http://www.observatoriopolitico.com.ec/index.php?option=com_content&task=view&id=1300&Itemid=105
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POLITICA 1

O Universalizacién de la Educacion Infantil de 0 a 5 afios de edad.*

Avances
= Construccion del curriculo de Educacion Inicial.
= Articulacién de Educacion Inicial y Educacion Basica
Perspectivas
= Acreditacién de centros de cuidado infantil.
= Dotacion de partidas docentes a centros acreditados.
= Fortalecimiento de los programas de desarrollo infantil.
= Capacitacion de madres comunitarias para mejorar la calidad del cuidado
infantil.
|.41

= Mejoramiento de la infraestructura de los centros de Educacion Inicial

= Conversion de los antiguos jardines de infantes en centros de educacion inicial.

El Ministerio de Inclusion Econémica y Social encargado de cuidado infantil, para el
mejoramiento de dos aspectos centrales: estructura y gestion de la educacion inicial

gue incluyan estandares de calidad y formacién profesional.

Gratuidad de la educacion, entrega de uniformes, desayunos escolares, textos gratis y
fortalecimiento de los 10 afios de escolaridad, se incorpora al sistema educativo
100.000 nifios, dotacion de recursos didacticos, textos escolares e incremento y

capacitacion de los docentes.

Crear mas centros de educacion infantil para que el nifio a través de actividades

lGdicas en forma conjunta con los padres se les prepare para el aprendizaje en la

educacion basica.

Cerca de 1'700.000 ecuatorianos no cumplen todavia 6 afios. Casi el 70% pertenece a

hogares que no han logrado satisfacer sus necesidades de vivienda, salud, educacién.
» 9 de cada 10 nifilos menores de 6 afios no tiene acceso a un servicio de

educacioén pre-escolar y/o cuidado diario.

0 SOCIAL, O. P. (junio de 2009). Se firma acuerdo para el seguimiento del Plan Decenal de Educacion,
de

http://www.observatoriopolitico.com.ec/index.php?option=com_content&task=view&id=1300&Itemid=105
41
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Nifios entre los 4 y 5 afios no asisten a programas de educacion inicial.

En las condiciones actuales del pais puede esperarse que cada afio:

Mueran cerca de 7.000 nifios antes de los 6 afios.*?

345.000 nifios menores de 5 afios no hayan crecido lo suficiente para su edad.
57.000 nifios de 5 aflos cumplidos no hayan iniciado la educacion basica.

Uno de cada 5 nifios menores de 5 afios tienen una desnutricién cronica
(INEC, SEH 2004)

En 2003, apenas 12% de los nifios de 0 a 5 afios se beneficiaba de la oferta

publica de los centros de desarrollo infantil (160.000 nifias y nifios).

Un estudio reciente en comunidades pobres mostré que:

Cerca de la mitad de los menores de 5 afios no han alcanzado las destrezas de
movimiento corporal que se esperaria para su edad

3 de 4 nifios no han logrado el progreso esperado en la habilidad de usar las
manos para manipular objetos (motricidad fina) o la capacidad de oir, hablar y
entender pedidos verbales.

Dos terceras partes mostraron retrasos en su capacidad para interactuar con

otras personas, cuidarse y valerse por si mismos.*

POLITICA 2

O Universalizacién de la Educacién General Basica de primero a decimo afio.*

Avances

» Ampliacion de cobertura de ler, 8vo, 9no y 10mo afios.

Erradicacion de barreras de acceso.

Evaluacién del curriculo.

Perspectivas

Revisién y ajuste del curriculo.

Construccion de estandares y textos.

42 pvances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacién. www.ageci.gov.ec

“3 Educacion, Movimiento Ciudadano Contrato Social por la. Indicadores Educativos del Ecuador.

http://www.contratosocialecuador.org.ec/home/contenidos.php?id=28&identificaArticulo=262

4 Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.

http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf
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= Fortalecimiento de lecto-escritura en ler ciclo.

= Completar de escuelas rurales hasta el 10mo afio de Educacion Basica.
» Fortalecimiento de escuelas unidocentes, pluridocentes y completas.

= Reapertura de instituciones cerradas.

* Mejoramiento de tasas de acceso a 8vo.*®

Nombramientos de parvularias 1458 docentes.

La ampliacion de la cobertura mediante el horario diferencial es una de las principales
estrategias para que nifios, nifias y adolescentes asistan al 8-9-10 grado de educacion
basica completa y permanezcan hasta terminar su educacion, para evitar el acceso al

mercado laboral a temprana edad especialmente en el sector rural.

Disminucién de las tasas de repitencia, desercion y transiciéon (de cada 100

ecuatorianos que entran al primer afio de basica solo 21 concluyen el bachillerato).

POLITICA 3

O Incremento de la Matricula en el Bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%

de la poblacién en la edad correspondiente.*®

Avances
= Construccion del curriculo de Bachillerato en Ciencias.
» Redisefio y Fortalecimiento del Bachillerato Técnico con carreras adecuadas y
pertinentes al nivel urbano y rural.
* Implementacion del Bachillerato Internacional
Perspectivas
» Vinculacién del Bachillerato Técnico con la empresa.
= Construccion de los estandares para el Bachillerato en Ciencias y Técnico.
= Aumento de la capacidad fisica de bachilleratos rurales y construccién de

nuevos bachilleratos en las zonas rurales. #'

4 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacion. www.ageci.gov.ec
6 Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.

http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf



32

Se requieren reformas en el programa de bachillerato de acuerdo a las necesidades
actuales, para formar personas capaces de ingresar a la universidad y ser
competitivas.

POLITICA 4

QO Erradicacion del analfabetismo y Fortalecimiento de la Educacién Alternativa. *®

Avances
. Eliminacion del analfabetismo.
. Elaboracion y entrega de textos para alfabetizacion y post alfabetizacion

en espafiol y quichua y para Educacién Basica de Adultos.

» Implementacion de la Educacion Basica de Adultos.

Perspectivas

» Continuacion de la Educacion Basica de Adultos con énfasis en habilidades
para el emprendimiento.

= Evaluacion del funcionamiento finalidad y calidad de los procesos de educacién
popular.

= Replanteamiento de la educacidbn compensatoria con mas altos niveles de

calidad. *°

Proyectos: “Unidades Educativas del Milenio”, iniciaran con el Plan Lector, estas
plantean un cambio de concepcién pedagdgica integrando a las comunidades en el

proceso educativo.

Se capacita cerca de siete mil docentes a nivel nacional en cursos de lectura critica.
Entrara en ejecucion una Reforma Curricular en el area de idioma, pasa a
denominarse “lengua vy literatura”, se pretende incluir dentro de las aulas el Plan Lector

desde el segundo afio de educacion basica, hasta tercero de bachillerato.

47 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacién. www.ageci.gov.ec
8 Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf

9 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacion. www.ageci.gov.ec
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Campafia Nacional de Promocién del Libro y la Lectura “Ecuador, un pais que lee"-
2008 se pretende fomentar el comportamiento lector en la poblacién infanto-juvenil del
sistema educativo y la comunidad, a fin de que los nifios y jovenes mantengan una

interaccion agradable, directa y permanente con los libros.

Fortalecimiento de las bibliotecas Publicas las misma que forman parte del Ministerio
de Educacién, 540 bibliotecas comunitarias han sido dotadas de equipos de

multimedia y fondos bibliogréficos.

Entrega de textos gratuitos de calidad en los establecimientos educativos para el afio
lectivo 2008-2009, a los nifios de 1° a 10° de Educacion General Basica, estudiantes

del sistema educativo Hispano y Bilinglie del Régimen Costa y Sierra.

El MEC, creado en el 2007, propone fortalecer las actividades relacionadas con el libro
y la lectura, entre uno de sus proyectos esta la lucha contra el “analfabetismo
funcional” y el Gobierno Nacional se propone declarar al Ecuador Libre de

Analfabetismo.*®

Segun el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC) indica que la tasa de

analfabetismo en el 2008 es de 7.6%.**

POLITICA 5

O Mejoramiento de la Infraestructura Fisica y el Equipamiento de las Instituciones

Educativas.>
Avances
» Intervencién integral.

=  Restauracion.

% Bibliotecas, Ministerio de Educacién Sistema Nacional de. Descripcion de la Situacién del Plan Nacional
de Lectura en Ecuador. http://www.cerlalc.org/redplanes/Planes/Ecuador/Descripcion_PNLEcuador.pdf

* Educacion, M. d. (21 de enero de 2010). Ecuador patria alfabetizandose, de
http://www.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=2125

*2 Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.

http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf
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= Sustitucion.
= Mantenimiento.
» Equipamiento.
Perspectivas
= Continuacion del mejoramiento de las instituciones educativas, con énfasis en
las zonas de mayor vulnerabilidad.
»  Optimizacion del uso de la infraestructura y equipamiento.
» Establecimiento de los estandares de construccion y funcionamiento de

instituciones educativas.>®

El logro mas importante es el relacionado con la construccion de los estandares de
calidad para la construccion y funcionamiento de las instituciones educativas. También
se ha trabajado en: mantenimiento, equipamiento e intervencion integral prioritaria en
algunas escuelas rurales y urbanas. Finalmente se estan implementando varias
medidas dirigidas a que las instituciones educativas puedan optimizar y ampliar sus
servicios hacia otras escuelas o colegios que no cuentan con ellos o los telecentros de

informacién para uso de estudiantes o comunidad educativa.

En el Gobierno de Rafael Correa se ha invertido unos 200 millones en infraestructura

escolar y la implementacién de 18 Unidades Educativas del Milenio.>

Proyectos: “Unidades Educativas del Milenio”, ubicadas en sectores rurales y urbano-
marginales, como la construccion de la Escuela del Milenio en Zumbahua, sector rural
de la provincia de Cotopaxi, ubicada a 3 600 metros sobre el nivel del mar. Destacé
gue ahora cuenta con un modelo de escuela acorde con la actualidad, hecho que

generd la confianza de maestros, estudiantes y padres de familia.*®

La escuela no solo necesitan infraestructura sino que las mismas se mejoren cada

afno.

%3 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacién. www.ageci.gov.ec

% Infraestructura Intervencion en unidades escolares Mejoramineto de las unidades escolares.
http://www.educacion.gov.ec/_upload/d1.pdf

%5 autores, v. (20 de octubre de 2008). CIE Felicita a Ecuador por Plan Decenal, de

http://www.hoy.com.ec/noticias-ecuador/cie-felicita-a-ecuador-por-plan-decenal-313023.html
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POLITICA 6

O Mejoramiento de Calidad y Equidad de la Educacién e Implementacién del

Sistema Nacional de Evaluacién.®®

Avances
= Creacion del sistema de evaluacion y rendicion de cuentas SER ECUADOR.
» Evaluacion del desempefio de los estudiantes: APRENDO 2007, muestral;
SER 2008, censal.
= Evaluacion voluntaria del desempefio de los docentes.
Perspectivas
» Implementacion de la ESCUELA PARA LA COMUNIDAD.
= Construccion e implementaciéon del nuevo modelo de supervisién educativa.
= Nuevo modelo de gestion del Ministerio.
= Creacion del Sistema Nacional de Educacion Inclusiva.

* Nuevo modelo de gestion.*’

Registro Oficial No. 402 se promulgo Ley de Educacion para la Democracia, constara
como eje transversal la educacion en valores, democracia, integracion, derechos
humanos y deberes ciudadanos, en los niveles de Educacion Basica, Bachillerato,

cursos de formacion artesanal y capacitacion ocupacional.

El 26 de enero de 2009, el ministro de Educacion, Raul Vallejo Corral, firmé el Acuerdo
0025, que regula la implementacion del Sistema Nacional de Evaluacién y Rendicion
de Cuentas de la Educacién, incluye la evaluacién del desempefio de los estudiantes,
docentes, de la gestion de las instituciones y sus directivos y el Ministerio de
Educacién con todas sus instancias; se desea desarrollar una cultura de evaluacion

para los docentes del pais.

* Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf

57 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacion. www.ageci.gov.ec
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Los maestros de educacién basica se evaluaran sobre temas de psicologia evolutiva

psicomotricidad, literatura infantil, primeros auxilios, entre otras.

Los maestros de secundaria se evaluara sobre lenguaje y comunicacién, matematicas,

estudios sociales, ciencias naturales, etc.

Incentivos hasta separacion del magisterio:

91-100 puntos: Bono de 1.200 dolares al afio por 4 afios y acceso a becas y
pasantias.

81-90 puntos: Bono de 900 ddblares y acceso a becas y pasantias.
61-80 puntos: Tutorias ocasionales y seran evaluados cada dos afios
Menos de 60 puntos: Se capacitardn por un afio, repetirdn evaluacion. Si vuelven
a reprobar seran separados del magisterio segun consta en el Art. 38 de la Ley de

Carrera Docente y Escalafon del Magisterio Nacional.

El gobierno Nacional presenta la propuesta del nuevo escalafén que forma parte del
proyecto de Ley de Educacion General que el Gobierno de la Revoluciéon Ciudadana
impulsa en la Asamblea Nacional. La propuesta establece categorias remunerativas
homologadas con las de los servidores publicos, con ascensos ligados a las

evaluaciones y a la obtencion de titulos de educacién superior.

Capacitacion a mas de 50.000 maestros con cursos bien disefiados y se ha
establecido esquemas de seleccion por meritocracia para ocupar partidas de
profesores o directivos.®

Pruebas censales a todo el sistema educativo (2008).

POLITICA 7

O Revalorizacion de la Profesién Docente, Desarrollo Profesional, Condiciones de
Trabajo y Calidad de Vida.*®

%8 Detalles de la evaluacion al magisterio. 12 de mayo de 2009.

http://lwww.vistazo.com/webpages/pais/?id=6215
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Avances
1. Entrega de estimulos a docentes que se acogen a la jubilacion.
2. Construccion del Sistema Nacional de Desarrollo Profesional.
3. Capacitacion masiva de docentes.
4. Incremento del sueldo de los docentes hasta 100 délares.
Perspectivas
1. Implementacion del Sistema Nacional de Desarrollo Profesional.

2. Creacion de la universidad pedagdgica.®

Se mejoraran las jubilaciones de los docentes, a través de la unificacion salarial, de
manera que los aportes a la seguridad social se hagan sobre ingresos reales y

representativos.

Se incentiva a los profesionales que han trabajado mucho tiempo como docentes a

una jubilacién voluntaria.

Se ha generado un sistema nacional de desarrollo profesional “Siprofe”, por el cual se
esta capacitando a 19.200 profesionales de la educacion, para asenso de categoria y
segun los resultados de la evaluacién del desempefio docente, se ha incrementado

progresivamente el salario basico hasta $100.

Capacitacidon y actualizacion permanente de los maestros, un mejor nivel en las

condiciones de trabajo y calidad de vida.
POLITICA 8

O Aumento del 0.5% anual en la participaciéon del sector educativo en el PIB

hasta alcanzar al menos el 6%.5*

Avances

*® Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.
http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf
€0 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacion. www.ageci.gov.ec

®% Hacia el Plan Decenal de Educacion del Ecuador 2006-2015.

http://planipolis.iiep.unesco.org/upload/Ecuador/Ecuador_Hacia_Plan_Decenal.pdf
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1. Participacion del PIB en educacién de 3,87% hasta fines de 2008.
Perspectivas

1. Cumplimiento del 6% hasta el 2012.%
Se ha logrado un aumento significativo de la inversién en educacion. El rubro de
inversion actual es de 3,87 del PIB y se aspira llegar al 2012 hasta el 6%.

La Unesco aconseja un monto minimo del 6%.

c. Instituciones Educativas — generalidades, caracteristicas,

organizacién y estructura de las instituciones.

Las instituciones educativas son publicas, particulares o fiscomisionales, destinadas a

impartir una educacion escolarizada a nifias, nifios, jovenes y personas adulta.

Todas las instituciones educativas deben tener un caracter inclusivo de conformidad
con los principios de esta ley y cumplir con las normas de accesibilidad para las
personas con discapacidad, ofreciendo adecuadas condiciones arquitecténicas,
tecnolégicas y comunicacionales. Su régimen escolar estara definido en el reglamento

de la presente Ley.

Las instituciones educativas publicas pueden ser: Fiscales o municipales y su

educacion es gratuita y laica.

Las instituciones educativas particulares: Son constituidas y administradas por
personas naturales o juridicas de derecho privado, previa autorizacion de la Autoridad
Educativa Nacional y bajo su supervision y control. La educacion en estas instituciones

puede ser confesional o laica.

Las instituciones educativas fiscomisionales: Estan constituidas y administradas por
organizaciones o congregaciones religiosas y contaran con financiamiento total o

parcial del Estado.®®

62 Avances y Perspectivas del Plan Decenal de Educacion. www.ageci.gov.ec

&3 Educacion, M. d. (1 de enero de 2007). TITULO IIl: CAPITULO VIl DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVASde http://lwww.educacion.gov.ec/pages/interna_noticias.php?txtCodiNoti=1972
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Los establecimientos educativos tienen como misién la formacion humana y la
promocién cultural y tienen que cumplir los fines de la educacién con sujecion a la ley

y su reglamento, los mismos que se clasifican:

Por el financiamiento:
a) Oficiales: fiscales municipales y de otras instituciones publicas;
b) Particulares: pertenecen a personas naturales o juridicas de derecho privado,
pueden ser laicos o confesionales;
¢) Otros: los que cuentan con financiamiento parcial de entidades publicas y de
las asociaciones de padres de familia y los que cuentan con financiamiento

parcial del Estado y se rigen por convenios especiales.

Por la jornada de trabajo:
a) Matutinos
b) Vespertinos
¢) Nocturnos
d) De doble jornada

Por el alumnado:
a) Masculinos
b) Femeninos

¢) Mixtos

Por la ubicacion geogréfica:
a) Urbanos

b) Rurales

Por la cultura:
a) Hispana

b) Indigena

Los establecimientos de Educacién Regular se denominan:

a) Jardin de Infantes
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b) Escuela

c) Colegio: comprende el ciclo basico y diversificado

d) Colegio e Instituto Normal: comprende los ciclos basicos, diversificados y de
especializacion docente.

e) Instituto Técnico Superior: el ciclo de especificacién, pueden también contar

con los otros ciclos.

Los establecimientos que mantienen dos o mas niveles se denominan unidades

educativas.®

Establecimientos del Nivel Pre-primario: Los jardines de infantes tendran:
a) Un director, que es la primera autoridad del plantel
b) La junta general de profesores, conformada por todo el personal docente

c) Personal auxiliar y de servicio®

Establecimientos del Nivel Primario: Las escuelas por el nimero de profesores se
clasifican en:

a) Unidocentes: con un solo profesor.

b) Pluridocentes: de dos a cinco profesores.

¢) Completas: con un profesor para cada grado o paralelo de primero a sexto.

Las escuelas contaran con:
a) Un director
b) Junta general de profesores
c) Consejo técnico
d) Comisiones especiales

e) Personal de servicio®

% Gonzalez, E. A. (2007). TITULO QUINTO. CAPITULO XVII DE LOS ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS. En LEGISLACION EDUCATIVA. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE EDUCACION
(pag. 34). Guayaquil: Editorial A.B.C.

& Gonzales, E. A. (2007). TITULO QUINTO.CAPITULO XVIII DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL
PRE-PRIMARIO. En LEGISLACION EDUCATIVA. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE
EDUCACION (péag. 35). Guayaquil: Editorial A.B.C.
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Establecimientos del Nivel Medio comprende tres ciclos:
a) Basico, obligatorio y comun, con tres afios de estudio
b) Diversificado, con tres afios de estudio, que comprende,
- Carreras cortas post-ciclo basico, con uno a dos afios de estudio
- Bachillerato, con tres afios de estudio

c) De especializacion, post-bachillerato, con dos afios de estudio.

Los colegios y los institutos cuentan con las siguientes autoridades y organismos:

Autoridades
a) Rector
b) Vicerrector

¢) Inspector General

Organismos
a) Consejo Directivo
b) Junta General de directivos y profesores
¢) Junta de Profesores de Curso
d) Junta de Directores de area
e) Junta de Profesores de area
f) Consejo de Orientacién y Bienestar Estudiantil
g) Secretaria
h) Colecturia
i) Servicios generales

j) Unidades de produccion®’

% Gonzalez, E. A. (2007). TITULO QUINTO.CAPITULO XIX DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL
PRIMARIO. En LEGISLACION EDUCATIVA.REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE EDUCACION
(pag. 36). Guayaquil: Editorial A.B.C.

67 Gonzales, E. A. (2007). TITULO QUINTO. CAPITULO XX DE LOS ESTABLECIMIENTOS DEL NIVEL
MEDIO. En LEGISLACION EDUCATIVA. REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY DE EDUCACION (pag.
39). Guayaquil: Editorial A.B.C.
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d. Relacién Escuela — familia: elementos claves

Martinez-Gonzalez (1996) ha demostrado claramente que “cuando los padres
participan en la vida escolar no so6lo se alcanzan un amplio nimero de efectos
positivos, sino que los beneficiarios son diversos (el nifio, los profesores, los padres, el

centro escolar”. ®®

La escuela y la familia tienen la tarea y a la vez la responsabilidad de hacer que los
nifios/as tomen conciencia, asuman y valoren la educacién, ya que a través de la
misma podran auto-realizarse, mejorara su calidad de vida personal y familiar, lo que
les permitird en un futuro tener distintas oportunidades de trabajo, es decir ayudar a

crecer a las personas.

La relacién escuela - familia esta vinculada con necesidades y problemas especificos
con nifios/as con determinadas caracteristicas, con distintas vinculaciones entre
guienes la conforman, lo que hace de cada familia un espacio absolutamente particular

y diferente de otros.

La escuela como espacio social permite aprender a través de la interaccion social y la
familia como primer agente de socializacion crear espacios para que sus miembros
aprendan en la interaccion y puedan desarrollarse afectivamente y desenvolverse en
la sociedad y el resultado de esta interaccion se crea el clima organizacional de la

escuela.

Es fundamental que en las escuelas se comprometan a conocer y entender a las
familias de los alumnos/as su condiciébn material y su relacién familiar-afectiva ya que
asi podran comprender mejor a los estudiantes, la escuela debe preocuparse por
mejorar la calidad de la vida familiar, por lo que se debe establecer el dialogo con las

familias

Es de gran apoyo en la labor docente los aportes familiares en la formacién integral de

los nifios/as, como una medida de calidad de enseflanza y prevencién del fracaso

68 Bacete, F. J. (abril de 2003). Las relaciones escuela-familia: un reto educativo, de

http://www.oriapat.net/zuzen/documents/LasrelacioneskE.F.Bacete2003.PDF
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escolar. La escuela, para mantener su vigencia como institucién, esta obligada a

procesar esos cambios y es un desafio que enfrenta frecuentemente.

e. Rendimiento Académico: Factores que inciden en el los niveles de

Rendimiento académico

i. Factores socio-ambientales

ii. Factores intrinsecos del individuo

“Es importante considerar las variables de estructura familiar (profesion, estudios, tipo
de familia,..) y sus interacciones con los procesos familiares, y de ambas con el

rendimiento académico (Garcia y Rosel, 2001)".%°

i. Factores socio-ambientales

Familia

- La estructura familiar y la condicion socio-econémica (ingreso, ocupacion).

- La escolaridad de los padres aporta a sus hijos en la adquisicién de destrezas
cognitivas y sociales lo cual permite ofrecer un entorno que optimice su
aprendizaje

- Infraestructura fisica del hogar un lugar donde se sienta comodo con
iluminacion, silencio, temperatura y ventilacion que favorezcan su estudio.

- La organizacion de la familia y su clima afectivo.

- La socializacion lingliistica o la adquisicion temprana de actitudes vy
motivaciones.

- Mostrar interés por la vida de sus hijos/as al conversar con ellos sobre la
escuela, predominio de alto grado de superacion.

- El mantener relaciones sanas entre el maestro y el alumno, las mismas que
facilitan el aprendizaje y su interaccion.

- Calidad en la escolaridad disponible

69 Bacete, F. J. (abril de 2003). Las relaciones escuela-familia: un reto educativo, de

http://www.oriapat.net/zuzen/documents/LasrelacioneskE.F.Bacete2003.PDF
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El acceso y la calidad de la educacién preescolar para el rendimiento en la
escuela primaria.

Estrategias de aprendizaje

Las familias brindan apoyo en las tareas escolares.

La familia esta pendiente del comportamiento de sus hijos/as y dificultades de
aprendizaje en la escuela.

Alimentacion y salud durante los primeros afios de vida del nifio/a

Premiar logros y esfuerzos que realice.

No compararlo con los demas.

Comunidad

Eleccién del vecindario determina la calidad de escolaridad disponible
Confianza en la gente
Confianza en la escuela

Participacién en organizaciones (iglesia, junta de vecinos)

Escuela

El dominio que el profesor/a tenga sobre la materia y capacidad de ensefiar a
nifio/as de diverso origen socio- econémico.

Biblioteca

Tiempo dedicado/a a la ensefianza

Tamafio del establecimiento

Nutricion del nifio/a

Se asignhan tareas para la casa

Calidad de infraestructura basica

Expectativas en cuanto al desempefio de los alumnos
Disponibilidad de material didactico

Tiempo preparacion clase

Ensefianza de estrategias de aprendizaje.

Guias para docentes y cursos de actualizacion docente
Experiencia del profesor y su formacién

Tiempo dedicado al aprendizaje profesor/a
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Laboratorio computacién en escuela

Ingresos economicos del profesor

Tamafio curso

Tipo de refuerzo del maestro/a a través de palabras y expresiones

estimuladoras.

ii. Factores intrinsecos del individuo

Del grado o nivel de motivacion que posee el estudiante, factores
afectivos.(querer aprender)

Habilidades innatas y habilidades sociales del alumno/a.

Aptitudes (poder aprender).

Actitudes

Experiencia, conocimientos previos (saber aprender).

iii. Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el
ambito de la orientacién, Formacidn e Intervencion

Beneficios:

La orientacion ayuda en todos sus aspectos al estudiante al ser un proceso
continuo y tiene como finalidad la prevencién y el desarrollo y propicia el
desarrollo de todas sus potencialidades.

La intervencion educativa y social mediante programas basados en principios
cientificos y filosoficos.

La escuela propicia ambientes favorables para el desarrollo de sus estudiantes
en colaboracion con el trabajo realizado por el docente/tutor.

La orientacion permite al docente/tutor modificar aspectos dentro del marco
educativo: direccion, organizacién, metodologias de trabajo, etc. y del contexto
social: empleo juvenil, asistencia social, becas, etc.

Le permite al docente/tutor conocer que obstaculiza en el logro de sus objetivos
en la docencia, con el fin de generar una actitud activa y modifique tal

ambiente.
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El docente/tutor informa de decisiones del consejo escolar que repercutan en la
marcha del centro y del grupo-clase.

El docente/tutor informa sobre normas generales del centro.

El docente/tutor trata temas de caracter general que afecten a la comunidad
educativa.

El docente/tutor podra al tanto sobre el rendimiento académico de sus
estudiantes.

El docente/tutor informara como es la relacion con los compafieros, el tutor y
los profesores.

El docente/tutor comunicara a los padres sobre aspectos de desarrollo
personal: autonomia, habitos de comportamiento, autoestima, maduracion
psicomotriz, caracteristicas personales, etc.

El docente/tutor pondra al corriente de cudles son los objetivos y actividades
qgue se desarrollan durante el curso, organizaciéon general del trabajo y en el
grupo clase, caracteristicas peculiares del grupo-clase y problemas o
situaciones puntuales que se producen en el grupo.

El docente/tutor ayuda al estudiante integrar y experiencias.

El estudiante podra conectar la experiencia escolar y la vida cotidiana
extraescolar.

El docente/tutor mantiene una relacion individualizada con la persona, en
cuanto a sus actitudes, aptitudes, conocimiento e intereses.

Le permite conocer al docente/tutor los intereses y aptitudes de los alumnos
para dirigir mejor su proceso educativo.

El docente/tutor potencia las relaciones entre la escuela y los padres.

El docente/tutor propiciara la participacion de los alumnos en la vida educativa

de los centros.

El docente/tutor ayuda a detectar las dificultades de los alumnos en sus
aprendizajes, ayudandoles a superarlas y en su caso, buscar los
asesoramientos necesarios para conseguirlo (Departamento de Orientacion,
Equipos psicopedagdgicos de sector).

El docente/tutor asistird en el clima de convivencia, tolerancia y cooperacion

dentro del aula, aunando el esfuerzo individual con el colectivo.
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- La orientacion es una actividad de «equipo», por lo que el tutor debera implicar
a las distintas personas e instituciones que intervengan en el proceso

educativo.

En ocasiones el docente/tutor no actia como tal ya que hay actividades orientadoras
que requieren de intervencion psicopedagodgica, en estos casos la escuela cuenta con
un Departamento de Orientacion que asesore y dinamice la actuacién orientadora de

los centros.

Por otro lado en otras circunstancias el centro no puede afrontar ciertas demandas por
lo que se requiere de los Equipos Interdisciplinares (pedagogo, psicélogo, asistente

social) del sector.

V. Clima Social

a. Conceptualizacion del Clima social

“Conjunto de percepciones globales (constructo personal y psicolégico) que el
individuo tiene de la organizacion, reflejo de la interaccién entre ambos; lo importante
es como percibe un sujeto su entorno, sin tener en cuenta cémo lo percibe otros; por

tanto, es mas una dimension del individuo que de la organizacion”. ™

Por lo que puedo decir que el Clima Social es el espacio generado por el conjunto de
percepciones individuales y determinado por las relaciones humanas que existen entre
los miembros, en el cual todos podemos influir en un sentido o en otro para obtener

mejores resultados.
b. Ambitos de consideracién para el estudio del Clima Social

i. Clima Social Familiar

7® ayllon, Silvana Salzar. Gestion de lectura. http://gestion-lectura.blogspot.com/2006/08/el-clima-
social-de-la-lectura.html
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Guerra (1193) y Kemper (2000), definen el Clima Social-Familiar por las relaciones
interpersonales que se establece entre sus integrantes y que involucra aspectos del
desarrollo, comunicacién, interaccion y crecimiento personal pues pueden ser

1

fomentados por la vida en comin,”* es decir favorece al desarrollo de todos sus

miembros.

Benites (2000) nos refiere que el clima familiar esta relacionado con las interacciones
que los Padres desarrollan con los hijos en el hogar, estas pueden variar en cantidad y

calidad. "

Se debe considerar tres dimensiones o atributos afectivos para evaluarlo:
Una dimensién de relaciones, de desarrollo personal y de estabilidad y cambio de
sistemas. Moos (1974) desarrollo diversas escalas de Clima Social que se aplican a

diferentes tipos de ambientes como la Escala de Clima Social en la Familia FES.

El clima social familiar se refiere a las caracteristicas socio-ambientales de las familias
considera su estructura basica, organizacién y relaciones interpersonales entre sus
miembros. El desarrollo personal puede ser fomentado por la vida en comun, asi como

la organizacion y el grado de control que se ejercen unos miembros sobre otros.

Los nifios que disfrutan de un buen ambiente familiar tiene mayores niveles de
adaptacion familiar ya que al sentirse apoyados en sus decisiones o cuanto tienen
problemas, superan con mayor facilidad sus dificultades y esto permite afrontar mejor
los problemas de la vida cotidiana proporcionando de esta forma una adecuada

adaptacion personal y familiar.

ii. Clima Social Laboral

" valdivia, Moisés, Lideth Quiroz, y Lourdes Ruiz. Influencia del Burnout en Clima Social-Familiar en el
Personal Subalterno de la Comisaria de Buenos Aires de la Ciudad de Trujillo 2009. 3 de marzo de 2009.
http://moises-investigacionenaccion.blogspot.com/2009_03_01_archive.html

2 Arco, Carmen Rosa Garcia Nufiez Del. Habilidades sociales, clima social familiar y rendimiento
academico en estudiantes universitarios.

http://lwww.erevistas.csic.es/ficha_articulo.php?url=oai_revista343:107&o0ai_iden=oai_revista343
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Forehand y Von Gilmer (1964) definen al clima laboral “como el conjunto de
caracteristicas que describen a una organizacion y que la distinguen de otras
organizaciones, estas caracteristicas son relativamente perdurables a lo largo del

tiempo e influyen en el comportamiento de las personas en la organizacion”.

Tagiuri (1968) Como “una cualidad relativamente perdurable del ambiente interno de
una organizaciéon que experimentan sus miembros e influyen en su comportamiento, y
se puede describir en términos de los valores de un conjunto especifico de

caracteristicas o atributos de la organizacion”.

Schneider (1975) como “Percepciones o interpretaciones de significado que ayudan a

la gente a encontrarle sentido al mundo y saber como comportarse”.

Weinert (1985), como “la descripcién del conjunto de estimulos que un individuo

percibe en la organizacion, los cuales configuran su contexto de trabajo”.”

El clima laboral es el resultado de las interacciones entre ambiente y la persona,
influenciadas por factores internos y externos, con su manera de trabajar y de

relacionarse y los comportamientos de las personas.

El WES o Work Environment Scale (Escala de Clima Social en el Trabajo) evallta el
clima social en todo tipo de unidades-centros de trabajo, focaliza su atencion, medida
y descripcién en las relaciones interpersonales de los empleados y directivos, en las
directrices de desarrollo personal que promueve la organizacién laboral y en la

estructura organizativa basica del centro de trabajo.

Esta escala WES estd formada por diez subescalas que evallan tres dimensiones

fundamentales del clima:

- Relaciones: subescalas Implicacion, Cohesion y Apoyo evalGa el grado en que los
empleados estan interesados y comprometidos con su trabajo asi como el grado en

que la direccion les apoya y el grado en que les anima a apoyarse unos a otros.

73 http://www.eumed.net/libros/2007¢/340/Origenes%20y%20definicion%20de%20clima%20laboral.htm
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- Autorrealizacion: subescalas Autonomia, Organizacion y Presion que orientacion
hacia unos objetivos, evalian el grado en que se estimula a los empleados a ser
autosuficientes y a tomar sus propias decisiones, la importancia que se da a la buena
planificacion, eficiencia y terminacién de las tareas y el grado en que la presién en el

trabajo o la urgencia dominan el ambiente laboral.

- Estabilidad / cambio: subescalas Claridad, Control, Innovacién y Comodidad, que
evallan el grado en que los empleados conocen lo que se espera de su tarea diaria y
cémo se les explican las normas y planes de trabajo; el grado en que la direccion
utiliza las normas y la presion para controlar a los empleados; la importancia que se da
a la variedad, al cambio y a las nuevas propuestas y el grado en que el entorno fisico

contribuye a crear un ambiente agradable de trabajo.

iii. Clima Social Escolar

(Rodriguez, 2004) “Como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucién que, integrados en un proceso dindmico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez,

de los distintos productos educativos”. ™

El clima social escolar afecta a los estudiantes, a los profesores y a los directivos. Es
la percepcion que los miembros tienen sobre las relaciones interpersonales que se
desarrollan en el contexto escolar ya sea en el aula o en el centro, por lo que puede
ser estudiado desde las percepciones tanto de los alumnos, profesores, paradocentes
o apoderados; también puede ser estudiado desde la institucidn escolar o los procesos

dentro de la institucion (clima del aula).

74 Morales, Jorge Ricardo Vergara. CLIMA SOCIAL ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
MUNICIPALES DE LA COMUNA DE TOLTEN, REGION DE LA ARAUCANIA, CHILE.
http://www.liceus.com/cgi-
bin/ac/pu/Clima%20Social%20Escolar,%20La%20Araucan%C3%ADa,%20Chile.pdf



51

Arén y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcién que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus

actividades habituales y se describen de la siguiente forma:

= Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social
es mas positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar,
en que hay una buena disposicion a aprender y a cooperar, en que los
estudiantes sienten que sus crisis emocionales pueden ser contenidas, y que
en general contribuyen a que aflore la mejor parte de las personas.

= Climas toéxicos: son, por el contrario, aquellos que contaminan el ambiente
contagiandolo con caracteristicas negativas que parecieran hacer aflorar las
partes mas negativas de las personas. En estos climas, ademas, se
invisibilizan los aspectos positivos y aparecen como inexistentes y, por lo tanto,
existe una percepcion sesgada que amplifica los aspectos negativos, y las
interacciones se tornan cada vez mas estresantes e interfieren en una

resolucién de conflictos constructiva.”

La percepcion que el nifio/a tenga de su entorno tanto del ambiente fisico, las
actividades interesantes, variadas y entretenidas, la comunicaciéon respetuosa y
afectiva entre maestros y los nifios/as y entre comparieros, la capacidad del maestro
para apoyar emocionalmente al nifio/a en situaciones dificiles, favorece al desarrollo

personal del nifio/a.

El crear un ambiente que facilite la integracion, convivencia y aprendizaje es

responsabilidad de todos los actores del sistema.

Por lo que se puede hablar de un clima social nutritivo en el cual el nifio/a se sienta
acogido, valorado y reconocido y un clima social toxico en el cual el nifio/a no se siente

seguro, que no es importante, por lo que no favorece a su crecimiento personal.

> Neva Milicie, Ph.D., y Ph.D. Ana Maria Ar6n. CLIMA SOCIALES TOXICOS Y CLIMAS SOCIALES
NUTRITIVOS PARA EL DESARROLLO PERSONAL EN EL CONTEXTO ESCOLAR.
http://www.educiac.org.mx/pdfs/Climas%20sociales%20toxico%20y%20climas%20sociales%20nutritivos
%?20para%20el%20desrrollo%20personal%20en%20el%20contexto%20escoloar.pdf
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c. Relacién entre el Clima Social: Familiar, Laboral y Escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

Relaciones en el Clima de la sala de clases: R. Ortega (1996):

= Profesor/a- alumna/o: este tipo de relacidn se caracteriza porque el docente va
a servir de fuente de motivacion, de interés de implicacion en la tarea para el
alumno, ademas de poder ser un modelo para su desarrollo socio-moral.

» Profesor/a-alumna/o-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas,
se organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes, etc., que
terminan dando sentido a las experiencias cotidianas.

= Alumna/o-alumna/o, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y
de comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacién
entre iguales surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos

compartidos.”

El desempefio escolar de los nifios depende del clima social familiar, escolar y laboral
y esta determinado por las relaciones humanas y el apoyo entre sus miembros, los

mismos que influye en su desarrollo y adaptacion personal y social.

El tipo de interaccién que establecen los individuos desde su temprana edad ejerce
influencia en sus diferentes etapas de vida, facilitando o dificultando las relaciones
posteriores, el desarrollo e interaccion con la familia favorece al desarrollo de sus
habilidades sociales con el entorno, las habilidades sociales son muy importantes en el
transcurso de su vida, desarrollo de la personalidad ya que le permitiran tener
adecuadas relaciones interpersonales entre los miembros de su familia y con otras
personas, este es uno de los factores socio emocionales que afectan en el desempeiio
escolar del nifio; el nivel socio-econémico y cultural del hogar aporta en su nivel de

informacioén, experiencias y rendimiento.

7 Morales, Jorge Ricardo Vergara. CLIMA SOCIAL ESCOLAR EN LOS CENTROS EDUCATIVOS
MUNICIPALES DE LA COMUNA DE TOLTEN, REGION DE LA ARAUCANIA, CHILE.
http://lwww.liceus.com/cgibin/ac/pu/Clima%20Social%20Escolar,%20La%20Araucan%C3%ADa,%20Chile.
pdf
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Una convivencia social positiva también favorece y se alcanzan cuando los
estudiantes se sienten de manera agradable, manifestdndose una buena disposicién a
aprender y a cooperar, en un contexto instruccional en donde los profesores
desarrollen préacticas pedagoégicas que contribuyan a la generaciéon de un ambiente
escolar favorable para el desarrollo de habilidades y conocimientos pedagdgicos por
parte de los alumnos. La experiencia de los profesores y el conocimiento de los temas

de la materia estan relacionados positivamente con el desempefio escolar.

El contexto interpersonal, los profesores establecen relaciones de amistad, son
comprensivos, generan interés, motivan hacia el estudio y cooperan con los alumnos,
lo cual facilita la generacién de un ambiente propicio para el desarrollo del proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Un contexto regulativo caracterizado por una disciplina rigurosa y severa, los alumnos
y alumnas lo perciben de manera desfavorable, lo cual obstaculiza el desarrollo de
relaciones de confianza, dificultando a su vez, la generacién de relaciones mas
flexibles y fluidas entre los miembros de la comunidad educativa, lo cual influye de
manera negativa en la obtencidn de los objetivos educativos programados.

Por lo que podemos decir que tanto el clima familiar, social y laboral son my
significativos en el rendimiento escolar ya que se basan en las relaciones que se
mantienen entre sus miembros las mismas que deben ser cordiales, de respeto mutuo,
empatia y que favorezcan al desarrollo de habilidades sociales, por lo que en
ambientes en donde haya comunicacién, motivacion, apoyo, el sentirse amados y
valorado, considerado como un ser Unico favorecera no solo en su desempefio escolar
sino en su vida y por ende en las relaciones que mantiene como miembro de esta
sociedad. Otro factor que también es importante es la actitud de los estudiantes hacia
el estudio, motivacion, metas y aspiraciones que son el resultado del tipo de ambiente

en el que viven.



54

4. METODOLOGIA:

4.1. CONTEXTO: La presente investigacion se realizd en la Escuela Fiscal “Miguel
Angel Estrella”, se encuentra ubicada en el Centro Histérico en la calle Gran Colombia
6-54 y Hermano Miguel, su jornada de trabajo es matutina, sus estudiantes proceden
principalmente del Centro Historico y zonas suburbanas, su director informa que el
70% de los estudiantes son hijos de comerciantes vendedores del sector 9 de Octubre,
no cuenta con estructura fisica propia es un bien patrimonial y pertenece a la
municipalidad la misma que se encuentra en “buen estado”, en la parte externa hay
tiendas de artesanias y la escuela funciona en la parte interna y acoge a nifios de un
extracto socio-econémico de clase media-baja.

Uno de los problemas de este sector es no contar con espacios para recreacion ni

para desarrollo de actividades culturales.

4.2. PARTICIPANTES: La Universidad Técnica Particular de Loja con su Escuela de
Ciencias de la Educacion Mencién Educacion Infantil, impulso esta investigacion y
selecciono a la Escuela Fiscal “Miguel Angel Estrella” para su estudio, en el cual
participaron los nifios, el docente y los Padres de Familia del 5to “B” de bésica y el
director de la Escuela.

4.3. RECURSOS:
Humanos tenemos los siguientes:

- 37 Nifios.

- 1 Docente.

1 Director.

22 Padres de familia o representantes.

La alumna egresada de la universidad.

Instituciones tenemos las siguientes:
- La Escuela Fiscal “Miguel Angel Estrella”

- La Universidad Técnica Particular de Loja.

Materiales y recursos econémicos tenemos las siguientes:

Los instrumentos que se utilizaron para realiza la investigacion de campo fueron:
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- Las entrevistas
- Las encuestas

- Camara fotografica

Se aplicaron los siguientes Cuestionarios:

CUESTIONARIO A APLICAR (NINOS):

1. Escala de Clima Social: Escolar para los alumnos (CES), R.H. MOOS, B.S.MOOS Y
E.J. TRICKETT. Consta de 90 items y se contesta con (V) o (F), agrupados en cuatro

dimensiones fundamentales: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio.

CUESTIONARIOS A APLICAR (DOCENTE).
1. Escala de Clima Social: Escolar para el profesor (CES), R.H.MOOS, B.S.MOOS Y
E.J.TRICKETT. Consta de 90 items y se contesta con (V) o (F), agrupados en cuatro

dimensiones fundamentales: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio.

2. Escala de Clima Social: Trabajo (WES), R.H. MOOS, B.S.MOOS Y E.J.TRICKETT.
Costa de 90 items agrupados en tres dimensiones fundamentales: Relaciones,
Autorrealizacion, Estabilidad/Cambio.

3. Cuestionarios de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad: Este instrumento
fue disefiado para medir como es que la escuela esta involucrando a padres,
miembros de la comunidad y estudiantes. Esta medida es basada en los 6 tipos de

involucramiento de Joyce Epstein (1995).

4. Cuestionario para Profesores: Adaptacion (2009) por Maria Elvira Aguirre. Consta

de una informaciéon Socio- demografica.

CUESTIONARIOS A APLICAR (PADRES DE FAMILIA O REPRESENTANTES):
1. Escala de Clima Social: Familiar (FES), R.H.MOOS, B.S.MOOS Y E.J.TRICKETT.
Consta de 90 items, esta agrupado en tres dimensiones fundamentales: Relacion,

Desarrollo Estabilidad.
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2. Cuestionarios de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad: Este instrumento
fue diseflado para medir como es que la escuela esta involucrando a padres,

miembros de la comunidad y estudiantes.

3. Cuestionario para Padres: Adaptacion (2009) por Maria Elvira Aguirre. Consta de
preguntas objetivas, con algunos sub items para ser contestados por los padres, la
madre o el representante del nifio. Dichas preguntas se han agrupado en tres
secciones de acuerdo a las siguientes dimensiones: Informacion Socio demografica,

Marco y sistema educativo familiar y Relacién con el centro educativo.

CUESTIONARIO A APLICAR (DIRECTIVO DE LA INSTITUCION):
1. Cuestionario para director: Nos permite conocer e identificar sobre la relacion

Escuela y Familia, desde la perspectiva de Director de cada centro.

4.4. DISENO Y PROCEDIMIENTO: El tipo de investigacion es descriptiva ya que
permite conocer las situaciones, exponer y analizar los resultados, para lo cual se
recogen los datos de la poblacién a investigar y se aplicaron estudios tipo encuesta,
este tipo de investigacion permite describir e interpretar la informacion obtenida de los
instrumentos aplicados al directivo de la institucion, docente, padres de

familia/representantes y a lo niflos de 5to afio de educacion basica.

Para solicitar la colaboracion de la escuela me presente ante al director como
egresada de la Universidad y le entregue la carta enviada por la Direccion General de
Modalidad Abierta y se procedio a explicar el motivo de la investigacion a realizar y la
aplicacion de cuestionarios para lo cual se requeria la colaboracién del director y
alumnos, docentes, padres de familia de 5to afio de basica; el director accedid y llamo
al docente para informarle y pedirle su colaboracion en la aplicacion de los
instrumentos respectivos y como deben llenarselos, a peticidn el director me facilito la
nomina de estudiantes, me indicaron el dia y se me dio dos horas; utilice 37
cuestionarios de Clima Social: Escolar (CES) y se entrego al profesor cuatro
cuestionarios:

1. Escala de Clima Social: Escolar para profesores (CES).

2. Escala de Clima Social: Trabajo (WES).
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3. Cuestionario de Asociacion entre la Escuela, Familia y Comunidad.

4. Cuestionario para profesores.

Una vez que llenamos los cuestionarios en forma conjunta procedi a retirarlos y se
entrego los cuestionarios para los 37 Padres de Familia con el oficio de la Universidad,
ya que no habia la posibilidad de reunirse para llenarlos, se llego a esta decision
después de dialogar con el profesor, los cuestionarios me entregaron una semana
después pero solo 22 Padres de Familia los llenaron; los 3 cuestionarios que se
entregaron por Padre de Familia son:

1. Escala de Clima Social: Familiar (FES).

2. Cuestionario de Asociacion entre la Escuela, Familia y Comunidad.

3. Cuestionario para padres.

Al retirarme de la escuela agradeci al director, profesor y alumnos por su colaboracion.

Recolectado todos los resultados de los cuestionarios aplicados procedi al ingreso de
los datos en las tablas las cuales teniamos a disposicion en el entorno Virtual de
Aprendizaje Eva.

En el cuestionario de Asociacion entre la Familia, Escuela y la Comunidad (Docentes
y Padres de Familia/Representantes) se ingreso los datos en la pestafia del “cuadro de
datos” para su posterior interpretacion.

En las escalas de Clima Social: Familiar (FES), Laboral (WES) y Escolar (CES), al
momento de ingresar los datos se remplazo las letras V y F por los nimeros 1y 2, se
ingresaron los datos y obtenemos una pestafia de “cuadro de datos” la cual no debe
se modificada, para obtener los resultados finales se realizo una intervencion en la
pestafia “tablas y gréfico final” en donde encontré tres cuadros y un grafico en blanco.
En el cuadro “sumatoria” se genero automaticamente luego de ingresado los datos en
la pestafia “Ingreso de datos “, en la cuadro “promedio” se divide el numero obtenido
en las sub-escalas del cuadro “sumatoria” para el total de encuestados, esto lo realice
con cada una de las sub-escalas de manera que se pueda ingresar los resultados
obtenidos en el cuadro “promedios”. Con los datos obtenidos en el cuadro “promedios”
utilice el baremos para la interpretacién de los promedios, para lo cual existen
diferentes baremos de acuerdo a la escala y persona encuestada y se procede a llenar
el cuadro “percentiles”; terminado el ingreso de los datos de todas las tablas las envié

para su respectiva revision.



5. RESULTADOS OBTENIDOS:
ASOCIACION ENTRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD “PADRES”.
1. OBLIGACIONES DEL PADRE:

OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %
No Ocurre 44 29,93
Raramente 46 31,29
Ocasionalmente 32 21,77
Frecuentemente 9 6,12
Siempre 16 10,88
TOTAL 147 100,00

Cuadro 1: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres

Obligaciones del Padre

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Gréfico 1: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”



2. COMUNICACIONES:

COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 76 27,24
Raramente 60 21,51
Ocasionalmente 55 19,71
Frecuentemente 42 15,05
Siempre 46 16,49
TOTAL 279 100,00

Cuadro 2: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”

Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente
I Ocasionalmente
B Frecuentemente

B Siempre

Gréfico 2: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”
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3. VOLUNTARIQOS:

VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 83 50,00
Raramente 52 31,33
Ocasionalmente 16 9,64
Frecuentemente 7 4,22
Siempre 8 4,82
TOTAL 166 100,00

Cuadro 3: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”

Voluntarios

4%

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Graéfico 3: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”




4. APRENDIENDO EN CASA:

APRENDIENDO EN CASA
Rango Fr %
No Ocurre 14 13,33
Raramente 28 26,67
Ocasionalmente 29 27,62
Frecuentemente 20 19,05
Siempre 14 13,33
TOTAL 105 100,00

Cuadro 4: Asociacién entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”

Aprendiendoen Casa

B No Ocurre
N Raramente
B Ocasionalmente
B Frecuentemente

N Siempre

Gréfico 4: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”
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5. TOMANDO DESICIONES:

62

TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %

No Ocurre 93 44,50
Raramente 45 21,53
Ocasionalmente 36 17,22
Frecuentemente 13 6,22
Siempre 22 10,53

TOTAL 209 100,00

Cuadro 5: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”

Tomando Desiciones

B No Ocurre
B Raramente
¥ Ocasionalmente
B Frecuentemente

B Siempre

Gréfico 5: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”



6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD:

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
Rango Fr %

No Ocurre 102 62,20
Raramente 28 17,07
Ocasionalmente 23 14,02
Frecuentemente 5 3,05
Siempre 6 3,66

TOTAL 164 100,00

Cuadro 6: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”

Colaborando con la Comunidad

3%

M No Ocurre

M Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Gréfico 6: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Padres”
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ASOCIACION ENTRE FAMILIA, ESCUELA Y COMUNIDAD
“PROFESORES”.
1. OBLIGACIONES DEL PADRE:

OBLIGACIONES DEL PADRE
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 1 14,29
Ocasionalmente 2 28,57
Frecuentemente 4 57,14
Siempre 0 0,00
TOTAL 7 100,00

Cuadro 7: Asociacién entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”

Obligaciones del Padre

0% 0%

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Grafico 7: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”



2. COMUNICACIONES:
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COMUNICACIONES
Rango Fr %
No Ocurre 3 21,43
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 2 14,29
Frecuentemente 8 57,14
Siempre 1 7,14
TOTAL 14 100,00

Cuadro 8: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”

Comunicaciones

B No Ocurre
B Raramente
¥ Ocasionalmente
B Frecuentemente

B Siempre

Gréfico 8: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”



3. VOLUNTARIOS:

VOLUNTARIOS
Rango Fr %
No Ocurre 2 28,57
Raramente 1 14,29
Ocasionalmente 1 14,29
Frecuentemente 2 28,57
Siempre 1 14,29
TOTAL 7 100,00

Cuadro 9: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”

Voluntarios

B No Ocurre
B Raramente
[ QOcasionalmente
B Frecuentemente

B Siempre

Gréfico 9: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”
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4. APRENDIENDO EN CASA:
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APRENDIENDO EN CASA
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 1 20,00
Ocasionalmente 1 20,00
Frecuentemente 3 60,00
Siempre 0 0,00
TOTAL 5 100,00

Cuadro 10: Asociacién entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”

Aprendiendo en Casa

0% 0%

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Grafico 10: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”



5. TOMANDO DESICIONES:
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TOMANDO DESICIONES
Rango Fr %
No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 0 0,00
Frecuentemente 7 100,00
Siempre 0 0,00
TOTAL 7 100,00

Cuadro 11: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”

Tomando Desiciones

0%
B%

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Grafico 11: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”



6. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD:

COLABORANDO CON LA COMUNIDAD
Rango Fr %

No Ocurre 0 0,00
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 1 33,33
Frecuentemente 2 66,67
Siempre 0 0,00

TOTAL 3 100,00

Cuadro 12: Asociacién entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”

Colaborando con la Comunidad

822 0%

B No Ocurre

B Raramente
Ocasionalmente

B Frecuentemente

B Siempre

Graéfico 12: Asociacion entre Familia, Escuela y Comunidad “Profesores”
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CUESTIONARIO PARA PADRES

1. EL ESTILO DE EDUCACION QUE RIGE EN SU CONTEXTO FAMILIAR LO
CALIFICARIA FUNDAMENALMENTE COMO:

ESTILO EDUCATIVO
Item Fr %
Exigente 67 25,48
Total Libertad 67 25,48
Respetuoso 73 27,76
Basado en Exp. 56 21,29
TOTAL 263 100,00

Cuadro 13: Socio-demogréafico “Padres”

Estilo de educacion que rige en su
contexto familiar

H Exigente
M Total Libertad
Respetuoso

M Basado en Exp.

Graéfico 13: Socio-demografico “Padres”



2. LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE SU HIJA/O, ESTAN INFLUIDOS
SOBRE TODO POR:

RESULTADOS ACADEMICOS
Item Fr %
Intelecto 81 16,67
Esfuerzo 76 15,64
Interés 83 17,08
Estimulo y Apo. 88 18,11
Orientacion 89 18,31
Familia - Escuela 69 14,20
TOTAL 486 100,00

Cuadro 14: Socio-demografico “Padres”

Resultados académicos de su hijo(a)

B |ntelecto

B Esfuerzo

B Interés

B Estimulo y Apo.
H Orientacion

B Familia - Escuela

Grafico 14: Socio-demografico “Padres”
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3. PARA FAVORECER EL DESARROLLO ACADEMICO DE SUS HIJOS/AS,
LOS PADRES:

RENDIMIENTO HUO(A)

Item Fr %
Supervisiéon 90 20,18
Cont. con Hijos 52 11,66
Cont. con Prof. 76 17,04
Iniciativa 48 10,76
F-E Recursos 67 15,02
Familia - Escuela 51 11,43
Participacion 62 13,90

TOTAL 446 100,00

Cuadro 15: Socio-demografico “Padres”

Actividades que inciden en el rendimiento
de su hijo(a)

B Supervision

B Cont. con Hijos
¥ Cont. con Prof.
B |niciativa

B F-E Recursos

B Familia - Escuela

Participacion

Grafico 15: Socio-demografico “Padres”
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4. ANTE LAS OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES,

(PADRES/REPRENTANTES) :

OBLIGACIONES Y RESULTADOS ESCOLARES
Item Fr %
Supervision 78 33,77
Confianza 78 33,77
Relacién y Comu. 75 32,47
TOTAL 231 100,00

Cuadro 16: Socio-demografico “Padres”

Ante las obligaciones y resultados
escolares

B Supervisidn
B Confianza

Relaciony Comu.

Graéfico 16: Socio-demografico “Padres”
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5. SEGUN SU EXPERIENCIA, LAS VIAS DE COMUNICACION MAS EFICAZ
CON LA ESCUELA/DOCENTES ES A TRAVES DE:

COMUNICACION CON LA ESCUELA
Item Fr %

Notas Cuaderno 85 22,31
Llamadas Telef. 46 12,07
Reuniones Padr. 57 14,96
Entrevis. Individ. 47 12,34
E-mail 24 6,30
Pag. Web Cent. 24 6,30
Estafetas 32 8,40
Revista Centro 27 7,09
Encuentros Fort. 39 10,24

TOTAL 381 100,00

Cuadro 17: Socio-demografico “Padres”

Comunicacion con la Escuela

M Notas Cuaderno

H | lamadas Telef.

¥ Reuniones Padr.

M Entrevis. Individ.

B E-mail

M Pag. Web Cent.
Estafetas

Revista Centro

Encuentros Fort.

Graéfico 17: Socio-demografico “Padres”
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6. SEGUN SU EXPERIENCIA, LAS VIAS DE COLABORACION MAS EFICAZ

CON LA ESCUELA/DOCENTES SON:

COLABORACION CON LA ESCUELA

Item Fr %
Jornad. Cultural 75 18,52
Partic. Padres 67 16,54
Reuniones Prof. 54 13,33
Mingas 62 15,31
Comu. de Apren. 41 10,12
Esc. para Padres 41 10,12
Talleres Padres 36 8,89
Act. con Instituc. 29 7,16

TOTAL 405 100,00

Cuadro 18: Socio-demogréfico “Padres”

B Jornad. Cultural
B Partic. Padres

H Reuniones Prof.

Vias de colaboraciéon mas eficaces con la
Escuela

B Mingas

B Comu. de Apren.
B Esc. para Padres
Talleres Padres

Act. con Instituc.

Gréfico 18: Socio-demografico “Padres”
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7. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN ORGANOS COLEGIADOS DEL
CENTRO EDUCATIVO.- LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PADRES DE

FAMILIA:

COMITE DE PADRES DE FAMILIA
Item Fr %
Represnt. Etnias 51 17,71
Part. en Decision. 50 17,36
Promu. Iniciativ. 39 13,54
Part. en Mingas 54 18,75
Comun. de Apren. 35 12,15
Esc. para Padres 32 11,11
Act. con Instituc. 27 9,38
TOTAL 288 100,00

Cuadro 19: Socio-demografico “Padres”

Comité de Padres de Familia

B Represnt. Etnias
B Part. en Decisidn.
B Promu. Iniciativ.

B Part. en Mingas

B Comun. de Apren.

¥ Esc. para Padres

Act. con Instituc.

Gréfico 19: Socio-demografico “Padres”
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8. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC'S) Y ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(EVA) EN LA FAMILIA:

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 50 30,12
Proyectos TIC's 28 16,87
Padres - TIC's 27 16,27
TIC's 35 21,08
Centro Ed. - TIC's 26 15,66

TOTAL 166 100,00

Cuadro 20: Socio-demografico “Padres”

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacidon y Comunicacion

B |nternet

B ProyectosTIC's
Padres-TIC's

B TICs

B CentroEd. - TIC's

Gréfico 20: Socio-demografico “Padres”
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1. RESPECTO AL ESTILO EDUCATIVO QUE PREDOMINA ENTRE LOS
DOCENTES DE SU CENTRO:

ESTILO EDUCATIVO DE LOS DOCENTES
Item Fr %
Exigente 1 7,14
Respetuoso 5 35,71
Libertad 4 28,57
Respon. de Alum. 4 28,57
TOTAL 14 100,00

Cuadro 21: Socio-demografico “Profesores”

Estilo educativo que predomina entre los
docentes

M Exigente
B Respetuoso
= Libertad

B Respon. de Alum.

Gréfico 21: Socio-demogréfico “Profesores”
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2. LOS RESULTADOS ACADEMICOS DE SUS ESTUDIANTES, ESTAN

INFLUIDOS SOBRE TODO POR:

RESULTADOS DE LOS ALUMNOS
Item Fr %
Cap. Intelectual 4 14,29
Esfuerzo Person. 5 17,86
Interés 4 14,29
Apoyo Recibido 5 17,86
Orientacién 5 17,86
Familia - Escuela 5 17,86
TOTAL 28 100,00

Cuadro 22: Socio-demogréfico “Profesores”

Resultados académicos de su alumnado

B Cap. Intelectual

B Esfuerzo Person.

M Interés
B Apoyo Recibido
B QOrientacion

¥ Familia - Escuela

Gréfico 22: Socio-demografico “Profesores”
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3. PARA FAVORECER EL DESARROLLO ACADEMICO DEL ALUMNADO,
LOS PROFESORES:

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS
Item Fr %
Supervision 3 25,00
Contac. con Fam. 4 33,33
Surgim. de Probl. 1 8,33
Desarr. de Inicia. 4 33,33
TOTAL 12 100,00

Cuadro 23: Socio-demografico “Profesores”

Para favorecer el desarrollo académico del
alumnado

B Supervision
B Contac. con Fam.
Surgim. de Probl.

M Desarr.de Inicia.

Gréfico 23: Socio-demografico “Profesores”
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4. SEGUN SU EXPERIENCIA, LAS VIAS DE COMUNICACION MAS EFICACES
CON LAS FAMILIAS ES A TRAVES DE:

COMUNICACION CON FAMILIAS
Item Fr %
Notas Cuaderno 5 23,81
Llamadas Telf. 3 14,29
Reun. Colec. Fam. 3 14,29
Entrevist. Individ. 4 19,05
E-mail 1 4,76
Pag. Web Centro 1 4,76
Estafetas, Vitrin. 1 4,76
Revista del Cent. 1 4,76
Encuentros Fortu. 2 9,52
TOTAL 21 100,00

Cuadro 24: Socio-demograéfico “Profesores”

Via de comunicacion mas eficaz con las
familias

B Notas Cuaderno

B Llamadas Telf.
5%

5%

B Reun.Colec. Fam.
B Entrevist. Individ.
B E-mail

¥ Pag. Web Centro

Estafetas, Vitrin.

Revista del Cent.

Grafico 24: Socio-demografico “Profesores”
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5. SEGUN SU EXPERIENCIA, LAS VIAS DE COLABORACION MAS

EFICACES SON:

COLABORACION CON FAMILIAS
Item Fr %
Jornad. Cultural 5 26,32
Particip. Padres 3 15,79
Reun. Colec. Fam. 3 15,79
Part. en Mingas 3 15,79
Comu. de Aprend. 1 5,26
Esc. para Padres 1 5,26
Taller para Padr. 1 5,26
Padres e Instituc. 2 10,53
TOTAL 19 100,00

Cuadro 25: Socio-demogréfico “Profesores”

Vias de colaboracion mas eficaces con las
familias

5%

B Jornad. Cultural
B Particip. Padres
B Reun. Colec. Fam.

B Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.

M Esc. para Padres
Taller para Padr.

Padrese Instituc.

Graéfico 25: Socio-demografico “Profesores”
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6. PARTICIPACION DE LAS FAMILIAS EN ORGANOS COLEGIADOS EN EL
CENTRO EDUCATIVO.- LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PADRES DE
FAMILIA:

PARTICIPACION FAMILIAS
Item Fr %

Repres. Etnias 3 18,75
Part. en Desicio. 5 31,25
Prom. Iniciativas 3 18,75
Part. en Mingas 3 18,75
Comu. de Aprend. 1 6,25
Esc. para Padres 1 6,25
Padres e Instituc. 0 0,00

TOTAL 16 100,00

Cuadro 26: Socio-demografico “Profesores”

Participacion de las familias en 6rganos
colegiados del Centro Educativo

0%

B Repres. Etnias

B Part. en Desicio.
H Prom. Iniciativas
B Part. en Mingas

B Comu. de Aprend.

B Esc. para Padres

Padres e Instituc.

Grafico 26: Socio-demogréafico “Profesores”
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7. UTILIZACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION (TIC'S) Y ENTORNOS VIRTUALES DE APRENDIZAJE
(EVA) EN LA ESCUELA:

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr %
Internet 1 7,14
Proyectos TIC's 4 28,57
Profes. usan TIC's 4 28,57
TIC's 5 35,71
Acceso a TIC's 0 0,00

TOTAL 14 100,00

Cuadro 27: Socio-demografico “Profesores”

Utilizacion de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion

0%

B Internet

B ProyectosTIC's
Profes.usan TIC's

ETIC's

B AccesoaTIC's

Gréfico 27: Socio-demografico “Profesores”



85

RESULTADOS DE LA ESCALA CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (ALUMNOS).

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL

IM 178 IM 5,09 IM 56
AF 185 AF 5,29 AF 40
AY 239 AY 6,83 AY 52
TA 179 TA 5,11 TA 47
CO 210 Co 6,00 Cco 54
OR 186 OR 5,31 OR 53
CL 239 CL 6,83 CL 48
CN 252 CN 7,20 CN 64
IN 199 IN 5,69 IN 55

Cuadro 28: Escala de Clima Social Escolar (Alumnos)

Clima Social Escolar - Alumnos

70

64
60

55

50 |

a7 48
40 40
30

20

10

M AF AN TA co OR CL CN IN

IMPLICACION (IM), AFILACION (AF), AYUDA (AY), TAREAS (TA), COMPETIVIDAD (CO),
ORGANIZACION (OR), CLARIDAD (CL), CNTROL (CN), INNOVACION(IN).

Gréfico 28: Escala de Clima Social Escolar (Alumnos)



RESULTADOS DE LA ESCALA CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (PROFESOR).

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL

IM 5 IM 5 IM 46
AF 6 AF 6 AF 47
AY 5 AY 5 AY 27
TA 5 TA 5 TA 48
(60) 4 Cco 4 (60) 47
OR 5 OR 5 OR 42
CL 5 CL 5 CL 36
CN 6 CN 6 CN 63
IN 6 IN 6 IN 53

Cuadro 29: Escala de Clima Social Escolar (Profesores)

70

60

50

40

30

20

10

Clima Social Escolar - Profesores
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IMPLICACION (IM), AFILACION (AF), AYUDA (AY), TAREAS (TA), COMPETIVIDAD (CO),
ORGANIZACION (OR), CLARIDAD (CL), CONTROL (CN), INNOVACION(IN).

Grafico 29: Escala de Clima Social Escolar (Profesores)



RESULTADOS DE LA ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR.

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES

Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL

co 133 co 6,05 co 47
EX 117 EX 5,32 EX 46
CT 89 CT 4,05 CT 55
AU 114 AU 5,18 AU 44
AC 146 AC 6,64 AC 56
IC 94 IC 4,27 IC 46
SR 84 SR 3,82 SR 45
MR 130 MR 5,91 MR 58
OR 143 OR 6,50 OR 51
CN 102 CN 4,64 CN 52

Cuadro 30: Escala de Clima Social Familiar

Clima Social Familiar

70

60

N /5\6 N‘52

> M \4 \'46—./45

40

30

20

10

co EX CcT AU AC IC SR MR OR CN
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COHESION (CO), EXPRESIVIDAD (EX), CONFLICTO (CT), AUTONOMIA (AU), ACTUACION (AC),

INTELECTAL-CULTURAL (IC), SOCIAL-RECREATIVA (SR), MORAL-RELIGIOSA (MR),
ORGANIZACION (OR), CONTROL (CN).

Gréfico 30: Escala de Clima Social Familiar



RESULTADOS DEL CLIMA SOCIAL: LABORAL (PROFESOR)
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SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Escalas| TOTALES Sub-Escalas | PROMEDIO Sub-Escalas | PERCENTIL
M 8 IM 8,00 M 68
co 7 co 7,00 co 63
AP 9 AP 9,00 AP 71
AU 8 AU 8,00 AU 71
OR 8 OR 8,00 OR 70
PR 1 PR 1,00 PR 35
CL 6 cL 6,00 CL 65
CN 4 CN 4,00 CN 48
IN 7 IN 7,00 IN 74
CF 5 CF 5,00 CF 53

Cuadro 31: Escala de Clima Social Laboral
Clima Social Laboral
80
74

=y
. \_/
\/

40

30

20

10

PR CL CN IN CF

IMPLICACION (IM), COHESION (CO), APOYO (AP), AUTONOMIA (AU), ORGANIZACION
(OR), PRESION (PR), CLARIDAD (CL), CONTROL(CN), INNOVACION (IN), COMODIDAD (CF).

Gréfico 31: Escala de Clima Social Laboral
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6. ANALISIS E INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS

El objetivo principal de esta investigacion es el describir el Clima Social (Familiar,
Escolar y Laboral) de los nifios de 5 afio de basica de la Escuela Fiscal Miguel Angel
Estrella con el fin de obtener informacion sobre el nivel de involucramiento de las

familias y de la escuela investigada.

Por lo que se considera de suma importancia la comunicacion y la participacion
oportuna de la escuela y la familia ya que permiten establecer un clima social positivo,
para lo cual se requiere trabajar en forma coordinada y conjunta lo cual no solo

proporciona éxitos a nivel académico sino también en su vida personal y profesional.

El Gréafico 1 nos indica, que los padres no estan cumpliendo con sus obligaciones por
lo que podriamos decir que la escuela, no esta cumpliendo con su tarea de orientar y
fomentar una continua relacién a través del contacto personal entre padres y docentes
e implicarlos a participar en forma conjunta en la formacién de los nifios; en contraste
un bajo porcentaje considera que la escuela esta cumpliendo con su funcién

orientadora.

En el Grafico 2 nos muestra que los padres no cuentan con una apropiada
comunicacion, por lo que la falta de comunicacion dificulta el desarrollo integral de los
nifios ya que no se expresan problemas, inquietudes, inseguridades, no se conoce de
las ayudas a las que pueden acceder; mientras que un menor numero de padres

considera que la escuela mantiene una comunicacién activa.

En el Grafico 3 nos indica que no se tiene iniciativa para estimular a los padres
voluntarios, es decir que la escuela debe contar con asesoramiento, programas,
actividades después de la escuela, practicas de deportes, etc., para que los padres se
decidan por una actividad que le agrade y le dediquen parte de su tiempo y de esta
manera involucrarse con la escuela; por otro lado apenas un 4 % considera que la

escuela fomenta el uso del tiempo de los voluntarios.

En el Grafico 4 nos muestra que ocasionalmente a los padres se les da informacion
apropiada para ayudar en casa en las tareas escolares, mientras que los extremos
tienen puntuaciones bajas; hay padres que consideran que la escuela brinda a la

familia informacion oportuna para poder lograr el desarrollo de habilidades y
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conocimientos y por ende el éxito escolar, mientras que un bajo porcentaje de

padres consideran que no se brinda este tipo de informacién.

En el Grafico 5 nos indica que los padres no estan tomando decisiones, por lo que la
escuela no favorece en el involucramiento de los padres, lo que se pretende es que
las ideas e intereses de los padres sean representados, por lo tanto se quiere
aprovechar del trabajo en forma conjunta para poder tomar decisiones que pueden
contribuir para mejorar con la educacion de todos los nifios; mientras que un bajo
porcentaje de los padres consideran que sus criterios son considerados para la toma

de decisiones.

En el Grafico 6 sefala que los padres no estan colaborando con la comunidad, lo
cual se debe a la falta de informacion sobre programas de recursos y servicios de
parte de la escuela y al no poseer los conocimientos necesarios para disponer de los
recursos existentes dificultando el aprendizaje, por otro lado pocos padres considera
gue si existe una programacion de como utilizar los servicios y recursos de la

comunidad.

En el Grafico 7 nos indica el profesor que la escuela usualmente cumple con su tarea
de proporcionar informacion, es decir que la informacién y la instruccion proporcionada
del maestro favorecen para crear un ambiente que apoyen el aprendizaje y permite a
los padres cumplir con sus obligaciones; por otro lado el profesor considera que

raramente el padre cumple con sus funciones

En el Grafico 8 nos indica que los padres frecuentemente mantienen una
comunicacion habitual por lo que los padres tienen informacion de las actividades y el
desempeiio del nifio; por otro lado en menor nimero, el maestro considera que

siempre hay comunicacion.

En el Grafico 9 se puede indicar que existen dos porcentajes altos, tanto para indicar
gue no se cuenta con informacion, asi mismo se indica que frecuentemente la escuela
organiza, apoya y ayuda a los padres es decir que se requieren de acciones
orientadas a fomentar e incentivar la cooperacion y apoyo de grupos voluntarios en el
quehacer de la institucion educativa, lo cual es positivo tanto para padres de familia

como para docentes, pero de sobremanera para los educandos ; mientras que el resto
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de items como raramente, ocasionalmente y siempre consideran que la escuela

organiza, apoya y ayuda.

En el Grafico 10 nos indica que la informacién frecuentemente proporcionada a los
padres favorece al estudiante en sus tareas y actividades, mientras que items como
raramente y ocasionalmente nos indican que el profesor no proporciona la informacion

oportunamente.

En el Gréfico 11 sefala el profesor que frecuentemente los padres son lo que toman

las decisiones.

En el Gréfico 12 nos indica que frecuentemente hay colaboracion en la comunidad,
mientras que en menor porcentaje se indica que ocasionalmente la escuela buscar

integrar recursos y servicios de la comunidad.

Al analizar el cuestionario de Asociacion entre Escuela, Familia y Comunidad aplicado
a Padres de Familia y al Profesor se puede indicar que hay una discrepancia de
criterios:

Referente a las “obligaciones del padre” si bien el profesor considera que
frecuentemente la escuela proporciona informacion que facilita a los padres para
cumplir con sus obligaciones, los padres de familia consideran que la escuela
raramente proporciona informacion oportuna a los padres para que cumplan con sus
obligaciones.

A cerca de las “comunicaciones” el profesor considera que la escuela frecuentemente
mantiene una comunicacion efectiva con los padres de familia, pero estos consideran
que no ocurre tal comunicacion.

Respecto a los “voluntarios” el profesor ponen en evidencia que la escuela tiene
dificultades al apoyar a los padres voluntarios, mientras que los padres consideran que
de parte de la escuela no existe el apoyo necesario.

Sobre “aprendiendo en casa” el profesor considera que la escuela frecuentemente
provee de informacién a los padres para ayudar en las tareas de los estudiantes,
mientras que los padres consideran que ocasionalmente se provee de dicha
informacion.

Referente al “tomando decisiones” el profesor considera que la escuela incluye a los
padres frecuentemente en la toma de decisiones, mientras que los padres consideran

que no ocurre ya que la escuela no les implica en la toma de decisiones
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Sobre “colaborando con la comunidad” el profesor considera que la escuela
frecuentemente integra recursos y servicios para reforzar el desarrollo y aprendizaje
de los estudiantes, por otro lado los padres de familia indican que no ocurre tal

integracion de recursos y servicios.

En el Grafico 13 el estilo educativo que predomina es el “Respetuoso” y el menor

seria “Basado en las experiencias”.

En el Grafico 14 los resultados académicos estan influidos sobre todo por el

“Estimulo y Apoyo”, “Orientacion” y el que menos “Familia-Escuela”.

En el Grafico 15 las actividades que inciden en el rendimiento académico de su hijo se

consideran la “Supervision”, la que menos influye la “iniciativa”.

En el Grafico 16 ante las obligaciones y resultado escolares se considerarian las tres

opciones “supervision”, “confianza”, la que menos “Relacion y Comunicaciéon”

En el Gréfico 17 la vias de comunicacién mas eficaces con las familias es a través de
“Notas del cuaderno”, y las que no son menos usadas “E-mail” y “Pagina web
centro”.

En el Gréafico 18 colaboracién con la escuela, a través de “jornadas culturales” y la

gue menos participacion “Actividades con la institucion”

En el Gréafico 19 los miembros del comité de padres de familia “Participar en

mingas” y la que menos en “Comunidad de aprendizaje”

En el Grafico 20 el uso de nuevas tecnologias el “Internet” y la que menos se utiliza
“Padres-TICS” y “Centro ed.- TICS”

En el Grafico 22 los resultados académicos estan influidos sobre todo por el
“Esfuerzo Personal”, “Apoyo Recibido”, “Orientacion” y “Familia-Escuela” el que

menos “Cap. Intelectual” y “Interés”.

En el Gréafico 23 las actividades que inciden en el rendimiento académico es el
“Contacto con familia” y el mas bajo “Surgimiento de problemas”.
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En el Gréafico 24 la vias de comunicacién mas eficaces a través “De notas cuaderno”
y las menos usadas “E-mail”, “Pag. Web centro”, “Estafetas, vitrinas” y “Revista

del centro”.

En el Grafico 25 la mejor manera de colaboracion es “Jornadas culturales” y las
menos utilizadas “Comunidad de aprendizaje”, “Escuela para Padres” y “Taller

para Padres”.

En el Grafico 26 los miembros del comité de padres de familia participacion en
decisiones “Promueve Iniciativas”, “Participacion en Mingas” y “Padre e
instituciones” y la mas bajas “Comunidad de Aprendizaje” y “Escuela para

Padres”

En el Grafico 27 el uso de nuevas tecnologias TICS” y la mas baja “Internet” y
“Acceso alas TICS".

Al analizar el Cuestionario para Profesores y Cuestionarios para Padres podemos
indicar que:

El “estilo educativo que predomina entre los docentes” es el respetuoso y el “estilo de
educacidn que rige en su contexto familiar” es el respetuoso.

Sobre “los resultados académicos de su alumnado” dependen del esfuerzo personal,
apoyo recibido, orientacién y familia-escuela, mientras que los “resultados académicos
de su hijo” depende del estimulo y apoyo e orientacion.

“Para favorecer el desarrollo académico del alumnado” depende del desarrollo de
iniciativa y las “actividades que inciden en el rendimiento de su hijo” dependen de la
supervision.

Las “vias de comunicacidon mas eficaz con las familias” son las notas cuaderno y la
“comunicacién con la escuela” con las notas cuaderno.

Sobre las “vias de colaboracién mas eficaces con las familias” son las jornadas
culturales y las “vias de colaboracién més eficaces con la escuela” son las jornadas
culturales.

Referente a la “participacion de las familias en o6rganos colegiados del centro
educativo” representantes etnias, promueve Iniciativas, participacion en mingas y

padres e institucion y los “comités de padres de familia” participacion en mingas.
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Sobre la “utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacion” los
profesores indican que las TIC'S y los padres de familia “utilizacion de las tecnologias
de la informacién y comunicacién” internet.

En el Grafico 28 indica que el aula tiene un clima escolar “bueno”, se destaca un
elevado Control (CN), un nivel medio de Organizacién (OR) y un bajo nivel de
Afiliacion (AF).

Se destaca un estricto control por parte del profesor; el nivel de afiliacion
marginalmente bueno lo cual implica que se requiere de un esfuerzo adicional por
parte del profesor para impulsar el fortalecimiento de las relaciones interpersonales de
los nifios lo cual se reflejara en un mayor apoyo en actividades escolares y de

entretenimiento.

El alumno debe sentirse cdmodo, valorado y aceptado en un ambiente fundamentado

en el apoyo, la confianza y el respeto mutuo entre profesorado y alumnos.

En el Grafico 29 la escuela tiene un clima escolar “bueno”, se destaca un elevado
Control (CN), un nivel medio de Afiliaciéon (AF) y Competividad (CO) y se encuentra

un bajo nivel de Ayuda.

El bajo valor del parametro ayuda es alarmante puesto que gran parte del éxito del
proceso educativo depende de la ayuda, amistad y confianza que el profesor

proporcione a sus estudiantes.

En el Grafico 30 hace referencia a la Escala del Clima Social: Familiar (FES) y nos

indica en forma general que la familia cuenta con un Clima Familiar “bueno”.

Se destaca una elevada Moral-Religiosa (MR), un nivel medio de Organizacién (OR) y
un bajo nivel de Autonomia (AU).

Alto apego a las practicas religiosas; alta conflictividad al interior del hogar; baja
seguridad en los miembros de la familia, es decir baja autoestima; baja practica de
actividades recreativas, intelectuales y culturales; baja capacidad de expresividad al

interior del hogar.

El Clima Social familiar tiene una incidencia decisiva y positiva sobre los alumnos en

su rendimiento, en su adaptacion personal y social,
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En el Gréafico 31 indica que la escuela tiene un clima laboral “muy bueno”, se
destaca una elevada Innovacion (IN), un nivel medio de Claridad (CL) y se presentan 3
parametros bajos que son relativamente faciles de corregir:

Presion (PR): Puede referirse a la falta de control en las tareas y objetivos a alcanzar.
Control (CN): Muy poco control por parte de las autoridades, lo cual puede entenderse
como escaso control en el avance de actividades y/o alcances.

Comodidad (CF): La infraestructura de la institucién educativa requiere ser mejorada

ya que su funcionalidad no es la adecuada.
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7. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:

CONCLUSIONES:

Al analizar los resultados obtenidos durante el proceso de investigacion y recopilacién
de la informacién se obtiene las siguientes conclusiones las mismas que nos permiten

dar respuesta a los objetivos planteados

En la escuela “Miguel Angel Estrella” el nivel de involucramiento de los Padres de
Familia y la Escuela depende de varios factores: la situacion econémica del hogar, el
nivel de instruccion de los padres/representantes, la falta de innovacion para

comunicarse y la falta actitudes y estrategias

Si bien es cierto que los cuestionarios aplicados indican que existe un Clima Social
“Bueno”, hay algunos aspectos que necesitan de una intervencién oportuna de todos
los actores del sistema educativo, para mejorar las relaciones existentes entre la
Escuela, los Alumnos y los Padres de Familia/Representantes.

- El cuestionario aplicado sobre el Clima Social: Escolar de los nifios de 5to afio
de educacion basica indica que es “Bueno”, pero hay aspectos que debemos
considerar ya que se muestra un bajo nivel de afiliacion (AF).

- De igual manera el cuestionario aplicado del Clima Social: Escolar del docente
de los nifios de 5to afio de educacién basica indica que es “Bueno”, pero se

muestra un nivel bajo de ayuda (AY).

- Por otro lado el cuestionario aplicado nos indica que el Clima Social: Familiar
de los nifios de 5to afio de educacion basica es “Bueno”, lo que tiene una
incidencia decisiva y positiva sobre los alumnos en su rendimiento, en su

adaptacion personal y social, pero se muestra un nivel bajo de autonomia (AU).

- En el cuestionario aplicado indica que el Clima Social Laboral del docente 5to
afo de educacién basica es “Muy Buenao”, pero se indica un porcentaje bajo de

presion (PR).
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RECOMENDACIONES:

Las conclusiones del presente estudio permiten formular las siguientes

recomendaciones:

- Reforzar la comunicacién y que esta sea oportuna, para mejorar los ambientes
gue apoyan el aprendizaje, para lo cual es importante el interés mutuo,
mancomunado y las expectativas que estos mantengan sobre la educacion de
sus hijos y como alumnos, lo cual favorecera en su desempefio académico,
para lo cual es necesario que el profesor disponga de un horario en el cual el
padre de familia pueda conversar sobre su gestion, el rendimiento académico
de su hijo y lo concerniente a las actividades que se desarrollan en el aula, en

la escuela y sus problemas.

- Es importante que el profesor establezca un clima de apertura y confianza que
permita a los alumnos comunicarse de forma adecuada entre ellos, para lo cual
en las actividades escolares o de entretenimiento impulsar a que los alumnos
aporten con una reflexion personal y grupal, lo cual favorecera el conocimiento
mutuo, la interaccién personal y le permitira trabajar en forma conjunta con la
otra persona para encontrar la respuesta o solucién a las tareas y disfrutar del
trabajo juntos y por ende mejorara las relaciones interpersonales dentro del

aula.

- Es significativo el interés que el profesor manifieste sobre todo para ver que
problemas tienen los alumnos y buscar la manera de solucionarlos, por lo que
se recomienda interesarse por el alumno, promover capacidades y habilidades
sociales que permitan el desarrollo optimo del nifio, es decir que buena parte
del éxito de sus estudios depende de la ayuda, amistad, confianza, empatia y

respeto que el profesor proporcione a sus estudiantes.

- Se recomienda al docente fomentar la autoestima de los nifios confiando en
sus talentos y cualidades. Animarlos y respetarlos para que aprendan a confiar
en si mismos, ya que en la aprobacién o desaprobacion de los adultos

significativos (padres y maestros), los nifios definen quiénes son y cuanto valen



98

por lo que recomendamos realizar actividades que involucren a la familia en
aspectos relacionadas con el autoestima y el autoconcepto y que les permitan
conocerse mejor, controlar sus emociones y estimular en la formacion de
actitudes de aceptacién, es decir una mejor comprension de si mismos para
poder actuar y tomar las decisiones conforme al medio en el que se
desenvuelven, estimular a los nifios en cada uno de sus esfuerzos por
pequefios que sean, asi tendran experiencias de éxito que los haran mas

seguros de si mismos.

El maestro debe promover reuniones con la ayuda de especialistas que
conferencien sobre las caracteristicas del nifio y para que los padres puedan
externar sus dudas y construyan alternativas de soluciéon para mejorar su

relacién con sus hijos.

Es necesario que el personal directivo asuma su liderazgo en la escuela y se
involucre de manera directa con las familias para elaborar y ejecutar los
proyectos pedagogicos del aula y del plantel, a si mismo que la escuela
promueva la “Escuela para Padres”, Talleres Formativos para de esta manera

afianzar la integracion Escuela- Familia.

La escuela debe abriese a la comunidad para realizare proyectos pedagdgicos
donde consideren actividades de autogestién, que promueva la participacion
activa de todos los actores educativos, involucrando a la escuela — familia y

comunidad.
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ANEXO 2
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1 A v, el pn-:-F:lur “weerEiicres” al :]urrl.nuE-u-: iz nubezr s I puUsS 5[ NO
corresia.

40 En eata aula dezlwe, las alumneos ne |u|u:|.l.r| mucho. | N

4l En caia dass 1l enirszas earde lox deber, e Eu_|.|.n ls roca. | N

42 El F-n-n-l::lnrr.l.n TEI ElSNiE quUE decir aler dlumnes quE £E 1iSMEn. En . aitio, L | Nih

43 El F-n-n-l:unr Presucs qurl:-:u.rrgl:nh.l nema criabledda o dass. L | [ [

EEl Eneaic Ir.||:||:|.|-\:-| sumnar N CEmErs limen gus Jr:u'l.rlu MOTmE. & | M

o Lor alumnor no deciden mbore la forma de rrnp]n.l:-:l Cimp declur. & | [ [

4 Hu-d'rn-l alumnca s discren en dasz hsdiend = :Iihuj-:-l,::.r.lh:m o 5[ NO
p:.l.l.rd-u-l-c FeSENS.

47 A Jea shiminica L= [<ILIE! ::.'u:l:.ur unor 1 SIest P hacer sus dderes. | N

48 El F-n-n-l.::lnr habls a kea alumncs come 0 0z ieaiars de nifes madhe ma 5[ NO
pryusia.

L] Cecncnlmenes =0 ana aula de dars eodor hacemea L= qus quETTmsa. L | N

11} Encaia dasz ne ren muy i.|11F-uru|1||.1|J.| alibadones. L | N

51 DiJI:II.II.ITr:rll.'.i:I FI:-:I-F:IEI: ticnic que F-n:|i.|: fquc no ic tlb=roirn fanes Lo sl NO
cicudianier.
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Lﬂl IJI.I.I11.I1UI Fﬂd.l'.;.ﬂ IF'D:ﬂd!:r IIE'E- I'I1:I.I. l-C‘I.I.ﬂ OIS 10 JETER i:IF'I:ﬁ-F:Iﬂ:l.'I-C

i1 . 85 | HO
dia.

53 5:" alumnao: E-ur:'rrl tener pruu-:rr..l.l rino ciean =n mu reiz al comenzr [a 5[ HO

arc

i El F-M-F:lnr pPregans |:£\.l:|-=-l ALTTSd A qurlw |'..l|::.n ler alumnos, 1 | N

55 A v, lor alumnos [FEEICTIIAR & JILF SO parrsro J:u.n-w |uL.l:|-=-l quE han gl NO
hecho =n dae.

S En caiz aula declue lor alumnor no ticnem muschas opsrm nidades 4= 5 NO
CORF=SEITE WS 5 SErms,

- Silea dumnze quicrzn qurl-:l'l.ﬁ-lr scbes wn coma, d E-M-I;:lnr burcs ciomips:

57 85 | HO
pars hacede

ot Siun dumno falia a daszs un pac de dias, cizns SUE ESCUPTRE Ia-prn-:l.il:lu. 1 | [y [

5 En |.1||.-.=r.||:||:|.1|-=-| dumnor nzlo impares qus e mkan oirza 5 NO
COUm paksro .,

&0 Lo crabaje fquE IE F-l:lrn crein zlaro ]l-:l-cljun-u-l.ﬁ-rh s eizns que hacer. | SI N

&l Existzn unas memar dars Fan hacer las tarcer en sz, 1 | [y [

[ .ﬁ.q.ll cn mi Al U SRITEFLET 3 b= sluminza AT Ih muchas zeras clurea. &1 | N
En cuia aula dl.'dl.ll.'l':i:rpl.'l'.l -:|ur||:u dumnos, al realizar mus erabajo mizan

& las noemar e ablzcidas. Al N

=% En caia aula de clue, mudhon delea alumnea PAITEETL ERIAE medio demmidor | Sl N

&3 Encuic :n:lu,Jrlu-:I.l.n muzh= EISIEa BT SORSCIr S mdza perau nombr &1 | N

i&h El E-n-:-F:lur quizre asbzr qus o1 |-=--:|ur|r| inczreas Jprrrl:lr::uu alumnor., &1 | N
A menud =, d pru'-l.-l-n-:-:l-:-:tl-:l:i:rr.p-:- de |2 dars Fara hahlsr rzhrez zcanm no

&7 : 5[ | HO
rdacionadas cen ol toma

i=d Lor alumnos ciznzn quE carudiar h:.::.nl-:pu.u-nbn-:n-:r bucnar @mlibadenm, | Sl N

[ En caia aula decluc mlm:r:mpi::lpur:ml 1 | N

- El E-n-:-l::lnr r.:pl.i:l cn Jas Erimzra scmanaa dc cluc la noemu rebez o s

0 : st | WO
lor alumimn=a p-u-clr.m o ne hacor,

Tl El F-I:-DF:IﬂrI-:iF-ﬂI'I'.I muchs 2 nuw alumnea. 1 | [y [

M Encaic :r.||:|u|-\:-l.|l.|rru1-=-lpun:|rn rlrl'l.r-:hil'l-:- dond = sz nianr. 1 | [y [

73 A voorn, lor alumnos hacen trbajm cz=n Fr 1u profia cucnes. 1 | N

Td [—]:]l -] de alumnmo quis RS BE SiEmECn kicn oo cica el 1 | [y [

| El F-M-F:lnr no cznfls zn lea la dumnor., 1 | N

Th Esia aula de -ﬂ.urp:l.mn-: miu una ficies s un |u=.l.r pacs F-:n-:l-:r :J:-n-\. 1 | N

iy A veaxn, la dass ac ﬂ.i'l-'iﬂrrni::up-n-l PArL O MPSIic S CRITI LIS SSn SEry, 1 | N

7a En caia dasz las aawidad 2 aon pl.l.rl.i.E-:l-:l.l.l clars :n'ﬂ.lH.ld-ﬁ-\.l.lmmll.'. 1 | N

-n En caia dasz lea dumnes ne ciedn CEMEDT JEpuMm de cuindz :]:-:- TS SofEm 5[ HO
las nocma.

n El F-I:-DF':Iﬂr rmcn fuzn de darz 5 un alumno i e Fori mal. 1 | N

- EH-I.'I-I:I darz lor dumnor hazzn cmi indza bz dlwr ol mimma |iF-|:|-:|-: 5 NO
acrreidsdzr, tarzar,

22 | A sw dumnor malmenic lo J:uJ: cria clars, &1 | N
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83 AJgunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI NO
84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. SI NO
85 El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. SI NO
86 Generalmente, los alumnos pasan el afo aunque no estudien mucho. SI NO
87 Los alumnos no interrumpen al pl’ofesor cuando estd hablando SI NO
88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas. SI NO
89 Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. SI NO
90 | Enesta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran. SI NO

i{GRACIAS POR TU COLABORACION!
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ANEXO 3

UHIVERSIDAD TECHICA PARTICULAR DE LOJA
La Uriveuidad Catilica de Loga

ESCALA DE CLIMA SOCIAL ESCOLAR (CES) “PROFESORES™
. H. MCOS, B 5. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES,

A continuacién encontrard frases que se reheren a actividades que eealizan los alumnos ¥ el profesar
de esta aula de clase. Diespuds de leer cada frase debe decidir si s verdadera o fals
En el espacio en blanca ponga W si es Werdadera ¥ F si es Falsa cada una de las siguientes

afirmacio nes.

Las alurmnes ponen muche interés en lo que s= hace en 2l aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a oros.

El profesor dedica peco tiempo a hablar con los ahumncs.
Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia

En emaaula de clase, los alumnos ne se sienten presicnados para competir entre

ellos.
En ema aula de clase teda estd muy bien coganizada.

Hay un conjunta clara de normas que los alumnos tienen que cumplic

o [T RN

i

(=3

=

En e=a auls de clase, hay pocas normas que cumplic

En esa aula de clase siempre s estin intreduciendo nuesvas ideas.

10 | Losalurmnes de este grade “estin distraides®.

Losalumnes de este grade no estin interesados en Llegar a conocer a sus

Compaferas

2 | El profesor muestra interds personal por los alumnos

13 | 52 espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solarmente en class.

14 | Lasalumncs s esfueman mucho por obtener las mejores notas.

15 | En e=e gradoe, los alumnos casi siempre estin callades.

16 | En esta aula de clase parece que las normias cambian mucha.

Si wn alumno no cumple una norma en el grado, ssouro que serd castigada.

18 | En ema aula de clase los alumnios hacen rareas muy diferences de unos dias o otros.
19 | A menudo los alumnos pasan el tempo dessande que acabe la clase.

20 | En ese grado s= hacen muchas amistades.

21 | El profesor parece mas un amigoe que una auteridad.

A menudo en estz grado dedicamos mis tiempo a disouric accividades de haera que

temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23 | Alguncs alumnos sismpre tratan de ser los primeros en responder las preguntas
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24 | Lasalumncs de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

2% | El profesar explica lo que le coarrird al alumine si no cumple las norrmas de clase.

2 | En genenal, &l profesar no es muy estricto.

a7 Mormalmente, =n e=a clase no s presentan nuevos o diferentes mércdas de
ensefarza.

28 En esa aula de clase la mayoda de los alumnos ponen realmente acencidn a lo que
dice &l profesor.

29 [ En e=e grade, Fcilmente s Forman grupos para realizar trabajos

30 | El profesor  exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos

3] En e=a aula de clase es muy importante haber heche una determinada cantidad de
trabajos.

2 | En este grado los alumnos no compitsn con otras en tareas sscolaes,

33 | A menudo, en este grado s= farma un gran albamoea,

34 | El profesar explica cuales son las normas de la clase

3% | Lasalurnnes pueden “tener problemas™ con o protesor por hablar cuande ne deben.

36 | Al profesar le agrada que los alumnes hagan trabajos creatbras, originales

A7 | Muy pecos alumnos participan en las discusiones o actividades de clas=

38 | En e=e grade a los alurnnos les agrada colaborar en las trabajos.

39 | Aveces, ol profesor “avergiienza” al alurmne por no saber la respuesta cormca.

40 [ En e=a aula de clase, los alumncs no trabajan muche.

41 | En e=a das= si entregas tarde los deberes, te bajan la noa

42 | El profesor raravez tiene que decic a los alumnes que se sienten en su sitia,

43 | El profesor procun que se cumplan las normas esablecidas en clase

44 | En e=e grade, los alumnos no siempre tienen que s=guir las normas.

4% | Losalumnes no deciden sobre la forrma de emplear 2] tiempo de class,

46 | Muchos alurmnes se distraen en dass haciends dibujos, garabatos o pasindose notas,

47 | Ales alumnos les pusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 | El profesor habla a los alumnos como si s2 tratan de nifcs mucho mds pequefios,

49 | Generalmente en esta aula de dase vodos hacernes Lo que quersmos,

50 [ En e=a clase no son muy importances las califcacionss,

51 | Dhariamente, el profesor viene que pedic que no se albomoten tance los alumneos,

52 | Losalumnes pedrin aprender aleo mds, sepin como se sienta ] profesor es= dia.

53 | Losalurmnos pueden tener problernas si no estin en su sitio al comerzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55 Aveces, los alumnos presentan a sus companercs alsunos crabajos que han hecho en

| elase
En esta aula de clase los alurmnes no tienen muchas oporrunidades de conocerss

SA | unos
a olros.

57 i les alumnos quicren que se hable sobee un tema, el profesor busca tiempo para

hacerla.
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58 | 5iun shimne Ales 5 2loer un par dz di, tiene que reouperar b perdid =

58 | En enz :n:'n.l l=a slumiriza res |les imp=sets qus poew wsguen oieza comipaficro,

& ].-n-l::ﬁ::pl quE = F-ldrn cxean clarcs ]--:l-:l.l unc asbs L= qus lEne gus hs=zr.

&l | Exireen unse nommas claras pan hacer las tarcar on dass,

532 .‘|.|:|u|.i:| rraiir Esed quE casipucn 3 lox alumne qus =6 rmavcha oiesr dasss,
En zres suls de dars se zipees que lor slumnor, al pesfoar s eedsjer sigan la

& nocma ereshlzcida,

4 | En zns suls de dars, muchor delor alumno parcezn e medic damida:

&5 | Enoenes :r.u:'u,u' eardan mucks timps en concosr a red o por nzmbe

61 | El predesnr quiers asher queé on | quz les ineeress sprender s sur slumnae,

- A menuds, o peofrser dedics ticmpo diz la dase par hablse sobes coaas ne
eelscicnsdm zon d czms

28 | Leoa shimnza ciznen qas erudiar E:Jl:.nn:pm obeener burnas sshifizssizares.

28 | En cies suls de dass raes oz o empicss punnasl.

0 EE-H-I;::: |.1|:‘||:l en las PrUMETRE P declure la necmo sche: L= qus l=a
slumnoy podrin o ne haeze

7l EE-n-u-I;:m: Bopar mucho s rux alumne.,

72 | Enoenes :r.u:'u ko slurminca pu-u-cl-:n -:Ir:i.rl:l reic donds seneans,

73 | A veme, loa dumnor hacen crbjor cxees FOF fu propis cusnea.

T H.l:ri::l.p—u-l dz alumnao; quE No IE FEEEn Eizn en enia class

73 Em‘:lu:numn.ﬁ:-:nl-mh.lhrrm.

7o | Eres suls de cl:.l-cpurrcrm:'.l una Aran qus m'u:upq.u:prrn:ln: .J:m

77 | A e, la dascac divide en Erupcd para ESATLETIL £0 TAREA UROY S50 S

78 | En =ies dase lar acxividsdes ren FJ:.rl.i.E:lﬂ:.l dan :.':l.l.i:'::lm:mrn:\-:

- En =1t dase Jea sluminea ne eavdn sizmpoe sepuror de cudndo sleo vs conees L
Mo e

=1} Epn-n-li:m: sz fuces de dass 5 un dumne i petia mal.

- En cris dasc boa sluminca hscen cnd todor los dias o mirme cpo d- sciividaden,
earcas.

22 | Aka alumnzs malmene: L J:ud.l cies Jdae

(=] .‘l.|=|.|.n|:|| alumnor no se llevan bien enies <lca

&4 | En ziis dase, bea sluminca ddben eener cuidads zon lo U dicen.

&5 | Bl predenr sisue d 1ema de s zlwe v 6z ez dewda deél.

& | Generd meres, lo shimnza paian ol 5o sunque no cnudien mudho,

&7 | Leashimnca ne inemumpen ol peefessr cuands end hablinds

= Epn-n-l;:m:l:-\:-n-rrgnn: riEmEes i|=1.|:||-\:-=-n||:|| quUE no Ji:u-:n|:|.l MOTAL

£ | Cuardo o proferer propenc una noma, s haee camgplir,

] En zts dase e pETmiEes bz slumireza kszzr lox erabajos qus zllza quicrsn.

AGRACIAS POR SU COLABORACION!
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UNMIVERSIDAD TEGCHIGA PARTICULAN OE LOJdA
Lo Uroisasadad ol & I.ij.l.

ESCAL A DE CLIMASOCIAL TEABA D (WES)
F H.pMOOS B S MOGEYT E | TRICKETT
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JESTRUCCIO HES;
En &l supacio 4n bance peags W on e Yerdadira ¥y P ar Paas zads wna da lan ripuisniee
shrmadcnas.
1 Bl wakaje en redmerie wdmulsncs.
] La ilnllﬂ-l.l'E.llﬂ.l Eni J:rLdl:le neciin sanrsesdar PAr qiH sEcdn o s
] LI-\.IjIEIJ ruchn d.irip':rl.l]plrn-n.ll-ln oo suCancEis.
i San F-u::h.l|-c|r l.mpl-llﬂw S TEOH n-l.rp-:nl.ﬁ-i.li-:l.l-cllr l|=n Enp corcenc.
] El p-mrun.‘ prems muchs sendan s la erminacién :lll:rlhlj-u.
1] Exizcs una connnua presdn pars que no ae hia :|-l:rlhljl.
) Lar craur amcén o vecar hocane dl.l'ﬂl'n.mi:.ld.l.l.
E Sy s rraacha Enpenancias mancner la :lhriplin.l:rnp.li.rll.rnnrm.l:.
5 Sy valera pRndvenanie el hszar lan caran do meed e difarane

10 A vaces haer dimasede cdor en 4l EIL\.I_F

11 o exirea :n.l.l-:hu-l.rpl:ilu-:h Eufa-

1z El srckienine wr baranie i:npl:rn-n.ﬂ.

15 LI-\.IjIEIJ ruzhn Feliziar l|-lmp|ll:|-c| g hiace .JE-: ban.

14 Lnu-:upll.l-:l-ur lelnbl.rum“h-lru-i S 3cTUEr CEATLD SR AN M er.

1= = |:|i|r:|-l murh-:-lil.mp-u p-:-:ElLlJl ghendn

Aaqul parrcs qun |.l.r|.1|.rl.rl.i-|m|:rl PN IETELIEL

Laz acividade endn Han |:||.l1it-|:l:|.l.r.

En-l|=lhlj-c| e Fmdl ir vcido zan IO Fl SICMVAELE B quira.

Aiqul siemger s anrdn axperimeannnde idew s ¢ dficencer.

Laibhiminsdén e muv buans

Euchca parican auiar et P Fln-:hn.lll del ralaj F-\.ll-:hilr al ieskaje.

La geriw aw coups F-lm.‘mlnll par lewr dirrada

LI-\.IjIEIJ rex albinean ol srpliniu critico de lea qubardinsdar.

Sy anims & lea -l:nplll.:l-ul FArs Qs CoImEn JuE propdas deciricnas.

Mvp-n—:l.lﬂ-mll- “craar s dejan Fars oira dis".

b s | | | bt |t it |t
E‘:'.I"F-'.HI-."-'H'\'I:":!"-I'?\-

Lagemiw mva tiens -n-pn:ll.l.ni-:l.l-:l para relajurs.
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i) Laa rr:lu v noemm o bucanic L o :|l.l.rr]:-|=u.u

a3 5-:-:r|:l|.-r.l qur|: pores |'..||:: m erabajo Ji:u'r:rl-:l-n- Linar :-n:|:.l znaklecidas

28 Esia CIpro serda una de luw FEUTESS S0 CIIayLT I iraa,

| H |u=.l.r:|-: trskbaile cxd toeriblements ssmursds de pres.

1 La ESHIC parcos caiar -\:-rp.lul:u:l de la ineckucién

32 El F-rr.lun.l] FAES MIETHE FACcipan junios o oiees acervidsdzs fures dd erbajo.

33 Mermalmeniz lor jcbz valorn las ewn :.p-:-ruJu p-:-r:l p-:rl-:-n:].

& | La penic pucds ucilizar m propia inidacrs pan hacer lar cons,

Bk Mucrem EruE= dl.'lulhlj-ﬂ-l.‘l Ly i:E-l:i-:ﬂll."n’E-l‘.l.-:Iil:ﬂ.

3 | Agulnadic enbajs dunmere:,

kT Laa mpﬂml:-"'ﬂ:-:ln-:l-:'m _FF-:l ciean clinmenes dehnida.

3 Lok jefzs maniicnen una '.'||:1ll.r|-:|.l bansrez zrerecha rehes Lo -:rr.pln:l:u.

3 | La varicdad v o ambic ne ren capecild menez imperances aqul.

ddl El |u:.l.r|:|-: |u|:h.l}=-rlj=r.l-:|.‘:-|r:|l-:|r wpcin micderne.

a4l Lo rrrglr.u:'l:u FTren EEAn crfurme o o s hacen

42 | En ;:n-:n]. la EIrEC SIPITLE Son fangucza k= que picnn.

43 A mznuds lox jobtn zricican a l=a -:rrg-lndnl FOF oot :lrp-n-:l'l.mpn::.n:i:.

44 Lok jefza animan a lza rrrl.plu-:l-:-ll irner cenhanm on i mumor cuando TUEET un
prablema.

o5 .ﬁ.q.l'n imperianes realizie mucho II'JIhlj-:h.

4 | Mo ac*maen prisw” pan cumplic las arcas.,

47 | Mormalmentz sz xplican sl cmplesdz los denaller de las carcss encomicndsdas.,

a8 EI-:-ELIJ:.IJ-:I.I.MFI.I.I:WH bacsnic :i.:ur':l.l rr:':u ¥ Ao,

48 | 5z han urilcsd = lor mizmes m&odca dursnic mucho ticmpe,

ul1] Sz necrasrn una decoescin nuev en el ||.|.=:|.|:-:|-:|:r.‘:-:|_p

il ﬁq.l”u]l prasm velunarios pars hsczr :||=-=-\.

32 | A menude lor emplcades comen jureca o medizdia,

33 Mlemalmeniz FI.'LIIII'I.IJ ac rieres ez para sclidiesr un asumenio d= sudde.

34 Cencrlmenes lza -:rrgln-:lm no inicnesn scr i:||:l|.-.:i:|||.'| o in-:l-:p-:n-:tl-:rl:-:l.

8% | 5c oms on etz la s “d tesbaje anees que 2l ueps".

ib E: difficl maniener durnic I:i':I'I'F-E-d crbicrm quE pequices zl erakajo.

37 | Muchar voom lea emplesdea cienen duds parque ne mbon aagamere: ke que
tencn que hacorn

a8 Lar jefzr ociin sicmpes ceneralands al FI.'I'.IﬂrI.IJ:r I‘:Jup-:rriu.n muy cnrcchamznie.

L En rars cowioner sz inicnian rucvar mancess de hacer lag ccaar

& | Aquilor mlons y Is dzccescién hscen doge v spesdable o lugar dz crakale.

&l En ::n-:n] :||:|uI.J|.' crabaja con cnuisame.

&2 | Lor emploados con rarcss muy distina on cies erganizadén ne e llevan bicn cree
el

[ ] Lar jefa CIpTEAn demuwiado dz l=a -:rrgln-:lm.
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4 | Se anima a los empleados o que aprendan cosas, aungue no sean directamente
aplicables a su trabajo.

ia% Les ernpleades crabajan muy intensamene

66 | Aqui s pusden tomar las cosas con calma v no obstance realizar un buen tabaje.

67 | Se informa totalmente al personal de los bensficios obrenides.

8 | Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.

iad Las cosas tienden a continuar siempre del mismo moda.

T A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71 | Es dificil conssguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72 | Frecuentemnente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73 | Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales

74 | Los empleados acodan con gran independencia de los jefes.

75 | El personal parsce ser muy poco ehciente.

76 | Siempre se tropieza uno con la natina o con wna barren para hacer algo.

77 | Las normas v los criterios cambian consantemente.

T8 | Se espena que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas v cosumbres.

Ta El ambiente de trabajo presenta novedades ¥ cambios.

80 | El mobiliario esta, normalmente, bien colecadoa.

a2l D' ardinario, el trabajo e gy interesance.

2 | A menudo, la gente crea problemas hablando de otros o =us espaldas

23 Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

24 | Los jefes se rednen regularmente con sus subordinados para discutic proyecros
haruros,

8% | Los empleados suelen legar tarde al wrabajo.

26 | Frecuenvernents, hay canes trabajo que hay que hacer horas exeracrdinarias.

&7 | Les jefes estimulan ales empleades para que sean precisos y ordenados.

88 | 5i un empleada llega rarde, puede compensarlo saliendo ambidén mis tarde.

89 | Aqui parece que el trabajo estd cambiands siempre.

an Lis locales estin siempre bien ventilados.

{GRACIAS POR 5U COLABORACION!
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ANEXO 5

UNIVERSIDAD TECHICA PARTIGULAR DE LdJk
Lo relacandes Catel o s Ll

ASOCTACTION EMTRE ESCIUELA. FAMILIA ¥ COMUNIDATS

Fareri Clark Sadin, Joves L Epriie, 2 Mirek G Sadar, [chos Hepldra Univerdar,
DCisborsh Clarvia 22 Tnpe Dlaggin, Mankwes Bggions Fdooical Laboraryd i

Esir inscrumenes bus :I.l.l-:rl.l-:l-:-p:.u rn-:-:l.i.r:ﬁrn-:-d:lq.l-:h ezxcuzls i:|1J.'|.|'|-:|u:|--1:r|d-:r-:| |:|:|:|.|'|.-lI
micmbrea de ls comunidad, :.'r:u-:l.i.l.rlln Frviue con sudsdo Is vl de alihadoner amees de
darun n.rl.:-:-:lrn.l crcucls -:n|-=-ll5-|:'g-=-l dz inveluceamizrie, e enere oo CAMEOE MUALSUE U unica
mApuSEE quE wiczd 2rea :urn-:rE-un-:l.i-:rnr. cn cads uns de lor licrsles, siend = cada Eangzo:

1 2 ] A 3
N severrr B Chewrrossalvraar Friecwarsdiomra e Edranmors

L OPRLICACIONES DEL PADRE. .*.:ru-hr; wdwr lar Familias zscdbleeer un ambicne: <o
hzgar qus spoyan d n¥o coms crudianie.

MNUESTRA ESCUELA. RANCOE

1.1. F‘I:-E-F-ﬂl'l-: iallerzs o provTe infarmasién pars |:|.l-:|.r|.-r 1ok d HERE
derarcello dd nino.

L.Z. Provre informadién, innniccan, siiesncis Feara io das lar Famidng
ques I= quicren o I=

nezrainn, ne relo 5 lor poosa psdrer que pusden wiinir 5 esllerer o
caunicnc <o ls cacucls,

1.3, Brinds n F:-:rn.l:iﬁnE-:l.u Emilizs, dz Ferma |'J|||:|lJ|.r|£|:L1 al Ziio
de ko nifea.

L. Prepunm 1 Amilias por informacdisn mhe la mcar, feralens, y
tal zreca dz bea nifeca.

L5 Promu=x programarn de *ires 3 s = punioner en s vedindad
pars syudar 5 lw Amilias 5 enrender, bs evauels povudsrsls ccuds o |1 |2 |3 | 4 | 5
enezrd o las Farmiliaa,

L.B. F'H-F-nr:inru 2 las familiar inkrmadén =n céme deasrellar
condizisnz o ambicnesr quz spoyen d aprendicsie

L. E.:rE-ru las difereness culurss exineness en s crourla. L |2 |53 ]a]|=>

A COMUMICACHINES: Discfisr mizdor cfocrivza 4= comuonicssidn pars crard s-1- cass p cass-a
crauds sohre ol programa ereclar v d ;mance dd nife.

T O B oy e meye b o bama kT C wa g e o arm 1 T e een T 2 SR SR D00 WA 0NN EMT SR S de e
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MUESTEA ESCUELA RAMNGDS
2.1. B vias h-ﬂ.l.rid::l.l-'nrrn:.:rﬁ'ra.lrn:i: dreedas by comunizs donz - 3 ils
¥ rrm'l-:'m.i:l-:l:il:.l:rmui:l. - ’
22 Diznarrolls la somunicacin pan |:l.l-:|.r|.'| fques no haklan -:||.1p.l.|:m| -
. . 2 &4 | =
muy bicn, ne lzzn, o neerezn laem :und-u.
2.3, Fardi ensblecids un mods de comunicicién daes y cheiznie de : |aldls
racuds 5 cwa v caa o srcucla. - ’
24, Manihica una punidin formal con wodea lea p.l-:l.rn F-nl:'u MLCTLOE s |24 |s
una vez al ano. - ’
25, Aplic uns cnaucna anual pan qus la familias comparan
infoemscidn ¥ PrTTCu paskr sobre neeaidsder del earudisnie -
. . . .. I |24 | >
y macdén hadas peepramm ooclarss p omcidseciin con o
involucramizres de los E-:u:ll:-:l.
26, Exitez una OFICIERcifn puaur p.l|:|.r|.1 T D& 4 | =
2.7. Ermda 5 Is cass comunicscicnz sckes ol enbajo ded camudisnie,
semunalmiznie & menualmenes pars que el pede L2 v ¢ de I |2 )a |2
COMCTHAricd.
2.8, Proves informscitn SuE dan 1ok d armlal s, cvabiscién, - 2R
r|.i'.1.'||.1-:|-:|n:rn.| u'l.l.h:\-:u-:l-:-:lllﬁ-:l-:mn - ’
.5 5-:.p-=-r|-: ohi CoTERSID |:|:|n familisr de enudianiz con Frﬂhlw:l'l'l.l.l THERFRE
1cadfmicor o de compormmiomis.
210, Dessreells d |:‘J.|1 ¥ pregrma d= I ereuds ok o
involuzrsmizres d- Fumilia v comunidad con participacidn de padres, I |2 )a |2
rducadars y ceron
A1l I:lpl.l-:':: 1 ITECSACIE, E-I.'Llﬂl'l.lj v diraoen de cscucls en la
imponsncis ¥ utlidad d= coniribudieno de |:l.l-:|.rr| ¥ moda de 2 &4 | =
conreruic oie enlacr enies 1s cscucda v el hozar
1% Doarmlls n-n=|:|.l quUE anumen 3 iodea bea mazieea que
oMk Irzauzrezmenic a kea F-::Inv:l sckes pl.l.rl-:l dz cumkule, 2 &4 | =
CXpCCERti T Jul:lrl.'r.l.rn.l:r-\:-n'-rrrn- F-un:l-:n wvudar.
213, Elibor !::l.l]:u:rr-:nlr un belerln con infoemscién cedinara -
. . N R I
sches srenios, DIEARTecna, juniu y svuda par padrer,
2.14. Emda comunicadian P=r EmEniEs on 2l idicma dzl p.l-:l.rr de -
. e R I
familia.
VOLUNTARIOS Recues y srganim syuds y apeps de o padres
MUESTHA ESCUELA, RANCIOS
Al .ﬁ.pl.i:l una sreusria amal Faca ideniibcar inersier, ealenior,
v J'up-:-rl:b-i.lid:d de F-u:l.n-:l semo velunano Fars :E-n-:-'.'\-u-:lu.r T 213 |a |5
deserezan’ialeneza JI.':I:I.HIIJ receridaden dz la rl-:u:l]]uu aula.
3.2 Prever un suls pacs p.l-:l.rl.'l.'E.rrl.i.li:.l voluniaciza ¥ miemkre de
ls fimilis pan |u|:uj.l.r, ITUNIEIE ¥ ICTCT BOS5IT & FTCLLE o rehes com |3 |4 |5
ds inieess ¥ NECTEANAS par F-::'p:l.
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3.3, Maniers un besade Beibls pars las veluniadar ¥ @vemimn "
molar, Facs -:||.H|:|r |:|.|-:l:l.r pardcipen Lz -
3.4, Duw weonmisres o lea selurnanan Pam. qiH UHO B GEIps

. L1213 3
preductvamencs.
3.5, Fasancm a boa valuresrica far au :i-l:up-:-:.'li:-l.u:n-:l. L1213 »
16, Program everios de Is ssuels o difwenier herws durarne ol dia
¥ ncche pars cus cadu Lar fermiliar p-ul:l.l.n stenche durare eadsdl [ L |2 ] 3 ;|
mna.
3.7. RFaduze bacrersm par I participeddin de |:|.l-:h-l.r E-mfl:ﬂn:l-n-
tanaparessin, cuidade de nifar, karaica Enu'H-u.':.'n-:-:n.l anouemia | L2 ] 3 e}
b vvcamidades dal |:|l:|rl A habls lrplr'lnl.
8. Pomamnes 1 lo E-:ui'il.r]l s comunidsd e an invalicem con
ls sncuala de vmricoy meedes |_l.l.iJ|iln-:|-:| o lar clames, dands charar, (1|2 ]| 3 e}
-:i:i:i-ln-cln wxnvidudar, HIE.

AFRENDIEMDD EM CASA: Proves infoemasdan « Hear s Feniisr robn mo J:rqu: =

audi e a0 cars con camar ¥ s sxividader, dedaicnar v Fl.l.mnilnln- relsdonsda al

ardcula.
MUESTREA ESCUEL A RANGDS
-I.].Frup-ur-:iuuinl:u-:m.l:iﬂnlll.rrlmliu mbre como 1'iE.|l: :.'-:lir-:l.u:il: 1lz |3 g
T TTET T T
d.1. Fraperdana corocsne infermsdan llplrl'E:l 5 p.l:h-l.r-m Emo 11z 13 "
l:.1.||:|.|.rl l=a amisdianrin zan digmreaar s allza nacesicn mejecar. = -
d.3. fupier qua lar F-l:lrll reconaramn la in:l.p-:-:llnri.l-:h laur . zxs
v p-i:ll a F-l:l.rll = 1T ascuchan o mo hijos s leer, o lr nvax sln o | 1| 2 | 3 5
lea h_p.r
4 Fremueven llJEl.mi'il.rl:mdlrl 1] h':prl Ajurmars seedimico, 11z 13 "
sileccicnar SurEa § pregraman groolurer. = -
d.5. Programs rl:ull.rn:lnll {2rda) iNCACESLIWAD OH CECQUEnD g B
|:|i_i-:-l. demuenrm ¥ diioursn |-:-|:|u-l amin l|:|rlr||:|i-l1-c||:| oo miembe=a | 1] 2 | 3 5
de o Exmilia.

TORLANRDD DECISH3NES: 1n|.'|u:|l-| a F-||:|rlr en lar dednioner, ¥ derrmlande o |i:|-:n-=n- de

E'Id.l'll ¥ RN L.

MUESTRA ESCLELA FANGOS
1. Tierm activar 3 orgenizacicnar como el comici de FJ-:E-l.r ds Ll 2] s x
familia. - ’
!l.!.. [rll.'lu:r-l 3 FEpETOCEER ds F-l:l.ﬂl en lar cmins, EquipE pan Lz g
ITHI Far e ls ezl s w oirar
33. Tiems mprosercsrees da p.l-:ln-u an comitdr x| nivel de La

1] L1Z|3 ]
AT L
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54 Ivoluzn s | E-:-:I.n-:l zn una Foema u:n:n.i:!-:l.l, 1 ciemps ¥

coniinda =n =l pl.l.n-:l.mi-:nln. errbidn § msjermicnm dr pregeamar |1 |2 |3 |4 | >
crazlarzs.
5.5, Inveluces = |:l.lJr|.-| o la eevisitn dzl zunled= de ks =scurda. INFEERE N

5.6, [rl-:lu:r-: 5 p.l:l.rrl liderer d= eodsr lar razas, grup=sa Sinicor,
rocio coondmios, v oircd prupos de la cacuch.

5.7. Dorarrolls redey Foemales pars colazars moda bar Famidl'ng con s
padres repezienuanecy.

5.8, Inchiys 2 comdisnics v padees oo prupor on dende 50 oman

drdricnca
5.9, Tno d cnflics :Limmrnlr:r-n-:ﬂ CRIpEiD. INFEERE N
.10 Fide a Fﬂ-:l.n-:l s crean invelucrsdca quE IC Somunigqusn con

los p.l:l.rl.'l que oean menca imvolucrdos ¥ quc den Wew en cdme | 1 |2 |3 | 4

involucrars mar F-m:l.n-:l

& COLABGRANDO COMN Ly COMUNIDAD: [deneifizar £ irEsprar coounsa §oscrvicioa de
la comanidad pars reborar ProErams crcolures, bs familia :|l-=|lprrn|:|.i:.1ir drd |.1|1.||:|.i.|.r|||.':|uu
li=.

JI.'J.I!I'H

NUESTRA ESCUELA RANGOS
6.1 Ohces a p:l:||:n ¥ aiudianca una J::n:l.l dc pPregramas rebe

IECUEG Y 1ErHciog de ls comanidad.
6.2 lovweluzn 2 lw Bmilias =6 localicar ¥ uiilizar sceviciza de la
corrandad.

6.3, Trbija cn nepscio l=cales, imchiairis ¥ efEanizacione

[ 2
L
[
r

SSITALNERHLY ETL Propesmar pars mesleezr o :IF-I!-:I'I-:[B‘.I:]-: :.'-:I-:l:l.:ruu-u- 1
del erudianes

6.4 Provee la np-:-:ll.m.i:l:l:l pacs quc las familia -:nhlrn:.l.n SCTvicior

k4
L
el

-r

s erver 4= comitds de zreueda, salud, peereacién, enerenamienes para | 1
|uhj-=-u v olru u:::.rl.iu:inn-:l.

6.5, Faclita su -:Iﬂ.I:I.IE-\.I.ﬂ wo dz la comunidsd -:lrlpuil-:l-: la jomada
| segular de clues.

.6, O Frogramas -:I-:lp-uh de la jomada cecelar para corudismien. | 1

6.7. Poouches prnu-:rr..l.l d= rnpnru.ﬁ-".i:l:dn :uipud:.l: k=rdor,
F-:I'lﬂ-l'l.‘ :rlﬂ:l]l.‘l Fara acividsdear on oclaborscisn.

[ 2
L
[
r

6.8, Liilizs recumcs comuninios coome ncEoeica, biblizezzar, ParquE
¥ MILESCE [FAL MIE] GrE 2l ambene: d- ?!:n:l.':u_i-:.

CRACIAS POR SU COLARORACION
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ANEXO 6

Pregs cee COFAMES. COLABORACION FAMILIA-ESCUFLA. Farinaclén del Prafasctade an

DHabinclén Famlllar a ttavée dae los TICa. Demtrzllads con Ananclaclén de b Apencl Expafcls
:I-E:\-:\-]:-lhl:ld-h Ihvistinaclenal (& ECTI. F'I.-n:r::n- coh i® da b b e STR4d D6,

- € &

R R
A
-

CUESTIONARIO PARA PROFESORES

Flbcaeta par
Cruapc- b Lt sl B COUR AL ES v e ¥ P
- Crupcds larslguds s CORMES {48 s o Kl il
=

o o et A nr i B s A
Iz =er oy prscpaas
Al Cran Jdme Ve Ao Camarcl Senwraps Lz
Frmea D1t Pemeare Sudne Coamda Harda

Ok Bumiz Aranz Smshc
oA 1B IE | A o PR T
Rlarhy. de Coddr isdeqe Coazhiz. Mo faid
Mbeluns fanrkes b T Fins Coaodiz
ALA A D0 TR (S0
bl L b guiiire Furesc

L  INFORMACION SOCIO-DEMOCRAFICA: Endrore =n un drcuke b copunes que o

a Semer 1) Muculine 2 Femenine
= Plbewl da Eniudlee Famllzmd e ] FI'I."-:LIJ-ﬂ- .!:I:Pnrn-gnnlu
d TI.P-: de Canite Ed ucarho 1) Ful 2 Pariaular
3:]:||{I.I.I1.iﬂ-Edj i1 Fucomiionasl
Ubleaclén del Cabga. Educarba: 11 Udeanie 2 Paesl

'l

M* da Alumnas ab su Aol 1i1-1% P I Py 3131 o min
& Ahaa dul-l:]:l-ll.'l—.l:ll docen iz 11-5 2E -1
1L -15 i lE -0

8121 -2% &2k -0 Ti3l o min

. CUESTIONES SOERE FAMILLA, ESCUELA Y COMUNIIADY: Endierre en un dreculz d

1 " J o] Z
fvo oourre Aararcante Clzazionadmranis Fraouwotwmwote Siwmeopw

L Raupecos al ardls sducacks qua predainlns abehe Llas decaiees da vu cabiekar

BN S
].].:E:i.n-:nlr.-:un Frincipics ¥ nommas rguroeas. LlZ |3 |4 |3
].].H—:lp-:luu.ru.-n-:-nhr incereeer dd alumnsdz. LlZ |3 |4 |3
].a.q.li: -n-E-:-:rJrn.Fl.ijl'bnl::l ri.nd-:F-:n-:I-:rl-:i.l.l]Ju rrornd < LlzIala s
14. Peoonalises, cerendo 2n la auis I'I.'lF-E-ﬂ.l.lhiIlJ.ld dr zads L 3|4 |5
alumns-o
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RANGOS
AL Ll-::.p.l:i:l.l:l inicl ccaual. L 1212 |4
2.2 H nived d= mabureres E-ruurl.l]. L |22 |4
2.4, El niwed = ireerss :rmn-n-:lu diz enudin F-l'in-:i.p.l].rr.-:nlr. L |22 |4
4. E erlmals ¥ ATy recibids, FoF paric del prul'-rl-n-r.l:l-:-\. L |Z]|2 |4
L5, Ll-n-rirnl}il-é-n.':p-:-]l-:- P e E-u:l: Earmidin L 1212 |4
6. La n:ll:i-:'-n-:l-:-:-:l.ﬁuu-:ié-n]l comurdescian cmes ls Amilia T Is tlzla |4
ercucla
Lo rauleadss académlcca da sus arindlanee, sacin Influldos lul:-l:ln-n-:lﬂ-l:-:-l:l
Pars oot o des tolls scadim ke dal aluimbada ., Las |:|I‘-=-El|:-|‘-
RANGOS
ENE 5|.F-:rr'u:|.n s crbajo habicuslmenee. 2134
1.2, Manricnen contsexo con las lmiliss de kea sluminza. 21514
3.3, 5élo s connacean son lu Bumiliag susnds e :]:l.irl E-n-uHrrrl: alala
rorpeens o nw hijea.
EX 8 Dﬂum“:n'uﬂ-:'ulim.:pru:umu. prevemsa, rr.:l.lum:.:lr:.p-:-ru-:] alala
densrrells académico

SIE.i.n. ru axpmtabda, lar vias de comuhlacléh mds efloaces coh lan imlllar s a tadm

da

:
5

# L. Bleocw en o cusdernes ereclar - ::-:rl-:l: del hijo.

4.2, Llamadas ezlefanicar.

4.3, Frunizne celcahar con la fmilfiss.

dvd. Enerevins indwidualzr, provismsnes conccesd .

5. E-Mail

b, Fi.:i.n: wrh dezl zznire.

4.7. Exafzrar, vErnas, anuncica.

4.8, Fovires dzl zzrero cducsiive,

4.9, Encucneros formiio:s fne F-I:.rl.i.E:l:lmj.

_— == == =] == | =

Ff [ bed | Bd | Bed B | BeE ] B | B | R

LU LTS RLETRN BT AT LTI RLITR LT A

& la|lala|ls]|ls]a]|=|=

SIE.i.u.lu l:|:|-lH-:|.-:|l.|Jl'l-'||u da colibsraclén min dlcacan con lan mlllay s=in

RAMCOSE
£ _rnm:d:l culiucalz T edehncicnc -:lpr:i:]rl jdia dc s familia, -
. LjZ|X]4
n.|1-1|:|.l|:|.-\:|:i::.
£.2, ]:':.:li:iF-ucinn-:I-:F-\.lJrn on aceiidader del suls L{Z2]X]4
%3 Frunionzs colzziive con lw milias. L{Z]X]4
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i ]:':.:li:ipuiun en minzaa o sceridudas F-unlu:]rl dd enem tlzla14ls
sducseho, -

55 E':E-:rirn:i:.l a tmtn de medelor come Comunidader de

L Ll Z]2]4 |5

.‘Lpn-:n-cl mr.

56 Escurla pacs F-\.IJ.I:-:I L 2|24 |5
5.7, Tdleres Foermotivo: pars p.l-:l.rl.-l | I i |3
LB Acchidada Far p:l:l.n-:l oo ctra inutimcdonss | orgniman dz s tlzla14 1
comunidad. -

&, F'l.l’lll:lp.l:l.-:'-h da s Ffamlllas zin akganan -::\-|g|l-i-:-l dal Cantte Ed ucarhs.-
Lew mlambres del Comlis 4o Fadbes da Faml
RANGOS

B 1. Fapramnsn sdecosdunares s diveradad de sinila dd abumnada, Llalalsls=
1. Fankipan activamens m lo deldonse que afecn sl Cmes Llals 1s e
Edhucaciva. :

£3. Pommven Inklatve qm feesmem b cdlded &0 oo prossa tlals lals
aduesd .

6.4. Fudelpan an minga o sctiviadas pumuster dal cerers sdocsd-m Llalalsls=
6.5, Denrrellan expedanciar o erevds do medalor camn Comurldsder da Cla s 1s s
Apmradbaie s

6.6, Fankclpan an Exosals pars padrer  talleree focmartees L la2alalals=
BT, Orpantcan acchidsdes pars padem can airs Inmdisdorar | srpanlbarea Llals 1s e
de ls comanidad -

7 Udlkraclén de lan Tl-:h:-'n-glu du la [nformadsn ¥ Comunlosclén (TIC 5 ¥ Enrctiea
Wiriualan da .‘|.|_:-I:-:|.-:|.|:u|l (E%A) en s Fecuda:

RANGOS

7.1 En su zzrero ae wiles d [rezmer como ezzums pars azeedar m
infommazién :.':-::u.ll':l-:'l-é-n de coresimiznesa .

7.1 Parricips s Excudds on proyean: eduadivas d= donarmlls o ena
de lan TIC s,

7.3, Los Doceniess pamicipin cn acrrrideda que I.I'I'I.FI.H:I d wmo de las
TIC s

Tk Ao juido, la TIC s COUEE U FET WD ITEUESD qur-:l-:b-r PromesT s

T2 |34 >

4
o
=

F

en b Escucls pacs incncrrsr s calidad T chacs de los procerza | ]
cducativea

7.5 Lar bmilin ds w0 Ceners Educchve denen access sl use d: las
(TIC .

AGRACIAS POR SU COLABORACION!
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E-:'J.I.BH o8 S S B i B e s i s ke B

ESCALA DE CLIPA SCCLAL: FARMILIAE (FES;
L H. PO0SE, B 5. MIODOEY E L TREICKETT

JNSTRUCCPOVHES:
En «l @mpacio 4n Hanee pengs V oni ar Yerdadhea y Priar Fais =ds wna de lar ripuiznize
shrmacicnas.

1 En mi humilis nox l:¢1.||:|.I:|:|-\:|r W ap v ETor realmene unos 2 cerea

2 Leza miembrea do la famidia m :ulrdln SN BATLE FTL XY IO O -::p-:l.rld-ﬂrl l=a damin

3 En ruser familis |:|l|-l.I:|:||:|r mucho.

i Eﬁ-:lh-ll'. nin:l.i.n mismbro da ls Eurrilia dedde Jear B CUErna

) ICrRrTes quUE @1 ETLECITELL HE 2l mejor m |.l.rlr|:i1'i|:|l|:|-l.r-\:,.|l m rqalicen

] A memddo dissudmes anica p-u|||im:|lm-:i.‘ll.

7 Pusmsan an cum hm:.'\-ur parca da nusara tinmpo Ekra

E En rusmm famils ammimeca shrmEc o Is III'IJ.I.I

5 L acrividsdin da rosnes Esmilis s pl.lniE-:l.n cuidsdoramenie.

10 | En rusen famils prcm e o dun drdarna F-\llhll.'l: JE.II'I.I weuvided

11 | Cuni riermpee man qul-cllu:w ari cans 3in hacer nads.

I | En cma heblameca y nor ponemics de scserds anier di hscac J:l.nl actividad

1% | Eomi En:i|iJF-|:-:l.|1-'l-u-l.| ITF1 EEMUMLED FAIEECITN Erecy O

14 | En mi bumilis nor imipuln penque ksgames cams gin by ayuds donsdia

1% | Pars i bamilis an muy imparcenes eriundur en I vida.

1& | Cwi nonca wisdmear al wars o cancimmo.,

17 | A menudo viman lmi:-m:ﬁ:.illmu.r:-l CLOTHL

158 | En md cars ne cevamos en bxilia,

1% | Ganenlmance, somes Yy -:|r|:|ln.l-:|-=|r:r|impi-ur.

20 | En s familis hay miy poca rlill.l que aumplhic.

Il Tedea ran enleresmor mudho m e qua hiscomca en cans

II | En muaw d.il]-:ildll‘lhl—‘ll‘l-l an cu rin meelaes l.IJ:II-II'I.

23 | A vocen lea miambros de mi famila m SFLE|SL T U tirn lar cxaur.

24 | En mi bmilis ads vna soolizs la coass par ou prapis cueni.

~g | Pars raarareca no @ muy imperanm al diners que gans las [Fracnan que tabajurn an

© | ls Fumilis.
Ls Formisdén scsddmics 10 MY ATFIEATES 4. MLHFICE Esnilia, Far livl:npln- qua lan

e |:i:p.r vayan u ls anauiala, m'lp'n- a mnivirridsd

7 J'l]:unl:- de md Femilis Frectics -:llp-u-:llr. furhel, bdarpcano, 'r\-:||l:.; aic.

5 Acorumibrameca hablsr dd l':u'ﬁ:lﬂn- n-‘igi-uru-:h la :\'.'l1'i:|l:|:|l-:|-| owa hamar

relimica.
2 | Enomi cars moche vezn noudn d#lS]l encenresr b ceawr cusrdo ono bo secasics.
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i En mi cuss uns aols e peama la rn:l:|l-=-|:|1-:|-:|:u decinioner.

i1} En mi kmilia |'|:|:|lu.|1 fucnr scrimicnio d= unida.
En mi cuss c=menesmm nuzeror peehlemar permonaler s miesieza psdrer, hermanea,
hijes.

23 Lox mirmbrza 4= mi Famiia @i nuncs demcairamca cicar enojadza.

24 Cada uno -:nlu]u:]r de cars cuand= guisre.

L] Iesceron BETEEAITE bz triunkza de lea demis micmbror de la Bomilia,

1 Iz inierzian p-u-u-:-h.l setividader aulruraler

Ty Ercurnczmizre cvamaor al dne, 2 compEicon :lrp-:-n'rru. parssa, s,

3 Mo ereemiza enzl cizhs ni e inhems.

k. En mi bumilia |2 pu.nlu:].i:l.l:'ﬂ muy impareanic,

40 En cass lar coras se hacen de mances EaTTiamenes rvablecidas,

4l Cuando |u:|- qus hazzr :||=:| en cars, nadie ofescz qu J:ﬂ.l:l:.

42 En cams, zusnds 2 alpuns de lea micmbror dela fAmilia vz le scuere hseeralps, |o
hace erucpuida

44 L1JF-:I1-:-I1:I.I diz rurmies familis rca hscemos eckicar Frecurmie menes unca s ceror.

R En mi kumilia, las FEHmn ciznen pesa wils F-:iﬁ:l: u'u'lJ-:F-rnJ.irnn:

445 | Bea crfcrramica on hszor las ccasr cada wex un pes= mejor

dh En mi cass, cwi nunc icnemeor convemscicnen indeauale.

i7 En mi cass, rodica conemor dow o i shdoner, -:umup-:-:-:}:rrglu jugar Rirhdl, leer,
iral cine, oz

d4 En mi bumilia eznicmca idem muy carss rebes |o qus crvh bien o mal.

48 | En mi Amilis ambizmos de opinién Fezuzniemenee,

11} En nucses familis o penis mucho iniceés en n.lrr|.|:l|.|.r|:.| S T

il L1JF-:I1-:-I1:I.I diz i Famil'is e J:ru-:l.l.rr.-:-.l-:l-:'l-'ru:':l:l LN § S

L I En mi bmilia cuando uns s rrpn-:-.:lu Cimpa |'..|:.' GIES quE I mizrir afrcesd=.

a3 EnrrLiErrJ.i::mrrmp-:l:urm:rh:]l;ﬂpn.

i En mi hmilia cada uno condis =n 3l mibms ciands urgz unpml:-lnﬂ:l.

55 En cass, nza PrETE U parT pa-n-:-purh:u pregrerca zn d crbajo o las calibescicne
ereclars,

ih dr norcerns e un inrerumenes muricsl, como Euinms, piano, sic

57 Mirgruno d= [y Famil'n participa en saridsds meranivn, fuees dd erabajo = |
craurla, como _p:.l.r hick=l, ir 2 curm de= plreun, piano, sic

Lt} Crzzmeza s |'|:|:|l .l]:un:.l corar en lur que |'..l:.' fus tener I

58 | En cass nea wempunmor de que nosern hsbieszizne queden limpias.

=] En las d=cviors fmiliaczrmodar las sfinionc ciznen d mpnme valer

&l En mi miia r.|:'m|.'pn-n-n-i:|p|.rim dr crnbajo zn ErupD. F-n-l:-:}:rrglu uande |'u:|l s
:|.|:r|.-=|:|.|: Is cara, eedor colsberan,

52 En mi bmilia | n-:rr..l.l:l-:p.l.:m :r-:l.i.nm:-: hsklan sbero menes.

& 51 hay almin derncurrd= en nueers FBmil, eresmza d= mavizar bs simacién g

MANIETET IJ |
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4 | Las miembros de b familia s2 syudan uncs a atmos o defender sus derechos
5% | En nuestra Rarmnilia no nos prescupa muche & tener &rie.
6 | Las personas de mi familia vames con frecuenicia a las bibliorecas,
&7 Las miernbros de L familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por
' afcién o inteefs. Par ejemplo curse de pinouara, lecoura, danza, ecc.
8 | En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que estd bien o mal.
59 | En mi familia exin claramente defnidas las tareas de cada persona.
70 | En mi familia cada une pusde hacer lo que quiera.
71 | Realmente nos levarmos bien unos con atms
72 | Genenalmente tenernos cuidado en lo que nos decimos unos a atros
73 | Los miermbros de o familia estamos enfrentados unos con otms,
74 | En mi cam e dificil ser independiente sin herir los sentimiznoos de los demas
75 Una nerma en mi Gmilia es “primero 2l tabajo y despudés la diversian®
76 | En nuestra famnilia ver la televisan es mis importante que leec
77 | Las miembros de b familia salen mucho a la calle
78 | La Biblia es un libro muy importante 2n nuestra casa.
79 | En mi familia al dimero no == adminiscra con mocho cuidade.
20 | Las reglas son bastante duras en nusstra casa, o hay Aexibilidad.
" En nuestra familia hay suficiente tiempo come para que cada une reciba suficients
atencidn.
2 | En mi casm expresamios nuestras opiniones de meds frecuents v espontines.
83 | En mi familia creemoes que no s= consi pue mucho alzanda lavoz
%4 | En mi cam no hay liberad para expresar claramente lo que s= piensa.
a5 En mi casa hacemos companaciones sobre nuestra eficiencia n &l mabajo o el
| estudic
86 | Alos miembros de mi familia nos gusta realmente 2l aree, la midsica o la liceratura
87 | Muestra principal forrma de diversidn es ver b televisién o escuchar la radio.
88 | En mi familia creemos que el que cormste una falta tendrd su castigo.
29 En mi cas, por lo peneral, las cozas de la mesa se meogen inmediataments despuds
’ de cormec
0 En mi casa uno no puede salirse con la auya.

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 8

Proyeces COFAMES. ODLABIRACION FAMILIABCUELA Forinaclén de Profmstrsd o
win. OHenieaclén Famlllak o crovis da las TICe Demttellsds con hiandeclin de o Apencdas
Fspaficla de Cecpatacién Inmrhsclonal (AFCL. Propecis ooh b® de begleibe S7TEDS,

h

.-

CUESTOHNARIO PARA PADRES

Enbrapdspar

Ginpe s laemedgadss OOFAMES reavia ¥ pee
Crap e e Lt s Hnd COOFAR B fve e # i KT
P okt 28 el S SR B N AT
O Rz & e Sonesie
| vl i) Pl

ot g o prona pata
Sberin e Tl vberinaes Coa e W fasd
Bisders Temciec om Cmiea Fine Comssles

Alza Cae v Wera dea Crsreres Towar i Lz
heanr Tl Farmup Samec Coa e Rorle

AEI TR F i, (2 8y
Elaitd F1 i S e Paavd =

INFORMACION SOWCH R DERDGRAFICA Encerrs an un ckcula la cerpuisn qua le
carrerponda

Pahoia qua I'-p:\-hnl- L) Faps 2 Bami i Bspromnrams
Anade Hadmlenocs
iluu-iplﬂ.h il la nadre del blho 1) qua parn s o

1) Harmano[a) 2 Tise) El'l.l'lbul]l.l_n_l

Eh cass damsat ba hem snieabria |n:||:|ll perqua asuinlé axa _Pbﬂ.lul:ll

L La drcunsnncis lshecal dil |:|lr.|rl :.'.'-\:-uur.lrl rasquire T encin Frn-l-\:nild.l.r del Lﬂ:l:
Esmiliar fna migracién}

2 'Iml.H:ll-:MF.l-:h-lqd-lhm.l-:h-l

EX Sepsracidn du lor F.l:ﬁ:l.r 4 Mipracisn :|-l||:l:|rl

=N :-.-E::.-:i-:n-:l-i la misdra 6 Mizredan do ambar

Lugat dobde alde L famlilla: 1i Urhina 2jEunl
Hhwal doswinudlos beallzadan =k P.ll'.ll‘.l.'.:l:l.l:l'hpl'—:.uh_

L Sin anudiar 2 Fomaris 3 Spcundaria
& Thuls univemsceric Fﬂgl:l:'-n- Sidredo univerdarnia p-urn-g'r.ld:\-
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Acibeldad lalscral dal El:l.l'l':u.lcl.l'l'blpblnn.nul.nl

1i Seaore F-l.i|:||i.:|:| 21 Sear pri'.'.lJ-u-
i FPar curnes Frfis ) Sin Acividsd labonl

S nbval seclabeccndmk o le connldeta
11 Alin 21 Modic 3] Eaje
5 :||:|.|.nn d= bea miemboror de ls familis e dedic o ls srucfianm:

13 51 21 M0
_\:'L-Hl'u.l.il:l‘.' 1 Pad = 21 Mad e 3_|R.-:F-n-:|rnr.l.n|r

MARCO Y SISTEMA FDUCATIVD FAMILIAR

Encicrre on un clraulo d EENED qus -:-:-l:rnp-:-n-:l:. sicnds cada G

l-

Moo oemerre .I;Ei'.l'd'!:-'.l.l'l' b otta ot vt Frecroenarmarane &= o

I - - - a=

L

3

El artlls do sducaclén qua Flgg si o cshista fumlllar s callflca Ha Fundains nealmanis

colme!

RANGOS
].].:E:i:-:nlr:r:un NEnas fpursan Ll2I13]14]%
1.2, Tt liberead :.':umnnrr.h pan tedox lox micmbreea L |2 |3 |4a]%

].J.R-:lp-:lumu,-n-:nlr.l-:l-u-rnhl :m-:-:rrlp-u-n.l.ll:-".iﬂ::l de cada |'..ij-:a. L |2 |3 |4a]%

L. M ceniesds en las sTporncncias p.l.l:l:l:u qucsn Lt previtioss de

FI.III.I.D'E-\.

Los raulmdas acadéimloza da su hljafs, mpin Influldos sabie sade =10

RANCOS

2.1 Ls cqpacidsd ined ccrual. 1 |2 |31&a |5
2.2, A nivd de exhicran pemcnal. 1 |2 5|4 |>
23 B nivd de ine=riy T mizeds de creudic FI:-I.I'H:.P:IJ.IﬂmI'.\':. 1 |2 |54 |>
2.4 B endmulo y speys recibids, par pams del pradoioesd =, 1 |2 5|4 |>
2.5 La cricnndén' spoyo afredda por la fmilia. 1 |2 5|4 |>
L& Ls ezlscidn d: colsbondan v comunicssitn enies bs Bl

la cacuchs ' I
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4.

5.

Fara favorecer €] desarrollo académico de sus hijos { a, los padres:
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RAMNGOS

3.1, Supervisan a1 trabajo habitualmente. 213

3.2, Mantienen contacts con las Familias de los alumnas. 3

33, 5 contactan con los decentes cuando surge algin problems 3 lal4 |5

respecto o sus hijos. ;

. Dresarrollan iniciativas (programas, proyectos, recursos) de apoyo

al desarrolle académico I EARE

35, Cooperacién escuela — familia en €l disfute de recursos 2 lal4 |5

{inmalacionss deportivas, biblictsca, espacics de reunidn ...} ;

3. Cooperacidn escuela — familia en la prograrmas especificos. 20314 |5

37 Colaboracidn/participacién en actividades académicas (dentro o 134 |5

haera del cencml. ’
Amee las obligaciones v tesultados escolares, nosotros (padres o bepreschtanees):

RAMNGOS

4.1 Supervisarmos s trabajo v le damos auton omia pooo a poco, 213145

42, ':-:h.l:lﬁam-:hs- en su capacidad y respensabilidad como esudiante ¥ 103 l4ls

como hija.

4.3, Mantenemios con el centro wna relacidn ¥ Comuniacion en

funcién de momentos o circunstancias puntuales (ei.: hablar con 2131415

algin profesor)

Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaz con la Escuela ! Docetites e a

thaves de:

RANGOS

5.1. Moras en el cusdermo escalar - agenda del hije.

5.2, Llarnadas telefénicas.

5.3, Feuniones colectivas con las familias.

5.4. Entreviseas individuales, previamente concemadas

5.5. E-Mail.

5.6. Migina web del centro

5.7, Estabetas, vicrinas, anuncios.

5.8, Fevista del centro educative

==l ==l === ]|=]=

5.9, Emcuentros fortuites {no planihzadas)

(FEN [ [FE [T [ST) [T [T [FT L4
b | oebe | ke | ol | ek | b | ebe | b |

Fod | Bl | Bt | b | Bl | b | Bl | B | Bl

LT N L R L L L L RN L L
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Sng.i.n.lu l:|:-l|.'|-.-:||l.|Jl'-'||u de colabetaclén mir dlcaz coh la Excusla § Dacohize seh
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B. L ]urrl::l:.l zukurles :.'.:l.'lrhu:'mn -:lpn:i:]rl idis dz Is familia,

nmvidad, zic

6.k ]:':n'h:'?m:iun d= p.l-:l.rrl enaxiidader del auls

6.3 Fruniono col cativar con bea decmez.

Gk F‘:.:li:i.p.lciurl N minzas o sxpidadm pu.|1r|.|:||.-| dzl cnero
cchicaiivo.

6.5 E'l:pn:iv:n-:i.l.l a ot e modder come Comundades d:
Apeendmaie.

6.6, Ercuels pars psd e

6.7. Talzror Foemanives Fan p.ll:lrrl

6.8 Aaidsda pan F-::l.n-:l 0N SN I nSienes | SrEanimo de
ls cemunidad.

RANGIOS
I3 |4
I3 |4
I |2 |4
I3 |4
2 1E |4
I3 |4
I 4
I3 |4

Tlhln:lbl-:li-h du lam faimlllas sh Ehganca ml.-d.lnln-l dul Cancte Educaibra.-

Los imkmbtos dal Comled da Fadiem da Faimllia:

RAMGOS

Tl R.-:F-n-:lrnu.n sdecusdamenic la diveoidad de cmiaa del 2 lalals
alumnsd=. ’
TX ]:':.:li:iE-:.rl aaivamznic on lm decinonzs qus akcian al Cenero

. 2134
Eduzanive.
T3 Premucren midache que favorzezn la alidsd de Lo procrica

. 21314
sduewivar,
TA. Pamicipan en mingwm o aowidsd=r punmder dd enem

\ 2153 |d]>
cchicativo.
75 Dn.l.rn-nu:l.n::pr:'r:n:'m::nﬁﬁil-:lcmn-:lcl-n-lmu':a-nmﬁﬂ:ﬂn s lalals
-:|-:.‘|.F-n-:r|-c|.i:.1ir. ’
Tk ]:'I.I:Iil:iF-:Iﬂ en Escuchs pan p:u:l.l:-:l { eallemy Ermaiivea 213 |4
Tl ':'I':.l.ﬂ:ﬂ:lrl sxividado Fan p:u:ln-:l on oers bucimdonsy |

. i 21345
=L dz |s cemunidad.

Udlkaclén da las TI-:I::-||:-5||u du la [nformadsh ¥ Comunlonclén (TTC 5] ¥ Enrothem

Y lriua e da .‘Lpt-.-ihlll {E¥A an ls Fam Ul

RAMGOS
B L En m Bmilia o willim d Lesrne como moures Fara acesder & MEIRE
‘infermacisn :.':h:lu:lli::-:iun-:l-:-\:-n-rl-n-d.rrl.irnl-\:l. -
Bl :F':rli:ipu la Familis en provecesa cduzsivor de dezsrzllo 2 eavin
. : Zl3)d |5
dizlaa TIC s
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8.3. Los Padres participan en actividades que imp]ic:t el uso de las
TIC s

8.4. A su juicio, las TIC s constituyen un recurso que debe promoverse
en la Escuela para incentivar la calidad ¥ eficacia de los procesos | 1 |2 |3 (4 |5

educarivos.

8.5. Las familias de su Centro Educativo rienen acceso al uso de las

(TIC’s).

i{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO 9

UMIVEREIDAD TECHIGA PARTIGULAR E LOWJA
fa Uricwdidad Caillion do Liga

ENTREVISTA CON EL/LA DIRECTORAR™

'::I.'ﬂll'ﬂ.................................................................................................-..

Enerevmadon’s. oo Beghiae e

L. "lQu: :aiﬁ:l::l-:r:r“rnn::lh:-p.ln i.I'TAI.iﬂ.:lIJJEI.I'ﬂ..I.i.I.I'-i:H |mpm-.:|.1-:-ln|u:l:i1m de
hije?

2.- E':'drnu darerbicls 2l d'ima Jn-:i.l]]l-:l-: relacién cnie=

Tadbes hd dacubiza

Decatican 7 hlfhan:

3 I;E‘:iJH: cn la insiiiudén Erupsa g nmdor de F-udn-:l? I:lQu-c: cuzniency sboedan? _Eq.lf'

sxividader premasran’

T Teziz oiginel Grups COFERIED s=Zaphsds o Ml Chete Agane B 30H| - Inisgenle Sazz OOTSMES
D ommrZa JHID - Docanle  ryvesdgeZoin Urnisarsidsd Téodos Pa-douls” oo Lojs
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do-  ué enesiepin o hersmizns uiilies 1s zrcuels paes pramever | comunicszidn cree crzucls!

Bimilis { comiunidsd.

A= q.li:. g =] dz hermmimmew mladonadar con las mucras |r.:|1|:||u:f:|.r. Cres waicd S K F-u-:l.rl':

ucilicar come una alezmacrs dz comuniadsn mir: b aodsidocnia :.'||:|.r |:|.l|:|.r|.1.
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ANEXO 10

LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS

ESCUELA FISCAL MIGUEL ANGEL ESTRELLA

(Seccion Diurna)

Afo Lectivo: 2009-2010

N. Cédigo Apellidos y Nombres

1 AZ207N01 ALCIVAR LOPEZ CARLOS JOSUE

2 AZ207N02 ARCE MERCHAN CRISTIAN OSWALDO

3 AZ207N03 AUCAPINA VINANZACA ELVIS EDUARDO

4 AZ207N04 AVILA ALVAREZ FRANCO ENRIQUE

5 AZ207N05 BARRERA ULLAURI JUAN CARLOS

6 AZ207N06 BRITO QUINCHE ANDRES ISRAEL

7 AZ207N07 BUELE COLLAGUAZO BRYAN ALEXANDER
8 AZ207N08 CAMPOVERDE FERNANDEZ JOFRE

9 AZ207N09 CARRION OCHOA JHON ALEXANDER

10 AZ207N10 CASTRO ATARIGUANA ISAAC ANDRES

11 AZ207N11 CEDILLO PAQUI KEVIN LENIN

12 AZ207N12 CEDILLO SARMIENTO MAURO PATRICIO
13 AZ207N13 CHILLOGALLO ORDONEZ JHON MICHAEL
14 AZ207N14 CHITACAPA ORELLANA DAVID FERNANDO
15 AZ207N15 CHUISACA SAGBAY DAVID ISRAEL

16 AZ207N16 CORNEJO AREVALO JORGE FERNANDO
17 AZ207N17 GALLEGOS CAJAMARCA STEVEN FIDEL
18 AZ207N18 GUACHO MALES WILMER ARIEL

19 AZ207N19 LLANTOP RODAS BRANDON SMITH
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20 AZ207N20 LOPEZ LOJANO BRYAN ISMAEL

21 AZ207N21 LUZURIAGA CORTE JHON PAUL

22 AZ207N22 MONCADA CABRERA QUILMER STEVEN
23 AZ207N23 PANEGA PACURUCU PAUL ESTEBAN

24 AZ207N24 PEREZ CHANGO ERICK PAUL

25 AZ207N25 PEREZ LATA PAUL ANDRES

26 AZ207N26 QUITO MOLLETURO JHONNATAN XAVIER
27 AZ207N27 ROJAS LOJANO CLAUDIO HERNAN

28 AZ207N28 SAGBAY PIZARRO PABLO ESTEBAN

29 AZ207N29 SINCHI CHACHA MICHAEL EDUARDO

30 AZ207N30 SUAREZ AREVALO LUIS ARMANDO

31 AZ207N31 TAMAYO URGILES SEBASTIAN FRANCISCO
32 AZ207N32 TUAPANTE FAREZ SANTIAGO LEONARDO
33 AZ207N33 VELIZ VILLAZHINAY HAMILTON RICARDO
34 AZ207N34 VILLA CABRERA FREDDY FABIAN

35 AZ207N35 VINTIMILLA LEON ALEXANDER MAURICIO
36 AZ207N36 YANZA JADAN JONNATHAN ANDRES

37 AZ207N37 ZHANAY LAZO JOSE LUIS




135

ANEXO 11

FOTOS DE LA FACHADA DE LA ESCUELA FISCAL MIGUEL ANGEL ESTRELLA.
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