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RESUMEN



1. RESUMEN
“Comunicacion y colaboracion familia — escuela. “Estudio en centros educativos y
familias, en la Unidad Educativa “Leticia Alvarado Avilés”, es el tema que se pretende

exponer a través de este trabajo de investigacion.

Los objetivos planteados para este trabajo se hicieron realidad en la Unidad Educativa
“Leticia Alvarado Avilés”, centro ubicado en la parroquia Letamendi al sur de la ciudad

de Guayagquil.

El sector forma parte de uno de los suburbios de esta grande ciudad y la zona que
rodea a la escuela y por ende a las familias de los nifios investigados, esté catalogada
como muy peligrosa a causa de la droga que se comercializa, del alcohol y de la

delincuencia.

Durante la realizacion de este proyecto de investigacion se utilizé como herramientas
los instrumentos de encuestas y entrevistas que fueron aplicadas a estudiantes,
docentes y padres de familia. Todos colaboraron con responsabilidad ante el llamado

a la escuela para responder a los requerimientos solicitados.

Al término del proceso de esta investigacion se puede conocer que hay un alto
porcentaje de familias modestamente formadas, dato que resulta ser un apoyo positivo
para el proceso educativo. La familia sigue siendo la base primordial que se desvela
por el bienestar material, académico y disciplinario de los hijos. Por otro lado se da
también la presencia de familias desintegradas, de nifios que quedan abandonados al

cuidado de terceros y de quienes en la misma familia encuentran marcada indiferencia.



Con relacion a la colaboraciéon que los padres de familia ofrecen en la escuela, los
resultados son positivos. La escuela es el centro en donde todos convergen

diariamente y en ella se sienten felices.

La institucion educativa por su parte, busca incrementar buenos recursos para brindar
lo mejor que se puede dando espacios de encuentro con las familias para lograr

objetivos que ayuden a tomar roles concretos y complementarios.

Por otra parte, se evidencia las limitaciones en cuanto a la falta de comunicacién
entre padres e hijos, el escaso nivel cultural de algunos padres lo que limita la ayuda
en cuestiones académicas de los hijos y la falta de recursos econdmicos.

]

En la Unidad Educativa “Leticia Alvarado Avilés” existen formas de mecanismos de
comunicacion tradicionales como es el cuaderno de avisos enviados por medio de una
nota de clase, también hay avisos de informacién general a través del inspector la
colocacion de palebgrafos expuestos en la puerta principal, para que los padres de

familias se informen de las comunicaciones enviadas.

A lo largo de la presentacion del tema investigado y de los resultados obtenidos, se ira

precisando los resultados.
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2. INTRODUCCION.

El Ecuador, un pais demograficamente pequefio, cuenta con una poblacién estudiantil
que dia a dia crece vertiginosamente, realidad ante la cual los retos educativos se

hacen cada vez mas comprometidos y exigentes.

El tema que hoy se presenta para la investigacion: Comunicacion y colaboracion
Familia-Escuela “Estudio en Centros Educativos y Familias del Ecuador” resulta muy

oportuno en este tiempo y en el medio escogido para esta tarea.

En el transcurso del tiempo, se ha dado mucha importancia a este aspecto, pues ya
en el 2003 la UNED de Espafia y la UTPL de Loja firmaron un convenio de apoyo
interinstitucional para la colaboracién académica y de investigacion. Este reto ha
motivado a la UTPL para impulsar con los futuros profesionales de la educacion, la

investigacion actualizada de este tema tan importante.

El trabajo se realiz6 en la Unidad Educativa “Leticia Alvarado Avilés” ubicado en la
ciudad de Guayaquil, en el sector del Cristo del Consuelo de la parroquia Letamendi,

entre las calles la D y Nicolas Segovia.

Este centro educativo resulta estar ubicado en uno de los suburbios de la gran ciudad
en el que es facil descubrir problema de vicios y de poca estabilidad en muchas

familias debido a la migracién y a otros motivos.



La presente investigacion, permite visualizar diversos aspectos del nivel de
comunicacion y colaboracion familia escuela. “Estudio en centros educativos y
familias del Ecuador” pero concretamente en la Unidad Educativa Leticia

Alvarado Avilés durante el afio lectivo 2009 — 2010.

En este centro educativo, se ofrece a la poblacion estudiantil del sector una muy buena
planta fisica con aulas y materiales acordes a las necesidades, cuenta con un personal
docente entusiasta y comprometido, lo que genera confianza en las familias para
buscar en ella la mejor educacién para sus hijos.

Ante este panorama de ventaja para la educacion, como estudiante de la UTPL, decidi
iniciar mi trabajo de investigacién, pues es necesario descubrir los factores que
ayudan positivamente en el proceso educativo de los nifios y en ese nivel de incidencia
familiar fue investigado el nivel de comunicacién y colaboracién entre las familias,
directivos, docentes y estudiantes del quinto afo de educacion basica paralelo “A”,

utilizando formas de mecanismos desarrolladas para comparaciones.
Esta investigacion incluye muestras sobre: - Clima Social Familiar,
Clima Social Laboral y

Clima Social Escolar.

Se busca por lo tanto, proyectar las nuevas innovaciones hacia la educacion, tratando
de mejorar la calidad de ensefianza desde el nivel de comunicacion e involucrando a la
familia con la escuela, para formar nifios y jévenes con personalidad que respondan a

los retos de la educacion que plantea el pais.



El marco teédrico esta basado en la importancia de la comunicacién y colaboracién
familia- escuela del centro educativo “Leticia Alvarado Avilés” en lo que se refiere al

clima socio familiar, socio laboral, y escolar.

Al profundizar en el tema, la mejor manera de llevar una familia es por medio de
comunicacion y colaboracién entre ésta y la escuela. La comunicacion debe iniciarse
primeramente desde el entorno familiar para que en ella se dé la practica de buenas
relaciones entre padres e hijos, de tal modo que no se rompa el equilibrio de esta

jerarquia.

Con el ejemplo, paciencia y talento de los maestros, se alcanzara a desarrollar lo
bueno que hay en los nifios no solamente de nuestra institucion educativa sino de
todos los nifios de nuestro pais. Es importante tener espiritu Unico de valentia de
acciones e interés que favorezcan las transformaciones sociales y que benefician a la

colectividad.

Asi visto el tema, la familia debe ser el pilar fundamental en toda sociedad, pero
lamentablemente la investigacion confirma que esta premisa se esta deteriorando
debido al poco interés que se le da a la comunicacion. Diariamente se escucha a los
nifios /as que no hay quien los guie en casa con sus tares y si hay una persona en
casa lo que hace es prodigarles maltratos fisicos o psicolégicos, faltando asi, aun el

respeto dentro del hogar.

Es muy dificil educar si no hay una buena comunicacién desde el nacleo familiar que
es la primera escuela del amor en donde los hijos aprenden a valorar, a respetar y

amar a los padres y a sus semejantes.



Este tema no es una situacion que se presenta solo en el Ecuador, se da también en
otros paises de América Latina que enfrentan un reto fuertemente confuso, pues el
panorama social se perfila opaco y se hace dificil la comprension de las nuevas
transformaciones que se estan viviendo tanto en el &mbito social, cultural, politico y

econdémico.

La Comision Econémica para América Latina y el Caribe - CEPAL afirma que en
América Latina, precisamente en: Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica,
Honduras, México, Panam4, Paraguay, Uruguay, Venezuela hacia 1994, alrededor de
tres cuartas partes de los hogares, estan constituidos por familias nucleares, cifras que

revelan una aparente homogeneidad en la situacion familiar de los latinoamericanos.

Los criterios de ordenamiento utilizados para esta observacion, corresponden a:
parentesco con jefe de hogar y etapas del ciclo familiar, es decir, a las fases por las
gue pasa una familia (constitucion, nacimiento de los hijos, etc.); de tal manera que se
puede apreciar que los cambios en el tamafio de las familias segun el ciclo de vida

familiar, son mas acentuados segun los tipos de familia.

Se espera que la metodologia utilizada a lo largo de la investigacion produzca un
efecto motivador porque resolvera con validez la relacion entre padres e hijos,
haciendo hincapié en los procesos de convencimiento y principios éticos y morales,

donde el amor y el respeto crecen gracias a la comunicacion.

La colaboracién abierta y sincera de padres de familia, docentes y estudiantes fue
total, esto no excluye de que si se encontré limitaciones en cuanto al tiempo para la
aplicacion de las encuestas; pues fue necesario llamar al grupo de estudiantes en un
momento especial debido a las actividades finales que se realizaban en la escuela por

ser el Ultimo mes de clase.

El cumplimiento de los objetivos planteados en la investigacién se presentaron desde
el inicio del trabajo. No me fue dificil relacionarme con la rectora del establecimiento
educativo, con el maestro de 5to afio de educacion basica y con los estudiantes. Por

otra parte, los padres de familia se manifestaron muy colaboradores y sinceros.

Objetivos planteados:



o Representar el clima social (Familiar, Laboral) y el nivel de involucramiento de
las familias de la Unidad Educativa “Leticia Alvarado Avilés”
e Reconocer los niveles de involucramiento de los padres de familia en la

educaciéon de los nifios de 5to. afo paralelo “A” de educacién basica.
e Conocer el clima social familiar de los nifios de 5to. afio de educacion basica.

e Conocer el clima social laboral de los docentes del 5to. Aflo de educacion
basica. Gracias a las facilidades que me fueron otorgadas, se cumplieron

paso a paso con absoluta normalidad.

MARCO TEORICO



3. MARCO TEORICO

3.1. SITUACION ACTUAL SOBRE LOS CONTEXTOS EDUCATIVO, FAMILIAR Y
SOCIAL DEL ECUADOR.

En nuestro pais el aspecto educativo es sumamente importante porque abarca
también el ambiente familiar orientandole dentro del contexto social que cada dia se
quiere mejorar. A través de los nifos, la familia se involucra en la accion educativa
escolar y colabora para un mejoramiento “institucional”, por ende debe haber un
proceso permanente en donde los estudiantes aprenden a auto valorarse, aprenden a

tomar conciencia de los valores humanos y éticos.

“En el Ecuador en tiempos pasados, no ha sido considerada prioritaria la educacion
sobre todo en los sectores rurales. Hoy las instancias gubernamentales y particulares
estan trabajando en favor de estos sectores. Se ha dado mas atencion a través de
creacion de escuelas cercanas a donde todos los nifios puedan asistir sin dificultades.
Esta posibilidad ayuda al desarrollo éptimo e integral de los nifios; la formacion que

reciben repercutird sin duda alguna en el adelanto y progreso de nuestro pais”.!

Contextualizacion de la familiay la escuela en el Ecuador

El Ecuador es un pueblo pluriétnico y pluricultural. Cada grupo social busca de cultivar
en su entorno buenos habitos para no perder las valiosas costumbres de sus
antecesores. Se puede ver como las familias tradicionales conservan con mucho celo
los valores cristianos éticos, y morales, manteniendo asi un concepto verdadero de

honestidad, de respeto, sinceridad, generosidad y fidelidad.

1 Aguirre, Maria Elvira, (2009). Manual de trabajo de investigacion .UTPL.

10



Actualmente al hablar de la familia se me viene a la mente la crisis por la que esta
pasando debido a factores internos y externos como los medios de comunicacion que
con su desmedida publicidad incitan al consumismo, los programas, las telenovelas

gue influyen en la vida familiar dandose con facilidad el divorcio.

Es facil encontrarse con matrimonios vacilantes en donde el padre o la madre se
encuentran fuera del pais, debido a la falta de empleo que los ha llevado a buscar
trabajo en otros paises por lo que lamentablemente los hijos han quedado a cargo de

familiares, vecinos, abuelos, tios, 0 hermanos que hacen la funcion de padres.

Estas realidades manifiestan que los lazos familiares dia a dia se van deteriorando.

Aungque es muy lamentable esta situacién, creo que es el momento de reflexionar,
buscar medios de superacién y sobretodo es tiempo de abrigar la esperanza de que
muchas personas puedan ayudarnos desde diferentes campos, entre ellos el campo

educativo, donde los nifios pasan la mayor parte de tiempo.

Entre la escuela y la familia debe existir una estrecha comunicacion para conseguir un
enfoque completo del estudiante, excluyendo en lo posible las diferencias y
contradicciones, apoyandose mutuamente en la educacién de los nifios, entre las
instituciones cercanas tienen el derecho y el deber de trabajar juntas en las
responsabilidades educativas y precisamente han de ayudarse también en las
gestiones de la escuela. El objetivo, el fin y el compromiso de ambas instituciones es

el logro de un resistente plan de vida.

La escuela por ser el lugar donde pasan gran parte del hermoso y fructifero tiempo
tiene la oportunidad de brindar ayuda a los nifios, a los adolescentes y hasta a jévenes
adultos. Los maestros estan llamados a transmitir valores humanos y cristianos que

formen una personalidad de calidad solidaria y preocupada por el desarrollo de la

11



sociedad, con una ideologia libre e independiente que estimen su trabajo para el
desarrollo de nuestra patria.

Debemos confiar en los maestros quienes a partir de la didactica moderna estan
llamados a ser orientadores y a la vez amigos de los estudiantes que estan

atravesando situaciones dificiles. Como dice Marcelino Champagnat:

Para educar responsablemente a los nifios y jévenes es necesario amarlos, es decir,
entregarse por entero a la educacion y ensefiarles a vivir el evangelio, para que esta

vivencia los transforme en buenos cristianos y responsables ciudadanos.

Es necesario por lo tanto, que la escuela no se dedique solamente a dar teorias,
conocimiento intelectual; sino que debe tomar en cuenta que educar es preparar al
hombre como persona capaz de vivir una vida de compromiso en el espacio donde se

desarrolle, con su familia, en su profesién y en la sociedad.

Y es responsabilidad de los maestros prepararse esmeradamente en su profesion para
enfrentar con competencia los problemas, ayudando a encontrar soluciones ofreciendo
su apoyo y guia utlizando habilidades, técnicas, recursos comprensibles y la
tecnologia actual; elementos que intervienen en el proceso de enseflanza —

aprendizaje

Cuando existen estos intereses en los maestros, el establecimiento ,adquiere prestigio

y la educacion es de calidad.

12



3.1.1. Instituciones responsables de la educacién en el Ecuador

Las instituciones que se responsabilizan de la educacién en nuestro pais son:
e “Ministerio de Educacion,
e Consejo Nacional de Educacién Superior (CONESUP)
e Direcciones Provinciales
e Direccién Nacional de Servicios Educativos (DINSE)
e Instituto Nacional de Patrimonio Cultural
e Museo Ecuatoriano de Ciencias Naturales
¢ Conjunto Nacional de Danza
¢ Sistema Nacional de Archivos y Archivo Nacional
e Sistema Nacional de Bibliotecas
¢ Consejo Nacional de Cultura

e Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT)"
3.1 3. Instituciones responsables de familias en Ecuador
En nuestro pais se encuentran varias instituciones gubernamentales y no

gubernamentales que tienen como finalidad la proteccion de la familia en la

sociedad actual.

Entre las instituciones responsables de proteger a la familia en nuestro pais

tenemos:

¢ “Ministerio de Bienestar Social. Los ciudadanos tienen derecho a exigir del

Gobierno la proteccién de la familia, con recursos presupuestados para nacer,

2 Senplades, Folleto de Anexos.
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crecer, vivir y morir, con el afecto, la dignidad y el carifio que Unicamente en el

nucleo basico de la sociedad se puede dar”.®

e El Estado Ecuatoriano
e INFA

e Patronatos Municipales

o Lalglesia Catdlica

e Fundacion Familia en Guayaquil

¢ Red Prévida y Familia

¢ Vida Humana Internacional

e Conferencia Episcopal-Diécesis-Pastoral Familiar

El ministerio de bienestar social

“A través de la Subsecretaria de Proteccion Familiar) se responsabiliza del amparo
integral de derechos, lo que supone una l6gica general de la institucionalidad auditoria
que garantice por parte del Estado la proteccién, cuidado, ciclos de prevenciéon y
impulso de los derechos humanos en todas sus generaciones, y el fortalecimiento de

la ciudadania”.®.

En las formas histéricas de diferencia, eliminacién, discrepancia e inequidad en que
viven los ciudadanos y ciudadanas, se asigna la necesidad de atender prioritariamente
a poblaciones que por su estado, contexto o posicion requieren de politicas sociales
determinadas dirigidas a nivelar agentes que intervienen negativamente en el disfrute
de sus derechos humanos o en el desarrollo pleno de sus conocimientos humanos

para la vida, la creatividad, y la sensibilidad, y mediante ellos, socializar la creacion.

3 Organizado por el Gobierno del Estado Parlamento de Argentina. 5° Congreso Internacional de Familia

4 http://www.mies.gov.ec/index.php?option=com__(content)
&view=category&layout=blog&id=44&itemid=41 (Consultado): 2009-12-28
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Lineas de atencion prioritaria

Progreso de la infraestructura y equipamiento de centros de adolescentes
infractores.

Garantia de derechos a personas privadas de libertad y a sus familias.
Fortalecimiento de centros de atenciébn y proteccion a nifias, nifos,
adolescentes y mujeres victimas de violencia intra familiar y/o sexual y
explotacién sexual.

Atencién preventiva de salud, especialmente salud sexual y salud prevencion,
defensa, reparacién y reinsercién para adolescentes

Aprendizaje para el empleo y emprendimiento. garantia del acceso de jovenes
a la instruccion formal.

Talleres productivos y equipamiento de instituciones de rehabilitacién.

Casas de la juventud.

Pastoral de la familia

La iglesia Catdlica y con ella las instituciones particulares religiosas, han visto la

necesidad de ayudar a la familia a través de las mismas familias de la institucion o de

la parroquia.

“Basandose en que la familia no puede continuar como un satélite girando, sin mirar

alrededor de la realidad social en la que esta inserta, es necesario que se integre,

participe y se incorpore a las demas instituciones sociales especialmente a las que

forman parte del sistema educativo para formular un proyecto familiar a nivel nacional

a mediano y largo plazo, que permita presentar a las nuevas generaciones un pais

coherente que rescate la fe y la esperanza”.®

“Las iniciativas que se han tomado en estos ambitos pastorales dirigidas a las familias

es salvar a la familia para que no deje de ser” Iglesia doméstica”, la primera, nucleo

5 Rivas Torres, Ramén Emilio, (2009 ): Al re- encuentro con la familia: tema Familia, formacion en

valore.
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de la sociedad, templo donde nace la vida, para la correspondencia y apoyo,
transmisora de la fe y de valores humanos éticos a fin de que en todas sus fases

descubran que la vida familiar es un reto para realizar la inspiracién a la santidad”.®

Programas, acciones y servicios que ofrecen a la familia las distintas

instituciones.

1. Campafia nacional del mes de la familia

2. Campamento en tiempos festivos con grupos de familias, jévenes y nifios.
3. Campaifia nacional en defensa de la vida y la familia

4. Red nacional pro vida

5. | Congreso nacional pro vida y familia, Ecuador

6.Talleres nacionales de formacién para delegados de pastoral familiar

7. Encuentros nacionales de pastoral familiar

8. Animacién “familia, vida y apoyo de la comunidad”

9. Pastoral de los adultos mayores: corriente de vida ascendente

10. Infancia misionera donde a través de los nifios ayudar a la familia

11. Preparacién pre matrimonial
VINCULOS INSTITUCIONALES

Para realizar de mejor manera la proteccion de las familias en el pais se han

organizado la vinculacion de varias Instituciones como:

AIS - IBFAN - CODEDCO - FUNAVI sostienen vinculos de cooperacion y trabajo
conjunto con autoridades y organismos nacionales, internacionales, grupos de base,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, municipios, universidades
nacionales y extranjeras, sociedades cientificas, instituciones colegiadas y
académicas, sindicatos, centros de estudiantes, maestros, educadores expertos y con

diferentes instancias de la sociedad civil.

6 http://www.iglesiaecuador.org.(2009),ec/ (contenido) ac. php?idC=106.
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En entre las acciones conjuntas tenemos:

e Estructuracion y ejecucion de investigaciones operativas.

e Produccion de material cientifico - técnico y educativo sobre los temas antes
sefialados.

¢ Difusion de informacion, independiente, seria, actualizada avalada cientifica y
técnicamente.

e Orientacion a profesionales, trabajadores, estudiantes, lideres comunales,
consumidores y otros.

o Compartir experiencias en el campo de la salud, sociales y otros.

e Proporcionar asesoramiento en la formulacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos desarrollo, salud, sociales y otras iniciativas que signifiquen
alternativas pertinentes, tendientes a elevar las actuales condiciones de vida
y la situacion de salud.

FUNAVI

Institucion fundada para la proteccion y ayuda de madres solteras y sus nifios

“Dicha fundacién esta conformada por un grupo de profesionales preocupados por la
situacion deprimente en que se encuentran muchas madres solteras o abandonadas

con sus hijos....”".

Ademas, funavi .estd orientada al apoyo integral de la mujer y sus hijos,
particularmente en las zonas marginales de las ciudades, contribuyendo a crear en
ellas conciencia, esperanza, paz y bienestar.

Los proyectos de funavi incluyen:

1) Un dispensario médico y odontoldgico.
2) Botiquin popular
3) Centro de regulacion natural de la fecundidad: orientacion familiar, psicologia,

asistencia social.

7 http://contra-la-derecha.blogspot.com/2006/05/provida-en-ecuador.html Consultado: 2009-12- 28.
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4) Atencion y acogida de la madre soltera en problemas, en un “albergue temporal
en familias”

5) Microempresa para la mujer en situacion dificil: talleres y autogestion (“en fase
de estudio”).

6) Congresos, simposios y charlas “formativas” a grupos de estudiantes y
profesionales: “concientizacion sobre el valor de la vida humana y la
sexualidad”.

UNIAPA

Los padres de familia. Union entre CNEP y UNIAPA. Unirnos en actividades para

reforzar la vida humana.

UNIAPA “es la union de las organizaciones de padres de familia de los paises

iberoamericanos, unidas solidariamente en la defensa de sus derechos.

Representan a organizaciones familiares de doce paises, con un potencial humano
incalculable, movidos por la vocacién de padres de familia, juntos concientizan,
organizan, unen y representan a los padres de familia en cumplimiento de sus deberes
y en la defensa de sus derechos y para lograr las condiciones juridicas, sociales,

econdmicas, culturales y educativas que garanticen el pleno desarrollo de la familia.

En los paises que viven en condiciones adversas a sus derechos, las familias precisan
de un organismo que, con una especifica orientacion educativa y familiar, les sea util
para apoyarse internacionalmente. La UNIAPA estd para promover en comun y
actualizar los valores permanentes de la familia, especialmente en su funcién

educadora.

CECAFEC.

El centro ecuatoriano de capacitacion y formacion de educadores de la calle —

CECAFEC es una organizacion no gubernamental sin fines de lucro, creada en 1992.
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Mediante estrategias de educacion de adultos y procesos de pedagogia social, y a
través de instituciones y organizaciones publicas y privadas, promueven el ejercicio y
garantia de los derechos de nifios, nifias, jévenes y de las familias ubicadas en
situaciones de vulnerabilidad social.

Son actores sociales cada vez mas incidentes en las estructuras sociales de pobreza,
de inequidad y de violencia en la que viven nifios, nifias, adolescentes, jovenes y sus
familias; para realizar gestiones de ayuda frente a los gobiernos, los servidores

publicos y entre quienes tienen la corresponsabilidad social.

Para ello, se busca respuestas pequefias o medianas, pero eficaces, en el &mbito de
una nueva convivencia. Se intenta formar una sociedad que aprenda a vivir entre todos

y que ofrezca variadas oportunidades de desarrollo conforme a los derechos humanos.

Vida humana internacional

Es la mayor organizacion internacional Prévida, pro familia y pro mujer del mundo.

Como apostolado educativo y sin animo de lucro, Vida Humana Internacional da un
enfoque global a la cuestién de la vida, desde el momento de su concepcién hasta el
momento de su muerte natural. Esta santa mision esta consagrada a Nuestra Sefiora

de Guadalupe, la Madre de la Vida y a San José su castisimo esposo.

Vida Humana Internacional cree que los problemas y las necesidades especificas de
las comunidades locales pueden ser identificados mejor por las personas que viven
alli. Por esta causa, la sede principal, localizada en Front Royal, Virginia, se dedica al
apostolado de formacién y apoyo a lideres internacionales y a aquellos a los que ellos

sirven. Entre sus principales funciones se destacan:
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- Encontrar centros de ayuda al embarazo inesperado

- Ensefiar a jovenes parejas

- Informar a los padres sobre los peligros de la educacién sexual

- Formar a seminaristas para ser sacerdotes que defienden la vida

- Facilitar recursos a consejeros de familias en crisis

- Educar a lideres civiles en las cuestiones Prévida

- Organizar programas Provida y pro familia en radio y television

3.2.  FAMILIA

3.2.1. Conceptualizaciéon de familia.

La base fundamental de nuestra sociedad es la familia y en ella radican los derechos
mas nobles y las virtudes que hacen grande a una nacion. “Sanchez Roman la define
diciendo: Es una institucion ética, natural, fundada en la relacién conyugal de los dos
seres que se hallan ligados por lazos de amor, respeto, autoridad y obediencia;
institucion necesaria para la conservacion, propagacion y desarrollo en todas las

esferas de la vida, de la especie humana” .2

“La familia es una instituciébn absolutamente necesaria, importante para acceder a la
intimidad personal del hombre, siendo la mas convincente de las escuelas, es alli

donde se moldea al hombre para la vida™

8 www.portalplanetasedna.com.

9 Familiaris Consortio, (1968): Italia, Vaticana
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La familia debe ser siempre comunién y comunidad de personas, que encuentre en el
amor la fuente y el estimulo incesante para acoger respetar y promover cada uno de

sus miembros en la altisima dignidad de personas

La familia es considerada como el eje fundamental de la sociedad, un grupo primario
dotado de funciones especificas en que cada uno de sus miembros posee derechos
deberes y funcionales propias que se complementan estrechamente.

“La familia es el refugio de la persona, donde encontrar sosiego y amor durante su
andadura por la vida. El soporte para afrontar los conflictos cotidianos y el lugar donde

encontrar entendimiento y comprension”.°

La familia en relacion con la educacion, tiene la mision de transmitir valores éticos,
morales y cristianos a sus miembros con el fin de establecer bases que les ayuden en

su desarrollo integral en todas sus dimensiones.

Por esto los deberes de la familia no pueden ser delegados a otras instituciones, ella
es la que forma y modela al ser humano en sus diferentes extensiones, con el fin de
edificar la sociedad mediante la practica de valores que son orientados al cuidado,

respeto, solidaridad, justicia y defensa de la vida.

3.2.2. Principales teorias sobre familia

Para presentar el origen de la familia en el plan de Dios cito el texto biblico Mt. 19, 5.

que nos dice:

10 villar, Ana, Revista Educacion Hoy
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“Por eso dejara el hombre a su padre y a su madre y se unira a su mujer y seran los

dos uno solo™*.

Tomando en cuenta esta sentencia, se afirma que, Dios fija el origen mismo de la
familia, en donde un hombre se une a una mujer para formar una sola carne que en

este caso es una nueva familia.

La Santa Biblia, revela que la familia desde el inicio de los tiempos fue una institucién
formada por el Creador en la parte esencial de la organizacion humana para que en
ella se forme a sus miembros de manera adecuada y aprendan en el futuro a vivir en

forma auténoma.

Esta institucion familiar vive en comunion formando un ndcleo familiar; sin embargo
no esta libre de fallas, limitaciones que se dan en una relacién normal, puesto que, las
virtudes y fallas son constantes en todo grupo humano. Es indispensable que se
inserte el perdon y el amor de Dios, esto da sentido a la comunion familiar misma,
como origen de vida para sus miembros. La comunidad familiar progresa con el aporte
de todos, asi pasa a ser ejemplo de otras sociedades que se forma con el nombre de

familia pero que no tienen lazos de sangre.

La sociedad ha sufrido cambios, por ende también la familia sufre variaciones; a partir
de la industrializacion, los roles familiares tomaron cambios importantes en su estilo de
deberes en los miembros de familia. En tiempos pasados, el padre se ocupaba de
trabajos que le ayuden en el sostenimiento econdmico de la casa, la madre era la
encargada de los quehaceres domésticos y del cuidado y la educacion de los hijos.
Esta forma de llevar el hogar dur6 mucho tiempo, quizd se puede decir hasta
mediados del siglo XX, ahora la mayor parte los padres pasan fuera de casa por el

trabajo y los hijos a veces son cuidados por personas ajenas al ndcleo familiar. La

11 Gonzalez, Antonio., (1989): Biblia Catolica Latinoamericana. Espafia. Paulina
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familia se ha quedado sin la figura paterna o materna en la formacion integral de los
hijos.

Actualmente como ya mencioné, se ha perdido el valor fundamental del matrimonio y

de la vida en familia que se los considera valores preciosos.

Los factores sociales que han cambiado la estructura familiar, no solo se centran en
el padre que aspira tener su empleo, sino también en la madre que se ha visto en la
necesidad de ayudar en la parte econémica del hogar y en muchos casos lo hacen
también los nifios desde muy temprana edad. Esto da como resultado diferentes
modelos de familia, creando en si misma individualismo, egoismos, falta de unidad y

poca colaboracién, es alli donde la convivencia intrafamiliar pierde su identidad.

La familia atraviesa por una grave crisis y en la cual esta llamada a superar la
desintegracion que se da diariamente, la violencia en el matrimonio y con los hijos, en
muchos casos el crimen intra-familiar, el incremento de la publicidad pornogréfica, la
infidelidad de los esposos, la falta de comunicacion, de sinceridad y de compromisos
estables. A estas dificultades también se suma el vicio: alcoholismo, tabaquismo,

drogadiccién e ideas distorsionadas que minan lentamente la vida familiar.

La familia esta llamada a retomar los principios de origen, dar un giro de esperanza,
unidad, fe y amor que fortalezca los lazos de compromiso serio y continle siendo la

célula vida de la sociedad actual.

C. Tipos de familias

Familia, grupo social basico creado por vinculos de parentesco o matrimonio presente
en todas las sociedades. Idealmente, la familia proporciona a sus miembros

proteccién, compafia, seguridad y socializacién. La estructura y el papel de la familia
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varian segun la sociedad. Y van tomando nombre de acuerdo a los miembros que

comparten una misma casa”.?

Al hablar de familia, nuestra percepcion era pensar en la que esta formada por padres
e hijos. Ahora al hablar de familia tenemos que referirnos a un conjunto de personas
que viven en el mismo hogar pero que, en muchos casos, no estan relacionados entre

Si.
A continuacioén se presentan algunos tipos de familia.

Familia nuclear.

Familia nuclear: es la unidad de base de toda sociedad, es el grupo formado por la
madre, el padre y los hijos no adultos, que constituye una unidad diferenciada del resto
de la comunidad. Entre los miembros de la familia nuclear, también denominada
elemental, simple o basica, deben darse unas relaciones regulares. Unidad principal
de las sociedades mas avanzadas, pueden formar parte de estructuras familiares mas
complejas como la familia extensa, aunque a medida que ha evolucionado la divisién

del trabajo, ésta ha ido transformandose en nuclear.

Familia mono parental.

Familia mono parental: es la unidad familiar en la que sélo hay un progenitor, el padre
o la madre. Desde el punto de vista antropoldgico los sistemas de parentesco de las
sociedades preindustriales son complejos: pueden ser matrilineales o patrilineales,
dando lugar a un parentesco mdultiple con agrupaciones familiares extensas. Se
denomina familia mono parental a un ndcleo familiar de padres con hijos dependientes
en donde uno de los progenitores no vive con ellos. Las dos formas més tradicionales

de este tipo de familia son aquellas en las que los hijos son ilegitimos o huérfanos.

12 Microsoft ® Encarta. Tema Familia.
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Familia extensa amplia (o familia compuesta).

Familia extensa, incluye a multiples nucleos conyugales emparentados, que comparten
lugar de residencia y tutela, repartidos en varias generaciones y lineas colaterales
respecto a un antepasado comun. Familia extensa es el conjunto formado por el padre
y la madre, hijos, nietos, tios, tias, sobrinos y sobrinas, siempre que coexistan bajo un

mismo techo y que una u otra manera tiene vinculos de sangre.

Familia patriarcal romana

“Concentraba en si todas las funciones sociales, ademas de una unidad econémica
era una sociedad religiosa (con sus dioses “lares”) y una unidad politica (con sus leyes
y justicia interior). Dejaba en manos de los esclavos mas preparados la formacion

intelectual y moral de sus hijos™?

Familia cristiana

“La familia es una comunién de personas, reflejo e imagen de la comunién del Padre y
del Espiritu Santo. Tiene una actividad procreadora y educativa es un reflejo de la

obra creadora de Dios. 1 “

La relacion en el seno de la familia cristiana, entrafia una afinidad de sentimientos,

afectos e intereses que provine sobretodo del mutuo respeto de las persona.

Familia de la edad industrial

13 Rivas Torres Ramén Emilio, (2007): Documento SD.200, UTPL
14 Rivas Torres Ramoén Emilio, (2007): Al Reencuentro con la Familia. Loja. UTPL.
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“Se mantuvo como comunidad cerrada sobre si misma, como una comunidad de
trabajo autosuficiente econdmicamente. Con la revolucién industrial la cohesion
familiar perdié fuerza, la autoridad del padre se debilitd, el trabajo salié fuera del

ambito hogarefio, la mujer empezé a emanciparse” *°.
Familias de la posmodernidad

La familia moderna ha variado con respecto a su forma mas tradicional en cuanto a
funciones, composicién, ciclo de vida y rol de los padres. La familia conserva todavia
es la responsable de la socializacion de los hijos, aunque en esta actividad los amigos

y los medios de comunicacién han asumido un papel muy importante.

Familias consumistas.

Como su nombre lo indica, busca la adquisicion exagerada de recursos materiales
mas de lo que necesita normalmente para vivir decorosamente. Ha sido influenciada
por la sociedad postmoderna y la influencia de medios de comunicacién; esto provoca

el deterioro del matrimonio y la vida familiar.
Familias permisivista.

Es liberal y tolerante. Todo lo permite en teoria, de paso justifica siempre su conducta
que considera independiente de toda norma y autoridad. Esta cultura tiene por fin
demoler la principal institucién social, la familia cristiana. Penetra en todos los
ambientes contaminando leyes y costumbres corroyendo los principios, eliminando las
nociones del bien y del mal e implantando una moral atea y relativista (costumbres

silenciosas, uniones libres, matrimonios homosexuales, eutanasia, pornografia, SIDA).
Familias relativistas.

En que la familia es relativa, que en cuanto tengan alguna dificultad entonces cada
uno puede abandonar el hogar y realizar su vida con otra persona, ellos no tienen el

sentido de trascendente, no hay verdades absolutas.

Familias religiosas.

15 Rivas Torres, Ramén Emilio, (2007): Al Reencuentro con la Familia. UTPL
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Son grupos de personas que tiene un mismo ideal, en este caso es el seguimiento de
Cristo y su mision en el mundo, Comparten un estilo de vida propio de la
Congregacion dado por el fundador o fundadora de la obra, en cuanto a su trabajo
apostolico y espiritualidad.

Familia adoptiva

La familia adoptiva es aquella que acoge a un menor por medio del proceso de
adopciodn, estableciendo con este o0 estos una relacién estable y duradera basada en

los principios del amor.

Son aquellas en las que los padres y los hijos estan unidos por vinculos legales y no
biol6gicos. La situacion de adopcion puede ser permanente o transitoria. En este

ultimo caso suele hablarse de acogimiento familiar.

3.2.3. Familiay contexto social (relacion y situacién actual en el Ecuador)

La familia en los tiempos modernos, “ha sufrido mas que ninguna otra institucion la
acometida de las transformaciones, amplias profundas y rapidas de la sociedad y de
la cultura. Muchas viven esta situacion permaneciendo fieles a los valores que
constituyen el fundamento institucion familiar otras se siente inciertas y desanimadas
de cara a su cometido e incluso en estado de duda o de ignorancia respecto al
significado Gltimo y a la verdad de la vida conyugal y familiar™é. Otras en fin a causa
de diferentes situaciones de injusticia se ven impedidas para realizar sus derechos

fundamentales

Estos antecedentes muestran que la familia no pasa de moda. Las sociedades
antiguas asi como las modernas tienen su pilar fundamental en las familias bien

constituidas. En ellas los cambios actuales enfrentan a grandes retos entre ellos el de

16 Familiaris Consortio. (1968), Vaticana, Tema: La mision de la familia cristiana, Introduccién.
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conservar y proteger el nucleo familiar, el buscar de resolver las dificultades, llevar a
cabo la educacion integral de los hijos y la ayuda desinteresada en el medio donde

comparte otras instituciones.

La desintegracion familiar a causa de la crisis que vive el hogar, afecta a las
sociedades de manera directa. Son problemas que causan grandes riesgos para la
humanidad. De la misma manera si una familia se encuentra en armonia, las
sociedades se muestran con grandes esperanzas de bienestar y progreso a nivel
personal, social y mundial. La familia ecuatoriana por afios ha sido tradicional y
numerosa. La mayoria de familias se conformaban por mas de cuatro hijos, por tanto
las generaciones venideras eran parte de familias numerosas. Hoy en dia estos
aspectos sufren alteraciones debido a que el sistema globalizado en el que nos

encontramos viviendo, obliga a que la familia se constituya de una forma mas nuclear.

Debido al modelo econémico que atraviesan los paises en desarrollo se puede
observar grandes problemas en cuanto a la familia se refiere. Debido a la mala
economia del pais, a la falta de empleo, a la falta de un sistema estructurado que
proteja a la familia, los padres y madres de familia buscan solventar los gastos que

genera la familia buscando trabajo en otros paises.

El problema de la migracion ha desencadenado una serie de factores que casi
terminan con la familia. Por este motivo se debe tener en cuenta que las familias

deben afrontar el problema de la migracion y no solo la escuela.

3.2.4. Familiay educacién

“La calidad de la escuela tiene desde ya una fuerte incidencia en el redimiendo
educativo. El curriculo, la calificacion de los docentes, los textos escolares, otros
materiales de apoyo utilizados, la infraestructura escolar, influye en todos los aspectos
de los procesos de aprendizaje. Pero hay otros factores incidentes, segun refieren las

investigaciones. Segun concluye “CEPAL” (1997), el 60% de las diferencias en
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permanencia estarian vinculadas al clima educacional del hogar. Su nivel
socioeconomico la infraestructura de vivienda (hacinada y no hacinada), el tipo de

familia”.%’

Aspectos varios de la estructura de la familia, tendria por tanto, fuerte influencia en los
resultados educativos. Estarian entre ellos elementos como el grado de organicidad
del nucleo familiar en la ciudad cultural al que traen consigo los padres, su nivel de
dedicacion a seguir los estudios de los hijos, su apoyo y estimulo permanente a los

mismos.

Familia y escuela son ambitos imprescindibles donde el nifio tiene que incorporarse,
adaptandose a los cambios y normas que existen, ya que este marco se encuentra a
merced de los avatares impuestos por transformaciones diversas que han de asumir

ambas instituciones si quieren responder a su tarea educativa y socializadora.

Los cambios que se dan en la actualidad son rapidos y profundos, las personas en la
mayoria de los casos no estan preparadas para adaptarse a ellos en los diversos
niveles: bioldgico, psicolégico y social. Esto demanda una mayor visién y proyeccion
del hogar y de la institucién educativa. Para responder con precision, hace falta que
la familia y la escuela trabaje de manera conjunta con proyectos innovadores para

superar estas dificultades que presenta la época.

Estos proyectos educativos tienen como fin crear un espacio de reflexion sobre la
necesidad de tomar conciencia de la importancia de la formacion en educacion familiar
para ayudar a los profesionales de la educacién y a los padres de familia a mejorar
las relaciones escuela-familia como una medida de calidad de la ensefianza y

prevencion del fracaso escolar.

17 CEPAL, (1997). Video de educacién familiar.
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Los padres deben tomar conciencia de su papel en la educacién de sus hijos para
responder a las nuevas necesidades educativas que presentan.

Para ello, se ofrece el andlisis de algunos de los contrastes y cambios fundamentales
gue se estan produciendo y repercuten en la familia y la escuela, y son necesarios

tener en cuenta en las préacticas educativas.

También, se considera que una intervencién para la educacion del futuro debe estar
enmarcada en un enfoque interactivo, ecolégico y comunitario para responder a las

necesidades afectivas, cognitivas y sociales de todos los implicados.

“El documento de Santo Domingo insiste en “...que la primera escuela es la familia, en
ella se debe educar en la laboriosidad, e la solidaridad, en la armonia y acogida

dentro del hogar”.'8

También el documento de Puebla dice que la familia es la primera responsable de la

educacion.

Como se puede ver estos documentos dejan claro que la familia es la encargada de la
educacion de los hijos. La misma que exige dedicacién constante para atenderlos,
abnegacion para que este trabajo sea bien encaminado por parte de los padres y
también demanda sacrificio para atender las necesidades las primeras etapas de la

vida™®.

Los padres se esfuerzan por sus hijos sin condicion ya que lo hacen por amor, en

este papel de educacion y cuidado esta la figura de la madre con mas relevancia.

18 Rivas Torres, Ramén Emilio,(2007): SD 200.(UTPL)
19 Rivas Torres, Ramén Emilio, (2009),: P 1036 (UTPL)
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El aprendizaje en buenos modales, valores y sentimientos encaminados al bien,
ayudan para que el niflo se forje su propia identidad y es dentro del hogar lo que el
adolescente va aprendiendo de padresy hermanos.

En nuestro tiempo, el papel de la familia en la educaciéon de los hijos, ha sufrido
cambios en la educacién y formacion. Esta ha ido delegando el trabajo, a personas
fuera de la familia (trabajadoras) y en el mismo hogar y después a instituciones
educativas como: guarderias orfanatos, escuelas, etc. Los cambios repentinos, han
obligado a los padres a tomar la educacion como un deber compartido a veces se lo
hace por un bienestar personal dejando a otros lo que es el deber ser si mismos, son
conscientes que la sociedad cada vez es mas conflictiva y no se sienten preparados

para dar una ensefianza de calidad.

Al hacer una relacién entre familia y escuela ¢, Cudl serian los primeros pasos en

la educaciéon?

Segun F. de Acevedo, la educacion de los hijos es la obra capital, el fin supremo de la
existencia, y a veces la Unica razén de la vida, sobre todo en los primeros afios de la

infancia

Los primeros pasos en la educacion se deben tomar en cuenta las dimensiones.
e Biologica
e Sociologica
e Psicoldgica

e Espiritual

Dimension bioldgica.

El niflo no puede vivir sin la ayuda a de los padres; él alcanza su propia autonomia
después de largos afios de aprendizaje. SoOlo podra manifestar sus facultades,
inteligencia voluntad armonia y motivaciones profundas después de un periodo
prudencial de adiestramiento. Los nifios que no han tenido a sus padres crecen con

vacios en su desarrollo sobretodo sicoldgico que suelen ser irreparables.
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Dimension sociolégica

En la familia el niio encuentra su primera relacion con personas, es su primera
sociedad, luego se encontrar4 con otras personas en su barrio y cuando acuda a
centros educativos. Se ha comprobado que las influencias familiares no determinan la
personalidad del nifio; cuando el nifio es pequefio los padres le ayudaran a que éste
tenga contacto con otras personas pero fuera de la familia; asi él aprendera a
relacionarse y tendrd una buena actuacion en la institucion educativa con maestros y

compaifieros.

Dimensidn psicoldgica.

El nifio, adquiere de la familia su equilibrio emocional si recibe desde su nacimiento
afecto y satisfaccion a sus necesidades e incluso cuando esta en el vientre de la
madre. Esta actitud de los padres hacen del nifio una persona segura siquicamente,
capaz de valorarse como persona dentro de la sociedad en la que tenga que
desarrollarse, si la familia da el suficiente cuidado a estos aspectos, el individuo

tendra una unidad armonica, en su vida social familiar y espiritual.

Dimension espiritual

La familia tiene la misién de ensefiar a sus hijos desde muy tempranas edades valores
espirituales, siendo de testimonio de vivencia espiritual, asistiendo con ellos a la Iglesia
ensefiandoles el verdadero sentido de la religion. Deben aprovechar que los nifios son
muy religiosos, en la primera infancia, es el momento de ensefarles algunas practicas
de piedad y las primeras oraciones, también deben motivar en ellos el encuentro con

Dios Creador en la oracion y en las actividades de cada dia.

3.2.5. Relacion familia-escuela: elementos claves

La familia en su relacion con la escuela tiene sus elementos claves.
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En la relacion familia - escuela los padres de familia eligen el centro educativo donde
quieren que se eduquen sus hijos. En determinadas ocasiones, los padres quieren que
sus hijos tengan relacibn con amigos confiables o que respondan a contextos

apropiados, a fin de que la integracién social sea mas aceptable.

Un elemento esencial en este proceso es la comunicacion. “El nifio aprende a
comunicarse dentro de la familia y esto le ayuda en el aula de clase, para
comunicarse con su maestro y con sus comparieros. El nifio necesita participar en
clase, dandole seguridad y desarrollando mejor su capacidad académica. Ademas la
comunicacion es una puerta para que los padres y maestros ayuden a los nifios a

formar buenos habitos de aprendizaje”.?°

Cuando los nifilos tienen motivacion desde el hogar, desarrollan las actividades
escolares en forma asertiva, ellos creen en sus capacidades, logran metas adecuadas

a la edad de crecimiento; es decir estan abiertos al aprendizaje significativo.

Cuando los padres toman la decision de confiar a un establecimiento educativo la
educacién de los hijos, hacen el compromiso de una pertenencia con ese centro.
Comparten ideales, valores y objetivos educativos, aunque a veces no los tengan
claro, poco a poco entraran a formar parte de esta familia educativa y ayudaran en el
mantenimiento y mejoras que se quieran hacer a favor de todos los nifios que

estudian alli.

La relacion que se da entre familia y escuela es de confianza, ella acerca, concretiza
acciones en el binomio familia - escuela, debe ser llevado con responsabilidad y una
actitud compartida y complementaria en la tarea de educar. La comunicacién de
padres y maestros establece una via abierta de informacion y de orientacion en la

ensefianza aprendizaje.

20 Epapalia, Diane, (2005), México, Desarrollo cognitivo: Tema El nifio en la escuela.
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Es importante que la familia participe activamente de las actividades escolares no solo
son las aportaciones establecidas en la escuela; sino en visitas continuas al centro
educativo, colaborando con el trabajo conjunto en la orientacion de la persona en

orden a un proyecto comun de educacion.

La escuela por su parte encamina su actividad en la ensefianza a los nifios en forma
integral e involucra a los padres de familia, con orientaciones adecuadas, para que los
nifios sientan una coordinacion entre estas dos instituciones y asi lo que se aprenda
en casa 0 en la escuela sea asimilada y llevada a la practica; de lo contrario la

ensefianza no tendra continuidad o puede darse incoherencia en la educacion.

Los Padres son el elemento clave en la relacion con la escuela, ellos encaminan el
aprendizaje que se da en la escuela y en la familia permitiendo asi interrelaciones
personales: de afecto, ayuda, orientacion, soporte, etc., que influyen y modifican los

comportamientos de todos sus miembros.

También la familia en la relacion con la escuela, ensefia valores fundamentales que los
nifios lo viven dentro del aula como la educacién para la participacion social. Los nifios
aprenden de la familia su participacion activa en la sociedad, y esto se manifiesta en
la generosidad, en el compartir sincero, en la solidaridad con los que no tieneny en
el respeto a sus maestros y compaferos dentro del aula, la escuela afirma estos

valores acogiendo y valorando lo que el nifio trae de su hogar

La escuela tiende también a educar a la acogida y a la apertura. En este punto es
bueno observar cdmo el maestro por excelencia, Jesus, acogio con respeto a todos los
que necesitaban de El, tuvo la apertura de saber dialogar incluso con las personas
que no estaban de acuerdo con sus principios y de las que El sabia que le querian
hacer dafio. Los padres y también las instituciones educativas deben ensefiar a sus
nifios el saber acoger a las personas, de considerarlas como sus iguales, sin

menospreciarlas por su condicién social.
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Es un reto para la escuela llevar adelante la educacion y desarrollo en la sociedad del
amor. Los padres y maestros deben ser conscientes que el nifio nace y crece dentro
de una sociedad, el estar en contacto con los demés hace de la persona mas humana,
si se relega este aspecto, se desnaturalizaria la convivencia social. En esta vivencia
es necesario el amor, la persona esta llamada a vivir en armonia como lo manda

JesUs “Amaos los unos a los otros como yo les he amado” %

Finalmente, la escuela promueve una educacion en la libertad y en la responsabilidad.
La familia debe crear un ambiente cargado de libertad y de responsabilidad,
ayudandolo a tomar decisiones libres responsables basadas en la jerarquia de valores

en las acciones pequefias que el nifio realiza en su casa y en su entorno.

3.2.6. Principales beneficios del trabajo con familias: orientacion, formacion
e intervencion.

La orientacion, formacion e intervencion con las familias en relacion con la escuela: se
basa en crear un clima de integracién y un buen ambiente de trabajo entre la familia y

el centro educativo, esto ayuda a mejorar el clima de convivencia.

La colaboracion de los padres ayuda a los alumnos a desarrollar su capacidad de
participacion activa compafieros y de su maestro en el aula, esto les favorece cuando

han tenido dificultades en alguna asignatura.

La interrelacion entre familia y escuela, crea un ambiente 6ptimo en el entorno, para el
trabajo educativo, se dan lazos de confianza entre todos los miembros de la institucion

y del hogar, esta es una virtud fundamental para la vida del nifio.

21 Gonzalez, Antonio. (1989): Biblia Catdlica Latinoamericana. Espafia. Paulina.
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El crear un ambiente agradable que beneficia a los nifios en su creatividad y
dinamismo es indispensable. Esto genera que, también los maestros se sienten
acompafiados en su actividad y les motiva para dar todo de si mismos y estar en una
continla preparacion en las reformas y en las nuevas innovaciones que presenta la

pedagogia actual.

La participacion activa y el trabajo en equipo favorecen el ambiente educativo, crea en
los nifios actitudes positivas en el aprendizaje, da seguridad y confianza en sus
capacidades y da al profesor la satisfaccion de su trabajo como profesional de la

ensefianza aprendizaje, en la mision que le ha sido encomendada.

Es importante el contacto del maestro con la familia para conocer el ambiente en el
que se desenvuelve el nifio. Para que la ensefianza- aprendizaje vaya en relacion a la
realidad que el nifio vive en la familia, 0 a su vez le ayude a superar dificultades que

puede existir en la misma.

Estos beneficios se los puede tomar como una oportunidad de relacion y
conocimiento entre los centros educativos y las familias; todos deben perseguir el
mismo fin en el mejoramiento integral como personas, en su vida social, laboral y

comunitaria.

3.3. ESCUELA

3.3.1. Organizacion del sistema educativo ecuatoriano

La estructura del sistema educativo esté integrado por:

Educacion inicial, constituida por el Jardin de Infantes para nifios/as de 3 a 5 afios de

edad, siendo obligatoria el ultimo afio.
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Educacién general basica. Obligatoria de 9 afios de duracion a partir de los 6 afios de

edad, entendida como una unidad pedagdgica integral y organizada en ciclos.

. Primer Ciclo. De 6 a 8 afios de edad. . Se centra en el logro de la alfabetizacion y la
educacion de operaciones numéricas bésicas. En este ciclo el nifio se complace en
descubrir que piensa, que utiliza un cédigo compartido y que logra su propia

produccién.

» Segundo Ciclo. De 9 a 11 afios de edad. Afianza el conocimiento de la lengua y la
matematica. Inicia el estudio sistematico de los saberes provenientes de distintos
campos culturales, incorporando gradualmente la logica de estos, que se ofrecen

como espacios de descubrimiento y de conquista de la autonomia personal y social.

* Tercer Ciclo. De 12 a 14 afos de edad. El alumno accede a una “légica de lo posible”
que le permite reflexionar y elaborar hip6tesis, trascendiendo los limites de lo concreto
en el espacio que crea la escuela para el aprendizaje y la produccion cientifica y

tecnologica.

Los niveles, ciclos y regimenes especiales que integren la estructura del sistema
educativo deben articularse a fin de profundizar los objetivos, facilitar la continuidad y

asegurar la movilidad horizontal y vertical de los estudiantes.

OTROS TIPOS Y MODALIDADES DE EDUCACION

El sistema educativo comprende también otros regimenes especiales que tienen por
finalidad atender las necesidades que no pueden ser satisfechas por la estructura
bésica del sistema, y que exigen ofertas especificas diferenciadas en funcién de las

particularidades o necesidades del educando o del medio.
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Entre ellos se encuentra la educacion especial, educacion de adultos, educacién
artistica, educacién rural, educacion para alumnos/as con capacidades y talentos
especiales, educacion abierta y a distancia, programas para el rescate y
fortalecimiento de lenguas y culturas indigenas, etc... Mas adelante se detallaran
algunas de estas modalidades. De acuerdo con el articulo 12 de la legislacion vigente,
“los niveles, ciclos y regimenes especiales que integren las estructuras del sistema
educativo deben articularse, a fin de profundizar los obijetivos, facilitar el pasaje y
continuidad, y asegurar la movilidad horizontal y vertical de los alumnos/as”. Existe un
apartado de este mismo articulo que menciona “casos excepcionales” en las que el
acceso a los ciclos no exigirA un cumplimiento de anteriores ciclos, sino una

acreditacion, mediante la evaluacion de aptitudes y conocimientos requeridos.

El sistema educativo en el Ecuador, tiene una estructura que rige en todas las
regiones. Segun la Constitucion, “educarse es un derecho de todo ciudadano
ecuatoriano en cualquier punto del pais. Para alcanzar este objetivo, a través de los
afios se ha creado un sistema de servicio educativo que alcance a todos los nifios y

jovenes del Ecuador”. No debe ir con italica.

A través del Ministerio de Educacion, se controla el sistema educativo, para que
cumpla a cabalidad los procesos de ensefianza-aprendizaje en las distintas
instituciones educativas, a nivel primario medio y superior. En este Ultimo tiempo se ha
cambiado en forma convincente los niveles de educacion, aunque todavia no se
puede hablar de un nivel de calidad, la aspiracion de llegar a ello, se da con las
medidas que se han tomado desde el Estado en el control de centros educativos y
también con la actualizacién de los maestros, para alcanzar un nivel de calidad, si no
al nivel de los paises desarrollados, si como un pais que aspira a dar una educacion

adaptada a nuestra realidad ecuatoriana.

Los proyectos educativos actuales han modificado la educacién tradicional por la

renovada o escuela nueva.”Como dice Leiva Zea: “El siglo XX ha sido el siglo de las
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reformas educativas.. y Ecuador no ha sido la excepcién, con la ampliacién del
sistema educativo y las reformas del curriculo. Con el fin de implantar una educacion

renovada”??

Educacion basica: comprende desde el primer afio de basica hasta décimo afo.

El sistema educativo que rige en todo el pais esta conformado de la siguiente manera:

Este nivel dura 10 afios de educacion, a esta se unifica el afio de pre basica que
realizan en los centros infantiles con fin de unificar el pre — primario y la educacién
primaria llamada antiguamente con el ciclo basico dando sentido de unidad y
continuidad al proceso de educacion de los nifios desde los 5 hasta 14 o 15 afios
segun desde cuando hayan comenzado a asistir a los establecimientos educativos. En
estas etapas son dirigidos por programas elaborados por el Ministerio de Educacién.
Los estudios los realizan en jornadas de 6 horas de clase diarias, completando 200
dias laborados en todo el afio escolar; en algunos establecimientos educativos se

aumenta una hora al las reglamentarias para asignaturas extracurriculares.

El nivel medio comprende:

El ciclo diversificado.

Ofrece formacién humanistica, cientifica y tecnolégica que habilita para que continte
estudios superiores o para que pueda desenvolverse en los campos individual,
social y profesional. Este ciclo tiene 3 afios de duracién, puede extenderse a
seis afios, segun la especializacion escogida por el estudiante. Las nuevas
propuestas se dan en la unificacién de las asignaturas, los estudiantes elegiran

su especialidad en la universidad.

22 | eiva, Francisco. (2003). Pedagogia para una educacion diferente.
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En el nivel superior y de postgrado. Este nivel es regulado por cada una de las
universidades e institutos politécnicos. Las carreras tienen diversa duracion segun la

especialidad que elija el estudiante.

Asi el sistema educativo ecuatoriano estd en una constante bulsqueda de
mejoramiento, a través del trabajo constante y de perseguir un fin Unico a favor de
la formacién integral de nifos y jévenes, como decia Giovanni Antonio Farina:"Educar

un nifio es educar una familia y una sociedad”.?®

3.3.2. Plan decenal de educacién

“El Plan Decenal como politica de Estado ha sido elaborado para tener continuidad

en los acuerdos nacionales “Educacion Siglo XXI”.

Esfuerzos para definir, por lo menos en el sector educativo, una agenda de
mediano y largo plazo. Por el mandato ciudadano expresado en la Consulta
Popular, del 26 de noviembre de 2006, ese anhelo de la sociedad es ahora una
realidad concreta: la ciudadania ecuatoriana convirtié las ocho politicas del Plan
Decenal de Educaciéon (2006 — 2015) en politicas de Estado”.?* En ese sentido,
nuestro pais comprendié que debemos hacer de la educacién un compromiso de

todos para cambiar la historia.

El mandato ciudadano nos obliga a institucionalizar el plan decenal de
Educacion; esto es, que los programas, sus objetivos y metas, sean construidos en
el marco de las politicas de Estado ya definidas y que, como pais, le demos

continuidad sin que importe qué ministro o ministra ejerza la cartera de educacion.

23 Bassani Albarosa Inés, (1999), Vicenza, Tema: inteligencia ,de la Caridad. Discurso dirigido a los
maestros,
24 Ministerio de Educacion. (2006 ),Plan Decenal de Educacion del Ecuador.
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Politicas del plan decenal

POLITICA 1

Universalizaciéon de la educacion inicial de 0 a 5 afios de edad tiene el objetivo
de dar educacion inicial para nifias y nifios menores de 5 afios equitativa y de
calidad que garantice y respete sus derechos, la diversidad cultural y
linglistica, el ritmo natural de crecimiento y aprendizaje y fomente valores
fundamentales, incorporando a la familia y a la comunidad, en el marco de una

concepcion inclusiva.

Se ha elaborado un Curriculo Nacional de Educacién Inicial. Se disefié de
manera participativa es un primer paso para la recuperacion de la rectoria del

Ministerio de Educacién. Se publicé y difundié 2007.

POLITICA 2
Universalizacion de la educacion general basica de primero a décimo afios.

Se da ayuda a las familias con la eliminacion del mal llamado aporte voluntario
de 25 délares de las familias a las escuelas fiscales, con el objetivo de reducir
las barreras de acceso a la educacién y avanzar hacia la gratuidad de la

educacion fiscal
POLITICA 3

Incremento de la matricula en el bachillerato hasta alcanzar al menos el 75%
de la poblacién en la edad correspondiente. Se lleva a la practica la aplicacion
de planes nacionales para la educacion inclusiva, para la educacién

medioambiental con un nuevo modelo de orientacion y bienestar estudiantil.

El plan nacional de educacién ambiental en co-elaboracion con el Ministerio
del ambiente del plan nacional de educacién ambiental para educacion basica y

bachillerato.
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Plan nacional para la inclusién educativa. Validacion y construccion de politicas
inclusivas que permitan la incorporacion de todos los nifios, nifias y jovenes al

sistema en igualdad de condiciones— culminando con la elaboracion.
POLITICA 4

Propende la erradicacion del analfabetismo y fortalecimiento de la educacién

continua para adultos.

Se realizé un redimensionamiento de la demanda de alfabetizacion, educacion

bésica y bachillerato, en lengua hispana y en lenguas indigenas.

Actualmente, cerca del 30% de la poblacion ecuatoriana son analfabetos puros
o funcionales. El 42% de la poblacion no ha culminado los diez afios de
educacién general basica y solo el 12,1% de la poblacién ha culminado sus

estudios completos de bachillerato.
POLITICA 5

Mejoramiento de la infraestructura fisica y el equipamiento de las instituciones

educativas

Se ha destinado 1. 73 millones de doélares invertidos en infraestructura escolar,
cifra récord en los ultimos diez afios; aproximadamente el 70% de la ejecucion

desconcentrada a gobiernos seccionales.

En el afio 2006 se ejecutaron mas de 73 millones de ddlares, provenientes de
diversas fuentes de financiamiento, en el mejoramiento de la infraestructura

educativa de 2.408 planteles educativos.

42



POLITICA 6

Mejoramiento de calidad y equidad de la educaciéon e implementaciéon del

sistema nacional de evaluacion.

Reinsercion del pais y toma de pruebas dentro del Laboratorio Latinoamericano de la
calidad educativa (LLECE) de la OREALC UNESCO.

POLITICA 7

Revalorizacién de la profesién docente, desarrollo profesional, condiciones de trabajo y

calidad de vida

Se encontré un sistema sin evaluaciones ni rendicion de cuentas y sin aplicacion de
pruebas nacionales vigentes. El sistema educativo ha carecido de un esquema de
evaluacién de la calidad educativa desde el afio 2000, en que se tomaron por Ultima

vez las pruebas nacionales aprendo.
POLITICA 8

Mejoramiento de calidad y equidad de la educacién e implementacion del sistema

nacional de evaluacion.

Garantizar que los estudiantes que egresan del sistema educativo cuenten con

competencias pertinentes para su correcto desarrollo e inclusion social

3.3.3. Instituciones educativas-generalidades

Las instituciones educativas en el Ecuador estan guiadas por la Ley de educacion
general, y por el reglamento interno creado por la misma institucién, con puntos

referenciales del reglamento provincial y general.
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Dentro de la institucion, esta dirigido por el Rector y los miembros del consejo

administrativo y consejos de maestros.

El comité central de padres de familia tiene la responsabilidad de velar por el
bienestar del establecimiento a través de la ejecucién de proyectos conjuntos que

realizan con los administrativos de la institucion.

En la realizacion de proyectos con el estudiantado se encargan de coordinar los
Consejos estudiantiles junto con los maestros asignados para que estas obras se
realicen con objetividad y bajo la supervision de un adulto.

“En la relacion de los maestros con los padres de familia, es necesario presentar un
horario para la atencion a los representantes, se debe avisar con anterioridad las
actividades deportivas y de recreacion, etc. que programa la institucién (Carrién, S.,
2001)."%

3.3.4. Relacion escuela-familia: elementos claves

La relacién familia- escuela, se da cuando la familia comienza la educacion de los
nifios desde muy temprano, aqui el nifio aprende valores morales, sociales y
religiosos. La escuela afianza a través de procesos educacionales, la educacién que

viene dada en el hogar con el ejemplo y cuidado de los padres.

“En el proceso educativo, intervienen varios elementos que estan intimamente
relacionados Segun Alves de Mattos, en su obra “Compendio de Didactica General’

precisa: El educando, el maestro los objetivos, las asignaturas y los métodos.

25 Carrion Ochoa Segundo,(2006). Transversalidad del Curriculo
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El alumno es el sujeto central, alrededor de él, giran los demas elementos, sin él los

demdas no tienen sentido.

El maestro. Es de fundamental importancia es la persona comisionada de la sociedad,
tienen la misién de compartir con los alumnos el aprendizaje, aqui en este elementos

estan los medios de comunicacion y los padres de familia.

Los objetivos. Estos son el complemento filoséfico del proceso educativo,
representan las aspiraciones y demuestra la intencion de la sociedad, en un

determinado tiempo”.?®

Las asignaturas o materias. Son los contenidos de estudio que establecen la accién
0 la interaccién entre el maestro y el alumno, por dltimo, los métodos vy otros
elementos didacticos son los caminos que emplea el educador para cumplir su

labor.

Los métodos. Son los grandes descubrimientos del hombre en el campo de la
pedagogia, de la psicologia y de la légica, aplicados a la tarea de socializar a nifios

y jovenes para tranquilidad y permanencia de la sociedad.

3.3.5. Rendimiento académico: factores que inciden en los niveles de logro
académico

El rendimiento académico esté sujeto a los factores que intervienen en forma directa
en el rendimiento del estudiante, en todos los niveles; primario, secundario e incluso

superior. Afecta a la calidad de la educacién, esta dificultad se da sobre todo en

26 Alves, Mattos, (2002). Madrid, Tema: compendio de Didactica general.
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América latina, debido a que no existen los medios econémicos suficientes para

proporcionar a los estudiantes otras alternativas para la realizacion del aprendizaje.

Los factores que interfieren el aprendizaje son: estructuras escolares, los salones de
clase demasiado grandes o muy pequefios, los maestros no son los més indicados
para llevar los fines educativos, aglomeracion de estudiantes en los distintos
paralelos, etc.

A continuacién una breve descripcion de factores que interfieren en la educacioén.
3.3.5.1. Factores socio-ambientales

“Factor econémico. Es una dificultad que esta dentro de las familias que no cuentan
con los suficientes medios para los materiales, matricula y gastos de diversa indole
gue se da en las escuelas; esto también ocurre en el pais donde no se ha hecho las
inversiones considerables en este campo. En estos Ultimos afios se propone destinar
un 30% de presupuesto del estado para la educacion fiscal, monto que se lo quiere

utilizar para e mejoramiento de la infraestructura y pago alos maestros”.?’

Factor politico, en el Ecuador desde hace mucho tiempo quiza ha sido un tropiezo para
las nuevas reformas que se ha querido implantar, se espera que se logre consensos
donde los Unicos beneficiados de estas politicas de estado sean los mismos

ecuatorianos a través de los nifios y jovenes que son el hoy de la patria.

Factor pedagdgico. Se ve la necesidad de que existan maestros con vocacién para
llevar adelante el proceso educativo. En la actualidad existe deficiencia en tantos
maestros que pertenecen al magisterio sin tener las condiciones necesarias para la

ensefianza sino solo como un medio de trabajo. Su forma de llevar las actividades es

27 Leiva Zea, Francisco, (2003), Pedagogia para una educacion diferente. Quito. Rad mandi.
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de manera improvisada, sin profundizacién en contenidos, no son conscientes de que

su tarea es de trascendental importancia para el presente y futuro del pais.

3.3.5.2. Factores intrinsecos del individuo

Entre los factores intrinsecos que tienen que ver con el proceso educativo con el

estudiante, podemos sefalar:

El factor psicolégico. En ocasiones los nifilos no se sienten bien en el aula de clase
debido a que se manifiesta en ellos un complejo de inferioridad sobre todo con

aquellos que migran de una region a otra o se cambian de establecimiento educativo.

La capacidad intelectual. Por lo general los nifios tienen la capacidad de desarrollar su
inteligencia, que les permite penetrar en el interior de las cosas, de las realidades para
tener un aprendizaje significativo; esto lo realizan si tienen la ayuda adecuada de

maestros y también de sus padres.

Es importante en este punto descubrir el tipo de inteligencia que posee: Inteligencia
abstracta o simbdlica; o tendra cualidades artisticas, etc., “Con la inteligencia el
hombre conoce la verdad de las cosas, con la razén relaciona correctamente las ideas
y pensamientos y con la mente mide y establece proposiciones adecuadas. Las
capacidades intelectuales estan influidas por la herencia genética. Sin embargo el nivel
de aprovechamiento depende en gran medida de estas capacidades y sobre todo del
ambiente en el que se encuentra el individuo. Por lo tanto es necesario reconocer las
destrezas cognoscitivas de cada estudiante para que se pueda diferenciar los
problemas que estos presentan en el nivel de aprendizaje en determinada situacion

escolar”.?8

La motivacion.- Es muy necesario en el sistema educativo.“En los seres humanos, la

motivacion engloba tanto los impulsos conscientes como los inconscientes. Las teorias

28 Gémez Buendia, Hernando, (2000), Bogota de tercer mundo, Tema: Para una Nueva educacion
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de la motivacion -en psicologia-, establecen un nivel de motivacién primario. En la
educaciéon es muy importante la motivacion interna, para continuar el estudio en forma
satisfactoria. Es necesario que esta motivacion venga de parte de los maestros dando
valor a todo lo que hace el nifio y también de los padres que apoyan el crecimiento

intelectual”.?®

Las motivaciones actlan en todo tiempo es la que ayuda a superar las dificultades y
también a alcanzar una profesién a largo plazo; se puede decir ademas que es la
fuerza para cumplir una tarea educativa y es el incentivo para llegar a cumplir los fines

propuestos.

La motivacion en el campo educativo no solo la deben tener los estudiantes, sino
también los maestros, ellos deben dar sus asignaturas con entusiasmo, creatividad y
relacionando con la vivencia diaria de los estudiantes; asi las clases seran
agradables, y los nifios y jovenes verdn en sus maestros ejemplos convincentes e

incluso trataran de ser como ellos.

El fortalecimiento de la concepcion de la persona.- En el estudiante este factor de
personalizacion es de vital importancia, porque conlleva a actuar de forma racional y
libre, por lo tanto tiene la posibilidad de auto realizarse y auto determinarse, tiene la
totalidad de su ser en todas las dimensiones vitales para llegar a constituirse cada

vez mas en un ser mas persona

El estudiante como el profesor deben alcanzar a orientar su conducta , sabiendo que
el ser humano es méas que su conducta o actitud, porque la persona es hecha para la

transformacion y no para perderse en acciones que no tienen sentido.

29 Microsoft® Encarta® , (2009)-. Motivacion.
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3.3.6 Principales beneficios del trabajo con escuelas/docentes en el ambito de
la Orientacion, Formacion e Intervencion.

La educacion bésica, es la encargada de transmitir conocimientos de acuerdo a la
edad del nifio y que son dirigidos por el programa oficial. Aqui ellos aprenden

significados y valores de la sociedad ecuatoriana”(Balladares, 1., 1996)%.

El gran objetivo en el proceso de ensefianza aprendizaje es propiciar que cada uno de
los estudiantes, independientemente de su clase social o entorno familiar logren los

objetivos del aprendizaje.

La personalidad del individuo va desarrollandose desde la escuela, el colegio y la
universidad. Estas instituciones educativas generan en la familia una activa
participacién, aun cuando ellos no participen directamente de la ensefianza y

proyectos.

Los trabajos planificados integran los actores de la educacion: padres, maestros y

estudiantes en el desempefio de una labor en la sociedad.

El trabajo en equipo mejora la calidad de la educacion, mas aun, si los instrumentos
de aprendizaje son compartidos y valorados antes de ser impartido el conocimiento
con los nifilos y jovenes, con la finalidad de que el estudiante asimile

significativamente los conocimientos para la vida.

Las iniciativas de apoyo académico, talleres de formacion para padres, escuela para

padres, actividades para padres con otras instituciones, son muestras clave de que se

30 Balladares, Irma. (1996). Loja. Psicologia del aprendizaje, ( UTPL).
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trata de crear un ambiente de confianza para resolver problemas tanto de la escuela

como en el hogar.

La escuela no solo es el lugar de ensefianza de numeros y letras, hoy se constituye en
la principal fuente de formacion integral en el aspecto humano esto motiva a crear
mecanismos que ayuden a las escuelas a preocuparse del desarrollo integral de sus
estudiantes.

Los profesores, el personal administrativo y todos aquellos que trabajan en educaciéon
colaboran con entusiasmo y amor en las tareas que cada uno desempefia, siempre

pensando en el bienestar del estudiante.

La promocion de principios bésicos de convivencia entre padres de familia,
estudiantes y maestros mediante la realizacion de actividades propias para esta tarea,

marcan el éxito en el proceso de aprendizaje del estudiante.

Durante el afio escolar en cada una de las actividades se fomentara planes y
programas que deben cumplirse y evaluarse adecuadamente con la finalidad de

mejorar el rendimiento del estudiante.

3.4. CLIMA SOCIAL

3.4.1. Conceptualizacién de clima Social

Para Moos (1974) el clima social es como la personalidad del ambiente. “Toma sus
caracteristicas en base a las percepciones que los habitantes tienen de un
determinado lugar y entre las que figuran distintas dimensiones relacionales. Ejemplo:
una clase de un centro escolar puede calificarse como creativa, afirmativa, orientada a

las tareas, etc. cuando el clima social que en ella se ventila es altamente positivo. Asi
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como, una especifica familia puede ser mads o menos controladora, cohesiva,

organizada, etc.“(Universidad de Buenos Aires)®..

En la determinacion del clima social estan inmensos factores fisicos y los detalles,
caracteristicos del ambiente en estos factores intervienen el tamafno del edificio, los
espacios que se ocupan en la recreacion, las aulas para la realizacion de las tareas
También participan factores organizacionales, como el cuerpo administrativo de la
institucion del sistema escolar, teniendo la creacion de espacios de participacion y la
democratizacion de la vida escolar una importancia decisiva a la hora de constituir
climas abiertos que generen grados de satisfaccion y de corresponsabilidad en la toma
de decisiones.

La escuela esta sumergida en un gran ambito social. Es por ello que se dan algunos
desajustes de comportamiento, de valores y de respeto hacia el otro, son frutos
multicausales, tales como el modelado familiar, la influencia citada por los medios de
comunicacion, los valores y comportamientos que se dan en el seno de contextos
sociales deprimidos, la violencia estructural de la propia sociedad, etc. En este
contexto, la sociedad dota a la escuela con una funcién socializadora ejemplar al
someter a todo nifio/a hasta los dieciséis afios, al menos, a su influjo y obligatoriedad.
(Fernandez Enguita, 2001).

La educacion es un deber y un derecho de toda persona. En las grandes instituciones
se toman en cuenta el factor social para recibir a los estudiantes, debido a que las
autoridades estan pendientes de que sus estudiantes no tengan problemas posteriores
y el prestigio de la institucion no venga a menos, ellos se cercioran de que los
alumnos se ajusten al modelo escolar desde el comienzo. Esto lo realizan con un
dialogo antes del comienzo del afio y en muchos establecimientos tienen compromisos
que son firmados por los padres de familia y el estudiante. En este sentido, este

trabajo también pretende aportar su evaluacion a la hora de identificar como un

31 Cassullio, Gabriela, Consideraciones acerca del Concepto de Clima Social y su Evaluacién, Universidad
de Buenos Aires.
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proyecto (Filosofia para Nifios y Nifias) puede ayudar a la integracion de todos y todas

las estudiantes mediante un clima positivo de convivencia y aprendizaje.

El Clima Social es también el conjunto elementos psicosociales que se vive en una

sociedad, se da en la convivencia entre las personas de un mismo lugar.

Todos los grupos que pertenecen a este clima social tienen caracteristicas similares

gue les permite tener una buena relacion entre todos los miembros.

En la observacién de lugares con sus propios contextos se identifica una gama de
elementos que favorecen las relaciones interpersonales tales como la misma
alimentacién, realizan trabajos similares, se comunican con las mismas expresiones,
comparten los mismos juegos deportivos, etc. Son caracteristicas objetivas que se

puede analizar con facilidad.

Las dimensiones del clima social se las clasifica en cuatro contextos o situaciones de

tratamiento:

e Comunitario
e Psiquiatrico

Instituciones:

e correccionales de adultos y adolescentes
e compafias militares
e residencias de ancianos

Contextos educativos

e colegios mayores universitarios
e escuelas

Ambientes comunitarios

o familia
e trabajo

e Grupos sociales y terapéuticos
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“Durante el estudio realizado por Stanford en la universidad de Buenos Aires en la
conducta humana se puede apreciar varias caracteristicas que afectan directamente a
los cambios que estas experimentan. Para el estudio de este clima es necesario
conocer los aspectos sociales que repercuten el comportamiento del nifio a nivel
familiar y sobre todo a nivel educativo. El lugar geografico es un elemento importante,
porque es donde reside la persona, alli se habla un mismo idioma, la clase social
tiene caracteristicas semejantes en cuanto a sus creencias, en si todo lo que les

ofrece a los nifios influye en su rendimiento académico”.*2.

El ambiente es un factor influyente en el desarrollo educativo, si se presenta un lugar
agradable, ordenado, limpio se facilita a que el nifio se sienta bien y logre alcanzar las

metas que sus padres y el mismo se han planteado al entrar en la escuela.

Los recursos que se utilizan en el Clima social propician un nivel de aceptacién de si
mismo por lo tanto nace en él la motivacion para asimilar los conocimientos y la
investigacion de la mejor manera. El rendimiento escolar esta relacionado
directamente con el medio que rodea al estudiante, La falta de recursos tanto afectivos
como socio-econémicos, contribuyen a un bajo rendimiento académico debido a los

problemas que deben afrontar en familia yen el lugar donde viven.

3.4.2. Ambitos de consideracion para el estudio del clima social.

Los ambitos que se consideran en el clima social son: la sociedad, los profesores, los

padres de familia y los estudiantes.

La sociedad, en la organizacion social est4 inmersa en todo lo que se realiza en la
educacion, es portadora de ideas, proyectos y realizacion en la vida educativa, este
grupo de personas promueven el derecho a una cultura de cambio y de igualdad a

través de la colectivizacion de la propiedad y el control democratico de los recursos y

82 Cassullo, Gabriela, Consideraciones acerca del Concepto de Clima Social y su Evaluacion,
(Universidad de Buenos Aires).
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aprovechan de todas las oportunidades. Son partidarios de la transformacién pacifica
y gradual, por ello, eligen la educacién para sus miembros en sus propios lugares,

unos poco salen del lugar, buscando “mejorar su calidad de vida”

El @mbito del profesorado. Es de vital importancia en la sociedad, ellos son los
forjadores de la nacion del futuro, sus ensefianzas son tan decisivas que bien pueden
cambiar el destino de la sociedad a la que sirve. John Dewey “demostré que la
educacién segun la posicion que adopta el maestro en cuanto representante de la
sociedad, es decisiva. Una misma leccion explicada conforme a las mismas leyes
puede conducir a la exaltacion o condenacion de cualquier concepcion o de cualquier

doctrina”.33

Ellos son el eje de la sociedad en ambientes pequefios, lo que ensefien a los nifios lo
asumen convencidos de que es una verdad. Los maestros tienen la obligacién de
ensefar y regirse Unicamente por verdades comprobadas sin dejar lugar a la duda ni a
la especulacion de los estudiantes, también debe ensefarles a ser investigativos y

criticos

En el &mbito de los padres de Familia. Es el deber de los padres crear un ambiente
de familia animado por el amor, por la justicia hacia las personas que viven en la
comunidad. Estas cualidades favorecen a la educacion integral, personal y social de
los hijos. La familia es por tanto la primera escuela de las virtudes, sociales que todas

las sociedades necesitan, el derecho es el deber educativo de los padres de familia.

33 Leiva, Francisco. (2003): Pedagogia para una educacion diferente. Quito. Rad mandi.
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3.4.2.1. Climasocial familiar

El clima social familiar en el Ecuador y en Latinoamérica es muy diverso, debido a los
cambios que ha atravesado la familia en estos Ultimos afios, Lo ideal para que este
clima sea portador de aspectos positivos en la educacion seria los que declaré
Freedman (1980) que la interaccion dindmica desarrollada en la familia, junto a una
serie de elementos estructurales que la condicionan, son los portadores de un clima
que contribuye al desarrollo personal de sus miembros. O lo que nos dice Williams
(1993) en Venezuela. La interrelacion intrafamiliar resalta la idea de que la familia es
mMAas que un mero conjunto de personas que se relacionan, e interactian con sus
propios objetivos, motivaciones, concepciones de su propia individualidad y de la de
los demés. También enfatiza que cada miembro de la familia difiere en la habilidad

para auto dirigirse, simbolizar, pensar y percibir su mundo familiar.

Las familias se guian por una estructura basica, se dirigen por los caracteres que
vienen de la sociedad, por los requerimientos socio ambiental, por las costumbres

ideoldgicas que tienen todas las familias y que comparten el mismo ambiente.

Segun (Ruiz, D., & Lépez, E., & Pérez, S., & Ochoa, G, 2009) “El clima familiar es
uno de los factores de mayor importancia, esta constituido por el ambiente percibido e
interpretado por los miembros que integran la familia, y ha mostrado ejercer una
influencia significativa tanto en la conducta como en el desarrollo social, fisico,

afectivo, intelectual de los integrantes”.®*

De acuerdo (Mosteiro Diaz)’Para dar una valorizacion del clima social de una familia,
se debe utilizar instrumentos de medida estandarizados y adaptados a la poblacion

donde se ha realizado estas investigaciones”.®.

34 Ruiz David, Lopez Estefania, Pérez Sergio, Ochoa Galo, (2009), Relacion entre el clima familiar y el
social, International( Journal of Psychology Psychological Therapy,)
35 Diaz, Mosteiro, M.P, Problematica familiar de nifios con patologias crénicas de salud, Quito.
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En la familia se aprende a relacionarse con todas las personas, esta comunicacion da
forma al clima social familiar. Como regla general, todas las familias siguen normas de
comportamiento, ejemplo: la forma de comportarse, la forma de tratarse, la musica que
escuchan, es decir los valores que practican son innatos del lugar o ambiente donde
se desarrolla la familia, en el aprendizaje de estos valores son responsables los
padres en colaboracion con el resto de los miembros de la sociedad. A ellos se suman
también, la parte emocional y afectiva, la seguridad y la confianza en si mismos,
caracteristicas indispensables para un buen funcionamiento psicolégico, tanto personal

como social.

Segun el autor, el clima social familiar actua directamente en la adaptacion del sobre
la componente personal y social. Las familias que se relacionan con familias cercanas,
familiares o no familiares, sus hijos tienen una alto nivel de adaptabilidad en otros
ambientes, niveles elevados de estabilidad personal o adaptacion emocional y salud

percibida tanto fisica como siquicamente.

Estas relaciones ayudan a una adaptacion social, perciben a su familia con altos
niveles de expresividad, son buenos lideres y se adaptan facilmente a situaciones
laborales y sociales. El clima afectivo encontrado en la familia ayuda a mantener
niveles de auto confianza, seguridad, honestidad, valores humanos y éticos, de gran

importancia para la incorporacién a la sociedad.

Depende entonces del clima familiar que tenga cada uno de los miembros para su
comportamiento dentro y fuera de ella. En la familia se van formando los valores

trascendentes por la educacion en la fe.
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3.4.2.2. Clima social laboral

“La poblacion activa del Ecuador se calcula en 6,40 millones de personas, de las
cuales un 8,3% se dedica a actividades agricolas, un 21,2% a la industria y a la
construccién, y un 70,4% al sector servicios. Los sindicatos mas importantes son:
Frente unitario de los trabajadores (FUT), confederaciébn ecuatoriana de
organizaciones clasistas (CEDOC), confederacion ecuatoriana de organizaciones

sindicales libres (CEOSL) y la confederacion de trabajadores de Ecuador”.®

En Ecuador vemos que muchas personas no tienen trabajo estable, este es el clima
social laboral que a diario respiramos; sin embargo, en los lugares en que se ofrece
trabajo, se valora la calidad de servicio, si los empleados se preocupan por su
actividad y se entregan a ella incondicionalmente, si los empleados se ayudan entre si
y se muestran amables con los compafieros. Al mismo tiempo se observa como los
empleadores cumplen con su funcién siendo respetuosos, comprensivos y si tratan a
sus empleados como a personas o0 abusan de su autoridad con decisiones que

perjudican la parte econdmica y personal de los trabajadores.

El sistema laboral existente en nuestro pais presenta estructuras que varian en los
diversos ambitos; las razones de estos cambios es debido a la variedad de culturas,
regiones, idiomas, estos factores determinan el trabajo que desempefian los miembros

de una familia.

El Ecuador tiene desde hace mucho tiempo problemas de desempleo, debido a ello se
ha dado la migracion de muchos ecuatorianos hacia Espafia, Estados Unidos, Italia,
Alemania y otros paises de Europa, ademas de estas migraciones fuera, se han dado

las internas , del campo a la ciudad.

36 Encarta, ( 2009), Trabajo y Economia en el Ecuador

57



En la actualidad, Ecuador enfrenta el doble problema, las emigraciones de los paises
vecinos Colombia y Pert y de paises del Asia, situacion que ha creado muchos vacios
en el sistema de trabajo, Esta realidad laboral obliga a descubrir cada dia mas los
graves problemas que enfrenta la familia en relacion al campo laboral y su repercusion

en cada uno de sus miembros.

3.4.2.3. Clima social escolar

Es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo, determinado
por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales de la
institucion que, integrados en un proceso dindmico especifico confieren un peculiar
estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos

educativos.

Hablar del clima social escolar que distingue el aula de clase y a todo el
conglomerado de la institucion, es hablar de la armonia que reina en el ambiente entre
autoridades, docentes, estudiantes, padres de Familia y personal de servicios varios.
Esta realidad tiene incidencia en el proceso educativo porque es desde el saludo de
quien le recibe en la puerta y de quien contesta al teléfono, hasta el maestro que
trabaja en el aula, nos dice de cuanto el estudiante recibe y esta dispuesto a dar

terminado el proceso.

“En este clima se ven las caracteristicas y conducta tanto de los profesores como de
los estudiantes, la interaccion de ambos y en consecuencia. La dinamica de la clase
confieren un peculiar tono o clima de clase distinto del que pudiera a derivarse

variando alguno de estos elementos”.*’

87 AAVV. familiar Revista nimero 7, Volumen 3. (2004). ISSN 1696-7208.
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Como podemos ver entre clima institucional y clima de clase existe una cierta
independencia, dada la naturaleza de las variables que mas directamente inciden en

cada uno de ellos.

El clima escolar implica ademas la caracteristica del ambiente de varios factores
ambientales tales como variables fisicas, materiales, organizacionales, operacionales y
sociales. Tanto el clima de un aula y de una escuela refleja la influencia de la cultura
de la escuela, con sus propios valores y sistemas de creencias, normas, ideologias,

rituales y tradiciones. (Adelman y Taylor, 2005)

“Las interacciones interpersonales, entre el docente y los estudiantes se desarrollan en
este espacio que no permanece ni ajeno ni indiferente en la trama de relaciones

personales” (Universidad de Buenos Aires)®.

Para algunos, el clima institucional representa la personalidad de un centro, en cuanto
es algo original y especifico del mismo, con un caracter relativamente permanente y
estable en el tiempo, cuya evolucién se realiza lentamente aunque se modifiquen las

condiciones.

El clima social escolar no se limita solo al trato con el profesor. Sino aqui aparecen la
amistad o relacion entre los estudiantes. Aqui nace una verdadera sociedad porque
todos tienen la oportunidad de compartir con otros nifios que no son de su familia,
muchas veces no tienen las mismas costumbres ni la misma cultura y ni la misma

religion esto les permite tener experiencias diferentes a las vividas en sus familias.

La mision del maestro es de educar y proteger al nifio creando en el nifio convicciones

para su desempefio como persona de bien en el futuro.

También en este clima se hace importante lo que nos dice (Ovide Menin).“La

organizacion interna de la escuela requiere de una disciplina que implica orden y

38 Cassullo Gabriela, Consideraciones acerca del Concepto de Clima Social y su Evaluacién
(Universidad de Buenos Aires,).
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silencio: el docente debe dar las instrucciones, hablando, explicando, informando.
Deben atender a los maestros desde sus propios bancos, realizando todos a la vez la
misma tarea, el mismo ejercicio, leyendo la misma lectura, escribiendo el mismo

dictado™®

Esta afirmacién que nos da no es para indicar que la educacién sigue una linea
vertical en donde existe autoridad quien manda y los que reciben 6rdenes en este
caso los estudiantes. Todos somos iguales el maestro ya no es el que lo sabe todo
sino el que ayuda a crear conocimiento, orientar a ser personas creativas, libres y

dinamicas.

También en este clima son importantes las autoridades del plantel educativo como: el
Director, supervisor, orientador, maestro de aula, son vistas en un orden jerarquico y
que emiten criterios de disciplina y formas de comportarse segun las reglas

establecidas.

En la escuela se cultivan los valores significativos entre los estudiantes y la
participacion activa de los maestros: amistad, aprecio, acogida, carifio, solidaridad,
disciplina adecuada, formas de comportamiento que ayudan al desarrollo personal del

niflo con sus comparieros, con su familia y con los miembros de la sociedad.

Para los casos que presentan dificultad en la relacion normal del nifio o en los
problemas de aprendizaje se requieren de ayuda profesional. También en los
conflictos del hogar que repercuten directamente en el aprovechamiento del nifio, la
violencia familiar que son comunes en nuestras escuelas asi como también problemas
sociales, es muy requerira la atencion del psicélogo como soporte a la familia 'y a la

escuela.

3.4.3. Relacion entre el clima social: familiar, laboral y escolar con el

desempefio escolar de los nifios.

39 QOlvide, Menin, (2005). Problemas del Aprendizaje. ¢, Qué prevencion es posible?.
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La familia aporta con sus conocimientos basicos hacia los hijos, de ella aprenden,
aptitudes intelectuales proyectadas por los padres, desempefian un papel importante
en el desarrollo intelectual. La familia es la expresion y la actuacion concreta de la
misién fundamental en la crianza y educacion de los hijos, ella es considerada como
la institucién sobre la cual se fundamentan los principales valores educativos en los
cuales se basa el individuo para el conocimiento de normas y formas elementales de

comportamiento humano.

La familia es la encargada de velar, estimular cualidades, aptitudes intelectuales y

virtudes que son los instrumentos del nifio en la relacion con la sociedad.

abandono, migracién de los padres, independencia temprana y hasta maltratos por la
indebida forma de educar a los hijos, estas actitudes vividas en la casa repercuten en
el rendimiento escolar, los nifios sufren alteraciones de comportamiento que se
manifiestan en faltas de atencién, de memorizacion, se sienten deprimidos, con
angustia, miedo o agresividad, al sentirse incomprendidos poco valorados y en
muchos casos como estorbos en la relacién conyugal, tienen tendencias a no estudiar

y como consecuencia tienen un bajo nivel académico y pueden reprobar el afio.

Finalmente, la economia como otro factor importante en el seno familiar, pone limite al
deseo vy libertad de educar del que deberian gozar los padres. “La falta de empleo
disminuye la posibilidad de enviar a sus hijos a una escuela en donde se ofrezca
educacién de calidad, los nifios no tienen una alimentacion adecuada vy por lo tanto,
no tienen los medios necesarios que requieren para presentar sus tareas de acuerdo
a las exigencias de hoy. Esto hace que los estudiantes se sientan incomodos frente a
otros que cuentan con los medios tecnoldgicos y todas las facilidades para el

desarrollo de sus actividades. (Balladares, I., 1996)"4°

40 Balladares, Irma. (1996): Psicologia del Aprendizaje, Loja.
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4.  METODOLOGIA

La metodologia incluye varios aspectos como los siguientes:

4.1 Contexto

La institucidon educativa en la cual se realizo la investigacibn de campo se llama
“Unidad Educativa Leticia Alvarado Avilés”, esta ubicada en el perimetro urbano de la
ciudad de Guayaquil, en el Barrio Cristo del Consuelo, suburbio de la ciudad, entre las
calles Guerrero Martinez y la D. Es particular catélica, mixta y labora en jornada

matutina.

La relacion social que se percibe entre directivos y docentes es cordial, respetuosa,
corresponsable esto facilita la apertura a las diferentes realidades de los alumnos, los
mismos que proceden de hogares disfuncionales, por ende los hogares perciben una
economia media baja, y baja. La relacion intra familiar es diversa, encontramos tipos
de familias parentales conformadas por el padre, la madre y los hijos y mono
parentales en donde esta conformada por un solo progenitor. En el aspecto cultural

se conservan valores tradicionales que son una rigueza para las nuevas generaciones.

4.2 Participantes

Para la seleccion de los participantes en la investigacion se sigui6 las orientaciones
proporcionadas por la UTPL. La aplicacion de los cuestionarios se realizé con 25
alumnos de 5° afio paralelo “A”, en cambio los cuestionarios de los padres de familia
se les envio a traves de sus hijos. No hubo ningun inconveniente para recoger las 25

encuestas de los padres de familia

4.3 Recursos

Recursos humanos.
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Los recursos humanos utilizados para la presente investigacion fueron:

Rectora de la escuela para solicitar la colaboracion de la Unidad Educativa “Leticia
Alvarado Avilés” segun los objetivos propuestos, a su vez solicitarle la autorizacion
correspondiente, docente de aula a fin de coordinar y determinar el dia y la hora de
aplicacion y recoleccion de los cuestionarios, los alumnos con quienes se trabajo

directamente y la autora de esta investigacion y los padres de familia solicitados.

Recursos materiales: En lo material fue necesaria la infraestructura de la escuela, los

estamentos como: la direccién, el aula de clase, computadora y la cAmara fotogréafica.

Recursos econdmicos: impresidon, copias de los instrumentos de aplicacion y
fotografias.

DESCRIPCION VALOR
Uso de computadora $ 80.00
Uso de Internet 25.00
Fotocopias cuestionarios 12.00
Transporte 10.00
Llamadas telefonicas 10.00
Asesoria 30.00
Fotografias 5.00
Alimentacién 10.00
Impresion primer borrador 6.00
Impresiones en negro(copia de la tesis) 9.00
Anillados(cuestionarios) 6.00
Impresiones portada de CD 6.00
Impresion de la tesis 50.00
Empastado de la tesis 30. 00
Derecho de grado 360
Varios 10.00
Total $  659.
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4.4. Disefio y procedimiento

Para el desarrollo de este trabajo participé en el “seminario de fin de carrera” y en las
asesorias correspondientes, acudi a al correo de la UTPL. Al internet, textos, revistas
de consulta para buscar y revisar el material bibliografico a fin de obtener la

informacién y las orientaciones necesarias para la elaboracion del marco teérico.

Gracias a la colaboracion de las autoridades del plantel se me dio una muy buena

apertura, para iniciar la investigacion en la Unidad Educativa “ Leticia Alvarado Avilés”.

La entrevista con la directora y la aplicacién de la investigacion usada en la tesis es la
descriptiva, pues describe el problema a fondo, esto es, la comunicacion y
colaboracién familia — escuela a la vez lo interpreta como una realidad que sucede dia

a dia.

Asi pues, el estudio e investigacion tuvo caracter de:

e No experimental pues se realiz6 sin la manipulaciéon deliberada de variables,
sé6lo se observoé los fendbmenos en su ambiente natural (local escolar), se aplico

las encuestas que luego fueron tabuladas y analizadas.

e Transeccional (transversal) ya que los datos fueron recopilados en un tiempo

fijado por las autoridades del plantel.
e Exploratorio: porque la investigacion se dio en un momento especifico

e Descriptivo: porque se analizé la incidencia de las modalidades de ciertas

variables de la poblacion investigada.
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5. RESULTADOS OBTENIDOS.

CUESTIONARIO SOCIODEMOGRAFICO DE PADRES

1. El estilo de educacion que rige en su contexto familiar lo calificaria

fundamentalmente como:

ESTILO EDUCATIVO .
Estilode 3
Item Fr % .,
Exigente 88| 23.10 - educacion que...
Total libertad 86 22,57 m Exigente
Respetuoso 113 29,66 30%
Basado en = Total
experiencia 94| 24,67 570, Libertad
TOTAL| 381| 100,00 ’

De acuerdo a la respuesta de los padres, se observa que, un 30% afirma ser el estilo
de educacion que rige en el entorno familiar, respetuoso. Le sigue en porcentaje la

opcién de ser basado en la experiencia y casi van a la par las otras dos alternativas.

2. Los resultados académicos de su hijo o hija estan influidos sobre todo

por:
RESULTADOS ACADEMICOS Resultados
ltem Fr % académicos de

Intelecto 102 15,94 e

Esfuerzo 107 16,72 su huo(a)
Interés 109 17,03 17% 16%  mintelecto
Estimulo y Apo. 104 16,25

Orientacion 110 17,19 ‘17%

Familia - 17% W Esfuerzo
Escuela 108 16,88 6% 7%

TOTAL 640| 100,00

De acuerdo a la respuesta presentada por los padres de familia, se observa que, un
17%afirma que el resultado académico de su hija (0) esta influido por el esfuerzo

personal, la capacidad, el interés, la orientacion que dan los padres en el hogar, la
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familia y la escuela. Le sigue en porcentaje el quienes responden que es el estimulo y
apoyo y el nivel intelectual.

3. Parafavorecer el desarrollo académico de sus hijos/hijas los padres de

familia:

RENDIMIENTO HIJO(A)

ltem % Actividades que
Supervisidn 113| 15,72 inciden en el
Cont. con Hijos 98| 13,63 rendimiento...
Cont. con Prof. 115| 15,99
.. 0 0 B Supervisi
Iniciativa 99| 13,77 14% 12% 16% 6n
F-E Recursos 104| 14,46 14%
Familia - Escuela [101| 14,05 B Cont.
Participacion 89| 12,38 1% 1a%  16%  con
Hijos
TOTAL| 719 100,00 :

Se puede observar que, un 16% afirma que favorece el desarrollo académico de sus
hijos el contacto profesor y padre familia y la supervision; sigue en porcentaje el
contacto con los hijos, el uso de recursos y la relacion positiva entre familia-escuela.

El porcentaje menor precisa a la participacion..

4. Ante las obligaciones, resultados escolares, nosotros (padres o

representantes):

OBLIGACIONES Y
RESULTADOS ESCOLARES Ante las

Item Fr| % obligaciones...
Supervisidon [104| 31,61
Confianza |113| 34,35 34% 32% M Supervi
Relacidny sién
Comu. 112 34,04

34%
TOTAL|329| 100,00

El 34% precisa que los resultados escolares se afianzan con la confianza mutua y la

relacién comunicativa entre ellos. El 32% marca ser la supervision.
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5. Segun su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con la
escuela/docentes es a través de:

COMUNICACION CON LA
ESCUELA Comunicacion con
Item fr| % la Escuela

Notas
Cuaderno 95 15,68
Llamadas B Notas
Telefdnicas. 67| 11,06 Cuaderno
Reuniones M Llamadas
Padres. 100 16,50 Telef.
Entrevistas. 9%  10% 16%
Individuales. | 87| 14,36 11% 11% ™ Reuniones
E-mail 39| 6,44 Padr.
Pag. Web 7% H Entrevis.
Cent. 42| 6,93 6% 14%  O°  [Individ.
Estafetas 64| 10,56 B E-mail
Revista
Centro 53 8,75 Pag. Web
Encuentros Cent.
Fort. 59 9,74

TOTAL| 606 100,00

Se da el mayor porcentaje, es decir el 16% a las reuniones con padres de familiay a
las anotaciones que el maestro envia a los hogares. Es notorio el porcentaje minimo
que sefialan para el uso del internet y de la pagina web.

6. Segun su experiencia, las vias de colaboraciobn mas eficaz con la

escuela/docentes son:

COLABORACION CON LA i
ESCUELA Vias de

Item Fr % colaboracion

Jornad. Cultural 110 15,11 mas eficaces con

Partic. Padres 100 13,74

Reuniones Prof. 98 13,46 10% la Escuela

Mingas 92 12,64 12% 15% 14%

Comu. de M Jornad.
Aprendizaje. 73 10,03 Cultural
Esc. para Padres | 94 12,91 13% 13%

Talleres Padres 89 12,23 10% M Partic.
Actividades con 13%  Padres
otras Institucion 72 9,89

TOTAL| 728| 100,00
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Los resultados obtenidos presentan a un 15% de respuesta para la alternativa
Jornadas culturales. Otros se ubican en el 13% y el 12%, restando las alternativas
comunicacion de aprendizaje y relacién en actividades con otras instituciones para un
10%.

7. Participacién de las familias en 6rganos colectivos del centro educativo.
Los miembros del Comité de Padres de Familia

COMITE DE PADRES DE FAMILIA .
tom o % Comité de Padres

Represnt. Etnias 93 15,02 de Familia
Part. en Decision. 91 14,70

iciati H Represnt.
Promu. Inl‘C|at|v. 97 15,67 12% 15% Etp
Part. en Mingas 92 14,86 14% 15% nias
Comun. de ° mPart.en
Apren. 80 12,92 Decision.
Esc. para Padres [ 90 14,54| | 13% 16%  w promu.
Act. con Instituc. 76 12,28 Iniciativ.

TOTAL| 619 100,00

Se observa en el gréafico que, un 16% del comité de padres de familia sefiala que
ellos promueven iniciativas que favorece a la calidad de los procesos educativos, le
sigue en porcentajes menores las otras alternativas.

8. Utilizacion de las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC’s) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la familia:

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)

Item Fr % Utilizacion de las
Internet 75] 19,08 Tecnologias de la
Proyectos . s
Tic' 63| 1730 Informacion y...
Padres - TIC's 69| 17,56 19% 19%  minternet
TIC's 108| 27,48 ;

Centro Ed. - 17%
TIC's 73| 18,58 - i{g}gecms
TOTAL 393(100,00 18%
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Los resultados sefialan que, un 27% se destaca en el desarrollo de las TIC’s, le
sigue un 19% en el uso de internet, al mismo tiempo otro 19% marca que en el centro

educativo hay acceso de las TIC's, un 18% de padres participan en el uso de (TICs)
SOCIODEMOGRAFICO PROFESORES

1.- Respecto al estilo educativo que predomina entre docentes de su centro

ESTILO EDUCATIVO DE

LOS DOCENTES Estilo educativo
ltem Fr |% que predomina
Exigente 4 123,53 entre los docentes
Respetuoso |4 |[23,53 29% 23%  mExicent
Libertad 4 |2353 ° xigente
Respon. de
Alum. 5 |29,41 W Respetuo

! 24%

24% SO

TOTAL 17 | 100,00

El 29% de padres afirman que el estilo educativo entre los docentes, es la
responsabilidad frente a cada alumno, le siguen en porcentaje con el 24% que firman
ser el respeto con los interés del alumno, también el 24% ofrece una amplia libertad

de independencia. EI menor porcentaje del 23% esta para quienes dicen ser exigente.

2.- Los resultados académicos de sus estudiantes, estan influenciados sobre

todo por:
iESmTOASDOS DE  LOS Resultados
ltem Fr |% académicos de su
Cap. Intelectual |4 16,67 alumnado
Esfuerzo
Person. 4 16,67 17% 169 M Cap.
Interés 4 16,67 12% Intelectual
Apoyo Recibido |5 20,83 17% m Esfuerzo
Orientacion 3 12,50 Person.
Familia ) 21% 17% Interés
Escuela 4 16,67
TOTAL 24 100,00
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Se puede observar en un 21% de quienes afirman que, los resultados académicos

dependen del apoyo que reciben. El 16% y 17% se ubica en las alternativas restantes.

3.- Para favorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

DESARROLLO DE LOS ALUMNOS Para favorecer el
[»)
Item fr | % desarrollo
Supervisién 51 35,71 , .
académico del...
Contac. con Fam. 5] 35,71
Surgim. de Probl. 0| 0,00 28% 36% .
B Supervisi
Desarr. de Inicia. 4| 28,57 én
TOTAL 14| 100,00 36%

De acuerdo a la respuesta obtenida, el 36% afirma que para favorecer el desarrollo
académico del alumnado es necesario el contacto con las familias y la supervision. El

menor porcentaje, es decir el 28% sefala al desarrollo de iniciativas.

4.- Segun su experiencia, las vias de comunicacion mas eficaces con las familias

son através de:

COMUNICACION CON FAMILIAS ,

Item Fr % Via de
Notas Cuaderno 41 21,05 comunicacion
Llamadas Telf. 1 5,26 , fi
Reun. Colec. Fam. 5| 26,32 mas ericaz con
Entrevist. Individ. 4| 21,05 las familias
E-mail 1| 5726 o
Pag. Web Centro 1| 5,26 5945% % 21%
Estafetas, Vitrin. 1| 526 5% 6% ™ E'lj’:zsem
Revista del Cent. 1 5,26 o
Encuentros Fortu. 1| 5,26 21% 27%

TOTAL| 19(100,00

El resultado obtenido muestra claramente que, un 27% afirma ser la via de la
comunicacion, sigue en porcentaje las notas en los cuadernos y las entrevistas

individuales. En menor porcentaje se presentan las alternativas restantes.
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5.- Segun su experiencia, las vias de colaboracion més eficaces con las familias

son.
COLABORACION CON FAMILIAS ,

Item Fr % Vias de
Jornadas Culturales 4| 13,33 colaboracidon mas
Participacidon Padres 4 13,33 fi |
Reun. Colec. Familiar | 5| 16,67 eficaces con las...
Particip. en Mingas 4 13,33 13% 7% 14%

Comu. de Aprendizaj 3| 10,00 13% 13%
M Jornad.
Esc. para Padres 4 13,33 Cultural
Taller para Padres. 4 13,33
Padres e Institucion. 2 6,67 10% 130 17%
TOTAL | 30| 100,00

El 17% de profesores manifiesta que la va de colaboracion mas eficaz con las familias
son las reuniones colectivas, un 14% afirma que son las jornadas culturales, la
participacién en mingas, participacién en escuela y talleres para padres, etc. Queda un

pequefio margen del 7% que dice ser las reuniones entre padres de otras instituciones.

6.- Participacion en 6rganos colegiados del Centro Educativo- Los miembros del
Comité de padres de Familia:

PARTICIPACION FAMILIAS

ltem Frl % Participacion de
Repres. Etnias 4| 16,67 las familias en
Part. en Decisiones. 3| 12,50 z
Prom. Iniciativas 3[ 12,50 o.rganos
Participacion en 05 colegiados del...
Mingas 4| 16,67 17% 12%
Comu. de 17% M Repres.
Aprendizajes. 4( 16,67 ‘ Etnias
Esc. para Paqres 4] 16,67 17% . 12%
Padres e Instituc. 2| 8,33 17%

TOTAL | 24{100,00
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Las respuestas ofrecidas a cuatro preguntas alcanzan el 17%. Manifiestan que la
participacion de las familias en mingas, en comunidades de aprendizaje, en
representacion de etnias y en escuela para padres son los mas frecuentados. El 12%
manifiesta su participacién en la toma de decisiones y otras iniciativas y resta un 8%
de quienes dicen ser la relacion entre padres e instituciones.

7. Utilizacién de las Tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC's) y
entornos virtuales de aprendizajes (EVA) en la Escuela.

USO DE TECNOLOGIAS (TIC's)
Item Fr %

Internet 4 20,00
Proyectos TIC's 4 20,00
Profesores usan TIC's 4 20,00
TIC's 5 25,00
Acceso aTIC's 3 15,00

TOTAL 20 100,00

Utilizacion de las Tecnologias de
la Informacidon y Comunicacion

M Internet
B Proyectos TIC's
Profes. usan TIC's

ETIC's

M Acceso aTIC's
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Las respuestas dadas por el docente se ubican asi: 25% para afirmar que utilizan Tic’s

de aprendizajes en la escuela, El 20% manifiestan que se usa también el internet,

Tic’s en los proyectos y el 15% hacen uso los maestros .

CUESTIONARIO PARA PADRES: RELACION ESCUELA-
FAMILIA-COMUNIDAD

1.- Obligaciones del Padre

OBLIGACIONES DEL PADRE

Rango Frl % Obligaciones
No Ocurre 16 9,20
Raramente 21| 12,07 del Padre

Ocasionalmente | 29| 16,67
: 37% 9% 12%

Frecuentemente| 44| 25,29 H No

Siempre 64| 36,78 17%  OcurTe

TOTAL | 174 (100,00 25%

El gréfico indica que, un 37% afirma que la obligacion del padre no ocurre en la
familia, el 25% responde que la obligacion del padre es frecuente, en cambio el 17%
manifiesta ser ocasional, el 12% indica que raramente cumple con su deber, y el 9%

sefiala que no ocurre.

2. Comunicaciones

COMUNICACIONES

Rango B lo% Comunicacion
No Ocurre 24| 6,86 es
Raramente 23 6,57 7% 795

Ocasionalmente | 41| 11,71 12% ®No

Ocurre
Frecuentemente| 85| 24,29

B Raramen
Siempre 177| 50,57 24% te

TOTAL|350]100,00
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Se evidencia en el grafico que el mayor porcentaje marca el 50%, afirma que siempre
hay comunicacion. El 24%se manifiesta que la comunicacion es frecuente, el 12%

dice ser ocasional y el 7% sefiala que es raramente y que no ocurre.

3.- Voluntarios

VOLUNTARIOS

Rango = Voluntarios
No Ocurre 18 9,00 ® No Ocurre
Raramente 25| 12,50 27% % 199
Ocasionalmente | 54| 27,00 B Rarament
Frecuentemente| 49| 24,50 27% e
Siempre 54| 27,00 Ocasional
TOTAL | 200 | 100,00 mente

Se puede observar que el 27% sefiala a la alternativa de que el voluntariado se da
siempre y otro grupo de igual porcentaje dice ser ocasionalmente. El 25% indica que
es con frecuencia, el 12% responde que se da raramente y el 9% sefiala la alternativa

Nno ocurre.

1. Aprendiendo en Casa

APRENDIENDO EN CASA Aprendiendo en
Rango Fr % Casa
No Ocurre 4 3,20 No O
6% B No Ocurre
Raramente 7 5,60 3%

44% 13%

Ocasionalmente 16| 12,80 = Rarament
e
Frecuentemente | 43| 34,40 219, Ocasional
(']
Siempre 55| 44,00 mente
M Frecuente
TOTAL | 125( 100,00 mente
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El resultado obtenido nos revela que, el 44% aprende en casa siempre, el 34%
manifiesta que en casa aprende frecuentemente, el 13% responde con la alternativa
ocasionalmente y el 6% y el 3% dicen que raramente y no ocurre.

5.- Tomando Decisiones

TOMANDO DESICIONES Tomando
Rango | Fr | % Desiciones
No Ocurre 16 6,40
Raramente 18| 7,20 6% 7%

43% 12% ™ No Ocurre

Ocasionalmente | 30| 12,00
Frecuentemente| 79| 31,60
Siempre 107 42,80

TOTAL | 250 (100,00

B Raramente

De acuerdo con el resultado que se presenta, el 43% sefiala que siempre se toma
decisiones, el 32 % dice ser con frecuencia, el 12% dice que es ocasional. Finalmente,

el 7%, y 6%, sefialan con raramente y no ocurre.

6.- Colaborando en la comunidad

COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD Colaborando
Rango Fr| % con la

No Ocurre 21| 10,50 .
Raramente 16 8,00 Comunldad
Ocasionalmente 48] 24,00 22% 10% 8% MNo
Frecuentemente 72| 36,00 Ocurre
Siempre 431 21,50 H Rarame

TOTAL | 200 100,00 30% 2% "°
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El 36% de padres de familia colaboran frecuentemente en el ambiente escolar, el
24%indica que la colaboracion es ocasionalmente, el 22% indica que la colaboracion
se da siempre. En cambio el 10% manifiesta que no ocurre y el 8% indica que

raramente se involucra a las familias.

MATRIZ DE RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS A DIRECTIVOS

Centro educativo: ESCUELA “LETICIA ALVARADO AVILES”

Entrevistador/a

Fecha:

Hna. MARISOL CHIMBO

25 DE NOVIEMBRE DEL 2009

CUESTIONAMIENTOS

1. ¢ Qué actividades se llevan a cabo para
implicar a las familias en los procesos
educativos de sus hijos?

RESPUESTAS
¢ Reuniones de padres de familia en
las que maestros les dan a
conocer los contenidos a
desarrollarse en el afo, los
procesos a seguirse y las
evaluaciones a aplicarse (7

reuniones en el afio)
Invitacibn a participar
convivencia ( por grados)
Participacion de los padres de
familia en las  actividades
religiosas, culturales y deportivas
gue organiza la institucion.
Talleres formativos
especificos)

en una

(temas

2. ¢,Como describiria el clima social y de
relacion entre: padres y docentes,
docentes y nifios?

Padres y docentes:

Una relacibn serena y fraterna
dentro del marco del respeto de
de confianza y sobre todo de
sincera busqueda de ayuda mutua

Docentes y nifos:
Hay confianza y respeto mutuo.

3. ¢Existe en la institucibn grupos

Existe el comité de padres de
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organizados de padres?
¢ Qué cuestiones abordan?

¢ Qué actividades promueven?

familia, tiene su propia
programacion de apoyo a la
institucion

Hay también el comité Deportivo
encargado de unir a los padres
para la conformaciéon de equipos
deportivos y la realizacion
ordenada y disciplinada del
cronograma propuesto.

4. ¢ Qué estrategias y herramientas utiliza
la escuela para promover la comunicacion
entre escuela-familia y comunidad?

La disponibilidad de los maestros
para atender a los padres de
familia sea en la mafiana antes de
iniciar las clases como al medio
dia a la salida.

La directora también esta siempre
disponible para atender a los
padres de familia y favorecer la
comunicacion entre ellos y los
maestros.

La participacion en la Eucaristia
dominical es una buena accion
para encontrar a muchos padres
de familia y dialogar con ellos.
Circulares

Avisos en la cartelera de entrada a
la institucion.

5. ¢Qué tipo de herramientas
relacionadas con las nuevas tecnologias
cree usted se podria utilizar como una
alternativa de comunicacion entre la
escuela/docentes y los padres?

Pienso que aqui en este medio
favoreceria la comunicacion entre
docentes y padres de familia la
realizacion de talleres artesanales
para promover fuentes de trabajo.
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ESCUELA - FAMILIA'Y COMUNIDAD PROFESORES

1.- Obligaciones del padre de familia.

OBLIGACIONES DEL PADRE . .
Rango 1 o Obligaciones del
No Ocurre 0 0,00 Pad re
Raramente of 0,00 14% s 0% = No Ocurre
Ocasionalmente 1| 14,29 14%
Frecuentemente 5 71,43 M Rarament
Siempre 1| 14,29 €
TOTAL| 7] 100,00 Ocasional
mente

El profesor manifiesta que, en un 72% el padre asume frecuentemente su rol, el 14%
corresponde a las frecuencias siempre y ocasionalmente el padre responde a sus

obligaciones.

2.- Comunicaciones.

COMUNICACIONES
Rango Fr | % Comunicacion
No Ocurre 0 0,00
es
Raramente 0 0,00
Ocasionalmente 2| 14,29 0% 0%14%
Frecuentemente 3| 21,43 i 2% = No
- Ocurre
Siempre 9| 64,29
TOTAL| 14|100,00 64%

De acuerdo a la respuesta que ofrece el profesor se observa que, un 64% de padres

mantienen la comunicacion siempre, el 22% manifiesta frecuentemente, y el 14% dice

ser ocasional.
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3. Voluntarios

VOLUNTARIOS Vqu nta rios
Rango Fr %
E No
No Ocurre 0 0,00 0% Ocurre
Raramente 0 0,00 38% 9%  25% mRarame
Ocasionalmente 2 25,00 nte
Ocasion
Frecuentemente 3] 37,50 37% almente
Siempre 3 37,50 H Frecuen
temente
TOTAL 8| 100,00

El profesor marca que un 38% de padres ofrecen colaboracién voluntaria siempre o

frecuentemente. Para un 25% de padres de familia el apoyo se da ocasionalmente.

4.- Aprendiendo en casa.

APRENDIENDO EN CASA .
Aprendiendo
Rango Fr %
5 1 oo en Casa
No Ocurre , 0% 0‘%%0%
Raramente 0 0,00 H No
Ocurre
Ocasionalmente 0 0,00
M Rarame
Frecuentemente 51100,00 nte
Siempre 0 0,00 Ocasion
almente
TOTAL| 5]100,00

El profesor manifiesta frecuentemente el nifio encuentra ayuda en su hogar y esto lo

sefala en forma total 100%.
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5.-Toma de decisiones.

TOMANDO DESICIONES
Tomando
Rango Fr % ..
No Ocurre ol 000 Decisiones ox
Raramente 0 0,00 0%  20%
M No Ocurre
Ocasionalmente 2| 20,00
Frecuentemente 2| 20,00 = Raramente
Siempre 6| 60,00 20%
TOTAL| 10| 100,00

Se considera el 60% de respuestas para la alternativa de siempre en la toma de

decisiones. El 20% sefala que se da con frecuencia u ocasionalmente.

Colaborando con la comunidad.

COLABORANDO CON LA
COMUNIDAD Colaborando con
Rango Fr| % la Comunidad
No Ocurre 0 0,00 0%
Raramente 0 0,00 25% 0% 12% % No Ocurre
Ocasionalmente 1 12,50
B Rarament
Frecuentemente 5 62,50 e
Siempre 2 25,00 63% Ocasional
TOTAL 8| 100,00 mente

El mayor porcentaje esté sefialado por el 63% con que se afirma que con frecuencia
los padres de familia colaboran con la comunidad. El 25% dice ser siempre y al 12%

sefiala que esta colaboracion se presenta solo ocasionalmente.
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CLIMA SOCIAL ESCOLAR ALUMNOS (CES

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-
”\jsca'as TOTAngg Escalas | PROMEDIO | | ggcalas | PERCENTIL
IM 4,8 IM 44
AF 130 AF 5,2 AF 43
e N o 1
o 162 TA 5,12 TA 48
oR ) Cco 6,48 co 57
cL 163 oF 2881 |OR 40
CL 6,52 CL 43
IN 5,32 IN 48
Dimension de relaciénD. de autorizacion: D. de cambio
Claridad: (CL) Tareas: (T A) Innovacion: (IN)
Implicacion: (IM) Competitividad: (CO)
Afiliacion:  (AF) D. estabilidad
Ayuda: (AY) Organizaciéon: (OR)
Claridad: (CL)

El percentil obtenido indica que el promedio de los alumnos, esta fijado como bueno.
Tomando en cuenta que la escala es de nivel bajo, al mismo tiempo la escala del
orden se encuentra en un nivel bueno.

Clima Social Escolar - Alumnos
60

57 57
>0 {\ /\‘0 48
o | a3 S/ \M

30 30

20

10
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CLIMA SOCIAL ESCOLAR PROFESORES (CES)

PERCENTILES SUMATORIAS PROMEDIOS
Sub- Sub - Sub-
Escalas | PERCENTIL Escalas| TOTALES Escalas | PROMEDIO
M 42 IM 4 IM 4
AF 36 AF 3 AF 3
AY 49 AY 8 AY 8
TA 54 TA 6 TA 6
co 42 co 3 co 3
OR 42 OR 5 OR 5
CL 46 cL 7 CL 7
CN 51 CN 4 CN 4
IN 58 IN 7 IN U
Dimensioén de relacionD. AutorrealizaciénEstabilidad
Dimensién de relaciénD. AutorrealizaciOnEstabilidad
Implicacién (IM) Tareas (TA) Organizacién
(OR)
Afiliacion (AF) Competitividad (CO) Claridad (CL)
Ayuda (AY) Control (CN)

Innovacion (IN)

El clima social escolar que el profesor presenta segin el promedio obtenido en el
percentil es muy bueno. Ademas la escala jerarquica demuestra el nivel alcanzado con
el mejor puntaje.

Clima Social Escolar - Profesores
70

60

58
54
50

a0 |42
36

30

20

10
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ESCALA DE CLIMA SOCIAL FAMILIAR (FES)

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-

Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO | | Egcalas | PERCENTIL
co 167 CcO 6,68 [co 49
EX 145 EX 58] [Ex 50
AC 183 AC 7,32] [Ac 59
SR 94 SR 3,76] |sRr 45
MR 158 MR 6,32| MR 61
OR 179 OR 7,16 |oR 54
CN 130 CN 52| [cN 55
Dimensién de relacibn  D. de desarrollo D. de cultural
Cohesion: (CO) Autonomia: (AU) Social —recreativo:(SR)
Expresividad: (EX) Actuacion: (AC) Moral - religioso: (MR)
Conflicto: (CT) Intelectual- cultural:(I1C) Organizacion:(OR)

Control: (CN)

Resultados de los datos de la escala de clima social familiar  nos
manifiesta en forma general que la familia goza de un clima familiar

bueno.

Clima Social Familiar
70
» X /{r«—O
55
50

48
3 45

40
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10
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CLIMA SOCIAL LABORAL PROFESORES (WES)

SUMATORIAS PROMEDIOS PERCENTILES
Sub - Sub- Sub-
Escalas | TOTALES Escalas | PROMEDIO | | Escalas | PERCENTIL
M 8 IV gl [IM 68
2(: g co 5| [CO 54
Al . AP 71 |AP 63
A ° AU 6| |AU 63
= : L sl |cL 76
| : CN 3| |CN 43
N IN 6 LIN 69
CF 9 CF 9| [CF 71
Dimension de D.de autorrealizacion. D. de estabilidad- cambio
Relacién Autonomia:(AU) Claridad: (LC)
Implicacion: (IM) Organizacién:(OR) Control:(CN)
Cohesion: (CO) Presion: (PR) Innovacion: (IN)
Apoyo:(AP) Comodidad: (CF)

Los datos obtenidos en clima laboral nos demuestran un nivel muy satisfactorio en la

escala clima social laboral de las relaciones que se dan entre docentes.

Clima Social Laboral

jg - A 76 )
0 LN\ ,o-ee—res/‘\'u / \ /

o S N/ \/

40 V4c Vs
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10

0

IM CcO AP AU OR PR CL CN IN CF
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6. ANALISIS,
INTERPRETACION Y
DISCUSION DE
RESULTADOS.



ANALISIS, INTERPRETACION Y DISCUSION DE RESULTADOS.

Acuciosamente después de dar a conocer los resultados obtenidos realizo el analisis,

interpretacion y discusién de resultados en el siguiente orden.

6.1. Situacion actual de los contextos educativo, familiar y social del Ecuador

Siguiendo el ejemplo de la Sagrada Familia se ha demostrado que la Iglesia en su
magisterio, sefiala al hogar como base fundamental de la vida social por ser el nlcleo

de la sociedad.

En la investigacién realizada a los padres de familia del quinto afio basico del paralelo
“A” la respuesta que ofrecen, nos permite observar que, un 30% afirma que es la
practica del respeto lo que rige en el entorno familiar. Le sigue en porcentaje la opinion
gue la educacién esta basada en la experiencia y casi van a la par las otras
alternativas sobre la exigencia y la educacion en libertad. Ademas los padres de
familia demuestren su apoyo e interés por la educacién de sus hijos, para lo cual,

mantienen un ambiente favorable y positivo.

La educacion que rige en su contexto familiar indica que el 25% basa el éxito en las
experiencias que han obtenido en el transcurso de la vida; un 23% revela que la
educacion en su contexto familiar es exigente y el 22% deja ver que se desarrolla en

una total libertad.

Continuando con la encuesta realizada a padres de familia sobre los resultados
académicos, se descubre que hay un porcentaje muy a la par del 17% en el que
atribuyen el éxito académico de los hijos al esfuerzo personal, al interés que ponen en

el estudio y a la misma familia que se siente motivada y comprometida con este tipo de
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ayudas. Es muy importante que los educandos desarrollen sus capacidades y
habilidades, que sean creativos y que experimenten el apoyo de sus padres.
Asi pues, el rendimiento académico se basa en las buenas relaciones entre padres e

hijosy con los docentes en la escuela.

Las otras alternativas tienen un resultado del 16% vy se refieren al intelecto del
individuo, al estimulo y apoyo de los padres para con sus hijos(as) basados en la

capacidad del sujeto.

De acuerdo a la respuesta dada por los docentes sobre el estilo educativo que
predomina entre docentes y la via de comunicacién mas eficaz con las familias se
observa que un 29% selecciona como triunfo en la educacion la responsabilidad de
cada alumno, le siguen en porcentaje con el 24% quienes afirman que es el respeto
con los intereses del alumno, y una amplia libertad e independencia. El 23% sefiala la

exigencia.

Al analizar la via de comunicacion mas eficaz con las familias se observa claramente
gue, un 27% sefala a las reuniones de padres de familia como via de comunicacion
mas efectiva, le sigue en porcentaje con el 26% cuando dicen ser notas en los
cuadernos Yy las entrevistas con los padres de familia. Un limitado 5% sefiala a las

reuniones colectivas — familiares, revista del centro, correo electronico a la pagina web.

Después de comparar los porcentajes se deduce la gran importancia del trabajo en
equipo de los padres de familia, maestros y nifios (as) para lograr que la trilogia de la
educacion se cumpla efectivamente, comprometiendo asi a todos los individuos

participantes.
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Con relaciéon a lo que presenta la encuesta de las actividades que inciden en el
rendimiento de nifios (as) en la etapa escolar, un 16% dicen que favorece el
desarrollo académico de sus hijos la relacion entre el profesor y el padre familia;
también sefialan con el mismo porcentaje a la supervision de los mayores. Las demés

opciones presentan el mismo porcentaje de respuestas.

En lo referente a la comunicacion entre padres de familia y maestro, se dice que esto
se da en forma muy positiva. Los padres familias tienen la facilidad de comunicarse
con el maestro no solamente cuando existen problemas de rendimiento académico,
sino en otras ocasiones auln para agradecer al maestro por su ensefianza innovadora
en la instituciéon, se sientes satisfechos de cuanto la escuela les brinda y de la
respuesta positiva que revierte en bien de sus hijos.

Apenas una minoria de padres de familia no se preocupa por colaborar en el
rendimiento académico de sus hijos. Esto se debe a la falta de participacion
responsable con la escuela, pero es necesario investigar la verdadera causa de esta

despreocupacion.

De acuerdo con la realidad en la que esta ubicada la escuela, puede deberse a nifios
(as) que viven sélo al cuidado de sus abuelos ancianos, de tios despreocupados y

familiares analfabetos.

Ante la respuesta dada por los padres sobre las obligaciones y resultados escolares se
puede observar que, el mayor porcentaje es de 34% que afirman que hay mucha
confianza, buena relacion y comunicacion entre todos. Solo el 32% sostiene que la
supervision del cumplimiento de las obligaciones de cada uno es lo que marca el nivel

de aceptacién y asimilacion de procesos educativos.
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Los padres de familia o sus representantes legales confian en el auto-aprendizaje de
los nifios por cuanto ellos no cuentan con el tiempo como para ayudarlos, asi como un
grupo de padres, no tiene los conocimientos suficientes para guiarlos los cuales
confian con seguridad en la capacidad, responsabilidad de sus hijos (as). Hay
confianza pero al mismo tiempo una gran realidad es que se necesita del

acompafamiento de los padres hacia sus hijos.

Dentro de la comunicacion con la escuela un 16% valora como eficaces medios de
comunicacion con la escuela, las reuniones de Padres de Familia y las notas que ellos
envian en los cuadernos. El 14% reconoce como dindmico medio de ayuda las
entrevistas individuales. Las otras alternativas son también tomadas en cuenta en el
siguiente porcentaje: 11%; para las llamadas telefénicas que son bien aceptadas ya
que asi se sienten incluidos dentro de los procesos educativos de sus hijos; el 10%
para los encuentros fortuitos entre padres y maestros porque facilitan una
comunicacion mas directa para dar a conocer las realidades de sus hijos en la
institucion, el 9% y 6% piensan que es importante tener una informacién por medio de

revistas del centro educativo, correo electrénico, pagina web.

Es palpable la realidad econdmica ubicada entre la media-baja y baja de los que viven
en el sector donde esté ubicada la Unidad educativa. Los padres de familia no cuentan
con la tecnologia actualizada y la escuela se esmera en ofrecerles poco a poco lo
mejor; pero aun no se llega a poner a disposicidn otros medios mas adelantados
como: de uso ordinario de pégina web del centro, vitrinas, revistas del centro

educativo, etc. Son muy pocos los que poseen una computadora con internet.

Las alternativas presentadas en la encuesta sobre las vias de colaboracién mas
eficaces con la escuela son muy tomadas en cuenta por los padres de familia. Cada
una tiene su bondad en el proceso educativo. Sin embargo, la opcion mas sefialada
es la que marca el 15% en Jornadas culturales, el 14% de la participacién de padres
en las jornadas culturales, demostrando su colaboracion y apertura a los actos

realizados.
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La igualdad del 13% en las opciones de la encuesta, demuestra que la, escuela para
padres y reuniones con profesores, son medios para la participacion eficiente de
padres. Se confirma que la colaboracion con la institucibn se ve a través de la
participacion habitual en migas con un 13% y otras actividades que tienen un
porcentaje del 12% y el 10% . Es notoria la colaboracion solidaria en las jornadas de
caracter cultural y celebraciones especiales como dia de la familia que se realiza en la

institucion.

Por otro lado, se evidencia la carencia de vinculacion entre padres de familia con

otras instituciones aqui falta la apertura mutua entre los centros educativos.

De los resultados obtenidos en esta tabla se observa que, un 16% afirma que el
comité de padres de familia colabora en la escuela con mucha iniciativa y creativic 84
Las actividades se desglosan en porcentajes variados debido a los criterios de Caua
individuo, entre un 16% y 15% promueven iniciativas que favorecen a la calidad de los
procesos educativos, participan activamente en las decisiones que benefician al centro
educativo; participan en mingas u otras actividades.

El 14%, 13% y 12% participan en escuelas para padres, comunidades de aprendizaje

y otros.

De acuerdo al analisis establecido, se nota mas la participacion de los padres de
familia a través del comité organizado para desarrollar las actividades propuestas para
el mejoramiento de la institucion. Durante el tiempo investigado se ha podido verificar
gue la funcion que cumple el comité de padres de familia es de ayuda material que
redunda en mejoramiento del proceso educativo de los estudiantes. Ciertamente, no
hay actividades planeadas u organizadas entre padres de familia de varias

instituciones. Falta integracion.
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6.2. Niveles de involucramiento de los padres de familia en la educacién de los
nifos de 5to afio de educacién basica.

El instrumento de investigacién aplicado sobre las obligaciones del padre de familia,
presenta a un 37% quienes dicen que la ayuda de los padres en el hogar debe ser
siempre. El 25% expresa que la obligacion del padre es frecuentemente, el 17%
manifiesta que esta actividad es ocasional, el 12% sefiala que raramente cumplen

con su deber, y el 9% indica que no ocurre nada.

Las relaciones existentes entre la escuela y padres de familia se muestran
directamente cuando existen mecanismos de colaboracion en actividades académicas

y sociales.

En esta encuesta desarrollada por el profesor se puede observar que el 72% afirma
que el padre asume frecuentemente su rol, tan solo el 14% responde que esto se da

siempre y ocasionalmente.

La calidad de la educacién se basa directamente en la habilidad que el maestro tenga
frente a sus alumnos para ser un ente generador de nuevos talentos y fortalecedor de
los que ya poseen. Se debe reconocer que la mayor parte del trabajo de vinculacion

con la comunidad se basa en lo que el profesor proyecte o programe.

Esta labor dependera siempre del caracter participativo, de los esfuerzos por mejorar
la calidad educativa y la necesidad de formar individuos que estén acordes a la
realidad en la que nos encontramos viviendo con proyeccién a forjar una comunidad

esperanzadora.

De acuerdo a los resultados, se deduce que el padre de familia en su mayoria, esta
respondiendo positivamente a sus obligaciones en relacién con sus hijos, creando un
ambiente adecuado para su aprendizaje. Al mismo tiempo, el padre de familia
refuerza el trabajo académico del docente. Se evidencia que en la comunicacion el
mayor porcentaje equivalente al 50% responde que siempre los padres proveen
informacioén necesaria al nifio(a), preocupandose por su desarrollo, tanto intelectual

como emocional.

93



El 24% manifiesta que la comunicacion es frecuente y que, debido al poco tiempo que

disponen para estar en la casa, no es posible mantener una estrecha comunicacion.

El 12% indica que la comunicacién se da ocasionalmente. Hablan con sus hijos
buscando integrarse en sus penas o alegrias, asi como éxitos o dificultades que tienen

en su vida pero muy limitadamente.

El 7% sefiala que la comunicacion se da raramente 0 no ocurre ya que los hogares

estan desintegrados o los nifios estan al cuidado de terceros.

De acuerdo a la respuesta sobre la comunicacion que ofrece el profesor se puede
observar que, el 64% afirma o considera que existe comunicaciéon siempre y cuando
haya una buena relacion familiar, donde prima el respeto, consideracion, el amor por
sus semejantes, siendo la base fundamental el saber escuchar y comprender a los

demas, es decir, saber dialogar.

El maestro, cita como un valor primordial la comunicacion que se da por medio de los
materiales utilizados: avisos adecuados expuestos en la pizarra o enviados a través
del cuaderno de anotaciones. Este medio es el que mejor funciona para el momento

en que los padres revisan las tareas de sus hijos.

El 22% manifiesta que la comunicacién es frecuente y el 14% indica que esto es
ocasionalmente. Se evidencia aqui, la falta de otros medios como boletines de

informacion ordinaria, menajes telefénicos o por correo electrénico.

94



Sobre la colaboracion voluntaria de los padres en los diversos trabajos solicitados por
la escuela, la encuesta nos presenta que el 27% responde ser ocasionalmente y otro
tanto dice ser siempre. Esto manifiesta que hay interés de parte de la escuela para
involucrar a los padres de familia en actividades de mejora para la institucion, y por
otro lado, hay adhesioén de los padres a las iniciativas de la escuela por el bien de sus
hijos. Esto responde a que las autoridades presentan alternativas con temas

interesantes que favorezcan la integracién familiar.

El 25% responde que es frecuente este trabajo. El menor porcentaje es del 9% que
indica que no ocurre y el 12% afirma que raramente participa en estas actividades, es

decir, no se integra al trabajo escolar..

El maestro por su parte, sefiala que los beneficiarios de la institucion como voluntarios
se presentan en un 38%, es decir, padres en los que se percibe ese espiritu de
voluntarios para los trabajos que se requieren en el ambito escolar, que ayudan para
el mejoramiento de la escuela, que comparten sus anhelos e iniciativas. Ellos son
personas que pasan temporalmente, pero al mismo tiempo personas muy apreciadas

por la comunidad educativa y por otros padres de familia.

El 37% reconocen como aportes que se dan con caracter de frecuentemente y el 25%
afirma que su aporte voluntarios es solo ocasional. El maestro sefiala que entre los
mismos padres de familia, son escasos los que aparecen como voluntarios. Esto
puede sélo sefalarse como ayudas en determinadas actividades y que se presentan

muy escasas en el afio lectivo.

En la encuesta sobre el aprendizaje en casa el 44% responde que el apoyo en casa se
da siempre, pues los padres se preocupan por ayudar a los hijos en sus deberes y
lecciones para que sean cumplidos a cabalidad. Esto quiere decir que la mayor parte
de los padres de familia de la institucién tienen facilidad de comunicacion directa con
el maestro, quien a su vez les orienta en sobre cdmo ayudar a los estudiantes en su
hogar. Le sigue un 34% que manifiesta que este apoyo es frecuente, que si participan

tratando de ayudar a sus nifios en lo que mas pueden pero tienen la limitacion de que
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no tienen total conocimiento de los temas que trata el maestro en la escuela. El grado
de cultura de los padres es muy elemental.

Los siguientes porcentajes se ubican con un 13% para ocasionalmente, el 6% para
raramente y el 3% que dice no ocurre; cada uno de estos porcentajes nos demuestra
la participacion y no participacion de los padres. Muchas veces la falta de preparacion,
y el mismo clima de inseguridad de falta de valores en el hogar, no les permite ayudar
a sus niflos como es debido. Es notorio que dan prioridad a otras actividades muchas
veces alejadas de la moral y las buenas costumbres lo que les reta tiempo para
dedicar a sus hijos. Para algunos estudiantes resulta dificil o es casi nulo el apoyo de
los padres en las tareas escolares y otras formativas.

Al ser investigado el maestro sobre la ayuda que los estudiantes tienen en el hogar, la
respuesta es Unica y total. Con el 100% se afirma que en la casa es en donde se
aprende. El hogar es la primera escuela de los nifios, en donde se forman en la
practica de héabitos y valores. El maestro en la escuela utiliza todos los recursos
motivadores del aprendizaje a fin de que los estudiantes encuentren en el desarrollo

de sus capacidades el incentivo para continuar el camino.

Al investigar sobre la toma de decisiones, se evidencia en la encuesta que el 43% de
padres de familia manifiestan ser ellos quienes lo hacen. El 32% indica que ellos
hacen frecuentemente. Los siguientes porcentajes estan ya dispersos entre las otras
alternativas. Del 12% al 7% se toman decisiones ocasionalmente, raramente o

simplemente eso no ocurre.

Comparando los resultados obtenidos podremos ver que siempre la escuela brinda

todo su apoyo a los padres de familia en la toma de decisiones, para que un mafiana
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puedan ejercer los roles especificos en la organizacién de sus familias como nucleos

de la sociedad que deben construir.

El comité de padres de familia colabora eficientemente para el bien de la institucién y
de la comunidad. Su intervencién ponderada y oportuna beneficia no solo al centro
educativo y a los padres de familia sino también a la comunidad en donde esté inserta

la escuela.

Preguntando sobre el mismo tema a los maestros, el 60% responde que la toma de
decisiones es siempre de los padres, el 20% sefialan que es frecuentemente y otro
20% marca para ocasionalmente. Quizas, analizando la realidad de la escuela desde
el punto de vista de los maestros, hay un significativo porcentaje de padres de familia
que no se involucran en la toma de decisiones. Las razones seran motivo de

investigacion para apoyar a los nifios en la escuela.

De la misma manera el maestro toma decisiones dentro de su salén de clase pero
siempre apoyando la autoridad respectiva y por la directiva de los padres de familia A
esto se llega después de un acuerdo con los padres de familia que se lo presenta
durante la primera reunion del afio lectivo que programa la institucion. Somos
conscientes que estos acuerdos son necesarios como vehiculos indispensables para

mantener esa relacion y comunicacién escuela-hogar.

De acuerdo a las respuestas que ofrecen los padres de familia, se puede observar que
el 36% sefiala que la colaboracion con la comunidad es frecuente. Sigue el 24%que
indica que la colaboracion es ocasional y el 22% indica que siempre se colabora con
la comunidad. Un reducido porcentaje de 10% y 8% sefiala que esto no ocurre o se da

raramente.
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En los resultados graficos se presenta que por falta de recursos econémicos, no
existe en el centro educativo las posibilidades para ofrecer a los niflos opciones
formativas en horario fuera de clase, pero si deja en libertad a los padres y ofrece la
planta fisica para que se desarrollen actividades pedagogicas que sean

subvencionadas por los mismos padres.

En un 63% los maestros aseguran que frecuentemente los padres de familia colaboran
con la comunidad; el 25% se refiere a una colaboracién con una frecuencia de

siempre y el 12% sefialan que es ocasional.

El maestro manifiesta que utiliza a menudo los recursos convenientes para reforzar
programas escolares, se evidencia su relacion con las familias y el aprendizaje del
educando es siempre mejor. Esta actitud es muy significativa porque hay colaboracién

incondicional.

El profesor durante su labor profesional ha tenido una buena comunicacion con los
padres de familia de 5to afio de educacion basica. La mayor parte del trabajo depende
del maestro que favorece la unidad en la comunidad; asi se puede proyectar mejor un

programa innovador.

6.3. Clima social familiar de los nifios de 5to afio de educacion basica (FES)
El estudio del clima social familiar entre los nifios de 5to afio de educacién basica

evidencia que la mayoria de las familias de los casos en estudio goza de un clima
familiar bueno. Observamos que la mayoria de las sub escalas se ubican en los

rangos de 57 a 57.
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El percentil obtenido nos indica claramente que el promedio de los alumnos es bueno.
Lo que quiere decir que la escala del orden se encuentra en un nivel bueno en el

clima social familiar.

El clima social escolar que el profesor confirma, ofrece el promedio obtenido en el
percentil y se registra como bueno con una escala del 54 al 58. Ademas la escala

jerarquica demuestra el nivel alcanzado con el mejor puntaje.

Los datos obtenidos en el &mbito del clima social escolar manifiestan una buena
relacion en la dimension de competitividad. Se esfuerzan por lograr una buena
calificacion a nivel académico y existe amistad muy transparente entre alumnosy el
maestro. Se evidencia también un gran interés de la escuela hacia los alumnos. Al
mismo tiempo el percentil obtenido muestra la satisfacciéon de los alumnos por el

ambiente que facilita en la escuela.

La escalas del orden se encuentren en un nivel aproximadamente bueno y los

alumnos reconocen en el maestro una actitud innovadora y creativa.

Los resultados de los datos de la escala de clima social familiar son entre un 59% a un
61% esto presenta en forma general que la familia goza de un clima familiar bueno.
Las sub escalas muestran medidas puntuales que permiten indicar que la familia se

mantiene como nucleo de la sociedad.

Considero que los aspectos que rigen a las familias de esta escuela son de caracter
ético, moral y religioso, se mantiene el orden y el control, lo cual muestra que las
familias todavia conservan niveles de convivencia adecuados en un clima en donde la

familia muestra su esencia ya que existen roles tanto de padres como de hijos con
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ciertas excepciones de familias que no cumplen con todo lo establecido por la
desintegracion familiar que es otra cara del problema de tantas familias ecuatorianas.

6.4. Clima social laboral de los nifios de 5to afio de Educacion Béasica (WES)

En la institucién educativa se mantiene un clima laboral agradable basado en valores,

sobre todo, fundamentados en el orden y el respeto entre sus miembros.

La escala aplicada indica que en un rango de 76 el clima laboral es muy bueno, en las
relaciones entre docentes existe preocupacion, apoyo, se asume la labor educativa
con responsabilidad, el rango 70 y 71 evidencian que existe una disposicion vy
preparacion en la planificacion, eficiencia en las tareas asumidas, hay creatividad para
emplear una variedad de alternativas a fin de desarrollar sus clases con nuevos

enfoques y paradigmas de la educacion.

El ejemplo del primer Maestro Jesus, es tomado por todos quienes ejercemos esta
profesién tan noble, donde no solo se forma intelectual y fisicamente al nifio; sino que
se transmiten valores éticos y morales. La formacién de los nifios esta reflejada, en la
labor del docente por vocacién, que ama lo que hace y con su testimonio de vida y

coopera en la formacién integral del ser humano.

Otro parametro de la escala marca 68 y da a conocer que las relaciones entre
docentes son muy buenas, la cooperacion el interés y entusiasmo que hay en la
comunidad educativa para fomentar valores como la amabilidad, la amistad, la
colaboracion, el compaferismo, el trabajo en quipo, son evidentes dentro y fuera de
la institucion y esto es gratificante. Esto se llama escuela catdlica de calidad, inserta en
un sector marginal de la gran ciudad y que no se cansa de trabajar con nifios y familias

gue luchan por hacer de la educacion un paso para salir adelante.

En general se evidencia que el clima laboral del docente se desarrolla en un ambiente

bueno y muy bueno, esta realidad es confortadora.
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6.5. Clima social escolar de los nifios de 5to afio de Educacién Basica (CES)
Estudiantes y Profesores

En la unidad educativa como institucion humana que es, se presentan asuntos
personales entre padres, maestros e hijos y que merecen ser tratados con respeto y
grande dosis de amor. Mantener este tipo de relaciones requiere proveer de ambientes
adecuados que originen el respeto y la dignidad humana, que favorezcan el dialogo, la
comprension y la colaboracion mutua. Por otra parte, también los nifilos manifiestan un
gran interés por su escuela. El percentil obtenido alcanza un rango de 57 que muestra
la satisfaccion de los alumnos por el ambiente que promueve la escuela. La escala del

orden se encuentra en un nivel bueno.

Estos resultados alientan, pero debe ser mejorado, empleando estrategias, métodos y
técnicas adecuadas para incentivar a los nifios (as) a fin de proyectar un mejor

rendimiento académico y excelentes relaciones de amistad entre escolares y docentes.
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CONCLUSIONES

Al concluir el trabajo de investigacion en la Unidad Educativa Catdlica “Leticia
Alvarado Avilés” sobre el tema “Comunicacion y Colaboracién familia-escuela”, se

puede decir que:

e La escuela es una institucion abierta que promueve el dialogo con las familias

pero es necesario coordinar horarios para entrevistas entre ellos y el maestro.

e Las encuestas realizadas fueron altamente significativas porque nifios, padres
de familia y docentes se han concienciado sobre la importancia de la

comunicacion y la colaboracion, en la educacion.

o Es interesante resaltar que este andlisis supone un cambio profundo en el
campo educativo no solamente sobre la cuestién de ¢para qué la escuela? y
¢para qué ensefiar?, sino sobre todo en el como llegar a las familias. Ellas
valoran cuanto dice el maestro e incentivan a los hijos a saber guiarse por sus

consejos.

e Como conclusién podria decir que se logro profundizar los contenidos tedricos
de la comunicacion y la colaboracion de la familia en la escuela, a través del
andlisis en las diferentes dimensiones. Todo esto se logro gracias las fuentes
bibliogréficas y a los recursos facilitados por la UTPL, a las fuentes existentes

en internet a los libros, revistas y otros.

e Es una satisfaccion para mi el poder constatar que a aproximadamente en su
totalidad los directivos, docentes, padres de familias y estudiantes reconocen
gue el didlogo es el arma adecuada en los procesos de ensefianzas de
aprendizaje ya que abre al ser en el conocimientos de los fundamentos

pedagadgico filosofico y psicolégicos en la educacion para el siglo XXI.
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Se plantea una propuesta para mejorar y fortalecer la comunicacién en la
Unidad Educativa Catolica “Leticia Alvarado Avilés” (UNECLA).

Los docentes en un gran numero no practican una buena comunicacion. De
mi parte me queda el compromiso de aplicar una propuesta para mejorar la
calidad comunicativa enla UNECLA, tanto en directivos, administrativo,
padres de familias estudiantes y sobre todo en los docentes para asi lograr un
comportamiento equilibrado y sustentado de sus potencialidades que les
permitan seguir conviviendo cada dia con la consigha de ayuda mutua,
trabajando en equipo, siendo agentes de solucién y no de problemas que
sirvan a la Sociedad del Conocimiento como personas competentes, eficientes,
mas reales y motivadoras que desde la escuela empiecen a construir una

civilizacion del amor.
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RECOMENDACIONES

e Es urgente que la Unidad Educativa “Leticia Alvarado Avilés” organice
actividades de involucramiento en los que padres de familia, estudiantes y
docentes, redescubran, el concepto familiar, valoren el sentido humanistico y
tomen consciencia de sus propios roles. Sera necesario para ello, crear
espacios de encuentro de forma periédica y asignar a las personas

responsables que lleven a cumplimiento lo programado.

¢ La Unidad Educativa debe considerar que el trabajo es con nifios y nifias por
ende se requiere de un trabajo en equipo donde reine la comunicacién el amor

el respeto y el sacrificio para dar lo mejor a nuestro educandos

o Es urgente que el DOBE planifique y ofrezca charlas y asesoramiento continuo
a padres o representantes para que ellos a su vez apoyen el camino educativo

de sus representados.

o Es recomendable que también los docentes tengan jornadas de animacion y
actualizacion dirigidas por especialistas. Con el fin de ayudarles a desempefiar
su papel especifico de acompafiar con la pedagogia del “amor” las diversas
situaciones que afrontan los nifios. En clima de respeto y confianza debe crecer
cada dia en el ambiente escolar a fin de que los estudiantes amen la vida,
adquieran la practica de los valores entre ellos los espirituales, desarrollen todo

su potencial intelectual y asi alcancen las metas propuestas.

e Se recomienda fijar horario de atencién entre docentes y padres con el fin de
que el maestro pueda relacionarse mas con las familias y con los mismos

estudiantes para ello se podria realizar talleres de recuperacion.
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e Realizar procesos de seguimiento a familias disfuncionales

e Se sugiere a las autoridades tomar en cuenta la propuesta planteada con el fin
de mejorar la comunicacién en los distintos dmbitos ya sea con la familia, con
los docentes o con los estudiantes y que se delegue un responsable y un

presupuesto para este proyecto.

PROPUESTA

Titulo

PROPUESTA PEDAGOGICA A TRAVES DE TALLERES PARA MEJORAR LA COMUNICACION Y
LA COLABORACION FAMILIAR EN EL CENTRO EDUCATIVO.

5.8.2. Presentacion

La presente propuesta pedagdgica para mejorar la comunicacion y la colaboracion
familiar en la Unidad Educativa Catdlica “Leticia Alvarado Avilés”, obedece a una
necesidad educativa: Los docentes, no practican una buena comunicacién y en el
caso de los padres de familia y estudiantes se observa una comunicacion no muy

buena.

Ademas la humanidad como nunca antes en su historia, es protagonista en algunos
casos y espectadora en otros, de acelerados y profundos cambios en todos los
ambitos, especialmente en los cientificos — tecnolégicos y educativos, por lo tanto es

fundamental la comunicacion.

Cuando de hacer un diagnostico se trata, surgen debilidades, identificadas en el

sistema educativo, el cual no posee un adecuado régimen de planificacion en
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comunicacion, cuyo soporte técnico y capacidad de ejecucion es insuficiente,

existiendo una ruptura entre el dialogo, docentes y estudiantes.
Este trabajo ofrece una propuesta pedagoégica para mejorar esta dimension.

La presente propuesta ofrece una metodologia donde se recoge el planteamiento
tedrico practico acerca de la aplicacidon de la mejora comunicativa en los aprendizajes

de la educacion en la macro-planificacion como en la micro-planificacion.

Contiene:

Consideraciones generales de la comunicacion
Objetivos del trabajo.

Destrezas fundamentales.

Destrezas especificas.

Contenidos fundamentales.

o gk wh e

Aplicacion de las mejoras comunicativas en la planificacion macro-curriculares
respetando las politicas de la Institucion.

7. Aplicacién de valores de comunicacion en la planificacion micro-curriculares
respetando el modelo pedagdégico de la Institucion y los planteamientos del
Ministerio de Educacion.

Modelos de planes de accion.

Planes de aula en esta dimension.

Con el fin de que el proceso de ensefianza aprendizaje sea significativo, utilizaré una

serie de esquemas 0 modelos de comunicacion.

Espero con este trabajo realizar un aporte, la aplicacién de las técnicas comunicativas
las innovaciones en el didlogo dependera de cada uno de nosotros y del interés, el
estudio constante, adentrarse con criticidad para valorar los problemas vy tratar de dar

soluciones a la altura de un docente.
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Objetivos Generales:

Elaborar una propuesta pedagdégica a través de talleres para mejorar la comunicacién

y la colaboracion familiar en la Unidad Educativa “Leticia Alvarado Avilés”, de la

ciudad de Guayaquil.

5.8.3.2. Objetivos especificos:

1. Recordar las consideraciones generales de la comunicacion y despertar un
compromiso auténtico en los docentes, estudiantes y padres de familia que les
lleve a tomar conciencia de la necesidad de la utilizacion de la propuesta para

mejorar las relaciones personales a través del didlogo.

2. Profundizacion de las técnicas comunicativas.

1. Elaborar el material para la planificacién curricular que se sujete al disefio curricular
del hexagono, al modelo pedagdgico de la institucion y en la que se apliquen las

técnicas comunicativas.
2. Mejorar la calidad educativa de la institucion y promover el desarrollo integral

mediante la aplicacion de las técnicas de comunicacién en los procesos de

ensefanza aprendizaje.

3. Evaluar los resultados obtenidos de la aplicacion de la propuesta en los docentes,
estudiantes y padres de familia de la institucion para establecer las respectivas

conclusiones y recomendaciones sobre la factibilidad de proyecto y su aplicacion.

Resultados esperados

e Conseguir en primera instancia que por lo menos el 78% de los miembros de

UNECLA pongan en practica las técnicas de comunicacion y asi despertar un
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compromiso auténtico que les lleve a tomar conciencia de la necesidad de la

utilizacién de las mismas.

Socializar y capacitar por los menos a un 80% de miembros de la unidad en
especial docentes en los contenidos relacionados con el tema, en el que se

profundicen las técnicas de comunicacion vy la aplicacion de las mismas.

Al concluir el afio y después de la aplicacion de la propuesta se pretende que los
miembros de la UNECLA en especial los estudiantes y docentes sean
competentes en la sociedad y que sepan expresar sus sentimientos con plena
habilidad ya sea en forma escrita, oral, artistica, etc. y que sepan ser personas
sociables que con sus ideas contribuyan a la construccién de un pais mas justo y

mas humano.

Después de un afio poder evaluar los resultados obtenidos de la aplicacion de la

propuesta.

Actividades (en relacién con los resultados esperados)

Para hacer realidad los resultados que se pretenden lograr en necesario organizar la

propuesta en capitulos en los que se profundicen algunos contenidos asi:

CAPITULO |

1.

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

CONSIDERACIONES GENERALES DE LA COMUNICACION.

Concepto

Importancia

La comunicacién en perspectiva histérica
Clasificacion

Funciones de la comunicacion
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1.6. Dimensiones de la comunicacion.

CAPITULO Il

2. LA COMUNICACION EN LA VIDA COTIDIANA

1.1 Estilos de comunicacion en el clima familiar.
1.2 Comunicacién en casa

1.3 Estilos de comunicacion en el clima escolar.
1.4 Comunicacion en la escuela

1.5 Comunicacién en un clima social

CAPITULO 1l

3. LA COMUNICACION COMO CONTEXTO DE DESARROLLO EN LOS
PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

3.1 Principales implicaciones de educar con excelencia comunicacion.
3.2 Mejoras comunicativas en la planificacion macro y micro —curriculares.
3.3 La construccion de valores en la comunicacion
3.3.1 Comunicacion y valores: concepto basico.
3.3.2 Comunicacion valores y aplicacion
3.3.3 La familia y la escuela como escenario de la construccién de la

comunicacion y los valores.

4 CAPITULO I

4.1 Aplicacion de las mejoras comunicativas en la planificacibn macro y micro-
curriculares.

4.2 Aplicacion de los valores de comunicacion en la planificacion micro-
curriculares.

4.3 Modelos de planes de accion.

4 .4 Planes de aula en esta dimension.
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Metodologia
La metodologia que se utilizar4 para realizar esta propuesta pedagdgica a través
de talleres serd a partir del andlisis de los resultados.

Apoyada en una entrevista coloquial con la hermana Rectora y con algunos
docentes socializar la importancia de una campafia de mejora en la dimension

comunicativa en la Institucion con el fin de lograr una calidad humana.

Después seleccionar los grupos de padres de familia, docentes y estudiantes para

la participacion en los talleres.

Presupuesto

INDICADORES DOLARES
Recopilacién de informacién bibliografica y documental $130,00
Disefio y elaboracién de la propuesta pedagdgica $150,00
Reproduccién de aspectos importantes de la propuesta $ 100,00
Gastos por movilizacién $90,00
Gastos Utiles de oficina $60,00
Alquiler y trabajos en computadora $ 150,00
Toma y revelado de fotografias $ 90,00
Encuadernacion de ejemplares del la Propuesta. $ 60,00
Material didactico para trabajar con los grupos $80,00
Subtotal $910,00
Imprevistos 5% $45.50
TOTAL $955.50
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5.8.9. Financiamiento

CONCEPTO Responsable Valor
Aporte econémico personal Sor Marisol $100,00
Aporte econdmico institucional Institucion $59,50,
Valor taller. 32 profesores | $ 160,00
a$5,00
Copia de y encuadernaciéon folletos para | Depende del $320,00
talleres socializacion propuesta a maestros | n.-de
maestros. Por
ejemplo: 32
ejemplares a
10
Material didactico para trabajo en grupos 32 profesores | $ 160,00
a$5,00
Aporte de Utiles de oficina por parte de | Institucién $ 60,00
institucion.
Venta de fotografias a los asistentes / tall Sor Marisol $64,00
Diploma de asistencia 32 profesores $ 32,00
Total financiamiento 955, 50
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5.8.10. Cronograma

No. ACTIVIDADES TIEMPO

1 | e Entrevista con las autoridades y docentes de la Unidad | Diciembre
Educativa Catdlica “Leticia Alvarado Avilés”.Para solicitar
autorizacion en la realizacién de la propuesta. 15 del 2009

2 | e« Andlisis del diagnostico e identificacion de los problemas | Enero

mas relevantes.
2010

3 | e Elaboracion de la propuesta con nuevas e innovadas | Enero
estrategias metodolégicas para el mejoramiento de la
comunicacion en los proceso de ensefianza - | 2010
aprendizaje en el grupo de docentes, padres de familia y
estudiantes de la institucion.

4 | ¢ Presentacion y aprobacion de la propuesta con nuevas e | Marzo
innovadas  estrategias  metodolégicas para el
mejoramiento de la comunicacion en los proceso de | 2010
ensefianza — aprendizaje en el grupo de docentes,
padres de familia y estudiantes de la Instituciéon.  por
parte de las autoridades del plantel.

5 e Realizar talleres de socializacion de la propuesta | Abril 2010
para el mejoramiento de la comunicacion y de los
proceso de ensefianza aprendizaje, en los que se
capaciten a los maestros, para luego elaborar las
macro y micro planificaciones.

e Manejar y dominar un lenguaje técnico béasico tanto | purante el 2009
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oral como escrito dando ayuda mutua para aclarar
significados, términos y didlogos esperando con esta
integracion alcanzar niveles de respuesta.  Definir
contenidos en los que se identifiquen los elementos
esenciales de la comunicacion en las estrategias
metodoldgicas para el mejoramiento de los proceso

de ensefianza aprendizaje.

e Elaboracion de los programas y planes de trabajo a
nivel de Plan Estratégico y Operativo de la

Propuesta.

¢ Disefio y elaboracién de planes de trabajo conjunto.

Abril

2010

e Aprobacion y aplicacion de la propuesta.

Durante el afio
lectivo 2010-
2011

114




8. BIBLIOGRAFIA



8.

BIBLIOGRAFIA

Aguirre, Maria Elvira. (2009): manual de trabajo de investigacion y elaboracion
del informe de fin de carrera. Loja, UTPL.

Alves Mattos,(2002), Madrid Tema: compendio de Did4ctica general

AA.VV. Revista Familiar nimero 7, Volumen 3. (2004). ISSN 1696-7208.
Balladares, Irma. (1996): Psicologia del Aprendizaje, (Loja.) UTPL.

Balladares Irma;(1996). Psicologia del Aprendizaje; UTPL.

Bassani, Albarosa Inés. (1999), Italia, Inteligencia ,de la Caridad. Discurso
dirigido a los maestros,

Carrién Ochoa Segundo,(2006):Transversalidad del Curriculo.

Cassullio Gabriela,(2006) Buenos Aires, Consideraciones acerca del Concepto
de Clima Social y su Evaluacién, Universidad ,

Cassullo Gabriela, (2006), Consideraciones acerca del Concepto de Clima
Social y su Evaluacion. Buenos Aires.

CEPAL. (1997). video de Educacionfamiiar.

Diaz, ,Mosteiro M.P. Problemética familiar de nifios con patologias cronicas de
salud. Quito.

Epapalia Diane, (2005), México, Desarrollo cognitivo: Tema El nifio en la
escuela.

Familiaris Consortio,(1968),de su Santidad Juan Pablo Il. Vaticana

Gonzalez, Antonio. (1989): Biblia Catodlica Latinoamericana. Espafia. Paulina

GoOmez Buendia Hernando, (2000), Bogota, tercer mundo, Tema: Para una
Nueva educacion.
http://www.mies.gov.ec/index.php?option=com_content&view=category&layout
=blog&id=44&itemid=4 Consultado: 2009/12/28
http://www.iglesiaecuador.org.(2009),ec/(contenido) ac.php?idC=106.

http://contra-la-derecha.blogspot.com/2006/05/provida-en-ecuador.html  Leiva,

Francisco. (2003): Pedagogia para una educacion diferente

Ministerio de Educacion. (2006). Plan Decenal de Educacién del Ecuador.
Microsoft ® Encarta.Tema Familia

Microsoft Encarta®.(2009). Motivacion.

Microsoft® Encarta®.(2009), Trabajo y Economia en el Ecuador.

116


http://www.mies.gov.ec/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id
http://www.mies.gov.ec/index.php?option=com_content&view=category&layout=blog&id
http://www.iglesiaecuador.org.(2009),ec/(contenido)_ac.php?idC=106
http://contra-la-derecha.blogspot.com/2006/05/provida-en-ecuador.html

Olvide, Menin. (2005). Problemas del Aprendizaje ¢ Qué prevencion es posible.
Organizado por el Gobierno del Estado Parlamento de Argentina. 5° Congreso
Internacional de Familia

Rivas Torres Ramén Emilio.(2007). Al re- encuentro con la familia. UTPL.

Rivas Torres, Ramén Emilio. (2007). Documento SD.200, UTPL.

Ruiz David, Lopez Estefania; Pérez Sergio, Ochoa Galo. (2009). Relaciéon entre
el clima familiar y el social. (International Journal of Psychology Psychological
Therapy,)

Villar, Ana. Revista Educacion Hoy.

www.portalplanetasedna.com.

www.portalplanetasedna

117


http://www.portalplanetasedna.com/
http://www.portalplanetasedna/

9. ANEXOS



———
e s TR
3% .

Ve

fe?f“(w

i;.
B

&

pe
y

[}

=

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

MODALIDAD DE EDUC La Universidad Catolica de Loja 3
ACION ABIERTA Y A DISTANCIA

Loja, noviembre 2009

Oficio No. 0495- CC.EE.

Sefior (a)

PADRE/MADRE DE FAMILIA O REPRESENTANTE

Presente.-
De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la
investigacién en el desarrollo integral del pais y las regiones, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia y de la Escuela de Ciencias de la Educacién, que en
esta oportunidad se encuentra trabajando en la Investigacibn Nacional sobre:
“COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN
CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS. La importancia de estudiar este
tema, imprime un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacién, sobre los ambitos de
relacién y colaboracion entre estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes,
conocer los niveles de participacién o implicacion que promueve la escuela a las familias. Para
conocer como se dan estos niveles de participacién es necesario conocer desde la perspectiva
de ustedes padres de familia, la real participacion e implicaciéon en las actividades de los
centros educativos.

Desde esta perspectiva me permito solicitar su colaboracién en el desarrollo de los
cuestionarios adjuntos; confiamos que la informacion veraz que nos proporcione garantice la
seriedad y validez de la recoleccion de datos y coadyuve al diagnostico de esta temética, con la
finalidad de generar propuestas que mejoren la realidad educativa de los centros educativos del
pais. Ademas indico que mantendremos la reserva del caso con los datos proporcionados por
ustedes.

Por la favorable aceptacion, expreso los sentimientos de consideracion y gratitud sincera.
Atentamente,

DIOS, PATRIA'Y CULTURA
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Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
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= UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

MODALIDAD DE EDUCACION ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Loja, noviembre del 2009

Sefior(a)

DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
En su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene la investigacion en
el desarrollo integral de los paises y las regiones, auspicia y promueve la tarea de investigacion sobre la
realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de Investigacion de Educacion y Psicologia
(CEP) y de la Escuela de Ciencias de la Educacion, que en esta oportunidad propone la Investigacion
Nacional sobre: “COMUNICACION Y COLABORACION ENTRE FAMILIA-ESCUELA” ESTUDIO EN
CENTROS EDUCATIVOS Y FAMILIAS ECUATORIANAS, la importancia de estudiar este tema, imprime
un nivel de pertinencia dentro de la contextualizacion, sobre los &mbitos de relacion y colaboracion entre
estas dos instituciones.

Esta investigacion pretende desde la perspectiva de padres de familia o representantes y de los docentes,
conocer los niveles de participacion o implicacién que promueve la escuela a las familias. Para conocer
como se dan estos niveles de participacién es necesario adentrarse en los centros educativos y
familias a través del trabajo de campo, con éste conoceremos la real participacion, en funcion de la
transmisién de informacion, como a la pertinencia o implicacién de padres y de docentes. Se plantea que
la participacion significa que todos los actores educativos se encuentran comprometidos en la educacion y
bienestar de los nifios.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracién y solicitamos autorizar al(los) egresado(s) de
nuestra escuela el ingreso al centro educativo que usted dirige, para realizar la recoleccion de datos;
nuestros egresados estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez que
garantiza la investigacion de campo.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de consideracion y
gratitud sincera.

Atentamente,

DIOS, PATRIAY CULTURA

U&fh—ﬁnm )\h\?eﬂﬁ T éMﬂ.ﬁ

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
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DIRECTORA ESCUELA CIENCIAS DE LA EDUCACION

Anexo # 1: INSTRUMENTO PARA NINOS: Escala de Clima Social: Escolar para
alumnos (CES).

Cédigo:................
ESCALADECLIMASOCIAL:ESCOLAR(CES)“N
INOS”
R.H.MOOS,B.S.MOOSYE.J.TRICKETT
INSTRUCCIONES

Acontinuaciénencontrarafrasesqueserefierenaactividadesquerealizanlosalumnosyelprofesorde
estaauladeclase.Despuésdeleercadafrasedebedecidirsiesverdaderaofalsa.

EncierreconuncirculolapalabraSi,silafraseesverdaderaounNOsilaconsiderafalsa.Pedimos
totalsinceridad.

1 | Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aulade | SI |NO
clase.

2 |Enelaulade clase, los alumnosllegana conocerse SI |NO
realmente bien unos a otros.

3 | El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos. SI [NO

4 | Casitodo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia. | SI |NO

5 |En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados Sl |NO
para competir entre comparieros.

6 |En esta aula de clase todo est4 muy bien organizado. SI |NO

7 |Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen SI |NO
que cumplir

8 | En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir. SI |NO

9 | En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas SI [NO
ideas.

10 | Los alumnos de este grado “estan distraidos”. SI [NO
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11 |Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a | SI |NO
conocer a sus compaferos.

12 | El profesor muestra interés personal por los alumnos. Sl |NO

13 | Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente | SI | NO
en clase.

14 | Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas. SI |NO

15 | En este grado, los alumnos casi siempre estan callados. SI |NO

16 | En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho. SI |NO

17 | Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que sera | SI |[NO
castigado.

18 | En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de | SI | NO
unos dias a otros.

19 | A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe | Sl |NO
la clase.

20 | En este grado se hacen muchas amistades. SI|NO

21 | El profesor parece mas un amigo que una autoridad. SI|NO

22 | A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir SI|NO
actividades de fuera que temas relacionadas con las asignaturas

23 | Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder | SI | NO
las preguntas.

24 | Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando. SI|NO

25 | El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las Sl |NO
normas de clase.

26 | En general, el profesor no es muy estricto. SI |NO

27 | Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos 0O SI|NO
diferentes métodos de ensefianza.

28 | En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente | SI | NO
atencion a lo que dice el profesor.

29 | En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos | SI | NO

30 | El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los Sl |NO
alumnos.

31 | En esta aula de clase es muy importante haber hecho una Sl |NO

determinada cantidad de trabajos.
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32 |En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas SI |NO
escolares.

33 | A menudo, en este grado se forma un gran alboroto. SI |NO

34 | El profesor explica cuales son las normas de la clase. SI |NO

35 |Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por SI|NO
hablar cuando no deben.

36 | Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, SI |NO
originales

37 | Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de | SI | NO
clase

38 | En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos. | SI |NO

39 | A veces, el profesor “avergienza” al alumno por no saber la SI|NO
respuesta correcta.

40 | En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho. SI |NO

41 | En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota. SI|NO

42 | El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten SI|NO
en su sitio.

43 | El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en SI|NO
clase.

44 | En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las SI|NO
normas.

45 | Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de SI |NO
clase.

46 | Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, Sl |NO
garabatos o0 pasandose notas.

47 | A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus SI [NO
deberes.

48 | El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho | SI | NO
mas pequefios.

49 | Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que Sl |NO
queremos.

50 | En esta clase no son muy importantes las calificaciones. Sl |NO

51 | Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto | SI | NO
los estudiantes.

52 | Los alumnos podran aprender algo mas, segun como se sientael | SI|NO

profesor ese dia.
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53 | Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al SI |NO
comenzar la clase.

54 | El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los SI |NO
alumnos.

55 | A veces, los alumnos presentan a sus comparieros algunos SI |NO
trabajos que han hecho en clase.

56 | En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas SI |NO
oportunidades de conocerse unos a otros.

57 | Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor SI |NO
busca tiempo para hacerlo.

58 | Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperarlo | SI | NO
perdido.

59 | En este grado, a los alumnos no les importa que notas reciban SI [NO
otros compafieros.

60 | Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que SI [NO
tiene que hacer.

61 | Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase. SI|NO

62 | Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas Sl |NO
otras clases.

63 | En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus SI|NO
trabajos sigan las normas establecidas.

64 | En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar SI|NO
medio dormidos

65 | En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su | SI | NO
nombre

66 | El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus | SI [ NO
alumnos.

67 | A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar | SI |NO
sobre cosas no relacionadas con el tema

68 | Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas Sl |NO
calificaciones.

69 | En esta aula de clase rara vez se empieza puntual. Sl |NO

70 | El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas | Sl |NO
sobre lo que los alumnos podran o no hacer.

71 | El profesor soporta mucho a sus alumnos. Sl |NO
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72 | En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse. SI |NO

73 | A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta. SI |NO

74 | Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase. SI |NO

75 | El profesor no confia en los la alumnos. SI |NO

76 | Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para SI |NO
aprender algo.

77 | A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos | SI | NO
con otros.

78 | En esta clase las actividades son planificadas clara y SI |NO
cuidadosamente.

79 | En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando SI |NO
algo va contra las normas.

80 | El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal. SI |NO

81 |En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo | SI | NO
de actividades, tareas.

82 | A sus alumnos realmente les agrada esta clase. SI |NO

83 | Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos. SI |NO

84 | En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen. | SI |[NO

85 | El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él. Sl |NO

86 | Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien SI [NO
mucho.

87 | Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando SI [NO

88 | El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las SI [NO
normas.

89 | Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir. Sl |NO

90 | En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos | SI | NO

quieran.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo # 2: INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Escala de Clima Social: Escolar
para profesores (CES).

Codigo: ..o

INSTRUCCIONES
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

A continuacién encontrara frases que se refieren a actividades que realizan los
alumnos y el profesor de esta aula de clase. Después de leer cada frase debe decidir
si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una
de las siguientes afirmaciones.

[EEN

Los alumnos ponen mucho interés en lo que se hace en el aula de clase.

En el aula de clase, los alumnos llegan a conocerse realmente bien unos a
ntrns

El profesor dedica poco tiempo a hablar con los alumnos.

Casi todo el tiempo de clase se dedica al tema de estudio del dia.

En esta aula de clase, los alumnos no se sienten presionados para competir

ontro ollne

En esta aula de clase todo est4 muy bien organizado.

Hay un conjunto claro de normas que los alumnos tienen que

cumnlir

En esta aula de clase, hay pocas normas que cumplir.

©O| 0 N| o O] b W N

En esta aula de clase siempre se estan introduciendo nuevas ideas.

[EEN
o

Los alumnos de este grado “estan distraidos”.

[N
[N

Los alumnos de este grado no estan interesados en llegar a conocer a sus

comnaforne

[EEN
N

El profesor muestra interés personal por los alumnos.

[EEN
w

Se espera que los alumnos hagan sus tareas escolares solamente en clase.

[EEN
N

Los alumnos se esfuerzan mucho por obtener las mejores notas.

[EEN
a1

En este grado, los alumnos casi siempre estéan callados.

[EEN
(o3}

En esta aula de clase parece que las normas cambian mucho.

[EEN
\‘

Si un alumno no cumple una norma en el grado, seguro que seré castigado.

[EEN
(o]

En esta aula de clase los alumnos hacen tareas muy diferentes de unos dias a
ntrng
A menudo los alumnos pasan el tiempo deseando que acabe la clase.

[EEN
o
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20

En este grado se hacen muchas amistades.

21

El profesor parece mas un amigo que una autoridad.

22

A menudo en este grado dedicamos mas tiempo a discutir actividades de
fuera que temas relacionadas con las asignaturas de clase.

23

Algunos alumnos siempre tratan de ser los primeros en responder las
preguntas.

24

Los alumnos de esta aula pasan mucho tiempo jugando.

25

El profesor explica lo que le ocurrird al alumno si no cumple las normas de clase.

26

En general, el profesor no es muy estricto.

27

Normalmente, en esta clase no se presentan nuevos o diferentes
métodos de ensefianza.

28

En esta aula de clase la mayoria de los alumnos ponen realmente atencion a lo que
dice el profesor.

29

En este grado, facilmente se forman grupos para realizar trabajos

30

El profesor exagera en sus obligaciones para ayudar a los alumnos.

31

En esta aula de clase es muy importante haber hecho una determinada
cantidad de trabajos.

32

En este grado los alumnos no compiten con otros en tareas escolares.

33

A menudo, en este grado se forma un gran alboroto.

34

El profesor explica cuales son las normas de la clase.

35

Los alumnos pueden “tener problemas” con el profesor por hablar cuando no
dohon

36

Al profesor le agrada que los alumnos hagan trabajos creativos, originales

37

Muy pocos alumnos participan en las discusiones o actividades de

38

En este grado a los alumnos les agrada colaborar en los trabajos.

39

A veces, el profesor “averglienza” al alumno por no saber la respuesta

40

En esta aula de clase, los alumnos no trabajan mucho.

41

En esta clase si entregas tarde los deberes, te bajan la nota.

42

El profesor rara vez tiene que decir a los alumnos que se sienten en su sitio.

43

El profesor procura que se cumplan las normas establecidas en clase.

44

En este grado, los alumnos no siempre tienen que seguir las normas.

45

Los alumnos no deciden sobre la forma de emplear el tiempo de clase.

46

Muchos alumnos se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o
nacAndnee nntac

47

A los alumnos les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes.
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48

El profesor habla a los alumnos como si se tratara de nifios mucho mas pequefios.

49

Generalmente en esta aula de clase todos hacemos lo que queremos.

50

En esta clase no son muy importantes las calificaciones.

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los

allimnne

52

Los alumnos podran aprender algo mas, segun como se sienta el profesor ese dia.

53

Los alumnos pueden tener problemas si no estan en su sitio al comenzar la clase.

54

El profesor propone trabajos nuevos para que los hagan los alumnos.

55

A veces, los alumnos presentan a sus compafieros algunos trabajos
gue han hecho en clase.

56

En esta aula de clase los alumnos no tienen muchas oportunidades de conocerse
unos a otros.

57

Si los alumnos quieren que se hable sobre un tema, el profesor busca tiempo para

hacaorln

58

Si un alumno falta a clases un par de dias, tiene que recuperar lo perdido.

59

En este grado, a los alumnos no les importa que notas saquen otros compafieros.

60

Los trabajos que se piden estan claros y cada uno sabe lo que tiene que hacer.

61

Existen unas normas claras para hacer las tareas en clase.

62

Aqui, es mas facil que castiguen a los alumnos que en muchas otras
clacne

63

En esta aula de clase se espera que los alumnos, al realizar sus trabajos sigan las
normas establecidas.

64

En esta aula de clase, muchos de los alumnos parecen estar medio dormidos

65

En este grado, se tardan mucho tiempo en conocer a todos por su hombre

66

El profesor quiere saber qué es lo que les interesa aprender a sus alumnos.

67

A menudo, el profesor dedica tiempo de la clase para hablar sobre cosas no
relacionadas con el tema

68

Los alumnos tienen que estudiar bastante para obtener buenas calificaciones.

69

En esta aula de clase rara vez se empieza puntual.

70

El profesor explica en las primeras semanas de clase las normas sobre lo que los
alumnos podran o no hacer.

71

El profesor soporta mucho a sus alumnos.

72

En este grado los alumnos pueden elegir el sitio donde sentarse.

73

A veces, los alumnos hacen trabajos extra por su propia cuenta.
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74

Hay grupos de alumnos que no se sienten bien en esta clase.

75

El profesor no confia en los la alumnos.

76

Esta aula de clase parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo.

77

A veces, la clase se divide en grupos para competir en tareas unos con otros.

78

En esta clase las actividades son planificadas clara y cuidadosamente.

79

En esta clase los alumnos no estan siempre seguros de cuando algo va contra las
normas.

80

El profesor saca fuera de clase a un alumno si se porta mal.

81

En esta clase los alumnos hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades,

tarnac

82

A los alumnos realmente les agrada esta clase.

83

Algunos alumnos no se llevan bien entre ellos.

84

En esta clase, los alumnos deben tener cuidado con lo que dicen.

85

El profesor sigue el tema de la clase y no se desvia de él.

86

Generalmente, los alumnos pasan el afio aunque no estudien mucho.

87

Los alumnos no interrumpen al profesor cuando esta hablando

88

El profesor se comporta siempre igual con los que no siguen las normas.

89

Cuando el profesor propone una norma, la hace cumplir.

90

En esta clase se permite a los alumnos hacer los trabajos que ellos quieran.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo # 3: INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Escala de Clima Social: Trabajo

(WES).

Codigo: ..o,

ESCALA DE CLIMA SOCIAL: TRABAJO (WES) R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT

INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una de las
siguientes afirmaciones.

El trabajo es realmente estimulante.

La gente se esfuerza en ayudar a los recién contratados para que estén a gusto.

Los jefes suelen dirigirse al personal en tono autoritario.

Son pocos los empleados que tienen responsabilidades algo importantes.

El personal presta mucha atencion a la terminacion del trabajo.

Existe una continua presion para que no se deje de trabajar.

Las cosas estan a veces bastante desorganizadas.

Se da mucha importancia a mantener la disciplina y seguir las normas.

Se valora positivamente el hacer las cosas de modo diferente

10

A veces hace demasiado calor en el trabajo.

11

No existe mucho espiritu de grupo.

12

El ambiente es bastante impersonal.

13

Los jefes suelen felicitar al empleado que hace algo bien.

14

Los empleados poseen bastante libertad para actuar como crean mejor.

15

Se pierde mucho tiempo por falta de eficacia.

16

Aqui parece que las cosas siempre son urgentes.

17

Las actividades estéan bien planificadas.

18

En el trabajo se puede ir vestido con ropa extravagante si quiere.

19

Aqui siempre se estan experimentando ideas nuevas y diferentes.
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20

La iluminacién es muy buena.

21

Muchos parecen estar solo pendientes del reloj para dejar el trabajo.

22

La gente se ocupa personalmente por los demas.

23

Los jefes no alientan el espiritu critico de los subordinados.

24

Se anima a los empleados para que tomen sus propias decisiones.

25

Muy pocas veces las “cosas se dejan para otro dia”.

26

La gente no tiene oportunidad para relajarse.

27

Las reglas y normas son bastante vagas y ambiguas.

28

Se espera que la gente haga su trabajo siguiendo unas reglas establecidas.

29

Esta empresa seria una de las primeras en ensayar nuevas ideas.

30

El lugar de trabajo esta terriblemente saturado de gente.

31

La gente parece estar orgullosa de la institucion.

32

El personal raramente participan juntos en otras actividades fuera del trabajo.

33

Normalmente los jefes valoran las ideas aportadas por el personal.

34

La gente puede utilizar su propia iniciativa para hacer las cosas.

35

Nuestro grupo de trabajo es muy eficiente y practico.

36

Aqui nadie trabaja duramente.

37

Las responsabilidades de los jefes estan claramente definidas.

38

Los jefes mantienen una vigilancia bastante estrecha sobre los empleados.

39

La variedad y el cambio no son especialmente importantes aqui.

40

El lugar de trabajo es agradable y de aspecto moderno.

41

Los empleados ponen gran esfuerzo en lo que hacen.

42

En general, la gente expresa con franqueza lo que piensa.

43

A menudo los jefes critican a los empleados por cosas de poca importancia.

44

Los jefes animan a los empleados a tener confianza en si mismos cuando
surge un problema.
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45

Aqui es importante realizar mucho trabajo.

46

No se “meten prisas” para cumplir las tareas.

47

Normalmente se explican al empleado los detalles de las tareas
encomendadas.

48

Se obliga a cumplir con bastante rigor las reglas y normas.

49

Se han utilizado los mismos métodos durante mucho tiempo.

50

Seria necesaria una decoracién nueva en el lugar de trabajo.

51

Aqui hay pocos voluntarios para hacer algo.

52

A menudo los empleados comen juntos a mediodia.

53

Normalmente el personal se siente libre para solicitar un aumento de
sueldo.

54

Generalmente los empleados no intentan ser especiales o independientes.

55

Se toma en serio la frase “el trabajo antes que el juego”.

56

Es dificil mantener durante tiempo el esfuerzo que requiere el trabajo.

57

Muchas veces los empleados tienen dudas porgue no saben exactamente lo
gue tienen que hacer.

58

Los jefes estan siempre controlando al personal y le supervisan muy estrechamente.

59

En raras ocasiones se intentan nuevas maneras de hacer las cosas.

60

Aqui los colores y la decoracion hacen alegre y agradable el lugar de trabajo.

61

En general, aqui se trabaja con entusiasmo.

62

Los empleados con tareas muy distintas en esta organizacion no se llevan bien entre
Si.

63

Los jefes esperan demasiado de los empleados.

64

Se anima a los empleados a que aprendan cosas, aunque no sean directamente aplicables
a su trabajo.

65

Los empleados trabajan muy intensamente.

66

Aqui se pueden tomar las cosas con calma y no obstante realizar un buen
trabajo.

67

Se informa totalmente al personal de los beneficios obtenidos.

68

Los jefes no suelen ceder a las presiones de los empleados.
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69

Las cosas tienden a continuar siempre del mismo modo.

70

A veces hay molestas corrientes de aire en el lugar de trabajo.

71

Es dificil conseguir que el personal haga un trabajo extraordinario.

72

Frecuentemente los empleados hablan entre si de sus problemas personales.

73

Los empleados comentan con los jefes sus problemas personales.

74

Los empleados acttian con gran independencia de los jefes.

75

El personal parece ser muy poco eficiente.

76

Siempre se tropieza uno con la rutina o con una barrera para hacer algo.

77

Las normas y los criterios cambian constantemente.

78

Se espera que los empleados cumplan muy estrictamente las reglas y costumbres.

79

El ambiente de trabajo presenta novedades y cambios.

80

El mobiliario esta, normalmente, bien colocado.

81

De ordinario, el trabajo es muy interesante.

82

A menudo, la gente crea problemas hablando de otros a sus espaldas.

83

Los jefes apoyan realmente a sus subordinados.

84

Los jefes se relinen regularmente con sus subordinados para discutir proyectos
futuros.

85

Los empleados suelen llegar tarde al trabajo.

86

Frecuentemente, hay tanto trabajo que hay que hacer horas extraordinarias.

87

Los jefes estimulan a los empleados para que sean precisos y ordenados.

88

Si un empleado llega tarde, puede compensarlo saliendo también mas tarde.

89

Aqui parece que el trabajo estd cambiando siempre.

90

Los locales estan siempre bien ventilados.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo # 4: INSTRUMENTO PARA PROFESORES Y PADRES: Cuestionario de

Asociacion entre Escuela, Familiay Comunidad.

ASOCIACION ENTRE ESCUELA, FAMILIA'YY COMUNIDAD

Karen Clark Salinas, Joyce L. Epstein, & Mavis G. Sanders, Johns Hopkins University,

Deborah Davis &Inge Douglas, Northwest Regional Educational Laboratoryl12

Este instrumento fue disefiado para medir como es que la escuela esta incluyendo a
padres, miembros de la comunidad, y estudiantes. Revise con cuidado la escala de
calificaciones antes de dar un rango de su escuela en los 6 tipos de involucramiento.

De entre los rangos marque una Unica respuesta que usted crea correspondiente, en

cada uno de los literales; siendo cada rango:

1

Noocurre

2

Raramente

3

Ocasionalmente

4

Frecuentemente

5

Siempre

1. OBLIGACIONES DEL PADRE: Ayudar a todas las familias establecer un ambiente

en el hogar que apoyan el nifio como estudiante.

NUESTRAESCUELA:

RANGOS
1.1.
. - 2|3 |4
Proponetalleresoproveeinformacionparapadressobreeldesarrollod
1.2.
Proveeinformacion,instruccion,asistenciaparatodaslasfamiliasqu 21314
elo quierenolo
1.3. Brindainformacionparafamilias,deformadtilydirigidaaléxitodelos 2134
nifios.
1.4. 5134
Preguntaafamiliasporinformacionsobrelasmetas,fortalezas,ytalentg
1.5.
Promueveprogramasde“visitaacasa”oreunionesenlavecindadpar 2|13 |4
a
1.6.
. I . ) . 23 |4
Proporcionaalasfamiliasinformaciénencémodesarrollarcondicione
1.7.Respetalasdiferentesculturasexistentesenlaescuela. 234
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2. COMUNICACIONES: Disefiar modos efectivos de comunicacion para escuela-a-

casa y casa-a escuela sobre el programa escolar y el avance del nifio.

NUESTRAESCUELA: RANGOS

2.1. Revisalaclaridad,forma,yfrecuenciadetodaslascomunicaciones
y noticias,escritasyverbales.

2.2. Desarrollalacomunicaciénparapadresquenohablanelespafiol

muy bien,noleen,onecesitenletrasgrandes.

2.3. Estdestablecidounmododecomunicacionclaroyeficientedeescy
elaa casaycasaaescuela.

2.4. Planificaunareunionformalcontodoslospadresporlomenosuna
vezalafo.

2.5.
Aplicaunaencuestaanualparaquelasfamiliascompartaninformaci¢ 1 |2 |3 |4 |5
n ypreocupacionessobrenecesidadesdelestudianteyreacciénhacia

programasescolaresysatisfacciénconelinvolucramiento
delosnadres

2.6.Existeunaorientacionparapadresnuevos. 112 |3 |4 |5

2.7.Enviaalacasacomunicacionessobreeltrabajodelestudiante,
semanalmentemensualmenteparaqueelpadreloreviseydecomentarios.

2.8. Proveeinformaciénqueesclarasobreelcurriculo,evaluacion,niveleg
de logrosylibretadecalificaciones.

2.9.Seponeencontactoconfamiliasdeestudiantesconproblemasacadémi
0S
odecomportamiento.

2.10.Desarrollaelplanyprogramadelaescuelasobreelinvolucramiento
de familiaycomunidadconparticipaciéndepadres,educadoresyotros.

2.11.Capacitaamaestros,personalydirectoresdeescuelaenlaimportancia
yutilidaddecontribucionesdepadresymodosdeconstruireseenlace 1 213 |4 |5
entrelaescuelayelhogar.
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2.12.Desarrollareglasqueanimenatodoslosmaestrosquecomuniquen
frecuentementealospadressobreplanesdecurriculo,expectativas |1 | 2|3 |4
sobre tareasycémopuedenayudar.
2.13.Elaboraregularmenteunboletinconinformaciénordinariasobreeven 11203 |24
0S, organizaciones,juntasyayudaparapadres.
2.14.Enviacomunicacionporescritoenelidiomadelpadredefamilia. 112 |3 |4
3. VOLUNTARIOS: Recluta y organiza ayuda y apoyo de los padres.
NUESTRA ESCUELA:
RANGOS
3.1. Aplica una encuesta anual para identificar intereses,
talentos, y disponibilidad de padres como voluntarios para
aprovechar sus destrezas/talentos segun las necesidades de la
escuelay su aula. 11 21 3| 4
3.2. Provee un aula para padres/familias voluntarios y miembros
de la familia para trabajar, reunirse y tener acceso a recursos
sobre temas de interés y necesarias para padres.
1] 2] 3| 4
3.3. Mantiene un horario flexible para los voluntarios y eventos
escolares, para que los padres participen. 11 2| 3| 4
3.4. Da asesoramiento a los voluntarios para que usen su tiempo
productivamente. 11 2| 3| 4
3.5. Reconoce a los voluntarios por su tiempo y esfuerzos.
1] 2| 3| 4
3.6. Programa eventos de la escuela a diferentes horas durante el
dia y noche para que todas las familias puedan atender durante
todo el afio. 11 2| 3| 4
3.7. Reduce barreras para la participacion de padres
proveyendo transportacion, cuidado de nifios, horarios flexibles;
y toma en cuenta las necesidades del padre que no habla
espafiol. 11 21 3| 4
3.8. Fomenta a las familias y la comunidad que se involucren
con la escuela de varios modos (asistiendo a las clases, dando
charlas, dirigiendo actividades, etc.).
1] 2| 3| 4
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4. APRENDIENDO EN CASA: Provee informacion e ideas a familias sobre como
ayudar a estudiantes en casa con tareas y otras actividades, decisiones y

planeamiento relacionado al curriculo.

NUESTRAESCUELA: RANGOS

4.1.
o ., . - . .11 | 23 (4|5
Proporcionainformacionalasfamiliassobrecomovigilarydiscutirt

4.2.
Proporcionaconstanteinformacionespecificaapadresencomoayud

4.3  Sugiere que los padres reconozcan la importancia de leer en
casay pide a padres que escuchen a sus hijos a leer, o leer
en voz alta con los hijos.

4.4. Promuevenenlasfamiliasayudarasushijosafijarmetasacadémicas
seleccionarcursosyprogramasescolares.

4.5.Programaregularmentetareasinteractivasquerequierequesushijo
s, 1| 2|3 4|5

demuestrenydiscutanlogueestanaprendiendoconmiembrosd

5. TOMANDO DECISIONES: Incluye a padres en las decisiones, y desarrollando el

liderazgo de padres y representantes.

NUESTRAESCUELA: RANGOS
5.1. Tieneactivasaorganizacionescomoelcomitédepadresdefamilia. 1/23/4|5
5.2. Incluyearepresentantesdepadresenloscomités,equipoparamejorarla 11213lals
escuelauotros.
5.3. Tienerepresentantesdepadresencomitésalniveldelacomunidad. 1/23/4|5
5.4. Involucraalospadresenunaformaorganizada,atiempoycontintiaenel 11213l als
planeamiento,revisionymejoramientodeprogramasescolares.
5.5. Involucraapadresenlarevisiondelcurriculodelaescuela. 1/23/4|5
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1. COLABORANDO CON LA COMUNIDAD: Identificar e integrar recursos y
servicios de la comunidad para reforzar programas escolares, la familia y el
aprendizaje del estudiante y su desarrollo.

NUESTRAESCUELA: RANGO
Q

6.1. Ofrece a padres y estudiantes una agenda de programas sobre recursos y 112|345

servicios de la comunidad.

6.2. Involucra a las familias en localizar y utilizar servicios de la comunidad. 112(3|41|5

6.3. Trabaja con negocios locales, industria y organizaciones comunitarias en 112|345

programas para fortalecer el aprendizaje y desarrollo del estudiante.

6.4. Provee la oportunidad para que las familias obtengan servicios a través de

comités de escuela, salud, recreacién, entrenamiento para trabajo, y otras 1123|415

6.5. Facilita su escuela para uso de la comunidad después de la jornada 112|345

regular de clases.

6.6. Ofrece programas después de la jornada escolar para estudiantes. 112|345

6.7. Resuelve problemas de responsabilidades asignadas: fondos, personal, y 112|345

locales nara actividades en colaboracidn

6.8. Utiliza recursos comunitarios como: negocios, bibliotecas, parquesy museos | 1| 2| 3|4 | 5

para mejorar el ambiente de aprendizaje.

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Anexo # 5: INSTRUMENTO PARA PROFESORES: Cuestionario para Profesores.

b o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

Elaborado por: Adaptado por:
Grupo de Investigacion COFAMES Grupo de Investigacion COFAMES
(version espafiola) (version ecuatoriana)
Dir. Beatriz Alvarez Gonzélez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
Investigadores principales: Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, | Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda

M2 José Samaniego, Luz lvonne Zabaleta,

Mudarra Sanchez, Juan Carlos Pérez Fannery Suarez, Gonzalo Morales

Gonzalez

ADAPTADOPOR:(2009)
MariaElviraAguirreBurneo.
INFORMACIONSOCIO-DEMOGRAFICA: Encierreenuncirculolarespuestaquele

corresponda
a.  Sexo: 1)Masculino 2)Femenino b.

AfodeNacimiento: ............ccoeevinnn..

C. NiveldeEstudiosRealizados: 1)Pre-grado  2)Post-grado
d. TipodeCentroEducativo: 1)Fiscal 2)Particular
3)Municipal  4)Fiscomisonal
e. UbicaciondelCentroEducativo:  1)Urbano 2)Rural
f. N°deAlumnosensuAula: 1)1-15 2)16-30 3)31omaés
g.  Afnosdeexperienciadocente: 1)1-5 2)6-10
3)11-15 4)16-20
5)21-25 6)26-30 7)31omas
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[I.CUESTIONESSOBREFAMILIA,ESCUELAYCOMUNIDAD:Encierreenuncirculoel

rangoquecorrespondasiendocadarango:

1 2 3 4 5
Noocurre Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Siempre
1. Respectoalestiloeducativoquepredominaentrelosdocentesdesucentro:

R
1.1.Exigente,conprincipiosynormasrigurosas. 112 |3 |4 |5
1.2.Respetuoso,conlosinteresesdelalumnado. 1(2 |3 |4 |5 2L

0s
1.3.Queofreceamplialibertadeindependenciaalalumnado. 112 |3 |4 |5 esult
1.4.Personalista,centradoenlaautoresponsabilidaddecadaalumn| 1 | 2 |3 |4 | 5| 406
académicos de sus estudiantes, estan influidos sobre todo por:

RANGO
2.1.Lacapacidadintelectual. 112 3 4 5
2.2.Elniveldeesfuerzopersonal. 12 3 4 5
2.3.Elniveldeinterésymétododeestudioprincipalmente. 112 3 4 5
2.4.Elestimuloyapoyorecibido,porpartedelprofesorado. 112 3 4 5
2.5.Laorientacién/apoyoofrecidaporlafamilia. 1|2 3 4 5
2.6.Larelaciondecolaboracidonycomunicacionentrelafamiliaylaescuel| 1 | 2 3 4 5

3. Parafavorecer el desarrollo académico del alumnado, los profesores:

RANGO
3.1. Supervisansutrabajohabitualmente. 12 3 4 5
3.2. Mantienencontactoconlasfamiliasdelosalumnos. 12 3 4 5
3.3. Solosecontactanconlasfamiliascuandosurgealginproblema 1 |9 3 4 5

respectoasushijos.
3.4 L 1|2 3 4 5
Desarrollaniniciativas(programas,proyectos,recursos)deap
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3.3. Sodlosecontactanconlasfamiliascuandosurgealginproblema
respectoasushijos.

3.4.

Desarrollaniniciativas(programas,proyectos,recursos)deapo

4. Segln su experiencia, las vias de comunicacién mas eficaces con las familias son a través de:

RANGOS
4.1.Notasenelcuadernoescolar-agendadelhijo. 1 2 3 4 5
4.2.Llamadastelefonicas. 1 2 3 4 5
4.3.Reunionescolectivasconlasfamilias. 1 2 3 4 5
4.4 Entrevistasindividuales,previamenteconcertadas. | 1 2 3 4 5
4.5.E-Mail. 1 2 3 4 5
4.6.Paginawebdelcentro. 1 2 3 4 5
4.7 Estafetas,vitrinas,anuncios. 1 2 3 4 5
4.8.Revistadelcentroeducativo. 1 2 3 4 5
4.9.Encuentrosfortuitos(noplanificados) 1 2 3 4 5

5. Segln su experiencia, las vias de colaboracion mas eficaces con las familias son:

RANGO

5.1. Jornadasculturalesycelebracionesespeciales(diadelafamilia,
navidad,etc.)

5.6. Escuelaparapadres

5.2. Participaciondepadresenactividadesdelaula 1 (2 |3 |4 |5
5.3. Reunionescolectivasconlasfamilias. 1 |2 |3 |4 |5
5.4. 1 2 3 4 5
5.5. 1 2 3 4 5
1 2 3 4 5
1 2 3 4 5

5.7.Talleresformativosparapadres

5.8.

Actividadesparapadresconotrasinstituciones/organismosdel
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6. Participacién de las familias en 6rganos colegiados del Centro Educativo.-Los

miembros del Comité de Padres de Familia;

RANGOS
6.1. Representanadecuadamenteladiversidaddeetniasdelalumnado. | 1| 2| 3| 4|5
6.2. 1/ 2(3|4|55
6.3. 11234
6.4. Participanenmingasoactividadespuntualesdelcentroeducativo. 11234
6.5. D_esarrolIanexperienciasatravésdemodeloscomo 11203lals
Comunidadesde
6.6. ParticipanenEscuelaparapadres/talleresformativos 1/2|3|4]| 55
6.7. - . 1| 2(3]|4]| 55
Organizanactividadesparapadresconotrasinstituciones/organismosde

7. Utilizacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacidn (TIC's) y Entornos Virtuales
de Aprendizaje (EVA) en la Escuela:

RANGOS

7.1.
Ensucentroseutilizaellnternetcomorecursoparaaccederainformag 112/3{4 5
ony actualizaciondeconocimientos.

7.2.ParticipalaEscuelaenproyectoseducativosdedesarrolloatravésdelas
TICS. 1/2/3|4| 5

7.3. LosDocentesparticipanenactividadesqueimplicaelusodelasTIC's. | 1 | o 34| 5

7.4. Asujuicio, lasTIC sconstituyenunrecursoquedebepromoverseenl
Escuelaparaincentivarlacalidadyeficaciadelosprocesoseducativos. 112|3/4] 5

7.5. LasfamiliasdesuCentroEducativotienenaccesoalusodelas(TIC’s).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo # 6: INSTRUMENTO PARA PADRES: Escala de Clima Social: Familiar
(FES).

COdigo: oo,
ESCALA DE CLIMA SOCIAL: FAMILIAR (FES) R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT
INSTRUCCIONES:

En el espacio en blanco ponga V si es Verdadera y F si es Falsa cada una
de las siguientes afirmaciones.

1 | En mi familia nos ayudamos y apoyamos realmente unos a otros

2 | Los miembros de la familia se guardan sus sentimientos sin expresarlos a los demas

3 | En nuestra familia peleamos mucho.

En general, ningiin miembro de la familia decide por su cuenta

62

Creemos que es importante ser el mejor en las actividades que se realizan.

A menudo discutimos asuntos politicos y sociales.

Pasamos en casa la mayor parte de nuestro tiempo libre.

En nuestra familia asistimos siempre a la iglesia.

©| | N O

Las actividades de nuestra familia se planifican cuidadosamente.

10 | En nuestra familia pocas veces se dan 6rdenes para hacer alguna actividad.

11 | Casi siempre nos quedamos en casa sin hacer nada.

12 | En casa hablamos y nos ponemos de acuerdo antes de hacer alguna actividad.

13 | En mi familia pocas veces mostramos nuestros enojos.

14 | En mi familia nos impulsan para que hagamos cosas sin la ayuda de nadie.

15 | Para mi familia es muy importante triunfar en la vida.

16 | Casi nunca asistimos al teatro o conciertos.

17 | A menudo vienen amigos a visitarnos o a comer.

18 | En mi casa no rezamos en familia.

19 | Generalmente, somos muy ordenados y limpios.

20 | En nuestra familia hay muy pocas reglas que cumplir.
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21

Todos nos esforzamos mucho en lo que hacemos en casa.

22

En muy dificil desahogarse en casa sin molestar a alguien.

23

A veces los miembros de mi familia se enojan tanto que tiran las cosas.

24

En mi familia cada uno analiza las cosas por su propia cuenta.

25

Para nosotros no es muy importante el dinero que gana las personas que trabajan en
la familia.

26

La formaci6n académica es muy importante en nuestra familia, por ejemplo que los
hijos vayan a la escuela, colegio o universidad.

27

Alguno de mi familia practica deportes: fatbol, baloncesto, véley, etc.

28

Acostumbramos hablar del significado religioso de la Navidad y de otras fiestas
religiosas.

29

En mi casa muchas veces resulta dificil encontrar las cosas cuando uno las necesita.

30

En mi casa una sola persona toma la mayoria de las decisiones.

31

En mi familia hay un fuerte sentimiento de unién.

32

En mi casa comentamos nuestros problemas personales a nuestros padres, hermanos,
hijos.

33

Los miembros de mi familia casi nunca demostramos estar enojados.

34

Cada uno entra y sale de casa cuando quiere.

35

Nosotros aceptamos los triunfos de los demas miembros de la familia.

36

Nos interesan poco las actividades culturales.

37

Frecuentemente vamos al cine, a competiciones deportivas, paseos, etc.

38

No creemos en el cielo ni en el infierno.

39

En mi familia la puntualidad es muy importante.

40

En casa las cosas se hacen de manera previamente establecidas.

41

Cuando hay que hacer algo en casa, nadie ofrece su ayuda.

42

En casa, cuando a alguno de los miembros de la familia se le ocurre hacer algo, lo hace
enseguida.

43

Las personas de nuestra familia nos hacemos criticas frecuentemente unos a otros.

44

En mi familia, las personas tienen poca vida privada o independiente.
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45

Nos esforzamos en hacer las cosas cada vez un poco mejor

46

En mi casa, casi nunca tenemos conversaciones intelectuales.

47

En mi casa, todos tenemos dos 0 més aficiones, como por ejemplo jugar fatbol, leer, ir
al cine, etc.

48

En mi familia tenemos ideas muy claras sobre lo que esta bien o mal.

49

En mi familia cambiamos de opinion frecuentemente.

50

En nuestra familia se pone mucho interés en cumplir las normas.

51

Las personas de mi familia nos ayudamos de verdad unas a otras.

52

En mi familia cuando uno se reprocha siempre hay otro que se siente afectado.

53

En mi familia a veces nos peleamos y hay golpes.

54

En mi familia cada uno confia en si mismo cuando surge un problema.

55

En casa, nos preocupamos poco por los progresos en el trabajo o las
calificaciones escolares.

56

Alguno de nosotros toca un instrumento musical, como guitarra, piano, etc.

57

Ninguno de la familia participa en actividades recreativas, fuera del trabajo o
la escuela, como jugar fatbol, ir a curso de pintura, piano, etc.

58

Creemos que hay algunas cosas en las que hay que tener fe.

59

En casa nos aseguramos de que nuestras habitaciones queden limpias.

60

En las decisiones familiares todas las opiniones tienen el mismo valor.

61

En mi familia existe poco espiritu de trabajo en grupo. Por ejemplo cuando hay que
arreglar la casa, todos colaboran.

62

En mi familia los temas de pagos y dinero se hablan abiertamente.

63

Si hay algin desacuerdo en nuestra familia, tratamos de suavizar la situacién y mantener
la paz.

64

Los miembros de la familia se ayudan unos a otros a defender sus derechos.

65

En nuestra familia no nos preocupa mucho el tener éxito.

66

Las personas de mi familia vamos con frecuencia a las bibliotecas.

67

Los miembros de la familia asistimos a veces a cursillos o clases particulares por
aficion o interés. Por ejemplo curso de pintura, lectura, danza, etc.

68

En mi familia cada persona tiene ideas distintas sobre lo que esta bien o mal.

69

En mi familia estan claramente definidas las tareas de cada persona.

70

En mi familia cada uno puede hacer lo que quiera.

71

Realmente nos llevamos bien unos con otros.

72

Generalmente tenemos cuidado en lo que nos decimos unos a otros.
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73 | Los miembros de la familia estamos enfrentados unos con otros.

74 | En mi casa es dificil ser independiente sin herir los sentimientos de los demaés.

75 | Una norma en mi familia es “primero el trabajo y después la diversion”

76 | En nuestra familia ver la television es mas importante que leer.

77 | Los miembros de la familia salen mucho a la calle.

78 | La Biblia es un libro muy importante en nuestra casa.

79 | En mi familia al dinero no se administra con mucho cuidado.

80 | Las reglas son bastante duras en nuestra casa, no hay flexibilidad.

81 | En nuestra familia hay suficiente tiempo como para que cada uno reciba
suficiente atencion.

82 | En mi casa expresamos nuestras opiniones de modo frecuente y espontaneo.

83 | En mi familia creemos que no se consigue mucho alzando la voz.

84 | En mi casa no hay liberad para expresar claramente lo que se piensa.

85 | En mi casa hacemos comparaciones sobre nuestra eficiencia en el trabajo o el estudio.

86 | A los miembros de mi familia nos gusta realmente el arte, la misica o la
literatura.

87 | Nuestra principal forma de diversion es ver la television o escuchar la radio.

88 | En mi familia creemos que el que comete una falta tendra su castigo.

89 | En mi casa, por lo general, las cosas de la mesa se recogen inmediatamente después
de comer.

90 | En mi casa uno no puede salirse con la suya.

GRACIAS POR SU COLABORACION

Anexo # 7: INSTRUMENTO PARA PADRES:

CUESTIONARIO PARA PADRES

Elaborado por: Adaptado por:

Grupo de Investigacion COFAMES Grupo de Investigacion COFAMES
(version espaniola) (versién ecuatoriana)

Dir. Beatriz Alvarez Gonzalez Coordinadora: Maria Elvira Aguirre
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Investigadores principales:

Maria de Codés Martinez Gonzalez, M2
José Mudarra Sanchez, Juan Carlos

Investigadores principales:

Alicia Costa, Silvia Vaca, Ana Cumanda
Samaniego, Luz Ivonne Zabaleta,
Fannery Suarez, Gonzalo Morales

Pérez Gonzalez

ADAPTADO POR: (2009)

Maria Elvira Aguirre Burneo.

I INFORMACIONSOCIO-DEMOGRAFICA:Encierreenuncirculolarespuestaquele
corresponda

a. Personaqueresponde: 1)Papéa 2)Mama 3)Representante
b. AflodeNacimiento: L.
c. Sinoeselpadrenilamadredelnifio(a)queparentescotiene:

1) Hermano(a) 2)Tia(o) 3) Abuela(o) 4)Otro..................

d. Encasodeserrepresentanteindiqueporqueasumidestaresponsabilidad:

1) Lacircunstancialaboraldelpadrey/omadrerequiereausenciasprolongadasdel
hogar familiar (no migracién)
2) muerte del padre o de la madre

3) Separacion de los padres 4)Migraciondelpadre

5) Migracion de la madre 6)Migraciondeambos

e. Lugardonderesidelafamilia: 1)Urbano 2)Rural

f. Niveldeestudiosrealizadosporpadre/madre/representante:

1) Sinestudios 2)Primaria 3)Secundaria

4) Titulouniversitariopregrado S)titulouniversitariopostgrado

g. Actividadlaboraldelpadre/madre/representante:

1) Sectorpublico 2)Sectorprivado
3) Por cuenta propia 4) Sin actividad laboral
h. Su nivel social-econémico lo considera:

1) Alto  2) medio 3) Bajo

i. Alguno de los miembros de la familia se dedica a la ensefianza: 1) SI 2) NO

¢, Quién? 1) Padre 2) Madre 3) Representante
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. MARCOYSISTEMAEDUCATIVOFAMILIAR:

Encierreenuncirculoelrangoquecorresponda,siendocadarango:

1 2 3 4 5
Noocurre Raramente Ocasionalmente | Frecuentemente Siempre
1. El estilo de educacién que rige en su contexto familiar lo calificaria
fundamentalmente como:

RANGOS
1.1.Exigenteyconnormasrigurosas. 213|415
1.2.Totallibertadyautonomiaparatodoslosmiembros. 213145
1.3.Respetuoso,centradoenlaautorresponsabilidaddecadahijo. 213|415
1.4. Mascentradoenlasexperienciaspasadasqueenlasprevisionesde 213|415

futuro.
2. Los resultados académicos de su hija/o, estan influidos sobre todo por:

RANGOS
2.1.Lacapacidadintelectual. 112(3|4|5
2.2.Elniveldeesfuerzopersonal. 1/2{3/4|5
2.3.Elniveldeinterésymétododeestudioprincipalmente. 1(2|3/4|5
2.4 .Elestimuloyapoyorecibido,porpartedelprofesorado. 112(3|4|5
2.5.Laorientacion/apoyoofrecidaporlafamilia. 112(3|4|5
2.6.Larelaciondecolaboraciénycomunicacionentrelafamiliaylaescuela 112(3|4|5

3. Para favorecer el desarrollo académico de sus hijos / a, los padres:
RANGOS
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3.1. Supervisansutrabajohabitualmente. 4

3.2. Mantienencontactoconlasfamiliasdelosalumnos. 4

3.3. Secontactanconlosdocentescuandosurgealginproblemarespectoasu ol 3 4l5
hijos.

3.4. ol 3l 4l s
Desarrollaniniciativas(programas,proyectos,recursos)deapoyoaldesar|

3.5. Cooperacionescuela—familiaeneldisfrutederecursos(instalaciones ol 3l 4] 5
deportivas,biblioteca,espaciosdereunion...)

3.6.Cooperacionescuela—familiaenlaprogramasespecificos. 2/3/4|5

3.7. ol 3l 4l 5
Colaboracion/participaciénenactividadesacadémicas(dentroofuera

Ante las obligaciones y resultados escolares, nosotros (padres o representantes):

RANGOS
4.1.Supervisamossutrabajoyledamosautonomiapocoapoco. 2/ 3/4|5
4.2. Confiamosensucapacidadyresponsabilidadcomoestudianteycomo ol 3lal 5

hijo.
4.3. Mantenemosconelcentrounarelacionycomunicacioén enfunciénde ol 3l 4l 5
momentosocircunstanciaspuntuales(ej.:hablarconalgunprofesor).

Segun su experiencia, las vias de comunicacién més eficaz con la Escuela / Docentes es a

traves de:

RANGOS
5.1.Notasenelcuadernoescolar-agendadelhijo. 1121314 |5
5.2.Llamadastelef6nicas. 1121314 1|5
5.3.Reunionescolectivasconlasfamilias. 1121314 |5
5.4.Entrevistasindividuales,previamenteconcertadas. 1121314 |5
5.5.E-Mail. 112131415
5.6.Paginawebdelcentro. 1121314 |5
5.7.Estafetas,vitrinas,anuncios. 1121314 1|5
5.8.Revistadelcentroeducativo. 112131415
5.9.Encuentrosfortuitos(noplanificados) 112131415

6. Segln su experiencia, las vias de colaboracién mas eficaz con

son:
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RANGOS

6.1. Jornadas culturales y celebraciones especiales (dia de la familia, 1| 2|3|4|5
navidad, etc.)

6.2. Participacion de padres en actividades del aula 1| 2|3|4|5

6.3. Reuniones colectivas con los docentes. 1{213|4|5

6.4. Participacion en mingas o actividades puntuales del centro educativo.

6.5. Experiencias a través de modelos como Comunidades de Aprendizaje.

1121314l 5
6.6. Escuela para padres

11213[4]5
6.7. Talleres formativos para padres

112|13]4]5
6.8. Actividades para padres con otras instituciones / organismos
de la comunidad. 11213]4|5

7. Participacion de las familias en érganos colegiados del Centro Educativo.-Los miembros

del Comité de Padres de Familia:

RANGOS

7.1. Representan adecuadamente la diversidad de etnias del
alumnado. 1| 2| 3| 4] 5

7.2. Participan activamente en las decisiones que
afectan al Centro Educativo

7.3. Promueven iniciativas que favorecen la calidad
de los procesos educativos. 1] 21 3| 4| s

7.4. Participan en mingas o actividades puntuales del centro
educativo.

7.5. Desarrollan experiencias a través de modelos como
Comunidades de Aprendizaje

7.6. Participan en Escuela para padres / talleres formativos

7.7. Organizan actividades para padres con otras
instituciones / organismos de la comunidad.

1] 2] 3] 4] 5

8.Utilizacion de las Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion (TIC's) y

Entornos Virtuales de Aprendizaje (EVA) en la Familia:

RANGOS
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8.1. En su familia se utiliza el Internet como recurso
para acceder a informacion y actualizacion de

8.2. PgFficha la Familia en proyectos educativos de
desarrollo a través de las TIC's.

8.3. Los Padres participan en actividades que
implica el uso de las TIC's.

8.4. A su juicio, las TIC's constituyen un
recurso que debe promoverse en la Escuela
para incentivar la calidad y eficacia de los

nracoenc adiicativne

8.5. Las familias de su Centro Educativo tienen
acceso al uso de las (TIC's).

iGRACIAS POR SU COLABORACION!

ANEXO #8: INSTRUMENTO PARA DIRECTOR

{01 31 4o T

Entrevistador/a.........ccccoviiiiiiii i e e

1. ¢Quéactividadessellevanacaboparaimplicaralasfamiliasenlosprocesoseducativosdesus hijos?
2.-  ¢Coémodescribiriaelclimasocialyderelaciénentre:
Padresydocentes:

Docentesynifios:

3. ¢ Existeenlainstituciongruposorganizadosdepadres?¢ Quécuestionesabordan?¢ Quéactividades
Promueven?
4.-  Quéestrategiasoherramientasutilizalaescuelaparapromoverlacomunicacionentreescuela/

familia/comunidad.

5.-Quétipodeherramientasrelacionadasconlasnuevastecnologias.Creeustedquesepodria
utilizarcomounaalternativadecomunicacionentrelaescuela/docentesylospadres.
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ANEXO #9. LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGO NINOS
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ANEXO #10. BAREMOS

Prom

BAREMOS CES ALUMNOS

PUNTUACIONES TiPICAS
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BAREMOS CES PROFESORES

PROFESORES
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BAREMOS

BAREMOS FES FAMILLAS BAREWOS WWES EMPLEADOS
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