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RESUMEN

El tema de investigacion que se presenta es sobre gestion pedagdgica de aula: clima
social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores en dos cursos de
séptimo grado de basica en las escuelas urbanas fiscal Charles Darwin y particular

San José de la Ciudad de Santo Domingo de los Tsachilas.

El objetivo de este trabajo fue conocer la gestion pedagdgica, identificar las
habilidades y competencias docentes desde el criterio de estudiantes, profesores e
investigador; analizar y describir la percepcién que tienen del clima social de aula

estudiantes y profesores.

Para ello se utilizaron los métodos: analitico-sintético, inductivo, deductivo vy
hermenéutico; como técnicas se aplicaron: encuestas, lectura de libros vy

documentos de internet para la fundamentacion teodrica.

Finalmente la propuesta de mejora consiste en que profesores y estudiantes elaboren
un portafolio por asignatura, como herramienta que ayude a corregir algunas de las
debilidades detectadas en la gestién pedagodgica y en el clima de aula, con la finalidad

de elevar la calidad del proceso de ensefianza- aprendizaje.

PALABRAS CLAVES: metodologia, gestion pedagogica, clima escolar, calidad,

ensefianza-aprendizaje y portafolio.



ABSTRACT

The topic of the research presented is about pedagogical management in the classroom: school
social environment, from the students and teachers’ perception in two courses of seventh grade
of basic school in the urban state school Charles Darwin and the private school San José in the
city of Santo Domingo de los Tsachilas.

The objective of this work was to diagnose and to know the pedagogical management, to identify
the teachers’ skills and competences from the criteria of the students, teachers and
investigators; to analyze and describe the perception that they have of social environment in the
classroom, both students and teachers.

For that the following methods were used: analytical-synthetic, inductive, deductive
and hermeneutical; as techniques were applied: surveys, reading of books and documents
from internet for the theoretical foundation.

Finally the improvement proposal consists on the fact that teachers and students elaborate a
portfolio per subject, as a tool that helps to correct some of the weaknesses detected in the
pedagogical management and the classroom environment, with the aim of elevating the quality

of the teaching-learning process.

KEY WORDS: methodology, pedagogical management, school environment, quality, teaching-

learning and portfolio.



INTRODUCCION

La presente investigacion muestra un estudio sobre gestidon pedagdgica de aula: clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica,

en dos centros educativos: Escuela Fiscal Charles Darwin y en la Escuela Particular San José.

Este trabajo consta de varios capitulos, el marco tedrico que sirvié para realizar el andlisis de
los datos obtenidos en la investigacion y que consta de los temas: la escuela en Ecuador, en el
que se describe la situacion actual de la escuela ecuatoriana; el clima social escolar, cuya
importancia ha sido estudiada por disciplinas como: la sociologia, psicologia y pedagogia, ya
que es un indicador de la calidad de la educacion y un factor que estimula el aprendizaje, la
creatividad, el desarrollo de las capacidades, la personalidad y de habilidades de cada
individuo; la gestién pedagdgica, que se refiere a como el profesor organiza el trabajo en el
aula. En la metodologia se presenta los métodos, técnicas e instrumentos aplicados en la
investigacion. En el andlisis y discusion de resultados, se realiza un diagnéstico a la gestion de
aprendizaje del docente de los dos centros educativos, un andlisis de los resultados de las

escuelas investigadas. Y finalmente se presenta una propuesta de mejora.

En el Plan Decenal del gobierno ecuatoriano (2006) recoge como uno de los propdsitos del
sistema educativo ecuatoriano ofrecer “una educacion que preparare a los ciudadanos para
la produccién de conocimientos y para el trabajo”. Muchos de los problemas que dificultan el
aprendizaje de los nifios y el cumplimento de este propdsito tienen su causa en la
desestructuracién familiar, mal ambiente social, no disponer de espacios culturales, deportivos
y recreativos adecuados; Y si bien la escuela no puede sustituir a la familia, al contexto social,
ni al gobierno, si puede ser un espacio alternativo para educar y generar un buen ambiente,
gue sirva como modelo referencial y proporcione herramientas para la vida. Por ello ademas de
ensefiar una profesion y dar conocimientos, la escuela ha de dotar a los estudiantes de
criterios claves para afrontar los retos que plantea una sociedad multicultural, el impacto de
las nuevas tecnologias, las propuestas del gobierno, y ha de formar personas que den

soluciones a los problemas y retos de un futuro, cambiante, incierto e imprevisible.

En la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas y en Ecuador no existen muchos estudios
sobre el tema investigado, pero si hay investigaciones en Europa, Estados Unidosy en otros

paises de Latinoamérica, como el documento elaborado por la Pontificia Universidad Catolica
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en Chile, Valoras Us (2008), fruto de un estudio realizado en Chile, México y Espafia,
publicado en la Revista Electronica de Psicologia Iztacala. (2011) de la Universidad Nacional
Auténoma de México. Por ello la propuesta y direccion de esta investigaciéon educativa por
parte de la Universidad Técnica Particular de Loja, supone un aporte a la investigacion
educativa en Ecuador.

El objetivo general de esta investigacion es conocer la gestion pedagdgica y el clima social de
aula, como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo de los estudiantes del séptimo afio de basica de las Escuelas Particular San José y
Fiscal Charles Darwin. Para alcanzarlo se aplicaron los cuestionarios de clima social escolar
(CES) para profesores y de clima social escolar (CES) para estudiantes, y se realizé la

observacion de unas clases.

En cuanto a los objetivos especificos:

Investigar los referentes teéricos sobre gestion pedagdgica y clima social del aula, como
requisito basico para el analisis de interpretacién de la informacién de campo. Se alcanzé a
través de la busqueda y lectura de libros, articulos revistas... con la finalidad de elaborar el

marco teorico que diera fundamento a la investigacion.

Realizar un diagnostico de la gestion pedagodgica del aula, desde la autoevaluacion docente y
observacion del investigador. Se cumplié con la realizaciéon de la clase de observacién y las

encuestas de autoevaluacion del docente y del investigador.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas de clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad, control,
innovacioén y cooperacién) los profesores y estudiantes. Se logré a través de los cuestionarios
de clima social escolar elaborados por estudiantes, que ayudaron a conocer la percepcion del
clima de aula e interacciones sociales; asi como el analisis de las calificaciones del primer

semestre.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el propoésito de reflexionar sobre su desempefio. Se consiguio a

través de los cuestionarios de autoevaluacién del docente; y de clima social escolar, realizado



por los estudiantes y profesores, y la ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del
docente por parte del investigador.

El determinar la relacion que existe entre la gestién pedagogica y el clima del aula, se alcanzd,
recopilando la informacion obtenida con la lectura de libros, articulos de revistas... con la
observacion de algunas clases y la aplicacion de los instrumentos de investigacion. Esto ha
supuesto comprobar la gestion pedagoégica y como el manejo adecuado de cada uno de ellos

influye positivamente en el clima de aula.

Diseflar una propuesta para mejora del clima y la practica pedagdgica del docente en el aula
en torno a estrategias de ensefianza y aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccion
entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de aprendizaje
cooperativo, adaptado a las necesidades del aula. Se elaboré a partir de los resultados
obtenidos en la investigacion, considerando el objetivo general del Plan Decenal (2006-2015)

“la calidad y equidad que ha de lograrse en la educacion, en todo el pais”, asi como otros

documentos como la Ley Organica de Educacioén Intercultural.

La mayor dificultad fue obtener la autorizacion para realizar el trabajo de investigacion en una
escuela, y la premura de tiempo con la que se tuvieron que aplicar las encuestas y realizar las
clases de observacion, pues el afio escolar estaba préximo a terminar. Sefialar la facil
aplicacion de los cuestionarios dada la sencillez para comprender las preguntas y

responderlas, ademéas de su bajo costo.

La metodologia utilizada para realizar el analisis de los instrumentos fueron: analitico-sintético,
para el estudio de las encuestas; el inductivo y deductivo a través de la observacion ayudaron a
obtener una serie de conclusiones a partir de los resultados; el estadistico, el cual sirvid para
organizar e interpretar los datos estadistico y finalmente el hermenéutico que permitié la

interpretacion y andlisis de los datos obtenidos



CAPITULO I: MARCO TEORICO



1. Laescuela en Ecuador

1.1. Elementos claves.
La escuela en Ecuador se encuentra ante una realidad bastante compleja, no solo por la falta
de recursos, ausencia de estrategias de financiamiento y deficiente calidad del gasto; sino
ademas a una estructura deficiente en la que es necesario articular adecuadamente la
educacion béasica con el bachillerato y este con la Universidad; mala infraestructura y
equipamientos insuficientes; Acceso limitado a la educacion y falta de equidad; baja calidad de
la educacién debido al bajo nivel de formacién de los docentes, poca pertinencia del curriculo y
débil aplicacién de las nuevas tecnologia de la informacion y comunicacién. Dificultades en la
gobernabilidad del sector e inexistencia de un sistema de rendicion de cuentas de todos los

actores del sistema; y finalmente la falta de politica de estado a largo plazo.

Segun Viteri (2006) la situacién de la educacion en el Ecuador esta caracterizada, entre otros,
por los siguientes indicadores: persistencia del analfabetismo, bajo nivel de escolaridad, tasas
de repeticion y desercion escolares elevadas, mala calidad de la educacién, deficiente
infraestructura educativa y material didactico. Para corregir esta situaciobn es necesario hacer
un esfuerzo que posibilite la preparacion y educacién de la poblaciébn, para que pueda
enfrentar adecuadamente los retos que impone el actual proceso de apertura y globalizacion de

la economia.

El Banco Mundial (2002) pone alerta sobre la importancia de que se invierta en educacion e
indica que si los paises latinoamericanos no pueden aumentar el nivel promedio de educacion
de sus ciudadanos, se arriesgaran a perder las inversiones y oportunidades de empleo en

manos de los paises que tienen una fuerza laboral més educada.

Ante esta realidad educativa el Ministerio de Educacién y Cultura de Ecuador propuso, en el
seno del Consejo Nacional de Educaciéon (CNE), la formula de un Plan Decenal de Educacién
2006-2015. En el que se realiza un diagnostico actualizado de la situacién de la educacion en
Ecuador y recoge en este mismo documento, los objetivos que se han de alcanzar para
corregir esta situacion y asi ofrecer a la poblacion una educacién para que Ecuador pueda

situarse dentro del grupo de los paises desarrollados.

En consecuencia la educacion en Ecuador presenta un panorama muy complejo, pues se han

de afrontar y resolver muchos problemas simultaneos.



Los elementos claves de la educacion Ecuatoriana se pueden dividir en:
a) Baja calidad Educativa
b) Eficiencia en el sistema
c) Sostenibilidad del financiamiento y del gasto.

a) Baja calidad educativa.

La educacion ecuatoriana se caracteriza por ser de baja calidad, prueba de ello es que buena
parte de la poblacibn no es capaz de seguir instrucciones escritas, tiene dificultades para
comprender lo que lee y no es capaz de extraer minimas consecuencias analiticas. También
recoge el Ministerio de Educacion y Cultura ecuatoriano en el Plan Decenal 2006-2015, que
en la pruebas APRENDO, que se aplicaron en los afios 1996, 1998 y 2000, los resultados
demostraron que en las habilidades fundamentales como: dominio del lenguaje y de la
matematica, los nifios ecuatorianos tienen dificultades, pues los promedios obtenidos fueron

muy bajos, lo que denota la mala calidad de la ensefianza.

El Banco Mundial (2011) expone que la educacion es el activo de produccion mas importante y
la calidad de esta educacion sigue siendo baja en América Latina, por lo que hay una
necesidad urgente de mejorar tanto la cobertura como la calidad de la educacién, asi como de
crear mecanismos para abrir el acceso a la educacion a otros grupos aparte de aquellos que

disponen de altos ingresos.

El informe de Oficina Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe y
del Laboratorio Latinoamericano de Evaluacion de la Calidad de la Educacion — LLECE (2010)
indica que los perfiles escolares de Ecuador, en todas las areas curriculares y grados, tienen un
nivel inferior a sus correspondientes perfiles de la region, los logros cognitivos promedio estan

consistentemente por debajo de la media regional.

En conclusion la calidad educativa depende fundamentalmente de la preparacion didactica,
pedagdgica y del dominio de los contenidos de las asignaturas que imparten los docentes. La
falta de calidad educativa es uno de los elementos que impide el desarrollo y por tanto que

muchas personas salgan de la pobreza.

Para mejorar la calidad docente seria conveniente establecer de un sistema de evaluacién a
las instituciones educativas y de evaluacion y formacion permanente a los docentes.
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b) Eficiencia del sistema.

Entre las causas que afectan a la eficiencia del sistema educativo, un estudio del Banco
Mundial (2011) hace referencia a las politicas publicas de Latinoamérica que estan orientadas
a favorecer los intereses personales de un grupo, por ello sugiere una fuerte reforma
institucional. Otro elemento es la debilidad de las instituciones politicas de la regién y, si bien
la transicion a regimenes democraticos vivida por muchos paises ha impulsado importantes
avances, aun no es suficiente, pues es necesario que se adquiera una estabilidad financiera

para reducir la probabilidad de sufrir crisis econémicas.

En las estadisticas publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica y Censos del Ecuador
(2012), se seflala hasta el afio 2010 el promedio de afios de estudios en Ecuador a nivel

nacional es de 7,85 afos.

Como consecuencia de esta carencia de eficiencia en el sistema educativo en Ecuador, hasta
ahora no ha habido un seguimiento adecuado de la escolaridad, iniciando muchos nifios la

escolaridad mas tarde, retirAndose de los estudios primarios sin terminarlos.

c) Sostenibilidad del financiamiento y calidad del gasto.
Hasta no hace mucho el financiamiento de la educacion en Ecuador se caracterizaba por la fala
de control y seguimiento del gasto, por lo que no se conocia si los recursos se invierten

adecuadamente.

Segun sefala Paladines (2008) La Constitucién Politica de la Republica del Ecuador, de junio
de 1998, en el articulo 71 senala: “En el presupuesto general del Estado se asignara no menos
del treinta por ciento de los ingresos corrientes totales del gobierno central, para la educacion y

la erradicacion del analfabetismo”.

Segun indica Viteri (2006:17) la UNESCO considera que un pais deberia gastar
aproximadamente el 6% de su PIB en educacion para mantener un sistema eficiente y

sostenible.

Por lo tanto para que la educacion en Ecuador pueda remontar se requiere una inversion
econdmica, y un adecuado control y seguimiento del gasto con la finalidad de que la aplicacién
del presupuesto educativo, sea rentable y adecuado a las demandas y necesidades educativas.
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Ante el panorama que plantea la educacién en Ecuador el CNE, organismo consultivo del
sector educativo, conformado por representantes de la Union Nacional de Educadores, la
Confederacion de Colegios de Educacion Catolica, la Confederacion de Colegios de Educacion
Particular Laica, el Consejo Nacional de Educacién Superior y la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, y esta presidido por el Ministro de Educacion. Este Consejo invitd a
participar a otros actores del area educativa: Contrato Social, UNICEF, Ministerio de Economia,
Comité empresarial entre otros y definié las lineas generales del Plan Decenal.

El Plan Decenal propuesto por el gobierno (2006) realiza un diagndstico en el que se detecta

en la educacion Ecuatoriana.

DIAGNOTICO DE LA EDUCACION BASICA, MEDIA Y SECUNDARIA FACTORES

Poca atencion a la calidad educativa, ausencia de procesos de | Calidad educativa
monitoreo y evaluacién, especialmente de los aprendizajes.

Falta de capacitacion del personal asignado a la atencién a los
estudiantes causado en muchos casos recursos.

Ausencia de formacién y condiciones favorables para el trabajo de los
educadores.

En general la educacién recibida no capacita, ni forma
adecuadamente para la vida profesional.

La educacion no se ajusta a las demandas de la sociedad.

Muchos centros no cuentan con adecuada infraestructura: aulas, | Eficiencia en el
patios para recreos... sistema

Desorganizacion familiar y social afecta los procesos de aprendizaje

Zonas con pobreza extrema. Sostenibilidad  del
_ y _ o _ » _ financiamiento vy
Baja atencion al financiamiento de inversion educativa.
del gasto

Desatencion educativa en las zonas rurales.

Asignacion insuficiente de recursos para la educacion y el sector
social en general.

Deficiencia nutricional en nifias, nifios y adolescentes.
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1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.
La eficacia para Ander (2007) consiste en lograr lo que cada disciplina se propone. Para
Murillo (2005:25) es la que “consigue un desarrollo integral de todos y cada uno de sus
alumnos mayor de lo que seria esperable, teniendo en cuenta su rendimiento previo y la
situacion social, econdmica y cultural de las familias”
La eficacia se ve reflejada en los resultados obtenidos con los estudiantes, si estos resultados
son estables en el tiempo y los aprendizajes han sido Utiles.

Para que la educacién sea eficaz, Delors (2011) propone que los aprendizajes basicos y mas
relevantes en la educacion del siglo XXI deberian tener en cuenta una visién holistica e
integrada de la educacion, basada en los paradigmas del aprendizaje a lo largo de toda la vida

y en los cuatro pilares: aprender a ser, a conocer, a hacer y a convivir.

¢,Cuales son los factores que ayudan a la eficacia en la educacién?

Para Jiménez (2006) los factores de eficacia educativos han de ser abordados a través de:
una gestién eficaz que articule adecuadamente las tres dimensiones propias de la educacion:
administrativa, curricular y pedagdgica. Si no se trabajan adecuadamente se produciran
problemas estructurales y funcionales de la organizacién, se generaran una serie de conflictos,
gue afectaran a las relaciones interpersonales, los docentes se verian saturados de trabajo, sin
espacios para discusion, ni para preparacion de su docencia, lo cual contribuiria a deteriorar la
gestion del docente y afectard al clima de aula y consecuentemente a la calidad de la

educacion.

Segun Murillo (2009) las escuelas eficaces tienen una forma especial de ser, de pensar y de
actuar, una cultura que esta conformada por un compromiso docente y de la comunidad escolar
en su conjunto asi como un buen clima de aula, que facilita trabajo. Entre los factores que
contribuyen a la eficacia se pueden considerar:

a) Sentido de comunidad. Una escuela eficaz es aquella que todos sus miembros (directivos,
docentes, padres...) tienen claro cual es su mision y se centran en lograr el aprendizaje
integral, de conocimientos y valores, de todos sus alumnos.

b) Clima escolar y de aula, que tiene como base la existencia de buenas relaciones entre

profesores-estudiantes, profesores-directivos, profesores-profesores; profesores- padres.
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c) Direccion escolar: Los directivos han de estar comprometidos con la escuela, con los
docentes y los alumnos. Deben tener una preparacion profesional, y una alta capacidad
técnicay de liderazgo.

La direccion ha de ser colegiada, es decir realizada por un equipo que comparte informacion,
decisiones y responsabilidades.

Los estilos directivos mas eficaces son los que se preocupan por los temas pedagogicos y no
solos organizativos; por el desarrollo profesional de los profesores y por ayudarles ante las
dificultades.

d) Un curriculo de calidad, estd compuesto por adecuadas metodologia, didactica, calidad en
los contenidos, preparacion de las clases; coherencia entre las diferentes actividades y
estrategias de evaluacién con los objetivos; actividades variadas y participativas; atencién a
la diversidad, el docente se ha de preocupar por todos y cada uno de sus alumnos y adaptar
las actividades a su ritmo, conocimientos previos y expectativas; utiliza de los recursos
didacticos, tanto tradicionales como relacionados con las tecnologias de la informacién y la
frecuente comunicacion de resultados de la evaluacion.

e) La gestion del tiempo, se refiere a que el nimero de dias de clases suspendidas son
minimas; las clases comienzan puntuales y sin interrupciones; se optimiza el tiempo de las
clases para que esté lleno de oportunidades de aprendizaje para los alumnos, ademas
muestras una organizacion flexible.

f) Participacion de la comunidad escolar. Es una escuela donde los docentes y la direccion
valoran la participacion de la comunidad y existen canales institucionalizados para ésta.

g) Desarrollo profesional de los docentes. La preocupacién de los docentes, por seguir
aprendiendo y mejorando.

h) Las altas expectativas por parte del profesor hacia sus alumnos y que los estudiantes
conozcan lo que se espera de ellos, les motiva a mejorar.

i) Instalaciones y recursos. Las escuelas eficaces tienen instalaciones y recursos dignos; pero, a
su vez, la propia escuela los utiliza y cuida. El aula ha de tener unas minimas condiciones de
mantenimiento y limpieza, iluminacion, temperatura y ausencia de ruidos externos; también, el
docente se preocupa por mantener el aula cuidada y con espacios decorados para hacerla mas
alegre; ademas de la disponibilidad y el uso de recursos did4cticos, tanto tecnolégicos como

tradicionales.
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Esquema sobre elementos que ayudan a la eficacia en la escuela

AMBITO EDUCATIVO ELEMENTOS QUE AYUDAN A LA EFICACIA EN LA ESCUELA
Administrativo: a) Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de
comunidad

b) Compromiso e implicacion de la comunidad educativa
¢) Recursos educativos e instalaciones
d) Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

Pedagdgico: e) Liderazgo educativo

f) Clima escolar y de aula
g) Organizacion del aula
H) Altas expectativas

Curricular: i) Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza (Curricular)
j) Seguimiento y evaluacion (curricular)

La calidad educativa es una continua preocupacion de todos los sistemas educativos,
sociedades y Estados, pues algo que se debe mejorar constantemente.

El concepto de calidad educativa esta condicionada por factores: ideol6gicos, modas y
conceptos culturales. Por lo que se entiende por calidad, varia segun las necesidades de la
sociedad, los avances tecnolégicos, las politicas nacionales e internacionales, los gustos etc.

Segun Ministerio de Educaciéon en Ecuador (2012) en este pais se relaciona la calidad con la
equidad, es decir el sistema educativo serd de calidad si ofrece a todos las mismas
oportunidades, esto se apoya en el articulo 26 de la Constitucion Politica: "la educacién es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado™;

y el articulo 27 que hace referencia a que la educacion debe ser de calidad.

Munch, Galicia, Jiménez y Pedronni (2011) dicen que la calidad de la educacion requiere de
elementos no solo cuantitativos, sino también cualitativos que juzguen las peculiares formas de
ser, de un contexto y de los involucrados en la educacion y en particular a la relacion entre las
autoridades y los estudiantes y los profesores, y la referente a los profesores y a los
estudiantes.

Por ello la gestion de aula y clima escolar puede ser un indicador de la calidad educativa.

Por calidad de la educacion se va a entender en esta investigacion, todos los elementos que
ayudan a mejorar y perfeccionar continuamente los &mbitos educativos: administrativo,
pedag0gico y curricular; y que tienen por objetivo darle al estudiante lo que necesita, para que

se perfeccione como ser humano: y esto supone que se le ayude a desarrollar su cualidades
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personales, capacite para desempefiar una profesion, preparar para afrontar el fututo y le forme

para mejorar el ambiente en el que vive.

La Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para América Latina y el Caribe, en la
Declaracion de la Il reunion intergubernamental del Proyecto Regional de Educacién para
América Latina y el Caribe, Buenos Aires, 29 y 30 de marzo de 2007 establecid cinco
dimensiones para definir una educacion de calidad, desde la perspectiva de un enfoque de
derechos : relevancia, pertinencia, equidad, eficacia y eficiencia, estas estan estrechamente
relacionadas, la ausencia de alguna de ellas determinaria una concepcién equivocada de lo que
cabria entender por una educacion de calidad.

Blanco (2010) indica que se podrian explicar estas dimensiones de la educacién de la

siguiente manera:

La Eficacia, implica analizar en qué medida se logran o no, en términos de metas, los
principios de: equidad, relevancia y pertinencia de la educacién. Ahora se abordarian

brevemente cada uno de ellos:

En primer lugar la relevancia, se refiere a que la educacion ha de satisfacer las necesidades,
aspiraciones e intereses de toda la sociedad y no solo de un determinado grupo de poder. Por
ello es conveniente tener en cuenta que las finalidades que atribuye el derecho internacional
a la educacion son: 1. lograr el pleno desarrollo de la personalidad y de la dignidad humana; 2.
fomentar el respeto de los derechos y libertades fundamentales; 3. fomentar la participacion en
una sociedad libre; y 4. fomentar la comprension y las relaciones entre todas las naciones,

grupos religiosos o raciales, y el mantenimiento de la paz.

Para alcanzar estos fines se requiere seleccionar y organizar una serie de contenidos teniendo
en cuenta, que muchos pierden su vigencia rapidamente por ello se ha de seleccionar los

aprendizajes mas relevantes.

La pertinencia, se refiere a que aquellos aprendizajes que se ofrezcan sean interesantes, Utiles
y adecuados para la vida de las personas. Por ello se ha de realizar un curriculo adecuado
asi como los métodos de ensefianza tienen que ser flexibles, para adaptarse a las necesidades
y caracteristicas de los estudiantes y de las diversas realidades sociales y culturales,
respetando la propia autonomia, libertad e identidad.
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Equidad, se refiere a que cualquier persona ha de tener la posibilidad para alcanzar niveles de
excelencia educativos y que los resultados del aprendizaje no reproduzcan las desigualdades

estudiantes, ni condicionen sus opciones de futuro.

Asi mismo al hablar de eficiencia consiste en asignar a la educacion los recursos necesarios y

distribuirlos y utilizarlos de forma adecuada.

Para valorar la calidad de la educacion se requiere tener datos objetivos, con los que se pueda
medir el alcance de la educacion, los niveles de conclusién de estudios, la desercion,

repeticién y los resultados de la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes....

Los factores que determinan la calidad en los centros de ensefianza mas destacados segun

Marqués (2002) serian los siguientes:

Materiales: infraestructura y equipamiento adecuados, aulas de clase, aulas talleres, biblioteca,

laboratorios, instalaciones deportivas, mobiliario, recursos educativos...

Humanos: preparacion cientifica y didactica del profesorado, experiencia, actitudes del
personal en general, capacidad de trabajar en equipo, tiempo de dedicacion. La forma de
trabajar y el servicio son los que determinan la calidad de toda organizacion. En este sentido

es muy importante el compromiso o lo que se llama sentido de pertenencia.

La direccion y gestiéon administrativa y académica del centro: labor directiva, organizacion,
funcionamiento de los servicios, relaciones humanas, coordinacion, seguimiento, control y

evaluacion.

Aspectos pedagdgicos: proyecto educativo de centro, proyecto curricular de centro, evaluacion
inicial de los alumnos, adecuacién de los objetivos y los contenidos, tratamiento de la
diversidad, metodologia didactica, utilizaciéon de los recursos educativos, evaluacion, tutorias,

logro de los objetivos previstos.

Es importante considerar dentro de la educacién las personas que tienen responsabilidad en

cuanto a la calidad educativa: el profesorado, los estudiantes y los directivos.
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La calidad del profesorado, es la fundamental, ya que en un centro pueden faltar recursos

econdmicos, pero el docente puede suplirlos e impartir buenos niveles académicos.

Como se indica en el Plan decenal del Ministerio de Educacion (2006) un factor que contribuye
significativamente al mejoramiento de la calidad de la educacion es el docente, por ello se va a
dar importancia para su desarrollo profesional, ademas de tener como objetivo el mejorar las
condiciones de trabajo y su calidad de vida. Expresa en este documento que en Ecuador uno
de los puntos débiles es la formacién inicial docente, pues es pobre y desactualizada; por lo
que la profesion docente esta desvalorizada social y econd6micamente. EIl Diario EI Comercio
(2012) publica que en la evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos y habilidades
que realiz6 el Estado a los docentes de los colegios. Los resultados fueron los siguientes: en el
régimen Costa solo dos profesores de 2.570 obtuvieron sobresaliente, y en la Sierra 53 de
14.000.

La formacién de los profesores en Ecuador se caracteriza por una falta de rigor cientifico, y de
dominio de los contenidos de las asignaturas, esta es una de las causas de la falta de nivel en

la educacion secundaria y universitaria.

Garcia, Marin & Rielo (1992:71) expone que los requisitos requeridos para mejorar la calidad
de los docentes son: cualidades humanas, rigor cientifico, capacidad pedagogica y formacion
filosofico educativa. Pues una solida formacion en estos cuatro aspectos generales aportara

una mayor profesionalizacion, el reconocimiento social, econémico del docente.

Finalmente Garcia, et al (1992: 69) dice que los objetivos de la formacion docente han de
estar en coherencia con los objetivos que tenga la escuela.

Para el Ministerio de Educacion de Ecuador (2012) “Un docente de calidad es aquel que
provee oportunidades de aprendizaje a todos los estudiantes y contribuye, mediante su

formacion, a construir la sociedad”.

Se puede concluir que un docente de calidad es aquel que reine una serie de caracteristicas
relacionada primero con la gestion pedagdgica: dominio de los contenidos una especialidad,
capacidad para transmitir el conocimiento, organizar los aprendizajes de los estudiantes,
plantear un sistema de seguimiento, la evaluacién, actitud positiva. La segunda referida a clima
de aula y de centro, pues ha de ser promotor de un buen ambiente de aula y de centro, con
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una actitud positiva y comunicativa con los estudiantes; y la tercera referida a su actitud ética,
pues ha de identificarse y estar comprometido con la visién, mision y objetivos de la institucion
educativa, abierto a una formacién y actualizacién permanente en todo lo que implica la tarea
docente, con la finalidad de que su trabajo educativo esté ajustado a las necesidades de la

sociedad en un momento.

En cuanto a la calidad de los estudiantes, muchos problemas educativos, provienen de
cuestiones no relacionadas con la institucién, ni los docentes, sino con problemas de relaciones

personales que pueden tener diferente origen: familiar, social, afectivo, emocional...

La educacion también se requieren estudiantes de calidad, entendiendo por ello que los
estudiantes que tienen aptitudes: de responsabilidad, apertura vy disposicién al esfuerzo.
Garcia et al (1992:20) advierte que la labor educativa quedara difuminada, si se sostiene la
idea de que se puede aprender sin esfuerzo, con la justificaciébn de que este produce trauma,
atenta contra la libertad del nifio y se considera el esfuerzo como un atropello incalificable de
la personalidad infantil. Advierte asi mismo sobre el peligro de los anuncios de libros o
instituciones que garantizan el aprendizaje de un idioma o la adquisicion de una destreza

cualquiera “sin esfuerzo”.

Esta llamada al esfuerzo es importante considerarla ya que la escuela nunca sera eficaz ni de

calidad; si estudiantes no se someten con responsabilidad y rigurosidad a la tarea del estudio.

La calidad de los directivos. Las instituciones educativas requieren equipos directivos
preparados y comprometidos con la tarea educativa y con la filosofa del centro. Munch et al
(2011:194) sefiala que la direccion escolar es la primera que debe comprometerse con la
aceptacion de las faltas que puedan ocurrir en el sistema educativo como: altos indices de
reprobacioén, desercion de alumnos, bajos niveles de aprovechamiento, asi mismo indica que la
cultura organizacion al tendra que ajustarse para lograr que la formacion de los estudiantes los
convierta en ciudadanos libres con identidad, razon, con derechos y deberes y creadores de

valores, aprendiendo a ejercer su libertad con responsabilidad.

Los directivos han de atender, orientar, ayudar, dar seguimiento y evaluar a todas las areas

de la institucion para mejorar la calidad y eficacia a la que aspira la institucion. Otro factor a
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tener en cuenta es la calidad es la cultura propia del las instituciones, la cual ha de promover

un buen clima escolar de centro y de aula.

Finalmente para medir la calidad en un centro educativo un elemento que propone la
Universidad nacional Pedro Ruiz Gallo (2009) es la de la satisfaccion del cliente.

Definir la calidad de un servicio resulta dificil, y tiene una cierta subjetividad como indica
Garcia et al (1992:20) el producto tangible se puede inspeccionar y medir antes de entregarlo al
cliente, sin embargo el servicio se entrega en el mismo acto, por lo que se ha de prestar con la

calidad requerida, sin posibilidad de sustitucion.

En conclusion toda institucién que desee mejorar la calidad de la educacion ha de someter a
todas sus areas: organizativas, académicas, financiera, al personal administrativo y docente a
una autoevaluacion interna y evaluacién externa adecuadas.

1.3. Estandares de Calidad Educativa.
Segun Pulido (2004:1) “Estandar de calidad es el que reune los requisitos minimos en busca de

la excelencia dentro de una organizacion institucional”

Segun Miinch et al (2011:1969) “El estandar de calidad educativa es un patron o indicador que
establece los requisitos que deben cubrir los procesos y actividades para cumplir con los

objetivos”. y ademas son basicos para lograr exitosamente la misién de la institucion.

Es decir el sistema de estandares define que un pais espera que sus estudiantes conozcan y
sepan hacer como resultado del proceso de aprendizaje; y lo que los docentes y directivos

deberian hacer para asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Los estandares segun el Ministerio de Educacién de Ecuador (2012) sirven para orientar,
apoyar y monitorear, la accion de los actores del sistema educativo hacia un mejoramiento,
medir la calidad educativa que los estudiantes reciben a través de los procesos de gestion del
aula; evidenciar las acciones y desempefios que sirven para evaluar al sistema educativo y

sefalar las metas educativas para conseguir una educacion de calidad.

Tener estandares claros que sean conocidos por todos, facilitan el trabajo de los docentes y los
planificadores, promueven la transparencia y rendicion de cuentas establecen criterios a partir
de los cuales realizar las evaluaciones y ayudan, a los usuarios, autoridades educativas, padres
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de familia y sociedad a conocer si la educacion ofrecida es de calidad. Ya que como dice Minch

et al (2011: 164) “La prevencion es la mejor forma de control”

En conclusion los estandares son como criterios, normas, modelos o patrones que establecen
lo que se ha de ensefar y aprender. Son medibles, evaluables y de caracter publico. Sin ellos
seria es dificil saber lo que se espera del sistema educativo, cual es su calidad, y como
mejorarlo.
1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestidén del aprendizaje y
el compromiso ético.
Segun el Ministerio de Educaciéon (2012) “Los estandares de desempefio docente son
indispensables para optimizar su ensefanza y lograr que los estudiantes aprendan.” Y los
estandares de desempefio profesional son descripciones de lo que deben hacer los

profesionales de la educacién competentes.

Dice Dominguez (2006) sobre los estandares de desempefio que:

a) Pueden ser aplicados por docentes en distintos niveles y especialidades.

b) Especifican los desempefios indispensables para optimizar su ensefianza y logran que los
educandos aprendan y respondan a las expectativas educacionales.

c) Sirven para determinar el grado de preparacion del docente en ciencias de la educacion y
pedagogia, tanto en primaria como secundaria.

d) Establecen los criterios para evaluar el desempefio docente al terminar su formacion inicial.
e) Expresan posiciones respecto a la enseflanza y el aprendizaje derivadas desde una larga
tradicién pedagdgica.

f) Estan elaborados como descripciones de formas de desempefio que siguen el orden légico de
los actos de ensefianza y de los procesos pedagdégicos en el aula.

g) A la base de un adecuado desempefio docente deben considerarse dos elementos
conceptuales: conocimientos y capacidades requeridas para un buen ejercicio docente y los

elementos constitutivos claves del proceso de Ensefianza —aprendizaje.

Los estdndares se expresan como criterios que orientan el trabajo y la evaluacién del

desempefio docente en cuatro areas de accion:

1. Preparacion del acto de ensefiar.

2. Creacion en el aula de un ambiente propicio para el aprendizaje.
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3. Ensefianza propiamente tal.
4. Trabajo profesional en la institucién educativa y fuera de ella.

Otro concepto relevante es la rubrica, que son los trabajos o productos de los docentes u

otras muestras de desempefio que permiten emitir juicios

El Ministerio de Educacion ecuatoriano (2012) propone las siguientes dimensiones que

constituye el ambito de accién de los docentes:

a) Desarrollo curricular, el docente comprende y tiene dominio del area del saber que ensefia y
el curriculum nacional.

b) Gestion del aprendizaje, planifica el proceso ensefianza aprendizaje crea un ambiente en el
aula adecuado para el desarrollo de este proceso, actia de forma interactiva y evalla y
retroalimenta los procesos.

c) Desarrollo profesional, participa y colabora en la comunidad educativa, se actualiza en las
novedades e investigaciones de su area de conocimiento, reflexiona sobre su labor docente.

d) Compromiso ético. El docente se compromete con el aprendizaje del estudiante y el
desarrollo de la comunidad, asi como a ensefiar y garantizar el desarrollo de los valores

humanos.

Se puede decir que los estandares de desempefio docente son guias para la gestion de aula,
con la finalidad de que los alumnos, alcancen el objetivo del aprendizaje, y para que el docente
mejore la calidad de lo que ensefia y como lo ensefia; por lo que estos estandares ayudaran al
profesor a realizar una autoevaluacion sobre su préctica educativa, dice Casado, Gonzélez,
Lopez Castellon, &Rielo (2001: 19) “El objetivo de la formacion del profesor es convertirlo en
emancipador, critico e investigador de su propia practica”
1.5. Planificacion y ejecucién de la convivencia en el aula: c6digo de convivencia.

Segun Congo (2012) un codigo de convivencia es un conjunto de principios que orientan los
comportamientos sociales en busqueda de una convivencia armonica en democracia. Es un

catalogo de acuerdos constituido por todos los actores de la comunidad educativa.

El acuerdo Ministerial N° 182, del 22 de Mayo de 2007 es un documento que institucionaliza el
Cddigo de Convivencia en las Instituciones Educativas como un instrumento de construccion
colectiva por parte de la comunidad educativa. Por otra parte la Ley Organica de Educacién
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Intercultural del Ecuador en el Titulo | “De los principios generales capitulo Unico del &mbito,
principios y fines, en Art.1. kk. La Convivencia armonica.- también propone la elaboracion de
estos codigos “La educacion tendra como principio rector la formulacién de acuerdos de

convivencia armdnica entre los actores de la comunidad educativa”

El articulo 324-11 15 de septiembre de 2011, tiene como objetivo normar sobre cuéles son las
responsabilidades de los directivos, inspectores, docentes en cuanto a la buena convivencia y
proteccién de la seguridad fisica de los estudiantes, en el interior de los centros educativos en
el Ecuador y el apoyo que estos recibiran de las instituciones estales no educativas, para la

creacion de un buen clima.

Un cédigo tiene ademés la funcion de educar y hacer reflexionar a los miembros de la
comunidad escolar sobre su responsabilidad y compromiso en favorecer el desarrollo de todos
sus miembros y de la sociedad.

Los cbdigos nacen debido a la necesidad de prevenir los conflictos que se producen en la
convivencia y favorecer el bien comuin. Ya que si no hay un buen ambiente, el tiempo de
trabajo solo se invierte en resolver conflictos de relaciones humanas, los cuales son un gran

desgaste e impiden el desarrollo de las instituciones.

2. Climaescolar
2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de
clase).
El ambiente social segun Portela (2008:187) son todos los elementos que rodean a las
instituciones educativas, que tienen una relevancia significativa. Por lo que se podrian sefialar
entre los factores mas importantes y que afectan a la convivencia en el aula se encuentran:
a) Sociales: La pobreza, en el Plan Decenal de Ecuador (2006-2015) recoge que el 69,33%
del total de nifias y nifios vive en condiciones de pobreza.
Desestructuracion y violencia familiar, segun el INEC, (2006) la ausencia en las en las familias
del padre es del 61,44%, y de la madre al 50,77%. En cuanto a la violencia familiar, en la
Encuesta Nacional de Relaciones Familiares y Violencia de Género contra las Mujeres,
elaborada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), en el afio 2012 destaca
que en el Ecuador 6 de cada 10 mujeres han vivido algun tipo de violencia de género, y el 76%

de las mujeres han vivido algun tipo de violencia.
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Seria interesante contar con datos oficiales del Estado ecuatoriano como el indice de
alcoholismo y maltrato infantil pero no se han logrado, si aparecen algunos estudios
estadisticos realizados por otras instituciones como Univision. Com (2012) indicando que en
el afio 2012 en Ecuador tres de cada diez nifios y nifias sufren abusos sexuales.

La revista de Estadisticas Criminoldgica de la Fiscalia General de Estado (2011) sostiene que
en el pais existe 712 pandillas, Santo Domingo de los Tsachilas es uno de los lugares que mas
jovenes forman parte de estos grupos.

b) Ideologia de moda: El relativismo es una corriente de pensamiento, esta como resalta
Peromata (2003) postula que solo hay verdades provisionales o relativas, pues es imposible
alcanzar verdades definitivas o absolutas. Por tanto considera que lo bueno y lo malo son solo
normas sociales. Afectando a la educacién primero poner en duda la autoridad, como
expresa Blanco (2006) destruye el respeto a la figura paterna y materna, por lo que la
autoridad es cuestionada en todos los ambitos. Y en segundo lugar dice Botero (2006:807) que
“Las implicaciones del relativismo son una escasa o nula participacién de los padres en la
educacion de los hijos”.

Por lo que en los ultimos afios hay una tendencia generalizada en los padres a delegar en las
instituciones educativas, su responsabilidad para educar a sus hijos, Garcia et al. (1992:75) lo
precisa al describir que se pide a la escuela que atienda la madurez psiquica, de una
orientacion personal, profesional, forme en el espiritu critico, en el cientifico, que eduque para
la vida en comunidad, para comprender y participar en la politica; en valores humanos,
democréticos y sociales; que se encargue de la formacion ética; y finalmente, asuma también,

la educacion sexual y afectiva.

c) Estudiantes desestabilizadores: dice Vaello (2011) que el rendimiento académico y
convivencia forman parte de un Unico curriculo.

La mayoria de los nifios y jévenes responden favorablemente ante un buen clima escolar, pero
puede ocurrir que algunos no respondan positivamente, por diversos condicionamientos que

les afectan emocionalmente y que nada tienen que ver con la institucion.
Cuando aparecen las aulas estudiantes desestabilizadores el docente ha de afrontarlo, en
equipos, conformados por directivos y profesores, sino los estudiantes conflictivos toman mas

fuerza, debido a que entre ellos tienden a unirse, y como los docentes suelen tratar de
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afrontan estos conflictos en solitario, la mayoria de los problemas disciplinarios no se resuelven

adecuadamente.

d) Calidad de los docentes: Esta determinada por el nivel de preparacion académica, didactica

y pedagogica; desarrollo social y emocional del docente, madurez humana, responsabilidad;

Capacidad para afrontar las situaciones conflictivas positivamente y para organizar y gestionar

el aula: Contenidos curriculares, metodolégicos, recursos didacticos y sistemas de evaluacion.
2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.

El buen ambiente o clima social escolar y de aula, es clave para que la escuela se convierta

en un espacio que les impulse al desarrollo, formacién intelectual, humana, profesional

personal Pérez (2006) “El clima escolar esta asociado en un 70% al rendimiento escolar”

El concepto de clima social escolar viene determinado por mdltiples elementos, dice Nufez
(2009) que unos elementos son externos a la organizacion, pueden tener alguna relevancia
para ella y afectan al sistema organizativo y a sus fines por ejemplo las normativas del
gobierno sobre educacion; a la capacidad de la institucion para hacer frente a las demandas
del entorno. Otros elementos son internos: fisicos (aulas, salas de reuniones, canchas
deportivas...); estructurales y organizativos (normas de conducta, procedimientos formas de
trabajo...); sociales (comunicacion e interaccion entre las personas, como docentes vy

estudiantes; afectivos (satisfaccion de necesidades personales, sentimientos y actitudes).

Ademas cada institucion desarrolla una cultura organizativa, que teje todo un entramado que
caracteriza a cada institucion educativa y segun Gonzélez, (2003:170) esta cultura se refiere al
conjunto de supuestos, creencias, valores, normas implicitas, rutinas y formas de hacer que se
van construyendo socialmente en la organizacion, y que subyacen a lo que se piensa y se hace
en el centro. Esta cultura ha de ser adecuadamente gestionada para promover la calidad y

eficacia del mismo.

Para Gonzalez (2003) el clima escolar también hace referencia a todos aquellos elementos
humanos (satisfaccion, motivacion, participacion...) que no se pueden observar ni captar con

facilidad, pero generan una atmosfera o ambiente determinado.

El clima al interior de la institucion puede ser positivo 0 negativo. Por lo que el interés por
estudiar y favorecer un adecuado clima escolar radica segun Guerra, Vargas, Castro
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Arancibia, Plaza, & Barrera (2013) en que esta asociado a una serie de beneficios para la
comunidad educativa. Por ejemplo, un adecuado clima escolar favorece el desarrollo integral de
estudiante, la convivencia pacifica, motiva actividades educativas y modera problemas
psicoldgicos. Por el contrario, cuando el clima escolar no es adecuado se asocia a mayores
niveles de estrés, irritacion, depresion, falta de motivacion por parte de los estudiantes y a altos

indices de violencia escolar.

Por su parte, Martin (1999) presenta una idea de Clima Escolar que integra los diversos
planteamientos existentes. Segun este autor el clima es una cualidad relativamente persistente
del ambiente escolar, que se ve afectado por elementos diversos de la estructura y el
funcionamiento de la organizacion, basada en concepciones colectivas y que influye en la

conducta de los miembros de la organizacion.”

Segun Pérez (2012) el clima escolar o clima social escolar puede ser estudiado en los
siguientes ambitos: clima organizativo o de centro, microespacio al interior de la institucion,
sala de clases (clima de aula).

Ademas del clima social escolar también existen microclimas, que se sitian dentro del clima

general de centroy de aula, estos que pueden favorecer o no el contexto de la gestion escolar.

En ocasiones estos microclimas pueden ser positivos y tienen una perspectiva valérica, pero en
otros casos puede ser fuentes de conflictos y pueden influir con valores negativos como:
grupos de docentes disconformes con algin aspecto de la institucion, pandillas que consumen

drogas o0 que organizan grupos violentos.

La suma de todos estos elementos asi como de los tres tipos de clima escolar determina, el
que los miembros de una institucion educativa, segun su sensibilidad, madurez y desarrollo

emocional... tengan una percepcion personal sobre el clima escolar.

Una buena percepcion sobre el clima escolar permitira retener a los estudiantes en los
centros, generara la sensacion de confianza y bienestar. Los estudiantes tendran sensacion de
confianza en las propias habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia
de lo que se aprende, interaccion con los pares y docentes; los profesores sentiran que
progresan, que lo que hacen es importante, por lo que se desarrollara el sentido de
pertenencia a la institucion de todos.
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Indica Giraldo & Mera (2000) que la escuela brinda al estudiante la posibilidad de adquirir
técnicas y conocimientos, actitudes y habitos que promueven al maximo el aprovechamiento de
sus capacidades y contribuyen a neutralizar los efectos negativos del ambiente familiar y social
desfavorable. Este es un aspecto importante ya que la instituciébn escolar puede ser una
herramienta de prevencion de conflictos sociales.

Para determinar el ambiente escolar Giraldo & Mera (2000) propone detectar lo referente a la
satisfaccion, e identificar en la no satisfaccion las causas de esta situacion, a fin de tomar
medidas correctivas para reducir este porcentaje de insatisfechos. Pues por este motivo se
puede presentar ausentismo, desmotivaciéon por el estudio, desercién, con las consiguientes

repercusiones sociales.

Se puede concluir que el clima social escolar es un indicador de calidad, y esta formado por
varios elementos externos e internos (materiales, organizativos y humanos), asi como la cultura
del centro. Tienen como consecuencia promover la sana y equilibrada convivencia entre los
miembros de la comunidad educativa, motiva a permanecer en el centro y se puede medir por
el grado de satisfaccion de sus miembros: estudiantes, docentes, administrativos, padres.
2.3. Factores de influencia en el clima.

El clima escolar esta compuesto por multiples factores segun Moreno, Esteve, Murgui & Musti
(2009) dicen que uno de estos es el conformado por el ambiente percibido e interpretado por
los miembros que integran la familia y ejerce una influencia en la conducta, en el desarrollo
fisico, social y afectivo e intelectual de sus integrantes. Por tanto la percepcion del clima familiar
se asocia indirectamente con la percepcion del clima escolar a través de la actitud ante la

autoridad institucional.

Para Milicic & Aron (1999) sefiala entre los factores que estan relacionados con un clima
social positivo: ambiente fisico adecuado, actividades adecuadas, comunicacion respetuosa y
valoracion entre comparieros, alumnos y profesores. Un clima social positivo es también aquel
en el que las personas son sensibles a las situaciones dificiles que puedan estar atravesando
los demas, y son capaces de dar apoyo emocional que tengan los miembros del grupo para

resolver los problemas de forma no violenta.
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El documento Valoras de Mena (2008) sefiala los siguientes elementos de las escuelas que
tienen un clima social positivo:

a) Condiciones fisicas y ambientales, que permitan mejorar a los estudiantes sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.
b) Atmésfera de respeto mutuo entre todos los miembros de la institucibn educativa,
caracterizadas por la confianza en el otro, que consiste en que lo que hace esta bien y lo que
dice es verdad.
c) Sentido de pertenencia a la institucion.
d) Participar en las decisiones de la escuela con las aportaciones de todos.
e) Renovacién, crecimiento y desarrollo constante de la escuela.
f) Atmésfera familiar, en que los profesores se preocupan y se focalizan en las necesidades de
los estudiantes junto con trabajar de manera cooperativa.
g) Reconocimiento y valoracion del esfuerzo realizado, méas que criticas.
h) Realizacion de actividades variadas y entretenidas.
I) Comunicacion respetuosa donde todos se escuchan y valoran asi como una preocupacion
por los demas.
j) Espiritu de equipo entre todos los docentes.
2.4. Clima social de aula: Concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y
Trickett.
El Clima Social del Aula tiene una gran importancia a nivel educativo, pues se ha demostrado
que la conducta del alumno varia en funcion de su percepcion del clima social en la situacion

concreta en la que se desenvuelve.

Dice Martin (1999:104) de que hay una deficiencia clave para el estudio del clima: la falta de
una teoria cientifica sobre el clima institucional que permita conocer su estructura, dimensiones
subyacentes, relaciones entre variables, etc.... Esto ha conducido a mdltiples definiciones de
clima que conllevan diferentes indicadores para su medida, por lo que existe una dificultad para
medir el clima social en un aula al estar sujeto a muchas variables: del centro escolar, de la
situacion social, de la familia, caracteristicas psicolégicas personales, por tanto no todos los
factores pueden féacilmente ser controlables, pues wuna persona puede cambiar de
comportamiento por motivos desconocidos e incluso para la misma persona.

Continta diciendo Martin (2000:104) que las conclusiones hechas sobre el efecto del clima
varian, dependiendo tanto de las técnicas de medida como de los resultados relacionados con

el clima. La cuestion es, si los investigadores de clima escolar estan todos buscando lo mismo.
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Para Pérez (2012: 508) el concepto de clima social del aula ha ido progresando desde
posiciones y definiciones referidas a las formas de organizacion y gestion de las actividades
educativas, hasta andlisis cada vez mas pormenorizados que tratan de diferenciar los distintos

componentes del clima.

Los primeros estudios se vinculaban de forma casi exclusiva la construccion del clima de aula a
la accion del profesorado, al considerarlo el protagonista principal del proceso educativo y, por
lo tanto, principal factor definidor de dicho clima. Posteriormente, se han ido realizando
planteamientos mas complejos sobre el tema, al incorporar nuevas dimensiones como la
satisfaccion de profesorado y alumnado, los contenidos curriculares, los conflictos, las formas

de agrupamiento de los alumnos o la interaccién profesor- alumnos y entre los propios alumnos.

Dentro de una institucién educativa recoge Oyarzun (2004) se dan dos tipos de climas: Clima
de aula y clima laboral. El clima de aula se refiere a factores que influyen en la percepcién de
los estudiantes en el interior de la clase; percepcion de metodologias educativas y relevancia de
lo que se aprende; percepcion y expectativas del profesor en referencia a sus estudiantes;
percepcion del profesor sobre si mismo; percepcion y expectativas de los alumnos en relacion
al profesor; percepcion de la relacion alumno-profesor.

El clima laboral corresponde al medio humano y fisico en el que se desarrolla el trabajo de los
profesores y otros trabajadores. Y se asocia a la manera de trabajar y de relacionarse los
docentes con sus pares y con la institucién educativa.

Los investigadores Moos & Trickett (1974) para definir el clima escolar se sirvieron de dos
variables: 1) Los aspectos consensuados entre los individuos y Il) las caracteristicas del entorno
en donde se dan los acuerdos entre los sujetos; el clima surgido a partir de esta ecuacion afecta
al comportamiento de cada uno de los agentes educativos.

Moos & Trickett elaboran unos test, el CES es una escala que evalla el clima social en clase,
atendiendo especialmente a la medida y descripcién de las relaciones alumno-profesor y
profesor-alumno y a la estructura organizativa de la clase.

Esta formada por 90 items, que se agrupan en cuatro dimensiones:

Dimension Relaciones: evalta el grado en que los estudiantes estan integrados en la clase, se

apoyan y ayudan entre si.
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Dimension autorrealizacion: valora la importancia que se concede en la clase a la realizacion de
tareas y a los temas de las asignaturas. Esto indica si los contenidos y el aprendizaje estan
acordes con las necesidades de los estudiantes y lo que requiere la sociedad

Dimension Estabilidad: evalla las actividades relativas al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma. Este

indicador determina como esté organizada el aula de clases.

Dimension Cambio: evalla el grado en que existen diversidad, novedad y variacion razonables
en las actividades de clase. Este es un elemento motivador del aprendizaje, pues la innovacion
en los aprendizajes motivan el interés.
2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos &
Trickett.
Segun recoge Vargas (2011) las variables de clima de aula que se estan aplicando a este
documento fueron elaboradas, en el laboratorio de Ecologia Social de la Universidad de
Strandford (California).

Moos & Trickett, en 1969 elaboran unas escalas de clima social que han sido adaptadas por
el equipo de investigacion del Centro de Investigacion de Educacién y Psicologia de la
Universidad Técnica Particular de Loja (2011), con las que se pretende evaluar el clima social
en los centros de ensefianza. Estas escalas se pueden aplicar a cualquier tipo de centro
escolar, tratan especialmente de medir las relaciones entre del alumno-docente y docente-
alumnos; describiendo entre otras, la forma de organizacion del aula y como esta favorece el
clima escolar que se perciben a través de las relaciones humanas en los aspectos: afectivos,
emocionales, de relaciones; y de como el profesor gestiona y organiza el trabajo en el aula:
orden, control y seguimiento de las tareas, y de las normas, motivaciéon promovida por la

innovacion .

El desarrollo de la escala deriva de las aportaciones tedricas de Henry Murray (1983) y de su
conceptualizacion de la presion ambiental. Partiendo del supuesto basico de que el acuerdo
entre los individuos caracteriza el entorno, constituyendo una medida del clima ambiental y a la

vez este clima ejerce una influencia sobre la conducta de cada una de las personas.

De todos los elementos se eligieron aquellos que se consideraron mas apropiados para esta
investigacion. Por lo que se construyd una escala de 90 item agrupados en cuatro
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dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion, Estabilidad y Cambio. Con los mismos criterios el
equipo de investigacion de la UTPL, construyé otra dimension, la de Cooperacion en 10 items,
por tanto la escala a aplicar contempla en su estructura 100 items.

Este instrumento que consta de 90 frases a las que al final de cada item se contesta con
verdadero (v) o Falso (v); es de facil aplicacion, pues solo requiere una hoja, un lapiz o esfero.

2.5.1. Dimension de relaciones.

Evalla el grado de implicacién e integracién de los estudiantes en el ambiente del aula 'y en su
aprendizaje, en cOmo se apoyan y ayudan entre si. Ademas considera que las competencias y
habilidades afectivas del docente tienen una influencia sobre esta dimensién, que tiene la
siguientes subescalas:

2.5.1.1. Implicacion (IM).

Mide el grado en que los alumnos participan en el aprendizaje: prestan atencién a las
explicaciones del profesores si se interesan por las actividades de la clase y colaboran en con
agrado en las diversas actividades.

2.5.1.2. Afiliacion (AF).

Se refiere al nivel o grado de amistad e integracion que existe en el aula entre los
alumnos, y de estos con el profesor, en como se ayudan en sus tareas, si se conocen y
disfrutan trabajando juntos.

2.5.1.3. Ayuda (AY).

Si el profesor muestra una preocupaciéon por los estudiantes, mantiene una continua
comunicacion con el alumno, se interesa por sus aportaciones e ideas Yy confia en ellos.

2.5.2. Dimensiones de autorrealizacion:

Autorrealizacién o desarrollo personal, es la segunda dimension de esa escala y valora la
importancia que se concede en las actividades académicas como: estudio de las diferentes
asignaturas, a la realizacién de tareas. Esta comprende las subescalas:

2.5.2.1. Tareas (TA).

Importancia que se da a la terminacion de las tareas programadas, énfasis que pone el
profesor en el temario de la asignatura y como se valora el trabajo de los estudiantes si existe
un seguimi.nto sobre la calidad del trabajo realizado por los estudiantes.

2.5.2.2. Competitividad (CO).

Grado de importancia que se da al esfuerzo personal para lograr una buena calificacion y
como se estima y valora el esfuerzo realizado para, asi como a la dificultad para alcanzar las
calificaciones minimas requeridas
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2.5.2.3. Cooperacion (CP)

Evalla el grado en que todos tratan de colaborar para alcanzar el objetivo de un buen
aprendizaje no poniendo obstaculos para el logro de este aprendizaje, por lo que se requiere:
integracion, interaccion y participacion activa en el aula.

2.5.3. Dimension de Estabilidad.

Evalla si las actividades programadas estan bien orientadas para la obtencion del
cumplimiento de objetivos: funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y
coherencia en la misma. Integran la dimension, las sub escalas:

2.5.3.1. Organizacién (OR).

Importancia que se da a la forma de estructurar y organizar las tareas escolares para que se
alcance el objetivo previsto.

2.5.3.2. Claridad (CL)

Importancia que se da para que a que todos conozcan y se les comuniquen las normasy la
disciplina del trabajo, el comportamiento escolar, las consecuencias de su incumplimiento y al
seguimiento que se realiza para que estas se cumplan. Se valora el grado en que el profesor
es coherente con esa normativa escolar la cumple y hace que los estudiantes la cumplan.

2.5.3.3. Control (CN)

Grado en que el profesor aplica y controla con equilibrio y madurez el cumplimiento de las
normas y se sanciona adecuadamente a los infractores.

2.5.4. Dimension de Cambio.

Existencia de actividades no planificadas, diversas, novedosas y que varian las actividades
de clase, que no inciden negativamente en la programacion, y sirven de apoyo y refuerzo.

2.5.4.1 Innovacion (IN).

Evalia el grado en que se rompe la monotonia y se motiva con elementos diversos,
novedosos que varian en las actividades de clase.

3. Gestién pedagégica
3.1. Concepto.

La Definicion del término "Gestion Pedagdgica" surge a partir de los afios 60 en Estados
Unidos, de los afios 70 en el Reino Unido y de los afios 80 en América Latina. Esta disciplina
tiene por objeto el estudio de la organizacion del trabajo practico en el campo de la educacion.

Por tanto recoge las teorias generales de la gestion y la educacion.

Falconi (2012) sefala que la gestibn educativa se compone de tres dimensiones: La

pedagdgica y didactica, la administrativa, y la socio - humanistica o comunitaria, cuyo principio
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base es la participacion de manera colectiva, para lograr involucrar, concientizar y por lo tanto

consensuar, y asi alcanzar los resultados planeados y deseados.

Para la mayoria de los autores la gestion en educacién se divide en gestibn educativa
(sistema); gestidn institucional (estructura); gestion escolar (comunidad educativa) y gestion
pedagdgica (aula)

Para Escalante, Alvare, Mejia, Ramos, Villa, Aranda & Gallego
(2001) la gestién pedagdgica es el quehacer, coordinado de acciones y recursos para potenciar
el proceso pedagoégico y didactico que realizan los profesores para alcanzar los objetivos
educativos. Por lo que la practica docente se convierte en una gestion para el aprendizaje, que
es la forma en que el docente realiza los procesos de ensefianza, cdmo asume el curriculo y lo
traduce en la planificacion didactica, lo evalla, y como se relaciona con los alumnos y los

padres para garantizar el aprendizaje.

La gestién pedagogica se refiere a la forma en que se organiza el aprendizaje en el aula,
Rodriguez (2009) coincide en que las formas y estilos de ensefianza del profesor y su gestion
en el aula son aspectos decisivos a considerarse en el logro de los resultados, y que quedan
reflejados en la planeacion didactica, en la calidad de las producciones de los estudiantes y en

la calidad de la autoevaluacién de la practica docente, entre otras.

Para Colque (2010) la gestion pedagdégica, promueve el aprendizaje de los estudiantes, los
docentes y la comunidad educativa en su conjunto, forman una comunidad de aprendizaje,
donde se reconoce a los establecimientos educativos, como un conjunto de personas en
interaccion continua que tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de los
aprendizajes de los estudiantes, con el fin de formarlos integralmente para ser miembros de una
sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para su vida en el

mundo laboral.

Finalmente el concepto de gestion pedagodgica podria definirse como la forma en que el docente
estructura, organiza, planifica, aplica, evalia y mejora, el trabajo en el aula, coordinando todas
las posibles herramientas de aprendizaje: curriculo, (oficial y oculto) metodologias, técnicas,
procesos de ensefianza textos, libros nuevas tecnologias, procesos de comunicacion, (con
alumnos y padres) clima escolar, interculturalidad, actualizacion continua.. etc. que ayudan a
conseguir que los estudiantes alcancen el aprendizaje, habilidades y competencia educativas
propuestas en los objetivos de cada curso y ligadas a la misién y visién institucional.
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3.2. Elementos que los caracterizan.
La gestion escolar y de aula segun el Documento Valoras UC1 (2008) debe tender a la creacion
de las condiciones necesarias para el desarrollo y formacion de un clima adecuado tanto en el
centro, como en el aula y los elementos que serviran para el desarrollo del trabajo en el aula
son:
a) Proyecto pedagdgico pertinente y consensuado, por la comunidad educativa.
b) Desarrollo por parte del docente de una serie de actividades para mantener la atencion:
planificacion adecuada de las clases, elaboracion de un programa, contenidos, libros,
documentos, material audiovisual y trabajos que va a realizar el alumno, ademas se dispondra
de un banco de material complementario.
c) Organizacion de las tareas con una adecuada, distribucion del tiempo, para conseguir
ordenadamente los objetivos propuestos, realizar las clases interactivas evitando la pasividad
de los estudiantes.
d) El profesor utilizara mecanismos diversos y transparentes para la evaluacion continua del
aprendizaje y los logros de los alumnos.
e) Establecer una comunicacién continua con los estudiantes explicando los requisitos de los
trabajos y las pautas de evaluacion, asi como abrir un espacio para tutorias, estas Ultimas
segun Fernandez (2003) contribuyen a la permanencia del sujeto-alumno en la escuela, a la
continuidad y optimizacion de su desarrollo académico y a lograr el despliegue 6ptimo de sus
potencialidades.
f) Normas conocidas y respetadas para la convivencia escolar, que promuevan en los
estudiantes: la responsabilidad, el respeto a la diversidad y practicas inclusivas.

3.3 Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula.
Segun Tejada Navarrete (2009) hay un conjunto de interacciones que se desarrollan en el
proceso de ensefianza aprendizaje y que son configuradas por el clima escolar. Esto quiere
decir que un clima de aula favorable permite desarrollar todos los componentes del curriculo y
los objetivos estratégicos de forma mas agradable y comprometida. Por lo que un clima de aula
positivo favorece el aprendizaje, el desarrollo integral de la persona, ayuda a los alumnos a

comprometerse en su propio aprendizaje y a favorecer el aprendizaje de los demas.
La escuela ademas de alfabetizar con las letras y numeros, debe ayudar a la formacion
adecuada de las emociones, las habilidades sociales, la toma de decisiones y el manejo de las

relaciones interpersonales sefiala Teruel (2000) que la situacion social actual plantea la
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necesidad de desarrollar en las personas las competencias personales y sociales, necesarias
para afrontar una realidad sometida a permanentes y fuertes cambios.

Es importante que el docente gestione bien el trabajo de aula y cree un buen ambiente ya que
como afirma Voli (2004), el modelo de persona que el profesor proporciona a sus estudiantes,
contribuye a la formacion de la personalidad de éstos. Y el modelo de ser humano es aprendido
y reconocido por los estudiantes a través de un clima de aula agradable y positivo.
Dice a este respecto Asensi, Escamez, Lazaro & Rielo (2001:78) que el nifio, desde sus
primeros momentos, se encuentra entreverado con los demas otorgandole unos modos
humanos: gestos, lenguaje, modos usos costumbres, instrumentos.
En conclusién una buena gestiéon de aula que favorezca un buen clima que ayuda a
humanizar y a que los nifios descubran la dignidad que tiene el y sus compafieros/as como
seres humanos. Es interesante esta cita de Rielo (2011:118) EIl ser humano debe tener
respeto a su propia dignidad deitatica. El padre debe respetar a su hijo; el hijo deber respetar; a
su padre; el maestro debe respetar a su discipulo, y el discipulo debe respetar a su maestro.
3.4. Practicas didéactico-pedagobgicas que mejoren la convivencia y el clima de
aula.
El docente ha de ser promotor de un buen clima de aula donde se genere: confianza,
cordialidad, respeto y comunicacion activa, que se ha de traducir segun Tejada Navarrete
(2012) en actitudes positivas en las relaciones interpersonales en clase y un adecuado

ambiente de estudio, de los que nacera el gusto por aprender y ensefar.

La resolucion de conflictos que se generen en el aula ha de ser entendida como una
oportunidad de aprendizaje. Dice Funes (2000:91-106) que una “cultura de la paz en lo
cotidiano concibe al conflicto como oportunidades de crecimiento personal y grupal y no como
meros problemas de disciplina que se resuelven sin mantener la relacién” por ello se proponen

las siguientes practicas:

a) Desarrollar la escucha sin prejuicios, con un autentico reconocimiento hacia los demas.

b) Aprender a exponer los puntos de vista sin conductas defensivas, o contra los demas,
separando a las personas del problema, ya que rechazar una forma de comportamiento o la
idea, no significa un rechazo hacia la persona.

c) Respeto a las normas como actitud voluntaria, fruto de comprender el valor de la dignidad

humana y de los deberes y derechos que compete a cada uno.
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d) Desarrollar una planificacion, tomando en cuenta los enfoques, contenidos que se han de
articular con los diferentes programas y proyectos que operan en la escuela y la atencién a la
diversidad y trabajar valores comunes en todas las asignaturas.

Educar en la diversidad segun Arnaiz (2000) significa ejercer los principios de igualdad y
equidad; desarrollar unas estrategias de ensefianza-aprendizaje que personalicen la
ensefianza; educar para una convivencia democratica donde la solidaridad y la cooperacién
estén presentes y caractericen las relaciones entre los alumnos dentro y fuera del aula; se
trataria de formar ciudadanos capaces de valorar y vivir con el que es diferente por razones

personales, sociales, religiosas.

Educar para que se aprenda a valorar y reconocer la riqueza de la diversidad, supone como
indica el Plan Decenal de Educacién de Ecuador 2006-2016 incorporar contenidos culturales en
la educacion que promuevan en el sistema educativo el reconocimiento del caracter
pluricultural y multiétnico del pais, la interculturalidad el rescate del patrimonio cultural tangible e

intangible, para consolidar la identidad nacional.

En conclusion se puede decir que la convivencia es un reto que han de afrontar las
instituciones educativas, por lo que es fundamental que se apliquen y utilicen todas las técnicas
y elementos necesarios para reducir los conflictos humanos pues estos deterioran el clima
escolar.
4. Técnicas y estrategias didactico-pedagogicas innovadoras

4.1. Aprendizaje cooperativo.
Segun Lobato Fraile (1997) el aprendizaje cooperativo no es una experiencia innovadora
reciente, sino una perspectiva metodolégica con una larga trayectoria en el mundo educativo.
Sdocrates en el siglo 1V, ensefiaba a los alumnos en pequefios grupos, involucrandolos en
dialogos en su famoso “arte del discurso”. En el siglo I, Quintillén sostenia que los estudiantes
podian beneficiarse de la ensefianza del uno al otro.
Johann Amos Comenius (1592-1679) creia que los estudiantes se beneficiarian a través de
ambas cosas, el ensefiar y el ser ensefiado por otros estudiantes. En la edad media los
aprendices de los gremios de arte, trabajaban juntos en pequefios grupos, los mas habiles

trabajaban con el maestro y luego ensefiaban a aquellos menos experimentados.

Hacia fines del 1700, Joseph Lancaster y Andrew Bell hicieron uso extensivo de los grupos de
aprendizaje cooperativo en Inglaterra e India para promover la educacion. Benjamin Franklin
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organizaba grupos de aprendizaje con la finalidad de obtener educacion a partir de ellos. En las
Ultimas tres décadas del siglo XIX el uso del aprendizaje cooperativo dominé la educacién
norteamericana hasta el final del siglo y bien entrado el 1900. John Dewey promovié el uso de
grupos de aprendizaje cooperativo como parte de su método de proyectos.

El aprendizaje cooperativo es un término genérico usado para referirse a un grupo de
procedimientos de ensefianza que parten de la organizacién de la clase en pequefios grupos
mixtos y heterogéneos donde los alumnos trabajan conjuntamente de forma coordinada entre si

para resolver tareas académicas y profundizar en su propio aprendizaje.

Lobato (1997) dice, que los fundamentos del aprendizaje colaborativo se apoya en la teoria del
aprendizaje de Vygostsky que establece, que es en el contexto social donde se desarrolla la
accion formativa fundamentalmente. El constructivismo, indica la necesidad de entregar al
estudiante unas herramientas que le permitan crear sus propios procedimientos para resolver
una situacion problemética, por lo que provoca que el alumno modifique sus ideas y siga
aprendiendo. En la teoria de las inteligencias mudltiples, Howar Gardner propone que la
inteligencia no es algo unitario, sino que es un conjunto de inteligencias multiples, distintas e
interdependientes, definiéndola como la “Capacidad de resolver problemas o elaborar productos

que sean valiosos en una o mas culturas”

El pedagogo Garcia et al (1992:118) dice que para educar actualmente a una juventud que
esta gravemente desorientada por las presiones del materialismo, mas que de las ideologias, la
forma méas adecuada de hacerlo es con la organizacién de circulos de jovenes entre los que se
establezca una comunicacion en esta materia de la que los centros de ensefianza no fueran
ajenos; antes bien; tuvieran en aquellos la raiz de su contacto con una sociedad democratica

defensora de los valores transcendentales del hombre.

Sostiene Linares Barriga (2012:1-2) que en una sociedad como la actual donde las relaciones
interpersonales adquieren dia a dia mayor importante. La cooperacion es una de las claves

para la mejora de las relaciones sociales y el progreso material de los individuos.

La competicién y cooperacion ayudan al progreso del individuo. La competicion motiva a la
consecucion de metas cada vez mas elevadas, y en la cooperacion el principal factor de
progreso es la ayuda mutua.
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Para hacer realidad una escuela atenta a la diversidad, intercultural y que de respuesta a las
necesidades heterogéneas que identifican a los alumnos se deberan incorporar estructuras de
enseflanza aprendizaje cooperativo, ya que la cooperacion es el modo de relacién entre los
individuos que permitird reducir estas diferencias, impulsaréa a los miembros més favorecidos a
ayudar a los menos favorecidos y a estos a superarse. Asi se podra aplicar uno de los
principios de la Ley de Educacion intercultural (2011:10) “La equidad e inclusién aseguran a
todas las personas el acceso, permanencia y culminacion en el Sistema Educativo. Garantiza la
igualdad de oportunidades... y desarrolla una ética de la inclusién con medidas de accion
afirmativa y una cultura escolar incluyente ... erradicando toda forma de discriminacion”
4.2. Concepto.

El aprendizaje cooperativo es definido por Lobato Fraile (1997:61) como “un método y un
conjunto de técnicas de conduccién del aula en el que los estudiantes trabajan en unas
condiciones determinadas en grupos pequefios, desarrollando una actividad de aprendizaje y

recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos”.

Segun Jhonson & Holubec (1999:3), la cooperacién consiste en trabajar juntos para alcanzar
los objetivos comunes. En una situacion cooperativa los individuos procuran obtener resultados

que sean beneficiosos para ellos mismos y para los demas.

Para Pujolas (2003) El aprendizaje cooperativo se sustenta en dos pilares fundamentales:
primero en el hecho de que el aprendizaje requiere la participacion directa y activa de los
estudiantes. Nadie puede aprender por otro. Y en segundo lugar, que la ayuda mutua y la
cooperacion, si se dan con las debidas condiciones, posibilitan el logro de cotas mas altas en el

aprendizaje.

En conclusion se podria definir el aprendizaje cooperativo es un método, un conjunto de
técnicas, mediante las cuales el docente guia el aula, estructurdndola en grupos de trabajo
pequefios, y la convierte en una experiencia social y académica de aprendizaje, donde el
trabajo individual y el aporte de cada estudiante enriquece el de los compafieros y aporta para
el logro de un objetivo comun, por lo que los conocimientos se construyen entre todos. De ahi

gue el trabajo de unos depende de otros.
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Finalmente decir que el pedagogo John Dewey, promovia la importancia de construir
conocimientos dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en forma

sistematica.

Para algunos el aprendizaje colaborativo y cooperativo, es [o mismo pero para otros autores,
existe una diferencia entre estos dos procesos de aprendizaje, en el primero los alumnos son
quienes disefian su estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes
decisiones que repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el profesor quien
disefia y mantiene casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los
resultados que se han de obtener.

Por lo tanto, a diferencia del trabajo en grupo, en el aprendizaje cooperativo cada uno es
responsable también de que sus compafieros puedan trabajar y no sélo de si mismo.

4.3. Caracteristicas.

Lobato (1998) citando a  Johnson and Johnson, dice que el aprendizaje cooperativo se
caracteriza por: la igualdad, ha de existir un equilibrio entre los roles que desempefian los
miembros del equipo; y la mutualidad variable, se recomienda que todo el equipo conozca el
trabajo que desempefian todos los miembros. Los mas altos niveles se dan cuando se
promueva la planificacion y la discusiéon en conjunto, se favorezca el intercambio de roles y se

delimite la division del trabajo entre los miembros.

Sin embargo en nuestra realidad educativa es muy dificil que se entiendan bien las dos
caracteristicas anteriores. En cuanto a la igualdad no se tiene experiencia de trabajar en
equipos y en general la mentalidad es de superior (que manda) y el inferior que obedece.

En cuanto a la mutualidad, es decir que cada uno tiene un rol, pero conoce el trabajo que hace
el otro y le puede sustituir en un momento determinado, esto solo se da en el &mbito cientifico

pero no en el educativo.

Segun Lobato (1997) se puede sefialar que los grupos cooperativos tienen las siguientes
caracteristicas:

a. Interdependencia positiva entre los miembros, cada uno se siente responsable no tanto del
propio trabajo, como del de los demas.

b. Heterogeneidad respecto a caracteristicas personales, habilidades y competencias de sus

miembros.
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c. La funcién de liderazgo es responsabilidad compartida de todos los miembros que asumen
roles diversos de gestion y funcionamiento.
d. No solo desarrollan una tarea, sino promueven un ambiente de interrelacion positiva entre
los miembros del grupo.
e. Las competencias relacionales requeridas en un trabajo colaborativo son: confianza mutua,
comunicacion eficaz, gestion de conflictos, solucion de problemas, toma decisiones, regulacion
de procedimientos grupales.
f. La evaluacion es por grupo, e individual para cada miembro.

4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.
El aprendizaje cooperativo para Lobato (1997) es una estrategia de gestion de aula que
privilegia la organizaciéon del alumnado, las interacciones que entre ellos se dan
espontdneamente, como cuando alguien no entiende una idea que se esta trabajando en clase
y un compafiero lo aclararla.
Dado que no es posible realizar todas las actividades en grupo, hoy se habla de clases
multiestructuradas, es decir, clases en las que a veces se trabaja individualmente, pero la

mayoria de las tareas se realizan en grupo.

Para estructurar una clase aplicando el trabajo colaborativo se requiere que el docente la
organice y estructure adecuadamente, de manera que se anticipe concibiendo el procedimiento
que se ha de utilizar para conseguir el resultado concreto y prever las consecuencias de su

accion de la siguiente manera:

Prever todos los elementos que se requieren: material escrito, infraestructura para realizacion
de la tarea que se vaya a desarrollar, tiempo necesario para completar la tarea, para el trabajo
individual, y colectivo (si procede) y tiempo para la intervencién de sintesis del profesor o
profesora, al final de la clase. Finalmente el profesor debe anticipar, en la medida de lo posible
los problemas conductuales que impidan el funcionamiento de un grupo determinado y las

dificultades externas que presenta el grupo.

Consolidar la identidad del grupo con la discusion y los acuerdos en el que se especifican las
responsabilidades, ayudar a la distribucion de las tareas en el grupo. Si el grupo es de cinco
miembros, los cargos pueden ser planificacion, coordinacion, portavoz, responsable de material

y secretaria. Un momento definitivo para la consolidacion de los grupos cooperativos es cuando
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se realiza la presentacion publica o puesta en comun en la clase de alguna tarea realizada con

soporte material.

Respecto a las actividades de aprendizaje colaborativo actualmente son multiples y las mas
modernas son las que se estan llevando en Internet con la aparicion de la Web 2.0, como la
construccién de conocimiento colaborativo. Pero la red estad inundada de servicios en los
que los usuarios comparten informacién y colaboran generando nuevos conocimientos, por
citar algunos tenemos: Slideshare para presentaciones, Scribd.. para compartir documentos de

texto; Youtube,..., para compartir videos; Flickr, para imagenes etc....

Los proyectos de colaboracion cada vez se escapan mas del ambito de la estructura de
ensefianza formal virtual, y las redes sociales son un paso hacia la descentralizacion del
contenido y de los contactos en linea, ya no existe en este tipo de contextos la
presencia de una institucién, un plan de estudios, un profesor que guia a los aprendices o

un periodo de tiempo en el que haya que realizar la accion formativa.

En la actualidad se han de considerar estas estrategias de aprendizajes por parte de los
docentes, lo que supone, no solo han de dominar una especialidad, sino algunas de las
herramientas de las nuevas tecnologias de la comunicacién y ademas saber cémo aplicarlas

didactica y pedagbgicamente a la asignatura que imparten.
Lo cierto es gque no encontramos ante generaciones cuya forma de aprender es diferente por

ello ¢como se educa? no es un tema cerrado, sino en continuo cambio y que plantea nuevos

retos a los educadores.
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CAPITULO Ill: METODOLOGIA



1. Disefo de la investigacion.
No experimental: Esta investigacion consiste en la observacion directa de unas clases y la
recopilaciéon de datos por medio de cuestionarios, tipo encuestas, asi como entrevistas con las
docentes, y con los estudiantes. La investigacion no presenta manipulacion de ninguna

variable.

Exploratorio: Se trata de una exploracion inicial de una situacion de aula con un grupo de

estudiantes, en un momento determinado.

Descriptivo: La investigacién describe el clima de aula segin se aprecié en los dias que se
realizé la observacion, se traté de detectar las habilidades didacticas pedagdgicas, y la forma
en que los docentes gestionan las actividades en el aula, asi como el clima de aula que deriva
de esta.

2. Contexto.
Los datos para esta investigacion se obtuvieron de la aplicacion de cuestionarios y entrevistas

a estudiantes y profesores de:

La Escuela Particular “San José”, situada en la Via Chone Km2 y San Cristdbal, en la ciudad
de Santo Domingo. Fue fundada en el afio 2000 por las hermanas Ministras de la Caridad, que
administran un centro de acogida de nifios, que depende de la Diécesis de Santo Domingo,
llamado “Casa hogar de Jesus”. Este centro de acogida para varones, fue fundado por el
primer Obispo de la Didcesis Mons. Emilio Lorenzo Sthelle, al detectar la cantidad de nifios en
situacion de abandono, recogiendo nifios que proceden de todo el pais.

El centro acoge a nifios que proceden de hogares desestructurados y con situaciones
familiares muy complejas: padres drogadictos o que cumplen condenas en la carcel por
diferente delitos; otros nifios proceden de familias que no tienen como mantenerlos.
Normalmente llegan al centro a través de la DINAPEN.

La escuela San José, recibe a nifios y niflas de familias estructuradas de clase media baja,
con la finalidad de trabajar la integracion paulatina de estos con los nifios que viven del
centro de acogida. Una caracteristica de la mayoria de los nifios que viven en hogar es de

nunca han ido a una escuela.

La Escuela Fiscal Mixta “Charles Darwin” se encuentra localizada en la Avenida Clemencia
Rodriguez de Mora de la Cooperativa de Vivienda 30 de Julio uno de Santo Domingo.
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Direccion Provincial de Educacion de Pichincha autoriza, mediante Acuerdo N° 098 del 8 de
Julio de 1979 “Crear la escuela Charles Darwin de jornada vespertina.
Mediante resolucién niamero 115 del 9 de Julio de 1991, después de algunas consideraciones
resuelve: Actualizar la resolucién de funcionamiento de la escuela fiscal mixta “Charles Darwin”
ubicada en la cooperativa de vivienda 30 de Julio del canton Santo Domingo de los Colorados,
reconociendo como fecha oficial el 11 de julio de 1979.
Debido a una gran emigracién del campo a la ciudad, la Escuela Charles Darwin se crea
especialmente para los nifios de estas familias.La caracteristica inicial de esta escuela es
acoger a nifilos que han de trabajar y colaborar con sus familia ya sea cuidando a los hermanos
pequefios o ayudando a sus padres. De ahi que las clases son de 13h00 a 18h00.

3. Participantes.
La investigacion se realizé en dos centros educativos urbanos de Santo Domingo de los

Tsachilas, uno particular y otro fiscal.

Datos sobre las escuelas donde se realizaron la investigacion:

La Escuela S. José, tiene una jornada de 7h00 a 12H30, (20 horas semanales) se aplicaron
encuestas a 12 estudiantes de séptimo, grado de béasica y al docente dirigente.

Las encuestas fueron realizadas a 12 estudiantes y a una profesora tutora.

En la Escuela Fiscal Mixta Charles Darwin, con una jornada de 13h00 17H45 (20 horas
semanales) se aplicaron encuestas a 31 estudiantes de los 37 matriculados, de séptimo grado
de educacién basica y a la profesora tutora.

Tablas resumen de datos informativos de los estudiantes

Tabla # 1 “Segmentacién por area”

P.1.

Opcion Frecuencia | Porcentaje
Inst. Urbana 12 27,91%
Inst. Rural 31 72,09%
Total 42 100%

Fuente: Escuelas San Joséy Charles Darwin

Elaborado por : Ascensién Ballesteros Pelegrin

Las encuestas se realizaron en dos escuelas, una escuela particular urbana, que recibe

niflos de clase media baja. Como se observa el nimero de estudiantes por aula es reducido,
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debido a que la escuela tiene pocos estudiantes. El sueldo que reciben los docentes es el
bésico, ya que las pensiones que percibe la escuela por cada estudiante también son minimas.
La escuela necesitaria incrementar el nimero de estudiantes y las pensiones para poder
actualizar equipamientos y materiales. Y otra escuela fiscal donde se resalta que de los 37
estudiantes matriculados el dia que se realizan las encuestas asisten a clase 31 estudiantes.

Tabla # 2 “Division por sexo”

P.1.3

Opcion Frecuencia Porcentaje
Nifia 19 44,19 %
Nifio 24 55,81%
TOTAL 43 100,00%

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin
Elaborado por: Ascension Ballesteros Pelegrin

Ambas escuelas fiscal y particular son mixtas y recibe tanto a nifias como a nifios, aunque en

ésta aula el nimero de nifias 44,19% es un poco interior al de nifilos con un 55,81%.

Tabla # 3 “Edad estudiantes”

P.14

Opcidn Frecuencia %
9-10 afios 2 4,88 %
11-12 afos 32 78,05 %
13-15 afios 7 17,07 %
Total 41 100 %

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin

Elaborado por: Ascensién Ballesteros Pelegrin

El 78,05 % del total de los estudiantes tienen la edad que corresponden al nivel en el que estan
matriculados; el 17% de los estudiantes tienen entre 13 y 15 afios.
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Tabla # 4 “Motivo de ausencia del padre”

P.1.6.
Opcidn Frecuencia %

Vive en otro pais 1 2,33%
Vive en otra ciudad 10 23,26 %
Fallecié 1 2,33 %
Divorciado 11 25,58 %
Desconozco 3 6,98 %
No contesta 17 39,53 %
TOTAL 43 100,00 %

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin

Elaborado por: Ascensién Ballesteros Pelegrin

Resaltar que el mayor porcentaje de la ausencia del padre tiene como causa el divorcios con
el 25,58%, seguido por padres que viven en otra ciudad con el 23,26%. Los resultados de este
cuadro sefialan que el nivel de ausencia del padre en los hogares es bastante significativo.

Tabla #°5 “Ayuda /o revisa deberes”

P.1.7.

Opcién Frecuencia %
Papa 1 2,44 %
Mama 11 26,83%
Abuelo/a 4 9,76%
Hermano/a 1 2,44 %
Tio/a 0 0,00 %
Primo/a 0 0,00%
Amigo/a 0 0,00 %
TU mismo 21 51,22%
No contesta 3 7,32 %
TOTAL 41 100,00%

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin

Elaborado por: Ascensién Ballesteros Pelegrin

El 51,22 % de los nifios realizan las tareas escolares solos y al 26,83% le ayuda su mama.

Este cuadro sefala de nuevo la ausencia de la figura paterna.

44



Tabla # 6 “Nivel de educacién de la mama”

P.1.8.a

Opcién Frecuencia %
Escuela 11 28,21
Colegio 19 48,72
Universidad 7 17,95
No Contesta 2 5,13
TOTAL 39| 100,00

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin

Elaborado por : Ascension Ballesteros Pelegrin

Respecto al nivel de estudios los datos mas significativos son que el 48,72 ,3% de las madres
han realizado el bachillerato; el 28,21% han ido a la escuela y un 17,95 % tiene estudios
universitarios, no se tiene informacion de cuantas de ellas son graduadas.

Tabla # 7 “Nivel de educacién del papa”

P.1.8.b
Opcidn Frecuencia %

Escuela 7 17,50 %
Colegio 16 40,00 %
Universidad 9 22,50 %
No

Contesta 8 20,00 %
TOTAL 40 100,00 %

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin

Elaborado por : Ascension Ballesteros Pelegrin

Si observamos el 40 % de los padres han ido al colegio y el

22,5% han pasado por la

universidad, aunque no se tienen datos si finalizaron los estudios de bachillerato y
universitarios. Si se suma ambos porcentajes el 62,5% de los padres ha accedido a estudios de

nivel medio.

Tablas datos informativos profesores

Tabla # 8 “Tipo de centro educativo”

P.1.3

Opcién Frecuencia %
Fiscal 1 50%
Fiscomisional 0 0
Municipal 0 0
Particular 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Escuelas San José y Charles Darwin

Elaborado por : Ascensién Ballesteros Pelegrin

45




Las encuestas fueron realizadas en dos instituciones urbanas una particular y otra fiscal. Pero
las diferencias sociales y culturales no son muy grandes entre un centro y otro, debido a que el
centro particular atiende a familias de clase media baja, prueba de ello es que los costos de las
matriculas no son elevados. La diferencia entre los estudiantes de cada una de las escuelas
gue las familias de los nifios de la Escuela S. José, son méas estables y los padres y madres
tienen més aspiraciones de superacion. En cambio la de la Escuela Charles Darwin, la realidad
social es mas complicada y los nifios carecen de algo tan fundamental como un orden de vida y
una estabilidad familiar, por lo que la escuela mas que un lugar de aprendizaje y preparacion,

€s una proteccion.
Tabla # 9 “Sector de trabajo docente”

P.1.4

Opcién Frecuencia %
Urbano fiscal 1 50%
Urbano particular 1 50%
TOTAL 2 100%

Fuente: Escuelas San José y Charles Darwin
Elaborado por: Ascension Ballesteros Pelegrin

Los centros donde se realizaron las encuestas fueron urbanos, pero los nifios que asisten
proceden en su mayoria de familias de origen rural. Sobre todo los del colegio Charles Darwin,
ya que este centro se abrié debido a la fuerte emigracion de las areas rurales hacia la ciudad de

Santo Domingo.

Tabla # 10 “Sexo profesores”

P.1.6

Opcién Frecuencia %
Masculino 0 0%
Femenino 2 100%
Total 2 100%

Fuente: Escuelas San José y Charles Darwin

Elaborado por : Ascension Ballesteros Pelegrin

El sexo de los docentes es femenino, en Santo Domingo hay muchas mujeres que se estudian
Ciencias de la Educacién. Ambas profesoras se caracterizan por gustarles la docencia y por

buscar formas de perfeccionarse y actualizarse en su profesion.
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Tabla # 11 “Edad de los docentes”

pP.1.7.

Opcidn Frecuencia %
Menos de 30 afios 1 50%
31 a 40 afios 0 0%
41 a 50 afios 0 0%
51 a 60 afios 1 50%
Mas de 61 afios 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Escuelas San José y Charles Darwin

Elaborado por : Ascension Ballesteros Pelegrin

En cuanto a la edad de los docentes, las encuestas se aplicaron a una docente dirigente en la
Escuela San José de 28 afios, que obtuvo la licenciatura en la Pontificia Universidad Catolica
del Ecuador Sede Santo Domingo; la docente de la Escuela Charles Darwin, de 57 afios,
estudio en la Universidad Central de Quito y tiene la plaza del estado en esta escuela desde
hace varios afios.

Tabla # 12 “Nivel de estudios”

P.1.9.

Opcién Frecuencia %
Profesor 0 0%
Licenciado 2 100%
Magister 0 0%
Doctor de tercer 0 0%
nivel
Otro 0 0%
Total 2 100%

Fuente: Escuelas San José y Charles Darwin

Elaborado por: Ascension Ballesteros Pelegrin

El titulo terminal de ambas docentes es de licenciatura, aunque la profesora del colegio
Charles Darwin expreso que estaba realizando una maestria en pedagogia.
4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
4.1. Métodos.
e Analitico-sintético: El método analitico facilitarén el estudio de las partes de cada una de
las encuestas y con el sintético se reconstruiran todas las partes de las encuestas

obteniendo un resultado unificado.

¢ Inductivo y deductivo: Estos métodos ayudaran a través de la observacién sistematica

de los hechos, es decir la observacion de clases que impartan las docentes, a obtener
47



una serie de conclusiones, referentes al nivel de formacion del profesor, y su capacidad

para crear un buen clima de aula a través de su gestion en el aula.

e Estadistico, ayudaran a organizar la informacion e interpretacion de los datos obtenidos
a través de los diferentes instrumentos de la investigacion y los procesos de validez y
confiabilidad de los resultados.

¢ Hermenéutico, que permitira la interpretaciéon y analisis de los datos obtenidos de las
encuestas relacionandolo con la documentacion e informacion bibliografica. EI marco
tedrico servira de apoyo y guiara la interpretacion de los resultados de las encuestas.

4.2. Técnicas.

e Encuestas a docentes y estudiantes. Consiste en unos cuestionarios previamente
elaborados con preguntas concretas, para obtener respuestas precisas que permiten
una rapida tabulacion, interpretacién y analisis de la informacion recopilada. Se
utilizaron para recoger la informacion de campo de investigacion y asi obtener
informacion sobre las variables de la gestién pedagdégica y del clima de aula y de esta
manera describir los resultados del estudio.

e Observacion de una clase: con esta técnica se pretendi6 captar el comportamiento
natural. Se realiz6 de forma directa y sin intermediarios que podrian distorsionar la
realidad. Dentro de este estudio esta técnica sirvid para tener informacién sobre la

gestion del aprendizaje que realiza el docente en el aula.

e Lectura. Como medio importante para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos,
conceptuales y metodoldgicos sobre gestiéon pedagdgica y clima de aula. Y asi poder
interpretar adecuadamente los resultados obtenidos de los instrumentos utilizados en la

investigacion.

e Medios tecnolégicos: computador para a buscar documentacion e informacion a través
del internet para el fundamento tedrico. Una vez llenas las encuestas se fueron
tabulando en la pagina excel que envio la UTPL, para elaborar el informe de la
investigacion.

4.3. Instrumentos.

Para la presente investigacion se utilizaran los siguientes instrumentos:
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. Cuestionarios de clima social escolar CES de Moo y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para profesores.
. Cuestionarios de clima social escolar CES de Moo y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes.
. Cuestionario de autoevaluacién a la gestion del aprendizaje del docente.
. Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.
.Ficha de observacibn a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la
observacion de una clase por parte del investigador.
4.5 Recursos.
4.5.1. Humanos.
Apoyo de los directores de los centros que autorizacion la investigacion, y buena acogida de
los docentes, que ademas prepararon previamente a los estudiantes para que llenaran
correctamente los cuestionarios.
4.5.2. Materiales.
Computador con acceso a internet, encuestas fotocopiadas, cuaderno, lapiz, esfero y papel,
transporte en bus.
4.5.3. Institucionales.
Posibilidad de ajustar el horario de la visita a los colegios y la observacién de aula con la
realizacion de la investigacion con el trabajo profesional. Apertura especialmente de las
docentes y de los nifios para colaborar en la investigacion.
4.5.4. Econémicos.

Recursos propios, pues la investigadora cubrié los gastos de fotocopias y transporte a los

centros.

Gastos:
Impresiones y fotocopias de cartas, 48 US
encuestas, anillados
Transporte, visita a colegios 9,5US
Computador 700 US
Esferos 5US
Cuadernos, hojas papel 5US
TOTAL 767,5 US

4.6. Procedimientos.

Para realizar la investigacion se procedi6 de la siguiente manera:
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Durante el mes de noviembre se realizaron visitas a varias escuelas solicitando a las
secretarias, que agendara una entrevista con los directores para explicar en qué consistia esta

propuesta de investigacion.

Solo aceptaron que se realizara la investigacion en la Escuela Particular San José, y la Escuela
Fiscal Charles Darwin, por lo que las directoras firmaron y sellaron la carta de solicitud de
autorizacion, segun el modelo de la UTPL.

En la escuela San José se tuvo la entrevista con la Directora a la que se le explicé en qué
consistia la investigacion. En la Escuela Charles Darwin la directora deleg6 en la docente tutora

del séptimo grado.

Se realizaron las encuestas a estudiantes y al docente y la observacién de clases, en la
escuela San José del 5 al 9 de diciembre de 2011 y en la escuela Charles Darwin se realizé
este mismo procedimiento del 12 al 17de diciembre de 2011.

La aplicacibn de las encuestas en la escuela S. José fue de una hora y media
aproximadamente y en la escuela Charles Darwin de dos horas.

Se dio lectura a cada una de las preguntas, dando un espacio de tiempo entre cada una, para
que los estudiantes las puedan completar. Al finalizar cada cuestionario, se verificd el que los
alumnos llenaran todos los items.

Los docentes estuvieron presentes en el aula mientras se pasaban los cuestionarios a los
estudiantes. A los profesores se les dio el cuestionario de clima social escolar CES de Moos
y Trickett, adaptacion ecuatoriana para profesores y de autoevaluacion a la gestién del

aprendizaje del docente.

Los dias siguientes se realiz6 la observacion de las clases, se rellend la ficha de observacion
a la gestiéon del docente por parte del investigador ademas se tomé nota en un cuaderno de
los aspectos mas relevantes.

Después se procedio a codificar los instrumentos y se continud con la elaboracion el marco
tedrico para lo cual se consultaron: libros, documentos digitales de: bibliotecas virtuales de la
UTPL, de la PUCESD y otras paginas de internet.

Tras el trabajo de recopilacién de datos, se elabor6 el analisis y estudio de las encuestas y la

estructuracion del informe de investigacion.
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CAPITULO lIl. RESULTADOS: DIAGNOTICO, ANALISIS Y DISCUSION



1. Diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente de los dos centros

educativos investigados.

Ficha 1# Observacion de la Escuela Particular S. José.

{
; UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
La Usrverssdad Casslics do Lo
~MODALIDAD OE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

[Poev] 0

P ™ e

EHicizigis IR 19K 3
mmamm.umalmummmrum
del

Minintecio de Educacitn Ecuador (2011) Mttrumenios Sors & ovalackn docenss (i, Saema Naconsl So
Evalacon

| >
| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: 0~ Ui 'O SaU | pg |

OBJETIVO
?-wdwuaouumdnhmdhhmhwmumwnm

INSTRUCCIONES
MdmumuMdemndm
Lea dotenidaments cada enunciado del cuestionarno y valore con honestdad cada uno de los

Si considern que ninguna alternatie corresponde a su criterio, on blanco of respectivo caaliero
Utilice la siguionts tabla de valormcion i )

TR T | 2 1 3 + | 5
Nunca | Ras vez | Algunes veces Frecusntements | Sempes |

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS g
El docents: 1/2(3 4

(1.1, Propara 1as cases « n funcion o iss necesidades de o estudiantes, con

w enfrentaran an ia vids

1.2 Selections contondos do aprendizale de AcuerSo con of
2 de

|3 E & CoNOcer i lon estudiantes 1 PrOGramaciin y tbjelivos de iu

18 Mmmmmtwmmmo

18 uum.wum”mc

al
L% andisis y s defensa de criterios de los estudhantes

.xx‘»nuxr\u)\r )t\io

e SO AIQUIMOTIOS..
112 Expone las relaciones que existen antre los diversos lemas y
L contemdos ensefiados
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

1.13. Mdmmm:dymuﬂmuoﬁwdm
de los estudianies.

1.14 ia ciase

[ 1:14. Organiza ia ciase para trabajar en grupos
1.15. Utliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

)

| 1.16. Da estimuios a los estudiantes cuando reaiizan un buen trabsjo

1.17. mummamm!ugmm

1.18. cada uno de los estudianies en el grupo

1.18. Motiva ahMmgnaoq\mnm con otros

1.20. Promueve ia interaccion de todos los estudianies en el c

1.21. Promueve ia autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valora las destrezas de 10dos los estudiantes

1.23. g&gmmmmdm%

| 1.24. Reconoce que lo mas importante en el auls es aprender 1odos

1.25. Promueve la competencia entre uncs y otros.

1.26._Explica claramente las regias para trabager en equipo

1.27. Incorpora las sugersncias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para of aprendizaje y
para ia vida futura de los estudiantes.

1.28. Recaica los punios clave de ios temas tratados en [a clase.

1.30. Resalizs al final de 1a dase resumenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calficades a

tiempo.
1.32. Resjusia la programacion en base a los resuitados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Siabora matenal didéctico para ef desamolio de las clases.

o Rl Rl o

1.34. Utilza el maternal didactico apropiado a cada lematica.

"

1.35. Utikza en las clases tecnologlas de comunicacion & informacion.

.36 Utiiza bibliografia actuaiizads.

1.37. Desarrolia en los estudiantes las siquientes habilidades:

o 1 b s

v -

.

'l

b

[P e i

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

2.1. Apica el regiamento interno de [a institucion en ias actividades del aula.

22 Cumple y hace cumpiir las normas establecidas en ef aula

23._Planifica y organiza las actividades del aula

24 Enirega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por ias autoridades.




| UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Usiverndad Cotdlen de Com

AYA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

E INAL

. A
A

VALORACION
1(2/3/4(565
~

A
P
X
A
A
X
A
A
A
[ 3,16, Trata a los estudiantes con coresia y respelo. “w- .
3.17. &mthomammmnammdo }K

|____familla y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines Investigativos.

Fecha de Evaluacion:
|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagnostico 1# Gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de Educacién basica del
centro educativo: ESCUELA SAN JOSE. Afio lectivo 2011-2012

Prov. Aplicante Escuela Docente
21 2 2 4 S J 01
Matriz 1
DIMENSIONES |FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Explica la

importancia de los
temas tratados

Utiliza un lenguaje

adecuado.

Da a conocer a
los estudiantes la
programacion.

1. HABILIDADES

PEDAGOGICAS |Preparan las
Y DIDACTICAS | clases en funcion
(tem1.1a1.37) |de las

necesidades de

los estudiantes.

Refuerza los
puntos clave de

los temas tratados

Incorpora las
sugerencias de los

estudiantes.
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HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS
(item 1.1 a 1.37)

Explica los
criterios de
evaluacion
DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

No utiliza | Desconocimiento | El trabajo en grupos | Prepararar a los
técnicas de trabajo|de como se|no tiene  efectos|Profesores para
cooperativo en el |realiza un trabajo | sobre el | disefar el
aula cooperativo en el | aprendizaje. trabajo

aula. cooperativo

No promueve a| No entiende | Estudiantes no|Preparar a los
competencia adecuadamente |interesados en su|docentes en usar

Falta elaborar
material didactico
novedoso y falta
dominio de las
nuevas
tecnologias

Falta incidir en el
desarrollo de
habilidades de

lectura y escritura

Falta programar

qué significa el

concepto de
competencia
Falta de
preparacion para
elaborar este
material .

No se da
suficiente
importancia a

estas habilidades

Falta de aplicar

propio | aprendizaje

Desinterés de los
estudiantes por las
actividades que el

docente propone.

Los estudiantes no

comprenden los
documentos que
leen, no expresan

ordenadamente las
ideas por escrito

Bajas calificaciones
en pruebas escritas

Estudiantes no

Incorporar en la
de

cada clase anual

planificacion

nuevo material

Incorporar en la

planificacion de
cada clase, el
desarrollo de

estas habilidades

Incorporar en la
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mas actividades | actividades y | fundamentan planificacion de
que desarrollen | estrategias que | adecuadamente sus |cada clase, el
habilidades de | promuevan el |ideas desarrollo de
andlisis, sintesis, | desarrollo de estas habilidades
conceptualizar. estas habilidades propias del
generalizar, proceso de
escuchar, ensefianza
consensuar aprendizaje

DIMENSIONES | FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Aplica el
reglamento interno
de la Institucion
Cumple y hace
cumplir las normas
establecidas

APLICACION | Planifica y

DE NORMAS Y organiza las

REGLAMENTO actividades

S (Item 2.2. al

2.8) Explica las normas
a los estudiantes
SR AT CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Falta fundamentar |[No profundizar |Los estudiantes no | Trabajar con los
la importancia de|adecuadamente |asumen las normas | estudiantes el
cumplir las normas |en  cuanto al|con un compromiso | sentido que
y reglas por parte | respeto a normas | personal tiene el que se
de todos. como valor que cumplan las

promueve el bien normas. para

comun.
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Falta organizar de
forma mas
atractivas la tareas
propuestas en

clase

Falta buenos
materiales
didacticos
complementarios
y compartir con

otros profesores

Los estudiantes no
valoran
suficientemente las

tareas

persona.
Tener un
archivo con
todos los
materiales y
compartir con

oros profesores.

DIMENSIONES

FORTALEZAS

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

3. CLIMA DE
AULA (item 3.1
al 3.17)

Trata a los
estudiantes con

cortesia y respeto

Toma en cuenta
las sugerencias y
preguntas,
opiniones y
criterios de los

estudiantes.

Cumple los
acuerdos
establecidos en el

aula

DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

Falta de impartir
mas contenidos y

actualizarlos

Falta de textos y
trabajar en otras

actividades

Baja la calidad de la

educacion

Que la docente
tenga dedicacion
completa al

centro
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Ficha 2# Observacion escuela Fiscal Mixta Charles Darwin

miml

Ficha de observacion a la gestién del aprendizaje dol docente por parte
del

Mirisieno S Edvcacide Ecsador (J011) Matnemenios pars 8 svalscide coosns Outc, Samery Nacoral e

Fonacor

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Chobn Dar tls A

OBJETIVO

ol mia

deﬂdeumdh.m.mMﬂMm

caslieros

ﬂmmmmm-um‘”mmum*

Utiicn s siguients tabla de valoraceon

Observe 8i rocesn 08 esbion Gel AN endse resizado por = Jocents e of auls
Loa detondamente caca snunciadt del CLESIONEN0 ¥ Valore 0on honestida:! cada uno do loe

T V.
R | 2 1 3 e . |
(Nunca | Fwaver | Algunes veces | L Semgre |
_DIMENSIONES QUE SE EVALUAN |
V.

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS ? 1 ]
€l docenta: 1/2{3/4 .58
T Prepers ias Ciases « 1 uncion de Ih NeCOCRCRS 08 108 estuciartes, S <

an

12 Seleccionn ios contenidos 0o eprendizne 3o Bcuerdo con o £
13 Oa aconoos & vshxhartes ia rOGramactn y objetvos de & "

g i B ENLD OGN R ey

Lxplica 106 Critenc pwaluacion del dres de entude ®
15 Utikes of lenguaie adecusdo DErs QUe 108 astudantes ms X

CCRTIpI RO
N7 Prasinta s io6 sthukanies scbre ias Keas més Imporanies - ey
[ 75 Reskizs Una breve NErOGUCOON anies 8 Ik Un Nuwve a0 | |

contenido. _ £
19, Pormite que los eshdanies sxgresen sus progunias o
| Wouietuades -
| con argumentos. pS
112 Expone s rolacionss que sxisien antro 108 Jiversos tomas y LF
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Lo Usinwrnidind Casslics S Lowe

AYA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

ANCIA

1.13. Aprovecha o entomno natural y social para propicar &l aprendizae
maum

(114 \a clase en

1.15. Utiiza técnicas de en & aula
1.16. mm:mmwmmm

1.17. vmuwammmuymmmm

11,19, Motive_a los estudisnies para que S8 ayuden UNOS _ COn O0S

1.18. Propone actividades &gamammwmdm

1.20. Promueve I8 interaccion de 1odos los estudantas @n @l grupo

o'

1.21. mgmmgumam

1.22 Vaiom les destrezas de todes los estudiantes

1.23. los estudiantes reaicen el msmo

[ 1.24._Reconoce que lo mas importants en ol aula es aprender todos

Al B

1125 mhmmmxm

126 claramenie las

127. WBW&NM‘M&&

1.28. wuwaummmdwy
i2 vida futura de los estudiantes.

1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la ciase.

1.30. Reaiiza al final de 5 clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrega a los estudiantes 13s pruebas y trabajos calificados a

|____bempo. -
132 Reajusta la programacion en base 2 I0s resutados oblenidos en la
evaluacidn

> [ pex|A

1.33 WMWQdmaum

1.34. Utiliza of material didactico propiado 3 cada lemanca.

1 1.35 &mbdﬂum«hwwom
_1.36. Utiiza bibbografia actuaic

Walls

137, Mn!m-mw

1.37.1. Anaiizar

i
b bl b

7‘7*.7“.

S UGS S S -




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Univeeridad Catélicn e Lope

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

2.5. _ Planifica las clases en funcion de! horario establecido.

2.6. Explica las normas y regias del aula a los estudiantes

2.7. _Llega puntualmente a todas |as clases.

2.8. Faltaa clases solo en caso de fusrza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA
El docente:

3.1. ammzmﬂmhmannmmm

3.2. Dispone y procura 8 informacién necesana para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

33. Se dentifica de mar.ra personal con las actividades de aula que so
realizan en

(34 Com&mc‘seajmou\mdonuommesmum

[3.5. Dedica el iempo suficiente para completar ias actividades que s proponen en
ol aula.

3.8. M—;mmwoamdm

3:7. Maneja de manera grohsiond,locconmmguesodanenelaula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

38 Pmomummmqnblwnﬁdosuwlmnmmﬁdo
de todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantas por ningun motivo.

3.12. Ensefia a mantenes buenas refaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, OpiNioNes y Crienos
de los estudiantes.

3.14. Resueive Ios actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
en forma verbal o fisica.

|__agrediries
3.15. Fomenta la sutodiscipling en el aula

3.18. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o faita de los estudiantes; llama a lcs padres de

S PP e | < el 7 K|

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Matriz de diagndstico 2# Gestion del aprendizaje del docente de séptimo afio de educacidn basica del
centro educativo “CHARLES DARWIN, afio lectivo 2011-2012

Prov. |Aplicante | Escuela |Docente
21 |2 2 4, C D O 1
Matriz 2
DIMENSIONES | FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Explica la
importancia de los
temas tratados para
la vida de los
estudiantes.
Utiliza un lenguaje
adecuado.
1.
Da a conocer a los
HABILIDADES _
estudiantes la
PEDAGOGICAS .
i programacion.
Y DIDACTICAS
(tem 1.1 a 1.37)
Preparan las clases
en funcién de las
necesidades de los
estudiantes.
Expone las
relaciones entre los
diferentes temas vy
contenidos
DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
No utiliza técnicas | Desconocimiento |EI  trabajo  en|Preparar a los
de trabajo|de cébmo se|grupos no tiene|Profesores para

cooperativo en el

realiza un trabajo

efectos sobre el

disenar el
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aula

No

competencia

promueve a

Falta elaborar
material didactico
novedoso vy falta
dominio de las

nuevas tecnologias

Falta incidir en el
desarrollo de
habilidades de

lectura y escritura

cooperativo en el

aula.
No entiende
adecuadamente

gué significa el

concepto de
competencia

Falta de
preparacion para

este
Asi

como de buenos

elaborar

material.

textos

No se da
suficiente
importancia a

estas habilidades

en la escuela

aprendizaje.

Estudiantes no
interesados en su
propio I

aprendizaje

Desinterés de los
estudiantes por las
actividades que el

docente propone.

Los estudiantes no

comprenden lo
que leen. Ni
expresan

ordenadamente las

ideas por escrito

trabajo
cooperativo

Preparar a los

docentes en usar

Incorporar en la

planificaciéon de
cada clase
anual nuevo
material

Incorporar en la

planificacién de
cada clase, el
desarrollo de

estas habilidades

Falta desarrollar un Incorporar en la
trabajo en clase que | Falta aplicar | Estudiantes no | planificaciéon  de
promueva actividades y | fundamentan cada clase, el
habilidades de: |estrategias  que | adecuadamente desarrollo de
analisis, sintesis, | promuevan el | sus ideas estas habilidades
conceptualizar. desarrollo de propias del
generalizar, estas habilidades proceso de
escuchar, ensefanza

consensuar aprendizaje

FORTALEZAS CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

Aplica el reglamento

interno de la
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Institucion

Cumple 'y hace
cumplir las normas

establecidas

Planifica y organiza

las actividades

DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

Falta explicar las

normas y reglas a

No profundizar

Los estudiantes no

asumen las

Trabajar con los

estudiantes el

_ adecuadamente )
. |los estudiantes, normas como un |sentido que
2. APLICACION en el aula el , .
dado razones del . compromiso tiene el que se
DE NORMAS Y fundamento ético
porque se han de personal. cumplan las
RELGAMENTOS _ de las normas.
_ cumplir. normas. para
(item 2.1 al 2.8)
gue se acepten o
compromiso
personal.
_ Exceso de o
Mejorar la . Pérdida de | Promover el
_ confianza, pues _
puntualidad autoridad del | valor de la
la docente lleva _
. profesor ante los | puntualidad
20 afios en el _ _
_ estudiantes como expresion
mismo centro
de respeto
FORTALEZAS | cAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Trata a los
estudiantes con

cortesia y respeto.
Toma en cuenta las
sugerencias y
preguntas, opiniones

y criterios de los
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3. CLIMA DE
AULA
(item 3.1 al 3.17)

estudiantes.

Cumple los acuerdos
establecidos en el
aula.

Busca espacios
tiempos para
mejorar la
comunicacion con el

estudiante

Maneja de manera
profesional los

conflictos.

Ensefla a mantener
buenas relaciones

con los estudiantes

Esta dispuesta a
aprender de los

estudiantes

Fomenta la
autodisciplina en el

aula.

Se preocupa de la
ausencia o falta de
los estudiantes llama
a los padres de

familia

DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS
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Falta un trabajo en
equipo de los
profesores de las
diversas

asignaturas.

No saber cémo

se realiza un
trabajo en equipo

docente

Que los profesores
han de afrontar
solo  situaciones
conflictivas en el
aula con

frecuencia

Crear un
organismo

dentro de Ia
escuela que

dirima conflictos
del

reglamento de la

que salen

escuela y que el
profesor no
puede tampoco

intervenir solo.
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Tablas de observaciéon a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador.

Grafico # 1 Observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del
investigador “Habilidades Pedagogicas”

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

W uE R ] LLE Particulnr
1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.
1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.
1.37.2. Sintetizar
1.37. Desarrolla en los estudiantes las...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el...

1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas...
1.27. Incorpora las sugerencias de los...

1.25. Promueve la competencia entre unosy...
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se...
1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecha el entorno natural y social...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcion de las...

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin, 7mo afio de basica

Elaborado por : Ascensién Ballesteros Pelegrin
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Respecto a las habilidades pedagdgicas y didacticas se observa que los profesores de las dos
instituciones investigadas: Utilizan un lenguaje adecuado. Dan a conocer a los estudiantes la
programacion. Se preparan las clases en funcion de las necesidades. Refuerzan los puntos
clave de los temas tratados. Incorporan las sugerencias de los estudiantes. Motivan a los
estudiantes para que se ayuden y finalmente se entregan a los estudiantes las pruebas y
trabajos calificados.

La escuela particular San José incide mas en que se escriba correctamente y se desarrolle la
expresion oral con exposiciones grupales, asi como en el andlisis, defensa de criterios y

preguntas sobre las ideas mas relevantes.

En ambas escuelas no se realiza trabajo cooperativo, esto es debido a que a las docentes les
falta conocer como organizarlo. No tienen acceso a las nuevas tecnologias de la comunicacion.

Tampoco se refuerzan las competencias como: concluir, conceptualizar, sintetizar.

Las diferencias entre la escuela S. José y Charles Darwin en cuanto a las habilidades
pedagdgicas y didacticas se encuentra, en que los niveles académicos son mas bajos en la
escuela Charles Darwin que en la escuela particular S. José, debido a que los estudiantes
proceden de clases sociales mas pobres, con mayor conflictividad familiar y social, por lo que

carecen de una motivacion para el estudio en sus hogares.

La docente de la Escuela S. José tiene una preparacion mas actualizada, pero menos
experiencia profesional, pues es mas joven, por lo que le falta un poco de manejo del grupo,
pero da mas contenido y organiza el trabajo de aula con mas orden; sin embargo la profesora
de la escuela Charles Darwin tiene mas experiencia y habilidad para el manejo de grupo, pero
imparte menos contenidos, y los niveles académicos son mas bajos, ya que la realidad socio-
economica de los estudiantes es mas dificil, de tal manera que el esfuerzo de la profesora se
centra en que los nifios y nifias no dejen de asistir a la escuela, y se encuentren comodos en el
aula, pues varios de estos nifios viven en un contexto social y familiar que rozan la

delincuencia.

Para evitar que los niflos abandonen los estudios, se requiere que los padres tengan
trabajos que les permitan mantener adecuadamente a la familia. Por otra parte el gobierno no
tiene ningln sistema de seguimiento, ni control sobre los nifios que dejan la escuela. En el

Plan Decenal (2006-2015) en la politica n° 2, se propone la “Universalizacion de la Educacion
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General Béasica de primero a décimo afo”. 5. Mejoramiento de la retencion escolar para
alcanzar al menos el 75% de la tasa de salida. Es un buen comienzo, pero no serd facil si no se

resuelve la pobreza.

Dice Giraldo & Mera (2000) que la escuela brinda al estudiante la posibilidad de adquirir
técnicas y conocimientos, actitudes y habitos que promueven al maximo el aprovechamiento de
sus capacidades y contribuyen a neutralizar el ambiente social desfavorable. Por ello no se trata
solo de apartar y proteger al estudiante, para que no tenga contacto con una realidad que es
conflictiva, ya que después de unas horas ha de volver a enfrentarse a esa misma realidad,
sino que como indica Teruel (2000:38) la educacién ha de tratar de que las personas
desarrollen las competencias personales y sociales, necesarias para afrontar una realidad
sometida a permanentes cambios y dificultades, por lo que la escuela ha de ensefar las
herramientas adecuadas y dar a los nifios los recursos necesarios para afrontar los problemas
y no dejarse atrapar por las situaciones de violencia del contexto familiar y social en que les

toca vivir.

Gréfico 2 # Observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del investigador:

“Aplicacion de Normas y Reglamentos”

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

L TE B U Particulr

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el
aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las
actividades del aula.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin, 7mo afio de basica

Elaborado por : Ascension Ballesteros Pelegrin
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Segun los resultados de esta tabla los profesores de ambos centros aplican y respetan las
normas y el reglamento interno de la institucion; cumplen puntualmente con las actividades

planificadas y con la entrega de las calificaciones.

Sin embargo la profesora de la escuela fiscal falta menos a clase que la profesora de la

escuela particular.

Diferencia entre la escuela S. José Charles Darwin en la aplicacién de normas y reglamentos
es que en la escuela S. José se percibe un mayor orden cumplimiento de horarios y normas,
por parte de los docentes y estudiantes que en la Escuela Charles Darwin donde algunos
docentes no se ajustan a los horarios, por ejemplo al final de recreo entran 10 minutos mas

tarde al aula.

La aplicacién de las normas como se indica en el documento de Valoras UC1 (2008) favorece el
buen clima de aula, pues supone Ila existencia de pautas consensuadas, conocidas y
respetadas para la convivencia escolar. Por lo que el cumplimiento de las normas tiene como
fundamento el respeto a la dignidad del otro, y facilitar que todas las personas puedan

desarrollarse plenamente.

Asi mismo el respeto a las normas, tiene como fundamento el respeto que se debe a la dignidad
del ser humano, como dice Rielo (2011:118) el ser humano ha de tener respeto a su propia
dignidad deitética, el padre debe respetar a su hijo; el hijo debe respetar a su padre; el maestro

debe respetar a su discipulo y el discipulo debe respetar a su maestro.

Para que las escuelas desarrollen climas positivos Milic & Aron (1999) proponen que es
importante la participacion y aportacion de todos sus miembros en las decisiones ya esto
refuerza la aplicacion de normas y genera sentido de pertenencia e identificaciébn con la

escuela.
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Gréfico #3 Observacion a la gestion de aprendizaje del docente por parte del

investigador: “Clima de aula”

CLIMA DE AULA

mC. uikal mG.E. | VUEParticulr

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

3.10. Enseiia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar

las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

0 1 2 3 4 5

Fuente: Escuela San José y Charles Darwin, 7mo afio de basica
Elaborado por : Ascension Ballesteros Pelegrin

Respecto al clima de aula se observa que las docentes: Buscan espacios para mejorar la
comunicacion con los estudiantes. Tratan de que los estudiantes puedan realizar bien sus
tareas. Distribuyen bien el tiempo y procuran dar la informacion necesaria a los estudiantes.
Comparten los intereses y motivaciones de los estudiantes. Manejan bien los conflictos
tratando de dar alternativas para que se solucionen los conflictos en beneficio de todos y
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procuran fomentar las buenas relaciones entre todos.

En conclusion se percibe en ambos centros un buen ambiente de de aula que favorece el

estudio de los alumnos.

La diferencias entre la escuela fiscal y la particular en cuanto al clima de aula, es que los
estudiantes de la escuela fiscal, tienen una tendencia mayor al desorden e indisciplina, ademas
de abandonar los estudios antes de finalizar la educacién basica. Los dias que se realizaron
las encuestas y la observacion de las clases faltaron ocho estudiantes, siendo la causa
principal la pobreza, pues la mayoria de estos nifios faltan a clases porque han de cuidar de
hermanos menores para que las madres puedan ir a trabajar, o ellos salen a trabajar para

ayudar a sostener a la familia.

Por eso la docente se encuentra diariamente con un grupo de estudiantes que presentan
situaciones familiares, personales complejas y conflictivas, esto se refleja en comportamientos
indisciplinados de algunos de estos nifios, pero la habilidad en el manejo de conflictos de la
docente, esta siendo fundamental para que estos nifios, acepten y respeten las normas del
centro. Por ello dice Vaello (2005) que casi todos los conflictos presentes en las aulas son un
reflejo de la ausencia de competencias socio-emocionales: faltas de respeto y autocontrol,
agresividad, desmotivacion, ausencia de limites, son ejemplos de problemas que caen

absolutamente dentro del &mbito de lo socio-emocional.

Por ello como sefala Milic & Aron (1999) se observa que la docente desarrolla una serie de
habilidades como la capacidad para la escucha, para valorar a los estudiantes; sensibilidad ante
las situaciones dificiles que viven los estudiantes por lo que es capaz de dar apoyo emocional y

afrontar los problemas de forma no violenta.
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2. Analisis y discusién de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

e Percepcion clima de aula estudiantes de séptimo de basica centro urbano particular

Tabla # 13 Percepcion de clima de

aula estudiantes de 7° basica del

c. urbano particular, Esc. S. José

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION Subescalas CES - Estudiantes
IMPLICACION IM 5,08 10,00

AFILIACION AF 7,17 8,00

AYUDA AY 6,42

TAREAS TA 617 6,00 -

COMPETITIVIDAD CO 6,83

ORGANIZACION OR 4,67 4,00

CLARIDAD CL 642 2,00

CONTROL CN 567

INNOVACION IN 6,00 0,00 ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
COOPERACION P o4 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

FUENTE: Escuela San José, 7° afio bésica
ELABORADO: Ascension Ballesteros Pelegrin

Tabla # 14 Percepcion clima de aula
de profesores de séptimo de bésica,

centro urbano particular

PROFESORES
) Subescalas CES - Profesores

SUBESCALAS PUNTUACION

. 10,00 16,00
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 10,00 8,00 8,41
AYUDA AY 7,00 / 7,00
TAREAS TA 7,00 6,00
COMPETITIVIDAD CO 6,00 4,00 400
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 9,00 2,00
CONTROL CN 4,00

) 0,00 —_—
INNOVACION IN 7,00 IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
COOPERACION CP 841

ELABORACION: Ascension Ballesteros P.

FUENTE: Escuela San José 7°, afio basica

Urbano particular Esc. San José

Grafico # 4 Percepcién de clima de aula de

de estudiantes de séptimo de basica del centro

FUENTE: Escuela San José,7mo afio de basica
ELABORADO : Ascension Ballesteros Pelegrin

Gréfico# 5 Percepcién de clima de aula de

profesores de séptimo de basica, centro educativo

urbano particular

ELABORACION: Ascension Ballesteros Pelegrin

FUENTE: Escuela San José 7mo, afio basica

En la dimensidn de relaciones, las subescalas de: La preocupacién del profesor por los alumnos

(AY), tiene una valoracion de los estudiantes de (6,42 puntos) y de los docentes con (7
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puntos). El interés por las actividades de aprendizaje (IM), es valorada por los estudiantes con
(5,08 puntos) y por los profesores de (8 puntos).
Si bien los resultados son buenos, sefialan una debilidad en cuanto al interés por las

actividades de aprendizaje, integracion, amistad y ayuda por parte de los estudiantes.

La dimension de autorrealizacion las subescalas: Importancia que se da a las tareas y el énfasis
gue pone el profesor en el temario (TA), es valorado por los estudiantes (6,17 puntos) y por el
docente con (7 puntos). Esfuerzo para lograr una buena calificacion (CO), es puntuado por los
estudiantes con (6,83 puntos) y por el profesor con (6 puntos). Integracion y participacion de
los estudiantes (CP), es apreciada por los estudiantes con (6,44 puntos) y por el docente con (8

puntos).

Segun los resultados obtenidos se ha de revisar la planificacion, preparacion y organizacion
de las tareas, ademas de hacer un seguimiento para que los estudiantes se esfuercen en
mejorar la calidad de los trabajos. Rodriguez (2009) dice que los buenos resultados en el
aprendizaje de los estudiantes estan contenidos en la planificacion, y organizacion del trabajo

en el aula.

En la dimension de estabilidad las subescalas: Importancia que se da al orden de la clase (OR),
los estudiantes le dan (4,6 puntos) y el profesor (8 puntos). Importancia que se da al
establecimiento y seguimiento de normas claras (CL), los estudiantes califican con (6,62 puntos)
y los profesores con (9 puntos). Y finalmente la valoracion del grado en que el profesor hace
cumplir las normas (CN) los estudiantes lo valoran con (5,67 puntos) y el profesor con (4
puntos).

Segun este resultado se recomienda que los profesores mejoren los procesos de comunicacion,

y realicen un trabajo participativo en cuanto a la propuesta y elaboracién de las normas.

En la dimension de cambio, la subescala de inovacion (IN), ges valorada por los estudiantes

con (6 puntos) y los profesores con (7 puntos).

El docente ha de mejorar el control y evaluacién de las tareas de clase, ademas ha de
formarse en el trabajo coopertivo. Dice Linares (2012;1-2) que la cooperacion es el modo de
relacion entre los individuos, que permitira reducir las diferencias, impulsara a los miembros
mas favorecidos a ayudar a los menos favorecidos y a estos a superarse.
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e Percepcion clima de aula estudiantes de séptimo de basica centro urbano fiscal

Tabla # 15 Percepion del clima de Gréfico # 6 Percepcion del clima de aula de lo
estudiantes centro educativo urbano estudiantes centro educativo urbano fiscal

fiscal

ESTUDIANTES Subescalas CES - Estudiantes

SUBESCALAS PUNTUACION 10,00

IMPLICACION IM 645 9,00

AFILIACION AF 7,32 jgg ; 781 o

AYUDA AY 684 97 s 684 ’ = 652
TAREAS TA 590 6,00 > s
COMPETITIVIDAD  CO 7,81 igg

ORGANIZACION OR 7,10 3,00

CLARIDAD CL 7,16 2,00

CONTROL CN 542 1,00

INNOVACION IN 6,84 0,00 i i i i i i i i i .
COOPERACION CP 6,82 IM AF AY TA co OR CL CN IN CcpP

FUENTE: Escuela Charles Darwin, 7° basica FUENTE: Esc. Charles Darwin, 7° basica
ELABORACION: Ascension Ballesteros P. ELABORADO: Ascension Ballesteros Pelegrin

Tabla # 16 Percepcion del clima de
Graéfico # 7 Percepcion del clima de aula de los aula de los profesores del centro

profesores del centro educativo urbano fiscal educativo urbano fiscal

Subescalas CES - Profesores PROFESORES

10,00 '*—19‘ 16,00 SUBESCALAS PUNTUACION
9,00 \ /-9'90‘8,86 IMPLICACION M 10,00
8,00 o

e Gihid / AFILIACION AF 10,00
7,00 7,00 7,00
600 V ‘o AYUDA AY 7,00

500 \/S,W TAREAS TA 5,00

4,00 COMPETITIVIDAD co 7,00
3,00 ORGANIZACION OR 8,00
2,00 CLARIDAD cL 8,00
1,00 CONTROL CN 6,00
0,00 .
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP INNOVACION ; N S
COOPERACION CP 8,86
ELABORACION: Ascension Ballesteros Pelegrin ELABORACION: Ascension Ballesteros P.
FUENTE: Escuela Fiscal Mixta Charles Darwin 7° FUENTE: Escuela Fiscal Mixta Charles
de bésica Darwin 7mo afio de basica

Los resultados obtenidos sobre percepcion de clima escolar en la Escuela Fiscal Charles
Darwin en la dimensién de relaciones y los puntajes correspondeientes a las subescalas:
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Nivel de amistad entre los estudiantes (AF), es valorado por los alumnos con (7,32 puntos) y
por la profesora con (10 puntos). Preocupacion del profesor por los alumnos (AY), los
estudiantes lo califican con (6,75 puntos) y la docente con (7 puntos). Interés por las
actividades de aprendizaje (IM) obtiene una puntuacion de los estudiantes de (6,5 puntos) y
del profesor de (10 puntos). Promedio obtenido en esta dimension por parte de los estudiantes
es de (6,87 puntos) y por parte del profesor es de (9 puntos)

Estos resultados dan una diferencia entre la valoracién promedio de los estudiantes y del
profesor, lo cual indica que es conveniente revisar cdmo se estd trabajando la integracion y
relaciones de amistad entre los estudiantes, sefiala Martinez (2012) citando Vygotsky, que para
el desarrollo humano es fundamental la interaccion social ya que el contexto social influye en el

aprendizaje mas que las actitudes y las creencias.

En la dimensién de autorealizacionen las subescalas: Enfasis que pone el profesor en el
temario de la asignatura y el seguimiento sobre la calidad del trabajo estudiantil (TA), es
calificado por los estudiantes con (5,91 puntos) y por el docente con (5 puntos). Competitibidad,
importancia que se da al esfuerzo por lograr una calificaciéon (CO), es valorado por los
estudiantes (7,81 puntos), y por el profesor con (7 puntos). Grado de participacion activa en el
aula (CP) es valorado por los estudiantes con (5,2 puntos) y por los profesores con (6 puntos).

Aungue son buenos resultados, el profesor que ha de revisar la organizacion, planificacion,
preparacion de los contenidos, seguimiento de las tareas escolares, para que resulten

interesantes y atractivas a los estudiantes.

La dimension de estabilidad, las subescalas: Grado de control del docente sobre las tareas
(CN), tiene una valoracion de los estudiantes (5,42 puntos), los profesores de (6 puntos).
Conocimiento y cumplimiento de las normas (CL), los estudiantes lo califican con (7,16 puntos)
y lo profesores con (8 puntos) . Orden en la realizacion de las tareas (OR) los estudiantes lo

valoran con (7,10 puntos) y profesores con (8 puntos).

Los resultados sefialan que la docente ha de proponer unas pautas de evaluacion claras para

cada una de las tareas y darlas a conocer a los estudiantes.
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La dimension de cambio, convendra revisar cual es el concepto de innovacion del docente y de
los alumnos, pues hay una gran diferencia en el puntaje entre la percepcion de profesores (9
puntos) y estudiantes. (6,84 puntos)

En ambos centros las dimensiones de relaciones, autorrealizacion, estabilidad, cambio e
innovacioén, tienen un buen promedio. Los resultados obtenidos indican que los profesores
requieren herramientas y recursos que le ayuden a mejorar algunas de las habilidades
didacticas pedagdgicas, para perfeccionar la gestion y clima de aula. En ambos centros los
estudiantes pertenecen a familias con una situacién socio-econémica media baja y baja, por lo
que es muy importante que estos nifilos tengan acceso a una educacion de calidad para
adquirir una preparacion que les permita una superacién humana y profesional, pues Andersen
(2003) ya hace notar que en Ecuador la movilidad social es muy baja ya que los pobres no
pueden pagar una educacién de nivel para sus hijos y por eso tienen un desventaja grande en

el mercado de trabajo, lo que hace que sigan pobres.

3. Andlisis y discusién de resultados de las habilidades y competencias del docente.

Los profesores no pueden perder de vista la importancia de su gestién en el aula, pues esta
tiene una repercusion social mucho mayor de lo que se cree, como dicen Dominguez, Franco
& Garcia el profesor no es la causa del aprendizaje sino que su logro es dotar de sentido el
proceso de enseflanza y aprendizaje. Es decir, los alumnos deben de saber lo que estan
haciendo y cémo lo estan aprendiendo. Por lo tanto, para que se pueda mantener un buen
ambiente de trabajo, se ha de contar con una adecuada organizacion en el aula, una acertada
aplicacion de la metodologia, la utilizacién precisa y puntual de los recursos y una buena
organizacion de contenidos y objetivos, con la cual se desarrollan todas las actividades

escolares.

A continuacion se analizaran los gréaficos obtenidos de la tabulacion de las encuestas.
La forma de valoracién que se aplicara serd la siguiente:

5 puntos: siempre

4 puntos: frecuentemente

3 puntos: algunas veces

2 puntos: rara vez
1 punto: Nunca
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Grafico # 8 Autoevaluacion a la gestién de aprendizaje del docente: Habilidades
pedagégicas y didacticas.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

mC.E. Fiscal mC.E. Particula

1.37.18. Preservar.

1.37.17. Generalizar.

1.37.16. Concluir.

1.37.15. Socializar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.13. Respetar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.7. Argumentar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.5. Descubrir.

1.37.4. Observar.

1.37.3. Reflexionar.

1.37.2. Sintetizar

1.37.1. Analizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion...

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada...

1.33. Elaboro material diddctico para el desarrollo de...

1.32. Reajusto la programacion en base a los...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados...

1.28. Explico la importancia de los temas tratados, ...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en...
1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...

1.20. Promuevo la interaccién de todos los...

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes vy...

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan...
1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de...

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones...

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en...

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.4.Explico los criterios de evaluacion del drea de estudio

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de...

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de...

0 o5 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin 7mo grado bésica

Elaborado por: Ascension Ballesteros Pelegrin

En la autoevaluacion realizada por las docentes de las Escuelas S. José y Charles
Darwin en las siguientes habilidades: analizar, sintetizar, reflexionar, exponer en grupo,
argumentar, conceptualizar, concluir, generalizar, preservar, la docente de la escuela S.
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José da una valoracion de 4 (frecuentemente), sin embargo la de la escuela Charles

Darwin lo califica con 5 (siempre)

En la clase de observacion realizadas por el investigador se percibe que se trabajan

estas habilidades pero no con la profundidad que se requieren.

Los items que se consideran mas significativos en el andlisis de este gréafico son:
Utilizacion en las clases de tecnologias de comunicacion e informacién esté valorado por
las profesoras como 3 (algunas veces), pero ninguna de las dos escuela disponen de
medios audiovisuales y tecnoldgicos adecuados. Por lo que en la escuela Charles
Darwin la docente se lleva a las clases su television personal. En el caso de la escuela S.
José tienen solo un aula de audiovisual y otra de unos 10 computadores para uso de toda
la escuela. Tampoco tienen las docentes acceso a medios tecnoldgicos para consultar
bibliotecas virtuales.

Elabora el material didactico apropiado para cada tematica, las docentes de ambas
escuelas los valoran con 4 (frecuentemente). Lo que observa el investigador, es que la
docente de la Escuela S. José lleva materiales preparados para impartir la clase, ademas
del libro de texto; sin embargo la docente de la escuela Charles Darwin no prepara ningn

material adicional, solo trabajé con el libro de texto.

Utiliza bibliografia actualizada. La profesora de la escuela S. José lo califica con 3
(algunas veces) vy la de la escuela C. Darwin con 5 (Siempre), pero en ninguna de las dos
escuelas se dispone de bibliotecas con libros actualizados, y en Santo Domingo no se
pueden comprar libros, ni enciclopedias facilmente.

Escribir correctamente. La docente de la escuela S. José tiene una valoracion de 4
(frecuentemente); la de la escuela Charles Darwin de 5 (siempre), sin embargo los
estudiantes de la escuela Charles Darwin, realizan las tareas mas desordenadamente y

con mas faltas ortogréficas.

Promueve la competencia entre unos y otros. Se puede ver que la docente de la escuela
S. José, lo valora con 2 (rara vez) la de la escuela Charles Darwin con 4

(frecuentemente).

Para concluir se observa que las docentes tienen el conocimiento y dominio de las
herramientas y habilidades pedagogicas didacticas, pero a la vez se encuentran con
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muchas limitaciones ya que enfrentan con nifios que proceden de un contexto socio
economico, medio bajo, y bajo; con poco interés por el aprendizaje, esto es mas acusado
en la escuela Charles Darwin, cuyos niveles académicos son mas bajos y las clases se
imparten con menos contenidos.

Se recomienda que poco a poco se eleven los niveles académicos de los estudiantes
para que estos adquieran una la preparacién académica de calidad.

Es necesario que las profesoras se formen en investigacion educativa para que su
trabajo diario adquiera un sentido, pues el contexto escolar y social donde desempefian
su labor es complejo, pues en muchas de las familias de los alumnos la prioridad es la

supervivencia y inmediata, relegando la educacion de los hijos a segundo o tercer lugar.

Por otra parte la infraestructura del centro fiscal Charles Darwin, no invita al estudio y la
concentracion sino a la dispersiéon, desde el aula se puede ver a todas las personas que

ingresan a la escuela y se oyen muchos ruidos.

En ambas escuelas se comprueba lo que recoge en el Plan Decenal de Educacion de
Ecuador (2006) que la educacién se caracteriza por:

a) Una baja calidad educativa, debido a los niveles académicos que reciben los
estudiantes y que se requiere una actualizacién en contenidos de las docentes.

b) Ineficiencia del sistema educativo. Segun este mismo documento una de las funciones
del sistema educativo ecuatoriano es generar igualdad de oportunidades para mejorar la
calidad de vida de la poblacion ecuatoriana, contribuir a la reduccion y eliminacion de la
pobreza y a mejorar la equidad en la distribucion de los recursos, pero se observa que
hay bastante desercion de estudiantes de la primaria, por ejemplo en la Escuela fiscal
Charles Darwin habia 37 estudiantes matriculados en el curso investigado, los dias que se
realizaron las encuetas asistieron 31 estudiantes y para la clase de observacion solo
estaban presentes 29 estudiantes. Dos de los estudiantes que habian dejado de asistir
definitivamente y tenian buenas calificaciones. Por lo que se deduce que el abandono es
causa del factor socio-econémico, ademas el gobierno aun ha de desarrollar una forma

efectiva de proteger la escolaridad de los nifios.

d) Pocos recursos economicos, esto se refleja en la infraestructura de los centros
escolares. En la escuela particular la infraestructura es de mejor calidad. En la escuela

fiscal, la infraestructura es deficiente no invita al aprendizaje.
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Se observa que es necesario mejorar los materiales didacticos de aprendizaje, y como
sefiala Murue (2010) la palabra del profesor propiciara 25% del aprendizaje y el material

didactico ayudara en 60% como minimo.

Gréfico # 9 Autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente; Desarrollo emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
B C.E. Fiscal W C.E. Particular

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la
mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes
con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el
aula

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin 7mo grado béasica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

En cuanto al desarrollo emocional resaltar que a ambas docentes les gusta su profesion y

tienen disposicion para la actualizacion profesional.

Como sefialan Salovey & Mayer (1990) los alumnos que tienen profesores inteligentes,
desde el punto de vista emocional, disfrutan mas asistiendo a la escuela, aprenden sin
pasar miedo alguno y van edificando una sana autoestima, por ello en este andlisis se ve

gue ambas docentes cumple este requisito necesario para promover el buen ambiente.

También el psicologo educativo Nufiez (2009) dice que que el clima escolar incluye tanto
una dimension estructural (referida a la organizacion de los roles y las expectativas de los
estudiantes en la clase y al hecho de compartir como grupo normas de conducta), como
una dimension afectiva (o formas concretas mediante las que cada personalidad individual

satisface sus necesidades)
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Graéfico # 10 Autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente: Aplicacion Normas y

Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

I E. Fiscal B E particular

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las
actividades del aula.

0 1 2 3 4 5

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin 7mo grado béasica
Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

Sobre el cumplimento de las normas y reglamentos, las docentes de ambas escuelas se
auto califican con 5 puntos que corresponde a que siempre cumplen las normas.

Se indican como los items de menor valoracion: Falto a mis clases solo en caso de en
fuerza mayor, la profesora de la escuela S. José lo califica con 3 (algunas veces).
Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.
Planifico y organizo las actividades en el aula, la docente de la escuela S. José lo califica

con 4 (frecuentemente)

Se ha de tener en cuenta que las normas Yy reglamentos son instrumentos para el control
de la clase, por lo que sefiala Vaello (2009) que la clase no se controla s6lo con control.
El control es una parte de la gestion de la clase, y ésta una parte del clima de la misma,
gue por tanto requiere elementos: disciplinarios (control de la clase, prevencion y
resolucion de conflictos...); organizativos (planteamiento de tareas, modalidad de
trabajo...); metodoldgicos (grado de actividad de los alumnos, motivacién, metodologia...)

y relacionales (empatia...)
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Por lo tanto las normas han de estar integradas en un contexto, no son elementos
aislados, por lo que la disciplina es una convencion entre el profesor y los alumnos, ya

gue con las mismas normas, un grupo se comporta de modo diferente con cada profesor.

Segun los resultados de la aplicacién de las normas en ambos centros se observa que las
docentes saben manejarlas adecuadamente ya que como dice Fernandez (2008) en la
aplicacion de normas se han de tener en cuenta que sean claras y directas, para lo que
los estudiantes comprendan lo que deben hacer, es decir las normas han de ser pocas y

esenciales para que se puedan cumplir.
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Graéfico # 11 Autoevaluacion a la gestion de aprendizaje del docente: Clima de aula

CLIMA DE AULA
mCE Fis=l ECE.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes;
llama a los padres de familia y/o representantes.
N N O
N N O
N N O
NN NN S N I
NN NN S N I
N N O
N N O
NN NN S N I

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y
criterios de los estudiantes.

3.12. Enseilia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.11. Enseiia a no discriminar a los estudiantes por ningn
motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se
solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan
en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades
que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de
aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar
el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion
con los estudiantes

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin 7mo grado bésica
Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

En cuanto al clima escolar la docente de la Escuela Fiscal Charles Darwin y de la
Escuela San José valoran casi todos los items con 5 (siempre), excepto el siguiente:
Dispongo y procuro la informacion necesaria para mejorar el trabajo con mis estudiantes,
gue se valora con 4 ( frecuentemente) este item es dificil de cumplir, pues las escuelas
no disponen de bibliotecas fisicas ni virtuales y no siempre los profesores tienen suficiente

preparacion para saber seleccionar una informacion de calidad.
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En el item: Busco espacios y tiempo para mejorar la relacion con mis estudiantes, seria

conveniente que este tiempo esté incluido dentro del horario semanal del profesor.

Segun los resultados obtenidos del cuestionario de autoevaluacion sobre el clima escolar
por parte de los docentes, ambas profesoras cumplen con aquellos requisitos que
promueven el buen clima escolar. Sin embargo en ambas escuelas hay elementos que
pueden poner en riesgo el clima social escolar, como: el que los jévenes no estan muy
interesados en implicarse en su aprendizaje y que apenas hay innovacion en la
ensefianza- aprendizaje, ya que los docentes no disponen de material actualizado para
impartir los contenidos, faltan estrategias didacticas adaptadas a las nuevas tecnologias

y trabajo cooperativo.

Las relaciones docente- estudiantes son buenas, pero falta un punto de empatia entre los
alumnos y la docente de la escuela S. José, probablemente por su falta de experiencia de
manejo de grupo. Por ello se recuerda a Molina &Pérez (2006) que no es solo el
curriculo explicito el que determina el desarrollo personal y social del educando, sino
mas bien el sistema de relaciones profesor alumno y alumno-alumno es el que
conforman el curriculum oculto, a través del cual el profesor actia como agente de

socializacion, como formador y genera el clima socio-emocional de aula.

También se observa que es necesario elevar los niveles académicos de los estudiantes
pues si los alumnos comprueban que van progresando en su aprendizaje, perciben un
buen ambiente de aula y un acompafiamiento adecuado por parte del los profesores,
habra menos desanimo y abandono de la escuela. Esto mismo sefala Vaello Orts
(2007:1) cuando dice que entre las bases para crear un clima ideal de clase abarca
segun tres campos de actuacion:

a. Control minimo pero suficiente.

b. Relaciones interpersonales satisfactorias (profesor-alumno, alumno-alumno)

c. Rendimiento éptimo de todos los alumnos (segun sus posibilidades e intereses)
Finalmente se ha de mejorar la infraestructura de ambos centros, especialmente en la

escuela fiscal Charles Darwin, para que permita la concentracion de los alumnos.
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e Evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

centros educativos urbano particular y fiscal.

Gréfico # 12 Evaluacion a la Gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante: Habilidades pedagdgicas y didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre M Frecuentemente 1 Algunas veces Raravez M Nunca
67%
1.14. Promueve la interaccién de todos los 33%

. 0%
estudiantes en el grupo 0%
0%
83%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden g‘;ﬁ
unos  con otros 0%l
0%
— 83%
1.12. Propone actividades para que cada uno de los 0% 17%
estudiantes trabajen en el grupo 0‘%
0%
83%
1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y . g:jo
les doy una calificacién 0%l
0%

67%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan

un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

5%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacién e
informacion para sus clases.

67%
1.6. Adecua los temas a los intereses de los

estudiantes.

67%

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

67%
1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

5%
1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.
5%
1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y
los objetivos del area al inicio del afio lectivo.
5%

8%
8%

8%

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades
de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Escuelas S. José, 7mo grado basica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin
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Los estudiantes de la Escuela San José aprecian las siguientes habilidades pedagdgicas
de la docente con un porcentaje del 83%: Valora los trabajos grupales de los estudiantes
y les da una calificacion. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabaje en grupos. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos a otros.

A la docente le falta conocer a las técnicas de trabajo cooperativo pues el item: Utiliza

técnicas de trabajo cooperativo en el aula, es valorado con un 42%.

Utiliza tecnologias de la comunicacion e informacién para sus clases, tiene un valor 33%,

ya que el centro no dispone de herramientas, ni de espacios adecuados.

En cuanto a los items que se refieren a cdmo la docente explica un tema en clase se
sefialan con un 67% los siguientes items: Realiza una introduccién antes de iniciar un
nuevo tema o contenido. Ejemplificar los temas tratados. Adecua los temas a los intereses

de los estudiantes. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

En conclusion es recomendable que la docente se capacite y actualice en estas
habilidades didacticas, pedagodgicas, en técnicas de trabajo cooperativo, nuevas
tecnologias de la comunicacién y en los contenidos de la asignatura, Garcia (1992:71)
propone que entre los requisitos para mejorar la calidad de los docentes resaltan:
cualidades humanas, rigor cientifico, capacidad pedagogica y formacién filoséfico
educativa, pues una sélida formacion en estos cuatro aspectos aportaran una mayor

profesionalizacion.

Ademas recuerda Vaello (2009), que el profesor ha de dar a los estudiantes aquello que
sea util, significativo y productivo, por ello es fundamental conocer a los estudiantes, sus
circunstancias personales y académicas. El profesor ha de aprovechar los intereses de

los estudiantes, para lograr los objetivos del aprendizaje.
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Grafico #13 Evaluacion a la Gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante:

Habilidades pedagdgicas y didacticas.

m Siempre M Frecuentemente

. 0%
1.21.8. Leer comprensivamente. 02/6

0
0%
1.21.7. Escribir correctamente. 0%
0%
0%

1.21.6. Redactar con claridad. 0%

1.21.5. Descubrir. 0%

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Algunas veces M Rara vez M Nunca
“ 100%

17%

- 17%
0%
0%
0%

0%
T 100%
0%

83%

83%

92%

92%

100%

0%
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Los estudiantes de la Escuela San José aprecian que en el aula siempre se desarrollan
las siguientes habilidades: Analizar 83%. Sintetizar 83%. Reflexionar 92%. Observar
100%. Descubrir 92%. Redactar con claridad 83%. Escribir correctamente 92%. Leer
comprensivamente 100%. Sin embargo el investigador detecta que falta trabajar en
profundidad las habilidades anteriormente sefialadas, para que los alumnos no tengan
dificultades cuando afronten estudios universitarios o la vida profesional.

Los items que se refieren a educar a los estudiantes en la autoevaluacion obtienen las
siguientes valoraciones: Promueve la competencia entre unos y otros 50%. Valora las
destrezas de todos los estudiantes 50%. Reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos 67%. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo 67%.

Se recomienda que en el aula se desarrolle la autoevaluacién y la competitividad para

mejorar el aprendizaje.

Respecto a la autoevaluacién Sanmarti (1996:25) considera como algo importante que
los alumnos desarrollen la capacidad de comprometerse en los procesos de
autoaprendizaje, tanto en el plano de la autoevaluacion individual, como en el de la
coevaluacion en situaciones de trabajo en equipo. Ya que la autoevaluaciébn es un
espacio de reflexion, andlisis e interpretacién de la propia practica con la finalidad de

mejorar la actuacion personal.

Es importante que el docente tenga en cuenta la situacién cambiante de la sociedad, que
ademas viene marcada por: nuevas tecnologias, interculturalidad, movilidad profesional,
necesidad de actualizacion continda, por lo que segun Rodriguez (2009) las formas de
ensefiar y de gestionar el trabajo de aula son aspectos importantes para el logro de

resultados, que ademas estan reflejadas en la planificacion.
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Grafico # 14 Evaluacién a la Gestién del aprendizaje del docente por parte del estudiante: Normas
y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W Siempre B Frecuentemente = Algunas veces M Rara vez B Nunca
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
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Fuente: Escuela S. José,7mo grado basica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin
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El cumplimiento de las normas y reglamentos es valorado por los estudiantes de la
Escuela S. José de la siguiente manera: Planifica las clases en funcion del horario
establecido y cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula 92%. Explica las
normas Yy reglas del aula a los estudiantes 83%. Planifica y organiza las actividades del
aula 83%. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula 75%.

Los items que tienen menos porcentaje son: Falta a clase en caso de fuerza mayor 58%.
Llega puntualmente a las clases 58%. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los
tiempos previstos por las autoridades 67%.

El profesor pierde autoridad ante los estudiantes si no es puntual ala entrada y a la
salida de las clases; asi como si no entrega las tareas corregidas en los tiempos
programados, pues la impuntualidad puede ser interpretada como falta de interés. Segun
Murillo (2008) uno de los factores de eficacia y calidad educativa es la buena gestion del
tiempo donde no se pierden clases y estas inician y terminan puntualmente.

También dice Ramiro (2012) que valor de la puntualidad, es necesario para dotar a
nuestra personalidad de caracter, orden y eficacia, pues al vivir este valor en plenitud
estamos en condiciones de realizar mas actividades, desempefar mejor nuestro trabajo,
ser merecedores de confianza. De la falta de puntualidad se deduce con facilidad la
escasa 0 nula organizacion de nuestro tiempo, de planeacién en nuestras actividades, y

por supuesto de una agenda.
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Grafico #15 Evaluacion a la Gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante: Clima de Aula
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Fuente: Escuelas S. José,7mo grado basica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

Los estudiantes de la Escuela San José sefialan que el profesor cumple siempre en un
92% los siguientes items: Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. Y toma en
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cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes. Con el 83%
sefialan los items: Ensefia a respetar a las personas diferentes. Cumple los acuerdos
establecidos en el aula. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los
estudiantes. Y finalmente con 75%: Resuelve los actos indisciplinarlos de los estudiantes,
sin agredirles en forma verbal o fisica. Ensefia a mantener buenas relaciones entre los

estudiantes.

Los resultados anteriores muestran que hay buenas relaciones entre el profesor y los
estudiantes, pues estos sienten que el profesor les respeta y ensefia a respetar, esto
fundamental para que se cumplan las finalidades del sistema educativo ecuatoriano que
sefala el Plan Decenal de Ecuador (2006 — 2015) “gue aporten a la consolidacién de
una democracia no dependiente, en la cual imperen la paz, la equidad de género, la

justicia social y el respeto a los derechos humanos y colectivos”.

Los items con una valoracién menor son: Dispone y procura la informacién necesaria para
mejorar el trabajo con los estudiantes y se identifica de manera personal con las
actividades de aula 67%. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes 64%,
agui se detecta que la docente no tiene facil acceso a buenos materiales didacticos
actualizados, por lo que la profesora tiende a una educacibn mas bien tradicional,
caracterizada segun sefala Posner (2004:49) por la transmisién a los nifios de una

informacién especifica compartida por los adultos.

Se ha de considerar que la forma de aprender de los nifios y jovenes en el momento
actual es diferente al de otras épocas, por lo que el profesor ha de conocer, entender y
aplicar esta nueva forma de aprendizaje, que suele estar marcada por las nuevas
tecnologias y el trabajo colaborativo, dice Linares (2012:11-12) que la cooperacion es
una de las claves para la mejora de las relaciones sociales y del progreso material de los
individuos, puesto que una sola persona no tiene en si todas las capacidades para

avanzar mas rapidamente.
Los items con mas baja valoracion, con un 58% son: Fomenta la autodisciplina en el

aula. Se preocupa por la ausencia de los estudiantes: llama a los padres de familia y/o

representantes.
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Estos items apuntan a que existe una debilidad en cuanto a la formacion de la
autodisciplina y autoevaluacién; ya que la auto disciplina personal no es solo un bien para
el individuo, sino para toda la sociedad. Como indica Lobato (1997) cada individuo
puede alcanzar sus objetivos, solo si los deméas consiguen alcanzar los suyos, por lo tanto
requiere que cada persona reflexione sobre su trabajo y su proceder, ya que si no cumple
con lo que necesitan los demas tendran que afrontar sus errores.
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Grafico # 16 Evaluacion a la Gestion del aprendizaje del docente por parte del  estudiante.

Centro Urbano Fiscal: Habilidades Pedagdgicas y Didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
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Fuente: Escuela Charles Darwin, 7mo grado béasica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin
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Los estudiantes de la Escuela Charles Darwin realizan la siguiente valoracion de los
items: Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes 87%. Motiva a
los estudiantes para que se ayuden unos a otros 81%. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del &rea al inicio del afio lectivo 71 %.

Segun los resultados la docente tendria que trabajar las siguientes habilidades did4ctico-
pedagdgicas: Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo 65%.
Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados
60%. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje en grupos 61%.
Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos sefialados 60%.
Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido 58%. Adecua los

temas a los intereses de los estudiantes 58%. Ejemplificar los temas tratados 55%.

En los items que hacen referencia al trabajo cooperativo obtienen las siguientes
valoraciones: Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula 50%. Organiza las clases
para trabajar en grupo 53%. Promueve la interaccién entre todos los estudiantes en el
grupo 35%. Segun estos resultados se interpreta que de vez en cuando en el aula se
realizan trabajos en grupo, pero no trabajos colaborativos, esto es debido a que la

docente no conoce como preparar un trabajo colaborativo.

Es conveniente tener en cuenta lo que apunta Lobato Fraile (1997:64) sobre Ila
organizacion del trabajo colaborativo, puesto que no es suficiente poner juntos a los
alumnos y darles la consigna de trabajar cooperativamente para que realmente lo hagan.
Es necesario ensefarles las competencias imprescindibles para una cooperacion eficaz
tales como tener objetivos claros, mantener una comunicacién eficaz, afrontar de modo
constructivo los conflictos, elaborar procedimientos flexibles de toma de decisiones

distribuir adecuadamente el poder de influencia en el grupo etc.
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Graéfico # 17 Gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante. Centro Fiscal:

Habilidades pedagogicas y didacticas

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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Fuente: Escuela Charles Darwin, 7mo grado basica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin
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Los estudiantes de la Escuela Charles Darwin aprecian que las siguientes habilidades se
trabajan adecuadamente: Escribir correctamente 80%. Leer comprensivamente 77 %.
Observar 83%. Y las habilidades que no se trabajan suficientemente son: Sintetizar 40%.
Reflexionar 57%. Descubrir 67%.

El docente ha de reforzar el trabajo de los siguientes items: Valora las destrezas de
todos los estudiantes 58%. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo 50%.

Promueve la competencia entre unos y otros 27%.

Segun Orozco (2009) las habilidades superiores del pensamiento que son los procesos
de andlisis, sintesis y evaluacion que lleva acabo el sujeto con el objetivo de aprender,
son operaciones mentales organizadas y coordinadas en funcion de las cuales
procesamos la informacién que recibimos y permiten el desarrollo de las capacidades
intelectuales, psicomotoras y/o socioafectivas, asi como la soluciéon de problemas y toma
de decisiones. Las habilidades de orden superior, pretenden el conocimiento e
identificacion de la informacién, y ademas buscan la comprension y la aplicacion del
conocimiento en situaciones concretas. Ejemplos de estas son: pensamiento critico,
manejo de la informacién, solucion de problemas, creatividad, el analisis, la

conceptualizacién, evaluacién autoevaluacion.

Es importante que se desarrollen estas habilidades en el aula pues son fundamentales
para preparar profesionales capaces de identificar problemas, planear estrategias, tomar
decisiones y solucionar problemas de la vida real en cualquier ambito en el que se
desempenfien, ademas forman personas capaces de proponer y de llevar a cabo estas

propuestas en busca de objetivos en comdn.
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Grafico # 18 Gestidn del aprendizaje del docente por parte del estudiante. Centro Fiscal: Aplicacién

normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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Fuente: Escuela Charles Darwin, 7mo grado béasica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin
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Segun la apreciacion de los estudiantes de la Escuela Charles Darwin dan una buena
valoracion en los siguientes items: Planifica las clases en funcién del horario establecido
71%. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula 74%. Aplica el
reglamento interno de la institucién en las actividades del aula 71%. Planifica y organiza
las actividades del aula, la valoracion es del 67%. Explica las normas y reglas de aula a
los estudiantes 65%.

Sin embargo falta mejorar en: Llega puntualmente a sus clases 61%. Entrega de las
calificaciones segun los tiempos previstos por las autoridades 43%. Falta a clases solo en

caso de fuerza mayor 26%.

Se recomienda que la docente empiece las clases puntualmente y entregue las
calificaciones en las fechas programadas; por ello se recomienda que se forme en
sistemas de evaluacion mas precisos, efectivos y rapidos de corregir. Por ejemplo Posner
(1999:263) propone un sistema de evaluacion integrada, no tanto basado en la medicion,
sino que hace énfasis en las observaciones naturales, conversaciones, entrevistas.
Debido a que el contexto influye sobre las actividades, se han de aprovechar los

escenarios naturales para recolectar informacion para la evaluacion.
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Grafico # 19 Gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante. Centro

Fiscal: Habilidades pedagdgicas y didacticas
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Los item que hacen alusion a las habilidades pedagdgicas y didacticas tienen una buena
una valoracién por parte de los estudiantes: Se preocupa por la ausencia o falta de los
estudiantes. Llama a los padres de familia y/o representantes 77%. Trata a los
estudiantes con cortesia y respeto 77%. Toma en cuenta las sugerencias preguntas,
opiniones y criterios de los estudiantes 74%. Ensefia a mantener buenas relaciones entre
los estudiantes 74%. Ensefia a respetar a las personas diferentes 74%. Resuelve los
actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o fisica 72%. Esta
dispuesto a aprender de los estudiantes 70%.Dedica el tiempo suficiente para completar

las actividades que se proponen en el aula 70%

El siguiente grupo de item tiene menor valoracion por parte de los estudiantes: Busca
espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes 67%. Comparte
intereses y motivaciones con los estudiantes 65%. Cumple los acuerdos establecidos en
el aula 61%. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el espacio con los

estudiantes 60%.

La valoracion de los items referidos al trabajo colaborativo son: Atencion a la diferencia y
trabajo colaborativo 55%. Se identifica de manera personal con las actividades de aula
gue se realizan en conjunto 55%. Fomenta la autodisciplina en el aula 53%.

Los items sobre manejo de conflictos, dan el siguiente valor: Maneja de manera
profesional, los conflictos que se dan en el aula 58%. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningun motivo 57%. Propone alternativas viables para que los conflictos

se solucionen en beneficio de todos 45%.

Segun estos resultados seria recomendable que la docente trabaje las relaciones entre
los estudiantes fomentando los lazos afectivos y la comunicacion, ya que esto podria
ayudarle a evitar conflictos, y el trabajo cooperativo como dice Linares Barriga
(2012:12) podria ser una de las claves para mejorar de las relacionales sociales.
Ademas si atiende a la diversidad con los principios de igualdad y equidad, segun expone
Arnaiz Sanchez (2000) se ponen bases para el desarrollo del trabajo colaborativo.

Otra recomendacion para afrontar los conflictos es lo que recomienda Funes (200:91-106)
gue los conflictos no sean tratados como meros problemas de disciplina que se sigan

unas pautas adecuadas como escuchar sin prejuicios, exponer los diversos puntos de

102



vista sin conductas ofensivas y se separar a las personas de problema, pues esto ayuda a

resolver los problemas entre todos.

e Caracteristicas de la gestion pedagodgica desde la percepcion del docente, centro

educativo urbano fiscal y urbano particular.

Como ya es conocido para mejorar la calidad de la educacién es importante que los
docentes sepan detectar y reconocer donde se encuentran las fortalezas y debilidades a
nivel didactico, pedagdgico y organizacional, en su trabajo. Dice Lara Sierra (2010) que
para llevar adelante una buena educacion es necesario derrotar la corrupcién, construir un
minimo ético que nos obligue a todos a no hacer dafio al préjimo y esforzarnos a poner el
pais en una senda de mejoramiento permanente con énfasis en la educacién. A través del
mejoramiento de la calidad y capacitacion de profesores, la extension del uso del
Internet y evaluacion permanente de profesores, estudiantes, y planteles educativos.

El analisis por dimensiones, se realiza tomando en cuenta la siguiente escala:

PUNTUACION VALORACION
Desde 9.1 a 10.0 Excelente
Desde 8.1 a2 9.0 Muy bueno
Desde 7 a 8.0 Bueno

Desde 6.9 y menos Regular
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Tabla # 17 Caracteristicas de la gestion Tabla # 18 Caracteristicas de la gestién

pedagogica desde la percepcion de los pedagégica desde la percepcion de los
profesores centro urbano particular profesores, centro urbano fiscal
Dimensiones Puntuacién Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y 1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 7,6 pllprEEs AER e

2 DESARROLLO EMOCIONAL DE 93 2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y £, WEHUIGAGION] (1S MOl iAS Y
REGLAMENTOS ANR 88 REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 94 4, CLIMA DE AULA CA 10,0
Fuente: Escuela Charles Darwin, 7° grado béasica Fuente: Ecuela S. José, 7° grado bésic

Elaborado por: Ascension Balleteros Pelegrin Elaborado por : Ascensién Ballesteros Pelegrin

Grafico # 19 Caracteristicas de la gestién pedagdégica desde la percepcién
de los docentes de los centros urbanos particular y fiscal

Caracteristicas de la Gestion Pedagoégica - Docente
10,0 10,0 10,0
- 9,4 9,3 9,4
10,0 8,8

16
80 |
60 |~ B C.E. Urbano

B C.E.Rural
4,0
20
00 L -

HPD DE ANR CA

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin, 7mo grado béasica

Elaborado por: Ascensién Ballesteros Pelegrin

La habilidades didacticas y pedagégicas de la profesora del Centro Urbano Particular S.
José obtienen una puntuacion de bueno con 7,6 (bueno) siendo esta la mas baja; sin
embargo en el clima de aula obtiene una puntuacion de 9,4 (excelente), y el desarrollo

emocional obtiene una puntuacién de 9,3 (excelente)

En el Centro Urbano Fiscal Charles Darwin todas las dimensiones obtienen una
valoracion de excelente, la puntuacibn mas baja es 9,3 en desarrollo emocional. Las

docentes se caracterizan por estar comprometidas con la institucion educativa, son
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responsables en su trabajo diario, y tratan de que los alumnos se involucren en el
aprendizaje, preparan sus planificaciones, organizan las tareas, materiales, evaluaciones,
pues uno de los factores que determinan la un centro es segun Marques Graells (2002) la
preparacion cientifica y didactica del profesorado, la forma de trabajar y el servicio.

Pero falta dar un mayor nivel académico, a los estudiantes debido a que las docentes
requieren una actualizacion en contenidos y trabajar habilidades de sintesis, analisis,
lectura y escritura. Pues si en la sociedad actual a un médico, a un ingeniero se les exige
que conozcan bien los contenidos de su especialidad, también esto se ha de aplicar a
los docentes, por lo que dice Elias (2009) que “Un buen profesor debe conocer
ampliamente y dominar a la perfeccion el tema, contenido o conocimiento cientifico que se

propone ensefiar o socializar”.

105



o Caracteristicas de la gestion pedagdégica desde la percepcion de los estudiantes
(centro educativo urbano particular y el centro urbano fiscal (andlisis por

dimensiones)

Tabla # 20 Caracteristicas de la gestién Tabla # 21 Caracteristicas de la gestion
pedagogica desde la percepcion de los pedagdégica desde la percepciéon de los
estudiantes centro urbano particular

CENTRO URBANO FISCAL CHARLES DARWIN

CENTRO URBANO PARTICULAR S. JOSE . . >
Dimensiones Puntuacion

Dimensiones Puntuacion .
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS

. Y DIDACTICAS HPD 8,0
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

DIDACTICAS HPD 8,9 )
2. APLICACION DE NORMAS Y
. REGLAMENTOS ANR 8,2
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 84
3. CLIMA DE AULA CA 85 estudiantes centro urbano fiscal
Fuente: Escuela S. Jose, 7° grado basica Fuente:Escuela Charles Darwin. 7° grado basica
Elaborado por: Ascensién Ballesteros P. Elaborado por: Ascension Ballesteros Pelegrin

Gréfico # 21 Caracteristicas de la gestion pedagdgica de los centros
urbanos particular y fiscal

Caracteristicas de la Gestion Pedagogica -
Estudiantes
9,0 8,9 8,8
8,5 mCE..
H C.E Rural

8,0
7,5

HPD ANR CA

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin, 7mo grado basica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

En cuanto al analisis de las dimensiones de la gestién pedagdgica, segun la percepcion
de los estudiantes, se observa que los resultados obtenidos son bastantes similares en
ambas escuelas, resaltando que la valoracion que dan los estudiantes a la docente de

la Escuela S. José sobre las habilidades pedagdgicas y didacticas es de (8,9 puntos)
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siendo ligeramente superior, a que la que dan los estudiantes a la docente de la Escuela

Charles Darwin. (8,0 puntos)

Pese a que las valoraciones de las dimensiones: didactico-pedagodgicas, aplicacion de
normas, reglamentos y clima de aula son altas, se ha de revisar la calidad de educacion
que ofrecen ambos centros pues esta depende, como dice Garcia (1992:71) de la
preparacion de los profesores en estos ambitos: cualidades humanas, rigor cientifico,

capacidad pedagdgica y formacion filosoéfico educativa.

e Gestion pedagdgica centros educativos urbano particular y urbano fiscal (anélisis
global)

Tabla # 22 Andlisis de la gestion pedagogica del centro urbano particular

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO PARTICILAR E. S. JOSE

Dimensiones Docente  Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,64 8,89 7,78 8,10
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,29 - = 9,29
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,75 8,83 9,69 9,09
4. CLIMA DE AULA CA 9,41 8,47 9,85 9,24

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin, 7mo grado béasica
Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

Tabla # 23 Caracteristicas de la gestién pedagdgica del centro urbano fiscal

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO FISCAL CHARLES DARWIN

Dimensiones Docente Estudiante Investigador Promedio
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,44 8,03 7,18 8,22
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00 8,21 9,69 9,30
4. CLIMA DE AULA CA 10,00 8,42 9,85 9,42

Fuente: Escuelas S. José y Charles Darwin, 7mo grado béasica

Elaborado: Ascension Ballesteros Pelegrin

El puntaje promedio obtenido en ambos centros corresponde a excelente. Pero para que
los profesores perfeccionen la gestion pedagdgica en el aula, requiere que estos:
aprendan a autoevaluarse, por ejemplo en el item sobre si se utiliza una bibliografia
actualizada, la docente de la Escuela Charles Darwin sefiala que siempre lo hace,
mientas que la docente de la Escuela S. José indica que casi siempre, sin embargo en
las escuelas no se dispone de bibliotecas con libros actualizados, méas aun en la ciudad

de Santo Domingo no existe se pueden adquirir facilmente libros actualizados.
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La autoevaluacion segun Simari y Torneiro (2009) es un proceso reflexivo en el que
cada sujeto es a la vez, observador y objeto de analisis. Asi, a quién le corresponde
evaluar es al propio docente; este es el punto mas problematico porque exige una mirada
retrospectiva del propio ejercicio profesional, de las acciones, marcos conceptuales,

metodologias, interacciones.

Las profesoras de estos centros, no se dan cuenta que hay habilidades que no trabajan
suficientemente como son: sintesis, andlisis, reflexion, lectura y escritura y se autoevallian

como que las trabajan siempre.

Para poder llevar adecuadamente una gestion de aula se requiere que se eleven los
niveles académicos de las docentes, pues no es suficiente con la elaboracién de la
planificacion, la programacion, las tareas, sino esto ha de ir acompafiado de un
conocimiento y dominio actualizado en los contenidos, ademas de una buena calidad en
los materiales de clases: textos, material audiovisual, también las docentes han de elevar
los niveles académicos de los estudiantes, pues es la Unica forma de que los jévenes que
proceden de la clase social bajay media baja puedan tener unas bases que el permitan

acceder a la educacion superior.
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CONCLUSIONES

Se ha alcanzado el objetivo general de esta investigacion, conocer la gestion
pedagdgicay el clima social de aula, como elementos de medida y descripcion del
ambiente que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes de séptimo
afio de educacion basica, en dos escuelas a través de los diferentes instrumentos

aplicados en la investigacion: observacion de clases y entrevistas.

La informacién obtenida sobre el tema de investigacion para elaborar el marco
tedrico, ha servido para interpretar los datos recogidos en los cuestionarios. El
clima escolar es un concepto  complejo de medir, pues esta compuesto de
multiples aspectos, pero se puede sefialar que un buen clima escolar, se trababa
con una adecuada gestion de aula por parte del profesor. Por lo que el profesor
requiere una preparacién: académica, didactica, pedagdgica, ademas ha de
poseer una madurez humana y emocional, Yy finalmente estar muy atento a
corregir cualquier elemento que puedan distorsionar o afectar al buen clima de

aula.

Para el diagnéstico de la gestién pedagogica del aula, fue importante contar con
los cuestionarios de autoevaluacion del docente y de la observacion de las clases
por parte del investigador. Aqui se detectd la falta de preparacion por parte de los
docentes para realizar una autoevaluacion, no se tiene desarrollada la autocritica
positiva, que le permita mejorar el quehacer profesional. También se observo que
las profesoras no tienen conocimientos suficientes para organizar el trabajo
cooperativo, ni para desarrollar algunas habilidades como sintetizar, analizar y

reflexionar.

Al analizar y describir las percepciones que tienen las caracteristicas del clima de
aula (implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad,
organizacion, claridad, control, innovaciéon y cooperacion) se detectdé que las
docentes no manejan criterios y pautas claras de evaluacion para calificar las
tareas y los trabajos que realizan los estudiantes; que los materiales didacticos
son pobres y desactualizados, por ello son poco atractivos para los estudiantes;

gque hace falta un seguimiento y control adecuado a las tareas que realizan los
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estudiantes para que mejore la calidad de los trabajos y producciones de los
estudiantes.

Se aprecia que los estudiantes tienen la impresion de que falta mas organizacion

en cuanto a la gestion del trabajo en el aula y de aprovechamiento del tiempo.

Pero para ello se requiere que los centros mejoren su biblioteca con la adquisicion
de libros, asi como materiales que apoyen en aprendizaje a través de las nuevas
tecnologias.

Estas son las debilidades que se ha de corregir para mejorar e incluso que no se

deteriore el clima de aula y la calidad de la gestion docente.

Se identificaron las habilidades y competencias de las docentes desde los criterios
del profesor, estudiante e investigador, obteniendo como resultado que la causa
del posible desinterés que en algunos momentos manifiestan los estudiantes por
el aprendizaje, es debido a que el planteamiento de las tareas y trabajos no es
atractivo para ellos, ya que la forma de aprender de los jovenes es diferente a las
de hace unos afios, este cambio viene especialmente marcado por las nuevas
tecnologias. Por ello es importante que los profesores se capaciten en las nuevas
tecnologias. Asi mismo resaltar que el concepto de trabajo en equipo (ayuda,
cooperacion) no estd siendo aplicado en el aula, ya que los profesores

desconocen en qué consiste y como organizar el trabajo cooperativo.

Al determinar la relacion que existe entre gestion pedagdgica y el clima de aula se
pudo comprobar la importancia de cada uno de los elementos que la componen,
pues existe una vinculacion entre ambos aspectos, ya que si el profesor gestiona
adecuadamente el aula se genera una mejora en el clima de aula. Pero también
se aprecia una debilidad en cuanto a que los docentes de ambos centros trabajan
de forma individual, no existe un apoyo entre los profesores en cuanto que no
intercambian de materiales didacticos, no comparten experiencia, ni disponen los
centros equipos bien formados para afrontar problemas de disciplina que

escapan al reglamento.
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El disefio de una propuesta para mejora del clima escolar de aula en torno a
estrategias de ensefianza y aprendizaje, que posibiliten y fomenten la interaccion
entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz de
aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula, debe partir de que
los profesores cuenten con las herramientas adecuadas para planificar, organizar,
hacer un seguimiento y autoevaluacién de su propio trabajo; asi como formar a
los estudiantes en un trabajo diario personal, perseverante, preciso y bien hecho,
que promueva la responsabilidad, el esfuerzo y la autodisciplina de los jévenes.
Es necesario educar para que los estudiantes asuman con responsabilidad su

propia formacion.



RECOMENDACIONES

Aprovechar el trabajo diario del profesor como elemento de formacion para ello se

recomienda:

Capacitar a los profesores en herramientas que les permitan hacer una
planificacion, seguimiento, control y evaluacion mas adecuada del trabajo que

desempenfan los estudiantes en el aula.

Dar criterios e instrumentos a los docentes para que puedan realizar una
autoevaluacién de su trabajo personal en el aula para ir mejorando y ajustando y
desarrollando desempefio profesional en cuanto a: habilidades didactico
pedagdgicas, conocimientos de la asignatura, aplicaciéon de normas y como guia

al grupo para que se genere un buen clima de aula.

Es necesario que los profesores se actualicen en los contenidos dentro del area
de especialidad.

Formar a los docentes en gestién educativa de aula y darles a conocer la

importancia del clima escolar, para ser promotores de buen ambiente escolar

Introducir dentro del quehacer diario de los profesores la autoevaluacion
continua, a través de herramientas que permitan evaluar al docente, por otros

profesores de su especialidad.

El profesor debe adquirir una mentalidad de investigador, para que gestione el

aula desde esta vision.

Elevar los niveles de exigencia académica de los estudiantes asi como las
habilidades de: escuchar, sintetizar, analizar, reflexionar, y muy especialmente la

lectura y la escritura.

Es recomendable que los docentes trabajen en equipo con otros profesores,
compartan experiencias, materiales didacticos y resuelvan algunos problemas

disciplinarios.
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e Es fundamental que los docentes de ambos centros trabajen el respeto e
integracion de la diversidad ya que la provincia de Santo de los Tsachilas es

multicultural.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

1. Titulo de la propuesta.

Realizacién de un portafolio del profesor y del estudiante para cada una de las
asignaturas de séptimo grado de basica de las escuelas San José y Charles Darwin,
con la finalidad de mejorar los procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula
especialmente los referidos a: planificacién, organizacion las tareas de clase,
autoevaluacién del docente, seguimiento, control,  evaluacion y autoevaluacion de los
trabajos y producciones de los estudiantes.

2. Justificacion.

La propuesta del portafolio para profesores tiene como objetivo ofrecer un instrumento
que les ayude a corregir algunas de las debilidades observadas en la investigaciéon
como son: la necesidad de mejorar la planificacion, organizacion, control y evaluacién
de las tareas de los estudiantes en el aula, elevar la calidad de los trabajos realizados

por los estudiantes, asi como motivarles para que se interesen en su propio aprendizaje.

El portafolio ayudara a formar a los profesores en gestion de aula y en un proceso de
autoevaluacion continua, ademas permitird al profesor construir el propio desarrollo
personal y profesional, recoger evidencias sobre la efectividad de la ensefianza, elaborar un
archivo con materiales actualizados e innovadores que pueden ser compartidos e
intercambiados con otros profesionales de la ensefianza, desde su propia experiencia,;
promueve y favorece la reflexion sobre los aspectos de gestion de aula que el docente ha
de mejorar y es una herramienta que aprovecha el trabajo diario como elemento de
formacion; por lo que no se ha de perder de vista lo que dice Escudero vy Bolivar
(1994:1) que uno de los retos mas importantes de la formacién del profesorado, frente a las
practicas dominantes, es incardinarla en su contexto de trabajo para que sea significativa y
relevante.

Finalmente el portafolio es una herramienta que puede ser elaborado por personas de

escasos recursos ya que es un instrumento al alcance de la mayoria de los presupuestos.
En conclusion el portafolio puede ser una buena herramienta de actualizacion y
capacitacion para los profesores, pues recuerda Murillo (2010: 30) que la calidad de la

educacion de un pais esté en estrecha relacion con la calidad de su profesorado, por lo
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que los paises que logran los mejores resultados en las evaluaciones internacionales

cuidan especialmente a su profesorado.

El portafolio del estudiante es un instrumento que ayudaré para la formacion y mejora del
aprendizaje del alumno, pues este dispondra por escrito de una guia de cada una de las
tareas que ha de desarrollar, asi como de las pautas evaluacién para cada una de las
producciones que deberan realizar, conocera los puntajes con que se valora cada items.
También dispondra de las evidencias de su trabajo personal con el objetivo de que tenga
elementos para reflexionar sobre sus acciones y puedan tomar medidas correctivas a

tiempo.

La propuesta de mejora de esta investigacion tratar4 de dar respuesta a algunos de los
nudos criticos que sefiala el Plan Decenal del Ministerio de Educaciéon del Ecuador (2006)
como la baja calidad de la educacioén y la poca pertinencia del curriculo. Pues una de las
causas es que los profesores no disponen de buenos materiales actualizados, para poder
realizar una adecuada planificacion y organizacion de las tareas en el aula, asi como

unas estrategias de evaluacién adecuadas.

El portafolio es una herramienta de capacitacion y formacién contindia para el profesor,
pues si se quiere una educacion de calidad, eficaz, efectiva e innovadora, la clave esta
en la formacién del profesor, como dicen Escudero y Bolivar (1997:26) cuando se piensa
en una educacién innovadora, la formaciéon continua del profesorado se convierte en la

mejor solucion.

En conclusion esta propuesta también tiene como finalidad ofrecer una herramienta a
profesores y estudiantes que ayude a generar un buen el clima de aula, como un

elemento importante y favorecedor de la calidad de la ensefianza-aprendizaje.

3. Objetivos

Objetivo General:

Mejorar la gestiobn pedagdgica y clima de aula en los séptimos curso de la escuela
Particular San José y en la escuela Fiscal Mixta Charles Darwin, a través de la
implementacion del portafolio del docente y del estudiante.

Objetivos especificos:

115



Establecer una capacitacion para profesores, con la finalidad de que aprendan a
elaborar el portafolio del docente y del estudiante.

Elaboracion del portafolio del profesor por cada asignatura que impartan en los
séptimos cursos, en las escuelas Particular S. José y Fiscal Mixta Charles Darwin
durante el afio lectivo 2013- 2014, con la finalidad de mejorar las estrategias de

ensefianza aprendizaje.

Seguimiento, control y evaluacion del proceso de gestion pedagdgica en el aula a

través del portafolio del docente durante el afio 2013-2014.

Establecer un espacio de capacitacion para ensefar a los estudiantes a elaborar el

portafolio para cada asignatura.

Implementar la elaboracién del portafolio del estudiante por cada asignatura que
impartan en los séptimos cursos, en las escuelas Particular S. José y Fiscal Mixta

Charles Darwin durante el afio lectivo 2014- 2015, con la finalidad de mejorar las

estrategias de ensefianza aprendizaje.

4. Actividades

OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES METODOLOGIA | EVALUACION INDICADORES
ESPECIFICOS CUMPLIMIENTO
Establecer Que todos | Curso de | Taller de | Asistencia al | Firmas de
una los docentes | capacitacién elaboracion de | taller asistencias a la
capacitacién se capaciten | para portafolio. un portafolio capacitacion
para en la docente y del

profesores, elaboracién Entrega de | estudiante

con la | del portafolio | materiales

finalidad de | del profesor

que aprendan |y del | Entrega de

a elaborar el | estudiante calendario de

portafolio del trabajo

docente y del

estudiante.

Elaboracion Que todos | Elaboracién de | Elaboracion Actualizacién | Registro de
del portafolio | los docentes | un portafolio | semanal de | semanal del | actualizacion de
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del profesor | elaboren un | introduciendo portafolio  por | portafolio, portafolio
para cada | portafolio por | guias de | parte del | segun semanal
asignatura cada trabajo, profesor cronograma

que impartan | asignatura documentos, semanal

en los | que imparten | pautas de

séptimos evaluacion,

cursos en las examenes que

escuelas se han realizado

Particular  S. en la clase...

José y Fiscal

Mixta Charles

Darwin

durante el afio

lectivo 2013-

2014, con la

finalidad  de

mejorar las

estrategias de

ensefianza

aprendizaje.

Seguimiento, Actualizaciéon | Control semanal | Revision de | Presentacion | Informe escrito
control y semanal del | de actualizacién | portafolios por | del portafolio | de resultados de
evaluacion de | portafolio de portafolios el equipo | elaborado cada portafolio
su gestion docente asignado

docente en el semanalmente

aula, a través

del portafolio

docente.

Establecer un | Que todos | Clase de | Taller de | Asistencia al | Toma de lista
espacio de | los capacitacién elaboracion del | taller asistencia al
capacitacion estudiantes para portafolio. portafolio  del taller por parte
para ensefiar | aprendan a estudiante del profesor

a los | elaborar un | Entrega de

estudiantes a | portafolio materiales

elaborar el

portafolio para Entrega de
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cada calendario  de

asignatura. trabajo

Implementar Que todos | Elaboracion de | Elaboracion Evaluacion Registro e
la elaboracion | los un portafolio | semanal del | del portafolio | informes de
del portafolio | estudiantes introduciendo portafolio, realizada por | calificaciones
del estudiante | elaboren un | guias de | segln el | el profesor

por cada | portafolio por | trabajo, cronograma

asignatura cada documentos, dentro de cada

que impartan | asignatura trabajos materia

en los calificados...

séptimos

cursos, en las
escuelas
Particular  S.
José y Fiscal
Mixta Charles
Darwin
durante el afio
lectivo 2014-
2015, con la
de

las

finalidad
mejorar
estrategias de
ensefianza

aprendizaje

a. Localizacién y cobertura espacial

b. Poblacion objetivo

Ciudad de Santo Domingo: Escuela particular S. José y Escuela Fiscal

Charles Darwin.

Docentes de las escuelas S. José y Charles Darwin

Beneficiarios: estudiantes de séptimo grado de educacién basica de le

Escuela S. José y Charles Darwin.
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5. Sostenibilidad de la propuesta

e Humanos
Autoridades
Docentes
Investigador

Capacitadores

e Tecnoldgicos
Computadores
Fotocopiadora
Portafolios
Memoria
Proyector
Videos
CD
Cémara fotos

o Materiales
Pizarra
Marcador
Esferos
Papel
e Fisicos
Instalaciones del Colegio:
Una oficina compartida para realizar los encuentros de seguimiento del
portafolio
Un espacio para reunir a todos los docentes para dar capacitaciones y
realizar las reuniones
e Econdmicos
Incorporar en el presupuesto anual ,la entrega de carpetas a los profesores de
cada una de las asignaturas para que elaboren el portafolio

¢ Organizacionales
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Plan de mejora y cronograma de trabajo, incorporando dentro de las 8 horas
diarias de trabajo docente en la elaboracion del portafolio.

6. Presupuesto para el afio 2013 y 2014
Gasto previsto para cada institucion educativa S. José

ACTIVIDADES VALOR $
Curso capacitacion portafolio 300 %
2 computadores 900 $
Material de oficina y fotocopias 400 $

Adquisicion de  materiales  sobre | 200$
portafolio para consulta de los docentes

Difusion capacitacion portafolio 20%
Papel 20%
Esferos 10
Memoria 14
Imprevistos 100 $
GATO TOTAL 1964%

Gasto previsto para cada institucion educativa S. José

ACTIVIDADES VALOR $
Curso capacitacion portafolio 300 %
2 computadores 900 $
Material de oficina y fotocopias 200 %

Adquisicion de textos y documentos | 200%
sobre portafolio, para consulta docentes

Difusion cursos y postgrados 20%
Imprevistos 100 $
Papel 109
Esferos 20%
Memoria 14%
GATO TOTAL 1764%

e Cronograma de la propuesta
Cronograma Propuesta afio lectivo 2013-2014 para las Escuelas particular Mixta “S.

José” y Escuela Fiscal Mixta “Charles Darwin”
120



PROYECTOS

ACTIVIDADES (1)

RESPONSABLES
®)

EQUIPO
GESTION

Conformar el equipo de gestion
gue se formara en el portafolio
del docente y del estudiante

Directivos

PORTAFOLIO
DOCENTE

Planificacion y organizacion
interna de un curso de
capacitacion de portafolio
docente, de 8 horas.

Directivos

Convocatoria del curso a
correos e-mail personales y
publicacion en cartelera del
centro

Equipo
responsable de
la capacitacion

Realizacion del curso en la
Institucion para capacitar a los
profesores sobre como se
elabora un portafolio docente y
del estudiante

Equipo
responsable de
la capacitacion

Entrega de materiales
complementarios para
elaboracion del portafolio
docente indicando fechas de
entrega portafolio

Equipo
capacitacion

Elaboracion semanal del
portafolio de las asignaturas
impartidas por cada uno de los
profesores

Profesores

Entrega de fechas de
evaluacion seguimiento
portafolio para docentes de
séptimo grado de basica

Equipo cursos y
portafolio

Registro de actualizacién y
entrega de portafolio semanal

Equipo cursos y
portafolio

1° Evaluacion seguimiento del
portafolio del docente, para
docentes de séptimo grado de
bésica (entrevista
personalizada)

Equipo cursos y
portafolio

2° Evaluacion seguimiento del
portafolio del docente, para
docentes de séptimo afio de
bésica.

Equipo cursos y
portafolio

3° Evaluacion final de
seguimiento portafolio docente,
de séptimo afio de basica
(entrevista personalizada)

Equipo cursos y
portafolio

Entrega del portafolio con los
resultados finales a los
docentes séptimo grado
bésica.

Equipo cursos y
portafolio

Informe resumen resultados
evaluacion portafolio, a los
docentes de séptimo grado
béasica

Equipo cursos y
portafolio




Cronograma Propuesta afio lectivo 2014-2015 Escuelas particular Mixta “S. José” y

Escuela Fiscal Mixta “Charles Darwin”

PROYECTOS ACTIVIDADES (2)
Elaboracion del portafolio semanal por cl;rlg;esor de
parte de los profesores .
asignatura
Entrega de fechas de evaluacién Director del
seguimiento portafolio docente centro
Registro y actualizacién semanal del
- Profesores
portafolio por parte de los profesores
1° Evaluacion seguimiento del portafolio
del docente séptimo grado basica Equipo
P%Fézpl\zil(')rl_Elo (entrevista personalizadas dentro de evaluador
cronograma)
2° Evaluacion seguimiento del portafolio Equino
del docente, docentes séptimo grado quip
basi evaluador
asica
3° Evaluacion seguimiento del portafolio .
: \ Equipo
docente (entrevista personalizadas dentro
evaluador
de cronograma)
Entrega del portafolio con la evaluacion
final alos docentes
Informe resumen resultados evaluacion Del equipo
portafolio responsable
Explicacion a los estudiantes sobre qué es Profesor
y como se elabora un portafolio del tutor
estudiante (drigente)
Elaboramon_del portafolio diario por parte Estudiantes
de los estudiantes
Seguimiento semanal al portafolio Profesor de
elaborado por los estudiantes, por parte cada
de los profesores. asignatura
Profesor de
PORTAFOLIO | primera evaluacion del portafolio del cada
ESTUDIANTE asignatura

estudiantes, por parte de los profesores

Segunda evaluacién de seguimiento y
control del portafolio de estudiante por
parte de los profesores.

Profesor de
cada
asignatura

Tercera evaluacion de seguimiento y
control del portafolio de estudiante por
parte de los profesores

Profesor de
cada
asignatura

Informe de la calificacién del portafolio de
estudiante y de las asignaturas

Profesor de
cada
asignatura
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10. ANEXOS

Autorizaciones de las Escuelas para realizar investigacion

Anexo n°1l

Escuela S. José

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOUA @
£ Umnersdad Cunilion de Coma

Lo, noviembre del 2011

Leda. Cornelia Chaifa Mezco
DIRECTORA DE LA ESCUELA SAN JOSE HERMANAS MINISTRAS DE LA CARIDAD
En su despacho.

De mi conmderacion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacidn en ¢l desarrollo integral del pais, auspicia y promucve la tarea de
mvestigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologin (CEP) y de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre “Gestion pedagogica en el auln: clima social escolar, desde In de
estudiantes y profesores del séptimo ano de educacion bisica . Estudio del centro
educativo que usted dinge™

Esta informacion pretende recoger datos gue permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes y la estructura organizativa de la clase (clima escolar de auld),
como clementos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes y Ja gestion pedagdgica del ~ del séptimo
afo de cducacion basica, Y desde esta valoracion: conocer, y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
macstrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estin capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad y validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con Ia aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera.

Atentamente, Ut

DIOS, PATRIA Y CULTURA <

v i S
Loy (%

—/-f

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Anexo n° 2

Escuela Charles Darwin

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DEE LOJA
£a Lmbirwrindadd Carilica dv Lope ) v _ - » '
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Lo, noviembre del 2011

Leda, Flor Maria Silva Zambrano
DIRECTORA DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA
CHARLES DARWIN

Santo Domingo

En su despacho,

De mi consideracion:

La Universidad Téonica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
L mvestigacion en el desarrollo mtegral del pais, auspicia y promueve la tarea de
mvestigacion sobre la realidad socioeducativa del Ecuador a traves del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEP) y de la Escucla de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyeoto de investigacion el estudio
sobre  “Gestion pedagogica en el aula: clima social escolar, desde la percepeion de
estudiantes v profesores del septimo ano de educacion basica . Estudio del centro
educativo que usted dirige™

Esta imformacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estuchiantes v la estructura organizativa de n clase (clima esoolar de auls),
camo elementos de medida vy descripeion del ambiente en el que se produce ¢l
proceso educativo de los estudiantes v g Kestion pedagagica del profesor  del séptimo
ano de educacion bisica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos clives en las relaciones Y organizacion de la clase y por tanto los Procesos
cducativos que se desarrollan en el aula,

Desde esta perspectiva,  requerimos su colaboracion vV osolicitamos  awtorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted  dirige, para  realizar la investigacion, los estudiantes de
postgrado, estin capacitados pura clectuar osta actividad, con la seriedad v validez
que garantiza Ly investigacion crentifica.

Segura de contiar con ln aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera,

Alentamente,
DIOS, PATRIA Y CULTURA

L’bﬂh:ﬁ.uhn A&sm L 6.65

Mg, Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDI ICACION
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Anexo n° 3
2. Encuesta

Cuestionario de clima social Escolar (CES) “Estudiantes”
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Anexo n° 4

Cuestionario de Clima Social Escolar (CES) “Profesores”

"rmmgrmw

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES"
R H, MOOS, 8.5 MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién scuatoriana.

‘.MmMm“mmluvnmbw 200U des of caso

Codigo:
Prov | Acicasen [rvew=ta

Del contro

1.1 Nombre de ta (nehitucion:

1.2 Ubicacin geogrifica 1.3 Tipo de centro sducative 1.4 Arun Hﬂfmmb
Provincia_[Camton  |Cuudad  |Fiscal  [Facomiconal [Mumcpm [Pamcuse [Ureno  [Fural :r,t -
|um 1.7 Edad en afon 1.8 Afos do experiencis docems
T . |

1.9 Nivel dw Entudios (senatar Gnicamants of Gltimo tHulo sdauindo)

1, Protencr | 2 Losnciado | [2 magistes] | Doctor g rercer rnvee| [5 Owo iExpucitigue) |

A contimascion snconirarh proguntas que se sef a que reak 1on walur) y =l penf 40 asin W

Detpuén de leor zada une. decide o/ es verdeders o fulss.

En-mmhmnorIMVun(VnMoeulmmvumyr‘eos[fduommmmhmunm
ura de las slipuentes proguntan,

— CUESTIONARIO Ria

“|Los eatodiantes ponon mucko inlerts en 10 Gue hacan en oala aula

ZIEn eeta putm, 108 estudiantos Segan & bror wite Ubos y otros.

3L profesce, dsdica muy pOco DIMPC & Nabker con 65 estudmnies

[ 4]Casi 1000 4l 1Moo, e decca i eapical 18 clase dnl dis

S1En wsta mula. ‘os AUNCH Ae st ) tn eotre

4

B4 Walh 80la, 100 _G8Th My Bh ordenade

o
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14[Los eatudiantos de ssta 80 eatusrzan MUK por olteant e manes caMCaciOnm
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Anexo °5

Cuestionario auto evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

Mﬁ% @
EEYOOICH ABERTAY A GIETARC
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION "

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

L‘wa: Ercvms | Docentn
Gl iy Tlﬂ_—]}

m«m-umum“m.

Ministenio e Educecen ¥ cusmer (2011) Ingtruswrtos nars W evimhacon oomnmm s, Swtarna NaGonw de
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
Lo Voot Cidia de o

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

'-WW%
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Untvermbed (stifica do Lo

OE ABIERTA Y A DISTANCIA E 5

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

| 3.1, el interno de la institucion en ias actividades del auia.

3.2 I8s normas

en el aula
33 wxmusmmgg_un _

4.1, Busco espacios y tiempos para meforar la comunicacion con mis estudianies

42 WymhMWmdemm
sstudiantes.

43 h'mammmnmmmqwu
realizan en

44 m;' motivaciones con mis estudiantes

4.5 mdemthQuumm
ol sula.

4.6. @umm«mm
4

7. de manera los conflictos que se dan en el aula.

4 a de

49 wmmehmnMu‘m

L detodos.
410, Ensefioa Ma_h‘ persanas diferentes.

411, a a 0 motivo

4.12. M-mmwmm

413, Tmmmhw.mmym
de los

414, Mummuum.dn
agredirles en forma verbal o fisica.

| 4.15. Fomento la autodisciplina en ol aula
416 Traloa

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; flamo a los padres de
familia y/o representantes.

————

'TMMUECMIIM.WM

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo n° 6

Ficha de observacién a la gestidon del aprendizaje de docente por parte del investigador

PARTICULAR DE LOJA

uu(ﬂntg @
mumo&um - \
UAEME’CWYL“WGOEW

Pripe | Aptcantn | Escunts | Docente
| 11 i 1

Ficha de
mahwumwdmmm

Mrntenc 08 € Sucackdn Ecuador Qo) (MM mertos Sars i eemhacOn cocenty Quea Saserna Neccow on

Eemuacas
| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO. |
OBJETIVO
mwumumﬁdumdhm-n-mmmumﬂ
INSTRUCCIONES

Mdmumum“nd“aau

Lloa
mmmua—m-uymnmwmmum

i consedonn
s um“-manmdandmm

LT L P e S— — —

a 1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS Jm@*

(KN h.nhhumimahmau outuckares. con

e SOMPIONGNN,.
1.7 mommmummm

1.8 una breve LT T — ——
19 "thumo

K
1.11, anddus y b e critenios de ios astudiantes

| KT las relaciones que exsten ontre Iot dverscs temas y
— -
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
L Unsersidad Catilica de Lo

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANGIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

2.5, mmdummwmm.

26 gggumxmwgamw

| 27. Liega puntualmente a todas las clases.

28. Faltaa clases solo en caso de fuerza

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3. CLIMA DE AULA
docente; 112|134
{ 3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar ia comunicacion con ios estudiantes

32 thunypfounhhﬁocmadénm'hpmmetanomm
estudiantes

3.3, Seiduﬁ'ademarmwweonlasacﬂv&dmesdomhmse
| reaiizan en conjunto.

L34 Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

35. MﬂmmMmuMmamm
el aula,

e —

3.6. Cumple los acuerdes establecidos en el aula
37. de manera ) los

conflictos que se dan en el aula

| 38. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

39 mmmmmmmsmﬁmmmm
de todos.

3.10. Ensefiaa respatar a fas personas diferentes,

3.11. Enssafia a no discriminar a bseﬂudiamgg@m‘ motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas reiaciones entre estudiantes.

313 Tmmmhmmophﬁomsym
de los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
en forma verbal o fisica.

3.15. MHMMQM

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia

3.17. Se preocupa por hmommuMWammm
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Anexo n°7
Matriz de diagnostico a la gestién del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion

basica.

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA @
Lo Umenndad (aibics de Cage — S .

E&'.UELAIECENCM&LAEWION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

muwmanmumumumm

de educacion basica del centro educativo: *...... .colocar el nombre de I2
Institucién...., afo lectivo ........"”
Codigo:
Prov | Aghcante | Escusla | Docents

1111 1 11

En ia sigulente maviz establezca el diagnéstico de la gestibn del aprendizaje
observada, identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno
de los aspectos que caracterizan 0 no al docents en o proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES
CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS

1 HABILIDADES !
PEDAGOQICAS ¥ |
DIDACTICAS

[ (ftems 1.1. 2 1.37)

|

,u’ucno'me
va ’
iwos |
| (Reme 2.1 8l 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(Rems 3.1 8l 3.17)

152



Anexo n° 8

“LISTADO CON ASIGNACION DE CODIGOS DE ESTUDIANTES DEL SEPTIMO
ANO DE EDUCACION BASICA”

Oen | Codge | ALY | conn | coss | LenGuATE | MaTEMATICAS

e L

o [~ |ON WA
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e
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—
~4

—
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o
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Anexo n°9

Entrevista Escuela Particular Mixta “S. José”

Entrevista a la Rectora Hermana Cornelia:

1) Caracteristiacas de los estudiantes:

Pernecen a clases medias bajas, no son familias de grandes recursos econémicos.

La escuela tiene uno 150 aumnos, no es muy grande y los niveles que ofrece es de kinder
a septimo afio de basica.

Los estudiantes en general no plantean conflicitos, de hecho a la escuela también van
algunos de los nifios que vien en el Hogar de Jesus, (normalmente son nifios de la calle
o abandonados por sus padres) pero en general como aun no han llegado a la

adolescencia no planean conflictos.

Entrevista Escuela Fiscal Mixta “Charles Darwin”

Profesora entrevistada: Norma Portilla

1) Caracteristicas de los estudiantes :

Pernecen de familia desestructuradasa y de clases bajas, con pocos recursos
econémicos.

Dificultad para que se centren en el estudio pues han de combinar la asistencia a clase
con apoyar en el trabajo de los padres o labores domesticas (cocinar, cuidar hermanos
menores..)

Los estudiantes del aula donde se ha realizado la investigacion, son los mas conflictivistos
de la escuela, de hecho alguno de estos ya se les ha llamado la atencién y pesa sobre
ellos la amenaza de la expulsién del centro por mal comportamiento. La docente expresa
Su preocupacion por esta situacidbn ya que si son expulsados se les expone a la
dilincuencia, con mayor antelacion ya que algunos de los hermanos mayores de estos
nifos o padres que les han abandonado, han tenido o tienen vinculaciébn con grupos

delictivos.
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Anexo 10

4. Fotos Escuela Particular Mixta “ San José”

Estudiantes durante la clase demostrativa

Puerta de entrada al aula

Fotos escuela Fiscal Charles Darwin

Curso de 7mo grado llenando encuestas Profesora: Norma Portilla impartiendo clases
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Anexo n° 11

Propuesta de Mejora
MODELO INDICE PORTAFOLIO DOCENTE

1. MISION Y VISION DE LA ESCUELA

2. VALORES DE LA ESCUELA

3. MODELO EDUCATIVO
4. CURRICULUM PROFESIONAL DEL DOCENTE (actualizado, formato libre)

5. BIOGRAFIA PROFESIONAL DOCENTE Y PRINCIPIOS PEDAGOGICOS
PERSONALES

6. PROGRAMA DE MA MATERIA Y PLANIFICACION DE CADA CLASE
7. MATERIALES DIDACTICOS (apoyos para la ensefianza de cada unidad didactica)

8. PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE
Aqui van pruebas, guias, exdmenes, rubricas, pautas de correccion. Soélo los més significativos.

9. PRUEBAS/PRODUCTOS de los estudiantes de cada asignhatura

Aqui van pruebas, guias, examenes, trabajos individuales/grupales de los estudiantes con los mas
altos logros/ los mas bajos logros

También pueden incluirse las matrices de evaluacion.

Al menos 2 evidencias de los mejores logrados y de los 2 No logrados por cada examen parcial y
del final.

Al menos 2 evidencias de los mejores logrados y 2 de los no logrados, de al menos 3 productos no
relacionados directamente con exdmenes (talleres, disertaciones, mapas, otros similares) durante
el afio.

10. AUTOEVALUACION DOCENTE.
Al menos una por bimestre (Fechas: Abril/Junio 2013). Formato se hara llegar por la
Direccion de la Escuela.

11. SEGUIMIENTO DEL DIRECTOR O SU DELEGADO (Hoja de registro de
revisiones/comentarios).

Registro que el Director de la Escuela o su delegado realiza después de cada revision del
portafolio.

14. REGISTRO ANECDOTICO
Consignar hechos relevantes que afecten negativa o positivamente el proceso de
ensefianza-aprendizaje a nivel individual o grupal en la clase.
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PAUTAS EVALUACION PORTAFOLIO DOCENTE

Nombres y apellidos del profesor:

Asignatura: Curso: Nivel:  Afo:
ITEMS A EVALUAR SI Parcialmente NO TOTAL
1.VISION, MISION Y VALORES (1) (0)
INSTITUCIONALES

2. VALORES DE LA ESCUELA (1) (O)

3. MODELO EDUCATIVO (1) (O)

4. CURRICULUM PROFESIONAL DEL (1) (O)
DOCENTE (actualizado, formato libre)

5. BIOGRAFIA PROFESIONAL DOCENTE Y (1) (0)
PRINCIPIOS PEDAGOGICOS PERSONALES

6. PROGRAMA DE MA MATERIA'Y (1) (0)
PLANIFICACION DE CADA CLASE

7. MATERIALES DIDACTICOS (apoyos para la 2) D (0)
ensefianza de cada unidad didactica)

8. PRINCIPALES ESTRATEGIAS DE (2) (1) (0)
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

9. PRUEBAS/PRODUCTOS de los estudiantes (2) (1) (0)

de cada asignatura

10. AUTOEVALUACION DOCENTE. 1) _ (0)

11 REGISTRO ANECDOTICO (2) (1) (O)

FORMA Y PRESENTACION Sl Parcialmente NO TOTAL
Orden vy presentacion del portafolio de acuerdo | (2) (1) 0)

con la guia

Limpieza y claridad 2 (1) (0)

OBSERVACIONES

BAREMO EVALUACION

SOBRESALIENTE 17-19
BIEN 14-16
BASICO 13-9

INSUFICIENTE 8 0 menos

Punta?e obtenido

Firma profesor evaluador
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