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RESUMEN

El clima escolar es la parte mas importante de la institucion, es el corazén, el alma de la
escuela; aplicados los cuestionarios y fichas se ha determinado los problemas existentes,
siendo el principal la falta de control en las actividades. Por lo tanto a través de una

propuesta de estrategias metodolédgicas se superard esta dificultad.

La investigacion se realizd en las escuelas Simon Bolivar de la ciudad de Otavalo y Juan
Montalvo N°2 de la parroquia Gonzalez Suarez a una poblacion de 70 estudiantes y dos
maestros de séptimo afio. Los métodos aplicados sirvieron para tener una informacién veraz
y confiable para el logro del objetivo planteado que es conocer el clima de aula. A través de
la encuesta, la observacién y la entrevista, se consiguidé la informacion necesaria para

establecer el clima escolar y de aula de estas dos instituciones.

Invito a todos los docentes de las instituciones educativas que tomen como referencia el
aporte que se ha obtenido en este trabajo de investigacion para aplicar en las aulas de clase

y mejorar la formacion de nuestros estudiantes.

PALABRAS CLAVES: calidad educativa, eficacia, estandares de calidad educativa, cédigo
de convivencia, clima social escolar, factores socio-ambientales e interpersonales,
dimensiones, implicacion, afiliacibn, ayuda, tareas, competitividad, cooperacion,

organizacion, claridad, control, innovacion, técnicas, estrategias metodoldgicas activas.



ABSTRACT

School climate is the most important part of the institution, is the heart and soul of the school,
applied questionnaires and chips was determined the existing problems, the main lack of
control in the activities. Thus through a proposed methodological strategies will overcome
this difficulty.

The research was conducted in schools Simon Bolivar city of Otavalo and Juan Montalvo
No.2 Gonzalez Suarez parish a population of 70 students and two teachers of seventh year.
The applied methods were used to have a reliable and accurate information to achieve the
stated objective is to meet the classroom atmosphere. Through the survey, observation and
interview, it got the information needed to establish the school and classroom climate of

these two institutions.

| invite all teachers of educational institutions to take as a reference the contribution that has
been obtained in this research work to implement in the classroom and improve the training

of our students.

KEYWORDS: quality of education, effectiveness, quality education standards, code of living,
school social climate, socio-environmental factors and interpersonal dimensions,
involvement, affiliation, support, tasks, competitiveness, cooperation, organization, clarity,

control, innovation, technical, methodological strategies active



INTRODUCCION

El presente trabajo de investigacion se realizd para tener una visiébn muy clara de lo que esta
ocurriendo en séptimo afio EGB de las dos instituciones del cantén Otavalo, para conocer el

clima de aula, la relacién que existe entre maestro y estudiantes.

Descripcion: El clima social escolar esta constituido por el ambiente percibido e interpretado
por los miembros que integran las instituciones educativas, ejerce una importante influencia
en los comportamientos de los estudiantes, profesores, autoridades, padres de familia, en el
desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual. El clima social hace referencia a las
percepciones subjetivas, a la convivencia, armonica entre todos los miembros de la

institucion, a las relaciones interpersonales que deben existir.

El clima social del aula, busca aportar hacia la generacion de actitudes positivas para
potenciar el desarrollo de habilidades, destrezas y desempefios auténticos, mejorando la
mediacion técnica-pedagdgica en el aula, lograr la innovacion de los procesos en cuanto a
estrategias didacticas, relacion e interaccion, organizacion dentro del aula, para mejorar la

calidad educativa.

En nuestro pais no existen investigaciones para saber el clima social escolar en el aula no
asi en otros paises donde ya tienen resultados sobre la relacion que existe entre estudiantes
y maestros, muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se refieren
especificamente a la forma de realizar la mediacion pedagdgica, sino a factores y aspectos
contextuales de interrelacion y de organizacién que se relacionan con el ambiente escolar,
en el cual se desarrollan los procesos educativos; esta afirmacién se vincula con las
conclusiones a las que llegaron 16 paises de América Latina y el Caribe, incluido Ecuador,

para evaluar el desempefio de los estudiantes.

En este enfoque se precisa que “la generacion de un ambiente de respeto, acogedor y
positivo, es una de las claves para promover el aprendizaje entre los estudiantes”. (LLECE,
2008)

Para la UTPL es muy importante por ser la gestora de este trabajo de investigacion, la
misma que contara con evidencias de cdmo se esté realizando la gestion pedagdgica entre
los actores del quehacer educativo, como se esta trabajando con los aprendizajes de los
estudiantes, cual es la relacién entre docentes y estudiantes, como esta la organizacién en
el aula, entre otras cosas, de todos los establecimientos que han sido investigados y tener

una lectura a nivel nacional sobre el clima de aula.
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Las escuelas donde se realizo la investigacion seran beneficiadas con una propuesta para
mejorar la relacion entre los maestros y los estudiantes que servira para que apliqguen todos
los docentes que prestan su contingente en la institucion, las escuelas seran las pioneras en
la aplicacion de este proceso, cuyo fin es mejorar la relacion entre los maestros y
estudiantes a través de la aplicacion de estrategias metodoldgicas participativas,

integradoras, trabajo en equipo,...

Esta investigacion da la oportunidad de estar observando directamente el desarrollo de las
clases en cada una de las instituciones, como los maestros llegan con el conocimiento a sus
estudiantes, seleccionan los recursos que utilizan, el proceso que aplican, el manejo del
tiempo, para el logro de la mediacién pedagogica con éxito. Gracias a este trabajo la UTPL
da la oportunidad de mejorar los conocimientos, conocer directamente el desarrollo de las
actividades pedagdgicas en las instituciones, en un tema tan importante para todos los
docentes, como es la relacién entre estudiante y profesor, para ello debe existir un buen
dominio de los aprendizajes, conocimiento de normas de convivencia, cumplimiento de
compromisos,... para brindar una educacion de calidad con calidez. .como lo determina el

nuevo modelo de gestion.

Los recursos has sido los apropiados y necesarios para este trabajo de investigacion, no ha
existido contratiempos los plazos se han cumplido, los directores de las instituciones
educativas han colaborado en todo el proceso, en la aplicacion de las fichas y la

observacion de las clases a los docentes.

La motivacién fundamental ha sido el conocer la relacion existente entre los estudiantes y
maestros de las dos instituciones investigadas en séptimo afio de EGB y contribuir con una
propuesta metodoldgica para la solucion de los problemas existentes en el clima social y de
aula desde la percepcion de los actores educativos que permita buscar nuevos enfoques
para intervenir y mejorar. El limitante y Unico contratiempo fue que en Régimen Sierra
estdbamos terminando el afio escolar en el tercer trimestre y los estudiantes estaban
preparandose para los exdmenes, por lo tanto fueron las Ultimas clases del periodo

académico que recibian los nifios que muy pronto se convertirian en jovenes de octavo afio.

Se ha conseguido el objetivo general que fue planteado que es conocer la gestion
pedagdgica y el clima social de aula, como elementos de medida y descripciéon del ambiente
en el que se desarrolla el proceso educativo de los estudiantes del séptimo afio de
educacion basica de las dos instituciones investigadas cada una en su propio entorno. Se ha
logrado gracias a la colaboracion de los estudiantes, maestros y directores de las dos
escuelas donde se realiz6 el trabajo de investigacion. Se ha alcanzado los objetivos

especificos de acurdo al cronograma de trabajo elaborado para la realizaciéon de esta



investigacion: Investigar los referentes tedéricos sobre: gestion pedagdgica y clima social de
aula, como requisito basico para el andlisis e interpretacion de la informacion de campo.-
Este objetivo se ha cumplido realizando la debida investigacion sobre los referentes tedricos,

para poder realizar el analisis e interpretacion de la informacion.

Realizar un diagnostico de la gestion pedagdgica del aula, desde la autoevaluacién docente
y observacion del investigador.- Se realiz6 este diagnéstico encontrando que en la
autoevaluacion docente el resultado es muy alto es asi que la valoracién del maestro de la
ciudad es cinco en todos sus aspectos, la observacion de las clases en los dos centros

educativos son casi similares, con las falencias muy similares.

Analizar y describir las percepciones que tienen de las caracteristicas del clima de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacion, claridad,
control, innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes.- Cada una de las
caracteristicas del clima de aula han sido analizadas, y se ha descrito las resultados que se

desprende de la investigacion.

Comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos educativos urbano y rural.- Al
establecer una comparacion entre el entorno educativo urbano y rural se determina que las

dos instituciones tienen sus mas bajos puntaje en control, seguido de tareas, competitividad.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
desde, estudiante e investigador, con el propésito de reflexionar sobre su desempefio.- Las
habilidades y competencias desde el criterio del propio docentes son muy altas, no asi la

identificacion de los estudiantes y el investigador.

Determinar la relaciébn que existe entre la gestién pedagdgica y el clima de aula.- La gestion
pedagdgica esta muy conectada con el clima de aula, en las dos instituciones las gestién
pedagdgica, se determina a través de una propuesta macro a nivel nacional, la misma que
es operativizada con la planificacién micro o de aula que desarrollan los docentes, unido al
clima de aula donde las relaciones interpersonales entre maestro y estudiantes debe

desarrollarse en 6ptimas condiciones para lograr los objetivos trazados.

Diseflar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagoégica del docente en el
aula en torno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modo eficaz de
aprendizaje cooperativo, adaptado a las necesidades del aula. Una vez realizada la
investigacion y detectados las dificultades, se disefid la propuesta de solucion en la que se
ha seleccionado estrategias de ensefianza aprendizaje para realizar el trabajo cooperativo,

en equipo y sobre todo aplicando metodologia activa.
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3.1. LA ESCUELA EN ECUADOR

La escuela en nuestro pais esta atravesando por un momento de transiciébn con la
implementacion de la Actualizacion y fortalecimiento curricular, hoy el servicio educativo se
lo esta brindando en los tres niveles establecidos como es el Inicial, Basico y Bachillerato,
con un curriculo abierto y flexible basado en el dominio de destrezas, se pretende
estandarizar la educacion en todos los sectores y es asi que para cada nivel existe los
estandares de calidad que son los lograos que se tiene que alcanzar en cada afio de
escolaridad, hoy contamos con una nueva legislacion educativa que orientan todos estos
procesos. La estructura administrativa se esta descentralizando para dar paso al nuevo
modelo de gestion educativa, conformado por la Coordinacién de Zonas, Distritos, Circuitos
en este momento en proceso de conformacién, donde han desaparecido las antiguas
Direcciones Provinciales de Educacién, cuyo principal objetivo es brindar a todos los
ecuatorianos una educacion de calidad con calidez con la utilizacién de todos los recursos
tecnolégicos para ello se van a construir los Centros Educativos Ejes que brindaran este

servicio con toda la infraestructura y tecnologia necesaria.

La educacion en nuestro pais esta cambiando con el nuevo modelo escolar, este propone
un proyecto de dotacién de centros ejes que es muy bueno, cada centro eje contara con
toda la infraestructura necesaria, tecnologia de punta, implementacién de laboratorios de
fisica, quimica, computacién, inglés, biologia,....., talleres de musica, pintura, danza, artes,
manualidades,.... , bar, comedor escolar, espacios de recreacion, internado para los
estudiantes que no puedan regresar a sus casas Yy todos los servicios para brindar una

educacion de calidad con calidez.

3.1.1 Elementos claves

Actualmente el pais vive una acelerada transformacién de sus marcos politicos e
institucionales, nueva Constitucion, nueva Ley Organica del servicio publico y su
reglamento, nueva Ley Organica de Educacién Intercultural y su reglamento,.. las mismas
gue definen al pais como un ‘estado constitucional de derechos y justicia social y establece

un nuevo modelo de desarrollo con atencion a la economia social y solidaria.

Las cifras del acceso escolar han mostrado una recuperacion por efectos de la
implementacién de medidas del Plan Decenal de Educacién y su politica de universalizacion
de la Educacién Inicial y Basica. El gasto social en el Ecuador fue uno de los mas bajos en
la region: en 1990 significé entre 4% y 5% del PIB, mientras América Latina gastd, en

promedio 12% del PIB. El gasto social real per capita ha venido reduciéndose desde los



afios 1980 y los niveles anteriores al 2005 son inferiores a los de los afios 1970. Con la
politica de inversidén social del gobierno del economista Rafael Correa, el presupuesto para

educacion salté del 2.9 en el afio 2006 al 3.2% del PIB en la actualidad.

En nuestro pais en la actualidad varias de las teorias pedagogicas sefialan que las
habilidades, destrezas y actitudes son aprendidas desde muy temprana edad y en los
contextos mas proximos: familia, escuela, grupo de pares, medios de comunicacion,.. .. Este
criterio es importante para situarse en el espacio educativo del centro escolar donde se
propician elementos cognitivos, afectivos y éticos para el aprendizaje grupal de actitudes
sociales significativas, para el respeto y ejercicio de los derechos humanos, lo que a su vez,
marca a nivel individual, las potencialidades del desarrollo integral de nifios, nifias y

adolescentes.

La escuela es considerada como uno de los factores que incide en la calidad de la
educacion, es preciso que la sociedad busque mejorar los sistemas educativos de manera
eficaz fortaleciendo la capacidad para alcanzar la eficacia escolar desde una perspectiva de

funcionalidad y operatividad con objetivos claros.

Considerando a la escuela como el “entorno saludable, seguro, inclusivo, protector,
integrador, respetuoso de las diferencias de género y de la diversidad cultural, que genere
un ambiente de bienestar institucional, participativo y comunitario” (Programa Escuela
Amiga); como la institucion educadora, fundamental para la sociedad, lugar en donde se
forman seres humanos mediante el aprendizaje, convivencia, afecto, valoracion e

interaccion. (Amigas, 2010).

La escuela como la base de promocion de la condicion humana y la preparacion para la
comprension para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacién de ciudadanos con
un sistema de valores que les permiten la interrelacion e interaccion con la sociedad
demostrando respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad, dentro de los principios del

buen vivir’ o Sumak Kawsay (Ecuador, 2010)

Logrando la escuela eficaz aquella que consigue un desarrollo integral de todos y cada uno
de sus estudiantes. Desde esta perspectiva y considerando como elementos claves: los
personales estudiante, profesor, materiales edificio escolar, mobiliario, material didactico
funcionales, perspectiva pedagdgica y social, se identifica algunos factores asociados a la

calidad educativa, entre los cuales ocupa un lugar central el clima escolar



3.1.2 Factores de eficaciay calidad educativa

El Ecuador viene realizando esfuerzos importantes para incrementar la cobertura, mejorar la
infraestructura, disefiar nuevos curriculos, formar y capacitar a los docentes, sin embargo
persisten problemas de calidad en la educacién que afectan en mayor medida a las personas
que estan en vulnerabilidad. Por lo tanto se debe dar prioridad al desarrollo de politicas que
tengan como centro el cambio de la escuela y promover cambios en la comunidad educativa

y a los docentes. (Blanco, 2008).

La actualizacion y fortalecimiento escolar no han logrado transformar de forma sustantiva las
practicas educativas, existe evidencias que muestran que las escuelas pueden marcar la
diferencia, por lo que es importante hacer estudios que nos muestren las condiciones y

procesos que mejoren la calidad educativa (Blanco, 2008)

3.1.2.1 Factores de eficacia

Al hablar de calidad educativa se considera las cinco dimensiones establecidas por la oficina
Regional de Educacion de la UNESCO para América Latina y el Caribe, en las que se
explicita la relevancia, pertenencia, equidad, eficacia y eficiencia como los indicadores
relacionados para evidenciar y valorar la calidad en la educacion (OREAL-UNESCO, 2007) y
gue para este estudio referiremos a la eficacia y eficiencia, como dos de los atributos

basicos.

“Eficacia que implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en término de metas,
los principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educaciéon, mientras que la
eficiencia se refiere a cdmo la accidn publica asigna a la educacion los recursos necesarios

y si los distribuye y utiliza de manera adecuada” (Blanco, 2008).

Los 10 factores asociados a la calidad de la educacion propuestos por el Movimiento de
Eficacia Escolar para América Latina y El Caribe, (Murillo 2008). Cabe indicar que en todos
los estudios realizados, el clima escolar como factor asociado a la calidad educativa, ocupa
siempre un lugar destacado por su relacion con los demas factores; asi:

a. Metas compartidas, consenso, trabajo en equipo: sentido de comunidad

b. Liderazgo educativo

c. Clima escolar y de aula
d. Altas expectativas
e

Calidad del curriculo / Estrategias de ensefianza
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—h

Organizacion del aula

Seguimiento y evaluacion

0o «Q

Aprendizaje organizativo / Desarrollo profesional

Compromiso e implicacion de la comunidad educativa

j. Recursos educativa
Los factores asociados a la calidad de educacion son los que guia para mejorar la
educacioén dentro de los cuales el clima escolar y de aula ocupan un lugar muy importante
dentro del quehacer educativo, en un clima armonico, cordial, con buenas relaciones se

puede crear un ambiente propicio para la formacion en valores de las personas.

3.1.2.2 Calidad educativa

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en su articulo 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad. (Asambleistas,
2008).

Adicionalmente, la sexta politica del Plan Decenal de Educacion determina que hasta el afio
2015 se debera mejorar la calidad y equidad de la educacion, e implementar un sistema
nacional de evaluacion y rendicion social de cuentas del sistema educativo. (Educacion,
2007).

Para establecer qué es una educacion de calidad, necesitamos primero identificar qué tipo
de sociedad queremos tener, pues un sistema educativo sera de calidad en la medida en
gue contribuya a la consecucién de esa meta. Por ejemplo, para ser formar a una sociedad
democrética, el sistema educativo serd de calidad si desarrolla en los estudiantes las
competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable. En el caso ecuatoriano,
segun sefala la Constitucién, se busca avanzar hacia una sociedad democratica, soberana,
justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres, auténomas,
solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan
el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y

que resuelvan sus conflictos de manera pacifica. (Asambleistas, 2008).

Un criterio para que exista calidad educativa es la equidad. Equidad que en este caso es la
igualdad de oportunidades, la posibilidad real para el acceso de todas las personas a
servicios educativos que garanticen aprendizajes necesarios, asi como la permanencia y

culminacioén en dichos servicios educativos.
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El sistema educativo serd de calidad cuando dé las mismas oportunidades y servicios a
todos, los actores que lo impulsan y los resultados que genere contribuyan a alcanzar las

metas conducentes al tipo de sociedad que aspiramos para huestro pais.

Como estrategia para mejorar la calidad de la educacién, el Ministerio de Educacion
propone estandares de calidad educativa que ayudaran a orientar, apoyar y monitorear la
gestion de los actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo. (Ministerio de
Educacién, Calidad Educativa 2010).

Cuando la educacion en todos los niveles este atendida con igualdad, sin exclusién
tendremos la seguridad que se esta mejorando la educacién, porque el estudiante de la
ciudad como del area rural recibira una educacion sin discriminacion de ningun tipo, con
maestros comprometidos a lograr los estandares de calidad, como lo esta determinado en la

constitucion y leyes vigentes.

3.1.3 Estandares de calidad educativa

Los estandares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo. En tal sentido, son orientaciones de
caracter publico, que sefialan las metas educativas para conseguir una educacién de calidad

con calidez.

Cuando los estandares se aplican a estudiantes, se refieren a lo que estos deberian saber y

saber hacer como consecuencia del proceso de aprendizaje.

Por otro lado, cuando los estandares se aplican a profesionales de la educacién (docentes y
directivos), son descripciones de lo que estos deberian hacer para asegurar que los

estudiantes alcancen los aprendizajes deseados.

Finalmente, cuando los estandares se aplican a las escuelas, se refieren a los procesos de
gestion y practicas institucionales que contribuyen a que todos los estudiantes logren los

resultados de aprendizaje deseado (Educativos, 2011).

El principal propésito de los estandares es orientar, apoyar y monitorear la gestion de los
actores del sistema educativo hacia su mejoramiento continuo, es el camino por donde
transitar, para que aplicando una metodologia activa los estudiantes dominen sus

desempefios auténticos.
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3.1.3.1 Como ventajas a los docentes y autoridades de las instituciones

educativas son las siguientes:

e Precisan aspectos prioritarios para organizar su trabajo cotidiano, pues clarifican lo
gue se espera que aprendan los estudiantes.

e Ofrecen a los docentes y autoridades una expectativa compartida para observar si
los estudiantes estan logrando los aprendizajes esperados y la implementacion de
rectificaciones necesarias.

e Ofrecen un referente concreto de logros de aprendizajes, pues incluyen ejemplos de

tareas realizadas por estudiantes ecuatorianos.

Los estdndares de calidad organizan el trabajo, los mismos nos permiten evaluar
permanentemente, si tenemos que retroalimentar lo hacemos inmediatamente, es facil

realizar un control, seguimiento, monitoreo,.....
3.1.3.1.1 Alos estudiantes:

e Los ayudan a saber si estan logrando las metas propuestas.

e Los ayudan a identificar cuales son sus fortalezas y debilidades, apoyando su
capacidad de autoevaluacion y la valoracién critica de si mismo.

e Permite que todo el estudiantado comparta metas comunes, y promueve, de esta

manera, los mismos aprendizajes en cualquier lugar del territorio nacional.

Los estudiantes de cualquier parte del pais podran recibir una educaciéon estandarizad, ya
gue todos los niveles y grados tendran el mismo curriculo, jornada, malla que se aplicara en

las instituciones.
3.1.3.1.2 Alos padres y madres de familia:

e Sirven para orientar el dialogo entre escuela-familia, y para clarificar lo que se busca
y lo que deben aprender los estudiantes en su experiencia educativa.

e Las familias podran valorar de manera justa los resultados individuales y grupales, y
podran contribuir de esta forma a hacer realidad su derecho a una educaciéon de

calidad.

Los padres de familia tendran claridad en la forma como estan recibiendo sus hijos los
aprendizajes, la manera de evaluar que se aplicard y si se cambia de domicilio, el

estudiante serd incluido en el afio que le corresponde en cualquier plantel del pais.
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3.1.3.1.3 A las autoridades educativas y la toma de decisiones:

e Ofrecen una base comun de aprendizaje que el sistema educativo debe garantizar a
todo el estudiantado en el Ecuador.

e Permiten evaluar y ajustar el material didactico de uso en el aula como, por
ejemplo, textos escolares y guias pedagdgicas, entre otros.

e Plantean referentes claros con relaciébn al apoyo y acompafiamiento técnico a

docentes y directivos institucionales para que su funcion sea eficiente y de calidad.

A las autoridades de las instituciones les permite tomar decisiones muy acertadas de
acuerdo a la realidad y necesidad de cada plantel para la solucion de problemas

administrativos, técnicos y pedagdgicos.

3.1.3.2 Tipos de estandares

El Ministerio de Educacion se encuentra disefiando cuatro tipos de estandares: de

aprendizaje, de desempefio directivo, de desempefio docente y de gestidon escolar.

3.1.3.2.1 Estandares de aprendizaje: Son los conocimientos, habilidades y actitudes que
debe tener un estudiante. Estos estandares son descripciones de los logros educativos que
se espera que los estudiantes alcancen en los distintos momentos de la trayectoria escolar,
desde Educacion Inicial hasta Bachillerato. Para los estdndares de Educacion General
Basica (EGB) y Bachillerato, hemos empezado por definir los aprendizajes deseados en
cuatro areas del curriculo nacional (Lengua, Matematica, Ciencias Naturales y Estudios
Sociales), asi como en el uso de las TIC. En el futuro se formularan estandares
correspondientes a otras areas de aprendizaje, tales como lengua extranjera, formacion

ciudadana, educacion artistica y educacion fisica. (Educativos, 2011).

Son los logros que los estudiantes deben dominar son los conocimientos minimos que debe
tener para lograr los ciudadanos que nuestro pais necesita, con un perfil humano, que

practiquen valores y sobre todo que tengan conocimientos cientificos.

3.1.3.2.2 Estandares de desempefio directivo: Lo que debe hacer un director o rector
competente para una buena gestiébn del centro escolar y para alcanzar los logros de
aprendizaje de los estudiantes. Los estandares de desempefio directivo son descripciones
de lo que debe hacer un director o rector competente; es decir, de las practicas de gestion y

liderazgo que estan positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes,
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la buena gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.
(Educativos, 2011).

El desempefio directivo estara encaminado siempre en el logro de los estandares de calidad
en todas sus dimensiones, el directivo tendra siempre presente que el trabajo en equipo es

fundamental, debe tener un buen liderazgo para poder sacar adelante a la institucion.

3.1.3.2.3 Estadndares de desempefio docente: Son los conocimientos, habilidades vy
actitudes que deben poseer los profesionales de la educacién para asegurar que los
estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Los estandares de desempefio docente
son descripciones de lo que debe hacer un profesor competente; es decir, de las practicas
pedagdgicas que tienen mayor correlacion positiva con el aprendizaje de los estudiantes.
(Educativos, 2011).

La practica pedagdgica debe estar enmarcada en los lineamientos de las tendencias
actuales en didactica y pedagogia, conocer como aprende hoy la gente y partiendo de todo
este conocimiento aplicarlo en el aula de clase para lograr las metas trazadas en el aula de

clases.

3.1.3.2.4. Estandares de gestién escolar: Son los procesos y practicas institucionales que
favorecen que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Los estandares de
gestion escolar hacen referencia a los procesos de gestién y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados, a
que los actores de la escuela se desarrollen profesionalmente, y a que la institucion se

aproxime a su funcionamiento ideal. (Educativos, 2011).

Estos procesos permiten alcanzar los objetivos trazados, especialmente en lo que se refiere
a consolidar los aprendizajes, la gestion sera base para que se den estos procesos y se
logre en los estudiantes las metas propuestas para ello el Si Profe es una buena
oportunidad para que los docentes estén capacitindose permanentemente y puedan en las
aulas aplicar todas las innovaciones que se deben aplicar. Los estandares de gestion

escolar son una garantia para lograr los aprendizajes que debe tener los estudiantes.

3.1.4 Estandares de desempefo docente: dimensién de la gestién del aprendizaje
(habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicaciéon de normas y reglamentos y

clima de aula) y el compromiso ético
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Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con
el aprendizaje de los estudiantes. Los estandares del desempefio docente, busca contribuir
de manera significativa a la mejora de las practicas de enseflanza de la docencia

ecuatoriana.

El propdsito de los estandares de desempefio docente es fomentar en el aula una
ensefianza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o0 aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacién General

Basica y para el Bachillerato.

Este modelo identifica cuatro grandes dimensiones del desempefio de los docentes en el
aula. Esas dimensiones son:

a) Desarrollo curricular

b) Gestién del aprendizaje

c¢) Desarrollo profesional

d) Compromiso ético

Cada una de estas cuatro dimensiones sefaladas se descompone en estandares generales
y especificos, los cuales buscan fomentar y asegurar que el conjunto del profesorado

ecuatoriano desarrolle una docencia de excelencia (Educativos, 2011).

3.1.4.1 Dimension de la gestion de aprendizaje

Esta dimension estd compuesta por cuatro descripciones generales de desempefio docente

gue son necesarias para la ensefianza:

Planificar el proceso de ensefianza — aprendizaje.
Crear un clima de aula adecuado para la ensefianza y el aprendizaje.

Interactuar con sus alumnos en el proceso de ensefianza — aprendizaje, y

a o o p

Evaluar, retroalimentar, informar e informarse de los procesos de aprendizaje de los

estudiantes.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares especificos.
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ESTANDARES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

El docente planifica para el
proceso de ensefanza -

aprendizaje.

1. Planifica sus clases estableciendo metas
acordes al nivel o grado de los estudiantes,
tomando en cuenta los estandares de
aprendizaje de su nivel.

2. Incluye en sus planificaciones actividades de
aprendizaje y procesos evaluativos de acuerdo
con los objetivos de aprendizaje definidos.

3. Selecciona y disefla recursos que sean
apropiados para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

4. Utiliza TIC como recurso para mejorar su
practica docente en el aula.

5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos,
ritmos y necesidades de los estudiantes.

6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo
con el fin de potencializar los recursos y

maximizar el aprendizaje.

El docente crea un clima de
aula  adecuado para la

ensefianza y el aprendizaje.

1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de
la clase/unidad y los resultados esperados del
desempefio de los estudiantes en el aula.

2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que
promueve el didlogo e interés de los estudiantes
en el aprendizaje.

3. Facilita acuerdos participativos de convivencia
para la interaccion social en el aula y en la
institucion educativa.

Reconoce los logros de sus estudiantes.
Responde a situaciones criticas que se generan
en el aula y actia como mediador de conflictos.

6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la

planificacion y objetivos de aprendizaje.

1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten
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El docente actia de forma
interactiva con sus alumnos en
el proceso de ensefianza -

aprendizaje.

ofrecer a los estudiantes mdultiples caminos de
aprendizaje colaborativo e individual.

2. Presenta conceptos, teorias y saberes
disciplinarios a partir de situaciones de la vida
cotidiana de los estudiantes.

3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante.

4. Utiliza los conocimientos previos de los

estudiantes para crear situaciones de
aprendizaje relacionadas con los temas a
trabajar en la clase.

5. Emplea materiales y recursos coherentes con
los objetivos de la planificacion y los
desempefios esperados.

6. Promueve que los estudiantes se interroguen
sobre su propio aprendizaje y exploren la forma
de resolver sus propios cuestionamientos.

7. Usa las ideas de los alumnos e indaga sobre

sSus comentarios

El docente evalla,

retroalimenta, informa y se
informa de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

. Promueve una cultura de evaluacion que permita la

autoevaluacion del docente y del estudiante.

. Diagnostica las necesidades de aprendizaje de los

estudiantes, considerando los objetivos del curriculo

y la diversidad del alumnado.

. Evalta los objetivos de aprendizaje que declara

ensenfar.

. Evalta permanentemente el progreso individual de

sus estudiantes asi como el de toda la clase como
una forma de regular el proceso de ensefianza-

aprendizaje y mejorar sus estrategias.

. Utiliza positivamente los errores de los estudiantes

para promover el aprendizaje.

. Informa oportunamente a sus estudiantes respecto

de sus logros y sobre aquello que necesitan hacer

para fortalecer su proceso de aprendizaje.

. Informa a los padres de familia y/o apoderados, asi
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como a los docentes de los siguientes afios, acerca
del proceso y los resultados educativos de sus hijos
y/o representados.

8. Usa informacién sobre el rendimiento escolar para

mejorar su accionar educativo.

Fuente: Ministerio de Educacioén

3.1.4.2 Dimension del compromiso ético.

Esta dimension estd compuesta por cuatro descripciones generales de desempefio docente

gue son necesarias para su desarrollo profesional:

a. Tener altas expectativas respecto al aprendizaje de todos los estudiantes.

b. Comprometerse con la formacion de sus estudiantes como seres humanos y

ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

c. Ensefiar con valores garantizando el ejercicio permanente de los derechos humanos.

d. Comprometerse con el desarrollo de la comunidad mas cercana.

Para cada una de estas descripciones generales se detallan estandares especificos

ESTANDARES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

El docente tiene altas expectativas

respecto al aprendizaje de todos los

estudiantes.

1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo
de sus potencialidades y capacidades
individuales y colectivas en todas sus
acciones de ensefianza-aprendizaje.

2. Comunica a sus estudiantes altas

expectativas sobre su aprendizaje,
basadas en informacion real sobre sus
capacidades y potencialidades.

3. Comprende que el éxito o fracaso de los
aprendizajes de sus estudiantes es parte
de su responsabilidad, independiente de
cualquier necesidad educativa especial,
diferencia social, econdmica o cultural de

los estudiantes.

El docente se compromete con la formacion
de sus estudiantes como seres humanos y

ciudadanos en el marco del Buen Vivir.

1. Refuerza hébitos de vida y trabajo
relacionados con principios, valores y
practicas democraticas.

2. Fomenta en sus alumnos la capacidad
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de analizar, representar y organizar
acciones de manera colectiva,

respetando las individualidades.

. Se informa y toma acciones para

proteger a estudiantes en situaciones de
riesgo que vulneren los derechos de los

nifos, nifias y adolescentes.

. Promueve y refuerza  practicas

saludables, seguras y ambientalmente
sustentables que contribuyen al Buen

Vivir

El docente  ensefia con  valores
garantizando el ejercicio permanente de los

derechos humanos.

. Promueve el acceso, permanencia y

promocién en el proceso educativo de

los estudiantes.

. Valora las diferencias individuales vy

colectivas generando oportunidades en
los estudiantes dentro del entorno

escolar.

. Promueve un clima escolar donde se

evidencia el ejercicio pleno de los

derechos humanos en la comunidad.

. Respeta las caracteristicas de las

culturas, los pueblos, la etnia y las
nacionalidades de sus estudiantes para

maximizar su aprendizaje.

. Fomenta el respeto y valoracién de otras

manifestaciones culturales y

multilingues.

. Realiza adaptaciones y adecuaciones

curriculares en atencion a las diferencias
individuales 'y colectivas de los

estudiantes.

. Genera formas de relacionamiento

basados en valores y préacticas

democraticas entre los estudiantes.

. Aplica metodologias para interiorizar
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valores en sus estudiantes.

El docente se compromete con el| 1. Se involucra con la comunidad mas

desarrollo de la comunidad més cercana. cercana identificando las necesidades y
las fortalezas de la misma.

2. Impulsa planes y proyectos de apoyo
para la comunidad mas cercana.

3. Promueve actitudes y acciones que
sensibilicen a la comunidad educativa
sobre los procesos de inclusion social y

educativa.

Fuente: Ministerio de Educacioén

3.1.5 Planificacion y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de convivencia

3.1.5.1 Cadigo de Convivencia

El codigo de convivencia es un instrumento curricular producto del consenso de todos los
miembros de la comunidad educativa, donde se plasman los compromisos que vamos a
realizar en la institucion para la buena marcha con armonia, respeto y ayuda a la institucion

a lograr la convivencia armonica y en paz.

El Cddigo de Convivencia es un documento interno de la institucion que identifica
mecanismos y procedimientos para la prevencion y resoluciéon de conflictos de manera

creativa, pacifica, justa y democrética. (Milenio, 2011).

El Cédigo de Convivencia es la creacién y adecuaciéon de los estilos de convivencia a los
requerimientos de la sociedad actual, en consecuencia apunta a plantearse la convivencia
como un proyecto flexible y capaz de retroalimentarse creativamente a través del aporte y

cuestionamiento de todos los integrantes de la comunidad educativa. (Milenio, 2011).

El Cédigo de convivencia es un conjunto de principios, que enfocados en la Doctrina de la
Proteccion Integral, orientan los comportamientos personales y sociales en la busqueda de
una convivencia arménica en democracia. En el sistema educativo es un proceso dinamico
que se construye con la participacion de todos los miembros de la comunidad educativa,
para generar aprendizajes permanentes para una vida solidaria, equitativa y saludable.
(Milenio, 2011).
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El Cddigo de Convivencia facilita la busqueda de consensos a través del didlogo para
identificar las soluciones de los conflictos, los problemas y resolverlos con la participacion
de los involucrados. Generar las condicione necesarias para garantizar la permanencia de

los estudiantes, aplicando un criterio inclusivo no discriminatorio.

Posibilitar la formacion de los estudiantes en las practicas de la ciudadania democratica,
mediante la participacién responsable en la construccion de una convivencia holistica,
integradora, responsable que ayude a formar a los alumnos con calidad humana con

enfoque de derechos y obligaciones.

Es necesario un cédigo de convivencia porque es una guia que se anticipa a las situaciones
conflictivas que puedan dafar las relaciones armoniosas entre la comunidad educativa,
para ello se debe disefiar una buena comunicacion para que todos sepan a lo que se han

comprometido y lo que tiene que hacer para cumplirlo.

El codigo de convivencia es necesario para la armonia de la instituciéon, para que estos
espacios sean de paz y se pueda convivir sin dificultades ni problemas, es importante
porque nos ayuda a:

* Identificar causas de conflictos.

* |dentificar formas adecuadas de resolver conflictos.

» Fortalecer las relaciones docente, estudiantes, padres de familiay comunidad.

« Contar con una guia préactica de convivencia donde se evidencia la transversalidad,

la participacion y se ejerce una auténtica democracia.

Las condiciones que son necesarias para la elaboracion del cédigo de convivencia y
ponerlo en marcha son las siguientes:
La base conceptual que se utiliza en la elaboracion del codigo de convivencia es:

a. Derechos, Valores y Buen Trato.

b. Enfoque de Género e Interculturalidad.
c. Participacién, Ciudadania y Democracia.
d

Corresponsabilidad.

Los factores que pueden asegurar éxito en este proceso es el compromiso y actitud positiva
de todos los actores, asumiendo la responsabilidad que se comprometieron, el
involucramiento de toda la comunidad educativa en un ambiente de respeto al marco juridico

y socializacion de problematicas, soluciones, reconocimientos y sanciones.

Todas las instituciones deben hacer del Cédigo un proyecto de mejora continua a favor de la

convivencia, aceptar el Cédigo como una oportunidad para que los miembros de la
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comunidad mejoren sus vinculos personales e incrementen su desempefio colectivo,
informar oportunamente de los avances de la institucion a la Comunidad Educativa,
convertir el Cédigo de Convivencia en un instrumento de uso cotidiano, realizar el
seguimiento, monitoreo y control de todos los compromisos adquiridos para la convivencia

armonicay en paz.

En el Reglamento General de la Ley Organica de Educacién Intercultural esta normado
como se va a elaborar este documento. Art. 89.-“Cédigo de Convivencia. El Cédigo de
Convivencia es el documento publico construido por los actores que conforman la
comunidad educativa. En este se deben detallar los principios, objetivos y politicas
institucionales que regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa;
para ello, se deben definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un
proceso democrético, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada

institucion. (Presidente de la Republica, 2012).

Participan en la construccién del Coédigo de Convivencia los siguientes miembros de la

comunidad educativa:

El Rector, Director o lider del establecimiento;
Las demas autoridades de la institucion educativa, si las hubiere;
Tres (3) docentes delegados por la Junta General de Directivos y Docentes;

Dos (2) delegados de los Padres y Madres de Familia; v,

® 2 o T 9

El Presidente del Consejo Estudiantil.

La responsabilidad de la aplicacion del Cédigo de Convivencia le corresponde al equipo
directivo en estricto respeto de la legislacién vigente. Este documento debe entrar en
vigencia, una vez que haya sido ratificado por el Nivel Distrital, de conformidad con la
normativa especifica que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional. (Reglamento de la LOEI).

Art. 90.- Regulaciones. Cada institucién educativa debe contar con un Cddigo de
Convivencia, en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los siguientes
preceptos:

a. Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo
intercultural del tejido social;
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b. Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la
diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente;

c. Promocion de la cultura de paz y de no agresioén entre todos los miembros de la
comunidad educativa y de la comunidad en general;

d. Consolidacién de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacion
intercultural;

e. Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de dialogo,
discusion democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de
participacion activa de los miembros de su comunidad educativa;

f. Integracién, sin ningudn tipo o forma de discriminacion o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad de la institucién educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e
inter-aprendizaje;

g. Legitimacidon de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de
procesos participativos, equitativos e incluyentes;

h. Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de la
institucion y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos, valores
culturales y patrimoniales del plantel; v,

i. Promocion de la resolucion alternativa de conflictos.” (Presidente de la Republica,
2012).

3.2 CLIMA ESCOLAR

Una buena convivencia escolar positiva para el desarrollo de la labor educativa, el Ministerio
de Educacion ha creado una serie de recursos que pretende conseguir una mejora de la
convivencia en los centros de educacion secundaria favoreciendo la comunicacion entre los

miembros de la comunidad educativa y mejorando las relaciones interpersonales.

Para ello, las actuaciones que se van a llevar a cabo van a ser una serie de medidas
tendentes a favorecer la convivencia y la comunicacién, entre las que se proponen que
figuren las siguientes: accion tutorial, mejora de la comunicacién, linea de actuacion:

Convivencia escolar.

Otros recursos que ha creado el Ministerio de Educacion es el Plan para la promocion y

mejora de la convivencia escolar (2006) donde queda integrada la participacién de todos los
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componentes de la comunidad escolar: alumnado, profesorado, familias, equipos de
organizacion escolar, y cuyo objetivo general es aprender a vivir juntos, cuyas propuestas

estan relacionadas con la convivencia y las estrategias de resolucién de conflictos.

El Cbédigo de Convivencia es un instrumento que ayuda a la convivencia arménica en la
Institucion Educativa, donde la caracteristica principal es la participacion de la Comunidad
Educativa para su elaboracion, donde a través de consenso se llega a acuerdos los mismos

gue deben ser cumplidos y respetados.

3.2.1 Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula de

clase).

Una vez identificadas las caracteristicas y dindmicas de funcionamiento de aquellas
Instituciones que alcanzan la eficacia escolar y mayores logros en el desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes, se establece que, si se trabaja de manera eficaz en el
desarrollo de aquellos factores que implican una dotacién minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucién escolar (considerada como un sistema
social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su

configuracion y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Navarro, 2004).

La importancia de estos procesos se refleja en los estudios realizados por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray; ellos definen la conducta personal como una funciéon de un
proceso continuo de interaccion multidireccional entre el individuo y las situaciones en que él
se encuentra (Lewin, 1965). Asimismo, el aprendizaje se construye en el marco de las
relaciones interpersonales del estudiante-profesor, del contenido a ensefar, del tipo de
«transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-estudiante); en el modo en
gue se orienta la comunicacion; en cédmo se implementan los contenidos con referencia a la
realidad de la clase; y en como se tratan (l6gica o psicolégicamente) los métodos de

ensenanza’.

Desde los criterios anteriores, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe satisfacer y
favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas
involucradas en el proceso y desde tres niveles especificos: a nivel institucional- escolar, a
nivel de aula y a nivel interpersonal. Estos criterios deben tener presente los actores del
proceso educativo para el logro de los objetivos y las metas propuestas en funcion de las

aspiraciones y motivaciones de los estudiantes.
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3.2.2 Clima social escolar: concepto, importancia

Concepto, importancia

Clima Social Escolar es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un estilo propio
a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos”. (Rodriguez,
2004).

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los alumnos
se sienten bien, valorados y apoyados por sus maestros, y se observan buenas relaciones
entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la escuela y con la direccién, y hay
relaciones de amistad entre ellos, las familias estan contentas con la escuela y los docentes.

No se detectan casos de maltrato entre pares, ni de violencia entre docentes y alumnos.

Una escuela eficaz es una escuela donde se observa “una alta tasa de sonrisas” en los
pasillos y en las aulas. Si se consigue una escuela donde alumnos y profesores van
contentos y satisfechos a la escuela, sabiendo que van a encontrar amigos y buen
ambiente, se esta en el camino de una escuela eficaz. Porque una escuela eficaz es una

escuela feliz.

La importancia de tener un clima de aula positivo para que exista un aula eficaz con
estudiantes felices. Un entorno de cordialidad, con relaciones de afecto entre el docente y
los alumnos, ausente de violencia y conflictos entre alumnos, es sin duda el mejor entorno
para aprender. De esta forma, el docente que se preocupa por crear ese entorno de afecto

en el aula esta en el buen camino para conseguir el aprendizaje de sus alumnos.

También el profesor que se encuentra satisfecho y orgulloso de sus alumnos, trabajara
mejor por ellos porque tiene un conocimiento de cada uno atiende a diferencias individuales,
aplica trabajo corporativo donde los estudiantes expresan sus ideas, sentimientos, intereses,
emociones, comparten sus experiencias en un ambiente agradable y propicio para el
aprendizaje, formando al estudiante en el SABER, HACER Y EN EL SER con una alta

calidad humana.



26

3.2.3 Factores de influencia en el clima

Los factores presentados dentro del contexto escolar se ven implicitos como factores
asociados al desarrollo de los estudiantes, asi: el sentido de participacion y comunidad en la
escuela pretende lograr la formacién integral del estudiante a través de la adquisicién de
conocimiento, practica de valores y actuaciones positivas que se formulan de manera clara
en un proyecto del cual son parte todos los involucrados en el proceso educativo; familia,

educadores fuertemente comprometidos y comunidad.

El clima escolar y de aula, las buenas relaciones entre los integrantes de la comunidad
educativa, es un elemento clave dentro de la eficacia escolar; en una escuela eficaz los
estudiantes se sienten bien, valorados e interrelacionados con profesores y compafieros, las
relaciones son buenas en el ambito familiar, social y educativo; no existe maltrato fisico,
verbal o psicolégico, existe relacién de afecto entre profesor y estudiantes y por tanto el
profesor también esta satisfecho y orgulloso de sus estudiantes y trabajara mas y mejor por

ellos.

El liderazgo escolar es fundamental para la eficacia del centro; una persona comprometida
con la escuela, con los profesores y estudiantes, que comparte informacion, decisiones y

responsabilidades, es fundamental para la administracion.

Un curriculo de calidad se evidencia con objetivos claros, los modelos pedagdgico-
didacticos-filoséficos, que apunten a lo verdaderamente relevante. El grado de aprendizaje
del estudiante esta directamente relacionado con la cantidad de tiempo que esta implicado
en actividades de aprendizaje y con la organizacion de estas actividades, de alli la

importancia de la gestion del tiempo y organizacion de clase adecuados.

El desarrollo profesional de los docentes es una caracteristica clave de las escuelas de
calidad; pues si el profesional esta constantemente aprendiendo y mejorando, los
estudiantes también lo estan haciendo, la confianza que el docente tiene en relacion a las
expectativas de aprendizaje de sus estudiantes es fundamental, a medida que el docente

confie en sus capacidades, ellos las desarrollaran.

Las instalaciones y recursos estan también asociados al desarrollo integral de los
estudiantes, especialmente en los paises en desarrollo, las escuelas eficaces tienen

instalaciones y recursos son utilizados y cuidados por el centro. El estudio del clima social
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escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién

basica en centros educativos del Ecuador la organizacién e interrelacion entre ellos.

Esta estructura permite observar con claridad la relevancia y pertinencia de profundizar en el
estudio de algunos de los factores identificados y especialmente sobre el que interesa al

presente estudio “gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar”.

3.2.4 Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos y
Trickett

El clima escolar y de aula, las buenas relaciones entre los integrantes de la comunidad

educativa, es un elemento clave dentro de la eficacia escolar; en una escuela eficaz los

estudiantes se sienten bien, valorados e interrelacionados con profesores y compafieros, las

relaciones son buenas en el ambito familiar, social y educativo; no existe maltrato fisico,

verbal o psicolégico, existe relacion de afecto entre profesor y estudiantes.

Se establece que son los diferentes actores quienes le otorgan un significado caracteristicas
psicosociales mencionadas, las cuales representan el contexto en el cual se desarrollan las
relaciones sociales. Por lo tanto, el clima social de una institucion educativa corresponde a
la “percepcidén que tienen los sujetos acerca de las relaciones interpersonales que
establecen en el contexto escolar (a nivel de aula o de centro) y el contexto o marco en el

cual estas interacciones se dan”. (Cornejo y Redondo, 2001).

Por otro lado, se debe plantear que el clima social escolar “puede ser estudiado desde una
mirada centrada en la institucién escolar (clima organizativo o de centro) o centrada en los
procesos gue ocurren en algin «microespacio» al interior de la institucion, especialmente la

sala de clases (clima de aula), o desde ambas.” (Cornejo y Redondo, 2001).

Si el clima social escolar se define a través de las “percepciones de los sujetos, es posible
estudiarlo desde las percepciones que tienen los distintos actores educativos: alumnos,

profesores, paradocentes o apoderados.” (Cornejo y Redondo, 2001).

Segun Arén y Milicic (1999) los climas escolares se describen de la siguiente forma:
a. Climas nutritivos: son aquellos que generan climas en que la convivencia social es mas
positiva, en que las personas sienten que es mas agradable participar, en que hay una

buena disposicién a aprender y a cooperar, en que los estudiantes sienten que sus crisis
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emocionales pueden ser contenidas, y que en general contribuyen a que aflore la mejor
parte de las personas.

b. Climas toxicos: son, por el contrario, aquellos que contaminan el ambiente
contagiandolo con caracteristicas negativas que parecieran hacer aflorar las partes mas
negativas de las personas. En estos climas, ademas, se invisibilizan los aspectos
positivos y aparecen como inexistentes y, por lo tanto, existe una percepcion sesgada
que amplifica los aspectos negativos, y las interacciones se tornan cada vez mas

estresantes e interfieren en una resolucion de conflictos constructiva.

El clima escolar que deben tener todas las instituciones es el clima nutritivo lleno de
aspectos positivos donde todos los actores se comprometen en crear una atmosfera
favorable para la convivencia arménica y en paz donde aflore lo mejor de cada miembro de

la Comunidad Educativa.

Considerando que el presente estudio se centra en el clima de la sala de clases, se
visualizan tres tipos de relaciones, las cuales definen todas las combinaciones que se

producen. Tales relaciones son caracterizadas por R. Ortega (1996) como sigue:

a. Profesor- alumno: este tipo de relacion se caracteriza porque el docente va a servir de
fuente de motivacidn, de interés de implicacién en la tarea para el alumno, ademas de
poder ser un modelo para su desarrollo socio-moral.

b. Profesor-alumno-curriculum: terminan caracterizando buen parte de la vida
académica. Dentro de este sistema se despliegan roles, se adquieren normas, se
organizan subsistemas de poder, de valores, de actitudes,.... que terminan dando
sentido a las experiencias cotidianas.

c. Alumno-alumno, es de especial importancia debido a los lazos afectivos y de
comunicacion que se establecen dentro del grupo, ya que de esta relacion entre iguales

surgen valores, normas, inquietudes, y unos deseos compartidos.

Relacién profesor-alumno Uno de los factores importantes para potenciar y fortalecer el
aprendizaje desde la educacion inicial hasta los Ultimos cursos de secundaria corresponde a
la relacion profesor-alumno. Al respecto, una relacion profunda entre los profesores y los
alumnos ayudara a allanar el terreno, a encontrar las causas de los problemas y a

solucionarlos. (Aron & Milicic, 1999).

Uno de los elementos que define la relacion entre el profesor y los alumnos corresponde a la
disciplina, la cual puede ser entendida como el equilibrio entre poder y autoridad. (Cohen y

Manion 1977) plantean que la disciplina consiste en el control del alumnado por medio de la
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mezcla equilibrada de poder personal que emana naturalmente del individuo y de las
destrezas especificas, y de la autoridad que se deriva del estatus del maestro y de las

normas vigentes en el colegio y en la clase. (Garcia, 2008).

De esta manera, el desarrollo de la clase constituye un contexto social particular, donde el
poder del profesor se compone de cuatro elementos que funcionan por separado o

confluyendo. Estos elementos son (Aron & Milicic, 1999):

a. El carisma o capacidad de atraer o influir en los demas mediante la propia
personalidad.

b. El poder intelectual o el conocimiento o dominio de la materia determinada.

c. Los recursos implicitos al propio poder o la capacidad para organizar todos los
aspectos de las actividades de los alumnos.

d. El dominio o la capacidad de obtener control sobre una situacién.

e. En todos los casos, la autoridad del maestro deriva no sélo de su papel tradicional de
dar instruccién, sino también del sistema de reglas que funcionan en la escuela y en

la clase en particular.

Clima Social Aula es la percepcién que cada miembro del aula tiene sobre la vida interna y
diaria de la institucion. Esta percepcion promueve una conducta individual y colectiva, una
forma de relacionarse entre si y con el profesor, Clima dependiente de las percepciones de

las personas involucradas.

Para Moos y Tricket (1979), el clima social escolar es destacar la importancia de las
relaciones entre los agentes educativos, en dos Instituciones Educativas donde se realice la
investigacion y aplicacion de la Escala de Clima Social Escolar- CES, desarrollada por

Moss y Tricket.

Las Escalas de Clima Social Escolar, de Moos y Tricket adaptada por el equipo de
investigadores de la UTPL 2011. Estas escalas evallan el clima social en centros de
ensefianza atendiendo especialmente a las relaciones alumno-profesor y a la estructura

organizativa del aula, se puede aplicar en todas las instituciones.

3.2.5 Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.

Para el presente estudio consideramos una de las acepciones de la ecologia educativa, y

psicologia ambiental: la evaluacién de las variables medio ambientales que afectan y

condicionan los procesos y resultados educativos en el contexto de aula de clase. La
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consideracion de estos aspectos o dimensiones sociales de la clase se inserta dentro de la
orientacion ecolégica que considera el aula y la escuela como un escenario que condiciona

las conductas de las personas.

La escala de Clima Social Escolar CES (Moos y Tricket, 1974) ha contribuido a una
evaluacién del clima social en centros escolares. Dicha escala se centra en el clima psico-
social de clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros, conceptualiza
el ambiente como un sistema dinamico que incluye tanto la conducta docente como la
interaccion profesor-estudiante y la interaccion entre estudiantes; y caracteriza a las

variables.

3.25.1 Dimensién de relaciones: se pretende evaluar el grado de integracion en las
aulas de los estudiantes, se apoyan, y ayudan entre si. Las sub escalas son:

implicacion, afiliacion, ayuda.

3.25.1.1 Implicacion (IM) .- que mide el grado en que los estudiantes muestran interés
por las actividades de la clase y participan en los coloquios y cdmo disfrutan del

ambiente creado incorporando las tareas.

3.2.5.1.2 Afiliacion (AF).- determina el nivel de amistad entre los estudiantes y como se

ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

3.2.5.1.3 Ayuda (AY).- Establece el grado de ayuda, preocupacién y amistad del profesor
por los estudiantes comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e

interés por sus ideas

3.25.2 Dimensioén de autorrealizacién: o desarrollo personal: se determina la

capacidad manifiesta en la realizacion de tareas

3.2.5.2.1 Tareas (TA) referida a cada una de las asignaturas, asi como los niveles de

competitividad.

3.2.5.2.2 Competitividad (CO) competitividad que en la ejecucion de dichas tareas

pudiera advertirse.

3.2.5.2.3 Cooperacién (CP),- Todos ayudando y colaborando en los trabajos realizados
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Dimensién de Estabilidad.- que hace referencia al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la

misma.

Organizacion (OR). Es la importancia que se da al orden, organizacion y buenas

maneras en la realizacion de las tareas escolares

Claridad (CL) importancia que se da al establecimiento y seguimiento de unas
normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias
de su incumplimiento, Grado en que el profesor es coherente con esa formativa e

incumplimiento.

Control (CN).- Grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en el Clima social del aula. Estudio del clima social
escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de las
escuelas Juan Montalvo rural y Simén Bolivar urbana de la ciudad de Otavalo,
educacion basica en centros educativos del Ecuador personalizacion de los
infractores. Se tienen en cuenta también la complejidad de las normas y la

dificultad para seguirlas.

Dimensién de Cambio.- es posible evaluar la dinamica del aula a través de
coparticipacion estudiante-profesor, el grado en que existen diversidad, novedad

y variacion razonables en las actividades de clase

Innovacion (IN).- determina el grado en que los alumnos contribuyen a plantear
las actividades escolares y la variedad y cambio que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del estudiante.

En las dimensiones y subescalas podemos darnos cuenta como es la relacion entre los

maestros y los estudiantes en el aula y fuera de ella, en todos los espacios donde es

posible el aprendizaje con normas, compromisos y libertad.

3.3 GESTION PEDAGOGICA

La gestion Pedagogica de los docentes es lo mas importante dentro del proceso ensefianza

aprendizaje de su mediacion depende lograr el éxito de todos los alumnos que estan a

cargo, hoy los docentes deben buscar las mejores estrategias y prepararse para enfrentar

los retos de la actualidad.
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3.3.1 Concepto.- La gestion pedagdgica constituye un elemento fundamental del proceso
de transformacion, articulador entre las metas y lineamientos propuestos por el
sistema y las concreciones de la actividad escolar. Si bien ha estado
tradicionalmente ubicada en el campo administrativo, no puede pensarse

independiente de su contenido.

Respecto a la formacién de los maestros y especialistas en educacion, se ha
mantenido una separacion entre la problematica pedagdgica y el campo que contiene
a la gestion. El papel de la gestion parece descartado en el universo de la formacion
profesional, asimilandolo al terreno administrativo, sin alcanzar el curriculo. Pero la
escuela es el lugar donde estos dos elementos coinciden, y donde se construyen las

estrategias para la accion docente.

3.3.2 Elementos que la caracterizan

Los elementos que caracterizan a la gestién escolar serviran para lograr una educacion de
calidad con calidez, tomando en cuenta la participacion el liderazgo, cambio de la forma de
guiar a los estudiantes, de realizar la mediacion pedagodgica de una manera efectiva y
eficaz, desarrollando autonomia, y una convivencia armonica, todos estos elementos
ayudaran a lograr la educacién que la sociedad necesita.

Grafico 1

TRANSFORMACION
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Elaborado por: Teresa Betancourt P.
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3.3.2.1 Transformacion de la cultura educativa

Uno de los objetivos fundamentales de la gestion escolar es lograr que la cultura de la
educacion de los ultimos afios, tenga cambios fundamentales en su visién y en su préactica
cotidiana. En las tareas de la gestion escolar esta aquella que intenta promover otras formas

de ver la realidad educativa.

Se investiga propuesta, herramientas de tipo metodoldgico y cognoscitivo relacionadas con
la gestion pedagdgica, a los diferentes protagonistas del quehacer escolar, con la idea de
reorientar estas visiones basadas en las tradiciones, costumbres, leyes, reglamentos y

politicas del sistema educativo y sobre todo en como aprende la gente en la actualidad.

Se trata de proporcionar y compartir elementos de innovacién con los profesores en general,
sin partir del prejuicio de que "los especialistas y los investigadores educativos piensan y

disefian programas para que el profesor solamente los opere".

La Gestion Escolar es un proceso gue intenta integrar la comunidad escolar para que desde

ese ambito se promueva la innovacién que anime el desarrollo pedagdgico de las escuelas.

Es caracteristico de nuestra actual cultura escolar que las acciones carezcan de
concertacion entre los protagonistas del fenémeno educativo y que cada quien desarrolle su
trabajo en forma individual, muy personal, como pensando en gque se tiene un objetivo

diferente al de los demas.

Hoy se pide que existan acuerdos minimos entre todos con la intenciébn de ubicar
responsabilidades y propuestas. Sin embargo los profesores necesitan del suministro de

informacion y de otras formas de enfrentar los problemas escolares con éxito.

Gran parte de sus actividades son prescritas y reguladas por diferentes normas y circulares.
Esta situacion envuelve al profesor en un mar de actividades que cotidianamente tiene que
cumplir. Lo destacable de todo esto es que las exigencias de cumplimiento no estan
equilibradas debido a que se desprecia la importancia que tienen los objetivos académicos
de toda escuela: que los alumnos aprendan y que lo hagan bien, que permanezcan en la
escuela hasta terminar normalmente los ciclos escolares, que aprueben todas sus

asignaturas, que sean promovidos, que tengan una educacion de calidad con calidez
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3.3.2.1 Lademocraciay la descentralizacion en el sistema educativo

La democracia en las instituciones debe estar presente en todo momento, para que las
actividades se realicen en forma participativa, con el consenso de toda la institucion.
Autonomia de las escuelas no garantizan su vida democratica. Una escuela puede ser
relativamente auténoma en su toma de decisiones con independencia de las autoridades
educativas, pero es posible que esas decisiones no se hayan obtenido a partir de un
proceso de participacion colectiva. Quiza4 debido a que algin miembro o un grupo de
personas al interior de la escuela tenga influencia sobre el resto del personal pueda imponer
su punto de vista, aun cuando no siempre esta asistido por la razén y la verdad. El proceso
de la democracia no es sencillo, y ain mas si tomamos en cuenta que no ha sido nuestra

costumbre vivir bajo su estructura.

Tampoco se entiende que la democracia es la "dictadura de la mayoria sobre la minoria". En
un concepto mas amplio, en los procesos de democracia se incluye la participacion de las
minorias como un modo de reconocer la existencia y la importancia de la diversidad

humana.

La democracia constituye una estructura que debe tocar todos los niveles de la accion
humana. Hablando de la educacion estos niveles se presentan desde las autoridades
nacionales hasta cualquier escuela ubicada en el area rural. También los procesos
democraticos deben llegar a los centros escolares como una manera de actuar como grupo
intra-comprensivo de las formas de ver y actuar de todos. Esta forma de actuar, mediante

consensos, propicia un clima de confianza en el trabajo y un mejor espiritu de colaboracién.

La democracia en las instituciones brindan un ambiente favorable, en las actividades, la
participacion y la comunicacion clara, precisa y oportuna garantiza los consensos y el apoyo
de todos, para lograr los objetivos propuestos en un ambiente de armonia y convivencia

pacifica

3.3.2.2 La autonomia de la escuelay la autogestiéon escolar.

La autogestion escolar y autonomia de la escuela llevan implicita una filosofia social y
politica, un modelo de sociedad que la escuela ayuda a producir y reproducir. Es en este
sentido que se torna relevante comparar este tipo de propuestas en el marco de las
construcciones sociales que las sustentan, los proyectos politicos mas amplios en los cuales
se inscriben y los valores que sirven de base a practicas educativas y politicas pensadas en

términos individuales y colectivos.
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En este sentido la escuela debe convertirse en el lugar donde confluyen las acciones de
muchas personas en torno a lo que deberia ser la meta comun de todos que consistente en
la educacién de los nifios y jévenes y buscando realizar actividades con una autonomia

propia del plantel con una autogestion donde intervengan la comunidad educativa.

Las decisiones tomadas por el colectivo dificilmente pueden ser ignoradas, todos deben
responsabilizarse por alcanzar las metas. La escuela necesita convertirse en el lugar en
donde las personas que trabajan como profesores en ese lugar, o como directivos, tengan la
posibilidad de tomar parte en las decisiones que afectan directamente su trabajo o bien

impactan en el desarrollo de la educacion.
3.3.2.3 La participacion del colectivo escolar

Para que ocurran realmente los cambios que pudieran afectar positivamente los
rendimientos escolares en todos sentidos, es absolutamente necesario que la comunidad

escolar se involucre en los mismos.

Es vital que los padres y madres de familia entren a la escuela con la intencién de buscar la
mejor forma de colaborar con el amigo. Es necesario que entre el padre o la madre del

alumno y el profesor haya amistad profesional que propicie una triple relacion

El profesor y el padre o la madre de familia tienen en comun la responsabilidad de formar a
una persona obligados a darles a sus hijos educacion desde su casa, pero también
educacion formal en las escuelas. Se calcula que los estudiantes de educacién basica

pasan mas tiempo en la escuela que en su propia casa.

Lo que la gestidn escolar ha venido haciendo es destacar la importancia de que la escuela
sea el lugar abierto, respetuoso y libre en donde la comunidad escolar pueda manifestar sus
pensamientos y propuestas con la intencion de mejorar el proceso mediante el cual se
superen los problemas que impiden el aprendizaje de los estudiantes, la gestién escolar

propicia este clima.
3.3.24 El liderazgo del director y del supervisor.

En las transformaciones y el desarrollo educativo gran responsabilidad se deposita en el
director y las autoridades del plantel, es el protagonista fundamental, quien necesita tener la
vision del cambio en la cultura escolar para que pueda propiciar un clima favorable a los

procesos educacionales. El tiene muchas posibilidades de disefiar un nuevo escenario que
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se caracterice por:

e Una nueva forma de concebir la vida académica de la escuela

e Un trabajo grupal organizado en pos de las mismas metas

e Una disminucién de la autocracia directiva con el fin de redistribuir el poder hacia y
con los profesores y con esto fortalecer la democracia en las escuelas

e La coordinacion de las acciones profesionales de todos los integrantes de la escuela

¢ Un ambiente estimulante de trabajo en donde el profesor encuentre triunfos
profesionales y se encuentre satisfecho al trabajar en esa escuela en especial.

e Alumnos que encuentren en sus profesores una guia eficaz que los apoye
fundamentalmente en el éxito de sus estudios

e La formulacion de uno o varios proyectos de mejoramiento educativo

e La focalizacién de las acciones hacia la problematica educativa, como la promocién,
aprobacién, permanencia y arraigo de los alumnos en las escuela, rendimiento

escolar, pertinencia del conocimiento impartido,.....

El Liderazgo que debe tener la autoridad es el motor que impulse la consecucién de los
objetivos con la participacion de toda la comunidad educativa, realizando un trabajo en
equipo con la colaboracién de todos y el empoderamiento de cada una de los responsables

de lo planificado.

3.3.3 Relacion entre la gestién pedagdgicay el clima de aula

En la Institucion Educativa se debe promover una organizacion participativa, donde todos
intervengan por un buen ambiente de trabajo, las relaciones que debe haber entre todos los
involucrados deben ser las mejores. La relacion que existe entre el quehacer educativo y el
ambiente armoénico en el salon de clases debe contribuir a mejorar la calidad de

aprendizajes.

Los actores deben estar predispuestos a cambios, hoy la estructura es flexible, abierta, en
proceso de construccion, nada esta terminado todo esta por hacer y para ello tenemos que
comprometernos para seguir adelante. Realizar un trabajo en equipo donde cada uno
asuma la responsabilidad que tiene. Tener coherencia en el cumplimiento de la misién
educativa para ir proyectdndose a la visién, al suefio, al ideal que nos hemos trazado para

ver a la institucion en un sitial al cual todos queremos llevarla.
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En la organizacion del aula debemos incluir a los estudiantes en la toma de decisiones de
las actividades que realizamos dentro y fuera del salon de clases, escuchar sus inquietudes,
sus intereses sus propuesta para la convivencia entre toda la comunidad educativa donde

las decisiones que se tomen sean producto de una reflexion.

En el desarrollo curricular Integrar los contenidos y actividades pertinentes a las
caracteristicas socio-culturales de los estudiantes, incorporar habilidades para la
convivencia y la democracia, participar activamente en procesos de eleccién para elegir y

ser elegido

En la metodologia se debe reconocer las caracteristicas cognitivas de los estudiantes y
utilizar métodos activos para el aprendizaje, estrategias metodolégicas contemporaneas que
ayuden a desarrollar desempefios auténticos para resolver los problemas , conflictos, o

dificultades que se presenten en su vida.

Con respecto a la autoridad y disciplina proponer un modelo democratico y una disciplina
basada en el respeto, la responsabilidad, la justicia y el logro de la moral basado en la
practica de valores y sobre todo el respeto para la consolidacién de la autonomia de los

alumnos.

En cuanto a la relacién infraestructura y ambientacion profesores y estudiantes deben crear
ambientes acogedores y motivadores para el aprendizaje y la convivencia en el aula con
espacios amplios, funcionales, limpios, ...... En el sistema de evaluacion fomentar la auto
evaluacién de los estudiantes, reconocer y valora el proceso de aprendizaje de los

estudiantes. Utilizar la calificacion para retroalimentar a los alumnos acerca de sus logros.

En la relacion maestro-alumno debemos promover la autoestima y el buen trato hacia los
estudiantes, combatir los patrones de racismo y machismo en el trato hacia los estudiantes,

evitar la agresion como un esquema normal de accion y relacion.

En la relaciones entre los estudiantes fomentar un clima permanente de cooperacién entre
ellos, desaprobar la agresiéon entre los estudiantes como un medio de ejercer poder, para

someter y subordinar a otros o como fuente de legitimacion personal.

En las relaciones entre la escuela y los padres de familia considerar a los padres de familia,

madres de familia y representantes legales como aliados en la tarea educativa.
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3.3.4 Préacticas didactico-pedagodgicas que mejoran la convivenciay el clima de aula

La existencia de un modelo de convivencia que regule el comportamiento y las relaciones en
el aula es fundamental para evitar la apariciéon de conflictos. Pero el modo como se organiza
e implanta este modelo también es importante a nivel educativo, Cuando se aplican
procesos participativos en los que se implica a los estudiantes los resultados suelen ser muy
satisfactorios y se produce una mejora significativa del clima de aula. Por el contrario,
cuando se ignoran las opiniones de los estudiantes en aquellos asuntos que les incumben,
se puede provocar una indefensién aprendida, en el sentido de que éstos perciben que no
existe relacion entre su comportamiento y los cambios que se pueden producir en el
entorno, pues son los profesores, los padres y los politicos los que tienen el poder para

modificar las cosas e influir sobre el futuro.

Hay que tener en cuenta que la capacidad de analisis y sintesis, asi como el nivel

de autonomia moral, aumenta considerablemente en los estudiantes, ellos pueden llegar a
elaborar sus propias normas, participacion autbnoma en la resolucién de conflictos,
organizar las responsabilidades del aula, llevar a cabo asambleas, con participacion del
profesor, demuestran que cuando se da a los alumnos la oportunidad de patrticipar en la
organizacion de la convivencia en el aula, responden muy bien a la confianza que se les da,
son capaces de hacer de un modo responsable y coherente, planteando actuaciones légicas
y razonables. Utiliza su capacidad para argumentar y razonar las propuestas, de tal manera
qgue las pautas de actuacidon que se aprueben sean viables y resulten eficaces para el
gobierno de la clase, en un ambiente de armonia y cordialidad, donde de llegue a
consensos, considerando el punto de vista de todos, para una buena toma de decisiones

gue beneficien a toda la Comunidad Educativa.

Lo mas importante de estas practicas pedagdgicas es que, al final del proceso, los alumnos
se sientan protagonistas y autores del modelo de convivencia del aula. Unas pautas de
convivencia que hayan sido elaboradas, negociadas y consensuadas por toda la clase, se
alejan del modelo impositivo y autoritario, lo cual les otorga una fuerza moral incuestionable

que facilita su aceptacion y cumplimiento por parte de los estudiantes.

3.4 TECNICAS Y ESTRATEGIAS DIDACTICO-PEDAGOGICAS INNOVADORAS
Las técnicas y estrategias didacticas- pedagogicas innovadoras mejoraran el clima escolar
en el aula si el maestro logra aplicarlas en el aula, realizando un trabajo en equipo y

colaborativo donde el eje transversal del buen vivir esté presente en todo momento para
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lograr un ciudadano reflexivo. propositivo, emprendedor, consciente de sus derechos y
obligaciones, un ente para proteger la naturaleza, cuidar su entono y ser propositivo en la

busqueda de soluciones a los problemas que se presenten en su vida..

3.4.1 Aprendizaje cooperativo

El Aprendizaje Cooperativo es un enfoque que trata de organizar las actividades dentro del
aula para convertirlas en una experiencia social y académica de aprendizaje. Los
estudiantes trabajan en grupo para realizar las tareas de manera colectiva, integradora,

holistica.

El aprendizaje en este enfoque depende del intercambio de informacion entre los
estudiantes, los cuales estan motivados tanto para lograr su propio aprendizaje como para
acrecentar el nivel de logro de los demas. Uno de los precursores de este nuevo modelo
educativo fue el pedagogo norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de
construir conocimientos dentro del aula a partir de la interaccién y la ayuda entre pares en

forma sistematica.

La literatura pedagogica tiende a relacionarse con aprendizaje colaborativo - cooperativo
como sindnimos, segun autores como Panitz La diferencia esencial entre estos dos
procesos de aprendizaje es que en el primero los estudiantes son quienes disefian su
estructura de interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que
repercuten en su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el profesor quien disefia y
mantiene casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados

gue se han de obtener

3.4.2 Concepto.- El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la
participacion colaborativa entre los estudiantes. El propésito de esta estrategia es
conseguir que los estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus obijetivos.
Ademas, les provee para buscar apoyo cuando las cosas no resultan como se

espera.

3.4.3 Caracteristicas
Las caracteristicas del aprendizaje cooperativo las definen Jonson y Jonson (2002) como
condiciones para la calidad del aprendizaje cooperativo:

e Interdependencia positiva entre los miembros del grupo.

o Considerable interaccion (cara a cara) facilitadora del aprendizaje.


http://es.wikipedia.org/wiki/John_Dewey
http://es.wikipedia.org/wiki/Pedagog%C3%ADa
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e Evaluacion individualizada y responsabilidad personal para conseguir los objetivos
del grupo.
e Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.
e Evaluacion frecuente y regular del funcionamiento del grupo para mejorar la
efectividad futura.
Millis (1996) también enuncia cinco caracteristicas, relacionadas con las anteriores pero

expresadas en términos mas directos:

a. Los estudiantes trabajan juntos en una tarea comun o en actividades de aprendizaje
gue se desarrollan mejor a través del trabajo en grupo que de forma individualista o

competitiva.
b. Los estudiantes trabajan en pequefios grupos de entre dos y cinco miembros.

c. Los estudiantes desarrollan comportamientos cooperativos, “pro-sociales” para

complementar sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

d. Los estudiantes son positivamente interdependientes. Las actividades es estructuran
de tal forma que los estudiantes se necesitan loa unos a los otros para complementar

sus tareas o actividades de aprendizaje comunes.

e. Los estudiantes son evaluados individualmente y son responsables de su trabajo y

aprendizaje.

Como podemos ver, el aprendizaje cooperativo se caracteriza por el tamafio y la
composicion del grupo, sus objetivos y “roles”, su funcionamiento, sus normas y las
destrezas sociales que lo crean, lo mantienen y lo mejoran. Fathman y Kessler (1993)
explican los beneficios del trabajo cooperativo en esta larga cita: El contribuir al desarrollo
de destrezas sociales, adquieren un mejor manejo de la clase muy efectiva para conceptos,
mejorar la capacidad de resolucion de problemas y perfeccionar las destrezas comunicativas

y lingliisticas.

En actividades en pequefios grupos, se promueve la atmdsfera positiva necesaria para una
interaccion en el aula satisfactoria. Los estudiantes que trabajan juntos en grupos
heterogéneos asumen responsabilidades respecto al aprendizaje de los compafieros y
desarrollan una mayor receptividad hacia el aprendizaje y el lenguaje. Por ultimo, dado que
el lenguaje es interactivo en si mismo, aprender una lengua en un entorno cooperativo
permite a los estudiantes integrar lenguaje y contenidos si se dan las condiciones

adecuadas.
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3.4.4 Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo

Existen muchas estrategias conocidas que pueden utilizarse con todos los estudiantes para
aprender contenidos de ciencias, matemaéticas, estudios sociales, lengua y literatura,
idiomas extranjeros,... La mayoria de estas estrategias son especialmente efectivas en

equipos de cuatro integrantes:

a. Enronda. Presente una categoria (como por ejemplo "Nombres de mamiferos") para
la actividad. Indique a los estudiantes que, por turnos, sigan la ronda nombrando

elementos que entren en dicha categoria.

b. Mesa redonda. Presente una categoria (como por ejemplo palabras que empiecen

con "b"). Indique a los estudiantes que, por turnos, escriban una palabra por vez.

c. Escribamos.
Para practicar escritura creativa o resimenes, diga una oracién disparadora, por
ejemplo: Si dan una galleta a un elefante, éste pedira.... Indique a todos los
estudiantes de cada equipo que terminen la oracion. Luego, deben pasar el papel al
compafiero de la derecha, leer lo que recibieron y agregar una oraciéon a la que
tienen. Después de algunas rondas, surgen cuatro historias o resimenes grandiosos.
Permita que los nifios agreguen una conclusién o corrijan su historia favorita para

compartirla con la clase.

d. Numérense.
Pida a los estudiantes que se numeren del uno al cuatro en sus equipos. Formule
una pregunta y anuncie un limite de tiempo. Los estudiantes deben discutir
conjuntamente y obtener una respuesta. Diga un numero y pida a todos los
estudiantes con ese numero que se pongan de pie y respondan a la pregunta.

Reconozca las respuestas correctas y profundice el tema a través del debate.

e. Rompecabezas por equipos. Asigne a cada estudiante de un equipo la cuarta parte
de una hoja de cualquier texto para que lea. Ejemplo, un texto de estudios sociales, o
la cuarta par te de un tema que deban investigar o memorizar. Cada estudiante
cumple con la tarea que le fue asignada y luego ensefia a los demas o ayuda a

armar un producto por equipo contribuyendo con una pieza del rompecabezas.

f. Hora del té. Los estudiantes forman dos circulos concéntricos o dos filas
enfrentadas. Usted formula una pregunta sobre cualquier contenido y los estudiantes

deben debatir la respuesta con el estudiante que estéd sentado frente a él. Después
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de un minuto, el circulo externo o una fila se desplaza hacia la derecha de modo que
los estudiantes tengan nuevas parejas. Entonces proponga una segunda pregunta
para que debatan. ContinGe con cinco o mas preguntas. Para variar la actividad, los
estudiantes pueden escribir preguntas en tarjetas de repaso para una prueba a

través de este método de "Tomar el té".
g. Pregunta abierta ; Qué pasaria si...... ?

o Presentar la pregunta abierta ¢Qué hubiera pasado si Caperucita Roja no se
encontraba con el lobo?

e Los estudiantes ofrecen muchas ideas sobre lo que hubiera pasado, que no le
hubiera comido a la abuelita, que hubiese ido por otro camino, ...

e Orientar el tema de clase para generar la reflexion sobre lo que ocurre en el cuento

e Provocar la reflexion sobre los diferentes desenlaces al cambiar de trama al inicio, en

el argumento y al final de un acontecimiento

h. Anticipacion a partir de términos

e Presentar palabras claves del tema

e Explica el docente el tipo de lectura que escucharan

e En grupos a través de los términos presentados, deben imaginar o crear una breve
historia, un poema, una cancion,..

e Expresar y compartir las creaciones y no se admite juicios de valor

e Se acepta todas las creaciones realizadas

Después de cada actividad de aprendizaje cooperativo, debera extraer conclusiones con los
nifios preguntandoles, por ejemplo: ¢Qué aprendieron en esta actividad? ¢Coémo se
sintieron trabajando con sus comparfieros? Si volvemos a hacerla, ¢cémo podrian mejorar el

trabajo en equipo?



4  METODOLOGIA
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4.1 Contexto

La escuela Libertador “Simé6n Bolivar” inicia su vida institucional el 24 de abril de 1974
mediante acuerdo ministerial N° 1273 expedido por el Ministerio de Educacién Publica la
misma que se inicia con 3 profesores y 180 estudiantes, esta ubicada en la parroquia

urbana San Luis del canton Otavalo.

Luego de transcurridos 38 afios de fructifera labor en beneficio de la nifiez otavalefia, ha
experimentado cambios importantes en su infraestructura fisica, asi como también en su
organizacién técnico-administrativa y pedagdgica, lo cual sumado a la capacitacién y
profesionalizacion de su personal directivo y docente ha generado prestigio institucional,
convirtiéndose en uno de los planteles educativos de mayor preferencia y simpatia en el

canton Otavalo.

La escuela “Libertador Simén Bolivar’ en el afio lectivo 2011-2012 cuenta con 678
estudiantes distribuidos en 20 paralelos de primero a décimo afo de educacion general
basica, 13 profesores de aula, 6 profesores de area, 6 profesores especiales y una auxiliar
de servicios, bajo la direccion del Magister Luis German Haro. En la actualidad tiene 3
paralelos en séptimo afo, se ha realizado la presente investigacién en el paralelo B al frente
del profesor dirigente Lic. Oscar Coba quien imparte la asignatura de Ciencias Naturales, un

agradecimiento muy especial al a los estudiantes de séptimo B, al maestro y a su director.

La escuela “Juan Montalvo N° 2” inicia su vida institucional el 15 de febrero de 1936
brindando el servicio educativo un solo profesor a 30 nifios de la parroquia rural Gonzalez

Suarez cantdén Otavalo siendo su primera maestra Lucia Almeida.

En 1965 por su crecimiento el colegio Normal “Alfredo Pérez Guerrero” de San Pablo de
Lago le incorpora como escuela de Practica Docente, brindando este servicio a todos los
estudiantes que han escogido el apostolado de la docencia, los alumnos maestros hacen

todas las practicas en la institucion.

Luego de transcurridos 76 afos de fructifera labor en beneficio de la nifiez de la parroquia
rural Gonzalez Suarez cantdn Otavalo, ha experimentado cambios importantes en su
infraestructura fisica, asi como también en su organizacidon técnico-administrativa vy
pedagogica siendo considerada como una escuela referente en la cuenca del Lago San
Pablo, lo cual sumado a la capacitacion y profesionalizacion de su personal directivo y

docente brinda una educacion de calidad con calidez.
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La escuela “Juan Montalvo N°2” en el afio lectivo 2011-2012 cuenta con 500 estudiantes
distribuidos en 16 paralelos de segundo a décimos afios de educacién general basicay 1
paralelo de Educacién Inicial, su planta docente es de 11 profesores de aula con
nombramiento, 2 contratos de profesores, 6 profesores especiales y una auxiliar de
servicios, bajo la direccion del Dr. Marcelino Puente. En la actualidad tiene 2 paralelos en
séptimo afio, se ha realizado la presente investigacion en el paralelo B que cuenta con 33
estudiantes al frente del profesor Enrique Pavon, un agradecimiento muy especial a los
estudiantes de séptimo B, al maestro y a su director por la colaboracién para poder realizar
la investigacion desde el inicio brindaron todas las facilidades para realizar este trabajo a

pesar de estar en las actividades de fin de afio.

4.2 Disefio de la investigacién

La presente investigaciébn es de tipo exploratoria, descriptiva porque permite explicar y
caracterizar la realidad de la gestién pedagdgica o de aprendizaje del docente y su relacion
con el clima de aula en el cual se desarrolla el proceso educativo, que nos permite conocer
el problema educativo de los estudiantes de séptimo afio de las dos escuelas del cantén
Otavalo CEGB “Juan Montalvo N°2” ubicado en la parroquia rural de Gonzalez Suarez, y la

escuela “Simoén Bolivar” sector urbano de Otavalo., en el afio escolar 2011-2012.

Para el presente trabajo se utilizé la investigacion de campo, la informaciéon recabada
proviene de entrevistas, cuestionarios, encuestas y en especial de las observaciones a las

clases de los maestros de los séptimos afios de las dos escuelas.

Los estudiantes y profesores de séptimo afio perciben el ambiente de aula donde se
imparten los conocimientos como favorable para el inter-aprendizaje, la relacién alumno

maestro es muy buena.

La presente investigacion nos ha permitido determinar el ambiente que existe en el salon de
clases el mismo que tiene las siguientes caracteristicas: desde el punto de vista de los
maestros en las dos escuelas existe una buena relacion la predisposicion de los
estudiantes en muy buena. Realizan el trabajo en forma ordenada tienen reglas que se
cumplen. ElI ambiente es muy favorable los estudiantes “ponen mucho interés en lo que
hacen, los maestros estan pendientes en los asuntos de sus alumnos es decir atienden a

diferencias individuales.

La gestion pedagogica de los docentes en el aula estd bien organizada tienen la
planificacion macro, meso, micro para su trabajo, cuentan con material didactico, dan a
conocer a sus estudiantes los temas que van a tratar y los objetivos que pretenden lograr,

las clases observadas son dinamicas y participativas, realizando todas las actividades del
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proceso clase, emplean instrumentos de evaluacién donde se evallan las destrezas con

criterio de desempefio a través de los indicadores esenciales de evaluacion.

La relacién pedagdgica de los maestros con el clima de aula esta dentro de los parametros
de calidad, brindando a todos los estudiantes una buena comunicacioén, integrandoles en
trabajos en equipo, compartiendo las experiencias que tienen sobre el tema que estan

tratando, buscando alternativas para solucionar los problemas

Las practicas pedagdgicas que se debe incorporar al trabajo de los docentes es que en sus
aulas cuenten con la tecnologia de punta, y estén con internet con pizarras digitales, donde
puedan conectarse con otros escenarios en tiempo real, para que los estudiantes compartan
sus experiencias con estudiantes de otros lugares, donde los alumnos busquen
informacién para sus investigaciones, como es el deseo del actual gobierno, formar al ser
humano que necesitamos critico, reflexivo, comprometido con su entorno, propositivo, que le
guste trabajar en equipo por el bien del pais, que emprenda con propuestas para mejorar la

calidad de vida del ser humano, ....

4.3 Participantes
La investigacion se realizo en la escuela fiscal Libertador Simon Bolivar de la ciudad de
Otavalo, de jornada matutina de tipo hispana y la escuela Juan Montalvo N° 2 que esta
ubicada en la parroquia rural de Gonzalez Suéarez de jornada matutina de tipo hispana.
Los participantes en esta investigacion fueron los estudiantes de las escuelas Simon
Bolivar 37 nifios y Juan Montalvo N° 2 con 33 nifilos de séptimo afo, y los profesores
gue estan realizando el proceso ensefianza aprendizaje.

Tabla 1

Datos Informativos de los estudiantes.

SEGMENTACION POR AREA

Opci6n __ [Frecuencia %

En esta investigacion de campo se escogié una escuela urbana y una rural en donde el mas
alto porcentaje de poblacion estudiantil esta en el sector urbano, el nUmero de estudiantes
en la ciudad sobre pasa el cupo determinado por el Ministerio de Educacion (35 estudiantes
por paralelo) requerido para séptimo afio de Educacion General Basica, no asi en el sector

rural con 33 estudiantes.
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Tabla 2
P 1.3 SEXO

El nimero de nifios en la investigacion es mayor que el de nifias, esto se debe a que en la
escuela Simon Bolivar hasta hace unos pocos afios era solamente de varones, pero se
puede observar que la relacion personal entre ellos es cordial y respetuosa de los nifios
hacia las nifias.

Tabla 3

P 1.4 EDAD

Todos los estudiantes tienen la edad de 11 a 12 afos, por lo tanto podemos decir que no
existe nifios con rezago escolar que su edad cronoldgica corresponde a séptimo afio de
educacién basica, por consiguiente podemos determinar que los estudiantes no han repetido
ningun afio.

Tabla 4

P 1.6 UNO DE TUS PADRES NO VIVE

CON TIGO POR QUE
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El 79% de los estudiantes viven con uno de sus padres y el 21% restantes no viven con
ellos, de este grupo de nifios el de mayor porcentaje estan divorciados, luego esta el
fallecimiento y apenas el padre de 1 nifio esta fuera del pais. En este caso no existe

migracion, los nifios en su gran mayoria estan con su familia, sea con el papa o la mama.
Tabla s

P 1.7 QUIEN ES LA PERSONA QUE

TE AYUDA EN CASA

En esta pregunta quién es la persona que te ayuda y revisa las tareas en casa un 48% no
requieren de esta ayuda son auto-suficientes para realizar sus trabajos lo hacen con
seguridad y autonomia, seguida del 34% que es la madre la encargada de estar
acompafiando y revisando los deberes a sus hijos, el padre también lo hace pero en un
porcentaje menor o igual que los hermanos.

Tabla 6

P 1.8.a ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS:

MAMA
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El 20% de las madres de los estudiantes no tienen estudios, el 80% de madres si lo tienen,

los niveles de estudio van desde primaria, secundaria y superior con un porcentaje promedio

del 25%, es decir su educacion es bastante buena.
Tabla 7

P 1.8.b ULTIMO NIVEL DE ESTUDIOS:

PAPA

El 14% de las Padres de los estudiantes no tienen estudios, el 86% de padres si lo tienen,
los nivel de estudio van desde primaria, secundaria y superior con un porcentaje promedio
del 25%, es decir, el nivel de estudios es bastante bueno.

Si comparamos el porcentaje de padres y madres que no tiene estudios son las madres las
gue en mayor numero estan en esta condicion, los padres son en un porcentaje significativo
con mas alto nivel de educacion.

Tabla 8

P 1.9 TRABAJO

Tanto la mama como el papa en su gran mayoria trabajan, en un porcentaje menor no
tienen trabajo, por consiguiente hoy que la jornada para todos los servidores publicos
incluidos los maestros es de 8HO0O, los estudiantes estan solos hasta que lleguen sus

padres.
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Tabla 9

Datos Informativos de las Instituciones.

P 1.3 Tipo de centro

Las dos instituciones donde se realiz6 la investigacion son fiscales y la rectoria de todo su
accionar esta en manos del Ministerio de Educacion, el mismo que esta encargado de dotar

de todos los recursos necesario para la buena marcha de las Instituciones.

Tabla 10
P 1.4 Area

La escuela Juan Montalvo N° 2 de la parroquia Gonzalez Suérez del sector rural es de
practica docente y estd ubicada a las orillas del Lago San Pablo, la escuela urbana
Libertador Simon Bolivar esté ubicada en el centro de la ciudad de Otavalo.

Tabla 11

Datos Informativos de los profesores

P 1.6 Sexo
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Como podemos observar en el cuadro los docentes de séptimo afio son del sexo masculino

en el didlogo con los maestros informaron que las mujeres prefieren trabajar en los afios

inferiores.

Tabla 12

P 1.7 Edad

Opcién Frecuencia | %
Menos de 30

anos 0 0,00
31 a 40 afos 0 0,00
41 a 50 afios 0 0,00
51 a 60 afios 1 50,00
mas de 61 afios |1 50,00
TOTAL 2 100,00

En el caso investigado el maestro con menos afios se encuentra en el sector rural y el
maestro con mas afios de servicio estd en la ciudad y lo que él manifiesta es que
tltimamente la presion por parte de las autoridades es muy fuerte y lo que quiere es
acogerse a los beneficios de la jubilacién, que ya ha brindado mucho a la educacion de la

nifiez otavalenfa.

Tabla 13

P 1.8 Aflos de Experiencia

Opcidn Frecuencia |%
Menos de 10 afios 0 0,00
11 a 25 afios 0 0,00
26 a 40 afos 2 100,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 afios 0 0,00
TOTAL 2 100,00

Los afios de experiencia les da la oportunidad de realizar sus clases con mucha seguridad,
saben muy bien utilizar los mecanismos para llegar con el conocimiento a los estudiantes los

dos maestros tienen mas de 26 afios de experiencia.
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Tabla 14

P_1.9 Nivel de Estudios

Opcién Frecuencia |%
Profesor 1 50,00
Licenciado 1 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de tercer nivel |0 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 2 100,00

En el nivel de estudios de los docentes se puede determinar que los dos tiene una
preparacion académica de acuerdo a la funcién que realizan, estan preparados para ejercer

la docencia y lo hacen con mucha solvencia y capacidad.

4.4 Meétodos, técnicas e instrumentos de investigaciéon

En la investigacion de campo se utilizaron los métodos tedricos como el cientifico, analisis,
sintesis, induccién deduccion, comparacién, de igual manera las técnicas e instrumentos de
investigacion para lograr conocer el clima de aula en las dos escuelas investigadas, y
elaborar una propuesta para mejorar las relaciones entre estudiantes y maestros de séptimo

ano.

Se aplic6 la encuesta a las docentes, entrevista a los directores de las instituciones

educativas, la observacion de las clases y las entrevistas a los docentes.

441 Métodos

Durante la ejecucion de esta investigacion se aplicaron los siguientes métodos, mismos que

se consideraron como los mas apropiados por la modalidad y tipo de la misma:

Analitico.- Este método nos sirvié para el andlisis de cada uno de los enunciados, saber sus

caracteristicas, conocer sus partes y ademas establecer relaciones de comparacion.

Sintético.- Al hacer la investigacion hemos partido de la realidad de cada uno de los
paralelos de séptimo afio de las escuelas donde se realiz6 el estudio, registrando los
conocimientos de cada una, luego relacionarles con el conocimiento teérico para tener un

conocimiento total de las instituciones indagadas.



53

Descriptivo. A través de la observacion se describié el problema investigado, detallando
cada tal cual como se presenta en las aulas el clima institucional, la relacion que existe entre

estudiantes y docentes.

Comparativo.- Realizamos una comparacién entre los hallazgos encontrados con otros
ambientes similares para determinar las caracteristicas de cada uno segun la realidad de
cada institucion y los factores que se presentan para identificar el ambiente, la relacion del

trabajo.

Bibliografico.- el cual fue utilizado para obtener la informacién de diversas fuentes

bibliogréficas para sustentar el marco tedrico de la presente investigacion.

En la investigacion de campo se utilizd los métodos tedricos como el cientifico, analisis,

sintesis, induccién deduccién, comparacion,

Métodos matematicos: Se realizd el analisis porcentual, graficos y cuadros con una

explicacién muy corta sobre la encuesta realizada a los maestros y estudiantes.

4.4.2 Técnicas
Técnicas de investigacion bibliograficas: para recoleccion de la informacion teéricay

empirica.

- Lectura como medio para conocer, analizar y seleccionar aportes teéricos, conceptuales y
metodoldgicos sobre gestion pedagdgica y clima de aula, utilizando una gama de material
bibliografico relacionado al tema, para la construccion del marco tedrico y para la

comprension de los resultados de la investigacion realizada.

- Mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los procesos de
comprension y sintesis de los aportes tedricos-conceptuales, para resumir y poder obtener

la informacion mas relevante de la lectura realizada de todo el material bibliogréfico.
Técnicas de investigacion de campo para la recoleccion y andlisis de datos:

- Observacion: Esta técnica se utilizé6 en la investigacion de campo, previa planificacion,
para luego trasladarnos a las instituciones a observar el desarrollo de las actividades
académicas, dentro y fuera del sal6n de clases y asi obtener datos, reales, veridicos y
confiables siguiendo cada uno de los pasos de la planificacién realizada, la informacion
obtenida esta disponible para cualquier comprobacién, y se la ha realizado sin ningun

intermediario.
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Hemos observado, atentamente el desarrollo de las clases de los maestros, se ha
examinado cada uno de los detalles en cémo imparten las clases, como realizan la
mediacion pedagdgica, la conformacién de los equipos de trabajo, si se respetan las normas

de relacion social por las que se rige todos los integrantes del aula de clases.

La visita a las instituciones nos ha dado la oportunidad de observar la convivencia de los
actores, elementos que le ha dado al investigador abundante informacién, ya que la

convivencia nutre de un conocimiento experiencial, vivencial.

Dentro del estudio, esta técnica sirvié para obtener informacidn sobre la gestién pedagdégica
y de esta manera contribuir el diagndstico sobre la gestion de aprendizaje que realiza el
docente en el aula. La observacion a los docentes se utilizé en las visitas a los centros
educativos, mientras se aplicaban los diferentes instrumentos y para llenar las matrices de

observacion.

- Encuesta: Esta fue utilizada para aplicar los cuestionarios previamente elaborado con
preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permiten una rapida tabulacion,
interpretacion y analisis de la informacidon recopilada. Se la utilizé para la recoleccion de la

informacién de campo.

Los resultados de la encuesta serviran para obtener informacion sobre las variables de la
gestion pedagdgica, del clima de aula, aplicacion de normar y reglamentos, habilidades
pedagdgicas y didacticas, conocer el desarrollo emocional de los maestros investigados, y
de esta manera describir los resultados del estudio de forma organizada y posteriormente la
tabulacion sirve para el andlisis de los resultados. Los cuestionarios fueron los principales

instrumentos utilizados en este trabajo.

Se aplic6 a los estudiantes y profesores los cuestionarios de clima social, de
autoevaluaciéon, de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante, ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
investigador las mismas que fueron aplicadas en las dos instituciones donde se realiz6 el
trabajo de investigacion, con la informacion de todos estos instrumentos se tiene los

resultados necesarios para determinar las relaciones entre los docentes y sus estudiantes.

- Entrevista: Con esta técnica hemos logrado recoger los criterios de cada una de las
autoridades de las instituciones investigadas sobre los puntos especificos, de la labor
pedagdgica del docente, las relaciones que tienen los docentes-estudiantes, el clima social

de aula en los diferentes momentos de la jornada.
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4.4.3 Instrumentos

Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

El cuestionario seleccionado: ElI CES (Classroom Enviconment Scale), o Escala de
Ambiente de Clase, elaborado por Trickett y Moos en 1.973, en su adaptacion Esta escala
se basa en las percepciones que los miembros del grupo mantienen de las interacciones

dentro de la clase.

Es una medida de clima social y su objetivo es medir y describir “las relaciones profesor -
alumno y alumno-alumno, asi como el tipo de estructura organizativa de un aula”. El
fundamento tedrico de este instrumento se debe a Murray (1.938), quién formulé la teoria de
la interrelacién entre presion ambiental y necesidades de los sujetos, segun la cual, la
personalidad es el resultado de una interrelacién entre la necesidad tanto interna como

externa que ejerce el ambiente.

La escala de clima social: Escolar (CES), evalia el clima social en los centros de
ensefianza investigados, la seleccion de los elementos se realiz6 teniendo en cuenta los
lineamientos de la universidad. Se pretende que cada elemento a identificar son las
caracteristicas del entorno del Centro Educativo indagado que podria ejercer presion sobre

alguna de las areas que comprende la escala.

Se emplearon diversos criterios para seleccionar los datos e informaciones. La escala que
se aplico consta de 100 items los que seran respondidos por profesores y estudiantes tienen
una doble alternativa (verdadero/falso) estos items estan distribuidos en sub-escalas y se
agrupan en dimensiones: Relaciones, Autorrealizacion o desarrollo personal, Estabilidad,

Cambio.

45 Recursos

Los recursos utilizados en este trabajo de investigacion fueron facilitados por las dos
escuelas y con la autogestién de la alumna maestrante sin escatimar ni esfuerzo ni dinero se

lo realiz6 siguiendo los lineamientos dados por la UTPL.
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45.1 Humanos
RECURSOS HUMANOS
Autoridades de las dos | Mg. German Haro
instituciones, directores de los | Dr. Marcelino Puente.

centros educativos.

Dos profesores

basica

de séptimo de

Lic. Oscar Coba

Prof. Enrique Pavon

Setenta estudiantes de

escuelas investigadas

las dos

Treinta y siete estudiantes de la Escuela
Libertador Simén Bolivar y

Treinta y tres de la Escuela Juan Montalvo N° 2

Personal administrativo

servicio

de

De las dos instituciones

Maestros de la UTPL

Lucy Deyanira Andrade Vargas Mg.
Franklin Javier Miranda Mg..
Carmen Sanchez Mg.

Paola Cabrera Mg.

Edgar Ontaneda Mg.

45.2 Materiales

Los materiales utilizados para esta investigacion fueron los siguientes:

e Guia Didactica Proyectos de Investigacion 1y Il.

e Cuestionario del clima social escolar para docentes.

o Cuestionario del clima social escolar CES de Moos y Tricklett, adaptacion

ecuatoriana para profesores.

¢ Ficha de observacion.

4.5.3 Institucionales

Todas las instalaciones de séptimo afio de las dos escuelas como son:

Aulas de clase.

Laboratorio de computacién y ciencias naturales.

Patios de recreacion.
Internet.

Instituciones educativas.
UTPL
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45.4 Econdmicos

Para esta investigacion se realizd los siguientes gastos como:

Actividad Valor
Traslado permanente a las instituciones. 50,00
Reproduccidn de cuestionarios y fichas. 20,00

Consultas mediante el internet, impresiones | 100,00

Refrigerios a los estudiantes. 140,00
Traslado a bibliotecas. 20,00
Utiles de oficina 20,00
Total 350,00

4.6 Procedimiento

El procedimiento que se siguié fue de acuerdo a los lineamientos de la UTPL siguiéndose el
cronograma establecido. En primer término se asisti6 a la asesoria virtual, al centro
universitario de Ibarra donde informaron el cronograma de actividades a realizar y los
lineamientos a seguir para la elaboracion del disefio de la investigacion de campo.

Se realizé: la seleccion de los centros educativos, preparacion de los instrumentos de
investigacion, carta de ingreso al centro, cuestionario de encuestas, preparacion de equipos

tecnolégicos. Entrevista con los directivos del establecimiento para solicitar la autorizacion.

Aplicacion de los instrumentos de investigacion y recoleccion de datos, sistematizacion de
los datos recogidos en la matriz Excel, Envio de las matrices Excel con los datos

sistematizados al correo electronico cglabanda@utpl.edu.ec .

Lectura y revisibn del material para la elaboracién del marco tedrico, investigacion y
construccién del conocimiento a partir de la bibliografia recomendada y bibliografia
complementaria. Redaccién y estructuracion del informe de investigacién, elaboracion y
presentacién del informe: Portada, Indice de contenidos, carta de autorizacion ingreso al
centro educativo, presentacion, marco teérico, metodologia, resultados, diagndstico a la

gestion pedagodgica del aprendizaje del docente, bibliografia.

Entrega del informe de investigacion en el centro regional de Otavalo, para el envio a la

Universidad en Loja.


mailto:cglabanda@utpl.edu.ec

5 RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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5.1 Diagnoéstico ala gestion del aprendizaje del docente.

5.1.1 Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente del sector urbano

por parte del investigador
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3.17. Se preocupa por e G0 los eshudiantss; Tama & 108 padres de

famila yio represertiantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacidn: /2.06 - 30)2
|GRACIAS POR SU COLABORACION!
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5.1.2 Matriz de diagndstico (Urbano) a la gestién del aprendizaje del docente del

séptimo ano de educaciéon basica del centro educativo: “Simon Bolivar” durante el
ano lectivo 2011-2012

DIMENSIONES | FORTALEZAS DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Dominio en la | Dificultad en | Desconocimi | Desorganiza | Aplicar el
planificacion vy | trabajo en equipo. | ento de la |cibn en el | proceso de
ejecucion de metodologia | momento de | trabajo en
clases. activa. trabajo en | equipo.

equipo.
Selecciona
contenidos. o

1L HABILIDADES Dificultad €N | poco dominio Capacitacion

PEDAGOGICAS | Participacion gggagativo en Desinterés | en

v DIDACTICAs | activa de P : estrategias en la | estrategias
estudiantes cooperativas. | participacion | que ayuden a

. debates, cooperativa superar estas

( items 1.1. a Ly .
anlisis. . dificultades.

1.37) No utiliza la
Promueve tecnologia Falta de
seguridad y recursos En las aulas | Gestionar a
autonomia. econémicos | no existen | las

para la | los equipos | autoridades
adquisicion tecnologicos | para
de tecnologia conseguir
equipos
tecnolégicos
Aplica Falta a clases | Problemas Ausencia del | Contratar un
reglamento solo en caso de | de calamidad | profesor reemplazo
Cumple y hace | fuerza mayor doméstica
] cumplir normas

2APLICAION DE | astaplecidas.

NORMAS Y

REGLAMENTOS | Planifica segln

(items 2.1. al 2.8) | horario.

Explica normas
y reglas de la
aula
Llega puntual
Trato personal. | Falta de tiempo | Responsabili | No poder | Buscar
para trasladarse | dad de | acudir a los | espacios vy
Dedica tiempo | a los domicilios | muchas domicilios de | tiempos para

i-SLL'AMgtemS g'i para  terminar | de los | actividades los trasladarse a

al 3.17) las actividades. | estudiantes por | extra clase estudiantes los domicilios

la usencia de que de los
Cumple estos. presentan estudiantes
acuerdos. Exceso problemas

nimero de
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Maneja
conflictos
profesionalment
e

Ensefa valores.

Ensefla a no
discriminar.
Ensefia a
mantener
buenas

relaciones entre
estudiantes

Fomenta la
autodisciplina

Poco espacios y
tiempos para
mejorar la
comunicacion

Informacion no
disponible
Todos los actos

de indisciplina no
son resueltos.

estudiantes

Fuentes de
consulta

insuficientes

Temor por la
aplicacion del
Cddigo de la
nifiez y
adolescencia.

Estudiantes
desinformado
S

Poco interés
en buscar
bibliografia
para

disponer de
informacion
veraz

Estudiantes
voluntariosos

Buscar los
canales de
comunicacion

Actualizar la
biblioteca de
la institucién

Socializar la
responsabilid
ad de cada

uno en
cuanto a sus
deberes.

Observaciones:

En el diagndstico del sector urbano podemos establecer que el docente tiene una gran

fortaleza al preparar las clases, seleccionar los contenidos, informa a sus estudiantes sobre

los objetivos de la asignatura, utiliza un lenguaje claro, recuerda la clase anterior, hace una

introduccion al tema, desarrolla en los estudiantes las habilidades pedagogicas y didacticas

en su mayoria, conoce las normas y reglamentos, su relacion con los estudiantes es muy

buena, las debilidades que se puede observar es que algunas veces da a conocer el

proceso de evaluacion, algunas veces permite que expresen sus inquietudes, propicia el

debate y el respeto a las opiniones diferentes, utiliza en clases las TICs y frecuentemente

se preocupa por la ausencia de sus estudiantes.

5.1.3 Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente del sector rural

por parte del investigador
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5.1.4 Matriz de diagnéstico (rural) a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo

afno de educacion basica del centro educativo: “Juan Montalvo” ano lectivo 2011-2012

DIMENSIONES FORTALEZAS DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Aprovecha el | No utiliza la | Falta de | En las aulas no | Gestionar a las
entorno natural | tecnologia recursos existen los | autoridades
y social para el econdmicos equipos para conseguir
aprendizaje para la | tecnoldgicos equipos

1.HABILID o adquisicion de tecnologicos
Dominio en la tecnologia

ADES planificaciéon y

PEDAGOG | €lecucion  de | .. _
clases. Dificultad Desorganizacio | APlicar el

ICAS Y en trabajo n en el | Proceso de

DIDACTIC Selecc!ona €N equIpo. | Desconocimie | momento de trab_ajo en

as contenidos. ntot . clie ] la trabajo en | €quipo.

" metodologia ;
Participacion | Dificultad | . o equipo.
] activa de | en trabajo
(items 1.1. | oqtudiantes cooperativo Capacitacion en
P estrategias que
a1.37) debates, Poco  dominio | pesinterés en la d g )
analisis. en estrategias iCINACIS ayuden a
cooperativas participacion superar  estas
Promueve P © | cooperativa dificultades
seguridad y
autonomia.
Aplica Falta a | Problemas de | Ausencia del | Contratar un
reglamento clases solo | calamidad profesor remplazo
2.APLICAI en caso de | doméstica

" Cumple y hace | fuerza

ON DE cumplir mayor

NORMAS normas
establecidas.

Y

REGLAME | Planifica
segun horario

NTOS g

(items 2.1. | Explica

| normas y

al 2.8) reglas de la
aula
Llega puntual
Trato personal.

3.CLIMA _ _ N _ _
Dedica tiempo | Falta de | Responsabilid | No poder acudir | Buscar espacios

DE AULA para terminar | tiempo para | ad de muchas | a los domicilios | y tiempos para

(items 3.1 |las trasladarse | actividades de los | trasladarse a los
actividades. a los | extra clase estudiantes que | domicilios de los

al 3.17) domicilios presentan estudiantes
Cumple de los problemas

estudiantes
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acuerdos.

Maneja
conflictos
profesionalme
nte

Ensefa
valores.

Ensefila a no
discriminar.

Ensefa a
mantener
buenas
relaciones
entre
estudiantes

Fomenta la
autodisciplina

por la
usencia de
estos.

Observaciones:

Todos los items de la ficha de observacién se encuentran valorados en su gran mayoria con 5

El maestro del area rural tiene las siguientes fortalezas, siempre prepara sus clases,

selecciona los contenidos, utiliza lenguaje adecuado, recuerda conocimientos previos,

permite a los estudiantes expresar sus preguntas e inquietudes, utiliza técnicas activas,

desarrolla en los estudiantes habilidades pedagdégicas y didacticas,

Aplica normas y reglamentos, busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacioén,

comparte interese, resuelve los actos de indisciplina, algunas veces explica las normas y

reglas del aula.

5.1.5 Tablas de la observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador (andlisis comparativo entre las dos observaciones instituciones urbanay

rural)




m U.E. Rural

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al...

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...
1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da aconocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Prepara las clases en funcidn de las necesidades...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

m U.E. Urbana

o
N
D
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En la dimensién habilidades pedagégicas y didacticas si comparamos desde la perspectiva

del investigador podemos darnos cuenta que la funcién de los dos profesores es muy similar
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la valoracion no se registra menos de 3 existiendo la mayoria de indicadores con una
puntuacion de 5, dando como resultado: que saben preparar las clases, seleccionan los
contenidos, dan a conocer los objetivos a sus estudiantes, utilizan un lenguaje adecuado, los
conocimientos previos para los nuevos aprendizajes, permiten a los estudiantes expresar
sus ideas e inquietudes. Se observa que con la guia del maestro si se desarrollan las

habilidades pedagdgicas y didacticas.

Dimension: Aplicacién de normas y reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m C.E. Rural E C.E. Urbano

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza...
sl EEEE

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
[N I N N I O O

2.6. Explica las normas y reglas del aula a...
2.5. Planifica las clases en funcion del...

2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del...

2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Analisis.- En esta dimension podemos observar que los dos profesores conocen la
normativa y los reglamentos. Los mismos que los aplican en su labor diaria, es asi que el
maestro del area rural nunca falta a su trabajo mientras que el de la cuidad solo cuando lo
necesita, dan a conocer la normativa a sus estudiantes para establecer los compromisos de

cada miembro de la Comunidad Educativa.
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Dimensién clima del aula

CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de

los estudiantes, sin agredirles en forma...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los
estudiantes por ningin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de...

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para
completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con
los estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en...

3.2. Dispone y procura la informacién
necesaria para mejorar el trabajo con los...

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

En esta dimension se puede observar que existe un clima de aula muy bueno entre los
docentes y los estudiantes, desde el punto de vista del investigador, los maestros los
nombran a los estudiantes por su nombre, se respetan entre compafieros, cumplen los
acuerdos, si existe conflictos los manejan profesionalmente, realizan un acompafiamiento en

el desarrollo de sus clases, toman en cuenta las sugerencias, preguntas, inquietudes de sus
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alumnos, resuelven los actos de indisciplina sin agredirlos en forma verbal o fisica a sus

alumnos.
Al realizar un analisis comparativo de lo urbano y rural podemos identificar lo siguiente.

La gestibn pedagdgica del docente investigado de la institucion urbana maneja ciertas
habilidades pedagdgicas y didacticas, entre las cuales: utiliza un lenguaje adecuado para
gue los estudiantes lo comprendan; realiza una induccion antes de iniciar un nuevo tema o
contenido; valora las destrezas de todos los estudiantes en el grupo; exige que todos los
estudiantes realicen el mismo trabajo; reconoce que lo mas importante en el aula es
aprender todos; entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos a tiempo; reajusta la
programacion en base a los resultados obtenido en la evaluacién. En el caso de la
institucion rural se puede observar que el docente maneja las habilidades pedagdgicas y
didacticas en forma éptima y practicamente casi todas de manera eficiente, tanto en la
preparacion de clase, como en la realizacion de la misma; promoviendo el trabajo

cooperativo en el aula, la interaccion de todos los estudiantes y motivacion de los mismos.

Respecto al desarrollo de las habilidades en los estudiantes de la institucién urbana, el
docente se enfoca mas en que los estudiantes puedan: redactar con claridad, escribir
correctamente, leer comprensivamente en forma frecuente; sin embargo en la institucion
rural el docente trata de desarrollar en los estudiantes mayores habilidades como son:
analizar, sintetizar, reflexionar, observar, descubrir, exponer en grupo, argumentar,
conceptualizar, redactar con claridad, escribir correctamente, leer comprensivamente,
escuchar, respetar, consensuar, socializar, concluir, generalizar y preservar; aungque
también solo de manera frecuente. En ninguna de las instituciones trabajan siempre en el

desarrollo de dichas habilidades.

Por otro lado, en la institucion urbana, el docente rara vez aprovecha el entorno natural y
social para propiciar el aprendizaje significativo de los estudiantes, casi ho organiza la clase
para trabajar en grupos y rara vez utiliza tecnologias de comunicacion e informacién. En la
institucion rural el docente tiene practicamente las mismas debilidades, aunque lo realizar
con mayor frecuencia, algunas veces aprovecha el entorno natural y social para propiciar el
aprendizaje significativo de los estudiantes, algunas veces organiza la clase para trabajar en
grupos y solo algunas veces utiliza material didactico para el desarrollo de la clase o

tecnologias de comunicacién e informacion.

Acerca de la aplicacion de normas y reglamentos en las dos instituciones procuran hacerlo
siempre, por lo tanto, se aplica el cddigo de convivencia de la institucion en las actividades

del aula, se cumple y hace cumplir las normas establecidas, se planifica y organiza las
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actividades, se entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades, los docentes planifican las clases en funcion del horario establecido, explican
las normas y reglas del aula a los estudiantes, llegan puntualmente a todas las clases y solo

faltan a clases en caso de fuerza mayor.

Las dimensiones que se evaluaron sobre el clima de aula demuestran que en la institucién
urbana el docente procura mantener un buen ambiente con los estudiantes y en lo que mas
se enfoca es en ensefiar a: respetar a las personas diferentes, no discriminar a las
estudiantes por ningln motivo y mantener buenas relaciones entre estudiantes; ademas,

resuelve los actos de indisciplina de los estudiantes, sin agredirlos en forma verbal o fisica.

En el caso de las institucion rural el docente en su mayoria maneja un buen clima del aula
porque mantiene una buena comunicacion, aprende de los estudiantes, ensefia el respeto y
el mantener buenas relaciones entre todos; tomando en cuenta las sugerencias, opiniones y
criterios de los estudiante, también resuelve los actos interdisciplinarios de los estudiantes

sin agredirles en forma verbal o fisica y trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

Cabe recalcar que los problemas que se encuentran en el clima del aula en la institucion
urbana son porque el docente rara vez comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes, rara vez cumple los acuerdos establecidos en el aula o no siempre esta
dispuesto a aprender de los estudiantes y rara vez toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes; mientras que en el caso de la instituciéon
urbana el problema que se genera es que rara vez se preocupa por la ausencia o falta de

los estudiantes, por lo tanto no siempre llama a los padres de familia y/o representantes

5.2 Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula (en
este apartado incluya las tablas y graficos que se generan en la matriz Excel y que

corresponden a los siguientes titulos:

5.2.1. PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO URBANO (andlisis por sub-escalas y comparativo entre lo que

dicen los estudiantes y docentes)
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Tabla 15 Tabla 16
ESTUDIANTES PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM [6,19 IMPLICACION IM |10,00
AFILIACION AF 7,97 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY (6,16 AYUDA AY |7,00
TAREAS TA 5,86 TAREAS TA |5,00
COMPETITIVIDAD [CO | 8,76 COMPETITIVIDAD |CO |5,00
ORGANIZACION |OR 5,46 ORGANIZACION OR | 6,00
CLARIDAD CL 6,76 CLARIDAD CL |5,00
CONTROL CN | 3,59 CONTROL CN [1,00
INNOVACION IN 6,54 INNOVACION IN |8,00
COOPERACION |[CP |9,70 COOPERACION CP (10,00
Grafico 2 Grafico 3
Subescalas CES - Subescalas CES - Profesores
EStUdlantes 10,00 -HKGGG,GG /—10,00
10,00 9,00
8,00 \ fﬁ-@e
8,00 7,00 \7,00 i
6,00 6,00
6,00 - 5,00 - ’ : :
4,00
4,00 ’
3,00 \\I
2,00 2,00
1,00 7
0,00 T T T T T T T T T 1 0/00 T T T T T T T T T 1

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

Al analizar las caracteristicas/subescalas del clima de clase desde la percepcién de los

docentes en cuanto al andlisis descriptivo, se puede observar que

las puntuaciones

obtenidas fueron mayores a la media esperada Se deben destacar las altas puntuaciones

gue presentan las areas de: implicacion, afiliacion, innovacién, cooperacion y la baja

puntuacién que se observa en la subescala de control.

Analizando las escalas con puntuaciones altas se puede sefalar que los profesores valoran

positivamente 0 como mas determinantes:
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a. El interés que muestran los estudiantes por las actividades de la clase, la
participacion en las discusiones y el disfrute del ambiente creado, incorporando

tareas complementarias.

b. EIl orden, la organizacion y las buenas maneras en la realizacion de las tareas

escolares.

c. La contribucion y planificacion de actividades escolares por parte de los estudiantes,
y la variedad y cambios que introduce con nuevas técnicas y estimulos para

desarrollar la creatividad. (innovacion).

d. La amistad que existe entre los estudiantes, como se ayudan en sus tareas, se

conocen Yy disfrutan trabajando juntos.(afiliacién).

e. El esfuerzo que los estudiantes realizan para lograr una buena calificacién y estima

y a la dificultad para obtenerlas.

f. La subescala con puntuacién mas baja es control, sefiala que los estudiantes no dan
mayor importancia al establecimiento, seguimiento de las normas y a las
consecuencias del incumplimiento de éstas; y, por tanto que el profesor no es

coherente con esa normativa e incumplimientos.

Asi mismo se observa que los profesores destacan dentro de los valores medios a las
subescalas: organizacion, innovacion la penalizacion de quienes las infringen; tareas
importancia que se da a terminar las tareas programadas y al énfasis que pone el profesor
en el temario de las asignaturas; y la ayuda preocupacion, amistad, confianza y

comunicacion abierta que este brinda a sus estudiantes y el interés por sus ideas.

En relacion a las caracteristicas/subescalas del clima observadas desde la percepcion de
los estudiantes se analiza que las puntuaciones medias se encuentran cercanas a la
media esperada y que la distribucién de todos los reactivos es normal; sin embargo, cabe
destacar que las variables a las que los estudiantes dan un mayor grado de importancia

son: Competitividad, cooperacion, innovacion, afiliacion, implicacion.

Analizando las escalas con las puntuaciones mayores se puede sefialar que los

estudiantes valoran positivamente o como mas determinantes:

a. El establecimiento y seguimiento de unas normas claras, el conocer las
consecuencias de su incumplimiento; al igual que valoran como importante la

coherencia del profesor con esa normativa e incumplimiento.
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b. La importancia que le dan al esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, asi

como a la dificultad para obtenerlas. (competitividad)

c. Elinterés que ellos muestran por las actividades de la clase, la participacion en los

didlogos y de como disfrutan del

complementarias. (implicacion)

ambiente creado,

incorporando

tareas

d. La amistad que tienen entre compafieros, la ayuda que se brindan para realizar sus

tareas y el conocimiento y disfrute que perciben trabajando juntos. (afiliacion)

Los estudiantes valoran con menor puntuacién: la planeacion de actividades escolares que

ellos realizan y los cambios que introduce su profesor utilizando nuevas técnicas para

estimular la creatividad de estos; el grado en el que su profesor es estricto controlando el

cumplimiento de las normas Y la penalizacién de las infracciones y a la importancia que se

da en la clase a la terminacion de las tareas propuestas y el énfasis que pone el profesor en

el temario de las asignaturas.
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL CENTRO

EDUCATIVO RURAL (andlisis por sub-escalas y comparativo entre lo que dicen los

estudiantes y docentes)

Tabla 17

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM [8,52
AFILIACION AF [9,03
AYUDA AY |6,39
TAREAS TA [6,76
COMPETITIVIDAD | CO | 6,24
ORGANIZACION |OR 4,45
CLARIDAD CL | 7,52
CONTROL CN|[4,12
INNOVACION IN [8,64
COOPERACION [CP [9,79

Tabla 18

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM |10,00
AFILIACION AF [9,00
AYUDA AY | 7,00
TAREAS TA 6,00
COMPETITIVIDAD | CO | 6,00
ORGANIZACION |OR 8,00
CLARIDAD CL (7,00
CONTROL CN (3,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION |CP |10,00




77

Grafico 4 Grafico 5
Subescalas CES - Estudiantes Subescalas CES - Profesores
10,00 ~ 16,60
10,00 g 9,00 \9,00
e 8,64 8,00
8,00 z 7,00 -
6,00 -
6,00 5,00
4,00 \ I
4,00 3’00 V Q’f\n
2,00
2,00 1,00
0,00 T T T T T T T T T 1
0,00 T T T T T T T T T 1
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP

En las tablas y graficos se puede observar que tanto los estudiantes y profesores asignan un
puntaje bajo a la subescala de control, donde se determina el grado que el profesor es
estricto en sus controles sobre el cumplimiento de las normas, en la sancion de las
infracciones cometidas por los estudiantes.

El més alto porcentaje es la importancia que le dan a la cooperaciéon como base a todo los

procesos seguida muy de cerca la competitividad.

En cambio los docentes le dan un valor maximo a la subescala de implicacién, afiliacién y

cooperacion (10) y con un puntaje muy bajo esta el control (1).

Esto nos da la informacion que la subescala de control se debe mejorar por tener el mas
bajo puntaje tanto en profesores como en estudiantes, nuestra dificultad es mejorar el
control en el aula y en todo momento, todas las actividades que se realizan en todos los
campos en la institucién, se debe aplicar reglas para poder mejorar la subescala de control.
Tanto estudiantes como docentes deben buscar las estrategias méas idoneas para lograr

superar este problema.

5..3 Analisis y discusion de resultados de la gestién del aprendizaje del docente (en
este apartado incluya las tablas y graficos que se generan en la matriz Excel y que

corresponden a los siguientes titulos:

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE (anélisis por
cada una de las habilidades pedagogicas del docente o por cada dimensiéon de

acuerdo a su criterio como investigador)




HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
B C.E. Rural mC.E. Urbano

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el...

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas...
1.27. Incorporo las sugerencias de los...

1.25. Promuevo la competencia entre unosy...
1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se...
1.17. Valoro los trabajos grupales de los...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en...
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la...

1.1. Preparo las clases en funcién de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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En la dimension de habilidades pedagogicas y didacticas los dos maestros se autoevallian
con la valoracion de siempre en la mayoria de habilidades es decir, que preparan sus
clases, dan a conocer a los estudiantes los temas, utilizan un buen lenguaje, estimulan a los
estudiantes, utilizan técnicas activas,... en la utilizacién de la tecnologia manifiestan que
algunas veces, y frecuentemente elaboran material, entregan pruebas y trabajos a los

estudiantes, toman en cuenta las opiniones de los estudiantes,..

DESARROLLO EMOCIONAL
| C.E. Rural m C.E, Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

[N N N N N N N N N
NN N N N D NN N BN
NN N N D N N N
NN N N D N N BN
NN N N N D NN N BN

2.6. Me preocupo porque mi apariencia...

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis...
2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con...

2.3. Me gratifica la relacién afectiva con los...
2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi...

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

En desarrollo emocional con una valoracion de siempre los 6 enunciados, demuestran
seguridad, se preocupan de la apariencia, son parte del equipo con los estudiantes, tienen
objetivos claros, toman iniciativas y trabajan con autonomia, tienen una relacion afectiva con
los estudiantes, disfrutan al dar las clases y frecuentemente sienten que a los estudiantes

les gusta las clases.

APLICACION DE I\10RMAS Y REGLAMENTOS
W C.E. Rura B C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza...

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los...

3.5. Planifico mis clases en funcion del...

3.4. Entrego a los estudiantes las...
3.3. Planifico y organizo las actividades del...
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas...

3.1. Aplico el reglamento interno de la...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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Con respecto a la aplicacion de normas y reglamentos conocen muy bien la normativa
vigente, siempre explican a los estudiantes cuales son sus deberes y responsabilidades,
cumplen y hacen cumplir las normas establecidas en el aula, se aplica reglamento interno,

frecuentemente planifica las clases en funcién del horario, entrega calificaciones.

CLIMA DE AULA
mC. E. Rural H C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ninglin motivo.

4.10. Enseio arespetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que
los conflictos se solucionen en beneficio de...

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el
aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con
mis estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacién con mis estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

En la dimension de clima de aula manifiestan que siempre trata con respeto, mejora la

comunicacion, dispone y procura informacién, comparte intereses y motivaciones, dedica el
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tiempo para completar las actividades, maneja profesionalmente los conflictos, cumplen los
acuerdos establecidos, estan dispuestos a aprender, ensefian a no discriminar, respetan a
las personas diferentes, fomentan la autodisciplina, resuelven actos indisciplinarios, toman
en cuenta sugerencias, preguntas y opiniones de los estudiantes,... frecuentemente se
identifica de manera personal con las actividades de aula,...

En tal razon el clima de aula esta bastante bien desde la autoevaluacion realizada por los
docentes investigados con relaciones entre profesor y alumno muy buenas para la marcha

de la institucion sin conflictos y problemas.

5.3.2. EVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR PARTE
DEL ESTUDIANTE CENTRO EDUCATIVO URBANO Y CENTRO EDUCATIVO RURAL
(andlisis por cada una de las habilidades pedago6gicas del docente o por

dimensiones)
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces Rara vez Nuggg}
1.14. Promueve la interaccién de todos los 16% 0
tudiant | Q9
estudiantes en el grupo é
0,
1.13. Motiva a los estudiantes para que se B6%
ayuden unos con otros

7 0,
1.12. Propone actividades para que cada 2% 6%

uno de los estudiantes trabajen en el grupo %
. )0%
1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacidn
. . )0%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

s
1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo 9%

en el aula
0,
1.8. Organiza la clase para trabajar en 2%
grupos

L O,
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e Jop 329
informacion para sus clases. 1&% 34
1]

1.6. Adecua los temas a los intereses de 9%
los estudiantes.

81%

86%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

. . ., 75%
1.4. Realiza una introduccion antes de

iniciar un nuevo tema o contenido.
. . . 86%
1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 92%
programacion y los objetivos del area al

inicio del afio lectivo.

0,
1.1. Prepara las clases en funcién de las 68%

necesidades de los estudiantes. 8% o7
0

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Los estudiantes de la escuela “Libertador Simoén Bolivar” en las habilidades pedagégicas y
didacticas manifiestan que siempre su maestro si valora los trabajos grupales, y les da
estimulos cuando realizan un buen trabajo, organiza la clase para trabajar en grupos, da a
conocer, la programacion y objetivos, lee comprensivamente, redacta con claridad, describe,

observa reflexiona, exige a los estudiantes, promueven la autonomia.



m Siempre B Frecuentemente

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos
y otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

W Algunas veces W Rara vez Nunca
X 0%
1.21.8. Leer comprensivamente. g

%
Y 789
%
92%
(1]
&
%
" 95%
i
95%
92%
89%
g’co— 97%

7%

220 73%
(e

il

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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Con relacion a la aplicaciéon de normas y sugerencias los estudiantes en porcentajes altos

manifiestan, que su maestro falta solo rara vez, llega puntual a todas las clases,
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Entrega a los estudiantes las calificaciones, cumple y hace cumplir la ley y la normativa

vigente, aplica el reglamento para la solucién de conflictos.

 Siempre B Frecuentemente

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del
aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

m Algunas veces

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

M Rara vez M Nunca

%

%

5%

(o)
0%
0%

P

86%
1%
0%
0%
0%

95%
5%
0%
0%
0%

97%

|

39
0%
0%
0%

O 0%
0%
0%
0%
0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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CLIMA DE AULA
M Siempre M Frecuentemente 1 Algunas veces M Rara vez B Nunca
QO,
o2 s,
|
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y Ao5% 95%
respeto. g%
81%
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula =
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de 92%
los estudiantes, sin agredirles en forma... '
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, A5 89%
preguntas, opiniones y criterios de los...
3.12. Ensefia a mantener buenas - 97%
relaciones entre estudiantes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los : 89%
estudiantes por ningun motivo.
3.10. Ensefia a respetar a las personas Ao 95%
diferentes. g%
3.9. Propone alternativas viables para que A0 89%
los conflictos se solucionen en beneficio de... g
3.8. Esta dispuesto a aprender de los A05% 95%
estudiantes 3
3.7. Maneja de manera profesional, los . % 86%
. g//0
conflictos que se dan en el aula. 8
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el &% 5% 95%
aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para A0 % 86%
completar las actividades que se proponen...
3.4. Comparte intereses y motivaciones con | 0% 97%
los estudiantes 8% ?
3.3. Se identifica de manera personal con A05% 95%
las actividades de aula que se realizan en...
3.2. Dispone y procura la informacion = 00%
necesaria para mejorar el trabajo con los...
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar oY 8% 92%
la comunicacidn con los estudiantes é
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

En el clima de aula desde la Optica de los estudiantes en un porcentaje alto manifiestan que
estd bien, puesto que el maestro cumple con todos los enunciados siempre, excepto en el
enunciado que 3,16 donde en un porcentaje de 19% que dice que su profesor no les trata

con educacion, cortesia y respeto.



Centro Educativo Rural

W Siempre M Frecuentemente

1.14. Promueve la interaccién de todos los
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada
uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacion

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo
en el aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar
un nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre
los diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio
del afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

= Algunas veces M Rara vez Nunca
w 7%
3%
§(

O

g
—57%

7%

0%

0%

7%

94%

B

97%

m\ oo
RRRW RRww
o

94%

%

Q%
Q
0%

97%

elele)
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o

0%

0000
R

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

H Siempre B Frecuentemente m Algunas veces

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la
siguientes habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes
realicen el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

M Rara vez Nunca

0%

0%
i

0%
i

0%
i

0%
i

0%

i

(o)

| e e ae00%

0%

7%

)0%

97%

97%
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En el &rea rural la percepcién de los estudiantes es muy buena con resultados que llegan a
un 100% de aceptacion, El de mas bajo porcentaje es el enunciado de la tecnologia TICs
en sus clases por carecer registran algunas veces el 21% vy el 76 % algunas veces.
Dando como resultado maestros de calidad con calidez, comprometidos con su entorno, sus

estudiante, su institucion

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces MW Rara vez B Nunca

7%
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza
mayor

0%
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. | 0%
0%
0%

P e 00%
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los 0%
0%

estudiantes 0%
0%

— 97%
2.5. Planifica las clases en funcién del horario 3%

. 0%
establecido. 0%

0%

e 100%
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones 8:?
(o]

en los tiempos previstos por las autoridades. 0%
0%

e e 100%
0%
aula 0%

0%
0%

P e 00%
2.2. Cumple y hace cumplir las normas 0%
0%

establecidas en el aula 0%
0%

— 97%
2.1. Aplica el reglamento interno de la 3%

L, . 0%
institucidn en las actividades del aula. 0%

0%

2.3. Planifica y organiza las actividades del

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%




89

En relacién con las normas y reglamentos los estudiantes registran a esta dimensiéon con
valores muy altos, constituyéndose en una fortaleza para la institucion si saben de leyes,
reglamentos, se evitard los conflictos y se desarrollaran las actividades en un ambiente de

armonia y en paz.

CLIMA DE AULA

m Siempre B Frecuentemente I Algunas veces B Rara vez B Nunca
7%

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y 7%

respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula
. e e s . 0,
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los 7%
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...
. 0,
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, 7%
preguntas, opiniones y criterios de los...
~ . ()
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones 7%
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los
estudiantes por ningln motivo.
3.10. Ensefia a respetar a las personas 0%
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los 0%

conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los 0%
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los 0%

conflictos que se dan en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el 0%
aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para 0%

completar las actividades que se proponen...

3.4. Comparte intereses y motivaciones con 0%

los estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las 7%

actividades de aula que se realizan en...

. . . 0,
3.2. Dispone y procura la informacion 0%
necesaria para mejorar el trabajo con los...

0%

(@ = =]
}..\.‘

BT

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

BN

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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El clima de aula de la institucion es muy favorable, su valoracion por parte de los estudiante
es muy alto, las relaciones entre compafieros y maestro es excelente, existiendo una buena
comunicacion, respeto, cortesia, armonia, compartiendo con todos sin discriminar a nadie,
siendo parte del grupo, con acceso a la tecnologia, informacion.

5.3.3 CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL) (andlisis por dimensiones)

Tabla 19
CENTRO URBANO
Dimensiones Docente
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 10,00
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,00
4. CLIMA DE AULA CA 10,00
Tabla 20
CENTRO RURAL
Dimensiones Docente
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,31
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,64
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,38
4. CLIMA DE AULA CA 9,85
Gréfico 6
Caracteristicas de la Gestion Pedagogica - Docente
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La gestion pedagogica desde la percepcion del docente de las dos instituciones vemos que
en dimensién de habilidades pedagdgicas y didacticas el porcentaje es alto, es decir ellos
observan que esta dimensién no tiene ninguna dificultad, en promover la interaccion de los
estudiantes, motivarles, proponer actividades para trabajo en grupo, valoran el trabajo y los
califican, organizan su planificacion,... En el centro rural, con una puntuacion de 9.31, de
igual manera esta dentro de lo que se pretende para lograr la educacidon que estamos

buscando, aplicando tecnologia de punta.

De igual forma en la dimension desarrollo emocional, vemos que el puntaje es muy alto sin
evidencia de tener un problema, los docentes estdn bien emocionalmente para poder
desempefar la funciéon con indicadores de calidad, en los dos docentes se evidencia,
seguridad en las decisiones, tienen una alta autoestima, trabajan en forma auténoma, tienen

una buena relacién con los estudiantes, disfrutan de su trabajo

En la dimensién de normas y reglamentos conocen la normativa vigente, cumplen con los
compromisos, planifican su trabajo, no improvisan, aplican reglamentos y codigos de

convivencia

En el clima de aula tiene una buena relacién con sus estudiantes, les tratan con respeto,
cortesia, fomenta la autodisciplina, toma en cuenta las sugerencias, ensefia a tener buenas
relaciones entre los estudiantes, ensefia a no discriminar, a respetar a las personas
diferentes, maneja profesionalmente los conflictos, dedica tiempo para sus estudiantes,

existe una buena comunicacion.

5.3.4 CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL ESTUDIANTE (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL) (andlisis por

dimensiones)

Tabla 21

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,7
3. CLIMA DE AULA CA 9,5

Las caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes en las
dimensiones, en HPD en lo urbano es excelente igual que el clima de aula, con puntaje alto

le sigue la aplicacion de las normas y reglamentos.

Tabla 22
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CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,9
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

Las caracteristicas de la gestion pedagdégica desde la percepcion de los estudiantes en las
dimensiones, en HPD en lo rural es excelente igual que el clima de aula, con puntaje alto le

sigue la aplicacién de las normas y reglamentos.

Grafico 7
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Estudiantes
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En las tres dimensiones podemos darnos cuenta que el puntaje mayor se encuentra en el
area rural, en las habilidades pedagdgicas y didacticas, existe una diferencia en la opinién
de los estudiantes, faltaria utilizar la tecnologia, el trabajo colaborativo, organizar las clases
para trabajar en grupo, preparar las clases en funcion de los intereses y necesidades de los
estudiantes, mejorar las habilidades de escribir correctamente, redactar con claridad,

proponer competencias entre unos y otros.

En la aplicacion de normas y reglamentos, en el establecimiento del area urbana en la
pregunta 2.8 no esta muy clara, el maestro solo falta en caso de fuerza mayor, se tendria
que establecer la reformulacion para que no exista confusion en esta pregunta. Tanto en el

area rural como en la urbana existe un porcentaje muy alto en la aplicacién de la normativa.

En el clima de aula en el plantel urbano tenemos que buscar otros mecanismos para mejorar
las relaciones entre el maestro y estudiantes para llegar a la excelencia, con nuevas
estrategias para lograr que el clima de aula sea el mejor para que se fortalezca los

aprendizajes y estos le sirvan para la vida.
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Andlisis.- La Gestion Pedagdgica desde la percepcion de los estudiantes en la institucion
urbana es menor en las tres dimensiones en las habilidades pedagdgicas y didacticas en la
aplicacion de normas y reglamentos y clima de aula, mientras que en la institucion rural el

porcentaje es més elevado

5.3.5. CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR (CENTRO EDUCATIVO URBANO Y RURAL) (andlisis por

dimensiones)
Tabla 23

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,9
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,4
Tabla 24
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 9,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,9
Grafico 8
Caracteristicas de la Gestion Pedagdgica - Investigador
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Las caracteristicas de la Gestion Pedagdgica segun la observacion de las clases por parte

del investigador nos da como resultado una buena mediacion de su labor como docentes.
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La diferencia entre el sector urbano y rural no es muy grande al contrario es casi similar en

las dos instituciones, las habilidades desde el punto de vista del investigador en el sector

rural el maestro tiene un mejor desempefio en la forma de impartir sus clases, en la

aplicacion de normas y reglamentos la diferencia del sector urbano al rural es apenas de un

0.3% dando como resultado que los docentes tienen un alto dominio en la normativa

vigente, en cuanto al clima de aula el resultado es bastante bueno en las dos instituciones.

5.3.6. GESTION PEDAGOGICA CENTRO EDUCATIVO URBANO y RURAL (andlisis

global)
Tabla 25
GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO

Docent |Estudiant | Investigad |Promedi
Dimensiones e e or 0
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y |[HP
DIDACTICAS D 10,00 9,15 7,87 9,01
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE (10,00 - - 10,00
3. APLICACION DE NORMAS Y |AN
REGLAMENTOS R 10,00 8,69 9,06 9,25
4. CLIMA DE AULA CA |10,00 9,52 9,41 9,64

En el centro educativo Libertador Simén Bolivar de la ciudad de Otavalo se obtienen los

resultados en la investigacion desde el punto de vista del docente, del investigador, los

estudiantes, tiene un promedio de 9.01 teniendo

Tabla 26

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL

institucion urbana

Docent |Estudiant | Investigad |Promedi

Dimensiones e e or 0

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y |HP

DIDACTICAS D [931 9,47 9,31 9,36

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE |9,64 = = 9,64

3. APLICACION DE NORMAS Y |AN

REGLAMENTOS R 9,38 9,94 8,75 9,36

4. CLIMA DE AULA CA |9,85 9,93 9,85 9,88
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En una forma global se puede observar que se necesita reforzar tanto en la institucion
urbana como rural la forma de dar las clases los maestros, los procesos de ensefianza
aprendizaje deben ser mas participativos, se necesita reforzar el trabajo en equipo y
colaborativo, en la percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores el registro mas
bajo es en el control el mismo que se necesita buscar nuevas formas para poder realizar

actividades que nos ayuden a superar este problema.

Desde la percepcién del docente podemos darnos cuenta tanto en el sector urbano vy rural
en las 4 dimensiones es excelente su puntaje es mas del 90% en las HPD, en el
conocimiento de, ANR y CA es buena la relaciéon que existe entre los estudiantes y maestro
pero siempre tenemos que seguir superando hasta llegar a la calidad total por lo tanto la
gestion pedagogica es la que se necesita para lograr los objetivos propuestos desde el

punto de vista de docentes estudiantes e investigador.

Es necesario que los maestros en todas sus clases utilicen material didactico para un buen
desempeiio y llegar a los estudiantes con el conocimiento, aplicando metodologia activa,
donde todos participen, compartan y sobre todo realicen un trabajo en equipo |,

fortaleciendo sus habilidades, capacidades y destrezas.



6 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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6.1 Conclusiones

1. Lainvestigacion realizada nos da a conocer el clima social de aula y la gestién
pedagdgica como elementos de medida y descripcion del ambiente en el que
se desarrolla el proceso educativo de séptimo afio de las dos escuelas
investigadas

2. El marco tedrico de gestion pedagdgica y clima social de aula es la base para la
investigacion de campo

3. Se realiz6 un diagndstico en base a la gestion pedagdégica del aula de los dos
paralelos en sus respectivos escenarios, los docentes se autoevaluaron y el
investigador observoé las clases.

4. Al analizar y percibir las percepciones del clima del aula tanto los estudiantes,
docentes e investigador coinciden que el control es la caracteristica que
debemos superar, y fortalecer las demas.

5. Al comparar las subescalas entre los entornos urbano y rural los estudiantes
manifiestan que se debe poner mas atencién en las caracteristicas de control,
organizacion, tareas y competitividad

6. Los maestros manifiestan que las subescalas de control, claridad,
competitividad, tareas, se deben poner mucha atencién para logra el clima de
aula que se necesita.

7. Se han identificado las actividades pedagdgicas y didacticas de los docentes a
través de la autoevaluacion, observacion de parte del investigador y la
percepcién de los estudiantes para mejorar los procesos clase.

8. Se determind que la relacion entre la gestion pedagdgica y el clima del aula es
fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje.

9. Se necesita una propuesta de estrategias metodoldgicas, para mejorar el clima

de aulay la practica pedagdgica del docente.
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6.2 Recomendaciones

1. Tomar en cuenta los elementos de medida y descripcién del ambiente en el que
se desarrolla el proceso educativo.

2. Utilizar el marco teorico de gestion pedagdgica y clima social de aula para la
investigacion de campo

3. Realizar un diagnéstico en base a la aplicacion de los instrumentos para
recopilar la informaciéon de campo.

4. Buscar estrategias metodoldgicas para fortalecer las subescalas del clima de
aula especialmente para la subescalas control.

5. Proponer metodologia activa para lograr las caracteristicas que presentan
deficiencia como son el control, organizacién, tareas y competitividad

6. Poner mucha atencién en las subescalas que presentan dificultad en su
aplicacion, para logra el clima de aula que se necesita.

7. Realizar talleres para fortalecer las actividades pedagdgicas y didacticas de los
docentes para mejorar los procesos clase.

8. Tener muy en cuenta la relacion entre la gestion pedagogica y el clima del aula,
en el proceso de ensefianza aprendizaje.

9. Elaborar la propuesta para mejorar el clima social del aula a través de

estrategias metodoldgicas.
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TITULO DE LA PROPUESTA: Estrategias Metodologicas para mejorar el clima de
aula entre maestros y estudiantes de Séptimo Afio.

Justificacion: Realizada la investigacion de campo y detectadas las dificultades en
la relacibn maestros-alumnos en las dos instituciones, se ha detectado que la
percepcion del clima en sus caracteristicas de control, tareas, innovacion,
organizacion, presentan dificultad, razén por la cual, proponemos la utilizacion de
estrategias metodoldgicas activas para una buena relacion entre docentes y
estudiantes, esto nos permitird lograr que mejore el clima de aula, aplicando los
estandares de calidad planteados en las actividades pedagdgicas, sociales,

deportivas, para brindar una educacion de calidad con calidez.

Objetivos:

e Disefar la propuesta de estrategias metodologicas para conseguir un buen
clima de aula.

e Capacitar a los maestros de las dos instituciones la metodologia que se
utilizara para mejorar las relaciones de la comunidad educativa en el afio
lectivo 2012-2013 y 2013-2014

e Aplicar las estrategias metodoldgicas en la jornada pedagogica de los
estudiantes de las dos instituciones.

e Realizar seguimiento y control en la aplicacion de las estrategias

metodoldgicas en las diferentes aulas de clase.

Actividades
Las actividades realizadas en esta propuesta nos ayudaran a mejorar el clima
institucional y de aula en cada una de las instituciones donde se ha ejecutado la

investigacion de campo.



102

clima en el aula.

Actividades:
Objetivos Metas Actividades Metodologia Evaluacion Indicadores de
cumplimiento
Especificos
1. Seleccionar estrategias Seleccionar las | 1. Selecciopqr las estrategias | 1. Invgstiggcié Revisar y | Elaborar  los 60
metodoldgicas para | estrategias ' metodologicas activas. nmenpflce}., corregir el | documentos de apoyo
conseguir un buen clima metodologicas activas | 2. Elaborar el documento de |2. Identificaci6 | documento de
institucional y en el aula. | Para mejor el clima en apoyo. n de las | apoyo
el aula en un 100%. 3. Revisar el mismo. estrategias
2. Socializar a los | Socializar en 100% la |1. Planificar el taller a 1. Taller Organizadores | Planificacion del
maestros de las dos | metodologia que se realizarse. participativo | graficos  con | seminario taller.
instituciones la | @plicara para mejorar 2. Convocar a los decentes de . las estrategias _
metodologia que se | !as relaciones en las las instituciones. 2. Trabajo en | metodologicas Convocatorias
utilizara para mejorar las | instituciones 3. Socializar la propuesta. equipo | que mejoren el estregadas.
relaciones de la 4. Entregar documentos de 8. Metodologia | ambiente en el Identificaciones
comunidad educativa en apoyo. _ _ activa aula
el afio lectivo 2012- 5. Control de asistencia Memoria del
2013. seminario taller
3. Aplicar las estrategias | Aplicar en un 100% las |1. Visitar las institgcior_l?s. 1. Observacio | Llenar una | Planes de clase con
metodolégicas en la | €Strategias 2. Planificar la aplicacion de las n. ficha 3 de | nuevas metodologias.
jornada pedagdgica de | Metodologicas en toda estrategias en diferentes 2. Verificacion | evaluacion del
los estudiantes de las | Jornada pedagaégica afios. 3. Experiencial | trabajo en el
dos instituciones. 3. Observar la clase con las y vivencial aula.
estrategias que mejoraran el
clima en el aula.
4. Realizar seguimiento y Realizar y c_ontr_qlar la'|1. Elaborar un cronograma de |1. Aplicacion | Llenar f_icha_,s Fichas de evaluacion
control en la aplicacion | correcta aplicacion de visitas a las diferentes aulas de fichas | de aplicacion registradas.
de las estrategias | 185 ~ estrategias de las escuelas investigadas. de de estrategias
metodolégicas en las | metodologicas en un 2. Controlar la aplicacion de seguimient | metodologicas
diferentes  aulas de | 100% dentro del aula. procesos de las diferentes oy control. | socializadas.
clase. estrategias que mejoraran el
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Estrategias metodoldgicas a aplicar en séptimo grado de EGB

Las estrategias a utilizar para mejorar el desempefio docente son:
ESTRATEGIA N° 1

Juego de roles

OBJETIVO
Desarrollo del autoconocimiento, analizar porque se identifica con ese personaje, desarrollar

la actitud de proponer y responder desde su postura.

MATERIALES
> Historias
» Casos de la vida real

» Cuentos

PROCESO
o Formar grupos de seis personas y se pide que conversen sobre una experiencia en
la cual ellos hayan vivido
e Solicitar que preparen una escena tipica de las experiencias de su entorno
e Plantear una discusion acerca de la escena y sobre todo cémo se sintieron en cada
rol.
o Definir con los estudiantes varios tipos de actitudes negativas de los personajes

presentados y como corregirlas

ESTRATEGIA N° 2

Dibujar el personaje con el que mas se identifica

OBJETIVO
Desarrollo del autoconocimiento, analizar porque se identifica con ese personaje, desarrollar

la actitud de proponer y responder desde su postura.

MATERIALES

» Cartulinas
Lapiz
Colores

Marcadores

YV V V V

Crayones
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PROCESO

Solicitar a los estudiantes que elijan al personaje con el que mas se identifican y que
le envien un mensaje

Expresar sus razones para sentir la identificacion con el personaje.

Expresar en forma oral sus razones

Valorar la capacidad de expresién

ESTRATEGIA N° 3

Juicio a un personaje de la obra o la historia

OBJETIVO

Desarrollar su capacidad de investigar, de argumentar, de cuestionar, de fundamentar sus

opiniones y de tener empatia con personajes y contextos diversos.

MATERIALES

>

>
>
>

Cuentos
Trajes
Tarjetas

Guiones

PROCESO

Elija el personaje que sera juzgado, que en el caso de la Caperucita Roja es el Lobo
Feroz .

Asigne a los integrantes tratando de incluir a la mayoria, los roles pueden ser:

- Lobo Feroz

- Caperucita Roja

- Mama de Caperucita Roja

- Abuelita

- Ledador

- Juez

- Abogado defensor del Lobo Feroz

- Abogado acusador

- Comité de prensa y medios de comunicacion

- Jurado

Los estudiantes deben investigar y preparar la participacion verbal, el traje y la
actitud correspondiente.

Prepare el escenario y el juicio se lleva a cabo con toda la solemnidad posible.
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Cada personaje cumple su rol

El juez solicita al jurado que emita la sentencia y cierra la sesién

ESTRATEGIA N° 4

Lluvia de ideas en parejas

OBJETIVO

Desarrollar la libre imaginacion la creatividad de manera flexible y dinamica. Toda

propuesta es valida.

MATERIALES

>

>
>
>

Objetos del aula
Juguetes
Elementos de la naturaleza

Cuentos

PROCESO

Leer el cuento El zorro y la cigliefia

Identificar las palabras claves

Verbalizar, organizar desarrollar, sus ideas en parejas

Construir la historia con las ideas claves como por ejemplo: zorra, cigiieia, comer,

casa, amable, caldo de gallina, ladino, platos, sopa de tortuga, hocicos, pico, jarros

Realizar un diagnéstico de la comprension de las palabras

ESTRATEGIAN°5

Organizador gréfico ¢Qué veo? ¢Qué no veo? ¢Qué infiero?

OBJETIVO

Desarrollar la capacidad de observacion, prediccién e inferencia. Establecer relaciones de

causalidad, prevenir consecuencias y ofrecer alternativas de solucién de problemas
MATERIALES

>

vV V V V

Texto
Cuentos
Revistas
Periédicos

Cartel con el cuadro
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PROCESO

Relatar el texto, preguntar que es lo que dice el relato de manera explicita, luego lo
gue no se dice en la historia, y las inquietudes que no se responden. Finalice con las
inferencias y suposiciones de los estudiantes basados en los datos especificos que
estan implicitos.

¢, Qué veo? ¢, Qué no veo? ¢, Qué infiero?

Mama gallina adoptd6 a Mama gallinay papa gallo Que los cinco pollitos
cinco pollitos no podian tener hijos estaban abandonados vy

por eso fueron adoptados.

Al finalizar, reflexionen sobre la importancia de diferenciar entre lo que se dice
explicitamente y lo que esté implicito en el relato

Comparar las inferencias y los argumentos

Valorar la habilidad de diferenciar los hechos de las opiniones asi como también la

capacidad de inferir y predecir

ESTRATEGIA N° 6

ALAD Actividad de lecturay analisis dirigido

OBJETIVO

Narrar las historias y comprender el texto

MATERIALES

>

>
>
>

Historias
Cuentos
Fabulas

Cartel

PROCESO

Preparar la narracion, observar las partes de mayor suspenso e interés

Presentar el cuadro. Explicar lo que se va a realizar

Solicitar predicciones a partir del titulo, escribirlas o graficarlas.

Responder en cada pausa las tres columnas del cuadro

Revisar las predicciones y pregunte cual de ellas se ha cumplido

En la medida en que avanzan en la lectura y en las predicciones, van comparando

con sus respuestas
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Observar porque realizaron esas predicciones y que paso realmente.

Cuadro de actividad de lectura y andlisis dirigido

¢ Qué crees que va

a pasar?

¢ Por

€eso?

qué

crees | ¢Qué paso

realmente?

Después de leer el

titulo

Después de leer la

primera parte

Después de leer la

segunda parte

Después de leer el

final

ESTRATEGIA N° 7
¢, Qué? (Entonces? ¢Ahora que?
OBJETIVO

Conectar conocimientos impartidos con los del contexto diario del estudiante y les motiva a

buscar respuestas que conducen a la accion.
MATERIALES

>
>
>
>

Noticias
Laminas
Cuento

Cuadro

PROCESO

Identificar las ideas mas importantes del cuento

Cuadro para ir llenando de acuerdo a las ideas propuestas

¢ Qué?

¢ Entonces?

¢Ahora qué?

Ideas mas importantes

Aspectos

ideas
dibujadas

anotadas

mas

importantes en relacion a

(0]

Posibles soluciones a los

problemas planteados
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e El grupo puede decidir llevar a cabo una accion concreta en relacion al tema

¢ Observar la habilidad de identificar el problema y su solucién

ESTRATEGIA N° 8

PNI Lo positivo, lo negativo y lo interesante

OBJETIVO

Generar discusion sobre las diferentes facetas de un problema vy los juicios de valor que

generan las diversas percepciones.

MATERIALES
» Laminas
» Graficos
» Historietas
» cuadro
PROCESO
o Explique la actividad, presente el cuadro y solicite que identifiquen los aspectos
positivos, negativos e interesantes y se los dibuje en el cuadro. Ej. Observacion de la

Cascada de Peguche

Lo positivo Lo negativo Lo interesante

. Los estudiantes responden y argumentan sus opiniones
¢ Identificar las ideas importantes y la argumentacion de sus posturas
ESTRATEGIA N° 9
Pregunta abierta ; Qué pasaria si...... ?
OBJETIVO
Involucrar a los estudiantes en el tema desde diferentes escenarios y roles. Incitar al didlogo
reflexién y creatividad.
MATERIALES
» Cuentos
» Recortes
» Laminas

> Graficos
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PROCESO
e Presentar la pregunta abierta ¢Qué hubiera pasado si Caperucita Roja no se
encontraba con el lobo?
e Los estudiantes ofrecen muchas ideas sobre lo que hubiera pasado, que no le
hubiera comido a la abuelita, que hubiese ido por otro camino, ...

e Orientar el tema de clase para generar la reflexion sobre lo que ocurre en el cuento

ESTRATEGIA N° 10

Anticipacion a partir de términos

OBJETIVO
Estimular para escuchar de manera activa, identificar el vocabulario basico para la

comprension del texto y trabajar cooperativamente.

MATERIALES
» Laminas
» Graficos

» Cuentos

>

Poesias,...

PROCESO
e Presentar palabras claves del tema
o Explica el docente el tipo de lectura que escucharan
e En grupos a través de los términos presentados, deben imaginar o crear una breve
historia, un poema,

Expresar y compatrtir las creaciones y no se admite juicios de valor

5. Localizacion y cobertura espacial

La escuela urbana Libertador “Simén Bolivar” inicia su vida institucional el 24 de abril de
1974 mediante acuerdo ministerial N° 1273 expedido por el Ministerio de Educacién Publica
la misma que se inicia con 3 profesores y 180 estudiantes, esta ubicada en la parroquia

urbana San Luis del cantdn Otavalo.

Luego de transcurridos 38 afios de fructifera labor en beneficio de la nifiez otavalefia ha
experimentado cambios importantes en su infraestructura fisica, asi como también en su

organizacion técnico-administrativa y pedagogica, lo cual sumado a la capacitacion y
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profesionalizacion de su personal directivo y docente ha generado prestigio institucional,
convirtiéndose en uno de los planteles educativos de mayor preferencia y simpatia en el

cantén Otavalo.

La escuela “Libertador Simén Bolivar” en el afio lectivo 2011-2012 cuenta con 678
estudiantes distribuidos en 20 paralelos de primero a décimos afios de educacion general
basica, 13 profesores de aula, 6 profesores de area, 6 profesores especiales y una auxiliar
de servicios, bajo la direccién del Magister Luis German Haro. En la actualidad tiene 3
paralelos en séptimo afo, se ha realizado la presente investigacién en el paralelo B al frente
del profesor dirigente Lic. Oscar Coba quien imparte la asignatura de Ciencias Naturales, un

agradecimiento muy especial al a los estudiantes de séptimo B, al maestro y a su director.

La escuela rural “Juan Montalvo N° 2” inicia su vida institucional el 15 de febrero de 1936
brindando el servicio educativo un solo profesor a 30 nifios de la parroquia rural Gonzalez

Suarez cantén Otavalo siendo su primera maestra Lucia Almeida..

En 1965 por su crecimiento el colegio Normal “Alfredo Pérez Guerrero” de San Pablo de
Lago le incorpora como escuela de Practica Docente, brindando este servicio a todos los
estudiantes que han escogido el apostolado de la docencia, los alumnos maestros hacen
todas las practicas en la institucion.

Luego de transcurridos 76 afios de fructifera labor en beneficio de la nifiez de la parroquia
rural Gonzalez Suarez canton Otavalo ha experimentado cambios importantes en su
infraestructura fisica, asi como también en su organizacion técnico-administrativa y
pedagdgica siendo considerada como una escuela referente en la cuenca del Lago San
Pablo, lo cual sumado a la capacitacion y profesionalizacibn de su personal directivo y

docente brinda una educacion de calidad con calidez

La escuela “Juan Montalvo N°2” en el afio lectivo 2011-2012 cuenta con 500 estudiantes
distribuidos en 16 paralelos de segundo a décimos afios de educaciéon general basica y 1
paralelo de Educaciéon Inicial, su planta docente es de 11 profesores de aula con
nombramiento, 2 contratos de profesores, 6 profesores especiales y una auxiliar de
servicios, bajo la direccion del Dr. Marcelino Puente. En la actualidad tiene 2 paralelos en
séptimo afio, se ha realizado la presente investigacion en el paralelo B que cuenta con 33
estudiantes al frente del profesor Enrique Pavén, un agradecimiento muy especial a los
estudiantes de séptimo B, al maestro y a su director que brindaron toda la ayuda para la

realizacién de la investigacion .
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6. Poblacion objetivo
La poblacion que se beneficiara con esta propuesta metodoldgica son los 46 profesores,
1.178 estudiantes de las dos escuelas investigadas y mas particularmente los 70
estudiantes de séptimo Afio de EGB. Una vez que se socialice la propuesta seran los
directos beneficiarios los 1178 estudiantes que lograran recibir la mediacion pedagogica en

todos los afios de las escuelas.

7. Sostenibilidad de la propuesta

Para que esta propuesta de los resultados que nos proponemos todos los miembros de la

Comunidad Educativa tienen la obligacion de aplicar las estrategias que ponemos en

consideracién de los docentes de las dos escuelas, para ello necesitamos los siguientes

recursos.

» Humanos.- Estudiantes, docentes, autoridades, expertos,,...

» Tecnoldgicos.- El docente debe procurar tener toda la tecnologia de punta y
audiovisuales y estar capacitados de acuerdo a las exigencias del que necesita el
momento actual.

" Materiales.- Se utilizara para la aplicacion de esta propuesta los siguientes materiales
y equipos, papel bond, -cartulinas, papelotes, fichas, registros, marcadores,
computadoras, proyector, CD, Flash memory, pizarra digital, textos, revistas,
laminas,......

» Fisicos.- Las instalaciones de las 2 instituciones .con toda su infraestructura,
laboratorios, aulas, espacios, para el lograr un clima favorable en el desempefio
docente.

= Econdmicos.- Se ha utilizado recursos para elabora el documento, hacer el folleto,

participar en el taller de socializacion con actividades de autogestion.
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8. Presupuesto

El presupuesto que se va a utlizar en la aplicar de la propuesta de estrategias
metodoldgicas activas para mejorar el clima escolar en el aula en las dos escuelas donde se
realizé la investigacidbn es auto-financiado por los 46 profesores participantes y la

responsable de la investigacion.

N° | Detalle Ingresos | Egresos | Saldo

Aporte de los participantes y de la maestrante previo a
la obtencién de la maestria en Gerencia y Liderazgo
Educacional. 1.000,00

1 | Planificacién del seminario taller a los maestras de las 20,00 980,00
dos escuelas donde se realiz6 la investigacion sobre el
clima social escolar en séptimo afio.

2 | Documento de apoyo de la propuesta estrategias 100,00 880.00
metodoldgicas para mejorar el clima escolar en el aula

3 | Local para el seminario taller (10 dias) del5h00 a 50,00 830.00
18h00

4 | Refrigerios para las 46 maestros de las dos escuelas 345,00 485.00

donde se realizd la investigacion (0.75 cada refrigerio)

5 | Alquiler del proyector y computadora 100.00 385.00
6 | Entrega de CDs con la informacién de la propuesta 46,00 339.00
7 | Reproduccion de la memoria del seminario 50,00 289.00
8 | Diplomas de 30h00, con la evaluacién del seminario 52,90 236.10
taller. ( calificacion minimo 7/10, valor de cada diploma
1,15)
9 | Cartulinas, papelotes, marcadores, hojas de papel 100,00 136.10
bond, boligrafos, carpetas, material didactico
10 | Identificaciones 46,00 86.10
11 | Imprevistos 86.10 00000

TOTAL 1.000,00 | 1.000,00




9. Cronograma de la propuesta
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ACTIVIDADES

2013 2014
AlM A E |F |{M|A |M|[J |J |A
1|2 5 10 |11 |12 |13 |14 |15 |16 | 17

Disefiar la propuesta de
estrategias metodoldgicas
para mejorar el clima de
aula

Elaborar el documento de
apoyo.

Revisar el mismo.

Planificar el taller a
realizarse.

Convocar a los decentes
de las instituciones.

Socializar la propuesta

Entregar documentos de
apoyo.

=

Control de asistencia

Visitar las instituciones.

Planificar la aplicacion de
las estrategias en
diferentes afos.

Observar la clase con las
estrategias que mejoraran
el clima en el aula.

Elaborar un cronograma
de visitas a las diferentes
aulas de las escuelas

investigadas.
Controlar la aplicacion de
procesos de las

diferentes estrategias que
mejoraran el clima en el
aula.

1

Observar el clima de aula
en las dos instituciones
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Anexo 2

&

Universidad Técnica Particular de Loja
la Unriversidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado,

segun sea el caso.

Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:
1.2 Ubicacién geogréfica [1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero
Provinci |Cantén [Ciudad |Fiscal [Fiscomicio|MunicipaParticula|Urbano |Rural [de

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experienciag
Masculino | |Femenino |

1.9 Nivel de Estudios (sefialar tnicamente el altimo titulo adquirido)

1. 2. 3. 4. Doctor de 5. Otrg

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los
estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es
verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si

es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONA Rt
1 Los estudiantes. bonen mucho interés en lo aue hacen en esta aula
2 En esta aula. los estudiantes lleaan a conocerse realmente bien entre unos v otros
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El nrofesor. dedica muv noco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi todo el tiemno. se dedica a exnlicar la clase del dia

En esta aula. los estudiantes nunca se sienten nresionados para competir entre

En esta aula. todo estid muv bien ordenado

En esta aula. hav realas claras aue los estudiantes tienen aue cumpolir

En esta aula. hav pocas realas aue cumbolir

(OO NP o1 [~ o

En esta aula. siempore escuchas nuevas ideas

10l os estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

111 os estudiantes de esta aula. nunca se interesan nor conocer a sus comnaferos
14E1 profesor. se preocupa por cada uno de los estudiantes

13Se espera aue los estudiantes hagan sus tareas escolares. solamente en el aula
14l os estudiantes de esta aula. se esfuerzan mucho por obtener las meiore
19En esta aula. los estudiantes casi siempre estan en silencio

14En esta aula. parece aue las realas cambian mucho

14Si un estudiante. no cumnle una reala dentro de la clase. es castiaado

19En esta aula. los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19Siempre. los estudiantes auieren aue se acabe pronto la clase

20En esta aula. se hacen muchas amistades

21El profesor. parece mas un amiao aue una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas

29

Hav estudiantes. gue siempre auieren ser los primeros en dar las respuestas a la

24

Los estudiantes de esta aula. pasan mucho tiempo iugando

2]:

El profesor. explica lo aue le ocurrird a los estudiantes si ho cumblen las realas de aul

Por lo ageneral. el profesor. no es muv estricto

>

En esta aula. nunca se trabaia de manera distinta a la aue se acostumbra todos lo

En esta aula. la mavoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo aue dice e

24

En esta aula. facilmente se hacen arunos de estudiantes para realizar bprovectos

El nrofesor les avuda demasiado en la tareas aue hacen en el aula

En esta aula. es muv importante haber realizado un cierto niimero de tareas

27

En esta aula. los estudiantes nunca compiten con sus compaferos

343

Por lo general. en ésta aula se forma un aran alboroto

34

El nrofesor. explica cudles son las realas del aula

31:

Los estudiantes. npueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor. le aarada aue los estudiantes. hagan trabaios oriqinales v creativas

AMuv pocos estudiantes. particinan de las actividades en ésta aula

En esta aula. a los estudiantes les aarada colaborar en las actividades

A veces. el nrofesor hace auedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuest

En esta aula los estudiantes trabaian bocas veces

En esta aula. te baian las calificaciones sino entreaas los deberes

4El profesor. rara vez tiene aue decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

4El nrofesor. trata hacer cumpolir las realas establecidas en esta aula

En esta aula. los estudiantes raras veces cumbnlen las realas

L os estudiantes. muv nocas veces nueden decir aue actividades hacer en el tiempno d

Muchos estudiantes. se distraen en clase haciendo dibuios. aarabatos o tirAndos

1A los estudiantes. les aqusta avudarse unos a otros para hacer sus deberes

El nrofesor. habla a los estudiantes como si se tratara de nilos peauefios

Generalmente. en esta aula hacemos lo que aueremos

En esta aula. las notas no son muv importantes

Diariamente. el profesor tiene aue pedir aue no se alboroten tanto los estudiantes

41 os estudiantes. nodran anrender mas. seaiin como acttie el nrofesor en ese dia

dlos estudiantes. pueden tener problemas si nho estan en su puesto al comenzar |

El nrofesor. pronone trabaios nuevos nara aue los haaan los estudiantes

A veces. | os trabaios hechos en clase por los estudiantes son presentados a su

En esta aula. /los estudiantes raras veces tienen la onortunidad de conocerse unos

4El nrofesor. ; siempre acepta hablar de otro tema due se pronone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias. tiene aue igualarse

A los estudiantes de esta aula. nada les importa saber las notas de sus compaferos

L os trabaios aue pide el nrofesor. estan claros v cada estudiante sabe lo aue tiene aué

Hav realas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula. castioan mas facilmente que en otras

4dEn esta aula. se espera aue los estudiantes. al realizar sus tareas. respeten las reala

En esta aula los estudiantes narecen estar medio dormidos
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En esta aula. se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los compaieros

Al profesor. le austa saber lo aue los estudiantes auieren anrender

1A menudao. el nrofesor dedica tiemno de su clase nara hablar sobre otras cosas aue n

L os estudiantes. deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69

En esta aula rara vez se inicia la clase nuntualmente

El profesor expnlica al inicio del afo las realas de lo aue se nuede hacer o0 no hacer e

El nrofesor. sonarta mucho a los estudiantes

77

En esta aula. los estudiantes pueden eleqir el puesto en donde sentarse

73

A veces. | os estudiantes hacen trabaios fuera de clase nor su pronia cuenta

74

Hav alaunos estudiantes aue nunca se sienten bien en esta aula

7H

El nrofesor. desconfia de los estudiantes

Esta aula. parece mas una fiesta aue un lugar para aorender alao

7

A veces. en esta aula se hace arunos para concursar en tareas unos con otros

En esta aula. las actividades son claras

79

| 0os estudiantes siemore estan inseauras de las realas de clase

El profesor. obliaa abandonar el aula a los estudiantes aue se porta mal

En esta aula. los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tino de actividades

a7

A los estudiantes. realmente siempre les aarada esta aula

83

Alaunos estudiantes. no se llevan bien con sus compaferos en el aula

84

En esta aula. los estudiantes deben tener cuidado con lo aue dicen

8I:

El profesor. siaue el tema de clase v no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente. | os estudiantes pasan el afio aunaue no estudien mucho

a7

L os estudiantes. nunca interrumpen al profesor en clase

El nrofesor. se “porta” siempre iqual con los que no respetan las realas

8¢

Todos los estudiantes cumplen las realas que exiae el profesor

En esta aula. se permite aue los estudiantes realicen cosas nuevas

Los estudiantes de esta aula. se avudan v colaboran unos con otros

Y

En esta aula. los estudiantes. colaboran v motivan a un compafiero para gue meiore s

[°)¢

A los estudiantes. de esta aula. les austa escuchar las ideas de sus compaferos

94

Los estudiantes. en esta aula. econocen. v aplauden. cuando un compafiero del arup

9]:

En esta aula. el profesor anima aue los estudiantes se avuden unos con otros

A los estudiantes de esta aula. les austa ensefiar a sus compaferos o aue aprendiero

07

En esta aula. lo mas importante. es aprender todos

En esta aula. el profesor. cree aue todos somaos importantes en el arupo

[e]¢

El nrofesor. explica claramente las realas para trabaiar en arupo

10

El nrofesor. siempore. da la oportunidad de participar a todos dentro del arupno

GRACIAS POR SU
COLABORACION
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Anexo 3

Cadigo:

Prol AplicaFscu Estiidi

8

Universidad Técnica Particular de Loja
Lla Universidad Catélica de Loia

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.
1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Afio de Educacion Bésica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1.Nfia | [2.Nifio
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias

1. Papa 2. Mama 3. 4. Hermanos/as 5. Tios/as 6.

Esta pregunta laresponden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el pap3§

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcion)

1. Vive en otrg 2. Vive en otra 3. Fallecié 4. Divorciado 5.

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una
1. | |2. mam4] [3. | |a. |5. Tio/a | [6. Primora| |7. | |s. T(
1.8 Sefiala el ultimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. 1. Sin 2. Primarig 2. Secundaria 4. Superiof
b. 1. Sin 2. Primarig 2. Secundaria 4, Superiof
1.9 ;Trabajatu mama? | Si | No 1.10 ¢, Trabaja tu papé?| Si | | No
1.11 ¢La vivienda en la que vives|1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada | |2. Propia | 1. Casa | |2. | |3. Cuarto de|
1.13 Indica el numero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Numero de Bafios | 2. Numero de Dormitorios | |3. Numero de|

1.14 ¢ En tu casatienes? (puedes sefialar varias opciones)

1. Teléfono 4. Equipo ds 7. 10. Tv a color
2. Computador de 5. 8. Internet 11. Tv
3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automovil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas

1. Carro propio 2. Trasporte 3. Taxi 4. Bus 5. Caminando

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan
los estudiantes y el profesor de esta aula. Después de leer cada una, decida si es

verdadera o falsa.
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En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F

si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de las siguientes preguntas.

CUESTIONA Rtal
1 Los estudiantes. nonen mucho interés en lo aue hacen en esta aula
2 En esta aula. los estudiantes lledan a conocerse realmente hien entre unos v otros.
3 El profesor. dedica muv poco tiempo a hablar con los estudiantes
4 Casi todo el tiemno. se dedica a exnlicar la clase del dia
5 En esta aula. los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entr
6 En esta aula. todo esta muv bien ordenado.
7 En esta aula. hav realas claras aue los estudiantes tienen aue cumolir
te] En esta aula. hav pocas realas gue cumolir
9 En esta aula. siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

Los estudiantes de esta aula. nunca se interesan pDor conocer a sus compaferos

=

El profesor. se nreocupa por cada uno de los estudiantes

Se espera aue los estudiantes hagan sus tareas escolares. solamente en el aula

Los estudiantes de esta aula. se esfuerzan mucho por obtener las meiore

En esta aula. los estudiantes casi siempre estan en silencio

En esta aula. parece aue las realas cambian mucho

11

Si un estudiante. no cumble una reala dentro de la clase. es castioado

En esta aula. los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

1¢

Siempre. los estudiantes auieren aue se acabe pronto la clase

En esta aula. se hacen muchas amistades

El profesor. parece mas un amiao aue una autoridad

En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas

24

Hav estudiantes. aue siempre auieren ser los primeros en dar las respuestas a la.

24

Los estudiantes de esta aula. pasan mucho tiempo iugando

25

El orofesor. exolica lo aue le ocurrird a los estudiantes si ho cumblen las realas de aul

Por lo aeneral. el profesor. no es muv estricto

21

En esta aula. nunca se trabaia de manera distinta a la aue se acostumbra todos lo

En esta aula. la mavoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo aue dice e

20

En esta aula. facilmente se hacen arunos de estudiantes para realizar provectos

El nrofesor les avuda demasiado en la tareas aue hacen en el aula

En esta aula. es muv importante haber realizado un cierto niimero de tareas

37

En esta aula. los estudiantes nunca compiten con sus compafieros

347

Por lo aeneral. en ésta aula se forma un aran alboroto

34

El nrofesor. explica cudles son las realas del aula

34

L os estudiantes. nueden “tener nroblemas” con el profesor por charlar mucho

Al profesor. le aarada aue los estudiantes. hagan trabaios oriainales v creativos

37

Muv bocos estudiantes. particinan de las actividades en ésta aula

En esta aula. a los estudiantes les aarada colaborar en las actividades

234

A veces. el nrofesor hace auedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuest

En esta aula los estudiantes trabaian pocas veces

En esta aula. te baian las calificaciones sino entreaas los deberes

47

El nrofesor. rara vez tiene aue decir a los estudiantes aue se sienten en sus puestos

A7

El nrofesor. trata hacer cumpolir las realas establecidas en esta aula

44

En esta aula. los estudiantes raras veces cumplen las realas

AF

L os estudiantes. muv nocas veces nueden decir aue actividades hacer en el tiembno d

Muchos estudiantes. se distraen en clase haciendo dibuios. aarabatos o tirdndos

47

A los estudiantes. les austa avudarse unos a otros nara hacer sus deberes

El nrofesor. habla a los estudiantes como si se tratara de niflos peauefios

AC

Generalmente. en esta aula hacemos lo aue aueremaos

En esta aula. las notas no son muv importantes

Diariamente. el profesor tiene aue pedir aue no se albaoroten tanto los estudiantes

o

Los estudiantes. nodran anrender mas. seain cimo actie el orofesor en ese dia

54

L os estudiantes. nueden tener nroblemas si no estdn en su puesto al comenzar |

Y4

El nrofesor. pronone trabaios nuevos para aue los haaan los estudiantes

55

A veces. |l os trabaios hechos en clase nor los estudiantes son presentados a sus

En esta aula. /los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos
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51

El nrofesor. ; siemore acenta hablar de otro tema aue se pronone en clase?

Si un estudiante falta a clases un par de dias. tiene aue igualarse

54

A los estudiantes de esta aula. nada les imnorta saber las notas de sus comnaiferos

Los trabaios aue pide el nrofesor. estan claros v cada estudiante sabe lo aue tiene aué

Hav realas claras para hacer las tareas en clase

67

En esta aula. castioan mas facilmente que en otras

64

En esta aula. se esnera due los estudiantes. al realizar sus tareas. resneten las realas

64

En esta aula los estudiantes narecen estar medio dormidos

6H

En esta aula. se tarda mucho tiembpo en conacer los nombres de los comnaferos

Al profesor. le austa saber lo aue los estudiantes auieren anrender

61

A menudo. el nrofesor dedica tiemno de su clase para hablar sobre otras cosas aue n

L os estudiantes. deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

64

En esta aula rara vez se inicia la clase nuntualmente

El profesor explica al inicio del aio las realas de lo aue se nuede hacer o0 no hacer e

El nrofesor. sonorta mucho a los estudiantes

77

En esta aula. los estudiantes pueden eleqir el nuesto en donde sentarse

7

A veces. L os estudiantes hacen trabaios fuera de clase por su propia cuenta

Hav alaunos estudiantes aue nunca se sienten bhien en esta aula

7C

El profesor. desconfia de los estudiantes

Esta aula. parece mas una fiesta aue un lugar nara anrender alao

71

A veces. en esta aula se hace arupos para concursar en tareas unos con otros

78

En esta aula. las actividades son claras

74

Los estudiantes siempre estan inseauros de las realas de clase

El nrofesor. oblina abandonar el aula a los estudiantes aue se porta mal

En esta aula. los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tino de actividades Vi

a7

A los estudiantes. realmente siemore les adrada esta aula

87

Alaunos estudiantes. no se llevan bien con sus compaiferos en el aula

84

En esta aula. los estudiantes deben tener cuidado con lo aue dicen

8!:

El profesor. sique el tema de clase v no se desvia de él hablando de otras cosas

Generalmente. | 0s estudiantes nasan el afio aunaue no estudien mucho

81

L os estudiantes. nunca interrumpen al brofesor en clase

El nrofesor. se “porta” siempre iqual con los gue no respetan las realas

84

Todos los estudiantes cumbplen las realas gue exiae el profesor

En esta aula. se permite aue los estudiantes realicen cosas nuevas

Los estudiantes de esta aula. se avudan v colaboran unos con otros

Y

En esta aula. los estudiantes. colaboran v motivan a un compafero para aue meiore s

[°K

A los estudiantes. de esta aula. les austa escuchar las ideas de sus compaferos

94

Los estudiantes. en esta aula. econocen. v aplauden. cuando un compafero del arup

9!:

En esta aula. el profesor anima ague los estudiantes se avuden unos con otros

A los estudiantes de esta aula. les qusta ensefiar a sus compaferos o aue aprendiero

97

En esta aula. lo mas importante. es aprender todos

En esta aula. el profesor. cree aue todos somaos importantes en el arupno

[e]¢

El profesor. explica claramente las realas para trabaiar en arupo

10

El nrofesor. siempre. da la oportunidad de participar a todos dentro del arupo

GRACIAS POR TU
COLABORACION
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Anexo 4

Cddigo:

Pro | Aplican| Escue| Docen

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente.
Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: Reflexionar sobre el desempefio profesional
con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el aula.
INSTRUCCIONES
a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con
honestidad en el casillero correspondiente a la alternativa con la que usted se
identifica.
b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en
blanco el respectivo casillero. c. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE
1 2 3 4 5
Nunca | Rara vez Alaunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACIO

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcién de las necesidades de los

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y

1.4.Explico los criterios de evaluacién del area de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior,

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus

1.10. Propicio el debate v el respeto a las obiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar

1.14. Oraanizo la clase para trabaiar en arupnos

1.15. Utilizo técnicas de trabaio cooperativo en el aula

1.16. Dov estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabaio

1.17. Valoro los trabaios arupales de los estudiantes v les dov un
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1.18.

Propongo actividades para que cada uno de los

1.19.

Motivo a los estudiantes para aue se avuden unos con

1.20.

Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el arupo

)
4

>
z

1.21

Promuevo la autonomia dentro de los arunos de trabaio

1.22.

Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23

Exiio aue todos los estudiantes realicen el mismo trabaio

1.24.

Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25

Promuevo la competencia entre unos v otros

1.26.

Explico claramente las realas para trabaiar en eauino

1.27.

Incorporo las sugerencias de los estudiantes al

1.28.

Explico la importancia de los temas tratados, para el

1.29

Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase

1.30

Realizo al final de la clase resumenes de los temas tratados

1.31.

Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos

1.32.

Reajusto la programacién en base a los resultados

1.33.

Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica

Utilizo en las clases tecnolodias de comunicacién e informacién

Y BN
(GO CV R V)
o o1

Utilizo biblioarafia actualizada

Desarrollo en los estudiantes las siauientes habilidades:

Analizar

Sintetizar

Reflexionar

Observar.

Descubrir.

EXxponer en arupo.

Araumentar

Concentualizar

Redactar con claridad.

0. Escribir correctamente.

RNk wNE|

1. Leer comprensivamente.

.12. Escuchar.

13. Respetar

.14. Consensuar.

15. Socializar

.16. Concluir.

.17. Generalizar.

AR NN N N NN R N
(GSR O oV GV) SN GV] GVY SN GVRGVY SV ) GV SN SV ) GV CV) FV) GVRCN]
NNNNNNNNNNNNNNNNNRNR

.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

. DESARROLLO EMOCIONAL

VAL

R

ACION

Disfruto al dictar las clases.

Siento aue a los estudiantes les austa mi clase

Me aratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

Puedo tomar iniciativas v trabaiar con autonomia en el aula

Me siento miembro de un eduipo con mis estudiantes co

Me preocupo poraue mi apariencia personal sea la mejor.

SIININISINININ
NOOIAWN -

Demuestro seauridad en mis decisiones.




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACIO

. TANCIA
APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS S

. Aplico el realamento interno de la institucién en las actividades de

. Cumpblo v haao cumplir las normas establecidas en el aula

Planifico v oraanizo las actividades del aula

Entrego a los estudiantes las calificaciones en

Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

Explico las normas v realas del aula a los estudiantes

Lleao puntualmente a todas mis clases

0000 0| Lo 100 00 (| 00
0N O |01 AOWN

Falto a mis clases solo en caso de fuerza mavor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

CLIMA DE AULA

Busco espacios v tiempos para meiorar la comunicaciéon con mi

Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el

Me identifico de manera personal con las actividades de

Comparto intereses v motivaciones con mis estudiantes

Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que

Cumbplo los acuerdos establecidos en el aula

Maneio de manera profesional. los conflictos aue se dan en e

Estov disbuesto a apnrender de mis estudiantes

Propongo alternativas viables para que los conflictos se

Enseflo a respetar a las personas diferentes.

Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ninadn motivo.

Ensefo a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

whpP o

Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas,

»

Resuelvo los actos indisciplinarios de los

Fomento la autodiscipblina en el aula

Trato a los estudiantes con cortesia v respeto

N NN N NN SRS RN N
BEbl 2| Bkl ooND| okl M

Np o

Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!




Anexo 5

Cddigo:

128

Pro| Aplican

Es

cue

Estudi

Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente

por parte del estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion

docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de

mejorar, la practica pedagdgica del docente en el aula.

INSTRUCCIONES

a.Observe el proceso de gestiéon del aprendizaje realizado por el docente en el

aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con

honestidad cada uno de los casilleros.

c.Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en

blanco el respectivo casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:
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TABLA DE
1 2 3 4 5
Nunca| Raravez | Algunas Frecuentement| Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.

DIDACTICAS El docente:

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y

VALORACION

1.1.

Prepara las clases en funcion de las necesidades de los

1.2.

Da a conocer a los estudiantes la programacion y los

1.3.

Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o

1.4.

Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o

1.5.

Ejem pliffca los temas tratados.

1.6.

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7.

Utiliza tecnologias de comunicacidn e informacion para sus clases.

1.8.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes vy les doy una

1.12.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes

1.13.

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con

1.14.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15.

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18.

Reconoce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21

Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.

1. Analizar.

1.21.

2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.




DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
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2.

VALORACIO

APLICACION DE NORMAS Y

Ablica el realamento interno de la institucion en las actividade

Cumple v hace cumplir las normas establecidas en el aula

Planifica v oraaniza las actividades del aula

Entrega a los estudiantes las calificaciones en

Planifica las clases en funcién del horario establecido

Explica las normas v redlas del aula a los estudiantes

Lleaa puntualmente a todas las clases.

NISININIENINININ
NI GIEEN A

Falta a clases solo en caso de fuerza mavor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VAL

RACION

CLIMA DE

Busca espacios v tiempos para mejorar la comunicacion con los

Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el

Se identifica de manera personal con las actividades de

Comparte intereses v motivaciones con los estudiantes

Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que

Cumple los acuerdos establecidos en el aula

Maneia de manera profesional. los conflictos aue se dan en e

Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

Propone alternativas viables para que los conflictos se

Ensefia a respetar a las personas diferentes.

Ensefa a no discriminar a los estudiantes por ninadn motivo.

Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes

W] Wi ww| w| wp|w
RRRER|l N okl w|l N

N o

Toma en cuenta las sudgerencias. preauntas. opiniones

de los estudiantes

w
|_\
N

Resuelve los actos indisciplinarios de los

3.15

Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16

Trata a los estudiantes con cortesia v respeto

3.17.

Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:
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iGRACIAS POR SU COLABORACION!

Anexo 6

3. Escuela Simoén Bolivar

2. Estudiantes de la Escuela Simén Bolivar



132

b eition FRhand T
f‘-frw.'-’.v L et (Dadiie
RS e s e Chasnle

: :
sreperbnioe
v
.

s nely

Lhvpin i

! PET

3. Lic. Oscar Coba profesor de séptimo afio

4. Estudiantes de la escuela Simén Bolivar
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ESCUELA JUAN MONTALVO

1. Nifios de la escuela Juan Montalvo

5. Nifos trabajando en equipos, escuela JUAN MONTALVO N° 2
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6. Nifos llenando la encuesta del clima escolar escuela JUAN MONTALVO N°
2

7. Ninos en la hora de la clase observada de la escuela JUAN MONTALVO N°
2
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8. Profesor Enriqgue Pavén impartiendo sus clases a estudiantes de 7mo afio
de la escuela JUAN MONTALVO N° 2



