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RESUMEN EJECUTIVO

La presente investigacion, tiene como objetivo conocer la Gestion Pedagdgica en el
Aula: Clima Social Escolar, desde la Percepcién de Estudiantes y Profesores del
Séptimo Afio de Educacion Basica de los Centros Educativos “Angelita Mora de Ruiz” y
“Charles Darwin” de la ciudad de Santo Domingo, canton Santo Domingo de los
Tsachilas, provincia Santo Domingo de los Tsé&chilas.

La poblacion que participé fueron dos directores, dos profesores y veinte estudiantes,
de acuerdo a la investigacion realizada es de tipo analitico y descriptivo, la metodologia
empleada busca la realidad de los hechos, con la utilizacion de métodos, técnicas e
instrumentos debidamente definidos y aplicados, se concluyo que los procesos

educativos de calidad son unicamente posibles con un clima social del aula adecuado.

Los instrumentos utilizados fueron los cuestionarios CES de la escala de Moos para
establecer las caracteristicas que predominan en el clima social de aula, las mas

significativas la implicacion, ayuda, afiliacion, innovacion y cooperacion.

Este aporte proporciona valiosa informacion para ser tomada muy en cuenta por cada
educador, con el fin de emprender proyectos tendientes a alcanzar la calidad y la

equidad al mismo tiempo.

Palabras claves: Gestion pedagogica, clima social escolar, procesos educativos,

cuestionarios CES.



ABSTRACT
The purpose of the following investigation is to determine the Classroom Teaching
Management: the school's social climate, from the perspective of students and teachers
in the 7th year of Basic Education in the schools "Angelita Ruiz Mora" and "Charles
Darwin" in the city of Santo Domingo, in the Santo Domingo Tsachilas county, in the
Santo Domingo de los Tsachilas province.

Participants involved: two school principals, two teachers and twenty students.
According to the analytical and descriptive investigation, the implemented method seeks
for true facts, using methods, techniques and clearly defined and applied tools that
concluded that quality educational processes are only possible through an adequate
social climate.

The tools used were CES questionnaires of the Moos scale to establish the
characteristics that dominate a classroom's social climate. The most significant are:
implication, support, affiliation, innovation and cooperation.

This contribution provides valuable information to consider by each teacher in order to
undertake projects to achieve quality and equity at the same time.

Key words: Classroom Teaching Management, school's social climate, educational
processes, CES questionnaires.



INTRODUCCION

Se realizé la presente investigacion, sobre la Gestion Pedagdégica en el Aula: el Clima
Social Escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores de los séptimos afios
de educacion basica de los Centros Educativos: “Angelita Mora de Ruiz’, es una

42 entrada a la UTE, en la zona

escuela fiscal mixta, ubicada en la via Chone Km.
rural, la misma que consta de un Director el Lic. Alfonso Zufiiga, cuenta con seis
maestros y 186 alumnos, que laboran en esta institucion educativa. La escuela “Charles
Darwin”, es fiscal mixta, ubicada en la zona urbana, en la Cooperativa 30 de Julio y Av.
Clemencia de Mora, en la direccion de la institucion esta la Lic. Flor Maria Silva
Zambrano quien tiene tres aflos como directora y laboran treinta maestros, cuentan con
875 alumnos, en la ciudad de Santo Domingo, cantdbn Santo Domingo, provincia Santo

Domingo de los Tsachilas.

En Ecuador son pocos o casi ninguno los estudios realizados en este campo. Esta
consideracion lleva a plantear una primera aproximacion al estudio sobre el tema
especifico, de manera que se pueda validar desde las percepciones de los actores
educativos, una realidad que permita nuevos enfoques en préoximos estudios que

ayuden a mejorar la calidad educativa en nuestro pais.

Este tipo de investigacion no se ha realizado en ninguno de los dos centros educativos,
segun la entrevista realizada a los directores y profesores de las escuelas: “’Charles

Darwin” de la zona urbana y “Angelita Mora de Ruiz” zona rural.

Los datos recolectados son elementos claves para continuar investigando y conociendo
sobre el tema y los factores que influyen en el proceso educativo. De alli el hecho de
enfocar el estudio en uno de los dos contextos como es de los centros educativos y
especificamente el aula de clase, como el escenario armonico e interactivo donde se
establecen las relaciones alumno-profesor y viceversa, la estructura organizativa de la

clase como medida del ambiente en el cual se desarrolla el proceso educativo.

En éste importante proyecto que ha implementado la Universidad Técnica Particular de
Loja (UTPL), en la investigacion realizada se pudo indagar y conocer los factores de

eficacia y calidad que contribuyen al desarrollo de la educacion entre los cuales el mas

3



destacado es el clima escolar de aula. Ademas se conoce que en el aprendizaje se
construyen los factores socio-ambientales y relaciones interpersonales que se
establecen en el contexto del aprendizaje, principalmente el de profesores y
estudiantes, otro factor que se consider6 importante fue destacar la convivencia
escolar, que hoy en dia es uno de los temas basicos de la pedagogia. Por cuanto la
convivencia se convierte en el proceso en el que se adquiere o desarrolla una nueva
conciencia y conocimiento, que le proporcionan nuevos significados del ambiente y su
influencia dentro del aula. Para aprender a convivir deben cumplirse determinados
procesos, y se necesita que estén presenten diversas dimensiones que segun Moos
(1969) son: realizacién, autorrealizacion, estabilidad, cambio y cooperacion.

Ademas, se debe destacar que la Universidad Particular de Loja, ha tomado la iniciativa
de motivar a realizar este proyecto con el fin de conocer la realidad pedagodgica de los
nifios y nifias de las escuelas mencionadas, con el fin de evidenciar el clima social en
el aula, mediante las encuestas a los alumnos y profesores, y de esta manera detectar
los pros y los contras en la gestion pedagogica en el ambito del aula, a través de una
propuesta que ayude a mejorar el ambiente escolar con el fin de prevenir la desercion

de los alumnos.

En Ecuador, segun algunos medios de comunicacion se encuentra en ultimo lugar en lo
gue respecta a educacion, por lo tanto, es urgente propuestas educativas que ayuden
a mejorarla. Por esta razon, el gobierno ecuatoriano, atendiendo a la crisis dispuso un

plan de contingencia contra la mediocridad la evaluacion a los educadores.

En estos ultimos afos, se ha prestado bastante interés en el progreso de la educacion
de calidad, sin embargo, hay mucha perspectiva por los cambios que estan surgiendo,
porque todos coinciden gque el avance de una sociedad de un pais, es la educacion, y la
Unica manera de cumplir este desafio es implementando un ambiente propicio, donde

exista interaccion, motivacion, una ensefianza creativa y dinamica de parte del profesor.

Este proyecto se hizo posible gracias a la coordinacion y direccion de los profesores de
la Universidad Particular de Loja, quienes contribuyeron con las encuestas y el

asesoramiento correcto en el uso de las plantillas hechas en Excel.



En la realizacién de este proyecto se presentd un pequefio inconveniente al momento
de la aplicacion de las encuestas a los alumnos, ya que les resulté un poco cansado por
lo extenso de los cuestionarios. Durante la elaboracion de este trabajo se me dificulto
solicitar permiso en mi trabajo para realizar las encuestas, y considero que el tiempo

fue muy limitado para la presentacion de este proyecto.

Cabe mencionar que esta investigacion es una valiosa aportacién, para los centros
educativos, porque conoceran los resultados y la realidad en la cual se encuentran las
instituciones, con respecto a qué tipos de aula tienen y cdmo se encuentra el ambiente
socio escolar. A los docentes les ayudara a mejorar la relacién con los alumnos, padres
de familia, ademas profesores y directivos de la institucién; sabran con claridad que
aspectos tienen que optimizar para lograr una excelente comunicacion y colaboracion
con la comunidad educativa. A los estudiantes, esta investigacion les dara mayor

confianza en sus relaciones escolares.

Cada uno de los objetivos permitieron conocer el clima y tipos de aulas en las que se
desarrolla el proceso educativo de estudiantes y profesores de los séptimos afios de
educacion basica de los centros educativos en la zona rural y urbana, con el fin de
comparar las caracteristicas del clima de aula a través de cuestionarios CES, e
identificar el tipo de aulas segun el ambiente en el que se desarrolla el proceso
educativo; para conocer los climas que viven profesores y estudiantes para comparary
describir las relaciones socio ambientales e interpersonales que se promueven durante

la gestién pedagogica y el clima en el aula.
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1. La escuela en Ecuador

1.1. Elementos claves.

Nivel organizativo o institucional

El clima institucional se relaciona con elementos como:

- Estilos de gestion.

- Normas de convivencia.

- Participacion de la comunidad educativa.

Nivel de aula

El «clima de aula» o ambiente de aprendizaje y se relaciona con elementos como:

- Relaciones profesor - alumno.

- Metodologias de ensefianza.

- Relaciones entre pares.

Nivel intrapersonal

Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se relaciona con elementos

como:

- Auto concepto de alumnos y profesores.

- Creencias y motivaciones personales.

- Expectativas sobre los otros.

Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a
la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los
progresos escolares.

Los factores que caracterizan a estas escuelas eficaces podrian integrarse en la
construccién del clima escolar y tiempo real de aprendizaje, siendo su elemento
molecular, la frecuencia y calidad de las interacciones sustentativas.

Una vez cubiertas una dotacion minima de recursos, ya no son los mismos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un

sistema social dinAmico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a



unas de otras, en su configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje

(Redondo, 1997).
Es importante destacar que toda institucion debe caracterizarse por su organizacion
general, para brindar un excelente servicio educativo, siendo que como educadores no
podemos darnos el lujo de equivocarnos con las mentes de nifios y jovenes.
La comunidad educativa debe manifestar un clima escolar apropiado para el desarrollo
completo de lo fisico, cognitivo, y los valores puedan tener armonia para un completo
progreso.
Por otra parte, la planeacion educativa se desarrolla en una serie de pasos. La primera
etapa es el diagndstico, donde se vinculan las necesidades educativas, las condiciones
de aprendizaje y los factores externos que afectan al proceso educativo.
La planeacion continda con el disefio y la evaluacion de las opciones de accion. Lo que
hace la planeacion es tratar de anticipar el resultado de las posibilidades consideradas,
a fin de seleccionar lo mas acorde para el cumplimiento de los objetivos con el fin de
tener excelentes resultados.
En nuestro pais la educacion comprende los afios de escolarizacion de diez afos y
comprende de primer afio de educacion basica hasta el décimo afio de educacion, y
esta proporciona a los alumnos conocimientos elementales en varias asignaturas. La
escuela beneficia a las actividades de juego y desenvolvimiento motriz, se fomenta la
realizacion de proyectos y planes de trabajo por los mismos alumnos, de esta manera
en la escuela se fomenta en gran parte la educacion por accion, los mismos que son
aprobados por el ministerio de educacion del pais.
En el Ecuador hay dos tipos de establecimiento: urbano y rural, siendo este ultimo, en
la actualidad el gobierno esta prestando atencion aunque no en su totalidad el régimen
costa y el régimen sierra dependiendo de la distribucion geogréafica en la que se
encuentre ubicada; y la sostenibilidad cuenta con establecimientos educativos de tipo:

fiscal, fiscomicional, particular y municipal.



1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

La eficacia y eficiencia son dos atributos basicos en la educacién de calidad, para todos
los  que representan preocupaciones centrales de la accion publica en el terreno de
la educacion.

Eficacia, implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en términos de metas
los principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, mientras que la
Eficiencia se refiere a como la accién publica asigna a la educacion los recursos
necesarios y si los distribuye y utiliza de manera adecuada. (UNESCO/OREALC 2007)
Se puede defender entre los factores asociados al desarrollo de los estudiantes se
encuentran necesariamente los siguientes:

Clima escolar y el aula

La existencia de buenas relaciones entre los miembros de la comunidad escolar es un
elemento clave, directamente ligado a la eficacia escolar. En una escuela eficaz los
alumnos se sienten bien, porque son valorados y apoyados por sus maestros, y se
observan buenas relaciones entre ellos; los docentes se sienten satisfechos con la
escuela y con la direccion, hay relaciones de amistad entre ellos; las familias estan
contentas con la institucion y los docentes. No se detectan casos de maltrato entre
pares, ni de violencia entre docentes y alumnos. La escuela eficaz es donde se
observa “una alta tasa de sonrisas” en pasillos y en aulas. Si se consigue una escuela
con alumnos y profesores alegres y satisfechos van a encontrar amigos y buen
ambiente, esta sin duda es una escuela eficaz, por ende es una escuela feliz.
Mufoz-Repiso, (2001) nos dice: La escuela eficaz es, por tanto, la que consigue los
fines propuestos con los medios adecuados y la escuela de calidad es la que, ademas,
se propone fines social y humanamente relevantes. De acuerdo a esto algunos de estos
factores serian: Liderazgo en el centro educativo, trabajo en equipo, un clima o
ambiente positivo de trabajo.

c) Direccién escolar

La direccion escolar resulta un factor clave para conseguir y mantener la eficacia; de tal
forma que es dificil imaginarse una escuela eficaz sin una persona que ejerza las
funciones de direccion de forma adecuada. Esta investigacion ha mostrado que son
varias las caracteristicas de la direccién que contribuyen al desarrollo integral de los

alumnos. El director es una persona comprometida con la escuela, con docentes,



alumnos y padres, es buen profesional, con alta capacidad técnica y que asume un
fuerte liderazgo en la comunidad escolar.

Marchesi y Martin (1998) sefialan que el director debe aprender nuevas estrategias,
derivadas de las demandas mas recientes sobre la escuela, pero tiene que continuar
haciendo frente a las tareas habituales para garantizar el funcionamiento de los centros.
Es importante sefialar que el liderazgo en las escuelas se deberia manifestar en
capacidad para implicar a la comunidad educativa en un proyecto de futuro que
responda a los procesos claves del centro y proporcione el incentivo y la ilusién
necesaria para trabajar con objetivos comunes.

d) Un curriculo de calidad

Toda propuesta curricular debe tener una fundamentacion sociolégica, psicopedagdgica
y epistemoldgica que sustente las intenciones educativas. Asi, el enfoque de estos
fundamentos se traduce en la seleccion de objetivos y contenidos de aprendizaje, y la
forma en que se organizan, abordan y evaltan dichos contenidos, asi lo menciona Coll
(1991). Es en este sentido que resulta importante identificar cuales son los fundamentos
en los que se basan las intenciones educativas y de qué manera se ejecutan en el
aula. El andlisis de las propuestas curriculares a través de los contenidos, las
actividades de aprendizaje y su evaluacion nos permite realizar esta tarea.

e) Participacion de la comunidad escolar

Una escuela donde alumnos, padres, docentes y la comunidad participan de forma
activa en las actividades, estan implicados en su funcionamiento, organizacién y toma
de decisiones.

f) Desarrollo profesional de los docentes

Las actuales tendencias que conciben a la escuela como una organizacion de
aprendizaje encajan a la perfeccion en la concepcion de una escuela eficaz. En efecto,
una escuela en la que haya preocupacién por parte de toda la comunidad, pero
fundamentalmente de los docentes, por seguir aprendiendo y mejorando, es también la
escuela donde los alumnos aprenden mas. De esta forma, el desarrollo profesional de
los docentes se convierte en una caracteristica clave de las escuelas de calidad.

g) Instalaciones y recursos

El entorno fisico donde se desarrolla el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una

importancia radical para conseguir buenos resultados. Por tal motivo es necesario que
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el espacio del aula esté en unas minimas condiciones de mantenimiento, limpieza,

iluminacién, temperatura y ausencia de ruidos externos; también, la preocupacion del

docente por mantener el aula cuidada, con espacios decorados para hacerla mas

alegre; y, como ya se ha comentado, la disponibilidad y el uso de recursos didacticos,

tanto tecnolégicos como tradicionales.

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

¢, Qué son los estandares de calidad educativa?

Los Estandares de calidad educativa permitirdn verificar los conocimientos, habilidades

y actitudes de los actores educativos (estudiantes, docentes y directivos), los mismos

gue se evidencian en acciones y desempefos que pueden ser observados y evaluados

en los contextos en los que estos se desenvuelven.

Funcion e importancia de los estandares

Segun Esquivel (1998), se da por los siguientes argumentos:

Permiten a los estudiantes, profesores, padres de familia 'y a la sociedad conocer
claramente qué es lo que se espera que los estudiantes aprendan en la escuela.
Sirven para orientar las reformas de las pruebas que se aplican a los estudiantes,
de los textos de estudios, del curriculo, de la formacion y capacitacion de los
educadores.

Cumplen una funcion coordinadora de las diferentes areas del sistema educativo,
pues logran que los variados elementos del sistema se centren en la misma
meta: ayudar a que los alumnos logren los estandares.

Estandares de desempefio directivo: Son descripciones de lo que debe hacer un
director o rector competente; es decir, las practicas de gestion y liderazgo estén
positivamente correlacionadas con el buen desempefio de los docentes, la buena

gestion del centro escolar, y los logros de aprendizaje de los estudiantes.

Un liderazgo efectivo, gestion pedagdgica, talento humano, clima organizacional y

convivencia escolar, son patrones que ayudan a una institucion educativa, y los

resultados van hacer evidentes en el desempefio del alumnado. Para que sea efectivo

es necesaria la constante evaluacion, para medir la calidad educativa en todas las

areas antes mencionadas. Raul Vallejo C. (2007)
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Es importante para la educacion no solo producir unos buenos estandares de calidad,
sino que estos den sus frutos y se vean reflejados. Si lo que se busca es hacer que las
escuelas dejen de ser excepcionales y se conviertan en escuelas de calidad, se
necesita una politica educativa vigorosa, innovadora, evaluadora, especialmente
enfocada a las nuevas metas educativas propuestas para el mejoramiento de la
educacion. Una educacion publica de calidad y calidez para el conjunto de la poblacion,
contribuye a generar la esperanza de una vida mejor en las personas.
1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestién del
aprendizaje y el compromiso ético.
El Ecuador ha venido considerando las evidencias y sus propias necesidades,
es decir, un modelo de gestion que le permita alcanzar una educacion de calidad. Esta
educacion o modelo de gestion se expresa en un conjunto de estandares de
desempeiio directivo y docente.
El propoésito de los Estandares de Desempeiio Docente es fomentar en el aula una
enseflanza que permita que todos los estudiantes ecuatorianos alcancen los perfiles de
egreso o aprendizajes declarados por el curriculo nacional para la Educacion General
Basica, y para el Bachillerato.
En la péagina electronica del Ministerio de Educacion del Ecuador se refiere a los
estandares educativos asi: los docentes para desarrollar un proceso de ensefianza—
aprendizaje de calidad, debe cumplir con lo siguiente:
o Estar planteados dentro del marco del Buen Vivir;
e« Respetan las diversidades culturales de los pueblos, las etnias y las
nacionalidades;
e Aseguran la aplicacion de procesos y practicas institucionales inclusivas;
e Contribuyen al mejoramiento de la calidad de los procesos de ensefianza-
aprendizaje;
o Favorecen el desarrollo profesional de todos los actores educativos.
www.educacion.gob.ec/
Y como lo expone El Ministerio de Educacion del Ecuador los estandares que se

establecen son de tres clases:
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1. Estandares de gestion escolar; son procesos de gestion que describen las
condiciones necesarias para que una institucion educativa ofrezca una educacion de
calidad.

2. Estdndares de desempefio profesional; los estandares aplicados a directivos y
docentes describen acciones y practicas de aquello que deberian hacer para asegurar
gue los estudiantes alcancen los aprendizajes esperados.

3. Estandares de aprendizaje.

e Son aprendizajes basicos de caracter publico, que describen lo que se espera
gue los estudiantes ecuatorianos logren en los diferentes niveles educativos,
como resultado del proceso de ensefanza-aprendizaje.

e Los estandares de aprendizaje definen lo que el estudiantado ecuatoriano debe
saber y debe saber hacer progresivamente a lo largo de la Educacion General
Béasica y el Bachillerato.

Después de
este analisis breve podemos mencionar que los estandares que se refieren a gestion
escolar y desempefio profesional son los que mas tienen relacidon con convivencia
escolar y clima de aula, por este motivo es importante destacarlo, con el fin de mejorar
nuestra educacion en el pais.

Compromiso ético

La dimension ética de la profesion académica, es mucho mas que aprender nuevas
habilidades y conductas, sin embargo al docente no se le puede cambiar de una
manera radical, ya que implica modificar a la persona mediante un cambio significativo
o duradero, pero inevitablemente lento, ya que el actuar docente de hoy esta ligado con
su vida, su biografia, con el tipo de persona que cada uno ha llegado a ser. Los
sistemas de valores y las tendencias educativas dominantes que coinciden con los
periodos de instruccion e ingreso a la profesién académica, son factores importantes en
la formacion del profesorado, en lo que se refiere a la dimensién moral (Fullan &
Hargreaves, 2000).

Es importante resaltar que el docente es un profesional, debe contemplar ciertos
requisitos y cualidades éticas y morales que se exigen para ejercer honestamente su

profesion.
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Se considera que una verdadera transferencia didactica que se logra cuando lo
enseflado se convierte en un feliz aprendizaje, el profesor debe saber que el convivir
diario con cada estudiante es un mensaje de vida.

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: codigo de
convivencia.
Segun el acuerdo 182: estipula las normas del cédigo de convivencia es:
Art. 1. Institucionalizar el Codigo de Convivencia (instrumento que debe ser elaborado,
aplicado, evaluado y mejorado continuamente) en todos los planteles educativos del
pais, en los diferentes niveles y modalidades del sistema, como un instrumento de
construccion colectiva por parte de la comunidad educativa que fundamente las normas
del Reglamento Interno y se convierta en el nuevo modelo de coexistencia de dicha
comunidad.
Art. 2. Sefialar como proposito de la aplicacion del Codigo de Convivencia el
fortalecimiento y desarrollo integral de los actores de la comunidad educativa
conformada por los docentes, estudiantes y las familias, en el ejercicio de sus
obligaciones y derechos, calidad educativa y convivencia armoénica. Raul Vallejo
C. (2007)
El Codigo de Convivencia sera el conjunto de regulaciones de acuerdo a Consensos
para Vivir en Armonia; pero estas regulaciones deben estar contempladas en el
Reglamento Interno de cada institucion.
El Registro Oficial No. 555 en el Art. 324: (2011), al respecto, sefiala que:
Responsabilizar a las maximas autoridades de las instituciones educativas para que
dichos establecimientos sean espacios de convivencia social pacifica, en los que se
promueva una cultura de paz y de no violencia entre las personas y contra cualquiera
de los actores de la comunidad educativa, asi como la resolucion pacifica de conflictos
en todos los espacios de la vida personal, escolar, familiar y social.
A través del Cdédigo de Convivencia podemos mantener un equilibrio solido en la
comunidad educativa (directivos, docentes, alumnos y padres), y esto a su vez permite
trabajar mediante el dialogo, y de esta manera la solucion de los conflictos, y garantizar
el avance escolar en los estudiantes, brindando libertad democrética, mediante la
participacion responsable en la construccién de una mejor convivencia escolar.
La convivencia en el aula de clase es muy importante, en especial la actitud del

docente, para esto debemos considerar lo siguiente:
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¢ Identificarse con el alumno con una actitud positiva sin prejuicios.

e Coherencia entre lo que dice y hace.

e Poseer estrategias bien elaboradas de acuerdo a la necesidad de su aula de

clase para evitar la improvisacion.

e Madurez para resolver conflictos con los/las alumnos/as.

e Respetar las opiniones de los alumnos, guidndolos positivamente.

e Mantener el optimismo, el entusiasmo y el respeto.

e Familiarizarse con los estudiantes llamandoles de su nombre.
Cada Institucion debe poseer un codigo de convivencia para que la comunidad escolar
pueda desarrollarse con reglas claras y precisas para la sana convivencia.
La comunidad escolar estd compuesta por los estudiantes, profesores, padres de
familia, administracion del colegio, directivos y empleados directos del colegio,
este manual se construye con los aportes de toda la comunidad y esta en constante
desarrollo y las mejoras o cambios se hace a final de cada afio escolar, para cuando
inicie el siguiente afio, todos este informados de cuales son las reglas y procedimientos.

1.2. Clima escolar.

El clima escolar se define como el entorno de aprendizaje que se puede analizar
teniendo en cuenta las categorias de relaciones, el crecimiento personal, y por ultimo el
sistema de mantenimiento o cambio que incluye el orden y la claridad en las normas
(Moss, 1979). En la actualidad se considera al espacio escolar y al interior del salén de

clases como escenarios de trascendencia para el aprendizaje.

El clima escolar es un espacio de convivencia y trabajo colectivo, es un escenario
donde las relaciones interpersonales alumno-alumno y profesor-alumno tienen gran
relevancia, por ser una comunidad donde todos se enriquecen mutuamente y donde el
aprender es un desarrollo colectivo. Un clima positivo genera en los alumnos agrado

por el estudio y un mejor desempefio académico (Yelon y Weinstein, 1988).

El espacio educativo el segundo ambito de vital importancia en la vida de los nifios y
adolescentes. Uno de sus objetivos es fomentar la participacion, la cooperacion entre
los alumnos y en consecuencia, la puesta en practica de los valores comunitarios y

democraticos que se proponen en la familia (Barrantes y Tejedo, 2006).
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A este respecto, diversos estudios destacan la influencia del clima escolar en el
desempefio académico de los estudiantes. En lo particular, los hallazgos de diversas
investigaciones asocian las relaciones de amistad entre adolescentes con su ajuste
escolar y social (Santana y Soteras, 2002) y la satisfaccion de la relacion con el
profesorado como factor protector de problemas académicos, emocionales vy
dificultades conductuales (Trianes, Blanca, De la Morena, Infante y Raya, 2006).

Todo lo expuesto anteriormente adquiere relevancia cuando se discuten los hallazgos
de la investigacion en torno a la influencia de diversos factores escolares en el logro
educativo de los estudiantes, y cuando se reconoce que el rendimiento académico se
ve afectado por la influencia de variables cognitivas, afectivas y conductuales,
moderadas por la interaccion de componentes personales, escolares, familiares,
sociales y culturales.

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar
(aula de clases)
Desde hace algunas décadas se viene desarrollando en distintas partes del mundo un
intento sistematico por identificar y caracterizar las dinamicas de funcionamiento de
aquellas instituciones escolares que alcanzaban mayores logros de aprendizaje
(Reynolds y otros, 1997).
Desde entonces sabemos, entre otras cosas que:

e Las instituciones escolares que se organizan y funcionan adecuadamente logran
efectos significativos en el aprendizaje de sus alumnos.

o Existen escuelas eficaces donde los alumnos socialmente desfavorecidos logran
niveles instructivos iguales o superiores a los de las instituciones que atienden a
la clase media. No siempre es la pobreza el factor critico que impide los
progresos escolares.

e Una vez cubiertas una dotaciéon minima de recursos, ya no son los recursos
disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones gque se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un
sistema social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a
unas de otras, en su configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje
(Redondo, 1999).
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Se sabe que el aprendizaje se construye principalmente en las relaciones
interpersonales que se establecen en el contexto de aprendizaje. Por lo tanto, no
depende Unicamente de las caracteristicas intrapersonales del alumno o del profesor o
del contenido a ensefiar, sino que est4 determinado por factores como el tipo de
transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-alumno); por el modo en
gue se vincula la comunicacién; como se implementan los contenidos con referencia a
la realidad de la clase; como se tratan (l6gica o psicolégicamente) los métodos de
ensefanza, etc., el proceso de ensefianza-aprendizaje, entonces, para ser exitoso
debiera tender a producir satisfaccion y a favorecer los aspectos personales,
motivacionales y actitudinales de las personas involucradas en el proceso.

1.2.2. Clima social escolar: concepto e importancia.
Concepto: Puede ser entendido “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de
un centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucidén, condicionante, a su vez, de
los distintos productos educativos”. (Rodriguez, 2004)
Importancia: El clima de aula es considerado como una construccion originada por las
relaciones sociales que entablan los protagonistas de una clase asi como por la forma
de pensar de cada uno de ellos, por sus valores y por la cultura existente en el aula.
Es importante amplificar este tema sefialando que Aron y Milicic (1999) nos hablan de
tipos de climas, clasificAndolos como: climas sociales toxicos y climas sociales
nutritivos. La importancia que podemos anotar acerca de lo que piensan estos autores
es que mencionan un crecimiento personal cuando el individuo se desenvuelve en un
clima social nutritivo y por el contrario el individuo puede adoptar comportamientos
antisociales al desenvolverse en clima social téxico. Los climas nutritivos son aquellos
gue generan climas en que la convivencia social es mas positiva, en que las personas
sienten que es agradable participar, en que hay una buena disposicion a aprender y
cooperar, en que los estudiantes sienten que sus crisis emocionales pueden ser
contenidas, y que en general contribuyen a que aflore la mejor parte de las personas.
Por el contrario, los climas sociales que podrian describirse como tdxicos, son aquellos
gue contaminan el ambiente contagidndolo con caracteristicas negativas que

parecieran hacer aflorar las partes mas negativas de las personas.
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Con lo mencionado anteriormente es importante resaltar que las relaciones

interpersonales juegan un papel fundamental en el desarrollo integral de la persona. A

través de ellas, el individuo obtiene importantes refuerzos sociales del entorno mas

inmediato que favorecen su adaptacién al mismo. En contrapartida, la carencia de estas
habilidades puede provocar rechazo, aislamiento y, en definitiva, limitar la calidad de
vida.

Todos los docentes deben cultivar un clima escolar apropiado con el fin de dar valor

por la calidad de las relaciones entre sus miembros y los sentimientos de aceptacion y

de rechazo de los demas. Un buen clima escolar induce a una convivencia mas facil y

permite abordar los conflictos en mejores condiciones. Es un factor que incide en la

calidad de la ensefianza que imparte.
1.2.3. Factores de influencia en el clima.

Es considerado como uno de los factores de mayor incidencia en los procesos de

aprendizaje de los alumnos:

e Percepcion del profesor sobre si mismo (Ascorra, Arias y Graff, 2003): un profesor
gue confia en sus capacidades, en su posibilidad de hacer frente a las dificultades
gue el curso le presente, que disfruta de su rol y siente que puede desarrollarse
personalmente en su quehacer, puede impactar favorablemente el Clima de Aula
cargandolo de positivismo, confianza en las propias habilidades, entre otras.

» Percepcion y expectativas de los alumnos en relacion con el profesor: también las
descripciones y valoraciones que los estudiantes hacen acerca de las habilidades,
destrezas, carisma, nivel de conocimiento del docente, entre otras, afectaran la
percepcion de sus relaciones al interior del Curso. Légicamente, las percepciones
con connotacién positiva tenderan a vincularse con mejores Climas de Aula.

» Percepcién de los estudiantes sobre si mismos: las definiciones que construyan sobre
sus capacidades, actitudes y comportamiento, y sobre su interaccion con los demas
en el contexto escolar (las que en gran parte se construyen desde las declaraciones
gue otros hacen sobre ellos), también afectarda el Clima de Aula favoreciendo u
obstaculizando el aprendizaje. Nifios con confianza en sus habilidades vy
potencialidades, y con expectativas reales acerca de sus posibilidades de desarrollo

favorecen Climas de Aula para el aprendizaje.

18



» Percepcion de la relacion profesor-alumno: en un Clima Social positivo la relacion
profesor-alumno se caracteriza por un alto grado de respeto, apoyo, cuidado, calidez,
confianza y responsabilidad. Una relacion como ésta aumenta el sentido de
pertenencia a la escuela y la autoestima de los estudiantes (Milicic, 2001); junto con
ser considerada como uno de los factores de mayor impacto sobre el rendimiento
escolar y desarrollo personal de los estudiantes. “El profesor, a través de la
interaccién cotidiana, entrega al nifio una imagen de si mismo, de sus competencias,
de sus dificultades y le va proporcionando estrategias para enfrentar diferentes
situaciones” Birch & Ladd, (1997).

De acuerdo a las percepciones sefialadas, el docente debe estar debidamente

capacitado para el cumplimiento de la labor educativa, y de esta manera cumplir

profesionalmente con sus educandos, el compromiso del docente es prestar sus
servicios a personas 0 grupos, el profesional de la educacion debe caracterizarse por
poseer un comportamiento digno, responsable, trascendente y comprometido. El

educador debe trabajar en beneficio de los educandos asi como a favor de su libertad y

desarrollo integral, independientemente de los intereses y creencias personales.

1.2.4. Clima social de aula: concepto desde el criterio de varios autores y de Moos

y Trickett.

Definimos pues el clima, atmosférico o ambiente del aula como una cualidad

relativamente duradera, no directamente observable, que puede ser aprehendida y

descrita en términos de las precepciones que los agentes educativos del aula van

obteniendo continua y consistentemente sobre dimensiones relevantes de la misma

como son sus caracteristicas fisicas, los procesos de relacion socio afectiva e

instructiva entre iguales y entre estudiantes y profesor, el tipo de trabajo instructivo y las

reglas, y normas que lo regulan, ademas de tener una influencia probada en los
resultados educativos, la consecucion de un clima favorable constituye un objetivo

educativo por si mismo.

En forma mas simple, Arén y Milicic (1999) lo definen como la percepcién que los
miembros de la institucion escolar tienen respecto del ambiente en el cual desarrollan
sus actividades habituales. Tales percepciones, se basarian en la experiencia que el

propio individuo desarrolla en la interaccion.
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Una particularidad de las instituciones educativas, y que permite avistar una
complejidad nueva del clima en este ambito, es que a diferencia de la mayoria de las
organizaciones, en ellas el destinatario de la finalidad de la organizacion es a la vez
parte de ella: la mision institucional de toda escuela es la formacion de personas y éstas
(los estudiantes), son parte activa de la vida de la organizacion (Casassus, 2000). Asi,
el clima en el contexto escolar, no so6lo esta dado por las percepciones de quienes
trabajan en ella, y el contexto en el cual lo hacen, sino que también por las dinamicas
gue se generan con los estudiantes, su familia y entorno; y las percepciones mismas de

los estudiantes como actores y destinatarios en relacion al aulay a la escuela.

Moos (1979) considera que el clima del aula tiene personalidad propia, con unas
caracteristicas idiosincraticas que lo singularizan y diferencian de los demés. Asi, hay
climas mas o menos tolerantes, participativos, que ejercen mayor o menor presion
sobre sus miembros, etc. Moos agrupa los climas del aula en seis tipos diferentes,
dependiendo de como las caracteristicas de las mismas se manifiestan y estructuran:
aulas orientadas a la innovacion, a la relacion estructurada, al rendimiento académico
con apoyo del profesor, a la colaboracion solidaria, a la competicion individual

desmesurada y al control.

El clima de aula permite la participacion de sus miembros en la organizaciéon de la vida
colectiva, son especialmente indicados para educar en la convivencia. Por el contrario,
los modelos tradicionales de educacién, en los que el profesor es considerado el
depositario del conocimiento y su labor consiste en transmitirlo a los alumnos, son poco
adecuados para crear un clima de participacién en el aula. En estas situaciones, el
papel de los alumnos suele ser el de meros receptores pasivos de la informacién, la
cual se pretende que sea asimilada por los mismos. Son modelos de aprendizaje en los
gue se da una importancia fundamental al orden y a la disciplina, entendida esta como
control del comportamiento de los alumnos, y a la que se eleva a la categoria de valor
fundamental de la educaciéon. En estos modelos, la comunicacién que se establece es
de tipo unidireccional y los niveles de interaccion entre los alumnos son muy bajos.
Para que se dé un clima de participacion y comunicacion en el aula, es necesario
mantener altos niveles de comunicacion bidireccional y de interaccion entre profesores

y alumnos, y entre los propios alumnos. Son precisamente los valores que sirven de
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referencia a esta comunicacion e interaccion los que nos indican el nivel de convivencia

alcanzado y la calidad de la misma.

También es importante que la estructura organizativa del aula sea dinamica y flexible,
de tal manera que permita a los alumnos un alto grado de participacién en todas las
actividades educativas que se realicen. En este sentido, considero que las ventajas que
ofrecen los modelos de organizacion cooperativa, sobre los competitivos e
individualistas, son muy evidentes. En los modelos cooperativos, los alumnos participan
y colaboran con sus compafieros en las actividades que se realizan, pues tienen
conciencia de pertenecer a un grupo de trabajo y persiguen la consecucion de unas
metas comunes. Los resultados que persigue cada miembro del grupo son igualmente
beneficiosos para los restantes alumnos con los que estd interrelacionado
cooperativamente, y ello facilita la interaccion entre todos los miembros del grupo
(Johnson 1981). En este modelo educativo es necesario emplear técnicas especificas
de trabajo que favorezcan la participacion, como los Grupos de Investigacion.

1.2.5. Caracterizacién de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.
Las variables personales, ambientales y la estabilidad y cambio en el estudiante
(M00s:1987), a partir de considerara las variables internas y externas se definen dos
sistemas: el sistema personal y el sistema ambiental, respectivamente, que se
influencian reciprocamente a partir de los factores de seleccion. Los sistemas
personales y ambientales se influencian mutuamente a través de procesos de
mediacién de valoracion cognitiva y activacion. Estos factores mediadores estan
influidos tanto por las caracteristicas personales como por las caracteristicas
ambientales.
Una vez identificado la existencia de los dos sistemas en interaccién, el siguiente paso
explicativo observa los esfuerzos del estudiante por adaptarse al ambiente utilizando un
conjunto preferido de destrezas para enfrentarse a él, estas destrezas estan orientadas
por el sistema personal (la gente tiene repertorios de afrontamiento variados) y por el
sistema ambiental (en algunos contextos se premian mas las actividades de
organizacion que en otros).

Un estudiante que se integra a un grupo puede cambiar sus actitudes.
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La dimensién de relacion:

Miden el grado en que la gente se involucra en un contexto, el grado en los integrantes
de un ambiente se proporcionan soporte y ayuda mutua, y el grado en que se expresan
libre y abiertamente. Las dimensiones relevantes son:

Involucracion:

Grado que los estudiantes tienen interés participan en las discusiones y realizan
trabajos adicionales disfrutando de su trabajo.

Afiliacién:

Grado en que los estudiantes se ayudan mutuamente, se conocen rapidamente y
facilmente disfrutan trabajando juntos.

Soporte del profesor:

Grado en que el profesor ayuda, cree y se interesa por los estudiantes en relacion a su
desarrollo en el aula.

Las dimensiones de crecimiento personal y de orientacion a la meta:

Miden los fines basicos del contexto, las areas en las que el desarrollo personal y el
auto-realice tienden a suceder. La naturaleza de estas dimensiones varia a través de
los contextos de acuerdo con sus propésitos fundamentales. Podemos destacar dos
dimensiones representativas.

Orientacion en la tarea:

Grado en que es importante terminar las actividades planificadas y ubicarse en las
cuestiones de la asignatura.

Competicion:

Enfasis situado en que los estudiantes compitan entre ellos por el reconocimiento y por
las notas.

Las dimensiones de mantenimiento del sistemay de cambio:

Miden el grado en que el ambiente es ordenado y claro en sus expectativas, mantienen
el control, y responde al cambio. Las dimensiones béasicas en este apartado tendran
gue ver con el orden y la organizacion, la claridad de expectativas, el control y la
innovacion.

Orden y organizacion:

Enfasis en que los estudiantes se comporten de manera adecuada asi como la

organizacion general de las actividades de clase.
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Claridad de normas:

Enfasis en las reglas claras, en que los estudiantes conozcan las consecuencias de
romper la norma y en que el profesor actué consistentemente con aquellos alumnos
gue rompen la reglas.

Control del profesor:

Numero de normas, nivel de exigencia en el cumplimiento de las reglas, y nivel de
severidad con que se penalizan las infracciones.

Innovacién:

Grado en que el profesor planifica actividades nuevas, inusuales, y varia las técnicas
asi como anima a los estudiantes a que planifiquen y piensen creativamente.

A partir de la utilizacion masiva del instrumento elaborado por Trickett y Moos (11)
(administracion a 200 aulas) este ultimo definio seis:

Perfil uno: Orientado a la innovacion:

Las aulas que responden a este perfil sittan el énfasis en la innovacion y en las
dimensiones de relacion. Por el contrario muestra poca orientacion en la tarea, y falta
de claridad en las metas y procedimiento de clases. Asimismo también tienen bajos
niveles de control del profesor

De lo anterior parece desprenderse que la percepcion de un ambiente de innovacion en
el aula se opone a una organizacion tradicional de la misma, orientadas a la tarea que
persigue fines explicitados. Tampoco parece percibirse del mismo modo la actividad
dirigida y controladora del profesor y la innovacion.

Perfil dos: orientada a las relaciones estructuradas:

Las aulas agrupadas bajo esta denominacion enfatizan la participacion e interaccion de
lis estudiantes. Se obtiene puntuaciones promedio relativamente altas en intereses
hacia la involucracion y el soporte del profesor. Enfatizaba también la claridad de
normas y procedimientos y el numero de grado anterior.

Perfil tres: orientado a la tarea de soporte:

Las 39 aulas que coincidieron en este perfil-tipo ponian énfasis en el logro de objetivos
académicos. Resaltaron el soporte del profesor y la organizacion, pero evidenciaban
una falta de énfasis en las dimensiones de mantenimiento, de claridad de normas y
control de profesor. Los resultados indicaron que la orientacién a la tarea ocurre a

menudo en clases basicamente de apoyo, pero en situaciones de alguna manera
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desestructuradas. También se mostraba en ellas poco énfasis en la participacion,
interaccion o innovacion.

Perfil tres y cuatro (Moos: 1987; Pag. 154) orientacion a la competicion apoyada:
En 11 aulas se evidencio una tendencia a lo que Moos destaca la competicion aunque
se desarrolla en un contexto en que los estudiantes se sienten amigables entre ellos, se
ayudan y disfrutan trabajando juntos. Estas clases enfatizan la organizacion y claridad,
pero desenfatizan el control del profesor. Similares al perfil de relaciones estructuradas
excepto que son superiores en orientacion a la tarea y en competicién pero inferiores en
control del profesor.

Perfil cinco: orientado a la competicién desestructurada:

Tan solo siete grupos mostraron esta caracterizacion. Elevada orientacion a la tarea
competicion, pero baja en las tres dimensiones de relacion, organizacion, control e

innovacion, son pocas Yy son unicas enfatizar la orientacion a la tarea y depreciar el
resto.

Perfiles cinco y seis (Moos: 1987; pag.154) Orientado al control:

Este grupo fue el mas numeroso con 47 grupos clase que se ajustaban a estas
caracteristicas; elevado control del profesor sin ningan énfasis en cualquier otra
dimension del ambiente de clase. Los estudiantes sientes la falta de relaciones de
apoyo tanto docente-discente como entre iguales, perciben también poco énfasis en la
orientacién a la tarea y en organizacion de la clase.

El hecho de haber situado al grupo mas numeroso en el ultimo perfil nos lleva a pensar
gue son los que mas claramente necesitan cambios. El control de la clase y la disciplina
son elementos importantes para garantizar unas condiciones adecuadas de ensefianza
y aprendizaje (Genovard y Gotzens:1990), sin embargo deben estar relacionadas
directamente con la realizacién de tareas orientadas a la instruccién, y no solo a la
ausencia de comportamientos que distorsionen al grupo, por este motivo es importante
la motivacion del profesor. Ello refuerza que este tipo de aulas son las que necesitan
atencion tanto por su niUmero y por sus caracteristicas.

Como vemos, la caracterizacion de ambientes-aula puede ser Gtil también para abordar
las tipologias mas frecuentes y estudiar posibles soluciones o posibilidades de

intervencion. Como escribe Villar Angulo (1986) los perfiles de clase son una fuente de
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retraccion, es decir, como fuente de informacion para hacer una evaluacion claramente
formativa, esto es, para cambiar y mejorar los resultados obtenidos.
Dentro de la planificacion anual del docente deben estar claramente definidos todos los
lineamientos establecidos, con el fin de que cada clase se desarrolle sin monotonia,
mas bien acogedora para cultivar el buen vivir diariamente, a esto, debemos
complementar el disefio curricular cumpliendo a cabalidad cada contenido estipulado
por la institucion.

1.2.5.1. Dimensiones de relaciones:

1.2.5.2. Implicacion:
La implicacion légica tiene sus origenes en nuestra inteligencia social, en nuestra
capacidad de comportarnos de acuerdo a normas y reglas.
El criterio de Moos (1979) permite evaluar el grado de interés y participacion que los
jovenes que muestran con respecto a las actividades. Se debe incorporar tareas
complementarias que ayuden a los alumnos en las actividades que se proponen desde
las areas con el fin de crear una ambiente ameno y agradable.

1.2.5.3. Afiliacién.

Grado de amistad entre los alumnos, cOmo se ayudan en sus tareas, se conocen y
disfrutan trabajando juntos. Segun Sunyer (2006) Valora en qué medida a lo largo de un
proceso han desarrollado entre los estudiantes afectos personales o han sentido
proximidad. se puede destacar que se relacionan con la siguientes variables son:
Apoyo, ayuda, mutua, amistad, cohesion, etc.

1.2.5.4 Ayuda.

Ayuda o apoyo es el grado de colaboracion, preocupacién, amistad y confianza del
profesor hacia los alumnos, mediante la comunicacién abierta con lo cual crearda
confianza e interés por sus ideas. Como lo menciona Carl Rogers (1982) Al maestro
corresponde ayudarlos, suscitando sentimientos de pertenencia y aceptacion,
oportunidades para explorar su yo como un medio de promover el autodescubrimiento y
autoaceptacion. En su clase lo animaré a preguntar y expresar libremente sus opiniones
en una atmosfera de interacciones significativas y en un ambiente de aceptacion

general. Aqui se puede evidencias las variables de: comparfierismo y empatia.
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1.2.5.5. Dimensiones de autorrealizacion.

1.2.5.1. Tareas (T)
Una tarea es una labor u ocupacién. Por eso se conoce como tarea a los ejercicios que
deben realizar los estudiantes en sus hogares para después entregarselos a su
docente. También hace referencia a la obtencion y satisfaccién de un grupo: el grupo
produce de forma positiva y con satisfaccion, el trabajo producido resulta original y
constante. Por lo tanto se debe dar reconocimiento por cada tarea.

1.2.5.2. Competitividad. (CO)
La competitividad comienza por el individuo que se esfuerza todos los dias por ser el
mejor de la clase o el empleado mas productivo. Asi mismo, el concepto se extiende a
la nacién por constituir el agregado de los esfuerzos que hacen todos sus ciudadanos,
los lideres politicos y las empresas por salir adelante, mejorar su entorno y colaborar
con el desarrollo de la economia y la sociedad. Desde el criterio de Moos (1979) permite
evaluar el grado de importancia que se da al esfuerzo por lograr una buena calificacion
y estima, asi como a la dificultad para obtenerlas.
La competitividad debe tener coherencia entre el decir y hacer, para mejorar y
reestructurar todo el sistema, a pesar que nuestro pais esta dando pasos agigantados
con el tema de la educacion, sin embargo se necesita unir esfuerzos para mejorarla
cada vez mas.

1.2.5.3. Cooperacion. (CP)
Cooperacion supone sujetos mdultiples que colaboran entre si para lograr fines
comunes. Nadie quiere ganar individualmente sino beneficiarse en conjunto. El
integrante del grupo cooperativo siente afinidad por sus compaferos, y es parte de un
plan de accién, con el que se involucra, y comparte sus valores. Sabe que solo siendo
solidario, permitiéndose ser ayudado y ayudar, obtendra la finalidad deseada.
El aprendizaje cooperativo hace posible entender los conceptos que tienen que ser
aprendidos a través de la discusién y resolucion de problemas a nivel grupal, es decir, a
través de una verdadera interrelacion. Usando este método, los estudiantes también
aprenden las habilidades sociales y comunicativas que necesitan para participar en
sociedad y "convivir" Delors, (1996).
Los estudiantes afrontan las diversas tareas con la conviccién de contar por un lado con
el apoyo de los demas, pero también con su aportacion necesaria en el trabajo comun.

La comunicacion es abierta y directa. Los alumnos intercambian signos de estima y de
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animo, afrontan con serenidad los conflictos resolviéndolos de modo constructivo y
toman decisiones a través de la busqueda del consenso.

1.2.5.3. Dimension de Estabilidad:

1.2.5.3.1. Organizacion. (OR)
Es un conjunto con limites relativamente fijos e identificables, con una ordenacion
normativa, con un sistema de autoridad jerarquico, con un sistema de comunicacion y
con un sistema de miembros coordinados; y se dedica a acciones y actividades que
normalmente tienden una meta final u objetiva. Martinez (1996) sefiala que la
organizacion comprende la planificacion y el orden en la realizacion de las tareas
escolares. Los profesores deben mantener un clima de orden que permita avanzar en
los programas y que se traduzca en el sisteméatico progreso del alumnado.
Se refiere a la permanencia y duracién en las actividades que realizan dentro de la
institucion o de un aula y a las reglas que deben cumplir. Por parte del profesor debe
programar bien sus actividades y también evalGa la importancia de las actividades el
cumplimiento de las normas que se debe seguir para cumplirlas y finalmente si se
cumple o no lo pedido.

1.2.5.3.2. Control. (CL)
Es vigilar constantemente las actividades para comprobar el cumplimiento de lo
planeado y de esta manera corregirla durante el proceso, ya sea el rendimiento
académico o conductual. Para esto es necesario tener los objetivos bien claros en base
a reglas especificas que deber ser seguidas sin alterarlas, con el fin que los
estudiantes repiten y cumplian para mantener un ambiente agradable los estudiantes ya
gue su incumplimiento puede ser causa de una sancion o castigo.

1.2.5.3.3. Dimension de cambio:

1.2.5.3.4. Innovacion. (IN)
Una innovacion educativa: tiene caracter de interioridad porque representa la
“‘incorporacion de algo nuevo dentro de una realidad ya existente” (Rivas, M. 2000); es
un cambio profundo (de actitudes, de comportamientos, de procedimientos, de la
organizacion, de los contenidos, de los métodos, etc.); tiene como propédsito el
mejoramiento de la institucion en la que se aplica; tiene caracter intencional ya que
desde su planeacion se fijan los objetivos y su éxito se mide con las metas alcanzadas
por parte de la instituciéon “en orden al logro de los objetivos educativos” (Rivas, M.
2000), y por los sujetos involucrados (por ejemplo en el aprovechamiento y formacién
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de los estudiantes, aumento y mejora en el aprendizaje, etc.); generalmente se crea
acorde a su contexto, o se toma de otra institucion y se adapta a las necesidades de la
nueva; una innovacion no puede tener el caracter de novedad por siempre, es efimera;
una innovacion tiene que ser aceptada por los miembros de la institucion y estos deben
estar involucrados y deben ser participativos en el progreso para lograr producir una
alteracion, un cambio, de otro modo no hay innovacion. La innovacién educativa es un
proyecto de mejora disefiado para satisfacer las necesidades de una institucion en
especifico, tomando en cuenta sus propositos fundamentales, sus actores principales y
la cultura que los envuelve, su objetivo es mejorar los métodos, procesos y resultados.
Ademas, los directivos deben fijarse en todo el panorama educativo, con el fin de
innovar y satisfacer las necesidades educativas, y que vayan acorde a los estandares
de calidad que se exige hoy. Enfocandose estrictamente en la ensefianza, porque los
primeros que deben ser muy tomados en cuenta son los alumnos, porque a traves de
ellos se manifestara nuestro profesionalismo educativo. De lo contrario sera solamente
una utopia.

1.3. Gestién pedagdgica.

1.3.1. Concepto.
Es promover el aprendizaje de los estudiantes, los docentes y la comunidad educativa
en su conjunto, por medio de la creacion de aprendizajes, donde se reconozca los
establecimientos educativos como un conjunto de personas en interaccion continua que
tienen la responsabilidad del mejoramiento permanente de los aprendizajes de los
estudiantes, con el fin de de formarlos integralmente para ser miembros de una
sociedad. Todo esto ayuda a favorecer su calidad de vida y prepararlos para su vida en
el mundo laboral. Para Rodriguez (2009) menciona que la gestion pedagdgica es el
guehacer coordinado de acciones y de recursos para potenciar el proceso pedagdgico y
didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica al
cumplimiento de los propoésitos educativos. Entonces, la practica docente se convierte
en una gestién de aprendizaje.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.
Estudios realizados por Howard y colaboradores (1987), Aron y Milicic, (1999),

caracterizan las escuelas con Clima Social positivo como aquellas donde existe:
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e Conocimiento continuo, académico y social: los profesores y alumnos tienen
condiciones que les permiten mejorar en forma significativa sus habilidades,
conocimiento académico, social y personal.

e Respeto: los profesores y alumnos tienen la sensacién de que prevalece una
atmésfera de respeto mutuo en la escuela

e Confianza: se cree que lo que el otro hace esta bien y lo que dice es verdad.

e Moral alta: profesores y alumnos se sienten bien con lo que esta sucede en la
escuela. Hay deseos de cumplir con las tareas asignadas y las personas tienen
autodisciplina.

e Cohesion: la escuela ejerce un alto nivel de atraccién sobre sus miembros,
prevaleciendo un espiritu de cuerpo y sentido de pertenencia al sistema.

e Oportunidad de input: los miembros de la institucion tienen la posibilidad de
involucrarse en las decisiones de la escuela en la medida en que aportan ideas y
éstas son tomadas en cuenta.

¢ Renovacion: la escuela es capaz de crecer, desarrollarse y cambiar.

e Cuidado: existe una atmésfera de tipo familiar, en que los profesores se preocupan
y se focalizan en las necesidades de los estudiantes junto con trabajar de manera
cooperativa en el marco de una organizacién bien manejada.

A lo anterior, Aron y Milicic (1999) agregan:

e Reconocimiento y valoracion: por sobre las criticas y el castigo.

e Ambiente fisico apropiado.

e Realizacion de actividades variadas y entretenidase Comunicacion respetuosa:
entre los actores del sistema educativo prevalece la tendencia a escucharse y
valorarse mutuamente, una preocupacion y sensibilidad por las necesidades de
los demas, apoyo emocional y resolucion de conflictos no violenta.

e Cohesion en cuerpo docente: espiritu de equipo en un medio de trabajo
entusiasta, agradable, desafiante y con compromiso por desarrollar relaciones
positivas con los padres y alumnos.

Por el contrario, los climas escolares negativos u obstaculizadores del desarrollo de los
actores de la comunidad educativa, generan estrés, irritacién, desgano, depresién, falta
de interés y una sensacion de agotamiento fisico (Aron y Milicic, 1999). Desde la

perspectiva de los profesores, un clima negativo desvia la atencién de los docentes y
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directivos, es una fuente de desmotivacion, disminuye el compromiso de éstos con la
escuela y las ganas de trabajar, genera desesperanza en cuanto a lo que puede ser
logrado e impide una vision de futuro de la escuela (Raczynski y Mufioz,2005). En los
estudiantes un clima negativo puede generar apatia por la escuela, temor al castigo y a
la equivocacién (Ascorra, Arias & Graff, 2003). Ademas estos climas vuelven invisibles
los aspectos positivos, por lo tanto, provocan una percepcién sesgada que amplifica los
aspectos negativos, volviéndose las interacciones cada vez mas estresantes e
interfiriéndose una resolucion de conflictos constructiva (Aron y Milicic, 1999 b).
En este sentido Ecuador exhibe un panorama nada alentador en materia de educacion
cuyas tendencias acusan: Politicas educativas divorciadas de las necesidades
concretas de la comunidad. Escuelas unidocentes para una poblacién dispersa, con un
déficit de cobertura para una poblacion pluricultural y pluriétnica. Colegios que se crean
al margen de las propuestas de la planificacion, programas de estudio con contenidos
disfuncionales y poco innovadores, inestabilidad del docente y malas escalas de
remuneraciones, limitada capacidad fisica instalada para facilitar el acceso a los niveles
educativos por falta de financiamiento, altos indices de repeticion y desercion escolar.
Lo que evidencia afectaciones entre las relaciones que deben producirse entre la
gestion pedagogica del profesor, el aprendizaje de los estudiantes y la organizacion del
aula, lo que incuestionablemente incide negativamente en el clima social escolar.

1.3.3. Relacidn entre la gestion pedagogicay el clima de aula.
En estudios realizados por la doctora Schmelkes (1990) basado en una revision
extensa sobre la eficacia y eficiencia de la escuela demuestran que la gestion escolar
se extiende mas alla de la gestion administrativa son escuelas cuya practica
demuestran; trabajo en equipo, sus integrantes fija o establecen objetivos y metas
comunes demuestran disposicidon al trabajo colaborativo, comparten la responsabilidad
por los resultados del aprendizaje, practican y viven los valores como el respeto mutuo
y la solidaridad, establecen altas expectativas para sus alumnos y se insertan en
procesos permanentes de capacitacion.
Retomando el objetivo de la gestion educativa centrar, focalizar, nuclear a la unidad
educativa alrededor de los aprendizajes de los nifios y jovenes la gestién escolar
debera atender a la creacién de las condiciones necesarias para el desarrollo y
formacion de los alumnos centrados en la satisfaccion de sus necesidades basicas de

aprendizaje.
30


http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
http://www.monografias.com/trabajos16/espacio-tiempo/espacio-tiempo.shtml

Como lo menciona Martinez (1996) en las relaciones en el aula influye el estilo
profesoral, la agrupacion de los alumnos, los objetivos, las actividades que se realizan,
la metodologia, la disciplina, el discurso educativo, etc. Las relaciones estan
condicionadas por la concepcion pedagdgica y su proyeccion practica en la vida de las
aulas. Que la "teoria educativa" docente e institucional influye en las interacciones
humanas es algo que se aprecia con nitidez en numerosos aspectos: pensemos, por
ejemplo, en la incidencia que tiene en las relaciones entre escolares la estructura de
ensefanza aprendizaje (cooperativa, competitiva o individualista) que se promueva en
el aula.
Es muy importante el correcto manejo del aula de clase, sabiendo que se trabaja con un
grupo de personas, el docente forman parte de la psicologia y la vida social del
alumno/a, tomando en cuenta la pedagogia educativa para el desarrollo integral.
La practica se manifiestan a lo largo de un continuo proceso corresponden a la
cooperacion/cordialidad (relaciones positivas) y a la competitividad/hostilidad
(relaciones negativas). Es posible incluso que en el seno de un mismo grupo de
alumnos haya relaciones buenas y malas entre diferentes escolares o que también,
donde las actividades y los esfuerzos se encaminan hacia la meta en comun. Esta
estructura de meta requiere de interdependencia social, es decir, compartiendo la
responsabilidad por lograr la recompensa.

1.3.4 Précticas didactico pedagodgicas que mejoran la convivencia y el clima de
aprendizaje de los estudiantes.
Es una manifestacion del asumir una posicion frente a los desafios de los encuentros
pedagdgicos que cada vez se tornan mas complejos y controvertidos.
Los distintos momentos e instancias del hacer cotidiano de las aulas incluye, una
definicion y seleccién de qué disefio o modelo de planificacion podra adherir cada
estudiante, segun los recaudos técnicos y las definiciones asumidas desde el micro
politica institucional que conforman la cultura institucional.
Para las practicas pedagodgicas se encuentra los siguientes componentes de la
planificacion:
Dentro de estos componentes tenemos las estrategias metodologicas, se refieren a la
secuencia ordenada de actividades y recursos que utiliza el docente. Estas varian
segun la materia o espacio curricular, los alumnos, el nivel, la formacién del docente, las

expectativas de logro formuladas, la institucion, el PEI y el PCI, el contexto, etc.
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Dentro de los materiales curriculares, la programacion del trabajo en el aula, es el punto
clave sin el cual no se puede hacer “buena escuela”. “Pero para que la programacion
responda a su sentido curricular ha de poseer ciertas caracteristicas importantes que
afectan tanto al proceso de su planificacion como a su posterior puesta en practica en el
aula”. Zabalza, M. (1996, pag.96) define a las funciones de la programacion con el
protagonismo del profesor y el mayor sentido de la tarea en el aula. Esto acontece
cuando se definen y priorizan determinados componentes de la planificacién y no otros.
En esta seleccion determinada por los contextos de justificacion, por los contextos de
racionalidad y coherencia adquiere relevancia lo que el mismo autor sefala. “Eso es el
“alma” de la profesionalidad docente hoy por hoy poco ejercitada”.

Santos Guerra, M (1991, pag. 29) habla de materiales didacticos y dice que son
“aquellas herramientas o utensilios que utilizan docentes y alumnos en el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje”. A los recursos didacticos genéricamente se los puede
definir como cualquier medio o ayuda que facilite los procesos de ensefianza-
aprendizaje y por lo tanto, el acceso a la informacion, la adquisicion de habilidades,
destrezas y estrategias, la formacion de actitudes y valores. Puede distinguirse entre
recursos metodolégicos (técnicas, agrupamientos, uso del espacio y el tiempo, etc.),
recursos ambientales (por ejemplo vinculacion de contenidos al entorno préximo) y
recursos materiales. Estos ultimos comprenderian tanto los materiales estrictamente
curriculares, como cualquier otro medio Util no creado necesariamente para el ambito
docente (materiales no convencionales, tomados de la vida cotidiana, construidos por el
propio alumno, etc.).

La evaluacion, es el proceso sistematico y planificado de recogida de informacién
relativa al proceso de aprendizaje de los alumnos, al proceso de ensefianza para su
posterior valoracion, de modo que sea posible tomar las decisiones oportunas sobre la
base de los datos recabados (toma de decisiones, ajuste, etc.).

Es importante indicar que el desarrollo de practicas didactico-pedagdégicas permite al
docente facilitar, organizar y asegurar un canal de comunicacion entre el estudiante y el
conocimiento que se va a desarrollar en clase.

Las tareas y actividades son los modos como los alumnos se relacionan con los
contenidos y los conducen al logro de aprendizajes significativos. Las actividades deben

seleccionarse en funcién de los contenidos a ensefar, en funcibn de las
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intencionalidades, propdsitos, las motivaciones, experiencias previas, caracteristicas y
nivel de los alumnos, la participacion y organizacion de los mismos, el contexto
institucional, aulico y social, las instancias de reflexion y de elaboracion de nuevas
propuestas, las relaciones entre las diversas actividades y la graduacion y dificultad de
las mismas.

1.4. Técnicas de estrategias didactico-pedagdégicas innovadoras.

1.4.1. Aprendizaje cooperativo.
El aprendizaje cooperativo requiere de una division de tareas entre los componentes del
grupo. Por ejemplo, el educador propone un problema e indica qué debe hacer cada
miembro del grupo, responsabilizdndose cada uno por la solucién de una parte del
problema. El profesor es quien disefia y mantiene casi por completo la estructura de
interacciones y de los resultados que se han de obtener Panitz ( 2001).
Esto implica que cada estudiante se hace cargo de un aspecto y luego se ponen en
comun los resultados. El aprendizaje cooperativo es el empleo didactico de grupos
reducidos en los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje
y el de los demas.
En la actividad cooperativa son muy importantes las actitudes y las cualidades
favorables del caracter y de la personalidad, pues el buen éxito de la accion cooperativa
se apoya en las manifestaciones positivas que permiten alcanzar en la mejor forma
posible los objetivos propuestos.

1.4.2. Concepto.
El Aprendizaje Cooperativo es una estrategia que promueve la participacion

colaborativa entre los estudiantes. El propésito de esta estrategia es conseguir que los

estudiantes se ayuden mutuamente para alcanzar sus objetivos.

Uno de los precursores de este nuevo modelo educativo es el pedagogo
norteamericano John Dewey, quien promovia la importancia de construir conocimientos
dentro del aula a partir de la interaccion y la ayuda entre pares en forma sistematica. Si
bien en la literatura pedagdégica tiende a verse la relacion aprendizaje colaborativo
versus cooperativo como sindénimos, "La diferencia esencial entre estos dos procesos
de aprendizaje es que en el primero los alumnos son quienes disefian su estructura de
interacciones y mantienen el control sobre las diferentes decisiones que repercuten en

su aprendizaje, mientras que en el segundo, es el profesor quien disefia y mantiene
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casi, por completo el control en la estructura de interacciones y de los resultados que se
han de obtener" (Panitz, 2001).

1.4.3. Caracteristicas.
Johnson & Johnson (1994) plantean una serie de elementos del trabajo cooperativo que
lo hacen mas productivo que los modelos comentados anteriormente:
1.- Interdependencia positiva es el término que se emplea para definir la
responsabilidad doble a la que se enfrentan los/as miembros de un grupo cooperativo
llevar a cabo la tarea asignada y asegurarse de que todas las personas del grupo
también lo hacen.
Esto significa que cada miembro realiza una aportacion imprescindible y que el esfuerzo
de todos es indispensable.
2. Interacciones cara a cara de apoyo mutuo.
Son las interacciones que se establecen entre los miembros del grupo en las que
estos/as animan y facilitan la labor de los demas con el fin de completar las tareas y
producir el trabajo asignado para lograr los objetivos previstos. En estas interacciones
los/as participantes se consultan, comparten los recursos, intercambian materiales e
informacion, se comenta el trabajo que cada persona va produciendo, se proponen
modificaciones, etc., en un clima de responsabilidad, interés, respeto y confianza.
3.- Responsabilidad personal individual.
Cada persona es responsable de su trabajo y debe rendir cuentas al grupo del
desarrollo de éste. Para ello es imprescindible que las aportaciones de cada individuo
sean relevantes para lograr el objetivo final y que sean conocidas por todos/as.
Para que cada persona se sienta responsable y el grupo la perciba como tal, es
conveniente trabajar en pequefio grupo, donde se realizan controles individuales al
finalizar el trabajo y otros de tipo oral a lo largo del proceso, en los que cada estudiante
presenta su trabajo y el del grupo. También es una buena estrategia la observacion de
los grupos para las aportaciones individuales al trabajo comun, la asignacion del papel
de controlador/a a una persona del grupo que se encargue de comprobar que todo el
mundo entiende y aprende a medida que el trabajo va realizandose, y conseguir que el
alumnado ensefie a otros/as lo que ha aprendido.
4. Destrezas interpersonales y habilidades sociales.
Se trata de conseguir que el alumnado conozca y confie en las otras personas, que se

comunique de manera correcta y sin ambiguedades, que acepte el apoyo que se le
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ofrece y que, a su vez, ayude a los/as demas y resuelva los conflictos de forma
constructiva.
Estas destrezas que son imprescindibles para lograr el éxito en el trabajo cooperativo
no se adquieren por ciencia infusa sino que se ensefian, se premian, se corrigen y se
aprenden.
5. Autoevaluacion frecuente del funcionamiento de grupo.
Lo mismo que la evaluacion es un elemento consustancial de la practica docente,
también lo es de cualquier proceso educativo del que se quiere aprender para lograr de
manera eficaz los objetivos que se han previsto.
Es necesario, por tanto que el alumnado tenga un espacio de reflexion para que pueda
valorar, en el grupo y/o con el conjunto de la clase, como se han sentido realizando este
trabajo, qué aportaciones han sido utiles y cuales no; qué comportamientos conviene
reforzar o cuales abandonar, etc.
1.4.4. Estrategias actividades de aprendizaje cooperativo.

Para (Hassard 1990) “El aprendizaje cooperativo es un abordaje de la ensefianza en el
gue grupos de estudiantes trabajan juntos para resolver problemas y para terminar
tareas de aprendizaje. Es un intento deliberado de influir en la cultura del salon de
clases mediante el estimulo de acciones cooperativas en el salon de clases. La
enseflanza cooperativa es una estrategia facil de integrar con el enfoque de la
indagacién al ensenar”.
El trabajo cooperativo nos ayuda a agilizar la ensefianza-aprendizaje en las aulas de
clase, ya que permite que los estudiantes luego de estimularse puedan ayudarse
mutuamente a desarrollar las tareas asignadas, no obstante el arreglo para el
aprendizaje cooperativo significan algo mas que sentar un grupo de estudiantes
bastante cerca y decirles que se ayuden los unos a los otros.
La ensefianza estd cambiando. El viejo paradigma se esta reemplazando por un
paradigma nuevo que se basa en la teoria y en los resultados de la investigacion con
clara aplicaciéon en la ensefianza. La percepcion de la ensefianza que tienen los
educadores hoy dia implica una vision de la enseflanza en términos de variadas
actividades importantes:

e Los estudiantes construyen, descubren y extienden su propio conocimiento.

e El aprendizaje es algo que hace el aprendiz y no algo que se le hace a él.
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e Los esfuerzos del educador llevan la intencibn de desarrollar talentos y
competencias en los estudiantes.
e Toda educacion es un proceso interpersonal que puede ocurrir solo a través de
la interaccion personal.
Para Johnson y Holubec (1993) “El profesor tiene un papel de seis partes en el
aprendizaje cooperativo formal.
e Especificar los objetivos de la clase.
e Tomar decisiones previas acerca de los grupos de aprendizaje, el arreglo del
salon y distribucion de materiales dentro del grupo.
e Explicar la estructura de la tarea y de la meta a los estudiantes.
¢ Iniciar la clase de aprendizaje cooperativo.
e Monitorear la efectividad de los grupos de aprendizaje cooperativo e intervenir de
ser necesario.
e Evaluar los logros de los estudiantes y ayudarlos en la discusion de cuan bien
ellos colaboraron unos con los otros”
Para aprender el estudiante debe poseer un 6ptimo desarrollo cognitivo pero, a su vez,
también debe hacer uso de instrumentos psicolégicos o herramientas socioculturales,
para aprender. Entre mas uso haga de ellos y mas las domine, mas capacidad y
estrategias cognitivas y meta cognitivas desarrollara para aprender autbnomamente y
autor regular su aprendizaje.
Toda accion del maestro ha exigido una transformacion profunda y trascendental a lo
largo de la historia de la educacién. La educaciéon de cara a los tiempos modernos se
fundamenta en el ideal de perfeccionamiento tanto del hombre como de la sociedad.
El maestro debe estar consciente de su rol. Su tarea principal es educar a sus alumnos
y su gestion debe estar centrada en el desafio que conlleva transmitir un cimulo de
contenidos a cada alumno en un buen ambiente.
El docente debe estimular en el educando el desarrollo fisico, emocional, intelectual,
social, ético y espiritual. A través de los tiempos el maestro es visto como un modelo de
la sociedad.
Davini (1997) indica que el maestro debe buscar su continuo crecimiento profesional.
Para un buen desempefio en su quehacer educativo el maestro tiene que pensar en

enriquecer su acervo profesional y los fundamentos de su conocimiento, destrezas,
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métodos educativos y pedagdgicos. A mayor educacion del maestro mayor seran los
beneficios en el proceso de desarrollo educativo y cognitivo de sus alumnos.

Freire (1993) dice que el maestro no debe dejar a un lado lo que el estudiante trae
consigo de su comprension del mundo; su manera de hablar, su manera de contar,
calcular, sus saberes en torno a su mundo, su religiosidad, sus saberes en torno a la

salud, el cuerpo, la muerte, el sexo, los conjuros, el ambiente y la tecnologia.

Por lo tanto el maestro debe concebir el salén de clases como el lugar donde investiga,
experimenta, modela, se comparten ideas, se toman decisiones para la solucién de
problemas y se reflexiona sobre lo que es necesario y pertinente aprender.

Para los estudiantes de escuela primaria el maestro es visto como un modelo que
inspira confianza al cual los nifios tienden a imitar. Es un modelo dentro del proceso de
ensefanza y aprendizaje de los estudiantes.

Esto significa que el maestro en el escenario educativo tendra que modelar conductas
dignas, pertinentes, valiosas y apropiadas de un individuo debidamente educado. Por
ésta razon el maestro debe reflexionar sobre sus debilidades y fortalezas con el
proposito de mejorar su auto-desarrollo como un profesional educado y altamente

cualificado.
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2. METODOLOGIA
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2.1. Disefio de investigacion.
Esta investigacion parte de un estudio descriptivo de la gestion administrativa y
pedagdgica y su incidencia en los niveles de competencia. Este trabajo esta basado en
la realizacion de una investigacion cuya caracteristica también es exploratoria, y de tipo
bibliografico porque posibilita la obtencion de datos e informacion que se encuentran en
los diferentes materiales impresos y observacion directa; ademas, es una respuesta a la
necesidad real de quienes tienen una relacion directa con las escuelas fiscales mixtas,
Angelita Mora de Ruiz, con su jornada de trabajo diurna y Charles Darwin con su
jornada de trabajo vespertina.
En el proceso de esta investigacion se utilizd fuentes de primer nivel, informacion
basada en libros de algunos autores, entrevistas, monografias, datos de Internet, que
de acuerdo al problema planteado tiene mayor incidencia en la definicion de los nuevos
modelos de interpretacion para explicitar las teorias existentes sobre el diagnostico,
gestion, organizacion y clima en el aula. La investigacion de campo es una actividad
cientifica exploratoria y descriptiva, mediante la cual se realiza la observacion de los
elementos importantes del objeto que se investiga, para obtener la captacién de las
cosas y fendmenos a primera vista donde el investigador lo hace directamente en el
lugar de los hechos. De manera no experimental.
El clima del aula se ha constituido como una de las lineas de investigacion de mayor
proliferacion e interés en el campo educativo. Autores como Moos, Walberg y Fraser,
entre otros, han realizado numerosas y ricas aportaciones sobre el concepto de clima
del aula, mostrando la percepcion que tienen los alumnos, el aprendizaje cognitivo y
afectivo de estos. El trabajo responde a las demandas planteadas en este campo de
estudio, centradas en la descripcion del clima del aula y su relacion con el aprendizaje,
a investigaciones que establezcan propuestas de modelos Utiles para su mejora.
La investigacion transaccional se refiere al constante descubrimiento de la memoria de
la humanidad. los recursos que se han contado para la realizacion de este trabajo son
varios, entre ellos se encuentran: talento humano, se cont6 con la participacion de los
docentes y los estudiantes; recursos institucionales, las dos escuelas que dieron la
oportunidad de realizar el trabajo investigativo; recursos materiales, a través de los

instrumentos de evaluacién que fueron fotocopiados para la aplicacién de la evaluacion
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a nifios y docentes, y por ultimo los recursos econémicos propios de la autora de este
proyecto.
2.2. Contexto.

La investigacion se realizo en el centro educativo “Angelita Mora de Ruiz” ubicado en la
parroquia Bomboli de la ciudad de Santo Domingo, provincia Santo Domingo de los
Tséchilas, ubicada en la via Chone Km. 4¥2 Av. Italia, el periodo comprende desde el
mes de abril hasta el mes de enero del afio siguiente, régimen costa, jornada matutina,
las instalaciones no se encuentran en buen estado, se puede evidenciar bastante
descuido por parte de las autoridades, cuentan con un pequefio laboratorio de
computacion, los materiales didacticos son muy escasos, por este motivo, los
profesores se remiten al libro de texto.

La escuela “Charles Darwin”, ubicada en la parroquia Santo Domingo, en la zona
urbana, ciudad Santo Domingo, provincia Santo Domingo de los Tsachilas, cuenta con
su propio acuerdo de creacion ministerial, el mismo que fue aprobado e informado por
parte del sefior Luis Aldean, supervisor de la Direccion Provincial de Educacion, quien
hizo factible la creaciéon de una nueva escuela, en la que manifiesta la division de la
Escuela “Mariano Aguilera” por la mafiana y se crea la Escuela “Charles Darwin” en
jornada vespertina, el 11 de junio de 1979, Lic. Luz América Maya de Ludefa es
nombrada como directora, y recibe los acuerdos correspondientes con los
nombramientos respectivos del personal docente quienes laboraria en el plantel,

iniciandose con seis grados y participando en todas la actividades escolares.

La escuela “Angelita Mora de Ruiz’, se crea en 1979 con el acuerdo ministerial nro.
158, con la Prof. Maria Espinoza quien colaboré con la escuela cuatro afios. En 1984 es
nombrado por la Direccion Provincial de Estudios el Prof. Luis Alfonso Zafiga Campos
como Director, el mismo que labora 27 afios, en esa misma fecha se da nombramiento
a seis profesores para las clases de segundo a séptimo afio, con las materias basicas
hasta el dia de hoy. En la actualidad existe 170 alumnos, promedio de estudiantes por
aula es de 25 y son unicos paralelos. El Director manifestd que los profesores son muy

dispuestos en su rendimiento laboral.
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2.3. Participantes.
La poblacién estuvo conformada por los directores, docentes, estudiantes, padres,
madres y tutores de los centros educativos:

Institucion Urbana

Nombre: “Charles Darwin”,

Tipo: Fiscal mixta,

Jornada de estudio: Vespertina

Numero de estudiantes: Veinte y siete alumnos,
Numero de docentes: Un maestro

Instituciéon Rural

Nombre: “Angelita Mora de Ruiz”,

Tipo: Fiscal mixta,

Jornada de estudio: Matutina

Numero de estudiantes: Cuarenta y cinco alumnos,

NUmero de docentes: Un maestro

La muestra se realizé con diez estudiantes, un docente y un director, en el afo lectivo
2011-2012.
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TablaN° 1
Ubicacion geogréfica y tipo de estudiantes

Opcién %
Inst. Urbana 50,00
Inst. Rural 50,00
TOTAL 100,00

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréafico N°1

Segmentacion por Area

M Inst. Urbana
M Inst. Rural

FUENTE: CUESTIONARIO
CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Se comprobd que el 50% de estudiantes encuestados se lo realizo en la escuela rural y
el 50% en la escuela urbana.

Tabla N° 2
Sexo de los estudiantes
P1.3
Opcién Frecuencia %
Nifas 13 65,00
Niflos 7 35,00
TOTAL 20 100,00

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTE
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Grafico N°2

Sexo

m Nifa
® Nifio

FUENTE: CUESTIONARIO
CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

En este apartado se puede evidenciar que el 65% en forma mayoritaria es el género

femenino y el 35% género masculino.
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TablaN° 3
Edad de estudiantes

P14
Opcién Frecuencia %
9 - 10 afios 0 0,00
11 - 12 afios 20 100,00
13 - 15 afios 0 0,00
TOTAL 20 100

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Grafico N°3

Edad

0%
0%

m9-10anos
m11-12afos
m13-15afos

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Al observar el cuadro de edades de los estudiantes el 100% se encuentra entre los 11y
12 afos, mientras que de los 9-10 y 13-15 afios no tenemos ninguno.
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Tabla N° 4
Motivos de ausencia

P16
Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 0 0,00
Vive en otra ciudad 1 5,00
Fallecio 1 5,00
Divorciado 6 30,00
Desconozco 2 10,00
No contesta 10 50,00
TOTAL 20| 100,00

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréafico N° 4

Motivo de ausencia
5%

H Viveen otro pais

B Vive en otra ciudad
m Fallecio

M Divorciado

B Desconozco

B No contesta

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Este cuadro presenta que la ausencia de los padres, el 10% vive en otro pais, 30% es
divorciado, 5% fallecio, el 5% vive en otra ciudad, y el 50% no contesta, se puede
evidenciar que la mayor parte de los nifios y nifias permanecen solos en casa Yy
desconocen el horario de trabajo de sus padres.
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TablaN° 5
Quienes ayudan a revisar tareas

P17
Opcién Frecuencia %
Papa 1 5,00
Mamé 8 40,00
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 0 0,00
Tiola 1 5,00
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
T4 mismo 10 50,00
No contesta 0 0,00
TOTAL 20 100,00

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréafico N°5

Ayuday/o revisa los deberes

0% W Papa

B Mama

M Abuelo/a

B Hermano/a

H Tio/a

W Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

0% 0% 0% 0%

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

La persona mas cercana para ayudar y revisar las tareas en casa tenemos lo siguiente:
50% el estudiante, el 5% padre, 40% la madre, 5% el tio, esta realidad es muy
generalizada hoy en dia, por lo tanto, este resultado nos presenta que los alumnos
realizan sus tareas sin ayuda de parientes cercanos.
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TablaN° 6
Nivel de educacién de la madre

P1.8.a
Opcién Frecuencia %
Escuela 3 15,00
Colegio 14 70,00
Universidad 3 15,00
No Contesta 0 0,00
TOTAL 20 100,00

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréafico N°6

0% Nivel de Educacion Mama

15%

W Escuela

B Colegio
Universidad

B NoContesta

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Segun los resultados de la encuesta el 70% culminaron el colegio, 15% estudian en la
universidad y el 15% terminaron la escuela, los resultados manifiestan que los padres
estan en la capacidad de orientar y ensefiar las tareas en casa a los nifios.
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TablaN° 7
Nivel de educacién del padre

P1.8.b
Opcion Frecuencia %
Escuela 0 0,00
Colegio 17 85,00
Universidad 2 10,00
No Contesta 1 5,00
TOTAL 20 100,00

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréafico N° 7

5?" - o -
° 0% Nivel de Educacion Papa

10%

M Escuela

H Colegio
Universidad

B No Contesta

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Segun el resultado de la encuesta el 85% asisti6 al colegio, el 10% universidad y el 5%
no contesta, estos datos revelan que el nivel de educacion es aceptable para el control
de tareas.
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2.4. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.
2.4.1. Métodos.
2.4.1.1 Método analitico.

Se empled el método analitico, para desglosar el objeto de estudio en todas sus partes
y facilitar la comprension de la realidad del clima social en el aula, que viven los
alumnos de los séptimos afios de educacion bésica, y asi brindar la oportunidad de
llegar a una conceptualizacion adecuada del mismo, a través de los cuestionarios CES
de la escala de Moos y Trickett, para encontrar las causas y efectos de la investigacion.

2.4.1.2 Método descriptivo.
Este método permite explicar y analizar el objeto de la investigacién realizada; ya que
no solamente se hizo la tabulacion de los datos estadisticos sino que también se
procedi6 a la explicacion de los resultados obtenidos en la recoleccion de las encuestas
aplicadas a los séptimos afios de educacion basica, se procede a analizar el clima
social de aula que se emplea en la institucion educativa de acuerdo a la escala de Moos
y Trickett.

2.4.2 Técnicas.
Las técnicas e instrumentos utilizados en esta investigacion fueron: el cuestionario, la
entrevista, la observacion y el analisis documental, con los cuales se pretende
recolectar informaciones relativas a la gestion administrativa y pedagogica, a traves de
las pruebas escritas se medira el nivel de competencia de los estudiantes de 7mo. afio.
La encuesta permitidé recoger la informacion y opiniones de los estudiantes y
profesores. Mediante la utilizacion de los cuestionarios CES de la escala de Moos y
Trickett, se recopilé datos sobre actitudes, creencias, comportamientos y caracteristicas
de los involucrados en el clima de aula en los centros educativos “Angelita Mora de
Ruiz” y “Charles Darwin”.

2.4.3 Instrumentos.

Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) de Moos y Trickett para “ESTUDIANTES”,
estructurada de 134 preguntas de la escala CES, de tipo cerrado a los nifios de séptimo
de educacion bésica.

Cuestionario de Clima Social: Escolar (CES) “PROFESORES”, auto-evaluacion a la
gestion del aprendizaje del docente, estructurada por 134 preguntas.

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje por parte del estudiante.
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Cuestionario de ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador.
2.5 Recursos.
2.5.1 Talento humano
Los participantes en el trabajo de investigacion fueron:
Directores.
Docentes.
Estudiantes de séptimo afio de educacion bésica.
Equipo planificador de la UTPL.
Director de trabajo.
Investigador.
2.5.2 Materiales
Para la realizacion de esta investigacion se utilizaron los siguientes materiales:
Copias de los cuestionarios.
Guias de proyecto de gado
Hojas
Esferos
Computadora
Impresora
2.5.3 Institucionales
Universidad Particular de Loja
Centros Educativos:
Escuela Fiscal Mixta “Angelita Mora”
Escuela Fiscal Mixta “Charles Darwin”
2.5.4. Econémicos
Los gastos realizados en esta investigacion fueron:
Internet $ 20,00
Anillados  $ 5,00

Papel $ 15,00
Copias $ 35,00
Pasajes $ 20,00

TOTAL $ 95,00 (Financiados por el investigador)
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2.6. Procedimiento.

En primer lugar se seleccion6 dos instituciones educativas, los séptimo afios de
educacion basica en dos centros educativos “Angelita Mora de Ruiz” en la zona rural,
jornada matutina y “Charles Darwin”, en la zona urbana, jornada vespertina, se procedi6
a realizar una entrevista con los directores de las instituciones educativas, con la
finalidad de hacerles participes del proyecto de investigacion que esta emprendiendo la
Universidad Particular de Loja, los mismos que aceptaron en ayudar en el proceso de la
investigacion facilitando de esta manera la autorizacion para empezar con la encuesta a
docentes y estudiantes, comunicado que se hizo llegar al inspector de las instituciones
educativas, para ponernos de acuerdo con la fecha de realizacion.

A continuacion la aplicacion de los cuestionarios CES, se aplicaron en el dia sefialado
con la colaboracion de las autoridades, previa autorizacion con los sefiores Directores
de la institucién, se realizé la entrevista con los docentes de aulas para luego
entregarles los instrumentos de evaluacion para su respectiva autoevaluacion al mismo
tiempo que se realizo la encuesta a los estudiantes.

Fijando una fecha se realizo la observacion del docente en su aplicacion de clases,
para obtener un diagnostico claro del clima social y de aprendizaje en el aula de clases,
en la misma que hubo inquietudes sobre algunas preguntas que se supieron responder

adecuadamente, ademas el desarrollo requiri6 de mucho tiempo.
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3. RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION
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3.1. Diagndstico a la gestion del aprendizaje del docente.

Universidad Técnica Particular de Loja

Lo Universidad Carélica de Loju

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio
de educacion basica del centro educativo “Angelita Mora de Ruiz”
afio lectivo 2011-2012
3.1.1. Anélisis del clima escolar de la escuela rural “Angelita Mora de Ruiz”

Cadigo:
Prov. | Aplicantes | Escuela | Docente
21112 2|5 |A |M |D|0|1
DIMENSIONES FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATI-
DEBILIDADES VAS
Fortalezas: Utiliza | Los alumnos | Por medio de | Afianzar la
los recursos del | obtengan una | la observacion | teoria y la
medio (naturaleza, | mejor de dibujos vy | practica para
material comprension | otros complementar
o reciclable) como | del tema. materiales, los | el aprendizaje.
1.1.0.1.Habilida- .z oo
des pedagégicas tamble':n diseia alymnos
didacticas papeldgrafos pa}ra aflrma.n | los
(items.1.1 a 1.37) | Una ) mejor conocimientos
ensefianza-
aprendizaje de los
estudiantes.
Debilidades: Falta de | El docente no | Instruccion y
Desactualizacion | capacitacion motiva en el | actualizaciéon
en el uso de|en el uso de|educando a|en el uso de
programas las TICS. ser las nuevas
computacionales investigador herramientas
por parte del usando las | metodoldgicas
docente. nuevas de ensefanza.
tecnologias. a través de las
de estudio | TICS.
para el

aprendizaje.
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Fortaleza: Cada | Socializar Mantener la | Practicar y
inicio de clases el | durante el afio | disciplina y el | recordar
docente interactua | lectivo rendimiento frecuéntenme-
el codigo de | frecuentement | académico te, el
convivencia, para|e el | conociendo reglamento
de esta manera | reglamento las  politicas | interno en las
1.1.0.2.Aplica los alumnos | interno y el | de la | actividades de
cion de normas | conozcan las | cédigo de | institucion. clase.
y reglamentos reglas de clase | convivencia.
. como el
(Items2.1 A2.8) | reglamento interno
de la escuela.
Debilidades: No | Olvido y | Fomenta la | Socializar
existe compromiso | desobediencia | indisciplina vy | frecuentement
en los estudiantes | al reglamento. | el descuido |e y a la vez
para respetar el académico de | concientizar
reglamento, y a la los para respetar
vez del docente estudiantes. las normas
para hacer establecidas
cumplir. en el aula de
clase y por la
institucion, con
el fin de
mantener  la
disciplina.
Fortalezas: Favorece a | Participacion | Afianzar los
. Motiva en los |los alumnos | activa de | conocimientos
1.1.0.3. Clima .
i alumnos el trabajo | menos todos los | de los
de aula (items . .
3.1l 3.17) en gru.po con el fin destacgd(?s en | alumnos diferentes ,
de integrar vy | el rendimiento | durante el | temas a través
mantener la | académico. aprendizaje. de la

cooperacion.

investigacion
grupal.
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Debilidades: falta
de comunicacién
entre maestro vy
alumnos.

Prioriza
actividades
escolares
antes
dialogar
sus
estudiantes.

que
con

Desconfianza
en los nifos
para ayudar a
buscar
posibles
soluciones en
el ambito
personal o]
académico.

Mejorar la
organizacion
de
planificacion
didactica. Con
el fin de que
haya una
mejor
interaccion
entre docente
y alumnos
para mejorar el
ambiente
escolar.
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catélica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
2 [al2]salda®e v

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacién Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: { scwly Iiseof V] pcho doliln Aipe 4 fety”

o

[
OBJETIVO
Observar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en
2l aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracion:

oo

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente: 1123|418

i o Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. )é

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el

desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. ‘VQ

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afo lectivo. 7(

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio ¥,

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

comprendan.

Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior. K

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes

desarrolladas en la clase anterior. K

1.8. Realiza una breve introduccion antes de iniciar un nuevo tema o 7

contenido. N

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e ,

inquietudes. X

.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. [N

1.11. Estimula el anélisis y la defensa de criterios de los estudiantes )

con argumentos. A

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.

1
1

N

Y
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

143,

Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

1.14.

Organiza la clase para trabajar en grupos

1.15.

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

PP |

1.16.

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17.

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18.

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1:09:

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos __ con otros

< < [ox e

1.20.

Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22.

Valora las destrezas de todos los estudiantes

X

1.23.

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24.

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25:

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

x> [ [x

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacién.

> [x[x

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

X [=

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

x

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

T I el e [

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2

Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula

2.4,

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.




Universidad Técnica Particular de Loja
Le Universidad Catlica de Loja
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio

de educacion basica del centro educativo "Charles Darwin”
afo lectivo 2011-2012

3.1.2. Analisis del clima escolar de Ia escuela urbana “Charles Darwin”

Cadigo:
Prov. | Aplicantes | Escuela | Docente
2|12 |2 |5|CH | D|D|0]|1
FORTALEZAS/ CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DIMENSIONES
DEBILIDADES
Fortalezas: Los | El  gobierno | Comprension | Afianzar los
estudiantes provee este | del tema en | conocimientos
poseen los | material a | forma general | con la ayuda
1.1.0.1Habiliades | Materiales y utiles | todos los | y grupal. de las TICS.
pedagégicas didéctic':os' para el | nifos como al
aprendizaje. docente.

didacticas(items.1
1al.37)

Debilidades: Desconocimie | Desactualiza | Instruccion vy
Ausencia de las|nto por parte | cion en el | actualizacion
TICS en el | del  docente | manejo de | en el uso de
proceso de |en el uso y|los las en las
ensefianza manejo de las | programas, nuevas
aprendizaje. TICS. por lo tanto la | herramientas
ensefanza metodoldgicas
se limita a|de ensefanza
libros. a través de las

TICS.

57




1.1.0.2.Aplicacion
de
reglamentos

(items 2.1 a 2.8)

normas Yy

Fortaleza: Al

Conocimiento

Mejorar el

Practicar

inicio de clases se | general del | rendimiento continuamente
socializa el | reglamento académico y | el reglamento
reglamento interno | institucional vy | disciplinario |y las
de la escuela|el manual de | en el aula de | disposiciones
como las reglas | convivencia. clase. del profesor.
para cada clase.
Debilidades: La falta de | Desorden e | Socializar
Cumplimiento refuerzo  del | incidencia en | frecuentement
parcial del | reglamento la indisciplina | e en el
reglamento. interno en las |y lo | trayecto del
actividades de | académico. afio escolar y

clases.

gue sea parte
del buen vivir
en la
planificacion.

1.1.0.3.Clima de
aula (items 3.1 al
3.17)

Fortalezas: Existe
una hora clase a
la semana como

Interaccién
docente y
alumnos.

Mejor dialogo
y

Concientizar
el respeto vy
comparnierismo

dirigencia  para la entre alumnos
mejorar la convivencia | Y docente.
comunicacion y a entre

la vez profesor y

organizacion  del estudiantes.

curso.

Debilidades:

Falta de tiempo en
el horario de clase
para el dialogo y
la ensefianza
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Universidad Catdlica de Loja

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Cadigo:
Prov | Aplicante | Escuela | Docente
I 2 [2]s|cH[ D [o]e ]t

Ficha de observacion a la gestidon del aprendizaje del docente por parte

del investigador

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: £, /. [ 0" °f [

() it
SAOvden

OBJETIVO

el aula.

Observar el desempefo del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagoégica del docente en

INSTRUCCIONES

casilleros.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docente:

VALORACION

1]2

3

4

5

13- Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes,
problemas similares a los que enfrentaréan en la vida diaria.

con

%

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

A

1.4. Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio
5

1.5. Ultiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
7

1
1.7.  Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

% [K|%

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e
inquietudes. :

Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefados.
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. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

. Organiza la clase para trabajar en grupos

. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

*|X| A

. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

. _Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

XA | x| g || AR [R

. Promueve la competencia entre unos y otros.

. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes.

. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase.

oAz [P

. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo.

-

. Reajusta la programacioén en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

Utiliza bibliografia actualizada.

> LK | w2,

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

»

1.37.3. Reflexionar.

Y

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

FAb

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

%

1.37.9. Redactar con claridad.

.10. Escribir correctamente.

.11. Leer comprensivamente.

.12. Escuchar.

.13. Respetar.

.14. Consensuar.

.15. Socializar.

.16. Concluir.

.17. Generalizar.

.18. Preservar.

I E N El T

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

x|

2.2.

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula

2.4,

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido. *
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes X
2.7. Llega puntualmente a todas las clases. ~
2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza mayor A *
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
3: CLIMA DE AULA
El docente: 1123|415
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacioén con los estudiantes g
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los X
estudiantes. *
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se 3
realizan en conjunto. Lo
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes X
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en :
el aula. *
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula X
3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula. *
3.8. Estadispuesto a aprender de los estudiantes X
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos. X
3.10. Ensena a respetar a las personas diferentes. Fd
3.11. Enseda a no discriminar a los estudiantes por ningiin motivo. R
3.12. Ensena a mantener buenas relaciones entre estudiantes. *
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes. *
3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula 7~
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. X
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes. 7(

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 12 7-11- 2811

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Semejanzas:

1. En los centros educativos de la zona urbana y rural, se pudo evidenciar la

desactualizacién en el uso y manejo de las Tics, por parte de los docentes, por lo
tanto, continua las metodologias pedagdgicas tradicionales, las mismas que no
ayudan a profundizar las destrezas para el desarrollo integral de la ensefianza —

aprendizaje; ya que se remiten al libro texto,

2. Los docentes cada inicio del afio lectivo socializan con los alumnos el reglamento
interno de la institucion, sin embargo, no se realiza el seguimiento durante las
actividades académicas, por este motivo olvidan cumplirlas.

3. Existe una buena interaccion entre alumno y docente, pero no se estimula
constantemente las relaciones interpersonales entre compafieros para que exista
un mejor clima social.

Diferencias:
1. . La escuela “Charles Darwin” disefia material didactico con los recursos que tiene

la institucion. La escuela “Angelita Mora de Ruiz”, utiliza los materiales del medio
por falta de recursos.

En el centro educativo urbano mayor incidencia de indisciplina por el exceso de
alumnos en cada aula. Mejor disposicion en el centro educativo rural en el
cumplimiento de las normas.

Mejor comunicacion entre los alumnos y el maestro en la escuela “Angelita Mora
de Ruiz’, en el trabajo cooperativo.

En la escuela “Charles Darwin”, el docente motiva e infunde valores entre

alumnos.
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3.2. Anédlisis y discusion de resultados.
3.2.1. Anédlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima del aula.
PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL

CENTRO EDUCATIVO “CHARLES DARWIN” ZONA URBANA

Tabla N° 9
PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 10,00
AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD co 6,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 7,95
Gréfico N°9
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Los resultados de la escuela “Charles Darwin”, segun los datos estadisticos por parte
del profesor manifiesta lo siguiente:

Las caracteristicas del clima del aula desde el criterio del profesor del séptimo afio de
educacion basica como se indica en la tabla el mayor valor es 10 en la implicacion,
indica que los alumnos muestran interés por las actividades de la clase y participan en

ella, estan disfrutando del ambiente creado, incorporando tareas complementarias.
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La afiliacion es de 10 un buen nivel de amistad entre los alumnos y como se ayudan en
sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos.

La organizacion y la claridad tienen una puntuacion de 8, lo que quiere decir que el
maestro maneja sus clases en forma secuencial y que los alumnos admiten la claridad
de sus clases.

En este punto lo califican con un valor de 7 por lo que muestran interés durante la clase.
La ayuda, en el grupo, se encuentra una puntuacién de 7, lo que quiere decir que si hay
amistad del profesor, y el orden se sigue normalmente.

El profesor debe planear las actividades escolares, que le ayuden a mejorar las tareas,
modificando su metodologia para su cumplimiento, a pesar que su nota de 7 es
bastante bueno, con miras a mejorar, de igual manera es importante mantener la
competitividad durante el clima social del aula.

La falta de control en el aula de clases, hace que el aprendizaje disminuya, por este
motivo, es importante trazar reglas especificas y claras que ayuden el manejo del clima
social tanto individual como cooperativo.

La innovacion y la cooperacion, con la puntuacién de 7 y 7,95 se encuentran en un nivel
positivo siendo favorable para el maestro durante la ensefianza y aprendizaje. Con
menor puntuacion en competitividad, €l docente debe reestructurar sus metodologias
para motivar a los alumnos a ser eficientes en sus tareas. Y se puede observar
bastante inferior en el control con una puntuacion de 4, el docente debe contar con
reglas de disciplina bien elaboradas acorde a la edad de los alumnos con el fin de

corregir durante el proceso de la ensefanza.
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Tabla N°10

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,00
AFILIACION AF 6,70
AYUDA AY 7,90
TAREAS TA 6,40
COMPETITIVIDAD CcoO 8,90
ORGANIZACION OR 7,40
CLARIDAD CL 6,90
CONTROL CN 5,50
INNOVACION IN 6,60
COOPERACION CP 7,43

Gréafico N°10
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El clima del aula desde el criterio de los estudiantes del séptimo afio de educacion
basica de la escuela “Charles Darwin”, nos indica en las subescalas, que su mas alta
puntuacion es la competitividad con 8,90, lo que nos indica que el trabajo en el aula de
clase los alumnos les gusta y sobresalen sus tareas y demas actividades que realicen.
Se resalta también, que tiene un buen nivel de amistad entre los alumnos y como se
ayudan en sus tareas, se conocen y disfrutan trabajando juntos es lo mas destacado en
su aula con un porcentaje de 7.90.

Seguido de cooperacion con un valor de 7,43 tienen una buena integracion y

participacion activa en el aula para lograr un objetivo coman.
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La organizacién alcanz6 un valor de 7,40 los alumnos dan importancia al orden,
organizacion y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

Como valores medios tenemos a la implicacion con 7,00 los alumnos muestran interés
por las actividades de la clase.

En esta aula la claridad tiene un valor de 6,90, se necesita mejorar, sin descuidar un
buen seguimiento de normas claras y conocimiento por parte de los alumnos de las
consecuencias de su incumplimiento.

La puntuacién de afiliacion es de 6.70, lo que nos indica que se tiene que mejorar en la
relacién entre alumnos, de pronto esta afectando la competitividad, el profesor debe
buscar técnicas para equilibrar en este punto para mejorar la amistad entre ellos.

Con respecto a la innovacion alcanzé un valor de 6,60 los alumnos poco contribuyen a
planear las actividades escolares y la variedad y cambios que introduce el profesor con
nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del alumno.

Para tareas también tenemos un valor no alto de 6,40 dan poca importancia a la
terminacion de las tareas programadas, por lo que el profesor debe comprometer a sus
padres en el control de los deberes.

Y por ultimo tenemos con 5,50 al control; para los alumnos, el profesor no es estricto en
sus controles sobre el cumplimiento de las normas por cuanto no las practican, se
puede evidenciar que necesita en forma urgente la aplicacion de las normas.

Se puede determinar que en el séptimo afio de educacion basica, se detecta un valor
bastante bajo en el aspecto del control de tareas; por lo que hay preocupacion por los
alumnos en cuanto al control de normas y por ende los deberes, se necesita
mecanismos que ayuden a mejorar en este y los demas aspectos. El docente debe

buscar técnicas urgentes para mejorar la condicion de los alumnos.
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PERCEPCION DEL CLIMA DE AULA DE ESTUDIANTES Y PROFESORES DEL
CENTRO EDUCATIVO “ANGELITA MORA DE RUIZ” ZONA RURAL

Tabla N°11
PROFESOR
SUBESCALAS PUNTUACION

IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 8,00
AYUDA AY 8,00
TAREAS TA 7,00
COMPETITIVIDAD CO 8,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 5,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 9,09

Grafico N°11
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En la escuela “Angelita Mora de Ruiz”, desde el criterio del profesor del séptimo afio de
educacion basica, presentaron las siguientes percepciones del clima social escolar.

En alto grado muestra la cooperacion con un valor de 9,09 el maestro indica que sus
alumnos tienen un alto interés de colaboracion por las actividades de la clase, por lo

gue el ambiente es bastante motivador para el trabajo en equipo.
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La implicacion, afiliacion, ayuda, competitividad tiene una igual aplicacion, en esto se
manifiesta el docente que existe nivel de amistad muy bueno entre los alumnos, por lo
gue muestran marcado interés y placer por las actividades de la clase y trabajo en
conjunto.

Con igual valor de 8 tenemos la organizacion, y la competitividad, con estas
subescalas, se evidencia y se da importancia el orden y organizacién. Hay una elevada
percepcion de las normas claras y del conocimiento de las consecuencias de su
incumplimiento, asi, como también el grado de competitividad, esto ayuda a los
alumnos a mantenerse preocupados por sus deberes y el cumplimiento en general.

En las tareas y la innovacién se da un valor de 7, a pesar que es un puntaje bastante
bueno, en cuanto al cumplimiento de las tareas, quiere decir que no debe descuidar el
docente y mejorar las técnicas de ensefianza. De igual manera la implementacion y la
innovacion deben ser constantes en el manejo y dominar las Tics.

Es preocupante el valor 5,00 en la escala, ya que se da con claridad y exposicion de los
temas como también las reglas establecidas en el aula, por lo tanto es importante
manifestar lo siguiente: Davini (1997) indica que el maestro debe buscar su continuo
crecimiento profesional. Para un buen desempefio en su quehacer educativo el maestro
tiene que pensar en enriquecer su acervo profesional y los fundamentos de su
conocimiento, destrezas, métodos educativos y pedagdgicos.

En el control con el valor de 3, se puede evidenciar que no dan resultado sus métodos
por qué no han sido asimilados por los alumnos, se evidencia por sus resultados. Es
importante que el profesor socialice las normas dentro del aula de clases y sea

constante en el cumplimiento.
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Tabla N°12

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 7,40
AFILIACION AF 8,80
AYUDA AY 7,90
TAREAS TA 5,40
COMPETITIVIDAD CO 8,60
ORGANIZACION OR 5,10
CLARIDAD CL 7,40
CONTROL CN 5,80
INNOVACION IN 8,60
COOPERACION CP 7,73

Gréfico N°12
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El clima del aula, desde la perspectiva de los estudiantes del séptimo afio de educacion
basica de la escuela “Angelita Mora de Ruiz’, se encuentra la mayoria de subescalas
en valores intermedios.

Tenemos con un mayor valor de 8,80 a la afiliacion, lo que nos indica que el nivel de

amistad entre los alumnos y el apoyo en sus tareas, es lo mas destacado en su aula.

Sigue la competitividad con un valor de 8,60, los alumnos dan mucha importancia al
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima.

De la misma manera la innovacion es de 8,60 por lo que los estudiantes se acoplan con
facilidad a las diferentes metodologias que presente el profesor y esto quiere decir tiene
aceptacion por parte de los estudiantes.
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Tenemos a la ayuda con un valor de 7,90 los alumnos indican que su profesor, muestra
interés personal por los alumnos, de una manera muy buena, por lo que presta mucha
atencion por parte de la maestra.

Implicacién con un valor de 7,40 los estudiantes muestran interés por las actividades de
la clase, tienen motivacion y creatividad por parte de la profesora.

Tenemos claridad con un valor de 7,40, para los alumnos por cuanto establece y sigue
normas claras asi como al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias
de su incumplimiento.

Control con un valor de 5,80 los alumnos indican que el maestro es poco estricto en sus
controles sobre la observancia de las normas y los deberes, esto es debido a que no
existe socializacion constante para recordarlas.

Tareas 5,40 es la poca importancia que se le da en el desempefio y cumplimiento en
sus deberes; y a la organizacion 5,10 el docente debe esmerarse en el orden de la
clase, con el fin de avanzar en la organizacion de la planificacion.

Coincidimos que el valor mas bajo es el tema de las tareas, que desde el criterio de
Moos permite evaluar la importancia de acabar con lo previsto, la mayoria de las tareas
gue realizan en las distintas clases tienen poco sentido para ellos y no les dan mucho
valor e importancia, a lo que acotamos que el maestro debe esforzarse y

comprometerse con sus estudiantes.
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3.2.2. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias

docente.

CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL DOCENTE DE LOS CENTROS EDUCATIVOS “CHARLES DARWIN” Y
“ANGELITA MORA DE RUIZ”

Tabla N°13
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,9

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Tabla N°14
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 9,6
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
4. CLIMA DE AULA CA 7,8

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréfico N°13
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En los centros educativos “Charles Darwin” de la zona urbana y la escuela “Angelita
Mora de Ruiz”, de la zona rural, se puede evidenciar que las habilidades pedagogicas
son excelentes, quiere decir que las estrategias didactico — pedagdgicas tienen
correlacion positiva con el ambiente en el cual se desarrolla el aprendizaje de los
estudiantes de los séptimo afios de educacion basica, porque tenemos que el tipo de
aula es la que estd orientada a la cooperacién: crean ambientes positivos de
aprendizaje y convivencia en un contexto de solidaridad académica.

Establecen un clima motivacional orientado a estimular la autonomia y responsabilidad
de los alumnos.

Podemos mencionar que los maestros en los dos centros educativos cumplen a
cabalidad en el cuidado, y vela el desarrollo emocional de los nifios. En este apartado el
profesor proporciona un clima muy favorable en el aula de clase y cumple los
requerimiento que los nifios deben tener para su desarrollo psicologico, es decir los
sentimientos de los nifios son atendidos en forma positiva.

En la aplicacion de normas y reglamentos en el aula de clase también son muy
satisfactorios, es decir los alumnos no solo tienen conocimientos sino hay cumplimiento
de sus deberes y derechos, por lo que se crea un ambiente agradable para la
ensefianza aprendizaje.

Como se puede observar los porcentajes difieren entre la escuela “Charles Darwin” que
se encuentra en los zona urbana el clima en el aula cubre los siguientes aspectos
significativos como es el proceso integral, cognitivo, activa el proceso educativo alumno
—profesor, transforma y transfiere la informacién, comunicacion abierta y positiva. En la
escuela “Angelita Mora de Ruiz”, su porcentaje es medio de 7,8, cumple la mayor parte
de los aspectos, sin embargo el maestro debe prestar atencidén en cual de los procesos

esta fallando, para de esta manera brindar una educacioén integral.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION DE
LOS ESTUDIANTES DE LOS CENTROS EDUCATIVOS “CHARLES DARWIN” Y
“ANGELITA MORA DE RUIZ”

Tabla N°15
CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,2
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Tabla N°16
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,2
3. CLIMA DE AULA CA 8,3

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Gréafico N°14
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FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Los resultados demuestran que desde el punto de vista de los estudiantes en los dos
centros educativos las habilidades pedagoégicas se encuentra en un nivel medio
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(8,5/8,6), bastante estables, sin embargo es un llamado de atencion para mejorar las
técnicas y metodologias de ensefianza, usando recursos tecnoldgicos para tener un
aprendizaje significativo mas optimo.

En el cumplimiento de normas y reglas mayor cumplimiento y seguimiento se da en
centro educativo urbano, los alumnos conocen y aplican los reglamentos institucionales
como el de aula, por lo tanto el ambiente escolar es mas propicio el aprendizaje.

El centro educativo de la zona rural se puede evidenciar parcial descuido de las
normas, el profesor debe socializar continuamente para mejorar el ambiente escolar
como el de aula, con el fin de obtener mejores resultados en el entorno del aula.
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CARACTERISTICAS DE LA GESTION PEDAGOGICA DESDE LA PERCEPCION
DEL INVESTIGADOR

Tabla N°17
CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,5
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 9,2
3. CLIMA DE AULA CA 9,0

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Tabla N°18
CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 8,6
2. APLICACION DE NORMAS Y
REGLAMENTOS ANR 7,2
3. CLIMA DE AULA CA 8,3

FUENTE: CUESTIONARIO CES PROFESORES ESTUDIANTES
ELABORADO POR: YESENIA DOMINGUEZ

Grafica N°15
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Desde la percepcion del investigador, las diferencias son minimas en los dos centros
educativos en cuanto a las habilidades pedagdgicas. De acuerdo con esta investigacion
gue se realizd, se pudo confirmar la ausencia de las Tics, como medios de ensefianza
en el proceso del aprendizaje. Las TIC han demostrado que pueden ser de gran apoyo
para los docentes, como para los estudiantes. La implementacion de la tecnologia en la

educacion puede verse sélo como una herramienta de apoyo, no viene a sustituir al
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maestro, sino pretende ayudarlo para que el estudiante tenga mas elementos (visuales
y auditivos) para enriquecer el proceso de ensefianza aprendizaje. Sobre todo si las TIC
pueden son utilizadas para el uso de diferentes estilos de aprendizaje, asi, los alumnos
se sentiran beneficiados y lo mas importante atendidos por sus profesores porque
entonces las clases que solo se fundamentaban en un discurso pueden enriquecerse
con imagenes, audio, videos, en fin una gama de elementos multimedia.

En la aplicacion de normas y reglamentos es de mayor evidencia en la zona urbana,
segun esta investigacibn el maestro socializa constantemente en cada clase,
recordandoles que el buen vivir empieza con el cumplimiento de las normas tanto en el
aula como en la familia y sociedad. En la zona rural no se manifesté por completo las
normas, sin embargo la mayor parte de los alumnos desconocian las reglas, la falta de
socializacion de las normas interrumpen constantemente el proceso de la ensefanza-
aprendizaje.

El clima en el aula bastante positivo en los centros educativos y con mayor porcentaje
la escuela urbana siendo que la convivencia social es mas estable y benéfica para los
estudiantes, haciendo posible el aprendizaje integral tanto académico como conductual.
El clima escolar de la escuela rural su porcentaje es bueno, sin embargo a pesar que es
un ambiente libre de ruidos y natural se pudo verificar que el uso del medioambiente es
parcial, es decir las clases al aire libre no son cien por ciento en contacto con la
naturaleza. El maestro debe ser muy creativo a la falta de recursos, por esta razén todo
docente que se desarrolla en esta profesion debe ser muy creativo e innovador en el

proceso de la ensefianza-aprendizaje.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones:

1. Se comprobé por medio de los referentes tedricos que existe una gran influencia
de la gestion pedagogica en el clima social de aula, debido a que si hay un mejor
conocimiento de este referente, el docente esta preparado para un buen
desempeiio en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

2. Se evidencio en la gestién pedagdgica del aula, que los resultados en el centro
urbano difieren en la perspectiva del docente que resalta el clima de aula como
la mayor fortaleza de la gestion; en contraste con la opinion del investigador que
observé la aplicacién de normas y reglamentos como su mejor caracteristica,
siendo sus debilidades las habilidades pedagégicas desde el punto del
investigador y la aplicacion de normas y reglamentos por parte del docente. En el
centro educativo rural coinciden las opiniones en los resultados de la gestion
pedagodgica, la misma que es mayor para las habilidades pedagogicas y
didacticas y menor para la aplicacion de normas y reglamentos.

3. Se identificé que el clima social del aula produce un efecto significativo en el
proceso de ensefianza-aprendizaje, tanto en los docentes como en los discentes,
ya que las caracteristicas como: La implicacion, afiliacion y la cooperacion; son
aspectos muy resaltantes en los resultados de esta investigacion, en relacion al
control que se registra con menor porcentaje en la perspectiva de los docentes. A
diferencia del punto de vista de los estudiantes que consideran que la
competitividad y la afiliacion son mas relevantes en oposicion con el control y la
organizacion que son de menor porcentaje.

4. Se verificd que las caracteristicas predominantes en el centro educativo urbano
son: la implicacién, la afiliacion y la competitividad que prevalecen, a diferencia
del centro rural que es la cooperacion y la afiliacion como fortaleza; siendo el
control la caracteristica de menor calificacibn en las dos instituciones y la
organizacion en el centro rural.

5. Se determiné que las habilidades y competencias en la percepcion de los
alumnos y el investigador tienen similar connotacioén en el desempefio de su
labor educativa, es decir que el centro educativo urbano tiene menor valoracion
con respecto al centro educativo rural, aunque esta diferencia no es significativa.

Por otra parte los resultados de los docentes muestran que las habilidades
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didacticas y pedagodgicas tienen igual grado de porcentaje en los centros
educativos urbano y rural. Esta diferencia encontrada se debe al trabajo
cooperativo y a la experimentacion en los espacios verdes de la institucién rural.

6. Se establecio una diferencia en la relacion entre el clima de aula percibido en el
centro educativo urbano que es mayor al del centro educativo rural, debido a los
resultados obtenidos en cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos, los
cuales muestra un declive en la institucion rural con respecto a la institucion
urbana, siendo similar las habilidades pedagégicas en los dos centros
educativos. De esta manera se pudo evidenciar que la gestion pedagdgica
impacta directamente en el clima de aula con respecto a la caracteristica de
aplicacion de normas y reglamentos.

7. Mediante el desarrollo de la investigacion, se llego a la siguiente propuesta. La
incorporacion de las Tics en la ensefianza-aprendizaje de los nifios de séptimo
afo de educaciéon basica de los centros educativos “Charles Darwin” y “Angelita
Mora de Ruiz” para mejorar el clima social en e aula.

Recomendaciones

1. Se propone a los directivos evaluar periédicamente el desempefio docente en
cuanto a las habilidades pedagdgicas y didacticas con el fin de reforzar el
cumplimiento de las normas y reglamentos institucionales, la misma que
contribuira en el desarrollo del clima social del aula.

2. Recomendar a los docentes recodar y transmitir periodicamente los compromisos
de disciplina establecidos por la institucion en el aula de clase, para crear un
ambiente donde el profesor maneje el control disciplinario y la organizacién en el
proceso del aprendizaje de los estudiantes.

3. Incrementar en el aula de clase un clima favorable, donde el docente sea
competente y creativo en la planificacion, incluyendo las Tics, para captar el
interés y la atencion de los nifios, con el fin de crear un ambiente escolar que
fortalezca la concentracion en la realizacion de las actividades académicas.

4. Implementar cursos de capacitacién practicos guiados al control y organizacién
del ambiente escolar, para mejorar la ensefianza a través de las habilidades y

competencias requeridas por el gobierno.
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5. Se recomienda implementar el uso de Tics para mejorar y fortalecer las
habilidades pedagogicas y didacticas en los dos centros educativos con el fin de
mejorar los resultados percibidos en esta investigacion.

6. Se propone un taller de relacion interpersonal profesor — alumno, para mejorar el
clima de aula y la aplicacién de normas y reglamentos del centro educativo rural
con el fin de alcanzar una mejor gestion pedagdgica.

7. Llevar a cabo la propuesta planteada del uso de las Tics, como apoyo del
cumplimiento del control, organizacion, normas y reglamentos en las clases,
siendo el complemento de las planificaciones y la didactica en general, con el fin
de innovar el quehacer educativo de los centros educativos: “Charles Darwin” y

“Angelita Mora de Ruiz ”, los mismos que fueron investigados.
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5. PROPUESTA DE INTERVENCION
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5.1. Titulo de la propuesta.

Incorporacién de las Tics en la ensefianza aprendizaje de los nifios de séptimo afio de

educacion basica de los Centros Educativos “Charles Darwin”, “Angelita Mora de Ruiz”,
a través de talleres tedricos y practicos para mejorar el clima social en el aula.

5.2. Justificacion.

Es importante incorporar las Tics como recurso y como herramienta para la innovacion
educativa atendiendo a la necesidad que tienen los docentes y los alumnos de adquirir
las habilidades necesarias para desenvolverse en la sociedad de la informacion.

El reto que nos impulsa es el mejoramiento de la practica pedagdgica, y el formar
docentes consientes de la necesidad de replantearse su actividad, de actualizarse
permanentemente y de estar abiertos al cambio que obliga el vivir en una sociedad
siempre cambiante.

Los docentes seran siempre los promotores y guias del uso adecuado de las Tics
dentro del aula. Si un profesor se capacita en el uso de las Tics habra logrado un
acercamiento a las nuevas herramientas tecnologicas y los resultados durante el
proceso de ensefianza — aprendizaje seran 6ptimos en la interaccion profesor- alumno y
viceversa.

5.3. Objetivos.
Implementar la introduccion de las Tics, en el aula como medio para fortalecer los
procesos pedagdgicos.
Objetivos especificos:

1. Reflexionar sobre el proceso de innovacion en el aula.

2. Describir las metodologias de aprendizaje a través de las Tics que, permitan
integracion e interdependencia entre el alumno, el docente y los recursos
informaticos.

3. Capacitar y concienciar a los directivos y docentes de la institucion en lo referido
alas Tics.

4. Integrar el uso de las Tics a los planes de estudio y el curriculo.
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Indicadores

Objetivos Metas Actividades Metodologias Evaluacion de
Especificos cumplimiento
1.Reflexionar | Lograr la Taller 1: Trabajos en Preguntas de Formacion de
e innovar en | innovacion | Integracion e | grupo para eleccion los
el aula. tecnoldgica | innovacion realizar el taller. | mdltiple. educadores en

en los informaticas uso de las
docentes en el proceso | Exposicion de los | Preguntas de | Tics.
de la de trabajos respuestas
institucién | ensefianza- enfatizando la breves.
aprendizaje. importancia de
innovar.
Conclusiones.
2. Describir | Motivar el Taller 2: Dindmicas Conocimientos | Disponibilidad
las desarrollo Presentacién previos de las Tics.
metodologias | profesional | de la Presentaciones
de alos informacion. en power point el | Banco de
aprendizaje a | profesores analisis. preguntas en
traves de las | enla Comunicacion funcién al
Tics. actualiza- directa. Participacion tema
cion activa de
constante Estrategia de docentes.
de las Tics. moderacion :
docente: Trabajo en
motivacion, grupos
gestion del gnallzandq !a
conflicto, incorporacion de
retroalimentac las Tics en'Ias
i6n. metogologlas de
ensefianza -
Participacion aprendizaje
del entre los
docente(deba- docgntes y
te) rea'llgqndo un
analisis de las
respuestas.
3. Capacitar | Desarrollar | Taller 3: Mapas Dinamica con | Creaciony
y concienciar | habilidades | Aprendizaje conceptuales que | preguntas y administracion
a los | necesarias | cooperativo expliquenla respuestas de una cuenta
directivos vy | para (dialogo, utilizacion de slideshare y
docentes de | generar debate, sitios web de blogs.
la institucion | informacion | busqueda de | publicacién de

en lo referido
a las Tics.

soluciones de
grupo).

Comproba-

conocimientos
(slideshare,
blogs)
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cion précticas
de la
utilizacion de

tecnologias
para producir
informacion.
4. Integrar el | Ahadir en Taller 4. Presentaciones | Elaboracién de | Aplicar las Tics
uso de las|elplande Disefio en power point. | una en los planes
Tics a los | estudio el conceptual, microplanifica- | de clase.
planes de | uso delas | experimental | ¢Como integrar cion
estudio y el | Tics para |yde en las materias insertando las
curriculo. promover integracion con el uso de las | Tics.
enun grupal Tics?
entorno (Planifica- -Trabajos en
dinamico. cion de grupo 'y
procesos, exposicion.
medicion, y

desarrollo de
la
experiencia)
dentro de la
planificacion
de clases.

Retroalimenta
cion.
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5.4. Actividades.

5.5. Localizacion y cobertura espacial.
La presente propuesta, se realizar4 en dos centros educativos: La escuela “Angelita
Mora de Ruiz’, es fiscal mixta, ubicada en la via Chone Km. 4Y2 entrada a la UTE, en la
zona rural, La escuela “Charles Darwin”, es fiscal mixta, ubicada en la zona urbana, en
la Cooperativa 30 de Julio y Av. Clemencia de Mora, planteles que se encuentran
ubicada en Santo Domingo de los Tsachilas, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas.

5.6. Poblacion objetivos.

Para la realizacion de este proyecto, la poblacién objetivo, es la totalidad de maestros,
autoridades de cada una de las escuelas, donde se aplicO esta investigacion. Es
importante actualizar a los docentes en las tecnologias y en el uso y manejo de las Tics,
ya que se debe cumplir eficazmente con nuestra labor educativa cumpliendo la
excelencia académica.

5.7. Sostenibilidad de la propuesta.

Esta propuesta se torna factible porque existen los recursos necesarios que nos ayudaran a

cumplir, entre ellos tenemos lo siguiente:
e Talento humano
Directores
Docentes
Capacitadores profesionales (expositores)
Investigador
e Recursos tecnologicos
Laptop
Copiadora
Flash memory o CD
Infocus
e Materiales:
Revistas, libros, textos
Hojas de papel Bond
Lapiz, borrador, Marcadores

Papelotes
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Carpetas
e Fisicos:
El auditorio de la institucion
Salon de clase
Patios

e Organizacionales

Cronograma de la propuesta

Tiempo MARZO

ABRIL

MAYO

Actividad 1. 2. 3.

Presentacion del
Proyecto a
Directores: X
conocimiento y
autorizacion en su
ejecucion.

Gestiones para la
aprobacion del X
proyecto.

Planificacion par a
las reuniones de
trabajo con
docentes.

Taller 1.

Integracioén e
innovacion
informaticas en
el proceso de
ensefianza-
aprendizaje.

Taller 2.

- Presentacion de
la informacion.

- Comunicacion
directa.

- Estrategia de
moderacion
docente:
motivacion,
gestion del
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conflicto,

retroalimenta

cion.

- Participacion del

docente (debate).

Taller 3.

- Aprendizaje X

cooperativo  (dia

logo, debate,

busqueda de

soluciones de

grupo).

- Comprobacion y

practicas de las

teorias

estudiadas.

Taller 4. X

- Disefio

conceptual,

experimental y de

integracion grupal

(Planificacion de

procesos y

medicion, y

desarrollo de la

experiencia).

- Trabajo y

comunicacion.
Presupuesto
Descripcién Precio S/.
Expositores 150,00
Refrigerio 40,00
Fotocopias 15,00
Cartulinas 4,00
Marcadores 5,00
Una resma de papel boon 5,00
Pasajes 20,00
Total: $ 214,00
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7. Anexos

i UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
~ L2 Cmteendd Uaniios B Ly )
' MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DI

Losa, noviembre dei 2011

Senor(a)
DIRECTOR(A) DEL CENTRO EDUCATIVO
£n su despacho.

De mi consideracion:

La Universidad Técnica Particular de Loja, consciente del papel fundamental que tiene
la investigacion en el desarrollo integral del pais, auspicia y promueve la tarea de
investigacion sobre la realidad sociceducativa del Ecuador a través del Centro de
Investigacion de Educacion y Psicologia (CEF) v de la Escuela de Ciencias de la
Educacion, en esta oportunidad propone como proyecto de investigacion el estudio
sobre  “Gestién pedagégica en el aula: clima social escolar, desde la percepcion de
estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién bésica . Estudio del centro
educativo que usted dirige”

Esta informacion pretende recoger datos que permitan Conocer las relaciones entre
profesor-estudiantes v la estructura organizativa de la clase (clima escolar de aula),
como elententos de medida y descripcion del ambiente en el que se produce el
proceso educativo de los estudiantes v la gestion pedagogica del profesor del séptimo
ano de educacion basica. Y desde esta valoracion: conocer, intervenir y mejorar
elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y por tanto los procesos
educativos que se desarrollan en el aula.

Desde esta perspectiva, requerimos su colaboracion y solicitamos autorizar al
maestrante del postgrado de Gerencia y Liderazgo Educativo el ingreso al centro
educativo que usted dirige, para realizar la nvestigacion, los estudiantes de
postgrado, estan capacitados para efectuar esta actividad, con la seriedad v validez
que garantiza la investigacion cientifica.

Segura de contar con la aceptacion a este pedido, expreso a usted mis sentimientos de
consideracion y gratitud sincera,

Atentamente,
DIOS. FATRIA Y CULTURA

LL_}.’?AELL.‘?A Aasoem = CaesiA \
SO e

Mg. Maria Elvira Aguirre Burneo
DIRECTORA DEL POSTGRADO DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
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Cadigo:
Prov | Aplicanie Escueld Docante
i | 3 Y S I

Universidad Tecnica Particular de Loja

la Urivesndad Calelica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES"
R. H. MOOS, B, S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

T INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA, Margue una (x) y responda (o sclicitado, segun sea el caso.

Dwi centro

* % Nombre de la Institucion:

* 2 Ubicacién geogrifica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Numero de
estudiantes del

=owrec2  [Cantdn Ciudad Fiscal |Fiscomicional |Municipal |Particular |Urdbano Rural ula

Dl profesor

1.8 Sexo 1.7 Edad en anos 1.8 Aflos de experiencia docente

MasTUng l IFememno I

1.3 Nivel de Estudios (sefalar Gnicamente el ultimo titulo adquirido)

* Profesor I [2. Licenciado I I 3. Mag(sxevl |4. Doctor de tercer navell |5. Oftro (Especifique )[

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

4 contnuacion encontrard preguntas que se refieran a actividades que realizan lcs estudiantes y el profesor de esta aula.
Desoués de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

== = aspacic en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o cas: siempre falsa) en cada
Jra ce las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

*|Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

0 esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entré uncs y otros,

£! orefesor, dedica muy peco tiempo a hablar con los estudiantes

Casi 1odo el tiempo, se decica 3 explicar la clase del dia

£n esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionadcs para competic entré companeros

Zn esta aula, todo esta muy bien crdenado.

afonfon] oo

£n esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir

£n esta aula, hay pocas reglas que cumplir.

w0l o

£n asta aula. siempre escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”

0§ estucdiantes de esta aula, nunca se intaresan Por CoNoCer 3 sus companerns

£ profesor, se preocupa por cada uno de 10s estudiantes

wlr

Se aspera que oS estudiantes hagan sus tareas escolares. sclamente en el aula

Los estuciantes de esta aula, se asfuerzan mucho por obtener las mejcres calificaciones

]

£n esta aula. los estudiantes casi siempre estan en silencio

=r esta aula, parece que las reglas cambian mucho

o

*7|3: un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, 85 Castigaco

“2|En esta aula. los estudiantes hacen diferentes tareas cacda dia
3| Siemore. los estudiantes quieren que se acabe pronto |a clase

20| Sn esta aula, $e hacen muchas amistades

| profesor, parece mas un amigo que una autordad

.|En esta aula, dedicamos mas tiempe a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
" |cencas naturales, estudios sociales, etc,

| =av esiudianies, que siempre quieren ser Jos primeros én dar las respuestas a las prequntas del profescre

Los astudiantes de esta aula, pasan muche tiempo jugando

W ]

orofesor. explica 1o que le ocurrira a los estudianies si no cumplen las regias ¢e aula

Por o gereral, el profasor, no es muy estncto

woleolrofrafes

4

| S esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se accstumbra todos los dias
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28[En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen reaimente atencién a lo que dice ¢l profesor

20|En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar _proyectos o tareas

30| €l peofesor les ayuda demasiaco en la tareas que hacen en el aula

31|En esta aula, s muy importante haber realizado un ciero nimero de tareas

32|En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compadieros

Por lo general, en asta aula se forma un gran aitoroto

El profesor. explica cudles son 1as reglas del avla

Los estudiantes, pueden ‘tenar problemas” con el profesor por chadar mucho

Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan tradbajos originales y cieativos

b b b B b

Muy pocos estudiantes. participan de las actividades en &sta aula

38|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

30| A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuanco no saben la respuesta correcta

40]|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

21]En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42| E| profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sianten en sus puestos

43| El profesor. trala hacer cumplr [as reglas establecidas en esta aula

24|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45| Los estudianies, muy pocas vecas pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

26| Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirandose papeles

A7|A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a olros para hacer sus daberes

28| €l profesor, habla a los estudiantes como si seé tratara de nifos_pequenos

49| Generaimente, en esta aula hacemos o que queremos

S0|En esta aula. las nctas no son muy importantes

51|Dsanamente, el profesor tiene que pedir gue no se alberaten tanto los estudiantes

52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue el profesor en ese dia

53|Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan an su puesto a3l comenzar la clase

54| E1 profesor, propone trabajos nueves para gue los hagan los estudiantes

55| A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus companercs

S8|En esla auvla, /los estudiantes raras veces tienen la cponundad de conocerse unds a otros?

57|El profesor, ; siempre acepta hablar de ciro tema que se propona en clase?

58[Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59| A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber 1as notas de sus companercs

60|Los trabajos que pice el profesor. estan clarcs y cada estudiante sabe lo que tiene que hacer

61|Hay reglas claras para hacer |as tareas en clase

62|En esta auta, castigan mas facimente que an ciras

B3|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas. resgeten las reglas establecidas

84|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormides

65]En esta aula. se tarda mucho tiempo en conocer |0s nombres de los companeros

86| Al profesor, le gusta saber o que los estuciantes quieren aprender

67|A menuco, e profescr dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no séan las matenas

63| Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas cakficacicnes

B89|En esta aula rara vez se nica la clase puntualmente

70| El profesor explica al inicio del ano las reglas de o que sé puede hacer o no hacer én el aula

71|El profesor. soporta mucho a los estudiantes

72]En esta aula, los estudiantes puecen elegir el puesto en donde sentarse

73|A vaces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74|Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75| El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77]A veces, en esta aula se hace grupos para CoNCUrsar an 1areas uncs con otros

78|En esta aula, las actividades son claras

79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas ce clase

80| El profesor, obliga atandonar &l aula a los estudiantes que se porta mal

B81|En esta aula. os estudiantes hacen casi todos 10s dias el mismo tipo de actividades y lareas

82| A los estudiantes, realmente siempre les agraca esta aula

83| Alguncs estuciantes, no se llevan bien con sus companercs en el aula

84|En esta aula. los éstuciantes deben tener cuidado con lo que dicen

85| E1 profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

a5|Generalmente. Los estudiantes pasan el afo aunque no estudien mucho

87|Los estudiantes, nunca interrumpen al profésor en clase

88|El profesor, se “porta” siempre igual con los que no raspetan las reglas
o)

89| Todos los estudiantes cumpien las reglas que axge el profesor

S0|En esta aula, se permite que los estudiantes réalicen cosas nuevas

91]En esta aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una tasea

32151 un estudiante falta a clase un par de dias, sus compaferos le prestan los cuademos y le explican el

G3|En esta aula, los estudiantes, piden ayuda unicamente al profesar cuando no pueden realizar una tarea

34|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros
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En esta aula, unos estudiantes. esconden las respuestas y soluciones de algun prodlema que propone el profesor

£n esta aula. los estudiantes, se sienten presionados para compelit éntre companeros

En esta aula. el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

En esta aul, los estudiantes, colaboran y molivan a un compafero para que Mejore $u aprendizaje

En esta aula, cuando el problema es de todos, & profesor es quien decide como solucionarlo

En esta aula, aigunos estudiantes, créen que son los Unicos. que lo saben todo

A los estudianies, de esta aula, les qusta escuchar [as ideas de sus companeros

En esta aula, todos opinan para solucionar algun problema que se prasents

En #sta aula. las notas son lo mas imporante para ser los mejores

104

En esta aula, nunca se pramia a los estuciantes que participan

105

En a evaluacion, solo se toma en cuenta la calificacion de los examenes

108

En 8513 aula. se premia a los estudiantes cuando realizan un Irabajo en grupo

107

Los estudiantes, én esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compadero del (rupo hace bien su larea

108

En esta aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena cabficacion

109

En s1a aula, ol profesor anima que los estudiantes sa ayuden unos ¢on otros

10

En esta aula, los trabajes grupales tienen poco importancia para la calificacion

m

£ esta aula, casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes tradajen en grupo

12

En esta aula, los estuciantes siempre Irabajan sin la vigilancia del docente

13

En el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo que quiere, $in ponerse de acuerdo con los demas

114

En esta aula, los estudiantes deben terminar Ia tarea en el tiempo establecido

115

En el grupo de Irabajo, cada uno tiene un papel o funcidn que cumplir

116

Dentro del grupo de trabajo. algunos estudiantes no participan

17

En &l grupo de trabajo, cada estugiants cumple con su tarea

118

En esta aula. a los estudiantes les agrada mucho trabajar en grupo

119]Los estudiantes, de asta aula, aprenden Gnicamente lo que ensena ¢l profesor

120

En esta aula, los estudiantes aprenden también de sus companeros

121

A los estudiantes de esta aula. les gusta ensedar a sus companercs lo que aprendieron del profasce

122

En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

123

£n #sta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

124

En esta aula, todos son parte del proceso de enseftanza-aprendizaje

125

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

128

En esta aula. algunos estudiantes son egoistas con Sus companeros

127

En esta aula, lo¢os los estudiantes, quieren que su grupo haga el mejcr trabajo

128

En 8l grupo de trabajo. algunos estudiantes participan mas que olros

129)E| profesor, explica claramente las reglas para trabajar en Grupo

130

En esta aula, aigunos estudiantes, dudan de lo que hay que hacer en ol grupo

131

El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del GrUpO

132

Los pupitres de los estudiantes cuando hay que trabajar en §rupo, s ubican de otra manera

133

£n ¢l grupo de trabajo, todos los estudiantes tienen la misma rasponsabilidad

134

Los Srupos de trabajo que se forman én la clase, son de mas de 6 estudiantes

GRACIAS POR SU COLABORACION
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Cédigo:
Prov | Aghcante Escueld £

| I 0 O

&
Universidad Técnica Particular de Loja
la Unisersidad Catélica de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R, H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

T DATOS INFORMATIVOS

1% Nombre de la Institucién:

1.2 Ajo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afos
1. Nifa ] I2.Niho ]

1 5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar vanas)

1 Papa [ IZ.Mamé [ l3. Abuelo/a [ l-l. Hermancs/as I [5. Tics/as I IG. Primcs/as ]

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el pPapa o solo con la mama.

| 1.5 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ;Por qué? (marcar solo una opeién)

1. Vive en otro Pais l lz.V'nfeonou-aCiudad [ Is.suecio ] ]4. Divorciade I IS.Desoooozco [

1.7 ¢Quién es la parsona que te ayuda ylo revisa los deberes en casa? (marcar sclo una opcion)

r.Paps | [2.Mama | |a. Abueloia| |4, Hermanoia | [5. Tiora | [s.Pimoa | [r. amigoia | [e. Te mismo
1.8 Sefala el Gitimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)
a. Mama b. Papad

1. Escuela l l 2. Colegio l 3. Universidad l 1. Escuela l I 2. Colegio [ 3. Universidad l
1.9 LEn qué trabaja tu mama? 1.10 (En qué trabaja tu papa?
1.11 ;La casa en la que vives es? 1.12 Senala las caracteristicas de tu casa en cuanto a:
Amendada | [2.Propia | 1. # Bafios [ |2#0omicdos | o #Plantasipisos [
1.13 2En tu casa ti ? (puedes sedalar vanas opciones)
1. Teléfono 2. Tv Cable 3. Computador 4. Refrigerador
5. Internet 6. Cocina 7. Automéwil 8. Equipo de Sonido
1.14 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca soic una opcién - la que con mas frecusncia usas) o
1. Carro propio I [2. Trasporte escolar I [3 Taxi I [4. Bus l IS. Caminando
INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO
A continuacion encentrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Desgués de leer caca una, decida si es verdadera o falsa,
Zn el espacio en blanco escnda V si es (Verdadera o casi siempre verdacdera) y F si es (Falsa o casi siempra falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.

Los estudiantes, pcnen mucho interds en lo que hacen en esta aula

En esta aula. los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y Otros.
El profesor, dedica muy £oOCe tiempo a hatlar con Jos estudiantas.

Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia

En esta avla, los estudiantes nunca se sienten prasionacos Para competir entre compafieros
£n asta aula, 1cdo esta muy bien crcenado.

£n esta aula, hay reglas claras gue los estudiantes tienen que cumplir

£n asta aula, hay pocas reglas que cumghir.

£n esta aula, siempra escuchas nuevas ideas

Los estudiantes de esta aula “estdn en las nubes”

Los estuciantes de esta aula, nunca se interasan por CONOCEr A SuS COMPanercs

El profesacr, _proczupa por cada uno de los estudiantes

] ] e
P Slofol ool o] il ro) -
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13

Sa aspera que Ios @siudiantes hagan sus lareas escolaras, sclamente en el aula

14

Los estudiantes de esta aula, se asfuerzan mucho por obtener ias mejores calificacicnes

13

£n asta aula, los estudiantas casi siempra 2stan an silenco

18

En asta aula, parece que Ias reglas cambian muche

17

Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigaco

18

£n asta aula, los astudiantes hacen ciferantes tareas cada dia

19

S:emgre. ios astudianies quieran Gue se acabe pronto la ciase

20

En esia aula, s& hacen muchas amistades

21

£1 profascr, parece mas un amigo que una autoricad

22

ciencias naturales, estudios sociales, elc.

23

Hay astudiantes. que Siempce quieran ser los primeros an dar las respuesias a las preguntas del profesor

24

Los estuciantes de esta aufa, pasan mucho tiempo jugando

25

£l profesor, axplica lo que e ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas ce aula

26

Par 1o general, & profesor, no es muy estricio

27

£n asta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28

En asta aula. la mayoria de astudiantes ponen reaimente atencién a lo que dice el profesor

29

En es1a auvla. facimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30

Ei profesor les ayuca demasiado en |a tar2as que hacen en i aula

31

En esta aula. es muy imporiante haber realizado un: cierto nGmero de tareas

32

En 2513 aula, los estudiantes nunca compiten con Sus compadercs

33

Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34

El profesor, exphica cudles son las reglas del aula

35

Los estudiantes, pueden “tener prodlemas” con el profesor por charlar mucho

36

Al profesor, Je agraca que los estudiantes, hagan trabajos cnginales y creativos

37

Muy pocos astudiantes, particapan de las actividades en ésta aula

38

En esta aula, a los estuciantes les agrada colaborar en las actividades

39

A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40

En 8513 aula los estudiantes trabajan pccas veces

41

En esta aula. te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42

El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que s sienten en sus puestos

43

El profesor, trata hacer cumgiir ias reglas establecidas en esta aula

44

En asta aula. los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45

Los estudiantes, muy pocas vacas puaden decir que actividades hacer en &l tiempo de clase

46

Muchos estudiantes, se disiraen en clase haciendo ¢ibujcs. garabatos o Urandose papeles

47

A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacar sus deberes

48

El profesor, habla a los estudiantas cOMo si se tratara de nifos pequenos

49

Generaimente, en esta aula hacemos o que queremes

50

En asta aula. las notas no son muy importantes

51

|Diariamente, el profescr liene que padir que NO se alboroten tanto [0s estudiantes

52

|Los estudiantes, pedran aprender mas, segun como actiée el profesor en ese dia

|Lcs estudiantes, pueden tener prodlemas si no @stan en su puestc al comenzar la clase

£l profesor, propone rabajos nuevos para que kos hagan los astudiantes

A veces, Los trabajcs hechos en clase por los estudiantes son prasentados a sus companeros

En esta aula, ¢los estudiantes raras veces lienen ia opodunidad de conocerse unos a otros?

£l profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

Si un estudiante faita a clases un par de dias, liene que igualarse

A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus compareros

Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

En esta aula, castigan mas facimente que en otras

En 23ta aula, se espera que los estudiantes. al realizar sus tareas, respeten las reglas estaclecidas

En esta aula los estudiantes paracen @star medio dormides

b 4 b e 3 8 R A R R A

En asta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los companeros

)

Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes gquieren aprender

67

A menudo, & profesor dedica tiempo de su <iase para hatiar sobre otras Cosas Que No sean las matenas

88

|Los estuciantes, deben astudiar bastante para tener buenas calificaciones

63

£n esia aula rara veZ se inicia la clase puntualmente

70

£1 profesor explica al incio del afo [as reglas de 1o que s pueda hacer 0 no hacer en ¢l aula

71

El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72

En esta aula, los estudiantes pueden alegir el puesto en donde sentarse

73

A veces. Los estudianies hacen lrabajes fuera de clase por Su progia cuenta

74

Hay alguncs estuciantes que nunca se sienten bien en €sta aula

75!

£l profescr, desconfia de los astudiantes

78

Esta aula. pareca mas una fiesta que un lugar para aprender aigo

77

A veces, en esta avla se hace grupes para CoNCUrsar en tareas unos con otros

73

En ~<ta aula, las actividades son claras

89

En e31a aula, dedicameos mas tiempo a otras actividades que a 1emas relacionades con: lenguaje, matematicas,




~=% SIS anias slempra estan insegurcs de 1as reglas de clase

w

S

srafesor oblica adandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

-

== 223 3.3 l0s astudiantes hacen casi todos 10s dias el mismo ipo de actividades v tareas

2 ©5 asigantas, reaimente siempee les agrada esta aula

Aoncs estudiantes, no se llevan bien con sus compadneros en €l auls

o Ll B B

= 2553 aula, los astudiantes deben tener culdado con o que dicen

»
"

!

orafasor, sigue ¢l tema de clase y no se desvia de &l hqb’_.aﬂdo de otras cosas

S=narzimeants, Los estudiantes pasan el afo aungque no astudien mucho

-=% sstudianies, nunca interrumpen al profeser en clase

= orofesdr, se “pona” siempra igual con Ios Gue N respetan [@s reglas

. :3 ,c u:

| odos los estudiantes cumplen fas reglas que exge el profesor

7 #3513 3ula, se permite que los astudiantes realicen cosas nuevas

SN

=1 2513 aula, los estudiantes, piden ayuda a sus companeros cuando no pueden realizar una fares
S un estudiante falta a clase un par de dias, sus compafieros le prestan los cuadernos y le axphcan of

=n #s1a aula, los estudiantes, piden ayuda dnicamente al profesor cuando no pueden realizar una tarea

Lo3 estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con olros

4 b4 b £

=n asta aula, unos estudiantes, escenden las respuestas y soluciones de algun probiema gue propone el profesor

S0 2sta aula, los estudiantes, se sienten presionados para comgetir entre companeros

=n 8312 aula. el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

=n &5ta aula, los estudiantes, colaboran ¥y motivan a un companero para que mejore su aprendizaje

£ es1a aula, cuando el problema es de todos, 8l profesor s quien decide codmo solucionario

£n esta aula, algunos estudiantes, creen que son los Unicos, que lo saben todo

A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de Sus compadercs

£n esta aula, tedos opinan para sclucionar algun problema que se prasente

£n es1a aula, las notas scn lo mas importante para ser los mejores

£n esta aula, nunca se premia a los estudiantes que participan

£n |a evaluacion. solo se toma en cuenta Ia calificacion de los examenes 2

Enesuwla.uumuabsesmdantosmndored‘uanuntrabaioongnm ’ J M)y € aec)

Los estudiantss, en esta aula, econccen, y aplacden, cuando un compariero del grupo hace biensutarea )/ [ ©

£n #5313 aula, cuando el estudiante hace bien su tarea, recibe una buena calificacién Li9ud a

En esta aula, ef profesor anima que jos estudianies sa ayuden unos con otros 1 Ore s

En esta aula, les trabajos grupales tenen poeco importancia para |a calificacion CISL fu N v i Vol
£n #sta aula. casi siempre el profesor propone tareas para que los estudiantes trabajen en grupo £ s !

£ est2 aula, los estudiantes siempre trabajan sin 1a vigilancia del docente Frdad,

£ el grupo de trabajo, cada estudiante hace lo gue quiere, sin ponerse de acuerdo con los cemas [ . . o

£n esta aula, los estudiantes deben terminar 1a tarea en el tiempo establecido

£n &l grupo de trabajo, cada uno tiene un papel o funcién que cumplir

Dentro del grupo de trabajo. algunos estudiantes no participan

£n el grupo de trabajo, cada estudiante cumgple con su tarea

£n asta aula, a los estudiantss les 2grada mucho trabajar en grupo

Los estudiantes, de esta aula, aprenden Unicaments lo Que ensefa el profesor

£n esta aula, los estudiantes aprenden también de sus compaiieros

'|A Jos estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar 3 sus companieros lo que aprendieron del profesor

£n esta aula. lo mas importante, es aprender todos

En sta aula, el profesor, cree que todos somos impertantes en el grupo

£n 2sta aula, todos son parte del proceso de ensedanza-aprendizaje

Si un estudiante, falta en el grupo, se dificulta cumplir con la tarea

En esta aula, algunos estudiantes son 8goistas con sus comparieros

127

£n asta aula, tedos los estudiantes, Quieren que su grupo haga &l mejor trabajo

-
o

£n ¢l grupo de trabajo, algunos estudiantes participan mas que otros

3 B

£l profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

)
b

En esta aula, algunos estudiantes, dudan de o Que hay que hacer en el grupo

-
-

Z! profesor, siempre, da la opcrtunidad de participar a todos dentro del Qrupo

Los pupitras de los estudiantes cuando hay que trabajar en grupo, se ubican de oira manera

ww] e
Lol ro

2150 =l grupo de trabajo, ledos Ios estudiantes tienen la misma responsabilidad

13

1195 grupos de trabajo Gue se forman en la clase, son de mas de 6 astudiantes

GRACIAS POR TU COLABORACION
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TECNICA PARTICULAR DE LOJA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

MASSTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCATCIONAL

Cédige:

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

Tov

Aplicania | Escuaia

Dccenta |

| 1

|

e d

cusstionario ds autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministero ca Educacion Ecuader, (2011). Instrumantos para fa evaiuacién decente. Quite, Sistema Nacionai de
Evalvacicen.

————————————————————————

NOMSRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Rafexona- sobre el desempeno profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en &l

acta. 3

INSTRUCCIONES

= Lea dstenidamente cada enunciado del cuestionario y contaste con honestidad en el casillero

carrespondients a la alternativa con la que usted se icentifica.

o. Si consicera que ninguna alternativa corrasponde a su criterio, deje en blanco el respective casillero.

<. Utlice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Fracuentements Siempra

SIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

VALORACION

1

2

3

415

1.1. Praparo las clases en funcion de 1as necesicades de los  estudiantes, con
oreblermas similares a los gue enfrentaran en la vida diaria,

1.2.Seieccicno los contenidos Ge aprendizaje de acuerdo cen el
_desarrollo cogaitivo y sccio afectivo ce los estudiantes.

1.3.Doy a conccer a los estudiantes la programacién y cbjetivos de la
asignatura, &l inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del araa de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

1.5. Recuerdo a los astudiantes los temas tratades en la clase anterior.

1.7. Pragunto a los estudiantes soora las ideas mas imponantes
desarrolladas en la clase antericr.

1.8. Realizo una breve introduccidn antas de iniciar un nuevo tama o
contanido.

2. Permito que los estudiantas exprasean sus praguntas e
inquietudes,

. _Fropicio el debate y el rasceto a las opinionas diferantes.

.
.

-
-
-l

. Estimulo 21 analisis y ta defensa da criterios ce los astudianies
ccn argumentos.

ot
... .
"~

. Expeongo las relacionas gue 2xisten antra los diversos tamas y
contenidos ensefadoes.

.
.
(5]

Agrovecho 2l entornc natural y sccial para prooiciar el aprandizaje
significative ¢e los estudiantes.

QOrganizo 1a clase para trabajar en grupcs

el il b i

1lizo técnicas de irabajc ccogerativo en el aula

Doy estimules a los 2studiznies cuando realizan un cusan tratajc

.
Siforfon]

Vzloro los trabaios grupales Ce 1os estudianies y les doy una calificacien

|ickebk
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ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MASSTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZCO SDUCACIONAL
1.18. Progengo aclividaces para que cada uno de los estudiantes rabajenenei - {
Gruco
Motive a lcs astudianies para cue seé ayuden unos _ con otros
Promusave 1a interaccién de todes los esiudianias en el gruge
Promuegve la autonomia dentro de los grucos ca tratajo
Valere as destirezzas de todes los estudiantes
Exijc que todos los estudiantes realican el mismo trabajo
Raconozco que lo mas impertante en 8 aula es aprander tedas
Promuevo la competencia entre uncs y ctros.
Explico claramente las reglas para trabajar en equico
Incorporo las sugersncias de los estudiantas al contenido de las
clasas.
1.28. Explico la importancia de los temas tratacdos, para el aprendizaje y
para la vida futura ce los estudiantss.
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clasa.
1.30. Realizo al final de la clase restmenes de os temas tratadoes.
1.31. Entrege a los estudiantss 1as pruebas y trabajos calificades a
tiempo.
1.32. Reajuste la programacidn en base a les resuitados obtenidos en la
evaluacion.
1.33. Elaboro materal didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.
1.35. Utilizo en las clases tecnolcgias de comunicacion e informacion.
.36. Utilize bickografia actualizada.
.37. Desarrcilo en los estudiantes las siguientes habilidades:
.37.1. Analizar
.37.2. Sintetizar
.37.3. Reflexicnar.
.37.4. Observar.
37.5. Descubrir.
.37.6. _Exponer en grucc.
1.37.7. Arcumentar.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.5. Redactar con claridad.
1.37.1C. Escribir cofrectamente.
1.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
.37.14. Consensuar.
.37.15. Socializar.
.37.16. Concluir.
.37.17. Generalizar.
1.37.18. Prasarvar.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACIONM

2. DESARRKROLLO EMOCICNAL
11213/ 415

-

| 2.1. Disfruto al dictar las clasas.

| 2.2. Sientogue a los estudiantas les gusia mi clasea.

i 2.3.  Me gratifica !a relacidn afectiva con los estudiantas.
1 2.4, Puedc omar iniciativas y trabajar con autonomia en ai aula |
2.5,  Me siento miembro de un ecuipo con mis astudiantas con objetives definidos. |

> 3.  Me preccuro poraue mi acariencia personal saa la mejor.
.7. _Demuesiro saguridad an mis decisiones. 1 S|

~n

N

(1)

[
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M ENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
= APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
112/3/ 4|5
T3+ Asiico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
32 Cumglo y hago cumplir_las normas establecidas en el aula
33 Planifico y organizo las actividades cel aula
34 Entrago 3 los estudiantes las calificacicnes en los tiempos
pravistos por las autoridades.
35 Planifico mis clases en funcién del horaric establecido.
3.5. Explico las nomas y reglas del aula a los estudiantes
37. Llego puntuaimente a todas mis clasas.
23, Falto a mis clases sclo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
11213/ 4[5
4.1, Busco espacics y tiempos para mejerar la comunicacion con mis estudiantes
| 4.2. Dispengo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
| estudiantes.
| 4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
l realizan en conjunto.
| 44, Comparto intereses y motivaciones ccn mis estudiantes
| 4.5, Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
4.5. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula
4.7. Manejo de manera_profesional, los conflictes que se dan en el aula.
4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes
4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.
4.10. Ensefic a respetar a las personas diferentes.
4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.
4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas. opiniones y criterios
de los estudiantes.
4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.
4.15. Fomento la autodisciplina en el aula
4.16. Trato a lcs estudiantes con cortesia y raspeto.
4.17. Me preocupo por la ausencia o faita de los estudiantes; lamo a los padres de

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

JGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:

Prov

Aplicante | Escuela | Estudianta

{

=] l |

Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por

parte del estudiante

\nistero de Educacion Ecuador. {2011). Instrumentos para fa evaluacién decente, Quito. Sistema Nacional de

Evaluacién.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Seflexionar sobre el desempefio del decente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagégica del

cocente en el aula,

=. Qbserve el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los

casillercs.

Qo

INSTRUCCIONES

Si considera que ninguna alternativa carresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utllice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Fracuentemente Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:

VALORACION

112|/3/4]|5

*.1.  Prepara las clases en funcién de las necesidades de los

estudiantes.

1.2, Da aconocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del

area al inicio del afio lectivo.

3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o

contenidos senalados.

1.4, Realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

.

Ejemplifica los temas tratados.

-

Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases. =

Organiza 2 clase para trabajar en grupos

Utlliza técnicas ce trabajo cooperativo en el aula

. Da estimulos a los estudiantas cuando realizan un buen trabajo

N P Bl b B

0
1, Valera los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion
2. Propone actividades para que cada uno ce los estudiantes trabajen en el grupo |

e e s e s v
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Lotiva a los sstudiantes para que se ayuden uncs  ¢on otros

Sromueve 13 interaccién de todos los estudiantes en el grupo

)
.

Sromueve la avtonomia dentro de los grupos de trabajo

Valora las destrezas de todos los estudiantes

sl _‘- w

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

* *2 Reconcce gue lo mas importante en el aula es aprender todos

T.12. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20.

Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la_siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar,

1.21.2. Sintetizar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIM

ENSIONES QUE SE EVALUAN

2.

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

1

2

3

a

5

2.1,

Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2,

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula

24,

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstes por 13s autoridades.

[2s.

Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6.

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7.

Llega puntualmente a todas las clases.

2.8.

Faita a_clases solo en caso de fuerza mayor

DIM

ENSIONES QUE SE EVALUAN

3.

CLIMA DE AULA

El docente:

VALCORACION

1

2

3

4

3.1,

Busca espacios y liempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2,

Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los

estudiantes.

3.3,

Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se

realizan en conjunto.

3.4.

Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

T35,

Dedica el tiempe suficiente para completar las actividades que se proponen en

el aula.

(3%,

Cumole los acuerdos establecidos en el aula

1 3.7.

Maneja de manera profesional, los conflictos gue se dan en el aula,

R S

3.8.

Esta dispuasto a aprender de los estudiantes

3.9.

Propone alternativas viables para que los conflictos se solucicnen en beneficio

de todos.

[ 310.
3.11.

Ensefa a respetar a las personas diferantes.

Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

1 3.12.

Ensena a mantener buenas relaciones entre estucdiantes.

| 3.13.

Toma en cuenta las sugerencias. preguntas, opiniones y criterios

| e e et
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¢ |08 estudiantes =7
344 Resyelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
aqradirles en forma verbal o fisica.
315, Fomenta la autodisciplina en el aula i ,
315, Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. {
347, Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o represéntantes.

*"Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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Codigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Dccente

K|

| |

Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Manistano de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacidn docente. Quito, Sistema Nacicnal de
Evaluacion.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: (. /- /

~ L

.‘\’-",// ,‘,/Ji\’ "’-"f;'.'-;.-',.‘[' ~fays <k

.‘\’

¥

OBJETIVO

Oebsarvar el desemperio del docente en el aula con el fin de analizar la praclica pedagoégica del decente en

el adla.

casilleros.

an

INSTRUCCIONES

= Ooserve el preceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.
= Lea detenidamente cada enunciado del cuesticnario y valore con honestidad cada uno de los

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Uslice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siemgpre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:

VALORACION

1

2

3

415

T.1.  Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similaras a los que enfrentaran en la vida diaria.

*.2. Selecciona los contenides de aprendizaje de acuerdo con el
desarrcilc cognitivo y sccio afectivo de los estudiantes.

1.3, Da aconocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afo lectivo.

EOES

Explica los criterios de evaluacién del area de estudio

Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan.

T £, Recuerda alos estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7, Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Reaiiza una breve introduccidn antes de iniciar un nuevo tema o

contenido.

T2 Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e

inquietudes.

Q. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterics e los estudiantes
con argumentos.

1.12. Expone las relaciones gue existen entre los diversos temas y
contenidos ensenados.
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1.13. Aprovecha el entornc natural y sccial para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Organiza la clase para trabajar en grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

Propone actividades para_que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos  con otros

Promueve la interaccién de todos los estudiantes en el grupo

Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

[T [N (5] Y 1Y N SN N LN

Valora las destrezas de todos los estudiantes

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

ﬂﬂ-‘-ﬁ—t-‘-&-ﬁd.h-‘d
IR E ST Y N A T PN

Mol

Promueve la competencia entre unos vy otros.

._Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

b |-
i
~|

. Incorpera las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

29. Recalca los puntos clave de los tamas tratados en la clase.

30. _Realiza al final de la clase restmenes de los temas tratados.

31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.

1.
1.
1.

wliwing

1.32. Reajusta la pregramacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacion.

1.33. Elabora material didactico para el desarrolio de las clases.

1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utiliza en las clases tecnclogias de comunicacién e informacion.

1.36. Utiliza bibliografia actualizada.

1.37. Desarrclla en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

37.2. Sintetizar

37.3. Reflexionar.

37.4. Observar.

37.5. Descubrir,

37.6.  Exponer en grupo.

o PR el I I
WiW|Wwiwlwiw

37.7. _Argumentar.

.37.8. Conceptualizar.

.37.9. Redactar con claridad.

. _Escribir correctamente,

.37.11. Leer comprensivamente.

-37.12. Escuchar.

.37.13. Respetar.

.37.14. Consensuar.

.37.18. Conciuir.

.37.17. Generalizar.

-l-l-t-.d-.-b-l-l_l-lIJ—‘d-‘-d
w
~
-
o

3
3
3
-37.15. Sccializar.
3
3
3

.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente:

2.1. Aplica el reglamento interno de Ia institucidn en las actividades del aula.

]

2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el avla

2.3. _Planifica y organiza las actividades del aula

NN

2.4.  Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempaos

pravistos por las autoridades.
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2.5. Planifica las clases en funcidn del horario establecido,

2.6. Explica las nomas y reglas del aula a los estudiantes

| 2.7, Llega puntualmente a todas las clases.

' 28. Faltaa clases sclo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMADE AULA
El docente:

VALORACION

112/3/4|5

3.1, Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3, Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se
| _realizan en conjunto.

34, Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
&l aula.

. 3.8, Cumple los acuerdos establecidos en el aula

. 3.7.  Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

| 3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

' 39. Propone alternativas viables para que los confiictos se solucionen en beneficio
de todos.

_3.10._Enseda a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensena a no discriminar a los estudiantes por ningun motivo.

3.12. Ensefa a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, prequntas, opiniones y criterios
ce los estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin
agredirles en forma verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autedisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respelo,

317, Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

“Tomado del MEC con fines investigativos,

Facha de Evaluacion:

i{GRACIAS POR SU COLABORACION!
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pe

DIRECTOR DE LA ESCUELA “ANGELITA MORA”

Lic. Alfonso Zufiga.
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Lic. Flor Maria Silva.
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