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RESUMEN EJEUTIVO

Esta investigacion se refiere a la gestion pedagdgica en el aula: clima social escolar, desde
la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién basica en la Unidad
Educativa Fiscomisional “José Maria Vélez” en el area urbana de Quito y en la Escuela
Fiscal Mixta “Cristobal Colén” de la parroquia de Pintag”; para conocer la gestion
pedagogica y el clima social de aula, como factores exclusivos de evidencia y descripcion
del contexto en el que se desarrolla este proceso educativo. La metodologia utilizada tuvo
las caracteristicas de: no experimental, transeccional, exploratorio y descriptivo. Los
cuestionarios aplicados fueron los de clima social escolar CES de Moos y Trickett,
adaptacion ecuatoriana para profesores, estudiantes, y un registro de observacion
pedagodgica para el investigador; estableciéndose que los resultados obtenidos entre las
dos instituciones son similares, comprobandose ademas que el clima escolar adecuado
favorece a que la gestion pedagogica y didactica en el aula de clase genera resultados
asertivos. De las conclusiones se establecio realizar la propuesta de intervencion para

optimizar el clima escolar a través de una comunicacioén efectiva.

PALABRAS CLAVES: Gestibn pedagdgica, clima social de aula, metodologia,

comunicacion efectiva.



ABSTRACT

"This investigation refers to educational management in the classroom: school social climate,
from the perception of students and professors from the seventh year of basic education in
the educational Unit "José Maria Vélez "Fiscomisional in the urban area of Quito and mixed
Fiscal Pintag parish school "Cristébal Colén™"; to know the teaching and the social climate of
the classroom, as particular instruments of measurement and description of the context in
which the educational process of the students of the seventh year of basic education
develops. Methodology had the characteristics of: non-experimental, transactional,
descriptive and exploratory. The applied guestionnaires were those of school social climate
CES Moos and Trickett, Ecuadorian adaptation for teachers, students, and a record of
pedagogical observation to the researcher; establishing that the results obtained between the
two institutions are similar, proving also that suitable school climate favors the pedagogical
and educational management in the classroom generates assertive results. Conclusions
were established to carry out the proposal of intervention to optimize the school climate

through effective communication.

KEYWORDS: Educational management, school social climate, methodology, effective

communication



INTRODUCCION

El clima escolar en el aula de clase es imprescindible para que se desarrolle favorablemente
el proceso de ensefianza-aprendizaje; es por tal razén que el proyecto de investigacion
elegido es muy apropiado. Diversos factores influyen en este ambiente social, que se
indagaron a estudiantes del séptimo afio de educacion basica de una escuela urbana como
es: la Unidad Educativa Fiscomisional:"José Maria Vélez”’, ubicada al sur de la ciudad de
Quito y una rural, situada en la parroquia de Pintag, perteneciente al canton Quito, la

Escuela Fiscal Mixta “Cristébal Colon”; y los docentes respectivos de cada plantel.

El tema especifico, de esta investigacion es: “Gestion Pedagdgica en el aula: Clima social
escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores del séptimo afio de educacién
basica”; asi como también, de la observacion al desempefio docente por parte de la persona

gue realiza la investigacion.

El marco teorico, describe tdpicos que se refieren al proceso educativo que ha tenido
nuestro pais, desde el modelo pedagdgico tradicional, en el cual se notaba que los maestros
ejercian el dominio y verticalidad con sus dirigidos, y que poco a poco ha ido desprendiendo
con las influencias de organismos internacionales y decisiones gubernamentales a
paradigmas activos y constructivos, notdndose mejoras en las relaciones interpersonales
entre todos los miembros de la comunidad educativa, a través de un contexto social mas

participativo y colaborativo, creadores del buen vivir.

La UTPL es la gestora de este proyecto de investigacion, ya que ha considerado relevante
qgue la educacion en el Ecuador debe estar en constante perfeccionamiento y evolucién, y
que el factor preponderante para que se promueva este desarrollo educativo, es
relacionandose directamente con el ambiente social en la que se desenvuelven los
estudiantes ecuatorianos en las aulas de clase, con el aval de sus docentes. Los
maestrantes de esta Universidad son el soporte técnico para la consecucion de este

proyecto que se han planteado los directivos.

Con la poblacion estudiantil y docente investigada se obtiene datos fidedignos, que aportan
y colaboran de manera efectiva, determinandose que los resultados obtenidos entre las dos
instituciones son similares, comprobandose ademas que el clima escolar adecuado favorece
a que la gestibn pedagdgica y didactica en el aula de clase que genera resultados

asertivos; asi también con las habilidades y competencias docentes desde el criterio del



propio docente, estudiantes e investigador, permiten reflexionar y establecer las acciones

para incrementar las mejoras correspondientes, en cada centro educativo investigado.

Para poder cumplir con cada objetivo propuesto, se investigo los referentes teéricos sobre:
gestion pedagdgica y clima social de aula, como requerimiento primordial para el analisis e
interpretacion de la informacién de campo; y asi como poder establecer el diagnostico desde
la autoevaluacién docente y la observacion e indagacion de la investigadora, en los centros
educativos correspondientes. Ademas el andlisis y la descripcidén de las percepciones de las
dimensiones: de relaciones, de autorrealizacion, de estabilidad y de cambio entre los
profesores y estudiantes, ha permitido establecer fortalezas y debilidades en cada
institucion y ademés comparar las caracteristicas del clima de aula en los entornos
educativos urbano y rural, para resaltar lo positivo y negativo de cada uno de ellos. Los
objetivos planteados para la ejecucion de este proyecto, se han cumplido, debido a que se
realizé, todas las actividades propuestas, como se lo demuestra a través de los resultados

obtenidos en las matrices Excel.

Afortunadamente los directivos, docentes y estudiantes de los centros educativos
colaboraron y se interesaron desde el inicio, proceso y culminacion de este trabajo, por lo

gue no existieron ningun tipo de inconvenientes.

La metodologia manejada en este caso fue no experimental, transeccional, exploratoria y
descriptiva a través de instrumentos técnicos, como son: dos cuestionarios de clima escolar
CES de Moos y Trickett, para estudiantes y profesores, los mismos que han sido adaptados

para la realidad ecuatoriana.

Con toda la evidencia obtenida se pudo plantear una propuesta de intervencion en los dos
centros educativos investigados, a través de practicas que la programacion neurolingtistica
facilita para que la comunicacion entre profesores y estudiantes se encamine con calidad y
calidez y pueda responder en su gestion pedagdgica con eficacia y eficiencia, y el

aprendizaje cooperativo fluya en el aula de clases.
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1. La escuela en Ecuador.

1.1. Elementos claves.
El ser humano, desde que esta en el vientre materno, comienza a recibir toda clase de
estimulos, sean éstos positivos 0 negativos y va percibiendo el mundo de acuerdo a ellos.
Es asi, que cuando comienza la etapa escolar ya tiene un bagaje de aprendizajes, y
necesita que la escuela colabore en el desarrollo de sus capacidades sociales, afectivas y
cognitivas.
Se considera necesario hacer un breve recuento de como ha sido tratada la educacion en
nuestro pais. Los gobiernos de turno se han visto avocados al Fondo Monetario
Internacional, quien ha impuesto las politicas a implementarse en todos los ambitos, y
obviamente la educacion se ha visto involucrada, ya que del presupuesto general de Estado
debia utilizarse el 30% en educacion, y no lo podian cumplir, por que el pais estaba sujeto al

Fondo Monetario.

Es importante mencionar que la UNESCO, a partir de 1990, pone interés en el desarrollo
educativo, principalmente de los paises en vias de desarrollo y en el mes de septiembre del
afio 2000 la Cumbre del Milenio, que reunié a los principales lideres mundiales, establecio
los Objetivos del Milenio (ODM) con el propdsito de poner en agenda una serie de
prioridades en el orden econdmico, politico, social y cultural, los cuales tienden a
perfeccionar el desarrollo humano; siendo uno de los objetivos fundamentales del milenio:
“Lograr la ensefianza primaria universal’, proponiéndose “asegurar que, para el afio 2015,
los niflos y nifias de todo el mundo puedan terminar un ciclo completo de ensefianza

primaria”.

En respuesta a los desafios del nuevo milenio el gobierno ecuatoriano de ese entonces,
delinea el “Plan Decenal de Educacion del Ecuador’, donde constan los objetivos,
cuantitativos y cualitativos por cada afio, para el periodo de 2006 a 2015.

Considerando que las politicas educativas estan apartadas de las necesidades concretas de
la comunidad. Escuelas unidocentes para una poblacion dispersa, con un déficit de
cobertura para una poblacion pluricultural y pluriétnica. Instituciones educativas creadas sin
propuestas de planificacion. Programas de estudio con contenidos que no estan acordes
con el contexto real en el que vive la poblacion. Inestabilidad de los y las docentes,
acompafiado de escasas escalas de remuneraciones. Limitada capacidad fisica instalada
para facilitar el acceso a los niveles educativos por falta de financiacion. Los indices de

repeticién y desercion son altos.



Burbano (2010) nos indica que “El Plan Decenal 2006 — 2015” tiene los siguientes objetivos:

Aumento de 0.5% anual en la participacion del sector educativo en el PIB hasta el
afio 2012, o hasta alcanzar al menos el 6%, para inversion en el sector.
Universalizacion de la Educacién General Basica, para garantizar el acceso de

nuestros nifos y nifias al mundo globalizado.

Universalizacion de la Educacion Inicial, para dotar a los infantes de habilidades para

el acceso y permanencia en la escuela basica.

Lograr la cobertura de al menos el 75% de la matricula en el Bachillerato, a fin de

desarrollar en los jévenes de competencias para la vida y el trabajo.

Erradicaciéon del analfabetismo y educacién continua para adultos, para garantizar el
acceso de todos y todas a la cultura nacional y mundial. Mejoramiento de la

infraestructura y el equipamiento de escuelas y colegios.

Mejoramiento de la calidad de la educacion, para incidir en el desarrollo del pais y en

el mejoramiento de la calidad de vida de ciudadanos y ciudadanas.

Mejoramiento de la formacion, revalorizacion del rol y el ejercicio docente, a través

del mejoramiento de la formacion inicial y la capacitacion permanente.

Las estrategias que utliza este Plan Decenal para poder cumplir con los objetivos

planteados son:

Reforma de las mallas curriculares.

Utilizar mediciones de calidad (estandares de calidad).
Capacitacion permanente de los y las docentes en servicio.
Mejorar la infraestructura de las Instituciones educativas.

Asignar de los recursos indispensables (tecnolégicos)

Una educacion de calidad que los ecuatorianos necesitamos y queremos es a través de un

sistema educativo que aporte a la obtencion de esa meta. Sera de calidad si desarrolla en

los y las estudiantes las competencias necesarias para ejercer una ciudadania responsable.

Segun indica la Constituciéon, se busca avanzar hacia una “sociedad democratica, soberana,

justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres, auténomas,



solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que antepongan
el bien comun al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la naturaleza, y
que resuelvan sus conflictos de manera pacifica”; claramente asi lo menciona en las paginas
del Ministerio de Educacion de Ecuador.

En nuestro pais, gracias a la constitucion aprobada en el afio 2008, el Estado se ha visto
obligado a invertir en la educacion y forja las politicas del Plan Decenal, con el propoésito de
fortalecer los procesos educativos y que éstos sean de excelencia. Considerando lo
mencionado se puede manifestar que el Ministerio de Educacion toma las riendas, y se
comienza a vislumbrar un cambio fuerte para que la educacién sea integradora, es decir que
todos los seres humanos, sin distincion alguna tengan derecho a recibir educacion y que

cada nifio, nifa, adolescente la reciban de calidad.

Se comienza a observar que la infraestructura de los establecimientos educativos esta
siendo atendida. Los y las docentes se estan actualizando y prepardndose con modelos
pedagdgicos que posibilitan la reflexion y el analisis de cada docente para que mejore su
desempefio consigo mismo, con sus estudiantes y con el contexto educativo en el que se
desenvuelven, dando lugar a que el interaprendizaje esté acorde al momento actual. Con
estos cambios los estudiantes aprenden a convivir en un ambiente de camaraderia, paz,
respeto y demas valores fundamentales, que debe poseer un ser humano. Los padres y
madres de familia deben y deberan a involucrarse decidida y eficazmente en el desarrollo

holistico de sus hijos.

El enfoque curricular, también ha variado, para que el o la estudiante aprenda lo que
realmente necesita aprender, de acuerdo a la realidad o contexto en el que vive y convive.

La calidad de la educacién, en tanto derecho fundamental de las personas, ha de reunir,
desde la perspectiva de la UNESCO, las siguientes dimensiones: relevancia, pertinencia,
equidad, eficiencia y eficacia. (UNESCO/OREALC, 2007). Es preciso también recalcar lo
gue dice la Constitucién del 2008, especificamente del Art. 27.- “La Educacion se centrara
en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto a los
derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia; sera participativa,
obligatoria, intercultural, democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la
equidad de género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y

capacidades para crear y trabajar” (art.27).

1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.



Es preciso mencionar que para que la eficiencia y calidad educativa estén presentes es
necesario cumplir con los objetivos trazados en el Plan Decenal (2006 — 2015)., el mismo
gue menciona textualmente, que es el resultado de un proceso de acuerdos que en el pais
viene gestandose desde el primer Acuerdo Nacional “Educacién Siglo XXI”, en abril de 1992.
Busca ser un instrumento estratégico de gestion y una guia que da perspectiva a la
educacioén para que, sin importar las autoridades ministeriales que se encuentren ejerciendo

sus cargos, las acciones sean profundizadas; es decir sea politica de Estado.

Con estos lineamientos generales se puede deducir que los factores de eficacia y calidad,
intervienen directamente, y para poder entenderlos, se considera necesario tener claro el
concepto de los dos términos. Considerando entonces el concepto de Da Silva: la eficacia
"esta relacionada con el logro de los objetivos/resultados propuestos, es decir con la
realizacién de actividades que permitan alcanzar las metas establecidas”.

La eficacia es la medida en que alcanzamos el objetivo o resultado” y la eficacia educativa
es entonces: conseguir los resultados educativos esperados. (Diccionario espafiol).

“La eficiencia es muy importante, sin ella no habria organizaciones, con ella hay menos
organizaciones...los expertos en eficiencia estdn mas contentos, cuan hay menos costos,
incluso si esto implica que haya menos clientes..” (Minztberg). Optimizar o perfeccionar los

recursos es practicar la eficiencia.

La UNESCO (1996) declara que la calidad de la educacién es: Aprender a conocer: cada
uno construye su conocimiento; Aprender a hacer: aplicacion practica de lo que se aprende;
aprender a vivir juntos: en comunidad libremente, con igualdad de oportunidades; aprender
a ser: desarrollar c/u su potencial.

Brunner (2006) aporta detallando a la Calidad de la educacion por medio de enfoques; asi:

» Porinsumos:
o Recursos sala de clase (profesores); agregados financieros; otros recursos
(instalaciones, administracion, etc.)
> Porresultados:
o Formacion integral de la persona: conocer, hacer, vivir juntos, ser - UNESCO
o Logros de aprendizaje en dominios claves - PISA
o Aprendizaje de competencias para la vida — OECD
» Por procesos:
o Calidad de la gestion

o Foco en escuela: escuelas efectivas
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o Foco en aula: profesores efectivos — aprendizajes significativos.

Esta calidad como insumos, procesos y resultados que compensan desigualdades de origen
socio-familiar dentro de un adecuado marco institucional y de politicas educacionales
efectivas, producen niveles satisfactorios de aprendizaje para todos. Brunner (2006). La
eficiencia y calidad deben ir de la mano, ya que si existe eficacia y eficiencia, la calidad se
vera reflejada, en cualquier actividad del quehacer educativo.

Cabe mencionar que en el Foro Mundial de educacion para Todos (Dakar 2000), ratificaron
“el compromiso de que cada nifio, joven o adulto  tiene el derecho humano de recibir el
beneficio de una educacion que le satisfaga sus necesidades basicas de aprendizaje en el
mejor y mas completo sentido del término, es decir una educaciéon que promueva “aprender
a conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser”. (UNESCO, Informe Delors).

Con esta puntualizacion, todas las personas que estan realmente interesadas en que el
sistema educativo mejore, deben estar consientes de que es necesario contribuir asertiva y
decididamente para alcanzar esta gran responsabilidad, para que en el Ecuador la realidad
cambie en todos los rincones que lo componen.

Algunos investigadores han determinado desde muchos afios atrds, a los factores
asociados a la calidad, asi, se puede mencionar a Rutter (1979) que encuentra cinco, luego
Borger y otros (1985) ocho, después Sammons y otros (1995) consideran once, y
definitivamente el Movimiento de Eficacia Escolar para América Latina y el Caribe, liderado

por Murillo (2008) destacan 10 factores. Acordando los siguientes:

» Orientacion hacia el rendimiento y las altas expectativas del profesorado. Los y las
estudiantes deben dominar las materias basicas; a los y las docentes les

corresponde tener altas perspectivas a cerca del rendimiento de sus estudiantes.

» Liderazgo educativo.
» Clima escolar en un clima ordenado, dirigido a la calidad y eficiencia, asi como
establecer un clima de aula con excelentes relaciones afectivas, en la que cada ser

humano tenga sentido de pertenencia y pueda apropiarse de su ser.

» Consenso y cohesion entre el personal, tipo y frecuencia de reuniones y consultas.
Los contenidos y satisfaccibn de la cooperacién. La importancia atribuida a la

cooperacion. Indicadores de cooperacién satisfactoria.
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» Calidad del curriculo — oportunidad para aprender. Que sea claro, ordenado y tenga
secuencia.
» Prioridad estipulada a la evaluaciéon y al seguimiento. Utilizacién de los resultados

de evaluacién y de los registros para realizar el seguimiento. (Andrade p. 7,8)

» Implicaciones y compromiso con los padres y madres de familia en la politica
escolar, contacto con los padres y madres. Que la institucion tenga satisfaccion con

la implicacion de la comunidad educativa.

» Docencia estructurada: importancia de la docencia estructurada, estructura y

preparacion de las lecciones, instruccion directa.

> Aprendizaje independiente y organizativo. (Andrade p. 7,8)

» Atencion a la diversidad, orientacion general, especial atencidn a alumnos en riesgo.

Ademas es fundamental recalcar que los resultados que se obtiene del estudiante es a
través de un proceso acumulativo de conocimiento que depende de una gran variedad de
factores, tales como: la historia de la familia, la capacidad innata del estudiante, los
estimulos utilizados y la interaccién entre los distintos actores que tienen que ver con la
escuela y la institucionalidad que gobierna el proceso educativo, vienen a ser la estructura

gue contiene el progreso de una sociedad. (Valencia p. 9).

1.3. Estandares de calidad educativa.

Los estandares son construcciones (constructos tedéricos) de referencia que nos son Utiles
para llevar adelante acciones en algin ambito determinado. Estos constructos son
elaborados y acordados entre personas con el conocimiento y la autoridad para hacerlo. Son
informaciones sistematizadas y disponibles que nos dan una sensacion de seguridad en
nuestro accionar cotidiano, en el sentido de que tenemos confianza de que lo que
esperamos que vaya a ocurrir, efectivamente ocurrira. Se ubican en el &mbito de las
sensaciones y de las emociones, ya que las dos nos dan seguridad en nuestro accionar, en
relacion al servicio que prestamos. Cassasus (1997).

Los estdndares deben se publicamente conocidos, deben delimitar responsabilidades y

estan sujetos a rendicidn de cuentas. Cassasus (1997).
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Los estandares de calidad educativa son indicadores que sefialan las metas educativas
para alcanzar una educaciéon de calidad. Se atribuyen a estudiantes, docentes, directivos,
padres y madres de familia e instituciones educativas; sirven como modelo de referencia, ya
que permiten determinar cuales son las fortalezas y debilidades en el proceso de
aprendizaje. Tebar (2009). La primordial finalidad de los estandares de calidad
es guiar, asistir y monitorear la gestion de los actores del sistema educativo para que

alcancen el mejoramiento continuo. Valencia (2011).

Con respecto a estudiantes se vincula al saber y saber hacer como resultado del proceso de
aprendizaje. Cuando se aplican a docentes y directivos educativos son descripciones que
aseguren los aprendizajes deseados en sus estudiantes. Cuando se utlizan a las
instituciones educativas, existen los procesos de gestién y practicas institucionales, que

deben contribuir a que sus estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.

Los estandares de calidad contribuyen a fomentar el didlogo entre la comunidad educativa,
logrando que los padres y madres de familia valoren los resultados individuales y grupales
de sus hijos o hijas. Este proceso es asistido con el desarrollo y actualizacién del curriculo
de educacion inicial, de educacién basica general y del bachillerato; creando asi, el marco
general imprescindible en el que deben ejercer las instituciones educativas fiscales y
privadas. Tebar (2009)

En nuestro pais la Constituciéon del 2008, busca avanzar hacia una “sociedad democratica,
soberana, justa, incluyente, intercultural, plurinacional y segura, con personas libres,
auténomas, solidarias, creativas, equilibradas, honestas, trabajadoras y responsables, que
antepongan el bien comdn al bien individual, que vivan en armonia con los demas y con la

naturaleza, y que resuelvan sus conflictos de manera pacifica”. (Constitucion 2008).

Si todo esto se cumple, hasta el afio 2015, segun el Plan Decenal de educacion, la calidad
educativa debera estar consolidada en todo el pais.
El Ministerio de Educacion, en la propuesta de los estandares de calidad, indica las

caracteristicas de éstos, que se detallan a continuacion:

e Ser objetivos basicos comunes por lograr.
e Estar referidos a logros o desempefios observables y medibles.
e Ser faciles de comprender y utilizar.

e Estarinspirados en ideales educativos.
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e Estar basados en valores ecuatorianos y universales.
¢ Ser homologables con estandares internacionales pero aplicables a la realidad
ecuatoriana.

e Presentar un desafio para los actores e instituciones del sistema.

Ademas el Ministerio de Educacién del Ecuador, plantea tres modelos de organizacion de

los estandares; asi: de aprendizaje, de desempefio profesional y de gestién escolar:

» Los estandares de aprendizaje, estan correlacionados con la estructura y

nomenclatura de los curriculos.

» Los estandares de desempefio profesional, describen lo que debe hacer un
profesional competente; esto es, que los estudiantes logren una formacién integral,
con la correspondiente colaboracién del docente. Se los usa para:

o “Guiar, reflexionar, evaluar y autoevaluar.

o Disefar y ejecutar estrategias de mejoramiento.

o Tomar decisiones en cuanto a: evaluacion, apoyo y asesoria, certificacion,
concurso de méritos y oposicion para el ingreso al magisterio, formacion

inicial, formacién continua y desarrollo profesional educativo.

> Los estandares de Gestion Escolar incluyen los procesos de gestion y las practicas
institucionales, que hacen que los estudiantes consigan los resultados de
aprendizaje esperados, que 0s actores de las instituciones educativas se desarrollen

profesionalmente, y que la institucion se aproxime a su funcionamiento éptimo.

> Deben estar proyectados en el marco del buen vivir, respetan las diversidades
culturales de los pueblos, las etnias y las nacionalidades, aseguran las préacticas
institucionales inclusivas, mejoran la calidad de procesos y practicas institucionales
inclusivas, mejoran la calidad de los métodos de ensefianza-aprendizaje, favorecen
el desarrollo profesional de todos los actores educativos y vigilan el cumplimiento de

los lineamientos y las disposiciones por el Ministerio de Educacién”.

1.4. Estandares de desempefio docente: dimension de la gestion del aprendizaje
(habilidades pedagdgicas y didacticas, aplicacién de normas y reglamentos y clima de

aula) y el compromiso ético.
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Se entiende que el estdndar de desempefio docente en relacion a la dimension de la gestiéon
de aprendizaje, es el resultado del proceso del desempefio docente en lo que se refiere al
accionar de las practicas pedagogicas necesarias para que los y las estudiantes adquieran
conocimientos, habilidades y actitudes, en las distintas etapas escolares Yy asi, puedan
poner en practica en su diario vivir.

Los estandares de desempefio docente son descripciones de lo que debe hacer un profesor
competente; es decir, de las practicas pedagdgicas que tienen mas correlacion positiva con

el aprendizaje de los estudiantes.

Para que se pueda cumplir con este propésito es indispensable que los docentes se
involucren y se constituyan en profesionales sujetos del cambio, con actitud innovadora,
mistica profesional; constructores de un ambiente saludable; diligentes, en dar una
formacion holistica a los nifios, niflas y adolescente, que tenga calidad y calidez; y
fomentando en sus estudiantes las diversas inteligencias; y de esta manera, colaborar para

gue la educacién sea de calidad.

De acuerdo a los estandares de calidad emitidos por el Ministerio de Educacién en lo que se
refiere al compromiso ético, el docente debe cumplir con las maximas expectativas en las

funciones de ensefianza aprendizaje:

» Promoviendo y transmitiendo en sus educandos el perfeccionamiento de sus
potencialidades y capacidades, responsabilizdandose del éxito o fracaso de cada

educando.

» Colaborando en la formaciéon de seres humanos y ciudadanos con principios,
valores y acciones democréticas en un ambiente saludable, enmarcado en el buen
vivir

» Dando ejemplo y ensefiando valores, respetando las diferencias individuales vy
colectivas, que cada estudiante exprese seguridad y confianza en un clima escolar

legitimado de derechos humanos.

» Comprometiéndose en el fortalecimiento de la comunidad mas cercana.

» Se involucra con la comunidad mas cercana identificAndolas necesidades y las

fortalezas de la misma.
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» Impulsa planes y proyectos de apoyo para la comunidad mas cercana. Promueve
actitudes y acciones que sensibilicen a la comunidad educativa sobre los procesos

de inclusion social y educativa.

1.5. Planificacién y ejecucidn de la convivencia en el aula: cédigo de convivencia.
Para que en el aula de clase se forjen relaciones afectivas y asertivas, es indispensable que
se organice, planifiqgue y ejecute un cédigo de convivencia, donde existan verdaderos
compromisos entre todos los actores involucrados en el proceso educativo.

En el Reglamento de la Ley Organica de Educacién Intercultural, en el “CAPITULO VI. DEL
CODIGO DE CONVIVENCIA, en el Art. 89 dice.- Cddigo de Convivencia. El Cédigo de
convivencia es el documento publico construido por los actores que conforman la comunidad
educativa. En éste se deben detallar los principios, objetivos y politicas institucionales que
regulen las relaciones entre los miembros de la comunidad educativa; para ello, se deben
definir métodos y procedimientos dirigidos a producir, en el marco de un proceso

democratico, las acciones indispensables para lograr los fines propios de cada instituciéon”.

En el Art. 90 se expone: “Regulaciones. Cada institucion educativa debe contar con un
Cddigo de Convivencia en el que obligatoriamente se deben observar y cumplir los

siguientes preceptos:

» Desarrollo de valores éticos integrales y de respeto a la diferencia y a la identidad
cultural de cada persona y colectivo, como fundamentos de una convivencia sana,
solidaria, equitativa, justa, incluyente, participativa e integradora, para el desarrollo

intercultural del tejido social;

» Respeto a la dignidad humana, a la honra y los derechos de las personas, a las
libertades ciudadanas, a la igualdad de todos los seres humanos dentro de la

diversidad, al libre desarrollo de la personalidad y al derecho de ser diferente;

» Promocién de la cultura de paz y de no agresion entre todos los miembros de la

comunidad educativa y de la comunidad en general;

» Consolidacion de una politica institucional educativa de convivencia basada en
derechos, valores, disciplina, razonabilidad, justicia, pluralismo, solidaridad y relacién

intercultural;
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» Legitimacion del quehacer educativo del plantel a través de un sistema de didlogo,
discusién democratica y consensos; de reconocimiento y respeto a los disensos; y de

participacion activa de los miembros de la comunidad educativa;

» Integracién, sin ningun tipo o forma de discriminacion o inequidad, de todos los
miembros de la comunidad, de la institucion educativa como factor clave para el
mejoramiento continuo y progresivo de los procesos de ensefianza, aprendizaje e

interaprendizaje.

» Legitimacién de los procedimientos regulatorios internos del plantel a través de
procesos participativos, equitativos e incluyentes;

o Precautela de la integridad de cada una de las personas que hacen parte de

la institucion y de la comunidad educativa, asi como de los bienes, recursos,

valores culturales y patrimoniales del plantel;

> Promocion de la resolucién de conflictos.

» En los articulos expuestos con las diferentes normas a cumplir son la base para que
cada institucion educativa fomente todos los valores personales y sociales que se
deben desarrollarlos y ejecutarlos; y asi, poder vivir y convivir en un ambiente
natural, artificial y social que consolide a todos los seres humanos para poder ser
creadores, innovadores de acciones y actitudes indispensables toda sociedad

humana.

2. Clima escolar

2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula clase).
El espacio fisico o el aula de clase es en donde se desenvuelven estudiantes y docentes, es
el contexto real en el que conviven, se desarrollan e interrelacionan académica y

afectivamente, y desarrollan su autonomia, y asi alcanzar los mejores logros de aprendizaje.

Para Rudolf Moos (1974), el ambiente es un determinante decisivo del bienestar del
individuo; asume que el rol del ambiente es fundamental como formador del comportamiento
humano ya que este contempla una compleja combinacién de variables organizacionales y
sociales, asi como también fisicas, las que influirdn contundentemente sobre el desarrollo

del individuo. En cada institucidon educativa, se puede dar cuenta si es que existe una
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atmoésfera en donde se respire confianza, donde se mire si existen acuerdos o desacuerdos,
donde se note que existe demaocracia o despotismo.
Segun Halpin y Croft (1963), quienes son el punto de partida de todos los estudios sobre

clima escolar, exponen por factores a los siguientes:

e El estatus socioecondmico de los que ejercen el patronazgo de la escuela
e La personalidad del director y los profesores

e La calidad del alumnado

e Las actitudes de los padres hacia la escuela

e Las caracteristicas del edificio

e Las tablas salariales

e La politica escolar del distrito

e Lareligion del pais en cuestion

e Elnivel académico

e Las interacciones sociales entre el director y los profesores

e Las interacciones entre los profesores.

Las relaciones interpersonales que se desarrollan en el aula de clase afectaran positiva o
negativamente a cada miembro que forma parte de la misma. El docente que esta a cargo
del proceso de ensefianza aprendizaje es el responsable de generar toda una riqueza
emocional y cognitiva para que sea de calidad y eficiente. El clima escolar positivo no solo
beneficia los logros académicos de los estudiantes, sino que también, conlleva al desarrollo
de una atmésfera de trabajo que favorece la labor de los docentes y el desarrollo de la

organizacién escolar (Arancibia, 2004).

“La interaccion entre el profesor y los alumnos en el aula es la comunicacion mas real de
todas” (ESO Il, p.457). Tiene que ver con las creencias y atribuciones personales y se
relacionan con elementos como: autoconcepto, de alumnos y profesores; creencias y
motivaciones personales. Si se genera respeto y empatia se podra construir reglas claras,
elaboradas y establecidas por consenso, por quienes conforman el aula de clase, para que
todos se sientan conformes con la aplicacion de las mismas; de esta manera, se podra
evitar los conflictos emocionales, que frecuentemente se producen entre estudiantes o

entre profesores y estudiantes.

Es propicio indicar que todos los comportamientos humanos, son influenciados por la

sociedad, a través de una cultura, la cual tiene sus propios valores, sus atribuciones
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morales y éticas, que ejercen juicios de valor a las acciones de cada persona. Asi mismo,
no se puede dejar de referirse a la violencia que en los centros educativos existe y que
todos/as debemos intervenir para que se construyan las relaciones interpersonales sanas, y
gue con una apropiada argumentacion dice desde la posicion psicolégica y social expone
(Fernandez 1998) “es necesario dejar claro que, mas alla de la justificacion cultural o
tradicional, existe violencia cuando un individuo impone su fuerza, su poder y su status en
contra de otro, de forma que lo dafie, lo maltrate o abuse de él fisica o psicolégicamente,
directa o indirectamente, siendo la victima inocente de cualquier argumento o justificacion

que el violento aporte de forma cinica o exculpatoria”.

Cabe mencionar que todas estas acciones, encaminadas a que los factores socio -
ambientales e interpersonales que formen parte de un establecimiento educativo, deben ser
siempre proactivos y causantes de una Optima relacién entre los miembros que la

constituyen.

2.2. Clima social escolar: concepto, importancia.
El clima social es la estructura configurada por la interrelacion de todos los componentes
personales y funcionales que caracterizan a una institucion educativa en el proceso de

interaprendizaje.

Se lo define, también: “como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro
educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y
funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un
peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos productos
educativos”. (Rodriguez, 2004:1-2).

A su vez, para Aron y Milicic (1999), el clima social escolar se refiere a la percepcion que los
individuos tienen de los distintos aspectos del ambiente en el cual se desarrollan sus

actividades habituales, en este caso, el colegio.

El clima social lo constituye el ambiente percibido e interpretado de los miembros que
integran una institucibn educativa que  ejerce una importante influencia en los
comportamientos de los y las estudiantes con sus profesores en ese contexto Martinez,
(1996); asi como en su desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual (Schwarth y Pollishuke,

1995). Razén que a las percepciones subjetivas y objetivas respecto a una situacion
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concreta, se traduce en la percepcién compartida que tienen los miembros de la escuela

acerca de las caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y cols., 1993).

Tricket (1993) dice que el clima social del aula lo componen dos elementos primordiales:

El funcionamiento, que se refiere a las precisiones que podemos observar en la forma de
organizar las clases, a la transparencia con que se tratan las reglas creadas por los
miembros de la comunidad escolar, y al vinculo afectivo que se produce entre profesores y

estudiantes.

La comunicacion, que tiene que ver con la interpretacion de las interacciones que se
operan entre la institucion educativa y el aula de clase; y poder de esta manera realizar los

cambios necesarios, si es el caso.

Por medio de estas aseveraciones se puede decir que la importancia del clima social escolar
tiene vinculacion directa con el rendimiento cognitivo de los y las estudiantes. “Cada docente
debe evitar emitir juicios de valor sobre el comportamiento o actuacion de los y las
estudiantes, contribuyendo a crear un ambiente favorable que va a favorecer el aprendizaje”.
(ESO |, p. 159).

En la actualidad se esta poniendo énfasis en la busqueda de estrategias que motiven la
creatividad y el liderazgo tanto en docentes como en estudiantes para que las instituciones
educativas se conviertan en espacios potenciadores de las capacidades de nifios, nifias,
jévenes y adultos. “El profesor o la profesora fomentaran las actitudes positivas hacia la
materia y la colaboracién de los alumnos y las alumnas entre si y con él mismo o ella
misma, para crear el clima adecuado, ya que los factores emocionales son de gran
importancia en el proceso de aprendizaje”. (ESO Il, p. 462). Igualmente “el o la maestra
debe intervenir en el proceso de aprendizaje, faciltando un ambiente que permita la
expresion libre y la manifestaciébn de ideas y sentimientos. Con la implementacién de
compromisos axiolégicos que cada centro educativo debe tener, el clima escolar esté siendo
tomado en cuenta como uno de los méas importantes para que el interaprendizaje funcione

mejore sustancialmente. Toro (2001) y Rodriguez (2004).

2.3. Factores de influencia en el clima.
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Considerando que una institucion educativa es la generadora del desarrollo emocional y
cognitivo de todos y cada uno de las participantes en este proceso, los factores que influyen

en el clima escolar son los siguientes:

» Los directivos del centro, que con su liderazgo democratico participativo propicien en
toda la comunidad educativa un ambiente de seguridad y confianza, para que todos
desarrollen una autoestima positiva e incrementen acciones emocionales asertivas.

» Los profesores actien comprometidos en encontrar las mejores estrategias de
aprendizaje en un ambiente calido, colmado de respeto y participativo. (Andrade p.
7,8).

» Cuidando la mediacion del sentimiento de pertenencia y estima de la cultura en la

gue viven sus estudiantes.

> Los y las estudiantes tengan objetivos claros para poder planificar y alcanzar su

gran proyecto de vida.

» Las madres y padres de familia, que contribuyan eficazmente a que sus hijos se
sientan capaces de enfrentar cualquier dificultad o problema de orden cognitivo o

emocional de manera autbnoma.

» La planificacion curricular, debe servir al contexto donde se desenvuelven las
personas a las que va dirigida.
Se debe mencionar ademas, los factores del clima segin Moos (1979), que si bien tienen

relacién estrecha con los escritos anteriormente; pero, concebidos de la siguiente manera:

El contexto de la escuela y de la clase.

e Las caracteristicas fisicas y arquitectonicas.

e Los factores organizativos (sistema de agrupamiento).

e Las caracteristicas del profesor (interaccion con los alumnos).

e Las caracteristicas del estudiante.

2.4. Clima social de aula: concepto desde varios autores y de Moos y Trickett.
El clima social es un constructo formado por el conjunto de relaciones creadas entre

miembros del aula y centro, que se evidencia en el uso que los mismos hacen del discurso.
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Se entiende como el conjunto de caracteristicas psicosociales de un centro educativo,
determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales, personales y funcionales
de la institucién que, integrados en un proceso dinamico especifico confieren un peculiar
estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los distintos productos educativos.
(Rodriguez, 2004).

El clima estd constituido por el ambiente percibido e interpretado de los miembros que
integran una organizacién (en este caso la escuela) y, a su vez, ejerce una importante
influencia en los comportamientos de los alumnos y profesores en ese contexto Martinez
(1996), asi como en su desarrollo social, fisico, afectivo e intelectual Schwarth, (1995).

El clima social, por tanto, hace referencia a las percepciones subjetivas y al sistema de
significados compartidos respecto a una situacion concreta, que en el caso de la escuela se
traduce en la percepcion compartida que tienen los miembros de la escuela acerca de las

caracteristicas del contexto escolar y del aula (Trickett y Cols., 1993).

El clima social del aula estd compuesto por dos elementos fundamentales: el funcionamiento

y la comunicacion.

» El funcionamiento hace referencia al tipo de regularidades que podemos observar
en la forma de organizar las clases, a la claridad con que se conocen las reglas
establecidas por los miembros de la comunidad escolar, asi como a la vinculacién

afectiva entre profesores y alumnos.

» Lacomunicaciéon es una dimension facilitadora que conforma el clima general en el
que se interpretan las interacciones en la escuela y el aula; es decir, constituye un
marco interpretativo de las dindmicas de la escuela y del aula, y en el cual se pueden
introducir cambios y reajustes en el funcionamiento. (Ochoa 2000). Moos (1979),
recalca al clima social como: el resultado del estilo de vida que configuran los

miembros del centro y del aula.

Cuando el funcionamiento y la comunicacién fluyen en el aula de clases los estudiantes y

docentes se encuentran motivados en el interaprendizaje producido.

2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos y
Trickett.
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Estas variables caracterizan el contexto, donde se interrelacionan los seres humanos
encuestados, conformando el clima ambiental y social que se practica e influye en el
comportamiento de cada ser humano, para conseguir que todos y cada uno construyan el

conocimiento o aprendizaje.

2.5.1. Dimensiones de relaciones.

2.5.1.1. Implicacion (IM).
Colabora midiendo el grado en que los y las estudiantes de séptimo afio de educacion
basica se motivan e intervienen y disfrutan de su contexto, incorporando actividades
adicionales.

2.5.1.2. Afiliacion (AF).
Amistad y apoyo entre comparieros, y se complacen de la labor académica; es decir, mide el

grado de amistad.

2.5.1.3. Ayuda (AY).
El docente o la docente se preocupan por las relaciones de amistad con sus estudiantes, por
medio del dialogo y la confianza que tiene en ellos o ellas, pone atencion a las ideas que

tienen. Mide el grado de ayuda. (Andrade p. 28).

2.5.2. Dimensién de autorrealizacion.
Mide el crecimiento personal, ya que valora la realizacién de tareas y los temas de las

materias o asignaturas.

2.5.2.1. Tareas (TA).

Orientacion a las tareas, da importancia concedida a acabar con lo previsto.

2.5.2.2. Competitividad (CO).

Valoracion del esfuerzo para lograr una buena evaluacién, y la dificultad para obtenerla.

2.5.2.3. Cooperacion (CP).
Mide el grado de integracion, interaccion y participacion activa en la clase, para conseguir un

objetivo comun de aprendizaje.

2.5.3. Dimensién de Estabilidad.
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Estima o0 evalla las actividades pertinentes al acatamiento de objetivos, como son:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia de la misma.
(Andrade p. 28).

2.5.3.1. Organizacién (OR).
Pone énfasis en las conductas disciplinadas del estudiante, asi como en la organizacion de

las actividades.

2.5.3.2. Claridad (CL).
Claridad de las reglas —tanto la claridad de las reglas como de las consecuencias de

incumplirlas, asi como la consistencia del profesor para resolver las infracciones.

2.5.3.3. Control (CN).
Control del profesor — severidad, cuan estricto es el profesor sobre el cumplimiento de reglas

0 normas Y la penalizacién cuando existen infracciones. (Andrade p. 29).

2.5.3.4. Innovacion (IN).
En qué medida los estudiantes contribuyen a innovar, asi como el profesor hace uso de
nuevas técnicas de aprendizaje, y también la forma de estimular el pensamiento creativo.
(Andrade p. 29).

3. Gestion pedagogica
La gestién pedagdgica es el eje central del proceso educativo, que permite organizar, decidir
y ejecutar acciones para llevar a cabo practicas pedagdgicas; que segiin como las realice el

docente seran beneficiosas o perjudiciales.

3.1. Concepto.
Sander Venno (2002) la define como el campo tedrico y praxiologico en funcion de la
peculiar naturaleza de le educacién, como: practica politica y cultural comprometida con la
formacion de los valores éticos que orientan el pleno ejercicio de la ciudadania y la sociedad
democrética.
Es dirigir procesos educativos para que los seres humanos tengan un desarrollo integral,
esto es afectiva — psicolégica y cognitivamente y sean constructores de su propio

aprendizaje.

3.2. Elementos que la caracterizan.
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Para que la gestién pedagdgica, esté acorde con las necesidades indispensables para el

desarrollo y formacion de los/as estudiantes, existen ciertos elementos que la caracterizan:

» El clima escolar, que permita un ambiente social de respeto, seguridad y confianza,
donde los/as docentes puedan crear espacios y oportunidades para la planificacién,
ejecucion y evaluacién de la practica pedagogica. Compartiendo responsabilidades
por los logros educativos de los/as estudiantes, obliga a cada integrante de la
comunidad educativa, a fijarse metas y objetivos comunes, para aprovechar las
competencias o habilidades individuales y de grupo, y asi fortalecer al equipo de
trabajo. Por consiguiente, un buen clima escolar, es requisito indispensable para la

gestion pedagdgica. (Hargreaves y otros, 1998).

o Para Parsons (1999) el clima escolar saludable se presenta cuando existe
coherencia entre la organizacién, los recursos y las metas estan en armonia;
de esta manera una institucion educativa satisface necesidades
instrumentales, emocionales y expresivas cubiertas, y puede responder
positivamente a las dificultades o problemas externos y dirigir sus energias

para las finalidades de tipo educativo, propuestas.

o Hay que destacar que la situacion emocional y psicolégica asertiva; es
cuando los actores de la comunidad educativa estan complacidos, la
institucion estéa fortalecida con lazos fuertes, transmitiendo una identidad que

la distingue de otras. Tarter (1991).

> El trabajo en Equipo, a través del consenso, para establecer resoluciones, con
respecto a las tareas, en base a las fortalezas de cada integrante y en el crecimiento
general del equipo. Estar conscientes de de las actividades encomendadas, son
indispensables para la consecucién del logro de los objetivos planteados por el
equipo y que se convertirdn en el empuje de todos/as sus miembros. Si alguien no
siente el compromiso, se puede convertir en un obstaculo y a la vez representa un
sintoma de que algo requiere atencion. En este momento en particular, el liderazgo
es un determinante para el equipo se desempefie asertivamente. La actitud y accién

de cada participante hara que sustentara los vinculos que los articulan.

o Si el trabajo en equipo entre docentes se lo efectla, éste fomentara a que se

lo realice con los estudiantes.
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o Es preciso, que cada integrante del equipo, ponga a disposicion sus
habilidades particulares, ya que la fortaleza de esta agrupacion, estriba en las
potencialidades individuales; cada uno debe tener definida la idea de que a la
institucién educativa se la forma con la suma de todos sus integrantes. (Aron
y Milicic (1999)

» El clima de aula, que lo forja cada docente, acompafiando y facilitando el proceso

de ensefianza aprendizaje, para favorecer la construccion de conocimiento y el
desarrollo de valores e inteligencia emocional. Debe estar presente la mediacién
pedagdgica, ya que ésta es un factor humanizador de transmision cultural, ya que
desarrolla valores basicos, como son: acompafiamiento y cercania, experiencias
profundas de paz y alegria, da importancia al afecto, estimula la autoestima, clarifica
y discierne las experiencias, dota estrategias de aprendizaje a los/as estudiantes.

(Mediacién pedagdgica — curso para docentes, p. 5, 7, 8).

Los objetivos de la escuela, que tienen que ser precisos y concisos, para tener
clara la vision y la misién de la centro educativo, y asi poder construir entre todos/as
guienes conforman la comunidad educativa el Proyecto educativo Institucional (PEI),
que es el fundamento para que funcione adecuadamente la institucion. (Mediaciéon

pedagdgica — curso para docentes, p. 9).

3.3. Relacion entre la gestion pedagdgicay el clima de aula.

Depende de como se propicie la gestién pedagogica para que el clima de aula sea favorable

o perjudicial, porque al final del proceso educativo, los resultados de aprendizaje se

observan con la maduracion y autonomia de los/as estudiantes. (Mediacion pedagdgica —

curso para docentes, p. 8,9).

Esta relacion intrinseca se la evidencia a través de la mediacion de cada maestro/a, que

implica:

Identidad

Actitudes positivas.

Funcion, el o la docente debe tener claro que cada estudiante es el protagonista de
su aprendizaje, a través de la mediacion y del autodescubrimiento.

Interaccién con él o la estudiante.

La intencionalidad del o la docente.

Educar en la trascendencia.
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e Atiende la individualizacion y las diferencias individuales.

e Fomento de valores y actitudes.

3.4. Précticas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima de
clase
En estudios realizados por la doctora Schmelkes (1990), basados en una revisién extensa
sobre la eficacia y eficiencia de la escuela demuestran que la gestion escolar se extiende
mas alla de la gestion administrativa son escuelas cuya practica demuestran; trabajo en
equipo, sus integrantes fija o establecen objetivos y metas comunes demuestran disposicion
al trabajo colaborativo, comparten la responsabilidad por los resultados del aprendizaje,
practican y viven los valores como el respeto mutuo y la solidaridad, establecen altas
expectativas para sus alumnos y se insertan en procesos permanentes de capacitacion.
Las practicas pedagoégicas deben ser siempre interactivas para que cada ser humano
(estudiante, profesor) mejore su desarrollo socioafectivo (autoestima); tenga motivacion
intrinseca; desarrolle valores, actitudes y normas requeridas; incremente habilidades
cognitivas. (Mediacién pedagdgica — curso para docentes, p7).
Una de las mejores practicas pedagoégicas en el aula de clase, es a través de la Mediacion,
debido a que es un factor humanizador de transmision cultural.. Constituye la accion
intermediaria entre las personas Y la realidad, en este caso el educador facilita un desarrollo
entre el estudiante y el saber, entre el estudiante y el medio, y entre estudiantes. Avanzini
(1992).

Para que se efectivice esta mediacion, debe haber ciertos valores basicos, los mismos que

son los que se mencionan a continuacion:

» Acompafamiento y cercania, ya que cada estudiante lo precisa en sus etapas de
formacion. El tiempo en la institucién educativa de pleno gozo, alimentada de valores

y practicas formativas.

» Experiencias profundas de paz y alegria, a través del dialogo, el afecto, la
amistad. Importancia del afecto en las etapas de desarrollo intelectual. La

emocion y la cogniciéon se complementan.

» Estimulacion de la autoestima, El mediador debe desarrollar las potencialidades y

capacidades, para que se proyecten con libertad y responsabilidad.


http://www.monografias.com/trabajos11/veref/veref.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/biore/biore.shtml#auto
http://www.monografias.com/trabajos11/solidd/solidd.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/adpreclu/adpreclu.shtml
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» Clarificacion y discernimiento de las experiencias, en la practica mediadora, cada
estudiantes aprende a ser él, a tomar conciencia, a enfrentarse criticamente con la
realidad, a buscar referentes.

» Ensefianza del mirar y la contemplacidn, para ensanchar la capacidad de asombro
y admiracién ante el misterio, el saber y la vida misma.

> Dotacion de las estrategias de aprendizaje de cada educando, para aprender a
aprender y para el desarrollo 6ptimo de sus potencialidades. (Mediacion pedagogica

— curso para docentes, p. 9, 10).

Por lo expuesto, las practicas didactico pedagdgicas mejoran la convivencia y el clima de
clase y consiguen que los/as estudiantes aprendan motivados y felices. Ademas los
estudiantes no se sentirian obligados de ir al colegio, sino cada dia seria una experiencia

enriquecedora y motivante.

4. Técnicas y estrategias didactico-pedagogicas innovadoras
Estas técnicas permiten que el interaprendizaje sea mas patrticipativo, colaborativo, que los y
las estudiantes se comuniquen Yy se incentiva al respeto de la opinion del o la compariera de

estudios.

4.1. Aprendizaje cooperativo.
Permite desarrollar y compartir una meta en comun para poder contribuir con la
comprension del problema en donde es frecuente realizar preguntas, reflexiones y y dar
soluciones. Ademas el equipo responde y trabaja para la comprension de las preguntas,

reflexiones y soluciones que otros estudiantes puedan proveer.

Cada miembro de un grupo le da lugar al otro para que hable, colabore y sus aportes son
tomados en cuenta por otros y por la misma persona que interviene. Dando lugar a que

todos y cada uno aporte necesariamente.

4.1.1. Concepto.
“El aprendizaje cooperativo o de colaboracién es un proceso en equipo en el cual los
miembros se apoyan y confian unos en otros para alcanzar una meta propuesta. El aula es
un excelente lugar para desarrollar las habilidades de trabajo en equipo que se necesitaran
mas adelante en la vida).” (Trad. Marisa E. D’Alessandro). El aprendizaje cooperativo
permite que los estudiantes desarrollen habilidades personales y sociales y que asuman

responsabilidades en su propio proceso de aprendizaje, ademas brinda la oportunidad a los
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y las estudiantes de ensefiar y aprender, como principales actores para aprender en
cooperacion. (Panitz, 2001).

"El uso instructivo de grupos pequefios para que los estudiantes trabajen juntos y
aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se produce en la interrelacion. Para
lograr esta meta, se requiere planeacién, habilidades y conocimiento de los efectos de la

dinamica de grupo". (Johnson & Johnson, 1991).

"El aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instruccionales que incluyen
a la interaccién cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algin tema, como una parte

integral del proceso de aprendizaje "(Kegan, 1994).

4.1.2. Caracteristicas.
(Panitz, 2001). Las caracteristicas mas representativas del aprendizaje cooperativo se

consideran las siguientes:

e Fomenta y aumenta habilidades sociales y por lo tanto emocionales.
e Desarrolla la autorrealizacion.

¢ Distribucién de trabajo y responsabilidades.

e Coordina tareas

¢ Resuelve conflictos académicos y emocionales entre sus pares.

e Se auto organiza.

e Escucharse entre si.

4.1.3. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.
Es imprescindible que el profesor predetermine grupos de trabajo donde unira estudiantes
con dificultades, aquellos estudiantes promedio y aquellos aventajados y le asignara un rol a
cada integrante, actividades como las siguientes permitirdn que los alumnos se cooperen

entre ellos y asi logren el resultado esperado:

Andlisis de un texto (rol 1: lee y subraya ideas relevantes, rol 2: Resume y analiza las ideas,
rol 3: organiza e interpreta ideas, rol 4: presenta las ideas mas relevantes del texto)

Listado de ejercicios (Estudiante 1: Resuelve el primer ejercicio, Estudiante 2: revisa y
corrige o felicita, luego resuelve el segundo ejercicio, estudiante 2: revisa y corrige o felicita,

se repite dependiendo del nimero de ejercicios).
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Evaluacién de un tema: Rotacion (cada estudiante de un grupo de tres o cuatro posee una
un topico o pregunta, cada alumno con un lapiz de diferente color responde todo lo que
recuerda sobre la pregunta o tépico, luego el profesor dice "rotacion" y los estudiantes deben
continuar la idea anterior y continuarla hasta que llegue a sus manos el topico o pregunta

original.
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5. Disefio de investigacion
Este estudio se lo realiza a través de las siguientes investigaciones:

» No experimental: Debido a que se lo realiza sin la manipulacién deliberada de
variables y en él sélo se observan los fenbmenos en su ambiente natural, para

después analizarlos.

» Transaccional (transversal): Investigaciones que recopilan datos en un momento

Unico.

» Exploratorio: se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

> Descriptivo: Se podran indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o

mas variables en una poblacién, estudios puramente descriptivos.

» La investigacion a realizar es de tipo exploratoria y descriptiva, ya que facilitara
explicar y caracterizar la realidad de la gestion pedagégica o de aprendizaje del
docente y su relacion con el clima de aula, en el cual se desarrolla el proceso
educativo, de tal manera, que haga posible conocer el problema en estudio, tal cual

se presenta en la realidad.

6. Contexto
Es necesario especificar cual es el contexto en el que se desenvuelven los estudiantes de

las dos instituciones educativas donde se realiz6 la investigacion:

UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL “JOSE MARIA VELEZ”.

Es una institucién urbana, que pertenece a “Fe y Alegria”. Y toma el nombre de su fundador
el Padre José Maria Vélez, que con inicia con un movimiento educativo, que ha llevado la
educacién popular integral a barrios y campos de algunos paises latinoamericanos, entre
ellos el Ecuador ha sido tomado en cuenta.

Esta Unidad Educativa, fue fundada en el afio 1964, iniciando sus actividades el 2 de
octubre del afio en mencion, la misma que se encuentra ubicada en el barrio “El Camal”, al
sur de Quito. En la actualidad tiene un numero de aproximado de 1200 estudiantes;
distribuidos en los niveles de educacién basica, aproximadamente 800 y el resto lo conforma
el bachillerato. Su rectora para el presente afio escolar es la Hermana. Ana Maribel

Martinez.
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ESCUELA FISCAL MIXTA “CRISTOBAL COLON”
Esta escuela esta ubicada en la parroquia rural de Quito, denominada Pintag. Debido a la
necesidad de que los nifios de la parroquia tengan una escuela cercana al sector se crea

con la denominacion: Escuela de Pintag # 31, en la cual estudian solo nifios.

En el afio de 1940, la registran con el nombre de: Escuela de nifios “Cristébal Colén”.

En la presidencia del Dr. Rodrigo Borja, se decreta que: a nivel nacional todas las escuelas,
deben tomar la caracteristica de mixtas, y toma el nombre de Escuela Fiscal Mixta “Cristébal
Colén, asumiendo la direccion de la misma, la profesora Esmeralda Mufioz. En el afio de
1999, se hace cargo de la direccién el Lcdo. José Heredia, quien sigue al mando hasta la
presente fecha. Esta ubicada en el barrio central de la parroquia y presta sus servicios a 500

estudiantes, que vienen de sectores y barrios aledafios, asi como, del poblado central.

7. Participantes

7.1. Datos participativos de los participantes.

7.1.1. En el area urbana:
La investigacion se realizé en una Unidad Educativa Fiscomisional, en el barrio “El Camal”,
gue se sitba al sur de la ciudad de Quito; la jornada de estudio es matutina, que inicia a la
7h00 y concluye a las 12h30. Se realiz6 los test, a 48 estudiantes del sexo masculino y

femenino; asi como a la docente del aula.

7.1.2. Enel arearural:
En la Escuela Fiscal Mixta Cristébal Col6n participan 30 estudiantes, del paralelo “C”, en
donde es profesor el Lcdo. Homero Simbafia. Ademas se tiene la colaboracién del director

Lcdo. José Heredia. Como se muestra en las tablas siguientes:

Tabla No. 1 Segmentacién por area

Opcién Frecuencia %
Inst. Urbana 47 62,67
Inst. Rural 28 37,33

TOTAL 75 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

Se aprecia que el 62,67% de estudiantes corresponden a la escuela urbana, y el 37,33 ala

institucion rural.



Tabla No. 2 Sexo

Opcidn Frecuencia %
Nifia 37 49,33
Nifio 38 50,67
TOTAL 75 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |

Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

Tabla No. 3 Edad

El 49.33% de la poblacion investigada corresponde a las nifias, y 50,67% son nifios.

Opcidn Frecuencia %
9 - 10 afos 0 0,00
11-12 afios 72 96,00
13- 15 afios 3 4,00
TOTAL 75 100
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Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

El 96% de estudiantes tienen de 11 — 12 afios de edad, mientras que el 4% estan entre los

13 — 15 afios de edad, entre las dos escuelas investigadas.

Tabla No. 4 Motivo de Ausencia

P 1.6 MOTIVO DE AUSENCIA

Opcién Frecuencia %
Vive en otro pais 3 4,00
Vive en otra ciudad 2 2,67
Fallecid 3 4,00
Divorciado 9| 12,00
Desconozco 2 2,67
No contesta 56 74,67
TOTAL 75 | 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

Entre las dos escuelas investigadas el motivo de ausencia afecta de la siguiente manera: el
4% de madres o padres de los estudiantes viven en otro pais; el 2,67 vive en otra ciudad; el
4% ha fallecido; el 12% representan a los padres divorciados; el 2,67% de estudiantes
desconocen la ausencia de los padres o madres; y el 74%, no contesta, sobrentendiéndose

gue viven con sus padres.



Tabla No. 5 Ayuda y/o revisa deberes

Opcidn Frecuencia %
Papa 7 9,33
Mama 31 41,33
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 10 13,33
Tio/a 4 5,33
Primo/a 0 0,00
Amigo/a 0 0,00
Td mismo 23 30,67
No contesta 0 0,00
TOTAL 75 | 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |

Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

De las dos instituciones se detecta que 9,33% de papas se involucran con los deberes de sus
hijos(as); el 41,33% las mamas; el 13,33% los hermanos; el 5,33 los tios; los mismos

estudiantes realizan las tareas, corresponde al 30,67%.

Tabla No. 6 Nivel de educaciéon de la madre

P 1.8.a NIVEL DE EDUCACION MADRE
Opcidn Frecuencia %
Sin estudios 4 5,41
Primaria (Escuela) 35| 47,30
Secundaria (Colegio) 25| 33,78
Superior (Universidad) 9,46
No Contesta 3 4,05
TOTAL 74 | 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

El 5,41% de mamas no tienen estudios, el 47,30% tienen nivel primario; el 33,78% tiene
estudios secundarios; apenas el 9,46% tiene estudios superiores y el 4,05% de estudiantes
no contestan esta pregunta.

Tabla No. 7 Nivel de educacién del padre

Opcién Frecuencia %
Sin estudios 4 5,33
Primaria (Escuela) 30 | 40,00
Secundaria (Colegio) 20 | 26,67
Superior (Universidad) 12 | 16,00
No Contesta 9 12,00
TOTAL 75 | 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
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El 5,33 de padres no tienen estudios; el 40% ha estudiado hasta la escuela; el 26,67% tiene

estudios secundarios; el 16% tiene nivel superior; el 12% de estudiantes no contestan.

Tabla No. 8 Trabajan padre y madre

P 1.9 TRABAJAN PADRE Y MADRE
Mama % Papa %
Si 56 75,68 67 91,78
No 17 22,97 2 2,74
No Contesta 1 1,35 4 5,48
TOTAL 74 100,00 73 100,00

Fuente: Plantilla CES — EVA GRADO |
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

El 75,68% de las madres de los estudiantes entrevistados trabajan, mientras 91,78%

concierne a los padres. El 22,97% de madres no trabajan, en tanto que el 2,74% de padres

no lo hacen; el 6,83% de estudiantes no contestan.

8. Métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
8.1. Métodos.

Los métodos utilizados en esta investigacioén fueron sugeridos por la Universidad Particular

de Loja, siendo los que se mencionan a continuacion:

» El analitico — sintético, que posibilita mirar cada parte de la investigacién realizada y

relacionarlas; y también, restablecerlas para visualizar toda la informacion

recolectada, y de esta forma agregando reflexiones, conceptualizaciones, que nos

dan la pauta para entender y conocer el contexto en el cual se desenvuelven los

actores investigados.

» El inductivo — deductivo, que nos permite primero conformar el estudio para luego

generalizar l6gicamente los resultados obtenidos en el proceso de esta
investigacion.
» Elmétodo estadistico, que nos proporciona a través de los instrumentos

aplicados la informacion requerida, para poder organizarlos; ademas, se pudo

confirmar la validez y confiabilidad de los resultados que se obtuvieron.

8.2. Técnicas.

Existieron dos técnicas de investigacion que se manejaron, que fueron las siguientes:
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a) Técnicas de investigacion bibliogréfica, a través de la lectura comprensiva y critica de
textos, realizando resimenes y organizadores graficos, como apoyo para la comprension

e inferencia de todo este proceso investigativo.

b) Técnicas de investigacion de campo, mediante la observacion directa a los investigados

y la encuesta, a través de los cuestionarios empleados.

8.3. Instrumentos.

Los instrumentos necesarios para este trabajo fueron los siguientes:

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para profesores.

» Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes.

» Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente.

» Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante.

» Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje del docente, a través de la

observacidn de una clase por parte del investigador.

9. Recursos
9.1. Humanos.
En las dos instituciones educativas investigadas, los directivos, docentes y estudiantes,

colaboraron con su don de gente y con los implementos indispensables.

Tabla No. 9 Recursos Humanos

N. | ESCUELA DIRECTIVOS PROFESORES | ESTUDIANTES UTPL

1 | Medio Urbano: Directora: Hermana. Sra. Nancy Sosa | Nifios y nifias del
Unidad Educativa | Ana Maribel Martinez. séptimo afio de Tutora de
“José Maria bésica, paralelo la tesis:
Vélez”, “B”. Mgs.

2 | Medio Rural: Director: Lic. Homero Nifios y nifias del | Jhoana
Escuela Fiscal Lcdo. Juan Simbania. séptimo afio de Paladines.
Mixta “Cristobal Heredia béasica, paralelo
Colon” “‘C".

Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
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9.2. Materiales.
Los cuestionarios enviados por la UTPL, anteriormente mencionados, copias, suministros de

oficina, computadora, impresiones, internet.

9.3. Institucionales.
La colaboracion incondicional de las dos instituciones elegidas, como fueron las
mencionadas a continuacion:

e Unidad Educativa “José Maria Vélaz”, en el medio urbano.

e Escuela Fiscal Mixta “Cristébal Coldn”, en el medio rural.

9.4. Econdémicos.

Tabla No.10 Recursos Econémicos

CANTIDAD DETALLE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
500 COPIAS 0,03 15,00
600 IMPRESIONES 0,10 60,00
INTERNET 0,70 (c/h) 70,00
TRANSPORTE 2,00 10,00
USO DE INTERNET | 0,50 15,00
TOTAL 170,00

Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora

10. Procedimiento
Para poder visitar los centros educativos tanto del medio urbano y rural, hay que dirigirse
con la carta de autorizacién para el ingreso al centro educativo, para dirigirse a hablar con

las autoridades respectivas y asi poder realizar la investigacion.

La conversacion con los directivos es para explicarles la razén por la cual se realiza la
investigacion y tener el aval para dirigirse al grado designado por cada uno de ellos, en los

dias y hora acordados.
Dirigirse al grado el dia y hora asignado, para primeramente hablar con los profesores de
area urbana y de la zona rural y exponerles las razones de la investigacion a realizarse

como fue lo que se detalla de la siguiente manera:

» Quedar de acuerdo en los dias y horas de las futuras visitas.
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Entrevista con los profesores respectivos de los paralelos asignados.

Aplicacién de los cuestionarios a los estudiantes y profesores en el dia y hora

acordados.

Asistir a las instituciones mencionadas, para poder observar, la gestion pedagdgica y

asi conseguir escribir la informacion en la ficha de observacién respectiva.

Ademas; previamente se conversa con todos y todas las estudiantes de los paralelos
designados, explicandoles las razones del estudio; ademas, de la explicacién

correspondiente cuando se procede a que contestes los cuestionarios.



RESULTADOS
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11. Resultados de observacién a la gestion del aprendizaje del docente (fichas de

observacion).

11.1. Las fichas manejadas en lainvestigacion se describen a continuacion:

FICHA DE OBSERVACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE POR
PARTE DEL INVESTIGADOR

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: JOSE MARIA VELAZ

OBJETIVO

Observar el desempenio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdégica del

docente en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION

El docente:

2 |3 |4 |5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con

problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la

asignatura, al inicio del afio lectivo.

Xl X| X

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de
estudio.

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes
me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema
0 contenido.

X[ X X| X

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas
e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones
diferentes.
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1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los X
estudiantes con argumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos X
temas y contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de X
los estudiantes.
1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula. X
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el X
grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las X
clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje X
y para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.
1.32. Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en X
la evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desatrrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir. X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X

1.37.10. Escribir correctamente.
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1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente

VALORACION

2

3

4

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

X
X
X

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. CLIMA DE AULA

El docente

VALORACION

1

2

3

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

X

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

X| X| X| X
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3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ESCUELA FISCAL MIXTA “CRISTOBAL COLON”

OBJETIVO

Observar el desempenio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdégica del

docente en el aula.

INSTRUCCIONES

Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de

los casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo

casillero.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracién

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4

5

Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente

Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente:

VALORACION

1

2

3 4

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con
el desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de
la asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del &rea de Estudio.

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase
anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas
importantes desarrolladas en la clase anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los
estudiantes con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos
temas y contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes.
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1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos. X
1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.
1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo X
1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion X
1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el X
grupo
1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros X
1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo X
1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo X
1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes X
1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo X
1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos X
1.25. Promueve la competencia entre unos y otros. X
1.26. Explica claramente las reglas para trabajar en equipo X
1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de X
las clases.
1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para el X
aprendizaje y para la vida futura de los estudiantes.
1.29. Recalca los puntos clave de los temas tratados en la clase. X
1.30. Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados. X
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a X
tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos X
en la evaluacion.
1.33. Elabora material didactico para el desarrollo de las clases. X
1.34. Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica. X
1.35. Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion e X
informacion.
1.36. Utiliza bibliografia actualizada. X
1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:
1.37.1. Analizar X
1.37.2. Sintetizar X
1.37.3. Reflexionar. X
1.37.4. Observar X
1.37.5. Descubrir. X
1.37.6. Exponer en grupo. X
1.37.7. Argumentar. X
1.37.8. Conceptualizar. X
1.37.9. Redactar con claridad. X
1.37.10. Escribir correctamente. X
1.37.11. Leer comprensivamente. X
1.37.12. Escuchar. X
1.37.13. Respetar. X
1.37.14. Consensuar. X
1.37.15. Socializar. X
1.37.16. Concluir. X
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1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2.APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente

VALORACION

1

2

3

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.

2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

X| X| X| &

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.

2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

CLIMA DE AULA
El docente

VALORACION

1

2

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto3.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes.

X | X| X| X

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.
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11.2.

educativos investigados. (Matrices de diagnéstico)

Diagnéstico a la gestion de aprendizaje del docente de los centros

11.2.1. Dimension: Habilidades pedagdgicas y didacticas

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: ]
“UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELEZ”

cODIGO
Prov | Aplicante Escuela Docente
1]9/o0]9|7]J|v]|D]o]1

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos
gue caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS:
La maestra La maestra, las Los estudiantes al
. ; La profesora debe
prepara las clases | realiza relacionar . i
- seguir practicando
en funcion de las frecuentemente, comprenden de esta metodologia
necesidades de poniendo ejemplos | mejor manera el d < 9
. ) e ensefianza.
los estudiantes y relacionando con | proceso de
con problemas Su entorno social. interaprendizaje.
similares a los
que se
enfrentaran en la
vida diaria.
Da a conocer a La profesora da la Los estudiantes La profesora
) . - . siempre debe dar a
sus estudiantes la | importancia debida | aprenden
” : conocer lo
programacion y a este aspecto. Sus | motivados. lanificad |
objetivos de la estudiantes planiiicado en €
HABILIDADES : inicio del afio.
) asignatura, al conocen la
PEDAGOGICAS Y | jinicio del afio planificacion.
DIDACTICAS lectivo.

(items 1.1. a 1.37)

Utiliza el lenguaje
apropiado para
que los
estudiantes le
comprendan.

Recuerda y
pregunta a sus
estudiantes los
temas tratados en
la clase anterior.

Expone las
relaciones que
existen entre los
diversos temas y
contenidos

El lenguaje es
sencillo, conocido
por todos.

A través de
preguntas que
realiza a sus
estudiantes,
refuerza el
conocimiento.

La maestra conoce
gue cuando se
relaciona, se
entiende mejor el

Los estudiantes se
identifican con el
lenguaje.

Sus estudiantes
refuerzan el
aprendizaje.

Los estudiantes se
interesan mas
cuando relacionan
temas anteriores

Que la maestra
siga, utilizando este
lenguaje.

Utilizan el
aprendizaje
significativo.

La relacion es
imprescindible para
aprender los
contenidos..
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ensefiados.

Da estimulos a los
estudiantes
cuando realizan
un buen trabajo.

Recalca los
puntos clave de
los temas
tratados,
realizando al final
de la clase un
resumen.

DEBILIDADES:

La maestra pocas
veces propicia el
debate y el
respeto a las
opiniones
diferentes

No utiliza
técnicas de
trabajo
cooperativo en el
aula.

Casi nunca utiliza
en las clases
tecnologias de
comunicacion e
informacion.

tema.

Los estudiantes se
sienten felices
cuando los
premian.

La maestra utiliza
puntos clave y hace
resumen.

La profesora no le
da la importancia al
debate ni al respeto
a las opiniones
diferentes.

La profesora no
utiliza estrategias
actuales.

Las tecnologias de
la comunicacién e
informacion no
tienen importancia
para la maestra.

con los actuales

.Los estudiantes
quieren hacer unos
buenos trabajos.

Los temas tratados
se entienden mas
facilmente

Los estudiantes no
saben debatir.

Los estudiantes no
pueden aplicar el
aprendizaje
cooperativo.

Los estudiantes no
estan aprendiendo
estas habilidades.

Si los trabajos son
evaluados, los
estudiantes sienten
satisfaccién por
haber cumplido.

Los estudiantes
aprenden a
sintetizar.

Desarrollar esta
habilidad para que
los estudiantes
tengan criterio
propio

La maestra debe
actualizarse.

La maestra debe
seguir un curso
intensivo de las
TIC.
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Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afo de
educacion basica del centro educativo: “ESCUELA FISCAL MIXTA CRISTOBAL
COLON?”, aio lectivo 2011 — 2012

cODIGO
Prov | Aplicante Escuela Docente
1]9/o0]9|7]c|c|D]o]1

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos
gue caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

(items 1.1. a 1.37)

DEBILIDADES:
El maestro casi
nunca utiliza
técnicas de
trabajo
cooperativo en el
aula.

De vez en
cuando Incorpora
las sugerencias
de sus
estudiantes.

Rara vez utiliza en
las clases
tecnologias de
comunicacion e
informacion.

El maestro no le da
tanta importancia al
trabajo en equipo.

Para el maestro las
sugerencias de sus
estudiantes no son
de trascendencia.

El centro de
computo de la
escuela no es
utilizado por el
maestro.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS:
El profesor esta ~ Losylas
Ensefia las ; ;
preparado con - Los estudiantes estudiantes van a
- asignaturas .
habilidades i aprenden seguir
. haciéndoles .
pedagogicas para articinar adecuadamente. comprendiendo
que sus participary adecuadamente.
. dandoles ejemplos
estudiantes
reales para que
comprendan y
recuerden.
avancen en las
asignaturas
correspondientes.
Utiliza el lenguaje | El lenguaje es :gzeﬁzteur(]ﬂlantes Que el maestro
apropiado para sencillo, conocido siga, utilizando este
claramente este .
que los por todos. | ) lenguaje.
. enguaje.
estudiantes le
comprendan.
HABILIDADES : : Los estudiantes se
PEDAGOGICAS Y E_Ia[)or_a material E_I njat_erlal _ interesan por Los estudiantes
. didactico para el didactico motiva a aorender mas con el utilizan el
DIDACTICAS desarrollo de las los estudiantes. pren aprendizaje
material, ya que es s
clases. significativo.

interactivo.

Los estudiantes no
aprenden a
desarrollar el trabajo
cooperativo.

Los estudiantes a
veces dan opiniones
de lo que aprenden

Los estudiantes no
se familiarizan con
las TIC.

El maestro debe
actualizarse con
otras estrategias
innovadoras de
aprendizaje.

Es fundamental que
los estudiantes
opinen, para que
desarrollen su
criterio propio.

La actualizacion
docente.




11.2.2. Dimensién: Aplicacién de normas y reglamentos.
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Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo:
“UNIDAD EDUCATIVA JOSE MARIA VELEZ”, aiio lectivo 2011 — 2012

CODIGO
Prov | Aplicante Escuela Docente
1]9/0]9|7]J|Vv]|D]o]1
FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
La maestra
ﬁz:nn?;i con las Es una profesora Al cumplir con estas | No dejar de
y responsable normas y realizarlas

APLICACION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

reglamentos que
tiene su
institucion.

DEBILIDADES:
No existen
debilidades, pues
la maestra esta
comprometida con
las normas y
reglamentos de la
Institucion.

reglamentos, es un
buen ejemplo para
sus estudiantes

Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “ESCUELA FISCAL MIXTA CRISTOBAL
COLON?”, aio lectivo 2011 — 2012

CcODIGO
Prov | Aplicante Escuela Docente
1]9/o0]9|7]c|c|D|o]1
FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
FORTALEZAS
Planifica, aplicay | Es un maestro que | Al cumplir con estas | Realizarlas
cumple las cumple normas y siempre.
normas y responsablemente reglamentos, es un

APLICACION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

reglamentos que
tiene la escuela

DEBILIDADES:
No existen
debilidades, pues
el profesor esta
comprometido con
las normas y
reglamentos de la
Institucion.

con normas y
reglamentos de la
Institucion

buen ejemplo para
sus estudiantes




11.1.3. Dimensién: Clima de aula.

50

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE
MARIA VELEZ”, aiio lectivo 2011 — 2012

FORTALEZAS/

DIMENSIONES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
FORTALEZAS:
La maestra La maestra es una Los estudiantes
frecuentemente persona sensible aprenden con el
procura la en estos aspectos, ejemplo a

CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

informacion para
mejorar el trabajo
con los
estudiantes.

Dedica el tiempo
suficiente para
completar las
actividades que
se propone en el
aula.

Propone
alternativas
viables para que
los conflictos se
solucionen en
beneficio de
todos.

Trata a los
estudiantes con
cortesia y respeto

bEBILIDADES:

La maestra
algunas veces
busca espacios y
tiempos para
mejorar la
comunicacién con
los estudiantes.

Algunas veces
comparte
intereses y
motivaciones con
los estudiantes

ya que para ella si
son importantes
tener un buen
ambiente escolar
en su aula de clase

No ha aprendido a
desarrollar
completamente las
habilidades
sociales en el aula

desarrollar estas
habilidades sociales
de relacion.

Existe una buena
actitud por parte de
la maestra, en
estos aspectos, por
parte del docente
con sus estudiantes

La profesora no
tiene desarrollada
estas habilidades
sociales para que
cumpla con los
items expuestos.

Los estudiantes
carecen de estas
habilidades.

Seguir practicando
estas habilidades
emocionales para
que el clima de aula
se siga fortificando.

La profesora es un
ser humano, que
como tal debe
seguir aprendiendo
a comunicarse
emocionalmente
con sus estudiantes




Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “ESCUELA FISCAL MIXTA CRISTOBAL
COLON?”, aio lectivo 2011 — 2012
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DIMENSIONES

FORTALEZAS/
DEBILIDADES

CAUSAS

EFECTOS

ALTERNATIVAS

CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

FORTALEZAS:

El maestro
frecuentemente
dedica el tiempo
suficiente para
completar las
actividades que
se propone en el
aula.

Frecuentemente
ensefia a respetar
a las personas
diferentes.

Frecuentemente
ensefia a no
discriminar a los
estudiantes por
ningdn motivo.

Frecuentemente
toma en cuenta
las sugerencias,
preguntas,
opiniones y
criterios de los
estudiantes.

Frecuentemente
resuelve los actos
indisciplinarios de
los estudiantes,
sin agredirles en
forma verbal o
fisica.

Frecuentemente
trata a los
estudiantes con
cortesia y respeto

DEBILIDADES:

Algunas veces
busca espacios y
tiempos para
mejorar la
comunicacion con
los estudiantes.

Algunas veces
dispone y procura

Las relaciones
afectivas en el aula
de clase por parte
del profesor son
aceptables

Algunas veces el

Existe una buena
comunicaciéon y
relacion en estos
aspectos, por parte
del docente con sus
estudiantes

Al profesor le falta
desarrollar estas

Seguir practicando
la comunicacién
emocional con sus
estudiantes.

Mejorar los lazos
emocionales entre
el profesor y
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la informacién
necesaria para
mejorar el trabajo
con los
estudiantes.

Algunas veces se
identifica 'y
comparte
intereses de
manera personal
con las
actividades de
aula que se
realizan en
conjunto

Algunas veces
cumple los
acuerdos
establecidos en el
aula.

Algunas veces
maneja de
manera
profesional, los
conflictos que se
dan en el aula.

Algunas veces
estéa dispuesto a
aprender de los
estudiantes.

Algunas veces
propone
alternativas
viables para que
los conflictos se
solucionen en
beneficio de
todos.

profesor se
involucra en
mejorar el clima de
aula.

habilidades sociales
para que cumpla
con los items
expuestos.

Busca ayuda al
director para
solucionar ciertos
conflictos.

estudiantes, a
través del
compromiso
emocional para que
el maestro, esté
mejorando su clima
de aula.

12. Analisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula

Al ser el clima de aula lo que caracteriza al contexto, en donde se interrelacionan seres

humanos, las que influyen en el comportamiento de todos y cada uno, y que puedan

construir el aprendizaje. Moos (1979), destaca al clima social como el resultado del estilo de

vida que conforman los miembros del centro y del aula.

Moos y Trickett, destacan tres dimensiones, las influyen drasticamente en el aprendizaje de

los y las estudiantes, las mismas que son las siguientes: Relaciones, que tiene que ver con

la implicacién (IM), la Afiliacion (AF), Ayuda (AY); De Autorrealizacion, que implica las

Tareas (TA), la Competitividad (CO) y la Cooperacion; La Estabilidad, que tiene que ver con
la Organizacion (OR), Claridad (CL), Control (CN) e Innovacion (IN).
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12.1. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro

educativo urbano:

Grafico No.1 Dimensiones del Clima de aula — Estudiantes

ESTUDIANTES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 5,38
AFILIACION AF 6,02
AYUDA AY 6,02
TAREAS TA 5,45
COMPETITIVIDAD | CO 7,09
ORGANIZACION | OR 5,17
CLARIDAD CL 6,32
CONTROL CN 5,55
INNOVACION IN 6,30
COOPERACION CP 7,70

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez (urbano).

Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora.
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Gréfico No.2 Dimensiones del Clima de aula — Profesores

PROFESORES
SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 8,00
AFILIACION AF 6,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 8,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 8,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 7,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez (urbano).
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

IMPLICACION:

Los estudiantes de séptimo afio de educacion bésica de la institucion investigada, en el
medio urbano tienen un puntaje de 5,38, lo que se podria interpretar que los estudiantes se
interesan medianamente en actividades de la clase con incorporacion de tareas
complementarias. La profesora del séptimo afio de educacién basica, de la escuela urbana,
considera es muy buena, pues su puntaje de 8,00 lo refleja. Considerando que el interés que
despierte el maestro o la maestra son la base para que surjan las habilidades
indispensables para que se efectivice el aprendizaje. No existe una relacion equitativa entre
lo que piensan los y las estudiantes con lo que cree su maestra, por lo que tal vez la
maestra deberia buscar otras estrategias motivadoras para generar el gusto o interés de sus
alumnos(as).
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AFILIACION:

El puntaje de 6,2 hace reflexionar que podria ser una actitud moderada en amistad,
colaboracion entre estudiantes. Existe la posibilidad de que con el puntaje de 6,00, la
profesora deberia conseguir mayor afectividad asertiva entre estudiantes, ya que es ella
quien debe propiciar e incidir en que las relaciones sociales entre estudiantes sean

estrechas, afectivas, cordiales, respetuosas, armoniosas.

AYUDA:

La comunicacion y confianza que la profesora genera con sus estudiantes tendria que
mejorarse, ya que la puntuacién de 6,2, nos hace deducir tal interpretacion. La puntacion de
7,00, permite interpretar que la maestra cree tener un buen grado de preocupacion y ayuda
con sus estudiantes. La seguridad y confianza que propicia la maestra desencadena en la
autoestima y con la comunicacion efectiva podria propiciar a que sus dirigidos puedan sentir

esta relacion natural y espontanea.

TAREAS:

Existe la posibilidad de que con la puntuacion de 5,45, los estudiantes piensen que la
profesora da poca importancia a la culminacion de tareas encomendadas a sus estudiantes,
y ademas es en este caso concluyente que la maestra da a entender que pone poco énfasis
en la culminaciéon de las tareas programadas, pues el puntaje de 5,00, hace notar de esta
manera.

Las tareas son estrategias que los maestros utilizan para darse cuenta de que sus
estudiantes estan aprendiendo, y en este caso la maestra deberia tener en cuenta en su
planificaciéon y recurrir regularmente a estas practicas como parte del cumplimiento de

objetivos del inter aprendizaje.

COMPETITIVIDAD:

El esfuerzo por una calificacibn y estima hace que los estudiantes se sientan mas
involucrados en esta subescala, que se observa con la puntuaciéon de 7,09. La importancia
gue la maestra da al esfuerzo, estima y dificultad para que sus estudiantes consigan una
buena calificacion, es muy buena, debido a que el puntaje es de 8,00.

Cuando un estudiante logra atravesar las dificultades para obtener una buena calificacion, lo

fortalecera y su nivel de competitividad seguira creciendo.
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ORGANIZACION:

Con el puntaje de 5,17, mereceria una mayor atencién por parte de la maestra, para que los
y las estudiantes mejoren el orden, organizacion en la realizacién de tareas escolares.
Parece que la maestra tiene una apreciacién muy buena con respecto al orden, organizacién
y buenas maneras en la realizacién de las tareas escolares, pues su calificacion de 8,00, asi

lo demuestra, pero no se refleja en la apreciacion de los estudiantes.

CLARIDAD:

La importancia que la profesora da al establecimiento de normas coherentes, sugiere gue no
es la mejor, ya que a puntuacion es de 6,32. En cambio, la maestra nos hace pensar que el
establecimiento de normas claras y el conocimiento por parte de sus estudiantes, es claro.
Ella se califica con 8,00, esta subescala. La coherencia al impartir normas, reglas, deben ser
entendidas por parte de los y las estudiantes, poniendo énfasis en que con éstas los seres
humanos desarrollan responsabilidad, disciplina y respeto para consigo mismo

primordialmente y para los demas.

CONTROL.:

Cabria la probabilidad de que el control sobre el cumplimiento de las normas, deberia
superarse, debido a que el puntaje de 5,55, es mas bien bajo. La maestra hace interpretar
gue con la puntuacién de 3,00; con sus estudiantes no puede hacer cumplir a cabalidad las
normas, por lo que se deduce que cuando existen infracciones no existen reglas entre los

estudiantes y la maestra.

INNOVACION:

La diversidad, la novedad y variacion en actividades de clase nos hace creer que la maestra
tiene cierto grado de la misma, ya que el puntaje de 6,30 permite que se analice de este
modo. La diversidad, novedad y variacion en actividades, si existe; sin embargo la puntacion
de 7,0 nos hace notar que la maestra necesita desarrollar mas acciones para que llegue a

ser mejor.

COOPERACION:

Con el puntaje de 7,70 se puede pensar que la integracién y participacion activa de los y las
estudiantes esta un poco mas desarrollada, que las demas subescalas.

Parece ser que la profesora deduce que la integracion, interaccion y participacién activa
entre los estudiantes, para lograr un objetivo comUn de aprendizaje es perfecto, ya que tiene

una puntuacioén de 10.



57

12.2. Percepcion del clima de aula de estudiantes y profesores del centro

educativo rural.

Gréafico No.3 Dimensiones del Clima de aula — Estudiantes

ESTUDIANTES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 4,54
AFILIACION AF 6,71
AYUDA AY 6,96
TAREAS TA 5,29
COMPETITIVIDAD | CO 7,18
ORGANIZACION OR 5,93
CLARIDAD CL 6,71
CONTROL CN 4,00
INNOVACION IN 6,79
COOPERACION CP 8,39

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Escuela Fiscal Mixta Cristobal Coldn (rural).

Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora



58

Gréafico No.4 Dimensiones del Clima de aula — Profesores

PROFESORES

SUBESCALAS PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,00
AFILIACION AF 9,00
AYUDA AY 7,00
TAREAS TA 5,00
COMPETITIVIDAD | CO 7,00
ORGANIZACION OR 8,00
CLARIDAD CL 7,00
CONTROL CN 3,00
INNOVACION IN 9,00
COOPERACION CP 10,00

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Escuela Fiscal Mixta Cristébal Colén (rural).
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

IMPLICACION:

Con la puntuacion de 4,54, se puede distinguir que tal vez existe poco interés por parte de
los estudiantes en actividades de la clase, cuando se quiere incorporar tareas
complementarias, se evidencia la poca motivacién que existe en esa aula de clase.

Con el puntaje de 6,00 se sugiere que tal vez existe un restringido incentivo por las
actividades de la clase, cuando se quiere incorporar tareas complementarias, y el profesor
debe buscar otras estrategias para que el ambiente florezca.
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AFILICACION:

El nivel de amistad entre estudiantes, de como se ayudan en tareas y trabajan juntos, los
estudiantes consideran no es tan bueno, por eso su puntaje de 6,71. Estas acciones son
fundamentales, ya que desarrollan la parte socio afectiva de cada uno de ellos y su
interaccion con los demas, dando lugar a una socializacién con respeto y camaraderia.

El puntaje de 9,0 en el nivel de amistad entre estudiantes, de cdmo se ayudan en tareas y
trabajan juntos, los y las estudiantes, se puede razonar que es de muy bueno; sin embargo
al no coincidir con el puntaje de los alumnos, la percepcion por parte del maestro parece ser
sobrevalorada y por lo tanto es subjetiva, pues la realidad que tienen sus estudiantes es

diferente.

AYUDA:

El puntaje de 6,96 hace estimar que los estudiantes creen que la preocupacion y amistad de
su profesor es mas o menos buena, por lo que cabria decir que existen nifios a quienes la
maestra debe brindarles mas oportunidades de acercamiento afectivo, para generar la
confianza indispensable, coincidiendo esta apreciacion por parte del maestro, ya que tiene

una valoracion de 7,00.

TAREAS:

Se puede entender que con el puntaje de 5,29, los y las estudiantes opinen que existe una
limitada importancia en la culminacion de tareas, justificAndose ademas, con el puntaje de
5,00 que obtuvo el profesor. El profesor le da una mediana importancia, siendo un factor
relevante, pues a través de esta actividad se puede mirar los progresos o retrasos que van

teniendo ciertos alumnos.

COMPETITIVIDAD:

El esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima, y la dificultad para obtenerla, parece
ser bueno, por la puntacion de 7,18; pero un buen grupo de estudiantes deben consolidarse,
ya que al tener competitividad con uno mismo, le permitird querer siempre superarse.

Con la obtencién de 7,00 en esta subescala, el profesor nos da a comprender que el
esfuerzo por lograr una buena calificacion y estima es adecuada; sin embargo, el maestro
debe encontrar las mejores estrategias para conseguir que todo el grupo desarrolle la

competencia necesaria para ir superandose dia a dia.
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ORGANIZACION:

Al obtener 5,93 en lo que se refiere al orden, organizacion y buenas maneras en la
realizaciobn de las tareas escolares, hace pensar que esta subescala necesita ser
perfeccionada, ya que la importancia que sienten los estudiantes es limitada, esta actividad
refleja la imagen que da el nifio a los demas.

El puntaje de 8,00 en lo que atafie al orden, organizacién y buenas maneras en la
realizacion de las tareas escolares, puede representar que el profesor esta muy bien en esta
subescala; pero al no coincidir con lo que piensan los estudiantes, es forzoso que el profesor
se reprograme y de las reglas que se necesitan para cumplir eficazmente con la

organizacion en lo que se refiere a la manera de cumplir con las tareas.

CLARIDAD:

El establecimiento de normas claras y el conocimiento por parte de los y las estudiantes
aparentemente es bueno, debido a que la puntacién es de 6,71. Se considera que en esta
subescala el profesor al establecer normas claras y el conocimiento por parte de los y las
estudiantes supuestamente es bueno, debido a que su puntacion es de 7,0; pero hay
estudiantes que transgreden las normas, tal vez porque necesitan que se les explique de

otras maneras el porqué el cumplimiento de las mismas.

CONTROL.:

Los estudiantes dan a creer que con la puntuacion de 4, en lo que respecta al estricto
control sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacion de los infractores no es
buena, y puede ser que necesiten una mejor intervencién y propuesta por parte del maestro,
para que los nifios se involucren asertivamente. Se supone que el profesor en lo que
concierne al estricto control sobre el cumplimiento de las normas y en la penalizacién de los
infractores es muy baja con 3,0, con una implicaciéon negativa en el aula de clases, por lo

gue es fundamental que este tdpico mejore sustancialmente.

INNOVACION:

La diversidad, novedad y variacion en actividades de clase nos da a entender que es buena,
por el puntaje obtenido que es de 6,79; conviene que todos los estudiantes estén motivados
para generar el perfeccionamiento. La diversidad, novedad y variacién en actividades de

clase nos da a entender que es muy buena, porque el profesor asi lo considera con 9,0.
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COOPERACION:

La puntuacién de 8,39 en lo que se expone en cuanto al grado de integracion y
participacion, para lograr un objetivo comin de aprendizaje parece ser de muy bueno. El
puntaje de 10 en cuanto al grado de integracion y participacion, para lograr un objetivo
comun de aprendizaje parece ser de sobresaliente, demostrando que el interaprendizaje se

efectlia acertadamente.
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12.3. Analisis y discusion de resultados de la gestion del aprendizaje del docente.

Grafico No. 5 Habilidades pedagoégicas y didacticas

AUTOEVALUACION A LA GESTION DEL APRENDIZAJE DEL DOCENTE

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
mCE.R

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e...
1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos...
1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de...
1.19. Motivo alos estudiantes para que se ayuden unos...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y...

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas...
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y...

1.1. Preparo las clases en funcidn de las necesidades de...

ural

m C.E. Urbano

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal

Colon.

Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora
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De acuerdo al cuadro, se observa que el profesor de la escuela rural tiene mayores
habilidades pedagdgicas y didacticas, por ejemplo cree que tiene una apreciacion mas alta
en lo que se atafie al desarrollo de practicas cognitivas como son: observar, sintetizar; asi
como tiene mayor practica con la tecnologia de la comunicacién e informacion, recalcando
gue ésta es imprescindible que todos los docentes la conozcan y la utilicen, para que los

nifios estén inmersos en la productividad, competitividad y progreso de cualquier sociedad.

Otro punto que se considera debe tomarse en cuenta es acerca de la argumentacién, y que
la profesora del area urbana tiene una puntuacion de 3; esto quiere decir que algunas veces
la utiliza, conociendo que toda persona debe razonar, reflexionar y defender su posiciéon en
una situacion dada o determinada, importante que cada nifio vaya desarrollandola y

fortaleciendo su opinién personal.

En relaciébn a los otros tépicos de las habilidades pedagodgicas y didacticas los dos
profesores tienen una puntuacién de 4 a 5, esto quiere decir, que lo realizan frecuentemente
o siempre, demostrando que su desempefio docente es eficiente, por lo que en su mayoria
se aplica o procesos Yy requisitos indispensables para conseguir aprendizajes

representativos.
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Grafico No. 6 Desarrollo Emocional

DESARROLLO EMOCIONAL
B C.E. Rural B C.E. Urbano

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.
2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal

sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacidn afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colén.

Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora

En lo que se refiere al desarrollo emocional de los y las estudiantes, tanto en el medio
urbano como rural, los dos maestros suponen que esta aptitud la tienen optimizada. Se
puede considerar que de los dos maestros de los centros educativos estan desarrollando
habilidades emocionales armoniosas, y demuestran que se sienten parte indispensable del

equipo que conforman con sus estudiantes.

Cuando un ser humano ha sido potenciado en sus capacidades emocionales, puede mas
facilmente desempenfarse en el &mbito cognitivo, constituyéndose el factor preponderante

para el desarrollo integral de cada nifio y como consecuencia cuando sea adulto.
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Grafico No. 7 Aplicacién de Normas y Reglamentos

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
H C.E. Rural H C.E. Urbano

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza

mayor
[N I N O N
3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.
[ N N O

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los
estudiantes

3.5. Planifico mis clases en funciéon del horario

establecido.
e . S S S A
4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.
3.2. Cumplo y hago cumplir las normas ----------
establecidas en el aula
[

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

0o 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora

En cuanto a la aplicacion de normas y reglamentos, la profesora de la institucion urbana
piensa que cumple a cabalidad con esta pericia; en cambio el maestro del medio rural, no
puede estar cumpliendo a cabalidad, ya que el lugar de residencia esta a dos horas del
establecimiento y no existe muchas unidades de transporte en esta parroquia, que satisfaga
las demandas del sector; ademas la aplicacién del reglamento interno del maestro de la
zona rural, especifica que lo cumple a veces; sin embargo, los dos se afanan por cumplir

con lo establecido en cada institucién, en la mayor parte de las preguntas.

El cumplimiento de normas y reglamentos, por parte de los docentes permite que sus
estudiantes también apliquen las reglas establecidas en el aula de clases y que comprendan
gue son imprescindibles para el buena marcha de la institucién y especificamente de su

contexto social donde todos los dias se desenvuelven.



Grafico No. 8 Clima de Aula
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CLIMA DE AULA

HC. E. Rural H C.E. Urbano

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y
respeto.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes
por ningln motivo.

4.10. Ensefio a respetar a las personas
diferentes.

4.9. Propongo alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis
estudiantes

4.7. Manejo de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis
estudiantes

4.3. Me identifico de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

4.2. Dispongo y procuro la informacion
necesaria para mejorar el trabajo con mis...

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con mis estudiantes

0 05 1

25 3 35 4 45 5

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal

Colon.

Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora
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En el grafico que representa al clima de aula, es menester recalcar que el profesor del area
rural tiene una puntuaciéon de 3 en lo que respecta a la comunicacién con los padres de
familia, cuando un estudiante no va a clases. Es imperativo que se cree un vinculo con las
familias de la comunidad educativa, para que cada una de éstas sientan que el formar parte
de la instituciéon de su hijo, coadyuva al mejor desenvolvimiento escolar. Por lo demas, los
dos maestros estiman que tienen un clima de aula adecuado, ya que los resultados asi lo
demuestran. Debemos rescatar que al crear un ambiente seguro en el aula de clase, con
relaciones propicias, los estudiantes van a corresponder al mismo y la respuesta es

necesariamente la conspicua.
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12.4. Evaluacion ala gestion del aprendizaje del docente por parte del estudiante

centro educativo urbano y centro educativo rural

CENTRO EDUCATIVO URBANO

Grafico No. 9 Habilidades pedagdgicas y didacticas (1.1 — 1.14)

W Siempre M Frecuentemente
1.14. Promueve la interaccién de todos Ios
estudiantes en el grupo

1.13. Motiva a los estudiantes para que se
ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno
de los estudiantes trabajen en el grupo

1.11. Valora los trabajos grupales de los
estudiantes y les doy una calificacién

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el
aula

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

1.6.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.4. Realiza una introduccidn antes de iniciar un
nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos senalados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la

1.1. Prepara las clases en funcién de las

necesidades de los estudiantes.

programacion y los objetivos del area al inicio...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS 1.1- 1 14

g nas veces

Rara ve B Nunca

32‘0

58%

57%

50%

58%

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal

Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora.
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De acuerdo al grafico No. 9 se estima que: el 58% de los estudiantes encuestados, piensan
gue su maestra siempre valora los trabajos grupales y les da una calificacion y el 19% dicen
gue lo hace frecuentemente, teniendo como consecuencia que la mayoria de estudiantes se
encuentran evaluados adecuadamente. Exactamente con la misma valoracién por parte de
los estudiantes, se estima que la maestra da a conocer la programacion y objetivos del area
académica en el inicio del afio escolar. Otra tematica a resaltar es la que tiene el 57% de
gue los estudiantes consideran de que la maestra siempre da estimulos cuando ellos
realizan un buen trabajo, el 15% dice que lo hace frecuentemente. Otro punto positivo es el
gue dice que la maestra siempre motiva a sus estudiantes para que se ayuden unos con
otros con el 48 % y el 15% dice que lo hace frecuentemente. Con el 48% de respuestas,
gue se refiere a que la maestra siempre hace una introduccion antes de iniciar un tema o

contenido y el 19 % responde que lo hace frecuentemente.

En lo que atafie a las contestaciones negativas, por parte de los estudiantes esta la que dice
gue la maestra nunca utiliza las tecnologias de la informacién y comunicacién para sus
clases, el 8% opinan que lo hace algunas veces y el 8% piensan que rara vez lo hace; el
50% dice que nunca lo hace, siendo hoy en dia una estrategia necesaria, para poder
incluirse con la realidad de la sociedad y porque obviamente ésta lo exige.

El 28% de alumnos opinan que trabajo cooperativo en el aula siempre lo utiliza la maestra,
el 20% dice que lo emplea frecuentemente, el 22% cree que lo hace alguna veces, el 10%
rara vez y el 20% expresa que nunca lo realiza, detectandose que se hace necesario que

este tipo de aprendizaje se lo optimice a través de tener una constante practica en ello.



Grafico No. 10 Habilidades pedagdgicas y didacticas (1.15 — 1.21.8)

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
m Siempre B Frecuentemente = Algunas veces W Rara vez Nugga
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1.21.6. Redactar con claridad. 17%
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0%
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1.21.4. Observar. :;o °
65%
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1.21.3. Reflexionar. - 10%
E
5%
. . 26%
1.21.2. Sintetizar. 1 9%
%
ET 76%
1.21.1. Analizar. a% 17
7%
0%
1.21. Desarrolla en los estudiantes la
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. 53%
1.20. Explica claramente las reglas para 11%
trabajar en grupo 11%
18%
o 299
1.19. Promueve la competencia entre - 310%
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65%
1.18. Reconoce que lo mas importante 1_%/7% °
en el aula es aprender todos ﬁ 17
. . 40%
1.17. Exige que todos los estudiantes 15?2 %
realicen el mismo trabajo 4% 1°9°
48%
1.16. Valora las destrezas de todos los | 13 4% >
estudiantes 0
6%
1.15. Promueve la autonomia dentro de 21'28?%
1 I 9%, °
los grupos de trabajo 17%
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta
Cristobal Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora
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El 58% de estudiantes creen que la maestra, valora los trabajos grupales, dandoles una
calificacion adecuada, siendo gratificante debido a que al realizarlos se evidencia una

integracion entre estudiantes.

Otra puntuacion alta, es la que se refiere a pregunta 1.2, la misma que incluye, que el
profesor da a conocer la programacion y los objetivos del area al inicio de afio; también es
apropiada, ya que la mayoria de estudiantes se percatan de lo que aprenden y van a

aprender.

En la pregunta 1.10, con respecto a que los estudiantes se sienten estimulados cuando
realizan un buen trabajo, es favorable porque los y las estudiantes seguiran desarrollando

sus capacidades intelectivas.

Las restantes preguntas no llegan al 50%, que pueden hacer reflexionar a la maestra para
gue incremente estrategias pedagogicas y didacticas que puedan dar paso a que sus

estudiantes incrementes las capacidades indispensables para que aprendan con efectividad.
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Grafico No. 11 Aplicacién de Normas y Reglamentos (2.1 — 2.8)

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
W Siempre B Frecuentemente W Algunas veces M Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

68%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

67%

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

6%
2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

5%
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora
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En lo que concierne a normas y reglamentos, se rescata las preguntas que tienen
porcentajes altos; es asi que el 68% de los alumnos dicen que su profesora siempre llega
puntual a clases, el 21% indican que lo hace frecuentemente; el 67% de estudiantes
especifican que su profesora siempre les explica las normas y reglas del aula y el 15%
detallan que lo hace frecuentemente. Con el 66% los estudiantes especifican que su
profesora siempre planifica las clases en funcién del horario establecido y el 23% mencionan
gue lo hace frecuentemente. El 65% opina que la maestra aplica el reglamento interno de la
institucién, en las actividades del aula y el 15% dice que lo realiza frecuentemente.

Con estas referencias se entiende que la maestra cumple adecuadamente con las normas y
reglamentos establecidos en la institucion; entonces debe renovarse y analizar que sucede
con los estudiantes que no estan de acuerdo en que cumple apropiadamente y utilizar otras

estrategias para que todo el grado la comprendan en este aspecto.
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Grafico No.12 Clima de Aula (3.1 — 3.16)

CLIMA DE AULA
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colén.
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
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En cuanto a lo que representa el grafico No. 12, que hace relevancia al clima de aula, se
destacan positivamente los temas siguientes: el 70% de estudiantes consideran que la
maestra siempre ensefia a respetar a las personas diferentes y el 17% dice que lo ejecuta
frecuentemente. El 63% opina que la profesora siempre toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones de los alumnos y el 17% sefiala que lo practica frecuentemente. El
62% manifiesta que siempre su profesora ensefia a no discriminar a los estudiantes por
ningun motivo y el 17 dice que lo hace frecuentemente. El 60% de alumnos razonan en que
siempre se maneja de manera profesional los conflictos que se presentan en el aula y el
21% opina que se lo hace frecuentemente. El 59% de alumnos creen que su maestra
siempre propone alternativas viables, para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos y el 28% dice que se lo hace frecuentemente.

En general la gran mayoria de estudiantes consideran que existe un buen clima de aula; sin
embargo, a pesar de que existe un minimo porcentaje de estudiantes que opinan en algunas
veces, rara vez o0 nunca se lo practica, es conveniente que se propongan otras tacticas para
gue todos perciban que el clima de aula en su grado es el que los hace sentir mas comodos

consigo mismo y los deméas compafieros de grado.
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CENTRO EDUCATIVO RURAL

Grafico No. 13 Habilidades pedagdgicas y didacticas (1.1 — 1.14)
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colon.
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora



Gréfico No. 14 Habilidades pedagdgicas y didacticas (1.15 — 1.21.8)

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8
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Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristébal



78

Para el andlisis de los gréaficos: 13 y 14 en lo referente a habilidades pedagdgicas y
didacticas del medio rural, se constata que tiene un 93% de estudiantes que confirman que
su maestro prepara siempre las clases en funcion de sus necesidades y el 7% que dice que
lo realiza frecuentemente. En la pregunta 1.2 que especifica que se da a conocer a los
alumnos la programacién y los objetivos del area de inicio del afio lectivo, el 86% declara
gque el maestro siempre lo ejecuta y el 4% afirma frecuentemente. En el punto 1.4 en la que
dice que se realiza una introduccion antes de iniciar un nuevo tema o contenido, el 89%
confirma que el maestro siempre la aplica y el 4% frecuentemente. El 86% de estudiantes
asevera que siempre se propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabaje
en el grupo y el 11% ratifica que lo cumple frecuentemente. Otra tematica interesantes es la
pregunta 1.5, con el 78%, que declara que el maestro ejemplifica siempre los temas
tratados, y el 15% avala que lo realiza frecuentemente.

En cuanto a resultados negativos se encuentra la pregunta 1.11 en la que consta que el 0%
de alumnos responde que siempre valora los trabajos grupales y les da una calificacion,
pero el 75% confirma que lo hace frecuentemente. El 7% verifica que siempre utiliza
técnicas de trabajo cooperativo en el aula y el 46% expresa que lo hace frecuentemente. El
0% afirma que el maestro siempre organiza la clase para trabajar en grupos y el 15%
expone que lo aplica frecuentemente. EI 12% explica que siempre se promueve la
competencia entre unos y otros y 31% frecuentemente. En la pregunta 1.7 el 11% dice que
siempre se utiliza las tecnologias de comunicacion e informacion para las clases y el 14%

frecuentemente.

Se encuentra ciertas diferencias con las del medio urbano, asi, se destaca la pregunta 1.1,
con el 93% de estudiantes que expresan que el maestro siempre prepara las clases en
funcién de las necesidades de los estudiantes, en oposicidon al medio urbano, en donde 31%
de estudiantes opina que siempre lo aplica. Otro punto relevante es en el que el 86% de
alumnos opina que siempre se propone actividades para que cada uno de los estudiantes
trabaje en grupo; en cambio en el medio urbano el 33% aprecia que siempre se lo aplica.

Los dos centros practicamente coinciden en que se utiliza algunas veces las tecnologias de
comunicacion e informacion para las clases; asi también tienen puntuacion baja en la
utilizacion de técnicas de trabajo cooperativo en el aula; por lo que es imperante que tomen
medidas de actualizacion docente en estos puntos con mayor profundidad. En lo que
concierne a las demas preguntas, de los dos centros investigados, son similares sus
contestaciones, por lo que se diria que los dos maestros deben conocer lo que opinan sus
estudiantes para que puedan profundizar en los tépicos en los que algunas veces, rara vez o

nunca lo realizan.
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Grafico No. 15 Aplicacién de Normas y Reglamentos (2.1 — 2.8)

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

 Siempre B Frecuentemente m Algunas veces Nunca
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79%

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcidén del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en
los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora.

En relacién al grafico No. 15 de aplicacion de normas y reglamentos, el maestro lo emplea
adecuadamente, ya que los porcentajes mayores, oscilan entre siempre y frecuentemente;

pero siempre debe existir la tendencia a que deben ser mas eficientes.
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Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
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El grafico No. 16 que expone el clima de aula se destacan efectivamente, las siguientes
preguntas: el 75% de estudiantes consideran que el profesor siempre dedica tiempo
suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula y el 21% dice que lo
aplica frecuentemente. ElI 82% piensa que el maestro siempre ensefia a respetar a las
personas diferentes y el 14% sefiala que lo ejerce frecuentemente. ElI 89% expresa que
siempre su profesor ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes y el 4%
frecuentemente. El 86% de alumnos declara que el maestro los trata con cortesia y respeto
y el 4% frecuentemente. El 81% considera que el maestro toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los alumnos y el 7% frecuentemente.

El clima de aula en el medio rural es mucho mejor que el del medio urbano, ya que sus

resultados asi lo demuestran; no obstante, siempre hay que tratar de ir a la perfectibilidad.
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12.5. Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador.

Gréafico No 17 Habilidades pedagdgicas y didacticas (1.1 — 1.37.18.)

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
m U.E. Rural m U.E. Urbana

1.37.18. Preservar.
1.37.16. Concluir.
1.37.14. Consensuar.
1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.37. Desarrolla en los estudiantes las siguientes...

1.35. Utiliza en las clases tecnologias de...

1.33. Elabora material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrega a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalca los puntos clave de los temas...

1.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes...

1.25. Promueve la competencia entre unosy otros.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el...

1.21. Promueve la autonomia dentro de los...
1.19. Motiva a los estudiantes para que se...

1.17. Valora los trabajos grupales de los...

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el...

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para...

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios...

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas...

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los...

1.3. Da a conocer a los estudiantes la...

1.1. Prepara las clases en funcién de las...

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colon.
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora.
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En el grafico No. 17, de habilidades pedagdgicas y didacticas desde la perspectiva del
investigador, se puede confirmar que de acuerdo a la pregunta 1.37, que expone el
desarrollo de habilidades de: analisis, sintesis, reflexion, observacion, descubrimiento,
hablar o exponer en grupo, argumentar, promover la competencia entre unos y otros,
motivar a que los estudiantes se ayuden, estimular el andlisis y la defensa de criterios; los
dos tienen una misma valoracion, ya que coinciden en estos tépicos, gue estan entre el 3 —
4, que significa: algunas veces y frecuentemente, y los dos no tienen en ninguna de ellas el
5, que corresponde al siempre.

En la pregunta 1.35, se identifica que la maestra del medio urbano, aplica en clase las
tecnologias de la comunicacion e informaciéon con mayor frecuencia, es debido a que sus
estudiantes tienen en sus hogares computadoras, lo que en el medio rural, muy pocos
alumnos lo tienen; sin embargo, lo realizan en la escuela que presta servicios en el aula de
computacion.

En la interrogante 1.15, que explica acerca del uso de técnicas de trabajo cooperativo en el
aula, el maestro del medio rural, lo ejecuta rara vez, y la maestra del area urbana lo hace

algunas veces, se nota que existe cierta indiferencia por el desarrollo de esta habilidad.
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Grafico No. 18 Aplicacién de Normas y Reglamentos (2.1 — 2.8)

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
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2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion
en las actividades del aula.
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal
Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora

Del gréafico No. 18 que expone la aplicacion de normas y reglamentos los dos maestros
tienen caracteristicas similares, notandose que cumplen muy bien estos requerimientos, que

las instituciones les imponen.



Grafico No. 19 Clima de Aula (3.1 — 3.16)
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CLIMA DE AULA
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Fuente: Cuestionarios aplicados en la Unidad Educativa José Maria Vélez y la Escuela Fiscal Mixta Cristobal

Colon.
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora
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Del grafico No. 19 de clima de aula, se diferencian en las preguntas: 3.13, el maestro del
medio rural, algunas veces toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
de los estudiantes; en cambio la maestra del medio urbano lo aplica frecuentemente. En la
misma relacién se involucran los cuestionamientos: 3.2, 3.3, 3.6, 3.9; en los que se explica si
el maestro dispone y procura la informacidon necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes, ademas si se identifica de manera personal, con las actividades de aula que se
realizan en conjunto; el cumplimiento de los acuerdos en el aula; si se propone alternativas
viables, para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.

En cambio, tienen similitud con la puntuacién de 3, esto es, algunas veces con las
interrogantes: 3.1, 3.4, 3.7, 3.8, que indican si el maestros busca espacios y tiempos, para
mejorar la comunicacion con los estudiantes; comparte intereses y motivaciones; maneja de
manera profesional, los conflictos que se dan en el aula; esta dispuesto a aprender de los
estudiantes.

Estos resultados nos demuestran que el clima de aula es un tanto favorable; pero, es
fundamental recalcar que el investigador, al ser una persona neutral, mira, analiza y
reflexiona sin subjetividades, por lo que vale la pena que a los docentes de los centros
investigados se les informe los resultados, para que ellos mismo detecten y saquen las
conclusiones necesarias, para que sigan desarrollando y preparandose para que sus

dirigidos despierten y potencien sus capacidades asertivamente.
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12.6. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepcion del docente

(centro educativo urbano y rural).

Tabla No. 11 Gestion pedagdégica percepcién del docente

CENTRO URBANO
UNIDAD EDUCATIVA “JOSE MARIA VELEZ”

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7.5
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 9,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

CENTRO RURAL
ESCUELA FISCAL MIXTA “CRISTOBAL COLON”

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS | HPD 7.3
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,9
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS | ANR 8,4
4. CLIMA DE AULA CA 9,3

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora

12.7. Caracteristicas de la gestion pedagdégica desde la percepcién del estudiante

(centro educativo urbano y rural).

Tabla No. 12 Gestién pedagdgica percepcion del estudiante

CENTRO URBANO

UNIDAD EDUCATIVA “JOSE MARIA VELEZ”

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 7,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,8
3. CLIMA DE AULA CA 7,6

CENTRO RURAL

ESCUELA FISCAL MIXTA “CRISTOBAL COLON”

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,0
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 7,5
3. CLIMA DE AULA CA 8,1

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora
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12.8. Caracteristicas de la gestion pedagdgica desde la percepciéon del

investigador (centro educativo urbano y rural)

Tabla No. 13 Gestion pedagdgica percepcion del investigador

CENTRO URBANO
UNIDAD EDUCATIVA “JOSE MARIA VELEZ”

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,3
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,1
3. CLIMA DE AULA CA 6,9
CENTRO RURAL
ESCUELA FISCAL MIXTA “CRISTOBAL COLON”
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 6,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,4
3. CLIMA DE AULA CA 6,2

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano y centro rural.
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

12.9. Gestion pedagdgica centro educativo urbano

Tabla No. 14 Gestion pedagdgica Centro Educativo Urbano

GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO URBANO
UNIDAD EDUCATIVA “JOSE MARIA VELEZ”
Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio

1. HABILIDADES PEDAGOGICAS

Y DIDACTICAS HPD 7,55 7,06 6,25 6,95

2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 8,93 - - 8,93

3. APLICACION DE NORMAS Y

REGLAMENTOS ANR 9,38 7,82 8,13 8,44
4. CLIMA DE AULA CA 9,26 7,60 6,91 7,93

Fuente: Cuestionarios aplicados centro urbano
Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora

De la tabla No. 14, se identifica que la docente del medio urbano, se valora con 7.55, el

estudiante lo califica con 7,06 y el investigador lo evalda con 6.25, que da un promedio de

6.95; detectdndose que en las habilidades pedagdégicas y didacticas, el docente tiene la

obligacién de alcanzar mejores resultados. Si bien el promedio del clima de aula es de 7,93,

es muy bueno, debe optimizarse en los puntos débiles como por ejemplo en lo que se refiere

a la comunicacion, motivacion e interrelacion entre profesores y estudiantes.




12.10. Gestién pedagodgica centro educativo rural

Tabla No. 15 Gestidn pedagdégica Centro educativo rural
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GESTION PEDAGOGICA - CENTRO EDUCATIVO RURAL
ESCUELA FISCAL MIXTA “CRISTOBAL COLON”

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Promedio
1. HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS HPD 7,31 8,03 6,11 7,15
2. DESARROLLO EMOCIONAL | DE 8,93 - - 8,93
3. APLICACION DE NORMAS
Y REGLAMENTOS ANR 8,44 7,47 8,44 8,11
4. CLIMA DE AULA CA 9,26 8,10 6,18 7,85

Fuente: Cuestionarios aplicados en el centro rural
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora

De la tabla No. 15, los cuestionamientos de las habilidades pedagdgicas y didacticas, son

las que obtienen el puntaje menor; es asi que el docente se valora con 7.31, los estudiantes

le dan una puntuacion de 8.03 y el investigador de 6.11 y su promedio es de 7.15; por lo que

es conveniente que el maestro perfeccione las capacidades mencionadas.
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CONCLUSIONES

Con la realizacion de esta investigacion, se tiene la certeza de que con un clima
escolar favorable la gestion pedagogica y didactica en el aula de clase si genera
resultados asertivos para que los profesores y principalmente en los estudiantes

sientan gque alcanzan y alcanzaran un gran proyecto de vida.

En las dos instituciones educativas investigadas en lo que se refiere a las habilidades
pedagodgicas y didacticas en el aula de clase se obtiene un promedio de 7, el cual
representa en la escala valorativa de bueno; sin embargo los maestros deben

perfeccionarlas para alcanzar aprendizajes muy buenos y sobresalientes.

El clima de aula en la institucion del area urbana tiene un promedio en su puntuacion
de 6,9y en la escuela rural es de 6,2; demostrando que los resultados esperados en
las dos entidades educativas no cumplen satisfactoriamente con el desarrollo social,

fisico, afectivo e intelectual de cada estudiante.

Las tecnologias de la comunicacion e informacién son utilizadas rara vez por los
maestros de las dos instituciones educativas indagadas; debido a que el 78% de sus
estudiantes lo detectan de esta manera. Apenas el 22% de estudiantes utiliza estas

tecnologias, porque tienen computadoras de uso familiar.

Con referencia al aprendizaje cooperativo, en las dos entidades educativas, apenas
el 20% de estudiantes son los que opinan, reflexionan y aportan con soluciones y el
80% de estudiantes se quedan en silencio; determinandose que los dos maestros
deben desarrollar otras estrategias para que cada estudiante hable, colabore,

razone de manera critica y sus aportes sean tomados en cuenta.

Los maestros de las dos instituciones investigadas no manejan frecuentemente la
comunicacion, los intereses y motivaciones que se presentan con sus estudiantes
para que las relaciones sociales entre estudiantes sean mas afectivas, cordiales,

respetuosas y armoniosas.

Con las relaciones: de realizacion, autorrealizacién y estabilidad en los dos
establecimientos, los maestros no apoyan eficientemente a los estudiantes para que

todos puedan sentirse integrados y apoyados entre si. Notandose que en las
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subescalas de: implicacion, competitividad, tareas y control los dos maestros, no

cumplen las expectativas requeridas, ya que no superan el promedio de 7.

e En lo que se refiere a la dimensién de autorrealizacion, en la subescala de control
coinciden los dos maestros con un promedio de 4,5, notandose la dificultad para

cumplir las normas e imponer una sancion.

e A la relacion socio afectivo entre los docentes y estudiantes hace falta afianzarla
mas, para que la gestion pedagodgica y el clima de aula se desarrolle en un ambiente
de calidad y calidez con todos sus estudiantes, y asi el proceso de aprendizaje se

evidencie mas asertivamente.

e Los dos maestros fomentan el respeto entre estudiantes y a las personas diferentes,

promoviendo la no discriminacién entre comparieros.
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RECOMENDACIONES

En los dos centros educativos investigados se debe fortalecer el clima social de
clase, para que la gestibn pedagdgica se consolide, y los estudiantes puedan

desarrollar sus potencialidades emocionales y cognitivas a niveles superiores.

Es fundamental también que el uso de las tecnologias y de la informacioén la apliquen
los maestros con mayor frecuencia con sus estudiantes, para que estén inmersos en

la sociedad y el mundo globalizado.

Incentivar a que los docentes aprendan y utilicen el aprendizaje cooperativo, porque
a través de éste, los miembros de cada equipo de trabajo desarrollan las

capacidades sociales y emocionales de manera natural y espontanea.

Se deben desarrollar con mayor énfasis las habilidades emocionales en la
comunidad educativa, porque a partir de ellas estudiantes y docentes sentiran mas

gusto por aprender o ensefiar, y sera en un ambiente calido y afectivo.

Los profesores de las escuelas investigadas deben fortalecer las dimensiones de
relacién, autorrealizacion y de estabilidad, para que se haga evidente la educacion

integral que cada ser humano necesita.

Se debe realizar en proceso de intervencidn para que se priorice y se establezca una
mejor relacién en el clima escolar y la gestion pedagdgica, en las dos instituciones

involucradas en esta investigacion.

Este tipo de proyecto se lo debe realizar en todos los niveles de educacion, para que

se encuentren involucrados todos los estudiantes del sistema educativo ecuatoriano.
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PROPUESTA DE INTERVENCION

Titulo de la propuesta

Plan de capacitacion a través de la programacion neurolinglistica, para que el clima
escolar y la gestion pedagogica se optimice en los centros educativos investigados:
unidad educativa José Maria Vélez, en el medio urbano y escuela fiscal mixta

Cristobal Colén en la zona rural.

Justificacion

La presente propuesta ha sido elaborada en base al diagnéstico y evaluacion de la gestién
pedagdgica y del clima social de aula en las instituciones educativas investigadas, a través

de los test propuestos por la UTPL.

Debido a que cuando existe un clima de aula satisfactorio, los estudiantes se encuentran
motivados y preparados para que la gestibn pedagogica se efectivice, es imprescindible
entonces que los maestros tengan las herramientas emocionales necesarias para que sus
estudiantes puedan afrontar y enfrentar cualquier dificultad o problema que se presente,

tanto en la parte afectiva como cognitiva.

Los estudiantes deben percibir el clima de aula de manera positiva y agradable para poder
cubrir todas las demandas académicas y sociales. Ruiz, C. (2007) define el clima del aula
como el ambiente generado a partir de las reacciones que provoca la interaccion de los
elementos, personas y grupos, y factores ambientales, culturales y estructurales, presentes
en la institucion escolar; por lo que hay que ser reflexivos y analiticos al darse cuenta de que
los estudiantes al pasar una parte considerable del dia en la escuela, ésta conforma el

contexto social y de aprendizaje mas importante.

Cada estudiante es un ser unico e irrepetible, y debe tener un vinculo emocional seguro con
su maestro y comparieros, para que pueda demostrar competencias consigo mismo y con
sus pares. El rechazo de cualquiera de ellos puede desarrollar actitudes negativas,
apareciendo quejas, desconsuelo, desgana para participar a la escuela, otros sintomas que
pueden ser debidos a una apreciacion de soledad coligada al hecho de no tener

comparieros con quién jugar y con quien o quienes estudiar.
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El maestro es el gestor principal de la comunicacién, siendo la principal herramienta de
aprendizaje, pues es él quien inicia y expresa emociones, respeto, humildad, justicia,
empatia, intenta entender lo que dice el otro con actitud de calma, deduce y aclara las
criticas de una manera constructiva, generando la seguridad y confianza. Los estudiantes
son los protagonistas de la educacion, pero el profesor es el que dirige y orienta el grupo y
facilita la convivencia.

Las clases eficaces, las que favorecen el proceso de aprendizaje de todo el alumnado,
parecen promover las relaciones positivas entre los miembros del grupo y desarrollan

procedimientos orientados hacia el éxito escolar, Nieto, (2003).

Para conseguir esta congruencia en el clima de clase es conveniente participar de una
propuesta de intervencion, que en este caso se orienta al incremento de algunas habilidades
gue la Programacion Neurolinguistica (PNL) propone, principalmente en lo que tiene que
ver con los diferentes canales de comunicacion, y por esta razén, al estar en contacto con
nuestros estudiantes, hay que darse cuenta que cada uno tiene diferente manera de
aprender y apreciar la realidad y el mundo. Asi, hay nifios y nifias mas visuales, otros y otras

auditivos(as) y también existen seres humanos kinestésicos.

El aprender a comunicarse con el lenguaje asertivo que le llegue a cada uno de los
estudiantes debe ser parte de cada docente, usando todos los sistemas representacionales
con términos visuales, auditivos y sensoriales. Expresiones tales como “lo ven claro” (visual)

“quiero decir esto bien alto y claro” (auditivo), “siento lo que me quieres decir” (sensorial).

El buen uso de lenguaje incluye el hablar siempre de lo que se pretende y se quiere lograr y
no utilizar frases que ilustran lo que no se quiere. Por ejemplo: “se acuerdan de traer
mafiana su tarea” en lugar de decir “no se les vaya a olvidar su tarea mafiana”. Expresiones

gue incentivan a un encuentro emocional afectivo y asertivo.

Profesores y estudiantes deben estar sintonizados, para que todos y cada uno sientan como
el aprendizaje fluye en un ambiente de armonia y felicidad, por tal razén se presentan
algunas estrategias, técnicas y ejercicios que van a favorecer de manera significativa el

interaprendizaje.
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Objetivos

Objetivo general.

Mejorar el clima social de aula en las instituciones investigadas, a través de la aplicacion de
estrategias de Programacion neurolingliistica para que la comunicaciéon sea asertiva e

incentive a que el proceso de ensefianza aprendizaje sea 6ptimo.

Objetivos especificos.

> Incentivar a los docentes de las instituciones investigadas para que apliquen algunas
estrategias de Programacion Neurolinglistica para que se conozcan y reconozcan
ciertas habilidades comunicacionales.

» Aplicar algunas estrategias de la Programacion Neurolingliistica en el proceso
ensefanza-aprendizaje en el séptimo afio de educacion basica de los centros
investigados, puesto que es una herramienta eficaz y sencilla que permita un cambio

significativo en el rendimiento académico y emocional de los y las estudiantes.

» Conseguir que el rapport sea una estrategia diaria de uso entre profesores y

estudiantes.

» Conocer todos los sistemas de representacion por parte del maestro o la maestra

para que sus estudiantes estén en sintonia.

» Reconocer el sistema de representacion o modalidades que tiene cada estudiante.

» Adoptar la fisiologia, el vocabulario y los accesos oculares, para utilizar el mismo

sistema representacional que nuestro interlocutor.

» Motivar a los docentes para que puedan aprender de manera optimista, empatica y

duradera, y puedan multiplicarlo con sus estudiantes.



ACTIVIDADES

Propuesta de intervencion
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OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

ACTIVIDADES

METODOLOGIA

EVALUACION

INDICADORES DE
CUMPLIMIENTO

Concienciar y
convencer alas

Reunion y socializacion
con cada directivo de las

Organizar con las
autoridades de las dos

Socializacion de la
propuesta con las

Cumplir con la
organizacion

Realizar la propuesta
en los dos

autoridades de los dos | instituciones la instituciones las fechas autoridades establecida. establecimientos
establecimientos para propuesta de para la realizacion de la | correspondientes. educativos.

la realizacion de la intervencion con el capacitacion.

propuesta de manual correspondiente

intervencion.

Incentivar a los Entregar a cada Explicar la propuesta a | Utilizacién del Manual de | Aplicar un Que los docentes

docentes de las
instituciones
investigadas para que
apliquen algunas
estrategias de
Programacion
Neurolinguistica para
gue se conozcany
reconozcan ciertas
habilidades
comunicacionales.

institucion la propuesta
de intervencion con el
manual correspondiente

los profesores de las
dos escuelas
investigadas, para que
luego la multipliqguen a
sus estudiantes.

estrategias de PNL
Entrega y socializacion
de la propuesta.
Aplicacién en el aula de
clase.

cuestionario a los
docentes para
saber que
conocen de las
estrategias de
Programacion
Neurolingtistica

conozcan los
resultados obtenidos
de los cuestionarios.

Lograr que el rapport
sea una estrategia
diaria de uso entre
profesores y
estudiantes.

Involucrar a los
maestros para que
utilicen y perciban, por
medio de los sentidos lo
gue le comunica el
interlocutor y que luego
puedan contestar a cada

Taller: Utilizacion de el
rapport con todos los
seres humanos con
quien tenga relacion el
docente.

Utilizacién de los 6rganos
de los sentidos a través
de:

Mirar

Qir

Moverse

Gesticular

Comprobar que
los docentes
pueden tener
rapport con sus
comparnieros,
para que luego
puedan aplicar

Que cada docente
lleve un folder de
evidencias para
determinar los
avances.

estudiante con la en clase.

sintonia que le

corresponda.
Reconocer el sistema Utilizar el tes de Aplicar el tes y obtener Aplicacién del tes Resultados Que los profesores
de representacién que preferencias los resultados, para Utilizar una imagen para | obtenidos conozcan y
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tiene cada estudiante.

neurolinglisticas para
educacion.

reconocer el sistema de
representacion de cada
estudiante.

los visuales, nuestra voz
para los auditivos y mis
gestos, mi lenguaje no
verbal (tono, variacién del
volumen, vocalizacion,
etc.) para los
kinestésicos.

reconozcan los
resultados obtenidos

Conocer todos los
sistemas de
representacion por
parte del o los maestros
para que todos estén
en sintonia.

Manejar los tres
sistemas de
representacioén en el
aula de clases

Ensefar a los docentes
a reconocer cual es el
sistema de
representacion que
domina.

Aplicacién practica entre
comparieros de lo
aprendido

Observar la
aplicacion de los
docentes.

Que los maestros
reconozcan y se
exploren todos los
sistemas de
representacion e
identifiqguen su
aprendizaje
dominante.

Conseguir en los
docentes el manejo de
los sistemas de
representacion de su
interlocutor

Reconocer en que
sistema esta mi
interlocutor en este
momento y adaptarme a
Su sistema,
favoreciendo asi la
comunicacién

Taller: Sistema de
representacion de los
seres humanos

Seguir los pasos
indicados por el profesor
Los movimientos de los
0jos nos indican qué
sistema representacional
se esta utilizando en este
momento.

Receptar un
cuestionario para
saber si la
prueba esta
superada.

Que cada maestro
recurra alos
movimientos oculares
eficientemente.

Motivar a los docentes
para que puedan
aprender de manera
optimista, empética y
duradera

Emplear disposiciones
temporales adecuadas

Taller: Utilizacion de
lenguaje empatico.

Utilizar en la clase los
Verbos

Adverbios temporales,
Predicados de
concientizaciéon

La evaluacién se
realizara de
manera practica.

Que todos y cada
uno de los profesores
se comunica
empaticamente,
porque utiliza las
cldusulas adecuadas.

Aplicar las modalidades
aprendidas para utilizar
el aprendizaje
cooperativo

Valerse de equipos de
trabajo con los
diferentes modelos de
representacion

Taller: Aplicacion de lo
aprendido en equipos de
trabajo.

Equipo de visuales para
gue expongan por medio
de imagenes, la tarea
encomendada

Equipo de auditivos para
gue exterioricen por
medio de palabras, el
ejercicio pedido.

Equipo de kinestésicos

Que cada equipo de
trabajo exponga con
las especificaciones

del caso.
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para que dramaticen el
trabajo encomendado.

Cada estudiante debera
utilizar el modelo
dominante para explicar
el tema a elaborar.




Localizacion y cobertura espacial

La poblacién objetivo a realizar la intervencién es:

99

En el &rea urbana es la Unidad Educativa Fiscomisional “José Maria Vélez”, la misma que se

encuentra ubicada en el sector sur de la ciudad de Quito, barrio “El Camal’, cuyos moradores

mayoritariamente se desempefian en el expendio de productos alimenticios. La mayoria de

estudiantes se movilizan a pie a la institucion.

En el area rural se la realizara en la Escuela Fiscal Mixta “Cristébal Colén”, ubicada en la

parroquia de Pintag, perteneciente al cantén Quito. La mayoria de estudiantes vive en sectores

aledafios, y se trasladan a la institucion en vehiculos de alquiler. POBLACION OBJETIVO

Esta propuesta de intervencién se realizara con los docentes de cada institucion educativa, en

donde se realiz6 la investigacion.
Sostenibilidad de la propuesta
Recursos humanos:

Tabla No.16 Recursos Humanos

N. | ESCUELA DIRECTIVOS PROFESORES FACILITADORES
1 | Medio Urbano: Directora: Hermana. 25 profesores 1 facilitador
Unidad Educativa | Ana Maribel Martinez.
“José Maria
Vélez”,
2 | Medio Rural: Director: 15 profesores 1 facilitador
Escuela Fiscal Lcdo. José Heredia
Mixta “Cristobal
Colon”
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
Tabla No.17 Recursos
ASPECTO TECNOLOGICOS | MATERIALES | FISICOS ECONOMICOS | ORGANIZACION
Presentacion | Proyector Papel bond Presupuesto Autoridades
y aplicacién Computador Papelotes Direcciones | institucional Facilitadores
de la Marcadores Sala de
propuesta de Pizarrén audiovisual.
intervencion Lapices

Elaboracion: Natali Gallardo, investigadora




Recursos econémicos

Tabla No.18 Presupuesto
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COSTO COSTO TOTAL
ASPECTOS CANTIDAD POR MES (10 MESES)
2 autoridades $42,00 420,00
Humanos
40 profesores
Tecnolbdgicos 4 $20,00 200,00
Resma papel
bond
Materiales 50 palpselotes $ 3,00 30,00
marcadores
50 lapices
Transporte 2 facilitadores $17,00 170,00
Total $82,00 $820,00
Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
Cronograma de la propuesta
Tabla No.19 Cronograma de la Propuesta )
ANOS - MESES
N
ACTIVIDAD 2013 2014
S|O|N|D| E F | M| A M J
Organizar con las autoridades de las dos 2h
instituciones las fechas para la realizacion de
1 | la capacitacion.
Explicar la propuesta a los profesores de las | 2h
dos escuelas investigadas, para que luego la
2 | multipliguen a sus estudiantes.
3 | Taller: la comunicacion 9h
4 | Taller: el rapport 6h
Taller: el sistema de representacion de los 9h
5 | seres humanos.
6 | .Aplicacién de tes: sistema de representacion 3h | 3h
7 | Taller: Utilizacion de lenguaje empético. 6h
8 | Taller: Aplicacion de lo aprendido 3h
Evaluacion a los estudiantes lo que sus 2h | 2h
maestros aplicaron de la capacitacion del
9 | PNL.

Elaboracién: Natali Gallardo, investigadora
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ANEXOS

ANEXO No. 1 —
Prov | Aplicante [ Escuela [ Docente

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “PROFESORES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Marque una (x) y responda lo solicitado, segin sea el caso.
Del centro

1.1 Nombre de la Institucion:

1.2 Ubicacion geogréfica 1.3 Tipo de centro educativo 1.4 Area 1.5 Namero de
— 7 - - - — — - estudiantes del
Provincia | Cantén | Ciudad Fiscal | Fiscomisional | Municipal Particular | Urbano | Rural | g,1a

Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afios de experiencia docente

Masculino | Femenino

1.9 Nivel de Estudios (sefialar Unicamente el Gltimo titulo adquirido)

1.Profesor | [ 2Licenciado [ [ 3.Magister | [ 4.Docotor de tercer nivel | [ 5.0tro (Especifique) |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula. Después
de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de

las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rpta
1 Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compaferos
6 En esta aula, todo esta muy bien ordenado.
7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros
12 El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15 En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17 Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20 En esta aula, se hacen muchas amistades
21 El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor
24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando
25 El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula
26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27 En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor
29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas
30 El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula
31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas
32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus compareros
33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto
34 El profesor, explica cuales son las reglas del aula
35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho
36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos
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37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta
40 En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase
46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirAndose papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son muy importantes

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, seguin como actue el profesor en ese dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus comparieros
56 En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?
57 El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, hada les importa saber las notas de sus compafieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer
61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas
64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes quieren aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas gue no sean las materias
68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer 0 no hacer en el aula
71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas
82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaiieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho

87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compariero para que mejore su aprendizaje
93 A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94 Los estudiantes, en esta aula, reconocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea
95 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros.

96 A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
97 En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98 En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo.

99 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100 El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR SU COLABORACION
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ANEXO NO. 2

Cddigo:
Prov_ | Aplicante [ Escuela | Docente

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES”
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacion ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Ao de Educacion Bésica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios
1.Nifia | [ 2.Nifio |
1.5 Sefiala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varias)
1.Papda | [2.Mama | [ 3.Abuelo/a | [ 4.Hermanos/as | | 5. Tioslas | | 6. Primos/as |

Esta pregunta la responden los estudiantes que no viven con sus papas o solo con el papa o solo con la mama.

1.6 Si uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢Por qué? (marcar solo una opcién)

1. Vive en otro 2. Vive en otra Ciudad 3. Fallecio 4. Divorciado 5. Desconozco

Pais

1.7 ;Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar solo una opcién

1. Papa 2. Mama 3. Abuelo/a 4. Hermano/a 5. Tio/a 6. Primo/a 7. 8. Tu
Amigo/a mismo

1.8 Sefiala el dltimo nivel de estudios: (marcar solo una opcién)

a. Mama: 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 3. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

b. Papa: 1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 3. Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)

1.9 ;Trabaja tu mama? Si \ | No 1.10 ;Trabaja tu papa? | Si \ [No |

1.11 ¢Lavivienda en la que vives es? | 1.12 ;Cual es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada_| | 2. Propia | 1.Casa | | 2. Departamento | | 3. Cuarto de arriendo \

1.13 Indica el niumero de las siguientes caracteristicas de tu vivienda:

1. Nimero de Bafios | | 2. Namero de Dormitorios | | 3. Ndmero de Plantas/pisos |

1.14 4En tu casa tienes? (puedes sefalar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color

2. Computador de Escritorio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led

3. Computador portatil 6. Lavadora 9. Automoévil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Carropropio | | 2. Trasporte escolar | [3 Taxi [ [ 4.Bus | [5.Caminando |

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula. Después
de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casi siempre falsa) en cada una de
las siguientes preguntas

CUESTIONARIO Rta.
1 Los estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula
2 En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse realmente bien entre unos y otros.
3 El profesor, dedica muy poco tiempo a hablar con los estudiantes
4 Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5 En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre compaferos
6 En esta aula, todo estd muy bien ordenado.
7 En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
8 En esta aula, hay pocas reglas que cumplir.
9 En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10 Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes”
11 Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por conocer a sus compafieros
12 El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes
13 Se espera que los estudiantes hagan sus tareas escolares, solamente en el aula
14 Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener las mejores calificaciones
15 En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
16 En esta aula, parece que las reglas cambian mucho
17 Si un estudiante, no cumple una regla dentro de la clase, es castigado
18 En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19 Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20 En esta aula, se hacen muchas amistades
21 El profesor, parece mas un amigo que una autoridad
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22 En esta aula, dedicamos mds tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas, ciencias
naturales, estudios sociales, etc.

23 Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24 Los estudiantes de esta aula, pasan mucho tiempo jugando

25 El profesor, explica lo que le ocurrira a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

26 Por lo general, el profesor, no es muy estricto

27 En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias

28 En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencién a lo que dice el profesor

29 En esta aula, facilmente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyectos o tareas

30 El profesor les ayuda demasiado en la tareas que hacen en el aula

31 En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto nimero de tareas

32 En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus comparieros

33 Por lo general, en ésta aula se forma un gran alboroto

34 El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35 Los estudiantes, pueden “tener problemas” con el profesor por charlar mucho

36 Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos originales y creativos

37 Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula

38 En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las actividades

39 A veces, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40 En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41 En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los deberes

42 El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se sienten en sus puestos

43 El profesor, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44 En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45 Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el tiempo de clase

46 Muchos estudiantes, se distraen en clase haciendo dibujos, garabatos o tirdindose papeles

47 A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus deberes

48 El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49 Generalmente, en esta aula hacemos lo que queremos

50 En esta aula, las notas no son muy importantes

51 Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52 Los estudiantes, podran aprender mas, segin como actue el profesor en ese dia

53 Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan en su puesto al comenzar la clase

54 El profesor, propone trabajos nuevos para que los hagan los estudiantes

55 A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compafieros

56 En esta aula, ¢los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57 El profesor, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58 Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59 A los estudiantes de esta aula, nada les importa saber las notas de sus comparieros

60 Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que tiene qué hacer

61 Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62 En esta aula, castigan mas facilmente que en otras

63 En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus tareas, respeten las reglas establecidas

64 En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65 En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de los comparieros

66 Al profesor, le gusta saber lo que los estudiantes guieren aprender

67 A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre otras cosas que no sean las materias

68 Los estudiantes, deben estudiar bastante para tener buenas calificaciones

69 En esta aula rara vez se inicia la clase puntualmente

70 El profesor explica al inicio del afio las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en el aula

71 El profesor, soporta mucho a los estudiantes

72 En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73 A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta

74 Hay algunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula

75 El profesor, desconfia de los estudiantes

76 Esta aula, parece mas una fiesta que un lugar para aprender algo

77 A veces, en esta aula se hace grupos para concursar en tareas unos con otros

78 En esta aula, las actividades son claras

79 Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

80 El profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81 En esta aula, los estudiantes hacen casi todos los dias el mismo tipo de actividades y tareas

82 A los estudiantes, realmente siempre les agrada esta aula

83 Algunos estudiantes, no se llevan bien con sus compaiieros en el aula

84 En esta aula, los estudiantes deben tener cuidado con lo que dicen

85 El profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de otras cosas

86 Generalmente, Los estudiantes pasan el afio aunque no estudien mucho
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87 Los estudiantes, nunca interrumpen al profesor en clase

88 El profesor, se “porta” siempre igual con los que no respetan las reglas

89 Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige el profesor

90 En esta aula, se permite gue los estudiantes realicen cosas nuevas

91 Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92 En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un comparfiero para que mejore su aprendizaje
93 A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94 Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuando un compafiero del grupo hace bien su tarea
95 En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96 A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus compafieros lo que aprendieron del profesor
97 En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98 En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99 El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100 El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

I GRACIAS POR TU COLABORACION!



ANEXO NO. 3 codigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Docente

Cuestionario de autoevaluacion a la gestidon del aprendizaje del docente

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacién docente. Quito, Sistema

Nacional de Evaluacion.
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NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagdgica docente, en el

aula.

INSTRUCCIONES

a. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero correspondiente a

la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
1 2 3 4 5

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2.Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y
socio afectivo de los estudiantes.

1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.

1.4.Explico los criterios de evaluacion del &rea de estudio

1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para gque los estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la
clase anterior.

1.8. Realizo una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimulo el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos
ensefiados.

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de
los estudiantes.

1.14. Organizo la clase para trabajar en grupos

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.22. Valoro las destrezas de todos los estudiantes

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.26. Explico claramente las reglas para trabajar en equipo

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.
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1.28. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida

futura de los estudiantes.

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.

1.30. Realizo al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en las clases tecnologias de comunicacion e informacion.

1.36. Utilizo bibliografia actualizada.

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes habilidades:

1.37.1. Analizar

1.37.2. Sintetizar

1.37.3. Reflexionar.

1.37.4. Observar.

1.37.5. Descubrir.

1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.7. Argumentar.

1.37.8. Conceptualizar.

1.37.9. Redactar con claridad.

1.37.10. Escribir correctamente.

1.37.11. Leer comprensivamente.

1.37.12. Escuchar.

1.37.13. Respetar.

1.37.14. Consensuar.

1.37.15. Socializar.

1.37.16. Concluir.

1.37.17. Generalizar.

1.37.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. DESARROLLO EMOCIONAL

VALORACION

2

3

4

2.1. Disfruto al dictar las clases.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis estudiantes con objetivos definidos.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

VALORACION

2

3

4

3.1. Aplico el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

3.2. Cumplo y hago cumplir las normas establecidas en el aula

3.3. Planifico y organizo las actividades del aula

3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.

3.5. Planifico mis clases en funcién del horario establecido.

3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes

3.7. Llego puntualmente a todas mis clases.

3.8. Falto a mis clases solo en caso de fuerza mayor
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4. CLIMA DE AULA

VALORACION

2

3

4

4.1. Busco espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con mis estudiantes

4.2. Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto.

4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes

4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

4.6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

4.7. Manejo de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

4.8. Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

4.9. Propongo alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

4.10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

4.11. Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningln motivo.

4.12. Ensefio a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

4.13. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respeto.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes; llamo a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.
Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Caédigo:

Prov | Aplicante

Escuela

Docente
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Cuestionario de evaluacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante

Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de Evaluacion.

| NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:

OBJETIVO

en el aula.

Reflexionar sobre el desempefio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagdgica del docente

INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los casilleros.
c. Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Raravez | Algunasveces | Frecuentemente | Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
1 2 3 4 5

El docente:

1.1. Prepara las clases en funcién de las necesidades de los estudiantes.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la programacion y los objetivos del &rea al inicio del
afio lectivo.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o contenidos
sefialados.

1.4. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudiantes.

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e informacién para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo

1.11. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1.12. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

.13. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros

1.14. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo

1.15. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los estudiantes

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.

1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:

1.21.1. Analizar.

1.21.2. Sintetizar.
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1.21.3. Reflexionar.

1.21.4. Observar.

1.21.5. Descubrir.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.8. Leer comprensivamente.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS VALORACION
2 3 4 5
El docente
2.1. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.
2.2. Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las
autoridades.
2.5. Planifica las clases en funcién del horario establecido.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
2. CLIMA DE AULA VALORACION
2 3 4 5

El docente

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacion con los estudiantes

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en
conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el
aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de
todos.

3.10. Ensefa a respetar a las personas diferentes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Ensefla a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los
estudiantes.

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin agredirles en forma
verbal o fisica.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: )
iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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Cédigo:

Prov

Aplicante | Escuela

Docente

Ficha de observacién ala gestion del aprendizaje del docente por parte del investigador
Ministerio de Educacion del Ecuador (2011. Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion

NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO

OBJETIVO

Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagdgica del docente en el

aula.

coop

INSTRUCCIONES
Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada una de los casilleros.
Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

Utilice la siguiente tabla de valoracion.

TABLA DE VALORACION

1 2 3 4 5
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentemente Siempre
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS VALORACION
El docente: 112]3|4]|5

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con problemas

similares a los que enfrentaran en la vida diaria.

1.2. Selecciona los contenidos del aprendizaje de acuerdo con el desarrollo cognitivo y socio

afectivo de los estudiantes.

1.3. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la asignatura, al inicio del

afio lectivo.

1.4. Explica los criterios de evaluacion del area de estudio

1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los e estudiantes me comprendan.

1.6. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.

1.7. Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes desarrolladas en la clase

anterior.

1.8. Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o contenido.

1.9. Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e inquietudes.

1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.

1.11. Estimula el andlisis y la defensa de criterios de los estudiantes con argumentos.

1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y contenidos ensefiados.

1.13. Aprovecha el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje significativo de los

estudiantes.

1.14. Organiza la clase para trabajar en grupos.

1.15. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula.

1.16. Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo.

1.17. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion.

1.18. Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo.

1.19. Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos con otros.

1.20. Promueve la interaccion de todos los estudiantes en el grupo.

1.21. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo.

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes.

1.23. Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo.

1.24. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos.
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1.25.

Promueve la competencia entre unos y otros.

1.26.

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo.

1.27.

Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las clases.

1.28.

Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y para la vida futura de
los estudiantes.

1.29.

Recalca los puntos clave de los temas tratados en clase.

1.30.

Realiza al final de la clase resimenes de los temas tratados.

1.31.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a tiempo.

1.32.

Reajusta la programacion en base a los resultados obtenidos en la evaluacion.

1.33.

Elabora material didactico para el desarrollo de las clases.

1.34.

Utiliza el material didactico apropiado a cada temética.

1.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

1.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

1.37

.1. Analizar.

1.37

.2. Sintetizar.

1.37

.3. Reflexionar.

1.37

.4. Observar.

1.37

.5. Descubrir.

1.37

.6. Exponer en grupo.

1.37

.7. Argumentar.

1.37

.8. Conceptualizar.

1.37

.9. Redactar con claridad.

1.37

.10. Escribir correctamente.

1.37

.11. Leer comprensivamente.

1.37

.12. Escuchar.

1.37

.13. Respetar.

1.37

.14. Consensuar.

1.37

.15. Socializar.

1.37

.16. Concluir.

1.37

.17. Generalizar.

1.37

.18. Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

El docente:

VALORACION

2

3

4

Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

2.2.

Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula.

2.3.

Planifica y organiza las actividades del aula.

2.4.

Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos previstos por las autoridades.

2.5.

Planifica las clases en funcién del horario establecido.

2.6.

Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes.

2.7.

Llega puntualmente a todas las clases.
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2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

representantes.

3. CLIMA DE AULA VALORACION
El docente: 1121345
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes.
3.2. Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los estudiantes.
3.3. Seidentifica de manera personal con las actividades de aula que se realizan en conjunto.
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes.
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula.
3.7. Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes.
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio de todos.
3.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningn motivo.
3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones entre estudiantes.
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios de los estudiantes.
3.14. Resuelve los actos indisciplinaros de los estudiantes, sin agredirles en forma verbal o
fisica.
3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula.
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de familia y/o

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!
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ANEXO NO. 6

Matriz de diagnostico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de educacion
basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la institucion...., aio lectivo ........ ”

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnéstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y
DIDACTICAS
(items 1.1. a 1.37)

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

3.CLIMA DE AULA
(items 3.1 al 3.17)

Observaciones:




ANEXO NO. 7
INVENTARIO SOBRE ESTILOS DE APRENDIZAJE

(De acuerdo al modelo PNL)

Este inventario es para ayudarle a descubrir su manera preferida de aprender. Cada
persona tiene su manera preferida de aprender. Reconocer sus preferencias le ayudara a
comprender sus fuerzas en cualquier situacion de aprendizaje.

Por favor, responda Ud. verdaderamente a cada pregunta. Responda Ud. segun lo que
hace actualmente, no segun lo que piense que sea la respuesta correcta.

Use Ud. la escala siguiente para responder a cada pregunta: Ponga un circulo sobre su

respuesta.

1 = Nunca
2 = Raramente
3 = Ocasionalmente

4 = Usualmente
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5 = Siempre

1 Me ayuda trazar o escribir a mano las palabras cuando tengo que aprenderlas de memoria 112(3]4]|5
2 Recuerdo mejor un tema al escuchar una conferencia en vez de leer un libro de texto 112(3|4]|5
3 Prefiero las clases que requieren una prueba sobre lo que se lee en el libro de texto 112(3(4/|5
4 Me gusta comer bocados y mascar chicle, cuando estudio 112(3(4/|5
5 Al prestar atencién a una conferencia, puedo recordar las ideas principales sin anotarlas 112(3(4/|5
6 Prefiero las instrucciones escritas sobre las orales 112|3(4/|5
7 Yo resuelvo bien los rompecabezas y los laberintos 1|12(3|4]|5
8 Prefiero las clases que requieran una prueba sobre lo que se presenta durante una conferencia 112(3]4]|5
9 Me ayuda ver diapositivas y videos para comprender un tema 112(3|4]|5
10 | Recuerdo mas cuando leo un libro que cuando escucho una conferencia 1123|415
11 | Por lo general, tengo que escribir los nimeros del teléfono para recordarlos bien 112(3|4]|5
12 | Prefiero recibir las noticias escuchando la radio en vez de leerlas en un periédico 112345
13 | Me gusta tener algo como un boligrafo o un lapiz en la mano cuando estudio 112345
14 | Necesito copiar los ejemplos de la pizarra del maestro para examinarlos mas tarde 112(3(4/|5
15 | Prefiero las instrucciones orales del maestro a aquellas escritas en un examen o en la pizarra 112(3(4/|5
16 | Prefiero que un libro de texto tenga diagramas gréaficos y cuadros porque me ayudan mejor a entender el 112(3|4]|5

material

17 | Me gusta escuchar musica al estudiar una obra, novela, etc. 112345
18 | Tengo que apuntar listas de cosas que quiero hacer para recordarlas 12
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19 | Puedo corregir mi tarea examinandola y encontrando la mayoria de los errores 112(3|4]|5
20 | Prefiero leer el periédico en vez de escuchar las noticias 112(3|4]|5
21 | Puedo recordar los nimeros de teléfono cuando los oigo 112(3|4]|5
22 | Gozo el trabajo que me exige usar la mano o herramientas 112(3|4]|5
23 | Cuando escribo algo, necesito leerlo en voz alta para oir como suena 1123|415
24 | Puedo recordar mejor las cosas cuando puedo moverme mientras estoy aprendiéndolas, por ej. caminar 112(3]4]|5

al estudiar, o participar en una actividad que me permita moverme, etc.

Fuente: Metts Ralph (1999) “Teorias y ejercicios”, Santiago de Chile, pp. 32.

Derechos de propiedad literaria 1987 Ralph Metts S.J.

VISUAL Pregunta 6 |9 10|11 |14

Puntaje (1 a 5) Total visual:
AUDITIVO Pregunta 12 {1517 | 21| 23

Puntaje (1 a 5) Total auditivo:
KINESTESICO | Pregunta 8 | 13|19 |22 |24

Puntaje (1 a 5) Total kinestésico:
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ANEXO NO. 8
TEST DE SISTEMA DE REPRESENTACION FAVORITO

(De acuerdo al modelo PNL)

Elige la opcibn mas adecuada:

1.- Cuando estéas en clase y el profesor explica algo que esta escrito en la pizarra o en tu
libro, te es mas facil seguir las explicaciones:

a) escuchando al profesor

b) leyendo el libro o la pizarra

c) te aburres y esperas que te den algo que hacer a ti

2.- Cuando estas en clase:

a) te distraen los ruidos

b) te distrae el movimiento

c) te distraes cuando las explicaciones son demasiado largas.

3.- Cuando te dan instrucciones:

a) te pones en movimiento antes de que acaben de hablar y explicar lo que hay que
hacer.

b) te cuesta recordar las instrucciones orales, pero no hay problema si te las dan por
escrito

c) recuerdas con facilidad las palabras exactas de lo que te dijeron.

4.- Cuando tienes que aprender algo de memoria:

a) memorizas lo que ves y recuerdas la imagen (por ejemplo, la pagina del libro)

b) memorizas mejor si repites ritmicamente y recuerdas paso a paso

c) memorizas a base de pasear y mirar y recuerdas una idea general mejor que los
detalles

5.- En clase lo que mas te gusta es que:

a) se organicen debates y que haya dialogo

b) que se organicen actividades en que los alumnos tengan que hacer cosas y puedan
moverse.

c) que te den el material escrito y con fotos, diagramas.

6.- Marca las dos frases con las que te identifiques mas:

a) Cuando escuchas al profesor te gusta hacer garabatos en un papel.



b) Eres visceral e intuitivo, muchas veces te gusta/disgusta la gente sin saber bien
porqué.

c) Te gusta tocar las cosas y tiendes a acercarte mucho a la gente cuando hablas con
alguien.

d) Tus cuadernos y libretas estdn ordenados y bien presentados, te molestan los
tachones y las correcciones.

e) Prefieres los chistes a los cémics.

f) Sueles hablar contigo mismo cuando estas haciendo algun trabajo.

Respuestas:

1.- a) auditivo b) visual c) kinestésico
2.- a) auditivo b) visual c) kinestésico
3.- a) kinestésico b) visual c¢) auditivo
4.- a) visual b) auditivo c) kinestésico
5.- @) auditivo b) kinestésico c) visual

6.- a) visual; b) kinestésico; c) kinestésico; d) visual; e) auditivo; f) auditivo.

Fuente: Robles Ana.
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ANEXO NO. 9

TEST DE PREFERENCIAS NEUROLINGUISTICAS PARA EDUCACION
(Modificado por Pablo Cazau)

Elige una sola opcion en cada pregunta:

1- En clase te resulta mas facil seguir las explicaciones:

a) Escuchando al profesor
b) Leyendo el libro o el pizarron

¢) Si te dan algo para hacer

2- Cuando estas en clase;:

a) Te distraen las luces
b) Te distraen los ruidos

c¢) Te distrae el movimiento

3- Marca la frase que mas corresponde a tu manera de ser:

a) Sueles hablar contigo mismo cuando estas haciendo algun trabajo
b) Cuando escuchas al profesor te gusta hacer garabatos en un papel
c) Te gusta tocar las cosas y tiendes a acercarte mucho a la gente cuando hablas con

alguien

4- Cuando te dan instrucciones:

a) te pones en movimiento antes de que acaben de hablar y explicar lo que hay que hacer
b) te cuesta recordar las instrucciones orales, pero no hay problema si te las dan por
escrito

¢) recuerdas con facilidad las palabras exactas de lo que te dijeron

5- Cuando tienes que aprender algo de memoria:
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a) memorizas lo que ves y recuerdas la imagen (por ejemplo, la pagina del libro)
b) memorizas mejor si repites ritmicamente y recuerdas paso a paso

€) memorizas mejor si escuchas la clase grabada

6- En clase lo que mas te gusta es que:

a) se organicen debates y que haya dialogo

b) que se organicen actividades en que los alumnos tengan que hacer cosas y puedan
moverse

¢) que te den el material escrito y con fotos y diagramas

7- Marca la frase que mas corresponde a tu manera de ser:

a) Eres visceral e intuitivo, muchas veces te gusta/disgusta la gente sin saber bien porqué
b) Tus cuadernos y libretas estan ordenados y bien presentados, te molestan los

tachones y las correcciones

c) Prefieres los chistes a los comics

Registro de las respuestas: rodea con un circulo la respuesta correspondiente.

Pregunta Respuesta A Respuesta B Respuesta C
1 auditivo visual kinestésico

2 visual auditivo kinestésico

3 auditivo visual kinestésico

4 kinestésico visual auditivo

5 visual kinestésico auditivo

6 auditivo kinestésico visual

7 kinestésico visual auditivo
Resultado:

Cantidad de respuestas Visual =
Cantidad de respuestas Auditivo =

Cantidad de respuestas Kinestésico =
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INVENTARIO DE CANALES DE APRENDIZAJE

(De acuerdo al modelo PNL)

En el cuadro después de cada enunciado coloque el nimero 1, 2 o 3 que indique su
mejor preferencia. Por favor, utilice:

Numero 3 = Frecuentemente.

Numero 2 = Algunas veces.

Numero 1 = Rara vez.

1. Yo puedo recordar algo un poco mas, si lo digo en voz alta.

. Prefiero seqguir instrucciones escritas y no orales.

. Cuando estudio, me gusta masticar chicle o comer algo.

. Recuerdo las cosas mejor cuando las veo escritas.

. Prefiero aprender por medio de simulacros, juegos y sociodramas.

. Disfruto aprendiendo cuando tengo a alguien que me explica las cosas.

. Aprendo mejor de dibujos, diagramas y mapas.

. Disfruto trabajar con mis manos.

O O N| O O M| W N

. Disfruto la lectura y leo rapidamente.

10. Prefiero escuchar las noticias en el radio en lugar de leerlas en el diario.

11. Disfruto estar cerca de otros. Yo gozo con los abrazos y saludos.

12. Escucho el radio, cintas y grabaciones.

13. Cuando me piden deletrear una palabra, simplemente veo la palabra en mi memoria visual.

14. Cuando aprendo nuevo material, me encuentro yo mismo actuando, dibujando y haciendo

garabatos.

15. Cuando leo en silencio, me digo cada palabra a mi mismo.

Para obtener una indicacién de su aprendizaje preferido, por favor sume los nimeros en

los cuadros de los siguientes aspectos:

Puntaje de preferencia Visual: 24 7 9 13 = Total
Puntaje de preferencia Auditiva: 1 6 10 12 15 = Total
Puntaje de preferencia Tactil: 35 8 11 14 = Total

El puntaje més alto indica que mi preferencia de aprendizaje es: -
Ahora que yo sé cual es mi estilo de aprendizaje dominante puedo aprender mejor con: --

............ Fuente: Pérez Jiménez.
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ANEXO N. 10
“UNIDAD EDUCATIVA FISCOMISIONAL JOSE MARIA VELAZ”

ESTUDIANTES EN INTERACCION CON LA PROFESORA LIC. LUCIA SOSA EN CLASE DE
LENGUAJE
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ESTUDIANTES EN INTERACCION CON LA PROFESORA LIC. LUCIA SOSA EN CLASE DE
MATEMATICA
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ESTUDIANTES EN INTERACCION CON EL PROFESO LCDO. HOMERO SIMBANA

EN CLASE DE MATEMATICA
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ESTUDIANTES EN INTERACCION CON EL PROFESO LCDO. HOMERO SIMBANA

EN CLASE DE CIENCIAS NATURALES




