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RESUMEN

La educacion es un instrumento crucial de transformacion al clima social dentro del aula.
Por ello el tema que se traté en la investigacion es: Gestion pedagogica en el aula: “Clima
social escolar, desde la percepcion de estudiantes y profesores de los séptimos afios de
educacién basica”, con el deseo de evidenciar el comportamiento y el entorno que se

desenvuelven los sujetos anteriormente mencionados.

La investigacion se realizo en las Escuela, “24 de Mayo” y “Francisco Javier Salazar” de la
ciudad de Antonio Ante, provincia Imbabura, durante el afio 2012. Se tomé como muestra 62

estudiantes y dos maestros. A quienes se les aplico instrumentos de recoleccion de datos.

Con la aplicacion de los instrumentos de investigacion, como la encuesta y la entrevista se
puede decir que la Gestién pedagdgica de los docentes es muy satisfactoria, favoreciendo

en gran medida al Clima Social del Aula.

La propuesta tiene como finalidad mejorar el Clima del Aula y en especial las variables de
control y tareas, con una capacitacion para fomentar el clima social en el aula con la préactica

de valores.

PALABRAS CAVLES: Educacion, Gestion pedagogica, Clima Social, percepcion,

comportamiento en aula.
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ABSTRACT

Education is a crucial instrument of transformation to the social climate in the classroom.
Therefore, the issue addressed in the research is: Managing classroom teaching: "School
social climate, from the perception of students and teachers of the seventh year basic
education”, with the desire to demonstrate the behavior and the environment they operate

above subijects.

The research was conducted in the School, "May 24" and "Francisco Javier Salazar" Antonio
city Ante, Imbabura Province, in 2012. Was sampled 62 students and two teachers. To those

who were administered data collection instruments.

With the application of research tools, like the survey and the interview can say that the
teachers’ pedagogical management is very satisfactory, largely favoring the Social Climate of

the Classroom.

The proposal is intended to improve the climate of the classroom and especially the control
variables and tasks and training to foster the social climate in the classroom with the practice

of values.

CAVLES WORDS: Education, Educational Management, Social Climate, perception,

behavior in the classroom.



INTRODUCCION

Los primeros afios de vida escolar de un ser humano estan dedicados a lograr sus
travesuras. A medida que va creciendo sus estadios de desarrollo cognitivo llegan
respuestas bien especificas, como el nifio actia frente a su profesor de forma timida,
callado, es aqui donde la relacion social entre el profesor y el estudiante es diferente o va
variando conforme el nifio sigue creciendo para llegar a culminar sus estadio de desarrollo

cognitivo.

Desde el ambito de la politica educativa, en el Ecuador se vive una crisis seria sobre el clima
social en el aula; para ello se va a desarrollar un cambio, una mejora del sistema en la
gestidon pedagogica que permita la transformacion de los espacios de sociabilizacion e inter-
aprendizaje. Desde esta perspectiva y como parte del proyecto para la educacion
iberoamericana, la propuesta se fundamenta en el principio de que la educacién es la

estrategia de cohesion y desarrollo de los pueblos.

Se piensa que el clima del aula en escuelas particulares y de las escuelas en general es un
tema que recurrentemente esta siendo estudiado en otros paises; sin embargo en Ecuador
son pocos o casi ninguno los estudios en éste. Es hora que nuestro sistema educativo le
preste mas atencién a este problema. Por eso esta consideracion lleva a presentar una
primera aproximacion de la “gestion pedagdgica y del clima social del aula en los

centros educativos del Ecuador”

En la actualidad muchos de los problemas educativos en el Ecuador no se refieren
especificamente a las formas de instruccion de y en la escolaridad sino mas bien aspectos y
factores contextuales de interrelacion y de organizacion que se relaciona con el ambiente
en la cual se desarrollan los procesos educativos y la gestion pedagodgica que realiza el

docente en el aula.

En este trabajo se va a enfocar el estudio del contexto del aula como el escenario armonico
e interactivo donde se establecen las relaciones entre sus actores y la estructura
organizativa de la misma como medida del ambiente en el cual se desarrolla el proceso
educativo; y cuyo propdsito en primera instancia es validar desde las percepciones de los
actores una realidad del clima que permita contextualizarlo con el resto de establecimientos
educativos del Ecuador para luego intervenir y mejorar la gestion pedagadgica, a través

de “estrategias de ensefianza y aprendizaje”.

Por lo tanto la gestion pedagdgica y el clima social en la aula es una de las formas que va a

lograr el manejo adecuado de estos problemas que aquejan o abarcan al docente con los



estudiantes, que esta involucrado por su propia etapa de muchos cambios a los cuales no
estan acostumbrados y los cuales tiene que aprender a manejar, asumiéndolos,

aceptandolos, siendo responsables a su vez de la consecuencia de todos sus actos.

La escuela constituye una influencia poderosa en el desarrollo social del alumno en todos
los niveles del sistema educativo, es considerable lo que ella puede hacer en cuanto a la

adaptacion del educando en su ambito social.

Es el caso de los alumnos de los centros educativos Escuela “24 de Mayo” y Centro de
Educacion Inicial y Basica “Francisco Javier Salazar” donde se han encontrado los

siguientes problemas:

La investigacion presenta los siguientes objetivos:

Investigar los referentes tedricos sobre: gestion pedagogica y clima social del aula, como
requisito basico para el analisis e interpretacion de la informacibn de campo. Este
objetivo se logré alcanzar gracias a la informacion que los docentes responsables de
Proyectos de Investigacion facilitan a través del EVA, ademas se investigd en internet y

algunos textos que se pudieron obtener.

Realizar un diagnéstico de la gestion pedagogia del aula, desde la autoevaluacion
docente y observacion del investigador. Esto se pudo realizar gracias a la colaboracion
de los directivos, docente y estudiantes designados en cada institucion, que con

disponibilidad y generosidad desarrollar los instrumentos de relacién de datos.

Analizar y describir las percepciones que tiene de las caracteristicas de aula
(implicacion, afiliacion, ayuda, tareas, competitividad, estabilidad, organizacién, claridad,
control innovacion y cooperacion) los profesores y estudiantes. Esto se realiz6 gracias a
las tablas y gréficos estadisticos obtenidos luego de ingresar cada uno de los datos que

facilitaron los maestros y estudiantes.

Comparar las caracteristicas del clima del aula en los entornos educativos urbano y
rural. Este objetivo se pudo alcanzar a través de la observacién que se realiz6 por varios

dias en diferentes instituciones educativas implicadas en la investigacion.

Identificar las habilidades y competencias docentes desde el criterio del propio docente,
estudiantes e investigador, con el propdésito de reflexionar su desempefio. Esto se realizd
a través de la aplicacion de las encuestas a docentes, estudiantes y la ficha de

observacion de la investigacion.



Determinar la relacion que existe entre gestion pedagogica y el clima de aula. Se acudio
de igual manera a los instrumentos aplicados a estudiantes, docentes y la observacion
de la investigacion, como también a través de la informacion recolectada en textos y

articulos relacionados al tema de estudio.

Disefar una propuesta para la mejora del clima y la practica pedagdégica del docente en
el aula entorno a estrategias de ensefianza aprendizaje, que posibiliten y fomenten la
interaccion entre todos los estudiantes y que ofrezcan a los profesores un modelo eficaz
de aprendizaje cooperativo, adoptado a las necesidades del aula. La propuesta de
mejorar se la pudo realizar gracias al diagnostico realizado en las instituciones
educativas, como también se tomdé en cuenta las respectivas conclusiones y

recomendaciones.

Todos los objetivos especificos planteados en la presente investigacion se llegaron a cumplir
satisfactoriamente, por tal motivo este documento refleja el esfuerzo y el trabajo realizado
responsablemente, con la finalidad de dar cumplimiento al proceso investigativo planteado

por la Universidad Técnica del Particular de Loja.



1. MARCO TEORICO



1.1. La Escuela en el Ecuador:

Actualmente, el pais vive una acelerada transformacion de sus marcos politicos e
institucionales y estrena una nueva Constitucion Politica, aprobada en referéndum por cerca
del 70% de la poblacion, la misma que define al pais como un estado constitucional de
derechos vy justicia social y establece un nuevo modelo de desarrollo con atencion a la

economia social y solidaria.

Las cifras del acceso escolar han mostrado una recuperacion por efectos de la
implementacion de medidas del Plan Decenal de Educacion y politica de universalizacion de

la Educacion Basica.

El gasto social en el Ecuador fue uno de los méas bajos en la region: en 1999 significd entre
7% y 9% del PIB, mientras América Latina gasto, en promedio, 12% del PIB (2003). El

gasto social real per capita ha venido reduciéndose.

La Constitucion Politica del pais reafirmo su compromiso de que cada nifio, joven o adulto
tiene el derecho humano de recibir el beneficio de una educacién que le satisfaga sus
necesidades basicas de aprendizaje en el mejor y mas completo sentido del término, es
decir una educacion que promueva “aprender a conocer, a hacer, a vivir juntos y a ser”
(UNESCO, informe Delors 1996).

Para lograr una educacion de mayor calidad para todos pero no solo a manera de un
acuerdo internacional si no como uno de los principales y aspiraciones de las reformas
educativas del pais, sin embargo, primero suele enfrentarse el objetivo del acceso universal
de la educacion y luego se piensa en la calidad de las misma, en efecto, una educacién de
calidad marca la diferencia en los resultados de aprendizaje de los alumnos y en los niveles
de asistencia y terminacion de estudios, por lo que finalmente la calidad de la educacion

influye en su expansion.
1.1.1. Elementos claves.

Varias de las teorias pedagogicas y sociolégicas sefialan que las actitudes sociales son
aprendidas desde muy temprana edad y en los contextos mas proximos: familia, escuela,
grupo de padres, medios de comunicacion, etc. Este criterio es importante para situarse en
el espacio educativo/centro escolar donde se propician elementos cognitivos, afectivos y
éticos para el aprendizaje grupal de actitudes sociales significativas, para el respeto y
ejercicio de los derechos humanos, lo que, a su vez, marca, a nivel individual, las

potencialidades del desarrollo integral de nifios y adolescentes.



Asi también si se considera a la escuela como uno de los factores que incide en la calidad
de la educacion, es preciso que la sociedad busque mejorar sus sistemas educativos de
manera eficaz fortaleciendo la capacidad de las escuelas para alcanzar la eficacia escolar
desde una perspectiva de funcionalidad y operativa con objetivos claros que la identifican

siempre como instancia de superior calidad.

La escuela como el “entorno saludable, seguro, inclusivo, protector, integrador, respetuoso
de las diferencias de género y de la diversidad cultural, que genere un ambiente de
bienestar institucional, participativo y comunitario” (Programa Escuela Amiga); (Ministerio de
Educacion-Ecuador, 2010); institucion educadora, fundamental para la sociedad, en donde
se forman seres humanos mediante el aprendizaje, convivencia, afecto, valoracion e
interaccion; “la escuela como la base de promocion de la condicion humana y la preparacion
para la comprension para lo cual el accionar educativo se orienta a la formacion de
ciudadanas y ciudadanos con un sistema de valores que les permiten la interrelacion e
interaccion con la sociedad demostrando respeto, responsabilidad, honestidad y solidaridad,

dentro de los principios del buen vivir”.

Desde la perspectiva de Murillo, (2005) considera como elementos claves los personales
(estudiante, profesor), materiales (edificio escolar, mobiliario, material didactico), funcionales
(periodizacion del trabajo, perspectiva pedagdgica y social) se identifica algunos factores

asociados a la calidad educativa, entre los cuales ocupa un lugar central en el clima escolar.

Estudiante un verdadero estudiante no es aquel que aprueba exdmenes, consigue un
empleo y después cierra todos los libros. Ser un estudiante significa estudiar la vida, no solo
leer los pocos libros requeridos por el programa de estudios; implica observar todo a lo largo
de la vida. Un estudiante, no es solo el que lee, sino el que es capaz de observar todos los

movimientos de la vida, los externos e internos.

Profesor docente o ensefiante es quien dedica profesionalmente a la ensefianza con un
caracter general bien especializado en una determinada area de conocimiento, disciplina
académica, ciencia o arte. Ademas de la trasmision de los valores, técnicas y conocimientos
generales especificos de la materia que ensefia como parte de la formacion pedagdgica del
profesor consiente en facilitar el aprendizaje para que el estudiante alcance de la mejor

manera posible sus conocimientos.

Edificio escolar la escuela y en general todas las instituciones educativas, estan
representadas por el edificio, instalacion que en realidad se desarrolla la actividad del

educador y de los alumnos y el espiritu que anima a la ensefanza. El edificio escolar no es



mas que la cascara o caparazén de un organismo que se halla en su interior, y que es la

educacion.

Mobiliario objetos que sirven para facilitar el uso y actividades habituales en el proceso

educativo de ensefianza-aprendizaje.

Material didactico son medios y recurso que facilitan la ensefianza y el aprendizaje. Suelen
utilizarse dentro del ambito educativo para facilitar la adquisicién de conceptos, habilidades,
actitudes y destrezas. Es importante tener en cuenta que el material didactico debe contar
con los elementos que posibiliten un criterio aprendizaje especifico. Por eso, un libro no
siempre es un material didactico, no supone que el libro actie como material didactico, aun
cuando puede aportar datos de la cultura general y amplia de cultura literaria del lector; sin

embargo se convierte en un material de aprendizaje.

Periodizacion del trabajo es una prioridad de trabajo que se ha insertado tanto en el
proceso de formacion permanente de los profesionales de la educacién, como en el ejercicio
practico que realizan los mismos con sus educandos lo constituye el estudio y analisis de la

malla curricular que lo representan en el magisterio.

Perspectiva pedagodgica y social la escuela es un escenario, posible que permite el
cuestionamiento de modelos pedagdgicos, sociales hegemédnicos y puede dar a conocer
otras alternativas. La perspectiva se refuerza en la convergencia de los movimientos
educativos, pedagogicos, culturales, social-politico e historico, permitiendo que esas

experiencias culturales e ideologicas.

No hay duda alguna de que un buen maestro es bueno con o sin tecnologia o la
metodologia. Que ambos son importantes, ambas suman de forma significativa, sin importar
en qué medida. Uno mismo puede ensefiar de varias formas (metodologia) y haciendo uso

de distintas herramientas (tecnologia). No se puede prescindir de ninguna de ellas.

En este caso, hay elementos claves en la educacién, a menudo olvidados, que deben ser

introducidos o potenciados en las metodologias docentes mediante el uso de las TIC's:
1. Captar la atencion del alumno y motivandole constantemente para que se sienta el

interés por aprender en cualquier espacio e instante, logrando que se divierta.

2. Facilitar el acceso rapido y sencillo a los recursos adecuados, para un trabajo

colaborativo y un aprendizaje auténomo de tipo infantil.



Para ello, la tecnologia presenta sus grandes armas. “Las tecnologias claves”. En la parte

de equipos estarian:

1. Las Pizarras Digitales Interactivas, consiste en un ordenador conectado a un video
proyector donde muestra la sefial de cualquier imagen, son unos elementos béasicos e

imprescindibles y tactiles con acceso a internet.

2. Las tecnologias de la Web seméntica es un sistema de distribucion de informacion
basado en hipertexto enlazados y accesibles a través del internet como un navegador
Web, facilita la busqueda de contenidos por encontrarse bien clasificados y por su

capacidad de ofrecer informacién adicional.

3. Y en especial la Web 2.0 es la transicion que se ha dado de aplicaciones tradicionales
hacia aplicaciones que funcionan a través del web enfocado al usuario final. Se trata de
aplicaciones que generen colaboracion y de servicios que reemplacen las aplicaciones
de escritorio. Es una etapa que ha definido nuevos proyectos en Internet y esta

preocupandose por brindar mejores soluciones para el usuario final.

1.1.2. Factores de eficacia y calidad educativa.

Al hablar de calidad educativa se considera las cinco dimensiones establecidas por la
Oficina Regional de Educacién de la UNESCO para América Latina y el Caribe, en las que
se explicita la relevancia, pertenencia, equidad, eficacia y eficiencia como los indicadores
estrechamente relacionados para evidenciar y valorar la calidad en la educacién (OREAL-
UNESCO, 2007) y que para este estudio referiremos a la eficacia y eficiencia, como dos de

los atributos basicos.

“Eficacia que implica analizar en qué medida se logra o no garantizar, en término de metas,
los principios de equidad, relevancia y pertinencia de la educacion, mientras que la eficiencia
se refiere a cOmo la accion publica asigna a la educacién los recursos necesarios y si los
distribuye y utiliza de manera adecuada” (Blanco, 2008).

Para plantear y puntualizar un enfoque es necesario comentar que en un inicio y desde los
descubrimientos de Rutter y otros (1979), fueron cinco los factores asociados a la calidad de
la educacion; luego ocho con Borger y otros (1985), posteriormente once con Sammons, P.,
y otros (1995) para, finalmente, considerar los 10 factores asociados a la calidad de la
educacion propuestos por el Movimiento de Eficacia Escolar para América Latina y El
Caribe, (Murillo, 2008).



Propuesta de estudio que se realiz6 en 16 paises de América Latina y el Caribe para
evaluar el desempeiio de los estudiantes, realizado por el Laboratorio Latinoamericano de
Evaluacién de la Calidad de la Educaciéon (LLECE), y la Oficina Regional de Educacion de la
UNESCO para América Latina y el Caribe. Estudios realizados sobre el clima escolar y de

aula como factor asociado a la calidad educativa.

El clima escolar y de aula, las relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa,
es un elemento clave dentro de la eficacia escolar; donde los estudiantes son valorados y
se interrelacionan con profesores y comparferos, las relaciones son buenas no existe
maltrato fisico, verbal o psicolégico, existe relacion de afecto entre profesor y estudiantes y
por tanto el profesor también esta satisfecho y orgulloso de sus estudiantes y trabajard mas

y mejor por ellos.

Un curriculo de calidad se evidencia con objetivos claros en cuanto a sus modelos
pedagogico-didacticos-filosoficos, que apunten a las actividades de aprendizaje y
organizacion educativa del estudiante, de alli la importancia de la gestion pedagdgica en el

aula.

El desarrollo profesional de los docentes es una caracteristica clave de las escuelas de
calidad; pues si el profesional estd constantemente aprendiendo y mejorando, los
estudiantes también lo estan haciendo, la confianza que el docente tiene en relacién a las
expectativas de aprendizaje de sus estudiantes es fundamental, a medida que el docente

confie en sus capacidades, ellos las desarrollaran.

Las instalaciones y recursos estan también asociados al desarrollo integral de los
estudiantes, especialmente en los paises en desarrollo, las escuelas eficaces tienen

instalaciones y recursos dignos que son utilizados y cuidados por el centro.

Considerando las referencias anteriores y como uno de los resultados del estudio de
investigacion sobre eficacia escolar realizado por UNESCO-LLECE se observa con claridad
la relevancia y pertinencia de profundizar en el estudio de algunos de los factores
identificados y especialmente sobre el que interesa al presente estudio “clima escolar y de
aula”, de ahi la importancia de enfocarnos en éste contexto especifico y considerarlo como
el mas propicio y representativo para observar las variables relacionadas con el ambiente e

identificar los procesos de interrelacion y organizacion. (Murillo, 2008).
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Con certeza manifiesto que una educacion de eficacia y calidad es aquella que se entrega al
nifio las herramientas necesarias para desarrollar las habilidades y los talentos Unicos que el
posee y asi lograr alcanzar su maximo potencial. Ensefiar valores y principios basicos de

vida y fomentar el desarrollo de caracter que es necesario para nunca llegar a trastornos.

Que el nifio contribuya significativamente al bienestar de su familia y de la comunidad que le
rodea. En menos palabras, es ensefiarles a caminar en el plan especifico que dios ha

creado para cada uno de ellos.

1.1.3. Estandares de calidad educativa.

¢, Qué entendemos por calidad de la educacion?

La Constitucion Politica de nuestro pais establece en el articulo 26 que “la educacion es un
derecho de las personas a lo largo de la vida y un deber ineludible e inexcusable del
Estado”, y en su articulo 27 agrega que la educacion debe ser de calidad. EI Plan Decenal
de Educacion determina mejorar la educacion hasta el afio 2015, como una educacion de
calidad, de equidad e implementar un sistema nacional de evaluacion y rendicion social de

cuentas del sistema educativo.

El sistema educativo sera de calidad si desarrolla en los estudiantes las competencias
necesarias para ejercer una ciudadania responsable, sociedad democrética, intercultural,
plurinacional y segura, con personas honestas, trabajadoras, responsables y creativas, para
gque exista calidad educativa la clave estd en la equidad refiriéndose a la igualdad de
oportunidades, acceso de todas las personas a servicios educativos que garanticen
aprendizajes necesarios, asi como su permanencia y culminacion de dichos servicios.

(Ministerio de Educacion, febrero, 2012).

¢, Qué son los estandares de calidad educativa?

Los estdndares de calidad educativa son descripciones de logros esperados de los
diferentes actores e instituciones del sistema educativo, Son orientaciones, que sefialan las
metas educativas para seguir una educacion de calidad. Asi, por ejemplo: Estandares para
los estudiantes, se refiere a lo que estos deberian saber y saber hacer a través del proceso
de aprendizaje, estandares para profesionales de la educacion, son donde el docente
asegurar que los estudiantes alcancen los aprendizajes deseados. Finalmente, estandares
para la institucion, se refiere a los procesos de gestidon y practicas institucionales que
contribuyen a que todos los estudiantes logren los resultados de aprendizaje deseados.
(Ministerio de Educacion, 2012).
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¢ Qué tipos de estandares de calidad educativa existen?

El Ministerio de Educacién establece tres tipos de estandares: estandares de aprendizaje, y
estdndares de desempefio profesional y de gestién escolar. El principal propésito de los

estandares de calidad es orientar y monitorear el sistema educativo.

a) Estdndares de Gestion Escolar. Son los procesos de gestiébn para que todos los
estudiantes logren los resultados de aprendizaje esperados.

b) Estandares de Desempefio Profesional. Lo que debe hacer un profesor; practicas
pedagdgicas con la ensefianza- aprendizaje.

c) Estandares de Aprendizaje. logros educativos alcanzados por los estudiantes desde el

inicial hasta el bachillerato. (Ministerio de Educacion, 2012).

1.1.4. Estandares de desempefio docente: dimensién de la gestion del aprendizaje

y el compromiso ético.

El modelo de estandares de desempefio profesional docente esta compuesto por tres

dimensiones que lleva a mejorar el aprendizaje de los estudiantes:

CUADRO 1 Gestion del Aprendizaje.
ESTANDARES GENERALES ESTANDARES ESPECIFICOS

1.1. El docente planifica para el | 1.1.1. Planifica sus clases estableciendo metas

proceso de ensefianza- | acordes al nivel o grado de los estudiantes, tomando
aprendizaje. en cuenta los estandares de aprendizaje de su nivel.
1.1.2. Incluye en sus planificaciones actividades de
aprendizaje y procesos evaluativos de acuerdo con
los objetivos de aprendizaje definidos.

1.1.3. Selecciona y disefia recursos que sean
apropiados para potenciar el aprendizaje de los
estudiantes.

1.1.4. Utiliza TIC como recurso para mejorar Su
practica docente en el aula.

1.1.5. Ajusta la planificacion a los contextos, estilos,
ritmos y necesidades de los estudiantes.

1.1.6. Planifica para hacer un uso efectivo del tiempo
con el fin de potencializar los recursos y maximizar el

aprendizaje.
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1.2. El docente crea un clima de
aula adecuado para la ensefianza

y el aprendizaje

1.2.1. Informa los objetivos de aprendizaje al inicio de

la clase/unidad y los resultados esperados del
desempefio de los estudiantes en el aula.

1.2.2. Crea un ambiente positivo y comprensivo que
promueve el dialogo e interés de los estudiantes en el
aprendizaje.

1.2.3. Facilita acuerdos participativos de convivencia
para la interaccion social en el aula y en la institucién
educativa.

1.2.4. Reconoce los logros de sus estudiantes.

1.2.5. Responde a situaciones criticas que se generan
en el aula y actia como mediador de conflictos.

1.2.6. Organiza el espacio de aula de acuerdo con la

planificacion y objetivos de aprendizaje planteados.

ESTANDARES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

1.3. El docente actia de forma
interactiva con sus alumnos en el

proceso ensefianza-aprendizaje.

1.3.1. Utiliza variedad de estrategias que le permiten
ofrecer a los estudiantes mudltiples caminos de
aprendizaje colaborativo e individual.

1.3.2.

disciplinarios a partir de situaciones de la vida

Presenta conceptos, teorias y saberes
cotidiana de los estudiantes.

1.3.3. Respeta el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante.
1.3.4. Utiliza

estudiantes para crear situaciones de aprendizaje

los conocimientos previo de los
relacionados con los temas a trabajar en la clase.
1.3.5. Emplea materiales y recursos coherentes con
los objetivos de la planificacion y los desempefios
esperados.

1.3.6. Promueve que los estudiantes se interroguen
sobre su propio aprendizaje y exploren la forma de
resolver sus propios cuestionamientos.

1.3.7. Usa las ideas de los alumnos e indaga sobre

Sus comentarios.

1.4, El

retroalimenta,

docente evalla,

infforma y se

1.4.1. Promueve una cultura de evaluacion que

la autoevaluacion del

permita docente y del
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informa de los procesos de

aprendizaje de los estudiantes.

estudiante.

1.4.2. Diagnostica las necesidades de aprendizaje de
los estudiantes, considerando los objetivos.

1.4.3. Evalla los objetivos de aprendizaje que declara
ensefar.

1.4.4. Evalla permanentemente el progreso individual
de sus estudiantes como una forma de regular el
proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar sus

estrategias.

1.4.5. Utiliza los errores de los estudiantes para
promover el aprendizaje.
1.4.6. Informa oportunamente a sus estudiantes

respeto de sus logros y sobre todo aquello que

necesitan hacer para fortalecer su proceso de
aprendizaje.

1.4.7. Informa a los padres de familia y/o apoderados
a cerca de los resultados esperados.
1.4.8. Usa una informacién sobre el rendimiento

escolar para mejorar su accionar educativo.

Fuente: (Ministerio de Educacién, febrero, 2012).

Elaboracion: Jiménez, Wilman (2012).

CUADRO 2 Desarrollo Profesional.

ESTANDADRES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

El mantiene

actualizado respeto a los avances

docente se

e investigaciones en la ensefianza

del saber.

2.1.1. de formacioén

relacionados con su ejercicio profesional tanto al

Participa en procesos
interior de la institucion como fuera de ella.

2.1.2. Aplica los conocimientos y experiencias
de

relacionados con su ejercicio profesional.

aprendidas en los procesos formacion

2.1.3. Se actualiza en temas que tiene directa
relacién con la realidad de los estudiantes.

2.1.4. Aplica las TIC para su formacién profesional.

2.2. El docente participa en forma
colaborativa con otros miembros

de la comunidad educativa.

2.2.1. Contribuye a la eficacia de la institucion
trabajando por la ensefianza, desarrollo del curriculo
y desarrollo profesional.

2.2.2. Actla acorde a los objetivos educativos y del
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curriculo nacional.

2.2.3. Trabaja en colaboracion con los padres de
familia y la comunidad.

2.2.4. Genera nuevas formas de aprendizaje.

2.2.5. Establece canales de comunicacion efectivos
para crear un ambiente de colaboracion y trabajo
conjunto.

2.2.6. Genera en el aula y en la institucion una
cultura de aprendizaje permanente.

2.2.7. Genera un ambiente participativo en los

estudiantes con necesidades educativas especiales.

2.3. El docente reflexiona antes,
durante y después de su labor,
sobre el impacto de la misma en el

aprendizaje de sus estudiantes.

2.3.1. Examina sus practicas pedagogicas a partir
del aprendizaje de los estudiantes.

2.3.2. Analiza sus précticas pedagoégicas a partir de
la retroalimentacion de otros profesionales de la
educacion.

2.3.3. Hace los ajustes al disefio de su clase sobre
las practicas pedagdgicas.

2.3.4. Investiga los procesos de aprendizaje.

2.3.5. Adapta su ensefianza a nuevas ideas.

Fuente: (Ministerio de Educacion, febrero, 2012).

Elaboracion: Jiménez, Wilman (2012).

CUADRO 3 Compromiso Etico.

ESTANDARES GENERALES

ESTANDARES ESPECIFICOS

3.1. El docente tiene altas
expectativas respecto al
aprendizaje de todos los

estudiantes.

3.1.1. Fomenta en sus estudiantes el desarrollo de
sus potencialidades y capacidades individuales y
colectivas en todas sus acciones de ensefianza —
aprendizaje.

3.1.2. Comunica a sus estudiantes altas

expectativas sobre su aprendizaje, basadas en

informacion real sobre sus capacidades 'y

potencialidades.
3.1.3. Comprende que el éxito o fracaso de los
aprendizajes de sus estudiantes es parte de su
responsabilidad, de

independiente cualquier
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necesidad educativa especial, diferencia social,

econdmica o cultural de los estudiantes.

3.2. El docente se compromete con
la formacion de sus estudiantes
como seres humanos y ciudadanos

en el marco del buen vivir.

3.2.1. Refuerza Habitos

relacionados con principios, valores y practicas

de vida vy trabajo
democraticas.

3.2.2. Fomenta en sus alumnos la capacidad de
analizar, representar y organizar acciones de
manera colectiva, respetando las individualidades.
3.2.3. Se informa y toma acciones para proteger a
estudiantes en situaciones de riesgo que vulneren
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
3.2.4. Promueve y refuerza préacticas saludables,
seguras sustentables

y ambientalmente que

contribuyen en el buen vivir.

3.3. El docente enseiia con valores

garantizando el ejercicio
permanente de los derechos
humanos.

3.3.1. Promueve el acceso al proceso educativo de
los estudiantes.

3.3.2. Valora las diferencias individuales y colectivas
generando oportunidades en los estudiantes dentro
del entorno escolar.

3.3.3. Promueve un clima escolar donde se

evidencia el ejercicio pleno de los derechos
humanos en la comunidad.

3.3.4. Respeta las caracteristicas de las culturas, los
pueblos, la etnia y las nacionalidades de sus
estudiantes para maximizar su aprendizaje.

3.3.56. Fomenta el respeto y valoracién de otras
manifestaciones culturales y multilingUes.

3.3.6.

curriculares

Realiza adaptaciones y adecuaciones

en atencion a las diferencias
individuales y colectivas de los estudiantes.

3.3.7. Genera formas de relacionamiento basados
en valores y practicas democraticas entre los
estudiantes.

3.3.8. Aplicar metodologias para interiorizar valores

en sus estudiantes.
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3.4. El docente se compromete con | 3.4.1. Se involucra con la comunidad mas cercana
el desarrollo de la comunidad mas | identificando las necesidades y las fortalezas de la
cercana. misma.

3.4.2. Impulsa planes y proyectos de apoyo para la
comunidad mas cercana.

3.4.3. Promueve actitudes y acciones que
sensibilicen a la comunidad educativa sobre los

procesos de inclusiéon social y educativa.

Fuente: (Ministerio de Educacion, febrero, 2012).

Elaboracion: Jiménez, Wilman (2012).

1.1.5. Planificacién y ejecucion de la convivencia en el aula: Cédigo de

Convivencia.

El presente Cédigo de Convivencia tiene por objeto de regular de una manera coherente y
ordenada las Politicas disciplinaria, académica, administrativa y las relaciones
interpersonales de los actores en las escuelas educativas, para favorecer el desarrollo
integral de los educandos y su participacion en el logro de los objetivos educativos

institucionales.

Es de cumplimiento obligatorio para quienes integren la comunidad educativa, para
optimizar las relaciones entre sus miembros, para que interactlien en armonia, se respeteny
acepten mutuamente, hagan de la institucibn educativa un espacio de vivencias
democraticas, de aprendizaje diario, de ciudadania activa, que propenda al crecimiento

personal permanente en un ambiente de orden, seguridad, paz y democracia.

En la actualidad los centros educativos cuentan con un instrumento que regula de alguna
manera la convivencia de la comunidad educativa, se trata del Reglamento Interno que por
lo general se maneja en el sistema de premios y castigos para determinados
comportamientos pero no permite la participacion activa de todos los integrantes de la

comunidad educativa.

Antagonicamente a lo dicho se necesita, atender y prevenir problemas que se presentan
entre autoridades, profesores, estudiantes y padres de familia, fortalecer el diadlogo, la
realizacion de proyectos comunes, la democracia y sobretodo las experiencias que
permitan fortalecer la integracion y el buen vivir de todos quienes integran una comunidad
educativa, para lo cual se hace necesario elaborar un Codigo de convivencia que determine

las normas de relacién entre todos quienes conforman la institucion.
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Es importante una normativa de convivencia para educacion inicial, educacion basica y
bachillerato que propicie cambios en la cultura escolar con el desarrollo de conductas y
actitudes inherentes al respeto de los derechos humanos de cada miembro de la comunidad
educativa, el buen trato, la resolucién de conflictos y el mejoramiento de la calidad de

aprendizaje.

Para la elaboracion de la propuesta de cédigo de convivencia es importante tomar en
cuenta documentos como: la Convencion de los Derechos del Nifio, la constitucion Politica
de 2008, el Cddigo de la nifiez y adolescencia, el instructivo para el desarrollo y disefio del

cbdigo de convivencia.

1.2. Clima escolar

1.2.1. Factores socio-ambientales e interpersonales en el centro escolar (aula
de clase).

Una vez identificadas las caracteristicas y dindmicas de funcionamiento de aquellas
instituciones que alcanzan la eficacia escolar y mayores logros en el desarrollo de
aprendizaje de los estudiantes, se establece que, si se trabaja de manera eficaz en el
desarrollo de aquellos factores que implican una dotacibn minima de recursos, ya no son los
recursos disponibles, sino los procesos psicosociales y las normas que caracterizan las
interacciones que se desarrollan en la institucion escolar (considerada como un sistema
social dinamico, con una cultura propia) lo que realmente diferencia a unas de otras, en su

configuracién y en los efectos obtenidos en el aprendizaje (Redondo, 1997).

La importancia de estos procesos se refleja en los estudios realizados por Kurt Lewin y
posteriormente por Murray; ellos definen la conducta personal como una funcién de un
proceso continuo de interaccién multidireccional entre el individuo y las situaciones en que él
se encuentra (Lewin, 1965). Asimismo, el aprendizaje se construye en el marco de las
relaciones interpersonales del estudiante/profesor, del contenido a ensefar, del tipo de
«transacciones que mantienen los agentes personales (profesor-estudiante); en el modo en
gue se orienta la comunicacion; en como se implementan los contenidos con referencia a la
realidad de la clase; y en cédmo se tratan (légica o psicolégicamente) los métodos de
ensefianza” (Villa, 1992).

Desde los criterios anteriores, el proceso de enseflanza-aprendizaje debe satisfacer y
favorecer los aspectos personales, motivacionales y actitudinales de las personas
involucradas en el proceso y desde tres niveles especificos: a nivel institucional/escolar, a

nivel de aula y a nivel interpersonal, como se puede observar en el cuadro.
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CUADRO 4 Niveles para la observacion del Clima Social.

nivel institucional/escolar nivel de aula nivel interpersonal
Se relaciona con el clima Se relaciona con el clima de | Se relaciona con las
escolar, con elementos como: aula, con elementos como: | creencias,
atribuciones personales
y
percepciones del
ambiente de
aprendizaje, con
elementos
como:
Estilos de gestion (liderazgo Relaciones: profesor- | Auto concepto de
educativo, aprendizaje estudiante estudiantes y
organizativo) y entre pares Profesores
Normas de convivencia Metodologias de | Creencias y
ensefanza-aprendizaje motivaciones
(calidad de personales  (desarrollo
curriculo/estrategias de personal
ensefanza, recursos | y profesional de nifios y
didacticos, profesores)
seguimiento y evaluacion)
Participacién de la comunidad Organizacién del aula Expectativas sobre los
educativa (metas compartidas, otros
compromiso e implicacion de (altas expectativas)
la comunidad)

Fuente: Cornejo, R. y Redondo, J. (2001).

Elaboracion: Jiménez, Wilman (2012)

1.2.2. Clima Social Escolar: concepto importancia

Los conceptos y criterios referidos al clima escolar son varios y en relacién a cada autor; sin

embargo, hacemos alusién a algunas definiciones para caracterizar este constructor.

Anderson (1982) lo caracteriza en 4 contextos: “ecoldgico: caracteristicas fisicas y
materiales del centro educativo; del medio: caracteristicas profesionales y personales de los

docentes y de los alumnos; como sistema social: patrones de conducta entre las personas y
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los grupos del centro, relaciones entre distintos miembros de la comunidad escolar,
comunicacion, participacion, toma de decisiones compartida; y cultural: sistemas de

creencias, valores y estructuras cognitivas de los grupos”.

Rodriguez (2004:41) lo entiende como “Conjunto de caracteristicas psicosociales de un
centro educativo, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dindmico
especifico confieren un peculiar estilo o tono a la institucién, condicionante, a su vez, de los

distintos productos educativos”.

Ademas, si el clima social escolar se define a través de las “percepciones de los sujetos, es
posible estudiarlo desde las percepciones que tienen los distintos actores educativos:
alumnos, profesores, directivos, y representantes.” (Cornejo, 2001:11) en relacion a
elementos compartidos por todos; cuyas percepciones dependen o se construyen desde las
experiencias interpersonales que hayan tenido cada uno de estos actores en la institucion.
De tal forma que la “percepcion que tienen los profesores no coinciden necesariamente con
la percepcion que tengan los alumnos de las caracteristicas psicosociales de un centro o de

las relaciones en el aula” (Cansino, 2001:13)

El clima escolar se asocia con multiples areas de aprendizaje de los estudiantes y su
desarrollo; y, especificamente, al desarrollo académico, de comportamiento y de ajuste
socio-emocional. Las dimensiones del clima escolar que se establecen pueden ser
asociadas con el aprendizaje de los estudiantes en los niveles de primaria y secundaria.
(Marca, 2006)

Muchos educadores e investigadores consideran al clima escolar como una sola dimensién,
en el sentido de que el clima es positivo 0 negativo; sin embargo, numerosos estudios
sugieren que una evaluacion global del clima debe abarcar varias dimensiones; asi Moos R.
(1979:81) define el clima escolar como el clima social o el “ambiente de aprendizaje” en el
que las experiencias son variadas, dependiendo de los procesos, hormas y relaciones
establecidos por los profesores y administradores, e identifica los entornos sociales en tres

categorias o dimensiones:

* Relacién, que identifica la participacion, la afiliacion con los demas en el aula, y apoyo del
profesorado.
 El crecimiento personal o la meta de orientacién, que incluye el desarrollo personal y la

auto-mejora de todos los miembros del medio ambiente.
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e El mantenimiento del sistema y el cambio del sistema, que incluye el orden del medio

ambiente, la claridad de las reglas, y el rigor del profesor en hacer cumplir las normas.

Y advierte que “aunque los tipos especificos de los entornos educativos necesarios
dependera en parte de los tipos de personas, en ellos y en los resultados esperados, al
menos debemos considerar las categorias antes mencionadas para comparar, evaluar y

cambiar la configuracion de la educacion” (Moos, 1979:96)

El clima puede ser observado desde un macro contexto: el institucional (organizativo o de
centro), en el que influyen variables como: estructura organizativa, tamafio, formas de
organizacion, estilo de liderazgo, caracteristicas de sus miembros; o un micro-contexto: las
salas de clase (clima de aula), relacionado con: caracteristicas y conducta de profesores y
estudiantes, la interaccion de ambos, la dindAmica de la clase. Como podemos ver entre
estos dos climas existe una cierta independencia, dada la naturaleza de las variables que
mas directamente inciden en cada uno de ellos; por ello, se explica el estudio del clima en

cada uno de estos contextos por separado o en conjunto.

Desde los criterios anteriores, un clima social adecuado es aquel que promueve un buen
desarrollo psicoldgico, académico, emocional o de comportamiento; asociandose a un
desarrollo saludable un aprendizaje 6ptimo, adaptacion escolar y social y a un desarrollo de

Su propio auto-concepto, autoestima, empatia y sociabilidad (Aciego, 2003)

Segun Aron y Milicic (1999) se puede considerar a los climas escolares como: nutritivos,
donde la convivencia social es mas positiva, las personas sienten que es mas agradable
participar, hay una buena disposicidbn a aprender y a cooperar, los estudiantes sienten
estabilidad emocional, en fin un ambiente que contribuye a que aflore la mejor parte de las
personas, que ellos tengan la inteligencia emocional necesaria para resolver sus conflictos
en forma no violenta y constructiva; y, téxicos, aquellos ambientes que hacen aflorar las
partes negativas de las personas, no se observan los aspectos positivos y aparecen como
inexistentes, se resaltan constantemente los aspectos negativos, las interacciones se tornan
cada vez mas estresantes e interfieren en las relaciones y convivencia. No se valora a la

persona en su integridad, con sus potencialidades y limitaciones

Al analizar estas conceptualizaciones de varios autores considero como importante el
ambiente que se presenta dentro de la institucion educativa y una de las caracteristicas
fundamentales son las psicosociales de un centro educativo, las caracteristicas fisicas, el

sistema social factores donde la comunidad se desarrollan de acuerdo como el docente y los
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directivos estructuren el sistema organizativo dentro de la institucion y en especial el clima

de aula.

1.2.3. Factores de Influencia en el Clima Social Escolar.

Varios de los estudios identifican la relacion directa que existe entre un clima escolar
positivo y variables como las académicas: rendimiento, adquisicion de habilidades
cognitivas, aprendizaje efectivo y desarrollo de actitudes positivas hacia el estudio (Arén y
Milicic, 1999). También consideran que, la percepcion de la calidad de vida escolar se
relaciona con la capacidad de atencién de los centros educativos. Esta calidad de vida
escolar estaria asociada a un sentir de bienestar general, confianza en las propias
habilidades para realizar el trabajo escolar, creencia en la relevancia de lo que se aprende
en la escuela, identificacion con la escuela, interacciones con padres, interacciones con los
profesores (Hacer, 1984; Ainley, Batten y Miller, 1984, en Arén y Milicic, 1999).

Asi también se identifican como elementos eficaces del clima escolar: 1) una atmédsfera
ordenada y tranquila en la que se le da importancia a una buena disciplina, buen
comportamiento y a un entorno de aprendizaje tranquilo y seguro; con normas y reglas
claras conocidas y asumidas por los estudiantes y con una buena conducta y
comportamiento de los estudiantes. 2) buenas relaciones internas, entre los miembros de la
comunidad escolar, gestion del equipo directivo, implicacion-compromiso de los estudiantes

y satisfaccion con las instalaciones, las condiciones laborales, la carga de trabajo.

Los estudios realizados hace hincapié en cuatro aspectos del ambiente escolar que se los
considera como importantes y se los asi: Un entorno fisico, vivienda donde se propicia el
aprendizaje; un entorno social, promueve la comunicacion e interaccion; un entorno
afectivo, promueve un sentido de pertenencia y autoestima y un ambiente académico,

promueve el aprendizaje y la autorrealizacion.

Entorno fisico que propicia el aprendizaje.
» Apoya el aprendizaje (disposicion limitada de estudiantes; seguridad y comodidad en toda
la escuela; aulas y areas ordenadas, limpias y bien mantenidas; nivel de ruido bajo; textos

Gtiles y suficientes)

Entorno social que promueva la comunicacion e interaccion.
» Apoya el aprendizaje (se estimula la interaccion y comunicacion entre maestros y

estudiantes; padres y profesores ayudan al proceso educativo; las decisiones se toman con
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la participacion de todos los actores; estudiantes y profesores estan preparados para la

resolucion de conflictos)

Entorno afectivo que promueva un sentido de pertenenciay autoestima.

» Apoya el aprendizaje (Interaccion de profesores-estudiantes-personal, sensible al apoyo,
respeto, cuidado y amistad; confianza y moral alta entre los actores; Respeto y valoracion de
todos los miembros; contribucion de todos al éxito de la escuela; todos perciben un

ambiente acogedor y calido)

Ambiente académico que promueve el aprendizaje y la autorrealizacion.

e Apoya el aprendizaje (no hay solo un énfasis en lo académico, sino también en el
desarrollo integral de la persona que es respetado y apoyado; los métodos de ensefianza
son variadas; las expectativas son altas para todos los estudiantes, todos son animados al

éxito; el progreso es monitoreado)

Finalmente y desde mi criterio los factores asociados al clima de escuela que identifica son:
trabajo del equipo directivo y docentes; implicacion, compromiso y satisfaccion de los
docentes y de las familias; uso de metodologias did4cticas eficaces; atencion a la diversidad

de los estudiantes y mayor oportunidades de aprendizaje para los estudiantes.

1.2.4. Clima Social de Aula: concepto desde el criterio de varios autores y de

Moos y Trickett.

Conjunto de caracteristicas psicosociales dentro del aula, determinadas por todos aquellos
elementos o factores estructurales, personales y funcionales de la institucién que, integrados
en un proceso dindmico especifico, confieren un determinado estilo o tono a la institucion,
condicionante a su vez de los distintos productos educativos Segun Cere, (1993) citado por
la Universidad de Valparaiso en su Curso de especializacion “Condiciones de Educabilidad

en los Liceos para Todos”.

A partir de la investigacion de Ana Maria Aron y Neva Milicic (2000) citado por Gracia
Navarro Saldafia (2003), en relacion al clima social de aula, se puede deducir que el clima
social seria la percepcion que las personas tienen de los diferentes aspectos del ambiente
gque desarrollan sus actividades escolares habituales y constituye una variable importante
en el desarrollo social y moral de los estudiantes, especialmente, en el desarrollo de la
responsabilidad social. En un clima social abierto en la sala de clases, los profesores usan

estrategias autoritativas o democraticas, no hay control rigido de la sala ni de los curriculos;
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se tratan topicos controversiales y se presentan distintas perspectivas de esos topicos; se
promueven los valores democraticos, la eficacia, la participacion, cooperacion e inter

disciplina.

Por otro lado, Rodriguez R. y Vera V. (1998), asumen la definicion del clima social familiar
como el resultado de sentimientos, actitudes, normas y formas de comunicarse que lo

caracterizan cuando los componentes de la familia se encuentran reunidos.

Segun Rodriguez N. (2004) es el conjunto de caracteristicas psicosociales de un clima
social de aula, determinado por todos aquellos factores o elementos estructurales,
personales y funcionales de la institucion que, integrados en un proceso dinamico especifico
confieren un peculiar estilo o tono a la institucion, condicionante, a su vez, de los distintos

productos educativos. Esta autora hace referencia a tres tipos de clima:

Clima de Clases: esta influido por la conducta tanto de los profesores como de los alumnos,

la interaccion de ambos y en consecuencia, la dinamica de la clase.

Clima Institucional: representa la personalidad de un centro, satisfaccion con la vida
escolar y la calidad de la educacion, satisfaccion con la responsabilidad social de los

miembros y su desarrollo personal.

El Clima Social Familiar: MOOS, R.H. (1985) considera que el clima social familiar se basa

en las relaciones interpersonales de los miembros de la familia.

Finalmente el clima social en el aula se da por el comportamiento de los involucrados dentro

del desarrollo ensefianza-aprendizaje. Como entes principales de la sociedad.

1.2.5. Caracterizacion de las variables del clima de aula, propuestas por Moos
y Trickett.

Para el presente estudio consideramos una de las acepciones de la ecologia educativa, y
psicologia ambiental: la evaluacion de las variables medio ambientales que afectan y
condicionan los procesos y resultados educativos en el contexto de aula de clase. La
consideracion de estos aspectos o dimensiones sociales de la clase se inserta dentro de la
orientacion ecolégica que considera el aula y la escuela como un escenario que condiciona

las conductas de las personas.

La escala de Clima Social Escolar CES (Moos y Tricket, 1974) ha contribuido a una

evaluacion del clima social en centros escolares. Dicha escala se centra en el clima
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psicosocial de clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros,
conceptualiza el ambiente como un sistema dinamico que incluye tanto la conducta docente
como la interaccion profesor- estudiante y la interaccion entre estudiantes; y caracteriza a

las variables de la siguiente manera:

1.2.5.1. Dimensidn de relaciones: se pretende evaluar el grado de integracion de los

estudiantes a nivel de:

1.2.5.1.1. Implicacién (IM). Que mide el grado en que los estudiantes muestran
interés por las actividades de la clase y participan en los coloquios y como disfrutan del

ambiente creado incorporando las tareas.

1.2.5.1.2. Afiliacién (AF). Que determina el nivel de amistad entre los estudiantes y

cémo se ayudan en sus tareas, se conocen Yy disfrutan trabajando juntos.

1.2.5.1.3. Ayuda (AY) que establece el grado de ayuda, preocupacion y amistad del
profesor por los alumnos (comunicacién abierta con los escolares, confianza en ellos e

interés por sus ideas).

1.2.5.2. Dimension de autorrealizacion o desarrollo personal: se determina la

capacidad manifiesta en la realizacion de:

1.2.5.2.1. Tareas (TA) referida a cada una de las asignaturas, asi como los niveles de.

1.2.5.2.2. Competitividad (CO) que en la ejecucion de dichas tareas pudiera

advertirse.

1.2.5.3. Dimensiones estabilidad: que hace referencia al cumplimiento de objetivos:
funcionamiento adecuado de la clase, organizacion, claridad y coherencia en la misma.

Integran la dimension, las sub-escalas:

1.2.5.3.1. Organizacion (OR) que es la importancia que se da al orden, organizacion

y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

1.2.5.3.2. Claridad (CL) importancia que se da al establecimiento y seguimiento de
unas normas claras y al conocimiento por parte de los alumnos de las consecuencias de su

incumplimiento. Grado en que el profesor es coherente con esa formativa e incumplimiento.
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1.2.5.3.3. Control (CN) grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y en la personalizaciéon de los infractores. Se tienen en cuenta

también la complejidad de las normas y la dificultad para seguirlas.

1.2.5.4. Dimension de cambio: es posible evaluar la dindmica del aula a través de
coparticipacién estudiante-profesor, el grado en que existen diversidad, novedad y variacion

razonables en las actividades de clase”; consta de las siguientes sub-escala:

1.2.5.4.1. Innovacion (IN) que determina el grado en que los alumnos contribuyen a
plantear las actividades escolares y la variedad y cambio que introduce el profesor con

nuevas técnicas y estimulos a la creatividad del estudiante.

1.3. Gestion pedagdgica y clima de aula

1.3.1. Concepto.
El concepto de Gestibn pedagogica en si es un tanto dificil de definir por ser un tema
relativamente nuevo en cuanto a Calidad Educativa, sin embargo para algunos autores es
entendida como “estrategia de impacto en la calidad de los sistemas de ensefianza”.
(Pacheco, 2008)

Para Batista, (2001) la gestion pedagdgica es el que hacer coordinado de acciones y
recursos para potenciar el proceso pedagoégico y didactico que realizan los profesores para
direccionar su practica al cumplimiento de los propositos educativos. Entonces la practica

docente se convierte en una gestion para el aprendizaje.

Segun la definicion dada por Batista, se entiende por gestion escolar, el ambito de la cultura
organizacional, conformada por directivos, el equipo docente, las normas, con la forma de
hacer las cosas en la escuela, la manera como se logra estructurar el ambito de aprendizaje

y los nexos con la comunidad.

Cuando se aborda el tema de la gestion relacionado con la educacion, resulta necesario
establecer distinciones conceptuales entre la gestion educativa, la gestion escolar, la gestion

institucional y el proyecto pedagdgico institucional.

La gestidon educativa se relaciona con las decisiones de la politica educativa del sistema de
gobierno y la administracion de la educacion, que influyen en el desarrollo de las

instituciones educativas de una sociedad en particular.
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La gestion escolar corresponde al ambito institucional, que apuntan a lograr los objetivos
planteados sobre una institucion particular de cualquier tipo, se trata de un nivel de gestion
que abarca obtener determinados resultados pedagdgicos a través de lo que suele

entenderse por actividad educativa escolar.

La gestion institucional en particular implica impulsar la conduccién de la institucién
escolar hacia determinadas metas. El concepto de planificacion cobra importancia debido a
que permite el desarrollo de las acciones de conduccion-administracion y gestion, ya sean

educativas o escolares.

El proyecto pedagdgico institucional puede definirse como un “contrato”. Se entiende
promover la transformacion de la realidad institucional, para mejorar las condiciones de
ensefianza-aprendizaje, en esta gestion se incluye objetivos, valores, metas e intenciones

fijadas de acuerdo con los medios y recursos de la institucion.

1.3.2. Elementos que la caracterizan.
Aula de clase

El aula como “escenario interactivo y sistémico” (Estepa, 2007) es el espacio que requiere
de andlisis para observar sus caracteristicas tanto organizativas como de relacion
interpersonal entre sus participantes; para ello es importante considerar las caracteristicas
del entorno social y del centro para entender mejor lo que ocurre en ellas y desde este

espacio encontrar los cambios educativos que se desean.

En relacion a la infraestructura no es una de las mejores si consideramos que los edificios
escolares deben respetar una ‘arquitectura pedagoégica’, los disefios y materiales que
realmente le sirven a los estudiantes para tener mayor concentracion y rendir mejor no son
los mas Optimos porque no existe una direccion de expertos en ambientes pedagdgicos, sin
embargo la mayoria de aulas del sectores rurales son habitaciones/cuartos que no cumple

con las adecuadas para ensefianza-aprendizaje.

Estudiantes

La ley de Educacion considera a los estudiantes como “las personas matriculadas en un
establecimiento o institucion educativa para recibir una ensefianza sistematica”. La
ampliacion, de la educacién basica desde los 5 a los 15 afios de edad de los estudiantes,
considerando los niveles primario de 5 a 12 afios y el medio de 12 a 15 afios, lleva consigo

importantes cambios en la primera de estas etapas, tanto en su estructura como en sus
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objetivos y contenidos, para lo cual se ha redisefiado el curriculo 2010 en este nivel, en el
gue se toma en cuenta la adaptacion personal, socializacion, maduracién y desarrollo

evolutivo y aprendizajes basicos.

La amistad, la intimidad y estabilidad de las relaciones aumenta durante esta edad (Papalia,
D., y otros, 2001). La amistad se caracteriza por relaciones mas intimas y de compromiso.
Son muy susceptibles a las presiones para actuar de acuerdo con los padres. Existe
consenso en que el logro de relaciones positivas con padres y la aceptacion por parte de
ellos, no son sélo importantes socialmente para los nifios sino también dan un prondstico
acerca de su ajuste social y escolar posterior. EI cumplimiento de reglas implica respeto a la

cooperacion social y a las normas, en el aula de clase (Guerrero, 2002)

Docentes

Segun considera la Ley de Carrera Docente y Escalafon del Magisterio, el docente es
“profesional de la educacién que se dedica a las actividades pedagogicas en los diferentes
subsistemas, niveles y modalidades del sistema educativo nacional”, y que para su ingreso
al magisterio requiere tener titulo de tercer nivel como profesor o licenciado; ademas de la
continua formacién como requisito de permanencia laboral que conlleva a una urgencia de
formacion y actualizacion pedagodgica. En este ambito “es innegable que solo una critica
continua a los formadores de nifios, dirigida a descubrir el sery [...] sus valores, pueda crear

una forma educativa estable y fecunda” (Giussani, 2006).

1.3.3. Relacioén entre la gestion pedagdgica y el clima del aula

Para determinar con claridad la relacion entre gestion pedagdgica y el clima del aula es
necesario recordar su definicion y finalidades. La gestion pedagdgica como se ha dicho
anteriormente “es el quehacer coordinado de acciones y recursos para potenciar el proceso
pedagogico y didactico que realizan los profesores en colectivo, para direccionar su practica
al cumplimiento de los propdsitos educativos” Batista (2001), por lo tanto, la gestion
pedagogica por esencia les compete a los docentes y directivos, quienes son los que
organizan la ensefianza y esta es una tarea para la cual se requiere profesionales que

dominen el conocimiento necesario para ejercer la labor educativa.

Asuntos como la elaboracion del PEI - Proyecto Educativo Institucional, el curriculo, la
evaluacion, los métodos de ensefianza, los proyectos de innovacion, el acceso y la
permanencia en el sistema educativo, la retencion escolar, las relaciones de la escuela con

el conocimiento, la calidad y la pertinencia de la educacion y la ensefianza, son en esencia,
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problemas propios de la pedagogia, y por lo tanto, asuntos de los directores y de los

maestros.

En lo que se refiere a un Clima de Aula favorecedor del desarrollo personal de los nifios y
nifias, es aquel en que los estudiantes perciben apoyo y solidaridad de parte de sus padres
y profesores, se sienten respetados en sus diferencias y falencias, asi como identificados
con el curso y su escuela. Ademas, sienten que lo que aprenden es util y significativo
(Ascorra, Arias y Graff, 2003); tienen percepcion de productividad, de una atmésfera
cooperativa y de preocupacion, perciben que los profesores estan contratados en sus
necesidades y que hay una buena organizacién de la vida de aula (Johnson, Dckson y
Johnson, 1992; en Arén y Milicic, 1999).

Como podria ser poco significativo el impacto del clima social sobre las experiencias de los
actores educativos, considerando todo el tiempo que ellos estan en la escuela Un
estudiante que termina su educacion escolar vive entre seis y ocho horas al dia durante 12

anos en la escuela.

“Que el paso por el colegio sea una experiencia emocionalmente positiva, que pueda ser
recordada con carifio posteriormente, depende del ambiente que logren crear los profesores
y alumnos en el contexto escolar” una vez analizado sobre la gestion pedagodgica y el clima
del aula la relacién existente entre estos dos aspectos son de suma importancia, ya que
favorecen en gran medida al desarrollo del proceso ensefianza-aprendizaje. Aqui podemos
observar cuan importante es el rol del docente como un guia en el desarrollo personal de
sus alumnos, quien es el responsable de entregar una educacién de calidad a sus
estudiantes, para realizar esta funcidén es necesario que este permanentemente actualizado

y en especial ser creativo en sus labores diarias que lo realiza frente a sus estudiantes.

1.3.4. Practicas didactico-pedagogicas que mejoran la convivencia y el clima de

aula.

El presente ensayo pretende analizar las practicas pedagdgicas en el aula a partir del
pensamiento de (Henry A. Giroux, 2003). Una revision del papel que asume el estudiante y
docente ante los sistemas educativo como formas politico-cultural que refuerza o conservan

las relaciones de fuerza y reduce sus espacios para el ejercicio de su libertad.
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La actitud apatica, desinteresada, poco critica y reflexiva de nuestros estudiantes en el aula
sobre los problemas sociales y culturales del pais, su comunidad y su escuela so6lo agranda

los abismos de las diferencias culturales y politicas.

Las practicas didactico-pedagdgicas pueden entenderse como aquellas actividades
mediante las cuales los docentes facilitan, organizan y aseguran un encuentro los alumnos y
el conocimiento. Estas practicas, aplicadas adecuadamente pueden mejorar en gran medida
la convivencia y el clima de aula, asi estudiantes y profesores se sentirdn bien en las
escuelas y los docentes podran ir cada dia con ganas y entusiasmo a realizar la tarea que
se ha escogido como profesion. (Herndndez, 2004). Este mismo autor manifiesta que “el
docente cree que para producir aprendizaje se necesita de una buena disciplina y un clima
que aliente a los alumnos a expresarse sin temor a cometer errores”, por lo tanto para

generar este ambiente propicio, se presenta algunas practicas que considero importantes:

Préacticas que mejoran la convivencia:

Medidas preventivas

1. Recordar las normas antes de iniciar los procesos de ensefianza aprendizaje en los que

se prevé que pueden aparecer comportamientos distorsionadores.

2. Preparar las clases de manera que a los alumnos les sea mas facil colaborar en las

tareas de formacion.

3. Establecer rutinas de comportamiento para facilitar la implantacion de habitos de orden y

disciplina.

4. Crear un clima de confianza, trabajo y colaboracion mediante comportamientos de

respeto, valoracion y sentido del humor.

5. Aprender a identificar situaciones probleméticas.

6. Crear un ambiente de aceptacion y de respeto mutuo que permita al alumno expresar sus

sentimientos de forma satisfactoria.

7. Conocer a la familia o aspectos de la vida de los alumnos para influir mejor en la

transmision de valores y normas.

8. Intentar mejorar el marco escolar y las normas del Centro si fuera necesario antes de

intentar cambiar las conductas de los alumnos.
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9. Razonar sobre los principios y la necesidad de unas normas minimas de convivencia y de

respeto para conseguir un clima de ensefianza y aprendizaje.

10. Crear un clima agradable que acompafie a los comportamientos de disciplina.

11. Favorecer juegos estructurados para que los alumnos aprendan a relacionarse entre si

mediante el cumplimiento de una normativa concreta.

Medidas de intervencion

12. Evitar los castigos e informar de las consecuencias naturales que devienen de los

comportamientos indeseables.

13. Ofrecer actividades reguladas en las que los alumnos puedan manifestar sus actitudes
de rechazo a las normas y valores del Centro de forma simbdlica y canalizar su agresividad:

Juegos de rol, discusion de grupo, deportes competitivos, etc.

14. Favorecer sesiones de comunicacion sobre la marcha de la clase y el clima de formacién

y estudio.

15. Manifestar entusiasmo por la materia y dar ejemplo de dedicacion e interés para

favorecer la dedicacion de los alumnos al estudio.

16. Favorecer sesiones de grupo para detectar los valores y normas relacionadas con la

dedicacion al estudio y la educacion.

17. Crear un clima de confianza con los alumnos mas representativos del curso y

transmitirles individualmente los valores basicos, relacionados con la disciplina del centro.

18. Informar y pedir colaboracién a la familia, en relacion con los problemas observados en
el centro.

19. Ensefiar las normas de disciplina de manera adecuada a la capacidad y etapa evolutiva

de los alumnos.

20. A los alumnos capaces de entender conceptos abstractos, a de los 1 1 afios, iniciarles

en los principios y valores de la convivencia social.
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21. Ante la presencia de un problema que interfiera la buena marcha de la ensefianza
aprendizaje, analizar pros y contras, suprimir alternativas menos eficaces y elegir de

inmediato la mejor solucién del momento.

22. Analizar la efectividad de las medidas de prevencion e intervencion utilizadas a corto y a

largo plazo.

23. Constatar si los supuestos problemas de disciplina interfieren el aprendizaje o solo

molestan al profesor.

www.anpealmeria.org/ 100 medidas para mejorar la convivencia escolar, segun ANPE.

1.4. Técnicas y estrategias didactico-pedagdgicas innovadoras

“El trabajo del maestro no consiste tanto en
ensefar todo lo aprendible, como en producir en el
Alumno amor y estima por el conocimiento”.

John Locke (1632-1704)

1.4.1. Aprendizaje cooperativo

En lo referente al aprendizaje cooperativo se puede concebir como un método y un conjunto
de técnicas de conduccion del aula, en lo cual los estudiantes trabajan en sus condiciones
determinadas, esto en grupos pequeiios, desarrollando una actividad de aprendizaje y

recibiendo evaluacion de los resultados conseguidos. (Lobato, 1997).

Pero “para que exista aprendizaje o trabajo cooperativo no basta trabajar en grupos
pequefios. Es necesario que exista una interdependencia positiva entre los miembros del
grupo, una interaccién directa “cara a cara”, la enseflanza de competencias sociales en la
interaccion grupal, un seguimiento constante de la actividad desarrollada y una evaluacion

individual y grupal” (Johnson, Johnson and Holubec, 1994).

1.4.2. Concepto.

Urbano (2000) define el aprendizaje cooperativo como “un método de ensefianza que
consiste en formar grupos pequefios heterogéneos de alumnos para trabajar juntos con el

objetivo de alcanzar una meta comun”.

El aprendizaje cooperativo es un concepto diferente del proceso de ensefianza y

aprendizaje. Se basa en la interaccibn entre alumnos diversos, que cooperan en el
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aprendizaje de distintas cuestiones de indole muy variable. Este aprendizaje cuenta con la
ayuda del profesor, que dirige este proceso supervisdndolo. Se trata, pues, de un concepto
de aprendizaje no competitivo ni individual como lo es el método tradicional, sino un
mecanismo colaborador que pretende desarrollar habitos de trabajo en equipo, la solidaridad
entre compafieros, y que los alumnos intervengan automaticamente en su proceso de

aprendizaje (Trianes, 2010).

Segun Rue (1994) el Aprendizaje Cooperativo es un “término genérico para referirse a un
grupo de procedimientos de ensefianza que parte de la organizacion de la clase en
pequefios grupos mixtos (heterogéneos), donde los alumnos trabajan conjuntamente de
forma coordinada entre si para resolver problemas académicos y profundizar en su propio

aprendizaje”

Otro concepto de Aprendizaje Cooperativo es el “empleo didactico de grupos reducidos en
los que los alumnos trabajan juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de los demas”
(Johnson, 1999).

1.4.3. Caracteristicas.

El Aprendizaje Cooperativo como ya se ha dicho anteriormente es un proceso en el cual
interactlan los estudiantes conjuntamente con el maestro, para lograr un objetivo comun.
Asi este tipo de aprendizaje segun Johnson (2000) plantea una serie de elementos que

llevan a la consecuencia del trabajo cooperativo, entre ellos esté:

Interdependencia positiva.- Se refiere a las responsabilidades que tienen los
miembros del grupo frente a las tareas y deben asegurarse que los demas también las

culpan.

Considerable interaccién.- En la interaccion, los miembros comparten sus
experiencias, consultan, intercambian materiales e informacién, siempre en un clima de

responsabilidad, interés, respeto y confianza.

Responsabilidad personal individual.- Cada estudiante es responsable de su trabajo

y debe rendir cuentas al grupo en la cual esta trabajando.

Uso frecuente de destrezas interpersonales y grupales.- Los estudiantes deben
conocer y confiar en los demas integrantes del grupo, aprender a comunicarse y aceptar

el apoyo que se les ofrece.
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Evaluacion frecuente.- Es necesario que los estudiantes tengan un tiempo para
reflexionar sobre las acciones que han realizado y asi puedan evaluar al grupo y se
pregunten cémo se han sentido durante el desarrollo de las actividades, qué

aportaciones han sido utiles y cudles no, etc.

1.4.4. Estrategias, actividades de aprendizaje cooperativo.

Las estrategias constituyen la secuencias de actividades planificadas y organizadas
sistematicamente, permitiendo la construccion del conocimiento. En este sentido Diaz—
Aguado (2005), menciona algunos procedimientos o estrategias de aprendizajes mas
utilizados en el aprendizaje cooperativo, sin embargo mencionaremos solamente a los

siguientes:

Equipos cooperativos y juegos de torneos

Los estudiantes son asignados a equipos heterogéneos. La funcion principal del equipo es
ensefiar a sus miembros y asegurarse de que todos estén preparados para el torneo, en el
cual cada alumno colabora con los comparferos de su mismo nivel de rendimiento,

representando al equipo que lo ha entrenado.

Equipos cooperativos e individualizacién asistida

Se forman grupos heterogéneos de 4 o 5 personas. Cada alumno trabaja dentro de su
equipo, con un texto programado por unidades de acuerdo a su nivel de rendimiento. En
cada unidad, los alumnos realizan regularmente un conjunto de actividades. Los
comparieros de cada equipo por parejas de su propia eleccion, intercambiando las hojas de
respuestas y corrigiéndose mutuamente los ejercicios. Cuando acierten a un porcentaje
igual o superior a 80 pasan a la evaluacion de la unidad, que es corregida por otro alumno
monitor. La puntuacion de cada equipo procede a la suma de las puntuaciones que obtienen

todos los miembros y del nUmero de pruebas que realizan.

Aprendiendo juntos

Los alumnos trabajan en grupos pequefios y heterogéneos. La tarea se plantea de manera
gue se haga necesaria la interdependencia (con material Unico o con divisién de actividades

que posteriormente se integran). Se evalla el producto del grupo en funcién de
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determinados criterios especificos de antemano, recompensando al equipo que mejore lo

gque ha realizado.

Investigacion de grupo

La distribucion de los alumnos por equipo (de 2 a 6) se realiza segun la afinidad de los
alumnos. Cada equipo puede elegir un tema del programa o bien puede ser dado por el
profesor, luego se distribuye las tareas especificas que le corresponde a cada estudiante

para desarrollarla y posteriormente elaborar un informe, que ser& presentado al maestro.

Diferencia entre trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo

El “término en grupo” se ha usado siempre que un maestro decide organizar actividades en
grupos pequefios. El “aprendizaje cooperativo” pertenece a esta categoria de trabajo en

grupo, pero no todo trabajo en grupo en el aula es necesariamente aprendizaje cooperativo.

“El aprendizaje cooperativo es el uso instructivo de grupos pequefios para que los
estudiantes trabajen juntos y aprovechen al maximo el aprendizaje propio y el que se
produce en la interaccion” (Johnson & Johnson, 1991). Para lograr esta meta, se requiere
planeacion, actividades y conocimiento de los efectos de la dinamica del grupo. “El
aprendizaje cooperativo se refiere a una serie de estrategias instrucciones que incluyen a la
interaccion cooperativa de estudiante a estudiante, sobre algun tema, como una parte

integral del aprendizaje.

El aprendizaje cooperativo supone mucho mas que acomodar las metas vy sillas de distinta
manera a la tradicional, y mas que plantear preguntas para ser discutidas “en grupos”
(Batelean & Van Hoof, 1996) “el desighar simplemente tareas a un grupo sin estructurar y
sin papeles a desempefar el trabajo en grupo. Que no quiere decir lo mismo que

aprendizaje cooperativo”.

El trabajo en equipo, como tal, no toma en cuenta la responsabilidad individual involucrada
en la contribucion del estudiante y asi se da la desigualdad en cuanto al trabajo invertido, es
decir, siempre habra estudiantes que haran todo o la mayoria del trabajo, mientras que otros
contribuyen con muy poco o nada (Carece de igualdad la participacion)”, (Kagan, 1994). “la
interaccion en grupo ofrece una posibilidad de detectar y naturalizar prejuicios,
preconceptos, inhibiciones, falencias en las habilidades sociales, etc., Pero para ellos es

necesario que el maestro haga mas que simplemente asignar tareas en grupo”.
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2.1. Contexto

El trabajo de investigacion se desarroll6 en la Escuela “24 de Mayo” del sector urbano y se
encuentra ubicada en la Av. José Miguel Aguinaga de la ciudad de Antonio Ante, Cantén

Atuntaqui, Provincia Imbabura.

Esta institucion 24 de mayo fue creada en el afio de 1843, es fiscal mixta fue la primera
escuela creada en el cantdén con la finalidad de brindar una educacion a toda la poblacion
infantil de la ciudad ya que en ese afio era una ciudad pequefia, pero con el crecimiento de
la poblacién se incrementa el alumnado y prestigio de la institucion. Para la realizacién de la
presente investigacion se tomdé como muestra a los 37 alumnos del séptimo Afio de

Educacion Basica “A” y a su maestro dirigente.

Otra de las instituciones en donde se llevo a cabo la investigacion fue en la Escuela Centro
de Educacién Inicial y Basica “Francisco Javier Salazar’ que se encuentra ubicada en la

parroquia de Chaltura de la ciudad de Antonio Ante, Canton Atuntaqui, Provincia Imbabura.

La Escuela Fiscal Mixta Centro de Educacion Inicial y Basica “Francisco Javier Salazar” es
un establecimiento rural creado el 10 de marzo de 1905, gracias a la colaboracion y ayuda
de los moradores del sector, esta institucion se cre6 con el Unico objetivo de brindar una
educacion de calidad a los nifios y nifias que no podian acceder a las escuelas centrales del
canton Atuntaqui. Los alumnos que asisten diariamente a esta institucion provienen de
hogares muy humildes y de escasos recursos econdémicos, por lo tanto no pueden acceder a

las escuelas del cantén.

En sus inicios la institucion contaba solamente con un docente, en la actualidad es una
escuela completa, ya que gracias a la gestion de sus directivos se logré el incremento de
maestros(as) por la demanda de estudiantes y ser la Unica escuela de la parroquia, que con
generosidad y empefio trabajan en ella. En este establecimiento se tom6 como muestra a

los 25 estudiantes del séptimo Afio de Educacion Bésica y a su profesora dirigente.

2.2. Disefio de investigacion:

El disefio de investigacion constituye “El plan o estrategia que se desarrolla para obtener
informacidén que se requiere en una investigacion”. Se disefié preguntas de investigacion, a
través de ellas podemos conocer qué individuos seran estudiados, cuando, donde y bajo
qué circunstancias. La meta de este disefio de investigacién es proporcionar resultados que

pueden ser creibles.
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El presente estudio tiene las siguientes caracteristicas:

No experimental: ya que se realizé sin la manipulacion deliberada de variables y en él
sb6lo se observaron los fendmenos en su ambiente natural que después fueron
analizados.

Transeccional (transversal): investigacién que recopilé datos en un momento Unico.
Exploratorio: se trata de una exploracion inicial en un momento especifico.

Descriptivo: indagar la incidencia de las modalidades o niveles de una o méas variables
en una poblacion, estudios puramente descriptivos. Considerando que el trabajo se
realizara en escuelas con: estudiantes y docentes del séptimo afio de educacion basica.
Con el tipo exploratorio y descriptivo nos facilita explicar y caracterizar la realidad de
la gestidon pedagogica o de aprendizaje del docente y su relacion con el clima del aula en
la cual se desarrolla el proceso educativo, de tal manera, que haga posible conocer el

problema en estudio tal cual se presenta la realidad.
2.3. Poblacion
Para la presente investigacion fueron tomados en cuenta como poblacion a docentes y

estudiantes.

CUADRO 5 Poblacién de docentes y estudiantes.

%
Inst. Educativa Docente Estudiantes
Urbana 1 37 60
Rural 1 25 40
Total 2 62 100%

FUENTE: Encuesta a profesor y estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

CUADROS Y GRAFICOS Resumen de datos informativos de los estudiantes

TABLA No 1y GRAFICO No 1 Clasificacion de los estudiantes por zona geogréfica.

SEGMENTACION POR AREA Segmentacion por Area
Opcioén Frecuencia %
Inst. Urbana 37 59,68
B Inst....
Inst. Rural 25 40,32 ® Inst. Rural
TOTAL 62 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).
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En la presente tabla se puede observar que 37 estudiantes pertenecen a la institucion
urbana y el 25 a la institucion rural, lo que significa que generalmente hay mas poblacion

estudiantil en la zona urbana.

TABLA No 2 y GRAFICO No 2 Clasificacion de los estudiantes por sexo.

P13
Opcién Frecuencia % Sexo
Nifia 24 38,71 ® Nifia
Nifio 38 61,29 ® Nifio
TOTAL 62 100,00
FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).

ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

De los 62 estudiantes encuestados 24 estudiantes corresponden al sexo femenino (nifias) y
el 38 al sexo masculino (nifios), se puede apreciar que hay un porcentaje mayor de nifios.

TABLA No 3 y GRAFICO No 3 Clasificacion de los estudiantes por edad.

P14
Opcién Frecuencia % 8%0% Edad
9 - 10 afios 0| 0,00
1 s S
13 —-15 afios 5 8,06
TOTAL 62| 100

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

En cuanto a la edad de los estudiantes nos indica que 57 nifios/as estan en las edades de
11 a 12 afos y 5 estudiantes estan entre los 9 a 10 afios, lo que nos indica que existe un

porcentaje alto en las edades superiores.

TABLA No 4 y GRAFICO No 4 Clasificacion de los estudiantes por el modo de vida.

P16 oo Motivo de ausencia sy

Opcioén Frecuencia % ° %
Vive en otro pais 0| 0,00 ive en otro
Vive en otra ciudad 9| 14,52 pais
Fallecio 1, 1,61 H Vive en otra
Divorciado 3 4,84 ciudad
Desconozco 4| 6,45 W Fallecio
No contesta 45| 72,58
TOTAL 621100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).
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Se observar que 45 estudiantes se reservan de contestar por recelo a conocer su vida

familiar y con esto entendemos que el clima de aula en la clase es de reserva personal por

cada uno de los estudiantes.

TABLA No 5 y GRAFICO No 5 Clasificacion de los padres de familia por apoyo académico.

P17
Opciodn Frecuencia %
Papa 9 14,52
Mamé 27 43,55
Abuelo/a 0 0,00
Hermano/a 4 6,45
Tiola 0 0,00
Primo/a 1 1,61
Amigo/a 0 0,00
TG mismo 21 33,87
No contesta 0 0,00
TOTAL 62| 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Ayuda y/o revisa los deberes

M Papa
0% B Mama
m Abuelo/a
B Hermano/a
mTio/a
® Primo/a
Amigo/a
TU mismo
No contesta

Con relacion a la ayuda en las tareas 27 estudiantes son ayudados por las madres de

familia y 21 estudiantes lo realizan solos. Esto demuestra que generalmente los estudiantes

necesitan ayuda de sus padres.

TABLA No 6 y GRAFICO No 6 Clasificacion de la madre de familia por nivel de educacion.

P1.8.a
Opcioén Frecuencia| %
Sin estudios 5 8,06
Primaria (Escuela) 24| 38,71
Secundaria (Colegio) 24| 38,71
Superior (Universidad) 6| 9,68
No Contesta 3 4,84
TOTAL 62 | 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Nivel de Educacion Mama

5% 8%
9% . 4 B Sin estudios

M Primaria

(Escuela)
Secundaria
(Colegio)

B Superior
(Universidad)

De acuerdo con los resultados presentados en la tabla se puede evidenciar que las 24

madres de familia han estudiado la educacién primaria y secundaria y 6 madres estudiaron

la universidad. Lo que indica que existe una diferencia considerable con relacion a los

estudios superiores en las madres de familia.
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TABLA No 7 y GRAFICO No 7 Clasificacion del padre de familia por nivel de estudios.

P1.8.b
Opcidén Frecuencia %
Sin estudios 3| 4,84
Primaria (Escuela) 14| 22,58
Secundaria (Colegio) 23| 37,10
Superior (Universidad) 9| 14,52
No Contesta 13| 20,97
TOTAL 62 | 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

14%

Nivel de Educacion Papa

5% B Sin estudios

B Primaria (Escuela)

Secundaria
(Colegio)
B Superior
(Universidad)
B No Contesta

En cuanto a los estudios de los padres de familia se puede evidenciar que 23 padres de

familia estudiaron la secundaria y 14 la primaria, pero hay 13 estudiantes que no sabe si su

padre ha estudiado o no. Lo que en cierta medida diferencia con los estudios de las madres

de familia.

TABLA No 8 y GRAFICO No 8 Clasificacion madre de familia por historia laboral.

P1.9
Mama | % |Papa %
Si 45| 72,58 56| 90,32
No 13| 20,97 1 1,61
No
Contesta 4 6,45 5 8,06
TOTAL 62 |100,00 62 | 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Trabajan
B Mama

20,97

6,45 8,06

Si

No No Contesta

Con relacion a lo laboral de los padres de familia de los estudiantes observamos que el 90%

de ellos trabajan, porcentaje alto y es un problema con relacion a los estudios porque como

se observa en el cuadro relacionado con la ayuda a los estudiantes en sus tareas es bajo y

lo realizan las madres de familia.
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TABLA No 9 y GRAFICO No 9 Clasificacion de los profesores por tipo de Centro de Educacion.

P13
Opcién Frecuencia %
Fiscal 2 100,00
Fisco misional 0 0,00
Municipal 0 0,00
Particular 0 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Tipo de Centro Ed.
0%

M Fiscal
Fiscomisional
Municipal

M Particular

Esta tabla indica que los dos docentes laboran en establecimientos fiscales.

TABLA N O 10 y GRAFICO No 10 Clasificacién de los profesores por zona geogréfica.

P14 Area
Opcioén Frecuencia %
H Urban
Urbano 1 50,00 )
Rural 1 50,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Como se ve en el gréafico un docente es del establecimiento urbano y el otro docente del

establecimiento rural

TABLA No 11 y GRAFICO No 11 Clasificacion de los profesores por género.

P16
Opcién Frecuencia %
Masculino 1 50,00
Femenino 1 50,00
TOTAL 2| 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Sexo

B Masculino

B Femenino

Los docentes son de diferente sexo el docente del sector urbano es masculino y la docente

del sector rural es femenino.
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P1.7

Opcioén Frecuencia| %
Menos de 30 aiios 0 0,00
31 a 40 aios 0 0,00
41 a 50 afos 1 50,00
51 a 60 aios 1 50,00
mas de 61 afios 0 0,00

TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

Edad
0%

0% 0%

B Menos de 30 ailos
m 31 a 40 afios

m 41 a50afios

m 51 a 60 afios

B mds de 61 afios
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El docente del sector urbano tiene su edad comprendida entre los 51 a 61 afios y el docente

del sector rural su edad esta entre los 41 a 51 afios.

TABLA No 13 y GRAFICO No 13 Clasificacion de los profesores por experiencia laboral.

Anos Experiencia D.

0%
0 0%

B Menos de 10 afios
m11a25afos

M 26 a 40 afios

m 41 a55afos

B mas de 56 afios

P1.8
Opcioén Frecuencia| %
Menos de 10 afios 0| 0,00
11 a 25 anos 0 0,00
26 a 40 afios 2/100,00
41 a 55 afos 0 0,00
mas de 56 afios 0| 0,00
TOTAL 2 100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

En este cuadro se establece que los dos docentes tienen de 26 a 40 afios de servicio al

magisterio como docentes.

TABLA No 14 y GRAFICO No 14 Clasificacion de los profesores por titulo académico.

P19
Opcidén Frecuencia| %
Profesor 1| 50,00
Licenciado 1| 50,00
Magister 0 0,00
Doctor de 3r Nivel 0| 0,00
Otro 0 0,00
TOTAL 21100,00

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

0% 9% 0o Nivel de Estudios
B Profesor

H Licenciado
m Magister

H Doctor de
tercer nivel

El docente urbano posee titulo de licenciado y el rural es profesora
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Muestra: Como el nimero de investigados es residuo, no es necesario el célculo de la

muestra.

2.4.

Métodos, Técnicas e instrumentos de investigacion

2.4.1. Métodos.

El método Descriptivo, que permitié explicar y analizar el objetivo de la investigacion.

El método analitico-sintético, facilito la desestructuracién del objeto de estudio en todas
sus partes y la explicacién de las relaciones entre elementos y el todo, asi como la
reconstruccion de las partes para alcanzar una visién de unidad, asociando juicios de
valor, abstracciones, conceptos que ayudo a la comprension y conocimiento de la

realidad.

El método inductivo y el deductivo a utilizarse permitié configurar el conocimiento y a
generalizar de forma logica los datos empiricos a alcanzarse en el proceso de

investigacion.

El método estadistico, hizo factible organizar la informacion alcanzada, con la aplicacion
de los instrumentos de investigacion, facilito los procesos de validez y confiabilidad de

los resultados.
El método hermenéutico, permitid la recoleccién e interpretacién bibliografica en la
elaboracion del marco teérico, y, ademas, facilito el analisis de la informacidn empirica a

la luz del marco teorico.

2.4.2. Técnicas.

Sirve para la investigacion bibliogréfica: recoleccion y andlisis de la informacion tedrica y

empirica, se utilizé las siguientes técnicas:

La

lectura, como medio importante para conocer analizar y seleccionar aportes teéricos,

conceptuales y metodoldgicos sobre Gestion pedagdgica y clima de aula.

Los mapas conceptuales y organizadores graficos, como medios para facilitar los

procesos de comprension y sintesis de los apoyos tedricos-conceptuales.
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2.4.3. Técnicas de investigacién de campo.

Para la investigacion de campo: recoleccién y andlisis de datos, Se utilizé las siguientes

técnicas:

La observacion:

Es una técnica muy utilizada en el campo de las ciencias humanas. La observacion se
convierte en una técnica cientifica en la medida que:

1. sirve a un objetivo ya formulado de investigacion.

2. Es planificada sistematicamente.

3. Esté sujeta a comprobaciones de validez y fiabilidad.

4. La observacion se realiza en forma directa sin intermediarios que podrian distorsionar la

realidad estudiada.

Dentro del estudio esta técnica, sirvid para obtener informacién sobre la gestién pedagogica
y de esta manera construir el diagnéstico sobre la gestion del aprendizaje que realiza el

docente en el aula.

La encuesta:

Es una de las técnicas mas utilizadas que se apoyan en un cuestionario previamente
elaborados con preguntas concretas para obtener respuestas precisas que permiten una
rapida tabulacion, interpretacion y analisis de la informacién recopilada. Se utiliz6 para la
recoleccion de la informacién de campo. Sirvié para obtener informacion sobre la gestion

pedagdgica y del clima del aula y de esta manera describir los resultados del estudio.

2.4.4. Instrumentos.
Objetivo.

Desarrollar una actitud critica y responsable en el proceso investigativo, seleccion,
procesamiento, diagnostico, andlisis y propuesta que fortalezcan la gestion pedagogica y el

clima de aula en el centro educativo estudiado.
Para la presente investigacion se utilizaron los siguientes instrumentos:

Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacién ecuatoriana
para profesores (anexo 3)
Cuestionario de clima social escolar CES de Moos y Trickett, adaptacion ecuatoriana
para estudiantes (anexo 4)

Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente (anexo 5)
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Cuestionario de evaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del
estudiante (anexo 6)
Ficha de observaciébn a la gestiébn del aprendizaje del docente, a través de la

observacion de una clase por parte del investigador (anexo 7)

2.5. Recursos

2.5.1. Humanos.
» Estudiantes de los séptimos afios de basica de las Escuelas “24 de Mayo” y Centro de
Educacion Inicial y Basica “Francisco Javier Salazar”

» Docentes de las respectivas instituciones educativas

A\

Investigador

A\

Directores de las respectivas instituciones educativas

2.5.2. Materiales.
Encuestas para los estudiantes
Encuestas para los/as docentes
Oficinas para el ingreso a las instituciones educativas
Cémara fotogréfica

Computadora

V V.V V VYV V

Materiales de escritorio

2.5.3. Institucionales.
Escuela 24 de Mayo
Escuela Francisco Javier Salazar
U.T.P.L.
Bibliotecas

Aulas de clase

YV V.V V VYV V

Oficinas

2.5.4. Econdémicos.

» Los recursos econémicos se los puede apreciar en la siguiente tabla:
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TABLA No 15 Recursos Financieros empleados en la investigacion.

ftem Descripcién Cantidad Precio Precio

Unitario Total
0001 Transporte 10 1,50 30
0002 Copias 1500 0.03 45
0003 Anillados 10 3,00 30
0004 Tinta 4 20 80
0005 Empastados 3 30 90
Subtotal 275
Imprevisto 10 % 45
TOTAL $ 320

2.6. Procedimiento:
2.6.1. Acercamiento a las instituciones educativas.

Seleccionar dos centros educativos uno rural y otro urbano, una vez escogido las

instituciones ubicar sus direcciones.

Tener presente con los afios de basica que se va a trabajar para la realizacién de la
encuesta, previo a la primera entrevista con el directivo institucional de cada centro

educativo.

2.6.2. Entrevista con el director del establecimiento, para la autorizacion
respectiva.

v’ entrevista con el director de cada centro.

v Presentar la carta enviada por la Direcciéon de Post-grado donde indica el objetivo de su
visita y el trabajo a realizar.

v Solicitar al director que en la carta autorice con un visto bueno.

v' Entrevista con el inspector, para solicitar el paralelo con el cual se realizara la
investigacion

v Entrevista con el profesor de aula, para determinar el dia y hora de la aplicacion de los
cuestionarios a estudiantes y profesores y para la observacion de clase.

v" Acudir a cada establecimiento en la fecha y hora para la aplicacion de cuestionarios y

observacion de clase.
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RESULTADOS: DIAGNOSTICO, ANALISIS Y DISCUSION

Ficha de observacion a la gestidon del aprendizaje por el investigador (Urbano)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
_La Universifad Catdfica de Cops

T MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cddigo:
[Prov | Aplicante | Escuela | Docente |

L UzE Eal= [plob]

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte
del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de
Evaluacion.

[ NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO:  * 7/] Je Hay." |
=Y
OBJETIVO
Observar el desempefio del docente en el aula con el fin de analizar la préctica pedagodgica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Observe el proceso de gestién del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
d. Utilice la siguiente tabla de valoracion:

TABLA DE VALORACION
| 2 | 3 [ 4 | 5
Nunca | Rara vez |"Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

El docente: 1(2(3]1415

1.1. Prepara las clases en funcion de las necesidades de los estudiantes, con v
problemas similares a los que enfrentaran en la vida diaria. .

1.2. Selecciona los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el 2
desarrollo cognitivo y socio afectivo de los estudiantes. X

13. Da a conocer a los estudiantes la programacion y objetivos de la ,
asignatura, al inicio del afio lectivo. &

4. Explica los criterios de evaluacion del drea de estudio >
5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me %
comprendan. &

16. Recuerda a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7
8
9

Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes T
desarrolladas en la clase anterior. A
Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido. X
Permite que los estudiantes expresen sus preguntas e L
inquietudes. o
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes. e
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con argqumentos.
1.12. Expone las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.




UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
_ Ca Universidad Catilica d Coga

~ MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTAY A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

_ Aprovecha el entomno natural y social para propiciar el aprendizaje

significativo de los estudiantes.

Organiza la clase para trabajar en grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

Da estimulos a los estudiantes cuando lizan un buen trabajo

Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

Motiva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros

Promueve |a interaccién de todos los estudiantes en el grupo

o
L]
-

. Promueve la autonomia dentro de los grupos de trabajo

N
N

. Valora las destrezas de todos los estudiantes

Exige que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos

s Lebe] RelAHEE R

Promueve la cornpetencia entre unos y otros.

wlatalals
bl B
[+1]

Explica claramente las reglas para trabajar en equipo

. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al contenido de las

clases.

-
N
]

. Explica la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y

para la vida futura de los estudiantes.

Recalca los puntos clave de los temas lratados en la clase.

liza al final de la clase resumenes de los temas tratados.

Entrega a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a

tiempo.

el P nd S e

-
w
N

. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la

evaluacion.

\}r_

.33.

Elabora material didéactico para el desarrollo de las clases.

R

Utiliza el material didactico apropiado a cada tematica.

.35.

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacién e informacion.

.36.

Utiliza bibliografia actualizada.

37.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades:

.37.1.  Analizar

37.2.

Sintetizar

7.3

Reflexionar.

.37.4. Observar.

.37.5. Descubrir.

.37.6. Exponer en grupo.

.37.7.__Argumentar.

Y Y R Y Y R R R B B e e el

.37.8. _Conceptualizar.

.37.9. Redactar con claridad.

.37.10. Escribir correctamente.

37

1. Leer comprensivamente.

37.

2. Escuchar.

37.

3. Respetar.

37.14. Consensuar.

371

5. Socializar.

w|w

.37.16. Concluir.

7.17. Generalizar.

.3?.18. Preservar.

AXBEAR A4 A PP

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

previstos por las autoridades.

VALORACION
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112|345
2 1 Aplica el reglamento interno de la institucidn en las actividades del aula. R
Cumple y hace cumplir_las normas establecidas en el aula 5
2.3. Planifica y organiza las actividades del aula .
2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos LV
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
La Unreersidod Catdfica d Cop

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Planifica las clases en funcion del horario establecido.

6. Explica las normas y reglas del aula a los estudiantes
Llega puntuaimente a todas las clases
NS

8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor o

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULA
Eld s 112(3 41|68
3.1. Busca i0s y tiem ra mejorar la comunicacién con los estudiantes ¥
3.2. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los 4
estudiantes. .

[ 33 Se idenlifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

34 Comparte intereses y molivaciones con los estudiantes

3.5, Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
Maneja de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.

7.
8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes ¥
3.9. Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio

de todos.

.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.
._Ensefia a no discriminar a |os estudiantes por ningin motivo.

3.12._Ensefia a mantener buenas relaciones enire estudiantes.

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterics
de los estudiantes.

314 Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agredirles en forma verbal o fisica.

.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

—

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y respeto. .
3.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de L7

familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacién: |, 5 ol Lo 2l
iGRACIAS POR SU COLABORACION!



3.1. Diagndésticos a la gestion del aprendizaje del docente urbano.
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Matriz de diagndéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de

educacion basica del centro educativo: “24 de Mayo” del cantdn Antonio Ante de la

provincia de Imbabura institucién educativa urbana, afio lectivo 2012-2013”

Caodigo:

Prov

Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada,

identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacion a cada uno de los aspectos

gue caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

CUADRO 6 Diagndsticos a la gestion del aprendizaje del docente urbano.

entre unos y
otros

DIMENSION | FORTALEZAS/
ES DEBILIDADES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
Fortalezas Les demuestra | Existe una Utilizar la
confianza para | relacién mas tecnologia como
Desarrolla en que ellos continua entre | una herramienta
los estudiantes | gesarrollen sus | todos los didactica en la
habilidades de | papjjigades. integrantes del | comunicacién-
comunicacion'y proceso interaccion para
participacion en ensefianza- el proceso
1. HABILIDA Snz;%c:nszoa_ aprendizaje ensefianza
DES oS aprendizaje
PEDAGOs! | G oo
CAS,Y herramienta a la
DIDACTICA ]
S pedagogia y
didactica.
items 1.1. a . ; Se determina
(1_37) Debilidades :;;)prgzznte enel |Que e.I , Motivar a. todos
Durante las aula es estqdlante mas | los estud|ante§
actividades reconocer que débil es él que con el ggtoestlma
educativas aprender es menos. , , trasmitiendo que
promueve la deber de todos | &ctuacion todos son
competencia desarrollaen el | esenciales en la
aula educacion

2.APLICAIO
N DE
NORMAS Y

Fortalezas

Cumple

Respeta la ley y

Facilita la

Dar un poco de
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REGLAMEN | diariamente con | el reglamento organizacion de | flexibilidad con el
TOS (items el reglamento de la la clase. reglamento para
2.1. al 2.8) interno de la constitucion lograr los

institucion educativa del Crea en los objetivos

ministerio de alumnos el planteados
educacion sentido del
ordeny
responsabilidad
Debilidades Por la hora Existe un o
o da pedagdgica malestar sobre | Flexibilidad en los
_ establecida por | las materias o | horariosy
cumplimiento - : cronogramas de
- el gobierno no asignaturas de g
con los horarios i
: se alcanza a clase actividades.

establecidos brir | I

para la jornada cu r.|r ?ma a

diaria curricular

Fortalezas

Incentiva la Brinda un Se mantiene Cumplir con los

participacion ambiente buenas acuerdos

activa de la heterogéneo relaciones entre | realizados en el

correlacion durante toda la | los estudiantes | aula, por mas
3.CLIMA DE | trabajo en jornada diaria simple que sea.
AULA (items | cooperacion
3.1al 3.17) Comprometerse a

Ensefa a
respetar a las
personas
diferente
practicando los
valores

Inculca 'y
practica los
valores

Causa en los
alumnos una
relacion-

comunicativa

sembrar y cultivar
los valores en la
comunidad
educativa.

Observaciones:

El docente de la institucibn educativa urbana en términos generales desarrolla el
conocimiento continuo, académico y social manteniendo las normas de respeto,
confianza, moral alta, cohesion, renovacion y cuidado en el clima social de aula.
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Ficha de observacion a la gestion del aprendizaje por el investigador (Rural)

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Thtvernidad Catdica o Com
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA ¥ LIDERAZGO EDUCACIONAL

Codigo:
’va|Apl-=nrﬂu|Emhf" |
L zlsT+T= plala]

Ficha de observacién a la gestion del aprendizaje del docente por parte

del investigador
Ministerio de Educacion Ecuador. (2011). instrumentos pare is evaluacidn docante. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion
[ NOmMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: | 1 |
DBJETW_D
Observar el desempefo del docente en el aula con el fin de analizar la practica pedagégica del docente en
el aula.
INSTRUCCIONES

a. Oburve el procesc de gestion dal aprendizaje realizado por el docente en el aula,

b. Lea idamente cada enunci del tionario y valore con honestidad cada uno de los
casilleros.

Si considera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
Utilice la siguiente tabla de valoracién:

le.
ld.

TABLA DE VALORACION
1 1 2 | 3 | 4
Nunca Rara vez Algunas veces | Frecuentemente | Siempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
El docents: [‘ 2(3la4ils
1.1, Prepara las clases en funcion de las necesidades de los  estudiantes, con
mm similares a los que enfrentaran en la vida diaria. fute .
Sel na los cor idos de aprendizaje de acuerdo con el

donrrol!o cognitivo y socio afectivo de los estudiantes
1 3 Da a conocar a los estudiantes la programacian y ohjstivos de |la

natura, al inicio del afio lectivo. o
__EMM_M"M@E& =
1.5. Utiliza el lenguaje adecuado para que los estudiantes me

| comprendan.

1 6 Recuerda a los estudiantes los temas tratados en |a clase anterior. ”
Pregunta a los estudiantes sobre las ideas mas importantes )

desarroliadas en la clase anterior.

1.8, Realiza una breve introduccién antes de iniciar un nuevo tema o 2
contenido.
18, _!" ite que los di P 1 BUE preguntas =

ingquietudes.
1.10. Propicia el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimula el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes

con argumentos. aaiic o
1.12. Expone las relaciones que existen antre los diversos temas y

contenidos ensefiados.




UNNERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
& Cop

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

1.13, Aprovecha el entomo natural y social para propiciar &l aprendizaje
significativo de los estudiantes.

Organiza la clase para trabajar en grupos

Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula

s

Da estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo -

7. Valora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacion

1 8. _Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el grupo

.19. Motiva_a los estudiantes para que se a uden unos  con otros

1.20._Promueve la interaccion de todos los est estudiantes en el grupo
| 21. Promueve la autonomia dentro de I0s grupos de frabajo

1.22. Valora las destrezas de todos los estudiantes

.23. _Exige gue todos los estudiantes realicen el mismo trabajo

1.24. Rec que lo mas importante en el aula es aprender todos

.25. Promueve la competencia entre unos y otros.

.26, lica claramente las reglas para trabajar en

.27. Incorpora las sugerencias de los estudiantes al conlamdo de las
clases.

1.28. Explica la importancia de los temas tratados, para e aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.

29, Recalca los puntos clave de los temas tratados en ia clase

1.2

1.30. Realiza al final de la clase resumenes de los temas tratados.
1.31, Entrega a los estudiantes |as pruebas y trabajos calificados a
tiemn

tiempo.
1.32. Reajusta la programacién en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién.

. Elabora material didéctico para el desarrollo de |as claaes

Utiliza en las clases tecnologias de comunicacion & informacion

134 Utiliza ol material didactico apropiado a cada tematica
3E
LE

Utiliza bibliografia actualizada.

Desarrolla en los estudiantes las siguientes habilidades.

Analizar

Sintetizar

Reflexionar.

o e o P
NN

Observar.

T
|

w

Descubrir.
Exponer en grupo.

||| fealpo|=

Argumentar.

Conceptualizar.

SINININN

. _Redactar con claridad.
0. _Escribir correctamente.

1. Leer comprensivamente. S 3

. Escuchar.

Respetar. o

. Socializar.

4. Consensuar.
L.
6. Concluir.

=~~~

7. Generalizar.

N

B, Preservar.

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

2. APLIGACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
Eld

. Aplica el reglamento interno de la institucion en las actividades del aula.

Cumple y hace mmmir las normas establecidas en &l aula

SThalralvol

Planifica y organiza las actividades del aula

-l . Entrega a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades. -
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'! UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
3 ca Universidad Catdfica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Planifica las clases en funcién del horario establecido

6. Explica las normas y regias del aula a los estudiantes §

Liega puntuaimente a todas las clases.

.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
3. CLIMA DE AULA
Eid t 112|3
3.1, Busca espacios y tiempos para mejorar la comunicacién con los estudiantes
32. Dispone y procura la informacién necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

3.3. Se identifica de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

cui‘nEb los acuerdos establecidos en el aula

Maneja de manera profesional, los conflictos que se dan en el aula.

36
3.7
3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes
3.9

Propone alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

.10. Ensefia a respetar a las personas diferentes.

._Ensefia a no discriminar a los estudiantes por ningan_mntivo.

.12. Ensefia a mantener buenas relaciones enire estudiantes.

.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

3
1
r
de los estudiantes.
1

.14, Resuelve los actos indisciplinarios de los estudiantes sin
| __agredirles en forma verbal o fisica.

._Fomenta la autodisciplina en el aula

3._Trata a los estudiantes con cortesia y respeto.

re

.17. Se preocupa por la ausencia o falta de los estudiantes; llama a los padres de
|___familia y/o representantes.

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion: 11 - L g Lif<

i{GRACIAS POR SU COLABORACIONI
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Matriz de diagnoéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “Francisco Javier Salazar de la parroquia rural
de Chaltura del cantébn Antonio Ante de la provincia de Imbabura, afo lectivo 2012-

2013”

Caodigo:

Prov

Aplicante

Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagnostico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacién a cada uno de los aspectos
que caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

CUADRO 7 Diagnésticos a la gestion del aprendizaje del docente rural.

FORTALEZAS/

integracion de la

los aprendizajes

DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES
Fortaleza
Dirige con Metodologias y Implemeptar las
\aridad | q . tecnologias en la
claridad los pedagogia metodologia y la
temas adecuadas pedagogia-
impartiendo la | tradicionales didactica
motivacion
1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS Y | Para el debate.
DIDACTICAS
Debilidades Aplicacion de
(items 1.1.a1.37) . . .
Bai Poca Baja calidad de | estrategias
aja

innovadores que

2.APLICAION DE
NORMAS Y

REGLAMENTOS
(items 2.1. al 2.8)

autoestima de _ estimulen las

maestros comunidad capacidades de
) ' educativa los estudiantes

estudiantes y

padres de

familia

Fortalezas

establece con
rigor el

cronograma de

Conocimiento
de leyes
reglamentos

y

Cumplimiento y
responsabilidad

las actividades
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actividades

Debilidades

No respeta las

sugerencias

Poco énfasis y
atencion a los
alumnos

Apatia al
reglamento y
desorganizacion

de la institucion

Aplicacién de
estrategias
innovadores que

estimulen las

emitidas por
normas de la
los alumnos o
institucion
Fortaleza
Incentiva la se siente a
participacién gusto con el
en clase profesor
Debilidades
3.CLIMA DE AULA . »
ftems 3.1 al 3.17 Rigidez en los Generacion de un
(items3.1al3.17) | Observa que causa en los

por falta de
tiempo no se
cumplié con un
acuerdo que él
profesor la
hizo a los

estudiantes

horarios para
cumplir en la

malla curricular

alumnos falla de
compromiso con
lo establecido

en el aula

sistema de
estimulos

institucional

Observaciones:

Con relacion al anterior docente en términos generales establece el reconocimiento y la
valoracioén, el ambiente fisico apropiado, realizacion de actividades variadas y entretenidas

con cohesion en un cuerpo docente. Estableciendo confianza, justicia, relacion profesor-

alumno y en definitiva un estilo pedagdégico actualizado.
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3.3. Andlisis y discusion de resultados de las habilidades y competencias docentes.

GRAFICO No 15 Autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

investigador.

1.37.18. Preservar.

1.37.16. Concluir.

1.37.14. Consensuar.

1.37.12. Escuchar.

1.37.10. Escribir correctamente.
1.37.8. Conceptualizar.
1.37.6. Exponer en grupo.

1.37.4. Observar.

1.37.2. Sintetizar

1.25. Promuevo la competencia entre unos y otros.

1.15. Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula

1.37. Desarrollo en los estudiantes las siguientes...
1.35. Utilizo en las clases tecnologias de...

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo...
1.31. Entrego a los estudiantes las pruebas y...

1.29. Recalco los puntos clave de los temas tratados...

1.27. Incorporo las sugerencias de los estudiantes al...

1.23. Exijo que todos los estudiantes realicen el...
1.21. Promuevo la autonomia dentro de los grupos...
1.19. Motivo a los estudiantes para que se ayuden...

1.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes...

1.13. Aprovecho el entorno natural y social para...
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de...
1.9. Permito que los estudiantes expresen sus...

1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas...
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los...
1.3.Doy a conocer a los estudiantes la programacion...

1.1. Preparo las clases en funcion de las necesidades...

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
W C.E. Rural

m C.E. Urbano

25 3 35 4 45 5
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DESARROLLO EMOCIONAL

m C.E. Rural

2.7. Demuestro seguridad en mis decisiones.

2.6. Me preocupo porque mi apariencia personal
sea la mejor.

2.5. Me siento miembro de un equipo con mis
estudiantes con objetivos definidos.

2.4. Puedo tomar iniciativas y trabajar con
autonomia en el aula

2.3. Me gratifica la relacion afectiva con los
estudiantes.

2.2. Siento que a los estudiantes les gusta mi
clase.

2.1. Disfruto al dictar las clases.

m C.E. Urbano

15 2 25 3 35 4 45 5

APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m C.E. Rural

2.8. Faltaa clases solo en caso de fuerza...

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.
2.6. Explica las normas y reglas del aula a los...
2.5. Planifica las clases en funcién del horario...
2.4. Entrega a los estudiantes las...

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula
2.2. Cumple y hace cumplir las normas...

2.1. Aplica el reglamento interno de la...

m C.E. Urbano

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5
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CLIMA DE AULA
m C.E. Rural m C.E. Urbano

3.16. Trata a los estudiantes con cortesia y
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los
estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,
preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefa a no discriminar a los estudiantes
por ningiin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas
diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los
estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Seidentifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Dispone y procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes

0 05 1 15 2 25 3 35 4 45 5

Andlisis critico de las dos instituciones.
Semejanzas:

v' Los docentes de ambas instituciones estan comprometidos con la ensefianza y transmitir
el conocimiento de acuerdo al curriculum.
v' Los docentes tienen el interés de capacitacion permanente. En aspectos pedagdgicos

gue demandan las necesidades de los estudiantes.
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En los dos casos se cumplen con las actividades planificadas diarias.

Preparan las clases con anterioridad.

Los docentes aplican y hacen aplicar las normas y reglamentos.

Presentan el material didactico acorde a las necesidades del medio y a las técnicas
tratadas.

Los docentes poseian las habilidades necesarias para desenvolverse en el aula, tiene
claridad y conocimiento a las teméticas que desarrolla.

Dedican el tiempo necesario a la gestidon pedagdgica.

Diferencias:

>

El docente de la institucidn rural fomenta un aprendizaje memoristico y mecanico, siendo
las clases monétonas y no interesantes; en cambio el docente de la institucion urbana
utiliza didactica innovadora, creando interés en las clases.

La tecnologia en el sector rural no genera cambios pedagdgicos relevantes, a pesar que
tenia un laboratorio de computacion. Con relacién al sector urbano se siente la presencia
de las TIC's en un porcentaje mas avanzado pero falta mas conocimiento sobre esta
tematica ya que no solamente es necesario tener la tecnologia sino también saber
aprovecharlo.

Los encuentros institucionales para capacitacion y actualizacion de conocimientos son
mas evidentes en el sector urbano ya sea por el aprovechamiento de una centralizacién
de la educacion o el mayor nexo coyuntural de las instituciones educativas y sus
competencias. En el sector rural todavia hace falta capacitacion permanente por parte de
los organismos estatales.

La docente de la institucion rural es muy estricta, llegando a un punto de irrespeto hacia
el estudiante, generando en ellos temor para participar y colaboracion para el
aprendizaje participativo. El docente de la institucion urbana, es cordial, comunicativo, y
soluciona los conflictos de forma asertiva y emocional, lo que hace que el estudiante
tenga confianza y participacion.

En la institucion rural se observa a estudiantes sin libertad de actuar, debido al
temperamento de la docente, en cambio en la institucion urbana se observa juego
brusco y un poco de irrespeto hacia los comparieros.

Con respecto a la supervision de los docentes en las instituciones existe mayor control

de la puntualidad en el sector urbano a diferencia del sector rural.

En el sector urbano existe mayor participacion de los padres de familia en actividades

curriculares a diferencias del sector rural donde se nota cierto abandono de estas

actividades.



61

3.4. Andlisis y discusion de resultados de las caracteristicas del clima de aula.

GARAFICO No 16 Observacion a la gestion del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

CENTRO EDUCATIVO URBANO

, HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14
"SI promueve 13 HENSIAZN Ge todos 08 &

estudiantes en el grupo

84%%

1.13. Motiva a los estudiantes para que se 86%

ayuden unos con otros

1.12. Propone actividades para que cada uno 92%
de los estudiantes trabajen en el grupo 8% .
1.11. Valora los trabajos grupales de los 3% 95%
estudiantes y les doy una calificacion %

1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando
realizan un buen trabajo

%\]
)
o}
N
X

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en o 4% 78%
el aula & ?
68%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos %
%
1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e % 8%
informacion para sus clases. % ?
1.6. Adecua los temas a los intereses de los b 78%
estudiantes 3“/’
) 0%
78%
1.5. Ejemplifica los temas tratados. A
8%
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar by 92%
(o]

un nuevo tema o contenido.

. . . 9
1.3. Explica las relaciones que existen entre los %

diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la 5%

programacion y los objetivos del area al inicio...

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unos y
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen
el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

= Algunas veces Rara ve B Nunca
M 9
2 /0

86%

86%

899

5%

5%

5%

5%

&%
92
/ (]
f
. 9
%. %
P 899
0%
§ 11% p6%
g%
. 9
?- 0
f
w 84%
8%
9
?_ 0
i

7%

7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcidn del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucidn en las actividades del aula.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

11%
0%
0%
0%

3%
0%
0%

B Nunca

899

7%

7%

5%
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CLIMA DE AULA
W Siempre B Frecuentemente m Algunas veces M Rara vez ® Nunca

86%

. . 97%
3.16. Trata a los estudiantes con cortesia 'y
o

respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los 5%

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

0,
3.13. Toma en cuenta las sugerencias, pY%

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones
entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes
por ninguin motivo.

3.10. Ensefia a respetar a las personas A P%

. %]
diferentes. é

3.9. Propone alternativas viables para que los WA A 84%
/ o

conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los m H!’o p6%
o

estudiantes 8%
[e
3.7. Maneja de manera profesional, los _o 97%
conflictos que se dan en el aula. ﬂ%
. 86%
3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el b
aula 8% ’
. . - 97%
3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar A
las actividades que se proponen en el aula. g%
. - 95%
3.4. Comparte intereses y motivaciones con los 0 3%
estudiantes %
3.3. Se identifica de manera personal con las w 78%
actividades de aula que se realizan en conjunto. 8% ’
0,
3.2. Disponey procura la informacién necesaria b 89
para mejorar el trabajo con los estudiantes. é
. . . 86%
3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la b
comunicacion con los estudiantes °//’§

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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CUADROS Y GRAFICOS RESUMEN DE ESCALAS CES

Percepcion del clima del aula de estudiantes y profesores del centro educativo urbano

TABLA No 16 Encuesta a estudiantes Percepcion del clima social del aula sector urbano.

Subescalas CES - ESTUDIANTES ]
Estudiantes SUBESCALAS | PUNTUACION
IMPLICACION IM 6,62
10,00 AFILIACION AF 7,97
8,00 AYUDA AY 8,19
6,00 TAREAS TA 6,49
COMPETITIVIDAD |CO 7,95
4,00 ORGANIZACION |OR 6,73
2,00 CLARIDAD cL 7,86
000 CONTROL CN 4,84
’ IMIAFIAYITAICOIORICLICNI IN ICPI INNOVACION ] Ei
COOPERACION | CP 9,92

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

El clima de aula que se evidencia en la Escuela “24 de Mayo”, segun la percepcion de los
estudiantes del séptimo afio de educacién basica, también estan determinando por
variables. Si se observa en el gréfico la variable que obtiene el puntaje mas alto de 9,92 es
la cooperacion donde los estudiantes se integran se interaccionan y participan lo cual
permite que se genere un ambiente de colaboracién con la finalidad de alcanzar un objetivo

comun.

La variable de ayuda tiene un puntaje de 8,19 se determina que en esta institucién educativa
se ayudan mutuamente y a veces cuentan con el apoyo del maestro, que es muy necesario

para mantener el clima de aula.

En cuanto a la afiliacion y competitividad el valor es 7,97 y 7.95 lo que significa que entre los
estudiantes existe una buena relacion de amistad, permitiendo que se genere un ambiente
donde se desarrolla las relaciones interpersonales y se esfuerza para obtener buenas

calificaciones.

Con las variables de claridad, implicacion, tareas e innovacion nos dan unos valores que
estan comprendidos entre los 6,75 — 6,30 lo que nos lleva determinar que existe un mediano

ambiente en la clase.

En cuanto al puntaje mas bajo corresponde a la variable de control con 4,84 la cual nos

demuestra que existe poco interés por controlar la disciplina de aula.
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TABLA No 17 Encuesta a profesores Percepcion del clima social del aula sector urbano.

PROFESORES
ES - = ,

Subescalas CES - Profesores SUBESCALAS ST RETa
10,00 IMPLICACION IM 9,00
8,00 AFILIACION AF 10,00
AYUDA AY 8,00

6,00
TAREAS TA 5,00
4,00 COMPETITIVIDAD | CO 8,00
2,00 ORGANIZACION |OR 10,00
0.00 CLARIDAD cL 8,00
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP HObHEL = o 6,00
INNOVACION IN 8,00
COOPERACION | CP 10,00

FUENTE: Encuesta a profesor (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

En el clima de aula desde la percepciéon del maestro del séptimo afio de educacién béasica
de la Escuela “24 de Mayo” considera también que estd determinado por las diversas
variables, entre las cuales se destacan cooperacion, afiliacion organizacién con un puntaje
de 10, el cual se da a entender que existe un buen espiritu de colaboracion para estar en un

ambiente de compafierismo entre estudiantes.

La variable de implicacion con un valor de 9 esto nos dice que los estudiantes dan
importancia al interés por las actividades que se realicen en la clase, generando un

ambiente de integracién estudiantil.

En cuanto a las variables de claridad, competitividad innovacion ayuda el puntaje es de 8
podemos manifestar que existe un ambiente alto por parte del docente para el buen
desarrollo de la ensefanza-aprendizaje y utiliza técnicas y estrategias para cumplir con su

buena labor de docente.

El puntaje mas bajo segun se observa en el grafico corresponde a las variables de control y
tareas con 6 y 5 el cual tiene que ver con el grado de manejar la disciplina del aula. En este

sentido se da a entender que no es tan estricto con los estudiantes.
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GARAFICOS No 17 Observacion a la gestién del aprendizaje del docente por parte del

estudiante.

CENTRO EDUCATIVO RURAL

HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.1-1.14

m Siempre B Frecuentemente mAl Eignca
1.14. Promueve la interaccién de todos los . 24%
estudiantes en el grupo §
grup é

ayuden unos con otros

0,
1.12. Propone actividades para que cada uno g?? 0%
%

. . 0%
1.13. Motiva a los estudiantes para que se g

de los estudiantes trabajen en el grupo

0,
1.11. Valora los trabajos grupales de los ?
estudiantes y les doy una calificacion &
(o]

, . 68%
1.10. Da estimulos a los estudiantes cuando . 28%
realizan un buen trabajo 80 °
(]
s .. . . 76%

1.9. Utiliza técnicas de trabajo cooperativo en el ﬁ}

aula 9 °
8%

P 96%
1.8. Organiza la clase para trabajar en grupos ? )
%

1.7. Utiliza tecnologias de comunicacion e
informacion para sus clases.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los
estudiantes.

88%
1.5. Ejemplifica los temas tratados.

0,
1.4. Realiza una introduccion antes de iniciar un 88%

nuevo tema o contenido.

1.3. Explica las relaciones que existen entre los
diversos temas o contenidos sefialados.

1.2. Da a conocer a los estudiantes la
programacion y los objetivos del area al inicio del
afio lectivo.

1.1. Prepara las clases en funcién de las
necesidades de los estudiantes.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS, 1.15 - 1.21.8

m Siempre B Frecuentemente

1.21.8. Leer comprensivamente.

1.21.7. Escribir correctamente.

1.21.6. Redactar con claridad.

1.21.5. Descubrir.

1.21.4. Observar.

1.21.3. Reflexionar.

1.21.2. Sintetizar.

1.21.1. Analizar.

1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes
habilidades:

1.20. Explica claramente las reglas para
trabajar en grupo

1.19. Promueve la competencia entre unosy
otros.

1.18. Reconoce que lo mas importante en el
aula es aprender todos

1.17. Exige que todos los estudiantes realicen
el mismo trabajo

1.16. Valora las destrezas de todos los
estudiantes

1.15. Promueve la autonomia dentro de los
grupos de trabajo

= Algunas veces Rara ve B Nunca
[e
i ?’o

i
88%
12% 0

%
88%

)0 °

0,

B
88%

DS

DS

6%

6%

0%

0%

0%
i

6%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%
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APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS

m Siempre B Frecuentemente m Algunas veces W Rara vez B Nunca

2.8. Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

2.7. Llega puntualmente a todas las clases.

2.6. Explica las normas y reglas del aula a los
estudiantes

2.5. Planifica las clases en funcion del horario
establecido.

2.4. Entrega a los estudiantes las calificaciones
en los tiempos previstos por las autoridades.

2.3. Planifica y organiza las actividades del aula

2.2. Cumple y hace cumplir las normas
establecidas en el aula

2.1. Aplica el reglamento interno de la
institucion en las actividades del aula.

0%
0%
0%
0%

P e 00%
0%
0%
0%
0%

96%
4%
0%
0%
0%

P T e 009
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CLIMA DE AULA

H Siempre B Frecuentemente

3.16. Trata a los estudiantes con cortesiay
respeto.

3.15. Fomenta la autodisciplina en el aula

3.14. Resuelve los actos indisciplinarios de los

estudiantes, sin agredirles en forma verbal o...

3.13. Toma en cuenta las sugerencias,

preguntas, opiniones y criterios de los...

3.12. Ensefia a mantener buenas relaciones

entre estudiantes.

3.11. Ensefia a no discriminar a los estudiantes

por ninglin motivo.

3.10. Enseiia arespetar a las personas

diferentes.

3.9. Propone alternativas viables para que los
conflictos se solucionen en beneficio de todos.

3.8. Esta dispuesto a aprender de los estudiantes

3.7. Maneja de manera profesional, los
conflictos que se dan en el aula.

3.6. Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.5. Dedica el tiempo suficiente para completar
las actividades que se proponen en el aula.

3.4. Comparte intereses y motivaciones con los
estudiantes

3.3. Se identifica de manera personal con las
actividades de aula que se realizan en conjunto.

3.2. Disponey procura la informacién necesaria
para mejorar el trabajo con los estudiantes.

3.1. Busca espacios y tiempos para mejorar la
comunicacion con los estudiantes
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Percepcion del clima del aula de estudiantes y profesores del centro educativo rural

TABLA No 18 Encuesta estudiantes percepcién del clima de aula sector rural.

Subescalas CES - Estudiantes ESTUDIANTES
10,00 SUBESCALAS PUNTUACION
8,00 IMPLICACION IM 5,60
6,00 AFILIACION AF 5,76
AYUDA AY 6,56
4,00 TAREAS TA 6,60
2,00 COMPETITIVIDAD | CO 7,92
ORGANIZACION OR 6,56
0,00 T T T T T T T 71 1 | |CLARIDAD CL 7,60
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP e —— - 6,28
INNOVACION IN 7,52

FUENTE: Encuesta a estudiantes (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

El clima del aula implica la percepcion de las caracteristicas del ambiente que se desarrolla
en el salon de clase, las cuales se les puede determinar a través de las variables que segun
el gréfico y la percepcion de los estudiantes de la Escuela “Centro de Educacion Inicial y

Basica “Francisco Javier Salazar, consideran.

En la competitividad el 7,92 nos indica que los estudiantes se esfuerzan por obtener buenas
calificaciones y estima en el aula de clase, por lo tanto buscan mejorar su rendimiento
escolar.

La claridad 7,60 los alumnos dan importancia a las normas y reglas establecidas y también
las acatan.

La innovacion 7,52 los estudiantes dan importancia a innovar el desarrollo de las clases.

Las tareas 6,60 lo que nos dan a entender que los estudiantes dan poca importancia a la
realizacion de las tareas.

Con las variables ayuda organizacion y control 6,56 y 6,28 esta se refieren a la importancia

gque se da en el orden, y buenas maneras en la realizacion de las tareas escolares.

El puntaje mas bajo observamos en la implicacion 5,60 los estudiantes son pocos de
integracion, interaccion y participacion activa. Por lo tanto vemos claramente que aqui existe
una dificultad, ya que para el buen desarrollo de una clase es necesario mantener una
buena implicacién con la finalidad de obtener un buen ambiente y por ende un clima de aula
favorable.
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TABLA No 19 Encuesta profesor percepcioén clima del aula sector rural.

PROFESORES
Subescalas CES - Profesores ;
00 SUBESCALAS PUNTUACION

10,00 9= 10,00 IMPLICACION IM 10,00
8,00 AFILIACION AF 10,00
\7,00 AYUDA AY 7,00
6,00 TAREAS TA 4,00
4,00 COMPETITIVI PAD co 8,00
ORGANIZACION OR 8,00
2,00 CLARIDAD cL 9,00
CONTROL CN 4,00

0,00 T T T T T T T T T 1 ,
IM AF AY TA CO OR CL CN IN CP DINOHAEIO) L] L
COOPERACION (o 10,00

FUENTE: Encuesta a profesor (CES).
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

La apreciacion de la maestra sobre el clima del aula es muy importante, ya que permite que
se autoevalle y mejoren las deficiencias que puede existir en el salén de clase, asi para la
profesora de la Escuela “Francisco Javier Salazar” las variables que obtiene con mayor
puntaje son las de implicacion, afiliacion y cooperacion, lo que significa que entre los
estudiantes existe una buena relacion de agrupamiento, de amistad y de ayuda por parte del

docente permitiendo que se genere un ambiente de relaciones interpersonales.

Con respecto a la claridad el puntaje es de 9 el cual manifiesta que las clases utilizadas por

la maestra son utilizadas con técnicas que favorecen al ambiente escolar.

Seguidamente observamos las variables competitividad, organizacion y innovacién con un
valor de 8 el cual se permite concluir que el aula existe un ambiente satisfactorio de orden,

asi mismo las reglas y normas son aceptadas por los estudiantes.

En cuanto a la variable de ayuda es un puntaje de 7 la maestra brinda apoyo ayuda dirige al

estudiante para un buen desarrollo de la ensefianza-aprendizaje.

Las variables que se encuentran con el puntaje mas bajo es el control y tareas, 4 el cual
tienen que ver con el grado en que el profesor es estricto en sus controles sobre el
cumplimiento de las normas y deja que sus estudiante resuelvan por si solos las tareas, en
este sentido el puntaje obtenido se refleja que la maestra no es tan estricta y no realiza

castigos, sino simplemente un llamado de atencion.
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GRAFICO No 18 Caracteristicas de la Gestion pedagogica desde la percepcion del docente.

Caracteristicas de la Gestion pedagégica - Docente
100 100100 10,0 10,0 10,0 10,0
10,0 8,9

8,0

6,0 m C. E. Urbano
40 m C.E. Rural
2,0

0,0

HPD DE ANR CA

TABLA No 20 Caracteristicas de la Gestién pedagdgica desde la percepciéon del docente.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 10,0
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 8,9
2. DESARROLLO EMOCIONAL DE 10,0
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 10,0
4. CLIMA DE AULA CA 10,0

FUENTE: Encuestas y fichas de observacion, sobre la gestion pedagdgica de los docentes.
ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).

La Gestion pedagdgica tiene que ver con el quehacer diario del docente en el aula de clase,
para ello se toma en cuenta varias dimensiones que segun la percepcién de los docentes de

las dos instituciones educativas manifiestan de la siguiente manera:

La dimensién de habilidades pedagdgicas y didacticas tiene que ver con los métodos,
estrategias, actividades y recursos que utiliza el docente en el aula para el desarrollo de las
clases, en el sector urbano tiene un puntaje de 10 y en el rural de 8,9 como conclusién se
manifiesta que los maestro de ambas instituciones utilizan métodos y técnicas adecuadas

para el buen desarrollo de su labor educativa.

La dimension de desarrollo emocional tiene que ver con el grado de satisfaccién personal de

los docentes en cuanto al trabajo de aula y a la aceptacion y reconocimiento por parte de
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los estudiantes. Como se observar en el grafico los maestros tiene el mismo puntaje lo cual
indica que estan satisfechos del trabajo que realizan y ademéas gozan de la aceptacién de

los estudiantes.

La aplicacion de normas y reglamentos en otra dimensién de la gestion pedagdgica que
realiza el docente y esta tiene que ver con el grado de cumplimiento que se dan a las
mismas en el aula, segun observamos en el grafico tienen el mismo valor dadndonos a
entender que segun la percepcion de los maestros si toman en cuenta este aspecto que es

muy importante en el quehacer educativo.

La dimension del clima del aula evalia el grado de relacion, interaccion, cooperacion y
organizacion que promueve el docente en el aula, como se observa en el grafico el puntaje
es igual entre los dos sacando como conclusidon que los maestros mantienen una buena
comunicacion con sus estudiantes con la finalidad de establecer un ambiente adecuado en

el aula de clase.

GRAFICO No 19 Caracteristicas de la Gestion pedagdgica desde la percepcion de los

estudiantes.

Caracteristicas de la Gestion pedagdgica - Estudiantes
9,9
10,0
9,5 m C.E Urbano
9,0
8,5
HPD ANR CA

TABLA No 21 Caracteristicas de la Gestibn pedagdgica desde la percepciéon de los
estudiantes.

CENTRO URBANO
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,1
3. CLIMA DE AULA CA 9,7
CENTRO RURAL
Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 9,9
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

FUENTE: Encuestas y fichas de observacion, sobre la gestion pedagogica de los estudiantes.
ELABORACION: ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).
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la Gestibn pedagdgica segun la percepcion de los estudiantes de los centros educativos

urbano y rural también esta determinado por varias dimensiones:

la dimensién de habilidades pedagdgicas segun el grafico la puntuacion es igual entre los
doa establecimientos lo que nos indica, los maestros utilizan métodos, técnicas y actividades

para el cumplimiento del proceso ensefianza-aprendizaje.

En cuanto a la dimension de aplicacion de normas y reglamentos segun el grafico y desde la
percepcion de los estudiantes observamos que en centro educativo urbano tiene una
puntuacion de 9,1 y en el sector rural 9,9 lo cual nos lleva a concluir que en la dos
instituciones educativas los maestros cumplen y hacen cumplir las normas y reglamentos

establecidos en el aula.

En el clima del aula segun la percepcion de los estudiantes tiene una puntuacion de 9,7 en
el urbano y en el rural 9,9 daandonos a ebtender segun al criterio de los estudiantes ambos

maestros desarrllan actividades para mantener un buen ambiente dentro del aula.

GRAFICO No 20 Caracteristicas de la Gestion pedagogica desde la percepcion del

investigador.

Caracteristicas de la Gestion pedagdgica -
Investigador g9 g9
10,0
9,5
9,0 mC.E..
8,5
8,0
HPD ANR CA

TABLA No 22 Caracteristicas de la Gestion pedagoégica desde la percepcion del investigador.

CENTRO URBANO

Dimensiones Puntuacién
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,5
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

CENTRO RURAL

Dimensiones Puntuacion
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS HPD 9,1
2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS ANR 8,8
3. CLIMA DE AULA CA 9,9

FUENTE: Encuestas y fichas de observacion, sobre la gestion pedagdgica del investigador.
ELABORACION: ELABORACION: Wilman, Jiménez (2012).
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Desde mi percepcion como investigador en relacion a la Gestion pedagdgica desarrollados

por los docentes en las instituciones educativas puedo manifestar lo siguiente:

En relacién a la dimension de las habilidades pedagdgicas y didacticas en los centros
educativos urbano y rural tiene una puntuacion de 9,5y 9,1 lo que significa que los maestros
si utilizan métodos y técnicas adecuadas para el desarrollo de sus clases, esto es gracias a
gue las instituciones cuentan con los recursos necesarios, asi mismo hay que destacar el

esfuerzo que realizan los profesores por desempefiar bien sus funciones como educadores.

Con respecto a la dimensién de aplicacién de normas y reglamentos segun mi percepcion
como investigador en las instituciones educativas tienen una puntuacion de 8,8. Esto nos da
a entender ambos maestros cumple y hacen cumplir satisfactoriamente las normas y

reglamentos establecidos en el aula incentivando a sus estudiantes a través del dialogo.

La dimensién del clima del aula segun observamos en el grafico ambas instituciones tienen
una puntuacion de 9,9 esto nos lleva a concluir que los maestros promueven a través de las
diferentes actividades las buenas relaciones entre estudiantes, con la finalidad de mantener

un buen clima en el salén de clase.

5.4. Discusioén

TABLA No 23 Resumen de la Gestion pedagoégica Centro Educativo Urbano.

Dimensiones Docente Estudiante | Investigador | Prom.
Habilidades Pedagdgicas y HPD
Didacticas 10,0 9,5 9,5 9,66
Desarrollo Emocional DE 10 10
Aplicacién de Normas y ANR
Reglamentos 10 9,1 8,8 9,3
Clima de Aula CA 10 9,7 9.9 9,86

La gestion pedagdgica tiene que ver con el quehacer diario del docente en el aula de clase,
para ello en el centro educativo, promedian las percepciones del docente, estudiantes y el
investigador nos indica que el clima de aula tiene un porcentaje de 9.86; las habilidades
pedagdgicas y didacticas es de 9,66, el desarrollo emocional tiene un porcentaje de 10, por
ultimo la aplicacion de normas y reglamentos se observa un porcentaje de 9,3 dimensién en
la cual se evalla el grado de relacion, interaccién cooperacién y organizacidon que promueve

el docente en el aula.

Con este porcentaje se puede observar claramente que existe un buen clima de aula donde

se puede desarrollar tranquilamente las labores académicas, asi mismo las Habilidades
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pedagdgicas y didacticas del docente obteniendo un puntaje satisfactorio, en cuanto al
desarrollo emocional el docente se siente satisfecho de su trabajo en el aula y es aceptado
por los estudiantes; la aplicacion de normas y reglamento de igual manera obtiene un
puntaje satisfactorio indicandonos que el maestro cumple y hace cumplir las normas

establecidas en la institucion y en el aula.

Para Batista, (2001) la gestion pedagogica es el que hacer coordinado de acciones y
recursos para potenciar el proceso pedagdgico y didactico que realizan los profesores para

direccionar su practica al cumplimiento de los propésitos educativos.

Con relacion a las variables del clima social del aula encontramos la variable de control con
un porcentaje de 4,84 la cual nos indica que dentro del aula existe poco interés por parte del
docente ante los estudiantes con el control de la disciplina pero esto es visto desde la

percepcion del estudiante.

Desde la percepcion del docente se puede manifestar los puntajes mas bajos son las
variables de control y tareas con un porcentaje de 6 y de 5 en el cual se expresa un grado
mediano de manejar la disciplina del aula y poco interés por establecer un estricto control de

las tareas realizadas dentro del aula.

Con la escala de Clima Social Escolar CES (Moos y Trickett, 1974) ha contribuido a una
evaluacion del clima social en centros escolares. Dicha escala se centra en el clima
psicosocial de clase y se basa en las concepciones compartidas por sus miembros,
conceptualiza el ambiente como un sistema dindmico que incluye tanto la conducta docente

como la interaccion profesor-estudiante y la interaccion entre estudiantes.

TABLA No 24 Resumen de la Gestidon pedagégica Centro Educativo Rural.

Dimensiones Docente | Estudiante | Investigador | Prom.
Habilidades Pedagdgicas y HPD 8,9 9,5 9,1 9,16
Didécticas
Desarrollo Emocional DE 10 10
Aplicacién de Normas y ANR 10 9,9 8,8 9,56
Reglamentos
Clima de Aula CA 10 9,9 9,9 9,93

En el centro educativo rural Centro de Educacion Inicial y Basica “Francisco Javier Salazar”,
segun el promedio obtenido, nos indica que la gestion pedagdgica en la dimension clima de

aula obtiene un puntaje de 9,93; con relacién a la aplicacién de normas y reglamentos se
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refleja un porcentaje de 9,56; en la habilidad pedagogica y did4ctica se representa con un

porcentaje de 9,16 y por ultimo el desarrollo emocional tiene un porcentaje de 10.

Segun los promedios que nos proporciona la presente tabla se puede deducir que los
puntajes son satisfactorios, si observamos el clima de aula es bastante bueno porque el
maestro promueve la interaccién cooperacion y organizacion en el aula, emplea motivacion
aplicando las normas y reglamentos de una forma regular con todos sus estudiantes, en
cuanto a las habilidades pedagdgicas el promedio es bastante satisfactorio donde utiliza
adecuadamente métodos y estrategias para desarrollar la labor académica, con relacion al
desarrollo emocional tiene una excelente puntuacion por lo que nos da a entender que el

docente se encuentra satisfecho con su trabajo.

Las précticas didactico-pedagdgicas pueden entenderse como aquellas actividades
mediante las cuales los docentes facilitan, organizan y aseguran un encuentro los alumnos y
el conocimiento. Estas practicas, aplicadas adecuadamente pueden mejorar en gran medida
la convivencia y el clima de aula, asi estudiantes y profesores se sentirdn bien en las
escuelas y los docentes y los docentes podran ir cada dia con ganas y entusiasmo a realizar
la tarea que se ha escogido como profesor. (Hernandez, 2004). Este mismo autor manifiesta
que “el docente cree que para producir aprendizaje se necesita de una buena disciplina y un

clima que alienta a los alumnos a expresarse sin temor a cometer errores”.

Con relacion a las variables del clima social del aula se encuentra la variable de implicacién
con un porcentaje de 5,76 la cual nos indica que dentro del aula existe poco interés por
parte de los estudiantes en la integracion, interaccion y participacion activa, también
encontramos la variable de afiliaciébn con un puntaje de 5,60 el cual nos da a entender que
no existe un buen espiritu de colaboracion para estar en u ambiente de compafierismo entre

estudiantes.

Desde la percepcién del docente podemos manifestar los puntajes mas bajos son las
variables de control y tareas con un porcentaje de 4 y de 4 en el cual se expresa un grado
malo de manejar la disciplina del aula y poco interés por establecer un estricto control de las

tareas realizadas dentro del aula, sino simplemente un llamado de atencion.

El aula como “escenario interactivo y sistémico” (Estapa, 2007) es el espacio que requiere
de andlisis para observar sus caracteristicas tanto organizativas como de relacion
interpersonal entre sus participantes; para ello es importante considerar las caracteristicas
del entorno social y del centro para entender mejor lo que ocurre en ellas y desde este

espacio encontrar los cambios educativos que se desean.
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4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

Se presentan las conclusiones, organizadas en torno a las siguientes categorias: percepcion
del clima de clase desde el criterio de estudiantes y profesores, coincidencias en la
percepcion del clima entre estudiantes y profesores, diferencias de las percepciones del
clima en relacion al tipo y ubicacion del centro escolar, relacion entre las percepciones del

clima que tienen los estudiantes en relacién a las caracteristicas de los docentes.

» Percepciones del clima de clase desde el criterio de estudiantes y profesores

La dimensién de innovacion en el aula de clase, como la mas significativa desde la
percepcion de profesores, se contrapone al criterio de los estudiantes que la consideran
como la menos significativa.

La dimensién de relaciones que incluye la participacion, la afiliacion con los demas en el
aula, y el apoyo del profesorado, los estudiantes desde su percepcion la valoran como la
mas significativa, mientras que los profesores la valoran en un segundo grado.

El crecimiento personal o la meta de orientacion, que incluye el desarrollo personal y la auto-
mejora de profesores y estudiantes, es decir, la dimension de autorrealizacion para este
estudio, es valorada desde la percepcion de profesores y estudiantes como significativa
Unicamente, y por lo tanto es un aspecto en el que hay que trabajar para mejorarlo.

La dimensién de estabilidad, que incluye el orden del medio ambiente, la claridad de las
reglas y el control del maestro en hacer cumplir las normas, evidencia un criterio diferente
entre profesores y estudiantes; asi los docentes valoran como muy significativa la claridad y
control de las normas establecidas en el aula; sin embargo para los estudiantes no existe
claridad en las reglas y menos aun, control por parte de sus maestros.

Las caracteristicas que se observan en cuanto al clima de clase dentro de este estudio
requieren de una reflexién y de trabajo continuo por parte de profesores y estudiantes para
mejorarlas; este criterio se hace valido al decir que el clima social demanda —como peticion
de principio- atencion especifica y permanente- y desde esta perspectiva constituirse en un

factor de eficacia escolar y educativa.

» Coincidencias de las percepciones que tienen del clima estudiantes y profesores

Las coincidencias que tienen del clima estudiantes y profesores es minima, esta en relacion
Unicamente a dos de las variables de las nueve observadas. De tal forma que la percepcion
que tienen los profesores de las relaciones que se producen en este espacio, no

necesariamente pueden coincidir con las percepciones que tienen los estudiantes.
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» Percepciones del clima que tienen profesores y estudiantes por tipo y ubicacion del
centro escolar.

La claridad del profesor al explicar las normas y el control que realiza para dar cumplimiento
a estas, desde el criterio de los estudiantes de las escuelas privadas es mas significativo
gue desde el criterio de los estudiantes de las escuelas publicas; mientras que el criterio de
conocerse bien unos a otros, hacer amistad entre comparieros, hacer grupos de trabajo,
colaborar, ayudarse, es decir la afiliacion, tiene un mayor peso en los centros publicos.

Las caracteristicas de implicacion y competitividad son las que destacan mas en los
establecimientos particulares y el criterio de ayuda en cambio se destaca en los

establecimientos publicos.

» Percepciones del clima que tienen los estudiantes en relacion a las caracteristicas
de los docentes.

Para el caso de la muestra de estudio, el factor género del docente tiene relacion en las
percepciones de algunas de las variables del clima desde el criterio de estudiantes; asi, la
implicacion es mayor, la autorrealizacién se ve mas valorada y el control en el cumplimiento
de normas es mas significativo cuando esta al frente de la clase una profesora; mientras que
la ayuda y la amistad que los estudiantes perciben como mas significativa es de un profesor.
En el estudio, la experiencia del docente influye en las percepciones de las variables del

clima: implicacion, ayuda, tarea, organizacion, claridad e innovacion.

El nivel de estudio del docente es un factor que influye de manera significativa en las
variables de implicacion, afiliacion, tarea, competitividad, organizacion, claridad y control
cuando el profesor tiene formacion de pregrado.

El nimero de estudiantes por aula es un factor que influye en la percepcion del clima en la
mayoria de variables: implicacion, afiliacion, tarea, competitividad, organizacion y control.
Con el presente estudio ha permitido ofrecer una primera aproximacion del clima social de
clase en los centros educativos del Ecuador; el propésito de validar desde la percepcion de
estudiantes y profesores una realidad que permita nuevos enfoques en proximos estudios —
para contextualizarlo con el resto de Iberoamérica- ...se ha cumplido... Y en lo posterior -
intervenir y mejorar- elementos claves en las relaciones y organizacion de la clase y, por
tanto, de los procesos educativos que se desarrollan en el aula, es el -reto que queda
planteado- Estudio del clima social escolar desde la percepcion de estudiantes y profesores

del séptimo afio de educacién basica en centros educativos del Ecuador
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4.2, Recomendaciones

» Los directivos y profesores deben estar en continua capacitacion y formacién sobre el
clima social en la escuela para un nueva forma de relacién entre profesor-estudiante y
lograr que dentro del aula se desarrolle un clima social de aula acogedor,
comprometerse a conocer y vivir los valores institucionales de forma practica en todos
los organismos que integran la institucion educativa.

» Continuar con el rol de guia, educador y estar en constante innovacion brindando a los
estudiantes un ambiente agradable, arménico, seguro y motivador, fomentando el clima
de respeto, comunicacion, tolerancia, ambiente dentro del aula, delegando a cada uno
que cumpla con su responsabilidad como docente, estudiante o padre de familia, a
través de la gestion pedagogica dentro del aula.

» Fomentar en los estudiantes los valores para ser personas positivas como el futuro de la
sociedad y prepararles para la vida con una formacion de ética profesional con el
ejemplo de padres y profesores, quienes son los primeros responsables de la formacién
de valores y comprometerse con la institucion educativa a colaborar y estar en
permanente comunicacion.

» Promocionar y formular urgente una propuesta para una gestién pedagdgica de calidad
donde se involucre a la comunidad educativa priorizando y realizando charlas y talleres
de valores y gestiobn pedagégica dentro de un clima social de aula acogedor,
involucrando a todos los actores educativos desde el trabajo en equipo, para fortalecer la
relacion de respeto, desarrollando practicas educativas que sean de acorde a la realidad

en la que se vive el clima social en el aula.

5. PROPUESTA DE INTERVENCION

PLAN DE CAPACITACION PARA FOMENTAR EL CLIMA SOCIAL EN EL AULA CON
RELACION A LAS TAREAS Y EL CONTROL A TRAVES DE LA PRACTICA DE
VALORES EN LOS PLANTELES EDUCATIVOS ESCUELA “24 DE MAYO” Y CENTRO
DE EDUCACION INICIAL BASICA “FRANCISCO JAVIER SALAZAR” DEL CANTON
ANTONIO ANTE, PROVINCIA DE IMBABURA.

5.1. Justificacion
Con la expresion “Persona” nos referimos a cada ser humano como “alguien” que es sujeto
de acciones conscientes y libres. Como ser consciente es capaz de reconocerse como ese

alguien y puede decidirse a si mismo que es un yo. Un ser libre que actia por si mismo y es,
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en consecuencia responsable de sus actos. A este ser humano es al que a través de la
educacién queremos que crezca con sus valores para trasmitir integralmente a sus

alumnos.

Entonces se puede atestiguar que en la medida en que el ser humano vive su realidad, y
desarrolla sus habilidades con esfuerzo, podra darse un cambio de actitud y
comportamiento, que le permitan el logro de conocimientos para tener criterios nuevos que

se requieren reforzar.

En esta nueva concepcion de organizacion y administracion de los centros educativos, en la
cual el principal potencial es la gente y su inteligencia, no debemos preguntarnos cuantas
personas necesitamos para una labor especifica, si no que tan buenos sean los que hay y

que tanto les “permitimos” utilizar su talento.

En cada organizacion, dada sus caracteristicas y el momento que viva es necesario adoptar
un proceso de cambio hecho a la medida de las circunstancias, en consecuencia cada taller
gque se plantea obedece a un disefio previo y flexible para adaptarse a cada equipo de
trabajo dependiendo de sus condiciones, prioridades, nivel dentro de la organizacion y areas

de responsabilidad.

Definitivamente hay que volver a pensar a cerca de las organizaciones educativas para
introducir estas nuevas ideas, que igualmente van mas alla de la calidad van a la excelencia
y efectividad por lo tanto es necesario buscar que cada persona desde su rol de director,
docente, estudiante o padre de familia asuman su responsabilidad en este proceso de
formacion en valores y que haya un verdadero cambio donde los equipos y grupos de
trabajo, planifiquen y lleven a la practica sus actividades de formacion de valores y clima
social en el aula donde las normas se reemplacen por criterios y que se creen los espacios

para lograr el crecimiento integral de todos los miembros de la comunidad educativa.

5.2. Objetivos:

Objetivo general:

Generar técnicas y estrategias de cambios en el clima social del aula con la practica de

valores en los diferentes actores de la educacion y mas aun en los docentes y estudiantes

que son aquellos involucrados en el clima social de aula.
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Objetivos especificos:

Promover nuevos técnicas para mejorar los cambios de actitud en el ser humano para
enfrentar situaciones dificiles y conflictivas del clima social del aula.

Tomar conciencia de la responsabilidad que cada miembro de la comunidad educativa
tiene asumiendo un espiritu de motivador en la responsabilidad de asumir el reto de
cambio en el aula.

Identificar los valores y actitudes mas importantes para el desarrollo de la persona,
promocionando modelos de gestion pedagdégica fundamentados en la capacidad y

talento de la gente.

5.3. Actividades:

Taller N°1 Conociéndome como persona: “Autoestima”

Objetivos
Comunicar rapidamente a los comparfieros la opinion de cada uno de sus miembros
sobre el tema sus emociones y sentimientos.
Estimular la aceptacién de cada uno tal como es, favorecer los aspectos positivos y
posibilitar un cambio de aquellos que afectan nuestra vida, con la cual se favorecen las

relaciones personales con los demas.

Ambientacion

Técnicas pedagogicas

Dinamica de desarrollo personal: Yo soy bueno para.....
a. Me imagino que soy un arbol.

b. Dibujemos nuestro arbol.

Desarrollo
Esta dinamica tiene dos partes, la primera “Me imagino que soy un arbol” que sirve para que
los participantes se relajen, se dispongan a manejar positivamente su energia y se puedan

concentrar en el ejercicio siguiente “Dibujemos nuestro arbol”

Me imagino que soy un arbol
Se pide a los participantes que se muevan rapidamente durante unos segundos realizando

diferentes movimientos para que aflojen la tensién del cuerpo.
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Solicitar que se sienten comodamente y separados entre ellos.
Cerrar los ojos y no abrir hasta acabar el ejercicio.

Dirigir el ejercicio de manera pausada.

SSERNEENEEN

Abrazarte con carifio imagina que eres una pequefia semilla que esta dentro de la tierra.
Tocate el cuerpo para que recuerdes que eres una semilla de muy buena calidad, técate

cada una de las partes del cuerpo.

Poco a poco empiezas a crecer. Levanta los brazos muy lentamente, ahora eres un
pequefio arbol que empieza a crecer. Parate lentamente, estas creciendo alimentado por
todas las cosas lindas que te han pasado en la vida.

Ahora eres un gran arbol y tienes unas raices muy firmes que sostienen muy seguro sobre
la tierra. Tus brazos son las ramas. El viento te mueve lentamente y sientes la brisa que te
acaricia. Déjate llevar por este viento suave tu tronco es flexible y se mueve pero tus raices,

que estan clavadas al suelo te dan seguridad.

Contenidos

Importancia del conocimiento de nosotros mismos.

Es importante el conocimiento de nosotros mismos donde reconocemos nuestras
debilidades y fortalezas a través de diferentes ejercicios y reflexiones ademas podemos
elevar la autoestima personal para ser mejores seres humanos.

El cuerpo, la casa donde habitamos.

La naturaleza o esencia del ser humano en lo fisico, lo siquico y en lo intelectual es
perfectamente igual en todos los pueblos, razas, etnias, en todos los lugares y en todos los
tiempos.

Siempre el hombre “fue, es y serd un ser animado”, de inteligencia espiritual y racional, de
voluntad libre, con una inclinacién natural a la sociedad y a lo religioso, un ser con su plena
dignidad y que merece todo respeto.

La autoestima y el desarrollo personal.

Sentir que se tiene valor como persona autoestimita por lo que ver lo bueno en los otros es
ver lo bueno en nosotros mismos. De igual forma, mientras mejor nos sentimos con
nosotros, mejores y mas buenas cualidades veremos en los demas. La persona que se le
habla frecuentemente de sus cualidades positivas, desarrollara sus potencialidades. Por lo
cual todos debemos siempre sentirnos aceptados por los demas esto genera condiciones

favorables para el trabajo.

Compartir las experiencias

Preguntas
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¢ Cree que todas las personas son iguales?
¢En que nos diferenciamos?
¢En que nos parecemos

¢Por qué somos diferentes?

Dibujemos un arbol

Que dibuje un arbol con diferentes ramas es importante hacer tomar en cuenta que no
importa la habilidad de dibujar sino lo que expresan a través del dibujo. Qué describan en
las ramas las cualidades y las cosas que saben hacer bien.

Qué escriban en las raices las cosas que desean mejoratr.

Que peguen el dibujo en la pared, dejando un buen espacio entre uno y otro.

Compartir experiencias

Preguntas

¢ Como se sintieron durante la experiencia?

¢, Como se sintieron al escribir sus cualidades o las cosas para que son buenos?

¢, Como se sintieron al escribir las cosas que quieren mejorar?

Asumir compromisos

Enlistar en las fichas de manera individual y grupal.

Evaluar el trabajo realizado durante el taller

Taller N°2 Comunicarme me hace mejor persona

Objetivos:

v' Posibilitar un mejor acrecimiento con los demas comparieros docentes y estudiantes.

v' Descubrir la importancia de las relaciones interpersonales en la formacién de los

estudiantes del plantel.

Ambientacion
Técnicas pedagogicas
a. Ejercicios de desarrollo personal.

b. Socio drama con quien comparto mi trabajo...... puede ser mi mejor amigo

Contenidos

Importancia de conocer a los demas.
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Todos tenemos cierto auto imagenes con las cuales nos identificamos. Es decir nos vemos
en determinadas maneras y es muy dificil aceptar circunstancias que no estan de acuerdo
con nuestra autoimagen. Por ejemplo hay personas que por lo general se les atribuyen mal
genio; si de pronto por que se muestre algo contento, alguien le dice “que alegre que estas”.
No va a creer en reaccionar negativamente. Es decir defiende su autoimagen y tiende a
crear una rigidez en su comportamiento. Unicamente cuando la persona se siente aceptada
como es, se siente lo suficientemente segura para incorporar nuevas experiencias y nuevos
valores y potenciard lo que ya tiene. Entonces aceptamos a todos como son no tratamos de

cambiarlos, solo tratar de entenderlos que sepan que se puede conservar.

Rol de los docentes y estudiantes dentro de la institucion.

» Gestor de procesos de aprendizaje con medios interactivos. La finalidad radica en la
construccion del conocimiento a través de la tecnologia educativa.

» Guia y orientador. El docente deberd incluir en su nuevo rol de capacidad de ampliar la
informacién, poder contextualizarla con la tecnologia adecuada, asi como ejecutar,
vincular y aplicar lo aprendido al contexto.

» En constante actualizacion. Corresponde al profesor ser el responsable del alumno hacia
la busqueda del conocimiento, orientado a los alumnos, impulsandolos y estimuldndolos
hacia la investigacion o acercamiento de la verdad, a formular propuestas que resuelven
0 mejoran las problematicas de su realidad, producto de los espacios de analisis o
reflexion que él mismo genere.

» Promotor de valores éticos y morales (congruente con el ser y creer). Por otro lado,
nuestra sociedad exige la presencia de un docente que salvaguarde los valores éticos y
morales, y se comprometa con sélido valores.

» Creativo y de facil adaptacion al medio. El docente debera ser capaz de crear opciones
que permita solucionar situaciones nuevas e innovadoras que se presenten y

preguntarse.
¢, COémo me comunico con mis compaferos de trabajo?
El objetivo fundamental al relacionarte con la otra persona es comunicarte con ella. Y la
comunicacion busca algun cambio conductual en el oyente, es bueno que te preguntes:

Jpara qué quiero comunicarme con? ¢ Qué espero de?

Te comunicas con palabras. Y muchas veces habremos oido alguien que habla muy bien y

con mucha erudicion, pero también demos reconocer que lo hemos comprendido muy poco
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de lo que dice. Muchas personas, incluso, por timidez no se atreven siquiera a preguntar lo
gue no entienden. Una persona asi no a logrado comunicarse bien. Todo su conocimiento

no le ha servido para llegar a los demas y provocar el cambio conductual que €l espera.

Dinamica: Los Circulos Concéntricos.

Desarrollo. Se divide a los participantes en dos circulos concéntricos que se miran. Cada
uno debe estar frente a una persona. Se les pide que digan los nombres. Se plantea las
siguientes preguntas:

¢, Como me llevo con mis compafieros?

¢ Soy colaborador?

¢Me considero sociable en la institucion?

Cuando todos han girado en el circulo exterior corre un lugar y se forman nuevas parejas.
Luego se hace una plenaria donde se sacan las conclusiones respeto al tema, para llegar al
logro de compromisos.

Comentario sobre la experiencia

Compartamos en grupo nuestros recuerdos de nifio y en la institucion.

Realizar el socio drama

Formar dos grupos dar el tema y solicitar que se organicen. Comentar las experiencias.

¢, Qué es lo que mas me gusto?

¢ Se reflejan las experiencias vividas dentro de la institucion?

Asumir compromisos

Evaluar el desarrollo del taller.

Taller para docentes y estudiantes

Taller N°3 Somos docentes y estudiantes con valores

Objetivos

v' Presentar y defender diferentes puntos de vista ante la exposicion de un mismo tema.

v' Fortalecer en los docentes y estudiantes capacidades y actitudes para desempefiar
positivamente su rol dentro y fuera de la institucién educativa.

Ambientacion

Técnicas pedagogicas

a. Dinamica de desarrollo personal. Valores

b. Juego de ludo Que lindo es ser maestro.

Contenidos
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La importancia de ser docente con valores

La importancia que se le da al docente, conlleva una responsabilidad. Porque esto implica,
de hecho no es imprescindible que el docente educativo posea el entendimiento, el
conocimiento, la visién, los habitos de pensamiento y accion, la disposicion de indagar,
cuestionar y problematizar, la inclinacion a tomar riesgos y a experimentar y evaluar
consecuencias, las habilidades para crear espacios y practicas que sean cuidadosas,
dedicadas, respetables y respetuosas, confiables, estimulantes, preocupadas, y que
contribuyan a desarrollar comunidades de aprendizaje donde se avancen la democracia, la

equidad, la diversidad y la justicia social y los valores humanos.

Funciones del docente

Un buen docente debe tener fuertes habilidades en establecimiento de metas, delegacion,
comunicacion, control y motivacién. Por otro lado, para asegurar el buen funcionamiento del
equipo debe realizar las siguientes tareas:

Conocer a los miembros de su equipo

Determinar metas

Planear metas que deber ser realizadas y seleccionar a los integrantes de adecuados

para realizarlas

Conaocer el accionar de los distintos miembros de cada proyecto establecido

Inspirar la creatividad y lograr la colaboracién de los miembros

Analizar y corregir fracasos con rapidez y precision.

Mantener motivados a los miembros del equipo y promover su desarrollo.

Importancia de ser comunicativo.
Aspectos que demuestran la importancia del buen desarrollo de la comunicacion para la vida

del hombre.

Daré a conocer a los demas lo que sabe y piensa de manera apropiada.

Expondra sus deseos y asi podra satisfacerlos correctamente en conjunto con las personas
que le rodean.

Hara participe a otro de algo, posibilitando asi la comunicacion, y a su vez buenas
relaciones interpersonales.

Adquirird un mayor bagaje linguistico, al intercambiar ideas y pensamientos que habra

nuestra mente a un nuevo vocabulario y lenguaje mas amplio.
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Desarrollo

El Docente

Una vez que ha concluido la presentacion del tema se anuncia al grupo que se va a realizar
un ejercicio de desarrollo personal.

Este ejercicio consiste en un recorrido de conocimiento por lo que se debe realizar al aire
libre, o en un salén amplio.

Se pide a los participantes que formen parejas. Es importante ponerse de acuerdo en

realizar los ejercicios juntos.

A continuacion se explica el ejercicio:

Uno de los miembros de la pareja cubre los ojos con una venda al otro. Su compafiero se
compromete a guiarlo y le hace una breve descripcion de lo que se encuentra a su alrededor
a la vez que se compromete cuidarle de cualquier peligro.

La actitud que debe tener tanto el que hace de lazarillo como el que hace de ciego debe ser
de respeto y solidaridad, destacando cualquier tipo de burla o menos precio. El lazarillo debe
hablar solo lo estrictamente necesario, de manera que la persona que realiza la experiencia
interiorice el ejercicio.

Durante el ejercicio la persona que asume el rol de guia (lazarillo) le hace conocer a través
del tacto todas aquellas cosas que le parezcan interesantes. Debe guiar a su compariero
ciego con su voz, trasmitir confianza e incentivarle a expresar lo que siente. El lazarillo no

debe hacer comentarios de tipo personal sobre lo que esta ocurriendo.

El ciego debe contar a su guia en lo posible todo lo que siente a través de su sentido.
Ejemplo: si toca un arbol debe describir su textura.

Ademas es importante que el ciego exprese con liberta las emociones que esta viviendo:
miedo, angustia, inseguridad. Mientras tanto el lazarillo debera permanecer en silencio,
dandole seguridad con su actitud.

Este ejercicio puede durar hasta 10 minutos luego de la cual las parejas, cambia de rol y se

repite el ejercicio.

Compartir experiencias

Terminada la experiencia todos los participantes se sientan en circulo y reflexionan sobre la
experiencia vivida.

¢, Como me senti en el papel de lazarillo?

¢,Como me senti en el papel de ciego?

¢, Qué aprendi de esta experiencia?
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¢, Qué relacidon encuentra entre la experiencia vivida durante el ejercicio y el rol de maestro

con valores?

¢, Qué cualidades y capacidades deben tener y desarrollar las personas para cumplir bien la

funcién de docente con valores?

Las preguntas se colocan en un papelote y se solicita a los participantes se manifiesten

libremente.

El juego del Ludo

iQué lindo es ser maestro de valores;

Expligue a los participantes que ahora van a conversar sobre el rol de ser docente de

valores.

Preguntas.

¢ Para qué es importante ser docente?

¢, Cree que es posible ser buenos docentes de valores?

Se anota en un papelote todas las respuestas

Explicar en qué consiste el juego.

Reglas de juego.

1.

Este juego presenta situaciones tipicas de los roles de docente con valores busquen y
encuentren soluciones de acuerdo a sus propias necesidades y condiciones.

Los ganadores son los primeros que llegan a la meta. Sin embargo, el objetivo no es
ganar sino reflexionar sobre el tema, reforzando experiencias positivas y modificando las
negativas, de una manera divertida.

El juego se organiza con un solo tablero para todos los participantes, el mismo que se
colocara en la pared en u paledgrafo.

Solicitar a los participantes que se organicen en grupos de 5 0 6 personas. Cada grupo
juega como si fuera un participante.

El ludo jqué lindo es ser maestro de valoresj consiste en un tablero que tiene 41
casilleros, en los que estan incluido un diploma para los ganadores.

Cada casillero contiene una pregunta o una consigna que debe ser cumplida por los
jugadores.

El Ludo se juega con un dado que es el que marca el nimero de pasos que debe
avanzar cada jugador.

Para saber que grupo inicia el juego todos los jugadores lanzan los dados y empieza el
gue saque el numero mas alto. Este grupo vuelve lanzar el dado e inicia el recorrido

después de cumplir la consigna.
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9. Todas las 6rdenes o consignas del juego estan escritas en el mismo tablero o en las
tarjetas.

10. Hay dos tipos de casilleros.

11. Uno que contiene las consignas o preguntas que deben ser cumplidas o respondidas.
12. Otra que solicita a los jugadores que las tarjetas adicionales que profundicen el tema
13. El grupo que llegue a la meta es el ganador.

Compartamos nuestras experiencias

¢, Como se sintieron durante el juego?

¢, Qué aprendieron con la experiencia?

Asumir compromisos individuales y de grupo

Evaluacion del desarrollo del taller.

Taller N°4 Reflexiones en mis valores, cambios y aprendizajes personales
Dramatizacion
Desarrollo de habilidades de comunicacion
Objetivos
Identificar y conocer las ventajas de unas buenas relaciones interpersonales en la
institucion.
Analizar la realidad de la institucion hechos o situaciones de ser buenos maestros como

docentes de valores.

Ambientacion
Técnicas pedagogicas
v Dramatizacion de la realidad de comunicacién en la institucion

v" Inventario de la vida

Desarrollo

Es una técnica de aprendizaje donde intervienen activamente todo el grupo. Consiste en que
dos o mas personas representan libre y espontaneamente una situacion de la vida real
asumiendo los papeles del caso.

Con el objeto de que pueda ser comprendida y tratada por el grupo, tanto por los
participantes por el resto del grupo que actiia como observador.

Después de esta vivencia, todo el grupo expone sus ideas y las intercambia, de esta manera
se obtiene conclusiones sobre el tema en discusion.

Se dramatiza una escena que represente un docente positivo y una escena que represente

un docente negativo.
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Compartir experiencias

Inventario de la vida

Se reparten las hojas con las preguntas a cada participante.

Cada uno puede escribir tantas respuestas individuales con las del grupo

Se puede consultar con los participantes para profundizar mas en el “inventario de la vida”

El facilitador guia un proceso para que el grupo analice, como se puede aplicar lo aprendido
en su vida.

Comentario sobre experiencias vividas

Asumir compromisos

Evaluacion del desarrollo del taller

Realizar una ficha de nosotros mismos

¢, Qué aspectos he mejorado mi relacion con los demas?
¢,Cuales son los aprendizajes personales mas importantes logrados con el desarrollo de
estos talleres?

¢, Qué aspectos aprendi respecto a mi y a los demas?

¢, Qué debo hacer para lograr ser un buen docente de valores?
Talleres para docentes de la institucion

Tiempo de Duracion: 2 horas

Horario: 8 a 10 a.m.

Taller N°5

TEMA: GESTION EDUCATIVA Y VALORES

Objetivos
Incentivar sobre el conocimiento tedrico y practico sobre las habilidades y capacidades
que se requiere para dirigir la planificacion, organizacion, orientacion, ejecucion y control
de tareas.

El facilitador se encargara de impartir temas como:

Docente orientado al desarrollo de habilidades personales.
Solucién de conflictos
Trabajo en equipo

Comunicacion organizacional.

NN

Docente multiplicador de valores.

Ambientacion
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Técnicas pedagdgicas

Proyeccion de videos
Educadores multiplicador de valores.
Lectura el Pigmalién

Desarrollo

Se proyecta un video

Comentar sobre lo observado

- Comparar con experiencias vividas

- Reconocer aprendizajes

Se entregara material fotocopiado para el desarrollo del taller

Se formara grupos

Se realizaréa plenaria.

El proceso de construccion de los valores exige un acompafiamiento para retroalimentar en
la medida que es necesario para ello se puede partir de las lecturas de motivaciéon o

dramatizaciones de la vida real.

Proyeccion del video: la sociedad de los poetas muertos

Lectura

El Pigmalidén

Segun la literatura clasica, Pigmalion fue un rey de apasionado por la cultura: durante
mucho tiempo, trabajé con tanta dedicacion una figura marfil con forma de mujer que seguln
€l no existia una mujer viva tan bella y perfecta como €l lo moldeaba con sus manos. Todos
los dias trabajaba para darle toques de perfeccion a su escultura y todas las noches
suspiraba para que fuese de carne y hueso. Tan enamorado estaba Pigmalién de su

escultura, que hubiese dado todo lo que tenia para que cobrara vida.

Un dia los dioses se compadecieron de Pigmalion y dieron vida a su creacién convirtiéndola

en la hermosa mujer que el rey creia que era.

Mensaje: si creemos que alguien es de determinada manera, puede convertirse en aquello

qgue creemos que es.
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Asumir compromisos

Evaluacion del taller

Taller N°6 Me comunico con los demas

Objetivos
Preparar a los docentes de la institucion para estimular el proceso de la construccion de
valores.
Capacitarlos para llegar a toda la comunidad educativa y poner en practica la vivencia de

los mismos.

Contenidos

Desarrollo de habilidades de integracion y trabajo en equipo.

No debemos confundir “trabajar en equipo” con “equipo de trabajo”. Son dos conceptos que
van de la mano, pero que poseen diferentes significados. El equipo de trabajo implica el
grupo humano en si, cuyas habilidades y destrezas permitiran alcanzar el objetivo final. Sus

integrantes deben estar bien organizados.

El miembro del equipo de trabajo debe producir para obtener mejores resultados, centrarse
en los procesos para alcanzar metas, integrarse con sus comparieros, ser creativo a la hora
de solucionar problemas, ser tolerante con los demds, tomar en cuenta a sus colegas y
aceptar sus diferencias, obviar aquellas discusiones que dividan al grupo y ser eficiente,

mas que eficaz.

Los anti valores y sus desventajas.

De acuerdo a las religiones y a diferentes sistemas sociales, los considerados valores son
la libertad, la facilidad, la solidaridad, la honestidad, el compafierismo, la paz, el amor, la
tolerancia, la justicia y la fidelidad entre muchos otros. Asi, los anti valores seran aquellos
que se opongan a los ya mencionados y que impliquen siempre la presencia de conflicto.
Algunos de los anti valores mas conocidos y caracteristicos del ser humano son la envidia,
el egoismo, la traicién , la mentira, la violencia, el racismo, la injusticia, el abandono y

muchos mas.

Aprendizaje personal y aprendizaje cooperativo.
Una herramienta sumamente muy interesante tanto desde la perspectiva de los resultados
académicos como de la practica en habilidades sociales es el llamado aprendizaje

corporativo.
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Hay que reconocer que la ensefianza debe individualizarse, en el sentido de permitir a cada
alumno de trabajar con independencia y a su propio ritmo. Pero es necesario promover la
colaboracioén y el trabajo grupal, ya que esté establece mejores relaciones con los demas
alumnos, aprenden mas, les agrada la escuela, se sienten mas motivados, aumenta su
autoestima y aprenden habilidades sociales méas efectivas al estudiar, aprender y trabajar en

grupos cooperativos.

Loa factores integrantes de la cultura. Creacion de la cultura de valores

Asi como las personas se conocen por sus valores y el modo como los jerarquizan, asi
también la cultura de un pais se define segin el modo como esa nacién jerarquiza los

valores.

Por eso seria bueno empezar por definir que entendemos por cultura. En general, le
estamos dando un sentido muy limitado a este concepto. Entendemos por cultura cosas
como la pintura, la poesia, la literatura, la astronomia, la filosofia, en pocas palabras, la
ciencia y las artes. Algunos afiaden los temas de las artesanias, la cocina (o gastronomia, si
prefiere una palabra elegante), la decoracion y a esto le llaman artes populares o cultura
popular. Pero el concepto es mucho mas amplio; existen las culturas empresariales,

laborales académicas y ninguna de ellas son ciencias o artes, al menos directamente.

Técnicas pedagdgicas
- Técnicas de escuchar (la idea que nunca llego)

- Discusion

Ambientacion

Desarrollo

La idea que nunca llegé

Se empieza pasando un mensaje que debe ser ideado anticipadamente, de manera que
abarque algunos datos tales como: nombres de personas, lugares fechas o cifras etc.
También se planificara hacer llegar sorpresivamente una comunicacién importante o uno de
los miembros del grupo, que active sus emociones, lo cual debe ocurrir antes de que se
recepte el mensaje que rueda en el grupo. Estos datos se distorsionan por todos y
muchisimo mas por aquel que recibié otra comunicacion importante durante este tiempo,

llegando a un mensaje distinto de primero.
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Compartir experiencias sobre lo realizado

Aprendiendo a escuchar

Dividir a las personas participantes en parejas y pedir que se nombre como A y B. van
hablar algo que les guste realmente y que les divierte mucho. Repartir las hojas para el
grupo A y pedir que sigan estas instrucciones cuando hable con su acompafiante. Las
instrucciones no han de ser conocidas por el grupo B que son quienes empiezan hablar.
Después de 5 minutos de charlar se invitara a las parejas a reunirse en gran grupo pidiendo
al grupo B que expresen como se han sentido escuchando. Luego se invertira los papeles y
se repetird el mismo proceso. Realizar una lluvia de ideas, compartir experiencias, asumir

compromisos y evaluar.

5.4. Localizaciéon y cobertura espacial

Los talleres de capacitacion serdn en las instituciones educativas escuela “24 de Mayo”
Centro de Educacion Inicial y Bésica “Francisco Javier Salazar” del Canton Antonio Ante.
Provincia Imbabura, esta institucion atiende a estudiantes del canto Antonio ante.

Duracion: 2 horas diarias de 8 a 10 de la mafana

5.5. Poblacién Objetivo

La poblacién objetivo a quienes se va aplicar la propuesta de mejora son los docentes y
estudiante del séptimo afio de Educacion Basica de las instituciones educativas escuela “24
de Mayo” Centro de Educacion Inicial y Basica “Francisco Javier Salazar” del Cantén
Antonio Ante. Provincia Imbabura, esta institucion atiende a estudiantes del canto Antonio

ante.

5.6. Sostenibilidad de la propuesta

Los recursos que permitan el desarrollo de la propuesta son:
Humanos:
« profesionales capacitados, psicologia educativa, investigacion

¢ participantes: personal docente y estudiantes

Materiales:
< Computadora

< Proyector
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s Papelotes
«» Marcadores
«» Cartulina
s Copias

« Hojas de papel

Econdmicos:
v' Materiales (papel, cartulina, marcadores, etc.)

v" Colacién

5.7. Presupuesto

Se estima un costo de 800 ddlares los mismos que seran financiados del presupuesto de la

institucion distribuida de la siguiente manera:

Materiales 200
Colacion a los participantes 300

Honorarios a conferencistas 300



5.8. CRONOGRAMA

CUADRO No 8 Cronograma de propuesta

Objetivos Actividades Recursos Responsable Evaluacion Fecha
* Estimular la aceptacion de | 1.Conociéndome como | Humanos: Directivos y | Durante la | 27-01-2014
cada uno tal como es, | persona: “Autoestima” Profesionales Profesionales de | aplicacion  del | 29-01-2014
favoreciendo los aspectos | -Dinamica de desarrollo | capacitados: la rama: taller evaluar el
positivos para un cambio de | personal: yo soy bueno | psicologia Psicdlogo resultado.
nuestra vida, con la cual | para. educativa. educativo,
favorecer relaciones | -Me imagino que soy un | Materiales: Motivador
personales con los demas. arbol. Computadora, | educativo.
- Dibujemos nuestro arbol. Proyector,

Papelotes.
*Descubrir las importancias de | 2. Soy mejor persona. Humanos: Directivos y | Asumiendo el | 22-04-2014
las relaciones interpersonales | - ejercicios de desarrollo | Profesionales Profesionales de | compromiso de | 25-04-2014
en la formacion de los | personal. capacitados: la rama: cambio
estudiantes del plantel. - Socio drama. Con quien | psicologia Pedagogo
* Posibilitar ~ un mejor | comparto  mi  trabajo.... | educativa. educativo,
acercamiento con los demas | Puede ser mi mejor amigo. | Materiales: Motivador
comparfieros docentes vy Computadora, | educativo.
directivos. Proyector,

Papelotes,

Marcadores.
*Fortalecer en los docentes y | 3. Somos mejores | Humanos: Directivos y | Asumir 10-06-2014
estudiantes capacidades vy | docentes en valores. Profesionales Profesionales de | compromisos de | 13-06-2014

actitudes para desempefar

- De desarrollo personal. El

capacitados:

la rama:

cambio
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positivamente su rol dentro vy | lazarillo psicologia Pedagogo individuales y de
fuera de la institucion | - Juego de Ludo que lindo | educativa. educativo, grupo.
educativa. es ser maestro. Materiales: Motivador
*  Presentar y defender Computadora, | educativo.
diferentes puntos de vista ante Proyector,
la exposicion de un mismo Papelotes,
tema. Cartulina.
*|dentificar y conocer las | 4. Reflexionando en mis | Humanos: Directivos y | Realizar fichas | 03-11-2014
ventajas de unas buenas | cambios y aprendizajes | Profesionales Profesionales de | personales 05-11-2014
relaciones interpersonales en | personales. capacitados: la rama: sobre el
la institucion. - Dramatizacion de la | psicologia Pedagogo desarrollo  del
* Analizar la realidad de la | realidad de la comunicacion | educativa. educativo, taller.
institucion hechos 0 | en la institucion. Materiales: Motivador
situaciones de ser buenos | - inventario de la vida Computadora, | educativo.
docentes en valores. Proyector,
Papelotes.
*Incentivar sobre el | 5. Docentes de la | Humanos: Directivos y | Valorar el | 16-02-2015
conocimiento tedrico y | Institucion Profesionales Profesionales de | compromiso de | 18-02-2015

practico sobre las habilidades

y capacidades que se
requieren para dirigir la
planificacion, organizacion,
orientacion, ejecuciéon y

control de tareas.

- Proyeccion de videos
- Docentes multiplicador de
valores

- Lectura de Pigmalion

capacitados:
psicologia
educativa.
Materiales:
Computadora,
Proyector,

Papelotes.

la rama:

Pedagogo
educativo,
Motivador

educativo.

cambio en la

gestion
educativa y
practicar mas
los valores.
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*Capacitar a los docentes de
la institucion para estimular el
proceso de la construccion de
valores, para llegar a toda la
comunidad educativa y poner
en practica la vivencia de los

mismos.

6. Me comunico con los
demas.

- Técnicas de escucha. (la
idea que nunca llego)

- Discusion (Aprendiendo a

escuchar).

Humanos:
Profesionales
capacitados:
psicologia
educativa.
Materiales:
Computadora,
Proyector,

Papelotes.

Directivos y
Profesionales de
la rama:
Pedagogo
educativo,
Motivador

educativo.

Compartiendo
experiencias
sobre

realizado.

lo

26-05-2015
29-05-2015

100
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7. ANEXOS
Matriz de diagnéstico a la gestion del aprendizaje del docente del séptimo afio de
educacion basica del centro educativo: “....... colocar el nombre de la institucion...., afio
lectivo........ "

Cédigo:

Prov | Aplicante | Escuela | Docente

En la siguiente matriz establezca el diagndstico de la gestion del aprendizaje observada,
identificando fortalezas y debilidades encontradas en relacidon a cada uno de los aspectos que
caracterizan o no al docente en el proceso de gestion.

FORTALEZAS/
DIMENSIONES CAUSAS EFECTOS ALTERNATIVAS
DEBILIDADES

1.HABILIDADES
PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS

(items1.1.a
1.37)

2.APLICAION
DE NORMAS Y
REGLAMENTOS
(items 2.1. al
2.8)

3.CLIMA DE
AULA (items 3.1
al 3.17)

Observaciones:
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CENTRO REGIONAL IBARRA

MEMENTO ASCENDERE SEMPER

REF.: 12-187-CRUI
FECHA: Ibarra, junio 6 del 2012

Sr. Lic

Rodrigo Andrade Proario,

DIRECTOR DE LA ESCUELA FISCAL MIXTA “24 DE MAYO"
Presente

De mis consideraciones

La Universidad Tecnica Particular de Loja, dentro del plan curricular para la formacion profesicnal de sus
estudiantes, tiene disefiado actividades complementarias de INVESTIGACION Y OBSERVACION en el
entorno social de su residencia; para lo cual, promueve acercamientos y vinculaciones con las diferentes
Institucicnes, sectores y estamentos sociales del medio, de tal manera que permita reforzar y profundizar los
fundamentos tedrico-practicos de su preparacion académica

Con este antecedente, muy respetuosamente, solicito se digne autorizar y facilitar Ia realizacion de este ra
bajo de investigacion y observacion, en la Institucion de su acertada Administracion en determinados
aspectos afines a la carrera profesional del estudiante con las siguientes referencias

= Estudiante: Wilman Sdntiago Jimenez.
+ Ceédula de ciudadania: 1001512464
= Carrera: Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

« Ambito investigativo: Gestion Pedagogica en el Aula

Por la favorable atencion que se dignara al presente, le expreso mi anticipado y cordial agradecimiento

De Usted, muy atentamente,
MEMENTO ASCENDEHR \SEMPE

V'n\-m&ff-

Lic. Caglos'\Barahona Sandow
COORDINADOR UTPL-BBAR

CBS/nwv
VISION Y MISION DIRECCION:
PESDE 1 HUMANEHO CRISIANG Av. Cap. Cristébal de Troya y Luls Fernando Villamar
Usurcar b vardad y formar al hombre a travis da I Telf.: 2643 052 <> Correo Electronico cribarra@utpl.edu.ec.
ciancia para gus sirva a la sociedad Servicio Call Center 07-2588-730




ESCUELA FISCAL MIXTA

“24 DE MAYO”
Atuntaqui— Antonio Ante — Imbabura
Oficio No. 255

Atuntaqui, 12 de junio del 2012
Licenciado
Carlos Barahona Sandoval
COORDINADOR UTPL-IBARRA
Presente.-
De mis consideraciones:

Reciba un cordial y afectuoso saludo a nombre de todos quienes conformamos la
Escuela Fiscal Mixta “24 de Mayo” del cantén Antonio Ante, provincia Imbabura.

Dando atencién al Oficio No. 12-187.CRUI con fecha junio 6 del 2012, en el que se
solicita se autorice y facilite la realizacién del trabajo de investigacién y observacion,
en nuestra Institucion Educativa al estudiante WILMAN SANTIAGO JIMENEZ; al
respecto debo manifestarle que su peticién a sido aceptada.

Particular que pongo en conocimiento suyo para los fines consiguientes.

Atentame&e,
‘( i‘%
do. Rodrigo-Andrade

DIRECTOR

Direccién: Julio Miguel Aguinaga y Pichincha. Junto al Coliseo de Atuntaqui. Barric Julio Miguel Aguinaga. Teléf.
062906154,
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA
CENTRO REGIONAL IBARRA

MEMENTO ASCENDERE SEMPER

REF.: 12-186-CRUI
FECHA: Ibarra, junio & del 2012

Sr. Lic.
Jorge Javier Erazo Erazo,

DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION INICIAL Y BASICA “FRANCISCO JAVIER SALAZAR"
Presente

De mis consideraciones:

La Universidad Técnica Particular de Loja, dentro del plan curricular para la formacion profesional de sus
estudiantes, tiene disefiado actividades complementarias de INVESTIGACION Y OBSERVACION en el
entorno social de su residencia; para lo cual, promueve acercamientos y vinculaciones con las diferentes
Instituciones, sectores y estamentos sociales del medio, de tal manera que permita reforzar y profundizar los
fundamentos teorico-practicos de su preparacion académica.

Con este antecedente, muy respetuosamente, solicito se digne autorizar y facilitar la realizacion de este tra-
bajo de investigacién y observacion, en la Institucion de su acertada Administracion, en determinados
aspectos afines a la carrera profesional del estudiante con las siguientes referencias:

= Estudiante: Wilman Santiago Jiménez.
s Cédula de ciudadania: 1001512464
= Carrera: Maestria en Gerencia y Liderazgo Educacional

Ambito investigativo:  Gestion Pedagogica en el Aula.

Por la favorable atencion que se dignara al presente, le expreso mi anticipado y cordial agradecimiento

COORDINADCOR UTPLAIB.

CBS/nwv

VISION Y MISION DIRECCION:
. e Av. Cap. Cristobal de Troya y Luls Fernando Villamar
. Buscar lo vardad y formar al hombre a travis de / Telf.: 2643 052 <> Correo Electrénico cribarra@utpledu.ec.
ciancia para Gues sirva a - Servicio Call Center 07-2588-730




A
Jon PO,

% CENTRO DE EDUCACION INICIAL Y BASICA

%@@? “FRANCISCO J. SALAZAR”

CHALTURA San José de Chaltura — Antonio Ante — Imbabura

Oficio No. 143- FIS
Chaltura, 13 de junio del 2012

Licenciado

Carlos Barahona Sandoval
COORDINADOR UTPL-IBARRA
Presente.-

De mis consideraciones:

Reciba un cordial y afectuoso saludo a nombre de todos quienes conformamos el Centro de
Educacion Inicial y Basica “Francisco J. Salazar”. de la parroquia de Chaltura, cantén
Antonio Ante. provincia de Imbabura.

Dando atencion al Oficio No.12-186.CRUI con fecha junio 6 del 2012, en el que se solicita
se autorice y facilite la realizacién del trabajo de investigacion y observacién, en nuestra
institucion al estudiante WILMAN SANTIAGO JIMENEZ: al respecto debo manifestarle
que su peticion a asido aceptada.

Particular que pongo en conocimiento suyo para los fines consiguientes.

Atentamente. - o EDUCRN
TPy

Es .‘.l;_a).'iér_ Erazo/E.
PIRECTOR

Direccién: Obispo Mosquera y Amazonas. Junto al Estadio de |a Parroquia de Chaltura.
Teléf. 062906-702. 093656999; Mail: dei.escfranciscojsalazar@yahoo.com
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Codigo:

|va| F%Ml

Universidad Técnica Particular de Loja
La Upsversidad Caisl

sea de Loja

CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) "PROFESORES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. INFORMACION SOCIO DEMOGRAFICA. Margue una (x) y responds in solicitado, segin sea ef caso

Del centro

1.1 Nombre de la institucion:

1.2 Ubicacién geografica 1.3 Tipo de centro educativo - 1.4 Area 15 Nilmnro de
Provincia  |Cantén Ciudad Fiscal |Fiscomicional [Municipal |[Particular  [Urbano Rural auts b
Del profesor

1.6 Sexo 1.7 Edad en afios 1.8 Afos de axperiencia docente
Masculino | |Farnenino I

1.9 Nivel de Estudios (sefialar uni el tltimo titulo adquirido)

1 Profesor | [2. Licenci ] |3 Magister| |4 Doctor de tercer nlve|l [5 Otro (Especifique)

A continuacion encontrara preguntas que se refieren a actividades que realizan ios estudiantes y el profesor de esta aula,
Después de leer cada una, decida sl es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco iba V si es (Verdadera o casi siemp 1 1y F =i es (Falsa o casi siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas

CUESTIONARIO Rta.
1]Los estudiantes, ponen mucho interds an lo que hacen en esta auis
2]En esta aula, los estudiantes llegan a conocerse reaimente bier anfre Lnos y oros
3|El profesor, dedica muy paco tiempo a hablar con los estudianies o
4|Casi todo el tiempo, se dedica a explicar la clase del dia
5|En esta aula,_los estudiantes nunca se sienten presionados para compatir entre companencs
6{En esta aula, todo_estd muy bien ordenado.
7|En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen gue cumpli
8|En esta aula,_hay pocas reglas gue cumplir.
S|En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas
10]Los estudiantes de esta aula "estan en las nubes’
11]Los iantes de esta aula, nunca se ir PO CONoCE & sus .;jﬂ_r{ar’\qros
12|E| profesor, se preccupa por cada uno de los estudiantes )
13]Se espera gue los estudiantes hagan sus tareas escolares solaments an el aula
14]Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por obtener ias meres caliicaciones
15|En esta aula, |os estudiantes casi siempre estan en siencic
16| En esta aula, parece que las reglas ( ian mucho
17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro dela clase, es castigadc
18]En esta aula, Ios estudiantes hacen diferentes tareas cada dia
19| Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase
20{En esta aula, se hacen muchas ami
21|El profesor, parece méds un amigo que una
22[En esta aula, dedicamos més tiempo a otras actividades que a temas relacionados con' lenguaje, matematicas,
ciencias naturales, estudios sociales, etc.
23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respusstas a las preguntas del profesor
24]Los estudiantes de esta aula, pasan mucho liempo jugando
25[El profesor, explica lo que le ocurira a los estudiantes si no cumplen |as regias de aula
26|Por lo general, el profesor, no es muy estricto
27|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
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28[En esta aula, la mayoria de estudi ponen reslmente atenciir = - jue dice al profasc:

29]En esta aula, facilmente se hacen grupos de estud para realiza royectos o taress

32|En esta aula, 108 estudiantes nunca compiten con sus comparer

33|Por lo general, en ésta aula se forma un gran alborolo

34]El profesor, explica cudles son las reglas del aula

35]Los estudiantes, pueden “tener problemas’ con el profesor por chara ucnn

36]Al profesor, le agrada que los estudiantes, hagan trabajos onginales y rreativos

En esta aula, a los estudiantes les agrada Colaborar en las actvidades

37|Muy pocos estudiantes, participan de las actividades en ésta aula
38
9

A veces, el profesor hace queder mal a los estudiantes cuando ne saben in rospuests corecta -

40]En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]En esta aula, te bajan las calificaciones sinc entregas los deberes

42|E| profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes que se stenten = sus puestos

43|EI profesor, rata hacer cumplir las reglas blecidas en esta P
44]En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45]Los estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades a1 an o liempo de clase

46 | M se di 1 &N clase haciendo dibujos, gar abatos | irandose papeles

A7]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a otros para hacer sus Jeleres

48| El profesor, habla a los estudiantes como si se tratara de ninos pequeios

49|Gemrarnmne @n esta aula nacemos 1o que queremos
50|En esta aula, las notas no son muy importantes

51|Dianamente, & profesor tiene que pedir que No se alborolern (&t e ~afdantes
52|Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actue = &

55[A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes so

56{En esta aula, g_loe estudiantes raras veces tienen la oportunidad de _orocerse Unos 8 Utroz

57|El profesor, 4 P soeptahsblardamtemaqueseprmnrw-'l"l.__“

SB]Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

59| A los estudiantes de esla aula, nada les importa saber las notas de sus compaheros

80| Los trabajos que pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe= 15 que liene qué hacer

61 las claras para hacer las tareas en case

B2]En esta aula, castigan méas facil que en otras

63]En esta aula, se espera que los iantes, al realizar sus lareas espalon 198 reglas establecidas
64]En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos - B
B5|En esta aula, se tarda mucho tiempo en conocer los nombres de Ins companeros o
B6]Al profesor, le gusta saber lo que los di apmr.na

67]A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre Otras cosas que no sean las matenas

70|E! profesor explica al inicio del afic las reglas de o que se puede | wcer a no hacer en el auls

71|El profesor, soporta mucho a los diantes

72|En ests aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentar=-

p s confia de los estudiantes

79]Los di pre estan inseg de Ias reglas de clas~
B0]E| profesor, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se por e
81]En esta aula, los estudiantes hacen cas: lodos los dias el misimo i e ‘actividades y taraas

82]A los estudiantes, realmente pre les agrada esla aula

86! Ganamlmema Los estudiantes pasan el afo aunque no estudier mu -‘._ "

e No respetan las reglas

cumplen las reglas que a:dgedpmfeso

En esta aula, s& permite gue los estudiantes COS88 nuevas

91|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con ofros

92|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compahert para que Mejore su aprendizae

93]A los di de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94]Los estudiantes, en esta aula, sconacen, y aplauden, cuando un compafiero del grupe hace bien su tarea
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UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La ‘Unmerudaa ¢ atofico ok Lopa
MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA

ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cadigo:

[ Prov [ Aplicante | Escuela | Docente |

LITT T T T 1TT]
Cuestionario de autoevaluacion a la gestion del aprendizaje del docente

Ministero de Educacion Ecuador (2011). Instrumentos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: -
| OBJETIVO
Reflexionar sobre el desempefio profesional con el fin de mejorar la practica pedagogica docente, en el
aula.
INSTRUCCIONES

la. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y conteste con honestidad en el casillero
cormespondiente a la alternativa con la que usted se identifica.

b. Si considera que ninguna alternativa correspande a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.

c. Utilice |a siguiente tabla de valoracitn:

TABLA DE VALORACION
1 J[ 2 [ 3 | 4 | 5
Nunca Rara vez | Algunas veces | Frecuentemente | Siemp

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

1.HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS

1.1. Preparo las clases en funcitn de las necesidades de los  estudiantes, con
problemas similares a los que enfrentardn en la vida diaria
1.2 Selecciono los contenidos de aprendizaje de acuerdo con el
desarrolio cognitivo y socio afectivo de los estudiantes.
1.3.Doy a conocer a Ios estudiantes la programacién y objetivos de la
asignatura, al inicio del afio lectivo.
1.4.Explico los criterios de evaluacion del rea de estudio
1.5.Utilizo el lenguaje adecuado para que los estudiantes me
comprendan
1.6. Recuerdo a los estudiantes los temas tratados en la clase anterior.
1.7. Pregunto a los estudiantes sobre las ideas mas importantes
desarrolladas en la clase anterior
1.8. Realizo una breve introduccibn antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.
1.9.  Permito que los estudiantes expresen sus preguntas e
__inquietudes,

1.10. Propicio el debate y el respeto a las opiniones diferentes.
1.11. Estimulo el analisis y la defensa de criterios de los estudiantes
con arg tos
1.12. Expongo las relaciones que existen entre los diversos temas y
contenidos ensefiados.
1.13. Aprovecho el entorno natural y social para propiciar el aprendizaje
significativo de los estudiantes.
.14, Organizo la clase para trabajar en grupos
15, Utilizo técnicas de trabajo cooperativo en el aula
.16. Doy estimulos a los estudiantes cuando realizan un buen trabajo
.17. Valoro los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

-

Jary gy puy
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La Unmersdad Catifica de Loja

MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
1.18. Propongo actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el
grupo
18, Motivo_a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
20. Promuevo la interaccion de todos los estudiantes en el grupo
._Promuevo |a autonomia dentro de los grupos de trabajo
Valoro |as destrezas de lodos los estudiantes
Exijo que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
Reconozco que lo mas importante en el aula es aprender todos
Promuevo |a competencia entre unos y ofros.
Explico claramente las reglas para trabajar en equipo
Incorporo las sugerencias de los estudiantes al contenido de las
clases.
. Explico la importancia de los temas tratados, para el aprendizaje y
para la vida futura de los estudiantes.
. _Recalco los puntos clave de los temas tratados en la clase.
._Realizo al final de |a clase restiimenes de los temas tratados.
1. Entrego a los estudiantes las pruebas y trabajos calificados a
tiempo.
1.32. Reajusto la programacion en base a los resultados obtenidos en la
evaluacién,

1.33. Elaboro material didactico para el desarrollo de las clases.
1.34. Utilizo el material didactico apropiado a cada tematica.

1.35. Utilizo en Ias clases tecnologias de comunicacién e informacion.
1.36. Utilizo bibliografia actualizada.
1.37. Desarrollo en los estudianies Ias siguientes habilidades:
1.37.1.  Analizar
1.37.2. Sintetizar
.37.3. Reflexionar.
.37.4. Observar.
1.37.5. Descubrir.
1.37.6. Exponer en grupo.
1.37.7. Argumentar.
.37.8. Conceptualizar.
1.37.9. Redactar con claridad.
.37.10. Escribir correctamente.
.37.11. Leer comprensivamente.
1.37.12. Escuchar.
1.37.13. Respetar.
1.37.14. Consensuar.
.37.15. Socializar.
1.37.16. Concluir.
.37.17. Generalizar.
37.18. Preservar.
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DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. DESARROLLO EMOCIONAL

Disfruto al dictar las clases.

Siento que a los estudiantes les gusta mi clase.
Me gratifica la relacion afectiva con los estudiantes.
Puedo tomar iniciativas y trabajar con autonomia en el aula )
Me siento miembro de un equipo_con mis estudiantes con objetivos definidos.
Me preocupo porque mi apariencia personal sea la mejor.

D 0 seguridad en mis decisiones.

PR R R O e e

Slolol s el




114

UNIVERSIDAD TECNICA PARTICULAR DE LOJA

La Universidad Catifica ok Coja : R
N MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA Y A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN GERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION |
3. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
1/12/3/4(5
3.1, Aplico el reglamento interno de la institucién en las actividades del aula.
3.2. Cumplo y hago cumplir_las normas establecidas en el aula
3.3. _ Planifico y organizo las actividades del aula
3.4. Entrego a los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades.
3.5 Planifico mis clases en funcitn del horario establecido.
3.6. Explico las normas y reglas del aula a los estudiantes
3.7. _Llego puntualmente a todas mis clases.
3.8 Falto a mis cl solo en caso de fuerza mayor
DIMENSIONES QUE SE EVALUAN
VALORACION
4. CLIMA DE AULA
112|345
4.1. Busco e s y tiem, ra mejorar la comunicacién con mis estudiantes
4.2, Dispongo y procuro la informacién necesaria para mejorar el trabajo con mis
estudiantes.

4.3. Me identifico de manera personal con las actividades de aula que se
realizan en conjunto.
4.4. Comparto intereses y motivaciones con mis estudiantes
4.5. Dedico el tiempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.
6. Cumplo los acuerdos establecidos en el aula

.7.__Manejo de manera_profesional, los conflictos que se dan en el aula.

.B. _Estoy dispuesto a aprender de mis estudiantes

8. Propango alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficio
de todos.

10. Ensefio a respetar a las personas diferentes.

11._Ensefio a no discriminar a los estudiantes por ningan motivo.

2. Ensefic a mantener buenas relaciones entre estudiantes.

3. Tomo en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios

de los estudiantes.

4.14. Resuelvo los actos indisciplinarios de los estudiantes, sin

agrediries en forma verbal o fisica.

4.15. Fomento la autodisciplina en el aula

4.16. Trato a los estudiantes con cortesia y respelo.

4.17. Me preocupo por la ausencia o falta de los estudiantes: llamo a los padres de

familia y/o represent

balnlals

Albinis

*Tomado del MEC con fines investigativos.

Fecha de Evaluacion:

iGRACIAS POR SU COLABORACION!



Cadigo:
|_Prov [ Aplicante Escuald Estusincte]

I T N O 1 2 6

Universidad Técnica Particular de Loja

Univernidad Catdlica de Loja
CUESTIONARIO DE CLIMA SOCIAL: ESCOLAR (CES) “ESTUDIANTES"
R. H. MOOS, B. S. MOOS Y E. J. TRICKETT, adaptacién ecuatoriana.

1. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Nombre de la Institucién:

1.2 Afo de Educacion Basica 1.3 Sexo 1.4 Edad en afios

B ) 1. Nifia i !2 Nifio |

1.5 Sefala las personas con las que vives en casa (puedes marcar varas)

1. Papa | iz_ Mama I I3. Abuelofa ] ]4. Hermanos/as l ls. Tios/as ] |6 Primosfas ]
Esta preg la responden los oli que no viven con sus papas o solo con el pap4 o solo con la mama.

1.6 St uno de tus padres no vive contigo. Indica ¢ Por qué? (marcar solo una opcidn)

1. Vive en otro Pals | ]2 Vive en otra Ciudad l |3. Fallecid | !d. Divorciado | |S Desconozeo |

1.7 ¢Quién es la persona que te ayuda y/o revisa los deberes en casa? (marcar sclo una opcién)

t.Paps | [2.Mama | T3 Abuciona] Ja Hemanom | s Tioa T 6 prmora | T amigoa [ Jo. ramismo |
1.8 Sef\ala el ultimo nive! de estudlos: (marcar solo una opcidn)

8. Mama:|1. Sin estudios 2. Primaria (Escuela) 2 Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
b. Papa: |1 Sin estudios 2 Primaria {Escuela) 2 Secundaria (Colegio) 4. Superior (Universidad)
1.9 ¢ Trabajo tu mam4? si I No 1.10 ¢ Trabaja tu papa? l Si ] [ Ne
1.11 ¢La vivienda en la que vives es? 1,12 ;Cdal es el tipo de vivienda en la que vives?

1. Arrendada l |2 Propia | 1. Casa I [2 Departamento | |3. Cuarto de arriendo L
1.13 Indica el nimero de las sig isticas de tu vivienda:

1. Nimero de Barios | |2 nimero ge Dormitorios | 3 Numero ds Plantasipisos |
1.14 4En tu casa tienes? (puedes sehalar varias opciones)

1. Teléfono Convencional 4. Equipo de Sonido 7. Refrigeradora 10. Tv a color

2. Computador de Escritcrio 5. Cocina/Cocineta 8. Internet 11. Tv Plasma/LCD/Led
3. Computador portatil & Lavadora 9. Automéwvil

1.15 Para movilizarte a tu escuela lo haces en? (marca solo una opcion - la que con mas frecuencia usas)

1. Caro propio , l? Trasporte escolar ] ]3 Taxi ] I-‘L Bus l ]5 Caminando T

INDICACIONES PARA CONTESTAR EL CUESTIONARIO

A continuacién encontrard preguntas que se refieren a actividades que realizan los estudiantes y el profesor de esta aula.
Después de leer cada una, decida si es verdadera o falsa.

En el espacio en blanco escriba V si es (Verdadera o casi siempre verdadera) y F si es (Falsa o casl siempre falsa) en cada
una de las siguientes preguntas.

CUESTIONARIO Rta.
1E5 estudiantes, ponen mucho interés en lo que hacen en esta aula

2|En esta aula, los estudiantes llegan a_conocerse realmente bien entre unas y otros

3|E! profesor, dedica muy poco tiempo a habiar con los estudiantes

4]|Casi todo el iempo, se dedica a explicar la clase del dia

5|En esta aula, los estudiantes nunca se sienten presionados para competir entre pafieros
6|En esta aula, todo esta muy bien ordenado.

7]En esta aula, hay reglas claras que los estudiantes tienen que cumplir
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BIEn esia aula, hay pocas reglas que cumplir.
E]

En esta aula, siempre escuchas nuevas ideas

10|Los estudiantes de esta aula “estan en las nubes’

11

Los estudiantes de esta aula, nunca se interesan por CONOCEr @ Sus COMPanercs

121El profesor, se preocupa por cada uno de los estudiantes

13|Se espera que los estudianies hagan sus tareas escolares, solamente an el auia

14

Los estudiantes de esta aula, se esfuerzan mucho por cbiener las mejores calificaciones

15|En esta aula, los estudiantes casi siempre estan en silencio
15‘

En esta aula, parece que las reglas cambian mucho

17]Si un estudiante, no cumple una regla dentro_de la clase, es castigado

18|En esta aula, los estudiantes hacen diferentes tareas cada dia

19|Siempre, los estudiantes quieren que se acabe pronto la clase

21

ZGIEn esla aula, se hacen muchas amistades
E

| profesor, parece mas un amigo que una autoridad

22 En esta aula, dedicamos mas tiempo a otras actividades que a temas relacionados con: lenguaje, matematicas,

|ciencias naturales, estudios sociales, etc.

23|Hay estudiantes, que siempre quieren ser los primeros en dar las respuestas a las preguntas del profesor

24{Los estudiantes da esta aula, pasan mucha tiempo jugando

25|El profesor,
26{Por lo general, el profesor, no es muy estricto

plica lo gue le ocumird a los estudiantes si no cumplen las reglas de aula

En esta aula, la mayoria de estudiantes ponen realmente atencion a lo gue dice el profesor

27]|En esta aula, nunca se trabaja de manera distinta a la que se acostumbra todos los dias
23‘
29

En esta aula, faciimente se hacen grupos de estudiantes para realizar proyeclos o tareas

30]El profesor les ayuda demasiado en la lareas que hacen en el aula

31]|En esta aula, es muy importante haber realizado un cierto numero de tareas

32]En esta aula, los estudiantes nunca compiten con sus companercs

33|Por lo general, en &sia aula se forma un gran alboroto

34|El profesor, explica cuales son las reglas del aula

35|Los estudiantes, pueden “tener problemas® con el profesor por charlar mucho

36|Al profesor, ie agrada gue |os estudiantes, hagan trabajos onginales y creativas

37|Muy pocos estudiantas, participan de las actividades en ésta aula

38]|En esta aula, a los estudiantes les agrada colaborar en las aclividades

39|A vecas, el profesor hace quedar mal a los estudiantes cuando no saben la respuesta correcta

40|En esta aula los estudiantes trabajan pocas veces

41]|En esta aula, te bajan las calificaciones sino entregas los det

42|El profesor, rara vez tiene que decir a los estudiantes gue se sienten en sus puestos

43|El profescr, trata hacer cumplir las reglas establecidas en esta aula

44|En esta aula, los estudiantes raras veces cumplen las reglas

45[Lﬂa estudiantes, muy pocas veces pueden decir que actividades hacer en el iempo de clase

46(Mucl‘ms estudiantes, se distraen en clase haciendo i?buios. garabatos o lirandose papeles

47]A los estudiantes, les gusta ayudarse unos a olros para hacer sus deberes
48‘EI

, habla a los estudiantes como si se tratara de nifios pequefios

49| Generalmenta, en esta aula hacemos lo que queremos

50|En esta aula, las notas no son muy importantes

51

Diariamente, el profesor tiene que pedir que no se alboroten tanto los estudiantes

52{Los estudiantes, podran aprender mas, segun como actia el profesor en ese dia

63}Los estudiantes, pueden tener problemas si no estan an su puesto al comenzar la clase

54|El profesor, propona trabajos nuevos para gue los hagan los estudiantes

55[A veces, Los trabajos hechos en clase por los estudiantes son presentados a sus compaferos

S6|En esta aula, ¢ los estudiantes raras veces tienen la oportunidad de conocerse unos a otros?

57|El profesar, ¢ siempre acepta hablar de otro tema que se propone en clase?

58]Si un estudiante falta a clases un par de dias, tiene que igualarse

55]A los estudiantes de esta aula, nada les imporia saber las notas de sus compaferos

60

Los trabajos gue pide el profesor, estan claros y cada estudiante sabe lo que liene qué hacer

61|Hay reglas claras para hacer las tareas en clase

62{En esta aula, castigan mas facilmenta que en otras

63|En esta aula, se espera que los estudiantes, al realizar sus lareas, respeten las reglas establecidas

64|En esta aula los estudiantes parecen estar medio dormidos

65|En esta aula, se tarda mucho iempo en conocer 108 Nombres de Ios Companeros

66} Al profesor, le gusta saber |o que los estudiantes quieren aprender

67|A menudo, el profesor dedica tiempo de su clase para hablar sobre ciras cosas gue no sean las materias

Los estudiantes, deben estudiar b para tener buenas ones

69|En esta aula rara vaz se inicia la clase puntualmente

70[El prafesar explica al inicia del afic las reglas de lo que se puede hacer o no hacer en i aula

71{El profesor, soporta mucho a los estudiantes

T2|En esta aula, los estudiantes pueden elegir el puesto en donde sentarse

73]A veces, Los estudiantes hacen trabajos fuera de clase por su propia cuenta
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?4[Hey aigunos estudiantes que nunca se sienten bien en esta aula
75|El profesor, desconfia de los estudiantes

76|Esta aula, parece mas una fiesta que un lupar para aprender algo

77]A veces, en es_!a aula se hace grupos para concursar en lareas unos con otros

78|En esta auls, las actividades son claras

79|Los estudiantes siempre estan inseguros de las reglas de clase

BO|E| profesar, obliga abandonar el aula a los estudiantes que se porta mal

81]En esta aula, los estudiantes hacen casi todes los dias el misme tipo de actividades y tareas

82]A los estudiantes, reaimente siampre les agrada esta aula

83|Algunos iantes, no se llevan bien con sus compafieros en el aula

84|En esta auls, los estudi deben lener cuidado con lo que dicen

85|Er profesor, sigue el tema de clase y no se desvia de él hablando de olras cosas

86]|Generalmente, Los hiantes pasan el afio aungue no ien mucho

B?lLos estudi nunca interrumpen al profesor en clasa

B8|E| profesor, se *porta” siempre Igual con los que no 1 las reglas

89]Todos los estudiantes cumplen las reglas que exige e profesar

90]En esta aula, se permite que los estudiantes realicen cosas nuevas

91|Los estudiantes de esta aula, se ayudan y colaboran unos con otros

92|En esta aula, los estudiantes, colaboran y motivan a un compahero para que mejore su aprendizaje

93|A los estudiantes, de esta aula, les gusta escuchar las ideas de sus compafieros

94|Los estudiantes, en esta aula, econocen, y aplauden, cuanda un companero del grupo hace bien su tarea

95|En esta aula, el profesor anima que los estudiantes se ayuden unos con otros

96]A los estudiantes de esta aula, les gusta ensefiar a sus companieros o que aprendieron dal profesor

S7{En esta aula, lo mas importante, es aprender todos

98/En esta aula, el profesor, cree que todos somos importantes en el grupo

99(El profesor, explica claramente las reglas para trabajar en grupo

100]El profesor, siempre, da la oportunidad de participar a todos dentro del grupo

GRACIAS POR TU COLABORACION
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MODALIDAD DE ESTUDIOS ABIERTA ¥ A DISTANCIA
ESCUELA DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
MAESTRIA EN SERENCIA Y LIDERAZGO EDUCACIONAL

Cédigo:
| Prov | Aplicante | Escueta | Estudiante |
NNNPEPANEEPE
Cuestionario de evaluacion a la gestién del aprendizaje del docente por
parte del estudiante

NMinisterio de Educacion Ecuador. (2011). Instrumenlos para la evaluacion docente. Quito, Sistema Nacional de

Evaluacion
NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: ] ]

OBJETWO

Reflexionar sobre el desempenio del docente en el aula con el fin de mejorar, la practica pedagogica del
docente en el aula,

INSTRUCCIONES

a.  Observe el proceso de gestion del aprendizaje realizado por el docente en el aula.

b. Lea detenidamente cada enunciado del cuestionario y valore con hanestidad cada uno de los
casilleros.

c. Siconsidera que ninguna alternativa corresponde a su criterio, deje en blanco el respectivo casillero.
id. Utilice la siguiente tabla de valoracién:

TABLA DE VALORACION
1 2 3 4 5 |
Nunca Rara vez Algunas veces Frecuentements Sempre

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION
1. HABILIDADES PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS
112/ 3/4(5
El docente:
1.1.  Prepara las clases en funcién de las necesidades de los
estudiantes.
1.2.  Da a conocer a los estudiantes |a programacién y los objetivos del
area al inicio del afio lectivo. I
1.3.  Explica las relaciones que existen entre los diversos temas o
contenidos sefialados. .
14. Realiza una introduccién antes de iniciar un nuevo tema o
contenido.

1.5. Ejemplifica los temas tratados.

1.6. Adecua los temas a los intereses de los estudianies.

1.7.  Utiliza tecnologias de comunicacion e informacion para sus clases.

1.8. Organiza la clase para trahajar en grupos

1.8, Utlliza técnicas de trabajo cooperativo en el aula
1.10. Da eslimulos a los estudiantes cuando reali un buen trabajo
1.11. Vaiora los trabajos grupales de los estudiantes y les doy una calificacién

1.12 Propone actividades para que cada uno de los estudiantes trabajen en el arupo
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1.13. Moliva a los estudiantes para que se ayuden unos _ con otros
1.14. Promueve la interaccion de lodos los estudiantes en al grupo
1.15. Promueve fa autonomia dentro de ios grupos de frabajo -

1.18. Valora las destrezas de todos los estudiantes
1.17. Exiga que todos los estudiantes realicen el mismo trabajo
1.18. Reconoce que lo mas importante en el aula es aprender todos
1.19. Promueve la competencia entre unos y otros.
1.20. Explica claramente las reglas para trabajar en grupo
1.21. Desarrolla en los estudiantes la siguientes habilidades:
._Analizar.
._Sintetizar.
._Reflexionar,
. Observar.
Descubrir. "
.6. Redaclar con clandad.

._Escribir correctamente.
._Leer comprensivamente.

e halholp

2.
1.
1.
1

Blwinjal

_n_n..i_n_-._n...s_s

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

2. APLICACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
El docente: 112{3[4 |5
2.1. _Aplica el reglamento interno de la institucion en las aclividades del aula.
2.2, _Cumple y hace cumplir las normas establecidas en el aula
23. Planifica y organiza las actividades del aula
2.4, Entrega 3 los estudiantes las calificaciones en los tiempos
previstos por las autoridades,
2.5. Planifica las clases en funcion del horario establecido.

. e

__Explica las normas y reglas. del aula a los estudiantes

2.7 Llega puntualmente a todas ias clases.
2.8 Falta a clases solo en caso de fuerza mayor

DIMENSIONES QUE SE EVALUAN

VALORACION

3. CLIMA DE AULA

El docente: 112/3{415

3.1 Busca espacios y liempos para mejorar la comunicacion con los estudianles

3.2 Dispone y procura la informacion necesaria para mejorar el trabajo con los
estudiantes.

33 Seidenlifica de manera personal con las aclividades de aula que sg

realizan en conjunto.

3.4 _Comparte intereses y motivaciones con los estudiantes

3.5. Dedica el tempo suficiente para completar las actividades que se proponen en
el aula.

3.6, Cumple los acuerdos establecidos en el aula

3.7. __Maneja de manera_profesional, Ios conflictos que se dan en el aula,

| 3.8. Esla dispuesto a aprender de los estudiantes

3.9, Propane alternativas viables para que los conflictos se solucionen en beneficia

de todos.

10. Enseria a respetar a las personas diferentes.

-11. _Ensenfia a no discriminar & los estudiantes por ningdn motivo.

3.12. Ensefia a maniener buenas relaciones entre estudiantss. -

3.13. Toma en cuenta las sugerencias, preguntas, opiniones y criterios
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